
Secretaria de Estado da Mulhe

n

Gorerno do f stad=r de 5eI.;ipc

Inclusão e Assistêncìfl YocìaL do i raóalho e dos Direitos Humanos

acão Renascer do Estado de Ser¢ipe

CONTRATO N° 07/ at . ?t 3

DISPENSA DE LICITAÇÃO
N°0=6

CONTRATO DE FC?R:tiFCIMFtiTC> DE MÃO DE

C)BI2A, QI;1ý:
FIRNlAM ENTRF. A FliND.ACÃ()

R¬';NASC:IïR DO ESTADO DE SERGIPE E A

I.MPRI:SA 'a1(?eTE?aEC:RC) TERCEIRIZAÇÃO
E

SERVIÇOS F:dRELI-ME, C():SFC)RME ABAIXO

DFSCRITO:

A FUNDAÇÃO
RENASCER DO FSTADC) DE SERGIPE. doravante denominada CC)YTRATA'lTE,

pessoa.Ìurídica
de direito piiblíco,

vinculada a cstruiura orýanizacional
do Gstado, inscrita no CVPJ/MF sob o

n" i3.U6.825/0001-80, com sede na Rua Dr. Canuto Oarcia More.no, ýn. Conj-
V[édici 1, na Cidade de

Aracaju.
Estado de Sergipe, representada

neste ato
pelo

E:xcelcntíssimo Senhor Presidente Wellington
Dantas

Mansueiri Marques,
inscrito no CPF sob n" 095.855.915-53, portador

do RG sob 11° 116.890 SSP/SE .

infra-assinada

c.

SA MOISTFNEGRO TERCEIRIZAÇÃO
E SFRVICCdS EIRELI-ME doravante denominada

CCàISTRATADA, pessoa jorídica
de direito privado,

inscrita no C"NP.I/NIF sob n. 23.836.441/0001-23, com

sede na Rua Guililern]ino RCzc,lde, n°321. BairroI reze de Julho, Cidade de Araeaju,
estado de Sergipe,

neste

ato rapresentado por
seu representante legal

adiante firmado, consoante os termos do instrumento de eontrato

socìal quc
sc integra

a este ajuste
como se nele cstiýcsse transcrito, faz_em se

presentes, para
o 6m especial

de

celebrarem u presente
instrumento, nos terinos do inciso IV. at. 24_ da (.eï 11° 8.666 de 21 de

junho
de 1993,

atualizada e consolidada pela
Lei n° 9.854. de 27 dc outubro de ! 999, pela

i-ei 11° 11.079, de 30 de dezembi-o

dc 2004, pela
Lei Complementar

n° I23. de 14 de dezembro de 2006 , tendo em vista o
que

consta da

DISPENSA I;MEI2C;r\CIAL e o respectito
Processo Administrativo_ as cláttsulas e condições a seguir

descritas:

--
OBJETO

1 i- O
presente

instruniento contratuaE tem
por oblet.) a contratação

de empresa especializada
em

prestacdo
de serviço

em fornecimento de mão de obra nas categorias
de Coordenador de Plantão

das Atividade, 5ocioeducativas e Monitor de Atividades Socioeducativas, para
atender a

Fund tção
RE\ aSC:GR do Estado de Sereipe,

distrihuindo-os no Centro de Atendimento ao

Menor (CI:NA\1).
Comunidade Soýioeducatiý s Sâo I rancìsco de Assis (CASE

1 e CASE Il).
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Unidade Socioeducativa Feminina (UNIFEM),
Posto de Saúde. Programa

de
Egressos

e anova

Unidade de Medïda Socioeducativa de Nossa Senhora do Socorro/SE.

2- DA FORMA DE PRESTAÇÃO
DOS SERVIÇOS

2,1 OS ser\ iços
serão

prestados
de maneira a atender as descrições

do Projeto
Básico.

3- PREÇO E FORMA DE PAGAMENTO

3.I
-

Em
contraprestação

aos serviços
refèridos no

objeto
deste contrato, o CON1 RATAýïTE pagará

à CONTRATADA. o valor 1Jobal
de RS 2.327.486,40 (dois

ntilhões e trezentos e vinte e um ntil e

quatrocentos
e oitenta e seis reais e

quarenta centavos)
conforme Proposta

Comercial.

3 .2
-

Mensa(mente, a CONTRATAN I F,
paLará

a CONTRATADA pelos serviços prestados
até o 10°

dia útii do mês subsequcnte
ao da

prestação,
o valor estimado em R$ 386.914,40 (trezentos

e oitenta e seis mil,

no\ecentos e
quatorze

i-eais e
quai-enta centavos), quantia correspondente

aos serviços
efetivamente prestados.

3.3 As fatuias devcrão ser entrcgues
a

Fundação
Renascer do Estado de

Sergipe,
aos cuidados do

Sreáo administrador dos conti-atos (DIRAF), até o 5° (quinto)
dia útil do mês subsequente

ao da
pi-estação

dos

sertiços
ïaturados, para

tïns de conferência e atestação
da execução

dos serviços.

3.1 -Está a CON'TRATADA obrigada
a assumir os vencimentos dos seus funcionários

por
até 03 (três)

rneses
independente

de
pagamento pela

C'O\ I RATAN I E.

3.5 A Fundação
Rcnascer do Estado de

Sergípe disporá
de 05 (cinco)

dias úteis da data da entrega

da documentação hábil a
quitação

da
despesa. para

aferi-la com efeti\a execução
dos

serviços
e devolvê-la no

caso de irregularidades,
ao emitente. O

paeamento mensal, inclusive o
pertincnte

ao último inês, respeitadas

as demais condições
contratuais ,erão ef tuadas atê o 10° dia útil do mês

subsequente
ao da efetiva

prestação

de scrviços.
mediante a

apresentação
dos

correspondentes
de cobrança,

desde
que:

35.1 -.A CONlRATADA. apresente
mensalmente comprovação

de
Reau(aridade

Fiscal

correspondente
aos

empregados quc
executcm as atividades laborais nesta Fundação,

com
comprovantes

de.
(Iuitaçáo

dos sei*uintes
documentos:

a) Guìas de reco(himento do Fundo de Garantia do
Tempo

de Serviço
-

FGTS;

b) F=olha de
Pagamento

dos
empreeados

nuhzados nos serviços contratados, contendo a mesma

declaração
frrmada

pelo representante
da COti FRAIADA e

por
seu contador. nos

seguintes
terinos:

"`Jeclato sob as
penas

da C,ei.
que

esta folha de
pagamento. pertinente

ao rnês
-- -_,

ano .

contempla
o nome de todos os trabalhadores utilizados direta e indii-etamente na

execução
de

sei-ýiços

a]ustados
nos termos do contrato n°

e) (Tuias de
ertcargos tributários, \ale

transportes
e vaile alintentação de toda mão de obra ot

contrato. do mês vencido.

(1) Fotocópia
da "folha de

pontò

�

ou "cartáo de
ponto"

dos
empreeados;
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e) l-otocópia
dos

contracheques
de to(los os

empregados
utiÉizados diretamente na execução dos

serviços ajustados,
devidamcnte assinada

pelos
mesmos ou, altei-nativamente, o

comprovante
de

depósito
dos valor-es devidos nas contas dos

empregados:

f) Qaando do afastamento do crcdenciado das
dependências

da CONTRAIANI'E, deverá ser

devolvido o C.artão de
Identificação

e ser firmada Declaração pelo empregado
ou

ex-empregado
da

('C)N 1 R,11 ADA, atestando o
período

em
qrie

o mesmo
prestou serviços

à CONTRATADA nas

dependências
da CONTRATANTE.

3.6
-

O
pagamento

mensal. inclusive a ítltima fatura, somente será liberado
após

a CONTRATADA

ter
campi-ido integralmente

as
obrigações

listadas nos itens 3.2 a 3.4.

EM CASO DE RESCISÃO DO CC)N7RA F(9 Dký: TRABAIHU. DhVERA JLNTAR A CÓPIA DO TRC"t'.

).7 A CONTRATADA, sem
prejuizo

de
cumprimento

das
obr-igações ajustadas

no subitem

precedente, apresente
ao final do contrato, qucr por

termo final, resilição
ou rescisão.

a) Relaçào
do nome de todos os

empregados que prestarão
o

serviço contratado:

b) Declaração firmada
por

cada um desses
empregados

ou
ex-empi-cgados

indicando o
período que

trabalhou

nas
depen(iências

da CON1'RA1 ANTE;

c) Devolução
do

coiTespondente
cartão deidentif5cação.

3.8 F,xistindo
reclamação

trabalhrsta de
empregado

ou
ex-empi-cgado utilizados nos

serviços,
desde

que
a CON CRATADA, seja parte

no tèito, o valor do
pedido

e dos
depósitos judiciais,

se hotn-er, serão

deduzidos (as faturas mensais e retidos ató o trãnsito em
julgado

da ação, para pagamento
da

condenação
ou

fiberaeão em favor da CONTRATADA.

A
documentação de

cobrança
não aceita

pela
CON l'RA T ANTE será devolvida à

( C)V1RACADA, com os
i-espectivos

indicativos de correção a serem efctuados e. neste caso, renovar-se-ão

0s
prazos para paeamento;

3.9.1
-

Caso a CONTRATADA não faça
as

correções apontadas
no

prazo
de 48

(quarenta
e oito)

lioras, ìncidirá nas
penalidades ajustadas

nas
condições

contratuais, inclusive
suspendendo-se por

igual período
o

prazo
de

pagamento
de

que
trata o item 33 acima aludido;

3.9.2
-

A
devolução

da doctnnentação de cobrança, não
apravada pela CONTRATAN"I`E, não servirá

de motivo
pai-a que

a C(3N1RATADA
suspenda

a execução dos
serviços

ou deixe de efetuar os

pagamentos
devido a seus

empregados,
contratado e/ou fornecedores.

3 . 1 0 A CON J RATAti I F fàrá
retenção

de 1 1%(onze por cento) do valor relativo à
parcela

de mãc

de obra (salários
+ encaruos sociais)

da Nota Viscal de
Prestação

de
Serviços

e efetuará o recolhimento à

seguridade social. atê o 2 (dois) de cada rnêý subsequente ao da prestação dos serviços, de acordo com a Ordem

e
Servïço

n° 209, de 20 de maio de 1999, do Instituto dc.
Segnridade

Social do MPAS.
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3.11
-

A CONi'RATANTE

o
pagamento

de
qualquer

Nota Fisca

sem
preju=zo

de exercer outras
prerrogativas contratuais, poderá

sustar

de Prestação de Serviço apresentada pela CONIRATADA, no todo ou

em
parte,

no caso de não
cumprimento

das cláusulas acima aludidas.

4
-

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

4_1 -As
despesas

decorrente da
execução

do
presente contrato, ocorrerá

por
conta das

disponibilidades
fïnanceiras da FUNDAÇÃO REVASCER DO ESTADO DE SERGIPE, previamente

aprovada pelo
CRAFI

-
Conselho de Reestrutura e

Ajuste
Fiscal, obedecendo as

seguintes classificações

econõmicas:

CLASSIFICAÇAO

EUNCIONAL

PROGRA-MÁTICA

PROJETO- FONTE DE ELEMENTO DE

ATIVIDADE RECURSO DESPESA

08J22.0023 0016

08243.00I I 1980

0130000000

0130000000

33.90.39

33.90.39

S
-

OI3RIGAÇÃO DA CONTRATADA

5.1- A CONCRA'IADA
obriga-se

a manter durante a esccucão deste instrumento, em

compatibilidade
com as

obrigações
assumidas. todas as

condições apresentadas
na

Proposta, que
é

parte

ìnteLrante deste Contrato, e ainda
disponibilizar

todos os serviços exigidos,
os

quais
deverão estar à

disposição

da CI)NTRATANTE.

5.2
- A C.ONT RATADA

obriga-se
ainda a custear as

despesas
com

transporte
do funcionário, encargos

sociais,custos financeiros ou
quaisquer

outros acréscimos.

5.3 A CON TRATADA fica
obrigada

a substituir funcionários
que por

ventura venha a se ausentar

dos
ser\ýiços por

motivos alheios a sua vontade. em até 2 horas
após

a
infoimação

da CONTRATADA à

CONTRATANTE.

5.4
-

Respeitar
e

cumprir
as Normas Administrativas em

vigor, impostas pelo
CONTRATANTE.

55
-

Preservar e manter o CONl RA 1ANTE salvo de
quaisquer reivindicações. demandas, queixas

e

represenlacões
cie

qualquer natureza, decoi-rcnte de sua ação.

6
-

DO PRAZO

6.1- O
prescnte

contrato terá
vigência

de 180 (cento e oïtenta) dias, a contar da data de assinatura.

7
-

DA
EXECUÇÃO DO CONTRATO:

7.1
-

Os
serviços serão

prestados
nas datas e horários detïnidos

pela Fundação Renascer, confotme

Projeto Básico, bem como
supletivamente,

na
proposta apresentada pela empresa.

RUADr.CA'NUTOGARCIAMORENO,S'v CONJ.MEDICI1 --TEI_S(79)3I79-1552
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-
O seu recebimento dar-se-á de acordo com o

que
determina o

artigo
73 da Iei n° 8.666/93.

8- DOS DIREITOS E
OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

8. i- Notificar, por escrito, a CONTRATADA defeitos e
ú-regularidades

encontradas na
execução dos

ue
seja(m) corrigido(s)

imediatamente.

8.2
-

Notificar, por escrito, a C'ONTRATADA. da
aplicação

de eventuais multas, pelo
não

cumprimento
em

parte
e/ou todo da

prestação
de seilýiços e da

sustação do
patramento

de
quaisquer fatura(s).

8.3 -
Fiscalizar e

acompanhai-
os trabalhos desenvolvidos com relação ao

cumprimento dos
serviços

solicitados.

8.4
-

Efetuar o
pagamento

à C ONTRATADA, con forme estabelecido neste contrato.

9- DOS DIREI'1'OS E
OBRI(tAÇÕES

DA CONTRATADA

9.
-

f:xecutar o
serviço

em estrita observãncia às d
ispon

ibil idades do
Projeto Básico, da

proposta
e

ainda conforme as
responsabilidades dispostas

ncste termo;

9.2 Manter a
execução do contrato, todas as

condìções
de

habilitação
e

qualificação exigidas;

9.3
-Responsabiiizai--se pelos

danos causados diretamente á CUNTRATANTE ou a terceiros

decorrentes de
culpa

ou dolo a execução do contrato, não excluindo ou reduzindo essa
i-esponsabilidade

a

f
i,catização

ou
acompanhamento pela

C'O?N 1 RATA+NTE;

9.4
-

Não transfèrir a outrein, em todo ou em
parte.

o contrato firmado com a CONTRATANTE sem

prêsia
e

espressa
anuência cia CON iRATAN 1I:1;

9.5 Não realizar
associação com outrem, cessão ou transferência total ou

parciaL
bem como fusão,

cisão ou
incorporação,

sem
prê\

ia e
expressa

anuência do CON IRA 1'1N'I F,;

9.6
Designar Preposto para

atender aos chamados e
exigências

da C'()NýTR 1I ANTE.

10
-

DO REGIME DE
EXECUÇÃO

10.1
-

O
objeto

do
presente contrato. terá sua Execução Indireta, sob o Re-ime de

Empreitada por

Preço Global, em conformidade com o art. 55. da Lei 8666/93 e
alterações vigentes.

-
DO REAJUSTAMENTO DE PREÇOS

11.1- Os
preços

conti-attiais são fixos e
iri-cajustáveis.

12- DAS PENALIDADES E ML;ETAS

12. 1 - Em
notìficação

escrita e sem
prejuízo

da faculdade de rescin

CONTRAiANTG
podeiá aplicar

a CCNIRATADA as
seguintes

multas:

este instrumento contratual, o

RIIA Dr. CAtiL 1'O GARCIA MORENO. S N CONJ. MEDICI 1 t ELS (79) 3179-1552
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12.1 .1 -
Por dia, até o

ti-igésimo
dia de atraso, pelo

não
cumprimento

de exirência contratual ou

solicitação
da

Fiscalização 0,3% (Três
décimos

por cento)
do

valoi-global
deste instrumento contratual.

12.1.2
-

10% (dez por cento) sobre o valor total ou
parcial

da
obrigação

não
cumprida,

com o

conscquente
cancelamanto da Nota de

Enipenho
ou documento

equivalente.

12.1.3 -O(s) valor(es) da(s) rnulta(s) sera(ao) descontado(s)
da fatura.

12.1 4 O montante
correspondentc

à soma dos valores básicos das multas, exceto as
compensatórias,

será limitado a 30% (trinta por cento) do
equivalente

ao valor
global

deste instrutnento contratual.

12.1.5
-

As
penalidades

estabelecidas nesta Cláusula não excluem
quaisquer

outras
previstas

em lei

ou neste insti-umento conuatual, nem a
responsabilidade

a CONTRATADA
poi- perdas

e danos
que

causar ao CONTRA'TANTEý em
consequência

do
ínadimplemento

de
qualquei- condição ou Cláusula

deste instrumento contratual.

12.1.6
-

A CONTRATADA
poderá

recorrer da
aplicação

da multa, em
petição motivada, dentro do

prazo improrrogável
de 15

(quinze)
dias consecutivos. a

partir
da data do recebimento da

notificação,

caso em
que

o CC)ti"IRA FANTE terá igualmente um
prazo

de 15
(quinze) dias consecutivos

para

comunicar a
manutenção ou

elevação
da multa.

12.2
--

Considctar-se-á
penalidade cabível, àqueias

determinadas
pela

Lei n° 8.666/93 e
alterações

\'1`tetiteJ.

13
-

DO ACOMPANHAMENTO E. DA FISCALIZAÇÃO

13.1
-

Na forma do
(Iue dispõe

o
artigo

67 da Lei 8.666/93. será
designado pela DIRAF, o Fiscal de

contrato, devidamente credenciado, ao
qual competirá

dirimir as dínidas
que surgirem

no curso da
exeeução

e
que

de tudo deverá dar ciência ao credenciantc, além de fiscalïzar o contrato, dererá:

a)
Conferir os documentos listados no subitem (S.4.1 do item 6;

b) Comunicada
pelo Órgão jurídico da CONTRATAN'['E, a

propositura
de

reclamação
trabalhista

de(iuzir da
correspondente correspondência, documentação de

cobrança mensal o valor do
pedido

fcito

pelo empregado
ou

ex-empregado
da CC)NTRA"hADA, ou ainda, o

pertinente depósito recursal;

c) Dispor
e

obrigar
seus

empregados
ou contratados ao usarem os

equipamentos
de

proteção,

recomendados ou
obrigatórios pela legislação

de hieiene e
segurança

do trabalho.

14 - DA R72SCISÃO

14.1
-

Eìm caso de rescisão do eontrato de trabalho, deverájuntar
a

cópia
do 1RCT.

14.2 -
O CONTRATANTE pode i-escindir o presente instrumento contratual, sem que assista a

C'ONTRAIADA
qualquer direito de

indeniração
ou de

rctenção. nos
seguintes

casos:

14.2.1 O não
cumprìmento

de cláasulas contratuais,
especificações

ou
prazos.

- ------
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14.2.2- A lentidão r,o seu
cuniprimento.. lcý anýl.ý n CON i]

de conclusào dos
serýiços no

prazo estipulado.

Itio e dcs 13ïreitnr Hnnwnos

14.2.3
-

A ocorrcncia de caso fortaito oti d<.
'orça inarot, t'ýularmerttc

execuçào deste iusìrumcnto contratual.

14.3
--

Existindo
rrtclamação de

empregado ou c

CONTRATANTE seja psrtc no Ceito, o valor do
pedtdo e dcs

das faturas mensais ou da
garantia de

execução do contrato z re
gado da ação. para

pagamento da
condenação ou

liberaçào etn favor da C'Ct\ i lt A"f

14.4
-

Na
htpótc>e

de Rescisão do
presente t.ont,<rto, ,a ( O ti 3tAl Al tA recouhýýce, de loýo. o dizzìto

do CONTRATANTE de adotar, no
que coubcr, as med e"

prev 5ý s na Lý,t 8 t,r,693.

15
-

DO FORO

15.1-FicaeleitooForodacidadedeAraca¡u
kstadecüýýr21,tre,partdirimirasquestõesdecorretites

deste ìnstrumento
contratuaL o

qual rege-se pelas .aor mýt, da 1 .r ,,r
;,,c=taç 7cv vìóente, e no

que couber no

Código Civil e Penal Brasileiro.

16 -
DAS

DISPOStçõLS GERAIS

16.1 -
Este Contrato tet á

vigência a
partir

dc ,w ck,ta c e tura.

16.2 -
E. por est.urcm

justos e cotnbínados, aý
,Mrte, ass ra_a7 o

ptcscnte inslrvmento conttatual en;

03
(três) vias de

igual teor, perantc 02 (duas) tcstcnmahas
cluc i,nbéai o

assinant, patã surtir os
jurídicos c

legais efeitos.

A raca cï

>mprc

mprova

posiibilid

in-,peditiva da

bot ýcr. serão deduzidos

23 dw novembro cte. 20[8.
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CV13.f 73 136.825/0001-80Cc.P 4904 7-

-
lEa.El ( 79) 3:79-I55
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