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CONTRATO N 07/ L0 ¥
DISPENSA DE LICITACAO N° 04

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, QUE FIRMAM ENTRE A FUNDACAQ
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE E A
EMPRESA MONTENEGRO TERCEIRIZACAO E
SFRVICOS EIRELI-ME, CONFORME ABAIXO
DESCRITO:

A FUNDACAQO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE. doravante denominada CONTRATANTE,

nessoa juridica de direito publico. vineulada a estrutura organizacional do Estado. inscrita no CNPJ/MF sob o

20 13.136.825/0001-80, com sede na Rua Dr. Canuto Garcia Moreuno. s/, Conj. Médici 1, na Cidade de
Aracaju. Estado de Sergipe. representada neste ato pelo Excelentissimo Senhor Presidente Wellington Dantas

Maneueira Marques., inscrito no CPE sob a° 095.855.915-53. portador do RG sob n” 116890 SSP/SE | mfra-

assinada
C.

A IMPRESA MONTENEGRO TERCEIRIZACAQ E SERVICOS EIRE I I-MFE doravante denominada
CONTRATADA., pessoa juridica de direito privado, neerita no ONPI/ME sob n, 23.836.441/0001-23, com
ode na Rua Guilthermino Rezende, n®32 1L Bairro Treze de julho. Cidade de Aracaju, estado de Sergipe, neste
ato representado por seu representantic legal adiante firmado, consoante 08 RIMOS do instrumento de contrato
social gue s¢ integra a esle ajuste como se aele estivesse transcrito, fazem-se presentes. para o fim especial de
celebrarem o presente mstrumento, nOs LCIMOS do inciso 1V, art. 24. da Lei n® 8.660 de 2| de junho de 1993,
atualizada ¢ consolidada pela Lei n® 9.854. de 27 de outubro de 1999, pela Lei n® 11.079. de 30 de dezembro
de 2004, pela Let Complementar n” 123, de 14 de dezembro de 2006 . tendo em vista o que consta da
DISPENSA EMERGENCIAL ¢ o respectivo Processo Administrativo. as clausulas e condigdes a seguir

descritas:

~ OQBJETO

1.1 - O presente instrumento contratual tem por objeto a contrataciio de empresa especia izada em

prestacio de servigo em fornecimento de mio de obra nas categorias de Coordenador de Plantdo
das Atividades Socioeducativas ¢ Monitor de Atvidades Sociveducativas, para atender a
Fundacio RENASCER do Estade de Sergipe, distribuindo-os no Centro de Atendimento ao

Menor (CENAM). Comumidade Cocioeducativa Sao Francisco de Assis (CASE T e CALLE H).
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Unidade Socioeducativa Feminina (UNIFEM). Posto de Saude. Programa de Lgressos ¢ a nova

tintdade de Medida Socioeducativa de Nossa Senhora do Socorro/Ske.

3- DA FORMA DE PRESTACAQ DOS SERVICOS

2.1 - Os servicos serfio prestados de maneira a atender as descrigdes do Projeto Basico.

3. PRECO E FORMA DE PAGAMENTO
3.1 - Em contraprestagdio aos servigos referidos no objeto deste contrato, o CONTRATANTE pagara
3 CONTRATADA. o valor global de RS 2.321.486,40 (dois milhdes ¢ trezentos ¢ vinte e um mil e

gquatrocentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos) conforme Proposta Comercial.

32— Mensalmente, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pelos servicos prestados ate o 107
dia Gtit do més subseguente ao da prestagdo, o valor estimado em R$ 380.914,40 (trezentos ¢ oltenta ¢ se1s mil,
novecentos € quatorze reais ¢ quarenta centavos). quantia correspondente aos servigos efetivamente prestados.
3.3« As faturas deverdo ser entregues a Fundacdio Renascer do Estado de Sergipe, aos cuidados do
orefio administrador dos contratos (DIRATF), at¢ o 37 (quinto) dia uuil do mes subsequente ao da prestacdo dos
servicos faturados. para fins de conferéncia ¢ atestagiio da execugdo dos servigos.

3.4 —Estaa CONTRATADA obrigada a assumir os vencimentos dos scus funcionarios por ate 03 (tres)

TRATANTE.

meses independente de pagamento pela COY
3.5 - A Fundaciio Renascer do Estado de Sergipe dispora de 05 (cinco) dias Gtets da data da entrega
da documentaciio habil a quitacio da despesa. para aferi-la com efetiva execuclo dos servigos ¢ devolve-la no
caso de irregularidades. ao emitente. O pagamento mensal, inclusive o pertinente ao ultimo més, respeitadas

as demais condicdes contratuais, serfio efetuadas até o 107 dia Gtil do més subsequente ao da efetiva prestagao

de servicos, mediante a apresentacao dos correspondentes de cobranga. desde que
3.5.10 - A CONTRATADA. apresente mensalmente comprovagdo de Regularidade Fiscal
correspondente aos empregados que executem as atividades laborais nesta bundagdo, com comprovantes
de quitacao dos segumtes documentos:

a) Guias de recothimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGT

hy Folha de Pagamento dos empregados utilizados nos servigos contratados. contendo a mesma

declaracdo firmada pelo representante da CONTRATADA e por seu contador, nos seguintes termos:

“Declaro sob as penas da Lei. que esta folha de pagamento, pertinente ao mes L ano

contempla o nome de todos os trabalhadores utilizados direta ¢ indiretamente na execu¢do de servigos
ajustados nos termos do contrato n® o

) Guias de encargos tributarios, vale transportes ¢ vale alimentacio de toda mao de obra objeto do
contrato, do més vencido.

d) Fotocopia da “fotha de ponto™ ou “cartdo de ponto” dos empregados;
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¢) Fotocopia dos contrachegues de todos os empregados ufilizados diretamente na execucdo dos
servicos ajustados, devidamente assinada pelos mesmos ou, alternativamente, o0 comprovante de
deposito dos valores devidos nas contas dos empregados:
ty Quando do aftastamento do credenciado das dependéncias da CONTRATANTE, devera ser
devolvido o Cartdo de Identificacdo ¢ ser firmada Declaracdo pelo empregado ou ex-empregado da
CONTRATADA, atestando o periodo em que © mesmo prestou servigos 2 CONTRATADA nas
dependéncias da CONTRATANTE.
3.6 — O pagamento mensal, mciusive a Gltima fatura, somente sera liberado apos a CONTRATADA
¥

ter cumprido integralmente as obrigacoes listadas nos itens 3.2 a 3.4,

EM CASO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. DEVERA JUNTAR A COPIA DO TRCT.

3.7 — A CONTRATADA, sem prejuizo de cumprimento das obrigacdes ajustadas no subitem

-

precedente. apresente ao finat do contrato, quer por termo tinal, resilicdo ou rescisio.
a) Relacio do nome de todes os empregados que prestardao o servigo contratado:

n) Declaracdo tirmada por cada um desses empregados ou ex-empregados indicando o periodo gue trabathou

nas dependencias da CONTRATANTLE;

¢) Devolucao do correspondente cartdo de identificacio.

3.8 — Existindo reclamacio trabathista de empregado ou ex-empregado utilizados nos servigos, desde
que a CONTRATADA, seia parte no feito, o valor do pedido ¢ dos depositos judiciais, s¢ houver., serio
deduzidos das faturas mensais ¢ retidos até o transito em Julgado da acdo, para pagamento da condenacdo ou
Hberacao em favor da CONTRATADA,

39 — A documentacdo de cobranca ndo aceita pela CONTRATANTE sera devolvida a
CONTRATADA, com os respectivos indicativos de correcdo a screm ctetuados e, neste ¢aso, renovar-se-ao
LS Prazos para pagamento:

3.9.1 - Caso a CONTRATADA ndo faga as corre¢des apontadas no prazo de 48 {(quarenta ¢ 0ito)

horas, incidirda nas penalidades ajustadas nas condicGes contratuais. iclusive suspendendo-se por

igual periodo o prazo de pagamento de gue trata o item 3.3 acima aludido;

3.9.2 — A devolucao da documentacdo de cobranca, ndo aprovada pela CONTRATANTE, nao servira
de motivo para que a CONTRATADA suspenda a execugdio dos servicos ou deixe de efetuar os
nagamentos devido a seus empregados. contratado e/ou tornecedores.

3.0 - A CONTRATANTE fara retencdo de 1% (onze por cento) do valor relativo a parcela de mao
de obra (salarios + encargos sociais) da Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos ¢ efetuara o recolhimento a
seguridade social. até o 2 (dois) de cada mes subsequente ao da prestacao dos servigos, de acordo com a Ordem

¢ Servico n® 209, de 20 de maio de 1999, do Instituto de Seguridade Social do MPAS,
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3.1 = A CONTRATANTE. sem prejuizo de exercer outras prerrogativas contratuais, podera sustar
o pagamento de qualguer Nota Fiscal de Prestacdo de Servigo apresentada pela CONTRATADA, no todo ou

em parte, no caso de ndo cumprimento das clausuias acima atudidas.

4 - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 —As despesas decorrente da execugdo do presente contrato, ocorrera por conta das
disponibilidades financeiras da FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE. previamente
aprovada peio CRAFTL — Conselho de Reestrutura ¢ Ajuste Fiscal, obedecendo as seguintes classificagdes

CCOnOMICcas:

.~ CLASSIFICACAO
- PROJETO- = FONTEDE  ELEMENTO DE
FUNCIONAL R |
_ , ATIVIDADE  RECURSO | DESPESA
PROGRAMATICA
. e 1 B T T
08.122.0023 0016 0130000000 o
08.243.001 : 1980 0130000000 3

- OBRIGACAO DA CONTRATADA
5.1- A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execcucdo deste mstruniento, em
compatibtiidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes apresentadas na Proposta, que ¢ parte
mtegrante deste Contrato. e ainda disponibiiizar todos os servigos exigidos, os quais deverdo estar a disposicao
da CONTRATANTL.
5.2 - ACONTRATADA obriga-se ainda a custear as despesas com transporie do funcionario, encargos

SOCIALS, custos fnancenros ou qualsquer outros acreéscimos.

5.3 - A CONTRATADA fica obrigada a substituir funcionarios que por ventura venha a se ausentar
dos servicos por motivos atheros a sua vontade, em ate 2 horas apds a mtormacao da CONTRATADA a
CONTRATANTE.

5.4 - Respetar ¢ cumprir as Normas Administrativas em vigor, impostas pelo CONTRATANTE.

5.5 - Preservar ¢ manter 0 CONTRATANTE salvo de guatsquer resvindicagOes, demandas, quexas ¢

representagoes de qualguer natureza. decorrente de sua acado.

6 - DO PRAZO

6.1~ O presente contrato terd vigéneia de 180 (cento ¢ ottenta) dias, a contar da data de assinatura,

7 - DA EXECUCAO DO CONTRATO:

7.1 - Os servicos serdo prestados nas datas € horarios definidos pela Fundagao Renascer, i
Projeto Basico., bem como supletivamente, na proposta apresentada pela empresa. /
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2 - seu recebimento dar-se-a de acordo com o que determina o artigo 73 da leil n° 8.666/93,

8— DOS DIREITOS F OBRIGACOES DA CONTRATANTE

§.1 - Notificar. por escrito, a CONTRATADA defeitos e irregularidades encontradas na execucdo dos
SErVICOs, ¢ exigir que seja{m) corrigido(s) imediatamente.

8.2 - Notificar, por escrito, a CONTRATADA. da aplicagdo de eventuais multas. pelo ndo
cumprimento em parte ¢/ou todo da prestagdo de servicos € da sustagdo do pagamento de quaisquer fatura(s).

8.5 ~ Fiscalizar ¢ acompanhar os trabalhos desenvolvidos com relagdo ao cumprimento dos servigos
soticitados.

8.4 — Efetuar o pagamento a CONTRATADA., conforme estabelecido neste contrato.

9 — DOS DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1 — Lixecutar o servigco em estrita observancia as dispontbiiidades do Projeto Basico, da proposta e
ainda conforme as responsabilidades dispostas neste termo;

9.2 - Manter a execucio do contrato, todas as condigdes de habilitacdo ¢ qualificacdo exigidas;

9.3 -Responsabitizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a tercewros
decorrentes de cuipa ou dolo a execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacao ou acompanhamento pela CONTRATANTE;

9.4 — Nao transterir a outrem, em {odo ou em parte, o contrate firmado com a CONTRATANTE sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE:

9.5 — Nio realizar associacdo com outrem. cessdo ou transterencia total ou parcial, bem como fusao,
C$A0 OU Incorporacdo, sem previa e expressa anuencia do CONTRATANTE;

9.6 — Designar Preposto para atender aos chamados e exigéneias da CONTRATANTE.

10 - DO REGIME DE EXECUCAO
10T - O objeto do presente contrato, terd sua bExecucdo Indireta, sob o Regime de Emprettada por

Preco Giobal, em conformidade com o art. 55, da Lei 8666/93 ¢ alteracles vigentes.

11 - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

1.1+ Os precos contratuais sdo fixos ¢ irreajustaveis.

12- DAS PENALIDADES E MULTAS

-

2.1 - BEm notificacdo escrita e sem prejuizo da faculdade de rescindir este instrumento contratual. o - Eé%\%
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CONTRATANTL podera aplicar a CONTRATADA as seguintes multas: “\‘;;
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P2 0.0 - Por dia, ate o frigesime dia de atraso

. pelo ndo cumprimento de exigencia contratual ou

solicitagdo da Fiscalizagao 0.3% (Trés décimos por cento) do valor giobal deste instrumento contratual.

12.1.2 —~ 10% (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigacdo nado cumprida, com o

consequente cancelamento da Nota de Empenho ou documento equivalente,

F2. 15 — Os) valor(es) da(s) multa(s) sera{ao) descontado{s) da fatura.

2. 1.4 - O montante correspondente a soma dos valores basicos das muitas, exceto as compensatorias,

sera limitado a 30% (trinta por cento) do equivalente ao valor global deste instrumento contratual.

12.1.5 — As penahidades estabelecidas nesta Clausula ndo excluem guaisquer outras previstas em lei

ou neste mmstrumento contratual., nem a responsabilidade a CONTRATADA por perdas e danos que

causar a0 CONTRATANTL. em consequéncia do madimplemento de qualguer condicdo ou Clausula

deste instrumento contratual.

12.1.6 — A CONTRATADA podera recorrer da

aplicacio da multa. em peticdo motivada, dentro do

prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias consecutivos, a partir da data do recebimento da notificacio,

caso em que o CONTRATANTE tera igualmente um prazo de 15 (quinze) dias consecutivos para

comunicar a manutencdo ou elevagao da multa,

12.2 ~ Considerar-se-i penahidade cabivel, aquelas determinadas pela Lei n® 8.006/93 ¢ alteragdes

vigentes.

13- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

3.1 - Na torma do gue dispde o artigo 67 da Let 8.666/93. sera designado pela DIRAF, o fiscal de

contrato, devidamente credenciado. ao qual competira d

¢ que de tudo devera dar ciéncia ao credenciante, além d

a) Conferir os documentos histados no subitem 6.4,

irimir as davidas que surgirem no curso da execucao
¢ fiscalizar o contrato, devera:

I doitem 6;

b} Comunicada pelo Orgao juridico da CONTRATANTE, a propositura de reclamacao trabalhista

deduzir da correspondente correspondéncia, documentagiio de cobranca mensal o valor do pedido feito

pelo empregado ou ex-empregado da CONTRATADA. ou ainda. o pertinente depésito recursal;

¢} Dispor e obrigar scus empregados ou contratados a0 usarem os equipamentos de protecio.

4

recomendados ou obrigaldrios peta legislacde de higiene ¢ seguranga do trabalho,

14 - DA RESCISAO

CONTRATADA gualguer direito de indenizaciio ou de retengao. nos seguintes casos: ¥
4. 2.1 — O ndo cumprimento de clausulas contratuais. especificagdes ou prazos. R
f‘g,ww’ H

e e e L A R R L L L A P e i e e e e

14,1 — bm caso de rescisdo do contrato de trabalho, deverd juntar a copia do TRC

i

-
n
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14.2.2 = Alentiddo no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE 4 ¢ comprovar a impossibihidade
de conclusdo dos servigos no prazo estipulade.

[4.2.3 — A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior. regularmente comprovada, impeditiva da
cxecugdo deste msirumento contratual.

14.3 —~ Existindo reclamacdo de empregado ou ex-enmmre gade wilizado nos servigos e desde que a

CONTRATANTE scja parte no feito, o valor do pedido o dos depostos judictais, se houver, serio deduzidos

das faturas mensais ou da garantia de execucio do contralo ¢ retidos 11é o transito em juigado da acdo, pars
pagamento da condenacio ou liberaciio em favor do CONTRATAD A

14,4 - Na hipotese de Rescisio do presente contrato, a CONTRATAIDA reconhece, de oo, o direlio

do CONTRATANTE de adotar, no que couber, as medidas provistas na Lo 8. 66693,

15— DO FORO

15.1 - Fica eleito o Foro da cidade de Aracaju. Estado de Sergipe, para dirimiras cuestdes decorrentes

deste instrumento contratual, o qual rege-se pelas normas da Lei de Lictiacdes vigente, e no Gue couber no

Codigo Civil ¢

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - Este Contrato terd vigéneia a partir de sua data de assinatura,

16.2 - E, por estarcm justos e combinados, as partes assinam o presente nstrumento contratual om
03 (trés) vias de igual teor, perante 02 (duas) testemunhas Gue lambem o assinam, parg surtir os juridicos o
legais efeitos.

AracaiSh, 23 de novembro de 2018
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