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Governo do Estado de Sergipe

Ref. DIROP. Aracaju, 17 de outubro de 2018. 'I

Para: GABINETE DA PRESIDENCIA
REF.: Contrata¢do Emergencial

Prezado Senhor.

De acordo com o SINASE - Sistema de Atendimento Socioeducativo, as a¢des
socioeducativas devem garantir o olhar pedagogico, sem perder de vista a determinagdo judicial
sancionatoria da privagio de liberdade. Para tanto. a equipe multidisciplinar, dentre ela, a
equipe de seguranga, deve estar completa ¢ habilitada para atuar nas Unidades de Medidas
Socioeducativas, garantindo a seguranga dos adolescentes, além da seguranga dos servidores

envolvidos na medida.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) prevé que:

Art.125. E dever do Estado, zelar pela integridade fisica e
mental dos internos, cabendo-lhe adotar as medidas

adequadas de contengéo ¢ seguranga.

Convém informar que, no dia 26 de novembro de 2018. encerraré o contrato emergencial
n°® 05/2018, formalizado em 27 de maio de 2018, assim como. encerrara em também o Processo
Seletivo Simplificado — PSS n° 03/2016, ambos realizados para suprir o baixo efetivo de
profissionais principalmente na drea de seguranca. ocasionados pelo afastamento de agentes de
seguranga, scjam eles a pedido, por determinagdo judicial, licengas ou por motivos de saude.
Tais afastamentos tem comprometido a operacionalizagdo das Medidas. Além disso.
continuamos a enfrentar a resisténcia de parte da categoria em executar suas atividades focadas

na pedagogia da presenga que requer uma inteiracio maior com os adolescentes.

Ressalvamos que ¢ de extrema importancia a continuidade dos trabalhos realizados
pelos Monitores junto aos socioeducandos. tendo em vista que. ainda nio foi deflagrado o

concurso publico previsto pela instituigéo.
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Governo do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humangs N¢

Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe

Fonyie

Também ¢ importante enfatizarmos que vivenciamos atualmente uma situagado delicada,
tendo em vista que, por determinagdo judicial prolatada nos autos da ACP n° 201311701177, a
17* Vara Civel de Aracajw/SE, determinou a interdi¢do da Unidade Socioeducativa de

Internacgdo Provisoria — USIP.

Diante de todo o exposto, servimo-nos da presente, para solicitar a Vossa Senhoria, em
carater emergencial, a contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servico em
terceirizagdo de mio de obra de 162 (cento e sessenta e dois) Monitores de Atividades
Socioeducativas, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas desta

Fundacao.

Atenciogamente,

/[
ANTONIO CARLOS

ANA DE AZEVEDO
Diretor Operacidha

RENASCER
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e do Desenvolvimento Social
Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe

JUSTIFICATIVA

Procedimento licitatorio visando a contratagéo
em carater emergencial de 162 (cento e
sessenta ¢ dois) Monitores de Atividades
Socioeducativas,  através de  empresa
especializada, visando atender as orientagées
do Sistema Nacional de Atendimento

Socioeducativo (SINASE).

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade publica
de direito publico, dotada de personalidade juridica. integrante da estrutura administrativa
e organizacional do Estado de Sergipe. com sede e foro estabelecido nesta capital. no uso
de sua prerrogativa discriciondria, intenta a formalizagdo de ato administrativo atinente a
contratag@o em carater emergencial, de empresa especializada em fornecimento de mao

de obra.

A empresa contratada fornecerd mao-de-obra especializada de Monitor de
Atividades Socioeducativas, para atender aos plantdes das Unidades de medidas
socioeducativas desta Fundagdo Renascer, distribuindo-os da seguinte forma: Centro de
Atendimento ao Menor (CENAM), Unidade Socioeducativa de Internagdo Provisoria
(USIP). Comunidade Socioeducativa Sdo Francisco de Assis (CASE | ¢ CASE II),
Unidade Socioeducativa Feminina (UNIFEM), Posto de Saide, Programa de Egressos e

nova Unidade de Medida Socioeducativa de Nossa Senhora do Socorro/SE.

Importante ressaltar que. a Fundag¢do Renascer € integrante do Sistema
Estadual de Atendimento Socioeducativo. devendo scguir as normativas da Lei n°
8.069/1990 — Estatuto da Crianca ¢ Adolescente, da lLei n° 8.242/1991 - Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA) e da Lein® 12.594/2012

- Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). portanto. constitui-se de
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e do Desenvolvimento Social
Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe

uma politica pablica destinada a inclusao dos adolescentes em conflito com a lei ou alvo

de negligéncia familiar ou social.

Para tanto, faz-se necessario que a quantidade de profissionais para atender
este publico jovem, denominados de socioeducadores, estejam enquadrados nas diretrizes
determinadas pelo SINASE. Apoés estudos e verificagdes, o SINASE estabeleceu um
quadro de relagdo numérica entre socioeducador ¢ adolescentes atendidos, conforme se

vé abaixo:

e A relagdo numérica de um socioeducador para cada dois ou trés adolescentes ou de um
socioeducador para cada cinco adolescentes dependerd do perfil e das necessidades
pedagogicas destes;

o A relagdo numérica de um socioeducador para cada adolescente ocorrerda em situagoes
de custodia hospitalar que exige o acompanhamento permanente (24 horas),

e A relagdo numérica de dois socioeducadores para cada adolescente ocorrerd quando a
situagdo envolver auto risco de fuga, de autoagressdo ou agressdo a ourros;

e A relacdo numérica de um socioeducador para cada dois adolescentes ocorrera nas
situagoes de atendimento especial. Neste caso, muitas vezes devido ao quadro de
comprometimento de ordem emocional ou mental, associado ao risco de suicidio, é
necessdrio que se assegure vigilia constante.

o Em respeito as diretrizes emanadas do SINASE e ao que preceitua o ECA e a
Constituigdao Federal, ao determinarem que a crian¢a e o adolescente sejam prioridade
absoluta, entende-se que nas medidas socioeducativas aplicadas aos adolescentes, em
conflito com a lei, deve prevalecer o cardter pedagogico, tendo em vista a ressocializagdo
dos socioeducandos, para tanto, faz-se necessdrio o monitoramento técnico no que
concerne a efetiva aplica¢ao das medidas socioeducativas, a fim de que sejam garantidos
os direitos individuais dos adolescentes que estdo em cumprimento de medidas
socioeducativas, sob a responsabilidade da Fundagdo Renascer.

e Diante das dificuldades de acompanhamento du execugdo e aferi¢ao dos efetivos
resultados, constatou-se que o monitoramento da aplicucdo das medidas socioeducativas,

faz-se necessario, tal como ocorre com o pedagogo em relagdo ao professor em sala de
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e do Desenvolvimento Social
Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe

aula ... quando o especialisia em pedagogia acompanha a aplicagdo do Projeto Politico
Pedagogico, assim, o monitor acompanhard o aprendizado do socioeducando, bem como
o evoluir do seu comportamento em relagcdo as atividades e métodos de ensino aplicados
pelos socioeducadores.

e Justifica-se a necessidade de contratagdo emergencial de monitores de atividades
socioeducativas, uma vez que o quadro funcional da Fundagdo Renascer apresenta uma
enorme deficiéncia de pessoal na drea, aqui especificada, comprometende a efetiva
aplicagdo das medidas socioeducativas, conforme o que determina a legislagdo e as
determinagoes judiciais impostas a Renascer, decorrentes de agoes movidas contra esta

instituicdo.

Convém mencionar que, a Diretoria Operacional desta Fundagdo Renascer
fez um levantamento embasado na regulamentagdo do SINASE e constatou a extrema
necessidade de monitores nas atividades socioeducativas gue laborem em regime de
plantdo. levando em conta, principalmente, o elevado quantitativo de adolescentes
atendidos nos programas de semiliberdade, interna¢do provisoria e internagio

principalmente.

Contudo, conta com um quadro de profissionais de socioeducadores muito
aquém do que determina as normativas do SINASE. deixando a desejar quanto ao
atendimento socioeducativo no Estado de Sergipe. restando evidente a extrema
necessidade da contratagdo de profissionais capacitados para melhor atender aos

adolescentes inseridos nesta Fundacao.

Deve-se levar em consideragdo ao fato de que a taxa de ocupacdo dos
adolescentes € superior a capacidade de vagas. o que corriqueiramente ocasiona diversos
transtornos, em decorréncia da defasagem do quantitativo de profissionais para o

desempenho das atividades socioeducativas. bem como. da falta de monitoramento ¢

acompanhamento das referidas atividades. assim, faz-s¢ necessario enquadrar a relagdo .
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Governo do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e do Desenvolvimento Social
Fundacao Renascer do Estado de Sergipe

numérica de profissionais ¢ a supervisdo para a realizagdo das atividades didrias nas
Unidades.

Em que pese, existe projeto de concurso piblico em andamento, entretanto,
ndo se pode esperar a conclusio deste em detrimento do Principio da Prioridade Absoluta
do Adolescente, conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente, pois
estamos diante da necessidade real e imperiosa de contratagdo URGENTE de 162 (cento
e sessenta e dois) monitores de atividades socioeducativas, visando amenizar os efeitos
da superlotagdo e da insuficiéncia de profissionais da socioeducagdo, a fim de efetuar

melhoria da qualidade do atendimento ao adolescente socioeducando.

Convém destacar ainda que, o Centro de Atendimento ao Menor — CENAM
atual sera desabilitado, porém, a nova Unidade Socioeducativa de Interna¢do Masculina
encontra-se em fase final de construgdo e para a operacionalizac¢io das atividades diarias,
que sdo de fundamental importdncia para a ressocializagdo dos adolescentes assistidos
nas unidades de medidas socioeducativas, necessitara de profissionais capacitados para

realiza-las.

Soma-se a isso, vale ressaltar que. o Contrato Emergencial n® 05/2018.
finalizara seu prazo de vigéncia em 26 de novembro de 2018, assim como, o Processo
Seletivo Simplificado — PSS n° 03/2016, que teve por objeto a contratagdo temporaria de
profissionais para exercer a fungdo de Socioeducador, também encerrara seu prazo de

vigéncia em novembro de 2018.

Para a realiza¢do das contratagdes descritas, faz-se necessaria que seja feita

do tipo EMERGENCIAL, conforme dispde o artigo 24, IV da Lei n® 8.666/1993, adiante

transcrita:
Art. 24 - E dispensdvel u licitacdo:
[.]
\1I }\’\
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e do Desenvolvimento Social
Fundacao Renascer do Estado de Sergipe

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade prblica,
quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo quie
possa ocasionar prejuiza ou comprometer a seguranca de
pessoas, obras servi¢os, equipamentos e outros bens, publicos
ou particulares. ¢ somente para os bens necessarios ao
atendimento Jda situagdo emergencial ou calamitosa ¢ para as
parcelas de obras e servicos que possani ser concluidas no
prazo maximo de 180 (cento e oilenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contados  da  ocorréncia da  emergéncia  ou

calamidade, vedada a provrogagdo dos respectivos contratos;

Percebe-se, pois, que o caso ¢ perfeitamente enquadrado na dispensa de
licitagdo, como emergencial. pois a ndo contratagdo dos monitores de atividades
socioeducativas. podera comprometer a seguranga e¢ o bem-estar dos adolescentes
assistidos, bem como, dos servidores que trabalham nas Unidades. como de fato ja
compromete, diante da problematica superlotagdo das unidades da Fundagdo Renascer.

fato publico e notério.

Diante do quadro acima referido. o Governo do Estado declarou Situacio
de Emergéncia no Centro de Atendimento ao Menor — CENAM, ¢ na Unidade
Socioeducativa de Internacio Provisoria — USIP. através do Decreto Governamental
n° 40.024/2018. publicado no Diario Oficial do Estado, em 03/05/2018. conforme copia
anexa.

A proposito. ¢ de suma importiancia enfatizarmos um fato que vivenciamos
atualmente. tendo em vista que, por determinagdo judicial prolatada nos autos da ACP
n® 201311701177, a 17* Vara Civel de Aracaju/SE. determinou a transferéncia dos
adolescentes do Centro de Atendimento ao Menor — CENAM para local que atenda as
exigéneias contidas na lei n® 12.594/2G12 - SINASE, sob pena de expedicio de
ALVARA DE DESINTERNACAO COLETIVO em favor dos socioeducandos, o que

obviamente agrava mais a situagdo da Unidade.
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Governo do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e do Desenvolvimento Socia
Fundagao Renascer do Estado de Sergipe

o (D)
Assinatura L

Ante tudo o que foi exposto ¢ ainda por ser responsabilidade da institui¢ao
proporcionar aos seus assistidos o bem-estar fisico e mental. bem como por estar
legitimado do mais lidimo interesse publico, submetemos ao douto parecer da
Procuradoria da Fundagdo, a fim de que sejam produzidos os seus efeitos juridicos,
atingindo-se, por fim, os principios publicos ¢ constitucionais da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia.

Aracaju, 17 de outubro de 2018.

-

ANTONIO CAR| . \%]ANA DE AZEVEDO
Diretor de Opeyacional - RENASCER
9=
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BELIVALDO CHAGAS SILVA
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DECRETA:

Art. 17 Fica oeclarada Situagio de Emergéncia no Centro
de Atencimento ao Menor - CENAM na Unidade Socioeducativa
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quinta-feira, 03 de Maio de 2018 Aracaju - Sergipe

Didro Dficial

Il - Amtgnio Cardos Viana de Azevedo, CPF n®
682 519.475-53, Direter Operacional da RENASCER,

Il - Rosania Mana Gomes Goncalwes, CPE on°
136,267 866-72, Diretora  Administrativa & Financeira  da
RENASCER.

Ar.. 3° Devem ser convidados a compor a CGC.
mediante indicagao de 01 (um) representante das seguinies
entidades

| - Ordem dos Advogados do Brasd - OAB/SE

Il - Poder Judicidric do Estado de Semgipe

1l - Ministeério Piblico do Estado de Sergipe

Art, 4° A Comissao de Gestao da Cnse - CGC, crade na
forma do art. 2° deste Decreto, tem por compatdngia:

| - Efetuar o diagnéstico da siuagan:

Il - acompanhar e avaliar a5 consequéncias da crise;

Il - Propor medidas para alenuar 0s impactos negativos
qua envolvem os orgaos;

IV - Adotar medidas para resguardar a seguranca dos
adolescentes inlernos, dos servidores da RENASCER e da
soCiedada

Paragrafo dnico. A assisténcia @ o assessoramento
Juridicos & CGCICENAM/USIP/CASE, devem ser prastados pela
Procuradoria Geral do Estado - PGE, efou pelos Procuradores
Fundacionais da RENASCER.

Art. 5 As medidas para solugdo oa cnse de
superolacac do CENAM | da USIP e das CASE's devem ser
programadas para o curlo & medio prazo, seguindo as diretrizes
astabelecidas naste Dacroto e em portaria do Diretor-Presidenta
da RENASCER.

Art. 6° O prog tratégico gencial deve ler
por objelive imediato a adeguacsc e amphagdo dos espacos
fisicos de internacdo dos adolescenies em conflilo com a Lei,
bem como a ampliagdo do guantitativo de socicaducadores da
REMNASCER, a fim de gue haja a manulengio da ordem e da
seguranga infema nas Unidades, bem como a melhona das
condictes de intemacic e convivencia dos adolescentes sob
custédia da RENASCER.

Art, 7 Durante & wgéncia deste Decreto, uma ver
praservado o inleresse & o patriménio piblico, podera o gestor,
responsavel pelo CENAM/USIPICASE, efelusr contratagdc
lemporana emaergencial de pessoal, contratachu de sorvicos,
locagho de imoveis e aquisicac de bens Malénais & NSUMOos
de primeira necessidade, podendo fazer uso da modahdade
de dspensa de bcilagde respeitados os arts 24 e 26 da
Lei (Federal) n° B.666 de 21 de junho de 1993, am face da
urglncia na preservacio da salde e da integridade fisica dos
adolescenles alendidos pela RENASCER. bem como dos seus
senndores, além dos iminentes riscos de danos as unidades de
atandimanto.

Art. 8° O apoio adminisiralivo & a consecugan dos
malos necessarios a implantaggo. funcionamento o execugda
dos trabalhos  da CGC/CENAMILISIP, davem ser providos
pela Secrataria de Estado da Casa Civil - SECC.

Art. 9° O Presidente da COC/CENAMIUSIP podera,
se necessano, solicitar a cessdo de servidores de Orglos e
Enlidades da Administrago Publica Estadual, observada a
legisiagho portinente, para participacdo, prestacio de auxilio e
colahoragio nos trabalhos da Comissao

Art. 10. Este Decreto entra em wigor na data de sua
publicaciio

Arl. 11. Revogam-se as disposicbes em contrino.

Aracaju, 02 de maio de 201B; 197° da

o déncia e 130" da Repibl

BELIVALDO CHAGAS SILvA
GOVERNADOR DO ESTADO

Jose Carlos Felizola Soares Filho
Secretdrio de Estado da Mulher, da Inclusac e Assisténcia
Social do Trabatho e dos Direitos Humanos

Elder Sandes Vieira
Secretario de Estado de Govarno

Documsanto Assinadc Digitalmente com certificado digitsl smitido socbre a Infraestrutura de Chaves Fablicas
Brasileira - ICP-BMASIL, instituida atraves de medida proviséria n” 2.200-2.

Astoridade Certificadora emissors AL IMFRENSA OFICIAL 59
Quarta-feirs, 2 de Maio de 2018 &s 20:37:4%

GOVERNO DE SERGIPE
DECRETO N 40.025
DE 02 DE MAIO DE 2018

Dispde  sobre & suspensac  das
atividades administrativas, financeiras
¢ orgamentanas  do Gabinete do
Vice-Governador do Estado - GVG, e
da providéncias corelatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE. nu uso
das atribuicHes que the 530 confendas nos termos do art 84,
wncizos V. Vil e XXI, da Constituwgio Estadual” em conformidade
com a Lei n® 7.950, de 29 de dezembre de 2014 &

Considerando 3 vacAnoa  do  cargo  eletvo  de
Vice-Governador do Estado & a Impossibilidade de suprir 3 falta
sem o devido processo elaltoral,

Considerando se Iratar de vaclncia por renuacia do
cargo de Gevernado do Estado,

Consideranda, par fim. a necessrlade de se designar
o orgac responsavel pelo ancermamentc das atvidades de
naturera adminstrativa da Viee-Governadoria,

DECRETA:

Art. 1* Ficam suspensas as atividades adrministrativas,
financeiras e orcamentarias do Gabinete do Vice-Governado: de
Estado - GVG. até 31 de dezembro de 2018

Art. 2 O cumpnmento das obngagdes residuais de
natureza legal ou contralual do drpio discrimirado no art. 1°
deste Decrelo sera de aribudo da Secretana de Estado da
Casa Civil - BECC

Paragrafo unico. Para execular as providéncias
decorrentes das medidas de gue tratam o arl, 1° deste Decreio,
fica designada a Secretana de Estado-Chefe da Casa Civil,
Maria Conceigao Vieira Santos, CPF n® 221 689 665-01.

Art. 3° Todes os servidores efetivos e os ocupantes ds
cargo em comissac da Vice-Governadona, devem exercer suas
atnbuicdes no ambita da SECC alé 21 de dezemiva de 8.

Art. 4° A dotacac orcamentana da Vice-Govemnadofia
sera remaneiada por nstrumenic pripano, até o dia 30 de maio
de 2018

Art. 5° Este Decrelo entra em wigor a panur da data de
sua publicacdo, produzindo seus efoitos rotroagindo seus efeitos.
a 07 de abrl ge 2018,

Art. 6° Revogam-se as disposiqoes em contrans

Fracaiy, 02 de ma de 2018; 187° ga
mdependéncia e 1307 da Repiblica.

BELIVALDO CHAGAS SILvA
GOVERNADOR DO ESTADO

Maria Conceicio Vieira Santos
Secretdria de Estado-Chefe da Casa Civil

Eider Vieira Sandes
Secretario de Estado de Governo

GOVERNC DE SERGIPE
DECRETO N° 40.026
DE 02 DE MAIO DE 2018

Homologa  Siuagido de  Emergencia
declarada  no  Municipic de  MNossa
Senhara Aparecida, neste Estado,

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE. no
uso das atribuigdes que the sfo conferidas nos lermos do
arl. B4, incisos V e XVII, da Consbl Estadual: ds acords
com o disposto na Lel n® 7.850, de 29 do dezembro de 2014;
Com precenos na Ler n® 7416, de 03 de julno de 2012 ds
conformidade com a Lel {Faderal) r® 12 340 de 17 de dezembro
ge 2010, ailerada pela Lel (Federal) o 1 de 10 ¢ abri
de 2012, espacialments &m seu arl /7. inciso vi e o Decreto
(Federal) n® 7.257. de 04 de agasto de 2010, lendo wm vista ¢
que consta 0o Oficio n® 083, oe 24 de abnl ge 201158, nrunde do
Dapartamentc: Estaduail de Protegds e Deless Cnd - DEPEC, e,

Considerands gua as chuvas oo owverna  faram
wsuficientes para a formacho da grande o
£ principais  reservaldrics, agude:
prrcipalmente cisternas exstenles (@
de Nossa Serhora sparscida, nests Estano,

Conziderande a obngagao de o Poder Publics de mlarar
nas areas aletzdas pela seca. a lim de garantic henef a
auxilios nECsssanos a superacdo desss orise, mimocrando o
sofimenio da populagao atingida, &,

Consierando, por fim, 2 existéncia de Parecer Tecruco

k-]
elaboradc pelo Ur!pumnMrme@o & Delosa

Civil - DEPEC, que constalou 2 ocorméncia da siuacdo de
anarmabdade cimatica. a ensejar medidas conjuntas  dos
Poderas Publicos Fedaral, Estadual e Municipal,

DECRETA:

Art, 17 Fica homologada a declaragdo de Siuacdo de
Emerglnca no Mumcipin de Nossa Senhora Aparecida. neste
Estado, conforme Decreto Municipal n® 04, de 10 de abnl de
2018, do respectiva Prefeito. gue com este Decreto & publicado,

Art. 2* Este Decrelo enfra em vigor na data de sua
publicacac

Art. 3* Revogam-se as disposiches em contrarnio

Aracaj, 02 de maio de 2018; 197° da Indepandéncia
a 130" da Repibbca

BELIVALDO CHAGAS SiLVA
GOVERNADOR DO ESTADO

Elder Sandes Vieira
Secretiric de Estado de Governo

FSTADD DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA AFPARECLDA - 5K
SECRITARLA MUNICIPAL DE AGRICULTURA | MEID AMSIENTE

DECRETO DE 22018
T 10 D& ABRIL DE 2018

Do Simacto de Dosoims s drem
Rurss 4o Mumcpi de N Senbors
Apuevin do Esadu de Sergipe sl
ESTIAGFM (COBRADE1 4180k ¢ de
outexs Providenci.

VERONICA  SANTOS  SOUSA DA SILVA. PREFEFTA
MUNICIFAL DE NOSSA SENHORA APARECHIA, ESTADD DE SERGIPE,
e da alrihulcten begai gue B o80 condotas oety Lei Usginice do Municiphe de Mo
Sembhiwa Apaarsc i, §stibo de N'-'[il*. pehe incise V1 do araps # da e bedenal 2% 11 fOE, de
1 de mhyil de 2002

wmfaricas ra MUNICIPIO DE NOSSA

CONSIDFMANIMD g as perevipiingies
SENHORA APARFOIDA. do cusdo o S
dezrmbeg de 2017 ¢ i ¢ feveseare de
g eatorstum.ie Cown covce de Mo H%e do vclome de gua amaaonada,
SIS (U O o s e BTN o iy, Sncaldaen. aktw
Sa desedrriacls dos amemms nle ok S BeETOL dsficees pom emoREE o
B S

CONSIINRANDU gue 3 st de E5mgem s¢ 3Erava & <ada diu nms COMusheRse:
ds Foma Gurst do Mursipio o o it de dges potivel purs o Coiate) umang £
wnimal

CONSTOFNRAND que. come comeyiin i dest dessst, sesulss pineipaiments a4
e A prose dem animabi e e guedi de prodacin de CARNE em wesa de 2% (vine
e P, F0i i 3t sm e de RS 73050000 Seteremes ¢ Triat Mil
Uliotontos Weale), & v yueds mu prodeclo de LEITF com mino de 30% (rnta par
o), v ym prejales astimad: de RS 634 23040 {Scivoentos w Trinte s Quatr M,
st ¢ Trints Rasisi, i asrion i el

Munsciplt e valor @ A RS 1 03000 (UM MILHAD, TREFENTOS
L SESSFMTA B CINCD Wil B TRINTA REAIS) FONTE EMDAGROVER)
consiamier o Farmulsel de lnibrmscdas de Nosases, ssexo s ese IFCRETO. ¢

LN i @ parerer da Cs Mipicipad de Proscie
# Dietions €l relaty que & doovediiss Son dopees £ frrelved o deviwacho dv Sisag s
2 emergiaon

CONSIDERANDO sede. 3 precaciedacs do MUNICIPIO DE NOSES
SENPORA APARLUTDA, Fusds de Sorgipe. o dogper de recurses fnsscerss parw
Presiur oo 5l e proradieadas.

DECRETA:

Art 1% FIEA DECLARADA SITCAUAG DF EMERGENCIA fa deot
st v MLINICE LG D NOSSA SERAORA APARECIDA. Estdo de Surglpe. peln
perfodu the 100 vrite ¢ oitastal diw, & comtar da 421 deste deoreio, Lamango Srma bas:
as adermagier contdas o FORMULARIO DE INFORMACOES DR DESARTRE:
FUOHE « g ol e etk
coufifica come FRTIAGEM COBRATE - 1.4 140 confirme |nstrgho Nannmive

o 06

Art 2 Aaiwos-s 3 mobilraio S tadies oo deghin anmiciphiy pan
Arsmaen w3 sneiugio O O nomteaoris Rhasicied o Preicplo ¢ Defoss Civil, ms
aphon de romwests g deastee ¢ rashilizecie g0 cdademn ¢ reponstmgia.

Ar T Com bass no o IV do aniigo 34 &2 Lei de o® K666 &2 25 de jonbo S0
19493, tem pregein: das mewiregdes da Lei de Responciditiage [wcal (LC 1012w,
Fosn Snpemados de betaclo o comimmios e aunkie & bos sosRbnos 8
shrideden o refuie B0 deaitrs, de revacko de tervig o di oo rr s kenedey coee
& remhiliaric dos Ceveeios dos dessurta, desde gBc ponEm Y cond el o pra
mavime de | B croto ¢ Giomis) des comsecutivot ¢ [niserrupion, contutos & pantlr da
caacterimghn do dewasert, verdade 3 prorogacho dos conmHS, 0B &
Munimipa: de Pouwgio @ el i

AriA®. Bty Decrso eriew e vigor 58 daty o 5o Poblicaghie. na S ds Legisiaglo
Vigenie.

GAFINETE DA PUEFEITA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA APARECIDA,
ENTATND (06 SERGIFE, em 10 de abril de 2815

VERAIS G PO SO A DAL
Trctiies ¥k

N1 A

Tocuments criginsl emitido conforme legislacho vigeats
A verificacho de sctenticiiads na internet pode ser feits no site da SEGRASK:

v segrase se gov b



Poder Judicidarie do Estado de Sergipe
17" Vara Civel de Aracaju (jij)

N° Processo 201811700534 - Namero Unico: 0000992-91.2(18.8.25.0087
Auter: SERGIO BARRETO MORAIS
Réu: ESTADO DE SERGIPE E OUTROS

Movimento: Despacho >> Mere Expediente

Intimem-se o Governador do Estado de Sergipe, o Presidente da Fundagao Renascer, ambos
pessoaimente, e o Estado de Sergipe para que, no prazo de 60 (sessenta) dias, cumpra(m) a determinagao
contida no bojo da decisdo liminar prolatada nos autos da A¢ac Civil Pablica n® 201311701177, no
sentide de que os adolescentes/jovens internados no Centro de Atendimento ao Menor — CENAM sejam
transferidos a local adequado que atenda as exigéncias contidas na Lei n® 12.594/12 — SINASE, sob pena

de ser expedido ALVARA DE DESINTERNACAO COLETIVO em favor dos socioeducantos internados

na referida udade.

Registre-se, ainda, que a referida decisdo proferida por este Juizo foi mantida no bojo do Agravo de
Instrumento n1° 201300223975, interposto pela Funda¢do de Renascer.

Dé-se ciéncia a 8 Promotoria.

Apés o decurso do prazo, com ou sem manifestacao, imediatumente conclusos.

Aracajw/SE, 06/06/2018.

s Aline Candido Costa.

Tuiza de Direito.

r———— T e

il ‘]I)ocumento assinado eletronicamente por Aline Candido Costa, Juiz(a) de 17* Vara
/ t(‘nel de f&racaju (jij). em 06/06/2618, as 12:14, conforme art. 1°, IlI, "b", da Lei

. WWW.1jse.jus. ‘:m’ylmal services/judiciais autenticac "ﬂ-de dOu.,HI'Il'SIl‘Ub.,
preenchimento do niaicro de consulta niblica 2013991 3490207-20.
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusdo e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanog
Fundaciio Renascer de Estado de Sergipe (Q$

PROJETO BASICO

Assinatura "

OBJETIVO:
Contratagdo de empresa especializada em prestag@o de servigo de mao de obra
na fungdo de Monitor de Atividade Socioeducativa, para atender as necessidades das

Unidades de Medidas Socioeducativas desta Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe.

ELEMENTOS PARA CONTRATACAO:

i Posto Carga  Adicional | Adicional
Objeto Categoria [
Efetivo Horaria/Turno Periculosidade ; Noturno
Monitor de Atividades R ﬂ_ | 24X72h em Cabivel face a0 | Cabivel face
01 162 ! .
Socioeducativas I Regime de Plantdo | local de trabalho : ajornada |

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO:

Fundagao Renascer (CASE 1) .
Rua Dr. ( anuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici ] - Araudru 'SE f

l—undagdo Renascer (CASE 1)
Rua Acre, 2925, Bairro Ponto Novo, Aracajw“xF

[—undac,ao Renascer (CE NAM)
Av. Tancredo Neves. 11" 5615. Bairro Capucho Ams.amr’sf

— ———— e - — —

hmddn,ao Renascer (l ‘HP)
A\« l'arh_redo Neves, n® 5615, Bairro C apugho /\rauuu/S!

¥ undacao Renascer ((, '\SL’.\OC()RRO}
Av. Perimetral B. Conjunto Mdruw .:.u 1, S/N Nossa Sra. do SoaonofﬂL

Bl G AR i e SRS

OBJETO:

Contratacdo de pessoas de ambos 0s sexos. atraveés de empresa especializada,
para desempenhar atividades na drea de Monitor de Atividade socioeducativa para uma
jornada de trabalho de 24x72h em Regime de Plantio. Por ser atividade de plantio tera
trabalho no periodo noturno, por isso a necessidade de perceber adicional noturno e face

ao local de trabalho, adicional ¢ periculosidade.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO:
O pessoal na categoria de Monitor de Atvidades Socioeducativas, exercerd suas

atividades nas Unidades CENAM, USIP. CASE 1. CASE [1 e CASE/SOCORRO toduos,

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN — CONJ. MEDICI | - TELS (79) 3179-1552..
C.G.C 13.136.825/0001-80  CEP 49048-100 ARACAJU - SE



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

guarda e tutela do Estado a discriminar:

» Coordenar as equipes de trabalho das unidades de Atendimento
Socioeducativo;

» Monitorar as atividades relativas as agdes de socioeducagio;

» Inspecionar a execucdo das a¢des de Saide, Educagio. Esporte e Lazer;

» Supervisionar as equipes que acompanham os adolescentes durante as
visitas domiciliares, audiéncias, dentre outros;

» Aferir os resultados das atividades socioeducativas no que concerne a

ressocializacao dos socioeducandos.

O profissional qualificado na categoria devera ser preparado pela empresa
vencedora do certame, antes de sua contratagdo definitiva, face a peculiaridade do
publico assistido nas Unidades de atendimento socioeducativo, que exigem uma maior

atengdo do profissional em contato ou nio com 0s mesmos.

Aracaju/SE, 17 de outubro de 2018.

N
|
1

Antonio Carles .!!:h;gf de Azevedo
Diretor Operacional

A\

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S$/N - CONJ. MEDICI | - TELS (79) 3179-1552..
C.G.C 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJU - SE



Re-:id8 1o Gabinete da Presidéncla
¢a Fundagdo Renascer
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Governo do Fstado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assist@ncia Social, do Trabalho e dos Direitos
Fundagao Renascer do Estado de Sergipe

AUTORIZACAQ

Em atengdo ao pedido de abortura de procedimento ticitatorio através da modalidade Dispensa
Emergencial, levando em consideragio o Determinagdo Judicial prolatada nos autos da ACP n°
201311701177 valho-me  do presenic. pata adtorizar g formalizagdo do  processo n°
024.202.01034/2018-6. para contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigo de méo
de obra (Monitor de Atividades Socioeducativas). rara atender as necessidades das Unidades de

Medidas Socioeducativas desta undaciao Renasce:

Aracaju/St. 18 de outubro de 2018,

T WELLINGTON DANTAS/,

Presidente da Fundacie Rén

. UEIRA MARQUES

» Esiado de Sergipe



SOLICITACAO DE
PROPOSTAS
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Governo do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusdo e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humano

Fundacido Renascer do Estado de Sergipe

SOLICITACAO DE PROPOSTA

OBJETIVO:

Vimos pelo presente. solicitar proposta cujo objetivo € a contratagdo de empresa
especializada em prestacdo de servigo de mdo de obra na fung¢do de Monitor de
Atividade Socioeducativa, equivalente ao item 2 do mddulo 35 da Convengdo Coletiva
de Trabalho 2018/2018, cujo nimero de registro é SE000090/2018, para atender as
necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas desta Fundagdo Renascer do

Estado de Sergipe.

ELEMENTOS PARA CONTRATACAO:

! Adicional | Adicional
Posto Carga
| Objeto Categoria Periculosidad | Noturno
Efetivo | Horaria/Turno
e
24X72h em Cabivel face Cabivel
Monitor de Atividades
01 ) 162 Regime de ao local de face a
Socioeducativas ! ,
‘ ‘ Plantdo trabalho jornada

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO:

Fundagao Renascer (CASE 1)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno. S/N Conjunto Medici 1 — Aracaju/SE
Fundag¢do Renascer (CASE I1)
Rua Acre, 2925, Bairro Ponto Novo, Aracaju/SE.

Funda¢do Renascer (CENAM)

Av. Tancredo Neves, n° 5615, Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundagio Renascer (USIP)
Av. Tancredo Neves, n° 5615, Bairro Capucho Aracaju/SE
Fundag¢ao Renascer (CASE/SOCORRO)
Av. Perimetral B, Conjunto Marcos Freire I. S/N Nossa Sra. do Socorro/SE

OBJETO:
Contratagdo de pessoas de ambos 0s sexos. através de empresa especializada.
para desempenhar atividades na area de Monitor de Atividade socioeducativa para uma

jornada de trabalho de 24x72h em Regime de Plantdo. Por ser atividade de plantdo tera

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, $/N — CONJ. MEDICI | — TELS (79) 3179-1552..
C.G.C 13.136.825/0001-80  CEP 49048-100 ARACAJU - SE



Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direit

==
Governo do Estado de Sergipe

Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

Asssnatura/

trabalho no periodo noturno. por isso a necessidade de perceber adicional noturno e face

ao local de trabalho, adicional de periculosidade.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO:

O pessoal na categoria de Monitor de Atividades Socioeducativas, exercera suas
atividades nas Unidades CENAM, USIP, CASE I, CASE [1 e CASE/SOCORRO todos,
sob a responsabilidade da Fundagdo Renascer. onde tera como fungio o atendimento as
demandas dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa que estdo sob a

guarda e tutela do Estado a discriminar:

Coordenar as equipes de trabalho das unidades de Atendimento
Socioeducativo:

Monitorar as atividades relativas as a¢des de socioeducagio;

Inspecionar a execugio das a¢des de Satude, Educacio, Esporte e Lazer;
Supervisionar as equipes que acompanham os adolescentes durante as
visitas domiciliares. audiéncias, dentre outros;

Aferir os resultados das atividades socioeducativas no que concerne a

ressocializagdo dos socioeducandos.

O profissional qualificado na categoria devera ser preparado pela empresa
vencedora do certame, antes de sua contratacdo definitiva, face a peculiaridade do
publico assistido nas Unidades de atendimento socioeducativo, que exigem uma maior

atengdo do profissional em contato ou ndo com 0s mesmos.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI I — TELS (79) 3179-1552..

C.G.C 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100  ARACAJU -SE



02772018 Meaiador - Extrato Convengao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000086/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/06/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015280/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46221.005121/2018-81
DATA DO PROTOCOLO: 25/06/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadori.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTGCS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conven ggﬂt‘o{eﬁvg de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data- basa tegonaggl 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdc Coletiva de Traba!ho&ébmﬂéefé a(s) categoria(s) a{s) categoria(s) dos
trabalhadores vinculados a representagac do Sindicato Laboral, das empresas vinculadas a
representacdo do Sindicato Patronal, com abrangéncia territorial em todo o Estado de Sergipe, com
abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeirc de 2018 os empregados abrangidos pelo presente instrumento negocial farao jus ao salario
normativo nas seguintes bases, conforme tabela constante do Anexo 01 da presente.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNGOES NAO
ARROLADAS NESTE INSTRUMENT

Os empregados de qualquer das empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho que
desempenharem fungdes ou atribuigdes nao relacionadas neste instrumento, independentemente do especifico local
de trabalho, quer seja ele nas dependéncias da prépria empresa, quer seja nas mstalat;oes de clientes tomadores
de servigos terceirizados, terdo assegurados o reajuste salarial de 2,00%, a partir de '01° de janeiro de 2018.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLﬂUSpLA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

Autoriza-se as empresas abrangidas por esta Convengéo o desconto em folha de pagamento do empregado,
decorrente de empréstimos (Lei 10.820/03), de planos de assisténcia médica e odontologica, de participagéo dos
empregados nos custos com alimentagéo, de convénios com supermercados, farmécias e agremiagtes, bem como
de outros convénios porventura exisientes, desde que expressamente autorizados pelo empregado, com o
consequente oferecimento de contraprestagao proporcional ao encargo.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LE! 10.820/03

As empresas descontarfo dos seus empregados, em folha de pagamento, as importAncias correspondentes a
empréstimos por estes contraidos junto A instituigbes financeiras, devendo, para tanto, haver autorizacdc expressa
do trabalhador nesse sentido, mediante a apresentagao, pela instituico credilicia, da relagao de nomes e valores,
cabendo &s empresas repassarem, més a més, ao concessionario do crédito, as importancias devidas.

Paragrafo Primeiro: A relagdo de nomes e valores de que trata o capuf da presente clausula devera ser
encaminhada as empresas até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada da devida autorizagdes expressa do
empregado.

Paragrafo Segundo: O valor da mensalidade a ser assumida pelo empregado ndo podera ultrapassar o limite de
30% (trinta por cento) da sua remuneragao liguida, em cumprimento as determinagbes contidas na Lei 10.820, de

17 de dézembro de 2003. . .
. et

Parégrafo Terceiro: O instituto em aprego someni# podera ser Utilizado pelos empregados filiados ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM, MPR_EM‘];I *ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE
SERGIPE - SINDECESE. a4 [}

\ &

"l%%\:;,%{gé wﬁ"“
GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICICNAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O célculo da hora extra sera efetuado por meic da utilizagio do divisor 220 (duzentos e vinte), devendo ser
acrescida ao valor da hora resultante o adicionat de 50% {cinquenta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSFJLA OITAVA - INSALUBRIDADE

.

Até que se tenha base normativa regulamentando a situagdo, a base de calculo do ADICICGNAL DE
INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas abrangidas pelo SEAC/SINDECESE, sera o SALARIO
MINIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obn“gadas a fornecer aos seus empregados. no prazo de até 3G (trinta) dias improrrogaveis. a
documentacéo exigida pela Previdéncia Social para fins de requisigao dos beneficios auxilio-doenga, penséo por
morte efou apasentadoria.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

Assinatura_‘/

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias pravistas no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, além daquelas previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fornecerao
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados
beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre ¢ saldrio base
do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale
ransporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado ndo
tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartio de recarga, fica autorizade as empresas
realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a
natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituigac do mesmo. '

Paragrafo Quinto: No casc de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.

Paragrafo Sexto: Para fins de indenizagéo o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo 2 disposigao
do empregador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE ALIMENTAGAO.

As empresas fornecerdo acs seus empregados o beneficio alimentagdo, mediante as condigdes explicitadas na
presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do presente beneficio:

i — Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagio fornecida diretamente pelo empregador cu
pelo contratanie, em cozinha e refeit6rio proprios.

il - Os empregados que trabalhem em jormada igual ou inferior a 06 horas diaras efou 36 horas semanais,
ressalvada a hipdtese do paragrafo primeiro, inciso I

Il — As empresas que se utilizam da carga horaria de 06 horas de trabalho, de segunda & sexta-feira, e 12 horas de
irabalho em dias de sabado e domingo, allemadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio alimentagéo
apenas no dia em que o empregado trabalhar sob o_regime de 12 horas corridas, ressalvada a hipétese do
paragrafo primeiro, inciso 1.

Paragrafo Segundo: Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento por
cento) do valor do beneficio alimentagao fornecido.

Paragrafo Terceiro: Faculta-se as empresas a possibilidade filiagao ac P.A.T., instituido pela Lei n® 6.321/1976 e
regulamentado pelo Decreto n° 5/1991, hipdtese na qual serdo aplicadas a relagéo laboral as regras concermentes
ao instituto, ‘

Paragrafo Quarto: O beneficio disposto na presente clausula, desde que ndo seja pago ao trabalhador em dinheiro,
nao possui natureza salarial, ndo se integrando & remuneragdo do empregado para qualquer fim decorrente da
relagdo de emprego.

Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficiarios serao fornecidos mensaimente:

I - Ticket Alimentagao seja em forma de ticket refeigao, ticket alimentagéo, no valor de R$11,50 {onze reais e
cinquenta centavos) por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més, até o dia 20 {vinte) do més
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vigente de trabalho;

Il - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de falta ao trabaiho,
podende compensar o valor no més seguinte ou no calculo rescisério do contrato;

Il - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o mesmo beneficio;

Paragrafo Sexto: O beneficio alimentagdo somente serd devido para os coniratos a serem firmados ou aditados,
entre tomadores de servigos ¢ empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de janeiro de 2012,

Paréqrafo Sétimo: Os empregados que prestem servigos em regime de escala/plantdo, receberdo o respectivo
beneficic somente nos dias sfetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do presente artigo.

Paragrafo Oitavo: Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentagdo pela cesta bésica, na forma da lei,
e pelo vale-compras de cesta basica fornecido por supermercado, devendo o valor de cada um deles ser
comprovadamente equivalente ao valor pago a titulo de vale-alimentaco.

Paragrafo Nono: A concesséo do TICKET REFEIGAO/ ALIMENTACAO/VALE COMPRAS desobriga as empresas a

fornecer acs seus empregados vale-transporte para descolamento destes as suas residéncias em horarios
destinados ao repouso e alimeniagao.

Paragrafo Décimo: Na estrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de serviges e ja seja fornecido o
beneficio da Alimentagao / Vale compras, as empresas concederdo acs seus empregados uma cesta basica mensal
contendo os mesmos produios integrantes de uma cesta basica acordada diretamente com o contratante, sendo
que tal parcela ndoc sera integrada ao salario.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO ODONTOLOGICO/MEDICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e SERVDONTO — Assisténcia Técnica Odontolégica Silveira
Ltda, esta ultima prestara servicos cdontolégicos para os empregados das empresas filiadas ac SEAC/SE nas
seguintes condigdes: Planc Bésico 4 R$11,00 (onze reais).

Paragrafo Primeiro: O. trabalhador que desejar aderir ao plano odontolégico de que trata o caput desta clausula
devera comparecer ao departamento de recursos humanos da empresa a qual presta servigos, oportunidade na
qual sera orientado sobre os procedimentos necessarios a formalizagao do negdécio juridico;

Parégrafo Segundo: A adesdo ao plano odontolégico & uma opgao do empregado, cabendo-he o custeio integral
da assisténcia odontolégica contratada, a ser feito por meio de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O SEAC/SE néo se responsabiliza pelos contratos de adesdo celebrados entre os empregados

das empresas a ele associadas e a SERVDONTO. —

Paragrafo quarto: E facultado as empresas abrangidas por esta convengao, oferecem plano odontoldgico efou
médico aos seus empregadas, .

Paragrafo quinto: Na hipétese da concesséo do beneficio plano de satde/odontoldgico decorrer(em) de obrigagao
contratual, entre a empresa abrangida por esta convengdc e o tomador de servigos, a extingdo do contrato ou a
transferéncia definitiva do empregado para outro contrato que nédo preveja tal obrigacéo, autoriza ¢ empregador a
cancelar o referido beneficio, tal mudanga ndo se configura um reforma in pejus do contrato de trabalho, podendo o
empregado optar por manté-lo arcara com todo ¢ custoe referente ao beneficio tais como a co-participacao e custeio
integral do planc;

Paragrafo Sexto: - No caso de suspenséo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses,
desde que a mesma ndo seja em virtude de acidente de trabalho ou prestagdo de servico militar obrigatério, o
beneficio concedido serd cancelado pelo empregador. Devendo ser reativado guando do retomo do empregado,
devendo ainda, o funcionario, suportar com os periodos de caréncia que porventura venha a ocorrer;

Paragrafo Sétimo: - O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, néo se integrando a
remuneragao do empregado para qualquer fim decoriente da relagao de emprego.

Paragrafo Oitavo: - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados os valores relativos a custeio efou
co-participacdo no célculo rescisdrio do contrato;

Paragrafo Nono: - Os valores referentes & co-participagéo nos servigos serdo de responsabilidade do empregado,

cabendo a empresa descontar na folha de pagamento do empregado e repassar esses valores & Operadora do
Plano de Salde;
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Paragrado Décimo: - O beneficio que trata o caput podera ser extensivo ao conjuge ou companheiro (a) e filho (s}
até 21 (vinte e um) anos de idade, desde que néo emanciparo {s), devendo o empregado, na ora d zera
opgao pela extensédo, ou ndo, aos seus dependentes; QF\

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

1

E garantido ao conjuge, companheiro, filhos menores de 21 anos, filhos portadores de deficiéncia fisica e/ou mental,
de qualquer idade, e dependentes listados no rol emitido pelo INSS, de todos os empregados pertencentes as
categorias profissionais abrangidas pelo presente instrumento convencionado, o servico de assisténcia social
familiar para os casos de morte do empregado ou sua incapacitagio definiliva para o trabalho, decorrente de
acidente esta Gllima comprovada pelc 6rgéo previdenciario.

Paragrafo Primeiro: O servigo de assisténcia social familiar é composto, cumulativamente, de:

I — Cesta basica no valor nominal do auxilio-alimentagéo pago ao empregado, durante os trés primeiros meses apods
sua morte ou incapacitagao definitiva para o trabatho, comprovada pelo INSS.

Il - Um salario minimo vigente ao tempo do fato gerador do beneficio.

il — Auxilio para despesas com funeral, no valor de R$800,00 (oitocentos reais) somente nos casos de morte do
empregado.

Paragrafo Segundo: O beneficio assistencial familiar devera ser requerido pelo empregado ou por qualquer
de seus dependentes em até trinta dias apds o 6bito ou a comprovagdo da incapacitagdo definitiva pelo
INSS.

Paragrafo Terceiro: Ndo serdo admitidos requerimentos de concessdo do beneficio assistencial familiar
formulados apés o trigésimo dia do 6bito do empregado ou da confirmagéo de sua incapacitagio pelo INSS.

Paragrafo Quarto: A administracdo do beneficio mencionado no caput da« presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-SE, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagdo o custeio do beneficio
assistencial familiar, o que seré feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia Gtil de cada més, por
meio de boleto bancério ou depdsito identificado em favor do Sindicato Patronal, o valor de R$3,50 (trés reais e
cinquenta centavos) por empregado, tomando por base, para fins de calculo, 0 numero de empregados constante da
lista de empregados de cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, que deverdio ser mensalmente
encaminhadas ac SEAC-SE para fins de atualizagéo cadastral.

Paragrafo Quinto: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas ao seu quadro
de pessoal perante o SEAC-SE, inclusive no que se refere ao nimero de empregados e a listagem de nomes,
pedendo o fornecimento do beneficio assistencial familiar ser exigido do sindicato patronal somente para aqueles
@mpregados constantes daquele rol.

Paragrafo Sexto: E de compeléncia exclusiva do SEAC-SE a adogao de medidas administrativas e/ou judiciais
para a cobranga dos valores devidos por empresas inadimplentes, acrescidos de juros de mora de 1% ao més e
corregéo monetaria pelo indice INPC.

Paragrafo Sétimo: A empresa que, no ato do requerimento de concessao do beneficic assistencial familiar, estiver
mnadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a menor, sera
responsavel perante o empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as vantagens conferidas pelo
§1°, em dobro, pelo tempo ali especificado.

‘Paragrafo Oitavo: O requerimento do beneficio podera ser feito diretamente pelo empregado ou, no caso de 6bito,
pelos entes especificados no caput desta clausula, diretamente junto ao SEAC-SE ou, se preferir, por intermédio do
SINDICESE, cabendo a ambos os sindicatos adotar todas as providéncias necessgrias a garantir ao beneficigrio
toda a assisténcia necessaria a percep¢ao das vantagens abrangidas pela assisténcia familiar.

Paragrafo Nono: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagoes deveré constar a proviséo financeira para
cumprimento desta assisténcia familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonéncia com o artigc 444 da CLT.

Paragrafo Décimo: O servigo social estabelecido na presente clausula n3o possui natureza salarial. N&o obstante,
o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeic & de carater compulsério, tendo em vista a natureza
eminentemente assistencial,

Paragrafo Décimo Primeiro: Sempre que necessario, o SEAC-SE podera solicitar as empresas a apresentagio
das guias de recolhimento devidamente quitadas ocu os comprovantes de depdsito bancario identificado, além dos
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documentos necessarios & verificagdo do efetivo nimero de empregados da empresa abrangidos por esta
convengao.

Para'grafo Décimo Segundo: As empresas poderdo exigir do SEAC-SE a emissdo de recibo de quitagdo em
relag@o aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que tera forga
liberat6ria geral em relacio ao periodo ali especificado.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CARTA DE REFERENCIA/APRESENTACAO

As empresas, no ato da rescis@go do contrato de trabalho, poderdo fornecer aos seus empregados carta de
referéncia ou de apresentacdo, mediante solicitagcdo por escrito do empregado, apds aprovagao do pedido pela
administragdo da empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Considerande as disposicdes da Lei 13.467/2017, arl. 611 — A, as parles acordam entre si ¢riar a Comisséo de
Conciliagdo Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condigdes abaixo enunciadas:

Parégrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissoes de Conciliagao Prévia - CCP entre os
Sindicatos signatarios para que empregadores e trabathadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e
direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo tnico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliacio é titulo executivo extrajudicial e tem eficécia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas. ’

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissac de Conciliagéo Prévia a solugao dos conflitos individuais
decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagéo dos sindicatos dos
empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediagao da Justiga do
Trabalho ou qualquer outro érgéo publico.

Paréagrafo Terceiro: Fica estabslecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabainistas (art. 507-8 da
CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados na Comiss&o de Conciliacdo Prévia,
pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsio no §3° discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e .
dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a mediagao dos
Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Sexto: A Comisséo de Conciliagido Prévia também funcionard como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragdo superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja
clausula compromisséria pactuada com concerdéncia do empregado em submeter seus litigios a essa Comisséo,
nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como ndo ha mais contribuicio compulséria prevista na legislacéo trabalhista a forma de
organizagdo, funcionamento e manutencdo da Comiss@o prevista na presenie clausula sera definida peios
Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: Para cada demanda submetida & Comiss@o de Conclliagio Prévia, devera a empresa, desde
que associada e adimplente, arcar com o custo de R$75,00 (setenta e cinco reais), enquanto que a empresa néo
associada ou associada e inadimplente arcara com o custo de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo Nono: Os valores a que se referem o §8° deverdo ser pagos ao SEACT-SE, por meio de boleto bancario

ou depésito bancério identificado, em até 48 horas Gteis da data designada para a apreciagéo da demanda pela
CCP.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PEDIDO DE DEMISSAO

Na hipdtese do empregado, filiade ou ndc ac sindicato laboral, formular pedido de demissao;
considerado vélido se formalizado perante o SINDICESE, em sua sede, que atastard a manifes
livre e espontanea do trabalhador em ver rescindido seu contrato de trabalho por inicigtiva propria.

vontade

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, quando concedido pelo empregador, devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, e devera
especificar a forma indenizada ou trabalhada.

Paragrafo primeiro — As empresas deverdo fazer constar da carla do aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

Paragrafo segundo ~ Considerando o disposto na Lei 12.506/2011, que regulamentou a matéria, observar-se-a a
contabilizag@o de 03 (irés) dias de aviso prévio para cada ano trabalhado. Nesse sentido, até um ano de {rabalho o
aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho integralizado, somar-se-a mais 03 {trés) dias até o limite
de 90 {noventa dias) dias de aviso, o que sera atingido somente no vigésimo primeirc ano (1 ano = 30 dias + 20
anos = 60 dias), consoante tabela abaixo:

Tempo Trabalhado Dias de Aviso
Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Até 3 anos (36
Até 4 anas R9 s
Até 5 anos 2
Até 6 anos 45
Até 7 anos 18
Até 8 anos 51
Até 9 anos 54
Até 10 anos 57
Até 11 anos 60
Ate 12 anos 63
Ate 13 ancs 66
Até 14 anos BS
Alé 15 anos 72
Até 18 anos 75

A Até 17 anos 78
Alé 18 anos 81
Até 19 anos B4
Até 20 anos 87
A partir de 20 anos 50

Paragrafo terceiro — Na hipotese de ser o aviso prévio concedido pelo empregado que formula pedido de demisséo,
aste seré sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo prestado 4 empresa.

4

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspensc ou adverlido disciplinarmente sera entregue o termo formal discriminando o motivo da
punic@o que devera ser assinado por ele e visado pelo diretor da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o
comunicado sera valido quando assinado por duas testemunhas,

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - AGAC DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidarias ou independentes, para
ajuizar agdo de cumprimento perante o Ministério Pablico do Trabalho e a Justica do Trabalho, no caso de
transgressdo dos artigos desta Convencdo Coletiva de Trabatho e demais normas trabalhistas, independente da
outorga da categoria representada.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FISCALIZAGAO

Fica atribuida & Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a fiscalizagdo da
presente Convencéo, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida Delegacia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de margo, Dia de Sao José, Protetor do Trabalhador, como o dia do trabalhador do
setor de Asseio e Conservacdo, ndo implicando em feriado, devendo as empresas, Sindicatos e Federagbes,
formarem parcerias para comemoragdo desse dia e dar ampla divulgacdo aos seus empregados.

JORNADA DE T'RABALHO ~ DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESCALA 03X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 03x01, sendo 03 {trés) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes opgdes de horarios:

Escala - 03 X 01 .
05:30 as 11:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo
11:30 as 17:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

17:30 as 23:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESCALA 04X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 04x01, sendo 04 {quatro) dias de trabalho seguidos de 01 {um) dia de
descanso, com as seguintes opgdes de horarios:

Escala - 04 X 01

06:00 as 12:00 com 15 {quinze) minutes de intervalo
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00 com 15 {quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 {quinze) minutos de intervalc .
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CONTROLE DA JORNADA .

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Assinatura
P

Faculta-se as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a implantagdo do banco de horas, previsto
no paragrafo 2¢ do artigo 59 da CLT, com a redac¢do dada pela Medida Provisoria n° 2.164-41, de 2001, nas
seguintes condigbes:

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de rescisfo do contrato de trabalho, havendo saldo positivo no banco de horas do
empregado, estas deverfo ser pagas, acrescidas do percentual de 50% {cinquenta por cento), considerado o valor
da hora do dia do término do pacto laboral;

Paragrafo Segundo: Veda-se o banco de horas para os empregados que atuam em turnos ininterruptos de
revezamento e em escala 12x36.

Paragrafo Terceiro — As horas trabalhadas nos domingos e feriados serao computadas a razdo de 01h trabalhada
por 01h de folga.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

As empresas poderdo adotar para seus empregados a jornada de trabalho de doze horas seguidas de trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordindrias, em razéo da natural compensagéo,
observado ou indenizado o intervalo de 01 hora para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se j& remunerado o trabalho realizado em dias de domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Sera devido o pagamento de adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos empregados gque
exercerem suas atividades na referida escala, entre 22h00 e 05h00, ndo havendo o que se falar em prorrogacao de
trabalho noturno, nos termos do disposto no artigo 59-A, §1°, da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica dispensada a licenca prévia da autoridade competente na area de higiene e seguranga do
trabalho para o labor exercido em escala 12x36 realizado em ambienle insalubre. Paragrafo Quarto: Em havendo a
supressao, integral ou parcial, do intervalo para repouso e alimentagao, a indenizagdo sera no percentual de 50%
sobre a hora normal de trabalho, e incidird somente sobre periodo efetivamente suprimido.

Paragrafo Quinto: Auloriza-se a alteragdo do contrato de trabalho do empregado em escala 12x36 para qualquer
outro médulo semanal de trabatho, e vice-versa.

Paragrafo Sexto: Adotar-se-& para efeitos de calculos o divisor 220(duzentos e vinte), sendo considerada como
hora(s) extra(s) aquela(s) que exceder(em) de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESCALA 05X01

Autoriza-se a adogo de escala de trabalho 05 x 01, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 01 {um) dia de
descanso, com as seguintes opgbes de horérios:

Escala-05X 01

06:00 as 14:20, com 01 ( uma } hora de intervalo

14:30 as 22:50 com 01 (uma } hora de intervalo

11:00 as 19:20 com 01 (uma ) hora de intervalo

22:40 as 07:00 com 01 (uma ) hora de intervalo

09:40 as 12:00 e 13:00 as 18:00
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08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:20

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00.com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

4

Considerando a realidade do setor de prestagao de servigos e, ainda, a natureza da atividade empresarial, fica
autorizada a possibilidade de elastecimento do intervaio intrajornada para além do limite de 02 (duas) horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas com mais de dez empregados obrigam-se a utilizar no controle de entrada e saida dos empregados
apenas um Unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS

Serdc abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar em consultas
médicas ou odontolégicas filhos ou dependentes, menores de doze anos, ou portadores de deficiéncia fisica ou
mental, de qualquer idade, uma vez a cada més, devendo, no entanto, apresentar declaracdo médica de
acompanhamento, assinada e carimbada, no dia Util seguinte a auséncia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA EM SEMANA ESPANHOLA -~

Autoriza-se a adogdio pelas empresas da jornada em Semana Espanhola, cuja validade é reconhecida pela OJ ° 323
da SDI-I do TST, onde o empregado prestara servigos, alternadamente, de 48 horas em uma semana € 40 horas na
semana imediatamente subsequente, respeitado o limite diario de 08 horas.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerac gratuitamente 30s seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pefo menos. .

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salaric ou da remuneracgao, em caso de exiravio,
danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou
substituigdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo: A empresa devera dar ciéncia ac empregado, no ato da contratagdo, da hipétese elencada no
paragrafo primeiro supra.
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Paragrafo Terceiro: A utilizagdo do uniforme estara restrita ao local de trabalho, incluinde o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de sangdes disciplinares.

Paragrafo Quarto: A higienizagao do uniforme é de responsabilidade trabalhador, pois os produtos utilizados para
a higienizagao das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Quinto: As empresas substituirdo os uniformes dos empregados no periodo de doze

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

__¥
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS W

Serac aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empragado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC ou atestados emitidos por médicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ltimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou
particular.

Paragrafo Primelro: O atestado deveré ser entregue, pessocalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por oulrem, nas 24 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo meédico da
empresa

% Paragrafo Segundo: Quando o empregadc prestar servigo fora do domicilio da sade da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no préprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado deverd conter a identificagio do empregado e assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devclvida ac empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horaric e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Casc a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos
aos responsaveis, os quais deverfo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e
302 do Codigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT,

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALH

Considerando ¢ previsto na Portaria n® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do Ministério do
Trabalho e Emprego, da Secretaria de Inspegao do Trabalho, que altera a redagéo da Norma Regulamentadora n° 4,
vém os presentes sindicatos pactuarem a criacdo do SESMT comum que cumprird os ditames da citada portaria, e
sera avaliada semestralmente por uma comissdo formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do
Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

niip.www3.mite.gov.brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar niSolicitacao=MR015280/2018 11116



Gzii7iz018 Mediador - Exirato Convengao Coletiva

CLAUSULA TRIGESI.MA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuilo, imediatamente apés a ocorréncia do acidente do trabalho
com o Empregado, até o local e efetivag@o do atendimento medico, bem como o transporte quando da alta médica
até sua residéncia, se a situagéo clinica do empregado impedir sua normal locomogéo.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado aos diretores do Sindicato Laboral o acesso as sedes das empresas para a realizagdo de visitas, a
fim de que possam tratar de assuntos relacicnados a categoria & seus associados.

Paragrafo unico: O acesso do dirigente sindical a4 empresa devera ser comunicado com antecedéncia minima de
48 horas (teis, ressalvadas as hipéteses de forga maicr, e ndo podera prejudicar o pleno andamento das atividades
profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-se a liberar o
mesmo de suas funcbes, ficando esta responsavel pelo pagamento de encargos sociais, € a cargo do SINDECESE
o pagamento dos salérios durante a vigéncia da presente convengéo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL.

Considerando o previsto no art. 811-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengdo Coletiva, ressaltados as vedagdes previsias no art. 61 1-B;

Considerado que o art. 611-B néo veda a estipulagéo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a -

categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legisiado;

Assim por deliberagdo da Assembieia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposte no art. 8%, inciso lli, da
Constituicho Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (Empresas
do ramo de Asseio e Conservagac do Estado de Sergipe) recolher@o junto a Caixa economica Federal . em favor
do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a @ssisténcia a todos e ndo somente aos associados,
conforme estabelecido na seguinte tabela:

00 a 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOCS R$ 200,00
11 A20. EMPREGADOS R$ 250,00
21A30 EMPREGADOS R$ 300.00 :
31A50 EMPREGADOS R$ 350,00
51 A80 EMPREGADCS R$ 400,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 450,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 500,00
151 A 200 EMPREGADCS R$ 550,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 600,00

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos relativos & Contribuigo Negocial deverdo ser efetuados anualmente até a
data de 30/04/2018, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela acima.
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Paragrafo Segundo: O atraso nc pagamentc da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de
10% do valor da contribuigac, bem como em correcdo monetaria a ser calculada pela média dos indi

pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE. NASA
&
Q

Ne__ 25

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Assinatura

Deverao recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso IV, do Art. 8°, da Constituigéo
Federal e demais legislagGes aplicaveis a matéria, cujo valor, determinado pelo SEAC - Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado de Sergipe, vinculada ao numero de empregados existentes na empresa em
junho de 2018, atestado pelo CAGED, seré:

| - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um salario minimo vigente;
Il - Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um saldrio e meio vigente.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima indicados poderdo ser pagos em duas parcelas iguais, com vencimento nos
dias 05/08/2018 e 05/09/2018.

Paragrafo Segundo: A Contribuicac Confederativa seré distribulda da seguinte forma:
| — 80% para o Sindicato;

Il — 15% para a Federag@o do Comércio do Estado de Sergipe — Fecomércio SE:

Il = 5% para a Confedsracao.

Paragrafo terceiro: O atraso no pagamento da contribuigio supramencionada acarretar a incidéncia de multa de
10% do valor da contribuicdo, bem como em corregdo monetéria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados associados ao sindicato
profissional, mediante autorizagdo individual e por escritv, as mensalidades destinadas a entidade, no valor
eguivalente a 1% do piso salarial previsto na presente Convengéo Coletiva. O recolhimento ao Sindicato dos
Empregados do montante descontado sera feito até o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via deposite
ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia {ou boleto bancario) apropriada, a ser por este
encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com
a empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas comprometem-se a enviar 4 entidade sindical profissional, até o quinto dia atil do
mes de margo de cada ano, a relagao dos empregados que expressaments optaram pelo pagamento da
contribuicdo sindical prevista no artigo 545 da CLT, com redagéo dada pela Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Terceiro: A empresas deverao anotar na CTPS do empregado contribuinte sindical anual o nome
completo do sindicato favorecido com recolhimento do desconto da Contribuigdo Sindical (SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE
SERGIPE — SINDECESE), e ndo simplesmente a abreviacio “SINDICESE”.

CLAUSULA QUADRAGES!MA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com Assembleia Geral realizada no auditério da Forga Sindical no dia 19/12/2017 com a categoria, e em
obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empregados
pertencentes as categorias representadas por esta Convengéo, o percentual de 10% (dez por cento) dividido
em cinco parcelas de 2% (dois por cento) nos meses de abril, maio, julho, setembro e novembro/2018, a titulo
de descento assistencial em favor do SINDECESE para custeio e manutengao da entidade.

4

htlpiiwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/Resumo/ResumaoVisualizar?niSolicitacao=MRO15280/2018 13/16



U2/07/2018 Mediador - Extrate Convengao Coletiva

Parﬁgraf? Primeiro: Os descontos a que se refere o caput da presente clausula somente serfio efetuados mediante
autorizag@o expressa, individual e por escrito, do empregado, associado ou ndo.

Paragrafo Segundo: Com base nas disposigbes contidas no artigo 513, alinea "e”, da CLT e de acordo com
decis@o proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. ° 189.960-3, publicada no
(?Jléoezn; 10/08/2001, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro
e i

Parég_ra'fo Terceiro: As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SINDECESE em guias proprias
fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagéo nominal dos empregados, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento} do valor devido, acrescido de juros e corre¢tes legals.

Paragrafo Quarto: Quanto ao direito de oposicdo ao desconto aos empregados ndo associados, manifestado
pessoaim:enta pelo trabalhador interessado em carta de préprio punho na sede da entidade. Ficando sem validade
as comunicagdes efetuadas pelos empregados através de correio, cartorio, e-mail, fax ou diretamente a empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposicdo do respectivo Sindicato suscitante, para a colocagdo de
comunicados de interesse da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGAGOES SINDICAIS ‘

Com intuito de preservar as empresas iddneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovacdo junto a terceiros, inclusive justica do trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Pliblico do Trabalho, Tomador de servigos e Orgdos Licitantes e
por forga desta convencgéo e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitagbes promovidas por érgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados,
deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro: Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individuaimente, sendo especifica para
cada certame licitatério, sendo vedada a emissdo de certidbes ou declaragbes de cumprimento parcial das

obrigages contidas nesta Clausula. ~

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) recolhimento da Contribuigae Sindical {profissionai 2 econdmica);
b) recalhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta convengao,

c) comprovante de pagamento de saldrios, descriminando as importancias pagas, os descontos e o valor
correspondente ac FGTS.

d) cumprimento integral desta convencéao.

Paragrafo Terceiro: A falta da Certiddc ou vencido seu prazo que é de 30 (trinta} dias, permitird as demais
empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada
de precos, Pregdc Eletrbnico e Presencial, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, SINDECESE e SEAC, individualmente.
Ambos entregardo a respectiva certiddo no prazo de 48 horas apos a protocolizagao do pedido. A referida Certidao
so tera validade assinada pelos respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE.

Paragrafo Quinto: A emiss&o de cada certiddo teré custo de R$50,00 (cinquenta reais), a ser pago mediante boleto
bancario ou depésito bancério identificado.
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Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICITAGOES

A partir da homologagac deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentagao para

AS
<</\\\
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N

Assin%tura

(&
-

licitagbes publicas ou conlratagdo por setores privados, copia desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exequibilidade dos contratos de prestacdo de servigos pelas empresas junto ao tomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas do segmento
abrangidas pela CCT deveréo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% (oitenta
e cinco virgula quarenta e um por cento) conforme Planilha de Calculo abaixo como documento essencial a

quaisquer licitagd@o, sob pena de nulidade do certame tal como disposto nos artigos 607 e 608 da CLT.

ENCARGOS SOCIAIS:
incidente sobre o valor da Remuneragio + o valor da Remuneragdo Técnica.
GRUPO “A”  [ENCARGOS SOCIAIS [SUB TOTAL {A) 36,80%
01 INSS 20,00%
02 SESI OU SESC 1,50%
03 ISENAI OU SENAC [1,00%
04 NCRA D,20%
05 ISALARIO EDUCACAO 2.50%
05 FGTS. B,00%
07 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00%
08 SEBRAE 0.60%
Grupo “ B"” ENCARGOS SOCIAIS UB TOTAL{B) 28,49%
09 FERIAS 12,03%
10 AUXILO DOENCA 1,85%
11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%
12 FALTAS LEGAIS D 28%
13 IACIDENTE DE TRABALHO 1,30%
14 AVISO PREVIO 1.37%
15 13° SALARIO B,33%
Grupo “C” ENCARGOS SOCIAIS UB TOTAL (C) 9,64%
16 AVISO PREVIO INDENIZADO ,84%
17 INDENIZACAO ADICIONAL 1,80%
18 INDENIZACAO { RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 4,00%
Grupo “D” [ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (D) 10,48%
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE O ‘B 10,48%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS B85,41%

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente no presente
instrumento negociavel. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar a parte lesada, como multa ou

penalidade, o valor correspondente a R$15,00 (quinze reais), uma anica vez.

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DEMA!S DISPOSIGOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho & celebrada na ferma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na asventualidade do Poder Pibiico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagdo, de forma a néo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo. no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. Face da presente negociagdo coletiva, fica expressamente
revogada a CCT do ano de 2017, lavrada em 03/01/2017, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
13/01/2017, socb n°® 46221.000030/2017-9, bem como seus termos aditivos com as ressalvas agui postas. As
divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, n@o havendo acordo, pela Justiga do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados assinam o presente instrumento.

FABIO ANDRADE SANTOS
VICE-PRESIDENTE
SINDICATC DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

#

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA FECHAMENTO DA CCT - SEAC

Anexe (PDF)

ANEXO Il - ATA FECHAMENTO DA CCT - SINDECESE

Anexo (PDFE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Intemnet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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