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Lonsulta Execu¢do Or¢amentaria

TESRADA
Segunda-Feira, 29 de Julho de 2013 - 09:21:38 v3889-v02-p iGesp02

:: Menu Principal (u) > Consulta Execugio Orgamentéria

Consulta Execugdo Orcamentaria
Unidade Gestora: 24_2021-_RENASCER ¥ f ¥

Gestio: |24202-RENASCER v -+ Exercicio: 2013 v -
Informagdes da Célula

Exer: I LY - N . JaT
Funglio: — Todos — v o W

Sub-Fungéo: -Todos- —

g:i"ran':‘a de | C | & cédigo da Agao: o17 [ _]a

Fonte de Recurso: { jl_ l @.

Natureza de Despesa: [ —] @,

““Jdenagio: i Aglio _: Registros por P4gina: FT‘E _
. $lula Orgamentéria g:::::a da Despesa Liquidada Despesa a Liquidar Crédito Disponivel
® 1.24202.08.122.0043.0017.0000.0101000000.3.1.90.00.00 9.494.031,05 6.550.393,40 1.2.943.637,65 505.968,95
® 1.24202.08.122.0043.0017.0000.0101000000.3.1.91.00.00 1.000.000,00 664.368,16 0,00

Total: 10.494.031,05 7.214.761,56 3.279.269,49 505.968,95

Registros 1-2 de 2

ttp://igesp.sefaz.gov-se/! sfi_fin_ctb/PRManterExecucaoOrcamentaria 29/07/2013



Consulta Execug@o Orgamentéria

Segunda-Feira, 29 de Julho de 2013 - 09:20:23 v3989-v02-p iGesp02

:: Menu Principal (u) > Consulta Execugio Orcamentaria

Consulta Execucdo Orcamentaria

Unidade Gestora: | 242020 - RENASCER w +
Gestdo: 124202 - RENASCER v * Exercicio:
Informagbes da Célula
i Unidade
Esfera: ] | ! Orgamentéria:
Funcdo: ! = Todos — o ‘_T
Sub-Fungio: é___TP_d_of’_f'___________ L .
Programa de " 2
Governo: [ ” I @ codigo da Agao: 10017 ”_ —j Q@
Fonte de Recurso: I H —l Q
Natureza de Despesa: [ ] @s
o~ i T
denagdo: Ao Wil
7 gl la O thri Despesa - . :
Célula Orgamentéria Empenhada Despesa Liquidada Despesa a Liquidar Crédito Disponivel
M 1.24202.08.122.0043.0017.0000.0101000000.3.1.91.00.00 0,00 0,00 0,00
m 1.24202.08.122.0043.0017.0000.0101000000.3.1.90.00.00 0,00 0,00 0,00
Total: 0,00 0,00 0,00 6.262.700,00
o~

Registros 1-2 de 2

ttp://igesp.sefaz.gov-se/sfi_fin ctb/PRManterExecucaoOrcamentaria 29/07/2013
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DESPACHO g

(V)

< Assinatura,/
N

Junte-se ao procedimento:

1. Copia de minuta do Edital elaborado e encaminhado pela
SEPLAG acerca dos itens abordados pela ACP n°
201311700542;

Apés encaminhe-se a Coordenadoria Juridica para
providéncias.

Aracaju, 30 de Julho de 2013

Maria M@dﬂ'ﬁlva

Chefe de Gabinete
Fundagdo Renascer



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAME
AS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 03/201 '\‘\ C
EDITAL n° 1 - ABERTURA Q,Tk 99 7 7-‘

‘__.‘.I‘_..__...__

(i

—_——/
A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO “SEPLA
suas atribuicoes legais, com fundamento na Lei n°. 7.116, de 25 de marco de 2011, na Lei n°.
6.691, de 25 de setembro de 2009 e suas alteragdes posteriores, e, no que couber, a Lei n°
5.890, de 26 de maio de 2006, assim como a Lei n° 2.148, de 21 de dezembro de 1977,

considerando a necessidade urgente de contratacao de profissionais para atuacio nas Unidades
de Execucdao de Medidas Sécio-Educativas da Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe -
RENASCER, comunica aos interessados que realizara processo seletivo simplificado, em caso de
excepcional interesse publico, para contratacdo de pessoal, e formacio de cadastro de
reserva, para Sécio-Educador, Orientador Social e Advogado, dentro do prazo de validade
desta Selecao, regendo-se todas as fases pelas normas, requisitos e condicdes consignadas
neste Edital.

1 OBJETO

1.1.  Constitui objeto deste Edital o Processo Seletivo Simplificado para a contratacao
temporaria de profissional para exercer a funcdo de Socio-Educador, Orientador Social e
Advogado, nas Unidades de Execucdo de Medidas Socio-Educativas da Fundacao Renascer do
Estado de Sergipe - RENASCER.

2. VAGAS, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

" cio-Educador

Nivel médio Regime de plantio: RS 1966 92*
| r
12 X 36 horas

l‘ Orientador Social 5 Nivel superior em 44 horas semanais RS 2529,48
| Psicologia
[ Area -
| Psicologia

Orientador Social 1 Nivel superior em 44 horas semanais RS 2529,48
‘ . Pedagogia
| Area -

Pedagogia

Advogado 4 Nivel superior em 44 horas semanais RS 2529,48

Direito e registro na
OAB/SE
*Compdem esta remuneracao as seguintes rubricas: vencimento basico; GEASE (Lei 5.890/06) e Adicionzf

de Periculosidade.
**Adicional Noturno e Auxilio Transporte serao calculados, se cabiveis, tomando por base os padrdes de
vencimento da tabela geral de remuneracao da Lei n° 7.417/12.
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2.1 Nao serao reservadas vagas para candidatos portadores de deficiéncia para as funcoes de
Sécio-Educador, uma vez que as atribuicdes do emprego exigem aptidao plena, nem para o
emprego de orientador Social - Area Pedagogia, pelo quantitativo ofertado.

2.2. Das demais vagas, 20% (vinte por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, em atendimento a Lei Complementar n® 33/96, considerando-se para
isso o total de vagas.

2.2.1. Fica assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito de inscricao na
presente selecao, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicoes da funcéao para a
qual o candidato deseja se inscrever.

2.2.2. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas a pessoas com necessidades
especiais devera, sob as penas da lei, declarar-se deficiente no momento em que realizar sua
inscricao on line.

2.2.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem selecionados serao
submetidos a Pericia Médica do Estado, ocasiao em que serao avaliados quanto a qualificacao e
aptidao para exercer as atribui¢des da funcao.

2.2.3.1. A Pericia Médica citada no item 2.2.3 sera realizada exclusivamente em Aracaju/SE.
2.2.3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem selecionados deverao
comparecer a Pericia Médica, munidos de laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID), conforme especificado no
Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracoes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
2.2.3.3. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da funcao, o
candidato sera eliminado da selecao. Sendo constatado nao haver deficiéncia, o candidato sera
excluido da listagem de portadores de deficiéncia, passando a constar somente da listagem de
ampla concorréncia. A decisdo da avaliagao médica sera terminativa.

3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

3.1. SOCIO EDUCADOR

Recepcionar os adolescentes internos na unidade de atendimento, sempre com solicitude,
orientando - os sobre seus direitos, deveres e normas disciplinares; Garantir a integridade
fisica, psicologica e moral dos adolescentes; Comprometer-se com 0 processo socioeducativo
dos adolescentes em todas as fases; Participar na elaboragao, execucao e avaliacdo do Plano
Individualizado de Atendimento, com vistas aoc desenvolvimento integral, auténomo e
responsavel; Encaminhar, acompanhar e monitorar os adolescentes em todas as atividades
internas e externas, conforme previsto na agenda socioeducacional, inclusive dirigindo veiculos

quando necessario; Registrar as irregularidades e fatos importantes para o atendimento
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técnico, no livro de ocorréncias, ocorridas na admissao e desligamento dos adolescertgs/dainaturs
unidade de internacao, nas movimentagdes internas e externas, durante todo o cumprimento=
da medida socioeducativa; Acompanhar os adolescentes em suas atividades diériar?@

NG
)

educacao, esporte e lazer, tais como aulas, cursos, recreagdo, além de outras, dentro edra 49
4 ]

das unidades de atendimento; Conduzir os adolescentes ao atendimento por técn s, &«
coordenadores e direcao das unidades; Planejar e desenvolver, em conformidade com el
proposta pedagdgica da unidade, atividades ludicas, pedagogicas, sociais, culturais, de rotinas

diarias como: entrega da alimentagao, higiene pessoal e ambiental, junto aos adolescentes;

Intervir, nas dependéncias da unidade de atendimento, em situacoes de conflito e eventuais
tumultos, visando por fim as mesmas, evitando violéncia de qualquer ordem, tais como
agressoes fisicas e/ou morais; Propor e cumprir, rigorosamente, as normas de seguranca
estabelecidas para a unidade em que exercerem suas atividades funcionais; Participar de

reunides, emitindo suas opinides, acerca do trabalho visando a interacao e a unidade da acao;
Realizar a seguranca preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro e fora da
Unidade, observando os indicadores das situacoes de crise e seguindo rigorosamente os
procedimentos normatizados; Zelar pela seguranca do patrimonio, efetuando vistorias
sistematicas, diuturnamente, das instalacdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades,
prevenindo situagdes de crise; Efetuar controle de visitantes, fazendo revista pessoal e de
objetos em geral, incluindo alimentacao; Atuar como um canal de comunicacao entre os
adolescentes e os diversos setores de atendimento técnico da unidade; Realizar a identificacao
e revista no adolescente e vistoria nos seus pertences durante a admissao e desligamento da
unidade de internacao e nas movimentagoes internas e externas; Vistoriar periodicamente os
alojamentos; Executar outras atividades correlatas, sempre e em todas as suas atribuicoes, de
forma satisfatoria a prestacdo dos servicos cabiveis a RENASCER, observados aspectos
funcionais tais como pontualidade, assiduidade e adequacao ao proprio servico. Executar
outras atividades inerentes a sua area de atuacao, de acordo com as particularidades ou
necessidades da Fundag¢ao Renascer.

3.2. Orientador Social

Construir projeto de trabalho para o acompanhamento e orientacao das atividades diarias dos
adolescentes em seus varios aspectos, com enfoque nas areas de atividades pedagégicas e
atendimento psicologico, acompanhar e orientar a rotina diaria do adolescente, tanto no que
se refere a sua higienizacdo, alimentacdo, salide, quanto a conservacdo das condicées
ambientais adequadas ao desenvolvimento dasc atividades educacionais, quer nas
dependéncias internas ou externas das Unidades de Execucado de Medidas Socio-Educativas da
Renascer; coordenar e acompanhar atividades de convivéncia dos adolescentes e/ou
familiares/responsaveis; participar das discussoes de estudos de casos, da elaboragao do Plano
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Individual do Adolescente - PIA, da preparacao de Relatdrios e da resolucdo de situa
emergenciais; acompanhar e orientar os adolescentes em atividades de transferépc'\&
audiéncias, atendimento médico-hospitalar, atividades sociais autorizadas, entre @as;

N_ /&4

2 g ; & < 4 A 5 OO0
acompanhar e promover suporte para as atividades educacionais, junto a eqm?e‘ de— — —
L

profissionais que desenvolvem as propostas de atividades com os adolescentes; zelar e oﬁ@em
o adolescente quanto ao uso dos materiais em geral e dos recursos utilizados nas atividades
educativas, bem como na preservacao predial; registrar, em livro proprio, ocorréncias ou
anormalidades, solicitando, quando couber, a aplicacdo de medidas disciplinares; participar do
processo de planejamento dasc atividades desenvolvidas pela Unidade, colaborando na
organizacao da mesma, participar de reunides multidisciplinares ou setoriais, a fim de
favorecer o desenvolvimento do adolescente no seu processo socio-educativo; auxiliar na
organizagao de eventos e festividades; participar de processos de educacao continuada
oferecida pela instituicao, objetivando a sua capacitacao e desenvolvimento profissional.

3.3 Advogado

Executar servicos técnicos juridicos em geral, com suporte juridico as Unidades de Execucao de
Medidas Sdcio-Educativas da Renascer. Realizar interlocucdao com o Ministério Publico e Poder
Judiciario, e quando necessario, com outros 6rgaos competentes. Auxiliar o Diretor da Unidade
a prestar informagdes, sempre que solicitado pelos orgaos publicos competentes. Emitir
pareceres juridicos. Exercer assisténcia legal preventiva geral e outras tarefas afins.
Representar a instituicao perante autoridades administrativas e Poder Judicidrio. Prestar e/ou
obter informagdes ligadas a area juridica. Prestar assessoramento juridico aos diversos setores.
Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo, nos termos da legislacdo
reguladora do exercicio da profissao.

4. INSCRICOES

4.1. Participarao da Avalia¢ao de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na selecao,
que serao avaliados por meio da documentacao a ser anexada, no ato da inscrigdo, pelo proprio
candidato.

4.1.1. Para se inscrever, o candidato devera acessar o portal www.seplag.se.gov.br, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscricao on line e os procedimentos necessarios a efetivacao da
inscricao e wupload da documentagdao. A inscricdo pela /Internet estara disponivel
ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscricao até as 10 horas do Ultimo dia de
inscricao, conforme estabelecido no Cronograma Previsto, considerando-se o horario local.
4.1.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da
Ficha de Inscricao via internet e demais procedimentos descritos no site da SEPLAG, tomando
todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigao.
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4.1.3. Nao podera ser solicitada a juntada de documentacao apds a finalizacao do pe iodo de
Asstratura
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inscricao.

requisitos: | r"— 30 i__
a) ter sido classificado e aprovado em todas as etapas desse processo seletivo e desde que\n:aom xu : /
tenha alterado sua condicao de aprovacdo durante o respectivo periodo de validade;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes,

c) ter idade minima de 18 anos na data da contratacao;

d) estar em dia com as obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com Servigco

Militar;

e) nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

f) nao ter sido preso cautelar ou definitivamente;

g) nao ser aposentado por invalidez;

h) nao ter vinculo, por contrato temporario ou carater efetivo, com a administracao direta do

Poder Executivo, suas autarquias e fundagoes, salvo nos casos da acumulagao licita prevista no

art.37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

i) se servidor publico estadual, ndo ser lotado na Fundacdo Renascer, em cumprimento ao
dispositivo legal previsto no art. 9° da Lei n® 6.691/2009;

j) nao possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como autor de

ilicito penal, ressalvados os casos de absolvicao com sentenca penal transitada em julgado que
reconheca estar provada a inexisténcia do fato; néo haver prova da existéncia do fato; nao
constituir o fato infracdo penal; estar provado que o réu nao concorreu para a infracao penal

ou nao existir prova de ter o réu concorrido para a infragao penal.

5. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O PROCESSO SELETIVO

5.1. A selecdo consistira na avaliacdo dos titulos apresentados pelo candidato, segundo os
critérios estabelecidos no Quadro de Titulos, conforme o cargo para o qual o candidato se
inscreveu, sendo a contagem cumulativa e a classificagdo mediante ordem decrescente dos
pontos somados.

5.2. Nao serao considerados para fins de pontuagao, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos e declaragdes de cursos a concluir.

5.3. A Comissdo Especial de Avaliacéo sera responsavel pela analise dos requisitos técnicos e

administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer informagao falsa ou nao comprovada gera
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a eliminacdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras

cabiveis.
5.4. A presente selecdo sera realizada em uma Unica etapa: a Avaliagdo de Titulos, de caratv\ i S\
eliminatério e classificatorio (r\
5.4.1. Em caso de igualdade na nota final da Avaliagao de Titulos, para fins de classiﬁcag{ﬁ@ 0 302

desempate se fara atendendo os seguintes critérios: \
a) maior pontuagdo na experiéncia profissional especifica; @
b) maior pontuagao na experiéncia profissional geral;

c) maior idade.

5.4.2. Sera facultado a Comissdao Especial de Avaliacdo promover diligéncias destinadas a
averiguar a veracidade da documentacao apresentada para afericao dos critérios de selecao.

5.4.3. O candidato que nao fornecer as informagdes complementares ou nao apresentar as
informacoes solicitadas pela Comissao sera desclassificado da selecao.

5.5. Apenas o Resultado Definitivo sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sergipe. Os
demais atos serao divulgados no site oficial da Secretaria de Estado do Planejamento,

Orcamento e Gestao (www.seplag.se.gov.br).

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) através Certidao/Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade
de recursos humanos da instituicdto em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente o cargo/fungao desempenhada e as atividades desenvolvidas;

c) no caso de experiéncia profissional como autonomo, mediante contratos ou Recibos de
Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas fiscais de servico ou declaragao de imposto de renda,
devendo constar expressamente o cargo/fun¢ao desempenhados e as atividades desenvolvidas;
d) no caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certidao da instituicao para a qual
trabalhou acompanhada de tradugao para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado,
na qual conste expressamente o cargo/fun¢ao desempenhado e as atividades desenvolvidas;

e) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaragéo assinada pelo dirigente
maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente
o cargo/funcao desempenhado e as atividades desenvolvidas.

6.2. Na hipotese de nao existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b" do
subitem 6.1, a Certidao/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pela
entidade.
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timbrado da instituicdo, no qual conste CNPJ, telefone e endereco, e deverao inf

periodo de trabalho (inicio e termino) ou a quantidade de semestres trabalhados. /&y C;ﬂ
6.4. Trabalho voluntario nao sera considerado exercicio profissional. ;: 303 x|
6.5. Para os cargos/empregos, cuja escolaridade exigida seja o nivel superior conc\g@_g,t = /

Synofu
somente sera computado como experiéncia profissional na area de formacao, as atividades

.~

laborais desenvolvidas apos a graduagao.

7. RECURSOS
7.1. Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de titulos, dentro de 02 (dois) dias Uteis,

a contar da publicacdo do resultado provisorio no site oficial da Secretaria de Estado do

Planejamento, Orgamento e Gestao (www.seplag.se.gov.br).

7.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, a ser preenchido no site da
Seplag.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo.
7.4. A fase recursal restringe-se a correcao de erros ou omissdes na nota de titulos, nao sendo
possivel anexar documentos novos, apenas aqueles que sirvam para esclarecer alguma

informacao dos ja anexados.

8. VIGENCIA
8.1. O prazo de vigéncia desta selecao sera de 01 (um) ano contado da data da publicacao do
Resultado Definitivo no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez por igual

periodo.

9. CONVOCAGAO E PERICIA MEDICA

9.1. Cabe a Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao convocar os candidatos
classificados, necessarios para o preenchimento das vagas existentes.

9.2. Os candidatos aprovados deverao aguardar convocacdo da Secretaria de Estado do
Planejamento, Or¢camento e Gestao para formalizacao do contrato. O ndo comparecimento no
prazo estipulado importara na desisténcia do processo seletivo e desclassificacao do candidato.
9.3. Para ser submetido a avaliacao médica, na Junta Médica Oficial do Estado, o candidato
devera providenciar, as suas custas, os exames necessarios, devendo comparecer no dia,
horario e local designados, a ser publicado no site www.seplag.se.gov.br.

9.4. Durante os exames médicos, a Pericia Médica podera detectar a necessidade de exames
complementares. O prazo maximo para resolucao de pendencias médicas € de 7 (sete) dias
contados a partir da data marcada para pericia.
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9.4.1. Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Estad

Sergipe que emitira laudo atestando aptidao ou inaptidao do candidato. <.4\5' £ @
/
9.4.2. O nao comparecimento ao dia marcado para pericia implica na desclasmﬁcaga:pcx!o &

candidato do presente Processo Seletivo Simplificado.
9.4.3. Sendo considerado apto, a lotacdo sera imediata, nao cabendo ao candidato lnl:.c.'rpttr_;~-==~‘>J ‘GEG'B;

qualquer dificuldade para formalizacado. O candidato que nao se apresentar, no prazo de 24
horas, na RENASCER, perdera a vaga.

9.5. Quando convocado, para realizagao de pericia, o candidato devera:

9.5.1. Apresentar os documentos originais, que foram anexados no site da Seplag, no momento
da inscricdo, sob pena de desclassificacao se inexistentes ou inveridicos;

9.5.2. Prestar declaracdo de nao acumulacao de provento, remuneracao, ou qualquer outra
renda do Poder Publico municipal, estadual ou federal incompativel com o disposto no art. 37,
inciso XVI, da Constituigao Federal;

9.5.3. Apresentar certidoes de regularizacdo junto a justica eleitoral, ao servigo militar
obrigatério e a justica estadual e federal, além de Antecedentes Criminais, que comprovem

nao ter qualquer restri¢ao de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato sera responsavel pela manutengao atualizada de seu enderego residencial
completo, endereco eletronico (e-mail) e contato telefonico, implicando na sua eliminacao do
Processo Seletivo o nao cumprimento deste item.

10.2. Os candidatos excedentes farao parte de um cadastro de reserva e poderao ser
convocados pela Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao, caso surjam
novas vagas para os cargos previstos neste certame, durante o prazo de vigéncia da selecao.
10.3. Este procedimento de selecao nao implica direito a contratagao do profissional. A futura
contratacao fica condicionada a necessidade da RENASCER.

10.4. Os candidatos selecionados serao contratados pelo Governo do Estado de Sergipe, sob
regime previsto na Lei Estadual n°. 6.691, de 23 de setembro de 2009 e, no que couber, a Lei
n° 5.890, de 26 de maio de 2006, assim como a Lei n°® 2.148, de 21 de dezembro de 1977.
10.4.1. O candidato deve observar fielmente a legislacdo pertinente a contratacao temporaria,
bem como as prescrigdes do contrato que firmar com o ¢érgéo do Planejamento, Orcamento e
Gestao Estadual.

10.4.2. Os contratados nos termos deste edital estarao sujeitos aos mesmos deveres e
proibigdes, inclusive quanto a acumulacao de cargos, empregos e fungdes, e a0 mesmo regime

de responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos estaduais, no que couber.
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conhecimento e anuéncia com todas as suas condigdes, bem como com todas as condicoes
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10.5. Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados deverao demonstrar int

estabelecidas para eventual contratagdo e exercicio da funcao. ! /{;. AS o
10.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Especial de Avaliacao. ,;:(’ o

Aracaju, de de 2013

JEFERSON DANTAS PASSOS
Secretario de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao
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ANEXO | - QUADRO DE TITULOS /é./
QUADRO 1: SOCIOEDUCADOR b

1. Diploma ou certificado de concluséo de curso do nivel médio.

2. Diploma ou certificado de conclusao de curso superior nas areas
de Educacdo, Ciéncias Humanas e Sociais, emitido por entidade de

ensino superior reconhecida pelo MEC. 8 8
3. Diploma ou certificado de conclusao de curso superior, emitido
por entidade de ensino superior reconhecida pelo MEC. 6 6
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL: Experiéncia profissional ou
estagio, comprovados, com populacao em situacao de risco e/ou | 5 pontos por
vulnerabilidade social semestre 25
B EXPERIENCIA PROFISSIONAL  ESPECIFICA:  Experiéncia '
profissional ou estagio, comprovados, com medidas socio- | 6 pontos por
educativas em meio aberto e/ou fechado semestre 30
6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: qualquer experiéncia profissional | 2 pontos por
comprovada. semestre 10
7. Certificado de participacado em cursos, com carga horaria .
minima de 20 horas, na area de Socioeducacao, Direitos Humanos e | 1 ponto por
temas afins. certificado <
8. Certificado de participacio em cursos, com carga horaria
| minima de 40 horas, na area de Socioeducacao, Direitos Humanos e | 2 pontos por
temas afins. certificado 10
9. Certificado de participacdo em cursos, com carga horaria | 1 ponto por :
minima de 20 horas, na area de Seguranca e Vigilancia. certificado 5

OBS:

a) O periodo concomitante de experiéncia profissional, na mesma instituicao, nao
pode ser duplamente pontuado, cabendo a comissao examinadora escolher o que for

mais favoravel ao candidato.

b) Nao serao pontuadas Experiéncias Profissionais em atividades informais ou

voluntariados.

<) Serao validos certificados de participagao em seminarios, congressos, palestras,

oficinas e eventos similares, desde que informada a carga horaria.

10
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d) Cada certificado deve apresentar a carga horaria minima exigida e
pontuado individualmente. Nao sera permitido somar com outros certificados
formar a carga horaria minima exigida ou dividir uma carga horaria a maior.

e) O estagio somente sera pontuado se apresentada o termo de compromisso entre
0 educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino, conforme a Lei n°
11.788/08, além de certidao/declaracio, de pelo menos um dos entes, do inicio e

término. /\Q AS )

QUADRO 2: ORIENTADOR SOCIAL E ADVOGADO \'"©__/

1. Diploma ou certificado de conclusao de curso do nivel superior,
- emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, na
| area de formacao exigida. 1 1

2. Diploma ou certificado de conclusio de curso de pos-graduacao
lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, na area de
Socioeducacdo ou Direitos Humanos, ministrado por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC. 5 5

3. Diploma ou certificado de conclusao de curso de pos-graduagao
lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, ministrado por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC. 3 3 ,'

4. Diploma ou certificado de conclusiao de curso de pos-graduacao
stictu sensu, com carga horaria minima de 360 horas, ministrado por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC. 6 6

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL: Experiéncia ou estagio,
comprovados, com populagdo em situacdo de risco e/ou | 4 pontos por
vulnerabilidade social semestre 20

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA: Experiéncia
profissional ou estigio, comprovados, com medidas socio- 6 pontos por

educativas em meio aberto e/ou fechado semestre 30
| 7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE FORMACAO. 2 pontos por
semestre 10

8. Certificado de participacdo em cursos de aperfeicoamento na
area da Socioeducagao, Direitos Humanos e Diretos da Infancia e
Juventude, com carga horaria minima de 20 horas. 3 15

9. Demais certificado de participacdo em cursos, na area de 2 10

11
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OBS: % 307

\
a) O periodo concomitante de experiéncia profissional, na mesma instituigé\o
pode ser duplamente pontuado, cabendo a comissdo examinadora escolher o que
mais favoravel ao candidato.
b)  Serao validos certificados de participagao em seminarios, congressos, palestras,
oficinas e eventos similares, desde que informada a carga horaria.
C) Cada certificado deve apresentar a carga horaria minima exigida e sera
pontuado individualmente. Nao sera permitido somar com outros certificados para
formar a carga horaria minima exigida ou dividir uma carga horaria a maior.
d) O estagio somente sera pontuado se apresentada o termo de compromisso entre
o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino, conforme a Lei n°
11.788/08, além de certidao/declaracdao, de pelo menos um dos entes, do inicio e
termino.
e) A experiéncia profissional somente sera computada no item 7, se desenvolvida
apos a graduagao.
f) A experiéncia profissional do advogado levara em conta os requisitos da
Resolucao n° 75 do Conselho Nacional de Justica.
g) Disciplinas cursadas, na graduagao ou pés graduacao, ndo serdo duplamente
pontuadas nos itens 8 e 9, se ja tiverem sido utilizadas na contagem dos demais itens.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Periodo de inscricdes pela Internet ]
Divulgacdo do resultado provisorio ]

Julgamento dos recursos

12
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PARECER N° 039/2013
PROCESSO N° 024.202.03824/2013-7

ASSUNTO: CONTRATACAO TEMPORARIA DE
SOCIOEDUCADOR, PSICOLOGO, PEDAGOGO E ADVOGADO
INTERESSADO: FUNDACAO RENASCER

CONCLUSAO: POSSIBILIDADE JURIDICA

DESTINO: SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,

ORCAMENTO E GESTAO - SEPLAG

ADMINISTRATIVO  E =~ SERVIDOR -
CONTRATAGCAO TEMPORARIA - ARTIGO 37,
IX, DA CF, ARTIGO 25, XVI, DA
CONSTITUIGAO DO ESTADO DE SERGIPE -
LEI N° 6.691/2009 - DECLARACAO,
ATRAVES DE DESPACHO FUNDAMENTADO
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO, ACERCA
DA NECESSIDADE DO SERVICO E DO
INTERESSE PUBLICO, PREVIAMENTE A
EFETIVAGAO DA CONTRATACAO -
POSSIBLIDADE,

PARECER

I - RELATORIO

Solicita a Presidéncia da Fundagdo Renascer através do CI
no 051/2913, manifestagé’o desta PROJUR acerca da possibilidade de
contratagdo temporaria de socioeducadores, psicélogos e pedagogo.

7

/!
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Instrui o procedimento com a justificativa para a
contratagdo temporaria, copia da exordial da Agdo Civil Piblica movida
pelo Ministério Publico Estadual em face da Fundacdo Renascer e Est_:ado
de Sergipe, tramitando na 172 Vara Civel da Comarca de Aracaju -
Juizado da Infancia e Juventude, tombada sob n® 201311700542; cépia
da peticdo de Manifestagdo da Fundagdo Renascer juntada aos autos da
referida ACP; cépia da resenha da liminar concedida na Acdo
mencionada, legislagdo pertinente & espécie, quadro dos servidores,
portarias comprovando a vacancia, diversos recortes de jornais locais,
orientagdes do SINASE - Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo; manifestacdo da DIROP e DIRAF; Justificativa;
diligéncias; oficio ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado em
Exercicio solicitando a Autorizagdo devida para a contratagdo; oficio ao
Defensor Publico Geral do Estado pedindo a disponibilizagdo de 04
(quatro) defensores publicos para atuagdao nas unidades; oficio resposta
da Defensoria Publica informando da impossibilidade de atender a
demanda; oficio ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado em
Exercicio solicitando a Autorizagdo devida para a contratagdo com a
inclusdo dos advogados; planilha de custos estimados para a
contratagdo; quadro demonstrativo do saldo orgamentario; justificativa
com a inclusdo dos advogados: minuta do Edital de Processo Seletivo
Simplificado.

E o breve relatério.

II - MERITO

de 50(cinquenta) socio-educadores, 05 (ci icé
! (€inco) psicdlogos, 01 um
E:rﬁigg;gg 29?4 (tquat(;o) advogados, para cumprimento de Iinginaz'
0S autos da Agdo Civil Publica proposta pelo Ministéri
onc ! inis
Pubhcg E_stadual 3 Fundagao, Renascer tombada sob no 2‘:)1311700556420
em tramite na 172 vara Civel da Comarca de Aracaju - Juizado da;

Infancia e Juventude.
o1

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SIN- Conj : i %
\ : ‘, ). Médici | ®” (79 3219-2160 TEL/FAX 79 9-2118
B4 frenas Cer_ nciusao.se.gov br
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(%
ASsing

Em que pese a regra geral da inafastabilidade da prévia
aprovagao em concurso publico inscrita no artigo 37, inciso II da
Constituicao Federal, para o ingresso de profissionais aptos a atuarem
na prestagdo dos servigos publicos, a propria disciplina constitucional
admite excegdo a essa regra geral, estampada na redagdo do inciso IX
desse mesmo dispositivo..

Veja-se a redagao dos dispositivos em questdo:

“Art. 37 - A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Il - a investidura em cargo ou emprego piblico depende de
aprovacdo prévia em concurso piblico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livie nomeagdo e
exoneragao,

ix - @ lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse pablico; (grifo nosso).

No mesmo toar, a Constituigdo Estadual de Sergipe, assim
pontuou no seu artigo 25:

Art. 25. A administragdo piblica, em todos os niveis e de qualquer
dos Poderes do Estado e dos Municipios, estruturar-se-a e
funcionard em obediéncia aos principios da legalidade,
impessoalidade,  moralidade, transparéncia,  razoabilidade,
publicidade, eficiéncia e ao seguinte:

Il - a investidura em cargo ou emprego pdlblico depende de
aprovagao prévia em concurso piblico de provas ou de provas
e titulos, ressalvadas as nomeacoes para cargo em comissio
declarado em lei como de livre nomeacao e exoneragao;

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N — Conj. Médici | ® (79) 3219-2160 - TEL/FAX (7] )32 !9}21 18
C.G.C. 13.136.825/0001-80 CEP -49048-100 &2 frenascer_gp@inclusao.se.goibr
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XVI - serdo estabelecidos em lei os casos de contratagdes por
tempo determinado para atender & necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;”

Com efeito, o que justifica a aplicagdo da excegdo
constitucional para contratar servidores por tempo determinado é a
"necessidade tempordria de excepcional interesse pdblico", nos
termos do dispositivo constitucional transcrito.

A

O que evidentemente nd3o se admite, face a
excepcionalidade da situagdo que justifica a contratagdo sem o rito do
concurso publico, € a burla ao querer do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo, que impde a realizagdo de concurso publico para admissdo
do pessoal que ird compor os quadros efetivos e estiveis do servigo
publico, nas trés esferas de governo.

Nada obsta a que a contratagdo pela via simplificada e
temporaria de servidores se concentre em profissionais destinados ao
desempenho das atividades de carater regular e permanente, desde que
presente a "necessidade temporédria de excepcional interesse
publico"

Conforme disposicdo constitucional transcrita, pontuam-
se necessarios alguns requisitos para a regular contratacdo de agentes
publicos temporérios, quais sejam: disposicdo legal especifica fixando os
casos autorizadores; em ocorrendo algum dos casos previstos em lei, a
contratacdo dar-se-d por tempo determinado; visando atender
necessidade tempordria; sendo essa de total interesse publico e de
carater excepcional.

Tais pressupostos foram evidenciados em julgados do S
Tribunal Federal: Juig upremo

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N — Conj. Médici | W (79) 32192160 - TEL/FAX (79) 3219-2118
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EMENTA: CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO:
CONTRATAGCAO TEMPORARIA. C.F., art. 37, IX. Lei 4.957,
de 1994, art. 4° do Estado do Espirito Santo. Resolugao n°
1.652, de 1993, arts. 2° e 3° do Estado do Espirito Santo.
SERVIDOR PUBLICO: VENCIMENTOS: FIXACAO. Resolugao
n°08/95 Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo. I. - A
regra é a admissao de servidor publico mediante concurso
publico. C.F., art. 37, Il. As duas excegdes a regra s&o para
os cargos em comissao referidos no inc. Il do art. 37, e a
contratagdo de pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico. C.F., art. 37, IX. Nesta hipotese, deverdo
ser atendidas as seguintes condicdes: a) previsio em lei
dos casos; b) tempo determinado; c) necessidade
temporaria de interesse publico; d) interesse piblico
excepcional. Il... Ill.. IV.. (ADI 1500, Relator(a): Min.
CARLOS VELLOSO, Tribunal Pleno, julgado em 19/06/2002,
DJ 16-08-2002 PP-00087 EMENT VOL-02078-01 PP-00154)
(grifo nosso)

“EMENTA: AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
LEI N. 10.843/04. SERVICO PUBLICO. AUTARQUIA. CADE.
CONTRATACAO DE PESSOAL TECNICO POR TEMPO
DETERMINADO. PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA
ATIVIDADE ESTATAL. CONSTITUCIONALIDADE. ART. 37,
IX, DA CB/88. 1. O art. 37, IX, da Constituicdo do Brasil
autoriza contratagdes, sem concurso publico, desde que
indispensaveis ao atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, quer para o desempenho
das atividades de carater eventual, temporario ou
excepcional, quer para o desempenho das atividades de
Carater regular e permanente. 2. A alegada inércia da
Administragao ndo pode ser punida em detrimento do interesse
publico, que ocorre quando colocado em risco o principio da
continuidade da atividade estatal. 3. Acdo direta julgada
improcedente.

(ADI 3068, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/
Acorddo: Min. EROS GRAU, Tribunal Pleno, julgado em
25/08/2004, DJ 23-09-2005 PP-00006 EMENT VOL-02206-1
PP-00132 REPUBLICACAOQ: DJ 24-02-2006 PP-00007)" (grifo

nosso). Quilga
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N — Conj. Médici I ® (79) 3219-2160 - TEL/FAX (79) 321 IIT]
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e

A Lei Maxima apenas estabeleceu pressupostos gerais,
ndo descrevendo o que se deve compreender por nf_'cess[dades
temporarias, ou pelo carater excepcional do interes_se publlc-:o. FIC'OU a
cargo dos entes federativos, estabelecerem rol deﬂnlngc_a quais as areas
do setor publico estardo sujeitas a contratacdo temporaria.

O requisito da contratagdo por tempo determinado ndo
tem vinculagdo estrita com a natureza tempordria da atividade a ser
desempenhada, mas sim a transitoriedade da necessidade, fac:a a
situagdo excepcional, nesse sentido é a doutrina de Celso Antdnio
Bandeira de Mello, em sua obra "Curso de Direito Administrativo” (142
edigcdo - S&o Paulo: Editora Malheiros, 2002. p. 253):

‘A Constituico prevé que a lei (entende-se: federal,
estadual, distrital ou municipal, conforme o caso)
estabelecera os casos de contratagdo para o atendimento
de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico (art. 37, IX). Trata-se, ai, de ensejar suprimento de
pessoal perante contingéncias que desgarrem da normalidade
das situagdes e presumam admissdes apenas provisdrias,
demandadas em circunstancias incomuns, cujo atendimento
reclama satisfagdo imediata e temporaria (incompativel,
portanto, com o regime normal de concurso). A razdo do
dispositivo constitucional em aprego, obviamente, é
contemplar situagoes nas quais ou a prépria atividade a
ser desempenhada, requerida por razées muitissimo
importantes, é temporaria, eventual (ndo se justificando a
criagao de cargo ou emprego, pelo que nio haveria cogitar
do concurso piblico), ou a atividade nio é temporaria,
mas o excepcional interesse publico demanda que se faga
imediato suprimento temporirio de uma necessidade
(neste sentido, "necessidade temporaria”), por nao haver
tempo habil para realizar concurso, sem que suas
delongas deixem insuprido o interesse incomum que se

tem de acobertar.” (grifo nosso)
Qg )
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Feitas estas consideragGes acerca do conceito de interesse
publico, uma vez que tanto o Texto Constitucional Federal quanto o
Estadual remetem a lei a sua regulamentagdo, importa trazer a colacdo
0os preceitos constantes da Lei Estadual n° 6.691/2009, que dispde
sobre a contratagdo de servidores para atendimento de necessidade
temporaria em casos de excepcional interesse publico, in verbis:

“‘Art. 1° A Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado de
Sergipe, fica autorizada a contratar servidores, por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria do servico, em
casos de excepcional interesse publico.

§ 1° A contratagdo a que se refere o “caput” deste artigo sera feita
independentemente de concurso pablico e dependera de processo

seletivo simplificado, devidamente publicado no Diario Oficial
do Estado, através de edital, que se iniciara com a proposta e

ustifica expressa do titular ou dirigente do érgdo ou
entidade interessada, e serd feita depois de devidamente
autorizada por despacho fundamentado do Governador do
Estado, em que declarara a necessidade do servico e o
interesse pablico, ouvida a Secretaria de Estado da Administragao
— SEAD, para prestagao de eventuais esclarecimentos.

§ 2° A autorizagao, com a respectiva fundamentagao legal, deve ser
publicada no Diério Oficial do Estado.

§ 3° O titular ou dirigente do 6rgdo interessado devera fazer

levantamento detalhado da quantidade e especialidades dos

profissionais a serem contratados temporariamente, evitando a

contratagdo fracionada.

Art. 2° A contratagdo de servidores, por tem eterminado, de
ue trata o art. 1° desta Lei. somente era_ocorrer nos

sequintes casos:

| - calamidade publica;

Il - inundagdes, enchentes, desabamentos, incéndios, epidemias e

surtos de doengas;
Jusigerp” |
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IV - forga maior ou caso fortuito que ocasione descontinuidade na
prestagdo de servigo publico essencial;

V - caso de emergéncia, desde que caracterizada a urgéncia
elou_inadiabilidade de atendimento de situacdo que a
comprometer a realizagdo de eventos de interesse publico, ou,
ainda, prejudicar a 0 de servi ou__ocasionar
prejuizos quanto a saide, a educagdo ou a seguranca de
pessoas, obras, servicos, equipamentos ou outros bens, publicos
ou privados, ou mesmo & execugdo de medidas preventivas e socio-
educativas de atengdo a criangas e adolescentes;

VI - necessidade de pessoal, em decoméncia de dispensa,
demiss&o, exoneragdo, falecimento e aposentadoria, nas unidades
de prestagdo de servios essenciais, estando em tramitagdo
processo ou procedimento para realizagdo de concurso.

Art. 3° Os servidores contratados com base nesta Lei terdo sua
remunerac@o, carga horéria e jornada de trabalho fixadas no
instrumento de contrato, de acordo, se for o caso, com o quanto que
for estipulado no edital de selegdo publicado no Diario Oficial do
Estado a que tiverem se submetido.

Paragrafo Unico. Para a estipulagdo das cargas horarias, jomadas e
remuneragdes nos editais de selegdo, a Administragao devera tomar
como referéncia a respectiva remuneragdo dos servidores do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Estadual, cujas fungdes e
atribuigdes forem iguais ou analogas, observadas as cargas
horarias efetivas de trabalho dos respectivos profissionais e as
peculiaridades de cada caso.

Art. 4 Somente por prazo determinado eré ser feita a
contratacdo de que trata esta lei, que ndo podera ultra $sar o
riodo de 01 (um) ano, sendo, no entanto itida uma unica

renovacao, se persistirem os motivos que deram origem a

contratacéo inicial, observado o prazo maximo de 02 (dois

anos de duracio total.

(grifos nossos)
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Vé-se claramente que o Edital sob andlise vem a socorrer

a situagdo prevista na hipétese do inciso V, do artigo 29, da Lei n°
6.691, de 23 de setembro de 2009.

Ja consta dos autos para a contratagdo temporaria, além
da decisdo liminar, o seguinte:

a) Justificativa;

b) planilha de estimativa de Custos para a contratacdo
pretendida;

C) quadro do demonstrativo orgamentario, bem como
da sua compatibilidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

d) classificagdo orcamentéria.

Torna-se necessario ainda,

providéncias, antes da contratagdo por t

as adogles das seguintes
empo determinado:

a) solicitacdo de a

utorizagdo do CRAFI (artigo 79, Xxi,
do Decreto no 28.833, de 17/1

0/2012);

b) autorizacso do CRAFI (artigo 89, 1V, do Decreto no
28.833, de 17/10/2012).

C) a autorizagdo, em despacho fundamentado, do
Chef_e do Poder Executivo, em que declararg a necessidade do
SErvigo e o interesse publico da contratacgdo tempordria;

d) a publicagdo,

no Diario Oficial
respectiva autorizacso do Gover

do Estado, da
nador do Estado;

e) a contabiliza

Gao da despesa, na forma do art. 19
da Lei de Responsabilidade Fi

scal (despesa com pessoal);
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f) a publicacdo, no Diario Oficial do Estado, do Edital
de Selecdo Simplificada;

g) a comunicacdo formal, com integra do procedimento
administrativo, para o Tribunal de Contas do Estado de Sergipe, a fim de
apreciar, para fins de registro, a legalidade da contratacgdo.

N&o se pode eésquecer, ainda, que devem ser observadas
as vedagdes constantes dos artigos 89, 90 e 150, da Lej 6.691/2009,
quando da efetivacdo da contratagdo, in verbis:

“Art. 8° E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei,

de servidores da Administragdo Direta ou Indireta da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores das suas
subsidiarias e controladas, salvo nos casos das

At == S&IVU TIOS Casos das =
acumulacdes de cargos e empregos permitidos
constitucionalmente.

Paragrafo (nico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a
infracdo ao disposto nesse artigo importara na
responsabilidade administrativa da autoridade

contratante e do contratado inclusive solidariedade
—— —_——‘——————.—_._..___.____

quanto 3 devolugdo dos Pagos ao__contrato.

Art. 9° E vedada a contratacio temporaria, em face do
principio da moralidade publica, de servidores ublicos
lotados no mesmo ér ao ou entidade interessada.

Art. 15. E vedada a contratacio de servidor, de que
trata esta Lei, para funcio correspondente a cargo em
comissdo.” (grifos nossos)
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III - CONCLUSAO

Diante do exposto e considerando as determinacdes
constantes nos artigos 37, IX da Carta Magna e 25, inciso XVI, da
Constituicdo do Estado de Sergipe, além das normas insertas na Lei no
6.691/2009, bem como as determinagbes contidas no item “n” da
decis&o liminar oriunda dos autos da Acdo Civil Pdblica movida pelo
Ministério Plblico Estadual em face da Fundacdo Renascer e Estado de
Sergipe, tramitando na 17a Vara Civel da Comarca de Aracaju - Juizado
da Infancia e Juventude, tombada sob no 201311700542, OPINO por a
possibilidade e legalidade da contratagdo temporaria pretendida, desde
que atendidas as recomendagdes exaradas e destacadas no corpo do
presente parecer.

E O PARECER

SMJ

Aracaju(Se), em 31 de julho de 2013

NPV

el AIDA MASCARENHAS CAMPOS
Procuradora Autarquica e Fungacional
OAB/SE 1.097
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