
MONTENEGRO TERCEIRIZAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI _ ME

12t.Br e .a+1lo

Dala 1211112018

5E§ViÇ05 IiEIU.ME
,1ua GuiineririÍrc liereode. 321

EriiioTreir dÊJrlh0 . Clrr í902C-635
,lracaJul)t

TABELA 0E COMPOSTÇAO DE CUSTOS

-
I

PREÇO POR [10NtiOR
(Tore da lúãc4e CoÍa * Tora dos Dema s Comporenies + Tolê dos Trbulos

É-fud163#-tu"-'*

Êndereçô: Rüa Cüilhemino Rezende, i' 321 Ilarrrô Trêze dê Julho _ CEP. 49020 635 Áracaju/S!
Íelefone púâ côntâtô (?9) 99922 5294 E @ll: @nrenelrôlssêrvi côsahot@i l. c@

CNPJ: 23, 836.41110001-23

1 túÁo oE oBRA r]|

tl RÉITUNEMCAO lrotal dos sub lens abairo) 2192 67

rtl SALAR O DA CATEGoRA MoN IoR24x/2 I 602 !a
112 AO C ONAL PERICULOS DADE 48ú úl
r13 AD C ONAL NOTURNO |0 011

12
ENCARGOS SOCIAIS (lncidência sobÍe o va oÍ da ReÍrunerêÉo)
t1 2_1 + 122+123+1.2_4\ 73,31vt 1 607,44

121 GRUPO'Â' 36 80",; 806 90

i 22 GRUPO'B'
r 23 GRUIO 

'
4 50%

124 I ôr9; 188 79

r3 NSUMOS 21411

131 VALE REFEIÇA( ra il!
132 VALE TRANSPORTE I2 |l']
r33 EXAI\,IES MEDICOS ,t: il,l
134 ÂSS S;EN' A SOC AL FÂJi,I LÂR

TOTAL DA MÃO.DE.OBRÁ (1 1+I2+I3) 4 075ôl

2 DEMAIS COMPONENTES

2', DESP AD[,l N STRÁT VAS i98% 162?1

22 LUCRO 3 938q" r60 5ll
TOTAL DE[l4 S CO),lP0".]ENTES i2' .2 32211

TRISUTOS lls
5 0.r'r zti i4

CCF NS 3 00%

PiS 0 65%

TOTAL DOS IRIBUIoS Í3.1 +3.2 +3.3)



MONTENEGRO TERCEIRIZAÇÃO E SERVIÇOS EIRELI

Oala 12h112018

TABÉLA DE COIVPOSIçAO DE CUSTOS

ToTAL DA MAO.DEOBRA(I 1 , 12 ' l3r | 39.1- 25

MÃo OE o8R,A li§
tl REMUNERACAo {lotal dos subilens aba xo) 2'
ttl SALARIO DA CATEGORIA SOC OEDUCAOOR ] 24172

t12 ADIC ONAL PER CULOS DADE 461 3!
rr3 ÂD C OJ.IÁL NOTL]RNO |0 00

:tf

12
ENCARGoS SOC AIS (lncidênca sobre o valorda RemuneÍaçào)

11.2 1 * 1 2 2 + 1.2.3 * 1.2.4) 73 31% 1.546 38

121 GRUPO A 36 80% 71t25
122 GRUPO B" 23 4A% 493 59

123 GRUPO C 4,50% 94',!'.)

121 GR1JPO'D' 8,61?o r8r ô2

1.3 iNSUMOS MÀO-0E-OBM {toLardo subrrem abêdo) 215 5A

131 VALE REEEICÀO

VALETRANSPORTE

EXAMES MEDICOS
;§sEiÊncÀsoarÀr FAMI ÉR

305 i5

401 2N

4 638 211

(MrtW
ôketor 9rolneiato

lndeteço: 8ua cnilh€rioo lezende,
lelefone para contato (79)

n" 321 Báiro Treze d€ Julho CEP. 49020 635 Ara..j!/sE
99922 5294 Eúil: Dntcncsrolss.rvicosahotMil.cm
CNPJr 23. 3lxi.44l10001-23

OESP ÁDM NISTMÍIVAS

IOIAL DOS DEMA S COMPONENTES Í21 +2.2

ToTAL DOS IRIBUToS(3 1 +32 +3 3

PREÇO P0R SOCt0EDU CAD0R l
Totar da Mãode-Obra * Torardos



MONTENEGRO TERCEIRIZAÇAO E SERVIÇOS EIREI,I _ ME

íL:r.*le.t*,tlO

Data 1211112018

TABELA DE cOMPoSIÇÃo DE cUSTos

'*"iiilffi:t1;iil',it*,
^ 

RLra-GuiiirrillirN ilelende, 32.1
üdÍffo ,reie de J!ího . Ctp: ,t9020.635| lrâciiü/St

O DA CATEGOR A SOCIOEDUCADOR 2
i12

ii
12

ÉNCARGoS SOC A S (lncdênca soUre o va or Aa nemLrneraçao;

11 2.1 + 122 * 1.2-3 + 1-2-4) 1 465.73

121 CRL]P! A 36 80% 735 77
122 GRUPC'B 2340% 1ô7
123 4 50%
124 GRUPO'D I ô1% 1i214

13 INS!]VoS MAO,DE,oBM (lota do sublem abajxo) 275 5tJ

VALE REFE ÇÀO r5 0:r
132 VALE TRANSPORIE 112 00

TR B"TCS

125 4l
2i 1ô

PREÇ0 POR SOCT0EDUCA00R2

DDdereçô: Rua Cuilhemino Rezende,
Telerônc Dara coniâro (7el

olalda l,1ao-de.obra r Tolaldos Demars

n' 321 Bâir.o Treze dê Julhô CEP. ,l9O2O 635 A.âcâju/SE
99922 5294 E Mil: DniênesrolsservicosahorMit.,qu
CÀrJ: 23.436.441l000r 23

TOIAL Dr VAO.DE{BRÂ {1 ' - .2 . 3) 1 3',10.00

2 DEMAIS CO[IPONENTES lii
21 LUCRO 2 t78%

COF NS

PIS

9fttü P{opíietárlo



MONTENEGRO TERCEIRIZAÇÃO E SERYIÇOS EIRELI ME

Dala 1211112418

TABELA DE COrlrPOStçÀO DE CUSTOS Âua GuilherEiôo Íl!re,tde, 3Zi
8akÍ0 Tr€le deiulh0 . ttp:49020.61s

VALE TRANSPOR]E

:r.Âr"rt: r,iED ccs

1-1 + 1 2.1

3.1+32.33

I5:lt i'
121 12

5 00"/, !

3C0"i
222 48

13319

TOTAL DOS TR EUTOS .c9l

lndereço: Rúâ 0uilhêmiDô RêzêndÊ

1êlêrone para contato (79)

1 MAO-OE OBRÁ

tl 3FVLI ERÂCaoioâldossuorte . 
"0",o,trl SALAR O IJA (iAIEGORIA EDUCADOR DE MEDIDA SOCIOEDICAI yA 24x72 1 47390

112 ADCIONAL PERCULOSIDADE 442 17lt3 AD 

' 
OI\Á NOTURNO llr:00

12
ENCARGoS SOCIAIS ltnodência sobre o va oÍ da RemuneraÉo)
(12-1 .1 22 + t 2-3 + 1.2 4l t331% r 485 35

121 GRIJPO'A" 36.80% 74560
122 GRUPO"E 23 4A% 4/4 rl
123 GRUPO,C 4,50% 9117
1?4 GRUPO'D' I61%

.,/ALE REEE]

OEMA S COMPONENTES

DESP ADNI N STRAT VAS

(Toialda Mão dê-Obra + Tolal dôs

{q4>
E §oÁélio l'1ürlgfeBÍo i" r' "''

oltÊtll LoPaeilÍio

n" 321 Bair.o Troze de Júlhô cep. 49020 635 
^râ.a.julsE99922 529,1 0íáil: @nten€srolssorvicosohotMil..or

CNPJ 23.336_441/0001-23

|5 00

I lr2 oo

-_ 

-T--- 45 nn



ir-45:ES E SERVrçOSDKS CONSTRU

PLANILHA DE PREçOS

OPG ÃO : F undação Renoscer/ 5E

Qtd/Und

úto:12/11/2018

Volor
Por Totol

coordenador
Coorderador de 08/servidores 6.250,00 50.oo0,00

Plontão dos otividades
socíoeducativos

cot PosrÇÃo DE PPEçOS

-.--PE-!Jq"nggq vALoR (R$)
rio com Perículosidode + adícional noturna

t99s (73.11%L
* TRIBUTOS

2.850.00
2.089,i3
1.310,67

TOTAL 6.250,00

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx x xx x xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxx x xxxxxxxxxx

socioeducativos

cot PosrçÃo DE PPEÇO'

Discriminação
2.1 5olário com Perículosidode + odicíonol noturno
2.2 Encargos (73,31%) 1.612,82
2.3 ) BDI + TRIBUToS

Endeíeço pare correspondência: Rua Sta Luzia , ne 17S, 1e Andar, Sala 04, Bairro Centro em
Aracaju/SE, Têtefone pãra contãto {79) 99s17-7906

email:dksconstíucoes@hotmail.com//dkslicitecoes@yahoo.com
cNpJ: 13.051,9S3/0001-20

- 
vtt"" (R$)

ai; t^"*t;;l r"trt
4.840,00 338.800,0O2.0 Monitop de otividodes , 7o/servidores

vALoP. (p$)



t\Jc\
í'/Qr

€
fi

F\
ES E SERVI;/.,. ,,,. DKS CONSTRU

Dota: 12/11/2018

PLANILHA DE PREçOS

OPGÃO : Fundação Renascer/ SE*r*"1
S"rl""d"rrd;i Í-

coi\Po$ÇÃo DE PPEços

x x x x x xxx x x xx x x x x x x x x x x x x xx x x x x x x xx xx x x x x x x x x x x x x x x x xx x xxx x xx

Qtd/Und Volor (R$)
Por Monitor Total

14/servídores 4.200,00 58.800,00

cot PosÍÇÃo DE PP,EçOS

Dt!9!ui!y@9 vALoP (R$)

1.650,00
1.209.61

TOTAL
1.31e,32

4.200.00

Solárío con PericulosÍdade

Encory91Q3,31%)
BDI , TRIBUTO,

Endereço para correspondência: Rua Sta t-uzia, ns 17S, 1s Andar, Sãle 04 - Beirro Cenrro em
Aracaju/SE, TeteÍone parâ contãto {79) 99317-7906

email:dksconstrucoes@hotmail.com//dkslicitacoes@yahoo.com
CNPI: 13.051.953/0001-20

Volor (R$)

16,/servídores 4.700,oo 75.200,00

pÉ9!,nyn99" VALOP (R$)
3.1 5olório com Periculosídode ,

ts (7i,31%)
o!Lctong!!gtl{!9

3.2
2.150.OO

1.576,17
3.3 BDL + TRIBUTOS 973,83

TOÍAL 4.700,@

Especificoçõo

r'1



a:''''tl DKS CONSTR OES E SERV!

PLANILHA DE PPEÇOS

OPA ÃO ; F undoçdo Renascer/ SE

da

,nd kw"l,"çd,

lr ,/ r.**"r""*
L Socioeducotivo

úta:12/11/2018

-m

VALOR (P.$)

2.000,o0

cot Po çÃo DE PPEçO,

Discriminoçdo

§slgllo cpn&"t ulerllsls +-odicionol noturno
Encorgos (7j.31%)
BDI + TR.ÍBUTOS

TOTAL 4.460,00

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

RESUMO:

TOTÁL DO ITEAA 1,0

TOTAL DO ITEM 2.0
TOTAL DO ITE,I^ 3.0
TOTÁL DO ITEM 4,0
TOTÁL DO ITEM 50
TOTAL 6ERÁL POR R$ 7ó3.ó/t0.0o

í€
müfimEgl{üux.r

Endereço para correspondência: Rua Sta Luzia , ne 17S, 1e Andar, Sala 04 - Bairro Cêntro em
Aracaiu/SE, Teleíone para contato (7gl ggA17_tg16

email:dksconstrucoes@hotmail.com//dkslicitacoes@yahoo.com
CNpJ: 13.0S1.9s3/0001-20

Y.s/ vrru I vutor lKJ, )
I I 

po, Eaiãaoif rota) 54/servidores l.+oOno I Z0"AIOpO
,i

5.1

5.2

993,80

R$ 50.00o.00
R$ 338.800,00
R$ 75.200,00
R$ 58.80O,@
R$ 24O.84OpO

5.3
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-r-
--Jtss5^

I Coordenàdor dê
Plantão das atrvidàdes
Socioêducâtrvâs

-ToB

) zqxtz

3.170,25

Valor(RS)

3,50
160,00
262,70

DA1A72l71l2O1a

vglor (RS)

634,O5

Valor {RS)
z.osz,os I

sEsr/sESc

95,11

12,26
47,55

tr:
3]J9
6,34

a,a0% 2s3]2
19,02

1.166,55

BESSA CONSTRU EENDIMENTOS EIREtI.MT
CN P]: s610001-31

coMPosrçÃo DA MÃo DE oBRA

DADos coMpLEMENTARES pARA coMpostçÁo DE cusros

I 

Câte8ona Profissional

I Númeío de funcionários

] Carga horária

Módulo 1: Composição de remuneração
Discriminação

-fffi;*'"*'
tÀdH"""l d" p".l.rl".id"d"
Adicionalnoturno _
Íotalda Remuneração

Módulo 2: Benefícios mensair e diário!.
lDi.crlr"lr"Éo

Módulo 3: Encargos sociais e trabalhistas

Sàlàno educacào

I Trànsporte IPvale relerçoes
Íotal de bênefícios mensais e diári,os 

-

Percentual (%)

20,oo%

NCRA

FGIS
a,2a%

BEssa coNsrRUçÕEs E EMpREENDtMENTos EtREt-t_ ME
CNPJ: 19.568.7s610001,31 TEr-.r {79) 99994-3s74

E-mail: bessa.construcoes@hotmait.com/bessalicitacoes@yahoo.com



/r---.--
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JEJE 55

var91§sll
352,21

!9,)
0.28% i

o,slz I

0,63

8,88
Fodente de t,?bàtho - 

T

L 
aylo ptgyjg !Ig!4f,a!o
13" salário

Totãl do

Aviso previo andenizado

l
g,rpo al

l

70,46

61,50
2jLog
747,83

o:'o:++ln d en ização adicional
lnderenização complementar

Total
lr
l!iL4re. c I

4,00õ/o I

4;o%Ttg*l 1

_ 4,JUYí

Percentual(%)
lncrdência dos encargos de A sobre B

l l.lilclse!]
Total dos encârgos sociais

-44)
126,41

t42,66

272,95

trabâlhistas 73,3L% 2.324,7r

Módulo 4: Custos indiretos e lucro
Discriminação Percentual (%) Valor (R$)
Custol

Iucro
s indiretos I

------|

4Ão./f
ofo"ã1-r-

2j]4
391,48

Total dos custos indiretos e do lucro 644,79

CUSTOS DA MAO OE OBRA 6.401,8s

Módulo 5; lncidências de tributos e impostos
rriUutos -J - iárcentua(.2.)T

COFII\S 3,000/0issQ\ s,oov.l
l

192,05

320,09' I pts I o,osxl 41,61Totatdostributoseim 
- ssízi

PRÉço ToTAL DA MÃo DE oBRA 6.955,60

Valor (RS)

77,71%
1,39%

Percentual (%)

Percentual (%)

ESTEMBESSA CONSÍRU ENDIMENTOS EIREI-I.ME

BEssa coNsrRUçÕEs E EMpREENDtMENTos EtRELt- ME
CNPI: 19.668.75610001-31 TEt.: {79) 99994,3574

E-mail: bessa,construcoes@holmail.com/bessalicitacoes@yahoo.com

Licença paternidade



t-.._--

--JE55^
coMPosrçÃo DA MÃo DE oBRA

DADOS COMpTEMENTARES PARA COMPOSTçÃO DE CUSTOS

Categoria Prof issional

Módulo 1: composição de remuneração
LlrScflmrnaçao

I

Valor(RS
99,20

o AÍ 
^ 

721t7 l2OLa

vafor (n$)

salário base

Discriminação
Transporte
Assistência social familiar
v"b *f"içôes 

-Total de benefícios mensais e diários

Módulo 3: Encargos sociais e trabalhistas

INCRA

SEBRAE

24,39

Percentual (%)

20,oo%

3,AA%

2,50%

7,50%
1,AA%

0,20%

487,74 
)

13,16

60,91

ticÍs - T

36,58

i41
19s,09

14,63

497 ,43L

8,00%

r-q149 crupo n

BISSA CONSÍRU 5 E EMPRIINDIMENÍOS EIRELI-ME
6/0001,31

BESSA CONSTRUçÕTS E EMPREENDIMENTOS EIRELI. ME
CNPJ: 19.668.756/0001-31 TEL.i (79) 99994-3574

E-mail: bessa.construcoes@hotmail.com/bessalicitacoes@yehoo.com

T trrtonitor de ativiàade
sócio educativa

Número de funcionános
Cargâ horária

Adicional de pericirlosidâde

Adicional noturno

tlsliL$-BcrylsEsqg 2.438,68

Módulo 2:8eneÍícios mensai5 e diários.

Prcvidência social

Seguro âcidente do trabalho
Salário educação
sEsr/5Esc

SENAI/SENAC



-II:.-
-.-JEJE 55

,Ótàle ,t
\ À. ."r,à l
\.@.\§!]3-'

Erp" e

I rere:
Percentuãl (%) Vãlor (R5)

Auxilio doença

I Licença paternidade
1.,39%

o,o2%

o,2a%

LL,rt./" 279Ê4
33,90
0,49
6,83

&05
4l;1

to;d

Fa ltas Iegais

0,3 3%

1.,94% |

Acidente de trabalho
["*" pr.ri" tt."ulr,lra"

13'saláíioI

#,"=Aviso previo indenizado
Indenizaçao adicional

Lqden ização com plementâ r
l

1,9 5

zssl
Totaltrupo C !09,74

a

D

nci

Grupo
lncidêl "rlidos encargos de A sobre B -?99 i)

209,97
Total dos encargos
trabalhistas 73,3r% 1.787,'t9

0,08%

Percentual (%)

8,61%

Módulo 4: Custos indiretos e lucro
Discriminação
Custos indiretos
Lucro

4,40% |

valor {R5)
191,52

305,26

sog?8

Percentualtt%ll

6,80% |

Total dos custos indiretos e do lucro _I
cusTos DA MÃo DE oBRA

Módulo 5: lncidências de tíibutos e impostos
Perce"tual (%)T

COFINS

5,00%

PREço rorAt DA MÃo DE oBRA

BEssA coNsÍRUçÔE EENDIMENTOS EIRELI.ME
CNPJ: 19.668.7s6l0001-31

BEssa coNsrRUçÕEs Ê EMpREENDtMENToS ETREU- ME
cNPJ: 19.668.7s610001-31 ÍEt-.: (79) 99994-3574

E-mail: bessa.construcoes@hotmail.com/bessalicitacoes@yahoo.com

4.991,9s

Tributos valor (RS)

3,00% 149,16

249,60
Pts | 0,65% | 32,45

rotardostributos"'ryg!ü --- 
- iffi qgr,er l

s.qzz,te I



rã.,

3E5s

I Númer.o de f*,ci..,ári"t
Largà noíàfla

cioeducedor 1 I_r -l
x72 

]

ur5cnmtnaçao

LlorlLde !!!'!Ilgigs 'Í'E!:91: 
J !Élios

BESSA CONSTRUç

Valo(RS)
99,20

160,00

?6?]L)

Percentual (%) , 
-- Valor (nS) 

,

20,00./. | 468 22
3,00%
2,500Á

ENDIMENTOS EIRELI.ME
6/0001-31

70,23

58,s3

coMPosrçÃo DA MÃo DE oBRA

DADOS COMpLEMENTARES pARA COMpOStçÃO DE CUSTOS

Câtegoria Prof issional

i SaláÍio base

Adicional de periculosidade
Adicional noturno
Totalda Remuneração

Módulo 2: Beneftcios mensais e diários.
minação

Trânsporte

L 
Assistênc-ia social familiar
vàte retetçoes

Módulo 1: Composição de remuneração
Discriminação

So,

-Tc' lu.

DAÍAL2ltLl2OL8

46t,39
341,74

2.347,rL

BESSA CONSÍRUçÔ€S E EMPREENDIMENTOS EIRELI. ME
cNPri 19.658.7s6l0001-31 TEr.: (79) 99994_357a

E-mail: bessa.construcoes@hotmail.com/bessalicitâcoes@yahoo.com



I-:l-

--
JÍIJE s5^

z'§A§n\/<r' -ó\
G-U\tu L,/:'./ l

I 9Íupo 
B

Auxilio doença
] Licença paternidade

l !9ltas legais

Acidente de trabâlho

I Avíso prévao trabalhâ

l §'salário._
Grupo C

Valor (RS)

F;
0,02%

o,28%
4,33%

1,940/o

Percentual {7j
8,61.%

2§!lq 
l

32,s4
0,47

6,55

7 ,12

_a2l?,
19s,01

âdo

Total

lncidência dos encargos de A sobre g

Aviso prévio indenjzado
Indenização adicional
lndenização complementar

Totalgrupo C

ttqqê-lgi?s q! !ri!!!919 1 - p9:!- :

LOS,34

241,51

190,08

29,38

219,46

9,83'

.7,87 _
93,64

Grupo D

Total dos encargos
trabalhistes

Totalgru a,6L%
50ctat5 Percentual (%)

73,37% L:7761q

Módulo 4: Custos indiretos e lucro
Oisc.iminação - - -- -p r Zt Valor (RS)

I custos indireros 

- 

T -
Iucro

cusTos DA MÂo DE oBRÀ

4,40%
.r.,u 6 8o%

Total dos custos indiretos e do lucro

- - T-- --
I 4.539,53

Módulo 5i
Tributos

iI
I

_l_ Percentual (%)

3,00%

5,AA%

o,6s%
a,6s%

DIMENTOS EIRELI-ME
1-31

Valor (RS)

136,18
226,98

29,51

392,67

4,932,20

COFINS

ISSQN

Total dos tributos e impostos

PREçO TOTAT DA MÃO DE OBRA

BESSA CONSTRU

CNPJ: 19.

Pr5

Percentual (%)

1-L,71 %

8,33%

Percentuâl {%

BESSA CONSTRUçÕES E EMPREENDIMENTOS EIREtI. ME
cNPJi 19.668.7s6l0001-31 TEL.: (79) 99994-3s74

E-mail: bessa.construcoes@hotmail.com/bessalicitâcoes@yahoo.com

----r-- -
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3E55^
DAr A L2l77l2OL8

coMPostçÃo DA MÃO DE OBRA

DADOS COMpLEMENTARES pARA COMpOStçÃO DE CUSTOS

Categoria Prof issional
Número de funcionários

i Carga horária

Módulo 2: Eenefícios mensais e diários.
Discriminação Valor(RSl-+-Íransporte
Assistência social familiar

e diários

Módulo 3: Encargos sociais e trabalhistas

BESSA CONSÍRUçõ

I salárto educação 
I

ll!!!1sESc

I sEqE4!

Total do Grl9'*l

99,20
3,50

160,00
262,70

49,98

19,99

Les
159,9s

11,99

11L76

NOIMENÍOS EIRELI ME
CNPir 19. 6/0001 31

Percentuâl (%)

BEssA coNsrRUçÕEs E EMpREENDtMENTos EtRELt- ME
cNP.l: 19.658.7s6l0001-31 ÍEt-.: (79) 99994_3574

E-mail: bessa.construcoes@hotmail.com/bessâlicitacoe§@yahoo.com

Socioeducador 2

Módulo 1: Composição de remunêrâção

Salário base

I tot"t da e".uner"ção I - L99íau I



,r--,---
--
JÉIIJE 5S^
Grupo B Percentual(%) |

:nÍ1"Ã
Valor (RS)

Férias 222,1.3

21,19Auxilio doença
Licença paternidade
Faltas legais

0,40a:
5.60

Acidente de trâbalho 6,60
Aviso prévio trabalhado 34,79

766,s4

8,40

1,60' - - iiill

Totalgrupo D 4,67%
Percentual (%)

172,74
Total dos encargos sociais
trabalhistas | 8,31%l L.465,72

Módulo 4: Custos indiretos e lucro

Total dos custos indiretos e do lucro

cusros DA MÃo DE oBRÂ

PREço rorAt- DA MÃo DE oBRA

BTSsA CONSTRUç
CNP]: s610001-31

Percentual (%) Valor (RS)

- t§!.02
253,48

4,40%
6,40%

l

!17,s0

4.145,29

t,,ra1ns)
L24,36

201 ,26

]9p! -
358,56

4.503,85

DIMENTOS EIRETI-ME

a,2a%t

BEssa coNsrRUçôEs E EMpREENotMENTos EtREt-t_ ME
cNPJ: 19.668.756/0001-31 TEL.: (79) 99994-3s74

E-mail: bêssa.construcoes@hotmail.com/bessâlicitacoes@yahoo.com

Módulo 5: lncidências de Íibutos e impostos
Tributos p€

I9ILry!
ISSQN



-t
ãÊIJE s5

coMPosrÇÃo DA MÃo DE OBRA

oADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIçÃO DE CUSTOS

Câtegoria Profissional

D 

^r ^ 
12 / 77 l2Ot8

Vâlor (RS)âlor (RS)

448,1L

Número de funcionáriosl..-'
LarEà horàfla

Módulo 2: BeneÍícios mensais e diarios.
DiscÍiminação Valo(RS
Transporte 99,24
Assistência social familiar
Vãle refeiÇões 160,00
Total de beneÍí.ios mensais e diários 262,70

Percentual (%)

l9Po%
3,O00/o 61,31

56,09

33,65

2,50%
ESI/SESCs

S ENAI/SENAC 22,43

Valor (RS)

1.473,90

327,50
2.243,57

Módulo 3r Encar os sociais e trabalhistas

Previdência social

INCRA o.20% t, 4,49+ lle]\
73,46

Total do Grupo A 36,80% 82s,63

EENDIMENTOS ÉIREtI.MF
CNPI:19. .756 /OOO1-3t

BESSA CONSTRUçÕES E EMPREENDIMENTOS EIRETI. ME
cNPl: 19.668.7s610001-31 TEL.: (79) 99994'3574

E-mail: bessa.construcoes@hotmail.com/bessalicitacoes@yahoo.com

Educador de Medida

salário base

Adicional de periculosidade

L SeguÍo acidente do trabalho

§lário educação



r§

-.iJts55
uruPo D rercenluar t_ó, ]

tFã,r* I - lr1il,_'i - -,

YeL., (B§l
249,26

Auxilio doença 31,18

!tq9! i91gl,d4"
Faltas legai5

9,41
6,28

Acidente de trabalho
l E

=

7,40
43,53

13" salário 186,89
Total do grupo B 23,4O%

Pêrcentuál (%)

4,61.%

a,6L%

73,31%

s24,99
Grupo C

Aviso prévio indenizado
lndenização adicional

9,42

1"n
8e llL)

100,96

Indenrza(ão complementar
TotaleÍupo C

Grupo D

lnc dência

Totalgrupo D

Total dos encargos sociais
trabalhistas

cusTos DA MÃo DE oBRA

dos encârgos de A sobre B 193,L7

193,17

1,644,16

Módulo 4: Custos indiretos e lucro

nst

- 282";j'
L- rotal q9s custos indireto: r!rf$!" 

-L_ 

464,97

4.6t5,94

,,,r\
/t ,'
É.

l,'-

ta+'\

,

4,02%

0,24%

Percentual (%

o,42%

Percentual (%

Módulo 5: lncidências de tributos e impostos
T Vâlor (RS)

s,00% ?3q4Sl+90,6s% 30,00
Totál dos tributos e impostos

PREço rorAr DA MÃo DE oBRA s.ots,li

EESSA CONSÍRUç EENDIMENTOS EIRELI,ME
CNPI: 19.668.7s610OO1-31

ributos .**l
8,65% 399,Za

§soN f--
FrsT-

BEssA coNsÍRUçôEs E EMpREENDtMENTos ETREU- ME
CNP.,: 19.668.7s6lo001-31 TEL.: {79) 99994-3s74

E-mail: bessa.construcoes@hotmâil.com/bessâlicitâcoes@yahoo.com

o,33% I
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,seo2,r$ Âracaju - S[. 12 de novem

Froposta Eomercial n.s B{/:mE

I

Fundaç50 Renascer do Estado de Sergipe

t{ESTÂ

Att: SRo Larissa [osta Lemos

Rel: [nnsulta de Preços s/n!

Prezados Senhores.

f§Ifl - l§$S§mf IÉffif l$lElL- f, apresenta pa.a yosso c0nheciment0 e análise suã prop0sta 0rçamenio
dE custos pam a rcalizaçã0 dos serviços adiante delineados

ME|IOTMHEÍA
0 objero deste orçamenro e a PRESIÂçÂE 0[S SERYTç0S Dt: t tro 0E 0BRÁ llÂS FUilçoES 0E: Eoorderador de phntão.

llonitr de Âtividade socioeduoariva, §ocioeducador I e 2 e tducador & l{edlda socioe*rcativa; para ateíder as
necessidades das lhidades de Medidas Socioeducativas da Fundaçáo Renascer do fstado de Sergipe, sobre tudo a llnidade
Nova que será inaugurada.

nuntf u mtt
Este o{amento terá validade de 60 (sesserna) dhs a contar da data de sua abertura:

mflaEmlElo
0 prazo de exerução prevrsto É de 180(ceÍt0 E oitEnta) dias a contar da ordem de iniri0 dDs ssrviços
0rs Etrrrr$0r§
Declaramos. que nos prcços 0rê ofertados eslâo rnclusos todas e quaisquer despesâs. tais c0m0 encarqos socrars.
trabalhista-s e previdenciários. insumos, impostos, verhas salariais. tribulos Íinarceiros. Íardamentos. ou gutr1s mais que
possam inflüir dirEta 0u indiretamente nos cuslos dos trahalhos:

mRqc
Parâ a E-xecução dos sErviços cobraremos os valores estipulados nas Planilhas de [usto em anexo. que nos da um valor mensal
de Rs 7EE.86l.sE (sEEEE,'t[s E sessenta e seis mil, oiioEeít.s s s.ssertã e üm r.Enh e novElltô E seh ccntaws);

um0rm§t
ilottE: ÂssÍEr{ - ÁsstssoRtÂ TÉctflcÁ El{pR[sÂf,tÂl- i{i [nÁ
HtotRE[!: av. tRAilt0. 0E cÂilptls s0BnÀ[. 2.t85 - 6RÁ6Enú - ÁflÁIÀJU/SE.
E.t{.P.J.- 34.438.386/000t-0S
E IIÁT0 - il^REtÂ Tfl.trÁ cÍlslA Í.8aflRos - súEtÁ.Á0[liltslRÁ00nÂ
TEt - SS923-25t4

ÀtenIiossmente

óÁràq. _. rl

",{&*, *w
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AO
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAÇÃo RINASCER
oRÇAMENTo pARA pRrsrAÇÀo DE sERvtÇos

PLANILHA DE cusros E FoRMA( Ào DE pREÇos

PLANILHA ''A''
('Â t u(;()RIA: (.(X)RI')[NAD()R DE PI,ANIÂO

Ql.^N', DÁDE Df, POS',X)s: I

R[GIYE: 24 /72
(]o\ \' u:,t-ÇÁo Co LETI v^ ,0r8 / 20r8

I. MAO-Df, -OBR{,/SALARIOS

Qlde.

l t00.00% 2.08:.68 2.082.68

DICIONÀL NOTLIRNO - 70.0ohrs. I 2,1I

INDtiNIZAÇÀo Do TRABAt-Ho rN'TRAIORNADA I 57,85 57.1i5

REMUNER"AÇÃo EM D()BRo(dominsos/feriados) i 1i8.85 Il8.E5

,1t,I(-IoNAL DE PERICI]LOSIDADE I 30.00./o 732.1t 7.12,,t r

TOTÂ[. ( I ) R$ 3-113.17

ll - ENC^RCOS SO( r {rS

GRTIPO "4"
0l INSS - Previdência Social 20.00% 614.75

O? SISI.SESC 1.50% 17.61

O], SBNAI.SENAC 1.00% i 1.7:t

O] I\CRA 0.10o./, 6.:15

05 - Salário Educâção 2.50vo 7r.i4
0ó - fc-ts 8.000.á 25.t.90

07 - Següro co ra Acidente de 'l .abalho/Sâr{Nss i.00% 95.1t

Íl§ - sriBRAE 0.60% t9_04

]1)IAL DO GRT]FO'A" 36.80% R§ t.ló7.95

(;RL PO *A'
RS \lensál

I t.t l% 352.6t

1.39ólo :l.l.l2

II l.icenç.r Matemidade/Pàrêmidade 0.02%

12 - I:altas Legais 0.28% 8.89

l3 - 
^cidenrc 

de Trabalho 0.i3% t0..17

6t,57

l5 l l" Salá.io 8.:i% l6-1.:lE

I(I[,\I- tX) GRt PO'l]" 23.tt"/" R5 712.6ô

GRI-PO "C"
ló - 

^viso 
Prévio lndeniado Q.42n/o

l7 ltrdcnizaçàoAdicional 0.08% 2.5,1

l8 - I(]TS n6 Re- Sem J usla Causâ ( Indenizâção Complcment r) .í.000/o 126.95

I'o'IAL DO CRLPO "( " {.507ô RJ t1232



lilssrEp *T.ffi*ffi,ffi*

FOI.HA: 02

cRt Po "D"
l9 - IÍcidência dos ôncârgos do Grupo "A" sobre o Grupo "8" E.6t% 27:..10

TOTAL IX) GRTIPo "I)" E,61"/" Rí 213JO

TOTAL DOS f,NCÀRCOS ( II ) = (A + a+C+D) 73)t./o R5 2326.13

VALOR DA MÀGDE-OBRA (Mão-dc,ObBsalários I En.esos Seiais) RS 5.500,50

llt - tNst.MOs RS lUens.l
0t t0-1.50

-l - Vale'Transpoíe (2 val6 ao dia) - uóâno -

03 - Assistên.ia Sociâ] Fâmiliar Sindicâl i.50
04 - Exmes Médacos Adrnissionais / Períodicos 2.00

05 Unifôme/EPl'S 8.00

VALOR',tOÍAL IX)S TNSUMOS ( ít ) RS r 17,00
suBTOTÀL (M() + tNsuMos) R§ 5.617,50

lv - otMAIS (I)MPONtN',IltS (BDI) RS Mcnsâl
0l - Tâxa de 

^dminisúaçâo
l,l0% 67.11

r.00% 56.r8
YAI-OR TOTAI, DOS DEMAIS COMPONT]NTES (BDI) ( IV ) 2)O"/" R$ 123,59

ST:B^TO'I'AL (MO + INSTiMOS + MA'IERIAIS/l]QT]IP. + I)]]MAIS COMPONf,NTf,S Rt 5.74t,09
\'.1RIBT TOS R§ Ye,sal

0l - lssQs 5.009ô lt.Í.2.1
02 - coFlNS 3.009/ú 188,54

0l PIS .10-85

YALOR TOTAI, DIOS TRIBT]-I'OS ( I') E,65% R$ 54r.Cl
vl - valoR }lENsAr, Do s-fRyrÇo (r + rl + rrr + Iv + y) RJ 6.2U,72

-tW &,íWw
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,lI"'E
AO

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAÇÃO R-ENASCER

oRÇAMENTo pARA pRESTAÇÃo DE sERvrÇos
PLANtLHA DE cLSTos F: FoR\,rAÇÃo DE pREÇos

PLANILHA ''A"
CAIti(;0RtA: YO]{ITOR DE ÀTIVIDADf,S SO('IO EDU('ÂTIVA

Qt Ati-I IIADE Dt: POSTOS: I

REGIMT]: 71 /72
coNvÊNÇÁo cor,ETIVA 20tE / 2018

I \r.(o-Df-oaR \/sÀt-.iRtos

Qtde. RS lrnitário ll§ Mensâl
Salário da Categoria t00,00," r 602.06 r.601.06

|DICIONAL NOTURNO. 7O l I.7E l:.r.60
t\DE\rzAÇÀo Do TRABAt lto INrt RAJ( )RN I 4:1,50 4.1.50

REMUNERAÇÂo EM DoBRqdominsoyferiados) I I06-80 106.80

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE I :10,000,ô 56.i.19 563.39

roTÀL ( r ) RS 2.44136
lr - f,NCÀRCOS SOCt^tS

GRt P() " \"
0l ' INSS - Prcvidôncia Sodâl 20.00% 488.27
02 - sESl-s[sc r.50% 3ó.62
O'1 ' SENAI.SFNAC r.00% t.1..1I
04. NCRA 0_10% .l_88

05 - Sâlário Lducaçào 1.50% 6t.01
06, FGIS 8.000ó t95.1I
07 - Segu.o contrâ Acidente de TÍâbalho/Sal,/tNSS :1,00% 73_24

q - SEBRAts 0.60% 1.1.65

To,TAL DO (;RT'PO "A' .ló.E0% R§ 898.{2

GRII''O "8" Rli llensâl
I t. t I _oó 271.21

11.93
Il - Licença Matern idade/Patemidâde 0.02% 0.,í9
l: - Faltas Legais 0.180/o ó.E+
ll - Âcidcnle de fmbalho 0,1:]% 8.06

1',7.36

I5- li" Salário E.tl% 20t.17
T() r',\L to (;Rt Po -lt" 23.100/0 RS STtJa

(;RUPo "C''
l6 - Aviso Prévio lndcniado 0.11o; 10.15
I7 - Indeniz:ção Adicional 0,0Eo/ô r_95

l8 - FGTS rus Rec. Sem Justa Caue (lrde.izâção Complcmentâr) .1.000/0 9',7 -65
TOtAI_ DO (;RtlPO "C" 1.50.k RT I(».tó



ÂssrEM lfirEtt-t Hll!.rrl!t,f*ÍtÍrr
tlra:..r:[tr. -fr tEr..I

,tta2?taas

óo'à,

FOLHA: 02
(;Rt P() "t)"

l9 - lncidência dos encârgos do Grupo "A' sobr€ o Gopo "8" 8.ól% 210.2:l

TOTÀL Do (;RT PO "D" 8,6t"/. R$ 21023

TO'IAL DOS ENCARCOS ( ll ) = (Â+B+C+t) 1331./" Rr§ L1a9,79

VALOR DA MÃO-Df,-OBRÀ (Máo de-Obras/Salárn,\ I l.rncarSos Sociáis) R§ 4.231.15

ÍII - INSLIMOS RS Mcnsâl

0l - Vales reêiçôes l0i.i0
.)l - vale'Transpoíe (2 vales ao dia) - uô o -
0l ' 

^ssistência 
S&ial l-amiliü Sindi@l 1.50

01 - llxâmcs Médicos Admissionais / Periodícos 1.00

05 - Un;formêEPI'S 8.00

VALOR TOI AI, rX)S TNSUMOS ( llr ) RJ r 17.00

suB-ToT^r. (Mo+ INSU OS) RS 43.t8.1S
I\' DE}IAIS COMPO\f\TES (BDI)

0l - I-a\â de Administmção 1.2Ü/o 51.18

4i..18

vÀLoR TOI-^1, DOS DEMATS (',OMPONEmES (BI,l) ( ty ) 2,200/" R$ 95.6ó

su&l oTAL (Mo + tNStiMos + M^r'ltRtAts/EoUrp. + DlrMÂrs coMp'oNrN'r'tjs RS :r..143.Íll
\'- t R { r()\ RS Mersâl

0l - rssQs :.1i.21
0t ( oFI\s 1.00% 1.15,9.1

Pt5 0.65% I I .ó?

v^t,oR ToTAl,Ix)s TRrBriTos ( v ) Íi,659/" Rrt 420,79

vl - v^!í)R Mf,NsAl, tx) sESvrÇo (r + rr + llr + Iv + v) R$ i|.86í,óll,*ffi" ph
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AO

GO\'ERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAÇÃo RENASCER

oRÇAMENTo pARA pRESTAÇÃo DE sERvrÇos
PLANILHA DE CUSToS E FORMAÇÃo DE PREÇoS

PLANILHA ''À''
( \'I'EGORI \: SOCIOI'Dt:(]ADOR I

Ql ,\\TIDADl] D[. POS1OS:

RT](;IME: 21/ 72

coNvENÇÁo coLITlvA 2018 / 20t8

l - v.\(),Df,,oBR. /s.\l.iRtos
Qrde. RS t nitáno

100,00% 1.5:17.98 1.5 r7,98

\DICIONAL NOTURNO - 70. t_il I t9.61

INDENIZAÇÀO Do TRAaALHo TNTRAJoRNAD l 12.72 12_71

RI-IMINERAÇÀO LM DoBR(Xdominsos,/fenados) l 101.5:l 10t.5:l

ÁDICIONAL DE Pt' RIC LILOSIDA DE I i0,000ó 5.10.E6 540.E6

TOT-{L ( r ) R§ 2.3.ÍJ,71

ll uN( ÂR(;OS S(X r,\ts
cRl P() "4" RS )'lensâl

0l - INSS - PreYidência Social 20.000,; 4ó8.71

O] SESI,SES(] t,50% i5.t6
O], SENAI-SENA(' t,00% 2:r.4.1

0.1 - INCRA 0,20%

05 Saltuio Educação 1.500á 511.59

06 - FGTS 8.009; r87.50

07 ' Seguro contra Àcidenre de TÉbalho/SaTINSS 3.00% 70.t1

Í{ - SEBRAE 0,60% 14.0ó

TOTAI, IX) GRT]PO "A' 16.li070 R$ 8ó2.{9

CRl'PO "8" RS lÍensâl

I l.l t% ?60,-'19

l.t9% 3:.5E
I I - Licençâ Mâremiúrd€/Pâtemidâde 0.020.ó 0..r7

I2 ' Faltas Lêgâis 0.18%

ll Acide.te de TÍabalho 1.1)

1.919ô :li.l7
l5 - l3' Sâláno 8,3:r% r95.ti

T()T,\1. DO CRtiPO -lt" 2!.10vo RS 5í8,,rJ
(;R( Í'() "C"

tó ' 
^viso 

Pévio Inden;ado 0,.r1%

I7 - IndenizzçAo Adicionâl r.87

l8 - FGTS nâs Rec. Sem JustâCâusâ (lndenizaçào Complementa.) 9:1,75

TOT'AI,IX) GRUFO "C" t.507" Rt 105.47

ú/-

cat<



SSTEM
rÍ ,rrlü ar crrG a.ltr ll!1, &{.ri r.E}sl {s2rna

crrr: ir.{36.3t0rra0Í49- tr§.r llemüatuúD
,0 3c2?s95

FOI-HA: 0l

I9 - Incidênciados encargos do Crupo "A" sobre o Grupo 'B' 8.6t% l0l.8l
a-61"/. RS 201.a2

TOTAL DOS ENCARGOS ( ll ) = (A+B+C+D) 7331./. RS t.71820
VAI,OR DA MÃO-DE-OBR{ (Mão-dc-Ob.as/Salárbs r Flncargos Sociais) RS .t-0,ó1.91

III - |\StrNtos R§ Nlrnsâl

0l - Vales refeisôes I01.50

.2 ' Vãle--I-ruspoíe (2 vales ao dia) - 
'róâno 

-

0-l ' Assistência Social l-aÍúliaÍ Sindicál 3.50

0,1' Erames Médicos Admissionais / Periodícos .1.00

E.0t)

val,oR TOTAL l)los tNst Mos ( tll ) RS I t7,0O
st:B-ToTAL (MO + tNSl,i\tOS) R§ 4.17a,91

rv - DEM^rs coMPoNf,NTES (BDI) R§ Nlcrsâl
0l - Tâ\â de Admi.istração 1.200/. 511.15

r.009á 1t-79
VALOR'ÍOTAL ÍX)S DEMAIS COMPONENTSS (ADI) ( IY ) 220ôh Rt 91.94

SUB.TOTAL (MO + TNSUMOS + MATERT^tyEOUtp. + DAMAIS COMpONf,NTES R$ :t.270.115

Y - r'RlBt t ()s RS Mensâl
OI , ISSQS J.00% 2i1.7ó
02. COFINS i.00"/. t,10.2ó

0l PIS 0.65% _10..19

y^LoR'r0TAL DOS TRTAUTOS ( V ) 8.65% RS 104.11

vt - v^I,()R [tI.]NSAL to sltRvtÇo (t + I r llt + I\,+ y)W R§ 1.675.26
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AO
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAÇÃo RENASCER
oRÇAMENTo pARÁ PRESTA( Ão DE sERvtÇos

PLANTL}IA DE CUSToS E FoRMAÇÃo DE PREÇoS

s
à

( A-l f,GORt.{: soct()ltDt:('ÀD()R It

QT A\TID^DO DE POSTOS: I

RÍCI\1E: .I{ HORÀS SE\'IÀ\AIS
(Í)NVE\(t^() COLITtV^ 201Í / 201À

I - }1Ào-D[-oBR{/sAl.ÁRtos

Qtde. RS I íilá.io RS lrlensal

Salário da Câtesona t00.00,o 1.5t7,9E 1.517.98

.I)ICIONÀI- I)I] PI]RICUI-OSIDÀDE :10,00% 4ó1.39 46t.19

TOTÀL ( I ) RS 1.99937

ll - u\( ÁRGos s(x tÂts
(;Rt P() ",\"

0l ' INSS - Prclidéncia Sociâl :0.000/0 i99.87

29.99

03 . SENAI.SENAC 1.00% 19.99

0.1 , NCRA 0.20olo .1.00

05 - Salário Educâçâo 1.500/o :19.98

06 - PGTS 8.00ô/o t59.95
(i7 - Scguro contra Acidenle de I mbalho, SaI/INSS .l.00oi 59.98

08 . SEBRÂI 0.60% l:.00
.]6,E0% R$ 735,7',7

GRI Po "B" "/" RS \lêtrsâl

It. % l22.rl
t,:r9% 17,79

I I Liençã Mricmidâde,rPalemidade 0.010á 0..10

l? ' Fâllas Lêgâis 0.:E9.; a.ú0

ll - 
^cidenle 

dc Trâbalho 0.:]]%

1.94% 18.79
l5 - 13" Salário l6ó.55

r'() I\L DO (;Rl PO "u" 2J.tOAo R5 467A5

R§ Uênsâl
l6 - Aviso Próvio lndenizdo o,42vo 6..10

I7 - Indenizáçâo Adicional 0.0E% 1.60

lE - FGTS nâs R@. S.m rusrâ Çaue (tnden ir2ção complem.nur) '/9,9 /
-l () ! Ât, Ím GRI rP() "c" {,5070 R§ E9,97
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FOLIIA: 02

RS Mensll
l9 - Incidência dos ôncârsos do Crupo "A" sob.e o crupo "8" 8.61% 172.17

TOTAL Do GRT]PO "D" 8,6t"/" n$ t72.t1
TOTAL Ix)S ENC^RGOS ( II ) = (Â+a+C+D) 73)t./. RS t-465,71

VALOR DA MÃGDE-()BRA (Mãcde-obíaíSatários I Encarcos SGiais) RS t.465,r4
llt - tNSt \!()s R$ Mensal

0l 22/.70
,2 - vâle-Tlânspoíe (2 vâles ao diâ) - uóano ' 6t.ll
0i - AssisrCncia S@ial rmiliarSindicâl 1,50

04 - E\atuss \,Íédicos Adn)issionais / Pern)dícos 2.00

8.00

Y^LOR]'OTAL DOS TNSUMOS ( llr ) RS 302,92
suet () t AL (Mo + rNSUMos) R$ J.76E.06lv rrEvAts coMPoNUIr'r]s (BDI) RS llensâl

0l - Tda de Admin;sb-Àçào 1.20"/.

1.00% 17.68
vAt,oRToTAl, DOS DT MAIS COMpONI;NTES (BDt) ( Iv ) 2,2O"/" Rrt E2.90

suB-'rI)TAL (MO + TNSUMOS + M^TERI^tS/EQIIIP. + DltMAlS COMpONtiNTES R$ .1.850.9rt
v --I RIat'TOS RS Vensal

0r , rssQs 5.009,ô 210.78
O: - COFINS j.009ô t26,47
0l P1S 0.650,í )7.10

VAI-()R TOT^I. IXJS TRtBt II)S ( \ ) E,65ol" RS .]ó1,65
yl-t'^I.()R]llE\s^t. I)osER!t(o(I+ r llt + tv+\') Rl 4.215,6'

#(rrfl?â+ ') -t ;{q
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAÇÃo RENASCER

oRÇAMENTo PARA pRESTAÇÂo DE sERvlÇos
pLANtLHA DE cusros t p6p14lçÃo DE pREÇos

PLANILHA ''A''
(]ÂTIGORIA: uD(rC,aD()R I)U MEDIDA S(X't()ttDtjc^l tV^
Qtr^NTID^DU t)t: POSI',OS: I

RUCl\íE: 2t/72
( or-\'ENÇÀO ( Or-f l1\.Á 20t8 / 20r8

r - },IÃo-DE-oBRÀ/sAL,iRt()s

Qtdê. R$ t trit:írn, RS Ycrsâl
l t00.00910 I .171.90 1.,171.90

IDICIONAL NOTURNO - 7O,OOh I 1.64 ll r.ó.1

r\DENlzAÇÃo Do TRABAt.Ho TNTRAJoRN^D, l :10,9:l

RSMLNERÀÇÀo EM DoBRo(dominsos/feriâdos) I 98.26 9Íi.2ú

ADICIOTvAI- DC PERICULOSIDÁDE I 10.00'ro 518,32 5r8.12

IOt\1.(r) R§ 2_2tó,06

II . 1:\CAR(X)S SOCIÂIS

CRTiPO "A" Rli Mtísnl
0l ' INSS - Previdénciâ Soc;al :0.000/. :l,l9.l I

O] SESI,SESC 1.50% 3t.ó9
O] - SFNAI.SENAC 1.009i, 21..1ó

O.I - NCRA 0,20%

05 - Salário Educação 2.50'/, 56.15

O6 FGTS 8.00"..'" 179.68

07 ' Seguro contrà Acidente de Tràbalho/Sar,rlNss l_00"Á 67.18
q{ SEBRAE 0.60% I -1.,1E

TO llt, X) Cnl'PO "o" J6.80% R.$ 826.55

cRt:Po *a"

I t.t l% 2.l9.il
l0 " Auxílio Doença 1.39% lr.l?
Il - Lic€nça Matern idade/Patemidade 0.02% 0..15

ll - l;altas Legais 0.lE% 6.)9
ll ' Àcidenre dc liàbalho 0..]j..,, 7..t1

|,91'/ô .1i.57

l5 ' ll'SaláÍio 8,130/" 187.10

TOTÂt. DO CRtitt "B- 23.1001, RS s25.58

GRfPO "C"
l6 - Aliso Pévio I enizdo o.12vo 9.ll
l7 - Indenizaçâo 

^dicional
0.08'/. 1.30

I8 - PGTS n6 Rec. Sem lusrâCausâ (lndenizâção Complementâr) 4.0007, 89.8,1

TO I Ar. DO GRI PO "(- t.-<07. Rt 101.07

,t/l*
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FOLIIA: 02

I9 - Incidência dos encargos do cn po "A" §obre o CÍupo "8" 8.6r% t9l.4l
'I'OT-{L ÍX} G RL PO " D' E,61./" RS r93..lr

TOTAL DOS |iNCÀRCOS( [ ) : (A + a + (] + D) '73)1./. R§ 1.646.61

vÀLoR DA MÁo-Df,-oBRÀ (Mãodc-ObraíSaláric + Encârgos Sociais) RS .l-rj92,67

llt- t\st \Ios R§ !lênsâl
0i 10i.50

2 - Vâle-Transpoíe (2 vales âo dia) - urbeo -
0l - Assistência S€iaii-amiliâ. Sindiel :1.i0

04 - Exames Médicos Admissionaisl Perbdícos 1.00
05 - Uôilôrme'IPI'S 8.00

YALOR IOTAL DOS TNSUMOS ( III ) RS I 17,00
suB-To'r'AL (MO + TNSUMOS) R§ :1.009.67

IV - DUlrÂIS (I)MFONTiN IES (BDt) RS \tensÂl
0 I - Tâxa de Administraçâo t.20% 18.12

03 - Luck) t,00% .,10.10

VAlT)R'TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTÍ]S (ADD ( IV ) 2,2oott RS aa2t
sl B-IolAL (n!q+ I\§rIMOS + MATIiRTAtS/EQItp. + DEMATS CO}ÍpONaNTf,a Rt 4.097.89

V - I'RIBIiTOS R§ ltensal
0l - lssQs 5,000.1, 114.30
02 - COFINS 1.009; 1.t.t.58
0_r , P1s 0.65% 19. r6

VALORTOTAL TX)S TRrBtiIOS ( V ) 8,6S% Rii .18u.03
vl - vALoR MITNSAL DO SItRvtÇO (t + tI + IIt + tv + \') Rt í.4a5-92

ol"*ffí.* &Á* L
\irr(i.f.lm. ( oír I. Brffor

só.i. - ldeinirt..dorr
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GOVERNO DO f,STADO DE SERCIPE
puNoeÇÃo RENASCER Do ESTADO DE SERGIPE

oRÇAMENTO N" t34t 20tE

oxncuçÃo DE sERVIÇos Df, coordenador de Plântão, Monitor de Atividade
Socioeducativa, Socioeducador I e 2 e Educador de Medida Socioeducativa

RESUMO GERAL DOS CUSTOS

DESCRTÇÃo DA AIVTDADE QTDE. uNrrÁRro TÔTAI,

l) - Coordenador de Plântâo dâs Atividades So€ioeducalivas 08 RS 6.2a{72 RS 50.277,14

Il) Monitor de Atividades Socioeducâtilo. 7{) RS 4.t64,«r R$ 340.522,00

Ill) - Srcioeducador I 16 R$ 1.675.26 R§ 74.804,14

lV) Socioeducâdor 1l 14 R$ ,Í.215.61 R§ 59.0r8.5r
V) - EducâdoÍ de Medida Socioeducalivâ 54 R$ 4.4t5,92 R§ 242.239-a7

VALOR TOTAL MENSAL RS 766.861,96
(setecentos e sessenta e seis mil, oitocentos e sessenta e um reais e novenla e seis centavos)


