Data: 12/11/2018 o -
f ’haca;u,‘s
TABELA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

1. MAO-DE-OBRA R$

1.1 REMUNERACAQ (total dos subitens abaixo) 2,192 67

1.1.1 SALARIO DA CATEGORIA MONITOR 24x72 1.602,06

1.1.2 | ADICIONAL PERICULOSIDADE 480,61

1.1.3 | ADICIONAL NOTURNO 110,00

% R
ENCARGOS SOCIAIS (Incidéncia sobre o valor da Remuneragao

12 (1.2(?1 +122+123 +{1.2,4} N 73.31% 160744

[ 121 GRUPQ “A’ - 36,80% 806,90 |
[122 | GRUPQ‘B' 23,40% 513,08
[123 | GRUPO'C 4,50% 98,87 |
[124 [ GRUPO'D’ 8,61% 188,79 |
[43 INSUMOS MAQ-DE-OBRA (total do subitem abaixo) 27550 |
| 1.31 | VALE REFEICAO 115,00 |
[ 132 | VALE TRANSPORTE o 112,00 |
[133 | EXAMES MEDICOS - 45,00 |
[1.34 | ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR 350 |
[ ; TOTAL DA MAQ-DE-OBRA (1.1 +1.2+1.3) 4.075,61

2 DEMAIS COMPONENTES % RS
[ 21 DESP. ADMINISTRATIVAS 3,98 % 162,21
22 LUCRO - 3,938% 160,50
[ TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (2.1 +2.2) 32271

3 TRIBUTOS % R$ |
31 |1sS - 500% | 240,74 |
[32 COFINS 3,00% _1e4dd |
33 [PIS 0.65% | 31,30 |
i TOTAL DOS TRIBUTOS (3.1 +32 +33) | 416,48 |
|—- - PRECO POR MONITOR 481480
L (Total da Mao-de-Obra + Total dos Demais Componen!es + Total dos Tributos) e |

Jnter gm ea;Sa' 0%
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Enderego: Rua Guilhermino Rezende, n® 321 Bairro Treze de Julho
Telefone para contato (79) 99922-5294 E-mail:
CNPJ: 23.836.441/0001-23

CEP. 49020-635
montenegrolSservicos@hotmail.

Aracaju/SE

com




MONTENEGRO TERCEIRIZAGAO E SERVICOS EIRELI -

Data: 12/11/2018

TABELA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

< NTaTHWE, l
Bairre Trece de Juino - CEP: 45020-635

AracaiufSE
. MAO-DE-OBRA VRS ‘
[ 141 REMUNERACAOQ (total dos subitens abaixo) 2.109,37 |
111 | SALARIO DA CATEGORIA SOCIOEDUCADOR 1 — 24x72 1537.98 |
| 112 | ADICIONAL PERICULOSIDADE ) 461,39
' 1.1.3 | ADICIONAL NOTURNO 110,00
; % RS
ENCARGOS SOCIAIS (Incidéncia sobre o valor da Remuneragao
12 (131122 +1.23 +f(1;.2.4}' ! 73,31% 1546,38
121 | GRUPQ ‘A’ 36,80% 776,25
122 | GRUPO ‘B’ - 23.40% 49359
123 | GRUPOC’ 450% 94,92
[124 [ GRUPO'D’ 8,61% 181,62
|
[ 1.3 INSUMOS MAQ-DE-OBRA (total do subitem abaixo) 275,50
131 | VALE REFEICAQ B 115,00 |
1132 | VALE TRANSPORTE 112.00
133 | EXAMES MEDICOS 45,00
134 | ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR - 350,
|  TOTALDAMAO-DE-OBRA(T1+12+13) | 363105 |
2 DEMAIS COMPONENTES % RS
21 | DESP. ADMINISTRATIVAS 398 % 156,45 |
2.2 LUCRO - 3.798% 149.29
- TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (2.1 +2.2) 305.75
3 TRIBUTOS - % R
31 1SS e 500% | 23180
3.2 COFINS B 3,00% 139,15
33 PIS 0,65% 30,15
TOTAL DOS TRIBUTOS (3.1 +3.2 +3.3) 401.20
PREGO POR SOCIOEDUCADOR 1 P
(Total da Mao-de-Obra + Total dos Demais Componentes + Total dos Tributos) gl

L s o

o dos Santas

Rogerio Montedegro dos 5
Diretor Proprieianto

Zntonio

Endere¢o: Rua Guilhermino Rezende, n® 321 - Bairro Treze de Julho CEP. 49020-635 Aracaju/SE
Telefone para contato (79) 99922-5294 E-mail: montenegrolSservicos@hotmail. com
CNPJ: 23.836.441/0001-23



MVICUS SIRELME
F_h:a Guithermino Rezende. 321
Bairro Treze de Jutho - CEP: 49020-535

Data: 12/11/2018 i Aracaju/SE
TABELA DE COMPOSIGAQ DE CUSTOS
. MAO-DE-OBRA ) RS
[ REMUNERAGCAO (total dos subitens abaixo) 1.999,37
| 111 | SALARIO DA CATEGORIA SOCIOEDUCADOR 2 - 44H _ 1537,98 |
[ 112 | ADICIONAL PERICULOSIDADE 461,39
; % R$
ENCARGOS SOCIAIS (Incidéncia sobre o valor da Remuneragéo)
12 ] (121+122+123+124) 73.31% 146573
| 121 | GRUPO ‘A" 36,80% 735,77
[122 | GRUPO ‘B’ B 23.40% 467,85 |
[123 | GRUPO'C’ - i 4,50% 89,97
124 | GRUPO'D’ - 861% 172,14 |
(13 INSUMOS MAO-DE-OBRA (total do subitem abaixo) 275,50
131 | VALE REFEICAO _ 115,00 |
1.32 | VALE TRANSPORTE - - - B 1 11200
| 133 | EXAMESMEDICOS I I Ju 4500
134 | ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR 350
- TOTAL DA MAQ-DE-OBRA (1.1 +1.2 +1.3) 3.740.60 |
|
2. | DEMAIS COMPONENTES % RY |
| 2.1 LUCRO _ i 2.078% 77.74
' TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (2.1) 77,74 |
3. [ TRIBUTOS " - B % R$
31 1SS 5,00% ~209.00
3.2 COFINS _ 3,00% 125.40 |
33 PIS _ - B ~ 0,65% 27.16 |
: B - TOTAL DOS TRIBUTOS (3.1 +3.2 +3.3) 361,56 |
PRECO POR SOCIOEDUCADOR 2 £478 95
s (Total da Mao-de-Obra + Total dos Demais Componentes + Total dos Tributos) e o

A_@mo % WL AM‘

Bntdalo Rogério Montenegro dos Santos
Disetor Rroprietdrio

Endere¢o: Rua Guilhermino Rezende, n° 321 - Bairro Treze de Julho CEP. 49020 635 Aracaju/SE
Telefone para contato (79) 99922-5294 E wmail: montenegrolSservicos@hotmail. com
CNE]: 23. B36. 441/0001-23




MONTENEGRO TERCEIRIZAGCAO E SERVICOS EIRELI -

Data: 12/11/2018

SERVIC !\E ]In

TABELA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS R Gullhermino § fesende. 321
Bairro Treze de Jutho - CEP: 49020-635

. As H -l
MAO-DE-OBRA g VECEIRE

1
[ 11 REMUNERACAO (total dos subitens abaixo) 2.026,07
111 [ SALARIO DA CATEGORIA EDUCADOR DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA — 24x72 1.473.90
| 1.1.2__ | ADICIONAL PERICULOSIDADE - _ N 44217
| 113 | ADICIONAL NOTURNO B 110,00 |
% | 18
ENCARGOS SOCIAIS (Incidéncia sobre o valor da Remuneracao i
1.2 (1.21+122+123 +{1,2.4] 2050} 7331% 148535
1.21 [ GRUPQ ‘A’ 36,80% 745,60
122 | GRUPO'B’ 23,40% 47410
123 [ GRUPO‘C’ 4,50% 91,17
124 | GRUPO D’ _ 8,61% 174,44 |
1.3 | INSUMOS MAO-DE-OBRA (total do subitem abaixo) 275,50 |
| 1.31 | VALE REFEICAO _ _ 115,00 |
| 132 | VALE TRANSPORTE B 200!
133 | EXAMES MEDICOS B _ o _ - 45,00 |
1.34 | ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR | 3,50
[ ) TOTAL DA MAO-DE-OBRA (1.1 + 1.2 +1.3) 3.786,88 |
2. DEMAIS COMPONENTES % ] R$
21 DESP_ADMINISTRATIVAS - 3,98 % 150,71 |
22 LUCRO 3,357% | 127,12 |
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (2.1 +2.2) | 277,83 |
3 TRBUTOS | & % Re |
31 N _ ) | 500% | 22048
| 32 | COFINS B - _ | 3.00% | 133,49 |
33 PIS - | 065% | 28.92
- TOTAL DOS TRIBUTOS (3.1 +3.2 +3.3) | 384,89 |
PRECO POR EDUCADOR ” 495 )
| (Total da Méo-de-Obra + Total dos Demais Componentes + Total dos Tributos) e |

o Mo AT

mmﬁ Fﬂgnf 0 M‘Jf‘:eneglﬂ 403 Qar
Diretor Proprietdric

Endereg¢o: Rua Guilhermino Rezende, n° 321 Bairro Treze de Julho - CEP. 49020-635 Aracaju/SE
Telefone para contato (79) 99922-5294 E-mail: montenegrolSservicos@hotmail. com
CNPJ: 23. 836.441/0001-23



#7~; DKS CONSTRUCOES E SERVICOS
=iy '

Data: 12/11/2018
PLANILHA DE PRECOS

ORGAO: Fundacdo Renascer/SE

Item ‘ | Especffﬁc&;“]_‘c; e Qtd/Und ~ Valor (R$)
| Por Total
: coordenador N
10 Coordenador de 08/servidores 6.250,00 50.000,00
Plantdo das atividades
- socioeducativas i
COMPOSICAO DE PRECOS
- ¥ - Discriminagdo 3 VALOR (R$Z
1.1 | Saldrio com Periculosidade + adicional noturno E 2.850,00 |
1.2 Encargos (73,31%) : _ 2.089,33
1.3 | BDI + TRIBUTOS 1.310,67
ri TOTAL| 6.250,00 |
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXKKXXXXXXXNNNXX
- | Ttem Especificacio | Qtd/Und Valor (R$) ]
| . | '

| | | Por Monitor Total
2.0 | Monitor de atividades |  70/servidores 4.840,00 | 338.800,00 |
o ~ socioeducativas |

S

COMPOSICAO DE PRECOS

Discriminagdo | VALOR (R$) |
o Saldrio com Periculosidade + adicional noturno 2.200,00
2.2 | Encargos (73,31%) 1612,82
2.3 | BDI + TRIBUTOS 1.027,18

B ' "TOTAL| 4.840,00

Endereco para correspondéncia: Rua Sta Luzia, n2 175, 1° Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99817-7906

. % email:dksconstrucoes@hotmail.com//dkslicitacoes@yahoo.com
—%:—' — CNPJ: 13.051.953/0001-20
DKS £ SERVICOS LTDA - ME



Data: 12/11/2018

PLANILHA DE PRECOS

ORGAO: Fundacéo Renascer/SE

’__i'tém Especiff'cag&'o_ Qtd/Und [ Valor (R$) l
Por . Total
] ‘Socioeducador
t:e._o Socioeducador 1 16/servidores |  4.700,00 75.200,00
COMPOSICAO DE PRECOS
i; : S Discriminagdo | VALOR (R$) |
| 3.1 | Saldrio com Periculosidade + adicional noturno 2.150,00
| 3.2 | Encargos (73,31%) 1.576,17
F 3 | BDI + TRIBUTOS i ' 97_._3’&{]
TOTAL | 4.700,00
XXXXXXKXXKXXKXXXXXXXXXXKXXKXKXXXXXXXXXXXXXKXXKKXXXXXXXKXXXXX
| Item|  Especificacdo |  Qtd/Und | Valor (R$)
; _ _ Por Monitor |  Total B
-~ D.O Socieducador 2 _ 14/servidores 4.200,00 58.800,00

COMPOSICAO DE PRECOS

I Discriminagdo _ | VALOR (R$)
4.1 | Saldrio com Periculosidade 1.650,00 |
4.2 | Encargos (73,31%) ; 1.209,61 |

43 | BDI+TRIBUTOS | 1.340,39

TOTAL | 4.200,00

Endereco para correspondéncia: Rua Sta Luzia, n® 175, 1° Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99817-7906

5 email:dksconstrucoes@hotmail.com//dkslicitacoes@yahoo.com
CNPJ: 13.051.95 01-2
m@smm& SRR ROV
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#-7', DKS CONSTRUGCOES E SERVICOS | 57

o L || IL ' -

Data: 12/11/2018
PLANILHA DE PRECOS
ORGAO: Fundagéo Renascer/SE
 Item | Especificacdo | _.“-Qtd/Und -" Valor (R$)
L N Por Educador Total
| 50 | Educador de Medida 54/servidores = 4.460,00 | 240.840,00
L ‘ Socioeducativa ‘ ‘
COMPOSICAO DE PRECOS

- o Discriminagdo | VALOR (R.f)_
Ej.l | Saldrio com Periculosidade + adicional noturno 2.000,00
P.Z__Encg{'ggsl (73,31%) ; 1.466,20
/5.3 | BDI + TRIBUTOS el ) | 993,80
| _ case _ : TOTAL | 4.460,00

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

RESUMO: -
TOTALDOITEM10  |R$ 50.000,00
TOTALDOITEM20  |R$ 338.800,00
| TOTALDOITEM30 | R$ 75.200,00

' TOTAL DO ITEM 4.0 R$ 58.800,00 ‘

| TOTAL DO ITEM 5.0 R$ 240.840,00

| TOTAL GERAL POR MES | R$ 763.640,00

DKS COMERCIO E SERVICOS LTDA - M

Endereco para correspondéncia: Rua Sta Luzia, n® 175, 12 Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99817-7906
email:dksconstrucoes@hotmail.com//dkslicitacoes@yahoo.com
CNPJ: 13.051.953/0001-20
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3ESSA

COMPOSICAO DA MAO DE OBRA

DATA 12/11/2018

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS

—Cétégoria Profissional | Coordenador de
Plantdo das atividades

: | Socioeducativas

| NUmero de funcionarios _ T 08

arga hordria _ | 24x72

Mddulo 1: Composig¢do de remuneragdo

' Discriminagdo | Valor (RS$)
| Salério base . 208268
" Adicional de periculosidade | 624,80
Adicional noturno I 462,77
' Total da Remuneracdo | 3.170,25

Médulo 2: Beneficios mensais e diarios.

Discriminagdo | Valor(RS) ]
Transporte 9920
Esténcia_ social familiar 3,50
Vale refei¢des - 160,00 |
| Total de beneficios mensais e diarios | 262,70 |

Mddulo 3: Encargos sociais e trabalhistas

| GrupoA i Percentual (%) ~Valor (RS) |
| Previdéncia social - ] 20,00% - _6@.
 Seguro acidente do trabalho | _ 3,00% | 95,11 |
' Salario educagdo - | 2,50% 79,26 |
| SESI/SESC . 1,50% ' 47,55
| SENAI/SENAC 1,00% | 31,70
INCRA 0,20% 6,34 |
| FGTS | - 8,00% | 25362
SEBRAE _ N 0,60% B 19,02 |
Total do Grupo A |  36,80% 116665

BESSA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI-ME
CNPJ: 19.668/756/0001-31

BESSA CONSTRUGCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI- ME
CNPJ: 19.668.756/0001-31 TEL.: (79) 99994-3574
E-mail: bessa.construcoes@hotmaiI.com/bessaIicitacoes@yahoo.com




SASA,
N
% _s00 *
3ESSN =
Grupo B | Percentual (%) Valor (R$) |
Férias - 11,11 % | 352,21
| Auxilio doenca 1,39% 44,07 |
E:enga paternidade - _ 0,02% 063
Faltas legais . 028%| 888
Acidente de trabalho _ _[  033% 1046
Aviso prévio trabalhado - 1,94% 61,50
13° salario | 833% | 264,08 |
~ Total do grupo B 23,40% 741,83
GrupoC N _ Percentual(%)|
Aviso prévio indenizado | 0,42% 13,31
Indenizagio adicional 008% | 254
Indenizagdo complementar _ - 4,00% | 126,81
L Total grupo C | _ 4,50% 142,66
Grupo D _ | __Percentual (%) | !
Incidéncia dos encargos de A sobre B I 8,61% | 272,95 |
- Total grupo D 8,61% 272,95 |
Total dos encargos sociais - Percentual (%) ]
trabalhistas _— 73,31% 232411
Mddulo 4: Custos indiretos e lucro -
' Discrimina;_é_’_b B | Percentual (%) | Valor (RS)
Custosindiretos |  4,40% | 253,31
|Lucro | 6,80% | 391,48
Total dos custos indiretos e do lucro — 644,79
CUSTOS DA MAO DE OBRA j  6.401,85
Modulo 5: Incidéncias de tributos e impostos I _ |
Tributos [ Ppercentual (%) | _ Valor (R$)
- _ CCOFINS | 300%| 192,05
' ISSQN 5,00% 320,09
— Py 065%| 4161
[ - Total dos tributos e impostos _ o 8,65% - o 55__%_,_75i
| PRECOTOTALDAMAODEOBRA 695560

BESSA CONSTRUCQES E EMPREENDIMENTOS EIRELI-ME
CNPJ: 19:668.756/0001-31

BESSA CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI- ME
CNPJ: 19.668.756/0001-31 TEL.: (79) 99994-3574
E-mail: bessa.construcoes@hotmaiI.com/bessa!icitacoes@yahoo.com
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DATA 12/11/2018

COMPOSICAO DA MAO DE OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGCAO DE CUSTOS

Monitor de ativ-idade

’E}Eegoria Profissional
' socio educativa

| Numero de funcionarios 170 | ,
\E_rg_a horaria ‘ 24X72 _ ‘
Mddulo 1: Composigdo de remuneragdo )
Discriminagao _ l Valor (RS)
‘Salario base _ 1.602,06
-~ | Adicional de periculosidade | 480,62 |
| Adicional noturno ‘ 356,00
_ Total da Remuneragao ' 2.438,68

Modulo 2: Beneficios mensais e didrios.
|

 Discriminagdo - | ~_Valor(RS) |
ILITranSporte ) _ - 95,20
| Assisténcia social familiar 3,50
!L Vale refeigcdes ___ 160,00
_ Total de beneficios mensais e didrios ' - 262,70 |
Mddulo 3: Encargos sociais e trabalhistas _ ] _ -
 Grupo A ~ Percentual (%) 7 Valor (RS)
~ Previdéncia social | } 20,00% 487,74 |
| Seguro acidente do trabalho , _ 3,00% _ 73,16 |
| Salario educagdo _ | 2,50% | | 60,97 |
| SESI/SESC ] ‘ _ . 150% | 36,58
| SENAI/SENAC | 1,00% - 24,39
INCRA _ _ 0,20% | 4,88
_FGTS | | 8,00% | B 195,09 |
| SEBRAE _ 1 ~ 0,60% | 14,63
Total do Grupo A | _ 36,80% 89{,4—3 _

—
\

BESSA CONSTRUCWEEND[MENTOS EIRELI-ME
CNPJ: 19: 56/0001-31

BESSA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI- ME
CNPJ: 19.668.756/0001-31 TEL.: (79) 99994-3574
E-mail: bessa.construcoes@hotmail.com/bessalicitacoes@yahoo.com
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3ESSAN N =i
<

h}‘c- i\:"g//
Eh_pﬁ— _ o _ ~ Percentual (%) ] ~ Valor (RS)
Férias - l_ 1% 270,94
| Auxilio doenga I—— (B 1,39% - 33,90 |
Licenca paternidade d__l___ - 0,02% 0,49 ‘ f
Faltas legais I 0,28% 6,83 |
| Acidente de trabalho ) __’ 0,33% - 805 |
| Aviso prévio trabalhado - 1,94% 47,31
' 13° salario B 8,33% | 203,14 |
= ’__ _ §

Total do grupo B 23,40% 570,65 |
| Grupo C l Percentual (%)

CAviso prévio indenizado | C042%| 1024
[indenizaggoadicional | 0,08%] 1,05
Ldemzagao complementar j 4,00% | _ 97,55 |
] Total grup oC. ~ 4,50% 109,74
Grupo D ~ Percentual (%) _ - _{
Incidéncia dos encargos de A sobre B 8,61% | 208,97
- _ Total grupo D 8,61% - 209,97
‘Total dos encargos sociais o Percentual (%) - |
trabalhistas ) | 73,31%  1.787,79
Médulo 4: Custos indiretos e lucro - - o
| Discriminagdo - Percentual (W ~Valor (RS)
Custos indiretos '. i 4,40&7 - ﬁSZ_
 Lucro _ - 6,80% - 305,26
i ] Total dos custos indiretos e do lucro o 502,78
. CUSTOS DA MAO DE OBRA . 499195
Méadulo 5: Incidéncias de tributos e impostos
|Tr|butos S __‘ ~ Percentual (fy_jr _ Vaior (-R_S)ﬁ
COFINS | 300% 149,76
| - _ ISSQN - 5,00% 249, 60
i PIS | _ 0,65% | 32,45 |
I_ Total dos tributos Sim_postos I 8,65% | '431 81—I
| PREGOTOTAL DA MAO DE OBRA [ 5.423,76 |

NG Y

BESSA CONSTRUGBES E-EMPREENDIMENTOS EIRELI-ME
CNPJ: 19.668.756/0001-31
BESSA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI- ME
CNPJ: 19.668.756/0001-31 TEL.: (79) 99994-3574
E-mail: bessa.construcoes@hotmail.com/bessalicitacoes@yahoo.com
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3ESSN

COMPOSICAO DA MAO DE OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS

,—Categorié ﬁrofissior}al ‘Socioeducador 1
' Numero de funcionarios 16
Carga horaria 24X72

Médulo 1: Composigdo de remuneragdo

[ Discriminagao - | Valor (RS)
Salario base _ 1.537,98

lzdicionai de periculosidade | 461,39
Adicional noturno 341,74 |

| Total da Remuneragao L 2.341,11 |
Modulo 2: Beneficios mensais e diarios.

!_—Discriminaqéo - Valor(RS)

| Transporte _ 99,20

' Assisténcia social familiar 3,50

| Vale refeicGes . S 160,00 |

Total de beneficios mensais e diarios | 262,70 |

Modulo 3: Encargos sociais e trabalhistas

&

\ I [’(\ )\

-

DATA 12/11/2018

rGrupo A Percentual (%) Valor (R$) | |
' Previdéncia social B 20,00% | . 468,22
Seguro acidente do trabalho | 3,00% o - 70'23
| Saldrio educacao 2,50% 58,553 _'
 SESI/SESC 1,50% 35,12
SENAI/SENAC 1,00% 23,41 |
| INCRA 0,20% 4,68
o oo 187,09,
SEBRAE 0,60% 14,05
| Totaldo GrupoA | 36,80% | 861,53

& =

BESSA CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI-ME
CNPJ: 19:668.756/0001-31

BESSA CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI- ME

CNPJ: 19.668.756/0001-31 TEL.: (79) 99994-3574

E-mail: bessa.construcoes@hotmaiI.com/bessaIicitacoes@yahoo.com

%)

Assingtura



ﬂv\ €\
o x|

SN =

Erupo B ' ‘ Percentual (%) | __ﬂ_lor (RS)
Férias - _ 11,11 % 260,10 |
Auxiliodoenga _ 1,39% 32,54
Llcem;a ﬁétérnldade B 0,02% 0,47
Faltas legais 0,28% 6,55
' Acidente de trabalho . - 0,33% 7,72
jA\-:‘iSO prévio trabalhado ] 1,94% 45,42 |
13° salario _ 8,33% 195,01 |

'  TotaldogrupoB 23,40% | 547,82
GrupoC B Percentual (%) ]
_Aviso prévio indenizado _ -  0,42% 9,83 |
deepizagéo adicional _ _ - 0,08% | 1,87
Indenizacio complementar - 4,00% | 93,64
B Total grupo C  4,50% | 105,34
—Grl_JED_ - _ _ Percentual (%) ]
Incidéncia dos encargos de A sobre B 8,61% 201,57
| Total grupo D  861%) 201,57
Total dos encargos sociais | Percentual (%) ]
| trabalhistas  7331% 1.716,26
Médulo 4: Custos indiretos e lucro - - L
iT:n‘scriminag;éo _ ] __ Percentual (%) Valor (RS)
Custos indiretos B ! o 4,40% 190,08
bcro ] 6,80% | 2938
| ~ Total dos custos indiretos e do lucro . 219,46
. CUSTOS DA MAO DE OBRA T  4.539,53
Mddulo 5: Incidéncias de tributos e impostos - )
Tributos - g Percentual (%) | \aor_ (R$)
L _COFINS|  300%| 136,18
B I ISSQN | _ 5,00% | 226,98
N PIs | 0,65% 2951
L _ Total dos tributos e impostos 8,65% | 392:6_7___
| _ PRECOTOTALDAMAODEOBRA 1 9320

b N
BESSA CONSTRUCO EMPREENDIMENTOS EIRELI-ME
CNPJ: 19. 6/0001-31

BESSA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI- ME
CNPJ: 19.668.756/0001-31 TEL.: (79) 99994-3574
E-mail: bessa.construcoes@hotmail.com/bessalicitacoes@yahoo.com



3ESSN

COMPOSICAO DA MAO DE OBRA

DATA 12/11/2018

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS

| Categorié Profissional ‘ Socioeducador 2 _ ‘
Numero de funcionarios 14 .
| Carga horaria T 44h ‘

Mddulo 1: Composigdo de remuneragio

Discriminacdo B Valor (RS) |
Salario base 1.537,98
Adicional de periculosidade 461,39

| Total da Remuneracgio | ~1.999,37 |

Modulo 2: Beneficios mensais e diarios.

Discriminagdo | Valor(RS) |
 Transporte - 9920
Assisténcia social familiar | 3,50
| Vale refeigdes | 160,00
| Total de beneficios mensais e diarios | 262,70

Madulo 3: Encargos sociais e tra balhistas

' Grupo A - Percentual (%) _Valor'('RS) |
Previdéncia social 20,00% 399,87 ‘
Seguro acidente do trabalho 3,006 | 59,99 |

| Salario educagdo o 1 2,50% | 49,98 |

| SESI/SESC P | _ 1,50% 2999
SENAI/SENAC o 100% | 19,99
INCRA | 0,20% | _ 3,99

| FGTS ] . 800% | 159,95

}_SE_BRAE _ N ~ 0,60% . 11,99 |

o Total do Grupo A 36,80% 735,76

- Y

BESSA CONSTRUC@WEN DIMENTOS EIRELI-ME
CNPJ: 19.668:756/0001-31

BESSA CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI- ME
CNPJ: 19.668.756/0001-31 TEL.: (79) 99994-3574
E-mail: bessa.construcoes@hotmail.com/bessalicitacoes@yahoo.com
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natura
i Percentual (%) | Valor (R$)
Ferlas ] | 11,11% I_ 233,13 |
Auxmo doenga ) 1,39% 27,79_'
Licenca paternidade - E ~ 0,02% 0,40 |
Faltas legais 1 0,28% | 5,60 |
 Acidente de trabalho | i__ 0,33% 6,60 |
' Aviso prévio trabalhado | 1,94% 38 79
13° salario ~ 8,33% 166f54__
‘ Total do grupo B 23,40% 467,85
Grupo C _ ' Percentual (%) B
' Aviso prévio indenizado 0,42% 8,40 |
!ndemzagao adicional 0,08% 1,60
‘ Indenizagdo complementar 4,00% 79,97 |
o Total grupo C 4,50% 89,97
Grupo D | Percentual (%) | ]
Inadenma dos encargos de A sobre B ' - 8,61%_]_ 17214
Total grupo D | 8,61% 172,14
' Total dos encargos sociais | Percentual (%) ]
| trabalhistas | 73,31% | 1.465,72
Modulo 4: Custos indiretos e lucro -
‘ Discriminagdo ] Percentual (%) Valor (RS)
| Custos indiretos | 4,40% 164,02
Lucro. o 6,80% 253,48
Total dos custos md:retos e do lucro 417,50 _'
| B CUSTOS DA MAO DE OBRA | \ 4.145,29
Mddulo 5: Incidéncias de tributos e |mpostos - _
Trrbutos Percentual (%) ] Valor(RS)___
‘ B COFINS 3,00% 124,36 |
_ ISSQN 5,00% | 207,26
S B PIS | 0,65% | 26,94
t Total dos tributos e impostos 8,65% 358,56
| PRECO TOTAL DA MAO DE OBRA o [ 4.503,85 |

U N

BESSA CONSTRUCBES E EMPREENDIMENTOS EIRELI-ME
CNPJ: /756/0001-31

BESSA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI- ME
CNPJ: 19.668.756/0001-31 TEL.: (79) 99994-3574

E-mail: bessa.construcoes@hotmaiI.com/bessaIicitacoes@yahoo.com
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COMPOSICAO DA MAO DE OBRA

DATA 12/11/2018

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DE CUSTOS

Educador de Medida |
Socioeducativa

!_Categoria Profissional ]

[EIumero de funcionarios
Carga horana

| 24x72

>4

Modulo 1: Composi¢ao de remunera;ao

 Discriminagdo . valor(RS) |
Salario base 1.473,90
| Adicional de per:culomdade 442,17
Adicional noturno _ o 327,50
hotal da Remuneragdo 2.243,57
Modulo 2: Beneficios mensais e diarios. -
rDlscrlmmat;ao | Valor(RS)
| Transporte ' 99,20
Assisténcia social familiar 3,50
| Vale refeigoes i 160,00
LTotaI de beneficios mensais e diarios | 262,70 |

Modulo 3: Encargos sociais e trabalhistas

‘ Grupo A } Percentual (%) Valor (R—S)_i
_ Previdéncia social ! 20,00% | 448,71
| Seguroacidente do trabalho | 300% | 67,31
| Salario educagao ) ‘ - 2,50% - 56,09
|SESI/SESC - 1,50% | 33”65
SENAI/SENAC j 1,00% | B 22,43

| INCRA 0,20% 449

RichE: 8,00% 179,48 |

| SEBRAE | | - 0,60% 13,46

| Total do Grupo A | 36,80% | 825,63;

=

/
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BESSA CONSTRUC

EMPREENDIMENTOS EIRELI-ME

BESSA CONSTRUCGES E EMPREENDIMENTOS EIRELI- ME
CNPJ: 19.668.756/0001-31 TEL.: (79) 99994-3574
E-mail: bessa.construcoes@hotmail.com/bessalicitacoes@yahoo.com
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Grupo B Percentual (%) } Valor (R$)
Férias 11,11% | 249,26
| Auxilio}joenga' - 1,39% - 3118
_“Li_ceE p_é@dade 0,02% 04
| Faltas legais 0,28% 6,28
| Acidente de trabalho ; - 0,33% 740
Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,53
13° salario - 8,33% 186,89
~ Total do grupo B 23,40% 524,99
_IGn_Jpo C o Percentual (%) .
| Aviso prévio indenizado 0,42% 9,42
Indenizac3do adicional 0,08% . A |
| Indenizacao complementar B  4,00% 89,74 |
Total grupo C _ 4,50% ) 100,96
Grupo D ) _ Percentual (%) | ]
ilnéidéntia dos encargos de Asobre B | 8,61% | 193,17
- Total grupo D 8,61% 193,17
’>Total dos encargos sociais Percentual (%) ] i
_Fra_lgilhistas _ - 73,31% - 1.644,76
Médulo 4: Custos indiretos e lucro -
Discriminagdo ~ Percentual (%) Valor (R$) |
l»_Cg_st_os indiretos - - 4,40% 182,64 |
| Lucro - | 6,80% | 282,27
| Total dos custos indiretos e do lucro _ '___:fl_fid,_&.
B CUSTOS DA MAO DE OBRA [ 14.615,94
Méddulo 5: Incidéncias de tributos e impostos ) _
 Tributos |  Percentual (%) Valor (RS) |
) COFINS | 3,00% 138,48
i ISSQN 5,00% 230,80 |
| _ PIS 0,65% 30,00
. Total dos tributos e impostos | 8,65% 399,2i
PRECO TOTAL DA MAO DEOBRA [ 5.015,22

- N

BESSA CONSTRUC EE REENDIMENTOS EIRELI-ME
CNPJ: 19.668.756/0001-31

BESSA CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI- ME
CNPJ: 19.668.756/0001-31 TEL.: (79) 99994-3574
E-mail: bessa.construcoes@hotmail.com/bessalicitacoes@yahoo.com



Av: Frankiin de Campes Sobral 2185, Grageri, Aracaju-SE. 49027000

7930221695 Aracaju - SE, 12 de novembro<de

Proposta Comercial n.? 134/2018

A
Fundagao Renascer do Estado de Sergipe
NESTA

Att : SR? Larissa Costa Lemos
Ref: Consulta de Pregos s/n®

Prezados Senhores,

ASSTEM - ASSESSORIA TECNICA EMPRESARIAL- ME, apresenta para vosso conhecimento e andlise sua proposta-orgamento

de custos para a realizagao dos servigos adiante delineados.

OBJETO DA PROPOSTA

0 objeto deste orgamento e a PRESTAGAD DOS SERVICOS DE: MAD DE OBRA NAS FUNGEES DE: Coordenador de Plantso,
Monitor de Atividade Socioeducativa, Socioeducador | e 2 e Educador de Medida Socioeducativa; para atender as
necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas da Fundagao Renascer do Fstado de Sergipe, sobre tudo a Unidade
Nova que sera inaugurada.

VALIDADE DA PROPOSTA

Este orgamento terd validade de B0 (sessenta) dias a contar da data de sua abertura:

DO PRAZD DE EXECUCAD

0 prazo de execugdo previsto ¢ de 1B0(centn e oitenta) dias a contar da ordem de inicio dos SErvigos

DAS

Declaramos, que nos pregos ora ofertados estdo inclusos todas e quaisquer despesas, tais como: ENCargos sociais,
trabalhistas e previdencidrios, insumos, impostos, verbas salariais, tributos financeiros, fardamentos, ou outros mais que
possam influir direta ou indiretamente nos custos dos trabalhos:

DOS PRECOS

Para a execugdo dos servigos cobraremos os valores estipulados nas Planilhas de Custo em anexo, que nos da um valor mensal
de RS 766.861.96 (setecentos e sessenta e seis mil, oitocentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos);

DADOS DA EMPRESA:

NOME:  ASSTEM - ASSESSORIA TECNICA EMPRESARIAL- ME LTDA
ENDERECD: Av. FRANKLIN DE CAMPOS SOBRAL, 2.185 - GRAGERL - ARACAJU/SE.
CNP.J. - 34.436.386/0001-09

CONTATO - MARCIA TELMA COSTA T. BARROS - SOCIA-ADMINISTRADORA

TEL - 39323-2514

Atencinsamente

e Tho. Bl T

elma Fu ta T, Bar
SI'JEiE-nJiiTEi!':




SSTEM

Rv: Franklin de Campes Sobral 2185, Grageri. Aracaju-SE 49027080
CNPJ: 34.436.386/0001-09 - assiem_91Chotmailcom i

79 30221695 t{—:";““*’
Assinatura

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER
ORCAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PLANILHA "A"

CATEGORIA: COORDENADOR DE PLANTAO
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 24/72
CONVENCAQO COLETIVA 2018 /2018
I - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. Percentual RS Unitario RS Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 2.082.68 2.082.68
DICIONAL NOTURNO - 70,00hrs. 1 2,31 161,99
INDENIZACAO DO TRABALHO INTRAJORNADA 1 57,85 57.85
REMUNERACAO EM DOBRO(domingos/feriados) 1 138.85 138.85
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE | 30,00% 732,41 732,41
TOTAL (1) RS 3.173,77
I - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 634,75
02 - SESI-SESC 1,50% 47,61
03 - SENAI-SENAC 1.00% 31,74
04 - INCRA 0.20% 6.35
05 - Salario Educagéo 2.50% 79,34
06 - FGTS 8,00% 253,90
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3.00% 95,21
Q.S\~ SEBRAE 0.60% 19,04
& TOTAL DO GRUPO "A" 3680% | RS 1.167,95
GRUPO "B" % RS Mensal
09 - Férias 11,11% 352,61
10 - Auxilio Doenga 1,39% 44,12
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0.02% 0,63
12 - Faltas Legais 0.28% 8,89
13 - Acidente de Trabalho 0.33% 10.47
14 - Aviso Prévio 1.94% 61,57
15 - 13° Salario 8.33% 264.38
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% RS 742,66
GRUPO "C" Yo R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,33
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% 2,54
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4.00% 126,95
TOTAL DO GRUPO "C" 4.50% RS 142,82

3@.»/



SSTEM

Hm&mﬂ“ﬂ'ﬁ Grageru, Aracaju-SE 49027000
CNPL: 34.436.386/0001-00 - assiem_91@hotmail.com

FOLHA: 02

GRUPO "D" Yo RS Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 273,30
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% R$ 273,30
TOTAL DOS ENCARGOS (I1)= (A+B+C+D) 73.31% RS 2.326,73
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mio-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) RS 5.500.50

111 - INSUMOS RS Mensal
,--9[ - Vales refei¢des 103,50

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - -

03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3.50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2.00
05 - Uniforme/EPI'S 3,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( 111) RS 117,00
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS 5.617,50

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) Yo RS Mensal
01 - Taxa de Administracio 1.20% 67,41
03 - Lucro 1,00% 56,18
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 2,20% RS 123,59
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES RS 5.741,09

V- TRIBUTOS % RS Mensal
01 - ISSQS 5,00% 31424
02 - COFINS 3,00% 188.54
03 -PIS 0,65% 40.85
J— VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% RS 543.63
L VI- VALOR MENSAL DO SER\’I(‘O (I+U+11+1V+YV) RS 6.284,72

Tkt oy .




Av: Franklin de Campes Sobral 2185, Gragerd, Aracaju-SE. 49027000

19 30221695

AO
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER
ORCAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PLANILHA "A"

{CATEGORIA: MONITOR DE ATIVIDADES SOCIO EDUCATIVA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 24/72
CONVENCAO COLETIVA 2018/2018
- MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. Percentual RS Unitirio RS$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.602,06 1.602,06
\DICIONAL NOTURNO - 70,00hrs I 1,78 124,60
INDENIZAGCAO DO TRABALHO INTRAJORNADA I 4450 44,50
REMUNERACAO EM DOBRO(domin gos/feriados) | 106,80 106.80
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 563,39 563.39
TOTAL (1) RS 2.441.36
I1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 488,27
02 - SESI-SESC 1.50% 36.62
03 - SENAI-SENAC 1.00% 2441
04 - INCRA 0,20% 4.88
05 - Salario Educacio 2.50% 61.03
06 - FGTS 8.00% 19531
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 73.24
M8 - SEBRAE 0,60% 14.65
: TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% RS 898.42
GRUPO "B" % RS Mensal
09 - Férias 11,11% 271,24
10 - Auxilio Doenga 1,39% 33.93
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0.49
12 - Faltas Legais 0.28% 6.84
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 8.06
14 - Aviso Prévio 1.94% 47.36
15 - 13° Salario 8.33% 203,37
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% RS 571,28
GRUPO "C" %o R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,25
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% 1,95
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4,00% 97,65
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% RS 109,86




CNPJ: 34.436.386/0001-09 - assiem_S1@hetmall com

Av: Franklin de Campos Sobral 2185, Grageri, Aracaju-SE, 49027000

19 30221695
FOLHA: 02
GRUPO "D" Yo RS Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 210,23
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% RS 210,23
TOTAL DOS ENCARGOS (I )= (A+B+C+D) 73.31% RS 1.789,79
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) RS 4.231.,15
111 - INSUMOS RS Mensal
01 - Vales refeigdes 103,50
J2 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,00
05 - Uniforme/EPI'S 8,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( 111) RS 117,00
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS 4.348,15
1V - DEMAIS COMPONENTES (BDI) Yo RS Mensal
01 - Taxa de Administragio 1.20% 52,18
03 - Lucro 1.00% 43,48
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V) 2,20% RS 95,66
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES RS 4.443.81
V-TRIBUTOS %o RS Mensal
01 - ISSQS 5,00% 243,23
02 - COFINS 3,00% 145,94
3-PIS 0,65% 31,62
~ VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% RS 420,79
| VI- VALOR MENSAL DO SERVICO (I + 11 + 111 +1V +V) RS 4.864,60

é;:; M T\%nu A




19 30221695
AO

T ) Bv:Franklin de Campos Sobral 2185, Grageri, Aracaju-SE 43027000
ss E CNPJ: 34.436.386/0001-09 - asstem_912hstmail.com

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER

ORCAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA "A"

CATEGORIA: SOCIOEDUCADOR 1
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
|REGIME: 24/72
CONVENCAO COLETIVA 2018 /2018
I - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. Percentual RS Unitario RS Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.537,98 1.537.98
\DICIONAL NOTURNO - 70.00hrs 1 1,71 119,62
lN[)ENlZAC;\O DO TRABALHO INTRAJORNADA | 42,72 42,72
REMUNERACAO EM DOBRO(domingos/feriados) 1 102,53 102,53
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE I 30,00% 540,86 540,86
TOTAL (1) RS 2.343,71
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" Yo RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 468.74
02 - SESI-SESC 1.50% 35,16
03 - SENAI-SENAC 1,00% 23,44
04 - INCRA 0,20% 4,69
05 - Salario Educagio 2.50% 58,59
06 - FGTS 8.00% 187,50
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3.00% 70,31
‘.Q& - SEBRAE 0,60% 14,06
L TOTAL DO GRUPO "A"™ 36.80% RS 862,49
GRUPO "B" % RS Mensal
09 - Férias 11,11% 260,39
10 - Auxilio Doenga 1,39% 32,58
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0.02% 0,47
12 - Faltas Legais 0.28% 6,56
13 - Acidente de Trabalho 0.33% 7,73
14 - Aviso Prévio 1,94% 4547
15 - 13° Salario 8.33% 195,23
TOTAL DO GRUPO "B" 23.40% RS 548,43
GRUPO "C" Yo RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42% 9,84
17 - Indenizagdo Adicional 0.08% 1.87
I8 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4.00% 93,75
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% RS 105,47




,  Bw:Frankiin de Campes Sobral 2185, Gragerni, Aracaju-SE, 49027000
ss I E CNPJ; 34.436.386/0001-09 - asstem_91@hotmail.com

19 30221695
FOLHA: 02
GRUPO "D" %o R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 201,82
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% RS 201,82
TOTAL DOS ENCARGOS (11 )= (A+B+C+D) 7331% RS 1.718,20
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mio-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) RS 4.061,91
II1 - INSUMOS RS Mensal
AQ] - Vales refei¢tes 103,50
.2 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - -
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3.50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,00
05 - Uniforme/EPI'S 8.00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (I11) RS 117,00
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS 4.178,91
1V - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Taxa de Administragdo 1.20% 50,15
03 - Lucro 1,00% 41,79
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V ) 2,20% RS 91,94
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES RS 4.270,85
V - TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - ISSQS 5,00% 233,76
02 - COFINS 3.00% 140,26
03 -PIS 0,65% 30.39
— VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% RS 404,41
| VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (I + 11 + HI + 1V + V) RS 4.675,26

@\i( 1 'Rl
Ima Costa T. Barros



. A:Frankdin de Campos Sobral 2185, Grageri, Aracaiu-SE 49027000
ss I E CNPJ: 34.436.386/0001-09 - assiem_S1ChotmaiLcom
- Al 1930221695

AO
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER
ORCAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PLANILHA "A"

CATEGORIA: SOCIOEDUCADOR 11
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
|REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
CONVENCAO COLETIVA 2018/2018
I- MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. Percentual RS Unitario RS Mensal
Salario da Categoria 1 100.00% 1.537,98 1.537,98
DICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 461,39 461.39
TOTAL (1) RS 1.999.3
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 399,87
02 - SESI-SESC 1,50% 2999
03 - SENAI-SENAC 1.00% 19,99
04 - INCRA 0,20% 4,00
05 - Salario Educagiio 2.50% 49,98
06 - FGTS 8.00% 159,95
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 59,98
08 - SEBRAE 0,60% 12,00
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% RS 735,77
GRUPO "B" % RS Mensal
" - Férias 11,11% 222,13
10 - Auxilio Doenga 1,39% 27,79
Il - Licenca Maternidade/Paternidade 0.02% 0,40
12 - Faltas Legais 0.28% 5.60
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6.60
14 - Aviso Prévio 1.94% 38,79
15 - 13° Salario 8.33% 166,55
TOTAL DO GRUPO "B" 23.40% RS 467.85
GRUPO "C" Yo RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3.40
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% 1,60
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 79,97
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% RS 89,97

-




N\
TP )
Rv: Franklin de Campos Sohiral 2185, Graperi, Aracaju-SE, 49027000 L 3 57 /
SSTE CNPJ: 34.436.386/0001-08 - assiom_§1@hotmail.com &
: — . 7930221695 Jssnatu
FOLHA: 02
GRUPO "D" % RS Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" . 8,61% 172,17
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% RS 172,17
TOTAL DOS ENCARGOS (I )= (A+B+C+D) 73.31% RS 1.465,77
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mio-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) RS 3.465,14
11 - INSUMOS RS Mensal
/""QI - Vales refeicoes 227,70
42 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 61,72
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,00
05 - Uniforme/EPI'S 8.00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( 1I1) RS 302,92
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS 3.768,06
1V - DEMAIS COMPONENTES (BDI) Yo RS Mensal
01 - Taxa de Administragdo 1.20% 45.22
03 - Lucro 1.00% 37,68
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 2,20% RS 82,90
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES RS 3.850,96
V- TRIBUTOS Yo RS Mensal
01 -1SSQS 5,00% 210,78
02 - COFINS 3.,00% 126,47
03 - PIS 0,65% 27.40
-~ VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% RS 364,65
| V1- VALOR MENSAL DO SERVICO (T+ 11+ I+ IV +V) RS 4.215,61
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER
ORCAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PLANILHA "A"

CATEGORIA: EDUCADOR DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
.|REGIME: 24/72
CONVENCAO COLETIVA 2018/2018
I - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. Percentual RS Unitdrio RS Mensal
Salario da Categoria 1 100.00% 1.473.90 1.473.90
ADICIONAL NOTURNO - 70,00hrs 1 1,64 114,64
INDEN!ZA(;;\() DO TRABALHO INTRAJORNADA 1 40,94 40,94
REM UNERACF\() EM DOBRO(domingos/feriados) 1 98.26 98.26
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30.00% 518,32 518.32
TOTAL(1) RS 2.246,06
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20.00% 449.2]
02 - SESI-SESC 1,50% 33.69
03 - SENAI-SENAC 1.00% 22,46
04 - INCRA 0,20% 4,49
05 - Salario Educagéo 2.50% 56,15
06 - FGTS 8.00% 179.68
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 67,38
(J.Q@ - SEBRAE 0,60% 13.48
l TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | RS 826,55
GRUPO "B" % RS Mensal
09 - Férias 11,11% 249,54
10 - Auxilio Doenca 1,39% 31,22
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0.02% 0.45
12 - Faltas Legais 0,28% 6,29
13 - Acidente de Trabalho 0.33% 7.41
14 - Aviso Prévio 1,94% 43,57
15 - 13° Salario 8,33% 187,10
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% RS 525,58
GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42% 9.43
17 - Indenizagio Adicional 0,08% 1.80
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagiio Complementar) 4,00% 89.84
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% RS 101,07
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FOLHA: 02
GRUPO "D" Yo RS Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 193.41
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% RS 193.41
TOTAL DOS ENCARGOS (1 )= (A+B+C+D) 7331% RS 1.646,61
VALOR DA MAO-DE-OBRA (M3o-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) RS 3.892.67
1T - INSUMOS RS Mensal
_91 - Vales refeicdes 103,50
2 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - -
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 2,00
05 - Uniforme/EPI'S 8.00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (I11) RS 117,00
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.009,67
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) Yo RS Mensal
01 - Taxa de Administragdo 1,20% 48.12
03 - Lucro 1,00% 40,10
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 2.20% RS 88.21
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES RS 4.097,89
V - TRIBUTOS %o RS Meansal
01 - ISSQS 5,00% 224,30
02 - COFINS 3.00% 134,58
03 - PIS 0,65% 29,16
= VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% RS 388,03
| VI- VALOR MENSAL DO SERVICO (I + IT+ I + 1V + V) RS 4.485,92
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ORCAMENTO N° 134/ 2018

EXECUCAO DE SERVICOS DE Coordenador de Plantio, Monitor de Atividade
Socioeducativa, Socioeducador 1 e 2 e Educador de Medida Socioeducativa

RESUMO GERAL DOS CUSTOS

S
B DESCRICAO DA ATIVIDADE QTDE. UNITARIO TOTAL

1) - Coordenador de Plantdo das Atividades Socioeducativas 08 RS 6.284,72 | RS 50.277,74
II) - Monitor de Atividades Socioeducativo. 70 RS 4.864.60 | RS 340.522,00
1) - Socioeducador | 16 RS 4.675,26 | RS 74.804,14
IV) - Socioeducador 11 14 RS 4.215,61 | RS 59.018,51
V) - Educador de Medida Socioeducativa 54 RS 4.485,92 | RS 242.239,57
VALOR TOTAL MENSAL RS 766.861,96

(setecentos e sessenta e seis mil, oitocentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos)




