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ACR GESTAD A
CNPJ sob n° B4.194.3

Rua Josg SanTiaco NETO,
BAIRRO ALAGOAS - ESTANCIA

_ AQ ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MAO DE OBRA
NAS FUNCOES DE COORDENADOR DE PLANTAO, MONITOR DE
ATIVIDADES SOCIEDUCATIVAS, SOCIOEDUCADOR 1 e 2, EDUCADOR DE
MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

1.1 A ACR EMPREENDIMENTOS EPP CNPJ n®.04.144.304.0001-83, scdiada a Rua JOSE
SANTIAGO NETO N. 230 CASA BAIRRO ALAGOAS ESTANCIA SERGIPE CEP.N°49.200-000
VEM POR INTERMEDIO DE REPRESENTANTE LEGAL NESTE ATO POR JACIRLENE SOUZA
COSTA COM CPF N. 662.787.835. RESIDENTE A RUA MANOEL ANDRADE 2756 CORROA
DO MEIO ARACAJU SERGIPE , submete a apreciagho de Vossa Senhoria, sua proposta conforme
discriminagdo abaixo ..

A NOSSA PROPOSTA TOTALIZA R$ 760.859,13 SETECENTOS E SESCENTA
MIL OITOCENTOS E CINQUENTA E NOVE REAIS E TREZE CENTAVOS

Os pagamentos serfio efetuados mensalmente, mediante apresentagio das notas fiscais/futuras dos servigos objeto do
Contrato. As referidas notas fiscais deverao ser apresentadas com um intervalo minimo de 05 ( cinco) dias consecutivos do
sen vencimento, no protocolo deste Fundo,acompanhadas da seguinte documentagio habil & quitaglio: Nota(s)
Fiscal(is)/Fatura(s) contendo o atesto que os servigos foram executados; a Certiddo Negativa de Débitos- CND, expedida
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS; Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS- CRF, emitido
pela Caixa econdmica Federal e Certidio Negativa de Débitos Federal, Estadual e Municipal junto 4s respectivas
Fazendas; ¢ CertidBes Negativa de Débitos Trabalhistas.

Manteremos nossa proposta valida até 60(dias) dias de sua abertura.

Segue em anexo planitha orgamentaria com a especificagdio completa dos Servigos de Locag@o de Veiculos.

Dados pessoais do Representante Legal:

Nome: ANTONIO CARDOSO DE SOUZA EMAIL ;CFSL@BOL.COM.BR

RG N °518.369 SSP.SE CPF N°:23465379500

Estado Civil: SOLTEIRO

Enderego: RUA MANOEL ANDRADE 2756 ARACAJU SERGIPE CEPA. 49027-000

Dados Bancérios: BANCO DO ESTADO DE SERGIPE
Banco: BANESE
Agéncia: 014

Conta Corrente:

Sem maris._\\\_: i
JACIRLE )
GERENTE CO ERC('&IAL

|\

ACR GESTAO ]\AMBIE'NTP:L EMAIL CFSL@BOL.COM.BR CONTATO 71 991684548/79999296283
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Rua JoOsg SanNTIAGO NETO, )
BAIRRO ALAGOAS - EsTANCIA - SE

REF: ORCAMENTO PARA 2.018 - 02

PRESTACAO DE SERVIGOS DE MAO DE OBRA NAS FUNCOES DE COORDENADOR
OBJ: DE PLANTAO, MONITOR DE ATIVIDADES SOCIEDUCATIVAS, SOCIOEDUCADOR 1 e
2, EDUCADOR DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

RESUMO DAS PLANILHAS

COORDENADOR DE PLANTAO | | o
01 08 |R$ 623552 | RS 49.884.17
ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS

MONITOR DE ATIVIDADES

02 70 |R$ 482652 | R$ 337.856,47
SOCIOEDUCATIVAS
03 [SOCIO EDUCADOR 1 16 |RS 463866 | RS 74.218,59
04 |SOCIO EDUCADOR 2 14 |R$ 418261 | RS 58.556,52
EDUCADOR DE MEDIDA
05 54 | R$ 445080 | R$ 240.343,37
SOCIOEDUCATIVA
VALOR TOTAL MENSAL | R$ 760.859,13
SETECENTOS E SESSENTA MIL, OITOCENTOS E CINCOENTA E NOVE REAIS E TREZE
CENTAVOS

Aracaju(SE), 12 de ‘hovl«‘bm ah\qns
B

ACR - EMPREE\Dlwﬁms LTDA

ACR GESTAO AMBIENTAL EMAIL CFSL@BOL.COM.BR CONTATO 71 991684548/79999296283
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CR GESTAOD AMBIENTWAT
A CNPJ sob n° 84.144.3 M-’

SANTIAGO NETO,
- EsTANCIA - S

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIFE
B BAIRRO
A0 DE SERVIGOS

LAGOAS

¥

l)))))l)r))l))))?)l)ll)))))‘:)'n)
)

)

) ) )

EDUCADOR DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 24172
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitério |
Salario da Categoria 1 100,00% 1.473,90 1.473,90
ADICIONAL NOTURNO - 70,00hrs. 1 1,64 114,64
INDENIZAGAO DO TRABALHO INTRAJORNADA 1 40,94 40,94
Remuneragao em dobro em feriados 1 98,26 98,26
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 518,32 518,32
TOTAL (1) RS 224606
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00%
02 - SESI-SESC 1,50%
03 - SENAI-SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salario Educagao 2,50%
06-FGTS 8,00%
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%
GRUPO "B" %
09 - Férias 1,11%
10 - Auxilio Doenga 1,22%
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,34%
12 - Faltas Legais 0,63%
13 - Acidente de Trabalho 0,50%
14 - Aviso Prévio 1,27%
15 - 13° Salario 8,33%
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40%
GRUPOQ "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 943
17 - Indenizagéo Adicional 0,08% 1,80
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00% 89,84
TOTAL DO GRUPOQ "C" 4,50% o 10107

ACR GESTAO AMBIENTAL EMAIL CFSL@BOL.COM.BR CONTAT

0 71 991684548/79999296283
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ACR GESTAOD A
CNPJ sob n° §4.144.3

0 IIDI!

OS(Il)= (A+B+C+D)

73,31%

| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais)

Il - INSUMOS

01 - Vales refeicoes

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assisténcia Social Familiar Sindical

3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 1,50
05 - Uniforme/EPI'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 0,40% 16,04
02 - Despesas Administrativas 0,60% 24,06
03 - Lucro 0,40% 16,04
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV ) 1,40%

[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS % o
01 -1SSQS (local do servigo) 5,00% 222,54
02 - COFINS (legislagao) 3,00% 133,52
03 - PIS (legislagzo) 0,65% 28,93
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%
I\ \ -._\ ) \

L \ \ \ VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + [l + IV + V)

N »J

\ \Q\

,?‘\\ ; N,
N\ 1 \..\ -.‘.\._

\'.

ACR GESTAO AMBIENTAL EMAIL CFSL@BOL.COM.BR CONTATO 71 991684548/79999296283
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ACR GESTAO AMB -‘
CNPJ sob n° 84.194.384 i#

Rua Josg SanTiaco NETO Assihatim

TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B +C +D)

73,31%

VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

Il - INSUMOS :
01 - Vales refeicdes 227,70
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 61,72
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 1,50
05 - Uniforme/EPI'S 8,50
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (IIl)

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % lensal
01 - Despesas Indiretas 0,40% 15,07
02 - Despesas Administrativas 0,60% 22,61
03 - Lucro 0,40% 15,07
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 1,40%

I SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %
01 - ISSQS (local do servigo) 5,00%
02 - COFINS (legislagao) 3,00%
03 - PIS (legislagao) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%
L VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO (I +11 + 1l + IV +V)
N
- ‘.‘\ :
\\ \
~ \

ACR GESTAO AMBIENTAL EMAIL CFSL@BOL.COM.BR CONTATO 71 991684548/79999296283
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ACR GESTAD Ah‘i
CNPJ sob n° §4.194.38¢

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE %RG:#E’E SANTIAGD: NET,

AIRRO ALAGOAS - EsTANCIA - SE

AO DE SERVICOS

SOCIO EDUCADOR 2
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario | lensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.637,98 1.537,98
ADICIONAL NOTURNO - 70,00hrs. 1 -
INDENIZAGAO DO TRABALHO INTRAJORNADA 1 - -
Remunerag&o em dobro em feriados 1 - -
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 461,39 461,39
TOTAL (1) '
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % " T
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 399,87
02 - SESI-SESC 1,50% 29,99
03 - SENAI-SENAC 1,00% 19,99
04 - INCRA 0,20% 4,00
05 - Salario Educagao 2,50% 49,98
06 - FGTS 8,00% 169,95
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 59,98
08 - SEBRAE 0,60% 12,00
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%
GRUPO "B" % S A
09 - Férias 11,11% 222,13
10 - Auxilio Doenga 1,22% 24,39
11 - Licenga Matemidade/Paternidade 0,34% 6,80
12 - Faltas Legais 0,63% 12,60
13 - Acidente de Trabalho 0,50% 10,00
14 - Aviso Prévio 1,27% 25,39
15 - 13° Salario 8,33% 166,55
TOTAL DO GRUPO "B" 2340% |R§ -
GRUPQ "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,40
17 - Indenizago Adicional 0,08% 1,60
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacao Complementar) 4,00% 79,97
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% 89,97

ACR GESTAO AMBIENTAL EMAIL CFSL@BOL.COM.BR CONTATO 71 991684548,/79999296283
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE"
AO DE SERVICOS

/\\\Asﬁ

ACR GESTAD AN{EIEM?
CNPJ sob n° umz&_ﬁE/

SANTIAGO NET S0ty
LAGOAS - ESTANCIA - SE

SOCIO EDUCADOR 1
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 24172
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario [~ R§Men
Salario da Categoria 1 100,00% 1.537,98 1.537,98
ADICIONAL NOTURNO - 70,00hrs. 1 1,71 119,62
INDENIZACAO DO TRABALHO INTRAJORNADA 1 42,72 42,72
Remuneragao em dobro em feriados 1 102,53 102,53
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 540,86 540,86
TOTAL (1) 234371
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % e
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 468,74
02 - SESI-SESC 1,50%
03 - SENAI-SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salario Educagéo 2,50%
06 - FGTS 8,00%
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPOQ "A" 36,80%
GRUPO "B" %
09 - Férias 11,11%
10 - Auxilio Doenga 1,22%
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,34%
12 - Faltas Legais 0,63%
13 - Acidente de Trabalho 0,50%
14 - Aviso Prévio 1,27%
15 - 13° Salario 8,33%
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40%
GRUPQ "C" % R$ Mensal
16 - Avisq Prévio Indenizado 0,42% 9,84
17 - Fnden\gaf;é_o Adicional 0,08% 1,87
18 - FGTS Ras Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00%
X TOTAL DO GRUPO "C" 4,50%

W

ACR&ESTAO AMBIENTAL EMAIL CFSL@BOL.COM.BR CONTATO 71 991684548/79999296283
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ACR GESTAD A

1IE ;i
ENPJ sob n° §4.144.3 y_t%

ARGOS (11)= (A+B+C +D)

73,31%

NASSINGNS

[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Méo-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
Il - INSUMOS
01 - Vales refeigdes
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos
05 - Uniforme/EPI'S
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( il )
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 0,40%
02 - Despesas Administrativas 0,60% 25,07
03 - Lucro 0,40% 16,72
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDN(IV) 1,40% 0
L SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V- TRIBUTOS % [ -
01 - 1SSQS (local do servigo) 5,00% 231,93
02 - COFINS (legislagzo) 3,00% 139,16
03 - PIS (legislag&o) 0,65% 30,15
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

[ VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 11 + Il + IV + V)

ACR GESTAO AMBIENTAL EMAIL CFSL@BOL.COM.BR CONTATO 71 991684548/79999296283
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE §ERGIPE

ACR GESTAO A
CNPJ sob n° §4.i94.

E SANTIAGO NETO
RRO ALAGOAS - ESTANCIA

\‘J\

'\..

0 DE SERVIGOS
MONITOR DE ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVO
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 24172
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario | RS
Salario da Categoria 1 100,00% 1.602,06
ADICIONAL NOTURNO - 70,00hrs. 1 1,78
INDENIZAGCAO DO TRABALHO INTRAJORNADA 1 44,50
Remuneragao em dobro em feriados 1 106,80
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 563,39
TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % T
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 488,27
02 - SESI-SESC 1,50% 36,62
03 - SENAI-SENAC 1,00% 24 41
04 - INCRA 0,20% 4,88
05 - Salério Educacao 2,50% 61,03
06 - FGTS 8,00% 195,31
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 73,24
08 - SEBRAE 0,60% 14,65
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% ||
GRUPO "B" %
09 - Férias 11,11% 271,24
10 - Auxilio Doenga 1,22% 29,78
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,34% 8,30
12 - Faltas Legais 0,63% 15,38
13 - Acidente de Trabalho 0,50% 12,21
14 - Aviso Prévio 1,27% 31,01
15 - 13° Salario 8,33% 203,37
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% : :
GRUPQ "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,25
7 Indenizacéo Adisional 0,08% 1,95
18-FGTS na\s Rec. Se\‘qdusta Causa (Indenizagao Complementar) 4,00% 97,65
\ \ TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% 109,86

ACR GESTF\O AMBIENTAL EMAIL CFSL@BOL.COM.BR CONTATO 71 991684548/79999296283
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DOS ENCARGOS (I1) = (A+B +C +D) 73,31%

| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Méo-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
Il - INSUMOS _

01 - Vales refeigoes 103,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - s
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 1,50
05 - Uniforme/EPI'S 8,50

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 0,40% 17,39
02 - Despesas Administrativas 0,60% 26,09
03 - Lucro 0,40% 17.39
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 1,40% |[R§ - 60,87
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V- TRIBUTOS % S
01-1SSQS (local do servigo) 5,00% 241,33
02 - COFINS (legislagZo) 3,00% 144,80
03 - PIS (legislagao) 0,65% 31,37
' VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% 4174

VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 11+ lll + IV + V)

ACR GESTAO AMBIENTAL EMAIL CFSL@BOL.COM.BR CONTATO 71 991684548/79999296283
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE™ =~"4¢

o NET ;
EsTANCIA - SE

ALAGOAS -
AO DE SERVICOS
CATEGORIA: SOCIOEDUCATIVAS
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 24172
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario |
Salario da Categoria 1 100,00% 2.082,68 2.082,68
ADICIONAL NOTURNO - 70,00hrs. 1 2,31 161,99
INDENIZAGAQ DO TRABALHO INTRAJORNADA 1 57,85 57,85
Remuneragao em dobro em feriados 1 138,85 138,85
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 732,41 732,41
TOTAL (1) 5
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 634,75
02 - SESI-SESC 1,50% 47,61
03 - SENAI-SENAC 1,00% 31,74
04 - INCRA 0,20% 6,35
05 - Salario Educagéo 2,50% 79,34
06-FGTS 8,00% 253,90
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 95,21
08 - SEBRAE 0,60% 19,04
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% |R 95
GRUPO "B" % s
09 - Férias 1,11% 352,61
10 - Auxilio Doenga 1,22% 38,72
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,34% 10,79
12 - Faltas Legais 0,63% 19,99
13 - Acidente de Trabalho 0,50% 15,87
14 - Aviso Prévio 1,27% 40,31
15 - 13° Salério 8,33% 264,38
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40%
\ GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Ptévio Indenizado 0.42% 13,33
17 - Indenizaggo Adicional 0,08% 2,54
18-FGTS _u;@\Rec. Sem Justa Causa (Indenizagéo Complementar) 4,00% 126,95
AN N ] TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% 142,82
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ACR GESTAD AM
CNPJ sob n° §4.194.5k
Rua Josg SanNTiaGo NENO,

BArRRO %AL_AG AS

TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B +C + D)

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

Il - INSUMOS
01 - Vales refeigoes
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos
05 - Uniforme/EPI'S
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1l )
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)
01 - Despesas Indiretas 0,40%
02 - Despesas Administrativas 0,60%
03 - Lucro 0,40%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV ) 1,40%
L SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V- TRIBUTOS %
01-1SSQS (local do servigo) 5,00%
02 - COFINS (legislagao) 3,00%
03 - PIS (legjslagao) 0,65%
\ VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 11+ 1l + IV + V)

ACR GESTAO AMBIENTAL EMAIL CFSL@BOL.COM.BR CONTATO 71 991684548/79999296283




