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Prezado Seúor,

servimo-nos da presente para solicitar autorização a vossa Seúoria para deflagrar,

através da modalidade Pregão Eletrônico, a contratação empresa especiatizada em prestação

de serviço de mão de obra (copeiro, cuidador social, cuidador social (com Adicional
Notumo), Recreador, Agente de Apoio operacional, Agente de Apoio operacional (com

Periculosidade), Assislente de Departamento pessoal, Assistente de Departamento pessoal

(com Periculosidade), Auxiliar de serviços I, Técnico de Manutenção, Auxiliar Técnico de

Serviços operacionais, secretaria Executiva I, secretaria Executiva II, Técnico de suporte
III), para atender as necessidades da sede e das unidades socioeducativas desta Fundação.

Informamos que o processo n" 024.202.0526912014-1, foi cancelado por perda de

objeto, como é possível observar na cópia da Comunicação Intema no 69/2016.

Atenciosamente,

Rosânia
Diretora A

!!1 D.9.Tl l- 9*:, Yoíeno SN, conjunto Médici I, Baimo Luzta. arac4u-ç1g;[Jip: 49048-l oo
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Governo do Estado de Sergipe

CÓ
Secretaria de Estado da Inclusão, Assistência e do Desenvolvimento Social

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

coMUNtcAÇAO INTERNA N'69 /2016

Aracaju-SE, 16 de novembro de 2016EMITENTE: GABINETE DA PRESIOENCIA

Senhora Diretora,

Solicitamos que seja cancelado

024.202.05269 / 2074- l, concernente à Co ntratação

em Fornecimento de mão de obra, em virtude de,

Processo ter perdido o seu OBIETO.

Atenciosam

Wellington Danta
Diretor Presidente ação Renascer

ra Marques

o

de

no

Processo de 10

Empresa Especializa

momento, o referido

DESTINATARIO. Setor de Contrato e Licitação

Rua Dr. Canulo Carcia Moreno S/N. conjunro Nlédici l. Bairro L.!zia.Aracaiu-seígipe. CE P 49041i- l(O
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GovcÍtro do Estrdo da Scrgipe
sêcrct rir dc EtÍldo de Mulhcr, de Incrusio e Assistêncir socút do Trrb.rho . dos Direiros Humríos

FurdrçIo R.r$ccr do Est do de S.rgipc

ruSTIFICATIVA

Assunto: Procedimento visando à
contratação por pregão eletrônico, de
empresa especializada em prestaÇão
de mão de obra, objetivando atender a
demanda da Sede e das Unidades de
medidas socioeducativas e protetiva.

Tenciona, a FLJNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade
pública de direito público, dotada de personalidade jurídica, integrante da estrutura
administrativa e organizacional do Estado de Sergipe, com sede e foro estabelecidos nesta
capital, no uso da sua prenogativa discricionária, a formalizaçáo de ato administrativo
atinente à contratação por pregão eletrônico, de empresa especializada prestação de mão de
obra.

Com efeito, a empresa fomecerá mão de obra especializada de Copeiro,
cuidador social, cuidador Social (com Adicional Noturno), Recreador, Agente de Apoio
operacional, Agente de Apoio operacional (com periculosidade), Assistente de
DepaÍtamento Pessoal, Assistente de Departamento pessoal (com periculosidade), Auxiliar
de serviços I, Técnico de Manutenção, Auxiliar Técnico de serviços operacionais,
secretaria Executiva I, Secretaria Executiva ll, Técnico de suporte lll, para atender as
necessidades da sede e das unidades socioeducativas desta Fundação.

Nesse contexto, a mão de obra será distribuída na Sede da Fundação Renascer,
unidades socioeducativas [unidade socioeducativa de Internação provisória (uslp),
centro de Atendimento ao Menor (CENAM), Comunidade Socioeducativa São Francisco
de Assis (CASE) e Unidade Socioeducativa Feminina (UNIFEM), e CEMEC.

Foi reconhecida pela instituição, sem maiores digressões, a necessidade da
contratação de tais profissionais justamente pela inexistência de determinados profissionais
no quadro de servidores.

Soma-se a isso, a inexistência de quantitativo suficiente para atender a
demanda da Fundação Renascer distribuída em diferentes medidas e formas de
atendimento de adolescente e adultos portadores de necessidades especiais, em sintonia
com o Estatuto da criança e do Adolescente (ECA) e do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE).

Para a consecução da situação descrita neste instrumental, temos como fundamento legal
as Leis n'8.666/93 e no 10.520/2002, sendo esta última Lei a que institui no âmbito da
União, Estados, Distrito Federal e Municípios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da

Rlra Dí. Csnúo Gúcia Morcm, S/tl - Coq. Medici I
c.G.c. ll.l3ó.E25/0001-80 cEp 4904t-100
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Governo do Estrdo d. Sergip.
sccrctrrir dc Eshdo dr Mulh.r, dr lncluslo e Assistênci. socirl do Tr.b.lho . dos Direitos Humrnos

Fundeçlo Renesccr do Estedo de Sergipc

Constituição Federal, modalidade de licitação denominada pregão, para aquisição de bens
e serviços comuns e dá outras providências, vejamos:

Art. I " Para aquisição de bens e serviços comuns, podeú ser
adotada a licitação na modalidade de pregão, que serii regida
por esta L€i.

Parágrafo Único. Consideram-se bens e serviços comuns;
para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padrões de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos
pelo edital, por meio de especificações usuais no mercado[...]

Ante a situação exposta e ainda por ser responsabilidade da instituição
proporcionar aos seus assistidos e internos o bem estar fisico e metal, entendemos que o
nosso pleito se trata do mais lídimo interesse público, submetendo-o para ulterior
descortino dessa Procuradoriq a firn de que se produÍlm seus efeitos legais e de direito,
bem como o cumprimento integral dos preceitos constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficácia.

Atenciosamente.

Aracaju, 30 de dezembro de 201 6.

ROSÂNIA
Diretora

Ruâ Dr Canúo GaÍcia Moreno. S.4\ - Conj Médici I
c.G.c. Il Bó.E25l0001-80 cEp {9048-t00
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Governo do f,stado de Sergipe
Sccretaria de Estado ds Mulher, da Inclusno e Àssistência Socúi, do Trrbalho e dos Direitos

Fundrçâo Renasccr do Estsdo de Sergipe
Humanos

AUTORTZAÇÃO

Em atenção ao que fora solicitado pela DIRAF, valho-me do presente, paÍa autorizar deflagração de

procedimento de Pregão Eletrônico com objetivo de contratar empresa especializada em prestação

de serviço de mão de obra (Copeiro, Cuidador Social, Cuidador Social (com Adicional Notumo),
Recreador, Agente de Apoio Operacional, Agente de Apoio Operacional (com periculosidade),

Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de DepaÍamento Pessoal (com periculosidade),

Auxiliar de Serviços I, Técnico de Manutenção, Auxiliar Técnico de Serviços Operacionais,

Secretaria Executiva I, Secretaria Executiva II, Técnico de Suporte III), para atender as necessidades

da sede e das unidades socioeducativas desta Fundação. Processo n" 024.202.04836/2016-6.

Aracaiu,30 de dezembro de 2016.

WELLINGTON DANTAS MARQUES



Governo do Estrdo de Sergipc
Sccrctrrii de Estrdo da Mulher, dt lnclüslo e Assistência Social, do Trabdho e dos Direitos Humanos

Fundrçlo Rcnrscer do Estsdo de Sergipe

PROJETO BÁSICO

Conftatação de empresa especializada" para prestação de serviço de mão de obr4 conforme descrição

técnica dos serviços, a fim de atender as necessidades da sede e das unidades socioeducativas desta

Fundação.

os cargos abaixo elencados obedecem accT 2016-2016. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO

E coNS. Do ESTADO DE SERGIPE, cujo número de regisúo no MTE é: sE000012/2016 (ANExo
r)

DESCRTSÇÃO TÉCNrcA (LOTE ÚNrcO):

OBJETO CATEGORIA
POSTO

EFETIVO

CARGA HORÂRIÂ/

TURNO

ADIC.

PfRICTiLOSIDADE

ÀDIC.

NOTURNO

0l
Copeiro

012 I2x3ó diurno
x

02 Cuidador Social 012 12x36 diurno
x

03
Cuidador Social

(com Ádicional Noturno)
005 12x36 noturno

x x

04 Recreador 003 44 horas semanais
x

05 Agente de Apoio Operacional 002 44 horas semanais

06

Agente de Apoio Opcracional

(com Periculosidâde)
003 44 horas semanais

x

07
Assistent€ de Depârtamento

Pessoal
008 44 horas semanais

08

Assistente de Departâmento

Pessoal

(com Periculosidade)

004 44 horas semanais x

09 Auxiliar de Serviços I ? 002 44 horas semanais
x

t0 Técnico de IUanutençâo 002 44 horas semanais
x

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO. S/N - CONJ. MEDICI I -TELS í79)'lMORENO. (79) 3t79-1552..
c.G.c 13.136.825/0001-80 cEp 49048-100 ARACAJU . SE



Goverro do Estldo d€ Sergipe
Sêcrêt ria de Estrdo ds Mulher, da Inclusâo e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humallos

Fundsção Renâscer do Estsdo dc Sergipe

II Auxiliar Téctrico de Serviços

Operâcionâis
00s 44 horas semanais

12 Secretaria Executiva I 001
44 horas semanais

l3 Secretâriâ ExecutiYa II 003
44 horas semanais

14 Técnico de Süporte III 001 44 horas semanais

I

LOCAIS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO
Fundação Renascer (SEDE)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S,tJ Conjunto Medici 1 - AracajúSB

Fundação Renascer (IINIFEM)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SÂ.,1 Conjunto Medici I - AracajúSE

Fundação Renascer (CASE)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN Conjunto Medici 1 - AracajúSE

Fundação Renascer (CEMEC)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SÀl Conjunto Medici 1 - Aracaju/SE

Fundação Renascer (CENAM)

Av. Tancredo Neves, no 5615 Bairro Capucho AracajúSE

Fundação Renascer (USIP)

Av. Tancredo Neves, no 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN - CONJ. MEDICI I - TELS (79) 3179-1552.
c.G.c 13.136.825/0001-80 CEp 49048-100 ARÁCAru - SE



Gov.rno do Estrdo de Scrgipe
Secrctlrir dc Estrdo dr MulhGr, da Inclusío G A3sistê[cir Socirl. do Tribrlho c dos Dircitos Humsnos

Fundrçlo Rctrrscer do Est.do dc Sergipc

OBJETO Ol(coPErRo):

Executar Tarefas relacionadas à distribüção de refeições e bebidas.
a) atendeÍ as equipes de referência e os usuários;
b) servir e manipular alimentos e bebidas;
c) realizar serviços de cafe;
d) manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo nornÍu; e instruções;
e) fazer o controle dirírio do material existente, relacionando as peças e suas

quantidades;
respectivas

0 trabalhar seguindo normas de seguÍança, qualidade e proteção ao meio ambiente e às pessoas e,
no desempeúo das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nível fundamental completo
Carga horária de trabalho: 12x36 diurno + Ad Periculosidade

OBJETO 02 (CUTDADOR SOCTAL ):

O Cuidador Social é um profissional capacitado que aj udará aos assistidos, necessitam de atenção especial.
O profissional contribui para a qualidade de vida da pessoa alvo de cuidado. Ajudar, estimular e réalizar,
caso seja indispensável, as atividades de vida diríria, ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentação,
locomoção, etc.
Cuidar do vestuiírio (organizar a roupa que vai ser usada, manter o armiirio e os objetos de uso amrmados e
nos locais habituais; e cuidar da aparência dos assistidos, de modo a aumentaÍ a sua auto estima.

a) desenvolver atividades de cuidados básicos essenciais para a vida diária e instrumentais de
autonomia e paÍicipação social dos usuários, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensões individuais e coletivas;
b) desenvolver atividades para o acolhimento, proteção integral e promoção da autonomia e
autoestima dos u§uiírios;
c) atuar na recepção dos usurírios possibilitando uma ambiência acolhedora;
d) identificar as necessidades e demandas dos usuários;
e) apoiar os usuirios no planejamento e organização de sua rotina diiíria;
f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizaçâo e limpeza do ambiente e
preparação dos alimentos;
g) apoiar e monitorar os usuiirios nas atividades de higiene, organização, alimentação e lazer;
h) apoiar e acompanhar os usuírios em atividades extemas;
i) desenvolver atividades recreativas e lúdicas;
j) potencializar a convivência familiar e comunitríria;
k) estabelecer e, ou, potencializar vínculos entre os usuários, profissionais e familiares;
l) participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de processos,

fluxos de trabalho e resultado.
Local de atuação: CEMEC + Unidade de Saúde
Requisitos: Nível médio completo
Carga horária de trabalho: 12x36 diurno + Ad Periculosidade

RUA Dr. CANUTO GARCTA MORENO, S^l - CONJ. MÉDICI I _ TELS (79) 3179_1552..
c.c.c 13.136.825/0001-80 cEp 49048-100 ARACAJU, SE



Governo do Estâdo de Sergipe
Secrctaria de Estsdo ds Mulher, ds Inclusão e Assistência Socisl, do Trabalho e dos Direitos Humrros

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

OBJETO 03 (CUIDADOR SOCIAL- COM ADICIONAL NOTURNO):

O Cuidador Social é um profissional capacitado que ajudará aos assistidos, necessitam de atenção especial.
O profissional contribü para a qualidade de vida da pessoa alvo de cüdado. Ajudar, estimular e realizar,
caso seja indispensável, as atividades de vida diária, ou sej4 a higiene pessoal e bucal, alimentação,
locomoçâo, etc.
Cuidar do vestuárr:io (organizar a roupa que vai ser usad4 manter o armário e os objetos de uso amrmados e
nos locais habituais; e cuidar da aparência dos assistidos, de modo a aumentar a sua auto estima.

a) desenvolver atividades de cuidados básicos essenciais para a vida diríria e instrumentais de
autonomia e participação social dos usuários, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensões individuais e coletivas;
b) desenvolver atividades para o acolhimento, protegão integral e promoção da autonomia e
autoestima dos usuilrios;
c) atuar na recepção dos usuiírios possibilitando uma ambiência acolhedora;
d) identificar as necessidades e demandas dos usuários;
e) apoiar os usruírios no planejamento e organização de sua rotina diária;
f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradi4 como organização e limpeza do ambiente e
preparação dos alimentos;
g) apoiar e monitorar os usuários nas atividades de higiene, otganização, alimentação e lazer;
h) apoiar e acompanhar os usuários em atividades extemas;
i) desenvolver atividades recreativas e lúdicas;
j) potencializaÍ a convivência familiar e comunitríria;
k) estabelecer e, ou, potencializar vínculos entre os usuários, profissionais e familiares;
l) paÍicipar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de processos,

fluxos de trabalho e resultado.
Local de atuação: CEMEC + Unidade de Saúde
Requisitos: Nível médio completo
Carga horária de trabalho: 12ú6 noturno + Ad Periculosidade

OBJETO 04 (RECRf,d)OR):

L ,.rorar programações recreativas para osjovens assistidos pela Renascer, facilitar o entretenimento destes
e organizar as atividades de divertimento em sob a égide da adaptação e estimulo ao cognitivo, utilizando
multiplas possibilidades de trabalho de modo criativo a incentivar a participação dos adolescentes:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e socialização visando à atenção, e
garantia de direitos, que contribuarn com o fortalecimento da função de ressocialização do
indivíduo;
b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construção da
autonomia, autoestima, convívio e participação social dos usuários, a paÍir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensões individuais e coletivas, levando em consideração o ciclo
de vida e açôes intergeracionais:
c) assegurar a participação social dos usuiirios em todas as etapas do trabalho;
d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e fisica;
e) apoiar e participar no planejamento das ações;
f) facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivência nas unidades:
Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nível médio completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com I (uma) folga
preferencialmente aos domingos

RUA Dr. CANUTO GARCTA MORENO, S/N - CONJ. MÉDrCr r - TELS (79) 3179-1552..
c.G.c 13.136.82sl0001-80 cEp49048-100 ARACAru - SE



Governo do Estado de Scrgipe
Secretsria dc Estrdo d, Mulher, dr Inclusio e Assistêncir Socirl, do Trrbslho e dos Direitos Humanos

Fundsção Renascer do Estado dc Sergipe

OBJETO 05 (AGENTE DE APOIO OpERACIONAL):

Deverá executaÍ atividades operacionais de natureza simples nas diversas iireas de atuação do serviço
público:

a) receber, orientar e encamiúar o publico, informando sobre localização de pessoas ou
dependências do órgão;

b) processar cópias de documentos;
c) receber e transmitir mensagens;
d) realizar classificação, codificação, catalogação e tramitação de papeis e documentos, sob sua

responsabilidade;
e) prestar serviço de apoio, fomecendo informações gerais e auxiliando no bom firncionamento

do setor;
f) preparar e organizar o local de trabalho.

Local de âtuâçâo: Sede Administrativa da Fundaçllo Renascer.
Requisitos: Nível fundamental completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais, com I (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 06 (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL - COM pERICULOSIDADE):

Deverá executar atividades operacionais de nattreza simples nas diversas áreas de atuação do serviço
público:

a) receber, orientar e encambhar o publico, informando sobre localização de pessoas ou
dependências do órgão;

b) processar cópias de documentos;
c) receber e transmitir mensagens:
d) realizar classificação, codiÍicação, catalogação e tramitação de papeis e documentos, sob sua

responsabilidade;
e) prestar serviço de apoio, fomecendo informaçôes gerais e âuxiliando no bom fi.rncionamento

do setor;
-/-^ ! preparar e organizar o local de trabalho.

Local de atuaçâo: Unidades de Medidas Socioeducativas.
Requisitos: NÍvel fundamental completo
Carga honíria de trabalho: 44 horas semanais, + Ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos

OBJETO 07 (ASSTSTENTE DE DEPARTAMENTO pESSOAL):

a) garantir a qualidade dos serviços administrativos.
b) realizar serviços de atendimento intemo, como telefoni4 recepção, visando assegurar a

qualidade e presteza nesses serviços.
c) controlar as escalas de trabalho, visando aperfeiçoar a utilização do tempo e dos recursos

humanos disponiveis.
supervisionar o recebimento e distribuição de correspondências e o serviços de malotes.
manter o arqúvo do setor ahralizado e organizado;
confeccionar dossiês de funcionáLrios;
registrar entÉda e saída de documentos com encaminhamento de protocolos;
acompanhar processos administrativos, verihcando prazos, localização.
Local de aúuação: Sede Administrativa da Fundação Renascer.

d)
e)

0
c)
h)

RUA Dr. CANUTO GARCTA MORENO, SN - CONJ. MÉDtCr r - TELS (79) 3t7g-tss2..
c.G.c 13.13ó.82510001-80 cEp49048-t00 ARACAru - SE



d)
e)

0

^c) h)

Governo do Estsdo dc Sergipe
Sccretaria de Estsdo dr Mulher, d{ Inclusão e Assistência Social, do Trabrlho e dos Direitos Humaoos

FundrçIo Renascer do Estado dc Scrgipc

Requisitos: Nível médio compleúo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais, com I (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 08 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL - COM pERICULOSTDADE ):
a) garantir a qualidade dos serviços administrativos.
b) realizar serviços de atendimento intemo, como telefonia, recepção, visando assegurar a

qualidade e presteza nesses serviços.
c) controlar Íts escalas de trabalho, visando aperfeiçoar a utilização do tempo e dos recursos

humanos disponíveis.
supervisionar o recebimento e distribuição de conespondências e o serviços de malotes.
manter o arquivo do setor atualizado e organizado;
confeccionar dossiês de funcioniíLrios;
registrar entrada e saída de documentos com encamiúírmento de protocolos;
acompanhar processos administrativos, verifi cando prazos, localização.
Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas.
Requisitos: Nível médio completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanâis + Ad. Periculosidade, com I (uma) folga
preferencialmente aos domingos

OBJETO 009 (AUXILIAR DE SERVrÇOS r):

a) executar trabalhos serviços de entrega, recebimento, confecção e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente defrnidas;

b) auxiliar na remoção de móveis e equipamentos;
c) controlar o estoque e sugerir solicitação de materiais pertinentes ao seu departaÍnento ou

Unidade;
d) zelar pela guard4 conservação, manutenção e limpeza dos eqúpamentos, instrumentos e

materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
e) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nível médio completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com I (uma) folga
preferencialmente aos domingos.

OBJETO r0(TECNTCO DE MÁNUTENÇÃO):

Das funções atribuídas ao técnico de manutenção:
a) planejar e orientar manutenções preventivas e corretivas;
b) analisar e avaliar e diante das necessidades, solicitar montagem, desmontagem, troc4 ajuste e
reparo das partes, etc.
c) utilizar ferramentas e instrumentos de medidas, realizando testes de funcionamento. Preencher
relatóúos, a fim de ÍtsseguraÍ o funcionamento das máquinas, equipamentos e componentes.
Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nível médio completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com I (uma) folga
preferencialmente aos domingos.

RUA DT. CANUTO GARCIA MORENO, SN _ CONJ. MÉDICI I _ TELS (79') 3179-1552.,
c.G.c 13.136.82sl000 r -80 cEP 49048-100 ARACAru - SE



Govcrno do Estado de Scrgipe
Secretaria de Estrdo dr Mulher, dr hclusto e Assistênci8 Social, do Trabrlho c dos Direitos Humrnos

Furdsção Renrscer do Estado de Sergipe

OBJETO 12 (AUXILIAR TÉCMCO DE SERVIÇOS OpERACTONATS):

a) assessor o superior imediato nos alssuntos Íelativos à rírea de atuÍrção, elaborando e propondo
programí§ de trabalho;

b) prestar assessori4 orientação e supervisão a outros profissionais em assuntos de sua area de
atuação.

c) emitir informações, com vistas a Írssegurar o eficiente funcionamento do setor.
d) supervisionar assistentes imediatos no desempeúo de suas atribuições;
e) propor normas e instrumentos para a racionalização do processo adminisrativo;

Local de etuação: Sede Administrativa da Fundação Renascer.
Requisitos: Nível médio completo
Carga hoúria de trabalho: 44 horas semanais, com I (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO t2 (SECRETARIA EXECUTIVA I):
a) desempeúar atividades de apoio à gestão administrativa;
b) apoiar nas iireas de recursos humanos, administração, compras e logistica;

_ _ . 
c) organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cr,Ínp.iodo todo o procedimento

administrativo necessiírio, inclusive em relação aos protocolos, dentre outrosi
d) controlar estoque e patrimônio;
Local de atuação: Sede Administratiya da Fundação Renlscer.
Requisitos: Nível superior completo
Carga honíria de trabalho: 44 horas semanais, com I (uma) folga preferencialmente aos

domingos

OBJETO 15 (SECRETARIA EXECUTTVA rr):

a) planejar, organizar e dirigir os serviços pertinentes ao departamento ao qual encontra-se
alocado;
identificar documentos e informações, atender à fiscalização e proceder à consultoria.
analisar informações para a consecução de objetivos e metas dá organização;
redação de textos profissionais especializados;
interpretação e sintetização de textos e documentos;
registÍo e distribuição de expedientes e outras tarefas correlatasl
Local de atuação: Sede Administrativa da Fundação Renascer.
Requisitos: Nível superior completo
carga horária de trabalho: 44 horas semanais, com I (uma) folga preferencialmente aos
domingos

b)
c)
d)
e)

0

0BJETO 14 GÉCNTCO DE SUPORTE rrr):
O profissional de Técnico em Suporte III, é responsável por atender e solucionar problemas de usuiírios de
software e hardware, identificando os principais problemas de um computador e suas funcionalidades:

a) avaliar a necessidade de substituição ou atualização tecnológica dos componentes de redes;
b) instalar, configurar e desinstalar programas brísicos, utilitrírios e aplicativàs;
c) realizar procedimentos de backup e recuperação de dados, identificar e resolver problemas,

realizando modificações nas instruções de operação;

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO. S/N - CoNJ. rct I - TELS (79) 3 179-1s52..

ât(rra

c.G.c 13.136.82sl0001-80 cEp 49048-100 AMCAru - SE



d)

e)

GovcÍro do Estrdo de Sergipe
SGcrctrrir dc Estrdo dr Mulher, d{ hcluslo e Assistência Socitl, do Trrbdho c dos Direitos HumrDos

Furdaçio Renascer do Estado de Sergipe

prestar apoio ao usuário, realizar instalação de software, configuração de equipamento,
diagnóstico e resolução de problemas de software e hardware, conÍigurar rep.uos na
i nfraestrutura da rede;
elaborar relatórios para a gerência de suporte, realizar varredura e eliminação de vírus,instalar
e manteÍ a maioria dos sistemas, realizar manutenção de redes de computadores, manutenção
de computadores e impressoras;
fazer aniílise técnica de hardware e software, detectaÍ falhas, instalar e configurar aplicativos,
encaminhar chamados, efetuar testes, configurar as contas de correio eletrônico, prestando
suporte aos usuáÍios e usuários da empresa ou organização.
Local de aturção: Fundação Renascer
Requisitos: Qualificaçâo técnica na área, comprovada atrâvés de certiíicados ou
experiência com as atividades correlatadas
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais, com I (uma) folga preferencialmente aos
domingos.

O Presente contrato terá vigência de 12 (doze)

prorrogado com vistas à obtenção de preços e

forma do Art.57, II daLei 8.666193.

meses , a contar da sua data de assinatura, podendo ser

condições mais vantajosas para a Administração, na

r 
O pagamento ocorrerá no prazo de 30 dias contados a paÍir do recebimento pelo contratante da nota

fiscal acompanhada das certidões e comprovantes de pagamento dos tributos.

c.c.c 13.136.825/0001-80 cEp49048_100 ARACAJU _ SE

Diretora Administrativa e Financeira

PRAZO DE YIGENCIÁIX} CONTRATO:

PRÁZO PARA PÂGAMENTO:



RESUMO
Objeto Categoria Posto efetivo Valor Mensal

1 Copeira 12x36 12 R$ 39.848.63
2 Cuidador Social 12x36 1? R$ 39.944.02
3 Cuidador Social 12x36 com Ad. Noturno 3 R$ 18.805.r6
4 Recreador J R$ 9 924.53
5 4§9!e q9 4p9j9 !pqq! lal 2 R$ 5.607,41
6 Agente de Apoio Operacional coír'r c.iiiculosidade J R$ 10 348,73
7 4§§§lq!19 !e !9pê ?e§sqoi Õ R$ 27 .021.99
I Assistente de Departamento Pessoal com peÍiculosidade 4 R$ 16.970.32
9 Auxiliar de ServiÇos I R$ 8 844,55

10 Técnico de Manutenção 2 RS 9.955,57
11 Auxrlrar Tecnrco de Servrços Operac'onars 5 R$ 24.050,68
12 Secretaria Executiva I I R$ 7 .481 ,15
13 Secretaria Executiva ll 3 RS 26 760,50
14 Técnico de Suoorte lll 1 R$ 10.387,36

TOTAL DO POSTO EFETIVO 63
TOTAL MENSAL R$ 255.9s0,60
TOTAL GL R$ 1.535.703,61

Aracaju/Se, 03 de janeiÍo de 2ü t 7

InoEáffi-
Gerente Comercial- Máxima tecnologia em serviços Je RH LTDA.

tiilaxrma Tecnologta enr SeÍ! de RH



Planilha d. Custo e Formacão de

Remuncração
Função
0l - Copeira 12x36

0l- Ad, Periculosidade

03- Ad. Noturno

Vâlor Unitário
Rs 937.00

30,00%

0.00%

Valor Total
R$ 937,00

R$ 281,10

R$ 0,00

RS l.2l8,l

Encargos Sociais

Grupo "A"
0l - Prev idência Social

0l - SE,SI ou SESC

0i - SENAI ou SENAC
O] INCRA
)i Sa lário l--ducação

06 - F'GTS

07 - Seguro Acidente do Trabalho
08 _ SEBRAE
Total Grupo "A"
Grupo "B"
09 - Férias

l0 - Auxílio doença

I I - l-icença patemidade/matemidade

l2 Faltas legais

I3 - Acidente de trabalho
I4 - Aviso prévio

l5- l3"Salário
Total Grupo "8"
Grupo'C"

^ll6 
- Aviso prévio indenizado

l7 Inden ização adicional
Itl - Indenizaçào Complementar

Total Grupo "C"
Grupo"D"
l9 - Incidência dos encargos do grupo "A" sobre "8"
Total Grupo "D"

Valor dos Encargos Sociais

Vllor da Mão-de-Obra

Insumos
U niformes
Vale-transporte
Alimentaçâo
E\ames Médicos Obrigatórios
Treinamentos
Assistência Social Familiar

Sociais

20.00vo

I,50o/o

1.00%

0,200/0

2,sovo

8,00%

3,000/c

0.600/o

3ó,80%

12,03%

1.85%

|33%
2,28vo

t30%
|37%
8.?,30n

28'49o/o

3,840/o

|,80%

4,000/0

tt,640/o

I0,48vo

10,{8%

85,4r %

R$ 24i,62
RS 18.27

R$ 12,r8

R$ 2.44

R$ 30,45

R$ 97,45

R$ 36,54

R$ 7.31

R$ 44816

R$ 146,54

Rs 22,53

RS 16,20

R§ 27,77

R$ 1s.84

Rs 16,69

RS 101.47

RS 347,04

R$ 46,78

R$ 21.93

RS 48,72

RS I17"12

R$ 127,71

RS 127,71

RS 1.040,43

R$ 2,258,53

Vâlor Unitário
R$ 3 t0,00

R$ 3,l0
R$ r0.50
R$ 13,00

RS 10.00

R$ 3,00

Valor Total
RS r 03.33
RS 104.98

RS 207.90
RS 13.00

RS 10.00

RS 3.

2

5l
2?



ributos
I lss 5,000/o

3.C0o/o

a;.650/0

R$l
COFINS
Pts

R$ 99

Rs 2l
! alor dos TribuÍos

MAXlilÀ TECI!í{,- ::r ::,: SERVIÇOS DE ÀH LTDÁ ^ EPP
! 0:8í1904001.04

RU^ i.Âl§ GRAa{GÊiRO D: CUE|ROZ, NF630,ltÀCloB REOSÁ, Âr.cliLrist
iigl 88!3.11!6OU 88474{4



Planilha de Cr,5to e F

Remuneração
Função
0l - Cuidador Social 12x36

02- Ad. Periculosidade

0i- Ad. Noturno

Valor Unitário
R$ 948.26

30.00%

0.00%

Valor Total
Rs 948.26

R$ 284,48

R$ 0.00

Encargos Sociais

Grupo "A"
0l Previdência Social

0l SESI ou SESC
().i SENAI ou SENAC
0.I _ INCRA

5 - Salário Educação

06 _ FGTS

07 - Seguro Acidente do Trabalho

08 _ SEBRAE
Total Grupo "4"
Grupo "B"
09 - Férias

l0 - Auxílio doença

I I - Licença patemidade/matemidade

l2 - Faltas legais

li Acidente de trabalho

l.l - Aviso prévio

l5 - l3' Salário

Total Grupo "8"
Grupo "C"

20,00%

l.50Yo

r,00%

0,200/o

2,500/o

8,00%

3,00%

C.ó0o/o

36'40"/o

12.030/0

l -85Yo

1,33o/o

2,28%

1.30%

|,37rá

8,33%

2t,49o/:..

?.,t 40/o

1.80%

4,00%

9,o4Yo

10.48%

10,48oÂ

85,41%

R$ 246,55

R§ 18.49

R$ 12,33

R$ 2.47

R$ 30,82

Rs 98,62

RS 36.98

RS 7,

RS 453.65

RS 148,30

RS 22.81

Rs 16.40

R$ 28.1I
R$ 16.03

R$r
R$ r02,69
R$ 35121

RS 47.34

RS 22. l9
Rs 49.31

RS II

R$ 129.24

RS r29,2,t

RS 1.052,93

RS

Valor Unitário
R§ 250.00

RS 3,10

Rs 10.50

R$ 13,00

R$ 10,00

RS 3,00

Vâlor Total
R$ 83.33

R$ 104.30

RS 207.90
R$ 13,00

RS 10,00

RS 3,00

r{16 - Aviso prévio iidenizado
l7 - Inden ização adicional

l8 Inden ização Complementar

Total Grupo "C"
Grupo"D"
l9 - Incidência dos encargos do 8Íupo "A'' sobre "B"
Total Grupo "D"

Valor dos Encargos Sociais

Valor da Mão-de-Obra + Encz

Ínsumos
t lniformes
Vale-transporte
Alirnentação
Exames Médicos Ôbrigatórios
Treinamentos

Assistênciâ Social Familiar

2

52

22



Valor dos I nsumos

Despesas indiretas
Lucro
Vâlor do BDI

5,009/"
: ítoot.

o,650/0

RSI
RS 225.2

R$ t66,43
RS 99
R$ 2l

RS 287

Triblltos
OI ISS

O] COFINS
OJ PIS

Valor dos Tributos

homem/mês

Preco m€i'sal ljroposto Jârâ 12 pessoâs

PREÇO MENSAL

, Y rt-.,,/ \al I rL-,

'llAXlMÀ TECT,OLOSÀ Enl SERy4rS OE RH LM . EPP

10rE§. r.4{}@1.grt
RUÂ lAl§ §RÂNG!,8O t! OUE|BOI n'a3r. lnÂClo EARAOSÀ AÍã.ljuÉf

(7!r 8!{}.?$ô0l] EE137{.0{



Planilha .ie Custo e F

Remuneração
Função
0l - Cuidador Social 12x36

02- Ad. Í'ericu losidade

0-.i- Ad. Noturno

Vaior I-lnitário
R$ 948.26

30,00%
20.00%

Valor Total
RS 9.18.26

R$ 284,48

R$ 189,65

Encargos Sociais
(i rupo "4"
0i - Previdência Social

0l SESI ou SESC

0i SENAI ou SENAC
INC RA

5 Salário Educação

06 _ FCTS

07 - Seguro Acidente do Trabalho
08 - SEBRAE

Totâl Grupo "4"
(Jrupo *8"
09 - Férias

l0 - Auxílio doença

I I - [-icença paternidade/matemidade

l2 - Iraltas legais '
l.i - Acidente de trabalho

IJ-Avisoprévio
l5 13" Salário

Totâl Grupo "8"
Grupo í'C"

l6 Aviso prévio indenizado
I7 lndenizaçãoadicional
I 8 - lndenizaçào Complementar

Total Grupo "C"
Grupo"D"
It) Incidência dos encargos do grupo -^" sol ,e ''8"
Total Grupo "D"

Valor dos f,ncargos Sociais

Valor da Mão-de-Obra

I nsu mos
Unilbrmes
Valc-transpone
A linentaçào
Lxames Médicos Obrigatórios
Treinamentos
Assistência Social Familiar

20.000/0

15090

1,00%

0,20o/o

2,500/o

8,00%

3.00o/o

0,600/o

36,80%

12,03%

1,85%

1,33%

2_25%

1,300/o

I,37o/o

8.330/o

2r,49o/o

3,840,',o

1,800/0

4,000/o

9.1to/.

',i,48o/o

10,48o/o

85,41o/"

Valir Unitário
RS 250.00

RS 3.r 0

R$ t0.50
RS 13.00

R§ 10.00

R$ 3,00

R$ 284.48

R$ 2 1.34

R$ 14,22

RS 2,84

R$ 35.56

RS l13.79
R$ 42.67

R$ 8,s3

RS 523,44

R$ 17l,ll
Rs 26.31

RS t8,92
R$ 32,,13

R$ 18,

RS 19,

RS r 18.49

Irs

RS 2.6J7

Valor Totâl
R$ 83.33

RS l 0.1

R§ 207,90
R§ 13.00

RS 10.00

RS 3.00

RS 54.62

Rs 25,60

RS 56,90

RS 137,12

R$ 149,r3

RS 149,13

R$ 1.214,92

2

52

22



BDI
Despesas indiretas
Lucro

4,0000yo Rs 122,35

8.0000% R$
àlor do IlDl

ributos
I ISS 5.00%

3,00%
0.659i

Rsl
Rsl_ COFINS

_ PIS Rs 24,
âl(rr dos Tributos RS

P: lçn homem/mês

Prcçn mensal DroDosto Dara 05 rressoas

PREÇO MENSAL

ilÂxr Â TEsirciocJ^ ãc sERvlÇos m RH LTDÂ - gPP

RUÀ LÁlS GRÂrlGErRO DE OJE|RO4 lt- â3C.|il,ÀCO BARaO§A. &.c.tu/St
i79) E!all1ú6ür Eâ437r4a

. Y ll-iz\ir I lr- 1



Remuneração
Função
0l -Recreador

0l- Ad. Periculosidade

0l- Ad. Noturno

Valor Unitário
,ts 948.26

30.00%

0,00%

Valor Total
Rs 948.26

RS 284,48

f,ncargos Sociais

Grupo "A"
0l - Previdência Social

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

04 - INCRA
05 - Salário Educação

06 - FGTS

07 Seguro Acidente do Trabalho

08 - SEBRAE
Total Grupo "A"
Grupo 'B'
09 l-érias

l0 Auxílio doença

I I l-icençapaternidade/matemidade

l2 - Faltas legais

l3 - Acidente de trabalho

14 - Aviso prévio

I 5 li' Salário

Totâl Grupo "8"
Grupo "C"
l6 Ar iso prévio indenizado

i7 - Indenização adicional

l8 - lndenizaçào Complementar

otal Grupo "C"
rupo"D"

l9 Incidência dos encargos do grupo "A" sobre ''8"
otal Grupo "D"

Valor dos Encargos Sociais

Valor da Mão-de-()bra

IÍsumos
Unilbrmes
vale-transporte
Alimentação
F-xames Medicos Obrigatórios
Treinamentos
Assistência Social Familiar

+ Enlrjgg:!g!jg:)___-

20,00%

I,SCo/o

I,000,i

i.20on

2.5C%

8.0096

3,00%

0.500/o

36,too/o

t2,03%

! .85%

1,330/o

2.,189l,

't.300/0

i,370/o

8.33%

2E,49o/o

),84'/"
I,80%

4,0096

9,61vo

l0,48ozo

to,48vo

85'4lo/o

Valor Unitário
R$ 200,00

RS 3.10
R$ 10,50

R$ 13,00

R$ 10,00

R$ 3,00

R$ 246,ss
RS 18,49

R$ 12.33

RS 2.47

Rs 30.82

RS 98.62

Rs 36,98

R$ 7,40

RS 453,65

RS 148,10

R$ 22,81

R$ 16,40

R$ 28,1 r

Rs 16,03

R$ 16.

R$ r02,69
R$ 35lrl

R$.+7.14

R$ 22,19

R$ 49,31

RS I 18,84

R$ 129.2.1

R$ 12914

RS 1.052,93

Valor Total
R§ óó,67

R§ r04,30
R§ 207,90

R$ r3.00
R$ 10,00

RS 3,00

Qrd
2

52

22
I

I

I

RS



] ISS 5.OOv.
'1,00%

c.65%

Rs 165.41

COI- INS

PIS

Rs 99

R$21
alor dos Tributos RS

homem/mês

Preco mensal propi,sto Dârâ 03 pessoas

_LB,ECo MENSALI RS eJ24§31
i1ÀXildÀ-iEaloaÔêlÂ EÀl SERVIÇOS OE Rrl LTOA - EPP

l!.28§.1901!!01-94
!!Â LÁlS CRAXGeBO OE oUE|ROZ, 'ô30- llLÂClo BAi86Á. Arãlzjul§E

irgl 6043,7{06 Gl EE4374,01

fr-u@toS'nt.os
tilre'rr" cotrt"rcLa'



Planilha tle í ustr-r e Iormàcâo de I

Remuneração

Função
0I - Agente de Apoio Operacional

0l- Ad. Periculosidade

03- Ad. Nohrrno

Valor Unitário
RS r.004.28

0,00%
0,00%

Valor Total
RS 1.004,28

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ r.00428

Encargos Sociais

Grupo "A"
0l - Previdência Social

0l - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC
04 - INCRA

5 - Salário tducação
06 _ FCTS

07 Seguro Acidente do Trabalho

08 _ SEBRAE
Totâl Grupo "4"
Grupo *8"
09 Férias

l0 - Auxílio doença

I I - Licença paternidade/maternidade

l2 Faltas legais

l-.] - Acidente de trabalho
1.1 Aviso prévio

I 5 l3' Salário

Total Grupo "8"
Grupo "C"
I 6 - Aviso prévio indenizado

l7 - Inden ização adicional
l8 - Indenização Complementar

Total Grupo "C"
Grupo"D"
l9 Incidência dos encargos do $upo -4" sobre "B"
Total Grupo "D" .

Valor dos Encargos Sociais

!'alor da Mâo-de-Obra

lnsumos
IJnilbnnes
Vale-transpone

Alimentaçâo
Exames Médicos Obrigatórios
Treinamentos
Assistência Social Familiar

20.00%

1 ,50o/o

l,00ozo

0.200/0

::,500/0

8,00%

3,000/0

0,60vo

36,80vo

12,03o/o

1,85%

1,339b

2,28%

1.30%

131%

8,33%

28,190/0

3,8401',"

i,80%

4,oao/o

9'610/o

r0..1870

to,480/0

E5,4lo/o

Valor Unitário
Rs 250.00

R$ 3.10
RS 10,s0

RS 13.00

RS r0.00
R$ 3.00

R$ 200,86

RS 15,06

R$ 10,04

RS 2,01

R$ 25,1r

R$ 80,34

R$ 30,r3
R$ 6,03

R$ 369,s8

RS t20,81

R$ 18.58

R$ 13.36

RS 22,90

R$ 13,06

R$ 13,76

R$ 83,66

RS 286,12

RS 38,56

RS 18,08

RS 40,17

R§ 96,81

R$ 105,29

R$ losre

R$ E57,80

RSI

Valor Total
RS 83,33

R§I
R§ 207
R§ 13

R$ l0
RS3

2

52

22



BDI
[)e5pesas indiretas
Lucro
Valor do BDI

RS 91.21

Tributos
0l , tss
02 COF'INS
0i Pls
Valor dos Tributos

5.0091,

1,00%
0,65',ó

R§ 140.1

R$ 84,1 1

RSI

homem/mês

_. Prefo mc::salli:ol9ao para 02 pessoasl Rl§ 5.60711 |

,aÀxit{Â iÊa§cr"o6rÀ Êt! sÉRvtç)s 0E RH LToa - EPP.
1:.285 1r-lêc{1.94

Ri.JÁ LÁl§ 6RÁr{GEIR0la OUEIROZ, X" 5$,lx^Clo B^RaOSA. Ár.câjdsÊ
r?!. 58,{3,ra06cu !34!7t.04



\'.
'à

Plânilha de Custc e F

Remuneração
Função
0l - Agente de Apoio Operacional

02- Ad. Periculosidade

03- Ad. Noturno

Rcnr u

Encargos Sociais
(i rupo "A"
0l - Previdência Social

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

04 _ INCRA

05 Salário Educação

06 _ FGTS

07 - Seguro Acidente do Trabalho

08 SEBRAE
Total Grupo "A"
Grupo *8"
09 - Férias

l0 - Auxílio doença

I I - Licença patemidâde/maternidade

l2 - Faltas legais

l3 - Acidente de trabalho

l4 - Aviso prévio

l5-13'Salário
Total Grupo "8"
Grupo "C"

I l6 - Aviso previo indenizado

l7 - Indenização adicional

I 8 - lndenização Complementar

Total Crupo "C" .
Grupo"D"
l9 lncidência dos encargos do grupo ''Â" so3re "8"
Total Grupo "D"

Valor dos Encargos Sociais

Vllor tla §lão-de-Obra

lnsümos
U n iÍbrme s

Vale-transporte
AlimentaÇão
Exames Medicos Obrigatórios
J reinamentos
Assistência Social Familiar

Valor únitário
RS 1.004,28

30,00%

0.00%

Valor Totâl
R$ 1.004,28

R$ 301,28

RS 0,

RSI

Rs 261,11

R$ 19,58

R$ 13,06

R$ 2.6r

R$ 32.64

Rs 104,45

R$ 39,1 7

RS 7,83

RS,180,45

R$ 157.06

RS 24,l5
RS 17,36

RS 29,77

R$ 16,97

R$ 17.89

R§ 108,75

RS 371

R$ 50,13

R$ 23

R$ 52.22

RSI

R$ 136.88

R$ 136,88

R$ 1.115,14

Valor Total
R$ 50.00

R$ 100,94
R$ 207.90

R§ 13,00

R§ 10.00

RS 3.00

20,00.J/0

t .;oo/,

1,00%

ú20%
2.50o/o

8.000/0

-.,,00yo

0,600/o

36,40o/o

l2.0Jo/o

r,8502:,

1.3390

?,28vo

t,30%

1,37%

8,J3%

2r;,490/0

3,840Á

i,8no./o

4,400/0

9,o4o/"

t0,48vo

rc,44o/o

8s,4t"/"

RS

Qtd
2

52

22
I

I

I

Vâloi Unitário
R§ 150.00

RS 3,10
RS t0.50
Rs 13.00

R§ 10.00

R§ 3.00

Qrd
I



lValor dos Insumos

indir(rtas ' .iín00/o
8,0000%

RSI
l.ucro R$ 233.42

àlor do BDI

| -- tss 5,00%
3.00%
0,650/0

Rst
] COFINS
] PIS

RS

RS 22.

\'âlor dos

homem/mês

mensal

PREÇO MENSAL

ÍaXllIÂTEati'O§l Ê !:RVIÇOS tE RH !M. EPP

10:85'i0í0q)1.9{
RUA tÀS CqANGElsl BE C*rElR.r4 r 60, 8a^C§ BTRBOSÀ araad$

::1: !tu3.r10ô0u 8437t{a

,ji, ----- - -./ lilx.l; !.



Plânilh3 de Custo e Formacão de
::§

Remuneração

Função
0l - Assistente de Departâmento Pessoal

02- Ad. Periculosidade

0J- Ad. Noturno

l{enr u

Encargos Sociais
(irupo "A"
0l - Prer idência Social

0l - SESI ou SESC

0i - SENAI ou SENAC
O.I _ INCRA

05 - Salário Educação
()6 - I-'CiTS

07 - Seguro Acidente do Trabalho

08 -.SEBRAE
Total Grupo "4"
Grupo "B"
09 - Férias

l0 - Auxílio doença

I I - Licença patemidade/rnaternidade

l2 Faltas legais

l3 - Acidente de trabalho
l.l - Aviso prévio
I5 - ll'Salário
Total Grupo "B"
Grupo "C"
l6 - Aviso prévio indenizado

l7 - lndenização adicional
l8 Indenizaçâo Complementar

Total Grupo "C"
Grupo"D"
l9 - lncidência dos encargos do grupo "A" sobr; -B"
Totâl Grupo "D"

Valor dos Encargos Sociais

Valor da !lão-de-Obra Rrm

I nsumos
[ ]nilbrmes

Vale-transporte

Alimentação
Exames Médicos Obrigatórios
'freinamentos

Assistência Social Familiar

Valor Unitirio
RS 1.26.1.50

0,00%

0,00%

Valor Total
R$ 1.264,50

R$ 0,00

R$ 0.

RSI

20,00%

1,500/0

1.00%
,.),200/o

2,50%

8,00%

3,00%

0,60%

3é,800/o

i2,030/o

t.85%

1.33%

2,28%

I,30o/o

1,3'lo/o

8.330/.

28,49Vo

3,84o/o

t ,tí)oÁ

4,000/o

9,640/o

t.J,48yo

t0,4ao/o

85,41olo

!,'âlor Unitário
R$ 250,00

R§ 3,IO
RS 10,50

R$ 13.00

R$ 10,00

RS 3,00

Rs 2s2,90

RS 18,97

R$ 12,65

R$ 2,53

Rs 3 l,6r
R$ r0l,l6

R$ 37,94

R$ 7,s9

R$ 46sJ4

RS 152,12

RS 23.3e

RS 16,82

R$ 28,83

R$ 16,44

R$ 17,32

R$ r 0s.33

RS 36016

Rs 48,s6

RS 22,76

R$ 50,s8

R$ 121,90

R$ r 32,57

R$ 132,57

R$ 1.080,06

Valor Total
RS 83.33
RS 85.33

RS 207.90

R$ 13.00

RS 10.00

RS 3.00

RS

Qtd
2

52

22

I

I

I



Valor dos Insumos

BDI
Despesas indiretas
Lucro
Vâlor do BDI

Tributos
OI ISS

02 - COFINS
O.] PIS

Vâlor dos Tributos

5,00%
3.009.',

0,65ozo

8,65v"

R$l
R$ 101.33

RS 2I
R§ 292.1

Preco mensal rrroposto r.rara 08 Dessoas

PR@

r \§ lii3it §i t i(3
ilÀXiilÀ iÊarialoêtÂ EII SERi,'lÇoS OE RX LTDA . EPP

1!.r8§.190r§*11-91
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Planilha dr Custo e Formacão de

Renruneração
Função
0I - Assistente de Departamento Pessoal

0l- Ad. Periculosidade

0i- Ad. Noturno

Valor Unitário
RS 1.264.50

30.00%

0.00%

Valor Total
R$ I .264.50

R$ 379.35

Rs 0.00

Encargos Sociais

Grupo "A"
0l - Prev idência Social

02 - SESI ou SESC

03 SENAI ou SENAC
04 INCRA

5 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro Acidente do Trabalho

08 - SEBRAE
Total Grupo "4"
Grupo "B"
09 - Férias

l0 - Auxílio doença

I I Licençapaternidade/matemidade

l2 - l- altas legais

l3 Acidente de trabalho

J4 Aviso prévio

l5-13"Salário
Total Grupo "8"

rupo "C"
I 6 - Aviso prévio indenizado

i7 [ndenizaçãoadicional

l8 lndenização Complementar

Total Grupo "C"
Grupo"D"
l9 - Incidência dos encargos do grupo "A" sobre "8"
Total Grupo "D"

Valor dos f,ncargos Sociais

Valor da bra + F:;cà Sociais

Insumos
tiniÍ-onnes
Vale-transporte
Alimentação
Erames Védicos Obrigatórios

!'einarnentos

20.00o/o

1,50yo

1,00%

0.20o/o

2,50vo

8,00%

i.000/,

0,60%

36,800/"

12.03%

1,85%

1,330/o

2,28Yo

1.300/,"

137%

8.?30...,

2E,19"t"

3,84o/o

1,80%

4,00010

't,640/o

t0,48 ../o

t[,Jeo./o

85,4101,

RS 328.77

R$ 24,66

Rs 16,44

Rs 3,29

R$41,10
Rs 131,51

R$ 49,32

R$ 9,86

R$ 604,94

RS 197,76

Rs 30,41

R$ 2t,86
R$ 37,48

R$ 21,37

RS 22,s2

R$ r36,93

R$ 468J3

R$ 63,12

R$ 29,s9

R$ 65,7s

R$ 158,47

Rs 172,35

R$ r72J5

R$ 1.404,08

RS 3.0,17

Valor TotalValor Unitário
R$ 250.00

Rs 3,10
RS 10,50

R$ 13.00

RS 10.00

R$ 3.00

RS 83.33

RS 85.33

R$ 207
RS t3
R$ 10,00

R§ 3,OOia Social l'amiliar

)
-<l

22
I

I

I



BDI
Despesas indiretas
Lucro
Valor do BDI

Rs 138.02

RS 287.08

Tributos
OI ISS

02 coFtNs
():J PIS

Valor dos Tributos

5.00o/o

3.00%
0.65%

RS 212.13

RS 127

RS 27,58

RS

homem/mês

Preço mensal prooosto para 04 pessoas

r v'lL i-c'\11 r i

PREÇO MENSAL

tãÀxri'{q iEalio: :xrÀ EM tÊRJlças DE R}r LIo - ÉPP.

-_...2éJ.190mm1-91
RUÂ LAtS GiÁ,'IGRAO 0§ Q§ÊIROZ, N" 630,1fl^40 BARao§á, 

^Íx4rsÊ{7S) 6813'7106011 !E4!71.U



Plânilhà de Custo c Formaçâo de

Remuneração
Função
0l -Auxiliar de Serviços I

0l- Ad. Periculosidade

0.1- Ad. Noturno

lle m

Encargos Sociais

Grupo "A"
0l - Previdência Social

0l - SF-SI ou SESC

0-.] - SENAI ou SENAC

0.1 INCRA

05 Salário Educação

06 _ FGTS

07 Seguro Acidente do Trabalho

08 _ SEBRAE

Total Grupo "A"
Grupo "B"
09 - Férias

l0 - Auxílio doença

I ) - Licença paternidade/maternidade

l2 Faltas legais

l3 - Acidente de trabalho

l4 - Aviso previo

l5- 13'Salário
Totâl Grupo "8"
Grupo "C"
l6 - Aviso prévio indenizado

l7 - Inden ização adicional

l8 Inden ização Complementar

Total Grupo "C"
Grupo"D"
l9 - Incidência dos encargos do grupo "A" sobre "B''
Total Grupo "D"

Valor dos Encargos Sociais

Valor da Mão-de-Obra

Insumos
Uniformes
Vale-transpone
Alimentação
Exames Médicos Obrigatórios
l reinamentos
Assistência Social Familiar

Valor Unitário
R§ 1.342.28

30.00%

0,00%

Valor Total
R$ 1.342,28

RS 402,68

RS 0,00

RS I.7

20.D|on

1,500/o

i,00o/o

0,200/0

2,5096

8,000/o

3,00%

0,600/o

36,80%

12.036,o

1,E59'o

1 .33Vo

2,280/o

|,30o/o

137%

6,330/o

28,49yo

3.84%

1,800/o

4.i|o/,
9,640/0

10,48%

t0,48vo

E5,4lo/o

R$ 34d,ee

R$ 26, l7
R$ 17,4s

RS 3,49

R$ 43,62

R$ 139,60

Rs 52,35

R$ 10,47

RS 642,15

RS 209,92

R$ 32.28

R$ 23,21

Rs 39,79

RS 22.68

R$ 23.91

R$ 145,36

R$ 497,r4

RS 67,0r

R$ 3r,41

Vâlor Unitário
R§ 1.10,00

R$ 3,l0
Rs 10,50

R$ 13,00

R$ 10,00

RS 3.00

Valor Total

R$ 69.

RS 168,21

R$ 182,95

RS 182,95

R$ .16,67

R$ 80,66
RS 207.90

Rs 13,00

RS 10.00

RS 3,

RS

RS

Qtd
I

2

52

22



I ISS 5.00o/o

3,000,,

lt,65on

R§ 221.r 1

R§ 132,67

R$ 28,74
- COFINS

PIS

alor dos Tributos 9,61L

Preço mensal proposto Í'arâ 02 pessoas

PRm
l!ÀXiría TECNOTOGIÂ Erí S€RV|çOS 0E RH Lr!^ ' EPP

10.2E5 19010001.91

RuÂ LÂrS §MrlGE,Bo DÊ OtiÊiRu:. r 63{, lriAClO BARBOSI, AÊcaiu/SÉ

{7C) t313J{06 üU E843?4'04rvrr-.Í.r\illiÍJi



Planilha 4r Custo e Formacão de

Remuneração
Função
0l - Técnico de Manutenção

02- Ad. Periculosidade

03- Ad. NotLrrno

Ilcm

[.ncargos Sociais
(irupo "4"
0l - Previdênc ia Social

0l - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

O] _ INCRA
5 Salár'io lrducaçào

06 FGTS

07 - Seguro Acidente do Trabalho
()8 SEBRAE
Total Grupo "A"
Grupo "B"
09 - Ferias

l0 Auxílio doença

I I - Licença paternidade/maternidade

l2 F altas legais

l3 - Acidente de trabalho

l-l Ar iso previo

| 5 l3' Salário

Total Crupo "8"
Grupo *C"

l6 - Aviso prévio indenizado

l7 Inden ização adicional

l8 - Inden ização Complementar

Total Grupo "C"
Grupo"D"
l9 lncidência dos encargos do grupo "A
Total Grupo "D"

Valor dos Encargos Sociais

Valor da Mão-de-Obra

I nsumos
Uniforrnes
Vale-transporte

Alimentação
Exarnes Médicos Obrigarórios
I reinanrcntos
,\ssistência Social F-amiliar

Vâl,rr Irnitário
Rs l.5l l,8l

30,00%

0.00%

Valor Total
R$ l.5l l,8l

R$ 453,s4

RS 0,00

RSI

" soh:: "B"

20,00%

1,500,,

1.0090

O ?'!Yo

2,500/o

8,00%

3.000/o

tJ,60Yo

36,80o/o

l:.0.10/"

1,85%

1,33vt

2,28%

1.30oÁ

1,379/o

8.33%

28 ,49í)/0

3,84%

l,80",'"

4,00vo

9,649

I A j\o/o

to,48o/o

E5.,llyo

R$ 393,07

RS 29.48

RS 19,6s

R$ 3,93

R$ 49,13

RS 157,23

RS 58,96

RS l r.79
R$ 723,25

R$ 236,43

R$ 36,36

Rs 26,14

RS 44,81

RS 25.ss

R$ 26,93

R$ 163,7r

RS 559,93

R$ 75,47

R$ 35.38

RS 78.6 r

RS 189,46

R$ 206,05

R$ 206,05

RS 1.678,69

Valor Total
RS r 00.00

R$ 70.49

R$ 207.90
R$ 13.00

R§ 10.00

RS 3.00

Sociais ns

velor Llnitário
R$ 300,00

RS 3.10

R$ 10.s0
RS t3.00
RS 10.c0

R$ 3.00

Qtd
I

2
52

22
I

!

I



BDI
Despesas indiretas
Lucro

I ISS 1,00% R$
, COF'INS

- PIS

3,000/o

0,650/o

R§ 149.33

RS

alor dos T

PREÇo TIE\S,.\L

HÀXaga TÊctiolocla Eu sERvtÇos tE ir tmÁ . EPP.

10r8§.1r$0001-rl
RUA lAlS GRÂIiGE,Bo DE QJ'|ROT, lv 630,iMC() MRBOSÀ, Ârr.ajds€

(7S) 8!,!3"rrA6 OU 88137t.01

4.0ooco/o

ó,00000/"

R§

RS 336.83



Planilha de Cuito e Formâcão de

Remuneração
Função
0l - Aux. Tec. De Serv. Operacionais

02- Ad. Periculosidade

03- Ad. Noturno

Valor Unitário
RS 1.908,24

0.00%

0.00%

Valor Total
RS 1.908,24

R$ 0.00

R$ 0.00

Encargos Sociais

Grupo "A'!
0l Previdência Social

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC

0.1 INCRA
5 - Salário Educação

Oó _ FGTS

07 - Seguro Acidente do Trabalho

08 SEBRAE

Total Grupo "4"
Grupo "B"
09 Ferias

l0-Auxíliodoença
I I - Licença paterriidade/matemidade

l2 - Faltas legais

l3 - Acidente de trabalho

l.l - Aviso previo

l5 - l3' Salário

Totâl Grupo "8"
Grupo "C"
l6 - Aviso prévio indenizado

lnsumos
U n itbrmes
Vale-transpone

^lilnentaçãoExames Médicos Obrigatórios
I reinamentos
Assistência Social Familiar

20,00%

1.50o/o

1,000/0

0,20vo

2,500Á

8,00%

3,00%

0,600/,

3ó'E0o/o

t2,030/0

1,85%

t,330/o

2,280/o

1,300/o

1,3'70/0

E,3:1%

28,49o/o

3.84o/o

l,80%

4.OOo/"

9,61"/"

t0,48vo

10,480/o

85,4lvo

R$ 38r,65

R$ 28.62

R$ 19.08

R$ t.82
R$ 47.71

R$ l s2,

RS s7.25

Rs l 1,45

R$ 70213

Vdor Unitário
RS 280,00

Rs 3,10
R$ 10.50

RS 13.00

R$ 10,00

R$ 3,00

R§ 229,56

RS 35,30

RS 2i,38
RS 43,51

R$ 24.8 r

R$ 26,14

RS r58.

RS 5.13,66

R$ 73,28

Rs 34,35

RS 76,33

RSI

R$ 200.0

RS 200,07

RS r.ó29.91

Valor Total
R$ 93,33
R§ 46.71

RS 207
RS 13.00

RS 10,00

R$ 3,00

RS

Qrd
2

52

22

I

I

l7 - Indenização adicional

l8 Inden ização Complementar

Total Grupo "C"
i rupo"D"

l9 - Incidência dos encargos do grupo "4" so'ure "B"
otal Grupo "D"

\ alor dos Encargos Sociais

Valor da Mão-de-()bra Sociais



ributos
I ISS 5,0096

-t,00o/c

0,650/o

R$ 240,5 r

COFINS
PIS

R$

R$3

Va lor .

Preco mcnsal proposto irarâ 05 pessoas

PREÇO MENSAL

! i, r\-.r,/\ ii I i(--1

MxrüÂ rEc|oaos Éir sÉRvrçrs m $ Lr!^. ÉPP

1§r85.íl,l)i0001.9{
RUÁ lÂ§ GnÂliG€jRO E: âJÊlaOÀ tf 6$. Üa^CO 8^RAOSA, Aír.:ií,S

i?9; 6€r1?r0ô0u EE4374{,1



Planilha de Custo c Forma(ão de

Remuneraçâo

Função
0l -Secretaria Executiva I
02- Ad. Periculosidade

0i- Ad. Noturno

Valor Unitário
Rs 3.030,98

0,00%

0,00%

Valor Total
Rs 3.030.98

fncargos Sociais

Grupo "A"
0i Prer,idênc ia Social

02 - St :il ou SLISC

03 - SENAI ou SENAC
0,1 INC'RA

- Salário Educação

06 _ FGTS

07 Seguro Acidente do Trabalho

08 _ SEBRAE
Total Grupo "4"
Grupo "B"
09 - Férias

l0 - Auxílio doença

I I - Licença patemidade/matemidade

l2 - Faltas legais

l3 Acidente de trabalho

l,l - Aviso prévio

l5-13'Salário
Total Grupo "B"
Grupo "C"
I 6 - Aviso prévio indenizado

I7 - Indenização adicional
I 8 - Indenização Complementar

Total Grupo "C"
Grupo"D"
l9 - lncidência dos encargos do grupo "4" sobre "B"
Total Grupo "D"

Valor dos Encargos Sociais

Valor da Ntão-de-()hra

20,00%

1,50%

1,00%

0,20oto

';.,50%

8,00%

3,00%

0,60%

36,S0%

12,030/o

1,85%
'tl,33%

2,28%

1 .alrt
1,37%
'ój)3%

2E,49o/o

3,84%

1.80%

4,01o/o

9,640/o

10.48%

l{),48í)/0

85,41%

R$ 606,20

RS 45,46

RS 30,31

R$ 6,06

R$ 7s,77

Rs 242,48

R$ 90,93

R$ 18,19

R$ 1.11s,40

RS 364,63

R§ s6,07

RS 40,31

R$ 69,1 l

RS 39,40

RS 41,s2
R§ 252,48

Rt 863,53

Rs I 16,39

RS 54,s6

RS t21,24
RS 292,19

RS 317,78

R$ 317,78

R$ 2.588,89

Yalor Unitório
R$ 600.00

RS 3,l0
Rs 10,50

Rs 13,00
Rs 20,00

R$ 3,00

RS 5.61

Vâlor Totâl
R$

R§ 20,66
RS 207,90
RS 13,00

R$ 20,

lnsumos
lJnifonnes
Vale-tmnsporte

R$3

Qtd
2

52
')'l



Valor dos I nsumos

BDÍ
Despesas indiretas
Lucro

ributos
I lss 5,00%

3,000/0

0,65vo

RS 374

COFINS
PIS

Rs 224,43

RS 48,63

Valor dos Tributos RS 6,17

homem/mês

Preço mensal prnposto para 0l pessoâ

PRTÇO MENSAL

ÀiÁxriaÀ ttcl'ig: ilctÀ Et sERrços gE R$ LTDA - €P?
. '1.:.r.190,0@1"9{

RIJÂ LÂ'S §iÀNGrlRo D§ OUEIRoZ, x' 63r. lÀ{§O EARaOSA. Are4úSE
i7§) §613.?103OU 134371-04



Planilhâ de Custo e Formação de

Remuneração

Função
0l -Secretaria Executiva ll
0l- Ad. Periculosidade

0i- Ad. Notumo

Valor Unitário
R§ 3.637,18

0.00%

0,00%

Valor Totai
R$ 3.637,18

RS 0,00

RS l.ó37.18

Encargos Sociais
(irupo "A"
0l - Previdência Social

02 - SESI ou SESC

03 - SENAI ou SENAC
O.I - INCRA

5 - Salário Educação

06 - FGTS

07 - Seguro Acidente do Trabalho

08 _ SEBRAE

Total Grupo "A"
Grupo "B"
09 - Ferias

J0 Auxílio doença

I I - l,icença paternidade/matemidade

l2 - Faltas legais

l3 - Acidente de trabalho

l.l Aviso prévio

l5-l3"Salário
Total Grupo "B"
Grupo "C"
l6 - Aviso prévio indenizado

l7 - Indenização adicional

l8 - Inden ização Complementar

otal Grupo "C"
(irupo"D"
l9 - lncidência dos encargos do grupo "A'. sobre "8"
Totâl Grupo "D"

Valor dos Encargos Sociais

Valor da Mão-de-Obra

lnsulnos
I r nilornrcs
Vale-transporte
Alimentação
Flxames Médicos Obrigatórios

reinamentos

20.Cooh

1,50%

i,00yo

0,20./.

2,50%

8,00%

3,00o/o

0,600/o

36,80%

12,03o/o

I,85o/o

t*13%

2.28%

|,30o/o

| .370/o

s'.33o/o

28,49o/"

3,840/o

1,80%

,t 1090

9,640/o

t0,48%

l0'íEVo

E5'41"/o

R§ 727,44

R$ 54.56

RS 36,37

R$ 7,27

R§ 90,93

R$ 290,97

Rs 109,12

R$ 21.82

R$ 65,4

R$ 145.49

RS 350,62

RS 381.33

RS 38rJ3

R$ 3.106,67

RS 6.7

R$ 437,s5

Rs 67.29

RS 48,37

R$ 82,93

R$ 47.28

R$ 49.83

R$ 302,98

R$ 1.03613

R$ 139,67

l{s

Sociais

Valor llnitário
R$ 600.00

RS 3.10
R$ 10.50

R$ 13,00

R$ 30.00
RS 3.00

Valor Tolal
RS 200.

RS 57,03
R§ 207,90

RS 13,00

RS 30,00
R$ 3.00As\islência Social Familiar

2

52

72



BDI
Despesas indiretas

[.ucro

ributos
I tss 5,00%

3,0001,

A,65o/u

RS 446,0 r

Rs 267.61COFINS
PIS RS 57

âlor dos Tributos

Preço mensal DroDosto nara 03 Dessoas

PREÇO ME\SAL
MAX|UÂ TÊCíOIOGIÂ Ê SÉRytçOS DE RH LToÂ . Epp.

.10.28§.190801)1.r,t
RUA tÀts §RÂflGÊ180 0: OUíRCI, tf; 63!, tt{Acto BARBOSÀ Al,.rtrrs€

{79) 6!,{3,710ô üü Eô4374.U-r ec: r{ c, !ô t;14 ÉM §êãvrcio -



Plânilha íi1.-usto r F

Remuneraçâo
Funçâo
0l - Técnico de Suporte III
02- Ad. Periculosidade

03- Ad. Noturno

Vale-r Lnitário
RS 4.304.n

0.000Á

0.00Yo

Valor Total
R$ 4.304.r r

R$ 0.00

R$ 0.00

RS 4.304,11

Encargos Sociais

Crupo "A"
0l Prev idênc ia Social

0: SESI ou SESC

0i SENAI ou SENAC
0l INt RA
05 - Salário Êducação

06 _ FGTS

07 Seguro Acidente do Trabalho
08 SEBRAF-

Total Grupo "4"
Grupo "B"
09 Ferias

l0 Auxílio doença

I | - LicenÇa patemidade/maternidade

l2 Faltas legais

l3 - Acidente de trabalho
lJ Al'iso previo

I 5 li" Salário

Total Grupo "B"
Grupo "C"
I 6 - Aviso prévio indenizado

l7 - lndenização ad icional

I 8 - Indenização Complementar

Total Grupo "C"
Grupo"D"
l9 lncidência dos encargos do grupo "A"
Total Grupo "D"

Valor dos Encargos Sociais

Valor da Mâo-de-Obra

lnsumos
U n iforme s

Vale-transpone
Alimentação
Exames Médicos Obrigatórios
Ireinamentos
Assistência Social Familiar

20,ac%

I,500,u,

i,0002,

0 2Lo/o

2,500/o

8,00%

3.10%
I t,600/o

36,40o/o

12.030/0

|,85o/o

1 .33?t'

2,280/o

i.30l,.'o

t.3'70/0

8,33%

28,49"/.

),840/.

1,809/.

4,Ci%

9,64"i

10.A§o/o

t0,4aoÂ

85.íl %

Vâlor Urlitário
R$ 350,00

RS 3.r0
RS r0,50
RS 13,00

RS 30,00
R§ 3,00

Rs 860,82

R$ 64.s6

R$ 43.01

R$ 8,6r

R$ 107,60

R$ 344,33

R$ r29.r2
R$ 2s,82

RS 1.583,91

R$ 5 r 7,78

R$ 79,ó3

R$ s7,24

R$ 98,r3
R$ 55.95

R$ 58,97

R$ 358,53

RS

Rs 165.28

Rs 77,47

R$ r72, r6
R$ 414,92

R$ 4s i,26
RS 451,2ó

RS 3.676J3

R$ 7.980,44

Valor Total
RS l r6.67

RS 97.05
RS 207.90
Rs 13.00

RS 30,00

sobr.j "8"

_/

RSJ

2

52

22





al0r dos lnsümos

BDI
Dcspesas indiretas
Lucro

BDI

RS 337
RS

rihutos
I.ISS s,00%

3,000/o

0,65%

RS5

- COFINS
PIS

R$3ll
RS ó7

\ ak)r dos Tributos

Preço homem/mês

Preco mensal DroDosto Darâ 0l Dessoas

rÀxrflÀ TtcxotoGA EM sERvlços DE Rx LToÂ - EP?.
10-285-190/0001.9{

RUÂ LÂlS GRÂiiG€,RO OE OUIIROZ, ry ú0, ltlAClO BARBGA. Alrc ,rrSE
t?9) 8ü3.r4ú60U 881371.01EI á ii

!
t \^/ r
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FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE

SERG IPE

ATT: SETOR DE CONTRATOS

oBJ: ORÇAMENTO PARA EXECUÇÃO Or

sERVIÇOS

PROPOSTA N9 018/20L7

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - 5ão

CNPJ ÀI9





t

Araca.iu(SE), O4 de janeiro de 2OI7

Proposta ne Ol8l2OL7

À

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ATT. SETORDECONTRATOS

OBJ - ORçAMENTO PARA PRESTAçÃO DE SERVIçOS

Prezado(s) Senhor(es),

LR. COÍ{SÍRUçÕES E SERVIçOS LTDA; Pessoa Jurídica de Direito Privado, com sede á
Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - São Cristovão/SE; com o telefone (079) 98112-9574; devidamente
inscrita no - CNPJ sob o Ne 13.690.374/0001-28, apresenta para W. Ssa; nosso oíçamento,
visando a prestação de serviços de LOCAçÃO DE MAO DE OBRA CONFoRME DETALHADO NAS

PIANILHAS EM ANEXO, para esse órgão conforme detalhamento de custos em anexo;

Outrossim declara que:

1. O presente orçamento tem uma validade de 60 (sessentaldias a contar de seu

recebimento;
2. Em nossos preços estão inclusos todo e qualquer insumo que venha a onerar a execução

dos trabalhos, tendo conhecimento que quaisquer um outro por ventura não orçado
neste custo, será de inteira responsabilidade desta proponente;

3. Os pagamentos serão executados, até o quinto dia útil do mês subsequente ao da

prestação dos trabalhos, em conformidade com a legislação especifica para o caso;

4. Colocaremos em atividade pessoal selecionado, uniformizado e perfeitamente

instruídos quanto aos serviços que irão executar;

No aguardo de vossos breves pronunciamentos sobre este orçamento subscrevemo-nos

Rua lrmã Dulcê, 35 - Divlneia - São

-

L&B





ANEXO I
PLANTLHA DE CUSTOS E FORMAçÂo DE PREÇOS

PLANILHA 'I'

- ttlss - erevioênciã3õiã

- S:gr...rt" A"fd.rt. diil

IOTAL DO GRUPO-E

tvtatemiOaOeteáerniGõ

t3-Acioente oãTãEãihã
'14 - Aviso prwio-

15 - 130 Salárrio

TOTAL DO GRUÉõ ,E;

t o - eviso péüo lnoenizado-
'1 z - tnoenizaçao7iiãiãiãi

^-----.:--ro - ru t5 nas Hec. Sem Jusla Causa

São

-28

PLANILHA 02 -: L R xls
PLANILM 02 -: L.R xts

i ,', i'

AO

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAÇÃO RENASCER





20 - lncidência dos encargos do Grupo "A" exceto o iem 06 sobre os itens í6 e

l Tsobre o Grupo "8"

TOTAL DO GRUPO "0"

TOTAL DOS ENCARGOS ( ll )= íA+B+C+

VALOR DA MÃO.DE.OBRA ([.4ao-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

III . INSUMOS

01 - Vales

02 - Vale-T vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames l\4edrcos Admissionais / Períodicos

- Uniforme/EPl'S

VALOR ToTAL DoS TNSUMOS (ilt

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES íBDI) í IV

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

- C0FINS (lesislação)

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V

VI . VALOR MENSAL DO (l +ll + lll +lv+v)

{

Rua lrmã Dulce. 35 - Divinêia - São
Cristovão/SE..- Cl{PI Ne 13.690.37410001-28

PLÁNILHA 02 -= L.R..xls

-

t?

t&& i

r?"l#*§Effiir§offr1DA i
No

§

GRUPO'D' % Rg Mensa\ríüã ,ry
10,480/o 1.686,93

10,48% R$ í.686,93

85,41Yo R$ 13.743,16

R$ 29.833,15

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) R§ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0,82T0 263,72

02 - Despesas Adminístrativas 0,7 4o/o 238,00

03 - Lucro 0,65% 209,05

2,21Yo R$ 710,77

V. TRIBUTOS R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00%
,1 7001ç,

3,00% 1.079,55

03 - PIS (legislação) 0,65% 233,90

8,65% R$ 3.112,70

3/3





GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAÇAO RENASCER

ANEXO I

PLAN|LHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

PLANILHA "I"
CATEGORIA; CUIDADOR SOCIAL

QUANTIOADE DE POSTOS: 12

REGIME: 12/36. DTURNO

t.

11.379,12

INDENIZAÇÃO DO TMBALHO INTRAJORNADA

TOTAL (r )

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

01 - INSS - Previdência Social 20,00a/o 3.256,67
02-SESI.SESC 1,50% 244,25

O3-SENAI.SENAC '1,00% 162,83

04 - rNcM 0,20t0 1a a'l

05 - Salário EducaÇão 2,500/o 407,08
06-FGTS 8,00% 1 ,302,67

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 488,50
08 - SEBRAE 0,60% 97,70

TOTAL OO GRUPO'A' 36,80% ,27

GRUPO "B" o/o

09 - Fêrias 12,030/o 1.958,89

10 - Auxílio Doença 1,85% 301,24
1'1 - Licença l\lalernidade/Paternidade 1,33% 216,57

12 - Faltas Legais 2,28% 371,26

13 - Acidente de Trabalho 1,30% 211,68

14 - Aviso Prévio 1,374/o 2n,48
15 - 130 Salário 8,33% 1.356,40

TOTAL DO GRUPO "8" 28,49% 3

GRUPO "C" o/" R$ Mensal
16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% 625,28
17 - Indenização Adicional 1,80% 293,10
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementa0 ,-

TOTAL DO GRUPOX" T ,s4"/" F$ í.s6c?n

(y '/3
PLANILHA 02 -= L R xs

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateooria tt 100,0070 948,26

12 387,92

RemuneraÇão em dobro em Íeriados 12 63,22 758,61

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 12 30,000/o 313,'14 3.757,70

R$ 16.283,35

R$ Mensal

R$

R$ Mensal

]UIOADOR





20 - Incidência dos encargos do Grupo "4" exceto o iem 06 sobre os itens 16 e

l Tsobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "O'

TOTAL DOS ENCARGoS ( ll )= ÍA+B+C+

VALOR DA MÃO.DE.OBRA (Mâo-de-Obras/Salários + Encargos Sociais

III .INSUMOS

- Vales reÍeiçoes

- Vale-Transporte (2 vales ao dia)- urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / Periodícos

- UniÍorme/EPl'S

VALOR TOTAL 00S TNSUMoS (ilt )

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS)

tv. DEMATS COMPONENTES (BDt) I n$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0,82Y0 266,60

02 - Despesas Adminlstrativas 0,7 4o/o 240,59

03 - Lucro 0,65% 211,33

VALOR TOTAL DOS OEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV } 2,21% R$ 718,51

suB.T0TAL (MO + tNSUM0S + MATERtAtS/EQUtp. + 0EMAtS COMpONENTES

VALOR TOTAL OOS TRIBUTOS (V

VI . VALOR MENSAL DO +ll +lll + tv+v)

Rua lrmã Dulce, 35 - Divinêia - §ão
Crlstovão/SE..- CNPJ Ne r.3.690.374/0001-28

PLANILHA 02 -: L R..xls

V. TRIBUTOS R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% '1.818,85

02 - COFINS (legislação) 3,00% '1.091,31

03 - PIS (legislação) 0,65% 236,45

8,6570 R$ 3.146,61

:UIOAOOR 3/3





GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAçÃO RENASCER

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA 'I"
CATEGORIA: CUIDADOR SOCIAL

QUANTIDADE OE POSTOS:

REGIME: 1236. NOTURNO

r . wrÃo.oe.oeRA§ÀaÁRos

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário

Salário da Categoria 5 100,000/0 948,26 4.741,30
ADICIONAL NOIURN0 - 105,00hrs. 5 '1,05 553,15
rNDEN |ZAÇÃO DO TRABALHO TNTRAJORNADA 5 32,33 161,64

Remuneração em dobro em feriados 5 63,22 316,09

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 5 30,00% 346,33 1 ,731,65

TOTAL (t

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A" % R$ Mensal

1.500,7701 - INSS - Previdência Social 20,00%

02 - SESI-SESC 1,50% 112,56
O3-SENAI-SENAC 1,00% 75,04
04 - INCRA 0,200/o '15,0'1

05 - Salário Educação 2,50% 187,60
06 - FGIS 8,00% 600,31
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaíINSS 3,00% 225,11
08 . SEBRAE 0,60% 45,02

TOTAL DO GRUPO "A' 36,80%

GRUPO "8"
- Férias

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Previo

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "B'

GRUPO "C" % R$ Mênsal
16 - Aviso Prêvio lndenizado 3,84% 288,'15
17 - Indenização Adicional 1.8004 í?Â n7

São

,1-28

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementa0 4,00% 300,15

TOTAL DO GRUPO'C" u,o.yo

NOT

tr
'1t2 PLANILHA 02 -: L.R .xls

]U DADOR

t&e
colí§TnuçÕ§ E §Gf,vlços LTDA

R$ Mensal

R$ 7.503,83

R$ 2.t61,41

R$ Mensal

12,030/0 902,71
10 - Auxílio Doença 1,85% 138,82
'1 1 - Llcença l\.4aternidade/Paternidade 99,80
12 - Faltas Legais 2,28% 17'1,09

1,30% 97,55

1,3710 102,80

8,33% 625,07

28,49% R$ 2.137,84





ín""s
\.dr 1

ü#,
GRUPO "D' % 1',',-/

20 - lncidência dos encargos do Grupo "A"exceto o iem 06 sobre os itens 16 e

lTsobre o Grupo "8"
10,48Yo 986,00

TOTAL DO GRUPO "D' 10,48Yo

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + D)

VAL0R DA MÃO-DE-OBRA { N.4âo-de-Obras/Salários +

III .INSUMOS

- Vales refeições

- Vale-T vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames lVédicos Admissionais / Períodícos

- UniíormeiEPl'S

VALOR ToTAL DOS TNSUMoS ( ilt )

suB.ToTAL (M0 + TNSUMOS)

lv. oEMA|s c0MP0NENTES (BDt) % | Rg Mensal

01 - Despesas Indiretas 0,82% 122,02

02 - Despesas Administrativas 0,74V0 110,11

03 - Lucro 0,65% 96,72

VALOR TOTAL DOS DEMATS COMpONENTES (BDt) ( tV ) 2,21% R$ 328,85

SUB.ToTAL (Mo + h1ggill65 * *ATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS coMPoNeruieS fnS rs.zOe,zs

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V

vl . vALoR MENSAL DO SERVTçO (t + [ + It + tV + V)

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - São

Cristovão/SE..- CNPJ Ne 13.590.37410001-28

PLANILHA 02 -= L.R..xs]UIDADOR NOT

r&R i

: coü§n'r(uçÚn': s;uttvlços rTpaí'r(rjçÚ&'5 ri ilJrrvlç{rs rTIrA

R$ Mensal

R$ 986,00

V. TRIBUTOS % R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 832,45

02 - COFLNS (leais 3,00% 499,47

03 - PIS (legislação) 0,65% 148,22

8,65% R$ 1.440,13

212





GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAçÃO RENASCER

ANEXO I

PLAN|LHA DE CUSToS E FoRMAçÃo DE PREçoS
PLANILHA 'I"

CATEGORIA: RECREADOR

QUANTIDADE DE POSTOS: 3

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'A" o/"

01 - INSS . Previdência Social 20,00% 739,64
02 . SESI-SESC 1,50% 55,47
O3- SENAI.SENAC 1,00% 36,98
04 - INCM 0,200/o 7,40
05 - Salário Educação 2,50% 92,46
06. FGTS 8,00% 295,86
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 1 10,95
08. SEBRAE 0,60% 22,19

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%

GRUPO "8" 12,03V0

09 - Férias
1 ,850/o 68,42

'10 - Auxílio Doença 1,33% 1q 1q

11 - Licença lVaternidade/Paternidade 2,280/0 84,32
12 - Fallas Legais 1,30Yo 48,08
'13 - Acidente de Trabalho 1,370/a 50,67
14 - Aviso Prévio 8,33% 308.06
'15 - 130 Salário 28,49% 1.053,62

TOTAL DO GRUPO "8" '1.662,35

GRUPO "C" 3,84% R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 1,80% 66,57
'17 - Indenização Adicional 4,00% 147,93
18 - FGTS nas Rec, Sem Justa Causa (lndenização Complementa0

TOTAL OO GRUPO 'C' R$ 571,00 I
5ão

a/ 1t3 PLANILHA 02 -= L.R .xls
TECREADOR

-

t&B
! l)|;..:i'-Ii1..ít, .i .l.l lili.j,, ll/l

AO

r.MÃo.
Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 3 100,00% 948,26 2.844,78
INDENIZAÇÂO DO IRABALHO INTMJORNADA

Remuneração em dobro em íenados

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 3 30,00% 284,48 853,43

TOTAL R$ 3.698,21

R$ Mensal

R$ í.360,94

R$ Mensal

R$





- lncjdência dos encargos do Grupo "A"exceto o iem 06 sobre os itensl6 e

lTsobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO'0"

ToTAL DoS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + O)

III .INSUMOS

- Vales refeições

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames l\.4edicos Admissionais / Períodicos

05 - UniformeiEPl'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (III }

suB-ToTAL (M0 + TNSUMOS)

IV. DEMAIS COMPONENTES

- Despesas lndiretas

- Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDD ( IV )

V. TRIBUTOS %

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 434,44
02 - C0FINS (legislação) 3,00% 260,66
03 - PIS (legislação) 0,65% 56,48

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS ( V ) 8,65% R$ 751,58

VI . VALOR MENSAL DO SERVICO (I + II + III + IV+

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - São

Cristovão/SE..- CNPJ Ne 13.590.374 l000r-28
PLANILHA 02 -= L R..xls

iECREADOR

.,i ',.1"i1i..!j 't ilt:\
&"'
N-É

(z
3,o
1,

GRUPO ''D" % R$ Mensal\Aístn

10,48% 387,73

10,480/0 R$ 387,73

85,41o/" R$ 3.158,64

R$ Mensal

0,82% 63,68

0,7 4o/o 57,47
C3 - Lucro 0,65% 50,48

2,21% R$ 171,62

R$ Mensal

3/3





GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAçÃO RENASCER

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS
PLANILHA "I"

CATEGORIA: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

QUANTIDADE DE POSTOS: 2

REGIME:
44 HORAS SEMANAIS

TOTAL ( I

il. ENCARGOS SoCtAtS

GRUPO "A" Yo

01 - INSS - Previdência Social 20,000/a 441 ,71
02 . SESI.SESC 1,500/o 30,13
03. SENAI-SENAC 1,000/0 20,09
04 - tNcM 0,20y0 4,02
05 - Salário Educação 2,50Y0 50,21
06 - FGTS 8,00% 160,68
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 60,26
08 . SEBRAE 0,60% 12,05

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%

GRUPO "8"
- Férias

10 - AuxÍlio Doença

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade

13 - Acidente de Trabalho
'14 - Aviso Previo

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "8"

16 - Aviso Prévio Indenizado

Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa

TOTAL DO GRUPO "C"

Rua lrrnã Dulce, 35 - Dlvineia - 5ão
CÍistovão/SE..- CNPJ Ne 13.690.3741Om1-?'8

PLANILHA 02 -= L R..xls

L&R
cox§ÍxrgorirsrugllD^ ;

r. mÃo.oe

Componênte Qtde. Percenlual R$ Unitário R$ Mensal
Salário da Categoria 2 100,00% 1.004,28 2.008,56
0utros

R$ 2.008,56

R$ Mensal

R$ 739,15

R$ Mensal

12,030/o 241,63
'1,85% 37,16

133% 26,71
12 - Faltas Legais 2,28a/o 45,80

1,30Yo 26,11

1,37% )7 q)

8,33% 167,31

28,49% R$ 572,24

GRI.JPO

AUX OPÊR





I vALoR pA MÃo.pE.oBRA (ú;

III . INSUMOS

- Vales refeiçÕes

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Síndical

- Exames lVédicos Admissionais / Períodícos

- Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS { III

SUB.TOTAL (MO +

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI)

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES

V. TRIBUTOS

- ISSQS (local do

02 - COF NS (legislaÇão

- PIS (legislação)

VALoR TOTAL DOS TRTBUTOS (V )

VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (I + II + III + IV +

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - São
- CNPJ Ne 13.5S.37410001-28

PLANILHA 02 -= L.R xls

L&tt
({rN5-I'güçÕES ti SSRyIçOS rrúr{ 

:

do Grupo "A" sobre o Gruoo "B"

R$ Mensal
C1 - Despesas lndiretas 0,824/o 35,45
C2 - Despesas Administrativas 0,74% 31,99
C3 - Lucro 0,65% 28,10

2,21% R$ 95,54

% R$ Mensal

5,00% 241,86

3,00% 145,12

0,65% 31,44

8,65% R$ 418,42

ÂUX OPER 212





GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAÇÂO RENASCER

ANEXO I

PLAN|LHA DE CUSTOS E FoRMAçÂo DE PREÇOS
PLANILHA "I"

CATEGORIA: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL C/ PERIC.
QUANTIDAOE DE POSTOS: J

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

CIONAL DE PERICULOSIDADE

TOTAL (r

GRUPO'A"
01 - INSS - Previdência Sociat

02 - SESI-SESC

- Salário

contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

TOTAL DO GRUPO'A'

GRUPO "8"

11 - Licença Maternidade/Paternidadá
'12 - Faltas

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "B'

GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio lndenizado
'17 - lndenização Adicional

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndeniz:çao

TOTAL DO GRUPO "C"

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - São
Crístovão/SE..- CNPJ Ne 13.690.37410001-28 .

PLÁNILHA02,=LR !s
AUX.OPER com peíic

.1

L&R
cuHS-r'fruçÚÉ ['t;fi1itírças L'ÍIiA

AO

Salário da Categoria 3 '100,00% 1.004,28 3.012,84

3 30,00% 301,28 903,85

R$ 3.916,69

- SENAI-SENAC

- FGIS

. SEBME

Yo R$ Mensal
09 - Férias

12,03f0 471,18
'10 - Auxílio Doença

1,850/o 72,46

1,33% 52,09

2,284/o 89,30

1,30% 50,92

1,37% cJ,00

8,33% 326,26

28,49% R$ 1.11s,87





ToTAL DOS ENCARGOS ( ll )= (A+ B+C + 1%

VALOR DA +

III .INSUMOS

01 - Vales

- Vale-T vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames l\y'édicos Admissionais / Períodicos

- Uniformê/EPl'S

VALoR TOTAL DOS TNSUMOS (ilr )

suB.ToTAL (MO +

IV. DEMAIS COMPONENTES (8DI) R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0,82Y0 66,92

02 - Despesas Administrativas 0,74Y0 60,39

03 - Lucro 0,65% 53,04

VALOR TOTAL DOS DEMATS COMPoNENTES (Bot) (lV ) 2,21%

0,6570

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

VALoR TOTAL DOS TRTBUTOS (V )

vl - vALoR MENSAL DO SERVTçO (t + [ + ilt + tV +

Rua lrmã Dulce. 35 - Divineia - São
Cristovão/SE..- CNPJ Ne 13.590.374 I OOOf-za

PLÂNILHA 02 -= L.R xlsAUX.OPER. com p€ric.

-

R$ 7.262,11

R$ 180,35

V . TRIBUTOS R$ Mensal

0'1 - ISSQS (local do serviço) 5,0070 456,55

02 - C0FINS (legislação) 3,00% 273,93

03 - PIS (legislaÇão) 0,65% 59,35

8,65% R$ 789,82

2t2





GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAÇÃO RENASCER

ANEXO I

PLAN|LHA DE CUSTOS E FoRMAçÃO DE PREçOS
PLANILHA ''I"

CATEGORIA: ASSISTENTE OO DEPARTAMENTO PESSOAL

QUANTIDADE DE POSTOS: õ

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

10.116,00

TOTAL ( I

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A" %

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 2.023,20

UI . §E§I-õE§U '1,50% 151,74

03. SENAI.SENAC 1,00% 101,16

04 - INCRA 0,20% 20,23

05 - Salário Educação 2,50% 252,90

06- FGIS 8,00% 809,28
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 303,48

08-SEBecE 0,60% 60,70

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 69

GRUPO "B' o/"

09 - Ferias 12,030/o 1.216,95

10 - Auxílio Doença 1,85% 187,15

1 1 - Licença I\4aternidade/Paternidade 1,33% 134,54

12 - Faltas Legais 2,28% 230,64

13 - Acidente de Trabalho 1,30% 131 ,5'1

14 - Aviso Prévio 1 ,370/o 138,59

15 - 130 Salário 8,33% 842,66

TOTAL DO GRUPO'8" 28,490/" 2.882.05

GRUPO'C" R$ Mensal
16 - Aviso Previo Indenizado 3,840/a 388,45

17 - Indenização Adic onal 1,80% 182,09
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementa0 4,00% 404,64

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% 975,18

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - São

Cristovão/SE..- CÍtlPl Ne 13.690.374,/0001-28

PLANILHÂ 02 -: L R xlsASSIT. PÉSSOAL

t&B
coH3.r',trUçUrÍ5 íi 3ÍiÍ(yIç(,5 rl'UÁ

AO

I . MÃO.DE.o8RIi/SALÁRIoS

Componentê Qtde. Percentual R§ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria B 100,0070 1.264,50

0utros

R$ 10.116,00

R§ Mensal

R$

R$ Mensal

R$

6
1t2





III . INSUMOS

-Vaes

02 - Vale-T (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames l\4edicos Admissionais / Períodicos

05 - UniÍorme/EPl'S

VALoR TOTAL 0OS TNSUMOS (il

SUB-TOTAL (MO +

IV. DEMAIS COMPONENTES

- Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

03 - Lucro

VALOR TOTAL DOS DEMATS COMpONENTES (BDt) ( tV )

V . TRIBUTOS

- ISSQS (local do

- COFINS (legislação

- PIS (legislação

VALoR TOTAL DoS TR|BUToS (V )

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineie - São

Cristovão/SE..- CNPJ Ne 13.590.374 !Oúl-28
PLANILHA 02 -= L R..xls

ASSIT PESSOAL

L&&
I

R$ Mensal

0,82Y0 172,43

0,7 40/o 155,61

0,65% í 36,68

2,21% R$ 464,72

% R$ Mensal

5,00% 1.176,39

3,00% 705,83

0,65% 152,93

8,65% R$ 2.035,16

2t2





GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUN0AçÃ0 RENASCER

ANEXO I

PLAN|LHA DE CUSToS E FoRMAçÃO DE PREçOS
PLANILHA "I"

CATEGORIA: ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO PESSOAL C/PERIC.

QUANTIDADE DE POSTOS: 4

REGIfu]E: 44 HORAS SEMANAIS

t.

1.517,40
TOTAL ( I

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A'
01 - INSS - Previdência Social 20,000/o 1.315,08
02-SESI-SESC 1,50% 98,63
03-SENAI.SENAC 1,00% 65,75
04.INCM 0,200/o '13,15

05 - Salário Educação 2,50% 164,39
06. FGTS 8,00% 526,03
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaU|NSS 3,00% 197,26
OS.SEBME 0,60% 39,45

TOTAL DO GRUPO'A" 36,80% 2,419,75

GRUPO "B'
09 - Ferias 12,03y0 791,02
10 - Auxílio Doença 1,85% 121,64
I 1 - Licença Maternidade/Paternidade 1,33% 87,45
12 - Faltas Legais 2,284/a 149,92
13 - Acidente de Trabalho 1,30f0 85,48
14 - Aviso Prévio 1,37% 90,08
15 - 130 Salário 8,33% 547,73

TOTAL DO GRUPO "8" 28,49% CJ

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84f0 252,50
'17 - lndenizaÇão Adicional 1,80% 1 18,36
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementa0 4,000/o 2ú,42

TOTAL DO GRUPO 'C' 9,64%

Rua lrmã Du!cê, 35 - Divineia - São
cristovão/sE..- cNPJ Ne 13.690.37410001-28

PLÁN|LH 02 -= L R .xls
ASSIT PESSOALC.PERIC

t&B
i

coÍ{§TnuçoEr3sünuçosITDA i
----.-_.-*--J

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 4 100,00% 1.264,50 5.058,00
ADICIONAL DE PERICULOSIUDADE 4 30,00% 379,35

R$ 6.575,40

R$ Mensal

RS

R$ Mensal

R$

R§ bJJ,õ/





TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + 0)

VALOR DA MÃo-DE.OBRA (tVão-de-Obras/Saiários + Encargos Sociais)

ilr - rNSUtllos

- Vales refeições

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames lvédicos Admissionais / Períodícos

- Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS TNSUMOS (ilt )

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL DOS OEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV )

suB.ToTAL (MO + TNSUMOS + MATERtAtS/EQUtp. + DEMATS COMpONENTES

V . TRIBUTOS

01 - ISSQS (localdo serviço) 5,00% 745,59

02 - COFINS (legislação) 3,00% 447,36
03 - PIS (legislação) 0,65% 96,93

VALOR TOTAL OOS TRIBUTOS (V ) 8,65% R$ í.289,88

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - São
Cristovão/SE..- CNPJ Ne 13.690.374/0{D1-28

PLANILHA 02 -= L R xsÀSSIT PESSOALC.PÊRIC,

L&R

- Incidência dos encarqos do GruDo "A"sobre o

R$ 5.616,33

12.

IV. OEMAIS COMPONENTES (BDI} R$ Mensal

01 - Despesas Indiretas 0,8210 109,29

02 - Despesas Administrativas 0,74f0 OR Â'
03 - Lucro 0,65% 86,63

2,21yo R$ 294,54

R$ Mensal

Vl . VALOR MENSAL DO SERVIço (t +il+ilt +tV+V) InS

2,2





GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAçÃO RENASCER

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

ã

'l12

PLANILHA "I"
CATEGORIA: AUJXtL|AR DE SERVTçOS I

QUANTIDADE OE POSTOS: 2

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

t.

TOTAL ( I

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'A'

01 - INSS - Previdência Social 20,00% Âo7 00

02.SESI.SESC 1,s0% 52,35

03. SENAI.SENAC 1,00% 34,90

04 - INCRA 0,20% 6,98

05 - Salário Educação 2,50% 87,25

06 . FGTS 8,00% 279,19

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 104,70

08 - SEBRAE 0,60% 20,94

TOTAL DO GRUPO "A' 36,80%

GRUPO "8" o/" R§ Mensal

09 - Férias 12,034/a 419,84
'10 - Auxílio Doença 1,85% 64,56

í 1 - Licença Maternidade/Paternidade 46,42

12 - Faltas Legais 2,28% 79,57

13 - Acidente de Trabalho 130% 45,37
'14 - Aviso Prévio 1,370/0 47,81

15 - 130 Salário 8,33% 290,71

TOTAL DO GRUPO 'B' 28,49% R$ 994,28

GRUPO "C' Yo R$ Mensal
'1ô - Aviso Prêvio Indenizado 3,84% 134,01

17 - lndenização Adicional 1,80% 62,82

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,00% 139,60

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 336,43

Rua lrmã Dulce, 35 - Divlneia - São

cristovão./sE..- cNPJ Ne 13-690.374/0001-28

PLANILHA 02 -= L R..xls\UX]LLAR SERV.I

I ,'.. ll
:, i .r ) .t.,:.,, ' .'

AO

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ l\4ensal

Salário da Cateqoria 2 100,00% 1.342,28 2.684,56

ADICIONAL DE PERICULOSIUDADE 2 30,00% 402,68 805,37

R$ 3.489,93

R$ Mensal

R$ 1.284,29





II' . INSUMOS

01 - Vales refeiçÕes

- Valê-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / Períodicos
- Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL DoS |NSUMoS (It )

suB.ToTAL (M0 +

IV . DEMAIS COMPONENTES

1 - Despesas Indiretas

- Despesas Administrativas 0,7 4o/o

03 - Lucro

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV

V. TRIBUTOS

1 - ISSQS (local do serviço

03 - PIS (legislaÇão)

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V

VI . VALOR MENSAL DO SERVIçO (I + II + III + IV + V)

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineie - São
cristovão/sE..- CNPJ Ne 13.690.37 4!Aúr-28

PLANILHA 02 -= L.R..xls
\UX]LAR SERV I

L&R
t

R$ lVlensal

0,82Y0 57 ,64

52,02

0,65% 45,69

2,21% R$ 155,35

% R$ Mensal

5,0070 393,2s
02 - C0FINS (legislação) 3,00% 235,95

0,65% 51,12

8,65% R$ 680,32





GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAçÂO RENASCER

ANEXO I

PLAN|LHA DE CUSToS E FoRMAÇÃO DE PREçOS
PLANILHA "I"

CATEGORIA: rÉcrurco oeÍÀHweHÇÃõ
QUANTIDAOE DE POSTOS: 2

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

1.51 1 ,81
ONAL DE PER CULOSIUDADE

TOTAL (r

II . ENCARGOS SOCIAIS

01 - INSS - Previdência Social

02 - SESi-SESC

O3.SENAI-SENAC

04 - INCRA

- Sa ário Educação

. FGTS

uro contra Acidente de Trabalho/SaylNSS

TOTAL DO GRUPO'A'

GRUPO "B'
09 - Férias

12,034/o 472,86
10 - AuxÍlio DoenÇa 1,85% 72,72
1 1 - Licença l\,4aternidadeiPaternidade

1 ,330/o 52,28
12 - Faltas Legais 2,28% 89,62
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 51,10
14 - Aviso Prévio

1,37Y0 53,85
'15 - 130 Salário

8,33% 327,43
TOTAL OO GRUPO'8" 28,49%

GRUPO'C"
16 - Aviso Prévio lndenizado
'17 - Indenização Adicional

i 8 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (l Complementar)

TOTAL DO GRUPO'C'

Rua lrmã Dulcê, 35 - Divineia - São

Cristovão/SE..- CNPJ Ne 13.590.374/0001-28

PLANILHA 02 -= L.R .xls

I . MÃO.DE.OBRIVSALÁRIOS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal
Salário da Categoria 2 100,00% 3.023,62

2 30,0070 453,54 907,09

R$ 3.930,7'1

GRUPO "A' R$ Mensal

20,004/o 786,14

1,50% 58,96

1,00% 39,31

0,20% 7,86

2,50Y0 98,27

8,00% 314,46

3,00% 117,92
C8 - SEBRAE

0,60% 23,58

36,80% R$ 1.446,50

R$ Mensal

R$ 1.119,86





TOTAL DOS ENCARGOS ( il ) = (A+B+C+D) | gs,ar.Á lR$

VALOR DA MÂO.DE.OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

ilt . tNsuMos

- Vales

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / PerÍodícos

VALOR ToTAL DOS TNSUMoS (ilr )

rv. 0EMArs coMPoNENTES (BDr) R$ Mensal

01 - Despesas lndketas 0,85% 66,52

02 - Despesas Administrativas 0,74Y0 57,91

03 - Lucro 0,65% 50,87

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BOI) ( IV ) 2,21% I ns fis,31
0 ô5%

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + OEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL DoS TRTBUTOS (V )

VI . VALOR MENSAL DO SERVIÇO (I + II + III + IV +

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineía - São

cí{PJ Ne 13.6q).37410E0Í-28

PLÂNILHÂ 02 -= L R..xls

do Gruoo "A" sobre o Gruoo "B"

J.JC/

R$7

RS

V . TRIBUTOS R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 437,96

32 - COFINS (lesislaqão) 3,00% 262,78

C3 - PIS (legislaÇâo) 0,65% 56,94

8,65% R$ 757,68

rEC MAN





GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAÇÃO RENASCER

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS
PLANILHA "I'

CATEGORIA: AUX|LTAR TÉCNtCO DE SERVTçOS OpERACONATS
QUANTIDAOE DE POSTOS: 5

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

ffi
Componente Qtde. Percentual RS Unitário I R$ Mensat

Salário da Categoria 5 100,00% 1.908,24 9,541,20
Outros

TOTAL (r)

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'A" %

01 - INSS - Previdência Social 20,00% '1.908,24

02.SESI.SESC
1 ,SAa/o 143,12

03. SENAI-SENAC 1,00% 95,41
04- INCRA 0,24% 19,08
05 - Salário Educação 2,540/o 238,53
06-FGTS 8,00% 763,30
07 - Seguro contra Acidente de Trabatho/SaUINSS 3,00% 286,24
08. SEBME 0,60%

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% $ 3.511,16

GRUPO "B'
- Férias 1.147,81

10 - Auxilio Doença

1 1 - Licença l\.,laternidade/Paternidade

12 - Fallas

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO '8"

GRUPO "C"
'16 - Aviso Previo Indenizado

171 ,7 4
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa Complementar)

TOTAL OO GRUPO "C"

Ruã lrmã Dulce, 35 - Divineia - São

Cristovão/5E..- CNPJ Ne 13.690.37410001-28

PLANILHA 02 -= L R..xls
lUXTEC SERV

+

R$ 9.541,20

R$ lVlensal

R$ Mensal

12,034/o

1,85% 176,51

1,33% 126,90

2,284/o 217 ,54

1,30% 124,04

1 ,370/o 130,71

8,3370 794,78

28,49% R$ 2.718,29

R$ Mensal

3,8470 366,38
17 - lndenização Adicional I ,80%

4,00% 381,65

9,64% R$ 919,77

112





TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + D)

VALOR DA MAo-DE-OBRA ([,4ão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

III .INSUMOS

0'1 - Vales

02 - Vale-T vales ao dia) - urbano -

03 - Asslstência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos

VALOR TOTAL DoS TNSUMoS (ilt )

suB.ToTAL (MO + tNSUM0S)

vALoR ToTAL DOS DEMATS COMP0NENTES (BDt)(tV

0,65%

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V. TRIBUTOS "/" I Rg Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,0070 1,058,31

02 - COFINS (legis ação) 3,0070 634,99

03 - PIS (legislação) 0,6570 137,58

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS ( V ) 8,65%

VI .V MENSAL DO +ll +l +tv+v)

Rua lrmã Dulce, 35 - Divínela - São
- CNPJ Ne 13.6S.374/0001-28

PLANILHA02'=LR xs\UX TEC SERV

R$ 8.

17

IV. DEMAIS COMPONENTES (BOI) R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0,82% 155,12

02 - Despesas Administrativas 0,7 4o/o 'I ?O OO

03 - Lucro 0,65% 122,96

2,21Yo R$ 418,07

R§

R$ 21.166,23





GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAçÃO RENASCER

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÂO DE PREÇOS

PLANILHA "I"
CATEGORIA: SECRÉTARIA EXECUTIVA I

QUANTIDADE OE POSTOS: 1

REGIME: 44 HORÂS SEMANAIS

TOTAL (r

II .ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A' % R$ Mensal
01 - INSS - Previdência Social 20 00% 606,20
02 . SESI-SESC 1,50% 45,46
O3 - SENAI.SENAC 1,00% 30,31
04-INCM 0,200/o 6,06
05 - SaÍário Educação 2,500/o 75,77
06. FGTS 8,00% 242,48
07 - Seguro conka Acidente de TÍabalho/SaUINSS 3,00% 90,93
08. SEBRAE 0,60% 18,19

TOTAL DO GRUPO "A' 36,80%

GRUPO'B' R$ Mensal
09 - Férias 12,03% 364,63
10 - Auxilio Doença 1,85% 56,07
'1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 1,33% 40,31
'12 - Faltas Legais 2,284/o 69,11
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 39,40
l4 - Aviso Previo 1,37% 41,52
'15 - 130 Salário 8,33% 252,48

TOTAL DO GRUPO "8" 28,49% R$ 863,53

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Previo lndenizado 3,84% 1 16,39
17 - lndenização Adicional 1,80% 54,56
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,00% 121 ,24

TOTAL DO GRUPO'C' 9,640/" 292,19

v,
Rua lrmã Dulcê, 35 - Divineie - São

Cristovão/SE..- CNPJ Ne 13.590.374,/0001-28

PLANILHÂ02,= L R rls

t. ttrtÃo.oE.

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal
Salário da Categoria 1 100,00% 3.030,98 3.030,98
Outros

R$ 3.030,98

R$ 1.11s,40





- Vales refeiçoes

vales ao dia) - urbano .

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / períodícos

05 - Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS TNSUMOS (ilt )

SUB-TOTAL (MO +

IV . DEMAIS COMPONENTES (BDI) "1" I R$ Mensal
01 - Despesas lndiretas 0,82% 47,91
02 - Despesas Administrativas

0,7 40/a 43,24
03 - Lucro

0,65% 37,98
VALOR TOTAL DOS DEMAE COMFONENTES (BDIXM 0,74% RS iro,t^

V. TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do serviço

02. COFINS

VALO! TOTAL 0OS TRTBUTOS (V )

VI . VALOR MENSAL DO (l +ll + lll +tv+

Ruê lrmã Dulce, 35 - Divinêiã - São

Cristovão/SE..- CNPJ Ne 13.590.37 4!AOO!-28

PLANILHA 02 -: L R.xls

-

t&&
coxsTBuçôl§ I mv$Gí LTDA

TOIAL DOS ENCARGOS ( II

- Vale-

R$ Mensal

5,00% 326,90

3,00% 196,14
uJ - r-r5 (teglstaçao)

0,65% 42,50

8,65% R$ 565,53





GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAÇÃO RENASCER

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÂO DE PREÇOS

PLANILHA 'I''
CATEGORIA: SECRETARIA EXECUTIVA II

OUANTIOAOE DE POSTOS: 3

REGIIME: 44 HORAS SEMANAIS

I . MÃO.DE.OBRIVSALÁRIOS

Componenle Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 3 100,00% 3.637,18 10.91 1,54

0utros

TOTAL (r I R$ 10,91í,s4

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A' % Mensat

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 2.182,31

02 . SESI.SESC 1,5070 163,67

03. SENAI.SENAC 1,00% 109,12

04. INCRA 0,20% 21,82

05 - Salário Educação 2,500/o n1n'70

06.FGTS 8,00% 872,92

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 327,35

08 - SEBRAE 0,60% 65,47

TOTAL DO GRUPO "4" 36,80%

GRUPO "8"

09 - Férias 12,030/o 1 .312,66

10 - Auxílio Doença 1,85% 201,86
'1 1 - LicenÇa l\4aternidade/Paternidade 1,33% 145,12

12 - Faltas Legais Z,ZO"lo 248,78

'13 - Acidente de Trabalho 1,30% 141,85

14 - Aviso Previo 1,37% 149,49

15 - 130 Salário 8,33% 908,93

TOTAL DO GRUPO "8" 28,49% 3.108,70

16 - Aviso Prévio lndenizado

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa

TOTAL DO GRUPO 'C"

Rua lrmã Dulce, 35 - Dlvinêla - São

Cristovão/SE..- CNPJ Ns 13.690.374 ! OOOI-28

PLANILHA02'=LR xls

R$ 4.015,45

R$ Mensal

JEC EXEC II 112



2

:



TOTAL DOS ENCARGOS (il )= (A+B+C+D) | 85,41%

VALOR DA MÃO.DE.0BRA (N/ão-de-obras/Salários +

III . INSUMOS

01 - Vales reíeiçoes

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames [4édicos Admissionais / Períodicos

05 - Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (III )

SUB.TOTAL (MO +

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV

0,65%

suB.ToTAL (M0 + tNSUM0S + MATER|AIS/EQUtp. + DEMATS COMp0NENTES

- ISSQS (local do serviço)

- C0FINS (legislação)

VALOR TOTAL 0OS TR|BUToS (V )

vl - vALoR MENSAL DO SERVTçO (t + + t + tV +

Rua lrmã Dulce, 35 - Divineia - §ão
Crktovão1SE..- CNPJ Ne 13.690.374./0001-28

PLANILHA 02 -= L R rls

I ,. ))I r. i,

- Lnc dência dos encaroos do Gruoo "A" sobre o

lv. DEr\4Ars coMPoNENTES (B0t) R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0,82% 171 ,39

02 - Despesas Administrativas 0,7 4o/o 154,67

03 - Lucro 0,65% '135,86

0,7 4o/" R$ 46í,93

R$

V. TRIBUTOS R$ Mensal

5,00% 1.169,33

3,00% 701,60

03 - PIS (legislação) 0,65% 152,41

8,65% R§ 2.022,94

iEc ExEc



a

a



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAÇÃO RENASCER

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREÇOS
PLANILHA "I"

CATEGORIA: TECNICO DE SUPORTE III

QUANTIDADE DE POSTOS:
1

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A'
- INSS - Previdência Sociat

02. SESI-SESC

03. SENAI.SENAC

04 - INCRA

- SaJário Educação

. FGTS

- Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

- SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "8"
09 - Férias

10 - Auxílio

11 - LicenÇa Maternidade/Paternidade

12 - Faltas

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - '1 30 Salário

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO'C" R$ Mensal
16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% 165,28
17 - lndenizaÇâo Adicional 1,80% 77 ,47
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenizaÇão Complemrcntar) 4,00Y0 172,16

TOTAL DO GRUPO'C" 9,64% 414,92

Ruâ lrmã Dulce, 35 - Divlneia - São

cristovãolsE..- cNPJ Ne 13.690.374!cEft-28

PLANILM 02 .: L R,Ís
rEC SUPORÍE III

1,50% 04,bb

1,00% 43,04

0,200/o 8,61

2,500/0 107,60

8,00% 344,33

3,00% 129,12

0,6070 25,82

36,80% R$ 1.583,91

R$ Mensal

12,030/0 517 ,78

1,850/o 79,63

1,330/o 57,24

2,28% 98,13

1,30% 55,95

1,370/o 58,97

8,3370 358,53

28,49% R§ 1.226,24

R$

112





TOTAL 00S ENCARGOS ( ll )= (A+B+C + D) 85,41y0

VALOR 0A MAO-DE-0BRA (N4ão-de-Obrasi Salários + EncaÍgos Sociais)

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / Períodicos

VALOR TOTAL OOS INSUMOS ( III

SUB.TOTAL (MO +

tv. DEMATS COMPONENTES (B0t)

01 - Despesas lndiretas 0,82% 67,27

02 - Despesas Administrativas 0,7 4a/o 60,71

03 - Lucro 0,65% 53,32

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 0,74% R$ 181,311

0,65%

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V. TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do seNiço) 5,00% 458,96

02 - CoFINS (legislação) 3,00% 27 5,37

03 - PIS (legislação) 0,65% 59,66

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V ) 8,65% 00

vl . vALoR MENSAL 0O SERVIÇO (l + ll + lll + lV + V)

Rua lrmã Dulce, 35 - Divlneia - São

cristovão/sE..- cNPJ Ne 13.690.37410001-28

PLANILHA02-=LR xsrEC SUPORÍE III

R$

R$7

R$ Mensal

R$ 8.385,14

R$ Mensal

R$

2,2
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAçÃO RENASCER

ANEXO I

SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAçAO DE PREçOS

PLANILHA "I'

IT E I\4 cARGor FÚNaÁÔ QTDE Valor Unitário Valor Total

01 COPEIRO 12 R$ 2.998,75 R$ 35.984,98

02 CUIDADOR SOCIAL DIURNO 12 R$ 3.031,42 RS 36.377,04

03 CUIDADOR SOCIAL NOTURNO 05 R$ 3.329,78 R$ 16.648,92

04 RECREADOR UJ R$ 2.896,26 R$ 8.688,77

05 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 02 R$ 2.418,60 R$ 4.837,21

06 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL C/PERIC. 03 RI 3.043,64 R$ 9.130,91

07 ASSISTENTE DE DEPTO. PESSOAL 08 E)r 2.940,98 R$ 23.527,83

08 ASSISTENTE DE DEPTO, PESSOAL C/PERIC. 04 RI 3.727,97 RI 14.911,87

09 AUXILIAR DE SERVIÇOS I 02 RI 3.932,51 R 7.865,03

10 TECTIICO DE MANUTENÇÃÔ 02 R] 4.379,63 R$ 8.7s9,26

11 AUX, TEC, DE SERVIÇOS OPERACIONAIS 05 RI 4.233,25 RI 21.166,23

12 SECRETARIA EXECUTIVA I 01 RI 6.537,94 RI 6.537,94

13 SECRETARIA EXECUTIVA II 03 RI 7.795,54 R$ 23.386,63

14 TECNICO DE SUPORTE III 01 RI 9.179,14 R$ 9.179,14

VALOR TOTAL MENSAL R$ 227.001,74

duzentos e vinte e sete mil, hum real e setenta e quatro centavos

VALOR TOTAL GLOBAL R$ 2.724.020,92

Dois milhões,setecentos e vinte e quatro mil, vinte reais e noventa e dois centavos

LTDA

Rua trmã Dulce, 35 - Divlnêie - São

.-28

L&B
«rHsTnUçÓB§ I SEnUçOS LTL,A 

;

DA SILVA





Aracaju - SE, 04 de
Proposta

janeiro de 2017
n.o 2.OL7lOL2

Ao
ruruoaçÃo RENASCER Do EsrADo DE sERGrpE
NESTA

A/C.: Pregoeiro Oficial
REF.r CONSULTA DE PREçOS

Prezados Senhores,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, vêm mui respeitosamente, apresentar-
lhes sua proposta de preços para o objeto que se segue:

OBJETO

Constitui objeto desta proposta a prestação dos serviços pelo período de í2 (doze) meses para
ooNTMTAÇÃO DE EMPRESA ESPEC|ALIZADA PARA O FORNECTMENTO DA MÃO DE
OBRA PARA PRESIAÇÃO DOS SERVIÇOS TERCEIRIZADOS PARA ATENDER A
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE E SUAS UNIDADES DE MEDIDAS
SOCIEDUCATIVAS, conforme condiçÕes, quantidades e exigências estabelecidas no convite
efetuado e em seus anexos,

VALIDADE DA PROPOSTA

O presente orçamento vigorará pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
de entrega da mesma;

DEC ES

Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os requisitos de
habilitação e que não se enquadra em nenhum dos dispositivos da lei no 8.666/93,
em função dos quais estaria impedida de licitar e/ou contratar com a Administração
Pública;

Temos pleno conhecimento do local e das condições de execução dos trabalhos e
utilizaremos a equipe técnica e administrativa que forem necessários para a
perfeita realização.dos serviços, em conformidade com o estabelecido no Projeto
Básico e anexos; 

Y
RUA BD, N4" 513 A _ QUADRA 48, LOTE ]809 _ ROSA ELZE, 5ÃO CRISTOVÂOiSE _ CP 49.100-OOO- CNP,]:

07.731 .340/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352
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Declaramos expressamente que em nossos quadros não há servidor ou dirigente de
órgão ou entidade contratante ou responsável pela licitação (Art.90 inciso III da Lei
8.666/93;

Razão Social
Endereço Sede

CNPJ (MF) N.o
Insc. Municipal
E:mail
Banco
Agencia
Conta Corrente
Repres. Legal

Endereço Resid.
c.r.
CPF
Telefone
Fax
E:mail

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA

RUA BD No 513-"A" - QUADRA 48 LOTE 1809 - bairro
ROSA ELZE CM SÃO CRISTOVÃO/SE;
07 .737 .340/0001-49
72.5t5-7

CO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE S/A
15

LOL.972-O
alfrido Torquato de Almeida Barros, Brasileiro,
sado, Diretor - ComercÍal

ua Abílio Ferreira, No 101 - São Conrado - Aracaju/SE
.052.744-9 - SSP/SE
28.759.757-49
0x*79) 3259-8352
0xx79) 3259-8352

DO PRAZO CONTRATUAL

Os serviços serão executados pelo prazo de L2(doze) meses, contados da ordem de
execução dos mesmos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos
com vistas a obtenção de preços e condições mais vantajosas para administração,
limitada a 60(sessenta) meses, de acordo com as determinações do art. 57 da Lei
no 8.666/93.

DO SINDICATO

Declaramos expressamente que o Sindicato que irá reger as categorias profissionais
lotadas no contrato a ser adjudicação em função deste orçamento é o SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO ESTADO DE SERGIPE; tCNdO
como vigência o período de 01o de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015 e a
data-base da categoria em 01o de janeiro. (\

..f
\

DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

Páglna 2 de 3
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DOS PREçOS

VALOR GLOBAL MENSAL RS 228.226,39

(DUZENTOS E VINTE E OITO MlL, DUZENTOS E VINTE E SEIS REAIS E
TRTNTA E NOVE CENTAVOS)

VALOR GLOBAL ANUAL R$

(DO|S M|LHÕES, SETECENTOS E TRINTA E OITO MlL, SETECENTOS E

DEZESSEIS REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS)

DA GARANTIA CONTRATUAL

Declaramos para os devidos fins e na forma da
execução contratual, pela modalidade de Seguro
5,OOo/o do valor do contrato;

lei, que optamos
Fiança Bancárla,

para garantia da
correspondente a

DOS ANEXOS

Planilhas de Custos;

No aguardo de vossas breves decisões, firmamo-nos,

Aten ciosa me

MARAZUL LTDA.
BarÍos

RUA BD. N4o 513-A - QUADRA 48, LorE 1809 - RosA ELZE, 5Âo cRlSTovÃo/SE - cP 49 100-000- cNPl

07 .737.34/|,/OOO1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

Valfrido Torquato
Diretor-Comêrçial



AO

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAÇÃO RENASCER

ANEXO I

STNTESE DAS PLAN|LHAS DE cusros E FoRMAçÃo DE pREços
PLANILHA "I"

N4o 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 _ ROSA ELZE, 5ÃO CRISTOVÃO/SE

07.7?7.340/OOO1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel:

- cP 49.100-000- cNF

3259-8352

tÍEt/ cARGo / FúNeÃõ QTDE Valor Unitário Valor Tota
01 COPEIRO 12 R$ 3.025,18 RS 36.302,21
02 CUIDADOR SOCIAL DIURNO 12 R$ 3.058.15 R$ 36.697,7ô
03 CUIDADOR SOCIAL NOTURNO 05 R$ 3.357,06 R$ 16.78s.32
04 RECREADOR 03 R$ 2.903,38 R$ 8.710.14
05 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 02 RS 2.429,26 R$ 4.858.53
06 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL C/PERIC, 03 R$ 3.055,46 RS 9.166.38
07 ASSISTENTE DE DEPTO, PESSOAL 08 R$ 2.952,61 R$ 23.620,89
08 ASSISTENTE DE DEPTO. PESSOAL C/PERIC, 04 RS 3.741.06 R$ 14.964.25
09 AUXILIAR DE SERVIÇOS I 02 R$ 3.945.99 R$ 7.891,98
10 TECNICo DE MANUTENÇÃÓ a2 R$ 4.392.65 R$ 8.785.30
11 AUX, TEC, qE SERVIÇOS OPERACIONAIS 05 R$ 4.247.28 R$ 21 .236.40
1) SECRETARIA EXECUTIVA I 01 R$ 6.556.26 R$ 6.556.2ô
13 SECRETARIA EXECUTIVA II 03 RS 7 .816,20 R$ 23.448,60
14 TECNICO DE SUPORTE III 01 R$ 9.202,36 R$ 9.202,36

VALOR TOTAL MENSAL R$ 228.226,39

(DUZENTOS E VINTE E OITO MIL, DUZENTOS E VINTE E SEIS REAIS E TRINTA E NOVE CENTAVOS)

VALOR GLOBAL 12 (doze) MESES R$ 2.738.716,65
(DOIS MILHÕES, SETECENTOS E TRINTA C ONO UISCTCCTNTOS E DEZESSETS R

SEJ§Er,{r4l tlNco cENTAVoS)

Aracaju(SE), 04 de janeiro de

RUA BD,
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ANEXO I

eLANTLHA DE cusros e ronnltaçÀo DE pREços

PLANILHA'I"
CATEGORIA: COPEIRA

OUANTIDADE DE POSTOS: 12

REGI[4E: 12136. DTURN0

t.

TOTAL (r )

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A" RS Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,000/o 3.240,15

02.SESI.SESC 1,50% 243,01

03.SENAI.SENAC 1,00% 162,41

04 - INCRA 0,20% 32,40

05 - Salário Educação 2,500/o 405,02

06 . FGIS 8,00% 1.296,06

07 - Seguro conka Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 486,02

08. SEBRAE 0,60% 97,20

TOTAL DO GRUPO'A' 36,80% )61,87

GRUPO'B'

09 - Ferias 72,03% 1.948,9s

10 - Auxilio Doença L,85% 299,71

1 1 - L.cença l\,4atern;dade/Patern,dade L,33%

12 - Faltas Legais 2,28% 369,38

13 - Acidente de Trabalho !,300/o 210,6'1

14 - Aviso Previo 7,37% 221,95

15 - 130 Salário 8,33% 1.349,52

TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% R$ 4.615,59

GRUPO "C' % R$ Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% 622,11

17 - lndenização Adicional 7,80% 291,61

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,00% 648,03
HUA BU, N4" : t;-16fff!§tfrUÊgtEnÕuY - l(\r)A ELZE )At, Lr ''"d,BWà' 75

- e:marl -

g

Componente Qtde. Percentual RS Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 12 100,00% 937,00 11.244,00

TNDENTZAÇÃ0 DO TRABALHO TNTMJORNADA 12 39,04 468,50

Remuneração em dobro em feriados 12 62,47 749,60

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 12 30,00% 311,55 3.738,63

R$ 16.200,73

R$

R$ Mensal
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TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + D) 85,410/"

do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "0"

VALOR DA + Encargos Sociais)

III . INSUMOS

01 - Va es refeições

02 - Va e-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Medicos Admissionais / Períodícos

05 - Uniíorme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS TNSUMOS (It )

suB.ToTAL (MO + TNSUMOS)

lv . DEMATS COMP0NENTES (B0t) RS Mensal

01 - Despesas lndiretas 1,00% 323,85

02 - Despesas Administrativas 0,80% 259,08

03 - Lucro 0,60% 194,31

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV ) 2A0% 777,24

suB.ToTAL (MO + TNSUMOS + MATER|A|S/EQU|P. + DEMATS COMPONENTES I nS 33.

V. TRIBUTOS o/o RS Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 1 ,815,1 1

02 - CoFINS (legislação) 3,00% 1.089,07

03 - PIS (legislação) 0,6s% 235,96

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V ) 8,65% 40,14

Vl . VALOR MENSAL DO SERVIçO (l + lt + ilt + tV + V)

RUA BD, N40 513-A - QUADRA 48, LOTE i8o9 - ROSA ELZE, SÂO CRISTOVÃO/SE - CP 49.100-000- CNP]:

01.717.34f,/0ú1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

R$ 13.837

R$

R§



ANEXO I

PLANILHA DE cUSToS E FORMAÇÃo DE PREÇoS

PLANILHA "I'
CATEGORIA: CUIDADOR SOCIAL

QUANTIDADE OE POSTOS: 12

REGIME: 12136. DTURNo

I . MAO-DE.OBRASALARIOS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 12 100,00% 948,26 11.379,12

INDEN IZAÇÂO DO IRABALHO INTMJORNADA 12 39,51 474,13

Remuneração em dobro em feriados 12 63,22 758,61

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 12 30,00% 315,30 3,783,56

ToTAL (r )

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'A' Yo

01 - INSS - Previdência Social 20,000/o 3.279,08

02- SESI-SESC 1,540/o 245,93

O3- SENAI-SENAC '1,00% 163,95

04 - INCM 0,240/a 1' 70

05 - Salário Educação 2,5ATo 409,89
06 - FGTS 8,00% 1.31 1 ,63
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 49'1,86

08-SEBRAE 0,60% 98,37

TOTAL DO GRUPO "A' 36,80% 6.033,s1

GRUPO'8" R$ Mensal

09 - Férias 12,03% 1.972,37

10 - Auxílio Doença 1,85% 303,32

1 1 - LicenÇa l\laternidade/Paternidade 7,330/0 218,06

12 - Faltas Legais 2,28% 373.82
'13 - Acidente de Trabalho 1,,30% 213,14

14 - Aviso Prévio !,37% 224,62

15 - 130 Salário 8,33% 1.365,74

TOTAL DO GRUPO "8" 28,49% R§ 4.671,05

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenlzado 3,84% 629,58
'17 - lndenização Adicional 1,80% 295 12

18 - FGTS nas Rec, Sem Justa CausaJlndenizaÇã_o.CoqrplelleltâI) .-A,W%
xuA óu, r\4" ,,,-ÍbaÃEUüôÉlrPü'ú, "", 9,64% 1.580,52

R$ 16.395,42

R$ Mensal

R$
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TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A+B+C + 85,41Yo

do Grupo "A" sobre o Grupo"B"

TOTAL DO GRUPO'D'

III . INSUMOS

01 - Vales

02 - Vale-T vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames l\,4édicos Admissionais / Períodícos

05 - Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL OOS INSUMOS ( III

suB.ToTAL (MO +

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI} ( IV

V. TRIBUTOS %

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 1.834,89

02 - C0FINS (legislação) 3,00% 1,100,93

03-PS(legslaçâo) 0,65% 238,54

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V ) 8,65% 3,174,36

RUA BD. N4o 513-A - QUADRA ,r8. LoTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRTSTOVÂO/SE - cp 49.100-ooo- cNpJ: 
{07.7373N/0ú1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

R$ 14.004,03

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) R$ Mensal

01 - Despesas Indiretas 1,00% 327,38

02 - Despesas Administrativas 0,80% 261,90

03 - Lucro 0,60% 196,43

2,40% R$ 785,7 0

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP, + DEMAIS COMPONENTES I NS

R$ Mensal
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ANEXO I

eLANTLHA DE cusros e ronuaçÃo DE pREços

PLANILHA ''I"

louaruloloe DE PosroS: I s

Inecrme, I rz36.NoruRNolt

IINDEN ZACÃO Do TRABALHO INTRAJORNADA I 5 I I 39,51 I

lRemuneracão em dobro em feriados I 5 I | 6322 I

IADIC OI\AI DF PFR CUI OSIDADF I 5 I Jr) r)r)% I 348 49 I

I TÔTAI íII IR3

lõ1 - \SS - P.er,oênc€ Sociar W
102- SES|-SESC I r soy" I

u1 rNullA I 0.20% I

105 - Salário Frtrrr:a,:áo I I q10,. I

106 - FGTS I 1000/" I

107 
- Segrro contra Acidente de TÍa ba lho/Sau,\ SS | 3.00% I

I TOTAI DO GRIIPO',A" I 1Â noo/" I R3"

l"r'*
110 - Auxílo Doerça I t.asy" I

111 - L,celca lvlaternidadei Pare.nidade | 1 11o/" I

| 
'2 - Fal:as iegais I z,zs"/" I

113 - Acidene de TÍabalho I r,roz I

I rornL oo cnupo "e" I zg,+gx I n$ ,

fl:\
r1
1§$netl

I

I

sal I

4.741 30 
|

s53 15 
|

r gz,ss 
I

316.0e I

) t 1z.+r 
J

7.550,52 |

sal ]
1 .510 10 I

rtnl
zs,ir I

15.10 |

1BB 76 |

604 0r I

zza sz I

nta,sgl

,al --_l
,08 3rl
13s68-l

100,42 |

ttz ts I

98 16

103,44

618ú-llrslrl

ur8

GRUPO "C" % R$ Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% 289,94

17 - lndenização Adicional t,8Q% 135,9í

1 8 - FGfSôa3'Réü:SBr\? Jüs-la.ÜáüYâ'(1n?eniYai;?<itímple"miíâtffi '' 4hóóÀ' 302,02

TOTAL DO GRUPO "C" 'o'9,64Và' f,§-o::z 727 ,a7

g^
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TOTAL DOS ENCARGOS ( ll )= (A+B+C +D) 85,411o

do Grupo"A" sobre o Grupo"B"

VALOR DA +

03 - Asslstência Social Fam liar Sindical

- Exames Médicos Admissionais / Períodicos

- Un forme/EPl'S

VALOR TOTAL 0OS TNSUMOS (ilr )

SUB.TOTAL (MO +

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) %

01 - Despesas Indiretas 1,00% 149,74

02 - Despesas Administrativas 0,80% 1 19,79

03 - Lucro 0,60% 89,84

VALOR TOTAL DOS DEMATS COMPONENTES (BDr) ( rV ) 2,40% R$ 359,38

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V. TRIBUTOS %

01 - ISSQS (localdo serviço) 5,00% 839,2i

02 - C0FINS (legislação) 3,00% 503,56

03 - PIS (legislação) 0,65% 109,10

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V ) 8,65%

VI . VALOR MENSAL DO SERVIçO (I + II + III + IV + V)

RUA BD, N4O 5,I3.A _ QUAORA ,I8, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO/SE - CP 49,'IOO.OOO- CNP]:

07.737.34r],/0@1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

R$

RS Mensal

RS

R$ Mensal

R$
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ANEXO I

eLANTLHA DE cusros e ronulçÃo DE pREços

PLANILHA "I"
CATEGORIA: RECREADOR

QUANTIOADE DE POSTOS: 3

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

r. MÃo.DE.oBR úsALÁRtos

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 3 100,00% 948,26 2.844,78

rNDEN rzAÇÃo D0 TRABALHo TNTRAJ0RNADA

Remuneração em dobro em feriados

AD]CIONAL DE PERICULOSIDADE 3 30,00% 284,48 853,43

TOTAL (l R$ 3.698,21

ll ' ENCARGOS SOCTATS

GRUPO "A" % R$ l!!ensal

01 - INSS - Previdência Social 20,40% 739,64

02. SESI.SESC 1,50T0 55,47

03. SENAI.SENAC 1,00% 36,98

04. NCRA 0,20% 744
05 - Salário Educação 2,50% 92,46

06 - FGTS 8,00% 295,86

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaVINSS 3,00% 1 '10,95

08 - SEBRAE 0,60% 22,19

TOTAL DO GRUPO 'A' 36,80% R$ 1.360,94

GRUPO "B' R$ Mensal

09 - Férias 12,03% 444,90

10 - Auxilio Doença 1,850/o 68,42
'1'1 - LlcenÇa [.4aternidade/Paternidade 1,33% 49,19

12 - Faltas Legais 2,284/" 84 32

13 - Acidente de Trabalho 130% 48,08

14 - Aviso Prévio 1,37% 50,67

15 - 130 Salário 8,33% 308,06

TOTAL DO GRUPO'B' 28/9% R$ 1.053,62

GRUPO'C" o/" R$ Mensal

16 ' Aviso Prévio Indenizado 3,840/" 142,01

17 - lndenizaçâo Adicional 1,80% 66,57

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,00% 147,93
KUA 6u, r\4" ),r 

^lOtÀt üõtítt,ÉüI'b'rÕuY x(r)A ELrE;rAvln '"d,6M"'- Xs-- '"" -'''' 356,s1

- e:matl - c





19 - Incidência dos encargos do Grupo"A" sobre o Grupo"B"

TOTAL DO GRUPO "D'

TOTAL DoS ENCARGOS ( ll )= (A+B+C +D)

III .INSUMOS

01 - Va es refeições

02 - VaLe-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Periodícos

05 - UniÍorme/EPl'S

VALOR TOTAL DoS TNSUMOS (ilr )

suB.ToTAL (MO + TNSUMOS)

MrrÀrrrl

N4O 513-A . QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE. 5ÃO CRISÍOVÃO/SE - CP 49.100-000_ CNF

07 .737 34A/OOO1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

VALOR OA - Ercargos SocrarsT I R$ 6.857,02

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal

01 - Despesas Indiretas 1,00% 77.70

02 - Despesas Administrativas 0,80% 62,16

03 - Lucro 0,60% 46,62

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 2,40Yo R$ 186,49

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES I R$ 7 ,956,72

V. TRIBUTOS o/"

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 435,51

02 - C0FINS (legislação) 3,00% 2ô1,30

03 - PIS (legislação) 0,65% c0,bz

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS (V ) 8,65% R$ 753,43

vr . vALoR MENSAL DO SERVTçO (t +il+il+tV+V) IR$ 8.710,14

R$ Mensal


