Goverio do Estado de Sergipe
Secreturia de Extadoe da Mulher, da Inclusiio ¢ Assisténela Social, do Trabatha e dos Direitos Humanaos
Fundagio Renascer do Extudo de Sergipe

CIN® 10672016 Aracaju, 30 de dezembro de 2014,
Ref. DIRAF, ' -
REMASCER e=00c

G 202 04836/2016-8
Para: GABINETE DA PRESIDENCIA o :

REF.: Pregiio Eletrdnico 2% 143 1Acie
}jmfﬁ" "
Prezado Senhor,

Servimo-nos da presente para solicitar autorizagio & Viossa Senhoria para deflagrar,
atraves da maodalidade Pregio Eletrdnico, a contrataglio empresa especializada em prestacio
de servigo de mio de obra (Copeiro, Cuidador Social, Cuidador Social (com Adicional
Noturno), Recreador, Agente de Apoio Operacional, Agente de Apoio Operacional (com
Periculosidade). Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal
{com Periculosidade), Auxiliar de Servigos I, Técnico de Manutengio, Auxiliar Téenico de
Servigos Operacionais, Secretaria Executiva 1, Secretaria Executiva 1L Teéenico de Suporle
1T}, para atender as necessidades da sede e das unidades socioeducativas desta Fundagio,

Informamos que o processo n® 024.202.05269/2014-1, foi cancelado por perda de
objeto, como ¢ possivel observar na copia da Comunicaglo Interna n® 69/2016.

Atenciosamente,

Rosiinia Ma ﬁl‘;

Diretora Administrativa Financeira

Pua Dr. Canute Cirecla Moo S, conjunie Meédici L Daire Luzin Aj scnju-Sorgipe, CFE: 20(48-100
TEL. (M40 321497180 FAX (P32 02118
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e do Desenvalvimento Social
Fundagdo Renascer do Estado de Serg.pe

COMUNICAGAQ INTERNA N° 69 /2016

EMITENTE: GABINETE DA PRESIDENCIA Aracaju-SE, 16 de novembro de 2016

~

Senhora Diretora,

Solicitamos que seja cancelado o Processo de n@
024.202.05268/2014-1, concernente a Contratacdo de Empresa Especializa
em Fornecimento de mdo de abra, em virtude de, no momento, o referido
Processo ter perdido o seu OBIETO.

Atenciosam
N '

eira 'Harques

Diretor Presidenta fda dacdo Renascer

"

Wellington Dantait M

Rum Ly, Canuo darcia BMorse 50 conjunte Bedici | Barn Lairia Amaaju-Sergipe, CEF 29025100
TEL. (79} 321%-2 160 ¢ FAX [ T020-2 18



gﬁ

Lorcernn dis Estado de Sergipe
Secretarin de Estudo da Mulber, da Inclesho ¢ Assisténcia Sociak do Trabalbo ¢ dos Direitos Humssos
Fundscin Renascer di Exlsdo de Sergipe

JUSTIFICATIVA

Assunto:  Procedimenic  visando &
contratacio por pregdo eletrdnico, de
cmpresa especializada em prestagio
de mio de obra, objetivando atender a
demanda da Sede e das Unidades de
medidas sociveducativas ¢ protetiva.

Tenciona, 8 FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade
pablica de direito poblico, dotada de personalidade juridica, imtegrante da estrutura
administrativa ¢ organizacional do Estado de Sergipe, com sede e foro estabelecidos nesta
capital. no uso da sua prerrogativa discriciondria, a formalizagio de ato administrativo
atinente 4 contratagdo por pregiio eletrdnico, de empresa especializada prestagio de mdo de
obra.

Com efeito, a empresa fornecerd mio de obra especializada de Copeiro,
Cuidador Social, Cuidador Social {com Adicional Noturnao), Recreador, Agente de Apoio
Upcracional, Agente de Apoio Operacional (com Periculosidade), Assistente de
Departamento Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal (com Periculosidade), Auxiliar
de Servigos I, Técnico de Manuteng3o, Auxiliar Técnico de Servigos Operacionais,
Secretaria Executiva I, Secretaria Executiva I, Técnico de Suporte 11, para atender as
necessidades da sede e das unidades sociocducativas desta Fundagio,

Messe contexto, 2 m¥o de obra serd distribuida na Sede da Fundagin Renascer,
Unidades Socioeducativas [Unidade Sociceducativa de Internagio Proviséria (USIP),
Centro de Atendimento ao Menor {CENAM), Comunidade Socioeducativa S30 Francisco
de Assis (CASE) e Unidade Sociceducativa Feminina (UNIFEM), ¢ CEMEC,

Foi reconhecida pela instituicdo, sem maiores digressoes, a necessidade da
contratagdo de tais profissionais justamente pela inexisténcia de determinados profissionais
no quadro de servidores.

Soma-se & isso, a inexisténcia de quantitativo suficiente para atender a
demanda da Fundagio Renascer disrribuida em diferentes medidas ¢ formas de
alendimento de adelescente ¢ adultos portadores de necessidades cspeciais, em sintonia
com o Estatute da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) e do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativa (STNASE),

Para a consecugfio da situsclio descrita neste instrumental, temos como fundamenta legal
as Leis n® 8.666:/93 e n® 10.520/2002, sendo esta dltima Lei a que institui no dmbito da
Unifo, Estados, Distrito Federal « Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da

Rua D Cames Grareis Mormena, 5 - Camp. Misei | W0 T2 60 TELFAX (T9) 12182 1B
CEC 151582250000 -80  CEP -19044- 101 B Tremascer Eitiseids 2 gow br
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Cooverso di Estads de Sergipe
Secretaria de Estado du Mulher, da Inelusiio ¢ Assisténcin Social, do Trabalbo ¢ dos Direiios Homssos
Fumidscio Renascer do Evindo de Serpipe

Constituigdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicio de bens
& servigos comuns ¢ dd outras providéneias, vejamos:

Art. 17 Para aguisicio de bens e servipos comiens, podeni ser
mdotada a licitagde na modalidade de pregio, que scrd regida
psr esita Les,

Paragrafo Unico. Consideram-se hens e servigos comuns:
para o5 fins ¢ efeitos deste arign, agueles cujos padrites de
desempenho ¢ qualidade possam ser objetivamente definidns
pelo edital, por medo de especificagies usuais no mercadaf.. ]

Anle a situagdo ecxposta e ainda por ser responsabilidade da instituicdo
proporcionar acs seus assistides e internos o bem estar fisico e metal, entendemos gque o
nosse pleito se trata do mais lidimo interesse pablico, submetendo-o para ulterior
descortine dessa Procuradoria, a fim de que se produzam seus efeitos legais ¢ de direito,
bem como o cumprimento integral dos preceitos constitucionais da legalidade.
impessoalidade. moralidade e eficicia,

Atenciosamente,

Aracaju, 30 de dezembro de 201 6.

[¥iretara Administrativa ¢ Financeira

Hua L. Cesastie Ciecin Morems, 5 - Conj. Mddic 1 BP0 R I260 - TRLFAN (M 32152118

COGC 13 B30 KZN0MN-80  CEP ~490:8-1 10 = Erremcer gpodseads g %
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Asslnaturs
Goverae do Extado de Sergipe

Secretaria de Estudo da Mulher, da Inclusiio ¢ Assistincka Social, do Trahalho ¢ dos Direitos Humanos
Fundache Renascer do Estado de Sergipe

AUTORIZACAD

Em atengdo ao que fora solicitado pela DIRAF. valho-me dao presente, para autorizar deflagracio de
procedimento de Pregéo Eletrénico com objetivo de contratar cmpresa especializada em prestaciio
de servigo de méo de obra (Copeiro, Cuidador Social, Cuidador Social {com Adicional Notumao),
Recreador, Agente de Apoio Operacional, Agente de Apoio Operacional {com Periculosidade),
Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de Departamente Pessoal (com Periculosidade),
Auxiliar de Servigos 1. Técnico de Manutengfio, Auxiliar Téenico de Servigos Operacionais,
Secretaria Executiva 1, Secretaria Executiva 11, Técnico de Suporte TIT), para atender as necessidades
da sede e das unidades socioeducativas desta Fundacfio. Processo n® 024,202 04816/2016-6.

Aracaju, 30 de dezembro de 2016,

: 1
| r"*’ifﬂ*%,/

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Presidente da Fundaciio Henh#::p_r Estado de Sergipe




Secrefaria de Extado do Mulher, da Inclussio ¢ Assisténcia Social, do Trabalbo ¢ dos Direitos Humanos

%

Ciovernn do Estado de Sergipe

Funduce Renascer do Estado de Sergipe

PROJETO BASICO

Contratagdio de empresa especializada, para prestaglio de servigo de mio de obra, conforme descrigio

Ax Inﬂl.rra

Wéenica dos servigos, a fim de atender as neeessidades da sede e das unidades sociocducativas desta
Fundagio,

O3 cargos abaixo elencados obedecem a CCT 2016-2016. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID
~,  ECONS. DO ESTADO DE SERGIPE, cujo mimero de registro no MTE & SE00D012/2016 (ANEXO

1)
DESCRISCAQ TECNICA (LOTE UNLCO):
OBJETO | cn&ﬁnnu POSTO | CARGA HORARIA/ e e
EFETIVO | TURND ERAROGIDADE | NOTUEND
Copeiri
m e 012 12336 diurnn X
i Culdador Socinl (1] I 12536 dinrno "
Cuidador Social
03 0os 12x36 noturno
(com Adlelonal Msturna) X X
. 04 Recrcador 3 44 horas semanais
3 X
I
{ 05 Agente de Apoio Opcracional W2 44 horas scmanais
ente de io ODperacional
A e o e 3 44 horas semanais
[ 11 (eom Perleulosidade) X
Assistente de Departamento
7 nns 44 horas semanis
&l 4
Asgistente de Depurtamento .
08 Pessoal 7 no4 44 horas semanais X
(com Periculosidade) |
09 Aunxiliar de Servigos | g L[]S 44 horas semanais s
1 Téenico de Manuatengio 2 44 horas semanaik 4 I
| i

RUA Dr, CANUTO GARCIA MOREND, S/N - CONJ, MEDICI [ — TELS (79) 3179.1552..

C.G.C 13136.825/0001-80 CEP 49048-100  ARACAILU - SE
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Gooverna do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Muller, da Inelusdo e Assistncia Social, do Trahalbo ¢ dos Direitos Hemanes

Fendagio Remascer do Estade de Sergipe

Auxiliar Téenico de Servigos [
4 D5 | dd horas semanais
Orperacionals
.- 4d nai
12 Serretaria Executiva 1 1 OFa% Senmandis
15 Secretaria Executiva 1T Y E] 44 horas semanals
14 Técuico de Suporte ITT 1 44 horas scmanais

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO
Fundag3o Renascer (SEDE)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, 5/N Conjunto Medici 1 — Aracaju/SE

Fundagio Renascer (UTNIFEM)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN Conjunte Medici 1 - Aracaju/SE

Fundagiio Renascer (CASE)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, 3/N Conjunto Medici 1 - Aracajuw/'SE

Fundacio Renascer (CEMEC)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, 8/N Conjunto Medici | — Aracaju/SE

Fundagio Renascer (CENAM)
Av_ Tancredo Meves, n® 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundagdo Renascer (USIE) |

Ay, Tancredo Neves, n® 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE \

" RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENG, /N — CONJ. MEDICI | — TELS (79) 3179-1552..

C.GUC 15.036.8250001-80  CEP 49048-100 ARACAIL - SE
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Cenverna do Estado de Sergipe
Secretarin de Estado da Mulber, da Inclusdo e Assistincin Social, do Trabalhe ¢ dos Direitos Humanaos
Fundagio Benascer do Estado de Sergipe

ﬂiﬂlnatura

OBJETO 01(COPEIRO):

Executar Tarefas relacionadas & distribuigio de refeigfies e bebidas.

a) atender as equipes de referéncia e o8 usuirios;

b servir ¢ manipular alimentos e bebidas:

c) realizar servicos de café;

d) manter a ordem ¢ a limpeza do local de trabalho, seguindo normas ¢ instrugdes:

¢) fazer o controle didrio do material existente, relacionando as pegas © suas respectivas
quantidades;

f} trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade @ protecdio ao meio ambients ¢ fs pessoas e,
nir desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Local de atuagiio: Unidades de Medidas Socioeducativas

Requisitos: Nivel fundamental completo

Carga hordria de trabalho: 12x36 diurno + Ad Periculosidade

.ﬁ\'
OBJETO 02 (CUIDADOR SOCIAL ):

0 Cuidador Social € um profissional capacitade que ajudard aos assistidos, necessitam de atenglio especial,
O profissional contribui para a qualidade de vida da pessoa alvo de cuidado, Ajudar, cstimular e realizar,
caso sejn indispensavel, as atividades de vida didria, ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentacdio.
locomocio, ete.
Cuidar do vestudrio (organizar a Toupa que vai ser usada, manter o armario ¢ os objetos de uso arrumados ¢
nes locals habituais: e cuidar da aparéneia dos assistidos, de modo a aumentar a sua auto estima.

8) desenvolver atividades de cuidados bédsicos essenciais para a vida didgria e instrumentais de

autonomia e participagio social dos uswdrios, a partir de diferentes formas e metodologias,

contemplando as dimensdes individuais e coletivas:

b} desenvolver atividades pars o acolhimento, protegfio integral ¢ promogio da autonomia e

autoestima dos usuirios:

&) atuar na recepedo dos usuanos possibilitando uma ambiéneia acolhedora;

d) identificar as necessidades e demandas dos ususrios:
A, 2} apoiar 08 usuanos no planejamento ¢ organizacdo de sua rotina didria;

f) apoiar € monitorar os cuidados com a moradia, como organizagio ¢ limpeza do ambiente e

preparacdo dos alimentos:

&) apoiar e monitorar 08 usudrios nas atividades de higiene, organizagio, alimentacdo e lazer:

h) apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas:

1} desenvolver atividades recreativas ¢ ladicas;

1} potencializar a convivéncia familiar e comunitiria;

k) estabelecer ¢, ou, potencializar vinculos entre 0s usudrios, profissionais e familiares:

1) participar das reunides de equipc para o planejamento das atividades, avaliagio de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

Local de atwacho: CEMEC + Unidade de Saide

Requisitos: Nivel médio completo

Carga horiria de trabalho: 12136 diurno + Ad Periculosidade

RUA Dr. CANUTO GARCLA MOREND, S/N — CONJ, MEDICI | - TELS (79) 3179-1552..
C.G.C 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100  ARACAJU - SE
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Coverng de Estado de Sergipe
Speretaria de Estado da Mulber, de Inclusdo & Assistineia Sockal, do Trabalbo & dos Direitos Humanas
Fundacio Henascer do Extado de Sergipe

OBJETO 03 (CUIDADOR SOCIAL- COM ATHCTONAL NOTURNOY:

0 Cuidador Social € um profissional capacitado que sjudard aos assistidos, necessitam de atengdo especial.
) profissional contribui para a qualidade de vida da pessoa alvo de cuidada. Ajudar, estimular ¢ realizar,
caso seja indispensavel, as atividades de vida didria, ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentacio,
locomaogio, ele.
Cuidar do vestwirio (organizar 3 roupa que vai ser usada, manter o armdrie e os objetos de uso arrumados ¢
nos locals habituais: e cuidar da aparéncia dos assistidos, de modo a aumentar a sua auto estima.

a) desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para o vida didria ¢ instrumentais de

autonomia ¢ participagio social dos uswarios, a partir de diferentes formus e metodologias,

contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

b} desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promogiio da autonomia e

autoestima dos usuarnos;

¢} atuar na recepedo dos usuarios possibilitando uwma ambiéncia acolhedora:
™ d)identificar as necessidades ¢ demandas dos usudrios:

e} apoiar as usuanos no planejamento ¢ organizaciao de sua rotina didria;

f) apoiar & monitorar oz cuidados com a moradia, como organizagdo ¢ limpeza do ambiente e

preparacao dos alimentos:

i) apoiar e monitorar 05 usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentacdo e lazer:

h) apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas:

1) descnvolver atividades recreativas e Idicas;

J) potencializar a convivéncia familiar e comunitiria;

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre o8 uswirios, profissionais ¢ familiares:

I) participar das reunidies de equipc para o planejamento das atividades, avaliagio de processos,
fluxos de trabalho ¢ resultado.

Local de atnacio: CEMEC + Unidade de Satide

Requisitos: Nivel médio completo

Carga hordiria de trabalho: 12x36 noturno + Ad Periculosidade

ﬂr]_E‘INJE'l'U 4 (RECREADOR):

L..o0tar programagdes Tecrcativas para os jovens assislidos pela Renascer. facilitar o entretenimento destes
e organizar as alividades de divertimento em sob a égide da adaptagio e estimulo ao coghitivo, utilizando
miltiplas possibilidades de trabalho de modo criative a incentivar a participacdo dos adolescentes:
a) desenvolver abividades sociceducativas e de convivéncia ¢ socializaglio visando 4 atenciio, e
garantia de direitos, gue confribuam com o foralecimenio da fungdo de ressocializacio do
individuo;
b) desenvolver atividades instrumentais ¢ registro para assegurar direitos, (re)construgio da
aulonomia, autoestima, convivio e participacio social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metedologias, conlemplando as dimensfies individuais e coletivas, levando em consideraciio o cicle
de vida e agies intergeracionals;
©) assegurar 4 participagio social dos usudrios em wodas as etapas do trabalho;
d} apotar ¢ desenvolver atividades de abordagem social & fisica;
¢) apolar ¢ participar no plangjamento das aghes;
f) facilitar oficinas ¢ desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéneia nas unidades:
Local de atuagsio: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nivel médio completo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, $/N — CONJ. MEDICI | — TELS (79) 3170-1342.,
C.G.C 13.136.825/0001-80  CEP 49048100  ARACAJU - SE
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Ginvernn dan Estado de Sergipe e
Secretaria de Estudo da Mulher, da Inelusfio ¢ Assisténcia Social, do Trobalhe e dos Direitos Humanos : :
Fundagiio Kenascer do Extudo de Serpipe AgEinatura

S

OBJETO 05 (AGENTE DE APOIO OPERACIONALY):

Deverd cxecutar atividades operacionais de natureza simples nas diversas dreas de stuagio do servigo
pablico:
a} reccber, orientar e encaminhar o publico, informande sobre localizaglio de pessoas ou
dependéncias do orgio;
b) processar copias de documentos;
¢} receber e transmitir mensagens;
d) realizar classificagio, codificagio, catalogacio e tramitagfio de papeis e documentos, sob sua
responsabilidade;
e) prestar servigo de apoio, fornecendo informagdes gerais e auxiliando no bom funcionamento
do selor;
f) preparar e organizar o local de trabalho.
Local de atuagiio: Sede Administrativa da Fundacfio Renascer.

— Requisitos: Nivel fundamental complefo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 06 (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — COM PERICULOSIDADE):

Devera executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas dreas de aluagiio do servigo
publico:
a} receber, orientar ¢ encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou
dependéncias do drglio;
b) processar copias de documentos;
¢} receber e transmitir mensagens;
d} realizar classificaglo, codificaghio, catalogagdo ¢ tramitagdo de papeis e documentos, sob sua
responsabilidade;
¢) prestar servico de apoio, fomecendo informagdes perais e auxiliando no bom funcionamento
do setor;
- f) preparar ¢ organizar o local de trabalha,
Local de atuacho: Unidades de Medidas Socioeducativas,
Requisitos: Nivel fundamental completo
Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais, + Ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos

OBJETO 07 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL):

a) garantir a qualidade dos servicos administrativos.

b) realizar servigos de atendimento interno, como telefonia, recepefio, visando assegurar a
qualidade e prestera nesses servigos.

c) controlar as escalas de trabalho, visando aperfeigoar a utilizagio do tempo e dos recursos
humanos disponiveis.

d) supervisionar o recebimento ¢ distribuigio de correspondéncias e o servigos de malotes.

¢} manter o arquivo do setor atualizado ¢ organizado;

f} confeccionar dossiés de funciondrios;

g) registrar entrada ¢ saida de documentos com encaminhamento de protocolos:

h) acompanhar processos administrativos, verificando prazos, localizagio,
Local de atuagiio: Sede Administrativa da Fundacio Renascer.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN — CONJ. MEDICI 1 — TELS (79) 3179-1552..
C.G.C 13.136.8250001-80 CEP 49048-100 ARACAJU - SE
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Governo do Estado de Serglpe
Secretarin de Estado da Mulber, da Inclusiio ¢ AssistEncia Social, do Trabalho ¢ dos Direiios Humanos
Fundachio Renaseer do Eatado de Sergipe

Requisitos: Nivel médio completo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanals, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 08 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL -~ COM PERICULOSIDADE ):

a)
b}

c)

d)
2}
f)
>
h)

garantir a qualidade dos servigos administrativos.

realizar servigos de atendimento interno, come telefonia, recepciio, visando assegurar a
gualidade e presteza nesses servigos.

controlar as escalas de trabalho, visando aperfeigoar a utilizagiio do tempo e dos recursos
humanos disponiveis.

supervisionar o recebimento e distribuigdo de correspondéncias e o servigos de malotes,
manter ¢ arquivo do selor atlualizado e orgamizado;

confeccionar dossiés de funciondrios;

regisirar entrada e saida de documentos com encaminhamento de protocolos;

acompanhar processos administrativos, verificando prazos, localizacio,

Local de amuacio: Unidades de Medidas Socioeducativas,

Requisitos: Nivel médio completo

Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos

OBJETO 009 (AUXILIAR DE SERVICOS T):

a)

b)
e)

d)

~ €

exécular trubalhos servigos de entrega, recebimento, confecglio e atendimento, wiilizando os
materiais e instrumentos adequados, ¢ rotinas previamente definidas:

auxiliar na remogio de mdveis e equipamentos;

controlar o estogue e sugerir solicitagdo de materiais pertinenles ap seu departamento ouw
Unidade;

zelar pela guarda, conservagio, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Local de atuacio: Unidades de Medidas Socioeducativas

Requisitos: Nivel médio eompleto

Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com 1 {uma) folga
preferencialmente aos domingos.

OBJETO 10 (TECNICO DE MANUTENCAQ):

Das fungdes atribuidas ao téonico de manutenciio:
a) plangjar ¢ orientar manutengdes preventivas e corretivas;
b} analisar ¢ avaliar ¢ diante das necessidades, solicitar montagem, desmontagem, troca, ajuste e
reparo das partes, etc.
¢) utilizar ferramentas e instrumentos de medidas, realizando testes de funcionamento. Preencher
relatérios, a fim de assegurar o funcionamento das maquinas, cquipamentos ¢ componentes.
Local de atuacio: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nivel médio completo
Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, $/N — CONJ. MEDICI I — TELS (79) 3179-1552..
C.G.C 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100  ARACAIL - SE
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Governo do Estade de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Incluslio ¢ Assisténeda Social, do Trabalho e dos Direitos Humanas -
Fundacho Renascer da Estado de Sergipe AEn Aurm

ey

OBJETO 12 (AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS):

a) assessor o superior imediato nos assuntos relatives & drea de atuacdo. elaborando ¢ propondo
programas de trabalho;

b) prestar assessoria, orientagdo e supervisio a outros profissionais em assuntos de sua drea de
Biuagio.

€1 emilir informagdes. com vistas a assegurar o eficiente funcionamento do setor.

d} supervisionar assistentes imediatos no desempenho de suas atribuigtes:

¢} Propor normas e mstrumentos para a racionalizagio do processo administrativo:
Local de atuagiio: Sede Administrativa da Fundacio Renascer.
Requisitos: Nivel médio completo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos

domingos
s~

OBJETO 12 (SECRETARIA EXECUTIVA I):

a) desempenhar atividades de apoio i gestdo administrativa:

b) apoiar nas dreas de recursos humanos, administragdio, compras e logistica;

¢) organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessdrio, inclusive em relagio aos protocolos, dentre DULTOS;

d} controlar estoque e patriménio;

Local de atuagdo: Sede Adminisirativa da Fundagio Renascer.

Requisitos: Nivel superior completo

Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 {uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 15 (SECRETARIA EXECUTIVA I1):

a) planejar, organizar e dirigir os servigos pertinentes ao departamento a0 qual encontra-se
-~ alocado;
' b} identificar documentos ¢ informagies, atender & fiscalizagiio ¢ proceder & consultoria,
¢} analisar informagdes para a consecucio de objetivos e metas da organizacio:
d) redagiio de textos profissionais especializados:
e} interpretagdo ¢ sintetizaclio de textos e documentos;
f) regisiro ¢ distribuicdo de expedientes e outras larefas correlatas:
Local de atuagiio: Sede Administrativa da Fundagiio Renascer.
Requisitos: Nivel superior completo
Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 14 (TECNICO DE SUPORTE I1I):

0 profissional de Técnico em Suporte I11, ¢ responsavel por atender ¢ solucionar problemas de usuirios de
sollware e hardware, identificando os prineipais problemas de um computador e suas funcionalidades:
a} avaliar a necessidade de substituigiio ou stualizagio tecnoligica dos componentes de redes;
b} instalar, configurar e desinstalar programas hasicos, utilitirios e aplicativos;
¢} realizar procedimentos de backup e recuperacio de dados, identificar e resolver problemas,
realizando modificagdes nas instrugdes de operaciio;

RUA Dr. CANUTO GARCLA MORENG, S/N - CONJ. MEDICI | — TELS (79) 3179-1952.,
C.G.C 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100  ARACAJU - SE



Governn dn Estado de Sergipe
Secretarin de Extade don Malther, da Inclusie e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Dircitos Humanos
Funiagio Renascer do Estado de Sergipe

AsEMNatura
™,

d) prestar apoio ao uswdrio, realizar instalagiio de software, configuracio de equipamento,
diagndstico ¢ resolugio de problemas de software e hardware., configurar reparos na
infraestrutura da rede;

¢) elaborar relatorios para a geréncia de suporte, realizar varredurs ¢ climinagio de virus,instalar
¢ manter a maioria dos sistemas, realizar manutengdo de redes de computadores, manutencio
de computadores e impressoras;

i) fazer andlise técnica de hardware ¢ software, detectar falhas, instalar e configurar aplicativos,
encaminhar chamados, efetuar lesies, configurar as contas de correio eletrinico, prestando
Suporte ans usudrios ¢ usuarios da empresa ou organizagio,

Local de atuagio: Fundagio Renascer

Requisitos: Qualificagio técnica na drea, comprovada através de certificados ou
experiéncia com as atividades correlatadas

Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos.

() Presente contrato terd vigéneia de 12 (doze) meses | a contar da sua data de assinatura, podendo ser
prorrogado com vistas d obtenclio de pregos ¢ condigBes mais vantajosas para 8 Administracio, na
forma do Art. 37, 11 da Lei 8.666/93.

O pagamento ocorrerd no prazo de 30 dias contados a partir do recebimento pelo contratante da nota
fiscal acompanhada das cerfiddes ¢ comprovantes de pagamento dos tributos.

ROSANIA MARIA S GONCALVES
Drirelora Administrativa ¢ Financeira

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONI. MEDICT T - TELS (79) 3179-1552..
C.G.C13.136.8250001-80 CEP 49048-100 ARACAJU - SF



-

RESUMO
Ohjeto Categoria ____|Fu5tu efetival Valor Menszal
- 1|Copeira 12x36 i 12 R% 35,545 63
2 |Cuidador Sacial 12x36 12 R 359.944 02
3| Cuidador Social 12x36 com Ad. Noturno 5 R3 13.805,16
4 |Recreadar ] R3 2924 53
a|Agente de Apcio Cperacional 2 R 5607 41
f|Agente de Apoio Operacional com rerculosidade 3 R% 10,348 73
7lassistante de Dapartamente Pessoa: B R% 27021098
E 8|Assistente de Departamente Pessoal com penculosidade 4 Rg 16.970,32
9| Auxiliar de Sanvigos | 2 RS 8.844 55
10| Técnico de Manutencdo z RS 5.955 57 |
11 Auziliar Técnico de Servicos Operacionais o RS 24.0580,58
= 12|Secretana Executiva | i R3 _7.481 15
13|Secretana Executiva ll 3 | RS 28,760 50
14| Tecnico de Suportz [ 1 RS 10,387 58
TOTAL DO POSTO EFETIVO 63 —

TOTAL MENSAL RS  255.850 80
TOTAL GLOBAL RE 1.535.703.61

Aracaju/Se, 03 de janeire de 2017

Miaems Tecwkga ém San dé RH
= riios
1D

Geerente Comercinl- Maxima tecnologia emoservigos de RH LTDA,




.‘ir"l-i-l{‘rl

Planilha dc Custo ¢ Formagfio de Precos
wMAiira
B neragio |
Fungio O Yalor Unitirio Valor Total
01 - Copeira 12x36 | R 937,00 EF 937,00
02- Ad. Periculosidade 30,005 RE 281,10
03- Ad. Noturno 0,00%, RE 0,00
Remuneragio : R 1.218,10
Encargos Socinis
Carupo “A™
01 - Previdéncia Social 20, 00F% RE 24362
12 — SESI ou SESC 1.5 E3 18,27
03 = 5EMNAL ou SENAL 1,04 K% 12,18
04 INCRA 0,205 RYE 244
#7415 — Salario Educagin 2500 B% 30,45

05 - FGTS 805 REG7 45
07 — segurn Acidente do Trabalho KR} b REin54( -
(% - SEBRAE 0,605 RE 7.31
Total Grops A" 36, 30% RS 448,26
Crrups “B7
e — Feérias 12.03% RS 146,54
10 — Auxilio doenca 1.85% R% 2253
I - Licenga paternidade 'maternidade 1.33% RE 1620

2 — Faltas legais 2.38% R% 27,77
13 — Acidente de trabalho 1,305 RE 1584
141 — Aviso prévio 1.37% R% 16,69
15— 13° Zalano 5.13% RS 111,47
Total Grupos "B" 25.49% RS 347,04
Crrup =C* = Hi

=) 16— Aviso previo indenizado 3,54% RE 46,78

D Indenizagdo adicional B0 RE 21,93

i — lindemizagao Complementar 40055 RE 48,72
Total Grape "C" 204 %, HS 117,42
LT
19 — Incidéncia dos encargos do grupo *A™ sobre “B” 104 8% RS 127,71 .,
Total Grupoe "D 1,455 RS 127,71 .
Yalor dos Encargos Seciais BR 1% RS 104043
Yalor da Mio-de-Obra (Bemuoncracio + Facargos Socinis) RS 2.258.53
Imsn s O Valor Unitirio Valor Total
LIniformes 2 BE 31000 B3 103,33
Vole-transporte 2 R: 310 BE 10458
Alimentas o X2 RS 1050 B 207 %0
Exames Médicos Obrigandrios | RE 1300 RE 13,00
Treltamae s | RL 1000 R 10,0
Assistencia Socil Familar 1 E¥ 300 RS 3.0




{Valor dos Insumas

B

De=gesas inginelas 4 DTS K5 10503
Lucro L REET RS 224,70
Valor do BI 5 33275
Tributos

M — 1= 3 0% RS 186,04
02 — COFINS Jra R.E 62
TR b [63% RS 21,58
Vubor dos Tribmtos B65%% RS 187,24
| : Prego homemimiés | R$ 332072 |
| Pregco mensal proposto para 12 pessoas| RS M

PRECO MENSAL[ RS 3084663 |

BLALLEER [ E_ALA : HNEL LN (HE L PF
235 1 5w 0
RIS 45 CRAMZCZIRG DE CUE ARG, W' Bl WADLD BARECSE Aroacs oSl
e BRA TP SRATTA




Planilha de Costo & Formagdo de rregos

I Hemuneracio

Fungio O Valor Unilsirio Valor Total
iﬂ | - Cuidador Social 12x36 I R 948 26 RE 94826
02- Ad. Periculosidade 30,008 RE 284,43
115- Ad: Moo 11,4 B (.00
Kemuneracio K% 1.232,74
Fncargos Sociais

Cirupan =A™

0 Previdéncia Social 2000 RE 246,55
017 — SESTou SESC | 5% R$ 18,49
i3 - SENAI ou SENAC 1.00% R% 1233
(4 — INCR A 0. 20% R% 2,47
b5 — Saldric Educagio 2,509 R¥ 30,82
- FOTA b, 02y RE of.62
17 — Segure Acidente do Trabalho 3.00% R% 36,98
108 - SEBRAE HETE RE 740 -
Total Grupn "A" 56,50, RE 433,65
Grupe “B”

09 — Férias 12.03% RE 148,30
10 — Auxilio doenza 1.85% R$ 2281
11 - Licengn paternidade/maternidade 1.33% k¥ 16.40
|2 — Faltas legais 2.28% RE 28,11
13 Acidente de reabalho 1,30%: EE 16,03
14 — Aviso prévio 1.37% R% 16,89
15 - 13° Salirio B, 35% R3 102,69
Tatal Gropo *B" IR 40 R$ 351,21
Corupo ="

6 Aviso prévio ihdenizado 3.24% RS 47,34
| 7 - Indenizacio adicional 1.80% R% 2219
i 8 — Indeniaydo Complementar 4 Mt R3 45,51
Total Grupe "C" b, o4 % RS 118,84
Crupo™D™

19 — Incidéncia dos encargos do propo “ A7 sobre "H” 10 48% RS 12924
Totul Grups "D 1 48%, RS 129,24
Valor dos Encarzos Sociais B5.41% RS 1.052,93
Valor da Mao-de-Obra (Remuneragiio + Encrrgos Sobiais) ; RS 2.285,67
Insumns = iy Valer Unitario Valor Tutsl

1 i lesrnes 2 Ba 250,00 RS #3333
Vale-iranspore A2 RS 3,10 R 114,50
Alimentagio 22 B3 1050 RS 207.90
Franves Médicos Obrigatirios | B3 13,00 BS 13,00
I remamenlas | RE L0 B3 1000
Aseisténcia social Familiar I RE 3 (Wh ES 100




[Vabor dos Tnsumas

BM
Laespnesas indiretas 4 LR S 108 29

Lugre B.O0DUR, RS 225,24
Valor do BDI RS 333,53

e 1

Tributos
0l - 155 30004 RS 16,43

02 COFING 2 B e BG
03 - PI5 0,63% e LT
Yirlor dos 1 riltns A 05%n WS ZRT.43

| Preco homem'més | RS 3.328.67 |

| Preeo mensal proposte para |2 pesseas) RS 39,044,002 |

PRECO MENSAL] RS 3994402 |

Wi WA TECKOLOGE G EM SERNT DS IE 5 LT0 - EFF

(e R S R
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Planilha de Custo ¢ Formagio de Pregos

lIII\.'e"\lr'-ﬁ.[lqu/

Hemuoneraciio

Fungia rd Valar Unitdrio Valor Total

01 - Cuidador Social 12x36 I RE 948,26 R$ 948 26
112- Ad. Periculosidade 30,00 BT 284.48
?':.I_":- Ad. Natum 20004 K% 189,63
| Bemoneragins RS 1.422,39
Encarzos Sociais

Garupo *A™

(1 — Previdéneia Social 20, 00% RS 284,48
02 - 5ES1 ou SESC | =08, REZ2134| *©
03 —5EMNAL ou SENAC | o0%: RE 14,22
4 — INCEA 0% RS 2 84
5 — Salaric Educagho 2.50% R¥ 35,56
e — Il B.00%: RS 113,79
07 — Segorn Acidente do Trabsallio 3,008 R% 42,67
I - SEBRAL T RS .53
Todal Grupo "A™ In,80% RS 523,44
Grupa “B”

09 — Férius 12.03% RE 171,11
10 — Auxilio doenga |, B5% RE 26,31
11 Licenge paternidade/maternidade 1.33%, RE 18492

2 — Faltas legais © 2% R% 32,43
13 = Axidente de trabalho 1.309% R% 18,49
14 - Avisa prévio LAT% K% 1949
15 - 13° Salério §.33% RE 118,49
Total Grupo "B 28 g R% 405,24
Carupe 07

o0 — Aviso prévie indenizado 1,54% RS 34.62] -

7 Indenizagie adicional 'A% K% 2360
| 18 — Indenizaciio Complementar 4,00% RS 56,90
Total Grupo *C" 9 40 RS 137,12
Carupo” T

1 — Incidéncia dos encargos do grupo “A" sol e “B" fana 8% RE 149,13
Total Gropo "D 10485 R% 149,13
Valor dos Encargos Sociais LLE RS 1.214,92
Valor da Miv-de-Obra {Hemuoneracio + Toca rgos Socinis) RS 2.637.31
Iinsumos _ el Valkar Unildirig Valor Total
T 2 RS 230,00 RS 83,33
ale-transporte ;2 RS 3.10 RS {4,230
LA limentagsio 22 RS 14,50 RE 207,00
Exames Médicos Obrigatiriog | K5 13,00 RE 13.00
[reinamentos I RS 14,00 RE 10,00
Assisténcia Racial Fanuiliar i RE 3.00 RE 500

=



|"-"H-Iur dos Insumos

Q‘:‘qr'n'.'l-c‘l-

N
RS 421.5]

AYLingigrrn ;

L]

Despeszas indirctas 4 RE 122 25
| e TR et s 254,50
Ywber da BIH 2 K% 37685
Tributns

T £ 00 K% 188,035
02 —COFING 3.0 RE 112,83
03 — Pl 0,65%% RE 24,45
Valor dos Tribistos 8.05% R& 325 33

Trogn homem/mées | RS

Prego mensal proposto parn 05 pessoas| RS

1880516 |

- i v-i{"‘ T I.i i_ i'f:j

EL o B

FRECO MENSAL| RS m!'?_!
Falh Efd Sensniio e LE HH LD - F=p
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FPlanili:p de Cusle ¢ Formagio de Pregos \ N"ﬂ—‘ ?
Remuneracie | —_ %
Fungiio e Valor Unitdrio Valor Total
01 -Recreadar 1 A% N.26 RS 948,26
02- Ad. Peniculosidade 2, 00%; RS 284,48
03 Ad, Motumao (b O0%% RS (00
Remuneraciio RS 1.232.74
Encargos Sociais
CGrrupo A"
01 = Previdéncia Social 20,00% B3 246,35
02 - SES] ou SESC 150 RE 18,49
03 - SENAl ou SENAC 1,005 RE 1233
4 — INCRA 4, 20% FizAT
o5 - saldrio Educacio 1. 50% RS 30 82
G — FOVTS &.00% RS o602
07 Sepuroe Acidente do Trabalho 1,001 RS 36,98
18 — SEBRALE 0 50% R 7404
Total Grupo "A"” 36, B0 RE 453,65
Lrrupe “B” 3 :
1t — Férias 12,03% R% 145,30
[0 - Auxilic doenga 1 85% RS 22581
'l - Licenga paternidade’maternidade 1.53% RS 16,40
2 — Fuluas legais 2.08% K% 28,11
3 - Acidente de trabalho 130 BE 16,03
14 = Aviso prévio 1,3T% R 16,89 -
15 — 137 Balario 8.33% RS 102,69
Fivlal Grups "B" 28.49%, HS 351,21
Cirupan O™
) 16— Aviso previo ndeneado 3,845 R¥ 47,354
[7 - Indenizagdo adicional | B0%E Ef 22,19
& -~ Indenizagio Complementar 4,005 RE4931]
Total Gropo "C™ W64 K% 11554
Grupn”D”
19 — Incidéncia dos encargoes do grupo “A7 sobre B i, 4 8% K3 12924
Total Gropo "I 1044 RS 129,24
Valor dos Encargaes Sociais BSAl% RS 1.052,93
[ Valor da Mao=de-Ohbra {Remuneracio + Encoogos Sociais) RS 228567
Inswnios o i Valor Unitaro Valbor Total
|Liniformes 2 R% 20,00 RE 66,67
{Wale-transporte 52 RE 3,10 RE 104,30
A limentagan 22 RS 13,30 EE 207 80
Examcs Médicos Obrigetdrios | RS 13,00 RE 13,00
[reinamentos I RS 140,00 RS 14,00
| Assisténcia Social Familiar I KRS 3,00 RE 3,00



'-..i._.l"iln-l LI
&% |

Valor dos Insomas R5 404 'j ,
AbSINEL e
B

Drespasas indinglas A.00T05 RS 107,62 —
Lucro 400008 BS 223,85
Valor do BDI RS 3131 .48

|Tril}ums

11— 55 g, K% 105,41
02 — COFINE B 11 L BE o025
s —PIs O ARG BE 21,50

!‘v'.n lor dus Tributos R RE I86. 146

i : Freen homem/mis | RS _'.EEIH

i Progo mensal propesto pars 03 pessoas] RS- 803453 |

_ “FRECO MENSAL] B, 0.924.53 |

EX GERMICCE CE #+ LTDA. - EFP
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Planilha de Custo ¢ Formacio de 'regos

=

Valor da Mio-de-Obra (Remuneragio + Encargos Socinis)

Hemmume ragdin
Fun¢dn Oid Valor Unitario Valor Total
0l - Agente de Apoio Operacicnal I RS 1.004,28 RE 1.004.28
(13- Ad. Perculosidade (1 (H1%; B 10,00
13- Ad, Moturne (R0 [R5 0,00
Remuneragdio RS 1.004,28
Encarcos Sociais
Crrupa “A™
01 - Previdéncia Social 20.00%% RE 200 346
(12 — SESI ou SESC 1.50%3 RS 1508
N3 — SEMAT ou SENAC 1.00%% HS 10,0
04 - INCRA 01, 2 RE 201
115 — salario Educacio Z.50%% K% 2511
06 - FGTS B, R3 80,34
07 = Seguro Acidente do Trabalha 3.0 K3 30,13
N8 - SEHRALE - 0.6 RE 6,03
Total Grupoe "A" 36,80 RS 369,58
Crrupo “B”
08— Férias 1 2,003% R% 120,81
- Auxilio doenga 1.E5% RS 18,58
I | = Licenga paternidade/maternidade 1,33% RS 13,36
12 - Fals legais 2.2R% RS 22,90
I3 — Acidente de trabalho [,30% RS 13,06
[4 — Aviso preévico [,37% RS 13,76
13— 13 Salarin B33 RS 81,66
Tuotal Grupe "B" 18.49% RS 286,12
{Grupo *C”

-~ |G — Aviso prévio indenizado 1,84y RS 3B.56
T - Indenizagiio adicional LR0% RS 18,08
glbi — Indenizacio Complementar 4 00y RS 4017
(Total Grupo "C" 9,64 % RS 96,81
Grupe” D™
119 — Incidéneia dos encargos do grupo “A” schre “B” 143, 48% B 105,29
iTou Grupo “D" ) (IET L RS HEIJP
Valor dos Encargos Sociais B340 % R5% 557,80

RS LE62,08

Insunens

Tnaformes

Vitleslnmspaore

Alimeniagdo

Exanes Madicos Obrigatdrios
Treimamentos

Assisténcia Social Familiar

e

T

2
4]
I
|

Valor Unitdrio
RS 25000

REZ IO
K% 10,50
RE 13.00
RE 10,400

R 308

Walor Total
B3 83 33
R 100,54
KL 207 %0
RZ 13,00
KL 1000

B 300

é:ﬂhﬂc‘%-

7

AfEingtyes

1



|1-'|Ll-ur dos Insumos ©

ﬁﬂf_’_‘&

RS 418,1 IN"II

[EA] ]

Despesas indiregas 4 Cilei RE91,21

| ucru LU RY% 189,72

Wilur do BEH RS 184,93

Tributns

g1 - [3% 500075 EE 14d.19

{2 —COFINS o (A, TS R4, 11

I of ] 1,65% R% 18,22

valor dos Tributos a3,058%% RS 242,52

| Preeo homem/més | RS 2,803,70 |
| Preco measul proposte pars 02 [rewum[ E X 007,41 |
| FRECO MENSAL] RS 560741 |
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Planilha de Custa ¢ Formacio de Pregos \ ﬂ
\“ﬂnutuy/

Hemunerayiao 2
Fungin i Valor L nitario Valor Total

(- Apente de Apeio Cperacional I BE 10428 RE L0028 =
02- Ad, Periculosidade AL IR Ya FE 300,28

13- Ad. Noturno 0, (H0%5 RE 0,00
Remuneragdio ; o RS 1.3035.56
Encarzos Sociais

Carupen <A™

0 Previdéncia Social 20100, RS 261,11

02 — SESI on SESC e R¥ 19,58

(3} — SENAI vu SENAC 10005 RE [5,06

[ — IR A i), g RS 2,61

05 — Saldric Fducasin 2,50 RE 32.64

- FGTS B.00% RS 104,45

it7 — Segurn Acidente do Trabalho 200%: RE% 39 17

i - SEBRAE 0, 60% RS 7.E2
Tokal Grapo ™A™ A, B RS 451,45
Crrupo B

(W — Férias 12,03% RS 157.06] |
10 — Auxilio doenga | 830 RE 24,15
'l = Licenga paternidade/maternidade e % RE 17,36

12 — Faltas legais SAIEF- 1S RE 2977

13— Acidente de trabalho 1,30% R% 1697

14 — Avisn prévio [,37%% RE 1789

15 12° Saldrio B 3% RE 108,75
Tutal Gropn "B" 24D, R%371.96
Girupo *C"

#= |6 — Aviso prévio indenizado 3.84% RS 530,13

(17 = Indenizagiv adicional i By RS 23,50

I8 — Indenizacio Complementar 4,00%, R§ 5222
Total Grupe "C" | 04 RE 125 86
Crupo™ T

14 - Incidencia dos encargos do grupe “A” souee "B 0,487 RE 136,38
Total Grupo "D" 10,38 RE 136,88
Valor dos Encargos Socials 85.41% RS 1.115,14
{Valor da Miao-de-Obra (Remuneragdo : Encargos Sociais) RS 2.420,70| ©
Imsunios Crid Valoi Unitario Valor Total

| Imilesrimes 2 RS 150,00 RS 50,00
| Vale-transpors 52 RS 3,10 R 106,494
Alimentagdo 22 R 14,50 RE 207,90
Exames Meédicos Dbrigatérios | B3 13,00 RE 13,00
Treinamentos l RS 10,00 RS 10,00
{Assisténein Social Familiar l RE& 3,00 RS 3.00




ey,
&.‘fcr
Nﬂ EE

|'lr"|||1,|-r oy Insummns RS 3848 ﬁ_'
ASsineiure

B = -
espesas indiretas SR RS 11222
Lucri B.Doinnss RS 233,42
l‘ainr o BV RE 34504
Tribvuwins - :

1 155 3,00% HL 17248

{02 — COFINS 3,005 RE 103.4%

13 - P15 0.65% RE 22.42
[Valor dos Tributos B,55% K% 298,34

| Precs homemimés | RS 3.449,58 |

[ Precd mensal pru:;t.qgm rrpa 3 p-rmula—r-ﬂl H&Iﬁifi =

PRECO MENSAL] RS L3873 |
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Planilha de Custo ¢ Formagio de Propos

Remunera¢in

Fungiiv Chid Yalor Unitdric Yalor Total

01 - Assisteme de Departamento Pessoal l RE 1.264.50 R3 1.264.50
2- Ad. Periculosidade 00 RE 000
03- Ad. Noturno 0,005 Ef 0,00
Hemuoneracdn R% 1.264,50
Encargos Sociais

Grupos *A™

11 — Previdéncia Social 200 RE 252 90
02 - SESI ou SESC 1.50% K% 18,97
03 — SENAI ou SENAC 1.00%% RS 12.65
04 - INCRA > 0,208 R% 2,53
W15 = Salario Educagio 2.50% RS 31.61
06 - FGTS 2.0 RE 100,16
017 — Seguro Acidente do Trabalho 3, RS 37.04
08 - SEBRAE 0,60% RE 7,59
Total Grupoe "A" 36, 50% RE 465,34
Grupo “B”

09 — Férias §2,03% R 152,12
I — Auxilio docnea E.B5% R§ 2339
I - Licenga patermdade maternidade 1,359 R% 16,82
[2 — Faltas legais 2. 28% RES 28.83
13 — Acidente de trabalho 1308 RS 16,44
[4 - Aviso prévio 1,37%% R% 17,32
15 — 13 =alario B33% RE 105,33
Total Grrupe "B 18.49%% RS 3601,26
Girupn O™

- Aviso prévio indenizado 1.84% RS 48,56

|7 = Indenizagio adicional LT R 2276
I8 — Indenizacie Complementar 4,05 RS 50,58
Total Grapo "C" 9,64% K% 121,50
|{Grupn” D™

19 — Incidéneia dos encargos do grupoe “A” sobr: =B 11.48% RE 132,57
| Total Grupe "D 1,480 RE 132,57
Valor dos Encargos Sociais M3 A1 RS 1.080,06
Valor da Mao-de-Obra (Remuneragio + Encarzos Sociais) RS 234456
lmsurmins {d Yalor Unitdrio Valor Total
indormes 2 R& 250,00 EE 85,33
Vale-trunsporte 32 RE& 3,00 RE 85,13
Alimentagdo ] R% 10,50 RE 207,590
Exames Medicos Obrigatdrios I RS 13,00 RS 13,00
Treinamentos | RS 10500 R% 16,00
Assisténecia Social Familiar I K% 3,00 RE 3.00

ERree
£ a®

L]



[V alor dos Insumos

BEx

Diespezas indinctas < s Hi [ B4
Liscros R L0 RS 22856
Valor do BDM RS 33845
Tribwtos

o - 158 50000 RS 16839
N - COFINS 3.00%, RS 101,33
03 - Bl (55 RS 21,94
YVabor dos Tribaotos E65% HS 202,18

Prego homem'més | B8 337075

Preco mensal propasto rars 08 pessoas| BS © 3702399 |

T - ———
aliave = .4l [T

PRECO MENSAL] R& 2902109 |

faliak TEOKCLOGE B BERNGTE 02 3h U704 -2
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Planilhs e Custe € Formagio de Precus

|Remuneracin
| Funein Chd YWalor Unitfirio Yalor Total

0] - Assistente de Departamento Pessoal i o e 1 R$ 1.264,50
n2- Ad. Periculosidade 30.00% R$ 379,35
03- Aud. Notureio RIS R 0,0
Kemuneragio RE 1.643,85
Encarges Socias
Grupo ©A"

(H — Previdéncia Social 20, 00%% RS 328,77
02 SEXl ou SESC 1L30% R 24,66
(1 — SESAL oo SEMAC |00 Kt ladd
0 INCRA 0,20% R$ 3,29
45 — Ralario Educagio 3 A50%, RS 4l.00
06— FGTS B0 K% 131,51
07 = Segure Acidente do Trabulho T RS 49,32
8 - SEBRAE (1,60 RED 30
Tital Gorupo " A" 36, 30% RE 64,94
{arupo =B
0% - Férias 12.03% RE 19774

10— Auxilie doenga A5 RE 30,41

i1 - Licenga paternidade’matemidade 1334 R 2106

2 - Fuluas legais 228% R:37.48

13 Acidente de trabalho 1305 R% 21,37

141 — Avisn prévia 1.37% RE 22 52

15— 13* Salarc £.23%, RS 136,93
Total Girupa "H"” IR 49", R 46833
Grupo =C"

A 10 — Aviso prévio mdenicade 3,840% RE 63,12
17— Indenizagia adicional 1. 80%: RE 29,59
I8 — Indenizagin Complementar 4,00 K% 63,73
Totul Grupo T % E% 15847
Grupoe” D"

19— Incidéncia dos encargos do prupe “A7 sebre “B™ 11, 48% RE 172,55
i Tatal Gropa "1™ Lu48% RS 17235
i"r'nln-r das Encargns Sociais HI 41 RE 404,08
Valor da Mio-de-0bra (Remuneracio + F icargos Sociais) EE 3.047,93
bisumos L Vaber Unitdrio Valor Toral
L niformes £ R 23K [
Yale-transporte rg M5 110 RS #3533
Alimentacin 22 B3 10,50 L5 0T 40
Lxames Meédicos CHhrigalonos 1 BS 13,04 RS 13.00

Troinamentos i B3 RS 000
Acaisténcia Secial Familiar 1 B 2, () s 200




[Valor dos Inswmos

RS 4 sﬂ"i—ﬁ

LR

Diespesas indiretos o (M RE 138,02
Lucro 5 BRI E T F.% 287,08
Valor do BDI RS 425,10
Tty 2

Bl 155 300 E5 212,13

02 — COFIMS R RS 127,28

S [L65% B3 27,58
Walor dos Tributos 5.65% RS 366,98

Preco homem/més | RS 424258 |

Preco mensal pronosto para 04 pessoas| RS 16.970.32 |

iV IaXM T i

PRECO MENSALL RS 16.970,32 |




Flanilhin de Custo e Formacho de Pregos

;

:Mﬂ.gilm.,:-::r

Remuneragio

Funyiio Qud Valar Unitirio Valor Total

Ol -Avxiliar de Servigos | 1 K% 1.342 28 RE 1.342.28
02- Ad, Periculosidade 3000 RS 402,08
13- Ad. Notumao 0,00 R .00
Remuneracio RS 1.744.96
Encargos Sociais

Crrupas =A™

01 — Previdéncia Social 200 R$ 348,99
02 = Sk51ou SESC 1.50% R% 26,17
3 — SENAT ouw SENAC H ) R 1745
0 — TMOR A 0,20 RS 3,49
W5 — Salane Cducagio 2,50% RE 4562
(i — FEal A 8.00% B 134 60
07 - Segure Acidente do Trabalho 1,00% RS 32,35
il —5EBRALE {,60% RS 10,47
Total Gropo "A" 36.50% RE 642,15
Girupo B

0% - Férias P2,00% RE 200,92
10— Auxilio doenga 1.85% RE 3228
Il - Licenga patcrnidade/maternidade 1.33% RE 2321
12 — Falas legais 2,18% RE 32,749
13 - Acidente de trabalho 1.30% RE 22 68
14 — Aviso prévio 1.37% R% 23,91
15 12° Saldnio B, 330% RE [45.36
Total Gropo "B I8, 44% K5 497,14
Grupo (" :

# | (1 — Aviso prévie indenizado 1. B4% RS 67.01

17 - Indenizagho adicional | 80% RS 31.41
iE: Indenizacio Complementar 4 Gy K% 649 80
Total Grups "C" . 64% R% 168,21
Grupe™D™

19 — Incidéncia dos encargos do grupo “A” sobre “B" 10,48% RE 182,95 _
Todal Grupe "D 14k, 48%0 K5 182,95 .
Valor dos Encargos Sociais 85.41% RS L.490.45
Valor da Mio-de-Obra (Remuneracdo + Encargos Socinis) RS 3.235.41
Insumaos td Valor Lnitirio Valor Total

| Lnilimnes 1 K5 [4d,00 RE 44,67
| Vale-transporte 52 RS 3,10 BE B A6
Adimenlagan 22 RS 150 RS 207,590
Exames Medicos Obwigatanios I RS 13,00 L5 13,00

[reinamentos I RE 10,00 RS 1000
Assisigncia Social Familiar i RS 100 RS 3.00




|"r'4| lur dlias Insumios

th_:jnu D{?
e *
RS 361,53

ARSI

B

[Mespesas undireras
(I

Woalor aio BIM

4, i
B, G

K% 145,87
RE 299,24
RS 443,11

Tributos

il — 155

U DRSS

13 — PI5

Yobor s T oribielos

SMG
T
U 65%
_B6%

RE221,11
RE 132,67

R& 28,74
RS 381,53

Pree homem/més | RS

442228 |

Preco mensil progasts rars 02 pessoas| RS

8.844,55 |

PRECO MENSAL] RS

B.544.55 |

W =rdm
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Planilha 7~ Custe ¢ Formagho de Pregos

N

Remune ragcho

Funyiio O Valse Unitdrio Yalor Total

0l - Tecnico de Manutengio 1 K5 1.511,81 RS 1.511.81]
(- Ad. Periculnsidade 0, 00%% R% 453,54
(- Ad. Moturna 0005 RE .00
Hemuneracis RS 1.965,35
|Encargns Sociais
[{erupn A7

01 — Previdéncia Social 2000 RE 393,07
02 = SESLou SESC I, 50 RS 2048
03 - SEMAl ou SENAC L R 1965 =
14 - INCEA 0.2%% RE 3,93
Salirio Edusagio 2504 K% A9,13

I o A R R% 157,23
07 - Sepuro Agidente do Trabalho 300k RE 58,96
[ —SkHEAE e REI[1.79
Totald Grups "A" 3, Bl % HS 72325
Gropo “BY

04 — Férias 1 2,03% RS 216,43

10— Auxilio doenga L.85% RE 36,36
Il Licenga paternidade/maternidade 133 RE 26,14
|2 — Faltas legais 2 R0, RS 44,81
13— Acidente de iriballio 1.30% RS 2%.55
14 - Avise prévio 1,37% RS 26,93
{15 — 13° Salirio §.33% R% 163,71
[Total Grupo "B b JET LT R% 559,93
Corupo ™
Aviso prévio indenizado 384 R3 75,47
I 7 — Indenizagdo adicional [ R$3538) |
18 - Indenizagio Complementar 4.1 R3 78.61
Total Grupas "C" 04 RS 189,46
Crupe™D™
19 — Incidéncia dos encargos do gropo “A” sob: 2 “B7 10, 45% RS 206,05
Total Graps "D 10,48% HS 206,05
Valor dos Encargos Sociais BEA41% RS 167869
Valor da MEo-de-Obra (Remuneragdio + ¥ scargos Sociais) RS 3.644,05
| nswmos i Walor Uinitario Valor Total
Lniformes £ RS 306,00 RE [{,00
W ale-transporte : 52 RS 3,10 RS TH 40
Alimenracan 22 RS 1050 Rl 20750
Exames Meédicos Obeigaidnios I R% 13,00 RS 13,00
Treinmmentos K 100 RS 10.00
Lesislenein Social Faarliar BS 30N RS 3.00

==



|‘-"alur dos Tnsmmaos

RS 404.39]

\

B

Dicaposas indiretas
i LLILT

Valor dao BN

4,000ty
i, L000%G

RS 161,54
K3 316,85
R 498,77

Tribrlas

[l 155

02 - COFINS

03— P15

Walor dos Tribuilos

+00%
1,0
0.65%
8,65%

RE 248,80
RE 148,33

RS 3236
RS 430,58

__ Preco hvmem/més | RS

4.977.76 |

Prece mensal prondaste pors (2 [beww.il:fﬁ_

0,958 87 |

PRECO MENSAL] RS B.OS237 |

LSS, TECR LD El GERVGDE DE &5 4 TD - 1Pt
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Flamilha de Custo e Formagin de Precos

Hemuneragiio

Fungdn nd Valor Unitdrio Valor Total

01 = Aux, Tée. De Serv, Cperacionais | RS 1.90%8,24 R% 1.908,24
02- Ad. Periculosidade (0% K5 (00
- Ad, Nolurma 0, 00% RS 0,00
Kemuneragiio RS 1.908.24
Encarzos Sociais

Grupo A"

01 - Previdéncia Social 20,00 %% R$ 381.65) °
02 — SESIou SESC [.50% RS 28,62
03 - SENAL ou SENAL FiKF RS 19,08
04 — INCRA 0,205 R¥ 3,82
5 — Salfrio Educagio 2.5 K% 477
i — Flr ™ B0 RE 152,66
07 — Sepuro Acidente do Trabalha 3.00% R$ 57,25
& - SERRAE (Rl EE 11,45
Total Grups "A" 36, 80% HS 702,23
Girupn “B"

(K — Férius 12,03% R% 229,56
10 - Auxilio doenga 1,850 RE 3530
Il - Licenga |}amrﬁida:lnﬁﬂul:midud: 1,33% RS 25.3%
12 — Faltas leguns 1,28% K% 43,51
13 Acidente de rabalho 1, 30% RS 24 8]
14 — Aviso prévio 1,37% R4 26,14
15— 13" Salaria B33% RE 158,96
Total Grups "B 28,490 R 543,66
Gorupa =C" =

A6 Aviso prévio indenizado 3.84% R% 73,28

17 — Indenizagio adicional 1.50% RE 3435
18 - Indeniza¢dio Complementar 4,008 RE 76,33
Total Grups "C" 9,64% RS 183,95
Grupo™”

19 — Incidéncia dos encargos do grupo A7 spbre “13" 1, 48% RE 200,07
Total Gropo "1™ 10.48%, RE 200,07
Valor dos Encargos Sociais N3.41% R% 1.629.91
|
E\-‘alur da Mao-de-Ohbra {Remuneracio - Encaroos Secinis) B 3,538,135
Tnsumnas e Yalor Unitsairie Walor Toal

Ll i Fariecs 2 B3 2RO K RS 9353
Woale-lranspoite 32 R3 3,10 K5 46,71
Adimentacio Eaf RE 1050 RS 207 S}
Exames Medicos Obrigatoring 1 RE 1300 ES 13.00
Treinamentos I RE 10,00 RE 1004
Assisténeia Social Familiar I RE 3.00 K3 5,00

="



{Walor dus Insumas

(BDI

[lespesas indirctas
Lucrm

valor do B

4.0000%
& 0000

RS 156,48
R% 32549
RS 481,97

Tributos

- Y

1 - COFINS

1 I L

Walor dos Tributos

5,000
s
0,65%
#.65%,

RS 240,51
RS [44.30
RS 31,27
RS 416,08

l

Preco homem/més | RS

81014 ]

L

__Preco mensal proposto para 05 pessons| RE

2405068 |

PRECO MEMNSAL | 153

2405068 |
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Planilha de Coste ¢ Formagio de Precos
A e ppee

Bemuperighio

Funis e Yalor Unitdario Yalor Total

01 -Secretanias Executiv | I R33.03098 RS 303098
2= Ad, Periculosidade 008 RE 0,00
I'TJE- Ad. Naluma 0,00 BE Q.00
I
!Humuuemqiﬂr R5 3030,9%
Encargos Sociais .
{rropo A"

01 - Previdencia Social 20,00% B3 o 20
02 = SES] ou SESC |L50% Bh 4540
03 = SENALl on SENAC [ L) RS 30,31
4 — [MCRA 1, 209 R R

s _ salirio Educagao - 50% RS 7577
s FOTS 800" RE 242,48
{007 = Negure Acidente do T'rabalho 3,00 K5 S1.493
08 - SCBREAL 0,60% ES 18,19
Total Grupo "A" F6, B0 RS L1IS 40
Crrupo “BY
lil — Férias _ 12 (1 R 36163
10 Awxilio doenga 1.B5% ES 36,07
{11 = Licenga paternidade/marernidade 1.353% 25 40.3]
12— Faltag lesang 2289 RS 64,11
13— Acidente de rabalho I 30% RS 3940
4 — Aviso prévio [,37% RS 41,52
15— 13" Saldrio §33% R§ 25248
Total Gropn "B" pt JE L L RE 863,53 °
Cirwpo "
A — Avign prévie indenizado 3,84% RE L1639

{17 — Indenizagio adicional i &0% RS 34,56
I® — Indenizagio Complementar 4 (1 REL21.24
Taotal Grupo "C" 06455 RE 202 14
Leropo” ¥

1) — Incidéncia dos encargos do grupo "A” sohre "H” [, 2505 RE317.78
Tutal Grupo "D 10480 RE 317,78
Yalor dos Encargos Sociais BEA41% RS% 2588 49
Valar n;hi_."r_'l_ﬂ::n--ie-ﬂllrn (Remumeragio + Encarpes Socias) RS 5.619,87
Isu mas Ol Valor Unitdrio Vilier Totnl
Llnatorncs 2 EF an.on RE 20000
Wale-lmmspors sz RE 510 RE 20645
Alimentisgio X RE 10,50 RE 207,60
Exames Médicos Obricomarios | HE 1500 K% 1304
Treinamento:s | RE 2000 RE 2000 -
Aszisréncia Social Familiar | BE 3 BT 300

e



|valor dos Insumos

B
Dieapesas indiretas
Lusre

ERH
B DN

RS 243,38
RS 506,22
RS 749,60

":-'alr.-r do B

Tributos

ni- 155

2 COFIMS

0z - Pls

Valor dos Tributos

5,008
30001
0, 65%
#5655

B3 374.06
RS 224 43

Kt 48,64
RS 647,02

|

Preeo homemn/mis | RE

TARLAS |

Preco mensal proposto para 01 pessos r"llj

...-T.ﬂ;]s.i

— s LA

748,15

PRECO MENSAL] RS-

MEEINA TECKD AN B SE RS L BN LT - B
oy TR0

FrE LIS SSARGERD DE DUSIRE. WOGT) TMBCICI DRk Sk, dpproys’ts
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Mamnilha de Custo ¢ Formacio de Precos
LY Aﬁ: '

Remuneragin

Fungéno : O Valor Unitdrio Valor Total

(F -Secretaria Fxscutiva 1 RS 3.637,18 RE 363718
02- Ad. Perculosidade (0% ES 0,00
3 Ad, Moturmna 0,000 RE 0,00
Remuneracio RS 3.637,18
Epcargos Socinis

Grapo A"

01 - Previdencia Social 20.00% RE 72744
02 —SESI ou SESC 1.50%% R5 54,56
03 — SENAl ou SENAC 3 0P RS 36,37
04 — [NCRA, 0,20 E¥ 727
413 — Salario Educagio 2,30 K% 90,93
06 - FGTS 8.0Ps RE 29097
07 — Seguro Acidente do Trabalho EX] b RE 109,12
(1% — SEBRAL 1,602 R$ 2082
Total Grups "A" 36,80% RS 1.338.48
Cirupas “B7

1% - Ferias 12.03% R3 437,35
10 — Auxilio doenga |.85% R% 67,249
Il — Licenga paternidade’/maternidade 1.33%¢ RE 4837
12 — Faltas legais 2,28% R¥ 82,93
13 — Acidente de trubalho [, 3085 RE 4728
I4 = Aviso prévio 1.37% RE 49,83 _
15 — 127 Salario k330 Ris0298
Total Grapa "B" 2840 RS 1.036,23
Cirupo ("

[ = Aviso prévie mdenizado 1.84% R¥ 139.07
7 Indenizagioe adicional L8 RS 6347
| & — Indenizacio Complementar 4 ¥ RE 145,49
Total Grapo "C" 9.64% K% 350,62
Grupe”D™

| % — Incidéncia dos encarzos do grupo ~A” sobre “B” 10,:4H% RS 3B].32
Total Grupse "D 10,48% RS 381,33
Valor dos Encargos Sociais 55, 41% RS 310667
Valor da Mio-de-Obra (Remuoneracin + Encargos Sociais) HS 6.743.85
Insumos Qitd Valor Unitirio Walor Total
Liniformes 2 RE AL B 200 0
Wale-transporte 32 RE 3,10 RE 5703
Alimentagio A2 RE 10,20 RE 207.5%0] )
Exames Méadicos Obrigatdrios 1 RE 15,00 RE 13,00
Treinamentos I R 30,00 RE 30,00
Assisiénoia Social Familior I RE 300 R 3,00

f’f”f =



[Valer dos Insumas

B

Despesas imdireras
Lugro

alor do BT

IrEirase

SRR
LRE b

R 2%k 1
RE 605,60
RS 893,79

Tribotes

0l - 185

0 O INS

a5 — P15

Valor dos Tribnlos

St RE 444,01
30005 RE 267601 =
B4, R% 57,98

8,657 RS 771,59

892017 |

Prego homem/més | HE

Prego mensal prﬁpuslu pars 03 pessoas| RS ﬁ.w

NEXia

PRECO MENSAL] RS 2676050 |
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A™ |6

Planila #c Cusio e Formacdo de Precos

Remuneracho

Fungiio O Valap Lnitario Yalor Toial

0 = Técnico de Suporie (11 | R%4.304.11 RE 4.5304.11
02- Ad. Periculosidade 0,00%% RS 0.00
03 Ad, Noturmao P RS 0,00
REemuneragin RS 4.304.11
Encargos Sociais -

Giropo =A™

[ — Providéncia Social 20,00 K4 $a0. 82
12— SESI ou SESC [ 5085 R¥ 64.56
(03 — SENAT ou SENAL |00 R% 43,04
4 - INCRA (h 20% R5 8.6l
% — Salario Edueagdio 250 RS 107 40
& —-TGTS B.00%: ES 34453
07 — Seguro Acidente do Trabalho ] 1 RS 129,12
1% - SEBRAE Bl R% 25,42
Todal Grupe "A" 35, H0% ERE 1.583.91
Crrupa “BY

0% — Férias 12.03% RS 517,78
10— Auxilio doenga . R5% BRI 72,63
Il - Licenga paternidade’matemidade 133% B% 5724
12 - Falias lepais 2% BT 9811
I3 = Acidente de trabalho .30 K% 5395
[4 - Aviso previo 1.37% Ri 58,97
15 - 137 Saldrio 8.33% R$ 338,53
Totai ll:'}l'u[lﬂ- o 28, 49% R% 1.226,24
Wernpo ="

Aviso previo indenizedo 3.84% EE 163,28

|17 = Indenizacio adicional I R K% 77.47
HE — Indenizacio Complementar 4,0 R I72,16
Total Cerupo "C" U b4 RS 414,92
;'l'..'rupu“l}“ : :

19 - Incidéncia dos encargos do gropo "A” sobes “B7” [N Agey, BE 45126
Tatal Grapo "D 10,48% R3 451,26
Valor dos Encargos Socials B5.41% R5 367633
Valor da Mio-de-Obra (Remuneragio + Lncarges Soviais) RS 798044
Insumos it Valor Linitdrio Valor Total
Liniformes 2 RE 330,00 BE 116,67
Vale-tranapore 32 RE 300 RE 9705
Alimenagio i RE 10,50 R 207 .50
Faames Meédicos Obrgatorios | RE 1500 EE 13.00
Ireinamentos | RE 30,00 BE 30 (e
Aczisténcia Social Familiar i R% .00 KX 30







|"|-"alr.-r dos Insumaos

B

Drespesas indiretas 40000 RS 337,92
L SRENIH RS 702 58
Valor do BDI RS 104080
Tributos

ne - 185 5,00% RE 31037
2 O I MNS 3,08 K% :'!.Il:l.‘l:_:'
n: - Pis 0, 63%% B3 67.52
YWoalor das Tributios B.63% % H'JH,E'I

recin lemean !/ mis I RS : !ﬂm.&l

Preco mensal proposto para 01 pessoas] RS 10.387.36 |

PRECO MENSAL] RS l098i96]
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A

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE

ATT: SETOR DE CONTRATOS

OBJ: ORCAMENTO PARA EXECUCAOQ DE
SERVICOS

PROPOSTA N2 018/2017

Rua Jrmd Dulce, 35 - Divinela — 530
CristowsiofSE..- CNP) N¢ 13.690.374/0001-28
St T W [ L ’ ik . ]
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Aracaju(5E), 4 de janeiro de 2017

Proposta n® 018/2017

A
FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ATT. SETOR DE CONTRATOS
OBJ — ORCAMENTO PARA PRESTACAD DE SERVICOS

Prezado(s) Senhorles),

L.R. CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA; Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede a
Rua Irm3 Dulee, 35 - Divineia — 530 Cristovdo/SE; com o telefone (079) 98112-9574; devidamente
inscrita no - CNPJ sob o N® 13.690.374/0001-28, apresenta para Wy, 553, nosso arcamento,
visando a prestagdo de servigos de LOCACAD DE MAO DE OBRA CONFORME DETALHADO NAS
PLAMILHAS EM ANEXD, para esse orgdo conforme detalhamento de custos em anexo;
Outrossimn declara gue:

1. O presente orcamento tem uma validade de 60 (sessentajdias a contar de seu
recebimento;

2. Em nossos pregos estio inclusos todo e qualquer insumao que venha a onerar a execugio
dos trabalhos, tendo conhecimento que gualsquer wm autrg por ventura nda orgado
neste custo, sera de inteira responsabilidade desta proponente;

3. Os pagamentos seriio executados, até o quinto dia dril do més subseguente ao da
prestacio dos trabalhos, em conformidade com a legislagio especifica para o caso;

4. Colocaremos em  atividade pessoal selecionado, uniformizado e perfeitamente
instruidos quanto ans servigos que irdo executar;

Wo aguardo de vossos breves pronunciamentos sobre este orcamento subscrevemo-nos

Atenciosamente

Ria rm3 I.'lqlnq! 35 -  Divinei

ristouran i - L] NE 1







GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

J

FUNDACAQ RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FﬂHHﬂQﬁ.D DE PREGOS
PLANILHA "
CATEGORIA: COPEIRA
QUANTIDADE DE POETOS: 12
REGIME; 12/36 - DIURNO
I - MAQ-DE-OBRA/SALARIDS [
Componente Qtde. | Percentual RS Unitario MEE
Saldno da Catagoriz 12 100,00% 837,00 11.244 00
INDENIZACAD DO TRABALHO INTRAJORKADA 12 21,04 383,32
Remuneragdio am dobro em ferados 12 G247 748 60
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 12 30,00% 308,42 3.713,08
TOTAL (1) ]
[ Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "n" % :
01 - M55 - Previdéinga Socis 20,005 3.218,00
{Z - SESI-5ESC 1,50% 241,35
03 - SENALSENAC 1.00% 160,00
Cd - INCRA, 0,20% 32,18
US - Seldrio Educagso 2,50% 402 25
06 -FGETS E00% 126720
07 - Saguro confra Aridente da Trabalho/SatINGs 3,00% L8270
08 - SEBRAE 0,50% 56,54
TOTAL DO GRUPO "A" 36, 80% L TER
' GRUFO "B~ o X
U4 - Feriag 12.03% 1.935,63
10 - Ayxilio Coenca 1,85% e rll
11 - Licenca MatemidacePatamidade 1,33% 21400
12 - Fallas Legais 2,28% 366,35
13 - Atidenis de Trabalhg 1,30% 208,17
14 - Avisp Prévin 1.37% 22043
15 - 13 Saldrip 3,.33% 1.340,.30
I TOTAL DO GRUFO "B 28,40% m
GRUPG "¢ % R$ Mensal ]
16 - Aviso Frévio Indenizadn 3 54% 517,85 |
17 - Indenizacio Adigiang] 1.80% 28862 | )
18- FGTS nas Rec. Sem Jusia Causs {Ingenizagzo Compiermentan L i
l TOTAL DO GRUPOD ¢ e fD001-28
PLAMILH#. [ = LR,k
Copsia 13 29 PLANILHA 07 .5 L2 s

opara
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"
&0 - Incidéncia os encargos do Grupo 4" exceln o iem 0F sobre os itens 16 &
B 10,48%
75obre o Grupe "8’
TOTAL DO GRUPG "D" 10.48%
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+Dj 85,41%

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-ge-Obras/Saléros + Encarges Sociais)

I - INSUMOS
01 - Vaes efaches 17-‘I:I1 IZIIZI
UE-Vee-Trarspong (2 vales a0 dig) - urbang - 441,36
0% - Agsigiénciz Socisl Familiar Sindical £2100
04 - Exames Médizos Adrissionais | Periodicos 1EI.GIZI
0% - UniformeEFI'S

WALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il )

!
SUB-TOTAL [MC + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
09 - Cespesas Indinetas 0,82%
02 - Despesas Administrativas 0.74%
03 - Lugro 0.55%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BOI) ( IV ) 2,21%
| SUB-TOTAL (MO # INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V- TRIBUTOS Ye
07 - 15505 (local do senico)] S.00%
02 - COFINE [legis'acdn) 3.00%
- 03 - PIS ilegislagan) DA%
YALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65%
| V1 - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 + 1| + 11l + IV + V)

Rua Irm3 Dulee, 35 - Divinela - Sko
Cristovdo/SE. - CNP) N2 13.690.374/0001-28
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAGAQ RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAQ DE PREGOS
PLANILHA "|"
CATEGORIA: CUIDADOR SOCIAL
QUANTIDADE DE POSTOS: 12
REGIME: 12136 - DIURNC
I - MAQ-DE-OBRAISALARIOS
Companente Gtde. | Percentual | RS Unitirio |!
Salario da Calegoria 12 100,00% 945,26 11.379,12
INDEMIZACAD DO TRABALHC INTRAJORNADA 12 32,33 T
Remuneragio &m dobro em feriados 12 6322 753,81
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 12 30,00% 313,74 375770
TOTAL {1} .28 7
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A" %
21 - INSS - Previdéncla Social 20.00%
{02 - SESI-SESC 1,50% 244 25
03 - SENAI-SENAC 1,00% 162,83
4 - INCRA 0,20% 32,57
113 - Zaléric Educacio 2480% £07.08
06 - FGTS B,00% 1.302 67
07 - Segura contra Acidenie de TrabalhorSal WSS 3,00% 488 50
05 - SEERAE 0,60% °r.in
TOTAL DO GRUPO "A" 3680% [REESSI w007 27
i GRUPO "B % | RSMensal .
08 - Férias 12, 03% 1,956,809
10 - Auslio Doaenga 1.85% a0t
11 - Licenga Matemidade/Fatemidade 1.33% 218,57
12 - Fallas Legais 2,20% In %
13 - Aridente de Trahako 1.30% 211 B8
14 - Avizo Privio 1.37% 223,08
15 - 13 Salirio &,53% 135640
TOTAL DO GRUPD "B” 26,40% 4520,
GRUPD "C" % RE Mensal
18 - Aviso Prévio Indenizado 3 Fd% G625, 28
17 - Indenizagio Adicional 1 50% 2B3.90
18 - FGTS nes Rec, Sem Justa Causa {Indenizagie Complementar) P ¥ L . R
TOTAL DO GFEUFG",'-E' jﬂtuzﬂ,ﬁﬂhﬁ LETe]

JUDADCA

Pl N2 13.650.374/0001-28

|

FLANILHS D2 -= LR =x
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%
20 - Inzizéncia dos encarges do Grupo *A” excedo o lem OF sobre os ilens 16 e
10,48%
1¥zobre o Grupo "B*
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48%
I TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C +D) 8541%
] VALOR DA MAQ-DE-OBRA {Mao-de-Obras/Salirios + Encargos Sociais)
Il - INSUMOS i ngal |
{01 - Vales refeigdes 1.701,00
02 - Vale-Transporta {2 vales 2o dia) - urbang - 433,25
03 - Assisléncia Social Familar Sadical 42,00
04 - Exames Médicos Admisskonals | Perlodicos 18,00
105 - Uniferme/EPI'S 126,00
e VALOR TOTAL DOS INSUMOS [ 1Il} R 233035
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
1 - Despesas Indiretas 0,82%
02 - Despesas Adminisirativas 0,74%
03 - Lucro 0,65%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI} ( IV} 2,21%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPOMNENTES

V- TRIBUTOS %
01 - 15805 (lozal do servico) 6,00%
02 - COFING (legislega) 3,00% 1081,
-~ (3 - P12 [egislagio) 0,65% £36,43
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B.65%

| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (| + 11+ lll + [V + v}

Rua IrmE Dules, 35 - Divineia - S8o
En‘ﬂtwim'_SE..- CNP] N2 H.ED.EHJEFMI-IB

2ADACCH a4 FLAMLHA O .= LA.xk
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAGCAO RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
PLANILHA "I
CATEGORIA; CUIDADOR 30CIAL
QUANTIDADE DE POSTOS: 5
REGIME: 1236 - NOTURMNO
| - MAQ-DE-OBRAISALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario | R§Mensal |
Salerio da Categoria 5 100,00% 848,26 4.741,30
- ADICIORAL ROTURNO - 105,00hrs 5 1,05 653,15
INDENIZAGAD DO TRABALHO INTRAJORMNADA 5 3213 161,64
{Remunsragan em dobro em feriadas ] 53,22 315,029
f.ﬁ.DIGIEI*-:.-!-L DE PERICULDESIDADE 5 30,00% 146,33 1.731 85
l TOTAL (1) RESE1 503,83 |
Il - ENCARGDS SOCIAIS
GRUPD "A" T
D7 - IMES - Previdéncla Social 20,00%
02 - SES-SESC 1.50%
03 - SENAL-SENAC 1,00%
04 - INCRa 0,20%
{15 - Salario Educagao 2,80%
0 -FGTS 8,00%
of = Beguro conlra Acidente de Trabalha/SatiNgS 3,008
- {8 - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO "A" 38.80%
GRUPO "B % O T Ry Mensal=
(4 - Farias 12.03% 502,71
10 - Auxilic Dosnga 1,85% 138,82
11 = Leznga MzlermidazzPeternidade 1.33% 93,80
12 - Falias Legas 2 26% 171,08
13 - Acldenta de Trabalho 1,300% ar 55
14 - Aviso Prévio 1,37% 102,80
15 - 13° Saléric B33% B25.07
TOTAL DO GRUPO "B" 2849% | | 2A37.64
GRURD"C" T R% Mensal
16 - Awisg Prévio Ingenizado 3.Bd% 25405
17 - Indenzagho Adicional 4 1.B0% TG
16 - Fi3T3 nag Rec. Sem Justa Causa (Indenzag2o Complemantar) | PusdDihS Pulce, 35 - Divilb15 Sdo
TOTAL 00 GRUFO G- o —

SUIDALDIR KT, 1z PLAMLHG 07 .= | A, b
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GRUPO "D" %
20 - Inzidéncaa dus encarges do Grupo "A” excela o iem 06 sobra os llens 16 &

17sobre o Grupo *B* 10,48%
TOTAL DO GRUPO D" T
| TOTAL DOS ENCARGOS (11)= (A+B +C + D) Ty

| VALOR DA MAD-DE-OBRA (Mao-de-Obres/Salisios + Encarges Soclais)

Il - INSUMOS

1 - Vales refeicies

02 - Vale-Transparte (2 vales 2o dia) - urbang -
03 - Assisténcia Social Familisr Sindical

04 - Exarpes Madicns Admissionas | Perindios
- 05 = Uniforme=PI'a

VALOR TOTAL DOS INSUMOS [ Il }

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despezas Indiretas 0,87%
02 = Despasas Adminislralivas 0,74%
03 - Luero ,55% 96,72
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( 1V ) 2,21% | REGEESE e nos s

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RE. | L as20879 )

V- TRIBUTOS %
1 - 15833 (lozal do servigo) §,00%
-~ 02 - CO=INS (legislagan) 3,00%
04 - PIZ [kqgislagio) 0.65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTQS [ V) 8,65%

B V|- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 1 + Il + 1V + )

Bua IrmE8 Dulce, 35 - Diinela — 580
CristoudoS5E..- CNPI N2 13.690.374/0001-28

FLAMILHG OF .= LR sk
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I
CATEGORIA: RECREADOR
QUANTIDADE DE POSTOS: 3
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRAISALARIDS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario |
Sakério da Cabegoriz 3 100,008 48,26
INDENIZACAD DO TRABALHO INTRAJORNADA
Remunerazdo em dobro em ferados -
ADICICNAL DE PERICULOSIDADE 3 30,00% 264 48
TOTAL ({1} RS
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPQ "A" %
1 - INSE - Previddncia Social 20005
(2 - BEEI-ZESC 1,60%
03 - SEMAI-SENAT 1.00%
04 - INCRA 0,200%
05 - Zalano Educacdo 2500
|06 -FGTS B {0,
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho!Sa1INSS 3.00%
0B - SEBRAE 0, 510%
TOTAL DO GRUPQ "A" 36.60%
GRUPQ "B" 12,05%,
4 - Férias 1,85%
10 - Auxilio Doenga 1,33%
11 - Licenca MalemidadePaternidade 2,28%
12 - Falias Lopais 1,30%
13 - Acidenle de Trabalho 1,37%
14 - Aviss Frévio B 35%
{15 - 13% Salério 2B,45%
TOTAL DO GRUPO "B” BT e 1 562,35
.
GRUPO "C" 3.84%, F$ Mensal
15 - Avizo Prévio Indenizado 1.80% 86,57
17 = Indenizag e Adicional 4 00% 147,93
18 - FI3TS nas Rec, Sem Justa Causa {Indenizacie Comglementar) A1 Sadt 55
TOTAL DO GRUPOD "C" Rua Im3 (SRR 500

Cristovio/SE.,- CNE

PLANILRA 2 == | R s
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20 - Inzigéncia dos encarges do Grupe A" excelo o lam 06 sobre os tens 16 &

17snbrs o Grupo "B* s
TOTAL DO GRUPD "D™ 10,48%

il TOTAL DOS ENCARGOS (11 )= (A+B +C + 0] B5,41%

| VALOR DA MAO-DE-DBRA (Iv30-de-Chras/Salarios + Encargos Sociaie)

Il - INSUMOS

1 - Vales refeipes

L2 - Vale-Trensperts (2 vales 2o dis) - urbang -

13 - Aszisténcia Socal Familize Sindical

(4 - Exames Madicos Admissionais | Perindicos

05 - Uniferme=P'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS { Il1}

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

RS Taessr]

IV - DEMAIS COMPOMENTES (BDI) % W rﬁﬁﬁ@inﬂ[i}i‘.ii_;
{1 - Despesas Ingretas 0.62% 63,66
J2 - Despesas Administrativas 0,74% or 4T
2 - Lucro 0.65% 5045
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV | 221% [RED CENmE GAThe? |

-

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

[RET 10 e

V- TRIBUTOS % | RéMensal
01 - 13535 (local do servico) 5.00% 434 42
02 - COFINS (lagistasaa) 3,00% 280 66
03 - FI [egislagan) 0555 5648 |
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) BES% RS 0F T L Wysiss]
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO [I1+11+ 1l IV ¢V} _ | REEE Sigiineas 1y
Bua IrmE Dulce, 35 -

Divinela. — S350
h1-28

CristowdofSE..- CNPI N 13690374/
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGCAO RENASCER

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PREGOS

PLANILHA "I"

CATEGORIA: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

QUANTIDADE DE POSTOS:

2

44 HORAS SEMANAIS

REGIME:
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario [0 0 RSMansal =
Zalénio da Categoria 2 100,00% 1.004, 748 200853
Chsiros
TOTAL (1)

Il - ENCARGOS S0CIAIS

|

AL OPER. 112

Cristovdo/SE. - CHPI N 13.690.374/0001-28

GRUPO "A" % : EFY
07 - 1453 - Pravidéncia Social 20,00% 401,41
(2 - SESI-SEET 1,50% 3013
03 - SENAI-SENAC 1,00% 20,09
04 - INCRA 0,20% 4,02
05 - Salario Educacas 2,50% a0,21
06 -FGTS B,00% 160,68
07 - Sagure cordra Acidente de Tratalho'SatiNGS 3.00% 60,26
04 - SEBRAE 0,60% 12,05 |
TOTAL DO GRUPG “A" 36,80% |REES | S0 Fagas)
GRUPD "B~ % Mensal
09 - Férias 12, 058 24153
10 - Auxilio Doenga 1,85% 718
11 - Licanga Matemidade/Patemidads 1.33% 271
12 - Faltas Legais 3 2y, 45,80
13- Azigente e Trabalho 1,305% 26,11
T4 - Aviso Prévio 1,37% 2752
15 - 13° Galarka B33 167,31
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% 7224
GRUFQ =C" % F3 Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3.84% LR K
17 - Indenizagao Adicions 1.80% 36,15
18 - FGTS nas Rec. Sem Jusla Causa (Indenizagao Complementar) 4,003 80,34
TOTALDOGRUPO"C" _ 8,64% e 193,63
Bua Irm3 Dules, 35 - Divinela = 58o

)

FLARILHA 07
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%
119 - Incidéncia dos ancargas 4o Grupo "A" sobre o Grupo "8 10,4B%
TOTAL DO GRUPD "D" 10,46%
' [ TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+C+D) | B5AT%

| VALOR DA MAO-DE-DBRA (Iv30-te-Chras/Salérics = Encargos Sociais)

I - INSUMOS

1 = Vales refeintes
02 - Vale-Transports (2 vales 20 dia) - urbang -
1J - Assisténcia Soclal Familizr Sindical

(4 - Exames M&dicos Admissionais | Periodicos
05 - UniferrmeSPI'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS [ Il }

Fam
; SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RELEE T dnzi
_ IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI] % [ 1 (RSWensald
|01 - Cezpesas Indirzias 0.B2% 35,45
02 - Despesas Adminisrativas i 31,99
03 - Lugro 0,65% 25,10
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES [BOI) { IV ) 2% [REEEET L E T oE 50
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMFONENTES B7S
V - TRIBUTOS T, AL REMe T
D1 - 15508 fucal de servigs) s00% | M6
_I'J_E - COFINSG {egislacan) K 14512
03 - PIS (legislagie) 0 55% 3 44
-~ VALOR TOTAL DOS TRIBUTQS (V) 8.65% FREEET A e
[ VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 1+ Il + IV + V) e
- .
Rua - irmd Dulce, 35 Divinela - 530
Cristowan/5E..- CNPINS 13.680.374/0001-22
AUXIFER il PLAHI_H& Q2 = L5 sk
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Adelnger

FUNDAGAQ RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAC DE PRECOS
PLANILHA "I
CATEGORIA: AGENTE DE APQIQ QPERACIONAL G/ PERIC.
QUANTIDADE DE POSTOS: K
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componenta Ctde. | Percentual R rﬁﬂﬁf"’t 5
SEArio da Calegora J 00.00% 312,84
ADICICHAL DE PERICULDSIDADE K| a0,00%, | 30t 28
TOTAL (1) it
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "A" T
01 - INSE - Previdéncia Social 20,00% _
02 - SES-SESC 1.50% £a.75
(3 - SENARSENAC 1,00% g A7
M - ISR 0,20% 743
{5 « Salario Educagio 2,50% ar 92
06 - FaTs B,00% 33,34
07 - Beguro cortra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 11760
(8 - SEERAE 0,605 2350
[' TOTAL DO GRUFO "A” 3B80% R B 4T
GRUPD "B" b : $Mensal = .
019 - Fiérlas 12.03% 471,18
10« Auxilio Doenga 1,85% TEA5
11 - Licenga Maternidada/Patermnidade 1,35% 62,05
12 - Fehas Legais . 2E% ke 30
(13 - Acidenie de Trabelho 1.30% LR P,
14 - Avizc Prévio 1,37% 531,66
1813 Szl3ro 8,13% 3,26
TOTAL DO GRUPO "B" 28.49% 5,87
GRUPDQ *C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3.04% 15040
17 - Indenizagzan Adizionsl 1,804 TOED
16 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causs (Indenzagae Complementar) 4,00% 158,67
TOTAL DO GRUPD G- 9.64% T T
{E/ Rua Ioma Dulce,

AUX_DFER. tom e 1

|

Cristowdn/5E..- CMPJ N2 13.690.374/0001-28 .

R
35 - Divinela - 55¢J
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19 - Inckaénca dos encangos do Grugo “A" sabre o Grups "B 10,48%
TOTAL DO GRUPOD "D” 10,48%
| TOTAL DOS ENCARGOS (I} = (A + B +C +D) [ ss41s RS | 33442
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salirins + Encargos Sociais) P B O TROR11.
il - INSUMDS o R§Mensal . |
1 - Vales refeipes
02 - Vale-Transporte (2 vales a0 dia) - urbang -
33 - Assisténcia Social Familiar Sindical
04 - Exarres Méazicos Admissionais | Perindicos
05 - Unisormel/EPI'S
VALOR TOTAL DOS INSUMOS [ Ill )
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES {BDI) 4
M - Despeses Indiretas 0,82%
U2 - Despesas Adminkslrativas 0,74%
03 - Lucre 0,65%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [ IV ) 221% |'R o
055%
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP, + DEMAIS COMPONENTES [Rs# - 834109 |
V- TRIBUTOS % g,
01 - 13505 {lacal do servigg) 5,00% 456,35
{12 - COFING {legislagan) 3.00% 27383
02 - P15 ilegislacse) 0.65% 54 35
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V | 865% (R a0e
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (| & 11+ 111 + IV + ) ERSE i SRl Enday |
B et e = et 1
RBua Irm3 Dulea, 35 - Divinela = S2a
CristowdofSE..- CNPI N 13.600 374 /0001-78
ALK OPER. com paic s

FLAMILHG 22 .= L R. 2%
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FﬂﬂMA@.ﬁ.ﬂ DE PRECOS
PLANILHA "I"
CATEGORIA: ASSISTENTE DD DEPARTAMENTD PESSOAL
QUANTIDADE DE POSTOS: g
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Gtde. | Percentual | RS Unitirio %”EE!@ LR
Salaric da Celegoda 4 100.00% 1.264,50 10,116,00
- Lubnos
. TOTAL{1)
Il - ENCARGDS SOCIAIS
GRUPQ "A" o S Mar 55
01 - IMNSS - Previdéncla Social 20,005 202320
02 - SESI-SESC 1.50% 151,74
03 - BEMNAI-SENALD 1.008% 101,18
04 - INCRA 020% 2023
{5 - Balario Educagio 2.50% 252,90
G- FETS 3.00% Blra, 28
07 - Baguro contra Acidente de Trabaho/SaviNSS 3.00% 303,44
03 - GEBRAE 0 80% &0, 70
TOTAL DO GRUPD "A" 36.80% | REIIC ol i 69
GRUPQ "B" % [ RS Mensally |
03 = Férias 12,05% 1.21G.85
10 - Auxilio Doeng: 1,65% 18715
11 - Lcanga Matemidade/Paternigede 1,53% 124 54
12 - Fallas Legais 2.28% 23054
14 - Acidente de Trzalho 1, 30% 13,51
14 - Avizo Prévio 1,37% 138,59
15 - 130 Ealéria 8 3% B42 56
TOTAL DO GRUPO “B" 26,4%% |BARLET] 0 0828605
GRUPO "C" bt R§ Mensal
16 - Aviso Prévio Inderzaco KL il 45
17 - Inzznizacio Adicanal 1,80% 182,04
18 - FETE nes Rec. Sem Justa Causa (Indenizacio Comglementar) 4,009 404 54
TOTAL DO GRUPD "C" 964% |RSLOCT | Bi5id

Cristov3o/SE. - CNPI N2 13.680.374/0001-28
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18 - Ingizéncia dog encargos do Grepo A" sobre o Grupe "B°

TOTAL DO GRUPO D"

[ TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B +C + D) [ B5.41%

| VALOR DA MAQ-DE-DBRA (Mao-de-Cbras/Salérios + Encargos Sociais)

1= INSUMOS H [IerlsnL o
I = Vales refeindes 18583 3
0 - Vala-Transpore (2 vales a0 dia) - urbang - A4, 34
(3 - Assisténcia Socal Familiar Sindics! 28,00
04 - Exarmes Madicos Admissionais | Periodicos 12,00

(5 - Undfomme/EPI'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (I}

||_ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPOMNENTES (BDI) %
01 - Despesas Indretas 0.52%
02 - Despesas Administrativas 0.74%
03 - Lucro 055%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BOI) [ IV ) 2%
1.25%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS % [T RS Wensdl
1 - 15503 (local do servigo) 5,00% 1476348
02 - COFINS (legislago) 3.00% 705,63 |
03 - P15 {legislagdo) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V ] 5,65%

| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 # 1l + Il + IV + V)

&

[Hua Irmd Dulce, 35 - Divinela - 53o

Cristoviio/5E..- CNPI NR 13.690.374/0001-28
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

InEturn

FUNDACAO RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS
PLANILHA "I
ICATEGORIA: ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO PESSOAL C/PERIC.
QUANTIDADE DE POSTOS: 4
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Ctde. | Percentual | R$ Unitario [0 R&Mensal @
Salario gz Calenora 100,00% 1.264,50 505800
ADICIONAL DE PERICULCSIUDADE 30,00% 379,35 161740
TOTAL (1) 'R
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPD "4" %
01 - INSE - Previdéncia Soclal 20,003
L2 - BERI-SESC 1.50%
03 - SENAI-SENAT 1,00% B5.75
04 - INCR& 0,20% 13,15
05 - Salério Educacdo 2.50% 164,358
06 - FGTE 8,00% 528,03
7 - Segum contra Acidenta de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 197,26
05 - SEBRAE 0,B0% 30,45 |
TOTAL DO GRUPO A" WH% [REL | g 2MeTs
GRUPO 6" % [ RSMensa L
05 - Férias 12,03% 791,02
10 - Auxilio Doenca 1.85%
11 - Lizenga MalernidadePatemidade 1,33%
12 - Fallas Legais £.25%
14 - Agidente de Trabalho 1.30%
14 - Aviso Prévio 1.37%
13« 13° Ealdrio 8.33%
TOTAL DO GRUFD "B" 2B,45%
GRUPD "C" 5% R% Mensal i
16 - Avisp Prévio Indenizado 3.84% 25250
17 - Ingenizagdo Adicianal 1,80% 118,36
18 - FETE nes Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Carmclamentar) 4,00% 233,02
TOTAL DO GRUPG “C" L L e

4

AESIT PESSOALC-FERIC,

{

Rua [rmE  Dules, 35

- Divineia - 530
Cristowao/SE..- CNP1 N2 -13.630.374/0001-28
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19 - Incisdncia dos encarges do Grupe "A" sobre o Grupe "B 10,46%
TOTAL DO GRUPO "D” 10,48%
i TOTAL DOS ENCARGOS (11)= (A+B+C +0) | B5,41%
| VALOR DA MAO-DE-OBRA {Mc-de-Otras/Salarios + Encargos Sociais)
- INSUMOS
0% - Vales refeigies
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbang -
03 - Assisiénela Social Familiar Sindical
0 - Exames Medices Admissionais | Pericdicos
05 - UnilormeEFI'S
VALCR TOTAL DOS INSUMOS (1)
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) | %
01 - Despeses Indiretas | 0.82%
0 - Despeses Adminstrabvas 0,74% :
03 - Lucro 0,65% 86,63
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 9,21% | RSB -0 L L abag ey
05

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEEQUIF. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS %

01 - 15305 (ocal do senviga) 5,00% 745,459

U2 - COFING flegislagaa) 3,005 44736

03 - PIS (legigiarso) 0,65% uE, 93
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V } BEE% [IREEFTSE T LiqDsEes

| Wl - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1411 + 1ll + 1V # V)

RE5IT. PESSIGLE-PERIC.

2

=

ra

L

Rua IrmE Dules,

Cristoio/SE..- CNPI N 13.690.374/0001-28
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDACAO RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
PLANILHA "I
CATEGORIA: AUJXILIAR DE SERVIGOS |
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRAJSALARIOS
Componente Qide. | Parcentual | RS Unitario [F80R 58
Salério da Calegoria 2 100,00% 1.342 28 2584 5
7~ ADICIINAL DE PERICULCSIUDADE 2 30,00% | 402 6B 805,37
TOTAL (1) ik 3hgg 03
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % e b B | e
01 - INSS - Previdérsia Sogial 20,005 T o
{12 - SESI-SESC 1.50% 52,35
3 - SEMNALSENAL 1.00% .80
M - INCRA 0,20% 5.08
05 - Setario Educagéo 2.50% Br.25
05 - FGTS B.00% 2rh 8
07 - Segurn contra Acidents de Trabalho!/SetINEE 3,00% 104,70
0B - SEBRAE 0.60% 20,94
TOTAL DO GRUPO "A” 36,90% [RETIMEEEES 126
~ GRUPD "8 % | RiMensal
{09 - Férias 12 03% 418,64
10 - Auxifo Doenga 1,85% G455
11 - Licenga MatemidadePaiemidade 1.35% 46,42
12 - Faltas Legais 2.26% T
13 - Acdente de Trabalko 1,308 45,37
14 - Avso Prévio 1,375 47
15 - 13° Salfrio B,33% 730,71
TOTAL DO GRUPO "B" 2049% |[RSD 1 T s
GRUPQ "C" % R% Mensal
16 = Aviso Prévio Indenizado 384% 13401
17 = Indenizagio Adicional 1, 80% £2 13
18- FGETS nas Reo, Zem Justa Causa {Indenizacio Complemeantar) 4 00 13520
TOTAL DO GRUPD "C" 964% | RSFERMESET T "536,43

! — - 5
ﬁ/ | Rua Irm8 Dulce, 35 - Dhinela — 5Sfo !

1 CristowSo/SE. - CNPI N2 13.600.374/0001-28 J
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19 - Inzicéacia dos encargos do Grups "A” sobre ¢ Srups "B 10.48%
TOTAL DO GRUPQ “D* 10,48%
| TOTAL DOS ENCARGOS (11 )= (A+B+C +0) | 854%
| VALOR DA MAQ-DE-DBRA {Mac-de-Ciras/Saldrios + Encargos Sociis)
Il - INSUMOS
1 - Vales refeigies
02 - Vale-Transporte [2 vales a0 dia) - urbang -
03 - Assistancia Social Familiar Sindical
(4 - Exames M&dicos Admissionais / Periodicos
05 - UniformaEP'S
VALOR TOTAL DOS INSUMOS [ II1)
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPOMNENTES (BDI) B
01 - Despesas Indinatas 0.82%
(12 - Despesas Adminsiratives 0, 74%
03 - Lucro 0,65%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) {1V ) 2%
5%

| SUE-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS % -
01 - 13505 (local do servigo) B 00% 293,25
0 - COFING flegislagan) 3.00% 235,85
03 - PIS (legisagic) 0,65% 51.12
VALOR TOTAL DOS TRIBUTQS (V) 8,65% . eedsz
.! VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO [ + 11+ [l + IV V) [RST oo 7 7BES03]

SUFEILIAR SERY | iz

&

| fua 1im Didee: 35 - Dikidnets . ~ S50}
CristovEo/SE. - CNPI N2 13.690.374/0001-28
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDACAD RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I"
CATEGORIA: TECNICO DE MANUTENCAD
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
REGIME: 44 HORAS SENMANAIS
| - MAO-DE-DBRAISALARIDS

| Componente (tde. | Percentual | RS Unitario mﬂmm =
|SalErin da Catagoria 2 100,00% 1.511,581 302362
ADICICNAL OE PER CLLOSIUDADE 2 30,00% 453,54 907 0%

TOTAL (1) REE . Gib s

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPD "A" % i RS Mengal
01 - IMSE - Pravigéncis Social 20,000% 736,14
02 - BESI-SESC 1,505 56,46 |
03 - SENAISENAC 1,00% 901 |
04 - INCRA, 0,20% 7.6
0% - Salido Edusasdn 2 50% Og 97
05 -FETS 8,00% 14 45
0F - Begurn contra Acidente de Trabalho!Sadiigs 3.00% 117 82
08 - SESRAE Ca0 | 2358
TOTAL DO GRUPO "A" 36.60% [RS ST 4y
GRUPO *B" % et R&Menzali T
04 - Féraz 12.03% 474 HE
10 - Auxtio Doenca 1.85%
{11 - Licenza Matemidade/Faiemdade 1,33%
12 - Faltas Legais 2,265
13 - Aidente de Trabsino 1,50%
14 - Ainn Prévin 1.37%
13 - 13" Zaldrio 4.13%
TOTAL DO GRUPD "B" | Z8.49%
GRUPO =C" 4 Fi Mensal
16 - Awiso Privvic Indenizad u,ﬁdﬁ-’,- 150,94
17 - Indanizagan Adiciona 1,80% 70,75 |
{16 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causs [Indenzagao Complementar) 4,00% 157 25
TOTAL DO GRUPO "G~ 8.64%  [REMEELIET B0

TG W

T2

Rua |mmE& Dulea, 35 Divineia
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18 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupe "B 10,48%
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48%
3 [ TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B +C + D) | 83,41%

e fa=ur

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salirios + Encargos Sociais)

I - INZUMOS

01 - Vales refaigdas

02 - Vale-Transporte |2 vales a0 dia) - urbano -
03 - Assisténcia Social Femiliar Sndical

04 - Exames Midicos Admissionais | Perindicos
05 - Unifomre/EPIS

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( 1l )

~
SUB-TOTAL (MO + INSUMDS)
IV - DEMAIS COMPONENTES [BDI) T,
01 - Despesas indiratas 0.65%
{Z - Despesas Administrativas 0.74%
{3 - Lucno 0,65%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPOMNENTES (BDI) [ IV ) 2,21%
DB,
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES RS 8M01.55 |
V- TRIBUTOS %
07 - 15508 (local do senviga) ,00%
02 - COFINS (legislagso) 3,00%
03« 215 {eglslagha) 0555
-~ VALOR TOTAL DDS TRIBUTOS (V ) 8,65%
| V- VALOR MENSAL DO SERVIGO (I # Il + lll+ IV + V) R$ o BT59,28 |

=

-II- -hl
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Inffura

! FUNDAGAO RENASCER
. ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PREGOS
PLANILHA "I"
CATEGORIA: AUXILIAR TECNICO DE SERVIGOS OPERACIONAIS
» QUANTIDADE DE POSTOS: 5
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Ctde, | Percentual | R$ Unitaric .5 g
Sg4rio da Categoria 5 100,00% 1508 24 054120
~ Qutros .
TOTAL (1] RS | s
ll - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % 3 salis . 2ls
01 - INSE - Previdéncia Social 20,00% 1903 24
(2 - BESI-SESC 1,50% 143,12
(3 - BENAI-SENAC 1.00% 55,41
04 - INCRA, 0,20% 15,08
15 - Salarg Educacin 2,90% 238,53
06 - F&TE E.00% 763,30
07 - Seguro confra Acldente de TrabalhoSat/INSS 3,00% 236,24
{08 - SEBRAE 0,60% 87,25
TOTAL OO GRUPO "A" a0 [REVEN ] 0 31118
- GRUPO “8* % | SeReREMensal
09 - Férias 12,03% 1947 81
10 - Ayilio Coenga 1.85% 178.51
11 = Licerga Malermnidadeatemidace 1,33% 126,90
1€ - Faltag Legais 2.88% 217,54
13 - Acigents de Trabalho 1.305% TE4.0a
14 - Avisp Prévio 1.3% 130,71
15 - 13° Salério 8,33%
TOTAL DO GRUFD "E" 28,45%
GRUPO "C" %
16 - Aviso Prévio Indenzado 3.82%
17 - Inzsnizagdo Adicional 1,80%
13 - FGTE ras Rec. Sem Justa Cavsa (Indenizagdo Complamentar] 4,00%
i TOTAL DO GRUPO "C" B,64%

ﬁ {ﬂua irm3 Dulce, 35 - Divineia - SEuJ

Cristovio/SE..- CNPI N2 13.690.374/0001-28 |
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19 - Inckiéncia dos encargos do Grups "A" sobre o Grups "B 10,455
TOTAL DO GRUPO "D™ 10,48%
| TOTAL DOS ENCARGOS (11 1= (A+B +C +D) 8541% [R§ | BA4855|

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Saldrios + Encargos Socias)

Il - INSUMOS

01 - Vales refeipies

02 - Vale-Transporte (2 vales 20 dia) - urbang -
03 - Asgisténcia Socal Familisr Sindics!

04 - Exames Médicos Admisslonas | Periodices
X5 - Lniiorme/EFTS

WALOR TOTAL DOS INSUROS (11l

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
I\ - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % .t REMensal
07 - Despesas Inginstas 0. BE% 155,12
02 - Cespesas Administrativas 0.74% 132,83
03 - Luzro 0. 6E% 122 85
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV 2.21%

TRES
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMFONENTES  [R§. . | | 1333535

V- TRIBUTOS %  |[EEEESEEEMansdlil il
01 « IE50E (local do servgo) 6,005 1.048,:1
02 - SOFING [legislagaal 3,00% 534,99
03 - 55 [egislagin) 0,635 137.58
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V} B6S% (RS 1) 1830,88
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGD (| + 11 + 1+ [V + V) | RSE Ll 216623
[ -hlu
| Rua Irmi Dulce, 35 - Divineia — 530 |
L Cristovio/SE..- CNPI N? 13,690.374/0001-28 |
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAQ RENASCER
. ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I

CATEGORIA: SECRETARIA EXECUTIVA |
= QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Companente Qtde. | Percentual | R$ Unitario [58
Saléno da Cateqora 1 100, 00% 4,030,938
~ Qutros
TOTAL (1}
ll- ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
01 - INSS - Previdéncia Social
02 - SESI-SESC
D5 - SENAI-ZENAC
04 - INCRA
0% - Saldnio Educacdn
DE-FGETS
J7 - Beguro contra Acdente de Trabalho/SatINSS
o - SEBRAE
TOTAL DO GRUPD "&”

- GRUPO “B" %  [#° [ RSMensal i
o - Férias 12, (13% a64.63
10 - Auxilio Doenga 1.B5% wa,07
11 - Licenca Malerrdade Paternidede 1.33% 40 31
12 - Fallas Legais 2.28% 62,11
13 - Acidente de Trazalho 1.30% 340
14 - Avizo Prévio oD 41,52
15 - 13° Jalénic | 833% 25243

TOTAL DO GRUPO "B" 284%%  PRESSE]T SR Cpia s
| GRUPO "C" % R$ Mensal
116 - Aviso Prévio Indsnizada 3,8£% 116,33
|17 - Indenizagao Adicions _ 1,80% 54,58
118 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complemeniar] 4, 00% 14,24
| TOTAL DO GRUPO "C" i ped% | RSIET FAELL7 19

g | Buz Irm3 Dulce, 35 - Dilvinela - 580
'L Cristovio//SE. - CNPI NE 13.590.374/0001-28
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19 - Incidéncia dos encamges do Grupe "4 sobre o Grupe "B°

10,48%

TOTAL DO GRUPD "D”

10,48%

| TOTAL DOS ENCARGOS (Il j= (A + B+ C + D)

B541%

| VALOR DA MAC-DE-OBRA (Man-de-Obras/Saliins + Ercargos Socizs)

R§ L 5E1BET

Il - INSUMOS 0 R§Mensal © .
07 - Valkes refaizies 207 20
02 - Val-Transporie (2 vales ao dia) - urbana - -
(3 - Agslsténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Mbdicos Admissionais | Periodicos 1.8
45 - Unforme/EPI'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il )

SUB-TOTAL (MO # INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI| % |. . REMensal
1 = Despesas Indiretas 0,82% ar .5
02 - Despesas Adminsiratives 0,74% L
13 - Luero 0,65% E
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) | IV ] 0.74% :
1R

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIF. + DEMAIS COMPONENTES

V. TRIBUTOS I %
{1 - 15805 (local do servigo) §,00% :
02 - COFINS (legisiagdo) 3,00% 196,14
03 - PIS {legislagao) 0,65% 42,80
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% 5,53

VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + 11l + IV + )

I HERS |

RS, - e

Rua Irmd Dulee, 35
CristovEa/SE..- CNPJ N2 13.690.374/D001-28
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
38 FUNDAGAQ RENASCER
. ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PREGOS
PLANILHA "I"
_ CATEGORIA: SECRETARIA EXECUTIVA I
QUANTIDADE DE POSTOS: 3
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componants Gtde. | Percentual | R$ Unitarle | !ﬁi“ik#lﬁmﬁi!#ﬁ -
Salario de Calegoria 3 100,00% 363718 10.911,54 |
Fa Y Dudros 5
TOTALTT] . ; -
II- ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A" L1 :‘{ i -y
1 - INSS - Previgéncia Social 20,0053 £ 182 31
2 - BES|-SESC 1.80% 16367
00 - SENAI-SENAC 1,00% 108,12
- INCHA 0,200 21,82
05 - Belario Educegan 2,900 V274
05 -FGTS B,00% 47292
07 - Seguro contra Acklente de Trabalho'SatiNEs 3,00% 12735
[ - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPD ~A" 36.80%
- GRUPO "B" % s
09 - Fénas 12,03% 1.312.66
10 - Buxilio Doenca 1.B5% 201,65
11 - Licenga MalernkadePatemidads 1,35% 145,12
12 - Faltas Legais 2,26% 24B,TE
13 - Acidente de Trabakho 1.30% 141,85
14 - Avizo Prévio 1,37% 140,49
15 - 15 Saliig B 335
TOTAL DO GRUPO =B" 28,49%
GRUPDQ "C" % RE Mensal
16 - Avisa Prévio Indenzado 3 E% 413,00
17 = Indenizacio Adicicnal 1.60% 196,47
18 -FGETE nes Rec, ZemJusia Causa |Indenizagie Complementar) 4,00% 240,40
TOTAL DO GRUPQ "C” 964% |REL | 10817

g {Hua Irm3  Dulce, 35 - Divinela - 5o

Cristovlo/SE..- CNPI M 13.6890.374/0001-28
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19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grugo "3° 10,45%
TOTAL DO GRUPD "D" 10,46%
) | TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C+0) |
[ VALOR DA MAD-DE-OBRA [Mao-de-Ctras/Salirios + Eacamos Secale]

2 Il - INSUMOS Ul RS Mensal 1

071 - Vakes refeizdes B23.ro

02 - vale-Trangporte (2 vaks ao dia) - wizano - =

03 - Asssténcia Soclal Famidiar Sindical 10,50

04 - Exames Médicos Admissicnais [ Perfodicos 4,50

05 - UnifarmeEPI'S 31,50

VALOR TOTAL DOS [NSUMOS { IIl) s 5 AT

N

i SUB-TOTAL (MO 4 INSUMOS) Ry _Eﬁgﬁéq,ﬁumﬁ |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % :':.:..: - RiMensal :

M - Despezas Indiretas 0,82% 171,39

02 - Desoazas Adminislralivas [1,74% 154 &7

03 - Lucro 0,65% 136,86

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (DI [ IV ) 074%  |REL L We19y

0 .85%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

: V. TRIBUTQS W SRR RY Mengal |
01 - 155Q8S (local do gerdigo) 5,005 1.169,33
02 - COFINS [legslagan) 3005 T B0
13 - P8 {keqislacdn) 1,55%
i VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (W ) B, B5%

¥l- VALOR MENSAL DO SERVIGO (| + 114 11 + [V + V)

&

Rua Irm3 Dulce, 35 - Dhinela — S3o |
Cristovio/SE.. CNPI N¢ 13.690.374/0001-28. |
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAGAO RENASCER
a ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "I
CATEGORIA; TECNICO DE SUPQRTE I
) QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Compenenta | Otde. | Percentual | R$ Unitario | "0 "Rs Mensal =
Salaric da Calegoria 1 1000, 00% 4.304,11 4.304,11
— wubros -
TOTAL (1) Bk T v
Il - ENCARGOS S0C1AIS
GRUPO "A" % | . ReMensal | |
07 - INES - Pranidéncia Social 20,00%
02 - BESI-SESC 1.50%
03 - ZEMAI-SENAC 1,00%
04 - INCRA 0.20%
04 - Zalaric Educagsn 2,50%
06 -FGTE B,00%
{7 - Sagum conira Acidente de Trabalho'SatNES 3,005
0f - SEBRAS 0,60%
| TOTAL DQ GRUPO =A" 36,80%
- GRUPO "B" %
' 0% - Férias 12,05%
10 - Auzllio Coenga 1.65%
11~ Licenga MaternidadaiPatemidade 1.33%
12 - Faltas Legais 2.88%
13- Agidenta da Trabalho . i
14 - Avizo Prévio 1,37%
18- 13" Salariy B,33%
TOTAL DO GRUPO "B" 28, 49%,
GRUPD "C~ % R Mensal
16 - Aviza Frivio Indenizado 3.84% 165,28
17 - Indenzagaa Adicional 1.80% Trd7
18- FGTS nas Rec. Sam Jusia Causa {Indsnizecho Compherrentar) 4.00% 17218
TOTAL DD GRUPD "C" 96¢%  [RE 0T 0 EaE

é/ [Rua irmd Dulce, 35 - Divineia - 530 |

|
Cristow3o/SE. - CNP1 NE 13.650.374/0001-28 J

TECSUFCHETE I 13 FLANILRA 0F == LR s
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% 19 - Inzidéncia dos encergos do Grups "A" scbre o Grups "B 10, 43%
TOTAL DO GRUFD 0" 10,45%
. | TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) [ a541%
\ | VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-ce-Obras/Salirios + Encargos Soclals) :
- INSUMOS . REMensal |
- 01 - Vales releipies 207 80
02 - Vale-Transports |2 vales ao dig) - urbano - -
03 - Assisténcia Social Familisr Sindicsl 540
4 - Exares Méadicos Admissionais | Periodicos 1.50
05 - Uniforme/EFTS 10,50
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1I1) RE ; 22340 _

™
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) e 830384
IV - DEMAIS COMPORENTES (BDI) % o e
07 - Cespesas Indiredzs 0,82% B7 37
02 - Cespesas Admnistralivas [, 745 e0.71
03 - Lugro 0,65% 53,32
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI} [ IV ) | o74%  [RSEVE R a0
[T
| 5UB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES  |R§ 1 E3e514
V- TRIBUTOS %
01 - 15305 {local do servige) 6, 00r%
o - COFING {legislagan) 3,00%
3= PIE (legislacan) 0,65%
- VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B6S5Y

| V1 VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 +11 + 1l # IV + V)

Rua Ipm3 Dulee, 35 - Divineia - 53o |
Cristovdo/5E..- CNPI N2 ﬂﬂ!ﬂj?&fﬂﬂ-ﬂl-ﬂ
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER
ANEXO |
SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I"

ITEM CARGD / FUNGAD QTDE alor Unitanc Walor Taal |
01 |COPEIRD 12| R3 2.998.75 | R% 35.984.98
02 [CUIDADCOR SOCIAL DIURNO 12 R 3.03142 [ R¥ 36.377.04
03 |CUIDADOR SOCIAL NOTURNGO 05 R% 3.329,78 | R% 16.648,92
04 |RECREADCOR 03 R 2,896,268 | RY 8.688,77
05 [AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 02 R 241860 | R$ 4.837.21

~ | 08 |[AGENTE DE APOIO OPERACIONAL C/PERIC. | 03 R3 3.04364 | RS 9.130,91
L 07 |ASSISTENTE DE DEPTQ. PESSOAL 0B RS 284008 | RS 23.527 B3
08 [ASSISTENTE DE DEFTO. PESS0OAL C/PERIC. 04 RS 3.727.97 | R 14.911.87
08 |AUXILIAR DE SERVICOS | 0z RE 3.8932.51 | R 7.865.03
10 |[TECNICO DE MANUTENCAD N 02 R¥ 437963 | R 8.759.26
11 |aUX. TEC. DE SERVIGOS OPERACIONAIS a5 RE 423325 | R} 21.166,23
12 |SECRETARIA EXECUTIVA | 01 |R$ 653794 [ R$ 6.537,94
_13_|SECRETARIA EXECUTIVA Il 03 [k 7.78554 | R% 23.3686,63
|14 |TECNICO DE SUPQRTE Il | ™ R3 8,178,14 | RS 9.178,14
VALOR TOTAL MENSAL R 227.001,74

duzentos e vinte a sate mil. hum real & setenta e quatre centavos
VALOR TOTAL GLOBAL R3 272402092

Dnis milhoes, setecentas & vinte @ guatro mil, vinte reais & noventa & dois centavos

Fua fIrm3 Dulce, 35 - Divineia — 580
 Cristowdo/SE..- CNPI N® 13.690.374/0001-28
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Aracaju - SE, 04 de janeiro de 2017
Proposta n.? 2.017/012

Ao

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
NESTA

A/C.: Pregoeiro Oficial
REF.: CONSULTA DE PRECOS

A=~ Prezados Senhores,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, vém mui respeitosamente, apresentar-
lhes sua proposta de pregos para o objeto que se segue:

Heslrature ¥

OBJETO

=

Constitui objete desta proposta a prestacio dos servigos pelo periodo de 12 (doze) meses para
CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DA MAQ DE
OBRA PARA PRESTAGAD DOS SERVIGOS TERCEIRIZADOS PARA ATENDER A
FUHDA{}ﬂD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE E SUAS UNIDADES DE MEDIDAS

SOCIEDUCATIVAS, conforme condicBes, quantidades e exigéneias estabelecidas no convite
efetuado & em seus anexos,

VALIDADE DA PROPOSTA

™ D presente or¢amento vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
de entrega da mesma;

| B DECLARAGOES

Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os requisitos de
habilitacdo e que ndo se enguadra em nenhum dos dispositivos da lei n? B.666/93,

em fungdo dos quais estaria impedida de licitar efou contratar com a Administracdo
Publica;

Temos plenoc conhecimento do lacal & das condigdes de execucdo dos trabalhos e
utilizaremos a equipe teécnica e administrativa que forem necessdrios para a

perfeita realizagdo dos servigos, em conformidade com o estabelecido no Projeto
Basico e anexos; B

A BD, N4 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE. SAD CRISTOVADYSE — CP 49.100-000- CNPJ

07 737.340/0001-42 = grmail — consmaraaul@hotmail com = tel. 3259-8352
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Declaramos expressamente que em nessos quadros ndo ha servidor ou dirigente de
Grgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licltacio (Art.92 inciso I da Lei

&8.666/93;
i DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL
Razo Social MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA
Enderego Sede RUA BD N2 513-"A" - QUADRA 48 LOTE 1809 - bairro
ROSA ELZE em SAO CRISTOVAQ/SE;
CNP]1 (MF) N.° 07.737.340/0001-49
Insc. Municipal 72.515-7
-~  E:mail CORSE razulMkolmail.com
Banco BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE S/A
Agencia 0015
Conta Corrente 101.972-0
Repres. Legal Valfrido Torquato de Almeida Barros, Brasileiro,
casado, Diretor - Comercial
Endereco Resid. Rua Abilio Ferreira, N® 101 - S80 Conrado - Aracaju/SE
ey 8 3.052.744-9 - 55P/SE
CPF 328.759.757-49
Telefone (0**79) 3259-8352
Fax (0**79) 3259-8352
E:maii viabarrosE hotmail.com

Os servigos serdo executados pelo prazo de 12(doze) meses, contados da ordem de
execugdo dos mesmos, podendo ser prorrogado por iguals e sucessivos periodos
com vistas a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para administracdo,
limitada a 60(sessenta) meses, de acordo com as determinactes do art. 57 da Lai
n° 8.666/93.

.A

DO SINDICATO ' ;

Declaramos expressamente que o Sindicato que ira reger as categorias profissionais
lotadas no contrato a ser adjudicagdo em funcdo deste orcamento € o SINDICATC
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD DO ESTADOC DE SERGIPE: tendo
como vigéncia o periodo de 01¢ de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015 e a
data-base da categoria em 012 de janeiro. J{

Fdging 2 da 3
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DOS PRECOS
VALOR GLOBAL MENSAL RS 228.226,39

(DUZENTOS E VINTE E OITO MIL, DUZENTOS E VINTE E SEIS REAIS E
TRINTA E NOVE CENTAVOS)

VALOR GLOBAL ANUAL ~ |R$ 273871665

(DOIS MILHOES, SETECEHTDE E TRINTA E OITO MIL, SETECENTOS E
DEZESSEIS REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS)

" | DA GARANTIA CONTRATUAL |

Declaramos para os devidos fins e na forma da lei, gque optamas para garantia da
execucdo contratual, pela modalidade de Seguro Fianga Bancaria, correspondente a
5.00% do valor do contrato;

| DOS ANEXOS . ' |

. Planilhas de Custos;

Mo aguardo de vossas breves decisbes, firmamo-nos,

Atenclosamernte,

MARAZUL EMPRE IMENTOS LTLMA.
Valfrido Torguato Imeida Barros
Diretor-Comerclal |,

QU8 BO, M4 513-4 = OUADARA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, 5AC CRIBTO WEROYSE = CP 459.100-000- CHF

07 737.340/0001-49 — e:mail — consmarazul@notm _'||| m o= telr 3259-2352

Pdging 3 de 2
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GOVERNQ DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER
ANEXQ |
SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS
PLANILHA "I
ITEM o CARGO { FLINGAD QTDE Walar Unildrio Vaar Tots
01 |[COPEIRG 12 [ R§  3.02618 | A3 36.302,21
02 |CUIDADCR SOCIAL DIURNG 12 RE  3.058,15 | A% I6.607.76
03 [CUIDADOR SOCIAL NOTURND 05 [RS  3.357,08 | RS 16.785,32
04 |RECREADCR 03 | RE 2850336 | R 2.710,14
05 |AGENTE DE APCIO OPERAGIONAL 02 | RS 242325 | RS 4.858.53
05 |AGENTE DE APOIC OPERACIONAL G/PERIC, 03 | R$ 305545 | RS 5.166 35 |
07 [ASSISTENTE DE DEFTO. PESSOAL 08 |R$ 295261| RS 23 620,89
0B |ASSISTENTE DE DEPTO. PESSCAL C/PERIC. 04 |R§ 3.741.06 | RS 14.964, 25
- 09 |AUXILIAR DE SERVIGOS | 02 [ R§ 594553 | RS 7.891.88
10 |TECNICO DE MANUTENGAD 02| R$  4.39265| RS B.785,30
11 |AUX. TEC. DE SERVICOS OPERACIOMAIS D5 |R}  4.247.25 | RS 21.235,40
12 |[SECRETARIA EXECUTIVA | 0i__|R$ 6.55526 | RS 5.556,26
13 |SECRETARIA EXECUTIVA I 03 'R$  7.816.20 | RS 23.448,50
14 [TECNICO DE SUPORTE I a1 F$ 920236 [ RS 8.202 36
VALOR TOTAL MENSAL R 228.22839
(DUZENTOS E VINTE E OITO MIL, DUZENTOS E VINTE E 5EIS REAIS E TRINTA E NOVE CENTAVOS)
= VALOR GLOBAL 12 [doze) MESES | R$ 2.738.716,65

{DOIS MILHOES, SETECENTOS E TRINTA E OITO MIL, SETECENTOS E DEZESSEIS REAIS E
SESSENTA E CINCO CENTAVOS)

AracajulSE), 4 de janaire de B0

RLI& B M2 513-A — CUADRA 48, LOTE 180 — ROSA ELZE, SA0 CRISTOVMACSE — CP 49.100-000- CMFI

07.737.340,/0001-49 - &mail - consmarazul@hotmail.com = el 3259-8352
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS
PLANILHA "I"
CATEGORLA; COPEIRA
QUANTIDADE DE POSTOS: 12
REGIME: 12736 - DIURND
I - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componanta Gtde. | Percentual | R$ Unitirio
Saldrio da Calegora 12 100,00% 237,00 11.244,00
IMDENZAGAD DD TRABALHO INTRAJORNADA 12 34,04 46850
Remurara;ao em dobro em ferizdos 12 G247 742,60
ADICICHNAL DE FERICULDEIDADE 12 2, 00% 31,56
TOTAL (1) '
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % || RiMensal |
01 - IN3% - Previgénca Social 20,00% 3.240,15
02 - SESI-SESC 1,480% 23m
3 - SENAI-SERAC 1,00% 162,01 |
04 - INCRA 0,20% 32,40 |
5 - Salario Educagio 2.50% 405,02
08 - FGTS a,00% 1,246,068
07 - Begurg condra Aciderte de Trabalho/ZatIN S 3,00% 485 02
W - SGEERAE 0,80% 97,0
TOTAL DO GRUPO "4" 36, B0% SE187
GRUPD "B" % - el
(¥ - Férias 12.03% 1,048 0%
10 - Auzilio Coenca 1,B5% 205 71
11 - Licenga Matemidzde/Patermidads 1,33% 21547
|12 - Faltas Legais 2.28% 360 56
13 - Aciderie de Trabalho 1,30% 210,61
14 - Axiso Frévio 137% 221,95
15- 13 Salério 8,335 1.348 52
TOTAL DO GRUPQ "B" 2B,49% 5!
GRUPO "L %
16 - Avisd Prévio Indenizado 3.84%
17 - Indenizacio Adicional 1,805
13 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa {indenizagio Complementar) ) &, 005
Wﬂmw hE.-IE'I:I'F_— 4 T o =".-‘ﬂ‘1:| "'iaﬂf' i

iz







- Incidancia dos encargos o Grupo "A" sobre o Grugo "8"

10,458%

TOTAL DO GRUFO "I 10,48%
[ TOTAL DOS ENGARGOS (Il)= (A+B+C +D) | s541%
| VALOR DA MAQ-DE-OBRA [M&o-de-Coras/Zalarios + Encargos Sociais)
Il - INSUMOS
01 - Yaks refeigdes
02 - Wak-Transpare (2 vales ao dia) - uwiano -
03 - Asssléncia Social Familiar Sindical
4 - Exames WMédicos Admizsicnaiz / Perodicos
05 - UnifermeEPI'S
VALOR TOTAL DOS INSUMDS {1I1)
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPOMNENTES [EDI) 5 e iy
(11 - Cespesas Indietas 1.00% 32188
0% - Cespesas Administrativas 0RO
03 - Luzro 0.50%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPOMNENTES (BDN) ( IV ) 2.40%
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMFONENTES _ |Rs. | 3346207 |
¥ - TRIBUTOS % falodeREMenzal iy
01 - [S50S (local do sandog) &.00% 161511
02 - COFING [legislagdo) 3.00% 1.088.07
03 - PI3 (legislegda) O 5E% 23558
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% ERERTTETE

V1 - VALOR MENSAL DO SERVICO {1 # 11+ 11l + W + V)

RLIA BD, M4® 513-A - QUADRA 45 LOTE 1809 — ROSA FLZE, SAOD CRISTOVACYSE

OF. 737, 140,0001-49 — eemail — consmarazub@hatmail oom = tel

CP 45.100-000- CHFPJ:

3258-8352

—_—
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FDHMA@ED DE PREGOS
PLAMNILHA "I"
CATEGORIA: CUIDADOR S0GIAL
QUANTIDADE DE POSTOS: 12
REGIME: 12735 - DIURND
| - MAD-DE-OBRA/SALARIDS
Componente Qtde. | Percenfual | RS Unitério :nﬁﬂﬁm“l1 o TR
Saldnn da Cateqaria 12 100,00% 048 2a 11.379,12
-, NDENIZAGAD DO TRABALHO INTRAJCSNADS 12 30,51 474,13
Formunesagdo em dohrm em ferigdos 12 63,72 758,81
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 12 0. a15,30 3783 56
TOTAL (1) RSECET T 163954
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPQ "A" % b0 R$ Mensal
(1 - INSE - Previdéncia Socia 20,00% 327908
02 - SEGI-GESC 1,80% 24593
03 - BENAI-SENAC 1,00% 163,95
04 - INCRA 0,20% 42,74
(5 - Zaléno Sduzacio 2.50% 408,88
|06 - FETS B.00% 1.111,63
07 - SEQUM Conira Aclienta da TrabalhorSelINSS 3005 <9186
106 - SEBRAE 0,60%
o~ TOTAL DO GRUPO "A" 35.80%  [FRESERN
GRUPD "B~ % | RiMemsal |
09 - F&siag 12,03% 187237
(10 - Auxlla Doanga 1.85% J03,32
111. _icanga Matemidede/Paiemidade 1,33% 216,06
12 - Fetas Legsis 2,28% 375 82
13 - Acdente de Trabalho 1.30% #1314
14 = Aviso Prévio 137% 22462
15 - 13 Salér 8,33% 1.355, 74
! TOTAL DO GRUPD "B 2849% |RELGCHT 4ETLD5
GRUPD "C” 4 RE Mansal
{16 - Auigo Frévio Indsnizado 3.B9% 62358
7 - Indenizagan Adicional 1,EB0% 205,12
(1B - —'ETE nas.EIze: Sem Justa Causa (Indenizegao Camplementar] bl OB i & o FERU D #
— - . - _ : e b
07 737 33039 — &A= Cor Sia 2O ot e i.l_u?-'E:ﬁr:l %I*' . 1I'5ED152_‘{}/

SR T PLANILHS 37 ud8 l
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1% - Incidéncia dos encargos do Gupo "4 sobre o Crupo "B”

10.48%

TOTAL DO GRUPOD "D"

10,48%

| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D)

| B54%

1

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salérs + Encargos Socidis)

Il - INSUMOS . RbMWensal |
01 - Vefies refeigbes 170,60
02 - Vele-Trarsporie (2 vales ao dia) - urbang - 43385
013 - Assisténcia Social Familiar Sindical 4200
M - Exames Medicos Admissionais | Perlodicos 18,00 |
(5 - Uniforme/EFIE 144,00 ':
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1] } ERshssig iy 28825

SUB-TOTAL {MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) L e Sk,
11 - Despeses indiretas 1,00% 1273
¢ - Despesas Administrativas 0,80% 284,90
o« Lucne 0,60% 148G,43
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [ IV ) 2,40%: M}itéﬁ'ﬁﬂﬂ-
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES |,ﬁ$ﬁ€b¢4 St B, f

V- TRIBUTOS % o
01 - 1SS0S {local do senviga) 5.00% 123439
{2 - COFING (legislago) 3.00% 1.100,93
{3 - PIS [legis'aco) 0,65% 38,54
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [ V) B.65% ;aﬁi;-ﬁji:@;ﬁ?:'ai:ﬂi.ﬂs

| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1411 + 1l + IV + )

RUA BO, M4™ 513-A -

Q7 737, 34000000-4% - a:mail

corsmarazul@botmal.com = el

CUADRA 48, LOTE 1609 — ROSA ELZE, SAD CRISTOVADSSE — CP 49 HK-000— CNFI tfk

3259-8352
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
PLANILHA "|"

CATEGORIA; CUIDADOR SOCIAL
QUANTIDADE DE POSTOS: 5
REGIME: 12736 - NOTURNO
| - MAQ-DE-OBRASSALARIOS
Companente Qida. | Percentual | RS Unitario | : E T ot b
Salariy 23 Celegoria 5 100,00% 048,26 4.741,30
. ADICIOMAL NOTURNG - 105,00hs, ] 05 583,14
IMCEN ZAGAD DO TRABALHD INTRAJORMADA g 30,51 197,55
Remunera;as em dobrg &m feiados 5 63,22 6,08
ADICICHAL CE PERICULOSIDADE 9 0, 0% 45,49 1.742 43
TOTAL (1) R§& VIR B0, 52
' Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPO "a" %
01 - INGS - Previdéncia Socal 20,00%
02 - SEGI-SESC 1.50%
03 - SEMAI-SENAC 1.00%
04 - IMCRA& 0,20%
L4 - Zalare Educacio 2,805
0 -FETES B,00%
07 - Saguro conira Aciderts de Tratalho/SatINGSS 3,00%
™ 08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO "A" 36.80%
GRUPQ "B" 4%
[ - Férias 12,03% 208,13 |
101 - Auilio Coenga 1,85% 130,68 |
11 « Licerga Matemidadeatemidade 1,33 100,22
12 - Faltas Legais 2,28% 172,15
13 - Aciderde de Trabalho 1,30% w16
14 - Aviso Prévic 1,37% 102 44
15 - 13% Salkric B,33% 28 05
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% |RE. L 245144
GRUPQ "C" o R% Manszal
16 - Awiso Prévio Indenzado 3,84% 288,84
17 - Ingdenizacis Adiccnal . . _ 1Bl o o 1353
18- FGTS 135 A0 Sam Jsta Catio |ndenizagan Cormglamentar =~ 1 4008 |- A
07 73 T AL DO GRUBE O Lo Thar dz LI Neria E('Lllﬁlmﬁ s.ﬁl!{:u; E ST T
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19 - Incidéncia dos encarges do Grups "A" sobre o Grups "E” 10 48%
TOTAL D0 GRUFQ "D" 10,48%
| TOTAL DOS ENCARGOS (1l )= (A+B +C +D) | B541% b B449,23
| YALOR DA MAD-DE-OBRA (Mio-de-Obras/Salirics + Encargos Soclals)
= INSURMOS
01 - Vales refelgbes
02 « Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urband -
03 - Bzelstdnela Social Familiar Sindizal
4 - Exames Médicos Acmisgicnals [ Parlodicos
05 - UniformeEPI'"s
VALOR TOTAL DOS INSUMOS { Ill )
™
SUB-TOTAL (MO # INSUMOS)
IV - DEMALS COMPORENTES (EDI} %
01 = Despezas Indirstas 1,005
G2 - Despesas Aoministralivas (1,803
03 - Luera 0,60%
WALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV} 2,400
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEQUIP, + DEMAIS COMPONENTES
V - TRIBUTOS %  [s FE T R§ Mengal
01 - 155035 {local do servigo) 5,005 839,27
g - COFING {leqislazdo) 3.00% 503,56
02 - P15 (legslzzio) 0.65% 109,10
™ VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,85% oL
VI - VALOR MENSAL DO SERVICO {1+ 11 + [l + IV + V)
RLIA BO. 47 513-4 - QUADRA 48, LOTE 805 - RD5SA ELZE, 5A0 CRISTOWADYSE = CF 49.100-000- CHPJ;
07 737.340/0001-44 - email — consmarazui@hotmail com = tel;  3259-8352
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FGRH‘IAI;ED DE PRECOS
PLAMILHA "I
CATEGORIA: RECREADDR
QUANTIDADE DE POSTOS: 3
REGIME: 44 HORAS SEMAMNAIS
| - MAQ-DE-OBRAISALARIOS
Companents Qide., | Percentual | RS Unltdrio |

Salario da Calegoria 3 100,005 B8 25 2,844, T"E
INDENIZACAD CO TRABALHC INTRAJORNADA 3 :
Remunerago em dobos em feriados : Z
ADICIONAL DE PERICIUILOSIDRDE 3 30,00 2B 48 853,43
TOTAL (1] —

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A" % _ R$Mensal
01 - INSS - Pravidérsia Social 20,00% 739,64
(12— SESI-SESC 1,50% 5547
13- SEMAI-SENAC 1,00% J6 598
o = [NCRA 0,20% 7.4l
0% = Saldrlo Educagio 2,50% 9246
0 -FGTS A, 00% 245,46
07 - Szquro contra Acidente de Trabalho/SatNgS 3 00% 110,85
8- SEBRAE 0, E0% 2219

TOTAL DO GRUPOD "A" BH0% [RSEE | o esdnE0 94

GRUFO "B" % T RS Mensal |
0% < Férias 12.03% 444,90
10 - Auxilio Doarca 1.85% Gg,42
11 - Lizenge MaternidadePatemnidade | 133% 40,19
1% - Faltaz Legais 2% a4,32
13 - Azidente de Trahalho 1,30% 48,08
14 - fwiso Prévin 1,37% 50,67
18- 13 Sefarnin 8,33% J0B,0G

TOTAL DO GRUPQ "B" 2849% |R§ | 105382

GRUPO "C" % RS Mensal |
1% - Aviso Prévio Indenizada 3 845 142,01
17 - Indenizagéo Adicional 1,80% 66,57
1E-FGTS nas H&: Eerr .Ius a8 Cauza {Indenizagio ._.-::-*np!emanlarﬁ

147,43

07, 737, 3400007 -4 = errmail - Consmarazulanatmall.com = Te

“-" 037
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: i o
<" AR :rﬂ il o
§ ___ LIl "'- . .._,_:'*M..-.'.-.:_‘IE_ e e —
1% - Incidéngia dos encargos dg Grupn "A" sobre o Grupo "B 1045% AT T
TOTAL DO GRUPD "D" 10,48%
B5.41%
GRUPG "E" % W#F I'.hrml e
TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) B6,41% 3 b, 153 .‘lﬂ
| VALCR DA MAQ-DE-DBRA |!Ec-de-Choras! Salarics + Sncarges Sociais) GRS it 685702 |
o Il - INSUMOS " RMensal
01 - Yaks refeigbes el
02 - vak=-Transporte (2 vales ao dia) - wibang - 2 Bl
03 - Ass sténcia Social Familiar Sindizal , 1050
04 - Exames Medicos Agmissionais / Pericdicos
05 - Unifermea&PI's
ol VALOR TOTAL DOS INSURMDS | 111 |
SUB-TOTAL (MO + INSUMOE)
[V - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % L R$Mensal
01 - Despazas Indiralas 1,00% T
02 - Despesas Aominisiralivas 0,30% EE_1§
4 - Lucrg 0,60% 45,62
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI [ IV ) 2,40% RETHI= o 186,49
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES  |RS | 7.956,72 |
V- TRIBUTOS % ey
a1 = 15553 (ocal do servigo) | 500% 435,51
02 - COFINS flagislazao) | 300% 261 30
& [ - PIS {leg slagio) (0,55% 56,62
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS { V) 8.65% PRATSDGLL TR
[_ V- VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 11+ 11l + 1V + V) LRSE fa Bilit BT10,14 |
RLIA BD, M4® 513-4 - QUADRA 48, LOTE 1809 — ROSA ELZE, SAC CRISTOVADYSE - CP 49100-000- CHF
737 340/0001-49 — email — consmarazuliRhotmail.com = tel: 3259-835
- PRECRRATER iy TTEATHE 0T 20




