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ANEXO I

CATEGORIA: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

QUANTIDADE DE POSTOS: 2

REGIME:
44 HORAS SEMANAIS

PLANTLHA DE CUSToS E FoRMAçÃO DE PREÇoS

PLANILHA

RUA BD, N4O 513.A - QUADRA .I8, LOTE 1809 - ROSA EIZE, 5ÃO CRISÍOVÃO/SE - CP 49.1OO.OOO- CNP,].

TOTAL ( I

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'A' % | Rg Mensal

01 - iNSS - Previdência Social 20,400/o 401,71

02 - SESI-SESC 1,504/o 30,í 3
03. SENAI-SENAC 1,00% 20,09

04.INCRA 0,204/o 4,02

05 - Salário Educação 2,50% 50,21

06- FGIS 8,00% 160,68

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaíINSS 3,00% 60,26

08 - SEBME 0,60% 12,05

TOTAL DO GRUPO'A" 36,80% R$ 739,15

GRUPO "8" %

09 - Férias 12,03f0 241,63
'10 - Auxílio Doença 1,850/o 37,16

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 1,3370 26,71
'12 - Faltas Legais 2,28% 45,80
'13 - Acidente de Trabalho 1,30% 26,11

14 - Aviso Previo 1,37Y0 ,1 q,

15 - 130 Salário 8,3370 167,31

TOTAL DO GRUPO'B" 28,49% 24

'16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - lndenização Adicional
'18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa

TOTAL DO GRUPO'C"

07.737.34c,/Oco1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

I . MÃO.DE.oBRIVSALÁRIoS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 2 100,00% 1.004,28 2,008,56

0utros

R§ 2.008,56

RS Mensal

R$

GRUPO'C" % RS lúensal

3,84% 77,13

1,80% 36,15

4,00T0 80,34

9,ô4% R$ 193,63
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GRUPO "0" % Í\I lllcll§{l Â(4..,h- f , 'y19 - lncidência dos encargos do Grupo"A" sobre o Grupo "B" 10,48% \reég

TOTAL DO GRUPO "D' 10,480/"

85,41Yo

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + D) 85,41% R$ 1.715,60

I
I

I

I

102 
- va,e-rransporte (2 vales ao oia) - urbano - | tszzs I 

I

It,c 
-.>ststc,tu.a orço, aa,,,rr,o, o,,,..,,ca| | 7 00 

|

104 - Erames l\,4édrcos Aomissionais / Period cos I ".OO 
I

105 - llrifôrmêiFP 's I 24.00 I

I VALOR TOTAL DOS rNSUMos (ilr ) I R$ 610,09 |

101 - Despesas lldi'etas I t,oo"z. I o:,s+ 
I

102 - Desoesas Aomin;strativas I 0.80% I 34,67 I

103-l,rcro I 0 600/. I 26.0' I

I vALoR ToTAL DOS DEMAIS CoMPONENTES (BDl) (lV ) | 2,a0% I R$ r ' 10a,02 
|

I nS rr,rensar 
I

lot , ssos (local do serviço) | s.oo'L l ztz oz 
I

I vALoR ToTAL pos rRrBUTos (v ) I 8,65% | Rs 420,26 
|

I
I

í
t\

RUA BD, N4O 513-A _ QUADRA 48, LOTE 1809 _ ROSA EIZE, 5ÃO CRISTOVÂO/sE _ CP 49,100-OOO- CNPJ.

07 ]37.3N/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352



RUA BD, N4O 513.A - QUADRA 48,

07 .737.340/OOO1-49 -

ANEXO I

PLANTLHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçoS
PLANILHA "I"

LOTE ',1809 - ROSA ELZE, SÃO CR|SÍOVÃO/SE - CP 49.100-000- CNF

e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

CATEGORIA: AGENTE DE APOIO OPERACIONAL C/ PERIC.

QUANTIDAOE DE POSTOS: 3

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

I . MAO.DE.OBR'JSALARIOS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário
Salário da Categoria 3 100,00% 1.004,28 3.012,84
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 3 30,00% 301,28 903,85

ToTAL (r ) R$ 3.916,69

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A'
01 - INSS - Previdência Social 20,00% 783,34

02.SESI.SESC 1,50% 58,75
03-SENAI-SENAC í,00% 39,17
04 - rNcM 0,20% 7,83
05 - Salário Educação 2,50% 07 0,
06 . FGTS 8,00% J J,J4
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% '1 17,50
08. SEBME 0,60% 23,50

TOTAL DO GRUPO "A' 36,80% R$ 1.441,34

GRUPO "B' % R$ Mensal
09 - Férias 12,03% 471,18
10 - Auxílio Doença 1,85% 72,46
11 - LicenÇa Maternidade/Paternidade 1,33% 52,09
12 - Faltas Legals 2,28Y0 89,30
13 - Ac dente de Trabalho 1,30% 50,92
14 - Av so Previo 1,37% 53,66
í5 - 130 Salário 8,33% 326,26

TOTAL DO GRUPO '8" 28,49% R$ 1.115,87

GRUPO "C' % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84T0 150,40
17 - lndenização Adicional 1,80% 70,50
'18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenizaÇão Complementar) 4,00% 156,67

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R§ 377,57

R$ Mensal

R$ Mensal
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19 - lncidência dos do Grupo "A" sobre o Grupo "8"

TOTAL DO GRUPO "D'

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A+B+C + D)

III .INSUMOS

- Vaies

- Vaie-Transporte (2 vales ao dia)- urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames l\.4édicos Admissionais / Períodicos

05 - Uniforme/EPl'S

VALOR ToTAL DOS |NSUMoS (ilt

suB.ToTAL (MO + TNSUMOS)

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) % I R$ Mensal
0'1 - Despesas Indiretas 1,000/o 81,77
02 - Despesas Administrativas 0,80% 65,42

03 - Lucro 0,60% 49,06
VALOR TOTAL DoS oEMA|S COMPONENTES (BDt) (tV ) 2,40% R§ 196,25

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V )

{-

RUA BD, N4O 513.A _ QUAORA ,t8. LOTE 1809 - ROSA ELZE, 5ÁO CRISTOVÃO/SE - CP 49.100-OOG- CNPJ:

07.737.340,/0co1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.clm = tel: 3259-8352

vALoRDAMÃo.DE.oBRA(lv1ão.de-obraS/Sa|árioS*rnca'gos§ffitt

V. TRIBUTOS o/" R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 458,32

02 - COFINS (legislação) 3,00% 274,99

03 - PIS (legislação) 0,65% 59,58

8,65% RS 792,89

vl . vALoR MENSAL DO SERVTÇO (t +il+u+tv+v R$ 9.166,38



ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREçOS

PLANILHA
CATEGORIA: ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO PESSOAL

QUANTIDADE DE POSTOS: 8

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

I . MÃO,DE.OBRASALÁRIoS

Componente Qtde. Percentual R$ UnitáÍio R$ l\4ensal

Salário da Categoria I í00,00% 1 .264,50 10.116,00

Outros

ToTAL (r ) R§ 10.116,00

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A' % R$ Iúensal

01 - INSS - Previdência Social 20,000/o 2.023,20

02 . SESI.SESC 1,500/o 151 ,7 4

03. SENAI-SENAC 1,00% 101,16

04 - INCRA 0,20Y0 20,23

05 - Salário Educação 2,50% 252,90

06. FGTS 8,00% 809,28

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 303,48

08 - SEBRAE 0,60% 60,70

TOTAL DO GRUPO'A" 36,80% R§ 3.722,69

GRUPO'8" % R$ Mensal

09 - Ferias 12,030/o 1.216,95

10 - Auxilio Doença 1,85T0 187,15

11 - Licença l\,4aternidade/Paternidade 1,33% 134,54

12 - Faltas Legais 2,28T0 230,64

13 - Acidente de Trabalho 1,30% 131 ,51

14 - Aviso Prévio 137% 138,59

15 - 130 Salário 8,33% 842,66

TOTAL DO GRUPO'8" 28,49% R$ 2.882,05

GRUPO "C" fo R$ Mensal
'16 - Aviso Previo lndenizado 3,844/o 388,45

17 - Indenizaçâo Adicional 1,80% 182,09

18 - FGIS nas Rec, Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,00% 404,64

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 975,18

RUA BD, N4O 513.A - QUADRA 48. LOTE 1809 _ ROSA ELZE, 5ÃO CRISÍOVÃO/SE . CP 49,1OO.OOO_ CNPJ

07737 34f,/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352
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19 - Incidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "8" 10,48% ls6o59
rurS

TOTAL DO GRUPO "0" 10,48% R$ í.060,5e

85/1%
TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A+B+C + D) 85,41% R$

|o3-Assistência Social Fam liar Sindicat ; Zg OO I

I vALoR ToTAL pos tNsuMos (ut ) | n$. i z.srs,al 
I

I suB.ToTAL (MO + TNSUMOS) | RS 2í.071,95 
|

I rv. oeuls ô

l0' -Despesas lrdrrelas | 1 009., I 21C.72 
I

1O2-Despesas Administrativas I O OOrz, I roe,ig I

ffr.l I n Âno/. I '?Âl1l
I vA_on roreL oos oeNers coiapoNrHres (a0r) ( rv ) | z,qoy" I R$ , 

sos,zg I

I v.TRtBUTos

101 - SSOS (local do serviÇo) I S OO.Z. I r tgr Oa I

102-C0F|NS (legislaçào) I :00,,, I ZOA Oi I

rur. | 0650 | .51 
'11

I VALOR TOTAL 0OS TRTBUTOS (v ) I 8,65% | R9 2.043,21 I

I vr .vllon uÉ ,

-l

T

IY
\

ASSIT. PESSOAL PLÂNILHÁ 01 xls2t2
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ANEXO I

PLANTLHA DE CUSTOS E FoRMAçAO DE PREÇOS

PLANILHA
CATEGORIA: ASSISTENTE OO DEPARTAMENTO PESSOAL C/PERIC.

QUANTIDADE DE POSTOS: 4

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

I . MAO.DE.OBRÀSALARIOS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Saláno da Categoria 4 100,00% '1.264,50 5 058,00

ADICIONAL DE PERICULOSIUDADE 4 30,00% 379,35 1.5'17,40

TOTAL (l R§ 6.575,40

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'4" R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00V0 1 ,315,08

02-SESI-SESC 1,50% 98,63

03. SENAI-SENAC 1,00% 65,75

04 - INCRA 0 2Afo 13,15

05 - Salário EducaÇão 2,50% 164,39

06-TGTS 8,00% 526,03

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaVINSS 3,00% 197,26

08 - SEBRAE 0,60% 39,45

TOTAL DO GRUPO 'A' 36,80% RS 2.419,75

GRUPO ''8" a/" R$ Mensal

09 - Férias 12,03% 791,02

10 - Auxilio Doença 1,85% 121,64

1 1 - Licença l\,4aternidade/Paternidade 1,334/o 87,45

12 - Faltas Legais 2,28o/o 149,92

13 - Acidente de Trabalho 1,30% 85,48

14 - Aviso Previo 1,37T0 90,08

15 - 130 Salário 8,33% 547,73

TOTAL DO GRUPO "B' 28,49% R$ 1,873,33

GRUPO'C' R$ Mensal

16 - Aviso Previo Indenizado 3,84% tq) \n

17 - lndenização Adicional 1,80% '1 18,36

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,00% 263,02

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% RS 633,87

RUA 80, N4O 513.A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO/sE - CP 49.1OO.OOO- CNPJ:

07 .737.34/0ffi1-49 - e:mail - consmarazul@hol!!êllçqm = tel: 3259-8352
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út)GRUPO "D' o/"

19 - Incidência dos encargos do Grupo"A'sobre o Grupo"B" 10,48% \rw3E ,y
TOTAL DO GRUPO "0" 10,48Yo

85,41%

TOTAL DOS ENCARGOS ( ll )= (A+B+C+D) 85,41% R$ 5.616,33

I
I

I

101 
- Va es reÍeiÇôes | 831.60 I I

|o2-Vare-Transpone (2 vales ao d a) - urbano - I 242,12 
|

103 - Assrsténcia Social tramil,ar Sindrca' | 14 00 |

104 - Exames l\,4éoicos Admissionais / Períodícos | 22a ' I

Iaq - llnr,nrrrê,trP| S I dB[) l

I vALoR TorAL Dos rNSUMos (ilr ) I R$ 1.157,72 |

I suB.ToTAL (Mo + rNSUMos) | R$ . í3.349,45 |

101 -Desoesas tndrretas I t oo'2, I '33,49 I

102 - Desoesas Adm,nistratrvas I o,gox ; t06 80 |

ln? -, ,,..^ | 0 Â00/. I 80 10 I

I vnlon roTAL Dos oEMATS COMPoNENTES (BDl) (lv ) | 2,40% | R§ i 320,39 |

I

101 - tssos (loca, do serv,co) I s,oo"r, | 748.2' I

102 - CoFtNS ('eo.stacão) | 3,oo'r. | 448.93 |

lc:- p's 
t,e-o sraçaq I o osv, L gz zz 

I

I vALOR ToTAL DOS TRIBUToS (v ) | 8,65% | R$ , í.294,41 I

\
I\r\
I

RUA BD, N4O 513.A - QUAORA 48, LOTE 1809 _ ROSA ELZE, 5ÃO CRISTOVAO/SE - CP 49.1OO.OOO- CNPJ

07 .737.340/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352
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ANEXO I

PLANTLHA DE CUSToS e rOnUnçÃO DE PREçOS
PLANILHA

RUA BD, N4o 513-A _ QUADRA .t8. LOTE 1809 _ ROSA ELZE, SÃO CRTSTOVÃO/SE _ Cp 49.100-000_ CNpj

07 .717 34A/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

CATEGORIA: AUJXTLTAR DE SERVTçOS I

QUANTIOADE DE POSTOS: 2

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

I . MÃO.DE.OBR,ii/SALÁRIOS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário

Salário da Categoria 2 100,00% 1.342,28 2.684,56

ADICIONAL DE PERICULOSIUDADE 2 30,00% 402,68 805,37

ToTAL ( r ) R$ 3,489,93

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A' R$ Mensal

0'1 - INSS - Previdência Social 20,00% 697,99

02 - SESI.SESC 1,50% 52,35

O3 - SENAI.SENAC 1,00% 34,90

04 - INCRA 0,204/a 6,98

05 - Salário Educação 2,50% 87,25

06 . FGTS 8,00% 27919
07 - Seguro conÍa Acidente de Trabalho/SaVINSS 3,00% 104,70

08. SEBRAE 0,60% 20,94

TOTAL DO GRUPO'A" 36,80% R$ 1.284,29

GRUPO "B' R§ Mensal

09 - Ferias 12,03% 419,84

10 . Auxilio Doença 1,85% 64,56
'1 1 - Llcença l\.4aternidade/Paternidade 1,334/o 46,42

12 - Faltas Legais 2,28y0 79,57

13 - Acidente de Trabalho 1,30% 45,37

14 - Aviso Previo 1,37% 47 ,81

15 - 130 Salário 8,33% 290,71

TOTAL DO GRUPO'B' 28,490/o R$ 994,28

GRUPO "C' % R$ Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% 't 34,01

17 - lndenizaÇão Adicional 1 ,80% 62,82
'18 - FGTS nas Rec, Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,40% 139,60

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 336,43

R$ Mensal
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VALOR OA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Sa ártos + Encargos Scc ais) I nS 6,470,83

llr . rNsurlr0s

01 - Vales refeições

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames lvédicos Admissionais / PerÍodícos

05 - Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS TNSUMOS ( ilt )

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS)

rv. DEMATS COMP0NENTES (BDt) % R$ Mensal

0'1 - Despesas Indiretas '1,00% 70,40

02 - Despesas Administrativas 0,80% 5ô,32

03 - Lucro 0,60% 42,24

VALOR TOTAL 00S oEMA|S COMPONENTES (BDt) (tV ) 2,40% R$ 168,97

suB.ToTAL (M0 + TNSUMOS + MATER|A|S/EQU|P, + oEMA|S CoMPONENTES I nS 7.209.32

V . TRIBUTOS o/" R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 394,60

02 - C0FINS (leglslação) 3,00% 236,76

03 - PIS (legislação) 0,65% 51,30

VALOR TOTAL DoS TRTBUTOS (V ) 8,65% R$ 682,66

vl . VALoR MENSAL DO SERVTçO (t +il+ilt +tV+V) |ns 7.891,98

+

RUA BD, N4O 513-A - QUADRA 48, LOTE '1809 - ROSA ELZE, 5ÂO CRISTOVÃO/SE - CP 49.100-OOO- CNT

07 .737.34f,/0cn1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

- lncidência dos encaÍoos do GruDo "4" sobre o
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ANEXO I

PLANTLHA DE cusTos E FoRMAçÃo DE pREços

RUA Bo, N4o 5'r3-A - QUADRA 48, LorE 1809 - RosA tLzE, sÂo cRtsrovÃo/SE - cP 49.100-000- cNP.,:

07 .737.34f,/OOO1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

PLANILHA -I'
CATEGORIA: TÉcNrco DE MANUTENçÀo

QUANTIDADE DE POSTOS: 2

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

t.

1 ,511 ,81

ToTAL (r )

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A'
01 - INSS - Previdência Social 20,000/o 786,14

02-SESI.SESC 1,50% 58,96

03 - SENAI.SENAC 1,00% 39,31

04- tNCRA 0,20% 7,86

05 - Salário Educação 2,s0% 98,27

06 . FGTS 8,00% 314,46

07 - Seguro contra Acidente de Trabatho/Sat/INSS 3,00% 117,92

08 - SEBME 0,60% 23,58

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 1.446,50

GRUPO "B' R$ Mensal
09 - Ferias 12,034/o 472,86
10 - Auxílio Doença 1,85% 7r 7'
'1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 1,33% 52,28
'12 - Faltas Legais 2,28% 89,62
'13 - Acidente de Trabalho 1,304/o 51,10
'14 - Aviso Prévio 1,37% 53,85

15 - 130 Salário 8,33% JZt,4J
TOTAL OO GRUPO "B" 28,49% v,ó0

16 - Aviso Previo lndenizado

17 - lndenização Adicional

18 - FGTS nas Rec, Sem Justa Causa

TOTAL DO GRUPO'C"

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 2 100,00% 3.023,62
ADICIONAL DE PERICULOSIUDADE 2 30,00% 453,54 907,09

R$ 3.930,71

R$ Mensal

GRUPO "C' R$ Mensal

3,84% '150,94

1 ,800/" 70,75

4,00% 157,23

9,64% R$ 378,92
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19 - lncidência dos encargos do Grupo "A' sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + D)

VALOR OA MAO.DE.OBRA - Erca'gos Soc.ais) I R$ 7.288,09

l ,INSUtltos

01 - Vales refeições

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

- Assistência Social Familiar Sindical

- Exames lvédicos Admissionais / Periodícos

- Uniíorme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS TNSUMOS (ilt )

sUB.ToTAL (MO + tNSUM0S)

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal

01 - Despesas Indiretas 1,00% 78,37

02 - Despesas Administrativas 0,80% 62,70

03 - Lucro 0,6070 47,02

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV ) 2,40% R$ 188,09

SUB.TOTAL (M0 + INSUMoS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COIIIPoNENTES I R$ 8.025,37

V. TRIBUTOS R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 439,26

02 - COFINS (legislação) 3,0070 263,56

03 - PIS (legislaçâo) 0,65% 57,10

VALoR TOTAL 0OS TRTBUTOS (V ) 8,65% R$ 759,93

vl . vALoR MENSAL 0O SERV|ÇO (r +il+ilt +tV+V) IRS 8.785,30

RUA BD, N4O 513-A - QUADRA 48, LOTE '1809 _ ROSA ELZE, SÁO CRISTOVÃO/sE - CP 49,100-OOO_ CNP

07.737 34O/OOO1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352
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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREçOS

RUA BD, N4O 5'I3.A _ QUADRA 48, LOIE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO/SE - CP 49.1OO.OOO- CNP]:

07 .737.3/[,/OOO1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

PLANILHA "I"
CATEGORIA: AUXILIAR TÉCNICO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS

QUANTIOAOE DE POSTOS: 5

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

I . MÂO.DE.OBRIVSALÁRIOS

Componente Qtde. Percentual R§ Unitário R§ Mensal

Salário da Categoria 5 100,00% 1.908,24 9.541,20

Outros

TOTAL (l) R$ 9.541,20

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'A' R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 1.908,24

02 . SESI.SESC 1,50Y0 143,12

03. SENAI-SENAC 1,00% 95,41

04 - rNcM 0,204/o 19,08

05 - Salário Educação 2,504/o 238,53

06 . FGIS 8,00% 763,30

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 286,24

08-SEBME 0,60%

TOTAL DO GRUPO'A" 36,80% R$ 3.511,16

GRUPO "8" R§ Mensal

09 - Ferias 12,030/o 1.147 ,81

10 - Auxilio Doença 1,850/o 176,51

11 - Licença l\4aternidade/Paternidade '1,33% '126,90

12 - Fa tas Lega s 2,280/o 217,54

13 - Acidente de Trabalho 130% 124,04

14 - Aviso Prévio 1,37% 130,71

15 - 130 Salário 8,3370 794,78

TOTAL DO GRUPO "8" 28,490/" R$ 2.718,29

GRUPO "C' R$ Mensal

16 - Av so Prévio lndenizado 3,84% 366,38

17 - lndenização Adicional 1,80% 171,74

18 - FGTS nas Rec, Sem Justa Causa (lndenização Complementa0 4,00% 381,65

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 919,77





MrrArrrl

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o GÍupo "8"

R$ 1.000,33TOTAL DO GRUPO "O'

TOTAL DOS ENCARGOS ( ll )= (A+B+C + D)

t . tNSUt\40S

1 - Vales refeições

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames l\,4édicos Admissionais / Períodicos

05 - Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( III )

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS)

N40 513-A - QUADRA 48, LOÍE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO/SE - CP 49.100-000- CNPJ:

07 .737.34Í],/0C01-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

IV. DEMAIS COMPONENTES (BOU R$ Mensal

0'1 - Despesas lndiretas 1,00% 189,45

02 - Despesas Adminiskativas 0,80% 151,56

03 - Lucro 0,60% 113,67

VALOR TOTAL OOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV ) 2,40% R§ 4s4,67

suB.ToTAL (MO + TNSUMOS + MATERIAISi EQUIP. + DEMAIS CoMPONENTES I R$ í9.399,45

V. TRIBUTOS % R$ Mensal

01 - 1SSQS (local do serviço) 5,00% 1.061,82

02 - CoFINS (legislação) 3,00% 637,09

03 - PIS (legislaÇão) 0,65% 138,04

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V ) 8,65% R$ 1,836,95





MrrÀrtrl a
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RUA BD, N4O 513.4 _ QUADRA 48

07 .737.340/ON1-49 -

ANEXO I

LoTE 1809 - RoSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO/SE

e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

PLANILHA "I'
CATEGORIA: SECRETARIA EXECUTIVA I

QUANTIDAOE DE POSTOS: 1

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

I . MÀO.DE.OBRÀsALÁRIoS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 3.030,98 3.030,98

0utros

TOTAL (r ) R$ 3.030,98

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A" R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 606,20

UZ - JE§I.5E5I, 1,50% 45,46

03.SENAI.SENAC 1,00% 30,31

04 - INCRA 0,200/o 6,06

05 - Salário Educação 2,50Y0 75,77

06 - FGTS 8,00% 242,48

07 - Seguro conka Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 90,93

08 - SEBRAE 0,60% 18,19

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ í.115,40

GRUPO "B' R$ Mensal

09 - Feras 12,03% 364,63
'10 - Auxílio Doença 1,85% 56,07

1 1 - Licença l,,laternidade/Paternidade 1,33% 40,31

12 - Faltas Legais 2,28)/o 69,'11

13 - Acidente de Trabalho 1,3070 39,40

14 - Avlso Prévio 1,370/o 41,52

15 - 130 Salário 8,33% 252,48

TOTAL DO GRUPO '8" 28,49'/" R$ 863,53

GRUPO'C" R$ Mensal

16 - Aviso Previo lndenizado 3,84% 1 16,39

17 - lndenização Adicional 1,80% 54,56

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,00% 121,24

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 292,19



?
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TOTAL DO GRUPO "D' 10,48% R$ 317,78

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A + B + C + 0) 85,41%

.

02 - Va e--ransporte (2 vales ao dra) - Lrbano -

OS - assis:eni.i

0+ - Erares Méoico. AOrissionáii

05 - UnÍo,me/EPl'S | 12 0C

vALoR ToTAL Dos tNsuMos (lt ) I ns 228,90

sue.i

o' - D"spesas l,,dketas ffi
j2 - Despesas Administr.ativã

I 0Ân0Á | 3Ã no

vALoR ToTAL pos pEMAts coMpoNENTES (Bpt) ( tv ) | 2,40% | R$ : 140,s7

0 r - ISSQS (local do serviÇo) | 5 00"/., | 32:.91

02 - COFINS ( eg,slaçâo) | :.OO,l I 196",

VALOR TOTAL DOS TRiÉÚ

RUA BD, N4O 5'I3.A - QUADRA 48. LOTE 1809 - ROSA ELZE, 5ÃO CRISTOVÃO/SE - CP 49.1OO.OOO_ CNPJ

07.737340/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352
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ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÂO DE PREÇOS

PLANILHA

RUA Bo, N4o 5i3-A - QUADRA 48, LorE 1809 - RosA ELZE, 5Ão cRl5TovÃo/sE - cP 49.100-000- CNPJ:

07.737.3Q/0001-49 - e:mail - consmarazul@hot4a[çgm = tel: 3259-8352

CATEGORIA: SECRETARIA EXECUTIVA II

QUANTIDADE DE POSTOS: 3

REGII!]E: 44 HORAS SEMANAIS

t.

10.91 1 ,54

ToTAL (r )

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'A' o/o lMensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 2.182,31

^o 
ctrc r ctrcô 1,50% 163,67

03 - SENAI.SENAC 1,00% 109,12

04. INCRA 0,20Y0 21,82

05 - Salário Educação 2,50Y0 272,79

06-FGTS 8,00% 872.92

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 327,35

08. SEBRAE 0,60% 65,47

TOTAL DO GRUPO "A' 36,80% $ 4.01s,45

12 - Faltas Legais

'13 - Acidente de Trabalho

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "8"

16 - Aviso Prévio lndenizado

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa

TOTAL DO GRUPO'C"

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salárlo da Cateqoria 3 100,00% 3.637,18

0utros
R$ 10,911,54

GRUPO'B' % R$ Mensal

09 - Férias 12,03Y0 1.312,66

10 - Auxílio DoenÇa 1,85% 201,86

1 1 - Licença l\4aternidade/Paternidade 1,33% 145,12

2,284/o 248,78

1,30% 141,85

14 - Aviso Prévio 1,370/o 149,49

8,33% 908,93

28,49% R$ 3.108,70

GRUPO "C" R$ Mensal

3,84"/" 4'19,00

17 - Indenização Adicional 1,80% 196,41

4,00% 436,46

9,64"/" R$ 1.0sí,87



a
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19 - lncidência dos encargos do Grupo "4" sobre o

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS ( ll )= (A+B+C + D)

VALOR DA + Encaroos Sociais

III .INSUMOS

01 - Vales refeições

02 - Vale-T vales ao dia) - urbano -

03 - Assistência Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Períodícos

05 - Uniforme/EPl'S

VALOR TOTAL DOS TNSUMOS ( ilt )

SUB.TOTAL (MO +

rv . DEMATS COMPONENTES (BDt) "/" R$ Mensal

01 - Despesas lndirelas 1,00% 209,18

02 - Despesas Administrativas 0,80% 167,35

03 - Lucro 0,60% 125.51

VALOR TOTAL DOS DEMATS COMPoNENTES (BDt) (tV ) 2,40% 502,04

SUB.ToTAL(Mo+lNSUMoS+MATERtntsleoutp.*óW+zo,ro

01 - ISSQS (local do serviço)

VALOR TOTAL OOS TRIBUTOS (V )

vl - vALoR MENSAL DO SERVTçO (t + il + il + tV +

RUA BD, N4o 513-A - QUADRA .lB, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRTSTOVÃO/SE - Cp 49.100-00G. CNPJ:

07 .731.3N/0@1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

RS

V . TRIBUTOS R$ Mensal

5,00% 1.172,43

02 - C0FINS (legislação) 3,00% 703,46

03 - PIS (legislação) 0,65% 152,42

8,65% R§ 2.028,30

R§



;
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ANEXO I

PLANILHA DE cUSToS E FoRMAçÃo DE PREçoS
PLANILHA

RUA BD, N4o 513-A - QUADRA ,r8, LoÍE 1809 - RosA ELZE, sÃo cRrsrovÃo/sE - cp 49.100-000- cNpr:

07.737.34r],/0co1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352

CATEGORIA: TECNICO DE SUPORTE III

QUANTIDADE DE POSTOS: 1

REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

t.

TOTAL (r)

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'A'

01 - INSS - Previdência Social 20,000/o 860,82

02-SESI.SESC 1,50% 64,56

03-SENAI.SENAC 1,00% 43,04

04 - INCRA 0,200/0 8,6'1

05 - Salário Educação 2,500/o '107,60

06 - FGIS 8,00% 344,33

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 129,12

08. SEBRAE 0,6070 25,82

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%

'13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "8"

16 - Aviso Prévio lndenizado

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa

TOTAL DO GRUPO "C"

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 4.304,11 4.304,11

0utros

R$ 4.304,11

R$ Mensal

R$ í.583,91

GRUPO "8" R$ Mensal

09 - Férias 12,030/o 517 ,78

10 - Auxílio Doença '1,85% 79,63
'1 1 - LicenÇa l\,4aternidade/Paternidade 1,33% 57,24
'12 - Faltas Legais 2,28Y0 98,13

1,30% 55.95

1,37% 58,97

8,33% 358,53

28,49% R$ 1.226,24

GRUPO "C" "/" R$ Mensal

3,84Y0 165,28

17 - Indenização Adicional 1,80% 77 ,47

4,00f0 172,16

9,64% R§ 414,92





Asô

MrrÃrrrl l.ioE-/
GRUPO "0" % ^9 

rÍsI\a

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A' sobre o Grupo "8" 10,48V0 \o-1t6
TOTAL DO GRUPO "O' 10,48% R$ 451,26

TOTAL DOS ENCARGOS (ll )= (A+B+C+D) 85,41% R$ 3.676,33

VALoR DA MÃo-DE.oBRA (lúão-de-obras/Salários + Encargos Soc a s) I R$ 7.980,44

ilt . tNsuMos

01 - Vales refeiçoes

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assistêncra Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais i Períodícos

- Uniforme/EPl S

VALoR TOTAL DoS |NSUMoS (Iil )

suB.ToTAL (MO + TNSUMOS) R$

IV. DEMAIS COMPONENTES (BOI) R$ Mensal

01 - Despesas Indiretas 1,00% 82,09

02 - Despesas Administrativas 0,80% 65,67

03 - Lucro 0,60% 49,26

VALOR TOTAL DOS OEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV ) 2,40% R$ 197,02

suB.ToTAL (MO + TNSUMOS + MATER|AIS/EQU|P. + DEMATS COMPONENTES I R$ 8.406,36

V. TRIBUTOS R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) s,00% 460,12

02 - C0FINS (legislaÇão) 3,00% 276,47

03 - PIS (legislação) 0,65% 59,82

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V ) 8,65% R$ 796,00

vl . vALoR MENSAL DO SERVIÇO (l + ll + lll + lV + V)

RUA BD, N4" 5,I3.A _ QUADRA 48, LOTE 1809 _ ROSA ELZE, 5ÃO CRISTOVÃO/SE - CP 49.1OO.OOO- CNPJ

07.737.340/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352
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PLANILHA DE CUSTO

Ltôa

frôe 5sÍ"1'

1.2t2,74

Previdência Social 20,0% 246,55
SESI-SESC 7,5% 18,49
SENAI-SENAC 7,0% 72,33
INCRA 0,2% 2,47
SALARIO EDUCAçÃO 2,5% 30,82
FGTS 8,0% 98,62
SEGURO CONTRA ACIDENTE 3,O% 36,98
SEBRAE 0,6% 7,40

TOTAT GRUPO "A'' 36,896 453,65

lncidencia cumulativa do grupo,,A,,

sobre o grupo "b"

CATEGORIA culd.dor SocLl {pr.lrul6idad.
N9 DE FUNCIONÁRIOS

1
cARGA HoRÁRtA.-_- 12x36

r-sAúRro
COMPONENTE VATOR UN|TÁRIO VALOR MENSAL
Salá rio 948,26 948,26
PERICULOSIDADE 30% 284,48

TOTAL

ENCARGOS PERCENruAI vÂloR MtrrlsAt

PERCENTUAT VATOR MEÍ{SAI
FÉ R IAS L2,03% 148,30
AUXtLtO DOENçA L,85% 22,8L
TICENçA PATERNIDADE L,33% 16,40
FALTAS LEGAIS 2,28% 28,17
ACIDENTE DE TRABALHO 7,30% 16,03
AVISO PRÉVIO 1,37% 16,89
13e 5AúRtO 8,33% 702,69

TOTAT GRUPO "8" 2A,49% 351,21

GRUPO "C"
ENCARGOS PTRCENTUAT VAIORMENSAT

AVISO PRÉVIO IDENIZADO 3,84% 47,34
rDENtzAçÃo ADtctoNAL 7,80% 22,19
IUTNIIAÇAO COMPLEMENTAR 4,OO% 49,31

TOTAL DO GRUPO "C" I,g% 118,84



oÍa de !'IY' ilLlJ



DE CUSTO



TÔT^l nl uúnro*er,rããõol
2.587,61

-_t,

I r - lNsun latt
muM0

unrroRrravEÃIõiüii VATORMÊlli

10.
--l

150.

t!
C!
oo

TRANSF
qss. socraliarurr-llÃ 250,

.DEPRoT. 3,

OUTROS 0

INSUMOS
423,

BDI l-_-I PIRCENT
DEspEsAs rruoiãiili )AL varonúÉGf

4.0%rexesoraotutttts-rn-ai 720,42o 4.0% 720,42-_=----
30.11

-

270,95

L ULIíUr t,o%

9,096



PLANILHA DE CUSTO

1.232,74

E ,Prpv;.|Ââ-i- c^. . _.,v!,rrro JuLrdt

GsÀEÍ-...-......_._
servÀr-l*;. -.-

20,0% 246,5s

18,497,5%

INCRA
7,0%-.-.-
o,2%

72,33

SALÂRIÔ FNI I' 2,47

30,82

98,62

36,98

_._ -evqlàt.,
2,íYo

8,0%

3,OYo

0,6%
7 ,40

36,8% 453,65

ô"t'u 
Ltôâ

E

,s
vAr.oR MEITSâI



de SeÍv. LtCa

ticr"rf;fli!ff"i["üi;i



.\ jESr-sESC

ACIDENTE OE TRABALHO
,^lAvrSó

de 5eÍ{' Ltôa



üt - lNsuMos

UNIFORME/FARDAMENTO 10,00
VAtE TRANSPORTE 150,00
8EN€FrCtO ALtMENT.qÇÃO 250,00
ASS. SOCIAL FAMILIAR SIN IICAL 3,00
EQUIP. DE PROT. INDIIVIDU \L 0
OUTROS (exame médico) 10

TOn \L INSUMOS 423,00

TAXAS DE ADMIN

de 5€Ív. LtCa



1.305,55

I

Previdência Social 20,0% 261,lt
E5t-SESC L,5% 19,58

SENAI-SENAC 1,0% 13,06
INCRA o,z% 2,67
SALARIO EDUCAçÃO 2,5% 32,64
FGTS I,O% 104,45
SEGURO CONTRA ACIDENTI 3,0% 39,t7
SEBRAE 0,6% 7,83

TOTAI GRUPO "A' 16,8% tl80,45

PERCENÍUÂL
FÉRIAs 72,03% 157,06
AUXILIO DOENçA L,85% 24,75
LICENÇA PATERNIDAT}E 1,33% t7,36
FALTAS LEGAIS 2,28% 29,77
ALIUTN I T DE TRABALHO t,30% t6,97
AVI5U PR 1,37% t7 ,89

8,33% 108,75
TOTAT GRUPO "8" 2A,49% 371,96

I ncide ncia .umuratliiiãfiffi:
sobre o grupo ,'b"

-----=::--

70,48Yo 105,2Ô
I UTAT GRUPO ''D'' lo,8%

TOTAI. GRUpOs ÂB,ciD 85,41% -õrE\,\à lra da Serv ltCa

--=..;,'"'

E'{CANG(b VAI.OR MEI'ISÂL



VATOR MEHSÂT
UNIFORME/FARDAMENTO

10,00
VALE TRANSPORTE

150,00
BENEFtcto ALúENT,\çÃõ- 250,00
ASs. SOCTAL FAMIran strurircÁr_ 3,00
EQUIP. DE PROT. INDIVIDUAL 0
OUTROS (exame médico) 10

TOTAT INSUMOS 423,00

u - tNSuMos



PLANILHA DE CUSTO

1.26r,s0

I

L I VALOR MTN(ÂI
I

Previdência Social
20,0% 252,90JLJt-)a.)L

SENAI.SENAC

INCRA

1,5% 78,97
1,0% 12.6s
0,2%

SALARIO EDUCâÇÂo 2,53
2s% 31.61FGTS

)EN']rE
8,0%srcuno cotrRÀ acrr--.--_---_

SEBRAE_.__-_
TOTAI GRUP

101,16
3,0% 37,94

o "A"
0,6%

7 ,59
16,a% 465,:t4

r-tHtAs

^r*Iõ DoENCAffi
FÀ' rÂil;,: fi-

12,o3% 752,72
7,85% 23,39
7,33% 16,82

AcTDENTEEE TRABÀxo
NÀõ;R?vG-_---

2,28% 28,83
7,30% 16,44

t3e
I,37% 77,32
8,33%

ToTATõRUPõ',Bir- 10s,33
28,49á 360 26

dê 5eív' LtCa

fr{;,311;ro"'

ARcossocrrcIÀilã;r,o.



dê seív LtCa

,íGi;L>
,;1:/' \,...r

"i,P)l?*'-'
i

I.Lr. !. _.';"".. i"'*,t"



PLANILHA DE CIJSTO

1.543,8s





L.74{.,96

20,0*, 348,99
7,5% 26,77
7,0% 77,45
0,2% 3,49
2,5% 43,62
8,0% 139,60
3,0% 52.35
o,6% 70,47

36.8% ú2,t5

FALTAS LEGAIS



ôe SeÍv ltCa



DE CUSTO

FALTAS LEGAIS

d? seÍv'LtCa

W,#€t'

,t
ÍrtfâR60s

âRGOS si:trúE:,rD;;-;;-
DFeaÉÀf.r I 

^ 
r, _..__.,,==

20,0y,,
vAtrrrí lvltirsAl

_ 393,07
7,5% _ 29,48
7,0% 19,65
o,2% 3,93
2,1% 49,73
8,0% 757,23
3,0% 58,96)EóIIAt

@ _ 77,79
t6,8% 723,2s



da52Ív 
LtCa



PLANILHA DE CU§TO

1.9og,zc

LOn rig
229,s6

35,30

2 5,38

43,51

24,81

26,1,4

158,96

543,66

rErtA)
72,03%

^U^ILÍU UUTNCA;;;.-.-::!:.-- I,85%
1,33%

=:+++-'Trl%DE
I 
^L I 

'{J LEOAIsmr3---;7ãã-----

2,28%

I 1,30%--_
7.37%

-_

8.33%
-_.-__-_+-

28.4E 6
lorAr.orupo;8,--



de 5êÍ\' Liôa



PLANILHA DE CUSTO

NA DE FUNC ONÁRIoS
CARGA HoRÁR-i;-_ 1----.-

44 horas Semenais

Salário
vAroR u Nrr/.iõ-_-lüIõR-i;EGÃi-

PERrct,,Lo]iD;;i- 3030,98 3.030,980% l ---õE-
3.0:o,se

ência SocialPrevid, -...-...--+-_
20,0% 606,20JEJ'-JEJL

SENAI.SENAC 
--_-

7,5% 45,46
L,0% 30,31
o.2% 6,065ALARIO EDUCAçÃC
2,5%

FGTS

SEGURO CONI .RA 
ACIDEN

75,77
8,0% 242,48

TE 3,O%
SEBRAE

TOTA

90,93
0,6%

T GRUPO "
18,19\" ,6,A% 1115,t10

êe seÍv lida

sobre o grupo ,,b,,

gP--,



ie5e:ç 
r-'



72,O3% 437,55
7,85% 67,29
7,33yo 48,37
2,28% 82,93
1,30y" 47,28
7,37% 49,83

h 8,33% 302,98

1036,2328,4916

PLANILHA DE CUSTO
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PLANILHA DE CUSTO
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FRAN CONSIRUCOES E SERY'COS LIDA

Á rnroeçÃo RENASCER/sE
REF: ORÇAMENTO PARA PRESTAÇÃO
INTUITO DE ATENDER A FLINDAÇÀO
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS.

DE SERVrÇO DE MÃO-DE-OBRA
RENASCER E SUAS UNIDADES

No
DE

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

São Cristovão/SE, 09 de Janeiro de 2017.

Sócio - Administrador
CPF: 199.685.665-00

RG n": 247.646 SSP/SE

RUA VENERÁVEL Y. I, DOS SÁNIOS, 34 - B. ROSA ELZE_ SÁO CR/SIOYÁO/SE _ CEP 49100-OOO

CNPJ: 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994'3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmail.com

,Àíini,r,i,a

PLANILHA ORCAMENTARIA

Item Discriminaçâo Unid Quant
Valor

Unitário (R$) Total (R$)

1 Copeiro und 12,00 2.839,48 34.073,76
2 Cuidador Social und 12,00 2.869,46 34.433,52

3 Cuidador Social (com
Adicional Notumo)

und 5,00 3.257 .96 16.289.80

1 Recreador und 3,00 2.998.62 8.995.86

5 Agente de Apoio Operacional und 2,00 2.530,63 5.061,26

6 Agente de Apoio Operacional
(com Periculosidade)

und 3.00 3. 147,8 I 9.443.43

7 Assistente de Departamento
Pessoal

und 8,00 3.063.68 24.509.44

8 Assistente de Departamento
Pessoal (com Periculosidade)

und 4,00 3.840,78 15.363.12

9 Auxiliar de Serviços I und 2,00 4.047,92 8.095,84

l0 Técnico de Manutenção und 2,00 4.499,38 8.998,76

ll Auxiliar Técnico de Serviços
Operacionais

und 5,00 4.382,39 21.gfi,95

t2 Secretaria Executiva I und 1,00 6.682,32 6.682,32

13 Secretaria Executiva II und 3,00 7.924,13 23. 9

14 Técnico de Suporte III und 1,00 9.290.33 9.290.i3

PREÇO TOTAL MENSAL 226.92t,7Íl
PREÇO TOTAL SEMEST

.RAL
1.361 .530,68



DADOS COMPLE

MÓDU

MÓDULo 4: ENCARGos SoCIAIS

e SeÍviços Ltda

RUA VENERÁVEL v. lr Dos SÁNIOS, 34 - 8. ROSÁ ELZE - SÁO CR/SrO VÀO/SE - CEp 4s100_000
àNPJ: 07.995.161/0001'01 - TEL: (79) gggg4-3s74 - E-MA1L: fran.construcoes@hotnair.com

OES E SERY/

MENTARES PARA A COM DOS CUSTOS

Categoria Profissional Copeiro com
Periculosidade

Número de Funcioná rio 1
Carga Horá ria 12 x 36 Horas Diurno

MODULO 1: COMPô§laÃô n^ pF^rllÀrEp^.Ã,.1

Discriminacão valor (RS)
Salário Base 937,00
Adiciona I Pericu losidade 28L,10
Total da Remuneração 1.218,10

MóDULo 2: BENEFÍctos MENSAIS E DtÁRlo5

Auxílio Alimen
Assistência Socia I Fa miliar

MóDULo 3: INSUMoS DIVERSoS

Discriminacão Percentual (%) valor (R$)
IN SS

20,00% 243,62
SESI OU SESC L,50% L8,27
SENAI OU SENAC 1 0,o-0/" L2,1.8
INCRA

o,20% 2,44
J/1L}lNI\, EUULAçAU 2,50% 30,45
FGTS

8,00% 97 ,45JL\]\J^\J ,.\LIUEI! IE UE IKAUALHO/sAT/INSS
3,OO% 36,54

SEBRAE
0,60% 7 ,37

Total Grupo A 36,8Oo/o 448,26

COMPOSICÃO DE MÃO.DE.O8RA



FRÁN CONSIRU ES E SERY/ OS LIDA

Fé ria s t2,03% t46,54
Auxílio Doença 7,85% 22,53
l-icença Pate rn ida d e/Ma tern id a d e 7,330/o L6,20
Faltas Legais 2,280/o 27,77
Acidente de Trabalho 7,30% t5,84
Aviso Prévio 1,37% 76,69
13s 5a lá rio 8,33% 70L,47

Total Grupo B 28,49% 347,04
Aviso Prévio lndenizado 3,840/o 46,78
lndenização Adicional L,80% 21,93
lndetizações (Rescisões sem justa causa) 4,OO% 48,7 2

Total Grupo C 9,64% LL7 ,42
Reincidência de Grupo "A" sobre Grupo "8" L0,48% 127 ,66

Total Grupo D L0,48% t27 ,66

Totâl dos Encargos Sociais

Percentual (%) vetor (Rs)

85,4L% 1.040,38

MÓDULo 5: BDI

Discriminação Percentual (%) Valor (RS)

PIS o,650/o
- Valor do Custo Totalda
Mão-de-Obra: R$

2.570,01

- Total do BDt: 10,485%

- Cálculo: RS 2.570,01 x

LO,485o/o = RS 269,47

COFINS 3,OO%

ISS s,00%
DESPESAS IN DIRETAS 0,450/o

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335%
LUCRO 1,O5%

Total do BDI LO,485%

Serviços Ltda

ffit, o, silva

Sócio ldn'inistradot

RUA VENERÁVEL Y, I. DOS SÁNTOS,34_ B, ROSA ELZE- S/4O CR/SIOYiO/SE_ CEP 4Ilr/O.r/rJO
CNPJ: 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MA\L: íran.construcoes@hotmail.com



FRÁN CONSIRU ôEs E sERy/ OS LIDÁ

MODU

DADos coMpLEMENTARES eARA A coMpostçÃo Dos cusros

Categoria Profissional Cuidador Social com
Periculosidade

Número de Funcionário 1
Carga Horária 12 x 36 Horas Diurno

LO 1: COMPOS DA REMUN

Discriminação Valor (RS)
Sa lário Base 948,26
Adicional Periculosidade 284,48
Total da Remuneração 1.232,74

MóDULo 2: BENEFícros MENSAts E DtÁRtos
Discriminação Valor (R$)

Transporte 93,00
AuxÍlio Alimentação 157,50
Assistência Social Familiar 3,50
Total da Remuneração 254,00

MÓDULo 3: INSUMoS DIVERSoS

Discriminação valor (RS)
Uniformes 57,53
Total da Remuneração 57,53

MÓDULo 4: ENCARGos SocIAIS
Discriminação Percentual (%) valor (R$)

INSS 20,00% 246,55
S ESI OU SESC t,50% 18,49
SENAI OU SENAC 7,OO% t2,33
INCRA 0,20% 2,47
SALÁRIO EDUCAçÃO 2,50% 30,82
FGTS 8,OO% 98,62
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,OO% 35,98
SEBRAE 0,60% 7 ,40

Total Grupo A 35,80% 453,65

FRAN

RUA V ENERÁVEL y. ii DOS SÁNIO§ 34 _ B. ROSA ELZE_ SÁO CR/SIOyÁO/S E _ CEp 4g1 00-000
CNPJ: 07.995.161/0001-01 - TEL: (t9) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotnail.con

COMPOSICÃO DE MÃO-DE-OBRA



FRAN ONSIRU ôEs E sERy/ OS LTDA

Férias L2,03% 148,30
Auxílio Doença 7,85% 22,8L
Licença Pa te rn ida d e/Matern ida d e 7,330/o 76,40
Faltas Legais 2,28% 28,LL
Acidente de Tra ba lho 7,3O/o 16,03
Aviso Prévio L,37% 16,89
13P Salá rio 8,33% 1-02,69

Total Grupo B 28,49% 351,21
Aviso Prévio lnden iza do 3,840/o 47 ,34
lnden ização Adicional r,80% 22,79
lndenizações (Rescisões sem justa causa) 4,OO% 49,3L

Total Grupo C 9,64% 118,84
Reincidência de Grupo "A" sobre Grupo "8,, L0,48% 729,1.9

Total Grupo D t0,48% 729,t9

Total dos Encargos Sociais
Percentual (%) valor (RS)

85,4Lo/o 1.0s2,88

MÓDULo 5: BDI

Discriminação Percentual (%) Valor (R§)
Prs 0,65%

- Valor do Custo Totalda
Mão-de-Obra: RS

2.597,L5
- Total do BDI: 10,485%

- Cálculo: RS 2.597,15 x
LO,485o/o = RS 272,3t

COFINS 3,00%
ISS 5,OO%
DESPESAS IN DIRETAS 0,45%
DESPESAS ADMI NISTRATIVAS 0,3350/o
LUCRO L,O5%

Total do BDI to,485%

E-OBRA. CUIDADOR SOCIAL COM

TRÀN

oa Silva

RUA VENERÁVEL v. r. Dos sÁNros , 34 - B. ROSA ELZE- SÁO CR/SrOv/iOlS E - CEp 49100-000
GNPJ: 07 995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3s74 - E-MA]L: fran.construcoes@hotmait.com



ONSIRU ES E SERY/ OS LTDA

ENTARES PARA A COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS

Categoriã Profissiona I

Cuidador Social com
Periculosidade e

Adicional Noturno
Número de Funcioná rio 1

Carga Horária 12 x 36 Horas Noturno

DADOS COMPLEM

MÓD

MóDULo 2: BENEFÍctos MENSAts E DtÁRtos

RUAVENERÁVEL v. ri DossANrOS, 34-B.ROSAELZE-SÁOCR/Sr.OylOlSE-CEp49100-000
9NPJ: 07.995.161/0001-01 - TEL: (r9) 99994-3sr4 - E-MA\L: fran.construcoes@hotmair.com

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Discriminação Valor (R$)
Sa lário Base 948,26
Ad iciona I Periculosida d e 284,48
Adicional Noturno 189,65
Total da Remuneração L.422,39

Discriminação Valor (R§)
Tra nsporte 93,00
Auxílio Alimentação 157,50
Assistência Socia I Familiar 3,50
Total da Remuneraçqo 254,O0

MÓDULo 3: INSUMoS DIVERsos

Discriminação valor (RS)
Uniformes 57,53
Total da Remuneração 57,53

MÓDULo 4: ENcARGoS socIAIS
Discriminação Percentual (%) valor (n§)

INSS 20,00% 284,48
SESI OU SESC L,50% 2L,34
SENAI OU SENAC 7,OO% L4,22
INCRA 0,20% 2,84
SAúRIO EDUCAÇÃO 2,50% 35,56
FGTS

8,OO% )-73,79
SEGURO ACIDENTE DE TRABALH O/SAT/INSS 3,00% 42,67
SE BRAE 0,60% 8,53

Total Grupo A 36,800/. 523,44

COMPOSICÃO DE MÃO.DE.OBRA

ffiqÍ*,:t:irva



FRÁN CON TRU ôrs E sERy/ OS tIDÁ

nítr,r,tu.r

Férias L2,O3% 77 L,LL
Auxílio Doença !,850/o 26,3L
Licença Pate rn ida d e/Matern id a d e L,33% 1-8,92
Faltas Legais 2,28% 32,43
Acidente de Tra balho 7,30% 18,49
Aviso Prévio L,37% t9,49
13P Salário 8,33% 118,49

Total Grupo B 28,49% 405,24
Aviso Prévio lnden izado 3,84% 54,62
I nden ização Adicional 1-,80% 25,60
lndenizações (Rescisões sem justa causa) 4,00% 56,90

Total Grupo C 9,64% r37 ,t2
Reincidência de Grupo "4" sobre Grupo,,B,, t0,48% L49,07

Total Grupo D LO,48% L49,07

Total dos Encargos Sociais
Percentual (%) Valor (RS)

85,4L% L.2L4,A6

MÓDULO 5: BDI

Discriminação Percentua I (%) valor (RS)
Pts o,65%

- Valor do Custo Total da

Mão-de-Obra: RS

2.948,78
- Total do BDt: L0,4850/o

- Cálculo: RS 2.948,78 x
70,485%= RS 309,18

COFINS 3,OO%
rss 5,OOo/o

DESPESAS IN DIRETAS 0,45%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS o,335%
LUCRO L,05%

Total do BDt L0,485%

RA - CUIDADOR SOCIAL COM

-,..r,,ii'iin 
situa

r dr i i§!rôdcí

RUA VENERÁVEL y. ',ti DOS SÁNIOS, 34 - 8. ROS/ ELZE- SÃO CR/STOVÃO/SE _ CEp 4s100_000
CNPJ: 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: Íran.construcoes@hotmait.con



FRÁN CoNSTRUÇÔES E SERy/ÇOS rrpÁ

DADOS COMPLEME

MÓD

MópuLo 2: BENEFíctos MENsAts E DtÁRlos

MÓDULo 3: INSUMoS DIVERSoS

RUA VENERÁVEL Y, r. DOS SÁNIOS , 34 - B. ROSA ELZE - SÁO CR/SIOYÁ O/SE - CEP 4I1r/O.r,OO
cNPJ: 07 995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-isr4 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmair.com

O DE MÃO.DE.OBRA

NTARES PARA A COM DOS CUSTOS

Categoria Profissional Recreador com
Periculosidade

Número de Funcioná rio r
Carga Horária 44 Horas semanais

MODULO 1: COMPOSICÃO DA REMUNERACÃO

Discriminação vator (RS)
Salá rio Base 948,26
Adicional Periculosidade 284,48
Total da Remuneração L.232,74

Discriminação Valor (R$)
Tra nsporte 136,40
AuxÍlio Alimentação 231,00
Assistêncía Social Familiar 3,50
Total da Remuneração 370,90

Discriminação Valor (R$)
Uniformes 57,53
Totâl da Remuneração 57,53

MODULO 4: ENCARGOS SOCtAtS

Discriminação Percentual (%) Valor (R§)
INSS 20,00% 246,55
SESI OU SESC 7,50% L8,49
SENAI OU SENAC 7,00% 12,33
INCRA 0,20% 2,47
SAúRIo EDUCAçÃo 2,50% 30,82
FGTS 8,OO% 98,62
SEG URO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 3 6,98
SEBRAE 0,600/o 7 ,40

Total Grupo A 36,80o/o 453,6s

ffiffig;;.;it"



4 3§f1,1,1n.i

Férias L2,03% 148,30
Auxílio Doença t,8s% 22,8L
Licença Pa te rn ida d e/Ma tern id a d e L,33% 76,40
Faltas Legais 2,28% 28,L1
Acidente de Tra balho 7,30% 16,03
Aviso Prévio 7,37% 16,89
13e 5alário 8,33% t02,69

Total Grupo B 28,49% 35L,2L
Aviso Prévio lndenizado 3,84% 47 ,34
lnden ização Adicional 7,800/. 22,L9
lndenlzações (Rescisões sem justa causa) 4,OO% 49,31

Total Grupo C 9,64% 118,84
Reincidência de Grupo "A" sobre Grupo ,'8"

10,48% 729,t9
Total GÍupo D LO,48% L29,L9

Total dos Encargos Sociais
Percentual (%) valor {RS)

85,4L% 1.0s2,88

Custo total da mão-de-obra

MÓDULo 5: BDI

Discriminação Percentual (%) Valor (R$)
PIS

0,650/o
- Valor do Custo Totalda
Mão-de-Obra: RS

2.7 14,05

- Total do BDI: 10,48520

- Cálculo: RS 2.714,05 x
10,485% = RS 284,s7

COFINS 3,00%
rss

5,OO%
DESPESAS INDIRETAS 0,45%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335%
LUCRO 7,05%

Total do BDI L0,485%

TOTAL DA MÃO.DE.OBRA - RECREADOR COM PERICUI-OSIDADE

i]]ili-rta silva
I dÍi'istÍâdoí

RUA VENERÁVEL v. 1i DOS SÁNIOS, 34 - B. ROSA ELZE- Si{O CR/SIOyÁO/S E - CEp 49100-000
oNPJ: 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MA1L: fran.construcoes@hotnair.con



FRÁN CONSIRU ESE ERVI S LIDÁ

DADOS

MÓDULo

MóDULo 2: BENEFíctos MENSAIs E DtÁRtos

aue veNraÁvet v. 7l Dos sÁNros , 34 - B. ROSA ELZE- SÁO CR/SIOVÂO/S E - CEp 4s100-000
CNPJ: 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MA\L: íran.construcoes@hotmait.com

coMPLEMENTARES PARA A COMpOStçÃO DOS CUSTOS

Categoria Profissional Agente de Apoio
Operacional

Número de Fu ncioná rio 1

Carga Horá ria 44 Horas semanais

1: COMPOS DA REMUN

Discriminação valor (RS)
Sa lário Base 1.004,28
Total da Remuneração 1.004,28

Discriminação Valor (R$)
fra nsporte L36,40
Auxílio Alimeltação 237,00
Assistência Social Familiar 3,50
Total da Remuneração 370,90

V]ÓDULo 3: INSUMoS DIVERSoS

Discriminação valor (R$)
Uniformes 57,53
Total da Remuneração 57,53

MÓDULo 4: ENCARGos SocIAIS
Discriminação Percentual (%l Valor (R$)

INSS 20,o0% 200,86
SESI OU SESC 7É0% 15,06
SENAI OU SENAC 7,00% 10,04
INCRA 0,20% 2,Ot
sAúRro EpucAçÃo 2,50% 25,77
FGTS 8,OO% 80,34
sEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 30,13
SEBRAE 0,60% 6,03

Total Grupo A 36,80% 369,58

COMPOSICÃO DE MÃO-DE-OBRA

mff,5*;;'-'



FRÁN ON§IRUÇÔEs e SERy/

Fé ria s 72,03% 720,8L
Auxílio Doenca t,85% 18,58
Licença Pa te rn id a de/M ate rn idade t,33% 13,36
Faltas Legais 2,28% 22,90
Acidente dê Trabalho 1,30% 13,06
Aviso Prévio 7,37% L3,7 6
13s Salá rio 8,33% 83,66

Total Grupo B 28,49oÁ 286,L2
Aviso Prévio lnden izado 3,84% 38,56
rnoenrzaçao Adtcional 1,80% 18,08
lndenizações (Rescisões sem justa causa) 4,00% 40,77

Total Grupo C 9,64% 96,81
Reincidência de Grupo ,'A,, sobre Grupo,,B; L0,48% 105,2 5

Total Grupo D 10,48% 105,25

Total dos Encargos Sociais
Percentual (%) Valor (R$)

85,41% 857 ,76

Custo total da mão-de-obra

MóDULo s: BDt

- Valor do Custo Total da
Mão-de-Obra: RS

2.290,47
- Total do BDI: 10,485%

- Cálculo: RS 2.290,47 x
70,485% = RS 240,16

COFINS

DESPESAS IN DIR ETAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

PREçO TOTAL DA MÂO.DE.OBRA - AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

FRANP
Srlva

r'.í,fllll;.;'i

RUA VENERÁVEL Y, ']i DOS SÁNIOS, 34 _ B. ROSA ELZE - S/iO CR/SIO VÁO/SE - CEP 4I1Oi,..JOO
2NPJ: 07.995.161/0001-01 - TEL: (r9) gggg4-3s74 - E-MA1L: fran.construcoes@hotmai|com



FRÁN CONSii ES E SERY/

Atí1r,i:tu"r

LEMENTARES PARA A COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS

Categoria Prof issional
Agente de Apoio
Operacional com

Periculosidade
Número de Funcioná rio 1
Carga Horária 44 Horas semanais

DADOS COM P

MÓD

]\4ÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS

sóclo

RUA VENERÁVEL Y. 7: DOS SÁNIOS, 34 - 8. ROSÁ ELZE. STO CR/SIO VÀO/SE _ CEP 4g1i,,,-OiJO
1NPJ: 07.995.r 61/0001'01 - TEL: (r9) gggg4-3574 - E-MA1L: fran.construcoes@hotnair.con

MODULO 1: COMPOSICÃO DA REMUNERACÃO

Discriminação Valor (RS)
5alá rio Base r.004,28
Adicional Periculosidade 301,28
Total da Remuneração 1.305, s6

MóDULo 2: BENEFíctos MENSAts E DtÁRtos

Assistência Social Familiar

MÓDULo 3: INSUMoS DIVERSoS

Discriminação Percentual (%) Valor (R§)
INSS 20,00% 26L,TL
SESI OU SESC 1,,50% 19,58
)EI\iAI UU 5ENAL

1-,OO% 13,06
INCRA

0,20% 2,61.
SAúRIO EDUCAÇÃO 2,50% 32,64
FGTS

8,00% LO4,45
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/IÍ\ISS 3,OO% 39,77
SEBRAE 0,60% 7,83

Íotal Grupo A 36,80% 480,45

COMPOSICÃO DE MÃO.DE.OBRA



FRAN CONSIRU OES E SERY' OS LIDA

ií: ít:i/t

Fé ria s t2,030/o 1,57 ,06
Auxílio Doença L,85% 24,L5
Licença Pate rn id ad e/M ate rn idade 7,33% t7 ,36
Faltas Legais 2,28% 29,77
Acidente de Trabalho L,30% 16,97
Aviso Prévio 7,37% t7,89
13e Salá rio 8,33% 108,75

Total crupo B 28,49oÁ 37L,96
Aviso Prévio lnden izado 3,84% 50,13
lndenização Adicional 7,80% 23,s0
lndenizações (Rescisões sem justa causa) 4,OO% 52,22

Total Grupo C 9,64% L25,86
Reincidêncía de Grupo "A" sobre Grupo "B" 70,480/o 136,82

Total Grupo D L0,48% L36,82

Total dos Encargos Sociais
Percentual (%) valor (RS)

85,4L% 1.115,08

MÓDULo s: BDt

Discriminação Percentual (%l valor (RS)
PIS 0,65%

- Valor do Custo Total da

Mão-de-Obra: RS

2.849,08
- Total do BDt: 10,485%

- Cálculo: RS 2.849,08 x

10,485o/o = RS 298,73

COFINS 3,OO%
ls5 5,00%
DESPESAS INDIRETAS 0,45%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335%
LUCRO 7,05%

Totel do BDt LO,485%

rRAN ry
íffi,"

S6cio

RUA VENERÁVEL Y. Ji DOS SÁNIOS , 34 _ B, ROSA ELZE _ SÁO CR/SIOYTO/S E - CEP 4}1Or,.r/OO
CNPJ: 07.995.161/0001-01 - TEL: (t9) 99994-35t4 - E-MA\L: fran.construcoes@hotmait.com

PREçO TOTAL DA MÃO-DE-OBRA - nCenie or lporo openlctoruel
COM PERICULOSIDADE 3.L47,8L



NSIRU ES E SERY/ OS tIDÁ

ARES PARA A COMPOS DOS CUSTOS

Categoria Profissional Assistente de
Departamento Pessoel

Núrnero de Funcionário 1
Carga Horá ria 44 Horas semanais

MÓD

DADOS COMPLEMENT

MÓDULo 4: ENCARGoS soCIAIs

RUA VENERAVEL Y, J: DOS SÁNIOS , 34 _ B. ROSA ELZE- S,{O CR/SIOY/\OIS E - CEP 4I1O,,-,].,O
cNPJ: 07 995 161/0001'01 - TEL: (r9) gggg4-3sr4 - E-MAIL: fran.construcoes@hotma .con

MODULO 1: COMPO§laÃô r)a pFÀrrÍ\rEp^.Ã^

Discriminacão Valor (RS)
Salá rio Base 1.264,50
Total da Remuneração r.264,50

Mópulo 2: BENEFíctos MENSAIS E DtÁRtos

Assistência Social Fa m iliar

I\4PqULO 3: TNSUMOS DtVERSO5

Discriminacão Percentual (%l valor (RS)
tNss

20,00% 252,90
S EsI OU SESC L,50% 78,97

t2,65
SENAI OU SENAC

7,OO%
INCRA

0,20% 2,53
SALÁRIo EDUCAÇÃo 2,50% 31,61
FGTS

8,00% 101,16
JL\J\JN\, ,.\LII".,,EI\ IE UE IKABALHO/SAT/INSS

3,OO% 37 ,94SEBRAE o 600/" 7,59
TotalGrupo A 36,80% 465,34

COMPOSICÃO DE MÃO-DE.OBRA

ffitrmii*'



OS LIDA
&

No

Férias t2,03% t52,L2
Auxílio Doença 7,85% 23,39
Licença Pa tern ida de/Mate rn ida d e L,330/, L6,82
Faltas Legais 2,28% 28,83
Acidente de Trabalho L,30% 76,44
Aviso Prévio t,37% t7 ,32
L3s Salário 8,33% 105,33

Total Grupo B 28,49% 360,26
Aviso Prévio lnden izado 3,84% 48,56
lnden ização Adicional 7,80% 22,76
lndenizações (Rescisões sem justa causa) 4,OO% 50,s8

Total Grupo c 9,64% LzL,9O
Reincidência de Grupo "4" sobre Grupo,'8,, t0,48% 132,52

Total Grupo D t0,48% 132,52

Total qos Encargos Sociais
Percentua I (%) Valor (R$)

85,4Lo/o 1.080,01

MÓDULo 5: BDI

Discriminação Percentual (%) Valor (R$)
PIS o,6s%

- Valor do Custo Total da

Mão-de-Obra: RS

2.772,94
- Total do BDt: L0,485%

- Cálculo: RS 2.772,94 x
LO,485o/o = RS 290,74

COFINS 3,00%
rss

5,OO%
DESPESAS INDIRETAS 0,45%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS o,33s%
LUCRO 1,05%

Total do BDt L0,485%

PREço rorAr DA MÃo-DE-oBRÀffi

RUA VENERÁVEL Y. JI DOS SÁNIOS , 34 _ B. ROSA ELZE- S/EO CR/SIOYÁO/S E - CEP 4IlOr,-íJí,r,
5NPJ: 07.995.161/0001-01 - TEL: (r9) 99994-3s74 - E-MA\L: fran.construcoes@hotmait.con

Ltda



FRAN CONSIRU ES E SERY/

O DE MAO-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMpOStÇÃO DOS CUSTOS

Categoria Profissional
Assistentê de

Departamento Pessoal

com Periculosidade
Número de Funcioná rio 1

Carga Horá ria 44 Horas semanais

oMODULO 1: COM DA REM

Discriminação Valor {RS}
Sa lário Base L.264,s0
Ad iciona I Pericu losidade 379,35
Total da Remuneração 1.643,85

MóDULo 2: BENEFÍctos MENsAts E DtÁRtos
Discriminação valor (RS)

[ransporte 136,40
AuxÍiio Alimentação 237,00
Assistência Socia I Fa m iliar 3,50
Totâl da Remuneração 370,9O

MÓDULo 3: INSUMos DIVERSoS

Discriminação valor (RS)
Uniformes 57 ,53
Total de Remuneração 57,53

MÓDULo 4: ENCARGoS SOCIAIS

Discriminação Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% 328,77
SESI OU SESC I,50% 24,66
SENAI OU SENAC L,OO% 16,44
INCRA 0,200/o 3,29
sALÁRto EDUCAÇÃo 2,50% 4t,10
FGTS I,OO% 131,51
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,OOo/o 49,32
SE BRAE 0,60% 9,86

Total Grupo A 36,80% 604,94

Kíô^s't"

RUA VENERÁVEL Y, I. DOS SANTOS , J4 _ B, ROSA ELZE- SÁO CR/SIOY/\OIS E _ CEP 4gl r/r,-r/rj}
CNPJ: 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmait.com



FRÁN CONSIRU OE E SERY/ OS tTDÁ

Férias 72,03% 197 ,7 6
Auxílio Doença 7,85% 30,4\
Llcença Paternidade/Maternidade t,33% 2L,86
Faltas Legais 2,28% 37 ,48
Acidente de Trabalho L30% 2t,37
Aviso Prévio 7,37% 22,s2
134 Salário 8,33% 136,93

Total Grupo B 28,49% 468,33
Aviso Prévio lndenizado 3,84% 63,L2
lnden ização Adicional 1.,80% ,a qo
lndenizações (Rescisões sem justa causa) 4,OO% 65,75

Total Grupo C 9,64% L58,47
Reincidência de Grupo "A" sobre Grupo,,B,, 1-0,48% 712,28

Total Grupo D to,48% 772,28

Total dos Encargos Sociais
Percentual (%) valor (RS)

85,4t% 1.404,01

Custo total da mão-de-obra

MÓDULo s: BDI

Discriminação Percentual (%) Valor (R$)
PIS 0,65%

- Valor do Custo Totalda
Mão-de-Obra: RS

3.47 6,29

- Total do BDI: 10,485%

- Cálculo: RS 3.476,29 x
10,485%= RS 364,49

COFINS 3,OO%
rss 5,00%
DESPESAS INDIRETAS 0,45%
DESPESAS ADMIN ISTRATIVAS 0,3350/o
LUCRO 1-,05%

Total do BDt !0,485o/o

PREçororALDAMÃom
PESSOAT COM PERICULOSIOADE

RUA VENERÁVEL Y, I. DOS SÁNIOS , 34 - B, ROSA ELZE- S/iO CR/SIOY/4 O/SE _ CEP 4I1í,í,-r/OO
ONPJ: 07 995.161/0001-01 - TEL: (rg) 99994-3514 - E-MAIL: fran.construcoes@hotma .com



FRÁN C ôEs E sERy/

DADOS

vróo

OS tIDÁ

o oe rúÃo-oe-osna

COMPLEMENTARES PARA A COM DOS CUSTOS

Categoria Profissional Auxiliar de Serviços I

com Periculosidade
Número de Funcioná rio 1
Carga Horá ria 44 Horas semanais

ULO 1: COM DA REMUNE

Discriminação Valor (RS)
Sa lário Base 1-.342,28
Adicional Periculosidade 402,68
Total da Remuneração L.744,96

vróoulo 2: BENEFíctos MENsAts e orÁRtos
Discriminação Valor (RS)

Tra nsporte 136,40
Auxílio Alimentação 23t,OO
Assistência Social Familiar 3,50
Total da Remuneração 370,90

MÓDULo 3: INSUMoS DIVERSoS

Discriminação Valor (R$)
U niformes 5 7,53
Total da Remuneração 57,53

MODULO 4: ENCARGOS SOC|AIS

Discriminação Percentual (%) Valor (R$)
INSS 20,00% 348,99
SESI OU SESC L,50% 26,77
SENAI OU SENAC 7,O0% 77 ,45
INCRA 0,200/o 3,49
SALÁRIo EDUcAÇÃo 2,50% 43,62
FGTS 8,OO% 139,60
SEGURO ACIDENTE DE TRABALH O/SAT/INSS 3,O0% 52,3s
5E BRAE 0,60% 70,47

Total Grupo A 36,80% 642,L5

RUA VENERÁVEL Y. Ii DOS SÁNIOS, 34 - B. ROSA EIZE- SÁO CR/SIOVÀO/SE - CEP 4l1r/r,-r/r/í,
CNPJ: 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MA\L: fran.construcoes@hotnail.con

rnrug$H*@L
'Rd#^"'í^



ONSIRU OS LTDÁ

Férias L2,03% 209,92
Auxílio Doença 1,85% 32,28
Licença Paternidade/Maternídade r,33% 23,21
Faltas Legais 2,28% 39,79
Acidente de Tra ba lho L,300/o 22,68
Aviso Prévio 1,37% 23,97
13q Sa lário 8,33% L45,36

Total Grupo B 28,49% 497,14
Aviso Prévio lnden izado 3,84% 67 ,01
lnden ização Adicional L,80% 31,41
lndenlzações (Rescisões sem .iusta causa) 4,OO% 69,80

Total Grupo C 9,64% L68,2L
Reincidêncía de Grupo "A,,sobre Grupo ,'8,,

t0,48% 182,87
Total Grupo D t0,48% t82,87

Total dos Encargos Sociais
Percentual (%) valor (R$)

85,4L% L.490,37

Custo total da mão-de-obra

MÓDULo s: BDt

Discriminação Percentual (%) Valor (R$)
Pts 0,65%

- Valor do Custo Total da
Mão-de-Obra: RS

3.663,77
- Total do BDt: 70,4850/o

- Cálculo: RS 3.663,77 x
70,485%= Rs 384,1s

COFINS 3,00%
rss

5,OO%
DESPESAS IN DIRETAS 0,45%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,3350/o
LUCRO

L,O5%

Total do BDt 70,4850Á

PREçO TOTAL DA

tlllà' ou"'"nu'o'

RUAVENERÁVEL Y, I. DOS SÁNIOS, 34- B. ROSA ELZE- SÁO CR/SIOYÁOIS E- CEP 4|1í,O./]/,O
cNPJ: 07 995.161/0001-01 - TEL: (79) gggg4-3s74 - E-MA1L: fran,construcoes@hotnait.con



ôrs E sERy/ orà

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COM DOS CUSTOS

Categoria Profissional Técnico de Manutenção
com Periculosidade

Número de Funcioná rio 1

Carga Horá ria 44 Horas semanais

naóoulo 1: coMpost DA REMUNE

Adicional Periculosidade

wóoulo z: ae NrrÍcros MENsAts E otÁRros
Discriminação valor (RS)

Iransporte 136,40
Auxílio Alimentação 73L,OO

Assistência Social Familiar 3,50
Total da Remuneração 370,90

MÓDULo 3: INSUMoS DIVERsos

Discriminação Valor (R$)

Uniformes 57 ,53
Totalda Remuneração 57,53

MÓDULO 4: ENCARGoS SoCIAIS

Discriminação Percentual (%) valor (RS)

INSS 20,00% 393,07
SESI OU SESC 7,50% 29,48
SENAI OU SENAC 7,O0% 19,65
INCRA o,20% 3,93
SAúRIo EDUCAçÃo 2,50% 49,r3
FGTS 8,000/o L57,23
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 58,96
SEBRAE 0,60% 11,19

Total GÍupo A 36,80% 723,2s

RUA VENERÁVEL Y, Ii DOS SÁNIOS , 34 - B. ROSA ELZE _ Si4O CR/SIO VÀO/SE - CEP 4IIOr'-rJr/O
CNPJ: 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: han.construcoas@hotmait.con

COMPOSICÃO DE MÃO-DE.OBRA



FRÁN CONSTRUÇôES E SERy/COS rrpÁ

Â§(1r11.;;o

Fé ria s L2,O3% 236,43
Auxílio Doença L,85% 36,36
Licença Patern id a d e/M a te rn id ade 7,33%o 26,L4
Faltas Legais 2,28% 44,8t
Acidente de Tra balho 7,30% 25,55
Aviso Prévio L,37% 26,93
13e Salá rio 8,33% 1-63,7 L

Total Grupo B 2A,49% 559,93
Aviso Prévio lndenizado 3,84% 75,47
nden ização Adicional L,80% 35,38

rn0entzaçoes (RescisÕes sem justa causa) 4,000/o 78,67
Total Grupo C 9,64% L89,46

Reincidência de Grupo "A" sobre Gruoo',B,' 10,48% 205,97
Total GruDo D L0,48% 205,97

Total dos Encargos Sociais
Percentual (%) valor (R$)

85,4L% L.678,6L

Custo total da mão-de-obra

MÓDULo 5: BDI

Discriminação Percentual(%) Valor (R$)
PIS o,6s%

- Valor do Custo Totalda
Mão-de-Obra: RS

4.072,39

- Total do BDt: 10,485%

- Cálculo: RS 4.072,39 x

10,485o/o = RS a26,99

COFINS
3,OO%

ISS
5,O00/o

DESPESAS INDIRETAS 0,45%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS o,33s%
LUCRO t,o5%

Total do BDI LO,48s%

PREço rorAl DA rvr{s-DE-oETÃ:TmE

RUA VENERÁVEL v. ii Dos s/4Nros , 34 - B. ROSA ELZE- SÁO CR/SrOyÁO/s E - cEp 49100_000
oNPJ: 07.995.161/0001-01 - TEL: (r9) 9ggg4-3574 - E-MA1L: rran.construcoes@hotma .com

Itance



MÓD

FRÁN CoNSTRUCoES E SERy/ÇOS rrpA

COMPOSICÃO DE MÃO-DE.OBRA

RUA VENERAVEL Y, 7i DOS SÁNIOS , J4 _ B. ROSA ELZE _ SJO CR/SIOYiO/S E - CEP 4|1OO-OOO

CNPJ: 07.995.161/0001-01 -TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmail.com

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COM DOS CUSTOS

Categoria Profissional Auxiliar Técnico de
Serviços Operacionais

Número de Funcioná rio 1

Carga Horá ria 44 Horas semanais

ULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNE

Discriminação Valor (R$)
Sa lário Base L908,74
Total da Remuneração 1.908,24

MóDULo z: BENEFÍctos MENSAts E DtÁRtos
Discriminação Valor (RS)

fransporte 136,40
AuxÍlio Alimentação 23t,00
Assistência Socia I Familiar 3,50
Total da Remuneração 370,90

MÓDULo 3: INSUMoS DIVERsoS

Discriminação Valor (RS)

Uniformes c7 c2

Total da Remuneração 57,s3

MÓDULO 4: ENCARGoS SocIAIS
Discriminação Percentual (%l valor (RS)

INSS 20,00% 381,6s
SESI OU SESC L,50% 28,62
SENAI OU SENAC 7,OO% 19,08
INCRA o,20% 3,82
SAúRIO EDUCAÇÃO 2,50% 47 ,71
FGTS 8,000/o t52,66
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 57 ,25
SEBRAE 0,60% 1t,45

Total Grupo A 36,80% 702,23

;'.,',- -, '.', adorc6clo u ' -



FRAN CONSIRU ES E SERY/ a
No

Férias t2,03% 229,56
Auxílio Doença 7,85% 35,30
Licença Pa tern id a de/M ate rn ida d e L,33% 25,38
Faltas Legais 2,280/. 43,5t
Acidente de Trabalho 1,30% 24,81-
Aviso Prévio L,37% 26,1-4
13e Sa lário 8,33% 15 8,9 6

Total Grupo B 28,49% 543,66
Aviso Prévio lndenizado 3,84% 73,28
lndenização Adicional L,80% 34,35
lndenizações (Rescisões sem justa causa) 4,00% 76,33

Total Grupo C 9,64% 183,9s
Reincidência de Grupo "4" sobre Grupo "B" L0,48% 199,98

Total Grupo D L0,48% 199,98

Total dos Encargos Sociais

Percentual (%) Valor (R$)

85,4L% 1.629,83

ÍVlÓDULO 5: BDI

Discriminação Percentual (%) Valor (RS)

Prs 0,65%
- Valor do Custo Total da

Mão-de-Obra: R5

3.966,50
- Total do BDI: 10,485%

- Cálculo: RS 3.966,50 x
Lo,48s% = RS 415,89

COFINS 3,00%
rss 5,OO%

DESPESAS INDIRETAS 0,45%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,33s%
LUCRO 7,05%

Total do BDI LO,485%

RUA VENERÁVEL y. r. DOS SÁNrOS, 34 - B. ROSA ELZE- SiÀO CR/SIOyÁO/S E - CEp 49100-000
CNPJ: 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-35t4 - E-MAIL: fran.construcoes@hotnait.com

PREçO TOTAL DA MÂO-DE-OBRA - AUX|L|AR TÉCNICO DE SERVTçOS

fRÀN



FRÁN CoNSTRUÇÔES E SERy/ÇOS rrpÁ

COMPOSICÃO DE MÃO.DE-OBRA

COMPLEMENTARES PARA A COM DOS CUSTOS
Categoria Profissional Secretaria Executiva I

Número de Funcionário 1
Cargq Horá ria 44 Horas semanais

óouMODULO 1: COMPOSICÃO DA REMUNERACÃO

Discriminação Valor (R$)
Salário Base 3.030,98
Total da Remuneração 3.030,98

MóDULo 2: BENEFÍctos MENSAts E DtÁRtos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAtS

RUA VENERÁVEL Y. I. DOS SÁNIOS , 34 - B, ROSA ELZE- SÁO CR/SrOYÂO/S E - CEP 4L,,O,-O,,O
oNPJ: 07.995.161/0001'01 - TEL: (r9) gggg+3s74 - E-MA|L: han.construcoes@hotnair.con

DADOS

Discriminação valor (RSl
Transporte 136,40
Auxílio Alimentação 231,00
Assistência Social Fa miliar 3,50
Total da Remuneração 370,90

MÓDULo 3: INSUMoS DIVERsoS

Discriminação Percentual (%) valor (RS)
INSS 20,00% 606,20
SESI OU SESC 7,50% 45,46
SENAI OU SENAC 1,00% 30,31
INCRA 0,20% 6,06
5ALAKIU EDUCAçAO

2,500/o 75,77
FGTS 8,00% 242,48
SEG URO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INS' 3,OO% 90,93
SEBRAE

0,600/o 18,19
Totel Grupo A 36,80% 1.115,40



FRÁN CONSTRUÇÔES E SERy/ÇOS LrpA

Férias 1-2,03% 364,63
Auxílio Doença L,85% 56,O7
Licença Pa tern ida de/Mate rn ida d e L,33% 40,31
Faltas Legais 2,?8% 69,11
Acidente de Trabalho 1,30% 39,40
Aviso Prévio L,37% 4L,52
L3e Sa lário 8,33% 257,48

Total Grupo B 28,49% 853,53
Aviso Prévio lnden izado 3,84% 116,39
lnden ização Adicional 7,800/o 54,56
lndenizações (Rescisões sem justa causa) 4,00% t27,24

Total Grupo C 9,64% 292,L9
Reincidência de Grupo "A" sobre Grupo ,,B"

10,48% 377 ,65
Total Grupo D L0,48% 3L7 ,65

Total dos Encãrgos Sociais
Percentual (%) Valor (R$)

85,4Lo/o 2.588,76

MÓDULo 5: BDI

Discriminação Percentua I (%) Valor (RS)
PIS 0,65%

- Valor do Custo Total da

Mão-de-Obra: RS

6.O48,77

- Total do BDI: 10,485%

- Cálculo: RS 6.048,17 x
70,485%= RS 634,15

COFINS 3,OO%
ISS 5,000/o
DESPESAS INDIRETAS 0,45%
DESPESAS ADIVINISTRATIVAS o,335%
LUCRO L,O5%

Total do BDI to,48s%

íc lt o i*Í?a silva

RUA VENERÁVEL y. I Dos sÁAIIos , 34 _ B. RosA EIZE - SÁo cR/slo VÁ,/SE - CEP 4I1rJO-r/r/r.
CNPJ: 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MA\L: fran.construcoes@hotnait.com



ó

FRÁN CONSIRU ôEs E sERy/ OS LIDÁ

coMpostçÃo oe MÃo-oe-osRA

RUA yENERÁyEL y. ii Dos sÁNros, 34 - L RosÁ ELZE - sÁo cR/sro vÁo/sE _ cEp 4s100.00a
CNPJ:07.995.161/0001-01 -TEL: (t9) 99994-35t4 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmait.com

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOS O DOS CUSTOS

Categoria Profissional Secretaria Executiva ll
Número de Funcionário L

Carga Horária 44 Horas semanais

MODULO 1: COMPOS DA REMUN

Discriminação valor (RS)

Sa lário Base 3.637,18
Total da Remuneração 3.637,18

MóDULo 2: BENEFÍctos MENSAts r otÁntos
Discriminação Valor (RS)

Transporte 136,40
Auxílio Alimentação 231,00
Assistência Social Familiar 3,50
Total da Remuneração 370,90

MÓDULo 3: INSUMoS DIVERSoS

Discriminação Valor (RS)
U n iformes 57,53
Total da Remuneração 57,53

MÓDULo 4: ENcARGoS SoCIAIS

Discriminação Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% 727 ,44
SESI OU SESC 1,50% 54,56
SENAI OU SENAC L,O0% 36,37
INCRA 0,20% 7 ,27
SAúRIO EDUCAÇÃO 2,s0% 90,93
FGTS 8,OO% 290,97
SEGURO ACIDENTE DE TRABALH O/SAT/INSS 3,O0% 109,72
S EBRAE o,60% 27,82

Total Grupo A 36,80% 1.338,48



FRÁN C OES E SERY/

A úí in i, t,i ,o

Férias L2,03% 437,55
Auxílio Doença L,85% 67 ,79
Licença Pa te rn id ad e/M ate rn idade 1,33% 48,37
Faltas Legqis 2,28% 82,93
Acidente de Trabalho L,30% 47 ,28
Aviso Prévio L,370/o 49,83
13e Sa lário 8,33% 302,98

Total Grupo B 28,49% 1.036,23
Aviso Prévio lndenizado 3,84% 739,67
lndenização Adicional 7,80% 65,47
lndenizações (Rescisões sem justa causa) 4,OO% L45,49

Total Grupo C 9,64% 350,62
Reincidência de Grupo "A" sobre Grupo "B', 10,48% 381,18

Total Grupo D L0,48% 381,18

Tot?l dos Encargos Sociais
Percentual (%) vator (RS)

85,4t% 3.106,52

MODULO 5: BDI

Discriminação Percentual (%l valor (RS)
PIS o,65%

- Valor do Custo Total da

Mão-de-Obra: RS

7,L72,73
- Total do BDI: 10,485%

- Cá lcu lo: R57.L72,!3x
7O,485o/o = RS 752,00

COFINS 3,OO%
rss s,oo%
DESPESAS INDIRETAS 0,45%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,3350/o
LUCRO t,o5%

Total do BDt LO,485%

çsÀ$2ry Í-, --rNa

RUA VENERÁVEL Y, I1 DOS SÁNrOS , 34 _ B, ROSA ELZE_ SÁO CR/SIOYÁO/S E _ CEP 4I!Or--r/OO
CNPJ: 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-35t4 - E-MA\L: fran.construcoes@hotmait.con



ôes E sERy/ OS LIDÁ

coMpostcÃo DE MÃo-DE-oBRA

DADOS COMPLEMENT

MÓDULo

MóouLo 2: gtNerÍclos MENSAts r orÁntos

'ARES PARA A COMPOS DOS CUSTOS
Categoria Profissional Técnico dê Suporte lll
Número de Funcionário 1
Carga Horá ria 44 Horas semanais

1: COMPOS DA REMUN
Discriminacão Valor (R$)

Sa lário Base 4.304,t\
Total da Remuneração 4.304,LL

Discriminação valor (RS)
Transporte 136,40
Auxílio Alimentação 231,00
Assistência Social Fa m iliar 3,50
Total da Remuneração 370,90

MÓDULo 3: INSUMoS DIVERSoS

MÓDULo 4: ENcARGoS SoCIAIS
Discriminação Percentual (%) Valor (RS)

INSS 20,00% 860,82
SESI OU SESC 7,50% 64,56
SENAI OU SENAC 7,00% 43,04
INCRA 020% 8,61
SALÁRIo EDUcAÇÃo 2,50% r07 ,60
FGTS

8,00% 344,33
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,OO% 1-29,L2
SE BRAE 0,60% 25,82

Total Grupo A 36,80% 1.583,91

RUA VENERÁVEL Y, I, DOS SÁN,OS , 34 _ B, ROSA ELZE_ SÁO CR/S.OY/ÀOIS E - CEP 4',,,,,.,,OO
5NPJ: 07.995 161/0001'01 - TEL: (r9) gggg4-3s74 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmair.con



FRAN C OES E SERY/NSTRU OS tTDÁ

Férias 1-2,03% 5L7,78
AuxÍlio Doença L,85% 79,63
Licença Paternidade/Maternídade r,33% 57 ,24
Faltas Legais 2,28% 98,13
Acidente de Tra ba lho 7,30% 55,95
Aviso Prévio L,37% 58,97
13s Salário 8,33% 358,s3

Total Grupo B 28,49% L.226,24
Aviso Prévio lndenizado 3,84% 165,28
lndenização Adicional L,80% 77 ,47
lndenizações (Rescisões sem justa causa) 4,OO% 77 2,16

Total Grupo C 9,64% 4t4,92
Reincidência de Grupo "A" sobre Grupo,'8,, L0,48% 451,O7

Total Grupo D 10,48% 45t,07

Total dos Encargos Sociais
Percentual (%l valor (R$)

85,4L% 3.676,L4

MÓDULo 5: BDI

Discriminação Percentuãl (%) Valor (RS)
PIS 0,65%

- Valor do Custo Total da

Mão-de-Obra: RS

8.408,68

- Total do BDt: 10,485%

- Cálculo: RS 8.408,68 x

70,485% = RS 881,6s

COFINS 3,OO%
ISS

5,OOo/o
DESPESAS INDIRETAS 0,45%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335%
LUCRO 1,05%

Total do BDt L0,4850/o

PREçO TOTAT DA CNICO DE SUPORTE III

RUA VENERÁVEL v. 7l DOS SÁ/VIOS , 34 - B. ROSA ELZE- SiEO CR/SrOvÁols E - cEp 49100_000
GNPJ: 07.995.161/0001-01 - TEL: (r9) 99994-3s74 - E-MA1L: fran.construcoes@hotmair.com

ffiffi'
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sccretsrie de Esrrdo a. rr.rulh"", rnti,],"J;: l:,lf"T"t"Tlijll rratarto e oos oireitos
Fundeçlo Rcnrsccr

FOLHA DE INFORMAÇÂO

Processo t" : 024.202.04836 /20164

A ASPLAN,
Para classifi cação orçamentííria.

Aracaju, 13 de Janeiro de 2017.

-Xro,-n, o- ^ //,.-d -- n-," LOi1S§O \{9rVa&v$tJt
ô..-. 

^^ár,^r^. 
i I i^ir^^Ã.r

Fundacáo Ren a scer

Áo Su*e. c{r Qa^{-t-o*s., t_ }trdotlS
o('lt noQlr1d-tl o- AOQ) n-r {oc^1 , hpÀ,<u C.4-ryze.t'à:'ens
9uc"s-zr..r- +oú"r'o, A^)-e, cé---+aO*&tí o- d-u;DJ
P-r)-[vnoü orc-

te I ol lJ{ ,av-h-,A
Lnslloret 'r'' '"'''*' ,

'o?,iià.-oã ntntt'u'

Ruâ Dr. Caíuto GâÍcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzi& Aiacaju-SeÍgipe, CEP: 4904t-l O0

TEL., 119\ 3219-2t60 / F AX (79)32t9-2118

I



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado dâ Inclusão, Assistência e do Desenvolvimento Social

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

CLASSTFTCAÇÃO OnçaurxrÁnra

Aracaju, 16 de Janeiro d" 20i-'.

-ç1.4r^*t,CR]STIANE CAET+"{O Y*RQUES MENEZES
Coordenâdora da ASpLAN

PROCESSO: 024.202. 04836t2016-6

OBJETO DA
DESPESA:

CONTRATAÇÃO D

MÃO DE OBRA TERCERIZADA

despesa financeira, com a contratação da empresa, cujo objeto é a

contratação de mão de obra terceirizada (Copeira, Cuidador Social,

Cuidado social/noturno, Recreador, Ágente de Ápoio Operacional,

Agente de Apoio Operacional/periculosidade, Ássistente de

Departamento Pessoal, Assistente de Departamento p"rsool 1"o^)
periculosidade), .Auxiliar de Serviços I, Técnico "* Mrnutrrçao.l
Auxiliar Técnico de Serviços Operacionais, Secreraria Executiva I, 

I

Secretaria Executivo II. Técnico em Suporte III) parasuprir as demandas 
I

desta Fundação e Unidades de Atendimento Socioeducativo I

I

JUSTIFICATIVA:

CLASSIFICACÃO OR Ánr.q.

UNIDADN
oRÇAMENT/iRr

A

CLASSIF'ICAÇÃO
FUNCIONAL-

PROGRAMÁTICA

PROJETO-
ATI}'IDAI)

E

ELEMENT
ODE

DESPESA

FONTE I)E
RECURSO

24.202 08.243.0011 1980 33.90 0r 30000000

vviú. iiiEvrv! I _ I cL§ (r,, rz t.-2 tov _ tÉurl
c.G.c. 13 136 825/0001-80 - CEp 49048-1oO _ ÁRÂCAJU/ - SERGtpE



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusão, Assistência e do Desenvolvimento Social

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

CLASSTFICAÇÃO OnçlurnxrÁRlA

Aracaju, l6 de Janeiro de2017.

CRISTIANE CÃETAÍ.{O QUES MENEZES
Coordenadorá da ASPLAN

RUA DR. C
c.G.c 13 136.825/0001,80 - CEp 49048-100 - ARACAJU/ - SERGtpE

PROCESSO: 024.202. 04836/2016-6

OBJETO DA
DESPESA:

CONTRATAÇÃo DE EMPREM
MÃO DE oBRA TERCERIZADA

JUSTIFICATIVA: Conforme indicado na folha 1 75 (verso), segue correção-a ctassificação

orçamentiíria que comportará a despesa financeira. com a contratação da

empresa, cujo objeto é a contratação de mão de obra terceirizada

(Cope ira, Cuidador Social, Cuidado social/noturno, Recreador, Agente

de Apoio Operacional, Ágente de Apoio Operacional/periculosidade,

Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de Departa.mento

Pessoal (com periculosidade), Awiliar de Serviços I, Técnico em

Manutenção, Auxiliar Técnico de Semiços Operacionais, Secrelaria

Executiva I, Secretaria Executivo II, Técnico em Suporte I ) pzra suprir

as demandas desta Fundação e Unidades de Atendimento

Socioeducativo.

CLASSIFICACÃO OR ARIA

UNIDADE
ORÇAMENTÁRI

A

CLASSIFICAÇÃO
FUNCIONAL-

PROGRAMÁTICA

PROJETO.
ATIVIDAD

E

ELEMENT
ODE

DESPESA

FONTE DE
RECURSO

24.202 08.243.001I 1980 33.90 0130000000



Consulta Execução Orçamentiiria Consulta Execução Orçarnentária

l-gesp
6aslr rriffa rrrs,lôr

Sêxta-Feke, í3 do Janêi.o d.2017 - 12:161ít v3969-vo2-p tcâtpo3

:: @!-Eí!gip3LLgI > Co]lsulta Exocução OÍçanÉniárta

Encerrar Sessão (q)

Consulta Execução Orçamentária
unilado Gsstora: I zrorõ: REMSCER ,

I z+zoz - neuescen
lnío.irEÕ€a da Cóluh

Eshía: f--ff-----f Q
| -- Todo§ ..

@'
r___lr---__--__rQ

EroÍchb:

Unldado
OÍçarÉitárh:

Funçâo:

SuEFunçáo:

Programa dg
GoveÍno:

Fonto dê Rocurso:

Nivel OrçaÍrEntárb:

\ l{atuÍaza de
Dg3p€6a:

Ordooação:

l-TodG-

r____lr--___-tQ códlsod.aCo: f--ff---------- Q
rcr....""- -ff--------------- Q
O Caegcia Ec«orica O erp oe oespesa Õ }bdatd* & Ap.csçáo . ) epocrrc oe oespesa i ttm oe

caso O ruc
l3-DespesasCqÍenbs

I 
eçao

X Cóllb OÍçdrE Íárb

7 1.21N2..@12..W3.m16.0000.013000m00.3.3.90.00.00

ê1 1.24Nz@.1Â.@43.1560.0000.013000m00.3.3.90.m.00

q 1.24tz@.243ú11.1975.m00.0130000m0.3.3.s.m.m
ê\ 1.24ú2.8.243.ú1i.1978.(Xm.013000ú0.3.3.S.00.00
,1>, 1.24m2.ú.243.@11.1980.m00.013m00000.3.3.90.00.00

1';:'. 1.24N2.8.213.ú11.1983.0m0.013m00000.3.3.S.m.m

a'i 1.24m2.8.243.@11.1986.0000.013m00000.3.3.S0.m.m

Totat:

Registros 1-Z de 7

DGposâ
EÍrpenhada

**;rÍ,H,e"' 
I 30 - tocalzà trl

D-p-a
LlqulEr

0,00

0,00

0.m
0,m
0.m
0,00

0,00

0.m

D-p§.
Llguld!.

0,m
0,m
0,m
0,00

0,00

0,00

0.m
0,m

Crádto Dbpoihrsl

0,m 2.250.m0.m
0.00 50.m0.m
0.00 2.350.000.m

0.00 500.m0.m
0,m 2.200.u),m
0,m 100.m0.m
0,00 50.0@.m
0.00 7.500.m0.m

DetatlaÍ (h)

-,w"ffi)-

ldel

":"1'-ltl*

13/012017 12:53

&
Mêu6



*
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretâriâ dê Estado da Mulher, da Inclüsão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

FI]I\DAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATAÇÃO Df, SEI}VIÇO

Declaro, para os fins do disposto no lnciso I do Art. l6 da Lei Complementar n. o l0l de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orçamentário-financeiro da contratação pretendida

sobre a Previsão de Repasse para o exercício de 201 7 cnr que ocorrerá a despesa cujo objeto é a Contratação

empresa especializada, para pÍestação de seri iço de mão de obr4 (Copeiro, Cuidador Social,

Cuidador Social (com Adicional Notur'ro), R:c;eador, .\genle de Apoio Operacional, Agente de

Apoio Operacional (com Periculosidade), Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de

Departarnento Pessoal (com Periculosidade), Auxiliar de Serviços I, Técnico de Manutenção,

Auxiliar Técnico de Serviços Operacionais, Secretaria Executiva I, Secretaria Executiva II, Técnico

de Suporte III) a fim de atender as unidades de rnedidas socioeducativas geridas pela Fundação

Renascer do Estado de Sergipe. Processo no 024.2 02!ú4836t2i16-6.

vEC X 100%IC= = XY"

IC - Índice de comprometimento orçamentário-finencet o da Despesa;

lC - foU, trtimado da Conrrataçõo p/ este exercício;

ROF - Previsão de Repasse Orçamentário-fnanceiro Árual relativo ao elemento de despesa.

IC= R$ 226.927,7ax looyo
= 70,37 o/o

RS 2.200.000.00

Aracaju, l7 de Janeiro de 2017.

Diretora Administrativa e Financeira

SOBRD f,STIMÀTwA DO Ilv{P/rCTO



GOVf,RNO DO ESTADO DE Sf,RGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da IÍclusío € Assistência Social, do Trâbâlho e dos Direitos Humanos

FUNDAÇÃO Rf,NASCER DO f,STADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATAÇÃO DE SER" IÇO

Declaro, para os fins do disposto no inciso iI do Art. 16 da Lei Complementar n" l0l de 04 de

maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o Aumento de Despesa decorrente da

contratação, por Pregão Eletrônico, cujo objeto é a Contratação de empresa especializada, para

prestação de serviço de mão de obra, (copeiro. cuidador social, cuidador social (com Adicional

Notumo), Recreador, Agente de Apoio Operacional, Agente de Apoio Operacional (com

Periculosidade), Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de Departarrento Pessoal (com

Periculosidade), Auxiliar de Serviços I, Técnico de Manutenção, Auxiliar Técnico de serviços

Operacionais, Secrekria Executiva I, Secretar.ia Executiva II, Técnico de Suporte III), a fim de

atender as unidades de medidas socioeducativas geridas pela Fundação Renascer do Estado de

Sergipe. Processo n" 024.202.04836/2016-6, tem adequação orçamentária e financeira com a lei

Orçamentária Anual do exercício é compatÍvel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orçamentárias.

Aracaju. 1 7 de Janeiro de 201 7.

MARQUESWELLINGTON DANTAS



GOVERNO DO ESTADO Df, SERGIPE
Secretaria de f,stado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos

Humanos
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATAÇÃO DE SER' IÇO

Atrqiu, I 7 de Jeneiro de 20 I 7.

0l t2 Copeiro R$ 2.839.48 R$ 34.073,76

t2 Cuidador Social
R$ 2.869,46 R$ 34.433,52

03 5
Cuidador Social

(com Adicional Noturno)

RS 3.2s7,96 RS 1ó.289,80

04 3 Recreador R$ 2.998,62 R$ 8.99s,86

05 2 Agente de Apoio Operacional R$ 2.530,63 Rs 5.061,26

06 ,
Agente de Apoio Operacional

(com Periculosidade)

R$ 3.147,81 R$ 9.443,43

07 8 Assistente de Departamento Pessoal R$ 3.063.68 R$24.509,44

08 4
Assistente de Departamênto Pessoal

(com Pericuiosidade)

RS 3.840.78 RS 15.363,r2

09 2 Auxiliar de Sêrviços I R$ 4.047.92 RS 8.095,84

10 2 Técnico de Manutençáo RS 4.499.i8 R$ 8.998,76

ll 5

Auxiliar Técnico de ServiÇos

Operacionâis

R$ 4.382,39 R$ 2l .91 I ,95

t2 I Secretaria Executtva I RS 6.682,32 RS 6.682,32

l3 -, Secretana Executiva ll RS 7.924, l3 RS 23.772.39

14
i Técnico de Suporte lll R$ 9.290,33 R$ 9.290,33

R$226.921,78
l2 (4oze) meses.

Todas as unidades operacionais e sede
admiaistrativa da Fundação Renascer do
Estado de Sergipe
O pagamento ocorrerá no prazo de l0 dias
contados â partir do recebimento pelo
contratante de nota fiscal acompanhada das

certidões e comprovantes de pagamento dos
tÍibutos.

Wf,LLINGTON DANTAS
Prcsidente da Fundaçâo Rc

MARQUES

Item Quant Especificação
Vllor ltlensal

Valor Total

Prazo de Pagamento:



Mensagem ao Usúrio hç://içsp.sefazgov-seAfi _fi ngbp/pRManterSolicitacaoConpra

Opêração concluída com sucêssot
Solicitação dê Âquisição 2420212120220í ZO0OOOS

TL.cBP.18tlp.2í203

;5\rli' t. lrlÀlss^ COSÍA LEMOS Encerrar Sessão (q)

ô
É.
, l'Í-

ldel
30/01/2017 13:00

You conpline\tôry.
use peiod has ended,

Thdnk,0u br usit g
PDF Complete. oorürL oa trotr

írol, .lna Àa rama*

:: llenu PÍincioal íu! Mâua FâvoritoG {x) ...



Detalhanpnto de Solicitação de Aquisições de Materiais, Serviços e Obras hnp://i gesp.sefazgov-se/sfi _fi n3bp/PRManterSol icitacaoConpra

táRtssÂ cosTA LEMOS

x ltnu Ptl4ciptl (ul- > Solicitação de Aqublçóês dê tbteriais, Sêrviç.s ê Ob.as >
Detalhernohto dê Solicitaçâo de A4utshôês dê Meterials, Sêrviçôs e Obras

Detalhamênto de Solicitação de Aquisições de Materiais, Servaços e Obras !àl -l-jOado6 da
Sollcitaçâo
Códip da
Sollcitaçáo:

UG Solicita.úê:

Gestáo:

UG Responsável
pêh Lictlação:
Situação da
Solicitaçáo:

E4n tr4nm1?wa -l
lzlmzr tlpuorcm aeus

lr4mr -__l

E4rorí l

fipo de soli:itação:
s!5cr rçào
ResuíÍida da
Solicitaçáo:

Solicitantê:
Nornê do
Solbitant€:
Data da
Solicitaçào:

hêns dê
ihtêriausêrviço de
Solicitaçáo

Ecrlon oízlrs6i? -l

Sccuencrat 
ncdigo 

do

00í 399911-4

Unk adê dê
FoaÍrêcirEnto
MÊS

OuaÍrtklado
Sollitade
12.m

iúoirE do lt.ií
PRESTACAO OE À,(AGDE-OBRA .
CONÍRATAÇÂO OE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNEC|i/ENIO DE
MÁO DE OARA (coPEtFto. cutDADoR
soctAl, cutDADOR SOCTAL (COÀ,t
ADtCtOtlAL ibTURNO), RECREÂOOR
AGENIE DE APOO OPEMCIONAL.
AC€NIE DÊ APc,o eERAcIoI.IAL ícoÀ,I
PERTCULOSTDAOE), ASS|STENTE OÊ
DEPARTAMENTO PESSOAL, ASSIS]ENIE
DE DEPARTAIIENTO PESSOAL {COM
PERCULOSIDADE), ALlXILIAR óE
SER"/IÇOS I, TÉCMCO DE MANLTTENÇÁO,
A[lxtltAR ÉCNCO DE SERL/|ÇOS
OPERACIOMIS, SECRE'IARIA EXECTMVA
I, SECRSTATUA EXECUTIVA II, ÍÉCMCO DE
suPoRIE |),PRAZO DE 12 MESES
POOEÀDO SER PRffiROGADO. DE
ACORDO COM O PROJETO BÁSICO

i:.?. pruço rorat

226.921,7 8ú 2.723.c61,§N

preço tobl esinnaof--------------*

ldel
30lDl l2Dl'l l3:Ot

Your complin entdÍ/
use perÍad has eoded.

Thdnk |ou br uslng
PDF Coflrylete.

Crici Her€ tàl
Unlírnlted Fâi!

MâuÊ FNvoritôÊ (x) ... Ê
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Jneíiitrsde,
.unonçio *r'§ft BBJr"iB§Fiià DE sERcrpE

Oficio n" 38 / 2017 - DP

Aracaju, 31 de Janeiro de 2Ol7 .

Ao llmo. Sr.
.rúlp cÉsaR GoMEs BARBoSA
Superintendente Geral de Compras Centralizadas - SEPLAG

Assunto: Pregão eletrônico- contratação empresa para prestação de serviço de mão de obra

Senhor Superintendente,

Estamos encaminhando a essa SEPLAG, o processo para pregão

eletrônico de n" 024.202.04836/2016-6, o qual tem por objeto a contrataÇão de

empresa especializada em prestação de serviço de Mão de Obra.

Em precisando de esclarecimentos adicionais, acerca deste processo,

indicamos a servidora Larissa Costa Lemos, do Setor de Contratos, que poderá ser

contatada pelo tel.: 79-32311288 ou pelo e-mail:

larissacosta.lemos@renascer.se.gov. br.

Sem mais para o momento, apresentamos protestos de consideração.

Atenciosamente,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE

Rua Dt Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Medici I

Cep: 49.0,í8-100, Âracaju-SE Fone: (7913219-7160 I 2118
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

PáBin! I de l

Oficio n" 607 I Z0l7 - SGCC/GELIC

Aracaju, 7 de Março de 2017 .

Ao Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor-Presidente da Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Assunto: Devolução do processo licitatório n" 024.202.0483612016-6

Senhor Diretor-Presidente,

Encaminhamos os autos do processo em epígrafe, que objetiva a contratação de
serviços terceirizados de mão de obra para atender às necessidades da Fundação Renascer do
Estado de Sergipe, pelos motivos a seguir elencados:

l. Constatamos que a Convenção Coletiva de Trabalho utilizada, e que rege cada
uma das categorias profissionais contempladas neste processo ticitatório no âmbito do Estado de
Sergipe, foi a de 2016. No entanto, como estamos em março, período de homologaçào e registro
da nova CCI indagamos se não seria oportuno convencionar com a CCT 2017?

Neste contexto, solicitamos a juntada ao processo de, pelo menos, 03 (três)
novos orçamentos contendo planilhas descritivas dos custos, individualizadas por categoria
profissional e por jomada de trabalho

2. Registramos a necessidade de que os orçamentos coletados contemplem
planilha descritiva dos custos unitários que compõem valor proposto para prestaçã.o do serviço,
em atendimento ao 7', § 2', inciso II, da Lei n' 8.6661 1993 . Insta ressaltar que tal exigência é
feita amplamente pelo Tribunal de Contas da União, conforme arestos abaixo:

Instrua seus processos licitatórios com orçamento detathado em planilhas que
expressem a composição de todos os custos unitários do objeto a ser
contratado, fazendo constar do edital, sempre que couber, um modelo
demonstrativo de formação de preços que possibilite demonstrar em sua
completude todos os elementos que compõem o custo da aquisição, à luz dos
arts. 7", §2", inciso II, e 40, § 2", inciso II, da Lei n" 8.666/1993. Acórdão
26512010 Plenário

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: São - CEP: 49015-320 - Aracaju - 5E
Tet: (079)3226.2200 - Fax: (079)32í4-0306 www.septag.se.gov.br
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Exija que orçamento-base e as propostas das licitantes contenham o devido

detalhamento dos elementos, com composições de custos unitários que

especifiquem os materiais utilizados e mão-de-obra e equipamentos

empregados, em atenção ao que dispõe o art. 70, § 2', inciso II, da Lei n"

8.666/1993. Acórdão 80/2010 Plenário

3. Quanto ao projeto básico, o qual, desde já registramos, deverá ser assinado

pelo servidor responsável pela sua elaboração e aprovado pela autoridade competente, conforme

preconizado peló artigo 7", § 2., I, da Lei n." 8.666196, solicitamos que sejam incluídas às

àbrigações dá contratante e da contratada, documentos a serem exigidos para comprovação Qr

qualificação técnica (habititação), se houver, indicar expressamente a quem compete (contratante

ou contrátada) o fomàcimento dos materiais e equipamentos necessários à prestação dos serviços

(se constituir obrigação da contratada, necessário indicar relação dos itens e as respectivas

quantidades no projeto básico, bem como haver previsão dos referidos custos nos orçamentos a

. serem coletados).

4. Em recente parecer, n.. 618312015, êm processo licitatório para contrataçào de

empresa com intermediação di mão de obra, a PGE recomendou, para a incidência do adicional

de periculosidade, a EXTREMA de se fazer perícia no local de trabalho,

.onior-" mandament6ãôãí-. t f5 da CLT, com fidelidade ao dito na NR-16 do MTE, Súmula de

n! 364 e Ol 324.

Neste contexto, indagamos se não seria pertinente a realização da referida perícia

Lnào orocedimento licitatório e antes da contratação, ficando a cargo da empÍesa vencedora,

tànfo.m. orienta o referido parecer. Em concordando a Procuradoria Autárquica. ficaria assim

disciplinado no edital.

5.Constatamosqueaclassificaçãoorçamentária,fl167,estádatadade16de
janeiro de 2016. Logo, solicitamos a correção da data para o ano corrente'

Por fim, solicitamos que seja acostado aos autos a versão final do Projeto Básico

em meio fisico devidamente datado e assinado pelo servidor responsável e aprovado pela

autoridade competente, como também o arquivo correspondente em mídia digital (cD).

- CEP: 49015-320 - Aracaju -Rua Duque de Caxias, 346, bairro: Sáo Josr

Tet: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.seplag.se. gov.br
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Outras informações podem ser obtidas no telefone 3226-2290 (Diretoria de
Licitaçôes).

Respeitosamente,

.t)
fPr' ''"'l/;

úr-lo cesen c. BARBosA
Superintendente Geral de Compras Cenfalizadas

Rua Duque de Caxias, 34ó, bairro: 5ão José - CEP: 49015-320 - Aracaju - 5E
Tet: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.sep(ag. se.gov.br
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Governo do Estrdo de Sergipe
secretári8 de Estado da Mulher, dâ lnclusão e Assistêrcia social, do Trabrlho e dos Direitos Humanos

Fundrção Reoascêr do Estado de Sergipe

PROJETO BÁSICO

Contratação de empresa especializada, para prestação de serviço de mão de obra, conforme descrição

técnica dos serviços, a fim de atender as necessidades da sede e das unidades socioeducativas desta

Fundação.

OS CATgOS AbAiXO EIENCAdOS ObCdECEM A CCT 2OI7-2017. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E coNS. Do ESTADO DE sERcIpE, cujo número de registro no MTE é: sE000007/2017 (ANExo
r)

DESCRTSÇÃO TECNICA (LOrE úNrco):

OB.IETO CATEGORIA
POSTO

EFETIVO

CARGA HORÁRIÁ/

TURNO

ÀDIC.

Pf,RICULOSIDÀDE

.TDIC.

NO',t l'RNo

0l
Cop€iro

ot2 12x36 diurno
x

02 Cuidador Social 012 12x36 diurno
x

03
Cuidador Social

(com Adicional Noturno)
005 12x36 noturno

x x

0,t Recreador 003 44 horas semanais
x

05 Agent€ de Apoio Operacionâl 002 44 horas semanais

06

Agente de Apoio Operacional

(com Periculosidade)
003 44 horas semanais

x

o'7
Assistente de DepaÍamento

Pessoal
008 .14 horâs semanais

0ti

Assistente dê Depâíamento

Pessoal

(com Periculosidade)

00{ 44 horâs semânais x

09 Auxiliar de Serviços I 002 44 horas s€mâr|ais
x

l0 Técnico de Manutenção 002 44 horas semanais
x

RUA Dr. CANUTO cARCtA MORENO, SN _ CONJ. M
c.G.c 13.136.825/0001-80 cEp 49048- t00
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Goveroo do Estado de Scrgipe
Secretári8 de Estido dr Mulher, dr hcluslo e Assistência Socirl, do Trsbrlho e dos Direitos Humroos

FundaçIo Rcnrscer do Estrdo de Sergipe

lt Àuxiliar Técnico de Serviços

Operacionais
005 44 horas semanais

t2 Secretária Ex€cutiva I 001
4.1 horas semanais

l3 Secretária Executiva ll 003
44 horas semanais

lí Técnico de Süporte lll 001 {{ horas semanais

063

LOCAIS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO
Fundação Renascer (SEDE)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/l,l Conjunto Medici I - Aracaju/SE

Fundação Renascer (I.JNIFEM)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1 - AracajúSE

Fundação Renascer (CASE)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SÂ.,1 Conjunto Medici 1 - AracajúSE

Fundação Renascer (CEMEC)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici I - AracajúSE

Fundação Renascer (CENAM)

Av. Tancredo Neves, no 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundação Renascer (USIp)

Av. Tancredo Neves, no 5615 Bairro Capucho AracajúSE

{

@
RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO. SN - CONJ_ I- TELS (79) 3179- t552..
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secrerária dc Estrdo a, murr,.., a" fno"iilllil*:iÍr"##iJedo rrabarho c rros Direitos H
Fundaçno Renascer do Estado de ScÍgipe

OBJETO 0l(coPErRo):

Executar Tarefas relacionadas à distribuição de refeições e bebidas.
a) atender as eqüpes de referência e os usuiírios;
b) servir e manipulaÍ alimentos e bebidas;
c) realizar serviços de café e das outras refeições servidas nas Unidades;
d) manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo noínÍs e instruções;
e) fazer o controle diririo do material existente, relacionando as peças e suas respectivas

quantidades;

Í) trabalhar segúndo normas de segurança, qualidade e proteção ao meio ambiente e às pessoas e,
no desempeúo das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nível fundamental completo
Carga horária de trabalhol 12x36 diurno + Ad Periculosidade

OBJETO 02 (CUIDADOR SOCIAL ):

O Cuidador Social é um profissional capacitado que ajudará aos assistidos, pela Fundação Renascer que
são portadores de necessidades especiais. O profissional contribui para a qualidade de vida da pessoa alvo
de cuidado. Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensável, as atividades de vida diária, ou seja, a
higiene pessoal e bucal, alimentação, locomoção, etc.
Cuidar do vestuiírio (organizar a roupa que vai ser usada, manter o armário e os objetos de uso arrumados e
nos locais habituais; e cuidar da aparência dos assistidos, de modo a aumentar a sua auto estima.

a) desenvolver atividades de cuidados básicos essenciais para a vida diriria e instrumentais de
autonomia e participação social dos usuários, a paÍir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensões individuais e coletivas;
b) desenvolver atividades para o acolhimento, proteção integral e promoção da autonomia e

autoestima dos uswlrios;
c) atuar na recepção dos usu.tLrios possibilitando uma ambiência acolhedora;
d) identificar as necessidades e demandas dos usuririos;
e) apoiar os usuiáLrios no planejamento e organização de sua rotina diiiria;
f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organização e limpeza do ambiente e
preparação dos alimentos ;

g) apoiar e monitorar os usuários nas atividades de higiene, organização, alimentação e lazer;
h) apoiar e acompanhar os usuários em atividades extemas;
i) desenvolver atividades recreativas e lúdicas;
j) potencializar a convivência familiar e comuniuíria;
k) estabelecer e, ou, potencializar vínculos entre os usuários, profissionais e familiares;
l) participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de processos,

fluxos de trabalho e resultado.
Local de atuação: CEMEC + Unidade de Saúde
Requisitos: Nivel médio completo
Carga horária de trabalho: 12x36 diurno + Ad Periculosidade w

@-r

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN - CONJ. MÉDICI I - TELS (79) 3t79-1552..
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OBJETO 03 (CUIDADOR SOCTAL- COM ADTCTONAL NOTURNO):

O Cuidador Social é um profissional capacitado que ajudará aos assistidos, pela Fundação Renascer que
são portadores de necessidades especiais. O profissional contribui para a qualidade de vida da pessoa alvo
de cuidado. Ajudar, estimular e realizzr, caso seja indispensável, as atividades de vida diriria, ou seja, a
higiene pessoal e bucal, alimentação, locomoção, etc.
Cuidar do vestrufu:io (organizar a roupa que vai ser usada, manter o armririo e os objetos de uso amrmados e
nos locais habituais; e cuidar da aparência dos assistidos, de modo a aumentar a sua auto estima.

a) desenvolver atividades de cuidados bilsicos essenciais para a vida diríria e instrumentais de
autonomia e participação social dos usuários, a paíir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensões individuais e coletivas;
b) desenvolver atividades para o acolhimento, proteção integral e promoção da autonomia e
autoestima dos usuiirios;

_ c) atuar na recepção dos usuiírios possibilitando uma ambiência acolhedora;
d) identificar as necessidades e demandas dos usuiirios;
e) apoiar os usuiírios no planejamento e organização de sua rotina diária;
f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organização e limpeza do ambiente e
preparação dos alimentos;
g) apoiar e monitorar os usuí'rios nas atividades de higiene, organização, alimentação e lazer;
h) apoiar e acompanhar os usuários em atividades extemas;
i) desenvolver atividades recreativas e lúdicas;
j ) potencializar a convivência familiar e comunitiiria;
k) estabelecer e, ou, potencializar vínculos entre os usuários, profissionais e familiares;
l) paÍicipar das reuniões de equipe para o

Íluxos de trabalho e resultado.
planejamento das atividades, avaliação de processos.

O CUIDADOR SOCIAL - COM ADICIONAL NOTURNO, realizará as suas atividades
preponderadamente, no turno noturno.
Local de atuação: CEMEC + Unidade de Saúde
Requisitos: Nível médio completo
Carga horária de trabalho: 12x36 noturno + Ad Periculosidade

OBJETO 04 (RECREÀDOR):

Elaborar programações recreativas para osjovens assistidos pela Renascer, facilitar o entretenimento destes
e organizar as atividades de diveÍimento em sob a égide da adaptação e estímulo ao cognitivo, utilizando
múltiplas possibilidades de trabalho de modo criativo a incentivar a participação dos adolescentes:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e socialização visando à atenção, e
garantia de direitos, que contribuam com o fortalecimento da função de ressocializaçâo do
individuo;
b) desenvolver atividades instrumentais e registro paÍa asseguÍaÍ direitos, (re)construção da
autonomia, autoestima, convívio e paÍicipação social dos usuírios, a paÍir de diferentes formas e
nletodologias. contemplando as dimensões individuais e coletivas, levando em consideração o ciclo
de vida e ações intergeracionais;
c) assegurar a participação social dos usuários em todas as etapas do trabalho;
d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e fisica;
e) apoiar e participar no planejamento das ações;
t) facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivência nas unidades:
Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nível médio completo

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN - CONJ. ICI I - TELS (79) 31'79-1552..
c.G.c 13.136.825/0001-80 cEp49048-100 ARACAJU-SE



Coverno do Estado de Sergipe
Secretária de Estrdo da Mulher. da Inclusâo e Ássistência Socirl. do Trrbrlho e dos Direitos Humaíos

FundaçIo Renascer do Estado de Sergipê

Carga horária de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com I (uma) folga
preferencialmente aos domingos

OBJETO 05 (AGENTE DE APOrO OPERACTONAL):

Deverá executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas
público:

a) Receber, orientar e encamiúar o público, informando sobre
dependências do órgão;

b) Processar cópias de documentos;
c) Receber e transmitir mensagens;
d) Realizar classificação, codificação, catalogação e tramitação de papeis e documentos, sob sua

responsabilidade;
e) Prestar serviço de apoio, fomecendo informações gerais e auxiliando no bom funcionamento

do setor;
f1 Preparar e organizar o local de trabalho.

Local de atuação: Sede Administrativa da Fundação Renascer.
Requisitos: Nível fundamental completo
Carga hoúria de trabalho: 44 horas semanais, com I (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 06 (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL - COM PERICULOSIDADE):

Deverá executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas iireas de atuação do serviço
público:

a) Receber, orientar e encaminhar o público, informando sobre localização de pessoas ou
dependências do órgão;
Processar cópias de documentos;
Receber e transmitir mensagens;
Realizar classificação, codificação, catalogação e tramitação de papeis e documentos, sob sua

responsabilidade;
Prestar serviço de apoio, fomecendo informações gerais e auxiliando no bom funcionamento
do setor;
Preparar e organizar o local de trabalho.
Local de atuaçâo: Unidades de Medidas Socioeducativas.
Requisitos: Nível fundamental completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais, + Ad. Periculosidade, com I (uma) folga
preferencialmente aos domingos

OBJETO 07 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL):

a) Garantir a qualidade dos serviços administrativos.
b) Realizar serviços de atendimento intemo, como telefonia" recepção, visando assegurar a

qualidade e presteza nesses serviços.
c) Controlff as escalas de trabalho, visando aperfeiçoar a utilização do tempo e dos recursos

humanos disponíveis.
d) Supervisionar o recebimento e distribuição de correspondências e os serviços de malotes.

ríreas de atuação do serviço

localização de pessoas ou

b)
c)

^d)
e)

D

e) Manter o arquivo do setor atualizado e organizado;

! Confeccionar dossiês de funcionários;

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN - CONJ. I I - TELS (79) 3179-1552..
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Registrar entrada e saída de documentos com encaminhamento de protocolos;
Acompanhar processos administralivos, verifi cando prazos, localização.
Local de âtuâção: Sede Administrativa da Fundação Renascer.
Requisitos: Nível médio completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais, com I (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 08 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOÀL _ COM PERICULOSIDADE ):
a) Garantir a qualidade dos serviços administrativos.
b) Realizar serviços de atendimento intemo, como telefonia, recepção, visando assegurar a

qualidade e presteza nesses serviços.
c) Controlar as escalas de trabalho, visando aperleiçoar a utilização do tempo e dos recursos

humanos disponíveis.
supervisionar o recebimento e distribuição de correspondências e o serviços de malotes.
Manter o arquivo do setor atualizado e organizado;
Confeccionar dossiês de funcionrírios;
Registrar entrada e saída de documentos com encamiúamento de protocolos;
Acompaúar processos administrativos, verificando prtvos, localização.
Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas.
Requisitos: nível médio completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais * ad. periculosidade, com I (uma) folga
preferencialmenÍe aos domingos

OBJETO 009 (AUXTLIAR DE SERVIÇOS I):
a) Executar trabalhos serviços de entrega, recebimento, confecção e atendimento, utilizando os

materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas;
b) Auxiliar na remoção de móveis e equipamentos;
c) Controlar o estoque e sugerir solicitação de materiais pertinentes ao seu depanamento ou

unidade;
d) Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e

materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
e) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Local de atuação: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: nível médio completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais + ad, periculosidade, com I (uma) folga
preferencialmente aos domingos.

OBJETO IO (TECNICO DE MANUTENÇÃO):

Das funções atribuídas ao técnico de manutenção:
a) Planejar e orientaÍ manutenções preventivas e corretivas;
B) analisar e avaliar e diante das necessidades, solicitar montagem, desmontagem, troca, ajuste
e reparo das partes, etc.
C) utilizar ferramentas e instrumentos de medidas, realizando tesÍes de funcionamento. preencher
relatórios, a fim de assegurÍr o funcionamento das máquinas, equipamentos e componentes.
Local de atuação: Unidades De Medidas Socioeducativas
Requisitos: nível médio completo

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO. SN - CONJ. rct I - TELS (79) 31'19-1552..
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Governo do Estrdo de Sergipe
Secretáris de Estado da Mulher, da lncluslo e Assistêncir Social. do Trrbslho e dos Direitos

FurdaçIo Rcnrscer do Est.do dc Scrgipc

Carga horária de trabalho: 44 horas semanais + ad. Periculosidade, com I (uma) folga
preferencialmente aos domingos.

oBJfTO 1l (AUXTLTAR TÉCNTCO DE SERVIÇOS OpERACTONATS):

a) Assessor ou superior imediato nos assuntos relativos à ifuea de atuação. elaborando e propondo
programas de trabalho;

b) Prestar assessoria, orientação e supervisão a outros profissionais em assuntos de sua iirea de
atuação.
Emitir informações, com vistas a assegurar o eficiente funcionamento do setor.
Supervisionar assistentes imediatos no desempeúo de suas atribuições;
Propor normas e instrumentos para a racionalização do processo administrativo;
Local de atuação: sede administrativa da Fundação Renascer.
Requisitos: nível médio completo
carga horária de trabalho: 44 horas semanais, com I (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 12 (SECRETÁRIA EXECUTIVA I):

A) desempeúar atividades de apoio à gestão administrativa;
B) apoiar nas ríreas de recursos humanos, administração, compras e logística;
C) organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento

administrativo necessário, inclusive em relação aos protocolos, dentre outrosf
D) controlar estoque e patrimônio;
Local de atuação: sede administrativa da Fundação Renascer.
Requisitos: nível superior completo
Carga horária de trabalho: 44 horas semanais, com I (uma) folga preferencialmente aos

domingos

c)
d)
e)

OBJETO

a)

b)
c)
d)
e)
f)

I3(SECRETÁRIA EXECUTIVA II):
P]-"j-, orgNiz.ar e dirigir os serviços peÍinentes ao departamento ao qual encontra-se
alocado;
Identifrcar documentos e informações, atender à fis calizzção e proceder à consultoria.
Analisar informações para a consecução de objetivos e metas dà organização;
Redação de textos profissionais especializados;
Interpretação e sintetização de textos e documentos;
Registro e distribuição de expedientes e outras tarefas correlatas;
Local de atuação: sede administrativa da Fundação Renascer.
Requisitos: nível superior compleÍo
carga horária de trabalho: 44 horas semanais, com I (uma) folga preferencialmente aos
domingos
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OBJETO 14 oÉCNICO DE SUPORTE III):
O profissional de Técnico em Suporte III, é responsável por atender e solucionar problemas de usuárrios de
software e hardware, identificando os principais problemas de um computado. 

" 
,u^ funcionalidades:

Avaliar a necessidade de substituição ou atualização tecnológica dos componentes de redes;
Instalar, configurar e desinstalar programas básicos, utiliüírios e aplicativos; ,,--

a)
b)
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Realizar procedimentos de backup e recuperação de dados, identihcar e resolver problemas,
realizando modificações nas instruções de operação;
Prestar apoio ao usuário, realizar instalação de software, configuração de equipamento,
diagnóstico e resolução de problemas de software e hardware, configurar reparos na
infraestrutura da rede;
Elaborar relatórios pÍua a gerência de suporte, realizar varredura e eliminação de virus, instalar
e manter a maioria dos sistemas, realizar manutenção de redes de computadores, mÍmutenção
de computadores e impressoras;
Fazer análise técnica de hardware e software, detectar falhas, instalar e configurar aplicativos,
encaminhar chamados, efetuar testes, configurar as contas de coneio eletrônico, prestando
suporte aos usuários e usuários dos sistemas.
Local de aÍuação: Fundação Renascer
Requisitos: qualiÍicação técnica na área, comprovada através de certificados ou
experiência com as atividades correlatadas
carga horária de trabalho: 44 horas semanais, com I (uma) folga preferencialmente aos
domingos.

Compete à Contratante:
a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem

necessários os serviços;
b) Acompanhar e fiscalizar, a execução dos serviços;
c) Anotar em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução dos serviços

contratados, determinando o que for necessário à regularização das faltas ou irregularidades
observadas;

d) Efetuar o pagamento à Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

Compete à Contratada:
a) Executar o serviço de acordo com o disposto no Projeto Biísico;
b) Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da legislação vigente;
c) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irão prestar os serviços, encamiúando

pessoas poÍadoras de atestado de boa conduta e demais referências, tendo funções profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas" disciptinares
determinadas pela admini stração;

e) Cumprir, além dos postulados legais vigentes no âmbito Federal, Estadual ou Municipal, as norÍnas
de segurança do trabalho e da administração;

0 Registrar e controlaÍ, j untamente com o gerente do contrato, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrências havidas;

g) Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidas, observando a conduta adequada
objetivando a correta execução dos serviços;
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c)

d)

e)
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h) Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
podendo optar por fiança-banc:íLri4 seguro-garantia ou caução em diúeiro ou em títulos da dívida
pública, conforme art. 56 1, II e III da Lei 8.666i93;

i) Não promover a alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa que, a
juízo da Renascer, prejudique a execução do Contrato;

j) Manter, durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações por ela
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigida para o bom e fiel cumprimento
do contrato;

k) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Fundação Renascer ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do Contrato não excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalização ou o acompaúamento pela Contratante;

l) Responsabilizar-se pelos encíugos trabalhistas, previdenciiírios, fiscais e comerciais, resultantes da
execução do contrato;

m) Cumprir as norÍnas e obrigações impostas pela legislação trabalhist4 bem como pelas firmadas na
Convengão Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado de
Sergipe vigente;

n) Conceder auxílio alimentação aos profissionais contratados, nos limites míninos estipulados pela
Convenção Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estadõ de
Sergipe vigente;

o) Não realizar associação com outrem, cessão ou transferência total ou parcial, bem como a fusão,
cisão ou incorporação, sem prévia e expressa anuência do Contratantel

p) Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa por parte desta,
qualquer empregado cuja atuação, permanência e ou comportâmento iejam julgadàs prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatórios à disciplina da Fundaçãô Renascer oú ao 

-inúresse'do 
Serviço

Público;
q) A Contratada obrigar-se-á a substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer empregado

que, do ponto de vista da Contratante, não es§a atendendo suas necessidades. Em caso de ialú ou
ausência legal e férias, a Contratada obriga-se a substituir o faltoso no prÍLzo de 02 (duas) horas da
comunicaçâo feita pela Fundação Renascer;

r) Comprovar o recolhimento das contribuições sociais relativas à mão-de-obra empregada no contrato
(GR do FGTS e GRPS do INSS), correspondente ao mês da última competência vencida, bem como
apresentar a respectiva folha de pagamento devidamente quitada e ainda as certidões tributririas
vriLlidas e o comprovante de fomecimento do ticket refeição ou similar, se necessário e determinado.
e o vale-transporte aos empregados alocados;

s) Designar preposto para atender aos chamados e exigências da Contratante.
t) Manter os empregados contratados sempre com os seguintes requisitos:

i. - comparecerem limpos e asseados para a execução dos serviços;
ii. - obedecer ao horário;
iii. - portar crachá de identificação individual, quando em serviço.

u) Fomecer uniformes e seus complementos à mão- de- obra envolvida(calça, camisa, sapatos, livro de
ocorrência, equipamentos de proteção), não podendo repassar os custos de qualquer áesres itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

v) lmplementar imediatamente após o recebimento da autorização de início dos serviços, a mão-de-
obra nos respectivos postos e nos horiírios fixados;

w) ApresentaÍ atestado de antecedentes civil e criminal de toda mão-de-obra oferecida para atuar nas
instalações da Renascer;

x) Efetuar a reposição da mão-de-obra, em caráter imediato, em eventual ausência, não sendo permitida
a prorrogação da jomada de trabalho (dobra), bem como, manter em disponibilidade di efetivo
dentro dos padrões desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Renascer;
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y) Atender de imediato às solicitações quanto a substituições de mão-de-obra entendida como
inadequada para a prestação dos serviços;

z) Instruir seu preposto quanto à necessidade de acatar as orientações da Fundação Renascer, inclusive
quanto ao cumprimento das normas internas e de segurança e medicina do trabalho;

aa) Os supervisores da contratada deverão, obrigatoriamente, inspecionar os postos no mínimo runa vez
por semana;

O CONTRATANTE pode rescindir o presente instrumento contratual de forma unilateral, sem que

assista a coNTRATADA qualquer direito de indenização ou de retenção, nos seguintes casos:

5.1.1 - O não cumprimento de cláusulas contratuais, especificações ou prazos.

5.1.2 - A lentidão no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade de

conclusão dos serviços no prazo estipulado.

5.1.3 - A ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execução deste instrumento contratual.

O Presente contrato terá vigência de 12 (doze) meses, a contar da sua data de assinatura, podendo ser

pronogado com vistas à obtenção de preços e condições mais vantajosas para a Administração, na

forma do Art.57, II daLei 8.666193.

O pagamento ocorrerá no prazo de 30 dias contados a partir do recebimento pelo contratante da nota

fiscal acompanhada das certidões e comprovantes de pagamento dos tributos.
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TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Aos 03 dias do mês de abril de 2017, procedemos ao encerramento deste

volume n'01 do processo n"024.202.04836/2016-6, contendo 186 páginas,

abrindo em seguida o volume n'02.

Contratos/Licitações

l
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