#

B




e e T L L el ———
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FDRHAGﬁ.D‘ DE PREGOS
PLANILHA "I
CATEGORIA: AGENTE DE APDIO OPERACIONAL
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
REGIME: 44 HORAS SEMAMNAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitério | ©  R§Mensalid =~
Zalarip da Calegora z 100, 00% 1.004,28 2.008 56
Cutros
TOTAL {1}
II- ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A" % Mensal .
01 - INBS - Previdénaiz Social 00.00% o 401 71
02 - SESISESC 1,50% 30,13
U3 - EEMAI-SEMAL 1,00% 1,08
04 - INCRA 0,20% 4,02
(5 - Salario Educagio 2,50% 50,4
06 - FGTS B.00% 160,68
{7 - Szquro contra Acidente de Trabalho/SalINES 3,00% 60,26 |
(4 - SEBRAE 0,605 12,05 |
TOTAL DO GRUPQ "A" We0% [R§. 1 oo FIEas)
GRUFO "B” % |0 CRMensal | |
09 - Fénag 12.03% £2163
10 - Auxilio Doenga 1,85% 3716
11 - Licenca Maternidade/Palernidade 1,23% 28,71
12 - Fallas Lagars 2,285 240 |
13 - Acidanle de Trztalhn 1,30% 26,11
14 - Awisn Prévio 1,.37% 2782 |
15 - 13" Balario : H,33% 167,31 |
TOTAL DO GRUPQ "B" 204%% [ RSEeui i 51224
GRUPQ "C" % R3 Mensal
1€ - Avisp Prévio Indenizado J,84%
17 - Indznizagie Adiconal 1,80%
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Sorrglemerdar) 4,005
TOTAL DO GRUPG "G BG4
RLIA BD, M4® 513-4 — QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SAD CRISTOVACYSE — CF 49,100-000- CNPI:
07 737.340/0001-49 — email — consmarazul@hatmail.com = tel:  3259-8352
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15 - Incidéncia dos encargos do Grups A" sobe o Grupn "B 10, 43%
TOTAL DO GRUFQ "D" 10.48% T A
85.41%
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+BE+C+D) B5.41% T :f'-i',-"-."-?é'mfﬁﬁiﬁﬂﬂ

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mio-de-Chras'Salrics + Encargos Sociais)

I - INSUMOS
01 - Yales relaipdes

02 - Vale-Trangsporte (2 vales ac 2a) - urbang -

3 - Assisténcia Social Familizr Sidical

(¥ - Exarmes MAdicos Admizslonais | Periocioos

05 - UniformeERES

VALOR TOTAL DOS INSUMOS [ Il )

=
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES [BD) %
01 - Caspasas Indiretas 1.00%
102 - Cespasas Adrminigtrzlivas 0B
03 - Lucro R EM
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BOI { IV ) 2, 40%
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEGUIP, + DEMAIS COM E?@ENTES
V- TRIBUTOS W
01 - 135035 [iocsl do semvie] 5,00% 24141
02 - COFIMS [eglzlagho) 300% 145,76
D3 - PIS (lagislagan 0 55% .58
™ . VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,85% AT T . Ry
V1. VALOR MENSAL DO SERVIGO {1411 + 1l + IV + V) RSk e aEsesy |

RUA BD, N4® 513-4 — OUADRA 48, LOTE 1804 - ROSA ELZE, 580 CRISTOVAOSSE — CF 49.100-000- CHE)

(7737 340/ 0001-4% — exmail — corsmarazul@hotmal.com = el 3259-8352
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I"

CATEGORIA; AGENTE DE APOIO OPERACIONAL C! PERIC.
QUANTIDADE DE POSTOS: 3
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
I - MAQ-DE-OBRAISALARIOS
Componente Qide. | Parcentual | RS Unitario |~ ©  R§Mensal &
Salsrio da Categaria 3 100,00% 1.004 28 3.012 .84
‘] ADICIONAL DE PERICULODSIDADE 3 30,00% 301,28 KR
TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD &~ %
D1 - INGS - Pravidéncla Socal 2000
{2 - SESI-SEEC 1,80%
03 - SEMALSENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
W5 - Seario Educacan 2,608
0E-FETS 5.00%
07 - Bequro conlra Acidente de Trabalho/SauiNgs 3.00%
(d - ZEBRAE 0.50%
TOTAL DO GRUPD "A" 36,80%
i~ GRUPQ "B" b et
09 - Fénas 12.05% 471,18
10 - Auxtiio Dosnga 1,85% T2 A5
11 - Licenga Matemnidade/Palamidade 1,.33% 5 02
12 - FEtEs Legais 2% B30
13- Acdanle de Trabalhg 1,30% ALK
14 - Aviso Prévio 1,37% B1G
15 - 13° Saléric B,33% K7
| TOTAL DO GRUPO "B" #49% [RSL 1.115,87
GRUPQ "C" %
16 - Auiso Prévio Indenizado 3,84%
17 - Indenizagao Adicianal 1,80%
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causs [Indenzegio Complementar) 4,005
TOTAL DO GRUPQ "C*™ 9.64%
RUA BD, M4© §13-4 - JUADRA 48, LOTE 1808 — ROSA ELTE, SAD CRISTOVADYSE — CP 49.100-000- CHF
OF.737.340/0001-49 — email — consmarazul@hotmail.com = tel:  3259-8352
R L ¢ 2 e e PLANLHE 01 s
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19 - Incidéncia dog encargos do Grupo A" sobre o Grupe "B° 100,46%
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48%

B5,41%

| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+E +C +D) B5,41%

| VALOR DA MAOQ-DE-OBRA [M50-de-Chiras/Salérics + Encargos Socials)

I - INSUMOS

U1 - Vales refeiges

02 - Vale-Transporie (2 vales a0 dia) - urbang -
(3 - Assigténcia Seclal Familiar Sindical

(4 - Exgmes Médicos Admissionss | Perindicos
(5 - Undorme/EPI'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS { lll }

F-lq‘
! SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
'V - DEMAIS COMPONENTES (EDI) %
01 - Cespesas Indiredas 1,00%
02 - Cezpasas Adminisirelivas 0,805
03 - Lucro 0.60% 48,06
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV 240% |R§L Y .. Al 48825
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES RS b L LeanT340 |
V- TRIBUTOS %, RS btz
07 - FEEQE (loosl do sandgs) & 00 458 532
D2 - COFINS [legistagaa) 3,00% 074 3
03 - PIS llegslzgan) DR i T
™ VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V ) 8.65% | R§LTT SHE Tezee

| V- VALOR MENSAL DO SERVIGO (I # 1+l + 1V + V)

LA BD, N4 513-4 ~ QUADRA 48, LOTE 1809 — ROSA ELZE. SAC CRISTOMADYSE - CP 49.100-000- CNF.

07 737.340/0001-49 — exmail - consmarazul@hotmail.com = tel:  3259-8352
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I"
CATEGORIA: ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO PESS0AL
QUANTIDADE DE POSTOS: B
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAD-DE-DBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario [0 0~ RS Mensal = =
Salério da Categoria E 100,00% 1.2864 50 10.116,00
& {Oudros .
TOTAL {1 RE | 1041600
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A" % [ R§Mensahibii
01 - INSE - Previdéncia Socig! 20005 202320
02 - SESI-SESC 1,505 151,74
03 - SEMAI-SENAC 1,008 101,16
0d - INCRA, 0,20% 20,23
05 - Saléne Educagio 2 50%
06 - FGTS 8.00%
7 - Seguro condra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00%
8 - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO "A" 38,80%
- GRUPQ "B" %
[F5 - Férias 12,03%
10 - Augilio Doerca 1.85%
11 - Lizenga MalomidadaPatermidage 1.53%
1 - Fallas Legais . 24%
1% - Acidenis de Trabaiho 1.30%
14 - Awizo Prévio 1.37%
15 - 13" Salario B.33%
TOTAL DO GRUPO "B” 28,49%
i GRUFD "G m
116 - Auiss Prdvic Incenizade 3.84%
17 - Indenizagao Adiclore 1,805
18 - FGTE nas Rep, Sem Justa Causa (ndenizagao Cormrplemeniar 4, 00%
TOTAL D0 GRUPO "C" 9,64%
RUA BD, M42 513-A - QUADRA 45, LOTE 180% - ROSA ELZE, SAQ CRISTOVAQ/SE — CP 49.300-000- CNF)
07737 340/0001-49 — ecmail — consmarazul@hotmail.com = tel.  3250-835d
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1% - Incidércia dos encargos do Grupo A" sobre o Grapo B 10,48%
TOTAL DO GRUPG "D" 10,48%
BEd41%
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) BE41%
[ VALOR DA MAQ-DE-OBRA (M3o-de-Cbras/Salarics + Encargos Sociais)
Il - INSUMDS

01 - Vaae refeighes

{2 - vale-Trarnspare (2 vales ao dia) - urbang -
03 - AssiziBnciz Bocizl Familiar Sindical

(4 - Exames Médicos Admissionais | Parodicos
05 - LiniformeEF1'E

WALOR TOTAL DOS INSUMOS [ IIl)

s, |
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R 2107185 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % o & R§Mensal ¢
01 - Despesas Indretas 1,00% 210,72
U2 - Despesas Administ-ativas 0.80% 184,54
03 - Lusro 0,80% 126,43
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [ IV ) 240% BRSSS N TSNS,
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEQUIP, + DENMAIS COMPONENTES PREEE T B0 vnsmes)
Vs THIEUTOE “ | RS A - sl
o1 - 13803 {lacal do servige) 5.00% 1.181,04
02 - COFINS {legislagao) 3,00%, 70l 83
3 03 - PIS (legislacac) 0,655 153,54
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% BRSE 4 s el
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1+ 11 + Il + 1V + V) |RS =608
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I

CATEGORIA: ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO PESSOAL C/PERIC.
QUANTIDADE DE POSTOS: 4
REGIME: 44 HORAS SEMAMNAIS
I - MAQ-DE-OBRASALARIOS
Companente Qide. | Percentual | RS Unitario w
Salar da Calegonia ) 100,00% 1.264.50 505,00
-, ADICIONAL DE PERICULOSIUDADE 4 30,00% o35 1.517 40
TOTAL (1) RSEOE T aornA0
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUFOQ "A" % ik angal
21 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 131508
02 - SESI-SEEC 1,50% 0 B3
o - SENA-SENAC 1.00% | 6575
2 - INCRA 021% 115
W5 - Sefario Educegio Z.50% 184,52
% - FGTS a.00% E28 03
07 - Sequro contra Acdente de Trabaho!SatINSS 3.00% 197,25
- SEBRAE 03,5 0% 3545
TOTAL DO GRUFD "A" 3650% |Re. | 2415
- GRUPG "B" 5, R Mensal &
0% - Férias 12,03% 791,02
10 - Auxilio Doenga 1 B5% 121,64
11 « Licenga MaternidadePatemidade 1.33% BT 45
12 - Fallaz Legals & oRY 144 52
13 « Acidente de Trabaho 1,500% B, Ty
14 - Avizg Prévio 1,374 ,_._||]5
15 - 13 Salirio B.33% 547,73
TOTAL DO GRUPO "B” 2849% [RET LR ETs5s
GRUPO "C" % RS Mansal
16 - Avisa Pravio Indenizadn % B4 26260
17 - Indenizagdo Adicional 1.80% 116,35
16 - FGTS nas Reg. Sem Justa Causs (Indenizagao Complementas) 4.00% 263,02
TOTAL DO GRUPO *C" & 6% RE.. . oob sl B33,87
RUA B, M4% 513-A - QUADRA 4B, LOTE 0% — ROSA ELZE, SAD CRISTOVAD/SE — OP 49 30-000- CNFI
07, 737.340,/0001-49 - email — consmarazul@hotmail.com = tel.  3255-8352
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18 - Inciléncia dos encargos do Grupe A" sobre o Gruga "3° 10,45%
TOTAL DO GRUPO "D” 10,46% :
85,41%
'| TOTAL DOSEMCARGOS (Il )= (A+B+C+D) 85 41% g
| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salirios + Encargos Sociais) [REE 5 =asaetns
Il - INSUMOS _ R§Mensal
01 - Vees efeinhes 31,60
2 - Vae-Transpore (2 vekes ao dia) - urbano - 4212
0% - Asssldncla Social Familiar Sindical 4
04 - Exames Madicos Admissionais | Ferfodicos 22,5
05 - Uniferma’=PI1'S 48,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS { 11) LT e e LT
™,
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
07 - Cespesas Indirstzs 1.00%
02 - Cagpesas Adminisiraiivas 0.60%
(13 - Lucro 0 B0
VYALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (EDIJ {1V ) 2.40%
[ SUB-TOTAL (MO +INSUNOS + MATERIAISEEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES  [RS. | 1364984
' V- TRIBUTOS % RS Mansal
(07 = 12305 (looal do servigo) 5. 00% r48 21
02 - COFINS [legslzqin) 300% d45,03
{3 - PIE [legislagan) 0,5% ar.2r
& VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) BES% RS 129481
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 # 11+ Il + IV + V) PR§ESLY 0 1amea2s |
RUA BD, N4° 513-4 — QUADRA 48, LOTE 1800 - ROSA ELZE, SAC CRISTOWAQ/SE ~ CP 49.100-000- ONF)
07.737.340/0001-4% - email - consmarazul@hotmail. com = tel:  3259-3354
B o) B =i ) = FAF Lt mm_'
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS
PLANILHA "I"
CATEGORIA: AUJXILIAR DE SERVICOS |
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRAISALARIOS
Compeneanta Qtde. | Parcentual | RS Unitario m fens:
Saldrio da Calegana Z 00,005 1.342.28 2584 B
& ADICIZMNAL DE PERICULCSIUDADE |2 30,00% 402 65 835,37
TOTAL {1} G s e K]
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPQ "A" % f 'R% Mensal |
01 - INS5 - Previdéncia Soclal 20,00% 847,09
e - SESI-SESC 1.50% 52,15
03 = SEMAI-SENAD 1,00% 34,50
04 - INCRA 0,20% 6,93 |
03 - Salario Educagss 2,50% 47,25
G -FGETS 8,00% 279,19
07 - Sequra conlra Acidente de Trabalho/SatTNSS 3,00% 10d4,7
08 - SEBRAE NGRS 20,94
TOTAL DO GRUPO A" 36.60% | REEEEEESS- a0
= GRUPO “B" T % [ R Mensal |
09 - Féras 1203% 419 84
10 - Auxilio Dosnga 1,85% fd, 36
11 - Licenca Meternidade/Paternidade 1,33% 46,42
12 « Fallas Lapais 2,385 78,57
13 - Acidenla de Trahalho 1,30% af Jv |
14 - Awisn Prévio 1.37% 47,81 |
15- 13" Salario B,33% 230,71 |
TOTAL DO GRUPO "B" ma0% [RET . 09428
GRUPD "C" 4% R§ Mensal
16 - Awiso Prévio Inderizago J 4 134,01
17 - Indenizacio Adicional 1EIT.I-E G282
13 - FGTE nas Rec. Sem Justa Causa (indenizagdo Comglamentar] 4,005 1'JEI.HU_
TOTAL DO GRUPO "C" 0,64%  |AREEESEEEEE a I
RUA BD, N4® 513-A - QUADRA 28, LOTE 1808 - ROSA ELZE, SAQ CRISTOVAOYSE - CP 49.100-000- CNF)
07737 340,/T001-4% = e:maill - consmarazul@hotmail.com = tel:  3259-8354
L

T SERT. 1 12 PLAMLHG 01 s






@ l_.ll:rﬂ'lull -

___.ﬂ.l.,'.,.{] ;‘::._-. '-.'_...'.W.-"'H—T-'. P ST LT T r—'.'-:lqlz': e
19 - Incidéncia dos encarges do Grupa "47 sobre o Grupn "B 10, 44%
TOTAL DO GRUPQ "D" 10,48%
TOTALDOS ENCARGOS ()= (A+B+C+D) 85,41%
VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Saldrios + Ercargas Soaiais)
i - INSUMOS
11 - Vales refeicdes
02 - Vale-Transports [ vales &0 dia) - urbang -
(13 - Assisténcia Social Familiar Sindical
(4 - Exames Médicos Admissioneis | Periodicos
(04 - Undarme/ERIS i
VALOR TOTAL DOS INSUMOS [ Il ) REH: 7 i, | 569,53
~. SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) BT T s ]
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDY) % T RSMensal
1 - Despsses Indiretas 1.00% 7040
02 - Despeses Administrativas 0,80% b 32
33 = Lucro 080% 4224
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BOI ) 2,40% : :
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES  [R§. | r.amai]
B V- TRIBUTOS %, RS Mensal
ol = 13505 (ocal do servigs) L a0d 57
U2 - COFING {legislacan) 3,00% 236,75
{13 - PIS (legislagio) 0,65% o1.30
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B.65% |RY e EB2BE
H..'
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 # 11+ 1l + IV + V) | Eﬁ' ST I T, ?.EEi;BE._J
RUA BD, W42 513-A = QUADRA 48 LOTE 1809 - ROSA ELZE, SAC CRISTOVADYSE — CP 49 100-0K0- TN
07 737 340/0001-49 - exmail — consmarazul@hotmail com = tel:  3239-8352
— aumeswDow ) PLAHLHA 0.5
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I"

|CATEGORIA; TECNICO DE MANUTENGAD
QUANTIDADE DE POSTOS:! 7
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS

| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS

Componants Qido. | Percentual | RS Unitario | RS Mensalll

Saldrio da Cateporia 2z 100,008 1.511,81 302362
ADICIONAL DE PERICULCSIUDADE 2 30,00% 453 54 07 05
TOTAL (1) ' ]
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPQ "A" %
01 - INSS - Previdéncia Social 20.00%
02 - BESI-SERC 1,50% 58,96
{03 - SENAI-SENAC 1,00% 39,31
04 - INCRA 0,20% 7,96 |
{3 - Salario Educagio 2.80% 8B,27
UG -FGTE B,00% 114,46
07 - Segure confra Acidente de Tresalho'SatiNGs 3,00% 117 82
08 - SEBRAE 0,60% 23,58
TOTAL DO GRUPO A" 380% |RS. 1 144650
GRUPO "B” % T RMenzal o
09 - Féras 12,03% 472 86
10 = Ausitio Doenga 1,85% T272
{11 - Licanga Matemidade'Paiernidade 1,33% 52,28
i‘IE - Faltas Legais 2,26% B3,.62
{13 - Acidente de Trabalhc 1.30% 51,10
14 - Anizo Prévio 1,37% 3,65
15 -15 Zalédo b.33% J27 a3
TOTAL DO GRUPO "B" 2845% | e Ll
GRUPD "C" % RS Mensal
15 - Avizo Privio Indenizadn 3 B4% 15084
17 « [adenzagio Adicional 1.80% ToTE
18 - FGT5 nas Rec. Sern Justa Causa {Indenizagde Camplerrentar) 4,00 167.23
TOTAL DO GRUPD "C" 964% RS L1} il

RIUA BO, M4% 513-A — QUADRA 48, LOTE 1809 — ROSA ELZE, 540 CRISTOVADYSE — CP 4% 100-000- CNP

Q7 737 340,/0001-4% = exmail - consmarazul@hotmail.com = el 3259-8352
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19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo 'B" 10.48%
TOTAL DO GRUPC "D 10,48% i
B5.41%
TOTAL DDS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) B5,41% | RSGICT LR 0 3:359,99 |
WALOR DA MAO-DE-DBRA (ivc-de-Chras/Salérios + Encargos Sociais) (RS 1 1 720809]
Il INSUMOS _ R§Mengal
01 - Vales refeighes 415,80
02 - Vale-Transpora (2 vakes ao dia) - wihano - 01,38
03 - Asgsldncia Sosial Farriiar Sindizal 70
04 - Exames Médicos Aomissonais | Pericdicos 11,00
05 - UniformeEPI'S 24,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS { IIl) i HORA0E
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) [RSESEEEaN AT 7 |
IV - DEMALS COMPONENTES (BDI} % b RS Mensal |
11 = Deszpezas Indinetas 1.003% TB37
02 - Despesas Asministralivas 0,80% 62,70
03 - Lucra 0,603 47,02
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV ) 240% | REEec oo faR09
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RERw: W o 802537 [
V- TRIBUTOS [ % ik RS MR
91 - 15505 {Jocal do senvigo) | 500% 439,76 |
0F « COFIMNS dagislagaa) 300% #5356
03 - PIS (legslagaa) 0 55% EFA0
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% | R§L s i dagnem
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 + 11 + 1l + IV + V) [R$. 18004 B850 |
RUA BD, M4° 513-4 — QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, 5A0 CRISTOVAD/SE — CP 49300-000- CNFI
07 737 340/0001-49 — &mail - consmarazul@botmacam = el 325%-5352
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I"
CATEGORIA: AUXILIAR TECNICO DE SERVIGOS OPERACIONALS
QUANTIDADE DE POSTOS: 5
REGIME: 44 HORAS SEMAMNAIS
| « MAQ-DE-CBRASALARIOS
Compenente | Qide. | Percentual | R$ Unitario RE Mensal
calario da Calegona G 100 005 1.908,24 9,541 40
™ Dutres -
TOTAL (1) RY: . 9
Il - ENCARGDS SOCIAIS
GRUPD A" % RS i
01 - INES - Previdéncia Social 20,00% 1.208,24
02 - SESISESC 1,50% 143,12
3 - SENAI-SENAC 1,005 254
(4 - IMCR& 0], 30% 19.04
05 - Salario Educagsn 2.50% 2353
G -FETS 80% | T4,
07 - Bequrd conlra Acidente de Trabaho/SatiNES 3 000 265,24
M- GEBRAE 050 B7.25
TOTAL DO GRUPO "&” 3680% [RE 0T " 351116
| ) GRUPD "B" B  RiMansal |
05 - Férias 12,03% 1,147,817
10 - Bysilio Doenga 1,85% ___'1 T'E.i“l_:
11 - Licenga MatemidedeFPaiemidade 1,33% 126,50 |
12 - Fallas Legals 2 285 17,54
13 - federa da Trabalka 1.30% 124 0
14 - AviEo Previo 1.3% 1371
158 - 13" Balario 8. 33% o4 7R
TOTAL DO GRUFQ "B” 26,45°% htrtign E SETTE I
o GRUPO "C" 5, R§Mensal |
1% - byisa Prévio Indenizado 584% 365,35
17 - Indenzegdo Adicional 1,80% 171,74
1B - FGTS nag Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,003 281,85
TOTAL DO GRUPO “C" Bee%  [RSPESgaEs L 19T
RUA BD, M4® 513-A — QUADRA 43, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SAD CRISTOVAD/SE — CP 42.100-000- CNPJ;
07 737 340/0001-45 — email — consmarazul@hotmail com = tel.  3259-8352
———TT e ST T FLANIL® = 2k
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1% - Incdéncia dos encargos do Grupo "A° sobre o Grugo *3° 10.48% IRl |
TOTAL DO GRUPO "0° 1048% [R§T hei 100033
J TOTAL DOS ENCARGOS (111 = (A+B+C +D) a5d1%  [R$S 0 BadRSS
VALOR DA MAD-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salirios + Encargas Socias) LREE P AT Ee0.TS |
i1~ INSUMOS 5 RSMensal |
M« VEes refeighes 1.058.50
02 - Vake-Tranzporie (2 vekes ao dia) - urbano - 108,53
03 - Aszsléncia Soclal Familiar Sindical 17,60
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 27 50
05 - UniformedzPI'S £i0,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il | T Ry T
| Y SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS 1804479 |
| v - DEMAIS COMPONENTES (EDI) % e T RS Manigal s
11 - Desoezas Indirsias 1.00% 16045
02 - Despesas Adminisirativas 0,30% 151,56
03 - Lucrg 0,60% 113,67
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BOI) ( IV ) | 240% |RsE) T T asder

[ SUB-TOTAL (WO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES  [R§. | 1585545 |

. ¥ - TRIBUTOS % o

1 - 15205 (Iozal do servigo) 5,00% 1

02 - COFINS (legislagan) 3,00% 37,0

03 - PIS (legislagso) 0.65% 13304
o VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% |R§Beusdot 183695

I, V1- VALOR MENSAL 0O SERVIGO (1 + 11 + Il + IV + V) [RE TTid 2123640 |

RUA BD, M47 513-A — CHUADRA 48, LOTE 1805 - ROSA ELZE, SAQ CRISTOVAQSSE — CP 4% 10-000- CHP

07737 340/0001-49 — exmail = corsmarazul@hotmail.com = tel:  3259-6352
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I"
CATEGORIA: SECRETARIA EXECUTIVA |
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 44 HORAS SEMANALIS
| - MAD-DE-OBRAJSALARIDS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario | RSMensal ;?;.__
Salarg da Categaria 1 100,00% &0 58 3.030,98
& Qutros -
TOTAL (1) RS o s
I - ENCARGOS SOCIAIS ]
GRUPO “A" % SRS Mensalof o
1 - INSS - Previdéncla Social 20,00 B06,20
(2 - BES|-SESC 1,50% 45 46
0 - BENAI-SENAD 1,05 J0.1
04 - INCRA 0,20% 6,06
05 - Zelario Educag o 2.50% 75,77
6 -FGTS | 8.00% 242 48
O7 - Sequro conlra Acidante de TrabeholSatiNES 3.00% 9053
08 - SESRAE | 0.60% 18,19
TOTAL DO GRUPD "A" 3%.60% |R§ L 11540 |
Y GRUPQ "B" % o REMensal ¥
% - Férias 12 054 wasl
10 - Apzilin Doenga 1 BE®, RE 07
11 - Lizenga Maternizade/Patemidads 1.33% 40,31
12 - Faltas Legais 2. 28% 59,11
13 - dcidente de Trabakho 1.30% 3240
14 - Aviza Brévin 1.37% 41 52
{15 - 13* Salério 5,.33% 25245
TOTAL DO GRUPO "B 2349% [R§EEEE 0 TUEERS:
GRUPD "G B RS Mansal
16 - Ao Prdvie Indenizado 3,843 118,39
17 - Indenizagdo Adisiong 1,80% 54,56
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa iIndenizagdn Complementar) 4,00% 121,24 | |
TOTAL DO GRUPO "C" B 64% Rﬂaﬁiﬁﬁ:ﬁ";: S aa g L~
RLiA BD, M4 513-4 — OUADRA 48, LOTE 1809 - RCAA ELS CAD CRISTOVACYSE - CP 49 100-000- CHPJ;
07.737. 3400001 -49 — ezmail = consmarazy @hotmail com = tel  3258-H352 l
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07 737 340,000 -49

—EirERECH ﬁﬁﬂl‘ﬂ"ﬂ* —
19 = Incidénsla dos encargos o Grupo "4° sobre o Greps "B 10,485
TOTAL DO GRUPO "D” 10,45%
TOTAL DOQS ENCARGOS (Il )= (A+B+C +D) 85, 41%
| VALOR DA MAQ-DE-OBRA {Méc-de-Doras! Balirios + Encargos Scoais) BEEGIR 1 shigeT
Il - INSUMOS . RSMensal |
07 -Vaks refei;bes i .Elh
D2 - Vels-Transporte (2 vakes an dia) - uroano - o
03 - dssisténcla Soclal Fariliar Sindizal i 3,50
4 - Exames Medicos Agmissicnais / Perfodicos 2,80
05 - UniformeERI'S 1200
VALOR TOTAL DOS INSUMOS {IIl ) REET I aaR2RaD
N [ SUB-TOTAL (MO + INSUMDS) REEE R T gk i |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % il s
U1 - Despesas Incieiss 1.00% G648
U2 - Despesas Administrativag 0,600 465,78
03 - Lugro 0,60% 35,09
VALDR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES [BDI) { IV ) 240% [ REEEEREEET S0 T
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES  |R§ 583914 |
V - TRIBUTOS % S T TR
07 « 13508 [local do sarvigs) L00% 227 81
2 - COFINE [legislagic) 3,00% 145,64
03 - PIS (legislegio) 0,65% 42 62
o VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) BESYN R L a2
o
V1 - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1+ 11 + Il # IV +V) Wﬁ':#ﬁmiﬁ.gﬁj
RLIA BD, M47 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 — ROSA ELZE, SAO CRISTOVAQSE — CF 49,100-000- CNP:

grmad = consmarazul@notrail.ocom = el

3259-8352
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
PLANILHA "I

CATEGORIA: SECRETARIA EXECUTIVA Il
QUANTIDADE DE POSTOS: 3
REGIME: &1 HORAS SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario Mensal © -
Satirio da Categorie 3 100,00% 363718 10,041,544
™ |Outros :
TOTAL (1) 1,54
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPD "A" % [ RS Mensdlil oy
{1 - NS5 - Previdéncia Social 20.00% 2182 1
D2 - SEEIEESC 1.80% 163,67
03 - SEMAI-SENAC 1,00% 108,12
04 - INCRA 0.20% 21 B2
05 - Salérc Educagio 250% 2re. T
06 - FGTS 8.00% avaoz
{07 - Seguro contra Acidente de Trabalho!SatiNES 300% 327,35 |
(8 - SEBRAE 0,60% B6,47 |
TOTAL DO GRUPO “A" 36,00% [RSENL F  a015,45
~ GRUPO "B" [ oy R Menaalii -
08 - Fésias 12,05% 1.312, 65
10 - Auxilic Doenga 1.685% 201,886
11 - Lieenga Maternidade/P atemideds 1.33% 145,12
12 - Fallag Legals 2. 25% 248,78 |
13 - Acidenle og Trabaho 1,30% 141,85
14 - Byiso Pravig 1,.347% 149,49
15 - 13 Salano 8.33% 903,23
TOTAL DO GRUPQ "B" 26.49% [R§ESNES 340870
GRUPO "C" 1 RS Mensal
16 - Avisn Prévio Indenizada 3.54% £18,00
17 = Indenizagio Adicional 1.680% 156,41
18 - FGTS nas Rae. Sem Justa Cauga (Indenzagao Complementar) 4,10%

TOTAL DO GRUPO *C" 9,64% [RERE M 105187
RLIA BD, MN4T §13-A - QUADRA 28, LOTE 1809 — ROSA ELZE. SAC CRISTOVAD/SE - CP 49 100-000- CNPL; {

07737 340,/0007-49 - &:mail — corsmarazul@hotmail.com = el 3259-8352
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19 - Incidéncia dos encangos do Grupo A" sobre o Grups "B 10,48%
TOTAL DQ GRUPQ "D" 10,48%
TOTAL DOS ENCARGOS (11 )= (A+B+C +D) 8541%
| VALOR DA MAQ-DE-OBRA [Mao-de-Obras/Satrios + Encargos Scclais)
| lll - INSUMDS

101 - Vales refalgtios

02 - Vale-Transparte (2 vales a0 dia) - urbano -
03 - Assisléncia Social Famiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais | Periodizos
05 - UniformeEPIS

VALOR TOTAL DOS INSUMOS {1l

-, SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) i 18,26
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI} % ek R Mensalsd
07 - Cespesas Indiretas 1,00% 20916
02 - Cespesas Adminiztirativas 0,80% 167,35
03 - Luzra [,60% 125,51
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI){ IV 24 [REE ST s0a
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R§ | 21.420,30 |
V- TRIBUTOS % ' R§Mensal "
01 - 12502 (locel do servigo) 5,00% 117243
02 - COFING [legiskacia) 300% 70346
03 - PI5 degislasan) [0,65% 152,42
3 VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) BESH  |REEedi L R202830
E
[ Vi - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1+ 11 + Il + IV # V) [RsE 4 2744800

"

RUA BD, N4® 513-A — QUADRA 48, LOTE 1809 = ROSA ELZE, SAD CRISTOVACYSE — CF 49,100-000- CNF):

07 737, 340,0001-49 — emall — consmarazul@hatrmailoom = tel  3259-5352
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I
CATEGORIA: TECNICO DE SUPORTE lil
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R§ Unitério | & Em%mqnl b
Salario das Calegoria 1 100,00% 430411 4.304,11
&t Dutros
TOTAL (1)
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPD "A" % |Shegi. RS Wengal ke

0 < INS3 - Pravidéncia Social 20,00% a60,52
02 - SESL-SESC 1.50% 64,56
[ - SENASENAC 1,00% 43,04
04 - INCRA, 0,20 B,61
05 - Salirio Educacan 2.50% 107,60
08 - FGTS B.00% 344,33
07 - Segurn contra Acidente de Trabalho'SalINSS 3,00% 128,12
0B - SEBRAE 0,60% 25,42

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% I e F TR AR

g GRUPO "B" % RS Wensaligni - |
08 - Fériag 12.09% 1.4
10 - Auxllio Doenca 1,85% 78,83
{11 - Licenga Matemidade/Paternidade 1,33% 57,84
112 - Faitas Legals 2 28% 48,13

13 - Aciderde de Trabalkg 1,30% 55 95
14 - Aviso Prévio 1,37% 58,97
15 - 13" Saléric 8,.33% 358,53

TOTAL DO GRUPO "B 28.49% RGP L1 i8.2d

GRUPO "C" o % R§ Mensal

16 - Avso Prévio Indenizade 3.84%
17 - Irdenizagio Adicional 1,80%
18 - FETE nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complemendar) 4.00%

TOTAL DO GRUPO "C" B 64%

RLIA BDY, WA° 513-4 - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SAD CRISTOWADYSE — CP 4% 100-000- CHPL

OF 737 340/0001-493 - email - coremarazul@hbotmail.com = tel:  3259-8352
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19 - Inzicénca dos encargos do Srupo "A° sobra & Goupo °B°

10,46%

TOTAL DO GRUPD "D"

10,48%

TOTAL DOS ENCARGOS (1l )= (A+B+C + D)

BE41%

| YALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-da-Ohbras/Saldrios + Encargos Socals)

Il - [INSUMOS

01 - Vaee refaiches

02 - Vak-Transpora (2 vaks ao dia) - weano -

03 - assisléncia Social Farriliar Sindizal 1

4 - Exames Médicos Admissicnals / Periodicos ﬁ.ﬁﬁ

05 - UnifarmeEPI'S 1200
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (11} %ij ’ SR

o, SUB-TOTAL (MO + INSUMODS) L D S T e
IV - DEMAIS COMPONENTES (BD) % “. RSMensal ;.
(11 - Despesas [ndiralas 1,00 B2, 05
02 - Despeses Adminstratves 0,60% G, 67
3 - Lucro 0,607 48,76
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDM) { IV ) 240% [ REIGE0L T 9702 |
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS I "_h: 840636 1
V - TRIBUTOS % CF RS Mensali
04 - 12508 [local do senigo) B (0% 460 12
02 - COFINE [legisacio) 300% 276,07
03 - PIS {legislaan) 0.55% 59,82
] VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V} 565% [ RSINES SN T961
]
1 VI- VALOR MENSAL DO SERVICO (| + 1l + Il + IV + V)

SLA B0, N4° 513-4 — OUADRA A8 LOTE 1809

O7.737.340/0001-49 — eomail — consmarazu

{Erhatrmal

Lo

RID5A ELZE, SA0 CRISTONVALDSE

besl:

P 49 100-000- CHF)

3209-835
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PLANILHA DE CUSTO

e DE Fum:mﬂﬁnms s :

CARGA HORARIA 12x36

COMPOMNENTE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL

Saldrio 548,26 948,26

PERICULOSIDADE 30% 284 48
TOTAL 1.232.74

Pre'ndénnas-udal

SESI-SESC

SENAI-SEMAC

INCRA

SALARIO EDUCACAD

FGTS

SEGURD CONTRA ACIDENTE

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

FERIAS

AUXILIO DDENCA

LICENCA PATERNIDADE

FALTAS LEGAIS

ACIDENTE DE TRABALHO

AVISO PREVIO

132 SALARIO
TOTAL GRUPO "B"

AVISO PREVIO IDENIZADO

IDENIZACAD ADICIOMAL

IDENIZACAD COMPLEMENTAR

TOTAL DO GRUPOD "C"

IR

{'—Ld‘-

Inudentla:umulatl'ua I:ID grup-n:r P.
sabre o grupa "b*

TOTAL GRUPO "D"

| TOTAL GRUPOS A,B,C,D

| B5,41%




[ TOTAL DE SALARID + ENCARGOS 2.255,85 |
- & ‘ﬁ..h'* : = 1-.\'.'_1._
 |[UNIFORME/FARDAMENTD e g BT e
VALE TRANSPORTE 150,00
BENEFICIO ALIMENTACAD 250,00
ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
[EQUIP. DE PROT. INDIVIDLIAL 0
DUTROS (exame miédico) 10
TOTAL INSUMOS ! 423,0p

DESPE 4,0% 107,15
TAXAS DE ADMINISTRACAD 4,0% 107,15
Y [Lucro 1,05 26,79
TOTALBDN | 9,0% 241,10
.. VALOR PDR FUNCIONARIO ] 2.919,86|
L R e
COFINS 3,00%
PIS ' 0,65% 18,98
55 5,00% 145,99
 TOTAL DE TRIBUTGS 8,65% 252,57




PLANILHA DE CUSTO

N DE FUNCIONARIOS

\CARGA HORARIA

g e

e L A

COMPONENTE

Saldrio

PERICULOSIDADE+Ad Noturng

TOTAL |

- '- L
et SONTN RN,

'\.- | : - : HF I
Previdéncia Social

SESI-SESC

SENAI-SEMAC

INCH&

SALARIO EDUCACAD

FGTS '

SEGURO CONTRA ACIDENTE

SEBRAE

TOTAL GRUPD "A"

17111

12,03% 2
AUXILIO DOENGA 1,85% 26,31
LICENCA PATERNIDADE 1,33% 18,92
FALTAS LEGAIS 2,28% 32,43
ACIDENTE DE TRABALHO 1,30% 18,49
=, |AVISO PREVIO 1,37% 19,45
1392 SALARIO i B,33% 118,45
TOTAL GRUPO "B 2B, 49% 405,24
Lokl S ETIRED -1y S N R e e
T S F BETTE q A VA |
AVISO PREVIO IDENIZADD | 3,84% 54,62
IDENIZACAD ADICIONAL : 1,80% 25,60
IDENIZACAO COMPLEMENTAR 4,00% 56,90
L TOTAL DO GRUPD %" 9,64% 137,12

S Bl TR T
Incidencia cumulativa g grup
sobre o grupo "B

IIA-

[T eaws

| .‘..- ..'r' -

TOTAL GRUPO "D~ |

| ToTaL GruPGs AB,CD




L. TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS ] 2.587,61 |
e O R 1 G S R
2 ated _-"'. _."l' -1‘. Tt ; .-h\,.l"l"r‘ el I-\.‘-:h
UNIFORME/FARDAMENTG 10,00
VALE TRANSPORTE 150,00
BENEFICIO ALIMENTAGAD 250,00
ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
EQUIP. DE PROT. INDIVIDUAL 0|
|DUTROS (exame misdico 10
TATAL INSUMOS 423,00
TAXAS DE ADMINISTRACAD 4,0% 120,42
LUCRG 5 1,0% 30,11
E TOTAL BDI | 9,0% 270,95
[ VALOR POR FUNCIONARID [ 3.281,47 |
syl ¥ ol '-'j::':. e [ S e x e ik
COFINS 3,00% 58,44
PIS 0,65% 21,33
155 , 5,00% 164,07
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 283,85
s ...I | A ’-'r" h &l
. ['F__,.,:;, e AT b= Y e
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HI - L LRSS
PLANILHA DE CUSTO T i
o T
, -

; _ SHIA ﬁ:::j-.?.",i"h_-'- E'_r I:_.ﬁ_q-"'-‘:-f'i'r Ij e
N¢ DE FuMCI:JHERJDf.
CARGA HORARA

44 horas Semanais

WEaREE '-:-;E;::Ww R
COMPONENTE VALOR UNITARIO unmn MEHS-I.I.

Saldrio 948,26 948,26
PERICULOSIDADE 30% 284 48
TOTAL 1.232,74
| VALOR .: ENSAL
SESI-SESC
“ [SENAISENAC
INCRA
SALARIC EDUCACAD
FGTS
SEGURO CONTRA ACIDENTE
SEERAE
TOTAL GRUPO "A!'

FERIAS
AUXILID DOENCA

LICENCA PATERNIDADE
FALTAS LEGAIS

ACIDENTE DE TRABALHO

=l AVISO PREVIO
137 SALARIO

[~ TOTAL GRUPO "n"'

E -- ‘:‘-q hiﬂﬂﬁt
A'-"ISEI' PF[E'I.."ICI ID-EN!IADEI

IDENIZACAD ADICIONAL
IDENIZACAC COMPLEMENTAR
, TOTAL DO GRUPQ "C*

s HES

Incidencia cumulativa do gru A" (

sobre o grupo "b” 10.48% B4

10,48% 99,42\,

\ e
[ ToTaLcRuPos ABcE ] 85,41% [ 102311 groalt?

TOTAL GRUPG "I'.-'r"




e
1
[ TOTAL DE SALARIO + ENCARGDS ] 2.255,85 | e
H-H‘- .......
o % B AT ¥
. .!-.. - I..'
UNIFORME/FARDAMEN 10,00
VALE TRANSPORTE 150,00
BENEFICIO ALIMENTACAD 250,00
ASE. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
 EQUIP. DE PROT. INDIVIDLIAL 0
[OUTROS fexame médico) 10
TOTAL INSUMOS 423,00
i " 'f:- £ ._—_f;-’:ﬁ- = 15&\..-';::-&_“._ S ':":.1: Fop
RN e
DESPESAS INDIRETAS 4,0%, 107,15 |
TAXAS DE ADMINISTRACAD 4,0% 107,15
LUCRO 1,0% 26,79
E. TOTAL BDI 9,0% 241,10
B VALOR POR FUNCIONARIG | 2.919,86 |
A‘f\-,‘ = o I | :%I"' :r- J
COFINS 87,60
[T 18,98
55 ; 5,00% 145,99
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 252,57|
|
L 3
-'_._H_ e e

w7
e de Cartd
Hmlif::-ﬂ:n'.ar"i“ Legd!
o




PLANILHA DE CUSTO
N2 OE FUNCIOMARIOS 1
CARGA HORARIA
i T ALARIL e

COMPONENTE , VALOR unmi.m

Saldrio I 1004, 28

PERICULOSIDADE 0

TOTAL
, P T
Previdéncia Social 20,0% 200,86
=, 3ESI-SESC 1,5% 15,06

SENAI-SENAC 1,0 10,04
INCRA 0,2% 2,01
SALARIO EDUCACAD 2,5% 25,11
FGTS 8,0 80,34
SEGURD CONTRA ACIDEHTE 3,005 30,13
SEBRAE 0,6% 6,03
| TOTAL GRUPD "A 36,8% 369,58

AUXILIO DOENGA 1,85% 18,58
LICENCA PATERNIDADE 1,33% 13,36
FALTAS LEGAIS 2,28% 22,90
ACIDENTE DE TRABALHO 1,30% 13,06
~~AVISO PREVIO 1,37% 13,76
132 SALARIO 8,33% 83,66
TOTAL GRUPO "B" 28,49% 286,12

AVISO PREVIO IDENIZADD

IDENIZACAD ADICIONAL 1,80%; 18,08
IDENIZACAD COMPLEMENTAR 4,00% 40,17
TOTAL DO GRUPD "¢" 9,64% 96,31 =
i R il : Pl
Intidencia curnulativa dugrupu'ﬁ."
sobve o grupo "b" 0857
L TOTAL GRUPO "D" 10,48%

| TOTAL GRUPOS A,B.C.D




u
UMNIFORME/FARDAMENTO, 10,00
VALE TRANSPORTE | 150,00
BENEFICIO ALIMENTACED - 250,00
ASE, SOCIAL FAMILIAR SINDHCAL 3,00
EQUIP. DE PROT. INDIVIDUAL 0
DUTROS {exame médico) 10

TOTAL INSUMOS 423,00
e S e e
SoimeE ST T | [VALG
DESPESAS INDIRETAS 4,01% 91,40
TAXAS DE ADMENISTRACAQ 4,0% 91,40
LUCRO 0,0% 0,00
TOTAL BDI 8,0% 182,81
VALOR POR FUNCIONARIO i 2.467,80 |
= i A T v B
COFING
PIS
155 .
TOTAL DE TRIBUTOS




P*AN!LHA DE CUSTO

il:lénl:ia Eial

NE DE FUHCIDN-E.FI:ICIE
CARGA HORARIA
o i b - R e g T e
COMPONENTE VALOR UNITARIO VALOR MEMSAL
Saldria 1004, 28 1.004,28 |
PERICULOSIDADE 0% | 301,28
TOTAL 1.305,565

zu.mc
om, SESI-SESC 1,5% 19,58
SENAI-SENAC 1,0% 13,06
INCRLA 0,2% 2,61
SALARIO EDUCAGAD ’ 2,5% 32,64
FGTS B, 0% 104,45
SEGURD CONTRA Ar:ID-EMTt 3.0% 39,17
SEBRAE 0, 6% 7,83
TOTAL GRUPD "A" 36,8% 480,45

FERIAS

ALXILIO DOENCA 1,85% 24,15
LICENCA PATERNIDADE | 1,33% 17,36
FALTAS LEGAIS : 2,28% 29,77
ACIDENTE DE TRABALHO | 1,30% 16,97
#~{ KIS0 PREVIO | 1,37% 17,89
|13% SALARIO 8,33% 108,75
TOTAL GRUPO " B"' 18,49% 371,96
i _ﬁwm- o
A'I.I'IEE.' Fﬂf‘u'lﬂ mEMlznnn 3,84% 50,13
IDENIZACAD ADICIONAL 1,80% 23,50
IDENIZACAQ COMPLEMENTAR 4,00% 52,22
TOTAL DO GRUPO "¢~ 9,64% 125,86
R L

rnclde ncia cumulativa do grupa
sohre o grupo "h" .

"A

TOTAL GRUPO "D" |

! TOTAL GRUPOS A,B,C.D




TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS
I

e 3 SAL

U NIFORME/FARDAMENTO 10,00

VALE TRANSPORTE 150,00

BENEFICIO ALIMENTACAD | 250,00

ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL & 3,00

ECIIP. DE PROT. INDIVIDUAL 0

DUTROS (exame medico) 10

] TOTAL INSUMOS 423,00

DESPESAS INDIRETAS 2,0% 112,48
TAXAS DE ADMINISTRACEQ 4,0% 112,48
LUCRO 0,0% 0,00

TOTAL BD{ B,0% 224,97
i VALOR POR FUNGIONARIO 3.037,00 |
I
COFINS ; 3,00% 91,11

PIS f 0,65% 19,74 £

iss 5,00%
TOTAL DE TRIBUTOS B,65%




PLANILHA DE CUSTO

Ne DE FU NCIONARIOS |
CARGA HORARIA

™ T
A =01 e T L

i B ; k: e e B o -.._._-_...- '_"-'-".:'.-.,q-'l.:',;.],-'-;-id.;
COMPONENTE VALOR UNITARIO  |[VALOR MENSAL
Saldrio 1264,50 1.264,50

[PERICULOSIDADE 0%
Preuld!nl:li Sm:lal 20,0% 252.90

o~ |SESI-SESC 1,5% 18,97

" |SENAL-SENAL 1,0% 12,65
IMCRA 0,2% 2,53
SALARIO EDUCACED 250 31,61
FGTS 8,0% 101,16
SEGURD CONTRA ACIDENTE 3,0% 37,54
SEBRAE 0,6% 7,59

TOTAL GRUPO “A 36,8%

FERIAS 12,03% 152,12
AUXILIO DOENCA 1,85% 23,39
LICENCA PATERNIDA JE 1,33% 16,82
FALTAS LEGAIS 2,28% 28,83
ACIDENTE DE TRABALHO 1,30% 1644 |
! AVIS0 PREVIO 1,37% 17,32
132 SALARID B33% 105,33
TOTAL GRUPO "B" 28,49%

e 4, ]
M-’ISE] PHE'u-rD mmrmnu 3 Eﬂt‘. dﬂ,sﬁ
IDENIZACAC ADICIONAL 1,80% 2276
IDENIZACAD COMPLE MENTAR 4.00% 50,58
| TOTAL DO GRUPD "C" 9,64% 121,50
Incidencia cumulativa do grupo™a "
sobre o grupe "h"

, TOTAL GRUPG "D"

[ TotALGRUPOSABCH [




UHPFDHME,."FAFIDAMEM 0

Boanaal, ognyieg

VALE TRANSPORTE

BENEFICIO ALIMENTACAD

A3S, SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

EQUIP, DE PROT. INDIVIDUAL

[CQLUTROS [exame médico)

10
| TOTAL INSUMOS 423,00
[t TR
DESPESAS INDIRETAS.
TAXAS DE ADMINISTRACAD
LUCRO i
| TOTAL BOI _ 166,05 |
1' VALOR POR FUNCIONARID 2.933,53 |

. (4
] T,
_i":- O e ] :—',- oy
A %
e



- PLANILHA DE CUSTO

N DE FUNCIONARIOS
CARGA HORARIA
3 I L
COMPONENTE
Salarig : 1264,50 1.264,50
|PERICULOSIDWDE | 0% | 379,35
TOTAL | 1.643 85
T T X
J b o B e
Previdéncia Socjal | 20,05 32877
o~ |SESI-SESC . 1,5% 24,66
SENAJ-SENAC 1,0% 16,44
INCRA 0,2% 3,29
SALARIO EDUCACAD 2,5% 41,10 ]
FGTS 8,0% 131,51
SEGURO CONTRA ACIDENTE 3,0% 49,32
SEBRAE _ 0,6% 9,86
| TOTAL GRUPQ "a" 36,8% 604,94
Bk s T . e T e
S of A z g it oy =k
FERIAS 12,03% 157,76
AUXILIO DOENCA 1,85% 30,41
(LICENGA PATERNIDADE | 1,33% 21,86
FALTAS LEGAIS , 2,28% i7.48
/ACIDENTE DE TRABALHO | 1,30% 21,37
#== [AVISO PREVID 137% 22,52
132 SALARIO 8,33% 136,93
TOTAL GRUPO "g" 28, 49%
DO 3,84% 63,12
IDENIZACAD ADICIONAL 1,80% 2959
IDENIZACAD COMPLEMENT AR 4,005 65,75
TOTAL DO GRUPD *C" 9,54% 158,47
Incidencia cumulativa do Efupo"a’
| 300re 0 grupo "B" [ 10,9%%
TOTAL GRUPO *Df 10,48% |

[ TOTALGRUPGS ABED | esai% |




[ TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS 3.008,16 |

L D e AT
8 -\.:- % -l-___ - .--ﬂ"."i iy T 'k =
UNIFDHMEJFFM D‘AMEM rﬂ' - TSR ’ e - Tl Sl T IR N P DRLF =Fj

BENEFICIO AL MENTACAD 250,00
ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
EQUIP, DE PROT. INDIVIDUAL 0
OUTROS [exame médies 10
§ TOTAL INSUMOS |

TS f a0% | 137,25
TAXAS DE ADMINISTRACAD 2,0% 68,62
LUCRD 0,0% 0,00

TOTALBDI | 6,0% 205,87

[ VALOR POR FUNCIONARID f 3.636,94 |

s

= i g L S i B TR

|COFINS 3,00% 109,11

IS 0,65% 23,64

IS5 5,00% 181,85 N
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 314,60




PLANILHA DE CUSTO

NE D Fuwmm.mna

CARGA HORARIA

WA
r:umuzm

Saldria 1342 28 1.342.28
L:*_l:FlICLILGSiDAUE 30% 402 68
TOTAL | 1.744,96
Previdéncia Social A 348,99
SESI-SESC 1,5% 26,17
SEMAL-SEMAL 1,0% 17,45
INCRA, 0,2% 3,49
SALARIO EDUCACAD 2,5% 43,62
FGTS E,0% 139,60
SEGURO CONTRA ACIDENTE 3,0% 52,35
SEERAE 0,6% 10,47
TOTAL GRUPO "R" 36,8% 642,15 |
P ey P
e e T Lt
FERIAS 12,03% 209,92
AUXILIO DOENCA 1.85% 32,28
LICENCA PATERNIDADE 1,33% 23,21
FALTAS LEGAIS E 2,289 34,79
ACIDENTE DE TRABALHO 1,30% 22,68
N IAMISO PREVIO 1,37% 23,91
138 saldRio B, 33% 145 35
N TOTAL GRUPO B~ 28,49%

IDENIZACAC ADICIONAL 1,80% 31,41
IDENIZACAD COMPLEMENTAR 4,00% 9,80
TOTAL DD GRUPG "~ 9,69% 168,21
|]_ 3 ; 1[ e BT ” ::i LR
Inclderncia l:urnu!atlva do grupo"a"
sobre 0 grupe “p" 10,485
TOTAL GRUPO "p" 10,48%

[ TOTALGRUPOS ABCD

85.41%

J

""""""




B TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

et B b MRS R e - o 1
5 I a1 bl Fies i
el

o )

ummnmm.&nmm ENTO

VALE TRANSPORTE

BENEFICIO ALIMENT,

AS5. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

EQUIP. DE PROT. INDIVIDUAL

DUTROS (exame rmédica)

TOTAL INSUMOS

ETAS

. 4,0%
TAXAS DE ADMINISTRACHD 4,0% 144,65
LUCRO 1,0% 36,16

TOTAL BDI




PLANILHA DE CUSTO

e DE Fumcmmﬁ.nms 1

EARGA HORARLA

o R A P =
COMPONENTE

e £ oapm

VALOR UNITARID
Saldrio 1511,81
PERICUILOSIDADE 30%

Previdénciz Sacial 20,05, 353,07
SESI-SESC f 1,5% 29,48
SENAI-SENAC 1,0% 19,65
INCRA 0,2% 3,93
SALARIO EDUCACAD 2,5% 49,13
FGTS 8,0% 157,23
SEGURD CONTRA ACIDENTE 3,0% 58,96
SEBRAE 0,6% 11,79
TOTAL GRUPO "A" 36,8% 723,25 |

IAUXILIO DOENCA

LICENCA PATERNIDADE

FALTAS LEGAIS

ACIDENTE DE TRABALHO

[AVISO PREVICH

132 SALARIO

TOTAL GRUPO “B"

G il e

_.' i ,‘,_ ,, “m
-ﬂ.'ﬂSD Frnfwn IDENIZADD

IDENIZACAD ADICICONAL

IDENIZACAQ COMPLEMENTAR

TOTAL DO GRUPO "

S b TiE T .'hﬂ
Jm:rderrrsa tumulatwa d-ngrdp-u
sobre o grupo "h*

TOTAL GRUPO "D"

| TOTALGRUPOS A,B,C,D




" TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

UNrFDHME,fF-ﬁ.RD-.ﬁ.ME R 10,00

VALE TRANSPORTE 150,00
BENEFICIO ALIMENTACAD 250,00
ASS, SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
EQUIP_DE PROT. INDIVIDUAL )
OUTROS [exame medico) 10
g TOTAL INSUMOS 423,00

DESPESAS INDIRETAS 4,0% 160,78

s, [TAXAS DE ADMINISTRACRD 4,0% 160,74

LUCRO 1,0% 40,13
TOTAL BOI 5,0% 361,75

l VALOR POR FUNCIONARIO | 4.381,16

COFINS

PIS g
155 !
i TOTAL DE TRIBUTDS




PLANILHA DE CUSTO

N7 DE FUNCIONARIOS |

o

2 et

=
1

1
CARGA HORARIA 44 HORAS SEMANAS
ij" CH :I".l ! r_ﬂ.' 1‘ i -\-IJ-..{ ,_D::.g'

VALOR UH-ITﬁ-HIEI'

vALnn MENSAL
1908, 24 1,908, 24
PERICULOSIDADE 0 0,00
TOTAL 1.908,24
;-“_.-;'-x_ il ':-._I. ,,- ""'EE;'“
L I 5 1 focTif? i 4

Previdéncia Social 20,0% 3R1,65
SESI-SESC 1,5% 28,62
SEMAISENAL 1,0% 19,08
INCRA 0,2% 3,82
SALARIO EDUCACAD 2,5% 47,71

FGTS B,0% 152,66
SEGLIRO CONTRA ACIDENTE 3,0% 57,25
SEBRAE ; 0,6% 1145

& TOTAL GRUPG "A" 36,8% 702,23

it ki e G =
'_-!l.

| 12,03% 229,56
AUXILIO DOENGA 1,85% 35,30
LICENCA PATERNIDADE 1,33% 25,38
FALTAS LEGAIS 2,28% 43,51
ACIDENTE DE TRABALHO 1,30% 24,81
AVISO PREVIO 1,37% 26,14
137 SALARIO B,33% 158,96
5 TOTAL GRUPQ "g" 28,49% 543,66

! | ] .
-.r'a.-nr-d-..,-'.-l.. - L

AVISO PRy EVIO IDENIZADG |

IDENIZACAD ADICIONAL 1,B0% 3:,35
IDENIZACAC COMPLEMENTAR 4,00% 76,33
TOTAL DO GRUPD "™ 9,64% 183,95 |
r : -'- ‘I. -:'. i t -‘-‘Ei ﬁ:-' Hlﬁh‘fl‘ .{I:-.
incidenciz cumulativa do Erupo”a"
S08re 0 grupo "b" - 10,48%
TOTAL GRUPD "p" 10,48%

[ ToTaLcrupos 4,8,C,D

[




| w427
[ TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS 3.538,15 | .
5 IR R S R i
S T £
UNIFORME/FARDAMENTO 10,00
VALE TRANSPORTE 150,00
BENEFICIO ALIM ENTACAG 250,00
ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
EQUIP, DE PROT. INDIVIDUAL 0
OUTROS (exame médico 10
I TOTAL INSUMOS 423,00
s O - TN T Fi blp
DESPESAS INDIRETAS 4,0% 158,45
TAXAS DF ADMINISTRACAD 4,0% 158,45
LUCRO ; D, 0% 0,00
| TOTAL BOI 8,0% 316,89
| VALOR POR FUNCIONARIO [ 4.277,9 |

COFINS

Pi5

IS5 5, 00% 21390 N,

[ TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 7084
: 1 -.: q- ; -;":. 5‘!;1' : -l|' [
e EE S R



PLANILHA DE CUSTO

R TR T s i, T T
N® DE FUNCIONARIOS | 1
CARGA HORARIA Z 44 horas Semanais
COMPONENTE , VALOR UNITARIO vnmn MEH'S.M
Saldrig 3030,98 3.030,98
PERICULOSIDADE 0% 0,00
TOTAL -
SESI-SESC 45.:5
SEMNAI-SENAC 30,31
INCRA 5,06
SALARIO EDUCACAD 75.77
FGTS 8,0% 242,48
SEGURO CONTRA ACIDENTE 3,0% 90,93
SEBRAE 0,6% 18,19
~ TOTALGRUPO "A" ; 36,8% 1115,40
ol gl it 531 B et T
Bl o L Esaue i o 1
FERIAS 12,03% 364,63
AUXILIO DOENCA 1,85% 56,07
LICENCA PATERNIDADE 1,33% 40,31
FALTAS LEGAIS 2,28% 69,11
ACIDENTE DE TRABALHO 1,30% 35,40
~~JAVISO PREVIO 1,37% 41,52
137 SALARIO _ B,33% 252 48
TOTAL GRUPO "8" 863,53
1.r|-::- IDE hnznnn 115 9
[DENIZACAD ADICIONAL 1,&4}}5 54,56
|DENIZACAD COMPLEMENTAR 4,00% 121,24
TOTAL DO GRUPO "C™ 9,64%
Inmd:}ncla l:l.rrnulatrva dr.:- grl.lpn"-ﬁ. 10,48% ;

ﬁbre 0 grupa "B"
, TOTAL GRUPC "D"| 10,48%

[ ToTAL GRUPGS A.8,cp [ 85,41% |I




TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS f

VALE TRANSPORTE | 150,00
BENEFICIO ALUMENTACAD 250,0)
ASS. SOCIAL FAMILIAR S|NDICAL 3,00
EQUIP. DE PROT. INDIVIDUAL i
DUTROS (exame médico) 10

¥ TOTAL INSUMOS 423,00

DESPESAS INDIRETAS 4 o

241?1 -~
| TAXAS DE ADMINISTRACAD 4,0% 241,71
LUCRO 1,0% 50,43
TOTAL BDI 9,0% 543,86

) VALOR POR FUNCIONARIO ] | 6.586,64 |

iﬁl




PLANILHA DE CUSTO oo

N2 DE FUHEJDN LRIDS

for R ;-a.-—- 2
e Lo_p ot ] i = x

TR ] ¥
| sSommeiemagg ]

1

CARGA HORARIA

A4 horas Semanais

Saldrig 3637,18 3.637,18
PERICULOSIDADE , 0 0,00
TOTAL | 3.637,18
L RUPQ “A
Preuldenclaﬂnm 20,0% 727,44
SESI-SESC 1,5%) 54,56
SENAI-SENAC 1,00/ 36,37
INCRA 0,2% 7.27
SALARIO EDUCACAG 2,5% 90,53
FGTS 8,0 290,57
SEGURO CONTRA A-EIiJEI"-TI"E 3,0% 108,12
SEBRAE 0,6% 21,52
| TOTAL GRUPD "A" 36,8% | 133848

T ey e
‘: e - "-:"'.': Lep
'!'-"I iy | T T = .-_' fs g r o)

|-||-J| 'q:r |.‘.|J-_|-r

FERIAS 12,03%
AUXILIO DOENCA 1,85%
LICENCA PATERNIDADE 1,33%
FALTAS LEGAIS 2,28%
ACIDENTE DE TRABALHO | 1,30%
~lAVISD PREVID | 1,37%
(137 SALARIO 8,33%
[ TOTAL GRUPG "a“ 28,49% ]

Awsn::l PR Ewr:] mfmz.mn :

IDENIZACAD ADICIONAL 1,80%

IDENIZACAD COMPLE MENTAR 4,00%
TOTAL DO GRUPO "

I -I % -|I,"'"”-:..-: '__.'

4

Inzidencia curm uiatwa do grupa”a”
$0bre o grupa "h"

TOTAL GRUPO "D" |

f

| ToTALcRuPos ABCD




Ca R
AT

R e i e i e i
UNIFORME/FARDAMENTO 10,00
VALE TRANSPORTE 150,00
BENEFICIO Mrmamﬁﬁﬂ 250,00
ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
EQUIP. DE PROT. INDIVIDUAL 0
OUTROS lexame médico) 10

| TOTAL INSUMOS 423,00

DESPESAS |N ;
TAXAS DE ADMINISTRACAD 4,0% 285,67
™\ [LucrD 0,0% 0,00
TOTALBDI _ 8,0% 573,35
[ VALOR POR FUNCIONARID , 7.7a0,11 |
T oA 4
COFINS . 3,00% 232,20
PIS ' 0,65% 50,31
155 . 5,00% 387,04 N
TOTAL DE TRIBUTGS 8.65% 669,52




PLANILHA DE CUSTO

s 8

CARGA HORARIA

44 horas Semanals

s - .I, R F_i:i::;'l ' Flaghlsy T e T oy “m
COMPONENTE , VALOR UNITARIO VALOR MENSA
Saldrio 4304,11 4.304,11
PERICULOSIDADE 0% 0,00

TOTAL 4.304,11
R T 3 i
Previdéncia Social 20,05 Eal, B2
SESI-SESC 1,5% 64,56
™ [SENArsENAC 1,0% 43,04
INCRA ! 0,2% 8,61
SALARIO EDUCACAD 2,5% 107,60
FGTS 8,0% 344 33
SEGURD CONTRA ACIDENTE 3,00 129,12
SEBRAE ' 0,6% 25,82
B TOTAL GRUPG "B~ 36,8% 1583,91

[FERIAS
AUXILIC DOENCA 1,85% 79,63
LICENCA PATERNIDADE , 1,33% 57,24
FALTAS LEGAIS 2,28% 98,13
ALIDENTE DE TRABALHO 1,30% 55,95
o~ [AVIS0 PREVIO 1,37% 58,97
13% SALARID : 8,33% 358,53
|L_ TOTAL GRUPO "B" 28,49%
3,84% 165,28
IDENIZACAO aDICIONAL 1,80% 77,47
IDENIZACAD COMPLEMENTAR 4,00% 172,16
TOTAL DO GRUPO "~ 3,64% 414,92
e e S e £
Incidencia cumulativg do grupo”a”
sobre o grupa b . 10,48% 451&5\
TOTAL GRUPQ “p~ 10,48% 451,28 |

L= TOTAL GRUPOS ABGD | 85,41%
|




| TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

. iwﬁ@f" [ vatoRmEe

mm o _

VALE TRANSPORTE

BENEFICIO ALIMENTACAD

ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

EQUIP, DE PROT, INDIVIDUAL

OUTROS (exame middico)

| TOTAL INSUMOS

DESPESAS INDIRETAS

TAXAS DE ADMINISTRACAD

LUCRO

TOTAL BD| |

'R VALOR POR FUNCIONARIO

[COFINS

¥ I oy RFTEA s
. Ao
g3 -m.t';-gi.‘__...-

Pis

I35

L TOTAL DE TRIBUTOS

ek v T

A e R
Lil AL,




PLANILHA DE CUSTO

r-le'--'ll ‘-"TIII-I-.'_

|.-.-.|.:ll-h,| ol

N2 DE FUNCIONARIOS

ﬂr\----r-_

Prewdéncra 5ﬂﬂ|il|

E ..-;—:'L_..J"H 5 #l.f'
;-::E 4?5‘#

VALOR umﬁ.mu mmn HENSAI.
937,00 337,00
30% 281,10
1.218.10

SESI-SESC

SENAI-SEMNAC

INCRA

SALARID EDUCACAQ

FGTs

SEGURD CONTRA ACIDENTE

SEBRAE

| TOTAL GRUPO "A"

T T T e T
R R e [ R

= 7 e b

FERIAS

AUXILIO DOENGA

LICENCA PATERNIDADE

FALTAS LEGAIS i

ACIDENTE DE TRABALAD |

_~AVISO PREVIO

132 SALARIO

TOTAL GRUPG "g"

| .. II|| B i - et

AVISD PHE'u"JI:j rDEHIIADﬂ

IDENIZACAD ADICIONAL

|
IDENIZACAD COMPLEMENTAR

| TOTAL DO GRUPQ "¢

~ TR J ML |‘ '-\.-5_ I |
rnmdenma cumulativa do grupe’ ﬂ."
bl'E 0 EFLH:ICI "b"

TOTAL GRUPO 'D" |

[ vovat eruros .u.,a.-::,'p

I




[-E 3y
UNIFORME/FARDAMENT 10,00
VALE TRANSPORTE K 150,00
BENEFICIO ALIMENTACAD 250,00
|ASS5. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
EQUIP. DE PROT. INDIVIDUAL | o
OUTROS {exame médico) 10
[ TOTAL INSUMOS I 423,00

DESPESAS INDIRETAS ' 4,0% 106,08
TAXAS DE ADMINISTRACAD 4,0% 106,08
LUCRO ! 0.0% 0,00
TOTAL BDI | B,0% 212,16
[ VALOR POR FUNCIONARID ] 2.864,14 |

|¢UHN5.
Ipis

}Lss




Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

S0 Cristovao'SE, 09 de Janeciro de 2017,

Franceline Batista da Silva

Sacio - Administrador
CPF; 199 685 66500

RG ™ 247.646 SSP/SE

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34— B. ROSA ELZE - SA0 CRISTOVACYSE - CEP 48100-000
CNPJ: 07 985 1610001-01 - TEL: (79) 99594-3574 - E-MAIL: fran, consfrucoas@hotmai. com

. AS
FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA é“ﬁf ﬁ
A .
A FUNDACAD RENASCER/SE PY Ay
REF: ORCAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICO DE MAO-DE-OBRA NO
INTUITO DE ATENDER A FUNDACAQ RENASCER E SUAS UNIDADES DE
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS,
PLANILHA ORCAMENTARIA
| . . Valor
Item Discriminaciio Unid |[Quant Unitirio (RS) | Total (RS)
1 Copeiro und | 12,00 283948 34 D?? 76
2 [ Cuidador Social und | 12,00 2,869,406 74.433,52
3 | Cuidador Social (com und 5,00 3.257.96 1&.23@.30
Adicional Noturnao) _
4 | Recreador und | 3.00 2.998,62 B.995.86
5 Apente de Apoio Operacignal | und 200 | 253063 5.061.26
[ 6 | Apente de Apoio Operacional = undl 3,00 3.147.81 9.443,43
| {(com Periculosidade)
7 | Assistente de Departamento i .00 306368 24.509.44
Pesszoal .
|8 | Assistente de Departamento und | 4,00 3.840,78 15.363.12
| Pessoal {com Periculosidade) B
o Auxiliar de Servigos [ und 2,00 4.047.92 8095 84
10 | Téenica de Manutengio und | 2,00 4.499.38 8.908,76
11 | Auxiliar Técnico de ‘-:-n:r-.'u:.ns und 5,00 438239 21.911,95
Operacionais |
12 | Secretaria Excculiva | und | 1,00 6.682,32 668232 |
| Secretaria Executiva I1 und 300 | 7.924.13 23.972.39
14 | Técnico de Suporte 111 und 1.00 9,290,33 0,200,313
PRECO TOTAL MENSAL | 226.921,78 I
PRECO TOTAL SEMESTRAL | 1.361.530,68 |



FRAN CONSTRUCGES E SERVICOS LTDA ,«:ﬁ“ &

E'-.I"“ Ez
I.'

COMPOSICAO DE MAQ-DE-OBRA

LADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

| ) _ Copeiro com
Categoria Profissional Periculosidade
Mdmero de Funclondrio 1
Carga Hordria 12 x 36 Horas Diurno
MODULD 1: COMPOSIGAD DA REMUNERACAD
Discriminagdo Valor (RS)
Saldrio Base 937,00
Adicional Periculosidade 281,10
|Total da Remuneragio 1.218.10
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Discriminacio Valor (RS)
Transporte 93,00
Auxilio Alimentacio 157,50
AssistBneia Social Familiar 3,50
Total da Remuneragdo 254,00
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
Discriminagdo | Valor [RS)
Uniformes 5753
Total da Remuneracio 57,53
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS
Discriminacio Percentual (%) Valor [RS)
IN55 20,00% 243 62
SESI O SESC 1,50% 18,27
SENAI DU SENAC 1,00% 12,18
INCRA 0, 20% 2,44
SALARIO EDUCACAD 2,50% 30,45
FGTS 8,003 aF.4a5
SEGLUROD ACIDEMTE DE TRABALHO/SAT/INSS 2, 00% 316,54
SEBRAE 0,60% 731
Total Grupo A 36,80% 448,26
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DESPESAS INDIRETAS 0,45%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335%
LUCRO 1,05%)

Total do BDI

10,485%

Férias 12,03% 146,54
Auxilio Doenca 1,85% 22,53
Licenga Paternidade/Maternidade 1,33% 16,20 |
Faltas Legais 2,28% 21T
Acidente de Trabalho 1,30% 15,84
Aviso Prévio 1,37% 16,69
132 Saldrio 8,33% 101,47
Total Grupo B 28,49% 347,04
Aviso Prévio Indenizade 3.84% 46,73
Indenizacdo Adicional 1,50%, 21,93
Indenizagoes [Rescisdes sem justa causa) 4,00% 48 72
Total Grupo C 9,64% 117,42
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupa "B" 10.48% 127,60
Total Grupo D 10,48% 127,66
Parcentual (%) Valor [R%)
Total dos Encargos Soclais 85,41% 1.040,38
Custo total da m3o-de-obra | 2.570,01 |
MODULOD 5: BOI
Discriminacio Percentual (%) Valor [RS)
i b3k, Valor do Custo Total da
LOFINS 2008 \fso-de-Obra: R
1S5 5,00%

2.570,01
Total do BDI: 10,485%

- Calowlo: RS 2 570,01 &
10,485% = RS 260,47

[ PRECO TOTAL DA MAC-DE-OBRA - COPEIRO COM PERICULOSIDADE |

2.839,48 |
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COMPOSICAD DE MAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Prafissional

Cuidador Social com
Periculosidade

Numero de Funciondrio

1

Carga Hardria

12 ¥ 36 Horas Diurno

MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD

Discriminacio Valor (R5)
Salario Base 048 26
Adicional Periculosidade 254,458
Total da Remuneracio 1.232,74
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminacio Valor (RS)
Transparte 23,00
Auzilio Alimentacio 157,50
Assisténcia Social Familiar 3.50
Total da Remuneracio 254,00
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

Discriminagdo Valor (RS)
Uniformes 57,53
Total da Remuneracio 57,53
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminagido Percentual (%) Valor (RS)
IN5S 20,00% 246,55
SES| QU SESC 1,50% 18,49
SENAI OU SENAC 1,00% 12,33
INCRA, 0,20% 247
SALARIC EDUCACAD 2,50% 30,82
FGTS B,00% 98,62
SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,008 3k,98
SEBRAE 0, 60% 740

Total Grupo A 36,80% 453,65

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B ROSA ELZE - SAC CRISTOVACVSE - CES 497100-000
CNP: O7.995.16140009-01 - TEL: {T4) 59984-3574 - E-MAIL fran. construcoes@hotman com
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Ferias 12,03% 148,30
Auxilio Doenca 1,85% 22,81
Licenca Paternidade/Maternidade 1,33% 16,40
Faltas Legais 2.28% 2811
Acidente de Trabalho 1,30% 16,05
Avisa Prévio 1,37% 16,89
132 Saldrio 8,33% 102,69
Total Grupo B 28.49% 351,21
Aviso Prévio Indenizado 3,54% 47,34
Indenizacia Adicional 1,B0% 2219
Indenizactes (Rescisdes sem justa causa) 4 00% 49,31
Total Grupo C 9,64% 118,B4
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "8 10,485 129,19
| Total Grupo D 10,48% 129,19
Percentual (%) Valor (R5)
Total doz Enca rgos Soclais 85,41% 1.052,88
| Custo total da mio-de-obra | 2.597,15 |

MODULO 5: BDI

Discriminagio Percentual (%) Valor {R5)
PIs 0,65%
COFING 2,00%
155 5 00%

- Valor da Custa Tatal da
MaEo-de-Cthra: RS
2.597 15

DESPESAS INDIRETAS 0,45% _ : _

DESPESAS ADMINISTRATIVAS D,335%| | Ot 9o BDI: 10,485%

LUCRD 1,05%|- Calculo: RS 2.597,15 x
Total do BDI 10,485% 10,485% = RS 272,31

PRECO TOTAL DA MAD-DE-OBRA - CUIDADOR SOCIAL COM

PERICULODSIDADE 2.B69,46
: LJ.I:!-'I!
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OMPOSI

O DE MAD-DE-OBRA

DADGS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional

Cuidador Social com
Periculosidade e
Adicional Moturno

Mumero de Funciondrio 1
Carga Hordria 12 x 36 Horas Noturno
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAQ
Discriminacio Valor [RS)
Saldrio Base S48,26
Adicianal Periculosidade 284,48
Adicional Noturno 189,65
Total da Remuneracdo 1.422,39
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Discriminacdo Valor (RS)
Transporte 93,00
Auxilio Alimentacdo 157,50
AzsistBncia Social Familiar 3,50
|Tatal da Remuneragdo 254,00
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
Discriminacao Valor (RS)
Uniformes 57,53
Total da Remuneragdo 57,53

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS

WAS
g G

Discriminagio Percentual (%) Valor (RS)

INS5 20,00% 284,448
SESI QU 5ESC 1,50% 21,34
SEMAI QL SENAC 1,00%, 14,22
INCRA 0,20% 2,84
SALARIO EDUCACAD 2,50% 35,56
FGTS B8, 00% 113,79
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 42 67
SEBRAE 0,60% 5,53

| Total Grupo A 36,80% 523,44
FRANE senigis L3
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Férias 12,03% 171,11
Auxilio Doenca 1,B5% 26,31
Licenga Paternidade/Maternidade 1,33% 18,92
Faltas Legais 2,28% 32,43
Acidente de Trabalha 1.30% 18,49
Aviso Prévio 1,37% 19,49
132 Salario 2,33% 114 49
Total Grupo B 28,49% 405,24
Aviso Prévio Indenizado 3,84% 54,62
Indenizacio Adicional 1,80% 25,60
Indenizagfes (Rescistes sem justa causa) 4.00% 56,50
Total Grupo C 9,64% 137,12
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B” 10,48% 14907
Total Grupo D 10,48% 149,07
Percentual (%) Valor (R5])
Total dos Encargos Sociais 85,41% 1.214.86
| Custo total da mio-de-obra 2.948,78 |
MODULD 5: BDI
Discriminagio Percentual (%) Valor [RS)
PiS 0,65%] Valar do Custo Toral da
‘I:;F'”S E'EE: M3o-de-Obra: RS
' 2.948,78
DESPESAS INDIRETAS 0,45% - Total do BDI: 10,485%
DESPESAS ADMIMISTRATIVAS 0,335% ;
LUCRO 1,05%|- Calculo: RS 2,948 78 x
Total do BDI 10,485% 10,485% = RS 309,18
PRECO TOTAL DA MAQ-DE-OBRA - CUIDADOR SOCIAL COM
PERICULOSIDADE E ADICIONAL NOTURNO 3.257,96
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COMPOSICAC DE MAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COM POSICAO DOS CUSTOS

Categoria Profissional

Recreador com
Periculosidade

MNamero de Funciondrio

1

Carga Hordria

44 Horas semanais

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Discriminagdo Valor (R5)
Salario Base 948 26
Adicional Periculosidade 284,48
Total da Remuneragio 123274
MODULD 2; BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminacio Valor (RS)
Transporte 136,40
Auxllio Alimentagio 231,00
Assisténcia Social Familiar 3,50
Total da Remuneracio 370,90
MODULD 3: INSUMOS DIVERSDS
8 Discriminagdo Valor {RS) '
Unifarmes 5753
Total da Remuneracio 57.53
MODULD 4: ENCARGOS S50CIAIS

Discriminagdo Percentual {34) Valor (RS}
INSS 20,00% 246,55
SES| QU SESC 1,50% 18,49
SENAI OU SEMNAC 1,00% 12,33
INCRM, 0,20% 247
SALARIO EDUCACED 2,50% 30,82
FGTS 3,00% 98,62 |
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 36,95
SEBRAE 0,60% 7,40

Total Grupo A 36,80% 453,565
FRAN Const wyns Lida
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Férias 12,03% 148 30
Auxilio Doenga 1,85% 22,81
Licenga Paternidade/Maternidade 1,33% 16,40
Faltas Legais 2,28% 28,11
Acidente de Trabalho 1,30% 16,03
Awisa Prévio 1,37% 16,89
132 Saldria 8,33% 102,69
Total Grupo B 28 49% 351,21
Avisa Prévio Indenizada 3,84% 47,34
Indenizacdo Adicianal 1.50% 22,19
Indenizagdes (Rescisbes sem justa causa) 4,00% 49,31
Total Grupo € 9,64% 118,84
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 129,19
Total Grupo D 10,48% 129,19
Percentual (%) Valor [RS)
l Total dos Encargos Sociais B5,41% 1.052,88
il Custo total da mio-de-obra | 2.714,05 |
MODULO 5: BDI
Discriminagdo Percentual (%) Valor (RS)
EgFINS gf;;i - ‘w;alur do Custo Total da
Mao-de-Dhbra: RS
IE;'EESS PESAS INDIRETAS gﬁi Setilo
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335%| 702! 40 BDI: 10,485%
LUCRO 1,05%/|- Calculo: RS 2.714,05 »
Total do EDI 10,485% 10,485% = RS 284 57
PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA - RECREADOR COM PERICULOSIDADE 2.998.62
yipns Lida
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COMPOSICAD DE MAO-DE-OBRA

DADDS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional

Agente de Apoio
Operacional

Mumero de Funcionario

1

Carga Hordria

& Horas semanais

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAQ

Discriminagdo Valor (RS)
Saldrio Base 1.004,28
Total da Remuneracio 1.004,28
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
_ Discriminagio Valor (RS)
Transporte 136,40
Auxilio Alimentagio 231,00
Assisténcia Sccial Familiar 3,50
Total da Remuneracio 370,90
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
Discriminacio Valor [RS)
Unitarmes 57,53
Total da Remuneracio 57,53

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminagdo Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20, 005 200,36
SESI OU SESC 1 50% 15,06
SENAI OU SENAC 1,00% 10,04
INCRA, 0,20% 201
SALARIO EDUCACAD 2,50% 25,11
FGTS B.00% 80,34
SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INGS 3.00% 30,13
SEBRAE 0,60% 6,03
Total Grupo A 30,8005 369,58

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - 5. ROSA ELZE — 840 CRISTOVAOVSE - rEPR 43100000
ChiFJ: 07.995. 162000101 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fren, construcossgihotme com
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Férias 12,03% 120,81
Auxilic Doenca 1,85% 18,58
Licenca Paternidade/Maternidade 1,33% 13,36
Faltas Legais 2,28% 22,90
Acidente de Trabalho 1,30% 13 06
Aviso Prévio 1,37% 13,76 |
132 Saldrio 2,33% £3,66
Total Grupo B 28,49% 286,12
Aviso Prévio Indenizada 3,84% 38,56
Indenizacdo Adicional 1,805 1808
Indenizagdes [Rescisbes sern justa causa) 4,00% 40,17
Total Gripo C 9,64% 96,81
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupa "B" 10,48% 105,25
Total Grupo D 10,48% 105,25
Percentual (%) Valor (RS)
Total dos Encargos Sociais B5,41% | 857,76 ]
B Custo total da mao-de-obra 2.290,47 |
MODULO 5: BD
Discriminagdo Percentual (%) Valor |RS)
PIS. 0,65%/ Valor do Custo Total da
COFIMS 3,005
Mdo-de-Obra: RS
= >.00%! 200,47
DESPESAS INDIRETAS 0,45%) Tml b B AR
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335% g
LUCRO 1,05%|- Calculo: RS 2.290,47 =
Total do BDI 10,485% 10,485% = RS 240,16 |
PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA - AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 2.530,63
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COMPOSICAD DE MAO-DE-OBRA

DADDS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissicnal

Agente de Apoio
Operaclonal com
Periculosidade

MNumerg de Funciondrig

1

EarEa Hardria

44 Horas semanais

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Discriminagdo Valor (RS}
Saldrio Base 1.004,28
Adicional Periculosidade 301,28
Total da Remuneragio 1.305,56
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminagao Valor (R5)
Transparte 13640
Auxilio Alimentacio 231,00
Assisténcia Social Familiar 3,50
Total da Remuneraciio 370,90
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

Discriminagdo Valor (RS)
Uniformes 57,53
Total da Remuneragio 57,53

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS

wA
Q{cr

Discriminagio Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% 261,11
SESI QU SESC 1,50% 15,58
SENAI QU SEMAC 1,00% 13,06
INCRA 0,20% 2,61
SALARIO EDUCACAD 2,50% 32,64
FGTS 8,00% 104,45
SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 39,17
SEBRAE {,60% 7,83
L Total Grupo A 36,80% 480,45
i
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Férias 12,03% 157,06
Auxilic Doenca 1,85% 24,15
Licenca Paternidade/Maternidade 1,33% 17,36
Faltas Legais 2,28% 28,77
Acidente de Trabalho 1,304 16,97
Aviso Prévio 1,37% 17,89
132 Saldrio 8,33% 108,75
Total Grupo B 28,49% 37196
Avisa Prévio Indenizado 3,84% 50.13
Indenizacdo Adicional 1,80% 2350
Indenizagdes (RescisBes sem justa causa) 4,005 5222
Total Grupo C 9,64% 125,86
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48%/ 136,82
Total Grupo D 10,48% 136,82
Percentual (%) Valor (R5)
| Total dos Encargos Soclals B5,41% 1.115,08 i
Custo total da mio-de-abra 2.849.08
MODULO 5: BDI
Discriminacio Percentual %) Valor [RS)
EEFI N5 g[ﬁ:ji Valar do Custo Total da
: Mao-de-Obra; RS
155 5,004 2 R49.0R
DESPESAS INDIRETAS 0,45%)| -TutaJI do BDI: 10.4855%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335% T ;
LUCRO 1,05%(- Cdlculo; RS 2.849,08 «
Total do BDI 10,485% 10,485% = RS 298,73
PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA - AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
COM PERICULOSIDADE 3.147,381

RUA VENERAVEL V. T. DOS BANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - SA0 CRISTOVAQ/SE - CEP 49100-000
CNPJ: 07 385 161000907 - TEL (79) 59994- 3574 - E-MAIL: fran construcoss@hotmail com
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COMPOSICAD DE MAD-DE-OBRA

DADOQS COMPLEMENTARES PARA A COM POSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional Assistente de
Departamento Pessoal

Numero de Funciandrio 1

Carga Hordria 44 Horas semanais

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Discriminacio Valor (RS}
Saldrio Base 1.264,50
|Total da Remuneracio 1.264,50

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminagio Valor (RS)
Transporte 136,40
Auxilio Alimentacdo 231 00
Assisténcia Social Familiar 3,50
Total da Remuneragdo 370,50
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Discriminagdo Valor [RS)
Uniformes 57,53
Total da Remuneracio 57,53

MODULO 4; ENCARGOS SOCIAIS

Discriminacio Percentual (%) Valor (R5)

INSS 20,00% 352,00
SESI QU SESC 1,50% 18,97
SENAI DU SENAC 1,00% 12,65 |
INCHA 0, 208 24,53
SALARIO EDUCACAD 2,50% 31,61
FGTS 8,00% 101,16
SEGURD ACIDEMTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,005 37,94
SEERAE 0,60% 7,59

Total Grupo A 36,80% 465,34
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Total do BDI

10,485%

{10,485% = RS 290,74

Férias 12,03% 152,12
Auxilio Doenca 1.85% 23,39
Licenga Paternidade,/Maternidade 1,33% 16,82
Faltas Legais 2,28% 28,83
Acidenta de Trabalho 1,30% 16,44
Aviso Prévio 1,37% 17,32
132 Saldrio 8,33% 105,33
Total Grupo B 28,49% 360,26
Aniso Prévio Indenizado 3.84% 48,56
Indenizagao Adicional 1,80% 22 76
Indenizagtes [Rescises sem justa causa) 4,00% 50,58 |
Total Grupo C 9,64% 121,90 ¥
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupa "B" 10, 48% 132,52
Total Grupo D 10,48% 132,52
Percentual (%) Valor (RS)
| Total dos Encargos Socials 85,41% 1.080,01
fe Custo total da mio-de-obra | 2.772,94 |
MODULD 5: BDI
Discriminagio | Percentual (%) Valor (RS)
EEFINS g;ﬁ' - Valor do Custo Total da
' Mac-de-Gbra: RS
3 ZALLL 2.772.99
DESPESAS INDIRETAS 0.45%) LR COR—
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335% T
LUCRO 1,05%|- Cilculo: RS 2.772,94 x

PRECO TOTAL DA MAD-DE-OBRA - ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

PESS0AL

3.063,68

RUA VENERAVEL V. T, DOS SANTOS, 24 - B ROSA ELZE - SA0 CRISTOVACYSE - CEP 49 100-007
CNPJ: GF B35, 151/0001-01 - TEL; (78) 99994-3574 - E-MAIL: fran. congfrucoesi@hotmail com

C



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

£OASE
e

COMPOSICAO DE MAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional

Assistente de
Departamento Pessoal
com Periculosidade

Nimera da Funcionario

1

Ca rga Hordria

44 Horas semanais

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Discriminacdio Valor [RS)
Saldrio Base 1.264,50
Adicional Periculosidade 379,35
Total da Remuneracio 1.643,85
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Discriminacio Valor [RS)
Transparte 136,40
Auxilio Alimentacao 231,00
Assisténcia Social Familiar 3,50
Total da Remuneracio 370,90
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
| Discriminagdo Valor (RS)
Uniformes 57,53
Total da Remuneragdo 57,53
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS
Discriminacdo Percentual [%) Valor (RS)
INGS 20,00% 328,77
SESI OU SESC 1,50% 24,66
SENAI OU SENAC 1,00% 16,44
INCRA 0,20% 3,29
SALARIO EDUCAGAD 2,50% 41,10
FGTS 2,003 131,51
SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/SINSS 3,003 49 32
SEBRAE 0, G0% 9,86
Total Grupo A 36,80%

I
- = Faly
-|_.:|i.:-'l"":hI R o,
: shen H 0

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTDE, 24 - B ROSA ELZE - SA0 CRISTOVAGYSE — CEF 49700-000
CNPY- OF D35 16140001-01 - TEL: (78] BR394-3574 - E-MAIL; fran.consfrucoes@iotmal com



: FRAN CONSTRUCQES E SERVICOS LTDA
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Férias 12,03% 197 76 |
Auxflic Doenca 1,85% 20,41
Licenca Paternidade/Maternidade 1,33% 21,86
Faltas Lepais 2,28% a7.48
Acidente de Trabalho 1,30% 21,37
Aviso Prévio 1,37% 2252
13¢ Saldrio 8,33% 136,93
Total Grupo B 28,49% 468,33
Aviso Prévic Indenizado 3 H9% 63,12
Indenizacdo Adicional 1,80% 29,59
Indenizaches {Rescisdes sem justa causa) 4,00% 65,75
Total Grupa C 9,64% 158,47
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "8" 10,48% 172,28
Total Grupo D 10,48% 172,28
Percentual (54) Valor (RS)
Total dos Encargos Sociais £5,41% 1.404,01 |
Custo total da m3o-de-obra 3.476,29 |
MEDULD 5: BDI
Discriminacio Percentual (%) Valor (R5) _|
DS 0,65% - Valor da Custo Total da
LRI 3,00% Mio-de-Obra: RS
155 5,00% 3.476 29
DESPESAS INDIRETAS 0,458% )" Tmall db BOI- 10,4855
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335% '
LUCRO 1,05%|- Calculo: RS 3.476,29 % |
Total do BDI 10,485% 10,485% = R4 354,49
FRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA - ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
PESS0AL COM PERICULOSIDADE 3.840,78
s 02—

RUA VENERAVEL V. T. DS SANTOS, 34 - 8. ROSA ELZE - 540 CRISTOVACYSE CEF 48100-000
CHPJ; 07,998 161/0001-01 - TEL: (T9) 99994.2574 - E-MAIL: fran. consfrucoas@holimai com




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

COMPOSICAO DE MAOD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

: Foa Auxiliar de Servigos |
Prafiss
i Issional com Periculosidade
Numero de Funcionario 1

Carga Hordria

44 Horas semanais

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Discriminacao Valor (RS}
Salario Base 1.342 28
Adicional Periculosidade 402 68
Total da Remuneracdo 1.744.96
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIDS

Discriminacdo Valor (R%)
Transporte 136,40
Auxilio Alimentagdo 231,00
Assisténcia Social Familiar 3,50
Total da Remuneracdo 370,90
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

Discriminagdo Valor (RS)
Lnifarmes 5753
Total da Remuneragcio 57.53

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS

(&
e

Discriminagdo Percentual (%) Valor [RS)
INSS 20, 005 348,99
SESI Ol SESC 1,50% 26,17
SEMAI OU SENAC 1,00% 17,45
INCEA, 0, 20% 3,49
SALARIO EDUCACAD 2,50% 43,62
F3TS 8,00% 135,60
SEGLRC ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 52,35
SEBRAE 0, 60% 10,47
Total Grupo A 36,80% 642,15

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - SAOQ CRISTOVACYSE — CEP 43100000
CHIP.I: OF. 998, 16/0001-01 - TEL: (79) 99854-3574 - E-MAIL fran construcoss@hatmei, com

P




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ¥~

NIII

Férias 12,02% 209,92
Auxilio Doenca 1,85% 32,28
Licenca Paternidade/Maternidade 1,33% 23,21
Faltas Legals 2,28% 39,79
Acidente de Trabalho 1,30% 22 6B
Aviso Prévio 1,37% 23.91 |
132 Saldria &,33% 145,364
Total Grupo B 28 49% 497,14
Avisa Prévio Indenizado 3.84% 6701
Indenizacdo Adicional 1.50% 31,41
Indenizagdes (Rescisbes sem justa causa) 4, 00% 69,80
Total Grupo C 9,64% 168,21
Reincidéncia de Grupo "A” sobre Grupa "B" 10,48% 182,87
Total Grupo D 10,48% 182,87
Percentual (%) Valor [RS)
Total dos Encargos Socials B5,41% 1.490,37
| Custo total da mao-de-obra | 3.663,77 |
MGDULD 5; BDI
Discriminacio Percentual [%) Valor [RS)
oL Sl - Valar do Custo Total da
COFINS ALl Mio-de-Obra: RS .
b 2, 00%, 5 662,77
DESPESRAS INDIRETAS 1.45% _Total do BDI: 10,485%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335% '
LUCRO 1,05%|- Calcula: RS 3.663,77 x

Total do BDI 10,485% 10,485% = RS 384,15

PRECO TOTAL DA MAG-DE-OBRA - AUXILIAR DE SERVICOS | COM

PERICULOSIDADE 4.047,92
kil
FRAN Com 2
rraes AT Al
Franceling tall I:.n r
Sl :

RUA VENERAVEL V. T, DOS SANTCS, 34 - B ROSA ELZE - A0 CRISTOVAGSE - CEP 49100-000
CNP.: 07595 161000101 - TEL: (75) 95994-3574 - E-MAIL- fran.construcoes@hofmail com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

COMPOSICAD DE MAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional Técnico de Manutengdo
com Periculosidade

Mumero de Funcionario 1

Carga Hordria 44 Horas semanais

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Discriminacdo Valor [RS)
Salirio Base 1.511.81
Adicional Periculosidade 453,54
Total da Remuneracio 1.965,35

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminagdo Valor (RS)
Transporte | 136,40
Auxilio Alimentacio 231,00
Assisténcia Social Familiar 3,50
Total da Remuneragdo 370,90

MADULO 3: INSURMOS DIVERSOS

Discriminacdo Valor [RS)
Unifarmes 57,583
Total da Remuneragio 57,53

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminacio Percentual (%) Valor (RS)
NS5 20,00% 393,07
SESI OU SESC 1,50% 29,43
SENAI OU SENAC 1,00% 19,65
INCRA 0,20% 393
SALARIO EDUCACAC 2 50% 49,13
FGTS B, 00% 157,23
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,005 58 96
SEBRAE 0, 605 11,719
Total Grupo A 36.80% | 723,25

RLA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B, ROSA ELZE - $40 CRISTOVAQUSE - CEP 48100-000
ChPJ; 07995 161000701 — TEL: (79) 99904-3574 - EMAIL: frav. construcossEhatmed, cam



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS L TDA

Ferias 12,03% 236,43
Augxilio Doenca 1,85% 36,36
Licenga Paternidade/Maternidade 1.33% 26,14
Faltas Legais 2.28% 44 81
Acidente de Trabalho 1,30% 25,55
Aviso Prévio 1,37% 26,93
132 Salario g3,33% 163,71
Total Grupo B 28,49% 559,93
Aviso Prévio Indenizado 3,84% 75,47
Indenizacdo Adicional 1,80% 35,38
IndenizagGes (Rescisfies sem justa causa) 4,00% 78,61
Total Grupo C 9,64% 189,46
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 205 97
Total Grupo D 10,48% 205,97
Percentual (%) Valor (RS)
Total dos Encargos Soclais 85,41% 1.678,61 |
15 Custo total da mio-de-obra | 4.072,39 |
MODULD 5: BDI
Discriminacdo Percentual (%) Valor (RS)
EEFINS ?EE: - Valor do Custo Tatal da
e 5 D0% Mao-de-Obra: RS

4.072,39

D (]|
ESPESAS INDIRETAS - Total do BDI: 10,435%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
LUCRO
| Total do BDI

0,45%
0,335%

1,05%|- Cdleule: RS 4.072,39 x
10,485% = RS 426,99

10,485%

PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA - TECNICO DE MANUTENCAO COM

PERICULDSIDADE 4.499,38

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34— 8, ROSA EL7E - 340 CRISTOVACYSE - CEP 48100-000
GNP 07,995, 161000101 = TEL: (79) 99904.3574 - E-MAIL: fran.construcosz@hatmad. com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS L TDA

COMPOSICAD DE MAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA & COMPOSICAD DOS CUSTOS
Auxiliar Técnico da
Servigos Operacionais

Categaria Profissional

Numero de Funciondrio 1
Carga Horaria 44 Horas semanais

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Discriminagio Valor (RS)
Salarioc Base 1.908, 24
Total da Remuneracdo 1.908,24

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminacso Valor (RS)
Transporte 136,40]
Auxilio Alimentaclio 231,00
Assisténcia Secial Familiar 3,50
Total da Remuneragdo 370,90

MODULD 3; INSUMOS DIVERSOS

Discriminacio Valor [RS)
Liniformes 27,03
Total da Remuneracio 57,53

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminagdo Percentual (%) Valor [RS)

INSS 20,00% 381,65
SESI QU SESC 1,50% 28 62
SEMAI 0L SENAC 1,005 19,08
INCRA 0,20% 3,82
SALARIO EDUCACAD 2,50% 47,71
FGTS 8, 00% 152 66
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 57,25 |
SEBRAE 0, /0% 11,45 |

Total Grupo A 36,80% 702,23 |

RUA VENERAVEL V. T, DOS SANTOS, 34— 8. ROSA ELZE - 540 CRISTOVACYSE — CEF 49100000
LR O 885 1610001-00 - TEL, (70) 99554.2574 - E-MAIL: fran.consfrucoss@hatmai, com



Total do BDI

10,485%

Férias 12,03% 229,56
Auxilio Doenca 1,85% 35,30
Licenga Paternidade/Maternidade 1,33% 25 38
Faltas Legais 2.28% 43,51
Acidente de Trabalho 1,30% 24,81
Aviso Prévio 1,37% 26,14
132 Saldria 8,33% 158,496
Total Grupo B 28.49% 543,66
Aviso Prévio Indenizado 3,84% 73,28
Indenizacio Adiclonal 1,80% 34,35
Indenizaghes (Rescisdes sem justa causa) 4,00% 76,33
Total Grupo € 9,64% 183,95
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 199 94
Total Grupo D 10,48% 199,98
Parcentual (%) Valor [RS)
Total dos Encargos Soclals B5,41% 1.629,83
Custo total da mio-de-obra | 3.966,50 |
MODULD 5: BDI
Discriminacio Percentual (%) Valor (R$)
P 0,65%| Valor do Custo Total da
COFINS 300%|( .
Mao-de-Obra: RS
155 5.00% 3.966,50
DESPESAS INDIRETAS 0,45% _Total do BOI: 10.485%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335% U
LUCRO 1,05% (- Cdleulo: RS 3.966,50 x

10,485% = RS 415,89

OPERACIONAIS

PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA - AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS

4,382,30

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - A ROSA ELZE - 540 CRISTOVAQYSE - CEP 48100000
GNP 07995 1614000107 - TEL! (79) 99534-3574 - E-MAIL: fran.consfrucces@holmail com




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

COMPOSICAD DE MAO-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional

Secretaria Executiva |

Mumero de Funcionario

1

Carga Haordria

44 Horas semanais

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUN ERACAD

Discriminagdo Valor (RS)
Salario Base 3.030,98
Total da Remuneragio 3.030,98
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminacio Valor (R5)
Transporte 136,40
Auxilio Alimentagio 231,00
Assisténcia Social Familiar 3,50
Total da Remuneracio 370,90
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Discriminagio Valor [RS)
Uniformes 57,53
Total da Remuneracio 27,53

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminacio Percentual (%) Valor [RS)
INSS 20,00% &06,20
SESI| 0L SESC 1,50% 45,46
SENAI OU SEMAC 1,005 30,31
INCRA, D, 20% 6,06
SALARIO EDUCACAD 2,50% 75,77
FGTS 8.00% 242 44
SEGURD ACIDENTE DE TRABALH O/SATFINSS 3,005 90,93
SEBRAE 0, 6% 18,149
Total Grupo A 36,80% 1.115,40

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - 8. ROSA ELZE - SA0 crisTovA C¥SE — CEF 497100-600
CNPJ: 07905 161000101 - TEL: (T4) 99534-3574 - E-MAIL fran.consfrucoes@halmail com




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA  &5%,

Férias 12,03% 364,63 |
Auxilio Doenga 1,85% %6,07
Licenga Paternidade/Maternidade 1,33% 40,31
Faltas Legais 2,28% 69,11
Acidente de Trabalho 1,30% 39,40
Aniso Prévio 1.37% 4152
1312 Saldrlo B.33% 252, 48
Total Grupo B 28,49% 863,53
Aviso Prévio Indenizado 3,84% 116,39
Indenizacio Adiclonal 1,80% 54,56
Indenizagbes |Rescisdes sem justa causa) 4,00% 121,24
Total Grupo € 9,64% 292,19
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 317,65
Total Grupo D 10,48% 317,65
Percentual (%) Valor (RS)
Total dos Encargos Sociais B5,41% 2.5BR,T6
Custo total da m3o-de-obra | 65.048,17 |
MODULO 5: BDI
Discriminagao Percentual (%) Valar |RS)
EEFJNS gg;: 5 'u'_alﬂ-r do Custo Total da
Mao-de-Obra: RS
L 2,00% 6.048,17
DESPESAS INDIRETAS 0,45% :

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

0,335%

LUCRO

1.05%

Total do BDI

10,485%

-Total do BOM: 10,485%

= Cdlculo: RS 6.048,17 «
10,485% = RS 634,15

PRECO TOTAL DA MAD-DE-OBRA - SECRETARIA EXECUTIVA |

6.682,32 |

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34— 8. ROSA ELZE - 540 CRISTOVAD/SE - CER 49100-000
CNPJ: 07995 1610001-01 - TEL: (76) 95994-3574 - E-MAIL fran.congfrucoes@hotman com
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FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
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COMPOSICAO DE MAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA & COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional Secretaria Executiva Il
Mumers de Funciondrio 1
Carga Hordria 44 Horas semanais
MODULD 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

Discriminagio Valar (RS)
Saldrio Base 3.637,18
Total da Remuneracio 3.637,18
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminacdo Valor [R5}
Transporte 136,40
Augilic Alimentacdo 231,00
Assisténcia Social Familiar 3,50
Total da Remuneragdo 370,90
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Discriminagio Valor [RS)
Uniformes 5753
Total da Remuneracdo 57,53
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminacio Percentual (%) Valor (RS
INSS 20,00% 727,44
SESI QU SESC 1,50% 54,56
SENAI OU SEMAC 1,00% 36,37
IMCRA, 0,20% 1.27
SALARIO EDUCACAD 2,50% 90,93
FGTS B.00% 29097
SEGURD ACIDEMTE DE TRABALHO/SAT/INGS 3,00, 10912
SEBRAE 0,505 21,82

Total Grupo A 36,804 | 1.338,48

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B ROSA EL7E - 840 CRISTOVAQYSE — CEP 49400000
CNPJ; 07 895 161000101 - TEL: (79) $3994-3574 - E-MAIL: fran construcoas@hotmanl com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Férias 12,03% 437 55
Ausilic Doenca 1, 85% G729
Licenga Paternidade/Maternidade 1,33% 48,37
Faltas Legais 2,28% £2,93
Acidente de Trabalho 1,30% 47 28
Mviso Priévio 1,37% 49,83
13% Salario B.33% 302,98
Total Grupo B 28,49% 1.036,23
Aviso Prévio Indenizado 3, 84% 139,87
Indenizagdo Adicional 1,80% 65,47 |
Indenizaces [Rescisbes sem justa causa) 4,00% 145,49
Total Grupo C 9,64% 350,62
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 381,18
Total Grupo D 10,48% 381,18
Percentual (%) Valor [RS)
l Total dos Encargos Sociais 85,41% 3.106,52
=5 Custo total da mio-de-obra | 7.172,13 |
MODULO 5: BDI
Discriminagio Percentual (%) Valor {RS)
EEFINS gg;: Valar do Custo Tozal da
=t 5 00% Mao-de-Obra: RS

DESPESAS INDIRETAS

0,45%

DESPESAS ADMIMISTRATIVAS

0,335%

LUCRO

1,05%|- Calculo: RS 7.172,13 «

Total do BDI

10,485%

7.172,13
Total do BDI; 10,485%

10,485% = RS 752,00

| PRECO TOTAL DA MAQ-DE-OBRA - SECRETARIA EXECUTIVA N |

7.924,13 |

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B ROSA ELZE - 84D CRISTOVAQYSE - CEP 45700-0
CNPJ 07 985 1610007-01 - TEL: {79) 99904.3574 - E.MAIL- fran. construcoss@hatmai cam



FRAN CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA ﬂ%
153 *

COMPOSICAO DE MAO-DE-OBRA

LADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional

Técnico de Suporte I

Numero de Funciondric

1

Carga Horaria

44 Horas semanais

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

(Q'

Discriminacdo Valor [RS)
saldrio Base 4,304 11
Total da Remuneracdo 4.304,11
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Discriminacio Valor (RS)
Transporte 136,40
Auilio Alimentacio 231,00
Assisténcia Social Familiar 3 50
Total da Remuneragio 370,90
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Discriminagio Valor [RS)
Lniformes 57,53
Total da Remuneragio 57,53
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS
| Discriminacio Percentual (%) I Valor (RS) |
INSS 20,00% E6D,82
SESI QU SESC 1,50% 64,56
SEMNAI OU SEMAC 1,00%, 43,04
INCRA 0, 20% 861
SALARID EDUCACAD 2,50% 107,60
FGTS 2,00%, 344,33
SEGURD ACIDENTE DE TRA BALHO/SAT/INGS 3.00% 12912
SEBRAE 0,605 25,82
I Total Grupo A 36,80% 1.583,91

RUA VENERAVEL V. T DOS SANTOS, 34— B, ROSA ELZE - SAC CRISTOVADVEE - CEP 48100-000
CNPJ: 07.995, 161000107 - TEL: (79 99954-2574 - E-MAIL: fran, construcoss@hatmad com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA /475Gy,
64

A ki e
e
Férias 12,03% 517,78
Auxilio Doenca 1,85% 79,53
Licenga Paternidade/Maternidade 1.33% 57,24
Faltas Legais 2,28% 98,13
Acidente de Trabalho 1,30% 20,95
Aviso Prévio 1,37% 58,97
132 Saldrio g,33% 358,53
Total Grupo B 28,49% 1,226,249
Aviso Prévio Indenizado 3,84% 165,24
Indenizacdo Adicional 1,804 77,47 |
Indenizagdes (Rescisies sem justa causa) 4,005 172,15
Tatal Grupo € 9,64% 414,92 i
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 451,07
Total Grupo D 10,48% 451,07
Percentual (%) Valor [RS)
Total dos Encargos Soclais B85,41% 3.676,14
| Custo total da m3o-de-obra B.408,68 |
MODULD 5: BD
Discriminagdo Percentual (%) Valor (RS)
s LAl Valor do Custo Total da
COFINS 3.00%)
Mac-de-Obra; RS
155 5,00% 8 408 63
DESPESAS INDIRETAS 0,45% !
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335%| |COtal da BDI: 10,485%
LUCRO 1,05% |- Calculp: RS 8,408,658 «
, Total do BDI 10,485% 110,485% = RS 881,65
PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA - TECNICO DE SUPORTE Il | 9.290,33

B
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RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34- B ROSA ELZE - Si0 CRISTOVACVYEE - CEP 48100-000
CNPJ: 07,995, 161000104 - TEL: (79) Q9594-2574 - E-MAL- fran construcces@hatman com
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Geverna do Estade de Sergipe
Secretarin de Estado da Mualher, Inclusdio € Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Huma
Fundagio Renascor

FOLHA DE INFORMACAO

Processo n: 024.202.04836/2016-6

A ASPLAN,

Para classificagfio orgamentaria.

ﬁracam, 13 de Janeiro de 2017.
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Governo do Estado de Sergipe
secretaria de Estado da [nclusie, Assisténcia e do Desenvalvimento Social
Fundagso Renascer do Estado de Sergipe

L. AT ——

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

[ PROCESSO: 024.202. 04836/2016-6
OBJETO DA | CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
| DESPESA: MAQ DE OBRA TERCERIZADA

|.T[:'5TIFIEAT IVA: | Informamos abaixo a classificagio orcamentiria que comportara a

despesa financeira, com a contratagio da empress, cujo objeto & a

contratagio de méo de obra terceirizada (Copefra, Cuidador Social
Cuidado social/noturnn, Recreador, Agente de Apoio Operacional,
Agente  de  Apoio  Operacional/Periculosidade,  Assistente  de
Departaments Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal (com
periculosidade). Auwxiliar de Servigos I Técnico em Manutencdo,
Awxiliar Técnico de Servigos Operacionais, Secretaria Fxecutiva 1

Secretaria Executive I, Téenico em Suporte [IT) para suprir as demandas

desta Fundagfio e Unidades de Atendimento Socioeducative,

CLASSIFICACAOQ ORCAMENTARLA
it . .

UNIDADE CLASSIFICACAO | PROJETO- | ELEMENT | FONTE DE

ORCAMENTARI | FUNCIONAL- | ATIVIDAD ODE | RECURSO
A PROGRAMATICA E DESPESA
| 24,202 | 08.243.0011 1980 33.90 0130000000

s

Aracaju, 16 de Janeiro de 2016,

CRISTIANE CAET %RQL’ES MENEZES
Coordenadora da ASPLAN

RUA DR CANUTO GARE LA MOSRENG, SH — COMJ. MEDICH | — TELS (79) 3278-2160 = TELIFAR T4y 32182118

C.G.G. 13,136 8255000780 ~ CEF 45048-100 — ARACA LY . SERTIPE



Secretaria de Estado da InclusSo, Assisténcia e do Desenvolviments Social

Governa do Estado de Sergipe

Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

PROCESSO:

24,202, 04836/2016-6

OBJETO DA
DESPESA:

JUSTIFICATIVA:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DL
MAQ DE OBRA TERCERIZADA
Conforme indicado na folha 175 (verso), segue correciio da classificaciio

orcamentaria que comportard a despesa financeira, com a contralagio da
empresa, cujo objeio ¢ g contratagdo de mio de obra terceirzada
(Capeira, Cuidador Social, Cuidado social noturne, Recreador, Agente
de Apoio Operacional, Agente de Apoio Operacional/ Periculosidade,
Awsistente de Depariamento Pessoal. Assistente de  Departamento
Pessoal (com pericwlosidade). Auxilior de servigos [ Téckico em

Mavutengdo, Awxiliar Técnico de Servigos Operacionais, Secretaria

Executiva I, Secretaria Executivo II, Técnice em Suporte 1IT) para suprir
as  demandas dests Fundagieo e Unidades de  Atendimento

Socioeducativo.

CLASSIFICACAD ORCAMENTARIA

IINIDADE _
ORCAMENTART |
A

CLASSIFICACAOQ | PROJETO- | ELEMENT | FONTF, DE
FUNCIONAL- ATIVIDAD ODE | RECURSO
PROGRAMATICA E DESPESA |

24.202

| B it .

08.243.0011 1980 33.90 mammmmJ

Aracaju, 16 de Janeiro de 2017,

Coordenadors da ASPLAN

LA DR SAMUTD GARICE MOREND. SN — COM, ME:E.II‘—TELE [TH] A 8-2150 - TELFAX {70} 32182110

GG 135 1358250000180 = CEP $204E-100 — ARATAJL - SERGIPE



Consulia Execugdo Orcamentdria Comsulta Execisgfio Orgamentiria

d " i O

Hurie-Feira, 13 de Jansiro do 37 - 124687 «3483-v02-p IGospll Usuirio: CRIETIANE l:i.l;'r.mn MUARQUES MENEFES  Encarmar Sessdo (g)

2 Mow Princiosl (W} > Consaiita Execucio Drganentisia

Consulta Execucao Orcamentéaria = G @
Unidade Gestora: | B4Z080 - REMASCER  *

Geatho: [ 24202 FEMASCER - Exarcicio; 2017

Informacies da Célula

: Unidada

Badra: [ I :l Q Orcamantaria; Il A a

Funghio: [ -- Todas -

Sub=Fungdo: | - Tngiog. —

Programs die s : =

s — G o S S S——
Fonte de Recurso! [o13ocoooos || | &

B b i il
Nivel Ganaantinto: Ll ';.-mﬁEmmlna Grupa de Despesa ' Modslidads de Apicacao © ) Blemenio de Despesa i e
Gasto & Todos
g Maturezs do
o , I 3 - Deapesas Corrermes
i e % s
Despasa Deanposs Dospess a Crial
X Gélula Orcamentéria Braginiach Liquidads Liquidar o Disponivel
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estade da Mulher, da Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho & dos Diveltos i nos
FUNDACAQ RENASCER DO FSTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2017

50100 Art, 16 da Lei Complementarn. ® 101 de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacte ergamentario-financeire da contratagio pretendida

R o

Dt:-ul, para os fins do di |1 i

sobre a Previsiio de Repasse para o excreicio de 2017 em que ocomerd a despesa cujo objeto ¢ a Contrataciio
e empresa especializada, para prestagdo de servigo de mio de obra, (Copeiro, Cuidador Social,
Cuidador Social (com Adicional Noturno), Racreador, Agente de Apoio Operacional, Agente de
Apoio Operacional (com Periculosidade), Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de
Departamento Pessoal (com Periculosidade), Auxiliar de Servigos I, Téenico de Manutengio,
Auxiliar Téenico de Servigos Operacionais, Secrelaria Executiva I, Secretaria Executiva 11, Téenico

de Suporte III) a fim de atender as unidades de inedidas socioeducativas geridas pela Fundacio

Renascer do Estado de Scriipe. Processo n® 024 202 348360201 6-5,

VWELC X 10

0= = Xt

I — Indice de comprometimenio orgamentario-fimmeozivo da Despesa;

"ﬁqff.' Falor Estimady da Contratagdo p' este exercicio;

RO - Previsdo oe Repasye Ovgamentdrio-fingneeirs Arnd relative av elemenio de despesa.

IC= RE 22692170 N 100%
Ef 2200000000

= 10,31 %

Aracaju, [7 de Janeiro de 2007,

ROSANIA MARTA 3 % S%GIEAL%TS

Iiretara Administrativa @ Financeira



GOVERNO DD ESTADOD DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Muolher, da Inclusdio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Thireltos Homanos
FUNDACAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAQ DE SERVICO PCS 2017

' maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o Aumento de Despesa decorrente da
- contratagio, por Pregio Eletrdmico, cujo objeto ¢ a Contrataciio de empresa especializada, para
prestacio de servico de mio de obea, (Copeiro, Culdador Social, Cuidador Social (com Adicional
Noturno), Recreador, Agenle de Apoio Operacional, Agente de Apoie Operacional (com
Periculosidade), Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal (com
Periculosidade]), Auxiliar de Servigos 1, Téenico de Manutengio, Auxiliar Técnico de Servicos
Operacionais, Secretaria Executiva L. Secretaria Executiva 11, Téenico de Suporte 1), a fim de
atender as unidades de medidas socioeducativas peridas pela Fundagio Renascer do Estado de
Sergipe. Processo n® 024.202.04836/2016-6, tem adequacdio orcamentdria ¢ financeira com a lei |
UOrgamentaria Anual do exercicio é compativel com o Plano Pluriamual & com a Lei de Diretrizes

- Orgamentérias.

Aracaju, 17 de Janeito de 2017.

WELLINGTON DANTAS ¥
Presidente da Fundagiio Re

JIRA MARQUES
Estado de Sergipe
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

= Humamos
FUNDACAQ RENASCER M) ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho & dos Direltos

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SER™ 1C0

PCS 2017

I A

1=

gk SRS L
RGeS
T e S

0| 12 Copeiro | RS 283948 RS 34.073.76
02 12 Cuidador Sacial ! RS 286946 RS 34.433,52
Cuidadar Social : RE 325796 RS 16289 80
c = | ? {com Adicional Noturno) '
04 3 Recreader R$ 2.998,62 R¥ 8.995 86
05 | 2 Agenie de Apoko Operacicrial  R$ 2.530.63 R$ 5.061,26
Agente de Apoio Operacional : RE3.147.81 R$9.443.43
9% . (com Periculosidade) |
e s | Assistente de Depanaments Pessoal | RS 9.061 68 RS 24.509.43
1 Assistente de Departamento Pessoal | RS 3.840.78 RS 15.363.12
My s | (com Pericutosidade) | |
0o | ‘ Audliar de Servigos | RS 4.047,92 RS 8.09584 |
I 10 2 Técnico ce Manutengéo  RE449938 RS §.998,76
Auiliar Técnico de Servigos | R$ 4.382,39 RE21.911,95
i 3 Operacionas i
n ] Secretaria Executrva | l RS 6,682,32 RS 6.682,32
13 30| Secretaria Executiva Il I RS 7.924,13 R§23.772,39 |
Al . Taenico de Suporte T RB 929033 RS 9.290.33
' . TOmA R5226.011.78
12 {dowe) meses.
Todas as unidades operacionais e sede

| Estado de Sergipe

administrativa da Fundacio Renascer do

A tribarmos,

"0 pagementn ocorrerd no prazo de 10 digs

- certidfes e comprovantes de pagamente dos |

Aracaju, 17 de lanciro de 2017, \

RA MARQUES

WELLINGTON DANTAS MANGU
Presidente da Fundacho Rendser dofstado de Sergipe




bitlp: /i pesp.sefaz pov-se/sfi_fin_sbp/PRManterSolicitacant ompra

Usudeie: LARERSA COSTALEMOS  Ercerrar Seosio gl
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n_pum;an concluida com susessol
Solicitacio de Aquisigio 242021242022017000008
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Detalbamenin de Solicitagio de Agquisighes de Materiais, Hervipos ¢ Olras hitp://igesp.scfaz gov-se/sfi_fin_pbp/PRManterSolicimcaoCompra

it Menu Principal [y} > Sclictacso de Aguisigbes de Materiais, Scrvicos & Obras >
Detalhamento de Solicitagss de Aguisiches de Materiais, Bendgos & Dbras

Detalhamento de Solicitacio de Aquisi¢Bes de Materiais, Servicos e Obras @ 7]

Dades da
Enlnu:.i::
Cédi - T TG
B,J;:H;: m"L J
UG Solicitante: |31 | [FUNDACAD RENABCER DO ESTADD DE SERGIRE |
Gasthio: l4z02 | [FUNCACAD RENEBCER DO ESTADD OF SERGFE ]
UG Responsdwal — -
Sitla Lt FYETe |[FUNDAC 40 RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE |
Situagio da
Soloitwrdo: [ENGAMPHAD S PaRA LCTACAD |
Tipo da Solicitagio: [AQUESCAD DE TENS DE MATERIALSERVCD ] ]
—~ Deserigio g
Resumida da |PREGAD ELETRUNCO PARA CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA BN FORNECIVENTE DIE ]
Solicttaghio:
Selicitars;
Mome do I 1
Solickante: |LAFES A, COSTALE WS _
Dot -
Scletacio: [2oeia? esser |
Itenes da
MaterialiSsrvica da
Solcltacso
Coadigo di Unidada da Quantidade Prago
Bicpimracle en Ao erm Fornacimento Solicitacia Unitaria  PTego Total
| G4 PRESTACAD DE MAD-DE-OBRA - MES 12,00 228.921, 7800 2. TZL064, 3500
CONTRATAGAD DF EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORMECIMENTO DE
MAD OF CERA [COPEIRD, CUIDALRDR
SOCIAL, CUIDADDR SOCIAL [COM
ADICICHAL NOTURMOY, RECREADICR,
AGENTE OE APOM) OPERACIONAL,
AGENTE DE APDIO OPERACICOMAL {COM
PERICLLOSIDADE), ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTD PESSOAL, ASSISTENTE
DE DEPARTAMENTD PESSCAL [COM
FERICULCISIDADE), ALXILIAR DE
= SERMICDE |, TECKCO DE MANLITENGAD,

ALIILIAR TECHICD DE SERVICOS
DFPERACICMAIS, SECRETARIA EXECLTIVA
|, SECRETARIA EXECLITIA ||, TECHISO DE
SUPORTE Nl),PRAZD DE 12 MESES
FODENDO SER PRORAOGADD, DE
ACORDD COM O PROUETD BASICD

Praga lofal Estimaca{ 2733061 AR00]

1ee T 20A/200°7 13:01
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Fundocdo i
Rendascer
: ESTADOD DE SERGIPE
FUNDACAOQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
Fapima 1 iks |

Oficion® 38 5 2017 -DP
Aracaju, 31 de Janeiro de 2017,
Ao lima. Sr.

JULIO CESAR GOMES BARBOSA
Superintendentes Geral de Compras Cenfralizadas — SEPLAG

Assunto: Pregio cletronico- contratacho empresa para prestacio de servigo de mio de obra

Senhor Superintendente,

Estamos encaminhando a essa SEPLAG, o Processo para pregéo
eletrénico de n°® 024.202.04836/2016-6, o qual tem por objeto a contratagio de
empresa especializada em preslagdo de servigo de Mao de Obra.

Em precisando de esclarecimentos adicionais, acerca deste Processo,
indicamos a servidora Lanssa Costa Lemos, do Setor de Contratos, que podera ser
contatada pelo lel.: 79-32311288 ou pelo e-mail:
larissacosta. lemos@renascer.se gov.br.

SEem mais para o momento, apresentamos protestos de consideracao.

Alenciosamente,

L"‘tﬂi Iir’“ -1 I'-'I“'.“.‘-]I Pt
L i
L] 1
ol
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE

a Dr. Canuto Garcla Moreno, s/n, Conj. Medici |
o #9.048-100, Aracaju-5E Fone: (79 3219-2160 ¢ 2118
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ESTADO DE SERGIFPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

P"agna | e 5

Oficio n®  &07 / 2007 - SGCC/GELIC
Aracaju, T de Margo de 20107,

Ao Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor-Presidente da Fundagdo Renascer do Estado de Scrgipe

Assunto: Devolugio do processo licitatdrio n" 024.202.04836/2016-6

Senhor Diretor-Presidente,

Encaminhamos os autos do processo em epigrafe, que objetiva a contratagio de
servigos terceirizados de mio de obra para atender ds necessidades da Fundagio Renascer do
Estado de Sergipe, pelos motivos a seguir elencados:

1. Constatamos que a Convenglio Coletiva de Trabalho utilizada, ¢ que rege cada
uma das categorias profissionais contempladas neste processo licitatdrio no mbito do Estado de
Sergipe, foi a de 2016, No entanto, como estamos ¢m margo, perfodo de homologagio ¢ registro
da nova CCT, mdagamos se ndo seria oportuno convencionar com a CCT 20177

Neste contexto, solicitamos a juntada ao processo de, pelo menos, 03 [trés)
novos orcamentos conitendo planilhas descritivas dos custos, mdividualizadas por categoria
profissional e por jomada de trabalho

2. Registramos a necessidade de que os orgamentos coletados contemplem
planilha descritiva dos custos unitdrios que compdem valor proposio para prestagio do servigo,
em atendimento ao 77, § 2° inciso 11, da Lei n” .666/1993. Insta ressaltar que tal exigéncia &
feita amplamente pelo Tribunal de Contas da Unidio, conforme arestos abaixo:

Instrua sens processos licitatorios com orgamento detalhado em planilhas que
expressem a composigho de todos os custos unitirios do objelo a ser
contratade, fazendo constar do edital, sempre gque couber, um moedelo
demonstrative de formaglo de pregos que possibilite demonstrar em sua
completude todos os clementos que compidem o custo da aguisicio, 4 luz dos
arts. 7%, §2°% inciso II, e 40, § 2°, inciso I, da Lei n* 5.666/1993. Acérdio
2652010 Plenario

Rua Dugue de Caxias, 346, bairro: 5o José - CEP; 45015320 - Aracaju - SE
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (07932140006 wwwseplag.se.govbr

e D0 - Docusmenrs Fimal



2

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Fiyiza 1 de]

Exija que orgamento-base e as propostas das licitantes contenham o devido
detalhamento dos elementos, com composigdes de custos umildrios que
cspecifiguem o5 materiais  utilizados ¢ mio-de-obra e equipamentos
empregados, em atengdo ao que dispde o ant, 7%, § 2° inciso II, da Lei n°
2.666/1993, Acdrdio 30:2010 Plenario

3. Quanto ao projeto bisico, o qual, desde j& registramos, deverd ser assinado
pelo servidor responsdvel pela sua elaboraglio e aprovado pela autoridade competente, conforme
preconizado pelo artigo 7% § 27 1, da Lei n® 8.666:36, solicitamos que sejam incluidas as
obrigaghes du contratante e da contratada, documentos a serem exigidos para comprovagio da
qualificagiio técnica (habilitagio), se houver, indicar expressamente a quetn compete (contratante
ou contratada) o fornecimento dos materiais e equipamentos necessdrios i prestagio dos servigos
(se constituir obrigagio da contralada, necessario indicar relagio dos itens e as respectivas
quantidades no projeto basico, bem como haver previsao dos referidos custos nos orgamentos &
serem colotados).

4, Em recente parecer, n.” 6783/2015, em processo licitatorio para contratacdio de
. empresa com intermediagio de mio de obra, & PGE recomendou, para 4 incidéncia do adicional
de periculosidade, a EXTREMA NECESSIDADE de se fazer pericia no local de trabalho,
conforme mandamento de ar. 195 da CLT, com fidelidade ao dito na NR-16 do MTE, Simula de
n." 364 ¢ () 324,

i Neste contexto, indagamos se ndo seria pertinente a realizagio da referida pericia

i&aﬁu procedimento licitatério ¢ antes da contratagio, ficando a cargo da empresa vencedora,
coforme orienta o referido parecer. Em concordando a Procuradoria Autfrquica, ficaria assim
disciplinado no edital.

5. Constatamos gue a classificaglio orgamentaria, fl. 167, estd datada de 16 de
janeiro de 2016. Logo, solicitamos a corregdo da data para 0 ano corrente.

Por fim, solicitamos que seja acostado aos autos a versio final do Projeto Basico
em mmeio fisicn devidamente datado e assinado pelo servidor responsdvel e aprovadoe pela
antoridade competente, como também o arquive correspondente em midia digital (CD).

Rua Dugue oo Caxias, 346, bairo: 50 José - CEP: £9015-320 - Arscaju - 5E
Tel: {079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 wwwe.seplag. se.gov.br
- dMAC = Docymenio Firfmi



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARITA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOQ

Pigires 3 e 3

Cutras informacdes podem ser obtidas no telefone 3226-2290 (Diretoria de
Licitagdes).

Respeitosamente,

é,l l.:. o e
f.-}_‘-'J

JULIO CESAR G. BARBOSA
superintendents Geral de Compras Centralizadas

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: 5ac Jose - CEP: 29015320 - Aracaju - SE
Telz (079)3226-2200 - Fax: (D7F)3214-0306 www.seplag.se.govbr

= - s iimieiets Mol



Canvernn do Estado de Sergipe E
Secretiria de Eatado da Mulher, da Inclasde & Assisténcia Social, do Trabalbo e dos Direitos Humanos |

Fundagho Renascer do Estudo de Sergipe

PROJETO BASICO

f‘unmmﬁn l:ie BIMPresa :spaclallznda_ para ]J-rcstaq,ﬁn de servigo de méo de lZII.',II'H.. conforme deserigio
técnica dos servigos. a fim de atender as necessidades da sede e das unidades socioeducativas desty

Fundagiio.

{]5 ca.rg_::ns: abaixo t:ln:ncadns obedecem a CCT El}l '.F—E'l}l T H[NI'J'ICFLT{) JJ*"L'H F‘VI'FRES;‘&.L-. DE ASSE[{}

o o

/™ E CONS. DO ESTADO DE SERGIPE. cujo nimero de registro no MTE é: SE000007/2017 (ANEXO
1)
DESCRISCAO TECNICA (LOTE UNICO):;
| POSTO | CARGA HORARIAS | ADIC, ADIC, |
OBJETC CATEGORIA EFETIVO TURNG FERICULOSIDADE | NOTLRNG
Copairn
]| g niz 12x36 dinrno %
02 Cuidnpdor Social iz 12136 dinrmnim -
Cuidador Social
03 M5 12x36 noturno
(eom Adicional Noturno) X X
= 04 Recrendor 03 44 horas semanais
9 X
5 Agente de Apodo Dperacional 2 44 horas semanuis
Agenie de Apoin Operacional
003 44 horus semanais
& (com Periculosidade) X
Assistente de | ria L
7 P L[ 44 horas semanais
Pessoul
[ Assistente de Departamenio
L1 Pessoal LIE dd horns semanais X
(com Periculusidade)
09 Aunxiliar de Servigos | ooz 44 haras semanais
X
11} Teécnico de Manutenciio (W2 44 horns scmanaks &

RUA Dr. CANUTO GARCIA M{}R.[HU SN — CONJ. MEDIC] | - TELS (79) 3179-1352.,
C.G.C 13136.8250001-80 CEP 49048-100

ARACANL - SE

e



Secretdria de Estade da Mulber, da Inclasic e Assisténcia Socinl, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos

|

Govermo do Estade de Sergipe

Fundacho Renaseer do Estade de Sergipe

Apnxiliar Técnico de Servigos
11 . s 44 horus semanais
Operncionais i
dd horas i
12 Sceretaria Executiva [ BT i
! i
13 Seeretdrin Fxecutivall | 063 4 Aneas seden iy
14 Téenico de Suporte 111 001 44 horas semanais

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO

Fundagio Renascer (SEDE)
Rua Dr, Canuto Garcia Moreno, S/ Conjunto Medici 1 — Aracajw/'SE

Fundagiio Renascer (IINIFEM)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, /N Conjunto Medici | - Aracaju/SE

Fundagio Renascer (CASE)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, 8/N Conjunto Medici 1 — Aracajw/'SE

Fundagio Renascer (CEMEC)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1 — Aracajw/SE

Fundagiio Renascer (CENAM)
Av. Tancredo Neves, n® 5615 Bairro Capucho Aracaju/'SE

Fundagio Renascer (USIP)
Av, Tancredo Neves, n” 5613 Bairro Capucho Aracaju/SE

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, SN — CONJ, MEDICI [ - TELS (79) 3179-1352.,
CAG0 13,136, 8250001-80 CEP 49048- 1400 ARACAIL - 5E
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{nverno do Estadn de Sergipe
Secretirin de Estado da Mulher, da Inclusdo ¢ Assistdneia Soclal, do Traballho e dos Direitos Human
Funduaciiv Kenuscer do Extade de Sergipe

ORJETO 01{COPEIRO):

Executar Tarefas relacionadas & distnbuigio de refeigdes ¢ bebidas,

a) atender as equipes de referéncia @ 08 usudrios:

b} servir € manipular alimentos e bebidas:

¢) realizar servigos de café ¢ das outras refeigdes servidas nas Unidades:

d) manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas ¢ instrugdes;

¢) fazer o controle didrio do materdal existente, relacionando as pegss ¢ suas respectivas
quantidades;

f} trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e proteclio ao meio ambiente ¢ s pessoas e,
nir desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Local de atmacfio: Unidades de Medidas Socioeducativas

Requisitos: Nivel fundamental completo

Carga hordria de trabalho: 12x36 divrno + Ad Periculosidade

)

Q

ORJETO 02 (CUIDADOR SOCIAL ):

) Cuidador Social € um profissional capacitado que ajudard aos assistidos, pela Fundagio Renascer que
330 portadores de necessidades especiais. O profissional contribui para a gualidade de vida da pessoa alve
de cuidadoe. Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensavel, as atividades de vida diaria. ou seja. a
higiene pessonl ¢ bucal, alimentagio, locomogdo, ete.
Cuidar do vestudrio {organizar a roupa que vai ser usada, manter o armario e os objetos de uso arrumados e
nos locais habituais; e cuidar da aparéneia dos assistidos, de modo a aumentar a sua auto estima.

a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de

autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,

contemplando as dimensdes individuais & coletivas;

b} desenvolver atividades para o acolhimento. proteciio integral e promogio da autonomia ¢

autpestima dos usuwdirios;

) atuar na recepgio dos uswirios possibilitando uma ambiéneia acolhedora;

d) identificar as necessidades e demandas dos usudrios;
~~, €} apoiar 08 usudnios no plangjamento ¢ organizagio de sua rotina didria;

f) apoiar ¢ monitorar os cuidados com a moradia. come organizagdo e limpeza do ambiente e

preparagdo dos alimentos:

£) apoiar ¢ monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacio ¢ lazer;

) apeviar e acompanhar os usudnos em atividades externas;

iy desenvolver atividades recreativas e ladicas;

iy potencializar a convivéncia lfamiliar e comunitiria;

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares:

Iy participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagiio de processos,
Huxos de trabalho ¢ resultado.

Local de atuagiio: CEMEC + Unidade de Sainde

Requisitos: Nivel médio completo AL

Carga horiria de trabalho: 12x36 diurno + Ad Periculosidade F‘}/

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENQ, SN - CONI MEDICI 1 - TELS {79) 3179-1552..
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Coverne do Estado de Sergipe
Secrefiria de Estade da Mulher, da Inclusiis & AssistEncia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanas
Funidagio Renascer do Estado de Sergipe

OBJETO 03 (CUIDADOR SOCIAL- COM ADICIONAL NOTURNO):

0 Cuidador Social ¢ um profissional capacitado que ajudard acs assistidos, pela Fundagio Renascer que
sio porladores de necessidades especiais. O profissional contribui para a qualidade de vida da pessoa alvo
de cuidado. Ajudar, estimular ¢ realizar, caso seja indispensavel, as atividades de vida didria, ou scja, a
higicne pessoal e bucal, alimentacio, locomogio, ete.
Cuidar do vestuario {organizar a roupa que vai ser usada, manter 0 armdrio e os ohjetos de uso arrumados e
nos locas habituais; ¢ cuidar da aparéncia dos assistidos, de modo a aumentar a sua aulo estima,
a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de
autonomia e participagiio social dos usudrios, a panir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
b} desenvolver atividades para o acolhimento, protegfio integral e promocio da autonomia e
autocstima dos usudrios;
) atuar na recepeio dos usudrios possibilitando uma ambiéneia acolhedora:
d) identificar as necessidades e demandas dos usudrios;
€) apoiar 0s usuanos no plancjamento e organivacio de sua rotina didria:
f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradin, como orpanizagio e limpeza do ambiente ¢
preparacice dos alimentos;
£) apoiar e monitorar 05 usudrios nas atividades de higiene, organizacio, alimentagiio e lazer;
h) apoiar ¢ acompanhar os usudrios em atividades externas;
1} desenvolver atividades recreativas e lidicas;
1) potencializar a convivéncia familiar e comunitiria:
k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os wsudrios, profissionais ¢ familiares:
') participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacio de processos,
fluxos de trabalho ¢ resultado.
0 CUIDADOR SOCIAL - COM ADICIONAL NOTURNO, realizard as suas atividades
preponderadamente, no turno noturnao.
Local de atuacio: CEMEC + Unidade de Sande
Requisitos: Nivel médio completo
Carga horiria de trabalho: 12x36 noturno + Ad Periculosidade

A
OHJETO 04 {RECREADOR):

Elaborar programagies recreativas para os jovens assistidos pela Renascer, facilitar o entretenimento destes
e organizar as atividades de divertimento em sob a égide da adaptagdo e estimulo ao cognitivo, utilizando
miltiplas possibilidades de trabalho de modo criativo a incentivar a participagio dos adolescentes:
a) desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia e socializagio visando 4 alengdo, ¢
garantia de direitos, que contribuam com o fortalecimento da fungdo de ressocializagio do
individua;
bl desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (rejconstrucio da
autonomia, autoestima, convivio e participagio social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo
de vida e agbes intergeracionais:
¢) assegurar a purticipagio social dos usudrios em wdas as ctapas do trabalho;
d) apoiar ¢ desenvolver atividades de abordagem social e fisica;
&) apoiar ¢ participar no planejamento das agdes;
) facilitar oficinas ¢ desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades:

Lucal de atuagio: Unidades de Medidas Socioeducativas :
Requisitos: Nivel médio completo i “‘E. : '“r'k:f
| -
| v

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, $/N — CONJ. MEDICT 1 - TELS (79} 3179-1532..
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Genverna do Fstado de Sergipe
Secrecdria de Estado da Mulher, da Inelus®o ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos
Fundacie Henascer do Estado de Sergipe

Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com 1 (oma) folga
preferencialmente aos domingos

OBRJETO 05 {AGENTE DE AFOIO OPERACIONAL):

Devera exccutar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuacio do servige

publico:

a} Receber, onentar ¢ encaminhar o poblico, miormandoe sobre localizaciio de pessoas ow
dependéncias do Orgiio;

b) Processar copas de documentos;

¢} Receber & tansmitr mensagens;

d) Realizar classificagio, codificagdo, catalogagdo ¢ tramitagiio de papeis ¢ documentos, sob sua
responsabilidade:;

&) Presiar servigo de apoio, fornecendo informagbes gerais e auxiliando no bom funcionamento
do setor;

f} Preparar e organizar o local de trabalho.
Loecal de atuacho: Sede Administrativa da Fundagio Renascer.
Requisitos: Nivel fundamental completo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos

ORJETO 06 (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — COM PERICULOSIDADE):

Devera exccutar atividades operacionais de naturcza simples nas diversas dreas de atacio do servigo
publico:
a) Receber, orientar e encaminhar o phblico, informando sobre localizagho de pessoas ou
dependéncias do orgio:
b) Processar copias de documentos;
¢] Receber ¢ transmitir mensagens;
-~ d) Realvear classificagio, codilicagio, catalogacio e tramitagio de papeis ¢ documentos, sob sua
responsabilidade:
g} Prestar servigo de apoio, fornecendo informagdes gerais ¢ auxiliando no bom funcionamento
do setor;
N Preparar ¢ organizar o local de trabalho.
Local de atuagio: Unidades de Medidas Sociocducativas.
Requisitos: Nivel fundamental completo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, + Ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos

OBJETO 07 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL):

a) Garantir a qualidade dos servigos admimstrativos.

by Realizar servigos de atendimento interno, como telefonia, recepgdo, visande assegurar a
qualidade e presteza nesses servigos,

¢) Controlar as escalas de trabalhe, visando aperfeigoar a utilizagio do tempo e dos recursos
humanos disponiveis,

d) Supervisionar o recebimento e distribuigio de correspondéncias e os servigos de malotes.

e) Manter o arquive do setor stualizado e organizado:

1]
j
f) Confeccionar dossiés de funciondrios; ‘?}fﬂ
é g |
L]

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN — CONJ. MEDICH ] — TELS (T 391552,
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Gaverno do Estudo de Sergipe
Secrethria de Estado du Mulher, da Inclusio ¢ Assisténcla Soeial, do Tralaths e dos Dirsitos Humanas
Fundagio Renascer do Estndn de Sergipe

Registrar entrada ¢ saida de documentos com encaminhamento de protocolos;

Acompanhar processos administrativos, verificando prazos, localizagio.

Local de atuacio: Sede Administrativa da Funda¢io Renascer,

Requisitos: Nivel médio completo

Carga horaria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 08 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL — COM PERICULOSIDADE »

a)
b}

€)
& d}
€)
I}

£)
hj

Garantir a qualidade dos servigos administrativos,

Realizar servigos de atendimento imterno. como telefonia, recepedo. visando asscgurar a
qualidade ¢ presteza nesses servigos,

Controlar as escalas de trabalho, visandoe aperfeigoar a utilizagio do tempo ¢ dos recursos
humanos disponiveis,

Supervisionar o recebimento e distribuigiio de correspondéncias e o servigos de malotes.
Manter o arquivo do setor atualizado e organivado;

Confeccionar dossiés de funciondrios;

Registrar cntrada ¢ salda de documentos com encaminhamento de protocolos:

Acompanhar processos administrativos, verificando prazos, Jocalizagio,

Local de atuagio: Unidades de Medidas Socioedueativas.

Requisitos: nivel médio completo

Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais + ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos

OBJETO 09 (AUXILIAR DE SERVICOS I);

a)

b}
c)

d)

e

Executar trabalhos servigos de entrega, recebimento, confeegdo e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados, & rotinas previamente definidas:

Auxiliar na remogiio de moveis e eguipamentos;

Controlar o estoque ¢ sugerir solicilagio de materiais perlinentes ao sew departamento ou
umidade;

Zelar pela puarda, conservagdo, manutenglio ¢ limpeza dos equipamentos. instrumentos ¢
materiais ulilizados, bem comao do local de trabalho:

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu SUPSTIOT.

Local de atuagio: Unidades de Medidas Socioeducativas

Requisitos: nivel médio completo

Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais + ad. Periculosidade, com 1 {uma) folga
preferencialmente aos domingos.

OBJETO 10 (TECNICO DE MANUTENCAOQ):
[as fungies atribuidas ao técnico de manutencio:

a)
B)

Planejar ¢ orientar manutengoes preventivas ¢ corretivas:
andlisar e avaliar ¢ diante das necessidades,  solicitar monta gem, desmontagem, troca, ajuste

e repare das partes, elc.

)

utilizar ferramentas e instrumentos de medidas, realizando testes de funcionamento. Preencher

relatorios, a im de assegurar o funcionamento das MAquinas, equipamentos & componentes.
Local de atuagao: Unidades De Medidas Socioeducativas

Requisitos: nivel médio completo

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN — CONJ. MEDICI | — TELS (79) 3179-1552.
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Governo do Estade de Sergipe e

Secretirin de Extado da Mulher, da Inclosdio e AssistEncia Soctal, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos
Fundagiio Renascer do Estuda de Sergipe

Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais + ad. Periculosidade, com 1 {uma) folga
preferencialmente aos domingos.

OBJETO 11 (AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONALS):

a) Assessor ou superior imediate nos assuntos relatives 4 drea de atuagdo, claborando ¢ propondo
programas de trabalhao;

b} Prestar assessoria. orientagio e supervisdo a outros profissionais em assuntos de sua drea de
atuacao.

¢} Emitir informagdes, com vistas a assegurar o eficiente funcionamento do sctor.

d) Supervisionar assistentes imediatos no desempenho de suas atribuipdes;

¢} Propor normas e instrumentos para a racionalizagio do processo administrativo;
Local de atnagiio: sede administrativa da Fundaciio Renascer.
Requisitos: nivel médio completo

Y Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos

domingos

OBJETO 12 (SECRETARIA EXECUTIVA I):

A} desempenhar atividades de apoio i gestio administrativa;

1) apoiar nas dreas de recursos humanaos, administragio, compras ¢ logistica:

C) organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, inclusive em relagiio aos prolocolos, dentre outros;

D) controlar estoque e patrimdnio;

Local de atuagio: sede administrativa da Fundagio Renascer.

Requisitos: nivel superior completo

Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 13(SECRETARIA EXECUTIVA II):

a) Plancjar, organizar ¢ dirigir os servigos pertinentes ao departamento ao gual encontra-se
alocado;

b} Identificar documentos e informagdes, atender i fiscalizaglio e proceder 4 consultoria,

¢} Analisar informagdes para a consecugiio de objetivos e metas da organizagio:

d) Redaciio de textos profissionais especializados:

e} Interpretaciio e sintetizacio de textos ¢ documentos:

I Registro e distribuigio de expedientes ¢ outras tarefas correlatas:
Local de atuagiio: sede administrativa da Fundagio Renascer.
Requisitos: nivel superior completo
Carga hordiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 {uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 14 (TECNICO DE SUPORTE I11):

L profissional de Técnico em Suporte 111, é responsivel por atender e solucionar problemas de usudrios de
software e hardware, identificando os principais problemas de um computador e suas funcionalidades:
a) Avaliar a necessidade de substitui¢@io ou atualizagiio tecnolégica dos componentes de redes;
b) Instalar, configurar e desinstalar programas bésicos, utilitirios e aplicativos; /, .] \
- L
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Lroverno do Estadn de Sergipe
Secretdria de Estudo da Mulher, da Inclusio ¢ Asslsténcia Secial, do Trubatha e das Direitas Humanos
Fundagio Renascer do Estadno de Sergipe

Realizar procedimentos de backup e recuperagfio de dados, identificar e resolver problemus,
realizando modificagdes nas instrugdes de operacio;

Prestar apoio ao wsudnio, realizar instalaciio de sofiware, configuracio de eguipamento,
diagnostico e resolugiio de problemas de software e hardware, configurar teparos na
infracstrutura da rede;

Elaborar relatorios para a geréncia de suporle, realizar vamredura e eliminacdo de viros, instalar
¢ manter a4 maioria dos sistemas, realizar manutengio de redes de computadores, manutengio
de computadores ¢ impressoras;

Fazer andlise técnica de hardware e software, detectar falhas, instalar ¢ configurar aplicativos,
encaminhar chamados, efetuar testes, configurar as contas de correio eletrdnico, prestando
SuUpOTie 308 USUANos e usuarios dos sistemas.

Local de atuagiio: Fundaciio Renascer

Requisitos: qualificacio téenica na drea, comprovada através de certificados ou
experiencia com as afividades correlatadas

Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos.

Competle a4 Contratante:

al

Assegurar o livie acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
NECESSATIOS 08 Servigos;

Acompanhar ¢ fiscalizar, a execugiio dos servigos:

Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuglio dos servigos
contratados, determinando o que for necessario a regularizacio das faltas ou irregularidades
observadas:

Efetuar o pagamento # Coniratada de acordo com o estabelecido no Contrato,

Compete 3 Contratada:

a)
b)
)
d)
el
f)

el

Excecutar o servigo de acordo com o disposto no Projeto Basico:

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagio vigente:
Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
pessons portadoras de atestado de boa conduta e demais referéneias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas cm suas carteiras de trabalho;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas” disciplinares
determinadas pela administragiio;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes no dmbito Federal, Estadual ou Municipal, as normas
de seguranga do trabalho e da administragio:

Registrar e controlar, juntamente com o gerente do contrato, diariamente, a assiduidade e a
pentualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

Prestar os servigos dentre dos parimetros e rotinas estabelecidas, observando a conduta adequada
objetivando a correta exccugiio dos servigos;

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONI MEDICT T - TELS {79) 3179-1532..
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Governo do Estade de Sergipe o 5 =

|
Secretiria de Estade da Mulher, dn Inclushio ¢ Assisténeia Social, do Trabalbo e dos Direitos Homanes | R
Fundagio Kenascer do Estudo de Sergipe
Assingturs

h) Prestar garantia contratual. no valor correspondente a 3% (cinco por cente) do valor do contrato,
podendo oplar por hanga-bancéria, seguro-parantia ou caugfio em dinheiro ou em titlos da divida
pablica, conforme art. 56 1, T e 11T da Lei 8.666/93;

1) Nio promover a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que, a
juizo da Renascer, prejudique a execugio do Contrato;

J) Manter, durantc toda a execugio do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condigies de habilitaghio e gualificagio exigida para o bom e fiel cumprimento
do contrato;

k) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 Fundagio Renascer ou a tercciros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagio ou o acompanhamento pela Contratante;

I} Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucio do contralo;

m} Cumprir as normas ¢ obrigagdes impostas pela legislagio trabalhista, bem como pelas firmadas na
Convenglio Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estado de
Serpipe vigente;

n) Conceder auxilio alimentagio aos profissionsis contratados, nos limites mininos estipulados pela
Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagfio do Estado de
Serpipe vigente;

o} Nio realizar associagdo com outrem, cessdo ou transferéneia total ou parcial, bem como a fusio,
cisdo ou incorpotagio, sem prévia e expressa anséncia do Contratante:

p) Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa por parte desta,
qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ¢ ou comportamento scjam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios # discipling da Fundagio Renascer ou ao interesse do Servigo
Miblico;

y) A Contratada obrigar-sc-a a substituir, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro} horas, gualquer empregado
que, do ponto de vista da Contratante, ndo esteja atendendo suas necessidades. Fm caso de falta ou
auséncia legal e fénas, a Contratada obriga-se a substituir o faltoso no prazo de 02 (duas) horas da
comunicagio feita pela Fundacio Renascer;

r} Comprovar o recolhimento das contribuigdes sociais relativas § mao-de-obea empregada no contrato
(GR do FGTS ¢ GRI'S do INSS), correspondente ao més da dltima competéneia vencida, bem como
apresentar a respectiva folba de pagamento devidamente quitada e ainda as certiddes tributirias
validas e o comprovante de fornecimento do ticket refeigio ou similar, se necessario e determinada,
£ o vale-transporie aos empregados alocados:

51 Designar preposto para atender aos chamados ¢ exigéneias da Contratante.

t) Manter os empregados contralados sempre com os seguintes requisitos:

I. - comparecerem limpos ¢ asseados para a execuclio dos SeTVigOs;
ii. - obedecer ao hordrio;
iii. = portar cracha de identificagio individual, quando em servigo.

u) Fomecer uniformes e seus complementos & miio- de- obra envolvidajcalga, camisa, sapatos. livro de
veorréneia, equipamentos de proteglio), nio podendo repassar os custos de qualquer destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

vl Implementar imediatamente apds o recebimento da autorizagio de inicio dos Servigos, a mio-de-
obra nos respectivos postos e nos horarios fixados:

w) Apresentar atestado de antecedentes civil ¢ criminal de toda méo-de-obra oferecida para atuar nas
instalagdes da Renascer;

X) Efeluar a reposigdo da mio-de-obra, em cardter imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida
a prorrogagio da jomada de trubalho (dobra), bem como, manter em disponibilidade de efetivo
dentro dos padriies descjados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Renascer;

§
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vl Alender de imediato as solicitaghies quanto a substituigdes de mao-de-obra entendida como
inadequada para a prestagio dos servigos;

Z) Instruir seu preposte quanto d necessidade de acatar as orientagdes da Fundaciio Renascer, inclusive
quanto ag cumprimento das normas internas e de seguranga e medicina do trabalho;

aa) Os supervisores da contratsda deverdio, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo uma vez
POr SCMAana;

O CONTRATANTE pode rescindir o presente instrumento contratual de forma unilateral, sem que
assista a CONTRATADA qualquer direito de indenizagio ou de retenclio. nos seguintes casos:

3.1.1 = O ndo cumprimento de cliusulas contratuais, especificages ou prazos.

3.1.2 — A lentiddo no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade de
conclusio dos servigos no prazo estipulado.

513 = A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da

execupdo deste instrumento contratual.

() Presenle contrato terd vigéneia de 12 (doze) meses, a contar da sua data de assinatura, podendo ser

prorrogado com vistus & obtengdo de pregos ¢ condigbes mais vantajosas para a Administraciio, na
forma do Art.37, 11 da Lei B.666/93.

0 pagamento ocorrerd no prazo de 30 diss contados a partir do recebimento pelo contratante da nota
fiseal acompanhada das certiddes e comprovantes de pagamento dos tributos.
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TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Aos 03 dias do més de abril de 2017. procedemos ac encerramento deste
volume n“01 do processo n°024 202 04836/2016-6, contendo 186 pdginas,
abrindo em seguida o volume n"02.

Wil Y e Y e - R
£ Larissa CtOsta Lemos
Contratos/Licitagbes
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