fuKora

Com. & Serviges

- Oficio N* 05/2018

A FUNDACAO RENASCER
Ao Setor Contiabil
Att.: Sr. Carlos

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES LTDA ME, inscrita no CNPJ n® 17.570.945/0001-41,
com sede a Rua Sio Cristévdo N° 212, EDF. JANGADA, 2° andar, sala 205, centro -Aracaju/Se, ja devidamente
qualificada como prestadora de servigos a essa Fundagio, conforme contrato em curso.
| Em atendimento as previsdes editalicias do Pregio Eletrdnico N° 338/2017 e relatério de colaboradores, os quais
em fungdo de suas atividades didrias gozarem do direito ao beneficie do adicional de periculosidade, esla
prestadora de servigos , no curso da prestagho do servigo conlratou a INGENSEG para realizagdo de pericia
téenice onde aponta o fornecimento devido para periculosidade ¢ insalubridade em atendimente ao NR 16 (laudo
em anexo). Esta contratada apresenta memdria de cdleulo da inclusfio do ADCIONAL DE PERICULOSIDADE
e INSALUBRIDADE, referente aos periodos de janeiro, feversiro, margo, abril, maio e junho de 2018,
contabilizando o valor a ser pago em carater retroativo no valor de R$ 123.928.45 (cento ¢ vinte ¢ cince mil,
novecentos ¢ vinte e oito reais ¢ gquarenta e cinco centavos), conforme descriminado abaixo:

Valor contratado: RS 166.481,53

Valor mensal atual: RS 192.543,64

Diferenga para inclusie da periculosidade/insalubridade: RS 26.062,11
WValor a ser restituido 1R 125.928,45 no periodo de janeiro a junho de 2018,

1- Janeiro/2018 RS 4.062,20
2- Fevereiro/2018 RE 24 373,25
3- Margos2018 R% 24.373,25
4- Abril2018 RS 2437325
5= Maio/2018 RS 24.373,25
- Junho/2018 R$ 24.373,25

"“Gratos pela atencdo de todos nestes rermos aguardamos deferimento”
&

Aracajuw/Se, 06 de Agosto de 20/8,

nkora comercio Servigos e Importagaes Lida Me
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Cristighe . M. Menezes
Coordenadora da ASPLAN
Eundagdo Renascar

CARLOS OLIVEIRA SILVA
Fontador CRC/SE 004773/C-0



nKora

Com. & Servigas

DEMONSTRATIVO DE INCLUSAO DO ADCIONAL DE PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE E
RESULTADO A RESTITUIR

Valor Contratado: R$ 166.481,53
Diferenca para inclusdo da periculosidade/insalubridade: R 26.062,11

Quantidade de colaboradores beneficiados: 33
Valor Mensal Atual: RS 192.543,64
Valor a ser restituido: RS 125.928,45 no periodo de janeiro junho de 2018

1- Janeiro/2018 R% 4.062,20
2- Fevereiro/2018 R%24.373,25
3- Marco/2018 R§ 24.373,25
4- Abnl/2018 R% 24.373,25
5- Maiof2018 R$ 24.373,25
6= Junho/2018 RE 24.373,25
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ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA

fuKorn

Cam. & Sarvigos
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
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ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA
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ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES LTDA m
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CREA/SE: 270940445

el Elaboracio: Tiago Luiz Nascimento Santos

Contato: (79) 9.3939-0045 — (79) 9.9146-7786

Data: 15,/02/201
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1.00BJETIVOS
Esse trabalho tem o intuito analisar as condigdes ambientais & 03
métodos ou processos de trabalho da ANKORA COMERCIO SERVIGOS E
IMPORTAGAO LTDA-ME. de acordo com a legislagao trabalhista, & com base
no que disciplina a NR-15 & NR16 do MTE, bem como informar sobre as medidas
de controle adotadas.
2.0IDENTIFICAGAO DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL ANKORA COMERCIO SERVIGOS E
, IMPORTAGAO LTDA-ME
ATIVIDADE Servicos combinados para apoio @ edificios,
ECONOMICA ‘exceto condominios prediais
ENDERECO: Rua Sao Cristdvan, N? 212, Edificio Jangada
Apartamento 205
| TEL: (79) 9.9605-1536
BAIRRO: Centro
CIDADE: ARACAJU )
ESTADO: SERGIPE ]
C.NPJ.: 17.570.945/0001-41
. ,fif"/
Tiago i NTSEE G Sapos
Engenha de Seguranga do Trabalho
EA/SE: 270940455-9
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il ! LAUDO DE AVALIACAO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIADE Pt
. ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGAD LTDA-ME 4 3
- a Elaboragdo: Tiago Luiz Nascimento Santos CREA/SE: 1?1:]94!:}4155[-?
: J Contato: (79) 9.9995-0049 — [79) 9.9146-7786 Data: 15/02/201¢ o
A‘ N | woww NOANSR0.COM. I —[ Revisda: 00 | pAGINA: I 3 de 20~ ML~
ingenseq@yanco com. br s
a 3.0FUNDAMENTAGAO LEGAL
oL 3.1 - CONSOLIDAGAQ DAS LEIS DO TRABALHO - CLT
~ De acordo com o art. 189 da CLT, cbserva-se que.
Art. 189, Serdo consideradas alividades ou operagbes insalubres
~ aguelas que por sua natureza condigdes ow métodos de frabalho, exponham os
i empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de lolerdncia fixados
< em razdo da natureza e da infensidade do agente e do tempo de exposicdo aos
e seus efeilos.
: 3.2 = Norma Regulamentadora (NR)
~ NRE:

6.6 Responsabilidades do empregador.

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI :

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo orgdo nacional competente
em matéria de seguranga e saude no trabalho;

Pl
!

J .-'__ H
g_'-‘a% &E%ﬁn Santos
Engenharia de Seguranga do Trabalho

CREA/SE: 270940455-9
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- d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e

- consServagio;

- e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

oy

L f) responsabilizar-se pela higienizago @ manutengio periddica; e,

—

i g) comunicar ac MTE qualquer irregularidade observada.

" h) registrar o seu fornecimento ao trabalhader, podendo ser adotados

F T " ot

= livros, fichas ou sistema eletrénico.

g NR 9:

By

-~ 9.1.5 Para efeito desta NR, consideram-se riscos ambientais os agentes

- fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que,

= em funcao de sua natureza, concentragao ou intensidade e tempo de exposicao,

- sf0 capazes de causar danos & salde do trabalhador.

s,

A 9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou

-~ produtos que possam penetrar no organismo pela via respirataria, nas formas

- de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza

= da atividade de exposigio, possam ter contato ou ser absorvidos pelo

B organismo através da pele ou por ingestio.

-

™ 9.3.5 Das medidas de controle.

= 9.3.5.1 Deverdo ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a

g, eliminagdo, a minimizagio ou o controle dos riscos ambientais sempre que

o forem verificadas uma ou mais das seguintes situagbes:

& a) identificagao, na fase de antecipagdo, de risco potencial a salde;

& b) constatagdo, na fase de recnrj_hécimenm de risco evidente a salde;

= o 4 .-.lll.."
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9.3.5.4 Quando comprovado pelo empregador ou instituigdo a inviabilidade
téenica da adogdo de medidas de protegao coletiva ou gquando estas nao forem
suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, plangjamento ou implantagao,
ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverio ser adotadas outras

medidas, obedecendo se & seguinte hierarquia;
a) medidas de carater administrativo ou de organizagao do trabalho:
b) utilizagdo de equipamento de protegao individual - EPI.

9.3.5.5 A utilizagio de EFI no ambito do programa devera considerar as Normas
Legais e Administrativas em vigor e envolver no minimo:

a) seleclo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta
exposto e & atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o
contrale da exposicho ao risco e o conforto oferecide segundo avaliagio do

trabalhador usuano;

Manipulagdo de alcatrdo, breu, betume, antraceno, oleos minerais, oleo
gueimade, parafina ou outras substancias cancerigenas afins.

3.3 FUNDAMENTAGAO LEGAL PARA CARACTERIZAR A
INSALUBRIDADE

A NR-15 (Atividades e Operagdes Insalubres) da Portaria 3.214/78 regulamenta
o0s critérios técnicos para caracterizagao das atividades ou operagdes insalubres:
Acima dos limites de tolerdncia previstos nos Anexosn®1, 2. 3,5, 11 e 12

* Anexo 1 — Ruido Continue cu Intermitente
*Anexo 2 = Ruido de Impacta

*Anexo 3 — Calor :

*Anexo 5 - Hadla;ﬁaﬁ lonizantes

Fat '_.:':.:a- 1|.-' -
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*Anexo 11 — Agentes Quimicos (por limite de tolerancia e inspegio
no local de trabalho)
*Anexo 12 — Poeiras Minerais

-Mas atividades mencionadas nos Anexosn "6, 13 e 14

*Anexo B — Condigdes Hiperbaricas
*Anexo 13 — Agentes Quimicos (classificados em razdo da inspegao
do local de trabalho)
* Anexo 14 — Agentes Biolégicos

Comprovados através de laudo de inspegdo do local de trabalho, constantes

dos Anexos n® 7. B, 8e 10,
*Anexo 7 — Radiagdes Nao-lonizantes
*Anexo 8 — Vibraghes
* Anexo 9 = Frio
*Anexo 10 - Umidade

15.4 A eliminago ou neutralizagdo da insalubridade determinara a cessagdo do

pagamento do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminagdo ou neufralizagdo da insalubnidade devera ocorer:

a) com a adocdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de

frabalho dentro dos limites de lolerdncia;

b) com a ulilizagdo de equipamento de profecdo individual.

3.4 LEI N®12.740, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2012.

Altera o art. 193 da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5452 de 1% de maio de 1943, a fim de
redefinir os critérios para caracterizagao das
atividades ou operacgbes perigosas, & revoga
A Lein? 7369, de 20 de setembro de 1985,

2/

(=
nfpb%mﬁta Santos
Engenharia de Seguranca do Trabalho

CREASSE: 270940455-9



e E e E R EC T L LT LC AT CTEN N LT AKX
( (



)

) 3 )2 D

)

)

LAUDO DE AVALIACAQ DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIADE
ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGAO LTDA-ME .
é Elaboracio: Tiago Luiz Nascimento Santos CREA/SE: 170340435-9 oo
J Contato: {79) 9.9999-0045 - {79) 9.9145-7786 Data: 15![:1,’2[:&@

INGENSEG | W ingenseq.com. br

ingensagiiyahon. corm. b

Revis3o: 00 PAGINA: 7 de 20

e

2332323213 % > D)

y 2233 F I )X ¥3)

]

)

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decrefo-Lei n® 5452 de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteragbes: "Ant. 193. 540 consideradas
alividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagio
aprovada pelo Ministéno do Trabalho e Emprego, aguelas gue, por
sla natureza ou métodos de trabalho, impliguem nsco acentuado em

virfude de exposicdo permanente do trabathador a:

“Art. 193. S&o consideradas atividades ou operagbes pergosas, na
forma da reguiamentagdo aprovada pelo Ministéno do Trabalho e
Emprego, aguelas que, por sua hatureza ou métodos de frabalho,
impliguern risco acentuado em virtude de exposigdo permanente do
trabalhador a:

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il = roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas alividades
profissionais de seguranga pessosal ou patrimonial.

§ 3° Serdo desconfados ou compensados do adicional oufros da mesma
natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo colelivo.”
(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° Fica revogads a Lei n® 7.369, de 20 de setembro de 1985,

3.5 NORMA REGULAMENTADORA NR-16

Engepharia de Seguranga do Trabalho
CREA/SE: 270940455-9
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16.1. Sao consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes dos
Anexos desta Norma Regulamentadora - NR.

16.1. Sdo consideradas atividades e operagies perigosas as constantes dos
Anaxos numeros 1 e 2 desta Norma Regulamentadora-NR.

(Alteragdo dada pela Porfana MTE 1.565/2014)

16.2. O exercicio de trabalhc em condigdes de periculosidade assegura ao
trabalhador a percepcao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre
o saldrio, sem o0s acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou
participacdo nos lucros da empresa.

16.2.1. O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade gue

porventura lhe seja devido.

16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizagfo ou a descaractenzacac
da periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por Meédico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT.

16.3. £ facultado &s empresas e sos sindicafos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho, atraves das Delegacias
Regionais do Trabalho, a realizagdo de pericia em estabelecimenio ou setor da
empresa, com o objetivo de caraclerizar e classificar ou deferminar afividade

pengosa, (Alferagdo dada pela Portaria MTE 1.565/2074)

16.4. O disposto no item 16.3 ndo prejudica a agao fiscalizadora do Ministério do

Trabalho nem a realizagao ex oficio da pericia.

16.5. Para os fins desta Norma Regulamentadora - NR sao consideradas
atividades ou operacdes perigosas as executadas com explosivos sujeitos a:
i

%‘;{]ﬁ’}@ﬁmu sankos
Engenharia de Seguranga do Trabalho
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a) degradagao quimica ou autocatalitica;

b} acao de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo,
fendmenos sismicos, chogue e atritos.

16,6, As operagdes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos,
em guaisquer vasilhames e a granel, sdo consideradas em condigbes de
periculosidade, exclusdo para o transporte em peguenas quantidades, ate o
limite de 200 {(duzentos) litros para os inflamaveis liguidos e 135 (cento e trinta e
cinco) quilos para os inflamaveis gasosos liquefeitos.

16.6.1. As guantidades de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo proprio
dos velculos, ndo serdo consideradas para efeito desta Norma.

16.7 Para efeito desta Norma Regulamentadora considera-se liquido
combustivel todo aguele gue possua ponto de fulgor maior que 60 °C {sessenta
graus Celsius) @ menor ou igual a 93 °C (noventa e trés graus Celsius).

16.7. Para efsito desta Norma Regulamentadora - NR considera-se liquido
combustivel todo aguele que possua ponto de fulgor igual ou superior a 70°C
(setenta graus centigrados) e inferior & 93,3°C (noventa e trés graus @ frés
décimos de graus centigrados). (Alteragio dada pela Portania SIT 312/2012).

16.8. Todas as dreas de risco previstas nesta NR devem ser delimitadas, sob

responsabilidade do empregador.

ANEXOS:

Anexo 1 - Atividades e Operagdes Perigosas com Explosivos
Anexo 2 - Atividades e Operagées Perigosas com Inflamaveis

aria de Seguranca do Trabalho
CREA/SE: 270940455-9
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Anexo - Atividades e O oes Perigosas com Radiacoes

lonizantes ouw Substdncias Radioativas

Anexo 3 - Atividades e Operacdes Perigosas com Exposigcdo a Roubos
ou Dutras Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de
Seguranga Pessoal ou Patrimonial

Anexo 4 - Atividades e Operagoes Perigosas com Energia Eletrica

Anex = Atividades Perigosas em Motocicleta

Glossario +
3.6 - SUMULA N° 448 DO TST

ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA NORMA
REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO
TRABALHO N° 3.214/78. INSTALAGOES SANITARIAS. (Conversdo da

Orientagdo Jurisprudencial n® 4 da SBDI-1 com nova redagio do item I} -
Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014.

| - Ndo basta a constatagio da insalubridade por meio de laudo pericial para que
o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a
classificagao da atividade insalubre na relagdo oficial elaborada pelo Ministério
do Trabalho.
Il = A higienizagdo de instalagoes sanitarias de uso puablico ou coletive de
grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a
limpeza em residéncias e escritorios, enseja o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-
15 da Portaria do MTE n® 3.214/78 quanto a coleta e industrializagao de lixo
urbano.
A
od iy
a‘:qf? %ﬂﬂn Santos
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4 METODOLOGIA
01{COPEIRO):

Executar Tarefas relacionadas a distribuigdo de refeigbes e bebidas.

a) atender as equipes de referéncia e os usuarios,

k) servir @ manipular alimentos e bebidas,

¢) realizar servigos de café e das outras refeigbes servidas nas Unidades;

d) manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e
instrugdes;

g) fazer o controle diario do material existente, relacionando as pegas e suas
respectivas quantidades,

f) trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e protecao ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

O ambiente que esses profissionais trabalham & climatizado por ventiladores e
ventilagdo natural, possui mesas e cadeiras, para realizar as refeigdes dos
detentos, piso de cerdmica, sua iluminagio, natural e arificial com auxilio de
lampadas florescentes, um ambiente totalmente salubre.

E devido a esses profissionais aplicacio do beneficio da perculesidade em
funcdo do contato com os internos (menores infratores), expondo os
colaboradores ao risco de violéncia fisica em entendimento a NR 16 do MTE.

02 (CUIDADOR SOCIALY:

0 Cuidador Social & um profissional capacitado que ajudara aos assistidos, pela
Fundag¢do Renascer gue so portadores de necessidades especiais.

it i
r“-l—"_ = X _
Tlifﬁ nento Santos
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O profissional contribui para a qualidade de vida da pessoa alvo de cuidado,
Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensavel, as atividades de vida diana,
ou seja, a higiene pessoal e bucal, alimentagdo, locomogio, efc.

Cuidar do vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, manter o armario & os
objetos de uso arrumados e nos locais habituais;, e cuidar da aparéncia dos
assistidos, de modo a aumentar a sua auto estima,

a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e paficipacao social dos usuarios, a parir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais &
coletivas;

b) desenvolver atividades para o acolhimento, protegao integral @ promogéio da
autonomia e autoestima dos usuarnos,

c} atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

d) identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

&) apoiar 0s usuarios no planejamento e organizagio de sua rofina diaria:

f) apoiar @ monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza
do ambiente & preparagao dos alimentos;

g) apoiar & monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao,
alimentacao e lazer,

h) apoiar & acompanhar os usuarios em atividades externas;

i) desenveolver atividades recreativas e lidicas,

Para os cuidadores sociais que prestam servigos na unidade CEMEC nao foi
identificado a exposicdo dos profissionails ao risco de violéncia fisica em razao
da auséncia do agente causidico. A exposicdo a contaminagdo com germes,
bactérias e outros agentes nocivos a saude apontam para estes profissionais, o
benéfico da insalubridade de grau meédio em atendimento a NR 15 do MTE.

CREA/SE; 270940455-9
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Quanto aos Cuidadores Sociais gue prestam seus servicos no CENAM e
Unidade de Salde & devido a esses profissionais aplicagao do beneficio da
perculosidade em funcdo do contato com os internos (menores infratores),
expondo 0s colaboradores ao risco de vicléncia fisica em entendimento a N R
16 do MTE.

03 (RECREADOR):

Elaborar programagdes recrealivas para os jovens assistidos pela Renascer,
facilitar o entretenimento destes e organizar as atividades de divertimento em
sob a égide da adaptagdo e estimule ao cognitivo, utilizando multiplas
possibilidades de trabalho de modo criative a incentivar a paricipagao dos
adolescantes:

a) desenvolver atividades scciceducativas e de convivéncia e socializagio
visando a atengao, e garantia de direitos, gque contribuam com o fortalecimento
da fungdo de ressocializagdo do individuo;

b} desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
construgdo da autonomia, autoestima, convivio e paricipagao social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e
aches intergeracionais;

c) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho;
d) apoiar & desenvolver atividades de abordagem social e fisica;

e apoiar e participar no planejamento das actes;

f) facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades:;

Para os Recreadores que prestam servigos na unidade CEMEC nao foi
identificado a exposicio dos profissionais ao risco de violéncia fisica em razdo

da auséncia do gente causldiy:f. A exposicao a contaminagdo com germes,

A —
ﬁﬁ?ﬂxjﬁnm Santos
Engenharia de Séguranca do Trabalho
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: bacterias e outros agentes nocivos 4 salde apontam para estes profissionais, o

- beneficio da insalubridade em grau medio em atendimento a NR 15 do MTE.

o~ Quanto aos Receradores que prestam servigos na unidade CENAM & devido a
esses profissionais aplicagdo do beneficio da periculosidade em fungdo do

: contato com os intermnos (menores infratores), expondo os colaboradores ao risco

pol de violéncia fisica em entendimento 8 NR 16 do MTE.

Y

- 04 (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL):

-~ o~ Devera executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas

o de atuagdo do servico pablico:

g Receber, orientar e encaminhar o publico, informande sobre localizagdo de

: pessoas ou dependéncias do drgao;

-~ b) Processar copias de documentos;

- ¢} Receber e transmitir mensagens;

o d) Realizar classificagao, codificagio, catalogacao e tramitagéo de papeis e

: documentos, sob sua responsabilidade:;

& e) Prestar servigo de apoio, fornecendo informagies gerais e auxiliando no bom

-~ funcionamento do setor;

~ f} Preparar e organizar o local de trabalho.

™ o~

: Para os Agentes de Apoio Cperacional que desempenham atividades na

2 Unidades CENAM e CASE & devido a esses profissionais aplicagao do beneficio

- da periculosidade em fungdo do contato com os internos {menores infratores),

~ expondo os colaboradores ao risco de violéncia fisica em entendimento 2 NR 16

& do MTE,

.~

d 05 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL - COM

i FERICULOSIDADE):

7

- a) Garantir a qualidade dos se iGos administrativos.

i Santos

= Engenharia de Seglranga do Trabalho

i CREA/SE: 270940455-9
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b) Realizar servicos de atendimento interno, como telefonia, recepgao, visando
assegurar a qualidade e presteza nesses servicos.

c) Controlar as escalas de trabalho, visando aperfeigoar a utilizagdio do tempo e
dos recursos humanos disponiveis.

d) Supervisionar o recebimento e distribuigio de correspondéncias e os servigos
de malotes.

2) Manter o arquive do setor atualizado e organizado;

fi Confeccionar dossiés de funcionarios:

g) Registrar entrada e salda de documentos com encaminhamento de
protocolos;

h) Acompanhar processos administrativos, verificando prazos, localizagéo.

Fara os Assistentes de Departamento Pessoal que desempenham atividades na
Unidades CENAM e CASE é devido a esses profissionais aplicacao do beneficio
da periculosidade em fungdo do contato com os internos (menores infratores),
expondo 0s colaboradores ao risco de violéncia fisica em entendimento a NR 16
do MTE.

06 (AUXILIAR DE SERVICOS I):

a) Executar trabalhos servigos de entrega, recebimento, confecgdo e
atendimento, ufilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas
previamente definidas:

b} Auxiliar na remogao de moveis e equipamentos:

c) Gontrolar o estogue e sugerir solicitagio de materiais pertinentes ao seu
departamento ou unidade;

d} Zelar pela guarda, conservagdo, manutengiio e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Vd

... j

ﬂmmhnms
Engen

ria de Seguranga do Trabalho
CREA/SE: 270940455-9
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e} Exacutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Para os Auxiliares de Servigos | que desempenham atividades na Unidade
CENAM é devido a esses profissionais aplicacio do beneficio da periculosidade
em fungdo do contato com os internos (menores infratores), expondo os
colaboradores ao risco de violéncia fisica em entendimento 8 NR 16 do MTE.

07 (TECNICO DE MANUTENCAQ):

Das fungdes atribuidas ao técnico de manutengéo:

a) Planejar e orientar manutenges preventivas e corretivas;

B} analisar e avaliar e diante das necessidades, solicitar montagem,
desmontagem, troca, ajuste e reparo das pares, etc.

C) utilizar ferramentas e instrumentos de medidas, realizando testes de
funcionamento preencher relatérios, a fim de assegurar o funcionamento das
maqguinas, equipamentos & componentes.

O ambiente que trabalhado por este profissional & climatizado por ar
condicionado, teto lajedo, piso de cerdmica, sua iluminagéo natural e artificial
com auxilio de lampadas florescentes, um ambiente totalmente salubra.

08 (AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS):

a) Assessor ou superior imediato nos assuntos relativos & drea de atuacao,
elaborando e propondo programas de trabalho;

b} Prestar assessoria, orientagio e superviso a outros profissionais em
assuntos de sua area de atuacio.

c) Emitir informagdes, com vistas a assegurar o eficiente funcionamento do setor.
d} Supervisionar assistentes imsﬂiatﬂs no desempenho de suas atribuiches;

e T |mer1tu5nh:;¢
Engefiharia de Seguranga do Trabalho
CREA/SE: 270940455-9
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e) Propor normas e instrumentos para a racionalizagdo do processo

administrativo;

O ambiente que trabalhado por este profissional & climatizado por ar
condicionado, teto lajedo, piso de cer@mica, sua iluminagdo natural e artificial
com auxilio de lampadas florescentes, um ambiente totalmente salubre,

09 (SECRETARIA EXECUTIVA I):

A) desempenhar atividades de apoio a gestao administrativa;

B) apoiar nas areas de recursos humanos, administracdo, compras e logistica;
C) organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrative necessario, inclusive em relacdo aos protocolos,
dentre outros;

D controlar estoque e patrimanio;

Para os Secretarios Executivos que desempenham atividades na Unidade DSAA
e devido a esses profissionais aplicagio do beneficio da periculosidade em
fungdo do contato com os internos (menores infratores), expondo os
colaboradores ao risco de violéncia fisica em entendimento & NR 16 do MTE.

10 (SECRETARIA EXECUTIVA 11):

a) Planejar, organizar & dirigir os servigos pertinentes ao departamento ao qual
encontra-se alocado;

b} ldentificar documentos e informagdes. atender a fiscalizacdo e proceder 4
consultoria.

c) Analisar informagdes para a consecugdo de objetivos e melas da organizacio;
d) Redag#io de textos profissionais especializados;

e} Interpretacio e sintetizacdo dedextos e documentos;

ento E-El-l-‘ltﬂs
aria de $agirranca do Trabalho
CREA/SE: 270940455-9
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f) Registro e distribuicéo de expedientes e outras tarefas comelatas;

O ambiente que trabalhado por este profissional & climatizado por ar
condicionado, teto lajedo, piso de cerdmica, sua iluminagdo natural e artificial
com auxilio de lampadas florescentes, um ambiente totalmente salubre.

11 (TECNICO DE SUPORTE I11}:

O profizsional de Técnico em Suporte |Il, & responsavel por atender e solucionar
problemas de usuarios de software e hardware, identificando os principais
problemas de um computador @ suas funcionalidades:

a) Avaliar a necessidade de substituigdo ou atualizagio tecnologica dos
componentes de redes;

b) Instalar, configurar e desinstalar programas basicos, utilitarios e aplicativos;
¢) Realizar procedimentos de backup e recuperagio de dados, identificar e
resolver problemas, realizando modificacfes nas instrucbes de operagio;

d) Prestar apoio ao usuario, realizar instalagao de software, configuragio de
equipamento, diagnostico @ resolucao de problemas de software e hardware,
configurar reparos na infraestrutura da rede;

&) Elaborar relatérios para a geréncia de suporte, realizar varredura e eliminacio
de virus, instalar e manter a maioria dos sistemas, realizar manutengdo de redes
de computadores, manutengio de computadores e impressoras;

f) Fazer analise técnica de hardware e software. detectar falhas, instalar e
configurar aplicativos, encaminhar chamados, efetuar testes, configurar as
contas de correio eletrdnico, prestando suporte aos usuarios e usuarios dos

sisternas.

F
:J%Wmﬁ{nm
Engenharia de Sepuranca do Trabalho

CREA/SE: 270940455-9
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O ambiente que trabalhado por este profissional & climatizado por ar
condicionado, teto lajeado, piso de cerdmica, sua iluminagio natural e artificial
com auxilio de lampadas florescentes, um ambiente totalmente salubre.

ANALISE DA PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

De acordo NR 16 Anexo 3 - Alividades e Operagbes Perigosas com Exposigdo
a Roubos ou QOutras Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais
de Seguranga Pessosl ou Palrimonial,

Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em  condigbes de
periculosidade serfio devidos a contar da data da publicagao da Portana MTE
1.885/2013, nos termos do art. 196 da CLT.

As atividades desenvolvidas pelos colaboradores da ANKORA NAS
DEPENDENCIAS DA FUNDAGAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
sao consideradas parcialmente perigosas e insalubres, uma vez que o trabalho
executado em contato com os internos (menor infrator) expde os profissionais ao
nisco de violéncia fisica ou outros tipos de violéncia.

Quanto ao adicional de Insalubridade, o mesmo & devido aos profissionais
gue estdo expostos a contaminagdo por bactéria, virus & outros agentes nocivos,
em atendimento a NR 15 do TEM.

CONCLUSAOD

Considerando que os colaboradores da ANKORA realizam trabalhos
administrativos e operacionais, o©s colaboradores que trabalham como
cuidadores sociais e recreadores que desempenham suas atividades
profissionais na Unidade do CEMEC foram considerados insalubres de grau
medio, o contato diario com os internos daquela unidade expde os profissionais
ao rsco de contaminacdo por bactéria, virus e outros agentes nocivos, em

e

Tli? Tento Santos
Engenharia de Segurdnca do Trabalho
CREA/SE: 270940455-9
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atendimento a NR 15 DO MTE, devendo tomar medidas de protecéo adequada,
para amenizar o seu contato.

A empresa ANKORA, se compromete em cumprir todas as medidas de
protecao, realizando a entrega e a distribuigao dos EPl's necessano, para
combater @ amenizar os agentes insalubres em atendimento a NR 15 do MTE.

Considerando que os colaboradores da ANKORA realizam trabalhos
administratives & operacionais, os colaboradores que desempenham suas
atividades como copeiras na unidades do CENAM, USIP UNIFEM & CASE, os
cuidadores sociaie gue desempenham suas atividades profissionais nas
Unidades USIP E POSTO SEDE, os recreadores que desempenham suas
atividades profissionais nas Unidades do CENAM, os agentes de apoio
cperacional que desempenham suas atividades profissionais nas unidades do
CEMNAM e CASE, os auxiliares de servigos | que desempenham suas atividades
profissionais nas Unidades da USIP, os assistentes de departamento pessoal
que desempenham suas atividades profissionais no UNIFEM & CASE e os
secretérios executivos que desempenham suas atividades profissionais nas
Unidades do DSAA foram consideradas atividades periculosas, em razao dos
colaboradores desenvolverem suas atividades diarias em contato com menores
infratores, expondo os mesmos a violéncia fisica ou outro tipo de  violéncia em
antendimento a NR. 16.

Este relatorio composto de 20 (vinte) laudas, todas devidamente
numeradas, assinadas pela profissional responsavel.

Este & o Parecer.

l, Aracaju/Se, 26 de Marco de 2018

Tiage Luiz Nasgifoento Santos
Engenharia de Seguranga do Trabalho
CREA/SE: 270240455-9

Tiago Luiz Mascimento Santos
Engenharia de Seguranga do Trabalho
CREA/SE: 270940455-9
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=
Governo do Estado de Sergipe
Spcretaria de Estado da Mulber, da Inclusio © Assisiéncia Social, do Trubalho ¢ dos Direstos Humanos

Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

CONTRATO N° 02/2018
PREGAO FLETRONICO N° 3382017

QUALIFICACAO DA CONTRATANTE

MEDICIT ; 2
CNPJN® 13.136.825/0001-80 Ger ik i e
DIREFORPRESIDENIE =~ [MA JRA MARQUES |
CPFN." 09585591553 RG N 116890 SSP/SE

QUALIFICACAO DA CONTRATADA

—— [ANKORA _ COMERCIO SERVICOS E
RAZAO SOCIAL: |1\ pORTACOES LTDA-ME -'

ENDERECO: g{};ﬁl SAO CRITOVAO, 212, ED. JANGADA, SL.

TELEFONE: _ |(79) 3211-4360 _

N"DO CNPJ: | |17.570.9450000141 |
N° DA INS.

I

,

 ESTADUAL: 27.141.785-4 |
REPRESENTANTE :

Al : SANTOS

ST MICHAEL OLIVEIRA DOS SANTO

N°DO CPF: | 081.156.735-44

E D A . 37068970 SSPISE

() presente contrato estd de acordo com & Lei n® 8.666/93 ¢ sua
legislagio suplementar, regendo-se pelas clausulas ¢ condigibes seguintes:

CLAUSULA FRIMEIRA - DO OBJETO {art, 55, inciso L da Lei n® 8.666/93).

B Dr CANUTIO CARCLA MOBINUY, &% - DRI MEDICE | il
CHET 13 156 RES00 -0 CEP 8. 106 ARACAIL - 5F - TEL (T8I 1-L3E8




Governo do Estado de Sengipe
SWEMEMdahhﬂhﬂ.dulmﬂwﬁﬂﬁﬂsﬁsﬂﬂm%hLd&Tmhﬁlhﬂ¢dﬂdEﬁrﬁmHmm
Fundacio Reasscer do Estado de Sergipe

() presente contrato [Em por objeto Contratagio de empresa para
prestacio de servigos, com iﬂtﬂ'nﬂﬂim;iﬁdﬁmhndﬂﬂhlnﬂﬂmidndﬁdaFmdaﬁﬂ
Renascer, conforme especificagdes detalhadas constantes no edital e seus anexos
re{hmh#m?mﬂun‘]ﬂﬁﬂﬁ,mimqrmma:ﬂehﬁq:mmed:mmﬁﬂﬂ.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE PRESTACAQ DOS SERVICOS (art, 53.
inciso 11 da Lei n® 8.666/93),

(s servigos serdio prestados conforme descrigio do projeto beisico
e o disposto na cliusula quinta deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art

0 valor total do contrato € de R 2.280.000,00 (Dois milhdes,
dupentos ¢ oitenta mil reais). A coniratante somente pagard 4 contratada pela efetiva

execugio dos servigos, apds liquidagio da pbrigagio.

g 17 - O pagamento seri efetuado mensalments, até 10 (dez) dias
consecutivos, apos liquidagio da despesa pof meio de crédito em conta corrente indicada
pelo  Ticiante(s) vencedor{es), mediante a apresentagio de Nota Fiscal/Fatura,
devidamente certificada pelo setor responsdvel pelo recebimento.

g2~ hnuntramnlcmte:‘ﬂ“%{nnz.e;uﬂmln}dnw‘nlmhnﬂnda
mtﬂﬁﬂLdﬂrmih}nu&ﬂfurmawapﬂmﬁurmmThhnmmhﬁwmﬂnm Social,
conforme artigo 112 da Instruclo Normativa RFE no. 971, de 13 de novembro de 2009,

& 3° - Cabe a0 EEBMdtSﬁginrmﬂﬂ?ﬂﬂmtmﬂudnlﬂﬁﬂﬂ
nos casos previstos na legislagso do municipio competente para arrecadagio do tributo.

£ 4° - Para fazer jus ao pa.gammm,ampﬂsadwmﬁ ApTCSENTAr,
juntamente com o documento de cobranga, prova de regularidade perantc o FGTS - CRE,
Certidoes Megativas de Débitos junto 4s Fazendas Federal (abrangendo os débitos
relativos a tributos federais, & divida ativa da Unifio, ¢ as contribuighes prev idencidrias ¢
de terociros), Estadual e Municipal do domicilio do contratado.

1A Tr CAMLTO GARCIA MORERID, SiN - OOHL MEDICE 1 o2
CHTT 11,136 S ) 48 CER 4h0si- 100 ARACAN) -5 - TFL. (73150 1-1 78

i /@



Governa do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulker, da Inclusiio Assigitncia Sooial, do Trabalkho & dos Direitos Homans
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

§ﬁ“-?¢mhmnpagmnentnmﬁefnuaduhﬂnmﬂﬂa,mqumu
hmnerpndﬁnciﬁdelimﬁdﬁ-deuﬁig&;m &Mmmvm#wiﬁdem
inadimplénciz contratual.

§ 6% - Néo haverd, sob hipitese alguma, pagamento antecipado.

ﬁ?-w-wwtfmmtadnudh:ﬁademmmdu
equilibrio ccondmico-financeire do contrato, nos termos do art. 65, 1L “d7 da Lei

% 666/03, a ser efetivado por meio de Termo Aditivo.

§ 8" - Nos casos em quc houver possibilidade de prorrogagico do
mamhﬁmﬂupﬂﬂﬁmﬂﬂuﬂmnmﬁm vistas a obtengio de
pregos € condighes mais vanlajosas.

§ 9 - (0 progo sera reajustavel {mpﬂl:fllﬂ-dﬂ]mdﬂ"-'ﬂ que houver
alteragio dos custos do servigo &m decorréncia do acordo, conveniao ou dissidio coletivo
da respectiva categoria, ohedecendo-se 0s indices ¢ valores homologados pela antoridade
federal, mediante a celebragho de termo aditivo.

atualizacio do valor mencionado no capur desta Climsula, o indice Nacional de Pregos
a0 Consumideor - INPC/TBGE.

§ 11 - Caso se rmanemﬁs&ﬁaimpmﬂWd:qmlquma
Fiscal/Fatura por culpa do contratado, o precd previsto no § 1¢ reiniciar-se-a a contar da
data da respectiva reapresentacio.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (Ar ii,_ﬁgiﬂ!v,gguii&,@@.

) presente Contrato terd vigéncia de 12 {doze) meses, contados o
partir do dia 2710172018, podendo ser prorrogado com vistas 4 obtengfio de pregos €
condighes mais vantajosis para a Administragio, na forma do art. 57. 11 da Lei B.666/93.

CLALIS SULA QUINTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO:

WLl Eir CABLITD GARCLA MOREND, S —C08 MEDAHCE | i3 !
13,135 AESTL 50 CTP 4904 ARAC AN - 5E - TEL. (FI11-L00E \g
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Gioverno do Fstado de Sergipe
Gecretarin de Estndo da Muther, &2 Inclusdo e Assisténeia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanas
Fumdacio Renascer do Estado de Sergipe

Dsmiwssﬂﬁnp:mmimmﬂmsehmiﬁmdnﬁnidmm
projeto bésico, nas condighes estipuladas nos TErmOs de referéncia e no projeto basica,
bem como, supketivamente, na proposta de pregos. '

§l"—Uswmmbimmtu d.ar—s:qﬁd:amﬂnmnm'ﬁgnﬁ.
incisos Te T1, alincas 2™ ¢ wh* da Lei n® 8666973

§2° - O recebimento provisario ou definitivo do objeto do contrato
nfio exchei a responsabilidade civil a ele relativa, ném a &ico-profissional, pela perfeita
esecucio do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAD ORCAMENTARIA (art. 35, ingiso V. da Lein.*
8.666/93).

As MMSmnpagmmmdﬂmf:ridﬂ objeto comerio pov
conta da dotagio orgamentiria abaixo especificada:

—— T GEASSIICACK | i SR
wWz ﬂa.zq:*._ma?‘l SErrra E Ty A o130
M&MM&M%MM

55, inciso Vil XIIL, da Lein® 8.666/93).
[ - A CONTRATADA, duranie a vigéncia deste Contrato, compromete-5e &

a) Bxecutar 0 servigo de acardo com o disposto no Projeto Risico;

b) Responsabilizar-se integralmente pelos serv igos contratados, Nos TErmos da legislagdo
vigente;

c]ﬁﬂlmimf:wqﬂ‘ﬂlﬁgmﬂmuﬂﬂmmpﬂgﬂdm qu:hﬁnprcﬂﬂ:mmir,m,
mmdﬂpﬁmﬁm&ammdndabm conduta & demais referéncias,
tendo fungies profissionals legalmente registradas em SUas carteiras de trabalho:

FLIA De. CARUTT CEARICTS MORTND, /M - 0N WETHICT |
CHF 13134 K2560001 80 CET i 100 ARATAT - 55 - TEL [FnaIEe-12
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusic € a sspsaincia Socinl, do Trabalho € dos Direitos Humanas
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento, par parte de seus empregados, das normas”
disciplinares determinadas pela administragio;

¢) Cumprir, além dos postulades legais vigentes no Ambito Federal, Estadual ou
Municipal, a5 normas de seEUTnGa do trabalho e da administragio;

f) Rngimarwmlmh.r,junmmnte:um o gerente do contrato, disriamente, a assiduidade
Enmnmaﬁdﬁd:demupem!,bemmnumunﬂmimMﬁdns:

) Prestar os servipos dentro dos parimetros € rotinas estabelecidas, ohservando a
conduta adequada objetivando a correta execuchio dos seTvigos:

h) Prestar garantia contratual, no valor correspondente 3 504 (cinco por cento) do valor
do contraio, podendo l:lq:llarpurflﬂll,‘ﬂ-h!nl:-iri-ﬂ. seguro-garantia ou caucdio em dinheiro
ou em tiulos da divida pablica, conforme art. 56 1, T e IT da Lei B.666/93;

i) Hﬂl:rpnmnmauhrm;ﬁnmiuh:-u amucﬁﬁmﬁndaﬁuﬂ.ﬂadtnudamm&da
empresa que, a juiro da Renascer, prejudique a exccuco do Contralo;

) Manter, durante ioda @ execucio do Contrato, £m compatibilidade com s obrigagpbes
por ela assumidas. todas as condigbes de habilitagio € gqualificagiio exigida para o bom
¢ fiel cumprimento do contrato;

k) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Fundaclo Renascer ou a
whnsdmfﬂﬂﬂﬁcmwhnmdﬂhnﬁmﬁuﬁnduﬂmnﬂﬂﬁ¢hdndﬂm
reduzindo  essa responssbilidade & fiscalizacho ou O acompanhamento  pela
Contratante,

I} Responsabilizar-se pelos encargos wrabalhistas, previdenciénios, fiscais & COMETCals,
resultantes da execucho do contrato;

m) Cumprir a5 normis e obrigages impostas pela legistagio trabathista, by comeo pelas
firmadas na Convenglio Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio ¢
Conservagio do Estado de Sergipe vigenie;

n) Conceder awilio alimentaido aos profissionais contratados, oS limites minimos
estipulados pela Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagho do Estado de Sergipe vigente:

o) MNao pealizar associagio com oulrem, Cessin ou transferéncia total ou parcial, bem
como a fusSo, cisdo ou incorporagio, mpﬁvhemﬂmhdnw:

p) Substituir, sempee que exigido pela Contratante & independentemente de justificativa
pmpmtndzsta,quﬂquﬂmpmgmin cuja afuagda, permanéncia ¢ ou comportamento
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Governo do Estado de Sergipe

Secretania de Estado da wulher, da Inclusio o Assistincia Social, do Trabelbo = dos Dreitos Hamaros
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe
scjam julgados prejudiciais, neonvenientes ou insatisfatdrios & disciplina da Fundagdo
Renascer ou 8o interesse do Servigo Piblice;

q) A Contratada obrigar-se-A a substituir, no prazoe de 24 (vinte e quatro) horas, qualgquer
mpfegadnqmdapmmdevim&acumam,nﬁnm}ammmmm
necessidades. Em caso de falta ou apséncia legal « férias, a Contratada obriga-se &
qubstituir o faltose no prieo de 02 (duas) horas da comunicacio feita pela Fundagio
Renascer;

r) Comprovar o© recolhimento  das contribuigies sociais relativas & milo-de-obra
empregada no contrato (GR do FGTS e GRPS do INSS), correspondente ao més da
flfima competéncia vencida, bem com apresentar a respectiva folha de pagamenic
dwldmﬂﬂcquimda:ajndaaﬁmrtidﬁmtﬁbumm vilidas e o comprovante de
fornecimento do ticket refeigho ou similar, s& necessino € determinado, ¢ o vake-
transporte 805 empregados alocados;

5) Designar preposto para atender aos chamados e exigéncias da Contratante.

t) Manter os empregados contratados sempre com os seguintes requisitos:

i. - Comparecerem lhmmnamminipu‘ua-mmuﬁu&jﬁsen‘igm;
ii. - obedecer ao horirio;
ifi. - portar crachi de identificagho ndividual, quando em servigo.

u) Fenecer unitormes € SCUS complementos & man- de- obra envolvida (calga. camisa,
sﬂﬂmlimdemmﬂuimmdﬂwﬂtﬂﬁﬂLnﬂlﬁﬂﬁﬂﬂmpaﬁﬂ&
custos de qualguer destes itens de uniforme € equipamentos & SeUs empregados;

v) Implementar imediatamente #pds o recebimento da autorizagio de inicio dos servigos,
a2 miflo-de-obra nos respectives postos & nos horirios fixados;

w) Apresentar atestado de amtecedentes civil e criminal de toda mEn-de-obra oferecida
para gtuar nas instalagfes da Renascer;

x) Efetuar a reposi¢io da mao-de-obre, em cardter imediato, em eventual auséncia, nEo
sendo permitida a prorrogacio da jornada de trabalho (dobra), bem como, manter &m
disponibilidade de efetiva dentro dos padroes dessjados, para amender cventuals
acréscimos solicitados pela Renascer,

RLIA D CARTTTE GARETLA, BATHLERD, % - ], MIICE 1
CHTI 13 IHWL-WDTJN.-IWMHU-HE-1ELM]-L#
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da piudber, da Inclesio e Agsigténcia Socmal do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos

Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

z}]nﬂﬁrmWﬂqM&nﬁmid&d:&tﬂWﬂ&mmdﬂFﬂﬂh
Renascer, inclusive quanto 20 cumprimento das normas internas e de scguranga ©
medicina do trabalho:

Bl (s supervisores da contratada deverio, obrigatoriamente, inspecionar 05 posios

no minimo uma ves por Ssemana,
M- OCONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, cOmpromete-5¢ a
a) Assegurar 0 livie accsso dos empregados da Contratada & todos os locais onde sc
fizerem necessArios 05 SETVIGOS,
b) Acompanhar ¢ fiscalizar. a execugio dos servigos;

n}ﬁmwmgimprﬁpﬁutﬂdummrﬁmiﬂrdmmmdumaﬂmiﬂdm
mriqu&mnmiﬂ,dﬂermimrdﬂqu Ibrna:ﬂiﬁl‘iﬂiregﬂﬂﬁzmﬁﬂdnstﬂmsm

CLAUSULA OTTAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A contratada devera presiar garantia contratual, 1o valor
cormespondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, podendo optar por
fianga-banciria, segurn-garantia ou CaugHo em dinheire ou em timkos da divida pablica,
conforme art. 56 1, Me 111 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. T, da Lei n°
10.520/2002).

Pela inexecugiio total ou parcial do Contrato, a Secretaria de Estado
do Planejamento, Orgamenta eﬁﬂt&npndﬂigmmﬁdnnpﬁiadefmmiw&(m]
CONTRATADA (O) as seguintes sangies:

1 — Adverténcia;

11 — Multa, observados os seguintes limites MAXIMOS:

B8 iy, CAMUTI GARCLA MOBENT, 81 — NI MFDHCE | a7 .
cBE 13 ARl A0 CEP onE- bb0 AR AC M) - E - TEL [z L-175E
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Governo do Estado de Sergipe
maﬁmuh{uﬂudsmcmmi; Gocial, 30 Trabatho e dos Direilos Humanos
Fundadio Renascer do Estado de Sergipe
a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de
atraso, sobre o valor do fomecimento oU mflq:unﬁnrmlimimuumhmaempadm
eronograma {isico de obras nfo cumprido;

I} 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigacio
nhmmpiﬂhmmnmsmumwmﬁimmmdanmdz empenho ou doumento
equivalents;

111 - impedimento de licitar & de contratar com o Estado de Sergipe
pelo prazo de até 5 (clneo) ancs;

[V - Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a

sendo cormigida monetariamente, de conformidade com a variaglo do [PCA, a partir do

termio imicial, até a data do efetivo recolhimento.

ETAWnlagﬁmdupmindndcurrﬂﬂDm::m:mﬂﬂdmujuﬂt:sm
rmlimdnnpuﬂrdnpﬁmehudinﬁﬁ!mhanﬂem:mdnmmmenmdnpﬂm
ﬁmbemﬂapmnﬂmmpﬁmgmdﬂnh-lgw;ﬁﬂ.

, DBCIMA - DA RESCIS e R A K

Independentements de notificaghes ou interpelaghes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisso do Contrato as situagcs Previstas nos
artigns 77 ¢ T8, na forma do artigo 79, da Lei n® 8.666/93.

glﬂ-ﬂwﬁnﬂeﬂnmmnmdmmmdndﬂmmhﬁn.pﬂr
mnvmiﬁmiaamninismﬁma]uizndﬂ Contratanie, sem que caiba i Contratada qualgoer
al.'-ﬂuuuimerpdm;ﬁﬂjudicial.

RAIA D AL (RARCLA MORIHG, BH - ORI WEFTHCE |
CHET |3 TR0 CTT s e ARALmAL - 5 - TEL {T31- 1288
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Governo do Estisdo de Sergipe
Spcretaria de Estado da Mulher, da [nolusso & Assisténcin Social, do Trabalbo « dis Diineiins Humanss
Fundaco Renascer do Estado de Sergipe
§ 2° - Na ocorréncia da rescisio prevista no "caput” desta clausula,
nenhurm Mmﬂﬁmnul:mmmtemvimde desta decisiio, ressalvado o disposte
no § 2° do artigo 79 da Lei n®. §.666/93 e alteraghes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO
MMMM;M

Na hipotese de rescisio administrativa do presente Confrato, a
cmmmm,dcmﬂdﬁhﬂmmmted:m,mqmmubﬂ,u
medidas previstas no artigo 80, da Lei n®. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAQ APLICAVEL A EXECUCAO

O presente Contrato fundamenta-se:

I - nos termos do Pregio Fletrdnico n°. 3382017 que,
simultaneamente:

a) constam do Processo Administrativo 024202 DAEIG2016-6;
b} no contrarie O INEETESSe pablice;

[l - nas demais determinaghes da Lei 8.666/93, Lei n° 10.520/02,
Decretos Estaduais n® 26.531 09 e n® 26.533/09,

m-nmwmhmdummimﬁhlim;

[V - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos
e nas disposighes do Direrio Privado.

Parfigrafo Gnico _ Os casos OMISSOS € quaisquer ajustes que SE
mmmmmﬂmﬂhdmﬂmmmﬂmsmam

lavrando-se, na ocasio, Termo Aditivo.

CLAUSULA [ECIMA TERCEIRA - DA PUBLIC ACAQ.

ﬂ.lﬁ.rk.llﬁm-‘mﬁtﬂﬂh'-muhﬂﬂdaﬂ _ ool WMETRCE ]
FHF LD L RS 58 CEE S50a8-100 ARACATL - 5E - TEL. M-
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Croverno do Estado de Sergipe
Sepretaria de Estado da Mulber, du Inchusan e Assisténcia Social, do Trahbalho & dos Direitos Humanos
Fandacio Reanscer do Estado de Sergipe
() Contratante publicard, no Mario Official do Estado, 0 exirato do
presente Conirato no prazo dhe 20 (vinte) dias da data de sua assinatura, com indicagio da
modalidade de licitag8o e de seu plimero de referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES (Art. 65, Lei n° 8.666/93).

Emmﬂmﬂﬂwﬂmmmmmhw
fatos estipulados no artigo 63, da Lei 8.666/93, devidamente comprovados.

§ 1° - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condiglies
contratuais, 05 AcHESCiMos & supmsstiﬁqucsaﬁgmﬂnnmaﬁrim,uté o limite legal
previsto, calculado sohre o valor inicial anmslizado do contrato.

§ 2* - Menhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite
estabelecido nesta condicho, safvo as supressies resultantes de acordo celebrados entre
as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO (Art. 67, Lei n° §.666/33).

»a forma do gue dispde o artign 67, da Lei B.ab6035, fica
designado o servidor Carlos Oliveira Silva, R.G.739.084 SSP/SE, CPF 454.720.765-
%7, devidamente credenciado, 80 qual competird dirimir as dividas que surginem nd curso
da execugio & que de tudo dars ciéncia a0 credenciante (ort. 67 da Lei f"R_666/93).

§1° - A fiscalizagio compele, entre outras atribuigties, verificar a
conformidade da exccugio do Contraio  ¢om  #5  DOrMAas especificadas, se o5
procedimentos s30 sdequados pera garantir 2 gualidade desejada.

§ 2° - A agho da fiscalizaglio nio cxonera 4 contratada de suas

CLAUSULA DECTMA SEXTA - DO FORO

LI Dy, CAMUTCAARCLE, MORENG, 3N — DML METRCT 1
rEl 3130 K230 -80 CET 40 100 AR ACATL - 58— TEL. [Ra2in-126
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Governo do Estado de Sergipe
Secreturia de Estado da Mulher, da Inclusso = Assisiéncia Socisl, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundaido Remascer do Estado de Sergipe
As partes contratantes clegem o Foro da Capital do Estado de
Sergipe como (nico competente par dirimir as questbes gue porveniura surgirem na
n{nﬂlﬁﬂ@prﬁmwﬂmnﬂﬂ,mrﬁlﬁﬂui!mmuw qualquer outro.

E,pmmmnmim.junascmnu-amdas,aspartﬁmhunm
nun'nmminemﬂ?r{u-eﬁ}ﬂﬂd:igual lmrcfmpamumyﬁnf:ha.mpmd:ﬂl
(dlmﬁ]mnumlha&aﬁm de que produza seus efeitos legais.

Amacaju/SE, 26 de Janeiro de 201 B

CONTRATANTE:

(Mo, /

wn:mmq:myhf{w MANGUETRA MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE DA FLMTH 4RO RENASCER [X0 ESTADD DE SERGIPE

CONTRATADA:

L ﬁjt:‘:mﬂ r’rﬂjjmiﬁ Ch (S‘Tr“:%
L/

(:HAEL OLIVEIRA DOS 'am'rﬁs
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA ANKORA COMERCIO SERVIQOS E AP T A OES

TESTEMUNHAS:

 Standine W ons, 8t doumEs CPF Ne 465326 M5 US

2.EM ﬁ,ﬁ.FmLQ o 5 Soa CPF 09 G G653 0%

RETA, Bir. CANLITO GARCIA MORFNG, 80 - UK. METICE | i1
Mrwmﬂmmmn:rrmu-mm-.c.ml - 4E - TEL {T9I231- 158
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ESTADO DE SERLIFE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ
SUPERINTESNDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

: PREGAD ELETRONICO N 33872017
| SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEIAMENTO. ORCAMENTO E GESTAQ —

SEPLAG
A PROCESSO N° 024,202,048 36/2016-6
SETOR Superimendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEFLAG |
TIPO _ MENOR PRECO POR LOTE. ) o |
BASE LEGAL Este procedimento licitaiéine cbedecerd, integralmente, & Lei n

[10.520, de 17 de julho de 2002, que instiwiu a modalidade Pregio e
| :Huhl:iﬂi-iriﬂml:mi. a Lei n® 066, de 21 de junho de 1993, Lei Estadual
' m® 6.206, de 24/09/2007, a Lei Estadual 5.280, de 29/01/2004 ¢ a Lei

Ehmduul 5.B48. de 13 de margo de 2006, bem como 03 Decretos

Estaduais 0™ 26,531, de 14 de outubro de 2009, ¢ n® 26,533, de 15 dd

~ outubro de 2004, p
OBIETO: Contratagio de empresa especializada para prestagio de servigos, com
intermediagio de mio de obra, nas unidades da Fundagio Renascer.

- S :  DIA | HORARIO
ABERTURA DAS PROPOSTAS W I2017 0R-30 |
INICIO DA SESSAD DE DISPUTA DE W07 i 09-30

PRECOS .
REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de Lempn serd observade o_horino de
Brisilia /DF e, dessa forma, serio registredas no sistema eletrdnico e na docume ntagdo relativa
a0 Certamie. |
FORMALIZACAD DE CONSULTAS E EDITAL-

Gergncia de Atengilo ao Fornecedor — GERAFOR - Fax: (Oxx79)-3226-2246,

r RENASCER — (0xx79) 3231-1288 |
- WWw.comprasnes.sc.gov.b |
- www licitacoes—e.com. br

- keiladantas @seplag. se.gov.br .
- Enderego: Rua Dugue de Caxias n® 346 — Bairro 830 losé - CEP: 49.015-320 - AracajwSE
Superintendncia Geral de Compras Cenmalizadas - SGUC/SEPLAG.

MO AL:L - w;\-;-'.litl:li-a:;qr_::_!p-t.:{uanu

Supscrintznd@ncia Geral de Compren Centralizaday 5.'."‘,-;’:['_-}.:'=F| AG -
Endarean: Boa Digque de Caxins 0786 = Rann 60 low = CEP. 29 01 S- 320 - Aracmuwhle
Fam: s PO X225 20ar



1

ESTADO DE SERGIPE .
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTC, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

ETHT AL
PROCESSD N7 024, 302 M B304 20| G-t
Pregiao n" 3382017,
L0 = DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - A Secretaria de Estado da Seguranga Pablics. através da Secretana de Estado do Flasejamento,

Orgamento e Gestio, e este Pregoeiro, desipnado pela Portaric 27 215 de 02 de janeiro de 2017,
alrerada pela portacia n® 1790 de 03 de abril de 2007, tomam poblico para conhecimento dos
intercssados gque na data, horacio e locul jé indicados antericrmente, realizas-se-i licitagdo na =™

madalidade PREGAO ELETRONICO. do tipe MENOR PRECO, POR LOTE,

1.2 - O Pregio Eletrdnico serd realizado em sessdc piblica, por meio da INTERNET, mediante
condighes de seguranga - criptografia ¢ autenticagio - em todas as suas fases. Os trabalhos serdo
conduzidas por servidor da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, denominado
Pregoeiva, mediante a insergio ¢ monitoramente de dados gerados ou transferidos para o aplicativa
"Lisitagdes”, constante da pdgina eletrdnica do Bance do Brasil 5.4,

20« DO OBJETO:

2.1 - Contratacio de empresa para prestagio de servigos, oo intermediagac de mao de obra, nas
unidades da Fundaglio Renascer, conforme especificagfies téenicas detalhadas constantes deste edital
£ SEWS ANSKOS,

3.0 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

3.1 = As despesas com o pagamente do retendo r:-l:-jn:t-:'- COTEETan por conta da delugdo orgunentdny =
shaixo especificada:

UNIDADE CLASSIFICACA |
| ORC M[ENT ipp | O FUNCIONAL | FROJETOOU | ELEMENTO | FONTE DE |
| PROGRAMATIC | ATIVIDADE | DEDESPESA | RECURSO |
| A | i
| 24,2412 8. 243.00H 1 : [ SR : 33.490 YR H

4.0 - FORMALIZACAQ DE CONSULTAS:

4.1 — Do de direte de soliciar esclarecimentos dos lermos do oedital de Bowagdo perants a
Administragin, o Heitane gue nao o fizer antes do sepunde dia Gl que anteceder a data fixada para
recebimento das propostis

Sopenmendiacia Gemal de Compeas Cenlralizadar - SOCCEEFLAG = o
Endeicgs: Hos Diopes o Uik ol 14 - H.-n-'ll'\-".;n an dorals = CIEF 0200 %2 30 e Ml 51
Foax: {0102 h-2140



