ESTADC DE SERGIFE i
SECRETARIA DE ESTATH) DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAD
SUPERINTENDENCILA GCERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

5.0 - DA IMPUGNACAQ:

3.1 - Qualguer pessoa fisica ou juridica poderd impugnar o ate convocatdrio do Pregio Eletrdnico,
medianie petigdo 2 ser enviada para o endereco de e-mail do pregoeiro indicado na primeira folha
deste edital.

5.1 = Decai do direito de impugnar oz termos do edital de licitagko perante a Administragdio, o
licitante que ndo o fizer antes do segundo dia duil que anteceder a data fixada para recebimento das
propostas.

6.0 - COND ARTICIPACAD;

6.1 - Poderiio participar do pracesso os interessadas que atenderem a lodas as exigéncias contidas
neste edital e seus anexos

6.2 - Estario impedidos de participar, direta ou ndiretamente, de qualquer fase deste processo
licitatdrio o8 interessades gue se engquadrem em uma ou mais das situaghes & seguir:

6.2, 1 - estejam constituides sob a forma de consdroio;

6.2.2 - estejamn cumprindo a penalidade de suspensdo tempordria ou de impedimento de licitar
€ de contratar, impostas pelo Estado de Sergipe.

6.2.3 - sejam declaradas inidbneas em qualguer esfera de Governn;

6.2.4 - estejam sob faléncia, recuperagio judictal ou extrajudicial, dissolugio ou liquidagio,
6.2.5 - 1soladamente ou em consdrcio, sejam responsdveds pela elaboraciio do projeto bisico,
ou excoutivo ou da qual o autor do projele seja dingente, gerente, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direie a vore ou controlador, responsdvels

tEchicos ou subcontratados:

6.2.6 - sejam servidores ou dirigentes de drgao ou entidade contratante ou responsivel pela
licitagfn.

7.0 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME:

7.1 - O certame serd conduzido pelo Pregoeiro, que terd, em espezial, as seguinies aribuigoes:
1.1 - coondenar os trubalhos da equipe de apoin;
T.1.2 - responder a8 questtes formulades pelos fornecedores, relativas ao certame:

T.1.3 - abrir as propostas de pregos:
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7.1.4 - analisar a aceilubilidade das propostas;
7.1.35 - desclassificar propostas indicando os motivos,

1.1.6 - conduzir os procedimentos relatives sos lances e & escolha da proposta ou do lance de
mENar prego;

.1 - venficar a habilitagio do proponente classificado cm primein lugar,

T L8 - declarar o vencedor;

T LY - receber, examinar ¢ submeler os recursos a autoridade competente para julgamento;

7.1.10 - elaborar a ata da sessio:

111 - encarminhar o processo b autoridade superior para homologar e autorizar a contratagdo,
B.0 - CREDENCIAME

N JCATIVO LICITACOES:

8.1 - Para acesso ao sisterna eletronicn. 0s interessados em participar do Pregio deverfio dispor de
chave de identificagio ¢ de senha pessoal e intransferivel, ohtidas junto 35 Agéncias do Banco do
Brasil 5.A., sediadas no Pais (ar. 3°, do Decreto Estadual 26.533/2000),

8.2 - A chave de identificagiio e a senha terio vahdade de 0 (um) ano ¢ poderiio ser wiilizadas em
qualquer pregio cletrdnico, salvo guando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa
do Banco, devidamente justficado,

B.3 - As pessoas juridicas ou firmas individuais deverio credenciar representantes. mediante a
apresentagio de procuragdo por instrumento piblice ou particular, com firma reconhecida, atribuindo
poderes para formular lances de pregos e praticar todos os demais atos ¢ operagdes no licitacocs-c.

8.4 - Em sendo sicio, proprietario, dirigente {ou assemelhado) da cmpresa proponcnte, deverd
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contratoe Social, ne qual estejam expressos seus poderes
para exercer diteilos ¢ assumir ohrigagies em decoaréncia de ral investidura.

B.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigile da senha, bem come seu uso em qualgquer
transagio cfetuada diretmente ou por seuw representante, ndo cabendo & Secretaria de Estade do
Plangjamento. Orgamento ¢ Gestdo ou ac Banve do Brasil $.A_ a responsabilidade por eveninais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por Erceiros.

f.6 - O credenciamente do fornecedor ¢ de seu representante legal junto ao sistema cletrdnicn
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungdn de capacidade téenica para
realizagdio das transages inerentes ao pregdo cleirtnico

9.0 - PARTICIPACAQ:
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%.1 - A pamicipago no certame dar-se-d por meio da digiagio da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e subsegiente encaminiamenta da proposta de preges, por meio do
sislema eletrdnice no sile woww fictiacioes-c.com.br, ppedo "Acesso Idemificads”, observanda data e
hordrio limile estabelecdos,

9.1.1 = As propeatas de preqo deverio ser encaminhadas elerronicamente até data e hordirio
definidos para o abertura das propostas. conforme indicagio na primeira paging deste edital,

4.2 - Caberd ao fornecedos acompanhar as operagdes no sistema eletrinico durante a sessio pablica
do pregdo, ficando responsdvel pelo dnus decorrente da perda de negdeios diante da inobservincia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sislema ou de sua desconexio,

9.3 « Caso haja desconexio com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do pregio, o sistema
eletrdnico poderd permanccer acessivel aos licitantes para a recepgio dos lances, retornando o
Pregoeiro, quande possivel, sua aluagio no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

9.3.1 - Quando a desconexdo persistir por tempo supeniar a |0 (der) minutos, & sessio do
pregio serd suspensa ¢ terd reinicio somente apds comunicagio expressa aos participanics na opgio
“consuliar mensagens” do sistema eletrdnico, onde serd designado dia e hora para o continuidade da
BEANAD,

9.4 - Caso exista a necessidade de ser suspenso o Pregio, tendo em vista o quantidade de [otes, o
Pregoeiro designard novo diz e horino para a continuidade do certame.

9.3 = O andamento do procedimento de licilagio entre @ data de aberura das propostas ¢ a
adjudicaglo do objeto deve ser acompanhade diariamente pelos participantes por meio do portal
“www licitacoes-e.combr”, que veiculard avisos, convocagoes, desclassificaphes de licitantes,
justificativas e outras decisdes referentes ao procedimento.

0.0 - DA PROPOSTA DE PRECOS:

0.1 - O encaminhamente de proposta pressupie o pleno conhecimento ¢ atendimento As exigéncias
de habilitagho previstas mo edital. O fomecedor seri responsivel por todas as ransagdes que forem

efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes verdadeiras suas propostas ¢
lances.

0.2 - Ac apresentar sua proposta o licilante concorda especificaments com as seguintes condihes:

_ 02,1 - Os serviges ofertados deverfio atender a todas as especilicagdes constanies deste
Edital & seus anexos,

_ 10.2.2 - Ox pregos deverio ser cotados em moeda corrente nacional e preenchidos no campo
aproprisdo do sistema eletrdnico com o VALOR MENSAL do lote.
10.2.3 - Nos pregos propostos deveriio estar incluidos 1odos os cuslos diretns e indirctos
relativos a0 cumprimente integral do objeto. envolvendo, dentre outras despesas, tribatos de
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quiliuer naturcza, imposios, laxas, CBNSPOMes, SeguTe, encargos sociais, direitos trabalhistas e
previdencidrios

L3 - A proposta devenl conter descrigiio detalhada do objeto ofertadn e catar acompanhada de
Planitha de Custos ¢ Formagio de Pregos { Anexo IV), com detalhamento de todos os elementos que
influenciam ne custe operacional, na forma dos Anexns deste Edital,

L4 - Quaisquer tnibutes, encargos. custos & despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposea o
incorrelamente cotados, serio considerados come inclusos nes precos, ndo sendo considerados
pleitos do acréscimos, a esse ou a qualquer tilo, devends o servico ser prestado sem dnus adicional
4 Contratante;

1015 - A optante pelo Simples Nacional, contratada pura execugio de objete contraiual que acarrete
sug vedagin & permantncia no regime especial de arrecadagio, deverd comunicar sea exclusio
Receita Federal do Brasil empestivamente (arts. 17, X10, 30, 1, e 31, IL da Lei Complementar n°
1231

10.6 - A proposta da empresa devesd ser compativel com a futuss wibotagio, dada a necessiria
exclusao do regime especial de urrecadecan (Acdrdio TCU n, 2798/2010);

10.7 - Para preenchiments da Planilha de Custos ¢ Formacio de Precos, deverd ser utilizado,
no minimo, o salarie nermative constante do iltimo Acordo, Dissidio ou Convengio Coletiva
e Trabalho das Categorias vinculudas av objeto da presente licitagiio (homologadoia) pelo
MTE), nos termos do art. 614, pardgrafo 1° da Consolidacio das Leis do Teabalho = CLT.

HLT.1 - Na hipotese de inexistencia de convengiio coletiva que defina piso salarial para a
calegoria, ou ainda se o salirio normative pactuade no dltime Acorde, Dissidie ou Convengdo
Coletiva de Trabalho das Categorias que esteve vigente for inferior ae salirio minimo, serdo
aceitas propostas ¢ planilhas com previsie de salirios com valores iguais ou SUperiores 4o
minima vigente no pais,

10.7.2 — A Convengdio Coletiva de Trabalhe que rege as categorias, objeto deste cdital,
no Estade de Sergipe ¢ aquela firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO F
CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE - SEAC ¢ o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONDOMINIO E EM EMPRESAS DE ASSEID CONSERVACAO DO
ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE.

*1LE - Quando da apresentagio da propnsta, deverd ser encuminhads o scorda ow 2on vencao coletiva
que rege a categoria profissional vinculada 8 execugho do servige utibizada pelo licitanie na
elaboragio de sua planilha de costo @ formagio de pregos.

HLE - Mo case dos “Tributos” da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a empresa deverd ulilizar
© percentual de acordo com i legislagin ou regime triboticio a que esteja submetida, sendo vedada a
inclusdo dos custos relatives a0 Imposto de Renda Pessoa Juridica - [RPI e a Contribuicio Social
sobre o Lucro Edguide — CSLL (Sdamula TCTT p® 2342000 ¢ Acdrddo TC1U n° B4RA0I0 - §°
Ciimnaral;
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10,10 Case haja eguivoco no dimensionamento dos quanitativos da proposta, 8 CONTRATADA
deverd arcar com o Dnus decomente, devendo complemema-los. caso o previsio inicialmenie nao scja
satisfatorio para o atendimento do ohjeto deste Pregdo, excero quando ocomer algum dos eventos
areodades no artipo 57, §1°, da Lei n" B.666M43;

10.11 - O disposto no subitem anterior aplica-s¢ ainda que se rate de eventos fulures e incertos, (ais
coma os valores providos coma quantifatives de vale-transpone;

10.12 - Os pregos clertados, tanto na proposta imicial, quanio na etkpa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do hoitante, nio the assistindo o dircito de pleitear gualquer aleragio, sob alegagio
de ¢mro, omissio ou qualquer oulro pretexto;

[0.13 - Na preparagao de sua proposta comercial, o licitanle deverd consignar pregos comentes de
mercade, sem qualsquer acréscimos em virlude de expectativa inflaciondria;

10.14 - Os pregos deverfio ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdric em algansmos
e o vialor global em algarismos ¢ por extenso (ar. 5% da Lei n® 8.606/03),

10.15 - Geomrendo divergéncia entre os pregos unitdrios e o prego global, prevalecerfio os primeiros;
no case de divergéncia entre os valores numéncos e os valores expressos por extenso, prevalecerao

esfes aliimos.

10.16 — As propostas encaminhadas terdo prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data da sessdo de abertura desta licitagio, conforme disposicao legal,

110 - AS PROPOSTAS E DOS

LLT - A partis do hordno previsto no sistema, ferd inicio i sessdo pibhica do Pregao Eletrbnice, com
u divulgacio das propostus de pregos recebidas pele site jd indicado no item 9.1, passando o
Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas,

1.2 - Aberta & ctapa competitiva, 05 representantes dos liciantes deverdo estar conectados ao
sistema para parlicipar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o participante serd imediatamente
Intormado de sen recehimento e respectivo hordrio de registro e valor

- TLL1 - Para efeito da disputa de pregos, as propostas encaminhadas eletronicamente pelos
lienantes seric consideradas lances

1122 - Cada liciarte poderd encaminhar lance com valor superior ao menar preco
registradoe, desde que seju inferior ao seu iiltimo lance e diferente de qualquer outre valer ofertado
para o lote,

“.'3 e ﬂ' s.!-:n:ma_i apresentari epenis o melhor lance de ceda licitante através do botdo “Detulhes
Disputa”, disponibilizado durante a sessio pablica.
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[ 1.4 = O tempo normal de dizputa serd encervado pelo pregoeiro,
[1.5 — Apds o término do empo novmal de dispula o sistema disponcbilizard um tempo extra,

aleatortamente  determinade pele sistema eletrdnico, durante o qual se apresentard avise de
fechamento iminente dos lances. O tempa aleatéric néo ultrapassarad 30 (trinta) minuos.

116 - O Sisterna elerrionice informard a8 propostas de menor prego de cada parbicipante
imediatamente apds o ercerrumento da etapa de Tances

12.0 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

2.1 - 0 Pregoeiro efetuard o julgamento dax propostas pelo critério de “menor prego”, podendo
encaminbar, pelo sistema elewdnico, comraproposta dirgtlamente ao licitante gue tlenha apresentado o
lance de menor valor por fole, para gue sejg oblido prego melhor, bem assim decidir sobre sua
aceitagio. observados o5 prazos para fornecimente, as especificagbes 1enicas, parimeircs minimos
de desempenho e de gqualidade & demaizs condigies definidas neste odital.

12.2 - Apés o encerramento du sessio de dispula e estando o valor da melhor proposta acima do
valor de releréncia, o Pregoeim negociard a redugdo do prece com o seu detentor.

12.3 - Encerrada a etapa de lance: da sessdo piblica ¢ ordenadas as ofertas, o pregoeire comprovard
o regularidade de sitwagdo do autor da melhor proposia, avaliada na forma da Lei HLE2002002. O
Pregoeire verificari, também, o cumpnmento das demais exigéncias para habilitagio contidas nos
irens 13.0c 14,0 deste Edital

12,31 - O hcitante detentor da melhor proposta deverd apresentar, no prazo midximo de
24 (vinte ¢ quatro) horas apds o (érming Ja sessao de dispeiz de lances do dliime late do
pregio, via c-mail do pregoeirg indicado na primeira folha deste edial, 2 proposta hinal de
pregos, o8 documentos de babilitagdo elencudos no item 130 deste Edital, bem coma
eventual documentagdo especifica constante do Anexe T {Termo de Referéneia).

[2.3.2 = & proposta fnal (contendo a especibicagio completa do objeto, em conformudade
com as exigéncias do Anexo I deste edital), juntzments com os doCumentos originais on
suas cdplas aulenbicadias deverdo ser proloccludos, no prazo de até 03 (trés) dias
cnn!in:ul'h'm. contadas a ]'l:!u‘lil Ao téErmiann da sessio Jde dispu];l, Fi ﬁt!gl_.lil'l[l-_' r.rl-:_]l:r-e;*-;lxj'
Rua Dugue de Caxias n"346 — Baimo 860 José - CEP: 40.015-320 — Aracoju/SE —
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG, ov encaminhados
no mesme prazo ateavés de servigo de postugem, obngatonaments do dpo SEDEX oo
outre métndo de entrega ripide equivalente.

12321 - O licitanes devem comprir ambos s prasos indicados nos ikens 1231 2

12,32, Independente de  manifestsgio  do_ pregoeiro sobre a  docunientagio
encaminhads por eqanail. 0 envio (ow protocels? dos docamentos originais, ou suas

cdpias autenticadas, & semipre cheigatdnia

12.3.3 — No caso de desclagsificagio do Beitanie amwematante, o nove licitane convocada
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deverd apresentar documentacio e proposta nos Mesmos Prazos previsios nos imens 1231
¢ 12.3.2, a contar da convocagdo pelo pregoeiro através do chat de mensagens.

12.34 - A inohserviincia aos prazos elencados nos itens 12.3,1 £ 12.3.2, ou ainda o envie
dos documenios de habilitagie e da proposta de pregos em desconformidade com o
disposto nesle edital ensejard inabilitagio do licitante ¢ consegilente desclassilicagio no
certame, salvo motivo devidamente justificado e aceito pelo Pregoeino,

124 - S¢ a proposta ou lance de menor valor ndo for aeeitivel, ou s¢ o licitante desatender as
exigéncias habilitatdrias, o Pregoeiro examinard a proposta ou o lance sehseqilente, verilicando a sua
accitabilidade ¢ procedendo & sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim socessivamente, até
i apuragio de uma proposta ou lance que atenda ao edial.

12.5 - Considera-se macendvel, para todos os fins aqui dispostos, a proposta gue nao atender is
exigéneias fixadas neste Edital ou ofertarem pregos manifestamente inexeqginiveis.

12.6 - Havendo lances no tempo de disputa da sessdo pidblica. & proposta final de pregos do licitante
detentor da methor ofera deverd ter scus valores unitirios e totais ajustados de forma que os pregos
de cada um dos itens ndo resultem, apis o ajustes, inexeqiiiveis ou superfaturados.

12.7 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, inclusive as exigéncias de
habilitagio, o licitante serd declarado vencedor do certame pelo Pregoeiro.

13.0 - DA HABILITACAO:

13.1 - A empresa detestora da proposta de menor prego deverd apresentar os seguintes documentos
comprobatdrios de habilitaglo e qualificagdo:

13.1.1 - Para Hubilitacgo luridica:
[3.1.1.1 - registre comercial. ne caso de empresa individual:

13.1.1.2 - e constilulivo (eslatulo ou contrato social em vigor), devidameme
registrade no drgdo competante, em se ratande de sociedades comerciais (empresariais), e, no caso
de sociedade por agbes, acompanhadn de documemos comprobatorios da eleicio dos atuais
administradores;

[3.1.1.3 - decreto de autorizagio, em sc tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento na Pais, e ata de registro ou autorizagio para funcionamento expedido pele érgio
competente, quindo a atvidade assim o exigir,

13.1.1.4 - declagagio sobre Empregado Menor, conforme disposto ne ingiso ¥ do an.
27 da Lei n" 8.666/93.

13.1.2 - Para Qualificagio BEeondmico-Financeira:
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13.1.2.1 - certidao negativa de faléncia ou recuperagio jedicial e exrajudicial, expedida
pela Cartdnie de Disinbuigio da sede da hoitante.

§3. 0N - Para Bepularidade Fiscal;

13,131 - inserigio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CHPIY, do Minisiéric da
Fazenda:

13.1.3.2 - Inserigdo no Cadastro de Conrribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo b sede da hicitante, pertinente ao sew ramo de atividade e compatfvel com o objeto desie
cdital:

13.1.3.3 - Cenificado de regularidade perante 0 FGTS demonstrando sitvagio regulas
no cumprimento dos cncargos sociais insfiiaidos por lel;

15.1.34 - Certiddes de repulanidace de sitwagdn para com as Fagendas: Federal
[abrangende os débitos relativos a mbules [ederas, 3 divida ativa da Unifo, e as connbuigoes
previdencidrias ¢ de terceiros), Estadual, Muonicipal ou do Distrite Federal do domiciliofsede da
hatante.

131 2 - Pura Besulundade Fiscal Trabalhista:

13.1.4,1 = Ceriidio negativa de Débios Trabalhistss, conforme Lei n® 12,240, de 07 de
julho de 244 1.

13.1.5 - Pary Qualificacin Técnica:

(3,030 - A Qualificagiio Téenica serd comprovada mediante a apresentagio de
glestado fornecido por peasca juridics de diteito pidblico ou privado, que comprove aptidio para o
fornecimento, pertinente e compativel em caracteristicas, guantidades e prazos com o objetn da
liciagio,

2.2 - Os documentos exagidos para habilitagio poderdo ser apresentados em ariginal, por qualyuer
processo de copia autenticada, publicagio em drgao da imprensa oficial ou ainda por meio de cipia
simples, a ser actenticada por servidor habilitzdo da Supenntendeéncia Geral de Compras
Centralizadas, mediante conferéncia com os onginas. As odmas  deverfio ser apressntadas
perfeitamente legiveis.

13.2.1 = O documentes de habalitagio deverfio estar com prazo vigenie
13.3 - Ao Pregoeiro ¢ reservado o direila de solicitar da liciante, em gualguer empe, no cueso da
liciagdn, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ji entregues, fixando-lne prazo  para

atlendimwento,

154 - A fulta de gualguer dos decementos cxigidos no edital tmplicard inaklitacio da licitzniz,
sendo vedada, 2 concessho de praze para complementacic da decumentacio exigida para a
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hakilitag o,

140 - DO _TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS
ENO PORTE E COOPERATIVAS:

14.1 = O rmtamento diferenciedo conlerido b5 empresas de pequene porte, &5 micresmpresas ¢ s
cooperativas de gue matam a Lei Complementar 123, de 14 de dezembre de 2006 ¢ a Lei 11488, de
15 de junho de 2007, deverd seguir o procedimento descnito a seguir:

14,11 = Oz licitames deverdo indicar no sistema elewdnice de lichagdes, anrez do
encaminhamenta da proposta eletrdnica de pregos, a sua condigio de microempresa, empresa de
pequeno porte oU cooperaliva.

14,011 - O Hcitanie que ndo informar sua condigdo antes do envio das proposlas
perderid o direite ao tratemento diferenciado.

14.1.2 = Ao final da sessdo piblica de disputa de lances, terminado o tempo aleatdrio, o
sistemna eletrinico detectard automaticamente as siluagdes de empale a gue se referem os §§ 1Y ¢ 2°
do art. 44 da Lei Complementar 12372006, de 14 de dezembro de 2006,

14.1.2.1 = Considers-se empate aguelas siwagdes em gue as propostas apresentadis
pelus microempresas, cmpresas de pequeno porle € cooperativas sejam iguais ou até 5% (cince par
cento) superiores a proposta mais hem classificada, quando esta for proposta de licitante ndo
engquidrado como microempresa, empresa de pequeno pare oo cooperativa,

14,1.2.2 = Nio ocome empale gquando a detentora da proposta mais bem classificada
possuir a condigao de microempresa, empresa de pegueno porle ou cooperativa. MNessc casa, o
pregoeirno convocard a arrematante a apresentar os documentos de habilitagdio, na forma dos itens
123 e 13,0 dexte edital,

14.1.3 - Casa ocorra a siluaglio de empate descrita no item 14.1.2.1, 0 pregoeiro canvocard o
representante da empresa de pequeno porte, da microempresa oun da cooperativa mais bem
classificada, imediatamente ¢ por meio do sistema eletrbnico. a ofertar lance inferior ao menor lance
registrado para o lote no prazo de cinco minutos.

14.1.3.1 - Case a licitante convocada ndo apresente lance inferior ao menoe valor
registrado no prazo achne indicado, us demais microempresas, empresas de pegqueno porte ou
CODPErAtivas que porveniura possiuam lances ou propostas na siluegie do stem 14.1.2.1 deverdo ser
convocadas, na ordem de classificigio, a ofertar lances inferiores & menor proposta,

14.1.3.2 - A microempresa, empresa de peguenc pore ou cooperativa que primeiro
apresentar lance inferior ao menor lance ofertado na sessio de dispula serd considerads armematante
pele pregoeiro, que encerrard a disputz do lote ms sala virtual, passando a comer o prazo para
apresentagan da documentagio de habilitagio ¢ da proposta de pregos, conforme item 12,3 desie
edital

Seprintooedine Goral de O ompras Cenvalvadas - SUCCSEPLAG 11
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14.1.3.3 - O pdo oferecimento de lances no praze especifico desiinado a cada licitante
produz & preclusio do direito de apresenti-los. O lances apresentados em momento madequadao,
antes do inicio do prazo especifico ou apds o seu Wrmine serio considerados invilidos.

14.1.4 — Caso a proposta inicialmente mais bem classificada, de licitanie ndo enquadrado
COMO MICCICMPTesd, empresa de pequeno porle ou cooperativa, seja desclassificada pelo pregoeiro,
por desatendimento ao edital, essa proposta ndo é mats considerada come parimetro para o efeito do
empate de que trala esta clausula

12.1.4.1 - Para o efeito do emopate, wo caso da desclazsificagio de que trala o 1lem
anterior, @ melhar proposta passa a ser a da proxima licitante néo enquadrada como microempresa,
empresa te pequeno pore ou conperativi, observado o previsto ne stem 14.1.2.2,

14.1.4.2 — No caso de o sistema elewrdnico nio convocar automaticamente a
microeimpresi, empresa de pequenc porte ou cooperativi, o pregoeire o fard através do “chat de
Mmensagens",

14.1.4.3 - A partir da convocagdo de gue trata o item 14.1.4.2, 8 microempresa,
empresa de pequeno porie ou cooperativa, terd 48 (guarenta e oito) horas para oferecer proposta
inferior & entdo mais bem classificada, através do “chat de mensagens”, sob pena de preclusio de seu
dirgiro.

14.1.4.4 - Case a microemprasa, empresa de pequeno porte ou cooperativa exercile o
sew direitn de apresentar proposia inferior @ mais hem classificada, lerd, a partiv da apresentagio
desta no “chal de mensagens’. iniciado o prazo para encaminhar o documentacin de habilitagio e
prapasta de precos, conforme item 12,2 deste ediral

14.1.5 — O julgamenio da habililagio das microempresas, empresas de pequeno porte
¢ cooperativas obedecerd aos critérios gerais definidos neste ednal, observadas as particulandades de
cada pessoa juridica.

14.1.6 — Havendo alguma restrigio na comprovacio da repularidade Dscal, sera
assegurado 35 microgmpresas, empresas de pequeno porte ¢ cooperativas um prazo adicional de S
(cinco) dias dteis para o regulareagio da documentagdo, coje termo inicial comesponders ao
momenio eém que o propenente for declarada veneedor do certame. O prazo de 5 {cinco) dias dleis
podera ser prorrogado por jgual perinde se houver manifestagio expressa do imeressado antes do
iérminge do prazo inicial,

15.0 - IM)S RECTURS0S;
15.1 = O licitante gue desejar recorrer deverd manifestar essa intenclio no praze improrrogavel

de 24 {vinte e quatro) horas, contado a partir do ato de declaracio do vencedor do lote (ilem
12.3).

15.1.1 — O acesso & fase de manifestagho da intengiio de recurso serd assegurado aos licitantes

— =
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classificados e desclassificadns,

15.1.2 = A manifestagio da inengfio de recomrer deve ser formalizada em campo especifico
do sistema de licitagbes (sitio www licitacoes-c.com br),

15.1.3 — 03 licitanie terd 03 (trés) dias cormdos, contades a partir do encerramento do prazo
]nurﬁf:u[,u,q;ﬁu dat in[:n&:'&l_ﬁ- de pecurso, para |'||.“1|Iil:_1|.'|.r|a=||1 no endereco constanie no ibem 154, a pegu
recursal original acompanhads do contrate sncial ou do instrumento de procuragio que conceda
poderes de representagio da empresa nesta licitagdo. O demais licitantes ficarko, desde logo,
intimados a apresentar contrarrazies em ignal mimero de dias, que comegario a correr do término do
prazo do recorrente.

[5.1.4 « Na hipdrese de encaminhamento empesive da pega recursal on das contrarrazdes de
recurso através de servigo de postagem, obrigatoriamente do lipe SEDEX ou outro método de
entrega rapida equivalente, e, por qualquer motiva, os referidos docamenios ndo scjam protocolados
nesta Secretana no prazo estabelecido oo wem 15.1.3, o pregoctro somente conbecerd O recurso ou as
contrarrazdes de recurso 52 o licitanie tiver encaminhada os refendos documentos, acompanhados do
contralo social ou do instrumento de procuragio, no mesmo prazo, para o enderego de e-mail do
pregoeiro indicade na pomeira folha deste edital.

50401 - O coghecimento do recurse ou das contrarrardes de recurse na forma
descrita no Mem anlerior estd condicionada ao protocolo, ainda que posterior, dos documentos
Origimais, consoante disposto no item 15.1.35.

15.2 - A falia de mamfestagiio imediata e motivada impartard decadéncia do direito de recurso,

15.3 - Niw serit concedido praze para recursos sobre assunios meramente protelatdrios ou guando
nao justificada a intengdo de interpor © recurso pelo proponente.

154 = Os recursos e contra-razdes de recurse de qualquer natureza devem ser enderegados ao
Pregoeiro ¢ projocolados junto 4 Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas da Secretaria de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestio — SGCC/SEPLAG, localizada na Rua Dugue de
Caxias n* 346 - Bairro Sdo José — CEP o® 49.015-320, nesta Capital, em dias dteis, o qual deverd
receber, examinar e submeté-los i aulondade competenie gue decidicd sobre sua pertindncia. 0
recurse ¢ contra-razdes devem fozer mengdo ao numero do Pregdo Eletrdnico. niimero do processo e
do Grgio solicitante da licitagdo,

15.5 = O recurso sontra decisiio do pregoeirn somenle 18m efeito suspensivo em relagio anis) lame(s)
objeto da contestacio.

136 — O acolhimento do recurso importz a invalidagio apenas dos atos ndo suscetiveis de
aproveilamento.

1600 - DA ADJUDMCACAQ E HOMOLOGACAD:

16.1 - Em caso de recurso, ou guando houver apenas s pruposta habilitada, ou, sinda. quando nfio

Superintendéncic Lare! die Compras Cesratizatas — SGLCSEPLAG B
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—

s realizarem lances duranle a sessdo de disputa. caberd ac Superintendente Creral de Campras
Centralizadas a adjudicagio do objeto ao licitame declarade vencedor.

16.2 - Nos demais cases, o pregoeino fard a adjudicacdo dois) oteds) ao(s) licitante(s) vencedories).

16.3 - A homologagio é a0 de comperéncia da suloridade que determincu a abertura do
procedimento.

17.0 - DA CONTRATACAO:

PLE - Serd firmado Contrato com o licitante vencedor. o gual terd vigéneia de 12 {doze) meses,
conlados a partir da data de sua assinalura, podendo ser prorrogado com vistas 3 oblencio de [HEps
¢ condigles muis vanlajosas para a Administragio, na forma do art. 57, 1 da Lei 8 666/93.

17.1.1- A empresa deverd comparecer no prage miximo de 05 (cinco) dias dteis, contados
4 partir da data de sua convocagdo, por escnito, para sssinatura do Contrate.

17.1.2 - Decorrido o prazo de 05 (cinco) dias dteis, contados do recehimento do
comunicade oficial para assinatura do contrate, observado o dispesto no § 1° do arl, 64 da Lei
B.666/93, e nao tende a empresa vencedora comparccide a0 chamamento, perderd o direilo 3
contratagdo ¢ eslird sujeita s penalidades previstas no itam 230 deste edital.

17,2 - Nas hipdteses de recusa de adjudicatirio ou do sew nac-comparecimento para assinatura do
contrale ou retirada do empenho, no prazo estipulads, bem come em caso de perda dos reqinsitos de
manutengdo da habilitagho, serd aplicade o disposie no inciso X1, do artigo 15, do Decreto Estadual
n® 26.331/2009, com a convocagdo do licitante que tenha apresentade a segunda melhor oferta
classificada, obedecida jis exigéncias de hahilitagio do topico 13 deste edial.

PLL1 - O disposto ne subitem anterior poderd sempre se repetir até a efetiva celebragio do
Contrato, observado as ofertas anteriormente apresentadas pelos licitanies, sem prejuizo da aphcagiao
das penalidades cabiveis ao licitante que nio cumprir 0% compromissos assumidos no cerlame.

17.3 - A Contratada esti chrigada a accitar, naz mesmas condigbes conlraluais, acréscimos ou
supressoes determinados pelo Contratante até 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado, na
forma do artigo 65 § 1% da Lei p° £.606/93,

174 - Qualquer entendimentn relevante entre 3 Conmratinte ¢ o Contratuda seed formalizado por
eIt ¢ também integrard o Contrato

17,5 - A inexecugdo total cu parcial do Contrato enseja @ sua rescisae, conforme disposto nos arts. 77
e seguintes da Lei 0™ 8 66693,

176 — A contratada deverd prestar garantia comrawal, no valor correspondente a 5% [cinco por
cenlo) do valor anual do contrato, podendo optar por flanga-banciria, seguro-garantia ou caugin em
dinhgino ou em ttolos da divida pablica, conforme arm. 36 1 11 ¢ 111 da Lei 8.666/93, a qual devers
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ahranger um perfodu de mais 3 (rés) meses apds o 1émune da vigéneis contratual.

15.0 - DO E IBRIO ECONOMICO-FINANCE

18.1 — O prego serd reajustivel (repactuado) toda vez que houver alteragio dos custos do servico em
decorréncia do acordo, convenglo ou dissidio coletive da respectiva categornia. obedecendo-se os
indices ¢ valores homologados pela awtoridade federal, mediante a celebracio de terma aditive.

18.2 = A repactuagio somente poderd ocorrer apds o intesregno minimo de 01 (um) ano, contado:

a) da data da apresentacio da proposta ou do orgamento a que a proposta se referir, e, nEsie
Altime caso, serd a duta do acordo, convenglao, dissidio coletive de trabalho ou equivalente, que
estipular o salidriv vigente & época da apresentagio da proposta, oo ainda. a data do aumenta do
salino minimo, vedada, em tode case, 2 inclusio, por ocasido da repactuagio, de antecipagdces ¢ de
beneficios ndo previstos anlenormente;

b) da data da dltima repactuscio.

19.0 - GACOES D

19,1 - Compete & Contratante;

a) Asscgurar ¢ livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
MECESSATION 0% SErvios;

b) Acompanhar e fiscalizar, 2 execugdo dos servigos:

c} Antar em registro prépric 1odas as ocoméncias relacicnadas com a exccugdo dos servipos
contralados, determinando o que for necessdriv & regularizagin das falms ou iregularidades
observadas;

d) Efetuar o pagamento & Contratada de acordo com o estabelecido no Cantrato,

20,0 - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

20,1 - Compete i Contracacl:

2} Execular o servigo de acordo com o disposto no Projete Bisico;

b} A Contratada deveri providenciar, em prazo a ser deicrminado pela Contratante o partic da
assinatura do contrara, a realizagio de pericia por profissional competente ¢ devidamente
registrado no Ministério do Trsbaltw ¢ Emprege, atestando se as atividades desempenhadas pelas
citegorias profissionais objeto deste cerame tetdo direito ao Adicional de Periculosidade
conforme mandamento do art, 195 da CLT, com hdelidade a0 dita na NE-16 doe Minisiéria do
Trabalho, Sdmula n” 364 do TST e ) n* 324, quando lor o caso, ficando o pagamento do
adicional de Penculosidade condicionadn b realizagdo da referida pericia . U'ma vez constatada no
lauda pericial a incidéncia do adicional, & empresa fice abrigada a pagd-lo a wdos os empregados
envolvidos nn prestagdo dos servigos em comente desde o inicio de sua caccugdo, hipdiese cm
que haverd direito & revisio de pregos. na forma do arl. 65, incido 11 alinea “d”, da Lei n*
366693

o —
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¢) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termaos da legislagio vige_nw;

d) Selecionar & préparir rigorosamente o8 empregados que Irg0 prestar 0§ SeTVIEOS, encaminhando
pessoas portadoras de atestado de boa conduta e demais referéncias, tendo [ungie: profissionas
legalmente registradas em suas carleiras de trabalho;

¢) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas” disciplinares
determinadas pela administragao: .

) Cumprir, além dos postulados legais vigentes no Ambita Federal, Estadual ou Mumicipal, as
normas de seguranga do trabaiho e da administragao;

g£) Registrar ¢ controlar, juntamenie com o gerente do contrate, dianamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem coma as ccomencias havidas,

h Prestar os serviges dentro dos parametros « motinas estabelecidas, observando a conduta adequada
objetivande a correta execugao dos servigos:

it Prestar garantia contratual, no valor corespondente a 5% (cinco por centod do valor do contrato,
podendo optar por Ranga-hanciria, seguro-garantia vu cawgio em dinheiro ou em titulos da divida
paiblica, conforme art. 56 1, 11 ¢ 1T da Lei 8.666/93,

i) Nao promover a alteragio social ou a modificagdo da finalidade o da estratura da empresa que. a
wuiza da Renascer, prejudique a execugdo do Contrita;

k) Manter, duranie toda a execugio do Conrate, em compatibibidade com as obrigagies por ela
assumidas, todas as condigies de habilitaglo e qualificagdo exigida para o bom ¢ fiel
cumprimento do contrato;

1) Responsabihizar-se pelos danus cassados diretamente 3 Fundagio Renascer ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugio do Contrato néic excluinde ou reduzindo essa
responsabilidade o fscalizagdo o o acompanhamento pela Contratante:

m)Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencilinos. Nscais e comerciais, resultantes
da execugdo do contrato:

n) Cumprir as normas & obrigagdes impostas pela legislacio trabalhista, bem como pelas irmadas na
Convenglo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagio do Estado
de Sergipe vigents;

o) Conceder auxilio alimentagio ans profissionais contratados. nos limites mininos estipulados pela
Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagao do Estado
de Sergipe vigente:

pl Nio realizar associagiio com culrem, cessio ou transfer@ncia total ou parcial, bem como a fusio,
cigdo oy incorporagio, sem prévia ¢ expressa anuencia do Contratinte:

q) Substituir, sempre gue exigido pela Contratante ¢ independentemente de justificativa por parte
desta, qualqueer empregado cuja atwagiio, permanéncia e ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenienies ou insatisfatdrios & disciplina da Fundagio Renascer ou ao interesse
do Servigo Pablico;

1 A Contratada obrigar-se-& o substitoir, no praze de 24 (vinte ¢ quatrn) horas, qualquer empregado
gue, do pontoe de vista da Contratante, no esteja atendendo suas necessidades, Em caso de fali
ou auséncia legal e férias, a Contratada obriga-se & substiluir o falicso no prazo de 02 {duas) horas
da comunicagho feita pela Fundacic Renascer;

51 Comprovar o recolhimento das contribuighes socizis relatvas 4 mbo-de-obra empregada no
contrato (GR do FGTS e GRPS do INSS), correspondente a0 mis da Gltima competéncia vencida,
hem como apresentar a respectiva folha de pagamente devidamente quitada e ainda as cenidoes
tributdrias vilidas e o comprovante de formecimento do Dekel refeicio ou similar, &2 necessano ¢
determinado, e o vale-transporte a0s empregados alocados;
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t) Designar preposto para atender a0s chamados e exigéneias da Contratante,

u) Manter os empregados contratados sempre com os segeinles requisitos:

1 = comparecerem limpos ¢ asseados para a execugio dos servigus:
il - obedecer wo hordnio;
it = portar cracha de identificagdo individueal, quando em servigo.
v Fomecer uniformes e seus complementos & mio- de- obra envolvidaicalea, camisa, sapatos, liveo
de ceorréncia, equipamentos de pratecio), ndo podendy repassar os cuslos de qualguer destes
itens de uniforme ¢ eyguipamentos g seus empregados;
w | Implementar imediatamente apds o recchimento da aulorizagio de inicio dos servicos, a mEo-de-
albra mos respectivos postos e nos horinos fxados;
1) Apresentar atestado de antecedentes civil e ciminal de wda mio-de-obra oferecida para atuar nas
instalaches da Renascer:
y) Efetuar a reposigéo da mio-de-obra. em cardter imedialo, em evenmual auséncia, nio sendo
permitida a promogacio da jornada de trabalho (dobra), bem como, manter em disponibilidade de
efetivoe dentro dos padries desejados, para atender eveniuais acréscimos solicitados pela
Renascer:;
z) Atender de imedialo ds solicitagdes quanto a substiigdes de mdo-de-obry entendida como
inadequada para a prestagio dos servigos:
ad)  Instruir sew preposto quanto ¥ necessidade de acalar as orientacdes da Fundagio Renascer,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas ¢ de seguranga c medicina do trabalho;
bb) Ors supervisores da contratada deverao, obrigatoriumente, inspecicnar os postos no minimo oma
YET [ SETakinE,

te)  Prestar garantia contraial, no valor comespondente a 5% {cince por cento) do valor anual do
coniraio, podendo optar por fianga-banciria, seguro-garantia ou caugiio em dinheiro on em
ttulos da divida piiblica, conforme arl. 56 1, 11 e 11 da Lei § 666093

21.0 - DA PRESTACAQ DOS SERVICOS:

21.1 - Os SERVICOS deverdn serdo prestados conforme projelo bisico anexo a este edital,

212 — A realizagio do servigo da presente licitagico dar-se-§ de acordo com artigo 73, inciso [,
alineas “a™ e “b” da lei n® 866693,

21.3 = O recebimento proviziénio ou definitive do objeto do contrato nio exclui a responsabilidade
civil a ele relativa, nem o éuco-profissional, pela perfeita execugio do contralo.

220 - DO PAGAMENT(:

22.1 - O pagamento serd efetuado apds liguidagio du despesa por meio de crédito em conta corente
indicada pelo licitante(s) vencedories), no prazo de até 10 {dez) dias consecutives, mediante a
apresentagio de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo Setor responsivel pelo recebimento
da Fundag@o Renascer do Estado de Sergipe.

2211 = A contratante reterd |1% (onze por cente) do valor brute da mota fscal, do recibo ou
da [awra para posterior recolhimento & Previdéncin Social. contorme artigo 112 da [nstrugio

Saperistendincia Geral de Compras Oenoralazailas - ii’_‘.i_".lf.-‘j.EFi__-'n.l'_: 17
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Mormanvya RFB no. 971, de 12 de nevembrn e 2004,

22.2 - Cabe ao Estado de Sergipe promover a retengdoe do ISS0MN nos casos previstos na legislagdo
do municipio competente para arrecadagio do rbuto.

223 - Para (azer jus ao pagumento, a empresa deverd apresentar, juniamentc com o documento de
cobranga, prova de regularidade perante o FGTS - CRF, Cenidbes Megativas de Déhitos junto as
Fazendas Federal (abrangendo os débitos relativos o tnibutos federms, a divida ativa da Unido, & as
contribuighes previdencidrias ¢ de terceires), Estadual ¢ Municipal do domicllic do contratada.

212.4 - Nenhum pagamento serd efetuado i empresa, enguanto houver pendéneia de hquidagio de
obrigacae financeira, em virinde de penalidade au inadimpléecia contrasual.

225 - Caso se faga necessdria & reapresentacin de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpe do
coniratado, o prazo previsio oo ibem 20 reiniciar-se-3 a contar da data da respectiva re-
APrEsL LD

22,6 - Mo haverd, sob hipotese alpuma, pugamento antecipado,

22.7 - No caso de atraso de pagamento, serd utilizado, para atualizagéo do valor, o Indice Nacional

de Pregos oo Consumidor - INPCABGE.

230 - SANCOES ADMINISTRATIVAS:

231 Ao fomecedor que, convecada dentro do praze de validade da sua proposta, nio celebrar o
contrate, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, nbo mantaver a
proposta, ensejar o relardamento da execugio do objeto, falhar ou Mraudar na execugdo do contrato,
comportar-s¢ de mode inidénes on cometer frande fizcal, poderio ser aplicadas as scguintes sangdes,
garuntidos o contraditério ¢ a peévia defess, de acordo com as disposigies do Decreto Estadual o”
2491207

23.1.1 - adveriéncia;

23.1.2 - multa, observadns or seguintes limites mdximos:

a) mulla de 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, mé o mgésimo dia de atraso,
sodbre o vilor do fornecimento ou servigo nae realizado;

by multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor total oo parcial da obrigacin ndo
comprida, com o conseguente cancelamento da nora de empenbo on documento
cguivalente;

23.1.3 - impedimento de licitar ¢ de contratar com o Estado de Sergipe, pelo prazo de até 5
feincol amos:

Seperintend@ncia Geral de Compras Cenerabmadns - M:A'_l'.'.'!-ild-'l.ﬁti_ o 18
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23.1.4 - declaragio de inidoneidade para heitar ou contratar com a Administragio Pablica,

§ 1" O valor da multa aplicada serd descontado do valor da garantia prestada, retido dos pagamentos
devidos pela Administragio ou cobrade judicialmente, sendo corrigida monetariamente, de
conformidade com a variagho do IPCA, a parur do termo inicial, até o data do efetivo recolhimento.

& 2% A contagem do periodo de atraso na execugiio dos ajustes serd realizada a partir do primeiro dia
dril subseqilente 2o do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obr gagio.

24.0 - DISPOSICOES FINAIS:

241 - A presente licitagho nio importa necessaiwmente em contrataglo, podendo a Fundagio
Renascer do Estado de Sergipe revogi-la, no todn ou em parte. por razies de interesse piblico,
denvado de fato supervemente comprovade ou anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacio
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos partici pantes
da licitagio.

24.2 - Os proponentes assumem todos 03 custos de preparacio ¢ apresentagio de suas Propastas e o
Estado de Sergipe ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
condugio ou do resuliade do processo Licitatdrio

24.3 - O proponente € responsivel pela fidelidade ¢ legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagio. A falsidade de gualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagtes nele contidas implicard imediata desclassificagao do
proponente gue o liver apresentado, ou, cuso tenha sido 0 vencedor, a rescisdo do contralo. sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis,

24.4 - Apds apresentacido da proposta, nio caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fate superveniente ¢ aceito pelo Pregocire

24.5 - Da contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia do infeio ¢
meluir-se-i o do vencimente. 56 se iniciam e vencem os prazos em dias de ex pedientes na Secretaria
de Estado do Planejamento, Creamento e Gestio. com excegan a0 1Gpico 15,1 deste Edital, de forma
que, ciso o ermine do prazo das 24 (vine ¢ quatro) expire num sibado ou feriado, ainda assim,
contard para os fins legais.

24.6 - E facultado a0 Pregoeirs ou 3 Autoridade Superior, em qualquer fase da liciagio, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugioc do processo,

24.7 - O desatendimente de exigéncias formais, nio cssenciais, no importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a aferigio da sua yushificagio e a exats compreensio da sua
proposia

24.E - As normas que disciplinam e<e Pregio serdo sempre interpreladas em favor da ampliagie da
dizputa entre os proponenies, desde que nao compromelam o ineresse da Administracio, a

SMaerintenddincia Ceral de 'Ti.'r."npl’is-'i't-r;l'rﬁl|.|:dd‘_'. E-:?-::.-E'IL:-'SJ:?L&G p g [I[Y]
Feaderugm: Bua Dugue de Caxios o34 - Ruirre S0 Jnsd — CFP 40,01 5,530 - ArgcuuSE
Fas Mrgx T ?:ﬁ_:ﬁﬁ



EST A DE SERGIFE 2
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOQ
 SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

finalidade ¢ a seguranga da contratagEe,

249 - As decisies referentes a este processo lciiardrio poderdo ser comunicadas a0s proponenies por
gualquer meio de comunicagio que comprove o recehimento ou, ainda, mediante publicagdo no
Dhdrio Oficial do Estado

24,10 - A participagido do proponente nesta licitagio implica a aceitagio de todos os lermos deste
edital.

24,11 - Havendo qualquer fato supervemiente gue impega a realizagio do cemame na data marcads,
sessdo serd transferida para dia e hordrio definidos pelo pregoero, comunicando devidamente aos

licilantes do pregio eletrinicn.

24,12 - Os casos omissos serfio decididos pele Pregoeiro em conformidade com as disposighes
constanles dos Decretos e Leis citadas no preimbulo deste edital,

24.13 - 0 foro designado para julgamento de guaisquer questies judiciais resultantes deste edital seri
o da Comarca de Aracaju/SE.

12,14 - Constitui pare integrante deste ednal:
24.14.1 - Anexo | - Termo de Referéncia;
2414 2 - Apexo Il - Projeto Basico.
2d4.14.3 - Anexo [ - Minuta do Contrata;
24,144 - Anexo [V - Planilha de Composicio de Custos;

24, 14,5 = Apexo V = Declaragie sobre empregados menores.

AracujuSE, 25 de setembra de 2017,

AR, T .1..'.._..1.;-
KEILA DANTAS DE CARVALHO
PREGOEIRASRERLAG
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ANEXO [ - (TERMO DE REFERENCIA)

L= DO QBJETO: Contratagsio de ampresa para prestagdo de servicos, com inlermediacice de mio
de obra, nas unidades da Fundagio Renascer.

1.1 - O pregos deverdo ser colados em moeda corrente nacional e preenchidos no campo apropnado
do sistema eletrbnico com o VALOR MENSAL do lote dos servigos,

1.2 - Nos pregos propostas deveridio estar incluidos todos o5 custos diretos ¢ indiretos relativos ao
cumprimento integral do objeto. envolvenda, dentre outras despesas, tnbutos de qualquer natureza,
IMPOSIOS, EXAs, FANSPOTEs, sEEure, encargos socins. direins trabalhistas e previdencidrios.

1.3 - Os pregos deverlio ser expressos em moeda cormente nacional, o valor unitdrio em algarismos e
o vilor global em algansmos e por extenso (art. 5° da Lei n* 8.666/493),

14 - A proposta fingd de pregos deverdi conter descrigho deralhada do objele ofertade ¢ estar
acompanhada de Planilha de Custos e Formagio de Pregos (consoante modelo exemplificativo
constante no Anexo IV), com detalhamente de todos os clementos que influenciam no cusio
aperacional, na forma dos Ancsos doesie Edical,

[.5 - Para compar as planilhas de cusios o licitanie deverd atilizar como valor minimo para o salino
o pise salarial da Convengdo Coletiva (Homologada) ou o valor do salirio minimo vigente, o que for
TALOT

1.3.1 - A Convengdo Coletiva de Trabalho que rege as categorias de técnico em refrigeragdio,
pgente _de portana, eletricists, bombeiro hidraulico, capinteiro, pintor, pedreire, garcom
recepeioni aarp no Estade de Sergipe & aguela firmada entre 0 SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ DO ESTADO DE SERGIPE - SEAC e o
SINDICATO DOS EMIPREGADOS EM CONDOMINIO E EM EMPRESAS DE
ASSEIO CONSERVACAQ DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE.

1.6« As empresas licitanies NAQ DEVERAO COTAR em suas propostas de pregos e planilhas
de custos o pagamento de ADMCIONAL DE PERICULOSIDADE para nenhuma das calegonas,
Apos a assinalura do confrale. a contratada deverd providenciar @ elaboragio de lavdoe pencial que
ateste o cabimento ou nio do refendo adicional e para quais categorias, bem como o guantitative de
postes gue farde jus a0 recebimenio, consoanie d.thlem:-tl:In na item 211, alineas “h"™ do edital,
hipdiese em que serd providenciada revisio de pregos para o contrity.

LI¥TE 01
| Item el el Und nik s T
| Ohjeta Quant. -y sl RS
| Contratagdo  de  emipresa para
| N ¥
t Prestacde Je  servigos, -._'I;Jn[ s I |
Soperetenttueia Gesal d¢ Comgras Ceniralizadas — SOCC/SEPLAG 71

Enderega: Bas Tuger de Cavizs n' 308 = Baroe Sio Jesd - CFP: 2001 5-320 - AracijaSE
Fas: (lmx T9- X2 00-2748



%

ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

HI'I-:I_:'._R.IHTENDEHCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

inlfm]fd[av;i{- de mao de ohra, nas
unidades da Fundagao Renascer

VALOR TOTAL DO LOTE

e

| SRS |

I

2.0 - DA ESTIMATIVA DOS QUANTITATIVOS DOS CARGOS E JORMNADA SEMANAL:

LOTE o
bm|  Camgo |, QUE_| JORNADA [ AC AbC
ks FrOSTOS SEMANAL | PERICULOSIDADE MOTURND L
a1 | Copeira 12 2536 Divrno
02 | Coidador Social 12 12%36 Dharno
13 | Cwdador Social 5 | 2% 36 MNojurnn A
04 | Becreador {3 44 horas scmanais |
l."':g-ﬂnlf de  Apoio
U5 02 44 horas semanais |
Crperacional !
Agente  de  Apoio S
[ ; 03 44 hioris semnais
[ 06 | Operacional
- !
Acgistente de |
o 1] 44 horas semanais
Departamento Pessoal A
Assistente de | - _ B B
(R I {ud 44 horas senanais i
Departamento Pessoal | E
| 09 Auxiliar de Servigos ] B 44 oTos semanas i
! Téenicn de s ,._.. B
[ 1d (EKS 44 horas semanais
| Manulengio
Auxiliar  Téenico de . _ ] B
11 . . 05 44 horas semaniis
Servigos Operacionals
[2 | Secretina Bxecuniva [ 0 44 horas semanais -:
Supennterddpcia Goral de Compras Contralizsdas - SQ00EEFLAG )

FEndorepn: Bud Dugue de Casias 6° 346 - Baieen S50 bned — CRF: 45 015330 - Aracia'SE

Fan: iMee Ta-10I0-2040



ESTADG N SERGIFE i
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO EGESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

[Secretiria  Execuriva 1|=:.-I horas semaniis N
[3 ik |
i i
: S _ _—
4 [ Técnico de Suporte 1T [ 44 horas semanads

| TOTAL DE POSTOS 63

ANEXO 1 = PROJETO BASICO

1. DO OBJETO:

Contratagdo de empresa especializada, para prestacio de servige de mao de abra, conforme
descrigin Eemica dos servigos, @ fim de atender as necessidades da sede e das unidades

socioeducativas desta Fundacio

1. CONYENCAD: =

Os cargos abaixo clencados obedecem a CCT 2017-2017, SINDICATO DAS EMPRESAS
DE ASSEIO E CONS, DO ESTADRO DE SERGIPE. cujo mimero de registro no MTE é
SEONO007/2017 (ANEXO Ty

DESCRISCAD TECNICA DO LOTE:

S S | POSTO | CARGA HORARLA/ AME. [ AWE |
i UCATELG i " 3 >
BN 4 s PERICULOSIDALE | SOTURNG |
EFETIVI) TURN | - !
e et . e - !
il I 0z 1 x50 diurng |
| L - |
1 ! I :
{ 0z Cuidsdor Social | Wz { 12% %0 diurng
Cuidnsdor Social : = i : ]
[k} 115 | 12536 rodairivn |
Ceom Adickmul Moturno I | X
i B { i
AL Recreador | HIE 4 haras semanmsiz ‘
as Agente de A pojo Dperacional | Mz | 44 horas semanals |
. Superinezdina Geral de Compras Conlralizndas - ST0C/SEPLAG -
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[ Agente de Apoi Operacional '
| | " 5 ! nad 4d horas scTnanais _
0 (eom Periculnsidade) |
1
| | . ) _|
| I' Assigtente de Tepariamento | .
07 1 LT | 44 loras semannis
i Pl |
1
I -
| Assistente de Departamenio ' |
18 Posoml 14 | 44 haras semannis
(o Perionlosidnde) |
L] Auxiliar de Servigos | (U1 44 horss semmnais
10 Téenico de Manutengho | 002 A4 huras semanais
) L I i
Ausiliar Téenico de Servigos
11 NS 44 horns semaisiss
Operacionais }
B 5T, 44 harns semabais B
12 Secretiria Execuliva | il |
: T : ais
13 Secretdirin Executiva 11 003 hrmas e
1 Técnico de Soporte 11 1 44 horas semunais 4 |
TOTAL 063 |
|

OBJETO 0LICOPEIRO):

Executar Tarefas relacionadas a distribuigio de refeigoes ¢ bebidas.
a) atender as equipes de releréncia ¢ os uswdnos;
b servir @ manipular alimentos e bebidas;

¢} realizar servigos de café e das outras refeigbes servidas nas Unidades,

d) manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas & instrugdhes;
e} fazer o controle didrio do matenial existente, relacionando 45 pegas & suAs respeclivas

yuaniidades,

{3 trabalhar seguinda nermas de seguranga, qualidade e protegio ao meio ambiente e as

pessoas ¢, no desempenho das alividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Local de atuacio: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nivel fundamental completo
Carga hordria de trabalho: 12x36 diurno, de domingo a domingo, inclusive nos

feriadns.

ORJETO 02 (CUTDADOR SOCIAL 1

0 Cuidader Social € um profissional capaciadoe que sjudard acs assisidos, pela Fundagao

Suncrineendincia Geral de Campra Cenlralagadio — S{ECLSEPLAG
Fadereps B Duges de Caxias 07340 = Rairm Sin Jod - CEP: #0005 540 - Arscaju/SE
Fa: {lax 10532061246
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Fenascer que sio porfadores de necessidades sspeciais, O profissional contribui para a qualidade
de vida da pessoa alve de cuidado. Ajudar, estimular ¢ realizar, caso seji indispensavel, as
atividades de vida didria, ou seja, o higlene pesscal e bucal, alimemagio, locomogdo, cte.
Cuidar do vestudric (organizar @ roupa que vi ser usada, manter o armdrio e os objetos de uso
arrumados ¢ nos locais habituais; e cundar da aparéncia dos assistidos, de modo a aumentar a sua
aute estima,

a) desenvolver atvidades de cuidados bisicos essenciais pera a vida didria e

mstrumentals de autonomia e parlicipacio social dos ssuinos, a partir de diferentes

formis e metodologias, contemplando as dimensies individuais e coletivas:

Bl desenvolver atividades para o acolhimento, protecio integral ¢ promogic da

eutonomia ¢ autoestima Jdos usudrins

C]atuar na recepio dos usuinios possibilitando wma ambiéncia acclhedora:

d) identificar as necessidades ¢ demamlas des usudros:

) Epolar of uiudnes no planejamento ¢ organizagio de sua rotina didria;

[ apolar e monitorar o8 cuidados com a moradia, como organizagio e limpeza do

ambiente ¢ preparscio dos alimentos;

B} aphiar ¢ monitorar o5 uswinos nas atividedes de nigiene, organizagio, alimentagio c

lazeer;

h] apoiur e scompanhar s wswidrio: em atvidades extermas:

1) desenvelver atvidades recreativas ¢ ladicas:

J; potencializar a convivéncia familiar e eomunitia;

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os uswdrios, profisstonais € familisres;

[} participar das reunides de equipe para o planejamento das atividudes, avaliacan de
processos, fluxos de wabalho e resoltada.

Loeal de atuagio: CEMEC + Unidade de Sadgde

Requisitios: Nivel médio complete

Carga horaria de trabalho: 12x36 diurne, de domingo a domingo, inclusive nos
leriados.,

OBRJETO 03 (CUIDADOR SOCIAT- COM ADICIONAL NOTURNO):

O Cuidador Social ¢ un profissional capaeitade que ajudard aos assistidos, pela Fundagio
Renascer que sio portadores de necessiduades especiais, O prolissional contribui para a qualidade
de vida da pessoa alvo de cuidado, Ajudar, estimular ¢ realizar. caso seja indispensdvel, as
atividades de vida didria, ou seja, a higiene pessoal @ bucal, alime nEagao, locomogEs, cio
Cuoicar do vestudnio {organizar i roupa gue vai ser usada, manter o armisio e o objetos de uso
arrumados ¢ nos lucals habioeais; ¢ cuidar da aparéncia dos gssistidos. de modo 2 aumentar a sua
2010 eslamn.
a) desenvolver atividades de coidados hdsicos essenciais para a2 vida didria e
instrumentais de autonnmiz ¢ paticipegio social dos wsudrios, a piartit de diferentes
formas & metodulogias, contemplando as dimensacs individuais e coletivas;
bl desenvolver atividades para o acolbimento, peotegic integral o promaogion da
ALLONOTNED & auloestima dns LTINS
Ch atuar wa recepglo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora:
d) identificar as necessidades e demandas dos usudrios:

ﬁui'l.'ll;l:-.:lll]lilll\.'lﬂ Loeral de l:-:-\.'lll:|':|:;'..l;.'t':1|ra]i:|::|c':b. & :-il:_ii_'.[".'.'iEPL-'.G-
Eeshrego: Rua Dogque de Cusiae n” 36 = Hairra S50 s — ORI 4901532 - AracajurSE
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el apoedar 0% wsudrios no plangjamente & organisagio de sua rofina didna;

f) apoiar ¢ monitorar os cuidados com a moradia, como organmizagdo e limpeza do

ambiente ¢ preparagio dos alimentas;

g) apniar @ monitorar os uswirios nas atividades de higiene. organizacan, alimentiagio ¢

lazer,

h) apiar & acempanhar s usudrios em atividsdes extemas,

i} desenvolver atividades recreativas e ldicas;

§ priencializar a convivéncia familiar e comumtina:

k) estabelecer e, ou, potencializar vincules entre os usuarios, profissionais ¢ fambares;

I participar das reunibes de equipe para o plangamenie das atividades, avaliagio de
processos, fluxos de irabalho @ resuliado.

O CUIDATHIR SOCTAL - COM ADICIONAL NOTURNCO, realizard as suss

atividades preponderadamente, no turng nolurno,

Local de atuacio: CEMEC + Unidade de Saide

Requisitos: Nivel médio completo

Cargas hordria de trabalho; 12x36 noturno, de domingo a domings, inclusive nos
feriados,

OBJETO 4 (RECREADOR):

Elaborar programagies recreativas para os Jovens assistidos pela Renascer, facilitar o
entrelenimenio destes ¢ arganzzar as anvidades de divertimento eny sob x dgide da adaptagio
estimulo an cognitivo, utilizande mdltiplas possimlidades de trabalho de modo criative &
incentivar o parbicipegio dos adolescentes:

a) desenvolver atividades sociceducativas ¢ de convivéncia e soczhzag@io visamlo &

Mengho, e garantiz de direitos, que connbuam com o fonalecimento da fungiio de

ressocializacdo do individue,

b desenvolver atividades insirumentiais @ regisiro pard assegurar direiios, (2 joonsinigio

da autonomia, autoesiima, convivio ¢ participagac social dos vsudrios, a partir de

diferenies lormas e metodolomas, contemplando as dimensSes individuais & coletivas,

levando em consideragde o aiclo de vida @ agles intergeracionais,

cl assegurar a participagio social dos uswdrios em todas as etapas do trabalho:

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e fisica;

&} apolar e participar no planejamento das agies;

) facilitar oficinas ¢ desenvolver atividades individuais e coletivaz de vivBncia nas

unscfacdes:

Local de atwagiio: Unidades de Medidas Socieeducativas

Requisitos: Nivel médio completo

Carga horaria de trabalho: 44 horas semanais, (sendo 8h didrias de sepunda a sexta

e dh ans sabados i, com 1 fuma) Telga preferencialmente aos domingos,

OBJETO 05 (AGENTE DE APOTO OPERACIONAL):

Deverd executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas dreas de atuacio do
servigo plablico:
a} Heceber, orientar e encaminbhar o pablice, informando sobre localizagdo de pessoas

Segerintemiinca Ciaal Je Compwas Conlralizndas - ﬁljl_'é_'.-'.'ir;F-‘l -":I-:-
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ou dependéngias do drefo;

b} Processar edpias de documentos:

€] Receber ¢ transmitir mensugens;

d) Reabzar classificagio, codificagio. catalogacio e ramilagio de papeis e
documentos, sob sua responsahilidade:

e) Prestar servigo de apoio, formecendo informacies gerais e aoxiliando no bom
funcionamento do setor;

ft  Prepurar e organizar o local de trabalho.
Local de atuacho: Sede Administrativa da Fundagio Renascer,
Heguisitos; Mivel fundamental completo
Carga horaria de trabalho: 44 horas semanais, (sendo 8h didrias de segunda a
sexta e dh aos sibados), com 1 (uma) folga preferencialmente aos domingos.

OBJETO 06 (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 3

Deverd execular atividades operacionais de natreza simples nas diversas dreas de atuagho da
servigo piblico:
a) Receber, orientar ¢ encaminhar o piblico. informando sobre localizagio de pessoas
ou dependéncias do drgdo;
bl Processar cipias de documentos;
cd Receber e transmilir mensagens;
dl Realizar classificagio, codificagdo, cataicgagio ¢ tamilagic de papels e
docurnentos, sob sua responsabilidide;
el Prestar servigo de apoio, fornecende informagoes gerais ¢ auxiliendo no bom
funcionamento do setor;
f1 Preparar e organizas o local de trabalho.
Local de atuagio: Unidades de Medidas Sucieeducativas.
Requisitos: Nivel fundamental completn
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, (sendo 8h didrias de segunda a
sexta ¢ 4h aos sabados), com 1 {uma) felga preferencialmente aos domingos.

OBJETO 07 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL):

a) Guarantir a qualidade dos servigos administeativos,

b} Redlizar servigos de atendimemo interno, como telefonia, recepgdo, visando
ussegurar u gqualidade ¢ prosteza nesses servigos.

e} Controlar as escalas de trabalho, visande aperfercoar a wilizagao do tempo e doy
recursos humanos disponiveds.

d) Supervisionar o recebimento e distnbuigdo de comespondéncias e os servigos de
mulotes.

e Manier o arquivo do setor atuahizade o organizrado;

f] Confeccionar dossiés de funcionarios,

g) Registrar entrada ¢ safda de documentos com encaminhamento de [rmoenlos;

h) Acompanhar processos adminiswativas, verificando prazos, localizigao.
Local de atuagio: Sede Administrativa da Fundacio Renascer,

:‘i'-a,l.'-llllil.'lll]-\'.'lll\.'id Cazral de Comgeas Ceniralizadas - :-;n;';f"_.:"_:',-.;l-_:|='| A : ' 7
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ORIETO

Requisitos: MNivel médio complets
Carga horaria de trabalho: 44 horas semanais, (sendo 8h didrias de segunda a
sexla e dh aos sdbados), com | (uma) folga preferencialmente aos domingos.

08 {ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO  PESSOAL - COM

PERICULOSIDADE }:

aj
k)

L]
]

gl
hy

Garantr a qualidade dos servigos admimistrativos

Realizar szervicos de atendimenta interno, como telefonia, cecepgdo, visando
assegurar a quilidade e presteza nesses servigos

Controlar as escalas de irabalbe, visando aperfeigear @ utilizagio do tempo e dos
recursos humanos dispoaniveis,

Supervisionar o recelimeno e distnbuigio de correspondéncias e o servigos de
malotes,

Manter o arguive do setor atualizado e organizado;

Confeccionar dossids de funciondrios,

Registrar entrada ¢ safda de documentos com encaminhamento de protocaolos:
Acompanhar processos admimstrativos, venhcandoe prazos, localizagho,

Lacal de atuacio: Unidades de Medidas Socioeducativas,

Requisitos: nivel médio completo

Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais (sendo 8h didrias de segunda a
sexta ¢ 4h aos sabados), com | fuma) folgs preferencislmente aos domingos,

OBJETO MW (AUXTLIAR DE SERVICOS T}

il

b

cl
d)

&)

Executur trabalhos servigos de entrega, cecebimentn, confeccio e atendimento,
utilizando os materiais ¢ nsirumentos adegquadaos, e rolinas previamente defimdas;
Auxaliar na remogio de mévels e equipamentos;

Controlar o estoque ¢ sugenr solicitag@o de maferizis perunentes ao seu
de partumento ou unidade:

Zelar pela poards, conservagdo, mandtengan © limpera dos  oquipamenios,
imsirumenios ¢ maleriy s ulilizoados, bem como do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a crivdric de seu
SUpErinT.

Local de atuacio: Unidades de Medidas Socioeducativas

Requisites: nivel médio completo

Carga horiria de trabalhe; 44 horas semanais (sendo 8h didrias de sepunda a
sexta ¢ 4h aos sdbadog), com 1 {wmal finlga preferencialmente ans 1|1i|m|':n.|'-;|w,

ORJETO 10 {TECNICO DE MANUTENCAD):

Daz fungdes stribuidas ao técnice de manutengio:

al
B

Planejar ¢ orientar magmendes prevenivis e correlivas:

ailisar ¢ avalior ¢ diante das pecessidades,  soliciiar mnlagem, |.|i:.-|11-:_:-|1'|u;:;:,:n:|._

o, djuste e reparo das partes, el

)

utilizar ferramenias ¢ igsirumentos de medidas, realizando eses de funcionamenio,

Suppm=mtendincia Geral de Compras Cemtralizadas - SGCOSEPLAG
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Preencher relatdrios, 2 fim de assegurar o funcionamento das I UiNas, squipamentos ¢
componenies,

Local de atuagho: Unidades De Medidas Socioeducativas

Requisitos: nivel médio completo

Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais (sendo 8h diirias de secgunda a
sexta ¢ 4h aos sibados), com 1 {uma) folga preferencialmente aos domingos,

OBJETO 11 {AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS):

@l Assessor ou superior imedialo nos assuntos relativos i drea de atuacdo, elaborando
e propande programas de trabalhao;

b} Prestar assessoria, orientagdo ¢ supervisio @ cutros profissionais em assunlos de sua
irea de atuagio,

€] Emitir informagoes, com vistas a assepurar o eficiente funcionamento do setor.

db Supervisionar assistentes imedialos no desempenho de suas atribuighes;

e} Propor normis e instrummeenins para i racnmalizagio do processo admimstrativo;
Local de atuagiio: sede administrativa da Fundacio Renascer.
Requisitos: nivel médio completo
Carga horaria de trabalho: 44 horas semanais (sendo 8h didrias de segunda a
sexta ¢ 4h aos sabados), com 1 (uma) folga preferencialmente aos domingos

OBJETO 12 (SECRETARIA EXECUTIVA Li:

A} desempenhar atividades de apoio i gestiio administrativa

B} apoiar nas fircas de recursos humanos, administragio, compras e logistica;

C) organizar, catalogar, provessar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento admimsirativo necessdrio. inclusive em relagcio aos protocolos, denitre outros:

D) controdar estoque & palnmanio;

Local de atuagio: sede administrativa da Fundacio Renascer.

Requisitos: nivel superior compleio

Carga horiria de trabalhe: 44 horas semanais (sendo 8h didrias de segunda a sexta
e 4h aos sibados), com 1 (uma) felga preferencialmente aos domingps

OBJETO 13SECRETARIA EXECUTIVA 1):

a} Flanejar, organizar e dirigic vs servigos pertinentes ao departamento ao qual
encontra-se alocado:

by Identificar documentos ¢ informagiies, atender 2 fiscalizagio ¢ proceder &
cumasulboria,

¢} Analizar informagdes para a consecucio de objetivos ¢ metas da OTEATIZ A0,

d) Redagio de textos prolissionais especiilizados:

e} [nlerpretaglo e sintetizacio de textos e documentos:

Iy Registro e disimibuighe de expedientes e outras 1arefas correlatas:
Local de atuacio: sede administrativa da Fu ndacho Renascer,
Requisitos: nivel superior completo
Carga horiiria de trabalho: 44 horas semanais (sendo 8h didrias de segunda a

Supenasmlincia Germl de I:;-.nn-mn Ceniralizadas - SO '-;:.*5.|-;ﬁ_,:.,|,’j ol ]
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sexta e 4h aos sabadosh, com 1 (uma) folga preferencialmente aos domingos.

OBIETO 14 (TECNICO DE SUPORTE 11l

0 profissional de Técnico em Suporte TT1, & responsdvel por atender e solucionar problemas de
wsudrios de software e hardware, identificandn os principais problemas de um computador ¢ suas
funcionalidades:

a) Avaliar a necessidade de substituighe ou atualizagio tecnologica dos componenies
de redes;

b} Instalar, configurar e desinstalar programas bisicos, uilitdnios ¢ aplicativos,

¢) Realizar procedimentos de backup e recuperagho de dados, identificar e resolver
problemas, realizando modificaghes nas instrugoes de operagan,

di Prestar apoio aoc usodrio, realizar instalagio de software, configuragao de
equipamento, diagndstico & resolugdo de problemas de scftware e hardware,
configurar reparos na infracstrutura da rede;

e} Elaborar relatirios para a geréncia de suporte, realizar varredura ¢ eliminagio de
virus, instalar & manter 3 maioria dos sistemas, realizar manutengio de redes de
computadores, manulengdo de computadores ¢ Impressoras;

fi Fazer andlise téchca de hardware ¢ software, detectar falhas, instalar e configurar
aplicativos, encaminhar chamados, efetuar testes, configurar as conlas de comeio
cletrinice. prestando suporte aos usuanos e wsudnos dos sislemas.

Local de atuagio: Fundacio Renascer

Requisitos: qualificacio técnica na drea, comprovada através de certiflicados
au experiencia com as alividades correlatadas

Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais (sendo Bh didrias de segunda &
sexin ¢ 4h aos sabados), com 1 (uma} folga preferencialmente aos domingns.

3. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Compete 3 Contralante:

ab Assegurar o livee acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se
fiFerern NECESRANINS 05 SETVIpnS:

bl Acompanhar e fiscalizar, a execugdo dos servigns,

¢ Anotar em registro proprio odas a8 coorrénciag relacionadas com g execugao dos
servigos contratados, determinandn o que for necessdrio a regularizogao das falltas ow
irregularidades chservadas;

dy Efetuar o pagamento i@ Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA: SR

Compete 3 Contratade:
a} Execular o sgrvigo de acordo com o disposto no Projelo Biisico;
b} Responsahilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da lemslacan

Superinendéncta Geral de Compras Centraliadas — SGUCSEPLAG an
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)

d}

el

g

h)

il

k)

I

vigenie;

Selecionar ¢ preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servipos,
encaminhando pessoas portadoras de atestado de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas”
disciplinares determinadas pela administragio:

Cumprir, além dos postulades legais vigentes no dmbito Federal, Estadual ou Municipal,
as normas de seguranga do rrabalhe ¢ da administragao;

Registrar ¢ controlar. juniamente com o gerente do contrate, diaramente. a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem cemo as ocorréncias havidas;

Prestar os servigos dentro dos parimetros e rotings estabelecidas, observando a conduta
adequada chjetivando a comreta execugdo doy servigos:

Prestar garantia contratual, no valor correspondente & 5% (cince por cento) do valor do
contrato, podendo optar por fianga-bancaria, seguro-garantia ou caugdo em dinheire ou
em ttulos da divida piblica, confonme art. 56 1, 1 e 111 da Lo 8,606093;

Nio promover a alteragdn social on a modilcagio da finalidade ou da esirutura da
cmpresa que, a juizo da Renascer, prejudique 2 execugio do Contrala,

Muanter, durante toda a execucin de Coniralo, em compatibilidade com as chrigagoes por
elia assumidas, odas as condighes de hahilitacho e qualificagio exigida para 0 bom ¢ figl
cumprimems de contrala;

Responsabilizar-se pelos danos cousados diretamente i Fundagio Renascer ou a lerceiros
decormentes de sua culpa 0w dolo na execugdo do Contrato ndio excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagio ou ¢ acompanhamento pela Contratante;
Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comercias,
resultantes da exccugdo do contealo:

m} Cumprir as nofmas e obrigages impostas pela legislagio wabalhista, bem coma pelas

rl

o]

i

rl

firmadas na Convengio Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asscio e
Conservagdo Jo Estado de Sergipe vigente;

Conceder auxilio alimentagho aos profissionais contratados, nos limites mininos
estipulados pela Convengio Coletiva de Trabalho do Sindicate das Empresas de Asseio ¢
Conservagio do Estade de Sergipe vigente,

Naw realizar associagdo com oulrem, cessin ou transferéncia total ou parcial, bem como a
fusiio, cisdo ou incorporagio. sem prévia @ expressa anuéncia do Contratante;

Substituir, sempre que exigido pela Contratanie ¢ independentemente de justificativa por
parte desta, qualquer empregado cuja aluaylo, permanéncia e ou comporiamento sejam
Julgados prejudiciais, inconvenientes ow insulisfalénos i disciplina da Fundagio Renascer
ou ro tnteresse do Servige Pakheo;

A Contratada obrigar-se-i a substivuir, no pravo de 24 (vinte e quatro] horas, qualquer
empregado que., do ponto de vista da Contratante, ndo esteja atendendo suas necessidades,
Em caso de falta ou auséncia legal e férias, a Conmratada obriga-se a substitr o Calwsoe ne
prazo de 02 (duas) horas da comunicagio feita pela Fundagio Renascer;

Comprovar o recolhimento das contrilbuiges suciais relativas 3 mio-de-obra empregada
ne conirale (GR de FGTS ¢ GRPS Ju INSS) corespondeste ac més da idltima
competéncia vencida. hem comn apresentar a respectiva folha de pagamento devidamenie
guitada e ainda as certidies iibutirias validas ¢ o comprovante de forrecimento do ticket
refeicho ou simalar, s¢ necessdnio e determinado, e o valestransporte aos empregados

superintendénci Geral de Compras :'.-'-Lm'li::-da.-- SCTISEPLAG 3]
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alocados;
s} Designar preposto para atender ans chamados ¢ exigéncias da Cl-':'l:lﬂf'ﬂ-lﬂ-'l'-ltl:-
ty  Manter os empregados contratados sempre Com oy SEguinies requisitos:
i. -comparecerem limpes ¢ asseados para a execuydo dos Servigos;
n. - obedeces 40 horano:
iii, - portar crachd de wdentificagio individual, quando em servigo. ;

u} Fomeccer uniformes ¢ seus comiplementos i mio- de- obra envalvidalcalga, cammsa,
sapatos, liveo de ocorréncia, equipamentos de protegio), nio podendo repassar os cuslos
de qualquer destes itens de uniforme e equipamentos  seus empregados;

v) Implememar imediatamente apds o recchimento da autorizagdo de infcio dos servigns, a
mdo-de-obra nos respectivos postos @ nos horarios fixados!

w) Apresentar atestade de antecedentes civil e eriminal de 1oda mEo-de-obra olerecida para
atuar nas nstalagdes da Renascer,

x) Efewar a reposigio da mao-de-ohra, em cardter imediato, em evenival auséncia, nao
sendo perminda a prorrogagdo da jornada de rabalho {dobra), bem como, manter em
disponibilidade de efetivo demro dos padrbes desgjados, para alender eventuals
acréscimas sohicitados pela Renascer,

¥l Atender de imediato A8 solicitaghes quanto a substitmigies de mido-de-obra entendida
como inadeguada para a prestagiio dos servigos,

£) Instruir seu preposto guante  necessidade de acatar as orientagSes da Fundagio Renasces,
inclusive quanto ao cumprimente das normas intemas ¢ de seguranga e medicing do
trabalho:;

aa) 08 supervisores Jda contratada deverdo, obnigaloriamente, inspecionar 0s poslos no
MINIMW0 UMa VeZ PoT semana;

/5. DA RESCISAO DO CONTRATO:

O CONTRATANTE pode rescindir o presente instrumento contratval de forma unilaeral.,
sem que assista a CONTRATADA qualguer direito de indemzagio ou de retengio. nos
REFUINIES CasOR:

31,1 = O mao cumprimento de cliusulas contratuans, cspecificagdes ou pracos,

5.1.2 = A lentdio no sea cumprimento, levando o CONTRATANTE a compravar &

impaossibihidade de conchusio das servigos no prazo estipulada,

513 - A ocorrénoa de caso formmto ouw de forca maor, regulacmente comprovada,

impeditiva da gxccusdo deste instremento coniratual.

6. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

Supermiendincie Gerd de Cempras Cencalaades - SOCCSERLAG a2
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O Presente comrato terd vigénea de 12 (doze) meses, a contar da sua data de dssinalura,
podendo ser prorrogado com vistas i obtengio de progos ¢ condigdes mals vanlajosas para
a Administragdo. na forma do Art,57, 11 da Ler 8 66603,

7. PRAZO PARA PAGAMENTO:

0 pagamento ocorrerd no prazo de 30 diss comados a partir do recebimento pelo
confralunte du nota fiscal acompanhada das certidées ¢ comprovantes de pagamento dos

iribuls,

ROSANIA MARIA GOMES GOMNCALVES
Deretora Admumstrative ¢ Financaira

Supenmlendéncs Geral de Compras Ceniralicadss - SGOCSEFLAG 33
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ANEXO 1= PROJETO BASICO

LOCAIS DE PRESTACAQ DE SERVICO
Fundacio Renascer (3EDE)

Rua Dv. Canuta Garcia Moreno, $/N Conjunto Medier | = Arac a;u."SE
Fundan;ﬁ.u Renascer (UNIFEM) -
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunta Medici 1 - Aracajw/SE

“Fundagio Renascer (CASE}
Rua Dr. Canuta Carcia Moreno, $/N Conjunto Medici 1 - Aracaju/SE

Fundagao Renascer (CEMEC) '
Rua Dr. Canuto Gareia Moreno, $/% Conjunto Medici | - Aracaju/SE

Fundayau Renascer (CENAM)
Av. Taneredo Neves, n™ 5615 Bairro Capucho Aracaju/'SE

Fundacho Renascer (LUSIP)
Av. Tancredn Neves, n° 5615 Bawrro Capucho Aracaju/SE

.5||p|_'r|||||_|||1r|||’ II:|E_|.|| e § II-E':-’I‘”: eRiradizadas ‘.'-l;.l'“;. SEPLAG :‘Id-
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ANEXO HI = MINUTA DE CONTRATO
PREGAD ELETRONICO N° 338/2017

QUALIFICACAO DA CONTRATANTE

[ESTADO DE SERGIPE, ATRAVES DA FUNDACAO RENASCER DO ESTADO|
DE SERGIPE, ORGAO INTEGRANTE DA ADMINISTRACAD INDIRETA DO
ESTADO DE SERGIPE.

UF.: SERGIPE

| ENDERECO: XXXXXXXXXXXX Cl]}_ﬁ DE: ARACAJL

CNPJ N* XXXXXXXXXXXX o e
REPRESENTANTE LEGAL: INOME: XXXXXXXXXXXX '
AXAANNNENXYXY

ESTAID CIVIL: XXXXXX PROFISSAO: XXXXNXX

CPF N.° XXXXXXX RG N.° XXXXXXX =

QUALIFICACAQ DA CONTRATADA

RAZAD SOCIAL:
ENDERECD:
TELEFONE:
N" M) UNPI:

| N" DA INS. ESTADUAL:
REPRESENTANTE
LE{zAL:
N" DO CPF:
N" DA CART.
IDENTIDADE:

e ——

0 presente contralo estd de acordo com a Lei 0° 8.666/93 ¢ sua legislacio
suplementar, regendo-se pelas cldusulas ¢ condigoes sepuinles:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO QOBJETO (age. 53, inciso L da Lei n° R.666/93),

) presente contrate tem por objeto Comtratagdic de empresa para prestagio de
servigas, com anlermediagie de méo de obra, nas unidades da Fundagio Renascer, conforme
especilicagdes detalhadas constanies no edital e seus anexos referenies ac Pregiio n® fZ0107, os
integrantes a cste independente de ranscrigio,

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE PRESTACAD DOS SERVICOS (art. 55. inciso 11, da
Lei " 866693

(1 SEIVIGTE S ]1r-;-l.|_3|_1,:.._: confarme ,'|._-:--:_|_-|-1..:,',|1 do progeto hésico e o I-|i-"-|'"=15|il1='
na cliusula quinia deste instrumento.

Endurege. Rua Legue ok Clmnies 0" 06 - Daares Sin Josd = OFP: 49,01 5-320 Aracuj§h
Fan: (Bxa 7053 5005-2244



ESTALO [E SERGIFE i
SECRETARIA DE ES'I:M]ﬂ DO PLAMEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOQ
SUPERINTERDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO {art, 55, inciso I11,
da Lei n* B 666/93).

Q  valor 1ol do contrate & de RS KXXXXXXXEX
(EREKEENXNKNNKXNK A contratante somenle pagarni i contratada pela efetiva execugdo dos
servigos, apds higuidagio da nhrigacin.

§ L7 - Chpagamento serd efenmmdo mensalmenle, até L {dez) dias consecutivos,
apds liquidagio da despesa por meio de crédito em conta corrente indicada pelo licitanteds)
vencedories), mediante a apresentagio de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo setor
responsdvel pelo recebimento,

& 27 = A contratante reterd 1% {onze por cento} do valor bruto da nota fiscal,
do recibo ou da fatura para posterior recolhimento & Previdéncia Social. conforme artigo 112 da
Instrugdo Mormatva RFE no. 971, de 13 de opovembro de 2009,

& 37 - Cabe ac Estado de Sergipe promover a retengae do IS50N nos cases
previsios na legislagdo do municipio compeiente para amrecadacio do inbuarg.

§ 4% - Para fazer jus ap pagamenta, a cmpresa deverd aprosentar, junlaments
com o documenta de cobrznga. prova de regulandade perante o FGTS = CRE, Certidoes Negativas
de Tiébitos junto as Fazendass Federsl tabrangendo os débitos relativos a tributos federats, & divida
ativa da Unido, e as contribuicdes previdencidrias e de werceiros], Estaduzl ¢ Municipal do domicilio
o comtraiulio,

§ 3% - Menhum pagamente serd cfeiuado & Contratada, enguante houver
pendéncia de liguidagio de obrigagiio financeira, em virude de penalidade ou nadimpléncia
coniratal.

#6067 = MWaio haverd, sob hiptese alguma, pagamento antecipado.

£ T - Garante-se a0 Contratado o direite de manotengio do equilibno
econdmico-financeiro do contrate, nes termos do arl, 65, 11 “d™ da Lei B.606/93, a ser eletivada por
meio de Termao Adifive,

§ &Y - Nos casns em que houver possibilidade de prommogagio do contratn, a
Adminisiragiao poderd repacluar com o conlcatinte, com vislas o oblengio de pregos e candigdes
mais vaniansas,

§ 9" - O prego serd reajustavel (repactuado) toda ver que houver alleragao dos
custos do servigo em decorrénea do acordo. convengdo ou dissidio coletive da respectiva categoria,
chedecendo-se o indices e valores homologados pela awtaridade federal, mediante a celehragia de
termmie acdiliva,

" Superinterdéncia Geeal de Compras Centralizades - SGCC/SETLAG 16
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§ 10 - No caso de atraso de pagamento, serd uhhzado, para atualizagio do
valor mencionado no copnt desta Cliusula, o Indice Naconal de Pregos ao Consumidor -
INPC/TBGE.

§ 11 - Caso se fagn necessiria & reapresentagio de qualquer Nota Fiscal/Fatura
por culpa do contratade, o prazo previste no § 17 reiniciar-sc-4 a contar da data da respectiva re-
apresentagio

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (Art, 55, inciso IV, da Lei n® B.666/93).

() presente Contrato terd vigéncia de 12 (dore) meses, contados a parir Jda
data de sua assinatura, podendo ser promogado com vistas 4 obengio de pregos e condighes mais
vantajosas para a Administragao, na forma do art. 57, 1T da Lea 8.666M3.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAC DO CONTRATO:

s servigos serio prestados nas datas ¢ hordrios definidos o projeto bdsico,
nas condigbes estipuladas nos termus de referéncia ¢ no projeto basico, bem como, supletivamente,
na proposta de pregos.

§ 17 - O seu recebimente dar-se-a de peordo com o artigo 73, incisos [ e 00,
alimeas “a” ¢ b da Le: n® E.666M3.

$ 2% - O recebimento provisério oo definiivo do objelo de contrato ndoe exclu
a responsabilidade civil a ele relanva, nem a ético-profissional, pela perfeita execugio do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAQ ORCAMENTARLA {art, 53, inciso V. da Lei o ® 8.666/91),

As despesas com o pagamento do referido objeto correrio por conta da dotagio
urgamentana abaixo especificada:

=

UNIDADE | CLASSIFICACA
ORCAMENTARI | O FUNCIONAL | PROJETO OU | ELEMENTO FONTE DE
A | PROGRAMATIC | ATIVIDADE | DE DESPESA RECURSO
A
24,203 DR.243.0013 1580 J_ wer | 0130

CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES (arl, S5, inciso
n® B.E6BYT).

[- A CONTRATADA, durante 2 vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

Al Execular o servigo de acordo com o disposto ae Projeto Bision;
b} Responsabilizar-se integralmente pelos servigns contratados, nos lermeos da lemslagio vigente;
¢} Seleciona e preparar rigorosamente os empregados gue irdo prestar os servipos, encaminhando

Superiniendéneia Geral the Uomepras Coniralizadas - SGCCSEPLAG g 47
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pessoas portadoras de atestade de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes prolissionals
legalmente registradas em suas carmeiras de wabalho;

di Responsabilizar-se pelo cumprimento. por parte de seus empregados. das normas” disciplinares
determinadas pela administracao; .

e} Cumpnr, além dos poswlades legais vigentes no dmbite Federal. Estadual ou Municipal, as
normas de seguranga do trabalho e da adminstragio;

{1 Registrar & contolar, juntamente com o gerente do contrato, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, hem como as ocorréncias havidas;

g} Prestar os servigos dentro dus parimetros e rotinas estabelecidas, observands a conduta adequada
ohjetivando a correta execugio dos servigos;

h) Prestar garantia contratual. no valor correspondente a 3% (cinco por cento) do valor doy contrato,
podendo optur por fiunga-banciria, seguro-garantia ow cangio em dinheiro ou em titulos da dividi
pdblica, conforme arm. 56 1, 1T e 11 da Lei BO66/M3;

i1 Mao promover a alteragdo social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa que. o
Juizo da Renascer, prejudigue a execuglio do Contrato,

j1 Manter, duranie toda a execugio do Contrato, em compatibilidade com as obrigaghes por cla
assumidas, todas as condighes de habilagio ¢ gualifcagie exigida para o bom ¢ fiel
cumprimenta do contata;

k) Responsabilizar-s¢ pelos danos causados diretamenie 3 Fundagio Renascer ou a tetcedros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugio do Contrate ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade & facalizagio cu 0 acompanhamento pela Contralante;

[} Responsabilizar-se pelos cncargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes
da execugic do contrate:

) Cumpair a8 sormaz ¢ obrigagbes impostas pela legislagio wabalbista, bem como pelas firmadas
na Convengio Coletiva de Trabalhe do Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagio do
Estadle de Sergipe vigente;

n) Conceder auxilio alimenagio ans profissionais contratados, nos limies mininos estipulados pela
Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estado
de Sergipe vigenie;

o) Mio realizar associagio com owtrem, cossdo oo ransferénaia total ou parcial, bem como a Fusdo,
CISE0 OU IDCOrPoraclo, sem prévia e expressd anudneia do Contratanie,

pl Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa por parle
desta, gqualguer empreégado cuja alvacio, permanéncia ¢ ou componamento sejam Julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatsfatdrios & discipling da Fundagio Renascer ou a0 ineresse
do Servico Pihlico:

) A Contratada obrigar-se-d a substitnir, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, gualguer empregado
que, do ponto de vista Jda Conteatante, sio estepa alendendo suas necessidades, Em caso de falia
o guséneia legal ¢ fénas, a Conratada ohriga-se a suhstitoir o falioso no prazo de 02 (duas) horas
da comunicagio feita pela Fundagio Renascer;

rl Comprovar o recolhimento das contribuigdes sociais relativas & mio-de-obia empregada no
contratn (GR do FGTS ¢ GRPS do INSE), correspondente an més da dltima competéncia vencida,
bem como apresentar a respectiva folha de pagamento devidamente quitada e ainda as certidGes
rributdrias vilidas e o comprovanie de formecimento do tokel refeigao ou =imilar, s necessanio ¢
delerminado, e o vale-transpone aos empregados alocados;

=1 Designar preposto para atender aos chamados e exigéncias da Contratante,

1) Manter os empregados contratados sempre com os seguinles reguisitos:
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I - comparecerem limpos ¢ asseados para a execugdo dos servigos:
ii. - obedecer ao hardrio;
m. - portar crachd de identficagdo individual, guando em servigo,

u) Fomecer uniformes ¢ seus complementos & mio- de- obra envolvidalcalga, camisa, sapatos, liveo
de ocorréncia, equipamentos de protegdo), ndo podendo repassar os custos de gualguer destes
ttens de uniforme e eguipamentos a sews cmpregados;

w) Implementar imediatamente apds o recebimento da sutorizagao de infeio dos servigos, a mio-de-
abra nos respectivos postos ¢ nwng barieios 1xados;

w ) Apresentar atestado de sniecedentes civil e criminal de toda mio-de-obsa olerecidu pira atuar nas
instalugoes da Renascer,

x} Efetwar & reposigio da mEo-de-obra, em cardter imediato, em eventual auséncia, nde sendo
permitida a prorrogacio du jornada de trabalho (dobra), bem como, manter em disponibilidade de
cfetive dentro dos padrdes desejados, para atender evenluas acréscimos solicitados pela
Foenascer;

vi Alender de imediato &5 solicitagdes quanto a subsotuicies de mio-de-obra entendida come
imadeguada para a prestagio dos servigos;

z} Instruir seu preposto quanto d necessidade de acatar as oriemagdes da Fundagic Renascer,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de sepuranca ¢ medicing do trabalbao:

wa) O supervisores da contratada deverde, obrigaloriamente, inspecionar 05 postos ne  minimo
uma vezr por seniani;

- OCONTRATANTE. durante a vipéncia deste Conlrato, compromete-se a:

a) Assegurar o livie acesso dos empregades da Contratads a todos os locais onde se fizerem
necessdrios 05 servigos:
bl Acompanhar e fiscalizar, a execugio dos servicos:
€] Anotar em registro proprio todas as ocoréncias relacionadas com a execugic dos SETVICDS
contratados, determinando o que for necessdrio 4 regulanizacio das falas ou imeguluridades
nhservadas:
d) Efetuar o pagamento 3 Contratada de acorde com o estabelecido no Contrato.

A contratada deverd prestar garantia contratual, no valor corespondente & 5%
iemee por cento) do valor anual do contrato, podendo optar por fianga-bancdria, segaro-garantia ou
cangan em dinheiro ou em tilos da divida piblica, conforme art, 56 1, 1 e 11 da Lei B.666/93,

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Ar. 7° da Lej n® 10,5204 20027,

Pela inexecugio tolal ou parcial do Contrato, a Secretarin de Estado do
Planejamento, Orgamento e CGestio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & {ac) CONTRATADA
(L)} as seguintes sangdies;

1- Adveriencia;

Superiniendéncia Cernl de O omgras Centalzadas - SLCCTEERLAG T %
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T = Mutlia, obsecvadies 0z sepuinies lmites mdximaos:

i) B3 e (ires décimes por cenloe) par diy, aid ooirigdsime die de atrase, sabre o
valor do fornecimeato on servigo pio realizado. oo sabre 3 etapa do cronogrioma fisice de abras néo
cumpridi;

bi I % {der por centod sobre o valor 1omal ou parcial da obrigagéo nio
curnprida, com o consegquente cancelammento da nota de einpenha ou documenta squivalente:

IE - impedimento de licitar e de coneatar com o Bstado de Sergipe pelo proa
des alé 5 feinco ) anes:

IV - Dectaragan de imdoneidade para licttar ou contratar com a Adminisiragan
Piblica, enquante perdurarem os molivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a
W] E PUIELY 4

reabrlitacio

E 170 valor dimdin aphicads serd descontalo Jdo valor da garantia prestada,
refido dos pagamentos devides pela Adminstragio o cobrado judicialmente, sende cormgada
monelaramente, de conlormidade com o varagdo do IPCA, o parter dooeome inicial, aé a daca do
ctetivo recolhimenio.

§ 2* A contagem do periodo de atraso oo exccugio dos gjustes seri realizads a

partir do pnmeiro dig dtil suhssguente ao do eocerramente do prazo estabelectdo paca o
swmprimenta da ooigagio

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAQ {ant, 55, inciso VI, sla Let n” BA6AGL

Independentemente de aoulicactes ou interpelogdes judiciads cu extrapudicias,
COOSTINEM MOMivo? P rescisio do Conlalo &5 situagtes previstas nos atigos 77 e T8, na forma do
armiga 79, dda Lel o B.o00/93

4 17 - O presente Contralo puderd sar rescimslda, Lunbdm, For conve niéngia
adevinisteativa, a Juiza do Condratame, sem goe caiba b Contraada gqualquer agde ou interpelacin
judicial.

§ 2" - Na poomréneia da sescizao prevista no “caput” desta cliusula, nenhum
fnus recaird sobre o Contratante em vimsde desia decisdo, ressaivadn o disposio no § 2° do aruge 7%
da et n®™, 86000504 o alivractes,

CLALSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS

: DO CONTRATANTE N AN B
RESCISAQ (A 55, inciso 13, da Lei n® £.4866/03)

Ma hipiigse de rescisdo adoenistrativa do presente Contrato, a Contratoda

reconhece, de loga, o direito do Coatratante de adotar, no que couber. as medidas previsias o arliga
Al da Lot n®, BEAEMSSE,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAQ APLICAVEL A EXECUCAOQ DO

Buperiniendéncie Seral de Compras Contralizadas - SGOCREFLAD 40
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CONTRATOE O8 CASQOS OMISSOS (art. 55, inciso XIL, da Lei n® 8.666/93).

0 presente Contrate fundamenta-se:

1= nos wermos do Pregao Eletrdnico n®, 3382017 que, simultaneamente:
al comstam do Processo Administrativo 024 202 04836/20 | 6-6;

b} niio contraric o interesse piblico:

Il - nas demaiz determinagies da Lei B 66693, Ler n° 10.520002, Decretos
Estaduis n® 26,53 /09 ¢ n® 2653304,

[ - nos preceitos do Direite Pablico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos ¢ nas
disposigdes do Diresto Privado

Pardgrato dnico - Os casos omissos ¢ quaisquer ajustes que =c fizerem
necessdring, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as pastes, lavrando-se, na ocasio,
Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAD.

O Contratarte publicard, no Didrio Oficial do Estado, o extrato do presente
Contrato no prazo de 20 (vinie) dias da data de sua assinatura, com indicacio di modalidade de
licitagdio e de sew ndmero de referéncia,

CLAUSULA DECIMA OUARTA - DAS ALTER ACOES (At 65, Let n $.6646:91,

Este instrumento podera ser alierado na ocarréncia de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65, da i 8.606/93, devidunente comprovidos.

§ 17 - A Contratada fica obrigada o aceitar, nas mesmas condigdes contrutuais,
0% AUCESCIMAS ¢ SUpressies que se fizerem necessdnos, atd o lmite legal previsto, calculado sobre o
valor inicial atualizado do contrato

§ 27 - Menhem acedscimo ou sipressac poderd exceder o limite estabelecido
nesta condigao, salvo as supressoes resultantes de acordo celehrados entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E Da FISCALIZACAD (A, 67,

Lei p® 8,666/03),

Nu forma do que disple ¢ artign 67, da Lei 8.666/93, fica designada o {a)
servidor (u) xxxaxxasxxxans, RGO, xaxxaxax-SSPiax. CPF xaooocrsy %, devidamenis
wredenciado, ao qual competird dirimir as dividas ik surgitem no curso da execugdo e que de wdo
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dard ciéncin ao credenciante (art. 67 da Lei o8 600/53),

§ 1° - A fiscalizagho compete, eontre outras  atnbuighes, verificar a
conformidade da execugic do Contrato com as nommas especificadas, se os procedimentos 530
adequados para garantir a qualidade desejada.

02" - A agdo de Oscalizagdo ndo exonera a comtealala de  suas
responsabilidades contratuais,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes comtratantes elepem o Foro da Capital do Estado de Sergipe como
fnice compelente para Gionmir as guestoes que porveniira surgieens na cxecugdo do presente
Conirato, com renidncia expressa por qualgquer nuimo.,

E. por estarem assim. justas e contratadas, as paries assinam esle imsicumenta
em 03 (irés) vias de igual teor @ Torma, para um 20 eleso, na presenga de 02 (duasy tessemunhas, a
fim de que produza seus efeites legais.

Aracajw/SE, de de 2017.
EEENMANANRERN AN R KR CONTRATADA
Semeriprencdncia Geral de Compras Cenralizadas - SCOOSERLAG 4%
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ANEXO TV - PLANILHAS DE CUSTOS

ORIENTACOES GERALS:

y Nos cazos em gue forem detectados eérros clou inconsisiéncias nas planilhas de cusios
encaminhadas, o pregoeiro podera determinar & licitante, mediante diligéncia, a promogio de
austes nas planilhas, se possivel, para refletic corretamente o8 custos envolvidos na

contratagdo, desde que ndo haja majoragio do valor arrematado no lotg.
™ 2} 0 pho atendimento a solicitagio do pregoeiro no praco fixado, o recusa de fazé-lo ou o ndo

encaminhamento de justificativa para eventuais falbas apomtadas pelo Pregoeiro implicari a
desclassificagdo da proposta

1-MAOD-DE - OBRA /SALARIOS

Categorta: [ e
L Duantidade:

Regime

Componente muerm:iL_ Valor Mensal

Sulmu

T ——— _—

Adicional de perculosidade

Em:n.q,ns - il "lra!ﬂr Menml

01 - Previdéncia Social " ' 20,00

02 - SESI-SESC ™ e 1,50

03 - SENAI-SENAC ™ 1,00

(4 - INCRA ™ )

)5 - Salirio Educagao ™ 2,50

D6 - FGTS ™ B0 i
7 - Risco Ambientaiz do Trabalhe "' | 3,00

m SEBR.AF i {1641

AL e e L |G 2
S ,-'-.f-ﬂ'"""r' “a"'rr-, TS

B e o] r-.-':'-i-"'l-nu.-a_nu.._.-i_..

Encargos i (%)
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0 - Férias ' 11,01
1} - Auxilic Doenga " 139
|1 - Licenca Patecnidade "' .02 )
12 - Faltas Leguis "' 028 2
13 - Acidente de Trabalho *' 0,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado s 1,94 N
i5 - 13° Saldric " 8,33
: S e
Encargos [ %) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado " 042
17 - Indenizagio Adicional " 0,08 o
1% - End:n:l? Eu- Complementar HHEL 400 |

it s
A A o e A Lo
Encargos

19 - Incidéncia Eumulatl_va do Grupo
A" Sobre o Grupo “B*

'1- :l]ﬂl‘ ‘A-'len:ul

L niformes 20

Y ale traru:jmn:

Equipamentns de pmtﬁ;.an |n|:lwa-;!u.ul Ty

P utros [

-_r_"l:.’.,..'E""'.T'._-. m"‘._. fury ;;";‘._’w-

! J-l.ll g

e -. rJ _.?I. |.-|-_ 4;- Ia-.u-ur-'

Ttk i e B oY o ik v Y

spesas indirctas

Taxa de administragio - {

e

I".|||'l'|:1'r|ll ncliéneas Cierald de {anpras [.dl'r'l thiradas - SGOCSREPLAG
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Local e data,

Assinatura do representante legal,

A} Observaghes Importantes:

1.0 < As licitantes deverdio cotar o salirio da categoria respeitando o pise salarial definido em
Convenglio Coletiva de Trabalho

L.1- Para preenchimento da Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos, deverd ser
utilizado, no minime, o salino nermativo constante do ditima Acorde, Dissidio ou
Convengdo Coletiva de Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da presente
licitagdo (hemelogado{a) pelo MTE) nos termos do arl. 614, pardgrato 1* da
Consolidagan das Leis do Trabalho - CLT

1.2- Na hipdiese de mexisifncia de convenciio coletiva gue defina piso salarial para a
categoria, o winda se o saldrio normative pactuado no dlimo Acordo, Dissidio ou
Convengdo Coletivia de Trabalho das Categorios que esteve vigente for inferior ao
saldrio minima, serdo accitas propustas e planilhas com previsao de salérios com
valores iguais on supericres ao minima vigente no pafs,

2.0 - Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo A sio definidos em lei. A cotagio
the valores abaixo dagueles percentuais ensejard a desclassificacio da proponente, salve justificaliva
apresentads pelo jnleressadn, peompanhads de respectiva memdna de cilculo, e aceila pelo
pregoeien.

Superintendineia Gerx de Compeas Centralizadas = .t;(_;rf,ﬁﬁm_,\{; =¥ 45
Endgregn: Raa Deqoc de Cavias n” M6 = Baino S0 st < CEP 49 115-320 = ArscajuSE
Fax: {Owe P4 3236-2244
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e

1.0 - Os percentuais indicados para o5 itens “férias” ¢ ~13" saldrio” representam aliquotas mininas
definidas em lei, A cotagho de valores abaino dagueles percentuais ensejard o desclassificagio da
prapanente, salvo justificativa apresentada pelo interessado, acompanhada da respeclivi memenia de
calculn, ¢ aceita pelo pregogico

4.0 - Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo B, com excegie dos itens “fénas” ¢
“13° salano”, & do Grupe C representam aliquotas minimas de seguranga para a contratagdo,
conforme indicam as meménas de caleule. A colagde de valores abaixo dagueles percentuis
representa proposta abaixe do nivel minimo de seguranca do contrate e poderd efsejar o afastamento
da proposta, salvo justficativa_apreseniada pelo licitante, acompanhada di respectiva memdna de
caleulo, & aceita pelo presoeirg.

8.0 - Oy percentuans indicados para vs itens “aviso prévio indenizado” e “indenizagio adicional™
representam aliquotas minimas de segurangu para a contratagiio, conforme indicam as memdrias de
cdlewle, A cotagin de valores abaixo daqueles percenmais representa proposta abaixo do nivel
minimao de seguranga do contrato € ensejard o afastamento da proposta.

f.0 - O percentual indicado para o item “indenizagio complementar” corresponde 2 multa de 40%
sobpe o FGTS. Considera-se que. ao final do centrato, 1odos os empregados da contratada serfio
despedidos sem justa causa, Esses possiveis custos devem estar previslos na composigio wial do
pregu dos servigos.

7.0 - O proponente deverd adequar a planilha de custos apresentsls junto & proposta Lnal, sem
modificagio dos precos ofertados, case haja alleragio da convengiio coletiva no decorrer do
procedimento licitatdrio entre a data de abentura das proposias iniciais ¢ a data da apreciagio da
proposta final pela Administragio,

B} Fundamento Normative ¢ Memdrias de Cileulo:

(Ihart. 22, [ da Lei 8.212/9],

i2p art. 30 da Lei 8036590

i3 Decreto-Lei 2518586,

{47 arts. 1 ¢ 2 do Decreto-Lei 1.146/70.

{51 art. 15 da Lei 9.424946.

(61 art. 13 da Ler 8.03G/40,

i7rart. 22, 1l da Lei £.21 201 Decrete 3048099, ancxo V. Ar 10 da Lei n® 1066603

Riscos Ambientais do Trabalho: Art. 22, 11 da Lo n® 821291, alwerado pela Lei n™ 9732098,
Decreto n.” 304899, ancxn V. Conforme a Somuola n® 351 da ST 4 aligeoie de conrribiigdo para
i Serurn de Acidente do Trabalho (5AT) ¢ :!._f't-'."u'.'n lf’-l'.rl'? B de riseg desepvalvido em cada

Supeianiendénea Cerad de Compras Cencralspadns - SCCSEM AG A6
Enderegn: Rua Daque de Carvias n™ 36 — Beirmo Sdn Josd - CEM: 49,00 5-320 - Anscapu’SE
Fax- (T 7H)-3225-2144
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empresa, individualizada pelo seq CNPE, on pele graw de risea da atividads prepanderanie guandeo
fiver apenas wm regiitra”,

Observagio: Para fins de modelo de planilha de composiciao de custos o formaciio de pregos, foi
indicade o percentual de 3% paru o RAT, conlorme Anexo V do Decreto Federal n. 6.042, de
12 de feverciro de 2I07. No entanto, a empresa poders cotar o percentual distinto, inclusive por
forga da incidéncia do Fator Acidentiivio de Prevengao (FAP), justificando ¢ apresentando o
fundamento legal,

(%) art. B, § 3° da Lei H.029/490,

(97 art, T, XVII da CF/&8; arts 129 a 153 da CLT.
Considerando o saldric e 0 acréscimo minimo de um tergo:
[(L+0335)/12]=0111t = 11,1 1%.

(10) art. 131 da CLT.
Scgunda cstatisticas do [BGE, a média anual € de cinco faltas por ane, motivadas por
prablema de sadde:
[€3 F300F 12)] = DO1IBEE.. = 1,30,

(11} art. 7% XIX da CE/SS; art, 10, 817 do ADCT
segunde o IBGE. 1.5% dos trabalhedores tomam-se pais em wm ano. Considerando que a
licenga € de cinco dias:
[(5 43002 12] x 0,015 = D,0002083 = 0,02%.

(12) arl. 473 da CLT,
Segunda dados do IBGE, a média nacional é de uma falta justificada par ano:
I £ 3007 127] = 0002778 = 0,28%

{13y art. 131, W da CLT; ans. 19 a 23 da Lei 8.213/91.
Segundo estatisticas do IBGE, 8% dos empregados se acidentam no ana. Considerando que
os primeiros 15 dias de afastamento serdo custeados pelo empregador:
(OIS /3007 12] x 0,08) = 0,00333... = 0,335,

(141 art 488 da CLT. Considerando que 1005 dos empregados serdo dispensados sem justa causa a0
Anal do contrats:
[(7£300/12) =0,01944 = 1.94%.

(15 art. 7°, VIII da CF'3E.
Considerando que o custo da sratificaco nataling serd parcelada em doze parcelas anuais:
(0 A 12y =0008353 = & 33%,

(he) art T°, XXTda CF/AE, an. 477 ¢ 478 a 491 da CLT.
Considerando que 3% dns empregados serio deminidos sem justa causa e sem jviso prévio;
[0S 12] = (004 1666, = (1 42%,

Supensiendiacia Geral de Compras Uentralizadas — SGOC/SEFLAG 47
Endenepo: Rag Lhegor de Casvias 0" = Bairo She Tosé - CTP: 49014320 - MrmcajinsE
Fax: {GaxTR1-3226- 2245
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(17% art 9% da Len 7238084,
Considerando que 1% dos empregades serie dernitides som justa causa nos trinta diss que
anteccdern o dald base da calegani
(001 10 = NRANEST,,, = (L[5

(183 art. 477, §6 6" & £ da CLT, art. 17 dn [ei Complementar 1 LOCA001.
Considerande aue 1% dos empregados sede demitidns sem justa causa o0 final dn contrato
e Jue i iem corresponde i multa de H salue o FGTS:

[0+ 01T LS| = (.08 = 2 0

(197 O montnte de Grope D serd calenlnde el inctdénzia do percentuzl towal obtida mo Grupe A
{36,805 ohic o custa total {em rewis) do Gropo B O cdlculo wmbém pode ser feito el
incidéncia sobre o remoneracie da sllouota obtida pela muliplicesao do pereentual do Grugs
A C3EREDSD pelo percentoal do Grupa B (23,400
[0, 3680 x 0,23407 = 2086112 = B.51%

(201 Ohs custos pera colmgdo desses valores 540 de responsabilidade Go empregudor, ndo havendo
possibilidade de a Administragio Pubhea fixar v valor minime para este iten.

(213 Arn 4, perdgrafo dinice da Lei TAISN085, A noemoa wotoriza o desconto de 8% do saling
|'||_':|'r_q_*-!_ﬁ|:||;;|, 4 ser cusleade: FIDII_E |::r||]1rve:.gi,:_|_1-._| £ walor dosse 1tem van '.]I:|.'{'IZ|I:|GJ. portantd, il
saldrio pago ao empregade ¢ do valoo da passagem.

i327 Ok custos para cotagio desses valores sio de responsebilidade do empregacer. nde bavende
possihildade de o Adminisragio Poblaca Gooar am valor minimo pard esle e,

(231 As aliguotas do imposte sobze servigos de qualiuer nawresza (1581, do programa de integracdo
sacial (DTS @ ds ernrvibuicin pera finsneiaments o segeridade cocial (COFINS) moider
sobte o FATURAMENT, ou sgia, sebre o prege wedal dos seevigos {valor indicade no iiem
Wl plasilhal

Sezunde enendiments da Tribunal de Contas da Unifo (Acordfo 95072007, de ZRIZ2007},
fs cnstes veferantes ao imposto de renda dis pessoas juridicas (TRP ¢ a Contibuigao Sucial
sobre o Loceo Liguado (CSELY ndo devem constar om oIgamenios ¢ am proposlas Oe progas
has Ncitagoes pablicas.

W perintemonal ta DAl G Crvgeas Cenliah2odas - SO SREPLAS dﬂ-
Enderego: Bae Dy e do Cavias n® 1445 - Baimr Giv Ieas - CRF- 420411 5-5211 - ."'all\.u_lll.'-.q":l'.
Fax: Dxe ™ 32202240
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ANEXO V- DECLARACAQ SOBRE EMPREGADOS MENORES

e T T o dmserite no CNPI n® L, por intermédio de sew
2, representante legal o (a) 5r (@) ..., ponlador da Caricira de Identidade n®
s o R A edo CPER® o e v DECLARA, para fins do disposto no inciso ¥

doart. 27 da Lei n® §.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® %554, de 27 de cutubre de
1999, que nio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo

emprega menor de dezessels anos.

Ressalva: emprega menor, & partir de quatorze ancs, na condigio de aprendiz {3,

LaocalfTraia

Assinamura do Representanie Legal da Licitante

Supimnlendénoa Ceral de |:‘."'|I'q_'l':d:;?|_'r||,nj|..'.-k]i'. X HLH:::_'J‘;iEj’LJ.G 45
Enderepn: Hus Dugue de Caxias n® 3o - Baime Sio e - CEE: 40015220 - McajuSE
Faw: illna T93-37206-22456
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Ciovermr do Extuds de Sergipe

seeretaria de Estade da Mualher, Inclusio e Assisténcin Social, do Trabalboe e dos rehios Humanas
Fundagin Remascer

FOLHA DF, INFORMACAQ

Processo n®: 124.202.00813/2018-4

" A DIRAF,

Segue prur_':;;i_;u; referente ao adicional de peril:u]mid;m‘. da empresa Ankora Coméreio,

Servigos ¢ meﬁa;ﬁﬁ-l.TDA — ME.

Ma oportunidade. juntamos aos autos copia do Fdital de Licitagio, assim como, do
—

Contrato n° 02/2018.

|
! Estamos 4 disposiciio.

3 Aracaju/SE, 07 de agza;:u'a de 2018,

& Larissa Goeta Lemos ' .
Setor Contratan | Licitaghes

5 itaches = LT rad, smos—e—, oM
Fundagio Renascer

Hi 1, Cmeen Garcia Morene 5% conjunto Medic | Bearen Laeia, Amcaju-Sosgipe, CEP: S900E- | 00
TEL. (T3 321921600 FAX [TRI2Ne-2] IH
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Fundocfio
Renascer

. ESTADO DE SERGIPE
FUNDACAD REMASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Fapa | e &

e Externo n® 27002201 8-RENASCER
Aracaju, 13 de aposto de 2008,
SECRETARIA DE ESTADN} DE ADMINISTRACAD - SEPLAG
BE. ROBERTO VASCONCELLOS LEFLETIER
SUPERINTENDENTE GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

Assunto: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE AOS
FUNCIONARIOS CONTRATOS PELA ANCORA COM. E SERY. LTDA-MFE

Senhor Superintendente:

Em rasio do Pregdo Eletrdnico o 3382007 = Proceaso BN 024 202 048360200 0-6
realizado por essa Secretaria. foi celebrando enire esta Funducio ¢ 2 Empresa Ancora Com. e Serv.
g Imp. LTDA-ME o Contratoe Administeative n® 02220018, cujo objeto rata da contratacdo de mao de
obra especialicada, para compor o guadro de recursos humanes das unidedes socioeducativas,

Visando cumyprir os critéeios de participagio do edital acima mencionado, item 20.0
que tratada sobre as Obrigacdes Contramuais, subitem 2001 (), especificamente acerca do
pagamente de adicional de periculosidade ¢ insalubridade, em obedidneia a MRS do Ministéno do
Trubalho, seficitames a Vossa Senforia, gue se proceda a andlise séenicas das plarilhas de custo,
bem coma, do lando de Avaliagio de Insalubridade ¢ Periculosidade, apresentada pela empresa,
pura fTns de adifamento do confraio,

Em precisando de esclarecimentos adicionms, acerca deste Processo, indicamos a
servidom Larissa Coste Lemos, do Setor de Contratos, que poderd ser contatada pelo e-mail:

larisscosia lemosidronaseer se oo br,

Scm mais para o momento. aprescntames protesios de consideragdo.

Alenciosamcmnle,

O
R, L R R

Rua Dr. Canuta Garcia Mereno, sin, Conj. Madici |
Copr 49, 048 100, Aracaju-SE Fone: (M) 32092160 7 2118

=W Mhsewnesnin Fiemd



ESTADO DE SERGIFE
FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

WELLIMNGTOM DANTAS MANGLUEIEA MARQUES
Criretor Presidente:

Rua Dr. Canulo Garcia Morens, s¢n, Lonj. Medici |
| Cep: 49,048-100, Aracaju-5E Fone: (F9) 32192180 ¢ 2118
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GOVERMNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAOQ

DESPACHO MOTTVADO N° 62018

A FUNDACAQ RENASCER,

Devolvemaos o processe 024 202.00813/2018-4 para que scjam atendidas as
recomendagdes insertas no art. 26 da Instruglio Normativa Conjunta a® 0012007 — PGE/SEAT),
vislo que ndo foi anexadoe o processo original referente & licitagdo, conforme considera o
Iostrumento legal:

Are 26, O processos peferenies a pedidos de allerogd
comrading ¢ de prorrogagde  de prozo devem ser

anrecedincio minime de Y0 (moventa) diay, instruidos com:

f = todos as docimentos exigides pelo art. 27 ¢ seouintes
da Lei n® 860693 ¢ pelo art, 16 da Lei Complementar
fFederall v T 20001

I puiovizagde doe Chedenador de Dvspesas;
I - aqutorizacdo do CRAFTRE,

VI — processos origingls de contratacdo dos servigos e
KEWN Fespectivas termos aditivos;

Voo justificariva do afteragdo  comtratual efow da
prorrogagde  de prazo e cerfiddo, exoradas  pelo
Ordenador de Despesas do Orgdo ou  Entidade do

Adminixiragda Fublica  Fstadual, atestanda a
Fesldaridode da execugdn do contralo;

= processos ovipineds de comtralagdo dos servigos ¢
SO FESPECHIVOY (Grmes aaifives;

VIl — miwety do fermo aditive da allerasio contratuol
e der prrorragado de proazo;

VAT - ameifestagdo privin do Superintendéncia Geral e
Copreray Centrol 2oy,
Code LRl assin.
cm tempo. aprovenamos a aporlunidade poara esclarecer que o envie dos (0mos
processuais onginms, além de atender ao instrumento legal supracitado. se faz necessirio devido

a possibilitar a avaliagdo das varidvels que nortearam a formacdo do preso veiculado em cada

Rua Dugue de Caxias, 346 - 530 José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,
CORCAMENTO E GESTAQ
contrate, de modo que, somente a insergho as copias dos contratos inviabiliza ¢ impossibilita a

completa apuragdo para a justa alteragio desta avenga. Assim, devem ser acostados:

0 processe de contratagdo (Licitagde) e demats alteragdes {caso haja):

l'odas as certiddes negativas da empresa atualizadas;

»  Comprovante de Inscrigio e Sitwegio Cadastral da Receita Federal da empresa;
= Declaragio de que a empresa nio emprega menores de idade;

" Awmorizacio do Ordenador de Despesas e Justificativa:

»  Declaragio sobre Aumento de Despesas e Sobre o Impacto Orgamentano;

* Minwta do Termo Aditivo correspondents;

*  Documento Comprobatonio de Previsdo Orgamentéria (Igesp):

= Mova Pesquisa de Mercado

Contudo. apos a devida instrugio dos aulos, retormem 08 volumes processuais
para a esta SGOC para prosseguimento do preseme leite, Quaisquer esclarccimentos poderiio ser

pbtidos por meio do telefone (79) 3226.2333,
Armecaju, 24 de aposio de 2018,

Respeitosamenie. A

. |I.-' o

LUCIA MARTIA OLIVEIRA MEDEIROS

Gerente-Gieral de Contratagdes Centralizadas SEPLAG

Rua Duque de Caxias, 346 - 5ac Jose, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320
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Gaovernn do Estada de Sergipe iy 'EIE? |
Secretaria de Extado da Mualher, da Isclusio e Assisténcia Social, de Trabalho ¢ dos Direitos Huma I-"
Fundagia Renaseer do Estado de Sergipe 00
Rel. DIRAF Aracaju'SE, 28 de agosto de 2018

Para: GABINETE DA PRESIDENCIA

Prezado Scnhor,

Servimo-nos da presente, para solicitar autorizacho a Vossa Senhoria para formalizar o
Termo Aditivo ao Contrato n® 02,2018, firmado entre a empresa Ankora Coméreio, Servigos ¢
Importagies LTDA-ME e esta Fundagio RENASCER do Estado de Sergipe. tendo como objeto
o adicional de periculosidade ¢ insalubridade, conforme previsto no edital do Pregiio Eletrdnico
n® 338/2017.

Atenciosamente,

Diretora Admini

Bom D, Canuteo Garcia Moreno 5™, conjunto Médica 1, Baimo Luzia. Arscaju-Sargipe. CEF 45044- 10
TEL - {79} 3219-2 160§ FAN {T9E219-21 18
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Ceoverna do Estado de Sergipe 3 '.‘:I“E
Secretaria de Estado da Mulber, da Inelus@o ¢ Assisténcla Social, de Trabalho e dos Direitns Hamanos =
Fundacho Kemascer do Estado de Sergipe
JUSTIFICATIVA

Termo Aditivo de Reequilibric ao Contrato n® 0272018,
firmado entre a empresa ANKORA COMERCIO,
SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME e a
FUND.IHI.ElaI.U RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE.

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade piblica de direto
plblico, dotada de personalidade juridica, integrante da estrutura administrativa ¢ organizacional do
Estado de Sergipe, com sede ¢ foro estabelecidos na cidade de Aracajuw/SE. no uso da sua
prerrogativa discricionaria, formaliza Termo Aditivo ao Contrato n® (272018, que tem por objeto a
contratagio de empresa para prestagio de servigos, com intermediagdo de mio de obra.

(O presente Termo Aditivo trata-se de Reequilibrio eccondmico-financeiro do presente
contrate € tem como base o adicional de periculosidade e insalubridade. conforme previsto no edital
do Pregao Eletronico n® 338/2017.

Importante se faz registrar que, tal procedimento visa assegurar o equilibrio econbmico-
financeiro do contrato, estando em conformidade com a alinea o inciso II, do Art. 65 da Lei n®
£.666/91, conforme se vé:

d) para restabelecer o relagdo gue as partes pactuaram
inicialmente entre o8 eéncargos do contratado e a
retribuicdo da Administragdo para a jusia remuneragdo
di obra, servigo o fornecimento,  ohjetivando o
matutergdo do equilibrio econdmico-firanceiro inicial do
cantrato, na hipdtese de sobrevirem falos imprevisiveis,
ou previsivels porém de conseguéncias  incalculdveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou
almda, em case de farga maior, covo fortuite ou fate do
principe, configurande dlea econdmica extraordingria e

extracnntratil.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN - CONJ, MEDICI | - TELS (79 3179-1552
C.G.C 13.136.8250001-80  CEP 49048-100  ARACAJU - SE



Caverna do Fstadn de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusdo e Assiténcia Social, do Trabalho ¢ das Direitns Hamanos
Fundngho Hemuscer do Estado de Sergipe

Destarte, por entendermos gue se trata do mais lidimo interesse piblico, submetemos este
instrumento para ulterior descorting da Procuradoria Fundacional para analise ¢ emissiio de Parecer
pertinente ao Termo Aditivo do objeto em pauta, a fim de que se produzam seus efeitos legais e de

direito,

Aracaju'SE, 28 de aposto de 2018,

Fmanceira - DIRAT

retora Administra

'RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI [ — TELS (79) 3179-1552
C.G.C 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAIU - SE
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DECLARACAO RELATIVA A DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL
REF. PREGAO ELETRONICO N° 338/2017.

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME,
‘nscrita no CNPJ:  n® 17.570.945/0001-41, por intermédio de sew
representante legal o Sr. MICHAEL OLIVEIRA SANTOS, portador da
CNH N° 0680183451- DETRAN/SE e do CPF n® 081.156.735-44, DECLARA
para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nio
emprega menor de 18 ( dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis ) anos.

Aracaju/SE, 28 de agosto de 2018.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DIVISAO DE DIVIDA ATIVA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE CERTIDAO NEGATIVA

N, 2018330004082

CNP.J: 17.570.945/0001-41
Contribuinte: ANKORA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME

Em cumprimento & solicitacao do requerénte, com as caracteristicas acima e ressalvado o direito
da Fazenda Publica Municipal pesguisar, inscrever e cobrar a qualguer tempo, as dividas que
venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito, que mandanda rever as registros
tributarios, constatamos a existéncia de débitos em nome do cantribuinte em aprego, cuja
exigibilidade encontra-se suspensa, conforme processa P 1040/2018 .

Outrossim, esclarecemos que a presente CERTIDAO tem os mesmos efeitos de CERTIDAD
NEGATIVA, por forca do exposta no artigo 84 do Codigo Tributdric Municipal, e nos artigos 131,
inciso [l & 206 do Codige Tributario Nacional,

Esta certiddo sera valida até 11/09/2018.

Aracaju (SE), 13 de Junho de 2018

A aceitacho desta certidio estd condicionada & verificacio de sua autenticidade na Internet, no
endereso http://financas. aracaju.se.gov.brifinancas/cnicn_valida.wsp

Cédigo de Autenticidade: 2018300040B2pASw

Certidan emitida com base na Portania 02/2007 due 28/06/2007

hﬂp:.‘.'h:enua.m-an:aju.aa.g:--r.'ur.'fnaum.mm_mrlmn_r:rlnLw?tr"r:l-ﬂrﬂerlidﬁ-h-zD1333W4:IU2-EHII|AEPWDF1?5?E945M1'11 "
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certidio Megativa de Dabitos Estaduals N. 23739272018

Inscrigio Extadusl: 27.141.785-4

Razao Social: AMKORA COMERLCLD E SERWICOS LTDA ME

CNF.J: 17.570.945/0001-4L

Matureza Juridica: SOC. PACOTAS RESP. LTDA-EMPRESA PRIVADA

A bt B ?EFEE%;{%;:REJE A ESPECIALIZADD DE EQUIFAMENTOS E SUPRIMENTCSS DE
Endaraga: AVENMIDA R1D BRAMCD SALA ED OVIEDD TEIKEIRS 136

CENTRO - ARACAIU CEP: 49010030

Certificamos gue, em nome do requerente, nio existem déblbas em aberie referantes a trbutos astaduais,
ressalvands o direito da Fazenda Pdtlica Estadual de cobrar dividas que venham 3 ser apuradas.

Certhdbe ermitida via Internet nos termas da portaria M9 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias & partic 42
data da emissis,

Coartiddo emitida em 13/0872018 09:30:47, valida até 12/08/2018B e deve ser conferida na [Internel no
eriereco wwhw.sefaz.se.gov. br pelo agente recebedor,

Aracaju, 13 de Agosto de 2018

Auvtenticachor 2018081 IHFHUEH

Canyrght @ 2002 - Secretaria de Extade da Fasenda de Sergipe
S, Tancredc Sewes, sin - Cenirn Bdministrabyo fugusto Framgo
Cop AS0EI-900 - dracapadSF - {Jaa7T) FIE FO0OD

hitps:/security sefaz se gov br/portal/print. jsp? Apphame=8I1C& Transld=T24070&0Op... 15/08:201%
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE A, i S
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Declaracio de Recalhimento do ICHMS W, 237396/ 2018

Inscrigho Estadual: Z7.141.785-4
Raziia Social ANKORA COMERCIO E SERVIDOS LTCA ME
GHPJ: 17,570, 945/0001-41
Hatureea Juridica: SO, BICOTAS RESP. LTDA-EMERESA FRIVADS
; COMERCIO WAREINSTA ESPECLALIZACD DE UTPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE
Ativilade Econdimica: (NEORMATICA £
Enaderegn! AVENIDA BID BRANCD SALA ED OVIEDRD TEIKEIRA 186

CEMTRO - ARATAIL CEP: 49010030
—

_orlarames gue, d& acordo ogm as informa{ies constantss em nassos arquivos, a citada empresa esta reguiar com
os rocoihimentas 9o TCMS, ressalvando o direita da Fazrenda PCblica Estadual de cobrar dividas que venham a e
apuradis de respensabilidade da emgresa aqui qualificada, apés 3 emissao deste docurnento.

Ceclaracio emitida wa IAternat nos bermas da pertaria K2.290, de 79,05 2001, valida por 30 (trinta) dias a paric
a emissdo

& gresente declaragio de reccthimento, emitida erm 13/08/2018 09:31:41, & vallda até 12/09,/2018 & devs ser
carfarida na Intemet no enderego www. sefaz.ge.gov.br pela agente rec2bedar,

Aracaju, 13 de Agoste de 2018

AutenticogHo: 2 00E1SHPHUHY

Caopyright @ 2007 - Secretana de Fstacs da fapanda de Sengpe
fur . Tamgrgda Mewes, sin - Centre administrativg Augusla Franto
Cop 43080500 - fraceju!SF - (ax?3) 1167000

hitns-secarity 2efaz seeov br/poral/orintjsp? A ppMName==1C& Transld=T241 O2&On_ . 130820R
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EsTADO DE SERGIPE
) PODER JUDICIARIC
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARGA DE ARACAJU
Farum Sumersinda Beasa, iy, Taneredo Meves, SH
Centio Adminisirative Augusic Franco, Capuacho
Telefone: 1226-3500 Ramal: 3542 [ 3542 CEF: 49080470 Aracalu-5E
CERTIDAO NEGATIVA ]
= Dadog do Sollcitante
Razie Social: ANKDRA COMERCID SERVICOS E IMPORTAGDES LTDA ME |
Home Faptasia:  KUALITY Matureza Certidio: Faléneia, Concordata, Recuperagsa
=i, Judicial o Extra=-Judidal
Craimicilial Aracaju Tipo de Juridice f 17.570.945/0001-41
Passoa/CPF/CHPI:
Data da Emissdo: O0B/08/2018 14:27 Data de Validade: * Q2092018 *
MY da Certidao: + 0O01725926 * NU da Autenticidade: * JIAGIZZO0PT &

Certifico que NAD COMSTA, nos regisiras de distribuicas dos 1° & 2° Graus o Poder Judiciario do Eslada de S:rglpJp

ACAC DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAQ JUDICIAL £ EXTRAJUDICIAL distribuida e que esteja eff

andarnentn, contra a firma acima identificada.

—Obsareaghes

#) Certitdn expedida gretum@mente através da Intarmet, autorizeda pala Resalugds 6172006, che 200 1102004,
| mbaressada &au destinatira.
urma niva certidac.

wevaws Hse Jus. b - no meny -Servicos - Cartidéa On Ling-, utllizande o nlmens de adtantisdade acima idendficadu.

b) 0= dados deda) salicitante acima Informados 5i0 o2 sua responsabibdace, oevendd 2 tituleridade ser canferida p=lo

£) & waldade dasta crrtiddio & de 30 [trinta) dias a partdr da datz de sus rmifssaa. Apds Bssa dats sard aecessars a prrisgds o

4y A autenticidade cesta certiddo paderd ser confimmaca na pigina 00 Tribural de Justiga do Estado de Sergipe -

rm;tm\'m.ﬁaﬂ_phhn'pnﬂaL'saMn-:sJy:liEaiMun—:rﬁl‘E:Hﬂlﬂla.ﬂo—:le—ar:l.idﬂ&-ﬂugaﬁu:
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CAIXA e o

CALA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigio: 17570945/0001-41
Razdo Social: ANKORA COMERCID E SERVICOS LTD& ME

Nome Fantasia:ANKORA
Enderego: R SAD CRISTOMAD 212 AP 205 / CENTRO [ ARACAIL ! SE J/ 49010-
3B0

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuiclio que lhe confere o Art, 7,
da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encantra-se em situacio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presenke Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisguer
débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos, decorrentes
das cbrigacies com o FGTS.

Validade: 09/08/2018 a 07/09/2018

Certificacdo NOmero: 2018080905144715792101

Informacdo cbtida em 20/08/2018, 45 15:47:46,

A utllizacio deste Certificade para os fins previstos em Lei estd
condicionada & wverificacdo de autenticidade no site da Caixa:
whww.caixa.gov.br

hitps: . sifge. caia gov brEmpresal CrlCrilFgeCF SimprimiPapel asp 10
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MIMISTERIO D& FAZENDA
Secritaria da Recelta Federal do Brasil
Frocuradoria-Geral da Fezenda Nacional

CERTIDAC POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Mome: ANMHORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA
CHPJ: AT.5T0.94 50009 -1

Ressalvado o direilo de a Fazenda Macignal cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsablidade do sujeito passivo acima identificade que vierem a ser apuradas, & cerificads gue

1. constarn debites administrados pela Secretana da Receita Federal do Brasil (RFB} com
exigibilidade suspensza nos termos do ark 151 da Lei n° 5172, de 25 de oulubro de 1965 -
Codigo  Tributénie Macienal (CTH), ou objeto de deciso judicial gue determing sua
desconsideracio para fins da cerificacdo da regulasidade fiscal, ou ainda nao vencidas, e

2. constam nos sistemas da Procuradona-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DALY com exigibilidade suspensa nos termos do arl. 151 do CTH,
ou garantidos madiante bens ou direitos, ou cam embangos da Fazenda POblca em processos
de exzcucho fiscal, ou objsto de decisdo judicial que determina sua desconsideracac para fins
ca cerificagio da regulandade fiscal.

Conforme disposta nos arts. 205 e 208 do CTN, este docurnenic tem os mesmos efellos da certidao
negativa,

Esta certidac & vadlda para o estabelecimento matrz e suas fillais @, no aso de ente federativo, para
todos o5 drgdios e fundos pdblices da administracdo direta a ele vinculados, Refere-se & siuacio do
sujeito passive no &mbito da RFE 2 da PGFN e abrange inclusive &5 contribuicbes sociais previstas
nag alineas 'a' a 'd' do parggrafo dnico do art, 11 da Lei n® 8212, de 24 da julho de 1991,

& aceitacho desta cerliddo esld condiconada a veriicagao de sua aulenticidade aa Internel, nos
enderegos <htipiib.gov.bre cu <hitp:ffesew. pofnagos bre,

Cadiddo eamibda gratuilamente com base na Poraria Conjunta RFB/PGFM n® 1,751, da 2M0.2014.
Emilida as 08:45:22 do dia 02032018 <hora e data de Brasilis>.

Walida até 05/05/2018.

Cddigo de controle da certildo: CBAE.4GEA.D321.TADA

Cualgquer rasura ou emenda invalidard esle decuments,

i



DODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TERABALHC

CERTIDEOC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA

(MATRIE E FILIAIS)CHEJ: 17.570.945/0001-41
Certiddo n*: 151838117/2018
Expediciio: 14/06/2018, as 11:08:13
validade: 10/12/2018 - 180 (cento e ocitental dias, contados da data
de sua expedigdoc.

'Certifica-se gue ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOESE LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), insecritol(a} nc CNPJ scb o n°

17.570.945/0001-41, NAC CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidioc emitida com base no art. €42-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho ce 2011, e

na Resclugdc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Supericr do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0g dados constantes desta Certidio s3c de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estio atualizados acé 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidiio atesta a empresa em relacio

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacio desta certiddo condiciona-se & verificagiac de sua

autenticidade no portal do Tribumal Superior doe Trabalho na

Internet {(http://www.tst.jus.brl.

Certidiio emitida gratuitamente.

INFORMAGED IMPORTANTE

Do Bancoc Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
neceesfrios A4 identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga de Trabalho quanto is cbrigagtes
egtabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgade ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernsnte acs.

recolhimentos previdencidrios, a henoririos, a custas, a
emolumentos cu a recolhimentes determinados em lei; ou decorrentes
de execucdio de acordeos firmados perante o© Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissfie de Coneiliacio Prévia.

Drridas @ supestheas: opdT-TEE JUA. DT
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Governo dis Estado de Serghps
Secretaria de Estade da Mulher, da Inclusfio ¢ Assisi@ncia Social, do Urabalha e dos Direitos Homanaos
Fundagdo Hemascer do Fatada de Sergipe

AUTORIZACAO

Em atengdo a solicitagfio para formalizagdo de Termo Aditivo que tem como objeto a inclusio
do adicional de periculosidade e insalubridade, conforme edital do Pregio Eletrtnico n®338/72017,
com & empresa ANKORA COMERCIO, SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME, referente ao

Contrata n® 02/2018, valho-me do presente, para autorizar o referido procedimento licitatGeio.

Aracaju/SE, 30 de agosto de 2018

T WELLINGTON DANTAS MANGYER A MARQUES
Presidente da Fundagio Renageer dff Estado de Sergipe
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PROPOSTA COMERCIAL

Apresentamos nossa proposta comercial para apreciagao deste setor, a
qual tem como objeto a Contratag¢io de empresa especializada para prestacao de

servigos com intermediagféo de mao de obra .

Valor Mensal da Proposta: R$ 257.958,22 ( Duzentos e cinguenta e sete mil

novecentos e cinguenta e oito reais e vinte e dois centavos).

DA VALIDADE DA PROPOSTA

Validade ate 60 (sessenta) dias.

SINDICATO DE CLASSE E CONVENCAO COLETIVA
SEAC/ SINDICESE- CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

VIGENCIA: 01/01/2018 A 31/12/2018.

Aracaju/ Se, 31 de agosto de 2018,

gia e E-fpf'ix;nh Lida Me
QLaGl
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AV. COELHO B CAMPOS , TET - CENTRO - CEP 49.090-720 - ARACAJUISE
CHP.J; 23.873.386:0001-42, E-mail; aguarius.tecnologiaffhotmall.com -FONES: (79)3044-5414 8851-8854



AQUARIUS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA ME

s t::; .l':"ﬁ Sﬁh ™
PLANILHA DE COMPOSICAD DE VALOR /£ o
ict'..* g 2
| - MAO -DE- OBRA/ SALARIOS '\ ==
R i .
Cargo wan{ Salario  jericulosidad| Adcional Valor Valor |
| 0% Noturno Unitario Total
COPEIRA 12| 970,45 291,14 1.261,59 15.139,02
CUIDADDR SOCIAL T | 11 1.039,TE 311,93 1.351,69 14.868,57
CUIDADOR SOCIAL I g 1.036,76 311,83 113,42 1.465,11 5.860,43
RECREADOR 2 1.039,76 311,93 1.351,69 2.703,38
AG APOIO OPERAC dq 1.101,19 330,36 1.431,55 5.726,19
ASSIST DEP PESS0OA| 8 1.386,52 | 415,96 1.802,48 14.419,81
AUXILIAR DESERI @ 2 1.471,80 | 441,54 1.913,34 3.826,68
TEC.MANUTENGAQ 2| 1.657,70 497,31 2.155,01 4.310,02
AUX. TEC.SER. OPER 5 2.056,42 616,93 | 2.673,35 13.366,73
SEC. EXEC. | 1 J.323,46 297,04 4..320,50 4.320,50
SEC.EXEC Il 3 l.688.16 1.1986,45 | | 5.184,61 15.553,82
TEC DE SUPORTE Il 1 4. 719,43 1.415,83 I 6.135,26 6.135,26
| TOTAL 55 106.230,40 |
106.230,40
GRUPO™ A"
Encargos (%) valor Mensal
01 - Previdéncia Social 20% 21.246,08
02 - SESI-S5ESC 1,5% 1.593,46
03 - SEMAI-SENAC 1.0% 1.062,30
04 -INCRA 0,2% 212,486
05 - Salario Educagio 2,50% 2.655,76
G - FGTS 8,0% 8.498,43
07 - R.A.T. 3,0% 3.186,91
08 - SEERAE 0,60% 637,38
=-. TOTAL DO GRUPO "A " 3G6,80% 39.092,79 39.092,79
| GRUPO - B |
| Encargos [ %) Valor Mensal
|09 - Férias 14,03% | 14.904,13 1
10 - Auxililo Doenca 1,85%: 1.965,26
11- Licenga Paternidade 1,33% 1.412,B6
12 - Acidente de trabalho 1,30%: 1.381,00
13 - aviso Previo Trabalh:z 1,37% 1.455,36
114 - 13" Salario 11;11% 11.802,20
15 - Faltas legals 2,28% 2.422.05
TOTAL DO GRUPO - B 33,27% 35.342,86 35.342,86
GRUPD "C"
 Encargos [ %) . Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% | 4,.079,25
17 - Indenizagao Adicional [ 1,80%) 1.812,15
18 - Indenizagio Complementar 4,00%: 4,.24%9,22
TOTAL DO GRUPQ "~ G~ 9,64%: 10.240,61 10.240,61




AQUARIUS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA ME {{::5..!'—”-5{:;
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GRUPO D" R - g
Encargos (%) Valor Mensal o -
19 - Incidencia cumulativa do Grupo 12,24% 13.002,60 e
TOTAL DO GRUPO " D" 3 13.002,60 13.002,60
[TOTALCRUPOE A, B, Ce D o1, 0957 U7.678,80 |
Il - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCAR{ 203.909,26
TOTAL DE SALARIOS E EMCARGOS 203.909,26 203.909,26
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO 2.300,00
E.P.I. 250,00 |
VALE TRAMSPORTE T.193,54
BENEFICIO ALIMENTAGAD 12.523,50
ASSBISTENCIA SOCIAL 182,50
[ IREINAMENTO 110,00
AMES ADM DM 350,00
TOTAL 22.919,54 22.919,54
B.O.0
(] Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIOMAL 5,00% 11.341,44 _M
LUCRO 5,0000% 11.341,44 11.341,44
:'TﬂTA.L Do B.0.1 10, 0000% 22.682,88 _EE.BBE,HB
SUBTOTAL 249.511,68 ?4’9.511 6B
TRIBUTOS
{ %) Valor Mensal
IS5 5,00%
COFINS 3,00%
4 3 0,65%,
TOTAL DOS TRIBUTOS B,65% 22,313,389 22.313,39
VALOR MENSAL PARA DOZE POSTOS DE SERVIGO 257.958,22 257.958,22
i

Aracaju/Se,07 agosto 2018




TRIMAX TELECOMUNICACAOQ LTDA
CNPI: 13854397000162 Enderego : Av. Jobo Ribelro ArmeajuSe

A
Fundacdo Renascer do Estado de sergipe

merclal para prestagdo de servigos com

Apresentamos aqui nossa proposta o
undagio e suas respectivas Unidades socio

intervencdo de mac de obra para esta F
educativas.
”

valor Total Mensal R$ 310.522,33 (Trezentos & dez mil, quinhentos e vinte e dois

Reais e Trinta e Trés Centavos).

ARACAJU [SE, 03 de Setembro de 2018.
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TRIMAX TELECOMUNICACAD L ~Hinallra
e
PLAKILHA DE CUSTOS E FORMACED DE PRECOS
Discriminagio dos Servigas | dados referentes & contratacho |
& |Data de apresertacio da pregosta | diafmesfano | 18/07/2018
B |MumicipiofUF ARACAIIFEE
C  |Ano Arords, Convencio au Sentenga Harmativa em Dissidic Caletive SIMDECESESSEAC - CCT - 20138
0 |M2 de meses de execugEn contratual 12 _
E | Regima Tributdria Prasumsdo

Identificagiio do servio

| X

Ko de Dbra

- —— -
TuAntidade tatal A contratd o e

Man aara L2ty B
— _—
:

|ujega]- 1 .|.i:|_.__. WEdada |

Mo de obra winculada & execucBo contratual

1 |Tige de Servipg | meima sascs com canecter bl di0nne ) &5, AP0 QPERACIONAL
2 |5aldrio Mormativo da Categeria Profissicaal qE 1,101,149
3 |Categoria prafissional | vircebds 4 ssssuplc contralual ) AG. APOID GPERACIONAL
4 |Data base da Catagoria [ dia/mes’and | 011 DE JAMEIRD

MADULD 1: COMPOSICAD DA II'EHLINEﬁﬁ

Saldrio Base

RS 1081

Adicional de Periculasidade 30,00

RS 330,36

Adicienal de Insalubridade

Adicional Noturno

Homa noturna adicienal

Adickinal g8 Hora Extra

intervala Intrajarnada

Cutras | espegificar ).

= e e = s A S

o s L P
ALFETE
P ITILIE

MODULD 2; BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Transpoae

MEDULD 3: INSUMOS DIVERSOS

A

B 1.I|_|,.|:|1|[|;| alimentaghs | Vales, cesta bdsica otc.) A I
C |fhssistencia Médica g Familiar R5 -

0 |swndlo creche A5 .

E |seguro de vida, Invalider & lureral R 3,50
F |Outros | especificar

|naztarials

|Equenamentas

RASDAULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios ¢ FGTS




Submédulo 4.2 - 13¢ Saldrio e Adicional de Férias

A 122 Saldria 8,333 115,24
B Adicional de Férias 0,00, RS =
Subtotal 8,13) 1 115,38

= Incid. dia Submddule 4.1 sabre 13 Saldrio e Adickpal de Férias

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

& AFastamento matemidade

B Incidersia do submddulo 4.1 sabre afastamenta maternidade

Submbdulo 4.4 - Provisio para Rescisdo

& |dwiso previo indenizado 042 RS

B [|incidencia da FGTS sobre aviso privie indenizada 003 KBS

C  |Muta dio FaTS sobre aviso prévio indenizade 0,22 RS 3,15

0 |Aviso prévia trabslhado 1.94| RS 277

E |incidencia do submidulp 4,1 sobre aviso previp trabalhado 143 RS 20,52
Multa do FGTE do aviso previo trabalhada 4,18] RS 55,84 |

Submiadulo 4.5 - Custo dé Reposicio do Profissional Ausanta
A |Févias + Adidonal de férias
B |Ausencia por doengs = 1,85) RS 1548
L |Licenca paternidace 1,33)| RS 19,04
D |Ausencias legats 2,28 RS 37,64
E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| A% 15,51
F  |Rescslo serm justa causs 0,00 RS .
Subiotal 18,75 BS 268,59
G |ncidencia do subméddulo 4.1 sobre a Custo de regosicio 13 88| RS 198,70

Quadro - resums - médulo 4 - Encargos socials e trabalhistas

4.1 EI'HHF'!HSIJ

ngidnos e FGTS

1.067 48 |

revide
4.2 |13 Salirio 14,449 RS HWTAL |
4.3 |Afastamento maternidade 1,25| RS 17432
44  |Custo de rescisio 223 RS 117.77
4.5 itum de reposicio do profissianal ausente A2,67| RS 46750

143155

e
LN
& |INSS 20.00] RS 186,31
B [SES| ou SESC 1,50{ RS 21,47
L |SEMAl ou SERAC 1L.00| RS 14,32
O |INCRA 0,20] RS 186
E_[Salério Educaglo 2,50| RS 35,75 |
F |FaTS 8,00 RS 114,52
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3
G.1 - Fator Acidentdrio de Prevenclic - FAR 0.5 A0.07 | RS 573,62
H |SEBRAE 0,60] A%



I/ﬁii'ﬁsﬁ_

!
I"J: B 1
I he_t53 *)
|mdouLo 2 BENEFICIDS MENSAIS E DUARIOS RS 315.[:!3 éﬁ ,"I
(MOCULD 3 INSUROS DIVERSOS RS m.ﬂ‘\ﬂ/
|ME|-DH.IL114 EnCARGOS SOC1ALS E TRABALHISTAS RS 1.B58 27
BASE DE CALOULD PARA CLISTOS INIMRETOS R3 3,739,563
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
|BASE DE CALOULO PARA O LUCAOD : RS 1,855,653
LUCRD RS 162,00

MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

& [Custas indirelos 4,000 RS 115‘_'53
B [Tributos |  B65%
{E1 - Tributes federais:
(Pis 0,65%| RS 28,56
{commNs 31,00%| A% 131,81
|82 - Tribates Estaduais:
IEMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
I5501N 5,00%] A5 219,59
B = Oubrgs Tribubos [ especificar ).
€ |Lutre 32000 RS 124,45

Cluadro - resumo do CLUSTO POR EMPREGADD

A |Moduls 1 - Composiciio da Remuneragdo RS 141155
B |Mdduls 2 - Beneficios Menzais e Didras R% 319,13
£ |Moduls 3 - EUmMoS DRErS0s jusfommes. swleniss, syuisamsenbas e o | BE 1,68
O |Mddulod - t.l'l-l:.'ll'ﬂl:ls Socials & Trabalhistas 4] 185827
Suntotal (A + B+ C+ D) (4] 3.739.63

Mcdulb 5 « Custos indiretos, Dabubes e luono

=l LI

Quadro - resumo - VALOR MEMSAL D05 SERVI{OS

O

' i dos na T y Yy

- L 3 I.. - - - ks . |
.nu:;. APOIO OPERACIOMAL
e ) S| FRRR R B
LOR MENSAL DOS SER i T

GLOBAL DA PRBOP ¥

~[valor propasto por unidade de medida RS ‘1-3‘93 :
B [valor mendal da servige RS 17.574.76
C |Walor glohal da proposta B 210.2497.14

Aracaju - 5E, 18 de Jidho de 2018



TRIMAX TELECOMUNICAGAD LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS
Discriminaclo dos Serviges | dados referantes i contrataglio )

A |Data de apresentago da proposta | diafrmésano |. 1807/ #0148

B |Municpio/IJF ARMCAJLYSE

¢ |ane Acordo, Convenglio ou Sertenga Normativa em Dissidio Codetivo SINDECESESSEAC - CCT - 2018
O | N9 de meses de execuldo conlratual i

E |Regime Tributiro Fresumida

ASSISTENTE DE DEP.PESSDAL
HOMEM/MES B.00 )
M3o de Obra
Mo de obra vinculada b execuclo contratual

1 |Tipade 1Efu1|;-r,5|:—m sarvico core carcieribizen dadirfai | ASSIST.DEFTD PESSOAL

2 |Saldrio Mosmativo da fl:-e!nrla Prafissional RS 1.18E 52

3 |Categoria profissional | wecusds & ssscsghc contratusl HASSIST. DEFTD PESSOAL

4 |Data base da Categoria [ dia/més/ana | {11 OE JAMEIRD
PMODULD 1: COMPOSICAD D REHUNE%:}

A |Saldrio Base L] 1.386,52

B |Adidonal de Periculosidade 30.00% RS 415 96

C |Adicional de insalubridade

O | Adicional Moturno

E {Hora rotuma adicional

Adicional de Hora Extra =y

G lirtervale Intrajermada

H Il.‘.lwns { especificar ).

MEDULO 2: BENEFICIOS MENSALS E DLARIDS

A Twpr-h: 153 70,81
B |Auoilio alimentspSo | Vales, cesta bdsica edc.) RS 227,70
C |Asslstencla Médica & Familiar RS -

b |Auslia ereche RS ‘

E ro die Wida, Irvalldes @ funeral R5 3,50
F  |Owiras | especificar |

MOOULD 3: INSUMOS DIVERSOS

&  |Urilormes

B |Materiaiz

C |Equipamentos

0 |[Mamuterncio e depreciacio de aguipsmentas
i

MODULD 4: ENCARGDS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS



SASA
. fif‘ C:ﬁ

5 155 =
350,50 | 4

A [INSS I 2000 RS
B |5E% ou SESC 1,50 B3 27 ’éﬁumuj_ A
C  |SEMAI ow SENAC 1.0a] ES 18,02 =
b [INCRA 0,20| RS 3,60 |
£ [salirio Educaplo 2.50| RS 45,06
F [rGTS &,00] RS 144,20
[ ro Acidere do Traalho - SAT/ANSS 3
[&5.1 - Fator Acidentdrio de Prevencio - FAP 05 40,07 | RS 722,25
H |SEBAAE = 0,60] RS 10,81
Submédulo 4.2 - 13% Saldrio e Adicienal de Férias
[ 138 Saldrio B333] ns 150,20
] Adicianal ge Férias 0,00 RS .
Subiatal 533 BS 150,30
incid. do Submddulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adicioal de Férias 6,16 RS 110,55

tubmédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

ncidencia da submddulo 4.1 spbre afastaments maternidade 0,53| RS 2,59

|A. !Mummenm maternsdade: | D.'?El ] 1188 |

Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisio

] |l_-.r|5::| previe Indenizads 0A42| BS 757

B linckdencia do FGTS sabre awiso privea Indenizada 003 RS 06l

€ |#Aulta do FETS splre aviso prévio indenizado 0,22] RS ER 1

D |Awise privio trabalhado 124 RS 14 87

£ |incidencia do submiddule 4.1 sobre awisa previo trabalthada 1.43| R3 25,82
Futta do FGTS do aviso gresia trabalhada

fisslonal Ausente

Lubmédule 4.5 - Custo de Reposigio do Pro

A |Féras + Adicianal de férias Z16.84
B |Ausencia por doenca 1,85 RS 33,35
C |Ucerga paternidade 1,33| R% 23,47
0 [Ausencias legals 2,18 RS 41,10
E |Ausencla por Acidents de trabalha 1,30] RS 1343
F |Rescisda sem justs causa 0.00| RS .
Subtotal T 1e78] RS 238,69
G |Insdends do submadulo 4.1 sabre o Custa de reposicio 11,88 A% 250,19

oo - ENcargos $ocials e tranain st ol et i R b ; i x
4.1 Ercargas previdendidrios e FGTS 73,857 RS 1.331.49
42 13 Saldrio 14,48] RS 261,15
4.3 Misl.amnﬂg_nmwmdmle 1,25 RS 22,50
4.4 Custo de rescisio g.23]| RS 148,28
45 |Custo de reposiclo do prafissional ausente 2,67 RS SHEEY
46  |Outros | especificar )

Eor L mm w e

ASE DE CALCULD PARNMPOSTOSET 00

COMPOSICAD DA REMUNERACAD




- A
i
'ﬂ'"; { 5L Ee
|MapuLo 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS anz n£ ..
(MODULD 3 INSUMOS DIVERSOS RS L8 T@hﬁ'@'ur—?;
[rediuLD 4 ENCARGDS SOCIATS E TRABALHISTAS RS 2US2IG | e
[BASE DF CALCULD PARA CUSTOS INDIRETOS RS 4.577,53
CUETOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCLALO PARA O LUCRO RS 4 657,53
LUCRO [ 162,00

WGOLLD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC

Custos Indire1os 4,000 RS 183,10
8 |Tributos | 8,65%]

B1 - Tributos federais:

Fi5 065%| RS 34,96

COFING 100 RS 161,35

{82 - Tributos Estaduais:

[ichis 3,00

[83 - Tributos Municipais:

[ 5,00%| RS 268,91

B4 - Chetras Tribulas | especificar |. !

3,2000| RS 152,34

Quadro - resurmo do OUSTO POR EMPREGADO

& |Mdsdula 1 - Composicio da RemuneracBs 1.80Z 48
B |sAddulo 2 - Bersficios Mensais @ Didrios RS 302,01
C |mtdula 3 - Insumas Diversos juwifs i, eipd & e ) RS 120,68
[ [Moduls 4 - Encergos Socials @ Trabalhistas R 235235
Cubtctal A+ B+ C+ D] RS 457753
E [Module § - Custos indiretos, tributos e lucre B0, E5

Cuiadre - resuma - VALOR MENSAL DOS SERYICOS

L | [ {O1=[H [ F i
P R PR PP P
[ 5.375,14 800 | RS A43.035,1%
JAETOR M EMNS WIS EE R : : i ] 025 15

LA -'-l_..:_IE.-; 4 PROPOS

& |valor propasto par unidadenl-e Edlch . - . . . Fl$ -

5.378,14

B |valor mersal do servign RS 4302515
C  |valgr global da proposta RS 51630084

Aracaju - 5F, 18 de lulba de 2B,



e

TRIMAN TELECORUNICACAD LTDA

PLANILMA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECDS
Discriminagio dos Servigos | dados referentes b contratagio )

SRS,

4 % W
ﬁé:o i f;,;
| #_15 ? ]

A |Data de apresentacSo da progosta | dia/mésfano ). LRA I 201A
B |Municipio/UF ARACAILSE
¢ |Ano Acorda, ConvencBio ou Sentenda Normativa em Dissidie Colative SINDECESESSEAC - OCT - 2018
B |M2 de meses de paecugia contratual 12
| _E_|Regime Tributicia Presumido

Identificagio do servi

ALXILAR DE SERVICOS |
HOBMERMES

Kbo de Obra
Mo de obra vinculada b execugdo contratual

Thpo de SErvigd | meimo e 0m canceriitics desntn |

ALDALLAR DE SERVICLS |

Salbrio Mormative da Categoria Profissional

RS 1.471,80

Categoria profissional | vircusds b esesghs covimnal §

AUKILLAR DE SERVICTS

e | | e

Data base da Categoria | dia/mésfano |

01 DE JAMEIRD |

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

=

Falario Base

R5 1.471,80

Adicional de Periculosidada

Adicional de Insalubridade

Adiclanal Moturno

Hora noturra adcions]

Adicicnal de Hora Extra

G@|mim|o|r|m

Intervala Intrajormada

Dutres [ especilicar ).

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

213 .

& |Transparte R% 65,70
B |susilic almentacio [ Vales, cesta bisica et RS 37,70
©  |Assispercia Médsca  Familiar A5 -
o |Auwdlio ceche 1] .
£ |Seguno de Vida, Ivvalides e funeral R5 3,50
F  |Qutres [ especificar ).

MODULO 3; INSUMOS DIVERSOS
& |Unifarmes RS 120,68
B |Materials
¢ |Euipameanios
O |Manutencde ¢ depreciacio de equipameniss

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submbdule 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS




Taiee,




submadulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias

A |INGS 20,00) RS
B |2ESIou SESC 1,50{ RS
T |SEMAdou SEMAD 1,00| RS
o |INCRA 0,.20] RS
E |Saldrio Educagho 150| RS
Fo|FETS 2001 RS
G |Seguro Acidente g Trabalha - SAT/IMSS 3
4.1 - Falor Acklentdrio de Prevencdo - FAP 0.5 .07 | RS 766,68
0.60| RS 11,48

| H |SERH|E |

Submbdulo 4.3 - Afastamento Maternidade

| ATAStarnentc Il

Afastamenta maternidaie

C |Irl:I|:|. do Submdulo 4.1 sobre 13 Saldria e Adicioal de Féfias 16| RS

A 138 Salario 8,331 RS 159,44

g Adicional de Férias 0.00) RS =

Subrtatal §,33| RS 158,44
117,78

Incidencia do submadulo 4.1 sobre afastamenta matemidade

submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

submadulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausante

Férias + Adicanal de [&rias

A | Avisa previo indenizads 042 Ra 804
B |ncidencia do FGTS sabre aviso prévio indenizada 0,03 R 054
C |Multa do FGTS spbre aviso prévio indenizade 0,22 RS 4,21
0 |Avise prévio trabalhado 1,%4| RE 37,12
E |lrcidencia do submidulo 4.1 sobre avise previo trabslhad 1,43] AS 37482
F |Multa da FGTS &3 aviso iy trabalhado d.18| RS 79,98

A

B |Ausencia por doenga 1.85) RS 3540

L [Licenga patermidade 1,33) RS 1545

D |Ausenclas legais 2,28| RS 43,62 |

E |ausencia por Acidente de trabalha 1,30| RS 14 87

F |RescisBo sem justa causa 00| RS :
Subtotal 15,79 i 35552

Incidencla do submadilo 4.1 sobire o Custo de repasido

CALCEILT
P e

- HASE DE

Cuadro = resuma - madulo 4 - Encargos sodais e trabalhistas
: induls ncargos Sociaisa trabalhisia 1ifalo A
Encaros providencidrias & FGTS s 141338
4.2 |13 salirle 4] 273,22
43  |Afastamenta maternidade 1,25| RS 3,55
4.4  |Custo de restisio g.23| R5 157,40
45  [Custo de repedigho do profissional ausents 32,67 e 625,00

A0 DA REMUNERACAG




AS,
rf Q
¥ 453 =)

MODULD 2 |BEMEFICIOS MENSAS E DUARICS RS zsﬁ.!}n '
MODULO 3 (INSUMOS DIVERSDS R4 m.sﬂﬁ—ﬁ_ﬁ;@%
[MBoULD 4 [ENCARGOS SOCIATS E TRABALHISTAS RS ARG | s
|BASE DE CALOULO PARA CLISTOS INCERETOS RS 4,827,497

CUSTOS INDIRETOS 7% 120,00

[BASE DE CALCULED PARA O LUCRO [ 4,447 47

LUCRS | 1] 152,00

MADULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

Quadro - resume do CUSTO POR EMPREGADD

] AGd QiContr

A |Custos Indiresos 4,000 RS 163,12
B |Tributas |
k1 - Tributos federais:
o] 0,65%] RS 36,87
COFING 3,00%/ RS 170,17
a2 - Tribukos Estaduais:
e 0,00
B3 - Tributas Municipals:
15501H 5,00%| RS E-Bﬂ-_,.ﬂ
{ B - Qutras Tributes [ eepecificar | |
c |Lu.|:rn | 32000 RS 1W.$-"|

A |meddulo 1 - Composigda da Remuneragdo 18] 1.913.349
B |miadulo 2 - Bencficios Bersais e Durics 5] 206,490
© |Mddido 3 - Insuersas DIVErsns |unilormes, mebiial, sou pmeniza g ouliod | A% 1290,E8
o |mMcdula 4 - Encargos Sockais = Trabalhistas RS 249705
Subtptal A+ B4+ C 0] % 453757

1 E |h¢¢ﬂ.||n£r£mtmlrdlﬁiuih.m & lupnd RS 24446

SERVIGO

Ouadro - pesumso - VALOR MENSAL DOS

% |Valor propasto por unidade de medids_ As 5.672,39
B |vatar mensal do servigs R 1139478
C_|vakor global da progosta RS 13613740

Aracaju - 5, 18 ce julho de 2018,






TRIMAX TELECOMUMNICAGAD LTDA

PLAMILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS

Discrimsi dod Servipos [ dados referentes b ot
& |Data de apresentacdo da praposta | dia/mésfans | 18072018
B |Municipio/UF ARACAJU/SE
C |Ano Acorde, Convenglo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive SINDECESESEAT - CCT - 2018
O [N de meses de execucio contratual 12
E |Regima Tributiric Prasumido

Mo de Obra

mido de obra vinculada a ﬁn contratual

Tipe de servigo | Lo rirticm dintrtas |

AUR. TEC. SER.OPEAACIONAIS

Saldrio Mormative da Categoria Profissions

R4 2.056,4%

Categoria profissional {srueds § eeslo mrintl |

ALX, TEC. SERV. DPERACICHAIS

e [l | e =

Data base da Categaria | dia/rmds/ano )

{1 DE JAMEIRD

MODULD 1: COMPOS DA REMUNERA,

Laldrio Base

2.056,42

adicional da Periculosidade

Ala

616,53

Adicional de Insalubridade

Adidional Meturno

Hora mobema adicanal

Aicional de Hora Extra

Intervale Infrajornada

:::.':l-nm[l;ln:-_'n

Qutras | especificar |

MODULD 2: BENEFICIOS MEN

SAIS E DIARIOS

Transporte

Auxilic afimentacho [ Vales, oesta bdsica etc.

Assistencia Médica e Famillar

Auilio creche

Seguro de Vida, Invealidez @ funeral

RS 3,50

nlm|oln|m | ek

Outres | especificar ).

rGDULD 3: INSUMOS DIVERSOS

=

Idateriats

Unifarmes | ns 120,68 |
I

|

Equipamentas

L=0 Ll

ManutengBo 8 e de equipamenios

MADULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subméadulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS




i
141

A [imss 20,00 RS 534,67 ﬁi_
B |5£51 ou SESC 1,50 RS 40,10 '\\_\Hi;"\a]_r"a[;_rd.._
C  |SEMA ou SERAC 103] RS 16,73 f
0 [INCRA 0,20 RS 5,35
E |Saliric Educagis 2,50 A% 5,83
F IFms 8,00 RS 213,87
[ 1Em.ﬂruﬁudnTﬂhlhn-MTﬂH55 3

5.1 - Fator Acidentdrio de Prevengan - FAR 05 40,07 | RS 1.071,21
H |SEBRAE 0,60] RS 16,04

Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

|.I| 130 Saldrio | 8,333 232,77

RS
8 |Adicional de Férias o.00| RS -
Subtotal 8.33| S 222,77
incid, do Submadulo 4.1 sobre 13 Saldria & Adicioal de Férias

i L

Submddulo 4,3 - Afastamenta Maternldade

I B dternidad % L= Gy

A [Alssiamentc mateidede 72| A% 19,25

15 ilndd.-_r.d: do suhmbduln 4.1 sobre afastaments maternidade | D.51| A% 14,22 |

Submdbdule 4.4 - Provisdo para Rescisdo

A |Asiso previo indenicade 042 RS 11,73
B |incidencia do FGTS pobre avise prévia indenizado 0,03) RS 0,50
C  [Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizada 0,72| RS 588
B [Aviso prévio trabathado 1,94| RS SLHEE
E [lncidencia do submbdida 4.1 sobre aviso peevip trabalhado 143| A% 35,31
F |Multa do FGTE do avisa previo trabalhado 4.18| RS 111,75

Submbdula 4.5 - Cuits de Repasicda do Profissional Ausente

Férlas « Adicional de Férias

A ] 32150
B [fusencia par daenca Rl 1,85] RS 4546
C |Licenga paternidade - 1,33] R§ 35,56 |
0 |Ausencias legais i,f8] RS B35
E |Ausencia per Acidents de trabatno 1,30 &5 .75
F |Redcisho sem justa causa 0,00 RS -
Subeeital 18,79 RS 502,32
G |Incidencia do submddulo 4.1 sobre o Custo de repasicio 13,83 R aTLO7

Cuadrg - resumao - mddulo 4 - Encargos sociais ¢ trabalhistas

s’
i L

4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 73,67 A3

4.2 [13 Sakiria 14,43 1S 2g733 |
4.3 Afastamento maternidade 1,25 R% 3347
4.4 Cusio de rescisia g23| mS 21991
4.5 |Custo de reposicio do profissionsl ausente f i2,67| RS B73.3%
46 |Outros [ especificar |

T HHASE DECAICULAPRS - T ey

' {..E.u DA REMUNERACAD 267335







MODIALD 2 |BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIDS ] 261,83
MACIEHILD 3 [IM5LMOS DIVERSDS i 120,58
MODULD 4 [ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 348891
[8ASE DE CALCULD PARA CLISTCS INDERETOS RE B.544,76
CLISTOS INDIRETOS RS 120,00
[Ba%E GE CALCULD PARA © LUGRS e E.6E4,76
LUCRO RS 16200

MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTDS E LUCRO

& |Custos indirelos 4,000| RS 261,749
B | Tributos | B.65% l
Bi - Tributes federais:
{Pis 0,65%| RS 39,38
|coFiNs 3,00%| RS 230,68
[82 - Tributos Estaduais:
ICRAS 0,00
B3 - Tribustas Municipais:
1550 5,00%] RS 8347
B - Oubras Tributos [ especificar |
¢ |Lucro 1,20040] RS 21781 |
Cuadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADD
A__|mdduba 1 - Composiciio da Remuneracao RS 267335
B |#ddulg I - Beneficios Mensais & Didrios i 261,82
C [Misduba 3 - Insumos DIVErsos junforas, msteut, coupamseslin ¢ S0 | % 130,68
O |Mddulo 4 - Encargos Sociais = Trabalkistas R 348051
Subtctal (A+B+C+ 0 ) HE 6,544, 7h

E imdruul-n 5 - Custos Indiretas, tributos @ luira n3 1.144,74

Quadro = resurma - VALOR MENSAL DOS SERVI

FL'S- 7.68Y,46 T 583, -l-E 5,000 |1-t'.",31

#th..;.-nl:!m_ __'E"'h

A |valor p.rop-:lsm par unld.ad-: di= n-u::hda 5- | ?'-39.-'1
B |Valor mensal da demvips HE 3E.447.31
C_|valor global da proposta RS 461.367.68 |

Arseaj - SE, 18 de Jutho de 2018,




- ﬁ_,é;h“"
S

)
[}

= 163 )
TRIMAX TELECOMUNICACAD LTDA 'n_\\ =
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PREGOS Jssingura
Dascriminacio das Servigos [ dados referentes & contratacio |
8 |Data de apresentacSo da proposts | dia/mésfana ). 18,/07/2018
B [Municgpio/UF ARACAILE
C |&no Acordo, Convencho ou Sentenca Normativa em Dissids Colativa SINDECESE /SEAL - CCT - 20048
O |N9 ce meses de exeoupio comratual 12
E |Regime Tribwutdrio Frasumida

identificacho do servico

Mio de Obra
ko de obra vinculada & exee

Tipo die SEripD ( mesme servin som cnacterslaas dhiiata |

contratual

COPEIRA

Salarin Hormativo da Categaria Profissianal

570,45

Categoria profissional | vieesds § sescuste conteaal |

CLIPETRA

du | | P

Oata base da Categuria | dia/mesiana |

01 DE IANEIRD

-

pMADULD 1: COMPOS [ REMILUME

Saldrio Base

470,45

adicional de Periculosidade

L&

291,14

Adicicnal de Insalubridace

Adickanal Notwmo

Hora noturna adhclonal

Adicicgnal de Hara Exira

Intereala ntrajornada

T |m{o|n|@|

Outros | especificar |

MGDULD 2: BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

itk rl

Ohrtras | especificar ).

& |Transporte

B [Ausilio alimentacdo | Vales, cests basica etc.] RS 155,15
C  |Assistenca Médica & Familiar RS -

o |Ausilio ereche RS 3

E s.ﬂ:dew:la. ivalider & funeral | RS 3,50
F

MODULD 3: INSUMOS DIVERSDS

Uniformes

R 120,63

Materials

g e il pamertas

e el e

RGDULD 4: ENCARGDS SOCLAIS E TRABALHISTAS
Submdbdulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS




Submédulo 4.2 - 132 Salirio e Adicional de Férias

Adicianal de Férias

A 132 Saldrio I 8,333 105,13
B -

R%
0.00| RS

Subrtatal

8.33] ns

105,13

Incid. do Submiddiulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adickoal de Ferias

Submbduls 4.3 - Afastamento Maternidade

0,72 RS

1,08

A Aﬁmmn maternidade
B

| |Im:|1:|:-n4:|i oo submiddubo 4.1 sobre alastaments maternidade | E|.53| ns b6, T1 |
submddulo 4.4 - Provisio para Rescisao
] Lum previo indenizads 42 5,30

fubmédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausenta

Febrias + Adickonal de férias

R%
B |incidencia do FGTS sobre avise prévio indenizado 0,03] A% 042
€ |maulta do FGTS sabre aviso privio indenizads 0,22 RS 2,78
D |Awise prévio rabathado 1.94| RS 447
E |wcidencia do submadula 4.1 sobre aviso previo trabalkisdo 1,43 RS 18,08
E|Multa do FGTS do avisa previo trabalhade 4,15 RS 52,73

Quadra - resumio - mddulo 4 - Enea socials e trabalhistas

I 4] 151,77
E |Ausencia par daenga 1,85 RS 23,34
i |Ucenga parernidade 1,33| RS 16,78
O |Ausencias legals 2 28| RA iB,75
E |Ausencia por Acidente de trabatha 1,30| A3 16,40
F |Redciila sem justa causa 000 Ra .
Subtstal 15,79 RS #3705
G [Incidencla do submédule 4.1 sobre o Custo oo roposi 13,88 A5 175,11

Oudros (8 ificar |
T BASE DEC

ekl i P o

MDD 1

: Encarpes previdencidrios & FGTS 7387 RE:
4.2 13 Saldrie 14 45| A% 182,79
4.3 |Afastamento matemidade 1.25] RS 15,74
44 |Custe de rescisdo £,23) RS 103,79
4.5  |Cusie de reposido do profissional susente 37,67 RS 41216 |
{6

FARA MAEDSTON iy 'y b, it ¥ i L i,

[ 1.261.59

=
l"-,L h‘_{&fi -}
A |inss 20,/00] RS 15232 | N b '-.:_;_-;7
B |5E5 ou SESC 1,50/ R TT] B
¢ |SEMAI cu SEMAL 1,00] RS 1262
b JINCRA 0,20] RS 2,51
E [5aldria Educagho 2,50| RS 31,54
F|FeTs 8.00| RS 104,53
G |Seguro Adidente da Trabalho - SATAINSS 3
G.1 - Fator Acidentério de Prevencla - FAP 0.5 40,07 | % 505,52
H |SEBRAE 0.60] RS 7,57



|'.r.{‘:‘ll

ACIOLLD 2 |BEREFICIOS MENSALS E DUARIDS [ 205,43
MODULE 3 INSLIMOS DIVERSDS RS ,

MACULD 4 ENCARGOS 5001415 E TRABALHISTAS [ 1.6346,46
[BASE DE CALEULD PARA CUSTUS INDIRETDS RS 1,034,376
CUISTOS INDRETOS RS 120,00
[EASE DE CALCULD PARA O LUCRD RS 3,354,26
LUCRO A% 162,00

MODLULD 5 - CUSTOS mnmﬁ TRIBUTOS E LUCRO

4,000 RS

12537

A |Custos Indiretos
8 |Tributos |

BE5%

—

B1 - Tributes federais:

PIS

0,65%

R4

£4, 7l

[coFins

3,00%

R5

114,00 |

B2 - Tributos Estaduais:

ICHAS

[efiu]

B - Tribadbos Municipais:

B3N

5,00

Rih

190,

B4 - Cutred Tributos | espedficar ).

C  |lucra | 31,2000 RS 107,64 i
Cuadro - resuma do CUSTO POR EMPREGADD
A |M|!-dl.lq 1 - Composiciio da Remuneragio 1.261,55

Cuadro - resumo - VALDR MENSAL DOS SERVICDS

| - | (1L o .
e o | | -7
P T
|53 3.7959.91 ] 3.754,52

1o

7o

RS
B |Mdduls 2 - Beneficios Mensais & Didrios BE 205,53
€ [Médulo 3 - Insumos Diversos gerarmas, materiss, sspamentm u it | it 130,68
D |Mddulo 4 - Encargas Sociais @ Trabathistas A 164645 |
Subtatal [A+B+C+D} R 3,334, 26
E |Mcduta 5 - Custos indiretos, tributos e lucra RE 565,70

45 .509,03

A Ivaler pregosto por unidede de medida ik 170992
B |valor mensal do servigd | r% 45,559,023
€ [Valor giobal da propasta RS 547.188,34

Aracaju - SE, 18 de julba de 2018,



TRIBAY TELECOMUNICACAD LTOA

PLAMILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS

Discriminac3o dos Servigos | dados referentes & contratacdo )

CLIFDADOR SOCIAL | ' '
HOMEM/MES

Mo de Obra

Mio de abra vinculada a ox

Tipe de SErvifo | mesmo wrips com arscasatcas Sulisis |

4 |Data de apresentagio da proposts | dia/miésjana |- _18/07/2018 |
B |Municipio/UF ARACANSE
L |Aro Acords, Convengio ou Senteniga Mormativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAL - OCT - 2018
0 [mede meses de execucBo contratual i2
E |Regime Tributario Presumido

Ident o 0 sErvico

o contratual

CUIDADOR SOCLAL I

Saldrio Mormativo da Categoris Profissional

RS 109,76

Categoria prafishinal | vepstds & oo contsalul |

CUNCiDOR S0CIAL

Foy [y Y P

Data base da Categonia [ dia/més/ans )

0L DF WHEIRD

MADULD 1: COMPOSICAD DA REMUNE 0

Saldric Base

RS 1.038,76

Adicional de Periculosidade

30,005

RS 311,93

Adicional de Insalubridade

Adicans] Noturmo

Hara noturna adicicnal

Adickanal de Hors Extra

Fa el e b= Ul e

Intervalao Intragarnacs

I

Cutros | especificar ).

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

R -

MGDULD 3: INSUMOS DIVERSOS

& |Trarsporte 42,68
8 [Auxilio slimentagdo [ Vales, cesta basics Lo 14 155,25
€ |Assistencia Midica ¢ Familiar RS -

0 |Aumilio crechn [ =
E_|Seguro de Vids, Invalides e funeral RS .50
F |Outros | especificar ),

Unifarmes

K5 120058

fdateriais

Equipamentos

SGIEE

ranubencin & de da de equiparnenios

PGOULD 4: ENCARGDS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encarges previdencifrios e FGTS




A |imss | zo00] BS
B |5E5|ou SESC 1,50] RS
¢ |SEMM ow SERAC 1.00] RS
0 |INCRA 0,20] kS
E |Saldrie Educaido 2,50, RS
F |FGTS 5.00] RS
@ |Segura Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3
|6.1 - Fator Acidentdrio e Preversg3o - FAP 0,5 40,07 | RS 54162
H |SEARAE 0,60] RS §.11

Submodulo 4.2 - 132 Salirio & Adiclonal de Férlas
A 132 Saldrio B, 333} 13 112,54
B Adicional e F-!_nii Q.00 RS =
Sufbotal 8,33 IS 112 &4
L Incid. do Sulbmddulo 4.1 spbre 13 Salirio ¢ Adicioal de Férias 6,16] RS 83,20

Submbdula 4.3 - Afastamento Matemidade

& Aastamento matemnidade
B Incdenda do submédulo 4.1 sobee afastamento maternidage

Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisbo
A |Aﬂ&ﬂﬂrﬂ‘ﬂﬂ'ﬂ1ﬂﬂlﬂidﬂ' 04| K 5,65
7

4
B |incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 003 RS 0,45
¢ [Multa do FGTS sobre aviso privia indenizada 0,22] kS 2
0 |&wizo prévio rabalhads 1,54 RS 26,12
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre asiso presia trabathada 143 RS 13,37
F |Multa do FETS do awviso ﬁ trabalhadas -1-,18| RS 5,50

Submddulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausenbe

- . . | [} 1l L ] -
neicEo do' Custo 18] da Frofissianal Ausanta. E ¥ HS |
ol il o - o et + o - [® w wd I - as F

A |Férias + Adicional de férias : 162,51
B |Ausencla por doenga 1,85) RS 25,01
€ [Licenca patesnidade 1,23] RS 17,98
0 |Ausendias legals 2,28) RS 30,82
E [Ausenda por Addente de trabalho 1,30) R5 17.57
F_|Rescisio sem justa cawsa 0,00] RS |
Subfenal 18,74) RS 15398
G |Inidencia do submidule 4.1 sobre o Custo de reposicio 13,88| RS 187,62

Quadro - resumo - modulo 4 - Encargos sociais @ trabalhistas

41 Encangas previdencidrios ¢ FGTS 73,87| RS 25845
4.2 |13 Salirio 14.4%| RS 155,84
4.3 |Afadtarments maternidace 125 RS 16,592
4.4 |Custode rescisio B23| RS 111,20
4.5 Custo de rﬂjﬁp do profissional ausente 267 RS 441,60
4.6  |Outros | especificar |

i

COMPOSICAD




|mtouLo 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 201,37 |
MODDULD 3 INSLIMOS DIVERSCOS RS 120,68
MODULD 4 ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS RS 1.764,05
BASE DE CALCULO PARA CLISTOS INDHRETOS RS 3.437_7%
CLSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULD PARA © LUCRD [ 3.557,79
LCRO B 162,00

MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADD

& |Custos ndiretas 4,000| kS 137,51
B [Tributos | B,G5%
81 - Tributos tederais;
Iﬁ 0,65%| A3 16,25
COFING 3.00%) A% 121,17
B2 - Tribubos Estaduais:
ICKAS 0,60
B3 - Tributod Municipals:
[issan 5,00%| RS 201,55
[84 - Outros Tributos | especificar 1.
C |l 3,2000] RS 114,41

= | ".- A= L I g
LD - 'l = ¥ L - i | e
._ He 4.039,05 a5 4.039,05 | 11,00

Quadra - resuma - VALOR MEMSAL DOS SERVICO

A |Mddule 1 - Compasicla da Remuneragio A5 1 351,69
B [mMddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 201,37
C  |sAddule 3 - Insuemos DIversos (uforsss, mitese, oyapamnent s i | RS 130,68
D |mébdulo 4 - Encargos Socisis & Trabalhistas RS 1,764,05
Subtatal [A+B+C+ D) R% 3437, 79
E |Mddid 5 = Custos indiretos, tribiutos @ lucrg &01, 3

|3 -|-'|' ]

A [valor proposto por unidade de medida RS 4.039.0%
B |valor mensal do servipn RS 44,439, 58
C_|valor global da propesta R§  533.155,02

Arscaju - 5E, 15 de Julho de 2018,



TRIMAX TELECOBMUNICACAD LTDA

FLANILHA OE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS
Discriminaglo dos Servigos | dados referentes & contratacio |

(& :
| _|‘:|:' -:ﬂ|
\ 11 i{_“ EE =0y
\@3 e J

AAASA,
N

Mdo de Obra

Mio de obra vinculada & execurdo contratual

s 1P DR

A |Data de apresentacio da praposta | diafmésfano | 1500 H18

8 | Municipia/UF aRaCal Uy 5E

C  |Amd .h:nrdni Convenclo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivi: SINDECESE/SEAL - CLT - 2018

o |MEde meses de execupio contratual 12

E Tﬂlﬂ_l'rlt Tribwutdrio Presumide
Identiflicagio do service

1 |Tipd e Serif | mewma servico com camciaritic difint ) CLIDAGOR SOCIAL 1B

2 [saléric Normativo da Categoria Prafissional RS 1.034,76

3 [Categoria profissional | veueds b essosghs commanal | CUNDAD0A SO01AL B

4 |Data base da Categoria | dia/més/ans | 01 DE JANEIRD
MODULD 1: COMPOSICAD DA RENMUNE

A |Salbiio Base k] 1.039,76

B M_I_dmal die Periculosidade 30,005 4] 311,53

£ |Adicional de insalubridsde

Adicional Natusma RS 120,00

Hora noturna adicicnal

Adicioral de Hosa Extra

[ el LN L)

Intervalo Intrajornada

Cutbras | especificar

MODULD 2: BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

?‘I

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Tran R& 42,62
B [Auxilio alimeritagdo { Vales, cesta bdsica atc.) R4 155,25
C |Assistencia Méidica g Familiar HE :

0 lAwoilia creche s ]
E _[Segure de Vida, Invalides ¢ funeral s 3,50
F|Gutros | especificar |.

Uritfarmes

Iateriais

Equipamenios

= =1 Dl ol

MADULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenclaries e FGTS




e
'
wele
& [mss 00 RS 254,34
B |SES| ou SESC 1,50 RS 32, L el b
| € [SEMAI ou SENAC 00| RS 1w~
D lieCRA 0,20] RS 144
E |5aldria Educacio 2,50 &S 16,79
F |FaTs B,00| RS 117,74
G |Seguro Aciente do Trabalho - SAT/INES 3
G.1- Fator Acidentario de Prevengda - FAP 0,5 4007 | RS 580,71
H |SEBRAE 0,60] RS 3

Submadulo 4.2 - 132 Saldrio & Adidonal do Férias

138 Saldaio B-,EIHE 122 64
Adicional de Fénias

Suh'u:ul H ,’-EI 122,64
bnicid. do Submadulo 4.1 sobre 13 Sakric e Adicical de Férias £ 1E Hs- 00,58

Submddula 4.3 - Afastaments Maternidade

Afastaments maternidade
Inchdencia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Submodulo 4.4 - Provlsdo para Rescisio
|A|.-|p;| previa indenizato 0, 41| Rs G618

0,53) RS 7,83

B [Incidentia do FGTS sobre aviso prévio Indeniado 0,03 049

1: Tntulta da FGTS sabre aviso prévia indenizada 0,22 3,24 |
Sl prévio rabalhada 1,94 HE- 218, 55-
incidencia da submddulo 4,1 score aviso previp trabalhedo i 141 21,0
ulta dio FGTS do avisa previo trabalkado 418 H.S 61,52

I-en;uﬁ.dnumaldefrlii 2,03 B8 177,04

A
B |#usencia par doenca | 1,85 RS 27,23
¢ |licencs paternidade 1,33 RS 19,57
O |#usencias legals b 33,55
E |Ausencia por Aciderbe de trabalho 1,30| RS 19,13
F_ [Rescislio sem justa causa 0,00 RS

Subiotal 18,714 IJE,.SH-
G |ncedencia do submadulo 4.1 sobre o Custa de reposi 13,58 204,27

CQuadro - resume - médulo 4 - Encargos soclals e trabalhistas

4.1 Enr.a-l'!ﬂs previdencdrnicd e FGTS T3.87| RS 1.087.14
4.2 |13 Salirio 14,449] RS £13.23
4.2 [sfastamento maternidade 1,25| RS 15,43
F] 4 Custn de rescisdo B23 RE 121.07

Cuisto de reposicio do profisdional ausenta | 31,67 Qi B0

Dutros | espedficar )

AL |DAT ;_“..I'

COMPOSICAD mnemunanm;m i RS 147169




[MBowLo 2 |BENEFICIONS MENSAIS E DIARIDS RS 201,37
{MODuLD 3 [INSUMOS DIVERSDS RS 120,68
|moouLo 4 [ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.920,66
[BASE DE CALCULD PARA CUSTOS INBIRETOS As 3.714,40
CUSTOS INDIETOS A3 120,00
[BasE DE CALCULD PARA D LUCRD RS 3.834,40
LUCRO 5 167,06

MADULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| A !n:umsmm 4,000| RS 145,58 |

Quadro - resumo - YALDR MENSAL DO SERVIGOS

E | e : . ] )
B il PO P P
=] 4, 354,04 H_‘S __4.354,04 4,00 RS 17.456,18

= ' i ip I

& |valor proposto por unidade de medida

R5

B |Tributos [ aesn
|81 - Tributes federais:
PI5 0,65%| RS 18137
COFINS 300%| RS 130,52
B2 - Tributos Estaduail:
1ChAS 0,00
B3 - Tributas Municipais:
155N 5,00%) RS 118,20
B - Quiras Tribubos [ especifcar |.
T |Lucrg 3,2000| RS 123,62
Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO
A Mdl:i.ll_n 1 = Composicio da Remuneragia i3 147105
B |Madulo 2 - Benedicios Mensais & Didrios R 2037
C  |Madulo 3 - Insumos Diversas jeeilammes., matsriss, squlpamsnno s ostron ) RS 120,68
DO |meddulo 4 - Encargos Socials e Trababhistas RS 1.970,66
Subtotal |A+B+C=D}) RS 3174440
E [wddulo 5 - Custos indirgtos, tributos @ lucre 649,65

4.364,04
B [Valor mensal do senvigo RS 17.456,18
€ _[valor global da progosta RS  209.474,16

Aracaju - 56, 18 ce lulha di 2028,

<AS,
%y
% L



TRIMAN TELECOMUMNICACED LTDA

PLANILHA DE CUSTOS € FORMAGCAO DE PRECOS

Discriminacio dos Services [ dados referentes 3 contratagSo |

A |Data de apresentagdo da propests | da/mésfane ). 18/07/ 2018

B |MMunicipio/UF AR&CAILISE

C  |&no Acordo, Corvencdo ou Sentenca Normatie em Dissidio Codetiva SIMDECESESSEAL - CCT - 2018
0 W de meses de execisgdo contratual 13

E_|Regime Tributdrio Presuriids

ificaciio do servigo

M3o de Obra

Mo de obra wvinculada & execucio contratual

RECREADOR '
HOBAERWIES

2 |Saldrio Normative da Categaria Profissional 1] 103976
] i profigsiongl | s § sescudo cnaal | RECHEADCOHR
q ! Ciata base ta Categara | diafmésfana ) 01 DE JANEIRD

MADuLD 14 mmmﬁ DA REMUNERACAD

Saldrio Base

1.039,76

Adiclonal de Periculosidade

311,93

Adicional de Insalubridade

Agional Nolurne

Hora naturna adicianal

adicional de Hora Exira

Intervaly intrajprnada

T || m| o m |

Cugres | especificar J.

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAILS E DIARIOS

Seguro de Vida, Invalider e furieral

A 'I'lﬂa:rn 4262
B |Auxio alimentacio | Vabes, cesta basica ety H.S 127,70
C |#asistencia Médica e Familliar AR5 -

0 |Auxilio creche ﬂs.

[

-

Dutras | especificar .

MODULD 3: INSUMOS DIVERSDS

Uniformes

Materials

L
]
L |Equipamenias
I,'.I Manutencio ¢ deprecagda de equipamenios

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submbdulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS




submbdulo 4.2 - 13* Salirio e Adicional de Férias

Submdédulo 4.3 - Afastamento Matermidade

& Afastamente matemidads

A 132 Saldrio B 333 RS 112,54
B Adicianal g Férias 0,00| RS =

Subibatal B,33| BS 112,64
C Incid. do Submédulo 4.1 sebe 13 Salirio & Adkcloal ce Férias b 16| RS B3.20

0,72 RS

49,73

Submbduls 4.4 - Provisio para Rescisao

i} Inddenda do submddulo 4.1 sobre afastamenio maternidads

0.53) RS

119

Submiddulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

0 Hrid

Férias & .n.dlnll férias

& |Awizo previo indenizado 0,42| RS 568
B |incidencla do FGTS sobre awiso prévia indenizada Q03] 8% 045
¢ [Muta do FGTS sebire svisa pedvio indenizads 0,22 RS 297
O [Avise peddia trabalhado 1,94] A% 26,23
E |incidencia do submédule 4.1 sobre aviso previe rabalhado | 1.43| RS 19,37

Multa do FGTS do avise previo trabalhsdo I 55,50

162,61

A e
B |Ausencia par doenca 1.85] RS 75,01
£ |licenca paternidade 1,33 RS 17,98
0 |dusencias bagals 2.18| RS nE2
E |#usencia por Acidente de trabalho 1,3 RS 1757
F_[Rescisdo sem justa causs 0.00) RS -
Subtatal 18,749| RS #5348
G |Incidencia do submddido 4.1 sohre o Custo de reposicio 13,58| RS 187,62

Cuadro « resumo - moduls 4 - Encargos soclals @ trabalhlstas
4.1 IEFrI:iI‘!DS prsidencidnios e FGTS T3H7| RS 958,49

4,1 |13 Salirio 14,45 RS 195,84
431 |Adastaments maternidade 1,25 RS 16,52
a4 Custo de rescsdo 523 RS 111,20
4.5  |Custo de reposigho do profissicnal ausente IZ.67| RS 441,60
4,6 |{Outras | especificar

I.'f{-ul:,.r 1:":'""'-
= 113 »)

A [inss 20,00] R T y =

B |5ES ou SESC 1,50 BS 20,28 i

€ |SEMAI ou SENAC 1,00 RS 13,52

D |INCRA o.20] RS 2,70

E [salirio Educacio 2.50| A3 33,79

E_|FGTs &,00] hS 108,14

G__|Seguro Acidente do Trabaliho - SATANSS |

G.1 - Fator Acidentaric de Prevencio - FAP 0.5 aonn7 | RS 541,57
H |SEBRAE 0,50] RS 8,11



RS,
ATV

0=
| K !éj‘!' |
RS zrliln: : -+

|mbouLo | BENEFICICS MENSASS E DUARICS

MGOUILD 3 [INSUSACS IVERSDS a5 120,88 | AsSrats
MODULD 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALMISTAS s LIBADS | T
BASE DE CALCULO PARA CLISTOS INDIRETOIS RS 3.510,24

CUSTOS INDIRETEOS RS 120,00
[BASE 0E CALCULD PARA O LLICRD RS 3.630,24

LLCRD

BAGDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LLICRD

ik 162,00

& |Custos Indiretos 4,000 RS 140,41
B |Tributas |
B1 - Tributos federais:
FiS 0,65%)] RS 26,481
{CoFmNS 3,00%| RS 123,73
82 - Tributos Estaduals:
IS {00
B3 - Tributos Municipais:
1550 5,00%| S gL
B4 - Cuitros Tributos | especificar ).
i jLucre 3,2000| RS 116,82
Cuadra - resumo do CUSTO POR EMPREGADO
A |Méduls 1- Composicio da Remuneragdo RS 1,351,649
B |Mddulo 2 - Benedicios Mensals & Didrics ns 273,82 |
£ Inddduile 3 - Insumas Diversos [eilsmes, materiah, soupemaesld @50 | RS 120,64
D |Mddula 4 - Encargos Sodiais e Trabalhsstas R 1.764,05
Tubtatal [A+B+C+D0) R& 510,24

Cuiadrs - resuma - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

E |Mn'-duh & - Custos indiretos, tributos & lueng &) 613,57

A |Valor por unidade de megida RS 4124,17
B |valor mensal do servigo 5 8.248,36
€ |valor ghobal da preposta |Ré  58.080,31

Aracaju - 5E, 18 de julho de 2018
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TREMAY TELECOMUNICACRD LTDR W 5
Sabang >
PLAMILHA DE CLSTOS E FORMACAD DE PRECDS S
Diseri dos Servi dadas referentas
A |0ata de apresentagio da proposta [ diajmls/ang j. 18/07/2018
B |nunicipso/UF ARACAIUYSE
C |aro dcorde, Comencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Caletivo SINDECESE/SEAL - CCT - 2048
D |N® de meses de execugio contratual 12 =
£ |Regime Tributéric Prosumido

Mo de Obra
Mo de obra vinculada a execugdo contratual
|1 [Tipa de $ervign i mesmm servign com cancieritiom desnen | SECRETARIO EXECUTIVO NI
2 |Esldfio Monmatiea da l;m_Enrla Prafissional R 3.%18,30
3 CIEQHI profizzicnal | vrcusds b eseesghs oot ) SECRETARIO EXECUTIW NI
4 |Data base da Categoria [ dia/miisfann | 011 DE JAMEIRD

MODULOD 1: Eﬂmﬁ Dk HEMUHEWD

Salhrio Dase

3.91B30

Adicienal de Periculosidade 30,00%

it
RS 1.17549

Adiclonal de Insalubridade

Adicional Naturna

Hora nodurna adicional

Adickonal de Hora Extra

cijm|mio|n|e | B

Intervalo Intrajormada

=

Outras | especificar L

MODULD 2; BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Dutres | especificar ),

A [Trarsporte

8 |Auxilic alimentagio [ Wales, cesta bdsica etc.} k3 2271
T |Assistencia Médica g Famillar A% :

0 |Auilio ceche RS -
E_|Segura de Vida, Invalidez e funeral ] 3,50
F

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
&  |Unifcormes RE 130,68
B |Materiais
L |Fquipamentss |
0 |Manutersdo e depredscio de eguipamentos

RS DULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddule 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS



