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{Procuracio bastante que faz  VERTICAL |

|ENGENHARIA TECNICA E SERVIGOS EIRELI-
EPP
L

LI |

SAIBAM quantos este Publico Instrumento  de

Procuragio bastante, virem, que a0s 12 dias do més de Setembro de 2017 (dois mil ¢ descssele), nesta
cidade de Itabaiana, Estado de Sergipe, da Repiblica Federativa do Brasil, em mey Cartoro, siio 4

Praga Fausto Cardoso, n® 75, Centro, perante mum, Tabelii do 2° Oficio. COMpAareceu como
Qutorgante, VERTICAL ENG ENHARIA TECNICA E SERVICOS EIRE LE-EPP, inscrita no
CNPJ sob n® 28.539 042/0001-14, NIRE: 2860005 1246, estabelecida ng Rua Riachuleo , n”lonz. Loja
Ot terreo, Baimo Sio Jose, na cidade de Aracajua. Estado dc Sergipe CEP 4901 5- |60 representada
esle ato por MARIA DANIELA DOS SANTOS, brasileira, maior, capaz, solteira, empresana,
portadora da cédula de identidade  n® 3,646 973-4-S8P/SE inscrita e CPF sob p®
072.631.315-79, residente o domiciliada na Ruz Antonio Joze dos Santos, n“01, Bairro Jahoti ana,
na cidade de Aracaju | Sergipe, CEP: 49095.783: Outoreads ELISABETH BISPO DE FRAGA
FILHA, brasileira, MAaIor, capar, separada Judicialmente, professorg, portadora da cédula de
wentidade n™ 3T5B02-88SP/SE. inscrita no CPF sob n® 295 923 135-04, residente e domiciliada
na Rua Mana do Carmo Andrade Costa, 0”120, Conjunto Sol Nascnete, na cidade de Aracaju,

Sergipe. Os presentes reconhecidos LOMO 05 proprios, 4 vista dos documentos que me foram

apresentados, de cujas identidades ¢ capacidades juridicas dou f&. E, assim. pelo Outorgante me for

dito, que por este Instrumento Piblico e nos melhores termos de direito, nomeia e constingg sun

bastante Procuradora, a Quiorgada, cem amploy ¢ Himitades poderes para FEPEsEntur o firmg

linrgante perante as repartigoes pubficas, Sederals, estaduais, muRicipais, autarguins, o
comercio e ma industria, sociedade mista, Receita Federal, Secretaria da Fuzenda, Necrearria de

financas, Previdencia Social, inclusive funto ao INSS, IMPAS. M TFS, junta Comerci,

roial, empresgs
P blicas, privada e Particulares, empresas de correios e felegrafos, podendo FIOrT PR represemd-

dica de direito piblico ou privado, perante g Dividg
ativa do Estado, Secretaria de Esfada da Fazenda, Procaradoria da Fuazenda Nacipnal (PN,
Ministério do Trabalho, Agéncia ¢ Delegucia do Trabalho, Junta de Concifiagda & Sulgamento do
Trabatha, Justica Civil, Cartdérias Notarigiy e Registros de Imdveis, estubelecimenios de crédiras
bancdrios, inclusive perante ao Banco do Brasil 8.4, Banco do Estade de Sergipe 8.A. (BANESE),
Caixa Econdmica Federal, Bance frag 8.4, Banco do Nordeste do Brasil 8A, Bance Brasileiro de
Descontos 8A, (BRADESCO), BANCO SANTANDER, BANCO HSBe SApodends  abir COREa,

emitir cheques, abrir contas de deposito, autorizar cobranga, wtilizar o credit aberio na formea e
condigiies, receber, passar recibo ¢ dar quitagio, solicitar saldos,

talonarios de cheques, antorizar debitg eom conta relative a ope
cndossar cheque, requisitar cartdo eletrbnico, movimentar conta corrente con
suslaricontra-ordenar cheques, cancelar cheques, haixar cheques, efetuar resgatesiaplicaches
financeiras, cadastrar, alterar ¢ desbloguear senhas, cfetuar SIUCE-CONLA cOrrenle, COCErTAr contas
bancarias, efetuar depositn, pegar cartio da conta em quaisquer agéncias, enfim tdo quanto for
tnieresse ¢ direito dofa) Chitorgante em relagdo a seus negdeios; assinar qualsquer pertinentes &
Empresa, admitir ¢ demitir empregados, assinando sy respectivas  Carteiras  Profissionais,
homologar rescisdes trabalhistas, contratar funciondrios, repre
Estadual de Trinsite (DE TRAN), Posto de Policia Rowlovidria Federal, Delegacius de Roubos ¢
Furtos e'ou drgdo gue lhe Jor competente, podendo apresentar documentagoes exigidas, axsinar,
concordar, discordar, acordar, assinar, receber ¢ assinar Termo de Trunsferéncia ¢ Recibo de
Compra e Venda; assimar e receher documentos, transmitir dominio, constituir advagados com
poderes da Cldusula “4D JUBICIA", para o fore em geral, qun!%r Jutzo, instincia ou tribunal,
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inclusive Justiga do Trabalhe; endessando tiwlos de crédite em favor dofa) Outorgante para efcito
de recebimento, orddite on depdsito, assumir guaisquer débitos fiscais que venham incidir sobre
afa) Outorgante; podendo comprar ¢ vender mercadorias da Empresa, podends  substabelecer
auires procuradores, em todos os mlos necessdrios para o fiel desempenfio do presente masdalo,
e fim, cumprir ¢ praticar todos ox otes do Empresa sem nenhuma restrigdo a gualguer ofo on
decisda, o que dd por bom, firme ¢ valiose. BEstd procuragio tera a validade de doi anos. O
{sinomefs) e dado das owlorgades e os elementos relafivos  ao(sjobjefofs) do presente
instriumento  foifram) fornecidox(s) e conferidos{sjpelo outorgante, que por eles  se
responsabilizaim). Assim o disse e dou fé A pedido do QOutorgante, manden lavrar esta
Procuragio, gue lhe sendo lida ¢ achada conforme outorgou, aceitou e assina, ficam dispensadas as
testemuynhas, de acordo com o paragrafo 3° arhigo 215 do Codigo Coil Brasileiro. Eu,

, Tabelid do 2* Oficio, subscrevo, dato, dou t¢ e assino cm publico g raso do
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ATO CONSTITUTIVO DE EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE i,,‘H-
LIMITADA

VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS - EIRELI

l. A infra-assinada, MARIA DANIELA DOS SANTOS, brasilcira, maior, solteira,
nascida em 15.04.1994, natural de Itabaiana/SE, empresirin, n® do CPF
072.631.315-79 portador da RG n" 3.646.973-4 SSP/SE domicilio e residente na
Rua Antinio José dos Santos, n® 01, Bairro Jabotiana, Aracaju- SE e CEP 49.095-
783 resolve Constitui uma Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, sob
as seguintes cliusulas:

2. 1" A empresa pgirard sob o nome empresarial VERTICAL ENGENHARIA
TECNICA E SERVICOS - EIRELI ¢ terd sede e domicilio na Rua Riachuelo, n®
1002, loja 06 térreo, Bairro 880 José em Aracajw/'SE com o CEP 49015-160,

2' O capital serd de RS 93.700,00 (Noventa és mil ¢ sctccentos reais), totalmente
integralizado neste ato em moeda comrente do Pais e divido em 93.700 quotas de RE1,00 (hum
real) distribuidos entre a sdcia seguinte maneira:

Paragrafo énico — a responsabilidade do titular ¢ limitada ao capital integralizado,
A cmpresa serd enquadrada como EPP (Empresa de pequeno porte).

3" O objeto serd de servigos em treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial,
servigos de arquitetura, servigos de engenharia, instalaco de manutensdio elétrica, escafandria e
mergulho, construglo de instalagdes esportivas e recreativas, preparagdo de canteiro e limpeza
de terreno, obras de urhanizagio — ruas, pragas e calgadas, obras de alvenaria, limpeza em
terreno em prédios e em domicilios, obras de terraplenagem, construglo de barragens ¢ represas
pars geragio de cnergia elétrica, demolicglio de edificios ¢ outras estruturas, tratamentos
térmicos, aclsticos ou de vibragdo, servigos de cartografia, topografia e geodésica, servigos de
pintura de edificios em geral, outras obras de acabamento da comstrugdo, pintura para
sinalizag8o em pistas rodovidrias ¢ acroportos, servigos de desenho técnico relacionados &
arquitetura ¢ engenharia, atividades, atividades de limpeza de ruas, impermeabilizagiio em obras
de engenharia civil, montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas tempordrias,
construgdo de edificios, locagio de mio-de-obra tempordria podendo ser ampliado. -

As atividades serd realizadas em locais de terceiros sendo o enderego fiscal deste como
escritério administrativo.

4' A empresa iniciard suas atividades em ato do registro do presente contralo e seu prazo de
duragio serd por tempo indeterminado,

5 A administragio da empresa serd exercida por MARIA DANIELA DOS SANTOS com
08 poderes e atribuigdes de autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em
atividades estranhas a0 interesse social ou assumir obrigaghes seja em favor de qualguer dos
quotistas ou de lerceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade.

6" O exercicio social coincidird com 0 ano civil, sendo em 31 de dezembro de cada ano serd
elaborado inventério, balango patrimonial e balango de resultado econdmico, cabendo ao titular
o8 lucros ou perdas apurados.

CEETIFICO O RECISTRO EM 30/00/3017 12:57 BOB W™ ZAG00051246,
FROTOCOLO: 1T0Z5203% DE 23/08/2017. OibIG0 OR VERIFICAGAO:

11703964704, WIRE: J860005124%,
.JUEEBE VERTICAL ENGENMARTA TECKTCR B SERVIOOS EIMELT
-r\'::mllw Wl nm r““us EIL“

e SECAETARTO-CERAL
ARRCRTT . 3070872007

www aglliza. se.gov. br

A validads desta decumsnta, se imprasso, [ica sujsito & comprovagdo de sue ssksnticidade nos respectivos partais,
Infarmands seus respactives codigos ds warificaglo
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7 Declaro gue ndo possuo nenhuma outra empresa dessa modalidade registrada.

8 A Admimstradora declara, sob as penas da lei, de que ndo estar impedida de
exercer a admimstragBo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenago
criminal, ou por se encontrar{em) sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos pablicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo,
peita ou subomo, concussio, peculato, ou contra 8 economia popular, contra o sistema
financeire nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, € piblica,ou a propriedade. (art. 1.011, § 1°, CC/2002)

ARACATU- 8E, 10 de AGOSTO de 2017

A DANTELA DDS SANTO

CERTIFICO O BEGIETRO EM 30/08/2017 12:5T7 508 N JA&00G031Z46.
ERODPOCOLO: 1T025183% DE 23708/2017, CODTGO DE VERIFICRCAO:
11703564704 . NIRE: 2860005124#,

ICAL EHGEMHAR
.JH‘BEEE VERT IA TECHICA E EERVIOOS EIRELT
] & ¢ T i o

WETADD [ AP Ill.i.tli.-:‘:- :‘:.::I_:\: RTLWR
ARACAID, 3070852017
www. sgilizs. a6 . 9o, b

A wvalidada dents documento, se impressc, fica sujeito & comprovacio de Sua sutenticidade nos Ekspuctivos portato.
Informasds seus respectivos chdiges des werificapdo



3') Y D3N2I DRDI D

3333332223339 35 3303222000200 232303)2202

Maria Daniela doc Santos .

171&13.1 ATORIO D0-8% 0§y G

i B e

< Feron Por semmlhanca als) firmals) des
3lo THE: Mi795mss1ae |
Aoesser Nbtps /o, tise, Jus.be/oFIEMNET -
Fracaiu, 1506/2007 09:51209 23623

v Dayse Francielle de Oliveira Carvalto =
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CERTIFICD D REGISTRO EM 30/08/2017 13:37 B0B H® ZBE0O0S124%
FROTOCOLO: 1TOZS1BZ0 LE 23/08/2017. CADIGS DE VERIFICACKS:
11703364704 . NIRE; FEE0005124E.

JucEsE VERTICAL ENGEHEARIA TECWICA B SERVICOS EIHELT

[l A Ol g MARCELD BRESOS SILvm
ISEADG o G SECRETARIO-GERAL

ABACRIT, 30083017

www. Bgiliza. g . gov. e

A validsds deste docamento, se impresss, fioa sojeits a coRprovagio de sua sctenticidads nos ceapsctivos portais,
Informands seos respectivos octdiges ds werificagha
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Secrataria de Estado do Desenvolvimenio Econdmico e da Ciéncia e
Tecnologia
Junta Comercial do Estado de Sergipe

. Governo do Estada de Sergipe
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de |dentificago da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto 4

RFB a sua alualizacio cadastral,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[ NWERD T s COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD | 077 C& AbErTLEs
ZB.530. 042000 14 AW0EZNT
MATRIZ CADASTRAL
HOWE ERMFRESARLLL "

VERTICAL ENGENHARIA TECHICA E SERVICOS ERELI - EPP

TIMAD QO ERTABELECPACNTD [HOME DE FAMTASLA|
WERTICAL ENGEMHARLA

CANIKG0 E DESCRCRD DA, ATHIDADE ECTHIMES PRICIEAL

B5.99-6-04 - Treinamants em desonvolvimento profisslonal & gerencial

[00AE0 E DESCRIGAL 0A% ATIVIDADEE ECONMICAS SECUNOLNIAR

41, 20-4-00 - Construgho de edificios

42111402 - Pintwra para sinalizagio em pistas rodovidrias @ seroporios
42,13-8-00 - Obras da urbanizagao - ruas, pragas e calgadas

42 1191 - Construcao de barragens @ represas para garacio de energla abétrica
42.99-501 - Construgao de instalactes esportivas & recrealivas

43.11-8-01 - Demolighio de edificios & cutras estruturas

43.11-8-02 - Praparacio de cantairg @ limpera de terrems

43.13-4-00 - Obras de terraplenagpem

43.21-5-04 - Instalagio e manutencio =létrica

A3 F-1-05 - Tealamentos tdrmices, acasticos ou de vibragio

4130441 - Impermeabliizacis am obras de enganharia civil
4330404 - Servigos de pintura de edificles am goral

431 30499 - Dutras obras de acabamantao da construgio

43.98-1-02 - Montagem & desmontagem de andaimos & siras estruturas iemporarias
43.95-1-03 - Obras de alvenaria

71.11-1-00 - Servigos de arquitetura

T1.12-0-04 - Servigos de engenharia

T1.19-741 - Servigos de cartografia, topografa o gendésia

T1.19-7-00 - Servigos de desenho téenico relacionades & arguitatra @ engenharia
T4.90-1-02 - Escafamdria o marguiho

[ CO0Ra0 E DESCRICET Db, BATILE 28, JARICUC
230-5 - Emprésa Individual de Responsabilidade Limitada {de Natureza Emprosiri

LOGRADGLID

WLBASAD COMFLEMENTD
R RIACHUELD 1802 LOA 0E TERRED
=2 HA RS TRITD | masicieg uF
49.015-180 SAD JOSE | BRACAIL SE
FROERECD ELETIE WG ITLEFOINE

(74} 99634505

ENTE FEDERATIVO FESMIMTAVEL [EFR)
EXLITH

T CLA SITLAGAD CATRETRAL
An0E0AT

EHTLLALAT CADAETREAL
ATIVA J

[ Moo or SITUARD CALAG TRAL

ks

T EBPECIAL DoTA OA SITLALAD ESPECIAL
FrrrEsas L ]

Aprovade pela Instrugio Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2018,
Emitido no dia 15002017 &s 15:26:26 (dala e hora de Brasilia).
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

] COMPROVANTE DE INSCRIGAD E DE SITUAGAD | 047 0= Aa=iiuna
26,538, 042/0001-14 H0a201T
MATRIZ CADASTRAL

MOME EMPHE RARIAL

[ VERTICAL ENGENHARLA TECKICA E SERVICOS EIRELI - EFP

COOIGE E OFSCRCAD DAG ATVIDADES ECONIMICAR SECUNDARAE

TH 20500 - Locagho de mao-do-ohra lempordria
S1.21-4-00 - Limpaza sm prédics o am domicilioss

B1.28-0-00 - Alividades de limpeza Nk sspecificadas anteriomsms

CODIGD E DESCANZAD DA SATUREZA JUMIDICs
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limetada (de Matureza Emprasiri

LOGRADTHRD HLBAEST] CORPLEMENTD
R RIACHUELD 1002 LOJA D6 TERREDQ
CER BA RS T ] [Worecma T
#0.015-180 SAD JOSE | [ARACAIY SE J
[ ENDEREGD ELE THeinD | [FEEoe
I' |78 BOEE-4 595
r:n' FEDEAATTVO RESPOMEANTL (EFR]
SITUACID CADABTRAL DCATA, D, EITUALAG (ADAS TRAL
| ATIVA 30/08/2017
WOV OE SITUWGAD CALASTRAL
ETM ESPECLA LIATE DA ST LA AL ESFECIL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFE n® 1,634, de 0B de maio de 2018,
Emitido no dia 15/09/2017 s 15:26:26 (dats & hora de Brasilia). Pagina; 2/2
| Consulta QSA / Capital Social | Moltar
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Preparar Fagina

1 para lmprazeio

A RFB agradece a sua visita. Para informagtas sobre palitica de privacidade & uso, cligue aqui,
Aluplize sua paging
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ESTADO DE SERGIPE J
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CARTAO DE INSCRICAO MUNICIPAL / ALVARA DE LOCALIZACAD E FUNCIONAMENTO

Nimero de Inscricido Municipal: 112300-2 CNPJ/CPF: 28.539.042/0001-14
Nome/Razdo Social: VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS EIRELI EPP
Mome de Fantasia: VERTICAL ENGENHARLA

Situacdo: Ativa

Autorizamos, de acordo com a Lei 1547/89, o Contribuinte acima identificado a estabelecer-se neste
municipio na (o) R RIACHUELD, 1002 - LOJA 6 TERRED - SAO JOSE - 49015-160, para o exercicio das
sequintes atividades:

J,..,,,“l:-&-:l. Aliv. Descricio das Atividades Dt.Inicia
4120400 Constrecan de adificios DEFOO 2017
4399102 Montagem & desmont.andalmes oul_est_tem. D69 2017
433001 Irmpermeablleaco em obras de ong.civil DE/D5/ 2017
B129000 Ativ.de limpera nfespec.anteriorments O 01 7
/420500 Locacan de mao-de-obra temporana 0608201 F
FL13703 Servs.desenho tec.relac.? arquit.e enga. O/ 0% 2017
T111100  Servicos de arguitetura 0&/09%/2017
4211102 Pintura p/sinalizacas pista rod.e asrop, 06/09/2017
4330495 OCwtras ohras de acabarnentn da construcas OESD9 207
4330404 Servs, de pintura de edificios em geral DRAG/ 2017
T118701  Servs.cartografia,topografia & geodesia 06092017
F112000 Servicos de engenharia (e iy 0L 7
4329105 Trat.termicos acusticos ou de vibracan 0509/ 2017
431180L Demalican de adificlos e aut.estruteras 0609/ 201 7
4221501 Constr.barrag.e repres, piger.de en.alat. 06/09/2017
431340 Obras de terraplenagem 06/09/2017
8121400 Limpera om predics e erm domicilios D6/ 2017
4390103 Obras de alvenaria OROG/H017
4213800 Obras urbanicscao-ruas, pracas, calcadas D609/ 2017
4311802 Preparacao de canteiro e limp.de termeno 0608/ 201 7
4299501 Construcao de inst.esport.n recreativas /092017
T490102 Escafamndria ¢ merguiha 0809/ 201 7
4321500 Instalacao e manutencan ebetrica O&/09/2017
B399604 Treinamento em deseny.prol.e gerencial 06/09/2017

Aracaju (5E), em 15 de Setembro de 2017,

Cartao impresso através do enderego http://financas.aracaju.se.gov. br/fi nancas/cartaoinscricac.wsp de
acordo com o decreto 2.629 de 08 de Margo de 2010.
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Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio

Sistema Integrado de Administracio de Servigos Gerais - SIASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC
{Instituido pelo art. 34 da Lei 8.666, de 1993 e regulumentado pelo ar. 1 do Decreto n 3,722, de 2001 )

CNPJ / CPF: 28.539.042/0001-14

o Social / Mome VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS
EIRELI - EPP

Unidade Cadastradora: 130028 - SUPERINT.FEDERAL DE AGRIC.PECUARIA E
ABASTEC.
Mivers do Cadastramento:

- Credenciamento
Il - Habilitagio Juridica
III - Regulanidade Fiscal e Trabalhista Federal

Atividade Econbémica:

8399-6/04 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL

i
Endereco:
rua riachuelo 1002 sala 6 - Aracaju - SE

Observagoes:

A veracidade das informages poderd ser verificada no endereco www.comprasnet.gov.br.

Este certificado nio substitul os documentos enumerados nos artigos 28 a 31 da Lei n* 8.666, de
1993

Emitido em: 21,/09/2017 09:20 1 de 1
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CAIXA

CAlKA ECONCOMICA FEOERLL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 28539042/0001-14
Razdo Social: VERTICAL ENGENHARIA TECHICA E SERVICOS EIRELT EFE
Nome Fantasia:vERTICAL ENGENHARLA

Endereco: R RIACHUELD 1002 LOJA 06 TERRED / SAD JOSE / ARACAIU / SE /
49015-160

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicao que Ihe confere o Art, 7,
da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
eémpresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Funde de Garantia do Tempa de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer

debitos referentes a contribuiciies e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigactes com o FGTS.

Validade; 15/09/2017 a 14/10/2017

Certificacho Numera: 2017091514463492477446
Informacdo obtida em 15/09/2017, as 15:01:29,

A utilizacdo deste Certificade para os fins previstos em Lel esta
condicionada & wverificagio de autenticidade no  site da Caixa:

www.caixa.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ﬁns TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAD

Nome: VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS EIREL] - EPP
CNPJ: 28.539.042/0001-14

Ressalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar @ inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeilo passivo acima identificadn que vierem a ser apuradas, ¢ cerfificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, reélativas a créditos tributdrios administrados pela Secrataris
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrighes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-
Geral da Fazenda MNacional (PGFN).

Esta certido & valida para o estabelecimento matriz o suas filiais e, no case de ente federativa, para
lodos os drgdos e fundos poblicos da administracio direta a ele vinculados. Refere-se & siluacio do
sujeito passivo no mbito da RFE & da PGFN e abrangs indusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd" do paragrafo Onico do art. 11 da Lei n® 8.212. de 24 de julho de 1981.

A aceitagio desta ceridSo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Intamet, nos
endereos <http:iwww receita. fazenda.gov.br= ou <http-liwww. pafn fazenda.gov.br=

Certido emitida gratuitamente com base na Fortaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 15:10:22 do dia 15092017 <hora e data de Brasilias.

Valida até 1470372018,

Cadiga de controle da certidao: FOE1.5914.5550.C550

Qualguer rasura ou emenda invalidars este documenio.

SRR

R

X0



b EFIZRBEIIPFIFRFERSFEIIDIEEIIIIDERIFNIEDFIF NN I NPIISNNDI Y

: SEFAZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe Pigina 1 de |

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Declaracho de Recolhimento do ICMS N. 323888,/2017

Identiflcagso do Contribuinte: 28.539.042/0001-14
Contribuinte nio inscrite no cadastro de SERGIPE

Declaramos que, de acordo com as informagies constantes nos nossos arguivaes, o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica 28.539,042,0001-14 ostd reguiar oom of recolhimentos de ICMS, Fcando, porém ressalvada & Fazenda
Pubfica o direito de oobrar guaisquer dividas gque wvenham @ ser apuradas. O portador do documento
28.539.042,/0001-14 nio estd inscrite o Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE.

Dedaracio emitida via Internet nos termos da paortaria N2 79 de 297052001, vélida por 30 {trinta) dias a partir da
emissio,

Declaracdo emitida em 15/09/2017 15:07:03, valida até 15/10/2017 ¢ deve ser conferdda na Internet no
enderecn www.sefaz.se.gov.br peio agente recebador.

Aracaju, 15 de Setembro de 2017

Autentiescio: H Fi81 SJLUBGL

Lopyright f 2002 - Secretaria de Estadn da Fazsnda di Sergpps
Ay, Tarcredo Neves, 5/ - Centro Administrakivo Bugusie Franca
Cep AS080-90 - Aracsa)u/SE - (xS 216-TO00

https://securily sefaz.se. gov. br/portal/print jsp? AppName SIC& TransId=T24162&0p... 15092017
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: SEFAZ : Secretania de Estado da Fazenda de Sergipe Pigina 1 de

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE $ERGIPE

Certidio Negativa de Débitos Estaduais N. 323879/2017

Identificacio do Contribuinte: 28.539,042 /0001-14
Contribuinte ndo inscrito no cadastro de SERGIPE

Certificamos gue, até a presente data, ndo existemn débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Juridica
28.539.042/0001-14 referente & impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada 4 Fazenda
Piblica o direfto de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. O portador de  documento
28.539.042/0001-14 ndo estd inscrito no Cadastro de Contribuintes de Estado de SERGIPE,

Certiddo emitida via Internet nos termos da portaria N® 283 de 15/02/2001, vélida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissdo,

Certidés emitida em 1% /09 /2017 15:04:31, walida até 1571072017 ¢ deve ser conferida ma Intermet mo
endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedar.,

Aracaju, 15 deo Setembro do 2017

Autenticacio: 2 7091 5L LG

Copyrght € 2002 - Secrelars de Estada da azenda do Sergipe
A, Tancredo Meves, 5'n - Centra Sdminisrativn Augustn Franoo
Cep #5080-200 - Aracaju/SF - ((xx?S} 216- 70005

https://security_sefar sc, gov.br/portal/pringj .r.]:r‘."ﬁppNamL~=S!E&Tmn5Id—T14DTﬂ&{J|J... 15,/00:2017
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DIVISAO DE DIVIDA ATIVA

CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITOS

N. 201700181777

CNPJ: 28.539.042/0001-14
Contribuinte: VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS EIRELI EPP

Em cumprimento a solicitacao do requerente, com as caracteristicas acima e ressalvado o direito
da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar a qualquer tempo, as dividas que
venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito, que mandando rever os registros
tributarios, néo constatamos a existéncia de débitos em nome do contribuinte em aprego,

Esta certidao serd valida até 07/12/2017.

Aracaju (SE), 15 de Setembro de 2017

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & verificacao de sua autenticidade na Internet, no
endereco hnp:ﬁfﬁmncas.aracaju.se.guv.hr!ﬁnancas.f:nfcn_'ralida.mp

Cidigo de Autenticidade: 2017001817779d9M

Certidao emitida com base na Portaria 022007 de 28/06/2007
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CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Home: VERTICAL ENGENHARIA TECHNICA E SERVICDS EIRELI - EPFE

(MATREIZE E FILIAIZ) CHEJ: 28.53%9.042/0001~-14
Certidae n®: 137091042/2017
Expedigdo: 15/09%/2017, as 15:15:24
Validade: 13/03/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicins

Certifica=-se gue VERTICAL ENGENHARTIA TECNICA E SERVICOS EIRELI - EPP
(MATRIZ E FILIAIS), inscritola) no CHPRJ sob & n®

28.539.042/0001-14, NAO CONSTA do Banco NWacional de evadores

Trabalhistasg,

Certidds emitida com base no art. 642-& da Consolidacio das Leis do

Trabalho, acrescentadc pela Lei n® 12.440, de 7 de julhc de 2011, &

na Resolugdo Administrativa n® 1478/2011 do Tribunal Superior do

Trabalhe, de 24 de agostoc de 2011.

08 dades constantes desta Certidio s&o de ponsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estio a:ualizauns té 2 (dois) dias

dnteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessca juridica, a Certidio atesta a BmMpresa em relagio

a todos o3 seus EuthEJPClmEL'PE, agéncias ou filiais,

A aceitagdo desta certididc condicicna-se a verificagde de sua

autenticidade no partal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br]).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trakalhistas constam os dadas
necessarics 2 identificacio das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalha quanto as cbrigacdes
estabelecidas em sentenca condenztéria transitada em Julgadse cu em
acordes judiciais trabalhistas, inclusive na concernente aos
recolhimentos previdencidrics, a honoararics, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados am lei; ou decorrentes
de execugdoc de acordes firmades perante o Ministério Pablice do
Trabalho ou Comissdoc de Conciliacdo Préwvia.
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ESTADO DE SERGIPE
FODER JUDICIARIO
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Férum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Meves, SIN
Centro Administrative Augusto Franco, Capucho
Telafone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 40080-470 Aracaju-SE

CERTIDAO NEGATIVA

Dados do Sollcitants

Razao Social: VERTICAL ENGENHARLA TECNICA E SERVICOS EIRELD EPP
| Mome Fantasia: VERTICAL Matureza Certidio: Faléncia, Concordata, Recuperacio
_~ ENGENHARTA Judicial e Extra-ludicial
Dramicilio: Aracaju Tipo de Juridica / 28.539.042/0001-14
| Pessoa/CPF/CNP]:
i Data da Emissio: 15/09/2017 15:09 Data de Validade: *15/10/2017F »
| N® da Certiddo: * 0001534196 * N da Autenticidade: " OFI68EE549 *

Certifico que NAD CONSTA, nos registros de distribuigio dos 1° @ 2° Graus do Poder Judicidrio do Estado de Sargipe,

ACAD DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAD JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribuida fque estaja em
andamento, conira a firma acima identificads,

~— Dbservacdes

a} Certidao expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolucio 61,2006, de 29/11/2006.

b} O= dedos dofa) solicitante acima informadas %80 de sua responsabiidede, devendo a litularidade ser confarida peln
interessass afoy destinatdrio,
C) & validade desta certiddo & de 30

(trinta) dias a partir da data de sua emiss3a. Apbs esta deta serd necessdria 3 emissia de
uma nova certiddo.

ada na pagina do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe -

w158, Jus.br - no menu -Servigos - Certid@n On Line-, utilizando o nurmero de avtenticdade acima identifcadn,
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Carnaulitcrica & Trelinomentos

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa LEONARDO FRAGA SANTOS-ME (CONTRAINING), inscrita no CNPJ n.
17.213.153/0001-10, tendo como seu representante legal o Sr. Leonardo Fraga Santos, alesta para os
devidos lins que a Empresa VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS EIRELI-
EPP, inscrita no CNPT n. 28.539.04270001- 14, fornece servigos de:

AUXILIAR ADMNISTRATIVO - 03 COLARORADORES

MOTORISTA - 02 COLARORADDRES

RECEPCIONISTA- 01 COLABDRAIMIR

PINTOR - 02 COMLABDRADORES

PEDREEIRC — 01 COLABORADOR

AUXILIAR DE PEDREIRO - 03 COLABORADORES

AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS - 0d COLABORADORES

TECKICO DE SEGURANCA DO TRABALHO — 04 COLABORADORES

ENGENHEIRD ELETRICISTA - 0] COLABORADOR

ENGENHEIRG CIVIL - 01 COLABDRADOR

CONTRATOS POR TERCEIRIZACAD DE MAQ DE OBRA NO PERIODO DE 06 A 01 ANO,

Declaramos, ainda, que o5 compromissos assumidos foram cumpridos satisfatoriamente, ndo

constando em nossos registros, até a presente data, nada que desabone sua conduta.

cajuw'SE, 11 de outubro de 2017.

13.153/6001-10!
LEOMARDO FRAGA SANTOS - ME

Rua Alexandre Pola Prado, n® 136
B, sAergporio - CEP: 4303 7-6%0
Aracaju = Sergipe !

—

LEOMARDO FRAGA SANTOS - ME
END: RUA ALEXANDRE MOTA PRADO, N, 136, BAIRRO AEROPORTO
CHP): 172151 33T -10
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CONTraining

Zonsultorio & Traimdarmie s

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa LEONARIX) FRAGA SANTOS-ME (CONTRAINING), inscrita no CNPJ n,
17.213.153/0001-10, tendo como seu representante legal o Sr. Leonardo Fraga Santos, atesta para os
devidos fins que a Empresa VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS EIRELI-
EPP, inscrita no CNPJ n. 28.539 042/0001-14, forneee servigos de gerenciamento de arguivos e
lereeinzagdo de mio de obra, sendo cumpridora dos prazos e termos firmados na contratacio, ndo

havendo contra a mesma, nenhum registro gue a desabone.

Aracaju’SE, 05 de outubro de 2017,

0

Santos
istrador

M17.213.153/0001-101
LEONARDO FRAGA SANTOS - ME

Rua Alesandre Maorg Frado, n® 135
B. Aeroporio - CER: AHIAT-E90

Aracaju - Sergipe I

LECHNARDO FRAGA SANTON - ME
EMI: KUA ALEXANDRE MOT A PRAIN, %, 136, BAIRRO AEROPORT O
CHIE ITELA LSRR -1
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103.473.280/0001-43]

ATOMO EERWGI'JE LTDA-ME
RuaB,n.283
B. Jardim HusaHaﬂa-EEP-lE.Tﬂﬂ-ﬂN

sty L Sao Cristovio - Sergipe ]

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNCA

A emprasa Atomo Servigns. imscrita mo CNPI: 03473280 0001-43, tendo cono seu
represenianie legal o Sr. Gil on Santos Silva escrito no CPF: 514.6300625-01, atesta para os
deviins Tins que a empress Vertical Engenharia Técnice e Servigos Eireli-E?P inserita no
CNIUY: 29 530.042/0001-14, Linece servigos de terceinizagio de mio de obra, swd: clmpridom
dos prazcs ¢ i2rmos firmados na contratagiio ndo havende contra a mesma, nenbem repisten fue
a desabore,

Aracsu, SE 10 de antubir s de 2017

A -~ r P

... 5 o ...-. .-..' ..-..-. -I
E . .- "'-'1_.-"'---; .l"-. ¥ _.l":
e r e s ’f/{\ A Ao

Santos Silval
Shete-Administrgio -

# Sacio-Gerente
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VERTICAL ENGENHARIA el

A

SEPLAG

FUNDACAO RENASCER

REF: PREGAQ ELETRONICO N. 338/2017
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 1071072017 AS 08:30H.

DECT.ARACAO DE MENORES.

A VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS EIRELI - EPP, inscrito no CNPJ n®
28.539.042/0001-14 por intermédio de seu representante legal declara, para fins do disposto no
inciso V do art. 27 da Lei n® 8,666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre ¢ ndo emprega menor de dezesseis anos.

Aracajw'SE, 10 de outubro de 2017

CPF;295.923 135-d

VERTICAL ENGENHARLA TECMNICA F SFRYICOS EIRELI-EPP

CHP); 28.535. 042/ 0001-19
End.: Rua Riachuedy, n, 1002 Bairro 550 losd, Aracaju-Sengipe.

Tel.: 79-3085-7506/79-5.9852-8241,/9. 9968-4595
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VERTICAL ENGENHARIA el

Al

SEPLAG

FUNDACAQ RENASCER

REF: PREGAO ELETRONICO N. 33872017
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/10/2017 AS 08:30H.

DECLARACAO DE HABILITACAO

A VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS EIRELI -EPP, inscrite no CNPJ
n® 28.539.042/0001-14 por intermédio de seu representante legal DECLARA que cumpre
plenamente os REQUISITOS DE HABILITACAQ exigidos no edital em emgrafe.

Aracaju'SE, 10 de outubro de 2017,

ELISABETH BISPO FRAGA FILHA
RG:3T5802/SSP-SE
CPF:205.023 13504

VERTECAL ENGERNHARLY TECHICA E SERVICDS EIRELI-EPP
CHPL: 28.539,042/0001-14
End.: Rua Riachuels, n. 1002 Bairro 530 losé, Aracaju-Sergipe
Tel! 79-3085-T506,79-5, 505 2-024 1,/0 0060455y
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VERTICAL ENGENHARIA

A

SEPLAG

FUNDACAQ RENASCER

REF: PREGAO ELETRONICO N. 3382017
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/10/2017 AS 08-30H.

DECLARACAQ DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES
IMPEDITIVOS

A VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS EIRELI -EPP, inscrite no CNPJ
n® 28.539.0420001-14 por intermédio de seu representante legal DECLARA ainda sob as penas
da lei, que ale a presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos para habilitagiio no
prescnte processo licilatorio, cstando ciente  da  obrigatoriedade de  declarar  ocorréncias
posteriores, em cumprimento ao que determina o art.32, §2°, da lei n®. 8.666/93.

Aracaju/SE, 10 de outubro

ELISABETIMGGEO FRAGA FILHA
RG:375802/55P-5E
CPF:295923 135-04

VERTICAL ENGEMHARLA TECHICA E SERVICDS EIRELI-EFP
CHPL 28.539.042/0001-14
End.: Rua Riachuelo, n. 1007 Bairro 580 José, Aracaju-Sergipe,
Tel.: 79-3085- F506/79-9.9852-8 2419 9968-45.45
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VERTICAL ENGENHARIA

A

SEPLAG

FUNDACAO RENASCER

REF: PREGAQ ELETRONICO N. 3382017
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/10/2017 A% 08:30H.

FROPOSTA DE PRECOS,

Contratagiio de empresa para prestagio de servigos, com intermediagio de mio de obra, nas
unidades da Fundacio Renascer.

0]

[ ITEM | " DESCRICAO DO OBJETO [ UNID | V.MENSAL | V. ANUAL
Contratagio de empresa para prestacio de
servigos, com intermediagio de mio de obra, nas 01 p— o
| unidades da Fundagio Renascer IR | R AR d"uJ
SIS S |

VALOR MENSAL DA PROPOSTA: RS 184.799,52
(cento e oitenta ¢ quatro mil setecentos e noventa e nove reais e cinquenta ¢ dois centavos)
VALOR GLOBAL PROPOSTA: RS 2.217.594,24

(dois milhdes duzentos e dezessete mil quinhentos ¢ noventa e quatro reais ¢ vinte e quatro
CENLAVOS)

VALIDADE DA PROPOSTA. CONFORME O EDITAL
PRAZD DE PAGAMENTO. CONFORME O EDITAL
PRAZO PARA EXECUCAD: CONFORME O EDITAL
FORMA DE EXECUCAD: CONFORME O EDITAL

Nos valores estho incluidas todas as despesas de miio-de-obra, treinamentos da equipe, EPL's,
alimentaciio, transporte, encargos sociais, despesas gerais diretas e indiretas, lucros, impostos e taxas
de qualquer natureza que recaiam sobre os ditos servigos e todas as despesas para atendimento aos
requisitos legais ¢ padrdes da contratante para acesso ¢ confinnidade dos servigos.

RO 375802/55P-5E
CPF:295,923,135-04

WERTICAL ENGENHARLA TECHICA F SFRVICTS EIRELI-ERE
CHPI: 28.53%.042/0001-14
End.: Rua Riachuels, n. 1002 Bairro 530 José, Aracaju-Sergips.
Tal.: F2-30B5-7506,/ 759, 9852-324 1/9. 90684595
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VERTICAL ENGENHARIA

A

SEPLAG

FUNDACAQ RENASCER

REF. PREGAO ELETRONICO N, 3382017
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 1010/2017 AS 08:30H,

UADRO DE DETALHAMENTO DE CARGO/FUNCAOD.

&

Contratagdo de empresa para prestagio de servigos. com intermediaciio de mo de obra, nas

umdades da Fundagfio Renascer.

T _ _ 2374 81 28.497,72

20 Cuidador Social 12X36 Diurno a2 _ R3 229266 | RS 27.511,92

2.1 Cuidador Social | 2X36 Noturno R RS 278053 | RS 13.904,65 |
B3 _ Recreador i | Rs | 963,83 | RS 589149
23 Agente de Apoio Operacional ] 5 | RS 2.079.31 | R$ 10.396,55 |

T Assistente de departamento pessoal | 12 RS 261589 RS 31.390,68

| a5 Auxiliar de Servigos | 2 RS 1.833,50 | R§ 3.667,00

2.6 Tecnico de Manutengio | 2 RE 313583 | RS 625166

an Aumllar Tec. De Servigos Operacionais 5 Ri '.’I.S»Ti.-‘:T HE Ibi..}TE,IIIﬁ

40 Secretaria Executiva | | 650177 [RS 6.501,77
0 | Secretaria Executiva T1 j 750820 | RS 22.524,60 |
Tacmm de Supm‘tl: 1 1 3.833,33 mr; 8848331 3

VITAL MENS AT : TR _!-'c,zﬁlv. ---- ' P T

L (12 MESES) :

Aracajuw'SE, 10 de outubro de

ELISABETH BISPO FRAGA FILHA

RG:375802/S5P-5E
CPF: 295923 135-(4

VERTICAL ENGEMNHARIA TECNICA E SERVICOS FIRELI-ERR

CNFI: 28.539.042/0001-14

End.; Rua Riachuelo, n. 1002 Bairro 580 José, Aracaju-Sergipe

Tel.: 79-3085- Fhie 79-59 985 2-8 341 /9, 996R-9555
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 201712017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000007/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 130102017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRDE8436/2016
NUMERQ DO PROCESS0: 46221.000030/2017-79
DATA DO PROTOCOLO: 03/01/2017

Confira a autenticidade no enderego hitp://www3l.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONS DO ESTADO DE SE, CHRJ n, 32.742,.231/0001-67,
neste ato represantadola) por seu Vice-Presidente, Sr{a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEID CONS OO EST DE SERGIPE, CHNPJ n. 32.825.28 30001 -05,
neste ato representadola) por seu Presidente, Sria). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS:

celebram a prasante CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, esfipulando as condigbes de trabaiho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janairo de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd ais) calegonials) dos trabalhadores vinculados a
representacdo do Sindicato Laboral, das empresas vinculadas a representagio do Sindicato
Patronal, com abrangéncia territorial em SE, com abrangéncia territorial em SE.

Salarios, Reajustes & Pagamento

Plzo Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2017, os empregados abrangidos pelo presente imstrumento
negocial, fardo jus ao salirio normativo nas seguintes bases conforme tabela em anexo:

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



E333 2233233323323 3333090535303223 3023392332232

L

financeira mensal para composigio de gastos com remédios, despesas hospitalares ¢
similares ao invalido ou ainda, aos dependentes lepais vitva (o), companheira {0) ou filhos)
do falecido, no valor de | (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro)
meses, vencendo a primeira prestacio 15{quinze) dias tteis apds a entrega do documento

comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagio permanente para o
trabalho;

¢} Ajuda de servigo Funeral: Fica garantida a ajuda de servigo funeral e sepultamento aos
dependentes legais (esposa (o), companheira (o) e filhos), do falecido, independente da causa
ou horario do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponivels 24

horas por dia 7 (sete) dias por semana, custeando-se até o valor de RS 800,00 {oitocentos
reais), de acordo com o credo religioso da familia,

Pardgrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social,
durante a vigéncia desta Convenglio Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuigio financeira,
as empresas convenentes recolherdo até o décimo dia anl de cada més, ao SEAC-SE, através
de boleto bancirio ou depdsito identificado, o valor por empregado descrito no pardgrafo
segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de cilculo, a quantidade de empregados
constante no campo: “tolal de empregados do dltimo més informado™ do CAGED do més

anterior ao do dltimo informado ao Ministério do Trabalho ¢ do Emprego, sem nenhuma
redugdo, a qualguer titulo.

Parigrafo Segundo: Para a constituigio dos fundos necessirios e manutengio dos
beneficios previstos nesta clausula, fica convencionada que a participacio das empresas
delimita-se a RS 3.50 (trés reais ¢ cinquenta centavos) por empregado.

Paragrafo Terceiro: O cmpregador que por ocasido do dbito ou do fato causador da
incapacitagio. estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do
vencimento ou cfetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, responderd perante o
empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia e
acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser

™ paga a cada um de seus empregados.

Pardgrafo Quarto: O Obito ou o evento que possa provocar incapacitagio permanente para
0 trabalho, por perda ou redugdio de sua aptidio fisica, devera ser comunicado formalmente,
no prazo maximo e improrrogavel de até 180 ( cento e oitenta) dias da ocorréncia.

Parigrafo Sexto: Fardo jus 4 Ajuda de manutencio de renda familiar e 3 Ajuda alimenticia
os trabalhadores que sofrerem perda ou reducio de aptidio fisica pelas imobilidades ou
amputagoes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL - Debilidade mental completa e permanente,

VISAD - Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO - Perda completa e permanente do sentido,
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(s empregados das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, que
desenvolverem fungdes ndo relacionadas neste instrumento, independente do local de
trabalho, tanto nas dependéncias da empresa, quanto nas instalagdes de clicntes
especificamente nos contratos de terceirizacio de servigos, terio assegurados o reajuste

salarial de 7,5%( sete ¢ meio por cento) sobre os salirios praticados em 01 de janeiro de
2017,

Isonomia Salarial
CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUTOD

Serd garantido ao empregado substituto o mesmo saldrio percebido pelo substituid 0, Nos
termos da Stmula 159 do TST sem, contudo considerar as vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAD PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitida as empresas abrangidas por esta Convengdo, quando oferecida
contraprestagdo, o desconto em folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos moldes
da Lei 10.820/03, da participacdo dos empregados nos custos com alimentagiio, convénios
com supermercados, farmdcias e agremiagdes, e demais convénios, quando expressamente
autorizados pelo empregado.

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nfo poderdo descontar dos saldrios de seus empregados, qualguer quantia a
titulo de dano, salvo nas hipéleses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da CLT.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS
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E facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagio do banco de
horas conforme estabelecido no parigrafo 2° do artigo 59 da CLT, com as modificagies
mstituidas pela Lei n® 9.601 e pela Medida Proviséria n® 1.709-5_ nas seguintes condigdes:

§ 1"~ Fica facultado ds empresas — com a devida concordéincia do empregado por escrito — a
compensacio de jornada no limite de 40 (quarenta horas), devendo estas serem compensadas

no prazo maximo de 180 dias. O restante das horas laboradas serd pago com adicional de
5(W4 (cinquenta por cento);

§ 2" — As horas trabalhadas nos domingos e feriados serio computadas em dobro para efeito
de descanso;

§ 3% — Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas nio compensadas serfio pagas
o~ como extraordindrias;

% 4" — Fsta norma nio se aplica is empresas que adotam regime de escala de revezamento
com folgas alternadas, vez que o proprio sistema de cumprimento de jornada ja disciplina a
conduta de compensacio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - DOS VALES TRANSPORTE

~

Os Vales Transporte devidos aos empregados serdo a estes entregues pelas empresas sempre
no iltimo dia anterior ao da prestacio do servigo. O desconto serd de 6% (seis por cento),
incidente sobre o saldrio do empregado, na forma da Lei.

a) O valor da parcela a ser absorvida pelo empregado serd descontado proporcionalmente a
quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salirio ou
vencimento e por ocasido de seu pagamento:

b) No case de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato:

c) Para fins de indenizacio o tempo de deslocamento casa/trabalho/casa nio sers considerado
como jornada de trabalho.
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d) Em caso de falta devidamente comprovada, haverd o desconto no més subsequente,

Auxflio Sande

CLAUSULA DECIMA - PLANO ODONTOLOGICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE ¢ PREVDONTO — Assisténcia Técnica
Odontologica Silveira Ltda, esta ultima prestara servigos odontologicos para os empregados

das empresas liliadas a0 SEAC-SE nas seguintes condigdes: Plano Basico 4 R$ 11,00 {onze
reais);

§ 19 - O trabalhador que desejar aderir ao Plano Odontelogico de que trata o caput deste, o
fard através do Departamento de Recursos Humanos da em presa que esteja vinculado;

-
§ 2% - A adesio ao Plano Odontolégico é uma opgdo do empregado, cabendo-lhe o
pagamento integral da assisténcia odontoldgica contratada 4 PREVDONTO.

§ 3° - O SEAC-SE se exime da responsabilidade sobre o pagamento dos seus associados,
ficande a PREVDONTO responsavel pela concessio de credito,

Auxilio Morte/Funearal

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

Por esta cliusula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores  pertencentes is
cateporias prolissionais subordinadas a esta Convengiio, associados ou nio as entidades

~, sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagio permanente para o
trabalho por perda ou redugio de sua aptidio fisica, ou em caso de falecimento, de seus
dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes
abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC/SE, a manter
a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administragio ou de gestio
especializada,

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta
basica) no valor de RS$125,00 {cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o
trabalhador incapacttado temporariamente, pelo periodo do afistamento concedido pelo
INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacio formal do

evento ¢ apresentagdo da Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento
emitido pelo INSS.

b} Ajuda de manutencio de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacio de ajuda
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FALA - Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentaciio dos memhros
superiores e inferiores,

PARAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentaciio dos membros
inferiores.

BRACO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio ou amputagio,
OMBRO - Impossibilidade completa e permanente de movimentacio.

COTOVELO - Impossibilidade completa e permanente de movimentacio.

ANTEBRACO - Impossibilidade completa ¢ permanente de movimentagio ou amputacio.
PUNHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio,

MAO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio ou amputagio.
QUADRIL - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio.

PERNA - Impossibilidade completa ¢ permanente de movimentagio ou amputagio,
JOELHO - Impossibilidade completa ¢ permanente de movimentagio.

PE - Impossibilidade completa e permanente de movimentacio ou amputagio.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS INFERIORES (PERNAS) - Em cinco (5)
céntimetros ou mais.

COLUNA VERTEBRAL - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio ou
deformagdo completa e permanente.

PESCOCO - Impossibilidade completa e permanente de movimentar.

Paragrafo Sétimo - Fica certo que os cartdes de identificagiio e procedimentos pertincntes i
assisténcia, ora instituida, deverdo ser retirados pelos empregadores na base do Sindicato
Patronal, para distribuigdo compulsdria aos seus trabalhadores.

Paragrafo Oitavo - Em todas as planithas de custos ¢ editais de licitagdes deverd constar a
provisio financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de Que seja preservado o
patrimdnio juridico dos trabalhadores em consondncia com o artigo 444 da CLT.

Pardgrafo Nono - O presente servigo social nio tem naturcza salarial, por ndo se constituir

em contraprestagio de servigos, tendo cariler compulsério por ser eminentemente
assistencial.
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Pardgrafo Décimo - Sempre que necessirio 4 comprovacio do cumprimento da Convengiio

Coletiva de Trabalho ¢ nas homologagies trabalhistas deveriio ser apresentadas as guias de
recolhimentos quitadas.

Paragrafo Décimo primeiro - Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem
legal, que poderfio ser acarrelados pelo estabelecimento desta clausula, serio de inteira e
exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO/VALE COMPRAS

Todas as empresas formmecerdo aos seus empregados o bencficio alimentacio mediante as
o~ condigdes explicitadas na presente clausula.

& 17 - Ficam excluidos do presente beneficio:

I = Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentacio fornecida pela
empregadora ou pela contratante, em cozinha e refeitério proprios.

IT - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 6 horas dirias efou 36
horas semanais, com a ressalva do pardgrafo primeiro, item I;

Il - As empresas que utilizam 4 carga hordria de segunda a sexta feira de 6 horas de trabalho,
e 12 horas no sabado ¢ domingo altemadamente, ficam obri gadas a pagarem o beneficio
alimentacio apenas no dia em que o empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas.

& 2" — Serd descontado de cada emprepado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento)

do valor do beneficio alimentagio fornecida.
~

§ 3" - Fica facultada as empresas a filiagio ao P.AT.

5 4% = O benelicio disposio na presente cliusula ndo tem natureza salarial. nfio se integrando
a remuneracdo do empregado para qualquer fim decorrente da relagio de emprego.

§ 5 - Aos empregados beneficidrios serdio formecidos mensalmente:

I - Ticket Alimentaciio seja em forma de ticket refeigio, ticket alimentagfio ou vale compras
em pecinia, no valor de RS 11,00 (onze reais) por dia, considerando-se os dias efectivamente
trabalhados no més, alé o dia 20 {vinte) do més vigente de trabalho:

I1 - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de

falta ao trabalho, podendo compensar o valor no més seguinte ou no cdleulo rescisorio do
conlrato;
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IT - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o
mesmao beneficio;

§ 6" — O beneficio alimentagdo somente serd devido para os contratos a serem firmados ou

aditados, entre tomadores de servigos ¢ empresas prestadoras de servigos, a partir de 0] de
janeiro de 2012,

§ 7% — Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberio o respectivo
beneficio somente para os dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2" do
presente artigo.

& 8% - Fica facultado ds empresas substituir o beneficio alimentacio pela cesta bésica, na
forma da lei. ¢ pelo vale compras de cesta bisica fomecido por supermercado.

§ 9 - A concessio do TICKET REFEICAQ/ ALIMENTACAQ/VALE COMPRAS,
desobriga as empresas a fornecer o vale transporte correspondente ao descolamento do

- empregado no hordrio do almoco: trabalho/casa/trabalho.

5 10 - Na estrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de servicos e jd seja
fornecido o beneficio da Alimentagdo / Vale compras, as empresas concederfio aos seus
empregados uma cesta basica mensal contendo os mesmos produtos integrantes de uma cesta

bisica acordada diretamente com o contratante, sendo que tal parcela ndo serd integrada ao
salario,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos scus empregados num prazo maximo de 30 dias,
a documentagiio exigida pela Previdéncia Social relativo a auxilio doenca, obito e
aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIAS

As empresas poderdo fazer convénios com farmdcias, objetivando a que seus empregados
adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento, desconto que sera
procedido pelo prego cobrado pela farmacia de uma so vez,

Empréstimos
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS — LEI 10.820/03

As empresas de asseio e conservagio descontariio dos seus empregados, na folha de
pagamento, as importincias correspondentes a empréstimos, desde que autorizados
individualmente pelos mesmos, mediante a apresentaciio, pela instituigdio crediticia, da
relacio de nomes e valores, cabendo as empresas repassarem, més a més, ao concessionario
do crédito, as importincias devidas.

a) A relagdo de nomes ¢ valores de que trata o caput deverd ser encaminhada as empresas de

asseio e conservagio até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada das devidas autorizagics
expressas do empregado,

b} A mensalidade a ser assumida pelo empregado ndo podera ultrapassar o limite de 30%

(trinta por cento) da sua remuneracio liquida, conforme determina a Lei 10.820/03 de 17 de
dezembro de 2003,

¢} O empréstimo s6 € devido para os empregados associados ao SINDICATO DOS
EMPREGADD? EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE — SINDECESE,

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO

~, s empresas anotario, na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado,

PARAGRAFO UNICO - As empresas langario na CTPS do empregado o nome do

Sindicato favoreci com recolhimento do desconto da Contribuicio Sindical, ao invés de
simplesmente SINDICESE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CALISA

(¥ empregado dispensado por justa causa sob a alegagio de cometimento de falta grave serd
comunicado por escrito do fato. A auséncia de comunicagio escrita presumird a ocorréncia

de dispensa imotivada. Se o empregado se negar a acusar o recebimento da com unicagio, a
recusa devera ser testemunhada.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAD SALDO DE SALARIOS

O saldo de saldrios referente ao periodo anterior ao aviso prévio deverd ser pago por ocasiio
do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologagdio ou quitagio da
rescisdo ocotrer antes do mencionado pagamento geral,

CLAUSULA DECIMA NONA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAD

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados,
em caso de deslocamento de um municipio para outro, para recehimento de rescisio de

contrato de trabalho, NA BASE TERRITORIAL DA ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL.

a) As empresas deverfio comunicar por escrito ao cmpregado desligado, a data, local e
horario para homologagdo da rescisdo contratual,

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologagdes previamente agendadas a

sujeitard ao pagamento de indenizaciio correspondente a um (um) dia da remuneragio do
empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Pela presente Convengio, ficam o Sindicato Patronal e Laboral, obrigados a criar o NINTER
— Nucleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista, instituido pela Lei 9.958 de 12 de Janeiro
de 2000.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PEDIDO DE DEMISSAO

Considerando a faculdade do funciondrio em solicitar demissio, devera este comparecer a
sede do SINDECESE, a fim de validar expressamente o seu pedido.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAD

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente serd entregue o termo formal
discriminando o motive da punigiio que deverd ser assinado por ele e visado pelo diretor da
empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o comunicado serd valido quando assinado
por duas testemunhas.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

0 aviso prévio deverd ser comunicado por escrito, mediante recibo, esclarecendo se o
empregado deve trabalhar no periodo.

a) As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, hordrio e local onde o empregado
deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisorias:

b) Durante o cumprimento do aviso prévio, o empre gado com comportamento alheio 3
atividade, relapso, negligente e/ou faltoso, deverd ter o dia descontado, inclusive TePOLSD

remunerado, ¢ ser afastado do posto de servicos, podendo, conforme o caso. a ser dis pensado
por justa causa.

¢) Considerando a publicagio da Lei 12.506/2011 que trata da matéria, observaremos fque a
partir deste, passaremos a contabilizar 3 dias de aviso prévio para cada ano trabalhado ou
seja, até um ano de trabalho o aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de

trabalho completado, soma-se mais 3 dias até o limite de 90 dias de aviso. o que serd

atingido somente no vigésimo primeiro ano (| ano = 30 dias + 20 anos = 60 dias). consoante
tabela abaixo:

Tempo Trabalhado '_ Dias de Aviso

~ Ate | ano _ 30

Até 2anos 33

Até 3 anos 36

Até 4 anos 39

Al 5 anos _ 42

Até 6 anos | 45

Até 7 anos . 48

At Sanos 51
Até 9 anos B 54
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Ale 10 Anos 5T
Até 11 anos 60
Até 12 anos 63
Até 13 anos 66
Alé 14 anos 9
ALé 15 anos ' 72
Alfi___lﬁ_v anos 75
Até 17 anos ' 78
Até 18 anos . 81
At 19anos | 84
AlLé 20 anos 87
A partir de 20 anos )

Suspensdo do Contrato de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERRUPGAD E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
As interrupedes ou suspensio do contrato de trabalho de responsabilidade exclusiva da

empregadora isenta o empregado de qualquer tipo de desconto, niio podendo haver qualquer

lipo de compensagio posterior em jomnada normal de trabalho, salvo com anuéncia do
Mesmo.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAO

As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, forneceriio aos seus empregados,
carta de referéncia ou de apresentacio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de margo, Dia de Sdo José, Protetor do Trabalhador, como o
dia do trabalhador do setor de Asseio e Conservagio, nfio implicando em feriado, devendo as
empresas, Sindicatos e Federagdes, formarem parcerias para comemoracio desse dia ¢ dar
ampla divulgagiio aos seus empregados.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidarias ou
independentes, para ajuizar acio de cumprimento perante o Ministério Pablico do Trabalho e
a Justi¢a do Trabalho, no caso de transgressiio dos artigos desta Convenciio Coletiva de
Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da outorga da categoria representada.

PARAGRAFO UNICO - A violagio ou descumprimento de qualquer cliusula da presente
Convengdio sujeitara o infrator s penalidades previstas em lei,

Relagdes de Trabalho - Condigtes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Mormas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas cnviardo a entidade sindical profissional relacio dos empregados abrangidos
pela contribuicdo sindical na forma estabelecida na legislacio pertinente

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO
A empresa deverd comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro)
dia ttil seguinte ao da ocorréncia do mesmo e, em caso de obito, imediatamente a autoridade
competente. Da comunicacdo a que se refere esta cldusula, receberdo copias o acidentado ou

seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional no caso de afastamento superior a 15
{quinze) dias. '

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposigdo do respectivo Sindicato suscitante, para
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a colocacgio de comunicados de interesse da categoria.

Cutras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Serd facilitado aos diretores do Sindicato dos trabalhadores o acesso as sedes das empresas

para a rcalizacdo de visitas a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os
associados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAOD

Fica atribuida a Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a
hscalizagio da presente Convengdo, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida
Delegacia.

Jornada de Trabalho = Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogagao/Redugdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderi ser adotada a jornada 12 x 36, sendo 12 (doze) horas

ininterruptas de trabalho, desde que sejam concedidas. posteriormente, 36 (trinta e seis) horas
de repouso,

a) Na jomada de trabalho 12 (doze) por 36 (irinta e seis), estd incluso o pagamento do
repouso semanal remunerado,

b) De acordo com o calendirio nacional de feriados, quando deste regime coincidir o labor
em dia de feriado, devera este perceber o valor em dobro como preceitua o Artigo 9° da Lei
n" 605/49 bem como a Sumula n® 146 do TST.

c) Os cmpregados que trabalham na escala 12%doze) por 36 (irinta e seis), notumna o
adicional noturno serd devido somente nas neites trabalhadas, na forma da lei.
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d) Os empregados que trabatham na escala 12x36 farfio jur ao pagamento do descanso da
hora intrajornada.

¢) Fica convencionada a permissio da alteragio da jornada, bem como, do hordrio de

trabalho dos empregados gue trabalhem em regime de turnos ininterruptos. em atendimento &
portaria 412/2007.

f) Na jornada de trabalho mensal, em virtude do repouso remunerado, serfio adotadas
220{duzentos e vinte) horas como divisor para efeito de cdlculo, sendo considerado como

hora extra o que exceder de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas,
independente da jornada ou escala adotada.

g) Caso apds a sexta hora consecutiva de trabalho no dia, nio scja possivel a concessio do

intervalo para repouso e alimentacfio, o empregador ficard obrigado a indenizar em dinheiro,
o periodo de 01{uma) hora com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalbo, considerando o sindicato obreiro que a supressio nestas condighes
ndo affonta o previsto no art. 71 da CLT, tendo em vista a natureza excepeional da situagio
que envolve a categoria abrangida por este instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO — Podera ser adotada a jornada de trabalho 05 x 01, sendo 05
{cineo) dias de trabalho com 01 {um) dia de descanso, com opglio das seguintes escalas:

Escala - 05 X 01

06:00 as 14:20, com 01 { uma ) hora de intervalo
14:30 48 22:50 com 01 ( uma ) hora de intervalo
11:00) a5 19:20 com 01 { uma ) hora de intervalo
22:40 a5 0700 com 01 { uma ) hora de intervalo
0940 as 12:00 e 13:00 4s 18:00

08:00 as 11:00 e 12:00 4s 16:20

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00 com 15 (yuinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderd ser adotada a jornada de trabalho 03 x 01, sendo 03
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(trés) dias de trabalho com 01 (um) dia de descanso, com opgio das seguintes escalas:

Escala - 03 X 01
05:30 4s 11:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo
F1:30 as 17:30 com 15 (guinze) minutos de intervalo

17:30 45 23:30 com 15 {guinze) minutos de intervalo

PARAGRAFO QUARTO — Poderi ser adotada a jornada de trabalho 06 x 01, sendo ou 06
(seis) dias de trabalho com 01 (um) dia de descanso, com opgiio das seguintes escalas:

Escala—-06 X 1
07:00) as 15:00 com 01 {uma) hora de intervalo

14:(M) as 22:000 com 01 {uma ) hora de intervalo

PARAGRAFO QUINTO - Podera ser adotada a jomada de trabalho 04 x 01, sendo 04
(quatro} dias de trabalho com 01 (um) dia de descanso, com opglio das seguintes escalas:

Escala — 04 X 01

06:00 as 12:00 com 15 (quinzc) minutos de intervalo
12:00 s 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
| 8:00 as 00:00 com 15 (guinze) minutos de intervalo

(0:00 as 06:00 com 15 {(guinze) minutos de intervalo

Descanso Semanal
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PERIODC DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagio de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participacio do

sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso ntrajornada além do limite de 2 (duas)
horas, na forma do artigo 71 da CLT.

Controle da Jormada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTADQ OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar no controle de entrada e saida dos empregados apenas um
unico cartio ou controle de ponto, para horas normais ¢ horas extraordindrias.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO VESTIBULANDO

Que se submete a exames vestibulares, supletivos ou concursos piblicos terd abonada a falta

nos dias de exames, desde que comprove o comparecimento e avise ao empregador com
antecedéncia minima de 03(trés) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

Serdio abonadas as faltas ou horas nio trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar

seus filhos menores de doze anos, ou invalidos, em médicos, abono este até uma vez ao més,
mediante comprovante.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Amblente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - SERVIGOS ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGU RANCA E
EM MEDICINA DO TRABALHO
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Considerando o previsto na Portaria n® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007),
do Ministério do Trabalho e Emprego, da Secrctaria de Inspegdo do Trabalho, que altera a
redagio da Norma Regulamentadora n® 4, vém os presentes sindicatos pactuarem a criagiio
do SESMT comum que cumprird os ditames da citada portaria, e serd avaliada
semestralmente por uma comissdio formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo
Presidente do Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao
empregado, gratuitamente, de uma soé vez, para o periodo de um ane, 02 (dois) conjuntos de
uniformes completos, respondendo cada empregado pela reposiciio resultante de extravio ou
mau uso dos uniformes, quando devidamente comprovado. Caso o empregado tenha seu
contrato de trabatho rescindido, por qualquer motivo, fica ele obrigado a devolvé-los integros
ou indenizd-los através de desconto em verbas rescisorias. Entenda-se por conjunto

completo: calga, camisa ¢ bota, nos casos de exposigio excessiva ao sol serd fornecido
camisa de manga longa e boné.

Insalubridade
CLAUSULA QUADRAGESIMA - INSALUBRIDADE
Atlé gue se tenha base normativa regulamentando a situagiio, a base de calculo do

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para 0s empregados das Empresas abrangidas pelo
SEAC/SINDECESE, sera o SALARIO MINIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.

Trelnamento para Prevengao de Acldentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE
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As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente d4pos a ocorréncia do
acidente do trabalho com o Empregado até o local e efetivagiio do atendimento médico, bem
como o transporte quando da alta médica até sua residéncia, se a situagio clinica do
empregado impedir sua normal locomocio,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL PARA AS
EMPRESAS NAO ASSOCIADAS

As empresas abrangidas por esta Convengiio Coletiva de Trabalho, niio associadas ao
SEAC/SE, contribuirdo anualmente e uma tnica vez para o Sindicato Patronal com a
importincia de R$ 1.500,00 {(mil e quinhentos reais), a ser recolhida até o dia 30 de junho
de 20116, na sede do Sindicato Patronal ou onde este indicar. tudo de acordo com onentacio

emanada do Supremo Tribunal Federal — STF nos Processos RE 220.700-1 —(DJ de
13.11.1998) e RE 189.960-3 — (DJ de 17.11.2000).

Pardgrafo Unico- Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente
estard sujeita ao pagamento adicional de Juros de mora 4 razdo de 1% (Um por cento) por
més ou fragio de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre
o montante (principal mais juros). As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente
todas as clausulas ajustada livremente no presente instrumento negociavel. Havendo

descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar a parte lesada, como multa ou penalidade, o
valor correspondente a um saldrio minimo da categoria, por infragio.

Aceltacio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardio como vilidos atestados médicos e odontologicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenca, fornecidos por médicos
contratados  diretamente pela empresa ou mediante convénio. Na falta de médicos
contratados ou conveniados pela empresa, valerio os atestados passados por médicos
vinculados a Previdéncia Social e ao Sistema Unico de Saide, no prazo maximo de 48 horas,
¢aso contrario ndo terd validade,
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Paragrafo dnico- As declaragdes que, nio implicarem na necessidade de afastamento das
alividades laborativas, nio serfio consideradas para abonar a falta do funciondrio, devendo
em todos os casos, prescindir de data e hordrio em que o empregado esteve na unidade de
saude além da assinatura do médico ou funcionario administrativo.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS
A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio,

compromete-se a liberar o mesmo de suas fungdes, ficando esta responsavel pelo pagamento

de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE o pagamento dos saldrios durante a vigéncia
da presente Convengiio,

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa com a qual o empregado eleilo tesoureiro mantenha vinculo empregaticio,
compromete-se a liberar o mesmo de suas fungdes, ficando esta responsavel pelo pagamento
de encargos sociais. e a cargo do SINDECESE o pagamento dos saldrios durante a vigéncia
da presente Convengio.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde
que devidamente autorizadas por eles, 4s mensalidades, no valor equivalente a 1% do piso
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salarial previsto no § 1* do Art. 3° da presente Convengio, devida pelos associados ao
Sindicato dos Empregados, quando por este notificada. O recolhimento ao Sindicato dos
Empregados, do importe descontado, serd feito até o dia 10 (dez) de cada més.

PARAGRAFO UNICO — As empresas deverfio proceder ao recolhimento de que trata a
presente clausula via deposito ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia
(ou boleto bancdrio) apropriada, a ser por este cncaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o
recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar coim a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA

Deverio recolher a Contribuigio Confederativa Patronal, consoante 4 norma do inciso 1V, do
Art. 8, da Constituicio Federal e demais legislagbes aplicdveis a4 matéria, cujo valor,
determinado pelo SEAC - Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estado de

Sergipe, vinculada ao numero de empregados cxistentes na empresa em junho de 2017,
atestado pelo CAGED, sera:

= Lmpresa com até 500 {quinhentos) empregados: um salirio minimo vi gente;
« Empresas com mais de 500 {quinhentos) empregados: um salirio e meio vigente,

PARAGRAFO UNICO - Fsse valor poderd ser pago em parcelas de igual valor com
vencimento nos dia 05/08/2017 e 05/09/2017,

CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com Assembleia Geral realizada no auditario da Forga Sindical no dia 19/12/2016
com a categoria, ¢ em obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categoria, as empresas ficam
obrigadas a descontarem dos empregados associados ou nio associados ao Sindicato,
abrangidos por esta Convengio, o percentual de 10% (dez por cento) dividido em cinco
parcelas de 2% (dois por cento) nos meses de fevereiro, maio, julho, setembro e
novembro/2017, a titulo de desconto assistencial em favor do SINDECESE para custeio e

manutengdo da entidade, garantido seu direito de oposigio ao desconto estipulado, a ser
exercido at€ o dia 10 (dez) de cada més respectivo,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com base nas disposigdes contidas no artigo 513, alinea "¢,
da CLT e de acordo com decisiio proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do
Recurso Extraordindrio n. ® 189.960-3, publicada no DIU em 10/08/2001, os empregadores
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ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2017,

PARAGRAFO SEGUNDO — As importiancias descontadas deverdio ser recolhidas ao
SINDECESE em guias proprias fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido,
acompanhada da relagio nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10%
(dez por cento) do valor devido, acrescido de Juros e corregdes legais.

PARAGRAFO TERCEIRO quanto ao direito de oposicio ao desconto aos empregados
nio associados, manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado em carta de proprio
punho na sede da entidade. Ficando sem validade as comunicagies efetuadas pelos
empregados através de correio, cartorio, e-mail, fax ou diretamente 3 EMpresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COM PROVACAO DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAD
SINDICAL PATROMAL

AS empresas remeterio ao Sindicato patronal sito 4 Rua Terezinha da Costa Santos n® 347,
Bairro Luzia - Aracaju/SE, (CEP: 49.045-050) no prazo de quinze dias apds o més de
referencia da contribuigdo a cipia da Guia de Recolhimento de Contribuigio Sindical —
GRCS quitada; O Sindicato Patronal encaminhard ao Ministério do Trabalho a relagio das
cmpresas que ndo comprovaram recolhimento da Contribuigio Sindical através do

encaminhamento da copia da guia GRCS, até o 15° dia util do més subsequente ao
vencimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

" As Empresas Prestadoras de Servicos Terceiriziveis de Asseio e Conservagio, filiadas ou

abrangidas pelo SEAC/SE, com recursos proprios, recolherfio a titulo de Taxa Assistencial
Patronal, através de guia bancaria fornecida pelo Sindicato, uma contribuigdo correspondente

a0 valor de ' salario minimo. Vencivel a partir do més subsequente a homologagio da
Convengdo Coletiva de Trabalho/2017.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
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OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas iddneas, assim como seus respectivos empregados e os
contratantes em geral, para efeito deste instrumento ¢ de comprovagio junto a terceiros,
inclusive justica do trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do
Trabalho, Tomador de servigos ¢ Orglos Licitantes e por forca desta convengio ¢ em
atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagdes
promovidas por drgdos da administragiio pablica, direta, indireta ou contratagio por setores
privados, deverdo apresentar Certidio de Regularidade para com suas obri gacies sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certidio serd cxpedida pelas partes convenentes,
individualmente, sendo especifica para cada certame licitatério, sendo vedada a emissio de
certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigacdes contidas nesta Cldusula,

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagées sindicais:
a) recolhimento da Contribui¢ho Sindical (profissional ¢ econdmica):
b) recolhimento de todas as taxas e contribuicdes inseridas nesta convengio:

¢} comprovante de pagamento de salirios, descriminando as importincias pagas, os
descontos ¢ o valor correspondente ao FGTS.

d) cumprimento integral desta convengio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo que ¢ de 30 (trinta)
dias, permitird s demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenenies, nos
casos de concorréncias, carla-convite ou tomada de pregos, Pregdo Eletrdnico e Presencial,
alvejarem o processo licitatorio por descumprimento da Convengiio Coletiva de Trabalho,

PARAGRAFO QUARTO - Esta certidio serd expedida pelas partes convenentes,
SINDECESE e SEAC, individualmente. Ambos entregardo a respectiva certidio no prazo de

48 horas apos a protocolizagio do pedido. A referida Certidiio s6 terd validade assinada
pelos respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE,

Outras disposicdes sobre representagdio e organizagio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICITAGOES

A partir da homologacio deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua
documentagio para licitagbes publicas ou contratagio por setores privados, copia desta
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Convengiio Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado asscgurar a exeqiiibilidade dos contratos de prestagiio de servigos pelas empresas
junto ao tomador, assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, [ica
convencionado que as empresas do segmento abrangidas pela CCT deveriio praticar o
percentual mimimo de Encargos Sociais ¢ Trabalhistas de 85,41% (oitenta e cinco virgula
quarenta ¢ um por cento) conforme Planilha de Cilculo abaixo como documento essencial
a quaisquer licitagdo, sob pena de nulidade do certame tal como disposto nos artigos 607 ¢

608 da CLT.

ENCARGOS SOCTAIS:

Incidente sobre o valor da Remuneragiio + o valor da Remuneragio Técnica.

GRUPO
e
(1
02
03
(k4
05
2.
07
0%

Grupo * B”

09

Grupo “C”

16

ENCARGOS SOCIAIS
INSS
SESI O SESC
SENAI OU SENAC
~ INCRA
_ SALARIO EDUCAGAO
FGTS

| SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS

SEBRAE

ENCARGOS SOCIAILS

FERIAS
AUXILO DOENCA
LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE
FALTAS LEGAIS
ACIDENTE DE TRABALHO
AVISO PREVIO
13 SALARIO

ENCARGOS SOCIAIS
AVISO PREVIO INDENIZADO

SUB TOTAL
(A) 36.80%
20,00 g
1,50%
1,00%
0,20%
2.50%
“8.00%
3,00%
0,60%
sSUB

TOTAL(B) 28.49%

12,03%
| 85%
1.3 3'5-.1
2.28%
1,30%
1,.37%
8,33%
SUB TOTAL (C)
9,64%
3,34:"}'?; :
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17 INDENIZAGCAO ADICIONAL 1,80%
1% INDENIZACAO ( m:sus:}m SEM JUSTA CAUSA | 4,00%,
Grupo “D” ENCARGOS SOCIAIS Ll ITD‘-:’;;;L (D)
- INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” .
o SOBRE O “B" | e
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 85,41%,

Disposicies Garais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

/™ CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada
livremente no presente instrumento negocidvel. Havendo descumprimento, fica obrigado o

infrator a pagar & parte lesada, como multa ou penalidade, o valor correspondente a um
saldrio minimo da categoria, por infragiio,

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DEMAIS DISPOSICOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convenciio Coletiva de Trabalho ¢ celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI
e XXVI, da Constituigio Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, POT NOTINA
legal, beneficios previstos no presente instrumento, poderd haver compensagio, de forma a
ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais
vantajoso ao empregado. Face da presente negociagio coletiva, fica expressamente revogada
a CCT, lavrada em 16/01/2012, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
29/01/20135, sob n® 46221.000688/2015-19, bem como seus termos aditivos com as ressalvas
aqui postas. As divergéncias, entre as partes convenentes serfio dirimidas amigavelmente e,
ndo havendo acordo, pela Justica do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e
contratados, assinam o presente instrumento.




FABIO AMDRADE SANTOS
Vice-Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
Presidente
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIO

An DF

ANEXO Il - ATA REUNIAO DO SINDECESE - FECHAMENTO DA CCT 2017

Anexa (POF)

ANEXO lll - ATA FECHAMENTO CCT - SEAC

= Anexo (PDF

A autenticidade deste documento poders ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderaco hitp:!www.mte.gov.br.
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ANEXOTABELA SALARIAL

MODULO 1 SALARIO NORMATIVO R$ 951,43

5
G ES

1 Rl“‘_‘_"Lﬂ‘LE.:-:I;

N.° FUNGOES

01 AGENTE DE LIMPEZA

02 AGENTE DE HIGIENIZAGAD

03 AGENTE DE LIMPEZA DE CONDOMINIOS

04 AGENTE DE APDIO E SERVICOS

05 AJUDANTE DE CAMINHAD -

06 APONTADOR ]
07 ARRUMADEIRA

08 ASSISTENTE DE ILUMINACAD

04 ASSISTENTE DE SONOPLASTIA

10

AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO

11

AUXILIAR DE MANUTENGAOD

12

AUXILIAR DE VAQUEIROD

13

AUXILIAR DE CAMPO

14

AUXILIAR DE REFRIGERACAD

18

AUXILIAR DE SE RVICOS GERAIS

16

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

a7 CAMAREIRA
18 CARREGADOR
19 COPEIRA
20 | CONTINUD
ii 21 DEDETIZADOR
| 22 LAVADEIRA
23 LAVADOR DE CARROS/VEICULOS -
24 LIMPADOR DE CAIXA DAGUA
25 OFFICE -BOY
26 CPERADOR DE MAQUINA DE XEROX £
27 PASSADEIRA DE ROUPA
28 PROMOTOR DE VENDAS
29 SERVENTE =
30 TRABALHADOR BRACAL a B




|_31" VARREDOR
32 | ZELADOR ]

MODULO 2 SALARIO NORMATIVO RS 965,45

ITEM FUNGOES o
01 AGENTE DE PORTARIA E
02 AJUDANTE PRATICO
03 " AJUDANTE DE PEDREIRD ]
04 ASCENSORISTA
05 ATENDENTE
06 AUXILIAR DE ALMOXARIFE R ]
07 |  AUXILIAR DE ENCARREGADO
08 AUXILIAR DE SEGURANGA
09 AUXILIAR DE COZINHA
10  AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS -
11 CAIXA '
12 | CONFERENTE
13 COSTUREIRA !
14 COVEIRD 1
15 | CONDUTOR DE LANCHA
16 EMPACOTADOR a
17 ENLONADOR/CARGA g
18 FISCAL DE HALL 3
19 FISCAL DE TERMINAL
20 FOLGUISTA .
21 GARAGISTA '
22 GARCOM -
23 - MANOBRISTA
24 | MAGQUEIRD
25 |  DPERADOR DE AUDIO/SOMITY
26 ORIENTADCR DE TRAFEGO
27 PORTEIRO '
28 PORTEIRO DE CONDOMINIO
29 PISCINEIRD i
20 RECEPCIONISTA B

l}}}}'l‘)lllJ}}}}l]}111]]111].]1][}}111_1}]l)})l'll}lih
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31 RONDISTA
3z VENDEDOR
33 VISTORIADOR
34 VIGIA o
MODULO 3 SALARIO NORMATIVO R$ 967,46
TITEM FUNCOES ' T
D1 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM
|02 | AUXILIAR DE MANUTENGCAD PREDIAL -
03 AUXILIAR DE MARCENARIA I
04 AUXILIAR DE MECANICD
| 08 | AUXILIAR DE MONTAGENS N ;
06 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA f
07 AUXILIAR DE PESQUISA 1
08 AUXILIAR DE SUPERVISOR . i
MODULO 4 SALARIO NORMATIVO RS 972,40
ITEM FUNGOES N
01 OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO
MODULO 5 SALARIO NORMATIVO R$ 983,48
~ " ITEM FUNGOES o - II
| ot MOTORISTA CARRD PEQUENO/PASSEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA 3
MODULO 6 SALARIO NORMATIVO R$ 1.001,24
ITEM FUNGOES B
o ASSISTENTE DE PRODUCAD EVENTOS -

MODULO T SALARIO NORMATIVO RS 1.009 51

Rz

FUNCOES ¢
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L 01 ATENDEMTE TURISTICO

MODULO 8 SALARIO NORMATIVO R$ 1.019,38

» ¥ 2232259330333 333239%332233%33223213

ITEM FUNCOES
01 | CUIDADOR SOCIAL
02 | RECREADOR
MODULO 9 SALARIO NORMATIVO R$ 1.039,77
ITEM FUNGOES .
ol AUXILIAR DE JARDINEIRD - a i
0z TRATADOR DE ANIMAIS
MODULO 10 SALARIO NORMATIVO R$ 1.061,59
ITEM FUNGOES - ) |
01 MOTOBOY j
MODULO 11 SALARIO NORMATIVO R$ 1.079,60
ITEM FUNGOES
01 AGENTE DE APDIO OPERACIONAL 3 =
0z ALMOXARIFE " o
03 AUXILIAR OPERACIONAL
04 AUXILIAR DE SECRETARIA
05 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
06 ESTOQUISTA
MODULO 12 SALARIO NORMATIVO RS 1.145.13
[FTEM|  FUNCBES -
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| 01 | MOTORISTA CARRO TOPIK/KOMBI DE EMPRESA TERGEIRIZADA
MODULO 13 SALARIO NORMATIVO RS 1.087,34
(ITEM|  FUNGOES B
01 I FERRADOR DE ANIMAIS i
0z | JARDINEIRO o
! 03 OPERADOR DE EMPILHADEIRA
{ 04 | OPERADOR DE PA CARREGADEIRA o
05 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA ' _
06 | TECNICO EM REDE DE MICRO - i
a7 VAQUEIRO = |
o - |
MODULD 14 SALARIO NORMATIVO R$ 1.103,64
[ITEM FUNGOES - ]
01 ACOUGUEIRD SR
MODULO 15 SALARIO NORMATIVO RS 1.115,66
ITEM | FUNCOES -
| 01 |  ATENDENTE COMERCIAL h
02 RONDISTA | o
MODULD 16 SALARIO NORMATIVO R$ 1.128,11
" ITEM FUNCOES
o AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS | ]
02 AUXILIAR DE LOGISTICA
03 CABO DE TURMA,
04 COORDENADOR ADMINISTRATIVO
05 COORDENADOR OPERACIONAL
06 ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL :
o7 ENCARREGADO DE MANUTENGAD )
| 08 | ENCARREGADO DE OPERACOES/MANUTENGAO




MODULO 17 SALARIO NORMATIVO RS 1.181,76

"ITEM |  FUNGOES -
T AGENTE COMERCIAL
MODULO 18 SALARIO NORMATIVO R$ 1.182,50
ITEM FUNGOES N .
01 FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE i
MODULD 19 SALARIO NORMATIVO R$ 1.189,66
ITEM

FUNCOES ' g

01

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

MODULC 20 SALARIO NORMATIVO RS 1.211.24

¥ 3339223222333 2323033333203322321%%29030320339dIP

[ ITEM FUNCOES
[ 01 AUXILIAR DE DENTISTA
0z AUXILIAR DE ODONTOLOGIA =
03 AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA
04 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
05 COLETOR DE AMOSTRA '
06 PROTETICO DENTARIO
MODULO 21 SALARIO NORMATIVO RS 1.227,18
ITEM FUNCOES
01 AUXILIAR DE DENTISTA ' : E
MODULO 22 SALARIO NORMATIVO RS 1.291,22
L ITEM FUNGOES .
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01

SUPERVISOR

MODULD 23 SALARIO NORMATIVO R$ 1.295,09

ITEM FUNCOES
01 CONFERENTE
MODULO 24 SALARIO NORMATIVO RS 1.308,20
TITEM FUNGOES =
01 LIDER DE PRODUCAD '
MODULO 25 SALARIO NORMATIVO RS 1.325,97
ITEM 'FUNGOES '
01 ARTIFICE
02 BOMBEIRO HIDRAULICO
03 BOMBEIRD CIVIL
04 CARPINTEIRO
05 CHAFISTA
06 ELETRICISTA
07 MARCENEIRD
08 MONTADOR DE DIVISORIA
09 PEDREIRO
10 PINTOR .
11 PINTOR PREDIAL
12 PINTOR INDUSTRIAL 2
13 SERRALHEIRO
14 SOLDADOR -
MODULO 26 SALARIO NORMATIVO R$ 1,349 65
ITEM FUNGOES N ¥
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01 EQITOR DE ALIDIO

MODULO 27 SALARIO NORMATIVO RS 1.359,34

|ITEI'|| ~ FUNGOES

| 01 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MODULO 28 SALARIO NORMATIVO RS 1.360,52

ITEM FUNGOES
01 ~ OPERADOR TECNICOD
02 TECNICO EM REFRIGERACAD o

MODULDO - 29 SALARIO NORMATIVO R3 1.364,7T

ITEM FUNGOES

01 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

MODULD - 30 SALARIO NORMATIVO R$ 1.374,06

ITEM FUNGOES

01 OPERADOR DE MAQUINAS PESADASTRATORISTA

MODULD - 31 SALARIO NORMATIVO R$ 1.388,55

e i T

01 COZINHEIRD

MODULOD - 32 SALARIO NORMATIVO RS 1.414,09

ITEM FUNGOES
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01

MOTORISTA DE CAMINHAD DE EMPRESA TERCEIRIZADA/UNIDADE MOVEL

02

MOTORISTA DE CAMINHAD HIDROVACO 8M?

MODULO - 33 SALARIO NORMATIVO RS 1.422,11

WEM [ FUNGOES
|_ 01 | ORCAMENTISTA

MODULO - 34 SALARIO NORMATIVO RS 1.442,95

ITEM FUNCOES
o1 AUXILIAR DE SERVICOS | :
MODULD - 35 SALARIO NORMATIVO R$ 1.494,23
ITEM FUNGOES
01 GUARDIAD DE PISCINA
MODULO - 36 SALARIO NORMATIVO R$ 1.522.26
ITEM | FUNGCOES - .
B OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM -
MODULO - 37 SALARIO NORMATIVO RS 1.570,65
ITEM FUNGCOES -
01 ASSISTENTE DE PRODUCAOD .
02 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
03 SUPERVISOR DE EXPEDICAD
04 SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL
MODULD - 38 SALARIO NHORMATIVO RE 1.578,36
ITEM FUNCOES -
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01 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL |
| 02 TECNICO DE REDE |
03 | TECNICO DE SUPORTE |
MODULO - 38 SALARIO NORMATIVO R$ 1.625,20
ITEM FUNGOES
01 ELETRICISTA I
02 |  TECNICO AGRICOLA
03 TECNICO AGROPECUARIO
04 TECNICO DE MANUTENCAD '
MODULD - 40 SALARIO NORMATIVO RS 1.633,73
ITEM FUNGOES
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
0z ASSISTENTE DE MUSEUS
03 | ~ ATENDENTE BILINGUE
MODULD - 41 SALARIO NORMATIVO R$ 1.647,30
ITEM | FUNGOES
01 CINEGRAFISTA
0z DIAGRAMADOR
03 EDITOR ELETRONICO B
o4 | EDITOR DE IMAGEM
05 EDITOR DE TEXTO )
06 EDITOR DE VIDED
07 REPORTER FOTOGRAFICO
MODULD - 42 SALARIO NORMATIVO R$ 1.704,00
'ITEM | FUNGCOES =

—




F

01 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL | (MEDIO)

MODULO - 43 SALARIO NORMATIVO RS 1.736,33

>332 DD

ITEM FUNCOES T
01 MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA

) '}

MODULO - 44 SALARIO NORMATIVO R$ 1.756,02

ITEM FUNGOES
01 MONTADOR DE ANDAIME

)

MODULO - 45 SALARIO NORMATIVO RS 1.771,17

ITEM | FUNGOES ' |
o1 | ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL |

=

,__
-

MODULO - 46 SALARIO NORMATIVO RS 1.783,90

ITEM FUNCOES
01 ENCARREGADO DE PRODUCAD

MODULO - 47 SALARIO NORMATIVO R$ 1.810,25

ITEM FUNCOES
o1 EDITOR DE AUDIO/OPERADOR — 08:00 HORAS =

MODULD - 48 SALARIO NORMATIVO R$ 1.846,76

ITEM FUNGOES
01 MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA

MODULO - 49 SALARIO NORMATIVO RS 1.971,14

(TTEM|  FUNGOES !
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01

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

MODULO - 50 SALARIO NORMATIVO RS 2.051,36

ITEM

FUNCOES

om

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

| ITEM

MODULD - 51 SALARIO NORMATIVO R$ 2.016,10

FUNGOES

AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS

01
02

TECNICO EM COMPUTACAC il

MODULD - 52 SALARIO NORMATIVO RS 2.125,40

ITEM

FUNGOES

o1

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

MODULO - 53 SALARIO NORMATIVO R$ 2.345,98

ITEM

FUNGOES

01

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSDAL

MODULD - 54 SALARIO NORMATIVO R$ 2.426,12

ITEM

FUNGOES .

01

CADISTA PRATICO DESENHISTA

MODULD - 55 SALARIO NORMATIVO RS 2.616,40

TEM |

FUNCOES

| 01

ASSISTENTE DE PROCESS0OS ORGANIZACIONAIS

MODULD - 56 SALARIO NORMATIVO R$ 2.734,11




R
|T|=EM FUNCOES
[ D1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL ||
02 | TECNICO DE REDE I
0a ~ TECNICO DE SUPORTE Il -

» D22 2DI32DDDII)D

MODULD - 57 SALARIO NORMATIVO RS 2.804,20

)

ITEM FUNCOES

01 TECNICO EM MANUTENCAD NIVEL | '

¥3 2 2>

™ MODULD - 58 SALARIO NORMATIVO R$ 2.986,09

)

ITEM FUNGCOES
01 ADMINISTRADOR DE CONMDOMINIO [SINDICO PROFISSIONAL)

MODULO - 59 SALARIO NORMATIVO R$ 3.067,22

ITEM FUNCOES

a1 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR)

MODULO -60 SALARIO NORMATIVO R$ 3.204,81

LAl

-~ | ITEM FUNGCOES

01 TECNICO EM MANUTENGAD NIVEL ||

MODULO - 61 SALARIO NORMATIVO R$ 3.258,30

ITEM FUNGOES

01 SECRETARIA EXECUTIVA |

MODULO - 62 SALARIO NORMATIVO R$ 3.459,73
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ITEM FUNCOES
01 TECNICO EM MINERAGAQ E GEOLOGIA JUNIOR
MODULO - 63 SALARIO NORMATIVO RS 3.641,82
ITEM FUNCOES =
01 DESIGNER GRAFICO
MODULO - 64 SALARIO NORMATIVO RS 3.909,97
ITEM FUNGOES
o1 SECRETARIA EXECUTIVA ||
MODULO - 65 SALARIO NORMATIVO R$ 4.188.10
FUNGOES

|ITEH

|_I]1 .

TECNICO EM MINERAGAD E GEOLOGIA PLENO

MODULO - 66 SALARIO NORMATIVO R$ 4.626,90

ITEM' FUNCOES

01 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL 1l
02 TECNICO DE REDE I
03 TECNICO DE SUPORTE i

MODULO - 67 SALARIO NORMATIVO R$ 5.189,60

~ FUNGOES

ITEM
01 |

TECNICO EM INFORMATICA |

MODULO - 68 SALARIO NORMATIVO R$ 5.213,29

FEH

FUNCOES

=

SECRETARIA EXECUTIVA Il

MODULO - 69 SALARIO NORMATIVO RS 5.395,00
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ITEM FUNCOES
01 TECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA SENIOR
MODULO - 70 SALARIO NORMATIVO RS 5.644 81
FUNGOES

TECNICO EM INFORMATICA I




GOVERNO DE SERGIPE i}
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTA

A llma. Senhora.
Elisabete Bispo de Fraga Filha .
Representante legal da Empresa Vertical Engenharia Tecnica e Servigos EIRELI-EPP

Assunto: DILIGENCIA N° 1 - PREGAO ELETRONICO 33872017

Senhora Licitante,

Com fulero no edital, tépico “24.6 - E facultado ao Pregoeire ou & Autoridade
Superior, em qualquer fase da licitagio, promover diligéncias com vistas a esclarecer
ou a complementar a instrugio do processo,”

Resolvemos promover a diligéneia, quanto aos ATESTADOS DE CAPACIDADE
TECNICA apresentados pela empresa em epigrafe no tocanie ao Pregio Eletrdnico
338/2017, cujo objeto é a Contratacio de empresa cspecializada para prestagio de
servigos, com intermediagio de mdo de obra, nas unidades da Fundagio Renascer.

Data vénia, o pregoeiro no uso desse instrumento legal decide SOLICITAR COPIA da
NOTA FISCAL ¢ CONTRATOS (com autenticidade em cartdrio), relatério de
empregador (CAGED) e a GFIP/SEFIP relativa aos meses inerentes 4 prestagio dos
servigos que deram origem aos atestados  para que fique comprovada a perfeita
capacidade técnica da empresa arrematante do objeto em guestio.

No tocanle ao certame perdura esta questio. O ndo  atendimento implica na
desclassificacio da licitante do certame,

Por lim, comunicamos que a empresa lem o prazo de 01 (um) dia util a contar da data
de recebimento deste para enviar o documento cabivel em atendimento & esta

salicilagio.

Atenciosamente,

Aracaju/SE, 18 de outubro de 2017,

Fodts, Wi ; o o
Keily Darfas df“lf‘::%u%? b
PREGOEIRA/SEPLAG

Rua Duque de Caxias, 346 - S3o José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320
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ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "verical engenhama” <leitacaovertical i gmail coms=

De: licitacaoverticalitgmail.com
Para "Keiln Dantas de Carvalhe" <keila.dantas @seplag.se.gov.bre
Data: 21072007 0807

Assunto;  Re: SOLICITACAQ DE PRORROGACAD 22 B

OK SRA PREGOFEIRA, O PRAZO SERA ATENDIDO.

Em 20 de outubro de 2017 0838, Keil Dantas de Carvalho <keil dantas‘seplg sc
Bom dia,

Sr. Licitante, concedemos mais um dia il para que scja atendida a diligéneia, neste contexo, a diligénca
precisa ser atendida até o du 23/10/201°7.

Atengiio ao praze ndo serd concedida nova prormogacio.

Alencipsamente!

Keila Dantas de Carvalho

Pregoera-5GCC ;
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS,

E-mail: keila dantagigseplipse gov. br
Telfone: 79 3226-2292

Em 20/10/2017 as 08:29 horas. lieilacacvertical @ gmail comp escrevew:
A
SEPLAG
FUNDACAO RENASCER
REF: PREGAO ELETRONICO N. 3382017
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/10/2017 AS 08:30H.
A/C: SRA. PREGOEIRA KFILA DANTAS

DILIG N

SOLICITACAO DE PRORROGACAQ

it o e e gen b fereaa il 1_2noies phy Lo



DOCUMENTACAO
E PROPOSTA

~  VERTICAL ENGENHARIA

TECNICA E SERVICOS
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DE PRESTALC AL DE SERVICOS PRAFID DETERMINADO.

CONTRATO N, 0082077
Firmado entre @ VERTICAL ENGENHARIA E SERVICOS TECNICOS EIRELI -EPP. com

sade em ARACAJU (SE), sifuado na rua Riachuela, WM 1002 Sals 08, CHPMMF n®
95 530 042/0001-14, doravanie designado simplesmente CONTRATADA = 2 CONTRANING
CONSULTORIA E TREINAMENTO inscrita no CHNPJ sob o N® 17 213.153/00073-10 dasignado
simplesmente de CONTRATANTE. o presente Contrata de prestacio de servigos por prazo
determinado, seguira 83 dausulas e condighbes abaixo enumeradas:

Clausula 17 — O presents Contralo tem como objetive atender gervicas cuja realizacdo &
suscetivel de previsio com sua natureza justificance a predeterminagio do prazo, parma gque a
CONTRATADA disponibilize SERVICOS E PROFISSIONAILS, ELENCADOS EM ANEXO.

_INICIO: 20/09/1T.
TERMINO: 20/08/18.

Cliusula 2 A CONTRATADA disponibilizard CONFORME PLANILHA EM ANEXO,
funcionanos gue desempanharam as fungdes atribuidas pela CONTRATANTE pertinente a
suas funches, para tabslhar nos dias & hordrios apresentados pela CONTRATANTE,
conforme ascalonaments, cumprindo os hordrios com assiduidade e ponfualidade.

Paragrafo Unica — Em caso de necessidade dos servicos, 3 CONTRATANTE podera
REMANEJAR funcionariojs) a serem designados pela CONTRATADA para a reglizacao de
gutres servigos, desde que demonstre capacidade de adaptacao & compativel com sua
condicio pessoal, nio se configurando em alteracto unilateral do presents instumento

contraiual,

Clausula 3* - O horério de trabaiho serd anotada na sus folha de frequéncia e a eventual
reducdo da jormada por determinacio da CONTRATANTE, nfo inovard este ajuste,
permanecendo sempre integra a dbrigagio da CONTRATADA de cumiprr o horano guea Ihe for
determinado, observado o limite estebelecdo na clausula primeira deste Instrumento
confratual.

Clausula 4° - Obriga-se também a CONTRATADA, a prestar servigos em horas
extraordingrias, so & somente s& mediante autorizagac do CONTRATANTE, por escrito.

Devendo aste se responsabilizar petos dnus de scrascimo.

Clausula & - No ate da assinatura deste contrato, a3 CONTRATADA tomou ciéncia das
nofmas intemas da CONTRATANTE, se comprometendo a cumpri-las, clente de que, a
Violagio des nommas preestabslacidas implicars em sancho. cuj@ graduacio dependera da
gravidade da mesma, podendo cuiminar com a Rescisao do Contrata.

Clausula B* — & CONTRATANTE, obriga-se a efstuar o pagamento das faluras, referenie a
prestacao do servigo instruments deste confrato, ficando obrigada a CONTRATADA a emitic
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VERTICAL ENGEN HARIA

nota fiscal a cada 30 dias de servicos prestados, estabelecendo um prazo maximo de 15 dias
(iteis para quitacdn das meamas a contar da data de sus emissad.

Clausula 7° - o VALOR a ser pago a CONTRATADA pelos servigos prestados a
CONTRATANTE & de R$ 29.335,20 (vinte & nome mil trezentos e trinta e cinco reals e
vinte centavos), referente acs cargos de prestacdo de servigo fixo com carga horaria

preestabelecida, sendo gue para of carges de Engenheirg civil, engenheiro eletricista &

técnico _em sequranga do trabalho serdc disponibilizados mediante a demanda de
reinamentn & afetiva necessidade da CONTRATANTE, ficands a contratante obrigada a
solicitar o profissional com no minimo 05 dias de antecedéncia para & disponibilizacdo do
mesmo. Referenta aos cargos especificados nesta clausula, 3 sedd0 cobradas apanas as
haras de efetivo servico prestado, as quais serdo feitas medices ao final de cada mes antas
da emissao dz nata fecal.

Clausula 8* — nos valores apresentados pela CONTRATADA a CONTRATANTE, estio
incluidas todus as despesas de miv-de-obra, treinamentos, alimentacio, IFANSPOTLE, COCAFENS
suckais, despesas gerais dirctas ¢ indiretas, lueros, impostos ¢ taxas de qualquer natureza que
recaiam sobre os ditos serviges ¢ todas as despesas para atendimento 208 requisitos legais e
padrdes da contratante para acesso ¢ continuidade dos servicos.

Cliusula 8 - Em caso de dano causado pela CONTRATADA, fica o CONTRATANTE
autorizado a efetivar o desconto da import@ncia comespondents ao prejulzo.

Cldusula 10° - 3 CONTRATADA se responsabilizard por quaisquer actes trabalhistas ou
civeis gue porventura sejam impetradas par  qualguer funcionario  designada  pela
CONTRATADA.

Clausula 11* - O presente Contrato poderd ser rescindido antes do prazo fixado por qualguer
das paries, devendo, no entanio & parte que pretender rescindir dar ciéncia de forma
inequivoca & outra, 30{trinta) dias enles & assim, por estarem justos & acordes, as partes
assinam o presente Contrato, em duas vias de igual teor, na presenca de Z{duas)
testemunhas.

Clausula 12* = O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir 4a
data de sua sssinatura, podendo sar profragado  por igual peripda a interasse ds
CONTRATANTE, casc & mesma manifieste interesss.

Clausula 13* — O preco serd reajustado quando houver reajustes salarais _da classe;
ocorrendo alguma medificagio nos encargos s0Cials; amrreqd_n alguma medificagio na
nacessidade da LOCATARIA concernente 8o nimera de funcionarios prestando senicos.

Paragrafc Primeiro — A CONTRATADA =& compramete a eumprir rigorosamente oS SEUS
deveres de observancia de sigio & afica profissional, fazendo a3 recomendagies oporiunas &
gesenvolvendo todos o0& atos & funches necessaras ou convenientes para © bom
desempenho das atribuigbes para as gquais fol contratada

Paragralo Segundo — A CONTRATADA 32 compromete ainda a manter o carater Elg;!;:!;u das
informacies s guais podera ter acesso em fungao desie contrato, tomando aim a5
precaucies necessarias para que estas inf_n{mame.s somente saélam repassadas aqueias
pessoas que delas dependam para 3 exacUcan dos serviges, objeto deste contrato

o\
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Paragraio Tercairo - A CONTRATADOA fica responsavel por todo o materal ufilizado no
desenvolvimento das atividades, cabendo sancdo no descumprimanto do presente paragrafo.

Aracaju (SE}, 20 de setembro de 2017,
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ANEXO (1
: b ; PRECO UNITARIO | FRECO TOTAL |
TTEM | CARGO/FUNCAD © QUANT.| © MENSAL i - MENSAL |
m ALINILIAR ADMNISTRATING | 0% 1433.45 ! 5.500.3% |
|z MOTORISTA 1 02 183345 1666, 50
|' a3 T RECEPCEONISTA ol 1813,4% 1833,45
[ o PINTOR _| e | 83345 | 3.k, 90
05 PEDRERD [ o 183345 183548 |
| op ATXTLIAK DE PEDREIRDH i3 1852,43 ' 5840035
I a7 ~AUMNIAR TECNICO | (4 183345 733150
pr | TECKKXIDE STCHLRARC A RO TRABALHD 0=t 25, H AL A -
| FNGENHEIRO FIETRICISTA | 0 B0, HIALL A == o)
W | ENGENHEIRG CIVIL al AOONEIALLA | - '
(ITEM. CARGO/FUNCAQ  QUANT.| HORARIA/DIA
[ AUXILLAR ADMNISTRATTVO a3 | 06 HORAS |
I 02 MOTORIST A [ip 06 HORAS
03 RECEPCTOMISTA 5 D1 | 06 HORAS |
04 ~ PINTOR — 1 m | 06 HORAS
a5 | PELRETRO a1 | D HORAS
6 AUXIETAR DE PEDRETROD 03 0 HORAS
a7 AUXILIAR TECNICO e 06 HORAS
TECHICD DE SEGUEA™SC A MO 5 COMFORME
I_ a4 TRABALHO SOLICTTACALD |
& ENGENHEIRO ELETRICISTA o Egﬁ;ﬁﬁji
: CONFORME |
[ 3 ENGENHETRO CIVIL 0 SOLICITACAD |

O CARGOS

DE FRGENHETR( E TECNICO A0 DISPONIBILIZADOS EM HORARIOS a3

QUAIS FOREM ACORDADOS PARA 05 EVERTUAILS TREMNAMENTOS,

Aracaju (SE), 20 de sstembro de 2017.

§ |
\) ! 7 # .
f{;‘: a3 55 &ﬁ:ﬁ} o e

CONTRATANTE

- .'ﬁl 5 FA T P
M& L‘%...L--u-ﬁﬂf 1 "J{}#jﬂ‘hﬂd 1'--?{[2,[,{'._)

CONTRATADA

WERTICAL EMGEMHEARLA TLCNICA E SERMCOS EIREL-EFR
CHFI: 6 530.04820001-14
tmvd - B Rlachuels, n, 1002 Bairra 530 José, Aracaju-Sergpe
Tel.; F9-10ES-FE06, 73-0 MRS 2 02019 HI6R-1555



)

3

> 22 2D )

)

} )

y 33 22322323232323223D)

I3 353333%3)

) )3 2 3 D3 D)

)

» > D)D) D)

o :
m | CARTORIO DO 8* OF[CIO

THELLIAG: DARIZL PIKEETE

Ay TrEe T b o

Confere oo o original apresentado dou Te.

@lo TJEE: 20 7o5araarss

roesser hips e, isel Jus. beSd G0

Sracajl, SR 11211277 14011 s
Criztina Melo Venfirs da Silva - Escrevents Autnkimd 58 o
Eaol.cRe2,71 SelosR0,00 FERD:=R$0,54" TofaliRed, 25 i

BLA LAGARTO, LA R30S« AMACRIL - I CUP i L TELS = g amn

~ VERTICAL ENGENHARIA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR PRAZO DETERMINADO.

Eimado entre 8 VERTICAL ENGENHARIA E SERVICOS TECNICOS EIRELI -EPP. cam
sede em ARACAJU (SE), situado na rua Rizschuelo, N® 1002 Sala 08, CNPJMF n®
28 530.042/0001-14, doravante designado simplesmente CONTRATADA & a ATOMO
SERVICOS LTDA - EPP mscrila no CNPI sob o NY 0:3.473.280/0001-43 designada
simplesmente de CONTRATANTE, ¢ presents Contralo de prestagac de servigos por prazo
determinads, seguirs as cldusulas e condigbes abaixo enumeradas:

Clausula 1° - O presenta Contrate fem como objstivo atender servigos cuja realizacic e
suscetivel de previsao com sua natureza justificands a predetenminacao do prazo, para que o
CONTRATADO disponibilize uma recepcionista para prestar servicos a contratante
sobe carga horarla de 08 horas diarias, totalizando 30 horas semanals.

INIGIO: 25/08/17.
TERMINO; 25/02/18.

Clausula 2° - A CONTRATADA digponibilizara uma telefonista que desempenhara as
fungies atribuidas pela CONTRATANTE pertinenta a sua funcao, para trabalhar nos dias &
horaries apresentados pelo CONTRATANTE. conforme gscalonaments, cumprndo oS

horarics das com assiduidade & pontualidade.

Paragrafo Unico — Em caso de necessidade dos Senagos, a CONTRATANTE poderd
BEMANEJAR 2 funcicnaria a ser designads pela CONTRATADA para a realizagao de qutros
sarvigos, desde que demonstre capacidade de adaptagBo e compativel com sua condicio
pessogl, ndo se configurando em alteragio unilateral do presente instruments contratual

Clausula 3* - O hordrio de trabalho sera anotado na sua folha de frequéncia e a eventual
reducsc da jomada por determinac3o da CONTRATANTE, n@o inovara este ajuste,
permanecenda sempre integra a ghrigacio da CONTRATADA de cumprir @ horario gua |he far
determinado. ohservade o limite estabslecds na clausyla primeira deste instrumenio

contratual.

Clausula 4 - Obriga-se também a CONTRATADA, & prastar sarvigos em  horas
extracrdinarias, 36 e somente s6 mediante autorizacac do CONTRATANTE, por escrito.

Clausula 5 - No ato da assinatura desta coniralo, & CONTRATADA tomou cigncia das
narmas internas da CONTRATANTE, se comprometends a cuempri-as, ciante de que, 3
vViolacao das nofmas preestabelecidas implicard em sangao, cuja graduacho dependera da
gravidade da mesma, podendo culminar com a Resaisio do Contrato

WENTICAL ENGENIARLE TECHICA [ SEFWVICDS EIRELI-EFP
CHFL: 28539, 042/0001-14
Frodl.: Aua Miackuialz, 0, 19002 Balrra S Joud, Aracaju-bengps
Tel.: 793085506/ T35 505 2-A24 1 /o s 4895
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Clausula 6* - A CONTRATANTE, obriga-sa a efetuar o pagamento das faturas, refersnte 3
prestagio do referdo servigo instrurments deste contrato, ficando obrigada a CONTTRATADA
= emitir nota fecal 2 cada 20 dias de servicos prestados, estabelecendo um prazo maxima de
05 dias Uleis para quitacao das mesmas 8 contar da data de sua emissac.

Cliusula T — o VALOR MEMSAL 3 ser pago a CONTRATADA psios servigos prestados a
COMNTRATANTE & da RS 2.450,88 (dols mil quatrocentos e cinquenta reais e oftenta &

olto centavos).

Cldusula B* — nos valores apresentados pela CONTRATADA & CONTRATAMNTE, estiio
incluidas 1ndas as despesns de mio-de-obra, treinamentos, alimentagfio, Transpoerie, encargos
sociais, despesas gerais diretas e indiretas, lucres, imposios ¢ taxas de qualguer nalurezs gue
recaiam sobre o8 ditos servigos e todas as despesas para atendimento a0s requisitos legais
padrdes da contratante para acesso e continuidade dos sery TeiCH

Clausula 9 - Em caso de dano causado pela CONTRATADA, fica o CONTRATANTE
autorizado a efefivar o degconts da importincia correspondente ao prejuize.

Cliusula 10* = a CONTRATADA se responsabilizara por guaisquer aches trabalhistas ou
civeis que porventura Sejam impetracas por gualquer funclondric designado  pela

CONTRATADA,

Clausula 11° - O presente Contrato poderd ser rescindido antes do praza fixado por qualguer
das partas, devendo, no entanta a pane gue pretender rescindic dar ciéncia de forma
inaquivoca & ocutra, 30{trinta) dias antes E, assim, por ostarem justos & acordes, &5 panas
assinam o presente Contrato, em duas vias de igual teor, na presenca de 2iduas)
testamunhas.

Clausula 12° — O presente contraio terd vigéncia de 12 (doze) Meses, contados a partir da
date de sua assinatura, podendo Ser prorogade por igual periodo 8 intaresse da
CONTRATANTE. caso a mesma manifeste interesas

Claugula 13° — O prego sera reajustada guanda NOUVEr reajustes salarais da classe,
pcarrendo alguma medificagdo nos encargos socials. ocorrendo alguma modificagao na
necassidade da LOCATARIA concaments ao nimera de funciandrios prestanco sarvigos.

Paragrafc Primeira — A CONTRATADA 8 compromete & cumpsir rigorosamente O Seus
deveras de obearvancia de sigiio & ética profissional, fazende as recomendacies oportunas &
desanvolvendo fodes os atos e funghes mecessgnias ouU convenientas para o bom

desemuoenho das atribuichbes pars as quais fol contratada.

Paragrafo Segundo = A CONTRATADA se compromate ginda a maniar o caraler sigilaso das
informacies &% guais poderd ter Acess0 Em fungho deste contrato, famanda tﬂ;ﬂaﬁ a5
precaugbes necessarias para que estas informaches somente SEjam repassadas agquelas
passogs que delas cependam para a execucio dos senvigos, objeto deste contrato.

Paragrafo Terceiro = A CONTRATADOA fica responsavel por iodo o material Lﬂilizadnrnu
desenvalvimanto das atividades, cabando 3ENcA0 NG cescumprimenta do presenta paragraio.

JERTHCM, PRGEMHARIA TECHE S, € SFRVIZOS EIRELLERE
LRl 2E.59% 04 2 0001-14
End - Ruis Bachusle, n. LOEE Rairre 550 lizsa, Aracaju-ter gine.
Tel.: 75-30RE-THOG/ 703052 -E41/3.9568-5895



233323322323223)

)

) 3333333233323 33333333323233333)

> 3232323233 )

inrﬁﬂ

VERTI CAL_ENGENHARIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAIU
Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFAZ

Admintragso Tributdry - Praga Geners! Valadbs, K9 341 - Centro - CEF 449,01 0-520 - fArecapufSE Tekefone: [T9) 3204-9080

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e

|
Embalic [Hordio de Brashia) Partods i Compebnoa HMonicipin de Prestacia do Serdico ! 3
20710/ 2017 18:18:07 10/ 2017 Aracaju = SE | i - '.-' ;
Erq, Faparisl Triturischs Erlgticade do 155 | i i
Menhum Eﬂhr'l'ﬂ am Aracaju l F l;lll Illll
PRESTALORA X SERVICOS
Faxie Socisl
VERTICAL ENGENHARTA TECHNICA E SERVICOS EIRELL - EPP
K=l Fariisld Ermail
VERTICAL ENGEMHARLA jrebifnd.com.br
LR CHPD Inscrrplo Musicpal Trserig B Estaduad Simpies Marional Traomnbvadnr Cuftural ForsiFax
18.5309.042/0001-14 1123002 Sim NEo {79) 98108-7481
Exdluregs
Rus Mlachelo, 1002 , S8o Jasé - CEP? 43015-1&0 - Aracaju - 5F
TOMADOR DE SERVICOS
Pinsrraci Mo Sodd
LEONARDO FRAGA SANTOS ME
CPEACRET Irsscriciv: Monicipa oy Eradusl FomarFan E-mad
17.213.153,/0001~-10 330775 cantraining@oontraining com.br
s

.3 Wicente Jwrfves, 136, Asroparto - CEP: #3002 7-680 - Arscaiu - SE

SERVIQD PRESTADO
2999 - Outros Serviges CMAE| 8599404

DESCRICAD DOS SERVICOS

SERVICD DE LOCACAD DE MAD DE OBRA PARA TREINAMENTC/MINISTRACED DF CURSOS F SERVICDS ESPECIALIZADOS CONFORME

CONTRATO Q0042017
MEDICAD 01 REFEREMTE MES 042017 -{11 D1AS).

N

RETEMCOES FEDERAIS
M= (R5) COFINE (RE] K55 Ry M (R%] CHLL (RE) Dustras Retergifies (R4}
71,09 328,08 0,00 164,04 109,36 0,00

VALORES

vekor dos Servigea (580 Dietluries A} Desceinn Icondcionada [Fd) Biase e Clruin (Ri| Aliqucha (%
10.936,24 0,00 0,00 10,936, 24 5,0
=5 [eg) =5 Retdk (A Darnanss Crevkriznoads (B4 WVakyr Liguido (RE) Wadar Tolsl de Mot ()
546,81 0,00 10.263,66 10.936,24

DUTRAS INFORMACDES
Contribuinte Dptante do Simples Nacaral.

viguplizado ¢m: DWELI0NET 1A: LA:20
Para wslbipchs dests NP5 g ] [ R e TE g B T e T B
Bt KFS-w Pt e Ride com respaite rg [ooreon i 3 359 de 14 de marn de 2311,




7323332333333 33F233233DD33333333933933333333333333533)

'MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGC
Sewetaria de Politicas Pubbcas ge Emprago
Dapartaments de Emprego & Saldrio
Coordenagio Goral de Estalisticas do Traballa

CADASTRD GERAL DE EMPREGADOS
Recibo do CAGED - Via Internet

|
|
[ Més de Relarérai
|

E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N° 4823085
para Movimentagho Mensal e ACERTO

| Daras duEmbm:lmh Declaragao via CAGED Web

| entfoador Rurfo Social Crsts e Rmcsbimenia: | Cid. de Recabimail:
JCNPJ: B8 538.042/000H-14 VERTICAL ENGENHARIA TECHNICA E SERVICOS E AT | BT4B3BEE

Ercleraga TElmun. A.rq.i:-a" Falatmbsimanicis): Moamentagioiples):
RUA RIACHUELD, 1002 : | EAD JOSE CAGED 1 i =
| CEP: LIF 1% Depl: | Porte do estatekect miarms: . Encsra P . FPIEFASER doi=): | Aegistrois):
45,01 5-1R0 _IEE |'I - EiM | 2-Empresd do Pegusns Porte 2-Nao L o [ sermnisl 1] o
Airvdade Econbmbess Cemficadn Digear =

TEIR00-LOCACAD DE Hﬂ.ﬂ-IJE-ﬂEFtA TEMPORARLL Sim

Apertols|: | FISIPABEF Zaiadau) |1" D  |mdm.: |Dest:  [UR Dis A o

L | [ 0 1] L

Aoarin - FIESAEER - DN a1 -

Fome. ALINE LEITE D& SILVA S Masamerte: ROF0ET e 2 Femning Port. Dafic, 80 Compt OB s
Insinagice  T-ENS. MEDSD RagalCor S-FARDA Tipa Mov 20-Resmprage

CBO: 514225 TRABALHADGR DA MAMUTENGAD DE EDIFICACOES Admessda  FOOARET Hu. Trabakhadas 36

Sal Man - RS 937 00 Dia Desl: Apreando: 2P Aduat 2-nchsbic

CTRPS 000075040003 - =5

‘Home: CLEHER SIMOES SANTOS Mescinanty 0GH 1901 Gono: 1-Maseuliee Port Dehc. 2-MBo  Compt DRG0
itrugda  7-ENS MEDIC R 4-PRETA Tipo Mo 2-Resmprego
0 7IT020-SERVENTE DE D3RAS Admisic:  HNORZ017 Hy Trabalhadas: 4

<dl.Men.: RE G700 Diem Chgesd

mnn.m-mmﬁ.g
fome  DEAD EDSON DOE SARTOS VS,
Instncac:  JENS. MEDIG

CBO 514325-TRABALHADOR D0 MANUTENCAD DE EDIFACDES
Galhden: RS 93700 Cia Dresl:

Acerta - PIEFAZER - 317 81506 200
Moma: ELTON DIEGD WENEZES DE MIRAMNDA
rsinda  T-ENS MEDID

GBG, TITO20-SERVENTE DE OHRAS

HalMan.: FE 54700 D Dol

.I"d-'ll‘h-"l'-‘\i-"ﬁﬁEP 120 37863 TE-O

Wome GRAZELLE MENEZLS DOS SANTOS
Instuglo.  T-ENS. MEDIO

CBO. a22105-RECERCIONIETA FM GERAL
Sal Man - RS SS7 00 Cia Desd

HagalCar,

Twito - PP AEER - 204 SO0 ATT——

CTRE  ODOCGTER000d - Sk

Mansiinerbo. Q071587
RegafCor  4-PRETA

CTPS: Q00001 Dins - B2

Hascimenty: 12051 5E5
E-PARDA

CTPS OOD04531/0004 - 5E

Apnerckry  2-Nio FAhal: Znciuska

Far 1-Masading Por Detic; JRHS  Compt OBANT
Tipa Mo Z0-Reemprego

Admiasda  AOEVAT bs. Trabalhadas 38

Aprende: 2R Atunl 2nchsic

Gexo. 1-Mersculia Port. Defic.. 2-8c  Compl DSIC1T
Tipo Mot S0-Resmprego

Admiseshe 200G Ha Trabalhacas: 88

Ahal: 2-rolusso

Aprendiz 2-Nlo

Semn: 2-Femining Pot. Defc.: 2MB0  Corgd CNNT

Npa Mow . A0-Resmprego
Agisedo  ES0A017 Ha. Tratwhsdes 30
Aprendz: 2 -MES Anal 2nchsdo

o JACNELSON GOMEAGA DA BILVE Mascmerts  T1ADAEEE Sewe 1-Maseibng T Pom Detc: Z-M80 Compt OV2017
ingtnugdoc FEMS. MEDKD Ragailor  8-PaRLA Tipo Mov.:  20-FResmorage
CAO. TEMGO-PINTOR & FIETOLS (EXCETO CBRAS E ESTRUTURAS Acdmisho: 20T H& Trabalhados: &0
SolMan: RY BIT.00 Cia Cresl CTPS: 000088200003 - 5F Aprendiz F-MEa Atual 2inchkesdo
Fooms - PETASEP - 15 BSRETET — = TF:
Moms: JSICSCH PEREIRA DA SiILva Hascimanta:  01M2HAEE Eewn: 1-Masciding " Port Deho: 2-Mde  Compt DGR T
Iefrugdn:  T-ENE MERID Raca'Cor  4-PRETA Tipo Mow.:  H-Reampregs
CBD TZIIFINTOR A PISTOLA (EXCETO OBRAS E EXTRUTURES Admbradic.  HW0R0TT He Trabalbadss, A0
Eal Men. FEOETO0 O Dl CTEs: LO0CH4ETO007 - 5E Agrendiz  Z-HAo fhal: Firciusda

Acarie - PISIFASER - 136 30176 76.7

Mare JOSILE'DE TAVARES LIMA
Instnigfic:  T-ENS, MEDH

CAQ: 42105-RECEPCIONISTA EM GERAL
Sal¥en  RE 93700 Cia Dest

Raga'Cor S8-PARDA

Terga-faira, 10 d& Dulubro de 2017

Mascsmante, 13071 804

CTPS: 00000355M00F - SE

st 2-Fermining

Tivo Mo, 20-Fearprego
Admiseds  AWERATT
Aprendz:  2-MEBa

Port Defi.. 2880 Compt DEGTHT

Ha. Treboitadas: 8
Anua 2inciusic
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Sal.Men.: RE 53700 Dha Dol CTRS: O0G000H BOOOT - SF Aprendir  F-Méc Shual: Iirchusds
acarin SISEABER - 107 Sk s e — o I
Fiome MRS DEMISE SEP FRASA Hascmento: 120301855 Senn: Z-Feruning Fod Defic.: 2080 Compt (G077
Initnadn:  T-ENS. MEDID Ragallor  B-PARDSA T Maw. A-Resmprego
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ILMA. SRA. PREGOEIRA DESIGNADA PARA O PREGAO ELETRONICO N°
338/2017 SEPLAG - SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAOQ .

........

Pregéo Eletrénico n® 338/2017
Processo n®. 024.202.04836/2016-6
RECURSO ADMINISTRATIVO

IAC — PRESTADORA DE SERVICO LTDA, pessca
juridica de direito privado, cadastrada no CNPJ =sob n® 08.418.358.0001-85,
com sede a Rua Radialista Wolney Silva — n® 118, Bairro Luzia, CEP: 49.048-
320, Municipio de Aracaju, Estado de Sergipe. neste ato representada por sua
Sécia-Administradora, a Sra. LUZIVANIA BATISTA DA COSTA ALMEIDA, na
qualidade de licitante no referido certame, & ilustre presenca de V. 5.°
RECORRER ADMINISTRATIVAMENTE contra decis8c que considerou a
empresa VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS EIRELI - EPP,

vencedora deste processo de licitagdo norteando-se primeiramente nos

principios constitucionais que funcionam como forga motriz de todo processo,
pelos motivos que seguem:



as devidas razbes recursais a ele adunadas, requer a reformulagio da decisdo
desta douta Comissdo diante dos fatos que a seguir serdo delineados, sempre
ponderando pelos Principios da vinculagdo ao instrumento convocatdrio,
iIsonomia, legalidade, impessoalidade e moralidade, atando-nos a este para
robustecer nosso Recurso.

Todavia, caso este ndo seja o vosso entendimento, REQUER o
encaminhamento dos autos para a autoridade Superior competente para
decidir, & dar prosseguimento, nos moldes do disposto no Edital.

Mestes Termos,

Pade Deferimento,

Aracaju, 31 de outubro de 2017,

IAC - PRESTADORA DE SERVICO LTDA

LUZIVANIA BATISTA DA COSTA ALMEIDA

L1 20d

Recebido e processado o presente recurso administrative, com



RAZOES DO RECURSO

A SEPLAG, deflagrou processo licitatdrio para contratagdo de servigos
de Empresa especializada, com intermediagdo de méo de obra, nas unidades
da Fundacio Renascer, conforme objeto do edital, na modalidade de Pregao
Eletrénico, tombado sob n® 338/2017.

Apresentamos nesta peca a esperanga de alinhar os pilares da
Seguranca Juridica e Justiga e por iss0 & que teceremos abaixo nossas razdes;

1- Violacéo ao Principio da Vinculacéo ao Instrumento
Convocatorio, ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA:

Calgados por tal principio, temos a esclarecer que o edital, & fonte de Lei
prima, e deve ser seguida em sua risca integral, salvo em disposicies de
omissao, gue para estes casos tera o pregoeiro como um norteador técnico
competente para formatar uma situagao de equilibrio juridico, o que de pronto

refutamos, pois ndo foi 0 caso.

O edital pontuou a necessidade e a consequéncia tal como sera
demonstrada, sendo por tanto NECESSIDADE da equipe, observar tal ermo e

aplicar a consequéncia mandamental insta no Edital.

Pois bem, como condi¢Ao prima para participar do processo de licitacao,
deve a empresa concorrente alem de atender a varios requisitos, todos instos
no edital, PREENCHER OS5 REQUISITOS HABILITATORIOS consoante a

Habilitag&o Tecnica como & o caso.

Observando a Lei de Licitagdes e 0 que ela alinha acerca das exigéncia
deste item, identificamos claramente que a empresa ora declarada vencedora
ndo cumpriu com os termos do edital, motivo pelo qual merece reforma a

deciséo da nobre comissao.

L el



A fim de alinhavar o nosso raciocinio, necessario se faz observar o que
nos diz o edital no item 13.1.5.1 que trata da qualificagdo técnica,

‘A Qualificagdo Técnica serd comprovada mediante a
apresentacdo de atestado fomecido por pessoa juridica de direito
publice ou privado, que comprove apfiddo para o fornecimento,
pertinente e compativel com o objeto da licitagdo”.

13.1.5.2 - "A qualificagdo técnica de que trata o item 13.1.5.1 se
dara afraves da apresentagdo de um ou mais alestados de

capacidade técnica, em nome do licitante, expedidos por
pessoa juridica de direita publico ou privado, que comprovem o
desempenho de  atividades  compativeis em
caracteristicas e quantidade e PRAZO com o objeto

da licitagao".

Adentrando agora mais especificamente no cerne do que pretendemos
demonstrar, identificamos na documentagdo acostada pela empresa declarada
vencedora, que ndo existe sob nenhuma hipotese por mais forgoso
entendimento, que esta atenda as exigéncias minimas, CONSIDERANDO
PRINCIPALMENTE O FATO DE TER A EMPRESA POUCO MAIS DE DOIS
MESES DE EXISTENCIA.

Disparou a comissao sob sua oObvia prerrogativa a instauragio de
diligencia acerca do atestado de capacidade técnica gue fora apresentado
certamente sob a suspeita de irregularidade ou desconformidade técnica,
apresentando a empresa em seguida a documentagio ora solicitada, contudo,
deixou de apresentar a guia de recolhimento da GFIP gue comprovasse o
devido pagamento,

Ainda sobre esse aspecto, apresentou a NOTA FISCAL datada
exatamente do dia da DILIGENCIA, qual seja, 20.10.2017 o gque comprova que

esta somente fora emitida por conta da diligencia ora solicitada pela comissao.



Outra incongruéncia averiguada & em relagdo ao FAT/RAT apresentado.,
pela empresa, acontece gque a mesma declarou 3% quando na verdade
segundo sua GFIP o percentual recolhido é de 0,50%, MOTIVO PELO QUAL |
MERECE SER CONSIDERADA A REFORMA DA DECISAO PELA/
SENHORA PREGOEIRA.

Ainda em se ftratando da apresentagdo do ATESTADO DE
CAPACIDADE TECNICA, percebemos gue a semelhanga entre os nomes do
proprietario da empresa QUE CEDE O ATESTADO gual seja a CONTRAINING
(LEONARDO FRAGA SANTOS) e a PROCURADORA DA EMPRESA
(SOCIA) a Sra. ELIZABETH BISPO DE FRAGA FILHA, por si so, ja alavanca
urmn indicio a ser investigado.

Procedendo assim com um breve levantamento em basica pesquisa no
GOOGLE, constatamos que a Sra. Procuradora ELIZABETH BISPO DE
FRAGA FILHA, & MAE do Sr. Proprietario da empresa CONTRAINING, o que
fere de morte o atestado fornecido, sabendo-se que a exigéncia prima do
atestado nada mais & do que COMPROVAR CABALMENTE QUE AQUELE
SERVICO DESEMPENHADO POR DETERMINADA EMPRESA, TEM
RELEVANCIA TECNICA POSITIVA.

O gue se pretende comprovar € que o atestado formecido pela empresa:,
VERTICAL ENGENHARIA, nao possui a capacidade técnica segundo o edital, )

para assumir todo o escopo contratual dentro de sua complexa realidade.

Por oportuno, e valido requerer que a comiss8o proceda com uma
diligencia a prefeitura de Aracaju para constatar a pujanga da nota fiscal
apresentada, pois, em consulta ao site da Prefeitura Municipal, néo
conseguimos identificar a nota em gquestio, FATO QUE MERECE MELHOR
AVERIGUAGAQ.



Curiosamente, ao salvar o nimero de telefone gue encontra-se em tl::ri:h:rs

o5 papeis timbrado da empresa VERTICAL ENGENHARIA, identificamos qu;a =t

consta no STATUS deste Namero o nome CONSTRAINING, empresa

gque cede o atestado de capacidade técnica, o que nos leva a pensar guem
seria o real proprietario da empresa.

Pelo todo exposto, e pelos INDICIOS suscitados, @ que pedimos que
seja mais uma vez revista a declaragio da empresa VERTICAL, por considerar

a incapacidade tecnica desta clara & latente.

Sendo assim, resta apenas como comprovacgic os atestados de
capacidade técnica em nome da ALB. frisando que se trata da antiga cota

societaria, que nem de longe, comprova o minimo exigido no edital.

Devendo pelo todo aqui exposto, prosperar nosso recurso administrativo.
DOS PEDIDOS:

Face ao exposto, requer:

1} O recebimento do presente RECURSO ADMINISTRATIVO
com efeito suspensivo previsto em lei e no edital;

2) A nulidade do julgamento do certame em face aos
argumentos alinhavados nesta peca,

3) Que seja revista a decis8o para definitivamente INABILITAR
a Empresa, dando continuidade ao certame;

4) Que sejam acatados os argumentos agui expostos, por ser
ato de plena JUSTICA.

Nestes Termos,
Pede Defenmento.
Aracaju, 31 de outubro de 2017.

IAC — PRESTADORA DE SERVICO LTDA

LUZIVANIA BATISTA DA COSTA ALMEIDA
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ATO CONSTITUTIVO DE EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE ikﬂ-“
LIMITADA

VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS - EIRELI

I. A infra-assinada, MARIA DANIELA DOS SANTOS, brasileira, major, solteira
nascida cm 15.04.1994, natural de [tabaiana/SE, empresiria, n® do CPF
072,631 315-79 portador da RG n® 3.646.973-4 S8P/SE domicilio e residents na
Rua Antinio José dos Santos, n® 01, Bairro Jahotiana, Aracaju- SE ¢ CEP 49.095-
T83 resolve Constitui uma Empresa Individual de Responsabilidede Limitada, sob
as seguintes cliusulas;

2. 1" A empress girard sob o nome empresarial VERTICAL ENGENHARIA
TECNICA E SERVICOS - EIRELI & teri sede e domicilic na Rua Riachuelo, n®
1002, loja 06 térreo, Bairmo Sio José em Aracajuw'SE com o CEP 4901 5-160,

2' O capital serd de RS 9370000 (Moventa trés mil e setecentos reais), totalmente
integralizado neste ato em moeda corrente do Pais ¢ divido em 93.700 quotas de RS1,00 (hum
real) distribuidos entre a sdcia seguinte mancira;

Paragrafo inico — a responsabilidade do titular £ limitada ao capital integralizado.
A empresa serd enquadrada como EPP (Empresa de pequeno portc).

3" O objeto serd de servigos em treinamento em desenvelvimento profissional € gerencial,
servigos de arquiletura, servigos de engenharia, instalagio de manutenciio elétrica, escafandria ¢
mergulho, construgio de instalagdes esportivas e recreativas, preparagio de canteiro e limpeza
de terreno, obras de urbanizagfio - ruas, pragas e calgadas, obras de alvenaria, limpeza em
terreno em prédios e em domicilios, obras de terraplenagem, construgiio de barmagens e represas
para geraglo de energia clétrica, demoliclio de edificios e outras estruturas, fratamentos
térmicos, aclisticos ou de vibragio, servigos de cantografia, topografia ¢ geodésica, servigos de
pintura de edificios em geral, outras obras de acabamento de construglo, pintura para
sinulizaglo em pistas rodovidrias ¢ seroporios, servigos de desenho téenico relacionados 3
arguitetura ¢ engenharia, atividedes, atividades de limpeza de ruas, impermeabilizagiio em obras
de engenharia civil, montagem e desmonlagem de andaimes © outras estruturas tempordrias,
constregdo de edificios, locagio de mdo-de-ohra tempordria podendo ser ampliado. -

As atividades serd realizadas em locais de terceiros sendo o enderego fiscal deste como
escritorio administrativo. -

4* A empresa iniciard suns atividades em ato do registro do presente conlrato e seu prazo de
duragdo serd por tempo indeterminado.

5 A administragiio da empresa serd exercida por MARIA DANIELA DOS SANTOS com
05 poderes e atribuigdes de amtorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em
atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagies scja em favor de qualquer dos
quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar hens imdveis da sociedade.

6 0 exercicio social coincidird com o ano civil, sendo em 31 de dezembro de cada ano serd
elaborado inventirio, balango patrimonial e balange de resultado econdmico, cabendo ao titular
o5 lucros ou perdas apurados.,

CERTIFICS & REALETRG EH FO/O8/201T 12:57 500 H° ZAEO0OSLZ4E.
FPRAOTOOOLG: L7GZ31BEY9 DE I3/08/3017. COOTIGD DE VERIFLCREAG:
L1TOFIEAT0 . HIEE: 28600051344,

YERTICAL :ERHARTA TE '
“ JUCESE EHLUE THICA E SERVICGS EIRELT
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Silenciar notificagoes

Notificagdes personalizadas

Criptografia

As mensagens e chamadas desta conversas
estao protegidas com criptografia de ponta-a-
ponta. Toque para verificar.

Recado e numero de telefone

CONTraining &
2 de abril

+55 79 9968-4595 g

Celular
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A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO-SEPLAG.

ATT: Pregoeira Dra. KEILA DANTAS DE CARVALHO

RECURSO ADMINISTRATIVO — PREGAO ELETRONICO N.° 338/2017

PROCESSO0O N (24 202.04836/2016-6
RECORRENTE ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA-ME.

RECORRIDA: VERTICAL ENGEMNHARIA TECNICA E SERVICOS EIRELE EPP
~PREGOEIRO: KEILA DANTAS DE CARVALHO

OBJETO DO RECURSO: DESCLASSIFICACAO DA EMPRESA VERTICAL ENGENHARIA TECMICA E
SERVICOS EIRELE EPP MOTIVADO PELA INEXEQUIBILIDADE DE SUA PROPOSTA COMERCIAL

Relatdrio:

Mediante edital publicado conforme os tramites legais foi iniciado o Pregio Eletronico n.”
338/2017; objetivando a Contratagio de empresa especializada para prestagdo de servigos, com
intermediacio de mio de obra, nas unidades da Fundagdo Renascer.

|. DA TEMPESTIVIDADE:

~ Primeiramente, cumpre esclarecer que o presente RECURSO ADMINISTRATIVO ¢
apresentado tempestivamente, estando, pois, dentro do prazo de 3 (trés) dias contados da
Declaragdo de vencedores ¢ término do prazo ofertado ao Recorrente para interpor o Recurso
Administrativo stricto sensu, que se deu no dia 27/10/2017, de acordo com o que preleciona o
artigo 26 do Decreto n* 5.450/05 e, subsidiariamente, artigo 109, I, da Lei n° 8.666/93,
vencendo, portanto, tio somente no dia 01/11,/2017.

AN RIQ BRANCO, 186 - EDF. OWEEDO TEKEIA, 3° ANDAR 5 307,308,309 - CENTRO — CEP: 4%.010-050 = SRACAIUSE
CNFI: 17 570.945/0001 41 =4N5C. EST, 37141 7854 — £-mail: gnkorasaprimentosghotmalloom — SHe: weass.ankosa. o ng
FONES: (P304 2-34 T BES- 241 2/805] -8054



2- BREVE INTRODUCAO DOS FATOS

Ab Initio, o presente recurso visa exibir as razdes de fato e de direito que importarfio na total
desconsideragdo dos recursos  administrativos  interpostos pelas Recorrentes , garantindo,
assim, por esta via de recurso, o verdadeiro direito ao duplo grau assegurado pela Carta Magna
aos litigantes, conforme preleciona o art. 5%, inciso LY.

3- DOS FATOS E FUNDAMENTOS DE DIREITO:

Passemos a analise meritoria da questdo. A presente licitagdo tem como objetivo Contratagdo de
empresa especializada para prestagio de servigos, com intermediagdo de mdo de obra, nas
anidades da Fundagiio Renascer.

3.1 DO MERITO:

Inicialmente, esta recorrente visitando os autos do pregdo em epigrafe, identificou junto a
proposta comercial da recorrida inconsisténcia /ferro material que apos corregiio demonstram
matematicamente a incompatibilidade do walor mensal proposto, configurando assim a
inexequibilidade do valor ofertado.

O Tribunal de Contas da Unido no Acordio 2546/14 compreende possivel permitir que a
empresa ofertante da menor proposta possa realizar comregdes, promovendo assim, a
reapresentagdo de novos valores devidamente ajustados sem majoragdo do prego registrado que
serviu de parimetro para a proposta formulada, Isto quer dizer que a recorrida tem oportunidade
de corrigir os itens guerreados por esta recorrente sem majorar o valor ofertado.
-~
« [Erros materiais identificados

a) Na Planilha de CUIDADOR SOCIAL DIURNO a soma de total de salario +
encargos + insumos+ total do BDI o subtotal correto ¢ RS 27.604.12 . Ficando
comprometidos assim os calculos para os tributos e o valor mensal.

b) Na planilha de CUIDADOR SOCIAL NOTURNO na composigio de salario estd a
menor, o valor correto seria R$ 6.716,65, além da soma do total de salario + total de
encargos sociais + insumos+ BDI o valor correto do subtotal é de RS 27.604,28.

¢} Na planilha RECREADOR a soma do total dos saldrios + total de encargos sociais +
insumos + BDI ,0 valor correto para o Subtotal é de RS 6,438 81

d) Na planilha AGENTE DE APOIO OPERACIONAL a soma do total dos salarios +
total de encargos sociais +insumos + BDI o valor correto € de RS 11.240,82

AV, RO RRARCD, 185 - EDF, CAIEDC TERGERRA, 3° ANDAR 5 0T 508,305 - CENTRD - CEF: 49,010-030 — ARACASSE
CNEL 175700450000 -41 <INSC, EST, 271417854 = E-mail: arkorasuprimentos@ hotmail.com — S&e: www ankara.com.be
FOMES: (730473470 O8R5 141 2 /RES51-BES4
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e} Na planilha ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL a soma :}Er“tatal*ﬂe
saldrios + total de encargos sociais+ insumos+BDI o valor correto é de R$ 32.658,37.

f) A planilha de AUXILIAR DE SERVICOS I o wvalor do piso salarial apresentado esta
em desacordo com a CONVENCAO COLETIVA do SINDECESE/SEAC/2017 que a
ponta para o cargo o piso de RS 1.442.95, o valor cotado ¢ para AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS incompativel com o exigido no edital .

g) Na planilha de TECNICO DE MANUTENGAO a soma do total de saldrios + total de
encargos sociais + insumos + BDI ,o valor correto para o subtotal € de RS 8.209,99

h) Na planilha de SECRETARIA EXECUTIVAII a soma de total de salario+ total de
encargos sociaist+ insumos+BDI, o valor correto é de RS 21.270,66.

i) Na planilha de TECNICO DE SUPORTE a soma do total de salario + total de
encargos sociais + insumos + BDI o valor correto € de RS 8.346,39.

4.0 DO REQUERIMENTO

Demostrado os erros cometidos pela empresa declarada vencedora a qual objetivou
ajustar os valores para fechar sua proposta comercial apontada aqui como inexequivel no
valor de R$ 184.800,00 , diante da taculdade da reapresenta¢iio de uma nova planilha
com as corregdes aqui requeridas , esta recorrente prima pelo direito da recorrente em
corrigir sem majorar o valor de sua proposta comercial e em caso negativo requer sua
desclassificagdo .

E é na certeza de poder confiar na sensatez dessa Administra¢dio, assim como, no bom

senso da autoridade que lhe ¢ superior, que estamos interpondo este  recurso
administrativo, o qual certamente sera deferido, evitando assim, maiores transtornos.

Aracaju'se, 01 de Novembro de 2017.

_Maﬁﬁi@zmﬁ{f= s e gf__Eg,
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ALTERAGAO CONTRATUAL N° 07DA SOCIEDADE:
COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES LTDA ME
NIRE 28200532754 CNPJ 17.570.945/0001-41

GILBERTO EVANGELISTA SANTOS JUNIOR, brasileiro, solteiro, empresario, natural
de Salvador-Ba, inscrito no CNPFIMF sob o n® 587.355.855-87, portador do Registro
Geral n® 1176570269, SSP-BA, nascido em 25.09.1971, residente e domiciliado na
Travessa Guilhermino Bezerra, 200, Bairro Dezoito Forte, CEP 48.072.303, Aracaju,

Sergipe.

ADENIS OLIMPIO DOS SANTOS, brasileira, solteira, estudante, natural de Monte
Alegre/SE, nascida em 10.09.1988, com inscrigo no do CPF/MF sob o n® 047 893.675
33, portadora do Registro Geral n® 2.933084-0 — SSP/SE, domiciliado e residente na
Travessa Guilhermino Bezerra, 200, Baimo Dezoito Forte, CEP 49.072.303, Aracaju,

Sergipe.

Unicos sécios da ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTACOES LTDA ME.,
com sede e domicilio Avenida Rio Branco, 186, Sala 306, 3° Andar, Ed. Oviédo Teixeira,
Bairro Centro, Aracaju, Sergipe, CEP 48010-910, sob o NIRE 28200532794, e inscrita
no CNPJ sob o n® 17.570.945/0001-41, resolvem, assim, alterar o contrato social:

i- Neste ato, retira-se da sociedade o sdcio GILBERTO EVANGELISTA SANTOS
JUNIOR, acima qualificado, possuidor de 132.048(cento e trinta @ dois mil & quarenta e
oito reais) cotas, no valor unitdrio de RS 1,00 {um real) cada totalizando R$ 132.048,00
{cento e trinta e dois mil quarenta e oito reais), cedendo e transferindo a totalidade de
suas cotas do capital social para a sdcia ora admitida ILMA OLIMPIO DOS SANTOS,
brasileira, maior, solieira, natural de Queréncia do Norte-PR, empresana, inscrita no
CPFIMF sob o n° 654.406.925-68, documento de identidade n® 1.127.873, SSP/SE,
nascida em 27.10.1973, residente na Travessa Guitherminc Bezerra, 200, Bairro
Dezoito Forte, CEP 49.072.303, Aracaju, Sergipe, o qual declara haver recebido todos
o8 saus direitos & haveres perante a sociedade nada mais tendo a reclamar, seja a que
titulo ou tempao for, dando-lhe plena, geral, rasa e imevogavel quitacio, e;

2. Retira-se também da sociedade a socia, ADENIS OLIMPIO DDS SANTOS, acima
gualificado, possuidora de 25.152 (vinte & cinco mil, cento e cinquenta e dois) cotas, no
valor unitario de RS 1,00 (Um real) cada lotalizando R$ 25.152,00 (vinte & cinco mil
cento & cinguenta e dois reais), cedendo e transferindo & totalidade de suas cotas do
capital social para a sdcia ora admitida MARIA EDILMA DOS SANTOS, brasileira,
maior, solteira, natural de Nossa Senhora da Gloria/Sergipe, autdnoma, inscrita o
CPF/MF sob o n® 054 527.945-30, documento de identidade n® 3.188.876-3, 55P/5E.
nascida em 18.09.1985, na Travessa Guilhermino Bezerra, 200, Bairmo Dezoito Forte,
CEP 48.072.303, Aracajw/'SE, a qual declara haver recebido todos os seus direllos e
haveras perante a sociedade nada mais tando a reclamar, seja a que titulo ou tempo for,
dando-lhe plena, geral, rasa e imrevogavel quitagao.

3. A administragao da sociedade sera exercida .pnr ILMA OLIMPIO DOS SANTOS.

4, Atera o capital social para R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), com recursos
proprios.

T




ALTERAGAO CONTRATUAL N° 07DA SOCIEDADE:
COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA ME
NIRE 28200532794 CNPJ 17.570.845/0001-41

Em razdo dessa modificacio a clausula segunda e clausula sétima, do contrato social
passa a ter a seguinte redagao.

Clausula segunda - O capital social ¢ R$ 200.000,00 (duzentos mil reaisjquotas de
valor nominal R$ 1,00 (um real), integralizadas, neste ato em moeda comente do Pals,
pelos sOCos:

SOCIO o N° DE " VALORDE | TOTALEM

[  QUOTAS | CADAQUOTA | MOEDA (R$)
ILMAOLIMPIODOS SANTOS | 168000 | R$S100 | 188.000,00
MARIA EDILMA DOS SANTOS | 32000 | R$S100 | 32.000,00

Clausula sétima - A administragio da sociedade cabera a ILMA OLIMPIO DOS
SANTOS com os poderes e atribuicbes de gerente autorizade o uso do nome
empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir
obrigagtes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar
ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizagio do outro socio.

Clausula décima terceira - A Administradora declara, sob as penas da lei, de que nao
estd impedida de exercer a administragio da sociedade, por lei especial, ou em virtude ‘)
de condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos pdblicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou subomo, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra nommas de defesa da concoméncia, contra
as relagies de consumao, fé publica, ou a propriedade. 'E!é‘

A vista da modificagdo ora ajustada, consolida-se o contrato social, com a
seguinte redacao:

Clausula primeira - A sociedade gira sob o nome empresarial de ANKORA
COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGCOES LTDA ME, adotando como nome de
fantasia KUALITY, e tem sede e domicilio na Avenida Rio Branco, 186, Sala 306, 3°
Andar, Ed. Oviédo Teixeira, Bairro Centro, Aracaju, Sergipe, CEP 49018-3900.

Clausula segunda - O capital social sera R$ 200.000,00 ( duzentos mil reais)quotas de
valor nominal R$ 1.00 (um real), integralizadas, neste ato em moeda corrente do Fais,
pelos socios:

T socio N° DE ~ VALOR DE TOTALEM |
: PE—— QUOTAS | CADAQUOTA | MOEDA (RS) |
ILMA OLIMPIO DOS SANTOS 168.00000 | R$1,00 168.000,00

~ MARIA EDILMA DOS SANTOS 32.000,00 R$ 1,00 32.000,00 |

Clausula terceira - O objeto & Comercio varejista de equipamentos & suprimentos de
informatica; Comercio varejista de equipamento de telefonia e comunicacao, Reparagao

C S |




ALTERAGCAO CONTRATUAL N° 07DA SOCIEDADE:
COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES LTDA ME |

NIRE 28200532794 CNPJ 17.570.945/0001-4

e manutengio de computadores e de equipamento periféricos; Limpeza
domicilios; Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais, sem
operador; Comércio por atacado de pecas e acessdnos novos para veiculos
automotores: Comércio a varejo de pegas e acessdrios novos para veiculos
automotores: Servicos combinados para apoio a edificios; Aluguel de moveis, utensilios
e aparelhos de uso domestica e pessoal instalaclo e manutengao elétrica; Construgao
de apartamentos, casas, conjuntos habitacionais, prédios, edificios, edificacdes.
condominios, residéncias; Servicos de monitoramento de sistemas de seguranca.

PARAGRAFO UMNICO - As atividades relacionadas na clausula terceira deste
instrumento. referente & comercializagdo de produtos e da prestagio de servigos, serdo
exercidas por encomendas sem transitar pelo local do estabelecimento. diretaments
para os domicilios fisicos ou juridicos dos clientes, exceto a atividade de Comercio
varejista de equipamentos e suprimentos de informatica.

Clausula quarta - A sociedade iniciou suas atividades em 31 de dezembro de 2012 e
seu prazo de duracgio & indeterminado.

Clausula quinta - As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdc. ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado,
em igualdade de condigies e prego direito de preferéncia para a sua aquisicio se postas
4 venda, formalizando, se realizada a cessio delas, a alterago contratual pertinente.

Clausula sexta - A responsabilidade de cada socio & resirita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela integralizacio do capital social.

Clausula sétima - A administracdo da sociedade caberd a ILMA OLIMPIO DOS

SANTOS com os poderes e atribuighes de gerente autorizado o uso do nome Cl@

empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir
obrigactes seja em favor de qualquer dos guotistas ou de terceiros, bem como onerar
ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizacio do outro s0Gi0.

Clausula oitava - Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro, ©
administrador prestara contas justificadas de sua administragao, procedende 3
elaboragdo do inventario, de balango patrimonial e do balango de resultago econdmico,
cabendo aos socios, na proporgao de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Clausula nona - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, 0s sbcios
deliberario sobre as contas e designario administrador (es) quando for o caso.

Clausula décima - A sociedade podera a qualguer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteracio contratual assinada por todos os S0CioS.

Clausula décima primeira - Os socios poderao, de comum acordo, fixar uma retirada
mensal, a titulo de “pro labore”, observadas as disposiches regulamentares pertinentes.

”:‘“W:j



ALTERAGAO CONTRATUAL N° 07DA SOCIEDADE:
COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
NIRE 28200532794 CNPJ 17.570.945/0001-41

Clausula décima segunda - Falecendo ou interditado qualguer sdcio, a
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores & o incapaz. Nao sendo
poasivel ou inexistindo interesse destes ou do(s) socio(s) remanescente(s), o valor de
seus haveres sera apurado e kquidado com base na situacao patrimonial da sociedade,
a data da resolucao, verificada em balango especialmente levantado,

Paragrafo Onico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a

sociedade se resolva em reiacao a seu socio

Clausula décima terceira - A Administradora declara, sob as penas da lel, de que nao
esia impedida de exercer a administracio da sociedade, por i@l espacial, ou em virtude
de condenacao criminal, ou por s& encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede,
-~ ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de

prevaricagao, peita ou subomo, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagbes de consumo, fé pdblica, ou a propriedade.

%, Clausula décima guarta - Fica eleito o foro de Aracaju para o exercicio & o
cumprimento dos {‘iraim e obrigaghes resultantes deste contrato.
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ILTEK SERVICOS EIRELI - EPP - -

ILUSTRISSIMA  SENHORA PREGOEIRA RESPONSAVEL PELA COMDUCAD E
COORDENAGAD DO PROCESSO LICITATORIO EM EPIGRAFE,

PREGAD ELETROMNICO N2, 338/2017

PROCESSO N2, 024,202.04836/2016-6

MILTEK SERVICOS EIRELI - EPP, ja qualificada nos autos do processo licitatdrio
em curso, por seu representante legal abaixo assinado, vem tempestivamente,
interpor Recurso Administrativo, com Pedido de Retratacdo, contra a decisdo
que declarou vencedora do presente certame a Empresa VERTICAL ENGENHARIA
T'CMNICA E SERVICOS EIRELI - EPP, considerando para tanto, as respectivas razfes
inclusas, requerendo assim, no termos da Lei | art. 42, XVIIl, da Lei 10.520/2002,
art. 109, Paragrafos 22 e 4%, da Lei 8.666/93, Artigo 119, VI, do Decreto
5.450/2005, Artigo 112, XVIIl, Decreto 3.555/2000, c/c item 15.0 do Edital ), a
reconsideracdao do referido, ora combatido decisum, ou acaso mantido, o seu
conhecimento, processamento e remessa para o respectivo julgamento pela
autoridade superior.

Termos em que pede deferimento.

Aracaju = SE, 01 de novembro de 2017.

Q>

JOSE LLICIIAN{Q MASCIMENTO
Diretor de Licitactes e Contratos

ARACAJU - SEDE ; Rua dos Flamboyants, n® 415, Inacio Barhosa, CEP: 49.040-200
; Tel.: 79 - 3215 - 6126
ESCRITORIO EM S3ALVADOR: Rua Procurador Melson Castro, n® T, Sala 202, Trobogy, Salvador'Ba,
CEP: 41745027 - Tel.: 71 = 3043-815949,
ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustave Sampaic, n°, 722, Parguelindia, Fortaleza/CE, CEP.- 60455-
001, Tel.: 85-3181.534% ! 85 - 98807-2154
CHPJ: 02.544.97210001-72 / email: niktekd408i@nhotmail.com ¢ nilkeki@nitek.com_br



VICOS EIRELI - EPp ¥

RAZOES DO RECURSO ADMINISTRATIVO
llustrissima Pregoeira.

Emeérita Autoridade Superior.

1 - Preliminarmente

1.1 Datempestividade e cabimento do presente Recurso

Conforme autos, a Recorrida foi declarada vencedora no dia 27/10/2017, e esta
Recorrente, de pronto manifestou a sua intencdo de recorrer,

Assim, nos termos da Lei ( art. 42, XVIIl, da Lei 10.520/2002, art. 109, Paragrafos
2% e 49, da Lei B.666/93, Artigo 119, VI, do Decreto 5.450/2005, Artiga 112, XVl
Decreto 3.555/2000, c/c item 15.0 do Edital ), o prazo recursal passou a correr,
efetivamente a partir do dia 30/10/2017, logo, por estd sendo protocolado,
nesta data, resta patente a tempestividade do apelo.

Assim, afora demonstrado a tempestividade do presente apelo, resta patente o
seu cabimento.

2. MERITO DA DECISAO RECORRIDA E FUNDAMETOS DA REFORMA

A decisdo declaratoria, ora combatida, com o devido respeito, devera ser
reconsiderada ou reformada, consoante fundamentos.

Conforme autos, a Pregoeira, ulterior analisar as propostas e documentacio, e
apos diligenciar, declarou vencedora a Recorrida, motivando para tanto, que em
tese, referida Empresa cumpriu todos os requisitos consignados no item 13.0 e
subitens do Edital.

ARACAIU - 3EDE : Rua dos Flamboyants, n®. 415, Indcic Barbosa, CEP: 49,040-200
- Teel: T3 - 3215 - G126
ESCRITORIZ EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castre, r° 7, Sala 202, Trobogy. Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel.: 71 - 3043-81949.
ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampaio, n®. 722, Parquelindia, FortalezalCE, CEP.: 0:455-
001, Tel.: 85-3181-5349 / 85 - 58907-3158
CHPJ: 02.544.572/0001-72 If emall: niltek 240980 hatmail.com i nilteki@niltek.com.br



ILTEK SERVICOS EIRELI - EPP. 5%

Contudo, da apreciacdo acurada das condigdes e documentagdo apresentadas,

pela Recarrida, resta incontroverso, a contrario senso gue referida empresa ndo |
contempla os requisitos editalicios, notadamente por que consignou no rol de
sua documentacdo documentos de atestados de capacidade técnica incapazes =
de comprovar a execugdo dos servigos ali indicados. "

A par disso, ndo ha que se falar em cumprimento dos termos editalicios, mais
sim, em nitidas violagbes. Vejamos:

Conforme estipulado no Edital — Item 13.0, c/c item 13.4, vide objeto licitado:

134 - A fata de qualguer dos documenios
exigidos no edital implicara inabiltagac da
licitante, sendo vedada, a concessaoc de prazo
para complementagdo da documentagcao exigida
para a habilitagéo.”

Mo tocante a capacidade técnica, o Edital consigna e impde que:

“13.1.5.1 - A Qualificagdo Técnica serd comprovada
mediante a apresentagio de atestado fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, gue
comprove aptidao para o fornecimento, pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades & prazos
com o objeto da licitagao.

Relegando a referida exigéncia e impedimento, a Recorrida apenas enxertou 3~
[ tres ) atestados de capacidade técnica, de servigos diversos prestados, (| vide
folhas 399, 400 e 401 ), que destague-se, afora ndo guardarem nenhuma relagdo
com a especializagdo visada efetivamente, ndo atestam a capacidade tecnica
exigida no presente certame, guica confirmam ou comprovam experiéncia na

execucdo do servico licitado.

ARACAJU - SEDE : Rua dos Flamboyants, n®, 415, Indcio Barbosa, CEP: 43.040-200
Tel: 7% - 3215 - 6126
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurader Melson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
i CEP: 41745-027 - Tel.: 71 = 3043-8198,
ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampalo, n® T22, Parquelandia, FortalezalCE, CEP,: 80455-
004, Tel.: B5-31681-5349 7/ 85 = BEA0T-3158
CHPJ: 02,544, 572/0001-T2 IF email: nilbek240880hatmail.com i niltek@niltek.com.br




NILTEK SERVICOS EIRELI - EPP = "=

Gerado duvidas & Nobre Pregoeira, esta fez diligenciar, e solicitou documentos,
afim de apurar a execugdo dos aludidos servicos indicados nos atestados,
atraveés de notas fiscais, CAGED e GFIP/SEFIP.

Verificado, que, o atendimento a diligencia ndo foi por completo, se nio
Ve amaos:

DA NOTA FISCAL APRESENTADA:

O documento de nota fiscal apresentado, refere-se a apenas ao contrato
009/2017, mantido com a Empresa Leonardo Fraga Santos — ME, com o nome
fantasia de CONTRANING [ cartdo CNPJ anexo ).

Tal documento, fora emitido [ emitida em 20/10/2017, as 18:18:07 )
EXCLUSIVAMENTE para atender a diligencia da Nobre Pregoeira, mascarando a
prestacdo dos servicos.

Mote-se que erros na nota sdo evidentes, tais: Indicagao de optante pelo simples
nacional, quando de fato ndo &, | documento comprobatario anexo ).

DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Em visita ac local Sede da Empresa CONTRANING, ( local da prestacdo dos
servigos, conforme clausula segunda do referido contrato) no endereco
constante dos atestados e na Receita Federal do Brasil, sito a Rua Alexandre
Mota Prado, n2 136, Aeroporto, Aracaju/SE, nos deparamos com uma casa
residencial, INCAPAZ de absorver a estrutura requerida, para confortar 22 | vinte
e dois ) profissionais, nas cargas horarias de 06 e 08 horas diarias, conforme
distribuidas no Anexo 01 do contrato apenso. ( fotos em anexo).

Tambem em visita, ao enderego da Empresa ATOMO, constante do atestado e
na Receita Federal do Brasil, sito a Rua B. n2. 83, Bairro Jardim Rosa Maria, S3o
Cristovao/SE, nos deparamos com os Numeros 81, 80, mais nunca o Numero 83
ou seja, a Empresa ATOMO, fornecedora do atestade, ndo EXISTE no endereco
indicado ( fotos em anexo ).

ARACAJIL - 3EDE : Rua dos Flamboyants, n® 415, Indcio Barbosa, CEP: 45.040-200
) Tel.:T9 - 3215 - 6128
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® T, Sala 202, Trobogy, SalvadoriBA,
CEP: 41745-027 - Teal.: 71 - 3043-8155.
ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustave Sampaio, n®, 722, Parquelandia, Fortaleza/CE, CEP.: 60455-
001, Tel.: 85-3181-5349 / 85 — B830T-3158
CHPJ: 02,544, 972/0001-72 IV email: niltek2408f@hotmail.com i niltek@niltek.com.br




ILTEK SERVICOS EIRELL-EPP

Assim, nota-se gue os documentos de atestado de capacidade técniczD
apresentados, sdo GRACIOSOS, ndo existe a execucdo dos servicos indicados. -

Ademais, verifica-se que a Empresa CONTRAINING, é empresa individual, com
um capital de apenas RS 5.000,00, incapaz de absorver tal estrutura apresentada
nos atestados,

Também nota-se que o5 precos unitario mensal, constante no Anexc 01 do
contrato com a Empresa CONTRANING, ndo corresponde com a realidade, posto
que SAQ IGUAIS para todas as Categorias, sabendo-se que o saldrio individual
base do Auxiliar Administrativo, Recepcionista, ¢ MUITO inferior ao do PINTOR,
PEDREIRO, AUXILIAR TECNICO, logo os precos seriam diferenciados.

Prova disto, esta o contrato apresentado com a Empresa ATOMO, que o custos
com 01 ( uma ) Recepcionista é de RS 2.450,88, enquanto que o contrato com a
Empresa CONTRANING, para PEDREIRO e PINTOR foi de RS 1.833,45, o que
reforca a graciosidade dos atestados.

Observe que as folhas 498, dos autos | CAGED ), indica o saldrio base do Pedreiro
em RS 1.374,98, os demais saldrios estdo em desacordo com a CCT da Categoria.

Assim, tais atestados foram emitidos afim de t3o somente VENCER a licitagdo,
pois ndo existe a execucio dos servicos.

DO CAGED APRESENTADO.

O CAGED colacionado aos autos, ndo & capaz de indicar a sua transmissio ao
M.T.E, visto que, as folhas 497, 498 e 499, ndo indicaram a_senha para que se
pudesse verificar junto ao M.T.E, a sua transmissdo, posto que esta Recorrente,
tentou verificar tais dados indicando o Codigo de Recebimento constante na
parte superior direita do CAGED: 67483866, e obtive as seguintes respostas:
| doc. Anexo )

" Arquivo com Codigo de Recebimento ndo encontrado porg  este
estabelecimenta™

“Arquivo com Codigo de Recebimento nio encontrado para este autorizado”

ARACAJU - SEDE : Rua dos Flambayants, n® 415, Inacio Barbosa, CEP: 45.040-200 'T
i Tel.: 79 - 3215 - 8126
ESCRITORIC EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel.: 71 = 3043-8199,
ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustave Sam paio, n®. T22, Parguelindia, Fortaleza/CE, CEP,: B0455-
001, Tel.: BS-3181.5340 [ BS - SBBOT-3158
CHPJ; D2.544 87200001-72 I email; niltak2409fhotmail.com  niltek@niltek.com.br
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Para dirimir ddvidas, anexamos MNOSSA CAGED, para que seja feita as
confrontagdes, e verificacdo junto ao M.T.E, e assim, constatando que ha
OMISSAQ por parte da Recorrida, na apresentacido deste documento, em sede
de diligencia.

OBSERVACAD: No CAGED apresentado pela Recorrida, foi OMISSO a pagina 01,
verifica-se no rodapé do mesmo.

DO GFIR/SEFIF APRESENTADO.

Quanto ac GFIP/SEFIP apresentado, este ndo deve ser considerado, posto que
este, as folhas 500, 501, 502 e 503, ndo foi capaz de indicar a sua transmissdo,
ou seja, ndo existe nos autos o PROTOCOLO DE ENVIO DE ARQUIVOS, para que
seja feita a confrontagdo com o Numero de Arquivo: KYnOEggqoG3a0000-5,
constante da pagina 003,/005 do GFIP/SEFIP e 502 dos austos.

Para dirimir duvidas e melhor esclarecer, anexamos nossa GFIP/SEFIP, para as
devidas confrontacdes, constatando que ha OMISSAD por parte da Recorrida, na
apresentacao deste documento, em sede de diligencia.

Logo ndo ha que se falar em cumprimento dos requisitos editalicios, quica
habilitar a Recorrida como vencedora, mais sim, por patente viclagdoc das
normas regentes. | item 13.1.5.1 do edital).

Desta feita, por ndo atestarem, quica confirmarem ou comprovarem a
capacidade técnica exigida, frise-se, indispensdvel a execucdo regular do
servico, o0s documentos denominados atestados de capacidade técnica,
apresentados pela Recorrida e juntados as folhas 399, 400 e 4401, restam
impugnados.

%

ARACAJU - SEDE : Rua dos Flamboyants, n® 415, Indcio Barbosa, CEP: 48 040-200
] Tel.: 79 - 3215 - 6126
ESCRITORIO EM S3ALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41746-027 - Tel.: 71 = 3043-81594.
ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampaio, n®. 722, Parquelindia, Fortaleza/CE, CEP.: 60455.
001, Tel.: BS-3181-534% ! B5 = 98B07-3168
CHP.J: 02.544.8T72/0001-72 /{ email: niltek2409@hotmail.com I niltek@nlitek.com. br
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Assim, demonstrado que a Recorrida ndo possui capacidade técnica efou
especializagdo para fins do objeto licitado , até porque, frise-se, sequer
comprovou experiéncia para tanto, esta Recorrente, forte na violagdo dos
referenciados dispositivos editalicios e legais, requer a desclassificacio e
inabilitagdo da Recorrida, cumulando com a retomada prosseguimento do feito
{ art. 42, XV, Decreto 10.520/2002 )

3 . DOS REQUERIMENTOS

Assim, forte nos fundamentos acima declinados, a Empresa Niltek Servicos Eireli
— Epp reguer:

3.1- A reconsideracdo do decisum gque declarou vencedora a Recorrida e,
consequentemente, apos desclassificar e inabilitar, nos termos editalicios,
prasseguir no procedimentao licitatdrio, ou

3.2- Acaso Vossa Senhoria ndo reconsidere a decisdo, ora combatida, que o
presente recurso, com as suas respectivas razdes, seja recebido e

submetido para apreciacdo e julgamento, pela autoridade superior, e ao
final,

3.3 - Encaminhar os autos do processo ao Ministério Plblico Estadual, para
apuragdo de possiveis fraudes a licitagdo.

Pede deferimento.

Aracaju—5SE, 01 de novembro de 2017.

L
JOSE LUGHANO NASCIMENTO
Diretor de LicitagOes e Contratos

ARACAJIL - SEDE : Rua dos Flamboyants, n®. 415, Indcic Barbosa, CEP: 49.040-200
Tel: 79 - 3215 - 6126
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelgon Castre, n® 7, Sala 202, Trobogy, SalvadoriBA,
CEP: 41745-027 - Tel.: 71 - 3043-3189,
ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustave Sampaio, n®. 722, Parquelindia, Fortaleza/CE, CEP.: B0455-
001, Tel.: 85-3161-5349 / 85 - S8807-3158
CHPJ: 02544, 572/0001-72 1/ emall: niltek2403F0hoatmail.com [ niltek@niltek.com.br



IV (quarta) ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO DA EMPRESA NILTEK
SERVICOS EIRELI - EPP

CNPJ: 02.544.972/0001-72
NIRE: 28600015631

JOSE WAGNER SANTANA OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, natural de Aracaju/SE, nascido
em 05/02/1950, Empresdrio, Cédula de identidade n¥. 2,211.317-7 — 55P/SE e CPF n¥,
055.319.965-00, residente e domicillado a Rua 13-A, n%, 305, Conjunto Fernando
Collor, Talcoca, Mossa Senhora do Socorre — SE, CEP 49.160-000, Unico sécio da
Empresa “NILTEK SERVICOS EIRELI - EFP", estabelecida na Rua Boa Sorte, n®. 72,
Conj. Albanc France, Centro, Pogo Redondo/SE, CEP 49810-000, registrada na MM
junta Comercial do Estado de Sergipe, sob n®. 28600015631, em sessdo do dia
19,/01/2015, e CNPJ sob n%. 02.544.972/0001-72, resolve modificar o Contrato Socal
com a seguinte redagdo;

1 - Alteragio do enderego Sede:

1.1 - Alterar a Sede da Rua Boa 5orte, ne. 72, Conj. Albano France, Centro, CEF 49.810-
000, em F‘L‘h;{.‘ Redondo/SE, para a Rua dos Flamboyants, n®. 415, Indclo Eirbusa,
Aracaju/SE, CEP: 49040-200.

2 = Alteragdo do Objeto Social:

2.1 = Alterar o objeto social, excluindo as atividades de Coleta de residuas nfio
perigosos, Coleta de residuos perigosos, Tratamento e disposigio de residuos ndo
perigosos, Tratamento e disposicio de residuos perigosos, Servigos de imunizagic e
controle de pragas urbanas, EEI‘-'I{;DE de limpeza de caixa d'agua, Servigos de limpeza
de caixa de gorduras:

Em vista da modificaglio acima descrita, CONSOLIDA-SE o Contrate Social com
a seguinte redagiio:

CLAUSULA 1% A empresa giraré sob o nome empresarial de NILTEK SERVICOS
EIRELI - EPP, ¢ adotaré como nome fantasia a expressio “ NILTEK", ¢ terd sede e
domicilic na Rua dos Flamboyants, n¥, 415, Inécio Barbosa, Aracaju/SE, CEP.: 43040 -
200, registrada na MM Junta Comercial do Estado de Sergipe, sob n?. 28600015631,
em sessao do dia 18/01/2015, e CNPJ sob n?, 02.544.972/0001-72.

CERTIFICD D REGISTROD EM 04/10/Z0L7 16:36 S0B H® 201TCACEZSS.
FROTCCOLO: 170305205 pE (401072007, CI0IGO DE VERIFICRCAD:
11TRIEA02ES, NIRE; 20600015631,
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HARRCELD FASEDE SILVA
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A walideds derte documenta,

CLAUSULA 2° O capital serd de R$ 1.000.000,00 { wn rmilhlio de reais ),
totalmente integralizado em moeda corrente do Pals.

CLAUSULA 3*, O objeto sera a exploragio da s ativig ades de: -

Limpeza de prédics e em domicilios;

Servigo de coleta, distribuigo e entrega de correspondéncias e volumes;
Locacdo de mao de obra tempordria terceirizada;

servigos combinades para epoio a edificios, exceto condomlinios predlals;
Servigos combinadas de escritdrio e apoio administrative;

Construgdo de instalagbes esportivas e recreativas:

Instzlazdo @ manutencio elétrica;

Instalagio hidraulica, sanitarias e de gas; .

Servigos de pintura de edificios em geral;

Chras de alvenaria.

PARAGRAFO UNICO: As atividades acima descrites, serfio exercidas nos locals de
terceiros, omadores de servicos, e o enderecod de contado da Empresa serd o constante
na Clausula Primeira deste instrumento.

CLAUSULA 4. A empresa iniciou suas atividades em 2% de maio de 1958 e seu
praza de duragdo é indeterminado,

CLAUSULA 5%, A administraedo da empresa serd exercida por JOSE WAGNER
SANTANA QLIVEIRA, com oz poderes e atribuigles de Administrador, autorizado o
~uso do nome empresarial, vedade, no éntanto, em atividades estranhas ao interesse
social ou sssumir obrigagdes seja em favor de qualguer dos quetistas ou de terceiros,
bam como onerar ou glienar bens imdveis da sociedade.

CLAUSULA 6% () exercicio social coincidird com o ane <ivil, sende em 31 de
dezembro de cada ano serd elaborado inventirio, baldnge patrimonial ¢ belanco de
resultado econdmico, cabende ao titular os luetes ou-perdas apuradas,

LAUSULA T, Declaro  que nfo  possuo  nenhurna outra  empresa dessa
modalidade registrada.

CLAUSULA B, O Administrador declara, sob & penas da lei, de que nic estd
impedido d= exercer & administragdc da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, oi por ss encontrar sob os efeitos dels, a pena que vede, ainda que
temporanamenle, 0 acesso & cargos publicos; ou por erime falimentar, de prevaricaglo,
peite ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa d& concorr8ncia, contra as relagles de
gonsumo, fé plblica, ou a propriedade.

CERTIFICO O BSSISTmy EM 04/10/2017 16:36 S0B K™ 20170305293,
FROTOCOLO: 170308255 02 041072017, COI0IGT DE VERIFICATRD:
L1703WE0ZEs. HIRE: 28600018831,
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CLAUSULA . O Administrador terd direito a uma retirada mensal a titulo de pro-
labore, de acordo com a legislagfo do imposto de renda, sendo que esta retirada serd
levada & conta de despesas administrativas.

CLAUSULA 10® Falecendo ou interditado o Administrador, 8 Empresa continuard
suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. N#e sendo possivel ou
inexistindo inferesse destes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base
na situaglo patrimonial da sociedede a data da resoluglio, verificada em balango
especialmente levantado.

Aracaju (SE), 29 de setembro de 2017,

ok LA B
JOSE WAGHNER SANTAMNA OLIVEIRA
Titular- Administrador

CERTITICD O KEGISTRD EM DdF10/20417 1d:36 BOE W™ ZOLTO3052 5N
FROTOOOLO: 1TOI0SINS DE 04/10/2017, CODIGO DE WERIFICACAD:
117038802685, WIRE: ZES0O015631.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL | =

ESTADO DE SERGIPE —

8° OFICIO - NOTAS E REGISTRO CIVIL DE PESSOAS NATURAIS

Tabeligo ¢ Oficial; Daniél Piarate
Hsa Lagarto, T332 - Ebﬁt-.ﬂrﬂ:ﬁ_‘u-ai- CEI-'-: 43017-380 - Tal.: .;;';:n: 2214-3547 - Sie: www. caroraplarale.com. be 2
- ‘. L
LIVRO -206P PRIMEIRO TRASLADO _. FOLHA -070 3
Procuragio que faz NILTEK SERVICOS EIRELI - ME,

b

%ﬂ[hﬂm quantos este piblico instrumento de procuragio virem que, acs 04
(quatro} dias do més de dezembro do anc de 2015 {dois.mil e quinze), nesta cidade de Aracaju, Capital do Estado
de Sergipe, Repiblica Federativa do Brasil, no 8 Tabelionato de MNotas, situado Rug Laparto, n° 1.332, Centrn,
pecante mim, Felipe Gama Mota Moreira, Escrevents, compareceu, como outorgante, NILTEK SERVICOS
EIRELI - ME, CNPJ nt 02.544.972/0001-72, NIRE sob p° 2B600015631, com sede 4 rua b, n® 30,
Conjunto Lidia Souza Cruz, bairo Centre, Pogo Bedondo, Sergipe, conforme Segunda Alteragiio Contratus]
consolidada datada de 23 de setembra. de 2015, devidamente registrada em 28 de sctembro de 2015, sob n°
20150340842 na Junte Comercial do Estado de Sergipe, ficando cdpia do referido fnstrumento societirio
arquivada nestas Notas, neste sto representada par seu administrador, adiante qualificedn, conforme Quinta $étima
da elteragdo contrarual supra citads, Jose Wagner Santana Oliveira, brasileiro, solteiro, empresdrip, C.I,
n.* 22113177 SSP/SE, CPF n.® 035.3191965-00, residents edomiciliado na rua 13 A, no 305, Conjunto

o

Fernando Collor, baimo Taigoea, Nossa Senhira Do Socorro, Sergipe:.a presents reconhecida e identificada -

commo & propria e de cuja chpicid JUEIﬂJg.ﬁdDU___TIE & PO Ela me. foi it -que nomeis e constitul coma seu
bastante procurador, an&:’;ﬁ_@lﬁn“_ﬁ;@ -Nascimento, ﬁrﬁiﬁfe‘iﬁﬁ;‘f-'__sgiﬁtia:i'rr_,ﬁ;{_ﬁumcrciame, CI n® 1034129
SSP/SE, CPF n.° 5?{;@4;59‘;5—Hg_fﬁ'ﬁﬁﬂgféﬂnmi;ﬂi@ﬂﬁdﬁ@ Jodd Ferreira Lima, n° 58, bairro
Olaria, Aracaju, S@gﬂiﬁaﬁucﬁﬁhbﬁm nuTurghntccnﬂf:ﬁtpEdehparﬂ'ﬂdm prar mercadorias e vender
mercadorias, ulﬁhmiﬁ_ﬁjﬁi@hs ;ﬂrﬁn?aLaE,'ﬂppbeir.;flinﬁéjb'd;:tji_;u_;]i:é_;é valois J-ﬁgﬁi_ﬁuibns & dar quitagio, tomar
decisties administaliias-b. berémeiais, Tepresentar 4 empresa ‘it %ﬁ%’?ﬁmm DO BRASIL §/4,
CAIXA ECONOMICA-FE L, BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/4, BANCO DO ESTADO
DE SERGIPE §.4, BANCO SANTANDER, BANCO BRADES S7A BANCO ABN AMRO REAL S/A,
BANCO HSBC S/4; AN 3_[!-'_&&]3 S/A,Equalquer outro estabalisif t-::nba’lr'mgnn podendo fazer qualquer
mavimentagio uu-~hhﬁf'ﬂ‘§§p.',fﬂﬁﬁ§q‘ﬁﬁl‘.§ihﬁr & movimentar conts @éfé’ﬂ@cmmfgyﬂmm, cancelar ¢ haixer
cheques, sclicitar e Eﬁmﬂﬁﬁuﬁhd}wl?jdgs, mqu[?{im:el’fﬂwﬁﬁtﬁ_‘_ fir T@iﬁ:‘l‘__{;-'Ehequﬁ, soliciter saldos ¢
extratos, requisiter cartia & gty cadistrar, cancelar ¢ elterai '_etnh&;ii{;ﬂﬁf]i_b-:‘:}@;:passu: recibos e dar quitagdo,
efetuar saques em cimi: eoménta; ¢ POUFangH, mﬂv]mmm:fgﬁn Lcorrénibd “odin cartfo eletrnico, efetuar
pagamentas, nm:sfnrﬁnhrﬂ‘.ﬁqg-_hi'g;jn glgﬁﬁfm air:'ﬁ&@huq-nqrmﬂ_ mt'?q';‘ emitir“TED e DOC, abrir contas do
depdsite, assinar contrato dﬁfgﬁﬁﬁ;ra“*';i:*_ﬁﬁ:ii_i'_[igicadﬁsffnr!'}'aliérim rﬁaebt; e desbloquear senhas, autorizar
cobranga, efituar reﬁgut;f'ﬂp],ipaﬁéﬁé firiangelras, ﬂgﬁgfgaj.-'é‘d&ﬁafﬁiﬂpn_ﬁ;fﬁa;ﬁaés; autorizar débito em conta relative
4 operagles, utilizar o, crédito _dj;-;tth_l_'hq”.f:q:ﬁ_lfg;ﬁ condiptes-estipladas, assinar formuldrios pars coleta de
dada&“:nforma@;ﬁ:é‘pﬁsqﬁim_T:ljagigsuﬁg_?d - pessod uridics; assinareprofiosta dedesic a produtos o sarvigos,
assinar contrate de empeéstimip. désconto de 'EEIEQLLEE_:ﬁifﬁﬁ_&ﬁﬁﬂ;&ﬂ%ﬁﬂ:bﬁﬂﬁﬁ,___Eﬁll..l:..‘-[l:lﬂﬁf, emitir e descontar,
duplicatas, notas promissbried, apreseritar Hanga;- deposiar,: podenda” fazer- empréstimos, financiamentos,
caucionar, emitir ¢ descohtar” duplicatas,. cheques:  notas - promizstrlas, Gssinar e avalizar confratos de
fnanciamentos, empréstimos ¢ prorogaio de divida com biafibas ¢ “estabelecimento de créditos em goral,
apresentar fiange, levar Hiulos a prc:-tesmﬁ',"fna'mnﬁnﬁ].r_és contas vinculadas ad Fundo de Garantia por Tempo de
Servige - FGTS, contratar advogados, com ou sem os poderes da clivsula "ad judicia et extra”, representar a
empresa outorgante perante todas as repartigles publicas’ Federais, Estaduais, Municipais e Autarquias e suas
Secretarias ¢ Concessiondrias, inclusive com poderes especiais para representi-la perante & Secretaria da

Receita Federal do Brasil, Previdéncia Social (INSS), Delégacia da Receita Federal, Prefeitura Municipais,

- bem como Procuradoria da Farenda Naclonal, Ministério da Fazends, conforme orientacio da MP 507 ¢

Portarin 1,860, nelas requerendo, wlegando, assinando, acompanhar ¢ solicitar tudo o que for necesséria paTa
selusionar gualquer pendéncla ou situaglio, oferecendo e retirands documentos, inclusive requerendo: pesquisa
fiscal e cadastral, parcelamenios de débitos administrado pela Recaita Federa] e Previdéncia Social, retirada de
extralo de situapho fiscal, fezer percelamentos de débitos, resolver pendéncias relative & Certidfp Negativa de
Débitos, bem pomo cadestramento de senha eletrdnica de dados federais e previdencifrios, solicitar ¢ retirar
certiddo negativa de débitos, informacdes sohre a inclusfo da empresa no CADIN, gjuste de Guia (GP3), soliciter
sénha eletrinica, solicitar emissio de DARF, REDARF, impugnagio, salicitegdo de Matricula CEL consulta de
pendéncins, cadastiar procuraglo eletrfnica, guitar débitos, relatdrios, consulta ¢ emissdo de relatdrios de
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pendéneias, copias de processos, realizar ajustes de GFIP/GPS, copia de declaragio de imposto de
renda, alegando e assinande o que preciso for, oferecendo e retirando documentos, apresentar defesa cu
contestagdio em nome dafnuwrgnnte, cadastrar efou recadastrar, inscrevendo, cancelando, prestandao
declaragfes e informagdes de qualquer natureza, preenchendo formulérios, ratificando e retificandao,
extraindo guias, recolhendo imp-ustus';i':tnxns contribuigfies, receber notificepdes e citagbes, efetuar
pagamentos, podendo einda resolver qua1qunr_pEndEnnia administrative, relativa a Autos de Infragles,
processos de compensagbes, Recursos, Certidies Negativas, Parcelamentes, Pesquisa de Situsglo
Fiscal, Consultas, Processos Judiciais, Processos Administratives, Débitos Tributérios, Restituicio,
FGTS, Contribuiglio Previdencidria, requerer, transigir, recorrer, receber documentos, podende ainda
representé-la no INCRA, MINISTERIO DO TRABALHO, TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO, JUNTAS DE CONCILIACOES E JULGAMENTOS, SPC, SERASA, JUNTA
COMERCIAL, CARTORIOS, e onde mais com este se/apresentar e preciso for, podendo sinda,
assinar e requer documentos, bem como participar efou representar a empresd ouforgante em
goncorréncia piblica, licitagfes, pregdes presenciais ou nfio, em gualquer orgao da administraglio dircta
e indireta federal, estadual ou municipal, edmitir e demitir empregados, assinar carteiras profissionais,,
promover emplacamente, licenciamento, vistoria, fransferéncia ou resolver e fratar de qualsquer outros
assuntos refersntes o veloulos, junto ac DETRAN, e em especial DER - DEPARTAMENTO DE
ESTRADA E RODAGEM, CONSORCIOS, SEGURADORAS, COMPANHIAS TELEFONICAS
EM GERAL, representi-la pemme._ph]?um'?;‘:'{ri. Gerdl) E‘qip que possa requerer fudo o que for em direito
permitide em qualquer repartigiu;.Juizn ¥ ot Tribundl “Hem comeo representé-la judicial e
extrajudicialmente em todos-o: ﬂigsﬁcgnttpmsc.dh,af}p : %ﬁ{ﬁrgan;e, podendo substabelecar, ¢ tuda
mais praticar pera o borte fiel Shmprimeiito, g presenté mandatd JFODENDO SUBSTABELECER.
Este instrumento tem validade.de 5 (cinco :@muﬁiﬁr@nﬁggﬁ os seguintes documentos:
Alteragdo Euntﬂﬁ&k{ﬁ%éﬁiﬁfﬁiﬁ@_&mﬂ 1dentidade (RG) q%ﬁymmuun cujas copins
i o ol B T e Tl A T 8 aa
ficam arquh'adm._,hlﬂf}_gmenﬂa@ﬁ@hﬁq;w-hﬁ}ﬁ%gﬂﬁg;1_ 5 FAgIr erros materiais neste

ato advindos de qgf]'a:af;Eu-d-;:5,.i::ul[‘[P'_r'gapfr,_gs.'-':i’;_'s's;iiﬁ'ﬁﬁﬁe‘feﬁﬁ{pgfﬁ;ﬁ_m_*_ﬂgilm?;mn, que lido e achado

conforme, acejta; -dsﬂn.a;ﬂ dispensadata preseriga de testemunid 05 i Federal n.* 6.952 de
06 de nnuam%%@_&jﬁ%ﬁid&uﬁ. Valores referentes:a, rﬁ,ﬂ@ﬁ!%mlummtas RS 59,62,
F.ERD. RS 1135 r-i.iﬁql'm_fiiﬂa-,;;crra]mdn RS TsT,ES,';‘;g;qiﬁ-”d}ﬁ olhin®io n.* 256150016330,
VALIDA SOMENTE ‘COM O SELO.DE AUTENTICIDADEEy; Eelipe Gama Mota Moreirs,
Escrevente, segiteni= EujDani e_t:gat'e,' Tabelifio, a subscreyj<8 dou-fé (aa)-Daniel Pierete, Felipe
Guma Mota Moreira, Jose Wagfigr Syntana Oliveirs, TRASLADAT g@ﬂ%ﬁ‘ﬁa DA,

- . [ T AT r & i g

] ¥ iddEm ™ .
‘ﬂ wl E:*:‘*TEH%QQ subscrevo e assing em
S, L "..."L"ii J s

. B e,

1k
<

5 Belof) 1604
-3 g TRAMETILAITO
3 LUCIMEIRE MENE -




L e

S

S g SRRy T

o b
g
MY
e T T T
e e

T ey




P+ it | (Foced
&l 2o b
CONTrcining

Consulitoric & Troinaimienilas

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa LEONARDO FRAGA SANTOS-ME (CONTRAINING), inscrita no CNPJ n.
17.213.153/0001-10, tendo como seu representante legal o Sr. Leonardo Fraga Santos, atesta para os
devidos fins que a Empresa VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS EIRELI-
EPP, inscrita no CNPJ oo 28.539.042/0001- 14, fornece servigos de:

AUNTLIAR ADMMISTRATIVO - 03 COLABORADORES

MOTORISTA — 02 COLABDRADORES

RECEPCIONISTA- 01 COLABORATHIR

PINTOR - 02 COLABORAIMIRES

PEDREIRO — 01 COLABORA DR

AUXILIAR DE PEDRETRO - 03 COLABODRADDRES

AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS - (4 COLABORADORES

TECKIOD DE SEGURANTCA DO TRABAT HO - M COLABORATHORES

EMGENHEIRD ELETRICISTA - 01 COL G d0RA THIR

EMGENHEIRO CIVIL - 01 COLABORADOR

CONTRATOS POR TERCEIRIZACAD DE MAQ DE QOBRA NO FERTODD DE 06 A 01 AN

Declaramos, ainda, que 0s compromissos assumidos foram cumpridos satisfatonamente, ndo

constando em nossos registros, até a presente data, nada que desabone sua conduta.

Arcaju'SE, 11 de outubro de 2017
I I I

[TAY13.153/6001-10"
LEQONARDO FRA SANTOS - ME

fua Alexandre hota Prado, n? 136
B, Asreporuo - CEF: 4943 F-LA0

I__. fracaju - Sergips I

LEQGARDD FRAGA SANTOS - ME
END: BUA ALEXANDRE MOTA FRADAD, M 156, BATRRO AEROPORTD
CNPJ; 172151550401 -1
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CONTragining

Coniuvilorico &= Trelooamse nion

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa LEONARDO FRAGA SANTOS-ME (CONTRAINING), inscrita no CNPJ n.
I7.213.153/0001-10, tendo como seu representante legal o St Leonardo Fraga Santos, atesta para os
devidos fins que a Empresa VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS EIRELI-
EPP, inscrita no CNPJ n. 28.559.042/0001-14, fornece servigos de gerenciamento de arquivos e

terceinzagio de mao de obra, sendo cumpnidora dos prazos e termos firmados na contrataglo, nio

havendo contra a mesma, nenhum registro que a desabone

Aracajw/’SE, 05 de outubro de 2017

oa Suntos
A mi‘L istrador
117.213.153/0001-101

LEONARDO FRAGA SANTOS - ME
Aua Alesandre paots Frado, n® 136
B, Aeroporte - CEP- AN T-BE0
Aracaju - Sergipe

LEOMARIH FRAGA SANTOS - ME
END: RLUA ALEXANDRE MOTA FRATDHD, M. |36, BATHRO AEROPORTO
CHPE: 17.21 3. 153580119



93k

103.473.280/0001 431
ATOMO SERVICOS LTDA-ME

RuaB,n°g3
B. Jardim Rosa Maria - CEP 49.100-000

Sdo Cristovio - Sergipe
L il

ATESTADD DE CAPACIDADE TECN:CA

A empresa Atome Servigws, inscrita no CNEL 03.473.280 0001-43, ten'c sein  seu
reprasencane lzgal o Sr. Giton Santos Silve escrito no CPF: 5 40630,623-0 iiasta para os
devirio: iins gue a empresa Vertical Engenharia Téonica e 3ervigos Elizli-E* inscrila no
CMPL: 29530 4 2/0001-14, ! 2rmece servigos de werceirizagio de mio de obra, so d: cumpriders
dos prazcs ¢ s2rmos firmados na contratagho ndo hevends conlra a iestea, onbyv o segistro gue
a desabor e.

Aracs u, 5T 10 g awguls v e 2017

i
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: m Sanes Silval
Sheie-Admiitsizagion

Socio-Gerante



1 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAIU

Secretaria Municipad da Fasends - SEMFAF
Sministragss Triubdia - Prags Genersl WalacSo, MY 341 - Centrs - CFF A8.0L0-520 - Aracaju/SE Teelone: (733 3214-5080

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRINICA - NFS-e

Bt (s dng ua Bradis) Purisdo de Competincis wmicipn de Bresincio o Seree
20/ 10/2017 18:18:07 10/2017 srscaju - SE

Reg. Fepecis! Trzinagdo Evigitiboade du 25

Menhum Ewigivel pm Aracaju

PRESTADOR DE SERVIDDS
Sarin SNt

VERTICAL ENGENHARIA TECHNICA I SERVICOS EIRELT = EPE

Pdodmer © aailLina E=ml

VERTICAL ENGENHARTA Arvl@ol.com, br

CREATTR) Irvsc s Fuiizal tnactigln Feyedual Sengles K 1 Inr Cuitrad FareFan
48.5%39.042/0001-14 1123002 Sim Mo {74 99108-7481
Efslirags

ﬂ'ﬂl mu""ﬁ. Ioaz, Sl JGH‘ CEPy -lE‘IiL‘[E-.IﬁI‘.I' Ar-:-f_l sF

TIIII‘H'MEHZ':-H [E SERVICOS

MormsRer®e Srociyl

LEQMARDD FRAGA SANTOS ME

CRRICKR] Irescrighs Municipal racrichn Faimdiisi Fone' s ax F-rral

17,213,053/ 0001-10 S40775 contraining@oentraining.com.br
aruga
- Wicurnde ﬂurlvur.- 36, Aﬂmr‘tur r_er. 42017800 - Ararajy - SE

E-EHUI-\._I.L] PRESTADT
OG0 - Qutnas Sivhpi CRAE: BSFRED4

DESCRICED DOS SERVICOS
SEAVICT DE LOCACAQ DE MAQ DE OBRA PARA TREIMAMENTOYMINISTRACAD DF CURSOS E SERVICOS ESPECIALILADNDS CONFOAME
CONTRATO QG201 r,

HED]C-.‘U:I 001 FEFERENTE MES DV2D1T <[11 [1AS).

RETENCDES FEDERALS

L] COFTRES (R ILETEIL ] IR [F) CRLL [A%) Destraw Estengies (5]

7109 3800 oo0 16404 109,36 : : oo
VALOARES E

Yaler des Serans (R Deepiigless i ks Desronte o salonsdn (58 B e Cdculo (RE) ARz (%)

10.936, 24 o0, 0,0 10. 936,24 5D

155 (R4} 155 foetids (5] Danrznes onEds (58] Walzr Liguids (RE Walnr Total da Hots (m5)

546,81 0,00 10,263, 66 10.936,24

CUTRAS [NFORMACTES
Contribuints Jprante &o Semples Macional,

i r= — A il

Veushtedo ermc IPLMINTT 18: LR:OL b
Para w33 io Sl MFSe ascave: hHpe:/Sarsewiune mehiss com bnbsatemadnlstvalder
Esta KPS Inl pmitic com respados ra Decpemn i85 08 e 38 du mamn =8 2011



* Comprovante de Inscrigio e de Situagiio Cadastral - Impressfio Pagina 1 de 1

e 0

Comprovante de Inscrigdo e de Situacio Cadastra
Contribuinta,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se hauver qualguer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagio cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

AUFEAD SE MECAIGAL AT A DE ABERTUAR,
TS COMPROVANTE D g INSCRICAQ E DE SITUAGAD i
MIPAE | MEHE 56515
LEOMARDO FRAGA SANTOS - ME
| TITULC G2 ESTJ:'EELE:“«'EI'-“rll'il:l'.l_ DL FRNTASIN
[ CONTRAINING )
GO AP SCRICED D ATH DADE SCCHIME:, FRINDFAL
_B6.9%-6-04 - Tralnamento em desenvolvimento profissional & gerencial
CC000 E DEACAIGAG [6Y ATNIOADES ECOMOMICAS SECUNLE e =
B5.41-4.00 - Educagao profissional de nivel técnico
85.98-6-98 - Cudras atividades de ensing ndc especificadas anteriorments B
CUGIGD E DESCRGA DA MATLREZS 10HTHIA ’ B
313-5 - Empresano [Individual)
_OCAALCAIRG } | [HOMERG TOWFLLREHTD
| R ALEXSANDRO MOTA PRADD 136 CASA
ToLe EARRCANET AT KLIMEFD 1 [
_4_-9 I37-683 i AERDPORTO ) ARACH I | | 8E
FHICRIG ELE TROAICG o | [TELEGHE -
_eontraminggicontraining. com.br [79) 3248-3198 ! [79) 3223-3742

EMIE I EEE MATIVI RESFONSAEL {EFFi

mhhan

GIT AL AL TRAL [TATA O GITIAIAD CADASTAAL
ATIVA 281152012

DTG CE S11UALSL CADBSTRAL

ETURGAD ESFECIAL ) CUATA, DA BTLIA, A ESPECIAL

Ll i il

Aprovedo pela Instrugio Normativa RFB n® 1,634, de 08 da maio de 2016.

Emitdo no dia 3110/2017 &s 14:59:37 (data e hora de Brasilis) Pagina: 111

L Copyright Receita Federal do Brasil - 3171072017

http/www receita lazenda, gov br/Pesscaluridica/C NPV enpireva‘impressao/lmprime... 31/10/2017
! B



+ Consulia Quadro de Sécios e Administradores - QSA - Impressio Pigina 1 de |

| “’.:'. n” .ll
Consulta Quadro de Sécios e _
Administradores - QSA

CHPJ: 17.213.153/0001-10
NOME EMPRESARIAL: LEONARDD FRAGA SANTOS - ME
CAFITAL SOCIAL; RE§ 5.000,00 (Cinco mil reais)

A NATUREZA JURIDICA NAO PERMITE O PREENCHIMENTO DO QSA

T Copyright Receita Federal do Brasil - 31/10¢2017

hitpr/fwww. receita. fazenda. gov.be/Pessoal uridica’CNPJienpjreva/impressao/lmprime...  31/10/2017



&) SIMPLES

M ACIDOMNAIL ;'I’:Ill':l
Simples Nacional - Consulta Optantes

Data da consulta: 01/11/2017

[ Identificacdo do Contribuinte - CNP] Matriz

CNP] : 28.539.042/0001-14
A opcdo pelo Simples Nacional e/ou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial : VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS EIRELI - EPP

® Situacao Atual
Situacdo no Simples Nacional : NAO optante pelo Simples Nacional

Situacdo no SIMEI: NAO optante pelo SIMEI

A

[ Periodos Anteriores
Opcdes pelo Simples Nacional em Periodos Anteriores: Nao Existem

Opcoes pelo SIMEL em Periodos Anteriores: Nao Existem

B Agendamentos (Simples Nacional)

Agendamentos no Simples Nacional: Nao Existemn

¥ Eventos Futuros (Simples Nacional)

Eventas Futuros no Simples Nacional: Nao Existem

—

# Eventos Futuros (SIMEI)

Eventos Futuros no SIMEI: Ndo Existem
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, {}RI:;'A\-IETFI.’J F GESTAD

A Tlma. Senhors
Elisabete Bispo de Fraga Filha
Representante legal da Fmpresa Vertical Engenharia Tecnica ¢ Servigos EIRELI-EPP

Assunto: DILIGENCIA N° 1 - FREGAO ELETRONICO 33872017

Senhora Licitante,

Com fulcro no edital, tipico “24.6 - E facultado ao Pregoeiro on a Auteridade
Superior, em gualquer fuse da licitagdo, promover diligéncias com vistas a esclurecer
o i compiementur a instrugdo do processo.

Resolvemos promover a diligéncia, quante acs ATESTADOS DE CAPACIDADE
TECNICA apreqen[adc-s pela empress em epigrafe no tocante ao Prepdo Eletrdmico

%2007, cujo vhjewe ¢ a Contratagfio de empresa especializada pars prestegdo de

servigos. com intermediacdo de miio de obra, nas unidades da Fundagiio Renascer.

Data vénig, o pregoeiro no use desse instrumente legal decide SOLICITAR COPLA da
NOTA FISCAL ¢ CONTRATOS (com ~utenticidade em cartoric), relatério de
empregador (CAGED) e a GFIP/SEFIF s=ativa aos meses inerentes 4 prestagiio dos
servigos que deram origem aos atestados pars que ligque comprovads a perfeita
capacidade técnica da empresa amematante 0o objeto em guestio.

No focante ao cerlame perdwra esta questio. O ndo atendimente implica na
desclassificacsio da licitante do certame.

Por fim, comunicamos que a empresa iem o prazo de 01 {um) dia util a contar da data
de recebimento deste para enviar o documento cabivel em atendiments & ests

solicitagio.

Alenciosgmente,

o
—— oy P L
im0 TS, du el e
Atacajw'SE, 20 e outubro de 2017.

Keita Dantay 72 Carvalho
PREGOEIR *SEPLAG

Rua Dugue de Caxias, 346 - Sa0 José, Afaca.ju.’SE - Fone; (79) 3126-2202 f 2203
CEP: 49.015-320
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VERTICAL ENGENHARIA

DE FRESTACAD DE SERVICOS ZO DETERMIMN A

CONTRATO N, 002201

Firmado entre 3 VERTICAL ENGENHARIL E SERVICOS TECNICOS EIRELI -EPP, com
sode em ARACAJL (SE), situado na rug Riachuelo, N* 1002 Sala 06, CHPJMF n®
28 530 042/0001-14, doravante designado simplesmentz CONTRATADA & 2 CONTRANING
CONSULTORIA E TREINAMENTO inscrita no CNPJ sob o N® 17.213.153/0001-10 dasignado
simolesmante ce CONTRATANTE, o presente Confrate de prestagdo de sarvicos por prazo
determinadao, seguira 8a clausulas @ condicies abaixg an umeradas:

Clausula 1* — O presente Contrato tem como cbjetive atender servicos cuja realizacan &
suscetivel de previsao com sua natureza ju Jlicando a predaterminagho do prazo, para que a
CONTRATADA disponibilize SERVICOS E FROFISSIONAIS, ELENCADOS EM ANEXO.

_INIciO: 20108117.
TERMING: 20/09/18.

Clausula 2°- A CONTRATADA disponibilizard CONFORME PLANILHA EM ANEXO,
funciondrios que cesempenharam as fungdes airbuidas pela CONTRATANTE pedinanta a
sugs funcbes, para trabalhar nos diss e hordnics apresentados pala CONTRATANTE,
conforme escalongments, cumprindd o8 noréarios com assiduidade @ pontualidade.

Paragrafc Unico — Em caso de necessidade dos servigos, 3 CONTRATANTE poders
REMANEJAR funciondrio{s) a serem designados pela CONTRATADA para a realizacao de
outres servigos, desde gue demonsire capacidade de adapiagio e compativel com sua

condicio pessoal ndo se configurando em ateracdo unilateral do presente instrumento
coatratual

Clausula 3° - O horano de trabalho serd anotado na sua folha de frequéncia a a aveniual
reducdo da jornada por delerminacio da CONTRATANTE, nao incvara este ajuste,
permanecando sempre integra a obrigacio da CONTRATADA de cumprir o horana que ha for
determinado, observado o limile estabelecido na clausula primeira deste instrumenta
contratual,

Cldusula 4* - Ohiiga-se também a8 ONTRATADA, a prestar senigos em horas
extraordindrias, &4 e somentz 0 medic 2@ autenzacéo do CONTRATANTE. por eschlo
Devendo esie se rasponsabilizar pelos ny e acréscimo,

Clausula 5* - Mo alo da assinatura deste confrato, & CONTRATADA tomou cigéncia das
normas intemas da CONTRATANTE, se comprometendo a cumpri-las, ciente de que, a
Violagao das normas preestabelecidas implicard am sangdo, cuja graduagac dependera da
gravidade da mesma, podendo culminar com a Rescisiio de Contrato.

Clausula " — A CONTRATANTE, obriga-se a efetuar o pagamenta das faturas, referante a
prostacio do serico instremento deate contrato, ficando cbrigada a CONTRATADA, g emitir

o \ oA o e TGt !

AL SR T D LR

.'H.x i g | iﬁr A L3
VERTICAL EMGLENIA Y, - TECHICA F SFRVICOS BIRELIEFR

Bagah

CHPI 539.042/0001-14 +

: 5 !
-. R audes. |
Emd.: Bos Rchushe, n, 1002 Barre 530 klsﬁ..ﬁ.ril:i!u-kr#;_.—'.'._-'..—. - P——

Ted.! 70-30R5-T50E/70-9 2852 -241/9.9564-0595
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1o TosEs 208 a7 nds
Acesze: Fritpe e tise. ws brdf o B3 E T
fracaie, ZRA0E017 1lssea@ AT ' - é‘l
Criztina Felo Wenturs dz Silva - Esrrevan Jinriad
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nota fiscal a cada 30 dias de servicos prestardos, astabalecendo urm prazo maxima de 15 dias
utels para quitagio das mesmas a contar da data de sus emissan,

Claugula ™ = o VALOR a ser pago 4 CONTRATADA pelos servicos preatados a
CONTRATANTE & de RS 29,335.20 (vinte © nome mil trezentos @ trinta ¢ cince reals o
vinte centavos), referente aos cargos de prestagde de servigo fixo com carga horana

preestabelocida, sendo que para 05 cargos oe Engenheiro civil, engenhelre eletriclsta e
técnico _em segurgnga do trabalho serso disponibilizados mediante a demanda de

freingmentn & efetiva necessidade da CONTRATANTE, ficando a cantratante cbrigada a
solicitar o profissional com no minimo 05 dias de antecedéncia para 8 disponibilizagao do
mesma, Referenta aos cargos espacificads; nesta clavsula, 5o serac cobradas apenas as

horas de efativo sarvige prestado, as quais 8o feitas medigdes ao final da cada més antes
da emiss&n da nota fiscal 1

Clausula 8 — nos valores apresentados Dela CONTRATADA a CONTRATANTE, estio
inclufidas tedas as despesas de man-de-obra, creinamentoes, alimentacio, [FAMSPOTEE, eRCArgos
snciais, despesas gerais dirctas e indiretas, lucros, impostos @ taxas de qualquer naturezs gua
recaiam sohre os dites servigos o todas ns despesas para atemdimento aos regquisites legms e
padries da contratante para acesso ¢ continuidade dos servigos.

Clausula 9* - Em caso de dano causada pela CONTRATADA, fica o CONTRATANTE
autorizado a efetivar o desconto da importancla comespondents ao prajuizo.

Clausula 107 — a CONTRATADA se responsabilizara por quasquer aches traba‘histas ou
civels gue porventura sajam  impetradas por gualguer  funcionario  designado  pala
CONTRATADA

Clausula 11* — O presenie Confraio poderd ser rescindico antes do prazo fixado por gualguer
das paries, devendo, no entanic a parte que pretender rascindir dar ciéncia de Torma
inequivoca 4 outra, 30itrinta) dias antes e essim, por estarem justos @ acorces, as partes
assinam o presente Contrato, em duas wias de igusl feor, na presenca de Z(cuas)
testemunngs.

Clausula 12* — O presenie contrato terd wigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
dats de sua assinawera, podendo ser profrogade por iguas periodo a interesse da
COMTRATANTE, cast a masma manifaste Ineresse.

Clausula 13* — O prego sera reajustasc gquando houver reajusies salariais da clasae;
acormendo alguma modificagio nos &NcH QoS SOCIES; :rcmreq-:!n glgurmna mc:dlﬁ;.a;:an na
necessidade da LOCATARIA concernente &2 nimero de funciondrios prestands senigos.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA s coMpromete a cumprir rigorosaments os seus
deveres de observancia de sigilo e ética profissional, fazendo as recomendagies Oponunas &
desenvalvendo todos os atos e funglBas necessana: ou convenientes para o Do
desempenha das atripuiches para as quals foi contratada

E ater siglicgo das
Paragrafo Segundo — A CONTRATADA se compromets ainda a mantad © cara
inmr?r?wa;ﬁes as guais podera ter acesso em fungic deste contrato, tomando tu:-;las. &5
precaucles necessinas para gue estas informactas somente sEam I'E{JEIEE.?E&EE aqualas
pessoas gue delas dependam para a execucin dos senigos, objelo deste coNTaLo.

VORTICAL ExsEsemiaALe TEOWICA E SERVICES EIRELI-LEP
CHPE 24 5 A% 042000014

—s, §nd.; Bua Bachusla, o, 1002 Dairra S0 José, Aracaju-Sengipd.

(el 730857500/ 70-9.985 2-0241 /995686545
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'VERTICAL ENGENHARIA

Paragrafo Tercaire — A CONTRATADOA fica responsavel por todo o matenial ufifizado no
desenvolvimenta das atividades, cabando sangao no descumprimento do presants paradgrato.

Aracaju {SE}, 20 c!e setembro de 2017,

CONTRATANTE

X\lﬁmﬁnﬁiﬁ@@u _f@ov S
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CONTRATADA
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VERTICAL ENGENHARIA

ANEXO 1
F ; . | PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL
M| CARGO/FUNCAO | gnmL| " MENSAL | MENSAL
ol AUXILIAR ADMNISTRATIVO | 183345 5 500 33
[ o2 | MOTORISTA | 183345 e
[ o3 RECEPCIONISTA DL | 183345 183343 |
"4 [ 0 FINTOR iz 183345 3 6k, 90
Ds_| PEDREIR{) e 183348 1B33AS
a6 AUXILIAR DE PEDREIRC i 183345 ~5.500,35 _I
0T AUXILIAR TECHICO £t 1813.43 733380 |
i | TCCHICT T SEGURANCA NOTRABALIY | 0F | 25 00FLALLA =
I_na_ ENGENHEROELETRICISTA | 00 | 6OCOHAUTLA -
Mo | ENGENHEROCIVIL | G £, D0V HIATIL A |
| : : | : CARGA
LITEM CARGO [ FUNCAG QUANT. HORARIADIA
01 AUNILLAR AIWNISTRATIVO i | D HORAS
a2 MOTORISTA [, | 05 HORAS
K RECERCIONISTA pl_ | 06 HORAS
M _ PINTOR 2] S 06 HORAS
05 PEDREIRD at l 08 1EORAS
[ a6 ALXILIAR DE PEDREIR 03 08 HORAS
07 | AUNTLLAK TECHICD 4 06 HORAS |
TECNICE DE SEGURANCA NO i CONFORME
|8 TRABALHO | | SOLICITACAD
i : : CONFORME
- ENGENHEIRQ ELETRICISTA | soLCTACAD |
e ENGENTIEIRD LIVTL 0 | i

05 CARGOS DE ENGENHEIRO E TECNICO SAO DISPONTRILLLADOS EM IIORARIOS U5
QUALS FOREM ACORDADOS PARA 05 FVENTUAIS TREINAMENTOS,

Aracaju (SE), 20 de setembro de 2017
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VERTICAL ENGENHARIA

CONTRATO DE PRESTACAD DE STRVICOS POR FRAZO DETERMINADO,

Firmada ente a VERTICAL ENGENHARI: E SERVICOS TECNICOS EIRELI -EPP, com
gede em ARACAJU (SE), situado na rua Riachuelo, N 1002 Sala 06, CNPJMF n”
28 539 042/0001-14, doravante designado simplesmente CONTRATADA & 2 ATOMOD
SERVICOS LTDA - EPP inscrita mo CWPEI =ob o M® 034735 2B0/0001-43 designado
simplesmante de CONTRATANTE, o presenta Contrain da prestacac de BETVICOE par prazo
determinado, seguira as cldusulas e condigbes abaixo anumersdas:

Clausula 1* — O presente Contrato tem o %% objetivo stender servicos cuja reslizagao é
suzcativel de previsdo com sua natureza ju: acando a predeterminacao do prazo, para gue o
CONTRATADO disponibilize uma recer . nista para prestar gervicos a contratante
sobe carga horaria de 06 horas didrias, tc .slizando 30 horas samanais.

IMIGCIO: 25/09M7.
TERMINO: 25/38/15.

Clausula 2° — A CONTRATADA disponibilizara uma telafonista que desempenhard as
furchas atribuidas pel: CONTRATANTE pertinents a sua funcio, para trabalhar nos dias e
hardrios apresentados pelo CONTRATANTE, conforme gscalanamento, cumprindo o
hordrice das com assiduidade e pontualidade.

Paragrafo Unico — Em caso dé necessidade dos servigos, a8 CONTRATANTE podera
REMANEJAR a funcionaria a ser designago pela CONTRATADA para a realizapdo de outros
senvicos, desde que demonstra capacidade de adaptacio e compativel com sus candgao
pessoal, ndo se configurando am aleracio - ilateral do presaenta instrumento contratual.

Clausula 3° - O horaric de trabalho sera anctado na sua folha de frequéncia e a eveniual
reducio da jomada por determinacho da CONTRATANTE. ndc inovard este ajusts.
permanecendo sempre integra a obrigacao da CO NTRATADA de cumprir o horario que Ihe for
delerminado, observado o limite estabslecido na claysula primeira deste inglrumenio
contratual,

Clausula 4* - Obriga-se também 8 CINTRATADA, a prestar servigos em horas
atragrdinarias, 56 & somente 56 mediants . torzagao do CONTRATANTE, por escrita

Clausula 5° - No ato da assinatura deswe conlraip, a CONTRATADA tomou ciéncia das
normas internas da CONTRATAMNTE, s« sgmpromelando a cumpri-las, cienta de gue, 8

Wiclagio das normas preestabetecidas implicara em zancdo, cuja graduacac dependara da
gravidade da mesma, podendo culminar com & Rescisan do Cantrato

,:'L-r.{‘.-q_

CERTEC AL FMGENME - '¢ TECHMCA L LERAICOSE EINEL-EFF
ChPE D535 040000019
End.; Faa Fachiels, o 1L0dE Fairra S4n sosh, Aracaju-SemEpe.
Tl PA-I0ES-TLOG/ 799985 2.11241,/0.5968-8505
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Clausula 6 — A CONTRATANTE, obriga-3e & efetuar o pagamento das faturas, referente a
prastacio do referido servigo instrumento deste contrato, ficando cbrigada a CONMTTRATADS
a emitir nota fiscal 2 cada 30 dias de servicas prestados, estabelecendo um prazo maxima de
05 dias uleis para quitagio das mesmas a contar da data de sua emissao

Clausula 7* — o VALOR MENSAL a ser pago a CONTRATADA pelos servigos prestados a
CONTRATANTE & de R$ 2.450,88 (dois mil quatrocentos e cinguenta reais @ oltenta
oito centavos).

Clausula 8* - nos valores apresentados pela CONTRATADA a CONTRATANTE, estio
incluidas todas as despesas de mav-de-obra, treinamentos, alimentacio, transparte, encargns
socinis, despesas gerais diretas e indiretas, lucros, impostos ¢ taxas de qualguer naturcea que
recaiam sobre os ditos servicos ¢ todas as ¢ spesas para atendimento aos requisitos legais ¢
padriies da contratante para acesso e continusdade dos servigos,
i

Clausula 9° - Em caso de dano causadd pela CONTRATADA, fica o CONTRATANTE
autorizado a efetivar o desconto da imparténéia comespondente ao prejulzs.

Cléusula 10* = a CONTRATADA se respdnsabilizard por gualscuer agbes trabalhistas ou
civeis gue porventura sejam mpetradas pod gualquer  funcionaric cdesignado  peia
CONTRATADA,

Clausula 11* - O presente Contrato podera ser rescindido antes do prazao fixado por quakquer
das partes, devendo, no entanto a parte gue pretander resciradir dar ciénciz de forma
inequiveca A ocutra, 30trinta) diaz antes E, assim, por estarem jusios e acordes, as partes
assinam © presente Contrato, em duas vias de igual teor. na presenca da 2{duas)
testemunhnas.

Clausula 12* — O presente contrato 18r& vigencia de 12 (doza) meses, contados a partir da
dala de sua assinatura, podendo ser prormogado por igual periodo a interesse da
COMTRATANTE, caso a masma manifasle interesse.

Clausula 13* — O preco sera reajustado quands houver reajustes salarais da classa,
ocormando alguma modificagio nos encargos gorcigis; ocomendo alguma modificacao na
necessidade da LOCATARIA cancernents a0 nimerng de funcionarios prestande senigos.

Paragrafio Primein — A CONTRATADA sa compromete a Cumpsic rigorosaments 03 S8US
deveres de obsarvincia de sigiklo e ética profissional, fazenda as recomendacies opartunas e
desenvolvendo todos os atos e funghes necessarias ou convenientes para o bom
desampeanno das atribuigbes para as quais '[Ir:li contratada.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA =@ pompromete ainda a manier o cariter sigloso das
informacies As quais podera fer acesso &m funcio deste contrato, tomando lodas as
precaughes necessarias para que esfas fnformagdes semente S&jEm repassadas aquelas
pessoas que delas dependam para 2 axecucio dos servipos, objeto deste contrato.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADOA fica responsavel por todo o material ulilizado no
desaenvelvimenta das afividades, cabendo sangao no descumprmento da presents paragrafo

9

VERTICAL EMGLHNMARNE TECHICA B RERUICOS CIRELEERR
CHFL: &5 330042/0001-14
Erid.: Rua Risshuelo, n. 19002 Rarre 530 Joss, Aacaju-terpps
Tel: 79-30B5-F506, 799,080 2-E 11 % 5958-4505
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Minkgtano do Trabalks & Emprage. M.T.E.

BRAZIL Sarvices Barra GovBr fﬁo

CAGED

MINISTERIO DO TRABALHO

Transmitir CAGED =]
Analisar CAGED =
Extrato CAGED e
Recibo CAGED F =
Formulario Eletrénico | [3]
Downloads \
Layout do Arquive CAGED II“*H
FAQ [=1—-
ORI SN SN BN EECL N

Fale Conosco
= Quvidaria MTE

Seolanada dos Minislerios, Blooe F
Ed. Anexe, Ala B, saka 211
Erasilia - DF - CEP: TO0G6-000

I} Ervia sugestos para malhana do Portal

infarmagies—

L

/
Mapa do Faortal ,L/

Pagna inicial > Extrata CAGEDQ —— L

r—— \H".

Extrato CAGED

|1! Wl ﬂ- Pagre b "'::“I

i

= Argquive com Codigo da Rsesbimentc ndo snconirado pgars asis esfabelecimento #

Oibjetiva:
» [Fogsiditar 8 impressio do Extrale $a Movinentacio Processada do CAGED.

Senha:
« O godige da racabimento asié impresss ne recibo de enirega do arquivo via Indemst,
com a movimeniego CASEDVACERTO.

Camn Cangyllar:
= Salecionar o ipo de identificador (CHNPJ ow CEI) .

« Digitar o ndmers do identficader & o respectivo cddigo de recebimento. Serd
apresantade uma tala com s cados 43 autonzada (responsdvel pala declaracia)] ¢ o
arquivo comeaspondente 0 codgo de recebiments digitada, para escolla do
Estabsdacimento.

= Clicar no Estabalecimento desajedo. O arquivo podera conler Estabelecimenios que |
informararn movimemagEo tpe CAGED ou ACERTO.

» Az consultas por estabelecimenio apenas estio dsponiveis 3 partr 43 compeidncia |
[4/3110. Para compaténcias anterioras, afetuar consullas por autorizado. |

* Campols) abrigaladials)
Radorizad
"Tipo g0 recizal 0 aporzado ® Eslabelecimento
Tipo de Kenlificsior @ cypg L CE)|
"Wentificator. 2§ 539.042/0001-14 f'f—f-.
“Compatincia 10/2017
“Cod, Reoeb fSenha:

*Digita ¢ cddige o lado : |

Digite o fexda acima:

(3esran | Limpar |

bl =NE Todos os direilos resersadas MTE S 19972017 slave2 Tmis-cagad-03 Yarsdo da aplicag@o. £ 2

hitps:'caged. malsamprego. miz.gov. brpoiaicaged) pagnasiaxtrain TL_23 AbaruraEsireto shiml

W2



R IR I sinistanc do Trabalho & Emprago. MOT.E.

BRAZIL | Services Barra GovBr

PORTAL

CAGED

MINISTERIO DO TRABALHO

Transmitir CAGED ™l  Mapa do Portal
Analisar CAGED = Pigina Inicial s Exirafes CAGED

Extrato CAGED <
Recibo CAGED Extrato CAGED o
M P —

Formulario Eletrénico - [] votar  #by Fagina Traig
Downloads / )
Layout do Arguive CAGED [ =i e et oo P :
FAQ =l rinformaghes it —
s S ) . : Possibililar a imgressdo do Exlralo da Movimenlagdo Processada do CAGED.

Fale Conosco Sanha:
- = O cadigo de recebiments estd mpresso no recibo de entrage do arguive vie Intamet,
=l Ouvidoria MTE com & movimentagdo CAGEDVACERTO.

i Como Consullar;
Esplanada dos Minislénog, Blooo F - 1 - ? X
Ed, Annxn, Ala B, sals 211 « Sebacignar o tipe da gantificador {CMPJ cu CEI) .
Brazila - DF - GEF: FO05E-900 « Digitar o ndrmearo do iderificador e o respactiva codigo de recetimanta. Sard

apresenizda urd 1ela com o dasos da autorizada (reaporsavel pela declarac@o) e o
arguive cormespendente ao chdigo de recebimeno digilado, para escolha do
Estabelscimenlo.

= Clicar nz Estabelacimento desejado. O erguive poders conter Estabelecmantas gus
infarmaram rmovimentagso ipo CAGED ou ACERTO.

» A5 corsulias por estabelecimanto apenas eslao disponivais a parir da competéncia
042010, Para competéncias antariores, efetuar consultas por autorizecs.

* Campals) obrgaldriols)
Fhuborizado

"Tipo do recbo! [® s perzado 0 Eatsbalacmsanbs
*Tipe de Idenfificador. @ cypy O oE) g
*Identificador: 28 £39 042/0001-14 r_/_

*Compaténcia: {2017

*C5d. Racab./Senha;

*Digie o cddigo ao lado -

[ngebe o bt Acimia:

(Gesrar Lirmpar

(" Erivie sugesiies para nellans do Portal

ESEEEI=MTE Todos os direflos reserdados MTE @ 19072017 slave2 ¥ mie-caged-03 Varsao da aplicacaa: B.Y 1.0

hitps:cagad. maisamprego. mba_gov briponakaged paginasiexratalTL_23_AbaruraExtrato.xhiml
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO i Impressde g

3 i DY T - 608
Secralera de Foliices Poblicas da Emprago | e
Deparlamento de Emgrega & Sakdrio | i -:G.E _";"" 2
Caordenagde Geral de Estalistices do Trabalha |

CADASTRO GERAL DE EMFREGADDS E DESEMFREGADDS - CAGED LEI N 4333058
Reclbo do CAGED - Via Internet para Movimentagdo Mensal
Dades da Auterizade |Declaragdo via Transmissor Web

derdficadan Razha Sodat Catm e Recsbimamo g da Fscahirania!

CHPJ: DE.544.972i0001-72 HILTEK SERVICOE EIREL]I EPP darinrzoiT E73583TH

Croereca: CEF: uF Arouive: Emlapslommeriod=) Moy irrenlaisEsta];

RLUA BOM 3ORTE, T2 A0 E10-000 S8E CHGED 1 119

Rasponsdvel: Taletora: Ramak Aporials): FISPASEE® saradois): Regsluiak
_-I"DS! LUCIANDG HASCIMENTO ) 3215-0126 ] [ 13

Sirait Carifeade Digital

HLTEKE#DIEHDTHNLEEH Slm

Relagho de Eslabslecimentes na Declaragio B 3

ldancifloader Razlo Boclal BLartn 17 Dila A, Dasl. U DHa Sonha
CHPL 02,564 4730000-TF  MWLTEK SERVICOS EIREL| EPP a TR T 52 = BOASEEST
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD
Seorotaria de Politicas Pibicas oe Emprega

DRAES0T - 102608

Deparamento da Emprago & Saldsic m'rﬂngﬂ?'ﬁ"ﬁ“
Coordaracia Garal de Estatistizas do Trabalho

CADASTROD GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADDS - CAGED LEI N* 452365

Recibo do CAGED - Via Internat para Movimeantagao Mensal @ ACERTO

Dados do Estabelecimenta Declaragdo via CAGED Yeb
oantilcadas Aarie Social: Diats ds Fecaamama Tl e Fecatimanka:
(CHIPY: 24, QA0 - TR MILTEK SERAYICOS EREL EPP oEaEm T HraaTe
Endanaga; Barm: Acquma: Eztabssamamo): Mrdimerkagiol el
[FUA BOA SORTE, 72 CENTRO CAGED 1 128
CEP: UF: 19 0ec| - | Parls do eetabalecmania; |Enperm: Acaruiz) PISPASEP reeadolsl: | Fegstolsl:
4081 0000 SE 1-HAD | 3-Empress de Pequena Pore #-Hao ] ] 13
Alividsds Coordmic Cortricado Cigial:
ST A00-LIMPEZA EM PREDICS E EM DOMICILICS ) ) L] o
fiporia|s): PIE/PAEEP rarado|s): 1% Ohac Adm: Dasl: L Ola
L L ™ T g2 -
R it lagin - PFISFPASEP - 1308838 182
Pome: ALDECY SANTOS WALEMTING Mascimonio: ZHTI1A18T] Szun: 2-Femining Porl. Defic: 2-Maon  Comge:
fralnugha:  F-EWNS. MEDID Hagailor:  EABHAMNCH lipa Mow.:  23-Heemprego
GO S430-FAXIKEIRG Admissla: 20T He. Tramalhades: &4
SalMer: RS QAT 00 g Dl : CTPS: CHSEEIT4N0M0 - Apranchz: 2-Mau
Wrd roiaglo - PIRFPASEP - F1d4sdd 484
Mome: ALEMAMDSD SIS, BapOE JUsaR Mascimerto: CR/OGY 833 Ecun: 1-Masculna Por. Defic.: 2:Maa  Compe:

Irstrugdoc T-EME MEDID
CHO: TEEZZID-ERTIVADIR

FagaiCor

B-=ARDOA

Tima Miow.:  45Tarmind & ponrano

Acmisako:  JROGET

Hs, Tramalhadaas: &4

SalMan.: RS 151794 Dia Deal: & GRS (08RRER0NE - Aprecaiiz 2-Miu

Wiramentazho - FIRFARES - 1060 25057, 563

Feamia: ALIME OGS GANTOS WIGERTE Mapcimenly: 1T 290 Sexn: 2-Femining Pt Dwlic: 2-MAa  Comge
Instugdc:  S-EUFERIOR Fagailor  2-ARAHCA Tigsa My k- A prico [gapamareg)

CAD S1S305-ERUCADOH S0C1AL Aomizsba  2EOE201T e, Trabalhsdas: 44

Sl Men.: BS 100E,a0 DimCesl: 13 CTPS: ODTR2004T0000 - SE Aprsnciz 2-Mao

Ko simasio - FISPASSS - 132842108

b

Kome: ALLAN FLALBER ALVES SaNTANA
Insrugdo:  T-EME MEDID
COCE 514320-FAXINEIRD

SulMen.: 5 o2E 47 DaCes.: 30

Muramenscin - PSS - 127 80M .44
Nome: ALYME NUMES D CUNHA
Ins¥ugllc: G-ELIFERICR

CHO: TEI200-EETIVADGR

Ba.Man.: F§ 317,84 Da D) 1

Magcivanlh:
[EETHA S

hascimento: Z0O3M1asE
RagaCor:

2-BHANDA

CTP5: D03IT415570010 - CE

17 AITS
A-FARDA

CTRS: 0307 7ees004) -

Eqwa: 1-Maseuina

Fomi Cafic.: Z-M3a  Compt

Hs. Trabalhedas: &4

Tieo Mow- 45 Témming o pontrato
Acmbsta  1TAOTEIT
Aprerlz 2:Haa

“Hexn: 2-Famiing

Tigs Maow
Agmissio  OEROTRT
Aprendic 2-HEa

Spit. Dalic,; 2-MBa  Compr

H-Dapatan 2am Lals causa

. Trabalwdas:

WreAmanin - PESFASER - 212 07720 267

Homa: AHA& CASRCLANELJESUS DOG SaNTOR
Inerughe:  T-ERG, MEDKZ
CBO: TRI22)-ESTIVACOR

Sal Man,; FE 1007 B DaDusl: ©

Haecimanls:
AapCor  2-BRANCA

LR b

CTPS: (06154000 -

Supx: 2-Famining
Tpo Mo
Anmimsan:  CNOBR01T
Aprendiz: 2-Hao

Pt Duli: 2-WE0  Cormpl:

A8-Tarmire da monimbs

. Trabalradas: 44

Moaimaniopds - PEPAEEF . C Il T

S

Homa: &HA SLALDL MOTA DS MENEZES
Insirucan:  B-SUPERICH

CED 4221058 HECESCIONIETA EM GERAL
Sal Moen.: HE 110070 Cna Desl.:

onnimrliga: - FEPABED - D0 UETEIBE 4
Homz: AHDEASON FEAREIRA COS SANTOS
Instruglio;  T-EMS. MEDK
SBG: TEIZA-ESTIVADCS
EalMan.: A$1.3%4,12

Cii Dzl

Sexta-faira, 8 de Ouiubre de 2017

Mascimenia: a1 1564
HRagater

RagaTor

2 BRAMCA,

CTPE: Q3ETE0E1/0010 - CE

“Mascimoma: Q50171585

ZBRAMCH,

CTPS  (EISACIam -

Sowc Z-Femning
Tipc Mo,  Z0=Recmprago
Admisslc: 0LTRE01T
Aprendiz: 2-M2o

Port. Delic.: 2-Mio  Comgpk

Hs. Trabakacas: 44

Bokc: *-Mascuing

Tipo Mav.:  Z0-Fecmprogo
Admissdo:  ODRL221T
Aprendlie: 2-Na0

Par. Doto.: 2-Mao  Compl

He. Tmbahagas: 94
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MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO

Secrelada de Polilicas Poblcas de Empregs

Departamento da Emprogo o Saldno

Coordaragia Garal de Esiatislicas do Trabalbo

s

imprangs 00 RAche
CEMNR0T - TIPECA

Mids oo Refendnca
T

CADASTRD GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADDS - CAGED LEI N2 452385
Aeclbo do CAGED - Via Internat para Movimantacso Mensal @ ACERTO

Mcwmaniagha - FIESAGER - 155 H6ET 578

Moma: AMDREY SANTAMNS PIMENTEL
Irglngia 7-EWNG. MEDID
CEOQ: TEEI-EETIVADDR

SalMen: RE 13T Dis Dessl: 6

Masomerce 01N 00 pE2
Bacalon  B-PAHDSA

CTPS: 0EBIEZ240030 -

Seon: 1-Masculng
Tipa Pz,
Admissan:  [ROS201T
Aprpndiz: 2:Ndo

Porl. Defic- 2-Mac  Comptl:

45-Térmna d= comirala

He. Transhadas: 94

Mao@raniagho - FISFPASEP - 136.16087.104

Woma:  ANTORIA INARA GO NASCIMENTD
Instugac:  T-EME. MEDID

CHO: 4221 05-RECEPCICHIETA EM GERAL
SalMan.: RS 110070 Dia Cwal ;

Fagallor:  JBRANCA

CTPS: pebeplieoin( - CE

Saxn; 2-Famining

Tiga Moy 20-Raamgragn
Admissda:  010EENT
Aprenciz 2-Mao

Foil. Dafic.: 2-MAn  Comgl:

He, Tramalhadss: 04

Murarentaghn - PIRTRSEDS - 19 S0RAT, 180

Moma: ANTONIA IMARA DO HASCIMENTD
Instugdo:  T-EME. MEDID
CHOE 4221 05-RECEPCICHIETA EM ERAL

Mancimenhy DO AR
RagaCor,  2-BRAANCA

Saen: 2-Feminng

Perl. Defic: 2-Mao  Compt:

Tigo Mow: ab-Térsing de corfrgio

Admissaa:  (REN T

He, Traoalhsdes: &2

SalMan, 5 1900,70 Dia Dwel: 30 CTRS: 0A5eB5200000 - CE Agrerciz 2-Néo

WrAnegas - PEAFRAEER - 122 170412

Home: ANTONID CANDIDO DE ASERS Mascisranin: 2081 BEE ‘Baxa, 1-Mesculing Pom Dahe 2-ME0  Conge
InsTugdo:  T-EME. MEDKD Ragailor  2-BAAMCA Tigwa Moy 45-Taimio e ponieats

CBCr E14330-FAXINEIRD
Sal.Man.: RE 985,47

Hnl.'nﬂm;la - PERPASEP - 170 71747 554

Noma: ANTONIC ELICRAER DE SOLUSE ABAEL
Insrughie:  7-ENS, MEDID

CED: 422105-RECEPCIONISTA EM GERAL

&l .Man,; RE 10,7

AapsCor  2-BRAAHCA

Teo Mov: 20-Assmprego
Agmissioc 2108207

Agmiagha  ROTINT Ha, Trabalhaclas: 4
Dia Casd.: 20 CTRS: DOERESS 0013 - CE Aprergie 2-Naa
Mascirngnla;  DRDA1ST Baxo: 1-Mazsuing Poit. Cafic.: 2-Hio Compht

Hs. Trabalhadas: 22

[has Craed CTRS: DO0S1186T030 - CE Aprendiz 2-M3a
Mor AT G - PEP ACEF - B ODE00. 1 0 8 .
Homa: ANTOMID PALLD D05 SANTOS Hammenia:  (UO&R"1580 Sawec 1-Maspuling Bort. Dutic.: 2-N3  Compk
4-5° AGH BT ARG AagCor  2-DRAMCA Tpo Moe:  20-Hosmprego

Insirughn:
CBO: THIRRO-ESTIVADOR

Eal.Man.: Af1.331.12 D Digs,:

CTPS: Q%451504/0030 -

Admiss=lo:  ZE0E20T
Aprendiz: Z-Mao

Hs. Trabalacas: 44

Mowimaringhc - PEPAEEF | 145 G170 BE 2

Hams: CAKILE PESEIRA DE MELD
Inestna;io:  T-ENS. MESEO

CR: 422105-AECERCIONIETA EM GERAL
Sal.Mon.: A% 1.100,70 Cia Dhasl.:

Mascimania: 180051958
Raga/Cor  2-BRAMOA

CTPE  CEEESenmsd - COF

Ban 1-Maandrg

Tipo Mo, B0-Ressmpagn
Admmede:  HO0ARNT
Aprandie: 2-HWEs

Por, Dalic,: 3-Ma0  Compl

ba, Trabalbagas:

lewrmarlighs - FIPASEP - 135 181 A8
Home: GATIA MASCIMENTD LISEOA
Instnucéa:  T-ENS. MECIO
CBLE B14AEN-FAXIMNEIRD
EalMen: A 837,00

Ciip Dl

Hascimania: Q10EM870
AagaGan  2-BRAMNCA

CTPE: OO0E848 20T -

Seag I-Famming

Tipe Mo, I-Resmprago
Adnvesde:  200A2NT
Apandi: 24480

Paed, Dale;; 2-M8c  Compl:

He. Trabahagas: A4

PAswima-iagh - FISPAGER - 125, 46508 &34

Mame  CLAUDEMOR SANTSS DE ALMEDHA
iralugla:  T-EMS. MEDHO
CE0; 514350 FAXINEIRD
ZalMer- RS 08547

Cia Desl. 30

Hascmemo: 12011573
AscaCon  2-BRspMCH

CTRE: (a2eas0zs - GE

Smio: 1-Wasoulng
Tipo Mo
Admissao:  TTOA20TT
Apmndiz: 280

Por. Doto.: 2:Mdc  Compk

31 -Dispensa som [ush causa

Hs. Tmbahadgas: 44

Mosimaniaghn - FIRPASEP - 123 550 165

Moma:  CLALIDLANE OE LIWA AABELD MATIAS
Irginugio;  B-SUPERIOR

CRD: 4208-RECEPCIOMNSTA EM GEFRAL
Sallben: AE 190070 Diisy s -

Meapmemo:  1R0ENTET
FagaiCor  ZERANCA

TIPS CAT026G00M0D - CE

Seon: 2-Famining

Tipa Mo, 2Hi-Fleamarega
Admisslio:  C1OaR007
Apemndiz: 2-Mdoc

Porl. Dedc: 2:-Mdc  Compl:

Hs Tmbahadas 94

Sexia-leira, B de Ouiubro de 2017

Pag. 3



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD

Secrelasda de Polilicas Piblicas de Emprega

Doparamenta o Emprago & Salddo

Coprdanacdao Garal de Esfatisticas do Trabalho

Imn-umﬂ*q? Rescing
DEAV20TT - Toegi:08-

Mz oo Holorinoa
Y

CaDASTRD GERAL DE EMPREGADOS E DESEMFREGADDS - CAGED LEI N® 452366
Regibo do CAGED - Via Intermet para Movimentagho Mensal @ RCERTD

Pgwimas® iagde - FIBPAEEP - 13005(2 85 0.

Moerse CLEOWICE CARLOS CARDOED SLvA,
gl T-ENS. MEDIO
GRO; S14R0-FANIMEIRD

ZalMer HE 23700 Dha Diesl

Mrerrantacin - PISPAGED - M0 ETADARD

Maspmonioe ST BEZ
BacarCor:  Z-DHANCA

CTFS: 0S0BE3GSI0CT -

Senn: 2-Feminng

lpa foy..  20-Hoomorogo
Admissdn: 2RORE0NT
Aprpndiz: 2-Falo

Port. Defic.: 2-Mo Compt:

He. Trabalhadas: 44

Moma: GAISTINA MARLA DUASTE
Instruper  7-ENE. MERID
CBO: S143I0-FAXINEIRD

SalMan.: REAETO0 Diis Dwsaal

Magcimenic:  12NTTERD
FagatGor:  2-BRANCA

CTPE: (OS5I E0000 -

Sexo: 2-Famining

Tipo Moy.:  20-Heamorego
Admizsia: 20082007
Acrenciz 2-Mao

Forl, Defic: 2-MEo  Comgl:

He. Traoalhadss: 44

Karementaghn - FISFAGER - F00, 101 52, 6e

Fcira: DARIELA SANTOS SILWA
InglugAee T-ENE MEDID
CRO: ST4320-FAXINEIRC

Fasamertn: 1404180
FagaCor:  2-0AANCA

Saxn: 2-Femining

Tioo Mov.:  20-Hoomprego
Agmissda:  200NITAT

Por. Dehic: 2-Hao  Compe:

Hs. Trabalhadas: &4

Sulbden.: BS5 937,00 Dia Cesi: CTFE: DOITISEZ007S - Apranciz 2-Mao

Moanpnaglo - PIRFASER . f08 ragdos2d = T

Rome: GARIELE DS SANTOS OLIVEIRA Mascimenito: DEDL HE Saza. f-Femeing Pon Cmlc.: 2-MBa  Compt
Ingrugde:  7-EMS. MEDID HagaCor  2-BAAMCA Tipo Mov.  £5-Tanming da coniras

CHC: 4221 05-RECERCIINISTA EM GERAL Agmbato  240MMHT Ha, Trabalradas: 44
Syibden.: B 1.900,70 DaCes.. 29 CTRS: DRERS4SET0AN - CE Aprengiz 2-Hao

Miranuriacis - PERTASEP - 712 R334 070 ih

Homa: DAY RLIAN ROCAIGLIES DA SILVA Mascimenio: 134031958 Sawoe 1-Masediing Fort. Dalic.; 2-MES  Goeph
Ingfrughn:  T-EMS, MEDKD HagaCor 2 BAANCA Tipe Mo 45-Thming da Sonlrang

CED: 422105-AECEPCIONISTA EM GEHAL
Sal.Man.: RE 1,100,750 ia Desl.: 268

CTPE: D18EE3270050 - CE

Mzeimaninghc - PESPAGEF - |24 T7EET A1

Moma: CINALYA CONCEZAD BILWA
Instnughia:  7-ENE. MEDE])
CED 514390-FAXBEIRD

Sal Men R 83700 Cia Dasl.:

Hascmaonia: 227018687
AagaCor  2-BRAMCH,

CTPE: 0E85853A:0030 -

Agdmaeie  240T2NT
Aprandiz: 2B

k. Trababacas: 44

Saxc Z-Famning

Tipe Mo,  ZO-Resmpraga
Admigsde  F0OARMTT
Aprandiz: F-Mao

Pod, Dalg.: 3-Mac  Compl:

Ha, Trabahagae: 44

AT la: - PISPASER - |80 TR4SA ME-0

S

Mome: DIGGENES AUGIUSTO DE CARVALHD
iminmia:  B-5UPERKIA

B AEE0-TELEFONISTA

SalMen: A% 114758 Dia Desl:

Hescmamo: 2001 B0
RegaiCon  2-BRANCA

CTRS; O eae3aadinn - SE

Sman: 1 -Masculng

lipo Mioy.: E0-Beemorogo
Admizsin: 0022007
Agrandiz: 2-Mao

Porl. Dedo.: 2-f@ao Comgl:

He. Trabzéhadas: 30

Mo rantagin - PISTASEP - 101 20071 404

Instrugdcc  T-EME MEDID
CHO: 4221 05-RECEPCICNISTA EM GERAL
SalMen.: J51.100,70 Qi Cwa

Pasamenin:  ZHOL1E80
FHaga®or: Z-HAANCA

CTFS: 06638351/0020 - CE

Wiramiringhn - PERFASER - 500 27014 544

Y

Mome: ECFLAM LIMA SANTOS OF SOUES
Insrugdo: T-ENS. MEDID

Rascimenha: 215041984
AagaTer:  2-OAANCA

CBC: TE2S10-MOTORISTA DE CAMINHAC (ROTAS HEGIOMAIS £

S&l. Man,; Bf 414,08 [va Desl.:
Himarn: axama:  OSEYL!AADDD | DAZTT

Wosimaniigds < PIEPABEF . 20004573 4.1
Home: EDICLESIA MORTEIRD DLAS
Instrugan:  B-FLUNDAMENTAL

CED: 513£25-COPEIRD
Eal.Man.: A% 95143

Cin Dl :

CTPE: DIEE0ET M0 - BE
Dalm coketa: 210003017

Egun: -Famining

Tioo Mov.:  20-Reamgrags
AcmisaBa 010017
Aprerciz 2-Mao

For. Dafic: 2-MEo  Comgh

Ha, Trabalhadss: &4

Eaxo: 1-Masculing
TipoMov.:  20-Raampregs
Agmiasto 010827
Aprendie 2-MBo

CMPJ Laborsdrio: 10.822.3570001-08

Poi Dale,: 2-HBa  Corpt

Ha, Trabalksdaa; 44

CRME TODEHJ

Humcimanky: QRQ1ETH
Raga/Cor  2-BRAMCA

CTPE: OOO3GGGLT/ 00T - EE

Sawke Z-Famining

Tipn Wiow.: 20-Heemprego
Adiveasdn:  UTRRMT
Aprandiz: Z-MGs

Sexta-felra, 6 de Dutubee de 2017

Parl. Dule:.: 2-08c  Comph

He, Trabahagas: 44

Pap. 4



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Politicas Piblicas de Empraga

Depatamento da Emprago & Saliro

Coordenagio Garal da Estatisticas do Trabalho

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADDE - CAGED LEI N® 482365
Recibo do CAGED - Via Internest para Movimantagiéo Mansal @ ACERTO

Maxamaniagho - FIRFASEP - 1285074676 0

g Eatn

60T - 10:26:08

W= de Felardnga
ONETT

Piorme: COAANLA TELES DE OLIVEIRA Mascimenio: 0407800 Sexn: 2-Feminmo Porl Defic: o-MWao  Comg:
irstugdo  S-5UPERIOA Facaison  B-SAHDA TipoMov.:  31-Dispensa sem jusla causy

CHCE 411000-AUKILIAS DE PESSO6L Admissaa:  2101E0NE He. Tratalhadss: &4
SalMer: RE 7S04 D Deml: 10 CTPS: DoBMZAs200N0 - S5E Apretdiz: 2-Mao

Hrereniagis - FIRFRSER - £12.11140.68.2

Mome: EDMALYA UNGHAENE CE SANTANA Mascimerio: 26071953 Eexn: 2.Femining Fori Defic: Z-Nan  Compe
Instrugdec  7-EME MEDID RagaiCor Z-BAANCA Tia Mov.:  20-Aaamprags

CHO: 514320-FAaXINEIRD Agmisalia  DWONEN T Hs. Tramalhadas: &4
SalMan.: R EE700 Dia Dal CTFS: 1RG5 1SXE00M] - Apracufiz D-Miig

FaTe meniag R0 - UG AGER - Ei17 ARG 434 = :
homa: ELVIE GLEVCGLN TEXEIRS CIAS MasEmerty: 25021 A0S Eaceq 1-Magcuing For. Defiz.. 2.MBn  Comon

Ingiugas  T-EME MEDID
CHO: S14320-FAKIKEIRD

SalMen; RE 28547 Dis Desl: 30

Fagafor:  JBRANCA

CTPS: G071 182000040 - CE

He Teanalhadas: 24

Tiga Mo ;. dA5-Tdiming db conifaio
Admigaba:  (A0TIAT
Aprerchz 2-Rag

Mirersenlscho - FISPASEP - 180212325349
Moma: EMERECN ARALLID DE MATDS
Instrugacc  T-EME. MEDID

CBO: 422106-RECEPCIORISTA EM GERAL
SalMen.: RS 1.100,70 Dia Casl:

LR i
2-BRANCA

Pascirmsmho:
Ragaor

CTFE: C1BBESTEOCAD - CE

Nere i - USRS - 700 1180 60
Noma: ERAEMG BLIEMNG VITODRIQ JLUNIOR
Ingtrugdn:  T-EME MEDID
CRO: TEIR220-E5TIVADIRA

SalMan; RS 1K 2 D Dol

Massimerty: 240239 #01
RapaCor:  -BAANGA

CTPS: pisHgeaTy] -

Egoen: 1-Masculng

Tioo Mov.:  30-Aeamprago
Agmisalia  DROVEHT
Aprenciz. 2.Nio
" Baga 1-Mascuing

Tiga Moy : 20-Flaampneds
Acmizsio:  DRORANT
Apreradiz 2-Mao

Porl Cefc: 2-H8a Comps

Hs. Trabalhadas: 44

Form. Dallz: 2-MBn  Domps

Ha, Trabalhsdss: &4

Miranemiagio - FIRFASER - 108 782201149

Heima: FATIMA MARIA FREFE MNARBAL
InsFugde:  Q-SUPERIGH

CHC:. 4331 05-RECEPCIINISTA EM GERAL
SalMan,: BE 106,70

TREak
2-BRANCA

Mamcimenhy:
FapsCor:

Zaxa: 2-Femining
Tioo Mov:  20-Aesmprsgs
Acmisskos 01082017

Wirdreecio - PIRPASER - 1021 521 1870
Nomo: FRAMCEMILDD LUMEELING D&
Instugde:  T-EME. MEDID
CHO: 614320 FAXINEIRD
SalMen.: RS SET.00

Port Dehc: 2-HBo Compe

s, Trabalhsdas: 4

Moramenscis - PETPASER - 163 43413 37-7

Insrugdn:  T-EMNS. MEDID

Dia Des.: CTRE: On0E2800dl - CE Apronciz 2-Mao
Fansmanin: 18711883 Saxq 1-Mascuing Porm Dalie.; 2-MB3  Comge
RapaiCor  2-BAAMNCA Tiges Mov.  B0-Raampregs
Agmisaboa  BUCNINT Ha. Trabalhadas: 44
Dia Cus.: CTRE: O7ROTOSS/00SD - Aprendiz 2-MEa
Noma: FRAMNCISCA JBNAINA CORARELS DA Mascirenin: DR 1S Faxa: 2-Fameing Port Dale,: 2-MBa  Corpt
RagaCor  2-BRANDA Tipo Mov:  A5-Thrmicg de conirabs
CEC: 42011 05-RECEPCGIINISTA EM GERAL Apmissko  2ROS2NT a, Trabaladas; 44
Do Dwe: 25 CTPS: DRI 1ETANCI0 - CE Aprendiz 2-Hao

Sad.Man,: R 100,70

Woamenagin - PENFASER - 207 (B0 016

Noma: FRANCIECE SAERINA G2 VERIRG [A

Huapcimenly; 2R 12520

Saxo: 2-Femiring

Pt Dwlic; 2-HWBa  Jorpt

Insrucio:  T-ENS. MEDID AagaCor  2-BRANGA Teo Mov:  20-Assmpregs

CBO: 422105.RECEPCIONISTA EM GERAL Agmissioc Q102017 s, TrabaFodas: 44
EalMan.: R$ 1,100,720 Dia Dl ; CTES: (GSSEE00M - CE Aprendiz 2-Haa

ovimenngds - PEEPASER - () G50l 402 "‘\\_

Home: FRARCECO CARLOS ALVES COSTS Mazcimenio: BaTOM1EE4 Sawos 1-Masouling Port. Calic.: 2-M3a Compt
Insrucdn:  T-ENSE. MEDED RagaCor.  B-PAasDA T Maw,: 45~ Tamire de cnlmic

CBC: 619320-FAXINERD

Sl Muan,; PE B0 a7 Da Oes=l: 30

CTPE: J00ZE4T010 - CE

Agmiassce  ATOTAMNT
Aprendiz: Z-MBa

Ha. TrabalFadas: 4

Sexta-feira, § de Ouiubro de 2017

Pag. 5



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secratersa de Foliices Publisas de Emprego
Daparanmenio da Emprego o Salano
Coondenagis Gerel de Eslatislicas do Trabalka

| Mis da Refaréncia

|__ camy

CADAETRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADDS - CAGED LEI N* 4823585
Recibo do CAGED - ¥Wia Internet para Movimentagdo Mensal ¢ ACERTO

WowiTarizgha - FIEFPAREF - 206, 508 H et
Mame: FRANCISCD CLEIDSECH S0USA QUINTD
Fsingaa:  7-ENS, MEDIC

CAD: L220E-RECEPCIOMIETA EM GERAL
ZalMer: R 140070 Diig Discal

Hascmana. 2000883
RecaGon  2-BRANCA

CTPE: 07106383000 - CE

Irnprasabi g Feg
RGO F - TR

Sung: 1-Masculng

Tipu Mo 20-Heemprego
Admissdn: ZLO22087
Agrendiz: 2-Mdo

_I.I-rurml.a';m - FIRPAGEP - 124, 1145571 4

Porl. Debi.: 2-Mac  Compl:

Hz Trabahadas: 94

Mome: FARNCIEST IRIVAN DE SoLZA
Instrugtoc  S-EME. MEDID
CBO: S14320-FAXINEIRD

Salldan.: RS EE47 Dia Cesl: 30

ELEAF-TR: e
2-BHANCA

Plasamsic:

Tau Tor:

CTPS: DOI2054500dE0 - CE

Kodmpmazlo - FIRPESER - 130 95075987
Hema: FRAMCIZSCD LEANCEO 06, ROCHA
Ingrugie:  T-EME MEDID
CHC: §14020-FAXINEIRD
Sy Man,: FE 8647

Da Ces.: 30

Sooin: 1-Masculing

Pod. Deflc - 2.MAc

He Tranalhadas: 94

Tipo Mow.: 45 Termind da comraa
Admissda: 20T T
Aprandiz: 2-Mio

Comgl:

hasciments: 0EO1ARES
RagaCor:  2-BRANCA

CTRS: DEF10RGEI00 0 - CE

Baxa; 1-Mag;uling

Por, Defic:  2-Hio

Ha, Trabelhecdss: &4

Tiga Moy A5-Tém=ing de Gordrata
AdinEaka 1TOFANT
Aprergie 2-MNao

Compt:

Hoimienesds - PEFASER . 15 54677 250

Home: GAZHIEL DO CARMO LIFA
Insruglin:  E-ENG. MEDID
CED: 514320-FAXINERD

Sal.Man,: A% GA5a7 Da Desl: 30

Hasti=anio 14051248

AapaCor  B-PASDA

CTRE: J55Z2EC0 04l - CE

Moaimaninglc - AEPAZEF - 20 EIEA) RIS

Mamna: GESGK:A DAMAGE CARFAAL

Hascmenla: 2101561

Lmpor 1-Masculing

PO Colic.. H33  Campt

Tipo Mov.: 45 Tamino da ponirabs

Admiasie  1TOTRNT
Aprendic -Haa

Ha, Trabaludan: 44

Haxo. Z-Famning

Fo, Delic; 2-ME0 Corpt:

Fa, Trababacas: A4

Port. Dede.: 2Mac Compl

Insmuclia:  8-3UPERICR RagaTor  B:-Paslu Tpo Moe.  40- A padids [Rasceidnes]
CED: a1100E-ALKILIAR DE ESCRITORED £ GEHAL Admasde: OGRS

Zal.Man: A% BI700 Cia Dpsl.: 4 CTPE: QEEE43310040 - Aprandie: F-HES
:“\:l“'l'l'.l'll.ﬂﬁﬂ-ﬁﬁ.l'PﬁEEP-_IELmJ! Hi- ¥ . ""\H

Mome:  GILVAMID LEAL FERFEIRA Heszmania: 1400 THED Sma: [ -Wasoulng

Fehuda: T-ENS. MECIO RegarCon  2-BAANCA lpo M. Z0-Feomomega

CRO: TEIZSD-ESTIVADDR

SulMerc RS 133192 DOla Dl

GTRS: OEAT R0 -

Admissdo: OCLOQ20TT
Aprendiz: 2-Mlo

WAge ol - FIRPASEP - 19221926195

Rizre: GREICIAME PONTES SALRMITO
IngbuEo: T-EME MEDID

CBRCr: 4221006-B=CEPCIKINISTE EM GERAL
SalMen.: RS 1.100,70 D O

Blaagmerte: 02710 805
Faeaflor  248HANCHA

CTPS: D3G0&L250010 - CE

Kuranemachn - PERFASER - 103 1188082

Homa: GLSTAVD DE B0LUSA FEITOSA
Insrugiio:  T-EMG, MEDID

LB 422105-AECERCIONISTA EM GERAL
Sal.Men.: RELAHLT Dia Dusl.: 29

Hs. Tmbahagdas: 94

Masciments: 1401005
RapaCor  D.BAAMGA

CTRE: DJE2STeda N4l - CE

Wosimaningis - FEFACEF | | 56 BATGT U5s
Mama: HAMILTOH GUSTAYD SOUZEA
Inzinaglia:  7-EMS. MECRD
CEQ TRAZAO-ERTHADDE
SalMan: R0 02

C1a Daosl.:

Wowimarlaght - FIEMAREF - 181 62 /em De-d
Mame JACKEON CAANEIRD OE CLIVEIRA
Fainagho: 7-ENS. MECHIO

GO 422 100-[ECEPCIDMESTA BN GERAL
SalMer: A% 10070 Dia Dl

Scup: 2-Famining Pord. Deflc:  p-MAe | Compl:
Tipo Moy, 20-Raamzrags

Admisalio: MO T He, Tramalhadas: o4
Aprarniy 2-NHag

Eaxa: 1-Mascuino Por. Ochic.; 2-Mag Comgt:

T Moy &% Témino de contrass

Apmieko 24002017
Aprendic 2-Mao

b=, Trabalhadas: &4

Mascimanln; F2A7H584
RagaiCen  2-BRAMNGA

CTPS Q5001 2050 -

Sewa 1-Mazculing

Tipe Mae.:  20-Roomprego
AdmEsas:  O4OERT
Asprendiz: 2-Nao

Fomt Colic.: M3 Comph

Fa. Trabakadas: 44

Hascimania: 2108 581
Hscwlon  2-DRANCA

CTRI: OraT01aa00el - GE

Sm: 1-Masculing

Tipa Wiore..  20-Fesmpraga
Admissdo: CHLOR2017
Aorandiz: 2-Mdoc

Saula-feira, § de OQutubro de 2017

Ha Trabahadae 44




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Sacretaria de Politcas Pablicas de Emgrego

=
Imarascafia da
ﬂﬂ"‘ﬂ'ﬂ'l_? -10:28:08
s do Roardncia

Departamaris de Emprege o Saling
Coardenagio Geral de Estatisticas do Trazalha

£

CADASTRD GERAL DE EMPREGADDS E DESEMPREGADOS - CAGED LE| M* 482365
Azcibo do CAGED - Via Internat para Movimentagio Mensal e ACERTO

Mowimaniaghs - PEPASEF 106 G175 078
Home: JAIR MAGEDD GANTAMNA
Insirglio;  7-ENS. MEDHO
GEO TRIZAO-ERTIWADDS
BalMan: A% 131784

Cin Dl 20

“Mascimanta: 30010874

RagaTan  &-PARADA

CTPE: ODOGO2REMOSE -

Smm: 1-Mascubng Porl. Datc.: 2.Mac  Compl:
Tipo Mow.:  31-DiSpansa SaT jUEA CAUEa

Admissiin: 220507 He Trabshadas: 44
Agrandiy: 2-Mao

Mavmmaniagia - FULPASER - 153 06350 60 4

Momma:  JEFFERSOM LEAL DE CILIVEIAA,
Inatrugio:  7-EMS MEDIG
CBO: TESSMI-ESTIVADDOR

SalMen.: RS 1.517.94 DiaCesl: 2

N

Mastimenne  DGUEMBES
FagaTor:  A-FARDA

CTFE: DOTFR0ea 003l -

Senn: 1-Masculing
Tipo Mow.: 45 Terming da conirai

Aomissda:  OS0SEM7 Hi. Trakalhsgilss: 5
Aprenciz 2-MNao

Forl, Defic: 2-MAs  Comgl

Weranemingho - PIRFAGER - 180 TE160E18
Meme: JESSICA DARDCSEA D05 SANTOS
Ingrugdin:  7-ENS. MEDKY
CBO: TIZR0-ESTIVADOR
Sal.Men.: AL 1.331,12

Cia Dasl.; 27

Hastirsnly: 0603152
RagaCor  2-DAANCA

CTPE 021828460040

Wzaiei g - PIEPASER - 20012357 BA-B

Hoame: JESSICA DOS5 SANTOE MOTA
Faingha:  7-ENS. MEDIO
CRO: 514350-F AXINEIRD

SalMen: A3 BE700 Dris Desl:

Hssomemo: 30012088
RacaCon Z-BRANCA

CTRS: CTOTARSAACG0 -

Zaxa: 2-Famining Porl. Dalic.: 2-MEa  Compt
Tipo Mo 40- A padido (sapartdnes)

Admigede:  O10A2NT Fg. Trmbakacas: 44
Aprandiz: F-MEa

B 2-Femnig Porl. Defo: 2Mdc  Compl;
Tipa Mizy . 20-Feamorego
Admizsn: 200802007
Aprendiz: 2-Kdo

Hs Trabahadas; 34

Moeraniagha - FIRFPASEP - 30001k e

homa: JESSICA SILVA COSTA
Ingtruizie:  T-EME MEDID
CROC TRI220-ESTIVALOH

Rascimenio: 11020992
FapaCor:  2-BAAHCA

Eaua: 2-Famiring For Dehc.: 2-Mea  Comge
Tipo Moy &5-Térming de pontraio
Agmbasa  QROTRNTF bis. Trabalnadas: 44

BalMan.: FE1.30.12 Dia Dosl.: ] CTRS: (208182570030 - Aprendiz: 2-Maa
Useamsringls - FEFAREF . 154 B0068 7.7 o '
Homa: JOAD SAHTOS LiMA ) Mascimanta: (07 160E Saace 1-WaandnG Port. Defc.: 2-Mio  Comph

Insinagho:  P-EMS. MEDD
GEOQ: B14320-F AROMEIRD

Sal Msn: RS 837,00 DCin Dhl

RaqaCor  2-BRAMNCA,

CTPE QO0S4BBAIES -

Tipe Mo, F0-Femmpragy
Admissdo: 20082017
Aprendiz: 2-Mic

He. Trmbahadas: 94

e gt - FISPASER - 154, 16030078

Mome:  JOAD VICTOR SILYA COETA
Irsinabor  T-EMS MEDID

CHO: 422106-RECEPCICHISTA EM GERAL
SialMen.: =5 1.100,70 Diia Dl

Masoimanic:  ZECAA R
FacaTor Z-BRANCA

CTFE: OTIFE150040 - CE

Sean: 1-Masculing

Tipa Moy 20-Aeomprogo
Agmizsla: 21007
Aprenoiz 2-Mao

Porl. D 2-Mao  Compt:

Hi. Traoalhsdss: 4

Worimeimsghn - PERFASER - 200 12615578

Homa: JOCIENE SARTOS MACIEL

Insiruclin:  A-SLPERIGR

CEO: 411005-8ULIAR DE ESCRITORKD EM GERAL
Zal.Man.: Rf pad a8 Cia Desl.:

Magsimanky: 2541988
RAagaCor  2-BRANCA,

CTPE OZGEA4123:0020 -

r:lmrrrl_'l-'-Tn;-!u-HE."Pl-BEP 1EEH 1. 14-3

Sawce 2-Famining

Tipe Moe.:  B0-Resmpmgn
Admasdy: 2002017
Anmandic: 2-MEo

Port. Delic.: 2-M&  Compk

Hz. Trabahadas: 44

Mome: JONILOES SCIZA DO% SANTOS
Instugdoc  T-EME. MEDID
CHO: S14320-FAXINEIRD

SalMan.; RS ET.O0 Dia Cwasl:

Blascimaier 0300187
FagaTor:  2-BAANCA

CTPS: pUO8034a0008! -

Moanemaglo - PEEFASES . 162 97604 069

Noma: JOSE SARLOS D SILVA JUMIDR
InprugBn: 7 ENE. MEDID

CBO: THZ2M-0PERADDR DE EMPILHADEIRA
Eal.Mon.: A% 1,007 50 (42 Desl.. 30

Mascimento:  1EDEM9EE
AogaCer: 2-BAANTA

CTPS 080874660050 - CE

Eeacart! O-Farmining Pord, Defic- 2-Man | Compn:
Tipa Mow.:  20-Faamorego
Acmisafn:  20NERE0NT

Aprascic 2-Mao

Hs. Traoalhadzs: =%

Saxa 1-Mascding Foit. Dl 3-MEa  Gompt
T Mo 31-Dimpsnes som Leis cous

Admmsic:  1GOLENT Fa. Trabakuas: 44
Aprandic: 2-MEo

Sexla-feira, 6 da Qutubro de 2017

Pag. 7



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGOD

Sacretaria de Poliicas Patlisas de Emprago
Departamenss de Empregs a Salina
Coardenagio Geral de Estatishcss go Tranalha

=t 4t
I o oo sl
DRMOST - 10:28:08

Wb e Amlerdncia
BT

CADASTRO GERAL DE EMPREGADDS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI MN* 4821/65
Recibo do CAGED - Via Infernel para Movimentagio Mensal ¢ ACERTO

Wenimranisc - FRTASTF - (7T 17500 540 .

Home: JOSE GERALDO EANTANA SOLZA Hascmuania: 0w/ 161
Inainagio:  7-ENS. MEDOD RagaCon  B-PARDA
CBO: THIZE0-ESTIVADDS
EalMen: A 131754

Cia Dl 18 CTPE: 00O1GEI2D055 -

FAgwiman gl - FIBPAEEP - 125400852 110

Sokc: 1-Masouling Paor, Daliz.; 288 Cempl:
Tipo Mow.: 31/DisDensa Som [usi casa

Admissdp:  1BOERIT Ha. Trabahagag: 44
Anrandiz: Z-Ma3o

Blaagimere 000G BTG
RagaTon  -BAANCA

Mo JOSE GOMES COS SANTDS
Ireugia:  7-ENS. MEDID
CHO: 514320-FAXINEIRD
SalMen.: RS 237.00

Dia Dasl: CTFS: (OFSTas0nse -

Senin: 1-Masculing

Mpa Moy, 20.Aeamyrega
Admissiia: 2000 T
Aprondz 2:-Nido

Porl. Dadie: 2-MAn  Compl:

He Trabalhadss: 44

Wrrdnemaglo - PIEPASES - 162 11408540

Homae: JOSE OTAVIO LOUREMGT DD
Insrugdo:  7-EME. MEDID
CBOr 614320 FAXINEIRD
S Men.: BT 58547

Kagcimentg: 115080997
AapsCor:  2-DAAHCA

Dia Dwed: 30 CT®S: 0922497310040 - CE

Ecwn: 1-Mascuing Fot Delic.: 2-HBa  Compe
Tioo Moy 31-Diparch Bam s Saus

Acmisaka  ATOSET i, Trabalhadss: 4
Aprengiz 2-MEa

Mcvimaningic - PERPAGEF - 120 BE25 510

Mascimania:  31A29ER
HagaCor  2-ERAMNCA

Moma: JOSILEMNE ROGEND SANTOR
Instnagfin:  7-ENS, MEDED
OEQ: 422205 TELEFONISTA
Hal.Man.: RE 1047 a8

Dia Dhesl.: CTPE O0STaTaa002d - BE

S 2-Famining Por. Dolic.: 2M&  Compt
Topo Mo  Z0-PBassmprego
Admesio: CATH2T

Aprendiz: Z-M3o

Hs. Trabakacas: 20

Movimoriaghs - FISPASER - 23736154 18-8

Hasomemos 14490/ 567
RacarCon  Z-BRANCA

Blome: JUARIRA BLORAIA VAECONCELDS DE
Irshucso:  T-EME. MEDID
CRICL: 422 108-RECEPCICNATA B GERAL

SalMen.: RS 1.100,70 Chis Dwsaal : CTPS: CODS10B3001E - CE

Wrvirsenbacho - PISPASER - 12851787 768

Benn! 2-Fainice Porl. Deb: 2-Mde  Compt:
Tipa Moy, 20-Feamprego
Ackrigin:  0L0RS0T

Agrandhe: 2l

Hez Trabahadas: 94

Nome: JULLAMA FSELEIRS CARMEIG OA
InsTugdc:  7-EMS. MEDID

CHC: 411005 ALUXILSA DF ESCRITORIC EM GESML
5a.Mon.: RE 1.070.50 ERCT

Mascimenio:  Z20AM19ES
HagaCTor: 2-BRAAMCA

CTRE: D&E0aleZ 1] - 5E

Seza: 2-Famining

Tigwa Moy - 20-Aesmprego
Agmisepko  D10EEOT
Aprendiz  2-MNao

Por. Defic.: 2-H8o  Comgt:

Hs. Trabalhadas: &4

Wevimarinch: - PEPASEF - 200 (QEA1 47 4

Mascimania; 140641553
AagaCen  2-ERANCA

Momo: LAIS SUSANE ROCHS DE OLVIAA
Insmuaglia:  B-3UPERICA
CBO: 422105-RECEPCIONISTA EM GERAL

EalMan: RY BASAS Cia Dosl: 14 CTPE 48315800030 - BE

Sewee Z-Femning Port. Dalic.: 2-MSa  Cospk
Tipe Mow.: 40 4 poddo [aspontdnedg]

Admessdo: ZET4201T Hs. Trabakhagag: 44
Apendiz: 2820

Mosimaniagh - FIBEABEP - B02 18764 5.2

Morve: LAISE WMONALIGA SIMOES SANTOS
Irsrugio  T-ENS. MEDID
CHO: Teazzr-eSTIVADOR
SulMen.: RS 1.317.04

Maacmencc 100104 B30
BacaCor: Z-BRANCA

Dig Dl 4 CTFE: L0080l -

Bag! 2-Fermining Porl. Defic- 2-Mac  Compt:
Tipa Moy 31-Dizpenza sem ust causa

Adeisabo: 14062017 Hs. Trabalhadas: 44
Agrpdz 2-Nao

Woamunscio - PISPASES - 135 88655, 10.4

Homo: LEDCKARDO BEZERAA BARELGA
Insrucdo: T-EMS. MEDID

CBO: 422105-AECEFCIONISTA EM GERAL
Sal.Mon.: A% 1.100,70 Cia Dasl.;

Naszcimanin: IT0A1EE5
Haga/'Cor: 2-BAAMNCA

CTRE. DESE86310010 - CE

Faxa: 1-Mascuing

Tipo Mov.:  20-Hesmprego
Admmsicc 01082017
Aprendiz: 2-Mao

Movimmringhs - PISPAGEF - 132 0500 150

" e
Mascimania: 11081878
Megaion  B-HRANCH

Mame: LIDIANE PEREFA AMCAIM
Falngka:  B-SUFERICA
CBEO: £22105-RECEPCICAETA EM GESAL

SalMen.: RE 110070 iz Deeal CTPS: DDOGBA2ENDME - CE

Sexia-feira, § de Outubro de 2017

Sexc: 2-Fomining

Tipa Mcre.:  -flaampraga
Admimsdn:  CLAOWN20T
Agrandy: 2-Mac

Part, Defie,; 2-M3s  Compl:

Hs Tmbahadag 44

Piy. 8



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Sacretaria de Poliicas Pablizas de Emprago

Diepartamants de Emprogo @ Salinio

Coardenagio Geral de Estatisticas go Trabalha

| I ngat oo Feke
QSN T - Ti2E08

M5 da Refardncia
DEEmT

CADASTRD GERAL DE EMPREGADDS E DESEMPREGADOS - CAGED LE| N¥ 4823065
Recibo do CAGED - Via Internet para Movimeniagio Mensal 8 ACERTO

Home: LILIAME D SILYA BRITD
Insrugdn:  T-EMS. MEDIC

CBO: 7HIZZD-EETIVADOR

Sal Men.: RE1.317.08 Dia Dusl,, 6

Marcitanin: Q21201583
RagaiCer  2-BRANGS

CTPS DES487 0030 -

Sexce 2-Femmnina Port. Delx.: 28ac Compt:
Tpa Mae:  48-Tédming de conlralg

Admesio:  GROARNT ke, Tmbabhacas: 44
Aprendiz: 2-MEo

Mowimaniags - IS PAEEF | § i (HEG 250

Hama: LINDINALYA D& SILVA EANTOE
Insirugiin:  T-EMS. MEDRD
GEG: 514320-FAOMEIRD

Bal.Man.: A$9ara0 Cia Dasl.:

AxuTe ligars - PIBPASER - 182 5000000
Mome: LUGIAND Dh HORA LIMA,
Instnugha:  5-FUNDAMENTAL

CBO: THIZN-EITIVADCOR

SalMar: RS 112810 Dig Dl

Hascimama: 24051950
RagaTor  2-BRAMNCA

Saae: F-Faminieg “Pat, Del: 2-MEe GCompl:
Tipe Mo, J-Reampmgo

Adniasde 20002007 He. Trabahages: 44

CTPE OOCSERAADIZ - Aorandic: 2-MAG
N
Negcmanka: 250300 800 Sean: 1-Mascubng Porl. Dedc: 2-Mac Compl:

ReacuCan 2-BAANCH

CTPE: 02140286060 - SE

Mowimaniagha - FIREASER - P07, 70078.07 1

Tipo Micwy.:  20-Beemprego
Admizsan: DLAO200T
Agrpndiz: 2-MNdo

Hs Trabahadas: 94

Moma: LIS MAESILON DA SILVA NETD
Irstugdcs  7-EME. MEDID

CHO: 472105-RECEPCIOMSTA EM GERAL
SalMan.: RS 1.100,70 Diig Dwal:

Masaomenic: 20185
Pacaflor:  24BRANCHA

CTPE: GOIA6FAR0CG - CE

Sewn: 1-Masculng Porl. Defic: 2:N8o Comal:
Tipo Mow.:  20-Roomeregs
Admis=da: 2102017

Aprondz 2-Mao

Hs. Trabalhadas: &£

WATA reniaghe - FIAFAEER - B30 G0aE.E0
Nome: LUE GARLOS SLVA MESOUITA
instupho:  T-EME MEDID

COO: 422106-RECEPCIINISTA EM GERAL
SalMen.: RS 1.100,70 D Dasil:

BE

Mascimente; 010A DT
RagaCer:  J-ARANCHA

CTPS: (641 T4870060 - CE

Saxn: 1-Massuling

Tioo Mov.:  20-Aeamprogo
Apmissia 21082007
Aprorclz 2-Mao

Pori. Defic.: 2-HBa  Compt

Hs, Trabalhadas: &2

HirAmurg bo - PIETRSER - 140 T00F7-5

Home: LU EDUBRDO LIMA BRITD SC0LZA

Insrugdn:  T-EME. MEDID
GHC: Y83220-EETIVADORA
Sal.Men.: RE1.317.04 Dia D, &

S,
Ragcivenia: 07711987

Zowo 1-Masoding Sort Dolic: ©HM3n  Compk

AagsCor  B-PARDA

CTRS: 01688850030 -

Wonimeriaghs - PEFAGEF - 107 3017178

Moma: LUIZ MAGALRAES DE CLIVEIRA
Instrugdin:  T-EMS. MEDID
CBO: 514320-FAXIMERD
Eal.Mon.: A% 985,47

Din Dl 30

Hascimenla: 1207556
HamaCor 2-BAMNCA

CTPE 018654180020 - GE

Mcwimaniaghs - FUSPAEEF - 120 BG40 75 7

Mame: LUZIENE PEREIRA SANTOS
Inginaghio;  T-EHS, MEDO

GO a2 1E-RECEPCIONIST A EM GERAL
SalMer - A§ 065 A8 Dia Desl:

Fowimaniagdn - FIRFAEER - 1067506 &30

Poeras: LUZINETE MEMNEZZS DOS EANTOE

Insinagia  F-EWNS. MECIO
CEOQ: 514320-FAXIKEIRD

SalMen.; RS DT 00 Dz DesL:

Nascimama: 13121980
RagaGon  3-ERANCH

CTRS: 471703040010 - SE

Tpo Mov.: 4% Tamin ce contrabo
Aomssioc  JFNOEZD1T Hs. Trabalnadas:
Aprendle: 2-Maa

Tazer 1-Maasdis Pod. Dalc.: 2-Mec  Comph
Tipo Mos.:  45-Taming da coniraie

Admaslo:  OETTREIT B, Trabakadas, 44
Aprandiz; 2-M3o

Seng: 2-Faminiog

Tipo Moy, 20-Feemprego
Admissao:  TRAOR200T
Aprandiz: 2

Porl. Dedc.: 2-Mac Compt:

Hs Trabahadas: 94

e e

Massmanis  S00a0 e
Ragadian  S-BRANCA

CTFS: 0A8asrel0an -

Gean: 2-Feminng Pod. Defio- 2.M3n  Compt:
Tipo Moy.:  20-Aeampregs
Admizsan: BOORE0NT

Aprandz: 2-Mao

Hs. Tranalhadas: 94

Mhrarsenbagin - MISTRGEP - 18180038 450

Moma: MANOEL RAFAEL DE SOLZA FLAG

Ingkupic:  T-EMS MEQID

COCr TEZ230-0PERADOR DE EMFILHADERA

BalMan,; &% 1 007,80 Dales.. @

Fasomertm: lAdadoEE
Fagator:  2-BRAMCA

CTRE:! DE3SESN0N - CE

Sewta-feira, § de Ouiubre da 2017

Egen: 1-Mascuing Por Defic: 2-Hao  Compe
Tioo Mov: &5 TENminG o contras
Aomisaba  120EST Ha, Trabalhsdss: &4

Aprenolz 2-Mao

Pag. B



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD

Sacratana da Pollicas Fuslicas de Emprago

= ]
OGN T CTORETE,

Departamants de Emgrege o Salino Wida e Feferdrcia
Goordenagdn Geral de Estalisticas do Trabalha DAY
CADASTRD GEAAL DE EMPREGADDS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N¥ 492365
Raciba da CAGED - Via Inlernet para Movimentagio Mensal e ACERTO
WrAmeniois - PEFASER . 1EL0T PRI LT
Ngme: MAHCELA FRANCISCA DARDOSS D05 Mazcimenla: J7TOSETH Sekc: 2-Fomning Port. Dolic.: 2-Mac  Comph

Ingtrugig:  7-ERE, MEDKD
GO S514320-FAXINESD
Sal Men.: AL B37,00

Wovimariaghs - PEPASEF - 164 B1206 A1-4

Mama: MARCELE JESUS D05 GANTOS
Insmucha:  7-ENS, MEDI]
CED: TRIZAO-ESTIVADDS

Bal.Man: A$1.30192 (g Dl

CTPE: O7IB44BAD050 -

Admissdo:  C40R2007

Mowimaringha - FIEPABEF - 184 F12ES B -4
Womeo MASCELA JE5US DOS SANTOE
Insmugcda:  T:-ENE. MEDIQ
CEO: TEIEMG-EATIVADOH
EalMar: RS 133147

g Dl 14

HagaTor 2-BRAMNCH Tipo Mav.: Z0-Fesmprago
Admissdo:  Z0R221T Ha. Trabahagas:
ea Dosl.: CTPE. Q1e436E2/D020 - Aprandiz; J-MAo
Hazcmanio: 2300 EGH Smm: 2-Fomining Pot. Dedo.: 2-Mac  Compth:
RsgaCor  2-BAAMCA Tipo Mov.:  Z0-Feemprego

Hs. Trabahadas: 94

Mascmans FR0R100R
RecaCon  2-BRANCA

CTPE: 071 BAABRO05D -

Aprendiz: Z-Mao
Sang: 2-Fasinrg Parl. Defic- 2-Mdc  Compl:
Tipo Micry.:  40- & padida (pzpentinoo)

Adminsin: 0402007
Aprendia: 2-Mac

Hs Trabzhadas 94

Mawimantagha - FISPAGEP - 130, 5036 07 &

Mome:  MARCES CRISTINA DOMES GRAMOSA
insingia T-EHS MEDIG
CEO: TEHN-ERTIVADCR
Salhen.: RE 130,12

Maspmenic: 30T HAG
PagaiCor:  Z-DAANCA

Soin: 2-Faminng
Tipa Micw.:  20-Aoamprogs
Admissia: AN T

Porl. Dafic: 2-Mao  Comgl:

Hs. Tranalhadas: &£

SalMan.:

IneTugAn:

Sl Man,; ST 00

Diia D CTPS: 130923250080 - Aprendiz: 2-Nio
Widerion gt - FISPAGER - 1300005074 —
Nome: MAACHA CRISTINA QOMES GRAMOSA Mancimenio:  JA187E Bexn: 2-Femining Por. Defic.: 2-N&a  Compt
Instrugdc;  T-EME MEDID PapaCor:  2-0AANCA lipoMov: &5 Ténmino ce coriraso
CEO: TE32on-ESTIVADOR Acmissdx  O1ONEIT Hs. Trabalhadas: &4
=8 133,12 D Dagl: 30 CTFS: 13092350020 - Aprenciz 2-Hio
Woramemachn - PERFASER - 123 S4B00.06T "
Noma: MAACIA MAGALHAES SANTOS Mascimenio: 17121977 Eaxo: 2-Famining "~ For Dalie,; T-MEa  Coenpt
E-EMS, MEDID RagaCor  2:HAAMCA Tipo Mov.,  P0-Resvprege
CED: §14320-FAKINEIRD Admisdo  AADERT Ha, Trabaladas:
[va Desl.: CTPS: 0351794500140 - Aprendiz: 2-HEa
Wedmeningds - PIEPAZER - 1E11 104 A0E et :
Homs: MARCOS ANTOMIC PONTES DA SILVA ‘Hasckeanks 051001960 Sawc 1-Mascdro Port. Dol 2Mac  Compk

Instrucan:  T-EME. MEDKD

RagaCor,  2-BRAMEA

GBO: 811205-MECARICD DE MANUTENCAD E RETALAZAD DE

Sal Mon.: AE 1,253,894

Tpo Mov.: Z0-Roemprego
Admess=ic: SWCE2IT

Hs. Trabakacas: 44

Wenmarie - PELTASEP - 138 5806 056

Home: MARLY APASECIDA GARTANA
Insimuagha:  4-8° AT B2 ANG
GEQ: S1325-COPEIRG

Sal.Man . RS BES B0 Cia Dosl:

Pcwime=iagho - FIBPABER - 20040746 18- —

Moere:  WMARLA AEGIVANIA FERFEIRA SILYA
rainazia: T-ENG. MEDIO

CRO: 422 108-RECEPCICHESTA EM GERAL
SalMer: RS 110070 Dla Dl ]

CTPE: OOQATTRADIT -

Dia Diasl.: CTPS: 4108840008 - CE Aprendiz: 2-Hi&o
Sy Pl
Hascmenia: 250801865 Soxx Z-Faminino
RagaCor  2.BRAMNCH

Tipo Mo, F0-Rssmpnago
Saliigade:  2E0A2017
Apmndie: 2-Mdio

Por, Datie.; 2-MAc  Compl

He. Trabahadas: 44

Masmmene 1610 DA
RacaiTon  2-ERANCA

CTRS: (6807 FRON00E0 - GE

Sexg: 2-Femining
T Malicey:
Admisshn: 2407207
Aprendz: 2-MNac

Bhoreri lagha - PISTASEP - 1100771 353

IngFughs.  T-ENE MEDIG
CHCE E14330-FAXINEIRD

SulMen.: BE8E7.00 Dia Cusl.:

Sexta-folra, § de Outubro de 2047

TuTae
2-BAANCH

Fasamenin:
FragaiCor:

CTRS: OPE0GT400a0 -

Porl. Defic: 2:-Mdp Compt:

A5-Término da coniraio

He. Tranalhadas: 494

Ean: 2-Famining

Tipa My : 20 Flosd gD
Admisaln: BRI T
Aprenciz 2-Hig

Porl, Dehc: 2-Méo  Compt:

Ha, Trabalhsdas; &4

Pag 10



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Sacretaria de Politicas Piblicas de Emprega

Oepartamentn da Emprago & Saliric

Coordaragio Garal da Estatistizas do Trabalho

N
ImgeRssan 40 Secion &)
DBVENTT - 10h5:08

Wi de Ralarincia
20T

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADDS - CAGED LEI N¥ 452365
Resibe do CAGED - ¥ia Intemet para Movimantagéo Mensal @ ACERTO

Mawima-bagia - FISPASER - 200 @7 -0
Home: MATHELS BAREOSA D& EILVA
iingho:  T-ENS. MEDIO

SR a2 0-RECEPCIONISTA EM GERAL
Eal.Marn.: A% 1.100,70 Cia Dosl.: 28

Masomemo: 200020 GRS
RagaCon 2 BAANGA

CTPE @TI30A00040 - CE

MWosimaninghs - PP ASER - 220 ES10 03D
Hame: MALIRI DE GLIUHEA oS mTL’IE
Instrugéip:  7-ERE. MEDIED
CEZ: FRa220-ESTIVADOR
Sul Men.: P 128,10

Qi Dasl.:

Weraminasin - PESFASER - 160 3681, B4

Sant: 1-Masdukng

Ford. Defc- 2-hdc | Comptl:

Tipa Mo A5-Téeming da coniraln

Admiszdn: 20072017
Aprandiz: Z-Mao

Hs. Trabahadas: 94

Haccmenta: 27215854
HagaCor  2-BRANCA

CTRS: e feasioa - 5E

Moma: MAIARA ADSIELE D05 GANTOS D05

Saxg: 1-Masouing

Tipe M. Z0-Roemprega
Admisde:  OSCEE01T
Aprendlz: 2-Mao

Paort. Dwle;.: 2-Mac  Comph

ba, Trabakadas: 4

Magcimento: 2021935

Saxa; 2-Famiring

Port Delic.: 7-MBa  Compe

IngbugAe  T-BME MEDID FagaiCon  2-BAANCA Tipo Mgy, 31-Dispansa som jusia causa

CAO: FRIZAC-ESTIVADOR Admissfia:  (1MESENT Hs. Trapalhadss: %%
Salfen: RS 155112 Dia Desl: 23 CTPS: 0547132200040 Aprenciz: 2-Mi

et LGl - FIBPASER - 180601337 M9-2 M

Mome: HEIDE SILVA FIBEIRD Muscmena OEMIOTE G 2-Fasinig Porl. Defc: 2-Mde  Compl:
Instrughio:  T-ENS. MECAD HagaCon  2-BRAMNCA Tipo Mo 45-Taming do contraln

CED: 514320-FAOMERD

Sl Man,; RS 843,48 Da Des=l.: 2%

CTPE: 00010@Bin -

Admesdn:  OGRRNIT
Aprandiz: Z-M&o

Hs. Tmbabhagas: 44

WErATATaAD - PESFAGER - 175 S105 281 , _
Mome: MELM& ROCHA ALVES Mascsimanio: 02031596 Saaq; 2:Famining Pt Dafic: 2-Mdo  Compt
Instugdo:  T-EWNE MERID Fagaor  B-SAADA T Moy, A5 Ténming o Cotrata

CRO: Teagzi-EETIVADOR

SalMen- HE 1317 Dia Dl B

TR OE0203538000 -

Admigalio:  DROSZ0NT
Agrande: Mo

He Trabalhadas: 94

Mawarmtlagi: - FISPAEEF - 156 TE] 56
Homa: HICOLAS ENPAANUEL FERREIRA
instruci:  7-ENS. MEDID

CBC: 422105-AECEPCIONIETA EM GERAL
SalMen.: B&1 100,70 DiaCes.: 22

Mazcmanka: Q5051598
RagaiCor:  2-DAAMIA

CTFS: O504G300W040 - CE

MiTeroniagho - FIRFASEP - 13586201, 10-4

Morme:  HORMA MEMEZES DA COSTA
raingha  T-ENE. MEDIO

OB A210E-RAECERCIONISTA EM GERAL
Sal Men.: BE 1,100,730 Tia Dosl.:

Masomenio: 250111883
RagaCon  2-BRANCA

CTPE: IFRT 440010 - GE

Sez 1-Masouding

Porl. Dl 2-Mac  Compl:

Tipo Mov.:  45-Téming da oonlrahs

Agmissioc  2A0TEMT
Apronciz 2-Méo

Hs. Trabalhedas: +

Sean: 2-Femining

Tipn Wow,!  20-Reamprogo
Admessde:  OnOQR2017
aprendiz: 2-HEo

Pol, Dehe. 2-Mam  Comph

He. Trabahagas: 44

Woimeniecio - PEFASER - 127 55240 005

Homa: ODILDM CIAS BOROES
Instugde:  T-EMS MEDIC
CBO; 514320-FAXINEIRD

SalMero RS 33700 Dig Dl

Mascirsstin:  D2OE1331
Facalor:  2-2RA&NCHA

CTRS: C24257TEDIA0 -

eza: 1-Masculing

Tioa Moy  20-Aoamorsg
Admigalio; 20008200 T
Apmndiz: 2-MNdo

Fom Dafic: Z-Haa  Cowed

He Trabzlhadas: 94

sowierlagas - FIEPABEF - 201 42350 28-5

Home: PATAICIA BT TEMCOURT MOURS
Insrucan:  T-ERE. MEDED
CRO: 422105-AECEPCKINISTA EM GERAL

Hamsrrania: (38011588
AagaiCor 2-BAAMCA

Saxa E-Faminino
T Mow..  20-Fosmprego
Aomisgka Q1G0T

Port. Dalic.: Z-Nio Cormpl:

. Trabalhadas: 44

SalMan.: RS 1.100,70 EYE CTPE: OYRNETRNCND - CE Agronciz 2-Kag

s meniagha - PIRTASER - 1700180004 )

Basae PAULA FRANCIKETE DE OLVEIRA Maspmemo: 150801 088 Seag: 2-Faeiniog Porl, Defe. 2.hac  Compl:
Frhagaa.  CENS. MECID AzcaGon  2-EHanCE Tipo kov.:  Z0-Fesimnprags

CE: 422105AECERCIONIZTA EM QERAL
Eal.Mon.: RE 11007 Tia Dagl.:

CTPS: J00415520011 - P&

Admiasdc: 002017
Aprendie: 2-MED

Hs, Trabahagas: 44

Sexta-feira, & de Outuboe de 2017

Pag. 11



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Spcrelana de Paoliicas Puolicas de Emprago
Diepartamarta de Emprego e Saliria
Crardenagiio Geral de Estalistcas o Tranalha

06 IR - 102608 |
M do Sefordrcia
oa2mr

CADASTRO GERAL DE EMPREGADDS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI ME 4823/88
Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagio Mensal ¢ ACERTO

AT BTaGin - PENFAGER - 150 23779 448

Hieme: PEDRC HENFRIQUE DA SILVA MEREZES
Inskrugds:  T-EMG MEDID

Nascimenin: 141019685
RagaTor  2-BAANCA

Sawr 1-Masouine

Port. Delc: 2-HBe Gormpl

Tipo Moy 45 | aming ge contrat

RO B14220-FAXINEIRD Apmissior  1TOTE0IT i, Trabalrackaa; 4+
SalMen.: BS2EE47 DaCes.: 3 CTPS: (a1 2GR04 - CE Aprenclz 2-Nio

Moementagho - PIGPASCR - 168 1Ta0esa .

Mo PEDAC HEMRIQUE SOUTD D0 Mascimerto:  ZEOE 35 Zagn: 1-Maszuling For. Defic: Z-Néo  Compt
instruglo:  T-EME MEDID Faga'Cor:  DEAANCA Tiga Moy 20-Foanicregs

CRO: 412206-CONTIRIUD Admizsio: 20000017 Hs. Trabalhadas: &4
SalMicr: RS 1007 BD [ eyl - CTPSE: Ot 31 BOLANI0E0 - O Aprandiz: 2-Man

RAcwimeclagie - FISPAGER - 0646055 B £ =

Wome: AAFAEL OE AGLI&R CALO Waaimanio.  £1/05/1 BB5 Semo: 1-Masculng Porl. Dao - 2:Mdp  Comal:

Irainagha:  T-EMS, MEDIO
CBD: TRAZZO-ESTIVADOR

Sal.Men.: RE1.33112 i Dagl.:

RAzcaCon  2-ERANCA

CTPE: O00S3THW008T -

Tipo Mov.:  Z0-Feempregd
Admessido:  OO82017
Aprandiz: TM&0

He. Trabahadas 94

Mosimantscis - PETALEP - 158 1056 15

Homa: RAFAEL SOUSA OLWEIRA,
Insruglo:  T-EME. MEDKS
CHOE 514320 FAXINEIRD

Sallan.: RS SEE47 D Cues: 30

Port. Dale:,: 3830 Compl

s .
Hascimamia: 105158 Sead 1-Masouling
RagaCor 2-DHANCA, Tipo Mo, 45-Tamino de conlmlc

CTFS: DE4T29530010 - CE

Admissio  OSOTR0T
Aprendlz 2:Han

Ha, Trabaladas: 44

Wirarmoniagho - FIRPASTP - 151 200Ha. 820

Pome: AAFAELA CARVALHD DOS SANTOS
s

EalMan: A$1.21734

Magcimerny  [UTENBET

Bewn: 2-Feminng

Por. Defic. 2-MBe  Compt

T-EHS. MECHD SacaGon  S-BRANGA Tipo Moy.:  45-Térming da contraia
CEC: TRERA-ESTIVADDS Admissdo:  CEOERR0NT Hs Trabahadas: 94
i Dasl: B CTPE: CHSETTATD0R0 - Aprende: 2-Bde
Mosimantacis - PP AEEF - | MLES 158 -
Home: RAIMUNDD IVAN DOB GARTOS ARALLD  Mascimanio: 200151 Saxc 1-Wasodirn Port. Dolc.: 3-Mio  Comph

Ingrugdn:  T-EME. MEDID
CEG 423105-RECEPCIONISTA EM GERAL
SalMen.: RE 100,70 Dia Desl:

RapaiCor:  2-BAAKGA

CTFE: DEI2I92SW006] - CE

Tipo Mov.:  20-Rssrgnego
Agmissix  FTOSENT

Aprerclz 2-Han

Hs. Trabalnadas:  +4

e lagie - FIBEAEER - 131, 0 18-8

Home: AAPIUMDD HOHATD MALL CARLOS
instgha:  T-EMS, MEDIO

GBO: a22105-AESERCIONIETA EM GERAL
Sal Man.: A$1.10,70 Dia Dosl.:

Magmomanicc  OF06 BELS
RegaiCor  2:BRAMCA

CTPS: 2830600010 - CE

Sani: 1-Masculng

Tipa Mov.:  Z0-Fesmpags
Admasdn:  OLORRNT
Aprandiz: 2-MNao

Porl. Defic- 2-Mdp  Compl:

Hs. Tmbahagas: 44

Hoanemagin - PERFASTF - 125 ZHOEST-T

Home: EAIMUNCO VICENTE OOE HEIS FILHO
Instrugdo:  T-EME MEDID

Masciranto: D2ORNETE

CRD: TISE10-ELETRICISTA DE INSTALACOES [EDIFICICES)

SalMsn: AT 125384 s Dl

Saxa: 1-Masouing

Port Colic.: 2-HEs  Coerpt

Mowimasischc - PISPASER - 186 B2 8)-3

Hame: AACUEL DE SOUSA BARB0SA
Insinaglio:  T-ENS. MECHD
CEOD: 513425-COPEIRD

Sal Man.: RS 085,47 Cva Dadd;

FagaiDor, 2-BAANCA Tiga Mov:  20:-Aoomprege

Admisaha 200NICIT Ha, Tranalhpdas: &2
STPS: G071 PR1SO0ET - OF Agrandie: 2-hio
Hazcmenk: GE071 065 Geag: 2-Fafiniog Porl, Dele.. 2.hdo  Compl:

AepaCorn  2-BRAMCH

CTRS: =2 TaST050 - CE

Mg Mo, Z0-Reemprego
Admasds  2O0QENT
Aprendiz: 2-HEa

Ha, Trabahadas: 44

WoAnDTaCED - PIRFASER - 1HS 5355053

Mome;  RAYEY DE SOUSA FEHEIRA
Inalupks  7-ENG. MEDID
CH0: S140-FAKINEIRD

GalMan.. R OBSAT Cim Decal: 8

Mascimenhs: 01127808
FagnGor.  EBAANCH

CTPE: 0710330 - GE

Eawxn: 1-Mascuing
Tiga Mow.:
Admissin: 1 2EMENT
Aorondz: 2P

For. Defic.; @-HEo  Compt

A5 Tdrrming e canrea

Hs Trabalhadas: 94

Sexta-feira, & de Ouiubro de 2017

Pag. 12



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGD

Secretana de Politicas Piblicas de Emprega
Dapanamento ga Emprago & Salisdio
Cogrdanagio Garal de Esfatistizas do Trabalko

Imnmﬂuﬂéﬁ":ﬁ}t‘[

DEAVE0IT - 102608

Q20T

Kbz de AulardnGa

CADASTRO GERAL DE EMPREGADDS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N? 453265
Recibo do CAGED - Via Internet para Movimentagio Mensal 8 ACERTO

Mzsimaringic - PISPASEF - 13167472 687

Mama: RITA OE CASSIA RAMOS DE OLIVEIRA
Ingrucis:  T-ENS, MEDEKD
CEC: TRI22-ESTIVADOR
SalMen.: BE1.007.04

DaCus.. &

N

Mascimamia:  1911/1606
AagaCer  BPARIA

Baxc 2-Fomning Porl, Db 2Ndo  Compl:
Tipo Wi 45-Tamming do conirals
Admissde  DEVDERIT b, Trababagas:

Wirerenkgh - PIRFPASES - 7003 185, 14-8

Mome: HOGLWEINE D09 SANTOS
Irstugae  2-ATE & AHD
TR 51430 AXIMEIRG

SalMgn.: A% 837,00 [ia Diecal

CTPS: 020625230020 - Aprentie: 2-Maa
asdmein: D204 863 Bexu; @-Famining Por Dl 2N3a  Compe
Facaior  2-BRANCK Tiga Mov.:  20-Aoomprego

Wonimaniegan - PEPASEF - |EG RIS 11

Home: ROSREIAY 08 SILVA
Insrugdo:  T-EME MEDIC
CRQ. S14320-FAXINEIRD

SalMen.: REMES4T Diis Disal 3

Ad=ipafia; 2ROA0YT He Teahalhadas: 92
CTPE: C323R4RANNED - Agrandiz; 2-Mao
Y
Magcieania: 121121870 Sawo Z-Femninag Part. Dotc.: 2-Mio  Compl:
FagaCor  DLEAANCA Tipo Mo 48-Témisg da contraie

CTPS: LIS557E01B0 - 5P

Agmisslo  2AOTEMT Ha. Trabalnudas; +4

Aprandiy. 2:Nao

e iaghs - PISTASER - 18625527 F22-3

Homs: SABAINA SILvA DE 5054
Instrucég:  T-ENE. METHD
CBC: 614320-FAXINERD

Hazcmenks 05030 58
RagaCor  2-ERAMCA

Sane 3Feminno Pod. Dedc- 2-hde | Compt:
Tipe Mo, 45-Térming de conimio

Admaede  OT0R201F Ha. Trabakacas: 4

SalMen.: B S05.47 Dia Cesl: 30 CTPS: 012314700E50 - CE Aprendiz: 2-Mio

Em.'.i;;u.mma-mdimmw ) X

Mo EAMIA SRISTIMA SILVA CAESEMIRD Mascimento: 2605106 Sagn: 2-Famining Port, Defic: 2-Mio  Compt
Falngia:  B-SUPERIOR RagnCon  E-BAMNCA Mpa Moy, 20-Roamoroga

RO 422105 AECEPCIONISTA EM GERAL Admesfio:  01A0852007 Hs. Tmbahadas:

Sl Man.: BE1.100,70 e Dasl.: CTPE O00de!Base - GE Aprendic; 3-HEC

Worangmaglo - PEIRFASER - 183 21683 376 ,

ome: SANTRIAG BEZERRA COGTA Mascimenin; 2304832 Sawn: 1-Mascuing Sprt Cufic.; 2-MBa  Compt
Irstrugios  -ENS. MEDIO Bacasar:  2-ERANCA Tipa Mov.:  85-Términd o conrano

CEO: §14320-F AXINEIRD

Eal.Mon.: HE BOSAT Dia Dpsl: 30

CTPS: (ES3TTRADIZ - Tk

Admigsfin:  1TATENT He Trapalhadas: 54

Aprandiz: I-Mac

Woamenigin - PEPASER - 124 T3007 250 T, .
Homeo: SERAGIC DANTAS DO SAHTCS Mascmenin:  TLOSETE Taxa: 1-Masculing Port Dulic.; 2NSa  Cormpl:
Instrugdcc  T-EWE MEDID Fagatlor:  2-BRAHCA Tipa Mo 20-Hesimenes

CEO: 514:30-FAXIKEIRD

SalMon: HE BI7 50 Dia Desl:

CTPE: O1ME1 200020

Admisalo:  200EE0NT Hs. Tratalhades: &4

Aprandiz: I-Mac

Usimenisgin - PEPAZEF . 200 01 683 21-1

Homa: SILEME MOAEEA SOUTA

Ingrugdoc  T-EME MEDID

CAD: $10106-SUPERVE0R ADMINISTRATIVO
SalMen - A5 107424 Cim Dl

Haszimanio:  H0S197TS
RagaiTor:  2-OAANGA

CTPS: 071 34410000650 -

Laxa: 2-Famining Port. Dalic.: 2-M&a  Comph
oo Moy 20-Aoomprsges
Admisalo,  2ORZ0NTF

Agrands: 2-Milo

Hs. Tramalhadess: &4

Woimaniaghs - PP ABEF - 208 (206 -8

Home: SCLANGE DOS SANTOS
Insrucdi:  T-EME. MEDK:
CAD: TRIZH-ESTIVADOA

SalMer: A3 131754 Dis Dz 2

AEeATariaghs - ISP ASEP - 18207767 -7

Hame GTELIANE ALMEIDA ACORIGLIES SILVA
|nnn'u-;ﬂ.u: T-ENMG, MEDES
CHOr THIE2)-ESTIVADOA

Sallden,: RS 133612 Dl Dwsil:

Mascimanio: 11521583 Towor 2-Famining Paort. Dolo.: 2-Mic  Comph:
RagaiCor  LHAANDA Tipo Mov.:  45-Tamino de onlrale
Acmisslo  QS0SEMT Ha, Trabalnzdas: &4
CTPS: DOO7815TA0ET - Aprprciz: 2-Mis
iy
Hascrrama: 120867 Soix: 2-Faminiod Padl, Dafe.: 2:Mac  Compl
RapaCon  2-BRANCH Tipe Moy, ZC-Resmpege

CTPS: DOOSETER00A -

Agmissioc  GSCHRMT i, Trabalradas: 44

Apronciz 2-MHAo
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CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADDS - CAGED LEI N 4923765
Reciba do CAGED - Via Internet para Movimentagdo Mensal 2 ACERTD

Mosimmriaghc - FULTALER - 185 S5G0E H-5

Hame THALITA FREITAS FETOEA
Instruglin;  T-EMS. MECAO

CEO: 422105-AECERCIONISTA EM GERAL
Gal Men.: FE 10, Tha Dasl,

™
Mascmamia: 13001661 Suaz: 2-Faminiag
AagaCor  2.BRAMGE Tipo Mow:  30-Resmprago

CTPE: Q24884480030 - GE

Admmsds:  OGART
Aprendie: 3-HES

Pod, Dmic.: 2-hdc | Comph

Ha. Trabakacas: 44

oimnlepas - MEFASEF - © B I3 TTT

Home: TUARA SILVE YIARS

Insfrucdo: G-ENE MEDKD

CHI: 4221 05-HECEPCIINISTA EM GERAL
SalMaen.: BE 1.1C00,70 D Dusl.:

Hasciranin; 24051964
AagaiCor  2.BRANCA

CTRS: KRSsES4Z003d - CE

Wiovimemagio - PISFASER - 16535015770

Wome: VANESSA DOMES DE SOUZA
Instugde:  T-EME MEDID

CBO: 422106-RECEPCIOMISTA EM GERAL
SalMar: A 1.100.70 Dia Ceessl -

Masoimento:  1LORTAET
FagaiCor: Z-ERANCA

CTPS: 028938280010 - GE

Sewoe 2-Femmnina

Tpo Mov.:  20-Resrprego
Aomissdo  QT0SR0T
Aprendiz  2-Méo

Port. Dalic.: 230  Compt

Ha. Trabalnadas: &4

Eguxn: 3-Faminino

Tioa Moy 20-Raamorags
Admisaia:  (MADRCE0ET
Agvundhe: 2-Ma

Po. Defic: 2-MBn  Compt

Hs. Translhadgs: 94

Rgwimerlagss - ISP ASER - 205 4058125

hlnrrn' WITCR HGD DE AHALUID LIMSA
instrgho;  T-ENS. MEDIC

ST A2215-RAECERCIONIETA EM GERAL
Sal.Men.: P 11070 Cin Dasl.: I8

Nascmano: 1506 18T
RecaiCon 2. BRAMCA,

CTPS: (s Ta sl - CE

blorananiesio - PIEPASEP « 129 606 1B-1
Nomo: WAGNERA CURRTE NOGLUERA
Instugd:  T-EME MEDIG

CBC: TIEELD-PINTOH DE CBRAS
Sallan.: AS 1325657 [hia Csaal:

Sumg 1-Mascilng

Port, Debc: o-hde  Compt:

Tipd Wre,.  45-Témino da conmalo

Admesde:  GTRNT
Aprendiz: 2-MHBa

Hs. Tmbabagas:

Mascimeniy: 12011977
Hapalor: 2-BRA&HCA

CTFS: DET204230000 - CE

Eguxa: 1-Mascuing

Tipo Mov.:  20-Feampres
Admissdo: 20002307
Apronckz: 2-MNdo

Fort Duhic.: Z-Hao  Comgl

Hs. Trabalhadas: 44

Mg malagha - FISSASER - 201501 . 0.2

Blome: WALCLEDES SAMTANA Db SLVA
instngaio:  T-ENS, METHD
CEG: 7HIZ20-ESTIVADDR

Eal.Men.: Ff 100,12 D Dasl.

AT
AsgaGon

170G BEh
2-BRAMNCH

CTPS: O54TSTRD0ED -

S 1-Masculng

Tipa Were,:  20-Reamprago
Admessdc:  CSTARM1T
Aprendie: 2-MEa

Feorl, Datic- 2.hac  Compl:

Hs. Tmbabagas, 4

Woimenigan - PEFASER - 501 GAEEE 24-7

Home: WALDEMGA ADDRIGUES DE SOUZA
Insru#n:  T-EME MEDID

CHAC: 422108-RECEPCICNISTA EM GERAL
SalMen: RS 1.100,70

Mazciranin: 2RO 1ET
RagaiCor:  Z-HHAHCA

Haxna: 1-Masouing
Tioo Mov.:  20-Aesmpress

Fot Dafic.: 2-M3o  Covgt

FAas o iaghs - FIRPAKER - 124, 57420 44

Hame WELLINGTDM DE JESUS RODRIGUES
Insinaia;  7-EMS. MEDIO

LB 410105-5UPERYIECH ADMBMIETRATING
sl Man,: FR§1.074,24 Dva Dusl;

CTPS: DEZF3BLG0a] -

Admissde: 20082017
Aprendiz: 2-MBa

Acimipalo:  13TNENT Hs, Tramalhadas: &
Dis (Dl : ETRES: 0801 2IDR00ED - C= Aprandiz: 2-Ndo
H . =
Hasomamo: 2000 AT S 1 -fascubng Port. Debg.: 2-Mae  Comph
RagaiCor  2-BRAMGA Tipo Mov.:  Z0-Seempraga

Fs. Tabakbadas: 4

WrAmemaGhn - PERFASER . 188 95575 36.1

Home: WEMESSON DE JESUS BATISTA
Instugicc  T-ENS MEDID
CEO; TESEIU-ESTIVADOR

SalMer- A% 1.331.02 Din Dasl-

Mascimento:  GIAOAN SRS
Fagpioon ZHRANCA

CTPS: 0310300040 -

Eazun: 1-Massuling

Tipa Moy, 20-Heamirega
Adenigalin:  1RAOR20NT
Aprangliz: 2-Mao

Fom. Defic: 2-MAa  Camot

He Trahalhadas: 94

Mowirmnliges - FIEPABEF - 1208 @70 O7-5

Home: WILWA CORAEL RIBER] DOS
instrugho;  T-EME. MEDK]
CBC: 7EA220-ESTIVADCR

SalMen.: &5 1.31,12 Dia Daesl:

Mascimania: 350 167
Aapator  2-BRANCH

CTPS: DO5124450020 -

Sunx Z-Fomnina

Tipe Mo 30 Rodrgrago
Agmissdoc  D1082NT
Aprarciz 2-Méo

Pott. Dolic.: 2-h#c  Compl

Hs. Trabalhadas:  ++

Saxta=falra, § de Quiubro de 2017
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CADASTRD GERAL DE EMPREGADDS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI N* 492355

Aecibo do CAGED - Yia Internat para Movimentagiio Mensal 8 ACERTD

I:l-;'i'rllr\l'nl;-\l: - PEPASEF - A Ba5 GG A5
Moma: FLLLI MARIA FALLING MARGUES Nagcmanka: 011231593 Seas: 2-Femmning Poel, Db 20 Compl:
Insiraglio:  7-EN3. MEDID RagaiCon  2-BRANCA Tipa Mere;  A5-Theming de conlimilo
CED: 422105-AECEFCIOMIETA EM GERAL Admgede: 24072017 Ha. Trahahadag. 44
Bal.Mon.: A% 1.100,70 Cia Diasl.: 24 CTPE. O511E2090050 - FR Aprandiz: I-N&S

Sexia-feira, § de Quitubro de 2017 Fag 15
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