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VERTICAL ENGENHARIA

SEPLAG

FUNDACAO RENASCER

REF: PREGAO ELETRONICO N. 338/2017.

ESSE DOCUMENTO CONTEM::

PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PRECOS

VERTICAL ENGÊNHARIA IECNICA E SERVICOS EIRELI.EPP
CNpJ: 28.539.042/0001_14

End.: Rua Riachuelo, n. 1OO2 Bairro São losé, Aracaju_Sergipe.
Tel.: 79-3085-7506/79_9.9852_8241/9.9968-4595

o15€o. llz56l;rt}.t
- ^ L'! !o/reva,*

ISEPTAG / SGCC

lneceuiooem.!a-/8-lla

Á:



4t
I

(
n

\
L.

\r
(,

^í\ à,

aÉ

d+
^r;,\ ã\
Aíü

lâ

procuração bastante, .*^,i::::-: 
l, *:f.rnL**Hilfi" ;i,?,il,:,:i.HT.Xll:".l;cidade de ltóaiana" Estado de s:rgi* a" n"p,rirl"'a"""Jll"r,r" do Brasrr, em meu cartórro, srro à

praça Fauso cardoso. ,. 11.9ái.. n.,aí;;;,Hl{1_g._?: ofi",o. .orrp.e.", .oroouiorsanre' veRrrc,lr, r^rcn*sÀiriiiàctriêi'f sr*u,Ço. erne lr_e Ép , ,..no ,,oCNpJ sob no 2E.s3s.042/Mot_r+- Nlns, zãeoôúl)rullrã0","",0u * nr" Àiãr,rr.T..nli,árr. .n or)6 rcrreo. Baino Sâo Jor..:,:-.ldld: q";ã"j;i.üÍ.ae Se.gipe.Cep4e0r5-lô0 rcpresünrrda,r!\rc aro por MARIA DANTELA oos sexíõsl-iã,r"r"-"_"^,1]^';1.".^l-,,1,^I]lg *r,
ponadora da cédura de rdenrioade 

-',;,'í;ã;;-'.llt#Â?l;'.i,ã'':'j'''ê.ri:rrfi"',$
072.6it.31s-79, residente e dom,liada 

"" ir""À;;; ;."ig:^S.Tlo., n.0t, BarrroJabotiana,
ii ;iff " r','#ã';::::' oi^§r: *oól ]-ãi,'õ,il."""á" E L rsA BE rH nspo nr rn e c e
,a"*iã.à" 

";,'iiiaüt"d,/.;fi,i.TflXt{l1'!$1.ry,:,,,Ti;:,.â;::Tfl"",,1 Í"*l*Xna RuaMana do carmo Andrade c*à 
""iio, ãffi sor Nascnere. na cidade J"'Áru.u,r,Sergrpe. os presentes reconhecidos;;" 
";;;;.JJ'i"u,.ru oo. documenros que me foramapresentados, de cuias idenhdadese. capacidadeJj;;á;;", fé. E, assim, pero out;rsante rne foidito' que por esre Instrumento púbricá 

";r;ü;;;ios de direito, nomeia e ánsrrtL, srabastante Procuradora, a Outorgao4 com amplos . liÃrd. 
,f",1"*, paru rcprescnttr)t ./irruaoutorgonte perunte as *po.n4r,", prUi"r"i j"i*Ãr,'.Ziuduoir, 

municipais, ttutsrquius. nocomercto e na industria, saoelale yisn, n""á, fii"rri, S.ecreraria da Fazentla, ,\ecrcatria deJinancas, hoidench sociat- inçlrcies i,t)ii-rr-i*'siiiuies, MTR., junta co^"nioi, 
"lnpn*,

puhlicos' pàvoda e porricurares, empresas de co*eios e t"iigroÍor, poa*do pafa runto represcnrd-lo(o) perante quarquer oesnl rísjcà *, i*iii"'i. airií nutti, ou privado, perunte a rrívidoariyo do Estodo, Secràaria di e"ra" dr' irirTi" i""rí"urn" do Fazcndu iationat (p(;FN),Ministério do Trabalho, Açêny;ia e Detesociaã);;r;;;;;,'ir*" te Concitiaçõo e Jutsamentut toTrubotho, Justiça Civit. õaaórios Nrri.tri, 
" n"ii*í!, ii rJr2",, estabetecimenns.,tc uéditoshancórim' incrusive Deron'e oo aon-"o.do à;*i'§iJíorií a, errra, de liergipe sÁ- @enrtsq,Cuixa Econômica Fideral tu.ny t11! Se, A"r"r'i"-iliáàr" do Brasit S.A, Banco Brasiteiru eDascontos SA. (BRA-DE,*,,,B4NC? s,cNiArr;i,ri,'"iANto.lls*C S-4,podendo oii) ,,,n,o,cmiÍir cheques' abrir contss ,i" aqro.iro. ,uio;;;il."#;, utirizar o credito úerro na íorma econdições' receber' passar recibo c'd.a.r quitação. *ori"io, ilürr. erlralos e comprovanrrs, requisitartalonários de cheques, sutorizâr debito ; il;;;ffi";'"'o'p"r"çoo, rcrirar chequ"* aevJivirtos,cndossar chequg requisitar 

"u.tao "r"t.oni"o,;r#;# ;'""1e correüte com cârtão eletrônico,sustar/contrâ-ordenar sfisques. 
.carcerar .rr"qro. iãti.'anaqro, efetuar resgates/apricaçõesroaDceirà§, càdactrar. alrerar e aesntoquea. seih;; ;ff;; ,àor"r-.oo," corrente. ercerrar conras

i;,l::I?:i;:ài:lil;X,:::,;artào da ,on u'à-q;il,er ogências, ennm udo quantoror

9. ryso, ;;;;,-; -'á;;;r'#; :; 
":r:::"; :;:tr: " X" :;W l: :' l: *i:i XiÍ:l:i: ;homt ogar rescisões trabarhisros, contralor funcionttin, reirusentá-lo(o) junto ao DejanamcntoEstatuat de Trânsito (DETRAN), p^. dJ í"ii"'.-;;;;:;í;,. Federot Detesotius úL Roubos eFurros 40u órgiro gae rhe Íor competente, podendo aptesentor t*rumentuqies estigüros, assinur,concorular, o"or-dor. orrinrr, ri*t", i-^{ir;;';;r*" de Trunsferência e Recilt, de(,'mpra e vendo; assinor e rec'eher..trocum"nrrri íoÁi'iri'do1inio, cons-tituir adwtgo os comytderes da chiusuta "eo ru»ru.À,".i*";;;;;;;";;;;rak1g3r 

iuízo. instânciu à trihund,
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inclusive Justíça do Trabalho; endossando títulos de crédito em lavot do(a) l)ulorgante p.rra efeito
le recebimcnlo, crédito ou depósito, assumir quaisquer débitos fiscais que vanham incidir sohre
o(u) Outoryante; podendo comprar e vender mercadorias da Empresa, podendo suh§obcleter
outros ptocutadotes, em toúts os .tÍos necessórios para o fiel desempenho io presente mutdtto,
cn./im, cumprir e proticu to{los at atos da Emprcsa sem nenhuma reslriÇdo a qualquer uto ou
tlecisdo, o que dá por bom, Jirme e volioso. Esul procuração tera a validade de doi anos. ú)

(s)nome(s) e dado das outorgadas e os elenurúos relutivos ao(s)objeto(s) tlo presenle
instrwnento foi(ram) fomec los(s) e conferidos(s)pelo oalotgante, que por eles se

reqonsabiliza(m). Assim o disse e. dou fé. A pedido do Outorgante, mander lavrar esta

Procuração, que lhe sendo lida e achada conforme outorgou, aceitou e assina, Íicam drspensadas as

de acordo com o parágrafo 5' artigo 215 do Código Crvil Brasileiro Eu,
Tabeliã do 21 Oficio, subscrevo, dato, dou fé e assino em público e raso do
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I
ATO CONSTITUTIVO DE EMPRESÀ INDTVIDUAL DE RESNONSABILIDADE

LIMITADA

VERTICAL ENGEIYEARIA TECNICÀ E §ERVIÇOS - EIRELI

l. A infra-assinad4 MARIA DALtf,LA DOS SÁNTOS, brasileira, maior, solteirq
nascida em 15.04.1994, naftral dc Itabaiana/SE, empresâria, n do CPF
072.631.315-79 portador da RG no 3.ó46.973-4 SSP/SE domicílio e resid€nte nâ
Rua Antônio José dos Sanos, nô 01, BaiÍm Jabotianâ, AÍacaju- SE e CEP 49.095-
783 resolve Constitui uma Empresa Indiüdual de Responsabilidade Limitada" sob
as scguintcs clÁusulas:

2. l' A empresa giraú sob o nomc emprcsarial VERTICAL ENGEI\aHARIA
TTClrtICA E SERVIçOS - EIRELI e terá sede e domicilio na Rua Riachuelo, no
1002, loja 0ó térreo, Bairro São José em AracajúSE com o CEP 49015-160.

2' O capital s€rá de R§ 93.700,00 §oventa tr,ês mil e sel€c€ntos rÊais) totalmentc
integr&lizado nestc sto em moedÂ coÍrente do Pals e divido em 93.700 quotas de Rl§I,@ (hum
real) distribuidos enne a sócia seguinrc maneira:

Parágrafo único - a reçonsúilidade do titular é limitada ao capital intÊgralizado.

A empresa será cnquadrada como EPP @mpresa de pequeno portc).

3' O objeto scrâ de serviços em trein Ín€nto em desenvolvimento profissionat e gerencial,
serviços de uquiterurq serviços dc engenhari4 imtalação de manutenção elétrica, escafandria e
mergulho, construçâo de insalações esportivas e rccr€ativas, pÍ€paraçlo de cantciro e limpeza
de terrcno, obras de urbanização - ntas, Íraças e calçad8s, obras de alvenaria, litlpszs et!
teÍÍ€no em prédios e €m dortricílios, obras de t€Íraplenager1 construçlo de baragens e Írepr€sâs
paÍa g€raçâo de energia elétricq demolição de edificios e outras estruturas, tratamentos
Érmicos, acústicos ou de vibraçâo, serviços de cartograÍia topograÍia e geodésic4 serviços de
pintura de edificios em geral, outras obras de acabâmeÍrlo dt consÍução, pinara para
sinalização em pistas rodoviárias e s€ropoíos, serviços de des€nho técnico relacionados à
arquitctura e eng€nhariq arividades, atividades de limpeza de ruag impermeabilização em obras
de cngenharia civil, montagem e d€smontagem de andaimes e outras €struturas ternpoúrias,
construção de edificiog locação de mão-de-ob,ra têmporári" *6sn66 ser emnliadoT

As atiüdâdes será realirdqq em locais dc teÍrc€iros sendo o endereço fiscal deste como
€scritório administrativo.

+ A empresa iniciará suâs dividades ern ato do r€gistro do presente conüato e seu prazo de
duração será poÍ t€mpo ind€rsminâdo.

5' A adnrinisração rh empresa será exercida por MARIA DANIELA DOS SAIYT{)S com
os poderes e atribúções de autorizado o uso do norne cmpresarial vcdado, no eÍrtanto, em
atividades estranhas ao interesse social ou assumir ob,rigações seja em favor de qualquer dos
quotistss ou de t€Íc€iros, bern como onerar ou alicnar bens imóveis da sociedade.

6' O exercicio social coincidirá com o ano civil, scndo em 3l de dezernbro de cada ano será
elaborado inventáriq balanço patrimonial e balanço de rrsultado econômico, cabendo ao titular
os lucros ou perdas apurados.

Jlr§ssE

ClntItI@ o RaGISTEo EÁ 3OlOa/2OL? 12:57 SOB N. 286OOO5l2a6.
!!9T99Or4: 170251829 DB 23(OS/2OL1. CiDtcO D! vrRrrrcÀçlor
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7 Declaro que não possuo neúuma outra empresa dessa modalidade registrada.

8" A Administradora declar4 sob as penas da lei, de que não estar impedida de
exerc€r a administração da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenação
criminal, ou por se enconFar(em) sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos públicos; ou por crime falimentar, de prevaricação,
peita ou subomo, concussão, peculato, ou conúa a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrênci4 contra as relações de
consrrno, Íé públic4ou a propriedade. (art. l.0I l, § 1", CC/2002)

ARACAJU- SE, l0 de AGOSTO de 2017
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JUCESE

Govemo do Estâdo de SerEiPe
Secretaria de Estado do DÀsenvolvimento EconÔmico e da Ciência e

Tecnologia
Junta ComeÍcial do Estado de Sergtpe

€t P 6F-- dr P.4ft Ê..t 1

fiilmililffiruuffi.ffiffix|fllillffiffim
Mârc€lo Psasos SilYê

S€cÍetáno GeÍal

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificâmos qúe as infornlaçóes abâixo constam dos documêntos aÍquivâdos

nesta Junta ComêÍclal e sáo na dala da sua

CERTIDÃO SIMPLIFICADA
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Comprovante de lnscrição e de Situação Cadastral

Contrlbuintâ,

Confira os dados deldenÚficaÉo dâ Pessoa Juridica ê, se houver qualquer divergência, providencie.iunto àRFB a sua atualização cadastral.

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíDICA

49.0t5-160 SAO JOSE ARACAJU

(79) 996E.1595

30t08no17

Aprovado pela lnstrução Normativa RFB no 1.634, de 06 de maio de 201ô.

Emitido no dia 't5/09/20íZ às ,t5:26:26 (data e hora de Brasília).

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE

VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS EIRELI . EPP

85-99S{X . Trsinamonlo êm dosenvolvimênio

11.!1.1{? - l,lto- -p"r.- sina&açáo om pt6ra8 rodovÉrt.r o aoropoíro!
1^2 lM9 - 9bras d. !ôantrâÉo - ru.., praçq c cât!.das
4:1.2í-941 - Construção dê bârragena o ,opl§aai para gr.-ação da onergia êÉt lca
4:I.99.5"Oí - Construçao dô lÍlltataçôcs oapo.úvaj e rsãr.ativar
a:1.íí€.Ol - D.motiÉo dr .dmcbs e outr.! .3tnÍuras
11. !!{{? . ?r.earaçáo de cârtsho . llmpoza dê rerÍenoll:i.í3{.{X, . Oàras d. iarradan.qem
432í€.{)0 - ln3tâhçáo € mânut ncão .lót icâ
,(!.29-í {r5 - Tratem€ntor téÍmicos, .cúltcos ou do vibrâgão€.«)-a{rí - lmp.rn .t itizaçlo .m obr.! d. cngBlrt!âdt áúii(l.3(}4,lria - Sa.vigc d. pirÍur. do odíÍcio6 om-gerât
,(l.3(}..,a49 . Outr.s obrrs do .crbâm.nto da 

""niúçeo/€.99í{2 . Honfrgsm e d.lmontagom do anrfelnrer'à àutras eatrutrrâs tampora.i.s/8.99-í{13 - Obrâs de alven.rt
7í.í1.í{0 - Sôrviçoi d. ..quii.turr
71.í2{r.lr0 - Serviços dc enàenharia

11.19-11! - i*tç- dê carrogr.ffa, roposÍ"âfi. e s€odó.i.

ií1.20-1{N}. Constrüçáo do âdificios

71.í9.7.03 - s..yiços ae oesentro tácnitoÉtacioúoàil arquitoturâ ê ongenhâri.7.t.90-í{2 - Elcafand.ia o Írâmuthô

Página:112



REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JUR|DICA

CoMPROVANTE DE |NSCRIÇÀO E DE

7E.20-5{r0 - Locaçâo dô máo{o{bia toínpoéria
8í.2í.4.{X} - Limpeza em prádio3 ê em do,nicítioe/

,19.0,|5-í 60 SAO JOSE

R RIACHUELO 06 TERREO

ARÂCAJU

(79) 99684595

30toat2017

Apmvado pela lnstrução NoÍmativa RFB no í.634, de 06 de maio de 20í6.
Emitido no dia íí0912017 às í5:26:26 (data e hora de Brasítia).

Consulta OSA / Capital Sociat Voltar

Pàgina: Zz

]-l nrrprnr rrgurr
L,; prrl lmÊts.ao

A RFB agradece a sua visita. para informaçóes sobÍe porítica dê privacidade e uso, crioue aoui.
Atualize sua oáoina



ESTADO DE SERGIPE I
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU '
SECRETARIA ÍIIUÍ{ICIPAL DA FAZEÍ{DA

CARTÃO DE INSCRIçÃO MU ICIPAL / ALVARÁ DE LOCALIZAçÃO E FUNCIONAMENTO

Iilúmero dê Inscrição llunicipat: 112300-2 C pJlCpF: 2A.S3g.O42|OOOL-L4
Ílome/Razão Socaâl: VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVIçOS EIRELI Epp
Í{ome de Fantasie: VERTICAL ENGENHARIA
Situação: Ativa

Autorizamos, de acordo com a Lei 1547/89, o Contribuinte acima identificado a estabelecer-se neste
município na (o) R RIACHUELo, 1002 - LolA 6 TERREo - sAo losE - 49015-160, jaiã ã exercícto aas
seguintes atividades:

^Cód. 
Ativ. Descrição das Atividades

'4120400 construcao de edificios
4399102 Montagem e desmont.andaimes qut.est.tem.
4330401 Impermeabilizaco em obras de eng.civil
8129000 Atlv.de limpeza n/espec,anteriormente
7820500 Locacao de mao-de-obra temporaria
7119703 Servs.desenho tec.relac.? arquit.e enga.
7111100 Servicos de arquitetura
4211102 Pintura p/sinatizacao pista rod.e aerop.
4330499 Outras obrôs de acabamento da construcao
4330404 Servs- de pinturô de edificios em gerat
7119701 Servs.cartografia,topografia e geodesia
7112000 Servicos de engenharia
4329105 Trat.termicos,acusticos ou de vibracao
4311801 Demolicao de edificios e out.estruturas
4221901 Constr.barrag.e.epres.p/qer.de en.elet.
4313400 Obras de terrôplenagem
8121400 Limpeza em predios e em domicitios
4399103 Obras de alvenaria
4213800 Obras urbanizacao-ruas,pracas,càlcôdas
4311802 Preparacao de canteiro e limp.de terreno

^ 
4299501 Construcao dê inst.esport.e recreativas
7490102 Escafandria e mergulho
4321500 Instalâcao e manutencao eletrica
8599604 Treinamento em desenv.prof.e gerencial

- 
O,r"O,"'

06/0912017
06l09l2ot7
06l09/2ot7
06l09/2077
06loal2otT
06l09/2ot7
06/09/2017
06l09/20L7
06l09l2ot7
06109/20],7
06l09l2017
06l09l20L7
06/09/2077
06l09/2ot7
06l09/2ot7
06109t2017
06l09/2017
06l09/20t7
06/09/2077
06l09/2ot7
0610912077
o6t09t2017
06l09/2ot7
06l09t20L7

Aracaju (SE), em 15 de Setembro de 2Ot7.

cartão impresso através do endereço http://financas.âracaju.se.gov. brlfinancas/cartaoinscricao,wsp de
acordo com o decreto 2.629 de 08 de Março de 2010.



CNPJ / CPF:

lrrao Social / Nome:

Ministêrio do Planejamento, Orçamento e Gestão
Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação

Sistema Integrado de Administração de Serviços Gerais - STASG
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC
(Instituído pelo an. 34 da Lci 8.666, de 1993 e regulamcntado pelo ert. I do Decreto n 3.722, de 2O0l)

28.s39.O42/0OOt-t4

VERTICÁL ENGENHÂRIÂ TECNICá. E SERVICOS
EIRELI - EPP

unidade cadastradora: 130028 - SUPERINT.FEDERÂL DE ÂGRrc.pEcuÂRr,a E
ÂBÁ.STEC.

Níveis do Cadastramento:

I - Credenciamento

II - Habilitação Jurídica

III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Atividade Econômica:
8599-6/04 - TREINÂMENTO EM DESEIWOLUMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL

d'ndereço:

rue riachuelo 1002 sala 6 - Âracaju - SE

Observaçôes:

Â veracidade das informações poderá ser verificada no endereço www.comprasnet.gov.br.
Este certificado nâo substitui os documentos enumerados nos artigos 28 a 31 da üi n" g.ee6, d.
1993.

Emitido em: 2l/09/2017 09:20 lde1



E@[@
Cá./,xA
CAIXA ECON.JM JCA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

fnscriçáo: 28s39o4zl oool-14
R.Azão Socia!! VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E sERVIcoS EIREu EPP
NOMC FANtASiA:VERTICAL ENGENHARIA
EnderêçO: R,RTACHUELO 1OO2 LOIA 06 TERREO / SAO JOSE / ARACAJU / SE /49015-160

A Caixa 
-Ecoúmica 

Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Aft. 7,da Lei 8.036, de lt de maio de rSgO. cártin; quã, nesta data, aempresa acima identificada encontra_se em situação regular perante oFundo de Garantia do Tempo de Serviço _ FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuiçõ". 

"io, ãniã.g-;-ã;;ilr, decorrentes
das obrigações com o FGTS.

valadade:,L51O912017 a L4/ LO / 20 t7

Certificação Número: 2Ot7 Ogt't44634g247 7 446

Informação obtida em t'/Og/z}tl, às 15:01:29.

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei êstá
:--o-19]:iglgdu à .verificação de aurenticidáOe' no 

-ãte 
da caixa:www.caixa.gov.br



MINISTÉRIO DA FAZENOA
SecretaÍia da Rêceita Fedêral do Brasil
ProcuradoÍia€sral da Fazenda NacionaÍ

CERTIDÃO NEGÂTIVA DE DÉB|TOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DIVIDA ATIVA
DA UNÁO

Nome: VERTICAL ENGENHARTA TECNICA E SERVICOS EtRELt _ Epp
CNPJ: 28.539.(X2l000í-14

Ressarvado o direito de a Fazênda Nacionar cobrar e inscrever quaisquer dívidas deÍesponsabiridâde do sujeiro passivo acima.identific€do que vieàm a ser apuradas, é cêrrificado ouenão constam pendências em seu nome, rerarivas â creoltos tnúuüriãi;.ffi;;tãà;;ü"§;:#"
1a RgceÍta Federar do Brasir (RFB) e a inscriçôes ;-ói;J; Aii* oa uniaãlunro áÉiocuããíi"_Geral da Fazenda Nacionat (pGFN).

Estã certidão ê várida para o estaberêcimento matriz e suas Íiriais e, no caso de ente Íederativo, paratodos os órgãos e fundos oúbrico_s da. administração oirarã 
"r" 

u,n"rrados. Refere.se à situacão dosujeito passivo no ámbito àa RFB e o" pcrru'" ãuànàârãrriír!.iàr,rãol',õoá" .à"i"ü'i'rsütl"
nas ãlíneas'a'a d,do parágrafo único do art. 11 daLei tf g.212, de 24 de julho de j99i.

A aceitação desta cêrtidão está condicionada à veriricaçáo de sua autenticidadê na rntêmet, nosendereços <http://www.receita.Íazenda.gov.br, ou <http://v*vr,vpgÍn.fazenda.govbrr. - - '-', "

certidêo emitida gratuitamente com b_ase na portaria conjunta RFB/PGFN rp 1.151, de 02r10t2014.Emitida às 15JO:22 do dia 11l08t2}1t.trora e data Oãliâ-;ít,r;_ 
'

Válidâ até 14tO3tZOfi.
Código de controte da cêrtidão: FgEí.59í4.5S5D.CS5D
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documeniã.



: SEFAZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe Página I de I

§ECRF-TAN,IA DE ESTADO DÁ FAZENDA DE SERGIPE

Dectaração .lê Recolhamento do ICmS Ir. 323aa8/2o17

f dêntmcãçáo do Contribuintê: 28.539.042lOOO f -r4
Contribuinte náo inscrito no côdastro dê SERGIPE

Dedaramos que, de acordo com as informações constantes nos nossos ôrquivos, o portador do cadastro de pessoalurídicâ 28's39.o42tooot-14 está regutai càm áiiã.àiÃiÁ""ià.ã rcMs, ficando, poÉm ressarvada à FazendaPública o direito de cobrar ouaisquãr arviaas que 
-vàniria--"-'r". 

apurôdas. o po.tador do documento28'539.O42lOOOl-r4 não está inscrito no cadastro de coÀi.iurintàs ao Estado de SERGIPE.

H::"r.rr"t:" 
emitida via Internet nos termos da portaria No.79O de 2g/OS/zOOt, vátida por 30 (trinta) dias a partir da

D-eclaração emitida- em tELog-tz9!7 l5ro7:o3, válida atê tsltot2oÍr, e deve ser conferida na Internet noendereço www,sêtaz.se.gov.br pelo agente rec€bedor.

Aracaju, 15 de Setembro de 2017

Âutênticação:20íTogln LuBGL

Copyright @ 2002 - Sesetaria ctê Estàdo dô Fazênda de Sergip€Âv. Tôncr€doltrves, ín - Centro Administràtivo Augusto Êra-ítco
Cep 49080-900 - Aràcaju/SE - (Oxx79) 216_,000

6"'

https://security.seflaz.se.gov.br/portavprint.jsp?AppName=slC&Transld:T24162&0 p... r5r09/20r7



: SEFAZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe Página I de

SECRETARIA DE E§TADO DA FAZENDA DE SERGIPE

CeÉtdão êgaüya dê Débltos Estaduals N. ?2g&7gl ZOL7

fdêntiÍtca!ão do Contrtbuintê:28.539.U2 t OOO!_|4
Cont ibuintc não lnscrlto no c.dastro dê SERGfPE

certificamos que, àté a presente data, nâo existem débitos contrâ o portador do cadastro de pessoa luridica2a'539'o42/oool-14 referente a impóstos, t"ru" o, Ãuitài1àiiinii."tirar, ficando, porém ressatvadã à FazendaPúbtica o direito de cobrar ouaisquer díridas que ;";h;; ;:". apuradas. o portador do documento28'539.o42loool-14 nâo está inscrito no cadastro de contnuuintJs oo Estado de sERGIpE.

ff*,::""il#. 
r,4 Internet nos termos da po.taria No 2g3 de rs/O2l2OOL, vátida por 30 (trinta) dias a partir da

certidão emitida em r5ro9r70r7, l5:(t4r31, várida até r5l rolz0ir, e deve ser conferida na Internet noendereço www,seÍaz.s€.goy.br pelo agente rec€bedor.

Aracaju, 15 de Setembro de 2017

AutenticaÉo:20í7olr1 5JLUBSO

.CopyôSht @ 2002 - Sêcreta-ria de Esrôcto dô Fàzênda de SergipeAv. Iancredo Neves, ín - Centro ÂdmtnistraHvo Augusto Fra-nco
Cêp 49080-900 - Aràcôju/SE - (Oxx79) 2r6_rmo

https://security.sefaz.se.gov.brlportauprintjsp?AppName:SIC&TransId=T24070&op ... r5/og/2017



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MIINICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MI.'NICIPAI DA FAZENDA

DTYTSÃO DE DÍVIDAATIVA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS

N.. 201700181777

CNPJ: 28.539.04210001 -, 4
Contribuinte: VERTICAL ENGENHARTA TECNTCA E SERVIçOS EtRELt Epp

!, jrrpl.:rl!g à soticitação do requerente, com as características acima e ressatvado o direito
da Fazenda Púbtica Municipat pesquisar, inscrever e cobrar a qualquer tempo, as dívidas que
venham a ser apuradas, cERTlFlcÂrrâos para fins de direito, que mandando'rever os registros
tributários, não constatamos a existência de débitos em nome do contribuinte u, ãpr"ço.

Esta certidão será vátida até Olt12l2O1l.

Aracaju (SE), 15 de Setembro de 2017

endereço http:/fflnancas. aracaJu. se. gov.brlflnancas/cn/cn_valida,wsp

Códlgo de Autenüctdade: ZOí 7OOí 81tt7gd9r

Certidão emitida com base na portaria 02/2007 de 21106/2007



Páqina 1

PCDER JU
TUSTICÀ D(

DICIÀR]O
) TRABAÍ,H

Consofidação das Lêis do
de 7 de julho de 20tI , e
do Tribunal- Superior do

CERTIDÀO NEGÀTIVA DE DÉBITOS TR,,ABAIIIISTÀS

Nome: VERTICÀL ENGENHÀRIÀ TECNICÀ E SERvICos EIRELI - EPP
(MATRrz E FrLrÀrS) CNpJ: 28 .539.042/OOOL_L4

Certidão n" : 137091042/.20L7
Expedição: L5/09/2017, às 15:15:24
vaLidade: L3/03/2oLg - 180 (cento e oitenta) dias, contados da d.atade sua expêdiÇão.

Certifica-sê que vERTIcÀr ENGE§EÀRIÀ TtscNIcÀ E sERvlcos EIRELI - EPP
(!íATRIZ E FILIÀIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n"28.539.o42/oooL-Lr, §Ão coNsrÀ do Banco Naci.onar- de Devedores

Trabathi-stas.
Certidáo emitida com base no art. 642-À da
Trabalho, acrescentado pela Lei no 12.440,
na Resolução Adminlstrativa n" l4-lO/2017
Trabalho, de 24 de agosto de 2011,
os dados constantes desta certidão são de responsabi-1idadê dosTribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) diasanteriores à data da sua expedição.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em rel-aÇãoa todos os seus estabelecimentos, agências ou f i-liais.A ace.itaÇão desta certidão condiciona-se à ver j-f icação d.e suaautenticidade no portal do Tribunal superior do Trabalho naInternet (http: / /www, tst. jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.

TNIlORrleqÀO PORrÀtffE
Do Banco Naciôna1 de Devedores Trabalhistas constam os dadosnecessários à idêntificação das pêssoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justj-Ça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou emacordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aosrecolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhj-mentos determinados em leii ou decorrentesde execução de acordos firmados perante o Ministério público doTrabalho ou Comissão de Concil-iação prévia.

ffií. r



CARTÓRIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Fórum Gumersindo Bessa, Av TancÍedo Neves, S/N

Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramat: 3542 / 3543 CEp: 4908d{70 Aracaju_SE

CERTIDÃO NEGATIVA
Dados do Solicitante
Razão Social:
Nome Fantasia:

Domicílio:

Data da Emissão:
No da Certidão:

VERTICAL
ENGENHARIA
Aracaju

75/O9/2O17 75:09
* 0007534196 *

Natureza Certadão:

Tipo
Pessoâ/CPFlCNPJ:
Data dê Vâlidade:
No da Autênticidade;

VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS EIREU EPP

Fâlência, Concordata, Recuperação
Judicial e Extra-Judlcial

dê Juridica / 28.539.042/0001-14

* 75/ 7O/2O77 *
* 0796888549 *

cêÍtifico que NÃo coNSTA. n"" lryl"J.l!9 disrribuiçáo dos 1o e ? Graus do poder Judiciário do Estado de sergipe,AçÂo DE FALÊNC|A. coNcoRDÀrA, RECUeÉneôÀó ruDrciAL E ExrRÀ,uDrcrAL júú;rú, e que esteia emandamenlo, contrâ a firma acima identiÍicadâ-

a) Cenldão expedida gratuitamente através da tnternet, autorizada pela Resotução 6ti2006, de 2glt1/2006.

iJ,"ã.:"i"":r"tt;lrtrXi::f" acima inrormados são de sua rêsponsabiridade, devendo a tituraridade ser conrerida pero

c) Á validade desta certidão é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissão. Após essô data será necessária a emissão deuma nova certidâo.

d) A autenticidade desta certidão o9o9(-se1 clnfirmada na página do Tíbunat de Justiça do Estado de sergipewww tjse jus'br - no menu -serviços - certidão on rine-, utilizanàoíÃú-..o o" 
"rt.nti.idade 

acima identificado.

ESTADO DE SERGIPE



-l,E,EitElT(GlONTrcrinincr
Corisullo.lc, e TÍêlnõmênto3 

-

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa LEONARDO FRAGA SANTOS-ME (CONTRAINING), inscrita no CNpJ n.

17.213.15310001-10, tendo como seu representânte legal o Sr. Leonardo Fraga Santos, atesta para os

devidos fins que a Empresa VERTICAL ENGENHARTA TECNICA E sERlTCos EIRELI-
EPP, inscrita no CNPJ n. 28.539.042/0001- 14, fornece serviços de:

AUXILIAR ADMNISTRATIVO _ 03 COLABORÀDORES

MOTORI§TA _ 02 COLABORADORES

RECf, PCIONISTA. OI COLABORADOR

PINTOR. 02 COLABORADORES

PEDREIRO - OI COLABORADOR

AUXILIAR DE PEDRETRO - 03 COLABORADORES

AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS - 04 COLABORADORES

TTCNICO DE SEGURANCA DO TRABALIIO _ 04 COLABORADORES

ENGENHEIRO ELETRICISTA - 01 COLABORADOR

ENGENHEIRO CIVIL _ 01 COLABORADOR

CONTRATOS POR TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA NO PERIODO DE 06 A OT ANO.

Declaramos, ainda, que os compromissos assumidos foram cumpridos satisfatoriamente, não

constando em nossos registros, ate a presente data, nada que desabone sua conduta.

jr/SE, 1 1 de outubro de 2017.

13.15I JJl r\,vr-rv
FRAdí 5ANTOS - ME

6ol-rõt
Rua Alêxandre Mota Prado, ne 136

B. Aeíopoíto - cEP: 49O37-6tO
aracaiu - Serglp.

LEONARDO IRÂGA SANTOS - ME
END: RUÁ ALEXÁI\ÍDR.o MOTA PMDO, N. 136, BÂIRRO Af,ROFORTO

CIIPJ: 17.213.153^1001-10



-aetEitEtT
tG(Ol{Trcrinincr

Con3ulroÍIo ê ÍÍêlhorYrêntôs Y

ATESTADO DI] CAPACIDADE TECNICA

A empresa LEONARDO FRAGA SANTOS-ME (CONTRAINING), inscrita no CNpJ n.

17 .213.15310001- 10, tendo como seu representante legal o Sr. Leonardo Fraga Santos, atesta para os

devidos fins que a Empresa VERTICAL ENGENHARTA TECNICA E sERvICos EIRELI-
EPP' inscrita no CNPJ n. 28.539.04210001-14, fomece serviços de gerenciamento de arquivos e

terceirizaçâo de mão de obra, sendo cumpridora dos prazos e termos firmados na contratação, não

havendo contra a mesma, nenhum registro que a desabone.

Aracaju/SE, 05 de outubro de 2017 .

LEoNARDo FMGa inúio-s - n,liiíua AtexàndÍe Mota prado, nt 136
a. Aeroporto - CEp: 49O37-690

Aracaju - Sergipe

LEONARDO FRÁGA SANTOS - ME
EI\D: RUA ALD(ÂIrü,RE MoTÀ PRADo, N. lÍ, BAIRRO ÀERoFoRTO

CNPJ: 17.213.153/0ml-10

@



'ü;{_

ATE,ITADO DE CAPACID-ADE TÉCNICA

Â enipresa Átomo Serviças, inscrita no CNPJ: 03.473.28A D00l-43, tenr-,c, coruo seu
represe,lirl';e legal o Sr. Gii .,:n Santos Silva escrito no CPF: 5 .i4.630.625-íJ I. ,iiesta p;rra os
devirl:,: r-rns que a €mpresa Vertical Engenharia Técnica e Selriços Eireli.Errp. inscrita no
CNI'J: 21.539.042/0001- 14. {.:rnece serviços de terceirização de r,. jo de obra. ser J.: cumpridora
dos prazc s rl rermos firmados na contratação nào havendo contrâ a ,aesn-.a, ri,:nl r,.n rt,gisiro que
a desabor,e.

Í6s.fit.zgo/oooí4íl
AT0M0 sERVtços LTDA.ME

RuaB,n.og3
8. Jardim Rosa ilaria - CEp 49.í00{00

L São Cristovâo - Sergipe 
J

Arac:,u, SE l0 oe ,trrruLrrde.20l7



DECLARACAO DE MENORES.

VERTICAL ENGENHARIA

A:
SEPLAG
FL]NDACAO RENASCER
REF: PREGAO ELETRONICO N. 338/2017
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 1O/IO/20I7 ÁS OE:SOH.

A VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS EIRELI - Epp, inscrito no cNpJ no
28.539 04210001-14 por intermédio de seu representante legal declara, Fra fins do disposto no
inciso v do arr. 27 daLei n" 8.666, de 2l de juúo de 1993, acrescido pela Lei no 9.g54, de 27 de
outubrode 1999, que não emprega menor de dezoito anos em trúalho notumo, perigoso ou
insalubre e não emprega menor de dezesseis anos.

Aracajn/SE, l0 de outubro de 2017 .

VERTICAL ENGENHARIA ÍECNICA E SERVICOS EIRELI.EPP

CNPJ; 28.539.04210001-14
End.: Rua Riachuelo, n. 1002 Bairro São losé, Aracaiu-Sergipe.

Í el.: 7 9-3085-7506 179-9.9852-8241/9_9968-4595

CPF:295.923.135-04



A:
SEPLAG
FUNDACAO RENASCER
REF: PREGAO ELETROMCO N. 338/2017
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 1O/I0/2017 ÁS O8:30H.

A VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS EIRELT -Epp, inscrito no cNpJ
n'. 28 539.04210001-14 por intermedio de seu representante legal DECLARA que cumpre
plenamente os REQUISITOS DE HABILITAÇÃO exigidos no editál em epigrafe.

DECLARACAO DE HABILITACAO

RG:375802/SSP-SE
CPF:295.923.135-04

VERTICAL ENGENI.IARIA TECNICA E SERVICOS EIRELI.EPP

CNPJ: 28.539.042/0001-14
End-: Rua Riâchuelo, n. 1OO2 Seirro Sâo José, Arecaju-Sêrgipe.

Tel.: 79-308s-750619-9.98s2-824U9.9968-4s9s

VERTICAL ENGENHARIA

AracajúSE, l0 de outubro de 2017 .



A:
SEPLAG
FUNDACAO RENASCER
REF: PREGAO ELETRONICO N.
ABERTURA DAS PROPOSTAS:

338t2017
to/1ot2ot7 Ás os::oFr.

A VERTICAL ENGENHARIA TECMCA E SERVICOS EIRELI -Epp, inscrito no CNpJ
n" 28.539 04210001-14 por intermédio de seu representante legal DECLARA ainda sob as penas
da lei, que ate a present€ data inexistem fatos supervenientes impediüvos para habilitação no
presente proc€sso licitatório, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências
posteriores, em cumprimento ao que determina o arl.32, §2,, da lei n". 8.666/93.

VERTICAL ENGENHARIA ÍECNICA E SERVICOS EIRELI-EPP

cN p.J: 28.539.042/0001-14
End.: Rua Riachuelo, n. 1002 Bairro Sâo José, Aracâiu-S€rgipe.

Íel : 7 9 -3Oa5 -7506 n9-9.9852-824U9.9968-4595

VERTICAL ENGENHARIA

Aracaj u/SE, 10 de outubro

RG:3 75802/SSP-SE
CPF295.923.135-04



A:
SEPLAG
FUNDACAO RENASCER
REF: PREGAO ELETRONICO N. 338i2017
ABERTURA DAS PROPOSTAS: I0/10/2017 ÁS Og:IOII.

PROPOSTA DE PR"ECOS.

contratação de empresa para prestaçâo de serviços, com intermediação de mão de obra, nas
unidades da Fundação Renascer.

VALOR MENSAL DA PROPOSTA:......................... ....................R$ l}4.7gg,S2
(cento e oitenta e quâtro mil setecentos e noventa e nove reais e cinquenta e dois centavos)
VALORGLOBAL PROPOSTA: 2.217.594,24
(dois milhões duzentos e dezessete mil quinhentos e noventâ e quatro reais e vinte e quatro
centavos)

VALIDADE DA PROPOSTA: CONFORME O EDTTAL
PRAZO DE PAGAMENTO: CONFORME O EDITAL
PRAZO PARA E)GCUCAO: CONFORME O EDITAL
FORMA DE EI(ECUCÁO: CONFORME O EDITAL

Nos valores esÍão incluídes todas as despesas de mâo-de.obra, treinrmentos da equipe, Epl,s,
dimentação' transporte, encargos sociais, despesas gerais diretas e indiretas, lucros, impostos e taxas
de qualquer nsturezâ que recaiam sobre og ditos serviços e todas âs despesas parr rtcndimento aos
requisitos legais e padrões da contratante para acesso e dos seniços.

AracajúS 2017

ELISAB BISPO FRAGA FILHA
:3 75802/5SP-SE

VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS EIRELI-EPP

CNPJ: 28.539.042/0001-14
End.: Rua Riachuelo, n. 1OO2 Bairro 5âo José, Aracaju-S€r8ipe.

Tel. : 79-3085-7506r,9-9.9852-8241/9.99684595

VERTICAL ENGENHARIA

ITEM DESCRICAO DO OBJETO UNID V. MENSAL V. ANUAL

0l
Contratação de empresa para prestação de
serviços, com intermediação de mão de obra, nas
unidades da Fundação Renascer.

0l
RS 1E4.799,52 R$ 2.2r7.s94.24

CPF:295.923.135-04



A:
SEPLAG
FI.INDACAO RENASCER
REF: PREGAO ELETRONICO N.338/2017
ABERTURA DAS PROPOSTAS: I0/10/2017 ÁS O8:30H.

contratação de empresa para prestação de serviços, com intermediação de mão de obra, nas
unidades da Fundação Renascer.

VERTICAL ENGENHARIA

1.0 Copeira t2 RS 2.374,8t R$ 28.491,72
2.0 Cuidador Social I2X36 Diumo 12 R$ 2.292.66 R$ 2'1 .51t.92
2.t Cuidador Social l2X3ó Notumo 5 R$ 2.780,93 R$ 13.904,65
2.2 Recreador RS 1.9ó3,83 R$ 5.89t,49
2.3 Agente de Àpoio Operacional 5 R$ 2.079.33 R$ 10.39ó,65
2.4 Assistente de depanâmento pessoal t2 R$ 2.615,89 R§ 31.390,68
2.5 Auxiliar de Serviços I 1 R$ 1.833.s0 R$ 3.667.00
2.6 Tecnico de Manutençâo 2 R$ 3.125,83 R$ 6.251.66
3.0 Auxiliar Tec De Serviços Operacionais 5 R$ 3.E75,6 | R$ 19.378,05
4.0 Secretaria Executiva I I R$ 6.501.77 R$ 6.s01.77
5.0 Secretária Executiva II 3 R$ 7.508,20 R$ 22.524,60
6.0 Técnico de Supone III I R$ 8.883,33 R$ 8.8E3.33

RG:3 75802/SSP-SE
CPF:295.923. 135-04

VERTICAL ENGENHÂRIA TECNICA E SERVICOS EIRELI.EPP

CNP.,: 28.539.042/0001-14
End.: Rua Riachuelo, n. 1002 Bairro São José, Aracaju-Sergipe.

Tel.: 79-3085-7506/79-9.9852-824V9.9968-4595

Aracaj úSE, l0 de outubro de

ITEi\,I CARGO / FUNCÃO OT'ANT. PRECO UNIT. PRECO MENSAL

TOTAL MINSAL 63 R$ 1t4.799,52
TOTAL GLOBAL (12 M[,SES) R$ 2.217 .594.24
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n.32.742.23110001{7,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E ÉMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/000í -05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, s(a). JoRGIVAN MoTA Dos sANTos;

celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TMBALHO, estipulando as condiçÕes de trabatho
previstas nas cláusulas seguintes:

GúUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E oATA.BASE

As partes flxam a vigência da presente ConvenÉo Coletiva de Trabalho no periodo de 01o dê janeiro de
2017 a31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01o de janeiro.

CúUSULA SEGUNDA . ABRANGÊNCIA

A presente Convençâo Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) câtegoria(s) dos trabalhadores vinculados a
representação do Sindicato Laboral, das êmprêsas vinculadas a reprêsentação do Sindicato
Patronal, com abrangência têrÍitorial em SE, com abrangência territorial em SE.

Saládos, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLÁUSULA TERCEIRA. PISOS SALARIAIS

A partir de 1' de janeiro de 2017, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
negocial, farão jus ao salário normativo nas seguintes bases conforme tabela em anexo:

Reajustes/Correçôes Salariais

CúUSULA QUARTA. REÀJUSTE SALARIAL



similares ao inválido ou ainda, aos dependentes legais viúva (o). compànheira 1oj ou filhos)
do falecido, no valor de 1 (um) salário mínimo vigente no pui., pelo período aà b+ lquat oi
meses, vencendo a primeira prestação l5(quinze) dias úteis após a éntrega do documento
comprobatório do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitação pã..un.nt. pu.u o
trabalho;

c) Ajuda de serviço Funeral; Fica garantida a ajuda de serviço funeral e sepultamento aos
dependentes legais (esposa (o), companheira (o) e filhos), do falecido, independente da causa
ou horáLrio do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convênios disponíveis 24
horas por dia 7 (sete) dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos
reais), de acordo com o credo religioso da família.

Parágrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneÍicio assistencial e social,
durante a vigência desta Convenção Coletiva de Trabalho, a título de contribuição financeira,

a 1. lrPt"tT convenentes recolherão até o décimo dia útil de cada mês, ao SEAC-SE, através' ' de boleto bancário ou depósito identificado, o valor por empregado descrito no parágrafo
segundo, abaixo. tomando-se por base, para efeito de cálculo, a quantidade de empreg'ados
constante no campo: "total de empregados do último mês informado', do cAGED do mês
anterior ao do último informado ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma
reduçâo, a qualquer título.

Parágrafo segundo: Para a constituição dos fundos necessários e manutenção dos
beneficios previstos nesta cláusula, fica convencionada que a participação das empresas
delimita-se a R$ 3,50 (três reais e cinquenta centavos) po. 

"-pr"gâdo.
Parágrafo Terceiro: o empregador que por ocasião do óbito ou do fato causador da
incapacitação, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento após o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao aeviao, respond-erá perante o
empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor da asslstência e
acanetará multa mensal no valor de 10o/o (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser

^ paga a cada um de seus empregados.

Parágrafo Quarto: O óbito ou o evento que possa provocar incapacitação permanente para
o trabalho, por perda ou redução de sua aptidão Íisióa, deverá ser comunicaào formalmÉnte,
no prazo máximo e improrrogável de até 180 ( cento e oitenta) dias da ocorrência.

Parágrafo Sexto: Farão jus à Ajuda de manutenção de renda familiar e à Ajuda atimentícia
os trabalhadores que sofrerem perda ou redução de aptidão fisica pelas imobilidades ou
amputações abaixo relacionadas:

ALIENAÇÀO MENTAL - Debilidade mental completa e permanente.

VISÃO - Perda completa e permanente do sentido.

AUDIÇÃO - Perda completa e permanente do sentido.



os empregados das empresas abrangidas por esta convenção coletiva de Trabalho, que
desenvolverem funções não relacionadas neste instrumento, independente do local de
trabalh-o, tanto nas dependências da empresa, quanto nas initalações de clientes
especificamente nos contratos de terceirização de sérviços, terão assegurados o reajuste
salarial de 7,5Yo( sete e meio por cento) sobre os salários praticados 

"Ã 
of o" janeiio de

2017.

lsonomia Salarial

CúUSULA QUIIITI . saúnIo SUBSTITUTo

Oescontos Salariais

CúUSULA SEXTA . AUTORIZAçÃO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Gratificaçôes, Adicionais, Auxílios e Outros

Adlcional dê Hora€xtra

CúUSULA oITAvA. BANco DE HoRAs

Fica permitida às empresas abrangidas por esta convenção, quando oferecida
contraprestação, o desconto em folha de pagamento decorrente de emprésiimos, nos moldes
da Lei 10.820/03, da participação dos empregados nos custos com aiimentação, convênios
com superÍnercados, farmácias e agremiações, e demais convênios, quando expressamente
autorizados pelo empregado.

cúusuLA sÉTtMA. euEBRA DE MATERIaL

será garantido ao empregado substituto o mesmo salário percebido pelo substituido, nos
termos da súmula 159 do TST sem, contudo considerar as vantagens pessoais.

A As empresas não poderão descontar dos salários de seus empregados, qualquer quantia a
título de dano, salvo nas hipóteses de doro ou culpa, na forma ao uã. +az' aàctr.



E facultado às empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantação do banco de
horas conforme estabelecido no parágrafo 2. do artigo 59 da cLT, com as modificações
instituídas pela Lei n'9.601 e pela Medida provisória r; 1.709-5, nas seguintes condições:

§ 1' - Fica facultado às empresas - com a devida concordância do empregado por escrito _ a
compensação de jomada no limite de 40 (quarenta horas), devendo estas ierem compensadas
no prazo máximo de 180 dias. O restante das horas laboradas será pago com adicional de
50% (cinquenta por cento);

§ 2'- As horas trabalhadas nos domingos e feriados serâo computadas em dobro para efeito
de descanso;

§ 3'- caso haja rescisão de contrato de trabalho as horas não compensadas serão pagas
como extraordinárias;

§ 4' - Esta norma não se aplica às empresas que adotam regime de escala de revezamento
com folgas altemadas, vez que o próprio sistema de cumpriÃento de jornada já disciplina a
conduta de compensação.

Auxílio Transporte

CúUSULA NoNA. Dos VALES TRANSPoRTE

os Vales Transporte devidos aos empregados serão a estes entregues pelas empresas sempre
no último dia anterior ao da prestação do serviço. o desconto Jerá ie 6% (seis por centoy,
incidente sobre o salário do empregado, na forma da Lei.

a) O valor da parcela a ser absorvida pelo empregado será descontado proporcionalmente à
quantidade de Vale-Transporte concedid, pá* o período a que se 

^r.ô." 
o salário ou

vencimento e por ocasião de seu pagamento;

b) No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao período, sob pena de áesconto na rescisão do contrato;

c) Para fins de indenização o tempo de deslocamento casa./trabalho/casa não será considerado
como jomada de trabalho.



d) Em caso de falta devidamente comprovada, haverá o desconto no mês subsequente.

Auxílio Saúde

CúUSULA oÉcIMA. PLANo oDoNToLÓGIco coLETrVo

Auxílio Morte/Funeral

CúUSULA DÉclMA PRIMEIRA. AsslsTÊNcA socIAL FAI,IILIAR

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e pREVDoNTo - Assistência Técnica
odontológica Silveira Ltda, esta ultima prestará serviços odontológicos para os empregados
das empresas hliadas ao sEAC-sE nas seguintes 

"onàições: 
planJnásióo à R$ I 1,00 lonze

reais);

q t: - o habalhador que desejar aderir ao plano odontológico de que trata o caput deste, o
fani através do Departamento de Recursos Humanos da empresa queesteja vinculàdo;

§ 2" - A adesão ao Plano odontológico é uma opção do empregado, cabendo-lhe o
pagamento integral da assistência odontológica conaaada à PREVD-OúO.

§ 3'- O SEAC-SE se exime da responsabilidade sobre o pagamento dos seus associados,
ficando a PREVDONTO responsável pela concessão de credito.

Por esta cláusula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes às
categorias profissionais subordinadas a esta convenção, associado, o, nào às entidades
sindicais profissionais, o serviço assistencial em caso de incapacitação permanente para o
trabalho por perda ou redução de sua aptidão Íisica, ou em caso de falecimento, de seus
dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condições
abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Piatronal, SEAC/SE, a manter
a assistência social ora instituída, através de sua própria administração ou de gestâo
especializada.

a) Ajuda alimentícia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta
básica) no valor de R$125,00 (cento e vinte cinco reais) óada, ao local onde reside o
trabalhador incapacitado temporariamente, pelo período do afastamento concedido pelo
INSS, desde que não ultrapasse 06 (seis) meses, a iontar da data de comunicação formal do
evento e apresentação da Carteira de Identidade, CpF, Carteira de Trabalho e documento
emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutenção de renda familiar: Fica garantida a disponibilização de ajuda



/d6EIà

'eyFALA - Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA - Impossibilidade completa e perrnanente de movimentação
superiores e inferiores.

dos membros

PARAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentação dos membros
inferiores.

BRAÇO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou amputação.

OMBRO - Impossibilidade completa e perÍnanente de movimentação.

COTOVELO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação.

ANTEBRAÇO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou amputação.

PUNHO - Impossibilidade completa e peÍrnanente de movimentação.

MÃO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou amputação.

QUADRIL - Impossibilidade completa e perÍnanente de movimentação.

PERNA - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou amputação.

JOELHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação.

PE - Impossibilidade completa e peÍmanente de movimentação ou amputação.

ENCURTAMENTO Dos MEMBROS INFEzuORES (PERNAS) - Em cinco (5)
centímetros ou mais.

coLUNA VERTEBRAL - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou
deformação completa e permanente.

PESCOÇO - Impossibilidade completa e permanente de movimentar.

Panlgrafo Sétimo - Fica certo que os cartôes de identificação e procedimentos pertinentes à
assistência, ora instituída, deverão ser retirados pelos empregaàores na base ào Sindicato
Patronal, para distribuição compulsória aos seus trabalhadores.

Panígrafo Oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitaçôes deverá constar a
provisão financeira para cumprimento desta assistência social, a Íim de que seja preservado o
patrimônio jurídico dos trabalhadores em consonância com o artigo 444 àa cir.-
Parágrafo Nono - O presente serviço social não tem natureza salarial, por não se constituir
em contraprestação de serviços, tendo caráter compulsório por ser eminentemente
assistencial.



Parágrafo Décimo - Sempre_ que necessário à comprovaçâo do cumprimento da convenção
Coletiva de Trabalho e nas homologações trabalhiitas deverão ser apresentadas às guias de
recolhimentos quitadas.

Panigrafo Décimo primeiro - Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem
legal, que poderão ser acanetados pelo estabelecimento desta ôtáusulà, serâo de inteira e
exclusiva responsabilidade do Sindicato patronal.

Outros Auxítios

CúUSULA DÉCIMA SEGUNDA . ALIMENTAçÃo/VALE coMPRAs

Todas as empre§as fomecerão aos seus empregados o beneficio alimentação mediante as
condições explicitadas na presente clausula.

§ l'- Ficam excluidos do presente beneficio:

I - os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentação fomecida pela
empregadora ou pela contratante, em cozinha e refeitório póprios.

II - os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 6 horas diiírias e/ou 36
horas semanais, com a ressalva do parágrafo primeiro, item I;

III_--As empresas que utilizam à carga horiiria de segunda a sexta feira de 6 horas de trabalho,
e 12 horas no sábado e domingo alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio
alimentação apenas no dia em que o empregado habalhar sob oiegime de i2 hr.as corridas.

§ 2'- será descontado de cada empregado beneficiado o percentual de l}%(dez por cento)
do valor do beneÍicio alimentação fomecida.

§ 3'- Fica facultada às empresas a filiação ao p.A.T.

§ 4'- O beneficio disposto na presente cláusula não tem natureza salarial, não se integrando
a remuneração do empregado para qualquer fim decorrente da relação de emprego.

§ 5" - Aos empregados beneficiários serão fomecidos mensalmente:

I - Ticket Alimentação seja 
9m 

forma de ticket refeição, ticket alimentação ou vale compras
em pecúnia, no valor de R$ I1,00 (onze reais) por dia, considerando-se ôs dias efetivamente
trabalhados no mês, até o dia 20 (vinte) do mês vigente de trabalho;

II - As empresas terão o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de
falta ao trabalho, podendo compensar o valor no mês seguinte ou no cálculo rescisório do
contrato;



III - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, Íica assegurado o
mesmo beneficio;

§ 6'- O beneficio alimentação somente será devido píua os contratos a serem firmados ou
aditados, entre tomadores de serviços e empresas prestadoras de serviços, a partir de 0l de
janeiro de 2012.

§ 7" - Os empregados que habalhem em regime de escala/plantão, receberão o respectivo
beneficio somente para os dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2. do
presente artigo.

§ 8" - Fica facultado às empresas substituir o beneficio alimentação pela cesta básica, na
forma da lei, e pelo vale compras de cesta básica fomecido por supermeicado.

§ 9' - A CONCCSSãO dO TICKET REFEIÇÃO/ ALIMENTAÇÃONrALE COMPRAS,
desobriga as empresas a fomecer o vale transporte correspondente ao descolamento do
empregado no horário do almoço: trabalho/casa/trabalho.

§ l0 - Na estrita hipótese de serem os custos repassados ao tomador de serviços e já seja
fornecido o beneficio da Alimentação / vale compras, as empresas concederão aos seus
empregados uma ce§ta básica mensal contendo os mesmos prodúos integrantes de uma cesta
básica acordada diretamente com o contratante, sendo que tal parcela não será integrada ao
salario.

cúusULA DÉCIMA TERCEIRA - PREVIDÊNClA SocIAL

As_ empresas ficam obrigadas a fomecer aos seus empregados num prazo máximo de 30 dias,
a documentação exigida pela Previdência social relativo a auxílio doença, óbito e
aposentadoria.

CúUSULA oEctMA QUARTA. coNvÊNIoS coM FARMÁCIAS

As empresas poderão fazer convênios com farmácias, objetivando a que seus empregados
adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento, deiconto que ierá
procedido pelo preço cobrado pela farmácia de uma só vez.

Empréstimos



CúUSULA DÉCIMA QUINTA. DEScoNTo DE EMPRÉSTIMoS - LEI 10.820/03

As empresas de asseio e conservação descontarão dos seus empregados, na folha de
pagamento, as importâncias correspondentes a empréstimos, desde que autorizados
individualmente pelos mesmos, mediante a apresentação, pela instituição creditícia, da
relação de nomes e valores, cabendo às empresas repassarem, mês a mês, ao concessionário
do crédito, as importâncias devidas.

a) A relação de nomes e valores de que trata o caput deverá ser encaminhada às empresas de
asseio e conservação até o dia 20 vinte de cada mês, acompanhada das devidas autàrizações
expressas do empregado.

b) A mensalidade a ser assumida pelo empregado não poderá ultrapassar o limite de 30%
(trinta por cento) da sua remuneração líquida, conforme determina a Lei 10.g20103 de l7 de
dezembro de 2003.

c) o empréstimo só é devido para os empregados associados ao sINDICATO Dos
EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAÇÃO OO ESTADO DE SERGIPE _ SINDECESE.

Contrato dê Trabalho - Admissão, Dêmissão, Modalidades

Desllgamento/Demlssão

CúUSULA DÉGIMA sExTA - CARTEIRA DE TRABALHo

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DISPENSA PoR JUSTA cAUSA

As empresas anotarão, na CTPS, a real função exercida pelo empregado.

PARÁGRAFO ÚNIco - As empresas lançarão na crpS do empregado o nome
Sindicato favoreci com recolhimento do desconto da contribuição Sinaicat, ao invés
simplesmente SINDICESE.

do
de

O empregado dispensado porjusta causa sob a alegação de cometimento de falta grave será
comunicado por escrito do fato. A ausência de comunicação escrita presumirá a oiorrência
de dispensa imotivada. se o empregado se negar a acusar o recebimênto da comunicação, a
recusa deverá ser testemuúada.



@
^ cúusULA DÉCIMA o]TAvA - REscIsÃo SALDo DE SALÁRIoS

'L O saldo de salários referente ao período anterior ao aviso prévio deverá ser pago por ocasião
do pagamento geral dos demais empregados, exceto sà a homologação ou quitação da

: 
rescisão ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

A cúusuLA DÉctMA NoNA - coNDuçÃo PARA HoMoLocAçÃo

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados,
,^ em ca§o de deslocamento de um municipio para outro, puru .ecebi-ento de rescisão de

^ ^. contrato de trabalho, NA BASE TERRITORIAL DA ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL.

a) As empresas deverão comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local eA horário para homologação da rescisão contratual.

A b)A falta de comparecimento da empresa no ato das homologações previamente agendadas a
sujeitará ao pagamento de indenização correspondente u urn (u-f dia da remuieração do
empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuízo das demais penalidades.

cúusuLA vtcEstMA. coít tssÂo DE coNctLtAçÂo pRÉvh

L^ ,:Lu Olesente Convenção, ficam o Sindicato Patronal e Laboral, obrigados a criar o NINTER^ ' ' - Núcleo Intersindical de Conciliação Trabathista, instituído pela Leil.958 de l2 de janeiro
de 2000.

cúUsULAvrcÉsIMA PRIMEIRA - Do PEDIDo DE DEMISSÃo

Considerando a faculdade do funcionrírio em solicitar demissão, deverá este comparecer a
sede do SINDECESE, a fim de validar expressamente o seu pedido.



CúUSULA VIGESIMA SEGUNDA. ADVERTÊNCIA oU SusPENsÃo

{ todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente será entregue o termo formal
discriminando o motivo da punição que deverá ser assinado por ele e vúado pelo diretor da
empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o comunicado será válido quando assinado
por duas testemuúas.

Até 5 anos

Aviso Prévio

CúUSULA vIGÉstMA TERCEIRA. Av|so PRÉvIo

o aviso prévio deverá ser comunicado por escrito, mediante recibo, esclarecendo se o
empregado deve trabalhar no período.

a) As empresas deverão fazer constar no aviso prévio o dia, horiírio e local onde o empregado
deverá comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

b) Durante o cumprimento do aviso prévio, o empregado com comportamento alheio à
atividade, relapso, negligente e/ou faltoso, deverá ter o dia descontàdo, inclusive repouso
remunerado, e ser afastado do posto de serviços, podendo, conforme o caso, a ser dispensado
por justa causa.

c) considerando a publicação da Lei 12.506/201 I que trata da matéria, observaremos que a
partk deste, passaremos a contabilizar 3 dias de aviso prévio para cada ano üabalhado ou
seja, até um ano de trabalho o aviso continua sendo do30 dias e a cada ano de
trabalho completado, soma-se mais 3 dias até o limite de 90 dias de aviso, o que será

",--qidq 
somente no vigésimo primeiro ano (l ano:30 dias + 20 anos:60 dias), consoante

tabela abaixo:

@,
4té_l ano I 30 _ i

Até 2 anos 33
Até 3 anos 36
Até 4 anos i39

lqz

Até8anos -l 5i

Até 6 anos 45
Até 7 anos 48



Até 10 anos 57
Até 1 I anos 60
Até 12 anos 63
Até 13 anos 66
Até 14 anos 69
Até 15 anos 72
Até 16 anos 75
Ate 1 7 anos 78
Até l8 anos 81

Até 19 anos 84
Até 20 anos 87

A partir de 20 anos 90

Suspensão do Contrato de Trabalho

cúusulA vlGÉslMA ouARTA - tNTERRUpçÃo E suspENsÃo oo coNTRATo DE TRABALH6

As intemrpções ou suspensão do contrato de trabalho de responsabilidade exclusiva da
e.mpregadora isenta o empregado de qualquer tipo de desconto, não podendo haver qualquer
tipo de compensação posterior em jornada normal de trabalho, ialvo com anuência do
mesmo,

Outros grupos espêcíficos

CúUSULA VIGÉSIMA QUINTA . CARTA DE REFERÊNGIA/APRESENTAçÃo

As empresas, no ato da rescisào do contrato de trabalho, fornecerão aos seus empregados,
carta de referência ou de apresentação.

CúUSULA VIGÉSIMA sExTA . DIA DA CATEGoRIA

Fica reconhecido que o dia l9 de março, Dia de são José, protetor do Trabalhador, como o
dia do trabalhador do setor de Asseio e Conservação, não implicando em feriado, áevendo as
empresas, Sindicatos e Federações, formarem parcerias para comemoração desse dia e dar
ampla diwlgação aos seus empregados.

I

I

!

I

l



As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidiírias ou
independentes, para ajuizar ação de cumprimento perante o Ministério Público do Trabalho e
a Justiça do Trabalho, no caso de transgressão dos artigos desta convençâo coletiva de
Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da outorga da categoria representada.

PARÁGRAFO ÚNtco - A violação ou descumprimento de qualquer cláusula da presente
Convenção sujeitará o infrator às penalidades previstas em lei.

cúusuLA vGÉstÍl,tA sETtMA - AÇÃo oe cuupntmetro

Relações de Trabalho - condiçôes de Trabalho, Normas de pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

cúusuLA vlGÉstMA olTAvA - RELAçÀo DE EMpREGADos

Estabilidadê Acidentados/portadores Doença proÍissional

cúusulA vtGÉstMA NoNA - coMuNtcAçÃo Do AC|DENTE DE TRABALHo

A empresa deverá comunicar o acidente de trabalho à Previdência Social até o 1. (primeiro)
dia útil seguinte ao da ocorrência do mesmo e, em caso de óbito, imediatamente a autoridade
competente. Da comunicação a que se refere esta cláusula, receberão cópias o acidentado ou
seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional no caso de afastamento superior a l5
(quinze) dias.

Outras normas dê pêssoal

cúusulA TRtcÉsrua. eulono DE Avlsos

As empresas enviarão à entidade sindical profissional relação dos empregados abrangidos
pela contribuição sindical na forma estabelecida na legislação pertinente

As empresas afixarão quadro de avisos à disposição do respectivo Sindicato suscitante, para



a colocação de comunicados de interesse da categoria.

outras estabilidades

CúUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. AcESSo Do DIRIGENTE SINDICAL

Será facilitado aos diretores do Sindicato dos trabalhadores o acesso às sedes das empresas
para a realização de visitas a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os
associados.

cúusuLA TRIGÉsrul seculroA - FlscALtzAçÃo

Fica atribuída à Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a
fiscalização da presente Convenção, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida
Delegacia.

Jornada de Trabalho - Duração, Distribuição, Controle, Faltas

Prorrogação/Rêdução de Jomada

cúusuLA TRtcÉstul rencelRa . JoRNADA DE TRABALHo í2 x 36

PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderá ser adotada a jomada 12 x 36,, sendo 12 (doze) horas
inintemrptas de trabalho, desde que sejam concedidas, posteriormente, 36 (trinta e seis) horas
de repouso.

a) Na jomada de trabalho 12 (doze) por 36 (trinta e seis), estií incluso o pagamento do
repouso semanal remunerado.

b) De acordo com o calendário nacional de feriados, quando deste regime coincidir o labor
em dia de feriado, deverá este perceber o valor em dobro como preceitua o Artigo 9'da Lei
n" 605149 bem como a Súmula n" 146 do TST.

c) Os empregados que trabalham na escala l2\doze) por 36 (trinta e seis), noturna o
adicional nofumo será devido somente nas noites trabalhadas, na forma da lei.
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d) os empregados que trabalham na escala 12x36 farão juz ao pagamento do descanso da
hora intrajomada.

e) Fica convencionada a permissão da alteração da jomada, bem como, do horií,r-io de
trabalho dos empregados que trabalhem em regime de tumos inintemrptos, em atendimento à
portaria 41212007 .

f) Na jomada de trabalho mensal, em virtude do repouso remunerado, serão adotadas
220(duzentos e vinte) horas como divisor para efeito de cálculo, sendo considerado como
hora extra o que exceder de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas,
independente da jomada ou escala adotada.

g) Caso após a sexta hora consecutiva de kabalho no dia, não seja possível a concessão do
intervalo para repouso e alimentação, o empregador Íicará obrigado a indenizar em dinheiro,
o periodo de 01(uma) hora com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho, considerando o sindicato obreiro que a supressão nestas condições
não afronta o previsto no art. 71 da cLT, tendo em vista a natureza excepcional da sifuação
que envolve a categoria abrangida por este instrumento.

PÀRÁGRAFO SEGUNDO - poderá ser adotada a.iomada de trabalho 05 x 01, sendo 05
(cinco) dias de trabalho com 01 (um) dia de descanso, com opção das seguintes escalas:

Escala-05X01

06:00 às 14;20, comO1 ( uma ) hora de intervalo

14:30 às 22:50 com 0l ( uma ) hora de intervalo

l1:00 às 19:20 com 01 ( uma ) hora de intervalo

22:40 ás 07:00 com 01 ( uma ) hora de intervalo

09:40 às 12:00 e l3:00 ás 18:00

08:00 às 11:00 e l2:00 ás 16:20

06:00 às 12:00 com l5 (quinze) minutos de intervalo

12:00 às l8:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

l8:00 às 00:00 com l5 (quinze) minutos de intervalo

00:00 às 06:00 com l5 (quinze) minutos de intervalo

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderá ser adotada a jornada de trabalho 03 x 01, sendo 03



(três) dias de trabalho com 01 (um) dia de descanso, com opção das seguintes escalas:

Escala-mX0f

05:30 às I l:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

I I :30 às 17:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

l7:30 às 23:30 com l5 (quinze) minutos de intervalo

PARÁGRAFO QUARTO - Poderá ser adorada a jomada de trabalho 06 x 01, sendo ou 06
(seis) dias de trabalho com 01 (um) dia de descanso, com opção das seguintes escalas:

Escala-06X01

07:00 às 15:00 com 0l (uma) hora de intervalo

14:00 às 22:00 com 01 (uma ) hora de intervalo

PARÂGRAFO QUINT0 - Podeni ser adotada a jomada de trabalho 04 x 01, sendo 04
(quatro) dias de trabalho com 0l (um) dia de descanso, com opção das seguintes escalas:

Escala-04X01

06:00 às 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00 às l8:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

l8:00 às 00:00 com l5 (quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com l5 (quinze) minutos de intervalo

Descanso Semanal



cúusulA TRtGEstMA euARTA - peniooo DE DEscANso

Considerando-se a realidade da prestação de serviços e, ainda a natureza empresarial, fica

^ 
estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a pàrticipação do

A slndtcato dos empregados, ampliar-se o descanso intrajomada além do limite de 2 (duas)
horas, na Íbrma do artigo 7l da CLT.

Controle da Jomada

CúUSULA TRIGÉsIua QuInrI . cARTÃo oU coNTRoLE DE PoNTo ÚNIco

A As. empresas obrigam-se a utilizar no controle de entrada e saída dos empregados apenas um
^ ,^ único cartão ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinárias.

Faltas

cúusuLATRtGÉsml sexm - oo vEsnBULANDo

^ Que se submete a exames vestibulares, supletivos ou concursos públicos terá abonada a falta

^ 
nos dias de exames, desde que comprove o comparecimento e avise ao empregador com

^ antecedência mínima de 03(três) dias.

^ Â cúusuLA TRtcÉstmA sÉrrul - lgoNo DE FALTA

A Serão abonadas as faltas ou horas não trabalhadas do empregado que necessitar acompaúar
^ seus filhos menores de doze anos, ou inválidos, em médicos, abono este até uma vez io mês,
A mediante comprovante.

A Saúde e Segurança do Trabalhador

Condições de Amblente de Trabalho

A cúusuLA TRtcÉstua omvl - sERvtços EspEctALtzADo EM ENGENHARTA oE sEcuRANçA EA Eil MEDICINA DO TRABALHO



considerando o previsto na Portaria n" 17, de 0l de agosro de2007 (Dou de o2/o$l2}o1.),
do Ministério do Trabalho e Emprego, da secretaria de Inspeção do Trabalho, que altera a
redação da Norma Regulamentadora no 4, vêm os presentes sindicatos pactuarem a criação
do SESMT comum que cumprirá os ditames da citada portaria, e será avaliada
semestralmente por uma comissão formada pelo Presidente do sindicato Laboral, pelo
Presidente do Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

Uniforme

cúUsUI.A TRIGÉSIMA NoNA. UNIFoRMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fomecer ao
empregado, gratuitamente, de uma só vez, para o período de um ano, 02 (dois) conjuntos de
uniformes completos, respondendo cada empregado peta reposição resultante de extravio ou
mau uso dos uniformes, quando devidamente comprovado. caso o empregado tenha seu
contrato de trabalho rescindido, por qualquer motivo, fica ele obrigado a devolvê-los íntegros
ou indenizá-los através de desconto em verbas rescisórias. Entenda-se
completo: calça, camisa e bota, nos casos de exposição excessiva ao sol
camisa de manga longa e boné.

lnsalubridade

CúUSULA QUADRAGÉSIMA . INSALUBRIDAoE

Treinamento para Prevenção de Acidentes e Doenças do Trabalho

CúUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA. ACIDENTE DE TRABALHo - TRANSPoRTE

por conjunto
será fornecido

Até que se tenha base normativa regulamentando a situação, a base de calculo do
ADICIONAL DE INSALUBRIIADE, pgra os empregados das Empresas abrangidas pelo
SEAC/SINDECESE, será o sALAzuo MINIMO oficial estipulado pelo Govemo Federal.



As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente após a ocorrência do
acidente do habalho com o Empregado até o local e efetivação do atendimento médico, bem
como o transporte quando da alta médica até sua residência, se a situação clinica do
empregado impedir sua normal locomoção.

cúusuLA QUADRAGÉS|MA SEGUNDA - DA TAXA ASsrsrENcrAL PATRoNAL PARA AS
EMPRESAS NÃO ASSOCIADAS

As empresas abrangidas por esta convenção coletiva de Trabalho, não associadas ao
sEAC/sE, contribuirão anualmente e uma única vez paÍa o Sindicato patronal com a
importância de Rs 1.500,00 (mil e quinhentos reais), a ser recolhida até o dia 30 de juúo
de 2016, na sede do Sindicato Patronal ou onde este indicar, tudo de acordo com orientação
emanada do supremo Tribunal Federal - srF nos processos RE 220.700-l {DJ de
l3.l 1.1998) eRE 189.960-3 -(DJ de 17.t 1.2000).

Parágrafo Único- Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente
estará sujeita ao pagamento adicional de juros de mora à razào de l% (üm por centà) por
mês ou fraçâo de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2%o (Dois pár cento) sobre
o montante (principal mais juros). As partes acordadas se obrigam u .u.p.i. rigorosamente
todas as clausulas ajustada livremente no presente instrumento negàciáve'1. Havendo
descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar à parte lesada, como -Jtu ou penalidade, o
valor correspondente a um salário mínimo da categoria, por infração.

Aceitação de Atestados Médicos

CúUSULA QUADRAGESIMA TERcEIRA - ATESTADoS MÉDIcoS

As empresas aceitarão como válidos atestados médicos e odontológicos apresentados pelo
empregado para justificar sua ausência por motivo de doença, fomecid-os por médicos
contratados diretamente pela empresa ou mediante convênio. Na falta de médicos
contratados ou conveniados pela empresa, valerão os atestâdos passados por médicos
vinculados à Previdência social e ao Sistema único de saúde, no prazo mriximo de 4g horas,
caso contrário não terá validade.



A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vínculo empregatício,
compromete-se a liberar o mesmo de suas funções, ficando esta responsável pelo pagamento
de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE o pagamento dos salários duiante-a vigência
da presente Convenção.

Parágrafo único- As declarações que, não implicarem na necessidade de afastamento das
atividades laborativas, não serão consideradas para abonar a falta do funcionririo, devendo
em todos os casos, prescindir de data e horário em que o empregado esteve na unidade de
saúde além da assinatura do médico ou funcionário administrativo.

Relaçõês Sindicais

Rêpresentante Sindical

CúUSULA QUADRAGESIMA QUARTA . DIRIGENTES SINDICAIS

Garantias a Olretorês Sindicais

cúusuLA QUADRAGESIMA QUTNTA - cARANTTA DE AFASTAMENTo Dos DTRTGENTES srNDlcAts

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vínculo empregatício,
compromete-se a liberar o mesmo de suas funções, ficando esta responsável pelo pagamento
de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE o pagamento dos salários duiante a vigência
da presente Convenção.

Contribuições Sindicais

CúUSULA QUADRAGESIMA SEXTA. MENSALIDADE PARA o SINDICATo Dos EMPREGADoS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde
que devidamente autorizadas por eles, às mensalidades, no valor equivalente a l% do piso



salarial previsto no § lo do Art. 30 da presente convenção, devida pelos associados à
Sindicato dos Empregados, quando por este notificada. ó recolhimenio ao sindicato dos
Empregados, do importe descontado, será feito até o dia l0 (dez) de cada mês.

CúUSULA QUADRAGÉSMÂ SÉTIMA . coNTRIBUIçÃo CoNFEDERATIVA

CúUSULA QUADRAGÉSIMA OITAVA. DESCONTO ASSISTENCIAL OOS EMPREGADOS

PARr(GRAFO ÚNrco -. As empresas deverão proceder ao recolhimento de que trara a
presente cláusula via depósito ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminaào na guia
(ou boleto bancário) apropriada, a ser por est" en"umiúrda. poderá, ainda, ser efetuado o
recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresa.

Deverão recolher a Contribuição Confederativa Patronal, consoante à norma do inciso IV, do
4.t. t', da constituição Federal e demais legislaçôes aplicáveis à matéria, cujo valor,
determinado pelo sEAC - sindicato das Empresas de Asseio e conservaçâo do Estado de
sergipe, vinculada ao numero de empregadàs existentes na empresa em junho de 2017,
atestado pelo CAGED, será:

' Empresa com até 500- (quinhentos) empregados: um salário mínimo vigente;
' Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salário e met vigente.

PARAGRAFO Úxrco - F.sse valor poderá ser pago em parcelas de igual valor com
vencimento nos dia 05/08/2017 e 05/09/2017.

De acordo com Assembleia Geral realizada no auditório da Força Sindical no dia 19/12/2016
com a categoria, e em obediência ao Art. go do Estatuto da categoria, as empresas ficam
obrigadas a descontarem dos empregados associados ou não associados aà sindicato,
abrangidos por esta convenção, o percentual de l0o/o (dez por cento) dividido em cinco
parcelas de 2% (dois por cento) nos meses de fevereiro, maio, jurho, setembro e
novembro/20l7, a título de desconto assistencial em favor do SINDEõESE para custeio e
manutenção da entidade, garantido seu direito de oposição ao desconto esti'pulado, a ser
exercido até o dia l0 (dez) de cada mês respectivo.

PARÁGRAFo PRTMEIRo.- com base nas disposições contidas no artigo 513, arínea ',e,,,
da cLT e de acordo com decisão proferida pêlo §up...o Tribunal Fideral.através do
Recurso Extraordinário n.' 189.960-3, publicaáa no DJU em l0/0g/2001, os empregadores



ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada mês, a partir de janeiro de 2017.

PARÁGRAFo SEGUNDO - As importáncias descontadas deverâo ser recolhidas ao
SINDECESE em guias próprias fomecidas, até o dia l0 do mês subsequente ao vencido,
acompanhada da relação nominal dos empregados, sob pena de pagamentà de multa de l0o/o
(dez por cento) do valor devido, acrescido dejuros e coneções legais.

PARÁGRÂFo TERCEIRo - quanto ao direito de oposição ao desconto aos empregados
não associados, manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado em carta dê póprio
punho na sede da entidade. Ficando sem validade as comunicações efetuada; p;los
empregados através de correio, cartório, e-mail, fax ou diretamente à empresa.

CúUSULA QUADRAGÉSIÍIIA NoNA. coMPRovAçÃo oo RECoLHIMENTo DA coNTRIBUIçÃo
SINDICAL PATRONAL

As empresas remeterão ao Sindicato patronal sito à Rua Tereziúa da Costa Santos n" 347,
Bairro Luzia - AracajúsE, (cEp: 49.045-050) no prazo de quinze dias após o mês de
refere_ncia da contribuição a cópia da Guia de Recóhimento àe contribuijao sindical _
GRCS quitada; O Sindicato Patronal encaminhará ao Ministério do Trabalho a relação das
empresas que não comprovaram recolhimento da contribuição sindical através do
encaminhamento da cópia da guia GRCS, até o I 5" dia útil do mês subsequente ao
vencimento.

As Empresas Prestadoras de Serviços Terceirizáveis de Asseio e Conservação, filiadas ou
abrangidas pelo SEAC/SE, com recursos próprios, recolherão a titulo de Taxa Assistencial
Patronal, através de guia bancaria fornecida pelo Sindicato, uma contribuição correspondente
ao valor de % saláno mínimo. Vencível a partir do mês subsequente á homologaçao da
Convenção Coletiva de Trabalho/20 I 7.

CúUSULA QUINQUAGESIMA . TAXA ASSISTENCIAL PATRoNAL

cúusulA ourreuaoÉsrtta pRTMETRA - CERTTDÃo DE REGULARTDADE PARA coM As



mg:/oeRrclçôes slNDtcAts

Com intuito de preservar as empresas idôneas, assim como seus respectivos empregados e os
contratântes em geral, para efeito deste instrumento e de comprovação junto a terceiros,
inclusive justiça do trabalho, Superintendência Regional do Trabalho, Ministerio publico do
Trabalho, Tomador de serviços e orgãos Licitantes e por força desta convenção e em
atendimento ao disposto no Artigo 60i da cLT, as empresas para participarem em licitações
promovidas por órgãos da administração pública, direta, indireta ou contratação por setores
privados, deverão apresentar Certidão de Regularidade para com suas obrigações sindicais.

PARÁGRAFo PRIMEIRo - Esta certidão será expedida pelas partes convenentes,
individualmente, sendo específica para cada certame licitatório, sendo vedada a emissão de
certidões ou declarações de cumprimento parcial das obrigações contidas nesta Cláusula.

PARTIGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigações sindicais:

a) recolhimento da Contribuição Sindical (profissional e econômica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuições inseridas nesta convenção;

c) comprovante de pagamento de salilrios, descriminando as importâncias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS.

d) cumprimento integral desta convenção.

PARÁGRAFo TERCEIRo - A falta da certidão ou vencido seu prazo que é de 30 (trinta)
dias, permitirá às demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos
casos de concorrências, carta-convite ou tomada de preços, pregão Eletrônico e presencial,
alvejarem o processo licitatório por descumprimento da convenção coletiva de Trabalho.

PARTIGRAFO QUARTO - Esta certidão será expedida pelas partes convenentes,
SINDECESE e SEAC, individualmente. Ambos entregarão a respectiva certidão no prazo de
48 horas após a protocolização do pedido. A referida Certidâo só terá validade assinada
pelos respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE.

Outras disposiçõês sobre rêpresentação e organlzação

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA SEGUNDA . LICITAçÕES

A partir da homologação deste instnrmento as empresas ficam obrigadas a incluírem em sua
documentação para licitações públicas ou contratação por setores privados. cópia desta



Convenção Coletiva de Trabalho.

CúUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA. DoS ENGARGoS socIAIS

Visado assegurar a exeqüibilidade dos contratos de prestação de serviços pelas empresas
junto ao tomador, assegurando a adimplência dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas do segmento abrangidas pela CCT deverão praticar o
percentual mínimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,417o (oitenta e cinco vírgula
quarentâ e um por cento) conforme Planilha de Cálculo abaixo como documento essencial
a quaisquer licitação, sob pena de nulidade do certame tal como disposto nos artigos 607 e
608 da CLT.

ENCARGOS SOCIAIS:

Incidente sobre o valor da Remuneração * o valor da Remuneração Técnica.
GRUPO
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Disposiçó€s Gerais

Aplicação do lnstrumento Coletivo

CúUSULA QUINQUAGÉSIMA QUARTA - DISPoSIçÕES FINÀS

As paÍes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada
liwemente no presente instrumento negociável. Havendo descumprimento, fica obrigado o
infrator a pagaÍ à parte lesada, como multa ou penalidade, o valor correspondentJ a um
salário mínimo da categoria, por infração.

Outras Disposiçóes

CúUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA. OEMAIS DISPOSIçÔES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente convenção coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7", incisos V, vI
e XXVI, da Constituição Federal. Na eventualidade do Poder Público determinar, por noÍma
legal, beneÍicios previstos no presenre instrumento, poderá haver compensação, de forma a
não estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais
vantajoso ao empregado. Face da presente negociação coletiva, fica expressamente revogada
a CCT, lavrada em 16/0112012, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
29/01/2015, sob n'46221.000688/2015-19, bem como seus termos aditivos com as ressalvas
aqui postas. As divergências, entre as partes convenentes serão dirimidas amigavelmente e,
não havendo acordo, pela Justiça do Trabalho, na forma legal. por estarem justos e
contratados, assinam o presente instrumento.
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ANEXOTABELA SALARIAL

MODULO í SALARIO NORMATIVO R$ 95í,43

N.o FUNÇÕES

01 AGENTE DE LIMPEZA

02

03 AGENTE DE LIMPEZA ÓE CONDOMII.XOS

04 AGENTE DE APOTO E SERVTÇOS

05 AJUDANTE DE CAMINHÂÔ

06 APONTADOR

07 ARRUMADEIRA

08 ASSISTENTEDEILM
09 ASSISTÊNTE DE SONOPLASTIA

í0 AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO

'11 AUXILIAR DE MANUTENÇÃõ

12 AUXILIAR DE VAQUEIRO

13 AUXILIAR DE CAMPO

14 AUXtL|AR DE REFRtcERAÇÃO

15 AUX|L|AR DE SERVTÇOS GERATS

16 AUX|L|AR DE SERVTÇOS OPERAC|ONA|S

17 CAMAREIRA

18 CARREGADOR

19 COPEIRA

ZU CONTINUO

21 DEDETIZADOR

22 LAVADEIRA

ZJ LAVADOR DE CARROSA/EICULOS

24 LIMPADOR DE CAIXA DÂGUA

25 OFFICE -BOY
26 OPEMDOR DE MÁOUINÃ DE XEROX

27 PASSADEIRA DE ROUPA

28 PROMOTOR DE VENDAS

29 SERVENTE

30 TRABALHADOR BRAÇAL



:

31 VARREDOR

ZELADOR

MOOULO 2 SALARIO NORMATIVO Ri 965,45

ITEM FUNçÕES

0t AGENTE DE PORTARIA

02 AJUDANTE PRÂTICO

03 AJUDANTE DE PEDREIRO

04 ASCENSORISTA

05 ATENDENTE

06 AUXILIAR DE ALMOXARIFE

07 AUXILIAR DE ENCARREGADO

08 AUXILIAR DE SEGURANÇA

09 AUXILIAR DE COZINHA

10 AUXTLTAR DE SERVTÇOS GRÁF|CO-

11 CAIXA

12 CONFERENTE

'í3 COSTUREIRA

14 COVEIRO

15 CONDUTOR DE LANCHA

16 EMPACOTADOR

17 ENLONADOR/CARGA

18 FISCAL DE HALL

19 FISCAL DE TERMINAL

20 FOLGUISTA

ll GARAGISTA

22 GARÇOM

ZJ MANOBRISTA

24 MAQUEIRO

25 OPERADORDEAUM
26 ORIENTADOR DE TRAFEGO

27 PORTEIRO

28 PORTEIRO DE CONDOMINIO

29 PISCINEIRO

30 RECEPCIONISTA



31 RONDISTA

32 VENDEDOR

33 VISTORIADOR

34 VIGIA

,ffi(?'S

MODULO 3 SALARIO NORMATIVO R$ 967,46

MODULO 4 SALARIO NORMATIVO R$ 972,40

ITEM FUNçÕES

01 OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO

MODULO 5 SALARIO NORMATIVO R$ 983,48

ITEM FUNçÔES

01 MOTORISTA CARRO PEOUENO/PASSEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA

MODULO 6 SALARIO NORMATIVO R$ í.001,24

ITEM FUNÇÕES

01 ASSISTENTE DE PRODUÇÃO EVENTOS

ITEM FUNçÕEs

01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

02 AUXILIAR DE MANUTENÇÃo PREDIAL

03 AUXILIAR DE MARCENARIA

04 AUXILIAR DE MECANICO

05 AUXILIAR DE MONTAGENS

06 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

07 AUXILIAR DE PESQUISA

08 AUXILIAR DE SUPERVISOR

MODULO 7 SALARTO NORMATTVO R$ í.009,51



ATENDENTE TU

MODULO 8 SALARIO NORMATIVO R$ 1.019,38

MODULO 9 SALARIO NORMATIVO R$ í.039,77

MODULO'10 SALARIO NORMATTVO R$ 1.06Í,59

ITEM FUNÇOES

01 MOTOBOY

MODULO 11 SALARIO NORMATIVO R$ I.079,60

ITEM FUNçOES

01 CUIDADOR SOCIAL

02 RECREADOR

ITEM FUNÇÕES

01 AUXILIAR DE JARDINEIRO

02 TRATADOR DE ANIMAIS

ITEM FUNçÕES

01 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

UZ ALMOXARIFE

03 AUXILIAR OPERACIONAL

04 AUXILIAR DE SECRETARIA

05 AUXTLTAR DE SERVTÇOS ADMTNTSTRATTVOS

06 ESTOQUISTA

MODULO í2 SALARIO NORMATIVO R$ í.í45,13



01 I MOTORISTA CARRO TOPI1íKOMBI DE EMPRESA TERCEIRIZADA

MODULO t3 SALARIO NORMATIVO R$ 1.087,34

MODULO í4 SALARIO NORMATIVO R$ í.í03,64

ITEM FUNÇOES

01 AÇOUGUETRO

MODULO í5 SALARIO NORMATIVO R$ í.íí5,66

MODULO í6 SALARIO NORMATIVO R$ í.í28,,Ií

ITEM FUNçÕES

01 FERRADOR DE ANIMAIS

02 JARDINEIRO

UJ OPERADOR DE EMPILHADEIRA

04 OPERADOR DE PÁ CARREGADEIRA

05 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

06 TECNICO EM REDE DE MICRO

07 VAQUEIRO

ITEM FUNÇOES

01 ATENDENTE COMERCIAL

o2 RONDISTA I

ITEM FUNÇÕES

01 AUX|L|AR DE SERVTÇOS OPERAC|ONA|S I

02 AUXILIAR DE LOGISTICA

03 CABO DE TURMA

04 COORDENADOR ADMIN ISTRATIVO

05 COORDENADOR OPERACIONAL

06 ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL

07 ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO

08 ENCARREGADO DE OPERAÇÕES/MANUTENÇÃO

@;



MODULO 17 SALARIO NORMATIVO R$ 1.181,76

ITEM FUNÇOES

01 AGENTE COMERCIAL

MODULO í8 SALARIO NORMATIVO R$ í.182,50

ITEM FUNçOES

01 FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE

MODULO I9 SALARIO NORMATIVO R$ í.í89,66

MODULO 20 SALAR]O NORMATIVO R$ 1,211,24

MODULO 2í SALARIO NORMATÍVO R$ í.227,18

ITEM FUNçõES

01 AUXILIAR DE DENTISTA

ITEM FUNÇÕES

01 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

ITEM FUNçOES

0í AUXILIAR DE DENTISTA

02 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

03 AUXILIAR DE PRÓTESE DENTARI,A

o4 AUXILIAR EM SAÚDE BU

05 COLETOR DE AMOSTM

06 PROTETICO DENTARIO

MODULO 22 SALARIO NORMATIVO R3 1.291,22



01 SUPERVISOR

MODULO 23 SALARIO NORMATIVO R$ í.295,09

ITEM FUNçÕES

0í CONFERENTE

MODULO 24 SALARIO NORMATIVO R$ I.308,20

ITEM FUNÇOES

01 LIDER DE PRODUÇÃO

MODULO 25 SALARIO NORMATIVO R$ í.325,97

ITEM FUNçÕES

01 ARTIFICE

02 BOMBEIRO HIDRAULICO

03 BOMBEIRO CIVIL

04 CARPINTEIRO

05 CHAPISTA

06 ELETRICISTA

07 MARCENEÍRO

08 MONTADOR Oe OV|SOA|,C

09 PEDREIRO

10 PINTOR

11 PINTOR PREDIAL

tz PINTOR INDUSTRIAL

13 SERRALHEIRO

14 SOLDADOR

MOOULO 26 SALARTO NORMATTVO R$ í,349,65



01 EDITOR DE AUDIO

MODULO 27 SALARIO NORMATIVO R$ í.359,34

ITEM FUNÇOES

01 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MODULO 28 SALARIO NORMATIVO R$ í.360,52

MODULO .29 SALARIO NORMATIVO R$ í.364,77

ITEM FUNçÕES

01 TECNTCO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

MODULO - 30 SALARIO NORMATIVO R$ 1.374,06

ITEM FUNçOES

01 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/TRATORISTA

MODULO .3í SALARIO NORMATíVO R$ í.388,55

ITEM FUNçÕES

01 COZINHEIRO

ITEM FUNçÕES

01 OPERADOR TECNICO

02 TECNICO EM REFRIGERAÇÃO

MODULO.32 SALARIO NORMAÍIVO R§ 1.4í4,09

ITEM



01 MOTORISTA DE CAMINHÃO DE EMPRESA TERCEIRIZADA/UNIDADE MÓVEL

02 MOTORISTA DE CAMINHÃO HIDROVACO 8M3

MODULO .33 SALARIO NORMATIVO R$ 1.422,11

ITEM FUNçOES

01 ORÇAMENTISTA

MODULO .34 SALARIO NORMATIVO R$ í.442,95

ITEM FUNÇÕES

01 AUXIL|AR DE SERVTÇOS I

MODULO - 35 SALARIO NORMATIVO R$ í.494,23

ITEM FUNÇÕES

01 GUARDIÃO DE PISCINA

MODULO.36 SALARIO NORMATIVO R$ 1.522,26

ITEM FUNçOES

01 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM

MODULO - 37 SALARIO NORMATIVO R§ 1.570,65

ITEM FUNçÕES

01 ASSISTENTE DE PRODUÇAO

02 SUPERVISOR ADMIN ISTRATIVO

03 SUPERVISOR DE EXPEDIÇÃO

04 SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL

MODULO - 38 SALARTO NORMATTVO R$ í.578,36

ITEM FU



MODULO.39 SALARIO NORMATIVO R$ í.625,20

MODULO.40 SALARIO NORMATIVO R$ í.633,73

MODULO .41 SALARTO NORMATIVO R$ I.647,30

01 TÉCNIco EM INFoRMATICA NJVEL I

02 TÉCNICO DE REDE I

UJ TECNICO DE SUPORTE I

IÍEM FUNçOES

0í ELETRICISTA II

02 TECNICO AGRICOLA

03 TECNICO AGROPECUARIO

o4 TÉCNTCO DE MANUTENçÃO

ITEM FUNçOES

01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

02 ASSISTENTE DE MUSEUS

03 ATENDENTE BILINGUE

ITEM FUNÇOES

01 CINEGRA

02 DIAGRAMADOR

03 EDITOR ELETRONICO

04 EDITOR DE IMAGEM

05 EDITOR DE TEXTO

06 EDITOR DE VIDEO

07 REPORTER FOTOGRAFICO

MOOULO - 42 SALARIO NORMATIVO R$ 1.704,00



MODULO - 43 SALARIO NORMATIVO R$ í.736,33

ITEM FUNÇÕES

01 MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA

MODULO - 44 SALARIO NORMATIVO R$ 1,756,02

ITEM FUNçOES

0'í MONTADOR DE ANDAIME

MODULO.45 SALARIO NORMATIVO R$ 1.771,17

ITEM FUNçOES

01 ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL

MODULO .46 SALARIO NORMATIVO R$ ,I.783,90

ITEM FUNÇÕES

01 ENCARREGADO DE PRODUÇÃO

MODULO .47 SALARIO NORMATIVO R$ í.810,25

ITEM FUNÇOES

01 EDITOR DE AUDIO/OPERADOR - 08:00 HORAS

MODULO - /18 SALARIO NORMATIVO R$ 1.846,76

ITEM FUNÇÕES

01 MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TÊRCEIRIZADA

MODULO.49 SALARIO NORMATIVO R$ 1.97í,14

ITEM



MODULO .50 SALARIO NORMATIVO R$ 2.051,36

MODULO - 5í SALARIO NORMATIVO R$ 2.0í6,10

MODULO - 52 SALARIO NORMATIVO R' 2.'I25,40

MODULO.53 SALARIO NORMATIVO R$ 2.345,98

ITEM

01 ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

MODULO . 54 SALARIO NORMATIVO R$ 2.426,12

MODULO .55 SALARIO NORMATIVO R$ 2.616,40

ITEM FUNçOES

01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III

ITEM FUNÇÕES

01 AUXILIARTECNICÔ@
02 TÊCNTCO EM COMPUTAÇÂO ilt

ITEM FUNçOES

01 cooRDENADon oe oepÃnÍÃMENTõFes

ITEM FUNÇÕES

01 cADrsrA pRÁTtco oÉseNHtsrn

ITEM FUNçÕES

01 assrsreureoÉM

MODULO.56 SALARIO NORMATIVO R$ 2.734,1í

@



MODULO.57 SALARIO NORMATIVO R$ 2,804,20

uoouLo.58 SALAR|O NORMATTVO R$ 2.986,09

MODULO - 59 SALARIO NORMATIVO R$ 3.067,22

ITEM FUNçÕE§

01 INTERPRETE DE Li

MOOULO 60 SALARTO NORMATTVO R$ 3.204,81

ITEM FUNEÕES

01 TÉCNTCO EM MANUTENoÃO NN/EL il

MODULO - 6í SALARIO NORMATIVO RS 3.258,30

ITEM FUNçÕES

01 SECRETÁRIA EXECUÍ'IVA I

ITEM FUNçÕES

0í TÊCNICO EM INFORMATICA Í.'N/EL II

02 TÊCNICO DE REDE II

03 TECNICO DE SUPORTE Ii

ITEM FUNçOES

01 TEcNtco EM MANUTENÇÃo lrnrel t

ITEM FUNCõES

0í ADMINrsrRADon oe coruoô@

MODULO.62 SALARIO NORMATIVO R$ 3.459,73

@



ITEM FUNçÕÊS

01 TÉcNtco eu utruennçÃo e oeot_octrl .rtI.tton

MODULO .63 SALARIO NORMATIVO R$ 3.641,82

ITEM ruruções
01 DEStcNER onÁrao

MODULO .64 SALARIO NORMATIVO R$ 3.909,97

MOOULO .65 SALARIO NORMATIVO R$ 4.í88,í0

ITEM FUNçÕEs

01

MODULO - 66 SALARIO NORMATIVO R$ 4.626,90

MODULO - 67 SALARIO NORMATIVO R$ 5.189,60

IEM FUNçÔES

0't

MODULO.68 SALARIO NORMATIVO R$ 5.2í3,29

cNtco EM tNFoRMATIcA rutve[ ttt

EXECUTIVA III

MODULO - 69 SALARTO NORMATTVO R$ 5.395,00

ITEM FUNÇÕES

01 secRerÁRÁ

IIEÍIt FUNçÕES

01

02

03 TÉCN|CO Oe SUpO

rtrM rutçôes
01



ITEM FUNçÕES

01 TECNTCO EM MTNERAÇÃO E GEOLOGTA SÊN|ôR

MODULO .70 SALARIO NORMATIVO R$ 5.644,8í

ITEM FUNçÕES

01 TÉCNICO EM INFORMATICA Ii

@



GOVtrRNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃ

A Ilma. Seúora.
Elisabete Bispo de Fraga Filha
Representante legal da Empresa Vertical Engeúaria Tecnica e Serviços EIRELI-EPP

Assunto: DILIGÊNCIA N. I . PREGÃo ELETRÔNICO 33812017

Seúora Licitante,

Com fulcro no edital, tópico ,,24.6 - É facultado ao pregoeiro ou à Autotidade
Superior, em qualquer fase da liciÍação, promover diligências com vislas a esclarecer
ou a complementar a insírução do processo.',

Resolvemos promover a diligência, quanto aos ATESTADOS DE CAPACIDADE
TECNICA apresentados pela empresa em epigrafe no tocante ao pregão Eletrônico
338/2017, cujo objeto é a contratacão de empresa especializada para orestação de

Data vênia, o pregoeiro no uso desse instrumento legal decide SOLICITAR coplA da
NorA FISCAL e coNTRÀTos (com autenticidade em cartório), relatório de
empregador (CAGED) e a GFIP/SEFIP relativa aos meses inerentes à prestação dos
serviços que deram origem aos atestados para que fique comprovaàa a perfeita
capacidade técnica da empresa arrematante do objeto em questão.

No _tocante ao certame perdura esta questão. O não atendimento implica na
desclassificação da licitante do certame.

Por fim, comunicamos que a empresa tem o pÍazo de 01 (um) dia util a contar da data
de recebimento deste para enviar o documento cabível em atendimento à esta
solicitação.

Atenciosamente,

AracajúSE, 18 de outubro de 2017 .

#,»*pr,*,Ép^]sde
PREGOEIRA/SEPLAG

, Aracaj u/SE -
CEP: 49.015-320



w12n017

Exprtssolivre - ExpressoM ail

Frviado por: "vertical engenharia" <licitacaoveÍical@gÍnail.corn>

De: ücftacaovertical@gmail.com

Para: "Keila Dantas de Carvalho" <keila.dantas @seplag.se.gov.br>

Data: 2011012017 ü9107

Assunto: Re: SoLtCITAÇÃo pB ppqRRac{çÃo i§ Ê

OK SRA PREGOEIRA. O PRAZO Sm,Á ATENDDO.

Ern 20 de oúúÍo de 2017 0838, Keih Dantas de Carrralho <keila.dantas@sephgse. escreveu:
I Bom dia,

Sr. Lbiante, concederms rnab urn dh úil para qr.E seja aterdida a diligêrrh, neste contexo, a diligêrcb

orecisa ser atendila até o db 23110/2017 .

Aterção ao pran úo seÉ concedila mva prorogação.

' , Atencbsanprúe!
:

Keila Dantas de Carvalho

Pregoeha-SGCC

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANtrIAMENTO, ORÇAMENTO E GESTAO.

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALZADAS.
E-nrail keila.dantas@seplag.se. gov.br

Telefore: 79 3226-2292

.À Em 20 I I 0 120 17 às 08 :29 horas, licíacaovertical@ gnuiL com escreveu:

A:

SEPLAG

FUNDACAO RENASCER

REF:PREGAO ELETRONICO N. 338/2017

ABERTURA DAS PROPOSTAS:IOI1O2O|'7 ÁS OA3OH.

A/C:SRA. PREGOEIRA KEII-A, DANTAS

DILIGENCIA N. 01

SOLICITACAO DE PRORROGACAO

l

https :/i epíesso.se.g ov.br/epressoM ail 'l-2lindexphp

-,

1n
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DOGUMENTAçÃo
E PROPOSTA

VERTIGAL ENGENHARIA
TECNIGA E SERVTçOS

EIRELI. EPP
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VERTICAL ENGENHARIA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR PRAZO DETERMINADO.

0oNÍRATO N. 009/m17

ffiãããitrE A VERTICAL ENGENHARIA E SERVICOS TEGNICOS EIRELI -EPP, COM

"é0" 
à, ARACAJU (SE), situado na rua Riachuelo, No 1,002 Sala 06' CNPJ/MF n"

28.539.04210001-14, doravante oéirgnaao simplesmente CONTRATADA e a GoNTRANING

õô1§Ur-fOnra E iRETNAMENTO 
-inscnta 

no CNPJ sob o N" 17.213.153/0001-10 designado

JÃpÉ.rá"t. o" cóNrRareltre, o prese-nte contraro de presjaÉo de serviços por prazo

determinado, seguira as cláusulas e condiÇões abaixo.enumêradas:

õiàrJrri rà _ ó presente coniiaio-tem tomo objetivo atender serviçôs cuja realizaúo é

suscetível de previsáo com sua natureza jusq!1ldq I qlggeterminaÉo do qr<9' 
-p-qf. -9!e 

a

éõúiúrÀbiàisponibi,ze SÉnvlcOS E PRoFtSStôNAlS, ELENcADoS EM ANExo.

ÍNlclo: 2olo9/17.
TÉRMlNo: 2ologl18.

CIáusuIa 2.- A CONTRATADA diSPONibiIiZAfá CONFORME PLANILHA EM ANEXO'

tuncionáriosquedesempenharamasfunçÔesatribuídaspelâCoNTRATANTEpertinentea

"r"i 
trnç0"i, para trabahar nos dias e horários apresentados pela CONTMTANTE'

conforme escalonamento, cumprindo os horários com assiduidade e pontualidade'

Parágrafo Único - Em caso dê necessidade dos serviços, â CONTMTANTE podeÍá

nÊr,aÃNernn funcionário(s) a serem designados peta CoNTMTADA pera a ÍeelizaÉo de

ortt* .ã*içot, OesOe quê demonstre úpacidade de adaptaÉo e compatível com sua

"onOiçao 
pelsoal, não se conÍigurando em alteraÉo unilatêral do presente instrumento

côntretual.

cláusula 3" - o horário de trabalho será anotado na sua folha de frequência e a eventual

úu9ão oa jornada por determinaçáo da C-ollLRâT-tryTE, não inovará este ajuste'

pêimãnecenOá sempre integra a obrigáçao da CONTFIATADA de cumprir o horário que 1he for

ãeterminado. obseivado õ timite éstaOetecido na clausula primeira deste instrumento

contratual.

cláusula 4a - obriga-se também a CoNTRATADA, a prestar serviços em horas

extraordinárias, só e iomente só mediante autorazaÉo do CONTRATANTE, por escrito.

Devendo este se responsabilizar pelos ônus de acréscimo.

cláusule 5. - No ato da assinatura deste contrato, a CoNTRATADA tomou ciência das

normas internas da CoNTRATANTE, se comprometendo a Cumpri-las, ciênte de que, 
.a

úiotaÉo Oas noÍmas preestabelêcidas implicará em sanÉo, cuja graduaÉo dependerá da

gravtáade da mesma, podendo culminâr com a Rescisão do Contrato'

cláusula 6. - A CoNTMTANTE, obriga-se a efetuar o pagamento das faturas, reÍerente a

prestaÉo do sêrviço instrumento dests contrato, ficando obrigada a CoNTRATADA a emitir

-\^r$
,\ VERTICâL ENGENHARIA T:CNICA E SERVICOs

CNPI: 28.s39.042/0001-14
End.r Rua Riachuêlo, n.1002 Bâirro 5ão Jos€,

r-::,n:í*':b*

Tel-: 79-3085-750519-9.98s2{241/9.9968-4595

G\
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VERTICAL ENGENHARIA

nota Íiscal a cada 30 dias de serviços prestados, estabelecendo um prazo máximo de 15 dias

úteis para quitaçáo das mêsmas â ôontar da data de sua emissão.

Cláusula 7" - o VALOR a sêr pago a CONTMTADA pêlos serviços prestados a

CONTRATANTE e de Rg 29.335,20 (vúte e nome mil trezentos e trinta e cinco reais e

vinte cêntavos), referente aos cargos de prestaÉo de serv'ço fixo com carga. horaria

práàstabelecida,"sendo que para os êrgos dê Enqênhqiro civll. engenheiro eletricista.e

[áãni* e* 
""orr"n"â 

aô tr"Uano 
-serão 

disponibilizados mediante a demanda de

I'ffiCONTpaTANTE, ficando a contratante obrigada a

solicitar o profissional com no mínimo 05 dias de antecedência para a disponibilizagáo do

mesmo. Referente aos cargos especificados nesta clausula, sÓ seráo cobradas apenas as

Àoiàs àe efetivo serviÇo pre-stado, as quais serão feitas mediçóes ao final de cada mês antes

da emissão da nota fiscal.

cláusula8.-nosvaloresapresentadospelaCoNTRATADAaCoNTRATANTE'estão
inCluídas todas âs despesâs de mãede-obra, treinamentos, alimentâção' trânsporte' encârgos

sociais, despesas gereis diretas € indiretas' lucros' impostos c taxas de qualquer nâtureza quc

recaia. soü.e oJditos seruiçu" e todas as despesâs para atendim€nto âos requisitos legâis e

pâdrõês dâ cootrâtante pâra âcesso e continuidade dos serviços'

Cláusula 9' - Em caso de dano causado pela CONTMTADA' Íica o CONTRATANTE

autorizado a eÍetivar o desconto da importância correspondente ao preJuÍzo'

cláusula10'-aCoNTRATADASeresponsabilizaráporquaisqueraçÕestrabalhistasou

"ir"i.-qr" 
porventura selam lmpetraàas por qualquer funcionário dêsignado pela

CONTMTADA.

cláusula 11. - o presente contrato poderá ser rescindido antês do prazo fixado por qualquer

àr.- pá,t"a, devendo, no 
"nt-io- 

à parte que pretender r-e-scindir dar ciência de forma

,"oú-"oü a outra, 3o(trinta) oiai antàs e, assim, por estarem iustos e acordes' as^P?rte:

:!"rffi;i"ü;tJ"ô".iiátà,-", áuas vias oé isuat reor, na presenÇa de 2(duas)

testemunhas.

Cláusula 12'- O presente contrato terá vigência de 12 (doze) meses' contados a partir da

data de sua assinatura, p"dg;Jo;r' p;óiiolaoo pôr igual período a interesse da

ôôrurnnrnNrg, caso a mesma manifeste interesse.

Cláusula 13' - O preÇo será reajustado quando .houveÍ--re-eiustes 
salariais da classe:

ocoÍrendo alguma modificaÉo nãi'-"n*'goi sociais; -ocorrenúo 
alguma modificaÇão na

nêcessidade de LOCATARIA conceã"nteiõ nometo oe funcionários pÍestando serviÇos

Paráorafo Primeiro - A CONTRATADA se comprometê a cumprir rigorosamente os seus

ilrã;;:';.'#;;;;ncia'oã sisirü étiá'ússioáat fazendo_as recomendaÇÕes oponunas e

desenvolvendo todos os 
"t"J 

;'f;ü;;- nâessanas ou convenientes para o bom

ãã;;;ü;;rtãt,iouiço"t para as quais roi contratada

Parágrafo Segundo - A CONTRATADA se compromete ainda a manter o caráter sigiloso das

informaÇóes às quars poo"'' ?i í""Jü-ãni tunçao deste. contrato' tomando todas as

orecauções necessárras p"" olià ãããl^t"'t"ibàs somente seiam repassadas àquelas

pessoas que delas depenoam plãa 
"i"i'çào 

ooé serviços' objeto deste contrato'

(

r)
VERTICAI ENGÊNHARIA TECNICA E SERVtCOS EIRELI'EPP

cNPl: 28 s39'042/0001-14

Fnd : Rua Riachuêlo, n' 1002 gatrÍo 5ãoJosé' Aracalu'seÍgipe

iel.: rs'3oSs-zsoe/79-9 s8s2-8241/9'9 8-4s9sN\



VERTICAL ENGENHARIA

Parágrafo Terceiro - A CONTRATADOA Íica responsável por todo o material utilizado no

deseãvolvimento das atividades, cabendo sanÉo no descumpÍimento do presente parágrafo'

Aracaju (SE), 20 de setembro de 2017.
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VERTICAI €NGENHARIÀTECNICA E SERVICOS TIRELI'EPP

CNPJ: 28.s39.042/0001 14

Énd.: Rua Raachuelô, n. 1OO2 Baiíro sâolosé, ÂÍacâiu-Sêr8ipe

Tel.: 79-3085-7506/79-9.98s2-8241/9 9968-4595
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AssinatuÍa e doc. de identificaÉo
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Cristina !h1o Ventwa da Silva - Estts*nte futoPill
EmI. :ÊS?, 71 SelorR!0.r)o Fffi :R!0, 54' Totày.R$3r2s

VERTICAL ENGENHARIA

ANEX() 01

ITEM
0t AUXLIAR ADMNISTRATIVO 03 06 HORAS

02 N,TOTORISTA 02 06 HORAS

RECEPCIONISTA 0l 06 HORdS

PTIITÔR 02 Oó HORAS

-11,05 PEDREIRO 0t 08 I{oR-A.s

06 ÀUXLIAR DE PEDREIRO 03 08 HORÁS

01 ÀUX1I-IAR TECNICO 04 06 HOLAS

08

--Eaffi o DÉ úURANCÂNo
TRABALHO

04
CONFORME

SOLICITACÂO

ENGENMIRO ELETNCISTA

ENGENHEIRO CIVIL

01
CONFORME

sol-rctrAc4q

l0
01

CONTORME
SOLICITACAO

OS CARGOS DE ENGENHEIRO E TECNICO SÀO DISPONIBILIZADOS EM HORARIOS OS

õúÀis iônÉúecoRDADos PARA os EVENTUAIS TREINAMENToS'

VERÍICâI- ENGENHARIA TECNICA E 5ERVICOS €IRETI'EPP

cNPl: 28.539.042/0001-14

End.: Rua Riachüelo. n.1oO2 BâiÍío são Jose, Arâcâju-sergipe'

Íê1.: 79-3085-7506/79-9 9852-8241/9'9968-4595

ITEM OüÂNr'.
PR.EÇO TOIAL

MENSAL

0t ÀI JXILIAR ADMMSTRÁTIVO 0l 1833,45 s.500.35

02 MOTORISTÂ
RÊTÉP(.IONISTÀ

02

0t 1831.45 1833,45

04 PINTOR

PEDRERO

02 t833.45 3.666,ry

01 18t3..15 1833.45
U:

r833,45 5.500,35ÀI IYTT IAII f}F PÊDRETRO OJ
___tav

07 ALÍXII,I AR TECNICO 04 1833,45 7.333,80

08 rrrxtc, r or srcmal.rc^ No TRABALHO 04 25,00/}VAULA

09 ENGENHEIRO ELE I RICISTA 0l - 
6O,OO,TVAUL A

l0 ENCENHEIRO CI!1L 0l 60,00/ÍvAULA

Aracalu (SE), 20 de setembro de 2017'
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VERTICAL ENGENHARIA

CONTRATO DE PRE§TACAO DE SERVICOS POR PRAZO DETERMINADO.

FirmadoentreaVERT|CALENGENHAR|AESERVlcosTEcNlcosElRELl.EPP,com
sàJ" ", AMCAJU (SE), situado na rua Riachuelo, No 1oo2 Sala 06' CNPJ/MF n"

ã4. sgs.olzlooot -14, dôravante designado simplesmente GoNTRATADA e a A'I'oMo
srnvrcosLTDA-EPPinscritanoCNPJsoboN"03.473.280/0001-43designado
Ãimoteimente de CONTRATANTE, o presente Contrato de prestaçáo de serviços por pÍazo

àetàrminaoo, seguira as cláusulas e condiÇÕes abalxo enumeradas:

cláusula 1" - o presente contrato tem como objetivo atender seÍviÇos cuja realização é

suscetível de previsáo com Sua natureza iustlÍicando a predeteÍminaÉo do prazo' paÍa que-o

óõú-rúrloo disponibilize uma recêpcionista para preEtar serviço3 a contÍatante

Joo" 
""tg, 

horaria'tle 06 horas diárias, totalizando 30 horas aêmanais'

ínÍcto: zsloglt z.
TÉRMtNo: 23togl18.

cláusula2.-ACoNTRATADAdisponibilizaráumatelefonistaquedesempenhaÍáaS
t,,n"-6l" ãtriouiOas oela CONTMTANTÊ pertinente a sua função, para trabalhar nos dias e

#ffi; -il;"".t"'aã. pãô coNTRATÀNTE, conforme escâlonamênto' cumprindo os

horários das com assiduidade e pontualidade'

üãü;Gi.":-il;il ãà necessioaoe dos serviços, a CoNTRATANTE poderá

nÊrüÃúÉ.rnn a tuncionáÍia a ser àesignado pela CONTMTA)A laÍa.a'i'li"!"9 d-"-::l::
.a*içot, o"to" que demonstre capaádade de adaptaÉo e compatível com sua.conoçao

iãliããi'.ããrã ó.nguranao em áitãiáção unilateral ào presente instrumento contretual

Cláusula 3' - O horáÍio de trabalho será anotado na sla- Íolha de frequência e a eventual

i"ã,1É"-0, ,omada por oetãrminaçao da -C-9!!lltT.{lrE' 
náo inovará êste aluste'

oermanecendo sempre integra ; ;b;üilã" úã CoNTRATADA de cumprir o horário que lhe for

ã:ü;ffiil, "brJ[ãi"'ã 
liÃ,tã Éiijo"r""ioo na ctausura primeira deste instrumento

contratual.

cláusula 4" - obriga-se também a CoNTRATADA, a 
-presl!?l .-sjrviços em horas

extraordinárias, só e somente sâ mãáianie autorlzaçáo do GONTRATANTE' por escrito'

Cláusula 5" - No ato da assinatuía desle contÍato' a CONTRATADA tomou ciência das

íàiÃã!'lnt"rn"" oa corurnniÃiirÉ,-iá "orpro."t"ndo 
a cumpri-las, ciente de que, 

.a

üiáii'ià"0ã"'iã*ã. p,""rt"u"i""ioã! iÃprià'â em sançâo, cuja sraduaÉo dependerá da

àiã"Iããã" o" ,..ma, podendo culminaÍ com a Rescisão do contrato'

VEBTICÂL ENG€NHARIA T€CNICâ E SERVICOS ÉIRÉtI'EPP

cNPi:2E.539.042/0001 14

End.: Rua Riachuelo, n 1oo2 BâirÍo sãÔJosé, aracaju_ser8ipe'

Tel.i 79-3085-7506/79-9 9852-824U9 9968-4595
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VERTICAL ENGENHARIA

@

cláusula 6. - A CoNTRATANTE, obriga-se a efetuaÍ o pagamento das faturas, referente a

prestuçao do referido serviÇo instrumenao deste conlrato, ficando obrigada a CoNTTRATADA

ã ã*itii nota íscal a cada áO dias de Serviços prestados, estabelecendo um prazo máximo de

ôndias úteis para quitação das mesmas a contar da data de sua emissão'

cláusula7.-oVALoRMENSALaserpagoaCoNTRATADApelosserviço§prestadosa
õôúÍnüfnNfE é de R$ 2.450,88 (dois mit quatrocentos ê clnquenta reais e oitenta e

oito centavos).

Cláusula 8' - nos velores apresêntados pela CONTRATADA a CONTMTANTE' e§tâo

incluidas todâs as despesa§ de mão-de-obrâ, treinameotos, alimentâção' transporte, encârgos

sociais, despesas gerais diretas e indiretâs, lucros' imposto§ e taxâs de qualquer râturezâ que

recriam so'bre oiditos serviços ê todâs âs despesâs pârâ âtendimento âos requisito§ legâis e

padróes da contratânte pâÍa acesso e continuidade dos serviços'

cláusula 9' - Em caso de dano causado pela CONTMTADA, fica o CoNTMTANTE

autóri.aoo a êfetivar o desconto da importância correspondente ao prejuízo'

cláusula1o.-aCoNTRATADAseresponsabilizaráporquaisqueraÇõestrabalhistasoU
cíveis que porventura sejam impetradas por qualqueÍ funcionário deslgnaoo pela

CONTRATADA.

cláusula 11. - o presente contrato poderá ser rescindido antes do prazo fixado por qualquer

.lâs oârtes. devendo, no entanio a pârte que pretender rescindir dar ciência de forma

ir""q,iüàiã a ,r",jià. ã'otiiítãi ài"" antàs E, alsim, por estarem iustos e acordes, as partes

assinam o presentê contrato:; &,;' uál á<i ig'"r teor' na prêsença de 2(duas)

têstemunhas.

cláusula 12'- O presente contrato terá vigência de 12 (dozel meses' contados a partlr da

data de sua assinatura, poOà"ào !àt [rorrogado por igual período a interesse da

CONTRATANTE, caso a mesma manifeste interesse'

Cláusula 13" - O preço será reaiustado quando .houver 
reajustes salariais..da classe

il;;;" a-tguma modiÍicaçãJ nãt'inú'got sociais: -ocoÍrendo 
alguma modiÍicaÉo na

necessidade da LOCATARIA conceÃenté aõ numero oe funcionários prestando serviços

Paráorafo Primeiro - A CONTRATADA se compromete a cumprir rigorosaÍnente os seus

##;:;" #;*ãnciã oÉ sigilà; étiã.pôRssioàat' r91e!do-as recomendaÇÕes oportunas e

desenvotvendo todos os 
"t"ã "-'i""íóãi- 

necessárias ou convenientês paÍa o bom

ããtãrp""no Jr. atribuiçÕes para as quais foi contratada'

Parágrafo Segundo - A CONTMTADA se compíomete ainda a manter o caráter sigiloso das

inÍormaÇÕes às quais pooera 
"tài ;;;-;'i funçáo deste. contrato' tomando todas as

orecáuÇóes necessâflas p"r, ü ããrã;"t"r."úàs somente sejam repassadas àquelas

ü".;.:ü;"'ã'i;, oép""àu, pãiã a eiã"uçao oo" serviços, obieto deste contfato.

ParáoraÍoTêrceiro-ACoNTRATADoAficaresponsáVelportodoomateíalutilizedono
ãárã".r1irii,ã.iil;. átirúão"Jêáàíãá ráãçao 

"ã 
o""cumprimento do presente parásrafo'

VERTICAL ENGENHÀRIA TECNICÂ E SERVICOS EIRELFEPP

cNPl: 28 339 042/0001-14

tnd.: Ruà Riachuêlo, n loo2 Bairro 5ão 
'osé' 

aÍacâju_SêrBiPe

í el.t 7 93OA5 - l 506 fi s'9.9852-8241/9'9968-4595

êa



VERTICAL ENGENHARIA

,^

Araca.iu (SE), 25 de setembro de 20'17'

êl*^L(t^ dàoú àr'íLV
CONTRATADA

TESTEMIINHAS:

VERTICâ! ENGENHARIA ÍECNICA E SERVICOS ETRELI'EPP

CNPJ: 28 539 Oa2l00O1-14

End.i Rua Riachuelo, n. 1002 Bairro Sâo losé' Aracaju_sêrgipe'

rêi.: 79-3085-7so6r9-9 9852-8241/9 9958-4595

&>\4Jo)"\'!-í
inatura e doc. de identificaÉo

Assinatura e doc. de identificação
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PRÊFEITUtA I.IUNICIPAL DE ARACÀIU

Secretaria Municipal dô Fazenda - SEMFAZ
administr.ção Tnbutáriô - Praça Gênêràlvàlàdão, No 341 _ Centro _ CEP 49.0rG520 _ ÂràcÀ.j'r/SE Telefooê: (79) 3214-9080

NOTA FISCAL DE SERVIçOS ELETRÔNICA. NFS-E

Emissáo (Ho.áío lre Brâslliâ)

2Olrol2OlT ,.Atlato7
Rê9. E !..r.l r.ibút éo

ênhum

PÊlodo dê c@p.tao.b
,.olzo,.
Eri9ibll6âdê do ISS

Erlgívêl ct!| Aracaru

irunidpio dê Prêdáco do s.ryrço

^rôc.iu 
- SE

PRESTADOR DE SERVIÇOS

VERÍICAL ENGEXHARIA TECI{ICÀ Ê SÊRVICOS EIREL: . ÉPP

VERTIC.ÀLENGE]IHA A

24.s39.O42lOOOr-r{ 1r23qr2 Sim

,rvlOol.coln.br

,alo (79) g8roa-7/ra1

au, Ri.<huà,o, tlD2 , Sao tosé - CEP: 19075-160 - Arâcâlo - SE

TOI,IADOR DE SERVIçOS

LEO'{AR!X' FRAGA SAI'TOS HE

t.7.213.1S3/OOOl-1O 940775 contrâinlngecontraining.com.br

-a vk na. ourly!6. ,36 | a.tEporao - cEP: 4903r-690 - aficrJ! - SE

SERVIÇO PRESTADO
9999 - oÍbo. sdlrlao. ctl E:4599«ra

DESCRTÇÃO OOS S-ERVIçOS
SERVIçO DE LOCÂçÂO DE t4AO DE OAR^ pARÁ TREINAMET{TO/}iIi'IISTMçÃO DE CURSOS E SERVIçOS ESPECTAUZADOS CONFORME

CoNTRATO 0009/2017.

MEDIçÃO OOr REFERÊNÍÊ HES 09/2017 -(11 D[AS).

RETENçÔÉS FEDEUTS
PIs (RÍ) lR (Rl) cstr (R§) cllrÉs Rêt5çô6 (Rr)coFrNs (R!) rNss (Rt)

7r,o9 32a,O9 O,OO 16a,Oa 109,36 O,OO

VALORES
vóbr do6 5€tu1@s (ÀÍ)

1O.936,2/r
r§s (Rt)

5/16,al

Dc.úrrõ.s (R$)

o.oo
Iss Rêddo (tt)

D6onto hcqúlcon do (Af)

o,oo
D...onto C-orúldo.tàdo (Rt)

o,axl

1O.936,24

10.263,66

Àhuotà (%)

5,@
vdo. r.a.l d. lror. (tt)

OUÍRAS
contribuintê Optante do simples Nacional.

Y§,.Iaô .m: 2Ol!0/201, tE: rE:3 r
P.r. v.rr.r.{áo d6tr Fsê..!.s.: trtp.://.,el!e.êbis.com.b./êÍàio/nÊ.rv.li.,a.
É5tâ NFs-.loi êmltld..Dh Espàl& m Dêolao np l-l9l .lê 1,r d. m.l, d. 20!1.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Pollticas Públicas de Emprego
Departamento de EmpÍego e Salário
Coordenação Geral de Estatísticas do TÍabalho

Á.€íro :FEFEEF - ã,-@73r -a
rürno ÀL|N-E LE|TE oA srúA N#din.nto: 26/0zi9o3-
lnsüwáo: 7-ENS. MEDIO Raça/Cor &PAROA
CaOr 5í4T'TRABALMOOR OA MANUÍENCAO OE EDIFTCACOES

I
impreesaó uo

1ú10m17 -

10no17

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGAOOS . CAGED LEI N'4923165
Rêcibo do CAGED - Via l.Ítêmet pâra Movimêntação Mensâl e ACERTO

Dâdos do Estabêlêcimênto

Sâl.M6n.: Rl g)7.m CTPS ü100750310003 - sE

$;o: 2-F6miar'Íro

Tipo Mov: 2GR6€mpr69o

Âdmi.são: 20109/2017

Âpfêndrz: 2-t*ão

Pdtffi az-Il?ô, -ê-ómpt @oL

H3. TÍSalh.d-: S
Âtuál: 2-lnclusâoDaâ Dasl

â..rlo - PISIP SEP- 13021153.7ô2

NoTns: CLEBER SIMOES SANTOS

lÍYsruçào: 7-ENS MEOIO

^: 
71702GSERVENTE OE oBRAs

-alM6n R§ 937.00 DÉ D6sl

Nescih€nto: ÍPr1/1991

Raçâ/Coí: +PRÊÍA

CÍPS: m(8193r'0003 - SE

S€xo: l-Mâ3crJlino

Tipo Mov.: 2cR€€mpíêgo

Ádmbsão: 2()imr2017

Âpr€ÍÉÉ: 2-Não

Tipo Mov. : &Roêmpíêgo
Admissáo: 20mgl2o17

ApÍ6Ítdizr 2-Não

Port Mc. : 2-Não Compt 0€2017

Poít- D€f'cr 2-itãõ eompt Or2o17

Hs. Trâbalhad.s: 36

AUel: 2-lrEluÉâo

m:rr§ÊEEE:20a5F.(g-

H3. TrSâlh.daâ: zt4

Aüreli 2-lncl6ão

A.6rto ' PIS/PASEP - 145 89204.57-2

Noínê: DEIV|D EOSON DOS SÂNTOS VtEtRÀ Naacimêdo: 11t]7l1gr. S.xo. l-Mescuhno
lrlsh.rçáo: 7-ENS MEDIO Raça/Cor +PREÍA
CBO 51432íTRABALHADOR OA MANUTENCAO DE EOIFICACOES

CTPS: mO0a881/0OO5 - SESal M6n.: R$ 937.00 Dâ Dê§l

Á.êrrô - P|S/PASEP - 21 2.8156.2G€

Noín6: ELTON DIEGO MENEZES DE úIRÀNDA

Itl3üuçao: 7{NS. MEDTO

CBO] 717o2GSERVENTE DE OBRAS

Nãcimonto 07021995

R*â/Coí: &PARDA

CTPS: 0om5476r0004 - SE

Sexo: l-Mesdrlano

Tipo Mov.: ãR€oílpr€go
ÂdÍhbsao: 2O/Í!l2Oi7

Apreodazi 2-Não

Poí. De1íc I 2-Não

Hs Trabalhâdâs: 4zl

Àtuâl: 2-lnclu6áo

Coíhpt 0012017

Sal.M6n.: R5 S07.00 Ora Desl

acêíro - Prs/PtsE P , 1 28 37E63 76{
Noíne: GRAZIELLE MENEZES ú. sANTo§

lnsrução. 7-ENS MEDTO

CBO 4221O'RECEPCIONISÍA EM GERAL

N;d;d'toi lro6rieê- '

Reçâ/Cor: SPAROA

CTPS: @(X681,tmí - SE

2-Nào Compt 0912017

Sel.Mql: R1937,00 Dia Desl

Í,po Mov : &RêêmpÍ69o

Âdmksáo: 25&/201 7

Apí6írdiz: 2-Náo

Hi. TÍebelh.d6: 3)
AtuÉli 2-lnclu6áo

^re 
JADIELSoN GONZÂGA DA STLVA

,nstruçáo 7-ENS MEDIO

CBO 7233O.PINTOR À PISTOLA (EXCETO OBRAS É ESTRUTURAS

Sâl.M€n.: RS 937,00 Dlâ O€sl : CTPS] mO1467mO2 - SE

N-cánôÍrtoa- 

-1ilí 
Ol9S - - 3roxo-: í-trl.*á-.tino - -Tdt EÉ.: -ãMo -ecnú-Ér2oJ-l

Reça/CoÍ: &PÂRDÀ Íipo Mov.r 2Gfiô€mpí6go

AdmB6áo; 20/09/201 7 H3. Írâbathad8: ,{O

ApÍ€Ítdiz: 2-Não Atuelr 2-lrEtu!âo

Íipo Mov.: 2cRê6mpíogo
AdÍnissào: Z!09120í7 H3. Ír.bathad..: ,O

Apí6rdiz: 2-Não Aür.t: 2-trEkÉ!o

CBo: 72330GPINTOR A PISTOLA (EXcETO OBRAS E ESÍRUTURAS
Sel Msn Rg 937.OO Diâ D6l ' CTPS: mOOaa2()l!0O3 , SE

f,onô-JÃiISõÂfFEREiffiOI§ii-fr_ - Soro:@
lísbwãor 7-ENS. MEDIO RâçdCo.: +PRETA

ldêftificadoí:
Cl'lPJ: 2E.5:r1.0,a2./0001 -1,a

Razáo Sociel
VERTICAL ENGENHARIA ÍECI{ICA E SERVICOS E

End€Íeço.
RUÀ RIACHUELO, 1OO2

8âirro
SAO JOSE

CEP IUF l1'Del :

4e.oí5-180 lse lr - srm
Pct! do estab€l6crmeírlo lencena
2+m!.c.a dc P.quêno PdE 12- ào

Awrdad6 Ecooômicâ:
7'205(X)+OCACAO DE MAO-DEOBRA TEi4PORARIA

f*rno lPrs/pAsEp 
,€Íedo{s) 

i;. 
r" If' t»sl : lU[ Diá:ol-

Declaraçâo vaa CAGED Wêb
th clê Rêc€brmêrto. lcód de Re.bimsnto
10not201f l674t3lô8

ffi lEsttbel€cim'nio(g' lt'ovim'nteção(çóÉ):

f;*o",, |PIS/PASÊP 
zoÍãdo(s): 

l[.esuorsl
C€ítifcâdo DrgÍial:
slm

^.ô.6': 
AS/PASEP--_I ê201 7AÊ

Nfilc: JoSILEIDÉ iÂ-VARE§ LIMA

klsauçâo: 7-ÊNS. MEDIO

NÉin6rno: 1307/í964

Reçã/Cor &PAROA

CTPS: qmS5/O0O2 - SE

Sexo: 2-F€Íninino

Írpo Mov êRê€mpíogo
Âdmissão 2o^x)/2o17

Âpr€ndlz: 2-Não

eot-Cinc-.:ZjlaoGptCrf OrZ

Hs. T,úslh.d-: 36

ÂüJal 2-lrclJaao

CBO: 422IOtRECEPCIONISTA EM GERAL

Sal.Men R$ 937 00 Dia Desl .

Têçâ{eirâ,10 dê Ouhb.o dc ãrí7 Pá9.2



MINISTERIO DO TMBALHO E EMPREGO
Sêcretaria de Políticas Públicas de Emprego
DepaÍaÍnento de Emprego e Salário
Coordenaçâo Geralde EstatÍdcas do Trabalho

léêío P|S/PASEP 127.93498 76{

10110/?017 -

101m17

Sexo 1-Mesculino Port O€írc: 2,Não eomúr 0912017

CADASTRO GERAL OE EMPRÊGAOOS E OESEMPREGADOS - CAGED LEI NO 4923/65
Recibo do CAcED . Via lrúemet para Moviinentaçâo Mensal e ACERTO

Nom.: LEONARDO RAMALHO OÊ |IIENEZÉ§

lnstuçáo: 95UPERIOR

CAO 21I3o'ENGENHÊIRO ELEÍRICISÍA
SâlM€n r R17.966.m Diâ DÉl:

-xesdm-aii:liÍDsilgg*i

R.çrCd: 2-BRÂNCA

CTPS: 0@O4227^m1 - SE

Tipo Mov 2GRêempÍ6go

Admissáor 20/09/2017

Aprêndrz 2-Náô

Hs. Trabâlhad.s: rO

Á.ênô Pis,F^sEp - Ízms2-3
Noín€ MANÚETIiES §A§ CoRREIÂ LIMA

lnstnrçáo: 350 ANO

C8O TI52lGPEDREIRO

SalM6n: Rg 1374,98 Oiâ D6t

tu6íro - PrS,F.ÂSÉF - to6 73324;Es
Nomg MARciA BàÍRz BIsPo

lnsh&áo 7-ENS. MEDIO

&ono . PIS/PASEP, 107 S953.5e9
Nom6: MARIA DENISE BISPO FRÂGA

losüuçàor 7-ÊNS MEDIO

-- Nsiffio-ffi,ití96'
RâçCCd: &PAROA TipoMov.: 2c'R6cÍyrp.€go

Admb3ão: 2O/O9/2017

ApÍcndÉ: 2-Nâo

Tipo Mov êRê€rípíego
Ádmiasáo: 201092017

Apíêndrz: 2-Não

Er6: í-úÉà-16o IõÀAEE: -2{ao -CiornmÉ G/20-í7

CTPS: 00007524/0001 - SE

Hs Trâbelha&s 40

Atuâl: 2-lnclusão

lts. Tlàb.lh.dis: 30

Áüral: 2-lrE}Ãao

Nascimônto: 14m4l1962

RaCrCd: &PARDA

CÍPS: m@032no56 - SE

Ssxor 2-FôÍninino Fort CÉfc.: 2-Nàã CoínÉ @/2017

CBO: 41 í Oí GAS§ISTE NTE AOM tN |SÍRAÍÍVO
SâlM6n: Rt 937,m Die Dcl.

A.êÍro P|S/PASEP- 126.77139 76 a

Noín€r MARCIO VIEIRA OOS SANTOS Ná6crmárno: 29,i07l1977 S€xo: 1-Masôulinô

^uçáo: 
7-ENS. MEDto Reça/Coí &PAROA

rO: 51,i32'ÍRABALHAOoR DA MANUTENCAo DE EOtFtCAcOES
Sâl.Mên Rl937,m Die Dasl CTPS: 0OO0OO1&mO7 , SE

TipoMov.: m-R6ômpÍêgo

Admis6âo: 2()/O9DO17

Âp.êídiz: 2-Nào

FoÍt EfÉ.:- rNiio-cornpt-ospol a

Hs. ÍÍeb€lh.dc: 36

AtusI 2JrEhl.lô

-Nácin 

Íno: l2rm/í*
Râçarcd: &PARDÂ IipoMov.r ã.Rê€ítpÍego

Ádni38âo: 2orc*20r7
Ap(srdr2: 2-Não

- S;rc: ZF ninino - FoÍtm:']:Na;--affi- Õe/20=i-

C8O. 41 1 OlGASSISTENTE ADMINISÍRATIVO

""lil ili'- cÍPs. 0@00@8/0030 - sE

H3- TÍsbelhedG: 30

Atuâl: 2-lnck sãoDia Dosl

Â.êío - PISFÀsEP- 2m.0a7s,l&2

CBO: 717020§ERVENTE DE oBRAS

Sal.M6í|.r R5 SO7,00 Dia Do6l

Noíns: MATHEUS sÀNÍÔS oLIVEIRA

lnstwáo 7-ENS MEDIO

^..íto 
- PTS]FFEP - ãE 50@ oa

Noínê OSVALDO FONSECA SANTOS

rnsüução 7-ENS. MEOTO

--Nãciádnroi õ2ÀZi g8s' -
Raçârcor &PÂRDA

CTPS: @04726,mO1 - SE

Saior 1-Mascutino port ffii:.: 2-Nào edpt 0S/2Or
Tipo Mov: 2GRêomprago

Admirsáor 2010920í7

Apídrdiz 2-Nào

Hs. Trá.lhedas: 44

Atuâl: 2-lnclusão

§ó: i-úacrrl6 - _ffiEÊ-ãNáõ---dnpt=ffiz
TipoMov.: ãLR€êíDíago
Admbúo: 20 09120'17 Hs. Tr.b€thrdÉi 36

Âpífidiz: 2-Náo Atrst: 2-lrElu.âo

nffiairo 22Í0:07/í97ã

Raça/Cú: BPARDA
CBO 7823O'MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO

SâlM€n.: Rl q]7,0O Dia Dssl CTPS: mOO1162/m02 - SE

À.6ítô, PiS/PA§EP - 1 65.42461 12_5

â§;, nnnrLr-on oossarms n*ro Na§.firrtor 1 i,og-Eà sctó: 1 -Àtrúcuiino póÍt=ffic. : 2-itât -coÍnpt igrzo-l -
,,,strl'çâo 7-ENS MEDIO Raçâ/Co.: +PRETA
CBO: 51432'TRABALHACDR DA MÂNUTENCAO DE EDTFiCACOES
SelMên : R5 937.OO Dia Dêsl cÍPs ü)omll9/ooo2 - sE

Tipo Mov.r 2GRêêmpíêgo

Âdn,ssão: 20r09r2o17

Ap.êhdrz: 2-Náo

Hs. TÍâbelhadas: 36

Atual: 2-lr|clusáo

^..do 
- Prs,pr\sEp - i d3-25&6ã7i

Noíne. ROMUALDo DOS SÁ,NioS

lnstução ,6n AO I ANO

N*cin.'1ioa - 
0i iiÊ,1oiiô

Râçiroor &PAROÂ

CTPS: mm022m38 - SE

CBO: 7823o'MoÍORISTA DE CARRo DE pAsSEtO

SâlMen.: RS 907,00 Dia Dssl :

S-ero: l-úàiuriino pot itfic.-2fiat -cofipt @àl-
-ripoMov.: 

2GReompr6go

Ádmissao: ã/@f2Oí7
ApÍoodiz: 2-Não

Hs Trebelhadas: m
Atual: 2-lnclusào

r.dio - PIS/FI§EP: l2?.Mí33.a+2

Noínê: UEIRÀCIMACEDÔ DA SiLvA
lriÊruÉo. 7-ENs. MEDto

CBO: 41 I0lGASS|STENTE ÂDMtNISTRAÍÍVo

NÉffia17õm96a
Rcçâ/Cú: +PRETA

- Srit:t-- n ------ E.mi ZSo Ca,pt=@Oí-
TipoMov.r 2cR.€í1p.6go
A.tn;rÉaor 200S/:2017

Aprmdi2: 2-Nâo

Hs. Trâtelh.desl 30

Atrâl: 2lrElLEaoSalM6n Rg 937.m OÉ D€sl

Terçârêira, l0 de Outubro dê ãrí7

CTPS] 00OO0OOGI00O1 , SE

Pá9. 3

tmprasáo do héú



MINISTERIO DO TMBALHO E EMPREGO
SêcÍetaria de PolÍticas Públicas de Emprego
DepaÍtamento de Emprego e Salário
Coordenâção Geralde Estaüsticâs do Trabalho

CADASTRO GERÂL DÉ EiIPREGADOS E DESEMPREGADOS . CAGED LEI NO 4923,/65
Rêcibo do CAGED - Via lúêrnet pára MoviÍDentação i,tensâl ê ÂCERTO

Têrçâ-{ei.a, l0 d. OüüIbro de 2017 Pá9. 4

lmpíossáo do Recibo
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ILMA. sRA. pREGoEtRA DESIcNADA pARA o pneeÃo ErerRôr.rrco No

33812017 SEPLAG - SECRETAR]A DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,

oRçAMENTo E cEsrÃo.

Pregão Eletrônico n' 33812017

Processo no. 024.202.04836/201 6-6

RECURSO ADMINISTRATIVO

IAC - PRESTADORA DE SERVIÇO LTDA, pessoa

jurídica de direito privado, cadastrada no CNPJ sob n' 08.4i8.3S9.0001-9S,

com sede a Rua Radialista Wolney Silva - n' 118, Baino Luzia, CEP: 49.048-

320, Município de Aracaju, Estado de Sergipe, neste ato representada por sua

Sócia-Administradora, a Sra. LUZIVANIA BATISTA DA COSTA ALME|DA, na

qualidade de licitante no referido certame, à ilustre presença de V. S."

RECORRER ADMINISTMTIVAMENTE contra decisão que considerou a
empresa VERT|CAL ENGENHARTA TÉCN|CA E SERVTÇOS EtRELt - Epp,

vencedora deste processo de licitação norteando-se primeiramente nos

princípios constitucionais que funcionam como força motriz de todo processo,

pelos motivos que seguem:

6íZ rsocc
Xsçg6ido on'i! ;;#J
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Recebido e processado o presente recurso administrativo, com

as devidas razões recursais a ele adunadas, requer a reformulação da decisão

desta douta Comissão diante dos fatos que a seguir serão delineados, sempre

ponderando pelos Princípios da vinculação ao instrumento convocatório,

isonomia, legalidade, impessoalidade e moralidade, atando-nos a este para

robustecer nosso Recurso.

Todavia, caso este não seja o vosso entendimento, REQUER o

encaminhamento dos autos para a autoridade Superior competente para

decidir, e dar prosseguimento, nos moldes do disposto no Edital.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Aracaju, 31 de outubro de 2017.

LUzuÂNtA BAÍtsrA DA cosrA ALMETDA
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RAZÕES DO RECURSO

A SEPLAG, deflagrou processo licitatório para contrataÉo de serviços

de Empresa especializada, com intermediação de mâo de obra, nas unidades

da Fundaçáo Renascer, conforme objeto do edital, na modalidade de Pregáo

Eletrônico, tombado sob n' 338/20'17.

Apresentamos nesta peçâ a esperança de alinhar os pilares da

Segurança Jurídica e Justiça e por isso é que teceremos abaixo nossas razões;

Calçados por tal principio, temos a esclarecer que o edital, é fonte de Lei

prima, e deve ser seguida em sua risca integral, salvo em disposi@es de

omissão, que para estes casos terá o pregoeiro como um norteador técnico

competente para formatar uma situação de equilíbrio jurÍdico, o que de pronto

refutamos, pois não foi o caso.

O edital pontuou a necessidade e a consequência tal como será

demonstrada, sendo por tanto NECESSIDADE da equipe, observar tal erro e

aplicar a consequência mandamental insta no Edital.

Pois bem, como condição prima para participar do processo de licitação,

deve a empresa crnconente além de atender a vários requisitos, todos instos

no edital, PREENCHER OS REQUISITOS HABILITATÓRIOS consoante a

Habilitação Técnica como é o caso.

Observando a Lei de Licitações e o que ela alinha acerca das exigência

deste item, identiÍcamos claramente que a empresa ora declarada vencedora

não cumpriu com os termos do edital, motivo pelo qual merece reforma a

decisão da nobre comissão.

1- Violaçáo ao Princíoio da Vinculacão ao lnstrumento



"É6
A fim de alinhavar o nosso raciocínio, necessário se faz observar o que

nos diz o edital no item '13.1.5.1 que trata da qualiÍicação técnica,

'A Qualificação Técnica será comprovada mediante a
apresentação de atestado fomecido por pessoa jurídica de dircito
público ou privado, que comprove aptidão para o fomecimento,
peftinente e compatível com o objeto da licitação".

13.1.5.2 - "A qualificação técnica de que trata o item 13.1.5.1 se
dará através da apresentação de um ou mais atestados de
capacídade técnica, em nome do licitante, expedidos por
pessoa jurídica de direito público ou pivado, que comprovem o
desempenho de aüvidad* compatíveis em
características e quantidade e PRAZO com o objeto
da licitaçâo".

Adentrando agora mais especificamente no cerne do que pretêndemos

demonstrar, identificamos na documentação acostada pela empresa declarada

vencedora, que não existe sob nenhuma hipótese por mais forçoso

entêndimento, que esta atenda às exigências mínimas, CONSIDERANDO

PRINCIPALMENTE O FATO DE TER A EMPRESA POUCO MAIS DE DOIS

MESES DE EXISTENCIA.

Disparou a comissão sob sua óbvia prerrogativa a instauração de

diligencia acerca do atestado de capacidade técnica que fora apresentado

certamente sob a suspeita de irregularidade ou desconformidade técnica,

apresentando a empresa em seguida a documentação ora solicitada, contudo,

deixou de apresentar a guia de recolhimento da GFIP que comprovasse o

devido pagamento.

Ainda sobre esse aspecto, apresentou a NOTA FISCAL datada

exatamente do dia da DILIGENCIA, qual seja, 20.10.2017 o que comprova que

êsta somente fora emitida por conta da diligencia ora solicitada pela comissão.



Outra incongruência averiguada é em relaçâo ao FAT/RAT apresentadô '''§
\

pela empresa, acontece que a mesma declarou 3% quando na verdade \

segundo sua GFIP o percentual recolhido é de 0,50%, MOTIVO PELO OUAL /
MERECE SER CONSIDERADA A REFORMA DA DECISÃO pELy
SENHORA PREGOEIRA.

Ainda em se tratando da apresentação do ATESTADO DE

CAPACIDADE TÉCNICA, percebemos que a semelhança entre os nomes do

proprietário da empresa QUE CEDE O ATESTADO qual seja a CONTRAINING

(LEONARDO FRAGA SANTOS) e a PROCURADORA DA EMPRESA

(SOCIA) a Sra. ELIZABETH BISPO DE FRAGA FILHA, por si só, já alavanca

um indício a ser investigado.

Procedendo assim com um breve levantamento em básica pesquisa no

GOOGLE, constatamos que a Sra. Procuradora ELIZABETH BISPO DE

FRÂGA FILHA, é MÃE do Sr. Proprietário da empresa CONTRAINING, o que

fere de morte o atestado fornêcido, sabendo-se que a exigência prima do

atestado nada mais é do que COMPROVAR CABALMENTE QUE AQUELE

SERVIçO DESEMPENHADO POR DETERM]NADA EMPRESA, TEM

RELEVANCIA TÉCNICA POSITIVA.

O que se pretende comprovar é que o atestado fornecido pela empresa 1
VERTICAL ENGENHARIA, não possui a capacidade técnica segundo o edital,

para assumir todo o escopo contratual dentro de sua complexa realidade.

Por oportuno, é válido requerer que a comissâo proceda com uma

diligencia à prefeitura de Aracaju para constatar a pujança da nota fiscal

apresentada, pois, em consulta ao site da Prefeitura Municipal, nâo

conseguimos identificar a nota em questâo, FATO QUE MERECE MELHOR

AVERTGUAçÃO.



Curiosamente, ao salvar o número de telefone que encontra-s" ", todo, ô\
os papeis timbrado da empresa VERTICAL ENGENHARIA, identificamos que

consta no STATUS deste Número o nome CONSTRAINING, empresa

que cede o atestado de capacidade técnica, o que nos leva a pensar quem

seria o real proprietário da empresa.

Pelo todo exposto, e pelos INDÍCIOS suscitados, é que pedimos que

seja mais uma vez revista a declaraçâo da empresa VERTICAL, por considerar

a incapacidade técnica desta clara e latente.

Sendo assim, resta apenas como comprovação os atestados de

capacidade técnica em nome da ALB, frisando que se trata da antiga cota

societária, que nem de longe, comprova o mínimo exigido no edital.

Devendo pelo todo aqui exposto, prosperar nosso recurso administrativo.

DOS PEDIDOS:

Face ao exposto, requer:

'1) O recebimênto do presente RECURSO ADMINISTRATIVO

com efeito suspensivo previsto em lei e no edital;

2) A nulidade do julgamento do certame em face aos

argumentos alinhavados nesta peça;

3) Que seja revista a decisâo para deÍinitivamente INABILITAR

a Empresa, dando continuidade ao certame,

4) Que sejam acatados os argumentos aqui expostos, por ser

ato de plena JUSTIÇ4.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Aracaju, 3í de outubro de 2017.

LUzvÂNrA BATTSTA DA cosrA ALMETDA
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t
@ATO CONSTITUTIVO DE EMPRESA IIV)IYIDUAL I}E RESPON§ABILIDADE

LIN{ITADA

YERTICAL ENGENHARIA ÍTCNICA E SERVIÇOS - EIRELI

l. A infra-assinad4 MARIA DANIELA DOS SAI\ITOS, brasileira, maior, solteira
nascida em 15.04.1994, natural de Itabaiana/SE, empresária, n" do CpF
072.631.315-79 portador da RG n" 3.64ó.973-4 SSP/SE domicílio e residente nâ
Rua Antônio José dos Santos, n'01, Bairo Jabotian4 Áracaju- SE e CEp 49.095-
783 resolve Constitui uma Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, sob
as seguintes cláusulas:

2. 1' A empresa giraú sob o nome emprcsarial VERTICAL ENGf,NHARIA
TECNICA E SERYIÇO§ - EIRELI e terá sede e domicilio na Rua Riachuelo, n"
1002, loja 06 térreo, Bairro Sâo José em AracajúSE com o CEP 49015-160.

2' O capitâl será de Rl§ 93.700,00 (Noventa hês mil e setelentos reais), totâknenre
integralizado neste do em moeda corrente do País e divido em 93.700 quotâs de R$1,00 (hum
real) distribuídos enfte a sócia seguint€ maneira:

Parágrafo único - a responsâbilidade do titulaÍ é limitada ao câpiral integratizado.

A empresa será enqua&ada como EPP (Empresa de pequeno porte).

3' O objeto será de serviços em heinamento em desenvôlvimento profissional e gerencial,
servigos de arquitúur4 sewiços de engenhaÍiq instalação de manutenção eléhica, escafandria e
mergulho. consfuçeo de instalâções espoíivaÍl ê Í€cÍ€ativãi, pÍ€paraçâo de canteiro e limpeza
de terreno, obras de urbanização - Íuas, praças e calÉdas, obras de alvenaria, limpeza em
terreno em prédios e em domicílios, obras de terraplenagem, constÍuçâo de barragens e represas
para geraçâo de energia elétricg demolição de edificios e outras esúuturas, trâtâmentos
térmicos, âcústicos ou de vibração, serviços de cartograÍi4 topogrefia e geodésica, serviços de
pintura de edificios em geral, outras obras de acabamento da construção, pintura para
sinalização em pistas rodoviárias e aeroportos, seÍviços de deseúo técnico relacionados à
arquitetura e engenhari4 atividades, atividades de limpeza de ruas, impermeabilização em obras
de engenharia civil, montagem e desmontagem de andaimes e outras êstrutuÍas temporárias,
construÉo de edificios, locação de mão-de-obra tempor6ria podendo ser ampliadoT

As atividâdes será realizadas em locais de terceüos sendo o endereço Íiscal deste como
escritório administrativo.

A empresa iniciará suas atividades em ato do Íegistro do presente contrato e seu prazo de
duração será por tempo indetemrinado.

5' A administÍação da empresa será cxercida por MARIA DAIYIELA IX)S SAITITOS com
os poderes e atribuiçÕes de autorizâdo o rxlo do nome empresarial, vedado, no entanto, em
atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigações seja em favor de qualquer dos
quotistas ou de terceiros, bern como onerar ou alienar bens imóveis da sociedade.

6' O exercício social coincidirá com o ano civil, sendo em 3l de dezembro de câda ano sení
elaborado inventário, balanço patrimonial e balanço de resultado econômico, cabendo ao titular
os lucros ou perdas apurados.

JUCE-sE

cERiIrIco o REcIstRo ÉÁ 3O/Oa/2oL7 12:s7 soB N" 2A6OOO512a6.
PRorqoLo: 1?0251829 DE 23/oa/2oL1. cóDrco DE lrERrFtcàçio:
1170336a70t. N1RE: 286000512{6.
vERtICÀr ENcEtaSÀRIÀ tECllICÀ E SERVIçOS ÊIRELI

r,ÀRcELO PÀ§SOS StL\rÀ
sEcREráRro-caRÀ!

ÀÂÀcÀJo,30/08/2017
9n..qiliz!. s..gov.bt

À wàlidâde .l.Btê docüt!.Dto, 3. iry..r!o, -fic. luj.ito à coq>rovâçao dâ suâ aur.nticidadâ noi !.s!Ecrivo, tbrt.iB.hfoun<to s.us !.sp.ctlvos códigos d. vôliÍicrçao
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^ Silenciar notificações

Notifrcações persona I izadas

C riptog rafia

Recado e número de telefone

CONTraining $
2 de abril

+55 79 9968-4595
Celular

,

It



PREFEITURA I,tUNICIPAL DE ARAC/U!U
Secretaria Municapal da Fazenda - SEMFAZ

^díÍ 
ristrâçãb rritutárià - Prôgô Geítêrâr v.trdÊto, No 34r . c.nt o _ c€p 49.olo-520 _ Ârà(.ly'sE Í.tctuíe: (79) 3214-9080

'
;..P^\õàt!: 2Oll.:'-ràd._-i

NOTA

Erl§go (Borám .tê &àsÍt.)
úllOlzOL, lrlar0,
R€r. E§p..|àl Írjhtêaão

i{ênhum

FISCAL DE SERVIÇOS

lwo d. CoDEtê..i

tolmtT
&lglbttidld! óo ISS

Cxlgível em Aracarll

ELETRÔNICA - NFS-E

r.tqnidpio d. PÍú.t.<áô do sdv(!
Ar.c.ru - SE

'3

E, ,:!
ffiffi*

millf,l§lr[fl

I

LPRESTADOR DE SERVIçOS

VEIIIOAL II'GC'IHATIA TECIIIG  E SERYIOOA EINÊII . rPP

VERTICAL CI'GE HARIA
CPrlOr9, Inldt(lo xúnklp.r rÉícao Ê.tâdu.t
24.539.Oa2,/O0Or,-1a 1123qt2 Slm

JrulOol.com.br

talo (79) 9alOA-74ar

Ru. Rl.clru.tot ,ú2, Sro d - CEp: 19o.15-16i, - Atzcztu - SE

TOMADOR DE SERVTçOS
tloítE/Rôrto sniàl
LloÍ{lnoo FnrGia sltaúoa rlÊ

^ 
rr.213.1s3/oool-10 9rto175 contlllôln0econt ainine,com.b.

: Y.'*"9..y,,i:9 a-11 ,.!,q!9.to t.c,P: ae93r-l? . ^,.atu 
-.se

SERVIÇO PRESIADO
9t99 - O{rre.süvtt . cfi l: a5r96o4

órscnrçro'ooi seRvrço3
sERVIço DE LocAÇÂo DE MAo DE OBRA PAa,n rnauue nro/NnusrmçÃo DÉ cuRsos E sEnvrços EspEcrÂuzÂDos coNFoRMECoNTMTO 0009/2017.

MÊDÍçÃo oo1 REFERENTE MEs 09/2017 -(11 DrÀs).

RETENçõES FEDEMIS
Prs (R$) rlrss (Àt)

o,@
rR (R)) csrr (Rt)

16a,Oa 109,367t.o9 32t,O9
VALORES

OutEs R.táçõ6 (Rt)

o'oo

Vàlq ô§ Swçor (R§)

to.936,2a
rss (el)

5{6,a1

o,oo
OGônto lEorÚt.túD.to (Rt)

o,q,
tr.s.üno corúBh.do (xrr)

o'oo

1O.936,24

to.263,66

Àhuôrà (%)

5,OO
vdú rod d. xd. (rt)

oiiiüi niààr,rnó'ôÊã "" " - to.936,24

Contribuinte Optônte do Simples NacionôI.

v,eàrizadó eô: 20/10/2017 r8r16:31
P.n Errd4ão d6tr as. x.g: rÊir6://.ft.EE.'ràtsr.tr.br/srem/nl!./v. d.r.§. r{Fs.. rd miü(b @í E§9ât b tu 0..Á. n. 3.393 dê la dc m,ço oe roti.
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À sncnntmra DE EsrADo Do rIÁNEJAMENTo, oRÇAMENro g cpstÃo-sEprÁG.

ATT: Pregoeire Dra. KEILA DANTAS DE CARVALHO

nncunso .lorraMsrnamro - pnncÃo pr,prB,Ôhuco t{." aas/zorz

PROCESSO lf i 024.202.04836t201 6-6
nEcoRaEI{TE ÂNxona couÉRcro sEnvrÇos E rMpoRrAÇoES LrDA-ME.

RECORRIDA: VERTICAL ENGENHARIA TÉCIIICR E SERVIÇOS EIRELE EPP

,--PREC,OEIRO: KEILA DANTAS DE CARVALHO

o&IETo Do REcIrRsto: DEsct"AsslFrcaÇÀo oa EMpRESA vERTtcAL ENGENHARTA TÉcrutca e

SERV|ÇOS ETRELE EPP MOTTVADO PELA TNEXEQU|BtLtDADE DE SUA PROPOSTA COMERCTAL

Relatório:

Mediante edital publicado conforme os trâmites legais foi iniciado o Pregão Eletrônico n.o
338/2017; objetivando a Contratação de empresa especializada para prestação de serviços, com
intermediação de mão de obr4 nas unidades da Fundação Renascer.

I. DATEMPESTIVIDADE:

^ 
Primeiramente, cumpre esclarecer que o presente RECURSO ADMINISTRATIVO é

apresentado tempestivamente, estando, pois, dentro do prazo de 3 (três) dias contados da

Declaração de vencedores e término do prazo ofertado ao Recorrente para interpor o Recurso

Administrativo stricto sensq que se deu no dia 27/10/2017, de acordo com o que preleciona o

artigo 26 do Decreto n' 5.450/05 e, subsidiariamente, artigo 109, I, da Lei n. 8.666/93,

vencendo, portanto, tão somente no dia 0l/l l/2017.

Âv. RIO BRANCO. 186 - EoF. OVIEDO TElxElRÁ,3'ÂNOÂR S/ 307,308,309 -CENTRO- C€P:49.01GO3O - ARACAJU/SE
c}{PJr 175rc.945^m1{1INSc. €ST.2714178t1- €-Ínall: ankorâsuoÍlmentosOhotmall.com - Stte: www.ankora.com.br

FOfl ÊS: (79)3042-3479/984+2412.t88s1-8891
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2- BREVE TNTRODUÇÃO DOS FATOS

Ab Initio, o presente recurso visa exibir as razões de fato e de direito que importarão na total
desconsideração dos recursos administrativos interpostos pelas Recorrentes , garantindo,
assim, por esta via de recurso, o verdadeiro direito ao duplo grau assegurado pela Carta Magna
aos litigantes, conforme preleciona o art. 50, inciso LV.

3- DOS FATOS E FUNDAMENTOS DE DIREITO:

Passemos à análise meritória da questão. A presente licitação tem como objetivo Contratação de

^\empresa 
especializada para prestação de serviços, com intermediação de mão de obra, nas

)nidades da Fundação Renascer.

3.1 DOUÉrurO:

lnicialmente, esta recorrente visitando os autos do pregão em epigrafe, identificou junto a
proposta comercial da recorrida inconsistência /erro material que após correção demonstram
matematicamente a incompatibilidade do valor mensal proposto, configurando assim a
inexequibilidade do valor ofertado.

O Tribunal de Contas da União no Acordão 2546/14 compreende possível permitir que a
empresa ofertante da menor proposta possa realizar correções, promovendo assim, a
reapresentação de novos valores devidamente ajustados sem majoração do preço registrado que
serviu de parâmetro para a proposta formulada, Isto quer dizer que a recorrida tem oportunidade
de corrigir os itens guerreados por esta recorrente sem majorar o valor ofertado.

o Erros materiais identificados

Na Planilha de CUIDADOR SOCIAL DIURNO a soma de total de salario +
encargos * insumos* total do BDI o subtotal correto é R$ 27.604,12 . Ficando
comprometidos assim os cálculos para os tributos e o valor mensal.
Na planilha de CUIDADOR SOCIAL NOTURNO na composição de salario esá a
menor, o valor correto seria R$ 6.716,65, além da soma do total de salario + total de
encargos sociais + insumosr BDI o valor coÍreto do subtotal é de R$ 27.604,28.
Na planilha RECREADOR a soma do total dos salários + total de encaÍgos sociais *
insumos + BDI ,o valor correto para o Subtotal é de R$ 6.438,81
Na planilha AGENTE DE APOIO OPERACIONAL a soma do total dos salários +

total de encargos sociais *insumos + BDI ,o valor correto é de R$ I1.240,82

AV. RIO SRANCO, 186 - EDF. OVIEDO ÍElX€lRA, 3'ANDÂR S/ 307,308,309- CENTRO - CEP: 49.01GO3O - ARACá,IUISE

CNPJ: 17.570.945/0001{1 INSC. EST. 271417854 - E-mail: ankorâsuorimentos@hotmail.com - Sitê: www.ânkora.com.br
FO ES: (79)30a2-X79l988'2412/88S1{854
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b)

c)

d)
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Na planilha ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL a soma aNetafae
salários + total de encargos sociais+ insumos+BDl ,o valor correto é de R$ 32.658,37.
A planilha de ALIXILIAR DE SEBVIÇOS I o valor do piso salarial apresentado estií
em desacordo com a CONVENÇAO COLETIVA do SINDECESE/SEAC/20I7 que a
ponta para o cargo o piso de R$ 1.442,95, o valor cotado é para AUXILIAR DE
SERVIÇOS GERAIS incompatível com o exlgido no edital .

Na planilha de TECNICO DE MANUTENÇAO a soma do total de sakírios + total de
encargos sociais + insumos + BDI ,o valor correto para o subtotal é de R$ 8.209,99
Na planilha de SECRETARIA E)GCUTIVAII a soma de total de salario+ total de

encÍngos sociais* insumos+BDl, o valor correto é de R$ 21.270,66.
Na planilha de TECNICO DE SUPORTE a soma do total de salario + total de

encargos sociais + insumos + BDI ,o valor correto e de R$ 8.346,39.

4.0 DO REQUERIMENTO

Demostrado os erros cometidos pela empresa declarada vencedora a qual objetivou
ajustar os valores para fechar sua proposta comercial apontada aqui como inexequível no
valor de R$ 184.800,00, diante da faculdade da reapresentação de uma nova planilha
com as correções aqui requeridas , esta recorrente prima pelo direito da recorrente em
corrigir sem majorar o valor de sua proposta comercial e em caso negativo requer sua
desclassificação .

E é na cefteza de poder confiar na sensatez dessa Administração, assim como, no bom
senso da autoridade que lhe é superior, que estamos interpondo este recurso
administrativo, o qual certamente seú deferido, evitando assim, maiores transtomos.

Aracaju/se,0l de Novembro de 2017.

e)

c)

h)

i)
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ALTERÂçÃO GONTRATUAL t{o 07DA soclEDÂDE:
coiiERclo sERvlços E lrlFoRTAçÕES LTOA tE

NIRE 28200532794 CNPJ 17.570.945/0m1-{1

GILBERTO EVÂllGELlSÍA SAI{TOS JUt{lOR, brasiLeiro, solteiro, empresário, natural

de Sahrador-Ba, inscrito no CNPF/MF sob o no 587.3â5.85537, poÍtadoÍ do Regbtro
Geral no í 176570269, SSP-BA, nascido em 25.09.1971, resk entê e domicíiado na

Travessa Guilhermino Bezerra, 200, Baino Dezoito Forte, CEP 4S.072-303, Aracaju'
Sergipe.

ADEillS OUIPIO OOS SANTOS, brasikeira, solteira, estudante, natural de Monte
Alegre/SE, nascida em í0.G.1988, com inscÍição no do CPF/MF sob o no 047.83.67$
33, portadora do Registro Geral no 2.933084{ - SSPISE, doÍniciliâdo e reeirênte na
Treve$a Guilhermim Bezerra, 200, Baino Dezoito Forte, CEP 49.072-303, Aracaju'
Sergipe.

Únicos sóciç da ANKORA COf,ERcIO SERVIçOS E IUFORTAçÔÉS LTDA mE.'
com sede e dornicilio Avenila Rio Branco, 186, Sala 3O6, 7 Andar, Ed. OvÉdo Teixeira,
BaiÍTo CentÍo, Aracaju, Sergipe, CEP,í90Ítr9í0, sob o NIRE 282ffi32791' e in§cÍita
no CNPJ sob o no 17.570.94í00014'1, resofueÍn, âs§im, altêrar o conÚato social:

1- Neste ato, Íetira-se da sociedade o sócio GILBERTO EVANGELISTA S NTOS
JUNIOR, adrm qualiÍrcdo, possuirlor de 132.O18(cênto e tinta e dois mil e guarenta e
oito reai§) cdas, no valor unitário de R$ í,0O (um rêal) cada totalizaÍúo R$ 132.98,00
(cento e trintra e dois mil quarenta e oito reais), cecbndo e transÍerindo a totalilade de
süs cotas do cafÍtal social para a sócia ora admiüda llJA OLIPo OOS §AilTOS,
brasibira, maior, sotteira, naturel de Querência do Norte-PR, empresaria, inacrita no
CPF/MF sob o no 65,,í.,1{8.92$68, docunrento de identklade no 1.127.873, SSP/SE,
nascida em 27.10.1973, residenb na Travessa Guilhermino Bezerra,200, BairÍo
Dezoito Forte, CEP 49.072.303, Aracaju, SeÍSipê, o qual d€clara harer reebido todoe
G serrsr direitos e haveres peÍante a socbdade nada mais tendo a Íedâmar, sêie a que
titub ou têmpo for, dandolhe plena, geral, rasa e inevogável quitação, e;

2. Retira-se tarnbém da sociedade a sócia, AOEilIS CHJXPIO DOÍl §ANTO§, acima
qualificado, possuidoía de 25.152 (vinte e canco mil, cento e cinguenta e dois) cotas, no
yah,Í unitárb dê RS 1,00 (Um eal) cada lotelizando R$ 25-152,00 (vinte e cinco mil
cento e ciÍquenta e dois reais), oedendo e fansÍerindo a totalkJadê de eu$ cotas do
capitrl social para a sócia ora admitida IARIA EOILIA DOS SAHTOS, braeibira,
maior, solteira, natural de Nossa §enhora da Gloria/SêÍgipê, autônonia; inscrita,io
CPF/MF sob o no 041.527.94$30, documento de itentidade no 3.188.87Ê3, SSP/SE,
nâscida em í8.09.1985, na Travessa Guilhermino Bezena, 200, Baino Dezoito FoÍtê,
CEP 49.072.303, Aracaiu/SE, a gual dedaía haver recebiiJo todos os seus direitos e
havêÍês peÍante a sociedade nada mais tendo a reclemâÍ, sqa a que tifulo ou teínpo for,
dando-lhe plena, geral, rasa e iíÍevogável quitaçáo.

3. A admanistÍaÉo da sociedade será exeÍcida por ILMA OLIMPIO DOS SANTOS.

4. Altera o capitâl social para R$ 200.000,00 (duzentos mil íeais), com rêcursos
próprios.

,)
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NIRE 282005327$4 oNPJ 17.570.945/@01-41

Em razáo rtessa mo<rificaÉo a clausula segurÉa e daueula §étima, do contrato socbl
passa a t€,r a seguinte ÍedaÉo:

ctrusulâ segunda - O capihl sociâl é R$ 2o0.m0,00 (duzentos mil reabhuotas de
valor nominat R$ 1,OO (uÍn íeel), integralizadas, Destê ato em meda coneÍtlê do Paí§,
pelos sócioo:

Cl.usula Bátima - A dministra@ de sociêdads caberá a ILIA OLIÍÚP|O OOS
SAiITOS com os poderes e aMbuições de gerente autorizado o uso do noÍne

empresâÍial, vedado, no entanto, ern alividades eahanhas ao inteÍessê social ou assumir
obÍigações se.ia ern Íavor de quahuêr do§ quotbta§ ou de terceiros, bem corno onerar
ou albnar bens imóveb da socierlade, sêm âutoÍizaçào do outro sócio'

Clausula dóclmâ Ercoire - A Administradora declara, sob as pênas da lei, de que náo
está ímpediria de exeÍcer a adminbbaçào da sociexiade, poÍ lei especial' ou em virtude
de coÍÉenaÉo criminal, ou poÍ se eÍlcontraÍem sob os efeitc dela, a pena que vede'
ainda que temporariamênte, o acêsso a cilrgos pllblicos; otr por crinc ialknentar' de
prevaricação, peita ou subomo, concussào, pe{rrlato, ou cofitra a economia pogdar,
contra o sistêma financeiro nacional, conlra noÍm6 dê d6fu§a da conconência, contra
as relages de consumo, fé publica, ou a proprialade.

À vista da modifcação ora aiustada, consollda<e o conffio roci!1, com a

seguinte redaçâo:

Claurula primelra - A sociedade gira sob o ntxnê eÍnpÍesaÍial de ÀNKORA
COf,ERCE SERVI§ E mPORTAçÔES LIDA HE, adotando coÍÍro noín€ de
Íântrasia KUALITY, e tem sêde e domicílio na Avenirla Rio Branco, 186, Sala 306, 3P

AídaÍ, Ed. OvÍàio Teixeira, Baino Centro, Aracaju, Sergipe, CEP 4901&900.

Clausule segunda - O cepital social sêÍá R$ 20O.mO,OO ( duzenlo§ mit reaÉlquotas Oe

valor nominal RS 1 ,00 (um real), integralizadas, neste ato em moeda coIrente do País,
pelos sócios:

Clausula terceira - O objeto é: Comercio vareiista de equipamentos e supÍimentos de
informática; Comercio vareiista de equipamento de telefonia e comunicaçáo; Reparaçáo

)

sóclo NO OE
QUOTAS

VALOR T'E
CADASUOTA

TOTAL ET
HOEDA(RSI

ILT'A OLITPIO DOS SANTOS í68.000 R$ í,00 í68.000,00
ÂRIA EOIL A DOS SANTOS 32.000 Rl í,q 32.000,00

d'"1
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e manutenÉo de computadores e de equipamento periÍéricos; Limpeza ertFnq
domicílios; Aluguel de outras maguinas e equipamentos cornerciais e industriaÉ,

operador; ComéÍcio poÍ ata€do de peças e acessóíios novo§ pata veícrrlc
auloínotoÍes; comércio a vareio de peças e acessórios novos para veícukas

autofirotoÍes; Serviçc combinados para apoio a ediflcios; Alugtrel cle rÍPreis, utensílio§

e aparêlhos de uso domestica e p€§soal lnstala@ e manutênÉo elétÍica; construÉo
de agartamento§, casâri, conjuntos habitacionais, prédios, ediÍlcios, edificaçóes,

condominios, residências; Serviços de monitoramento de sistemas de seguÍança'

PARAGRAFO úNICO - As atividades relecionadas na cláusula lerceira deste

inssumento, Íêferente à c«nercialização de produtos e da prestaçâo de seÍviço§, §êrão

exercidâs por encomendas sem transitar pelo local do e6tab€lêc-imefito, diretamente
para os domicílios físicos ou iuridicos dos clientes, excêlo a atividde de comercio
var{bta de equipaínent6 e suprirnentc de informátia. -

chrÉula quaÍt - A soci€írade iniciou suas ativklades em 3't de dezeÍnbÍo de 2012 e

seu prazo de duraçâo é indeteÍminado'

claBulr quinta - As guotas são indiü8iveb e não podêrão. seÍ cedktas 9u
transfuridaà a terqeiro6 sem o consentiÍnento do outro sócrb, a quem fca assegurado,

em igualdade de condiçÕes e pÍeço difeito de preferência para a s{ra aquisiçáo se postas

a vefoa, ÍoÍmalizando, se reaúzaáa a cessáo delas, a altêraÉo contratual pertinente.

Claucula sêIta - A responsabilidatle de câda sÕcb é ÍestÍita ao vakcr de sues guotaa'

mas todos respondeÍn solk aíiaínente peh integreLzaçâo do cafital social'

clausula sáüma - A administraçáo da sociedade cebêÉ a lLtA oLlHPlo Dos
SANTOS corn os poderes e aÚibui@§ de gerente autorizádo o uso do nome

empresarial, veda<lo, no entanto, êm atiúad€s estÍanhas ao inteÍes§ê social ou assumir

oOágaçÕes seja em favor de qua§uer dos quotistâs ou de terceiroe, bem 6gfiD onerar

ou alienar bens imóveis da sociedade, sem autorização do outÍo sócio'

clausula oltava - Ao término de câda exercício sociel, eÍn 31 de d6zeínbÍo, o
administrador plestará contas iu$mcada§ de sua á,minieüaçáo, pocedendo. à

elaboração do inventário, do balanço patrimonial ê do bshnço de resuüado €conômico,

cebendó aos sócic, na pÍoporçáo de suas quolas, os lucro§ ou pêÍdas apurados'

Clausula nona - Noa quatro mesês seguintes ao téÍmino do exefcício Social' os sôcios

dêliberaÉo sobre as contas e d€sígnaráo administrâdor (es) quando foÍ o caso'

Clausula dáclma - A sociedade poderá a qualquêr tempo, abriÍ ou fechar ftlial ou oúra
dependência, medbnte alteraÉo @ntratual assineda por todos os sócb§'

clal§ule déclma primeiÍa - os sÓcios poderão, de cornum acordo, fisr uma relirada

Ínensat, a titulo de lpro labore', obsêívadâ§ ás dispGiçõ€§ egulaínentaíes pêítiÍ!ênte3.
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Chusula décima tegunda - Falecendo ou inlerditado qualqueÍ sócio, a
continuará sues atividades coín os heÍdeiro§, sucêssores e o incapez. Não sendo
possível ou inexisürdo inteíesse destes ou do{s) sócio(s) remanescênte{s), o valoÍ de
seus haveÍes será apurado e liquidaclic com basê na situeçáo patrimoniel dâ sociededê,
à data da Íesoluçáo, veriíicada em balanço espechlmente bvantado.
Parágrafo único - O mesÍno procedimento seÉ adotado em outre casos em que a
socaqJ«ie sê resolva em reiaçáo a seu sócio.

Clausula déclma brceira - A AdministredoÍe dedara, sob as penas da lei, de que náo
está impeciida cje exercer a acjministraçáo da sociedade, poÍ lei e8pêciai, q, em virtude
de coÍdenação criminal, ou poí se encontrarem sob os efuilos dela, a pefia que ved€,
aiÍúa que temporarbmente, o acesso e cargo€ publicoe; ou por cíime faliÍnentar, de
prevaricâção, peita ou subomo, concussão, pêcillato, ou contra a economie popular,
conka o sistema financeiÍo nacionâ|, @ntÍa normas de deêsa da concorÉncia, contra
as ÍehçÕes de consumo, fé públha, ou a proprirxiade.

Clausula décima glarta - Fica eleito o foro de Aracâiu para o exercício e o
cumFirnento dos dirêitc e obrigaçÕes resuttantes deste contrato.

Aracaju (SE), 05 de maio de 2016

ALTERAÇÃO CONTRATUAL NO OTDA SOCIEDADE:
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Ilma Olimpio dos Santos

Sócia-AdminÉtradora
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UÇOS EIRELI - EPP ..p\

ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA NTSPOITISÁVEI PELA COITIOUçÃO E

cooRorrueçÃo Do pRocESSo LtctrAToRto EM EptGRAFE.

'lQ--

pnecÃo ELETRoNTco Ns. 338/2017

PROCESSo Ne. 024.202.0 4836 / 201.6-6

NILTEK SERVIÇOS EIRELI - EPP, já qualificada nos autos do processo licitatório
em curso, por seu representante legal abaixo assinado, vem tempestivamente,
interpor Recurso Administrativo, com Pedido de Retratação, contra a decisão

que declarou vencedora do presente certame a Empresa VERTICAL ENGENHARIA

T'CNICA E SERVIçOS EIRELI - EPP, considerando para tanto, as respectivas razões

inclusas, requerendo assim, no termos da Lei ( art. 4e, XVlll, da Lei tO.520/2002,

art. L09, Parágrafos 2e e 4e, da Lei 8.666/93, Artigo 11s, Vll, do Decreto

5.450/2005, Artigo 11e, XVll, Decreto 3.555/2000, c/c item 15.0 do Edital ), a
reconsideração do referido, ora combatido decisum, ou acaso mantido, o seu

conhecimento, processamento e remessa para o respectivo julgamento pela

autoridade superior.

Termos em que pede deferimento.

Aracaju - SE, 01 de novembro de20t7.

r\AL)
JOSE LUCIAtV§/ NASCTMENTO

Diretor de Licitações e Contratos

ARACAJU - SEOE: Rua dos Flamboyants, no.4í5, lnácio Barbosa, CEP: 49.040-200
Tel.: 79 - 32'15 - 6í26

ESCRITÓRlO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, no 7, Sala 202, Trobogy, Setvâdor/BA,
CEP:41745-027 - Tel.: 7í - 3043-8í99.

eSCntfóntO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Samp aio, no.722, Parquelândia, Fortateza/CE, CEP.:60455.
001, Tel.: 85-3'18í-5349 / 85 - 98807.3'158

CNPJ: 02.544.97210001-72 // email: niltek2409@hotmail.com // niltek@niltek.com.br



RAZÔES DO RECURSO ADMINISTRATIVO

llustrÍssima Pregoeira.

Emérita Autoridade Superior.

1 - Preliminarmente

1.1 Da tempestividade e cabimento do presente Recurso

Conforme autos, a Recorrida foi declarada vencedora no dia27/tO/2017, e esta
Recorrente, de pronto manifestou a sua intenção de recorrer.

Assim, nos termos da Lei (art. 4e, XVlll, da Lei 10.520/2002, art. 109, Parágrafos
2e e4e, da Lei 8.666/93, Artigo 1Ls, Vll, do Decreto 5.450/2005, Artigo 11e, XVil,
Decreto 3.555/2000, c/c item 15.0 do Edital ), o prazo recursal passou a correr,
efetivamente a partir do dia 30/10/2017,logo, por está sendo protocolado,
nesta data, resta patente a tempestividade do apelo.

Assim, afora demonstrado a tempestividade do presente apelo, resta patente o
seu cabimento.

2. MERITO DA DECISÃO RECORRIDA E FUNDAMETOS DA REFORMA

A decisão declaratória, ora combatida, com o devido respeito, deverá ser
reconsiderada ou reformada, consoante fundamentos.

Conforme autos, a Pregoeira, ulterior analisar as propostas e documentação, e
após diligenciar, declarou vencedora a Recorrida, motivando para tanto, que em
tese, referida Empresa cumpriu todos os requisitos consignados no item 13.0 e
subitens do Edital.

ARACAJU - SEDE : Rua dos Flamboyants, no.4í5, lnácio Barbosa, CEP:49.040-200
Tel.: 79 - 32í5 - 6126

ESCRITÓR|O EM SALVAOOR: Rua Procuredor Netson Castro, n.7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP:41745-027 - Tel.: 71 - 3043.8199.

ESCRITÓR|O EM FORTALEZA: Rua custavo Sampaio, no.722, parquetândia, Fortateza/CE, CEp.: 60455-
001, Tel.: 85-3181-5349 / 85 - 98807-3158

CNPJ: 02.544.972/0001-72 // emeil: niltek2409@hotmait.com // niltek@nittek.com.br
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Contudo, da apreciação acurada das condições e documentação apresentada.'
pela Recorrlda, resta incontroverso, a contrário senso que referida empresa não

contempla os requlsitos editalícios, notadamente por que consignou no rol de

sua documentação documentos de atestados de capacidade técnica incapazes z'

de comprovar a exe€ução dos serviços alí indicados. l

termos editalícios, maisA par disso, não há que se falar em cumprimento dos

sim, em nÍtidas violações. Vejamos:

Conforme estipulado no Edital - ltem 13.0, c/c item 13.4, vide objeto licitado:

.í 3.4 - A falta de qualquer dos documentos
exigidos no edital implicará inabilitação da
licitante, sendo vedada, a concessão de prazo
para complementação da documentação exigida
para a habilitação."

No tocante a capacidade técnica, o Edital consigna e impõe que:

"13.1.5.1 - A Qualificação Técnica será comprovada
mediante a apresentação de atestado fornecido por
pessoa jurÍdica de direito público ou privado, que
comprove aptidão para o fornecimento, pertinente e
compatível em características, quantidades e prazos
com o objeto da licitação.

Relegando a referida exigência e impedimento, a Recorrida apenas enxertou 3-.

(tres ) atestados de capacidade técnica, de serviços diversos prestados, (vide
folhas 399, 400 e 401 ), que destaque-se, afora não guardarem nenhuma relação

com a especialização visada efetivamente, não atestam a capacidade técnica

exigida no presente certame, quica confirmam ou comprovam experiência na

ARACAJU - SEDE : Rua dos Flamboyants, no. 415, lnácio Barbosa, CEP: 49.040-200
Tel.: 79 . 32'15 - 6'126

ESCRITÓRlO EM SALVADoR: Rua Procurador Nelson Castro, n" 7, Sala 202, Trobogy, Salvedor/BA,
CEPi 41745-027 - Tel.: 71 - 3043-8'199.

ESCRITÓRlO EM FORTALEzA: Rua Gustavo Sampaio, no.722, Parquêlândia, FoÉaleza/CE, CEP.; 60455-
001, Tel.: 85-3181-5349 / 85 - 98807-3'158

CNPJ: 02.544.97210001 -72 ll email niltek2409@hotmail.com // niltek@niltek.com.br
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Gerado dúvidas á Nobre Pregoeira, esta fez diligenciar, e solicitou documentos,
afim de apurar a execução dos aludidos serviços indicados nos atestados,
através de notas fiscais, CAGED e GFIP/SEFlP.

Verificado, que, o atendimento a diligencia não foi por completo, se não
veja mos:

DA NOTA FISCAL APRESENTADA:

O documento de nota fiscal apresentado, refere-se a apenas ao contrato
OO9/2017, mantido com a Empresa Leonardo Fraga Santos - ME, com o nome
fantasia de CONTRANING (cartão CNPJ anexo ).

Tal documento, fora emitido ( emitida em 2Ol7O/2017, ás 18:18:07 )

EXCLUSIVAMENTE para atender a diligencia da Nobre Pregoeira, mascarando a

prestação dos serviços.

Note-se que erros na nota são evidentes, tais: lndicação de optante pelo simples
nacional, quando de fato não e, (documento comprobatório anexo ).

DO LOCAL DE PRESTAÇAO DOS SERVrÇOS

Em visita ao local Sede da Empresa CONTRANING, ( local da prestação dos
serviços, conforme clausula segunda do referido contrato) no endereço
constante dos atestados e na Receita Federal do Brasil, sito a Rua Alexandre
Mota Prado, ne. 136, Aeroporto, Aracaju/SE, nos deparamos com uma casa

residencial, INCAPAZ de absorver a estrutura requerida, para confortar 22 (vinte
e dois )profissionais, nas cargas horárias de 06 e 08 horas diárias, conforme
distribuídas no Anexo 01 do contrato apenso. ( fotos em anexo).

Também em visita, ao endereço da Empresa ATOMO, constante do atestado e
na Receita Federal do Brasil, sito a Rua B. nq. 83, Bairro Jardim Rosa Maria, São

Cristóvão/SE, nos deparamos com os Numeros 81,80, mais nunca o Numero 83,
ou seja, a Empresa ATOMO, fornecedora do atestado, não EXISTE no endereço
indicado (fotos em anexo ).

"/1
l

ARACAJU . SEDE : Rua dos Flamboyants, no.415, lnácio Barbosa, CEP:49.040-200

EscRrróRro EM sALvADoR: ** ,-"lil;ll,ij,'"1u"i31Ír1, n" r, 
""," 

r02, rrobosy, sarvador/BA,

EscRrróRro EM FoRTALEZA: -:5Ê,tJ;Í:-3'"hliJ;',,,11;llii-,'J,Tàndia, Forrareza/cE, cEp.:6o4ss-
00í, Tel.: 85-3í 8í -5349 / 85 - 98807-3í 58
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Assim, nota-se que os documentos de atestado de capacidade técnicã)
apresentados, são GRACIOSOS, não existe a execução dos serviços indicados. __./

Ademais, verifica-se que a Empresa CONTRAINING, é empresa individual, com
um capital de apenas RS 5.000,00, incapaz de absorvertal estrutura apresentadg
nos atestados.

Também nota-se que os preços unitário mensal, constante no Anexo 01 do
contrato com a Empresa CONTRANING, não corresponde com a realidade, posto
que sÃo lGUAls para todas as categorias, sabendo-se que o salário individual
base do Auxiliar Administrativo, Recepcionista, é MUlro inferior ao do plNToR,
PEDREIRO, AUXILIAR TÉCNlCO, logo os preços seriam diferenciados.

Prova disto, está o contrato apresentado com a Empresa ATOMO, que o custos
com 01 (uma )Recepcionista e de RS 2.450,88, enquanto que o contrato com a
Empresa CONTRANTNG, para pEDREtRO e ptNTOR foi de RS 1.833,45, o que
reforça a graciosidade dos atestados.

observe que ás folhas 498, dos autos ( cAGED ), indica o salário base do pedreiro
em R$ 1.374,98, os demais salários estão em desacordo com a CCT da Categoria.

DO CAGED APRESENTADO.

o CAGED colacionado aos autos, não é capaz de indicar a sua transmissão ao
M.T.E, visto que, as folhas 497,498 e 499, não indicaram a senha para que se
pudesse verificar junto ao M.T.E, a sua transmissão, posto que esta Recorrente,
tentou verificar tais dados indicando o codigo de Recebimento constante na
parte superior direita do CAGED: 67483866, e obtive as seguintes respostas:
( doc. Anexo )

" Arquivo com Código de Recebimento ndo encontrodo paro este
esto belecimento"

" Arquivo com Código de Recebimento nõo encontrado paro este autorizado,,

ARACAJU . SEOE: Rua dos Ftamboyants, no.4tS, tnácio BaÍbosa, CEp:49.040-200 1
EscRrróRto EM SALVADoR: 

"* 
r-"1*;Jln"','"1u";:iít", 

" 
r, sera 202, rrobosy, sarvador/BA,

escnrrónro EM F.RTALEZA: -i5t;,1',]í3i1t;1,1;'^11;31Êifr','"1àndia, Fortareza/cE, cEp.:6o4ss-
001, Tet.: 85-3í 01-5349 / 85 - 98807-3Í 58
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Assim.tais atestados foram emitidos afim de tão somente vENCER a licitação,
pois não existe a execução dos servicos,
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Para dirimir dúvidas, anexamos NOSSA CAGED. para que seja feita as

confrontações, e verificação junto ao M.T.E, e assim, constatando que há

OMISSÃO por parte da Recorrida, na apresentação deste documento, em sede

de diligencia.

OBSERVAÇÃO: No CAGED apresentado pela Recorrida, foi OMISSO a página 01,

verifica-se no rodapé do mesmo.

DO GFIP/SEFIP APRESENTADO.

Quanto ao GFIP/SEFIP apresentado, este não deve ser considerado, posto que

este, ás folhas 500, 501, 502 e 503, não foi capaz de indicar a sua transmissão,
ou seja, não existe nos autos o PROTOCOLO DE ENVIO DE ARQUIVOS, para que
seja feita a confrontação com o Numero de Arquivo: KYn0EgqoG3a0000-5,

constante da pagina 003/005 do GFIP/SEFIP e 502 dos austos.

Para dirimir dúvidas e melhor esclarecer, anexamos nossa GFIP/SEFlP, para as

devidas confrontações, constatando que há OMISSÃO por parte da Recorrida, na

apresentação deste documento, em sede de diligencia.

Logo não há que se falar em cumprimento dos requisitos editalícios, quicá

habilitar a Recorrida como vencedora, mais sim, por patente violação das

normas regentes. ( item 13.1.5.1 do edital).

Desta feita, por não atestarem, quiça confirmarem ou comprovarem a

capacidade técnica exigida, frise-se, indispensável a execução regular do
serviço, os documentos denominados atestados de capacidade técnica,
apresentados pela Recorrida e juntados as folhas 399, 400 e 4401, restam
impugnados.

ARACAJU - SEDE : Rua dos Flamboyants, no.4'15, lnácio Barbosa, CEP:49.040-200
Tel.: 79 - 3215 - 6í26

eSCnttÓatO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, no 7, Sala 202, Ítobogy, Salvador/BA,
CÊPt 41745-027 - Tel.: 7l - 3043-8í99.

ESCRITÓRlO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampaio, no.722, Parquelándia, Fortaleza/cE, cEP.: 60455.
001, Tel.: 85-318í-5349 / 85 - 98807-3í58

cNPJt 02.544.9721000í -72 // emeil: E!!lgE4l99!08@!!l@ // niltek@niltek.com.br

J'/)



bgo

Assim, demonstrado que a Recorrida não possui capacidade tecnica e/ou
especialização para fins do objeto licitado, ate porque, frise-se, sequer
comprovou experiência para tanto, esta Recorrente, forte na violação dos
referenciados dispositivos editalícios e legais, requer a desclassificação e
inabilitação da Recorrida, cumulando com a retomada prosseguimento do feito
( art. 4e, XVl, Decreto 10.520/2002l.

3 . DOS REqUERTMENTOS

Assim, forte nos fundamentos acima declinados, a Empresa Niltek Serviços Eireli

- Epp requer:

3.1- A reconsideração do decisum que declarou vencedora a Recorrida e,
consequentemente, após desclassificar e inabilitar, nos termos editalícios,
prosseguir no procedimento licitatório, ou

3.2- Acaso Vossa Senhoria não reconsidere a decisão, ora combatida, que o
presente recurso, com as suas respectivas razões, seja recebido e
submetido para apreciação e julgamento, pela autoridade superior, e ao
final,

3.3 - Encaminhar os autos do processo ao Ministério Público Estadual, para

apuração de possíveis fraudes a licitação.

Pede deferimento.

Aracaju - SE, 01 de novembro de 20L7.

rosE LUú&scrMENro
Diretor de Licitações e Contratos

ARACAJU - SEDE : Rue dos Flamboyants, no. 415, lnácio Barbosa, CEP:49.040.200
Tel.: 79 - 32í 5 - 6í 26

ESCRITóRlO EM SALVADOR: Rua Procurador Netson Castro, no 7, Sata 202, Trobogy, Salvador/BA,
CÉPi 41745-027 - Tel.: 71 - 3043-8í99.

ESCRITÓRlO EM FORTALEZA: Rua custavo Sampaio, no. 722, PaÍquelândia, Fortaleza/CE, CEp.: 60455-
001, Tel.: 85-318í -5349 / 85 - 98807-3158

CNPJ: 02.544.972/0001 -72 ll email niltek2409@hotmail.com // nittek@niltek.com.br



IV (qUAÉA) ALTERAÇÃO DO ATO CON§TÍTUTTVO DA EMPRESA NILTEK
SERYIÇOS ETRELI - EPP

CNPJ: 02.544.97210001-72
NIRE:286000156r

JOSE WAGNER SANTANA OllVElRA, brasilelro, soltelro, natural de Aracaju/SE, nascido

em O5/021L990, Empresário, Cédula de ldentidade nc.2,2l]'3L7'7 - SSP/SE e CPF ne.

055,319.965-00, residente e .domicillado a.Rua 13-À ne. 305, Conjunto Fernando

Collor, Taiçoca, Nossa Senhora do Socorro - SE, CEP 49,16G000, único sócio da

Empresa "NILTEK SERVIÇO§ EIRELI - EPP", estabelecida na Rua Boa Sorte, ne. 72,

Conj, Albano Franco, Centro, Poço Redondo/SE, CEP 49810.000, regiírada na MM
.Junta Comercial do Estado de Sergipe, sob ne. 28600015631, em sessão do dia

lg/Ollz}ts, e CNPJ sob ne. 02.544.97210001-72, resolve modificar o Contrato Social

com a seguinte rodagão:

1 - Alteração do endereço Sede:

1.1 - Alterâr a Sede da Rua Boa Sorte, ne, 72, Conj. Albano Franco, Centro, CEP 49.810-

000, em Poço Redondo/SE, para a Rua dos Flamboyants, n!' 415, lnáclo Barbosa,

Aracaju/sE, cEP: 49040-200,

2 - Alteração do Objeto Sociall

2.1 - Alterar o objeto social, exclulndo as atividades de Coleta de resíduos não

perigosos, Coleta de resÍduos periSosos, Tratamento e disposição de resÍduos não
perigosos, Tratâmento e disposição de resÍduos perigosos, Serviços de imunização e

conüole de prag.§ uÍbanas, Sdrviços de limpeza de caixa d'agua, Serviços de limpeza
de caixa de gorduras:

Em vista da modificação acima descrita, CONSOLIDA-SE o Contrato §ocial com

a seguinte redação:

CLAUSULA 10. A empresa girará sob o nome empresarial de MLTEK §ERVIÇOS
EIRELI - EPP, e adotará como nome fantasia a expressão " NILTEK", e terá sede e

domicítio na Rua dos Flamboyants, ne. 415, lnácio Barbosa, Aracaiu/SE, CEP': 49040 -

200, registrâdâ na MM Junta Comercial do Estado de Sergipe, sob ns. 28600015631,

em sessão do dia 19/01/2015, e CNPJ sob ne.02.544.972/000L-72.

-F

tl!****s
cEBrrlIqo o RlcIgíRo w O4lro/2OL1 16:36 soa N' 20170305295.
pRorocoLo: 170305295 D' Ollt0/2o11, CÓDICO Dt VIa.II!CÀçáO:
11703880265. NIRE: 28600015631.
NIIJTET( §EAVIçOS AIRELI - E'P

raBcELo PÀs§os sMÀ
sEgBErÁrrg-@BÀ!

ÀrÀcÀ{rs,04/10/201?
YÍí.rgrl,!t.,.., gov.bE

O..atO.O" alc.te dooüú€nto, se lllp!êiso, llêr.uJ.i.to i coEprowàglo d. ru. .utaDtl,cidrd. no. !.rp.ctlvor portiis.
.IntolE ndo s.u. !..p.ctslvo. cód.tgor d. t,.!l!tcrçao
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CLAUSULA z. O capital será tie R$ 1.000.000,00 ( um milhão dç reais ),
totalmente integralizado em moeda corrente do País,

CLAUSULA 3'. O objeto.será a exploração dasatlvidades de: .

Limpeza de prédios e em.domicÍllos;
Serviço de coleta, dlstrlbuição e entrega de corresporrdências e votumes;
Locação de mão de obra temporátia. terceirlzada;
Servlços combinados para apoio a edifícios, exceto condomínios prediais;
Serviços combinados de escritório e apoio administrativo;
Construção de instalações esfiortivas.e recreativas;
lnstalação e manutenção elétrica;
lnstalação hidiáulica, sanitárias e de gás;.

Serviços de pintura de edifÍcios em geral;
Obras de álvena ria,

PAMGRAIO fiNlCO: As atividades acima descritas, serão exercidas nos locais de
terceiÍos, tomadores de serviços, e o endereço de contado da Empresa será o constante
na Clausula Primeira deste instrumento.

CLAUSULA 4". A empresa iniciou suas atividades em 29 de maio de 1998 e seu
prazo de duração é indeterminado,

CI.AUSULA 5". A administração da gmpresa seú exercida por JOSE WAGNER
SANTANA OLfVEIRA, com os poderes.e atribuições de Administador, autorizado o
uso do nome empresarial, vedado, no êntanto, em atividades estranhas ao interesse
social ou .assumir obrigações seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros,
bern como onerar ou alienar bens irnóveis da sociedade,

CLAUSULA 6", O exercÍcio sôcial coincidirá com o ano civil, sendo em 3l de
dezembro de oada ano .será elaborado inventário, balango patrinionial e balanço de
resultado econômico, cabendo ao titular os lucros ou perdas apuradas.

CLAUSULA 7'. Declaro que não possuo neúuma outra empresa dessa

modalidade registrada.

CLAUSULA 8". O Administadpr declara, sob as penas da lei, de que não está
impedido de exercer a administraçâo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenação criminal, oü por se encontrar sob os efeitos dela, a pena gue vede, ainda que

temporariaÍnente, o acesso à cargos públicos; ou por crime falimentar, de prevaricação,
peita ou subomo, concussão, peculato, ou conüa a economia popular, conta o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relaÉes de

consumo, fé públic4 ou a propriedade.

I

íri"ffi
CERTIIICO O REGISIRo AN O4/L0/2OL1 f6:36 SOB N. 20170305295.
!!9!099!9 i t7030s2e5 DE 04./L0/2oL1, cóDrco DE vERrErcÀÇÀo:
11?03880265. NIRE I 28500015631.
}IÍLIEÃ SEÀ\EçO§ EtREtt - APP

lqacrlo PÀssoa sÍvÀ
sEcRatáÂro-cEan].

ÀÀÀcÀ.1u,0{/10/20r7
r.ffi. rEtllzi. r.. gov.bt

À vàudàdê dectG docuFênlo, .. irrpr..to, -frcr luJtlto à couprovaÇto d. rur .ut.Dticrdàd€ nos r.spectlvo. portri..rnlorDsdo s6u. !..p.crLvoq cóéigor d. veltflc.Éo
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CLAUSULA 9- O Administrador terá direito a uma retimda mensal a tÍtulo de pró-

labore, de acordo com a legislação do imposto de rendg sendo que esta retirada será

levada á.conta de despesas administativas.

CLAUSULA 10". Falecendo ou intsrditado o Administrador, a Empresa continuará

suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz, Não sendo posslvel ou

inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres seú apurado e liquidado com base

na situação patrimonial da sociedade a data da resolugão, veriÍicada em balanço

especialmente levantado.

Aracaju (SE), 29 de setembro de 2017 .

qE*rralco o RE6TI|TRO W O4/LO/2O!1 16:35 SOB t. 20170305295.riqrocoro: 17030529s-Dú-Oa/1O /2O!7 - CâDrGf Or wnirrce,çro,-'_ 11703880255. NtR!:26600015531.
JUGESE Nr!ÍErK §ER\xrçOs EnrEr/r _ Eap

HAÀCEIO Pà§§Os AI]]
sEcÀlrÁRro-ctaÀJ,

ÀRÀCÀ.1U,0{/r0l201?
rr,Í. rgU !:. . .. . gov. b!

AGNER SANTANA OLIVEIRA

À vàl'idrd' d"!' docu'âDto, t. r*r...o,.!i.cr.ur.j'to i couproveglo d. ru. rutlDttctdrd. no. !..p.ctlvo. poEt i..rDlolDànclo ..u. r.rp.ctivo. códlgor d. vrrrrtcrçiã

Tltular- Administrador
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- Tabelião / Oflcial: Daniél pierete

IREPÚBUCA FEDERATIVA DO BRASIL
i ESTADO DE SERGIPE

LIVRO.2O6P PRIMEIRO TRÁSLADO
procuração que faz NILTEK SERVIÇOS EIRELI _ ME.

arquivada nestas Notas, neste.ero represenrada po,r seu 
"ariri.o"a"r]""a"i,1íá#,,;ffi;:"Hffi.ôT#Uff:da alteração contratual supra ciüada, J-ose waÊner s;;;*;;rr-"r* *r.ir-i-^ ^^r.^:-^ --

da alteraçao contratuat supra citada, J_ose 
-ytq_qe. 

S"*iua Olryliqa, lrasifrir", ."fi.fq'i_p1"1ffi:'à1:n." 22713177 ssP/sE, crn n." osi.jlg:s.6úOi Ààãiia" .1i"J",, *"ii ;r;r*, cohjunto
ltlSoo collor' bairro T+Eecg,§gsea s9ú".Jil;;;;,§qrgipe;-apresente recoúecida e idenrificadacomo a própria e de cuja capacid4de iurídica dou fe . ""-",, mp rni ái+^

l:.::::";"*;;";ilài:,ei1r,xü:"**ü"qiJul,!11#,i;1tflil.:L::ffiU ül:,,Ij ;?,Hü;SSP/SE, CPF n.o 574:544.695;.1t5:. iesiáàh+. j; rn-i^ir^r;-

:.n:;x'.?i:l*'ffi ffi :iliii:i;:::'-üi?:i:rT"[L]lHl::"x,T.?J; 
j';:fi [:mercâdonas, cerebrar àjrihaÍos 

":Tli..l1ii-:*!efdi,,rrêiil,,iitrrol:.iggiq;, n^r*,i;*r:;fi;ô;,,r"ffi;
:H:I;Hnf,ffi'e,if,?i?t3fr1§1':'.:11-^ffi,*.'dffif iü!#C#+rn?Ü;ãBRASTLS/A,

vrurçv rron\' ü/Â' r'AL\ uu r[AU s/4, é qualquer outro estaberechlrento banc-{1io, podendo fazer quarquei

üüfl::':ifl:*r i'l#:I#:,*:."i"n,'"i;:i:;':li'1,::n:np,.t!!rq,',enaossa,, cancerar e baixar!I'çeuss' §erlcrrâr e retrlai cheqiies" délolvidos, requísitar . ....ebeí,ttalú{iioíaã elr.qu"., iiti.it ,. sulao. .exhatos, requisitar canáo eietrôiriio, cadastrar, cancelar e alteiar.rlrá'-'r"qlr[r^.]r;ôii;:';'j;i;,.,e nor,íqnnn -^.,,*---^r,.;il*q1, 
recebel nassar recibos e dar quitaçao,

pug*.rtoi, ounrf.rãi.ã to* *r''-' v Pv!+He4&d' urevu,enrar.:qo!lta 
i:.,99.I9119.-cÓ..q cartão eletrônico, efetuar

denósiÍn ecsi.o, ^^-*-.^ i;:{;X!11 ,3t"y !i.àr; o;!.teyer'ouiô y,ài 'ã^iti.lito 
"'õoól"urir couras de*tl:l as.sina. contrsto ágÍ.i er e desbloquear seúas, autoúarcobranç4_ereruar reqgateâplieaô9i,!na"r." ;!íiá-;r*,;õ##.ilii;â;"I,tJ;,XTrofl iiflT;,jijiff#a operações, utilizar. o, crédito .aberts-naj roàii 

"l 
.o;àiãã;il;1",.*,ã;. ;"";-.- ..^_.i.,r-: _

Rua Lagarto, í332 - centro - Arâcel.r - sE - cEp: 4so10-390 - Ter.: (79) 32í4-3397 - site: www.cánoriopierete.com.br

FOLHA -O7O

ssibgm qüantos este público instrumer)d. p.oor.uguo virem que, aos 04(quafto) dia§ do mês de dezembro do ano áe zo r s raoiúl e quinze), nesta cidade de Aracaju, capital do Estado. de sergipe, República Federativa do Brasil, 
"" s"'i;;ji;;;" de Notas, situado Rua Lagarto, no 1.332, centro,perante mim' Feripe Gamâ Mota 

|o1e.iy, -e-sg1even,., 
.orp*"..r, como outorganre, |{TLTEK sERyIÇosEIRELI - ME, cNpJ n.' 02.544.972r000r-iá, rrrál^rob.n" 28600015?:r, ,or1.a. à rua b, no 30,conjunto LÍdia souá cruz, baino, ceny"a 

-r,"9 nrá*J", sergipe, conforme segunda Alteração contratualconsolidada datada de 23 de setembro- oe iori, d*ú;;. registrada em 28 dJ setembro de 2015, sob no

í1',131Ílili*l-,:'":::::::l-li!!?1il;. i'.'.ffi ncando c,ópia do rererido insrrumerto societário

DO NO
DE sERGrpE s.a, É_ffi;@'bãiõiffinà'ií§jÀ"*í;;TiL*".I^11t;'*fdê: BÁNcg Do rsrADo
BANCO nsnc sikãl§ãã.'il;frÀí^"i:::l::v ".:1itugL1ê? pâ-N§g ABN AMRO REAL s/A,
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a operaçÕes, utilizar. o, crédito aberto na gÁ,1,.9,.r;-rfç.;;ü.iiuià;#;'ff;,?iJH:r:J:i:,,J:
dados/in formaçÕes/pesq u isas .cadastrais de pêssàa j;il;;-;;*.,proposta de adesão a produtos e serviços,assinar conffato de empréstimo, aesconto ae'crrelug, 

"ãaüFá, as_sin4r:borderô, caucionar, emitir e descontar,duplicatas, notas promiisórias, apresenlar .. terca depàsitar,lpodendo .fazer empréstimos, financiamentos,caucionar, emittu e descohtj.,rdqp]!i1T, "F.9y9lr-i"i", 'o..irrorirr; 7Àrin".-'"* 
^"^iir* contratos definanciamentos' empréstimos a irroÀ-o-gaç4á a. áiviiàr.ã* bãncor.e 'estabelecimento de crédirôs êm oêrâr

.rrqrvr<n'çrrru§' elnpr€sÍlmos e prorr-o-gação de dívida córn bànoos. ê 'eistabelecimento de créditos em geral,apresêntar fiança revar ríturos a ororestõí, .mouiienta, 
ás àonta",J;ôráa*'ã?'i,irá" 'àã iiul'rii oo, ,"rnro a,

i,iT.ll,',l""Jlill*:T""lf:"-:::r":lT,:j$.::i"*ff., cráusura ,,ad judicia er exrra,,, rep*resentar aempresa outorgante perante todas.as.repartições públicas,rederai;,;"ãfurr, ü,;n"t,j,rfiü;!i:":"ffisecretarias e concessionárias, inglysiv.e 
1om 

prj.*r õir"" para representá-ra pemtrte à secretaria daReceita Federal do Brasil, Previdência §oci"i crNs§1, n'.l"g"cia aa neceita r"u*ri p"*"it ra Municipais,- bem como procuradoriâ da Fazenda N""iorni, úiíirie"iã au rrr"rau, conforme orientação da Mp 507 e

ljifll;-"ttrúl?T.:::::1:*,"?*g:j":filg,o; i"91,r"pt e soricitar tudo o que ror necessário parasolucionar quatquer pendénci, "u-ri*ãçáq-tã...Ãoã'.;'t'r';ffi;;;:;ffi,,il:ffiT.;";;;:::il:r:ã;fiscal e cadastral, parcelamentos a" aoiroua.lnü;; ;;i;;"..ita Federat e previdência 'Sociat, 
retirada deextrato de situação fiscal, fazer parcelamentos ae aeuiiÀ.l ràsolver pendências relativa a óertàao N.gutiuu a.Débitos' bem como cadastramento de senha .r"trárr.ã-ãL'ããã"s federais e previdencituios, solicitar e retirarcertidâo negativa de débitos, informações sobre a inclusão da empresa no GADIN, ajuste de Guia (GpS), soticitarseúa eletrônica' soricitar emissão d". pl$, *uo"rt,-rir"elação, soricitação de Mablcula cEI, consulê dependências, cadastiar procuração elehônica, q;td;ibt,":, T;laiórios, consulta e emissão de relarórios de



pendênciâs, cópias,de processes, realilar ajustes de GFIP/GPS, cópia de declalação de imposto de

renâ4 alegando e assinando o que preciso for, oferecendo e retirando documentos, apresentar defela ou

. contestaÇão em nome da putorgante, cadastrar e/ou recadastrar, inscrevendo, cancelando, prestando

\ declaraçôes e informaçõeí de qualquer natureza, preenchendo formulários, ratifica.ndo e retificando,

r extraináo guias, recolúendo impostos(axas g conribuições, Íeceber notificagões e citações, efetuar

: pagamento-s, podendo ainda resàlver qüalquerlplndênoia admin.lptrativg rêlstiva€ Autos de Inftações,

pr*".ro. de compensagões, Recursos, certidões Negativas, ParcêlaÍnentos, Pesquisa dQ. situação

iiscal, Consuttas, Processos Judiciais, Processos Adminisrativos, Débitos Tributários, Re\tituição,

FGTS, Contribuição Previdenciária, requerer, transigir, reconer, .receber documentos, podeido ainda

represenúJa no INCRA, MINISTÉRIO DO TRABALHO, TRIBUNAL 1!GI_ON1-I_-?9
TRABALHO, JUNTAS DE CONCILIAÇÔES E JULçAMENTOS, SPC, SERASA, JI'NTA

coMERCIAI;TlnrÓnros, e onde msis com esta se/spresentaÍ e preciso for, podendo ainda,

assinar e requer dosumentos, bem como paÍicipar e/ou representar a empresa outorgante em

-conconênsia públioa, lic,itâçÕes, pregões presenciais ou nâo, em qualquer órgão da administração direta

e indireta federal, estadual ou municipal, admitir e demitir empregados, assinar c8rteiras profissionais,/

promover emplacanlento, licenciamento, vistoria, ransferência ou resolver e tratar de quaisquer outroí

assuntos refeientes a veículos, junto ao DETRAN, e em elspeclal DER - DEPARTAMENTO DE

ESTRÀDA E R6DAGEM, C9NSÓRCI6S, SEGÚBADOIiAS, COMPANHIAS TELEFÔMCAS

EM GERAL, representá-la peranteo.Foro;ém, Geral, piara que p9§sa requerer ludo o que-for.em. direito

permitido e. iualquer repartiç|or' JuÍzb.' oü "Tribuna!;,"5em como. fepresentá-la, judicial 
,e

ixtrajudicialrnente em todoe'or.aios";.ái1iste..Sêse'4à.ân"r-?F."!$9"-,lt1.1eE§1ryd:{"-:Yl':b:f:t',-"**
mais praticar para o bom..e-liê1. àumprimentó do.presentá mandalôrP-.O!- ENDO SUBSTABELECER.

Esie instrumento tem,vàlida'de de § [c.i-nco)'anos. Forpqiilgn+eptàdos os seguint s documentos:

Alteraçâo Contrat.u.el.'diiemJ)rgll" 9,.9e..9"I!.f .ge:lo"Êlrrg39e.= §Yl, !f ,"1,,s,.§,r-Âl§rrauurrôr, cujas cóplas

rrcam á"quirao"i úáit*§;íiâtià;;ô,iàbeiiáo..reserv,a:be:ôíiiêitô- §,fri,i:9:ói[fír enos materiais neste

ato advináos o. aecÍiáõáô:aos oütorgantes. âsslí: õisse;e,rnetpàiliúliqrins{iiín1ento, que lido e achado

conforme, Federal n." 6.952 de

06 de

F.E.R.D. R$ 1Í;1

VÁLTDA SO
Escrevente,
Gama Mota

n." 256150016530.
Gama Moie Moreirg

Pierete, Felipe

subscrevo e assino em

DÀE-!o277

R$ 59,62,

Eu,

I

/

6co{3} 1604,4C C

--- íi Íütsnunho
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Consullorio ê Tr.]rno.Ylentos

ATESTADO DE C APACIDADE TECNICA

A empresa LEONARDO FRAGA SANTOS-ME (CONTRATNING)' inscrita no CNPJ n.

17.2t3.153/0001-10, tendo como seu representante legal o Sr. Leonardo Fraga Santos, atesta para os

devidos fins que a Empresa VERTICAL ENGI,NHARIA TECNICA E SERVICOS EIRELI-

EPP, inscrita no CNPJ n.28.539.04210001-14, fomece serviços de:

AUXILIAR ADMNISTRATIVO - 03 COLABORADORES

MOTORISTA _ 02 COLABORADORES

RECEPCTONISTA. OI COLABORADOR

PINTOR _ 02 COLABORADORES

PEDREIRO - OI COLÀBORADOR

AUXILIAR DE PEDREIRO _ 03 COLABORÂDORf,S

AUXILIAR DE SERVICOS TECNTCO§.- 04 COLABORADORES

TECNICO DE SEGURANCA DO TRAB,{I HO - 04 COLABORADORES

ENGENIIEIRO ELETRICISTA - 0l COI- {i}ORADOR

ENGENHEIRO CIVIL _ OI COLABORADOR

CONTRATOS POR TERCEIRIZACAO DE MÂO DE OBRA NO PERTODO DE 06 A OI ANO.

Declaramos, ainda, que os compromissos assumidos foram cumpridos satisfatorialnente, não

constando em nossos registros, ate a presente data, nada que desabone sua conduta'

de 2017

B. AeÍopL'rlo - CEP: 49O37'6tO

Ê'tcaiu - Sergipê 
-l

LEONARDO F?ÁGA SANTOS * ME
END: RUA ALEXÁNDRE MOrÀ PRÀDO' N. 136, BÀIRRO AERoPoRTo

CNPJ: l?.213.153/0001-10
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ATESTADO DE C.I^PACIDADE TECNICA

A empresa LEONARDO FRAGA SANTOS-ME (CONTRAINING), inscrita no CNPJ n.

17.213.153i0001-10, tendo como seu representante legal o Sr. Leonardo Fraga Santos, atesta para os

devidos fins que a Empresa VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS EIRELI-

EPP, inscrila no CNPJ n. 28.539.04210001-14, fornece serviços de gerenciamento de arquivos e

terceirização de mão de obra, sendo cumpridora dos prazos e termos firmados na contratação, não

havendo contra a mesma, nenhum registro que a desabone.

AracajúSE,05 de outubro de 2017.

LEONARDO FRAGA SANTOS - üÉ
Rua Alex.ndre t ote prado n, 136

B. Aêroporto - CEp: 49O37_690
al.acaiu - Ser8ipe

LEONARDO F'RAGA SANTO§ - ME
END: RUÀ ÂLEXÀI\iDRE MOTÂ PRÂDO, N. 136, BÀIRRO AEROPORTO

CNPJ: I7.213.15Y000110

,to[/os
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ATotíto sERVtços LTDA.ME

RuaB,n.og3
8. Jardirn Rosa l!,!aria . CEp 49.i00.{100

L SãoCristovâo-Sergipe 

J

ATT,,!;TADO DE CAPTICIDADT TÉCXiC,t

A enifii:.;Í Átomo Serviç.-,s, inscrita no CNPJ: 03.473.280 r)001-43, ten(.,í, ,:o.i,o seu
reprêse,ri,.lr;e legal o Sr. Gil.on Santos Silva escrito no CPF: 5t4.630.625-ill.,ii3sta p;Lra os
deviri ,s r;s que a empresâ Vertical Engenharia Técnica e lSerriços Eir eli-[:'..)r,. iirscrita no
CNI'J: 21.539.042/0001- 14, l.:rnece serviços de rerceirizaçiio de r,.io de obra. s.r d: ctrmpÍidora
dos prazrs.,-, i,:rmos firmados nâ contratação não havendo contrâ â ,nesnta, ri,:nl r,"r rrgisl.ro que
a desabor e.

Aracr,u, SE l0 ae ,rrrtubr r de 2017

t.:
Sócio-lierente



PREFEITURÂ IIUNICIPAL DE ARACAJU
Secretaria MLrnicipal da Fazeôda - SEMFAZ
Âdmln,straçào T.ibutána - praçâ Gêneràl vatadão/ No 14r - cêÕt.o - cEp 49.ol0-520 - aràcàju/SE Tetefoõ€: (79) 3214-9080

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRi)NICA - NFS-e

?

'd

Ehissã. (Horáno de Brôsitia)

2íJ1 tolz0r, L8|LA:O7
Rê9 Especi.r Íriburàçáo

Nêôhum

Periúo dê Compêtênc'ô

to/20L7

Exigívêl em Arâcâiu

rniciD@ de Prest.ção do S!ryiço

,.recaju - SE

llllililllilliillil
i

I

lPRESTADOR DE SERVIçOS

VERTICAL EÍ{GC'{HARIA TEC'{ICA E SERVICOS ÊIRELI . ÉPP

VERTICÂL EI{GE HARIA
CPF/CNPI ln*.içào Muni.tpar lnscrição fstàduàr

24.539.O42IOOO1-14 1r23OO2

Ruà Piec'tu.lo, ,oo2 , sro )Gé - cEpt 190t5-t6o - arâcaj! - sE

jrvllDoi,com.br
Iôentivàdor Cunúrôl

ilão (?9) 9aloa-74Ar

TON,IADOR DE SERVIÇOS
Nome/Râzãô sÕ.,âl

LEONARDO FRAGA SAI{ÍOS XE

/^\ 17.213.t93/OO01-lO 94Í)775

Sim

contraining@contrainilrg,com,bÍ

-â viante O!.ívcs. 136 ,. A,rÚl,pito - cEp: 490?r-690 - Aràcrju - sE

SERVIÇO PRESTAnO
9999 - Ouúo5 S.ílço. Cr^E: a5r96oa

DESI,ItIçÃO DOS SERVIÇOS
sERVIço DE LocaçÃo DE MAo DE oBR pARA TREINAMENTo/MINtsrRaç;o DE cuRsos E sERVIços EspEcraLtzADos coNFoRuE
LoNTRÂTO 0009/2017.

MEDrçÃo 001 P.EFÊRENTE MES 09/2017 -(r1 DlAs).

RETÊNÇOES FEDERAIS

71,o9 328,09
rNss (Rt)

164,04 109,36
outras Âêré.(õ6 (Rtl

o,oo o,oo
VALORES

\,rrordos Serylçor {nl)
1O.936,24

rss (Rt)

546,41

o,oo
rss R.tidô (Âi)

oê*ô.tô InL oi.toíàdo (Rt)

o,oo
D..co.to ! J onádo (R,)

o,oo

10.936,24

1o.263,66

atiquorà (%)

5,OO
V.lor rôt.r d. xor. (tt)

10.936,24
oUTRÁS INFoRMAÇÔEs
Contribuinte Optante do Simples Nacional.

VLu.!|2âdo €h: 20/10/201, lai IA:11
c.E vlrl.làçÀo d.Ét NFs. ê3*: hnps: //.8!rue.,!àtsr .oh. hrl.rtem./n6./v.[d..
Ert ÍtlFs..tdffIüd.@ rÊsp.ko rc DÉEto no'r.t9l d€ lad.Êrlot.2olt



Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral - Impressão

R ALEXSANDRO MOTA PRADO CASA

ARACAJU

3248-3198 t l79l 3223-37 42

Página 1de 1

Comprovante de lnscrição e de Situaçâo Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de ldentificação da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergência, providencie junto à
RFB a sua atualização cadastral.

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JUR|DICA

PÉüQ-I

49.037-693 AEROPORTO

com.br

26t1112012

coMpRovANTE DE |NSCRIçÃO E DE SFúÃeÃõ

iÉôiiÀnàôIüoa sANros . ME

IlcoNTRAtNtNG

' 85.99-6-04 - Trcinamento em desenvotvimento proÍissional e gerencial I

co0 co E DEScRTÇÀo DAS ATtvtDAoEs ECoNôMlcAs sEcuNoÁr
85.41-4-00 - Educação profissional de nivet técnico
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino não

Aprovado pela lnstruçáo Normativa RFB n" 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 31110120'17 às 14:59:37 (data e hora de Brasília). Página: 1/1

O Copyright Receita Federal do Brasil - 3lll0l20l7

http://www.receita.lazenda.gov.br/PessoaJuridica,/CNPJ/cnpjreva/impressao/Imprime... 31llO/2017



'Consulta Quadro de Sócios e Administradores - eSA - Impressão

Consulta Quadro de Sócios e
Administradores - QSA

Página 1 de I

,r-it

CNPJ: 17.213.153/0001-10
NOME EMPRESARIAL: LEONARDo FRAGA SANToS. ME
CAPITAL SOCIAL: R$ 5.OO0,OO (Cinco mit reais)

A NATUREZA JURíDICA NÂO PERMITE O PREENCHIMENTO DO QSA

O Copyright Receita Federal do Brasil - 3l/lOlZOl7

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/impressao/Imprime... 31/lOl20I7



S) §lY,P"hE§
ru"6àl§,

Simples Nacional - Consulta Optantes

Data da consulta: 0t/ll/20t7

lE Identificação do Contribuinte - CNPJ Matriz

CNPJ : 28.539.0421 OOOL-L4
A opção pelo Simples Nacional e/ou SIMEI abrange todos os estabelecimentos da empresa

Nome Empresarial : VERTICAL ENGENHARIA TECNICA E SERVICOS EIRELI - EPP

lTl Situação Atual

Situação no Simples Nacional : NÃO optante pelo Simples Nacionat

Situação no SIMEI: NÃO optante peto SIMEI

E Períodos Anteriores

Opções pelo Simples Nacional em Períodos Anteriores: Não Existem

Opções pelo SIMEI em Períodos Anteriores: Não Existem

E Agendamentos (Simples Nacional)

Agendamentos no Simples Nacional: Não Existem

E Eventos Futuros (Simples Nacional)

Eventos Futuros no Simples Nacional: Não Existem

El Eventos Futuros (SIMEI)

Eventos Futuros no SIMEI: Não Existem
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Senhora Licitante,

C-om fulcro no edital, tópico ,,24,6 - É facukado ao pregoeiro ou à Autoriclade
Superior, em qualquer fase (td ticitação, promover diligências com vistas a esclarecer
ou a complemenlar a inslrução tlo processa ,

GOVERN() DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÂO

A Ilma. Seúora.
Elisabete Bispo de Fraga Filha
Representaote legal da Empresa vertical Engenharia Tecnica e serviços EIRELI-Epp

Assunlo: DILIGÊNCIA N" I - PREGÃO ELETRÔNICO 338/2017

Resolvemos promover a

TECNICA apresenrados
33812017, cujo objeto é

Data vênia, o pregoeiro no uso desse instn,xento legal decide SOLICITAR CóPIA da
NOTA FISCAL e CONTRÂTOS (com 'utenricidade em caíório), relatório de
empregador (CAGED) e a GFIP/SEFIP r'.3rativa aos meses inerentes à prestação dos
serviços que deram origem aos atestados para que fique comprovada a perÍàita
capacidade técnica da errpresa anematante oo obj eto em questão.

No tocante ao certame perdura esta questão. O não atendinlento implica na
desclassificação da licitanre do certame.

Por fim, comunicamos que a empresa tem o prazo de 0l (um) dia util a contar da data
de recebimento deste para enviar o documento cabível em atendimento à esta
solicitação.

Atenciosamente.

diligência, quanto aos AIESTADOS DE CAPACIDADE
pela empresa em epigrat'e no tocante ao Pregão Eletrônico
a Contratacão de empresa especializada para prestacão de

l(\*\.\* \ac, 1§Çr J*k-ol"tc§RÊ
AracajúSE.2C,'e outubro de 2017.

Keila Daníus 1t Carvalho
PREGOEIR !,'SEPLAG

Duque de Caxias, 346 -

CEP: 49.015.320
, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-

/
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VERTICAL ENGENHARIA

lÇ/.Jlzcil*

3*'@
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CONTRATO DE PRE§TACAO DE SERVICOS POR PRAZO DETERMINADO.

coNTRAÍO N. OOst2017

Firrnado entre a VERTICAL ENGENHARIê' E SERVICOS TECNICOS EIRELI -EPP, com

sede em ARACAJU (SE), situado na Íua Riachuelo, No 1002 Sala 06' CNPJ/MF n"

ia.sgs.o+zlooot -t +, dôravante designado simplesmente CONTRATADA e a CONTRANING

GONSULTORIA E TREINAMENTO inscrita no GNPJ sob o No 17.213.153/0001-',10 designado

simptesmente de CoNTRATANTE, o presente contrato de prestação de serviÇos por prazo

determinado, seguira as cláusulas e condicles abaixo ênumeradas:
Ciáusula íu'- ó presente Contrato tem :..no objetivo atender serviÇos cuja realizaçáo é

suscetível de previsáo com sua natureza jL .rÍicando a pÍedêtêrminaçáo do prazo, para que a

cótlrneraoa oisponibilize SÊRVlcOS E eROFISSIONAIS, ELENCADOS EM ANExO'

íNlcto: 2oro9/17.
TÉRMtNo: zotogl18.

Cláusula 2â- A CONTMTADA disponibilizará CONFORME PLANILHA EM ANEXO,

funcionários que desempenharam as funçÕes atribuídas pela CoNTRATAi{TE pertinente a

suas funçÕes, para trábalhar nos dias e horários apresentados pela CONTMTANTE.
conforme escalonamento, cumprindo os horários com assiduidade e pontualidade

Parágrafo Único - Em caso de necessidade dos serviços, a CONTMTANTE poderá

REMÀNEJAR funcionário(s) a serem designado§ pelâ CONTRATADA para a íealizaÇáo de

outros serviços, desde que demonstre c;.pacidade de adaptaÇáo e compatível com sua

condiçáo pessoal, não se conÍigurando em alteração unilateral do pÍesente instrumênto
contratual.

Cláusula 3ã - O horário de trabalho será rrlotado na sua folha dê frêquência e a eventual
reduÉo da jornada por determinaÇáo da CONTRATANTE, náo inovará este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigaçao da CONTRATADA de cumprir o horário que lhê for
dêterminado, observado o limite estabelecido na clausula primeira deste instÍumênto
contratual.

Cláusula 4a - Obiiga-se também a ONTRATADA, a prestar serviÇos em horas

e)ÍraordináÍias, só e somente só medi' e autorizaçáo do CoNTRATANTE, por escrito
Devêndo este se responsabilizar pelos Ôn: -'e acréscimo.

Cláusula 5u - No ato da assinatura desle contrato, a CONTMTADA tomou ciência das
normas internas da CONTRATANTE, se comprometendo a cumpri-les, cjente de que, a

ViolaÇão das normas preestabelecidas irirplicará em sanÉo, cuja graduaÇáo dependerá da
gravidade da mesma, podendo culminar com a Rescisão do Contrato.

Cláusula 6'- A CONTRATANTE, obriga-se a eÍetuar o pagamento das Íaluras, referente a
prestaÉo do serviço instrumento destê contrato, ficândo obrigada a CONTMTADA a êmitir

K'q,tl
Íê1.: 79-3085-750619 9.9852-8241/9.9968-4595

VERTICALENGENHA t - Í:CNICAE 5ERVICOS

cNPr i.539.042/0001,14

End.: Rua Riãchuêlo, n.1002 BaiÍro
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nota fiscal a cada 30 dias de serviços prestados, estabelecendo um prazo máximo de 15 dias
úteis para quitação das mesmas a contar da data de sua emissáo.

Cláusula 7' - o VALOR a ser pago .: CONTMTADA pelos serviÇos prestados a
CONTRATANTE é dê R$ 29.335,20 (vinte Í nome mil trezentos o trinta e cinco reãis ê
vintê centavos), referente aos cargos de prestaçáo de serviço fixo com cârga horaía
preestabelecida, sendo que para os cargos de @
técnico em seouranca do trabalho serão disponibilizados mediante a demanda de
lreinamento e efetiva necessidadê da CONTMTANTE, Rcando a conÍatante obrigada a
solicitar o proÍissional com no mínimo 05 dias de antecedência para a disponibilizaÉo do
mesmo. Referente aos €rgos especificad.. nesta clausula, sÓ serão cobradas apenas as
horas de êfetivo serviÇo prestado, as quais i ':áo feitas mediÉes eo final dê câda mês antes
da emissâo da nota Íscal.

cláusula 8'- nos valores apresentados r-ia CoNTRATADA a GoNTRATANTE, eslão

incluídâs todâs as despesâs de mão-dc..obra, ireinâmentos' slimelltâçâo, transporte, encargos
sociais, despesas gerais diretas e indiretss, lucros, impostos c taxas de qualquer nâtureze quc
recaiam sobrc os ditos serviços e todâs âs d,'§pe'sas para stendimento am requisitos legâis e

padrões da contrâtânte parâ âcesso e contiÍluidade dos serviços.

Cláusula 9'- Em caso de dano causado pela CONTRATADA, íca o CONTRATANTE
autorizado a efetivar o desconto da importância correspondente ao prejuízo

cláusula 10. - a CoNTRATADA se responsabilizará por quaisqueÍ acÔes trabalhistas ou

cívêis quê porvêntura sejam impetradas por qualquer funcionário dêsignado pela

CONTRATADA,

cláusula 1í. - o presente contrato poderá ser rescindido antes do prazo fixado poÍ qualquer

das partês, devendo no entanto a Parte que pretender rêscindiÍ dar ciência de forma

inequívoca à outra, 3o(trinta) dias antes e .rssim, por estaÍem iustos e acorde§, as-partes

ársin", o presente õontrâto, em duas rias de igual teor, na presençá de 2(duas)

testemunhas.

Gláusufa í2. - o presente contrato terá vigência de 12 (doze) meses, contados a partir da

data de sua as§natura, podendo ser prorrogado por iguai período a lnteÍesse da

CONTRATANTE, caso a mesma manifeste interesse'

Cláusula í3" - O pÍeÇo será reajustâ/ r quAndo houver reaiustes salariais .da classê:

;;;;*il. argrr" nlúi'forÉo nos'enca.qcs sociars; -ocorrendo 
alguma modificação na

necessidaOe ãa LOCATÁRlA concernente a-- número de Íuncionários prestando serviÇos.

Parágrafo Primeiro - A CONTMTADA s'r compromete a cumprir rigorosamente os seus

oãuãi"i á"oo!"*ancia de sigito e ética píoÍissional, fazendo as recomendaçÕes oportunas e

desenvolvendo todos os atoi e funio'i; necessáÍias ou convenientes para o bom

àéi".penno Oat 
"tribuiçÕes 

para as quai' foi contÍâtada'

Perágrafo Segundo - A CONTRATADA se compÍomete ainda a manter o caráter sigiioso das

informaÇÕes às quals poo",, 1ei ã""tto 
"rn 

Íunçáo deste contrato' tomando todas as

orecauçôes necessànas p.r" qJá áii"" intotmaçous somente seiam repassadas àquelas

õ".ã"ãi ói" o"lãã o"penàa, parâ a execuÇáo dos serviços objêto deste contrato'

VERÍICAT ENGENHA IiI ÍECNIOÀ E SERVICOS EIRELI'€PP

cNPi .'a.539 042/0001-14

tnd.r Ruâ Riâchuelo, n. 1OO2 Bairro sãolosé, Arãcaiu-s€rgipe

Tel.: 79-3085-7so6r9-9'9852-8241/9 9968-4599
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VERTICAL ENGENHARIA

Parágrafo Terceiro - A CONTMTADOA fica responsável por todo o material utilizado no

desenvolvimento das atividades, cabendo sanção no descumprimento do presente parágrafo.

TESTEMUNHÂS:

Assinatura e doc. de identificaÉo

§l prcrete i "t*I9,T19.?.q 
j;

' tÜlttrltr§xD
Cmfet'* cc.lt i:' origínái Àpre€€Íri#s d(al {à'

VERÍICAI TNGENHAI'iq TECNICA E SERVICOS EIBEI.I.ÉPP

CNPi: 28.s39.042/0001-14
End.: Rua Riâchuelo, n 1OO2 Bãnrô 5ão.losé, Arâcâiu'sêrgiPe'

Í€l.i 79'3085-7505/79-9.9852'8241/9.9968-459s

inatura e doc. de identiÍicaÉo

t 
ã"r" ,.ro, i1l1;-r9tü7:5i*áe . -
il*,.* li tr' 

"-*' 
ti=: :i.":.f 1{ 1rtffi 

í

i-b1i6 % - 3

Aracaju (SE), 2c de setembro de 2017.
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VERTICAL ENGENHARIA

\\EXO 0l

ITEI\T cARco / FUNÇÁo úJ CÂRCA
EORARIA/DIÂ

0l .qrrxl-l^n loulr srterrvo 0l 06 HORAS

02 \,IOTORISTA 02 06 HORAS

RF,CEPCTONISTA 01 06 HORAS

PIN'J CR 06 HORAS

05 PEDREIRO 01 08 HORAS

06 fuxiien pr pronrno 03 OE HORAS

o'7 AUxII,IAR TECNICO 04 06 IIORAS

08
re.Éõ iõooEsecunn\caNo

TRABAIHO 

-

04
(l()Nf uKMi.

so!r!ç94c1\o

ENGENHEIRO ELETRICISTA i
CONTOKME

SOLICITA(:AO

l0
ENGENI{F-TRO CIVI 01

C:ONTORMÊ
SOLTCITACAO

OS CARGOS DE ENGENHEIRO E TECNICO SÀO DISPONIBILIZADOS EM IIORARIOS OS

õüÀis iônEú ocoRDADos PARA os EVEN l uAls TREINAMEN'Ios'

VERÍICÂL ENGENH,I i. ÍECNICÀ E SERVICOS EIREII-EPP

cNP1,.539.042/OoO1'14
End.; Rua Riachuêlo, r' .ro2 Baüro 5ão losé, Âracâiu_Sergipe'

Tel.: 79-3085-7506/79-9 9852'8241/9 9968'4s95

I I CARGO / rtNÇAO_ ofrÂ r i.
)O Ul\*ITARIO
MIIN§ÀI,

PREÇO TOfAL
MENSAL

0l ArrxLLI44,\!\,qq§1E41]vo
MOTORIS'tA

0: 1833,45 _ 5J00.35

iiqjfg-
1833,45

02 02
It33.45q_

04

RECEPCIONISTA
PINTOR

PF,DREIRO

0t
02

0l
_ 18i3.45

r833.45

3.666,90

1833.45
q5

qó
01

ÂIIYN IÂR DE PEDREIRO 01 1813,45 5.500.1s

AIJXII-IAR TÉCNICO (.1 1833,45 7

08 TICNICo T'E SI,GIJIIANC  NO TMDALHO 0,; 25,00/Hi AULA

09 ENGEN}IEIRO ELE TRICISTA 0i
ú.

60,00i1íAuLA
60,OO/IíAI.JL A

0 ENGENHEIRO CIVIL

Aracaju (sE), 2r' de setembro de 2017'
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VERTICAL ENGENHARIA

CONTRATO DE PRESTACAO DE S'RVICOS POR PRAZO DETERNTINÀDO.

FirmadoentreaVERT|CALENGENHARI,IESERV|COSÍECNICOSEIRELI-EPP'com

"à0" ", 
ARACAJU (SE), situado na rua Riachuelo, No 1oo2 Sala 06' CNPJ/MF n"

28.539.04210001-'14, dôravante designado simplesmente CONÍRATADA e a A'l'OlftO

SERVICoSLTDA-EPPinscritanoCNPJsoboN"03.473.280/0001-43designado
simptesmente de CoNTRATANTE, o pÍesente contrato de prestaÉo de servi9os por prazo

deierminado, seguira as cláusulas e condiçóes abaixo enumeradas:

cláusula 1. - O presente contrato tem (..,10 objetivo atender seÍvi9os cuja realização é

suscetível de previsão com sua natureza ju. llcândo â predeterminaÇâo do prazo, paÍa que-O

óõúi'úraoo disponibilize uma recât ,.nista para preetar serviços a contratante

"oú. 
c"tg" horaria de 06 horas diárias, tc',,izando 30 horas aêmanels'

ínícto: zslogttz.
TÉRMtNo: 25iogl18.

cláusula 2' - A CONTRATADA disponibilizará uma teleÍonista que desempenhará as

t,,nraes atriouíoas oel., CoNTMTANTE pertinente a sua função, para trabâlhâr nos dia§ e

ffi;àffi 
-;;;;*"r'oã" p"r" Co^rrrurrÀrure, conÍome escalonamÉ'ito' cumprindo os

horáriôs das com assiduidade e pontualidade'

ilãü;Úil --É;;il ãá nàJessioaoe dos servços'. a coNrRArANrE poderá

nÊru,ÃúÉ.lnn a funcionárie a sei àesignaot pela CoNTRATADA para a realização de outros

servrços, desde que o".onstre àpãüoãã"'J" adepteÉo e compativel Gom sua.condrÇáo

õ.;ã;i r,ã; 
"hnguranoo 

em 
"itàiação 

, ,ilaterat do presente inskumento contretual.

cIáusula3"-ohoráriodeÍebalhoseráanotadonaSuafo]hadefÍequênciaeaeventual
reduÇão da jornada por o"t"^iÀ"çao da C-O!!llÔT.tt!TE' náo inovará êste ajuste'

oermanecendo sempre integra ;;;;õ;ã" ãá CoNTRATADA de cumprir o horário quê lhe for

Hil#i;;;;, "#JãjãJ"'ã lii"iã Étiio"É"ioo na clausula prrmerÍa deste rnstrumento

contratual.

Cláusula 4' - Obriga-se também a ' ONTRATADA' -q.l'restar 
serviÇos em horas

êxtraoÍdinárias, só e somente sJ Ãéàiantc 
'torizaçao 

do CONTMTANTE' poÍ escrito'

Cláusula 5" - No ato da assinatura desic contrato' a CONTRATADA tomou ciência das

ãàiÃ-ui'1"i"r""" oá coNrnaiÃi'rrÉ' .o to'ptorn"t"ndo a cumpri-las' clente de 9u9' ,?

violacão das no-". pr"".t,buie"ioãt *'r.,rlcatâ em sanÉo' cuia graduaÉo dependera da

il;ü;ãeã il;rã, óooenoo cutminar com a Rescisào do contrato

,c,,

(,
At.U,

VERTICÂI ENc€NHl : ' ÍtcNlCâ E SERVlcos EIRELI_EPP

cNPl -1.539-042/0001 14

End.: Rua Riachuelo, n ',c2 Bàirro São1o5é, arâcâlu-S€rgip''

Tel.: 79-3085'750519-9.9852'8241/9 9968-4595
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VERTICAL ENGENHARIA

N"Éba

Cláusula 6r - A CONTRATANTE, obíiga-se a efetuar o pagamentc das faturas. refêrente a
prestação do íeferido serviço instrumenlo deste contrato, ficando obrigada a CoNTTRATADA
a emitú nota fiScal a cada 30 dias de ServiÇos prestados, estabelecendo um prazo máximo de

05 dias úteis para quitação das mesmas a coltar da data de sua emissão

cláusula 7. - o VALOR MENSAL a ser pago a CoNTMTADA pelos serviços prestados a

CoNTRATANTE é de R$ 2.450,88 (dois mil quatrocentos ê chquenta reais e oltenta e

oito centavos).

ctáusula 8. - nos valores apresentados pela CoNTMTAOA a CONTMTANTE, estâo

incluídà§ todas as d6pesâ§ de mâo-de-obrâ, treinamentos, âlimentação, transporte, encâr'gos

sociais, despesas gcrais diretss e indiretas' lucrm, impo§tos e tâxas de qualquer nâturezâ que

recaiam soLre oiditos serviços e todas a§ d spesas para atendim€nto aos requisitos legais e

pâdrões da contrâtânte p{ra âce§so e contitrÚdade dos serviço§.

Cláusula 9' - Em caso de dano causació pela CONTMTADA, fica o CONTMTANTE

autorizado a êfetivar o desconto dâ importânÔia correspondente ao prejuízo'

cláusula ,lo. - a CoNTRATADA se Íespónsabilizará por quaisquêr aÇões trabelhistâs ou

cíveis que porventura §ejam impetradas por quelquêr funcionário designado pela

CONTRATADA.

cláusula í1, - o presente contraio podefá ser rescindido antes do prazo fixado por qualquer

daspartes,devendo,noentantoapartêquepretênderrescindirdarciênciadeforma
,àq..iiuoà a outra. 3'irinta) dias antés E, assim, poÍ estarem ju§tos e acoÍdes' as- partes

assinam o presente donÍato, em duas vias de igual teor, na presênÇa de 2(duâs)

testêmunhas.

cláusula 12'- O presente contraio terá vigência de 12 (doze) meses' contados a partir da

áaia oe sua assinatura, podendo ser pronogado por igual período a interesse da

CONTRATANTE, caso e mesma manifeste interesse'

cláusula13.-opreÇoseráreajustadoquandohouverÍeajustessalariais,.daclasse;
ocorrendo alquma modificação nos encargos sooais; ocorrendo alguma modificaÉo na

ã;;r;á; ãã LôcÁiÁnn-n""rnente aõ número de Íuncionários pÍestando seíviços.

Parágrafo Primeiro - A CONTRATADA se compromete a cumprir rigorosamente os seus

oÀrãies áe ooservância de sigilo e ética proÍissional, fazendo âs recomendaçÕes oportunas e

desênvolvendo todos os atoi L- tunôOas necessárias ou convenientes para o bom

ààiempenho oas atribuiÇÓes para as quais tpi contratada'

Parágrafo Sêgundo - A CONTMTADA sê 
"mpromete 

ainda a manter o caráter sigiloso das

i"il;"çá".-ã q;ais poderá t"' ãt"too em funÇão deste contrato' tomando todas as

prüui'0". necessánas prt" q* àiús mtotmaçoâs somente sejam repassadas àquelas

õe.*ãíà* oli". depenàam pára a execução dos serviços objeto deste contrato

Parágrafo Têrceiro - A CONTRATADOA fica responsável poÍ todo o material utilizado no

àã.ã'nroúirénó o"s ativioaoes,iâoenão sançáo no descumirimento do presente parágraÍo.

<,.), Ç,

VERTICÁL ENGENHARIA TECNICÁ E SERVICOS EIRÉLI ÉPP

cNPi: 2., 539.042/0001'14
End.: Rua ffiachuêlo, n..!oO2 Bairro São losé, AÍãcaju'S€rgiPê'

Íel.: 79-3085-7506/79-9 9852-8241/9 9968-4595
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VERTICAL ENGENHARIA

Aracaju (SE), 25 de setembro de 2017'

til/t// 6(*.t([,,Jr.:nr--,r.1-.t*/zlk k.,Á lx/ coNT&ATANTE ' -cbntnRteon '

//

TESTEMTINHA§:

"l^^: *-.- *,YAI"I"\A
Minatura e doc. de identificaÉo

Assinatura e doc. de identificaçáo

Glprerete I "*l9,llt l"qi.""9"T19]

àuTEllIlÊà§r0
imfr:re corr I tridinai ,:prr-;xtt*do 'Jan fê'
Eelo T'1§: :n1;:?5i7:lÍ;É,8 '
Ê;;Êe,5É1 httF: /r'i,r{,,. t"i'-e. -Als' br/r'r'.it:i3fl l

ira*iir. i,':""1S11017 1i:1i::: i4+11

tlri=tina Íh1c Vsntira dr Silvá - E-"rrs'Ertte {iinri
tu::l, :F$i,7i';ê1ü:li$i:t'fl :$$lf'S:j' -!:l Tstdl'!$11:5

rrL ucrrl[ r.!, . §llo ro5É . r}(^JU . áA - CEf d,rc,t ' rr'L 
' 'in'-!!'

//

VERTICAT ENGENHARIA TÉCNICI T sERVICOS EIBELI-EPP

cNP, ' ' 539.042/0001-14
Fnd.: Ruã Riechuelo, n . )02 Bãlrro São losé, Áracâju_Sêrgipe'

Íel.: 79-3085-71 I ô179-9 9852'824U9 9958-4595



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secreteria de Polílicas Públicas de EmpÍego
Departâmento de Emprego e Saláíio
Coordenação Geral de Estatlsticas do Trabalho 1Wm17

Oeclaraçáo via CAGED Web
Dara dê RêÉêblm6nro ]Cód ds Rêcebrmenro
l0ltol201l 67,tE38§6

§ffi J 

Estâbêrêc'mêrío{r 
lMdim€nr4áo(çóê.)

A!erto(e._ 
l;|S/PASEPzêrâdo(sr lRoeel§Ío(+

Certúcado Digtal
Slm

i, @- 1U10m17

CAOASTRO GERÁL OE EMPREGAooS E l.sEMPREGAoos - cAGEo LEI NÔ iI923/55
Rêcibo do CAGED - Viá lnt€rn€t p6r.,t Movimentação Mênsat e ACERTO

IdonbÍcador lcaza. sôiãi--
CNPJ: 2&539.0,a2r0001-í4 IVERÍ|CAL ENGENHARTA TECNTCA E SERVTCOS E
Enderêço
RUÂ RIACHUELO, 1(x)2

Barrro
SAO JOSE

cEP UF I t. Dêct lporte do estaueiec,menio-Tr*ã
49.015-160 lsr lr -stu lz+mpresa aê pequono porte iz-tao
Ât'vdâdê EconórnÉâ
712O5OO-LOCACAO DE MÂO.DÉOARA ÍEMPORARIÂ
Ac€rr(. §r 

lprs/pAsEp 
zeÍado(s) 

l;, 
* 

lâ.-
Dsi Uh Drá

o-
Á..ío . PIS/PASÉP. 2@ 035a7 3l-7
Noín€ ALINE LEITE OA SILVÂ Nasdmúio: 26,/02J16 -

lnstíuçáo 7-ENS MEOIO Râçâ/Cor: &PARDA
CBOI 5I,i32'TRAAALHAOOR OA MANUÍENCAO OE EOTFTCACOES

Sal.M€n R$ S37 0O Drâ Dêsl cÍPs m00750?mo3 - sE

Sêto: 2-Êeírnino
Tipo Mov: 2cR36mpÍego

Admissáo: 20109/2017

Aprendiz 2-Não

Nom6: CLEBER STMoES sANrdS úasci#r'ta, o311ii9sir ôiro r-wrãscurrno

lÍlstuçáo 7.ENS MEDIO Raçâ/Cor: ,|-PRETA Tipo Mov 2cRêêmpíêgo

Admissáo 291092017

or*o" r-l* 
. .

s-xo: i-Maacurino

Oados do Eslabelêcimênlô

Poít. Mc 2-Náo Coínpt. 0S,12017

Hs Trâbâlhâdes: 36

Â c ;rzmo-srnrENTE DE oBRAs

ral.Men R$ 937.00 Dra Dê§

hsauçào 7-ENS [.lEDtO

Á.e.ro - Pis/PÀsEP - I45Esúa.5?,2 j

NoÍne DEIVID ÊDSON DOS SÂNTOS VtEtRA Ndêimentt t4l07/i997

Port Dêfic: 2-Nào Compt 0S/2O17

Hs Írebâlhadas ,tzt

Atuel: 2-lnclusâo

PoÍt. Et... 2-ttao eompt o§Dói7
Tipo Mov. 2$ReempÍeoo

Admi*sáo: 2009/2017 Hs Trabalhadâs 36

ApÍ8ndz 2-Não Âtual: 2-lnclusáo

sexo t-taascútlãà port betc: Z-Naã compt: 0s/2017

Tipo Mov r ãRêempísgo
Admbsâo 2OlO9rO17 Hs. Trabalhâdasr 44

Apr6ndiz: 2-Não Atuàl. 2-lnclu6âo

CTPS: 00o03193/mm - SE

Râçâ,/Cor: 4-PRETA ,,

CBO: 51432'TRABALHADOR DA MANUÍÊNCAO DE EOIFICÂCOES

Set.Men Rl937.m D'â Dêsl. CTPS OmO4Sat/mO5 - s{

Acêío , PIS/PASEP . 212.81506.20-A

Nomê: EL-roN ÓrEGo MÉNEZE§DE ú|RÀNDA Nasci;ãnro 07102/1995 ;

hstÍuçâo 7-ENS MEDIO Râçâ/CoÍr &PÂRDA

CBO TlTO2GSERVENTE OE OBRAS

Sel Men R$ 937.00 Da Desl : CTPS 00005876/0004, SE

A6.io P|S/PASEP . 124 37863 7d0

Noíne GRAZIELLE MENezes Oos saxróS
lnslÍuçáor 7-ENS. MEDIO

CAO 4221o'RECEPCIONISTA EM GERAL

Nâscmênro: 12,/05/1985

Ráça/CoÍ: 8-PAROA

crPS 0m04641/0001 - sE

Sêxo z-Fêm'nino

Íipo Mov 2cR€ômprêgo

Admissáo: 2510912017

Aprêndlz. 2-Náo

Ê,í. D€fic.: 2-Nào óornpt OSI2OIT

H3 Trâbalhadâs: 30

Atral: 2-lnclusãoSal.Men Rl937.oO Drâ Dêsl

Accno Pj§/PASEP, 204 5AO88 43-3

^ 
iê: JADTELSoN côNzAGA oA silvÀ

.nslrução 7-ENS MEDIO

Nâscimênlo: 11/10,/1988

Raça/Cor: 8-PARDA

Saro 1 -M6cdino
Tipo Mov.: 2GRe€m!Í6q0

Admissáor 2OlO9r2017

Tipo Mov.: 2GRe6mpíogo

Admissãor 2OlOgr2O17

Ap.eírde: 2'Náo

Port Deíic 2-Nào Compt m/2O17

Hs Trabalhades 40

Atual: 2-lnclusão

CBO: 723330 PINÍOR A PISTOLA (EXCÉTO OBRAS E ESÍRUÍURAS
Sãl.Men R§ 937 00 Dra D6l.: CÍPS ooo08820/m03 - SE Aprêndrz 2-Nâo

Noínê: JATLSON PEREIRÀ DA S|LVÂ Na6omêntt 01/12y1988

Sal.M€ír R$ 937.m Diâ Oeg.:

Sexo 1-Mâscúlino Port Dárc 2 Náo Compt 09/2-17

lnstrução: 7-ENS MEDIO Raça/Cor: 4-PRETA

cBo 723330-P|NTOR A PISÍOLA (EXCETO OBRAS E ESTRUTURAS

CÍPS: 0mO1467mO2 ' S:
Hs Írâbalhadás 40

NoÍnÔ: JOSILÉiôE ÍAVAREs LIMÃ

lnstuçáo: 7-ENS. MEDIO

CaO: 4221otRECEPC|ON|STA EM GERAL

a.êrto PrsPAaÉP - 129.2óir6 76-7

Sal M€n R$ 937 00 Dra Desl :

Sexo: 2-Ferninino

Tipo Mov : 2cRê€mp.ogo

AdmÉsào: 2Ol0S/2017

ApÍ€ndir: 2-Náo

Port. Defic.: 2-Náo Compt OglZOt Z

Hs TÍabalhadas 36

Atuâl 2-lnclu3áo

Raça/Coí:

13tO7t1984

S.PARDA

TeÍçâ.teira, íO de Outübro dê 20í7

CTPS: 00om365m02 - SE

Pá9.2



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Politicâs públicas de EmpÍego
uepaÍtarnenlo de EmpÍego e Salário
Coordênâção Geral de Estatísticas do Trabalho

CADASTRo GERAL DE EMPREGADOS E DÊSEMpREGADOS _ CAGED LEt No i1923/65
Rêcibo do CAcED _ Via lnteÍhet paB Movimêntâção Mênsal e ACERTO

A.edo - PrS/pAsEp. 1r 93,t98 i6 O

Nõã€ LEONARDO RAMALT-,O OE ME|TEZES Nasc,mento 1o/05/19ar , õexo. 1-Máscuhno po.t Defic z-Não
Tipo Mov.: 2GReemprego

: Admissáo: 20,109/2017
SâlMen.: RS 7.965.00 Daâ D6t CTPS: m0o4227m01 , SE Apr€ndjr: 2-Náo Atuat: 2,tnctusào

Cômpt: 00/2017

ltome. MARCTO VtEtRÂ Dos sANTos
J1lÉo: 7-ÊNS MEDto

,JOr Sl432STRABALHADOR DÂ MANUTENCAO DÊ EDIFTCACOES

NascimBnto: 29/07í9, Sexo: i_MaéLirino
Râça/Cor: &PARoA Tipo Mov.: 2o-RêêmpÍego

Hs Trabalhadas 40

Fú. Dàí6.: -,Náo compr oú2Oi7 ^

Hs. Trabalhada6r 36

-Pú DàtE- 2-N-ó Compi m72oi7

Hs. T.ebâlhâdas: 44

Atuel: 2-lnctqsão

E.nô -FtSfitÃsEF- íos-332?78-§ 
j:r-- 1- - ---

lnsttução: $SUPERIOR Râça/Cor: 2_BRANCA
CBO 2143O'ENGENHEIRO ELETRICISTA

Nome: MANúE MESSIÀS eôRREtAi_i[tÀ Ni+imento oro6itg66
Râçe/Cor: a-PARDA

Sexo: 1-Masctiiino port. ôefà.: 2-Nlo Cornpr o9i2!a,
Tipo Mov.: 2GReêmprêgo

lnstuçáo: 35o ANO

CBO: 71521o-PEDREtRO

Sâl.Men.: RS 1374.98 Oiâ Dest.

Nome MARIA DENISF BISPo FRAGA

lôsüuçáo 7-ENS MEDIO

CBO: 41 10í 0-ASSISTENTE ADMtN|STRATIVO

Admi3são: 20O92017 Hs Trabalhedas: 40
CTPS 0om7524/m01 - SE Aprendiz 2-Não Atuâtr 2,t^ctúsãô

iiômt MÀRclÀBEÃTRrzElstD Nãscimento' 14lo1li9m - 
sáxo: 2+eminrno Fo.t. Dãic: 2-Não compt o9/m17

lnstrueão: 7-ENS. MEDIo Râçâ./Cor &PARDA Tipo Mov.: 2GRêêmprego
CBo: 411o1GASSTSTENTE ADM|N|STRAT|VO Ac,missão: m/og/m17 Hs Trâbâthâdas: 30
Sal.Msn.: R$ 937,00 DiaDsstr CTPS mOOOO32i0OS6 _ Sr Apr€ndiz: 2_Não Atuat: 2_tnctusão

;;";". p,.-^*". ,,",;,;"," "A.e,to - PIS/FÀSEP - 12677i4]s ?Eã

SâlMen.: Rg 937 OO Oia Dêst : CTPS: OOOOOO18rcO7 - SE AprendE: 2-Náo

Sâl.Men R$ 937 oo Dia Dêsl.:

Râçe/Cor: 8-PARDA

CÍPS: 00O0O0S8/0O3O - St

Admissão: 2CU09/2017

Sexo: ]-Mascúlino -

Tipo Mov: m-Reemplego

Admissão: 20/0S/2017

Aprêndiz: 2-Nâô

Tipot4ov.. 2GRe€mprêgo

Admissão: 20/OS/2O17 Hs Trãbathadãs: 30

Aprêndrz 2-Náo AhJat ZrnctLrsáo

Nascimênio: 12tO9í96 Sexà: ZFemirnno - poít OeÍia a 2:Nát ComDt 0€/20í7

Nornê:IVATHEúSSÀNÍõSOLIVE|RÃ Nãsoimeritoj02r'0z1985
hstuçáo: 7-ENS. MEDTO Raç6úCor: &PAROA
CBO: 71702O'SERIENTE DE OBRAS

Sal.ltlen r R$ 937,00 Dia D€sl CTPS: 00004726/0001 - SE

ilsiruçãor 7-ENS [rlEDlO Raçrcor +PRETA
CBO 51432STRABALHADOR DA IIANUTENCAO DE EDIFICACOES

Nome: OSVÀIDôFONSÉCA SAi'l-Íos - - riáscimeàG: ZZtOTlrSTs -- - Setor i:Mâscuiió .- Fãr'Oãfc: 2:Não Conpt Ogr2Oí7
lnstrrção: 7-ENS. MEDIO Reça/Cor: &PARDA Íipo Mov.r 2GRe6mprêgo
cBo: 7823o$MoToRtSTA DE cARRo DÊ pAss€to Admjssãoj 2olo9/2017 Hs. Trabâthadâ§: 36
Sal.Mên.: R$937,0O Diâ O6st.: CTpSr 0mO1162/0OO2 _ SÉ Apr6ndiz: 2-Náo Atuãl: 2lnctusáo
tueito -P,s,FÀSEp - rôa;:246i'l25' ' '- "

'̂ . rê R|VA|LTON DOS SANiôS piNTO Nâscim6nto 1:yo9/j906 Sexo: 1-Àrâscutino port. Oelô.r 2_Nao Compa OO/2úa

Sâl Men RS 937 0o Dia Dêsl CÍPS: 0000011910002 - SE

Tipo Mov . 2GRêempregc

AdmISsáo: 20/0S/2O17

Aprêndiz 2-Náo

Hs Trebálhàdás 36

Atlal: 2-lnclusáo

dd Recibà I

rGéíta -PrS/pAsÊF - i625626.t7-a --
Nome ROI\,IUALDo DoS SANToS

lnslruçáo: 4€o AO 9. ANO

Nascimento: 01/06/i5ú
Raça/Cor: S,PARDA

S€xo: 1-Mâsculino

Tipo Mov I 2G.Reêmp.êgo

Admissão. 20109/2017

Aprêndiz: 2-Nào

Port. D€fic.: 2-Nâo eompt 00120i 7-

Hs. Trabalhadas: 30

Airel: 2-lnclusãoCTPS: 00om022/m38-:..

CBO: 782305'lrloroR|STA DE CARRO DE PASSEtC

Diã Desl.

Nome UBIRACiMAEÊDõ ÔÃ s.L-vÀ

ln§rruÉo: 7-ENS. MÉDIO

CBO: 41 1 01 O-ASSISTENTÊ ADMTNTSTRATIVO

Sâl.Men R$ 937.00 Dia Dêsl

§al.Men : Rg g37.OO

Ã..rlo . PIS,PASEP . 122 (kí33 4+?

Nascimênto: l7lô7í96a
Raça/cor 4-PRETA

CTPS] 0000om6,rcOfi - SE

S3ro: l-Masculino Poít. Oitf,c.: 2-Não eómpt O.r/20i7
Tipo Mov.: 2cR€€mp.êgo
Admissào: 20/09/2017 Hs TrabaÍhadas: 30
Aprendiz: 2-Não Atuat: 2-tnclusâo

Terça-têira, 10 de Oúübro dê 20í7 Pá9.3



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SecÍetaria de Pollticas Públicas de Emprego
Dêpartamento de EmpÍego e Salário
CoordenaÇão Geralde Êstatístjcas do Írabalho

CADASTRO GENqL OE EMPREGAOOS E Í ,:SEMPREGADOS - CAGED LEI NÔ ,1923/65
Rêcibo do CAGED - Via lntêrhêt pa, i rrovimêntâção Mêhsat e ACERTO

À
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CAGED
l\illNlSTERlO DO TRABALHO

Transmitir CAGED

Analisar CAGED

EXtTAIO CAGED

Recibo CAGED

Formulário Eletrônico

Downloads

Layout do Arquivo CAGED

FAQ

Fale Conosco

i=l ouvidoriâ MTE

Esplanada dos lúinistérios, Bloco F
Ed. Anexo, Ala B, sala 211

BrasÍlia - DF - CEP: 70056-900

o t t11t2017

BRÁZIL

P(TRTAL

Services Barra GovBr

Ministério do Trabalho ê Emprego. M.T.E.

ÚÓc

Mapa do Portal

Pâgina lnicial > Extrâto

EXtTAtO CAGED

I vottar fu easina

Arquivo con Código de Recebimento náo eneontrcdo para e6te eilabelecimento

' Campo(s) obrigatório(s)

'Digite o código ao lado i

l

(t

oigile o texto acime:

Gerar

E
ts

L

Ê Envio eugestões para melhoÍia do Portal

fG Todos os direitos reservados MTE 9 1997-2017 sla'1e27 .mte-caged-03 Versão da apl.açáo: 6 I

httpsr/cagsd,mals€írprsgo.mtg.gov.bí/podalcâged/paginas/qxbato/TL_23_ÂberturaExbato.útml

Objetivo:
. Possibilitar a impressáo do Éxtrato da MovimentaÉo Processada do CAGED.

Senha:
. O código de recebimento está impresso no recibo de entrega do arquivo via lnternet,

com a movimentação CAGED/ACERTO.

Como Consultar:
. Selecionar o tipo de identiÍicador (CNPJ ou CEI) .

. Digitar o número do ldentiílcador e o respectivo código de recebimento. Será
apÍes€ntada uma tela com os dados da autorizada (responsável pela declaração)e o
arquivo conespondente ao código de recebimento digitado, para escolha do
Estabelecimento.

. Clicar no Estabelecimento desejado. O arquivo podeÍá conter Estabelecimentos que
informaram movimêntação tipo CAGEO ou ACERTO.

. As consultas por estabelecimento apenas estão disponiveis a partir da compêtência
04 l2O1O. Para competências anteriores, efetuar consultas po. autorizado.

'llpo do recibo:

''Tlpo de ldentifr c€dor:

'ldentificador;

'Competência:

'Cód. Receb./Senha:

!, Autorizado I Estabelecimento

tJ cr.rp.r tl cEt

28.539.0420001-14

10120't7

L-,-'

1t2

tB

RV:



0111112017 Minislário do Trabalho e Emprego. M.T.E.

(*t

Mapa do Portal

Página lnicial > ExtEto CAGED

Extrato CAGED

* Campo(s) obrigatório(s)

'Drgrte o cod go ao lado 
:. -:

o <1r(f

Digite o texto âcima:

Gerar

I services Barra GovBr

PORTAL

CAGED
L,lii.llSÍERIO DO TRABALHO

Transmitir CAGED

Ànalisar CAGED

Extrato CAGED

Recibo CAGED

Formulário Eletrônico
Downloads

Layout do Arquivo CAGED

FAQ

Fale Conosco

--=l Ouvidoria MTE

Esplanada dos Ministérios, Bloco F
Ed. Anêxo, Ala B, sala 211

Bíasilia - DF - CEPr 70056-900

E
E

1,3- Envie sugestõês para mêlhoria do Poítal

f Todos os direitos reservados [,1-fÊ O 1997-2017 slave2T:mte-caged-03 Versáo da apli.açáo: 6.9.1 0

https://cagsd.Ímissmprsgo.mte.gov.br/poÍialcag€d/paglna€íextrâto/TL_23_AberturaExFdto.xhbnl

. Arquivo com Código de Recebimento não enconírcdo para este autorizado

. Possibilitar a impressão do Extrato da MovimentaÉo Processada do CAGED.

Senha:
. O código de recebimento está impresso no recibo de entrega do arquivo via lnternet,

com a movimentaÉo CAGED/ACERTO.

Como Consultar:
. Sêlecionar o tipo d€ identificador (CNPJ ou CEI) .

. Oigitar o número do identificador e o respectivo código de Íecebimento. Será
apresêntada uma têla com os dados da auiorizada (responsávol pela declaração) e o
arquivo conespondente ao ódigo de recebimento digitado, para escolha do
Estabelecimsnto.

. Clicar no Estabelecimento desejado. O arquivo poderá conter Estabelecimentos que
inÍormaram movimentaÇáo tipo CAGED ou ACERTO.

. As consultas por estabelecimento apenas estão disponiveis a partir da competência
04/2010. Para competências anteriores, efetuar consultas por autorizado.

'Tlpo do recibo:

'Tipo de ldentificador:

'ldenüficador:

'Competência:

'Cód. Receb./Senha:

I Autorizado l-, Estabelecimento

o o.rpl L) cEr

28.539.042/0001-14

1012017

z-/

1t2



f'"\
MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria de Políticas Públicâs de Emprego
Depârtamento dê Emprego o Salário
CoordenaÉo Gêrat dê Estatísticas do Trabâlho

CAOASÍRO GERAL DE EMPREGAOOS E OESEMPREGAOOS . CÀGED LEI N'4923/65
Rêcibo do CAGED -Via lntsmet para Movim.ntação irgntal ]

0ado8 do Auto.izado Declâração via ÍônamlaaoÍ Wob
ldsntific€doÍ: Razão Sooal:
C PJ: 02.5,14.972000í.72 NILTEK SERVICOS EIRELI EPP

Dala ds Rscsbim€nto: lcódigo dê Recebim€nlo:oalonolr lorososzg
Endersqo:
RUA BOA SORTE, 72

CEP: UF
ao.8lo-ooo sE

Arquivo: l Estatstscimento(s): l Movimêntaçao(çt o§):
caGED h hze

Responsável: lrebtone: lRamâl:
JOSE LUC|ÂNO NASCI,Er{TO Lr00r 32í5-0126 I

PISiPÀSEP zerado(s):
0

Registro(s):
13í

Ac6rlo(s):
0

Émail:
NILTEK2l49@HOÍMAIL.COM

C6rtiÍcado Digitel:
Slm

ot2017

Mês

0912017

de Estábeleclmentô3 na

ldentiflcâdor Rlzão Socl.l
CNPJ| 02.544.972/0001-72 NILTEK SERVICOS EIRELI EPP

Ac.rto 1'Dla Adm. D..1, Ult. Dl. S.nh.
0 739 77 52 - 69358551

Soxta-íêlra, 6 dê Outub.o dê 2017 Pá9. 1



I\,llINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPBEGO

Secretaía de Políticas Públicas dê Empíego
Departamento de Emprego e Salário
CooÍdenação Geral de Estatísticas do Trabalho

CAOASTRO GERAL OE EMPREGAOOS E DESEMPREGAOOS. CAGED LEI NT 4923/65
Reclbo do CAGED - Vla lnternet para Movlmentação MenEal e ACERTO

Oados do Estabelecimerto
ld€niÍcado| Razão Social:
CIIPJ: 02.544.9721000í-72 NILTEK SERVICOS EInEU EPP

BairÍo:
T,7Z CENTRO

CEP: lUF llrDê_cl.: lPort€ do 6slabelêcrm€nto: lEnceía:/I9.810-OOO ,SE i2-NÂO l2-EhD6o dê Pmu.no Pô.16 l2-Náo
Atividâdê Econômicâ:
8121400-UMPEZA EM PÊEDTOS E EM DOTflCTLTOS

Acsíro(s): lPIS/PASEP ?€Íado(s): ltc Oia: Adm.: lOsst.: lU[. 0iâ:o lo zre 1n lsz l-

l\oae: aluet

06/10/2017 - 10126:08

Mó9 d€
0912017

OEclaraçáo vla CAGEO web
Data dê Rêcebimenlo: 1Cód. dê Rsc€bimsnto:
06/10/2017 ]ezgsggze
tuquNo: lÉstabelecim€nto(s): ]Movimsnlaçáo(çõ€s):CÀGEO t1 1129
Ac6rlo(s): PIS/PASEP zerado(s): lR€g'slÍo(s):o o ltrt
C6rliicado Digital:
Slm

lnstíuÇão: T.ENS.MEDIO

CBO:514320-FAXINEIRO

Sal.Men.i R$ 937,00 Diâ O6sl.i

RaÇa,/Cor: 2-BBANCA

CTPS: 06566014/0040 -

TipoMov.: zo-Re€mprego

Âdmissão: 24Y09/m17

Ápr6ndiz: 2-Não

Hs, Tíabalhadas: zl4

ruome

lnslruçáo: 7-ENS.MEOIO

CBO: 783220'ESTIVÂDOR

Sâl.Men.: R§ 1.317,94 Dja 06s1.: 6

Tipo Mov.: rts-Tórmino do contÍato

Âdmi6sáo: 0906i/2017 Hs. TÍebalhâdes: rl4

Âprsndizr 2-Não

Râçer'CoÍ: 8-PARDÂ

CTPS: 040ff48?J0o30 -

t'1o.", erttlt OOS Satl tOS V Nasomonlo. 171121990 Sexo: 2.F€minino Porl D€lic.: 2-Náo C,ompl:

lnsÍução: g-SUPERIOR

CBO: 515305-EDUCÂDOR SOCIÂL

Sal.M6n.: Fg 1.019.38 Dia D6sl.: 13

Raqa/Cor: 2-BFANCA

CTPS: 07520047/0010 - SE

Tipo Mov.: 40- Â pôdirro (6sponlân6o)

Admissão: 2dOí2017 Hs. Tíabalhedâsr 44

Aprêndiz: 2-Náo

M

tlo.e: lLLltt X Coínpl,

lnstrução: 7-ENS. MEOIO

CBO: 514320-FÂxlNElRO

Sal.Mon.: R$ 985,47 Dia D€sl.: 30

Reça/Cor 2-BRÂNCA

CIPS: 03740597/0010 . CE

Tipo Mov.: 4s-Término de conlralo

Admissãor 17107/2017 Hs. Trabalhadasi 1l4

ApÍondizr 2-Náo

lnstruçáo: g-SUPERIOR

CBO: 7811220-ESTIVADOR

Sal.M6n.: R$ 1.317,94 0iâ Oesl.l

Raça/Cor: I'PÂROA

CTPS: 0301769í0040-

Tipo Mov.: 31.Dispensa sêm iusta causa

Admissáoi 0307/2017 Hs.TÉbalhadas:

Aprsndiz:2-Náo

lnslÍuçãor 7-ENS.MEDIO

CBOi 783220-ESTIVÂDOR

Sal.M6n.r H$ 1.317,94 Dia De6l.:

Íipo Mov.: 4s-Íármino d€ coolÍato

Âdmi$ão: OgOdmlT Hs. Ííabalhadas: /l4

Apí€ndiz: 2'Não

Haça/Cor 2.BRANCÂ

CTPS:040619430040-

Nascim6nto: 01/09/1984

Raça/Cor 2-BRÂNCÂ

Sexo: 2.Fsminlno

lnstÍuçáor g-SUPERIOR

CAO: 422105-RECEPCIONISTÁ EM GEnAL

Sal.M€n.: R$ 1.100,70 Dia D8sl.: CTPS: 03576091/0010 - CE

TipoMov.: 2o-ResmpÍogo

Âdmissào: 0l/092017 Hs. TÍabalhadâs: 44

Apíêndi:: 2-Náo

lnstruçáo: 7-ENS. MEDIO

CBO: 783220.ESTlVÂDOR

Sal.M6n.: R$ 1.331,12 ola D€sl.:

Íipolúov.: 20-R€emprego

Admissãor 04109/2017 Hs. Trebâlhâdâs: 44

APí€ndiz: 2.Neo

Râçe/Cor: 2-BRÂNCA

CTPS: 02258034/0040 -

Sexta-Íolra,6 dê Outubro d€ 2017 Pá9.2



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secíetaíia de Políticas Públicas de Empíego
Dêpârtamgnto de Empíego ê Saládo
Coordênaçáo Geíalde Estâtíslicas do Trabalho

*éA
0910/2017 - Í0:26:08

Mê" d. R"Í"rà"".
ogl2017

CADASTRO GERAL OE EMPREGADOS E DESEMPREGAOOS - CAGEO LEI NI492U65
Roqlbo do CAGEO. Vla lnternet paÍa Movlmontqçáo Mensal s ACERTO

Nascim€nlo:

Raçâ/CoÍ:

01t10/1

S.PARDAlnsÍução: 7-ENS. MEOIO

CBO: 783220-ESTIVA0OR

Sal.Men.: R$ 1.317,94 Diâ Dêsl.:

Tlpo Mov.: 4s'Término d6 conlr o

Admiasáo: 0906/2017 H3. TÍabalhâda5r 1t4

Apr€ndiz: 2-NáoCTPS: 08908224/0030 -

ln3lÍrrção: 7-ENS.MEDIO

CBO: 422lOs.RECEPCIONISTA EM GERÁL

Sal.Men.: BS 1.100,70 Oia Oesl.:

Râçâ./Cor: 2.ARANCA

CTPS: 06549529/001 0 - CE

Tipo Mov.: 2GR6€mpr69o

Admissão: 01/09/2017 Hs. Trabalhadas: 44

Apíendiz:2-Náo

Nome: ANÍONIA ltlARA DO NÁSCIMENTO Na§cimonb: 05r'0í1088 S€ro:2-F€minino Pon. Deflc.: 2,Não Compt:

lmlÍuçáo: 7-ENS. MEDIO

CBO: 422105-RECEPCIONISTA EM GERAL

Sal.Mon.: Rl 1.1m,70 oie 0o3l.: 30

RaÇrooc 2-BBANCA

CTPS: 065495290010 - CE

Íipo Mov.: 4$ÍóÍmino do conlralo

Admassáor O1/Og2Ol7 H3. Ííebalheclas: 44

Âpíondiz: 2-Náo

CANDIDO OE ASSIS

Raçâ/coÍ: 2-AFÂNCA

CIPS: 00039825/0013. CE

Ssxo:

lnstrução: 7-ENS. MEOIi)

CBO: 514320-FÂXINEIRO

Sal.M€n.: R$ 985,47 Diâ D€sl.:

4$Tóímho (b conlíalo

@lo7ln17 Hr. Trabâlhedâs: 44

2-Náo30

Admissáo:

&,r€ndiz:

ln8truÉo: 7.ENS. MEOIO

CgO: 422lo5.RECEPC|ON|SÍA EM GERAL

Sal.M€n.: Rl 1.100,70 Dia oosl.:

Nascimenlo:

Raçrcor 2-BRANCÂ

CTPS: m061 156r'0030 - CE

Tipo Mov.: 2o-RoêÍrpÍooo

ÂdmbEáo: 21l@/2O17 Hs. TÍabelhedesi rl4

Aprêndiz: 2-Não

Râçê./Cor:

0308/1

2.BRANCAln3lruçáo: 4-6P AO e ÂNO

CBO: 783220-ESTIV DOR

Sel.M6n.: Rt 1.331,12 oia Oosl.:

Tipo Mov-: 2o.Rê€mprcgo

Admissáo: 28V09/2017 Hs. Trâbâlhadâs: ,t4

ÂpÍsndiz: 2-NãoCTPS: 05451504/0030-

lnstÍução: 7-ENS.MEDIO

CBO: 422Io5'RECEPCIONISTA EM GENAL

Sâl.Mên.: RS 1.100,70 Dia o€sl.:

Râçê/Cori 2.BRANCA

CTPS: 02232560/0050. CE

Tipo Mov.: 2GR€€mpíelp

AdmBsão: (Xr'082017 X!. Trebslhacb3: zl4

Âpíendiz: 2-Náo

TIA NÂSCIMENTO LISBOÂ

Raça/CoÍ:

01loa1

2-BRANCAlnsauçáo: 7-ENS. MEDIO

CBO: 514320-FÁXINEIRO

Sal.Mên.: R$ 937,00 Oia oosl.:

Tipo Mov.: 2GRe6mpr60o

Âdmisáo: 20012017 Hs. TÍabalhadas: 44

Apr€ndiz: 2-NáoCTPS: 0006eí620037.

lnsnução: 7.ENS. MEOIO

CAO:51432&FAXINEIRO

Sâl.Mon.: R$ 985,47 Oia D6sl.i

Reçâ/Coí: 2-BRÁNCA

CÍPS: 00«]298tm29-CE

Tipo Mov.: 3l-Disp€nsa s€m jwta celJaâ

^dmtesáo: 
1710í2017 Hs. Ílabalhadss: 44

ApÍendÉ: 2-Nlo30

lnslíuç3o: O-SUPERIoA

CBO: 422lOs.RECEPCIONISÍA EM GERÂL

Sal.Mon.: Ri 1.100,70 Dia Os31.:

Bâçâ/Coí: 2-BFIANC^ rapo Mov.: 2qÊ.emp.€9o

Âdmissão: 01/092017 H6. Tíâbalhâdas: ,14

Apí6ndiu: 2-Não

Sextâ-Íelra, 6 de Outubro dê 2017

CTPS| 04102606/0Oa0 - CE

Pá9.3

,



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPBEGO

SecÍetaria de Políticas Públicas de Emprego
Dêpartamonto de Emprego ê Saládo
Coordenaçáo Geíal dê Estatíslicas do Trabalho

il&
06110t2017

Mâs cl€ Reíoíânciâ
@tm17

CADASTRO GERAL OE EMPNEGAOOS E DESEMPREGADOS. CAGED LEI NE 4923/65
Rcclbo do CAGEO . Vl. lnternct parr Movlmontsçáo Mont.l r ACERTO

lnslÍuÉo: 7'ENS. MEDIO

CBO: 51432o-FÂXINEIRO

Sál.Mon.: Ri 9i17,00 Dia D€sl.:

TipoMov.: 20-Re6mpÍ.go

Âdíhissáo: 20092017 Hi. TÍâbâlhedâB: ,t4

Apíondiz: 2-Não

naga/Co( 2-BRANCÂ

CTPS: 05086364/020 -

lnstrução: T.ENS.MEOIO

CAO: 5í4320'FAXINEIRO

Sal.M€n.: R$937,m Oia Desl.:

Tipo Mov.: 2o-Re€mprego

Admissáor 2cvm/2017 Hs. Trabalhadasi 1l4

Apíondiz:2-Não

RâçrCoí: 2-BnANCA

CTPS: 0955l3ldm3o -

lnslÍução: 7-ENS.MEDIO

CBO:51432GFAXlNElHO

Sal.Mon.: Ri $7,m Dia D€sl.:

Raçrcor: 2-BRANCA

CTPS: 000705820073 -

Íipo Mov.r 2GÂoompíe€o

Admissão: 2CyOg/2017 H3. Tísbâlhâcl8: 44

Ap.ondiz: 2-Nào

lnslÍuçáo: 7-ENS.MEDIO

CBO: a221os-RECEPCIONISTÂ EM GERAL

Sal.Mên.: R3 1.100,70 Oia oêsl.: 29

Raçrooí: 2.BBANCA

CÍPS: 09225498/0040 - CE

Tipo Mov,: rls.TéÍmino ch conlráto

Áílmi§oi 24to7lm17 H.. TÍebâlhada!: 44

Aprondiz: 2-Náo

Nomê: DÂVIRUAN

lnstrução: 7-ENS. MEoIO Raça/Cor:

1303/1908

2'BRANCA Tipo Mov.: 4s-Tórmino d€ conlíato

CBO: 4221Os.RECEPCIONISTÂ EM GERAL

Sal.M6n.: R$ 1.100,70 Diâ O6sl.i 29

AdmaÉsâot 2410712017

Âpíendiz: 2-Não

Hs. Trabalhadas: 44

CIPSi 01835327/0050 - CE

ln3Íu9ão: 7-ENS. MEDIO

CBO| 51«|2o-FÁXINEIRO

Sâl.Mon.: Rl9ir7,m Dia Dêel.:

TipoMov.: 20-R6€mpÍêgo

Âdmissão: ãy0g/2017 Hs. TEbalhada!: 44

Aprondiz; z-Não

FaÇa/Coí: 2.BRANCÂ

CTPS: 0595953€/0030 -

lnstruÉo: 9-SUPERIOR

C8O: 422205-TELEFONISTA
_ 

Sal.Mon.: At 1.1a7,98 ola 006l.:

Raça/Coí: 2-BAÂNCA

CTPS: 016693320010 - SE

TipoMov.i 2O-RoeíT.6go

Admi*eão: 01/0S/2017 H!. Tdbalhadas: 30

Apíendiz: 2'Náo

Nomo: DIOGENÊS

lnstruÇáo: 7-ENS.MÊOlO

CBO: 4221 Os.RECEPCIONISTÂ EM GERAL

Sal.M6n.i R$ 1.100,70 Oiâ D6sl.:

Raçrcor: 2.BFANCA

CTPS| 05539961/0030 - CE

Tipo Mov.: 20-B6ompíe€o

Admissáo: 01/09/2017 Hs. Tíebelhedâs: ,14

ApÍendiz: 2-Não

LIMÂ SÂNTOS OE Ssro: 1

lnstÍugão: 7-ENS. MEOIO Raça/Cor

CBO: 76251o-MOTORISTÂ DE CAMINHÂO (ROTÂS REGIONÂ|S E

Sal.Mên.: R$ 1.414,09 Diâ Dêsl.:

Númeío êrams: 06FY11A^00O10427/

Tipo Mov.: 2Gn6€mpÍego

Admi$áo:01/09/2017

Âpí€ndiz: 2.Não

Hs, TÍabâlhedâs: ,14

CTPS: 00963037/0010 - SE

Oata col€la: 211092017 CNPJLaboratóno: 10.822.357/0001-09 CRM:700rRJ

lnslÍução: s-FUNDAMENTÂL

CBO:513425COPEIRO

Sal.M€n.: Ê1951,1l:} Oia Oesl.:

Raça./Coí: 2.BRANCA Íipo Mov.r 2$Beempí6oo

^dmBsáo: 
21rc9Í2017 Hr.ÍÍsbalhadr!:,ra

Apísndiz: 2-Não

Sexiá-íêlra, 6 de Outubro dê 2017

CTPS| 00035667/0007 ' SE
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MINISTÉBIO DO TRABALHO E EMPREGO

Sêcrêtada de Políticâs Públicas de Emprggo
Ospartamento de EmprêOo ê Salário
Coordenação GeraldE Estatísticas do Trabalho

CADASÍRO GERAL OE EMPNEGAOOS E DESEMPREGÂOOS. CAGEO LEI N' 4923/65
Roclbo do CAGED. Vla lntemêt para Movlmêntâção Mensâl ê ACERTO

- 126.50746.76-0

lmrruÉo: g-suPEHloR

CBO: 411o3O-AUXILIAR DE PESSOÂL

Sal.M6n.: R§ 1.359,34 Diâ Oe31.:

naga/CoÍ: 8-PÂRDA

CTPS: 0m2352m10 - SE

Tipo Mov.: 31-oisponsa som iusla causa

Admisúo: 2110l/2016 Hs. Trebelhâdâs: 44

Aprendiz: 2-Nãor0

ln8lÍuçáo: 7-ENS. MEOIO

CgO: 5t432GFÂXINEIRO

Sal.M6n.: R$937,m Oaã Dêsl.:

Tipo Mov.: 2GR€€mpr6go

Admissáo: 2(y06Í2017 Hs. Í€bâlhadas: /t4

Apíendiz: 2-Não

Raçâ/Coc 2-BÂÂNCA

CTPS: 01651403U0Oi,0.

lnstíuçáo: 7-ENS. MEDIO

CBO: 514320-FAXINEIRO

Sal.Men.: R§ 985,47 Oia Do8l.:

NasciÍnenlo:

Raça/CoÍ: z-BRÂNCA

30 CTPS: 00311920/0040. CE

Tipo Mov.: 4s-Táímino do contÍalo

Âdmissáo: 0q07/2017 Hs. Tíebelhades: rt4

Apíondizr z-Náo

lnstrução: 7.ENS. MEDIO

CAO: 422lOs.RECEPCIONISTÁ EM GERÂL

Sal.Men.: R$ 1.100,70 Dia Desl.:

Reçâ/Coi 2-BRÂNCA

CTPS: 0168657&0010.CE

Tipo Mov.: zGR€€mpÍôgo

Admissão: 2[V09/2017

ApÍsndiz: 2-Náo

Hs, TÊbâlhac,âs: ,t4

Nomo: ERÂSMO BUENO VITORIO JUNIOR

lnstruçáo: 7.ENS. MEDIO

CBO: 783220.EST|VÂDOR

Sâl.M6n.: RS i.331,12 Oía Desl.:

Nâscimsnlo:

Râçê/Coí:

24tOZ'l

2.BRANCA

Porl. Deíic.: 2-Não C,ompl:

CIPS: 00099998/0133 -

TipoMov-: 2o-RogírpÍôgo

Admissáo: OtO9/2017 Hs. Trabalhadas: zl4

Apr€ndiz: 2-Náo

ComA:

lnsln ção: g-SUPERIOR

CAO: 422105-HECEPCIONISÍÂ EM GEML
Sal.Men.: Â$ 1.100,70 Oiâ O6il.:

Reçâr'Cori 2-BRÁNCÂ

CTPS: 0503256200a0 - CE

Tipo Mov.: 2GRo€mpÉoo

Admissáo: 01/03/2017

Apí6ndaz: 2-Não

Hs. Trabalhadas: 44

Na6cim6nto:

RaçrCori

16/11/1

2.BRANCA

Sêxo: 1-Masculino Porl. Oslic.: 2-Náo

lnslÍuçáo: 7-ENS.MEDIO

CBO:51432GFÂXINEIRO

Sal.Mon.: R$ 937.m Dia Dosl.:

Tipo Mov-: zGR€€mprego

Admissão: 20109/2017 Hs. Trabalhadas: 44

Aprsodiz: 2-NáoCIPS: 0760708í0030 -

Naecimonto: Og/O8/1995

Baça/Coc 2-BRÂNCA

Sêxo: 2-Fsminino

Tipo Mov.i 4s-Táímino d6 conlÍâto

Poí!. Oelic.: 2-Não Compl:

Hs. Ííabalhadas: '/14

hslíuÉo: 7-ENS. MEDIO

CBO: 422105.8ÊCEPCIONISTA EM GERÂL

Sal.Msn.: Rl 1.100,70 oia O€31.: 25 CTPS: 09021374/0030 - CE

Admissáor 28/06/2017

Âpr€ndiz: 2-Não

lmlruçáo: 7-ENS. MEOIO

CBO: a221o5-RECEPCIONISTA EM GERÂL

Sal.Mon.: Rt 1.1m,70 Oiâ Oasl.:

Râçâ/Cor 2-BRÂNCÂ

CTPS: 06545891m30 - CE

TIpo Mov,: 2GRoeÍIprogo

Àdmisdo: 0!6sl2017 Hs. Ííebelhsdâr: 44

Apío.rdiz: 2-Náo

Nascam6nio: 01Yl€Y1 964

Faça/Cor: E-PÂROÂ

Port. D6Íic.: 2.Náo

lnstrução: 7-ENs. MEoto

CBOr Sla32GFAXlNElRO

Sal.M6n.: RS 985,47 Dia D€Bl.:

Íipo Mov.: 45-Íémho do contrâlo

N$i.áoi 17lo7lm17 H3. TÍebelhedes: 1t4

Aprondiz: 2-Náo

S€xta-íslrâ, 6 dê Outubro de 2017

CTPS| 0009a25a/0010 - C E
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MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPBEGO
Secretaíia de Políücas Públicas de Emprego
Departamênto dê Empíego e Salário
Cooídenação Geral dê Estatísticas do TÍabalho

CAOASTRO GERAL OE EMPREGADOS E OESEMPREGADOS - CAGED LEI N9 4923/65
Beclbo do CAGED. Vla lntoinet pâra Movlmsntaçáo Mensal ê ACERÍO

l"

l\"&
cr6/ 1Ol2O17 - 1 0'-2A:OA

Mê" d" B"t"râ"""
09/2011

lnslÍuçáo: 7-ÊNS.MEDIO

CBO: 422105-RECEPCIONISTA EM GERAL

Sel.M€n.: R$ 1.100,70 Dia Dêsl.:

BaÇa./Coí: z.BRANCA

CTPSI 071053830030 - CE

TipoMov.: 2o-Roompíego

Âdmissão:21109/2017

Âprendizi 2-Náo

Hs, Írabalhadas: zl4

- 124.11455 7t -4

FRANCISCO IRIVÂN DÊ SOUZA 973

Baçrcori 2-BBÁNCÂ

CTPS: 06020546/0040 - CE

PoÍt- Deíic.: 2-Não Compt:

lnstruçáo: 6-ÊNS. MEDIO

CBO:514320-FAXINEIRO

Sal.Men.: R$ 985.47 Dia Desl.:

Tipo Mov,: 4s-Táímino d€ contralo

Admissão: 2410712017 Hs. Trabalhadas: rl4

ApÍendiz: 2-Não

Nom6: FRÂNCISCO LEANORO DÂ ROCHA Nâscimonto: 05/01/1985 Serci 1-Mascutino Port. Oeíic.: 2-Não Compt:

lnsÍuÉo: 7-ENS. MEDIO

CBO: 51432o-FÂXINEIRO

Sel.Men.: R$ 985,47 Oaa Dêsl.: 30

RaÇrcoí: z-BRÂNCA

CÍPS: 09710936i/0O10 - CE

Tipo Mov.: 4s-Íórmjno dê conlrato

Admissáo: 17107/2017 Hs. Trabalhadas: 44

Apr6ndiz: 2-Náo

Nome: GABRIEL DO CAFMO LIHA Nascimônlo: 1ry0í1998 Soxo: 1-Mascutino pori. Doíb.: 2-Não Compt:

lnslÍuÇáor 6-ENS. MEDIO

CBO:514320-FAXINEIRO

Sal.Msn.: RS 985.47 Oia Dêsl.: 30

Raça/Cor: 8'PÂRDA

CTPS: 0552250C/0040 - CE

Tipo Mov,r 4s-Término d6 contíalo

Admissão: 17107/2017 Hs. Trabalhadasr 44

ApÍ€ndiz:2-Náo

Sal.M6n.: R$ 937,m Dia 06sl.i 4

Nascimento:

Baça,/Cori I'PARDA

CÍPS: 08664333/0040 -

lnstruçáo: g-SUPEBIOB

CBO: 411005-A[JXlLlAFl DE ESCRITORIO EM GERAL

Tipo Mov.: 4G Â pedido (€spontáneo)

Âdmissão: 01/08/2015 Hs. Tíabalhadas: 1t4

Âpr€ndiz: 2-Náo

lnslÍução: 7-ENS.MEDIO

CBO: 783220-ESÍIVADOR

Sal.M6n.: B$ 1.331,12 Dia Oesl.:

TipoMov.: 20-R66mpr6go

Admissão: 01/092017 Hs. Tíabalhadasi ,14

ApÍendiz: 2-Náo

Râçrcoi 2"BRANCA

CTPS: 0647058í0030 -

Nascimênto:

Raça/CoÍ:

o2l1

2.BRANCA

2'Feminino Port. o€íic.: 2-Náo

lnsiíução: 7-ENS.MEOIO

CBO: 4221Os.RECEPCIONISTÂ EM GERÂL

Sal.M6n.: R$ 1.100,70 Oia Desl.l CTPS: 03554428/0010 - CE

TipoMov.: 20-R€€mpÍ6go

Admissáo: 01/092017 Hs. TÍabalhâdas: rt4

Apr€ndiz: 2-Náo

lnslruçáo: 7-ENS. MEDIO

CBO: 422105-RECEPCIONISTA EM GERAL

Sal.M€n.: R$ 1.100.70 Dia Dêsl.: 29

14tO1l1

Reça,/CoÍ: 2-BRANCA

CTPS: 08257649/0040 - CE

Tipo Mov.: 4s.Término d€ conlrato

Admssáot 24/0712017

Âprendiz: 2-Não

Hs. Trabalhadasr .t4

lnslruçáo: 7-ENS.MEDIO

CBO: 783220-ESTIVADOR

Sal.Mên.: RS 1.331,12 Die Oesl.:

TipoMov.: 20-R6empÍego

Admissão: M09/2017 Hs. Trabalhadast 44

Apíendiz:2-Náo

Raça/CoÍ:

CTPS: 065037120050-

2,BFANCA

Sêro: 1-Masculino

lnsúução: 7-ENS, MEOIO

CBO: 4221 05-FÊCEPCIONISTÂ EM GERÂL

Sal.Men.: R$ 1.100,70 Dia D6sl.:

2.BRANCA TipoMov,: 2o-n€6mprego

Âdmi6sáo: 01/092017 Hs. TÍebâlhada§: 44

Aprendiz: 2-Náo

Sêxta-Í.irâ, 6 de Outubro de 20í7

CTPS: 01070149/0020 - CE
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MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPBEGO

SocíetaÍia de PolÍücas Públicas dê Emp.ego
Depaítamento de Empíego e Salário
Coordsnaçáo Gêíal de Estatísticas do Trabalho

CAOASTRO GEFAL DE EMPREGAOOS E DESEMPREGADOS - CAGEO LEI N9 4923/55
Rôclbo do CAGEO. Vla lntâhst para MovlmontâÉo Monsâl e ACERTO

lnstruçáo: 7-ENS.MEDIO

CBO: 783220-ESTIVADOR

Sal.M6n.: R$ 1.317,94 Die Dê61.:

Râça,/Cor: S.PABOA

20 CTPS: 0o06027dm58'

Tapo Mov.r 31-Dbponsa sêm justâ causa

Admissáo: 220í2017 Hs. Írebalhadar: 1l4

ÁpíoírdÊi 2-Náo

lnstrução: 7-ÊNS.MEOIO

CBO: 783220-ESTIvADOR

Sal.Men.: B$ 1.317.94 Diâ Osst.:

Raçâ/Cor: 8.PÂROA

CTPS: 09790920030 -

Tipo Mov.: 4s-ÍóÍmino & conlÉto

Âdmissáoi 0í0fr2017 Hs. Ííabalhaús: zl4

ÂpÍondizi 2-Não

lnstrução: 7-ENS.MEOtO

CAO: 783220-ESTIVADOR

Sal.Mon.: B$ 1.331.12 Dia Oesl-:

Rãçroor: 2.BRANCA

CTPS: 021 93S4d0O40 -

Tipo Mov.: 40- A p€dido (€spontáneo)

Admi*§áo:01/092017

Âpí€ndiz: 2-Não

Hs. Írabalhedaa: 1t4

lnstrução: 7-ENS.MEDIO

CBO:514320-FAXINEIFO

Sal.Mon.: R§ 937,00 Dia 06s1.:

Tipo Mov.: ao.R€enpíêlp

Admissão: 20/08/2017 H3. Írabalhadar: 44

Áríondlzr 2-Nào

Raçrcor: 2.BRANCA

CTPS: 07078259/0030 -

lnslÍuçãoi 7-ENS.MEo|O

CBO: 783220-ESTIVADOR

Sal.M€n.r R, 1.3:11,12 Dia Oost.:

Râça,/Coí: 2.BRANCA

CTPS: 02061829/0030 ,

Tipo Mov.i 4s-ÍóÍmino d€ conlíeto

Admissáo: 03Y07/2017

Ápí€ndiz: 2-Náo

Hs. Tíabalhâdas: zt4

30

Raçrcoí: 2-BRANCA

CTPS: 00054884/0035 -

lnslíuçáoi 7-ENS.MED|O

CBO:514320-FAXINEIRO

Sel.Moíl.: RS 937.00 Diâ D€st.:

TipoMov.: 2o.Re€mprego

Admi$ão: mr'0g/2017 HB. T6balhadar: /l4

Âpíendiz: 2-Nâo

ln§nuçáo: 7-ENS. MEDTO

CBO: 422IOs.BECEPCIONISTÂ ÊM GER.AL

Sal.Mên.: RS l-100,70 Oia o€st.:

Râçe/CoT: 2.BRANCA

CTPS: 070976130040.CE

Ílpo Mov.: 2GR6êmpí€go

Âdmissáo:21DÍY2017

Âpíendiz: 2-Mo
Hs. Trabelhâclâ§: ?l4

lnslruçãor 8-SUPEnDB Reçâ/Cor

CBO: .lt 1oo5'AUX|L|ÂR OE ESCRTTORTO EM GERÂL

Sal.Men.: R$ 943,48 Oia D6sl :

2,BAANCA

CTPS: 02584123/0020-

Tipo Mov.: ãIReoÍÍrpísgo

Idmissão: 2í0O2017

ÂpÍ€ndiz: 2-Náo

Hs. Trabalhadesr ,14

lnstrução: 7.ENS. MEOIO

CBO:514320-FAXINEIRO

Sal.M6n-: RS 937.00 Diâ Dâsl I

Râça/Coc 2-BBÂNCA

CTPS: 000903,t0ma1 -

TipoMov.i 20.Rs€mpÍ6go

ÂdmBsáoi 2Cl09/2017

Âprendiz: 2-Não

Hs. Trabalhadas: 44

DÂ SILVÁ

Ráç€/Cor: 2-BFIANCA Íipo Mov.: 31-Dispone sêm jusia causa

Soxo: 1-Malculino Port.

Âdmissáo: 15/05/2017

Aprcndiz: 2-Não

lnsLuçáo: 7-ENS. MEOtO

CBO: 7822ZrcOPEFÂOOR DE EMPILHAOEIaÂ

Sel.Mon.: Rt 1.m7.8O Dia Dêst.i 30

Seíâ.Íolr., 6 dê Outubro do 20'17

CTPS: 0509746tm50 - CE

Hs TÍabalhadas: 44
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretada de Políticas Públicas de Emprego
Departamento dê Emprego o Salário
Coordenação Geral de Estatísticas do Trabalho

CAOASTFO GERAL DE EMPREGADOS E OESEMPREGADOS - CAGEO LEI NI4O23/A5
Rcclbo do CAGEO - Vla lnternot paru Movlmentaçao Mcntll e ACERTO

Movimonrâm
llo

lnsirução: 7-ÊNS.MEDIO

CBO: 7&3220-ESTIVÂDOR

Sal.Mên.: 8§ 1.317,94 Dia Oost.: 16

Tipo Mov.: 31-OEp€nsa s6m juste causa

^dmissáo: 
lg0§2017 HB. Trabalhacias: 44

^pr6ndi:: 
2-Não

Rag€/Coí: 8-PARDÂ

CTPS: 0001 66320056 .

lnslrução: 7-ENS.MEDIO

CBO: 51i(}2o-FÂXINEIRO

Sal.Mên.: R§ 9:17,00 Oia o€sl.:

Tipo Mov.: 2GR6€mpr6go

Admisúo: 2OOO/2017 Hs. TÍabalhachs: tl4

Apísndiz: 2.Não

Raça,/Coíi 2.BRANCA

CIPS| 0O07575t0158.

lnslÍuçáo: 7-ENS.MÊO|O

CBO: 514I,2o-FAXINEIRO

Sâl.Mon.: Rt 9a5.47 Dia oesl.:

l1/08/1

Raça,/Coí: 2-BRANCA

30 CTPS: 09224S730040 ' CE

Titro Mov.: 31-Disp€nsa s6m justa ceuse

^dmi§§áo: 
17l0t2017

ÂpÍondrz: 2'Não

Hs. Trabalhadas: 44

- 122.16€25 9r.3

ROSENDO 3't t1z1

2.BRÂNCABaçâ/Cor:lnslrução: 7-ENS.MEoIO

CBO: 422205-TELEFONISTÁ

Sâl.M6n.: R§ 1.147,98 Dia Oost.: CTPSI 00979768/0020 - SE

Tipo Mov.: 2o.Re€mprcgo

Admissáo: 0€y09/2017 Hs. T€bâlhadas: «)
Âpísndiz: z-Não

lnstÍução: 7.ENS.ME0lO

CBO: 4221O5.RECEPCIONISTÂ EM GEBAL

Sal-M6n.r Ra 1.100,70 Dia Dêsl.:

Raça/Cor: 2.8ÂÂNCA

CTPS:00041043/0018-CE

TipoMov.: 20'R€€mpr6go

Âdmi§6ão: 0t/092017 H3. TÍabalhade§r 44

Apíêndiz: 2-Náo

lnslÍução: 7-ÊNS. MEDIO Râçroor: 2-BRANCA

CAO: 411oos-ÂUXlLlÂR OE ESCBITORIO EM GERAL

Sâl.Men.: RS 1.079,59 oia O6sl.i CTPS: O469SOB2yOO1O. SE

ÍipoMov.: 2o-R€€mpÍego

Admissão: 0l/09/2017 Hs. Tíabâlhadâs: 44

Âpí€ndiz: 2-Náo

Nom€: LÂlS

lnsiÍr.rção: g-SUPERIOR

CBO: 4221Os.FECEPCIONISTÂ EM GERÂL

Baçrcor: 2,BRANCA

CTPS: 04831580/0030 - SE

Tipo Mov.: 40- A p€dilo (esponlâÍt6o)

Admissáo: 25/04/2017 Hs. Tíebâlhadasr 44

ApÍ€ndiz: 2-Náo

Sexo: 2.Náo

Sal.M6n.: RS 965.45 oia O6sl.: 14

lnstrução: 7.ENS. MEDIO

C8O: 783220-ESTIVADOB

Sal.Msn.: RS 1.317,S4 Oia Oôst.:

1C/1C/l

Raçrcoí: 2,BRÂNCA

CÍPS: 04090940/0040.

Tifto Mov.: 31-oisp€nsa s€m iusle câusa

Admi§6âo: 14/0fl2017 Ha. TÍabathadas: 44

ApÍendiz: 2-Náo

lnslÍução: 7-ENS.MEOIO

CBO: 422lOS.RECEPCIONISTA EM GERAL

Sal.M6n.: R§ 1.100,70 oia D6st.:

Raçrooí: 2-BAÂNCA

CTPS: 06528631/0010 - CE

Tipo Mov.: 2GRo6mpÍogo

AdmEsão: 01109/2017 Hs. Tíabalhâdâsi 44

Apíôndiz: 2-Náo

1

Nom6: ÂMORIM Nascimênto: 11/09n

2,BFÁNCAlnslrLsãor $SUPERIOR

CBO: 422lOS.RECEPCIONISTA EM GERÂL

Sal.Men.: Ri 1.100,70 Dia 063l.:

Íipo Mov.: 2o-R@mpr6go

Admissão: 01109/2017 Hs. TÉbathadas: 44

Âpí6ndlz: z-Não

Sôxta-íolra,6 do Outubro dê 20í7

CTPS: 0005982d0045 - CE
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MINISTERIO OO TRABALHO E EMPBEGO
Socretaíia de Polílicas Públicas do Empíego
Departamênto de Empíego e Salário
Coordenação Gsral dê Eslatísticas do Trabalho

t@
0d10/2017 - l0:28:08

Màs d. Boí"rà"oa
0ê/2017

CAOASÍRO GERAL OE EIIPREGAOOS E OESEMPREGAOOS. CAGEO LEI N.482í65
R€clbo do CAGEO - Vlâ lnternel paÍa Movlmentrção Mensâl e ACEBTO

- 130.71999.06-1

Nom6llLlANE

lnslÍr4áor 7-ENS.MEDIO

CBO: 78322GESTIVAOOR

Sal.Mon.: R3 1.317,94 0iâ Oesl.:

TiDo Mov.: rts-Tóímino do contalo

Âdmissáo: 0S/0d2017 Hs. Tíabalhadas: zl4

Apr6ndiz: 2-Náo

Raçrcor 2-BRANCA

CTPS: 01254467/0030-

Ssro: 2'Fêminino

lnstrução: 7-ENS.MEDIO

CBOi 514320-FAXINEIRO

Sal.Men.r R$ 937.00 Diâ Dêsl.:

Raça/CoÍ: 2-BRANCA

CTPS: 00056699/0021 -

Íipo Mov.r 2GR€€mpr6go

Admissão: 2Cl09/2017 Hs. Trabalhadas: ,t4

Apí6ndiz: 2-Não

DA I-IORÂ LIMA 1-Masculino

losnução: s-FUNDAMENTÂL

CBO: 78i]22GESÍlvAOOR

Sâl.Mon.: R§ 1.128.10 Die C|661.:

Râçár'Coí: 2-BRANCÂ

CÍPS: 0214@44m20 - SE

Tipo Mov.: 2GRoelrprago

Admisdo: OryOg/2017 Hs. TÍsbelhede.s: rt4

Apíendiz: 2-túo

lnstruçáo: 7-ENS.MEOIO

CBO: 422105-HECEPCIONISTÁ EM GERAL

Sâl.Men.: R$ 1.100,70 Oiâ Dêsl.:

BaçrColl 2.BRÂNCA

CTPS: 00335798/0040 . CE

Tipo Mov.: 2o.R€€mprego

Admissáo: 21109/2017 Hs. TÍâbâlhadâs: 44

Apíendiz:2-Não

lnslrução: 7-ENS.MEDIO

CBO: 4221O5.RECEPCIONISTÂ EM GEÂÂL

Sal.M6n.i RS 1.100,70 Dia Oosl.i

Nascimento:

Râçrcor: 2-BRANCA

CTPS: 08417467/0050 - CE

Tipo Mov.: i,GRô€Íipr6!6

Âdmissáo: 21rc9l2017 Hs. TÍebãlhadâ5: 44

Apí6ndiz: 2-Não

urz Nescim€nlo:

Raçrooí:

01t1

8.PARDÂ

Soxoi

ln3lrução: 7'ENS. MEOIO

C8O: 783220'ESTIVÂDOR

Sâl.Men.: F$ 1.317,94 Diâ Desl.: 6

Íipo Mov,: 4s-TáÍmino c,e contÍâlo

Admis6áo: 09/0d2017 Hs. TÍabalhadas: tl4

ApÍsndiz: 2-NáoCTPS: 01688579/0030-

Nom6: LI,Jlz MÂGALHÂES oEOLIVÊ|RA Nascimonto: 1307/195€ Sexo: 1-Mescutino Poí. Doírc.r 2-Náo Compt:

Tipo Mov.: 45-Tórrnino dê conlÍatoln3lÍuçIo: 7-ENS. MEDIO

C8O:51432GFÂXINEIRO

Sal.M€n.: RS 985,47 oia D6sl.: 30

Baçrcoíi 2.BRÂNCA

CTPS: 015964190020 - CE

Admissão: 0?072017

Âpí€ndi2: 2'Não

Hs. Írabalhaclas: zl4

lnstruçáo: 7-ENS. MEOIO

CAO: 422lO5.FECEPCIONISTA EM GERÂL

Raça/Cor: 2-BRANCA

CTPS: 04717030/0010. SE

Tipo Mov.: 2GRê€mprogo

Admissão: 18V09/2017 Hs. Tíãbelhadas: 44

ApÍ€ndiz: 2-NáoSâl.Men.: R$ 965,45 Dra D6sl.:

lnslmçáo: 7-ENS. MEDIO

CBO: 5143ãIFAXINEIRO

Sâl.Mon.: R§ gi,7,m Die 0§1.:

RaÇa,/Coír 2-BRÂNCÂ

CTPS: 08995780/0030 -

Tipo Mov.: 2cÂo€rÍprogo

Âdmieeáo: 2.log20l7 H3. Trabâlhadas: /l4

Âpr6ndiz: 2-Não

lô5lru9ào: 7.ENS.M€OlO

CBO: 78222GOPEFADOR OE EMPILHÂOEIRÁ

Sâl.Mán.: B$ 1.007,80 Oia Desl.r I

Raçroor: 2-BFIANCA Tipo Mov.: 4s-Término dê conlralo

Adma$áo: 1206/2017 Hs. Trabalhaclqs: ?l4

Aprsndiz: z'Não

SêxteJelra, 6 dê Outubro de 2017

CTPS: 08340985/0030 - CE
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MINISTERIO DO THABALHO E EMPHEGO

Secíôtaria de Políticas Públicas dê Emprego
DepaÍlamsnto dê Emprego e Saládo
Coordenaçáo Geralde Estalíslicas do Trabalho

CADASTRO GEBAL OE EMPREGADOS E DESEMPRÉGÂDOS . CAGED LEI NT 492X/65
Roclbo do CAGED - vla lntgrn€t prrr Movlmentrçáo Mon.al e ACEnTO

ln§truÉo: 7-ENS. MEOIO

CBO: 514320-FAXINEIRO

Sal.M6n.: RS 937,00 Oia oesl.:

Tipo Mov.: 2GRg€mprcgo

Ádmissáo: 2Cy09/2017 Hs. Trabalhadas: 44

Apíondi2: 2-Não

Raça/Cor: 2'BR^NCA

CTPS: 016436620020 '

lnslÍução: 7-ENS.MEDIO

CBO: 78:I22GESTIVADOR

Sal.M6n.: Rl1.«|1,12 oia 0631.:

Tipo Mov,: m-Re€,rpr6go

Admis3ão: O/y0g20l7 HB. Trebelhãd$: /t4

Apíêndiz: 2-Náo

Râçâ/CoÍi 2.BBANCA

CTPS: 071&48&m50 -

lnstÍuÇão: 7-ENS. MEOIO

CBO| 783220-ESTIVADOR

Sâl.Men.: RS 1.3:]1.12 Diâ Dssl.: 14

Nascim6nlo:

Raça/CoÍ: 2-BRANCA

CIPS| 0716444eY0O50.

Tipo Mov.: 40- A p6di(,o (espontânoo)

Admissáo: 0jV09/2017 Hs. TÍabalhadasr 44

Apíondi:r 2-Náo

GRAMOSÂ Nascim€nloi

Râça/Cor:

3UUt1

2.BRANCAlnshução: 7.ENS. MEDIO

CBO: 783220-ESTIVADOR

Sal.Men-: R$ 1.«}1,12 Diâ Oosl.:

Tipo Mov.: zGReempíego

Admissão:01/0S/2017

ApÍondaz: 2-Não

Hs, Írabalhadas: 44

CTPS: l$9232í0030 -

NOÍÍr€: MArí

lnstruÉo: 7-ENS. MEDIO

CBO: 783220-ESTIVÂDOR

Sal.M6n.: R$ 1.331,12 Oia 06sl.i 30

Tipo Mov.: 4s'TáÍmho de cúnialo

Admi6são: 0l/0€y2017 Hs. TÍabâlhâdas: 44

ApÍêndiz: 2-Náo

Raçrool: 2-BRANCÂ

CTPS: 13092325/0030-

lnslruçãor 6-ENS.MEDIO

CBO:514320-FAXINEIRO

Sal.M6n.: R$ 937.00 Dia D6sl.l

Nascimgnto:

RâÇa/Coí: 2-BRANCÂ

CTPS: 03517941/0010 -

Tipo Mov.r 2GRe€ínprêgp

Admbsão: 2010S/2017 Hs. Tíâbalhedes: 1l4

Aprondaz: 2-Nào

lnslÍuÇão: 7-ENS. MEDIO Faga/CoÍ: 2-BRANCÂ

CBO: 9112Os.MECANICO OÉ MÂNUTENCAO E INSTÂLACÂO DE

Tipo Mov.: 2GRo€mpÍego

Âdmi$áo: 20/09/2017 Hs. TÍebâlhâde5: 44

Apí€ndiz: z.NãoSal.Mên.: Ri 1.253,94 Dle Deal.: CTPS: 0410S84d0030 ' CE

lnslÍuqáo: 4-6, AO 9e ANO

CAO:513425-COPEIRO

Sel.M€n.: R$ 965.60 Diâ Dosl.:

Tipo Mov.: 2o-B€€mprsgo

Admissão: 2t09/2017 Hs. Trebelhades: rÍ4

Âprendiz: 2-Náo

Raça/CoÍ 2.BRANCA

CTPS: 00087766/0017 -

lnstrução: 7-ENS. MEDIO

CBO: 4221o5-RECEPCIONISÍÂ EM GERÂL

Sel.Mon.: R$ 1.100,70 Diâ D€sl.: 29

16/t 1^

RaÇa/Coí: 2-BRÂNCÂ

CTPS: 06901775/0050. CE

4tTéÍmino do conlÍalo

2407m17 Hs. Ííâbâlhedeli ,14

2-Náo

MÂRIÂ REGIVANIÂ Ssro:

Tipo Mov.:

Âdmi§6áo:

Apr€ndiz:

ln3l'r{ráo: 7-EN§. MED|O

CBO: 514320-FÂXINEIRO

Sal.Mên.: RC 937,00 Diâ O€31.:

Raça/Çor: 2-BBANCA Íipo M@.: 2qRo€ílpr6eo

Admbsáo: 2CyOg/2017 Hs. Írabalhaclas: ztl

Âpíêndiz: 2-Náo

Sexta-Íê|,a, 6 do Outubro dê 2017

CTPS: 07600674/0030 -
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MINISTEBIO DO THABALHO E EMPREGO

SecretaÍia de Políticas Públicas de Emprego
DepaÍtamento de Emprego e Saládo
Coordenação Geralde Estatísticas do Trabalho

CAOASTRO GERAL oE EtT,tPREGAOOS E DESEMPREGAOOS - CAGEo LEI Nr 492U65
Recibo do CAGED - Vl. lnletnêt psra Movlftentâçáo Monlal e ACERÍO

lnsÍuÉo: 7'ENS. MEDIO

CBO: 422105-RECEPCIONISÍÂ ÊM GERÂL

Sal.Mên.i R0 1.100,70 Dia Dssl.: 29

Raça/Cor: 2-BRÂNCÂ

CÍPS: 02723039/00í0 - CE

Ílpo Mov.: 4s-Tármino d€ contralo

AdmisÁáoi 2110712017 Hs.ÍÍabalhadâ§:

Apíendiz: 2-Náo

lnslÍução: 7-ENS.MEDIO

CBO: 78:}22GESÍ|VÂDOR

Sâl.Mên.: RS 1.128.10 Oiâ D€sl.l

RâÇa/Coí: 2-BRANCA

CIPS: 0e627645/0030 - SE

Tipo Mov.: 2GR6êmpÍsgo

admissáo: 0í08/2017 H3. Írabalhad$: zt4

ApÍendizr 2-Não

lfo

lnslÍuçáo: 7-ENS.MEDIO

CaO: 78322GESÍIVADOR

Sâl.M6n.: RS t.3:11.12 DiâDosl.: 29

Tipo Mov-: 31.Disp€nsa sgm justâ causa

Admi$ão: O1/OS2O17 H6. Tnbalhada§: 44

ApÍendi:r 2-Náo

Râça/Cor: 2.BRANC^

CTPS: 054713220Oa0-

Nome: NEIDE &112J1974

2.ARÂNCA

Sexo: 2-Fominino

lnstruçáo: 7-ENS.MEDIO

CBO: 5l432GFÂXINEIRO

Sal.Mon.r Ri 94ii,4a Die Oosl.: CTPS: 00010267/0070-

Tipo Mov.: 45-TóÍmino d6 conlrato

Admissáo: ol/0&2017 Hs.Trabâlhâdas:

Âproídiz: 2-Não

Râçâ/Cor:

29

lnslÍuçáo: 7-ENS.MEDIO

CBO: 78:I22GESTIVADOR

Sal.M6n.: R$ 1.317.94 Dia Dê§1.:

Façê/Coí; 8-PARDA

CÍPS| 020203530030 -

Tipo Mov.: 4s-Tóímino do contÍâto

Âdmissáo: 09/0d2017

Apíondizi 2.Náo

Hs. TÍabalhadas: '14

NICOLAS FERREIRA

lnstÍuÇão: 7-ENS. MEDIO

CBO: 422lOS.RECEPCIONISTA EM GEFÂL

Sel.M6n.r R$ 1-100,70 Oie Desl.: 2S

Baçrcoí: 2,BRANCA

CTPS: 05O463O0/0Oa0 - CE

ÂdmÉúo: 2{072017 H3. Írabalhâds!: 44

ÂpÍendiz: 2-tlão

Íipo Mov,: 4s-TáÍmino do contíalo

lnslÍuçáo: 7-ENS.MEDIO

CBO: 422105-RECEPCIONISTA EM OERÁL

Sal.Mên.: R§ 1.100,70 Dia Dosl.:

Raçroorl 2.BRÂNCA

CTPS: 013774410010.CÊ

Tipo Mov.: 2SR6oítProlP

,dmi.sào: O1/OS2O17 H3. Trebelhadas: /t4

Âpíendiz: 2-Não

RaçÂ/Coíi

02,08u1981

2.ARANCAlnslruçâor 7-ENS.MEDIO

CaO:514:]2GFÂXINEIRO

Sâl.Men.: Ri S37.00 Dia Desl.: CTPS: 0242577d0O20 '

Tipo Mov.: 2GRê€mprogo

,dmÉsão: 2OO{Í2017 Hs.Tíebalhadas:

Âprondiz: 2-Nào

lnstruçáor 7-ENS. MEDIO

CAO: 422lOS.RECEPCIONISTA EM GEML

Sal.Mên.: R$ L100,70 Dia De6l.:

RaÇdCoÍ: 2.BRANCA

CÍPS: 07315730010 - CE

TipoMov.: 20-Re6mpíego

Ádmissáo: ol/c92017 Hs.Tíabalhadasi

Âpr6ndiz: 2-Não

Sâxo:

h6Íuçào: 7-ENs, MEolo

CBO: 422105-RECEPCIONISIÂ EM GERAL

Sal.Msn.: R$ 1.100,70 Oia D€51.:

aaÇâ/ÇoÍ: 2.EBANOA 20-n€€mPÍ8go

ollc,}?917 H-r.Íãbalhada9:

2-Não

AdmBsão:

Sêxtâ-íol,a, 6 do Outubro de 20'17

CÍPS: 0OO41552/0O11 ' PB
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MINISTÉBIO DO TRABALHO E EMPREGO

Sêcretaía de Políticas Públicas de Emprego
Departamento dê Emprego e Salário
Coordenação Geralde EstalÍslicâs do Trabalho

CADASTRO GERAL OE EMPREGAOOS E DESEMPREGADOS. CAGEO LEI N" 4923/66
Foclbo do CAGED - vls lnternot para Movlmentáção Men!.| s ACEFÍO

lnslÍuçáor 7-ENS.MEDIO

CAO:5l432GFAX|NE|ÊO

Sal.Mon.: R$ 985,47 Dl8 Dosl.:

Râçâ/Cor: 2-BBANCA

CIPS: 04125828/0040 . CE

Tapo Mov.: 4s-Tármino ó6 contíalo

Âdmissão: 17107/2017

Âprondiz: 2-Não

Hs. Trabalhactas: zt4

30

lnstÍuÇão: 7-ENS. MEOIO

CBO| 4122o5-CONTINUO

Sal.Mon.: Rt 1.007,80 Dia O6sl.:

Reçâ/Coí: 2-BRÂNCÂ

CTPS: 0131904&0030 - CE

Tipo Mov.: 2GRsom9Í6Oo

AdmB3áo: 2O0€Ym17

Apí6ndiz: 2-Não

H6. TÍâbâlhedâ3r zll

Baça/Cor:

21l05/1985

2.BRÁNCAlnstruÉo: 7-ENS. MEOIO

CBO: 783220-ESTIVÁOOR

Sal.M6n.: R$ 1.331,12 oia O€sl.: CTPS: 0009379&0081 -

TipoMov.: 2o-Regmpí€go

Âdmissáo: 0í0&2017 Hs.Í€balhedes:

Âprondrz: 2-Nào

NasciÍnento:

RaçrooÍ: 2-BRÂNCA

30 CTPS: 0647295&0010 - CE

5610 1

Íipo Mov.: 4s.Íáímino do contíâlo

Mmissão: 0307/2017 Hs. TÍabalha(h3: '14

Âpíondizr 2'Náo

lnstrução: 7'ENS. MEOIO

CBO: s14320-FAXINEIRO

Sâl.Mên.: RS 985,47 Dia Oesl-:

lnslÍução: 7-ENS.MEDIO

CBO: 783220-ESTIVÂOOR

Sâl.Mon.: Ri r.3l7,S,l Di8 D6sl.:

Nascimenlo:

Raqa/Coí: 2-BRANCÂ

CTPS: 04S67/97/0040 -

Tipo Mo/.: 4s-TóÍmino do conllato

Ádmbsào: 0Ír0rym17 Hs.TÍabalhades:

Apí€ndÉ: 2-Não

lnstÍução: 7.ENS.ME0lO

CBO| 422105-RECEPCIONISTA EM GERAL

Sal.Mon.: F§ 1.100,70 Dia Oosl.:

20/03r/1981

Raça/Cor: 2-BRÂNCA

CTPS| 06920929/0050 - CE

Tipo Mov.: 2GRe€mPíogP

Admissáo: 27109/2017 Hs. Tâbalhada§: /l4

Apígndiz: 2-Náo

lnslruçáo: 7-ÊNS.MEOIO

CBO: 4221o5-RECEPCIONISÍÂ EM GERAL

Sal.M.n.: R$ 1-100.70 Dlâ t»sl.:

RaÇa/CoÍ 2-BRÂNCÂ

CTPS| 02888090/0010 - CE

Tipo Mov.: 2(lnoôÍrlpí.go

Admis!áo: o1/og2ol7 H3. Írabalhâclâs: 1t4

Âprondiu: 2-Nâo

ln§tÍuçào: 7-ENS. MEoIO Raçdooí: 2'aRÂNCA

CBO: 71561o-ELETRICISTA DE INSTAL COES (EDIFICIOS)

Sel.M6n.: RS 1.253,94 Dia Oosl.: CTPS| @01261í0021 -ÕE

'l_lpo Mov.: 2SRôomPíolP

AdmÉeáo: 2qogm17 H6. Tísbâlhadar: /t/t

Âpíondiz: 2-Náo

lnstÍução: 7-ENS.MEOIO

CBO:513425{OPEIRO

Sal.Msn.: RS 985.47 Oia D€sl.:

0a/07/1965

Raça/CoÍ: 2-BaÁNCÂ

CTPS: 06022729/0030 - CE

Tipo Mov.: 2cR6€ílpro9o

Àdmi!5ão: mr'O8Izot7 Hs. T6bâlhsdar: 44

Apíêndiz: 2-Nâo

Na§cimêntor 01/121996

âaça/ooí: z-ER/{NCAlnôtrução: 7-ENS. MEOIO

CBO: 51432cFAXlNElFlO

Sal.Msn.: B$ 985.47 Oia O3sl.l

SOUSA
Tipo Mov.: 4s-ÍóÍmino dê conl.ato

,dmBúo: 1?fodm17 Hs. ÍÍâbâlhedas: '14

Âpí6ndiz: 2-Não

S6xta-lêlÍ!, 6 do Outubro d.2017

CTPS: 0rr1483g0o3o-CE
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secrelaíia de Polílicas Públicâs de Emprego
Dêpartamenlo de Empíoqo e SaláÍio
CooídenaÉo Gêíal de Êstalísticas do Trúalho

CAOASTRO GERAL DE EMPREGAOOS E OESEMPREGAOOS - CAGEO LEI N' 492965
Rêclbo do CAGEO - vl. lnlernet par. Movlmsntaçáo Monsal e ACÉRÍO

DE CASSIA

Raça/Cor: 8.PAA0A

CÍPS| 020628830030 -

Sêxo: 2-F6minino Poít.

lnstruÉor 7.ENS. MEDIO

CBO: 783220-ESTlvÂDOB

Sal-Mên.: RS 1.317.S4 Dia D6sl.:

Íapo Mov.: 4s-Íórmioo d6 coíÍraio

Admi$áo: 0€Y0O2017

Âprêndiz: z-Náo

Hs. Tabalhedas: 44

Instrução: 2-ÁTE 5' Âtlo
CBO| 514320-FAXINEIRO

sel.Mên.: R$ 937.00 oia Oosl.l

Raça/Cor: 2-BRANCA

CTPS: 0323 8&0020.

Tipo Mov.r 2GR€€mpí6!P

Admissào: 2í0&2017 H5.TÍetÉlh8dels:

^pl6ndaz: 
2-Náo

lnstÍu9áo: 7.ENS.ME0lO

CBO: 51 4i]20-FAxINEIRO

Sal.Men.: Rú 885,47 Dia Oesl.:

Raça/Cor: 2-ARANCA

oTPS: 0005567&0180 - SP

Íipo Mov.: 4s-Tórmino do conlíâto

admissáo: 2410712017 Hs. Írâbslhadar: /t4

Âprondiz: 2-Náo30

ln3lÍuqáo: 7-ENS. MEDIO

CBO: 51432o-FÂxlNElRO

Sal.M€n.: Âa 905,47 Dia Oosl.:

Raça,/Coí: 2.BRANCA

cÍPsr 01291471/0050 - cE

Íipo Mov.: 4s-Íármino d€ contrato

,dmi66ão: ol/O€y2ol7 H§. T€balhedas: 44

Âprondiz: 2'Náo

SILVÂ

lnslíução: 8-SUPEBIOF

CBO: 4221o5-RECEPCIONISTA EM GERÂL

Sâl.Mên.: RS 1.100,70 Dia Oosl.:

Reça/Cor: 2_BRANCA

cÍPs: 00049184/0052 - cE

Íipo Mov.: m-Reempíego

^dmicaáo: 
0'l/09/2017

Ápr6ndiz: 2-Não

Hs. TrâbalhadaÉ; '14

2.BRANCA

lnstruçáo: 7-ÉNS.MEOIO

CBO: 51432O-FAXINEIRO

Sâl.Mên.: RS 985,47 Oiâ Dêsl.:

Reçroor: 2-BRÂNCA

30 CTPS: 05532S€r'OmO - CE

Íipo Mov.: 4s-Íérmino d€ conlÍato

adnissão: 1710712017 Hs. Trabalhadasr 44

ApÍendiz: z'Náo

ln3lÍução: 7-ENS.MEOIO

CBO: 5r€2GFÂxlNElRO

Sal.Men.: R,ls37,m Dia D€§1.:

Bagrcoí; 2.BRANCA

CTPS: 01346129/0020-

TipoMov.: 20-R6ompÍ6go

Admi$áo: 2cyos2017 Hs. T6balhads:

Apr€ndiz: 2-Náo

ln6íução: 7.ENS- MEOIO

CBO: 410105-SUPERVISOR ADMINISTRÂTIVO

Sal.M6n.i R$ 1.074,24 Oia D6sl.:

Baça/CoÍr 2-BAÂNCA

CÍPS: 071344100050'

Tipo Mov.: 2SReêmPíêgP

AdmBsào: 20092017 Hs TÍaDãlheda§:

Âpíondiz: 2-Náo

lnstÍuçáo: 7-ENS. MEOIO

CBO: 783220-ESTIVAOOR

Sal.Men.: B$ 1.317,!X Dia D€sl:

11

Raça/Coí: 2-BRANCA

CIPS: 00074157/0061 '

Tipo Mov.: 4s.Tómino dê cont€to

Âdmissáo: 0'062017 HsÍíatÉlhâdas:

ApÍsndiz: 2-Náo

lnslnrç6o: 7-ENS. MEOIO

CBO: 78ít22GÉSÍlvADOR

Sal.M6n.: Rl 1.«|1,12 oia Crosl.:

2.BBANCA Tipo Mov.: 2O-R€€mPío€o

Admissão: OíOgml7 HsTrabalhâcla3:

Apíeúiz: z-Não

Sêxta-íolr.,6 d. Outubro do 2017

CÍPS: 00046789/0043'

Pá9. 13



MINISTÉBIO DO TRABALHO E EMPREGO

S€cr8taria de Polílicas Públicas dê Empíêgo
Dopadamento do Emprego e Saláíio
Coordênação Geíal de Estatísticas do Tíabalho

. ,.. ?< 4)^

0d1O/2017. l0:26:08

Mês d6 Relorâncir
@n01?

CAOASTRO GERAL DE EMPREGADOS E OESEMPRÉGAOOS . CAGEO LEI NT 492'65
Rêclbo do CAGEO - Vla lnt.rn€t paÉ Movlmêntâçáo Monssl o ACERTO

Nome: THÂL|ÍA FREIT

lnsiÍuçãor 7-ENS.MEDIO

130v1

FlaÇa/CoÍ: 2-BRÂNCÁ

CÍPS: 0249444&0030 - CE

Tipo Mov.: 2GR6€mpíego

Admissâo: 01/@2017 Hs. Tdbâlhâclss: /l4

ÂpÍ€ndiz: 2-Nâo
CBO: 422105-BECEPCIONISTA EM GERÂL

Sal.M6n.: RS 1.100,70 Diâ Oosl.:

lnslÍução: &ENS. MEDIO

CaO: 4221o5-RECEPCIONISTÂ EM GERÂL

Sal.Mên.: RS 1.100,70 Dla oosl.:

Nascimento:

Raçroor 2-BRANCÂ

CTPS: 0OS58A4Z0O30 . CE

TipoMov.: 20'ReempÍ6!p

Âdmissão: 0l/00/2017 Hs.Tnbalhadas:

Âprendiz: 2-Não

lnslÍução: 7-ÊNS.MEDIO

CSO: 4221ÉRECÉPCIONISÍÂ EM GERAL

Sal.Mon.: F0 1.100,70 Oiâ 0ô81.:

Nascimento:

Râça/CoÍ: 2-BRANCA

CÍPS: 08993a2&0O10 - CE

Íipo Mov.: 20-R6emprego

Admissáo: 01/092017 Hs. Trabalhâdâ§: 44

Âpíêndiz: 2.Não

DE Soxor 1-MâÊculino PoÍt. Oelic.:

lmlruçáo: 7-ENS. MEoIO

CBO: 4221o5-aECEPCIONISTA ÊM GERÂL

Sal.Msn.: Rt 1.100,70 Dle oosl.: 29

l6/06/1

RâçrCoÍ: 2-BRÂNCA

CTPS: 03969879/0050 - CE

Tipo Mov,r 4s.Táímino de contíâlo

Admi$áo: 21v07l2017 Hs. Tíabalhadas: rK

Aprendiz: 2-Não

rrornan \

lnstrução: T.ENS.MEDIO

CBO: 71661o-PINTOR DÊ OBRÁS

Sâl.M6o.: R§ 1.325,97 oia Dêsl.:

Haça/CoÍ: 2-BRÁNCÂ

CÍPS: 097203290010 - CE

TipoMov.: 20-Rgompí69o

Admissão: 2CVog2O17

ÂpÍendiz: 2-Náo

Hs. TÍabalhadâ5: zl4

lnôlÍução: 7-ENS.MEDIO

CBO: 78322GESTIVADOR

Sâl.Men.: Ra r.331,12 Dia O€31.:

Nascim€nlo:

Raça/Cor 2-BRANCÂ

CIPS: 05S4797eí0O40 -

TiDo Mov.: 2GR€€rn9Íego

Admissáoi osy'og2ol7 H§. Tíâbelhadas: 44

ApÍ€ndiz: 2-Náo

lnstruçáo: 7-ENS. MEDIO

CBO: 4221Gs-RECEPCIONISÍA EM GER,cL

Sal.Mên.: Rt 1.100.70 Dia 0o61.:

Nascim6ôto: 2&09/1991

Râça/Cor 2-BRANCA

CÍPS: 0601239d0O30 - CE

Íipo Mov.: 2GRo€mprogo

^dmissâo: 
13092017 Hs. Tíâbslhadari 44

Ârr6ndiz: 2-Náo

lnstÍução: 7-ENS.MEDIO

CBO: 41 01 Gs-SUPERVISOR ÂDMINISTRATIvO

Sal.M6n.: R$ 1-074,24 Oia D€sl.:

ReçrCoí: 2.BRANCÂ

CIPS: 08273481/0030 -

Íipo Mov.: 2Gn6€Ínpí6go

Admissão: 2OEg2Ot7 Hs.Trabelhedas:

ÂpÍ6ndE 2-Não

lnslrução: 7-ENS.MEoIO

CBOi 78:,22&ESTIVÂOOR

Sal.Men.: Bt 1.331,12 oia Oosl.:

Nascimôntol

Raça/Con 2-BRANCA

CTPS: O40:]103O«X0-

Tipo Mov.: 2oRê6mpr6go

Admlssào: 19109/2017 Hs.Tabalhâdas:

Ápr6ndiz: 2-Não

hslÍução: 7-ÉNS. MEDIO

cBO: 78322GESÍIV^DOR

Sâl.M€n.: R$ 1.3Í|1.12 Daa Dê31.:

2 BRANCÂ Íipo Mov.: 2GBo€mPí.go

Admilsáo: o1/og/2017 lls. Ídbelhachs: 44

Aprondizi z.Náo

Ssxtr-Íêlra,6 do Outubro da 2017

CTPS| 0051 24480020 '

Pá9. 14



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secrelaíia de Políücas Públicas de Emprego
Ospaítamenlo de Empíego e SaláÍio
Cooídenaçáo Geralde Eslatísticas do Trabalho

CAOASTRO GERAL OE EÍT,tPREGAOOS E DESEMPREGADOS - CAGED LEI Nr 4923/65
Bêclbo do CAGEO - Vla lntemst pa,6 Movlmgniaçáo Mensâl e ACERTO

lnslruçáo: 7-ENS. MEDIO

CBO: 422105-RECEPCIONISTA EM GERÂL

Sel.Men.i RS 1.100,70 Oia O€sl.: 29 CTPS| 05116205/0050 - PB

Tlpo Mov.: rls-Tóímlno d6 conllalo

Âdmi§§ão: 2/yo7l2017 Hr. Tnbâlhâdâ§: rtlt

Âprsndiz: 2-Náo

S.xia-íêlra,6 dê OutubÍo ds 2017 Pá9. l5

Mês de



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPBEGO
SecretaÍia de Polílicas Públicas de Emprego
Dêpaítamento dE Emprggo e Saládo
Coordenação Gêíâl de Estatísticas do Trabalho

CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E OESEMPREGADOS . CAGEO LEI NE 4923/66
Heclbo do CAGED - Vla lntomêl pâra Movlmonração M€n8al . ACERTO

S€xta-Íelra, 6 do Outubro de 2017 Pá9. 16
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