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Canvermi do Estado de Sergipe . H" '-1::' -J‘ 3
Secretaria de Fstudo da Muolher, da Inclesio & Assisléncia Social, do Trabalho ¢ dos Dircitos Humanas |
Fundago Renascer do Estadn de Sergipe Azaratig

ATIVIDADE FINS DO OBJETO:

O pessoal na categoria de Monitor de Atividades Nociceducativas, exercerd suas
atividades nas Unidades CERAM. USIP ¢ CASE [ ¢ CASE 11, todos, sob a
responsabilidade da Fundagiio Renascer, onde terd como fungdo o atendimento as
demandas dos adolescentes em cumprmento de medidy socioeducativa gque estio sob a

puarda ¢ tutela de Estado a discrimanar:

# Coordenar as equipes de trabalho das unidades de  Atendimento
Socioeducativo;

» Monitrar as atividades relativas ds agoes de sociocducagin;

# Inspecionar a exccugdo das agdes de Sande, Hducagdo, Esporte ¢ Lazer:

# Supervisionar as eguipes gue acompanham os adolescentes durante as
visitas domiciliares, andiéncias, dentre outros;

= Aferir os resultados das atividades socioeducativas no que concerne a

ressacializacio dos socioeducandos.

0 profissional qualilicado na categoria devera ser preparade pela empresa
vencedora do certame, antes de sua contratagldo definitiva, face a peeuliandade do
plblico assistido nas Unidades de atendimento sociocducativo, que exigem uma maior

atencdo do profissional em conlalo ou ndon com 08 Mesmos.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, S/N — COMJ, MEDICH [ — TELS {797 3179-1552.,
CLPO 1313658250001 -80  CLEP 459048- 100 ARACAIL - SE
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SIMDICATS DAS EMPRESAS DE ASSEID £ COMNS DO ESTADD DE 5E, CNRJ n. 32.742.231/0001-67, neste ata representadola)
por seu Vice-Presidents, Sria). FABIO ANDRADE SAMTOS;

E

SIMD ERAP DE COMD E ERP DE ASSEID CONS DO EST DE SERGIFE, CHPY n. 32,825, 283,/0001-05, nesle ato representacola)
por seu Presidente, Sria). IORGNAN MOTA DOS SANTDE

celebram a presente CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho previstas nas clavsulas
eguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigtneia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de jancirg de 2017 a 31 de
derembirg de 2017 g a data-bhase da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd als) categornials) dos trabalhadores vinculados a representacdo do

Sindicato Laboral, das empresas vinculadas a representagio do Sindicato Patronal, com abrangéncia territorial em SE,
com abrangéncia territerial om SE

Saldrios, Reajustes e PFagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1% de janeiro de 2017, os empregados abrangides pelo presenta instrumento negocial, fardo jus ao salaria
normativo nas seguintes bases conforme tabela em anexo:
Reajustes/Correcies Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

(¥ empregados das empresas abrangidas por ests Conveng@o Coletiva ge Trabalho, que dessnvolverem funges nao
relacionadas neste instrumento, independente do local de trabalho, tanto nas dependéncias da empress, quanto nas
instalagdes de clientes especificaments nos conlialos de (@ceirizagao de servigos, Terdo asseguracos o reajuste salarial do
T.5%[ sete &8 meio por cento) sobre as salirios pracicacos em 01 de janeiro de 2017,



lsonomia Salarial
CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUTO

serd garantido ac empregado substituto o mesmao salano percebido pelo substituido, nos termos da Sumula 159 do 137
sem, contudo considerar as vantagens peLsoais,

Desconbos 5alariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAD PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitida as empresas abrangidas por esta Convengio, quando oferecida contraprestagao, o desconto em folha de
pagaments decorrente de empréstimes, nos moldes da Lei 10.820/03, da participagao dos empregados nos custos com
alimentagio, convénios com supermercados, farmacias o agremiacies, e cemals convénios, quando expressamente
autorizados pelo empregado,

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

-
As empresas nan poderdo descontar dos saldrios de seus empregados, gualguer quantia a titulo de dana, salvo nas
hipéteses de dole ou culpa, na forma do art. 462 da CLT,

Gratificagbes, Adicionais, Suxilios ¢ Dutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DITAVA - BANCD DE HORAS
E facultado s empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo do banco de horas conferme estabelecido no
pardgrafo 22 do artigo 5% da CLT, com as modificagdes instituidas pela Lei n2 9.601 e pela Medida Pravisdria n® 1.709-5, nas
seguintes condigdes:
5 1% - Fica facultado as empresas — com a devida concardancia do empregado por escrito — a compensacdo de jormnada no
lirmite de 40 {guarenta horas), devendo estas serem compensadas no prazo maximo de 180 digs. O restante das horas
laboradas serd pago com adicional de 50% (cinguenta par cento); =

§ 2% — A5 horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo computadas em dobro para efeito de descanse,
5 3% — Caso haja rescisdo de contrata de trabalho as horas ndo compensadas sergo pagas coma extracraindrias,

& 4% — Esta norma ndo se aplica s empresas que adotam regime de escala de revezamento com folgas alternadas, vez que o
proprio sistema de cumprimento de jormada ja disciplina a conduta de compensagao.



| y |

Auilio Transporte | M -}ﬁ & ,.Jr
| —
Wm

0z Vales Transporte devidos acs empregados seréo a estes entregues pelas empresas sempre no dltimo dia anterlor ao da
prestacio do servico, O desconto serd de 6% (seis por centol, incidente sobve o saldrio do empregado, na forma da Lei.

CLAUSULA NOMA - DOS VALES TRANSPORTE

a} O valor da parcela a ser absorvida pelo empregado sera descontado proporcianalmente & quantidade de Vale-Transporte
concedida para o pedodo a que se refere o salirio ou vencimento e por ocasl3o de seu pagamento;

b) Mo caso de desligamento do empregade. o mesmeo obriga-se a devolver os vales ransporie proporcional aos dias de
trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisac da contrato;

<) Para fins de indenizacdo o tempa de destocamento casaftrabalhofcasa ndo serd considerado como jornada de trabalho.

d) Ermn caso de falta devidamente comprovada, havera o desconto no mies subsequente.

Auxilio Saade
CLALISUILA DECIMA - PLAND DDONTOLOGICO COLETIVO

Mediante Terma de Acordo firmado entre SEACSSE & PREVDONT O — Assiszéncia Tecnica Cdontologica Silveira Lida, esta ultima
prestara servigos odontoldgicos para os empregados das empresas filiadas ao SCAC-5E nas seguintes condigdes: Plano Basico
4 RS 11,00 {ande reais);

§ 1% - O trabalhador que desejar aderir ao Plano Odontaldgica ce gue trata o caput deste, o fard através do Departamento de
Recursos Humanos da empresa gue esteja vinculada,

£ 2% - A adesEo ao Plano Odontoldgico € uma opcdo do empregedo, cabendo-lhe o pagamento integral da assisténgia
odontolégica contratada a PREVDONTO,

G AY - [ SEAC-5E se exime da responsabilidade sobre o pagamento dos seus associados, ficando a PREVDONTC responsavel
pels concessaoc de credito.

fuxilio Morte/ Funeral

CLALSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTEMNCIA SOCIAL FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhagores periencentas as categonas profissionais subordinadas
a esta Convencda, assocadoes ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagan
permanente para o trabalho por perda ow redugdo de sua aptidao fisica, ou em caso de falecimento, de seus dependentes,
estabelecido pelo planc de beneficios definido a ssguir, nos valores e condiches abaixe especificadas, respansabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEACSSE, a manter a assisténcia social ara instituida, através de sua prapria administragio ou de
festdo especializada

a} Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o emvio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de B5125,00 {cento
¢ yinte cineo reais) cada, a0 local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que nio ultrapasse 06 [seis) meses, a contar da data de comunicagio formal do evento e
apresentacio da Carteira de ldentidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo M55,



b} Ajuda de manutengiio de renda familiar: Fica garantla a disponibilizagio de ajuda financeira mensal para composicio de
gastos com remédios, despesas hospitalares ¢ similares ao invdlido ou ainda, aos dependentes legais viuva (o), companheira
{o) ou filhos) do falecido, no valor de 1 {um) saldrio minime vigente no pais. pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a
primeira prestagic 15[quinze) dias dteis apos a entrega do docwmento comprabatdria do falecimento do trabalhador ou da
sua incapacitacio permanente para o trabalho;

¢) Ajuda de servio Funeral: Fica garantida a ajuda de servigo funeral e sepultamento aos dependentes legais (esposa (o),
companheira (o] e filhos), do falecido, independente da causa ou horario do falecimenta, a ser solicitado atraves de sistema
de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 {zete) dias por semana, custeando-se até o valor de B4 800,00 (oitocentos reais),
de acordo com o credo religioso da familia.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéneia desta Convengdo
Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuigio financeira, as empresas convenentes recolherdo até o décimo dia Gtil de cada
fmés, a0 SEAC-SE, atraves de boleto bancirie ou depdsto identificado, o valor por empregado gescrito no paragrafo segundo,
abaixo, tomando-se por base, para efeito de cilculo, a guantidade de empregados constante no campo: “total de empregados
do Gltimao més informade” do CAGED do més anterior ao do ultimo infarmado ao Minlstério do Trabalho e do Emprego, sem
nenhuma reducio, a gualquer tioulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicio dos fundos necessarios e manutengdo dos beneficios previstos nesta clausula, fica
convencionada que a participagSo das empresas delimita-se a RS 3,50 (trés reais e cinguenta centavos| por empregado.

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasiao do Shite ou do fate causador da incapacitago, estiver inadimplente por:
fslta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetwar o recelhimeanto por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia e acarretard multa
mensal no valor de 10% [dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarte: O dbito ou o evento que possa proviacar incapacitacio permanante para o trabalho, por perda ou reducio
de sua aptiddo fisica, deverd ser comunicade formalmente, no prazo maximo e impros rogavel de até 180 | cento e oitenta)
dias da ocorrencia

Pardgrafo Sexto: Fardo jus a Ajuda de manutengio de renda familiar e a Ajuda alimenticia os trabalhadores que sofrerem
perda ou redugdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputagies abaixo relacionadas:

ALIENACAD MENTAL - Debilidade mental completa ¢ permanente.

VISALD - Perda completa & permanente do sentico

AUDICAD - Perda completa & permanente do sentido.

FALA - Perda completa & permanente do sentido

TETRAPLEGIA - Impossibilidade completa ¢ permanente de movimentacdo dos membros superiares e inferioras.
PARAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio ¢os mem bras inferiores.

BRACD - Impossibilidade completa e permanente de movimentacia ou armputagio.

CMEBRD - Impossibilidade completa e permanente de rnavirnentaciao.

COTOVELD - Impassibilidade completa e permanente de movimentagdo.

AMTEBRACD - Impossibilidade completa ¢ permanente de movimentagdo ou amputagio.

FUMNHO - Impossibilidade completa & permanente de movimentagic.

RAD - Impossibilidade completa e permanente de movimeniagio 0w ampuiagao.

CUADRIL - Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERMA - Impossibilidade completa & permanente de movimentagdo oy Armputagan,

JOELHD - Impossibilidade completa e permanente de movimentagic.

PE - Impossibilidade completa e parmanente de movirmentago ou amputagdc.

ENCURTAMENTO 05 MEMBROS INFERIDRES [PERMAS - Ern cinco [5] centimetros ou mais.

COLUMA VERTEBRAL - Impossibilidade completa e permanente de movimentacio ou deformagdo completa ¢ permanente.
PESCOCD - Impossibilidade completa e permanente de mowvimentar.

Pardgrafa Sétimo - Fica certn que os cartdes de identificagdo e procedimentos pertinentes & assisténcia, ora instituida,
deverdn ser retirados pelos empregadores na base ¢o Sindicato Patronal, pare distribuicio compulsdria aocs seus
trabalhadores.



Faragrafo Qitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar @ provisao
curnprimenta desta assisténcia social, a fim de que seja preservadeo o patrimanio juridico dos trabalhadores em
carm 0 artige 444 da CLT,

Paragrafo Mono - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servipos,
tendo cardter compulsdoo por ser eminentemente assistencial,

Pardgrafo Diécimo - Sempre gue necessario 3 comprovacso co cumprimento da Converngdo Coletiva de Trabalho e nas
hamalogagtes trabalnistas deverdo ser apresentadas s guias de recolhimentos guitadas.

Faragrafo Décimo primeiro - Fica estabelecido entre as partes gue os problemas de ordem legal, que poderio ser acarretados
pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAD/VALE COMPRAS

Todas as empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentagao mediante as condipdes explicitadas na prosente
clausula.

4 1% - Ficam excluidos do presente beneficio:

| = empregados que usufream ou venham a usufrulr de alimentagio fornecida pela empregadora ou pela contratante, am
cozinha e refeitdrio progrios.

Il - D5 empregados gue trabalbem em jornaca igual ou inferior a 6 horas giarias e/ou 36 horas semanais, com a ressalva do
FtTadRr afo primeEiro, ifem |;

I - Az empresas que utilizam a carga horaria de segunda a sexta feira de & horas de trabalho, e 12 horas no s3bado e domingo
alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficie alimentacio apenas no diz em que o empregado trabalhar sob o

regirme de 12 haras corridas

§ 2% - Sera descontado de cada empregado beneticiado o percentual de 105 (de por centa] do valoer do beneficlo alimentacio
fornecida

§ 30 . Fica facultada as empresas o Giliagaoe ao PLAT,

§ 42 =  beneficio disposto na presente cldusula ndo tem natureza salarial, ndo se integrande a remuneragio do empregado
para gualguer fim decorrente da relacao de emprego,

4 5% - Aos empregados beneflclarios serdo fomecdos mensalmentea:

I - Ticket alimentagio seja erm farma de ticket refeicia, ticker alimentacia ou vale compras em peclnia, no valor de RS 11,00
lonze reais) por dia, considerando-se os dias efetrvamente trabalhados no més, até o dia 20 (vinte] do més vigente de trabalho;

Il - By empresas terdo o direito de descontar dos empregacos o referico beneficio em dias de falta ao trabalha, podenda
campensan a valar no més seguinte ol ne cloulo resclsorio do contrato,

I - Aps empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 8 56 horas, fica aesegurado o mesme beneficio;



§ 6% — O heneficio alimentacio semente serd devido para 05 CONTTAtos 3 serem firmados ou aditados, entre tomadores de
servigos @ empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de janeiro de 2012

§ 7¢ — Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantio, receberdo o respectivo beneficio somente para 0% dias
efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do 829 do presente artigo.

§ 82 - Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentagdio pela cesta bisica, na forma da lei, ¢ pelo vale compras de
cesta basica fornecido por supermercada,

590 - 4 concessdo do TICKET REFEICADY ALUMENTACAD/VALE COMPRAS, desobriga as empresas a formecer a vale tranzporte
correspondente ao descolamento do empregado no hordrico de almoga: trabalho/casaftrabalho.

§ 10 - Ma estrita hipotese de serem os custos repassados ao tomadaor de servicos © i seja fornecide o beneficic da alimentagdo
J Wale compras, as empresas concederdo aos seus empregados uma cesta bdsica mensal contendo Of mesmos produtos
integrantes de uma cesta bdsica acordada diretamente com o contratants, sendo gue tal parcela ndo serd integrada ao
salario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA S50CIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados num praza maximo de 30 dias, a decumentagdo exigida pela
Previdincia Social relativo a auxilio doenga, dbito e aposentadonia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIAS

As empresas poderdo fazer comvénios com farmacias, objetivande a que seus empregades adguiram remédios para desconto
mensal em folha de pagamenta, desconto que sera procedido pelo preco cobrada pela farmdcia de uma so vez,

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas de asseio e conservagdc descontarde dos seus empregados, na folha de pagamento, as importdncias
correspondentes 3 empréstimos, desde gue autorizados individualmente pelos mesmos, mediante @ apresentacdo, pela
instituico crediticia, da relacdo de nomes e valores, cabendo 35 empresas repassarem, més a més, a0 concessionario do
crédito, as importancias devidas.

a) A relagho de nomes e valores de que trata o caput devera ser encaminhada 3s empresas de asselo @ conservagao até o dia
20 winte de cada més, acompanhada das devidas autorizactes expressas do empregado

b} A& mensalidade a ser assumida pelo empregado nSo podera ultrapassar o limite de 30% ({lrinta por cento} da
sua remuneragdo liguida, conforme determina a Lei 10.820/03 de 17 de dezembro de 2003

) O empréstimo sd @ devido para 05 empregados associsdos ao SINDICATO DOS EMPREGADDS EM CONDOMINIOS F EM
FRMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD DO ESTADD DE SERGIPE — SINDECESE.
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Contrato de Trabalho — Admilssda, Demissda, Modalidades

Deslipamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTES, a real fungdo exercida pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas lancarSo na CTPS do empregado o nome do Sindicato favoreci com recolhimento do
desconto da Contribuicdo Sindical, ao inveés de simplesmente SINDICESE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ISPEMNSA POR JUSTA CAUSA

O empregade dispensado por justa causa sab g alegagio de cometimento de falta grave serd comunicado por escrito do fata,

4 auséncka de comunlcacdo escrita presumicd a ocorréncla de dispensa imotivada. Se o empregado se negar & acusar o
recebimento da comunicagio, a recusa deverd ser testemunhada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAD SALDO DE SALARIOS

O saldo de salarios referente ac penodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por orasigo do pagamento geral dos
demais empregados, exoeto se a homalogacio ou quitagdo da rescisdo ooorrer antes do menclionado pagamento geral,
CLAUSULA DECIMA NONA - CONDUGCAO PARA HOMOLOGACAD

As emprasas floam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de deslocamento de

um municipio para outro, para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, WA BASE TERRITORIAL DA ENTIDADE
SIMNDICAL PROFISSIOMAL

a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario para homologaggo da rescisao
cantratual.

bl A Talta de compareciments da empresa oo ato das homologagies previaments agendadas a sujeftard ao pagamenta de
indenizagio correspondente 2 um (um) diz da remuneragdo do empregado, paga diretamente 80 Mesmo, sem prejuizo das
dermiais ponalidades,

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAD PREVIA

Pely presente Convencio, ficam o Sindicato Fatronal & Laboral, obrigacos a crlar o NINTER — Mocles Intersindical de
Conclliacio Trabalhista, instituido pela Lel 9.958 de 12 de janeiro de 2000.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PEDIDO DE DERMISSAD

Considerande a faculdade do funciondno em solicitar demissdo, deverd este comparecer a sede do SIMDECESE, a fim d=
vallgar expressamente o seu pedido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGLNDA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAD



& todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente serd entregue o termo formal discriminando o mativo da
punigio que deverd ser assinado por ele ¢ visado pelo diretor da empresa. Recusando-se o empregado @ assinar, o
comunicado sera valldo quando assinada por duas testemunhas.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISD PREVIO

0 aviso prévio deverd ser cormunicadeo por escrita, mediante recibo, esclarecendo s o empregada deve trabalhar ne periadao,

a) As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, hardrio & local ande o empregado devera comparecer para o
receblmeanta das verbas rescisdrias;

b} Durante o cumprimento do aviso prévio, o empregado com comportamento alheio & atividade, relapso, negligente efou
faltoss, deverd ter o dia descontado, inclusive repouso remunerado, & ser afastado do posto de servigos, podendo, conforme
0 caso, a ser dispensado por justa cavsa,

€) Considerando a publicagio da Lei 12,506/2011 que trata da matéria, observaremos gue a partir deste, passaremos a
contabilizar 2 dias de aviso prévia para cada ano trabalhado ou seja, até um ano de trabalho a aviso continua sendo de 30
dias e a cada ano de trabalho complatada, soma-se mais 3 dias ate o limite de 90 diaz de aviso, o gue serd atingido somente
ner vigesima prirmeiro ano |1 ano = 30 dias + 20 anos = &0 dias), consoante tabels abaioo:

Tempo Trabalhado Dias de Aviso

Ate 1 ano 30

Até 2 anos 33

Ata 3 anos ' 16 ]

atédanas 39
Ate 5 anos 43

Até o anos 45
awéTanos | 48
A4 B A 7l
Ate 3 anos 54

Até 10 amos ' 57
_ Atéllanos 60
Ate 12 anos | 63
Até 13 anos ' 66
Até 14 anos 69
Atz 15 anos _ i2
Até 16 anas E
AR 17 anos 78

) Até 18 anos I Bl
Ate 19 anos B4
Abé 20 anos 87

Aopartir de 20 anos ' "

Suspensdo do Contrate de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERRUPCAQ F SUSPENSAD DO CONTRATO DE TRABALHO




As inberrupsiies o suspensio do contrate de trabalho de responsabilidade exclusiva da empregagdora isenta o
gualguer Tipo de desconto, ndo padendo haver qualquer tipo de compensagdo posteror ¢m jornacs narmal
salen com anuéncia do mesma.

Outros grupos especifioos

CLALISULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTACAD

A5 empresas, no ato da rescisio do comtrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados, carta de referéncia ou de
apresentacio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecida qgue o dia 19 de margo, Dia de 530 losé, Protetor o Trabalhador, coma o dia do trabalhador do setor de
Asseio e Conservacio, ndo implicando em feriado, devendo as empresas, Sindicatos e Federaghes, formarem parcerias para
comemaorafio desse dia e dar ampla divulgagio ELa sEUS ermpregados.

CLAUSLILA VIGESIMA SETIMA - ACAD DE CUMPRIMENTO

&5 emprasas reconhecem a legitimidade dos Sindicatas Patrenal e Labaoral, solidérias ou independentes, para ajuizar agio de
cumpriments perante o BMinlstério Pablico do Trabalho e a Justica do Trabalho, no caso de transgressda cos artigos desta
Convencio Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da cutorga da categoria representada.

PARAGRAFD UMICD — & violacio ou descumprimento de qualguer clauzula da presente Convengdo sujeitard o infrator as
penalidades previstas em e

Relagoes de Trabalha — Condighes de Trabalho, Mormas de Pessoal e Estabilidades
Mormas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAD DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional relacdo cos empregacos abrangidos pela contribuicao sindical na
forma estabelecida na legislagio pertinente

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLALISULA VIGESIMA NONA - COMUNICACAD DO ACIDENTE DE TRABALHO
& empresa deverd comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Secial até o 12 (primeiro) dia otil seguinte ac da
ocorréncia do mesmao e, em caso de obito, imediatamente 3 autondade competente, Da comunicagao a gue se refere esta
clausula, receberdo copias o acidentada ou seus dependentes, bem coma o Sindicato Profissicnal no caso de afastamento
syuperion a 15 [quinze) dias.
Cutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

An empresas afixardo queadro de avises & disposicio do respectivo Sindicato suscitante, pars a colocardo ce comunicados de
intaresse da categoria.

Crutras estabilidades



CLALISULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSD DO DIRIGENTE SINDICAL

terd facillitado acs dirstores do Sindicato dos trabalhadores o acesso s sedes daz empresas para a reslizagBo de visitas a fim
e tratar de assuntos relacionados com a categonia e os associados.

CLALISULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAD

Fica atribuida & Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a fiscalizacio da presente
Convengdo, devendo a masma ser cepositada ¢ registrada na referida Delegacia,

Jormada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogagio/Reducdo de lomada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - IORMADA DE TRABALHO 12 ¥ 36

PARAGRAFD PRIMEIRD - Poderd ser adotada a jormada 12 x 35, sendo 12 [doze) horas ininterruptas de trabalho, desde gue
sejam concedidas, postericrmente, 36 (trinta e seis} horas de repouss,

a) Na joermada de trabalho 12 {dore) por 36 (Trinta e seis), estd incluso o pagamento do repousc semanal remunerado.

kb De acordo com o calendario nacional de feriados, quande deste regime coincidir o labor em dia de feriado, deverd este
perceber o valor erm dobro coma preceitua o Artige 92 da Lei n® 605/49 bam como a Jumula n® 146 do TAT.

c} Os empregados que trabalham na escala 125 (dose) por 36 {trinta e seis], roturna o agicional noturna s2ra devido somente
nas naites trabalhadas, na forma da lel.

d} Os empregados gue trabalham na escala 12536 fardio juz ao pagamento do descanso da hora intrajarnada.

e| Flca comvencionada a permissdo da alteragdo da jornada, bem como, do horario de trabalho dos empregados gue trabalhem
em regime de turnos ininterruptos, em atendimento a portaria 41272007,

f] Ma jormada de trabalho mensal, em virtuge do repouso remunerado, serdo adotadas 220{duzentos e vinie) horas como
divisor para efeito de cdloule, sendo considerado como hora extra o que exceder de 192 [cento @ noventa e duas) horas
efetivamente trabalhadas, independente da jornada ow escala adetada,

g] Caso apds a sexta hora consecutiva de trabalho no dia, ndo sejg possivel a concessao do intervalo para repowso o
alimentagio, o empregador ficara obrigado a indenizar em dinheira, o pericde ce d1{uma) hora com acréscime de S0%
(cinguenta por cento] sobre o valor da hora nocmal de trabalso, considerande o sindicato obreire que a supressdo nestas
condigies ndio afronta o previsto ne arg, 71 da CLT, tenda em vista a natureza excepoional da situagdo que envolve a categoria
abrrangida por este instrumento

PARAGRAFD SEGUNDO — Poderd ser adotada a jornada de trabalha 05 % 01, sende 05 {cince) dias de trabalho com 01 (um)
dia de descanso, com opfdo das seguinies escalas:

Escala—05 X 01

000 &5 14:20, com 01 | uma ) hora de intervalo
14:30 45 22:50 com 01 [ uma | hora de intervalo
11:00 45 19:20 com 01 [ uma | hora de intervalo
22:40 8 07:00 com 01 [ wma | hara de intervalo
0240 45 12:00 e 13-00 45 18:00



08:00 as 11:00 ¢ 12:00 45 16:30

0&:00 as 12:00 com 15 [quinze) minutos de intervalo
12:00 45 18:00 com 15 [quinze) minutos de intervalo
18;060 &5 00:00 com 15 [quinze) minutos de intervalo
0000 a5 06:00 com 15 [quinze) minutos de intervalo

PARAGRAFD TERCEIRD - Poderd ser adotada a jormada de trabalho 03 x 01, senda 03 (trés) dias de trabalho com 01 {umj dia
de descanso, com opcio das seguintes escalas:

Escala - 03 X 01

0530 &5 11:30 com 15 (guinze} minutes de intervalo
11:30 a5 17:30 com 15 (guinze} minutos de intervalo
17:30 a5 23:30 com 15 (guinze} minutos de intervalo

PARAGRAFO QUARTO - Poderd ser adotada a jornada de trabalho 06 x 01, sendo ou 06 |seis) dias de trabalho com 01 {um)
dia de descanso, com opeio das seguintes escalas:

Escala — 06 X 01
07:00 as 15:00 com 01 {umal hora de intervalo
14:00 a5 22:00 com 01 fuma ) hora de intervalo

PARAGRAFO QUINTO — Paderd ser adotada a jornada de trabalho 04 x 01, sendo 04 (guatro) dias ¢e trabalho com 01 (um)
dia de descanso, com opodo das seguintes escalas:

Escala - 04 X 01
0600 a5 12:00 com 15 (quinze] minutos de intervalo
17-00 &5 18:00 com 15 (guinze) minulos de intervala
18:00 a5 00:00 com 15 (ouinze) minutos de intervalo
Q0-00 &5 06:00 com 15 (guinze) minutos de intervalo
Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PERIODO DE DESCANSO
Considerando-se a realidade da prestacdo de servigos o, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a possibilidade de,
am acarde individual ou coletivie, este com a participagda do sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso intrajarnaca
alem do limite de 2 {duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT.

Cantrole da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAD OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As pmpresas obrigam-se a utilizar no controle e entrada e saida dos empregados apenas um unico cartdo ou controle de
ponta, para horas normais ¢ horas extracrdinérias,

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO VESTIBULANDO

Clue se submete 2 exames vestibulares, supletivos ou toncursos pablicos tera abonada a falta nos dias de exames, desde que
comprove 0 comparecimento @ avise ao empregador com antecedéncia minima de 03(trés] dias.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

serdo abonagas as faltas ou horas nio trabalhadas do empregade cue necessitar acompanhar seus filhos menores de doee
anos, ou invalidos, ern médicas, abono este até uma ver ao més, mediante comprovante,

Salde e Seguranga do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalha
CLAUSULA TRIGESIMA OQITAVA - SERVICOS ESPECIALIZADD EM EMNGENMHARIA DE SEGURAMNCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO

Considerando o previsto na Portaria n2 17, de 01 de agosto de 2007 [DOU de 02/03/2007), do Ministéric do Trabalho ¢
Emprego, da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, gue altera a redagio da Norma Regulamentadora n? 4, vém o5 presentes
sindicatos paciuarem a criagio do 3E5MT comum que cumprird os ditames da citada postaria, e serd avaliada semestralmente
por uma comissdc formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pedo Presidente do Sindicato Patronal e pela Delegacia
Regional do Trabalho,

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA MONA - UNIFORMES

Cuaneio o wso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a formecers ao empregado, gratuitamente, de
urna 54 vez, para o pericdo de um ang, 02 [dois) conjuntos de uniformes completos, respondendo cada empregado pela
reposigEo resultante de extravio ow mav uso dos uniformes, quando devidamente comprovado. Caso o empregado tenha
sew cantrato de trabalho rescndido, por qualguer motivo, fica ele obrigada a devolvi los integros ou indeniza-los através de
desconto em verbas rescisdrias, Entenda-se por conjunto completo: calga, camisa e bota, nos casos de exposicio excessiva
ao sol sera fornecido camiza de manga lenga @ boné.

Insalubridade
CLAUSULA QUADRAGESIMA - INSALUBRIDADE

Azé que se tenha baze normativa regulamentando a sibuacde, a base de calculo do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para os
empregados das Empresas abrangidas pelo SEAC/SINDECESE, serd o SALARIO MINIMO oficial estipulado pelo Governo
Federal.

Treinamento para Prevencio de Acidentes ¢ Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o fransporte grabuito, imediatamente apos a cooréncia do acidente do trabalbo com o
Empregado ate o local e etetivacio do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta meédica até sua residéncia,
se 3 sltuagdo clinica do empregado impedir sua normal leoomogio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL PARS AS EMPRESAS MAD ASSOCIADAS

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, ndo associadas ao SEACSSE, contribuirdo anualmente &
uma Unica vez para o Sindicato Patronal com a importancia de RS 1.500,00 {mil e quinhentos reais), a ser recolhida até o dia
30 de junho de 2016, na sede do %ndicato Fatronal ow onde este indicar, Tudo de acordo com orientacdo emanada do
Suprema Tribunal Federal — 5TF nos Processos RE 220.700-1 =0 de 13.11.19398] ¢ BE 180.960-3 — (D) de 17,11.2000],
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Pardgrafo Unico- Em caso de recolhiments posterior a data acima, a empresa inadimplents estarad sujeita po L !
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adicional de juros de mara b raziio de 1% (Um por cento} por més ou fragdo de atraso e tambEm ao pagamento ulta .-"'l
de 2% (Dols por cento) sobre o montante [principal mais juros). As partes acordacas se abrigam a cumprir r%;
todas as clausulas ajustada liviemente no presente instrumento negocidvel. Havendo descumprimento, fica obrigado o
infrator a pagar 4 parte lesada, como multa ou penalidade, o valor correspondente a um saldrio minimo da categoria, por
infracio.

Aceitagdo de Atestados Meadicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo comao vilidos atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenca, fornecidos por médicos contratados diretamente pela empresa ou mediante convenio. Ma
falta de médicos contratados ou conveniados pela empresa, valerfio os atestados passados por médicos vinculados 3
Previdéncia Social e ao Sistema Unico de Sadde, no prazoe maximao de 48 horas, caso contrario nao terd validade.

Pardgrafo dnico- As declaracfes que, ndo implicarem na necessidade de afastamento das atividades laborativas, nic Lo
consideradas para abonar a falta do funcionirio, devendo em todos os casos, prescindir de data e horario em  que o
empregado esteve na unidade de sadde além da assinatura do médico ou funcionario administrativo.

Relaghes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA CQUARTA - DIRIGENTES SINDICALS

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compramete-se a liberar o mesmo de
syas tuncies, ficando esta responsavel pelo pagamento de encargos saciais, @ a cargo do SINDECESE o pagamento dos
salarios durante a vigéncia da presente Convengano.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa com a gual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-se a liberar o mesmo de
suas fungiies, ficande esta responsavel pelo pagamento de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE o pagamento dos salirios
durante a vigéncia da presente Convengiao.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATD DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folhe de pagamenta de seus empregados, desde gue devidamente autorizacas
por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 1% do piso salarial previsto no § 12 do Art. 3% da presente Convengio, devida
pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificada. O recolhimento a0 Sindicato dos Empregados, do
importe descontado, secd feito até o dia 10 (dez) de cada més.

PARAGRAFD UNICO - As empresas deverdo proceder a0 recelhimento de que trata a presente clausula via depdsito ao
Sindicate dos Empregados, conforme discriminade na guia [ow boleto bancario] apropriada, a ser por este encaminhada.
Podera, ainda, ser efetuade o recolhimenta diretamente ao sindicato, guando este assim ajustar com a Smpresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA



Deverda recalher a Contribulgio Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso IV, do Art. 8%, da Constitvicao Fegeral
¢ demais legislacdes aplichvels 3 matéria, cujo valor, determinado pelo SEAC - Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacio do Estade de Sergipe, vinculada 2o numero de empregados existentes na empresa em junho de 2017, atestado
pelo CAGED, serd:

* Empresa com até 500 [quinhentos) empregados: um salario minimo vigente;
=  Empresas com mals de 500 [quinhentos) empregados: um saldrio e meio vigente.

PARAGRAFD UNICO — Esse walor poderd ser pago em parcelas de igual walor com vencimento nos dia 05/08/2017 e
05,097 3017,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

D acordoe com Assermbleia Geral realizada no auditdrio da Forga Sindical no dia 19/13/2016 com a categoria, & em obediéncia
a0 art. BY do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empregados associados ou mao
associados ao Sindicato, abrangidos por esta Convencdc, o percentual de 10% [dez por centol dividido em cince parcelas de
7% [daois por centa) nos meses de fevergira, maio, julho, setembro e novembrof2017, a titulo de desconto assistencial em
favor do SINDECESE para custeic e manutengdo da entidade, garantido seu direito de oposicio a0 desconto estipulado, a ser
exarcido até o diz 10 (dez) de cada mes respectivo.

PARAGRAFD PRIMEIRD - Com base nas disposicies contidas no artige 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisdo
proferida pelo Supremao Tribunal Federal através do Recurso Extracrdinaric n. ¢ 189.960-3, publicada no DU em 1070872001,
os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada mis, a partic de janeira de 2017

PARAGRAFO SEGUNDOD - As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SINDECESE em guias praprias fornecidas,
ata o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relacdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de
miulta de 10% (dez por centa) do valor devide, acrescide de juras & carreghes legais,

PARAGRAFO TERCEIRO - guanto ao direito de oposicBo ao desconto aos empregados ndo associados, manifestado
pessoalmente pelo trabalhador interessado em carta de proprio punho na sede da entidade. Ficando sem validade as
comunicagiies efetuadas pelos empregados através de correlo, cartdrio, e-mail, fax ou diretamente 4 empresa.

CLALSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROVACAD DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAD SINDICAL PATROMAL

fiz empresas remeterdo ao Sindicato patronal sito 3 Rua Terezinha da Costa Santos n® 347, Bairro Luzia - AracajufSE, (CEF:
49.045-050} no prazo de guinze dias apds o meés de referencia da contribuicdo a cépia da Guia de Recolhimento de
Contribuicdo Sindical = GRCS guitada; O Sindicate Patronal encaminhara ac Ministério do Trabalho a relacio das empresas
gue n@o comprovaram recalhimento da Contribuicio Sincical através do encaminhamenta da copia da guia GRCS, até o 158
dia dtil do més subseguente a0 vencimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Az Empresas Prestadoras de Servigos Terceirizaveis de Asseio ¢ Canservacis, filiacas cu abrangicas pele SEALSSE, com
recursos proprios, recalberdo a titulo de Taxa Assistencial Patrenal, através de guia barcaria fornecida pelo Sindicate, uma
contribuicdo correspondente ao valar de % saliria minime, Vencivel a partir do més subseguente a hamalogacao da
Convengdo Coletiva de Trabalho,/2017.

CLALSLILA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAD DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGACOES SINDICAIS

Com intuita de preservar as empresas iddneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em geral, para
eleito deste instrumento e de comprovacdio junte a tercelros, inclusive justica do trabalho, Superintendéncia Regional do
Trabalha, Ministério Publico do Trabalho, Tomador de servicos e Orgdos Licitantes e por forga desta convengdo ¢ em
atendimento ao dizposto no Artigo 507 da CLT, as empresas para participaremn em licitagies promevidas por rgios da
administracao publica, direta, indirela ou contratagio por setores privados, deverdo apresentar Certidao de Regularidads
para com suas obrigagbes sindicais.
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PARAGRAFO PRIMEIRD - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentas, individualmente, sendo Esppn‘ﬂta par&ac

certame licitatGrio, sendo vedada a emiss3o de certidbes ou declaracbes de cumprimento parcial das -:lh-rlgf_q_l:lﬂi contitas .-'
nesta Cliusula, “\Ei'-:"" U _ _,?f

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagfes sindicais:

a) recolhimento da Cantribuicdo Sincical {profisslonal e econdmical;
b} recolhimento de todas as taxas € contribuigbes inseridas nesta convencio;
c| camprovante de pagamento de salanos, descriminando as importancias pagas, os descontos e 0 valor correspondents an
FLTh

f cumprimento integral desta convencéo.
PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certid3o ou vencido seu prazo que € de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas
licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ow tamada de pregos, Pregio
Eletronico & Presencial, alvejarem o processo licitatério por descumprimenta da Convencio Coletiva de Trabalhe,

PARAGRAFD QUARTD - Esta certidio serd expadica pelas partes convenentes, SINDECESE e SEAC, individualments, Ambos
entregardo a respectiva certiddo no prazo de 42 horas apds a protocolizacio do pedide. A referida Certidao 55 tera validade
assimada pelos respectivos Presidentes cas Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE.

Qutras disposigies sobre representagao e organizagao

CLAUSLILA QUINQUAGESIMA SEGLINDA - LICITACOES

A partir da homologacio deste instrumento as empresas ficam cbrigadas a incluirern em sua documentacao para licitagoes
publicas ou contratagdo por setores privados. copia desta Convengio Coletiva de Trabalhe.

CLAUSULA QUINGUAGESIMA TERCEIRA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exeguibilidade dos contratos de prestacio de servicos pelas empresas junto a0 tomador, assegurando a
adimpléncia dos Encargos Socials e Trabalhistas, flica convencionado que as empresas do segmento abrangidas pela CCT
deverio praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% |oitenta e cinco virgula guarenta ¢ um

por cento) conforme Planilha de Calculo abaixe como documento essencial a quaisquer licitagle, sob pena de nulidade do
certame tal como disposta nos artigoes GOT ¢ GOE da CLT.

ENCARGOS SOCIAIS:

Incidente sobre o valor da Remuneragcio + o valor da Remuneragao Técnica.

GRUPD “A" | © ENCARGOS 50CIAIS SUB TOTAL[A) 36,80%
01 _ IN5S - _ 20,00%
02  SESI QU SESC 1,50%
a3 SEMAL (U SEMAC :I. l:ll:l?‘ﬁ
04 INCRA 0,20%
05 SALARIO EDUCACAD [ e
06 FGIS : B,00%
o7 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS ; 3,00%
08 SEBRAE _ _ _: 060%
Grupo * B” ENCARGOS SOCIAIS | 5UB TOTAL{B) 28,49%
09 EERIAS A50a%
10 ALIXILO DOENCA 1,85%
11 . LICE WA Pﬁ.TFF!MID.ﬁ.DF.I'Mﬂ.TF RNIH:'-'I.I'.IF 1,33%
12 ' FALTAS LEGAIS L e

13 ACIZENTE DE TRABALHO 1,30%



14 [ T AVISO PREVIO 1,37%

o : 132 SALARID ! 833%
Grupo “C” © ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL [€) 9,64%
16 AVISD PREVIO INDENIZADD 3,84%
17 INDE "n.ll.i".ﬁ.{:f-l.i'.l ADICIOMAL 1.80%
18 INDEMIZACAD { RESCISOES SEM JUSTA CALSA 4,00%
Grupo “D” ENCARGOS SOCIAIS ' " SUB TOTAL (D) 10,46%
19 INCIDEMNCIA D05 FNCARGDS 0O GRUPD “A™ SOBRE O "B" ) ;!.!]:4_3_';!:3
~ TOTAL DOS ENCARGOS 50CIAS 85,41%
Disposigoes Gerais

Aplicagio do Instrumento Coletivo
CLALISUILA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

4g partes acordadas se obrigarm a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada liviemente no presente instrumento
negocidvel. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar & parte lesada, coma multa ow penalidace, o valar
correspondente a um salario minimo da categoria, por infracic,

Outras Disposighes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DEMAIS DISPOSICOES FIRMADAS MO INSTRUMENTO COLETIVO PERMANECEM
INALTERADAS

& presente Convengio Coletiva de Trabalho & celebrada na forma do artigo 72, incisos W, ¥l e X5V, da Constituicao Federal
Ma eventualidade do Poder Publico determinar. por norma legal, beneficios previstos no presente instremento, poderid haver
compensagio, de forma a n¥o estabelecer duplo pagamento,/beneficio, prevalecendo, no entanto, o gue for mais vantajosa
ac empregado. Face da presente negociacdo coletiva, fica espressaments revogada a CCT, lavrada em 16/01/2012,
devidamente depositada e registrada, na DRT-5L, em 29/01,/2015, sob n® 46221 000685/2015-19, bem como seus termos
aditivas com as ressalvas aquil postas. As divergéneias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, nao
havends acordo, pela lustica do Trabkalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumentao.

FARIO ANDREADE SANTOS
Vice-Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONS DO ESTADD DE 5C

JORGIVAMN BOTA DO5 SANTOS
Presidente
SINDERIF DE COMD E ERP DE ASSEND COKS DD EST DE SERGIPE
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ANEXO Ii - ATA REUNIAQ DO SINDECESE - FECHAMENTO DA CCT 2017
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ANENO 111 - ATA FECHAMENTD CCT - SEALC
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& autenticidace deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, nao
enderero httg: )/ fweww. mte.gov.br.
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ANEXOTABELA SALARIAL
MODULO 1 SALARIO NORMATIVO RS 961,43

TE FUNCOES

01 AGENTE DE LIMPEZA

02 AGENTE DE HIGIENIZAGAD |

03 AGENTE DE LIMPEZA DE CONMDOMINIOS )

04 AGENTE DE APOIO E SERVICOS

05 AJUDANTE DE GAMINHAG ]

06 APONTADOR

07 ARRUMADEIRA . ]
08 ASSISTENTE DE ILUMINAGAQ

09 ASSISTENTE DE SONOPLASTIA
| A AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO

11 AUXILIAR DE MANUTENGAD

12 AUXILIAR DE VAQUEIRD

13 AUXILIAR DE CAMPO
[ 14 AUXILIAR DE REFRIGERAGAD

15 ALXILIAR DE SERVICOS GERAIS ]

16 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
i CAMAREIRA '
18 CARREGADOR

19 COPEIRA

20 CONTINUD

Z1 DEDETIZADOR

22 LAVADEIRA

23 LAVADOR DE CARROSVEICULOS |
24 LIMPADOR DE CADGA DAGUA

25 OFFICE -BOY

26 OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX

27 PASSADEIRA DE ROUPA

28 PROMOTOR DE VENDAS

29  SERVENTE

o ¥

TRABALHADOR BRACAL




a VARREDOR
a2 ZELADOR
MODULD 2 SALARIO NORMATIVO RS 965,45
" ITEM FUNCOES i .
01 AGENTE DE PORTARIA
02 AJUDANTE PRATICO
03 AJUDANTE DE PEDREIRO
04 ASCENSORISTA '
05 ATENDENTE '
DB AUXILIAR DE ALMOXARIFE
07 AUXILIAR DE ENCARREGADO

08 AUXILIAR DE SEGURANCA
09 AUXILIAR DE COZINHA
10 AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS
11 CAIXA
12 CONFERENTE
13 COSTUREIRA
14 COVEIRD
15 CONDUTOR DE LANCHA
16 EMPACOTADOR
17 ENLONADOR/CARGA
18 FISCAL DE HALL
19 FISCAL DE TERMIMAL
20 FOLGUISTA o
21 - GARAGISTA h
22 GARGOM
23 MANDBRISTA N
24 MAQUEIRD
25 |  OPERADOR DE AUDIQISOMITY
28 ORIENTADOR DE TRAFEGO
27 FORTEIRO :
28 PORTEIRD DE CONDOMINIO
20 PISCINEIRO

[ ao

RECEPCIONISTA
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3 ROMDISTA
32 VENDEDOR
33 VISTORIADOR =
34 VIGIA
MODULO 3 SALARIO NORMATIVO R$ 967,46
ITEM FUNGOES 2
o AUXILIAR DE ENFERMAGEM
02 AUXILIAR DE MANUTENCAQ PREDIAL
03 AUXILIAR DE MARCENARIA i
D4 |  AUXILIAR DE MECANICO
05 AUXILIAR DE MONTAGENS =
06 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
o7 AUXILIAR DE PESQUISA
08 | AUXILIAR DE SUPERVISOR
MODULD 4 SALARIO NORMATIVO RS 972,40
[ ITEM FUNCOES
o OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO
MODULD 5 SALARIO NORMATIVO R$ 983,48
| ITEM | FUNCOES
0 | MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEID DE EMPRESA TERCEIRIZADA
MODULO 6 SALARIO NORMATIVO R$ 1.001,24
| ITEM | FUNCOES
01 ASSISTENTE DE PRODUCAC EVENTOS
MODULD 7 SALARIO MORMATIVO RS 1.009.51
ITEM | FUNCOES




ATENDENTE TURISTICO

MODULO 2 SALARIO NORMATIVO RS 1.019,38

ITEM FUNCOES
01 |  CUIDADOR SOCIAL
02 RECREADOR
MODULD 9 SALARIO NORMATIVO R$ 1.039,77
ITEM FUNCOES -

01

ALXILIAR DE JARDIMEIRC

|_IE|-E

TRATADOR DE ANIMAIS

MODULD 10 SALARIO MORMATIVO RS 1.061,59

ITEM | FUNGOES
T | MOTOBOY
MODULO 11 SALARIO NORMATIVO RS 1.079,60
ITEM |  FUNCOES
01 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL '
02 ALMOXARIFE B
03 AUXILIAR DPERACIONAL
04 AUXILIAR DE SECRETARIA
05 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DB ESTOQUISTA
1
MODULO 12 SALARIO NORMATIVO RS 1.145,13

ITEM

FUNGOES




o |

MOTORISTA CARRQ TOPIK/KOMEI DE EMPRESA TERCEIRIZADA

[ni_;;gj:;{

kéhﬁmmhi;;

MODULO 13 SALARIO NORMATIVO RS 1.087,34

EMCARREGADO DE OPERAGOES/MANUTENCAD

ITEM|  FUNGOES
01 FERRADOR DE ANIMAIS
02 JARDINEIRD
03 OPERADCOR DE EMPILHADEIRA
04 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA ¥
05 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
06 TECMICO EM REDE DE MICRO
07 VAQUEIRD .
MODULO 14 SALARIO NORMATIVO RS 1.103,64
ITEM | FUNGODES = ]
o1 | ACOUGUEIROD |
MODULD 15 SALARIO NORMATIVO RS 1.115,66
ITEM|  FUNCOES -
01 ATENDEMTE COMERCIAL ‘
B ROMNDISTA | = I
MODULD 16 SALARIO NORMATIVO RS 1.128,11
ITEM FUNGOES
01 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIOMAIS |
0z AUXILIAR DE LOGISTICA
03 CABO DE TURMA, -
04 COORDENADOR ADMINISTRATIVO
05 COORDENADOR OPERACIONAL
08 ENCARREGADD DE LIMPEA INDUSTRIAL o
07 ENCARREGADO DE MANUTENGAD -
08




MODULD 17 SALARIO NORMATIVO R% 1.181,76

CITEM

TITEM FUNGOES
01 AGENTE COMERCIAL
MODULO 18 SALARIO NORMATIVO R$ 1.182,50
ITEM FUNGCOES
o1 FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE .
MODULO 19 SALARIO NORMATIVO RS 1.189.66
TITEM FUNGOES T
o1 | AUXILIAR DF DEPARTAMENTO PESSOAL
MODULO 20 SALARIO NORMATIVO R$ 1.211,24
| ITEM FUNCOES
o1 AUXILIAR DE DENTISTA
i' 0z AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
03 AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 1
04 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
05 COLETOR DE AMOSTRA '
06 PROTETICO DENTARIO
M ——— |
MODULO 21 SALARIO NORMATIVO RS 1.227,18
| ITEM | FUNGOES
| o1 | AUXILIAR DE DENTISTA
MODULD 22 SALARIO NORMATIVO RS 1.281,22
FUNGOES o

]
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01 SUPERVISCR \ o
- - . Assinanyg
MODULO 23 SALARIO NORMATIVO RS 1.295,09
ITEM FUNGOES
o CONFERENTE
MODULO 24 SALARIO NORMATIVO R$ 1.308,20
ITEM | FUNGOES i
o1 | LIDER DE PRODUCAD o :
MODULO 25 SALARIO NORMATIVO R$ 1.325,97
ITEM | FUNCOES -
01 ARTIFICE -
0z BOMBEIRO HIDRAULICO -
03 BOMBEIRO CIVIL -
04 CARPINTEIRD
a5 CHAPISTA '
06 ELETRICISTA
0 MARCENEIRD
08 MONTADOR DE DIVISORIA
09 PEDREIRO
10  PINTOR
11 PINTOR PREDIAL
12 PINTOR INDUSTRIAL )
13 SERRALHEIRD o
14 SOLDADOR
MODULO 26 SALARIO NORMATIVO R$ 1,349,65

ITEM |

FUNGOES




01 EDITOR DE AUDIO

MODULO 27 SALARIO NORMATIVO RS 1.359,34

[ ITEM | FUNCOES

ASESISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MODULD 28 SALARIO NORMATIVO R$ 1.360,52

ITEM FUNGOES
01 OPERADCR TECNICO 3
02 TECNICO EM REFRIGERACAD

MODULO - 29 SALARIO NORMATIVO RS 1.364,77

ITEM FUNCOES
01 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

MODULD - 30 SALARIO NORMATIVO RS 1.374,06

ITEM FUNCOES

01 |  OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/TRATORISTA

MODULO - 31 SALARIO NORMATIVD R$ 1.388,55

ITEM | FUNCOES

o1 COZINHEIRD

MODULO - 32 SALARIO NORMATIVO RS 1.414,09

ITEM | FUNGOES
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| 01 MOTORISTA DE CAMINHAD DE EMPRESA TERCEIRIZADA/UNIDADE Mﬁ' ”ﬂ.’ﬁ”" '

| 02 MOTORISTA DE CAMINHAD HIDROVACO 8N |

MODULO - 33 SALARIO NORMATIVO RS 1.422,11

ITEM FUNGOES = |
[ 01 QORCAMEMNTISTA

MODULD - 34 SALARIO NORMATIVO R$ 1.442,95

ITEM FUNGOES '
01 | AUXILIAR DE SERVICOS | '

MODULO - 35 SALARIO NORMATIVO RS 1.494,23

ITEM FUNCOES a |
BT GUARDIAD DE PISCINA

MODULD - 36 SALARIO NORMATIVO RS 1.5622,26

ITEM FUNGOES ) |
01 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIQ X DE BAGAGEM |

MODULO - 37 SALARIO NORMATIVO R$ 1.570,65

ITEM FUNGOES

[ 01 ASSISTENTE DE PRODUGAD
02 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO = ]
03 SUPERVISOR DE EXPEDICAD
04 SUPERVISOR DE SETOR DE PESS0AL

MODULO - 38 SALARIO NORMATIVO R$ 1.678,36

ITEM | FUNGOES




01 TECMICO EM INFORMATICA NIVEL |
02 TECNICO DE RECE |
03 TECNICO DE SUPORTE | -
MODULO - 38 SALARIO NORMATIVO RS 1.625,20
ITEM FUNGOES I
[ 01 ELETRICISTA Il '
E TECNICO AGRICOLA - -
03 TECNICO AGROPECUARID )
04 TECNICO DE MANUTENCAO )
MODULD - 40 SALARIO NORMATIVO RS 1.633,73
ITEM  FUNGOES
01 ASSISTENTE ADMIMISTRATIVG |
02 ASSISTENTE DE MUSEUS
03 ATEMDEMNTE BILINGUE il _
MODULD - 41 SALARIO NORMATIVO RS 1.647,30
ITEM FUNCOES -
01 CINEGRAFISTA
02 DIAGRAMADOR -
03 ~ EDITOR ELETRONICO
04 EDITOR DE IMAGEM -
05 EDITOR DE TEXTO
06 EDITOR DE VIDED
o7 REPORTER FOTOGRAFICO o
MODULO - 42 SALARIO NORMATIVO R$ 1.704,00
ITEM FUNGOES B




01 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL | (MEDIO)
MODULD - 43 SALARIO NORMATIVO R$ 1.736,33
[f‘l"Eﬁ_—F’u_MﬁﬁEs -
| 01| MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA
MODULO - 44 SALARIO NORMATIVO R$ 1.756,02
|' |TErii|'[ "~ FUNGOES
| 01 | MONTADOR DE ANDAIME =
MODULD - 45 SALARIO NORMATIVO RS 1.771,17
ITEM | FUNGOES
01 | ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL
MODULD - 46 SALARIO NORMATIVO RS 1.783,90
ITEM FUNGCOES ' |
01 ENCARREGADO DE FRODUCAC |
MODULD - 47 SALARIO NORMATIVO RS 1.810,25
ITEM | FUNGOES -
D1 EDITOR DE AUDIO/OPERADOR — 08:00 HORAS
MODULD - 48 SALARIO NORMATIVO RS 1.846,76
ITEM FUNCOES
01 MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA
MODULO - 48 SALARIO NORMATIVO RS 1.971,14
ITEM FUNGOES




o1 |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

MODULO - 50 SALARIO NORMATIVO R% 2.051,36

ITEM FUNGCOES
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVG Il
MODULD - 51 SALARIO NORMATIVO R$ 2.016,10
ITEM FUNCOES
01 AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS
0z TECNICO EM COMPUTACAD |
MODULO - 52 SALARIO NORMATIVO R$ 2.125.40
ITEM FUNGOES
01 T COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
MODULO - 53 SALARIO NORMATIVO RS 2.345,98
'ITEM FUNGOES
| 01 | AMALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
MODULD - 54 SALARIO NORMATIVO RS 2.426,12
ITEM FUNGOES
01 CADISTA PRATICO DESENHISTA
MODULD - 55 SALARIO NORMATIVO RS 2.616,40
ITEM | FUNGOES
rfﬁ' ASSISTENTE DE PROCESS0S ORGAMIZACIONAIS

MODULD - 56 SALARIO NORMATIVO R$ 2.734,11



ITEM FUNGOES

o TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il
02 TECNICD DE REDE II i
03 TECMICCO DE SUPORTE I |

MODULO - 57 SALARIO NORMATIVO RS 2.804,20

ITEM FUNGOES I
1] TECNICO EM MANUTENGAQ NIVEL | 1

MODULOD - 58 SALARIO NORMATIVO RS 2.986,09

ITEM | FUNGCOES
01 ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO (SINDICO PROFISSIONAL) :

MODULO - 59 SALARIO NORMATIVO R$ 3.067,22

ITEM FUNGOES
o1 | INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR)

MODULO -60 SALARIO NORMATIVO R$ 3.204,81

[ITEM | FUNGOES
o T TECNICO EM MANUTENGAD NIVEL I

MODULO - 61 SALARIO NORMATIVO RS 3.258,30

[ITEM FUNGOES
01 SECRETARIA EXECUTIVA |

L

MODULD - 62 SALARIO NORMATIVO RS 3.459,73



[TTEM]

FUNGOES

S

TECNICO EM MINERACAD E GEOLOGIA JUNIOR

MODULO - 83 SALARIO NORMATIVO R$ 2.641,82

CITEM | FUNCOES
01 DESIGNER GRAFICO
MODULO - 64 SALARIO NORMATIVO RS 3.909,97
ITEM FUNGOES
- - - 1-
01 SECRETARIA EXECUTIVA II
MODULO - 65 SALARIO NORMATIVO RS 4.188,10
|T'Eii|] FUNGOES
| 01 | TECNICO EM MINERACAD E GEOLOGIA PLENO
MODULOD - 66 SALARIO NORMATIVO R$ 4.626,90
ITEM FUNGOES
01 | TECNICO EM INFORMATICA NIVEL 1l
02 TECMNICO DE REDE Il
03 | TECNICO DE SUPORTE il
MODULO - 67 SALARIO NORMATIVO R$ 5.189,60
ITEM| FUNGCOES .

LY

TECNICO EM INFORMATICA |

e

MODULO - 68 SALARIO NORMATIVO RS 5.213,29

[ ]

SECRETARIA EXECUTIVA IIi

MODULO - 69 SALARIO NORMATIVD RS 5.395,00
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'ITEM FUNGOES
B TECNICO EM MINERACAC E GEQLOGIA SENIOR
[l S

MODULD - 70 SALARIO NORMATIVO R$ 5.644,81

ITEM FUNGOES
a1 TECNICO EM INFORMATICA I .
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PLANILHA ORCAMENTARIA
ORGAO: FUNDACAO RENASCER/SE
OBJETO: PLANILHA ORCAM ENTARIA
DATA: 16/052018 “
ATEM | DISCRIMINACAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR
' UNITARIO | TOTAL
L (R (RS)
01 | MONITOR DE ATIVIDADES SERVIDORES 30| 5.944,13 178.323.90
SOCIO EDUCATIVAS
TOTAL MENSAL 178.323,90 |
TOTAL SEMESTRAL 1.069.943.40 |

o Pl LT 3 A

France. Eat i 5
Cirin Admmnistradol

Rua Ltwporanga, n° 127- Sala (2= Bairro Ceniro- Aracaje'SE, CEP: 49.010- 140
Telefone para contato ; 30430888
E-mail: fran.construcoeaihoimail.com franlicitacoesiTyalon.com
CHPE: OF 905 1610000 -0




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA-ME  (ASA !

DATA: 16/05/2013

COMPOSICAOQ DA PLANILHA ORCAMENTARIA

FUNCAOVCARGA HORARIA/SALARIO

Fraofissio

Monitor

Ml funciondrios a0
Carga horaria 24572
Sulirio base 1.570,65
Periculosidade 471,20
Adicional noturno 240,00
Total da Remuneracio 2,281,835
IMSUMOS
Ihiscriminagio Valor (R5)
Iransprorte - 93,00
Auxilio alimentagho 150,
" Assisténcia Social familiar 3,50
Liniformes 15,00
Total de insnmos diversns 261,50

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Grupo A Percentual {45} WValor (R%) |
Previdéncia Social 20,00% 456,37
Segury Acidente do Trabalho 3,000 | 68,45 |

| Saldrio cducago 2,50% 5705
SESISESC 1.50%% 34,23
SENALSESC 1,00 2282

| INCRA 0,20% 4,56
FOTS 8.00% 182,55 |
SEBRAE 0, Gl 15,69

Total Grups A 36,50% ~ R30T2

| Grupo B Percentual (%) Valor (RS}
Férias 11,1 1% 253,51
Auxilio docnga 1,39% 31,72

Licenga paternidade - 0.02% 0,13
Faltas Lepais Fi= 0, 28% 6,39 |
Acidente de Trabalho 0.33% 153 |
Avizo prévie trabalhado - 1.54% | 4427

15" Trabalhada §.33% 154,08

Total do grupo B 13,40% 83395 |
| Grups Percentual (%)
Aviso prévio indenizado 0.,42% 9,58
[nuenigagdo adicional 0,08% 1,83
Indenizagio complementar - 4,007%% 91.27
Total do grupno O 4.50% 102,68
Grupn I Percentual (%)
Ingidéncia dos encargos de A sobre B §.61% 196,47 |
Totul L2 rupas 1Y ) B 194,47
Total dos encargos seciais ¢ trabalhistas Percentual (V)
T331% 1.672,42

Fua Imporunga, n® 127- Sala 02- Bairro Centro- Aracaju'SE. CEP: 450.010-140
Telefine para contate - 30430888

E-mail: francons

dthotmail.comfranlicitaeoesi@vahoe.com

CRPL 07005 16 1ARM01-01
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FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA-ME f"*
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B
Discriminacio Percentual [%h) Valor|RE)
Custos indiretos -
Administragdo Ceniral 10,507 442,70
Pascos 3,50% 147,57
Dezpesas Diversas 7,500 316,21
Lucro 7,29%% 307,21
Tutal dos custos indiretos ¢ do lueroe 1.213,79
| CUSTO TOTAL DA MAOD DE OBRA 542996 |
TRIBUTOS E IMPOSTOES
Tributs Fercentual (%) YalorR5)
— __PIS | 068%) 3864
COFINS 3, 0% L7832
I550N R ] 297,21
Total dos tributos e Impostos | 8,65% S14,17 :
| PRECO TOTAL DA MAOQ DE OBRA - MONITOR 504413 |

Rua ltaporanga, n® | 27- Sala 02- Bairro Centro- Aracajw'SE. CEP: 490010140
Telefone para contato : 30430888

E-mail: fran.construcocs

hotmail.com''franlicitacoes:

-ahoo.com

CMEIL: 07995 161/0001-01
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Comprovante de Inscricao e de Situagao Cadastral = Aia =

Contribuinte, \@'

Confira o8 dados de identificacio da Pessoa Jurldica e se houver qualguer divergéncia, providencie junts 4
RFE a sus stualizacao cadastral

A informagan sohre o porle que consta nesie comprovanta € a deciarada pelo contribuinte.

| m————a

| REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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-:mﬁ:fs;:;;ﬁm | ﬂﬂlllF‘Rﬂ'lMNTE DE JNEERIG.ﬁﬂ E DE EITUAGAEI :‘;l‘;m“ e !

MATRIZ CADASTRAL : Jes

THOWE EMPAESAAIL R |
FRAN CONSTRUCOES E SEFI"I"I-EUE LTDA i

| | TITULE 00 EETASELECRENTO (NIWE (3 FAM 151 B3 I TROATE |

ARy

| [ COOMG0E DESCRIGAD D ATRADMOE £ COb A M AL
| 41.20-4-00 - Construgan de adificios

| ColboaGD E I}EE-GHL,.!.‘:- L ATRADDIES ECOHOM: AL SE 1L N IAHIAE

| 42,11-1-01 - Cormtrugio oo radovias @ fermevias

| 4211102 - Pinturs para sinallzagase am pistas redoviarias @ asraportos

| 42.12-0-00 - Construgho de obras de are especiais

| 42.13-8-00 - Obrag de urbanizacio - ruas, pragas ¢ calgadas

| 42.21-8-01 - Construcho de barragens e represas para geracio de anergia ebélrica

42.21-8-02 - Construgho de eslagies & redes de distribuicao de energia elédrica

42.21-5-403 - Manidencao de redes de distribuicho de anergia eldtrica

42.31-9-04 - Construgao dir ealagtas @ redes o telecomunicagdes

42218405 - Manatencao de astagdes o mdes de iecomimecag fas

42,3270 - Construgac de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto @ construgfes correlatas, exceto obms de
imigagds

42, 32-702 - Obras de imigagao

4233500 - Construgan de redes oe fransportes por dutos, aycato para agua & oo

42.5140-00 - Obras portuanias, martimas & fluviais

42 52-8-01 - Montagem de astriiures metslicas |
42.92.802 - Obras de montagem industrial |
42.98.5.01 - Construgao de instalapies esportivas & recraativas

A3 11-8-01 - Demaligio de edificios @ outras estnituras

43.11-8-02 - Preparagia de canteiro ¢ limpeza de terrena

43.126-00 - Perfuragies & sondagens

43 13-4-00 - Obras de terrapionagem

CODIGOE OESCRICA DAMATIREDS JURRICA
20di-2 - Sociedade Empresdria Limitada
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| HUMERG DE IREGNK:AD
| 07.995.161/0001-01
| MaTRIZ

| COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAD | {50 S

--\.l = = ST

MOME ENPRESANEL

| FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CADASTRAL

15052006

COOGE E D5 RGAD CAG ATWIDGDES ECONSMIC A GECUNDARIE.
#31.21-6-00 - Insdalacio ¢ manutengan chétrica
43.22-3-01 - Insislaghes hidraulicas, sanitanas & de gas
| 43,2232 - Instalacdo ¢ manuten;ao oe sisiemas centrais de ar condicionado, de wentilagio e refrigeragao
| 43.22-3403 - Instalactes de sistema g prevencio condra incndio
| 4328141 - Instalagsc de palngs publicttanios
| 43281402 - Instalagao de equipamenios para onentacio a navegacan maritima fuvial @ lacustre

asroperios

43.769-1-06 - Tratamentos bErmicos, acdsticos ou de vibragao
43.30-4-01 - Iimpermeabilizagio em obeas de engenharia oivil
4330402 - instalagso de portas, janalas, wios, divisdrias @ armarios embubides de gualguer malerial
43.30-4-03 - Obras de acabamanic am geEs0 8 ealugise
43.30-4-04 - Sarvicos of pintura de edilicios am gerai

43.30-4.05 - Aplhcacio de revestimentos & de resinas em inleriores e exleriornes
43.91-5-00 - Obeas de fendagdes
43.89.1-02 - Montagem e desmontagen de andaimes @ oultas esiniiuras emporanias
43 88-1-003 - Obras de alvenaria
43.85-1-05 - Perfuragéo e construgdo do pogos do agua

| 81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domiciins

Lﬂ:l_?m - l.‘li'nd.lhith lemipeza ndc espacificadas anteriormanta

43.28-1-07 - Instalagdo, manifengio & mparagia oe alevadonss, aacadeas o seleiras rolantss
45.28-1-04 - Montagem e nstalagio do sistemas & equipamenbes de duminagio @ ainalizegio am vias piblicas, porios &

| TEOOG0E PERCRAD DA NATUREZA IURDCA
| 208-2 - Sociedade Empresdria Limitada
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77 DKS CONSTRUGOES E SERVICOS  * 5 &?‘;‘-l
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Data: 17/05/2018
PLANTLHA DE PRECOS

ORGAQ: Fundacdo Renascer/SE

| Item . Especificacde Gtd ind Valor (RE)
_ Por monitor Total
01 | Monitor de atividades JO servidores 4 935 39 148 06170

COMPOSICAC DE PRECOS

Diseriminacdo | VALOR (RE) |

o1 Saldrio com Periculesidade + adicional noturne 214184
os Encargos (73,31%) 157018
03 | Beneficios 28101
04 | BDI(1280%) B 515,45
05 | TRIBUTOS (B.65%) i 426,91 |
TOTAL| 4.93539|

Freco Global: R§ 148.061,70.
Validade da Praposta: 30 (trinfa) dias.

\ G‘;‘I&_ﬁ
mﬁyﬁ: e Servigos LTDA-ME

CNPT: 13.051.953/0001-20

Endereo para correspondéncia: Rua Sta Luzia , n® 175, 12 Andar, 5ala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99817-7906
email:dksconstrucoes@ hotmall.com/ fdkslicitacoes@yahoo.com
CNPJ: 13.051.953/0001-20
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Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral

Contribuinte,

Confire 05 dados de ldenfificacio da Pessoa Juridica e, 32 houver qualguer divergéncia, providances jurio 2
FFE a sua stualzacéo cadastral,

A informacio sobre o porte que conata neste comprovanie & A declarada peso contnbuinte.

Sy m—

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

KUVERC DE INSCREAD T COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 2/ D& meemmuns
13,051 2500001-20 2SR N0
MATRIZ CADASTRAL |

FCIME. EMPRESARIL
DKS CONSTRUCOES E SERVICDSE LTDA

TULS G0 ESTASEL ECIMERTE [ROME [€ R TAE) E g FOETT
OKES COMERCIO E EER_"l"H_:ﬂ'-'ﬂ-

CADNGT E DESCRICRD 0 ATMDADE ECORDMCA PRI
41, 20-4-00 - Construgio de edificios

| 14.13-4-01 - Coniecclo o8 roupas profissionais, exceto sob medida
25.11-0-00 - Fabricagao da estrturas metdlicas
331.12-1-02 - Manutengas @ reparagioc de aparelhos e stremenitos de medida, ke & controa
37.02-9-00 - Atwidades relacionadas a esgoto, sxceto a geatda de redes
3811 =400 -« Coleta de residucs ndo-perigosss
| 42.11-1-01 - Construgdo de rodavias e ferrovias
| 42.12-0-00 - Construgao do obras de arbe especias
| | #2.13-8-00 - Obras de wrbanizagdo - ruas, pragas & calGadas
$2.29-8-04 - Constrisgao de estagies & redes de tolecomunicagbas
4723701 - Constrgan de redes de abastecimento de sgua, colala de esgoto & consitugies cormelatas, excelo obras de
irFigaghn
42 23504 - Construgan de redes de transpartes por dubos, eXceld Dars AgLa & asgoio
4291-0-00 - Obras portudrias, martimas & Auviais
| 42 92-A-01 - Montagam de eslrulunas melalicas
4311802 - Preparagio de caMairo & impaza de rrano
o 411 3-4-00 - Dforas de terrapienagam
| 43.21-E-060 - Inetalagio & manuiencan skatrica
| 43.22-2-01 - Inslalagies hidraulicas, sanithrias @ de gas
| 43 29-1-04 - MoMagem g instalacio de sistemas ¢ equipamentos de iluminagio e sinalisag®o em vias publicas, poros &
| aeropartos
| 43.29-1-90 - Qutras obras de instalagdes em construgdes nao especificadas anteriorments
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| 43.30-4-02 - instalagAn de portas, janelas, totos, divisdrias e armarios embutidos de qualguer mataral
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[CO01E0 E DLECANAG RS ATMDACES ECOMCRMCAZ SECUNDARING
| 43.30-4-04 - Servicos e piniura de edificios em genal
43.30-4-28 - Qudras obras de acabamanto da construglo
4T 82-2-02 - Comércho vanejisla de artigos de viagam
T7.11-0-0D - Locagds de gulomoveis sem condutar

B 21200 - Limpezs am prédios & e domicillos
B1.22-2:00 - Imunizacio & coniroles de pragas urianas

81.30-3-00 - Alividades pafsagisticas
B2.19-901 - Fotocdpias
50,02-7T-02 - Reslawacdo de obras-de-arbe

| Gg 12600

51.02-3-02 - Restmragdo & cormeryagio de lugaras & pridios historicos |
| 9E.11-8-00 - Reparagio @ manutencio de compulatones @ de equipamentas periféricas

FRA2:2401 - Aluguel de maquings & equipamantas pars consirugao Sem aperadar, eRcets andaimas
723400 - Bbugael de maguings & sgquipamanios para ascritdrios

1. 29000 - Atividades de limpeza ndo especilicadas anignormanta

- Reparachi ¢ manutengds 48 equipamantes de comunicagio |
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COMPOSICAD DA MAD DE OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAD DE CUSTOS

Categoria Profissional Monitor de atividade |

_ socio educativa
}J‘-.I umero de funciondrios 30 ' ,
Carga horaria | 24X72 J

Mddulo 1: Composicdo de remuneragio

Discriminagdo Valor [H$j_| r
Salario base 1570,65| -

Adicional de periculosidade 471,20

Adicional noturno 246,00 | .~

Total da Remuneragio

Mddulo 2: Beneficios mensais e didrios.

2.287,85 |

Discriminagdo Valor{R5) ]

’:Transpurte 95,20
Assisténcia sacial familiar e 3,50 |

| Vale refeigdes | 160,00

 Total de beneficios mensais e didrios 262,70

Médulo 3: Encargos socials e trabalhistas =
Grupo A Percentual (%) ' Valor (RS)
Previdéncia social 20,00% 457,57
Seguro acidente do trabalho 3,00% 68,63
Salario educacdo 2,50% 57,20

| SESI/SESC 1,50% 34,32 |

| SENAI/SENAC 1,00% 22,88 |
INCRA ] 0,20% 4,57 |

| FGTS &,00% 183,03 |
SEBRAE 0,60% 13,73 |

Total do Grupo A 36,80% E-ll.ﬂ.ﬂ

* BESSA CONSTRUCOES E EMPR EENDIMENTOS EIRELI-ME
CNPJ: 1\5\@563!5001-31

BESSA COMSTRU I:IEI'ES E EMPREENDIMENTOS EIRELI- ME
CNPJ: 19,668.756/0001-31 TEL.: (79) 99994-3574
E-mail: bessa.construcoes@hotmail.com/bessalicitacoes@yahoo.com
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| Grupo B Percentual (%) Valor (RS)
Férias 11,11 % 254,18 |
Auxilio doenca 1,30% 31,80
Licenca paternidade 0,02% 0,46 '
Faltas legais 0,28% | 6,41
Acidente de trabalho 0,33% 7,55
| Awiso prévio trabalhado 1,94% 44,18
| 13° saldrio 8,33% 190,58
Total do grupo B 23,40% 535,36
Grupo C Percentual i'}ij
Avisa prévio indenizado 0,42% 9,61
Indenizagdio adicional 0,08% 1,83
Indenizagio complementar 4,00% | 91,51
Total grupo C 4,50% 102,95 |
Grupo D Percentual (%)
Incidéncia dos encargos de A sobre B 8,61% 196,98
_ Total grupo D B,61% 196,98 |
Total dos encargos sociais Percentual (%) |
| trabalhistas 73,31% 1.677,22
Madulo 4: Custos indiretos e lucro B L
Discriminagio Percentual (%) | Valor (R5)
Custos indiretos 2,80% I lliﬁ
Lucrg | 4,02% 170,02
Total dos custes indiretos e do lucro | 288,40
' CUSTOS DA MAO DE OBRA | 4.516,17
Mdodulo 5: Incidéncias de tributos e impostos i
| Tributos Percentual (%) Valor (RS) |
PIS 0,65% 32,13
COFINS | 3,00% 148,31
IZ50N 5,00% 247,19
Total dos tributos e impostos | B,65% 427,63
PRECO TOTAL DA MAO DE OBRA | 4.943,80
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BESSA CONSTRUGDES E EMPREENDIMENTOS EIRELI-ME

crﬁ%&ﬂ.ﬁqﬂum-n
BESSA CONSTRUCOES E ENDIMENTOS EIRELI- ME

CNPJ: 19.668.756/0001-31 TEL.: (79) 99994-3574
E-mail: bessa.construcoes@hotmail.com/bessalicitacoes@yahoo.com
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[ COTHGD E DESCAN, A TR ATPADADD 5 CCONIRICAS SECUMDAIEE
| B0 -8-06 - Atividades de sonorizagio @ de iluminagag
| S.01-8-03F - Pradusgao misical

| 98.20-1-05 - Reparagis do arliges do mobiliara

| T7.20-0-03 - Alugusl de palcos, cobarteras @ oulras estruiuras de uso temporano, exceio andaimes

| 42.11-9-1 - Consirucan oa rdovias ferrowizs

| 42.13-8-00 - Obras de urbanizacao - ruas, pragas e calgadas

| 42.21-9404 - Construgdo deo estagoes & redes de ielecomunicadies

| 42.22-7-01 - Gonstrugdn de redes de abastecimento de Sgua, cobeta de esgolo @ consinigdes comalatas, exopio cbras o
| irrigacan

| 42.23-5-00 - Construgho de redes di transportes por dutos, exceto para agua & asgoto

| 42 98-501 - Construgan de instalagtes esportivas ¢ recreativas

| #3.11-5-02 - Preparagao de canieiro & impeza de terneno

|| 43.22.3.01 . InstalagBes hidraulicas, sanitirias o de ghs

| 43.11-5-01 - Demoligao de adifickos & culras estrutures

43.13-4-00 - Obras de terrapbenagem
43.21-6-00 - Instalagio & manutengho eetrica

| 43 30d=[kd = Servegos de pirtura de edificlos em geral

| 43.91-6.00 - Obras de fundagdes

4385402 - Montagem e desmontagem de andaimes & Ouiras esirturas lempararias |
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BESSA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI

[EomiE0E DEBCAIGAD DA, ATVADADES, LLOMUMEL A5 BECUNTARIS
| T7.91-0-040 - Locagso de miomovals sem condubad
49.25-0-07 - Servico da transporte oo passageines - [0CAGAG dh Automaveis COM moborista

77.314-00 - Aluguel de maquinas & equlpamantas agricolas eam oparador

7732201 - Alugusl ce maquinas & equipamentas para conslaucio sam operador, excelo andaimes

| 77.49-0-99 - Aluguel de outras maguinas e equipamentas comercials @ industrisis. n&0 sspecificadas anberiormanta, sem
aperador

U] TTOAZ202 - Alugusl de andaimes

77.18-5-00 - LocagSo de autros meins da transporte ndo s pecitoados anteriorments, sem condutor

01_28-0-00 - Athidades da impeza ndo especificadas anbariomnanis

A5, 11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

B0.14-1-1 - Atividades de vigilincia 8 seguranca privada
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Enviado por; “Larissa Costa Lemos" <larissacosta, lemosalrenascer se gov b
Cae: larissacosta. lemosiirenusense, gov, be
Mara: "Larisza Costa Lemos” < larissacosta, lemos@renascer.se.gov. bre
Ol licitacanfidnaservicos com_br. Vtabarros@hotmail.com. oliviagi3seg. com.br
[Duta: TRADEZ0LE 13:22 (1 minuto atms)
Assunti: Fw: Solicitagio de Proposta

ICRegistrado@d4 79711 §.doc (261 KB)  MROERI 6 20162016

ATb0G: Saolicitagio de Proposta - monitores. doc (50 KB)

12 J8TIB_56_17.pdf {348 KB)

Bom dia.

Segue em anexo, solictagio de proposta para Maonitor de Atividace Socigeducativa, Comvencio Coletiva

tabela de cargos e salanos.

Az propostas deverdo ser enviadas:

= Em papel timbrada:

= Contendo assinatura e canmbe do responsavel,
= Contendo CHPJ e endereco da empresa;

= Data da proposta e sua respective validade.

Dewvido a urgéncia , receberemas as propostas até o dia 18/05, sexta-feira.

Att,

Larissa Costa Lemas
Fundagio Renascer
Contratos|Licitagdes
{79) 3231-1288

o2 trs S mAntes de imprimir, pense em sua responsabilidade com o MEID

AMBIENTE "/ 4¢07

[0 2008 1307



Aracaju - SE, 18 de maio de 2018
Proposta n.® 2.018/082

Ao

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
NESTA

A/C.: Sr? Pregoeira Oficial
REF.: CONSULTA DE PRECOS

-
rezados Senhores,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, vém mui respeitosamente, apresentar-
lhes sua proposta de precos para o objeto que se segue:

OBJETO

Constitul objeto desta proposta a prestagao dos servigos pelo periodo de 12 (doze) meses para/
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DA MAQ DE
OBRA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS PARA ATENDER A
FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE E SUAS UNIDADES DE MEDIDAS
SOCIEDUCATIVAS, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no convite
efetuado e em seus anexos,

o

VALIDADE DA PROPOSTA

J presente orcamento vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
de entrega da mesma,

~ DECLARACOES

Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os requisitos de
habilitagdo e que ndo se enquadra em nenhum dos dispositivos da lei n® 8.666/93,

em fungdo dos quais estaria impedida de licitar efou contratar com a Administracdo
Publica;

Temos pleno conhecimento do local e das condicdes de execucdo dos trabalhos e
utilizaremos a equipe técnica e administrativa que forem necessdrios para a

perfeita realizacdo dos servigos, em conformidade com o estabelecido no Projeto
Basico e anexos;

Fégina | g 3
RUA MARLA LIGIA 245 - ROSA ELZE — SAD CRISTOVAD / SE - CNPI: 07.737.340/0001-49
CEP 49.100-000 - e:mail = consmararul@hotmail.com -Tel 3259-8352



Declaramos expressamente que em nossos quadros nao ha servidor ou dirigente de
orgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo (Art.99 inciso III da Lei
B.666/93;

DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

Rezio Soclal MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA
Endereco Sede RUA Maria Ligia 245 - bairro ROSA ELZE em SAO
CRISTOVAOQO/SE,;
CNPJ (MF) N.© 07.737.340/0001-49
Insc. Municipal
~E:mail
danco BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE S/A
Agencia 0015
Conta Corrente 101.972-0
Repres. Legal Valfrido Torquato de Almeida Barros, Brasileiro,

casado, Diretor - Comercial
Endereco Resid. Rua Abilio Ferreira, N® 101 - S3o Conrado — Aracaju/SE

(5% 1 3.052.744-9 - SSP/SE
CPF 328.759.757-49
Telefone (0**79) 3259-8352
Fax (0**79) 3259-8352
E:mail prtabarros@hotmail.com
| - DO PRAZO CONTRATUAL ]

0s servigos serao executados pelo prazo de 06(seis) meses, contados da ordern de
““xecucdo dos mesmos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivas periodos
com vistas a obtencdo de precos e condigbes mais vantajosas para administracdo,
limitada a 60(sessenta) meses, de acordo com as determinacdes do art. 57 da Lei
n® 8.666/93.

| | DO SINDICATO —=

Declaramos expressamente que o Sindicato que ird reger as categorias profissionais
lotadas no contrato a ser adjudicacdo em funcao deste -orcamento & o
SEAC/SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO
DE SERGIPE; tendo como vigéncia o periodo de 01° de janeira de 2017 a 31 de
dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeirﬂ.“‘

{

\
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| DOS PRECOS

VALOR GLOBAL MENSAL

144.627,62

e dois centavos)

(cento e quarenta e quatro mil, seiscentos e vinte e sete reais e sessenta

| DA GARANTIA CONTRATUAL

Declaramos para os devidos fins e na forma da lei, que optamos para garantia da
execucao contratual, pela modalidade de Seguro Fianga Bancaria, correspondente a

~3,00% do valor do contrato;

' DOS ANEXOS

Planilhas de Custos;

Mo aguardo de vossas breves decisbes, firmamo-nos,

Atenciosam té,
|

|‘
1
,'IJI DIMENTOS LTDA.

de Almeida Barmos

SSARAZUL EM
alfrido Torqu

Diretor-Comerdigl
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FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

REF: ORCAMENTO PARA 2.018

OBJ: PRESTAGAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA NA FUNGAO DE MONITOR

DE ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS

SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTO

BT T T

_ UNTARIG [ T A
01 R$ 482092 |R$ 144 27 62
VALOR TOTAL MENSAL R% 144.627 62

{CENTO E QUARENTA E QUATRO MIL, SEISCENTOS E VINTE E SETE REAIS E SESSENTAE

DOIS CENTAVOS)

fl

AracajuSE). 13:-':11& mial de 2018
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Man:Azgl

ﬂﬂm‘_"‘“‘"“"
AD
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER
ORGCAMENTO PARA PRESTAGCAQ DE SERVICOS
PLANILHA DE CUSTOSE FEI'RHAI;ﬁEI' DE PREGOS
PLANILHA "I"
CATEGORIA: MONITOR S0CI0 EDUCATIVO
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 2472
I - MAQ-DE-OBRAJSALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario R$ Mensal
L~ |Sakrio da Categoria 1 100,00% 1.570,65 1.570.85
ADICIONAL NOTURNO - 70,006rs. 1 1.75 122,16
INDENIZAGAQ DO TRABALHO INTRAJORNADA 1 4363 4353
Remunerasdo em dobm em ferados i .71 1?"4&
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 552,35 552,35
TOTAL (1) RS 2.393,50
Il- ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "A" % RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 478,70
I02 - 5ESI-SESC 1,50% 35,90
03 - SENAI-SENAC ] [ 1.00% 23,03
0 - INCRA 0,20% 4,79
|05 - Salério Educagan 2 50% 50,84
06-FGTS B,00% 191,48
ln? Saquro contra Acidents da Trabalho/SabINSS 3,00% 71,80
“~ |08 - SEBRAE 0,60% 14,36
_" © TOTAL DO GRUPD"A" B | smssox [Rs 880,81
" GRUPO "B" % RS Mensal
109 - Férias 11,11% 265,92
10 - Auxilio Doanga ) 1,22% 20,20
11 - Licenga Matemidade/Patemidade 0,34% B, 14
12 - Faltas Legars 0,63% 15,08
13 - Acidente de Trabalho 0,50% 11,97
14 - Aviso Prévio 1,27% 30,40
15- 13° Salério B,33% 199,38
TOTAL DO GRUPG "B" 2340% |RS 560,08
" GRUPD'C" % RS Mensal
16 - Avisa Prévio Indenzado 0,42% T
17 - Indenizagao Adicional 0,08% 191 | l|
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar] 4,00% 95,74 |
TOTAL DO GRUPQ "C" 450% |R$ 107,71

RUA MARIA LIGIA 245 - ROSA ELZE - SAD CRISTOVAQ / 5E - CNPJ: 07.737.340/D001-49
CEP 49,100-000 — e:mail — consmarazuli@hotmail.com -Tel 3259-8352



——— —

- MarAzul

GRUPO "D" %
19 - Incidéncia dos encangos do Grupo "A” sobre o Grupo "B” BE1%
TOTAL DO GRUPO "D" BE1% |R$
| TOTAL DOS ENCARGOS (ll)= (A+B+C +D) | 7331% |RS
| VALOR DA MAQ-DE-OBRA |Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociis) |R$
11l - INSUMOS
01 - Vales refeihes - - 99,00
02 - Vale-Transporte (2 vales 20 dia) - urbang - | -
103 - Assisténcia Social Famiiar Sindical 3,50
|04 - Exames Médicos Admissionais | Periodicos 12,60
05 - Uniforme/EPI'S 16,50
™ VALOR TOTAL DOS INSUMOS [1I1) RS 13,60
BB SUB-TOTAL (MO + INSUMDS) RS 427980 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % RS Mensal
1 - Despesas Indiratas 1,10% 47 08
02 - Despesas Administrativas 1,00% 42 B
03 - Lucro 0,80% KEW
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI} { IV } 290% |RS 24,11
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R§ 440391 |
V- TRIBUTDS % RS Mensal
01 - 1505 {local do senvigo) 5,00% 241,05
02-COFINS (legislagao) 3.00% 144 63
03 - PIS (legisiacaa) 0,65% 31,4
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% |RS 417,01
| V1- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + i + Il 4 IV + V) & | s 4.820,92 |
|

RUA MARLA LIGIA 245 - ROSA ELZE - SAD CRISTOVAD [/ SE - CNPJ; 07.737.340/0001-49
CEP 49.100-000 — e:mail — consmarazul@hotmall.corm -Tel 3259-8352
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Comprovante de Inscri¢o e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dades de Identificagio da Pessca Juridica e, & houver qualguer divergéncia, providencis junto a
RFB a sua stualzacio cadasiral

A informacSo sobre o pore gue consts neste comprovante & a dediaraca pelo conlruinte,

B 5 |

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[ ssEnGD=Rso A COMPROVANTE DE INSCRIGAG E DE SITUAGAD | 30 e 5
f2008
e o CADASTRAL it |

MARAZLIL EMPREENDIMENTOS LTDA
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.
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| | 78.10-8-00 - Selegao e agenciamento de mio-de-ohra

41, 30400 - Construcio de adificios
| 77.32-201 - Aduguel da maquinas ¢ equipamartos para consinigan sem oparadod, RIceto andaimes
| #2.99-5.01 . Construcio de instalagbes esportivas @ recroathaes
| 42,91-1-01 - Construgioe de redovias ¢ ferrovias
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| | 89.21-4-00 - Limpaza am prédscs e erm domiciics [
18 11-4-00 - Coleta de residuos nac-perigoesns
B4.22.2.00 - hnunzagan » controle de pragas urbanas
£3.11.8.00 - Tratamento de dados. provedores de serviges de aplicagio @ 8arvigos do hospedagem na internet
T7.41-0-00 - Locacho da aulomdvels sem condutor
| 43.98-1.01 - Administracio de obras !
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| F020-4-00 - Alividades de consultoria em gestac empresarial. excelo consultoria techica g peciticn
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PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS

Rua Mestor Sampaio, n? 120 sala 10 - 12 andar Aracaju/SE, Tel — 29973-0760
construtoralr__me@hotmail.com - CEP: 49.045-015 - CNPJ 13.690.374/0001-28

PROPOSTA N® 2302-019

Aracaju/5e, 18 de maio de 2018

A
FUNDACAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Ref. Consulta de Pregos

Conforme solicitado, segue proposta para PRESTACAO DE SERVICOS DE
MAO DE OBRA NA FUNCAO DE MONITOR DE ATIVIDADES SGCEDEDU_QZJ?."I'I"UAS,
conforme minuta a seguir.
1. OBJETO:
|.1 -Prestacdo de prestagdo de servicos de mao de obra na fungio de monitor

de atividades socioeducativas,

2. PRAZOS:
O prazo para a execucdo dos servicos solicitados serdo de 180 {cento e oitenta
dias) Oteis, a contar da data de aceitagdo da proposta, podendo ser prorrogado.
3. PRECO:
O preco dols) servico(s) acima referido(s) estd descriminado a seguir:
RS 156.197,57 (cento e cincoenta e seis mil, cento e noventa e sete reals e
cincoenta e sete centavos)
4. CONSIDERACOES FINAIS:
MNa aprovagdao dos servigos, o contratado iniciard apés a emissao da ordem de
inicio dos servigos, emanada pela fiscalizagdo do setor competente;

sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicao para maiores
esclarecimentos gue se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Socio-Administrador
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PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS

Rua Nestor Sampaio, n2 120 sala 10 - 12 andar Aracaju/SE, Tel - 99973-0760
il IH construtoralr__me@hotmail.com - CEP: 49,045-015 - CNP)J 13.690.374/0001-28

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER

ORGAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILWA "
CATEGORIA: MONITOR SOCIO EDUCATIVO
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 24172
| - MAD-DE-OBRAISALARIOS
Componente B | Otde. | Percentual | R$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria B 100,00% 1.570,65 1.570,65
ADHCIONAL MOTURNG - 70,00hrs. 1 1,75 122,16
ENDEMLEAE.E.D DO TRABALHO INTRAJORMADA 1 43,63 43,63
Rernuneragan em dobro em ferados 1 104,71 104,71
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 562,35 562,35
TOTAL (1} 2.393,50
I - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20.00% 478,70
0Z - SESHSESC 1,50% 35,00
03 - SENAI-SENAC 1,00% 23,93
04 - INCRA 0,20% 4,79
0% - Salério Educacio 2 50% 50,84
05 - FGTS 8,00% 101,48
07 - Begurd contra Acidente de Trabalho!SatlMES 3,00% 71,80
~  |0B_SEBRAE . 0,60% 14,36
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 330,81
GRUPO “B" i % R$ Mensal
089 - Férias 12.03% 287,54
10 - Auxiie Doenca 1,85% 44 24
11 - Licanga Malernidade/Patemidads 1,33% 31,83
12 - Faltas Legais 2 78% 54 57
13- Acidente de Trabaiho i ) 1,30% 1,12
14 - Aviso Prévio 1,37% 32,79
15 - 13° Salans 8.33% 199,34
TOTAL DO GRUPO "B” 28,40% 681,91
GRUPO “C" %, RS Mensal
16 - Aviso Préwio Indenizads 3.84% 1,H
17 - Indenizagie Adicional 1,80% 43,08
18 - F3TE nas Rec. Sem Justa Causa (Indanizacao Complementar) 4 0% 95,74
TOTAL DO GRUPO "C* 9,64% 230,73

—
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i PRIMAZIA emprEENDIMENTOS

-
1 . ; | ¥ 20+ 7
Rua Nestor Sampaio, n¥ 120 sala 10 - 12 andar Aracaju/5E, Tel — 99973-0760 \ =) ;
B R BB D construtoralr__me@hotmail.com - CEP: 49,045-015 - CNPJ 13.690.374/0001-28 S hsanaie
GRUPO "D" % RS Mensal
1% - Incidéncia dos encargos do Grupo "A° sobre o Grupo "B 10.48% 250,04
TOTAL DO GRUPO "D 10,48% R$ 250,94
| TOTAL DOS ENCARGOS (1} = (A+B +C + D) [ 8541% [RS 2.044,39 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Dbeas/Sakdrios + Encaros Sociais) | RS 4.437.88 |
_M-Mwos Re§ Mensal :
M - Vales relaicias 99,00
(2 - Vae-Transparte (2 vales ao dia) - urhano - -
03 - Assistincia Social Famiiar Sindical 5.0
(4 - Exames Médicos Admissionats | Periodlcos 1260
. 03 - Uniforme’zPI's 22,5
o~ VALOR TOTAL DOS INSUMOS (11 o RS 137,80
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 457545 |
[V - DEMALS COMPONENTES (BDI) B R¥ Mensal
M1 - Despesas Indiretas 1.85% 8455
(02 - Despesas Adminstrativas 1,50% 68,83
03 -hLu::n::- 0,60% £7 A%
VALOR TOTAL DOS DEMALS COMPONENTES (BOI) | IV ) 3.85% RS 180.73

E SUB-TOTAL (MO + INSLUMOS + MATERIAISEQUIF. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS %
01 - 15505 (local do servigo) SANRG
02 - COFINS flegislacac) 3.00%
03 - IS {legislagso) 0.65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

-

| Vi - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1+ 11 + Il + IV + V)




RS
1 PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS e 5.1

111 |
' Rua Nestor Sampaio, n? 120 sala 10 - 12 andar Aracaju/SE, Tel — 99973-0760 r I0% :Di
BB D construtoralr me@hotmail.com - CEP: 49.045-015 - CNPJ 13.690.374/0001-28 ' =
% e T
A i

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

REF: ORGAMENTO PARA 2.018

OBJ: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MAO DE OBRA NA FUNGAO DE MONITOR
DE ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS

SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTO

- i MR oty A e e e T SR
01 MDNI'?DH HORARIO 24 /72 30 RE 5.206,59 | R 156.197 57
VALOR TOTAL MENSAL RS 156.197 57
{(CENTO E CINCOENTA E SEIS MIL, CENTO E NOVENTA E SETE REAIS E CINCOENTA E SETE
CENTAVOS)

Aracaju[SE), 18 de maio de 3018
A

M&ﬁ%%m

Maria-Alzusto Lima de Jeas

S4cio - Propnetano
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Comprovante de Inscricido e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacic da Pessoa Juridica e, se houver qualguer divergéncia, providencia junic &
RFB = sus atualizacio cadastral

A informacho scbre o pone gue consta neste comprovants & a declarada pelo contribuinte

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, INCLUSAQO E ASSISTENCIA
SOCIAL, DO TRABALHO, DOS DIREITOS HUMANOS E JUVENTUDE

FUNDACAO RENASCER

Aracajl - Sergipe

ATT.. Dr. Welington Mangueira
Presidente da Fundacio Renascer
REF .. Proposta Comercial para contratagio de empresa especializada no formecimento de 30
Monitores de Atividade Socioecucativa

PROPOSTA DE PRECOS

HORIZONTE ADMIHISTHAQ.&EI ESPECIALIZADA E SOCIOEDUCATIVA LTDA.,
estabelecida na Alameda Salvador, n® 10567 Edificio Salvador Shopping Business.
Torre América, Sala 2301, Caminho das Arvores. Salvador Bahia CEP 41.820.790,
inscrita no CNPJ/MF =ob o n® 05.258.910/0001-92, Fone/Fax (71) 3617-2550 @&
09951-4355 uma empresa especializada es operacionalizagio de Unidades
Socioeducativa, por seu representante legal ao final assinado, por meio desta, vem
apresentar PROPOSTA COMERCIAL, referente ao fornecimento de mao de obra de
30 (tenta) Monitores de Atividades Socioeducativas, trabalhando na escala 24x72
trabalhando diariamente, conforme estabelecido nos requisitos apresentados por assa
Fundacao.

1- PARAMETROS CONSIDERADOS:

30 profissionais trabalhande na jornada 24x72, sujeito ao atendimento a legislagao
vigente, com descanso e alimentacio sem substituto, na forma da legislagio vigente.

7. COMPONENTES DA FORMAGCAO DO PRECO OFERTADO

2.1- Os servicos compraendem o fornecimento de 30 profissionais denominados de
Monitores de Atividades Sociceducativas, arcando com todos os custos da mao de
obra como remuneracao da maoc de obra, encargos sociais e trabalhigtas, fardamento,
EPI's, vale transporte, treinamento da mao de obra;

2.2- Todos os beneficios legais, direitos trabalhistas, vale transporte & seguro de vida,

2.3- Despesas com recolhimentos de impostos federal, estadual & municipal,
administragao central e remuneracao empresanal.
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3- PRECOS PROPOSTOS

3.1- O valor global mensal referente a contratagio dos servicos & de R$ 146.304,75
(Cento & quarenta e =eis mil, frezentos e quatro reais e setenta @ seis cantavos);

3.2- O valor global de 6 (seis) meses para a contratagio dos servicos & de R$
877.828,50 (Otocentos e setenta e sete mil, oitocentos e vinte & oito reias e cinguenta

centavos);

4. DEMONSTRACAO DA FORMACAOQ DO PRECO

RUBRICAS

| A- REMUNERAGAO DA MAO DE OBRA+ENCARGOS
| Valor total da Remuneragio da Mao-de-Obra + Encargos

| Rs

VALOR CONTRATUAL

84.706,45

| Sociais 'l T S

'TOTAL "A" = R$ 94.706,45

_B- BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

Alimentagio funcionarios RS 5.700,00
Seguro em Grupo RS 150,00
Vale transportefiransporte de funciondrios RS 2.623,83
Exame Médico de Salide Ocupacional . R% 250,00

| Equipamentos de Protecio Individual R% 250,00
SUB-TOTAL "8" - |R$  8.972,83
C- CUSTO DIRETO (A+B) . R% 103.680,28 |
D- CUSTOS DIRETOS/IMPOSTOSITAXAS (A+B+C) _ i _
Despesas Indiretas R% 10.368,93
Remuneragde Emprasarial R% 11.405,82
88 == RS 7.315,69

| PIS R$ 241418

| Confing | R3$ 11.118,85
SUB-TOTAL "F" - | RS 42.624,47 |

|
'PRECO GLOBAL MENSAL - RS  146.304,75
PRECO GLOBAL 6§ MESES RS 877.828,50 |
Alameda Salvatar, n* 1057, Edilicie Sahader Shoppep Buginess, Tarre A&ménca Sata 201, Caminhe das .-m-nm.T
Salvador Baksa CEP 41.8250 705 insarta no CHEATF =qgb o r™ 0% 258 10003092
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5- CONDICOES COMPLEMENTARES

o.1- O prazo de validade da proposta & de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua
emissio

6.2- Declaramos para os devidos fins de direitc que nos pregos propostos encontram-se
incluidos todos os tributos, encargos sociais. previdencidrios e trabalhistas, todos o5 custos
COMm insumes, matenaiz e servigos, conforme levantaments realizado;

f.3-  Indicamos a Canvengéo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagac do Esiado de Sergipe — SEACISE, cuja data base & 01 de janairo de cada
ano, que senviram de base para a formagdo do prego e que a data base para a5 damais
componentes dos pregos, insumes, bens, materais, servipos etc, & & data da
aprezentacio da proposta, e sera ulilizado para o reequilibrio econdmico do confrato;

t.4-  Data base da categoria profissional: 01 de Janeiro;

6.5-  Reajuste contratual. no més de aniversario do contrato com base na variagio do INPC.
COM a5 repercussdes na taxa de adminisracdo, remuneracao empresarial e impostos;

0.6-  Reequillbric Econdmico & Financeiro: noe més de reajuste salarial da categornia
profissional, (janeiro de cada ano), com a&s repercusstes na taxa de administracao,
remuneraga amprasarial @ impostos,

Salvadar/Ba., 21 dea maio de 2018
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Comprovante de Inzcrigio e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira o0& dados de ldentificacio da Pesaca Juridica &, 58 houver qualguer divergéncia, providencie junto a
RFE a sua atualizeclo cadastral

A informagio sobre o porte que consta nesie cemprovante & a geclarada pelo contribuinte.
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Crowermay e Pstwda de Sergine b‘g,__f’
Secretaria de Estado da Muolher, Inclusie, Assisténcia Secial, do Trakalho e dos Direitos Humanos E__:*

Fundagia Renascer di Fstmiae de Sergipe

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Aracaju/SE, 21/05/2018
Processo: 024202 .00464/2018-6

Ao Setor de Compras
Prezada,

Atendendo a solicitaglo, informamos abaixo a previsdo orcamentaria
para a contratagdo de Empresa Especializada em Prestacao de Sernvigos de
Mao de Obra (Monitores de Atividades Socioeducativas), para atender as
necessidades das Unidades Socioeducativas desta Fundagao.

Informamos que o empenho do processo dependera da indicagao
na cota orcamentaria pela diretoria competente.

CLASSIFICAGAC | PROJETO- FONTE DE ELEMENTODE =~ |
FUNCIONAL | ATIVIDADE | RECURSO DESPESA
| 08.122.0023 0016 0130000000 33.90.39
08.243.0011 1980 0130000000 33.90.39
Atenciosament
U
Cristiane Caetano ues Menezes

Coordenadora da ASPLAN

Fouia 137 Caniro dzeecia Morens 504, congunio Meédici |, Baime Lasa Aracaju-Sergipe, CEF PME-1 00
TEL.: 79 3214-2 |60 ) FAN (TUEZ -2 1% E-ntnl; gabigeierenp e clrennsoer 2. goa hr
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 Mena Principal (0] * Consulla Execucds Dreamentaria
Consulta Execucio Orcamentaria o = o =
Unidade Gestora: I 242080 - REMASCER *
Gasthg: I 2420E - FEMASCER . ¢ Exorcicia: 2na -
Informagaas da Celula
3 — Unidado
Esfera: [ [ | R Greamentaris: : I | A
Fumgao: [ — Todns -
Sub-Funcae: | — Todos —
Programa de . S
Governe: T | R Codigoda Agia: | | &4
Fonle de Recwrsd: oopeoos || 4:1
Kival O Calmgona Econdméce © Grupe de Despesa © Modaidade de Apkcacse — Semento de Despesa  Ibem o
= Drgarmentario: Gasio ® Todos
Maturaza
— Todas -
Darspesa:
. Rigistros por I '
Ordenagao; | AgBo Pagina: I Todve | Localizar {f} |
X Céluls Orgarmentiri i Gespesa Cinpomy
Org ia E bk Linp st L iepiitar Crédito Diaponivel
g 124302 08122 Q0230016 D000, 01 300003000.3.3.90.00.00 L o0 0,00 22 WV H =
o 1.24202.08. 126.004-3. 15800 000K 07 200000 2 3 50 00,00 a,00 0,00 {1,040 50, 00,00
o 124000 00128 0043 1560 000,01 30000030004, £.90.00.00 0,061 0.0 0,0a 100, 00D, 0
oy 12420208 263.0041. 1875, 0000 M0N0 000 4 4 51 0500 0,00 000 0,00 SU0.C0, 00
1242002 06 2400011 1974 0000 01300000005 3.90.00.00 0.0 Lo 0.0 3500 000,00
o 124302 062430091 1978, 0000 0 1300000 4 4, 594 0 0 a0 (nli e 03,00 0.0
o 1242002 08 243 0041 1978 D000 04300000003 3.90.00.00 0,00 [, {H 0,00 2200000
ry 124202 082430011 1980 00000 130000000 3 3. 590,00 0 0.0o 0,08 (00 4 355 561,69
o 124202 08 242.0011 1903 0000 01 30000000 _3.3.90.00.00 0400 0,00 D00 LU EEHETRET]
ry 1AAAE 08 24.3.0011 . 1986 D000 0 A0 33 G0 0000 000 K 000 S0U000,.00
Total: 000 0,00 .00 5. 7RG 929,71

Registros 1-10 de 10

| Detabar m)

ida 207572018 0957



IMPACTO



GOVERMNO MY ESTADM DE SERGIPE
Secretnrin de Estado da Mulher, da Inclusfio e Assistdncia Social, do Trabathe e dos Dircitos Humanns
FUNDACAQ RENASCER M) ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO POCS 20014

DECLARACAO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaro, para os fins do disposte no Inciso 1 de Art. 16 da Lei Complementar n. ° 101 de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orgamentirio-financeiro da contratagio
pretendida sobre a Previsio de Repasse para o exercicio de 2018 em que ocorrerd a despesa cujo objeto é a
contratagioe, por Dispensa de Licitagio, de empresa especializada em prestacio de servigo de mio de obra
{Monitor de Atividades Socioeducativas), para atender as necessidades das unidades sociceducativas desta
Fundacdo. Processe n” 024,202 0046420 1 §-6.

VEC X 100%
G ——— 7 3
L = X %

I — Indice de comprometimento argamentario-financeiro da Despesa;
FEC - Folor Exfimada o 'fr.rj.f.l':..l.r:..-.g'{}u B esle exercicin,

ROFE - Previsdo de Repasse Ovgamentdrio-financeiro Anual relative an elemenio de despesa.

147 |4|.rﬁ?,|,?l|]x 110,

Ic= 5 4617 929,71

= 3,07%

Aracaju, 21 de Maio de 2018,

CRISTIANE CAETANO MARQUES MENEZES
Dhvetora Admidistrativa ¢ Financeira
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Fstado da Mulher, da Inclusfio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos

SN 2
: -

LA
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%1

|

Humismnos
FENDA{.’.—iﬂ RENASCER I ESTALDG DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO POS 2008
..I :
fem ant :
! Qu Especificagio Valor Mensal Unitario | Valor Mensal Total
e Monitor de Atividade i
i . i E'i-l:*_i:-it!rﬂi.‘l g 4.732,90 FAT.987.H
) - TOTAL 141.987.00
' Prazo de Execugdo: 180 dias B
p | Unidades de Medidas Sociocducativas da
Local(is) de prestagio:
Oeal(in) de g Fundagio Renascer do Estado de Sergipe
O pagamento ooomerd no prase de 100 dias
comtados a  partir do  mecebimento  pelo

Prazo de Pagamento: |
contratante Jde nota Oscal acompanhada das
cerfiddes e comprovantes de pagamento dos

| tributos.

Arscaju, 21 de Maio de 20018,

W
WELLINGTON DANTAS MA TETRA MARQUES
Presidente da Fundagio Renascer go Fstado de Sergipe




GOVERNO D ESTADO DE SERGIPE
Seeretnrin de Estndo da Mulber, do Inelusio e Assisténeia Social, do Trabalhe ¢ des Direitos Humanoes

FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDG DE CONTRATACAO DE SER VIC) S 20TE

DECLARACAQ SOBRE AUMENTO DE DESPESA

Declara, para os fins do disposte no incise 11 do Ar. 16 da Lei Complementar 0™ 101 de 04 de maio de
2000 {Ler de Responsabilidade Fiscal) gque o Aomento de Despesa decorronte da contratagiio, por
Dispensa de Licitagho, de empresa especializada em prestagio de servige de mio de obra (Monitor de
Atividade Sociocducativa), para atender as necessidades das unidades socioeducativas desta Fundagdio,
processo 1 024 20200464201 8-6,  tem adequagho orgamentdria e linanceira com a lei Orgamentaria

Anual do exercicio € compativel com o Plano Plurianual € com a Lei de Diretrizes Orgamentirias,

Aracaju. 21 de Moo de 2008,

r.l"'—'—~—._

WELLINGTON D'\ﬂ Fii ‘h"ihl'l:.llhi MARQUES
Presidente da Fundas cer do Estado de Sergipe




# ﬁ%

A2 P
5 :ﬂ
Gioverno do Estade de Sergipe N _:?ﬁ’;_
secretaria de Estado da Mulher, Inclusio, Assisténcia Social, do Teabalho & dos Drireitos Humanos _
Fundagic Renascer do Estada de Sergipe Assinany
CONVOCACAOQ

Com base no Ar. 27 da Lei n® 8.666/93, convocamos o represente legalmente
constituide da Empresa Montenegro Terceirizaciio ¢ Servicos EIRELI-ME. a apresentar
no prazo de 24h, 0s documentos abaixo relacionados, face ao Processo Emergencial o n®

024. 202 goke 4p2e]T-&, cujo objeto é a contratagio de mio de obra (monitores em
socioeducacdn.

1. Cerliddes atualizadas

Contrata social,

Documentacio dos sdcies,
Declaragiio gue nfo entrega menores

e S

Aracaju, Sergipe 21 de Maio de 2018

/
CRISTIANE CAETANO "bl -

Diretoria Administralivi
Fundaci3o Renascer

/ﬁE[E AIND €m 241052048 : _ :
Py | S

Antinio Rogério Martenegra dos Santas

Dlbead Proprictdrio

Tz

Fua Dir. Canute Crarcin Moreno 58, confunto Médici |, Harre Luzia, Arscaju-Sergipe, CEP S00E-100
TEL (TW) 32002060 TAK (T3219-2118  E-mail- gahinelerenasearrena s s goy hr
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' AASE
MONTENEGRO TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI - Hﬁf‘ Ca

%3987
DECLARACAQ DE INEXISTENCIA DE EMP'RE«.';'udh1}tgg:fwm'ra

MENORES

A MONTENEGRO TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI - ME, com
sede na Bua Guilhermino Rezende, n® 321, Bairro 13 de Julho em Aracajuw'SE, inscrita
no CNPJ n" 23.836.441/0001-23 vem pela presente DECLARAR, para fins do disposto
ne ncise V do art. 27 da Lei n® 8,666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n®
9.854, de 27 de outubro de 1999 (inciso XXXIII do art. 7°, da Constituichio Federal), gue
nio emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ néo

emprega menor de dezesseis anos.

Aracaju/SE, 21 de maio de 2018,

Hup,éfu: Ment enevn:- s Sate:

I"- r#lar Proorigtss

Enderege: Rua Guilberming Rezende, n® 321 - Daitro Trese de Julha CEF, SH020-635  AranajudSE
Telofone para cantato (79) G6920-5284 E-anil: wentenegroliservicasBhoimal 1. con i
CHEJ: 23, HIE. 441,000 -53



SEGUNDA ALTERACAOQ CONTRATUAL DA EMPRESA
NMONTENEGRO TERCERIZACAD E SERVICOS EIRELI-ME

CNP) 23.836.441/0001-23
NIRE 28600025091 JUCESE

ANTONIO ROGERIO MONTENEGRO DO% SANTOS, orasilewa, maior Solieino, #mpresario,
rabural de AracajufSe, nascido @ 01032905, CPF S0 LI A05-30 3G 80347 Jia SSPISE
sesidente e domiciliads na Rua Ruei Barbosa n® 149 dairmo Inacic Rarbnsa CFF AQ040-580
Aracajufhe | dnico  So00 G ampresa MOMNTEMEGHD IER':EH.IL'.-i'Lr:"-'.J SR EIREL-ME
CHP 73836441 ,0001-23 contrato social arguivade ma JECESE sab o romern 23000025001
estabelecida na Rua Guilherming Rezende .nf, 321, Baire Treze de Julno Aracaju/Se CEP
aq020.535

* Alteracio de ATIVIDADES

A sociedade tem por objeto social as scguintes atividades:, Construgdo de
Rodovias @ Ferrovias, Obras de Urbanizacdo (ruas, pragas e calgadas) Canstrugao
de barragens e represas para geragdo de Energia, Construgdo de estagdo de
redes de distribuicio de encrgia elétrica, Montagem de estrutirss metalicas,
Construcdo de Instalagdes esportivas e Recreativas, Demolicis oo cdificios e
outras estruturas Preparagdo de cantelra € limpeza de Lerreog, 1nstalagao e
Manutencdo elétrica, Instalagdes Hidrdulicas, Sanitdrias e de gas Instalagdo e
manutencic de sistemas centrais de ar condicionade ce  sentilagdo e
refrigeragdo, Impermeabilizagio em obras de engenharia Ciwil, Servigos de
Pintura de Fdificios em gera!, Obras de funoagdes, Obras de Alverariz, Pesguisa
de marcado e de opinido publicy, Locggao de mao de obra termading, impea
em prédios ¢ em domicilios, Atividades paisagistas, Senvigos combinados de
escritdrio ¢ apoic administrative.

CONFeRE Com ORIGI NRL

&Eﬂ niag ﬂa.awm A r'*wLJ,
Anthako Rogerio Mentasgro dag Santnd
Diretor Proprigtnic

JURTRE COMERTIAL [ S8TALK JE SERGLVE H ] 8

EFTIFICE O RECLATRO —e 23 L I0LE

l FROTULOLO . LeUA2LS20e DE AR LFsEIlLe
- LLGRIGLeT 737, HIRE. TBe000Z5051
ﬂ' "‘IUEE"‘:.[ MOMTERELGRLD: TERCEIRIRACAD F SERVICES RIFETT

HARCELDS ba 31
SECRETHRE AERAL
AERCEID, ZESLESIOLE
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A owrlidade carts documento, =e LmETesng Fica sudinsion a comgrovanio de saa autenticois

Em decorréncia da alteragda acima pactuada, fics slterada o clavsulz SEGUNDA @ as
demais dausulas ndo modificadas pula presente altaragaa, pLrmanacem i ralteradas

CLALISULA 22 QBIETIVD SOCIAL

& sociedade tem por objeto soial as seguintes atividates: A saciedade tam por abjeto social
as seguintes atividades:, Construcio de Rodovias ¢ Ferrovias, Qbraz de Urbanizagda ':r"'a_5.
pracas e calgedas) Construgio de barragens ¢ represas para geragao de Eneriia, Construgao
de estacde de redes de distribuicde de energia elétrica, Montagem de estruturas metalicas,
Construcio de Instalagdes esportivas ¢ Recreativas, Demeligde de edificios & cutras estruturas
JPreparagio de canteiro e limpera de terrena, Instalagdo o Manutengdo alétrica. Instalagies
Hidriulicas, Sanitdrias & de gas, Instalagio e manulencio de sistemnas contrais deoar
condicionade de ventilagio e refrizeragdy, imparmeabilizacdo 2m obras de engenhana Ciwil,
Servigns de Pintura de Edificios em geral, Ooras de furdagdes, Obras de Alvenana, Pesgquisa de
mercado e de opinido publica, Loragio d2 mio de obra tempardria, limpeza em pridios & ém
domicilios, Alividades paisagistas, servigos combinados de escnténg e spoic acminislralivo,

COWFERE com DRIGINRL

7. Jit

m-:_- l,'|||.'.3I-'|II

At r"rl

JUHTA CORFERCIAL [ SETANYS [E SBRAIIRE - SELS

CERTIFIO: ¢ REGISTRO 8 £2 ." E‘.- gfle 16:09 SOR H' ZHIG0EGNTZ0
PwoTO0oLS: 160400520 DE 25512 2':1-: COOLGD DE VENLFICRCRO!

Y = TIGGALETEET WTRAR: FURIA0FS0Y
L | JUGESE MONTEMEGRD TERCEIRIZACAD E SERVICOE ELSELT H

MARIELD FASSDS SILUVA
AFCRETART T =GE=A]
ARRCRIY, 28/127301%
WWH.agLliza .. gov. b
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S0 I RN R

E porestar assim justo assina o presente anstruments de alteragdo con

unica via de ipual Teor ¢ para umoso eleito na presenca de 02 (duas) testeimenhas

Aracaju, 26 de Dezembro de 20254

73

ﬂ'g: g '@ /’ﬁﬁ ‘J-a @7’{' ._(_;,-C-'f‘*(:--g

Antonia Rugerlu Mnnten BEro dos E:anms
Titular-Administracos

TESTEMUNHAS:

J__g' fdaria de Fatima Costa Dliva

L]
raria da Conceigio Nascimenta Duzrte

e com QQIGjNﬁL
e oy soimr 4

Artnic Rogerio Marteneiro Eog Sanias
Diretor Propristad

CoNEFER

JUETE TOMERCIAL D0 ESTaun Of SERRIFE SEOT
CERTTFICS & REGISTRS EH ZB/ 1272016 1404 50& BP0 andiaszn
| e | E \Z A bl

P FROTOCOLS . LECACOSZ0 DE ZHA1Z/201%
LIEO30ETE3T KIRE: 2EGCOOAT051
‘l‘ JUCESE anﬂtrnr TRROETRIZACAS & SERPYCHS Erusts - s

BARCEIL PRESDE STIVE
SECRETARIC-CERAL
ARACAIE, FRA1ZSAOLR
HWWH . ags liza g gQov . bE
Lo o mumpoevarao de gua datenticd tonod swapeckivox parkane

ke impresso, flca fujel
mrin respestivos Codlgor du weeaflcapar

A owvalidace deste dacusmnbn,
lizfcemand:
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MINISTERIO DA FAZENDA ,\ .
Secretaria da Receita Federal do Brasil . Assingig

Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAD NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAD

Nome: MONTENEGRO TERCEIRIZACAOQ E SERVICOS EIRELI - ME
CHNPJ: 23.836.441/0001-23

Fessalvade o direito de a Fazenda Macional cobrar e inscraver guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passiva acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificads que
nac constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrades pela Secrataria
da Receila Federal do Brasil (RFB) & a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAL junio &
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos os drgdos e fundos pdblicos da administragso direta a ele vinculados. Refere-se 4 situagio do

sujeito passivo no Ambilo da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
o nas alineas ‘a' a 'd’ do pardgrafo Gnico do art, 11 da Lel n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certid3o estd condicionada & verificacio de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <htip:rb.gov.br= ou <hitp.iwww.pgin.gov.brs,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFEPGFN n® 1.751, de 2M10/2014.
Emitida 4s 16:11:33 do dia 20/01/2018 <hora e data de Brasilia=,

Valida até 190720148,

Cadigo de controle da certiddo; 4B68.1687.163F.24B1

CQualquer rasura ou emenda invalidard este docurmeanto,

1M
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIFE iy h

Declaracao de Recolhimento do ICMS M. 132826/2018

Identificacio do Contribuinte:23.836.441/0001-23
Contribuinte nao inscrito no cadastro de SERGIPE

Declaramos que, de acordo com as informagies constantes nos nosses arguivos, o portador do Cadastro de Pesscg
Juridica 23.836.441/0001-23 estd regular com os recolhimentos de TCMS, ficando, porém ressalvada & Fazenda
Plblica o direito de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. O portador do documento
23.836.441/0001-23 ndo estd inscrilo no Cadastro de Contribuintes dn Estado de SERGIPE,

Declaragdo emilida via Internet nos termos da portaria N®.790 de 29/05/2001, vélids por 30 (trinta) dias & partir do
emissin,

Declaragho emitida em 21/05/2018 14:45:54, villda até 20/06/2018 e deve ser conferida na Internst no
enderecn www.sefaz.se.gov.br peln agente recebador.

Aracaju, 21 de Maig de 2018

Autenticacio: 2MB0E21OYUZKP

Copyright & 2002 - Secretaria de Estado da Fazendz de Sergipe
A, Tanoredo Newes, s/n - Cenlrg Administrative Augusto Franco
Cep 49080-900 - AracaiufSE - (DxF9) 216- 7000

_ I|11p=:-'-'sa-curil'.-'.a91a.z.au.gn-.r.I;|r.'p-clrllaI.-|:ur-1'1t.jgp?.ﬂ.pphlamu:EIC.!:Trankl|:|--T241!523.{)pt-:|.n=nrme::m-amuSBDp.nem:,:aMrndqumwucc 1



13052018 1 BEFAZ : Secrataria de Eslama da Farenda ma Sergipe

- E ]
-!i SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais M. 107785,/2018

Identificacio do Contribulnte:07.995.161 /0001-01
Contribuinte ndo inscrito no cadastro de SERGIPE

Certificamaos que, até a prescnte data, n3o existern débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Juridica
07.995.161/0001-01 referente a impastos, taxas ou multas administrativas, ficgndo, porém ressalvada & Fazenda
Publica © direito de cobrar gualsquer dividas gque wvenham a ser apuradas, © portador do dotumento
07.995.161 /0001-01 nda estd inscrito no Cadastra de Contribuinies do Estado de SERGIPE.

Cermidas emil E]“ via Internet nos termes da portaria MY 283 de 15/02/2001, walida por 30 (trinta) dias a partic da
data da emissan,

Certidac emitide em 03/05/2018 09:20:57, vailida até 02/06/2018 e deve ser conferida na [nternet no
= andereq: www. sefaz.sa.gov.br pels agente recebador,

Aracaju, 3 de Maio de 2015

Autenticacdo: 20180503092M1X

Copyright £ 2002 - Secretaria dé Fslada g8 Fazenda o2 Sergiae
. Taneredn Newes, s¢/n - Centre administratisa Auguate Frarco
Cep 490E0-900 - AracajufSE - (OxxTd] 215-7000

npsiisecurity. selis se.gov hriportalprnt.jsp T AppMame=51C4 Transld=T 240704 Oplion=process &loken =B 2kSGOREE 0y EL sMslligto L
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CAIXA e

Calxs ECOMCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 2383p441/000L-23
Razdo Social: MONTENEGRO TERCEIRIZACAD E SERNVICOS EIRELT ME
Mome Fantasia:MONTENEGRD TERCEIRIZACAD E SERVICOS

Endereco: RUA GUILHERMING REZEMDE 321 f TREZE DE JULHO / ARACAIU / SE
J 49020-835

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuigio que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
debitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos, decorrentes
das obrigacies com o FGTS.

Validade: 11/05/2018 a 09/06/2018

Certificacdo Namero: 2018051121360635144391
Informacdo obtida em 21/05/2018, as 14:49:00,

A utllizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei est3
condicionada & werificagio de autenticidade no site da  Caixa:
www.caixa.gov.br

hillps:/fwww, 5ifge. caixa. gov. bl Empress! CrinCrFge CF S ImprimirPapel_ass 11
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MOMNTENEGRO TERCEIRIZACAC E SERVICOS EIRELI

{MATRIZ E FILIAIS) CHPJ: 23.836.441/0001-23
Certidiac n®: 150523556/2018
Expedigao: 21/05/2018, 4s 14:46:47
Validade: 16/11/2018 - 1B0 (centoc e gitenta) dias, contades dz data
de sua expedicio.

Certifica-se cue MONTENEGRO TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI
(MATRIE E FILIAIZ), inscritola) no CHPJ =2cbh o o

23.836.441/0001-23, NAO CONSTA do Banco MNacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consclidacio das lLeis do

Trabalho, acrescentadc pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugds Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Supericr do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

03 dadeos constantes desta Certiddc sdo de resg

Tribunais do Trabalho & estlo atualizados at

anteriores a data da sua expedigio.

No caso de pessoca Jjuridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo

& todos o2 seus estabelecimentos, agénecias oy filiais.

A aceltagao desta certiddo condicicna-se & verificac3c de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br),

Certiddo emitida gratuitamente.

aonsabilidade dos
g 2 (dois} dias

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam o= dados
necessarios a identificacdo das pesssas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga deo Trabalhe quante &5 cbrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdoria transitada em julgado ou em
acordes judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentes previdencidrios, a honordarias, & custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pabklico do
Trabalhe ou Comissao de Conciliagdoc Prévia.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DIVISAO DE DIVIDA ATIVA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CHNPJ: 07.995.161/0001-01
Y Contribuinte: FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ME

2SSy

¥_3727)

N hasinanr

N 201800195030

Em cumprimento & solicitacae do requerente, com as caracteristicas acima e ressalvado o direito
da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar a qualguer tempo, as dividas que
venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito, que mandando rever os registros
tributarios, ndo constatamos a existéncia de débitos em nome do cantribuinte em apreco.

Esta certiddo sera valida ate 02/08/2018.

Aracaju (5E), 04 de Maio de 2018

endereco I“ttp:.-'.-'ﬁrlantas.arar.:ajLI.5E.gm-'.br.-‘f‘inant:a&-"cn.-'cn_vaIida.wsp
Codigo de Autenticidade: 2018001950301R1G

Certiddo emitida com base na Portaria 02 /2007 de 2806/ 2007

A aceitacdo desta certiddo esta condiclonada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, na

hillp:finances. aracau sa Que st MR cas LV _seridas_prinlwsplmp NrCeridac=2018001 F0&ImMp.eplonp=0 75951 & 1000107
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Cenverna do Estadao de Sergipe ) .
Secrelarin de Estada o Muolher, da Inclusde e Assisténcig Social, do Trabalha ¢ dos Dhreitos Ham = J
Fundncio Renascer do Estnda e Sergipe ﬁmﬁ
CONTRATON®  JIDIE
DISPENSA DE LICITACAD N /2018

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MAOQ DE
OREA, QUE FIRMAM A FUNDACAD RENASCER
My FARTADO DE SFRGIPE F A EMPRESA
AMANENENENRNNN XAXKXK, COMNFORME
ARATXNO DESCRITO

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE. doravante denominada apenas
CONTRATANTE, pessoa juridica de direito piblico, vinculada a estrulura organizacional do
Estado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 13.136.825/0001-80, com sede na Rua Dr. Canuto Garcia
Moreno, s, Conj. Méhic [, na Cudade de Aracaju, Estado de Sergipe, representada neste ato pelo
Excelentissimo Scnhor Presidente Wellington Dantas Mangueira Marques, inscrito no CPF sob n®
(095,855.915-53, portador do RG sob n® | 16,890 S5P/SE | infra-assinada

e,

AXXXXXAXXXX XXXXXX XXXXXX dorgvante denominada CONTRATADA, pessoa juridica
de direito privado, constituida sob a forma de limitada. inscrita no CNPIMFEF sob n.
AKX KNXKXXK-XX, com sede na rua XXXXXXX, XXXX, KXXXXX, cidade de XXXXXX.
estado de XXXXXX, neste alo representada por representantes legais adiante firmado, conspante o3

termos do instrumento de contrato social que se inlegra a este ajuste como se nele estivesse transcrito,

lazem-s¢ presentes, para o fim cspecial de celebrarem o presente instrumento, nos termos do inciso
IV, art, 24, da Lei n" 8.6606 de 21 de junho de 1993, atualizada e consolidada pela Lei n® 9.854, de 27
de outubre de 19949, pela Lei n® 11,079, de 30 de dezembro de 2004, pela Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006 | tendo em vista o que consta da DMSPENSA EMERGENCIAL: o

respectivo Processo Administrativo, as clausulas e condighes a seguir descritas:

- OBJETO

() presente mstrumento contratual objetivara contratar empresa especializada em prestaciio
de servigo em fornecimento de mio de obra (Monitor de Atividades Sociveducativas), para atender
as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas desta Fundagio RENASCER (CASE 1,
CASE I, CENAM e LISIP).

RUA D, CANUTO GARCLA MOBREN U._‘.'-:'."N — CONJ. MEDICE | - TELS (79) 3179-1552
CMPI 13136 8250001-80CEP A9048- 100 ARACAIL - SE
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2- DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Ls servigos serdo prestados de maneira a atender as descrigdes do projeto basico,

3 - PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 -Em contraprestacio os servigos referidos no objeto deste contrato o CONTRATANTL
pagard a CONTRATADA, o valor global de RS 851.922,00 (oitocentos ¢ cinguenta € um mil,
novecentos e vinte ¢ dois reais) informado na proposta comercial.

3.2 — Mensalmente. a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pelos servicos prestados
alé o 10% dia atil do més subseqiiente ao da prestagio, o valor estimado em RS141.987,00 (cento ¢
quarenta e um mil ¢ novecentos e oilenls ¢ sete reais), gquantis correspondente aos SETVIGDS
cletivamente prestados,

3.3 - As faturas deverfio ser entregues a Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe, ans
cuidados do drgie administrador dos contratos (DIRAL), a1é o 57 (quinto) dia dtil do més subsequente
a0 da prestacio dos servigos faturados. para fins de conferéneia e atestagio da execugio dos servigos.

F.4 —Esta a CONTRATADA obrigada a assumir os vencimentos dos seus funciondrios por até
03 (trés) meses independente de pagamenio pela CONTRATANTE.

3.5 - A Fundagio Renascer do Estado de Sergipe dispord de 005 {cinco) dias tteis da data da
enirega da documentagdo bibil a quitagio da despesa, para aleri-la com efetiva execuglio dos servigos
¢ devolve-la no caso de immegularidades. ao emitente, O pagamento mensal, inclusive o pertinente ao
altimo més, respeitadas as demais condigbes contratuais, serfio cfctuadas até o 10° dia itil do més
subsequente ao da eletiva prestagio de servigos, mediante a apresentagio dos correspondentes de
vobranga, desde que:

351 - A CONTRATADA apresentard mensalmente, comprovagio de Regularidade Fiscal
correspondente aos empregados gue execulem as atividades laborais nesta Fundagiio, com
comprovantes de quitagio dos seguinies documentaos:

a) Giuias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;

by Folha de Pagamento dos empregados utilizados nos servicos contratados, contendo a

mesma declaragio firmada pelo representante da CONTRATADA e por seu contador, nos
seguintes termos: “Teclaro sob as penas da Lei, que esta folha de pagamento, pertinente ao més
. ano . contempla o nome Jde wodos os trabalhadores utilizades direta e

indiretamente na execucdo de servigos ajustados nos termos do contrato n®

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORLENOL H.:'N — CONJ MEDICH | - TELS (79) 3179-1552
CHPT 31 368250001-800FEP 49048- 100 ARACAIL - 5F
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¢) Gunas de encargos tributarios, vale transportes ¢ vale alimentacio de toda mao de obra
objeto do contrato, do més vencido.

d) Fotocopia da “lolha de ponto™ ou “cartio de ponto” dos empregados;

e} Fotocopia dos contracheques de 1odos os empregados utilizados dirctamente na execugéo
dos servigos  ajustados. devidamente assinada pelos mesmos ouw, alternativamente, o
comprovante de deposilo dos valores devidos nas contas dos empregados;

1) Quando do afastamento do credenciado das dependéncias da CONTRATANTE, devera ser
devolvido o Cartide de Identificago ¢ ser firmada Declaragio pelo empregado ou ex-empregado
da CONTRATADA, atestando o periodo em que o mesmo prestou servigos § CONTRATADA
nas dependéncias da CONTRATANTE.

3.6 — O pagamento mensal, inclusive a dltima fatura, somente serd liberado apds a
CONTEATADA ter cumprido integralmente as obrigacies listadas nos itens 3.2 a 3.4,

EM CASO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALNO, DEVERA JUNTAR A COPIA DO
TROT.

3.7 - A CONTRATADA, sem prejuizo de cumprimento das obrigacies ajustadas no subitem

precedente, apresente ao final do contrato, quer por termo final, resiligio ou rescisdo.

a) Relagdo do nome de todos os empregados que prestariio o servigo contratado;

b} Declaragdo hirmada por cada um desses empregados ou ex-empregados indicando o perfodo que
trabalhou nas dependénecias da contratante;

¢} Devolugie do correspondente cartiio de identificagio.

3.8 — Existindo reclamagio trabalhista de empregado ou ex-empregado utilizados nos
servigos, desde que a CONTRATADA, seja parte no feito, o valor do pedido e dos depositos judiciais,
s¢ houver, serio deduzidos das faturas mensais e retidos até o trinsito em julgado da aglio, para
pagamento da condenagio ou liberagio em favor da CONTRATADA.

19 ~ A documentaglio de cobranga niae aceils pela CONTRATANTE sera devolvida a
CONTRATADA, com o5 respectivos indicalivos de correcio a serem efetuados e, neste caso.
renovar-se-30 0s Prazos para pagamento;

3.9.1 — Caso a CONTRATADA nio faga as corregdes apontadas no prazo de 48 (guarenta e

oilo) horas, mewdird nas pepalidades  ajustadas nas condigdes contratuais, inclusive

suspendendo-se por igual periode o praze de pagamento de que trata o item 3.3 acima

aludido;

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN - CONIL MEDICT ] - TELS (79) 1179-1552
CHMP 13136 825/000]-B0CEP 49048- 100 ARACAIL - SE
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3.9.2 — A devolugde da documentagdo de cobranga. ndo aprovada pela CONTRATANTE,
ndo servird de motive para gue a CONTRATADA suspenda a execucdo dos servigos ou
deixe de cfetuar os pagamentos devido a seus empregados, confratade e/ou fomecedores.
110 - ACONTRATANTE fard retencio de 11% (onze por cento) do valor relativo a parcela
dc méio de obra (saldarios + cncargos sociais) da Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos ¢ eictuara o
recolhimento & seeuridade social, até o 2 (dois) de cada més subsegiionie ao da prestagdo dos servigos,
de acordo com a Ordem e Servico n" 209, de 20 de maio de 1999, do Instituto de Seguridade Social
do MPAS.
311 - ACONTEATANTE, sem prejuizo de exercer outras prerropativas contratuais, poderd
sustar o pagamento de qualquer Mota Fiscal de Prestagio de Servigo apresentada pela

CONTEATADA, no tedo ou em parle, no casa de nio cumpnmento das clausulas acima aludidas.

4- DOTACAOQ ORCAMENTARIA

4.1 ~As despesas decorrente da execugio do presente contrato. ocorrerd por conta das
disponibilidades financeiras da FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIFE,
previgmente aprovada pelo CRAF] — Conselho de Reestrutura ¢ Ajuste Fiscal, obedecendo as

sepuintes classificaches econfmicas:

| CLASSIFICACAQ
. PROJETO- FONTE DFE ELEMENT(O DE
FUNCIONAL
: ATIVIDADE RECURSO DESPESA
PROGRAMATICA
' 0812720023 B0L6 ' 130 ' 33.90,39
08.243.001 1 1980 & 33.00.39

5- HIIHI{:AI‘I;.—:’-&H DA CONTRATADNA
5.1- A CONTRATADA obriga-sc a manter durante a execugde deste instrumento, em
compatibilidade com as obrigacies assumidas, wdas as condigdes apresentadas na Proposta, que &
parte integrante deste Contrato. ¢ ainda disponibilizar todos o3 servigos exigidos, os quais deverfo

estar & disposiclio da CONTRATANTLEL
3.2 - A CONTEATADA obrigu-se uinda o custear as despesas com ransporte do funciondrie,

encargns sociais. custos financeiros ou guaisquer outros acrsscimos.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENCY, /N — COMIL MEDICT I — TELS (79) 3179-1552
CWPY 13136825000 1 -E0CEP 4004 8- 100 ARACAI - 5E
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J — A CONTEATADA fica obrigado a subsiituir [unciondries que por ventura venha a se

L]

ausenlar dos scrvigos por motivos alheios a sua vontade, em até 2 horas apos a informagio da
CONTRATADA a CONTRATANTE.

>4 - Respeitar ¢ cumprir as Normas Administrativas em vigor, impostas  pelo
COMTRATANTE,

3.5 - Preservar e manter 0 CONTEATANTE salvo de quaisquer reivindicaches, demandas,

queixas e representagdes de qualguer naturersn, decorrente de sua agio.

G—1"RAF)
() presente contrato tera vipéneia de 180 {cento e oitenta) dias, a conlar da data de assinatura,

ou até a homologagio do Provesso Selelivo Simplificado - PSS, o que vier primeir,

7-DA EXECUCAQ DO CONTRATO:
Os servigos serfo prestados nas datas ¢ hordrios definidos pela Fundagio Renascer.
conlorme Projeto Bésico, bem como supletivamente, na proposta apresentada pela empresa,

() seu recebimento dar-se-a de acordo com o que determing o artige 73 da el 8666.93.

$-DIREITOS E OBRIGACAQO DA CONTRATANTE

8.1 - Notihicar, por esenito, a CONTRATADA defeitos e irregularidades encontradas na
exccugdo dos servicos, e exigir que sejafm) cormgidods) imediatamente.

8.2 - Notificar, por escrito, a CONTRATADA, du aplicagio de cventuais mulas, pelo nie
cumprimento em parte e/ou tode da prestagao de servigos e da sustagdo do pagamento de quaisquer
[aturais).

8.3 - Fisealizar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos com relagio ao cumprimento dos
servigos solicitados,

¥4 — Lietoar o pagamento 3 CONTRA TADA de acordo com o estabelecido no contrato.

9 — DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1 - Executar 0 servige em estrita observincia as disponibilidades do Projele Basico. da
proposta e ainda conforme as responsabilidades dispostas neste termo;

9.2 — Manter a execugdo do contrato, lodas s condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas:

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENG, S/N - CONJ. MEDICH | - TELS (IO 31700 552
CHPT L3130 8250001 -800CEF 4948-100 ARACAJL - SE
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9.3 -Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros
decorrentes de culpa ou dolo a exccugiio do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagho ou acompanhamento pela CONTRATANTE:

94 — Nio transferir a oufrem, em todo ou em parte. o contrato firmado com a
CONTRATANTE sem previa ¢ expressa anuéncia da CONTRATANTE:

9.5 - Nio realizar associagho com oulrem, cessio ou transferéncia total ou parcial, bem como
fusdo. cisdo ou incorporaciio, sem prévia e expressa anuéneia do CONTRATANTE:

9.6 — Designar Preposto para atender aos chamados e exigéneias da CONTRATANTE.

10— DO REGIME DE EXECUCAOQ
() objeto do presente contrato, terd sua Execucdo Indireta, sob o Regime de Empreitada por

Preco Global, em conformidade com o art. 55, da Lei 8666/93 ¢ alteragies vigentes.

11 -DOREAJUSTAMENTO DE PRECOS

Os pregos contratuais 8o fixos e irreajustiveis.

12— DAS PENALIDADES E MULTAS
12.1 - Em notificacio escrita e sem prejuizo da [aculdade de rescindir este instrumento
contratual. o CONTRATANTE poders aplicar a CONTRATADA as seguintes multas;

2.1.1 - Por dia, até o trigésimo dia de atraso, pelo nio cumprimento de exigéncia contratual
ou sobicitag@io da Fiscalizacio 0.3% (Trés décimos por cento) do valor global deste
instrumento contratual,

12.1.2 — 10% (dez por cento) sabre o valor total ou parcial da obrigagio nio cumprida, com o
conseqiiente cancelamento da Nota de Empenho ou documento equivalente.

12.1.3 = O4s) valor{es) dais) multa(s) serafac) descontadofs) da fatura.

12.1.4 — O montante correspondente a soma dos valores bisicos das multas, cxccto as
compensalonas, serd limitado a 30% (trinta por cento) do eguivalente ao valor global deste
instrumento contratual

12.1.5 — As penalidades estabelecidas nesta Cliausula ndio excluem guaisquer oulras previstas
em lei ou neste instrumento contralual, nem a responsabilidade a CONTRATADA por perdas
¢ danos que causar a0 CONTRATANTE, em consegiiéneia do inadimplemento de qualquer

condicdo ou Clivsula deste instrumento contratual.

RUA Dr. CAMLIT ti GARCIA MOREND, S/N - CONL MEDICI | - TELS {'-"J_:l 3179-1552
CHP 131360 825/000-B0CEP 45048-100 ARACAIL - SF
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12.1.6 — A CONTRATADA poderd recorrer da aplicagio da multa, em petigio motiv:
dentro do prazo improrrogdavel de 13 (quinze) dias consecutives. a partir da data do
recebimento da notificagdo, caso em que 0 CONTRATANTE terd igualmente um prazoe de 15
(quinze) dias consecutivos para comunicar @ manutengdo ou elevacio da mulia.

12.2 - Considerar-se-d penalidade cabivel. aquelas delerminadas pela Lei B.666/93 e

alteragbes vigentes.

13— DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
Ma forma do que dispde o artigo 67 da Lei 8.666:/93, serd desipnado pela DIRAF, o fiscal de
M contrato, devidamente credenciado, ao qual competird dirimir as dividas que surgirem no curso da
execugio e que de tude devera dar ciéncia ao credenciante, além de [scalizar o contrato, deverd:
a) Conferir os documentos listados no subitem 6.4.1 do item 6:
by Comunicada pelo ﬂlrgﬁn juridico da CONTRATANTE, a propositura de reclamagdo trabalhisia
deduzir da correspondente correspondéncia, documentagio de cobranga mensal o valor do pedida
feito pelo emprepado ou ex-empregado da CONTRATADA. ou ainda, o pertinente depdsite recursal;
¢l Dispor ¢ obrigar scus empregados ou contratados ao usarem os equipamentos de protegio,

recomendados ou obrigatdrios pela legislagio de higiene e seguranga do trabalho.

14 - DA RESCISAO

14.1 — Em caso de rescisio do contrato de trabalho, deverd juntar a copia do TRCT.

4.2 - A CONTRATANTE pode rescindir o presente instrumento contratual. sem que ussista
a CONTRATADA qualguer dircito de indenizagio ou de retenciio, nos scguintes casos:

14.2.1 - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos,

14.2.2 — A lentiddo no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a COMProvar a

impossibilidade de conclusdio dos servigos no prazo estipulado.

14.2.3 — A ocorréneia de caso fortuito ou de lorga maior, regularmente  comprovada,

impeditiva da execugio deste instrumento contratual.

14.3 - Existindo reclamagio de empregado ou ex-empregado utilizado nos servigos ¢ desde
que a CONTRATANTE seja parte no feito, o valor do pedide e dos depisilos judiciais, se houver,
serdo deduzidos das faturas mensais ou da garantia de execugdo do contralo e retidos até o irfinsito

em julgado da agdo, para pagamento da condenagio ou liberacio em favor da CONTRATADA.

RUA r CANUTO GARCIA MORENG, S — CONJ. MEDICT | — TELS (79) 31791552
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14.4 - Na hipotese de Rescisio do presente contrato, 8 CONTRATADA reconhece, «
o direito do CONTRATANTE de adotar. no que couber, as medidas previstas na Lei 8.666/93,

15 - FORO
Fica eleito o Foro da cidade de Aracaju. Estado de Sergipe, para dirimir as questies
decorrentes deste instrumento contratual, o qual rege-se pelas normas da Lei de Licitayies vigente, e

e que couber no Cadigo Civil e Penal Brasileiro.

16 - DISOSICOES GERAIS
E. por estarem justos ¢ combinados, as partes assinam o presente instrumento contratual ¢m
03 (trés) vias de igual teor. perante 02 {duas) testemunhas que também o assinam, para surlir os

Juridicos ¢ legais eleitos.
Aracaju/SE, xx de xxxxxxxx de 2018,
CONTRATANTE:

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
PRESIDENTE DA FUNDACAQ RENASCER

CONTRATADA:
REPRESENTANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
P _ _ CFF N°
2. CPFN®
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PROCESSO N° 024.202.00464/2018-6
PARECER N° 052/2018

ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO EM CARATER EMERGENCIAL
INTERESSADOS: FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
E A EMPRESA MONTENEGRO TERCEIRIZACAO E SERVICOS
EIRELI-ME

PROCESSO  ADMINISTRATIVO.
LICITAGAO DISPENSAVEL.
EMERGENCIA. ART. 24, IV, DA LEI
N.© 8.666/93. POSSIBILIDADE
€OM RECOMENDAGAO.

I - RELATORIO:

Trata-se do Processo Administrativo no
024.202.00464/2018-6, encaminhado pela Diretoria Administrativo-
Financeira - DIRAF desta Fundac3c Renascer acerca da analise de
dispensa de licitagdo, por emergéncia, para contratacdo de empresa
com intuito de fornecer mio de obra especializada (monitor de
atividades socioeducativas).

Foram acostados os seguintes documentos: Comunicagdo
Interna DIRAF-GP atinente a solicitagio da contratacdo de empresd
especializada em prestacdo de servico em terceirizagdo de mdo de obra
de 30 (trinta) Monitores de Atividades Socioeducativas; contrato
008/2017; Justificativa/DIROP; Decreto n® 40.024/2018 - Emergéncia;
copias das Cl's oriundas do CENAM; copia do processo n@
015.00.02545/2017-8; copla do processo n® 024.202.00635/2017-7 -
Pregdo Eletrfnico para contratacdo de monitores de atividades
socioeducativas:  Solicitacdo de Processo  Seletivo Simplificado;
Autorizac3o da Presidéncia para abertura de processo emergencial para
contratacdo de monitores de atividades socioeducativas;, Projeto

{EM.L (0 Tee /4/,:
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Basico; Solicitagdo de Propostas; Convencdo Coletiva e Tabela Sall’:tsﬁ;éh
Propostas das empresas Montenegro Terceirizaciio e Servicos Ltda.,
Fran Construcbes e Servicos Ltda-ME; DKS Construcbes e Servicos Ltda
- ME, Bessa Construcbes e Empreendimentos Eirelli-ME: MarAzul
Empreendimentos Ltda.; Primazia Empreendimentos Ltda. e Horizonte
Administracdo Especializada e Socioeducativa Ltda.; Mapa Comparative
de Precos; Classificacdo Orgamentaria; Consulta I-GESP): Declaracao
Estimativa do Impacto Orcamentdrio-Financeiro, Declaracdo sobre
Aumento de Despesa; convocacdo a empresa Montenegro Terceirizacdo
e Servicos Eirelli-ME; Documentagdo da Empresa Montenegro
Terceirizacdo e Servigos Eirelli-ME (fls. 227/240); Minuta de Contrato
(fls. 241/249),

Eﬂj‘ ‘

II - CONSIDERACOES PRELIMINARES:

Propedeuticamente impende asseverar que ndo faz parte
das atribuigbes desta Procuradoria Juridica a andlise acerca da
conveniéncia e oportunidade da realizacdo de qualquer ato de gest3o,
quer no seu aspecto econémico, quer no seu aspecto administrativo.

Estes aspectos sdo corrigueiramente denominados de
"mérito  administrativo" e sdo de responsabilidade Unica do
Administrador Publico.

A Procuradoria Juridica, incumbe apenas a andlise dos
aspectos juridicos dos gquestionamentos realizados.

III - MERITO:

A contratacdo direta, como o préoprio nome revela,
consiste na contratacdo feita pela Administracdo Publica sem gue
haja o prévio processo licitatério. Essa forma de contratacdo
constitui medida excepcional, diante da regra constitucional
insculpida no art. 37, inc. XXI, da Carta Magna:

e ce “"’f ~ )/
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*art. 37. A administragio pablica direta e indireta de qualg
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, tamb&m, ao seguinte:

[ass]

¥XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servicos, compras e alienagbes serdo contratados mediante processo
de licitagio plblica gque assegure igualdade de condicbes a todos os
cancorrentes, com  cldusulas gue estabelecam obrigagbes de
pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente permitird as exigéncias de gualificacdo técnica
e econdmica indispensdveis a garantia do cumprimento  das
abrigacdes.”

Pols bem, a contratacio direta tem como espécies:
dispensa e inexigibilidade. A dispensa, por sua vez, tem, cOmo
subespécies, a licitac3o dispensada e a licitagdo dispensavel.

A diferenca bdsica entre as espécies de contratacao direta
consiste, basicamente, na possibilidade, em tese, de competicao. No
caso da dispensa, nos termos do art. 17, §§ 2° e 4°, ocorre a licitacdo
dispensada, em que ndo existe qualguer manifestagdo volitiva do
administrador pablico, impondo-se gue a licitagdo ndo seja realizada e,
nos termos do art. 24, trata-se de licitacdo dispensdvel, em que o
administrador publico tem opgdo em realizar ou ndo © Processo
licitatério. Por fim, na Impossibilidade de competicdo, trata-se de
inexigibilidade, nos termos do art. 25, todos da Lei n° 8.666, de 1993,

Conforme justificativa do Diretor Operacional, trata-se de
requerimento de contratagdo emergencial de empresa especializada
para prestagdo de servicos de fornecimento de mdo de obra
especializada (monitor de atividades socipeducativas) em diversas
Unidades da Fundacdo Renascer.

Analisando a situacdo wventilada, verifica-se que as
Unidades Socioeducativas apresentam-se em situacao
excepcional/emergencial no tocante 3s movimentacbes atipicas, a
saber, superlotacdo das referidas Unidades, diminuto quadro de
funcionarios, paralisacbes de agentes de seguranca, depredacdo do
patriménio pablico, mormente na estrutura fisica e material de consumao
e possibilidade de rebelides, como se visualiza das Comunicagbes
Internas constantes do presente processo, de logo destacando que a
primeira dessas Comunicagoes Internas & datada de 26 de janeiro de

£l (2eed CCo~ 7
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525
Informa ainda em sua Justificativa que tramita o pedido 5

de procedimento licitatorio Pregdo Eletrdnico n® 024.202.00635/2017-7
para a contratacac de monitores de atividades socioeducativas.

Encaminhados os autos do referido Pregdo Eletrénico &
Procuradoria Geral do Estado de Sergipe para manifestacdo, fora
exarado o Parecer n® 1053/2018, datado de 08/02/2017 e devidamente
aprovado em 09/02/2018 pelo Procurador-Chefe da Procuradaria
Especial dos Atos e Contratos Administrativos, onde reforma o Parecer
PGE 551/2018 entendendo como:

“inexiste a possibilidade de se efetuar a terceirizagédo do
cargo de monitor de atividades face a inadequacdo com
os ditames da Simula 331 do TST”

E, ainda, atendendo recomendacao final do Despacho de
Aprovacao, fora encaminhado & Procuradoria Especial da  Via
Administrativa e exarado o Despacho em 13/03/2018, a qual se
manifesta da seguinte forma:

"... orienta esta Especializada da Via Administrativa pelo
arquivamentoe do procedimento, devendo a Fundacado
Renascer do Estado de Sergipe, querendo, solicitar, em

r eventu mpor.
profissionais _especializados nos servicos de que
nec i i inst I, n
mol o gu i | n® 6.

ispd sobr 2 servi
imen necessi ari m

& . e

i | inter e publi

Ainda do bojo do processo em tela, copia da tramitagao
do processo n® 015.000.02545/2017-8 onde em 07 de fevereiro de
2017 fora solicitado ao Secretario Chefe da Casa Civil do Governo do
Estado de Sergipe solicitacdo de abertura de concurse publico para
provimento de cargos, nele incluso o cargo de monitor de atividades
socioeducativas.

Exarado o Parecer 3889/2017 em 30 de maio de 2017, o

Mesmo prevé gue:
puier ]
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"nada obsta a abertura do concurso pablico para prt}'urimt:ntud"de
cargo junto a Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe, desde
gue, condicionado ao atendimento do quanto disposto no
Parecer n® 2447/2017, cujo teor resta agui plenamente
ratificado.”

Do exposto, opina esta Procuradoria Especial da Via
Administrativa pela POSSIBILIDADE CONDICIONADA da realizacao
de concurso publico para provimento de cargos efetivos, no regime

estatutdrio, desde que, observadas as recomendacies constantes

do cor inamento, assim no cumprimen

integral do quanto disposto no Parecer n® 2447/2017,"

Novamente o Gestor desta Fundacao requer a abertura de
Concurso Publico, alertando para a criacdo do cargo de Sociceducador,
face as especificidades desta Fundagao.

Assim, face a ndo realizacdo do concurse publico diante
do fato de que as atividades prestadas pelos monitores nao podem ser
interrompidas, fora solicitado a abertura de PSS para o referido cargo
em 21 de margo de 2018, conforme se infere dos documentos onde fora
exarado o Parecer 2721/201B8-PEVA/PGE, fazendo  diversas
recomendaces especificas a saber:

i har ao a fa enti
nti ja viabili ndam
n® 0 2545/2017- i no
o 7/2018-RE fls. ia_anali
por esta Casa Consultiva, gerando ¢ Parecer n°
3889 -PGE u n a ibilidade de
reali ncu i bli i ndo-s
jes no ital.”

“No entanto, & essencial que se diga que nao ha nenhuma

fundamentacdo para uspender- o
ministrati in ar a
nhli i na r__admiti
a dos n i d
ral viabiliz n 0
desse periodo, :
(e e 77
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No caso de ultimagdo do presente processo de con
temporaria a partir da citada data, deve ficar
expressamente demonstrada no processo administrativo em
tela a inocorréncia de aumento de despesa em decorréncia
das citadas contratacoes.

A vista do exposto, firma esta Procuradoria Especializada da
Via Administrativa o entendimento supra consignado,
RECOMENDANDO ao orgdoc consulente a observancia e
adocdo de todas as ponderagBes pontuadas no presente
Parecer.”

Aprovado o referido Parecer em 16 de abril de 2018 para
continuagao do Processo. E as fls. foram requeridas diligencias diversas.

Segue esta Fundacdo todos os passos necessarios a
continuacdo do Processo Seletivo Simplificado, o qual ndo podendo ser
concluide em tempo habil, acata o Sr. Presidente a solicitagdo de
abertura de Processo Emergencial e o autoriza em 07 de maio de 2018,
respaldado no Decreto n® 40.024/2018, de 02 de maio de 2018,
expedido pelo Governador do Estado de Sergipe, decretando situacdo
de EMERGENCIA nas Unidades Socioeducativas da Fundagio Renascer.

Inclusive, referido Decreto estabelece, em seu artigo 79
que:

"Durante a vigéncia deste Decreto, uma vez preservado o
interesse e o patrimfnio publico, podera o gestor, responsavel
pelo CENAM/USIP/CASE, efetuar contratacdo temporaria
emergencial de pessoal, contratacdo de servigos, locagdo de
imdveis e aquisicdo de bens materiais e insumos de primeira
necessidade, podendo fazer uso da modalidade de dispensa de
licitacdo, respeitados os arts. 24 e 26 da Lei (Federal) n®
8.666, de 21 de junho de 1993, em face da urgéncia na
preservacao da saude e da integridade fisica dos adolescentes
atendidos pela REMASCER, bem como dos seus servidores,
além dos iminentes riscos de danos as unidades de
atendimento.”

L’Q‘}.&dm = 777
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Para tanto, e considerada uma situacdo emergindia
asseguradora da regular dispensa de licitagdo, aquela gue precisa ser
atendida com urgéncia, objetivando a ndo ocorréncia de prejuizos, ndo
sendo comprovada a desidia do administrador ou a falta de
planejamento.

Pretende, assim, a Fundacdo Renascer, enquadrar o
presente caso concreto em wuma forma de contratacdo direta,
correspondente a licitagdo dispensdvel emergencial, prevista no art. 24,
inc. IV, da Lei n® B.666, de 1993, gue possui a seguinte redacio:

“Art. 24, E dispensavel a licitagdo:

[-..]

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica,
quando caracterizada urgéncia de atendimento de sltuacdo gue
possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de
pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos
ou particulares, e somente para os bens necessarios ao
atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras e servicos que possam ser concluidas no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou
calamidade, vedada a prorrogacao dos respectivos contratos;

O wvalor mensal do contrato € R$ 141.987,00 (cento e
quarenta e um mil, novecentos e oitenta e sete reals) que totaliza o
valor global de R$ 851.922, 00 (oitocentos e cingquenta e um mil,
novecentos e vinte e dois reais), enquadrando-se no dispositiva legal
acima transcrito, que estabelece o prazo maximo de 180 dias.

Pertinente trazer a colagdo, o entendimento do ilustre
Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, in “Contratacdo Direta sem
Licitagdo”, 5% Ed. P. 323-324, que ao definir risco assevera:

"Nao basta, contundo que ocorra situagdo de emergéncia,
sendo imprescindivel que a situagdo gere urgéncia de
atendimento por parte da Administragdo, cuja omissdo possa
ocasionar ou comprometer a seguranga de pessoas, servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, em
suma o risco. Nesse passo € mister que o administrador, ao
dispensar a licitagdo tenha presente o risco que, com a

dispensa podera ser evitado.” f ey
(it to &

)
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E continua logo adiante:

"Hé de se observar, ainda, que tanto o risco & sequranca das
pessoas e bens ampara o uso da norma, quanto ac risco de
grave prejuizo, de conteddo econdmico.”

A emergeéncia pode decorrer de um caso fortuito ou forca
maior, que serd aferida de forma objetiva, como também pode ser
ocasionada, a partir da ma gestio do administrador pulblico, que
resultara, no momento de sua verificacdo, em uma imprescindibilidade
de prestacdo de servicos, sem que haja tempo necessdrio para a
realizacdo do devido processo licitatorio.

Nesse sentido, nos ensina Antdnio Carlos Cintra do
Amaral:

*Ha que usar essa faculdade com o devido cuidado.
Sobretudo se deve atentar que muitas vezes a
emergéncia resulta nao do imprevisivel, mas da
falta de providéncias tomadas no momento
OpOTrtuno pelas unidades técnicas ou
administrativas da empresa. Na pratica, ocorre com
freqiéncia o adiamento de decisdes, ou a falta de
planejamento ou programacido de atividades, de
modo que, em um dado momento, a contratacio
passa a ser emergencial.” (In. Comentario n® 49,
de 15/11/2001, Tema Dispensa de Licitacdo por
Emergéncia (2), Centro de Estudos sobre
Licitagbes e Contratos - CELC. Disponivel em
www.celc.com.br. Acessado em 28 de abrii de
2011).

Em ambos o0s casos, no entanto, porgue existente a
situacdo de emergéncia, sera possivel a dispensa de licitacdo, sendo
que, na hipditese de desidia, deve ser perquirida a responsabilidade
funcional do administrador publico.

Segundo o art. 24, inciso IV, da Lei n® B8.666/93,
retromencionado, € possivel a contratacdo direta, dispensando-se a
licitagdo, nos casos de emergéncia ou calamidade pulblica.

Qe La -i/’
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A licitagao torna-se um dos instrumentos basicos para a
concretizagcdo da isonomia na gestdo plblica, de modo que,
administradores devem, ac maximo, fundamentar sua atuacdo em
planejamentos e previsfes técnicas, capazes de equilibrar as demandas
da sociedade e a prevaléncia do processo licitatorio.

Notadamente, a regra € obrigatoriedade do certame
licitatdrio, enguanto que a dispensa materializa-se como excegdo em
casos de emergéncia ou calamidade.

Feitas essas consideracbes, nos casos de calamidade e de
emergéencia, exige-se uma atuacdo imediata e urgente do Estado, sob
pena da ocorréncia de dano em detrimento de pessoas ou de bens.
Conguanto a calamidade publica envolve fatos da natureza que causam
risco geral (ex. secas ou inundagdes), a emergéncia implica em risco
particularizado.

* .0 gestor publico em cases de emergéncia estd
diante de uma problemdtica gque deve ser
resolvida segundo a perspectiva dos valores, deve
indagar se a necessidode de readlizagdo da
atividade administrativa ndo suporta o laopso
temporal para o términge de um procedimento
licitatério e s& o ndo desenvelvimento da tarefa
implicaria em um prejuizo evidente para o©
atendimento do interesse publico. Configurada a
impossibiidade  temporal de reaglizagcdo do
cerfame e a cerfeza de desatendimento do
intferasse publico, e possivel identificar a situagdo
emergencial. { "“Emergéncia e Calamidade:
Limitagbes e Requisitos para Contratos e
Renovacdes” — Camilo de Qliveira Carvalho)

Recentemente, o TCU emitiu emblematica decisdo,
mudando sua tradicional jurisprudéncia a respeito da negligéncia do
gestor como fonte das situagdes emergenciais. O Plenario daguela Corte

assentou que:
W 5&%7
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"A situogdo prevista no art. 24, IV, da Lei n® 8.4664
ndo distingue a emergé&ncia real, resultante
imprevisivel, daquela resultante da incurho ou inércia
adrinistrativa, sendo cabivel, em ambas as hipdieseas,
Q contratagcdo direla, desde que devidomente
caracterizada a urgéncia de afendimento a situacdo
que possa ocasionar prejuizo ou comprometer o
seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos e
oufros bens, plblicos ou particulares”.”" (Acbrddo n.o
1138/2011-Plenario, TC-006.399/2008-2, rel.
Min. Ubiratan Aguiar, 04.05.2011)

Para o relator, “hd que se separar a auséncia de
planejamento da contratacdo emergencial propriamente dita, tratando-
ds como questoes distintas”. Nesse guadro, a contratagdo emergencial
ocorreria "em funcdo da essencialidade do servico ou bem gue se
pretende adquirir, pouco importando os motivos que tornam imperativa
a imediata contratacdo”.

Assim, "na analise de contratacdes emergenciais ndo se
deve buscar a causa da emergéncia, mas os efeitos advindos de sua
ndo realfizacdo”.

Sinteticamente, segundo o Tribunal de Contas da Uniao
(TCU) e vasta doutrina acerca do tema:

a) a situacdo adversa, dada como de emergéncia ou de calamidade
publica, nao pode ter se originado, total ou parcialmente, da falta de
planejamento, da desidia administrativa ou da ma gestdo dos recursos
disponiveis;

b) a urgéncia tem de ser concreta e efetiva, visando afastar risco de
danos a bens ou a saude ou a vida de pessoas;

c) & imprescindivel que o gestor aponte na sua justificativa, os
problemas que podem advir da paralisagdo do servico, comprovando-se
a8 ocorréncia de prejuizos ao interesse publico no caso de paralisacdo;
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Tt
d) a autoridade superior deve ser, no prazo de trés dias, comunicada da

contratacdo para ratificacdo e publicacdo na imprensa oficial, no prazo
de cinco dias, como condicdo para eficacia dos atos:

e) 0 processo deve ser instruido com a razdo da escolha do fornecedor
ou executante e justificativa do prego, conforme disposto nos arts. 37,
caput, da Constituicdo Federal e 26, caput, paragrafo unico, incisos I, II
e III, da Lei n9. 8.666/1993;

f) a imediata efetivacdo, por meio de contratacdo com terceiro, de
determinadas obras, servicos ou compras, segundo as especificacbes e
quantitativos tecnicamente apurados, tem de ser o meio adequado,
efetivo e eficiente para afastar o risco iminente detectado:

g) @ medida que forem firmados novos contratos devem ser encerradas
as prestacdes de servigos exercidas no ambito do contrato emergencial;

hy a situacdo de emergéncia ndo exclui a verificacio da capacidade
técnica compativel com a complexidade e o porte do objeto a ser
contratado, da habilitacdo juridica, da qualificacio econdmico-financeira
e da regularidade com a Seguridade Social;

I} ndo e permitida a renovagdo de contratos firmados com fulcro no art.
24, IV, da Lei 8.666/1993. Persistente a situacdo excepcional, deve ser
realizada nova contratagdo, ainda que com a mesma pessoa
anteriormente contratada, desde que novamente atendidos todos os
requisitos acima apontados para a validade do ato:

Mais uma vez repetimos, a verificacdo de situacdo
emergencial & de responsabilidade do gestor, que, a partir do caso
concreto, e sopesadas as nuances relativas ao atendimento do interesse
publico primario, verificard se & caso de aguardar a contratacdo
respaldada em licitagdo a ser realizada para que se verifique a proposta
mais vantajosa para a Administrac8o Pdblica.

Nos termos do art. 26, paragrafo Onico, inc. II, da Lej n©
8.666, de 1993, além da justificativa de preco, deve ser demonstrada a
razdo da escolha do fornecedor ou executante. Tal andlise e definicao

constitui responsabilidade do gestor. :
(Butete V
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Considerando toda d discussao doutrinaria
jurisprudencial contida neste parecer quanto a necessidade da
demonstracdo cabal "da situacdo gque possa, ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e
outros bens, plblicos ou particulares”, compete, pois, ao ordenador de
despesa verificar, no caso concreto, se a situacdo fatica em gquestao
atende aos requisitos estabelecidos para contratacdo emergencial,
promovendo-se a devida ratificagdao da justificativa aposta aos autos
conforme caput do art. 26 da LLCA.

Ha de se observar também a necessidade de proceder as
publicagoes legais previstas no artigo 26 da Lei B666/93, e em especial
o contido no art. 11 do Decreto 24.860/07, in verbis:

"Art. 11. Em todos os casos de dispensa e
mnexigibilidade de licitagao, € obrigatoria a publicagao
prévia do Edital no Portal de Compras do Estado de
Sergipe - COMPRASNET -, para a publicidade e
obtencéo de propostas mais vantajosas para o Orgao
ou Entidade contratante, nos termos do Decreto
Estadual n" 24 480, de 26 de junho de 2007, e da

Instrugcdo Normativa Conjunta n® 001,/2007, da
Secretaria de Estado da Administracao®

Por fim, urge esclarecer, mais uma vez, porgue de notdria
relevincia, que a veracidade de todas as informacfes & documentagao
apresentadas saoc de inteira responsabilidade dos contratantes, por
aqueles que deram causa, inclusive quanto as publicacdes obrigatorias,
de responsabilidade desta Fundacdo.

MNessa esteira de pensamento, ultrapassando o debate
acerca da necessidade ou ndo de se instaurar o certame licitatério, julgo
pertinente tecer consideragoes sobre a possibilidade de aplicacao de
sancies de natureza politica, administrativa, civil, pecuniaria e penal,
em_ caso de malversacao da verba publica, decorrentes de
improbidade administrativa, a partir da Lei n.? 8.429/92, com a edigao
da Lei de Responsabilidade Fiscal, complementada pela Lei n.®
10.028/2000, que criou novos tipos penais (crimes contra as finangas
publicas), de modo a tornar mais efetivos os principios constitucionais

da Administracdo Publica (art. 37/CF). ) ;
(ALEL Ce w/“é/?

Foun v, Croevale Garzio Moreme, 55 - Cong. Médici 1 W AR 02 o - TERYFAN (790 3215-111K
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IV - CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se pela possibilidade juridica
da contratacdo através de dispensa de licitagdo, em carater
emergencial, para contratacao de empresa com intuito de fornecer mao
de obra especializada (monitor de atividades socioeducativas), nas
Unidades da Fundacdo Renascer, condicionando-se a produgao de
efeitos do ato as orientagdes constantes no corpo do presente Parecer.

Toda a documentagac prevista na Instrug¢ac Normativa
SEAD/PGE 001/007 - Decreto 24.860/07 devera ser anexada.

Faz-se necessario também a autenticacac de toda a
documentacdo juntada aos autos gue ndo tenha sido apresentada em
original, por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio
competente ou por servidor da administracdo sob as penas da lei,
conforme reza o artigo 32, caput, da Lei n® B.666/93.

Por fim, ndo se pode olvidar as providéncias atinentes as
publicagies devidas, de modo que a auséncia dessa divulgacdo

representaria afronta ao principio da publicidade, previsto no art. 37,
caput, da Constituicdo Federal, e no art. 32, caput, e 26 ambos da Lei

de Licitagoes.

E o Parecer, 5.M.].

Aracaju(Se), em 24 de maio de 2018.

ﬂgf’ﬁ? S /@L W2
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Secrefarin de Estade da Yialber, da Inclasio ¢ Assisigncia Social. do Trabalho ¢ dos ireitos Humanoes
Fundagin Remascer do Estade de Sergipe

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Governe do Estwle de Sergipe I\H‘ .

CONTRATO N° 05/2018
DISPENSA DE LICITAGCAQ N° 02/2018

Acato o Parecer Juridico n® 052/2018, nos termos da legislagio em vigor, no
processo licitatorio n® 024.202.00464/2018-6, na modalidade Dispensa Emergencial,
cujp objeto consiste na contratacdo de empresa especializada em prestagao de
servico para fornecimento de mao de obra (Monitores de Atividades Socioeducativas),

~, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Sociceducativas desta
Fundagao RENASCER do Estado de Sergipe (CASE |, CASE 11, CENAM e USIF), em
conformidade com o Projeto Basico, tendo como vencedora a empresa Montenegro
Terceirizacao e Servigos EIRELI- ME.

Assim. HOMOLOGO o presente processo com valor Global de R§851.922,00
{oitocentos e cinguenta e um mil, novecenios e vinte e dois reais), atendendo o
interesse desta Fundacao RENASCER do Estado de Sergipe.

Aracajw/SE, 25 de maio de 2018.

l.ll |-\""-\-\.\_\_

WELLINGTON DAHTAHN? EIHA MARQUES
PRESIDENTE DA FU O RENASCER

RLUA Dr. ('.-"-.NLITE‘.I-[iAI{{.'I.-"..- MORENO, SN — CONJL ME DICT [ — TELS {79) 3179-1552
CNPJ [3.136.8250001-80CEP 40048- 100 ARACAJU - 5k
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CONTRATO N 05/2018
DISPENSA DE LICITACAO N" 022018

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MAD DE OBRA,
QUE FIRMAM ENTRE A FUNDAGCAQ RENASCER DO
ESTADO DE SERGIPE E A EMPRESA MONTENEGRO
TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI - ME,
CONFORME ABAIXO DESCRIT(:

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, doravante denominada
CONTRATANTE, pessoa juridica de direito piblico, vinculada a estrutura organizacipnal do
Estado, inscrita no CKPIMF sob o n® 13.136.823/0001-80, com sede na RBua Dr. Canute Garcia
Moreno, s/n, Conj, Médici [, na Cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, representada neste ato pelo
Excelentissime Senhor Presidente Wellington Dantas Mangueira Marques. inscrito no CPF sob n®
U95.855.9215-33, portador do RG sob n® 116,890 SSP/SE | infra-assinada

s
A Empresa MONTENEGRO TERCEIRIZACAQ E SERVICOS EIRELI - ME doravanie
denominada CONTRATADA, pessoa juridica de direito privado. constituida sob a forma de
limitada, inscrita no CNPIMF sob n, 23.836.441/0001-23, com sede na Rua Guilhermine Rezende,
n® 321, Bairre Treze de Julho, cidade de Aracaju, estado de Sergipe. neste ato representado por seu
representante legal adiante firmado, consoantg 0s termos do instrumento de contraw social que se
integra a este ajuste como se nele estivesse transcrito,

fazem-se presentes, para o fim especial de celebrarem o presente instrumento, nos termos do inciso
IV, art. 24, da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993, atualizada e consolidada pela Lei n® 9,854, de 27
de outubro de 1999, pela Lei n® 11,079, de 30 de dezembro de 2004, pela Lei Complementar n®™ 123,
de 14 de dezembro de 2006 , tendo em vista o que consta da DISPENSA EMERGENCIAL ¢ o

respectivo Processo Administrativo, as clausulas ¢ condigies a seguir descritas:

= OBJETO

L1 - O presente instrumento contratual tem por objeto a contratagie de cmpresa
especializada em prestagio de servigo em fomecimento de mio de obra (Momilor de Atvidades
Socigeducativas), para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas desta

Fundacio RENASCER de Estado de Sergipe (CASE I, CASE [, CENAM e LSIP),

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, SN — CONJ. MEDICI 1 - TELS (791 3179-1352
CNPI 13,136,825/ 0001 -80CEP 49048-100 ARACAIL - SE
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2- DA FORMA DE PRESTACAOQ DOS SERVICOS

2.1 - Os servigos serdo prestados de maneira a atender as descrighes do Projete Basico.

3-PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 - Em contraprestagio pos servigos referidos no objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE
pagard & CONTRATADA, o valor global de RS 851.922.00 {oitocentos e cinguenta ¢ um mil,
novecentos e vinte ¢ dois reais) conforme Proposta Comercial.

3.2 — Mensalmenle, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pelos servicos prestados
até o 10" dia util do més subseqiiente ao da prestagio, o valor estimado em RS141.987.00 {cento ¢
quarenta ¢ um mil ¢ novecentos € oilenla © sete reais), quantia correspondente aos servigos
efetivamente prestados,

3.3 — As [aturas deverdo ser entregues a Fundagio Renascer do Estado de Sergipe, aos
cuidados do drgae administrador dos contratos (DIRAF), até o 5 {quinto) dia ttil do més subsequente
a0 da prestagio dos servigos faturados, para fins de conleréncia e atestacio da execugdo dos servigos

3.4 -Esta a CONTRATADA obrigada a assumir os vencimentos dos seus funciondrios por alé
03 (trés) meses independente de pagamento pela CONTRATANTE.

3.5 — A Fundagio Renascer do Estado de Sergipe dispora de 05 (cinco) dias fiteis da data da
entrega da documentagio habil a quitag@io da despesa, para aferi-la com efetiva execugio dos servicos
¢ devolvé-la no caso de irregularidades, ao emitente. O pagamento mensal, inclusive o pertinente ag
ultime més, respeitadas as demais condigdes contraluais, serio efetuadas até o 10° dia Gtil do més
subsequente ao da efetiva prestagio de servigos, mediante a apresentagio dos correspondentes de
cobranga, desde que:

3.3.1 - A CONTRATADA, apresente mensalmente comprovagio de Regularidade Fiscul
correspondente aos empregados que executem as atividades laborais nesta Fundacio, com
comprovanies de quitagio dos seguintes documentos:

a) Guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS:

by Folha de Pagamento dos empregados utilizados nos servicos contratados, contendo a

mesma declaragio firmada pelo representante da CONTRATADA ¢ por seu contador, nos

seguintes termos: “Declaro sob as penas da Lei, que esta folha de pagamento, pertinente ao més

, ana , contempla o nome de twdos os trabalhadores utilizados direta e

indirglamente na execugdo de servigos ajustados nos termos do contrato n®

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENGQ, §/N - CONJ, MEDICT 1— TELS {79) 3179-1552
CNFPJ 13136 425/0001-20CEP 49048-100 ARACAJU - SE
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c) Guias de encargos tributirios, vale transportes ¢ vale alimentacdo de toda mio de obra
objeto do contrato, do més vencido.

d) Fotocdpia da “folba de ponto” ou “cartdo de ponta™ dos empregados;

¢) Fotocdpia dos contracheques de wdos os empregados utilizados dirctamente na execugio
dos servigos ajustados, devidamente assinada pelos mesmos ou, allermatvamente, o
comprovante de depdsito dos valores devidos nas contas dos empregados;

1) Quando do afastamento do credenciado das dependéncias da CONTRATANTE, dever ser
develvido o Cartdo de Identificagiio ¢ ser firmada Declaragdo pelo empregado ou ex-empregado
da CONTRATADA, atestando o periodo em que 0 mesmo prestou servigos § CONTRATADA
nas dependéncias da CONTRATANTE.

3.6 — O pagamento mensal, in¢lusive a Gltima fatra, somente serd liberado apos a
CONTRATADA ter cumprido integralmente as obrigagies listadas nos itens 3.2 a 3.4,

EM CASD DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO, DEVERA JUNTAR A COPIA DO
TRCT.

3.7 - A CONTRATADA, sem prejuizo de cumprimento das obrigagies ajustadas no subitem

precedente, apresente ao final do contrato, quer por termo final, resiligio ou rescisdo.

a) Relagio do nome de todos os empregadoes que prestariio o servigo contratado;

b) Declaragho firmada por cada um desses empregados ou ex-empregados indicando o periodo que
trabalhou nas dependéncias da CONTRATANTE:;

) Devolugio do correspondente cartiio de identificagio.

3.8 — Existindo reclamagio trabalhista de empregado ou ex-empregado utilizados nos
servigos, desde que a CONTRATADA, seja parte no feito, o valor do pedido e dos depositos judiciais,
sc houver, serdo deduzidos das faturas mensais ¢ retidos até o tansito em julgado da agio, para
pagamento da condenagio ou liberacio em tavor da CONTRATADA.

19 — A documentagdo de cobranga ndoe aceita pela CONTRATANTE serd devolvida 3
CONTRATADA, com os respectivos indicativos de corregio a screm cfetuados e, neste caso,
renovar-se-io 05 prazos para pagamento;

3.9.1 - Caso a CONTRATADA ndo faga as corregdes apontadas no prazo de 4% (quarenta ¢

oito) horas, incidird nas penalidades ajustadas nas condigdes contraluais, inclusive

suspendendo-se por igual periodo o prazo de pagamento de que trata o item 3.3 acima

aludido:

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, S/N — CONJ. MEDICT I - TELS (79) 31791352
CHPI 13136, 8250001 -B0CED 4904 8- 100 ARACAIL - 5E




j

Giwverno do Estado de Sergipe I
Secretaria de Estudo da Mulher, da Inclusdie ¢ Assisténcia Social, do Trabalbo e dos Direitos 1Tumangs
Fundugio Renascer do Estado de Sergipe (Y

3.9.2 — A devolugio da documentagio de cobranga, ndo aprovada pela CONTRATANTE,

ndo servird de motive para que a CONTRATADA suspenda a exceucio dos servigos ou

deixe de efetuar os pagamentos devido a seus empregados, contratado efou fornecedores.

310 - A CONTRATANTE fard retengdo de 11% (onze por cento) do valor relativo i parcela
de mio de obra (salirios + encargos sociais) da Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos ¢ efetuard o
recolimento & seguridade social, até o 2 (dois) de cada més subseqiiente ao da prestagio dos servigos,
de acordo com a Ordem e Servigo n® 209, de 20 de maio de 1999, do Institula de Seguridade Sovial
do MPAS,

311 = A CONTRATANTE, sem prejuizo de exercer outras prerrogativas contratuais, podera
sustar o pagamento de gualquer Nota Fiscal de Prestagio de Servico apresentada pela

CONTRATADA, no tdo ou em parte, no caso de nio cumprimento das cldusulas acima aludidas.

4-DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 ~As despesas decorrente da execugio do presente conlrato, ocorrerd por conta das
disponibilidades financeiras da FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE,
previamente aprovada pelo CRAF] - Conselho de Reestrutura @ Ajuste Fiscal, obedecendo as

seguintes classificagdes econbmicas:

| CLASSIFICACAO

PROJETO- FONTE DE '
FUNCTONAL ELEMENTO DE DESPESA
: ATIVIDADFE. RECTURS0
PROGRAMATICA
|
081220021 onleG | 300 33,601, 10
| 08,243,001 | | G810 | 30 33,8030

5- OBRIGACAQ DA CONTRATADA

3.1 A CONTRATADA obriga-se a manter durante a exccucio deste instrumento. om

compalibilidade com as obrigagies assumidas, todas as condicdes apresentadas na Proposta, que &

parte integrante deste Contrato, ¢ ainda disponibilizar todus os servicos cxigidos, os quals deverio Q\

estar 4 disposigio da CONTRATANTE, Ny
5.2 - ACONTRATADA obriga-se ainda a custear as despesas com transporte do funcionario, /

SNCArgos S0CIAIS, CUstos linanceiros oU quaisquer oulros acréscimos.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, 5/N — CONJ. MEDICI | —.:I'Hl..f':': [79] 3179|552
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3.3 - A CONTRATADA fica obrigada a substituir funciondrios que por ventura venha a se
ausentar dos servigos por motives alheios a sua vontade, em alé 2 horas apds a informagio da
CONTRATADA a CONTRATANTE.

34 - Respeitar e cumprir as Normas Administrativas om  vigor, impostas pelo
CONTRATANTE.

5.3 - Preservar e manter o CONTRATANTE salvo de quaisquer reivindicacdes, demandas.

yueixas ¢ representagdes de qualquer natureza, decorrente de sua acio.

66— PRAZO
6.1- O presente contralo lerd vigéncia de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a contar da data de

assinatura, ou aié @ homelogagio do Processo Seletivo Simplificado — PSS, o que vier primeiro.

7-DA EXECUCAQO DO CONTRATO:
7.1 - Os servigos serdo prestados nas datas ¢ hordrios delinidos pela Fundacio Renascer,
conforme Projeto Basico, bem como supletivamente, na proposta apresentada pela empresa.

7.2 - () seu recebimento dar-se-d de acordo com o que determina o artigo 73 da lei n®
8.666/93.

F-DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 = Notificar, por escrito, 2 CONTRATADA defeitos e irregularidades encontradas na
execugdo dos servigos, e exigir que scjalm) corrigido(s) imediatamente,

8.2 - Notilicar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicagdo de eventuais multas, pelo nio
cumprimento em parte e/ou todo da prestagio de servicos e da sustagio do pagamento de quaisquer
fatura(s),

8.3 - Fiscalizar ¢ acompanhar os trabalhos desenvolvidos com relagiio ao cumprimento dos
aervicos solicilados.

8.4 — Eletuar o pagamento 8 CONTRATADA, conforme estabelecido neste contrato.

Y - DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATADA ‘t
9.1 — Executar o servigo em esitita observincia és disponibilidades do Projeto Basico. da
propusta ¢ ainda conforme as responsabilidades dispostas neste termo;

.2 - Manter a execugiio do contrato, todas as condigdes de habilitagio e qualificacio exigidas:

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORFNO, SN — CONJ. MEDICTT - TELS (79) 3179-1552
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SERraTum
9.3 -Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros

decorrentes de culpa ou dolo a execugdo do contrato, nio excluinds ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagio ou acompanhamento pela CONTRATANTE;

94 — Nio ransfericr a outrem, em todo ou em parte, o contrate firmado com a
CONTRATANTE sem prévia ¢ expressa anuéncia da CONTRATANTE;

9.5~ Nio realizar associagiio com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como
tusiio, cisdo ou incorporagio, sem prévia e expressa anuéneia do CONTRATANTE:

9.6 — Designar Preposto para atender aos chamados ¢ cxigéneias da CONTRATANTE.

10— DO REGIME DE EXECUCAOQ
10.1 - O objeto dv presente contrato, terd sua Execugdo Indireta, sob o Re wime de Empreitada

por Prego Global, em conformidade com o art, 35, da Lei 8666/93 ¢ alteragoes vigentes,

11 - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

11.1- 05 pregos contratuais sio fixos e irreajustaveis.

12- DAS PENALIDADES E MULTAS
12.1 - Em notificacio escrita ¢ sem prejuizo da faculdade de rescindir este instrumento
contratual, 0 CONTRATANTE poderd aplicar a CONTRATADA as seguintes multas:
12.1.1 - Por dia, até o trigésimo dia de atraso, pelo ndo cumprimento de exigéneia contratal
ou solicitagio da Fiscalizagio 0,3% (Trés décimos por cento) do valor global deste
instrumento contratual.
1L.1.2 = 1004 (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigacio nio cumprida, com o
consequente cancelamento da Nota de Empenho ou documento equivalente.
12.1.3 — Ois) valor(es) dais) multa(s) serifao) descontadois) da faturs
12.1.4 = O montante correspondente 4 soma dos valores bésicos das multas, excelo as

compensatonas, serd limitado a 30% (trinta por centa) do equivalente ao valor global desie

instrumento contratual, '
12.1.5 - As penalidades estabelecidas nesta Clausula ndo excluem qualsquer oulras previstas %
em le1 ou neste instrumento contratual, nem a responsabilidade s CONTRATADA por perdas F/
e danos que causar ap CONTRATANTE, em consequéneia do inadimplemento de gqualquer

condigdo ou Cliusula deste instrumento contratual.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN - CONJ. MEDICI [ - TFLS (79} 3179-1532
CNPT 13136, B250001| -80CEP 49048- 100 ARACAIU - SE
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12.1.6 — A CONTRATADA podera recorrer da aplicagio da multa, em petigdo motivada,
dentro do prazo improrrogivel de 15 (quinze) dias consecutivos, a partir da data do
recebimento da notificagdo, caso em que 0 CONTRATANTE terd igualmente um prazo de 13
(quinze) dias consecutivos para comunicar a manutencdo ou elevagio da mulea.
12.2 — Considerar-sc-d penalidade cabivel, dquelas determinadas pela Lei n® 8.666/93 ¢

alteraghes vigenles,

13 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

13.1 - Na forma do que dispde o artizgo 67 da Lei 8.666/93, serd designado pela DIRAF, o
fiscal de contrato, devidamente credenciado, ao qual competird dinimir as dividas que surgirem no
curse da execugdo e que de mdo deverd dar ciéncia ao credenciante, além de fiscalizar o contralo,
devera:

a) Conferir s documentos listados no subitem 6.4.1 do item 6:

b} Comunicada pelo Orgio juridico da CONTRATANTE, a propositura de reclamacio
trabalhista deduzir da correspondente correspondéncia, documentagio de cobranga mensal o
valor do pedido feito pelo empregado ou ex-empregado da CONTRATADA. ou anda, o
pertinente deposito recursal;

¢} Dispor e obrigar scus empregados ou contratados ao usarem os equipamentos de protecio,

recomendados ou obrigatérios pela legislacio de higiene ¢ seguranga do trabalho.

14 - DA RESCISAO
14.1 — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, deverd juntar a copia do TRCT.
14.2- O CONTRATANTE pode rescindir o presente instrumento conlratual, sem fue assista
a CONTRATADA qualquer direito de indenizacio ou de retengdo, Nos Seguinies casos:
14.2.1 — O nao cumprimento de cliusulas contratuais, especificagdes ou prazos.
1422 — A lentidio no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade de conclusio dos servigos no prazo estipulado.
14.2.3 — A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada.,
impeditiva da execugdo deste instrumento contratual.
14.3 — Existindo reclamagio de empregado ou ex-cmpregado utihizado nos servigos e desde

que 8 CONTRATANTE seja parte no leito, o valor do pedido ¢ dos depdsitos judiciais, se houver,

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, S/N — CONI MEDICTT - TELS (79) 3179-1552
CNPJI 13.136.825/0001-80CEP 49045-100  ARACAJIU - SE
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serdo deduzidos das faturas mensais ou da garantia de execuciio do contrato e retidos até o transite
em julgado da agdo, para pagamento da condenagio ou liberagio em favor da CONTRATADA.

14.4 - Na hipotese de Rescisiio do presente contrato, a CONTRATADA reconhece, de logo,
o direito do CONTRATANTE de adotar, no que couber, as medidas previstas na Lei 8.666/93,

15-FORO
15.1 - Fica eleito o Foro da cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, para dirimir as questes
decorrentes deste instrumento contratual, o qual rege-se pelas normas da Lei de Licitagbes vigente, ¢

no gue couber no Codigo Civil ¢ Penal Brasileiro,

16 - DISPOSICOES GERAIS

16.1 - Este Contrato terd vigéncia a partir do dia 27 de maio de 2018,

16.2 - E, pur estarem justos ¢ combinados, as parles assinam o presente mstrumenta
contratual em 03 (trés) vias de igual teor, perante 02 (duas) testerunhas que também o assinam, para

surtir os juridicos e legais cfeitos.

Aracaju/5E, 25 de maio de 2018,

WELLINGTON DANT.
PRESIDENTE DA

! "UEIRA MARQUES
INDRCAQ RENASCER

/ﬂgﬂ /é/ o ﬁﬁf”{‘;‘%} FF

ANTONIO ROGERIO MONTENEGRO DOS SANTOS
ADMINISTRADOR DA EMPRESA

TESTEMUNHAS:
- _ CPFN®
2. CPFN?

RUA T, CANUTO GARCIA MOREND, 5N - COMJ. .HF.I'}ICT I~ TELS {79) 31791552
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Secretania e Estado da Mukher, Inclusio e Assisbincia Social dos
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CONTRATD N* 0OS/2018

JUSTIFICATIVA DE DISPEMSA DE LICITACAD N° 0022018

CONTRATANTE: FUMDACAD RENASCER

CONMTRATADA: MONTENEGRD TERCEIRIZAGAD E SERVIGOS
EIRELI-KE

DEJETD: Contratar empress especiahzacs, em preslagia de senago
de mdio de abra (Maonitar de Atfeidades Socioegucativas), para
alendar a5 necessidates das Unitades de Medidas Socioeducabras
desta Fundagio

VIGENCIA; O presente confrste terd vigancia de 130 (cento &
aiberia) dias a pastir do dia 27082018

VALOR GLOBAL: RE BE1.922 000 |oitocanics & cnguenta & um mil,
novesantos @ winba e dois raais).

DOTAGAD ORGAMENTARIA:

UNIDADE ORCAMENTARLA 24,202

ELP.ESIFIEHI;!AD. 08.122.00235 | 0&8.243.071

ATIVIDADES: 016 | 1980 ELEMENTOS: 33.90.39 FR: 130
NUMERD DO PARECER: 05212018

Aracaju, 25 de maio de 2018

Hua D Canuio Garcia Monzme, sin o Cong Medien 1= Tels (790 321%-2203
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FOLHA DE INFORMACAO

Processo n™: 2420200464201 5-6

A DIRAF,

Para providéncias junto & Contabilidade.

Aracaju, 04 de Junho de 2018
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Contratos/Licitacdes
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