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Prezado Senhor,

Servimo-nos da presente para solicitar autorizacio a Vossa Senhoria para deflagrar, em cariter
emergencial, contratagio de cmpresy especializads em prestagio de servigos de manutenglio predial
(Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Bombeiro Hidriulico, Eletricista ¢ Pintor) em todas as Unidades da

Fundagao Renascer,

Informamos que o Contrato Emergencial 0082015 firmado com a empresa COTINGUIBA
CONSTRUCOES estard expirando em 270012017 ¢ o processo para contratacio por Pregio Eletrénico

(processo o” 024.202.01730:201 5-2) encontra-se em fase de Recurso, conforme mostrado em Anexo.,

Atenciosamente,
Lﬁ..-q e, s

Rozania Maria Gomes Goncalves
Diretora Adminlstrativa Financeira
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GOVERND DO ESTADD DE SERGIPE
SECRETARLA DE ESTADC D8 INCLUSAD, ASSISTENCLA E DO DESENVOLVIMENTD scnw.l_ ;
FUNDAGAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE _ oY

-

JUSTIFICATIVA

Assunto: Procediments visando 3 contratacio
M  cardter  emergenclal,  de  empress
aspectalizada, na drea da prestacso de servicos OE
manutencde  predial, (pedreiro, ajudante  de
pedreiro, pirtar, eletricista e bornbeiro hidréulico)]
wisanid atender a sede  administrativa  da
Fundagao Renascer & suas Unidades.

Tenciana, a FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade publica
de direito pdblico, dotada de personalidade juridica, integrante da estrutura
administrativa e organizacional do Estade de sergipe, com sede e foro estabelecidos
nesta capital, no uso da sua prerrogativa discricionaria, a formalizagio de ato
administrativo atinente a contratacio em cardter em ergencial, de empresa especializada
em mao de obra para fins de pequenas reformas, manutengdo e reparos,

Com efeito, a empresa fornecerd m3o de obra especializada de Pedreiro,
Ajudante de pedreiro, Pintor, Eletricista e Bombeirg Hidraulico, bem como
responsabilizando-se pela aquisicio e fornecimentos dos equipamentos de protecio
individual = EPI's para a execugio dos SErvigos,

Nesse contexto, a mao de obra serd utilizada na Sede administrativa da
Fundacio Renascer, Unidades Socioeducativas [Unidade Sociceducativa de Internacio
Provisoria (USIP), Centro de Atendimenta ao Menor (CENAM), Comunidade
Socioeducativa 530 Francisco de Assis (CASE) e Unidade Socioeducativa Feminina
{UMIFEM)] e CEMEC.

Diante disto, foi reconhecida pela instituicio, sem maiores digresstes, a
necessidade urgente da contratacdo de tais profissionais justamente pela inexisténcia e
defasagem de determinados profissionais no quadro de servidores.

Soma-se a isso, as constantes depredacdes nas Unidades em slituagtes de
crise promovidas pelos adolescentes em medida socioeducativa, e tais reparos objetivam
garantir o bem estar (fisico e metal) dos adolescentes em sintonia com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e do Sistema Macional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE).

Vale destacar que o processo n® 024.202.01730/2015-2, de licitagdo |3 teve
seu pregdo realizado, contudo, por haver recursos em andamento, ndo sers concluido
antes do encerramento do atual contrato que serd dia 27/0 1/2017, fazendo-se necessdria
assim, resguardar o andamento das servigos.

Kun D%, Canuto Garcia Mereso, ST —Conj. Medici | W) 5210-2160 - TELTAX (79} 321521
COC T3 36 S5000] 80 CRP #MME-100 B [romascer_gpaseiis se.pov. br



GOVERNG D0 ESTADD DE SERGIPE

SECRETARLA DE ESTADD DA INCLUSAD, ASSISTEMCIA £ DO DESENVOLVIMENTD SOCLIAL e [-:js

FUNDAGAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
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Ressaltamos, desde ja, gue a peca a ser concebida e balizada no mo

emergencial, serd reiniciada da forma amigdvel, quando ultimado o certame licitatario,
frise-se em tramitagdo, a ser declinado pela SEPLAG.

Para a consecucdo da situacdo descrita neste instrumental, & importante
transcrever a fundamentaciio prevista no art. 24 da Lei de LicitagBes {Lei n. 8.666/93),
VEjamos:

&rt, 24 E dispensdvel a licitacio;
fo]

W — nos casos de emergéncia cu de calamidade pablica, quando
caracterizada wrgéncia de atendimento de situacio gue possa
ocasionar prejuize ou comprometer @ seguranca de pessoas,
obras, servigos, equipamentos e ocutros bens, poblicos ou
particulares, ¢ somenta para os bens necessinios ao atendimenta
da situacio emergencial ou calamitoss para as parcelas de abras,
SETViGos que possam ser concluidos no prazo de até 180 [cento e
oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia
da emergéneis ou camidade, wvetado a prorrogacio dos
respeciives contratos.

Ante a situacdo exposta e ainda por ser responsabilidade da instituicdo
proporcionar aos seus socioeducandos o bem estar fisico e metal, entendermaos que o
nosso pleito se trata do mais lidimo interesse plblico, submetendo-o para ulterior
descortino dessa Procuradoria, a fim de que se produzam seus efeitos legais e de direito,
bem como o cumprimento integral dos preceitos constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficacia.

Atenciosamente,

Aracaju, 23 de janeiro de 2017.

ROSANIA
Diretora Administrativa e Financeira

Rua Ui, Caniin CGiarcin Marena, 5 - Coni Medici | B AN - TELFAX 79 33192118
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Giovernn do Eatado de Sergipe
Secreturia de Estadeo da Mulher, ds Tnclusfio e AssistBucis Seclal, do ‘Trabalbo  dos Direitos Huimams
Funducie Renascer do Estado de Sergipe

AUTORIZACAD

Em atengiio uo gue fora solicitade pela DIRAF, valho-me do presente, para autorizar deflagrucio de
Emergencial com ohjetivo de contratar empresa especializada em manutencio predial (Pedreiro,
Ajudante de Pedreiro, Bombeiro Hidrdulico, Pintor ¢ Eletricista ), processo n® 024.202.00041/2017-
B, para atender as necessidades da sede ¢ das unidades socioeducativas destn Fundagio. Visto que o
pregio PEA60/2016 estd em fase de recurso e ndo serd linalizado cm tempo hibil,

Aracai, 23 de Janeiro de 2016,

I

|y

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES

Presidente da Fundacio Repascerdo Estado de Sergipe
l\I\I\.\"\_
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Governe do Estado de Scrgipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos
Direitos Humanos
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

PROJETO BASICO

1= 0OBJETO - LOTE UNICO

Contratagdo de empresa especializada em prestagio de servigos de manutengio predial
{pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista e pintor predial), em todas as
unidades da Fundagio Renascer.

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO

Fundagdo Renascer (SEDE) |

Hua Dr. Canuto Garcla Mareno, 5/N Conjunto Medici 1 — Aracaju/SE
Fundagdo Renascer (UMIFEM)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, 5/N Conjunte Medicl 1 - Aracaju/SE

Fundacdo Renascer [CASE)

Rua Dr. Canuto Garcia Morena, /N Conjunto Medici 1 — Aracaju/SE

[Fundagdo Renascer (CENAM - portaria)
Av. Tancredo Neves, n? 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Endat;ﬁn Renascer (LISIP)
Ay, Tancredao Meves, n& 5615 Bairro Capucha Aracaju/SE

Fundacio Renascer (UNIDADE DE SAUDE)

Av. Tancredo Neves, n? 5615 Bairro Capuche Aracaju/SF

2 - CONVENCAO:

O cargos acima elencados obedecem a CCT 2016 firmada entre SEAC-SINDECESE
(Registro no MTE SE000012/2016, (ANEXO)



3 - ELEMENTOS PARA CONTRATACAO:

OBJETO | CATEGORIA |[EFETIVD| CARGA !'FF:HICI.I LOSIDADE! ESCALA DE TRABALHO
HORARIA
0 PEDREIRD 5 44 HORAS S | Segunda a sibuado, podendn ser
SEMANAIS [ eonvoeado aos domingos e ferindos
conforme necessidade,
02 | AJUDANTEDE| & 44 HORAS SIM ~ Segunda a sibado, podendo ser
FEDREIRD SEMANAILS conviends aos dominges e feriads
g conforme necessidade.
03 | BOMBEIRD | 44 HORAS SIM Segunds u sibado, podendo ser
HIDRAULICO SEMANALS convocado ass domingos ¢ feriados
: conforme necessidude,
04 ELETRICISTA 1 44 HORAS SIM Segunda w sabado, podendo ser
SEMANALS convocado ans domingos ¢ ferindos
conforme necessidude,
0s PINTOR b 44 HORAS SIM | Sezunda a sabado, podendo ser
SEMANAIS | convocado aos domineos ¢ feriados
conforme necessidade.

(YBJETO 01

Contratagho de pessons, através de empresa especializada, para desempenhar atividades
na drea da construgho civil (PEDREIRO), com experiéncias comprovadas, onde irdo exercer
fungdes pertinentes a sua categoria profissional, na sede administrativa da Fundagfio, nas
Unidades Socioeducativas, em furnos matutino e vesperting, com carga hordria de 44{quarenta e
quatro) horas semanais, podendo acs domingos e feriados, ser convocado, visando atender as
necessidades urgenles que possam surgir, compensando as horas trabathadas excedentes, em
falgas continuadas & programadas, nio alterando o custo inicial do contrato,

ATIVIDADE FINS DO OBRJETO 01

0 pessoal na categoria profissional Pedreiro promovera pequenas reformas prediais,
como a recolocacio de portas, janelas e grades, assentamento de pisos e revestimentos
cerimicos, revestimento tipo reboco de paredes, tetos € muros, aplicando argamassd, erpuer ou
reformar estruturas de alvenarias quando for o caso, sendo wodas essas atividades, execulss nas
fireas internas ¢ externas das unidades e casas, conforme orientagio do setor competente.

O profissional qualificado na categoria deverd ser preparado pela empresa vencedom,
antes de sua contratagio definitiva; face 4 peculiaridade do publico assistido nas casas . que

exige uma maior atengio do profissional em contate ou ndo com os mesmos.



OBJETO 02:

Contratag8o de pessoa, através de empresa especializada, para desempenhar atividades
na drea da construgAo civil (AJUDANTE DF PEDREIRQO), com experiéncia comprovada,
onde ira exercer fungbes pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundag@o, nas
Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigo, em mmos matutin e vesperting, com carga hordria
de 4diguarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado,
visando atender a3 necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBRJETO 02

€3 pessaal na categoria Ajudante de Pedreiro auxilian os profissionais (pedreiro, pintor,
bombeiro hidraulico ¢ eletricista) no exercer de suas atividades e obrigagdes conlratuais,

O profissional qualificado na caregoria devera ser preparedo pela empresa vencedora,
antes de sua contratagio definitive; face 4 peculiaridade do publice assistide nas casas e abrigo,
que exige uma maior atengdo do profissional em contato ou Bdo com 05 mesmos.

OBJETO 03:

Contrategdo de pessou, através de empresa especializada, para desempenhar atividades
na area da construgio civil (BOMBEIRO I-I]IJH:i.IJl.IE'ﬂJ: COm experiéncias comprovada,
omde ira exercer fungdies pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundagio, nas
Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em turnos matutino e Vesperting, com carga
hordria de 44(guarenta ¢ guatro} horas semanais, podendo aos domingos ¢ teriados. serem
convocados, visando atender as necessidades urgentes gue POSSAM surgir, compensando as
horas trabalhadas excedemes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo
mnicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 03:

() pessoal na categoria Encanador Hidrdulico promovera pequenas reformas na drea de
hidtdulica predial, em twda edificacio pertencente & Fundagiie Renascer, substituido oy
colocando, valvulas, registros, vasos sanitirios, torneiras, chuveiros, bombas d Aguas, COMma
tamhém dando manutengdio nos tubulaghes, substituindo guando necessdrio, ¢ tudo que for
pertinents a sua categoria profissional, sendo todas essas atividades, executadas sob a
orientagdo do setor competente.

Al
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ORIETO 04:
Contratafo de pessoas, através de empresa especializada, para desempenhar atividades
na drea da construglo civil { ELETRICISTA), com cxperiéncias comprovada, onde iriio
exercer fungles pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundagio, nas Unidades
Socioeducativas, Casas e Abrigos, em turnos matuting e vesperling, com carga hordria de
44 quarenta ¢ quatro) horas semanais, podendo aos domingos ¢ feriados, serem convocados,
visando atender as necessidades urgenies que possam surgir compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 04

O pessoal na categoria Eletricista promovera peguenas reformas com: substituigio de
cabos danificades, reestruluragiio e recolocagdo de pontos de energia, manutengio preventiva e
corretiva das redes elétricas, ¢ ludo que compete a sua categoria profissional, sendo todas essas
atividades, executas nas dreas internas e externas das unidades e cosus, conforme orientaglio do
setor competente,

O prefissional qualificado na categoria devera ser preparado pela empresa vencedorn,
antes de sua contrstagdo definitiva; face & peculianidade do publico assistido nas casas e

abrigos, que exige uma maior atengio do profissional em contate ou ndo com os mesmos,

ORIETO 05:

Contratagic de pesscas, através de empresa especializada, para desempenhar atividades
na drea da construgio civil { PINTOR PREDIAL), com experiéncias comprovada, onde irdo
excreer fungles pertinentes u sua categoria, na sede administrativa da Fundacdo, nas Unidades
Socioeducativas, Casas ¢ Abrigos, em wrnos matuting e vespertino, com carga hordria de
44{quarenta ¢ quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, serem convocados.
visamdo atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas

excedentes, em folgas continuadas ¢ programadas, nio ahterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO ORJETO 05

0 pessoal na categoria Pintor Predial promovera pequenas reformas na drea de pintura
predial, nas alas, corredores, muros internos ¢ externos, fachadas intemas e externas, grades,
portas, estruturas metilicas ¢ o gue houver pertinente a sua categoria profissional, sendo todas
cssas atividades, execulas nas dreas internas e externas das unidades e casas, conforme
erientaydo do setor competante, O profissional qualificadn na cafegoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sus contratacdo definitiva; face & peculiaridade do publico
assistido nas casas e abrigos, que exige uma maior atengio do profissional em contato ou ndo

O 5 IEsSImas,




4 - QUANTO A EMPRESA.

A empresa devera apresentar:

*  Remuncragfio;

* Encargos Sociais - natureza dos ENCATgOs s0Ciais [Nsumos- natureza dos
insumus Gestiio-natureza da gestio o tributos;

=  Demanstrative consolidado do valor global da proposta;

®* As obrigagies trubalhistas e patronais, de conformidade com o que
rege a UL.T. ¢ a Convenglio Coletiva de Trabalho, da caleporia a ser
coditratads ¢ exigida por esta Fundagio,

= Fomecimento de Crachds de identificaglio do pessoal;

= Treinamento e qualificagiio do Pessoal a ser contratado;

= Fornccimento de fardamento completo composte de: camisa ou
blusajde acordo com o sexa), calga e calgado condizente com a

fungdo a ser exercida,

5 - PERIODN) DA CONTRATACAD,

Pretende a Fundagio Renascer, contratar empresa  para  disponibilizagdio de  servico
especializado, por um periode de 180{cento e vitentaldias consccutivos, ou até gue seja
detlagrado o pregiic PE460V2016, para execugiio do ohjeto fins, sem possibilidade de aditivos
ou renovagdo, conforme disposto em Lei.

6 - RELACAO DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS A SEREM
DISPONIBILIZADOS PELA EMPRESA CONTRATADA PARA CONSECUCAD DO
OBJETO FINS,

PEDREIRO E AJUNDATE DE PEDREIR():

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL
* BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUCAO CIVIL:
» CAPACETE PLASTICO:
* LUVAS PARA ERVICOS DE DESMONTE DE ALVENARIA:
*  LUVAS PARA CONTATO COM O CIMENTO E
DERDNY A%
*  MASCARA PARA PO:
s OCULOS DE PROTECAD CONTRA ESTILHACOS,



ENCANADOR HIDRAULICO:
EQUIPAMENTO DE SEGURANC A PESSOAL

» BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUCAD CIVIL:

& CAPACETE PLASTICO,

» LUVAS PARA SCRVICOS  PESADOS E PARA
ACABAMENTOS:

s MASCARA PARA PO:

* OCULOS DE PROTECAQ CONTRA ESTILIIACOS.

ELETRICISTA
EQUIFPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL
.
s CAPACETE;
* LUWVASEM BORRACHA RESISTENTE A 127/220V:
» BOTAS EM BORRACHA ISOLADA;
+« CINTO DE SEGURANCA PARA ESCADA.
PINTOR PREDIAL:
EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL
o DBOTAS;
 CAPACETE;
o LUVASPARA ACARAMENTO;
-~

*»  MASCARA PARA PO
»  OCULOS DE PROTECAO CONTRA RESIDOS,

B " ;PS>
e S| s T

Diretora Administrativa Finaneeira




PROPOSTAS




MONTENEGRO TERCEIRIZACAQ E SERVICOS EIRELI

t

A FUNDAGAOD RENASCERISE
REF: ORGAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICO DE MAO-DE-OBRA PARA A MANUTEGAQ PREDIAL.
PLANILHA ORGAMENTARIA
UBJETO: MANUTEGAD PREDIAL
Data: 23101/2097
VALOR
IT DE : DUANT.
e Bipica N UANT UNITARIO(RS) TOTAL(RS)
1 Peireing Servico 5.00 4,517 53 2258815
i Ajudante de pedreiro Servign §,00 1,491, 57 20 945 42
Z Sambeire hidraulico senvico 1,00 451783 4517 53
& Elatrizista Sarvico 1,00 2517 63 4.517 64
5 Finter Servige 200 & 517 63 Y 035 28
TOTAL MENSAL #1.606.09
TOTAL SEMESTRAL 2 364648, 54
DB A PROPOSTA TEM VALIDADE DE 60 DIAS
23.836.441/0001-231
2 MONTENEGRD TERCERIZACAQ E

= SERVICOS EIRELI-ME

isin Mantpra 4 HanT0s - '
géia Montenzgro des 3ane Rua Guilherming fezende, 321

0 Roges

H _-'r\--'r..I |' i - i o I BT T -
Diretor Froprie A Bairre Treze de Julhe - (5% 10620-535
L Aracaju,/5E |

Rua Guitherming Razenoe, n° 324, bairo treze de julks, AR — 5
CEp: 49.020-533 ongit 22 826 $410001-25, fal: (78] V9425254



MONTENEGRO TERCEIRIZACAOQ E SERVICOS EIRELI

COMPOSICAD DE MAQ-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS
Profissicnal FPEDREIRD
{Quantidade de Funcionario 1
Carga Horana 44 HORAS SEMANAIS
MODULO 1: COMPOSIGAC DA REMUNERAGAC

DISCRIMINAGCAD VALOR (RS)
Salario Baze ' 1.512.00
Adicional Periculosidade 383,60
TOTAL DA REMUNERAGAD 1,705,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

DISCRIMINAGAD VALOR (RS)
Transpore 130,20
fulxlio Alimentacdo £20,50
Asssténcia Social Familiar 3,00
TOTAL DA REMUNERAGAD 353.70
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

DISCRIMINAGAQ ; VALOR (R$)
Jnifarmes a0.00
Equipamento de profecio &7.80
TOTAL DA REMUNERACAD 137,80
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS 2

DISCRIMINAGAD PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
INEE 20,00% 341,12
SESI QU SESC 1,50% 25,58
SEMNAI OU SENAC 1,00% 17,05
INCRA 0,20% 3,41
SALARIC EDUCACAD 2.50% 42 64
FGTS &, 00% 1.36,45
SEGURQ ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INGS 3,00% 51,17
SESRAE 0 0% 10,23

TOTAL GRUPO A 36,80% 627 .66
23.836.441/0001-23

MONTENEGRO TERCERIZACAO E

i Pogério Montenegre dos Sastas ) SERVICOS EIRELI-ME
Dirgdor Propricting Rua Gellrerminn Resande, 321

Badren Treno de duths - CEX AS20-625

- Aracaju)sE _

Riusa Guilharming Rezends, 5° 329, bares Ireze de julho, aracajy - so
CEp- 45.020.-635, engy: 23,536 440000123 tal: {79} 9982-5254



Férias 12.03% 205,18
Auxilo Doenca 1.85% 31,55
Licenga Patemidade/Maternidade 1.33% 22
Falfas Legais 2,28% 38,80
Aoidents de Trabalho 1.30% 2217
Awisn Prévio 1,37% 23,37
137 Salario B,33% 14208
# ' TOTAL GRUPO B o 2B.48% 485,93
Avizo Srévio Indenizado 3.84% 6,50
[ndenizagio Adicional 1,80% 0,70
Incenizagpdes (Rescisies sem justa causa) 4, 00%; 68,22
TOTAL GRUPQC -~ 0. 64% 164.42
Reincidéncia da Grupa "A* sobre Grupo "B" 10,48% 178,73
TOTAL GRUPO D 10.48% 178.75
; ! PERCENTUAL (%] VALOR (RS)
TOTAL DOS ENCARGOS SFI-I:!AIE ) i 4dseTs
CUSTO TOATAL DA MAQ-DE-QOBRA 3.653,85
MODULO 5: BOI
DISCRIMINAGAC PERCEMTUAL (%) VALOR (R3}
Fis (), 65% AN
COFINS 3,005 10%.G2
I35 3.00% 182 65
ADMINISTRACAD CENTRAL 5.02% 216,31
DESPESA FINANCEIRA 1.07% 3910
LUCRD a,00% 202 31
TOTAL DO BDI . 23,640% 363,76
PRECO TOTAL DA MAQ-DE-OBRA - PEDREIRD 4,517,63
F23.836.441/0001-23"

: o WONTENEGRO TERCERIZACAD &

J Kagerio Montenszra 008 Senici

Luretor Propriztarig . ]

Rug Guitherming Rezends, n° 32, bakro Ireze de juihc, aracajy - se
Cep: 49.020.-635 ongy* 23 836 ¢490001-23, fal: [79) 99532-5204



MONTENEGRO TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI

i*._

Profissicna

GQuantidade de Funcionario

arga Horaria

MODULC 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

MPOSICAQ DE MAQ-DE-OBRA
DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAC DOS CUSTOS

DISCRIMINAGAD

Saldro Base
Adicianal Periculosidade

TOTAL DA REMUNERAGAD

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

DISCRIMINAGAD

Transporta
AUxilD Aimantagag

Azzisléncia Social Familiar
TOTAL DA REMUNERAGAD

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
DISCRIMINAGAD

Uniformes

Equipamenio de protecio
TOTAL DA REMUNERAGAQ

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS
DISCRIMINAGAD

M35

SESI QU 8ESC

SEMAI OU SENAC
INCRA

SALARIQ EDUCACAD
FGTS

SEGURD ACIDENTE DE TRABALHOISATINSS

SEBRAE

ke r;L:E-E‘.

TOTAL GRUPOD A
r-——-\.

AJUDANTE DE PEDREIRD
1
44 HORAS SEMANAIS
VALOR (RS)
875,00
£892.50
1.267,50
VALOR (RS)
130,20
220,50
3,00
353,70
VALOR (RS)
2.0
45,20
120,20
PERCENTUAL (%)
20 00%
1.50%
1,00%
0,20%
2 50%
B 00
3.00%
{,60%
36,80%.

Usretor Proprictéric

: :
- LR - o' -
o Monterszra dos Senngs

N
i

VALOR (RS)

253 50

16.01

12,68

2,54

11,68

101,40

38,03

761

466,44

M23.836.441/0001-23
MONTENEGRO TERCERIZACAO
SERVICOS EiRELI-ME
Auz Guilherming Rozends. i
Bairro Trere de Julag - CEp 19020-635

I_ .':l..‘-."l:-ﬂjil.'IS'E 1

Rua Guiherming Rezands, n® 321, bairo frazs da fatho, aracaiu - se
CEp: 49.020.-635, copj’ 23.836.441/0007-23, g (79) 9092-5294



Férias 12,03%
Auxito Doenga 1,85%
Licenca Patemidade/Maternidade 1.33%
Fallas Legais 2,28%
Acidante de Trabalho 1,30%
fviso Prévio 1.37%
13" Zalario &,33%
TOTAL GRUPO B 26,498% _ 361,11
Avizo Prinio Indenizado 3,84% 48 &7
indenizago Adicional 1,80% 22,82
Indanizaghes (Rescisdes sem justa causa) 4, 00% 80,70
TOTAL GRUPO C 9,64% 122,19
Reincidéncia de Grupe "A" sobre Grupo "8 10,48% 132,83
TOTAL GRUPOC O 10.456% 132,83
PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS B5.41% : 1.082,57
CUSTO TOATAL DA MAD-DE-QBRA _ 282387
MODULO 5: BOI
DISCRIMINAGAD PERCENTUAL (34) VALOR (R§)
PIS 0.55% 18,36
COFING 3,00% B4,72
IS5 5, 00% 141,20
ACMINISTRACAD CENTRAL 5,82% 167,18
DESPESA FINANCEIRA 1.07% 30,22
LUCRO a.00% 2251592
TOTAL DO BOI 23,640% 667,60
PREGO TOTAL DA MAQ-DE-OBRA - AJUDANTE DE PEDEIRC 3.491,57

M23.836.441/0001-23"
MOMTENEGRO TERCERIZACAD E
Inednic Rogeric Mortznesra oas bonios i SERVICOS EIRELI-ME
Diretor Progezariy Aua Guilherming Rezende, 321
Baireo Treze de futha - CER: 45020-635

= Aracaju)5E 2

Rua Guiharming Rezends, 0 327, baimp fraze de fwlha, eracsiu - e
CEp, 40020 -635 cngls 22 26,44 10001-23, rai. (T4 RE32.5254



MONTENEGRO TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRFE

COMPOSICAQ DE MAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSIGAD DOS CUSTOS

“rafssional BOMBEIRO HIDRAULICO
Zuantidade de Funciondrio 1
Carga Hararia 44 HORAS SEMANAIS
MODULD 1: COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
DISCRIMINAGAD VALOR [R$)
Salaric Base 1.312.00
Adicional Periculosidade o el
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.705,60
MODULQ 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DISCRIMINAGAD VALOR (RS)
Transporte 130,20
Auxiio Aimentagio 220,50
AssislEncia Social Familiar 3,00
TOTAL DA REMUNERAGAD 353,70
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
DISCRIMINAGAQ VALOR (RS)
Linifarmes B0.00
Equipaments de protecio TR
TOTAL DA REMUNERAGAD 137,80
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS
DISCRIMINAGAQ PERCENTUAL (%)
INSS 20,00%
SESI QU SESC 1,50%
SENAI QU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
SALARIO EDUCACAD 2 50%
FGTS 8.00%
SEGURD ACIDENTE DE TRABALHOSATIINGS 3.00%
CEBRAE 0.60%
TOTAL GRUPQ A 36,80%

1 1 S R e 1Y
#sponio Rogric Mantznegro dos 2a7His

™ e b - -
RIMelar Fropriziana

VALOR (RS)

341,12

26,58

17,0

3,41

42,54

136,45

51,17

10,23

627,66

23.836.441/0001-237

M{IHTtNt L, .'?."='-:~i-'”“D £
SERVECOS EIRELI-ME
Ruz Gui h-*lrﬂn-ﬂlft*- !? ‘1
Bairro Treze de futhe - CE7. 45500635
K Aracajufse _

Rua Guilherming Rezende. #* 321, beiro treze de julko, aracay - 58
CEpr 49.020.-635, cng: 23 836 &4 1A0001-23, fal: [T9) 9052.5204



. A
MONTENEGRO TERCEIRIZACAQ E SERVICOS EIRELI m

il i

Ferias
Auxilic Doanga
Lienga Patemnidade/Maternidade
Faltas Legais
Aridente de Trabalho
Awiso Prévio
13% Salario
TOTAL GRUPD B
Auigo Pravio Indenizado
[redenizacio Adicional
Indanizagdes (Resdisdes sem justa causa)
TOTAL GRUPQ C
Reincdéncia de Grupo "A” scbre Grupo "B"
TOTAL GRUPQ D

TOTAL DOS ENCARGOS SOC|AIS

CUSTO TOATAL DA MAQ-DE-OBRA

MADULO 5: BOI

DISCRIMINAGAO
=k
COFINS
55
ADMINISTRACAD CENTRAL
DESPESA FINANCEIRA
LUCRD

TOTAL DO BDI

12.03%
1.85%
1,33%
2,28%
1,30%
1,37%
B,33%
28, 45%
3,845
1,80%
4,00%
9,64%
10,48%
10,48%

PERCENTUAL (%)

85,41%

PERCENTUAL (%)

0,65%
3,00%
9,00 %
B,92%
1,07 %
5,00%

23,640%

PRECO TOTAL DA MAQ-DE-OBRA - BOMBEIRO HIDRAULICO

Diretor Propriglari

205,18
31.55
22,68
36,80
2217
23,37
147 06
45593
85,80
30,70
Bl 2r
164,42
174, 7%
178,75
YALOR (R3]
1.456,75

3.653,85

VALOR (RS)

4.517 63

23.338. 4¢1fnun1 23!

r
=

MONTENEGRO TERCEP 7440

EEEILII|£-..--\.-'|- }
Rua Guitherming Retonné. ©00
Bairrg Treze de Jutha - CEF, 250:7-213
L dracajufSE _J

riua Guiherming Rezends, n° 327 bairro lrazs de fulbo, sracsi - oe
CEp: 48.020.-635, cnpy- 23.835.441,0001-23, fal: /70) S092-5204



MONTENEGRQ TERCEIRIZACAOQ E SERVICOS EIRE]

COMPOSICAD DE MAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Profissional ELETRICISTA
Juantidade de Funckanéric 1
arga Horana 44 HORAS SEMANAIS
MODULC 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD : 5
DISCRIMINACAD VALOR (RS
Halario Baze 1.312,00
Adcicnal Periculosidada 393 60
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.705,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIDS
DISCRIMINAGAO VALOR (RS)
ransoorts 124,20
Augilic Aimentaggo 220,50
Azsisldncia Social Familiar 300
TOTAL DA REMUNERAGAOD 353,70
MODULO 3: INSUMOS DIVERSDS
DISCRIMINAGAD VALOR {RS)
Linifarmes BO.00
Equipamento de prolegio a7 60
TOTAL DA REMUNERAGAOD 137,80
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS
DISCRIMINAGAD PERCENTUAL (%)
=53 20,005
SESIOU SESC 1.50%
SEMAI TU SEMAC 1.00%
INCRA 204
SALARID EDUCACAD 2 50%
~GTS B,00%
SEGURD ACIDENTE DE TRABALHC/SAT/INGS 3,00%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 36,B0%

Derasar Propricharts

VALOR [R3)

341,12

17,06

3.4

42 54

156,45

51,17

10,23

527 66

723.836.441/0001.237
MOKRTENEGRO TERCERIzACHD
SERVICOS EIRELI-ME
Rug Guitherming D 1ende, 151

Baireo Treqn de fuths .+ ZE8- 5075635

ArdtaiufsE
. =

Rug Guitherming Rezends, n® 221, baivo treze de s, arecaiy - 56
CEp #9620 -635 ChG 23 820 44100023, fal (TR BRS2.520



A
MONTENEGRO TERCEIRIZACAQ E SERVICOS EIRELI

Farias 12,03% 205,18
Auxilio Doenga 1.35% 355
Licenca PalernidadeMatemidade 1,33% 22 G
Fallzs Legais £ 20 38,85
Acidantz de Trabaho 1.30% 2217
Aviae Prévio 1.37% 23,37
7 ¥ Salano 8,33% 142 03
TOTAL GRUPO B 29,49% . 465,03
#viso Pravio Indenizada 3.68% 64.50
Inde 2zeao Adicions! 1,80% a7
Inden zaghes | Resciedes sem jusla causa) 4,00% f8.22
TOTAL GRUPO C 9,64% 164 42
~ Raincidéncia de Grupo "A' sobre Grupo "B 10,48% 1TR,Th
TOTAL GRUFD D 10,48% 178,75
PERGENTUAL (%) ' VALOR (R$)
TOTAL DOS !EH‘_:_ARG{}E SOCIAIS 85,414 L 1.456.75
CUSTO TOATAL DA MAC-DE-OBRA 3653 85
MODULO 5; BDI
DISCRIMINAGAD PERCEMNTUAL (4:) VALOR (R3)
P15 065% 23,75
LOFING 3.00% 108,62
5 2.00% 182,64
ACMINISTRACAD CENTRAL 5.8%4% 216,11
DEEPESE FINAMCEIRA 1.07% 5910
LUCROD RITES 292 31
% TOTAL DO BDI 23,640% 863,78
PREGD TOTAL DA MAD-DE-DBRA - ELETRICISTA 4.517.53
: 133.826.441/0001-23"
- — o e I"l #
_ﬁ;ﬂ'ﬂngj RUE?‘-'iﬂ -I'-1l.'."'ltl?.“?£r:§ jﬁ;s';ﬁ::l'li Mﬂ”t’sf iE?ED'T-Eﬁh > |:; | ” ﬁ|:| E
Riretor Propeiedarig k i i -
Rua Guitherming fieiende. 314
Bairro Treze oo Jalka - CEF -ri’ £1a
L LrscajulsE

rud Gutharming Rezenda, 0 327, bairo feze de juibo, Gracai - &e
CEp. 45020 -635, copy 23.836.4410001-23 {a! (79) 90925204
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MONTENEGRO TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI

COMPOSICAQ DE MAQ-DE-DBRA
DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Frolissional
Cuanlidade de Funcionario
Carga Horaria

MODULQ 1: COMPOSICAD DA REMUMERACAQ
DISCRIMINAGAC

oaldno Base

Adicional Periculosidade

TOTAL DA REMUNERACAOD

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DISCRIMINACAQ

Transporie

Auxilia Alimentagdc

Assisténgia Social Familiar

TOTAL DA REMUNERAGAD

MODULQ 3: INSUMOS DIVERSOS
DISCRIMINAGAD

Uniformes

Equipamento de protecas

TOTAL DA REMUNERACAD

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS
DISCRIMINACAD
INSS
SESI QU SESC
SENAI OU SENAC
INCRA
SALARIC EDUCAGAD
FGTS
SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INGS
SEBRAE
TOTAL GRUPO A

PINTOR
1

44 HORAS SEMANAIS

VALOR (RS)
1.312.00
383,60
1.705,60

VALOR (RS}
130,30
220 5[
3,00
353,80

VALOR [RS)
0,00
a7 a0
137,80

PERCENTUAL (%)

20,00%
1.590%
1.00%
0,20%
£.50%
d.00%
3.00%
U,50%

36,80%

AR Roério Mortenesra cdoc G
Biretar Froorizarnin

Rua Guilherming Sezends, 5° 327, baire freze e | Juifa, arag

e

b

VALOR (R$)
M2
25 88
17.06
3,
42 B4
138 43
61.17
10,23
B27,66
M23.825

alhl L&

CEp: 43.050.-535 cng: 23.536 4410007-23 1al- [ 79 90025204

441/0001- 231

MUNIErI.h:HUT ERCERI
SERVICOS FIRELI-ME

Aua Guilkerming Rot “'Hh' 3

Bairrg Treze co utho

h.‘-.[.n:-_,iE



MONTENEGRO TERCEIRIZACAOQ E SERVICQS EIHELI(fi‘E +

Férizs 12,03%
Auxilio Doenca 1,55%
Licanga Paternidade/Matermidade 133%
Fallas Legas 2. 28%
Acidente de Trabalho 1,30%
fodisn Privio 1,475
13 Salarin 8.33%
TOTAL GRUPO B 2B,49%
Avizo Prévio Indenizade 3,84%
Indenizagdo Adicional 1,80%
Indenizazies (Rescisbes sem justa causa) 4 00%
TOTAL GRUPQ C 8.64%
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B* 10,48%
TOTAL GRUPO D 10,48%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS RERGENIFALIH)
85.41%
CUSTO TOATAL DA MAQ-DE-DBRA
MODULD 5: BDI
DISCRIMINACAQ PERCENTUAL (%)
RIS 0.65%
COFING 3.00%
IS5 5.00%
ADMINISTRACAD CENTRAL 5,02%
DESPESA FINANCEIRA 1.079%
LUCRD B, 00%
TOTAL DO BDI 23,640%

PREGO TOTAL DA MAC-DE-OBRA - PINTOR

I T e
fio Rogerio Montenegro tos 2ailas

© Qb Propewsanio

23.836.441/0001-23]

|

206,18
31,55
22,68
8,89
22 17
23,37
142,08
435,93
66,50
0,70
38,25
164,42
178,75
178,75
VALOR (RS)
1.456,75

3.653,95

VALOR (RS)
2375

108 G

182 70

216,31

39.10

292 32

863,60

4.517,76

s

MONTENEGRO TERCERIZACAQ £
SERVICOS EIRELI-ME
Rua Guilhermino Rezende. 321
Bairro Trezz ce futha « CEF: 45020-635

Fua Guinerming fezends, n® 321, baimo reza ds julho, sracsio — se
CEp: 49.020-635, onpi> 23 83644 140000-23, fal. [75) D592-5554

Aracajufsk

ol



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

A FUNDACAO RENASCER/SE

REF: ORCAMENTO PARA PRESTACAOQ DE SERVICO DE MAO-DE-OBRA NO
INTUITO DE ATENDER A FUNDACAO RENABCER NA PARTE DE

MANUTECAQ PREDIAL.

PLANILHA ORCAMENTARIA

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Si0 Crstdvao/SE, 23 de Janeiro de 201 7.

Franceling Batista da §

ilva

Socio - Administrador
CPF: 199 685.665-00
Firn™ 247646 S5P'SE

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - SAO CRISTOVAQYSE — CEP 49100-000
CNP.: (7 995, 167/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoesi@hotmail.com

I . . - | ~ Valor
tem UIEEIII.:I.'II]'IHIJiﬂ Unid Cruant | Unitério (RS) | Total (RS)
1 | PEDREIRO SERVICO | 500 | 423481 | 2117408
2 | AIUDANTE DE PEDREIRO | SERVICO | 6,00 | 332650 19.959,00 |
3 | BOMBEIRO HIDRAULICO | SERVICO | 1,00 4.234.81 4.234.81
4 | ELETRICISTA | SERVICO | 1,00 4.234.81 4.234.81
5 | PINTOR SERVICO | 2.00 4.234 81 8. 468,62
TOTAL MENSAL 58.071,26
PRECO TOTAL SEMESTRAL 348.427,74
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FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

POSICAD DE MAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional

PEDREIRO

Mumero de Funciondro

1

EarEa Horaria

44 HORAS SEMANAIS

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

DISCRIMINACAD VALOR [RS)
Salario Base 1.312,00
Adicional Periculosidade 393,60
ITOTAL DA REMUNERACAD 1.705,60
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

DISCRIMINACAD VALOR (R5)
Transporte 161,20
Auxilio Alimentacdo 286,00
Assisténcia Social Familiar 3,50
TOTAL DA REMUNERACAD 450,70
MODULD 3: INSUMODS DIVERSOS

DISCRIMINACAD VALOR (R5)
Uniformes 75,00
Equipamento de protecao 45,20
TOTAL DA REMUNERACAD 120,20

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS

DISCRIMINACAD PERCENTUAL (%) VALOR (R3)
INSS 20,00% 341,12
SESI OU SESC 1,50% 25,58
SEMNAI OU SENAC 1,00% 17.06
INCRA 0,20% 341
SALARIO EDUCACAD 2,50% 42 64
FGTS 8,00% 136,45
SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 51,17
SEBRAE 0,60% 10,23
TOTAL GRUPO A 36,80% 527,66
Férias 12,03% 205,18
Auxilio Doenga 1,85% 31,55
Licenca Paternidade/Maternidade 1,33% 22 68

FRAN Cangl

Franceliss Hatisla da SHva
Sisin Bimiriskradel

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTDS, 34 - B. ROSA ELZE - SAQ CRISTOVACVSE - CEP 49100-000
CNP.J: 07,995, 167/0007-01 - TEL: (T79) 99994-2574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmai, com
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FRAN CONSTRUCQES E SERVICOS LTDA

Faltas Legais 2,28% 849 /
Acidente de Trabalho 1,306 22 17
Aviso Prévio L37T% 23,37
13% Saldrio 8,33% 142,08
TOTAL GRUPO B 28, 49% 485,93
Aviso Prévio Indenizado 3. 84% 65,50
Indenizagao Adicional 1,80% 30,70
Indenizagoes (RescisOes sem justa causa) 4,00% 68,22
TOTAL GRUPO C 9,.64% 164,42
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 178,75
TOTAL GRUPD D 10,48% 178,75
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTLIAL 1%) VALOR (R5)
83.41% 1.456.75
CUSTO TOTAL DA MAD-DE-OBRA | 3.733,25
MODULO 5: BDI
DISCRIMINACAD PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
Pl 0,65%(- Valor do Custo Total
COFINS 3,00%|da M3o-de-Obra: RS
155 5.00%|3.733,25
DESPESA INDIRETAS 0,45%| -Calculo: RS 3.733,25 %
DESPESA ADMINISTRATIVAS 0,335%| 13.435% = RS 501,56
LUCRO 4,00%
TOTAL = RS 3.733,25 +
TOTAL DO BDI 13,435% 501,56 = RS 4.234 81
PRECDO TOTAL DA H!.CI-DE-DBRA - PEDREIRD 4.234,81

- S

Frameelnp Ralisia 93 Silva
£Ecin hor rytadar

RUA VENERAVEL V. T, DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - SA0 CRISTOVAQVSE — CEF 49100-000
CNPJ: 07.995.1610007-07 — TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran. construcoss@hotmal.com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

COMPOSICAO DE MAO-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional

AJUDANTE DE PEREIRD

Numero de Funciondrio

1

Carga Hordria 44 HORAS SEMANAIS
MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

DISCRIMINACAD VALOR (RS)
Salario Base 980,00
Adicianal Periculosidade 294,00
TOTAL DA REMUNERACAD 1.274,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

DISCRIMINACAD VALOR (R5)
Transporte 161,20
Auxilio Alimentacdo 286,00
Assisténcia Soclal Familiar 3,00
TOTAL DA REMUNERACAOD 450,20
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

DISCRIMINACAD VALOR [RS)
Unifoarmes 75,00
Equipamento de protecio 45,20
TOTAL DA REMUNERACAD 120,20
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS

DISCRIMINACAD PERCENTUAL (%) VALOR (R5)
INSS 20,00% 254,80
SESI OU SESC 1,50% 19,11
SENAI OU SENAC 1,00% 12,74
INCRA, 0,20% 2,55
SALARIO EDUCACAD 2,50% 31,85
FGTS 8,00% 101,92
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 38,22
SEBRAE 0,60% 7,64

TOTAL GRUPO A 36,80% 468,83

Férias 12,03% 153,26
Auxilio Doenca 1,85% 23,57

FRAN C

Frants fino Fal

%hen ¢

1 4 Sk

i |migsrEdol

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34— B, ROSA ELZE - S0 CRISTOVAOVYSE — CEP 45100-000
CNP.J: 07.995.161/0001-01 — TEL: (749) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoss@hotmail. com




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA,

Licenca Paternidade/Maternidade 1,33%
Faltas Legais 2,.28%
Acidente de Trabalho 1,30%
Aviso Prévio 1,37%
132 Saldrio g2.33%
TOTAL GRUPO B 28,49% 362,96
Aviso Prévio Indenizado 3,84% 48,92
Indenizacio Adicional 1,80% 22,93
Indenizacoes [Rescisdoes sem justa causa) 4,00% 50,96
TOTAL GRUPO C 9,64% 12281
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 133,52
TOTAL GRUPQ D 10,48% 133,52
PERCENTUAL (%) VALOR (RS}
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 85,41% 1.088,12
CUSTO TOATAL DA MAO-DE-OBRA 2.932,52
MODULO 5: BDI g
DISCRIMINACAD PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
Pl 0,65% |- Valor do Custo Total
COFING 3.00%|da Mao-de-Obra: RS
155 5,00%)|2.932,52
DESPESA INDIRETAS 0,45%| - Calculo: RS 2.932,52 x
DESPESA ADMIMISTRATIVAS 0,335%| 13,435% = RS 393,98
LUCRO 4,00%| TOTAL = RS 2.932,52 +
Total do BDI 13,435% 393,98 = RS 3.326,50
PRECO TOTAL DA MAD-DE-OBRA - AIUDANTE DE PEDREIRO 3.326,50
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RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - SAD CRISTOVAOYSE - CEP 49100-000
CNPJ: 07 995, 16140001-01 — TEL: {79) 99044-3574 - E-MAIL: fran.construcoesi@hotmai.com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

COMPOSICAD DE MAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAQ DOS CUSTOS

Categoria Profissional BOMBEIRO HIDRALICD
Mumero de Funciondrio 1
{Carga Horaria 44 HORAS SEMAMNAIS

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

DISCRIMINACAD VALOR (RS)
Salario Base 1.312,00
Adicional Periculosidade 393,60
TOTAL DA REMUNERACAD 1.705,60
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

DISCRIMINACAO VALOR (RS)
Transporte 161,20
Auxilio AlimentacSo 286,00
Assisténcia Social Familiar 3,50
TOTAL DA REMUNERACAD 450,70
MADULD 3: INSUMOS DIVERSOS

DISCRIMINACAD VALOR (R5)
Uniformes 75,00
Equipamento de protegio 45,20
TOTAL DA REMUNERACAD 120,20
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS

DISCRIMINACAD PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
INSS 20,00% 341,12
SES| QL SESC 1,50% 25,58
SENAI OU SENAC 1,00% 17,06
INCRA 0,20% 3,41
SALARIO EDUCACAD 2,50% 42,64
FGTS 8,00% 136,45
SEGURC ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 51,17
SEBRAE 0,60% 10,23

TOTAL GRUPO A 30,80% 627,66

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B ROSA ELZE — SAO CRISTOVACYSE - CEP 49100-000
CNP.J: 07 495 161/0001-01 - TEL: (79) 999943574 - E-MAIL: fran sonstrucoes(@hatme, com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Férias 12 03% 205,18
Ausxilio Doenca 1,25% 31,55
Licenga Paternidade/Maternidade 1,33% 22.BR
Faltas Legais 2,28% 38,89
Acidente de Trabalho 1,307 22,17
Aviso Prévio 1,37% 23,37
132 Salirio 8,33% 142,08
TOTAL GRUPD B 28,49% 485,93
Aviso Prévio Indenizado 3 834% B5,50
Indenizagdo Adicional 1,800 30,70
Indenizachies |Rescisbes sem justa causa) 4,005 a8,22
TOTAL GRUPO C 9,64% 164,42
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 178,75
TOTAL GRUPO D 10,48% 178,75
PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 85.41% 1.456.75
CUSTO TOTAL DA MAD-DE-OBRA [ 3.733,25]
MODULD 5: BDI
DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
PI5 0,65% |- Valor do Custo Total
COFINS 3,00% |da Mio-de-Obra: RS
155 5,00%(3.733,25
DESPESA INDIRETAS 0,45%| -Calculo: RS 373325«
DESPESA ADMIMNISTRATIVAS 0,335%| 13,435% =R5501.56
LUCRO 4,005
TOTAL = RS 3.733,25 +
TOTAL DO BDI 13,435% 501,56 = RS 4.234,81
| PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA - BOMBEIRO HIDRALICO | 4.234,81 |

“Francell
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o Falisla da Silva
Zirin admirigsraded

RUA VENFRAVEL ¥ T DOS SANTOS, 34 - B ROSA ELZE - SA0 CRISTOVACYSE — CEP 49100-000
CNPL OF. 885 1677000 -01 — TEL: (78) 99994 3574 - E-MAN . fran construcoesiihotmat com



FRAN CONSTRUCQES E SERVICOS LTDA

g
COMPOSI DE MAD-DE- -

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS
Categoria Profissional ELETRICISTA
MNdmero de Funcionario 1
Carga Hordria 44 HORAS SEMANAIS
MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUN ERACAD

DISCRIMINACAD VALOR (RS)
Saldrio Base 1.312,00
Adicional Periculosidade 393,60
TOTAL DA REMUNERACAD 1.705,60
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

DISCRIMINACAD VALOR (RS)
Transporte 161,20
Auxilio Alimentagao 286,00
Assisténcia Social Familiar 3,50
TOTAL DA REMUNERACAO 450,70
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

DISCRIMINACAD VALOR [RS)
Uniformes 75,00
Equipamento de protegio 45,20
TOTAL DA REMUNERACAD 120,20
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS

DISCRIMINACAD PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
INSS 20,00% 341,12
SESI OU SESC 1,50% 25,58
SENAI OU SEMAC 1,00% 17,06
INCRA 0,20% 3,41
SALARIO EDUCACAD 2,50% 42,64
FGTS 8,00% 136,45
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSGS 3,00% 51,17
SEBRAE 0,60% 10,23

TOTAL GRUPO A 36,80% 627,66

Férias 12,03% 205,18
Auxilio Doenca 1,85% 31,55
Licenca Paternidade/Matermnidade 1,33% 22,68

Frarc
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RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA EL7E - 880 CRISTOVAQYSE — CEP 48100-000
CNPJ: 07.995.1670001-01 — TEL: (79) 99994-2574 - E-MAIL: fran.consirucoesifhotmai. com




FRAN CONSTRUGOES E SERVICOSLTDA (&, 7=

Faltas Legais 2,28% E-:B‘:SE-
Acidente de Trabalho 1,30% 22,17
Aviso Prévio 1,37% 23,37
132 Salario 8,33% 142,08
TOTAL GRUPO B 28,49% 485,93
Aviso Prévio Indenizado 3,84% 65,50
Indenizacdo Adicional 1,80% 30,70
Indenizages (Rescisdes sem justa causa) 4,00% 68,22
TOTAL GRUPO C 9,6:4% 164,42
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B 10,48% 178,75
TOTAL GRUPD D 10,48% 178,75
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTLIAL P¥) VALOR (R5)
85.41% 1.456,75
CUSTO TOTAL DA MAO-DE-OBRA 3.733,25
MODULO 5: BDI
DISCRIMINACAD PERCENTUAL (%) VALOR (R5)
Pl5 0,65% (- Valor do Custo Total
COFINS 3,00%|da Mao-de-Obra: RS
155 5,00%)3.733,25
DESPESA INDIRETAS 0,45%| - Calculo: RS 3.733,25 x
DESPESA ADMIMISTRATIVAS 0,335%| 13,435% = RS 501,56
LUCRO A, 00%
TOTAL = RS 3.733,25 +
TOTAL DO BDI 13,435% 501,56 = RS 4.234 81

PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA - ELETRICISTA

4.234,81

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B ROSA ELZE - 840 CRISTOVAOYSE — CEP 49100-000
CNPJ: 07.995.161/0001-01 — TEL: (T9) 99994-3574 - E-MAIL fran.construcoesi@holmail com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

COMPQSICAQ DE MAQ-DE-OBRA
DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS
Categoria Profissional PINTOR
Miumero de Funcionaria 1
Carga Hordria 44 HORAS SEMAMNAIS
MADULO 1; COMPOSICAD DA REMUNERACAD
DISCRIMINACAC VALOR (RS)
Lalario Base 1.312,00
Adicional Periculosidade 393,60
[TOTAL DA REMUNERACAD 1.705,60
MODULD 2: BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
DISCRIMINACAD VALOR (R3)
Transporte 161,20
Auxilic Alimentacdo 286,00
Acsisténcia Social Familiar 3,540
TOTAL DA REMUNERACAD 430,70
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
DISCRIMINACAC VALOR (RS)
Uniformes 75,00
Equipamento de protecio 45,20
TOTAL DA REMUNERACAD 120,20
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS
DISCRIMINACAD PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
INSS 20,00% 341,12
SES| Ol SESC 1,50% 25,58
SEMAL G SEMNAC 1,00% 17,06
INCRA 0,20% 3,41
SALARIO FDUCACAD 2,50% 42,64
FGTS 8,005 136,45
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 51,17
SEBRAE 0,600 10,23
TOTAL GRUPD A 36,80% 027,66
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RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34— B ROSA ELZE - SA0 CRISTOVAQYSE - CEP 49100-000
CNP.L 07 995 1610001-01 — TEL: (79) 999943574 - E-MAIL: fran.consirucoesEholmail.com
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Aonine e
Faltas Legais 2,28%
Acidente de Trabalho 1,30% 22,17
Aviso Prévio 1,37% 23,37
132 Saldrio 8,33% 142,08
TOTAL GRUPO B 28 49% 485,93
Aviso Prévio Indenizado 3,84% 65,50
Indenizacio Adicional 1,280% 30,70
Indenizacoes (Rescisbes sem justa causa) 4,00% B8,22
TOTAL GRUPO C 9,64% 164,42
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 178,75
TOTAL GRUPD D 10,48% 178,75
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL (%) VALOR {R3)
85,41% 1.456,75
CUSTO TOTAL DA MAO-DE-OBRA 3.733,25 |
MODULD 5: BDI
DISCRIMINACAQ PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
PIS 0,65%|- Valor do Custo Total
COFINS 3,00%|da Mao-de-Obra: RS
155 52,00%]3.733,25
DESPESA INDIRETAS 0,45%| - Calcubo: RS 3.733,25
DESPESA ADMINISTRATIVAS 0,335%| 13,435% = RS 501,56
LUCRD 4, 00%,
TOTAL=RS 3.733,25 +
TOTAL DO BDI 13,435% 501,56 = RS 4.234,81
PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA - PINTOR 4.234 81

RLA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34— B, ROSA ELZE - S5A0 CRISTOVAQYSE - CEP 48100-000
CNP.J: O7.995. 161000101 — TEL: (79) 99904-3574 - E-MAIL: fran.consfrucoesi@hotmail com
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COTINGUIBA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - APP .
CHPJ: 10.321.474/0001-99 -

Data; 23 de janeiro 2017

COMPOSICAQ DE MAQ-DE-OBRA
DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS
|E.alegurla Profissional Pedreiro
|H|.’L|'nen:r de funclonario 1
|Carga hararia 44 Horas Semanais

Miédulo 1: Composicio da remuneragdo

| Discriminacso Valor (R$)
Salirio base 1.312,00
Adicional 30% de periculosidade 353,60
Total da Remuneragao 1.705,60

Madulo 2: Beneficlos mensals e didrios

Discriminag3o Valor (RS}
Transporte 136,40
Auxilio alimentacio 231,00
Assisténcia Social familiar 3,00
Total da beneficios mensais ¢ didrios 370,40

Mddubo 3: Insumos diversos

Discriminagdo Valor [RS)
Uniformes 15,00
Equipamentos de protecio individual 12,00
Total da Remuneracio 27,00

Mddulo 4: EI'H'.IIE:B sociaks e trabalkhistas

GRUPO A Percentual (%) Valor (RS)
Previdéncla Sacial 201,100% 141,12
Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 5117
Saldrio Educacdo 2.50% 42,64
SESISESC 1 50% 25 58
SENAI/SENAC 1,00% 17,06
IMCRA 0,20% 341
FGTS 8, 00% 136,45
SEBRAE 0,80% 10,23

Total Grupo A 36, B0% B627.66
IGRUPO B Percentual (%) Valor [R$)

e i
i

Enderego para Gerenciamento: AV, Alan Kardec, n® 190- Bairro Cirurgia em Aracaju/5E
Telefone para contato (79) 99843-7023 - emall: cotinguibaconstrucies @outlook.com



COTINGUIBA CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA - APP

CNPI: 10.321.474/0001-99

Férias 12,03% 205,18
Auzilio Doenga 1.85% 31,55
Licenca Paternidade 1,33% 22,68
Faltas Legals 2,28% 38,89
Acidente de Trabalho 1,30% 22,17
Awiso Préavio 1,37 2337
132 Salario B.33% 14208
Total Grupo B 28 A%%K 485,53
GRUPO C Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Privio Indenizado 3.84% 65,50
Indenizagio Adicional 1,80% 30,70
IndenizacBes Complementar 4,00% 68,22
Total Grupo C 0,64% 164 42
GRUPO D Percentual %) Valor [R5}|
Incidéncia de Grupo & sobre Grupo B 10,48% 178,75
Total Grupo D 10,48% 178,75
Percentual (%) Valor (RS}
Total dos Encargas Sociais e trabalhistas BSALR 1.456,75
CUSTO TOTAL DA MAO-DE-OBRA | 3.559,75 |
MOGDULD 5: Custos indiretos e locro
Discriminagie Percentual (%) Valor (RS)
Custo indiretos.
Administracio Central 1,B84% 67,07
Lucro 5, 00% 177,59
Total dos custos indiretos e do lucro 245,05
MODULD &: Incidénclas de tributos sobre a Nota Fiscal
Tributos Percentual (%) valor (RS)
PI% 0,55% 2707
COFINS 3,00% 124,55
155000 5005 208,25
Total dos tributos e impostos 8,65% 360,27
| PRECO TOTAL DA MAD-DE-OBRA - PEDREIRO | 4.165,08 |

cor m{%mgﬁ
T@%\fﬂ "

Endereco para Gerendamento: AV. Alan Kardec, n® 1590- Bairro Clrurgla em Aracaju/5E
Telefone para contato [79) 98843-T023 — email: cotinguibaconstrugdes @outhook.com



COTINGUIBA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - APP
CNPI: 10.321.474/0001-39

COMPOSICAC A E-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

bk rsincial
Categoria Profissiona A daribe e pedai

Mamern de funclonéric i
Carga hordria 44 Horas Semanais

nMddulo 1: Composicio da remuneracio

Discriminagdo Valor [RE)
Lalgrio base 934,80
Adicional 30% de periculosidade 286,44
Total da Remuneraclo 1.241.24

Pddula 2: Beneficios mensais e digrios

{Diseriminagio Valor (RS}
|Transparte 136,40
Luxilio alimentagdo 231,00
Assisténcia Social familiar 3.00
Tatal da beneflclos mensais e didrios 370,40

hddulo 3: Insumos diversos

Discriminagdo valor [RS)
Uniformes 45,00
Equipamentos de proteqio individual 36,00
Total da Remuneragio 81,00

Modula 4: Encargos sociais @ trabalhistas

GRUPO A ' Percentual (%) valor [RS)
| Fravidéncia Social 20,005 24825
!Eun;;- Lcidente da Trabalho 3,000% 17,24
Saldrio Educagdo #,50% 31,03
SESIFSESC 1,50% 18,62
SENAISENAC 1,00% 12,41
INCRA 0,20%! 2,48
FG&ETS 2,00% a9 300 |
SEBRAE 0,60%) (A5
Tokal Grupo A 36,80%)| 456,78 |

DﬂﬁTHﬁ&
LTD -
\\_____:/ :
Endereco para Gerenclamento: AV, Alan Kardec, n2 190- Balrro Cirurgia em AracajufSE
Telefone para contato (79) 99843-7023 — emall: cotinguibaconstrugdes@outiook.com



COTINGUIBA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA - APP
CMPJ: 10,321.474/0001-59

IGRUPD B Percentual {3£) Valer [R$)!
[Férias 12,03% 148,32 |
Auxila Doenca 1,85% 2296
Licenca Paternidade 1,33% 16,51
Faltas Legais 2,28% 8,30 :
Acidente de Trabzalho 1,30% 16,14 |
Awiso Prévio 1.37% 17.00 |
132 Salaric g, 33% 103,40
Total Grupo B 28,49% 353,63 |
GRUPD C Percentual (%)) Valor {R$)]
Ayisa Prévio Indenizado 3.84%) 47,65 |
Indenizagho Adicional 1,60%] 22,34 |
Indenizacies Complementar 4.00% 45,65 |
Total Grupe £ 8,64% 119 66
GRUPD D Percentual (%) \alor [R5)
{Incidéncia de Grupo A sobre Grupa B 10, 28% 130,08
| Total Grupo D! 10,48% 130,08
| . : Percentual (%) Valar [R5)
:,___ Tatal dos Encargos Sociais ¢ trabalhistas 85,41% 1.060.14
CUSTO TOTAL DA MAQ-DE-OERA | 2.752,78 |
MODULD 5: Custos indiretos e logro
Discriminagio i _Percentual (%] Valaor (R5]
Custo indirebas: i
Administragio Centrali 1RR 51,E6 |
{Lucro | 5,005 137,54 |
e Total dos custos indiretos & da luero 188,50 |
MODULD 8: Incidéncias de tributos sobre a Nota Fiscal
Tributos ! Pereentual [5) Walor {RS)
FIS| 0,65% 20,92
COFING 3,00%4 5E.56
155N G,00% 159,02 |
, Total dos tributos e Impostas B,65% 276,50 |
] PRECO TOTAL DA MAQ-DE-OBRA - AJUDANTE PEDREIRO | 3.218,77 |

b il
B

Enderego para Gerencizmento: AV, Alan Kardec, n2 120- Bairra Cirurgla em Aracaju/SE
Telefone para contate (79) 99843-7023 = email: cotinguibaconstrugies@outhook.com



COTINGUIBA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA — APP
CMPJ: 15.321.414}[!!]1—9’9

COMPO

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Data: 23 de janeiro 2017

Categoria Profissional Bombeiro Hidedulles
[Mumera de funclonario 1

Carga hordria 44 Horas Semanais

Mdédulo 1; Composicio da remuneracio

Discriminagio Valor (R5)

Salirio base 1.312,00

Adicienal 30% de periculosidade 393,60

Total da Remuneragdo 1.705,60

Madulo 2: Beneficios mensais e diarios
| Discriminagio Walor [RS)

Transporte 136,40

Augilio alimentagio 131,00

Assisbincla Soclal familiar 3.00

Total da beneficios menszais e didarios 370,40

Madulo 3: Insumaos diversos

}qﬂnﬂmﬂb Valor (R$)

Uniformes 15,00

|Equ|pamentns de protecdo individual 12,00

Total da Remuneragio 27,00

Médulo 4: Encargos soclals e trabalhistas

IGRUPO A Percentual (%) Valor (RS)
|Previdéncia Social 20,00%; 141,12
Seguro Acidente do Trabalho 3,005 2117
Salario Educacio 2,50% 42,64
SESI/SESC 1,50% 25,58
SENAL/SENAC 1,00% 17,06
lINCRA 0,20% 341
[FGTS 8, 00% 136,45
SEBRAE 0, 0% 10,23

Total Grupo A 36, 80% 627, bb
CO

LTDA -

Endereco para Gerenciamento: iV, Alan
Telefore para contato (79) 99843

r;l:ln:, n® 190- Bairro Cirurgla em Aracaju/5E
= email: cotinguibaconstrugies@outiook.com



COTINGUIBA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA — APP

CNPJ: 10.321.474/0001-39

leRuro B Percentual (%) Valor (R$)
[Férias 12,03% 205,18
Auxilio Doenga 1,855 3155
|Licenca Paternidade 1,33% 22,68
[Faltas Legais 1,28% 38,89
Acidente de Trabalho 1,30% 22,17
Aviso Prévio 1,37% 2337
13% Saldrio 833% 142,08
Total Grupo B 28,49% 485,93
IGRUPO C Percentual (%) Valor (RS
Avizo Prévio Indenizado 3. B4% 65,50
Indenizagio Adicional 1,B0% 30,70
lindenizagiies Complementar 4,00% 68,22
Total Grupo C 0, 6% 164,42
{GRUPO D Percentual (%) Valor [R5)
Incidéncia de Grupo A sobre Grupo B 10,48% 178,75
Total Grupo D 10,48% 178,75
Percentual [%) Valor (R5)
Total dos Encargos Socials e trabalhistas as,mﬁi e
5 ~_ CUSTO TOTAL DA MAQ-DE-OBRA | 3.559,75 |
MODULD 5: Custos indiretos @ locro
|Discriminagiio Percentual (%) Valor (RS
Custo indiretos:
Administragio Central| 1.BE4% 67,07
Lucro 5. 00% 177,949
Total dos custos indiretos e do lucro 245,05
MODULD 6: Incidéncias de tributos sobre a Nota Fiscal
Tributos Percentual (%) Valor (RS)
e = e o
COFINS 3,008 124,95
550N &, 0080 208,25
Total dos tributos & impostos| B,65% 360,27
[ PRECO TOTAL DA MAD-DE-OBRA - BOMBEIRO HIDRAULICO | 4.165,08 |

gi= ey
LY

Endereco para Gerenciamento: AV, Alan Kardec, n® 190- Bairro Cirurgia em Aracajuy/SE
Telefone para contato (79) 99843-7023 - emall: cotinguibaconstrugBes@outlook.com




COTINGUIBA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA — APP
CNPI: 10.321.474/0001-99

Data: 23 de janciro 2017

COMPOSICAD DE MAQ-DE-OBRA
DADDS COMPLEMENTARES PARA A EDMPI'.ISl;lﬂ DOS CUSTOS
Categoria Profissional Eletricista
Mimero de funcionario 1
Carga hordria 44 Horas Semanals

Mddulo 1; Composicio da remuneracio

Discriminacio Valor [RS)
Sakario base 1.312.00
Adicional 30% de periculosidade 393,60
Total da Remuneracho 1.705,60

MSdulo 2: Benefitios mensais ¢ didrios

Discriminagio Valor [R5)
Transporte 136,40
Auxillo alimentagio 231,00
Assisténcia Social familiar 3,00
Total da beneficios mensais e didrios 370,40

Médulo 3: Imsumos diversos

Discriminacio Valor (R$)
Uniformes 15,00
{Equipamentos de protecio individual 12,00
[Total da Remuneracio 27,00

Mddulo 4: Encargos soclals e trabalhistas

GRUPO A Percentual (%) Valor (R$)
Previdéncia Social 20,005 341,12
BT Acidente do Trabatho 3,00% 51,17
salario Educacio 2,50% 41,64
SESI/SESC 1,503 25,58
SENAI/SENAC 1,00% 17,06
INCRA 0, 20%| 3,41
FGTS 8,00% 136,45
SEBRAE 0,60% 10,23

Total Grupo & 36, B0% 627,66
GRUPD B Percentual () Valor (R5)

COTHIGUIBA CONS
o
Endereco para mummmm:mm n¥ 190- Babrro Clrurgla em Aracaju/SE
Telefone para contato (79) 99843-7023 - emall: cotinguibaconstrugbes@outiook.com



COTINGUIBA CONSTRUCOES E SERVICDS LTDA — APP

CNPJ: 10.321.474/0001-99

Férias 12,03% 205,18
Auxilio Doenca 185% 3155
Licenca Paternidade 1,33% 22,68
Faltas Legais 2,.28% 38,89
Acidente de Trabalho 1,30% 23,17
Aviso Prévio 1,37% 23,37
132 Sakirio B A3% 142 08
Total Grupo B 28.49% 485,593
GRUPO C Percentual (%) Valor (R3]
Aviso Prévio Indenizado 3.84% 65,50
Indenizacdo Adicional 1,80% 30,70
Indenizagdes Complementar 4.00% 68,32
Total Grupo C 9,64% 154,42
GRUPO D Percentual (%) Valor (RS
Incidéncia de Grupo A sobre Grupo B 10,48% 178,75
Total Grupo D 10,48% 178,75
Percentual (%) valor (RS}
Total dos Encargns 5odals e trabalhistas 3A1% 1.456,75
[ CUSTO TOTAL DA MAD-DE-OBRA | 3.559,75 |
MODULD 5: Custos indiretos ¢ loao
(Discriminagio Percentual (%) Valor (RS)
{Custo indiretos:
Administracio Central 1.884% 67,07
Lucro 5,00% 177,99
Total dos custos Indiretos e do lucro 245,05
MODULD 6: Incidéncias de tributos sobre & Nota Fiscal
Tributos Percentual (%) Valor [RS)
S 0,65% 27,07
COFIMS 3,005 124,95
1550 & 00, 208,25
Total dos tributos e impostos B,65% 360,27
| PRECO TOTAL DA MAD-DE-OBRA - ELETRICISTA [ 4.165,08 |

e

Enderego para Gerenclamento: AV, Alan Kardec, n® 130- Bairro Cirurgla em Aracaju/5E
Telefone para contato (79) 99843-7023 — email: cotinguibaconstrugdes @outiook.com



COTINGUIBA CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA - APP

CHPJ: 10.321.474/0D001-99

COMPOSICAQ DE MAO-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Data: 23 de janeiro 2017

Categoria Profissional Plntor

Mumero de funcionério 1

|Carga horaria 44 Horas Semanais

Mddule 1: Composicio da remuneracio

Discriminacio Valor (RS

Salirio base 1.312,00

Adicional 30% de periculosidade 393,60

Total da Remuneragio 1.705,60

Médulo 2: Benefichos mensals e didrios

Discriminagio Valor (RS)

Transporte 136,40

Auxilio alimentacio 231,00

Assinténcia Social familiar 3,00

Total da beneficlos mensals & didrios aTo,40

Madulo 3: Insumos diversos

Dhaiminaglo Valor (]

Liniformes 15,00

Equipamentas de protecio individual 12,00

Total da Remuneragio 27,00

Mdédulo 4: Encargos soclals & trabalhistas

GRUPO A Percentual (%) Valor (RS)
Previdéncia Social 20, 0 341,12
|Segure Acidente do Trabalho 3,005 51,17
Saldrio Educacio 2,500 41,64
SESI/SESC 1,50, 25,58
SEMALSENAL 1,00% 17,06
INCRA 0,20% 3,41
FGETS B, 00% 136,45
SEBRAE 0,60% 10,23

Total Grupa A 36, 80% 627,66

|GRUPO B Percentual (%) Valor (RS$)

L

Enderego para Gerenciamento: AV. Alan Kardec, n® 190- Bairro Cirurgia em Aracaju/SE
Telefone para contato |79) 99843-T023 — email: cotinguibaconstrucdes @outlook.com



COTINGUIBA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA - APP
CHNPJ: 10.321.474,/0001-59

Férias 12,03% 205,18
Auxflio Doenca 1.E5%)| 31,55
Licenca Paternidade 1,33%) 22,68
Faltas Legais 7,28% 38,89
Acidente de Trabalho 1,30% 22,17
Aiso Prévin 1,37% 23,37
132 Sakirio 8.33% 142,08
Total Grupo B 28.49% 485,93
GRUPO C Percentual (%) valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado 3,34% 65,50
{iIndenizacdo Adicional 1,80% 30,70
Ilndeniial;ﬁﬁ Complementar 4, 00% B8,22
Pt Tatal Grupo C 9,64% 164,42
(GRUPO D Percentual (%) Valor (RS)
#=  |incidéncia de Grupo A sobre Grupo B 10,48% 178,75
Total Grupo D} 10,48% 178,75
Percentual (%) valor (R$)
Total dos Encargos Socials e trabalhistas 85 A1% 1.456,75
| o CUSTO TOTAL DA MAD-DE-DBRA | 3,559,75 |
MODULD 5: Custos indiretos ¢ locro
Diseriminacio Percentual (%) valor (R$)
Custo indiretos:
Administracio Central 1,BB4% 67,07
Lucra 5,005 177,99
Total dos custos indiretos @ do lucra 245,05
MODULD 6: Incidéncias de tributos sobre a Nota Fiscal
=5 Tributos Percentual (%) Valor [RS)
"""" PIS 0,65% 27,07
COFINS 3,00% 124,95
1550 5,00% 08,25
Total dos tributos e iImpostos 8, 65% 360,27
[ PRECO TOTAL DA MAD-DE-DBRA - PINTOR | 4.165,08 |

TR

N

Endereco para Gerenciamento: AV, Alan Kardec, n® 190- Bakrro Cirurgia em Aracaju/SE
Telefone para contato (79) 99843-7023 ~ email: cotinguibaconstrugbes@outlook.com
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CLASSIFICACAO
. ORCAMENTARIA



Leovermn do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulker, Inclusio e Asisténcis Sackal, de Trobalhe e dos Direitos B uomafkgs
Fundacioc Henascer

FOLHA DE INFORMACAO

Processo n": 024.202.00041/2017-6

A ASPLAN,

Para classificagfio orgamentiria.

Aracaju, 24 de Janeiro de 2017.
s /

AN a Lemos

— — eror Contraind | LITTETGeE

— ——Fundacdo Renaseer

| A0 Sdo. ol Centols, hﬁﬁwﬁ

Avtn Ol o w:l-cbﬂﬂj
Gttamaﬂ., cern o Cordclo .

25\0L) 2040y

.,mﬁ#w

| coordenadara 43 ASPLAN
Fundago Renascer

oo Dr. Crevrlo Cigrcin Moneno S5, conjunte Médici [, Bairne Luzie, Arscnji-Senpme, CEP: 40043-100
VEL P9 3Z19-2 160 ¢ FAX (T9)E21%21 18



Governo do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e do Desenvalviments Saocial

Fundac3o Fenascer do Estado de Sergipe

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

024.202. 00041°2017-6

PROCESSO:
‘ OBJETO DA

CONTRATACAD DE  EMPRESA  ESPECIALIZADA  EM

sl MANUTENCAQ PRESIDAL
| Informamos abaixo a classificaciio orcamentiria que comportara a
JUSTIFICATIVA: | despesa financeira, com a contratagio da empresa especializada em
manutengio predial no fornecimento de mio de obra (pedreiro, ajudante
de pedreiro, bombeire, hidraulico, eletricista ¢ pintor) para suprir as
demandas desta Fundagdo ¢ Unidades de Atendimento Socioeducativo.
CLASSIFICACAQ ﬂRl’,’.‘ﬂ.MEH'['ilﬂﬁ
il | Ammte | puEG | msem| e
PROGRAMATICA
24.202 08.243.0011 | 1980 33.90 01 3000{HH)

Aracaju. 235 de Janeiro de 2017,

CRISTIANE C(a'ﬁaf'f‘:ﬁj ROUES MENEZES

Coordenadors da ASPLAN

RLLA DR CANUTY GARCLS MORENG, 5N — GO, MELAG] | - TELS (79) 5219-2180— TELTAK [76; 3278.5778

L. 13138 825M001-60 - CEP 45048100 - ARACALL - SERGIPE



Corsulia Execuglio Orgamentiria Comsulty Exccugo Oreamentiria

é “Mm

Guaria-Fein, 36 de Jaeeirode J017 - 0760 w1M8-vD2p IDoepdd duusnn: SHESTIANE CAETARD MARQUES WENEZES LCrcermar Sessan

i Wiy Principal (] = Corsulta Execucda Orpamentania

Consulta Execucdo Orcamentaria
Unidade Gestors: | 242000 - RENASCER ©

Gasde:! | 24202 - FENASCER - Exercicio: 7
Informagies da Célula
. — Uniade

EhE I_ Il | Q" Qrgamentaria: [ Jl— _I q‘

Fungao: | - Todos

Sub-Fungao: | -- Toda -

FaE du

Fur:nmm | | D QA cotigo da Acso: E=E ===, ] Q

Fanta da Recuirao: |_3|;|}|;|;q-|;.: |'_ | Q

niivel —_— = Categrria Econdmica 77 Grupo de Despesa © ! Modaitade de ApicagA | Elernenio de Despesa | Hemde

- Gasin & Todes
Watureza do iy =
Despesa
: Rogistros por == -
Ordanagao: [ oot TR 1
Dwspesa Dadpesy Daspesn &
X Céluly Orgameriaria E had Liguidada Ligubdar Credito Dispionhel
1 PAZTE 08122 00 0014, D00 01 30000000, 2.3 50 70 00 .00 L 0,04 2 192,343, 54
(AR 06 122 D023 0018, OO0 A1 30000000 4.4, 50,0000 0,00 0,00 0od G K], O
124202 08 1246, 0043 1550, 000001 300000003, 3, 90,0000 0,00 (L] .00 S0 (KK, 00
i 124202 08 126, DO 15500000, 0 30000000 2 .4.57,00 30 1L.00 [0 R 10000, [
i 12420208, 2430071 1975, 0000 0130000000, 3. 3 50,00 00 0,00 0,00 0,00 2 0000000
(124202 08, 243 0011597 5. 000001 33000000 4.4, 90 00 00 0,00 0,00 .00 G 00000
(12402 0. 243 0011 1978, B000.01 3000000 3, 3, 90,0000 000 Q.04 €10} B0 00
] . 2420 08, 243, 0017, 1550 D000 0 S0000000 £ 4. 51 00,00 0oa 0K K] A0 000, 0
T 12420208 242, 0011, 19200 KK, 0 30000000,3 3. 50.00.00 00 [nld ] 0,00 1,757 058,46
? 1240205 243, 0011 18830000, 51 20000000, 5.3, 80,00, 00 0,00 0,00 000 100 000,00
[ 5] 1242013, 08 243, 001, 1586, 000001 20000000.5 3 B0.00.00 .00 0,00 [F{ L E] S0KK1L 00
Tiodgsl: .00 {100 0,00 B. 250000000
Registros 1-11 de 11
= T RS F 2 EEES L.-,;E-— Eﬁ
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| de | 25002017 0805



GCOVEREND DO ESTADD DE SERGIPE
Seeretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisiéncin Socinl, do Trabalho e dos Direitos Humsnos
FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2017

Dec]a para 05 fins do disposto n Inciso I do Art 16 da Lei Cump]e! n. © 101 de 04 de maio de

2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimutiva de impacts orgamentdrio-finunceiro da contratagio

pretendida sobre n Previsan de Repasse para o exercicio de 2017 em que ocorrerd a despesa cujo objeto & a
contratagho, por Dispensa Emergencial, de empresa especializada em prestagiio de servigos de manutengiio
predial {Pedreire, Ajedante de Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Eletricista e Pintor) em todas as Unidades da
Fundagio Renascer. Processo n® 024.202.0004 1/2017-6.

VEC X 1m0

I = HOF

= X%

IC — Indice de comprometimento orgamenidrio -finameeire da Despesa;
VEL — Valor Estimado da Coniratagdo pé exte exercicio;

ROF — Previsdo de Repasse Orpamenidrio-financeire Anual relative ao elementa de aespes,

RB¥ S679a34 X 1004

IC=—% 1757 656,46

= 3.24%

Aracaju, 25 de janeiro de 201 7.

ROSANLA MARIA GOMIES GONCALVES

Diretora Administrativa e Financeira




GOVERNO DO EXSTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusdo ¢ Assisiéncia Social, do Trabalbo e dos Direitos Homanos
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

FEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO) PCS 2007

Declaro, para os fins do disposto no inciso 11 do Ar. 16 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de

2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). que o Aumento de Despesa decorrente da contratagdo, por
Dispensa Emergencial, Processo n® 024.202.00041/2017-6.de empresa especializada em prestacio de
servigos de manutengio predial (Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Eletricista e
Pintor) em todas as Unidades da Fundacin Renascer. tem adequagio oramentdria e financeira com a lei
Orgamentiria Anual do exercicio ¢ compativel com o Plane Plurianual e com a Lei de Iiretrizes
| Or¢amentanas.

Aracaju, 25 de jangiro de 2017.

\
; _

WELLINGTON DANTA UEIRA MARQUES
Presidente da Fundacio Rgnascéy do Estado de Sergipe




GOVERNC DO ESTADO DE SERGIPE
Sccretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos

FUNDACAO RENASCER M) ESTAIM) DE SERGIPE

Humanos

PEDIDO DE CONTRATACAOQ DE SERVICO PCS 2017

& il 5 Pedreimn 4.163,08 | 20.825 410
02 b Ajudante de pedreirg 3.218,77 | 19.312,62 |
03 1 Bambeiro Hidriulico 4.165,08 | 4,165,08
05 1 Eletricista 4.165 08 4.165,08 |
i 2 Pintor 4.165,08 8.330.34
A, 56.798.34

| 80 dins ou até a conclusdo do Pregio Eletrdnico

Todas as wnidades operacionais ¢ sede
administrativa da Fundagiio Renascer do
Estado de Sergipe

() pagamento ocorferd no prazo de 10 dias
o conlados & partir do recehimento pelo contratante
| de nota fiscal acompanhada das certiddes e
comprovantes de pagamento dos tributos,

WELLINGTON DANTAS NGUEIRA MARQUES
Presidente da Fundagio Estado de Sergipe
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COTINGUIBA CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI - EPP
CNPT: 10320 474000400 -0ty

NIRE: 28600024508 e
i
= ]
ALTERACAO CONTRATUAL N°02 i

ADILSON FARIAS PARDO, brasileiro, maior, natural de Feira de Sa
em 25/10/1961, solteiro, construtor, portador do RG. n"1.085.143

componente da empresa que gira sob denominacio social de COTINGUIBA
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI - EPP, registrada na Junta Comercial do Estado de
Sergipe sob n* 28600024508, am sessio de 27 /08/2008. Resalve alterar as disposiches
contratuais, mediante as seguintes alteraces:

1) Neste ato, & aiterado o objeto sacial, sando adicionade as seguintes atividades:
LOCACAO DE MAO OBRA TEMPORARIA; SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E
APOID ADMINISTRAVIVO; ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE, (LIMPEZA E CONSERVACAO DE RUAS, CAPINACAO DE RUAS,
LIMPEZA DE ACOSTAMENTO DE ESTRADA); OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS
PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS, (SERVICOS DE ALMOXARIFADO,

' ARRUMACAO DE ESTOQUE, REPOSICAO DE ESTOQUES). :

Serao retiradas do objeto soclal as seguintes atlvidades: COLETA DE RESIDUOS
NAO - PERIGOSOS, COLETA DE RESIDUOS PERIGOSOS E ESTACIONAMENTO DE
VEICULOS.

Diante destas alteracies, consolida-se o contrato sogjal com a saguinte
redacao: .

1) A empresa girari sob o nome empresarial COTINGUIBA CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI - EPP, ¢ tera sade na Rua Dom Bosco, n°27, Bairro Cirurgia,
CEP:49.055-230, na Cidade de ARACAIU/SE

4) O capital @ de 1.980.000,00(um milhGc novecentos e oitenta mil reais), dividido

em 198.000(cento & noventa e oito mil) cotas de valor nominal R$: 10,00({dez
raaig), integralizado neste ato em moeda corrente do pais pelo TITULAR:

ADILSON FARIAS PARDO ......cocccvcvcssssmens  198.000 COTAS  ........... RS
1.980.000,00({um milhdo novecentos e oitenta mil reais).

3) O objeto social consiste em:

_ DESCRICAO
CONSTRUCAQ DE EDIFICIOS
| CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS
| OBRAS DE URBANIZACAD — RUAS, PRACAS E CALGS .
CONSTRUCAO DE BARRAGENS E REPRESAS PARA GERACAD DE ENERGIA
ELETRICA _ _ 7
CONSTRUGCAOD DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA, COLETA DE ES- |
GOTO E CONSTRUCOES CORRELATAS, EXCETO OBRAS DE IRRIGACAD.
CONSTRUCAO DE REDES DE TRANSPORTE POR DUTOS, EXCETO PARA |
AGUA E ESGOTO .
| CONSTRUCAD DE INSTALACOES ESPORTIVAS E RECREATIVAS A
| DEMOLICAD DE EDIFICIOS E OUTRAS ESTRUTURAS :
PREPARACAO DE CANTEIRO E LIMPEZA DE TERRRENO |
OBRAS DE TERRAPLANAGEM k \
e Sy




INSTALACAD E MANUTENCAD ELETRICA
INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS -~
IMPERMEABILIZACAO EM OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL Aoz
INSTALACAD DE PORTAS, JANELAS, TETOS, DIVISORIAS E mnmu&“;-

 EMBUTIDOS DE QUALQUER MATERIAL ] f.‘:
SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL : = 1
OBRAS DE FUNDACOES ‘\ 3
OBRAS DE ALVENARIA_ \

SERVICOS DE OPERAGAD E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS PARA
TRANSPORTE E ELEVACAO DE CARGAS E PESSOAS PARA USO EM OBRAS
PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA
ALUGUEL DE MAQUINAS E ﬂﬁPAHEHTDS AGEII:I:I'I.#S SEM OPERADOR _
CONSTRUCOES DE ESTACOES E REDES DE DISTRIBUICAD DE ENERGIA
ELETRICA
ALUGUEL DE ANDATMES
ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAD
OPERADOR, EXCETO ANDAIMES
PERFURACOES E SONDAGENS P
INSTALACAO E MANUTENGAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR CONDICIO
NADO, DE VENTILACAO E REFRIGERACAD
| MONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS
~ | OBRAS DE MONTAGEM INDUSTRIAL
ATIVIDADES PAISAGISTICAS

.....

CONSTRUCAO DE ESTACOES E REDES DE TELECOMUNICACOES
| TRATAMENTO E DISPOSICAD DE RESIDUOS NAD - PERIGOSOS
TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS PERIGOSOS
PESQUISA DE MERCADO E DE OPINIAO PUBLICA
SERVICOS DE REBOQUE DE VEICULOS
SERVICOS DE ORGAN DE CONG ESE
FESTAS
LOCACAD DE MAO DE OBRA TEMPORARIA
SERVIGCOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOTO ADMINISTRATIVO
ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERTORMENTE, (LIM-
| PEZA E CONSERVACAO DE RUAS, CAPINACAO DE RUAS, LIMPEZA DE
AMENTO DE ESTRADA).
OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS
EMPRESAS, (SERVICQS DE ALMOXARIFADO, ARRUMAGAO DE ESTOQUE,
 REPOSICAD DE ESTOQUES).

Atividades estas que poderio ser ampliadas ou modificadas mediante alteracio
contratual.

4) - DO PRAZO DE DURACAO DA EMPRESA
A Empresa teve seu Inicio no dia 06/08/ 2008 e o seu prazo de duracéo é
por tempo indeterminado.

5) - DA RESPONSAEILIDADE DO TITULAR
A Responsabliidade do Thular é restrita ao valor de suas cotas, mas
responde solidariamente pela integragao do Capital Social,

6) - DA ADMINISTRAGCAD DA EMPRESA
A Administracdo da EMPRESA & o uso do nome ampresarial s30 exercidos
pelo Titular ADILSON FARIAS PARDD, o qual cabe a responsabilidade ou representacio
ativa, passiva, judicial e extrajudicial da empresa, podendo praticar todos os atos
compreendidos no nhi-'hn social, sempre no interesse da empresa, ﬂnand.n wﬂadn,
antratanto, o uso da razdo social em magécio estranhos aos fins sociais. \



f_";.-e-i-"-'h Ao Termino de cada Exercicio Social, em 31 de dezembro de -l:.lﬂI i
Administrador procedera a elaboracio do Inventario, do Balanco #£atinmeg
Balango de Resultado Econdomico.

8) - DAS FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS

A Empresa podera, a gqualguer tempo, abrir ou f
dependéncia, maediante Alteracio Contratual assinada pelo titular.

9) - DA DISSOLUCADO DA EMPRESA
Falecendo ou interditando o titular, a empresa continuara suas atividades com
os herdeirog, sucessgres @ o incapaz. Nio cendo possivel ou inexistindo interesse destes,
o valor dos seus haveres sera apurado e liquidado com base na situacdo patrimonial da
Empresa, &4 data da resolugio, verificada em balango especialmente levantado.

10) = Declaro que nao possuo nenhuma empresa dessa modalidade registrada
11) O Titular declara sob as penas da lei, que nio esta impedida de exercer a

Administracan da Empresa, por lei especial, ou em virtude de condenacio criminal, ou
por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena gue vede, ainda gue temporariamente, o

™ acesso a cargos piablicos, ou por crime falimentar, de prevaricacido, peita ou suborno,
concussdo, paculato ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacBes de consumo, Fé publica, ou
a propriedade.
12) Fica eleito o foro de ARACAIU para o exercicio e o cumprimento dos direitos e
cbrigagbes resultantes deste ato de constituicao.
E por assim estar justo e combinado, assina a presente Alteracdo em 03(trés) vias de
igual teor e forma.
N
Aracaju/Se, 30 de Agosto de 2016. \ m"., 5‘*
g o -.
"l\. T :I
| "-. H "" Aﬁ»‘
~ ,5‘ N =, N \ },
‘rﬂﬂ_J;ns PARDO \
TITLI ADMINISTRADOR —
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= Receita Federal -
| 4 ‘? ? ¥ CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Maclonal

CERTIDAD POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEEITDE RELATIVDS ADS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: COTINGUIEA CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI - EPP
CHNPJ: 10.321.474/0001-99

Ressalvado o direite de & Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passive acima identificade gue vierem a ser apuradas, @ cerificado que:

1. corstam débitos administrados pela Secrslana da Receila Federal do Brasil (RFES:, com a

exigibilidade zuspensa, nos leamos do art. 151 da Lei n 5172, da 25 de outubro de 1956 -
Codigo Tribataria Nacicnal [(CTM), ou objels de decisdc judiciel que determing sua
desconsideracdo para fing de cedificagio da regulardade fiscal; e

Z naa canstam inscrcdes em Divida Ativa da Unido na Procuradona-Geral da Fazenda Macional
(FGFM).

Confome disposto nos arts. 205 ¢ 206 do CTM, este documento tem o8 mesmos efeitos da ceridao
negativa.

Esta ceriddo é valida para o estabelecimento matiz e suas filiais &, no caso de ente lederativo, para
lodos of drgdcs e lundos pdblicos da administrag8o direts 3 ele vinculados, Refere-se d situagdo do
sujeito passivo np ambito da RFB e da PGFN e abrange Inclusive as confrbuigtes socials pravisias

rias alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Onico do art. 11 da Lai n® 8.212, de 24 de julho o 1999,

A aceitagio dasta cerfiddo esta condicionada & venficagio de sua autenticidade ra Intemet, nos
enderecos <hblip/fwww. receita fazenda gov.br> gu <htipfhaweew, pgfn faz enda. gov bre,

Cericio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/FGFN n2 1.751, de 02/10/2074,
Emitida s 100ET.52 do dia 28032016 <hora e data da Brasilia=,

Valbida ata 25/03/2017.

Cadign de controde da certidio: 9055.DBFC.BBEE.SDFC

Qualqguer rasura ou emenda invalidara este documanto.

Neva Consulla i e o
ﬁ para impressie

WA e LA faz enca, poy b gl cacoehT EPOCartidan's M DG onunmtaSagviaF eeuitadoSegviasa prapp= CNDCon anlaSegdia



2400 0TT bt sifye. caicn goe b Empresy C o CrlFgeCF SImprimirP apel asp PR Pess cabdatriz= 1525420 1 S0AR Peks ce 15254200 AR = SEEVAR L .
mprs ] WOUAR 7
L g

CAIXA o

LAl A ESONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 10321474/0001-9%

Razdo Social: COTINGUIRA CONSTRUCDES E SERVICOS LTDA EFP

Mome Fantasla:cOTINGUIES SERVICOS

Enderaco: RUA DOM BISCO 27 / CIRURGLA / ARACAIL / 5E / 43055-230

A Caixa Econgmica Federal, no uso da atribuicdo gue lhe confere o Art. 7,
da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encentra-se em situacdo regular perante a Funda de
zarantla do Tempo de Servigo - FGTS,

=
0 presente Certificade ndo servira de prova confra cobranga de guaisquer
déhitos referentes a contribulcdes efou encargos devidos, decorrentes das
obrigagées com o FGTS.
Validade: 16/01/2017 a 14,/02/2017
Certificagao Nimero: 2017011601484379109381
Informagao obtida em 247012017, as 09:55:54,
A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a wverificacBo de autenticidade no  site da  Caiva:
www.caixa.gov.br

~~ -

Fius Stewa.siloe caixa, goy beEMpees s CIMC AP el F SlinprimirPapel asp PR Pes sonariz= 152512015V AR Pesscer 152201 8WAR L = SEAvaRIrscr=10. . 141
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1i SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIFE

ok -

Certidio Negativa de Débitos Estaduails N. 25062/2017

Identificacio do Contribuinte:10.321.474,/0001-99
Contribuinte nio inscrito no cadastro de SERGIPE

Cartificamos gue, alé a presenke data, ndo existern débites conkra o partador do Cadastro de Pesspa Juridica
10.321.474/0001-98 referente & impostas, taxas ou multas administrativas, licands, porém ressalvada & Fazenda
Poblica o dirgito dge cobrar guaisguer dividss gqua wvenham a ser apuradas. O portador de documento
10.321.474,/0001-88 ndo e5ta inscrite no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE.

Certiddo emitida via Internet nos termos da portaria N© 283 de 15/02/2001, valida por 30 {trinta) dias a partir da
daka da emissio.

Cerlidio ernibda em 24/01/2017 09:13:57, vilida até 23/02/2017 ¢ deve ser conferida na [nternet no
endereco www . sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor,

Aracaju, 24 de Janeiro de 2017

Auvtenticagio: 2 T0124REWTFT

Copyright © 2032 - Secratara de Estade da Fazenda da Sergipe
Av. Tancredy Meves, 5'n - Centro Administratisg Ssguslo Franoo
Cop S5080-500 - AracalufSE - (DeaTA) #16-FI00

hitps://sceurity. sefaz se.gov.br/portal/print jsp?AppName=SIC& Transld=T24070&0ptio...  24/01/2017
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1? SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Declaracio de Recolhimento do ICMS M. 2506372017

Identificacio do Contribuinte: 10.321.474,/0001-99
Contribuinte ndo inscrito no cadastro de SERGIPE

Declaramos gue, de acords com as informegies constantes nos noessas amuives, ¢ portador do Cadasire de Possoa
Juridica 10,.321.474,/0001-99 estd regular cam as recalhimentos de ICMS, ficandg, pordm ressalvada @ Fazenda
Publica o direite de cobrar guaisquer dividas gque venham a ser apuradas, O portador do  documenss
10.321.474,/0001-99 ndo estd inscrito na Cadastro de Contribuintes do Estedn de SERGIFE.

Declaragad emitida via Internmet nas termoes da portaria RE720 de 29052001, valida par 30 {trinta) dias a partir ga
amlssdo.

Cecloracio emitida em 24012017 09:14:52, valida até 23/02/2017 e deve sar conferda ra Intermet no
enderego www, sefaz.sa.gov.br pale agente recebedor.

Sracaju, 24 de Jangiro de 2017

Autenticacloisi T0124REWTJE

Copyright & 2002 - Secretara de Estada da Farenda oo Serqipe
Ay, Tanireda Neves, 50 - CrOEnD Admimismraivn Sugusln Frandn
Can 4060900 - AracajudSE - [Dxxd9) 216-3000

hittps:securily selaz se. pov,br/portal‘print. ) sp7AppName=51C& TransId=T24 | 62& Optio...  24/01/2017
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ESTADO DE SERGIPL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DIVISAO DE DIiVIDA ATTVA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE CERTIDAO NEGATIVA

N° 20163000744

—~ CHPJ: 10.321.474/0001-99
Contribuinte: COTINGUIBA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - EPP

Em cumprimento & solicitagio do requerente, com as caracteristicas acima e ressalvado o direito da
Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar a qualquer tempo, as dividas que venham a
ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito, que mandando rever os registros tributarios,
constatamos a existéncia de débitos em nome do contribuinte em apreco, cuja exigibilidade
encontra-se suspensa, conforme processa n® 121wélU flhiop3dK3y148amPXf28m .

Outrossim, esclarecemos que a presente CERTIDAQ tem os mesmos efeitos de CERTIDAD NEGATIVA,
por forca do exposto no artige 84 do Codigo Tributario Municipal, & nos artigos 151, indso Il e 206 do
Cadiga Tributarie Hacional.

Esta certigdo sera valida ate 22/02/2017,

Aracaju (3E), 24 de Janeiro de 2017

A aceitagdo desta certidio esta condicionada & verificagio de sua autenticidade na Internet, no
enderego httpi/ffinancas.aracaju,se.gov.br/financas/cn/cn_valida.wsp

Codigo de Autenticidade: 20143000074905ne

Certidao emitida com base na Portaria 0272007 de 25/ 06/ 2007

milpdifinancas.aranau £4 oo, prinanzasicnicn_cerlican printwspimpMNrC et dac= A0 E0000F 498 M poopdc i = 103214740001 BE 11






Visuslizapdo da Certidito hitp:/weww_tjse, jus. br/cerfideone s va' internetedbe_certidao wsp™im...

-
ESTADD DE SERGIPE
PODER JUDICIARIO
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Faram Gumersindo Bessa, Aw Tancredo Meves, SN
Cantro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefome: 3226-3500 Ramal: 3542 7 3543 CEP- 48080-470 Aracaju-SE
Dados do Solicitante ——— _——— ——
|7 Razao Social: COTINGUIBA COMNSTRUCOES E SERVICOS EIRELL-ERP
- | Mome Fantasia; COTINGUIBA Maturera Certid&o: Falencia, Concordata,
i SERNVICOS Recuperagao  Judicial e  Extra-
, Judicial
i Domicilio: Aracaju Tipo de Passoa/CPF Juridica / 10.321.474;0001-59
JCHNPI:
| Data da Emiss8o: 24012017 09: 18 Data de Validade: *23/02/201F %
| N da Certidao: *000i4iG281 * N* da Autenticidade: EAFRIGTRITE

Certifico gue NAQ CONSTA, nos registros de distribuicSo dos 17 e 2* Graus do Poder Judiclario do Estado de
Sergipe, AGAQ DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAD JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribuida e que
esigja em andameno, contra a firma acima iderdificada,

r{]nser-.ra;-ﬂes- — S —

| ) CertidZe expedida gratuitamente atrmwds da Intemet, autonzada pela Reso ugso BLFA006, de 20/ 112006,

b} 0= dados dofa) solicitante scims informados sdo de sua responsabilidade, devende a Litulardade ser confends pelo
Interessans «'ou destinatana,

e W & validede desta certiddc @ de 30 (trinta) dias a partir de data de sua emissdo, Apds essa data serd necessana 2
BImissan e uma nova oertigdao.

d} A putentoidade desta certiddc poderd ser confirmada na paging oo Trnbunal de Justiga oo Estaco de Sergipe -
wew, 1152, Jus. br - no menu -Serviges - Certidda On Line-, utilizands ¢ ndmem de autenticidade aoma identificado

| de | ZADSEDNT R B
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JUSTLOA DD TRATALI

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Homes: COTINGUIBA CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI - EPRP

{(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 10.321.474/0001-99
Certidio n®: 123562463/2017

Expedigio: 2470172017, &= 10:20:56
Validade: 22/07/2017 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdoc.

Cercifica-se gue COTINGUIBA CONSTRUOCOES E SERVICOSE EIRELI = EFF
{MATRIZ E FILIAIS), inecritof{a) no CHBI =ch o n*

10.321.474/0001-99, MKo coNgTA do Bancoe Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidic emitida com base no art. 642-2 da Coneclidagic das Leiz 4o

Irabalho, acreacentado pela Lel n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Adminietrative n® 1470,72011 de Tribunal Superior do

Trabalhzo, de 24 de zgoeto de 2011,

78 dadcs conatantee deata Certidio gfo de responsabllidade dos

Tribunais do Trabalho e estio atuslizades até 2 [(dois) dias

anteriores A& data da sua expedigic.

Ho caeo de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagio

& todos ca eeus estabelecimentos, agéneias opu filiais.,

L aveitagio deata certidic condiciona-s= & wverificaclao de sua

autenticidade no portal de Tribumal Superior do Trabalho na

Internet (hktp: S fwww.tec.jua. br).

Certidic emitida gratuitamente

INFORMACED IMPORTAMTE

Dy Banco Nacional de Devedoree Trabalhiestas conetam oz dados
necessidrios A identificacio das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto aa obrigagdees
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ocu em
acordos judiciaie trabkalhistas, inclusive no concernenkte aos
revolhimentoa previdencidricse, & honcrdrios, a Qushbas, 4
enalumnentos ou a recolhimentos determinados em lei; cu decorrentes
de exegugdc de acordos firmades perankte o Minietério Pablico do
Trabalho ou Comiegdo de Conciliaglc Prévia,
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Coverme do Eatado de Sergipe
Secretaria de Estwlo da Mulher, da Inclusio e AssistBncis Soclal, do Trabalbo e dos Direitos Humanos
Fundacho Renascer do Esludn de Sergipe

CONTRATON* /2017
DISPENSA DE LICITACAO N* /2017

CONTRATO DE CONTRATACAOQ DE MAO DE
ORRA, OQUE FIRMAM A FUNDACAQ
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE E A
EMPRESA

: & ih o fi . especial de celebrarem o presente instrumentao, nos termos do Inciso
IV, art. 24, da'l i 8.666 de 21 de junho de 1993, atualizada ¢ consolidada pela Lei n® 9.648, de
27 de maio de 1998 pela Tei n® 9.854, de 27 de owtubro de 1999, pela Lei n® 11.079, de 30 de
dezembro de 2004, pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 . tendo em vista o
que consta da DISPENSA EMERGENCIALC o respectivo Processo Administrativo, as clausulas e

condighes a scguir descritas:

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN — CONL MEDIC] 1 — TELS (791 3179-1552
CMPD 3036825000 -S040 1P 49i048-100 ARACAI - 5F
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Genwerna dio Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclus3o e Assisténcin Social, do Trabalbo e dos Direitos Humanos -
Fundacio Remascer do Estado de Serpipe

3.5.1 - A contratads, spresente mensalmente, comprovaghio de Regularidade Fiscal
cormespondente acs empregados que executem as atividades laborais nesta Fundagdo. com
comprovantes de quitagio dos seguintes docwmentos:

a} Guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS:

b) Folha de Pagamento dos empregados utilizados nos servicos contratados, contendo a
mesma declaragio firmada pelo representante da CONTRATADA e por seu contador, nos seguintes
termos: “Declaro sob as penas da Lei, que esta folha de pagamenta, pe

a0 rmés , Ano

__. contempla o nome de todos os trabalhadores utilizados direta e i Na eXesuin

de servigos ajustados nos termos do contrato n®
a c¢) Guias de encargos tributirios, vale transpories i toda mao de obra
objeto do contrato, do més vencido,
d) Fotoeopia da “folha de ponto™ ou *
direta ou indiretamente
los mesmos ow, aliemativamente,
cias da CONTRATANTE, devera
ada Declaragdo pelo empregado ou ex-empregado
esmo prestou servigos 4 CONTRATADA nas
3.6 — stve a ultima fatura, somente sera liberado apos a
“ CONTRATADA hte as obrigagiies listadas nos itens 3.2 4 3.4,

ATO DE TRABALHO, DEVERA JUNTAR A COPLA

b) Declaragio firmada por cada um desses empregados ou ex-empregados indicando o periodo que
trabalhou nas dependéncias da contratanie;
¢} Devolugo do correspondente cartio de identificagdo.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N - CONJ, MEDICI [ — TELS (79) 3179-1552
CHNPT 13,136 8250001 -80CFEP 40048-100  ARACAN -SE
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Levvernn do Estado de Sergipe
Secreturia de Estade da Mulher, da Inclusie e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direites Humanos
Fundagiio Rensscer do Estado de Sergipe

1 =0RIETO
|.1 - © presente instrumento contratual objetivard os contratar empresa especializada,
presiagio de servigo de manutengio predial nas dreas (pedreiro, ajudante de pedreiro.
bombeira hidriaulico. pintor « eletricista) especificadas do projeto bésico em anexo,
para ateruler as necessidades da sede ¢ das unidades socioeducativas desta Fundagiio,

2- DA FORMA DE PRESTACAOQ DOS SERVICOS

Os servigos scrlo prestados de maneira a atender as descrigle wevicto basico,

respeitando a demanda solicitada pela contratada, dentro do q

3-PRECO E FORMA DE PAGAMENTO _
3.1 -Em contraprestacio os servigos referigdig 1 by trato o CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA, o valor global de ] e Quarenta Mil e

servigos ¢ devolve-la no caso de imegularidades, ao emitente, O pagamente mensal, inclusive o
pertinente ao Gltimo més, RESPEITADAS AS DEMAIS I{Tf_}T‘{DI{:[f]ES CONTRATUAIS, serio
efetuadas atéd o 10° dia Otil do més subsequente ao da efeliva prestaciio de serviges, mediante a
apresentagio dos correspondentes de cobranga, desde que:

RUA D, CANUTO GARCIA MORENO, S/% — CONJ. MEDICT T - TELS {79) 3179-1552
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Governo di Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulker, da Inclusio ¢ Assisténeia Social, dv Trabulbo e dos Direitos Humanos
Fundacdo Heaascer do Fstado de Sergipe

3.8 — Existindo reclamagio trabalhista, de empregado ou ex-empregado utilizados nos
servigos, desde que a contratada. seja parte no feito, o valor do pedido e dos depdsitos judiciais, s
houver, serfio deduzidos das faturas mensais ou da garantia de execugio do contrato e retidos até o
irinsito em julgado da ag¢lo, para pagamento da condenagdo ou liberaglio em favor da contratada.

3.9 — A documentagio de cobranga ndo aceita pela CONTRATANTE serd devolvida a
CONTRATADA, com os respectivos indicativos de comegio a serem efetuados e, neste caso,
renovar-se-fin 08 praxos para pagamento:

oite) horas, incidird nas penalidades ajusiadas nas condigdes
por igual periodo o prazo de pagamento de que trata o it
3.9.2 — A devolugdo da documentagiio

recolhimento & sepuridade social, até

servigos, de acordo com a Serv . de 20 de maio de 1999, do Instituto de

seguintes classificagbes ccondmicas:

UNIDADE I FONTEDE
A CLASSIFICACAQ | ATIVIDADES | ELEMENTOS
ORCAMENTARLA | RECURSO
24 2()2 08.243.0011 1980 33.90 _ 130

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI [ — TELS (793 3179-1552
CNPJ 13.136.825/000] -80CEP 49048-100  ARACAJU - SE







Governe do Estado de Serpips
Secretaria de Estade da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabulho e dos Direitas Humanns
Fundagiio Rennscer dn Estado de Sergipe

5- OBRIGACAO DA CONTRATADA
al= A CONTRATADA obriga-s¢ 8 manter durantc a exccugio deste instrumento, em

compatibilidade com as obrigagfes assumidas, odas as condigies apreseniada na Proposta, que é
parte integrante deste Contrato, ¢ ainda disponibilizar todos os servigos exigidos, os quais deveriio
estar & disposigdo da CONTRATANTE.

5.2 - A CONTRATADA obriga-se ainda a custear as despesas com transporte, combustiveis,

encargos sociais, custos financeiros ou quaisquer outros acréscimos.

ausentar dos servigos por motivos alheios a sua vontade,
' contratada 4 contratante.

4 - Respeitar e cumprir as Normas
CONTRATANTE.

usuanos, esclarecimento de diavidas e i i oes guanto ao uso do sistema ¢ a
resolugio de problema, supopiedéeni do de versdes do software ao longo do tempo, isto
&, fomecimento, i

do contrato Suporte ' es, migragio de dados, manutenglio eorreliva e preventiva.

6 - PRAZO

O Presente contrato terd vigéncia de 180 (cento ¢ oilentn) dins, a contar da data de
assinatura, ou até a homologaglo do Preglio Eletrdnico a ser delagrado, cujo protocolo é o n®
024.202.00 7300201 5-2. O que vier primeiro,

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, SN — CONJ. MEDICT | — TELS (79) 3179-1552
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Gnverno do Estade de Sergipe
Seeretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcie Socinl, do Trabalhe e dos Direitns Humanos
Fundacio Renascer do Estado de Serpipe

7-DA EXECUCAQ DO CONTRATO:
Os servigos serie prestados nas datas e hordrios definidos pela fundagdo renascer. definidos

no Projeto Basico. bem como supletivamente, nas propostas de preco.

0 seu reccbimento dar-se-a de acordo com o que determina o artigo 73 da lei 8666.93.

S-DIREITOS E OBRIGACAQ DA CONTRATANTE
8.1 - Notificar, por escrito, 8 CONTRATADA defeitos e irreph

execuyio dos scrvigos, e exigir que sejalm) corrigidofs) imediatamente.

™ cumprimente em parie e/'ou todo da prestagiio de servigos
faturafs).
8.3 - Fiscalizar e acompanhar os trabalho
servigos solicitados.
9.2 — Manies “ontrato, todas as condigdes de habilitaglio e qualificacio
exipidas; ' - \
F oY

como lusio, cisio ou incorporagiio, sem prévia ¢ expressa anuéncia do Contratanie:

9.6 — Designar preposto para atender aos chamados ¢ exigéneias da Contratante.

10 = DO REGIME DE EXECUCAO
O objeto do presente contrato, lerd sua Exccugdo Indireta, sob o Regime de Empreitada por

Prego Global, em conformidade com o art. 53 da Lei 8666/93 ¢ alteragdes vigentes,

RUA Dr. CANUTO GARCLA MORENG, SN — CONJ, MEDICI I - TELS (79) 3179-1552
CMPI 13.136.825/0001-80CEP 40048-100  ARACAJU - SE







Cooverma do Estado de Sergipe
Secredaria de Estndo da Mulber, da Inelua@io e Axsisténcin Social, do Trabalbo ¢ dog Direitos Humenos
Fundugin Remascer do Estado de Sergipe

. @

11 - MY REAJUSTAMENTO DE PRECOS

Us pregos contratuais sdo fixos ¢ ireajustaveis,

12— DAS PENALIDADES E MULTAS
12.1 - Em notificaglio escrita ¢ sem prejuizo da faculdade de rescindir cste instrumento
contratual, o CONTRATANTE poderd aplicar s CONTRATADA as sepd

deste instrumento contratual.
1212 — 10% (dez por centojsobre o

cumprida, com o consegiicnte cancel

equivalente,
12,15 — Oqs) valor{es) &) da latlura,
12.1.4 — O montante ; a4 soma dof valores basicos das multas, cxceto

alteragdcs vigentes.

13 - DA CARANTIA CONTRATUAL

A contratada deverd prestar garantia contratual, no valor correspondente a 3% (cineo por
cento) do valor do contrato, podendo optar por  fianca-bancaria, seguro-garantia ou caugio em
dinherro ou em titulos da divida publica, conlforme art, 56 1, I, 111 da Lei 8.666/93.

RUA D, CANUTO GARCLA MUF‘.L"N'[.J, SN - CONJ. MEDICI T - TELS (79) 3179-1532
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Govermo do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trubatho e dos Direitos Humanaos
Fundagiio Rensscer do Estadn de Sergipe

14 =Y ACOMPONHAMENTO E DA FTSEALIE:H:AU
Na forma do que disple o artigo 67 da Lei 8.666/93, foi designado pela DIRAF, o servidor
Cienilson Maciel de Santana, R 444 324, CPF 199.260.145-34, devidamenie credenciado, ao qual
compete dirimir as diavidas que surgirem no curso da execuglo e que de tudo dard cidneia ao
credenciante, além de fiscalizar o contrato, deveri:
a) Conferir os documentos listados no subitem 6.4.1 do item &;
b} Comunicada pelo lf)rgﬁn juridico da CONTRATANTE, a pragpe

de reclamagio

trabalhista deduzir da correspondente correspond

ainda, o pertinente depdsito recursal;
¢) Dispor e obrigar seus empregados o

trabalho.

15 - DA RESCISAQ
15.1 - Em caso de rescisiio do co verd juntar a copia do TRCT.

152 -0 CONT prescote instrumento contratual, sem que assista

primento, levando o CONTRATANTE a comprovar a
no prazo estipulado.

eclamagio de empregado ou ex-empregado utilizado nos servigos e desde
yd partc no feito, o valor do pedido ¢ dos depositos judiciais, s¢ houver, scrio
deduzidos das faturas mensais ou da garantia de execcugdo do contrato ¢ retidos até o trinsilo em
Julgado da agfo, para pagamento da condenagio ou liberagio em favor da CONTRATADA.

Na hipdtese de Rescisio do presente contrato, a contratada reconhece, de logo, o direito do
Contratante de adotar, no que couber, as medidos previsias na Lei B.666/93.

RUA Dr, CANUTO GARCIA MORFNO, S/N — COMNJ. MEDICT [ — TELS (79) 3179-1552
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Gzwverna do Estade de Sergipe
Secreturia de Estmidn da Mulher, da Inclasfio @ Assisténcia Sociul, do Trobalho e dos Direitos Humanos
Fundagiic Renascer do Estada de Serglpe

16 = FORO

Fica cleito o Foro da cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, para dirimir as guesties
decorrentes deste instrumento contratual, o qual rege-se pelas normas da Lei de Licitagdes vigente.
¢ no que couber no Codigo Civil e Penal Brasileiro.

17 - DISOSICOES GERAIS
E, por estarem justos ¢ combinados, as partes assinam o presenic
03 (trés) vias de igual teor, perante 02 (duas) testemunhas que também

cnto contrateal em

SUFtir o8

juridicos ¢ lepais efeitos.
de 2017.

CONTRATANTE:

AXXNANNNNNNNXXXXXXX
SOCTO DA EMPRESA

CPFN"
CPF N"
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ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
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ESTADO DE SERGIPE
PFROCURADORIA GERAL M) ESTAD(D
PROCURADORIA ESPECIAL DOS ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

DATA

Mesta data , receb os preu.emes aulos,

REMESSA

Remeto os autos aprego a ( ao)
O WilliaZon

conforme distribuigdo promovida pela Chefia via SGP.

Em 3o/0 ( jot

£ O



ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA ESPECIAL DOS ATOS E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS
Paracar n?®: 0761/2017-PGE
Processc N®: 024.202.00041/2017-6
Assunto: Contratacdoc por dispensa de licitagio
Interassado: Fundagioc Renascer do Estado de Sergipe
Concluséo: Pela possibilidada, com recomendagdes
Destino: Fundacioc Ranascar do Estado de Sergipe

ADMINISTRATIVO. DISFEHSA DE
LICITACAD. ARTIGO 24, IV, DA LEI
N®° 8.666/93. CONTRATACAO DE

EMPHRESA PARA PRESTACAD DE
SERVICO ESPECIALIZADO DE MAOC DE
OBRA. TERCEIRIZACAO. PARECER N®
0646/2017-PGE TIDO COMO MODELO
HESTE CASO. SITUACRO DE
EMERGENCIA DECRETADA PELO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO. COMPROVAGAD
NOS AUTOS. LICITACAO E REGRA E
NAO EXCECAC. PELA POSSIBILIDADE,

COoM HECEEIEHDAE&EE .

I - RELATORIO.

Trata-sa, no  Casc vertente, de pedido de
parecer supostamente na forma do artigo 38 da Lei n®
B.e66/93, acerca da contratagio direta da empresa
Cotinguiba Construgtes e Servigos Eilreli - EPFP, para
prestacdo de servigo especializadeo de fornecimento de mac
de obra, conforme projetc basico de fls.07/12. Processo
instruido com 80 paginas numeradas.

E & relatédric, na essencial. Fundamenta =&
cping.

B _Frm;.l Olimple Campos, n® 14, centro, Aracaju
Fone (079) 211 33520763




ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROCURADDRIA ESPECIAL DOS ATOS E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

II - FUNDAMENTACAO.
-Consideractas preliminares.

De inicio, impende asseverar que ndo faz parte
das =tribuicgdes da Procuradoria-Geral do Estado a analise
acerca da conveniéncia e oportunidade da realizagdo de
qualquer ato de gestdo, guer no seu aspecto econdmico, guer
no seu aspeckto administrative.

Esses aspectos sdc corrigqueiramente denominados
de "méritc administrative™ e slo de responsabilidade dnica
do administrader pdblico.

B Procuradoria-Garal do Estadoe incumbe apenas a
analise dos aspectos juridices dos guestionamentos
realizados. Weste caso, matéria eminentemente de direito.

IIT - MO MERITO

Com efeirs, gegundo a justificativa e
fl=.04/05, a qual tomc como verdadeira para fins de emissdo
deste parecer, fol ditoc gue ha “necessidade urgente da
contratagic de tais profiasiconails justamente pala
inexisténcia e defasagem de determinadeos profissicnals no
guadro de servidores”; bem como, em razdo das “constantes
depredagdes nas Unidades em situagdes de crise promovidas
peles adolescentes em medida soccioceducativa, em sintonia
com o BCA e SIHNARSE”. além disso, informa que se encontra em
andamento procedimento licitatorio normal | PA
020.202.01730/2015-2), inclusive “ja teve pregic realizado,
nac podenda ser concluideo antes de 27.01.2017" Wotc que fol
declarada situacd3c de emergénela no CENAM e USIF, atraves
de  Decreta n® 30.394/201%, publicade ne DOE do dia
24.10.2018 (£f.05), ainda vigente.

Dispde o artigo 24, IV, da Lei n® B.666/23:

“art,24, E dispensavel a licitagdo:

Praga (Mimpio Campos, n® 14, centro, Aracaje
Fome ((F7T9) 211 335206763
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ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA ESPECIAL DOS ATOS E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS
I¥- nos casos de emergéncia ou de calamidade
piiblica, gquando caracterizada urgéncia de atendimente de
situagdc gque possa ocasionar prejuizo ocu comprometer a
sequranca de pesscas, obras, servigos, equipamentos e
outros bens, piblicos cou particulares, 8 somente para oS
bena necesadrics =o atendimenta da situacic emergencial ou
calamitosa e para as parcelas de obras e servigos Jque
possam ser concluidas no prazo maxime de 180 (cento e
citenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da
ecorréncia da emergénoisa ou calamidade, vedada a
prorrogacdo dos respectivos contratos;”

Ora, & sabido gue licitagdo & regra na
administracidoc pdiblica, sendo a dispensa uma exXcegdo,
estritamente nos termos da lei. Recomenda-se a Fundagao
Renascer gque abstenha-se de realizar terceirizagdo de
services de forma emergencial, por razdes &bvias.

Ensina Tulio César Pereira Machado Martins,
Assessor de Simula, Jjurisprudéncia e Consultas Técnicas do
TCE/MGE, que;

“A flexibilidade em relagdoc a regra geral de
licitagdc prévia nas contratagdes pablicas ndo implica,
contudo, auséncia de preocesse formal de contratagao, uma
vezr gue =se deve ter ainda mais zelo ao lidar com tais
casos. As formalidades processuais relativas a licitagao,
principalmente ocom relagdo 4 fase interns, tal como
confecgao de projeto bésico, pesquisa de mercade e outras
devem ser respeitadas e adaptadas, gquando for o caso,
demonstrando=se a necessidade da aquisigio e a
compatibilidade dos pregos com os praticados ne mercado,
bem cemo a existéncia de recurses orgamentarios, a
apreciagio da minuta de contrato pele orgic Jjuridico e o
ate de dispensa ou de inexigibilidade da licitagdo,
devidamente fundamentadeo®.

Além disse, também devem ser atendideos os
requisitos do artigo 26 da Lei n® B8.666/93, mormente quanto
a situacic emergenclal, que nido se confunde com atraso de

planejamento guanto as atlvidades inerentes e cotidianas do
Brgac.

Praga Olimpio Campos, n® 14, centro, Aracaju
Fone (79 211 33520763




ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA ESPECIAL DOS ATOS E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

Ainda, o auteor acima citado:

“E precisoe gque a emergéncia figue demonstrada,

com a expesigdco do potencial ou efetive risco e da
adegquagido da medida gue se pretende adotar. Além disso, "as
causas ou motives dessa situagio, seus efeitos e medidas a
serem adotadas para mitigar as consagquéncias, bem como o©
blogueio das causas ou corregidc dos problemas., devem ser
lavados aa conhecimeanto do poklica” (Frocesso
Bdministrative n. 69%95.704. Relator: Aud. Gilberte Diniz.
Segunda Camara. Sessdo do dia 04/10/2012) .7

Ora, de logo, cabe a Fundagio averiguar pelo
contrate social da empresa se a mesma foi constituida e
posaul dentre suas stividades a prestagio de servige para o
gual se pretende a contratacgio, uma vez que ndo se trata ae
fornecimente de mido de cbra temporaria{Lei n® &0159/74),
repito, tudo de inteira responsabllidade de técnicos da
Fundacgio.

Tambvém, anexar comprovagace do andamento do
procedimente licitatdério em cursc e empreender esforgos
junte a SEPLAG para rapida conclusdo, inclusive decllinande
prazo razoavel para o términe & contratagdo do substituto
deste contrato.

De outro lado, na forma do parecer n® D&4&/2017
[anexa), ¢ gqual serviu para contratagac de outra
terceirizacidoc da prépria Fundagdo, deixe de encaminhar o
presente feito para andlise da licitude da terceirizagide,
uma vez gue as fungdes a serem tercelrizadas (pedreiro,
ajudante de pedreire, bombeiro hidraulice, pintor e
eletricista), enguadra-se perfeitamente na condigic de
atividade-meio da Fundacdc, nic havendo vedaclo centida no
incises III, Jda Samula 231 do T3T, & o facgoe, em homenagem
aps principios da celeridade e econcmia proceasual.

Binda, casc ultrapassada a recomendagac acima,
deve alnda, previamente, =ser anexada planilhas com os
valores detalhados referentes & 8 sarvigos

pleiteados; declaragio de gue nic emprega menores, balanco

Frigu u]l._ilp'-} Campoas, n® 14, sentro, Aracaje
Fome ((F79) 211 33SZNFT63
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ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA ESPECIAL DOS ATOS E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

patrimenial e demonstracdes contabaeis, certidic negativa de
faléncia concordata nagativa de débitos estaduais

municipais e federais, reqularidade com o FGTS, previdéncia
social e justiga do trabalho. Fica a recomendacio, também
sob pena de ilegalidade.

Reforce a recomendaglc de gque deve a Pundagao
Renascer, juntamente com a 3500 /SEPLAG, empreender esforgos
para concluside do certame de concurso piblico para
gervidores de atiwvidades fins da Fundagic, sem prejulzoe gue
se efetive o normal procedimente licitatério em cursd e Jque
este contrato, se formalizada, nio ultrapasse %0 dias.

Por fim, os recursos para a despesa advem cdo
fundo de Combate e Erradicacic & Pobreza (f.51). Logo, tais
recursos somente podsm ser utilizados apds aprovagao palo
seu Conselho Gastor, gus possui capacidade tecnica para
dizer =e a despesa atende seus cbjetivos e finalidades,
conforme art. 4%, $1°¢, da Leil n® 49%11/2003 e art. 7°, %17,
do Decreto n® 24.733/2007. Da mesma forma, Lica o parecer
condicionade & juntada da citada aprovagdo.

IV - CONCLUSAO.

Dc  exposte, o© opinative & no sentido da
possibilidade da contratacgao emergencial, na forma do
artigo 24, IV, da Lei n" B8.666/23, de forma excepcicnal =

com as recomendacées acima, pelc prazo de ate 50 dias,
preferancialmente. .

£ o parecer, sub censura.
Aracaju, 31 de janeliro 2017.

Wel LMt Ao &
Procurador do Estado

Pﬁm:ﬂmmph{hmpm,f1lﬁhﬂﬂhhﬂwﬂu
Fone (079 211 335270763
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ESTADN DE SERGIPE
PROCTUTRADORIA GERAL D) ESTADO
PROCTURADORIA ESPECIAL DD CONTENCIOSD TRABALHISTA
Parecer: 064672017

Assunteo: TERCEIRIZACAC EM CRRATER DE URGENCIA
Processo n® 024.202.04336/2016-9
Interessado: SECRETARIA DE ESTADC DR MULHER, DA INCLUSAC

11

, ASSISTENCIA SOCIAL, 0[O TRABALHO E DOS DIREITOS

HUMANQS = SEIDH

Terceirizacgio. Administracdc FPoblica,.
Regtrigcdc aoc conceitso de atividade-
meio, Impossibilidade para determinadas
gtividades. Necessidade de concursc

piblico.

DO RELATORIO

través de consulta da Secretaria de Estade da
Mulher, da Inclusda e Assisténcia Social, do Trabalho e des
Direitos Humanos . SEILH, fol solicitada a esta
Procuradoria Ezpacializada manifestacic gobre a
possibilidade de dispensa de licitagdo por motive de
urgéncia visande a contratagidc de empresa interposta para
contratagdo de maco=-de=cbra de copeiro, cuidadeor social,
raecreador, agente de apols operacional, assistente de
departamenta pessoal, zuxiliar de servigos I, técnico de
manutencio, auxiliar técnico de servicos cperacionais,
secretiria executiva I, secretdriaz executlva II e técpnico

de suporte IIT.

E o Relatdrio.

Pruga {(Mimpis Campos, n® 14, centro, Aracaju
Fone (079 211 35524FT63



ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA ESPECIAL DO CONTENCIOSO TRABALHISTA

DA TERCEIRIZACAD

Trata-se de pedido de analise a&acerca da
possibilidade de terceirizacdao, am substituigao ]
realizacdo de concursc publico e a partir de dispensa de
licitaclo por alegada emergéncia da necessidade dos
servicos para atuar nas unidades sociceducativas da

Fundacdo Benascer.

De inicieo, para o desenvelvimento do opinativo,
far-se-32 uma breve andlise de institutc da terceirizagio
tante do ponto de vista teérico guanle da sua aplicagdo nos

tribunais trabalhistas.

Sequnds ensinamento de MONTEIRC DE BARROS',
terceirizacdo consiste em transferir para outrem atividades
~onsideradas secundarias, ou saja, de supaorte, atendo-se a

empresa & sua atividade principal.

Vvisando uma maiocr dindmica econdmica, as empresas
contemporaneas - € a Administragio Fiblica - repassam
determinadas atividades, em regra, desvinculadas de sua
atividade principal, para outras empresas, ocom acentuado

grau de especializagdo em determinada tipoe de produgdc.

Tendéncla criginada do processo de flexibilizagac

das relagBes de trabalhe, a terceirizagdd Lem por esCopo

| MOKTEIRD [F BARROS, Alice. furss fe ODireito do Trabalho. 53¢ Paulo:
LTe. p. 424.

Praga Olimplo Campos, n® 14, ceatro, Aracaju
Fome (079) 211 J3S20763



ESTADD DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA ESPECIAL DO CONTENCIOSO TRABALHISTA

diminuir custos e melherar 2 gualidade do produte cu

SEIVILO.

Ha uma relagaoc intermedidria entre o trabalhador,
gque realiza a3 atividades materiais junto & 2 empress
tomadora de servigos, a ampresa tercelrizante, gque contrats
o empregads e o Lemadsr de Sservigos, gue recebe a prestacdo

do labor, mas nédc assume a condicic de empregador.

A matéria relativa a terceirizagdc foi objeto de
deliberacdo sedimentada no Tribunal Supericr do Trabalho

mediante a edigic ca Sumula 331, in wverbis:

CONTRATO DE FRESTACAD DE SERVICOS.
LEGALIDADE

I - A gontratagdo de trabalhadores por
empresa interposta & ilegal, fermando-sa o
vinzoulo diretamente Com - tomador daos
SEIVIGODE; salvo nc Caso de trabalho
temporaric (Zei n® B.019, de O0Z.01.1974},
II - A ceontratagdce irregular de trabalhador,
mediante emoresa interposta, néo gera vinculs
de emprege com o3 oOrgdes da Administracgdo
Piblica direta, lndireta cu fundaclonal (arct.

37, ELy dz CF/198%).
ITI - MNic forma wincule de amprege com 9
Tomador ] contratacdo de servicos ce
vigildncia {Lei n® 7.102, de 20.06.15%83) e de

conservagdo & limpeza, bem como a de servicos
especiallizadeos ligadeos 4 atividade-meic do
tLomador, desde que-inexistente a pesscalidade
e a gubordinacaa dirata.
v - 0 inadimplement das ochrigagdes
Lrabalhistas, ot parte o empregadors,
implica a responsabilidade subsidiaria do
tomador des SEervVigos guanto aguelas

obrigacdes, desde gue haja participado da
ralacgio processual e conste também do titulo

Praga CMimpin Campos, 0 14, centro, Aracaju
Fome (079} 211 353520763
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executive judicial.
¥ - 08 entes integrantea da Administragac
Pablica direta & indireta respondem
subsidiariamente, nas mnesmas condigdes do
ivem IV, case evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das cbrigagdes da Lel
n.” B.666, de 21.06.1%5%3, aspecilalmente na
figoalizaclo do cumprimentce das obrigacdes
contratuzis & legais da prestadora de servigo
como empregadora. A aludida responsabilidade
nia decorre de mero ilnadimplemente das

obhrigacdes trabalhistas assumidas pela
empresa regqularmente contratada.
VI A responsabilidade subsidiaria do

rmador de servigos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacgao referentes ao
periodo da prestagidc laboral.

Partanto, as hipdteses de terceirizagac licita
assentadas fo verbete sumular 331 de C. TST, dizem
respeito: a) as situagdes expressas na Lel 6.01%/74, gue
diz respeitso A necessidade transitoria de substituigio de
pesspal regular e permanente da empresa tomadora ou =e
tratar da necessidade resultante de acrésaimo
extracrdinario de servigo da empresa; bk] atividades de
vigilancia regidas pela Lel 7.102/83; ¢} atividades de
limpeza e conservagac; d) servigos especializados ligados a

atividade meio do taomador.

a Samula emn destague também autoriza a
terceirizacic de servigos de vigilancla, conservagaoc e

limpeza, estas de medo explicito e taxatiwvo.

Ao final do incise III, o comando enunciativa

permite 2 tarceirizagic de Servigos de natureza

Praca Olimpin Campos, 0% 14, cenlro, Aracaju
Fone (079 211 335240763
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especializada ligados & atividade-meic do tomador, desde

gque inexistente a pesscalidade e a subordinagdo direta.

Cestarte, todas as hipéteses de execucio de
tividade-meio devem ser Iinterpretadas restritivamente,
isto porgue, a Administrag3o & calcada no  processg
burecratice, de carater essencial para o bom andamento da

coiza piblica.

Em sentido amplo, Administracgic Pablica designa o
conjunto das atividades diretamente destinadas a execugdo
concreta  das tarefas ou incunbénclas  conslideradas  de
interesse piblice ou comum, em uma coletividade ou

crganirzacic estatal.

Por issc, o3 parimetros a serem utilizados pela
Eatade para terceirizar tais servigos devem se ater tTao
somente Aquelzs  hipoteses  previstas na  simuela  acima
colacionada, quais seqanm: vigilancia, CONServagio =

limpeza.

Quanto ao3 sServiges especializades ligados a
atividade-meio da Administragido Pablica, devem seguir o
parimetro da legislagdo federal gque exemplificava a
matéria, sendc possiveis nas hipdteses de custddia,
aperagic de elevaderes, alem de limpeza, vigilancia e
conservacido i3 contempladas na multicitada sdmula. Acresce-
se agui alguns outros serviges gque ndc f[azem parte dos

gervicos tipicamente burccraticos mas que também podem ser

Praga Olimpio Campos, n® 14, centro, .ﬁ.i‘.ﬂﬂ.ijl.l
Fone (079) 211 33530763
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terceirizades come transporte, alimentagao em presidios e

auditarias.

Entrementes, no oaso &m concreto, percebes—sa guea
a neceasidade da contratacic de pessoal alegads varia entre
o desempenhc das atividades-fim da Secretaria de Estado da
Mulher, da Inclusdc & Assisténcia Social, do Trabalho e dos
Direitocs Humancs e atividades-meic, conforme depreende-ae
doa auntos no gue tangs as atribuigbes dos cargos (fle.10 a
15} .

Essim, o3 ocargoes de Cuidador Soccial, Cuidader
Secial com adicional noturno a Becreador representam
atividades-fim da Fundagdc Renascer e, portante, da SEIDH.
Isto porgue, a atividade-fim configura-se na aplicagio de
medidas sociceducativas nas unidades 2 oS citados
praofissicnais desempenhario as seguintes atividades

egpecificas:

Cunidader Social:

a) desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais (.7

b] desenvolver atividades para o acclhimento,
protegldsc integral e promogic da autoncomia e
avtecestima dos usuarios;

¢} atuar na recepclo dos usuarics;

d} identificar as necessidades e demandas dos
usuarias;
e} [.) planejamente e organizagidoc de sua

rotina diaria;
£) apeiar e menitorar os cuidadeos com moradia
Fadl]

g) apciar e moniteorar os usuiricos nas
ptividades de higisne (..]1:
h) apeciar e acompanhar o8 usudariass  em

atividades aXternasys

Praga Olimpio Campas, n° 14, centro, Arncaju
Fone (079) 211 33520763
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ii desenvoelwvear stividades recreativas =

lddicas;

j) potencializar a convivénecia familiar e

comunitaria;

k} estabelece e, cu, potencializar wvinculos

entr (13 usudrios, profissionais e

familiares;

1) participar das reunides de eguipe para o

planejamento das atividades, awvaliacd3c de

processzos, fluxeos de trabalheo e resultacdo.

Cunidador Social com adicional noturno:

a) desenvolver atividades de cuidados basicos
eggenciais (. ;

b} desenvelver stividades para ¢ acolhimento,
protegic integral e promogio da autonomia e
autoestima das usuaslos;

¢} atuar na recepgac dos usuarios;

d) identificar as necessidadea e demandas dos
nsudrics:

2] |..) planejamentce e organizagdc de sua
rotina didria;

f! apoiar e monitorar os cuidados com moradia
:

B, e

gl apolar e monitorar os uwsudrios nas
atividades de higiene (..);

h apclar ] acompanhar as usuarios B
atividades externas;

i) desenvelver atividades recreativas e
lhdicas;

=
11 potenclalizar a convivéncia familiar e
comunitaria;

k} estabelece e, ou, potencializar wvinculos
entre o3 usuarics, profisszicnais e
familiares;

l) participar das reunifes de equipe para o
elanejamento das =stividades, avaliac3ao de
processos, fluxcs de trakalho e resultadeo.

Recreador:

[--) facilitar o entretenimento destes e
organizar as alblvidades de divertimento sob a
égide da adaptacio e astimule as cognitive,
urilizande miltiplas possikilidades de

Praca l-.'lIJI'IF.i{I Cumpos, n° 14, centro, Aracaju
Fone (079} 211 3352:0763
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trabalho de modo criative a incentivar a
participag&c dos adolescentes

Resta claro, gue as atribuigles acima destacadas
no proijetoc bdésicc apresentado nos  autos nidc condizem
semente com a mera atividade-meio, mas, sim, a eXecusds
direta das atividades dzaa respectivas profissdes
condizentes com a finalidade das unidades socigeducativas

mantidas pela Fundagdc Renascer e atreladas & SETIDH.

Dessa forma, resta indevida a contratagac deste
pessoal através do instituto da terceirizag¢do, Ppor se
tratar de desempenha de atividade-iim e n3c atividade-meio
conforme wedacd3oc expressa na mencicnada Simula n® 331,

incisg ITII do T3T.

Portante, resamnendsa gue seja chsarvada a
orientagda juridica acima  exXposta, pois o  carater
emergencial alegado nao legitima o desempaenho de
atividades-fim da Administragdc Publica sem a realizacgdo de

concurse poblico, por expressa vedagio do art. 37, CF/8B.

No que tange, porém, aos Cargos de copeiro,
agenta de apoio cparacional, agente de apoio oparacional
com periculosidade, assistente de departamente pesscal,
assistenta de departamente pesscal com periculosidada,
auxiliar de servigos I, técnico de manutengioc, auxiliar
técnico da servigos oparaclonais, secretaria executiva I,
secretidria Executiva II = técnico de suporte III séoc

passiveis de tarceirizaclce, vez gu= arrelados s=somenta a

Praga Olimpio Campos, n® 14, ceatro, Arscaju
Fone (079) 211 33520763



ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTAD
PROCURADORIA ESPECIAL DO CONTENCIOSO TRABALHISTA
atividade-meio da Fundagac, pois suss stribuigdes nao

condizem diretamente com sua finalidade precipua.
DA COMCLUSAC

Lo exposto, © opinativo € no sentldo de gue
inexiste a possibilidade de se efetuar tercelrizagdo para
o5 cargos de Recreador, Cuidador Social & Cuidador Social
com periculosidade, face A4 lnadequagac com 22 ditames da
Stmula 331 do T3T. Para o5 demais carges, €& possivel

terceirizar, nos termos da fundamentacdo supra
E o parecer, S5.M.J.

Aracaju, 23 ge Jjaneiro de Z2017.
|I
{
Marcos Ale n%&cxc. de 5, Pavoas

Procuradaor! da Estado

Praga (Mimpio Campos, n® 14, centro, Aracajo
Fone (779 211 33520743
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Governs di Estado de Sergipe
Secretaria de Estadoe du Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos
Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe

CONTRATO N* 02,2017
DISPENSA DE LICITACAQ N° 02/2017

CONTRATO DE CONTRATACAOQ DE MAQO DE
OBRA, OQUE FIRMAM A FUNDACAO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE E A
EMPRESA COTINGUIBA CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA-EPP, CONFORME ABAIXO
DESCRITO:

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE. doravante denominada apenas
CONTRATANTE, pessoa juridica de direito privado vinculada a estrutura organizacional do Estado,
inscrita no CNPIMF sob o n® 13.136.825/0001-80, com sede na Rua Dr. Canuto Ciarcia Moreno,
Centro, na Cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, representada neste ato pelo Excelentissimo Senhor
Presidente Wellington Dantas Mangueira Marques, inscrito no CPF sob n® 093.855.915-53, portador
do RG sob n” 116.890 SSP/SE, infra-assinada

Cy

A COTINGUIBA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA-EPP doravante denominada
CONTRATADA, pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de limitada, inscrita no
CINPIMEF sob n. 10321 474/0001-99, com sede na rua Dom Bosco, n*27, Bairro Cirurgia, cidade de
Aracaju, estado de Sergipe, neste ato representada por Adilson Farias Pardo, inscrita no CPF sob
211.215.325-00, portador do RG sob o n°1085143 SSP/SE, consoante o termos do instrumento de
contrato social que se integra a este ajuste como se nele estivesse transcrito,

{arem-se presentes, para o fim especial de celebrarem o presente instrumento, nos termos do Tnciso
IV, art. 24, da Lei n® B.666 de 21 de junho de 1993, atualizada e consolidada pela Lei n® 9,648, de 27
de maio de 1998, pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, pela Lei n® 11,079, de 30 de dezembro
de 2004, pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 . lendo em vista o gue consta
da DISPENSA EMERGENCIAL: o rezpectivo Proceszo Administrativo, as cliusulas ¢ comdipies
a seguir descrilas;

% RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICT T - TELS (79) 3179-1552 I'\
P

CNPJ 13.136,825/0001-B0CEP 49048-100  ARACAJL - SE !
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Grovermo oo Estado de Sergips
Secreiaria de Estado da Muiber, da Inclosfio ¢ Assistincia Social, do Trabalho ¢ dos Direitns Hamanes
Fundaghio Benascer do Estado de Sergipe

1 -OBJETO
1.1 - O presente instrumento contratual objctivard os contratar empresa especializada,
prestagio de servigo de manutenglio predial nas dreas (pedreiro, ajudante de pedreiro,
bombeiro hidraulico, pintor e eletricista) especificadas do projeto bédsico em anexo, para
atender as necessidades da sede e das unidades sociveducativas desta Fundagio,

2- DA FORMA DE PRESTACAOQ DOS SERVICOS
Os servigos serfio prestados de maneira a atender as descrigdes do projeto bésico, respeitando

a demanda solicitada pela contratada, dentro do que for acordado neste termo.

3-PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 -Em contraprestagiio os servigos referidos no objeto deste contrate o CONTRATANTE
pagard 8 CONTRATADA, o valor global de RS 340.790,04 (trezentos e guarcnta mil e setecentos
€ noventa reais e quatro centavos) informado na proposta comercial,

3.2 — Menzalmente, a CONTRATANTE pagari a CONTRATADA pelos servigos prestados
até o 107 dia il do més subseqiiente ao da prestaciio, o valor estimado em R$56.708.34 {cinguenta
e seis mil e setecentos ¢ noventa e oito reais e trinta & quatto centavos), quantia correspondente aos
servigos efetivamente prestados.

3.3 — As faturas deverdio ser entregues a Fundacfio Renascer do Estado de Sergipe, aos
cuidados do Grgdo administrador dos contratos (DIRAF), até o 5° quinto) dia atil do més subsequente
ao da prestagdo dos servigos faturados, para fins de conferéncia e atestagio da execupiio dos servigos.

3.4 -Esta a CONTRATADA obrigada a assumir os vencimentos dos seus funciondrios por até
03 (irés) meses independente de papamento pela CONTRATANTE.

3.5 — a Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe dispord de 05 (cinco) dias dtcis da data da
entrega da documentagiio hibil a quitagio da despesa, para aferi-la com efetiva execusiio dos servigos
¢ devolvé-la no caso de irregularidades, ao emitente, O pagamento mensal, inclusive o pl:rl.]IH:!n'EE.' a0
ultimo més, RESPEITADAS AS DEMAIS CONDICOES CONTRATUAIS, serdo efetuadas até o
107 dia duil do més subsequente ao da efetiva prestagio de servicos, mediante a apresentagio dos

correspondentes de cobranga, desde que:

RUA Dr. CANUTO GARCLA MOR ENC, $/N — CONJ. MEDICI | - TELS (79 3178-1552
CNPJ 13.136.825/0001-80CEP 49048-100  ARACAJU - SE




Ginvernn do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado do Mulher, da Inclusfio ¢ Assisténcia Social, do Trabalbo e dus Direitos Hlumanas
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

3.5.1 - A contratada, apresente mensalmente, comprovagio de Regularidade Fiscal
correspondente aos cmpregados que executem as atividades laborais nesta Fundagio, com
comprovantes de quitagio dos seguintes documentos:

a) Guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FOGTS;
by Folha de Pagamento dos empregados wtilizados nos servigos contratados. contendo a
mesmia declaragio firmada pelo representante da CONTRATADA e pur seu contador, nos scguintes

termos: “Declaro sob as penas da Lei, que esta folha de pagamento, pertinente ao més A

—_—

. contempla o nome de todos os rabalhadores utilizados direta e indiretamente na execucdio
de servigos ajustados nos termos do contrato n® .

c) Guias de encargos tributdrios, vale transportes e vale alimentagiio de toda mio de obra
objeto do contrato, do més vencido,

d) Fotocopia da “folha de ponto™ ou “cartiio de ponto™ dos empregados;

g) Fotocopa dos contracheques de todos os cmpregados utilizados direta ou indiretamente na
execuplio dos servigos gjustados, devidamente assinada pelos mesmos ou, alternativamente, o
comprovante de depdsito dos valores devidos nas contas dos empregados;

) Quando do afastamento do credenciado das dependéncias da CONTRATANTE, deverd ser
devolvido o Cartio de Identificaclio a ser firmada Declaracio pelo empregado ou ex-cmpregado da
CONTRATADA, atestando o periodo em gue o mesmo prestou servigos 2 CONTRATADA nas
dependéncias da CONTRATANTE.

1.6 — O pagamento mensal, inclusive a 0ltima fatura, somente sera liberado apos a
CONTRATADA ter cumprido integralmente as obrigacdes listadas nos itens 3.2 a 3.4
EM CASO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO, DEVERA JUNTAR A COPIA DO
TRCT.

3.7 -a CONTRATADA, sem prejulzo de cumprimento das obripagdes ajustadas no subitem
precedente, apresente so final do contrato, gquer por termo final, resiligiio ou rescisdo,

a) Relagio do nome de todos os empregados que prestario o servigo contralado;
h) Declaragdo firmada por cada um desses empregados ou ex-empregados indicando o periodo que
trabalhou nas dependéncias da contratante;

o) Devolugio do cormespondente carlfo de wdeniilcagdo.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN - CONI. MEDICT T — TELS (70) 3179-1552
CHNFPJ 13,136.825/0001-80CEP 49048-100  ARACAJL - SE
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Governo die Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inchusao ¢ Assisténcin Socinl, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundagdo Henuscer do Fstado de Sergipe

3.8 — Existindo reclamagio trabalhista, de empregado ou ex-empregado utilizados nos
servigos, desde que a contratada, seja parte no feito, o valor do pedido e dos depésitos judiciais, se
houver, serfio deduzidos das faturas mensais ou da garantia de execupdo do contrato e retidos até o
trimsito em julpado da agéo, para pagamento da condenagdo ou liberagiio em favor da contratada.

3.9 - A documentagio de cobranga nfio aceita pela CONTRATANTE sera devolvida a
CONTEATADA, com os respectivos indicativos de correcio a serem eletuados €, neste caso,
renoVar-sc-d0 05 Prazos para pagamento;

3.9.1 — Caso a contratada nfo faga as corregdes apontadas no prazo de 48 (quarenta ¢
oito) horas, incidird nas penalidades ajustadas nas condigdes contratuais, inclusive suspendendo-se
por igual periodo o prazo de pagamento de que trata o item 3.3acima aludido;

3.9.2 - A devolugdio da documentagiio de cobranga, nfio aprovada pels contratante, nio
servird de motivo para que a contratada suspenda a execucdo dos servigos ou deixe de efetuar os
pagamentos devido a seus empregados, contratado efow fornecedores.

3.10 — A contratante fard retengdo de 11% (onze por cento) do valor relativo & parcela de mio
de obra (saldrios + encargos sociais) da Nota Fiscal de Prestagiio de Servigos e efetuard o recolhimento
a seguridade social, até o 2 (dois)de cada més subsegllente an da prestagio dos servicos, de acordo
com a Ordem e Servigo n® 209, de 20 de maio de 1999, do Instituto de Seguridade Social do MPAS,

3.11 = A contratante, sem prejuizo de exercer outras prerrogativas contratuais, poderd sustar
o pagamento de qualquer Nota Fiscal de Prestaglio de Servigo apresentada pela contratada, no todo

u em parte, no caso de ndo cumprimento das clansulas acima aludidas.

4-DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 —As despesas decorrente da cxecugdo do presente contrato, ocorrerd por conta das
disponibilidades financeiras da FUNDACAO RENASCER DO ESTAD) DE SERGIPE.
previamente aprovada pelo CRAF] — Conselho de Reestrutura e Ajuste Fiscal, obedecendo as

sepuintes classificactes ceondmicas:

UNIDADE . FONTE DE
i CLASSIFICACAQ | ATIVIDADES | ELEMENTOS
ORCAMENTARIA RECURSO
24202 08.243.0011 1980 3390 130

NG

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, 8N — CONJ. MEDICI [ — TELS (79) 31 79-1552
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Leoverna do Estado de Sergipe
Seerefarla de Estade da Mulher, da Inclus&o ¢ Assisténcia Social, do Trobatho e das Direltos Humanos
Fundacdo Remascer do Fxtado de Serglpe
5- DBRIGACAO DA CONTRATADA

3.1- A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execuclo deste instrumento, em

compatibilidade com as obrigagies assumidas, todas as condigies apresentada na Proposta, que ¢
parte intcgrante deste Contrato, e ainda disponibilizar todos os servigos exigidos, os quais deverdio
estar 4 disposigio da CONTRATANTE.

3.2 - A CONTRATADA obriga-se ainda a custear as despesas com transporte, combustiveis,
eNCArgos soclais, custos financeiros ou quaisquer outros acréscimos.

3.3 = A CONTRATADA fica obrigado a repor funcivndrios gue por ventura venha a se
ausentar dos servigos por motivos alheios a sua vontade, em até 2 horas apos a informagio da
contratada & contratante.

54 - Respeitar e cumprir as Normas Administrativas em  vigor, impostas pelo
CONTRATANTE.

3.3 - Preservar e manter o CONTRATANTE salva de quaisquer reivindicagdes, demandas,
queixas e representagdes de qualquer naturera, decorrente de sua agdo.

3.6 — Ficard a cargo da contratada a instalacio e configuragio do sistema, treinamento de
usudrios, esclarecimento de dividas e provimento de orientagfies quanto ac uso do sistema e 4
resolugdo de problema, suporte técnico, atualizagio de versdes do software ao longo do tempo, isto
€, fornecimento, instalagio e configuracio de novas versdes que sejam langadas dentro da vigéncia
do contrato Suporte Técnico, atualizagdes, migragio de dados, manulengio corretiva e preventiva.

5.7 - A resposta as dividas ¢ questionamento serdo encaminhadas so contratante no prazo
maximo de 24 horas, salvo interrupgdes nocessirias por ocasidio de servigos de manutengdo no
sistema, casos fortuitos e forga maior ou falhas decorrentes de agdies e omissies de terceiros tais como
das empresas [omecedoras de energia elétrica e ou das empresas prestadoras de servigos de
telecomunicagies envolvidas direta ou indiretamente na prestagio do Servigo objeto do presente
Contrato,

3.8 — Prestar o servigo com carga hordria definida na proposta

6 —PRAZD
O} Presente contrato terd vigéneia de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a contar da data de assinatura,
ou ate a bomologacio do Pregdo Eletronico a ser deflagrado, ecujo protocole é o n®

024.202.01730:2015-2. O que vier primeiro. \

RUA Dr. CANUTO GARCLA MORENO, 5/N — CONJ. MEDICI 1 - TELS {79} 3179-1552 :
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7-DA EXECUCAOQ DO CONTRATO:
Os servigos serdo prestados nas datas ¢ hordrios definidos pela fundaciio renascer, definidos
no Projeto Basico, bem como supletivamente, nas propostas de prego,

) seu recebimento dar-se-d de acordo com o que determina o artigo 73 da lei 8666.93,

8=DIREITOS E OBRIGACAQ DA CONTRATANTE

8.1 - Notificar, por escrito. a CONTRATADA deleitos ¢ irregularidades encontradas na
execucdo dos servigos, e exigir que sejaim) corrigidols) imediatamente,

8.2 - Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicacio de eventuais multas. pelo néo
cumprimento em parte e/ou todo da prestagio de servigos e da sustagdo do pagamento de quaisquer
faturais).

8.3 - Fiscalizar ¢ acompanhar os trabalhos desenvolvidos com relagio ao cumprimento dos
servigos solicitados,

8.4 — Efetuar o pagamento & contratada de acordo com o estabelecido no contrato,

9 -~ DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 — Exccutar o servigo em estrita observiincia as disponibilidades do Projeto Basico ¢ da
proposta e ainda conforme as responsabilidades dispostas neste termo:

9.2 — Manter a exccugdo do Contrato, todas as condigies de habilitagio e qualificacio
exigidas:

9.3 -Responsabilizar-se pelos danos causados dirctamente & contratante ou a terceiros
decorrentes de culpa ou dolo a exccuglo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo cssa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela contratante;

9.4 — Nio transferir a outrem, em todo ou em parte, o contrato firmado com a contratante sem
previa o expressa anuéneia da contratante;

9.5 — Niio realizar associagio com outrem, cessio ou transferéncia total ou parcial, bem como
fusfio, cisdo ou incorporagdo, sem prévia ¢ expressa anuéneia do Contratante;

9.6 — Designar preposto para atender aos chamados e exigéncias da Contratanic,

10 - DO REGIME DE EXECUCAO
O objeto do presente contrato, terd sua Execugiio Indireta, sob o Regime de Empreitada por
Prego Global, em conformidade com o arl, 55 da Lei $666/93 & alterages vigenles,

CNEJ 13136 8250001 -80CEP 49048- 100  ARACAJU - SE
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11 - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

(s preqos contratuais sio fixos e imeajustiveis.

12- DAS PENALIDADES E MULTAS
12.1 - Em notificagio escrita e sem prejuizo da faculdade de rescindir este instrumento
contratual, 0 CONTREATANTE poderd aplicar a CONTRATADA as seguintes multas:

12.1.1 - Por dia, até o trigésimo dia de atraso, pelo ndo cumprimento de exigéneia
contratual ou solicitagio da Fiscalizagiio (,3% (Trés décimos por cento) do valor global deste
instrumento contratual,

I2.1.2 - 11 (dew por cento)sobre o valor total ou parcial da obrigagfio ndo cumprida,
com o conseqiiente cancelamento da Nota de Empenho ou documento equivalente.

12.1.3 — Ois) valor{es) da{s) multa(s) seri(ac) descontado(s) da fatura.

12.1.4 — O montante correspondente 4 soma dos valores basicos das multas, exceto as
compensatorias, serd limitado a 30% (trinta por cento) do equivalente ao valor global deste
instrumento contratal.

12.1.5 — As penalidades estabelecidas nesta Clausula niio excluem quaisquer outras
previstas em lei ow neste  instrumento contratual, nem a responsabilidade a
CONTRATADApor perdas ¢ danos que causar a0 CONTRATANTE, em consegiiéncia do
inadimplemento de qualquer condigdo ou Clausula deste instrumento contratual.

12.1.6 — A CONTRATADA podera recorrer da aplicagiio da multa, em petigio
motivada, dentro do prazo improrrogivel de 135 (guinze) dias consecutivos, a partir da data do
recebimento da notificagio, caso em que 0 CONTRATANTE terd igualmente um prazo de 15
(quinzc) dias consecutivos para comunicar a manutenglio ou elevagdo da multa.

12.2 — Considerar-se-i penalidade cabivel, aguelas determinadas pela Lei 8.666/3 e

alteracdes vigentes,

13 - DA GARANTIA CONTRATUAL

A contratada deverd presiar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do contrato, podendo optar por  fanga-bancaria, seguro-garantia ou caugdo em
dinheiro ou em tiwlos da divida publica. conforme art. 56 1, 11, 11T da Lei §.666/93.
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14 — DO ACOMPONHAMENTO E DA FISCALIZACAQ
Na forma do que dispde o artigo 67 da Lei 8,666/93, foi designado pela DIRAF, o servidor
Grenilson Maciel de Santana, RG 444,324, CPF 199.260.145-34, devidamente credenciado, ao qual

Aceinziire

compete dirimir as dividas que surgirem no curso da execuciio ¢ que de tudo dard ciéncia ao
credenciante, além de fiscalizar o contrato, devera;
a) Conferir os documentos listados no subitem 6.4.1 do item 6;
b) Comunicada pelo Orgdo juridico da CONTRATANTE, a propositura de reclamagiio
trabalhista dedurir da correspondente correspondéncia, documentagio de cobranca mensal
o valor do pedido feito pelo empregado ou ex-empregado da CONTRTADA, ou ainda, o
pertinente depdsito recursal;
c) Dispor e obrigar seus empregados ou contratados ao usarem os cquipamentos de protegiio,
recomendados ou obrigatdrios pela legislagiio de higiene e seguranga do trabalho.

15 - DA RESCISAQ

15.1 — Em easo de reseisfo do contrato de teabalho, devera juntar a copia do TRCT.

15.2 - O CONTRATANTE pode rescindir o presente instrumento contratual, sem que assisia
a CONTRATADA qualquer direito de indenizagiio ou de retenglio, nos seguintes casos:

15.2.1 — O ndo cumprimento de cliusulas contratuais, especificagies ou prazos.

15.2.2 — A lentidio no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade de conclusfio dos servigos no prazo estipulado.

15.2.3 — A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucio deste instrumento contratual.

15.3 — Existindo reclamacdo de empregado ou ex-cmpregado utilizado nos servigos ¢ desde
que a contratante seja parte no feito, o valor do pedido ¢ dos depositos judiciais, se houver, serfio
deduzidos das faturas mensais ou da garantia de exccugdo do contrato e retidos até o trinsito em
julgado da agéo, para pagamento da condenagio ou liberaglio em favor da CONTRATADA.

Na hipdtese de Rescisfio do presente contrato, a contratada reconhece, de logo, o direito do
Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas na Lei 8.666/93,

W
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16 - FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, para dirimir as guesides
decorrentes deste instrumento contratual, o qual rege-se pelas normas da Lei de Licitagdes vigente, &
fir que couber ne Codigo Civil ¢ Penal Brasileiro.

17 - DISOSICOES GERAIS
E, por estarem justos & combinados, a3 partes assinam o presente instrumento contratual em
{03 (trés) vias de ipual teor, perante 02 (duas) testemunhas que também o assinam, para surtir oz

Juridicos e legais efeitos.

.
Aracaju'SE, 31 de Janeire de 2017
CONTRATANTE:
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
PRESIDENTE DA FUNDACAO RENASCER
COMNTRATADA:
™ |
SON FARIAS PARDO
10 DA EMPRESA
__ff--f
TESTEMUNHAS: .
b, S '/i o CPFNC D42 g3 £6S -5
e CPFN®
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Oficio N° | __ /2017/GP Aracaju-SE, 16 de margo de 2017 S5l >
Ref. Gabinete da Presidéncia
™
N\
& ':13
‘.I
Ao limo. Sr o &
s ADILSON FARIAS PARDO
Socio-Froprietano e Administrador Titalar
Empresa COTINGUIBA CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA-EPP
Informamos a essa Empresa Cotinguiba que esta rescindideo o Contrato
N® 0272017, de Prestagdo de Servicos, firmado entre a mesma e esta
Fundagao Renascer. em virnude da homologacao, em 07/03/2018, do Fragao
Efetronico n° 460/2018, realizado pels SEPLAG no qual foi vencedora a
sy empresa NILTEK SERVICOS LTDA EIRELI - EPP

Outrossim, informamos que a presente RESCISAQ esta prevista na
clausula n® 06, do refendo Centrata n® 02/2017, a qual prevé o sequinte:

"0 presente Contrato tera a vigéncia de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da data de assinatura ou até g
homologagao do Fregdo Elefronico a ser deflagrado,
cujo profocolo & o n° 024202 01730/2015-2 "

Diante do exposto, solistamos que, imediatamente, sejam tomadas

todas as providéncias cabiveis e necessérias, no que se refere 4 dispensa dos

Rua Dr, Canuto Gargia Moreno 5/, conjunto Medici [, Baire Luzia, Aracaju-SE, CEP: 49048- 00 ol
TEL.: (T} 3219-2160 " FAX (79)32 1921 14



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e do Desenvolvimento Social
Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe

funcionanos dessa Empresa que estio, atualmente. prestando servigo nesta
Fundagao Renascer.
Sem mais para o momento, agradecemos a valiosa colaboracio e

apresentamos protestos de considera¢ao e aprego

Aracaju, 16 de margo de 2017

Atenciosameante,

I

LAY

WELINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor President

Fust 1or. Canuto Garcia Moreno 5N, conjunto Medici [, Baimo |uzia Araciju-SE. CEF; 49048- 100

TEL.- {793 3219-2 [&0 ! FAX (79)53219-21 L&



