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Coveran do Estadn de Scrgipe )
Seercearia de Extado do Mather, du Inclusio & Assigiéncia Secial, do Traballho ¢ dos Direitas Huma lk' - ;ll
Fundagho Renoscer du Eatalo de Sergipe _Qa?':.._

CI N® 107/2016 Aracaju, 30 de dezembro de 2016,
Ref. DIRAF,

RENASCER e-DOC

Para; GABINETE DA PRESIDENCTA i 202. E’iﬁ 016-9
REF.: Contratagdn Emergencial

Prezado Scohor,

Servimo-nos da presente pare soliciler aulorizagio a Vossa Senhoria para deflaprar,
em cardter emergencial. a contratagio empresa especializada em prestago de servigo de mio
du obra {Copeoiro, Cuidador Social, Cuidador Social (com Adicional Noturne), Recreador,
Agenle de Apoio Operacional, Agente de Apoio Operacional (com  Perncolosidade),
Aggistente  de  Departamento  Pessoal,  Assisterte de  Departamento  Pessoal {com
Periculoaidade), Awaliar de Servigos T, Técenmico de Manuencao, Aexibar Téomico de
Servigos Uporacionais, Secretaria Executiva [, Secretaria Executiva 11, Téenico de Suporte
[if}, para atender as necessidades da sede & das unidades socioeducativas desta Fundagfio.

Informamos que o Contrato 010722016 Nrmado com o empress TAC Preswdors de
Servigos Lida expira em 270172017 ¢, devido ao cancelamente do processo para contratagdio
por Pregio Blemdnico (processo n® (24202 0326%2014-1), coma visto no anexa, miciou-se

am novae processo (n° 024202 0485365201 6-0) encontra-se em frarmilacdo.

Abencicsamente,

Dirctiors ﬂdmlmsn'mn 8 l-man-:'-.,r'ﬁ

It 1% Canahe Gincein Marene 508, canfunms Midic |, Bairg Limia, Arssju-teeps, CEF 4% 5-100
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Gowerne dge Estada de Sergipe
Socretaria de Estado da Tnclusda, Assisténcia e do Desanvovimeants Social
Fundagio Renascer do Estado de Sergpe

COMUNICAGCAO INTERNA N° 69 /2016

EMITENTE: GABINETE DA PRESIDENCIA

DEST_!MATAHlD-. Sator

senhora Diretora,

Saolicitamos  que  s&ja

de Contrato e Licitagao

Aracaju-SE. 16 de novembpro de 2016

cancelado o Processo de n®

024.202.05269/2014-1, concernente a Contratagdo de Empresa Especializa

em Fornecimento de mdo de obra, em virtude de, no momento, o referido

Pracesso ter perdido o sew OBIETO.

Arenciosam

wellington Dani.za
Diretor Presidenta fla

e

eira Marques
dacdo Renascer
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Gioverny do Estadn de Serpipe -|II
Secreluria e Estadn da Yuller, da Ieclesiio & Assisténcla Soclal, do Trabalbe e dos Direins Hunsnos T _g£€

Fundaciu Renoscer do Farado di Serpipe w {ILF:

JUSTIFICATIVA

Assunto: Procedimento  visando 2
contratagdc em cardter cmergencial,
de empress  especializada para a
contralagdo  de mio de  ohm,
abjetivando atender a demanda da
Sede ¢ das Unidades de medidas
socioeducativas ¢ protetiva,

Tenciona, a FUNDACAOQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIP E, entidade
publica de direito pablico, dotada de persvnalidade juridica, inlegrants da estruturn
administrativa e organizacional do Estado de Sergipe, com sede e loro estabelecidos nesta
capiial, no uso da sua prerrogativa discriciondria. a formalizacio de ato administrative
atinente & contratagio em cardler emergencial, de empresa especializada em mio de obra.

Com efeito. a empresa fornecerd mio de obra especializada de Copeira,
Cuidador Social, Cuidador Social (com Adicional Noturno), Recreador, Agente de Apoio
Operacional, Agente de Apoio Operacional (com  Periculosidade),  Assistente de
Departamento Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal (com Periculosidade), Auxiliar
de Servigos I Técnico de Manulenglo, Auxiliar Téenico de Servigos Operacionais,
Secrefaria Bxegutiva |, Secretaria Executiva 1T, Técnico de Suporte TIT, para atender as
necessidades da sede e das unidades socioeducativas desta Fundagio.

Messe contexto, a mdo de obra sera distribuida na Sede da Fundagiio Renascer,
Unidades Socioeducativas [Unidade Sociceducativa de Internacio Proviséria {USIPY,
Centro de Atendimente a0 Menor (CENAM), Comunidade Sociceducativa S3o Francisco
de: Assis (CASE) e Unidade Socioeducativa Feminina (UNIFEM), ¢ CEMEC.

Foi reconbecida pela instituigio, sem maiores dipressdes, 5 necessidade
urgenile da contratagie de wis profissionais justamente pela inexisténcia de determinades
priafissionais no quadro de servidaores.

Soma-se @ isso. a inexisténeia de quantitativo suficiente para atender a
demanda da Fundagio Renascer distribuida em diterentes medidas e formas de
alendimente de adolescente ¢ adultos portadores de necessidades especiais, em sintonia
com o Estatute da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) e do Sistema Macional de Alendimenta
Sociocducativo [STNASE),

Vale destacar que al processo de licitacdo jd se encontra em andamento na
modalidade Pregdo, em coleta de orgamentos, para posteriormente ser encaminhado a
Secretaria de Plancjamento Or¢amento ¢ Gestio - SCPLAG.

Buw I Canoto G Moreon, 50 — Crey, Méalis 1 TR 202060 IELFAN (T 321931k
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Gaverno do Estado de Sergipe | N*

Fundoghin Renascer do Eslado de Sergipe

i
Secretaria de Estado du Mulber, ds Tncinsfio ¢ Asslsténcia Sociak do Trabalbo e dos Dircitos Himanos \q

S,

Ressaltemos, desde jd, que a pega a ser concchida ¢ balizada no molde
emergencial, serd reiniciada da forma amigdvel, quando ultimade o cermame licitatdrio,
trise-s& em tramitagdo, a scr declinado pela SEPTAG.

Para a consecugio da sitwagdio descrila neste instrumental, ¢ imporiants
ranscrever a fundamentagio prevista no art. 24 da Lei de Licitaghes (Lei n B.666/93),
VEjAmos:

Art. 24 E dispensdvel a licitagio:

L1

IV — nos casos de emergéneia ou de calamidade
pablica, quande caracterizada wrpéncia de atendimento
de  situagio gue possa  ocasionar  prejuize  ou
COmMpromeler 4 seguranga de pessoas, ohras, servigos,
equipamentos ¢ outros bens, piblicos ou particulares, e
somente pare o5 bens necessirics ao atendimento da
sitvagio emergencial ou calamilusa para as parcelas de
obras, servipos que possam ser concluidos no prazo de
até 180 (cento e oilents) dias consecutivos ¢
ininterruplos. contados da ocorréncia da emergéncia ou
clamidade, wvetado a prorrogecio dos  respectivos
contratos.

Ante a situagdo cxposta e ainda por ser responsabilidade da inslituigdo
propofcionar aos scus assistidos e internos o bem estar fisico ¢ metal, entendermos que o
nosse pleito se trata do mais lidimo interesse pablico, submetendo-o para ulerior
descorting dessa Procuradoria, a fim de que se produzam seus efeitos legais e de direito,
bem como o cumprimento intepral dos preceitos conslilucionais da legpalidade,
impessoalidade, moralidade ¢ eficdcia.

Alencinsamaente,

Aracaju, 30 de dezembro de 2016,

Diretom Administrativa ¢ Financeira
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Governa de Estade de Sergipe .

Secretarin de Estsdo da Mulber, da Inclusio e Assisténcin Social, 90 Trabalhe ¢ dos Direilos Homanos
Fundagfo Renascer do Estado de Sergipe

AUTORIZACAO

F'm atengdio ao que fora solicitado pela DIRAF, valho-me do presente, para autorizar dellagracdo de
Emergeneial com objetivo de contratar empresa cspecializada em prestacio de servigo de mio de
obra {Copeiro. Cuidador Social, Cuidador Social (com Adicional Notuma), Recreador, Agente de
Apoio Operacional. Apgente de Apoio Operacional (com Periculosidade), Assistente de Departamento
Pessoal. Assistente de Departamenta Pessoal (com Periculosidade), Auxiliar de Servigos [, Técnico
de Manutencdo, Auxiliar Técnico de Servigos Operacionais, Seerelarin Execcutiva I, Secrelaria
Executiva I, Técnico de Suporte II). para atender as necessidades da sede ¢ das unidades
socioeducativas desta Fundagiio. Processo n® 024.202.04936/2016-9,

Aracaju, 30 de dezembro de 2016,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Presidente da Fundacdio Flll'rpas do Estado de Scrgipe
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Lroverno do Estado de Seeglpe
Secrefarla de Estade du Mulher, da Inclusdo ¢ Assisiéncin Social, do Trabalbo & dos Direitos Hemanas
Fomdugin Rempscer do Estado de Sergipe

PROJETO BASICO

E'-:nnu'ata-;ﬁn de empresa mpemu]uada., para prestagio de servigo de mio de Dbm, mnlunm. descrigio
Wcmica dos servigos, a fim de atender as necessidades da sede e das unidades socioeducativas desta

Fundagfo.

T W =k =i - ¥ g # W s ]
'Ds carpos abaixa ::I::m:adns nl:-e:lniu:m a CCl 2016-2016. S]I"-]I}ICAI 0 l_'m‘-. i"h-TPRESﬂS DE A"h'.‘:‘]'l{)
E CONS. DO ESTADO DE SERGIPE, cujo nimero de registro no MTE & SEO0001 22016 (ANEX(O

I)

DESCRISCAQ TECNICA (LOTE UNICO):

—— e | POSTO | CARGA HORARIA/ AMC, A
3 A ¥ . 1 d
. EFETIVO) TURNO FERNCULOSIDADE | NOFTL KM}
Copeiro
L3} oz 12336 dinrnn
i X
0z Cuidador Sockal 012 I 12236 diurmi
f X
Culdador Social
L i s 12x36 noturnn
{eom Adicional Noturnn) X X
04 I Reereador ooz | 44 horas semanaks
| X
ns Apente de Apoio (pergcional e 44 haras semunnis
Agente de ,.lj:miu Operacional
A 003 44 horas semnnuis
11 {vom Pericubnsidade) X
Assistente de Departasmento
iy B 44 horps semanais
Pezsnal |
Assistente de Departamentn
(1 Pessoal I fii4 44 horas semanuis X
(eom Periculosidade)
09 | Auxiline de Servigos 1 02 44 horys semanais -
i Técnico de Manutengio { 2 dd horns semanais 2
I

RUA Dr, CANUTO GARCIA MORENO, S/N —CONJ, MEDICI 1 — TELS (79) 3179-1552..
C.G.C 13.136.8250001-80  CEP49ME-100  ARACAIL - SE
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Governn do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusfio e Assisténcin Socinl, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos
Fundagio Renaseer do Estado de Sergipe

Auxiliar Téenieo de Servipos ;
11 oos 44 horas semanais
Operacionuis
s 5 | 4.4 horas semanaks
12 Secretarin Executiva | nm1 [
13 Seorctaria Executiva 11 M3 44 horas semunais
14

Técnico de Suporte [T i (1] 44 horas semanals

LOCAITS DE PRESTACAO DE SERYICO

Fundagfio Renascer (SEDE)
Rua Dir, Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1 — Aracaju/SE

Fundaglo Renascer (LUNIFEM)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN Conjunte Medici | — Aracaju/SE

Fundagiio Renascer (CASE)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1 - Aracaju/SE

Fundagio Renascer (CEMEC)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, $/N Conjunio Medici 1 - Aracaju/SE

Fundagéio Renascer (CENAM)

Av. Tancredo Meves, n” 5615 Bairmo Capucho Aracaju/SE

Fundagio Renascer {lj!-;TP}
Av. Tancredo Neves, n° 5615 Bairre Capucho Arucaju/SE

RUA Dr, CANUTO GARCIA MORENQ, SN - CONJ, MEDICT T — TELS (79) 3179-1552..
CGCIR1I6RZS0001-80 CEP 49048100  ARACAJ] - SE
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Coveri do Estado de Sergipe e
Secretarin de Estado da Mulber, da Inclusdo ¢ Assisténein Social, do Teabalho & dos Direitos Humaonas - _{:_

Fundackno Renascer do Estado de Sergipe

ORJIETO 01L{COPEIRO):

Executar Tarefas relacionadas a distribuigho de refeipdes ¢ bebidas.

a} atender as equipes de referéncia e os usudrios:

b) servir e manipular alimentos ¢ bebidas:

) realizar servigos de café;

d) manter a ordem ¢ a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugdes;

c) fazer o comtrole didrio do material existente, relacionando as pecas e suas respectivas
quantidades:

[} trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e protegiio ao meio ambiente e 4s pessoas ¢,
no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Local de atuagio: Unidades de Medidas Socioeducativas

Requisitos: Nivel fundamental completo

Carga horiria de trabalho: 12x36 dinrne + Ad Periculosidade

_-.'-,N
UBJIETO 02 (CULDADOR SOCTAL ):

0 Cuidador Social € um profissional capacitado que ajudard aos assistidos, necessitam de atencéio especial,
U profissional contribui para a qualidade de vida da pesson alvo de cuidado. Ajudar, estimular e realizar,
case seja indispensavel, as atividades de vida didria, ou seja, a higiene pessoal e hucal, alimentacdin,
licomogdo. etc.
Cuidar do vestudrio (organizar @ roupa que vai ser wsada, manter o armdrio e os objetos de uso arrumados ¢
nos locais habituais; e cuidar da aparéneia dos assistidos, de modo a aumentar a sun aulo estima,

) desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida didra e instrumentais de

autonomia ¢ participagho social dos uswdrios, a partir de diferentes formas e metodologias,

contemplande as dimensfes individuais e coletivas;

b} desenvolver atividades para o acolhimento, protecio integral ¢ promoglio da awtonomis e

auloestima dos usudrios:

¢} atuar na recepeido dos usudrios possibilitando uma ambiéneia scolhedora:

d) identificar as necessidades e demandas dos ususdrios;
#~,  E) ApOIAr 0s usuarios no plancjamento e organizaciio de sua rotina didria:

f) apoiar ¢ monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpers do ambients e

preparagio dos alimentos;

g} apoiar € momitorar os usudrios nas atividades de hipiene, organizacio, alimentagiio e lazer;

h} apoiar e acompanhar os usudrios em atividades cxtemas;

1) desenvolver atividades recreativas ¢ ludicas:

i) potencializar a convivéncia familiar e comunitéria:

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais ¢ familiares:

1} participar das reunides de cquipe para o plangjamento das atividades, avaliagio de Processos,
fluxos de trabalho e resultado.

Local de atnagdio: CEMEC + Unidade de Sande

Requisitos: Nivel médio completo

Carga horiria de trabalho: 12136 diurno + Ad Periculosidade

RLIA Dr, CANUTO GARCTA MORLENO, SN — CONL. MEDIC] | — TELS {79) 31791557,
C.G.C 15.136.8250001-80 CEP 49048-100  ARACAJU - 51
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ORJETO 03 (CUIDADOR SOCTAL- COM ADICIONAL NOTURNO):

0 Cuidador Social & um profissional capacitado que ajudard aos assistidos. necessitam de alengio especial,
() profissional contribui para a qualidade de vida da pessoa alvo de cuidado. Ajudar, estimular e realivar,
caso seja indispensavel, as atividades de vida didria, ou seja a higiene pessoal ¢ bucal, alimentagio,
locomoci, ele,
Cuidar do vestudrio {organizar a roupa que vai ser usada, manter o ammario e os objetos de uso armumados ¢
nos locais habituais; e cuidar da aparéneia dos assistidos, de modo & sumentar a sua auto estima.
a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didda ¢ instrumentais de
autorumia ¢ parficipagio social dos usudrios, a partir de diterentes formas e metodologias.
contemplando as dimenstes individuais e coletivas,
b) desenvolver atividades paru o acolhimento, proteghio integral ¢ promogio da autonomia o
auloestima dos usudrios;
€) atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora:
d} identificar as necessidades ¢ demandas dos usudrios;
€) apolar 08 uswirios no plancjamento e organizagio de sua roting didria;
f) apoiar ¢ monitorar os cuidados com a moradia, como organizacio ¢ limpeza do ambiente e
preparacio dos alimentos;
£) apoiar e monitorar 0% usudrios nas atividades de higiene, organizacio, alimentagiio e laser;
h) apoiar e acompanhar os wsudrios cm atividades externas;
1} desenvolver atividades recreativas ¢ lidicas;
1} potencializar a convivéncia familiar ¢ comunitiria;
k) estabelecer ¢, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais ¢ familisres;
I} participar das reunides de equipe para o plunejamento das atividades, avaliapdo de processos,
fluxos de trabalho e resultade.

Local de atna¢lio: CEMEC + Unidade de Satde

Requisitos: Nivel médio completo

Carga hardria de trabalho: 12336 noturno + Ad Periculosidade

OBIETO 04 (RECREADOR):
-

| ODTAF Programacdes recrealivas para os jovens assislidos pela Renascer, facilitar o entretenimento destes
& organizar as atividades de divertimento em sob a épide da adaplagdo ¢ estimulo ao cognitivo, wilizando
miiltiplas possibilidades de teabalho de modo criativo a incentivar a participagdo dos adolescentes:
a) desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia e socializagfio visando 4 atencdo, e
parantia de direitos, que contribuam com o fortalecimento da fungiio de ressocializagiio do
individio:
b} desenvolver atividades instrumentais e registro para asscgurar direitos, (rejconstrugio da
aufonomia, autoestima, convivio ¢ participagiio social dos wsudrios, a partir de diferentes formas ¢
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracio o ciclo
de vidy e agdes intergeracionais;
¢} assepurar 4 participagio social dos uswirios em todas as etapas do trabalho:
d} apoiar e desenvolver atividades de abordapem social e fisica:
¢} apoiar ¢ participar no planejumento das acies;
f) facilitar oficinas ¢ desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades;
Local de atuagio: UTnidades de Medidas Sociocduocativas
Requisitos: Nivel médio completo
Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos

RUA Dr. CANUTO GARCTA MORENO, /M — CONJ. MEDIC] 1— TRLS (79) 3179-1552..
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OBJETO 05 (AGENTE DE APOLO OPERACTONAL):

Devera executar atividades operacionais de naturcza simples nas diversas dreas de atacin do servigo

piblicao;
)

b}
)
d)
e]

f

rcceber, ofientar ¢ encaminhar o publico, informando sobre localizagio de pessoas ouw
dependéncias do drgio;

processar copias de documentos;

receber e transmitir mensagens:

realizar classificacdo. codificagdo. catalogagio ¢ tramitagiio de papeis ¢ documentos, sob sug
responsabilidade;

prestar serviga de apoio, fornecendo informagies gerais e suxiliando no bom funcionamento
do sctor:

preparar € organizar o local de trabalho.

Local de amagiio: Sede Administrativa da Fundaciio Renascer.

Requisitos: Nivel fundamental completo

Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBIETO 06 (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — COM PERICU LOSIDADE):

Deverd cxecutar alividades operacionais de naturesa simples nas diversas drcas de amacio do servico

pablico:
a}
b
cl
d}
e}

i

reecber. orienlar ¢ cncaminhar o publico. informando sobre localizagdio de pessoas ou
dependéncias do drplio;

processar cdpias de documentos;

reveber ¢ transmitir mensapens:

realizar classificacio, codificaclio, calalogago e tramitagio de papeis = documentos, sob sua
responsabilidade;

prestar servigo de apoio, fornecendo informagdes gerais ¢ auxiliande no bom funcionamenio
do setor,

preparar € organizar o local de trabalhio,

Local de atnagio: Unidades de Medidas Socioeducativas.

Requisitos: Nivel fundamental completo

Carga horiria de trahalho: 44 horas semanais, + Ad. Periculosidade, com 1 {uma) Talga
preferencialmente aos domingos

OBJET(O 07 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL):

a)
b}

garantir 4 qualidade dos servigos administrativos.

realizar servigos de alendimento interno, como telefonia, rcceppdo, visando assegurar a
qualidade ¢ presteza nesses servigos,

controlar as escalas de trabalho. visando aperfeicoar a wtilizacdo do lempo ¢ dos recursos
humanos disponiveis.

supervisionar o recebimento ¢ distribuigio de correspondéncias ¢ o servigos de malotes,
manter o arquivo do setor atualizado ¢ organizado;

eonfeccionar dossiés de lunciondrios: i

registrar entrada ¢ safda de documentos cam encaminhamento de Protocolos;

acompanhar processos administrativos, verificando prazos, localizaggo.

Local de atuagio: Sede Administrativa da Fundaciio Renascer.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, 5/N — CONJ, MEDICEH | — TELS (79) 31791552,
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Fundacho Renasoer do Estudo de Seraipe o

Requisitos: Nivel médio com pleto
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga prefercncialmente aos
domingns

OBJETO 08 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL - COM PERICULOSIDADE )

a) garantir a qualidade dos servigos administrativos,

by realizar servigos de atendimente inlema, como telefonin, recepedo, visando assegurar o
qualidade e presteza nesses SErVIEOS.

¢) controlar as escalas de trabalho, visando aperfeigoar & utilizacio do tempo o dos Tecurses
humanos disponiveis.

d) supervisionar o recebimento ¢ distribuicao de correspondéncias € o servigos de malotes.

¢) manter o arguive do selor atualizado e organizada;

i confeccionar dossiés de funcionanos;

™ i} repistrar entrada c saida de documentos com encaminhamento de protocolos;

h) acompanhar processos gdministrativos, verificando prasos, |ocalizacho,
Local de atnagio: Unidades de Medidas Socioeducativas.
Requisitos: Nivel médio completo
Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente a0s domingos

ORIETO 009 {(AUXTLIAR DE SERVICOS T):

a) executar irabalhos servigos de enirega, recebimenta, confecco e atendimento, utilizando o3
matariais e instrmentos adequados, € rotinas previaments defimidas;

by audiliar na remogio de mveis ¢ equipamentos;

¢) controlar o cstoque € sugerir solicitagio de materials pertinentes an SCU deparamente OU
Unidade;

d) zelar pela guarda, conservaciio, manutenglio ¢ limpeza doe equipamentos, INSTUMENS €
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

pe g) execular outras tarclas correlatas, conforme necessidade oua critdrio de scu superio.

Local de atuaclio: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nivel médio completo
Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Pericnlosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente ans domingos.

OBJETO 10 (TECKICO DE MANUTENCAO):

Das fungbes atribuidas ao téemco de manutengdo:
a) plancjar e orientar manutengies proventivas e corretivas,
b analisar ¢ avaliar e diante dns necessidades, solicitar montagen, desmontagsm, roca, ajuste o
repare dus partes, cie.
¢} wiilizar ferramentas C instrumentos de medidas, realizando testes de funcionamento, Precncher
reloigrios, o fim de assegurar o funcignamenso das magquinas, cquipamenlos € COMPRIenies.
Local de atuacio: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nivel médio com pleto
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente ans domingos.

RLA Dr. CANUTO GARCLA MORENO, S - COMJ. MEDICT T — TELS (79) 3179-1552.,
C.G.C 13,1368250001-80  CEP49048-100 AR ACATL - S5E



Fu W - e
L i A
rl I;.-‘l_.“"'

e ||"5-r‘
Cenverna do Estade de Sergipe
Secretaria de Estudo da Mulbicr, da Inclusdo & Assisténcin Socinl, do Trabalho ¢ dos Diredtos Humanas t‘;;{r?

Funduciiv Renaseer do Estado de Sergipe

OBRJETO 12 (AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS):

4) assessor o superior imedialg nos assuntos relativos & drea de atuagho, claborando e propondo
programas dc trabalho;

b) prestar assessoria, orientagio e supervisiio a outros profissionais em assuntos de sua drea de
Atuacao.

¢} emitir informagdes, com vistas a assegurar o eficiente funcionamento do setor.

d) supervisionar assislenies imediatos no desempenho de suas atribuigdes;

¢} Propor normas e instrumentos para 8 racionalizagio do processo administrativo;
Local de atuagiio: Sede Administrativa da Fundagic Renascer.
Requisitos: Nivel médio completo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente ans
domingos

—

OBJETO 12 (SECRETARIA EXECUTIVA T):

a) desempenhar atividades de apoio & pestio adminismativa;

b) apoiar nas dreas de recursos humanos, administragio, compras ¢ logistica:

¢) Organizar, cat&tnga.r processar ¢ conservar documentos, cumprinde tode o procedimento
administrativo necessério, Inclusive em relagfio aos protocolos, dentre outros:

d) controlar estoque ¢ patriménio:

Local de atuaghio: Sede Administrativa da Fundagio Renaseer.

Requisitos: Nivel superior completo

Carga hordria de trabalho: 44 horas semansis, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 15 (SECRETARIA EXECUTIVA IT):

a) planejar, orpanizar e dirigir 0s servigos perlinentes so departamento ao qual enconira-se
~— alocado;
b} identificar documentos e informagoes, atender 4 fiscalizaglio e proceder & consultoria.
¢) analisar informagdes para a consecugiio de objetivos ¢ metas da organizaciio:
d} redagio de textos profissionais especializados:
e} interpretagio e sintetizacdo de textos ¢ documentos;
11 registro e distribuiglio de expedientes e outras tarefas correlatas:
Laocal de atuagio: Sede Administrativa da Fondagiio Renascer.
Requisitos: Nivel superior completo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (oma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJET( 14 (TECNICO DE SUPORTE I11):

O profissional de T'éenico em Suporte 111, € responsavel por atender e solucionar problemas de usuérios de
software e hardware, identificando os principais problemas de um computador e suas funcionalidades:
a) avaliar a necessidade de substituigdo ou atmalizacio leenoldgica dos componentes de redes;
b instalar, configurar e desinstalar programas basicos, utilitirios e aplicativos;
c) realizar procedimentos de backup e recuperagio de dados, identificar e resolver prohlemas,
realizando modificaghes nas instrugdes de operaciio:

RUA Dr, CANUTO GARCIA MORENO, /N — CONJ. MEDIC] | — TELS (79) 3179-1552..
C.G.C13.136.8250001-80 CEP 49044100 ARACAJU - SE
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d) prestar apoio ao usudrio. realizar instalagio de software. confipuracin de equipamento,
diagndstica ¢ resolugiio de problemas de software ¢ hardware, configurar reparos na
infraestrutura da rede;

) elaborar relatdrios para a geréneia de suporte, realizar varredura e eliminagiio de virusinstalar
¢ manler 8 maiona dos sistemas, realizar manutengio de redes de computadores, manutencdo
de computadores e impressoras;

f) fazer anilise téenica de hardware & soflware, detectar falhas, instalar e configurar aplicativos,
encaminhar chamados, efetuar testes, confipurar as contas de comeio eletrdnico, presiandio
supoTie A0S USUArios e usudrios da empresa ou organizagio.

Local de atuagdo: Fundagio Renascer

Requisitos: Qualificacio técnica na drea, comprovada através de certificados ou
experiéncia com as alividades correlatadas

Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 {uma) folga preferencialmente aos
domingos.

() Presente confrato terd vigéneia de 180 {cento e oitenta) dias, a contar da sua assinature, ou aié g

homologagio do Pregio Eletrdnico a ser defagrado, cujo o protocolo € o n® 024.202.04836/2016-6. o

que vier primeiro,

O pagamento ocorrerd no prazo de 30 dias contados a partir do recebimento pelo contratante da nota
[1acal acompanhada das certidoes e comprovantes de pagamento dos tributos,

o)
ROSANIA MARLA GOMES-GONCALVES
Dhircrora Administrativa & Financeira

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORLNG, $/N — CONJ. MEDICTT - TELS (79) 3179-1552..
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| 7 |Copeia 12035 i I i 12 [R$_ 29.84B63
[ 2lCuidadar Social 1236 | 12 R 39.544.02
—_&|Cuidador Sacial 12636 com Ad_Nowrma Niones i G5 1B 805,15
—_A|Recreador : | 3 R 5,924 53
I_ &l agenie de ApoIS Dparaciondl i 2 F2 5 507,41
[ &|Agents de Apoid Dperacional oo paniculosidade 3 RS 1034873
! 7| Agsisiente e Diepartamanta Pessoal B R 27.021.99
] Bl Assstanta de Departamento Pees0r Coil parculasidale | 4 RS 16.670,32
I_ Ol fusliar de Senvicos | ! Z RE 5 844,55
10 Tecnice de Manutencae e o2 RE 9,955 5]:'
[~ [Aupiliar Técnico de Earvicos Opsracianais. =3 z RS 2400066
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| Tlanilhn de Custo ¢ Fermagid de Pregns
|

m;emu e raciio
| Fungio CHid Valor Unitirio Vulor Total
|31 - Copeira | 2% 1 R4 937,00 RS 437,00
|I12- ad. Periculpsidade 0,004 Rt 281,10
|iJ_'1- Ad. Matuma 0, 0% % 000
| Remumeracio - __ = RS 1.218,10]
iﬂtmus-. wociais i
Warupe “ATY
01 - Previdéncia Secial 20.00% R$ 243,671
i - 5ER] ou SESC 1,50%, R% 18,27
I'}.'-'h — SEMAL u SENAL 1,00 RE12,18
4 INCRA : 0.20%% RS 2,44
Hi = Salirio Cducacio 2,500 R$ 3043
'il_'uf:- FGTS 8.0 RS 9743
07 - Saiuro Acidents do Trabatho 1,00 BS 3654 =
log — SFBRAL 0.60% RS .31
| Total Grupe A" C 36N0% HE 448,26
|G rupo “n"
N4 - Ferias 1200 % KA 146,54
|'_l} — Apxilio doenga 1,55% RS 22,53
11 - licenga ph&emidadc-‘nwtemidade 1,33% RS 1620
| |2 - Taltas legals ) 2,28% RE27.77
|1 - Acidente de trabalhoe 1,3 RE 15,84
[ Avvian prévio 1,370 R% 16,69
|'.5 . 13" Balania §.35% RE 10147
Total Grapo "B” IHA% RE 347,04
|Gru|n:| oo, & C4
[1h - Awiso previo indenizad 3 B RS 46,78
AT~ {ndenizagio adicional 1.80% R 2193
1 IndenizacEs Complementar . 4 RS 48,72
'ITntHl Girupo "CY .64 %0 ES 11742
arupo DT
| 19 — incidéncia dos ensanzas Jor rupa A" aobre B 10,48% RS 127,74 .
[Total Grupo 1k 14, 45% rs 12771
|‘|-"ﬂlur dos Fncargos Sociais RS.41% RS 104043
b alor da Min-de-0bra {Hemoneragio Encareos Sociiis] HS 2.158.53
nsumos Ot walor Unitiirio valor Total
[t_iniforres 2 RS 310,00 RS 103,33
W ale-iransporty £ RE 340 RS 104,04
Adimentaydo . 22 BE 10,50 T 2075
[Cwamnes Midicos [ i aTdTios | RS 1300 © BE 13,00
{ Tremamentos 1 R 10,00 R 10,00
| agsisibncia sncial | m_n'tliar b R% 3,00 'R‘; %jl-l'l-l
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| Playnilhy de Custo ¢ Formpedo de Priges 11'1‘1“"":*'?{@- s -_e"l
Remuneracio
| Funciioe Ol Valor Unitdirio Valor Total
i1 - Cuidador Rocial 12%360 1 Ry 94826 RE94E.20
02- Ad. Periculusidade 30,0044 R% 284,48
5= Al Manima 000 B 000
iﬂemunémn_:fin R51.232,74
Fncargos Sociais .
Caropo A7 :
Ol Previdencia Social I N0 K 246,53
02 — 5ES ou SESC 1 50 RE [E 40
(3 = SFENAL on SENALC |00% RE 1233
- 04— IMNCRA 0200 RE% 247
05 - Raldrio Edueagio 2,30% RE 30,82
My — Flal s H, 0ty RE9E.62
07 - Seavro Acidente do Traballic 3,00% KE 3698
e — SLEBHEAL LN RS 740
Total Girupn ™A™ 0, 80%% RS 453,65
Grupu “B*
(K — Férias ; 12,0030 E5 [48.30
10— Auxilio doenga | g3t Rf 2281
Il = Licenca patermidade maternidade A3 RE 1640
12 Tulas lesais 2.288% REZE LI
13 — Acidenrte de trahalha 1,305 BF 1603
4 Aviso prévia 1,173 RE 16 89
13— 13" Salarie 5.11% K5 102,69
Total Grupo "RB” 28, 49%; HX 351,21 i
Corrupmn O™
A6 - Aviso prévio indenizado AR4% R% 47,34
17 = Indemnizacan adicional 1,80 RE22149
15 Indenizagdo Complementar 405 Ef 4951
Total Grupe ™" LN L Fs 118,54
Larupo™ 3™
19 - Insidléncia dos epcarsos o grupe “A™ sobre B LY RE 128,24
Total Grups D" 111,487 RS 129,24
Walor dos Encargoes Soviais 45,417 EX 1.052,93
{Valor da Mio-de-t¥hra {Remuneracho + Encargos Sociais) B% 2.288,67
Lars mmimnns d Yalor Tnitdrio YVabor Todnl
Lt 2 h& 25000 KF ¥3,17
I'-.-'.:I-re Iranesparla 32 1% 500 R 104,30
i A limentaydo a2 k& 1050 RE 207,00
Examcs Médicos Obrigatdrios i RS 15,00 RE 13,00
Teainanmenins 1 RE 10,00 RE 10,0
Assistcneia Social Familiar i REE 500 RE 500
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Planilba de Custo ¢ Formacio de Pregos T
L
Remuneragio
Funcdn Chiad Valor Unilario Valor Taotal
01 - Cuidador Sacial 12536 ' RS 848,26 RE 948,26
12- Ad. Periculosidude 310, K% RE 28448
13- Ad. Notueno 20,00% RS 189,65
Hemuneracio HS 142239
Encargos Sociais
Larppn A"
00— Previdencia Social 20,00% R% 284,18
02 = SES[ o SESL 150 RS 2134
W3 SENALou SENAL L Hs 14,22
= INCRA 0,20 R§ 2,84
05 Saldvio Educacio LT K& 33,968
6 - FLi 1S ? £,00% RE 113,79
07 — Sepuro Acidente do Trabalho 30 RY 42,67
Nk  SERRAE (60 RS 8,52
Fislad Gorupas A" Fi A0 S 513,44
Grups “B7
K — Feris 12,1085 RS 171.11
M1 = Agxilio doenca [ R 26,31 =
1 — Licenca palemidade’/marernidade [,33% K% 18492
|2 Taltas legais 1280 IS 3245
{13 = Acidente de traballce L 30%% Bs TR, 4
(14 Aviso prévin 137% RS 19,49
{13 — 13° Sulirio H,33 RE L1849
Toral Gxrupo "B 28, 40% RS 405,24
Cxrup =07
6 — Aviso prévio indenizado 5, 84% R§ 54,62
7 — Indenizagio adicional 1,505 B 2580
1§ Indenizagdo Complementar 1.00% R# 36,90
Total Grapn "¢ LIE L RS 13712
Grapa”l¥” € ;
149 — Incidéncia dos encargos do gropn “A” sobre “0" 19,480, RE 149,13
Tuinl {rrupn "1 10.48% HE 149,13
Vitlor dos Fncargos Sociais 8541% R% 1.214,%2
Valor da Visio-de-{tra { Remuneragio © Loncargos Sociais) HE 163731 |
Insumis 0wl Valor Unitério Walor Tulal
I nifarmies 2 RE 230,400 K% 83,33
Vale-tronsporte 5 RE 10 K1 104,30
Alimentagds Iz RE 10,50 RE 20740
s Bedicns Obrigamirios | R% 13,00 RE 15,00
Traimirmentos | RS 1ikim T 000
L& cuivignein Sacial Familiar | Es 3,00 & 3,00




alor dus Insumos

i

[espiesas indivoras
Lucru

Yalor do BDT

-
A N5 RE 12215

B, FY 234,30
RS 37aR5

e

'I'rihl;ln'-i

il - 155

i COFIRS

03 —Pls

valor dos Tributos

5,00% RS 154,05
30085 S 11283
055 RS 24,45
£, 63% RS 325,33

I-rgq.ll_hmle-mn"mh [ RS oy 376103 |_

“Pregu mensal e astn raia 05 pmulsw

-

L
L

FRECO MENSAL] RS THRS0516 |
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Planilha de Cuost o Formagho de Pregoy

Hemuneragin

Fungdn Oid Valor Lnitsiris Valor Totul

0 -Boorcador | R 948 20 RS 48 20
07 A, Mericulosidade 3,002 5 284,48
(3= Al Motomao (b 000G B .40
Remuneraciho RS 1.232,74
:-I.'m:ur;.',u5 Bocinis -

rrupn AT

01 MPrevidénzia Sacial 0, 005 3 246,33
12 — SESI pu SESC [.50%% RS 18,49
05 SEMALou SENAC L K% 12,335

w04 ENCRA 11,2 RE 247

13 — Salarin Bducagdo 2,500, B3 3052
& - FoOTS RN K 9862
N7 - Scauro Acidente de Trobaliw 3.0 RY 36,58
&  SEBRAE il Bl1%s RS 7.40
Total Grups "A™ Ho, 8% RS 453,65
Crupo B

(H# — Fénas 17,035 R 14530
T — Anexiliao doenga L85 K& 2281
11— liccnga patemidade' maternidude 1.33% RS 140
12 Faltas leensis 228, RS 28,11
{13 — Acidente de trabalho 1.30%% R% 16,003
19— Avise prévio o 1T K} 16,89
15 -3 Ralarin 5.33% RS 1264
Fodial Grupe "B" L RS 351,21
Grupan =<

6 - Aviso prévio ihdenizada 3,845 R§ 4734

17 = Indentragio wdicional 1.80% R 2214
FE - Dndenizagia Complementar 1,00%% RH 4931
Tatal Gropo "C* _ 54 % R$ 118,54
Corupo” D7

19 - Ingidéncia dos cncargos do grupe “A” sobre "B 11.12% RE 12924
Total Grupo "DY Ll 48"~ K% 129,24
i‘n.-’ulu-r dos Encargos Sociais 85,41% EF 1.052,93
Valor da Mao-de-{dhra {Remuneragiv + Encargos Sociais) RS 2.285.67
Irsumaes Ol Vaior Unitdrio Waler Tolwl
Linilmmnis 2 RBE 200,040 K% o067
Wale-lanspoeic 32 RE 510 K3 104,340
Abimensagio s . RE 1020 Kt 207 %
Ewpmmigs hlgilicas Obrigaidriog | RS 15.00 BE 15,00
Trainamentos [ k5 14,00 EE 10,00
| Assizténcia Social Familiur | K& 3,00 RS 3,00

-

=

1



[%valar dis Insu s

L

e W

ST
e’

A0 JB
A F
P
l'::'l\...;'l

-4 -.‘["i by _.é:i'

[EE13]

[Urespesins indirstas
Lucri

Yalar dn Kl

A L,
LR

RE 107,62
RE 223,15
RS 331,45

Tributes

il Is%

02 —COFINS

VR L |

alor dos Tribuios

LRI K% 16541
X REoarzs) =
0,53 RS 20,50
B.065% R% 286,16

Precoe mensal grop..=iz para 03 pfsmahﬁ_a 974553 |

PRECD MENSAL[ B8 9,924,353 |
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Flanilha de Custe ¢ Formaygio de Pregus .':.__ -F{g.._..“, ._.’
R o e g i )
| Funciio el Yalor Unitario Valor Tolal
01 - Agente de Apaio Operacional [ R 1.004 28 RE 100428
12- Ad. Periculosidade 0.000% R 1,00
03- Ad, Motwrne 0. 0¥¥a RE 0,00
Remuneragin RS LMd2R
Encargss Sociais
Cirapn “A™ ‘
(1 — Previdéncia Social 2, Nines B5 200,80
{02~ SES] au SESC i, 30% RY 15,06
0% — SENAL ou SENAC 1L, RS 10.04
02 [NCRA 0.20% R¥ .01
{15 = Sulirio Cducayiio 2500 R% 23,11
G FOTS BN B BOS4| -
N7 — Seauro Acidents do Teahalho AN R% 30,13
& - SERRAE 1,60 RS 6.03
Total Grups ™A™ Ab B0 RS 3958
Cirupo "B
09 Férias L2013, % 120.8]
T = Auxilio doenya | 55%, RY 18,58
11 - Licenga paternidade’maternidade F3A% B3 13,36
12 [Faltas lcgais 22H% R% 12,90
13 — Acidents de trabalho ' 1, 30% R$ 13,060
T - Avisa pj&ri-;’_l 1.37%: R¥ 1376
{5 137 Salirio §,33% RY 83,60
Total Grups "B - THAT H% 286,12
Greapn <"
N6 Avise prévin indenizado 3 B4% KS 38,56
(17— Indenizaciio adicivnul 1,800 B3 18,08
18 - Indeniagio Complementar 4,000 R 40,17
Twal Grape "C" L 6d% E% 96,51
Cerupas™ D" )
19 — Incidéncia dus encarges do grapo A7 =sore “B7 01480 RS 105,29
Total Grupo "D NIEL RS 10529
Vulor dos Encargos Sociais 85,41% R$ 857,80
(Yalor da Mae-de-Obra (Remuneragio + Encargos Socinis) E% 1,862,018
Insumos i Walor Unitdrio Yalor Tutal
Lo e z BE 250,00 e B35
Yile-rinspone il [ L) Bs LoD g4
Alirmenengiio 22 K3 00,50 RE 207 5
Lsances Médiens Ohrigatdrios i REE 13,040 RE 13,00
Treinamesntss ) 1 % 1000 B3 10,00
Assisténcia Socinl Familar 1 E 300 E% 500

.



|"r"a.lﬂ-r' dos Insumos

EDi
Lieapcsas inditeras
(T

Valor do BIM

4 RN,
5 AP

RE 41,21
RS 18872
RS 250,95

Tributos

- 155

(LI O W

0: - Pi%

Walor dos Tributos

5,00%z
3.00%
b hA%,
R

K5 140,19
B E4.11
RS 1522

R 242,52

Progo homemimés | RS 2.R03.70 |

Prego mensal proposto pars 12 pessoas| i 560741 |
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Flanilha de Cuosts ¢ Formagio de Pregos

Remuneracio
I ungiic Chd Valer Unitirio Yalar Total
101 - Agente de Apoio {peracional | RE 100428 RS 1.004.28
02- Aal. Periculvsidade 30,005 R$ 301238
13- Ad. Noturne 0,005 RE .00
Hemuneragino R% 1.305,56
Encurens Sociais
Ceriapen “A™
Nl — Previdéncia Social 20,100 RS 2al,11
02 S5E&S1 oo SEsC 151055 RE 1958
i — SENAL v SENAC (il RE 153,06
4 INCRA 0 0% RS 2,61
b5 Ralario Educacin 2.50% K 3264
iy — Flals G000 R 104,45
07 Begure Acidente do Trabalho 3,00% RE 39,17
W — SEHEAL {1.a0%, R 7.33
[ Tatal Gropn ™A 36 B K% 480,45
|Grupe B
19 — Férias A Rf 157,08
[ Auxilio doenga 1.B5% RF 24,15
11 = Licency paternidedematemidade 1,3 7% E3 17,36
(2 Faltas legais 228% R% 29,77
13 = Acidente de triabalho 1,50 B3 1657
14 Awisg preévio 1,378 R$ 17,449
15 — 137 Raléric 8.1 RS 108,75
Fovistl Grupes "B" 25, 490% RS 371. %0
Carupen <"

M6 Aviso prévio indenizado 3,84 R# 50,13
17 = Indentzugio wdicional LL&0%% RE 23.20
| & - Indenizagda Complementar BRI K 5222
Total Grapn "C™ 9.64%, E% 115,86
Corupo” D
19— lneidéncia dos encargos do grups “A” sebre T [F Bt 156,58
Total Grupe "D 10,48 RE 136,58
Valor dos Fucargos Sociais 85.41% R% 1.115,14
Vilor da Maa-de-{)hra { Remuneracie + Encarpos Sociais) HE 2.420.70
Insumuas i Yalor Unitirive Walor Tolal
Linitormes 2 B3 L3000 5 20,00
oale-transpoite a 52 RS 310 R& LB
Adimeniagio 22 B3 10,50 R 207,90
Exarnes Meédicos CObrigalinins 1 EF 130 B3 13000
Treinamentos I RE 10004 K3 10460
Aszzisiéncia sociul Familiar I RE 500 ¥ 300




N alor dos Tosumios

- .T"\-..‘\_

"~ [} - - 'I
__.-"':m;,__l“-'-:-"]q -
Lot L
"G M
y, i
- .

Il

Crespesus indfirglis
lucro

Waler o B

RE 112232
RE 23342
RS 343,64

S T
LR

Trilwliog

Ol - IS5

i - COFINS

o Pl

Valor dos Tributes

RS 17248
1S 147,49
RS 232,42

300
300
(), H4%

Eo3%h R5 208,59

Freco homem'mis | RS o 344958 |

Preen mensal proposto para 03 pessons| HE & lﬁiﬁ}?ﬂ

PRECO MENSAL[TRS © 1084875 |
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i
w39 |
e Planilha de Custa ¢ Formagio de Pregos II"\\_\ 3 % P
Remume ragdio
Fungdn Chid YValor Unitsirio Walor Towul
- Assistents de Deparlamento Pessoal 1 RS 1.264,50 RE 1.264,50
(1Z- Ad. Periculosidade (% RS 000
0r-Ad Notrme (0% R (b0
Hemunersaeio RS 1.264.50
Encaromos Mociais
Grrupo A"
01 — Previdéncia Social 20,00%, R3 25290
02 [ES]an SESC | A1, KE 18497
= SENAL ou SENAC L.00%h R5 1265
14— [NCRA 1,20 R$ 2,53
(03 Salario Cducagio 200 K5 31,61
G — FOTTS LN RE 1016
07 — Seguro Acidente do T'rabalho 1.00% RS 37.94
08 SEBEAE [0, 61, |
Total Crrupe "A" a6 B RE 405,34
Corupa “B*
0% Férias 17.53% RE 152,12
1ih— Auxilio dnenca 1.85% R$ 23,39
1 - Licengu patermdmlenalemadade 1,17% R¥ 16,42
12 — Falras legais - 2328% RE 28,81
3 Acidente de teabalha 1,303 RE 15,44
14— Ani=n privia 1,17% RE¥17.32
15 137 Baldric B.33% E5 10333
Total Grups "H" 28,4495, R 360026
Ciropo “C™
6 Avise prévin indenizadn 3,84% RE 48,56 .
17 = Indenizwgio ndicional 1,50% RE 2276
18 — Indenizacin Complemenlur 4 Iy K 30,58
Total Grupo "C" 904 % EE 121,90
Coropo™ ™
10— Incidencia dos encargas da grope A7 sohre YR 0.A8% RE 132,57
{Total Crropo "1 Tl 45" RE 132,57
Valor dos Encargos Sociais 53,41 R% [.080,0K
Valor da Man-de-Ubra {Remuneragiv + Encargos Sociais) RE 234456
Insumos Cpid Walber Unitdrio ¥alor Total
L rifanmes ' 2 RS 230,00 RS 83,33
Yule-transporme A RS 310 R5 &3.35
Adirmenengio 22 Bt 1050 BE 20740
Exarmes Médicos Obrigatirios 1 EF 1300 RS 12,00
i namenos 1 EE 10,00 IS B0
Scssistdnci mocil Pamiliar 1 RS 300 B 100
-i_—.;r-"}



e
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. _r |%
Valor dos Insumuos HE 035
. x‘-‘-"“'t o PR
:I}¢~.|1|‘-i:|:~ mdirelas A D000 BE 109 8% o
Lucr &, 0000%, RE 22856
Valar do BDI HE 338,45
Trilvutus
0l =155 S RE 45,80
[ES A B bt BN E% 100,33
i3 - PIs [1.65% RE21.94
walor dos Tribubns Y65 K 292,18

Prego homemdmés [0S & ﬂ?ﬁ |

Prego mensal proposto para 08 pessons | ﬁ&i S HE-‘T@

PRECO MENSALL RS 27.021,99 |
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Flanilhw de Coslo e Formagio de Pregos b ~
- ] "'-.{Hr 1
Remuneracio
Fungio O Yalor Unildirio Valor Toial
0] - Assislente de Departamento Pesson] I EE 1.264.50 R% 1,204,350
02 Al Periculosidade SN B3 379,15
13- Ad. Notumo 0.00% RS 0.00
|
|Hemuneracio RS 1.643,85
|Encuarros Sociais
iﬁrupn =4
{1 — Previdéncia Social 20,004 RE 32E.TT
02 - SESTon SESCT .50, Bk 24 Gl
W5 = SENAL ou SEM AL LG ES5 16,44
014 INOTUA 13,200, RE 3,29
115 — Salario Cducagio 2,50 R5 4110
I — FIr s 200G RE 131,31
0 = Seeuro Acidents do Trabulho EXEETS R5 4932
08 SEBRAL 060 RE986( .
Trtal Lrrupn A" 30500 HE Gkl
Carmpae “H"
0% Férias 12.03% RE 1697 Th
L — Avsibio doensa LBS% B5 30,41
F = Licenga paternidade’matermidade 1.33% R3 2186
12 = Fultas legais 2R K4 37,98
13— Acidents de trabalho | K% 21,37
Fd — Avigo prévio . L3 k32252
15 13° Solario £.33% KE 156,43
Total Crrups "B 28,49%% HE 464,33
UETRTTEL B B
' TR previo wdenizado 2.84% B3l 1z
[T = Inddenizagio adicicnal 1.80%% R3 2059
I8 — Indenizacio Complementar a4 0, RS 63,75
Total Grape "C" T 64%% RS 138,47
Lorupo™ 7
1% — Incidéncia dos encargos do grupo “A™ sobre “B7 e A BE 172,55
Total Grups "D" 10,48% K% 172,35
Yalor dos Encargoes Sociais A541% RE 44 k8
Viador da Mav-de-0br (Bemunerngio + Encarpos Socinis) B 3.047,93
fnsuming Qn:l_' waber U niiario Walor Total
Limiformes 2 R5 230,00 K5 #3353
Vale-lranspone 53 15 3,10 RS 85,33
Adimenlacio 22 B3 14,50 RS 207,90
Exames Medicos Obrigatérios | RS 13,00 RS 13,00
Treinamentos i R5 14,00 L5 1400
Assigténeia Secial Familiar I H5 3,00 K5 3,00

=



|"u'alnr dos Insuminos

RS
e s S E'\E}*_
e’ '
[ R

[EAN] ]
Dreapozas indirctas
Lapsrey

Valor do BIH

RS Mmaﬁhﬂ‘.\r‘_.:qﬁ_’_ i

4 e RE 138,02
MMty 15 287 08
RS 425,10

Tributos

Ol -155

[ - COFIRS

n3 - Pls

Valor dos Tribotns

3004 RE212,13
KR et RS 127258
0657 BE 2T 58
B b5 RS 3win, 98

Preco homemdmés | BE 4342 58 |

Prego mensul pronoste para 4 pessons| RS 16.970,32 |

ViaXicria

PRECO MENSALERS. 1697032 |
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Planilla de £ usto ¢ Formagae de i: L 1
e e - dﬁ' .
5, Asalnddir
o

Remuneragio ez
Funcin i i Yalor Linitario Valor Total

0 -Auxihar de Servipos | 1 RE 134228 RY 134228

N2 A, Pericalosidade ETIRILIE KE 402,68

13- Ad. Nulwrne (11005 TS 0,0
Hemuneragdn R 1.744,9%

Encargos snciais

Girupas *A™
i — Providéncis Social 201,00 K5 348540
N — SESF oo SESC 15035 kY2617
3 = SEMAL qu SEMAL | e R$ 17,45
O - IWNCEA 1,200 RS 5,44
N4 — Saldrio Fdueacdo 2.5 RE 43,62
e - FoTS 002 RS 13860
07 - Sepurs Acidente do Trubalho 3008 R¥ 52.35
[ — SEHE AR N i RE 147
Todad Grops " A" T, 80%, RS 642,15
Girupn “B7
< — Férius ' 12,0 RS 209,42
10— Auxilio doenga 1.E5%% RE 2228
I — Livengse paternidade’maternidade 1,108 REE 23,21
12 — Faltas legais 28R R 20 0
1 Acidente de trabalho | RE 22,68
14 — Avisn prévio 1.37% RE 2591
15 137 Salarie g.aaes RS 14538 -
Total Gropo "B" 2F, 499, RS 497,14
Grupe “C”
T~ Aviza prévia indenizada R b REa7.01
Ity ao adicional LR RF 31,41
14 — Indenizagdo Complementar A4,00% RE & &0
Totaed Grupe "CY 4045, RS 168,21
Crrupe™D™
19— Incidénsin dos encargos de srupo © A sobre R T K% 182,95
Total Girupa "7 LiLAM% RS 182,95
Valor dos Encargos Sociais H5 415 s 1.490.45
Valor da Man-de-{bra {Remuneracin + Frzargos Sociais) RS 323541
Insumos O Valor Unitdrio Yalar Toial
Linilirrmes 2 B A0 5 46,67
ot lelmarspori e 52 RE 3.1 15 K48
Alreentagin 22 L T I ENT A
Lxames Meégicos Obrizatorios | 51300 Bas L300
Treinamcntas i B 1000 BE 100 '

Assisténcia Secial Familia i R5 3.00 S 1,00




{valor dos Tnsumns

| BDI

"I,'?-.-'~,|'-:-j:|.h inehireras
|

(LT

(Walar do BDI

A.0000%, Bi 143 87
000, RE 20924
Hi 440,11

Tributes

0l =155

i U TS

R

Walor dis Tribssbos

R RE 221,11
100% RE 132,67
1,650, RE28,74| =
4,65 KS 3482153

Preco homeny' mis | E o “ﬁ!l.‘_]

Preco mensal |1r'|'.||11:rﬁ_l:-|'|- para 02 pesseas| RS m

PRECU MENSAL] B8 0 68435 |
T4 -ERP

L ay ot TECRTLONES B BERVGIE OF =34
¥ - i AR 22 JEDERR] L
W i _‘;\‘ Rt | &5 GFANGEIST OE GuRISIE =0 515, MaDh ARAR D5 Sy gt
Pl L | A Py
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- Plunilha de Custo e Formagdo de Precos i
| kS d
Hemoneragdo
Funciie d Valor Unitdrio Valor Twtal
01 - Téenicn de Manutengdo L RELA11EL B3 1.211.81
02- Ad, Periculosidade 30,005 RE 452354
13- Ad. Modurno 0.00%, R 000 -
Remuneracin E% 1.965,35
Encurgos Sociais
Cirupan “A™
11 = Previdéncia Social 20, e RS 39507
12— SESIon SESC 150% R$ 2448
(1 — SENAL pu SENAL R RE 1965
-~ [ — TMOCR A ,20%% EY 393
02 — Salarie Educapio 2300 RE49. 13
0 — Fols fL 0, Ef 1572
07 Sepure Acideite do Trabalho 3.00% RS 38,96
08 SERRAF 0,60 RS 11,79
Tntal Girupo A" 36,80 RE 723,15
|Corupn =B
{ih — Férias L2 03%, RE 236,43
10 - Anxilio docnga 1.85% E% 30,34
1 - Licengu peternidade’matemidade 133% Ri 26,14
12~ Faltas lcgais 2.28% RE 4241
13 = Acidente de trabulha 1305 R$ 25,55
14 — Avisn privia 1.37% RE 26,93
15 - 13° Salario 8,130y RS 163.7]
Taotal Grupn "B 1549, RS 554,43
Crrupn =0
Aviso prévin indenizado 3,84 RS 7547
17 — Indenizuyio adicional LA0%s RS 35,34
8 Indenieagioe Complementar 4 (1", RS TB.61
iTotal Gropo "C" 0,10 %% RE 15944
il['.'rupl.r”[l“
19— [neidéncia dosencareos do grupoe “A” sobre “B” 10,48% RE 206,03
Totul Grupe "D" T, 482 RS 206,05
Valor dos Encargos Sociais H5 41%, E% 1.678.60
Vulor da Mio-de-Ohra (Remoneracio + Encargos Suciaish HS 164405
Tinsu mos Ot Valor Unitirino Valor Total ™
Liniformes 2 Wb U000 RE 100,00
Vale-transpocte 52 RE 310 Bt 7049
Adimen s iR RS 10,30 RE Z07.00
Exomes Medivos Obrigatirios 1 RS 13,00 RE 15,00
[ezinamentog | RE 1,00 R% 10k00
Assisténeia Social Fomilior | RS 3,00 K% 3,00

r—



!\r'ﬂh:n' s Imsnmes

LEL]

Dezposns indirctas
Lucen

Walor o KN

A,0000% BS [61.44
CHITNIH N RS 326,83
% 498,77

Trituelas

0] —I55

2 - COFMES

iz PIs

i Valor dos Triburos

5,100% H% 248 K9
3,00% B3 145,53
DR RE 1234

£ 05"% % 430,58

Teoco homemimds | RS 497008 |

Prego mensal proposto para 02 pessoas| RE _i@

PRECO MENSAL[TRS " Wasssq |
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ol

Flanilha de Custo ¢ Pormagio de Precos

Remuneracio

| Fungin

101 - Aux. Tee. De Serv. Operacionais
{02 Ad. Pericuiosidade

13- Ad. Momrmo

Hemuneragin

Ord
|

Yalar Uinitdrio

HE 100824
0,002
{3, 001%7

Valor Total
E3 190824
RE 0,00
RE 0,00

R% 1.908,24

Encargos sociaiy
Cormpas =A™

U = Previdéncia Social
N SES1 oo SkESC

U3 —5EMAL ou SENAC

A4 TNCRA

5 — malarie Fducagin

(= FGTS

B7 0 Sepurn Acidente doTrabalho
(- SCBRAL

Total Grapn A"

%{'.'rupu g | b

{08 — Férias

11— Auxilio doenga

II | — Licenpa paternidade matemidade
i 2 - Falras lcgais

13 — Acidente de trabalho

T = Aviza prévio

15 137 Salario

Total Grups "B"

Crrupo T

16— Avise prévin indenizade

17 = Indenizagio adicional

. 18 Indenizagin Complomentar
Total Grupo "C"

:{ BT LA

Total Grrups "1

Valor dos Encargos Sociais

(1% [ncidéneia dos encargos do grupo “A™ sobre B

Valor da Mao-de-Obra (Bemuneragio + Encargos Snciais)

LIS
i30%;
AN
1,20%%
2.50%
., 0%
3,00%
0,60%,

RLE e

L2,03%
1 B5%,
133%
2,28%
1.30%
1,379
F N

25, 49%

1.84%
LR
A0
afhdila

10,485
10,48%

RS A1 %0

RS 381.65
RE 28,62
RE 1008

RS 3,52
RE 47,71

Ei [32.66
R% 57,23
RS 1145

R% 702,23

RE 22056 -
BS 35,30
R% 235358
BT 4551
RE 24,41
Y 26,14

BS 15898

RS 543,66

RS 7328
RS 34,35
RS 76,33
R% 183,95

RS 200,07
RS 201},

RS 1.629.91

RS 3.538,15

Tnsumas

Lirnfirines

Vule-transporis

Adimentagno

[ waunes Médices Clbrigatrios
: I'rersmeniog

|-‘L:‘~H--\.IEI1L'iH. Sewcial Familiar

G
2
532

Vaior U'nltario
RE 280,00
RE 3,10
SO DR
RS 13,00
RS 10,00
RS 3,00

Valor Total
Kt 43,12
EE 44,71
RE 207,90
2% 13,00
RS 14,00
R 3,00

,_::;? -
=




o,

|1r':|lnr das Tnsamas

RS 373 wmﬂf L ;

BRI
Dlespesas indiretas
L.ocen

Valor do BN

<. 0000ty
R.O000%:

RS 156,48
RS 123.49
RS 4R1.97

03 -Fis

Yalor glos Tribulos

U alvinEos
i 155 50004 BE 24051
02 COE NS 3,00 R 1dd 30

o3 BE 3127

B65%, RS 41 6.0

~ Frogn homem/niés I RS AR

Progo mepsal proposio para 05 pessoas P.EE"-‘-

24050468 |

FRECO MENSAL] RS. 34050068 |

MF N T P L G BN ATRML LG CERH I TR -1 =R
TEIEEALE H
1 ERARCETRD Ed W FALE A G e

i 40 BALTE TL FRAITH

Weoma

Sinins
Cinres e HMRICIE

o
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w-
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Fa'

Planilhz de ¢ usta e Formagie de F‘rﬁ;;.:

Remuneragin
Fumigiu i Valor L nitarin Valor Total
Nl -Secrctaria Fxecutiva | i RE 303058 RE 203098
N2 Ad, Periculosidade (1, (M) % RS 0,00
03- Ad. Molurno [, 0% F% 1,00
Hemumneracin RS 3.030.98
Fucargos Sociais oy
Cirupu A"
0 — Previdéncia Social 20,00%% B3 aleZ0
k2 SES]ou SE5C I, 50 R¥ 45,46
(b3 = AEM Ao SEMAL 100" 5 302
= INCRA 0,201 RE 6,006
(35 — Ralario Fducacin 2.50% RS 7577
o6 — FGTS KO0 RE 242 48
(007 — Jegure Acidenoe do '|mabalho 3, 00% RS 90,93
i'::':.': - SEBRAL [, a0 KS 15, 1%
'Total Grupo "A" Ja,50% RS 1.115,40
(Grnpo R
% — Férias 12,05% RE 164,63
[k = Auxilin docnga 1.E5% R% 56,07
P Licenga patecnidadematermidade 1.33% RE 40,31
|2 - Faltas legais 2,18% B a1l
L3 Acidente de teabalho 1.30% RE 39,40
= Avisn provio 147% RE41.52
13 — 137 Saldrie R.13¢ RS 252,48
Total Graps "B L H% %63,53
Corupn =C™
Th — Avisn prévio indenizade 1A Ei 1610
[ 7 Indenizagio adicional LB0% RS 34,36
1% — Indenizagio Complementar 4,009, R$ 121,24
Tulal Gropo "C" R RE 292,14
Cerupo™ ¥
L8 Incidénsia dos encargos do grupn A7 sohre “137° 10.48% R$ 317,74
Tatal Garupon "D 1, 4R% R% 3177
!"r'aln-r dos Encargos Sociais B3, 41% H$ 2.558,5%
Valor da Mao-de-Obra (Remunenigie + Focargos Sociais) HE 5.619.87
Insuinogs gl Yulor Lnitirie Yalor Total
Liilimmies 2 F% 6 B 200 KR
Wil Iranspurie 52 RE: 3040 K1 2068
Alimaniagio L RE 10,50 RE 20750
Franses Médicos Ohrigacdrios I HE 13,00 RE 15,00
I renmanmenilos 1 g 24 Bi 20040
MossislEncia Social Faimiliar 1 RE 300 TR R L]




” PASART® N
fo= - "*:.,4
[ - 71
Malar dos Insuanos |k ﬁ-i..!:ﬁ'i »j,':j . ]
e e

Bl x o ,-'“I

Hhespasas mdirelas
fLucm
[Valor do BIN

|_\;‘ = M
A.0000 %, RE 245 38w

i LI, B1 s0R,30
HE 749,60

| Tritnntos

[0l —15%

03 COFINS
0n:-Pla

Valor dos Trilmins

+00% RE 374,00
3.00%, K1 224 43
0,65% R1 48.63
BE" RE 647,12

Prego homemomés | BS_© 761,18 |

Preen mensal proposto parva 0 pessoal mﬂ

PRECO MENSAL[S 1 Thii5 |

NEXICT

TRt

- |

e

o TR 4% TOR- o W g e

b s TEDCU 00 ol SERVCOS CE R LT0A - BFF
130517133215
Rlla LAE GRANSERAD DEQLE ACE, M EXD, RACK BARENER, Ligad LItE
i BRRZE Dl 2175

: Cimrge-b G



Planilba de £ wsto ¢ Formagie de o7 ooos

iR HI'_-‘,?. ]
Hemuneragin s
Fungfin O Vilor Unitério Valor Total
0 -Secretaria Eaecutiva 1l ' R% 363718 R¥ 3.637,18
N2- Ad. Pericnlosidade (1,0H0% RS (.0
13- Al Neturn 1, 0% RS G0
Remuneragio RS 3.637,1B
Encargos Socinis
Grupa <A™
o Previdénvia Sesial 20,00%; RS 72744
(2 —SESHou SRS 1508 R¥ 54,56
13 SCENAL vu SENAC 1.0ooe. RE 2657
- (4 — IMCE A (), 2008 B% 727
02 - Salariw Cowcagdo Z50% RE 9093
[ — ECa TS g.0nes K% 290,97
(17 = Seauro Acidente do Trubalhe 3,00% RS [0%.[2
g - SERREAE AL, R+ 21,82
Total Gropo ™A™ Lo B0 RS 1.338,45%
Grrupo "B
(Hl — Férias 12,03% RE 43755
10 - Auxilio doenga 1 23% RS 67,249
| — Licenga patemidade’'maternidade 1.53%;, RS 48 37
12 — Faltas lewans Z.28% R5 82,93
13 Awidente de trakallie 1,30 K% 47,2
Ih — Aviso prévie 1.3 RS 49,83
113 = 13" Saldrio 8.33% RE 302 98
‘Total Grapo "B 28,49% R 1.035,23
arupo T
¥ iilﬁ Aviso previo mdenizado 3B K% 130,67
|17 - Indenizagdo adicional LA R 65.47
{14 = Indenizacio Complementar 4 i RS 145,49
Tl Grope "C" 4 64% RS 330,62
Larupa™ D7
1% — Incidéncia dos encargos do arupo “A7 sobne “B° 10.48%; RS 381,33
Toial Grupe "D e dd®h RS 38133 i
Valor dos Encarpos Seciais B541% HS 3. 10067
Yalor da Man-de-(¥hra (Kemoncragio + Encargos Sociais) RS 6. 743,85
Dinsu s itd Valor Unitfirio Valer Tolul
Lnifonmes 2 (% RN HE 200
Vale-rranspoetc 2 EE 310 RE 37,03
Adimentisio I} RE 10LED RE 20700
Exwmes Médivos Obrigurdrios I RE 15,00 RE 15,00
[ Peinarmentns I RE 30,00 RE 30,00
Acsisrdncia Social Familiar I EE 5,00 BE 500

-



{Valor dos Insumos

e,
- v

.-_:-_. A - er | -
I-l ;

Fl

o o
[ e | .!1,:' E

R% 510,93

!

)

ol
y 1
|

T Farpon

|BDI
hespesas indircias
I icrid

Yalor do BT

R o
i$ 290,19
RS 603,60

RS 893.78

4,000
L0

Tributus

a1 -85

(2 — COFITNS

03 MPls

Valor dos Tributes

(RS ATH
RS 26761

B5 37,95
5 771,59

T AN
LX)
U 5%
H.65%

Pregs homenm' méy r ET’W

Preca mensal |1-r|:-|14';ﬁtn para (3 pessoas| RS  26.760,50 |

PRECO MENSALL RS 2676450 |
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K
!.--r...ﬂ HL{ f
i Planilba de Cuzen ¢ Formacio de Progos T ":{{h’“
"k,__- -“: : 1 _u_-'
A
Remuneragin
Fungio Cid Valor Lnitsiriv Yalor Total
Ml - Téenice de Suporte L1 I 5 430411 RE 4.304.11
02 Ad, Periculasidade (0% R3 0,00
(13- A, Moturna (kD0 ES (i
Remmmeracho K% 4.304,11
Encargos Sociais
Girupo A"
4] Mievidéncia Social 20,00 % Ef Bod), 82
(02 = 5ES1 oo 5ESL 1500, RS 64,56
|=l:".l.':- — SEWAl ou SENAC i 0% RS 43,04
=02 - [NCRA 0.2 RE 861 .
03 — Sulario CducayGe a0 RE 107,60
T X LR K% 344 33
17 - Seguro Acidente do Trabalho ERE R RS 129,12
18 — “EHREAER (6 E% 2342
Toval Grupe "A" 3 A0Y BS 158391
Grups “B”
U9 — Ferius I2, 038 RS 51778
10 — Auxilio docnga 1,85% KE 7963
|1 - Ligenga pateridade/matcrnidade 1,330 RE 5724
12— lalas leguis 2,28, AR
13 Acideite de reabalho 1308, RS 55,095
14 — Avise prévin . L3 RS SENT
[%— 137 Saldriao AL Rk 338,53
Total Grapon "B" R4 RS 1.226,24
-~ Grupo C7
P16 — Aviso prévie indenizado 3,54 R 165,28
|7 - Indenizagio adicional A% RS 77.47
I8 — Indenizagie Complermentar 4 (R BE 172,16
(Total Crirupo " O04% RS 414,92
i(.’rupn’"ﬂ"‘
18 Ineidéncia dos en gargns do grupo “A” sohec “B7 10,483 54326
Tatal CGrupn "D L0, 48%% RS 451,24
Valor dos Envargos Soviais E541% RS 367633

Valor da Mao-de-Obr (Remuoeragho + Facareos Sociais)

S 7.0 44

I MSLITEs

Lo formses

Woatleslranspiorie

Mlimentigio

Exarmes Médicos Obrirardrios
| i naneis

Assistencia Soeial Familiai

—— g

¥ alor Unitirio

RBE 250,00
R 10
KL 050
RE 1300
R 3000
RE 500

Yalor Total
K3 116,67
B3 0705

RE 207.9
RE 15,00

R 30.00]
R 3.00)
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B

Diespesins indinelas
Lucro

Valor do B

o, 000 % RS 313792
Bt K3 702,88 .
RS 104080

Triburos

ne %S

0z — COFINS
n1—-pers

Valor dos Tribotos

500t RS 510,37
2,0n% RS 31142
0,65% RS 67,52
RS H% B9K,51

~ Preeo homem/més | RS 10.387,36 |

I'rege mensal proposto para 01 pessoas] B8 10.387.36 |

PRICO MENSALL RS 10.997,38 |
A (BT s A T EE AT TR - T o
0235127800 B
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A
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE

ATT: SETOR DE CONTRATOS

OBJ: ORCAMENTO PARA EXECUCAO DE
SERVICOS

PROPOSTA N2 018/2017




Aracaju(5E), 04 de janeiro de 2017
Proposta n® 018/2017

A
FUNDACAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
~ ATT. SETOR DE CONTRATOS

ORI —ORCAMENTO PARA PRESTACAQ DE SERVICOS
Preradn(s) Senhar{es),

L.R. mﬂmwﬁss E SERVICOS LTDA; Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede &
Rua Irma Dulce, 35 - Divineia — 530 Cristovdo,SE; com o telefone (079) 98112-9574; devidamente
inscrita no - CNPJ sob o N9 13.690.374/0001-28, apresenta para Wv. Ssa; nosso orcamento,

%, visando a prestacio de servigos de LOCACAO DE MAD DE OBRA CONFORME DETALHADOD NAS
PLAMILHAS EM ANEXO, para esse drgdo conforme detalhamento de custos em anexo;
Dutrossim declara que:

1. O presente orgamento tem uma validade de 80 (sessentaldias a contar de seu
recebimento;

2. Em nossos precos estdo inclusos todo e gualguerinsumao que venha a onerar a execucao
dos trabalhos, tendo conhecimento que quaisquer um outro por ventura ndo orgado
meste custo, serd de inteira responsabilidade desta proponente;

'S 3. Os pagamentos serdo executados, até o quinto dia Gtil do més subseguente ao da
prestacdo dos trabalhos, em conformidade com a legislagdo especifica para o caso;

4, Colocaremos em atividade pessoal seleclonado, uniformizada e perfeitamente
instruidos quanto aos servicos que irSo executar;

Mo aguardo de vossos breves pronunciamentos sobre este orcamento subscrevemo-nos

Atencipsamente

= D

Dulce, 35

ivineiz - 530

r I - |
o e N Rt v e e T



o ‘
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE f T
v FUNDAGAQ RENASCER
ANEXO |
" PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
PLANILHA "I"

CATEGORIA: COPEIRA

QUANTIDADE DE POSTOS: 12

REGIME: 1236 - IURND

| - MAQ-DE-QBRAISALARIOS

Companente | Ctde. | Percentusl | RS Unitario | R§ Mensal =

SEano de Categora 12 100.00% 237,00 11,244 00

™ [4DEMIZAGAS DO TRABALHO INTRAJCRNADA 12 31,94 363,32
Remunzracdn em dobro am ferladcs 12 B2.47 7458 6D
ALNCIONAL DE PERICULOSIDACE 12 30,00% i e1.e. 3. ?‘13 l:IE

TOTAL (1) T f

Il - ENCARGOS 30CIAIS

GRUFO "A"

a 01 - INSE - Previdéncia Social

02 - BEBI-SESC

03 - BEMAI-SENAT

M- INCRA

05 - Sz ario Educasao

06 - FGTS

{07 - Segurn contra Acidente de TrabalholSalINGS
03 - SEBRAE

~ TOTAL DO GRUPQ "A"

GRUPQ "B"

12 - Férizs
10« Awgzllio Coenga
11 - Urenga Matemidede/Paternidada
12 - Fallas Legss
A= Acidente de Trezalho
"4 - Byiso Privio
15 - 13° Salario L
. TOTAL DO GRUPO "B” 2B 45% Eﬁgng ﬁ?#ﬂﬂ]d

GRUPO "G T R& Mensal
Evian Prévio Indanzado 3 4% 6§17 66
Ingznizacin Adicional 1,480% EEILI.EE
FaT4 nas Reo. Sem Jusia Causa {Indenizacic Somplemertar) 4,00%
TOTAL DO GRUPG "C" Aoz 96A%

| ~Cristovan/fSE..- CMF"J pe 13 EED E?AFHW" 28 _,-*

CanEra i ﬁ/ PLANLHA 02 = L5 .udn

1

G-
17 -
15~




200 - Inziggaca dos encarges do Grupe "4 exesto o iem 06 scbre os fers 16.& 10.48%

17scbrs o Grupo "B" :
TOTAL DO GRUPQ "D™ 10,46%

| TOTAL DOS ENCARGOS (Il }= (A+B+C+D) 86,41%

| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mas-de-Obras/S2 drins + Encargos Sooiis)

Il - INSUMOS kil
21 - Wales raleicies 1. '.-‘I:l‘ :r,,
02 - Vale-Transperte (2 vales 20 dia) - urbang - 441 35
3 - AssistEncia Socal Familiz- Sindical 47 00
L - Exames Méedizos Admissionals | Periodicos 18,00
G- Undormg/ERTS 12200
WALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il ) %‘%{f SR paoR 36

SUB-TOTAL (MO + INSUMODS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (EDI) % ; halenzalcl o

U - Despssss ndirelas 0,82% 2637Z

JZ - Despeses Administratives 0.74% 236,00

3 - Lucro 0,65% 208,05
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [ IV } 2,21%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS % miﬁwﬂﬁlﬁ i
01 - 15508 (Jocal do servico) 6,00% 1.rEI.J.Eb
02 - COFING (Jeqislagdn) 3,00% 1.078,85 |
02 - PIS (leg slagio) 0,655

VALDR TOTAL DOS TRIBUTOS (V)

E,B5%

L

VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (| + 11+ [l + [V + V)

[Re. 3598488

R
"

Rua Irm83 Dules,
Cristovo/SE, - CNPI N® 13.680.374/0001-28

a5 = Diwvineia = 530

J

LOpER w4

FLAHI-A Q2 = LR uls



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

a7

FUNDAGAO RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
PLANILHA "I
CATEGORLA: CUIDADOR 0CIAL
QUANTIDADE DE POSTOS: 12
REGIME: 12136 - DIURNO
I - MAQ-DE-OBRASALARIOS
Compenente Qtde. | Percentual | RS Unitdrio [0 0 -:;E.E:.Es_!._lgﬁaali- g
Ealario da Celegoria 12 100,00% B8 2 11.4379,12
IMDEMNIZAGAD 0O TRABALHO INTRAJORMADA, 12 3233 367 82
Remuneragie em dobro em feriados 12 0. 22 7BE,61
ADICIOMAL DE PERICULOSIDADE 12 30,00% 33,14 376770
TOTAL (1] Re. T 628335
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUFD "A" % |0 | RsMensai .
01 - INGS - Previdénca Sccla 20,00% 3.256,67
02 - BESI-SESC 1,505 244 25
03 - SEMAL-SENAT 4,00% 16255
04 - IMCRA 0,20% 32,57
05 - Salaro Educacio 2,500 407,08
06 - FETS B 00r% 1.302.67
07 - Segum conire Acidente de Trabalbo'SalINSS 3.00% 482 50
(B - SEBRAE 0.60% g7 70
TOTAL DO GRUPO "A® 36,30°%
GRUPOD "B o L
08 -Féries 12.05% 1,958 82
10 - Ausilio Coenga 1.55% g B
1% - Licerge MaternizadePatemidage 1.33% 218,57
1¢ - Faltag Lagais 2% KR I
13« Agidente de Trabalho 1.30% 21154
14 - Awiso Préwio 1,37% a0
15~ 13 Salario - 3% ) 1,356,200 |
TOTAL DO GRUPG "B" A% [RED T T 463913
GRUPO "C" T R3 Mengal
16 - Avisn Prévio Inden zado 384% 625,26
17 - Indznizacio Adiclonal 1,80% 283,10
18 - FTE nzs Fec. Sem Justa Cavsa (Indenizagao Complemenie) 400 5
TOTAL DO GRUPO “C* | FuzBfdss [ ;

PSR

=

B e N % ERide Sao
|L Cristowvso/SE. - ﬂ'dﬂ*! hlf" 1'-‘ F'FA"J ?-?—’F-"D{lﬂ*-lﬂ J

FLEHI HAI.-'—-I [ 1)



%
20 - Incidéncla dos encargos do Grupo "A" exceto o ke 05 sobre o5 itens 15 8
17s00re 0 Grupe "B ity
TOTAL DO GRUPD "D" 1048%
- | TOTAL DDS ENCARGOS (1l )= (A+E+C+D) B5,41%

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-ObresiBaliias + Enzargos Sociais)

Il - INSUMOS

01 - Vales refaipias
'EE"."aI:a-nans:crte | vales 5o diz] - urbanc -
03 - Aesisléncia Sacial Familiar Sadical
04 - Exarnes Mdicos Admissionais / Perindicos
UG - Uniforme=RI'S
o~ ' VALOR TOTAL DOS INSUMOS { 1)

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) S
D" - Despesas Inclatas 0.82%
02 - Despasas Administrativas 0.74%
LN 03 - L 0,65% 211,33
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BD1) { IV ) 221% |Re i EeT

| SUB-TOTAL (MO + INSUNOS + MATERLAISIEQUIP. + DEMAIS COMFONENTES R T ssmnan]

V - TRIBUTOS %  R§Mensal =
M - 15503 Jocal do servigo) £ 00% 161885
{2 - COFINS (lagislagio) 31,00% 1.081.31
.~ 03 - PIS [lagisagac) ,554% i A7 |
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) | 365% [(RESEEECEE 3:_1*15;61
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (| + 114 1+ 1V + V) RS L akarnoa |

y

[F‘.Lta ima Dulca, 35 - Divinsla — 53o

Crictowdo/SE..- CMPI NS 13.690.274/00031-28

A

SUCATDS k] FLANLHADZ = LR s



GOVERNOC DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDACAQ RENASCER
ANEXQO |
: PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "I"
CATEGORLA: CUIDADGOR S0CIAL
QUANTIDADE DE POSTOS! b
REGINE: 1236 « NOTURND
| - MAD-DE-OBRASALARIDS
Componente Gtde. | Percontual | R Unitarie |8 " RSMensal
Saléro da Categena 7 1LI|J,§|I;|E$ Bn 22 4,741 3"|
7 [ADICIONAL NOTURNG - 105,000, 5 | 1,05 £33,15
IMDEMIZACAD O TRABALHTD INTRAJORNADA a 5233 161,64 |
Remunersgés em dobro em feradog g 63,22 16,09
ADIC CHAL CE FERICULZEIDADE i 30,005 15,33 1.7 .85
TOTAL (1) RS EEE
Il - ENCARGOS S0CIAIS o
' GRUPD "A” % |00 ReMensal
(1 - IMZE - Previzénca Sociz #0,00% 1.400,7
- BESl-SERC 1,80% 112,56
3-3 - ZEHA-SENAL 1,005 75,04 |
o = IMCRA, 0,20% 15.01
05 - Saldro Educacho 2.50% 18780
D -FGETE 4% | 600,31
07 - Sequrn contra Ackdente de Trabalho!3a1NEE a0 | 2£5.11
~ 06 - SEERAE 0,60% 45,02
TOTAL DO GRUPO 4" ®/A% Wb L 26l
GRUFO "B" % '_-‘E_J{a’i*ﬂﬂ!!aﬂﬂl ; RyEs
7% - Firas 12.00% 602,71 |
- Auzilio Doerga 3 1.85% HE a2
11 - Lizenge MaternidadePatemidads L 1,10% 2a,210
1Z - Fallag Legais ; s 171.09
13 - Beldente de Trabahe 1.30% o7 BE
14 - Auize Frdvio 1.37% 10z B0
15 - 13 Salério §,35% 625,07
TOTAL DO GRUPO "B 79.49% |REESEEEEEE o irRy
GRUPQ "C" | % R§ Mensal
16 - Aviso Préwio ndenizado | 3.84% 2815
17 - Indenizagio Adiconal _ 1 80% - 135,07
15 - FETS nas Rea. Sem Justa Cauga {Indanizagio Complkementar | foa 40058 r;ulr.. : m,h,m 8 exe
TOTAL DO GRUPQ "G st = | EIDBRAE S EB0 AT 1 -2

TUIDEDSR RCT ﬁ/ U2 P_AMLH NE -= L1, 2k



GRUPO "D" %
20 - Incidéncia dos encargos oo Grupo A" excete o jem 06 schre og ders 16 e 10455
1750bra & Srups *B° ks
TOTAL DO GRUPO "0 10,46%
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) 85,41%

| VALOR DA MAD-DE-OBRA (M&o-de-ObresiSalaros + Encargos Soclals)

T R TR

Il - INSUMOS AR Mensalii
0 - Yaks refeizoes T0B.TE
02 - Yak-Trangporte |7 vales ao dia) - urbano - 160,52
(3 - Assisténgia Sogial Familar Smdical 7.3
{4 - Exames Medicns Admissloras | PerinZices ; &0
05 - UnilormeEFT S i D
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( 1ll) RO e e o benrT

| SUB-TOTAL {MQ + INSUMOS)

RS an7a5d]

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % | REMenssl |
(% - Despegas Inditetas 0 % TEEIE
02 - Cessosas Admmisiralivas 0, 74% 113,17
03 - Lucrm 0,655 96,72

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BODIL IV )

[ 221% |l Baa 5 |

SR

| SUB-TOTAL (MO # INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTCS % [ RSMepsal !
a1 - 15508 {local do servigo) 5.00% B ds
(2 - COFINE [legisagi) 5,00% 20047
03 - 2 [eqislagao) 0,65% _ __ “-_l_?E_.FE'

VALDR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) | a6s%m  |RSS LD A0l

| W1- VALOR MENSAL DO SERVICO 1+ 1+ 11 + IV V) .

[R$. = 664602

SANALRCH NOT &l

g
! Bua [lem% Dulca, 35 - Divineia — 5551
L Cristovio/SE..- CNPI N2 :3.59&-3?-1.@0-31-:-.3_}

FiahILAS 05 = _F.cn
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE e
FUNDAGAO RENASCER

ANEXO |
: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PREGCOS

PLANILHA ™"
CATEGORIA: RECREADOR
QUANTIDADE DE POSTOS: 3

REGINE: 44 HORAS SEMANAIS

T — Tim —

! l- MﬂOrE'E-C'EHﬁu'EA!Tﬁ.HIUS
! Componanta Gtde. | Percentual | R§ Unitario | REMensal
|Saldrio da Calegoriz 3 100,00 Eﬁ,-:é[i 2.B44 7H
- r-.DE"aIE.ﬁ.I;-E.D D0 TRABALHOD INTRAJCRMNADA
Fenmunzacdo e doebro em lansios - -
ADICIONA_ DE PERICULOEICACE 3 000N 284 43 80343

TOTAL (1] REE G d e Rk

Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A" % |8 Mensal
01 - NS5 - Previdéncia Social 20,00% 739,64
02 - SESI-SESC 1,505, E5 47
05 - SEMA-SENAC 1.00% 36 58
{04 - NCRA, 0,27% 7AC
05 - Salére =duzagdo 2.50% HEds
(- FETE B,00% 208, B3
07 - Sequrz cordra Aciderde de TrabalhoSalIMES 3005 110,05
{8 - BEBRAE 0,B0% 22,19
~ TOTAL DO GRUPO "A" ®B0% RS 106094

GRUPQ "B" 1205 | . ReMensal |

08 - Féras 1. EE% L,
10 - Auziio Coenga 1.35% 4212
11 - Licanga Matemidads/Peiernidade 226% Bd,32
|2« Faltas Leges 1,30% 4,06
13 - Agigentz de Trasalho 1,37% a0,67
14 - Aylzo Prévia H,23% 308,00
15 - 13" Sadnia 28.45% 108382

TOTAL DO GRUPD "B" LT e B YT
%
- GRUPD "C" 3.84% RS Mensal
16 - v Préve Indenizade °,80%
17 - Inzznizagio Adicional 40055
18 - F3TS nzs Bec. Sam Justa Causa (I ndenizacio Comglemeriar; A — _

TOTAL DO GRUPD "C" | Rua [rm3 ? _ 7,80

- I Cristowsas :

AECREANIT g 1 FLAMILHS 32 = _R.x%

.
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o
L
A
I
e
0
e




P T . o
20 - Inzidéaca des encarges do Grups "A° ewcedo o e 0F sobre ok ilens 18 & - -
10,48% WAL
17achre o Grupa "8
TOTAL DD GRUPD "D" 1046% [REe G e STy
| TOTAL DOS ENCARGOS ([1)= (A+B+C +D) B541% [RE f-"i"i_fsjEﬂn‘,E# -|

| VALOR DA MAD-DE-OBRA iMap-e-Obiaa'Salétos + Encargos Socials)

Il - INSUMOS ~ RéMensal
07 - Walkes refeizies EEE i
02 - Yale-Transgore |2 vales ac 43) - urbano - 238,31
(13 - Asslsténcia Socal Familizs Sindics! 10,50
04 - Exames Madisos Admissionais | Periodicos 4.5
[E - Unifarme/EFT'E 31,50
™ VALOR TOTAL DOS [NSUMOS { Il § REFCET AR
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) 0 il S E L |
' IV - DEMAIS CONMPONENTES (EDI} % SRS RSMensal 1 |
i1 - Despesas ldirelas 0,82% B34 |
v - Despesas sdministralivas 0TA% 7 A7
3 03 - Luzm 0,65% 50,45
b VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [IV ) 221% [ HORSE s Tiee

[ SUBTOTAL (MO * INSUMOS + MATERIAISEQUIP. + DEWAIS COMPONENTES TRE. | 1 7earas)

V- TRIBUTOS Ly T REmEnsa

0 - 15505 (lucal do senvicg) 5.00% 434 44

- 02 - COFME [kgishacic) 5,00% _ 260,65
03 - P15 egislagio) 0.65% 36,43

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS V) 865% |RSD idisis S TRREE
| VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + /1 # 1+ IV + V] [Rs. . . &&eer7|

2

EE =
Bua Irm3 Dulce, 35 - Divineia - :«:f'i-.".-J

L Cristovao/SE..- CNP} N® 13.690.374/0001-28
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE e
FUNDACAD RENASCER
ANEXOD |
: PLANILHA DE CUSTOS E FORMACADQ DE PREGOS
PLANILHA "I
\CATEGORIA: AGENTE DE APOIC OPERACIONAL
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
T 44 HORAS SEMANAIS
1- MAD-DE-DERASALARIOS
Componanta Otde. | Percentual | RS Unitaria |20 0 REMensal =
|3alin da Calegorla z | 10000% 1. 004,28 2,005 55
e ! |
Qutros | =
TOTAL {1} RSL DL 700R56 |
Il - ENCARGDS S0CIAIS ~
GRUPD "A” % |0 RSMensal -
71 - INSS - Provigéaca Social 20.00% 01,7
0% - SESI-SESC 1,50% 0,13 |
* 03 - SEMALSEMAC 1 o0, 008
04 - INCRA 0,20% A%
04 - Balare Educagés 2,50% an2i
¥-FGTS 8.00% 160,68
07 - Seguro conba Acdante de Trabeho/SatNES 3.00% &0, £8
0B - SEBRAE 0.60% 12,05
TOTAL DO GRUPO A" 36,80% | RBL S 3,15
~ ' GRUPD "B % | . (RENensal
09 - Fériag 12,03% 24 B3
10 - A T Doanga 1,85% ar1a
1 - Ligenca Malerr dade/Paternidade 1,33% Eti:?_'!_
12 - Faltas Legais 2. 28% 4550
15 - scderds de Trabalio 3% 25,11
14 - Aviso Prévio 1,37% 27,52
45 - 13 Saldrio 3,33m 167,31
TOTAL DD GRUPD 8" T
GRUPO "C" % RS Mensal
16 - fuisn Prévio Indenizago 3.34% _ 77,13
17 - Inder zzg80 Adcional 1 B0% # A5
B - FETS nas Rae. Sem Justs Cause (Indenizagho Complamentar] 4,00% B2,
i TOTAL 0O GRUPG "C" BEA% RSl L93ED

Cristov3o/SE..- CNP) N2 13.690.374/0001-28

alls CPER. 132 ZLaMIL-A T2 -= 1 R oA

ﬁ Bua Irm3 Duke, 35 - Divinels - SE:J




' %
19 - Incizéncia dog encargos do Grupo "4" sobre o Gnups "B 10.44%
TOTAL DO GRUFQ "D" 10,48%
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= A+ B+ + D) | 8541%
| VALOR DA MAQ-DE-DBRA {Mao-te-Obras/Saliios + Encarges Soclals)
Il - INSUMOS
C1 - vales refeipes
02 - Vale-Trangports [2 vales g0 diz] - urbane -
£ - Azgisténcia Zocial Femilizr Sindical
04 - Exarres Mg ooy Admissiorais | Perindicos
04 - Unifomed/EPI'S
VALOR TOTAL DOS INSUMOS [ 11l }
K
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) 3 e
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % [ RS Mensali b
i - Despesas ndirotas CEE% | el
02 - Despesas Adminstrativas % | 3182
03 - Luene 065 28,10
J VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ] 221% |Reeo a0 o et
OBA%
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES  [R§ 4tk |
v - TRIBUTDS % . R§Wensal |
07 - 1S508 [looe do senicn) B, 0% 241,86
02 - COFINS [legisiagtn) 5,00% 145,12
s 03 - P15 (legistagao) 0,G5% 31,44
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V | BES% |RSL . 0. | WiBaz|
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGD (| + 11+ Il + IV + V) | Rsie el i amra |

-~

&

l-.— 1
Rua Irm& Dulce, 35 - Divineia — 580 |
|L Cristowdo/SE, - CHPI M2 13,500 374/0001-28 _.|

AU CPER. 2% FoANLHA Y = | [ 3k




GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAQ RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "|"

CATEGORIA: AGENTE DE APOIO OPERACICNAL ¢/ PERIC.
QAUANTIDADE DE POSTOS: 3
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
I | - MAO-DE-OBRAISALARIOS
i Componenta | _Gtde. | Percentual | R$ Unitario [RiEiiD 3 Bk
Salfrio ua Celagoria 3 T00,00% 1004, 28 401234
o A0CIOMAL DE PERICULOSIDACE 3 | 30.00% 301,28 803,85
L TOTAL (1} RY T T rEwm
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" “ | REMensal
01 - INES - Previdéncia Sapal 0,005 TR 34
0Z - SESI-SEED 1.50% E4.78
73 - BENAI-SEMAD 1.00% 2917
G4 - IMCRA, 0,208 73
U5 - Saléio Edusasdo 2£50% 7,02
0 -FGTS a.00% 31334
A7 - Segure condra Acdente de Trabalhio'SatiNGgs 3.00% 17,50 |
[8- EEBRAE 0,605 2350
TOTAL DO GRUFD “A" wa0%  |RET T T Adadad ]
-~ GRUPG "B" | % RN
4 - Ferizs ) 1203% 271,16
10 - Auxile Dosngs 1.85% eds
11 - Licenga Matemidade!Paiarmdads 1.53% B,
12 - Faltas Legais L% | a8 30
13- Agidente de Trabalho 1,30% 50,47 |
14 - Awizo Prévio 1,37% B [
{15 - 137 Salario B 35% 325,25
TOTAL DO GRUPO "B" 2649% |R§. 0 AAisET
GRUPQ "C" % R Mensal |
16 - Avizo Prévio Inderzade 304 12040
17 - Ingenizagan Adiciorz ; * B0% 70,50
15 - FGTS nag Res S Justa Causs {Indanizagas Compimentar) % | 156,57
TOTAL DO GRUPG "C" : | 88d4% |RSE S BT AT ]
g ( Rua :-s Dulce, 35 - Divinela - 530
| cristonSo/SE, - CNPI N2 13,680 374/0001-28

.

J

Al A DPER. Cas pans 12 ELAMIL=A 02 = R s



"I:l' "
19 - Incieéniea dos encergos do Grups "4 gobre o Grups 'B 10.48%
TOTAL DO GRUPQ *D" 1048% [RST T T 064
! TOTAL DOS ENCARGOS (I} = {A+B+C + D) | as41% [RE LT SaasdL|
| VALOR DA MAQ-DE-QBRA (Mas-de-Obras/Szérns + Encargos Scclas) |:ﬁi;‘;?_‘-__?;§5;§;}:?§'_::.’?'$:f£ T.262,1 1~'|
Iil - INSUMDS i RS Weiisal
01 - Vales refelgdes £23,70 |
02 - vale-Tranzporls 2 vakes ao dia) - urbanm - 228,43
03 - Azssldnsia Social Famar Sindical 10,50
{04 - Exames Mdicos SAdmissionais | Periodicos L5
05 - Uniforme=PI'S 1,50
WALOR TOTAL DOS INSUMOS [ 11} g i RO
s,
SUB-TOTAL {MO + INSUMOS) REFE 2T A0 4 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BL) e - R&Menzal
1 - Despesss indiretas CES% o, 9
0 - Despesss Adminislativas 0 7% 5
I T 0.55% R
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES {BOH) IV ) 2.4% | R$EEGEE R Theas
0,65%
SUB-TOTAL (MO # INSUMOS + MATERIAISTEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | st iy -&E'@H-,UEI_]
V- TRIBUTOS % | R§Wensal |
07 - 12503 [kosl do garign) B,00% 436,50
02 - COF NE [legisiagke) 3005 £7d, 93
o [I5-PIS {egilagao) 0,A5% 29,35
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V ) BAS% [ RSE R0 i Taam
Vi - VALOR MENSAL DO SERVIGO (| + 11+ ll + IV +¥) [RSE = i e |

&

P
Ruz Irmf Dulce, 35 Dhilneia = 530
CristouSo/SE, - CNPI M 13.690.374/0001-28
L% .

ALA DPER. cam panis 2% FLAMLHA 02 = LR..aks



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE e,/
FUNDAGAQ RENASCER T
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I

[CATEGORIA; ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO PESSOAL
QUANTIDADE DE POSTOS: B
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
I - MAD-DE-OBRASALARIOS
Compaonente Qtde. | Percentual | RS Unitario &ﬁzﬁ;’ﬂé}m&;ﬁ&d
Ealario 24 Criegoria A 100,00% 40 en 10.116,00 |
& wlibmos =
TOTAL (1] RES R RS 0500 |
- ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % . RS Mensal |
C1 - INSS - Praviganciz Social 20.00% 202320
(2 - BE3-3EEC 1,50% 131,74
U - SEMAI-SENAD 1,00% 101,16
e - [MCSA 0,20% .23
08 - Sl Educagio 2E0% 25
E-FETS d.00"%: hioe 2d
J7 - Szquen confra Acdente de Trabsho/ZanINeS 3004 3348
8- SESRAE L b £, 70
TOTAL DO GRUPD "&" 36.80% | BSLd 3 Taaed
N GRUPD "B" i i ﬁl‘ﬂe_nm e
[ - Férizs 12103% 1.216.85
10 - Ao Coenga 1 BE% 187,15
1% - Licerga Matemidzde/®atemidads 1,33% 134,54
12 - Faltzs Legais £,25% 230,054
13 - Acidenie dz Trabalne 1.30% 131,51
14 - Auiss Frevio 1374 138,68
15 - 13° Salédic B,33% d42 68
TOTAL DO GRUPQ "B" 28.49% 2,882,056
GRUPO "C" % ~ R5 Mansal
16 - Aviso Prévio Indenizade 3,945 S 248,45
7 - Indeizacdo Adicenal 1,805 BT
123 - FIGTE nes Bec, 3em Justa Causa (ndenizagao Corplereniar) 4,005
TOTAL D0 GRUPO "C" B,64%

ﬂ Lnua lrm3 Dulce, 35 - Divineia = Eﬂ-ﬂ-l

CristovRiofSE.- CNPI NF 12.6590.374/0001-28

SEEIT. FESECAL 13 FlLARILHA O = _F xx



e £l
!
0" % [ RSMensal | NGRS
18 - Incdéraia dos encargos de Grupo A" sobre o Gupo "B 10 48% 1.060,58 ="
TOTAL DO GRUPD "D" 1048% [RE 0 - 108059
| ___ TOTAL DOSENCARGOS{Il)= (A+B+C+D) | es41% [RS. 1 BE4051
YALOR DA MAQ-DE-OBRA [MEc-de-Cinras! Balarios + Encargos Socials) IRE?,L&* S 1B T5A5E
Il - INSUMOS = 7 i
01 - Vales refoipies 1.6863,20
07 - Wale-Transports (2 valeg &0 dig) < urbane - <a4, 24
T3 - Agsistdacia Social Famillar Sirdical 28,00
|4 - Exaniiss fdédicos Admissionsis | Periodicos 12,00
05 = Unifarm=EFI'S | . S-i Lk
VALOR TOTAL DOS [NSUMOS (1) o3 et (G St st T R
F =
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS] b g aaT0ares |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) I % e T e
[ - Desoesas Incoetss () AL
N7 - Cesapsas Adminlgtrelivas 0T % 15851
03 - Lugrm 0,65% 1335, 66
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 221% | RE | dsaTz
1455
[ SUBTOTAL (10 + INSUNIOS = MATERIAISIEQUIP. + DEWAIS COMPONENTES RS 1 © 2149,41 |
[ v - TRIBUTOS %  R&Mensal
01 - 15535 (ozal do serdigo) 0,005 1.475,30
02 - COFINS {Jepislagan) 3,00% 705,83
o 03 - PIS (g $lagio) 0 A5% _ 15280
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) a65%  (R$IG S LRSS
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 1+ lll # IV # V) EiEE e E
™
Rua I3 Dulce, 35 - Divineia - 530 |

Cristovdo/SE..- CMPI N2 13,600,374 /0001-38 |

AEGIT PESHOAL a2 PLAHIHA IZ =1 3 ki



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

s —E 5 .'\-
- 4

FUNDAGAQ RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PREGOS
PLANILHA "I"
CATEGORLA; ASSISTEMTE DO DEPARTAMENT O FESSOAL CIPERIC.
CUAKTIDADE DE POSTOS: 4
REGIME: 44 HORAS SEMAMAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componants Gtde. | Percentual | RS Unitaric [ B§Mensal @
Salirio da Categoria 4 100,00% 1.254,50 5 058,00
AOICIOMAL DE PERICULDSIIOATE 4 | 30.00% 375,35 1.817.40
TOTAL 1] 3 Ll A N s
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD A" % | R&Mensal
07 - 1585 - Previdéncia Sodal 20,005 1,375, 0E
02 - SESLEESC 1,60% g5, G643
103 - SEMAI-SEMAS 1,005 Gh,7H
04 - INCRA 0,20% 13,15
03 - Salari Educagse 2.50% 154,35
08 -FGTS 8,00% 625,03
U7 - Saguro conlra Acklente ge Trabalnc'SeWNGS 300% 197 25
05 - SEERAE 0,605 a0,45
TOTAL DO GRUPQ "A" 36,00% |RS | & 241975
GRUPQ "B " o ooh RMensal o
9 - Férigs 12,05% o g
0 - Auxllio Doerga 1.58% 12154
1% - Lizerga Matemidede/ S atemidads 1,35% 67 40
12 - Falizs Legais 2085 144,92
13 - Acderie de Trabalko 1,30% da,L8
14 - Avimo Prévio 1,37% 20,03
15 - 13" Balério 8.33% 8773
TOTAL DO GRUPO "B" 2843y |R§. HETABTA
GRUPD 'C" % T R Mensal |
16 - Aviss Prévo Indanizado 3,845 252 0]
17 - Inzenizagsin Adicionz| 1,80% 118,36
13 - F3TS nas Fec. Sam Justz Causa {rdenizagio Somplameantar) 4 00% AL
TOTAL DO GRUPQ "C” 9.64% |BE ST TEIET
M A Rua lrm3 Dulce, 35 Dvinela

53T PESECALC.FERIZ

LS

CristowvdafSE.. - CHEPI NE. 13 50037410

830
On1-28

FLARILHA 22 .= _R.x=



%

19 -

Inzizéncia dos encarges do Grups A schre o Grupe B

10,28%

TOTAL DO GRUPOQ "D

10,48%

TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C +0)

| es41% (RS R RiET |

L

VALOR DA MAQ-DE-DBRA (Méo-de-ObizsiSaliras + Enzarzes Sociais)

[RET 7 wzmims)

I - INSUMOS

01 -

Valzs raleipdas

0z -

BT G0

Wak-Transporte (2 vales ao dia) - Lrsano -

24e12

0 -

Lassiéraia Social Familiar Sindical

0 -

e
]
4 00

Exames Madices Admissionaiz ! Perlodioss

8,00

et

k-

LinfarmarEETs

42.00

VALOR TOTAL DOS INSUNOS [ 1l |

RS

SUB-TOTAL (MO + INSUMODS)

RS e as |

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI}

{01 -

Ceszezaz ndislas

%

7 RSMensal &

B

1

—_
LT
r2
LHE)

2 -

Cespesas Sdminisfrafivas

-

Lz

0.74%

k]
[

(=1
[ o8-

0.55%

[
L

rax

VALOR TOTAL DS DEMAIS COMPONENTES (BOI) ( IV )

2,21%

& | T

Regre o udedng

1554

SUE-TOTAL {MQ + INSUMCS + MATERIAISIEQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

[RSE 2 7 Snasatan]

.

¥ - TRIBUTOS

{at -

%

=,

S S

[S30E [kl do sendgo)

2.00%

0z -
05 -

COF RE (kgis acdo)

745,03

3.00%

AT 55

P13 (lenislegio]

VALOR TOTAL DOS TRIBUTDS (V)

|:| : 5 F'\H:l

T

we s

8,65%

e T

VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (| # 11+ 111+ [V + V}

[RS. o sseitar ]

-

y=

ASET PLSLOALT SERIC, Ll

|

e
[Ty

Rua Iim3

Dajles, 35 - Didnsla —

Lt

Cristouliof5E..- CNP) H¥ 13.690.374/0001-28

|

FLAMLHA D2 = _LF.x4
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAC RENASCER
ANEXO |
PLAHJLHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
PLANILHA "I
CATEGORIA: AUJXILIAR DE SERVICOS |
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
I « MAQ-DE-OBRAJSALARIDS
. Companante Qtde, -Fementual RS Unitario i i:‘.!.].rana'al L
S840 da Calegoriz ¢ 100,00% 1.342,23 2684 55
ADICICNAL DE PERCULCSIUDADE £ 0,C00% 2,63 alg, 37
TOTAL {1} R R T
- EHCARGOS SOCIAIS
GRUPO "a" M | RS Mensal | |
0 - INES - Previdéncla Sopal 200,00% A9T 40
02 - SESI-SESC * 60% 52,35
o - ZEMAI-SEHAG 1.00% 34,90
2 - [NCRA 02 5,05
05 - Calinic Educacto 7 0% K7 % |
06- =GT5 B,00% 579,13
¥ - 3eguro coalrs Agigente de Trabalho'SalINSS 3.00% 104,70
DE - SEERAE 0,60% 20584
TOTAL DO GRUPD A" 36.80% [REiEES TEea g
GRUPO E" % 7 RéMensal
09 - “&nas 12.03% 419,84 |
10 - &ueliio Doanga 1,88% Gd, 25
17 - Lizerga Malemidade/=atanmidads 1,33% 4542
17 - Fallas Legaig 2% TaET
13 - Acidents de Tratalho 1,30% 4537 |
14 - Aviso Prévie 1,.37% 47 51
15- 13" Saldne K 2207
TOTAL DO GRUPQ "B" 2849% [IREh 99428
GRURPO “C" S RS Mansal
16 - Avis Prévio Inder zads 3.54%, 15401
17 - InZenizacao Adicional 1,805 62,52
18- "GTE naz Rec Sam Justs Causa {Indenizagdo Complemantar) 4,008% 139 80
| TOTAL DO GRUPQ "¢" BE4% |RE - 334D
ﬁ/ [ RBua lrmd Duglce, 35 Divineia - %30
CristovBo/SE..- CNPI NS 13.690.374/0001-28
SUKIAT SURY, | 12 PLAMILAA 23 -2 LR 2k



“GRUPO o" g
1% « [ncdéroia dos encargos do Gaapo A" sobre o Gupo "B 10 45%

TOTAL DO GRUPO "D" 10,468%
| TOTAL DOS ENCARGOS (1) = (A+B+C+D) | BS41%

| VALOR DA MAOQ-DE-QBRA {WZc-de-Ctras! Salrios + Sncargos Suciais)

[l - INSUMOS

01 - vales refeizies

02 -Vale-Tranzporta (2 vaks ac dia) - vreano -
03 - Assisldncia Social Fardiar Sindical

04 - Exames Mdicos Admizsionals f Perfodizos
05 - UniformedSPI'S

WALOR TOTAL DOS INSUMOS (11}

~
. SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BOH) % |eei RS Mensel Lo
01 - Despsses ndiretas 0,82% ared
22 - Despeses Administratvas 0,74% a2
03 = Luens 0,65% 45,648
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [ IV ) 21% | RS T T ETR
25%
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERLAISIEQUIP. + DENAIS COMPONENTES  [R§ = . 7d8470]
V- TRIBUTOS % [kt EiRE| e
09 - 153Q8 [iccal 5o servips) R R
0Z - COFINS [egizlacio) 300% 235,85
-~ 03 - P13 Nagislagao ,65% 51,12
. VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V ) L ST
| VI- VALDR MENSAL DO SERVIGQ I+l #1ll ¢ IV #V)

" A
Rua Irm3 Dulge, 35 - Dhvinsia — 530
Cristov30/SE... CNPI N# 13.690.374/0001-28

WS LIAR EERY. | aftz FLANILHS D22 _FR.x%




GOVERNC DO ESTADO DE SERGIPE b SR
FUNDAGAQ RENASCER :
ANEXO |
. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PREGOS
FLANILHA "I
CATEGORIA: TECNICO DE MANUTENGAD
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
REGINE: 44 HORAS SEMANAIS
1- MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componanta | Qide. | Porcantual | RS U niléﬁ?’%ﬁ&ﬂéﬁﬁﬁﬁ%ﬁ
~  |B3lrio de Cateporia [ 2 W% | 151181 3073 82
F ADICICHAL CE PERISULSS UDADE e 3000% | 455,54 07 08
TOTAL (1] R e
[l- ENCARGDS SQCIAIS
GRUFD "A" [ % [ memnarl |
M- IMES « Previdérala Social 23.00% TaG 14 |
02 - SESI-SELT 1,50% 36,56
03 - SEMAI-SENAC . | 1,00% 39,31
0 - NSRA 0,20% 7,86
25 - Baldrin Educagio 2,50% 98,27
- FGTS £,00% 314,46
57 - Segure conira Atderte de Trabalho/SabiNGS 3,00% 117,92
8- SZBRAE 0,600 23,58
TOTAL DO GRUPO "A" BH% |REL & 144650
oy GRUFO "B" % | RiMenssEl
09- Feras 12.03%, 472 46
10 - Auxiliz Doenga 1,85% T
I1- Lizaga MalemidadizPaiernizade 1,35% 02,28
12 - Fallas Lags 5 2O 39,62
1.3 - Acidenta de Trekalho 1,30% g0
14 - Avisn Prévia 1,37% 53,85
15 - 13" Ealério B.35% 327 43
TOTAL DO GRUPQ "B _2849% Ry qa9e
GRUPD "C* %, RS Mensal
16 - Avsn Feéve Indenizado " 3,847 160,54
17 - Irdenizazan Adislora. - B0 ¥,
16 - =CT% ras Rer. Sem Justa Czusz (Inden zagis Complementzr 4,000 157,23
TOTAL DO GRUPO G* 9,64% SEE S TEATRDY.

'ﬁf Rua trm8 Dules, 35 Diinala — 580

| CristowSo/SE..- CHP] N2 13.650.374/0001-28

=Mk, 12 FANLIADE = LR.sk
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%
18 - Incidéncia dos encangos do Grupo "A' sobre o Gruoe "B 10,48%
TOTAL DO GRUPO D" 10,46%
TOTAL DOS ENCARGOS (1l )= (A+B+C + D) | 8541% [Re S SR I
II VALOR DA MAD-DE-QBRA [Mao-de-Obras/Se dring + Encargos Socisis) |'.'H$';}-. e T LR |
Il - INSUMOS [ R§Mensal
I =Maas e'eighes 415,50
02 = Vale-Transpore (2 vales ap dig} - urbang - 21,33
03 - Assisténcia Socal Familizr Sindical T.on
(04 - Zxames Madicos Admissionais | Perlod zos 4,00
05 - UnlfernmeERI'S 27,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS { lIl ) Hbalsaliniel o 8388
SUB-TOTAL (MO + INSUMODS) SR L o BT |
Iv - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % |5 RéMensal T |
01 - Despesas Indirstas 0,39% 66,52 |
|02 - Cespesas Admnistrefivas 0,745 ar, a1
3 - Lugro 0.65% 50,87
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 2% RS s
allit
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES PRSEE T S epn5e |
V- TRIBUTOS ‘ % R} Mensal
01 - 15805 (Inzal do servigo) 5,00% 437,56
02 - COFIMS [leglslacaa) 3,00% hATE |
03 - PIS flepislagao) 0, A5 56,94
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) BESH R E Gr 0 9sTeR
Wl - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 # [l + (1l + [V + V) [REE ik riysn.6 ]
- Rua Ipm3 Dulce, 35 - Divinefa
Cristovo/SE..-CNPINE 13.690.374/0001-28
MEC MEH. 22 PLAHIL & G2 = LR s



GOVERNO DO ESTADOQ DE SERGIPE

FUNDAGCAO RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
PLAMILHA "I
CATEGORIA: AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS
EJ_AHTIDAEIE CE POSTOS: 5
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRAISALARIOS
Compananta | otde. | Percentual | RS Unitario |00 B i
Sz drin fe Galegora 5 o0 % 1.806,24 | 2.5
QLIRS )
TOTAL (1) Ré- 008 0B
I - ENCARGDE SOCIAIS
GRUPD "A" % EEE I REMensdl i 1T
01 - IMNSE - Pravigénsa Bonis N s 1.908,24
02 - S=5-SEEC 1.480% 143,12
0 - BEMAL-SENAD 1,005 95,41
0% - INCRA 0,20% 19,08 |
7 - Salario Educagic 2 50% ALK
- FGTS 3,00% 76330
07 - SEquro tontra Acdente e Trabeno/SatINES 3.00% 2B 24
05 - SEBRAE CEM% | TR
TOTAL DO GRUPD "A” 3BE0% CRE RS TR
GRUPO 'B° % |  RSMensal =
(19 - =&iay 12,03% 1147 B
10 - Ao Dossnca < BE% 1'-'5;.5‘
11 - Licenga Wztemidazs/Pelernidade 1.35% 125,80
12 -Falas Legas 220 I 217
11~ 2denle de Trsbalho 1305 124,04
14 - Aviso Previo 1,374 130,71
15 - 7120 Ealario 8,355 7947
) TOTAL DO GRUPO "B" M49% |R§ - 278
GRUPD "C" % E§ Mensal
1% - fwiga Privio ndenizada 2% 5
17 - Inder zagao Adicional R | 171,74
{16 - FGTS nas Req. Sern Justa Causa |Indenizagio Compkmentar) 408 35185
‘ TOTAL DO GRUPD "¢* 954% RS 0. oo

¢ |

Rua

lrma

Dulce, 35 Divineia

= ESp
Cristov3o/5E..- CNEI K® 1% &850 374 /0001-28 J

IR TEC, ZERY 2

PLENE Ra 02 = L5 .zl



%
19 - Ircizéncia dos encarges do Grupe "A" sobre o Grupe B 10,£5%
[ TOTAL DO GRUPQ "D 10.48%
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) | 8541% RS T Tadagss|
| VALOR DA MAO-DE-DBRA (0-de-Obres/Saléris « Encarges Sociais) [RSE 57 Taraanys |
I - INSUMOS F CR§Mensal
C1 - vales refeicties 1.038,50
(02 - vale-Transporte (2 vales ac ) - urbano - 102,55
03 - Asssténoia Social Familiar Sindical 17 52
04 - Exames Médicos Admissionais !/ Perledicos 750
0% - Unilonn=EFI'S B2 K
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (I} RS AR
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS;) RSB o B a7 g
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % . B$ Mensal
01 - Despasas Indireas 0,32% 135,12
02 - Desnesas Admnisiratlvas 0,74% 135,88
0% - Lugro 0.65% 122,95
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 2% [RSEE wT

ok

SUB-TOTAL MO + INSUMOS + MATERIAIS/ECQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

-

[Rs 1 138353

V - TRIBUTOS % ki i
i1 - 15505 (lozal do ssrvigo) 5,00% 1.058,31
02 - GOFING {lagslagaa) 3,00% £34.59
103 - 2 8 {egislagdn) 0,65% 137,56 |
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [ V) BOS%  [REE1Bse
| VI - VALOR MENSAL DO SERVICO {1 + [l # 11l + [V + V) [R§ - a1aeRn|
Rua Irm3 Dulce, 35 - Divineia

(
I
I
b

- S350
Cristow3o/SE.- CNPI-Ne 13.590.374/0001-28

AU TES, SERW 2
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE b soi
FUNDAGAOQ RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
PLANILHA "I
CATEGORIA: SECRETARIA EXECUTIVA |
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAD-CE-OBRA/SALARIOS
_ Components Ctde. | Percentual | R$ Unitario Wﬁﬁﬂﬁﬁﬁﬁf‘fﬂ?
\Baldrin da Categoriz i 00,00 3.030.58 030,55
Y Oulros
TOTAL (1)
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPD "A" Y et e _

07 - 1583 - Previdéncia Soclal 20,00% 506,20
0E- SESI-EEED | 150% 25 26
J3 - SEMAI-SENAC 1.00% KT}
o - NCRA 0,20% g,06
0 - Salarie Educagio 2,305 e YT
Ch - FGTS B, 00 242 45
07 - Seguas conira Azidente de Trabalho'Sat INGSS 300% L3
08 - SEERAE 0,60 1810

TOTAL DO GRUPO "A 36,20% (RS R e

2 GRUPD "B" KT

75 = Férlas 12 nasy
10 - Auzilio Doznga 1,35% i
11 - Lizenca Matarmidad=Paiernidada 1.33% 40,31
12 - Fallas Legais 2,26% 63,17
13 - Acderle de Trahalke 1.30% 3040
114 « dsisc Pravio 1 57% 41 57
15 - 15 Zalérin @5, L3 44

TOTAL DO GRUPG "B" 2B, 49% _'E','sﬁE;{a;f&_h’E}';-';E,-f?-;-;é;.'ﬂﬁq,_ﬁ:] ,

GRUPD “C" u F3 Mensal
16 - Auiss Prévio Inden zade 3,84% 116,30
17 - zenizagdo Adiziors A80%
18- FGT3 nas Rec. S2m Justa Sauss (Indenzagio Complementar) 4 0
| TOTAL DO GRUPQ "G™ 9, 64% T T T
e | |
Rua Irmd Dulce, 35 - Divinela - 534
{ Cristov3o/SE..- CMPI N2 13 600,.374/0001-28 J

ARl s 12 FLANIL-A 2P == LR s



%
2 Incidénciz oos encargos do Snupo "4° sobe o Srupo B 10435
TOTAL DO GRUPG "D" 10,48% S 2l
| TOTAL DOS ENCARGOS (1l )= (A+B+C + D) | ssat [RSIGTE hassan |
| VALCR DA MAQ-DE-OBRA (l3o-de-Uhras/Salaris - Sncargos Sosiais) ﬂﬁﬂh‘}e%ﬁ@@imﬁ.ﬁ.ﬁﬂrﬂ?‘l
- INSUMOS 0 REMensal | T
D1 - Vaes rsieighes o720
0 - Vak-Transporie (2 vees ao dia) - urbano - o
03 - Agsisidroin Social Fariliar Sindical RER
(4 - Exarmes Médicos Admissionais [ Perlodicos 1.50
05 - UniformaEFI'E 10,50
VALOR TOTAL DOS INSUNOS (11 ) [‘Ejﬁ#rjﬂ‘ g
i
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R§ETEE 5 seaiar ]
I¥ - DEMAIS COMPONENTES (BDI) | m L RE Mensal |
01 - Desp=ses Irdiretas | 08% 7
J¢ - Despesas Adminislatbivas 0,74% i
W - Lucrg 0,85%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPOMENTES (BODI) [ IV ) 0,74%
185%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EEGUIP, + DEMAIS COMPONENTES

[REF 0 amaa)

V- TRIBUTOS % i RS Mensal -t -
01 - 15205 ilocal do servgn) 500% 325,80
02 - COFING [legislagie) 3.00% 195,14

{05 - PLS egislagao) 0,65% 42 5

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [ V) 8.85% [REL L0 b sERsY

| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1+ 1+ 111 + 1V + )

=

Rua Irm3

Dulce, 35 - Dhinels —

ik
T

AL EADC. o

FLARILAA C2 = LR xk

i Cristow3ofSE. .- CNPI N2 13,690,374 /0001-28 J



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAGAQ RENASGER k
ANEXD |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAC DE PREGOS
PLANILHA "I
CATEGORIA: SECRETARIA EXECUTIVA Il |
QUANTIDADE DE POSTOS: 3
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
|- MAD-DE-CBRA/SALARIOS
Componente | Qtde. | Percentual | R$ Unitario [ RsMeneal o ot
Saline da Criegoria 3 A00.00% 3.63?;13 | 10.871 .54
Ciulros )
TOTAL (1] [ T
Il - ENCARGOS SOCIAIS
B GRUPD "A" % |0 ReMensal |
- 1M55 - Frevidénaa Social 20,1005 21823
0Z - SEGI-SESC 160% | 15357
{3 - SENAL-GENAS 1,00% 108,12
4 - INCRA 0,205% 7,82
05 - Salddn Sduzagio 2,508 27274
05 . FETS B, 7% a72.02
07 - SBeguro contra Acdente de Trabalhe/SaiThES =% J27.55
08 - SERRAE 0,80% 8E 47
TOTAL DO GRUPO "A" | 0% RS 4Di545
GRUPO "B" % eal
09 - Férias 12.0a% 1,32 65
10 - Aili Doerga 1,85% 20 B3 |
1 - Licengz MaternidadePatemidage 1.33% 145,12
12 - Faltes Lepais 2.0t £4d, 73
13- Acdenis de Trabalho 1,304 T 14185
14 . fyien Frevio 1.37% 14040
15 - 13" Seirio E33% 005,93
TOTAL DO GRUPC 'B" 284%% IR$T 0 T aE0ETD
GRUPD "C" % [ E$ Menzal
16 - fisn Frive Incenizade 3,45 h 419,00
17 - nder zegio A cional 1,80% 106,41 |
18- FGTE nas Rec, Sem Jugla Causa {Indenizagéo Complementar) 4 00 43545
TOTAL DO GRUFD "C” 964% [RE 1 AD51ET
.ﬂﬁ II Bua fIrm3 Dulce, 35 - Dhineia

-G ZEEZN

T

R

| Eristovlo/sE, - CHPI N® 13.690.274/0001.28 ]

-
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18 - Incdércia dos encargos de Grpo "A” sobre o Grapo "B

10 45%
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48%
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) | B5.41% | TREEE T toh e g aan0z |

| VALOR DA MAC-DE-DBRA (Man-ds-ObresiSaliros + Enzarges Sociais)

[RéT T 2023156

I - INSUMOS

. RSMensal = @

L1 -Vales refoipies

B3 T

02 - Vale-Transzorte |2 vales a6 44) - urbano -

113 - Azsslancia Sozial Famoar Sindizal

U4 - Exames Védioos Azmissionais / Serodicoy

0% - UnifarmeEFI'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (11l )

SUB-TOTAL (MO + [NSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI} % . RSManagl ¢
|1 - Ceszesas Indirclas OBy 17 ':i'ﬂ'
0z - Caspesas Adiministrafivag 0, Td% 154,57
0% - Lz 3,55% Fa,88
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 074% [REEEESS S astas

I GEE;

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIF, + DEMAIS CONPONENTES

|R$: T T 213eame|

Rs 7 208017

V- TRIEUTOS % . RbMensal |

01 - 15505 (lecal de servign) 5,00% 1. 1LEI JS

02 - COFING {legislazan) 3,00% 701,60

(13- P'5 {egislagda) 0,653 152,01

[ VALOR TOTAL DOS TRIBUTDS [V ) 865% [RE T Ehined

[ VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (| # 1+ 1l + I + V) [Rs: 733563
Rua Il - Dulce, 35 - Divinela — S3g
Cristey@o/SE, - CNPI M2 13.650.374/0001-28
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAGAQ RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I
CATEGORIA: TECNICO DE SUPQRTE Il
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 i

ETAURCRTIEN

12

|

'REGIME: 44 HORAS SEMANAIS |
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Components Qide. | Percentual | R§ Unitido | * * R§Mensal .
Salirs da Categuria 1 W000% | 4301 £.304,11
Oidros | -
TOTAL (1) REE SRS R0
Il - ENCARGOS 50CIAIS
GRUPQ A" %
{01 - INES - Pravidéncia Socal £, 00%
bz - 5E5-SESC 1 50%
03 - SEMAI-SENAC 1.00%
0 - INCRA 0,20%
05 - Saldia Sducacdo 2,50
05 -FETS 5,003
J7 - Begurn contra Acdente de Trabsho/SauiNES 3008
08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPGO “A" WA |RE T {sasgd |
GRUPO "B" % |8 CREMensalL |
0% - Féraz 12.03% B17.78
10 - Ao Doenca 1,85% 79,83
17 - Liverga Malemidade/atermidade 135 ar.24
*Z - Faltas Legais 225% 0% 13
14 - Achdenls de Tretalhn 1,305 EE b
14 - Avso Prévic 1,37% 549,57 |
15 - 13 Salério £.35% 458,53
g TOTAL DO GRUPD "B" 2845% [R§ 1 L 12304
| GRUPO “C" 4 R§ Mensal !
16 - Avizo Prévio Indenizado 284% 168,25
17 = Indenizagéo Adicional . 1.80% 7747 |
18- FGTE nes Rec. Sem Justz Cavsa | rdenlzagdn Comolemerdar 4,005 17216
TOTAL DO GRUPQ "C" BEd% (RS T 4@
ﬁ Rua rm3 Dulea, 35 Divineia - %30

CristowvSo/5E..- CNP} N2 13.690.374/0001-28

|

FLARILMG 2.2 LR.xx
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%

*% - Incidénciz dos encargos da Grupn A" satre ¢ Grupo B

TOTAL DO GRUPO *D"

10,43%

10,48%

Bood oo mstm

TOTAL DOS ENCARGOS (1l)= (A+B+C+D)

| BBA1%

[RSTT T T 3T

VALOR DA MAC-DE-QBRA (M3u-d=-ChrasSalir oz + Encargos Sociais)

Il - INZUMOS

01 - Vales refaipdas

U - Val=-Transporte (2 vales ao dia) - Lroano -

0% - Azziztdrcia Sociel Familiar Sindical

M - bxanzs Médicos Admissionats | Perindicos

05 - Unfforme'E= 5

VALOR TOTAL DOS INSUMOS {11

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

RN adad |

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)

%

. .*'.*3'_:_3-"-’-‘5‘“-55 Heﬂiﬂ"? e

1 - Cesgesas Indirsies

0B&% 57.27
02 - Despesas Administrativas T, &0,71

o3 - Lugnz

0,65%

93,32

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI{ 1)

0, 74%

s Rl

DBEE%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

[RE R |

V- TRIBUTOS

U1 - ISEQE (kcal do senaca)

T

~ R&Manzal

5.0

455 3%

02 - COFING {fegislacdn)

23-PIS (lagislsgio)

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V ]

3,00% 5397
0,55% 08,65

B,65%

L R TV

VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (| + 11+ 111 + |V + v}

[REE iR Tal7ai4]

T=CSURCRTF il

g

k-

Ruz Irm3

Dules, 35 - Divinely - :
Cristovdo/SE..- CHFI NP 13 600,274/0001-28

éi&.z*.i::i;;-;,t..lf!s.meﬁa_ik%*‘ﬁ“‘?,; “f? ra
Frtis |
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AD
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAQ RENASCER
ANEXO |
SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "I"
[ ITEM] CARGO f FUNCAD QTDE | Walor Unitario Valar Total
| 01 |COPEIRO 12 R 253875 | R§ 35,584 98
02 |CUIDADOR S0CIAL CIURND 12 R 3.031.42 | R§ 25.377.04
03 [CUIDADOR SOCIAL NOTURND 05 |R$ 3.329.78 | R§ 16.648,52 |
04 |RECREADOR e 03 |R% 2.896.26 | R% 8.688,77
05 |AGENTE DE APQIC DPERACIONAL 02 | RS 241860 | RS 4.837,21
06 |AGENTE DE APDIO OPERACIONAL C/PERIC. 03 | RS 3.043.84 | RS 9.130,91
07 |ASSISTENTE DE DEPTO. PESSOAL 04 R 2.840,98 | RS 23.527 83
DB |ASSISTENTE DE DEFTO. PESSOAL C/PERIC, 04 RE 172797 | R% 14.911 87
08 |AUXILIAR DE SERVICOS | 02 RE 393251 | R% 786503
10 | TECNICO DE MANUTENCAD 0z R% 437863 | RS 8.755 26
11 JAUX. TEC. DE SERVICOS OPERACIONAIS D5 | RS 423325 | R§ 21.166,23
12 |SECRETARIA EXECUTIVA | 01 R3 6.537.84 | R§ 6.537 94
13 |SECRETARIA EXECUTIVA I 03 RE 7789554 | R$ 23.386.63
14 |TECNICC DE SUPORTE III a1 R$ 9.179,14 | R% 9.179,14
VALOR TOTAL MENSAL R$  227.001,74
duzentos e vinte @ sete mil, hum real e setenta & quatro centavos
VALOR TOTAL GLOBAL R 2.724.020,92

Dais milhies setecentos o vinte & quatre mil, vinte reais & novents e daois centavos

| Rua Irm& Dulee, 35
| CristouSa/SE. - CNPI N® 12.650.374/0001.28

-  Dlvineia - %350
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Aracaju - SE, 04 de janeiro de 2017
Proposta n.® 2.017/012

Ao
FUNDACAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
MESTA

A/C.: Pregoeiro Oficial
REF.: CONSULTA DE PRECOS

#~  Prezados Senhores,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, vém mul respeitosamente, apresentar-
Ihes sua proposta de pregos para o objeto que se segue:

| ' OBJETO |

Canstitul abjeto desta proposta a prestacio dos servicos pelo pericdo de 12 {doze) meses para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTCO DA MAO DE
OBRA PARA PRESTACAD DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS PARA ATENDER A
FUNDACAO REMNASCER DO ESTADO DE SERGIPE E SUAS UNIDADES DE MEDIDAS

SOCIEDUCATIVAS, conforme condicies, quantidades e exigéncias estabelecidas no convite
efetuado @ em seus anexos,

[ ] VALIDADE DA PROPOSTA

=

"™ 0 presente orgamento vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data

de entrega da mesma;

DECLARACOES 1

Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os requisitos de
habilitagdo e que ndo se enquadra em nenhum dos dispasitivos da lei n® 8.666/93,

em fungao dos quals estaria impedida de licitar efou contratar com a Administracdo
Publica;

Termos pleno conhecimento do local e das condigfes de execucdo dos trabalhos e
utilizaremos a equipe técnica e administrativa que forem necessarios para a

perfelta reallzac8a dos servigos, em conformidade com o estabelecido no Projeto
Basico e anexos;~t+

RUA BD, M4® 513

07737 34050001-49 = exmail — consmarazul@hotmail.com = tel:  3259-5352

fo— LUADEA 4B, LOTE 3805 - BOSA ELZE, SAD CRISTOVADSSE — CP 49.300-000— CMP)

Pdglred 1 e 2



g

"9‘ Marll vnli :

Declaramos expressamente que em nossos guadros ndo ha servidor ou dirigente ::IE_L
drgdo ou entidade contratante ou responsdvel pela licitagdo {Art.9° inciso III da Lei

5.666/93;
! DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGA
Raz30 Social ‘HAHAIUL EMPREENDIMENTOS LTDA
Enderego Sede RUA BD N® 513-"A" - QUADRA 48 LOTE 1809 - bairro
ROSA ELZE em SAQ CRISTOVAQ/SE:
CNP] (MF) N,° |07.737.340/0001-49
Insc. Municipal 72.515-7
=~ E:mail smarazulidhgbmail.com
Banco BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE S5/4
Agencia Qo015
Conta Corrente 101.972-0
Repres. Legal Valfrido Torquato de Almeida Barros, Brasileiro,
casado, Diretor - Comercial
Endereco Resid. Fua Abilic Ferreira, N° 101 - S0 Conrado — Aracaju/sE
c.I. 3.052.744-9 - 55P/SE
CPF 32B8.759.757-49
Telefone [(0*+79) 3259-8352
Fax Lﬂ*”??} 3259-B352
E:mail barrgs@hotmail.com

DO PRAZO CONTRATUAL | ]

—. Os servigos serdo executados pelo prazo de 12(doze) meses, contados da ordem de
execucdo dos mesmos, podendo ser prorrogadoe por iguais 2 sucessivas periodos
Com vistas a obtencdo de precos e condicies mais vantajosas para administracao,

limitada a 60(sessenta) meses, de acordo com as determinacdes do art. 57 da Lei
n® §.666/93.

DO SINDICATO I

Declaramos expressamente que o Sindicato que ird reger as categorias profissionais
lotadas no contrato a ser adjudicacdo em Funwgﬁu deste orcamento é o SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAQ DO ESTADO DE SERGIPE; tendo

Cama vigéncia o periodo de 010 de janeirolde 2015 a 31 de dezembro de 2015 e g
data-base da categoria em 010 de janeiro,

RLIA BD, N4 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 — ROSA ELZE, SAD CRISTOVADSE - OF 49, 00-000- CHE)

07 737 340/0001-48 — exmail — corsmarazul@hotmail com = tel:  3759-8352
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DOS PRECOS __
__VALORGLOBALMENSAL | RS 22822639
(DUZENTOS E VINTE E OITO MIL, DUZENTOS E VINTE E SEIS REAIS E
TRINTA E NOVE CENTAVOS)
 VALORGLOBALANUAL ~ |RS  2.738.716,65
(DOIS MILHOES, SETECENTOS E TRINTA E OITO MIL, SETECENTOS E
DEZESSEIS REAIS E SESSENTA E CINCO CENTAVOS)

" | DA GARANTIA CONTRATUAL

Declaramos para os devidos fins e na forma da lei, que optamos para garantia da
eXecucdo contratual, pela modalidade de Seguro Flanga Bancdria, correspondente a
5,00% do valor do contrato;

'DOS ANEXOS B

Mo aguardo de vossas hreves decisdes, firmamo-nos,

Atenciosament

MARAZUL EMPREEN
valfrido Torquato
Biretsr-Comarcial

Planilhas de Custos;

ENTOS LTDA,
meida Barros

BLiA BLy, MAY 5723-4 - QUADRA 48, LOTE %8045 — RO5A ELZE, SAD CRISTOVACYSE — CF 49, 100-000- CHPI

LA 3400001 -49 — eomail — consmarazul@hotmail com = tel 325%9-3357




A~ Mari
b dEREENDIMENTOS LTDA — e
- -"\H-
AD -
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER
ANEXO |
SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS
PLANILHA I
[[TEN CARGD I FUNGHD OTOE Waler UnRaro Walor Tofal
01 COPEIRD 12 | RS 302516 | A 36.302.21
02 |CUIDADOR SCOCIAL DIURNG 12 R5 3.05315 | R JE.E07.7S
03 |CUIDADOR SOCIAL NOTURNG 05 [ RS 335706 | R§ 16.785,32
04 |[RECREADOR 03 |RS§ 290338 RS 8.710.14
05 |AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 02 R3 242323 | RS 4.858.53
05 |AGENTE DE APOIO OPERACIONAL G/PERIC, 03 [ R$ 3.05545 | RS g.166.38
|_OF |ASSISTEMTE DE DEFTO. PESSOAL 0z R3 285261 [ RS £3.620,85
_UB |ASEISTENTE DE DEPTO. PESSOAL C/IPERIC. 04 R% A741.06 [ RS 14 864 25
= 08 |AUXILIAR DE SERVICOS | 02 R% 384589 | RE 739198
10 [TECHMICD DE MANUTENCAD o2 RE 4. 35265 | R B.735, 50
17 |AUE. TEC. DE SERVICOS OFPERACIOMAIS 1] R% 4,247,228 | RE 21.236 40
12 |SECRETARIA EXECUTIVA | 1 | RS 555528 | RE 6,566,286
13 |BECRETARLA EXECUTIVA |1 03 | R§ TE1620 | RE 2344360
14 TECKICO DE SUPCRTE I [ 01 | RS 8.202,36 | R$ 220235 |
VALOR TOTAL MENSAL RS 228.228,39
[QULENTOS E VINTE E QITO MIL, DUZENTOS E VINTE E SEIS REAIS E TRINTA E NOVE CEMNTAYDS)
VALOR GLOBAL 12 {doze) MESES | R$ 2.738.716,65
{DOI5 MILHOES, SETEGCENTOS E TRINTA E QITD MIL, SETECENTOS E DEZESSEIS REAIS E
| SESSENTA E CINCD CENTAVOS) <o
T
- 08 LTTw

RUA BD, N4 313-A - QUADRA 48, LOTE 1809

RCSA ELZE, SAD CRISTOWACYSE — OB

SO AA00001-49 — e:mal — oo ﬁsnarazdl@hgggpii oo = tel

------

49,100-000- CNFL.
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I"

|CATEGORIA: COPEIRA

QUANTIDADE DE POSTOS: 12

REGIME: 12036 - DIURND
I | - MAQ-DE-OBRAISALARIOS

Componente Ctde, | Percentual | R$ Unitario e
Salane da Categoria 12 100,007% 237 ol 11,244,100
IMGEMIZ&0AD 0O TRABALHT INTRAJORHADA 12 3% 04 L6850
Remunaragdo em dobio em ferados 12 G247 720,60
A0ICICMaL D= FER CULOSIDADE 12 0,005 11,586 3- ?3-3 Eﬂ
TOTAL (1) |

\.

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPD "A" % S

01 - INSS - Previdéncia Socal 20,005 324075
02 - 8281-3E5C 1,50% 24307
05 - SEMAL-SENAC 1005 162,01
04 - NCRA, 0. 20% 3240
05 - Salarg Educagdo & o5
- FETS B,00% - 1.205,05
[7 - Sequro contra Acdents de TrabsholSatINES J.005 £36,02
0F - SEERAE (NS oy .El'.l

TOTAL DQ GRUPO A" 36,800

GRUPO "B" % Mensal © -

02 - Ferias 12,03% 154855
10 - Ao Dosnga 1,85% 2= 71
11 - Lizenga Malern dade/Paternidade 1,33% 216547
12 - Faltas Legais 2,28% 60,73 |
13 . Arderie de Trabalae 1,30% 2108
14 « Avizo Prévio 1.37% 221 25
15~ 137 Salarip 8,33% 1,343,652

TOTAL DO GRUFD "B" 28,49% |RS . 461589

GRUPO"C™ % RS Mensal
“ & - éwian Prévio [Mdenzato 3,84%
17 - Inder zegEo Adicienal 1,805
16 - FGTS nas Re:. Sem Jusia Causa (Indenzagio Complemantar) 4,00%
FLI& BD. M4t 7 #thﬁhmwttn.]r,h —H_aS ELLE, 2RI .l'ﬁgﬁ'}:

07 737 340/0001-49 - e:mail

P o b el

——— = .
consmaraZulimnatmd.Ccom = tes.
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- 12 - Incidéraia dos encargos de Crupo "A° spbre o Grapn 8" L1048

TOTAL DO GRUFD "D" 10,48%

| TOTAL DOS ENCARGOS (Il ) = (4+B+C+D) | B5A41%

| VALOR DA MAD-DE-QBRA, |WEc-de-Cioras!Salarios + Encargns Socais)

Il - INSUMOS e
11 - Vales refeigdes 1.707 I:l.J
02 - vale-Transporte (2 vales 80 43) - urbsng - 441,38
04 - Assishéncia Socal Familiar Sindical 42,00
04 - Exames Medizos Admissiongs | Perindicos 18,00
25 - Uniforma'EFIE 124,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il ) s B e e S L
H-\.
SUB-TOTAL (MO + INSUMDS])
I'¥ - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % -'r- sl 1 T;‘ﬂ!ff ; i
1 = Despesas Indirelas 1,003
iF - Despeses Admiristrativas 0,805
a3 - Lo ] G
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BOI) (V) 2.40%
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP, + DEMAIS COMPONENTES
V- TRIBUTOS = %
01 - 15508 {ocal do servige) 3,00% 15151
02 - COFINE [kegislagan) 300 % 1.08% 07
13- P15 leqgizlazan) 0,65% 235—,;’35
- VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V] B65% |RbL. ... a3nabas
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGE {1 + 11+ 1Il 1V + V) RS e
N

RLIA BD: N4® 513-A - CUADRA 48, LOTE 1804 — ROSA ELZE, SAD CRISTOMACYSE - CF 49.100-000- CNFL

07 737 340/0007-49 — e'mail = consmarazul@hotrmail.com = el 3459 5352
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FPLANILHA ™"

CATEGORIA: CUIDADOR SOCIAL
QUANTIDADE DE POSTOS: 12
REGIME: 12036 - DIURKC
|- MAC-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Ctde. | Percentual | R Unitario Tﬁ%ﬁ;ﬁﬂ&nw
Salars da Catagaria 12 100,00% Bad e 11.3748,12
™ IMGENIZAZATD DO TRABAHT INTRAJORMADA ¥ 54,5 47413
Eemurera:_;étu g dobro em ferados 12 63,22 Te G
ADICICHAL DE PERICULOSIDADE 12 A0,00% 315,20 J7ELES
TOTAL (1) WhL T RheR a2
[ Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "A" % | REMensal
(1 - IMSE - Pravidencia Sccizl 20,00% 5.273,08
- BE5l-5ESC 1,505 245,95
03 - SEMA-SEMAC 1,00% 163,53
04 - IMCREA 0,20 AT
05 - Zalbre Edupacio 2 Al 408,58
EoFGTE 00k 1 EH,E'&v
07 - Seguro conba Acdents se Trabalne'Sat1NES 100% 43188
4 - SEBRAE 0L60% _ oa.57
~ TOTAL DO GRUPG "A" |A0% |RS . BO3ZE
l GRUPD "B" % et iRSMensalol
04 - Flrlag 12,035 1072 57
10y - Auxilio Dosnge 1,85% El.'ll‘.”-.ij".f_'r
1% - Ligerga MatemidadePatemidate 1,33% 218,06
12 Faltes Legals 2,28% 37152
13- acidents de Trezalho 1,30% 215,14
"4 - Auizo Privio 1,37 el i
15 - 1.3 Salérin B AAm 1,305,748
| TOTAL DO GRUPQ “B" 28.40% |RELET T 4ETID5
GRUPO "C" | = R§ Mensal _
|16 - Az Fravio Inzenizado 3,54% G2 ha
17 - Ingznizagin Adicionzl 1.80% 295,12 |
16 . F37S nas Rac. Berr Jugta Causa {irdenizacdo Complemanltar) ) 555,82
PO BD, T ST O TAL DO BRRRG e o ere e

T 5 |

A7 T a7 34l OUl]-4 — comal COTTBIaT AT AL CorTT = Tl

i T 7 F_AN
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GRUPO D"

3y Mnrh

i -

1% - |cidéncia dos encargos do Grupo "A° sobre o Grupo "B

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS [I1)= (A+B+C +D)

gsd1% [RE. . 1400403 ]

VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-se-ObrasiSaliios + Ercargos E-::-:'iansj

T anaeads]

—
L

3 At

)

Il - INSUMOS Ty i
01 - Vales refeigies 1.701.00
(12 - Vale-Transgore i vales ao di) - urkano - 431,25
(3 - Assisténcla Social Familiss Sindical 42,00
o - Exames Madicos Admisslonss | Perindices 16,00
0% - Uniterm='EFI'S 1440l
VALOR TOTAL DOS INSUMOS {1l ) 38,25

jp—
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RELE . e
Iy - DEMAIS COMPONENTES (BOI) % |eneaptiensa
01 - Despezas Indirsias 4,00 3758
(2 - Deapssas Admir stratives 0,80% 267,90
03 - Luoro 0,60% 196,43
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 2.40% [ RSEErd SnE s 0y
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES [Re i & atbasdl]
| V- TRIBUTOS %
01 - 15805 (lozal do servigo] 0
77 - COFING (legislagaa) 5, 00% 110085
03 - PIS (leg slegaol 0,85% e 238,54
~ | VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% Ry il i 3ATA 3

VI - VALOR MENSAL DO SERVIGD (| + 114 114 [V + V) [Re. = = a6gnTs|

ROSA ELZE, SAD CRISTOVADYSE — CP 49.100-00K CHPY:

3259-8352

RUA BD, N4¥ 513-A - QUADRA 48, LOTE 05

07 737 340,/0007-49 - erail — consmardzul@hotmad.com = bel

PTEATHE 01 e

FA
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ANEXD |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
FLANILHA "I
CATEGORIA: CUIDADOR SOCIAL
QUANTIDADE DE POSTOS: 5
REGIME: 12136 - NOTURNOD
I MAQ-DE-DBRASALARIOS |
Componente | Qtde. | Percentual | RSUnitério | R§Mensal
Saldrio da Calegoria § T 0% 245,26 A4.741,3]
ADIZICNAL MOTURNG - 108,00hrs. o 108 G513
HOERIZAGAD DO TRABALHD INTRAJCRNADS ) KIS 197 55
Rerruneragio erm dobro e farases ] 83,27 316,08
ADICIONAL DE PERICULOSICADE b 3 00% 348 4% 174243
TOTAL {1} RS Gy B0 A2
| Il - ERCARGDS SOCIAIS
GRUPD "A" % [ R$Mensal
M - INSE - Previdénca Socia! 20,005 151010
02 - STSl-SEST 1,60% 113,25
03 - BEMAL-SENAC 1,00% 75,51
D4 - IN5EA 0.20% 15,10
05 - SGalério Edusagao 25 12376
106 - FGTS B D0% 604.04
07 - Segumo contre Acidenie de TrabalholSat/IMNGE 5000% 2235E
(- SEBRAE LS 45,30
TOTAL DO GRUPD "A" %% |RS . 277848
| GRUPO 'B" %  es e ensal iy
(9 - =&riuy 12,005 LY
10 - Al Dosniga 1.85% 133,65
1 - Ligenga Malerr dadePatemidade 1,33% 100,432
12 - Faltas Legais 2,28% 17215
13 - Acidenie de Trabgine 1,30% 98,16 |
[1d - B Prdds 1,37% 103,48
15 - 13 Zalario B.33% B2d &
TOTAL DO GRUPQ "B" 2p49% [RESESE SRR
GRUPO "C" ' 3% R§ Mensal '
16 - Auizo Privio Indenizado 1,B4%, 200 G
17 - Irdenizagan Adizliaral ) iaE el AR e e R
18- FETE e Rl Sem 103t Calas (ndenicaeen Complementay | &00W | 30202
U7 O AL B0 DRUPD e Conenaraad eyl b3k i 2787 | |
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"% - Incidércia dos encargos do Grupn "A sobe o Gupo B° 1043%

TOTAL DO GRUPO "D 1048% |RE ]
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B +C + D) | _ss4t% [REE T Ed46a |
| WALOR DA MAO-DE-OBRA [Mao-de-Obras/52 arios + Encagns Sooas) [r$t 77 TmEEes|

Il - INSUMOS . RsMensal |
07 - Vakes refelodos 8T
02 - Vae-Transporle (2 ve'es ao dia) - urbana - 180,52
02 - Assiglanciz Socisl Familiar Sindical 17,50
M - Examas Médizos Adrrissionas | Periodloes 750
A% - Unifarma'EET2 60,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS | Il | Relced B oas chneer

SUB-TOTAL (MO + INSUNOS) RET e,
I IV - DEMAIS COMPONENTES (EDI) % o REMWengal
01 - Cospesas Indirstas 1,00% 44974
02 - Caspesas Administrathvas 0,B0% 114,79
03 - Lugrg 0,50% 9,34
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI} [ IV ) 2,40% 9,38

| SUB-TOTAL (MO + INSUMDS + MATERIAISIEGUIP. + DEMAIS COMPONENTES [R$: 07 1533350 |

¥ - TRIBUTOS %  R&Mensal
01~ 150 (lozal do servga) B00% | B 27
02 - COFING (legislacdo) 3 00% 903, 55
03 - P15 Jegislasan: 0 55% 10510
| VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS {V | 865% |RS. L0 fAs1g3

| Wl - VALOR MENSAL DO SERVICO {1 + 11+ Il + [V + ) | REE TS 2 16785,22 |

SLA BD, N4® 513-4 — DUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELTE, SA0 CRISTOVADYSE — CP 4%.100-000- CHF)

Q7 737 340/0001-49 — &:mail — consmarazul@hotmail.com = el 3259-8352
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CATEGORIA,;

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I"
RECREADOR
3

CIUANTIDADE DE POSTOS:

REGINE:;

44 HORAS SEMANAIS

1 - MAD-DE-OBRAISALARIOS

G T M ) L ey T

Componente Qide. | Percentual | RS Unitério @Wﬁﬁ*ﬁ=
Salario g3 Categera 3 100,00% fela 2 7,344,75
INDENIZACED 0O TRABALHO INTRAJCRMADS -
Ferrunsracdo e cobro em ferlades :
|ADICIONAL DF PERICULOSIDADE 3 WH0% | se4ad BE3 43
| TOTAL (1}
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUFO "A" % [ RsMensal | |
€1 - INSE - Pravisénoia Sociy 20,00% a0 64
02 - SEELEESC 1.50% X
03 - SENA-EZMAC 1,00% 38 2
04 - KORA 0 a0 740
05~ Salarin Exucags 2 50% G240
o -FETS a,00% 280,86
07 - Segur corlia Adiderte de TracalhorSablNGS 3,00% 110,85
0d - SEERAE 0,60% oy
i TOTAL DO GRUPD "A” 3680% | RS L0 i1.360,84
GRUPO "B" % [i ReMensal L
%5 - Féras 12.00% £44.90
10 = Auilicy Doenga 1.485% BE42
11 - Licgnza Matemidsde/Paiem dade {.33% 43 14
12 - Faltas Legais 2 i, R332 |
13 - Acidenie d2 Trabeho 1.-30% 48,08
14 - dylsn Prévin 1,37% a0,a67 |
& - 13" Balarip B.33% 308,08
TOTAL DO GRUPQ "B" 2849% |R§" 0 q0saez
! GRUPD "C" % | R$ Mensal |
(16 - Aviza Privio Indenizado J,84% 142,01
17 - Inden zzgéc Adicenal 1,30% B9/
12 - FGTE ngs Rec. Sam Justa Cavsa (| ndenizagao Corplementarg 4,003
nllA &L A "H"I"tﬁ.ﬁfﬂﬁ'ﬁ'ﬁﬁ'ﬂﬁ"'b" L2135 (e o St
COTTaITaT 2L ot

e _-"
-

1oz
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19« Incldénca cos ercarges do Grupo "A" sobre o Grups "B 10, 4B%
TOTAL DO GRUPQ "D" 10,48%
8541%
GRUPQ "E* %%
TOTAL DOS ENCARGOS (1l )= (A+B+C+D) 8541%
| VALOR DA MAC-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Se Arins + Encergos Sociais) [R$;.f o 0 EESTIE
Il - INSUMOS [~ RsMensal
1 - Vales refeicies 623,70
02 - Vale-Transports |2 vales 50 4] - urbana - 23B,5"
0 - Assisténcia Social Familiar Sndical 10 55
(4 - Ezarres Médcos Admissionais ¢ Periodicos 4,50
03 - Unifarma2P1'S 38,00
P VALOR TOTAL DOS INSUMOS { lIl) R 0182
SUB-TOTAL (MO + INSUNOS) RS R T
[V - DEMAIS COMPONENTES (BDI} % SRS Mansal - B
11 = Degpesas ndiretas 9,00%, 7T
02 « Desposas Aominislralivas 0,60% 52.155
03 - Lucro 0,60%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 2.40%

| SUS-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS CONPONENTES  |R§. | 795672

¥ - TRIBUTOQS % RS Mansal
C1 = 2835 (lozal do servign) B 00% 43E 51
L2 = COFING legslzgan; 300% 281 30
& 03 - F & [legislagdn) 265 55 B2
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% RS i.;_.-:.é‘--' T Tk
|_ Vi- VALOR MENSAL DO SERMIGO (14 11+ 11 + IV + 1) | R :%,;i._g._;{ SRt BTN |
RUA BD, M4™ 513-4 - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SA0 CRISTCAVACKYSE — CP 48, 100-000- CHP
O7.737.340,/0001-49 - pmad = consmarasul@hotmail.oom = tel: 3259-8352
AETSELLE

A7 = 21| R |




ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "I

CATEGORIA; AGENTE DE APOIQ OPERACIONAL
QGUANTIDADE DE POSTOS: 5
44 HORAS SEMANAIS
REGIME:
| « MAO-DE-OBRASSALARIOS
[ Componente Queo. | Percentual | RS Unitario [ 1§ Mai
Sk da Categoria 7 100,00% * 004 28
~ Dutros = 4
TOTAL (1) REFESERTE 5 00A6R
Il - ENCARGOS SOCIAIS ]
GRUPQ "A" [ % [ REWensal
01 - INSE - Previdéncia Social 20,000% -:1'?1:. 1
(2 - SESI-SESC 1,504 30,13 |
03 - SENAI-SENAC 1,00% 20,00 ¢
04 - HCRA, 0,20% 4,02
0F - Se'arin Educasdo 250% 50,21
0B -FGTS 07, 150 £
7 - Ezguro condra Aviderte de Trabaiho/Sath S8 300 | 60,26
(d - SFERAT 0,60% 1205
TOTAL DO GRUPO "A" 36,00%  [RSEE TS h;&‘-:g: 739,15
. GRUPO "8” % |0 ReMensal |
0% - Férizs 12 (3% 241 B3
*(- Auxilio Doanga 1 BE%, 37,15
¥~ Lissnga Matern dadePatemidade 1.53% o8 71 |
12 - Fultas Legals 2.28% 45,85
13 - Acdonla de Trabalha 1,30% 26,11 |
14 - Bvisc Frévio 1,37% 27 a2
15 - 13 Saldro B,33% 167,31
TOTAL DO GRUFO 8- 2549% [R§L . 0 &T2zd
GRUPQ "C" ! 1% R$ Mengal
16 - figo Prévio Indenizado 3.84% FFRE
17 - Irdenizagio Adiciors 1,808 3513
_“Ii FETS nas Rec. Sam Justa Causa IIndenizegdo Complemsntzs) 4,005 20,34

= TOTAL DO GRUPQ "C” 864% |RE. 1 . © 49385

RLA BC: Ma® 573-A — QUADRA 48, LOTE 1809 — ROSA ELZE, S8 CRISTOVADSSE - CF 49.100-00— CHPT

07 737.340/0001-43 - exmail - consmarazul@hotmail.com = tal:  3259-3352
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19 - Incigéncia dos encarges do Grups "4 scbre o Grups "B 10,48% 21058
TOTAL DO GRUPO "D 048%  |RELTT LS
B5,41%
| TOTAL DOS ENCARGOS {1l ) = (A+B +C +D) BE41% IRE T ATiGed |

| VALOR DA MAO-DE-OBRA [Iic-de-Chras/Salaros « Encargos Sociais) FREE st ]

- INSUMOS . RSMansal
21 - Vales refeindes 415,
02 - Vale-Transcerte (2 vales 0 26@) - urbana - = 162232
(U3 - Azssténcia Soclal Farmiar Sindizal 700
4 - Exames WMedicos Aomisslenais | Percdlcos 11,00
(& - UniformeEFPI'3 2400

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (111 ) IReREe R 100s

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) REE T S dandad]

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % [ 0 REMensal: |
07 - Despesas Inginetas 1.00% 4334
Jé - Despesas Administrativas 0, 80% 24,67
- Luere 0,605 26,07
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) {1V ] 240%  [RE T 0 Ana0z

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RSE: i E?;i‘&--;ﬁﬁ_ﬂ,ﬂ?j

V- TRIBUTOS O
01 - 12505 (local do SEMIGD) & 0%
02 - COFING [egisiagae) 3.00%
03 = PIS ilegislacao) 0.55%

i VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V| g,65%

] V1 - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 # 11+l + IV + ) 'R§ T amsiE

HuA BD, N4 513-A - QUADES 48, LOTE 1809 — ROSA ELZE, SAD CRISTOWVADSE — CP 49.100-000— LA

07, F37.5340/0001-49 - ermail - consmarazul@hotmail com = el 3259-5352
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ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA "I"

CATEGORIA;

AGENTE DE APQIQ QPERACIONAL C/ PERIC.

QUANTIDADE DE POSTOS:

3

REGIME:

44 HORAS BEMANAIS

| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS

Componente

Citde.

Perentual

RS Mensal

Saléro da Categurie

H;» Unitario
1.004,25 |

100,00%

401284

ADICIC AL DE FERICULOEIDADE

Tar | Laa

A0,00% 301,28

TOTAL {1}

[RE™ ERERE 4

800,85

Il - ENCARGOS S0OCIAIS

GRUPQO "A"

Ha

M - IM5S - Previdénciz Social

200,00,

U - GESI-BEBC

763,34

1,50%

6,75

03 - CENAISENAC

1,00

&8,17

- L
0d - [NCRA

080 %

7 52

05 - Saliio Eduzagdio

Z.50%

06 - F3TS

2.00%

313,34

07 - Segurn conta Acidents de Trabalhe! 220 NS5

3,00%

117,40

(& - SEBRAE

TOTAL DD GRUPD A"

0,610

23,50

3®80% |R§

GRUPD "B

09 - Férias

%

T ReMeneal

12,05%

17 - Alxilio Coenga

41,14

1,85%

V246

71 - Ligengs Materr dadePatemizdzde

1,.43%

14 - Fallas Lagais

EE.I.I-E'_

2,28%

63,30

13 - Acldanla de Trahalbo

1.30%

14 - Az Prévio

5082

1.57%

63 68

115 - 13 Saléng

L

8.11%

34,

TOTAL DO GRUFD "B"

28.49% |[R§L

. . _-. e .: iw11 ﬁla?_

GRUPO "C"

18 - Aviso Prévio Inderizado

Y

_H§ Menaszal

3,049

153,40

, TOTAL DO GRUPQ "C”

17 = Incenizagin Adicional 4 B, 0B
18 - 713T3 ras Rec. Sem Justa Cause (Indenzagan Complementar) 4.000% 18R &7

T

e

9,94%

HUA BD, M4° 513-A - (JUADRA 48, LOT

TS -

- T T NataTin] mn et 2ol - =1
(7,737 340/0001-49 - email - consmarazuli@hotmail.com = te

A CF T
ROSA ELF

S CRISTOVADSE — TP 45100-000— ¢

T FUECPEN o e

T

FOARTCTE 5Tl
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19 - Inzidéncla S0 ercarges do Srupo "A" sobve o Grupa "B 100.48%,
TOTAL DO GRUPO D" 10,48%

85.41%
| TOTAL DOS ENCARGOS (11 )= (A+B +C +D) 85,41 %

| VALOR DA MAQ-DE-OBRA [Mao-de-Otras!Sairis + Encangos Scois)

Il - INSUMOS o RS5Mensal -
107 < vales relaizdes G270
02 - Vake-T-anzporle (2 vales ao dia) - uiano - 22843
03 - Azzisldncia Social Familiar Sindical 10 5D
M - Exames Médicos Adnissionais / Pericdlizos 18,50
[E - UnifarmeEFI'S 36,00
VALOR TOTAL DOS INSUNMOS ( 11l ) Ak i g

.

SUB-TOTAL [MO + INSUMOS) RSGER AT

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) m %ﬂ_m%; [
1 - Despeses [ndinelas 1,00% 21,77 |
2 - Despasas Adminstrativas 0,305 G542 |
03 - Lugrg 0,605 40,06 |

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (EDI} [ IV} 2,40%  |TREISECETEECEE 196,25

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES  |R§ | | Garsdo|

V- TRIBUTOS a5 L ! f?‘g:gg-;ﬂmé_ﬂ:.:f !
01 - 15555 (ol do servico) 5,005 408,32
02 - COFING Magislasaa) 3008 7484
03 - PIS (legiz'acio) 0,655% R
. VALCOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B,65% [iRPEeE A E 728

VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 +11+ 1+ IV + V) [iRE el aken 38 ]

A B, NA® 5134 = DJUADRS 48, LOTE 18049 — ROSA ELZE, SAC CRISTOVADYSE — CP 42 100-KE- CHP

07 737 340,/0001-49 - email - consmarazul@hotmail.com = tal: 3259-835
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ANEXO |

PLANILHA "I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

CATEGORIA:

AZSISTENTE DO DEPARTAMENTO PESSOAL

GQUANTIDADE DE POSTOS:

REGIME:

44 HORAS SEMANAIS

[ - MAQ-DE-OBRA/SALARIDS

Companente Qude. | Percentual | R$ Unitdrio [~ 0 RaMansal |
Salaro da Casgoria G TULL L 1.2 i) 10,115,000

Ciulros

TOTAL (1)

RES L Hoathm

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPOQ"A"

e = "
=ik RS Mansal

01 - IMEE - Pravizénea Sociz

202320

(2 - BESI-SESC

15°,74

03 - SEMNAI-SENAC

107,15

0d - INCRA

20,25

03 - Salare Educagdo

25240

06 - FGTE

L7 - Bagune cordra Azidenie de Trebalho'SatINSS

05 AL

(fl - SEERAS

B0, 7

TOTAL DO GRUPO =A"

GRUPOD "B"

0 RSMensal

05 - Féras

1.218 85

10« Auxilie Dosags

167,15

11 - Liegnga MzemidagePaternidade

134,54

12 - Falfes Leges

230,64

13 - Acdente de Trabalka

131,51

14 - Avzo Prévie

136,50

15 - 137 Salsric

B42,65

TOTAL DO GRUPQ "B"

R e T

GRUPQ"C"

R5 Mansal

16 - AviEn Prévio Indenizade

3,84,

Ja545

17 - Incenizacio Adizional

1,805

182,08

1d - FETE nzs Ree. SemJusta Cavsa ilndenizagdo Conrplementar]

4,100%

04,0

TOTAL DO GRUPO “C"

BG4

;L Sl o [

R BD, M4™ 513-A

07 737 340/0007-449

QUADRA 48, LOTE MR — RIGA

arriail

corsmarazul@hatmal.com

LIE, 50 CRISTOWADSSE

LE B

- CP 49 W0-000- CNPI

3259-5352

T

P WILHA 015
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; B = 5 M o B 1 ¥ T TR === B R R o ;
"% - Intidénaiz ¢os encarges do Grupn A% soore ¢ Grupn "B 10.43% o 1.060,52
TOTAL DD GRUPD "D" 1048% |R$S 5 10805
B 85,41%
| TOTAL DOS ENCARGOS (11} = (A+B 4 C + D) B5d1%  [RE

| VALOR DA MAD-DE-OBRA iMao-de-ObvasiSalrios + Encargos Socisis) ]’"ﬁhihﬁ““ﬂ ABTS651 |

Il - INSUMODS Sebren REMEngaks S
01 - Vales refalpias BRI E
02 - Vale-Trangporta (7 vales ao dia) - ursano - 454 24
03 - Azsalinzia Sozial Famar Sindical 23 )
04 - Exames WMadicos Admisechals / ericdicos CRLY

05 - UnlfcmaeBPI's w0
| VALOR TOTAL DOS INSUNMOS { Il PRGN

%
SUB-TOTAL (MG + INSUMDS) RS niies
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) | % [FESpeienes
0" - Cezposas Ino-alas 1,005 e
02 - Despesas Sdminist-ativas 0,20% 165,25
Ji-Liar (1,05 126,45
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BOI) [ 1V } 240% [R$EEad wsnanE s
SUB-TOTAL {MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP, + DEMAIS COMPONENTES
; ¥ TRIBUTOS % :
C1 - 158305 (Inzal do serviga) 5 0% 1.1 Ei_’ iz
G2 - COFING ileg slzgaa) 3,00% 708,55
03 - FIE [egislagao) 265% 15354
™ VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V ) B65%  RE RIS ahagay
B V- VALOR MENSAL DO SERVICO {1+ Il 11l + 1V + ) R 2382009 __
L |-
RU& B, M42 513-4 ~ QUADRS 45 LOTE 1809 ~ RCAA ELZE, SAC CRISTOVEDYSE — CF 49 0= [P
07737 3400001-49 — emall - consmarazl@hotmail com = el 3259-8357
ST TEETE FiFd

FLakll =& ©° zk
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ANEXQ |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PREGOS
PLANILHA "I"

CATEGORIA; ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO PESSOAL C/PERIC,
QUANTIDADE DE POSTOS: 4

LH_EGIME: 44 HORAS SEMAMAIS

|- MAD-DE-OBRA/SALARIOS

Compenente | Qtde. | Percentual | RS Unitario [0 R Mengal

Zalaric 43 Salegoda 4 100,005 1.264,50 5 :L:EI'“[‘.
" ACICIONAL DE PERICU_OSILDADE q 3-'_3.[]1]:!1: 3Faae 1 51?,5
TOTAL (1] RENSER S esTsan|

I Il - ENCARGOS SOCIAIS
' GRUPD A" % |ElesoReNensalid
07 - 55 - Prenidéncia Sochal 20,004 1.315.08
02 - SESI-SESC 1.50% 58,53
03 - SENAIFSENAC 1,00% 85,75
4 - IMCRA 00, 20085 13,15

03 - Zalare Educacia 2,50% 164,349 |
06 - FGTS B, 00% 526,013
07 - Seguro contra Azidente de Trabalho/SatlNSE 3, 00% 197,25 |
05 . SEBRAE 0.60% 3545
TOTAL DO GRUFO "A” 3680% [REL 7107

o, GRUPO "B" ! m RS Mensal |
14 - Ferias 12 1%, 791,02

10 - Auxilic Doenga 1,355 121,64
11 - icanga Marzmidace/Palerr idade 1,33% BT 45
12 - Fallzs Legais 2 26% 144 0z

15 - Agiden‘e de Trabzig 1,30 BE 4
%4 - dwisa Privio 137% |

15 - 139 Saldria g BT T3
TOTAL DO GRUPD "E" | 2e48% [RENESE T

GRUPS "G % RS Mansal

V16 - Awisc Fréwic Incenizado 545 ' 252 50

17 - Inder 2agao Adicional B0 116,35

1% - FGTS nas Rec. Sem Jusia Cauga |Indznizagio Complerentar) A,00% 253 02
TOTAL DO GRUPQ "G 964% [BSieaeE B33.67

RUA BD. N4® 513-A — QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SAC CRISTOVAD/SE — CP 45.100-000- NP

OF.737.340/0007-43 ~ eirmail - corsmarazul@hotmall.com = tel:  3255-8357 \1

oa . FERO Nl oo, g FLAMLAR 37 sje
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19 - Inzicénea dos ercarges do Grups *A° soure o Grups "B 10,£8% B8a.30 | ..~
TOTAL DO GRUPO “D" W04s% |[REL . EBE39
8541%
| TOTAL DOS ENCARGOS (11} = (A+B+C + ) 8541% [REEEE EE1RaT|
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Sz drios + Encangos Sonis) ||“w T 3{ - Al ) |
Il - INSUMOS s REMensal i T
01 - Valzs refeigdes B31.40
02 - Vak-Trangporte (2 vales ao dia) - wroano - 247 12
03 - Ags stércla Social Fariliar Sindical 14,40
U - Exames Vedicos Azmissicnals !/ Pericdicos | £2,0
05 - UniformeEFT'S | 43,00
YALOR TOTAL DOS INSUMOS (11l ) =1 a5 T2
F\.
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
[V - DEMAIS COMPONENTES (BDI) ' %
1 - Despesas Indinalas 1,005
UE = Despeszs Sdministratvas a0
03 - Luerg 0605
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [ IV | 2 40%
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V - TRIBUTOS % ~ RSMensal
(01 - 185QE (lcal do senigo] £00% 748,21
02 - COFNE [legis'agse) 3,00% 443 93
03 - P15 fleqislagial C68% o 27
N VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V] 865% RS IR qoaany
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + Il + 11l + 1 +V) FRSE i T 1485425 | -
LA BD, M47 513-A — QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SAC CRISTOVEADSE — CP 45100-000- CHIP;
U7 737 340/0000-49 — ermail - consmarazul@hotmail.com = tal:  3259-8357
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
PLANILHA "I

CATEGORIA:

AUJXILIAR DE SERVIGOS |

QUANTIDADE DE POSTOS:

2

REGIME:

44 HORAS SEMANAIS

| - MAQ.-DE-OBRA/SALARIOS

Componente Ctde. | Percentusl

RS Unitarlo |00

Saldrio da Cabegoriz

[

100,00,

1.342,25 | o

ADITICHAL OF PER CULDEIUCADE

(%]

00,00

L0268 | BOS5, 37

TOTAL (1)

(RS T T 3493 |

Il - ENCARGOS S0CIAIS

GRUPO "a"

% o RéMensal

M -IMES - Previdércls Social

20 00% £97 85

0 - SESI-SESC

1,90% 82,35

03 - BENAI-SENAC

1,00% 34,40

04 - INCRA

03 - Saléne Eduzacan

0,20% i

&,
2 5%

06 -FGTE

B 20
E00%

(07 - Segurn contrz Acloents da Trabalho'SalNSS

279,13
3.00%

{05 - SEERAE

104 70
0.60%

TOTAL DO GRUPOQ "A"

203
#80% RS T 120429

GRUFPD "B"

| Y

i REMensal

12.00% 419,84

=

# - Ferizs
0= Ausilio Doerga

1,30% fi4,36

1 - Liezniga Meterr dadaPalarnizade

1,33% 45,42

12 - Fallas Leggis

2,255 THET

13- cdente de Trakalko

1,3% 4557

14 - Auizo Prévio

16 - 1.3 Saldic

1,37% 47 .51

TOTAL DO GRUPD "B"

533% 290,71
B49% [R§EIERG 20

G RUPD IIEII

% Rt Menzal

1% - Awisa Prévio ndenizado

J52%

"3

17 - IndenizacEe Adicenal

1.80% £2.87

"2 - FGTE nas Rz, Sem Justa Causa {Indenizacic Sorngclemertar)

4.00% 139,80

TOTAL DO GRUPO "C"

964% | RSL L Aads)

KU B, W& 514 -a — QUADRA 48, LOTE 18049

.40 240/0001-44 - ema

consmarazulBhotmail com = tel

RCSA ELZE, SAD CRISTOVACYSE — CF 40 100-000- CNE

i259.p452
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19 - ‘ncidéncia dos encargos do Grupo °4” sobre o Grups ‘B 10,48%
TOTAL DO GRUPD "D" 10,458%
i TOTAL DOS ENCARGOS [11)= (A+B +C + D) 85,41% Hor '..:,E“::s 2 a@Eunsn

YALOR DA MAD-DE-OBRA [Mao-de-Obras/Sz drias + Encargos Socizis)

i L EATDE |

Il - INSUMOS RS Mensal F
01 - Wakes ralaizdes 475,80
02 - Vak-Transporte (2 vales ao dia) - Lreano - 111,73
05 - dszsléncia Social Familiar Sindizal BRI
04 - Exaries Médiose Admissicnais f Perodlions 14,00
05 - UnifarmeEFI'S 24,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS { 1Il) RyEaib d s seam
b, SUB-TOTAL (MO + INSUMGS)
IV - DEMAIS COMPONEMNTES [BDI) % B RS Mensal
07 - Dospesas Incinetss 1.00% To40
02 - Deeposas Adreinistradivas 0 B B3 53
03 - Luars 0.50% 42 24
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BD1) { IV ) 2,40% ngmem © 16887
SUB-TOTAL [MD + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | REE S e 7.209.32 J
V- TRIBUTOS L | ReMensal i @ |
0 - 15505 (ocal do servigo) 3,00% 350
2 = CORINE Clanislazan) 2004, 035 TA
10 - PIS [lagis agac) .55% 51 0 |
L YALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) g.65%  ERSEEEeE e SRaaRe

| VI - VALOR MENSAL DO SERVICO {1 + 11+ Il + IV + V)

[RSE S TH T Tpetae |

RLA BD, Ma® 513-4 — QLIADRA 45 E, RAD CRISTON By

07.737 340,000 -43 -

LUITE 1809 — ROSA ELZE

Mgl — L0 ainatrmail oo

1EFTIAr Azl

1 = el

P 49.100-000- CHF

3259-8352
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ANEXOQ |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
PLANILHA "I
CATEGORIA: I TECNICO DE MANUTENGAD
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
REGIME: # HORAS SEMANAIS
I | - MAQ-DE-OBRAISALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario | @ %‘E&bﬁi[ﬁﬁiﬁ?’"f
Galirio da Cabsgaris 2 100,00% 1.511.51 3.023,62 |
™ ADICIONAL DE PERICULOSIUDADE 2 | E0.00% 451 5 ) S07,09 |
TOTAL (1] TR e |
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUFQ "A" | % [ RMensa
01 - INSE - Frovidércla Sozlal 20,00% TAG 1L
0Z - SESI-SESE 1 E0% 4l i
0% - SEMALSENAC 1,00% 35
0 - INCRA 0,20% T B3
0% - Salario Educagan 2500 BE27
08 -F3TS A J4 48
07 - Segurn contia Acizenie de TrabalhoSalbNsSs 5,005 11792
(i - EEERAE 0G0 2458
TOTAL DO GRUPD "A" 3680% [RS T 144650
2 GRUPO "B [ % [ RMensal
4 - Fériss 12,03% 472 85
10 = Auxilio Doenga 1.85% 7272
1 -Lizenga MalerridadePaternidaze 1.33% EZ &
12 - Fallas Legais £.23% 55 52
13 - Acidente de Trabeho 1,30% 51,90
14 - fwiso Prévio 1.57% 53,65
15 - 13 Salério B35 327 45
TOTAL DO GRUPO "B* 2849% [R§© 0 141886
GRUPD "C" % R3 Mensal
16 - fuiso Prévio Indenizedo 3,84% 150,54
17 = Insenizacao Adisional T a0
18- FETE nes Rec, Sem Justz Causa (rdenizacin Somclemerdar) £00% ;
TOTAL DO GRUPD "C" 964% |R§ . ob b iETaE

O AV 3400000 <44 - gima consmarazu imnotmal oom = ke

RUA BD, M47 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 — ROSA ELZE, SA0 CRISTOVAQYSE — CP 49.100-000- CNPJ;

3E59-E352
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19 - Incidéreia dos encargos do Grupo "A" sobre © Grapo "B"

10.48%

TOTAL DO GRUPO D"

10,48%

| BR41%

| TOTAL DOS ENCARGOS (1) = (A+B+C + D) | B541% |RSL L lerausraa|

| VALOR DA MAD-DE-OBRA (Miao-de-Chras/Salir s + Encargos Sociais)

[Rs. 7ase0s)

I - INSUMOS

SRR

07 - vees refeizhes

415,80

02 -Vee-Transporie (2 vales ao dia) - urbarg -

91,33 §

03 - Aggisignciz Soclal Familiar Sindical

7,00

M - Exanzs Medizos Admissionais | Perlodicos

11,00

25 UniformaEFIS

24,00

VALOR TOTAL DOS INSUMCS (1 )

RS

SUB-TOTAL (MQ + INSUMOS)

e Dol Ll EL LD

IV - DEMAIS COMPONENTES (BD)

%

e e T T R,

W1 - Despeses Indiretas

1,00%

78,37

2 - Deapeses Administratvas

0,80%

G270

G- Lugng

0,60%

4702

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV }

Z 40

RESH SR s B 09

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

[Re T T sibesar]

¥ - TRIBUTOS

T

" RSMensal .

11 - 15505 (local do ssrigo)

2,00

438,25

02 « COFINS (lagislagso) 305 263,00
03 - 218 {enislagdn) 0.65% 67,10

™~ VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V)

B.E5%

REEE Rt 1509 ]

RLEA BLY, M4 579

EFSEE T

¥i- VALOR MENSAL DO SERVIGO {1+ 11+ 1l + 1 + V)

A - QUADRA 4B, LOTE %806 - ROSA ELYZ

E, 280 CRIsTOADSE

A40/0001-49 ~ exmail - consmarazul@hotrnail.com = te

P A0 I00-000- CHPI;

A25H-5352

H__.-ﬂ L L
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PREGOS
PLANILHA "I

CATEGORIA:

AUXILIAR TECHICO DE SERVICOS OPERACIONAIS

QUANTIDADE DE POSTOS:

8

REGIME:

44 HORAZ SEMAMNAIS

el

I - MAQ-DE-OBRASALARIOS

Companente

Saléric da Cstegoria

Glede,

Parcantual

RS Unitério

U RS Mensal vy

]

100,00%

1.808 24

9.541,20

ulrus

|

TOTAL (1)

REF A T R

Il - ENCARGOS S0CIAIS

GRUPD "A®

(01 - INES - Previdén:

e

| R§Mensal

ia Socal

20,00

15082

02 - SEELEESC

1.50%

143,12

0% - SEMAREENAC

M - INTRA

1.00%

45,41 |

0%

1908 |

a5 - Belanio EsucagEs

E-FGETE

2:50%

£38,33

8,00%

763,30

L]

Ld - S=BRAE

27 - Sagure cordra Acidente da Trabalho'SakiNGS

3.00%

266,24

TOTAL DO GRUPQ =A"

0,60%

57,25

36,80%

B s

GRUPD "B

{08 - F&rias

)

12,03%

P | iy o " -
iy -s::EH'IEnEuI-"_% T

1147 81

F10 - Auslio Doanga

Pl Ty
o

176,51

17 - Licerga MatemizzdeFatenmidass

1.33%

R

12 - Fallas Legais

2.20%

17,04

13 - Agidente 2e Trabalbn

T4 - Ao Privin

1,30%

124,04

1,.37%

130,71

15130 Calarin

B,.33%

U475

TOTAL DO GRUPQ "B"

28,49%

REE T i e a e

J

GHUFE‘ llcll

%

R Mansal

16 - &vizo Prdvic Ingenizado

3.69%

3oz 58

17 « Indanizagan Asicional

1.80%

17174

15 - FGTS nas Rec. Sem Justa Cauza [Indenizagic Complarmentar)

4700 %

381,83

TOTAL DD GRUPO "C"

s A 3400000 -45

=

LA BLY, R 514-A - DUADSA 48 LOTE 1809

ma

9.64%

IREE ST

WCaA ELZE, SAC CRISTON BOYSE — CP 49 100-000- CNP

consmaraaul@hotmail.com = tel.  3255-8352
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18 - Irziténcia dog encargos do Grupe 4" 2cbre o Grups B

10,43%

TOTAL DO GRUPO D"

10,48%

RE

TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+C +D)

85,41%

R T o

VALOR DA MAQ-DE-DBRA {2c-de-Coras/Salarics + Encargos Socais)

i

e

SR TR TS

1 - INSUMOS

© 0 R Mensal | -

1 - VEeleg refeiphes

1.039,50

07 = Vale-Transpors (2 vales a0 dig) - urbars -

23 - Assisténca Socal Familiar Sindics

17,40

G4 - Examos Mescns sdmissionais | Peristicos

05 - UniformalSPI'S

VALOR TOTAL DOS INSUMOS { 111

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

REL L (esaeTe]

IV - DEMAIS COMPOMNENTES (BDI)

Y

A

1 = Despasas Indiratas

1,00%

188 45

d2 - Desposss Sdministrativas

0,80%

151 55

23 - Lucno

0,60%

114,07

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (EDI) [IV |

2,40%

REET ki S asaaT

|| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPOKENTES

[RE 7 | tBaswas]

V- TRIBUTQS

i

| RfMensal

21 - 15505 (local do semvigo)

8.00%

1.081,82

02 - COFINS {legislagac)

3,.00%

537 04

i |

03 - FIE [legislagao)

0,65%

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V)

138,04 |

B 654

RELL 0 & 18395

| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1+ 1| + 11 + IV + V]

[Re™ T 2a2s6a0]

Fods B, M= 513-A

Ui f3y

F400A0N-4% - 2:mail — consmarazuli@botmail.cam = tel;

QUADRA 48, LOTE 1809 — ROSA FLZE, SAD CRISTONVADSSE — CF 49 100-000- CHPL

R
1759-a35:
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
PLANILHA "I
CATEGORIA: SECRETARIA EXECUTIVA |
CUANTIDADE DE POBTOS: i
REGIME: l 44 HORAS SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRAJSALARIDS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitdria % iRSWensal i &
salérc da Categornia 1 100,007 2000 54 3050 pe
Culros BE
_' TOTAL (1) R$T Ll b e
Il - ERCARGDS SOCIAIS
GRUPO "A" % j
M = 1M55 - Previdéraiz Soclal 20,000 E06,20 |
32 SESI-SESC 1,505 45,45
03 - BEMA-SERAL 1,00% 30,31
04 - INCRA 0.20% 5,05 |
5 - Zaléne Educagan 2 50% To.rr
|06 - FGETS 800, 242 43
07 - Seguro contra Acidente da Trabalho!SatihEs 300% o053
D& - SESRAE 0, 80% 18,19
TOTAL DO GRUPD & 36,00% | REE AT AE 40
GRUPG "B" Y P a..'E$r!'IE||1;|n| £ T
08 - F&ras 12, 105% K1)
1l1 - Ausllio Coanga 1.55% RROT
- Lizerga Matemizade/Palemidade 1,33% 40,3
E Fallas Legais 2.28% £9,11
13- Agizente de Trabalho 1,30% 940 -
14 - Aviso Préwio 1.37% 41,52 |
15 - 13" Salénie B.33% 52 4E, |
. TOTAL DO GRUPO "B 2849% [R§T {0 geey
GRLUPO "C" % [ R§ Mensal
15 = Avign Prévio ndenizado 3 A4% 116,349
17 - Indenizagie Adicenal 1,405 54,55
18 - FGTE nes Rec. Som Justs Causa indenizagdo Corrplementar] ' -1.U!]i:'= 129,24
TOTAL DO GRUPQ *C" 964% [RS T Thoadg

RuUA BD, M4™ 513-4, -

07 737.340/0001-43 -

email — consmarazul@hoimall.com = el

QUADRA 48, LOTE 1809 — ROSA ELZE. SAO CRIS

CP A% WH-000- CHF)

3259-R3E3

5
LIWVALSE
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18 - Incdénia dos encargos 4o Gpo "A° sobre o Grupo "B* 10.48%,
TOTAL DO GRUPC D" 10,48%
TOTAL DOS ENCARGOS {1l )= (A+B+C+D) 85.41%

VALOR DA MAQ-DE-DBRA (\ao-te-Cbras'Salaras + Encarpos Sosiais) S n st

I~ INSUNMOS T R§Mensal |
I - VYees rseinbes 207,80
{0¢ - Vele-Trargporie (2 vales ao dia) - urbars - _
W3 - Assisincis Soclal Famillar Sirdica 3,80
2 - Exames Madicos Adrrissionas | Periodioes B,A0
% - UniformeEPI'S 12,00

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (il } IREE B SR

b~ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RE - oshdeTr|

IV - DEMAIS COMPONENTES (EDI} % Fa e RS Mensal s d -
1 - Dzspesas Indirstas 1 .00 B 4%
02 - Deeresas Administratlvas 0B
03 - Lugrm 0.50%
|’ VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV) 2,40%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP, + DEMAIS COMPONENTES [R&" 7 Tssegua]

==

V- TRIBUTOS i % SRS Mangniie .
01 - 15525 JJocal da servico) a,00% 327 i1
J2 - CO-INE {leqislagan) 3,00% 105,65
03 - PIS [lzqizacdc) 0, G5% 47 B2

=

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V ) BES% [REES T ERLdl

V1 - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 + 11+ 11l + IV + V) 'RSE. T § 0 fows5e36]

ALA B0, M4® 513-4 — QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SAD CRISTOVADYSE — CP 49.100-000- CNF
07.737.340/00C1-48 - exmail - consmarazul@hatmailcom = tel:  3259-8352

e i i e e
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOSE FDRIME;.E.D DE PREGOS
PLAMILHA "I"
CATEGORIA: SECRETARIA EXECUTIVA Il
QUANTIDADE DE POSTOS: 3
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
b | - MAD-DE-CBRA/SALARIOS 1
Companente Mda. | Parcentual | RS Unitario | & Etf- Een@ﬁl*f i
Salériz da Celegora d 00005 3683718 10811 54
™ Culrog |

TOTAL {1}

Il - ENCARGODS SOCIAIS

GRUPO "A" Y

RS Mensal

21 - INSS - Providénciz Soial 20,005

216237

(- BESI-SESC 1.50%

163,67

a3 - SENAI-SENAC 1.00%

108,12

0 - [MCHA 0.20%

21,62

U5 - e anio Educagin 2500

27274

06 - FGTS B,00%

47292

07 - Gequrn conbra Agidents de TrabalhGelINGSS 3005

e e e s

327 35

05 - SEBRAE HEIES

B 47

TOTAL DO GRUPOQ "A" 36,80%

IR SR e daisas

2

il GRUPD "B" %

R T

(19 - =&riag 12.03%

131266

10 - Al Dosags 183%

201 BS

11 - Leznga MzermidadePatemidade 1.31%

12 - Fallas Legais £.20%

13 - Azidents de Trabalhn 1.30%

24 = fvign Pravio 1.5T%

1% - 137 Salanin ' B,33%

805,93

SR TOTAL DO GRUPO "B” L B

3 Eﬁﬂi "-;mf«“* ."?f..g:j’nnglm

I GRUPD "C* %

| ——

2k I'.I.Ensal_

{18 - Avieo Frdve Ingenizada 3.84%

TR m e ————

|17 - Irdenizacdn Adizions 9,05

18- “CTE ras Hec. Sem lusla Cavsa (Indenizagao Corralameriar) 4005

TOTAL D) GRUPD "C" 9,94%

RS s |y

RLI& BD, M¥ 5730 — QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SAC CRISTOWADYSE

07, F37.340/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel

CP 43 100-000- CHEY

1254-2457

EECERECT o

A | S L) I




AMarflvul

>

I B il & '-l - I ;
Yok .\,.w-..f_rg?.ﬁ.-i-m_\-. iy

e Joe "

: — - e = |
i 19 - Incidéncia dos encargos do Grupe "4 sobie o Grupg "8" 10, 46%, 1 14450
TOTAL DO GRUFO D" W48% (RS 144400
TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C +D) BE41% RS LT T eang0r
VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mc-de-Cbiras/Salarics + Sncamos Soclalz) fﬁﬁ%#ﬁﬁﬂﬂjﬁiﬁ_ﬁj
Il - INSUMOS
01 - Valas refpighes 643,7
0E - Nela-Trarsporie (2 vales ao dia) - urbarg - . 4
23 - Azsigtdaciz Social Familiar Sird cal 10,50
A - Expmes Médioos Admissionzs | Perindicos 16,50 |
23 - UnitarmelER°S 00!
VALOR TOTAL DOS INSUMDS [ Il gg;ﬁ;ﬁ@ﬁ;ﬁ@%ﬁaa‘wg
-~ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) REE T B e081826]
= IV - DEMALS COMPONENTES (BDI} o ~ T REMengal |
01 - Cessesas Indirzigs 1,000%
102 - Deegpasas Admnisiralivas 0,80
03 - Lugro IR
VALOR TOTAL DDS DEMAIS COMPONENTES (8D1) { IV 2.40%
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V- TRIEUTOS b
M - 13508 Jucal do semipn) 5.00%
{2 - COFING (legislagan) 3,00%
3 - PIS (legisiago) 0,65% E:
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V | B6S%  [RESNINE e e aiana0 |
—
[ VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO ([ + 11+l = W+ V] [R§ i o0 2aa4Bs0]
RUA BD, MN&® 513-4 — QUADRA 48, LOTE %805 - ROSA ELZE, SA0 CRISTOVACYSE — CF 49, 100-000- CHET:
O A7 3400001 -49 - e'mail - consmarazul@hommail.com = el 3259-8352
)
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I"
CATEGORIA: TECNICO DE SUPQRTE il
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
| - MAQ-DE-DBRAISALARIOS
Gomponente Gtde. | Percentual RE Unitarig RS Mensal @
Saltno da Categaria 1| 1o000% 4304 11 4.304,11
Y Jiulros g
TOTAL (1) e T bt
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPQ "A" % L RS Mengal E5i
01 - IS5 - Previdéncia Socal H1,00% 2al g2
(UL - SEBI-EEEC 1,005 G, 56
|05 - SENAI-SENAC 1,00% 43,04
104 - INCRA, 0,205% B,E1
{05 - Saliio Sducagdio 2.40% 107 60
06 -F3TS B,00% 244,33
07 - Fegum exitrs Agidene de Trabalho'Sal IMES 500 128,12
0B - SEERAE - 0,60% 26, B2
' TOTAL DO GRUFO "A” A% |REE i . ¢ 15E3e
L GRUPD "B" % [ “RéMensal .
|08 - Férias 12,03% 817,78
10 - falio Ceenga 1.B5% THB2
14 - Licar ;i Maksmidsde/Faemidads 1,33% a7 2
12 - Faltas Legais 2.28% 513
13 - Aridenie de Trabso 1,30% G580
14 - Avisc Prévio 1.37% bEoy
1% - 13° Saldrio B 3% 366,53
TOTAL DQ GRUPD "B” 2649% [ gy 1:226,24 |
__ GRUPD"C” N £ RS Mensal
1% - Avisa Prévio Irdenizado 3 B4% 165,28
17 - Inder zeg80 Ad cicaal 1.5% AT
1% - FGTE nas Rec. Sem Justa Causa {Indenizagie Complsmentar) 4,00% 172 18
TOTAL DO GRUPO "C" a,64% Re cindiv cei #1492
RUA BD, M4® 573-4 — GUADRA 48, LOTE 98059 — ROSA ELZE, SA0 CRISTOVACYSE — CP 49 W0-000— CNFI
07 737.340/0001-49 — e:mail — consmarazul@hornail.com = el 3259-5352

o
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% - Incidérsia dos encangos do Grupo "A" sobre o Grege " 3° 10,4R5 451 75

TOTAL DO GRUPOD "D° 1046% [BE 0 |0 dG126

TOTAL DOS ENCARGOS [l )= (A+B+C +D) B541% [REET AT TS akTg 5)
VALOR DA MAQ-DE-QBRA {WEc-de-Cioras! Saldrios + Encangos Socais) |R§ = T3BD4]

IIl - INSUMOS R Mensal:ii

01 = Vzes refeighes 207,90

02 - Wee-Transporle (2 vaks ao dia) - prbano -

0 - AgsistBreia Social Farmiliar Sindical 3,50 |

4 - Exames Médioos Asmisgionals / Perfodicos a,a0

05 - UniformeERI'S 12,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (IT] P A0

b~ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
-
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % L. R§Mensal -

(1 - Cesnasas Indirsies 1,00% 82,08

(02 - Deeresas Adminisirativas 0,30% £3.87

{03 - Luzm (0,50% 49 28
: VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BOI) [ IV | 240% [RSC 1 | 49702

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP, + DEMAIS COMPOMENTES  |RS™ | B405%

V- TRIBUTOS " L5 UR§Mensal

01 - 15245 (lozal do servign) 3.00% 45072

02 - COFING llegslenés) 3.00% 2re 7

03-7iz 1_e_gisiau;':-i|:] EE% Rl W

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% (RS 796,00

[
2 VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 11+ 11+ IV + ) FRSE e i niese )
]
LA BD, M4® 513-4 - QUADRS 48 LOTE 1809 — ROSa ELFE, S0 CRISTONACHSE — OF 49, W0-000- CHFI
07 737.340/0001-49 - exmail - consmarazul@hotmail.com = ted  3259-8352
R rars TIENTHRTIT S
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IlAC PREGTADORA DE SERVIGOS LTDA
RUA RADEALISTA WOLMEY SILVA 118 - LUZIA - CEP 45048320 - AJU-SE
CNPJ - 0B 418,359.0001-85

Ilg E E' PLANILHA PES30AL
ITEM

] DESCRIGCAD DO ITEM UNID CUANT, PREGO UNIT. VALOR TOTAL
ADNMIHIETRATIVD
191 Cuidador Social Cipericulosidade a 12,00 3.172.51 SB.070.12
02 Ludador Social c'periculosidade +adicional notume B 5,00 356541 17 B27.05
03 Recreador _ S 500 3.172.51 8,517.53
0 Aganie de Apgedn Operacianal S\ 2,00 2.5881,35 5.362.70
05 Agenie de Apoio Operacional cladicional BV 3,00 3.299.78 9.B99 34
05 Assistente de Departamento Pessoal 5v B,00 3.187,37 25,408,986
orF dssistente de Departamento Pezsoal com Perculosidade Sy 4,00 3.851,63 15.B06,52
i Auziliar de Serigo S 2,00 4. 282 60 8.565 20
Of Tean:Ie I'l.-'lanulan_ge‘lu _E*u' 2,00 4 TED, 22 g9.520 44
10 Buxiliar Tecnica de Senicos Operasanais =Y 5.00 4 548 0% 23.240 45
11 |Secretaria Exgcutiva | s . 1.00 7.156.47 T.156 47
_E'amtaria Execufiva Il SV /o0 8.409,72 25.229.16
13 Teetrvice de Suparte Y 1."5:!0 9. 864,05 o.864 0%
14 Copeiro =1 12.00 3.111,87 37.343,64
TOTAL DO ORGAMENTO (RS) \ 242.901,57|
ESTE ORCAMENTO TOTALIFA RS 24280167 (Duzentos & quarents & dois mil, novecentos e hum reais, egebs cantavos)
1AL eServltdd  sracaju. D5 de Janeiro de 2017
Tsae_Andrndz de Carvalle

Ampréssatasnte Legal



FLANILHA DE CUST()

CATEGDRLA Cuidador Sadsl of perioulosldads
ME DE FUMCIDMNARIOS ]
CARGA HORARIA | 12x36
| - SALARIO
COMPONENTE |VALOR UNITARIC VALOR MENSAL
Saldrio 948,25 948,26
|PERICULDSIDADE 30% , 284,48
TOTAL 1.232,74
ENCARGOS SOCIAIS - GRUPO "A" .
ENCARGDS PERCENTUAL * | VALOR MENSAL
Previdéncia Social 20,0% 246,55
SESI-SESC 1,5% 18,49
[SENAT-SENAC 1,0% 12,33
INCRA 0,25 2,47
SALARIO EDUCACAD 2,5% 082 |
FGTS &,0% 98,62
SEGURCO COMNTRA ACIDENTE 3,0% 36,98
SEBRAE 0,6% 7,40
TOTAL GRUPD "4" 36,8% 45365 |
Sy GRUPD "g" _ :
PERCENTUAL .. | VALOR MENSAL
FERIAS 12,03% 148,30
AUXILIO DOENCA 1,85% 22,81
LICENCA PATERNIDADE 1,33% 16,40
FALTAS LEGAIS 2,28% 2811 |
ACIDENTE DE TRABALHO 1,305 16,03
AVISO PREVIO 1,37% 16,89
132 SALARID B,33%, 102,64
TOTAL GRUPO "B" | 28,49% 351,21
_ ' GRUPOD "C" "
| ENCARGOS PERCENTUAL VALOR MENSAL
AVISO PREVIO IDENIZADC) 3,84% 47,34
IDENIZACAD ADICIONAL 1,30% 22,15
IDENIZAGAD COMPLEMENT AR 4,00%, 43,31
TOTAL DO GRUPD "C” | 9,64% 118,84
e

Incidencia curnulativa doa grupa”a”
sebre o grupo "B

GRUPO "D ' { I
10,45% | ggjﬁz

TOTAL GRUPO "D

10,48% 99,42 |
y

TOTAL GRUPOS A,B,C,D

B5,41%

e
......



2.255,85 | \— ’"4? 1

[ TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS [
Il - INSUMOS i |
_ INSUMDS VALOR MENSAL
UNIFORME,/FARDAMENTO 10,00
WALE TRANSPORTE 150,00
REMEEICIC ALIMENTACAD 250,00
ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
ECLIP. DE PROT. INDMWVIDUAL a
DUTROS {exame médico) 10
TOTAL INSUMOS , 423,00
. Tl IV -BDI .
BDI ~ PERCENTUAL VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 4,0% 107,15
TAXAS DE ADMINISTRACAD 4,0%, 107,15
LUCRO 1,05 25,79
B TOTAL BDI 9,0% 24110 |
| VALOR POR FUNCIONARIO 2.919,86 |
V- TRIBUTOS .
(COFING | 3,00% 87,50
PIS 0,65% 18,58
155 5,00% 145,95
| TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 152,57

| VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS

o TOTAL {I#ll+l11+1v+V)

ar

I




PLANILIA DE CUSTO

I_ CATEGORIA . Cuidadar Soclal of askelsaal Maturno
N2 DE FUNCIONARIOS 1
[CARGA HORARIA 12x36)
1 - SALARIO
COMPOMNENTE VALOR UNITARIO VALOR MEMNSAL
Laldrio Q48 26 248,26
_PERICULDISIDADE+AD Noturng 50% | 47313
TOTAL 1.422,39
ENCARGOS 5OCIAIS - GRUPO A"
“ENCARGOS  PERCENTUAL VALOR MENSAL
Previdfncia Social 20,01% 284,45
™ |SESI-SE5C 1,5% 21,34
SEMAI-SEMAC 1,0% 14,22
INCRA 0,2% 2,84
SALARIO EDUCACAD 2.5% 35,56
FGTS g,0% 113,79
SEGUROD CONTRA ACIDENTE 5,05 42,67
SEBRAF 0,6% 8,53
TOTAL GRUPD "A" 36,8% 523,44
— - GRUPO "B" .
PERCENTUAL VALOR MENSAL
FERIAS 12,03% 171,11
AUXILIO DOENCA 1,85% 26,31
LICENCA PATERMIDADE 1,33% 18,92
FALTAS LEGAIS 2,28% 32,43
= |ACIDENTE DF TRABALHO 1,30% 1545
AVISO PREVIO 1,37% 19,49
132 SALARIO 8,33% 118,49
TOTAL GRUPO "B" 28,49% 405,24 |
GRUPO "C"
k3 ENCARGOS PERCENTUAL | VALOR MEMSAL
AVISO PREVIO IDENIZADC 3,84% 4,67
IDEMIZACAD ADICIOMAL 1,80% 25,60
IDENIZACAD COMPLEMENTAR 4,00% 5E, 90
TOTAL DO GRUPO " 9,64%, 137,12
| g ’ GRUFD "D =
Incidencia cumulativa do grupe"a”
sn@re ogrupo "h" 10,45% 59”"% \
TOTAL GRUPO "0 | 10,48% 99,42
| TOTAL GRUPDS AB,C,D | 85,41% [ 1155,12\%



| TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS | 2.587,61
Il - INSUMOS ]
INSUMOS VALOR MENSAL
UMNIFORME,FARDAMENTO 10,00
VALE TRANSPORTE 150,00
BEMEFICID ALIMENTACAD 250,00
ASS, SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
EQUIP. DE PROT. INDIVIDUAL 0
OUTROS {exame médico) 10|
TOTAL INSUMOS 423,00
IV - BDI . »
_ BDI : PERCENTUAL VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 4,0% 12042 |
| TAXAS DE ADMINISTRACAD 4, 0% 120,42
LIUCRD 1,0% 30,11
TOTAL BDI | 9,05 270,95
[ VALOR POR FUNCIONARIO | 3.281,47 |
| . — ¥ - TRIBUTOS
[COFINS 3,00% 98,44
PIS 0,65% 21,33
155 5,00% 164,07
TOTAL OE TRIBUTOS 8,65% , 283,85 |

V1 - PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL (ll+lli+v+y] -

| 3,565,849




PLANILHA DE CUSTO

CATEGORIA

|3 Recraador

M OF FUNCIONARIOS

1

CARGA HORARIA

44 haras Sema nais|

I - SALARID
COMPONENTE VALOR UNITARIO 'VALOR MENSAL
Saldrio S48, 26 948,26
PERICULDSIDADE 20%, 284,48
TOTAL 1.232,74
[ ENCARGOS SOCIAIS - GRUPO "A” :
ENCARGDS  PERCENTLAL VALDR MENSAL
Previdéncia Social 20,05 245,55
=~ |SESI-SESC 1,5% 1849 |
SEMAI-SENAC 1,0% 12,33
INCRA, 0,2% 2,47
SALARID EGUCACAD 2,5% 30,62
FGTS E,0%, 98,62
|SEGURO CONTRA ACIOENTE 3,0% 36,98
SEBRAF 0,5% 7.40
. TOTAL GRUPG "A" 36,8% 453,65 |
" GRUPD "B"
PERCENTUAL VALOR MENSAL
FERIAS 132,03% 148,30
AUXILIO DOENCA 1,85% 2281
LICENGA PATERMNIDADE 1,33% 16,40
FALTAS LEGAIS 2,28%, 2811
o |ACIDENTE DE TRABALHO 1,30% 16,03
AVISO PREVID 1,37% 16,85
132 SALARIO 8,33% 102,69 |
TOTAL GRUPO "B" | 28,49% 351,21 |
; GRUPO "C"
= - ENCARGOS PERCENTUAL VALOR MENSAL
AVISO PREVIO IDENIZADD 3.84% 47,34
IDENIZACAD ADICIONAL LBO%, 22,19
IDENIZACAD COMPLEMENTAR 4,00 449,31
, TOTAL DO GRUPO ~C" 9,64% 118,84 |
7 GRUPD “D" &
Incidencia cumulativa do grupe”a°
sabre o prupo "B" 10.48% gg*dli
TOTAL GRUPOD "D~ 10,48% 99,42\,
| TOTAL GRUFOS AB.C.D 85,41% 1023,11 .




[ TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS ' 2.255,85 |

Il - INSUMDS 2
INSUMOS VALOR MENSAL
UNIFORME/FARDAMENTD 10,00
VALE TRANSPORTE 154,00
BENEFICIO ALIMENTACAD 250,00]
ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
[FQUIP. DE PROT. INDIVIDUAL 0
DUTRDS [exame médico) 10
, TOTAL INSUMOS 423,00
V- BDI : |
BDH PERCENTUAL | VALDR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 4,0% 107,15
= | TAXAS DE ADMINISTRACAC a4,0% 107,15
LUCRO 1,0% 26,759
i TOTAL EDI 9,0% 241,10
[ VALOR POR FUNCIONARIO | 2.919,86 |
. V- TRIBUTOS
COFING ! 3,00% 47,60
PIS 0,653 18,98 .
155 5, DO%, _ 145,590 |
TOTAL DE TRIBUTOS , 8,65% 252,57|
[ Vi - PRECO TOTAL BDOS SERV . ; \

TOTAL (Fell+H1+ 4w 3.172




PLANILHA DE CUSTO

F_* o EATEGORIA™ o ' AGENTEDE AP OBERACIONAL & |
N2 DE FUNCIOMARIOS 1]
\CARGA HORARIA 44 HORAS SEMANAIS
W SL-BALARID. & = U :
COMPOMNENTE VALOR UNITARIC VALOR MENSAL
Salario 1004, 28 1004, 28
PEREICULGSIDADE ) 'k 0,00
TOTAL 1.004,28
e o EMCARGOS SOCIAIS - GRUPD "a™ _ — . -
ENCARGDS . & |  PERCENTUAL. | VALOR MENSAL:
Previdéncia Social 20,0% 200,86
SESI-GEEL 1,5% 1506 |
SEMAI-SENAC 1,06 _ 10,04
INCRA 0,2% 2,01
SALARIO EDUCACAD 2,5% 25,11
FGTS 8,0%, 20,34
SEGURD CONTRA ACIDENTE 3,0% 30,13
SEERAE 0,6% 6,03
TOTAL GRUPD "A" 36,8% 369,58
L Tl B i -

s % W % % = | SPERCENTUAL ° | VALOR MENSAL
FERLAS 12,03% 120,81
AUXILID DOENCA 1,85% 18,58
LICEMGCA PATERMIDARE 1,33% 13,36
FALTAS LEGAIS 2,25% 22,90

A~ ACIDENTE GE TRABALHE 1,30%, 13,06
AVIS0 PREVIO 1,37% 13,76

|139 SALARIO 8,33% 83,66 |
TOTAL GRUPD "B" - 28,49% 286,12

s e LGRUMG DN W W % B
© | ENCARGOS "PERCENTUAL = | WALOR MENSAL
V150 PREVIO IDENIZADO 3,34% | 38,56
IDENIZACAD ADICIOMAL 1,80 18,08
IDENIZACEQ COMPLEMENT AR 4,00% - 40,17
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% 96,81
= 9 3 GRUPO "D" - y

Incidencia cumulativa do grupa" A"
g 10,48%

sobre o grupo "b
TOTAL GRURD D™ 10,48%

'I.'DTM GRUPOS A B.C,0 85,41%




L TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS 1.862,08 |
11l - INSUMOS
INSUMOS VALOR MENSAL
UMIFORME/FARDAMENTO 10,00
VALE TRANSPORTE 150,00
REMEFICIO ALIMENTACAD 250,00
455, SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
EQUIP. DE PROT. INCHWIDUAL {
[QUTROS [exame médico) 10|
TOTAL INSUMOS 423,00
© IV -BDi ; .
BOI PERCENTUAL VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 4,0% o1,40
TARAS DE ADMINISTRACAD 4,0% 91,40
LUCRO 0,0% {0,010
TOTAL BDI 8,00 182,81 i
| VALOR POR FUNCIONARIO 2. 467,80 |
‘W - TRIBUTOS _ " »
COFINS 3,00% 74,03
PIS 0,65% 16,04
155 5, 00% 123,39
TOTAL DE TRIBUTOS B,65% 213,46
Vi - PREGO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL (I+l+l+IV+Y)




PLANILHA DE CUSTO

EA‘I'EE‘!I:IHI.& AGENTE DE APDID QPERACIONAL © ADCIONAL
M® DE FUNCIOMARIOS 1
CARGA HORARIA 44 HORAS SEMANAIS
I- SALARIO ;
COMPOMNENTE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
Salgrio 1004, 28 1.004,25
PERICLILOSIDADE | 305 301,28
TOTAL 1.305,56
EMCARGOS SOLIALS - GRUPD "A"
ENCARGOS PERCEMTUAL VALOR MENSAL
Previdéncia Social 20,0% 281,11
“LFSI-SESC 1,5% 19,58
SEMAI-SEMALC 1,054 13,06
INCRA 0,2% 2,61
SALARIO EDUCACAD 2.5% 364
FGTS a,0%, 104,45
SEGURD COMTRA ACIDEMTE 3,0% 39,17
SERRAF 0,6%: 7,53
TOTAL GRUPD "A" 36,8% 480,45
ol . GRUPD "B".
- PERCENTLIAL | VALOR MEMNSAL
FERIAS 12,03% 157,06
ALXILID DOFNCA 1,85% 24,15
LICENGA PATERNIDADE 1,33% 17,36
FALTAS LEGAIS 2,28% 29,77
= ACIDENTE DE TRABALHO 1.30% 16,97
[AVISD PREVIO 1,37% 17,89
132 SALARIO . 8,33% 10875 |
TOTAL GRUPD "B" 28,49% 371,96
| ! GRUPD "C"
! ENCARGOS PERCENTUAL YALOR MENSAL
AVISO PREVIO IDEMIZADOD 3,E4% 50,13
IDENIZACAD ADICIONAL 1,80% 7350 |
IDENIZACAD COMPLEMENTAR 4,008 52,22
TOTAL DO GRUPO “C* 9,64% 125,86
GRUPO “D"
Incidencia cumulativa do grupo"a”
sobre o grupo "B e 10,48%
TOTAL GRUPD "D" 10,48%
TOTAL GRUPOS A,B,C,D | 85,41%




TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS 2.389,12 | a&f f

Il - INSUMOS
INSUMOS = VALOR MENSAL
UNIFORME/FARDAMENTO 10,00|
VALF TRANSPORTE 150,00
BENEFICID ALIMENTACAD _ 250,00
ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
ECIUIP, DE PROT. INDIVIDUAL 0
DUTROS {exame meédico) 10
TOTAL INSUMOS 423,00
. V-BDI &
B PERCENTLAL VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 4,0% g 112,45
TANAS DE ADMINISTRACAD 4,0% 112,48
LUCRO 0,0% 0,00
TOTAL BDI B0% 224,97
| VALOR POR FUNCIONARIO 3.037,00 |
,_ V- TRIBUTOS ‘
[COFING 3,00% sal |
IPIS 0,65% 19,74 [, |
155 o 5. 00% 151,85
TOTAL DE TRIBUTOS B,65% 262,70 |

b vl - PREGO TOTAL DOS SERVIGOS
TOTAL [leli+llislvey) = o | 3.299.78,




PLANILHA DE CUSTO

"CATEGORIA | Assistentems Deparmento Pessodl
M DE FUNCIDMARICS 1
[CARGA HORARIA 44 haras Semanais
N e pTT T T B .
COMPONENTE VALOR UNITARIO  |[VALOR MENSAL
|Saldrio 1264,50 1.264,50
| PERICLLOSIDADE 1% 000 |
TOTAL 1.264,50
[ T  VENCAREED SOCIAIS - GRUPD "A" = s |
’ ENCARGDS _ PERCENTUAL . | vALOR MENSAL
Previdéncia Sacial 20,0% 252,90
= |SLSI-SESC 1,5% 18,97
SENAI-SENAC 1,0 12,65
INCRA 0,2% 2,53
SALARIO EDLICACAD 2,5% 31,61
FGETS B, 0% 101,16
SEGURD CONTRA ACIDENTE 3,0% 37,94
SEBRAF 0,6% 7,59
TOTAL GRUPO "A" 36,9% , 465,34
b8 - B T e e
* T w = U PERCENTUALS | YALOR MENSAL
FERIAS 12,03% 152,12
ALXILID DOENCA 1,85% 23,33 |
LICENCA PATERNIDADE 1,33% 16,82
FALTAS LEGAIS 2,28% 28,83
= ACIDENTE DE TRABALHO 1,30% 16,44
AVISD PREVIC L37% 17.32
132 SALARIO 8,33% 105,33
TOTAL GRUPO "B" 28,49% | 360,26
e W e W GRURORC. &Y L T L1
. ENCARGOS .~ [  PERCENTUAL | VALOR MENSAL
AVIS0 PREVID IDENIZADD 3.84% 48,56
IDEMIZAGAD ADICICNAL 1,80% 22,76
IDENIZACAD COMPLERMENTAR 4,00% 30,58
TOTAL DO GRUPO “C" 9,64% 121,90
i . i
e & %~ GRUPO™D" . v
Incidencia cumulativa do grupo”a”
M 10,48% 132,57
TOTAL GRUPO "D" . 10,48% 132,57 \

TOTAL GRUPOS A,B,C,D 85,41% [ 1om006 ©




TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS 2.344,56 |
Il - INSUMDS
INSUMOS VALOR MENSAL
UNIFORME/FARDAMENTD 10,00
VALE TRANSPORTE 150,00
[BEMEFICIO ALIMENTALAD 250,00
ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
EQUIF, DE PROT. INDIVIDUAL 0
UUTROS [exame médion) 10
- TOTAL INSUMOS 423,00
_- Iv-BOI
BDI - PERCENTUAL VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 4,0, 110,70
TAXAS DE ADMINISTRACAD 2,0% 55,35
LUCRO 0,0% 0,00
TOTAL BDI | 6,0% 166,05
| VALOR POR FUNCIONARIO 2.933,53 |
V- TRIBUTGS |
COFINS 3,00% BE,0d '
PIS 0,65% 19,97 N
155 5,00% 146,68
TOTAL DE TRIBUTOS B,65% 253,05

Vi- PRECO TOTAL DOS SERVICOS

- TOTAL {HI+IlI+vey)




PLANILHA DE CUSTO

| CATEGORIA Pssltgnty de Departamento Pessoal com Poriouasidads
M2 OF FUNCIONARIOS 1
CARGA HORARIA 44 horas Semanais
I - SALARIO
COMPONENTE VALOR UNITARIO |VALOR MENSAL
Salaria 1264,50 1.264,50
FERICULOSIDADE | 30%, 379,35
TOTAL 1.643,85
ENCARGOS SOCIALS - GRUPD "A"
ENCARGOS PERCENTUAL VALOR MENSAL
Previdéncia Social 20,0% 328,77
# |sESI-SESC 1,55 24,65
SENAI-SENAC 1,0% 16,44
INCRA 0,2% 3,29
SALARIO EDUCACAD 2,5% 41,10
FGTS 8,0% 131,51
SEGURD COMTRA ACIDEMTE 3,0% 49,37
SEBRAE 0,6% 5,56
TOTAL GRUPO “A" 36,8% 604,94
o GRUPO "B"
- | PERCENTWAL " WALOR MENSAL
FERIAS 12,03% 197,76
ALKILIZ DOENCA 1,85%, 30,41
LICENCA PATERNIDADE 1,33% 21,86
FALTAS LEGAIS 2,284, 37,48
#~ |ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%, 21,37
AVISO PREVID 1,37% 22.52
1138 SALARID £,33% 135,03
| TOTAL GRUPD "B" 28,49% 468,33
W GRUPOD "C"
ENCARGOS 'PERCENTUAL VALOR MENSAL
AVISO PREVIO IDEMIZADO 3,.84% 63,12
IDENIZAGAG ADICIONAL 1, 80%, 29,59
IDEMIZACAC COMPLEMENTAR 4,00% 5,75
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% 158,47
. GRUFQ "D" ~
Incidencla cumulativa do grupo"a” AN
g 10,458%, 132,57 \
sabre o grupo b " \
= TOTAL GRUPO "D 10,48% 132,57\
0
TOTAL GRUPOS A,B,C,D | £5,41% 1364,31




L

TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

3.008,16 |
= I - INSUMOS B
INSUMOS VALOR MENSAL
UNIFORME/FARDAMENTD 10,00
ViALE TRANSPORTE 150,00
BEMEFICID ALIMENTACAD 250,00
ASS, SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
EQUIP. DE PROT. INDIVIDUAL 0
(OUTROS {exame middico) 10
TOTAL INSUMOS 423,00
I - BDI
BO PERCENTUAL VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 4,005, 137,25
TAXAS DE ADMINISTRACAD 2,05 ff, G2
LUCRO 0, 0% 0,00
TOTAL BDI 6,0% 205,87
| VALOR POR FUNCIONARID ,' 3.636,94 |
V- TRIBUTOS |
COFING 3,00% | 109,11
EB 0,65% 23,64
|55 5,00% 181,85 |
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 314,60 1

V1 - PRECC TOTAL DOS SERVICOS

NN

TOTAL (I+1-+I+1v+V) |

3351,‘!&&



PLANILHA DE CUST(

CATEGORIA Auwillar de Servicos
M2 DE FUNCIOMARIOS 1
CARGA HORARIA | 44 HORAS SEMANAIS
[ ~ | - SALARIO)
COMPONENTE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
Salario 1342 28 1.342,28
PLRICULOSIDADE 0% 402,68
TOTAL 1.744,96
i . ENCARGOS SOCIAIS - GRUPD "A"  ©
ENCARGOS PERCENTUAL VALOR MEMSAL
Previdéncia Social 20,0% 148,09 |
SESI-SFSC 1,5% 26,17
SENAI-SENAC 1,05 17,45
INCRA 0,2% 3,49
SALARIO EDUCACAD 2,5% 43,62
FGTS 8,0% 139,60
SEGURD COMTRA ACIDENTE 3,005 52,35
SFBRAE 0,6% 10,47
TOTAL GRUPG "A" 36,8% 642,15
I g GRUPD "B
i PERCENTUAL VALOR MENSAL
FLRIAS 12,03% 209,92
ALKILIO DOENCA 1,85% 32,28
LICENCA PATERMIDADE 1,33% 23,21
FALTAS LEGAIS 2.28% 39,79
ACIDENTE DL TRABALHO 1,30% 22,68
MVISD PREVIO 1,37% 23,51
139 SALARIO 8,33% 145,36
TOTAL GRUPO "g" 28, 49% 497,14 |
GRUPD “C" o
ENCARGOS ~ PERCENTUAL | VALOR MENSAL
ANVISO PREVIO IDEMIZADD 3,84% 67,01
IDENIZACAD ADICIONAL 1,80% 31,41
IGEMIZACAD COMPLEMENTAR 4,00% 59,20
TOTAL DO GRUPO "™ | 9,64% 168,21
Gnlum::- "o" Fa
Incidencla cumulativa do prupa”a”
sobre g grupa "h" nia id}k?l
TOTAL GRUFD “D" 10,48% | 140,33
L
TOTAL GRUPOS A,B,C,D 85,41% 1448,23%, %I Y
T d




[ TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS | 3.193,19 |
Il - INSUMOS
INSUMOS . | vALOR MENSAL
LUNIFORME/FARDAMENTO 10,00
VALE TRAMSPORTE 150,00
BENEFICIO ALIMENTACAD 250,00
|ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
EQUIP. DE PROT, INDIVIDILIAL 0
[OUTROS [exame médico) 10|
, TOTAL INSUMOS | 423,00
. IV-BDI .
BDI PERCENTUAL VALDR MENSAL
DESPESAS INDIRFTAS 4,0% 144,65
TAXAS DE ADMINISTRACAD 4,0 144,85
LUCRO 1,0% 36,16
TOTAL BDI 9,0% 325,46
VALOR POR FUNCIONARIO 3.941,57 |

V - TRIBUTOS
COFING 3,00%
P15 0,65%
155 5, 001%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65%

V1 - PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL (114114 y+V)

s S



PLANILHA DE CUSTO
| . CATEGORIA Tecnicd'de Manutencic
M2 DL FEUNCIONARIOS ]
CERGA HORARIA 44 horas Semanais
| I- SALARIO 1
COMPONENTE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
saldrio 1511,81 1.511,81
PERICULOSIDADE | 30 453,54
TOTAL 1.965,35
" ENCARGOS SOCIAIS ~GRUPO "A"
ENCARGOS PERCENTUAL VALOR MENSAL
Providéncia Social 20,0% niar
| SESI-SESC 1,5% 29,48
SEMNAI-SENAL 1,0% 19,65
INCRA 0,2% 3,93
SALARID EDUCACAD 2 5% 49,13
FGTS 8,0% 157,23
SEGURD COMTRA ACIDENTE 3,08 58,9
SEBRAF {,6% 11,79
TOTAL GRUPO "A" 36, 8% 723,25
e GRUPD "B" .

- PERCENTUAL VALOR MENSAL
FERIAS 12,03% 736,43
AUXILIO DOENCA 1,35% 36,36
LICENGA PATERNIDADE 1,33% 26,14
FALTAS LEGAIS 2,28% 44,81 |

#~ |ACIDENTE DF TRABALHO 1,30 25,55
| AVISO PREVIC) 137% 26,93
132 SALARIO 8,33% 163,71
| TOTAL GRUPO "B" 28,49% 550,93 |
[ GRUPD "C"
ENCARGOS PERCENTLIAL VALOR MENSAL
AVISO PREVIO IDFMIZADO 1,845 75,47
IDEMIZACAD ADICIONAL 1,80% 35,38
IDENIZACAD COMPLEMLNTAR 4, 00% 78,61
TOTAL DO GRUPO "c® | 9,64% 189,45
. GRUPD "O" N
Incidencia cumulativa do grupa”a” | ™,
b o Bl 10,48% 153.5[&\
TOTAL GRUPOD "D" , 10,48% 158,50 Y 1 o 120
ya O s
| TOTAL GRUFOS A B,C.D B5,41% | 831,14 7] il FF




TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS 3.596,50 |

Il - INSUMOS " ; -
INSUMOS VALOR MENSAL
[UNIFORME/FARDAMENTO 10,00
YALE TRANSPORTE 150,00
REMEFICIO ALIMENTACAD 250,00
A5, SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
EQUIP. DE PROT, INDIVIDUAL _ i
OUTROS [exame médico) 10
TOTAL INSUMOS , 423,00
2 . ~ IV-BDI & : __
=a] p PERCENTUAL | VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 4,00%, 160,74
TAXAS DE ADMINISTRACAD 4, 0%, 160,78
LUCRD 1,0% 40,19
TOTAL BDI | 9,0% 361,75
il VALOR POR FUNCIONARIO | 4.381,16 |
[ = T V- TRIBUTOS
COFINS 3,00%
FI5 0,65%
155 £, 00%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65%

s VI - PRECO TOTAL DOS SERVICDS
TOTAL (I+I+I+1V+Y) . |




PLANILHA DE CUSTO

e CATEGORIA A Téenico de Sorves Elp:‘rulumk. =
N2 DE FUNCIONERIOS ]
CARGA HORARIA | 44 HORAS SEMANAIS
_1-SALARID 4
COMPONENTE VALOR UNITARIO [VALOR MENSAL
Saldrio 1508,24 1.508,24
| PERICULOSIDADE 0% 0,00
TOTAL 1.908,24
ENCARGOS SOCIAIS - GRUPD "A"
ENCARGOS PERCENTUAL | VALOR MENSAL
Previdéncia Sccial 20,0% 3R1,65
S |SESI-SESC 1,5% 28 62
SEMAI-SENAC 1,0% 19,08
INCRA 0,2% 382
SALARID EDUCACAD 2,5% 47,71
FGTS 5,0% 152,66
SEGURD CONTRA ACIDENTE 3,0% 57,25
SERRAE 0,6% 11,45
TOTAL GRUPG "A" , 36,8% 702,23
GRUPG "B"
o PERCENTUAL VALOR MENSAL
FERIAS 12,03% 229,56
AUXILIO DOENCA 1,85% 35,30
LICEMGA PATERNIDADE 1,33% 2538 |
FALTAS LEGAIS 2,28% 43,51
_#~ |ACIDENTE DE TRARALHD 1,30% 24,81
AVISD PREVIO 1,37% 26,14
137 SALARIC B,33% 158,56
TOTAL GRUPO "B" | 28,49% | 543,66
GRUPD "C" 2 |
ENCARGOS PERCENTLIAL VALOR MENSAL
AVISO PREVIO IDENIZADO 3,84% 73,28
IDENIZACAD ADICICIMAL 1,80% 34,35
IDENIZACAD COMPLEMENTAR 4,00% 76,33
|____ TOTAL DO GRUPG "C" 9,64% 183,95 |
e GRUPG "D" e,
Incidendia cumulativa do grupa”a" |
sobie o 10,48% | zuujq? \
TOTAL GRUPO "D~ 10,48% [ Eﬂﬂ,ﬂ"(H I
5
[ ToTaLerupos A,B,C,D | 85,41% | 162991 Y




[ TOTAL DE SALARID + ENCARGOS 3.538,15 |
! Il - INSUMODS ¥
INSLIMOS VALOR MENSAL
UNIFORME/FARDAMENTO 10,00
VALE TRANSPORTE 150,00
BENEFICIO ALIMENTACAD 250,00
4S5, SDCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
ECQIUIF. DF PROT. INDIVIDUAL 5 D
OUTROS [exame médicn) 10
l TOTAL INSUMOS 423,00

™ IV - B _ ,
BDI _ PERCENTUAL VALOR MENSAL

CESPESAS INMRETAS 4,0%, 158,45
 TAXAS DE ADMIMISTRACAD 4 0 158,45
LUCRD 0,0% 0,00

i TOTAL BDI 8,00 316,89

[ VALOR POR FUNCIONARID 4.277,96 |
' ’ V-TRIBUTOS .

COFINS [ 3,005 128,34

PIS 01, 65% 27,81
15 5,00% 13go N, |
[ TOTAL DE TRIBUTOS B,65%

VI - PRECO TOTAL DOS'SERVICOS

TOTAL [I+lI-+111+1v+y]}




PLANILHA DE CUSTO

|_ CATEGORIA SECRETARALA ENECUTIVA |
| N2 DE FUNCIONARIOS 1
|E-"'- RGA HORARLA 44 horas Semanais)
|_ : I - SALARID
COMPONENTE VALOR UNITARID VALOR MENSAL
Saldrio 3030,%8 3.030,98
FERICULOSIDADF 0% 0,00
TOTAL 3.030,98

. ENCARGOS SOCIAIS - GRUPD "a™ :

. ENCARGOS PERCENTUAL | VALOR MENSAL
Previdencia Sacial 20,05 BO0E, 20
SESI-5ESC 1,5% 45,46
SEMAI-SENAL 1,06 20,31
INCRA 0,2% 6,06
SALARIO EDUCACED 2,5% 75,77
FGTS a,0%, 242 48
SEGURD CONTRA ACIDENTE 3,05 90,93
SEBRAE 0,6% 18,1%

TOTAL GRUPO "A" 36,8% 1115,40
| GRUPD "B" :
PERCENTUAL VALOR MENSAL
FERIAS 12,03% 364,53
AUXILIO DOENCA 1,85% 56,07
LICENGCA PATERNIDADE 1,33% 40,31
FALTAS LEGAIS 2,268% 69,11
ACIDENTE DE TRABALHO 1,30% 35,40
|aviso eREVIO 1,57% 4152 |
138 SALARIO 2,33% 252 48
= TOTAL GRUPD "B" 28,49% 863,53
GRUPO "C"
~ ENCARGOS PERCENTUAL | VALOR MENSAL
AVISO PREVID IDENIZADD 3,54% 116,39
IDENIZACAD ADICIONAL 1,20% 54,56
IDENIZACAD COMPLEMENTAR 4,00% 121,24
TOTAL DO GRUPO "C" | 9, 64% 292,19
e N GRUPG "D" ~
Incidencia cumulativa do grupa™a" | g 31?]%5 \
sobre o grupo "B : 3
| TOTAL GRUPO "D" 10,48% 317,7%§
[ TOTALGRUPOS AB.CD I 85,41%

o



o o

5.619,27 | I ;-i,f . ;

TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS |
J e ws T IEENSUMDS & T & -
' INSUMOS . 'VALDR MENSAL
[UNIFORME/FARDAMENTE 10,00
"VALE TRANSFORTE 150,00
BENEFICI ALIMEMTACAD 250,00
A55, SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
EQUIP. DE PROT. INDIVIDUAL 0
[OUTROS [exame médico) 10
TOTAL INSLIMODS 423,00
e i T e » ]
: N R . | . PERCENTUAL- | VALOR MENSAL
[DESPESAS INDIRETAS 4,0% 241,71
| TAXAS DE ADMINISTRACAD 4,0% 241,71
LUCRO " 1,0% B,43
TOTAL BOI 9,0% , 543 86
VALOR POR FUNCIONARIO | 6.586,64 |
T V -TRIBUTQS il e
COFING 3,00% ' 157,60
PIS 0,65%, 42,5,
155 5, 00% 329,33 %,
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 564,
L™ &~ VI-PRECO TOTAL DOS SERVICES +\~ o
; _TOTAL {1411+ +V) - ¥ A '




PLANILHA DE CUSTO

CATEGORIA SECRETARLA EXECUTIVA T7
M® DE FUNCIONARIOS 1]
[CARGA HORARIA 44 haras Semanais
I - SALARIO
COMPONENTE VALOR UNITARIO 'VALOR MENSAL
(5alario 363718 3637,18 |
PERICULOSIDADE ] % 0,00
TOTAL 3.637,18
ENCARGOS S0CIAIS - GRUPO "A" ;
ENCARGOS PERCENTUAL VALOR MENSAL
Previdéncia Soclal 20,0% F27.44
SESI-SESC 1,5% 4,55
[SEMAI-SENAC 1,0% 36,37
INCRA 0,2% 7,27
SALARIC EDLCACAD 2,5% 80,93
FGTS £,00% 290,57
SEGURD COMTRA ACIDENTE 3,0%, 109,12
SEBRAF 0, 6% 21,82
TOTAL GRUPD "A" 36,8% 1338 48
[ GRUFO "B~
PERCENTUAL * | WALOR MENSAL
FERIAS 12,03% 437,55
AUXILIO DOENCA, 1,85% 57,29
LICENCA PATERNIDADL 1,33% 48,37
FALTAS LEGAIS 2,28% 82,93 |
ACIDENTE DE TRARALHO 1,30% 47,28
[AVISD PREVIO 1,37% 49,583
13% SALARIO B,33% 302,58
TOTAL GRUPO "B" 28,49% 1036,23
GRUPO "C"
ENCARGOS PERCENTUAL VALOR MENSAL
ANISO PREVIO IDENIZADD 3,24% 133,67
IDENIZACED ADICIONAL 1,60% E5,47 |
IDENIZACAQ COMPLEMENTAR 4,005 145,49
TOTAL DO GRUPOD "C" 9,64% | 350,62 |
GRUPO D"
Incidencia cu n':l{dfl:l-.ra oo grupo"a, 10.48%
sa0re o grupo h
TOTAL GRUPD "D 10,48%
| TOTALGRUFDS AB,CD E5,41% |

il



TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

] 6.743,85 |
Il - INSUMOS .
i _ INSUMOS " ok VALOR MENSAL
UNIFORME/FARDAMENTO 10,00
VALE TRANSPORTE 150,00
[BENEFICIO ALIMENTACAD 250,00
ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
EQUIP. DE PROT, INDIVIDUAL i
DUTRCS {exame médico) 10
| TOTAL INSLUMOS | 423,00
IV - BDI
__ B PERCENTUAL | VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 4,05 286,67
TAXAS DE ADMINISTRACAD 4,0% 286,57
LUCRD 0,0% 0,00
TOTAL BDI 8,0% 573,35 |
| VALOR POR FUNCIONARIO | 7.740,11 |
[ o V- TRIBUTOS
| COFINS 3,00% 232,20
e 0,65% 5031
155 5,005 387,04 N
TOTAL DE TRIBUTOS B,65% | 669,5

V1 - PREGO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL {11+ +y)

=




i

PLANILHA DE CUSTO

I CATEGORIA Tecnica de Suparte
M2 DE FUNMCIONARIOS 1
CARGA HORARIA 44 horas Semanais|
| - I- SALARIO
(COMPONENTE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL |
Saldric 4304,11 4.304,11
PERICULOSIDADE 0%, 0,00
TOTAL 4.304,11
» ENCARGOS SOCIAIS - GRUPO "A” 3
" ENCARGOS | PERCENTUAL VALOR MENSAL
Previdéncia Social 20,05 Red, 82
SESI-SESC 1,5% 64,56 |
SEMAIL-SEMAC 1,05 43,04
INCRA 0,2% 261
SALARIO EDUCACED 2,5% 107,60
FGTS 8,0% 144,33 |
SEGLRD CONTRA ACIDENTE 3,05 129,12
SEBRAE 0, 6% 25,82
TOTAL GRUPO "A" | 36,8% 1583,91 |
GRUPD "B™
PERCENTUAL © | WALOR MENSAL
FERIAS 12,031 517,78
AUXILIO DOENCA 1,85% 79,63
LICENCA PATERNIDADE 1,33% 57,24
FALTAS LEGAIS 2,28% 92,13
ACIDENTE DE TRABALHO 1,30% 55,95
AVISO PREVID 1,37% 5897 |
132 SALARID B,33% 358,53
TOTAL GRUPO "B" | 28,4099 1226,24
GRUPD "C" - |
ENCARGOS PERCENTLIAL VALOR MENSAL
AVISO PREVIO IDENIZADO 3,844 165,28
IDENIZACAD ADICIONAL 1,80% 77.47
|DENIZACAD COMPLEMENTAR 4,00% 172,16
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% 414,92
GRUPG "D"
Incidencia cumulativa do grupa"A"
'sobre o grups "b" 10,48% 451.&5\
TOTAL GRUPQ "D" 10,48% 451,28,
Y
[ TotaLGruPOS ABCD 85,41% | 367533 %, \

J34 -



TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

?.Eﬂﬂ,ﬂ

, Il - INSUMOS 1
INSUMOS 5 VALOR MENSAL
UMIFORME/FARDAMENTO 10,00
VALE TRANSPORTE 0,00
BEMEFICIO ALIMENTACAD 250,00
ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
EQUIP. DE PROT. INDIVIDUAL 0
QUTROS (exame médico) 10|
= TOTAL INSUMOS 273,00
A IV-BDI _

; . BDI | PERCENTLIAL VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS [ 4,0% 330,14
TAXAS DE ADMINISTRACAD 4,0% 330,14
LUCRO 2,00 165,07
B TGTAL BDI 10,0% B25.34 |
[ VALOR POR FUNCIONARIO I 9.075,69 |

Vv-TRIBUTOS _ «
COFINS 3,005 | 17238
PI% 0,65%, 59,01
55 5,00% 453,53
TOTAL DE TRIBUTOS | 8,65% 785,31
| ¥l - PRECO TOTAL DOS SERVICOS \

- =

TOTAL [HHI+1+1V+y)

B ﬂmda\lh

5



PLANILHA DE CUSTO

CATEGORILA Copeire [
M2 DE FUNCIONARIDS 1
CARGA HORARIA 12436
[ | - SALARIOD
COMPOMNENTE 'VALOR UNITARIC VALOR MENSAL
SalZrio 937,00 937,00 |
| PERICULDSIBADE 30% | 281,10 |
TOTAL 1.218,10
I ENCARGOS SOCIAIS - GRUPO "A~
: ~  ENCARGOS PERCENTLIAL VALOR MEMSAL
Frevidéngla Social 20, 0%, 243 63
4™ [SESI-SESC 1,5% 18,27
SEMAL-SENAC 1,05 12,18
[IMCRA 0,2% 2,44
SALARIO EDUCACAD 2,5% 30,45
FGTS 8,0 97,45
SEGLIRD CONTRA ACIDENTE 3,0% 365,54
SEBRAE 0,6% gAY =
TOTAL GRUPD "A" 36,8% | 448,26
GRUPO "B" " i
PERCENTUAL VALOR MENSAL
FERIAS 12,03% 146,54
AUXILIO DOENCA 1,85% 22,53
LICENGA PATERMIDADE 1,33% 16,20
(FALTAS LFGAIS 2,28% 27,37
== |ACIDENTE DF TRABALHC 1,30% 1584 |
AVISO PREVIO 1,37% 16,69
130 SALARID B,33% 101,47
TOTAL GRUFD “B™ 28,49% 347,04
[ -3 GRUPD "C” . £l
ENCARGDS PERCEMTUAL VALOR MENSAL
AVISO PREVIO IDEMIZADD 3,B4% 45,75
IDENIZACAD ADICIONAL 1,80% 21,93
IDENIZALAD COMPLEMEMTAR 4 D0% 48,72
TOTAL DO GRUPQ "C* , 0,64% 117,42
et GRUPQ "D" ™
Incidencla curnulativa da grupa™ A" |
sobi o griigio ") 10,48% 93,{4 \
| TOTAL GRUPO "D" 10,48% 98,2}
%o
| TOTAL GRUPOS A,B,C,D | 85,41%

1010,98% i

== e
LEE



TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

[ 222906 \o ¥

Il - INSUMOS
: INSUMOS ' | vALOR MENSAL
UNIFORME,/FARDAMENTO 10,00
VALE TRANSPORTE 150,00
BENEFICIO ALIMENTACAD 250,00
AS5. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
ECIUIP. DF PROT. INDIVIDUAL 0
DUTROQS {exame médica) i
L TOTAL INSUMOS 423,00]
|_ IV -BD1 .
, ® BDI . PERCENTUAL VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 4,0% 106,08
TAXAS DE ADMINISTRACAD 4,0% 106,08
LUCRO 0,0% 0,00
TOTAL BDI 8,0% 212,16 |
i VALDR POR FUNCIONARIO [ 2.864,14 |
| . ¥ -TRIBUTOS
COFIN 3,00%
IS 0,65%
|55 5,00%
| TOTAL DE TRIBUTOS E,65%
- |'_.,:_'.'-:l
| Vi - PREQD TOTAL DOS SERVICOS T
“TOTAL [1+I+ I+ 1v+V) | it




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA J 5

A FUNDACAQ RENASCER/SE b p{f i
REF: ORCAMENTO PARA PRESTACAOQ DE SERVICO DE MAQ-DE-OBRA NO
INTUITO DE ATENDER A FUNDACAO RENASCER E SUAS UNIDADES DE
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS.

PLANILHA ORCAMENTARIA

I . J
Ttem Discriminagiio Unid Quant Unitario {"R;;IDTT otal (RS) |
|| Copeiro und | 1200 | 283048 | 3407376 |
2| Cuidador Social T und | 1200 | 28946 | 3443352
3 Cuidador Social (com wnd 5,00 325796 16,289 80
 Adicional Noturno) 2
4 | Recreador end | 3,00 | 299862 | BO0586
5 | Amente de Apoio Operacional | wnd | 200 253063 | 5. 061,26
6 Agente de Apoio Operacional | und 3,00 3.147.81 0.443.43
{com Periculosidade) i o Sy
7 | Assistente de Deparnamento und = B,00 3.063.68 24 509 44
Pessol - | P
g Assistenie de Departamento wnd 4,00 3 B40, 78 15.363,12
Pessoal (com Periculosidade) |
Auxiliar de Servigos | | und | 200 | 404792  R09584 |
10| Téenico de Manutengdio und | 200 | 449938 | 809876
11 | Auxiliar Técnico de Servigos | und | 5,00 4,382,339 2191195
| Operacionais - i .
12 Secretaria Exccutiva 1 oumd | 1,00 6.682,12 6.682,32
13 | Secretaria Executiva [1 | und | 3,00 792413 23,772,399 |
| 14 [ Técnico de Suporte 111 und | 100 9,290 33 920033 |
PRECO TOTAL MENSAL 226.921,78 1
PRECO TOTAL SEMESTRAL | 1.361.530,68

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

S0 Cristovio/SE. 09 de Janeiro de 2017,

SR

l-ram:l:lm::: Batista da Silva
So¢io - Administrador
CPF; 199,685 66500
RG n™ 247.646 SSP/SE

BLIA VENERAVEL V. T, DOS SANTOS, 34— B ROSA ELZE - 8A0 CRISTOVACYSE - CEP 48100-000
CNPJ: (7,995 161/0001-01 - TEL: (79) 50004-3574 - E-MAIL fran.construcoes@hotmail com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

0439

-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional

Copeiro com
Periculosidade

Muamero de Funcionario

1

Carga Horaria

12 x 36 Horas Diurmo

MODULD 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD

Discriminagdo Valor [R5}
Saldrio Base 937,00
Adicional Periculosidade 281,10
Total da Remuneragio 1.218,10
MODULD 2: BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminagdo Valor (R5)
Transporte 93,00
Aunxilio Alimentacio 157,50
Asgsisténcia Social Familiar 3,50
Total da Remuneracio 254,00
MODULD 3: INSUMOS DIVERSDS

Discriminagdo Valor (RS)
Uniformes 57.53
Total da Remuneragio 37,53
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminacio Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00 243,62
SESI OU SESC 1,50% 18,27
SENAI OU SENAC 1,00% 12,18
INCRA 0,20% 2,44
SALARIO EDUCACAD 2,50% 30,45
FGTS 8,00% 9745
SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 36,54
SEBRAE 0,60% 731

Total Grupo A 36, 80% 448,26
F RN Conpl-a, Sepiigna- L0
— AR

g =
raii i
chcle admlaistiaar

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 3= 8 ROSA ELZE - SAQ CRISTOVACYSE — CEP 43100-000
CNPJ- 97,995 1610001-01 — TEL: {79) 99004-2574 - E-MAIL: fran. construcossihotmal. com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - SA0 CRISTOVAOYSE - CEP 49100-000
CNEJ: 07995 161/0007-01 - TEL: (78) 299943574 - E-MAIL: fran.consirucoasi@hotmal com

Férias 12,03% 146,54
Auxllio Doenca 1.85% 22,53
Licenga Paternidade/Maternidade 133% 16,20
Faltas Legais 2,28% 27.77
Adidente de Trabalho 1,30% 15,84
Avizo Prévio 137T% 16,69
132 Saldrio 8,33% 101,47

Total Grupo B 28,49% 347,04
Awiso Prévio Indenizada 3,84% 4678
Indenizagdo Adicional 1,80% 21,93
Indenizaghes {Resclsbes sem justa causa) 4,00% 48,72

Total Grupo C 9,64% 117,42
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 127,66

Total Grupo D 10,48% 127.66

Percentual (%) Valor (R5)
Total dos Encargos Sociais B5,41% 1.040,38
e .=
Custo total da mio-de-obra 2.570,01
MODULD 5: BDI
Discriminacao Percentual (3) Valor (R5)
i s Valor do Custo Total
COFINS 3,00%
= 5.00% gaE;fDDfE-DhH: RS
DESPESAS INDIRETAS 0,45%| 3
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335%| O do BDI: 10485%
LUCRO 1,05%|- Calculo: RS 2.570,01 x
Total do BDI 10,485% 10,485% = RS 269,47
PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA - COPEIRO COM PERICULDSIDADE 2.839,48
FReN Ca g e
T
hiert |:_.:|I|:| ¢ it et



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Com i)

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional

Cuidador Social com

Periculosidade

Numero de Funciondrio

1

Carga Horaria

12 x 26 Horas Diurno

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACEAQ

1
—
L1
i,
%,
1

- )

1

Discriminagio Valor (R5)
Saldrio Base 948 26
Adicional Periculosidade 284,48
Total da Remuneracio 1.232,74
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminagdo Valor (RS)
Tramsporte 23,00
Auxllio Alimentacio 157,50
Assisténcia Social Familiar 3,50
Total da Remuneracio 254,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Discriminacdo Valor [RS)
Uniformes 57,53
Total da Remuneragio 57,53
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminacio Percentual (%) Valor [R3)
INSS 20,00% 246,55
SESI OU SESC 1,50% 18.49
SENAI OU SENAC 1,00%: 12,33
INCRA 0,20% 247
SALARIO EDUCACAD 2,50% 30,82
FGTS 8,00% 98,62
SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3.00% 36,98
SEBRAE 0,60% 7,40

Total Grupo A 36,80% 453,65

ey e

% raim::'|||-|1 I .-||'::ll“|. |'
o el b o

Jo g iee

RUIA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 3 - B, ROSA ELZE - SAQ CRISTOVACYSE - CEP 49700-000
CNPJL 07.995.167/0007-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran construcoesi@hotmail com

-
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FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

(e J42
-7

Férias 12,03% 148,30
Auxilic Doenga 1,85% 2281
Licenca Paternidade/Maternidade 1,33% 16,40
Faltas Legais 2,28% 25,11
Adidente de Trabalho 1,30% 16,03
Aviso Prévio 1,37% 16,89
132 Salario B,33% 102,69
Total Grupo B 28,49% 351,21
Aviso Previo Indenizado 3.84% 47,34
Indenizaclo Adicional 1,80% 22,19
Indenizagfies (Rescisfes sem justa causa) 4,00% 49,31
Total Grupo C 9.64% 118,84
Reinddéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 129,19
Total Grupo D 10,48% 129,19
Percentual (%) Valor (R$)
Total dos Encargos Soclais B5,41% 1.052,88
Custo total da mio-de-obra 2.597,15
MODULD 5: BDI
Discriminacio Percentual (%) Valor [RS)
= i Valor do Custo Total
COFING 3,00% z
da M3o-de-Obra: RS
IS5 5, 00%
DESPESAS INDIRETAS 0,45% E‘Tf'ui’rl ; BDI: 10.485%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335%)| R
LUCRO 1,05%|- Calculo: RS 2.597,15 x
Total do BDI 10,485% 10,485% = R5 272,31
PRECO TOTAL DA MAO-DE-DBRA - CUIDADOR SOCIAL COM
FERICULOSIDADE 2.869,46

“Frane hin
Efrin

A | 1ei TRt

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34— B. ROSA ELZE - SA0 CRISTOVACYSE - CEP 49100-000
CNPJ; 07.905. 161000101 - TEL: (T4) 85994-3574 - E-MAIL: fran. construcoasil hetmail. com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

v 42, ?

COm
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y

=DE-CBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional

Cuidador Social com
Periculosidade e
Adiclonal Neturmo

Mimera de Fundondrio

1

Carga Hordria

12 x 36 Horas Notumo

MODULD 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD

Discriminagio Valor [RS)
Laldrio Base 948,26
Adicional Periculosidade 284 48
Adicional Noturno 189,65
Total da Remuneracio 1.422 39
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminagio Valor (RS)
Transporte 93,00
Auxilig Alimentacio 157,50
Assisténcia Sodal Familiar 3,50
Total da Remuneracdo 254,00
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

Discriminacio Valor [RS)
Uniformes 57,53
Total da Remuneracdo 57,53
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminagio Percentual (%) Valor (R)
IMN55 20,00% 284 48
SE31 QU SESC 1,50% 21,34
SEMAI DL SENALC 1,00% 14,22
INCRA _ 0,20% 2,84
SALARIO EDUCACED 2,500 35,54
FGTS 8,005 113,79
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO,/SAT/INSS 3,005 42,67
SEBRAE 0,60% 8,53

Total Grupo A 36,80% 523,44
FRAM Coi vl |

-
........

TFrangeimn Tk

Sl 071 iR

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 = B ROSA ELZE - SA0 CRISTOVACVSE — CEP 49100-000
CNPJ: (7 995.1610001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran. construcoes@hotmail com




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

e

Férias 12,03% 171,11
Auxilio Doenca 1,85% 26,31
Licenca Paternidade/Matermidadea 1,33% 18,92
Faltas Legais 2,28% 3243
Acidente de Trabalho 1,30% 13,49
Aviso Prévio 1,37% 19,49
132 Saldrio B.33% 118,45
Total Grupo B 28,49% 405,24
Aviso Prévio Indenizado 3.84% 5462
Indenizacio Adicional 1,80% 25,60
Indenizagfes (RescisBes sem justa causa) 4,00% 56,50
Total Grupo C 9,64% 137,12
Reincidéncia de Grupe "A" sobre Grupo "B" 10,48% 149,07
Total Grupo D 10,48% 149,07
Percentual (%) Valor (R5)
Total dos Encargos Sociais 85,41% 1.214,86
Custo total da mdo-de-obra 2.948,78
MODULD 5: BDY
Discriminago Percentual (%) Valor (R3)
o i 8 Valor do Custo Total
COFINS 3,00%
da M3o-de-Obra: RS
155 5, 00% 2.848.78
DESPESAS INDIRETAS 0,45% ;
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335% FEal e AR 1A
LUCRO 1,05%|- Calculo: RS 2.948,78 x
Total do BDI 10,485% 10,485% = RS 309,18
PRECO TOTAL DA MAD-DE-OBRA - CUIDADOR SOCIAL COM
PERICULOSIDADE E ADICIONAL NOTURNO 3.257.96
PRADLCassk !;3_52"’
_—-_:-""‘Z')_. Tl l':-'";::'
i-'.il"'-'"'lll'_". bR
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RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B ROSA ELZE - SAQ CRISTOVACYSE — CEP 49900-000
CNPL: 07 995, 169/0007-01 - TEL: (75) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmal.com



FRAN CONSTRUGOES E SERVICOSLTDA /=

O DE -

BRA

DADDS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional

Recreador com
Periculosidade

MNumero de Funciondrio

1

Carga Horaria

44 Horas semanalis

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAOD

Discriminacio Valor [RS)
Saldrio Base 848,26
Adicional Periculosidade 284 48
Total da Remuneracio 1.232.74
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminagdo Valor (RS)
Transporte 136,40
Auxilio Alimentacdo 231,00
Assisténcia Social Famillar 3,50
Total da Remuneracio 370,90
MODULD 3: INSUMOS DIVERSDS

Discrimina¢io Valor (RS)
Uniformes 57,53
Total da Remuneragio 57,53
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminacio Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% 246,55
SES| QU SESC 1,50% 18,49
SENAI OU SENAC 1,00% 12,33
INCRA 0,20% 2,47
SALARIO EDUCACAD 2,50% 30,82
FGTS 8,00% 98 62
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 36,98
SEBRAE 0,60% 740

Total Grupo A 36,80% 453,65

RUA VENERAVEL V. T. DO SANTOS, 34— B. ROSA ELZE - SA0 CRISTOVAGSE — CEP 49100-000
CNF.: 07,995 161/0001-01 - TEL: (78) 999943574 - E-MAIL: fran.consirucoes@hotmail com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Férias 12.03% 148,30
Auxilio Doenca 1.85% 22,81
Licenca Patermnidade/Maternidade 1,33% 16,40
Faltas Legais 2, 28% 28,11
Acidente de Trabalho 1,30% 16,03
Awiso Prévio 137% 16,89
132 Saldrio 8,33% 102,69
Tatal Grupo B 28,49% 351,21
Aviso Prévio Indenizado 3,84% 47,34
Indenizagdo Adicional 1,B0% 22,19
Indenizagtes (Rescisbes sem justa causa) 4,00% 49,31
Total Grupo C 9,64% 118,84
Reincldéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B” 10,48% 128,19
Total Grupo D 10,48% 129,19
Percentual (%) valor (RS)
Total dos Encargos Sociais B5,41% 1.052,88
Custo total da mio-de-obra 2.714,05 |
MODULD 5: BDY
Discriminacio Percentual (%) Valor (RS)
i sl Valor do Custo Total
COFINS 3,00% -
da Mao-de-Obra: RS
ISSE. SAS S glm% A
DESPE INCHRETA L45% .
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335%]| AR B0 AR
LUCRO 1,05%|- Calculo: RS 2,714,065 x
Total do BDI 10,485% 10,485% = RS 284,57

PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA - RECREADOR COM PERICULOSIDADE

2.998,62

vvvvvv

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - SAD CRISTOVAQVSE - CEP 49100-000
CNPJ: 07,595, 161/0001-01 — TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran. construcoes@hoimal.com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOSLTDA /=

O DE MAD-DE

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICED DOS CUSTOS

Categoria Profissional

Agente de Apoio
Operacional

Mumerg de Funciondrio

1

|Carga Haordria

44 Horas semanais

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Discriminagdo Valor (RS)
Saldrio Base 1.004.28
Total da Remuneragiio 1.004,28
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminago Valor (RS)
Transporte 136,40|
Auxilio Alimentagio 231,00
Assisténcia Social Familiar 3,50|
Total da Remuneracio 370,90
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

Discriminacio Valor [RS)
Uniformes 57,53
|Total da Remuneragdo 57,53

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminacio Percentual (%) Valor (R5)
INSS 20,00% 200,86
SESI OU SESC 1,50% 15,06
SENAI OU SENAC 1,00% 10,04
INCRA, 0,20% 201
SALARIO EDUCACAQ 2,50% 25,11
FGTS 8,00% 80,34
SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,005 30,13
SEBRAE 0,60% B,03
Total Grupo A 36,80% 369,58
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FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Férias 12,03% 120,81
Auxllio Doenca 1.85% 18,58
Licenca Paternidade/Maternidade 1,33% 13,36
Faltas Legais 2,28% 22,890
Acdidente de Trabalho 1,30% 13,06
Avizo Prévio 1,37% 13,76
132 Saldrio 8,33% 83,66
Total Grupo B 28,49% 286,12
Awviso Prévio indenizadao 3.84% 3856
Indenizacdo Adicional 1,B0% 18, 08
Indenizagbes {Rescisbes sem justa causa) 4,00% 40,17
Total Grupo C 9,64% 96,81
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 105,25
Total Grupo D 10,48% 105,25
Percentual (%) Valor (R5)
Total dos Encargos Sociais B85,41% B57.76
Custo total da mio-de-obra 2.290,47
MODULD 5: BDI
Discriminagdo Percentual (%) Valor (RS)
E:ZS!IHNS g’ﬁ;: - Valor do Custo Total
= da Mao-de-Obra: RS
i 3.00%/ ) 290,47
DESPESAS INDIRETAS 0.45% - Total do BDI: 10,485%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335%
LUCRO 1,05%|- Célculo: RS 2.290,47 x
Total do BDI 10,485% 10,485% = RS 240,16

PRECO TOTAL DA MAD-DE-DBRA - AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

2.530,63

(S g -

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B ROSA ELZE - SAQ CRISTOVACQYSE — CEP 49100-000
CNPJ: 07995 169/0001-01 — TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran. construcoes@hbodmall com
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FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

=

PO

DE

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Agente de Apolo
Categoria Profissional Operacional com
Periculosidade

Numero de Funciondrio 1
Carga Hordria 44 Horas semanais
MODULD 1: COMPQSICAD DA REMUNERACAD

Discriminacio Valor (R%)
Salario Base 1.004,28
Adicional Periculosidade 301,28
Total da Remuneragiio 1.305,56
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminagdo Valor (RS)
Transporte 136,40
Auxilio Alimentacio 231,00
Assisténcia Social Familiar 3,50
Total da Remuneragdo 370,90
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

Discriminagdo Valor [R%)
Uniformes 57,53
Total da Remuneragio 57,53
MODULD 4: ENCARGOS S0CIAIS

Discriminacio Percentual (5) valar (RS)
INSS 20,00% 261,11
SESIOU SESC 1,50% 19,58
SEMNAI OU SENAC 1,005 13,06
INCRA 0,20% 2,61
SALARIO EDUCACAD 2,50% 32,64
FGTS 8,00% 104,45
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO,/SAT/INSS 3,00% 39,17
=EBERAE 0,60% 783

Total Grupo A 36,80% 480,45

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B ROSA ELZE - SA0 CRISTOVACYSE - CEP 49100000
CMP.: 07.995 161000101 - TEL: (759) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoss@hoimail corn




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
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Ferias 12,03% 157,06
Auxilio Doenca 1,85% 24,15
Licenca Paternidade/Maternidade 1.33% 17,35
Faltas Legais 2,28% 29.77
Acidente de Trabalho 1,300 16,97
Aviso Prévio 1,37% 17,89
13% Salario 2,33% 108,75
Total Grupo B 28,49% 371,96
Aviso Prévio Indenizado 3,B4% 50,13
Indenizacio Adicional 1.80% 23,50
Indenizactes (Rescisbes sem justa causa) 4,00% 52,22
Total Grupo C 9.64% 125,86
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo “B" 10,48% 136,82
Total Grupo D 10,48% 136,82
Percentual (5) Valor (RS)
Total dos Encargos Socials 85.41% 1.115,08
Custo total da mio-de-obra 2.849,08 |
MODULD 5: BDI
Discriminacdo Percentual (%) Valor (RS)
£ 9,85%) Valor do Custo Total
COFINS 3,00% i
da M3o-de-Obra: RS
I55 5,00% 284908
DESPESAS INDIRETAS 0,45%,

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

0,335%

LUCROD

1,05%

Total do BDI

10,385%

- Total do BDI: 10,485%

- Calculo: RS 2.849,08 x
10,485% = RS 298,73

PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA - AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

COM PERICULOSIDADE

3.147,81

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34— B ROSA ELZE — SAQ CRISTOVACYSE - CEP 49100-000
CMPJ: 07995 161/0001-01 — TEL. (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoesi@hotmail com
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FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

COMPOSICAD DE MAQ-DE-OBRA
DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS
Categoria Profissional Assistente de
Departamento Pessoal

MNamero de Funcionario 1
Carga Hordria 44 Horas semanais
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Discriminagio Valor (RS}
Saldrio Base 1.264 50
Total da Remuneragio 1.264,50
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminagio Valor (RS)
Transporte 136,40
Auxilic Alimentacdo 231,00
Assisténcia Sodal Familiar 350
Total da Remunera¢iio 370,90
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Discriminagio Valor [R5)
Uniformes 57,53
Total da Remuneragio 57,53
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS

Dis¢riminagiio Percentual (%) Valor [RS)
IN55 20,00% 252,50
SESI OU SESC 1,50% 18,97
SEMNAI OU SENALC 1,00% 12,65
INCRA, 0,20% 2,53
SALARIO EDUCACAD 2,50% 31,61
FGTS B,00% 101,16
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,008 37,94
SEBRAE 0,605 7,59

Total Grupo A 36,80% 455,34
FRAN GM%“
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RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, M - B ROSA ELZE — SA0 CRISTOVACYSE — CEP 49100-000
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FRAN CONSTRUCOQES E SERVICOS LTDA
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Férias 12,03% 152,12
Auxllio Doenca 1,85% 23,39
Licenca Paternidade/Maternidade 1,33% 16,22
Faltas Legals 2,28% 28,83
Acidente de Trabalho 1,30% 16,44
Aviso Prévio 137% 17,32
132 Salario g,33% 105,33
Total Grupo B 28,49% 360,26
Aviso Prévio Indenizado 3,84% 48,56
Indenizacio Adicional 1,B0% 22,76
Indenizaghes (Resclsbes sem justa causa) 4,005 50,58
Total Grupo € 9,64% 121,90
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 132,52
Total Grupo D 10,48% 132,52
Percentual (%) Valor [RS)
Total dos Encargos Sociais 85,41% 1.080,01
Custo total da mao-de-obra 2.772,94
MOADULO 5: BDI
Discriminagio Percentual (%) Valor (RS)
EEFIH 3 g’g;: - Valer do Custo Total
55 5.00% da M3o-de-Obra: RS
DESPESAS INDIRETAS 0,45% IT?;';|B|:I|4Q BDI: 10.485%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335% ot
LUCRO 1,05%/- Cdleulo: RS 2.772,94 x
Total do BDI 10,485% 10,485% = RS 290,74
PRECO TOTAL DA MAO-DE-DBRA - ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
PESSOAL 3.063,68

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - SAQ CRISTOVACVSE - CEP 49900000
CNPJ: O7.995.161/0001-01 - TEL: (79) 99954-3574 - E-MAIL: fran.construcoss@hatmail,com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOSLTDA ~ /+

fAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional

Departamento Pessoal
com Periculasidade

Assistente de

Miumero de Funciondria

L

Carga Horaria

44 Horas semanals

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACED

Discriminagio Valor (RS)
Salario Base 1.264,50
Adicional Periculosidade 379,35
Total da Remuneracio 1.643,85
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminagdo Valor [RS)
Transporte 136,40
Auxilio Alimentacdo 231,00
Assisténcia Social Familiar 3,50
Total da Remuneracio 370,90
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Discriminago Valor (RS)
Uniformes 57,53
Total da Remuneracio 57,53
MODULD 4: ENCARGOS SOC1AIS

Discriminagio Percentual (%) Valor {RS)
INSS 20,005 328,77
SESI OU SESC 1,505 24,66
SENAI OU SENAC 1,00% 16,44
INCRA 0,205 3,29
SALARIO EDUCACAD 2,50% 41,10
FGTS 8,00% 131,51
SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 49,32
SEBRAE 0,60% 9,86

Total Grupo A 36,80% 604,94
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FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
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Férias 12,03% 187,76
Auxllie Doenga 1,85% 30,41
Licenca Paternidade/Maternidade 1,33% 21,86
Faltas Legais 2,28% 37.48
Acidente de Trabalho 1,309 2137
Aviso Prévio 1.37% 22,52
132 Saldrio 8,.33% 136,93
Total Grupo B 28,49% 468,33
Aviso Prévio Indenizado 3, 84% B3,12
Indenizacio Adicional 1,80% 29,59
Indenizagdes (Rescisdes sem justa causa) 4,00% 65,75
Total Grupo C 9,64% 158,47
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 173,28
Total Grupo D 10,48% 172,28
Percentual (3) Valor (R$)
Total dos Encargos Sociais B5,41% 1.404,01
| Custo total da mao-de-obra 3.476,29
MODULD 5: BDI
Discriminacio Percentual (%) Valor [RS)
EEFI T g’i: - Valor do Custo Total
- da Mao-de-Obra: RS
B 5,00% 3.476,29
DESPESAS INDIRETAS 0.45%)| Tnt31 de BDI: 10.485%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335% s
LUCRO 1,05%)|- Calculo: RS 3.476,29 x
Total do BDI 10,485% 10,485% = RS 364,49

PRECO TOTAL DA MAD-DE-OBRA - ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

PESS0AL COM PERICULOSIDADE

3.840,78
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RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - 540 CRISTOVAGYSE - CEP 49100-000
CNP.: 07995, 16140001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoas@hotmail com




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

COMPOSICAD DE MAQ-DE-DBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

(e )53

Categoria Profissional

Auxiliar de Servigos |

com Periculosidade

\——of

Mamera de Funconirio 1
Larga Horarla 44 Horas semanais
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
Discriminagiio Valor (R3]
Salario Base 1.342,28
Adicional Periculosidade 402,63
Total da Remuneragdo 1.744,96
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Discriminagio Valor (RS)
Transporte 135,40
Auxilio Alimentagio 231,00
Assisténcia Social Familiar 3,50
Total da Remuneragio 370,90
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
Discriminagio Valor (RS)
Uniformes 57,53
Total da Remuneragio 57,53
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS
Discriminagiio Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,005 348,99
SESI QU SESC 1,50% 26,17
SENAI OU SENAC 1,00% 17,45
INCRA 0,20% 3,49
SALARIO EDUCACAD 2,50% 43,62
FGTS 8.00% 139,60
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 52,35
SEBRAE 0,60% 10,47
Total Grupo A 36,800 642,15
FRAMN © Thida
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FRAN CONSTRUCOES E SERVICOSLTDA

Férias 12,03% 209,92
Auxilio Doenca 1,B5% 32,28
Licen¢a Paternidade/Maternidade 1,33% 23,21
Faltas Legais 2,28% 39,79
Acidente de Trabalho 1,30% 22,68
Aviso Previo 1.37% 23,91
137 Salario B8,131% 145,36
Total Grupo B 28,49% 497,14
Aviso Prévio Indenizado 3.84% 67,01
Indenizagdo Adiclonal 1,80% 31,41
IndenizagGes (RescisBes sem justa causa) 4,000 69,80
Total Grupo C 9,64% 168,21
Reincidéncia de Grupo "A” sebre Grupo "B" 10,48% 182 87
Total Grupo D 10,48% 182,87
Percentual (%) Valor (R5)
Total dos Encargos Sociais 85,41% 1.490,37
Custo total da méo-de-obra 3.663,77
MODULO 5: BDI
Discriminagio Percentual (%) Valor (RS}
fis S5 -Valor do Custo Total
COFINS 3,00%
da Mao-de-Obra: RS
L 3,00% 3.663,77
DESPESAS INDIRETAS D45% 3 TntaJI do BDI: 10,4855
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335% ’
LUCRD 1,05% (= Calculo: RS 3.663,77 x
Total do BDI 10,485% 10,485% = RS 384,15
PRECO TOTAL DA MAD-DE-OBRA - AUXILIAR DE SERVICOS | COM
PERICULOSIDADE 4.047,592

“Frangelied 114 07
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RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE — SAD CRISTOVAQISE - CEP 49100000
CNP. 07 995 161/0001-01 - TEL: (T6) 99994-3574 - E-MAIL: fran.constnucoes@hotmail com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA J,s %

=DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional

Técnico de
Manutengao com
Periculosidade

Mamera de Funcionario

1

Carga Hordria 44 Horas semanals
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
Discriminagdo Valor (RS)
Saldrio Base 151181
Adicional Periculosidade 453,54
Total da Remuneracio 1.965,35
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Diseriminacio Valor [RS)
Transporte 136,40
Auxilio Alimentacdo 231,00/
Assist@ncia Social Familiar 3.50
Total da Remuneracio 370,90
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
Discriminagio Valor (RS)
Uniformes 57,53
Total da Remuneracio 57,53
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS
Discriminagdo Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% 393,07
SESI QU SESC 1,50% 29,48
SENAI OU SENAC 1,00% 19,65
INCRA 0,20% 3,93
SALARIO EDUCACAD 2,50% 49,13
FGTS 8,00% 157,24
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,005 58,96
|SEBRAE 0,605 11,79
Total Grupo A 36,80%

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE — A0 CRISTOVACYSE — CEP 49100-000
CNP: 07 885, 161/0007-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran.construcoes@hotmall. corm
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FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Férias 12,03% 236,43
Auxilio Doenca 185% 36,36
Licenca Paternidade/Maternidade 1,33% 26,14
Faltas Legais 2,28% 44 831
Acidente de Trabalho 1,30% 25,55
Aviso Prévio 1.37% 26,93
132 Salario 8,33% 163,71

Total Grupo B 28,89% 559,93
Aviso Prévio Indenizado 3,84% 75,47
Indenizacio Adicional 1,808 35,38
IndenizagBes (RescisBes sem justa causa) 4,00% 78,61

Total Grupo C 9,64% 189,46
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 205,97

Total Grupo D 10,48% 205,97

Percentual (%) Valor (R5)
Total dos Em:a_rgm Sociais B5,41% 1.678,61
Custo total da méo-de-ohra 4.072,39
MODULO 5: BDI
Discriminacio Percentual (%) Valor (RS)
3 Il Valor do Custo Total
COFINS 3,00%
da M3o-de-Obra: RS
155 5.00% 4.072,39
DESPESAS INDIRETAS 0,45% -Total do BDI: 10,485%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335%
LUCRO 1,05%]- Cdlculo: RS 4.072,39 x
Total do BDI 10,485% 10,485% = AS 426,99

PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA - TECNICO DE MANUTENCAO COM

PERICULDSIDADE
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RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - SA0 CRISTOVAYSE - CEP 49100-000
CNPJ: 07 99516100070 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran. construcoes@hotmai. com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

B

DE -DE

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Auxiliar Téenico de

(e sy *

Categoria Profissional i M taals
MNumero de Fundondrio 1
|Carga Horaria 44 Horas semanals
MODULD 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD
Discriminagdo Valor (R5)
>alario Base 190824
Total da Remuneracio 1.908,24
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Discriminagio Valor [RS)
Transporte 136,40
Auxilio Alimentacio 231,00
Assisténcia Socal Familiar 3,50
Total da Remuneragdo 370,90
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
Discriminagio Valor [RS)
Uniformes 57,03
Total da Remuneragdo 57,53
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS
Discriminacio Percentual (%) valor (RS)
INSS 20,005 28165
SESI OU SESC 1,50% 28,62
SENAI QU SENAC 1,00% 19,08
INCRA 0,20% 382
SALARIO EDUCACEQ 2,50% 47,71
FGQTS 8,00% 152,66
SEGUROD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 57,25
SEBRAE 0,60% 11,45
Total Grupo A 36,80% 702,23

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - SAQ CRIS TOVACYSE - CEP 48100-000
CNPJ: 07 995, 161/0001-01 - TEL: (79) 95994-3574 - E-MALL: fran.consirucoes@hotmail com
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Férias 12,03% 229,56
Auxilio Doenca 1.85% 35,30
Licenga Paternidade/Maternidade 1,33% 25,38
Faltas Legais 2,28% 43,51
Acidente de Trabalho 1,30% 24,81
Avisa Préwio 1.37% 26,14
132 Saldrio 8,33% 158,96
Total Grupo B 28.,49% 543,66
Aviso Prévio Indenizado 3,84% 73,28
Indenizagdo Adicional 1,80% 34,35
IndenizagGes (Rescisfes sem justa causa) 4,005 76,33
Total Grupo C 9,64% 183,95
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 199,98
Total Grupe D 10,48% 199,98
Percentual (%) Valor (R$)
Total dos Encargos Socials 8541% 1.629,83
Custo total da m3o-de-obra 3.966,50
MODULO 5: BDI
Discriminagdo Percentual (34) Valor (RS)
EEFIHS g’g;: -Valor do Custo Total
da Mio-de-Obra; RS
ISEEPESAS INDIRETAS gﬂ: i
D ,
DESPESAS ADMINISTRATIVAS BRAsK o o NG 10485%
LUCRO 1,05%|- Calculo: RS 3.966,50 x
Total do BDI 10,485% 10,485% = RS 415,89
PRECO TOTAL DA MAD-DE-OBRA - AUMILIAR TECNICO DE SERVICOS
OPERACIONAIS 4,382,359

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, M - B ROSA ELZE — SAD CRISTOVACVSE - CEP 49100000
CNP.: 07995 161000101 = TEL: (74) 99994-3574 - E-MAIL: fran.constucoes@hotmail com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

COMPOSICAO DE MAO-DE-OBRA
DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS
Categoria Profissional Secretaria Executhva |
Ndmero de Funciondrio 1

Carga Horaria

&4 Horas semanals

MODULD 1: COMPOSIGAD DA REMUNERACAD

Discriminag o Valor [R5)
Saldrio Base 3.030,98
Total da Remuneragio 3.030,98
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminacio Valar [RS)
Transporte 136,40
Auxilio Alimentacio 231,00
Assisténcia Social Familiar 3,50|
Total da Remuneragiio 370,90
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Discriminaciio Valor (RS)
Uniformes 57,53
Total da Remuneraclo 57,53
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminagdo Parcentual (%) Valor (RS)
IN5S 20,00% 606,20
SESI QU SESC 1,50% 45 46
SEMAI OU SEMAC 1,000 30,31
IMCRA 0,20% B,06
SALARIO EDUCACAD 2,50% 75,77
FGTS 3,00% 242 48
SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 90,93
SEBRAE 0,60% 18,19

Total Grupo A 36,80% 1.115,40

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA £17F - S80 CRISTOVACYSE — CEP 45100-000
CNFJ: 07.995.161/0001-01 - TEL: (79) 09994-3574 - E-MAIL fran. consfrucoss@hotmai com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOSLTDA -

Férias 12,03% 364,63
Auxilio oenca 1,85% 55,07
Licenga Paternidade/Maternidade 1,33% 40,31
Faltas Legais 2,28% 69,11
Acidente de Trabalho 1,30% 39,40
Aviso Prévio 1,37% 41,52
13% Saldrio 8,33% 252,48
Total Grupo B 28 49% 863,53
Avico Prévio Indenizado 3.84% 116,35
Indenizacdo Adicional 1,80% 54,56
Indenizagies {Rescisbes sem justa causal 4,00% 12124
Total Grupo C 9,64% 252,19
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo “B" 10,48% 317,65
Total Grupo D 10,48% 317.65
Percentual (%) Valor (RS)
Total dos E ncargos Soclals 85,41% 2.588,76
Custo total da mic-de-obra 6.048,17
MODULD 5: BDI
Discriminacio Percentual (%) Valor (R3]
Pis Ll I Valor do Custo Total
COFINS 3,00% :
da M3o-de-Obra: RS
155 5,00% 6.048 17
DESPESAS INDIRETAS 0,45% : -
DESPESAS ADMINISTRATIVAS T e
LUCRD 1,05%|- Célculo: RS 6.048,17 x
Total do BDI 10,485% 10,485% = RS 634,15

PRECD TOTAL DA MAD-DE-OBRA - SECRETARIA EXECUTIVA |

6.682,32

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - SAO CRISTOVALVSE = CEP 45100000
CNPUL (7.995.162/0001-07 — TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran, consfrucossiishoimad com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOSLTDA /-

COMPOSICAQ DE MAQ-DE-OBRA
DADDS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS
Categoria Profissional Secretaria Executiva Il
Murmero de Funcionano 1
EarEa Horaria 44 Horas semanals

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Discriminagio Valor (RS)
Saldrio Base 3.637,18
Total da Remuneragio 3.637,18

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminagdo Valor (RS)
Transporte 136,40
Auxilio Allmentagio 231,00
Assisténcia Social Familiar 3,50
Total da Remuneragio 370,50

MOADULD 3: INSUMOS DIVERSOS

Discriminagio Valor (RS)
Uniformes 57.53
Total da Remuneragio 57.53
MODULD 4: ENCARGOS S0CIAIS

Discriminagio Percentual (%) Valor (RS}
INSS 20,005 727,44
SESI QU SESC 1,50% 54,56
SENAI OU SENAC 1,00% 36,37
INCRA 0,20% 7,27
SALARIO EDUCACAD 2,50% 90,93
FGTS 8,00% 290,97
SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSGS 3,00% 109,12
SEBRAE 0,60% 21,82

Total Grupo A 36,B0% 1.338,48

o Teling Thiefa na Silva
<arm stiaoer

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - 5A0 CRISTOVADVSE - CEP 48100000
CMNP.: 07.995. 761000701 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran. construcoas@homail com



FRAN CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA

1
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Férias 12.03% 437,55
Auxilio Doenca 1,85% 67,29
Licenca Paternidade/Maternidade 1.33% 48,37
Faltas Legais 2,28% 82,93
Acidente de Trabalho 1,305 4728
Awiso Prévio 1,37% 49,83
132 Saldrio 8.33% 302,98
Total Grupo B 28,49% 1.036,23
Aviso Prévio Indenizado 3,84% 139,67
Indenizagdo Adicional 1,80% 65,47
Indenizagbes {Rescisfes sem justa causa) 4,00% 145,449
Total Grupo C 9,64% 350,62
Reincidéncla de Grupo "A" sobre Grupo “B" 10,48% 381,18
Total Grupo D 10,48% 381,18
Percentual (%) Valor (RS)
Total dos Encargos Sociais 85,41% 3.106,52
=L bl S S e
{ Custo total da mic-de-obra 7.172,13

MODULO 5: BDI

Discriminacio Percentual (%) Valor (RS)
EEFIHS ggﬁ: = Walor do Custo Total
- da Mio-de-Obra: RS
IS5 5.00%| 013
DESPESAS INDIRETAS nas%| _
- - Total de BODI: 10,485%,
DESPESAS ADMINISTRATIVAS D335%| o oo '
LUCRO 1,05%|- Célculo: RS 7.172,13 x
Total do BDI 10,485% 10,485% = RS 752,00
PRECO TOTAL DA MAQ-DE-OBRA - SECRETARIA EXECUTIVA I 7.924,13

-

T wicr|din e be da Sikia
a0 | istasdar

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34— B. ROSA ELZE - SA0 CRISTOVAQVSE — CEP 48100-000
CNPJ: O7.995.161/0001-01 — TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran. construcossiihatman. corm



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

COMPOSICAO DE MAQ-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAC DOS CUSTOS

(" lds
e

| Categoria Profissional Técnico de Suporte I
Ndamero de Funciondrio 1
Carga Hordria 44 Horas semanals
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Discriminagio Valor (RS)
Salario Base 4.304,11
Total da Remuneragio 4,304,11
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminagio Valor (RS)
Transporte 136,40
Auxilio Alimentacho 231,00
Assisténcia Social Familiar 3,50
Total da Remuneracio 370,90
MODULG 3: INSUMOS DIVERSOS

Discriminagio Valor [RS)
Uniformes 57,53
Total da Remuneracdo 57,53
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminagio Percentual (%) Valor (RS)
INSS 20,00% g60,82
SESI OU SESC 1,505 B4,56
SENAI QU SENAC 1,004 43,04
INCRA 0,20% 8,61
SALARIO EDUCACAD 2,50% 107,60
FGTS B.00% 344,33
SEGURQ ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3.00% 129,12
SEBRAE 0,60% 25,82

Total Grupo A 36,805 1.583,91

BN w Lida
A o
| i

1 Silva

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34— B, ROSA ELZE — SA0 CRISTOVAGYSE — CEP 49100-000
CNFJ: 07.905.161/0001-01 - TEL: (79) 99994-3574 - E-MAIL: fran construcoes@hotmai com
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FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

T e
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Férias 12,03% 517,78
Auxilic Doenca 1,85% 79,63
Licenga Paternidade/Matemidadea 1,23% 57,24
Faltas Legais 2,28% 98,13
Acidente de Trabalho 1,30% 55,95
Aviso Prévio 1,37% 58,97
132 Salario 8,33% 358,53
Total Grupo B 28,49% 1.226,24
Aviso Prévio Indenizado 3,84% 165 28
Indenizacdo Adiclonal 1,80% 77,47
Indenizagies {RescisBes sem justa causa) 4,00% 172,16
Total Grupo C 9,64% 414 92
Reincidéncia de Grupo "A" sobre Grupo "B" 10,48% 451,07
Total Grupo D 10,48% 451,07
Percentual (%) Valor (R3)
Total dos Encargos Sociais 85,41% 3.676,14
Custo total da méo-de-obra 8.408,68
MODULD 5: BDI
Discriminagio Percentual (%) Valor (RS)
EEFI NS g‘ggi - Valor do Custo Total
g da M3o-de-Obra: RS
I55 5,00% 8 408 68
DESPESAS INDIRETAS 0,45% T m'l do BDI: 10 485%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,335% i
LUCRO 1,05%|- Cdlculo: RS 8.408,68 x
Total do BDI 10,485% 10,485% = AS BB1,65
PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA - TECNICO DE SUPORTE i I 9.290,33

F

- :';-_-_r _,_,_.—'—'}

Francelfiy = 1t da Sibva
Shrin o i fsteadar

RUA VENERAVEL V. . DOS SANTOS, 34 - B ROSA ELZE - 540 CRISTOVACYSE - CEP 49100-000
CNPJ: 07985, 161/0001-01 - TEL: (79) 99904-3574 - E-MAIL- fran.construcoss@hatmal com




Governo do Estado de Sergipe

Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

Sceretaria de Estado da Mulher, da Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos

MAFPA COMPARATIVO DE PRECOS

ESPECIFICAGAO mﬁ?ﬂ??ﬁﬁﬁm Lk E]]l‘::;‘:i%?i:%r‘i RERAL N
E SERVICOS E SERVICOS EMPREENDIMENTOS

fc-rmm'tan;én:- de :rn.pm:sn capocializada, '
para prestagio de serviga de méo de obr,
conforme descrigho técnica dos servipos
citadios i projete bisicn, a fim de atender RS226,921.78 RE22T.001,74 RS228.716,65
as necessidades da sede ¢ des unidades |
sovioeducativas dests Fundagio.

VALOR MENSAL "ﬁﬁgﬁai&m
1AL P AT I
AEE :}E;Eﬁmf‘* TECNOLOGIA EM
I SERVICOS
RS242.901,67 RS242.901 67

Aracaj, 11 de Janeiro de 2017

- Hﬁﬁnhﬂuﬂaﬁb&m
Diretora Administrativa Financeira
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Coverme do Estudo de Sergipe

Secreturiu de Fxtado da Mulber, Inclusho e Asisténcls Social, do Trabalho e dos Direitos Humass L?f./g:?

Funducin Renascer

FOLHA DE INFORMACAO

Processo n®: 024.202.04936/2016-9

A ASPLAN,

J68

Para n:lasslﬁcm;ﬁﬂ OT{Ementaria.

Aracaju, 11 de Janeiro de 2017,

i /S /
! %ﬁ%w

— B enraian L ekaedas——
Fundacio Renascer
A SUbon e Lenhials. & e voch .
—=gue Clome dl coco Ovcomerdaido Gue
CETM RO O MM_MHM g 3
Ly o4 14F hﬁa’-*“i'gt = =R
P b ';"--h‘h
r::I:IFL'IE“a F,ET"P‘E:EJ
Funds

Fun Ty, Cainubo Curcia Morene S8, conjunts Medic |, Baira | z2zin, Aracaju-Sergipe. CEP: AUHE- 100
TELCTS) 321821800 FAY (32152118
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Governo do Estado de Sergipe
etaria de Estade da Inclusdo, Assiskénda e do Desenvalvimento Social
Fundacio Penascer do Estado de Sergipe

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

' PROCESSO:

24,202, (M936/2016-1

| OBJETO DA
DESPESA:

CONTRATACAD DE EMPRESA FARA FORNECIMENTO DE MAD
DE OBRA 1ERCERIZADA

JUSTIFICATIV A:

despesa financeita, com a contratagho da empresa especializada, C1jo
abjelo ¢ a conteatacio de mio de ohra {Copeira, Cuidador Sacial, (ulducds
sovial fcom adiciomal noturne), Recveador, Apente de Apoio Operacionud

Departamento  Pessoal,  Assistente  de Departamento  Pessoal  feom
pericatosidode), dwcilior o Servicos [ Técmico em Mendengdn, Ausilicr
Tévnica de Servigoy Operacionais, Seevetaria Execntiva | Secretaria Executive
i, Técwicn em Suporte Hf) para suprir as demandas desta Fundagio ¢

Umdades de Alendimento Socioeducativo.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE
ORCAMENTAHRIA

CLASSIFICACAD PROJETO- ELEMENTO FONTE DE
FUNCTOMNAL- ATIVIDADE NE DESPESA RECURSD
FROGRAMATICA f

24.202

TR L 1980 3390 0130000000
] ]

Aracaju, 11 de Janciro de 2017,

A !
CRISTIANE CAET AMNC ROUES MENEZES
Coordensdora da ASPTAN

HLW DA, CANLITO GARCLA MORENK), S - CONJ MEDICI | — TLLS (75) 32190188 — TLLFAR 179 12115

TG 93 156 5230001 -80 — CEP 45040-100 - ARACAILY - SERGIPE

Agente  de Apoie  Operoclonal  fcom  pericwlosidade),  Assistente o |

| Inlormamos abaixo a classificagio orcamentdria que comportard a |




Corsultn Exceugdo Orgamentina

I de |

Ai-gesp

CRPRTIACY PLEECA BT EGRAR

Qusrta-Faira, 11 de Jeneirs de 3097 - 12307 w8390 000 iGampdh Linudrks CRIGTLEN

 Manu Principal{ul > Consula Execucio Orgamandaria

Consulta Execugio Orgumentirio

CAETAND MARCHIES MENEZES

Enverar Seasla i

Consulta Execucdo Orcamentaria
Unidade Gestora; |342u2|:-.n5r-nsclzﬁ 2

Gustho: | 24202 - REMASCER Exercicio:
Indormdhes da Colula
g Linidasie
Egbara; —|
L | ﬁ. Qrcameaaria:
Furho: [ - Tooos -
Sub-Fungio: [
Frograma de 5 )
iy 1 _ TG Codigo da Acio:
il e Folsduram: [p1ancoocon || El
Hived O Bk & Calegoia Coandmica L) Grupa de Daspeaa - Modalidads de Apicacao ) Slamania de Despsss
caatn B Rdgs
Nil.l'ﬂz.i.ﬁ v
Drdenacio: | Apdc
¥ e Despinaa
Sl Orcamonties Errpenhada
e 1 2420206 122 0050016, DOOC.01T 30000000, 3, 3. 90000 .00 0,00
i RN D6 122 DOES D0 . D000, 0130000000 4. 4. 20,00 10 0,00
i 1AL D8 126, D045, 1560, 0000, 0300000003, 4. 50000400 0,00
7 12420000, 126 D04 1SGIHND. DA 30000000 4 4. 61,0000 [0
@ 12420208, 243 00177 B 000001 S0MM0MHI 2.3 90 04,00 {1,
i 1240 0B 243 . 0081 1875, D000 01 30000000.4.4.90 40,00 .00
R 120202, 08, 2453 00711970, D000.O1 XXKKEL 2.3 90 00.00 0,0
|f 128002 08 243 D0 1850 DO0000T 30000000.4.4. 91 S 0.0
[ 1202 DL 240 001 180, 00001 30000000.3.3. 900000 L.
.ﬁ 1. 24002 08, 245 001 1. 1983 000001 30000000, 3.3, 90,00 .00 .00
i 1. 2420208245 0011, 1965 DO00.01 3000000033, 90.00.00 [ ]
Telat 0,
Fegistios 1-11 de 11
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Lioverne de Estado de Serpipe Ji'? j
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusio & Assistinein Snedpl, do Trabalho ¢ dos Direitos Homonos .
Fundarfio Renascer .::947

FOLHA DE INFORMACAD

Processo n®: 024.202.04936/2016-9

A CONTABILIDADE, _
Para analise da proposts vencedora, _ .
Aracaju, 11 de Janeiro de 2017.

I i A

i Eeﬁf“/_f[bﬂi‘:
= Larissg L Lemo:

L) 0 18 R . [-‘f‘f!&l:ﬂf.:
Fundagio Eenascer

A SETof L aonTid oS :
v ,.re':f"’-:ma:'f Aed dan gecd glics 5%/ dasivmeles & foiliie]
e ; X

Lrareag A (od il e e @ po ?@ A 2 e Ry W R o A i

Pun Dr. Canute CGarzin Misrene 500, conjuntbo 2édici L Dairre Luxio, Ameaju-Seqape, CEN 49048-100
TEL: (7% 321%2 160 F Fax (TE219-2118
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GOVERND D) ESTAIM) DE, SERGIPE
Secretarla de Fsisdo da Mulher, da Inclusfio @ Assisténeia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos
FUNDACAOQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2017
'-.: * !i T ; - - T . il : ¥ - T : & - = : Ty, . i T SE-
da Lei Complementar n, ® 101 de 4 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impecto orpamentério-financeiro da contrategiio pretendida

e TR LN AT X, g =

Lol - g 3 A i .
Declaro, pura os fins do disposto ne Inciso [ do Art. 16

snbre a Previsio de Repasse para o exercicio de 2017 em que ocorrerd a despesa cujo objeto € a Contralagio
Lde empresa especializada, para prestagio de servigo de mfio de obra, (Copeiro, Cuidador Social,
Cuidador Social (com Adicional Notume), Recreador, Apente de Apoio Operacional, Agente de
Apaio Operacional (com Periculosidade), Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de
Departamento Pesscal (com Periculosidade). Auxiliar de Servigos 1, Técnico de Manutencio,

B

Auxiliar Técnico de Servigos Operacionais, Secretaria Fxecutiva L Secretaria Fxecutiva TT, Téenico
de Suporte IIT) a fim de atender as unidades de medidas socioeducativas geridas pela Fundagiio
Renascer do Estado de Sergipe. Processo n° 024.202.04936/2016-9.

_ WEC X 100%
T

I — fndice de compromeiimanio orgamentdrio-finamesiro do Despesa;

'-IL_'— Falar Estimade do Conlraiegano pd este exercicio;

RO — Previsdo de Repasse Orgamentdrio-finamceiro Anval relativo ao elemento de despesa
Bi 226.92176X 100%

= wizzooooopp LSl

b g Uy : : He

Aracaju, 12 de Janeiro de 2017,
ROSANIA ] GOMES GONCALVES

Diretora Admimisrativa ¢ Financeirs ¥
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GOVEENG DO ESTADO) DE SERGIPE
Secretaria de Kstpdo da Mulher, da Inclusio ¢ Assistdncia Social, do Trabalho ¢ dos Direites Humanos
FUNDACAQ RENASCER D) ESTADO DE SERGIPE

FEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2017

o i = : - 2

&

ik & - A
T L -

s &

Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de

It do Art, 16 da 2000 |
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o Aumento de Despesa decorrente da contratacio, por Dispensa de |
Licitaghio, cujo objeto é a Contealagfo de empresa cspecializada, para prestagio de servieo de miio de ohra,

(Copeiro, Cuidador Social, Cuidador Social (com Adicional Notumo), Recreador, Agente de |

R i v i He
Declaro, para o5 fins do disposto no el

Apoio Operacional. Agente de Apoio Operacional (com Periculosidade), Assistente de
| Departamento Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal (com Periculosidade), Auxiliar de
Servicos I, Técnico de Manutengio, Auxiliar Téenico de Servigos Operacionais, Secrelaria
| Exceutiva L, Secretaria Executiva [T, Técnico de Suporte 1TT), a fim de atender as unidades de medidas
sociocducativas geridas pela Tundagio Renascer do Estado de Sergipe. Processo n® 024.202.04936/2016-9,

lem adequagda orgamentiria e financeira com a lei Orgamentdria Anual do exercicio é compativel com o
Plano Plurisnual ¢ com a Lei de Diretrizes Orgamentirias,

P
Aracaju, [2 de Janeiro de 2001 7.

WELLINGTON DANT
Presidente da Fundacio AsCe

LUEIRA MARQUES
do Estado de Sergipe
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GOVERND DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Esindo da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos
) Humsanos
FUNDACAO RENASCER M) ESTADD DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAD DE SERVICO PCS 2017

En-pai

R52.819.48

R$ 3407376

2 12 Cuidador Sacial RS 2 869,46 R$34433.52 |
i Cuidador Social RS 3.257.96 RS 16,289,830
i : (com Adicional Maturma)
om T )
04| 3 Recreador RS 2.908 62 RS B.005 86
05 2 Agente de Apoio Operacional | RS 2.510.63 RE 506126 |
o Agenic de Apoio Operacional | R$ 3,147,81 RS 9.443 43
i g {com Periculosidade)
07 g | Assistents de Deparamentc Pessoal | R# 3.063,68 RS 24.509, 44
Assistente de Departamentc Pessoal | R¥ 3.840,78 RS 15.363,12
" 2 (com Periculosidade)
i 2 - Auxiliar de Servigos | RE 4.047,82 BE 80495 84
0 2 Técnica de Manutencéo R$ 4.49938 R$ B.098.76
Auxiliar Tecnica de Servigos R$ 4.382,39 RE21.911,95
1l 3 Dperacionais
12 : Secretaria Executiva | RS 6.682,32 R3 6.682,32
13 3 Secretaria Executiva I RS 7.924,13 R$23.772,39
[ 13 ; 1 Tacnico da Suparts I RE 9.290,33 R$9.290,33
= - R$226.921.78
180 dins

N Todas as wnidades operacionais ¢ sede
adminisirativa da Fundaciio Renascer do
Estado de Sergipe
& O pagamento ocomerd no prazo de 10 dias
¢ | contados  a  partir do  recchimento  pelo
| contratante de nota fiscal acompanhada das
| certidfies ¢ comprovantes de pagamento dos
S tributos,

Aracaju, |2 de Janeiro de 2017,

il .
MARQUES
tadoe de Sergipe

II I

WELLINGTON DANTAS NG

Presidente da Fondacio Re:&‘r r
b
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ERASIL Aoesso A informagio Farticipe Bervigos Legislagdo - Canais
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAD POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA OE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIB UTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAG

Mome: FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME
CNP.J: 07.985.161/0001-01

Ressalvade o direito de a Fazanda Nacionsl cobrar & inscrever quasauer divides de resporsabilidace
do supIle passan acima identilicado que vierem a ser apuradas, & certficada que

1. conslarm debitos administrados pela Secretaria de Recslta Faderal do Brasi [RFE), com a
exgibiidace suspensa. nos termes do art. 151 oa Lei n? 5,172, de 25 de oulubro da 1985 -
Codige Tributaric Macional [CTM) ou objeto de decisdo judical que determing sua
cesconsideragio para fins de certificaglo da reqularidade liscal: =

2. nda constam inscrigdes em Divida Ativa da Unifa na Procuradoriz-Geral da Fazenda Macional
[ PESFM;.

Conforme disposte nes arts. 205 & 206 do CTM, este documenta tem os mesas afetas dz certidao
regaEtva

Esta cetidan ¢ valida para o estabelecimento malniz e suas fiais @, no casa de enta lederativo, para
lectos s orgdos & fundos plblicos da administragae direta a ele vinculados Refere-se & situsCac do
sUjgite passvo no Ambite da RFE e da PGFM e abrange inclusive as cantribugdes socizis prevsias
nas alineas 'a a'd do paragrafa Onico do art. 11 da Lei i B 212, de 24 de Julbez de 1991,

- A acellagdo desta certidde esta condiciorada & verificagda de sus autenlicidada ns Internet, nos
endereqas <hibpfwww recota. fazenda gov bre ou =hittp:fwrerw. pafn. fazenda. gow. brs

Certidde emitida gratuitarments com base ~a Poraniz Caonjunta RFB/PGFN n® 1 781, de 021002014
Emilida a5 13:18:96 do dia 26/09/208 <hora & cata de Brasiligs.

Vilida ate 25032017,

Godigo de controle da certiddc: 07BS.0EBAEEGF.8T4T

Cualguar rasure ou emenda mvelidard este documents

..\. Bveparas piging
Mova Consuli e A

[ da | PAG 201707
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cAl

Inscricao:
Razio Social
Endaraco:

Certificacio

A utilizagio
candicionada
wWWww.caixa.g

|

A Laixa Econdmica Fadaral, na uso da atribuicdo gue |he canfere o Art, i
da Lei 8,036, de 11 de maio de 1850, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em Situacdo regular perante o Funda de
Garantiz do Tempo de Servigo - FGTS,

O presente Certificade nép servirg de Prova contra cobranca de guaisquer
déhitos referentes a cantribuicoes a/ou ehcargos devidos, decorrentes das
obrigagfes com o FGTS.

Validade: 08/01/2017 a 08/02/2017

Infermacdo oatida em 1270172017, &5 08:11:42,

<A ot

Certificade de Regularidade do FGTS - CRF

07eus1610001-01
¥ FRAN COMNSTRUCOES F SERVIONS LTDA

EVERERAVEL ¥ T DOS SAKTOS 34 S ROSAELTE / 580 CRISTOMAL ¢ SE )
A910:0-004a

Nimero: 20170108031 3203604 14 30

deste Certificade para as i ns  pravistos em  Lei estd
a verificagic de  autent| Cidade no site da  Caixa:
ov.br l
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Certidio Negativa de Débitos Estaduais N. 1168972017

Identificagdo da Cuntﬂhul'nta:ﬂ?.EQE,IEJJEIEIE 1-01
Contribuinte ndo inscrito no cadastro de SERGIPE

Cerliicarmgs que, abé a prosente data, ndo existemn deébitos contra o portadar do Cadastro de Pessoz Juridica
07.995.161,/0001-01 referents g Imposkas, taxas ou multas administrativas, ficands, porém ressalveds # Fazenda
Fibllica o direito de cobrar qualiguer divides gque wenham a ser o aguradas, O porador do documantn
07.295.161/0001-01 nic eslé inscrita na Cadastro de Canlribuintes do Estzdo e SERGIFE,

Certicds emitiga via [ntemet nos ermas da porlena MNP 283 de 1300272001, valida por 30 (irinta; «deas a partir da
datn da emissdo

Cerliddo emitide em 1270172017 07:24:29, valida até 11/02/2017 a deve ser conferida na Intarnel o
enderero wwrw. sefaz.se.goy,br pele agenle raceoedar,

Aracaju, 12 de Janeirg de 2017

Autenticacda: 20171208880

Tupwriaht £ F0UE - Secretards ar Sstado dn Fazunda dae SRryipe
M. Tancrecly Ricwes, =/ - Cartg AdminBSlraaye ALapse Mranoo
Caar AHUED B0 - dracajus S0 - (0x 5793 J1R-T0AE

hitps:fsecurity setaz. se, gm-.l-.-r.-"pnrla]."m'in[._iﬁp?ﬂﬂp‘ﬁame— SIC& Transld= T20T0&Optio..  12/01/2017
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Declaracho de Recolhimento do ICMS N. 11694,/2017

Identificacio do Contribuinte:07.995,161/ 0001-01
Contribuinte nag inscrite no cadastro de SERGIPE

Dedargmes que, de acerda com as Informacdes constantes nos nasses arquives, o porLador do Cadastro de Pessaa
Juridica 07,995,161/ 0001-01 ostd regular com os recsihimentes de TCMS, Acando, porém rossalvada & Fazenda
Plblica o dirgito o2& cobrar guaisguer  dividas que wenham & ser apuragas. O portador do dacumenio
07.995.161/0001-01 ~&6 estd insorite ao Cadastro da Contribuinles da =stada de SERGIPE.

Ceclarachs emitida via Internct nos termos da partariz N9.720 de 29052001, vd'ida par 30 (trinta) dias a partir oe
2missdn,

Declaragdo emnitida em 120172017 07:26:18, vilida até 11/02/2017 & deve sor conferida na Interme: na
enderege www.sefaz.se.gov.br pelo agente recabadar.

Aracefu, 12 de janelrs de 2017

Avtenticacdo: 2017011 20RES0

Soprrght £ 2002 - Sedreldrid oo ESEA00 49 Facenoa do Sorgipe
Av. lancradn hewes, win - Cersra Adriiskratve Sugisie Franeg
Cop “B0E1-500 - amcajyfSE - (UexFd) 216700

h|l1:ls:.".-'.~=.e-:uril.}'.scfaz.s.c.gm‘.hr.']mrlul.-'[:urim._isp'.’.-“uppb-.'mne-- SIC&Tranald-T24162&0ptio... 122012017
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ELSIES Prefeitura Municipal de 530 Cristévio
Fg o =y
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5 i i‘ | Secretaria Municipsl de Farenda

ECZF Pg Dr. Getilio Vargas, n® 258 - Centro - CEF: 49.100-000

Bats § Fauicr
‘ 0171202016 IB:02:27

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO ISSQN

DADCS DO CONIRIBUTHTE : i
]|_- NOME: FRAN CONSTRUCDES E SCRVICOS 1TDA
j_‘ CPE/CNPI: 07395161000101 INSCRICAO: S487305
ATIV. PRINCIFEL: Cunsioucdo de edificios
ENDERECO: RUA VENERAVIL VALOOMIRD TEOFILD, No34
RAIRROC: R[¥SA ELZE

Hag Cristdwag-SE
L Eid- A0 | -0

|-._ CADDS DA CERTIGAD - =

Niamero do documento: 1775

Cadiga de validagio: 59B4.AF02.2057.7FE4.6F95.2844.5467.2664
L

[ 7 4

| Reszalvado o direite de o MUNICIPIO de SAO CRISTOVAO cobrar e inscreve:
| uaisquer dividas de responsabilidade do Contribuinte acima wientiicado, gue vierem o
ser apuradas nos termos do art. 108 da Lei 10/2009, & CERTIFICADO que NAD
CONSTAM pendéncias em seu nome, relativas ao ISSON administrado pela Fazenda :
Publica do Municipio. '

A validade deste documento ¢ de &0 dizs, contados a partir de sug emis:i-
i cenforme art. 108, Paragrafo unice, da refereida Lei.

A Cerliddo Negativa ora fornecida ndo exclui o direito de a Farenda Municipal !
wxigit, a gqgualguor tempe, o= débitos Que venhiam a wer gpurades, ainda qQue |
, antariormente a data de sua expedicao.

=

A aceitacao desta cerlivdc esta condicionada a venfitacao de sua autenticic: .
na Internet, no endereco eletronico: itk /e, webiss cgm. b SROCTISCL

b

ALENCED. F5la oertalRo & emitida gretuitamonte e Quadquer resura o6 svnendz invaliderd sste documenty,
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TUSTICA DD THARRAI

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Homs: FRAM CONSTRIUCOZS 2 SERYVICOS LTDA - MI
(MATRTE E FILIATIR)CMDI: DT7.995,15170001-01

Certidao nTr 12307S57ES2010
Brpedicic: 1270172017, A3 0&:51:00
validade: 10/0%/2017 - 1BC (cento e pitenta) dise, contados da daca

de gua expedicio.

Certifice-3e Que FRAN CONSTRUCCES E 8BRVICOS LTDA - HE
[MATRIZ E PILIAIZ), inscriztola) na ONTI schk o n
07.935.161/0001-01, WKO ¢oNSTA dc Banco Nacional de Devedpres
Trabalhisetas.
Certidic emitida com base no art. 642-A da Consclidacic das Lels do
Trazbalho, acreacentado pela Lei n® 12,4490, de 7 de julho de 2011, o
na Resoluagdo Administrativa a® tAT0SE011 do Tribunal Superior dao
Trasalbo, de 34 de agosto Jde z011.
Oe dados conetahtes deeta Certidic sdo de re
Tribunaie do Trabalho e eecBo atualizados
antericrea 4 data da sua expedicdo.

sponazkil lidade das
aké 2 idaoizl dias

Ho cago de pesaca juridica, & CJercidio atesks o SOEYesa om relacac
& bodos s seus eslabelecimenbo:s, sggnciags ou filiais.

A aceitagiu deata certidic condicions-ze & verificzclds de sua
autenticidade no portal de Tribunal Superior do Trabalhe nz
ITntern=c [(http://www_Csk.jue.br)
Certiddo vmicida gratuitamente,

INFORMACED IMPORTAMTE

Do Bunco Naclonal de Cevedorse Trabalhlietas coenscam of dades
necossarios a4 ldentificagdo Z2:8 gpesscas naturais e juridicas
inadimgzlenzes perante a Jusbica do Trabalho quankto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria Cransitsda em julgado ou em
#c¢ordes judiciais trabalhistas, inclusive po concernsnte ans
recolhimentos previdencidirioa, a honordrics, = custas, =
emoclumentos ou a recolhimentes determinados em lei; ocu decorrenrtes
de execugdc de scordos firmados persnte o Miniecfrigo Plolico Ao
Tragalic ou Comissfa do JonciliacSc Zrévia.



Wisuglizagho da Certidio
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== Mome Fantasia: (mdo nformado)  MNatureza Certidio:

1o "{f_
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ESTADD DE SERGIPE
PODER JUDICIARIO
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACA.JU
Fiérum Gumersinda Bessa, Ay Tancredo Meves, SN
Cantro Administrativo Auagusta Franco, Capucha
Tekfone. 3228-3500 Ramal: 3542 ¢ 3543 CEP: £00580-470 Aracaju-SE

CERTIDAO NEGATIVA

—Dados do Solicitante—— RS L PO A,
Razao Soclal: FRAN COMSTRUCCES E SERVICOS LTDA -ME

Falencla, Concordata, Reouperacio
Judicial & Extra-Judicial

Domicilio: Sdo Cristéwdn Tipo de Pessoa/CPF Juridica / 07.995, 151,/0001-01
SEMPI:

Data da Emissao:  12/01/2017 0724 Data de Validade: *11/0272017 *

NP da Certidfo: * 0001409152 * N® da Autenticidade: * E4LE690940 ¥

Certifico que MAC CONSTA, nos registros de detribucao cos 1% & 2" Grauz do Poder Judiciaria do Estada de
Sergipe, AGAD DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAD JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL detriburida & que
asteja-em andamento, cortra a firma scima icartiicada,

Chaarvagias ———— BNEE TR Lo tindse

a) Certidio expedida gratuitamente através da Trtemet, autorzeds pola ResolugBn G1/2008, de 2911, 7006,

[ b} Os dados dofa) solizitants aum

: ! @ Informedos s3o0 of sLa ressoaszbilldade, devendo o titulardade sor ooarer da el
IrTEressa s «foy destinatario.

£l A validade desta certiddo @ de 30 (trintz]} dias @ pad roa date d= sue

] = LIMSSH0. ADGS Buse data serd aecessdns 3
A =e EMISEES de umz nova oertidac,

D) A aulenticdode desla certidio poderd sor conbirmads na pdgina do Tribunal de Jusl L do Estedo o Songpe -
v Lise. jus.br o ro menu -Seragos - Carticdds On Line-,

atilizendn o nomers de autent cidads asma ideintificado,

|||I|,:-;.".' [LAETIRTS I_|:;r:,|l.|-\,'.:_:-'-'L'n.-er::||:1-::-||=_ulr.||'-.'a-..-||'|Er|'.r_-|-|:-:-: he certidan s s

ey i
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FRAN CONSTRUCOES E LTDA ME. A :

V — INSTRUMENTO DE AL CONTRATUAL JE?- ;
NIRE 28200380811 CNPI: 07.995.161/0001-01 EAVE
mmlmm;mmmmu'm—ﬁmﬂ'ﬁn

de comunhde parcial de bens, nascido am 061171954, empresano, portador de carbelrs de - Identicece
n."247.046 35P-5E, OFF. n 19968566500, msidente = domidlindo 3 fua 6265, nol2, Casa, Comijunbo
Marons Freire [, CEF 49160-000, M. S 00 So0Omo — SE, & CARLA CHISTING NERTS DOS SANTOS,
bresiicis, natural de Aracalu - 5E, solteda, nascida om 20051985, enywesaria, portadors de identicade n®
1561 684 S5P — SE, CPF 057.537.855-73, rcsidonte & domicliado & Prega 530 Braz, n®37, &=, oertro, CEF
49160-000, N. Sra. do Soonmn — SE, dmiont sicios cotistas da Socedade Emgresaria LUimitada, derominzda
FRAN CONSTRUCDES E SERVICOS LYDA ME, regictrads nects MM Tunks Comendial 4o Extado e Sergips sab
o MIRE n® ZEJO03IB0ELL, am sessio de 15/05/2006, inscrita no CHNF) sob n°DF995161/0001-01, resolwem
alterar B2 depogiches contrabusis, madiante as copintes. altaragies

1} Hmmi-hﬂaﬁmummummmxﬂmnﬁm

SERVI(OS DE ORGANIZACAD DE FEIRAS, CONGRECSOS, EXYPOSICOES £ FESTAS:
M%EMMMMEWIWID

ADMINISTRATIVO; ATIVIDADES DE LIMPEFA MAD {LIMPSEA E
CONSERVACAD DE RUAS, CAFIRACAD DE RUAS, LIMPEZA DE ACOSTAMENTC DE ESTRADA); OUTRAS
ATIVIDADES SERVICOS PRESTADCS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS (SERVICOS DE ALMONARIFADD,

DRante destas aleraclies, coneolids-g8 o contrato soral Com 3 seguinks: redagdo:

Odusula 1* -A socledade gir 50b 0 nome empresacal FRAN CONSTRUGSES E SERVICOS LYDA ME, & adufz
coma nome de fantacis a axpreceln FRAN CONSTRUGOES, tem sua sade na cidbde de S8o Cristovdo - SE, &
R Vienoravel V. T. dos Sanbos, 734, Rosa Ble, CEP 49100-000.

Cliusula 2% -0 capitel ¢ de 250.000,00 (diZentos & dnquenta mil reais), dividido em 250,000 {duzentos &
CHEqUENE mid) ootas nd valar de R§ 1,00 (ham reaf) cada uma, subscrita = Inteoralizadas neste ato em moeda
corrnts do Pals, com recurens prdprics dos socos, divididas da seguinte forma:

FRAMCELINDG BATISTA DA STLVA — 247,500 mtas no valor de RS 247.500,00 (duzentos & quarenta e sete mil
@ quinhentos resls). - : g = "

CARLA CRISTINA NERIS DOS SANTOS - 2,500 cotas no valor de A 2.500,00 (dois mil & guinbentos yeais].
Totalizands 250,000 cotas no valor de Rd 250,000,000 (durestos & cinquenta mié regic). :
Cliusula 37 - O chjeto da sciadade &

Construcio de edificics; construgio de rodovias & fermoviss: pintura pora Snaloacio am pistes rodcvisnios ©

SEMDPODS; construcio de obras de arte asperiar; cbres de orbaniratio - nuaEs, pracas, & calcasas: oor gL UChc

de Darragens & represas [afa gETacho de enevgia SITHA, (NSIFUCAD e estaches de redes de distribs 8o de

nfvirig eldtrice; manuteacin de edagies de redes de degritnocio de cRerpia BIETGA,; conStnecio de emactn €
. ; onstrucED

CENTIFIOD © EEETaTes B 866l - 3
FRITOCDED: 1S4Y4BER DE Hmm;.%'mmn'

LETEENSIYG  EIPE: FEIO0TRGEEL.
-H P CONSTREOCGET £ SEEVICDS LIDS — M
MABCELS PRESOE STIWE

EECRNTARTO-EREAT
RRALTAIT, O0&/01/2017T
e agilize. sm, goer e



SETVIOS [resiEcns rincpaimentE 5 cMresas, (Senvicos o8 aimoxariane, aremacss de estndgue, eposicao de
Atrvelades osias que poderdo ser ampliadas ou mexlificades mediante aREras By (ontrafugd,

Chiastuls 47 — A socledede inkcou suas abividades em 15 de mailo de 2005 e sew prese de duache &
InCEiETRnaiy.

Chbusula 5 - As guolas S50 Indidisiveis & nBo poderSo ser codides ou brenferides o terosiros sem O
onsentirmentn do oolro S0, 4 uem e F=epaadh, o geeidede de omdicies & pregn, o Clirefto de
preferincia pars & tud squisicle = postas & wends, fomalizands, s malizade = cessio deias, a3 NNTEGEC
confrabual pertimenie.

Ciusela & - A resporsablicace de cads Shro & redis ao wle de SuSs 00Es, M odes fesondem
salfinamenis pela nhegralizacao do canttad sorel

Cilusula 7* - A administragSo da socledade caberd ag sicio FRANCELING BATISTA DA SILVA, cm os
poderes & pirthiscDes de gerencar os megodos sooiais, vedado, no en@nto, o uso do nome empresaral em

meWmMthmmﬂmmawmmmm

Cliusula 8* - A0 Wimine de ada exercicio social, em 31 de dezemiro, o administrador prestard conkas
lustsficadas de sua administraciio, procedendo 3 elaboracso o2 inventsng, 00 balENcD pammimonis & oo batang
demhdumﬂnﬂm,:ﬂﬂﬂﬂmm BE proporgio de suss gueotes, o lucres ou perdes afurados,

CHiusula 9% - MMMWMMMMNWMWmmmﬁm
e designario adminictradores quando for o caso.

Clarepla 109 - Amﬂahdepndaﬁathmtmpn,dﬂrmfﬂaﬁﬂmmmpm,nﬁuntg
alerscio contrabual assinada por moos os sioios.

Cliusuls 11% - 05 sdcios poderdo de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titwln de ped — l2hore,
oteenadas as disposiiies requiamentanes pertinanes,

Cliussula 13% - Felecende ou inbertonde gqualguer s6do, & sodedade onbnuard suas abhvidades com o5
herdeims, sucessnres & a HCapar. HhﬂnMpmvﬂwlmmmmauﬂHmdﬂs]mm
remanescente(s}, o valor do seus haveras sers apurade @ lquidado com Dase na situscln patrimonial da
sOCidnde, & dota do respiuclio, verificads em balango espacialments levantdo,

Pardgrafe Galen - 0 mesmo procediments serd adolado em outros cases em que 3 sooadade o8 recalva em
Felagis & sey sdcio. : :

Clinrsaln 199 - O} Administrader(es) declaralim), sob peed da Wi, & due oan eS8 Ea] wpididas de exercor a
afmmistracio da socetade, por ie espeial, ou e Wirtode d2 cordenacho CriThingl, S por S& encoaTaE | =m) b
of efeshos dedn, & (el quat verie Sinds que Pemporirismente, O SO0SSE & Chrges ibiaos, 0U ContTa 3 BonncETE
popalar, ooy o seuteeme Tt m,muuﬂﬁhhmﬁm,m urﬂaqﬁaﬂe

ConSaing, f& piblice, oU PropTETTaTe,

Cliusela 14% - Fca clelto o foro da comarca de S8o Cristovlo = Eﬁpmanmrnjﬁneuwnwdm
direitos £ cbrigaches resultanies deste contrato. s

EWEMMMMmmqmmmmNmHWMa

mnm-mmnuﬂ—m
EETEOECTILY: - mnw CfEIEh IR VERIFICALRG:

SRR —FERAL
BRRCATD, DESDLSEOLT



530 Cristowo{SE), 19 de novembro de 2016

ST COMERCTAS. L0 ESTROE [ SHRCTDW - SEne

mnm- SEABLFFELT B9-49 O0o WY TILEAYYEEDD .
= 1 D utl—n-ilwmm cfifTsn e wERTTTCRCHS

M LiTsiasraas . SESONTESTLL
_m "- SERVIQOE LTOA - NE
"o e HARCELD FASS08 BILWA
SECRETART O cERaT.

BRACRIT, QEFIL/ZOLT
e, STl liza . 56 . gqov. br
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MINUTA DO
CONTRATO
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Coverno do Estadn de Sergipe R ——— | e

Secretaria de Estado do Mulher, da Inclusto « Assistdnela Sociul, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos ;. 5 g
Funilaghn Renascer do Extodo de Sergipe

CONTRATO N®_ (2017
DISPENSA DE LICITACAQ N*__ /2017

CONTRATO DE CONTRATACAO DE MAD DE
OBRA, QUE FIRMAM A FUNDACAOD
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE E A
EMPRES A XXX NXNY
XXXXXXXXXX, ABAIX()
DESCRITO:

Morena, Centro, na Cidade de ipe, representads neste ato pelo

Lxeelentissimo Senhor Presidente W Engtcl- Rituros Manguelh: Marques, inscrito no CPF sob n®
095.855.915-53. portador do RG sob n® SHBL. infigtssinada

&,
A JDOODXXNK dor da CONTRATADA, pessoa juridica de direito privado,
constituida sob 8,00 CNPI/MF seb n XX 3000000 RKK-X00K, cam sede
na neste ato representada por
representantes le r consgante o5 termos do instrumento de eontrato social
que

larem-se prég 5, pardy: fim especial de celebrarem o presente instrimento, nos termos do Inciso
IV, art. 24, da 8.606 de 21 de junho de 1993, atualizads ¢ consolidada pela Lei n® 9,648, de

27 de maio de 1998, pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, pela Lei n® 11.079, de 30 de
dezembro de 2004, pela Lei Complementar n® 123, de 14 de devembro de 2006 . tendo em vista o
que consta da ISPENSA EMERGENCIALE o respectivo Processo Administrativo, as cldusulas ¢

condigies a sepuir descritas:

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENG, S/N — CONJ. MEDICT | — TELS (7N 31791552
CNPI13.136,825/0001-80CEF 49048-100 ARACAN - SE



. e

)

Goverme do Estado de Sergipe ; ;Jlf€
Secrelaria de Extadn da Mulher, da lnclusie & Assisténcia Social, do Traballvo e dos Direitos Humanns
Fundsglo Renaseer do Estada de Sergipe

1-ORIETO
1.1 - O presente instrumento contratual objetivard os contratar cmpresa especializads,
presiagio de servigo nas dreas (Copeiro, Cuidador Social, Cuidador Social {com
Adicional Noturno), Recreador, Agente de Apoio Opetacional, Agente de Apoio
Uperacional (com Periculosidade), Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de

Departamento Pessoal (com Periculosidade), Auxiliar d igos L Técmico de

Manulengdo, Auxiliar Técnice de Servigos Operacionais, eciutiva L
Secretaria Executiva IL, Técnico de Suporte III) i i GO om
anexo, para atender as necessidades da se weducativas desta

Fundagdo,

1- DA FORMA DE PRESTACAQ DOS SERVICOS
(¥ servigos scrio  prestados itd a as descrigdes do projeto bésico,

respeitando a demanda solicitada pe ntr or acordado neste lermo.

JANTE pagara 8 CONTRATADA pelos servigos prestados
até o 10° dia (til do¥nésgilbseyii da prestacdo. o valor estimado em R$ 226.921,78 (duzentos

cuidados do Grgff” administrador dos contratos (DIRAF), até o 5° {(quinto) dia atil do més
subsequente ao da prestaglo dos servigos faturados, para fins de conferéncia e atestagdo da
execupdo dos servigos.

3.4 -Fsta a CONTRATADA obrigada a assumir os vencimentos dos 2cus funciondrios por
até 03 (trés) meses independenie de pagamento pela CONTRATANTE.

3.5 —a Fundaglio Renascer do Estado do Sergipe dispord de 05 (cinco) dias dteis da data da

entrega da documentagiio hdbil a quitagiio da despesw para aferi-la com efetiva execugiio dos

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENG, S/ — CONJ. MEDICT T — TETS (79) 3179-1552
CHNPI 1313608250001 -BOCLEP 49048-100  ARACANT - SE




Governe de Estadn de Sergipe
Secrctaria de Estade da Mulher, du Inclusa & Assistdnckn Soctal, do Trabalbo & dos Direitos Homanos
Fundagdn Renascer do Estado de Sergipe

servigos ¢ devolvé-la no caso de imegularidades, ao emitente. (0 pagamento mensal, inclusive o
pertinente ap dlime més, RESPEITADAS AS DEMAIS CDHDIﬂﬁES CONTRATUAIS, serfio
cfetuadas aré o 10" dia 0hl do més subsequente ao da efetiva prestagio de servicos, mediante a
apresentagio dos correspondentes de cobranga, desde que:

.51 - A contratada, apresenie mensalmente, comprovagiio de Regularidade Fiscal
comespondente  aos empregados que executem as atividades laborais nesta Fundacio, com

comprivantes de quitagio dos seguintes documentos:

b) Folha de Pagamento dos cmpregados utilizados
- mesma declaraclio firmada pelo representante da CON TR
termos: “Declaro sob as penas da Lei, que esta folha d

objeto do contrato, do més vencido.
d} Folocopia da “folha de ponto™

¢} Folocopia dos co

1ado das dependéncias da CONTRATANTE, devers
firmada Declarag®o pelo empregado ow ex-cmprepado

EM CASO DE R
DO TRCT.

3.7 - a CONTRATADA, sem projuizo de cumprimento das obrigagdes ajustadas no subitern

EBCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO, DEVERA JUNTAR A COPLA

precedente. apresente ao final do contrato, quer por termo final, resilighio ou reseisio.

a) Relagio do nome de todos os empregados que prestariio o servigo contratado;

h) Dn::cla..raf.ﬁn firmada por cada um desses empregados ou ex-empregados indicando o periodo que
trabalhou nas dependéncias da contratante;

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, /N — CONI, MEDICI | — TELS (79) 31791552
CWPT 13,136, 8250000 -R0C 1P 40048- 100 ARACANT -8R
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Gaoverno do Estado de Sergipe ; p%"
Seeretarla de Estade du Mulher, da Inclusdo e Assistéacin Sacial, do Trabalbo e dos Direitos Homanas - =
Fundagio Rennscer do Estado de Sergipe -

¢) Devolugdo do correspondente cartdo de identi ficagdo.
3.8 — Existindo reclamagdo trabalhista, de empregado ou ex-empregado utilizados nos

- servigos. desde que a contratada, seja parte no feito, o valor do pedido e dos depdsitos judiciais, se

-

houver, serfio deduzidos das faturas mensais vu da garantia de execugdio do contrato e retidos até o

trinsito em julgado da aglo, para pagamento da condenaglo ou liberacio em favor da contratada.
3.9 — A documentagio de cobranga nio aceita pela CONTRATANTE serd devolvida &

CONTRATADA, com os respectivos indicativos de correcdio a se

IBCTUANDS &, nesle caso,

renovar-se-fio os prazos para pagamento; - .
3.9.1 — Caso a contratada niio faga as corregies das no fazglle 48 arcnta ¢
oito) horas, incidira nas penalidades ajustadas nas condi ntratuais, inchi§ive suspendendo-se

por igual periodo o prazo de papamento de que teata o i

gnto} do valor relative & parcela de
méo de obra (saldrios + encargos socia _ stagdo de Servigos ¢ cfetuard o
recolhimento 4 seguridade 3eeia : 2 més subseqiiente ao da prestagio dos
servigos, de acordo co Bu1 ¢ SERMBERRL009. de 20 de maio de 1999, do Instinuo de
Sepuridade Social

311-Ad juiztydesexercer outras prerropativas contratais, mesderd sustar

0 pagamento de 2t N estagiio de Servico apresentada pela contratada, no toda

4.1 —As desp s decorrente da execugio do presenle CONtrato, ooiommerd por conta das
disponibilidades Mhanceiras da FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE,
previamente aprovada pelo CRAFT — Conselho de Reestrutura e Ajuste Fiscal, obedecendo as
sepuintes classificaghbes econdmicas:

UNIDADE ! ' FONTE DE

B CLASSIFICACAQ | ATIVIDADES ' ELEMENTOS
ORCAMENTARIA | | RECURSO
. |

T 2am 08.243.001 1 1980 3390 I

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, 8/N — CONI. MEDICL L — TELS (79) 3179.1552
CNPJ 13.136.825/0001-R0CFEP 40048-1000 ARACAIL - SE
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Coverme do Eslado de Sergipe  Y— E’(€
Seerctaria de Evtade da Muther, du lnclusiio e AssistBncia Social, do Trabalbo ¢ dos Ddeebtos Homanos

Fundagflo Renaseer do Eatado de Sergipe

5 OBRIGACAO DA CONTRATADA
31— A CONTRATADA obriga-sc a manter durante a execugiio deste instrumente. cm
compalibilidade com as obrigagtes assumidas, todss as condigdes apresentada na Proposta, que &
parte integrante deste Contrato, e ainda disponibilizar todos oz servicos exigidos, os quais deverio
eatar & disposiciio da CONTRATANTE.
5.2 - A CONTRATADA obriga-se ainda a custear as despesas
CNCArgos Sociais, custos fnanceiros ou quaisquer ouULros Acréscimos.
3.3 - A CONTRATADA fica obrigado a repor funei

ausentar dos servigos por motivos alheios a sua v

contratada 4 contratante.

34 - Respeitar e cumprir as Moo Administrati 1 vigor, impostas pelo
CONTRATANTE.

5.5 - Preservar e manter o CONT

quaisquer reivindicagoes, demandas,

AA.

CRANTE salva d
queixas e representagdes de qualquer 3 :

3.6 ~ Ficard a cargo da contrats

usudrios, esclarecimento de ghéiaidas fagnto de onentagbes quanto ao uso do sistema e 4

Contratko,
3.8 - Preslar o scrvigo com carga hordria definida na proposta

6 — PRAZD

(b Presente contrato terd vigéncia de 1BO (cento ¢ oitenta) dias, a contar da data de
assinalura, ou até a homologaglio do Pregio Eletrinico a ser deflagrado, cujo protocolo & o n®
024.202.04836/2016-6, O que vier primeiro.

RLIA Dr, CANUTO GARCIA MORENG, S/N — CONJ, MEDICI - TELS (79) 3179-1552
CHPI 13136825000 | -804 EE 4004%- 100 ARACAIL - SE
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Secretarla de Estade dn Mulher, da Inclusfio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundugiic Rensseer do Estado de Sergipe

7— DA EXECUCAO DO CONTRATO:

Os servigos serfio prestados nas datas e hordrios definidos pela fundacdo renascer, definidos
na Projeto Basico, bem como supletivamente. nas propostas de preco.

O seu recebimento dar-se-4 de acordo com o que determina o artign 73 da lei ¥666.93,

8-DIREITOS E OBRIGACAO DA CONTRATANTE
8.1 - Notificar, por escrito, a CONTRATADA defei ) 5 T
execupio dos servigos, € exigir que sejaim) corrigidof s}
8.2 - Notificar, por escrito, a CONTRATADA,
eumprimento em parte e'ou todo da prestaciio de
faturay’s).
8.3 - Fiscalizar e acompanhar os

servigos solicitados.

tas. pelo ndo

icos e da sus o pagamento de quaisquer

proposis ¢ ainda 15 ages dispostas neste termo;
9.2 — Maniss A Lontrato, todas as condipdes de habilitagio e qualificacdn

exigidas;

responsabilidadiga fiscalizagdo ou acompanhamento pela contratante;

9.4 — Nao

ansferir a outrem, em todo ou em parte, ¢ contrato Armado com a contratante
SEm previa e expressa anuéncia da contratante;

9.5 — NEo realizar A350CIACA0 com outrem, cessdo ou transferéncia toral ou parcial, bem
come fusfo, visdo o incorparaghio, sem prévia e expresss annéneis do Contratante;

9.6 — Designar preposto para atender aos chamados e exi géncias da Contratante.

RUA D, CANUTO GARCIA MOREMNO, SN — CONT MEDICT T — TELS {79y 3179-1552
CNPI 131368250001 -80CEP 49048-100 ARACAJU - SE
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10 - DO REGIME DE EXECUCAO
() objeto do presente contrato, terd sus Execuglio Tndireta, sob o Regime de Empreitada por
Prego Global, em conformidade com o are. 55 da Lei 8666/93 ¢ al leracdcs vigentes.

11 - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
Oz pregos contratuais sfio fixos e irreajustiveis.

12-DAS PENALIDADES E MULTAS

12.1 - Em notificaglio escrita ¢ sem prejuizo da

12.1.1 - Por dia, alé o trigésimo djsfde
confratual ou solicitacdo da Fiscalizach
desle instrumento contratusl,

12,12 — 1% (dex p
cumprida, com o cnnseqﬁ:n

equivalente.

idges estabelecidas nesta Clausula ndo cxcluem quaisquer outras
heste  Instrumento contratual, nem a responsabilidade a
das e danos que causar ap CONTRATANTE, em conseqiiéneia do

— A CONTRATADA poderd recorrer da aplicagio da multa, em petigdo
motivada, dentro do prazo improtrogivel de 135 (quinze) dias consecutivos, a partir da data
do recebimento da notificaclio, caso em quc 0 CONTRATANTE terd igualmente um prazo
de 13 (quinze) dias consecutivos purs eomunicar a manutengio ou slevagdo da multa.

12.2 — Considerar-se-d penalidade cabivel, aquelas determinadas pela Lei R.666/93 &
alteragies vigentes.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, 5N — CONJ. MEDIC] | — TELS (T 3179-1552
CNPJ 131368250001 -BOCLP 49048-100 ARACAIL - SE
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Secretaria de Estado da Mulher, du Inclusiio ¢ Assisténrcia Soclal, do Trabalho e dos Direitas Humanns v
Fundachio Benascer do Extudn de Sergipe

13 - DA GARANTIA CONTRATUAL

A contratada deverd prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco o
cento) do valor do contrato, podendo optar por  lianga-bancdria, segurc-garantia ou caucdo em
dinheiro ou em titulos da divida pliblica, conforme art. 56 T, 11, 111 da Lei 8.666/93.

14 - DO ACOMPONHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Na forma do que dispde o artigo 67 da Lei R.666/93, foi desipnadie la DIRAF, o servidor

Genilson Macicl de Santans, RG 444.324, CPF 199.260.145-34, devidamehis Chiiimeiado, a0 qual

compete dirimir as dividas que surgirem ne curso da exec < AT CIBRC i 20

credenciante, além de fiscalizar o contrato, deverd:
a} Conferir os documentos listados no subitem

¢) Dispor e obrigar seus cmprs : iralaghs a0 uwsarem oS equipamentos de
protecio, recomendados Lo i lepislagio de higiene e sepuranca do
trabalho, :

g 2.2 —A lentidiio no sew cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade . hclusﬂn dos seTvigos no prazo estipulado.

1523 — A ocorréneia de caso fortuito oy de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva du execugdio deste instrumento contratual.

13.3 — Existindo reclamagiio de emprepadn oo ex-empregado utilizado nos servigos e desde
quc a contratante seja parte no leito, o valor do pedido ¢ dos depaisitos judiciais, se houver, serfio
deduridos das faturas mensais ou da garantia de execugdio do contrato ¢ retidos alé o trinsito em
Julgado da aydo, para pagamento du condenacdo ou liberagdo cm favor da CONTRATADA.

RUA Dr. CANLUTO GARCLA MORENU, 5/N - CONJ. MRDICI I - TELS (79) 3179- 1552
CNPJ 13,136 825000 1-E0CEP 49048-100  ARACAJL - SF
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Governp do Estado de Sergipe . ﬁ{; g

Secrefurin de Extade da Muather, da Inclusio e Assimifacia Social, o Trabulhe e dox Direitos Hamanns
Fundagiio Renascer do Estadn de Sergipe

Na hpdless de Rescisio do presente contrato. a contratada reconhece, de logo, o direile do
Contratante de adotar, no gue couber, as medidas previstas na Lei 8.666/93,

16 - FORO
Fica cleito o Foro da cidade de Aracaju, Tstade de Sergipe. para dirimir as questdes
decorrentes deste instrumento contramal, o qual rege-se pelas normas da Tei de Ticitaghes vigente,

¢ no que couber no Cadigo Civil e Penal Brasileiro.

17 - DISOSICOES GERAIS

E, por estarem jusios e combinados. as partes assi
03 (frés) vias de igual teor, perante 02 {duas) testem
Juridicos e legais efeitos,

de 2017,

CONTRATANTE:

N DANTAS MANGUEIRA MARQUES
A FUNDACAO RENASCER

ARNNAXANXNNN XXX

SOCIO DA EMPRESA
TESTEMUNHAS:
1- CPF W
2- o CPFN®

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, S/N — CONJ. MEDICI | — TELS (79) 31791552
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2

[

A PROCURADORIA ESPECIAL DOS |
ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS |

EM /it 1T

4
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ESTATY) DE SERGIPE
PRI URANDRIA GERAL M) ESTATHD
FROCURADORIA ESPECIAL DOS ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

DATA

Mesta data , recebi 0s presentes autos,

N oddy. dod. 04936 dni6-9

Em jg/of Fniz
[~ e

REMESSA

Remeto os autos em apreco 4 ( ao)
Py wlg _’.L';.g.-.g?;m Mg Jet, -

conforme distribuiglio promovida pela Chefia via SGP,

Em @i /iniy

.
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ESTADO DE SERGIPE
ADVOCACIA GERAL DO ESTADO
FROCURADORIA ESPECIAL DOS ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Frocessc: 024.202.04936/2016=5

Origem: Fundagdo Renascer

Agsunto: Terceirizagdo

Destino: Procuradoria Especial do Contenciasc Qivel
[Trabalhista;

DILIGEHCIA

Culda-ze de contratagic emergencial de
empresa Interposta para fornecimento de
mae de obra (terceirizagac de servigos),
para atuar nas unidades da Fundacaoc
Eonascear,

Assim, considerande a justificativa da
£le.04/05, splicito manifestacdo dessa
FECC itrakbalhista}, ACeraca dA
poasibilidade o nio da pretansa
terceirizagac de mio de okra, mormente com
relacio =23 seguintes fungdes/cargos:
COPEIRG, CUIDADOR SOCIAT, RECRERDOR,,
AGENTE DE ACFIO OPERACIONAL, ASSISTENTE DE
DEPARTAMBENTO DE FESS0AL, AUXILIAR LE
SERVICOS o TECNICO DE  MANUTENGAD,
AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS,
SECRETARIA EXECUTIVA I E II E TECNICO DE
SUPORTE III

Atendida & dillgéncia retocrnem os autas
para emissido de parecer sScbre matéria
licitaktdria.,

Procurador de Estado

Praga Olimpia Campos, 14, Centro, Aracaju (SE), 46010-040
Tel.: (79)211 06831 Fax; {79) 211 2884
Wt DOe S8 qay. br

poeipge. se.gov.br



ESTADO DE SERGIFE
PROCURADMIRIA GERAL TR ESTAIWY
PFROCURADORIA ESPECIAL DOS ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

REMESSA

Femeto os autos com 201 tolhas .

para___ Audbh - ree -

Em _~F lef ! 2

i o

—2
&
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e e e

SFEEES RSTADO DL SERGIPE

PROCURADORIA GERAL DO ESTALG

CROCURADDRIA ESPECTAL DO CONTENCTOSO TRABALHISTA

DATA

Mosta data, recebhi os presentes antos

&I, j%fjﬂ?

SIMONE EE?A;ULRS D= QLIVEIRR

CONCLUSAD
Sequem os aulos ac procurador

MARCOS POVOAS

Erm, ﬁf_;ﬁf i |
7

STMONE MHEERAQUIAS DE GLIVEIRA
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g e RETANO D= SERGITE
FROCUBALDCRIA GEEAL DO ESTADD
FROCURADCRIA ESPECIAL DO CONTEMIIOSZ TRABALEISTA

Fls. N°: 293

Rubriea: ___?ﬂ

Nesta data, recsbkil os presentss auvtos

DATA

ce Dr. MARCOS POVORS

em, % st i JY

SIMONE MALACOIAS D= OGLIVEIRA

JUHTADR

Junta a ostles autos PARECER NT o ég‘é/%f'fhf
ex, 201/,

SIMONE AALACUIAS OE CLIVETRA



ESTADO DE SERGIPE
FROCTRADORIA GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA ESPECTAL T CONTENCTOS0O TRABALHIST A

Torecaer: DR4ES2077

Amaunte: TERCEIRIZACAD EM CARATER DE DRGENCTA

frooessc nt 24, 202.040938 /00165
Intarezsade: SECRETARTA DE ESTADD DR MULHER, DA INCLUSED
E RESISTENCTA & W21aL, DD TRABRALHD [ O05 CIRSITOS

HUOMERNGE - SEILH

Teroceirizacdc. Administracdo Pablica.
Restrigdo 8¢ econceito de atividade-
meic. Impossibilidade para determinadas
atividades. Necessidade de concurse
publico.

DO RELATORIO

Através de consulia ds Secretaria de Eslado da
Mulher, da InclusSc e RAssisténcia Soccial, dao Trabalho e dos
Dirseitos Humanos -  SEIDH, fod solicitada a esta
Frocuradoria Espec-alizads manifestacac sobre a
possinilidade de diapensa de liclitazcdo Por motive de
nrgéncia wisando a contratacic de empreaa interpocata para
coalratacic de mdo-de-obra de copeire, cuidador aocial,
recrazdoer, agente de apoic operacicnal, assistente de
departamento pesscal, auxlilizr de gervigos I, Léonico de
marutensac, auxiliar téonico de servigos operacionais,
secrataria executiva 1, sscretirla executiva IT = Céonioo

de suporte IIT.

Z o Relatério.

Praca DHm]:in: LCampos, 17 14, centro, Aracaju
Fone (079 211 3352/0763
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ESTADO DE SERGIPE
PROCTTRATMORIA CERAL M) ESTADO
PROCURADORIA ESPECIAL DO CONTENCIOS0 TRABALHIST A

DA TERCEIRIZACAD

Trata—-sa da padico oe anlalise Aaceroa da
woEaibl licdads de terogirizscdn = substituicio =
F

realizacie de concurso pibklico = 2 partir de dispensa de
ligitagic por alegada emergénocia da necessidade dos
Fervigos  pars 2tuar  naz  unidades  socoiosducativas da

Fondacia Zenasosr,

De inicio, para o desenvelvimenta do ocpinativa,
far=-se-2 uma breve analise do instituto da terceirirzagio
tante do ponte de vista Ledrlico guanto da sus aplicacds nos

tribunails Ctrabalhisktas,

fequndo  ensinamenta  de  MONTEIBRD DB BARBOS,
terceirizagdo consiste em translferir para ouvtren atividadss
nsideradas scounddrias, ou seja, de suporte, atendo-se a

smpresa & sus atiwvidade principzsl.

Vizando uma malor dindmica scondmica, as emnresas
conlLempordness — & & Administragds Paklica - repassan
detaerminadas atividades, em regra, desvinculadas de a3ua
atividade principal, para oulras ampresasa, ocom scentuaco

grau de especiallzacdo am determinado tipo de produgaoc.

Tendéncia originada do processce de flexibillzzcao
dasd relagdes de trabalhe, a terceirizagic tem por escopo

MCHTETRG DE BARERGS, &lice. Curse de Silrelro do Trabalis, 5850 Zaulo:
LTr., p. 424,

Praga Olmpie Campos, n® 14, centro, Aracaju
Fone (079} 211 335320763



ESTADO DE SERGIPE
FROCURADORIA GERAL DO ESTADO
FROCURADORIA ESPECTAL DO CONTENCTOS0O TRABALHISTA
diminuir custos e melhorar a gualidade do produbts on

=ETVIoo.

Hi uma relagdc intermedidria enlre o trabalhador,
gue resliza as  atividades materiaiz Junto A& empresa
Lomadora de servigos, a ocmpresa terceirizante, gue contrata
o enpregade & o topador de zervigos, gue recebe a prestacis

ds labor, mas nao assume a condigdo de empregador.

A matériaz relativa 4 terceirizagido foi objeta de
deliberacdo sedimentads no Tribural Superior do Trabzlho

mediante a edicdo da Somula 331, in wearhis:

CONTRATO DE PRESTACAD oE SERVICOS.
LEGALIDADE

I = A osonkretacic de trabalhadoras por
EMOresa  1nterposta & ilegal, formando-se o

vincule diretzmente com  c Lomador  dos
seErvigos, salvo i L E de Lrzbalha

temporario {Lei n? €.019, de 03%.01.1974).
-1 - A oontratacids drregular oe trabalhador,
mediante oumpress interpssta, ndc gera vinoulo
e emprogo oom oS Hrgacs  da Administragcdo
Fiblica direta, indireta ou fundacional fart.
ny o da CF/1388;).
IIT - MNag forms vwinculo de empregc com o
Tommador 1 conkratacdo e servicos e
rigildncia (Lei n® 7.102, de 20.06.18983) & de
congcrvagdo e limpeza, bem como a de servigos
egpecializadoes ligados & abtividade-melo do
tomador, desde gue inexiastante z pessosalidade

o a subordinagac direts.
L - o inadimplementao e obrigagfes
trabalhisztza, DoF paErte A empregador,
implicz '& responaabilidade subsididria deo
Lomador cdas servicos quAaATTo agqualas

chrigagdea, desde gue haja participsde d=z
relagdo processusl 8 conste tambémr do tikulso

Praga Dlimpio Campas, n® 14, centro, Arm.-;njn
Fonge (079) 211 33520763



ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DM} ESTADMD
PROCURADORIA ESPECIAL DO CONTENCLIOSO TRABALHISTA

executivo Judicial.
V - 0z entes integrantes da Administragdo
POkl ica direts & indireta resnonoem
subsidiarizments, nas mesmas cocochdigles  do
item IV, Saso evidenocisda a sua oconduta
mulposa no cumprimantoc das obrigagdes da Lel

n.” &8.88%, de Z1.76,15%3, especlalnenke na
fiscalizagic do cumprimentoe das obrigagdes
contratuals e legais da prestzsdors de aervigo

coms empregadora. Mo oaludida responsabllidads

nags decorrs e merao inadimplensnto Cels

onrigagées traka_histas assumidzs pela
L= o) k- regularnante cantratada.

¥I - A resgponsabilidade subsidiiria do
tomador de servigos sbrange todss as verbas
cecorrentes da condanagic referantes ao
pericds da prestagdo lakboral.

Fortanko, as hipoteses de tercelirizagfc licita
assentadas  noe  verbete sumular 331 do . TAT, dizem
respeito: a)l As situagdes exprassas na Lel 6.01%/74, que
diz respeito 3 necessidade transitédria de substituicic de
pessaal regular & permanente ds aopresa tomadora ou so
_ralkar da necaessidade rasultante de acréasclimo
extracrainario de servigo da empresa: k) atividades de
vigilancia regldas pela Lei 7.102/83; c) atividades de
lLimpezz & conservagdc; d) servigos especializados ligados a

atividade meio do Lomador.

A Sdmula er destague Também  autoriza &
terceirizagde de servigos de wigilanecila, conservacdo e

limpeza, estss de modo expliclic e taxativo.

Ao flral do dinciso III, o comands  enuaciat Dwo
permite a terceirizagia de Servigos de natureza

Praga Olimpio Campox, n® 14, venirn, Arseajo
Fone (079 211 33520763
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spacializada ligados &4 atlvidasde-meio dao tomadar, desde

que inexistentc a pesscalidade e a subordinagio direta,

veatarte, todas as hipdLeses de execugis de
atividade-melo devem 3er  Interpretadss  restritivaments,
iste porgue, a Adminlstracdo & calcada no processo
aurccratico, de cardter assencial para o hom andamento da

coisa publica.

Em zentido ampls, Adminlstrzcdo Pabhlica designa o
conjunto das atlvidades diretamente destinzadas & eXacucio
concrata das  Larefas  ocu incumbkéncias  consideradas de
irteresse plblico ou comum, em uwna coletividade ou
crganizagdo eatazal.

Jor lsso, os pardmetros a serem urilirzados pela
LEslaco para Lerceirizar tais servigos deven se ater Lio
somente  Aquelss hipdtesas  previstas na somula dcrima
colacionada, quais Lajam: vigildncia, ooniervacic a

| impesZa.

wianto  aos  servigos  especializados  ligados 3
atividade-meic da Administracac Poblica, devem seguir o
paramatro  da  legislacis  federal ous sxenplificava a
matériz, Sendo possiveis nas  hipdteses de cuslddiz,
cperacdo de elevadores, além  de limpeza, wigilincia e
conservagiEc J& conlempladas na multicitada stmula. Boresce—
¢ dgui alguns ocutroa servigea gque nEsc fazem parte dos

servigus btipicamenle burccrilicos mas gque também podem sor

Praga Olimpio Compos, n° 14, centro, Aracaju
Fone {079) 211 33320763
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terceirizades como Lransporte, alimentagdo em presidios e

auditorias.

bntromentes, no caso em concreto, parcebe-se que
a necesgidade de contratagio de pesscal alegada varia entre
o desempenho das atividades-fim da Secretaria de Estado da
Mulher, da Inclusdoc & Assisténeia Sccial, do Trabalhe e dos
Direitcs Humanos e atividades-meio, conforme depreende-sa
dosa autos no gue tange As atribuicdesz des carges (fls.10 a
15) .

Assim, o8 carges de Cuoidader Social, Cuidador
Social com adicional noturne e Recreador rapresonlam
atividades-fim d= Fundacic Renascer =, partanta, da SEIDH.
[sto porgue, a stividade-fim configura-=e na zsplicacido de
medidas  socciseducativas nass unidades e o3 citados

profissionzis descnpennarao as segquintes dbividades

Cuidador Social:

d, desenvolver atividades de cuidados basicos
essenciais (..]);

k) desenvolwver atividzdes para o acoclhimenta,
protecdo integral & promocdo da autonomia o
gutoestimz dos asuarios;
oloatuar na recepoio dos ous
dl identificasr as necessida
u=narias:

@} [-.) nlanejamente & arganizacis de sua
otina didria;

f) apolar e monitorar es cuidados com moradiz
iy

g) apolar e monitorar o2  usudrioz nas

atividades de higiene [..);
h} apclar e campanhar os  usuédrlos em

ATividades externas:

Fraca !‘.'Ilimpin't.'um pos, n= 14, ecntro, Araé&ju
Fome (F79) 211 33520 T3
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i) desenvolver stividades recreativas o

Indicas;

21 potencializar =z convivéncla familiar e

comunitaria;
k] estabelsce e, pu, potencilalizar vinculos
entre a3 naudrieos, prafissicnais e
Tamiliaras:
l} participar das reunides de eguipe parz o
planejamente das atlvidades, avaliagic de

-

pracesscs, fluxos de trabalho & resultads.

Cuidador Social com adicional noturne:

2) desanvolver abividades de cuidades bisicos
ezgencials (.}

n! dasenvolver =tividades nara o acolhimentc,
protegds dintegral a2 promocio da autonomis &
aulosatima dos asudrios:

©) atuar na recepcic dos usnuarios;

d} identificar as necessidades = demandzs dos
dEuarias;

g) (.} planejamento e crganizacdo de Supa
roting didrcia;

fi apoviar e moniteorar os cuidadas cor moradia

iV

a il apoiar & monltorar a3 usuirios rnas
atividades de higisne (..);

k) apoizr ¢  acompanhar o= UsusEriocs em
atividades externza:

i) desenvolver atividades rocreativas o
lodicas;

J1 potencializar a convivéncia familiar e
cominitirias

k) estabelecs =, oo, polencializar winculos
enbtre oS UsUATias, rrofissionais =
famillzres;

1) participar das reunifes de equipe para o
Flansjanoenle  das atividades, avzliacse de
processes, Iluxas de trabalho 2 resultado.

Recreador:

(. facilitar & entretenimento destes i}
organizmar as atividades de diver-imente sk =
eglide da adaptagio & sstimule ao cognitiva,
utilizands miltiplas Doseinilidades e

Praga (Mimpio Campus, 0° 14, centro, Aracaju
Fome (079} 211 335270763
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trabzlho de mado criative a ioncentiv=r =
participagac dos adelescentes

Resla clarec, gqgue as atribuicdhes zcima destacadas
no  projeto basice apresentado neos autos ndo  condizem
somente com 3 mera allvidade-meiz, mas, sim, 2 axecucac
diret= fas dbtlivicades das respectivas profizsdas
condizentes com a finzlidsde das uridades sccioeducativas

mantidas pela Fundagdo Renascer & atreladas 4 SEIDRE,

dessa Iorma, resta indevida a contratscdo deste

Fessoal alraveés do institute da terceirizagic, por ae

Tratar de desempenho de atividade-fin e ndo atividade-mein
g a

conforme vedagidc CxXpressa na mencicnada S0muls o 3z,

lnciso TTI do TST.

Portantao, racomanda gus z=ja obaervada a
ariencacio juridica anima cxposta, polis £ Caratear
chorgencial alegads nac legitima C desempenho cie

atividades—-[fim da Adminislragioc Pablica s=em a realizacino oe

conourso plblico, por expressa vedacdo do art. 37, CE/83.

Mo gue tange, pordm, acs cargos de copeliro,
agente de apoio ocperacicnal, agente de apoie operacional
com pericnlosidade, assistenta de departamento pessoal,
assistente de departamente pesscal com periculasidade,
auxiliar de servigos I, técnico de manutengfe, auxiliar
tecnico de servigos operacionais, secretiria executiva I,
secrataria Executiva II e +técnico de suporte III sdc

passiveie de terceirizagdo, wver gue atrelsdos somenle &

Praga Dlhu_ﬁin:- Campos, n® 14, centro, Aracajn
Fone (079 211 335270763
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abLividade-meio da Fundagdo, pols suas atribuicfées ndo

condizem diretamente com sua £inalidade precipus.

DA CONCLUSAD

Do exposto, o oplnativo € no sentido de gue
inexiste a possibilidade de 3= efotuar terceirizacds pars
& wargos de Recreador, Cuidader Social e Cnidader Social
com periounlosidade, face A& inadeouzcgdo oom os diLames da
Samula 331 do TST. Fara o5 demsi=s CArgos, € possivel

terceirizar, nes termos da fundamentacdo supra

E o parecer, &5.M.J.

B Jzneira de 2017

Marcos Alemandren,C. de S, Pavoas

FProcuradox) Ao 'Estado

Pracy Olimpio Campos, n® 14, centro, Aracajn
Fone (17495 211 335240763
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Paraecer n°: 0&67T7/2017-PGE

Procasso M°: 024.202.04936/2016-9

Asguntc: Contratagéo por dispensa de licitagéc
Interassado: Fundagio Renascar do Estado de Sargipe
Coneclusao: Pela posegibilidade, com restrigdo £
racomandacdas

Destino: Fundagioc Renascer do Estado de Sargipe

ADMIMISTRATIVO. DISPENSA DE
LICITAGAD. ARTIGO 24, IV, DA LET
i B.666/93. CONTRATACRO DE

EMPRESA PARA PRESTACAD DE
SERVICO ESPECTIALIZADO DE MAOD DE
OBRA. TERCEIRIZACAC. FPARECER N°®
DE46/2017-FGE. SITUACRO DE
EMERGENCIA DECRETADA PELC CHEFE
DO PODER EXECUTIVO. COMPROVAGARO
HOS AUTOS. LICITACAO E REGRA E
WAD EXCECAO. PELA POSSIRILIDADE,
CoM RESTRICAC E RECOMENDACOES.

I - RELATORIO.

Trata-se, no caso vertente, de pedido de
parecer supostamente na forma do artige 38 da Lei n°
8.666/93, acerca da contratagdo direta da empresa Fran
Construgées e Servigos Ltda - ME, para prestagac de servico
especializade de fornecimente de mac de obra, conforme
prajeto bdesico de £f1s.08/15. Processo instruide cem 214
pdginas numeradas.

E o relatério, no essencial. Fundamento e
Cping.

Pra¢a Olimgio l‘_;';mpm'z,'n"' 14, centro, Aracnjn
Fome (79 211 33529763
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II - FUNDAMENTAGAO.
=Conegideracias praliminares.

De inicio, impende asseverar gue ndc faz parte
daz atribuicdSes da Procuradoria-Geral do Estado a analise
acerca da coenvenléncia e oportunidade da realizagaoc de
qualguer ato de gestdo, guer noe seu aspectc econémico, quer
no seu aspecto administrativo.

Esses aspectos s3o corrigqueiramente denaminades
de "mérito administrativo™ e s3oc de responsablilidade dGnica
do administrader piblico.

& Procuraderia-Geral do Estado incumbe apenas a2
aniglissa dos  aspectos juridicos dos gquestionamentas
realizados. Neste caso, matéria eminentemente de direito.

III - HO MERITO

Com afaito, segundo a justificativa (=]
fls.04/05, a qual tomo como verdadeira para fLins de emissdo
deste parecer, fol dito que existe: “necessidade urgente de

contratacdo ce tais profissionais justamente pela
inexisténcia de determinades preoflssicnais ne quadro de
sarvidores®: bem como, Tatendimenta de adolescentes e

adultos pertaderes de necessidades especials, em sintonia
com o ECA & SINASE”. Além disso, informa gue se encontra em
andamento procedimentoc licitatérie normal {Fregdo}, em fase
de =oleta de orgamenteos, dal a presente contratagdo devera
ser rescindida de forma amigdvel antes de prazo de 1HD
dizs. MNota que foi declarada situagdc de emergéncia no
CENBM = USIP, através do Decretoc n® 30.394/2016, publicads
no DOE do dia 24.10.2016 {£.07), ainda wigente.

Dispde o artigo 24, IV, da Lel n® B.606/93;

“Art,.24. B dispensavel a licitagao:

Praga Olimpio Campos, n° 14, cendrao, Arm:ijﬁ
Fone (0179} 211 33520763
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IV- naos cases de emsrgéncia ou de calamidade
piblica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de
situagio gue posSsa oQcasicnar prejuizo ou comprometer A
deguranga de pesacas, obras, servigos, eguipamentos e
outras bens, publicos ou particulares, o somente para os
bens necessidrics ao atendimento da situagdo emergencizl ou
calamitosa & para as parcelas de obras e servigoa gque
possam ser concluidas no prazo maxime de 180 (cento e
oltenta) dias consecutives e ininterrupteos, contadeos da
OCcorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a
prorrogagio dos respectlvos contratos:”

Ora, ¢ sabido gue licitagdo & regra na
administragdo piklica, sendo a dispensa uma exXcecdo,
estritamente nos termos da lei. Recomenda-se a Fundagdo
Renascer que abstenha-se de realizar terceirizagio de
servigos Jde forma emergencial, por razfes dbvizas.

Ensina Tialio César Pereira Machadeo Martins,
Asgesaor de Stmula, jurisprudéncia e Consultas Técnicas do
TCE/MG, gue;

"B flexibilidade em relagdo & regra geral de
licitagdo prévia nas contratagdes piblicas ndo implica,
contudo, auséncia de processe formal de contratacgdo, uma
Tez gue 82 deve ter ainda mais zelo ao lidar com talis
casps. As formalidades processuzia relativas 3 licitaclo,
principalmente com relacgdo a4 2 fasze interna, tzl como
confecgdc de projeto basico, pesguisa de mercado e outras
devem ser respeitadas e adaptadas, guandeo for o caso,
demonstranda—se & necassidadea ra agquisigio a a
compatibilidade dos pregos com os praticades no mercado,
bem come a existénocias de  recursaos  orcamentarics, a
apreciagidc da minuta de contrato pelo Argd3c juridico 2 o
ato de dispensa ou de inexigibilidade da licitaco,
devidamente fundamentado™.

Além dissc, também devem sSer atendidos aos
reguisitos do artige 26 da Lei n® B.E66/93, mormente quante

Pragu iimpio Campos, n® 14, centro, Aracajo
Fone (0779) 211 335240763
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a situacdc emergencial, gue ndo se confunde com atraso de
planejamento guanto as atividades inerentes e cotidlianas do
Argao.

Ainda, ¢ autor acima citado:

“E precilsc gus a emergéncia figque demonstrada,
com a exposicio do potencial ou efetive risco e da
adequagic da medida gue se pretende adotar. Além dlssc, “as
causas ou motivos dessa situacdo, seus efeitecs e medidas a
serem adotadas para mitigar as conseguéncias, bem como o©
blogueic das causas ou corregdc dos problemas, devem ser
levadeos B canhecimento do puiblice” (Frocesso
Administrative n. 695.704. Relatecr: Aud. Gilberto Dinlez.
segunda Camara. Sessdo do dia 04/10/2012).7

Ora, de logo, cabe a Fundagiac averiguar pelo
contrate soccial da empresa se a mesma fol constituida e
possul dentre suas atividades a prestagao de sarvigo para o
gqual se pretendes a contratacgac, uma veI que ndo =e Lrata de
forneciments de mdo de cbra tempordria{lei n® &01%774),
repito, tudo de inteira respensabilidade de técnicos aca
Fundacgda.

Tamhém, anexar comprovagdo deo andaments do
procedimente licitatéric em curso e empreender esforgos
junto a SEPLAG para raplida conclusdo, Iinclusive declinando
prazo razodvel para o término e contratagac do substituto
deste contratao.

De ocutro lada, na forma do parecer n® 0646/2017
(fla.204/212), o gqual deve ser observado pala Fundagao
Renascer, & ilicita terceirizagidc dos carges de recreador,
cuidador social e cuidader sccial com periculosidade.

Ainda, caso ultrapassada a recomendagdo acima,
deve ainda, previamente, sSer anexada 1 lha com oS
valores detalhados referentes &4 prestagio de servigos
pleiteados; declaragio de gue ndc emprega MeNores, balangeo
trimonial & demonstracdas contéabeis, certidic negativa de
faléncia ou concordata e negativa de débitos estaduais,
municipais e federais laridade o FGTS idéncia

Praga Olimpio Campos, n® 14, centro, Aracajo
Fone (079} 211 3352/0763
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social & ‘ustiga do trabalko. Fica a recomendacic, Tambam

sob pena de jilegalidade.

Beforgo a recomendagdo de gque deve a Fundagio
Renascer, juntamente com a SGCC/SEPLAG, empreender esforcos
para conclusio do certame de concurso publice para
sarvidores de atividades fina da Fundagdo, sem prejuizo que
se efetive o normal procedimento licitatdrie em curso e gue
este gontrato, se formalizado, ni&c ultrapasse 90 dias.

Poer fim, o3 regursos para a despesa advém do
Fundo de Combate e Erradicacgdo & Pobreza (f£.14%). Logo,
tais recurscs scmente podem ser utilizados apds aprovagic
pelo seu Conselho Gastor, gque possui capacidade téonica
para dizer se a despesa atende seus objetivos e
finalidades, conforme art. 49, %1°, da Lei n® 4911/2003 =
arc. 7%, %1%, do Decreto n® 24.733/2007. Da mesma forma,
fica o parecer condiclonade a juntada da citada aprovacio.

IV - CONCLUSARO.

Co  exposto, o opinativo g no sentido da
possibilidade da contratagdo emergencial, na forma de
artigo 24, IV, da Lei n? E.&66/93, de forma excepcional e
com as restrigfes do parecer n® 064672017 e recomendacces
dC1INd «

F o parecer, sub censura.

Aracaju, 27 de janeirc 017,

Wall @ttt o

Frocuradar da Estado

Praga Olimplo Campos, n® 14, eentro, Aracaja
Fome (179 211 3352403
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