Loverna do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, dn Inclus@io ¢ Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundagio Henuscer do Estado de Sergipe

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 02 dias do més de junho de 2016, procedemos a abertura deste volume
n“02 do processo n® 024.202.01730/2015-2. Para constar, eu Larissa Costa Lemos.

subscrevo e assino.
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Aracaju - 5E, 18 de julho de 2016
Orcamento n.? 2.016/068

A

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DA INCLUSAQ E ASSISTENCIA SOCIAL, DO TRABALHO
E DOS DIREIT0OS HUMANOS,

FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

A/C: SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
OB). PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

Prezados Senhores,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, vém mui respeitosamente, apresentar-lhes sua proposta
orgamentiria de pregos para o objeto que se segue:

OBJETO

Lunstitui ohjeto desta proposta a prestagio dos servicos pelo periodo de 06 (seis) meses para
CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DA MAD DE OBRA PARA
EXECUCAQ DOS SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL, EM TODAS AS UNIDADES DA FUNDACAD
RENASCER, conforme condigbes, guantidades e exigéncias estabelecidas na consulta formada;

__VALIDADE DA PROPOSTA

0 presente orcamento vigorard pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de entrega da
MESmE;

VR DECLARACOES

Declaramos sob as penas da lel, que esta empresa cumpre todos os requisitos de habilitagdo e que
nao se enguadra em nenhum dos dispositivos da lei n® B.666/93, em fungido dos quais estaria
impedida de licitar e/ou contratar com a Administracdo Pablica;

Temos pleno conhecimento do local e das condicdes de execucdo dos trabalhos e utilizaremos a
equipe ecnica e administrativa que forem necessdrios para a perfeita realizacdo dos servigos, em
conformidade com o estabelecido no Projeto Bdsico e anexos:

|
|
Declaramos expressamente que em nossos quadros ndo hd servidor ou dirigentg| dg drgio ou

entidade contratante ou responsavel pela licita cae (Arl.92 inciso 11l da Lei B.666/93;
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Razdo Social
Endereco Sede

CNPJ(MF) N.2
Insc. Municipal
E:mail

Banco

Agencia

Conta Corrente
Hepres. Legal

C.I.

CPF
Telefone
Fax

E:mail

~. Endereco Resid.

DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

s = .
&
g

ih‘lARﬁEUL EMPREENDIMENTOS LTDA

IHL]A BD N® 513-"A" - QUADRA 48 LOTE 1809 - bairro ROSA ELZE em
SAD CRISTOVAD/SE;

07.737.340/0001-49

712.515-7

consntrazulithetmail.oom

BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE 5/A

0015

101.972-0

Valfrido Torquato de Almeida Barros, Brasileiro, casado, Diretor -
Comercial

Rua Abilio Ferreira, N® 101 - 530 Conrado - Aracaju/SE

3.052.744-9 - 55P/SE

A2B8.759.757-409

(0**79) 3259-8352

(0**79) 3259-8352

vtaharrnsgs hotmail.com

DO PRAZO CONTRATUAL

s servigos serdo executados pelo prazo de até 06(seis) meses, contados da ordem de execucio dos
mesmos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de precos
e condigbes mais vantajosas para administracdo, limitada a 60(sessenta) meses, de acordo com as
determinagdes do art. 57 da Lei n® 8.666,/93.

contrato 1

DOS PRECOS ey
xS VALOR GLOBAL MENSAL R$ 55.337,31 |
; (CINCOENTA E CINCO MIL, TREZENTOS E TRINTA E SETE REAIS E TRINTA E UM
CENTAVOS)
VALOR PARA 04(quatro) MESES R$  332.023,89
(TREZENTOS E TRINTA E DOIS MIL, VINTE E TRES REAIS E OITENTA E NOVE
CENTAVOS)
| DA GARANTIA CONTRATUAL | | ]
!
Declaramos

para os devidos fins e na forma da lei, que optamos para garantia da execucio
contratualf pela modalidade de Seguro Fianga Bancdria, correspondente a 5,00% do valor do
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' DOS ANEXOS

Asal. yra
* Planilhas de Custos:

Mo aguardo de vossas breves decisdes, firmamo-nos,

Atenciosamente,

Rug B, n° 513"A° - Od. 48, Jote 1300 - Rosa Elze, 530 Cristovao
. a-rmail- |:-\.r\-l:|—|'|r"|1||'=""l'lrr“""|-|"'|.""'|— Tal TI-'":":I==I
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9 EMPEFENDIMENTOE LTDA

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

e
ANEXO | i
PLANILHA DE CUSTOSE FORMAGCAO DE PREGOS
PLANILHA "A"
\CATEGORIA: CABO DE TURMA |
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADD 4 HRS = 44
REGIME: SEMANALS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIDS |
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario | RS Mensal
Saldric da Calegoria 1 100,60%., 1.045 .41 1.048,41
Adicional de Periculosidade 1 20,00%,./ 209,88 208,88
[Resenva Técrica 2. 20% 27,70 27,70
TOTAL {1} R§ 1.259,29
B Il - ENCARGOS SOCIAIS |
GRUFD =A" % * R% Mensal
07 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 261,86
(2 - SESI-5E5C 1.5 15,89
03 - SENAI-SENAC 1,00% 12 58
M - INCRA 0,.20% 2.5
0F - Salario Educagic 2.50°% 31,48
06 - FGTS B.00% 100.74 |
U7 - Begurc contra Acidente de Trabalho/SatiNGs 3 005 3?,,?.5_'
{8 - SEBRAE 0,60% 756
| TOTAL DO GRUPQ "A" J680% |[RE 453,42
GRUPQ "B" %[5 R§Mensal |
0% - Fénas 11,11% 139,91 |
10 - Auxikic Doengs 1,205 16,24
11 - Licgnga Matemidade/Paternidada 0,02% 0,25
12 - Faltas Leggis 0.28% 353
13 - Acidente da Trabalha (535 4,18
14 - Avisg Previa 1,64% 24,38
13- 13" Salanic B,33% 104 80
TOTAL DO GRUFO "B" 2330% [R§ 7 7933
GRUPO "C" % R$ Mensal I
15 - Aviso Prévio Indenizado 142% 5.2
17 - Ingenizacdo Adicional 0,08% 1.1
18 - FGTS nas Rec, Sem Justa Causa (Indenizagan Complementar) 4.00% a0, 37
TOTAL DO GRUPO "C" 4.50%  [thSS e e e
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. e e U Tal TTEO.RTIED
CE T g, 12 FLAMLHA, OF dr



' MarAzul
9 EA PN DI ENTUE LTHA

GRUPO "D %
15 - Incidéncia dos encarges do Grupe "A" sobra o Grupe “B° B.57%
| TOTAL DO GRUPQ "D™ 8.57%
GRUFD “E" Y
20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" excelo 0 iem 06 sobra os flens 16 & 0.14%
17%0bre 0 Grupo *B°
TOTAL DO GRUPQ "D"
I TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A +B + C +D) L 7331% /
e
{ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mac-ie-Cbras/Saldrios + Encarges Sociais) PRSI g B2 57 |
Il - INSUMDS RS i
01 - Vales refeicdas 207 20
~ U2 - vVale-Transporta (2 vales ao dia) - urbano - 04 funcionarios 204 .71
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionals | Periodicos a0
Q5 - Uniforme 2250
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1) R 536,61
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
' IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % : Mensal -
01 - Desgesas Indinetas 2.80% 78,14
02 - Despesas Administrativas 2.60% 70,7
03 - Lugro 2.80%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES [BOH){ ) 7,60%

[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEGUIP, + DEMAIS CONPONENTES

.
V- TRIBUTOS %
01 - 15505 (loca! do servico) 8,000%
U2 - COFINS ilegisiacan) 3,005
03 - FIS {legslagan) 0.65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V} 8.85%

| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 + 1l + 1 + [V + )

S ey - L=l . T —
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MarAzul

EMPREENDIMENTOS LTTIA

FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

PLANILHA "A"

CATEGORIA: PINTOR
GQUANTIDADE DE POSTOS: 2
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADOD 4 HRS = 44
REGIME; SEMANAIS
[ | - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitério |£ ~ R&Mensal
Salario da Categoria 2 100,00% 1.233.45 2.466,92
Adiconal de Pericuiosidade 2 i, 20,000 ) 246,59 453 38
Reserva Tacnica a 220% 3286 65,13
TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS |
GRUPO "4" % _ R$Mensal

01 - INS5 - Pravidéncia Social 20,00% nl2.0e
02 - SESI-SESC 1,50% 44,40
03 - SBEMAI-SEMALC 1.00% 25,60
M- INCRA 0.20% D
05 - Salario Educagdc 2800 4.0
06 - FGTS & 0% 236,82
J7 - Sequrc contra Acidenta de Trabalho/SaliNGS 3.00% 88,51
04 - SEBRAE 0,80% 17,76

TOTAL DO GRUPO "4~ 36,800 108939

GRUPO "B" o

(4 - Fénas 11,11%
10 - Ausilic Doenga 1.29%
11 - Licgrga Matersidade/Patarridade 0,02%
12 - Fallas Legais 0,28%
13 - Acidente de Trabalho 0,33%
14 - Avize Prévig 154%
13 - 13" Saldrlo B.33%

TOTAL DO GRUPQ "B" 23,30%
I GRUPQ "C~ %
16 - Aviso Préavio Indenizadn 0420
17 - Indenizagao Adicional 0,08%
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4,00%

TOTAL DO GRUPQ "C* 450% | jipirietd],24
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EMFREENITHMENTUOE LTTA

GEUPE Ilnll

19 - Incidénzia dos Encarges do Grupo “A” sobre o Grupy "B

TOTAL DO GRUPO "D"

GRUPO "E™

17s0bre 0 Grupo "B*

20 - Incidéncia dos ENCargos do Grupo "A” excetn o iem 05 sobre gs itens 16 &

TOTAL DO GRUPO D"

| TOTAL DOS ENCARGOS (M= {A+B+C+D)

L5

| VALOR DA MAOD-DE-OBRA | *Méo-de-Obras

Saldrios + Encargos Socias)

RS s

i - INSUMOS RS Mensal
01 - Vales rafeicies 413,80
02 - Vaie-Transporte (2 vales 2o dia) - urbanc - 04 funcionarios 745,18
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 7.00
M - Examas Médicos Admissionais ( Pariodizos £.00
03 - Lnifasme 458,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS {11l F REET T a0
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
E= IV - DEMAIS COMPONENTES (BD1) % [0 RS Ml [
01 - Despesas Indirolas 2,80 177.84
02 - Despesas Adminisirativas 2.60% _J
Gd - Lupre 2.20% 3
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [ 1V) T,60%

| SUB-TOTAL Mo +

INSUMOS + MATERIAISIEQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %
01 - 12508 {local do senign) 5.00%
02 - COFING Hegislagio) 3.00%
013 - PIS legislagao) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTDS V) B,65%

[ VI- VALOR MENSAL DO SERVICO (41 + 10+ 1+

PINTDR
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MarAzul

FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "A"
(CATEGORIA: ELETRICISTA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 42
P SEMANAIS
I- MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R§ Unitario m&ﬂw
Salario da Categoria 1 100,00% 1.233 46 1.233.45
Adicional de Periculosdade 1 0,008 370,04 - 370,04
Reserva Tacnica 1 2.20% 35,28 35,28
22 TOTAL (1) R$ 160350
[ Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "A" % " RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 3207
(2 - 3EZ-5E8C 1,50% 2405
03 - SENAI-BEMADT 1.00% 16,03
0d - INCRa 0,20% 3241
03 - Salario Educagio 2.50% 4009
05 - FTS d.005 128,28
U7 - Seguro conlra Acidente de Trabalho/SayINSS 3,00% 4510
3 - SEERAE 0,60%
TOTAL DO GRUPD "A" 36,80%
i GRUPQ “B" %
09 - Farigs 11.11%
™  [10- Audic Doonca 1.29%
11 - Lizenpz Matemnidade®stemidade 0.02%
12 - Fallas Legals 0.8%
13 - Andente de Trabalho 0,33%
M - Avigo Pravic 1,54%
15 - 13" Baliria B,33%
|_ TOTAL DO GRUPO "B" 23,30%
[ GRUPO "C” %
16 - Aviso Prévic Indenizado 0.42% B.73
17 - Indenizagso Adicional 0,08% 1,28
18 - FGTE nag Res. Sem Justa Causa [IndenizagZo Complementar) 4,00% £ 14
I TOTAL DO GRUPO ¢ aso%  [RETER I 1518
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9 EMPREFNDIMENTOS LTDA

ERUP{J "D" 1
15 - Incidéniia dos encarges do Grupe "A° sobre o Grupo "B
- TOTAL DO GRUPO D"

GRUPD "E"

20 - Incidéncia dos encargos do Grupe *A' excete o iem 0B sobre os fens 16 &

17g0bre 0 Grupo "B

TOTAL DO GRUPD "D" R 2
[ TOTAL DOS ENCARGOS (1l )= (A+B+C # D) |/ 7331% ?|_n: B TR
| VALOR DA MAO-DE-DBRA (Mo-de-Obraz/Salarios + Encargos Sockis) iR S . L17907 |

Iil - INSUMDS | RSMensal

1 - Vales refeigbes 20780
-~ 02 - Vele-Transporie (2 vales 20 dia) - urten - 04 funclonarios 261,58
Q3 - Assisténcia Soca! Familiar Sindical 4,50
04 - Exames Médicos Admissionais | Periodicos 8,00
04 - Uniforme 22 50
VALOR TOTAL DOS INSUMOS { Il ) 60348

[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) PRESSE s oy 06285 |

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % " R$Mensal

i1 - Cespasas ndiretas 2,80% 81,01
¢ - Desgesas Adminisirativas 2 50% 89,35
(3 - Lucro 2,.20% 7222
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (B0} { IV | 760% RS 24047

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

=,
V- TRIBUTOS o iy R$ Mansal
1 - 15505 (local do servige) 5,000 193,32
UZ - COFING (legiglagan) 3,00% 115,99
03 - PIS {legislagao) 0 65% 25,13
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B65% [RS 1 | 33448
/
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + Il + Il + IV + V)] RS |[ges647]
|
: f:liién:l:l'.« LT
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Q EMFREENDIMENTOS LTIA
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FUNDAGAOQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE n33) ")
ANEXO | ST
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS N swinsiturs,
PLANILHA "A" ik
ICATEGORIA: BOMBEIRQ HIDRAULICO
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADD 4 HRS = 44
REGIME: SEMANAIS
| - MAD-DE-DBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unit&riuﬂ . R$Mensal
Saiénc da Categoria 1| 1o000% | 123348 123346
Adicional de Ferculpsidade 1 20.00%. 246,58 246 69
Fieserva Técnica i 220% 32,58 256
- B TOTAL (1) [RE T 1amts
Il - ENCARGOS S0CIAI5
GRUPG "A" % [0 RéWensal
01 - INBS - Previdéncia Social 20,00 See 03
02 - ZESI-SESC 1,505, 22,20
U3 - BENAISENALD 1,005 14,80
- INCRA, 0,20% 296
(15 - Salario Educegdo 2.50% 300§
06 - FGTE 8,00% 118,41
U7 - Begurc contra Acidente da Trabalha/SaliNSS 3,008 44 &0
(8 - SEBRAC 0,60% & B8
TOTAL DO GRUPO "A” 3680% |[R§ 544,70 |
GRUPQ "B" % M{H}_Hlns_ﬂm. :
09 - Férias 11.11% 164 44
~ 10~ Auxilio Dosnga 1.29% 15,08
11 - Licenga Maternidade/Paleridade 0,02%, 0,30 |
12 - Faltas Legais 0 25% 4,14
13 - Anigenie ge Trabalho 0,33% 4,33
14 - &wisn Prévio 1,94% 28 66
18 - 13° Saldrig &33% 123,30
TOTAL 0D GRUPO "B" 2330% |R§ o Gaa B2
GRUPO "C* % R$ Mensal |
16 - dwiza Prévio Irdenizado 0.42% G2
17 - Indenizacan Adicional (55 1,18 |
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Caysa i Indenizagan Complarmentan 4,00 B3,
TOTAL DO GRUPD "C" | 450%  |REa. oaEd
Bon B0 A® E477A " T 180 RBrca Elve BRe Prelarts BT PR A0 AT T T ST AT
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9 EMPEFENDIMENTUS LTDA

GRUPD “D"
14 - Incidéncia dos encargas do Grupo 4" sobre o Grupo *B*
TOTAL DO GRUPO "D"
[ GRUPO "E"

2l - Inciaéncia dos encargos do Grupo "4 exseto o iem 05 sobre os jlens 16 &
17s0bre o Grupo "8

TOTAL DO GRUPO "D

i
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B +C + D) |\, 7331% ,}Iﬁ%,ﬂ . 1.08514 |
N
[ WALOR DA MAC-DE-OBRA (Mzc-de-Obras/Salénos + Encargos Soclals) [RE S i aagt 3y |
I - INSUMOS R4 Mensal

U1 - Vales refeigies 207,90
- 02 - Vale-Transporte 2 vales ao dia) - urbann - 04 Tunconanics 261,58
03 - Assisténcia Sacial Familiar Sindical 3.50
04 - Exames Médicos Admissionais | Periodioos 8,00
Q5 - Uniforme - 22,40
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il ) RES i n0348

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI| B
01 - Despesss Indiretas 2500
02 - Despesas Administralivas 2 B0% a7
03 - Lecro 2.20% 67 51
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (8DI) ( IV ) | Té0% (RS R TT 238

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES [Fﬁéﬁ" L 3.302,00 |

™
I V- TRIBUTOS % ~ R$Mensal
01 - 15505 {local do servipo) &.00% 180,73
02 - COFINS (legislagan) 3,00% 108,44
03 - PIS {legislagaa) 0,65% 23,50
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% | L 12.67

VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO 1+ 11 + Il + [V # V)

BBl n8Ei9=h0 O A8 ] 808 — Roga Elre. B30 Crstovan 18] CEE 20 TR0 CHET T e T2y
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE [ e 333
ANEXQ | \"“ T Sr——
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS b S
PLANILHA "A"
CATEGORIA: AJUDANTE DE PEDREIRO |
QUANTIDADE DE POSTOS: - G
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADC 4 HRS = 44
REGIME; SEMANAIS
I - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitirio [*0  R&N
Salério da Calegoria B 100,00% LR 5.393.54
Adicional de Perkculosidage f £0,00%. 179,62 1.077.71
Reserva Téonica fi A 2371 142,26
g | TOTAL{!I) mﬁ,j 646625
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GREUPD "a” % ~ R&Menszal
01 - NS5 - Previdéncia Social 20,00% 1.283.25
02 - SESI-SESC 1.50% a6,
03 - BEMAI-SEMAC 1,005% G4 B2
04« INCRA, 0,20% 12483
05 - Salrio Educagdo 2 50% 161,66
06 - FGTS 2,00% 517,30
07 - Seguro contra Acidenta de Trabalho/SalINES 3,00% 193 44
3 - ZEBRAE 0,60% 35,80
TOTAL DO GRUPD "A" 3680% |R§ 0 P as7gEg
GRUPQ "B" % | R5Mensal
0% - Féras 11.11% J1440
™ 10 - Auxilio Deenga 1,29% 8341
11 - Ligenga MatemidzadePaternidade 0.02% 1,2%
12 - Fallas Legais 0,728% 1511
{13 - Apdente de Trabalhg 0.33% 2 5
14 - Az Prévio 1.94% 125,18
15 - 13° Salari 8,33% 536,54
TOTAL DO GRUPO "B" 23,30% [RE L 150638
GRUPG *C" % R$ Mensal
18 - Aviso Prévio Indenizada 042% 27,18
17 - Indenizacdo Adiciona 0,08% BT
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa {Indenizacao Complementar] 4,00%
TOTAL OO GRUPGO ¢ 4. 50
Rua BO P 6197 A- — Od 48 800 _ Rosa Elee S50 Cristnvans (5] CEE 40 10- 0 CRE T T T 12T s
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: MarAzul
9 EMPERENDIMNENTOS LTDA

"

| GRUPO "D" i
19 - Incadéncia dos encargos do Grupa "A” sobre o Grupo "B* 8.57 %

TOTAL DO GRUPD "D" B.57%

GRUPO "E* %

20 - Incidénesa dos encargos do Grupe "A" excelo o iem 06 sobre os dens 16 e o4 941 |
1¥sobre o Grupo "B '
| TQTAL DO GRUPQ "D" - R% P : 9.3
|_ TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) ] 73,31% _LE!} e 4,740,560 |

L

] /
VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sotag) Vi f—_RI_E’“'Z_."Qi‘;"'-?-':"Z:.-.:‘;L'Ajjiiﬁ_ﬁm |

M- INSUMOE

iima] T TR L =
[ RSMenssl

01 - Vales refeigdes 1.247 &0
02 - Vale-Transporte {2 vales ao dia) - urbano - 04 funcicnarics 273994
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 21,00
04 - Exarres Madicos Admissionals | Perodicos d.00
05 - Unifeernz 135,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il ) G e s L G e
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RSisimsti 9535619 |
| IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %% . RfMensal
1 - Despesas Indistas 2,30% 430,03
02 - Dogcesas Administrativas 2,60% 399,31
03 - Lucro 2,20% J37.88 |
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) | IV ) 7.60% AREY)

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

[RS tesesat]

| V. TRIBUTOS % . RSMenzal
01 - 15305 (local do serviga) 5, 00% 204 51
02 - COFINS (legislagan) 3.00% 54271
03 - PI3 {legslagsa) 0,65% 117,58
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS [V ) 865% |R§ 1sed 80

VI- VALOR MENSAL DO SERVICO {1+ 11+ [l + IV + V) |;H$;.r -_;¥3c§_51ﬁ.ﬂﬂﬂli1 |
1]
- r B -0 =501 R iy @ | AU _ Pca Elva Ton Prictnven T2l PEDP A0 T TR T T T
AJCANTE 3 PLENILHS 02 gk



: MarAzul
9 EMFREENDIMENTUS LTTIA

l--:__.—'" '."'i .‘T
e __.\
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE { ,,3{__@
ANEXO | \\~— -.-_._,
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PREGOS turs,/
PLANILHA "A"
\CATEGORIA: PEDREIRD
QUANTIDADE DE POSTOS: 5
SEGUNDA A BEXTA-FEIRA - 05 HRS/DIA - SABADD 4 HRS = 44
AECE SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitirio | RS Mensal
Saldrio da Categariz b 100,00% 1.233,45 618730
Adicicnal de Periculosidade & 20,008 245 55 1.233 45
Reserva Téonica 5 Z,20% 32,56 162 67 |
x TOTAL ) Ak e 7.400, 76
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPQ "A" % [ RSMensal
01 - INSE - Previdéncia Social 20,00% 145013
02 - SESI-5ESC 1,50% 111.M
03 - SENAI-SENAL 1,00% am
04 - INCRA 0,20% 14,80
05 - Salario Educacio 2 RDE 185,02
G- FGTS 8,008 U2 06
07 - Seguro conlra Asidente de Trabalko!Sat NS 3.00% 22208
(8 - SEBRAE 0,60% 44 40
TOTAL DO GRUFQ "A" %80% (RS 272348
GRUPO "B" % RS Mensal
0 - S&rimg 11.11% B22 22
. 10 - Auxilio Doenca 1,29% o5 47
11 - Licenca Malernidade/Patermidade 0,02% 1.48
12 - Faltas Lagais 0,20% 0.7
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 2442 |
14 - Aviso Prévic 1.04% 143,28
15 - 137 Salario B.33% G164
TOTAL DO GRUPO "B" 23,30% i 1.724,08
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aiwisa Prévio Indenzado i, .12% 3108
17 - Indenizagao Adicional 0.0 5 52
15 - F3TS nas Rec. Sem Justa Causa ndenizagdo Complerrentar) _ 4_:13’.':: 06,03
TOTAL DO GRUPD "C" | 450% [RE 333,03

FEDREIRC

[ £ ] Lh L BT

IS BIEND
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FRPRErFNDIRENTOS LTA

T m BT e v
19 - Incidéncia dos encangos do Grupo "A" sobre o Grupo "B B.5T% e B3 A
TOTAL DO GRUPO "D" B,57% im;;@m‘m 634,46

GRUPO "E"

20 - Incidénoia dos encarges do Grupo "A" exceto o iemn 06 sobre os itens 16 &
17500re 0 Grups "B°

TOTAL DO GRUPO "D"

| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B +C + D) ] T331%

.,

| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios = Encargos Snc.a:isj' ;

— TR 1282647 |

[l - INSUMOS © RS Mensal
1 = Vales rafeicdes 1039 50
- 02 - Vale-Transporte (2 vales ac dia) - urbanc - 04 funciondrios 2.185,93
3 - Agzigiéncia Social Familiar Sindical 17.50
(4 - Exames Médicos Agmissionais | Pesiodicos &0
04 - Unifarme 112,580
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1Il) 337348
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) § 649905
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDH) o
07 - Despesas Indiretzs 2B0% -"-53. &0
02 - Dezpesas Acminisirativas 260% 421,20
{03 - Lucro 2.20% 366,40
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [ IV ) T.60% RS R R
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/IEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES ]'Hs_-" e B R |
-
: V- TRIBUTOS % | RéMensal

(1 - 15505 (local do senigo) 5,00% 954,04

02 - COFINS (legislagdn) 300%

03 - PI5 (legislagso) 0,65%

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS | V) B 65%

V- VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 # 1 + 11l # IV + V)

arariibEakrmail i Tal TPE0.8169

“EDREIRD e

. F E ==, k 1
B om B T E49°8T _ r1d A0 Tt 100 - Bmes Bles Ban CASiovan (R D A0 TN BT ey amam-a

FLAMLEA 02 s




- MarAzul

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DA INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL,

DO TRABALHO E DOS DIREITOS HUMANOS
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

REF..  CONSULTA DE PRECOS PARA SERVIGOS E MANUTENGAO PREDIAL
ORGAO: FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXO |
SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

o [ ITEM CARGD | FUNCAD QTDE. | VALOR UNITARID TOTAL / MES

01 |PEDREIRD 05 R% 281622 | R 19.0681.72
0z HJLEA‘_NTE DE PEDREIRD 08 RE 201504 | RE 18040 21
03 |ECMBEIRD HIDRADLICO 01 RS 361457 | RS 361487
04 ELE_T'FEIC:IETA 01 RZ 386547 | B3 3,866 47
05 |PINTOR 02 | RS 374071 | RS 7481 43
08 [CABD DE TURMA 01 RS 320282 | RS 3.202 582

VALOR TOTAL MENSAL RS 55.337.31

(CINCOENTA E CINCO MIL, TREZENTOS E TRINTA E SETE REAIS E TRINTA E UM CENTAVOS )

VALOR GLOBAL 06(seis) MESES | R$  332.023,89
(TREZENTOS E TRINTA E DOIS MIL, VINTE E TRES REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS)

AracajuSE), 15 delffjulllm da 2018
|




Proposta n® 0138/2016

A

FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ATT. SETOR DE CONTRATOS
OBl - ORCAMENTO PARA PRESTACAD DE SERVICOS

Prezado(s) Senhor{es),

L.R. CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA; Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede 4
Rua Irmd Dulce, 35 - Divineia = 580 Cristovao/5E; devidamente inscrita no - CNPJ sob o W2
13.690.374/0001-28, apresenta para Vv. 53a; nosso argamento, visando a prestacio de servigos
de MANUTENCAD PREDIAL, para esse orgao conforme detalhamento de custos em anexo;
Dutrossim declara que:

1. O presente orcamento tem uma validade de B0 [sessentajdias a contar de seu
recebimento;

2. Em nossos preqos estdo inclusos todo e gualgquer insuma que venha a onerar a execucan
dos trabalhos, tendo conhecimento gue quaisguer um outro por ventura ndo orcado
neste custo, serd de inteira responsabilidade desta proponente;

3. Os pagamentos serao executados, até o quinto dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos trabalhos, em conformidade com a legislagio especifica para o caso;

4. Colocaremos em atividade pessoal selecionado, wniformizado e perfeitamente
instruidos gquanto aos servicos gue irdo executar;

5. Colocaremos em atividades os seguintes profissionais; (05) Pedreiros, (06) Ajudantes de
pedreiro, (01) Bombeiro hidraulico, (01} Eletricista, (02) Pintores, (01) Cabo de turma;

Mo aguardo de vossos breves pronunciamentos sobre este orfamento subscrevemo-nos

Atenciosamente

n
|
LR CONSTRUCG EAAI@SLTM
jarAvas Costa

Gerente Administrative

Rua Irmd Dulee, 35 - Divinela - 530
Cmﬂﬂl Nl 13.650.374/0001-28
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUHDA'GED RENASCER
ANEXO Il
SiINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FD‘RH#GﬁD DE PRECOS
e
ITEM CARGO [ FUNCAD QTDE. | VALOR UNITARIO | TOTAL/MES
(1] ] PEDREIRO 05 RS 3.648,28 | RS 18.246 44
02__|AJUDANTE DE PEDREIRO 06| RS 2.881,78 | RS 17.290,76
03 BOMBEIRD HIDRAULICO 1] R 344882 | RS 3.448 82
04 ELETRICIZTA 01 R3 369010 | RS 369010
05 |PINTOR 02 RS 3.574,11 | RS 7.148,23
06 CABD DE TURMA a1 RS 305420 | RS 3.054,20
VALOR TOTAL MENSAL RE 52 878,56
(Cincoenta e dois mil, oitocentos e setenta e oito reais e cincoenta e seis centavos)
VALOR GLOBAL PARA 06(seis) MESES R$ 317.271,35
{Trezentos e dezessete mil, duzentos e setenta & um reais e trinta e cinco centavos)
o~

L80 Cris SE 1EI |:||=_-julh|:| de 2016

L.R CONST f: "-I'IEDE LTDA
m Costa
Gcm te Administrativo

[ By
Bua irm3 Dulce, 35 - Dhinels — 5830 |
t CristovBoSSE..- CHPI1 N2 13.690.374/0001-28 J




Ne SLE )
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE 5 ,::"
FUHBAQﬁO RENASCER
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
PLANILHA "wI"
|EATEG'EIHIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS: : 1 .
SEGUNDA & SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
REGIME:; SEMANAIS
[ | - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde, | Percentual | RS Unitdrio A RS Mensal
Salaro da Calegoria 1 100, 00% 1.049 41 1.04% 41
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1 20, 00% 20933 209 58
TOTAL (1) = s e 1.256,29
Il - ENCARGOS SOCIAIS '
GRUPO "a" % R3 Mansal
01 - INSE - Pravidénciz Social £0,00% 291,88
02 - SESI-5ESC 1.60% 15,39
03 - BENAI-SEMAC 1,00% 12,59
M - INCRA 0,20% 2.52
(5 - Salario Educagdo 250% 3,48
06 - FETS 8,005 100,74
07 - Segurc contra Acidente da Trabalho/SatNGSS 3,00% 37,78
08 - SEBRAE 0,60% 75
= TOTAL DD GRUPQ "A” 3680% |R$ 4R34
GRUPQ "8" % ~ R$Mensal '
(4 - Férizs 11,11% 139,51
11 - Auxilio Doenga 1,20% 1624
11 - Lizenga MatemidadePatemidade 0,02% 0,25
£ - Fallas Legais 10,23% 153
13 - Acidente de Trabalho 0,330, 418
14 - fviso Prévio 1,84% 24,33
15 - 13 Zaldno B X% 104.80
TOTAL DO GRUPO "B” 2330% [R§ 293,36 |
[ GRUPO "C" % RS Mensal
15 - Avizo Prévio Indenizadn 042% 524
17 - Indenizagdo Adicona 0,08% 1,01
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa {Indenizagdo Complementar) 4,00% 50,37
L. TOTAL DO GRUPD "G | as0%  [RS 56,67 |
{ Rua IrmE Dules, 35 - Dhinela 830 |
Cristovio/SE,.- CNPJ Ne 13.690.374,/0001-28 J

CETLRMS

1z {‘R\\\h PLARILHA 01 aky
\\"a_,-"'



LU TURMS 2

'||D'- ulla
19 - Incdéncia dos encangos do Grupo "A" sobre o Grupo "B* &57%
TOTAL DO GRUPO D" 8.57% R%
GRUPO "E" % R& Mensal
<1} - Ingideéncia dos encangos do Grupo “A” excelo o iem 06 sobre os itens 16 e iz
0.74% 1,81
117s0bre o Grupo "B
. TOTAL DO GRUPD "D" RS T 1,81
| ~ TOTAL DOS ENCARGOS [l )= [A+B +C+D) | 7331% RS 573,22 |
L
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (30-e-Obras/Salarios + Encargos Socials)— Iﬂ'i e 2.182 52 |
lll - INSUMOS ~ R$Nensal
1 - Vales refeigdes 207 80
2 - Vale-Transporte (2 vales ac dia) - urbang - 04 funcondnos 29471 |
(3 - Assisténcss Socisl Familiar Sindical 3.50
M - Exames Medicos Admissicnais ! Periodicos {E i
(& - Unitorme 12,50
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1) RS 523,61
SUB-TOTAL [MO + INSUMOS) RS 2.706,12 ]
IV - DEMAIS COMPONENTES (EDI) % . R$Mensal
U1 - Despesas Indiretas 1,10% 97T
02 - Despasas Adminisirativas 1,00% &7 11
03 - Lucro 1,00% 27,08
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [ 1V) 310% R 83,60
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 2.790,01 |
¥ - TRIBUTOS % R3 Mensal
01 - 15508 (local do senvigo) &,00% 152,71
|02 - COFINS (legisiagao) 3.00% 91,63
(3 - PIZ (legislagsn] (. 55% 19,33
[ VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% RS 264,19
| V1- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11+ Il + IV + V) | RS 3.054,20 |
I"x_'__..-f"
fua -trma  Dulca, 35 Criwvirueia

| Cristoudo/SE..- CNPI N2 13.690,374/0001-28

FLAKILFA 01 x=



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAQ RENASCER
ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA "V"

J

[CATEGORIA: PINTOR
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
REGIME: . SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
| SEMANAIS ,
e | - MAC-DE-OBRAISALARIOS
Compenente Qtde. | Percentusl | R§ Unitario | R Mensal
Saldio da Calegoria 2 100,00% 1.233,48 2,466 92
ADICIOMAL DE INZA_JBRIDADE 2 EIII.-.’?-:]E;‘.:..; 26,68 483 35
TOTAL (1) R$ 2.960.30
Il - ENCARGDS S0OCIAIS
GRLUPO "4" % R§ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 692,06
(2 - SESLBESC 1,50% 4440
(5 - SENAL-SENAC 1,00% 29,80
i - INCRA 0,20% 9,5¢
05 - Saldrio Educagdo 2,50% 74,01
e -FBTS 8,00% 230,87
07 - Zeguro contra Acidenie de Trabalho/ZaviNGs 3,00% BB,&1
¥ - SEBRAE 0,60% 17,76
TOTAL DO GRUPQ "A” 36,80% RE 1.089,3%
GRUPD "B" % - R§Mensal
(% - Férigs 11,41% 328 53
10 - Buxilio Doanga 1,29% 3819
11 - Licenga Matemidade/Paternidade 0,03% 053
12 - Faltas Legais 0, 28% 8,23
13 - Acidenie de Trabtsho 0,33% 977
14 - Avisc Frévio 1,94% B3
15 - 13" Salario 8.313% 246,59
TOTAL DO GRUPO "B” 23,30% | R% G39.63
GRUPO “C- % R$ Mensal
165 - AYIsG Frévio Indenizaao 0,42% 1243
17 - Indenizacio Adicona 0,08% T
18 - FI375 nas Rec, Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4,00% 11847
TOTAL DO GRUPD "C* 4,50% R TR 133,21
|x Rua Irmi Dulce, 35 Divineiz - %30
Crietovio/SE..- CMPI N2 13.6£90.374/0001-28
SINTOR 13 PLakILHA G s

AN
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1% - Inzidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre ¢ Grupa 8" 8,57% 25378 —
TOTAL DO GRUPO *D" B.5T% %ﬂw#"‘ 253,78
GRUPO "E" m ~ R$Mensal
20 - Incigéncia dos encargos do Grupo *A" exceto o lem 06 sobre 05 itens 16 e
2 T 0,14% 4,26
17s0bre o Grupn '8
TOTAL DO GRUPD "D" RS, 426
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A +B +C +D) | 7331% JIRS 2,170,29 |
\ o
| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-ObrasiSalérios + Encargos Socials) s !'H'.‘- ? 5.130.50 [
I Il - INSUMOS ~ R% Mensal
01 - Vales refeigies £13 80
o, |02 - Vaie-Transporta i vales ao dia) - urbano - (2 funcionérios 745 18
{03 - Asesléncia Social Familiar Sindical 700
4 - Exames Mé&dicos Admissionais [/ Pericdicos 10,00
05 - Uniforme 25,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS | Il ) REUF i 20208
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS g1 57 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % ~ ~REMensal
01 - Despesas Indiretas 1,10% i
02 - Despesas Administrativas 1,00% 53,34
03 - Lucro 1,008 63,34
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI} ( IV ) 30%  [RET R 196,24
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS opa: - B.528.91 |
~
V - TRIBUTOS % ~ R§Mensal ;
M - 15308 {local do servign) 5,00% 3587 41
02 - COFINS [lagiclacio) 3.00% 214,45
03 - PIE (legislagio) 0,655 46,46
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 3.65% [REcaiEs SR g 42
| Vi - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 14111 # IV + ¥} |HF"-'“* CEE T T 148,20 |

Bua Irm3 Dulee, 35 - Divinela — 530 ]
Cristovan/SE, .- CHPI M 13 890.374/0001-28 J
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

FUNDAGAD RENASCER

"y

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
PLANILHA "IV
CATEGORIA: ELETRICISTA
QUANTIDADE CE POSTOS: 1
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
REGIME: SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente (tde. | Percentual | RS Unitario | RS Mensal
Salanio da Calegoria 1 100,507 1.23345 1.23&-.45_.
ADICICNAL DE PERICULCSIDADE 1 30,008 370,04 o
TOTAL (1) R% ~1.603,50
' Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" | = " R§ Mensal
07 - M55 - Previdéncia Social 20.00% 320,70
02 - S8E5L-5ESC 1.50% 24,05
03 - SENAI-SEMAC 1,008 16,03
(4 - INCRA 0,.20% 34
05 - Salane Educagao 2,507 40,08
- F3TS B,00% 128 28
7 - Seguro conlra Acdente de TrabalhoiSavINGS 3.00% 48,10
(2 - SEBRAE [.805 052
TOTAL DO GRUPO "A" 3680% |RE™T O Bed 0o
GRUPQ "B % - A% Mensal
% - Farizs 11,11% 178,15
101~ Auxlic Coenga 1,850% 2069
11 - Lizenga MaterridadePaternidade 0,02% 0,32 |
12 - Faltas Legais 0,28% 4 4%
13 - Ackiente de Trabalho 0.33% 5.25
14 - Aviso Prévio 1,94% 31,04
15 - 13 Salaro B, 335 13357
TOTAL DO GRUPO "B 23,30% | RS 373,55 |
GRUPD “C" % RS Mensal |
16 - Aviso Préwic Indenizado 0,42% 6,73
?.Indeni?ﬂcw Adicional 008, 125
18 - FI5T5S nas Rec. Sem Justa Causa [Indenzagas Complemeantar) 4.00% B4, 14
TOTAL DO GRUPQ "C" 450% [RS 72,16
: Rua [rm3 Dulce, 325 - Divinejla - S8o
i-. Cristovia "t'SE.-- CMNPI N2 13 59023 74/0001-28
ELET tig _.-"'. 11l,I hllﬁ, FLAMLHA 015



[ Coaue
" CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA [ 5
g e GRUPO D" % |0 ’f_namml'w- /-»’I

14 - incidéncia oos encargos do Grupo “A" sobre o Grupno "2 8.57% ,
TOTAL DO GREUPD "D" 8.57% Ri;._ = 13747
GRUPO "E" o . RSMensal
20 - Incidéncia dos encarges do Grupo A" excelo o lem 05 sobre oz itens 16 e :
014% 2N
17sobra 0 Grupe "B"
TOTAL DO GREUPO "D" RS 2:
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) | 733w JREEE 7557 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mic-de-Chras/Saldrios + Encargos Sociais] | s e 2.??B,ﬂﬂ
Ill - INSUMDS " R$Mensal |
01 - Vales refeies 20780 |
& |02 - Vae-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 04 funciondnios 251 56 |
03 - Assisténcia Social Familiar Sindica 350
04 - Exames Médicos Admissionais | Periodicos 5,00
05 - Uniformea 12,50
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1) RS ; - 45048
; SUB-TOTAL (MO + INSUMDS) Ry 3.268,55 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % ' R§Mensal
01 - Despesas Indirelas 1,10% 857
02 - Despeszs Administratvas 1,00% 327
03 - Lusro 1,000 .70
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [ IV} 3.10% RS Seordat 0138
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES RS 3.37090 |
F e
V - TRIBUTOS % - R Mensal
0 - 15505 (local do zervige) B (0% 184 50
02 - COFINS {legislagso) 3,00% 11070
03 - PIZ {legislagio) 0,65% Z3.00
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8850 RS 319,19
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 + 1+ 11l # IV + V) | R s R0 Al J
Rua Irm5 Dulce, 35 - Divineia — 530 |

L_C!‘ES‘.’*.‘:L'E-: fSE,.- CHPI N2 13.690.374/0001-28

p—
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER
ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS

PLANILHA "Il

CATEGORIA: BOMBEIRO HIDRAULICO
QUANTIDADE DE POSETOS: 1
REGIME: SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADD 4 HRS = 44
SEMAMNAIS
| - MAC-DE-OBRAISALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario | R Mensal
Salarin da Categona 1 100,008 1.233.46 § 1,233 45
{ADICIONAL DE [NSALUBRIDALE 1 20,00% 246,59 245,69
TOTAL{1) RS 1.480,15
Il - ENCARGDS SOCIAIS
GRUPO "A" % ~ R§ Mensal
01 - INSS - Prewkiéncia Social 20,00% 296,03
N2 - SESI-SESC 1,505 2e.20
{03 - SEMAI-EENAC 1.00% 14,20
{04 - INCREA, 0,20% 2,96
0% - Galario Educagdo 2.50% ar.00
05 - FlaTa B, 00% 112 47
07 - Segure contra Acidente de Trabalho'Sal!INSS 3,00% 44 40
0B - SEBRAE 0,80% 8,68
TOTAL DO GRUPQ "A" 3E6,80% RS 244,70
GRUPD "B" % R5 Menszal
(%% - Férias 11,11% 164,44
13 - Auxlie Doenczs 1,2%% 19,09 |
11 - Lizenga MaternidadePaternidade 0,02% 0,30
12 - Falias Leges 0.26% 414
[13 - Acidents de Trakalho 0,33% 4,88
14 - Aviso Frdvio 1,94% 28685
15 - 139 Salario 8,33% 12330
P TOTAL DO GRUPO “B" 23,30% | RS 344,82 |
i GRUPO "C" % RS Mensal
116 - Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6,22
17 - Indenizagio Adicana 0,08% 1,18
+R . FGTS nas Rec, Sem Justa Causa (Ingenizagio Complementar) 4,00% 5921
TOTAL DO GRUPO "C" 450% RS §6,61 |
‘ Ruz Irm3 Dulce, 35 Divineia 530 |

JLRABTIRG

Cristoviio/SE..- CNPJ N9 13.890.374/0001-28 -J
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19 - Incigéncia dos encargos do Grupo A" sobre 0 Grupo 'B* B,57% 13680 T
TOTAL DO GRURG "D" B.aT% RE ! 126,69
E B GRUPO "E" % R$ Mensal
{20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" exceto o lem 05 sobve os itens 16 2
= s 0,14% 2,13
17sobre 0 Grupe "B
TOTAL DO GRUPQ D" R§ o 213
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) | 73.31% (RS 1,085,14 |
| VALOR DA MAC-DE-OBRA (lM50-ce-Dbras/Saldnos + Encargos Soclais |R$ S 25652 |
lil - INSUMOS ~ R$Monszal
01 - Vales releipies 2a7 80
A~ |02 - Vale-Transporia {2 vales a0 dia) - wrbano - 04 funciondrios 251,93
(13 - desissdncia Social Familiar Sind cal 380
04 - Exames Médicos Admissionais | Periodicos 5,00
(5 - Uniforme 12,50
YALOR TOTAL DOS INSUMOS (1) R% 430,48
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS] R 5|
IV - DEMAIS COMPOMNENTES (BDI) % <~ R§ Mensal
1 - Desposas Indiretas 1,10% 33,61
02 - Dezpesas Adminisiralivas 1,00% .50
03 - Lucro 1,00% 1 56
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI} (IV ) 310 T 44,73
. [ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS 3.150,50 |
o
V. TRIBUTOS % R§ Mensal
01 - 15505 ocal do servico] b,00% 17244
02 - COFING |legislagad) 3,00% 103,46
103 - PIS (legislagso) 0,655 22,42
| VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R e A [
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 +11 + 1l + IV + V) RS 344982
. Rua Irm3 Dulce, 35 - Dlvineia - Sdo
, .
L Cristovao/SE..- CNPI N¢ 13.690.374/0001-28
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER
ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
PLANILHA "I

CATEGORIA; AJUDANTE DE PEDREIRO
QUANTIDADE DE POSTOS: B
e SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADD 4 HRS = 44
| SEMANAIS |
| - MAC-DE-OBRAISALARICS
.. Companenta Qide. | Percentual | RS Unitario | R& Menzal 5
Salario da Categona B 100,005 848,09 £ 385,54
ADICIONAL DE INSALUBRIDACE L 20,00% 179,62 1.077.71
| TOTAL (1) ‘R% - B.466,25
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % . R%Mensal
01 - INEE - Previdéncia Socia 20,00% 1.293,26
02 - SESI-SESC 1.50% 95,99
03 - SEMAI-SENAC 1.00% 64 68
04 - INCRA 0,20% 12,93
05 - Sglano Educacio 2,50% 161,84
DG - FGTE B, 00% 17,30
07 - Seguro contra Acidents de Trabalho!SatINSS 3.008% 153,84
(& - SEBRAE 0.50% 38,80
| TOTAL DO GRUPO "A" i680% |[R§ 2,370,538
= GRUPO "B” % = R$Mensal o |
[ - Fériag 11,11% 71840 |
10 - Auxilic Doenga 1,.25% EERY
11 - Licenga Maternidada®atemidade 0.02% 1,29
1Z - Fallas Legais 0,28% 16,11
13- Agidenda de Trabalho 0,33% 21,4
14 - Ayise Préwic 1,94% 12519
15 - 13 Salario B335 tiand
TOTAL DO GRUPO “B" 2330% | RS 1.506,38
GRUPO "C" % RS Mensal
15 - Ayizo Frévio Indanizado 0,42% 2716
47 - Indenizacgo Adicional 0,08% 517
16 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagin Complementar) 4.00% 258,65
TOTAL DO GRUPO “C" 4.50% RS 00,98
o
Rua Irm3 Dulce, 35 - Divinels - LEo |
CristovEo/SE..- CNP) N2 13.650.374/0001-22
N . o
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19 - Incizéncia dos encargos do Grupo “A° sobne o Grupe B 857 % s r’__.!-"
TOTAL DO GRURC "D" B57% |RE 554,35
GRUPC "E" % 'R Mensal
20 - Incigéncia dos encargos do Grupo "A" exceto o em 06 sobre o5 itens 16 ¢ 0.44% a3
17eobre o Grupo "B o . . .
TOTAL DO GRUPO D" REe ~ 9,31
l_ TOTAL DOS ENCARGOS (1l )= [A+B+C+D | 73311% I“EIS' 4.740,60 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA [Mdc-de-Chras/Salarios + Encargos Sociais] | R3 11.206,84 |
Il - INSUROS - R5 Mensal
M - Valas refeicies 1.247 40
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbana - 04 funconanos 2749 %4
03 - Assislenciz Social Familiar Sindiza M 00 ;1
4 - Exarres Médioos Adrmissanals / Pericdicos 2000
05 - Uniforme : _ 75,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS { Il ) RESr i g 4 14
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R e 6.320,19 |
IV - DEMAJS COMPONENTES (BDI) %  R$ Mensal 1
01 - Despesas Indinatas 1,10% 168 52
02 - Despasas Administrativas 1,00% 153,20
(3 - Lucns 1005 153,20
| VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI)( IV } 3.10% RS 474,93
| SUB-TOTAL (MO + INSUMODS + MATERIAISIEQUIP, + DEMAIS COMPONENTES | R 15.795,11 |
V- TRIBUTOS % R$ Mensal |
01 - 18505 {local do senvigo,) b, 00 %,54
(12 - COFINS [legislagdn) 3.00% 516,72
(- PIE {legislagao) 0 GE% 112,32
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R} - 149565
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (| + 11 + Ill + IV + V) [RE T 0 1720078 |
s e T e e )
fua Irm3 Dulce, 35 - Divineia - 53o
I Cristov3o/SE..- CNPI e 12.690.374/0001-28

AJDANTE vl

FLENILHS D1 i



Ao Lo
fx A
e
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE \'\ al ;‘,f
FUNDAGAO RENASCER o
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FEIRMAL}.IE.CI DE PREGCOS
PLANILHA "I"
CATEGDRIA: PEDREIRD
QUANTIDADE DE POSTOS: 5
- SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
' SEMANAIS
l | - MAC-DE-OBRA/SALARIOS
' Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario [ RS Mensal
Salaric da Categoria 5 100,00% 123346 616730
S |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 3 20,008 % 24569 1.233.45
TOTAL (1) P R B e T TR
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPD "A" o - R§Mensal
01 - NS5 - Previdéncia Social 20,00% 148015
02 - SESFSESC 1.50% 111,01
U5 - BEMALSENAC 1.00% 4,01
04 - INCRA 0,20% 14 50
05 - Salére Educagao 2,500 185,02 |
06 - FGTS 8,00% 552,08
(}7 - Seguro confra Acidente de TrabalhaSatINGS 3.00% 22202
08 - SEBRAE 0,605 44 40
TOTAL DO GRUPD "A" 3680% |R$ 272348
= GRUPD "B" % | RéMensal
09 - Fésias 11,11% (22,22
1€ - Auxilio Dosrga 1.29% 8547
11 . Licenga Malemidade/Paternidade 0,02% 145
12 - Faltas Legais 0,28% 2072
13 - Acidents de Trabalho 0,33% &a.42
4 = Ayvizo Prévio 1.84% 143,28
15 - 13" Saldre 3,33% 615,48
TOTAL DO GRUPO "B° 23.30% R% 1.724,08
GRUPQ "C" % RE Menszal
16 - Awiso Prévio Indenzado 0,42% 31,08
T - Indenizacio Adicional 0. DB 5,57
13 - FGTS nas Rec. Sern Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4,00% 206,03
TOTAL DO GRUPO "C* 450% |RESEe Lt reain0s
Rug Irm3 Dulce, 35 - Divinela - 530

CristovEo/5E..- CNPI M2 13, 690.374/0001-28
%
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GR D % o RY Mensab e ; ,-"'
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo B B,57% Ba 45—
TOTAL DO GRUPO "D" BSTY PRS- 0 63446
GRUPO "E" H RS Mensal
20 - Incidéncia dos encargos de Grupo “A7 exceto o iem 05 sobre oz itens 16e
= . i 0.74% 10,66
17s0bre 0 Grupe "B
TOTAL DO GRUFO "D" R3 R 10,648
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il | = (A+B+C +D) | 7331% ) | RS 5.425,71 |
| VALOR DA MAD-DE-OBRA {M3c-de-Ovras/Salasios + Encargos Scclais] | R$ 12.826.47 |
lll - INSUMOS R$ Mensal |
01 - Vales refeicles 1.034,50
~ |02 - Vale-Transpone (2 vates 20 dig) - urbano - 04 funcionarios 213598
(13 - Assistdncia Social Famiiar Sindical 17.50
(4 - Examas Medicos Admissionais | Periodicos 25,00
05 - Uniforma B2.50
VALOR TOTAL DOS INSUIMOS (1l ) R§- Pl 9040 48
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS ~ 16.166,95 |
il IV - DEMAIS COMPONENTES (EDI) % " RS Mensal
i1 - Despesas indiretas 1,10% 17784
02 - Despeszas Administralivas 1,00% 161,67
03 - Lucro 1,00% 16147
YALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI} IV ) 510% |RE-T SN 501,16 |
: ’: SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPOMENTES | RS 16.666,13 |
pe——
V- TRIBUTOS TR l
01 - 15805 (local do serviga) 6, 00% 12,32
02 - COFING [legislagia) 3,00% '5-1"3_9_
03 - PIE [legislagdo} 0,55% 116,60
| VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% R§ 157832
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 +11+ 1l + IV + V) [Re. dea]
/ Rua Irm3 Dulee, 35 - Dhineia - S3o |
Cristow3o/SE..- CNPJ N2 13 £90.374/0001-28 J
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2 RESUMO |
Objeto | Categoria Posto efetive | Valor Mensal
1| Padreira b R 2084773 |
2|Ajudante de Pedreiro & RE 3769084
| 3 gﬂnb&m Hidradlico | | R% 4.180.42
! 4|Eletricista 1 | RE 422173
& |Fintor 2 RS 845437
! 6|Cabo de Turma 1 RS 368042
TOTAL DO POSTO EFETIVO 16
TOTAL MEMSAL R% 79.105.50
TOTAL GLOBAL R$ 47463302
—

Aracaju 18 de julho de 2016

Hugo Brito Santos

Crerente Comercial- Maxima tecnologis em servigos de EH LA

MR NINA TECHOLDG A £ SERVICOE DE RH LTRS - EPF

10,285, 1306301134

A LS GRANGEIRG OE DUEROE, A E20, INKCT) BARSOEA, A acapi=l
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fa
Planilha de Custo ¢ Formaciio de Pregos Ek f
N Aselnniira,
Hemuneracio l.\\--- -~
Fungiin i Valor Unitirio Valor Total |
1 - Pedreiro 1 R% 123346 7 RS 1.233 46]
12- Ad. Periculosidade 30,00% RE 370,04
|
Hemuneragio B% 1.603.50
Encargos Sociais
Cirnpo A"
(1 — Previdéncia Social 20,00% RS 320,70
02 ~ SEST ou SESC 1,50%, Rf 24,05
03 — SENAI ou SENAC 1400 R¥ 16,03
104 - INCRA 0, 20% RE 3,210
im Salirio Educagiio 2 50% RS 40,09|
™06 - FGTS B, 0P R 128,25
07 — Seguro Acidente do Trabalho 3,00P% RS 48.10]
08 — SEBRAE (L, 60%% L4 9.62‘
Total Grupoe "A" 36,800 RS 390,09/
it':t'n po “B* |
0% — Férias 12,03% RS 19290
[0 = Auxilio doenga | gang, R% 2964
|11 - Licenga paternidade/maternidade 1,39% R$21.33
| 2 — Faltas legais 2.28% RS _1,.55{,!
13 = Acidente de trabalho 1.30%% R$ 20,85
14— Aviso prévia 1,37% R$21.97|
|15 - 13° Salario 5,33% RS 133,57|
Total Grupo "B" 28,494, RS 456,84
(Grupo “C* '
It — Avizo prévio indenizado 1,84% RS &1 .5?!
~ 17 - Indenizago adicional L80% RS 28,86 |
+ & — Indenizagio Complementar £.00% R 6d,14]
‘Total Grupo "C" 9,64% RS 154,58
(Cropo™D™ -
|19 — Incidéncia dos encargos do grupo “A™ sobre “B” 10,485 RS 168,12
Total Grupa D" T 4R R5 163,12‘.:
|
Valor dos Encargos Sociais 85.41% RS 1.369.62

Valer da Mio-de-Obra (Remuneragiio + Encargos Sociais)

RS 2.973,11

| Insumos

| Unitormes

Vale-fransporte

Alimentagio

{Lxames Meédicos Obrigatirios
| Treimamentos

| Assisténcia Social Familiar
{¥alor dos Insumos

Od

52

54

I
I
1

Valor Unitérin
RY 350,00
K5 3. [0
RE 10.50
RE 13.00
B3 10000
K& 3,00

Yalor Total |
RS 58,33
RE 8719

RS 184,80/
RS 13,001
RS 10,00/

RS 3,00

RS 356,33 |




:.. i "-'-" :“ i
L ‘.-"--Il.
B | i -&—B—ﬂ.—.ﬂ. i
e T |
Despesas indiretas 4 000 RS 133880 . i?(é? i f

Lucro 100, OO0 RS 346 28] Assnstuim
Valur do BDI RS 470,441 ™ - /

Tributos :
ni - 155 R L RS 208,48/
02 — COFING 3.00%% RS 125,089
HER o 1 0,553% RS 27, 10
YValor dos Tributns B.65%% RS 360,67

L Prego homem/mis | RS

[ Prego mensal proposio para 05 pessuas] RS J0A4T,70 |
£ PRECO MENSAL]RE 304070 |

AL TECHTLD W EW SERWGTER OF Bk L Tha - pPe
0] 55 1503 D0 B
AUA LAIS GRAKGEIRD OF QUFROE. ¥ E0 IMACK] BASETEL. RaejalsE
TE MBS THDE O BT




Flanilha de Custo ¢ Farmacdn de Precos

Hemuneragho

Fungdo Ond Valor Unitirio Valor Total

01 = Ajundade de Pedreiro I RS B93.09 . RS B9g.09
02- Ad. Periculosidade 30,04 RS 268,43
Hemuneragio RS 1.167.52

Encargos Sociais

Lrapo A"
01 - Previdéncia Social 20.00% Rt 233,50]
12 — SESI ou SESC 1,508 R 1751
13 = SENAI ou SENAC 1,00 RE 11,68
01— INCRA 0,.200%, RE 234
|03 — Saldrio Educagio I 50%, Bg 20101
NG - FGTS B,00%% R$ 93,40
(07 ~ Seguro Acidente do Trabalho 3.00%, RE 35,0310
{03 — SEBRAE 0 6 R57.01|
{Total Grupo "A™ A6,80%; RS 429,65
\Grupo “B”
|09 - Férias 12,03% RS 140,45
|10 — Auxilio doenga 1,85% RS 21,60
|1 - Licenga paternidade/maternidade 1,33% RS 15.53|
|2 - Faltas legais 2, 28% RS 26,67
13 = Acidente de trabalho 1,30% RS 15,18
14— Aviso prévia 1,37% RS 15.99|
15 - 13° Saldria £.33% RS 97,25|
Total Grupo "B"” 28,49% RS 332,63
Grupo “C"
|6 — Aviso prévio indenizado 3,84% R$ 44,83
o= T — Indenizagio adicional 1.80% R% 21,02
|1 § — Indenizagiic Complementar 4.00% R 46,70
Total Grupo "C" 9,64% RS 112,55
Grupe®D®
(19 ~ Incidéncia dos encargos do grupo “A™ sohre “B" 10,455 RE 122 41
[ Total Grupo "D* [048%, R% 122,41
WValor dos Encargos Sociais 8BS, 41% RS 997,23
|
:"-':1Inr da Mio-de-Obra ( Remuneracio + Encargos Sociais) R% 2.164,74
|Insumaos Oed Valor Unitirie Valor Total
i'. Iniformes 2 FE 300,00 RE 50.00|
Vale-transporte 44 RS 3.0 RY 82,51
Alimentacin 2 RE 10.50 RS 184 80
Exames Medicos Obngatorics I R 13,0 RE 13,06
Ireinamening 1 R 10,00 RE 10,001
Assisténcia Social Familiar 1 RE 3,062 FE 3,00

{%ulor dos Insumos RS 343,31,




EDI [ e
Despesas indiretas 400005, RS 10082
Lucre 10,0000%, RS 15{:-.3{-'“'.:_“_‘% sy
Valor do BDI RS 36016~

=

Tribitos
0 —155 5.00%% RY 157.05

0Z — COFINS 3000 RE 94 23
02 -PIS 0,65% R 2042

Valor dos Tribwmios B.6h5% R 271.69

l Proen homem/ miis E:_E_

L Prege mensal proposto para 06 pessoas| R§

PRECO GLOBAL ANUALT RS S aais |

MAXAG TECUOLOG, ER SEAWCOS OE RH LTDS - EFF
119

FLR LA SREHGERO DE QUERD E38, IMRDN DARDOE A, AracaWBE
o) ARG 0L 34270
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1'_ Planilha de Custo ¢ Formacfio de Pregos !|, 1; 5“"!' 3 L|
Ry o
Remuneragio P
Fungio i Walor Unitdrie Valor Total
{11 - Bombeiro Hidradlico I RE 1,233 46 RS 1.233 .46
2- Ad, Periculosidade 30, RS 370,04
Hemuneragio RS 1.603,50
Encarcos Sociais
Grupo A"
01 — Previdéncia Social 20,00% RS 320,70
(12 — SESI ou SESC 1.50%, R¥ 24,05
3 —SEMAL ou SEMAC 1.00%% K% 16,03
04 — INCRA 0.20% R$ 3.2
03 — Salaro Educacio 2,500 RS 40,09
MN06 - FGTS 800" RS 128.28
07 — Seguro Acidente do Trabalho 3,00% RS 48,10/
0% — SERRAE 0,60% R$ 0,62 |
Total Grupo " A" 36,80% RS 590,09
Grupo “B” '
4 — Férias 12,039 RS 192,90
10— Auxilio doenga |, 8504 RE% 29.66
Il — Licenga paternidade/maternidade 1,330 R% 2133
|2 — Faltas legais 2.28% RS 36.56
|3 — Acidente de trabalho 1.50% RE 20.85
[4 — Aviso prévio 1.37% RE 2197
15— 13" Salario 8,33% RS 133,57
lotal Grupo "B” 28,49% RS 456,84
Lzrmpo *C"
|6 — Aviso prévio indenizado 3.84% RE 61.57|
o= | 7 — Indenizagio adicional | B RS 28,85
1§~ Indenizagio Complementar 4,00% RE 64, l4i
Total Grope *C" 0, 64"V RS 154.55|
Grupo™D™ :
| 19 — Incidéncia dos encargos do grupo “A” sobre “B” 10,48% RS 168,12
Total Gropo "D 10, 48% K5 lﬁH,]E%
1
Valor dos Encargos Sociais 85.41% R% 1.369,62
|
Valor da Mao-de-Obra { Remuneracin + Encargos Sociais) R3 I,QTﬂ.lli
Inswmis Ond Yalor Unitarie Valor Total |
Uniformes 2 RE 450,00 RBE 73,00
Vale-transporte 5 RS 30 RE BT 19
3 limentagio 2 RS 1050 RS 154,80
| Fxames Médicos Obrigatdrios 1 RE 1300 RE 13,00
[ Trzinamentos 1 RS 1o.00 K5 10,00
pAssisténeia Social Familiar 1 RS 300 RS 3.00|
|Valor dos Insumos R% 372940




-

— "I.'I-.I.
B

espesas indiretas A, 00008, EE 133, 1—1.
L ek 160, R, RS 348, uq:r*
Valor do B HS -131.3-1
Tributos |
11 -18% 5,00% RS 20952
{2 - COFINS 1 c:ruw RS 125,711
|03 — PIS 0,6:5%, RS 27.24|
| Yilor dos Tributos B.65% K5 362,47

Preco homem/més | RS

Preco mensal proposto para 01 pessoa] RE 0

PRECO MENSAL[RS™

M RS TECMILOGEA E -.'I:I":F'I-L'll'ﬂ EFP.

IIZI:' Liy]

R LA GRANGERD DE QUERDE. N 130, BLACTD BARBOES, Aracsiu'5E
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Planilha de Custo e Formacio de Pregos

L
Remuneragio R
Fungdon Ol Valor Unitario Valor Total |
(1 -Eletricista 1 R% 1.233.46 R$ 1.233 46|
12- Ad. Periculosidade 30,00% RE 370,04
| Hemuneraciio RS 1.603,50
Encargos Sociais i
rupo A"
01 - Previdéncia Social 20,00% RS 320,70
02 — SEST ou SESC 1.50%% RE 24,05
03 — SEMAI ou SENAC 1005 R% 16,03
04 — INCRA 0,204 R$3.21
15 — Saldrio Educagio 2,504 RS 40,09
e - FGTS R, 00 RS [2B.25|
07 = Beguro Acidents do Trabalho 3,00% K5 48,1 IZI%
18 —SEBRAE 0,60 RS 9,62
Total Grupo "A™ An 0% RS 590,09
i{.érupu:r g | i i
|09 - Férias 12.03% RE 192,90/
|10 - Auxilio doenga 185 R4 29,66
|11 — Licenga paternidade/maternidade 1.33% R$ 21,33
12 — Faltas legais 2. 28% R$ 36,56
|3 — Acidente de trabalho 1.20% R% 20,83
14 — Aviso prévio 1,37% R% 2197
13 — 13" Salario 8.33% RS 133,57
Total Grapo "B" 28 40 R5 456,84
Grupo “C" |
16 — Aviso prévio indenizado 3,84% R361.57
e | 7 — Indenizagio adicional |80 RS 28.86/
| § — Indenizagao Complementar 4,000 RE 64,14
| Total Grupo "C" 0,645 RS 154,58
:E}rupﬂn"‘]}” |
|19 — Incidéncia dos encargos do grupo A" sabre “B” L0480 RS 168,12 |
{Tutal Grupoe D" 11,45 HS ]ES,lli
l'i.-'ulur dos Encargos Sociais 85,41% RS 1.359,&1i
|
l"r’ulnr da Viao-de-Crbra (Remuneracio + Encarses Sociais) KS 29731 IE
HInsumos d Valor Linitdrio Walor Total
[Uniformes 2 RS a0, 00 RS 100,00
i"r'ulc-tmmipm'lr 52 RS 3,10 RS 87,15
r—ﬂli]‘ntnt-u.g‘il.u 22 RE 10,50 RS 184 80,
{Lrames Madicos Obrigatdrios l RE 13,00 B3 13.00]
T reinamentos I RE 10,00 B 10.00]
{Assisténcia Social Familiar I RS 3.00 B 3,00
|Valar dos Insumos R$ 397,99

ot
SENEN



B

[cspesas indiretas A, (00

Lucro LRI b

Valor do BN

Tributos

01 - 185 S.00% BS 211.0%
12 - COFINS 300 E5 126,65
{03 - FIS 065" KE27.44
Y ubor dos Tribatos H.65"% E% 365,15

Preco homem, m E‘iw

Preco mensal proposto pars U1 pessos| R&

PRECO MENSAL] RS

BERIA TEGHOLAOGLN FE SERIG0S DF & LTOA - EFF
12245 190VB001 -0
Flla L& GReNGERD BE GUEIRDT. W@ 513, IMACKHD AERSBT6L SradaiisE
TH EBATT40E DU BMITE



Planilha de Custo & Formacio de Fregos

Remuneracio

Fungiio el Valor Unitirio Valor Total

01 - Pimtor 1 RE [.233 46 RS 1.233 45
2= Ad. Periculosidade 30.00%; RE 370,04
Remuneragio RS 160350

Encargos Sociais |

Crrupo “A"
(01 - Previdéncia Social 20,00 Rs EIU.?":Jl
{02 ~ SESI ou SESC 1.50% RS 24.05|
103 — SENAI ou SENAC 100 RS lﬁ-[l'}-i
014 — TNCRA 0,20% R$3.21]
05 - Saléria Educagho 2,500 RS 40,00
#~i6 — FGTS 8,00% R% 12825/
{17 — Seguro Acidente do Trabalho 3, 008%% K% 4810/
08 — SEBRAE 3,60 RS 9,62
Total Grupo A" 6, 80% RS 590,09

Grupo “B”
(14 — Férias 12,030 RE 10290,
111 — Auxflio doenga | 85%% RE 29.66)
|1 — Licenga paternidade/maternidade 1.33% RE 2133
12 —Faltas legais 228% RE 36,56
|13 = Acidente de trabalho F.30% R% ?_I}.EEE
| 14 = Aviso prévio 1.37% EE 21 ."JTI
|3 —13° Salario B.33% RS 133.57|
Total Grupo "B" 24,40 RS 456,84
[zrupo *=C™ [
|16 — Aviso prévio indenizado 3.54% RS 61,57
17 = Indenizagio adicional 180 RS EH-EEIE
|8 — Indenizagio Complementar 4,00% RS 64,14
Total Grapae "C" b RS 154,54|
Grupoe”D™ [
|9 — Incidéncia dos encargos do grupo “A™ sobre “B” [0 AR RE 168,12
Total Grupo "D [ 048% RS 168,12
Yalor dos Encargos Sociais RS 41% RS 1.369.62
Valor da Mio-de-Obra (Remuneragio + Encargos Sociais) RS 2.973.11)
| I nsumos il Walor Unitarie Valor Total |
|Uniformes 7 RS 650,00 RS 108,33
Yile-fransporie 52 RS 3,14 RE &7.19]
{AlimentagBo 22 RE 10,50 KE lE-LEf_Il
|Exames Médicos C¥brigatorios 1 RS 13.00 ES 13,00
{ Ireinamentos 1 RS 10,00 RS 10,00}
i."'..*i.‘iiEtEl'IC!":l Social Familiar 1 K3 3,00 RS 3,00|

| Vatlor dos Insumos RS 406,33
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(Trespesas indiretas
}I wCrn

Yalor do BIM

A4,0000%,
T4 0025

RS lﬂ_lg

TS 351 et
R% m}i.

{ Iributos

i1 - 188

(= COFINS

15— PIS

WValor dos Tributos

0005
00
M65%

R.h50

Es 211,61
RE 126,96
RE 2751
RS 366008

Frego homem/mis | RS

Pregn mensal proposto para 02 pessons| RS %

FRECO MENSALT RS WU

B0 e TECKOL DGR Y SERVICOE DE B+ LT - EFE»
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—
| Flanilha de Custo ¢ Formacio de Pregos
. i. -
i,
Hemuneracio “«,H‘:
Fungiio )id Valor Unitirio Valor Total ;
01 - Cabo de turma | RS 10494 B 104941
02- Ad. Periculosidade 30,0 R% 314,82
Hemuneragio RS 1.364.23
Encargos Sociais |
Grapo “A™ |
11 — Previdéncia Social 20,00%% R$ 272,85
{12 — SESI ou SESC 1,50%% % 20.46]
13 —SEMNAI ou SEMAC 1,0 R 13,64
14 = [NCEA 0,20%% RS 273
05 — Salario Educacio 2,50% RE 34,11
Z06 — FGTS B, 00 RE 109,14
07 — Seguro Acidente do Trabalho 3,00 RE 40,931
% — SEBRAE i, Bl RSB, 19}
Total Gropo " A" 36, 80% RS 502,04
Grupo *B"
09 — Férias 12,03% RE 164,12
1) — Auxilio doenca [,8%%% R% 25.24|
|1 — Licenga paternidade/matemnidade 1,33% RS 18,14)
|2 — Faltas legais 2.28% RE 31,10
13— Acidente de trabalho 1,30 RS 17,74|
|4 — Aviso prévio 1,3T% RS 1860
15— 13" Salario $.33% R% 113,64
Total Gropos "B" IR 40%, R% 388,67
Crrupao “C*
[6 - Aviso prévio indenizado 3.84% R$ 52,39
| 7 — Indenizagio adicional 1,80 R$ 24,56
.14 — Indenizagio Complementar BN R% 5457
Total Grupos "C"" 06d% RS 131,51
Crrupo™D™
19~ Incidéncia dos encargos do grupo “A" sobre “B™ 10,488 EE 143,03
Total Grupa "D 10, 48%0 RS 143,03
Yalor dos Encargos Sociais BS.41%0 RS 1.165.25
Walor da Mao-de-Obra (Remuneragio + Encargos Sociais) HS 2.529.458|
| Insumins i Valor Unitdrio Valor Total
Unitormes 2 R5 G300 RS 10483 ’!E
' ale-transporte 32 RE3.10 RE 98 24|
Alimentagio 22 g 10,50 RS 184 80|
Exames Médicos Ohrigatirios | RE 13,00 B3 1300
Treinamentos | RE 100 RE Iﬁ.ﬁﬁl
esisténcia Social Familiar l E& 3.0 R% 3.00
Walor dos Tnsumaos K% 41737




B

Despesus indiretas 4 0000

Lucro 10,0005

Yalor do BDN

Tributos '
0l - 155 5,00F% RE 184,52

02 - COFINS 3,008 RE 110,71

03 - P& (,65% R% 23,99

Valor dos Tributos R.65% RS 319,22|

Preco homem/mis | R&

Friego mensal proposie para 01 pngs.n-a[ [iL3 i-m

PRECO MENSAL] RS 600,42 |

WL IS TECHDLOO0R EW SERNICES DE R LTi0E
85 120D -
RlA LS GRANGEIRD DE QUERDZ, W' 530 IRACK] BARSOEE, AaesjaisE
[FE) BRAC-TE06 ) BT

e
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Cenverno do Estade de Sergipe '

Secreturia de Estado da Mulher, Inclusiie e Assistdncla Social, do Trabalho e dos Direites Hu m:ﬂpg g f" /J,

Fundagio Benasoor b

FOLHA DE INFORMACAQ

Processo n®: 24,202,001 7300201 5-2

A ASPLAN,

Para nova classificacio orgamentaria,

Aracaju, 20 de-hrthade 2016,
[

IRz D, Comubo Ciamcia Manzno 50, conjunto Medici | Bairno Lueiz, Anacaju-Sopage, CRP 9028 100
TEL : [74] 32192 160 FAX (T2 192118



A A Governo do Estado de Sergipe S o
e LSecretaria de Estado da [T'ICTUE-ED, Assisténcia e do Desenvalvimento Sacial I',_'- ‘.-Ii,'_--l
= Fundagdo Renascer do Estadp de Sergipe [ e i ST |
\ll_/

s o a"'-.

CLASSIFICACAOQ ORCAMENTARIA

PROCESS(: | 015.000,00551/2016-5
' OBJETODA | CONTRATACAO DFE EMPRESA FESPECIALIZADA NA
DESPESA: | PRESTACAO DE SERVICO EM MANUTENCAO PREDIAL

JUSTIFICATIVA Informar a classificacdo orgamentiria que comportard a

despesa financeira, com a contratagiio da prestacio do servico

- MANUTENGAQ PREDIAL (pedreiro, ajudante de

pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista e pintor) para

atender a Fundagdo Renascer e unidades socioeducativas
{CENAM, USIP, UNIDADE DE SAUDE, CASE, UNIFEM, CEMFEC),

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE CLASSIFICACAD PROJETO- | ELEMENTO FONTE DE
ORCAMENTARIA FUNCIONAL- ATIVIDADE DE RECURSO
PROGRAMATICA | DESPESA

24.202 08.243.0011 | 1980 | 3390 | 0130000000

Aracaju, 21 de Julho de 2016,

CRISTIANE CALTRNO QUES MENEZES
Coordenddora da ASPLAN

RLE DR, CANUTD GARCLE, MOFEND, M — COM]. MEDICI | - TELS (78] 3219.2160 — TELFAX (75) 3216-2118
GG 13136 B2RD001-80 - CEP 45042-100 - ARAGAILT - RERGIPE



Consulia Execugfio Orgamentiria

Quinta-Feira, 21 de Julho de 2016 - 0R1E08 wI98S-v03-p iGaspld

= Menu Princlpal (u} = Consulta Execucio Oramentaria

http:/figesp.sefazgov-se/sh_fin_cib/PEManterExecucanreamentaria

-
T T e RO AR

Consulta Execucdo Orcamentaria 2 5 G
Unidade Gestora: | 242000 - RENASCER -

Gastho: [2420z - FEMBECER. Exarcicio; [zmE -

Informagtes da Céula

Esfera: - R e —1Q

Fungao: I Todos

Sub-Fungio: | - Todos -

vl | Q  Codigodadsser [ 1@

Fonte de Recurso:  [pia0000000 || | Q

Mivel Orcamentdrio:

o Gastn B Todes
Maturaza de
i | - Tiwkas -
Ordenacdo: [ Agen

X Cédula Oroamantari
(7 1 2AREE O 12 (A3 00N 5. D000 01 0000000 4.4 40.00.00

u 1.24202 08,122 0043 00115.0000.01 30003000 4.4 80.00.00
%) 1.24202.08.122.0043.0018.0000.01 20000000 3.3 50,00, 00
"y 1.24202.00. 122.0043.0016.0000.01 J0000000 4.4 $0.00,00
1420 08,126, 0043 1560.0000.01 30000000 4 4 80.00.00
1.24202.08. 126.0043.1560.0000.01 30000000 3.3 80.00.00
"y 1.24202.00.243.0071. 1975.0000.0130000000.4.4,60.00.00
1.24202.08.243.0011. 1975.0000.0130000000.3.3.20.00.00
1 5420 0. 243,0011. 1976.0000 0130000000.3.3 50 00.00
1 242(12.001. 243,001 1970.0000 01 30000000.4. £ 50 00.00
1 R0 08, 283, 00701 1578 0000 01 A0000000 . 2. 3,50 00,00
12420508 243 00 1950, 0000 01 30000000.3.3.80.00.00
1.242(12 08, 243,001, 1980.0000.01 30000000 4. 4. 80 00.00
Ty T PR 0, 2, DT TR QO () A000K000, 2.3, 60 0000
I ) 1.24202.08. 243,001,953, 0000, 0120000000 3.3.80.00.00

7y 1:24202.0.243.0011.1955.0000.01 20000000.3.3.60.00.00

Yy 1-24202.08.243.0011.1958.0000.0130000000.3.3.61.00.00

W
'w..-"._:'\.

W

20Q00C

i
i

Q

El

Fegistros 1-17 de 17

(] Categoria Scondmica L) Grups de Despesa () Modalidade da Aplicacaa Elemento dr Despsasa Ihesnit e

WF::::_“ [20 | “tocslizar(h |

Eveniis mﬂmm mﬂmm " Crédito Disponivel
0,00 0,00 0.0 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00
0.0 0.00 0,00 TP 45
.00 0,00 4,00 0,00
0.00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 50.000,00
uli &} £L1a0 Q.0 .00
.00 a.00 0,00 0,00
000 0.00 0,00 S O 10
0.0 0.00 0.00 5181588
oo 0.00 0,00 0.0
0.oo 0,00 0,00 1000
0.0 0,00 0,00 0.00
0.00 0.00 0.00 25 000,00
0.00 0,00 0.00 B 990,00
n.ae 0.00 0,00 50 000,00
0,00 0,00 0,00 L
0,00 0.00 000 2 545 538,12

1del

210072006 09:21



GOVERNO DD ESTADD DE SERGIPE
Seeretaria de Estado da Mulher, da Inelusiio e Assisténcia Socinl, do Trabalho e dos Direitos Humanos
FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2016

----- . 4 :imm

== e r - - =l
S b = ==

IR =

Declatiz, piiea. oo i 0. dispoeke i TR I A0: Art, 16'de. Lei Conplementar 1. > 101 (6 08 e maic d
2000 {lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto or¢amentirio-financeire da contratagio
pretendida sobre a Previsio de Repasse para o exercicio de 2016 em que ocorrera a despesa cujo ohjeto € a
contratagio de empresa especializada em prestagio de servigos de manutengio predial (Pedreiro, Ajudante
de Pedreito, Bombeire Hidraulico, Cabo de Turma, Cletrcista e Pintor), Processa n® 024, 20201 7306201 5-

2, em todas as Umdades da Fundagio Renascer,

IC — Indice de comprometimento orgamentdrio-financeiro da Despesa;
VEC - Valor Extimado da Contratagdo pf este exercicio;

ROF — Previsdo de Repasse Ovgamentario-financeiro Amual relativo oo efemento de despesc.

Ri FAT2TLI36 X 100%

IC= RE 1.669.000,00

= 19,00%

Aracaju, 22 de julho de 2016,

Diretora Administrativa ¢ Financeira



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
Seereturin de Estudo da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Plumanoes
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2016

: = T EE e
DE:L&M pat‘a 03 IIJ]E do dlaprm'lu no inciso TI dn An 16 da Lei {_u}mp]r:memar n* ]Llli n:h: [|4 d-e maio dr,
2000 {Lei de Responsabilidade Fiscal), que o Aumento de Despesa decorrente da contratagio de empresa
especializada em prestagdo de servigos de manutengiio predial (Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Bombeiro
Hidraulico, Cabo de Turma, Eletricista e Pintor), Processo n® 02420201 73002015-2, em todas as
Unidades da Funda¢iio Renascer, tem adequagdo orgamentaria ¢ financeira com a lei Orgamentiria Anual

| di exercicio ¢ compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentirias.

Aracaju, 22 de julho de 2016,

WELLINGTON DANTAS MANGURIRA MARQUES
Presidente da Fundacio Rena: “stado de Sergipe
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Dircitos

FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

FEDIDO DE CONTRATACAOQ DE SERVICO

PCS 2016

-

| Contratagio de empresa
: especializada em prestagic de
servigos de manutencio predial
| i Pedreiro, Ajudante de Pedreiro,
- Bombeiro Hidraulico, Cabo de |
| Turma, Eletricista e Pintor) em |
todas as Unidades da Fundagio |
Renascer

01 01

e ey

52 878,56 317.271, 36

12 {dore) meses

- | Todas as unidades operacionais e sede
| administrativa da Fundag¢iio Renascer do
| Estado de Sergipe

O opagamente ocorrerd no prazo de 10 doas
contades a partir do recebimento pelo contratante
de nola fscal acompanbada das cerliddes e
| comprovantes de pagamento dos tributos.

Aracaju, 22 de julho de 2016.

WELLINGTON DANTA

Presidenie da Fundacio Eengscer,

MARQUES
stado de Sergipe



Gooverne da Estwilno de Sergipe {5 &
Seeretaria de Estado da Mulber, Inclusio ¢ Assisténcia Socinl, do Trabalbo € dos Direitos Humanos)
Fundagdo Renascer |I

FOLHA DE INFORMACAO S

Processo n®: 024.202.01730/2015-2

r:spcﬁahza—da em manutencio predial, contendo as alteragdes exigidas pela SEPLAG n”
1485/2016-SGCC/GELIC, f1318.
Para analise ¢ tnuamm!mm::ﬂu

St‘gur: processo para Pregio Eletrinico l:.‘rbjl:tl"r ando a l::untmtal;ﬁ-:n de empresa Oficio

_Aracaju, 29 de iulhcl de 2016

Fundapo Renascar

A& Codue.

bye owolize + fuioan du »ED”REH-?L

“‘t’m Ll \C

Fza Ur Ol Garsia Mocens 3™, sonjusio hédsc 1, Balrmo Luzia, Aracaju-5ergipe, CEP: 46048100
TEL.: {700 32102180 7 FAM [TUR21%-21 1%



ﬁ GOVEAND DO ESTADD DE SERGIPE
A SECRETARLA DE ESTADD Db INCLUSAD, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO S0CIAL
:‘H"E FUNDAGAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PARECER N° 120/2016

PROCESSO N° 024.202.01730/2015-2
ASSUNTO: PROCEDIMENTO LICITATORIO NA MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO OBJETIVANDO A CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREDIAL {PEDREIRO, AJUDANTE DE PEDREIRO,
BOMBEIRO HIDRAULICO, ELETRICISTA E PINTOR)

Licitacdn, Modalidade Pregdo  Eletrdnice. Lei n@
10,520, 2002, Lel nd B.666/93, aplicada
subsidiariamente e Decretos Estaduais  n.%s
26.,531/2009 & 26.533/2009. \Viabilidade com

Recomendages.

I - RELATORIO:

Trata-se do Processo Administrativo ne
024.202.01721/2015-2, em que a Diretora Administrativa e Financeira
desta FundacSo Renascer solicita parecer acerca de procedimento
licitatério, na modalidade pregdo eletrfnico, que objetiva a contratacdo
de empresa especializada em prestacdo de servigos de manutencao
predial (Pedreiro, Ajudante de pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Cabo de
Turma, Eletricista e Pintor) em todas as Unidades da Fundacao
Renascer.

Para andlise do feito foram acostados o0s seguintes
documentos: Comunicacio Interna n® 04/2015 - solicitacdo do Pregdo
Eletrdnico (fls. 002); Autorizagdo do Presidente (fls. 003); Projeto
Basico (fls. 004 & 0010); Planilha manutencdo predial (fls. 0011);
Proposta de preco DUARTE & MELO ENGENHARIA LTDA (fls. 0012);
Proposta de preco IAC PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (fls. 0013 a
0014); Declaracdo sobre estimativa de impacto orgamentario-financeiro

(fls. 0015); Pedido de Contratagdo de Servico (fls.0016); Declaragdo
.

Fua Dr. Carwls Crarcia Moreni, 50 - Ciong. Méda | // & T B2 A0 - TELFAX {TU) 32192114
C.G.C. 13.1368250001-80  CEP 490448.100 / 2 frevascer ppiinelusaa.se.puy. br
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sobre aumento de despesa (fl. 0017); Consulta IGesp (fls. DDl\B},
Oficic n®142/2015 - DP, contratacdc de empresa (fls. 0019); Oficio n®
1475/2015 - SGCC/GELIC, devolugago de  processo  para
complementac¢do de instrugdo (fls, 0020v); Classificacdo orcamentaria
(fls. 0021):; Consulta execucdo orcamentaria (fls. 0022); Planilha
manutencio predial 1 BISPO & SERVICOS (fls. 0023 & 0044); Planilha
manutencdo predial TECCOL ENGENHARIA LTDA (fls. 0045 a 0059);
Proposta de preco DUARTE & MELO ENGENHARIA LTDA (fls. 0060 a
0074); consulta Igesp (fls. 0075); Projeto basico (fls. 0076 a 0085);
Pedido de contratacdo de servigo (fls. 008B6); Oficio n@ 176/2015 - DP,
devolucdo de processo a SEPLAG (fls. 0087); Proposta de custo
Construtora PARAGUASSU LTDA (fls. 00116 a 00135); Proposta da MG
ProducBes & Servigos - MEI (fls. 00136 a 00148); Oficio n® 5/2016 -
DP, contratacdo de empresa (fls. 00149); Pregao eletronico - edital (fls.
00150 & 00175); Oficio n® 335/2016 - SGCC/GELIC, analise e emissao
de parecer (fls.00176v a 00177); Projeto basico (fls. 00178 a 00184);
Convencdo coletiva de trabalho 2015/2015 (fls. 00186 a 00215);
Parecer n® 054/2016 - contratagdo de empresa especializada (fls.
00217 & 00218); Proposta de custo Construtora PARAGUASSU LTDA
(FLS. 00219 & 00237); Planilha de manutencdo predial ] BISPO &
servicos (fls. 00238 & 00250); Proposta da MG Producdes & Servigos —
MEI (fls.00251 a 00263); mapa comparativo de precos, classificacao
orgamentdria, consulta execucdo orcamentdria, Declaracao sobre
astimativa de Impacto orcamentario-financeiro, Declaragao sobre
aumento de despesa, Pedido de Contratagao de Servigo, Consulta 1Gesp
(fls. 00264 a 00273); Oficio n® 92/2016 - DP, contratacdo de empresa
especializada (fls. 00274); Convencdo coletiva de trabalho 2016/2016
(00275 & 00291v); Pregdo eletrénico 024.202.01730/2015-2 (fis.
00292 & 00317); Oficio n? 1485/2016 - SGCC/GELIC andlise e emissao
de parecer (fls. 00318v); Pesquisa de mercado - orcamento € planilha
de custos MARAZUL Empreendimento LTDA (fls. 00321 & 00337);

(Bt r’.ﬂLLu?‘”-"’_?

P I Canubo Careia fdareno, 57% —Comj. Ml | / V321260 — TRLFAX (79) 32192118

2

CO0 15036 R2500H -0 CTF -35E-100 fn:-u:q.#r gpiTinclusng, se.gov bi
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* GOVERNC DO ESTADG DE SERGIPE

e SECRETARIA DE ESTADC DA INCLUSADQ, ASSISTENCIA E DO DESENVOLYVIMENTO SQCIAL e |:

,_l?; FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE .L’:' /
5 Inaura

orcamento e planilha de custos L & R Construgfes e servicos LTDA (
00338 a 00351); orcamento e planilha de custaos MAXIMA TECNOLOGIA
EM SERVICOS (fls. 00352 & 00364); mapa comparativo de precos,
classificagdo orgamentaria, consulta execucdo orcamentdria, Declaragdo
sobre estimativa de impacto orgamentario-financeiro, Declaracdo sobre
aumento de despesa, Pedido de Contratacdo de Servico (fls. 00365 a
00371).

E o relatdrio.

11 - MERITO:

Preliminarmente, cumpre observar que o pregdo & a
modalidade de licitacdo por meio do qual a Administracdo Publica
garantindo a isonomia seleciona fornecedor ou prestador de Servico,
visando a execucdo de objeto comum no mercado, permitindo aos
licitantes, em sessdo plblica presencial ou virtual, reduzir o valor da
proposta por meio de lances verbais e sucessivos.

0O pregdo apresenta as seguintes caracteristicas: a)
limitacdo do uso a compras e servicos comuns: b) possibilidade de o
licitante reduzir o valor da proposta durante a sessdo; ¢) inversdo das

fases de julgamento da habilitagdo e da proposta.

Compulsando os autos do processo em epigrafe,
verifica-se que a escolha da modalidade do certame licitatério estd em
consonancia com as regras juridicas aplicdveis a matéria, dispostas nos
Decretos Estaduais n.%s 26.531/2009 e 26.533/2009.

Evidentemente, impoe-se que a dotagdo
orcamentaria indicada para fazer face as despesas decorrentes desta

contratagdo possua saldo suficiente para suporta-la.

R Dr. Canute Gareia Mareno, S — Conj. Médic | f B (79) 3215.2160 — TEL/FAX {79) 321921 14
CGC DI36EZ90001-80  CEP 49044100 & fienascer_gpiinchss se pov.br
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No que diz respeito @ minuta do edital de pregae. e

eletrénico e anexos, algumas observacfies devem ser tecidas. Assim,
inicialmente, registro que a titulo de habilitacdo, permite a Lei n®
B.666/93 exclusivamente documentacdo relativa & habilitagdo juridica,
regularidade fiscal, qualificagdo técnica e qualificacio econdmico-
financeira.

Ainda, a Lei restringe as exigéncias relativas a
habilitagdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica e
qualificagdo econdmice-financeira apenas a documentacdo que relaciona
nos artigos 28, 29, 30 e 31, respectivamente, utilizando para enfatizar
esse carater restritivo as expressdes “consistird” (arts, 28 e 29) e
“limitar-se-a" (arts. 30 e 31) nos caput s dos dispositivos.

Ndo ha, portanto, margem de discricionariedade
nesse campao, pois mesmo a “"abertura” contida no inciso IV do artigo 30
decorre de legislacdo especial, em vista do objeto especifico da
licitacdo.

Somente se existir legislagdo impondo, ento o
atendimento de um requisito especial para aquele objeto, & que podera
a Administragdo exigi-la em seu instrumento convocatdrio. Excetuada
essa situagdo, que € ldgica, pois seria impossivel o legislador abarcar na
Lei todas as questies especificas incidentes sobre o objeto das
contratacBes publicas, tdo-somente os documentos enumerados nos

artigos 28, 29, 30 e 31 poderdo ser exigidos.

Esse entendimento € reforgado pelo contido no § 59,
do artigo 30 da Lei, que em sua integra diz que:

"& 50, E vedada a exigéncia de comprovacao de atividade ou de
aptiddc com limitagdes de tempo ou de época ou ainda em
locais especificos, ou qualsquer outras ndo previstas nesta Lei,

que inibam a participacdo na licitacdo”,

it e 374/7

s D Canuto Garcia Morata, SN - Canj. Médici | Fi W (79) 32192160 - TELFAX (79} 3219-211%
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Assim, em matéria de licitacdo, ndo € possivel
admitir-se a inclusdo em instrumento convocatério de exigéncia ndo
contemplada na Lei, ndo sendo valida a premissa de que, ndo havendo

proibicdo, sera permitido.

No mais, aponte-se que ndo ha vicios a eivar o
certame, uma vez que presentes todos os seus elementos

condicionadores, quais sejam:

a) autorizagdo do ordenador da despesa;

b} indicacdo da dotacdo orcamentaria, com saldo
suficiente para suportar toda a despesa;

c) estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor, em
consonancia com o art. 16, I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

d) declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequacdo orcamentaria e financeira
com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com
0 plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentdrias, em conformidade com o art. 16, II,
da Lei de Respensabilidade Fiscal;

e) descrigdo sucinta e clara do objeto;

f) Justificativa da Aguisicio; e

g} pesquisa de mercado.

Mister se faz o cumprimento dos artigos 79, inciso XI
e BP, inciso IV, todos do Decreto n® 28.833, de 17/10/2012, quais
sejam : solicitacio de autorizacdc e autorizacdo do Conselho de

Reestruturacdo e Ajuste Fiscal do Estado de Sergipe — CRAFI/SE.

fice e 7’/7
.

Pz D, Comuto Giarcia Mareno, S0 — Conj. Mddped | o B 70 52160 - TELTAX {75 32192018
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E pertinente esclarecer, ainda, que no Terma

Referéncia, quaisquer alteragdes necessarias nas especificagbes deverao

ser acompanhadas dos orgamentos pertinentes.

E que, quanto ao quantitativo, nada obsta a sua
alteracdo para mais ou para menos, ja gue a modalidade licitatoria

escolhida independe de valor.

Mo entanto, se tais alteragdes ocorrerem apds a
publicacdo do Edital e estas afetarem a formulacdo das propostas,
aplicar-se-a o disposto no artigo 21, § 42 da Lei 8.666/93.

Ressaltamos ainda gue a pesquisa e formagdo de
pregco, bem como as especificacdes do objeto sdo de inteira
respﬂhsabilidade do orgaoc e da Superintendéncia Geral de Compras
Centralizadas - SGCC, sendo vedada caracterizacdo restritiva da
competicdo. Deve-se observar ainda a necessidade de serem
autenticadas as fotocdpias acostadas aos autos.

partir da Llei n® 8.429/92, com a edicdo da Lei de

R n ili Fiscal, complementada pela Lei  n°
10.028/2 i i enais {crimes contra as
financas publicas), de modo a tornar mais efetivos os principios

itucionais da Administracdo Publica (art. 37 /CF).

IIT - CONCLUSAD

Diante do exposto, OPINO no sentido de que:
Ll ee bl

G

Rz Dr. Canulo Garcia Momeno, 5™ - Cong. Medig| W7 AU 160 = TELAFAX (795 32152118
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k %
a) A veracidade das informacles e documentpsssnaire

anexados aos autos € de inteira responsabilidade da
Administragao;

b} Os Agentes Publicos serdo responsabilizados
administrativamente pelo dano causado a Fazenda
Publica, caso figue comprovado o superfaturamento
de pregos, sem prejuizo de outras sancbes civis e
criminais cabivels;

c) O resumo do instrumento convocatorio devera ser
previamente publicado no site Comprasnet Sergipe

(www.comprasnet.se, gov.br).

Por fim, ha possibilidade juridica de abertura e
consecucdao da presente licitacdo, atendidas todas as
recomendacbes constantes neste parecer e 3as publicagies de

estilo.

E o Parecer. S.M.J.

Aracaju(5e), 26 de agosto de 2016

4_&% /21.’{*{1.-#*—1 Ji/-f*-:f ( Lo
IDA HﬂSCAREHHAs C
PRDCURADDM AUTARQUICA E

OAB/SE 1.097

NDACIONAL
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Oficton™ 176 ¢/ 2016 - DP

Aracaju, 2 de Setembro de 2014,

Ao llmo. Sr.
JULIO CESAR GOMES BARBOSA
Superintendente Geral de Compras Centralizadas — SEPLAG

Assunty: Contratacio de empresa especializada em prestagio de
servigo{pedreiro,ajudante,bombeiro.etc)

Senhor Superintendente,

Estamos reencaminhando a essa SEPLAG, o Processo da n®
024.202.01730/2015-2, 0 qual tem por objeto a contratagdo de empresa especializada
em prestacio de mao de obra lerceirizada de Manutencdo Predizl, com as alteracoes
solicitadas por essa Superintendéncia, anexo ao Processo,

Em precisando de esclarecimentos adiciona s, acerca deste
Frocesso, indicamos a servidora Larissa Costa Lemos, do Setor de Contratos, que
podera sar  contatada pelo  tel.  79-32311288 ou nele email
larissacosta lemos@renascar.se.gov.br.

Sem mais para o momento, apresentamos protestos de
consideragaon.

AlCnciosamente,

_I"!.E ﬁﬁi-r’t-. r'h;“:'ﬂ" h..lrn.i;_
A
|_| l I
L

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MAROUES
DIRETOR PRESIDENTE

fua Dr. Canutn Garcia Morena, s/n, Conj. Médici |
Cept 49.04B-100, Aracaju-SE Fone: [79] 3219-2160 ) 2118

e VT = Cetimeals Fiefran



SEPLAG f 5GCC
Recabian &m 0§ 09 a0tk

e,




ESTADO DE SERGIPE g
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GE&TE‘.D

Pigira | de 2

Oficion® 3006 / 2016 - SGCC/GELIC
Aracaju, 16 de Setembro de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor-Presidente da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe

Assunto devolugdo de processo licitatorio para adequacdes na instrucfo.

Senhor Diretor-Presidente,

Encaminhamos os autes do processo administrative n® 024 202.01730/2015-2, que
objetiva a Contratagiio de servicos de manutengdo predial (pedreiro, ajudante de pedreiro,
bombeiro hidraulico, cabo de turma, eletricista ¢ pintor) em todas as unidades da Fundagiio
Renascer

1. Em analis¢ dos orgamentos encartados ao processo as folhas n" 3200364,
coletados em observancia 4 solicitacio constante no Oficio n® 3352016 - SGCC/GELIC de 03
de fevereiro de 2016 (fls. 176/177), ¢ reiterada pelo Oficio n® 1485/2016 — SGCC/GELIC de 18
de mawe de 2016 (f1.318), constatamos gue os orcamentos fornecidos pelas empresas MAR
AZUL e L & R cotaram adicional de peniculosidade no montante de 20% para as categorias cabo
de turma, pintor, bombeiro hidrdulico, pedreire ¢ ajudante de pedreiro, em desconformidade com
o disposto no artigo 193, § 1° da Consolidagfo das Leis do Trabalho - CLT.

2. Neste contexto, solicitamos a juntada ae processo de, pelo menos, mais (2
(dois) novos orcamentos que estejam em conformidade com o projeto basico e as disposigbes
legais que regem © objeto lhieitado, ou que seja providenciada a corregdo dos orgamentos
fornecidos pelas supramencionadas empresas.

3. Mo parecer juridico n® [20/2016 (fls. 373/379), a Procuradora Auldrquica e
Fundacional destaca a necessidade de cumprimento do disposto nos artigos 7°, inciso X1 ¢ 87,
mcizo I'V do Decreto n® 28 833/2012, no sentido de providenciar a solieitagio de autorizagio ¢
autorizacio do CRAFI/SE.

Rua Dugue de Caxias, 36, bairro: Sao Jose - CEF; 49015320 - Aracaju - 5E
Teel: (OF)3E26-2200 - Fax: (0F9)3214-0306 www.seplag se.gov.br
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Uma vez que a referida providéncia compete a essa Fundagio, retornamos os
autos também para providéncias quanto a recomendagdo da Procuradonia Autirquica da
Fundacio Renascer.

Respeilosamente,

JULIO CESAR G. BARBOSA
Superintendente-Cieral de Compras Centralizadas

Rua Dugue de Caxias, 346, bairro: S&o José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
Tel: (0F9)3226-2200 - Fax: (0F9)3214-0306 www seplag.se. govbr
2- 50N - Decowmiensa Piviual
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Aracaju - SE, 21 de setembro de 2016
Orcamento n.2 2.016/329

A

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DA INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL, DO TRABALHO
E DOS DIREITOS HUMANOS.

FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

A/C: SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
~.0B]. PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL (or¢amento)
Prezados Senhores,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, vém mui respeitosamente, apresentar-lhes sua proposta
orcamentaria de precos para o objeto que se segue

OBJETO _ |

Constitul objete desta proposta a prestacio dos servigos pelo periode de 06 [se¢ls]) meses para
CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA U FORNECIMENTO DA MAO DE OBRA PARA
EXECUCAD DOS SERVICOS DE MANUTENCAQ PREDIAL, EM TODAS AS UNIDADES DA FUNDACAD
RENASCER, conforme condigoes, qu antidades ¢ exigéncias estabelecidas na consulta formada;

| VALIDADE DA PROPOSTA |

= () presente orgamento vigorard pelo prazo de 60 [sessenta) dias a contar da data de entrega dla
mesna;

| - DECLARACOES "

Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os requisitos de habilitagaoe e que
ndo se enquadra em nenhum dos dispositivos da lei n® B.666,/93, em fungio dos quais estaria
impedida de licitar e/ou contratar com a Administragio Piblica;

Temos pleno conhecimento do local e das condigdes de execugio dos trabalhos e utilizaremos
equipe técnica e administrativa que forem necessirios para a perfeita realizacdo dos servicos, em
conformidade com o estabelecida no Projeto Basico @ anexos;

Declaramos expressamente gue €m NOSS0S quadros nae hd servidor ou dirigente]de Grgao ou
entidade contratante ou responsavel pela licitagdo (Art.9® inciso [1l da Lei B.666/93;

4 LOTE 180% — ROSA A CF — CP g
07.737. 34000001 -49 — exmail — consmarazlibotmail. com = tel:  3259-8351
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| ' DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA

Razio Social

Endereco Sede [RUA BD N2 513-"A" - QUADRA 48 LOTE 1809 - bairro RO5SA ELLE em
SAD CRISTOVAO/SE;

CNPJ[{MF) N.®

Insc. Municipal

E:mail

Banco BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE 5/A

Agencia 0015

Conta Corrente 101.972-0

Repres. Legal Valfrido Torquato de Almeida Barros, Brasileiro, casado, Diretor -

b [Comercial

Enderego Resid. Rua Abiflio Ferreira, N 101 - Sio Conrado - Aracaju/SE

CL 3.052.744-9 - S5P/SE

CPF 328.759.757-49

Telefone [0**79) 3259-8352

0**79) 3259-8352

Fax [
E:mail Imluumhnmau.mm

| ] DO PRAZO CONTRATUAL ' |

0s servigos serfio executados pelo prazo de até 06(seis) meses, contados da ordem de execugdo dos
mesmos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos
e condiches mais vantajosas para administragao, limitada a 60(sessenta) meses, de acordo com as
determinacbes do art. 57 da Lei n® B.666/93.

—

LIl DOS PRECOS
VALOR GLOBAL MENSAL RS 56.340,45
(cincoenta e seis mil, trezentos e quarenta reais e quarenta e cinco centavos)
£ fe FLELA )
VALOR PARA W RS 338.042,69
(trezentos e trinta e oito mil, quarenta e dois reais e sessenta e nove
centavos)

[ DA GARANTIA CONTRATUAL

Declaramos para os devidos fins e na forma da lei, que optamos para garantia da execugdo
contratual, pela modalidade de Seguro Flanga Bancdria, correspondente a 5,00% do valor do
f'llrllr",l!'ﬁ:

gLA RO M4° 51 3-A — QUADRA 48

07737, 34000001 -49 — exmail — consmarazul@hormail com = ek 3259-B352
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DOS ANEXOS |

# Planilhas de Custos;

No aguardo de vossas breves decisbes, firmamo-nos,

Arenciosamente, IIK‘II
L~ |

WARAZUL Ei }!I'Hﬂ LTE

07737 3mm|-ﬂ c:r:'nll— Wﬁ:mm = ok 3159-3351
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "I"

CATEGORIA: PEDREIRD
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
REGIME: SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Otde, | Percentual | RS Unitario |~ RE¥Mensal
Salario da Catagoria 1 100,00% 1.233.45 123345
ADIZIOMAL DE PERICULCSIDADE 1 | 3000% 370,04 370,04
TOTAL (1} REVILILL oo 1,603 60
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "A" % R§ Mensal
(1 - INSS - Previdéncia Social 20.00% 320,70
(2 - SESI-EESC 1,50% 24,05
{3 - BEMAI-SENAT 1.00% 18,03
04 - [MCRA 0.20% 341
05 - Salano Educagao 2.50% 40,08
(g - FETS &,00% 130 26
07 - Seguro confra Acidente de Trabalho/SavINGS 3,00% 4810
8 - SEBRAE 0,60% 9,62
TOTAL DO GRUPO "A" I560% | RS 5&0,08
GRUFD "B" b RS Mensal
09 - Ferias 12,03% 18250
10 - Auxilio Doenca 218% 33,44
{11 - Licenga Meternidade/Palernidade 00,34 % 545
12 - Faflas Legais 0.82% 13,15
13 - Acidenta de Trabalho 1,64% 26,30
14 - Aviso Prévio 1.94% 31,04
15 - 13" Salario 3,33% 133,57
TOTAL DO GRUPD *B" 2r22% | RS T 436,41
| GRUPO "C" % RS Mensal |
16 - Aviso Previo Indenizado 3,62% B8 05
17 - Indenizagio Adiconal 211% 33,83
16 - F3TS nas Rec, Sem Jusla Causa {indenizagao Somplemsniard 4, t.id.H-
TOTAL 0O GRUFPO "C" 8.73% RS 186,02
RUA BD, N4 G138 — COUADRA 45, LOITE 1809 - ROGA ELZE, SO CARTOVADRE - CF B o

OF 73734000001 =49 — o:mail
PEDAEIRD

consmarazul@hoonail.com = wel: 32598352
FoARILHA MARGTUL-WAL DE QA s
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MarQ7ul

P e . L e e
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo “A° sobre o Grupa "B 10,02%
TOTAL DO GRUPQ D" 10,02% |R§ 160,60
GRUPO "E” % | R§Mensal
20 - Incidénciz dos encargos do Grupo "A° axcato o em 05 sobre 05 itens 16 2 - P
i 1.65% 26,446
T7sobre o Grupa "8 |
TOTAL DO GRUPD "D R§ " 26,48
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C +D) 8541% | RS 1,368 58 |
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA [Mic-de-OtrasiSaléros + Encargos Socials) |RS 287307 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
1 - vales refeigbes 207,80
™ (2 - Vale-Transporte 234 38
(13 - Agsisténcia Social Familiar Sindical 3,50
(4 - Exames Médicos Admissionais | Perfodicos 2,50
05 - Unifcerma 10,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (111 R$ 448 23
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS .1&21,@
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) B _ ' R$Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% .21
02 - Despesas Adminisirativas 1,00% 4.2
03 - Lucro 0,805 2T
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 2,80% 74 95,60
L | SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES l R% 3.517,15 |
| V- TRIBUTOS % RS Mensal
01 - 15508 (local do seniga) 5,00 182,51
02 - COFINS (legislegdn) 3008 115,51
03 - P15 (legislagéo) (.65% 25,03
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% 333,04
[ Vi - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 # 11 # Il # IV + V) | R% 3,850,1% |
I. I
II |
WARAZUL GUPRLE mfuﬂﬂi Likr
g
Valiride Torquaio degdimwids Barre
Diredor Coercis
RLIA B, MA" ST 3R - CUADPA 48 LOTE 1807 — ROGK ELZE SAD CRISTOVRGIGE - P 49.100-000- CIPT —

07737 3400000 | 49 — email — consmarazubbormail.com = ek
SEDREIRD uz

J259-8351

PLAMNIL S MaRAZLL-MAD DF CARA sk




e £ 5" e s - — - . ~i ---.-_-‘q_.]'
1 S ———— ? -‘ig i

GOVERNO DO ESTADO DE SERGiF"E ORI
FUNDAGAC RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE '
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "I"

CATEGORIA: AJUDANTE DE PEDREIRO
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 0B HRSIDIA - SABADO 4 HRS = 44
REGIME! SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Otde. | Percentual | RS Unitario R$ Mensal
Salario da Categona 1 100.00% GG 0% 853,08 | -
™ ADICICNAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 209,43 269,43
TOTAL (1] R 118752
Il - ENCARGOS SQCIAIS
GRUPO "A" % RE Manzal
01 - INSE - Previdéncia Social 20,0 231,50
02 - SESI-5ESC 1,505 17,51
3 - BENAISENAC 1,008 11,68
04 - INCRA 0,20% 2,34
{3 - Salario Educagdc 2.50% 23149
06 -FGTS 8005 3340
07 - Sagurc contra Acidents de Trabalha/SabINGS 3.00% 35,03
OB - SEARAE 0.&0% 7.0
TOTAL DO GRUPO “&" |  36,80% RS E - 42065
- GRUPD *B" o LR R% Mensal
09 - Férias 12,03% 140 45
10 - Auxllie Doenga 212% 2475
Licenca Malemidade/Paternidade 0.3% 397
1f Fallas Legais 0,82% 9,57
13 - Acidenta de Trabalho 1,64% 19,15
14 - Auiso Pravio 1.94% 22,50
15 - 13° Salérin 7.33% a7 25
TOTAL DO GRUPD "B" | Z722% [REFTTEEEEREMLTS
[ GRUPO "G % R§ Mensal
16 - Aviso Prévo Indengado 3, 62% 4z
17 - Indenizacao Adicional 2.11% 2453
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa | ndenizazao Complementar) 4,00% 45,70
TOTAL DO GRUPO "C" 8,73% R% 113,60

RLIA BD, M- G138 — QUADFA 46 LOTE 1809 - ROSA ELZE, SAO CRISTOVY 29|

07.737.340/0001 -49 — eomail — consmarszuli@hoomail. com = tel:  3259-B352
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18 - Incxdéncia dos encargos do Grupo *A” sabre o Grupo "8° 10,02%
TOTAL DO GRUPO D" 10,02% |ISER e 1aG.00
k. GRUPO "E" % [ RiMensal
20 - Incidéncia dos encargos do Grupa “A” excetn o iem 05 sobre oz ltens 16 8 e -~
17s0bre ¢ Grups "B" o s
TOTAL DO GRUPO "D* i iR “19.37
| TOTAL DOS ENCARGOS Il )= (A+B+C + D) B541% (RS ee720]
| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociats) e T |
- INSUMGS R$ Mensal
01 - Vales refeiphes 207 .80
| =~ 02 - Vale-Transporie 84 74
U3 - Asgisténeia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Madicos Admissionats | Pericdicos 2,50
& - Uniforme 10,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (111 ) RS 508,64
SUB-TOTAL {MO + INSUMODS) Roies M 2636 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BOI) I ~ RSMensal
1 - Cespesas Indirelas 1.00% 25,73
02 - Despesas Administrativas 1,00% 2673
03- Lucra 0, 80% 21,33
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES BDIy(Iv) 2,505 R3 : 74,85
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIF. + DEMAIS COMPONENTES I RS 2.748,21 |
|~
V- TRIBUTOS % " R%Mensal
01 - 15505 (local do servigo) 5.00% 150,42
02 - COFINS (legislagn) 3.00% 0,25
03 - PIE (legislagan) 0,55% 19,55
| VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) E,65% RS : 260,23
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I # 11+ Il + IV + V) R  300844]
|I 'I
M
WARAZUL EuemesN |ftur:s LTC
.II-ﬁHI'II]D ﬁ]ﬁ:\. Milds BEI'I".'"
Wrptes 1
ONSE — CP 49.1

RLUA BD, N4 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSAE 2
07.737.340/0001 -49 — exmail — consmarazuli@hommail.com = ek 3259-8
e e PLAMILHA MARSZI-MAD DE OERA aly



.'..' i
| A%
MarQ7nl " "}ﬁm’
; L e ! e = !

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE '
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
PLANILHA "l

CATEGORIA: BOMBEIRO HIDRAULICO
QUANTIDADE DE POSTOS; 1
REGIME: SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitirio REMensal
Salario da Calegoria 1 100,00% 1.233,46 1.73346 |-
a ADICICNAL DE PERICULCSIDADE 1 30, 00% 370,04 370,04
TOTAL (1) R e el E0 50
Il - ENCARGDS 50CIAIS
GRUPD "A" % R§ Mensal
01 - INSS - Pravigéncia Social 20,00% 32070
U2 - SESISESC 1.50% 2405
03 - SEMAIFBENAC 1.00% 16,03
04 - INCRA 0205 3,21
o - Balario Educacio 2,50% 40,08
06 - FGTS B 0% 128,28
07 - Seguro contra Acidente de Tracaino/SaliNGs 3,00% 2310 |
05 - SEBRAE 0.60% 9,52 |
TOTAL DO GRUPD =A" 36,80% | RS S 580,09
-, GRUPO "B" % ~ R$Mensal :
09 - Fénas 12 3% 12280
10 - Auxilio Coenga 212% 3399
11 - Licenga MatemidedePatemidade 0,34% 545
12 - Faltas Legais 0B2% 13,15
13 - Agigdente de Trabaho 1,54% 26,30
14 - Aviso Prévio 1.54% a1,
13- 13° Saldnio B, 33% 13367
TOTAL DO GRUPQ "B" 2122 | RS ni s 436,41
GRUPD "C" % R3 Mensal
15 - Avise Prévio Indenizado 162% 88,05
17 - Indenizacio Adicional 211% 33,83
18 - FGTS nas Rec. Sam Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00% 64,14

TOTAL DO GRUPD "C™ 9,73% |RESEEEES 156,02+
UL ED T ST A = DUADHA 8 LOTE 1605 - ROUK ELIE. SAG CRISTOVRGISE - CF 49.100-000- CIPT
07.737.340/0001-49 — exmail ~ consmaraguli@hotmail.com = tel:  3259.8352
JUMBEIRC 1z PLAMLEA MEHAZUL -MaO DS CERA <k
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1% - Incidénca dos encarges do Grupe "A° scbre o Grupe 'B° 10,02%
| TOTAL DO GRUPD "D 10,02%
GRUPD "E" W
20 - Incidéncia dos encergos do Grupo "A” exceto o iem 05 sobre 0% ilens 16 e -
“Tsobre ¢ Grupa "B° %
TOTAL DO GRUPC "D R T e
i TOTAL DOS ENCARGOS (11 = (A+B+C +0j | #541% |RS 136,58 |
| VALOR DA MAQ-DE-QBRA (Mic-de-Criras/Saldrios + Encargos Sociais) IRE . 207307]
- INSUMDS R$ Mansal
01 - Vales refeipies : 207.80
- 02 - Vale-Transporie 224 38
03 - Asgsistncia Social Femiliar Sindical 350
04 - Exames Medicos Admissionas [ Perindicos 2,50
0% - Undorme 10,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS {11l RS 448,23
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RE =E 3.421,35 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % - R$Mensal
27 - Despeszs Indirotas 1.00% Ja. 2
02 - Despesss Adminiziratvas 1.00% 34,21
03 - Lucra 0.80% 27 37
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPOMENTES (BDI) { IV ) | 2,80% RS - i 85,30
-~ l_ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP, + DEMAIS COMPOMENTES I 143 351715 |
V- TRIBUTOS % i R§ Mensal |
01 - 1IS5Q8 {local do servigo) 5,00% 19257 |
J¢ - COF NS {egeslagso) 3.00% 115,51
{3 - PIS {legisizgén) 0.65% 25,03
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS {V } R RS ; 33304
i VI - VALOR MENSAL DO SERVIGD (1 + 11+ 1l + [V + V) : /] ass0a9]
10§ LI0A
It Bt
ar=lal
RUAED T ST A GUADRA 48 LOTE 1509 — ROUA ELZE, SAO CRIETOVRONSE — CF 45 100-000— CHPr

07.737.340/0001 49 — eomail — consmarazul@hoomail.com = tel:  3259-8152
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FDRMAI;.&ID DE PREGOS
PLANILHA "IV"
|CATEGORIA: ELETRICISTA
|QUANTIDADE DE POSTOS: 1
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 0B HRS/DIA - SABADD 4 HRS = 44
S SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente tde. | Percenfual | RS Unitario :
Salario da Categoria i 100,00% 1.233.45 123346 |
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30.00% 370,04
TOTAL (1) |

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUFD "A" %

01 - INSS - Previdéncia Socisl 20005
(2 - SESI-SESC 1,50%
03 - SENA-EENAC 1,00%
0 - INCRA 0,20%
05 - Salano Educacio 2.50%
0% - FGTS 3.00%
{7 - Bequro contra Acidente de Trabalho!SalINSS 3.00%
{08 - SESRAE 0 B%

TOTAL DO GRUPQ "A" 36,80%

. GRUFO "B" % y ih,
(9 - Fénas 12.03% 1929
10 - Auxilio Dosnga 212% 33,99
11 - Livenga Maternidade/Paternidade 0.34% 3,45
12 - Fallaz Legais 0.82% 13,15
13 - Acidente de Trabalho 1,64% 26,30
14 - Aviso Prévio 1,94% .04
15 - 13 Salario B,.33% 13357

TOTAL DO GRUPQ "B* 27 2% 41

GRUPO "C* % RE Mensal
16 - Aviso Frévio Indenizado J.62% BECS
17 - Indenizacdo Adicional 211% 3383
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa {Indenizagan Somglamentar) 4 00% Gd 14
TOTAL 0D GRUPO "C" 9,73% P DRl Lchie SR 15_5.02

i
RUA BD, M4 513 - DUADRA 48 LOTE 1809 - ROGA ELZE, SAC CRISTOV
07, 73734000001 4% — exmail — consmarazuliPhommail.com = tek

ELET 12

3159-8352
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19 - Incidéncia dos encargos do Grupo “A" sobre o Grupo "8° 10,02%
TOTAL DO GRUPO D" 10,02%
GRUPO "E" %
20 - Incidéncia dos encarges do Grupo “A° excelo o iem 06 sobre cs itens 16 e e
17s0bve o Grupe "B :
TOTAL DO GRUPD D™
| TOTAL DOS ENCARGOS (1) = (A+B+C +D) [ 8541%
! VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-DbrasiSalénios + Encargos Socials)
M- INSUMOS
01 - Vales refegies
™ |02 - Vale-Transporte
03 - Assistdncia Social Familiar Sindica!
M - Exames Médicos Admessionais | Periodicos
25 - Uniforme
VALOR TOTAL DOS INSUMOS { Il )
SUB-TOTAL (MO + INSUMODS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BOI) %
(1 - Despesas Indiretas 1.00%
02 - Despesas Adminigirativas 1,00%
03 - Lucro 0,80%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 2,80%
| . | SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
-
V-TRIBUTOS %
01 = 15535 (local do semvigo) B 0%
02 - COFINS {legiskzgan) 3,00%
03 - PIS (legislagsa) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B,65%
[ VI~ VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 11+ [I + IV # )

07. T3T 3-4-11!'@'49‘ — ermail — :cln:rrq_rg;_@mil_ggm = tel: 3159-3351
ELET. Fir PLAMLFA MARAZUL-MA0 DE DR ks



- Ul IndSSUd IUT 0L L sy
s e Tt N T TN g § i I T

MarfQA7ul

P = P e T L s

i T LT

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA "V"

CATEGORIA: PINTOR
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
S SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADD 4 HRS = 44
SEMANAIS
|- MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario ".::L'i'-"i"?ﬂﬂlhﬁﬁl"?ﬁﬁ‘-?'
Salario da Categoia g 100,00% 123345 | 245692
ADICICMAL DE PERICULOSIDADE A 30,00% ar0,0a b F40,08
TOTAL (1) R§ = . 220700
Il - ENCARGOS SOCIAIS |
GRUPO "a" T RS Mensal
(31 - [NSS - Pravidéncia Social 20,00% 641,40
02 - BESI-EESC 1,50% 48,10
(13 - SEMAI-SEMALC 1,00% 3207
04 - INCRA 0,20% 641
05 - Saldrio Educagan 280% anar
05 - FGTS a.00% 236 55
{7 - Sequro contra Acidente de Trabalha/SalINSS 3.00% ag,21
|08 - SEBRAE 0,608 18,24
TOTAL DO GRUPD "A" 36,80% RS 116017
GRUPQ "B" % ~ R$%Mensasl
09 - Férias 12,03% S35, B0
10 - Auxlio Doencs 2.12% G733
11 - Licenga Malemidade/Paternidade 0.34% 10,80
12 - Fallas Legais 0.52% 20,30
13 - Apidente de Trabalho 1.64% 0,54
14 - Awizn Previo 1,94% &2,09
15« 13 Salarin 8.33% 257 14
TOTAL DO GRUPD "B" 27 22% RE 872 62
GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Avso Prévio Indenizado 3,65 116,05
17 - Indenizagao Adicional 211% o7 67
18 - FGTE nag Rec. Sem Justa Causa (Indenizacdc Complementar) 4,00% 128,249
TOTAL DO GRUPO “C" 9,73% R 12,04

RUA BD, MA° 5135 — QUADRA 48 LOTE 1

PINTCOR

— RO5A ELTE SAC CRISTOW,
07 737 3400000 | -49 — e:mail — consmarazul@hotrmail.com = ek
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18 - Incidéncia dos ercargos do Grupo “A” sobre o Grupo "8 10,02% Krapig il
TOTAL DO GRUPO D" 10,02% (RS-l i)
GRUPOD "E” % | RSMensal
20 - Inzidéncia dos encargos do Grupo *A" excete o iem 0 sobre os Aens 16 &
A idencia qosE g0 Grup HoE re | 6% 52 42
175000 0 Grupo °B*

TOTAL DO GRUPO "D" R% ' 52,82

| TOTAL DOS ENCARGOS (11)= (A+B +C +0) | 8541% [RS e

I VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mac-de-CorasiSaldncs + Encargos Socials) [RE 594515 |

- INSUMOS R3 Mensal
01 - Vales refeigtios 415,80
02 - Vale-Transparte BT

|03 - Assisténcia Social Familiar Sindical .00
04 - Exarnes Médices Admissionais | Periodicos 5.00
05 - Uniforme 20,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS | IIl ) RS 1.118,58

[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS sz

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % ~ R5 Menszal

01 - Despesas Indirelzs ' 1,00% 0,65
02 - Despesas Adrministrativas 1.00% 70,65
03 - Lucng 0,80% 55,52
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [ IV } 280% RS e A

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS CONPONENTES | RS 7.262,54 |

V- TRIBUTOS % ~ R$Mensal !
U1 - 15505 (local de servigo) E.00% 397 51
02 - COFING (legislagdc) 3.00% 238,31
03 - P13 {legislacan) [68% 51,68
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) §,65% 47 687,60

| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 # [Il + IV + V) |R$ /| 795023 |

B

RLIA Eb. [ o gli-ﬂ = QILACRA 48 LOTE [80% - ROSA ELLE 5:':' CR!HG'JIEI“SE— CF 49, [00-000= CNF;
07.737 340000 | 49 - email ~ consmarapulPhotmailcom = el 3259-8352
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‘ GOVERNO DO Esmm} DE EERGIFE "~ *
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "VI"
CATEGORIA: CABO DE TURMA I
QUANTIDADE DE POSTOS: i
e SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 0B HRSIDIA - SABADD 4 HRS = 44
' SEMANAIS
|- MAQ-DE-OBRAISALARIOS
Componenta Gtde. | Percentual | R$ Unitario ~ R$ Menzal
Salario da Calegoria 1 100,00% 1049 41 1.048.41 | -
L™ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 314,82 34 B2
TOTAL (1) RS k423
| Il - ENCARGOS S0OCIAIS
GRUPO "A" % RE Menzal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 2725
02 - SESI-SESC 1.50% 2045
03 - SENAI-SENAC 1.00% 13,64
04 - INCRA, 0,20% 273
(5 - Salario Educacio 2 5% 34,11
0f - FGTS B, 0% 109,14
07 - Seguro confra Acidente de Trebalha/SavINSs 3, 00% 40,83
08 - SEBRAE 0.50%, 8,19
TOTAL DO GRUPO 4" 36,80% [R§ ' 502,04
= GRUPO "B" ' % RS Mensal
0% - Fénas 12,03% 164,12
10 - Auxilio Doenga 2,12% 2892
17 - Licenga MatgmidadaPatemidade 0348, 4 54
12 - Faltas Lagais 0 B2% 11,19
13 - Acidente de Trabalho 1,84% 22y
14 - Aviso Previo 1,04%, 26,41
15« 13° Salério B,33% 113 64
TOTAL DO GRUPO "B" 272 | RE 371,28
GRUPO "C" ! RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizads 3,62% 49,33
17 - Indenizacis Adicicna 2.11% 2B TG
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa {Indenizagio Complementsr) 4,00% 54 57 |
TOTAL DO GRUPO “C* 973% | RS 13274

RIS BLh, M4 50 3-A - OLUADRA 48 L

O7.737 34000001 -4% - ezmail
CH.TURMS

8309 — ROSA

consmarazuli@hotmail.com = tek:  3255-8352
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' 19 - Incidéncia dos encarges do Grupe *A' sobre o Grupo "B° 10,025 13863
TOTAL DO GRUPQ D" 1002% [REEE S 136,83
GRUPO “E" % Die BERE Mengal o
20 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" exceso o iem 05 sobre os ilens 16 8
1.65% 22,51
17s0bre o Grupo "8°
TOTAL DO GRUPD "D" TR e 22 51
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+0) | 8541% [RS e 4k
| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mio-ge-ObrzaiSaliros + Encarcos Sociais) | REfes, Pl o s0n4s |
| Il - INSUMOS RS Mansal
101 - Vales refeigdes 207 40
02 - Vale-Transparle 257 51
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3.50
(4 - Exames Madicos Admissionais | Perlodicos 250
08 - Unifgrme 10,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1I1) R - 4814
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS 3.010,85 |
IV - DEMAIS COMPOMNENTES (BDI) % - RSMensal
(1 - Despesas Indiretas 1.00% EURR
(02 - Despesas Administrativas 1,005% 30,1
03 - Lucro 0,83 24,08
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPOMNENTES (BDI) {1V ) 2,80% RS Bd,30
J SUB-TOTAL (MO # INSUMDS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES I RE 3.095,16 |
! V - TRIBUTOS % " RS Mensal
01 - 13505 (local do servign) &, 00 % 162,41
02 - COFING [legizlagan) 300% 101,65
03 - PIZ (legislagio) 0,65% 2202
VALOR TOTAL DOS TRIBUTQS (V) 8,658% R¥ S 23 ng
| VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 11 + Ill + IV + V) |R$ ) 338824

LITFETY ‘I INENTOS TG

Irednr Cnlprsly

Yarido Tnnrqumn Tmm Bar=

RLIA BD, M4"

077373404000 | -49 — e:mail — consmarazu@hotmail.com = el 3259-8352
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MarB 7l (v _3a7’)
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DA INCLUSAO E ASSISTENCIA

SOCIAL, DO TRABALHO E DOS DIREITOS HUMANOS

REF..  CONSULTA DE PREGOS PARA SERVIGOS E MANUTENGAO PREDIAL
orRGA0: FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXO Il
RESUMO GERAL DAS PLANILHAS DE CUSTO

ITEM CARGOD / FUNGAD QTDE, YALDR UNITARIO TOTAL f MES

01 |PEDREIRO 05 R$ 3.850,19 | R3 19.250,95
02 |AJUDANTE DE PEDREIRD 0G RS 32.008.44 | R% 18.050.65
03 |BOMBEIRO HIDRAULICO 01 R$ 3.850,19 | R$ 3.850,19
04 |ELETRICISTA 01 R$ 3.850,19 | R% 3.850,19
05 |PINTOR 02 R3 397512 | R% 7.850,23
06 (CABO DE TURMA 01 RS 3.388,24 | R% 3.3886,24
VALOR TOTAL MENSAL R% 56.340,45

£ {cincoenta e seis mil, trezentos e quarenta reais e quarenta e cinco centavos)
VALOR TOTAL 180(cento e oitenta) DIAS RS  338.042,69

(trezentos e trinta e oito mil, quarenta e dois reais e sessenta e nove centavos)

Argcaju(SE), 21 de set : |'||1uru de 2018

Valfrido Torquatn

Oilradnr e

RUA BD. M4" 513-A — QUADRA 48 LOTE 1809 - ROSA FLE, A0 CRIETOVACNSE - CF 49,1 00-000- ﬁa: .

07.737.340/0001-49 — e-mail ~ consmarazul@hommail.com = ek 3259-8352
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530 Cristovao(SE), 21 de setembro de 2016

Proposta n® 0138/2016

A

FLernn:;‘ﬁn REMASTER N FATANM NE SFRGIPE

ATT. SETOR DE CONTRATOS
™ 0B) -~ DRCAMENTO PARA PRESTACAD DE SERVICOS

Prezadolc) Sanhorlas),

L.R. CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA; Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede a
Rua Irmd Dulce, 35 - Divineia - 530 Cristovao,/SE; devidamente inscrita no - CNPJ sob o NP
13.680.374/0001-28, apresenta para Vv, 55a; nosso orcamento, visando a prestacio de servicos
de MANUTENCAD PREDIAL, para esse drgao conforme detalhamento de custos em anexo;
Outrossim declara gue;

1. O presente orcamento tem uma validade de 60 (sessentaldias a contar de seuw
recebimeanto;

2. Em nossos precos estdo inclusos todo e qualguer insumo que venha a onerar a execugdo
dos trabalhos, tendo conhecimento que quaisquer um outro por ventura ndo orcado
neste custo, serd de inteira responsabilidade desta proponente;

3. Os pagamentos serdo executados, até o quinto dia dtil do més subsequente ao da

Y prestacdo dos trabalhos, em conformidade com a legislacdo especifica para o caso;

4. Colocaremos em atividade pessoal selecionado, uniformizado e perfeitamente
instruidos quanto aos servigos que irdo executar;

5. Colocaremos em atividades os seguintes profissionais; (05) Pedreiros, (06) Ajudantes de
pedrairo, (01) Bombeiro hidrawfica, (01) Eletricista, (02) Pintores, (01) Cabo de turma;

Mo aguardo de vossos breves pronunciamentos sobre este orgamento subscrevemo-nos

Atenciosament

Rua IrmZ Dulce, 35 - Difineia — 530
CMISLTMM H\WW
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE ot~/
ANEXO | R
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "A"

CATEGORIA: PEDREIRO
QUANTIDADE DE POSTOS: 5
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADD 4 HRS = 44
REGIME: SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Ctde. | Percentual | RS Unitario [ R§Mensal
Salario da Catagoria 5 100,00% 1,233 46 6,167 30
Adicional de Peniculosidade 5 30,005 370,04 1.850,18
Reserva Técnica 5 | 20% 35,26 176,38
. TOTAL (1) RS 8.017,49
I1- ENCARGOS SOCIALS
GRUPO =A" % ~ R§ Mensal
(1 - INSS - Previdéncie Social 20,008 1.603.50
02 - SESESESU 1,50% 120,26
03 - BEMAI-SENAC 1,00% 8017
04 - INCRA 0,20 15,04
05 - Saléno Educacio 2.50% 200,44
06-FGTS 8.00%; 641,40
07 - Beguro confra Acidente de Trabalha/SatiNGs 3,00% 240,52
(d - 3EBRAE 0,605 48,10
TOTAL DO GRUPD "A° 36,80% 7438 © 295044
GRUPD "B" b (. RS Mensal
o {4 - Ferias 12,03% 954,50
10 - Auxflio Doenca 2.12% 168,57
11 - Licenga Maternidade/Palermidade 0,34% 278
12 - Feftas Legais 0,82% G5 74
13 - Acigente de Trabalho 1645 131,48
14 - Avizo Prévio 1,%4% 1558
15 - 13° Salario B,33% a7 8i
TOTAL DO GRUPD "B" 27 22% Ra oo 2.162,04
| GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - &viso Prévio Indanizade 3 62% 240,23
17 - Ingenizagac Adicional 211% 168 ;
_1-.5. - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4.00% 320,
TOTAL DQ GRUPO "C" ) 9, 73% RS TEO,10

W

Bua Irmd8 Dulce, 35 Dhdneia. — 530 |
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14 - Incigéncia dos encargas do Grupo "A” sobre o Grupe "B 10,02% go2g8|
TOTAL DO GRUPO “D" 10,02% |RS B 5 80299
GRUPO "E" % A TR RS Mansal .
30 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A” excelo o iem 06 sobre os itens 16 e 5% 132 31
17sobre o Grupo "B* .
TOTAL DO GRUPO "D" R e o aa
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= [A+B+C +D) 8541% |R§ 584788 |
| VALOR DA MAD-DE-OBRA (Mac-de-CbrasiSalarios + Encargos Sociais) | R$ - 1488537 |
lll - INSUMOS R§ Mensal
01 - ales refeicies 1053 50
02 - Vale-Transporie (2 vales a0 dia) - urbanc - 04 funcionarios 218558
03 - Assisténcia Social Famibiar Sindical 1750
04 - Exames Madicos Admissionais | Periodicos 8,0
04 - Unlforme 112,50
VALOR TOTAL DOS INSUNMOS (Il ) RE 337346
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R 18.238,84 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) Y% RS Mengal
01 - Despesas Indirslas 2B0% 210,65
02 - Despesas Adminislralivas 260% 474,21
03 - Lucro 2.20% 41,25
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 7.60% R 1.386,15
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP, + DEMAIS COMPOMNENTES I 143 18.625,00 |
V - TRIBUTOS %  R§Mensal
01 - 15505 {lecal do servigo) §.00% 107417
02 - COFINS (legislagBa) 3.00% Gidd, 50
03 - PIS {legislagEo) 0,65% 139,64
| VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R% 1.358,31
| « V1 - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + 1Il + IV + V) i R§ 21,483,30 |
;/(,Jp
Rua Irma Dulce, 35 - Divineia - 530
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

—

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FGHMAI;.ELD DE PREGOS
PLANILHA "A"
CATEGORIA: AJUDANTE OE PEDREIRD
GUANTIDADE DE POSTOS: G -
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
Pk SEMANAIS
I - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS I
Componente Qtde. | Percentual | R§ Unitdrio R§ Mensal
Ealario da Categoria i 100,00% 898,05 5.388 54 |
Adicional de Perculosidade i 30, 00% 26843 1.616.56
Reseres Técnica 3 2.20% 2565 154,11
TOTAL (1) R e e 10
| Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "A" % RS Mensal

01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 1401 02
02 - SESI-5ESC 1 505 105,08
03 - SEMAI-SENAL 1.00% FOCs
04 - INCRA 0,205 14,01
05 - Salério Educacan 2 B 175,13
DG - FGTS B, 0% 540,41
07 - Segure contra Acidenta de Trabalho!/SalINSS 3,007 210,15
05 - SERRAE 0,60% 4203

TOTAL DO GRUPD "A" 36.60% |R§ 257788

S JLIDAMNTE

e 403 ?

GRUPQ 'B” % ~ " RSMensal
05 - Férias 12,05% d4ad 7
10 = Buxilio Doanca 2,12% 148, 51
11 - Licenga Malemidade/Palemidade 0, 34% 24 82
12 - Fatas Legais 0,52% ar.44
13 - Acidents di Trabalho 1.64% 114,83
14 - Aviso Prévio 1,045 135,64
15 - 13 Salario d,33% hhasd
TOTAL DO GRUFPD "B" 2T ,22% RS 1.506,51

GRUFQ "C" % R Mansal
15 - Avisa Prévio Indenizeda 385 25350
17 « Indenizag3a Adicional 2 1% 147 B1
18- FGTS nas Rec. Sern Jusia Causa (IndenizagZo Complementar) 4,00% 220,20
' TOTAL DO GRUPO "G 973% | RS 581,60 N\
Rua Irm3 Dulce, 35 - Divineia = 530

Cristov3ofSE..- CNPI N® 13.690.374/0001-28

-

2 FLAMILHA 02 -0 A =lw



G hDu l.l':; :-f:_'_‘__ ‘ r“n:“ﬂﬂlll -\.--.. : { .. r'
19 - Incidéncia dos encargos do Grupa "A" sobre o Grupo "8 10,02% SR e T'C'_‘JN.QC -
TOTAL DO GRUPO "D" 10,02% [iRS 0 S T0160
GRUPQ “E" o 0 U ReMensal -
20 - Incidéncia dos encarges do Grupo "A' exceto o iem 06 sobre ¢s i%ens 16 e 1 E55, 115 80
tT3obre o Grupo 'B° = e ; I
TOTAL DO GRUPO D" R o e 115,80
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) | s541% [R§ 50318 |
[ VALOR DA MAQ-DE-OBRA |Mao-de-Obras/Salrios + Encargos Sociais) |'R$. ¥ 12.988,28 |
Il - INSUMOS - R¥Mensal
01 - Vales refeigies 1.247 40
™ o2, ale-Transporte (2 vales ac dia) - urbano - 04 funcionanios 273204
(03 - Ageisldncia Social Familiar Sindical 21,00
4 - Exames Medicos Admissonals | Pericdicos 5.0
05 - Unifcrre 135,00
VALOR TOTAL DOS INSUMDS (Il ) R$ 4.151,34
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS WEE  E AT 150,62 |
| IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % - R$ Mensal
01 - Despesas Indinalas 280% 475,91
0 - Despesas Administrativas 2 B0% 445 63
03 - Lugro 2,20% arar
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPOMENTES (BOI) | IV ) 7,50% RS 1.202 61
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS 18.442,24 |
"'-"\.
V- TRIBUTOS %o ; R§ Mensal
01 - 15505 {lecal do zervipo) 5.00% 1.008,43
02 - COFINS [legislagaa) 3.00% G05,56
03 - PIS [legislagia) (), 65% 131,23
VALOR TOTAL DOS TRIBUTQS (V) 8,65% R% AL - 1745,
| VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11+ 1l + IV + V) [ 343 ] .20.184,55 1
A
Rua Irm8 Dulce, 35 Divinela - 530 |

CristovEo/SE..- CNPJ N2 13 690.374/0001-28 J
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

-~

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLANILHA "A"

CATEGORIA: BOMBEIRD HIDRAULICO
QAUANTIDADE DE POSTOS: 1
SEGUNDA & SEXTA-FEIRA - 08 HRSMDIA - SABADD 4 HRS = 44
REGIME:
SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Ctde. | Parcentual | R$ Unitario RE Mensal
Salario da Categora 1 100,00% 1.233 46 1.233,46
Adicional de Periculosidade 30,00% 370,04 370,04
Reserva Tacnca 2,20% 35,28 35,28
o, TOTAL ) RS 160350
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPD "A" T R§ Menzal
01 - INSE - Previdéncia Socizl 20,008 Y K
02 - ZEEl-ZESC 1,50% 2405
03 - SEMAI-ZEMNALC 1,00% 16,03 |
04 - INCRA 0,20% 321
05 - Salério Educagan £.50% a0y
06 - FGTS 2,00% 128,25 |
07 - Sequro confra Acidents de Trabalho/SatTNSS 3,00% 48,10
5 - SEBRAE 0,605 962
TOTAL DD GRUPD "A" 36,80% R3 590,08
GRUPO "B" T R3 Mensal
o~  |J2-Ferias 12,03% 192,50
10 - Auxilio Doenga 212% 335
11 - Licerga Matemidade/Paternidade (].34% 5,45
1Z - Fallas Legais 0,82% 13,15
13 - Acidante de Tranalho 1.64% 26,30
14 - Aviso Préwio 1.549% 31,04
15 - 13° Salario 8,33% 133,57
TOTAL DO GRUPD "B 27,22% RS 436,41
GRUPO "C™ 4% K& Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,62% RE A
17 - Indenizagae Adicional 2 11% 3343
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenzagdo Complamentar) 4,00% 54,14
TOTAL DO GRUPO "C* 973% |R$ ST E T 1

SOMEEIRD
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14 - Incidéncia dos encargos do Grupo “A° sobre o Grupo "B 10,02
TOTAL DO GRUPO "0 10,02% |R§
GRUPO "E" % i
20 - Incidéncia dos encargas do Grupo "A” exceto o iem 06 sobre os ilens 16 8 i
1.65% 6,45
17schbre o Grupo "8°
TOTAL DO GRUPO "D" R 26,45
| TOTAL DOS ENCARGOS (11 )= (A+B +C +D) | 8541% |RS 1.369,58 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA {M&0-ge-Dbras/Saliros + Encargos Sociais) |Rs 207307 |
Il - INSUMOS R¥ Mensal
1 - Vales refeighes o7 a0
i (2 - Vale-Transporte {2 vales ao dig) - urbano - 04 funcicnarios 261,58
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 150
(4 - Exarmes Médices Admissionais / Periodicos a.00 |
05 - Uniforme 22 50
VALOR TOTAL DOS INSUMOS { Il ) R3 503,48
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS 3476 55
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % - R$ Menzal
1 - Despesas indirelas ?,30% a7 34
02 - Despesas Administrativas 2 BO% 8030
03 - Lugr 2.20% 76485
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 7.60% RE 264 22 |
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP, # DEMAIS COMPONENTES | R3S 374077 |
"-\.
Y- TRIBUTOS % RS Mensal
01 - 15508 (local do senvigo) 5, 00% 204,75
02 - COFIMS (legisiagan) 3,00% 122 85
03 - PIS [legislagso) 0,65% 26,52
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R% 354,22
[ VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + 1 + 1V + V) | RS 4.084,98 |
Rua - Irm3 Dulce, 35 - Divinela -
Cristov3o/f5SE..- CNP) N2 13.690.374/0001-28 |
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0O RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PLANILHA "A"
CATEGORIA: ELETRICIETA
CUANTIDADE DE POETOS: 1
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADO 4 HRS = 44
REGIME: SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitarie | =~ RS Mensal =~
Salario da Categoria 1 100, 00% 1.233 48 1.233 46
Adicional de Periculosidade 1 30,00% 370,04 370,04
Resera Técnca 1 2.205% 35,24 35,28
TOTAL (1) ot e s
II- ENCARGOS S0CIAIS
GRUPO "A" o : RS Mensal
01« INES - Previdéngia Social £0,00% 320,70
02 - ZESILEEEC 1.50% 24,05
(3 - SENAI-SENAC 1.00% 16,03
M - IMCRA 0,20% 321
05 - Salario Educagan 2.50% 40,08
06 -FGTE 8.00% 128,28
07 - Seguro contra Acidante de Trabalho/SatINGS 3,00% 48,10
05 - ZEERAE 0,60% 462
TOTAL DO GRUPC "A" J5B0% |RE . v Bo009
GRUPOD "B” % R$ Mensal
09 - Férias 12, 05% 192,80
10 - Auxilio Doenca 2.12% 43,50
11 - Licenga MaternidadaPslemidade 0.34% 5,45
12 - Falias Legais 0,82% 1315
13 - Acidente g2 Trabalho 1.64% 26,30
14 - Aviso Prévin 1,94% .04
18 = 137 Balirio &.33% 133,57
- TOTAL DO GRUPO "B" 2T.22% Ry e C 4364
L GRUPGO "C" % R% Mensal
15 - Avise Prévio Indenizado 362 8,05
17 - Indenizacdo Adiconal 211% 1183
18 - F3TS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagic Complementar] 4.00% 4, 14
. TOTAL DO GRUPO "C" 9.73% R 156,02
Rua Irm3 Dulece, 35 - Divinaia
Cristovlo/SE..- CNP] N® 13.690,.374/0001-28
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GRUPO "D" T e
1% - Incidéncia dos encarges do Grupo “A* sobre o Grups '8 10,02% 16060 |
TOTAL DO GRUPO 0" 1007% [ES ke e 1E0.60
GRUPO “E" [ %  [50 TRMensall &
- Incidéncia dos "A" exceio o iem 05 sobre og itens 16 &
20 - Incidéncia dos encargos do Grupo A excetn o iem 05 sobre o8 itens 15 1 65% 95 46
17s0bre o Grupc "B° : _
TOTAL DO GRUPO "D" Ris- T8 e W EEAR
| TOTAL DOS ENCARGOS (11} = (A+B+C+D) [ asa1% [RE EE
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Man-de-Obraz/Salarios + Encargos Socas) |R§ e L
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Valas refeigbes 207 80
|02 - Vale-Transporte (2 vales ac dia) - urbang - 04 funconanos 261,56
03 - Asssléncia Social Familiar Sindica 3480
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos B0
05 - Uniferme 22,50
VALOR TOTAL DOS INSUMOS [ 1) R3 a03,48
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 347655 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % ’ R% Mansal
01 - Despesss Indiretas 2,80% s34
02 - Despesas Adminisirativas 2 60% 0,39
03 - Lucro 2,.20% 75,48
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV ) 760% |RS 264,22
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS A.740,77 |
o
V- TRIBUTOS B ~ R% Mensal
01 - 15508 (local do senigo) 5.00% 204,75
0F - COFIME (legislagan) 3005 122 B&
03 - PIS (legislacan) 0,65% 26,62
VALOR TOTAL DOS TRIBUTDS (V) BE5% | RS 35422
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO 1 + 11 + 111 + IV + V) |R$ . dosdn8 ]

d

Rua Irm8 Dulce, 35 Divinela — S8a

Cristow30/SE..- CNPI N2 13.6090.374/0001-28
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FUNDAG \0 RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE B > o ;"
ANEXO | .
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
PLANILHA "A"
CATEGORIA: PINTOR "
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADD 4 HRS = 44
REE: SEMANAIS
| - MAC-DE-OBRA/SALARIOS
Companents Qide. | Percentual | RS Unitario | RSMensal
Salario da Calegoria Z 100,00% 1.23346 |- 2 466,92
Adicional de Periculosidade i 30,00% 370,04 | 740,02
Reserva Teomica . 2 200 36,28 - 7055
~ TOTAL (1) R TR TIRL 207,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPOD "A" % ¥ RS Mensal
0 - M55 - Previdancia Socal 20,00% Gd1.40
02 - SESI-SESC 1.50% 48,10
03 - SEMAI-SENALC 1.00% 207
04 - INCRA 0,20% G,41
(15 - Salario Educagdn 2 .80% BO7
06 - FGETS &.00% 256,56
07 - Segura condra Acidants de Trazamo'SabiNgs 3,00% 05 21
(8 - SEERAE 0 GO%: 18,24
TOTAL DO GRUPQ “A" B A0% | RS ~ 118007
GRUFD "B" T "~ R$ Mensal
=, |09 - Ferias 12,03% 385,480
100 - Auxilio Doenca 2% G750
11 - Licenga Matemidade®alermidade 0,345 10,%0
12 - Faitas Legais 0. B2% 26,30
13 - Acdents de Trabalho 1.64% n258
14 - Aviso Pravio 1.94% G2
18- 137 Saldne 8.33% 26714
TOTAL DO GRUPO =B" a2 |R§ . BT2 82
[ GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Awiso Prévio Indenizado 362% 116,02
17 - Indenizagdo Adicional Z11% 67 &7
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa [Indenizagic Complemeantar) 4.00% 128,28
TOTAL DO GRUPO “C* 9.73% RE 32,04 /MJ\
R,
L Rug lrm8 Dulce, 35 - Divinela - S3o |
Cristov3o/SE..- CNPI N2 13 680.374/0001-28
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1% - Incidéncsa dos encargos do Grupe "A" sobre o Grupe "B 10.02% 32120
TOTAL DO GRUPO "D" 10,02% [RES S 321,20
GRUPO "E" % | . RSMensal
a1 - Incidéncia dos ancangos do Grupo "A” exceto o jem 05 sobrs os itens 16 e o
1,65% 5292
17s0bre 0 Goupo "B
TOTAL DO GRUPD "D" R$ S e |
[ TOTAL DOS ENCARGOS (11} = (A+B # C+Dj 8541% |RS 273815 |
| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mc-de-OtrasiSaldrios + Encargos Scciaig] |R§ 594615 ]
Il - INSUMOS R Mensal
01 - Vales rafeigdes 471540
02 - Vale-Transporie {2 vales a0 dia) - urbang - 04 funcionarios 745,18
03 - Assizténcia Social Familiar Sindical 7.00
{4 - Exames Médicos Admissicna’s | Peripdicos 2.00 |
05 - Uniforme 45,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il ) RS 1.220,98
, SUB-TOTAL (MO + INSUMCS) R$ 746712 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) m ~ R$Mensal
{1 - Despesas Indirelas 2.80% 200,68
02 - Dezpesas Adminisirativas 280% 166,35
03 - Lucro 2.20% 157 68
| VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV) 760% | RS 544,70
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 7.711,83 |
V- TRIBUTOS % - R5 Mensal
01 - IS5Q5 (local do servigo) 5,00% 422,10
02 - COFING (legislzgan) 3.00% 293.26
{0 - 1S (legistagan) 0,65% 487
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS {V } B,85% RS 730,24
[ VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 + 11  lll + IV +V) |R§

8.442,06 |
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O RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "A"
CATEGORIA: PINTOR
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS!DIA - SASADD 4 HRS = 44
REGINE: SEMANAIS
1- MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R Unitirlo [ R&Mensal
Salario da Calegoriz 2 100 005 123546 2466 92
Adicional de Perculosidade z 30,00% 370,04 EE
Reserva Téonics 2 2,300% 35.28 70,55
-~ TOTAL (1] R¢ ~~  aam
- ENCARGOS S0CIAIS
GRUPO “A" % RS Mensal
I - INSS - Prevadéncia Social 20,005 EﬂHﬂ
(2 - SES-S5ESC 1,50% 43,10
03 - SENALEENAC 1.00% 3207
04 - INCRA 0205 541
05 - Salsno Educacan 2,50 807
05 - FGTS B 00% 256,56
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINGS 3,00% 96,21
(3 - SEER&E 0,60% 19,24
TOTAL DO GRUPO A" 36,80% RS - 1AB0AT
GRUPD "B" % R$ Mansal
- 09 - Fénas 12,03% 385,80
10 - Auxito Doenca 212% &7 .99
17 - Licenga Matemidade/Patemnidade {,34% 10,80
12 - Faltas Legais 0,82% 26,30
13 - Acdente de Trabalhg 1.64% 5259
14 - Aviso Prévio 1,84% G209
15 - 13 Salario B,33% 287,14
TOTAL DO GRUPO "B 27 .28% R% 872,62
[ GRUFO “C” 5 RS Mensal
16 - Awviso Prévic Indenizada 3.62% 118,09
17 - Indenizagio Adicona 21% G767
18 - FGTS nas Rec, Sem Justa Causa {Indenizagdc Complementar) 4 00% 12I:I.EE
| TOTAL DO GRUPOQ “C" 97%% |RS 312,04
|; Rua Irm3 Dulce, 35 - Divinela

FINTOR
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19 - Incidéncia dos encargos do Gruge "A" sobre o Grupe "B 10,02% 120
TOTAL DO GRUPO "D 10,02% |[R& B iR
GRUPO "E" % ~ R$Mensal
2 - Ingidéncia o 05 00 Gripe "A° excalo o ierm 06 sobre cs itens 16 e
idéncia dos encarng ¥ xealo ierm (0F sobr i — 57 97
17sobre o Grupe *B°
TOTAL DO GRUPQ D" R 52,52
f TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C+D) B5,41% |R$ © 273815 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA |Méo-de-Chras/Salaris = Ercargos Socizis) | R§ 504615 |
Il - INSUMOS RS Mensal
01 - Vales refeicdes 475,30
=, |02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 04 funciondrios 74518
03 - Azgisténcia Social Familiar Sindical r.an
M - Exames Médicos Admissionas [ Periodicos 8,00
05 - Undlorme 4500
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (111 1.220,08
SUB-TOTAL (MO + INSUMDS) 716712 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (EDI) % R$ Mensal
1 - Despesas Indinatas 2 B 200,68
02 - Despesas Adminisirativas 2.60% 188,35
05 - Lucro 2.00% 157 66
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BD) { IV ) 7 60% R 544,70
|___ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS 7.711,83 |
i
V. TRIEUTOS %o RS Mensal
01 - 15505 (lecal do servigo) B, 00% 422,110
02 - COFINS (legislacda) 3.00% 25326
3 - PIS (legislagan) 0,65% 4 BT
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B,65% 4 730,24
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + [+ Il + IV + v} | R§ B.442,06 |
A
|/
e
Rua Irma Dulce, 35 Divineila - S3p
Cristow3ofSE..- CNPI N® 13.690.374/0001-28
FINTOR
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FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE ./
ANEXO | "
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
PLANILHA "A"
CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
SEGLINDA A SEXTA-FEIRA - 08 HRS/DIA - SABADD 4 HRS = 44
REGIME:
SEMAMNAIS
I - MAQ-DE-CBRA/SALARIOS
Componente Ctde. | Percentual | RS Unitario | R§Mensal
Salario da Categaria 1 100,00% 1.040 41 1.049 41
Adicional de Perculosidade a0,00% 314,82 | 314 82
Resarva Técnica 1 2.20% .m a0,
TOTAL (1} Ty
Il - ENCARGOS 50C1415
GRUPO "A" % = RS Mensal
01 - IN55 - Previdéncia Social 20,00% &7 BA
{12 - SESI-SESC 1,50% 2046
03 - SENAJ-SENAC 1,00% 1354
04 - INCRA, 0,20% 273
05 - Salario Educagac 2 .50% 3411
06 - FGTS 8.00% 109,14
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat1ySS 3.00% 40,93
B - SEBRAE 0,50% £19
TOTAL DO GRUPD "a" 35,60% | RS e Penee v B 4
GRUPO "B % ~ R%Mensal
(¥ - Férizs 12,03% 164 12
10 - Auxilio Doenga 212% 08,92
11 - Licenga Maternidade/®alemidade 0. 34% 4,64
12 - Fallas Legais 0.82% 1,15
13 - Acidente da Trabalho 1.64% 2237
14 - Aviso Prévio 1.84% 2641
15 - 1.3 Salarin B aam, 113,64
TOTAL DO GRUPD "B 2% | R% ¥ 471,29
GRUPD =C" ) RS Mensal
16 - Awisn Prévio Indenizado 1.62% 49,35
17 - Indenizacan Adicional 211% 28,79
16 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa {Indenizagao Complamentar) 4,00% £ 57 /}W\,
TOTAL DO GRUPO "C" 573% | RS 15274 M)
Rua Irm3a Dulce, 35 Divineia 530 |
Cristow3n/5E. .- CNPI N2 13.680.374/0001-28

CE TIURMA
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% [ R§Mens midd
19 - Incidénicia dos encangos do Grupe "A” scbre o Grupa "B 10,02% 36 53
TOTAL DO GRUPQ "D” 10,02% FREEES DTG
GRUPOD "E" % ST Y Ménaal el
0 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A° excelo o iem 06 sobre os itens 16 @
1,65% 2257
17=zobre 0 Grupe "B°
TOTAL DO GRUPO D" RE SR
i TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+C +D) | e541% [PREEEET T LiEs520]
| VALOR DA MAQ-DE-QBRA (Mac-de-Obras/3alérios + Encarges Sociais) | R% 2.529.45 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
1 - Vales refeigbes 20T B0
02 - Vale-Transporte [2 vales ao dia) - urbana - 04 funcicnarios 94 71
(3 - Assisigncia Social Familiar Sindical A5
4 - Exames Médicos Admissicnals | Periodicos 2.0
3 = Uniforme 22,50
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1) R 538,81
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R¢ : S.IJHE,DE[
[ IV - DEMAIS COMPONENTES (BDV) oy R$ Mensal
01 - Despesas Indirstas 2 A0% a5 &5
02 - Cespesas Admmsirativas 2 60% Te.T
03 - Lucro 2.20% 6745
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONEMNTES (BDIJ( IV ) 7,60% 233,02
] SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/IEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RE 3.299.07 |
V- TRIBUTOS % R$ Mansal
01 - F23035 (local o servipo) & 00% 180 57
02 - COFINS (legislagan) 3.00% 108,34
(13- PIZ (legislagEo) 0,66% 2347
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% | R§ 312,38
[ ¥l- VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 11+ 11l # IV + V) | R% 161147 |
g th.
. Rua Irm3 Dulce, 35 Diiwineia
CristowZo/SE. - CNPI NR 13.690.374/0001-28
LB TURMA a2 g PLANILHA G2 - L] xa
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SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DA INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL,

DO TRABALHO E DOS DIREITOS HUMANOS
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

REF..  CONSULTA DE PREGOS PARA SERVICOS E MANUTENGAO PREDIAL
ORGAO: FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
ANEXO |

SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS

Y

ITEM CARGO ! FUNCAD QTOE, VALOR LINITARIC TOTAL / MES

a1 PECREIRD 05 R3 429668 | RS 21483 30
02 EL.IDANTE DE PEDREIRD g F3 335476 | RS 20188, 55
03 |BOMBEIRO HIDRAULICO 01 RS 4.094 98 | RS 4.054,98
04 ELETRICISTA 01 R3 4.094 98 | RS 4084 98
05 PINTOR 02 R3 422103 | RS B.442 05
06 CABO DE TURMA 01 R3 381147 | RS 361147
VALOR TOTAL MENSAL RS 61.915,35

(SESSENTA E UM MIL, NOVECENTOS E QUINZE REAIS E TRINTA E CINCO

CENTAVOS)

VALOR GLOBAL 06(seiz) MESES | R$  371.492,07

(TREZENTOS E SETENTA E UM MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA E DOIS

REAIS E SETE CENTAVOS)

o~ I u
- Aracaju(SE), 21 desetdmbro da 2016

"
L.R. C} "l‘;-}'IE.J'I"LE- E SFRWICIS TOA

HORE ANETTOsTA
REFAESENTANTE

| Rua !rm3 Dulce, 35 - Divinela - 530
Cristovdo/SE..- CHPI N2 13.690.374/0001-28 |-
L
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Governo do Estado de Sergipe { N ﬂ&\j;’ ..... .
Becreturiz de Estado da Mulher, Inclusfio e Assisténcia Sockal, do Trabalho ¢ dos Dircitos Hli‘l:lll;! E_){ /

Fundagiio Renascer -.k T

FOLHA DE INFORMACAQ P

Processo n®: 024, 202,00 73007201 5-2

A ASPLAN,

Para andlisc ¢ atendimento 4 solicilagio da Procuradoria Juridica desta Fum]m,uu

quanto a liberagio do CRAFI/SE.

Informamos que os orgamentos foram corrigidos conforme orientagdo da SEPLAG.

Fstamos & disposicio para quaisquer esclarecimentos.

All,

Aracaju, 27 de Setembro de 2016.

’

; o
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Fundacdo Renascer : —i
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Roua D, Canuto Gipneia Morena S0, conjurdn Médic | Baiero Luzia, Armcajn-Sergipe, CEP: 45048- 1
TEL. {797 32092 16 FAX (T3219-2 1 1%






| Fundagdo e |
Renascer \ et/
o L1015 3 .-,-"
_ ESTADO DE SERGIPE T
FUNDACAOQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
Figiza | de 2
Oficion™ 192 / 2016 - DP
Aracaju, 27 de Setembro de 2016,
A Sua Exceléncia
JEFERSSON DANTAS PASSOS

Presidente do CRAFI
CONSELHO DE REESTRUTURACAD E AJUSTE FISCAL DO ESTADO DE SERGIPE

Assunto: Contratagdo de empresa especializada em prestacio de
servigo{pedreiro,ajudante,bombeiro.etc)

Excelentissimo Presidente:

Visando o atendimento da diligéncia do Parecer Juridice N° 120/2016
emitido pela Procuradoria Fundacional desta Fundagio, acerca do Processo N°
024.202.01730/2015-2, que trata sobre o Pregdo Eletrénica objetivando a contratagéo
de servico de méo de obra especializada em manutencio predial (pedreiro, ajudante
de pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista e pintor), para suprir a necessidade de
estruturagio fisica das unidades socioeducativas e da sede administrativa, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia, o referido processe em dois volumes | e i,
para aprecia¢do do Conselho e emisséo de parecer.

Desde ja, antecipamos nossos volos de estima e considerago,
agradecendo o empenho dispensado,

Afenciosamente,

rhfi&f»{J:: rd“'u“-‘l Pttt
\J

WELLINGTON DANTAS MANGUEIR A MARQUES
DIRETOR PRESITMENTE

Rua Dr. Canuto Garcia Mareno, s/n, Conj. Medici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-5E Fone: (79) 3219-2140 7 2118

eI Scumeade Fira!






GOVERNO DE SERGIPF
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
GABINETE DO SECRETARIO

FOLHA DE INFORMACAQ

SEFAZ/GABSEC - 28/09/2016

De ordem do Secretirio, encaminhe-se ao CRAFI para andlise.

FOLHAN"{ | .5
rrocesso 094 303, 01930 |15-4
DATA DE ENTRADA .7 ﬁ r D9 1€

RUBRICA S |

]
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Oficio n® 834 [ 2016 - CRAFI

Pagna | 2 |

Aracaju, 21 de Novembro de 2016,

A Tlustrissimo Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor-Presidente da Fundagio Renascer

Assunto: Pregio Eletrinico objetivando a contratagio de servige de mio de obra

especializada em manutengio predial.

Senhor Diretor-Presidente,

Em resposta ao Oficio n°. 192/2016/Renascer/DP, referente ao Pregio Eletronico

ohjctivandn a contratagio de servigo de mdo de obra especializads em manutengio predial

ipedreiro. ajudante de pedreiro, bombeiro hidriulico, cletneista e pintor), informamos-The que.

em 10/11/2016, na 15* Reunido Ordindria do corrente ano, apds detida andlise, o CRAFI decidiu

deferir o pleito. na FR 130, condicionado a:

a). Observincia da legislagio aplicivel., parecer favorivel da Procuradoria.
Juridica e que esteja de acordo com as cotacies de mercado para o sery PO I uestAn.

Atenciosarenls,

%w_ hok e

JEFERSON DANTAS PASSOS
Secretario de Estado da Fazenda
Presidente do CRAFISE

Ao, Tancredo Meves, 151 - Centro Administrativo fugusto Franca, Cep 49080-900
AracajusSE, Fone: (T9) 3216-7000, wewow sofaz, segovbe

o M = Phavwmenin Firdas!



ESTADO DE SERGITE

FUNDA':.-iﬂ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE [
Figira 1 de

Oficion® 249 7 2016 - DP
Aracaju, 24 de Novembro de 2016,
Ao llmo. Sr.

JULIO CESAR GOMES BARBOSA
Superintendente Geral de Compras Centralizadas — SEPLAG

Assunto: Contratacdo de empresa especializada em presiagio de
servigo{pedreiro.ajudante,bombeiro.etc)

Senhor Superintendente,

Eslamos reencaminhando a essa SEPLAG, o Processo de n®
024.202.01730/2015-2, o qual tem por objeto a contratagdo de empresa especializada
em prestacdo de servigo de Manutengdo Predial, com as alteracoes solicitadas por
essa Superintendéncia, bem como a autorizaciio do CRAFI, anexo ao Processo,

Em precisando de esclarecimentos adicionais, acerca deste Processo,
indicamos a servidora Larissa Costa Lemos, do Selor de Contratos, que podera ser
contatada pelo tel.: 79-32311288 ou pelo e-mail: lariss rcosta lemosigrenascerse poy.br.

Sem mais para o momento, apresentar os protestos de consideragao.

Atenciosamente,

e A~ ;
fu'ﬁ)t- ""“-ﬂl'-*j:' kel
.-I_I 1

L |

ot

WELLTNGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
DIRETOR PRESIDENE

Rua Dr. Canulo Garcia Morena, ifm, Conj, Medicr |
Cep: 49.048-100, Aracaju-5E Fone: {79) 3216-21460 / 21148

=M — Dacgmestn Farbul
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ESTADO DE SERGIPE s
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, GRCAMENTO E GESTAO

PORTARIA N* 4755
ARACAI, 02 DE JANEIRG DE 2016,

Constitul eomissdo para a condugdo de licimedes na modalidade de
pregio, realizadas pele Secretaria do Plansjamento, Oroamento =
Ciestin,

0 SECRETARIC DE ESTADRD DO PLANEIAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAQ, no uso de suas arribuiglies legais ¢ regulamentares ¢ tendo em vista o
disposto no incise IV do art 3% da Lei Federal n® 10.52002002 ¢ no ort 8° do Decretn Estadual n®
26.531/2009, além das disposigiies contidas no Decreto n°. 2437107 & suas alteragles,

RESOLYE:

A 1% - Fican designados os servidores abaixo discriminados, exercendo o5 dois
primeiras membros a fung@io de Pregoeiro, para constiluirem a décima - terceira comissdio para condugio
de beitagdes dosta Secretarta, nn modalidade pressin:

.-""-. 4
NOME: CPF: /
Genilie Ribeira § 498.663,465-87
Alvara Sergio Pereira 310265 837-72
Cdssia Girleide Fontes Pereira de Oliveirs 385.556,705-00
Licia Maria Machada Ferceila [9E.991.5T5-20
Péricies Ubitatan Oiveirs 057.573.245-04

Art, 2% - O pregoeiro poderd solicitar assessoramento técnico, quando julgar
netessdrio, oficiando-se para tanto o drgto ou a entidade requisicante da licitaglio.

ArL 53" Pela participagdo na Comissio de que trata o art. 1% desta Portaria, o
servidor designado como pregoeiro perceberd wm adicional de RS [.600.00 {mil & seiscentos reais) a ser
pago mensalmente, observando-se o disposto nas Leis Estaduais n™ 214877 e 60 1.54599 & nos Decretas
f® 15.356/95 e n®. 17.855/95 ¢ suas alteraciies.

Art. 47 Pela participaglio na Comissio de que trat2 o ar, | desta Portaria, o
demais servidores perceberiio um adicional de RS 800,00 {oitocentos reais) a ser pago mensaimente,
ohservando-se o disposts nas Leis Estaduais n® 2, 14877 & n® 1.545%4 » nos Decretos 5° 15.356/95 & n”
1783598 ¢ suss alteragles,

Art. 5* Esta Portaria tem prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, retroagindo jeus
efiitos a partr de 1° de janeiro de 2016,

ArL 8" Revogam-se a5 disposicies em conirério,

(iahinete do Secretdrio de Estado do Planejame

,Irl}ﬁl;arr'.enm & (restio, 02 de janeiro de 20146,

JOAD AUG]

Secretirio de Estado da Faejamento, Orgamento e Gestiio
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SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAD
SUPERINTEND EHCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

PREGAO ELETRONICO N° 4602016 ol
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO —

SEPLAG
PROCESSO N° (124.202,01730/2015-2
SETOR __ Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
TIPO MIENOR PRECO POR LOTE. E |
BASE LEGAL Este procedimento licilalorio obedecerd, integralmente, a Lei n°

10.520, de 17 de julho de 2002, que institwiv a modalidade Pregio e,
pubsidianamente, a Lei n® $.666, de 21 de junho de 1993, Lei Estadual
n® 6.206, de 240972007, a Lei Estadual 5.280, de 29/01/2004 ¢ a Leil
Estadual 5.848, de 13 de margo de 2006, bem como os Decretos
Estaduais n® 26.531, de 14 de outubro de 2009, e n® 26.533, de 135 de
outubro de 2009,

OBJETO:; Contratagio de servigos de manutengio predial {pedreiro, ajudante de

pintor predial) em todas as unidades da Fundagio Renascer do Estado

de Sergipe.
|
| DIA HORARIO
ABERTURA DAS PROPOSTAS | 2171272016 09:010
INICIO DA SESSAD DE DISPUTA D 21/12/2016 (09:30
PRECOS |

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo blf."[ﬂ uhscnﬂdﬂ o_hordrio de
Erﬂm]:a /DF e, dessa forma, seriio registradas no sistema eletrénico e na documentagio relatival
0 CETlamC.

FORMALIZACAQ DE CONSULTAS E EDITAL:
Creréncia de Atengo ao Fornecedor - GERAFOR - Fax: (0xx79)-3226-2246,
- FIINDACAQ RENASCER — (0xx79) 3231-1288

- WWW, comprasnet.se.gov,br

- www licilacoes-g.com.br

- getulio ribeirofitiseplag se gov, br

- Enderego: Rua Dugue de Caxias n® 346 — Bairro Sdo José — CEP; 49,015-320 — Aral::aju.-E-E
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG.

[;tjCﬂL: - www licilacoes-¢.com. br

Superintendéncia Geral de Comgras Centralizadas — SGOC/SEPLAG
Enderege: Rua Duque de Caxias n°344 — Baitro 530 Joss — CEP: 49.015-320 - AracajuSE 1 Fax; (DxxT9-3226-2246

pedreiro, bombeiro hidraulico, cabo de turma, eletricista predial o



1./ A ESTADO DE SERGIPE
(¥ SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAD
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

EDITAL

PROCESSO N 024.202.01730/2015-2
Pregdo n® 460/2016.

1.0 - MISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — A Fundaciio Renascer do Estado de Sergipe, através da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento ¢ (estdo, ¢ este Pregoeiro, designado pela Portaria n® 4755 de 02 de janeire de 2014,
tomam plblico para conhecimento dos interessados que na data, hordrio e local ji indicados
anteriommente, realizar-se- licitagio na modalidade PREGAQ ELETRONICO, do tipo MENOR

PRECO, POR LOTE.

1.2 - O Pregdo Eletrinico serd realizado em sessdo piiblica, por meio da INTERNET, mediante-,
condighes de seguranca - criptografia e autenticagio - em todas as suas fases, Os trabalhos serdo
conduzidos por servidor da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, denominado
Pregoeiro, mediante a insergdo ¢ monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
"Licitagdes", constante da pégina eletrnica do Banco do Brasil 5.A.

2.0 - DO OBJETO:

2.1 - O presente Pregido Eletrnico tem por ohjeto a contratagdo de servigos de manutengdo predial
(pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidrdulico, cabo de turma, eletricista predial e pintor
predial) em todas as unidades da Fundagie Renascer do Estado de Sergipe, conforme especificagdes
téenicas detalhadas constantes deste edital e seus anexos.

1.0 - DOTACAD ORCAMENTARIA:

1.1 - As despesas com o pagamento do referido objeto correrdo por conta da dotagao orgamentaria
abaixe especificada:

—
uNpADE | CLASSIFICACRO | proskTO OU |ELEMENTO DE|  FONTE DE
ORCAMENTARIA |, 'UNCIORAL | ATIVIDADE = DESPESA | RECURSO
24202 08243011 | 1980 B0 | 0130

4.0 - FORMALIZACAQ DE CONSULTAS:

41 — Decai do direito de solicitar esclarecimentos dos termos do edital de licitagio perante a
Administragiio, o licitante que ndo o fizer antes do segundo dia itil que anteceder a data fixada para
recchimento das propostas.

5.0 - DA IMPUGNACAD:

5.1 - Qualquer pessoa fisica ou juridica poderd impugnar o ato convocatorio do Pregio Eletrdmco,
mediante peticiio a ser enviada para o enderego de e-mail do pregoeiro indicado na primeira folha
deste edital.

Superintendénci Geral de Compras Centealizadns - SGCC/SEPLAG 2
Enderepo: Rua Dugque de Caxias n°346 - Bairro S50 José - CEF: 49.015-320 AmcajuSE Ll Fax: (ThoTH)-3226-2246



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO O PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOQ
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

5.2 — Decai do direito de impugnar os termos do edital de licitagdo perante a Admimistragio, o
licitante que niio o fizer antes do segundo dia 0l que anteceder a data fixada para recebimento das

Propostas.

6.0 - CONDICOES PARA PARTICIPACAQ:

6.1 - Poderfio participar do processo os inferessados que atenderem a lodas as exigéneias contidas
neste edital e seu anexo.

6.2 - Estarfio impedidos de participar, direta ou indiretamente, de gualquer fase deste processo
licitatdrio os interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a scguir:

6.2.1 - eslgjum constituidos sob a forma de consoreio:

6.2.2 - estejam cumprindo a penalidade de suspensdo tempordria ou de impedimento de licitar
e de contratar, impostas pelo Estado de Sergipe.

.23 - sejum declaradas midoneas em gualquer esfera de Governo;

6.2.4 - estejam sob faléncia, recuperagio judicial ou extrajudicial, dissolugdo ou liquidagio:
6.2.5 - ispladamente ou em consdrcio, sejam responsaveis pela elaboragio do projeto basico,
ou executivo ou da gual o autor do projeto seja dirigente, perente, aclonisla ou detentor de
mais de 3% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsaveis

1&enicos ou subcontratados;

6.2.6 - sejam servidores ou dirigentes de drgdo ou entidade contratante ou responsavel pela
licilasddn,

- 7.0 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME:

7.1 - O certame serd conduzido pelo Pregoeiro, que lerd, em especial, as seguintes atribuicdes:
7.1.1 - coordenar os trabalhos da equipe de apoio;
7.1.2 - responder &s questdes ormuladas pelos lomecedores, relativas ao certame;
7.1.3 - abrir as propostas de precos;
7. 1.4 - analisar a aceitabilidade das propostas:
7.1.5 - desclassificar propostas indicando os motivos,

7.1.6 - conduzir o= procedimentos relativos aos lances ¢ & escolha da proposta ou do lance de
MENDT Prego;

7.1.7 - verificar a habilitagio do proponente classificado em primeiro lugar;
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7.1.8 - declarar o vencedor;

7.1.9 - receber, examinar e submeter 08 recursos 4 autoridade competente para julgamento;
7.1.10 - elaborar a ata da sessio;

7.1.11 - encaminhar o processo 4 autoridade superior para homaologar ¢ aulorizar a contratagiio.

8.0 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES:

8 { - Para acesso ao sistema eletrinico, os interessados em participar do Pregiio deverdo dispor de
chave de identificagio ¢ de senha pesscal ¢ intransferivel, obtidas junto is Apéncias do Banco do
Brasil S.A.. sediadas no Pais (art. 3%, do Decreto Estadual 26,533/2009).

8.7 - A chave de identificaco e a senha terfio validade de 01 (um) ano e poderfio ser utilizadas en”
qualquer pregio eletrénico, salvo quando canceladas por solicitacio do credenciado ou por iniciativa
do Banco, devidamente justificado,

8.3 - As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar representantes, mediante a
apresentacio de procuragio por instrumento piiblico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo
poderes para formular lances de pregos e praticar lodos o3 demais atos e operagtes no licitacoes-e.

84 - Em sendo sbcio, proprictirio, dirigente {ou assemelhade) da empresa proponente, deverd
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no gual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos ¢ assumir obrigaghes em decorréneia de tal investidura,

£.5 - E de exclusiva responsabilidade do usudrie o sigilo da senha, bem como seu uso em gualquer
transagio efetuada diretamente ou por seu representante, nio cabendo 4 Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestio ou ao Banco do Brasil 5.A. a responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda gque por terceiros.
-

8.6 - O credenciamento do fornecedor ¢ de seu representante legal junto ao sistema eletrdnico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungio de capacidade técnica para
realizagio das transagdes inerentes ao pregio eletrénico.

9.0 - PARTICIPACAQ:

9.1 - A participagdo no cerlame dar-se-d por meio da digitaghio da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e subsegiiente encaminhamento da proposta de pregos, por meio do
sistemna eletrdnico no site www.licitacoes-e.com.br, opgio " Acesso ldentificado", observando data e
horario limite estabelecidaos.

9.1.1 — As propostas de prego deverio ser encaminhadas eletromicamente até data e hordrio
definidos para a abertura das propostas, conlorme indicagio na primeira pagina deste edital.

4.7 - Caberd ao fornecedor acompanhar as operagies no sistema eletronico durante a sess3o piiblica
do pregin, ficando responsdvel pelo dnus decorrente da perda de negdcios diante da inohservincia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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9.3 - Caso haja desconexdo com o Pregoeire no decorrer da elapa competitiva do preglio, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possivel, sua atuagio no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

9.3.1 - Quando a desconexdo persistir por tempo superior a2 10 (dez) minutos, a sessdo do
pregdo sera suspensa € terd reinicio somente apds comunicaclio expressa aos participantes na op¢io
“consultar mensagens” do sistema eletronico, onde serd designado dia ¢ hora para a continindade da
5E8530.

9.4 - Caso exista a necessidade de ser suspenso o Preglo, tendo em vista a quantidade de lotes, o
Pregoeiro designara novo dia e hordrio para a continuidade do certame.

9.5 — O andamento do procedimento de licitacdo entre a data de abertura das propostas e a
adjudicagio do objeto deve ser acompanhade diariamente pelos participantes por meio do portal
“www licitacoes-e.com.br”, que wveiculard avisos, convocacdes, desclassificaglies de licitantes,
justificativas e outras decisoes referentes ao procedimento.

10.0 - DA PROPOSTA DE PRECOS:

10.1 - O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéneias
de habilitagfio previstas no edital. O fomecedor serd responsdvel por todas as transagdes que forem
eletuadas em seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas ¢
lances.

10.2 - Ao apresentar sua propoesta o licitante concorda especificamente com as seguintes condigdes:

10.2.1 - Os servigos ofertados deverfo atender a todas as especificaghes constantes deste
Edital ¢ scus anexos.

10,2.2 - Os precos deverdio ser cotados em moeda cormente nacional ¢ preenchidos no campo
apropriado do sistema eletrdnico com o VALOR MENSAL do lote,

10.2.3 - Nos pregos propostos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos
relativos ao cumprimente integral do objeto, envolvendo, denire outras despesas, tributos de
qualquer natureza, impostos, taxas, transportes, seguro, encargos soclais, direitos trabalhistas ¢
previdenciarios.

10.3 - A proposta devera conter descrigdo detalhada do objeto ofertado e estar acompanhada de
Planilha de Custos e Formac3o de Precos (Anexo [V), com detalhamento de todos os elementos que
influenciam no custo operacional, na forma dos Anexos deste Edital.

10.4 - Quaisquer tributos, encargos, custos ¢ despesas, diretos ou indiretos, omitidos da propoesta ou
ineorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo censiderados
pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer tiule, devendo ¢ servigo ser prestado sem dnus adicional
d Contratante;

10.5 - A optante pelo Simples Nacional, contratada para execugdo de objeto contratual que acarrete
sua vedaclio 4 permanéncia no regime ¢special de amecadagdo, deverd comunicar sua exclusio a
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Receita Federal do Brasil tempestivamente (arts. 17, XIL 30, 11, e 31, II, da Lei Complementar n”
123).

10.6 - A proposta da empresa deverd ser compativel com a futura tributagio, dada a necessiria
exclusio do regime especial de arrecadagio (Acorddo TCU n. 2798/2010);

10.7 - Para preenchimento da Planilha de Custos ¢ Formagio de Pregos, deverd ser utilizado,
no minimo, o salirio normative constante do dltimo Acordo, Dissidio on Convengiio Coletiva
de Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da presente licitagio (homologado(a) pelo
MTE), nos termos do art. 614, parigrafo 1° da Consolidagiio das Leis do Trabalho — CLT.

10.7.1 - Na hipétese de inexisténcia de convengiio coletiva que defina piso salarial para a
categoria, ou ainda se o salirio normative pactuado no dltimo Acordo, Dissidio ou Convengiio
Coletiva de Trabalho das Categorias que esteve vigente for inferior ao salirio minimo, serio
aceitas propostas e planilhas com previsio de salirios com valores iguais ou superiores ar e
minimo vigente no pais.

10.7.2 — A Convengio Coletiva de Trabalho que rege as categorias de recepcionista,
agente de limpeza e gargom no Estado de Sergipe ¢ aquela firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE - SEAC ¢ o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIO E EM EMPRESAS DE ASSEIO
{IUNSEHVN.';'.EL[] DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESLE.

10,8 - Quando da apresentagiio da proposta, deverd ser encaminhado o acordo ou convenglo coletiva
que rege a categoria profissional vinculada & execugdo do servigo utilizada pelo licitante na
elaboragdio de sua planilha de custo e formagio de pregos.

10.9 - No caso dos “Tributos™ da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, a empresa devera utilizar

o percentual de acordo com a legislagio ou regime tributdrio a que esteja submetida, sendo vedada a
inclusio dos custos relativos ao Imposto de Renda Pessoa Juridica - [RPJ e & Contribuigio Social
sobre o Lucro Liguido - CSLL (Stmula TCU n® 2542010 e Acdérdiio TCU n® 848/2010 - 1=~
Camara):

10.10 Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, a CONTRATADA
devera arcar com o Onus decorrente, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente nfo scja
satisfatdrio para o atendimento do objeto deste Pregdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no artigo 57, §1°, da Le1 n” 8,.666/93,;

10.11 - O disposte no subitem anterior aplica-se ainda que se trate de eventos futuros e incertos, tais
como 0s valores providos como guantitativos de vale-transporte;

10.12 - Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serfio de exclusiva
responsabilidade do licitante, néo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragio. sob alegagio
de erro, omissio ou qualquer outro pretexto;

10.13 - Na preparagiio de sua proposta comercial, o licitante deverd consignar pregos correntes de
mercado, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria;
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10.14 - Os pregos deverfio ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio em algarismos
g o valor global em algarismos e por extenso (art. 5% da Lei n® .666/93),

1215 - Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdio os primeiros,
no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo
estes ultimos,

10,16 — As propostas encaminhadas terio prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data da sessiio de abertura desta licitago, conforme disposiciio legal.

110 - ABERTURA DAS PROPOSTAS F DOS LANCES:

11.1 - A partir do horario previsto no sistema, lerd inicio 4 scssdo piblica do Pregdo Eletronico, com
8 divulgagdo das proposias de pregos recebidas pelo site ja indicado no item 9.1, passando o
Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas.

11.2 - Aberta 4 ctapa competitiva, 0s representantes dos licitantes deverfio estar conectados ao
sisterna para participar da sessdo de lances. A cada lance olertado o participante serd imediatamente
informado de seu recebimento e respectivo hordrio de registro e valor.

11.2.1 - Para efeito da disputa de pregos, as propostas encaminhadas eletronicamente pelos
licitantes serfio consideradas lances.

11.2.2 — Cada licitante poderd encaminhar lance com wvalor superior ao menor prego
registrado, desde que seja inferior ao seu Gltimo lance e diferente de gualgquer outro valor ofertado

para o lote.

1.3 - O sistema apresentard apenas o melhor lance de cada licitante através do botdo “Detalhes
Disputa”, disponibilizado durante a sessio pablica.

11.4 — O tempo normal de disputa serd encerrado pelo pregoeiro,
11.5 — Apds o témino do tempo normal de disputa o sistema disponibilizard um tempo extra,
aleatoriamente determinado pelo sistema eletrdnico, durante o gual se apresentard avise de

fechamento iminente dos lances. O tempo aleatdrio néio ultrapassard 30 (trinta) minutos.

11.6 - O Sistema eletrnico informard as propostas de menor prego de cada participante
imedialamente apds o encerramento da etapa de lances.

12.0 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

12.1 = O Pregoeiro efetuard o julgamento das propostas pele critério de "menor prego”. podendo
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta diretamente ao licitante gue tenha apresentado o
lance de menor valor por lote, para que seja obtido prego melhor, bem assim decidir sobre sua
aceitagdo, observados os prazos para formecimento, as especificagdes téenicas, parimetros minimos
de desempenho ¢ de qualidade e demais condigdes definidas neste edital.
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12.2 - Apis o encerramento da sessdo de disputa e estando o valor da melhor proposta acima do
valor de referéneia, o Pregoeiro negociard a redugéo do prego com o seu detentor.

12.3 - Encerrada a ctapa de lances da sess3o publica e ordenadas as ofertas, o pregoeiro comprovard
a regularidade de situagio do autor da melhor proposta, avaliada na forma da Lei 10.520/2002. O
Pregoeiro verilicard, também, o cumprimento das demais exigéncias para habilitagdo contidas nos
itens 13.0 e 14.0 deste Edital.

12.3.1 - O licitante detentor da melhor proposta deverd apresentar, no prazo maximo de
24 (vinte ¢ quatro) horas apds o término da sessio de disputa de lances do altime lote do
pregiio, via e-mail do pregoeiro indicado na primeira folha deste edital, a proposta final de
pregos, os documentos de habilitagéo elencados no item 13.0 deste Edital, bem como
eventual documentagiio especifica constante do Anexo I (Termo de Referéneia).

12.3.2 - A proposta final (contendo a especificagio completa do objeto, em conformidade™
com as exigéncias do Anexo [ deste edital), juntamente com os documentos originais ou
suas copias autenticadas deverfio ser protocolados, no praze de até 03 (trés) dias
consecutivos, contados a partir do término da sessfio de disputa, no seguinte endereco:
Rua Dugue de Caxias n°346 - Bairro S8o José — CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE -
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG, ou encaminhados
no mesmo prazo através de servigo de postagem, obrigatoriamente do tipe SEDEX ou
outro método de entrega rapida equivalente.

12.3.2.1 - Os prazos indicados nos itens 12.3.1 e 12.3.2 iniciam-se simultancamente,
devendo os licitantes cumprir ambos, Independente de manifestagio do pregoeiro

sobre_a_documentagio encaminhada por e-mail o envio (ou protocole)  dos
documentos originais, ou suas copias autenticadas, ¢ sempre obrigatdrio.

12.3.3 — No caso de desclassificagio do licitante arrematante, o novo licitante convocado
deverd apresentar documentagio ¢ proposta nos MEsmMas prazos previsios nos itens 12.3.1
e 12.3.2, a contar da convocacdo pelo pregoeiro através do chat de mensagens. -

12.3.4 - A inobservéncia ans prazos elencados nos itens 12.3,1 e 12.3.2, ou ainda o envio
dos documentos de habilitagio e da proposta de precos em desconformidade com o
disposto neste edital ensejard inabilitagio do licitante ¢ consegilente desclassificagfio no
cerlame, salvo motivo devidamente justificado e aceito pelo Pregoeiro.

12.4 - Se a proposta ou lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as
exigéneias habilitatérias, o Pregoeiro examinard a proposta ou o lance subseqiiente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo & sua habilitagao, na ordem de classificagfio, e assim sucessivamente, ate
a apuragio de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

12.5 - Considera-se inaceitavel, para todos os fins aqui dispostos, a proposta que ndo atender as
exigéncias fixadas neste Edital ou ofertarem pregos manifestamente inexeqiliveis.

12.6 - Havendo lances no tempo de disputa da sessdo pablica, a proposta final de pregos do licitlante
detentor da melhor oferta deverd ter seus valores unitarios e totais ajustados de forma que os pregos
de cada um dos itens nfo resultem, apds os ajustes, inexegiiveis ou superfaturados.
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12.7 - Constatade o atendimento das exigéncias fixadas no edital, inclusive as exigéncias de
habilitagiio, o licitante serd declarado vencedor do certame pelo Pregoeiro.

13.0 - DA HABILITACAQ:

153.1 - A empresa detentora da proposta de menor prego deverd apresentar os seguintes documentos
comprobatonios de habilitagio e qualificagfio:

13.1.1 - Para Habilitagfio Juridica:
13.1.1.1 - registro comercial, no caso de empresa individual:

13.1.1.2 - ato constitutive (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente
registrado no drgio competente, em se tratando de sociedades comerciais (empresariais), ¢, no caso
de sociedade por agles, acompanhado de documentos comprobatérios da eleicdo dos atuais
administradores;

13.1.1.3 - decreto de autorizagfio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pals, e ato de registro ou autorizagio para funcionamento ex pedide pelo drgdo
competente, quando a atividade assim o exigir;

13.1.1.4 - declaragio sobre Empregado Menor, conlorme disposto no inciso V do art,
27 da Lei n® 8.666/93,

13.1.2 - Para Qualificacio Feondmico-Financeira:

13.1.2.1 - certidiio negativa de faléncia ou recuperagio judicial ¢ extrajudicial, expedida
pelo Cartorio de Distribuigio da sede da licitante.

13.1.3 - Para Repularidade Fiscal:

13.1.3.1 - inscrigfio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPT), do Ministério da
Fazenda;

13.1.3.2 - Inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo & sede du licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objete deste
edital;

13.1.3.3 - Certificado de regularidade perante o FGTS demonstrando situacio regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei:

13.1.3.4 - Certiddes de regularidade de situacdo para com as Fazendas: Federal
{abrangendo os débitos relativos a tributos federais, & divida ativa da Uniiio, ¢ as contribuicdes
previdencidrias e de terceiros), Estadual, Municipal ou do Distrito Federal do domicilio/sede da
licitante.

13.1.4 - Para Regularidade Fiscal Trabalhista:
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13.1.4.1 - Certidio negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n® 12.440, de 07 de
julho de 2011.

13.1.5 - Para Qualificaciio Técnica:

13.1.5.1 - A Qualificagdo Técnica serd comprovada mediante a apresentagio de
atestado fornecido por pessoa juridica de direito pablico ou privado, que comprove aptiddo para o
fornecimento, pertinente ¢ compativel com o objetoe da licitagéio.

13.2 - Os documentos exigidos para habilitagio poderdo ser apresentados em original, por gualquer
processo de cpia autenticada, publicagdo em drgio da imprensa oficial ou ainda por meio de copia
simples, a ser autenticada por servidor habilitade da Superintendéncia Geral de Compras
Centralizadas, mediante conferéncia com os originais. As copias deverdo ser apresentadas
perfeitamente legiveis.

13.2.1 - Os documentoes de habilitaglio deverfio estar com prazo vigente.

13,3 - Ao Pregoeiro € reservado o direito de solicitar da licitante, em qualquer tempo, no curso da
licitagio, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues, fixando-lhe prazo para
atendimento.

13.4 - A falta de gualquer dos documentos exigidos no edital implicard inabilitagio da licitante,
sendo vedada, a concessio de prazo para complementagio da documentacdo exigida para a
habilitagio.

14.0 — DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE

PEQUENO PORTE E COOPERATIY AS:

14.1 — O wratamento diferenciado conferido 4s empresas de pequeno porte, 3 microempresas e as
cooperativas de que tratam a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e a Lei 11.458, de
15 de junho de 2007, deverd seguir o procedimento descrito a seguir: ~

14.1.1 — Os licitantes deverfio indicar no sistema eletrdnico de licitages, antes do
encaminhamento da proposta eletrdnica de pregos, a sua condigio de microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa,

14.1.1.1 - © licitante que ndo informar sua condigio antes do envio das propostas
perderd o direito ao tratamento diferenciado.

14.1.2 — Ao final da sessio publica de disputa de lances, terminado o tempo aleatério, o
sistemna eletrénico detectard automaticamente as situagdes de empate a que se referem os §§ 1™e2
do art. 44 da Lei Complementar 123/2006, de 14 de dezembro de 2006.

14.1.2.1 — Considera-se empate aquelas situaglies em que as propostas apresentadas
pelas microempresas, empresas de pequenoc porte ¢ cooperativas sgjam iguais ou até 3% (cinco por
cento) superiores @ proposta mais bem classificads, quando esta for proposta de licitante ndo
enquadrado como microempresa, empresa de pequenc porte ou cooperativa,
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14.1.2.2 — Nio ocorre empate quando a detentora da proposta mais bem classilicada
possuir a condigdo de microempresa, empresa de pequenc porte ou cooperativa. Nesse caso, o
pregoeiro convocard g armematante a apresentar os documentos de habilitagfio, na forma dos itens
12.3 e 13.0 deste edital.

14.1.3 — Caso ocorra a situagiio de empate descrita no item 14.1.2.1, 0 pregoeiro convocara o
representante da empresa de pequeno porte, da microempresa ou da cooperativa mais bem
classificada, imediatamente e por meio do sistema eletrdnico, a ofertar lance inferior ao menor lance
registrado para o lote no prazo de cinco minutos,

14.1.3.1 — Caso a licitante convocada ndio apresente lance inferior ap menor valor
registrado no prazo acima indicado, as demais microempresas, empresas de pequeno porie ou
cooperativas que porveniura possuam lances ou propostas na situacdo do item 14.1.2.1 deverdo ser
convocadas, na ordem de classificaglo, a ofertar lances inferiores 4 menor proposta.

14.1.3.2 - A microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa que primeira
apresentar lance inferior ao menor lance olertado na sessio de disputa serd considerada arrematante
pelo pregoeiro, que encerrard a disputa do lole na sala virtual, passando a correr o prazo para
apresentagio da documentagho de habilitagBio e da proposta de prepos, conforme item 12,3 deste
edital.

14.1.3.3 — O ndo oferecimento de lances no prazo especifico destinado a cada licitanie
produz a preclusiio do direito de apresenta-los. Os lances apresentados em momenta inadequado,
antes do iniciv do prazo especifico ou apds o seu término serfio considerados invalidos.

14.1.4 — Caso a proposta inicialmente mais bern classificada, de licitante ndo enguadrado
como microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, seja desclassificada pelo pregoeira,
por desatendimento ao edital, essa proposta ndo é mais considerada como parimetro para o efeito do
empate de que trata esta clausula

14.1.4.1 - Para o efeilo do empate, no caso da desclassificagio de que trata ¢ item
anterior, @ melhor proposta passa a ser a da préxima licitante nfo enquadrads como microempresa,
empresa de pequeno porte ou cooperativa, ohservado o previsto no item 14.1.2.2.

14142 — No caso de ¢ sistema eleirfnice ndc convocar automaticamente a
microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, o pregoeiro o fard através do “chat de
MENsagens”,

14.1.4.3 — A partir da convocagio de que trata o item 14.1.4.2. a microempresa,
cmpresa de pequeno porle ou cooperativa, terd 48 (quarenta ¢ oito) horas para oferecer proposta
inlerior 4 entdo mais bem classificada, através do “chat de mensagens”, sob pena de preclusio de seu
direito,

14.1.4.4 — Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa exercite o
seu direilo de apresentar proposta inferior & mais bem classificada, terd, a partir da apresentacdn
desta no “chat de mensagens”, iniciado o prazo para encaminhar a documentacio de habilitagio ¢
proposta de pregos, conforme item 12.3 deste edital.
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14.1.5 — O julgamento da habilitagio das microcmpresas, empresas de pequeno porte
¢ cooperalivas obedecerd aos critérios gerals definidos neste edital, observadas as particularidades de
cada pessoa juridica.

14.1.6 — Havendo alguma restrigo na comprovagio da regularidade fiscal, sera
asscgurado ds microempresas, empresas de pequena porie e cooperativas um prazo adicional de 5
(cinco) dias dteis para a regularizacio da documentaglio, cujo termo inicial correspondera  ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame. O prazo de 3 (cinco) dias uteis
podera ser prorrogado por igual periodo se houver manifestagiio expressa do interessado antes do
término do prazoe inicial.

15.0 - DOS RECURSOS:

15.1 - O licitante que desejar recorrer deverd manifestar essa intenciio no prazo improrrogivel
de 24 (vinte ¢ quatro) horas, contado a partir do ato de declaracio do vencedor do lote (iten”™
12.3).

15.1.1 — O acesso & fase de manifestagio da intengdo de recurso scrd asseguradoe aos licitantes
classificados e desclassificados.

15.1.2 - A manifestacio da intengdo de recorrer deve ser formalizada em campo especifico
do sistema de licitagBes (sitio www licitacoes-e.com.br).

15.1.3 - O licitante terd 03 (trés) dias corridos, contados a partir do encerramento do prazo
manifestacio da intengdo de recurse, para protocolar, no enderego constante no item 13.4, a peca
recursal original acompanhada do contrato social ou do instrumento de procuragio que conceda
poderes de representagio da empresa nesta licitagio. Os demais licitantes ficardo, desde logo,
intimados a apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do
prazo do recorrente.

15.1.4 - Na hipdtese de encaminhamento tempestivo da peca recursal ou das contrarrazfies de™
recurso através de servigo de postagem, obrigatoriamente do tipo SEDEX ou outro método de
entrega rapida equivalente, e, por qualguer motivo, os referidos documentos ndo sejam protocolados
nesta Secretaria no prazo estabelecido no item 15.1.3, o pregoeiro somente conhecerd o recurso OU as
contrarrazdes de recurso se o licitante tiver encaminhado os referidos decumentos, acompanhados do
contrato social ou do instrumento de procuraghio, no Mesma Prazo, para o enderego de e-mail do
pregoeiro indicado na primeira folha deste edital.

15.1.4.1 - O conhecimento do recurso ou das contramazdes de recurso na forma
descrita no item anterior estd condicionada ao protocole, ainda que posterior, dos documentos
originais, conseante disposto no item 13.1 3

15.7 - A falta de manifestacio imediata ¢ motivada importard decadéncia do direito de recurso.

15.3 - Nip serd concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou quandeo
nio justificada a intengdo de inlerpor o recurse pelo proponente.
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15.4 - Os recursos e contra-razdes de recurso de qualquer naturcza devem ser enderecados ao
Pregoeire ¢ protocolados junto & Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas da Secretaria de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestiio — SGCC/SEPLAG, localizada na Rua Dugue de
Caxias n® 346 — Bairro Sho Jos¢ — CEP n® 49.013-320, nesta Capital, em dias Gteis, o qual deverd
receber, examinar ¢ submeté-los 4 autoridade competente que decidird sobre sua perfinéneia. O
recurse ¢ contra-razies devem fazer mengdo ao nimero do Pregio Eletrénico. niimero do processo e
do drgdo solicitante da licitagdo.

15.5 — O recurso contra deciso do pregoeiro somente tém cfeito suspensivo em relacio ao(s) lote(s)
objeto da contestagdo.

13.6 — O acolhimento do recurse importa a invalidagio apenas dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.

16.0 - DA ADJUDICACAQ E HOMOLOGACAQ:

16.1 - Em caso de recurso, ou quando houver apenas uma proposta habilitada, ou, ainda, quando nio
s¢ realizarem lances durante a sessfio de disputa, caberd ao Superintendente Geral de Com pras
Centralizadas a adjudicagdo do objeto ao licitante declarado vencedor.

16.2 - Nos demais casos, o pregoeiro fard a adjudicagiio dofs) lote(s) ao{s) licitante(s) vencedor(es),

16.3 - A homelogagiio ¢ ato de competéncia da autoridade que determinou a abertura do
procedimento.

17.0 - DA CONTRATACAQ:

17.1 - Serd firmado Contrato com o licitante vencedor, o qual terd vigéneia de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com vistas a obtencio de pregos
e condigdes mais vantajosas para a Administragio, na forma do art. 37, 11 da Lei 8.666/93.

17.1.1- A empresa deverd comparecer no prazo maximo de 03 {¢inco) dias ateis. contados
a partir da data de sua convocagdo, por escrito, para assinatura do Contrato.

17.1.2 - Decorrido o prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados do recebimento do
comunicade oficial para assinatura do contrato, observado o disposto no & 1° do art. 64 da Lei
B.666/93, ¢ ndo tendo a empresa vencedora comparecido ao chamamento, perderd o direito &
contratagdo e estard sujeita is penalidades previstas no item 23.0 deste edital,

17.2 - Nas hipdteses de recusa do adjudicatario ou do seu nio-comparecimento para assinatura do
contrate ou retirada do empenho, no prazo estipuladoe, bem como em caso de perda dos requisitos de
manutengio da habilitagho, serd aplicado o disposto no inciso X111, do artigo 15, do Decreto Estadual
n* 1653172009, com a convocagho do licitante que tenha apresentado a scpunda melhor oferta
classificada, obedecida as exigéncias de habilitagio do tdpico 13 deste edital.

[7.2.1 - O disposto no subitem anterior poderd sempre se repetir até a efetiva celebragio do
Contrato, observado as ofertas anteriormente apresentadas pelos licitantes, sem prejuizo da aplicagio
das penalidades cabiveis ao licitante que nfio cumprir 0s compromissos assumidos ne certame.
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73 - A Contratada estd obrigada a aceitar, nas mesmas condigfies contraluais, acréscimos ou
supressdes determinados pelo Contratante alé 75% (vinte & cinco por cento) do valor contratado, na
forma do artigo 65 § 1° da Lei n® 8.666/93.

17.4 - Qualquer entendimento relevante entre a Contratante e a Contratada serd formalizado por
escrito € também integrard o Contrato.

17.5 - A inexecugdo total ou parcial do Contralo énseja a sua rescisfio, conforme disposto nos arts. T
e seguintes da Lei n® 8.666/93.

17.6 — A contratada deverd prestar garantia contratual, no valor comrespondente a 3% {cinco por

cento) do valor anual do contrato, podendo optar por flanga-banciria, seguro-garantia ou caugac cm
dinheiro ou em titulos da divida piblica, conforme art, 56 [, Il e 11l da Lei 8.666/93.

18.0 - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

18.1 — () prego serd reajustivel (repactuado) toda vez que houver alteragiio dos custos do servigo em
decorréncia do acordo, convengdo ou dissidio coletivo da respectiva categoria, obedecendo-se 03
indices e valores homologados pela autoridade federal, mediante a celebragio de termo aditivo.

18.2 — A repactuagio somente poderd ocorrer apds o inlerregno minime de 01 { um) ano, contado:

a) da data da apresentac@io da proposta ou de orgamento a que a proposta se referir, que. neste
iltimo caso, serd a data do acordo, convengfio, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salario vigente d época da apresentagiae da proposta, ou ainda, a data do aumento do
saldric minimo, vedada, em todo caso, a incluso, por ocasido da repactuagio, de anlecipagies e de
beneficinos nio previstos anteriormente;

b da data da dltima repactuagio.

19.0 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE: .
19.]1 - Compete a Contratante:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
NECESSArios 08 SErvigos;

b) Acompanhar e fiscalizar, a execugio dos servigos;

¢} Anotar em regisiro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuglio dos servigos
contratados, determinando o que for necessério 4 regularizago das faltas ou irregularidades
observadas;

d) Efetuar o pagamento a Contratada de acorde com o estabelecido no Contrato,

20.0 - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

20.1 - Compete & Contratada:

a) Executar o servigo ohjeto deste Contrato em estrito acordo com as disposigdes do Edital e
diseriminagiio da proposta e ainda conforme as responsabilidades dispostas a seguir:

Superinterdéncin Geral de Compras Centralizodns - SGOC/SEPLAG ) 14
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b} Manter durante toda a execugfio do Contrato, todas as condigfes de habilitagiio e gualificagio
exigidas na licitagio;

¢} Cumprir as obrigagdes trabalhistas ¢ patronais, em conformidade com o que rege o C.L.T, ¢
a Convengfio Coletiva de Trabalho das calegorias contratadas;

d) Fomnecer crachés de identificagdo dos profissionais;

e} Realizar treinamento e qualificagdo dos profissionais a serem contratados;

) Fomecer fardamento completo aos profissionais, composto de camisa ou blusa (de acordo
com o sexo), calga e calgado condizente com a funglio a ser exercida;

g) Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 3% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, podendo optar por flanga-bancdria, seguro-parantia ou caugiiv em dinheire ou em
titulos da divida piblica, conforme art, 56 1, [ ¢ 111 da Lei 8.666/93,

21.0 - DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

21.1 - Os SERVICOS deveriio serdio prestados conforme projeto bdsico anexo a este edital,

21.2 — A realizagio do servigo da presente licitacdo dar-se-d de acordo com artige 73, inciso [,
alineas “a” e “b" da lei n° 866693

21.3 ~ O recebimento provisorio ou definilivo do objeto do contrato nfio exclui a responsabilidade
civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execupdo do contrato.

22.0 - DO PAGAMENTO:

22.1 - O pagamento serd efetuado apis liquidagio da despesa por meio de erédito em conta corrente
indicada pelo licitante(s) vencedor(es), no prazo de alé 10 (dez) dias consecutivos, medianie a
apresentacio de Nota Fiscal Fatura, devidamente certificada pelo Setor responsivel pelo recehimento
da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe.

22.1.1 = A contratante reterd 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, do recibo ou
da fatura para posterior recolhimento i Previdéncia Social, conforme artigo 112 da Instrucdo
Normativa RFB no. 971, de 13 de novembro de 2009.

22.2 - Cabe ao Estado de Sergipe promover a retengfio do ISSQN nos casos previstos na legislagio
do municipio competente para arrecadagiio do tributo.

22.3 - Para fazer jus a0 pagamento, a empresa deverd apresentar, juntamente com o documento de
cobranga, prova de regularidade perante o FGTS — CRF, Certiddies Negativas de Débitos junto as
Fazendas Federal (abrangendo os débitos relativos a tributos federais, 4 divida ativa da Unidio, ¢ as
contribuigdes previdencidrias e de terceiros), Estadual e Municipal do domicilio do contratado,

22.4 - Nenhum pagamento serd efetuado & empresa, enguanto houver pendéncia de liguidagio de
obrigagio financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

225 - Caso se faga necessiria & reapresentagiio de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa do
contratado, o prazo previsto no item 22.1 reiniciar-se-4 a contar da data da respecliva Ie-
apresentagio,
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22.6 - Nao haverd, sob hipdlese alguma, pagamento anlecipada.

37.7 - No caso de atraso de pagamento, serd utilizado, para atualizagdo do valor, o Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE.

3.0 - SANCOES ADMINISTRATIVAS:

23.1 Ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nio celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o certame, ndo mantiver a
proposta, ensejar o retardamento da execuclo do objeto, falhar ou fraudar na execugio do contrato,
compartar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, poderio ser aplicadas as seguintes sangdes,
garantidos o contraditdrio e a prévia defesa, de acordo com as disposigdes do Decreto Estadual n”
24.912/07:

23.1.1 - adverténecia;
23.1.2 — multa, observados os seguintes limites maximos:

a) multa de 0.3 % (tés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor do fornecimento ou servigo ndo realizado;

b) multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagio ndo
cumprida, com o conseqgilente cancelamento da nota de empenho ou documento
equivalente;

23.1.3 - impedimento de licitar e de contralar com o Estado de Sergipe, pelo prazo de até 3
(cinco) anos;

23.1.4 - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pablica.
& 17 O valor da multa aplicada serd descontado de valor da garantia prestada, retido dos pagamentos" ™
devidos pela Administragio ou cobrado judicialmente, sendo corrigida monetanamente, de

conformidade com a variagio do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do efetivo recolhimento.

§ 2° A contagem do periodo de atraso na execugdo dos ajustes serd realizada a partir do primeire dia
itil subseqilente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagio.

24.0 - DISPOSICOES FINAIS:

241 - A presente licitacio ndo imporla necessariamente em centratagio, podende a Fundagdo
Renascer do Fstado de Sergipe revogd-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico,
derivado de fato superveniente comprovado ou anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por provecagio
mediante ato eserito ¢ fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes
da heitagho.

24.2 - Os proponentes assumem lodos os custos de preparagdo e apresentagio de suas propostas ¢ o
Estado de Sergipe nfo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdio ou do resuliado do processo licitatorio,
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24.3 - O proponente ¢ responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacio. A falsidade de qualgquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicard imediata desclassificagiio do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisfio do contrato, sem
prejuizo das demais sancies cabiveis.

24.4 - Apds apresentagio da proposta, ndo caberd desisiéncia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente ¢ aceito pelo Pregoeiro,

24.5 - Da contagem dos prazos estabelecidos neste edital ¢ seus anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. 6 se iniciam ¢ vencem os prazos em dias de expedientes na Secretaria
de Estado do Plangjamento, Orgamento e Gestio, com excegdo ao topico 13.1 deste Edital, de forma
que, caso o término do prazo das 24 (vinle ¢ quatro) expire num sibado ou feriado, ainda assim,
contard para os fins legais.

24.6 - I facultado ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncias com vistas a csclarecer ou a complementar a instrugiic do processo.

24.7 - O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importard no afastamento do
praponente, desde que seja possivel a aferiglio da sua qualificagio e a exata compreensdo da sua

Proposta.
24.8 - As normas que disciplinam este Pregio serfio sempre interpretadas em [avor da ampliagfo da
disputa entre os proponentes, desde que nio compromelam o interesse da Administragio, a

finalidade ¢ a seguranga da contratagio.

24.9 - As decisdes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicagio que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagio no
Dhario Oficial do Estado.

24.10 - A participaclio do proponente nesta licitagio implica a aceitaglo de todos os termos deste
edital.

24.11 - Havendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagio do certame na data marcada, a
sessdo serd transferida para dia e hordrio definidos pelo pregoeiro, comunicando devidamente aos

licitantes do pregio eletrdnico.

24.12 - Os cases omissos serfio decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as disposiches
constantes dos Decretos ¢ Leis citadas no predimbulo deste edital.

24.13 - O foro designado para julgamentoe de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital seré
o da Comarca de Aracaju/SE.

24.14 - Constitui parte integrante deste edital;
24.14.1 - Anexo I - Termo de Referéncia;

24.14.2 - Anexo II - Projeto Basico;
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24.14.3 - Anexo III - Minuta do Contrato,
74.14.4 - Anexo IV — Planilha de Composigio de Custos;

24.14.5 — Anexo V — Declaragiio sobre empregados menores.

Aracajw/SE, 05 de novembro de 2016.

-
il ity
GETULIO RIBEIRO
Pregoeiro - SGCC/Seplag
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ESTADO DE SERGIPE :
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

ANEXO 1 -(TERMO DE REFEREHCL‘L}

1.0 - DO OBRJFETO: Contratagio de servigos de manutengiio predial (pedreiro, ajudante de pedreire, bombeiro
hidraulico, cabo de urma, eletricista predial e pintor predial) em todas as unidades da Fundagdo Renascer do
Estado de Sergipe.

l.1 - Os pregos devero ser cotades em moeda corrente nacional ¢ presnchides ne campo apropriado do
sislerna eletrdnico com o VALOR MENSAL do lote dos servigos,

1.2 - Wos pregos propostos deverio estar incluidos todos os custos diretos e indiretos relativos ao
cumprimente integral do objelo, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza, impostos,
taxas, fransporles, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdencidrios.

1.3 - Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitirio em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (arl. 3° da Lei n® §.666/93),

1.4 - A proposta linal de pregos deverd conter descrigBe detalhada do ohjeto ofertado ¢ estar acompanhada de
Planilha de Custos e Formaglo de Pregos (consoante modelo exemplificativo constante no Anexo IV), com
detalhamento de todos os elementos gue influenciam no custo operacional, na forma dos Anexos deste Edital,

1.5 - Para compor as planilhas de custos o licitante deverd utilizar como valer minime para o saldrio o piso
salarial da Convengdo Caletiva (Homoelogada) ou o valor do salario minimo vigente, o que for maior.

1.5.1 - A Convengdo Coletiva de Trabalho que rege as categorias de recepcionista, agente de limpeza
e garcom no Estado de Sergipe € aquela firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE - SEAC ¢ o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONDOMINIO E EM EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO DO
ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE,

LOTE 01 o
: YValor YValor Mensal
| i
tem Obhjeto Unidade | Quantidade Unitério RS S
] Pedreiro - 44h/semana Pastio 5
B - Ajudante  de  pedreiro .
02 Sl o Fasto fi
03 Eﬂ]!‘ljl:u:m:- Hidraulico - Pocte | |
Jdh'semana
04 Cabo de Turma - 44h/semana Posto |
03 Eletricista - 44h/semana Postn 1
06 Fintor - 44h/scmana Foato 2
I = YALOR TOTAL MENSAL DO LOTE ]
q_-"‘xﬁ
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i SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
1/ SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
[ |

ANEXO I - PROJETO BASICO

1.0 = ORJETO:

Contratagio de servigos de manutengio predial (pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidriulico,
cabo de turma, eletricista predial e pintor predial), em todas as unidades da Fundagio Renascer.

LOCAIS DE PRESTACAQ DE SERVICO

Fundagfio Renascer (SEDE)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, /N Conjunto Medici 1 - Aracaju/SE -~
'F.unda:,:ﬁn Renascer [UN.]FEI'-'I"l-
|Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN Conjunto Mediei 1 - Aracaju/SE

Fundagiio Renascer (CASE)
Rua Dr.Alvaro da Silveira Brito, 8/N Rairro ponto Novo — Aracaju/SE

Fundagio Renascer [L‘hf\lﬁM - portaria)

Av, Tancredo Neves, n® 36135 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundagiio Renascer (USIP)

Av. Tancredo Neves, n° 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundagio Renascer (UNIDADE DE SAUDE)
Av. Tancredo Neves, n" 5615 Bairro Capucho Aracaju/'SE

2 - CONVENCAO:

Os cargos acima elencados obedecem & Convenglio Coletiva de Trabalhe — CCT firmada entre
SEAC-SINDECESE 2016 (Registro no TEM SE000012/2016).

13- ELEMENTOS PARA CONTRATACAO:

Superiniendineia Geral de Compras Centralizados - SGOCUSEPLAG 200
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SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

ESTADO DE SERGIPE

ol
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS e
% | CARGA | PERICULO-
ITEM CATEGORIA EFETIVO | oo | sade ESCALA DE TRABALHO
3 [SEGLUNDA A SABADD, PODEMDO SER
44 HORAS CONVOCADO  ADS DOMINGOS E|
01 FEDREIRD, 5 SEMANAIS SIM  |FERIADDS CONFORME)
oo 3 NECESSIDADE. % !
SEGUNDA A SARADO, PODENDO|
o ATUDANTE DE £ 44 HORAS SER CONVOCADD AQS DROMINGOS
2 PEDREIRO. SEMANAIS SIM E FERIADOS CONFORME
3 NECESSIDADE.
SEGUNDA A SABADO, PODENDO
03 BOMBEIRD | 4d HORAS SIM SER CONVOCADD ACS DOMINGOS
: HIDRAULICO SEMANAIS : E FERIADOS CONFORME
) i NECESSIDADE,
SEGUNDA A SARADO, PODENDO
g 44 HORAS SER COWVOCADD ADS DOMINGOS!
04 CABO DE TURMA L SEMANAIS STM E FERIADOS CONFORME
NECESSIDADE. _
SEGUNDA A SABADD. PODENDO
co s ey 44 HORAS SER CONVOCADD ADS DOMINGOS
03 ELETRICISYA SEMANAIS M e FERIADOS CONFORME
| NECESSIDADE. g
REGIMDA A SABADMD, PODEMNDO
. 44 HORAS SER CONVOCADO AQS DOMINGOS
0 PINTOR | 2 SEMAMAIS 5IM E FERIADOS CONFORME
| NECESSIDADE.

3.1 - PEDREIRO: profissional para desempenhar atividades na drea da construgiio civil (pedreiro),
com experiéncias comprovadas, que ird exercer fungies pertinentes a sua categoria profissional, na
sede administrativa da Fundagfio, nas Unidades Socioeducativas, em turno matutino e vespertine,
com carga hordria de 44{quarenta e quatro) horas semanais, sendo 08(oito) horas didrias de segunda
a sexta, ¢ 0d{quatro) horas aos sdbados, Podera ser convocadoe aos domingos e feriados visando
atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes
em folgas continuadas ¢ programadas, nio alterando o custo inicial do contrato.

3.1.1 - O profissional da categoria profissional Pedreiro promoverd pequenas reformas
prediais, com a recolocagdo de portas, janelas ¢ grades, assentamento de pisos e revestimentos
cerdmicos, revestimento tipo reboco de paredes, tetos ¢ muros, aplicando argamassa, erguer ou
reformar estruturas de alvenarias quando for o caso, sendo todas essas atividades, executas nas dreas
internas e externas das unidades e casas, conforme orientagdo do setor competente.

3.1.2 - O profissional qualificado na categoria deverd ser preparado pela empresa vencedora,
antes de sua contratagio definitiva; face & peculiaridade do publico assistido nas casas, que exige
uma maior atengdo do profissional em contate ou niio com os mesmos.

3.2 - AJUDANTE DE PEDREIRQ: profissional para desempenhar atividades na drea da
construgho civil (ajudante de pedreiro), com experiéncia comprovada, que ird exercer funcoes
pertinenies 8 sua categoria, na sede administrativa da Fundaciio, nas Unidades Socioeducativas,
Casas ¢ Abrigo, em tumo matulino ¢ vespertino, com carga hordria de 44(guarenta ¢ quatro) horas
semanais, sendo 08{eito) horas didrias de segunda a sexta, ¢ 0d(quatro) horas aos sdbados. Poderd
ser convocado aos domingos e feriados visando atender as necessidades urgentes que possam surgir,
compensande as horas trabalhadas excedentes em [olgas continuadas ¢ programadas, nfio alterando o
custo inicial do contrato.

Supﬂinbmﬁ&ncia Creral de Compras Cenmmlizadas — SG-CI_"_-'.S-E..]"L&G |
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= ESTADO DE SERGIPE

e SECRETARLA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Y ; SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
/ 12.1 — O profissional da categoria Ajudante de Pedreiro auxiliard os demais profissionais
(pedreiro, pintor, bombeiro hidriulico e eletricista) no exercer de suas atividades ¢ obrigacdes
contraluais.

3.2.2 - O profissional qualificado na categoria deverd ser preparado pela empresa vencedora,
antes de sua contratacdo definitiva; face & peculiaridade do publico assistido nas casas ¢ abngo, que
exige uma maior atengdo do prolissional em contato ou nA0 COm 05 MESMOS.

1.3 - BOMBEIROQ HIDRAULICO: profissional para desempenhar atividades na area da
construcio ¢ivil (bombeiro hidriulico), com experiéncias comprovada, onde ira exercer funcdes
perlinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundagfio, nas Unidades Sociocducativas,
Casas ¢ Abrigos, em turno matuting ¢ vesperting, com carga hardria de 44(guarenta e quatro) horas
semanais, sendo 08(oito) horas digrias de sepunda a sexta, e 0d{quatro) horas aos sdbados. Poderd
ser convocado aos domingos e feriados visando atender 4s necessidades urgentes que possam SUTgIr, o
compensando as horas trabalhadas excedentes em folgas continuadas ¢ programadas, nZo alterando o
custo inicial do contrato.

1.3.1 - O profissional da calegoria Bombeiro Hidrdulico promoverd pequenas reformas na
drea de hidraulica predial, em toda cdilicagdo pertencente & Fundagidn Renascer, substituide ou
colocando, valvulas, registros, vasos sanitarios, toreiras, chuveiros, bombas d*aguas, como também

dando manutengio nas tubulagdes, substiluindo quando necessdrio, e tudo gue for pertinente a sua
calegoria profissional, sendo lodas essas atividades, executadas sob a orientagio do setor
compelente.

1.4 - CABO DE TURMA: profissional para desempenhar atividades na drea da construgio civil
(cabo de turma), com experiéneias comprovadas, onde ird exercer fungdes perlinentes 4 sua
categoria profissional. na sede administrativa da Fundagio, nas Unidades Socipeducativas, em tumo
malutino e vesperling, com carga hordria de 4d{quarenta ¢ guatro) horas semanais, scndo O8(oito)
horas digrias de segunda a sexta, e (4(quatro) horas aos sibados. Poderd ser convocado aos
domingos ¢ feriados visando atender 4s necessidades urgenles que possam surgir, compensando aso
horas trabalhadas excedentes em folgas conlinuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial do
contrato,

141 - O profissional da categoria profissional Cabo de Turma promovera o
acompanhamento dos servigos,

1.4.2 - O profissional qualificado na categoria deverd ser preparado pela empresa vencedora,
antes de sua contratagdo definitiva; face 4 peculiaridade do publicw assistido nas casas e abrigos, que
exige uma maior atengdio do profissional em conlato ou NEO COM 05 MESMOS,

3.5 - ELETRICISTA PREDIAL: profissional para desempenhar atividades na drea da construgio
civil (eletricista predial), com experiéneias comprovada, onde ird exercer fungbes pertinentes a sua
calegoria, na sede administrativa da Fundagio, nas Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em
trno matuting e vespertino, com carga hordria de 44{quarenta e quatro) horas semanais, sendo
08(pito) horas didrias de segunda a sexla, e (4{quatro) horas aos sabados. Poderd ser convocado ans
domingos ¢ leriados visando atender ds necessidades urgentes que possam surgir, compensando as
horas trabalhadas excedentes em folgas continuadas ¢ programadas, nio alterando o custo inicial do
conlralio.,

Superinterdéncia Geral de Compras Centralizadas — SGOC/SEPLAG .
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SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

3.5.1 - O profissional da categoria Eletricista Predial promovera pequenas relormas com
substituigdo de cabos danificados, reestruturacio e recolocaclio de pontos de energia, manutencdo
preventiva e corretiva das redes elétricas, e tudo que compete a sua categoria profissional, sendo
todas essas atividades, executas nas dreas internas ¢ externas das unidades e casas, conforme
orientagfio do selor competente.

3.5.2 - O profissional gualificado na categoria deverd ser preparado pela empresa vencedora,
anles de sua contratagdo definitiva; face 4 peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos, que
exige wmna maior atengfio do profissional em contato ou nio com os mesmos.

3.6 - PINTOR PREDIAL: profissional para desempenhar atividades na drea da construglio civil
(PINTOR PREDIAL), com experiéneias comprovada, onde irfio exercer fungdes pertinentes a sua
categoria, na sede administrativa da Fundagdo, nas Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em
turno matuting e vespertino, com carga hordria de 44(quarenta ¢ quatro) horas semanais, sendo
U8(0ito) horas didrias de sepunda a sexta, e 0d{quatra) horas aos sabados Poderd ser convocado aos
demingos e feriados visando atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as
horas trabalhadas excedentes em folgas continuadas ¢ programadas, nio alterando o custo inicial do
contrato,

3.6.1 - O profissional da categoria Pintor Predial promoverd pequenas reformas na rea de
pintura predial, nas alas, corredores, muros intemos ¢ exlernos, fachadas internas e externas, grades,
portas, estruturas metalicas ¢ o que houver pertinente a sua categoria profissional, sendo todas essas
atividades, executas nas dreas internas e externas das unidades e casas, conforme orientagio do setor
compelente,

3.6.2 - O profissional qualificado na categoria devera ser preparado pela empresa vencedors,
antes de sua contratagio definitiva, face 4 peculiaridade do publico assistido nas casas ¢ abrigos. que
exige uma maior atenglio do profissional em contato ou ndo com o0s mesmos.

4.0 - OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA:

» Cumprir as obrigagies trabalhistas e patronais, em conformidade com o que rege a C.L.T. e
a Convengio Coletiva de Trabalho das calegorias contratadas;

* Fornecer crachds de identificagdo dos profissionais;

* Realizar treinamento e qualificagiio dos profissionais a serem contratados;
Fornecer fardamento completo aos profissionais, composto de camisa ou blusa (de acordo
com ¢ sexo), calga e calgado condizente com a fungdo a ser exercida.

5.0— PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

Pretende a Fundag3o Renascer contratar empresa para disponibilizagdo de servige especializado pelo
periodo de 12 (doze) meses consceutivos, para execucdo do objeto fins, podendo ser renovado por
outro periodo, conforme disposto em Lei,

Superintendéncin Creral de Compras Centrlizadas — SGUCYSEPLAG 2_1-
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EI.‘-I"ERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

6.0

- RELACAO

OBJETO:

6.1 - PEDREIRO E AJUNDATE DE PEDREIRO:

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL

BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUGAO CIVIL:
CAPACETE PLASTICO;

LUVAS PARA SERVICOS DE DESMONTE DE ALVENARIA;
LUVAS PARA CONTATO COM O CIMENTO E DERIVADOS;
MASCARA PARA PO,

OCULOS DE PROTECAQ CONTRA ESTILHACOS,

5.2 - BOMBEIRO HIDRAULICO:

FOUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL

& B = #® @

ROTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUCAQ CIVIL;
CAPACETE PLASTICO;

LUVAS PARA SERVICOS PESADOS E PARA ACABAMENTOS;
MASCARA PARA PO;

AOCULOS DE PROTECAD CONTRA ESTILHACOS,

5.3- ELETRICISTA PREDIAL

5.4

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL

CAPACETE;

LUVAS EM BORRACHA RESISTENTE A 1277220V,
BOTAS EM BORRACHA [SOLADA;

CINTO DE SEGURANCA PARA ESCADA,

-PINTOR PREDIAL:

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL

- & =& & #

BOTAS:

CAPACETE:

LUVAS PARA ACABAMENTO;

MASCARA PARA PO,

GCULOS DE PROTECAQ CONTRA RESIDUOS.

Enderego: Bua Dugue de Coxins n*346 — Baira Sio José — CEP: 49.015-320 Aracajw'SE U Fa: (e 79)-3226-2244
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ESTADO DE SERGIPE .
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDEN CIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

ANEXO I - MINUTA DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N* xxx/2016

QUALIFICACAQ DA CONTRATANTE

'ESTADO DE SERGIPE, ATRAVES DA FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, |
ORGAO INTEGRANTE DA ADMINISTRACAOQ INDIRETA DO ESTADO DE SERGIPE,

ENDERECO: XXXXXXXXXXXX | CIDADE: ARACAJU _ UF.: SERGIPE
CNPJ N° XXXXXXXXXXXX T =
REPRESENTANTE LEGAL: NOME: XXXXXXXXXXXX
 XXXXXXXXXXXX =

ESTADO CIVIL: XXXXXX PROFISSAQ: XXXNNXX g

CPF N." XXXXXXX RG N." XXXXXXX

QUALIFICACAQ DA CONTRATADA

RAZAD SOCIAL:
ENDERECO:
TELEFONE:
N"DO CNPJ:

N" DA INS. ESTADUAL: |
 REPRESENTANTE LEGAL:
e N" DO CPF:

|_N° DA CART. IDENTIDADE: |

() presente contrato estd de acordo com a Lei n® 8.666/93 ¢ sua legislagiio
suplementar, regendo-se pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJ ETO {art. 55, inciso L. da Lei n® 8.666/93).

() presente contrato tem por objelo a prestagdo de servigos de manutengio
predial {pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidraulico, cabo de turma, eletricista predial ¢
pintor predial) em todas as unidades da Fundagiic Renascer do Estade de Sergipe, conforme
especilicagdes detalhadas constantes no edital ¢ scus anexos referentes ao Pregio n® F2016, os
intcgrantes a este independente de transerigio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS (art. 55, inciso 11, da
Lei n® §.666/93).

Os servigos serdo prestados conforme descricdo do projeto basico e o disposio
nia ¢lausula quinta deste instrumenta,

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO {art, 55, inciso IIL
da Lei n® 8.666/93),

O wvaler total do comtrato & de RS XOOOXXNNNXX
[(RXXXXXXXXXIOOODD). A contratante somente pagard 4 contratada pela efetiva execugdo dos
servigos, apos liquidagdo da obrigagio.

Superintendéncia Geral de Connpras Centralizadas — SGCC/SEPLAG 25
Enderego: Rur Dugue de Caxias n°346 — Boirro 830 José — CEP: 49.013-320 - AracaneBE T Fax: (0xx791-3226-2246



ESTADOD DE SERGIPE )
7 SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOD
' SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

§ 1% - O pagamento serd efetuado mensalmente, até 10 {dez) dias consecutivos,
apos liquidagie da despesa por meio de crédito em conta corrente indicada pelo licitante(s)
vencedor(es), mediante a apresentagio de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo setor
responsdvel pelo recebimento.

§ 2° — A contratante reterd 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal,
do recibo ou da farura para posterior recolhimento & Previdéneia Social, conforme artigo 112 da
Instrucdo Normativa RFB no. 971, de 13 de novembro de 2009,

% 3% - Cabe ao Estado de Sergipe promaver a retencdo do ISSON nos casos
previstos na legislagio do municipio competente para arrecadagiio do tributo,

§ 4° - Para fazer jus ao pagamento, a cprésa devera apresentar, junlaments
com o documento de cobranga, prova de regularidade perante o FGTS — CRF, Certiddes Negativas
de Déhitos junto 4s Fazendas Federal (abrangendo os dehitos relativos a tributos federais, & divide™
ativa da Unido, ¢ as contribuigdies previdenciarias ¢ de terceiros), Estadual ¢ Municipal do domicilio
do contratado.

§ 5° - Nenhum pagamento serd eletuado a Contratada, enguanto houver
pendéncia de liquidagio de obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

§ 67 - Nio haverd, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

§ 7° - Garante-se ao Contratado o direito de manulengio do equilibrio
econfmico-financeiro do contrato, nos termos do art, 63, 11, “d* da Lei 8.666/93, a ser efetivado por
meia de Termo Aditivo.

§ 8° - Nos casos em que houver possibilidade de prorrogaciio do contrato, a
Administragio poderd repactuar com o conlratante, com vistas a oblengfio de pregos e condigbes
mais vantajosas. ~,

§ 9° - O prego serd reajustivel (repactuado) loda vez que houver alteragdo dos
custos do servico em decorréneia do acordo, convengio ou dissidio coletivo da respectiva categoria,
obedecendo-se os indices ¢ valores homologados pela autoridade federal, mediante a celebragio de
termo aditivo.

§ 10 - Mo caso de atraso de pagamento, serd utilizado. para atualizagho do
valor mencionado no capui desta Clausula, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC/ABGE.

§ 11 - Caso se faga necessaria A reapresentacio de qualquer Nota Fiscal/Fatura
por culpa do contratado, o prazo previsto no § 1° reiniciar-se-d a contar da data da respectiva re-
apresentacio.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (Art. 55, inciso V. da Lei n° 8.666/93).
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SUPERINTEND ENC_[.—‘E_ {_';ERA.L DE COMPRAS (_E"'%IRA LIZADAS

() presente Contrato terd vigéneia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com vistas 4 obtengdo de pregos e condigdes mais
vantajosas para a Administragio, na forma do art. 57, Il da Lei 8.666/93,

CLAUSULA OUINTA - DA EXECUCAQ DO CONTRATO:

05 servigos serfo prestados nas datas e horarios definidos no projeto basico,
nas condigdes estipuladas nos termos de referéncia e no projeto bdsico, bem como, supletivamente,
na proposta de pregos,

§ 1% - O seu recebimento dar-se-4 de acordo com o artigo 73, incisos | e 11,
alineas “a"” e *“b" da Lei n* B.666/93,

y 2" - O recebimentlo provisorio ou definitive do objeto do contrato ndo exclui
a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execugdio do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAQ ORCAMEN TARIA (art. 55, inciso V. da Lei n. ® 8.666/93),

As despesas com o pagamento do referido objeto correrfio por conta da dotagio
orgamentaria abaixo especiticada;

_ UNIDADE CLE.""US;E;LE{?ESH PROJETO OU | ELEMENTO DE ! FONTE DE
ORCAMENTARIA PROGRAMATICA ATIVIDADE DESPESA = RECURSO
24.202 08.243.011 1980 | 3390 0130

CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES {art. 55, inciso
Y1l e XIII, da Lei n® 8.666/93).

[ - A CONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

a) Exccutar o servigo objeto deste Contrato em estrito acordo com as disposigbes do Edital e
discriminacido da proposta ¢ ainda conforme as responsabilidades dispostas a sepuir;

b) Manter durante toda a execucdo do Contrato, lodas as condigdes de habilitaciio e qualificagdo
exigidas na licitagfio:

¢} Cumprir as obrigagdes trabalhistas ¢ patronais, em conformidade com o que rege a C.L.T, &
a Convengiio Coletiva de Trabalho das categorias contratadas;

dy Fornecer crachas de identificagio dos profissionais;

e) Realizar treinamento e qualificagiio dos profissionais a serem contratados;

{} Fornecer fardamento completo aos profissionais, composto de camisa ou blusa (de acordo
com 0 sexo), calga e calgado condizente com a fungdo a ser exercida;

g} Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco pot cento) do valor anual
do contrato, podendo optar por fianga-bancaria, seguro-garantia ou caugfio em dinheiro ou
em titulos da divida pablica, conforme art, 36 1, I ¢ Il da Lei 8.666/93,

II-  OCONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

Su_:l-.'r.iu.mruh':uciu{iﬂal iz Compras Cenrralizadas - SGOC/SEPLAG &y
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SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

b~ ESTADD DE SERGIFE
o

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se hzerem
NECEsSArios 05 5ervigos;

b) Acompanhar e fiscalizar, a execuglio dos servigos;

c) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a exceugdo dos servigos
contratados, determinando o que for necessario 4 regularizagio das fallas ou irregularidades
observadas;

d) Efetuar o pagamento & Contratada de acordo com ¢ estabelecido no Conlrato.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A contratada deverd prestar garantia contratual, no valor comespondente a 5%
(cinco por centa) do valor anual do contrato, podendo optar por fianga-bancaria, seguro-garantia ou
caugiio em dinheiro ou em titulos da divida publica, conforme art, 36 I, ITe [Tl da Lei B.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E MULTAS {Ari, 7°, da Lei n® 10.520/2002), ~

Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, a Secretaria de Dstado do
Planejamenta, Orgamento e Gestio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & (ao) CONTRATADA
{()) as segwintes sangoes:

[ - Adverténcia;
IT — Multa, observados 0s seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valer do fornecimento ou servico ndio realizada, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras nio
cumprido;

b} 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagio nao
cumprida, com o conseqilente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente;

111 - impedimento de licitar e de contratar com o Estado de Sergipe pelo ];:urELzr.H'~
de até 5 (cinco) anos,

IV - Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraghio
Piblica, enquanto perdurarem os molivos determinantes da punigio ou alé gue seja promovida a
reabilitagho.

§ 1° O valor da multa aplicada serd descontado do valor da garantia prestada,
retido dos pagamentos devidos pela Administraglo ou cobrade judicialmente, sendo corrigida
monetariamente, de conformidade com a variagdo do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do
efetive recolhimento.

& 2° A contagem do periodo de atraso na exccugdo dos ajustes serd realizada a

partir do primeiro dia ol subseqliente ao do encerramento do prazo estabelecide para o
cumprimento da obrigagio.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO (art. 53, inciso VI da Lei n° 8.666/93},

Sup-.u'iul;:;.mjﬂrn:ia Geeral de Compras Cencralizadas _ SGCC/SEPLAG 25
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SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOQ
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

Independentemente de notificagdes ou interpelagdies judiciais ou extrajudiciais,
constiluem motivos para rescisio do Contrato as situagiies previstas nos artigos 77 ¢ 78, na forma do
artigo 79, da Lei n* §.666/93,

§ 1% - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia
administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba 4 Contratada qualguer agio ou interpelagio
judicial.

§ 2" - Na ocorréneia da rescisfio prevista no "caput” desta cldusuly, nenhum
Onus recaira sobre o Contratante em virtude desta decisdo, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 79
da Lei n". .666/93 ¢ alteragdes,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAQ (Art. 55, inciso IX. da Lei n° 8.666/931,

Na hipotese de rescisfio administrativa do presente Contrato, a Contratada
reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previslas no artigoe
8(, da Lei n". 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAD DO
CONTRATO E 08 CASOS OMISSOS (art, 55, inciso XI1. da ei n° 8.666/93),

O presente Contrato fundamenta-se:

I - nos termos do Pregio Eletrénice n®, xxx/2016 gue, simultancamente:
a) constam do Processo Administrativo 024,202.01730/2015-2;

b} ndo contrarie o inleresse piblico;

II - nas demais determinagdes da Lei 8.666/93, Lei n® 10.520/02, Decretos
Estaduais n® 26.531/09 ¢ n® 26.533/09.

III - nos preceitos do Direito Plblico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos ¢ nas
disposigdies do Direito Privado,

Paragralo dnico - Os casos omissos ¢ quaisquer ajustes que sc fizerem
necessirios, em decorréncia deste Contrato, serfo acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasido,
Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAOQ.

O Contratante publicard, no Diario Oficial do Estado, o extrato do presente
Contrato no prazo de 20 {vinte) dias da data de sua assinatura, com indicagio da modalidade de
licitagdo e de seu nimero de referéncia.

Superitlendéncia Deral de Compras Centrlizsdas - SGOCSEPLAG 2_';
Enderego: Rua Duque de Caxias n®ds — Bairro 530 Jose — CEP: 49005320 - Amcaje3E T Faxg (Dxx 7932202246
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES (Art. 65, Lei n° 8.666/93).

Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisguer fatos
estipulados no artigo 65, da Lei 8.666/93, devidamente comprovados.

5 17 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigies contratuais,
o5 acréscimos ¢ supresses gue se fizerem necessérios, alé o limite legal previsto, caleulado sobre o
valor inicial atualizado do contrato,

§ 2° - Nenhum acréscimo ou supressio poderd exceder o limite estabelecido
nesta condigdo, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO (An. 67,
Lei n® 8.666/93).

"H"\.

Na forma do que dispde o artigo 67, da Lei 8.666/493, fica designado o (a)
servidor (a) xoooooosxons, RG oooooos-88Pho CPF xooooonooo, devidamente
credenciado, ao qual competird dirimir as dividas que surgirem no curso da execugdo e que de tudo
dard ciéneia ao credenciante (art. 67 da Lei n"8.666/93).

§ 1° - A fiscalizacBio compete, entre ouiras atribuigbes, verificar &
conlormidade da execugio do Contrate com as DOTMAS especificadas, se o3 procedimentos s&o

adequados para garantir a qualidade desejada.

§ 2* - A agfio da fiscalizaglo ndo exonera a coniratacda de suas
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORD

As partes contratanies elegem o Fore da Capital do Estado de Sergipe como

linico competente para dirimir as questdes que pOrvenmura surgirem na execugdo do presente™,

(’ontrato, com reniincia expressa por qualguer outro.

E, por estarem assim, justas e contraladas, as partes assinam esie instrumenta
em 03 (trés) vias de igual teor ¢ forma, para um s efeito, na presenga de 02 (duas) teslemunhas, a
fim de gque produza seus efeitos legais.

Aracajw/'SE,  de de 2016.
(nome do titular do Orgdo) CONTRATADA

\

!

Luperintendéncin Geral de L'nmpﬁs C:Imrali:mr]:m SGUC/ISEPLAG a0
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ANEXO IV - PLANILHAS DE CUSTOS

ORIENTACOES GERAIS:

1} Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisiéncias nas planilhas de custos
encaminhadas, o pregoeiro poderd determinar 4 licitante, mediante diligéncia, a promocio de
gjustes nas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na

contratagfio, desde que nio haja majoragiio do valor arrematado no lote,

Z) O nfio atendimento & solicitagin do pregoeiro no prazo fixado, a recusa de fazé-lo ou o nfo
encaminhamento de justificativa para eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro implicard a
desclassificacio da proposta.

# PEDREIRO

I-MAO - DE - QOBRA /SALARIOS

Categoria: Pedreiro
Duantidade: 05
 Regime 44 Horas Semanais

T -

lurrm B Valor Mensal

Componente
Salirio |
Adicional de periculosidade (30%)
Outros

] Valor Mensal
01 - Previdéncia Social 20,00
02 - SESI-SESC ™ 1,50
03 - SENAL-SENAC P 1,00
04 -INCRA™ 1 0,20 i
05 - Salério Educaglio ™ | 2,50
06 — FGTS ™ 8.00) ¥
07 - Risco Ambientais do Trabalho © 3,00
08 — SEBRAE ™ —

_ _"irfllur Mensal

11,11

Superintendénia Geral de Compras Centralizadss — SGCC/SEPLAG 3l
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/ 10 - Auxilio Doenga ' 1,39 ]

11 - Licenga Paternidade "' 0,02 i
12 - Faltas Legais "~ 0,28 -
13 - Acidente de Trabalho "™ 0,33
74 - Aviso Prévio Trabalhado ™ 1.94
15 - 13° Saldrio "™

8,33

Encargos (%a)
16 - Aviso Prévio Indenizado '™ (1,42
17 - Indenizagio Adicional " 0,08
2cdo Complementar ' 4,00

ncarg_ns - | * Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupa
"A" Sobre 0 Grupo "B ______|_
111 — INSUMOS
Insumos Valor Mensal ]
niformes
ale transporie L
IFquipamentos de protegio individual ="
UIras
IV — BIM
Valor Mensal
[Despesas indiretas
Taxa de administragio
V -TRIBUTOS
E . (%e) ‘ Valor Mensal |
Superintendineia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG 32
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[SS o
ICOFINS
Local e data.
Assinatura do representante legal.
# AJUDANTE DE PEDREIRO
1 -MAQ - DE - OBRA /SALARIOS
| Categoria: : Ajudante de Pedreiro
 Quantidade: 06
Regime 44 Horas Semanais
Cnmpnnnnt s alor B ~ Valor Mensal
Saldrio N !
Adicional de periculosidade (30%)
UF . . i
101 - Previdéncia Social " 20,00
(02 - SESI-SESC ' 1.50 .
03 - SENAI-SENAC ™ 1,00 B
04 — INCRA ™ 0,20
05 - Salario Educagio ™ _ 2.50)
06 — FGTS ™ 8,00 :
07 - Risco Ambientais do Trabalho 7 3,00
)8 — SEBRAE ™ _ -
Superintendéncia Geral de Compras Centrallzadas — SGLCISEPLAG . 13
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Encargos (%) Valor Mensal
05 - Férias ™ 11,11
10 - Auxilio Doenga ™ 1.39
11 - Licenga Paternidade 0,02
12 - Faltas Legais "'~ 0,28
13 - Acidente de Trabalho ' 0,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado "™ 1,94

15 - 13° Salario " Lo A

. Encargos | [‘:f' - “Valor Mensal

16 - Aviso Prévio Indenizado ' 0,42
17 - Indenizagdo Adicional " 0,08
1% - Indenizacio Complementar '™ 4,00
Em:aua - : Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do f:rmpul
"AI N IIBIII [Iq]
111 = INSUNOS
: Insumas . Yalor Mensal
L1CL)
ale transporte '~
[Equipamentos de protegio individual e ™
v -BDI
Valor Memlal
Despesas indiretas
Taxa de administracio
[Lucro
ns
¥ - TRIBUTOS
Sumermicodéneia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG 34
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T . e o —

| (%) Valor Mensal

B
OFINS
IS

(Chutros

........................

Local e data.

Assinatura do representante legal,

b

* BOMBEIRO HIDRAULICO

I-MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: Bombeiro Hidraulico
Quantidade: 01
Regime 44 Horas Semanais .

Eumente §

ISaldrio
Adicional de periculosidade (30%4)
Cutros

g ™ R wip—iy

~ Encargos (%) Valor Mensal

)] - Previdéncia Social ' = 20,00

12 - SESI-SESC ! 1,50

03 - SENAI-SENAC ™ _ 1.00

04 — INCRA ™ ] 0.20 -
05 - Saldrio Educagio 2,50 '

06 — FGTS ™ 8,00

07 - Risco Ambientais do Trabalho ™" 3,00

08 — SEBRAE ™ 0,610

" Superintendincia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG 35
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Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11
10 - Auxilio Doenga '™ 1,39
11 - Licenga Paternidade ™"’ 0,02
12 - Faltas Legais " 0,28
13 - Acidente de Trabalho "™ 0,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado """ 1.4
15 - 13° Salario '™ 8,13

Encargos o i (%) B Valor Mensal

16 - Avisa Prévio Indenizado ™ 0,42 _
17 - Indenizagio Adicional """ 0,08 -
1zagio Com l!-lil‘“”’IL

18 - Inde

Ecargn " ~ Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo
A" bl.'.'IGI"LI. ﬂBqul'?:l i

11 = INSUMOS

Isus T 'ﬂﬂrMEnsn]

Iniformes ="

Vale ransporte | ™
[Equipamentos de protegfio individual ™'

IV - BDI
‘ (%) Valor Mensal
IDespesas indiretas
Taxa de administragio
T
LTS

V -TRIBUTOS

Supennterdéneia Gernl de L:umpr-a.q Centralizadas - SGUCSEPLAG 36
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Local e data.

Assinatura do representante legal.

# CABO DE TURMA

I-MAO - DE - OBRA /SALARIOS

 Categoria: Cabo de Turma
Quantidade: {1
Regime 44 Horas Semanais

.-_.cnm]mnetg S __r U - .. .

Salario
Adicional de periculosidade (30%40)

—rm =

Encargos (%a) Valor Mensal
01 - Previdéncia Social ™’ 20,00 i
02 - SESI-SESC ™ 1.50) i
3 - SENAL-SENAC ™ 1.00
04 — INCRA ™ . 0,20
03 - Salario Educagio ' 2,50
06 -~ FGTS ™ 8,00
07 - Risco Ambientais do Trabalho ©” 3.00 .
08 — SEBRAE ™ . (0,60

Superintendéneia Geral de Crmpras Centralizadas — SGCC/SEPLAG 37
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n:rgns (%) | Valor Mensal

9 - Férias ™ LL11
10 - Auxilio Doenga ' 1,39
11 - Licenga Paternidade " 0,02 - = e e
12 - Faltas Legais "' 0,28 |
13 - Acidente de Trabalho '’ 0,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado i 1,94
RN SAORS NO *::

Encargos {"¥n) Valor Mensal

16 - Aviso Prévio Indenizado "™ 042 =
17 - Indenizagho Adicional 7 0,08 ]

13* Eﬂdem? o Com Iementar-

Em:nrgns = Y . ; Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupn|

|rE-| (153

III - INSUMOS

nm . - Valor Mensal

niformes =7

Vale transporte =
Egquipamentos de proteciio individual '
Ouros

IV - BDI
‘ (%o) Valor Mensal
[espesas indiretas
dxa de administracio

LeTn
Jutros

V - TRIBUTOS

Superintendéncia Geernl de Compras Centrnlizadas — SGCCSEPLAG
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- L

Laocal ¢ data.

Assinatura do representante legal.

¥ ELETRICISTA
1- MAO - DE - OBRA /SALARIOS

i ~ Eletrivista
01
44 Horas Semanais i

Categoria:
Quantidade:
Regime

Cumntnte o

Saldrio
Adicional de periculosidade (30%)
Outros

I - ENCARGOS SOCIAIS

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGOC/SEPLAG
Enderego; Rua Dugue de Caxins n*346 — Bairro S80 José — CEP- 45.015-320 - AmcxjwSE 7 Fax: ((79)-3226-2246
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Encargos _ ‘ (%) Valor Mensal

01 - Previdéncia Social '’ ' 20,00
02 - SESI-SESC ™ | 1,50
03 - SENAT-SENAC ™ = 1,00
04 — INCRA ™ | 0,20 |
05 - Salirio Educagio ™' ; 2,50
06 — FGTS ™ 8,00
07 - Risco Ambientais do Trabalho ' 3,00

08 — SERRAE ™ 0.60

Encargos (%) |  ValorMensal

09 - Férias " ' 11,11
10 - Auxilio Doenga ™ 1,39
11 - Licenga Paternidade ™ 0,02
12 - Faltas Legais "'’ (1,28
13 - Acidente de Trabalho "' .33
14 - Aviso Prévip Trabalhado '™ 1.94
e fora bt S B

Encargos - Valor Mensal
16 - Avise Prévio Indenizado '™ 0.42
17 - Indenizagao Adicional W 0,08
18 - Indenizagdo Complementar '™

Encargos . . . . Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo
"A" Sobre o Grupo "B **
II1 - INSUMOS
_ Insumos o Valor Mensal
Uniformes "
Vale transporte ' i
[Equipamentos de protegio individual ™ =
Cutros '
Superinterdéneia Gerl de Compras Centralizadas — SGUCSEPLAG 40
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1V - BDI
Diespesas indiretas
Taxa de administracdo
Lucro

Ouiros

(COFINS
[PIS

Local e data.

Assinatura do representante legal.

# PINTOR
I-MAO - DE — OBRA /SALARIOS
Categoria: | Pintor _
Quantidade: 02 !
Regime . 44 Horas Semanais

—
e b i ] L T

Componente Valor Unitario Valor Mensa
Salario B
Adicional de periculosidade {30%)
Chatros

11 - ENCARGOS SOCIAIS

Superintendéncia Geral de Compeas Centralizadas — SGCC/SEPLAG 41
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Encargos | [ {'f-} ] . alnr]'lr‘l:nsa] ]

01 - Previdéncia Social '’ 20,00
02 - SESI-SESC 1,50
03 - SENAI-SENAC ™ 1,00
04 - INCRA " 0,20
05 - Salario Educagiio ™ , 2,50
06 - FGTS ™ | 8.00
07 - Risco Ambientais do Trabalho ' | 3,00

D8 — SEBRAE ™ 0,60

Encargos (%) | Valor Mensal
(0 - Férias ™ 11,11 g
10 - Auxilio Doenga ™" 1,39
11 - Licenga Paternidade ' 0.02
12 - Faltas Legais "'’ i 0,28
13 - Acidente de Trabalho ™ 0,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado " 1,94
8,33

-13° Salario ™

nc;u.rgus . {(%a) Valor Mensal

16 - Aviso Prévio Indenizado ™ 0,42
17 - Indenizagdo Adicional "' 0,08 i

18 - Indenizagio Co 1enm““ :

Enl:agns | . = Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo
A" Sobrc 0 Grupo "B %

I - INSUMOS

i Insumuos Valor Mensal

Iniformes "
ale transporte
quipamentos de protegio individual '™

Sugerintendéneia Gieral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
Endersgo: Fua Duque de Caxias 0”348 — Bairro 5do Josd - CEP; 49.015-320 - Aracajw’SE | Fax: (s T9=3226-2244
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[Despesas indiretas
Taxa de administragio
CTD

EE
COFINS
(P15

Local e data.

Assinatura do representante legal.

A) Observacies Importantes:

1.0 — As licitantes deverdio cotar o salirio da categoria respeitando o piso salarial definido em
Convenglio Coletiva de Trabalho.

1.1 - Para preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, devera ser
utilizado, no minimo, ¢ salirio normative constante do dltimo Acordo, Dissidio ou
Convengiio Coletiva de Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da presente
licitagio (homologado(a) pele MTE), nos termos do art. 614, pardprafe 1° da
Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT,

1.2 - Na hipitese de inexisténcia de convengdo coletiva que defina piso salarial para 2
categoria, ou ainda s¢ o salario normative pactuade no dltimo Acordo, Dissidio ou
Convengiio Coletiva de Trabalho das Categorias que esteve vigente for inlerior ao

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadus - SGUC/SEPLAG : 43
Eaderogo: Rua Duque de Cixias 17346 — Baimo St José - CEP: 49.015-320 - Amewjw/SE 1 Fax: (0nx79)-3226-2246



] ESTADO DE SERGIPE ]
A j,;' SECRETARIA DE ESTADO DO PLAN EJAMENTO, ORCAMENTO E GESTA(J
d SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

salirio minimo, serdio aceitas propostas ¢ planilhas com previsie de salanos com
valores iguais ou superiores ao minimo vigente no pais.

13— A Convengiio Coletiva de Trabalho que rege as categorias de recepeionista,
agente de limpeza e gar¢om no Estado de Sergipe ¢ aquela_firmada entre o
SINDICATO DAS FMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ DO ESTADO
DE SERGIPE - SEAC e o SINDICATO DOS EMPREGAD?S EM
CONDOMINIO E EM EMPRESAS DE ASSEIO0 CONSERVACAO DO
ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE.

2.0 - Os percentuais indicados para 0s encargos sociais do Grupo A sdo definidos em lei. A cotagio
de valores abaixo daqueles percentuais ensejard a desclassificagio da proponente, salvo justificativa
apresentada pelo_interessado, acompanhada da respectiva_meméria de cdleulo, ¢ aceila pelo

i H.
pregoeirn.

3.0 - Os percentuais indicados para os itens “[érias” e *13" saldrio” representam aliquotas minimas
definidas em lei. A cotagio de valores abaixo daqueles percentuais ensejard a desclassificagfio da
proponente, salvo justilicativa apresentada pelp interessado. acompanhada da respectiva meméria de

caleylo, e aceita pelo prepoeiro.

4.0 - Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo B, com excegdo dos itens “férias”™ e
“13" salariv™, e do Grupo C representam aliquotas minimas de seguranga para a contratacdo,
conforme indicam as memorias de calculo. A cotagiio de valores abaixo daqueles percentuais
representa proposta abaixo do nivel minimo de seguranga do contrato e poderd ensejar o afastamento
da proposta, salvo justificativa apresentada pelo licitante, acompanhada da respectiva memdria de
caleulo, e aceita pelo pregoeiro.

5.0 - Os percentuais indicados para os itens “aviso prévie indenizado™ e “indenizagio adicional”
representam aliguotas minimas de seguranga para a contratagfo, conforme indicam as memdrias de
calculn. A cotagdo de valores abaixo daqueles percenfumis representa proposta abmxo do nivel=,
minimo de seguranga do contrato e ensejard o afastamento da proposta.

6.0 - O percentual indicado para o item “indenizagBo complementar™ corresponde 4 multa de 40%
sobre o FGTS, Considers-se que, ao inal do contrato, todos o8 empregados da contratada scrio
despedidos sem justa causa. Esses possivels custos devem estar previstos na composiclo total do
prego dos servigos,

7.0 - O proponente deverd adequar a planilha de custos apresentada junto 4 proposta final, sem
modificagio dos pregos ofertados, caso hma alteragdo da convengéo coletiva no decorrer do

procedimento licitatdrio entre a data de abertura das propostas iniciais e a data da apreciaclio da
proposta final pela Adminisiragfio,

B) Fundamento Normativo ¢ Memaorias de Cileulo:

(1)art. 22, [ da Lei 8.212/91.

Superintendénca Geral de Compras Centrlizadas - SGOCSEPPLAG 44
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(2} art. 30 da Lei 8.036/90.

(3) Decreto-Lei 2.318/86.

{4) arts, 1 ¢ 2 do Decreto-Lei 1.146/70,
{3) art, 15 da Lei 9.424/96,

{6) art.15 da Lei 8.036/90,

(7yart. 22, 1l da Lei 8.212/91. Decreto 3048/99, anexo V. Art. 10 da Lei n® 10.666/03

Riscos Ambientais do Trabalho: Art. 22, II da Lei n.” 8.212/9], alierado pela Lei n.® 9.732/98,
Decreto n.” 3.048/99, anexo V. Conforme a Stmula n® 351 do STI “A aliguota de contribuicdo para
o Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) é aferida pelo graw de risco desenvoivide em cada
empresa, individualizada pelo sew CNPJ, ou pelo grau de risco da atividade preponderante quando
howver apenas um regisira”,

Observagio: Para fins de modelo de planilha de composicio de custos ¢ formagio de precos, foi
indicado o percentual de 3% para o RAT, conforme Anexo V do Decreto Federal n.? 6.042, de
12 de fevereiro de 2007. No entanto, a empresa poderd cotar o percentual distinto, inclusive por
forga da incidéncia do Fator Acidentirio de Prevengiio (FAP), justificando e apresentando o
fundamento legal.

(8) art. 8°, § 3" da Lei 8.029/90,

(9 art. 7°, XVII da CF/B8; arts 129 a 153 da CLT.
Considerando o salario e o acréscimo minime de um terco:
[(1+0,333)/12)=0,1111=11,11%.

(10} art. 131 da CLT.
Segundo estatisticas do IBGE, a média anual & de cineo faltas por ano, motivadas por
problema de saide:
[(5/30)/12)] = 0,013888... = 1,39%,.

(11) art, 7°, XIX da CF/88; ant. 10, §1" do ADCT.
Sepundoe o IBGE, 1,5% dos trabalhadores lomam-se pais em um ano. Considerando que a
licenga € de cinco dias;
[(5 /3007 12] x 0,013 = 0,0002083 = 0,02%.

(12)art. 473 da CLT.
segundo dados do IBGE, a média nacional é de uma falta justificada por ano:
[(1300/12)]=0,002778 = 0,28%.

(13} art. 131, il da CLT; arts. 19a 23 da Lei .213/91,
Segundo estatisticas do IBGE, 8% dos empregados se acidentam no ano. Considerando que
os primeiros 15 dias de afastamento serfio custeados pelo empregador:
L0015 7300/ 12] x 0,08} = 0,00333... = (,33%.

'i';-UFIEI'iﬂrEI'ﬂJh':'iII-GéM| de C ampias Centralizdag ‘-_:.L‘.C‘(:-‘SEPL.&G = 435
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i
s .'|l : 2 : i :
i (14) art 488 da CLT. Considerando que 100% dos empregados serdo dispensados sem justa causa ao
final do contrato:

[(7¢30)/ 12] = 0,01944 = 1,94%.

L

(15) art. 7°, V1[I da CF/88.
{onsiderando que o custo da gratificago natalina sera parcelada em doze parcelas anuais:
(1/12)=0,08333 = 8,33%.

(16) art. 7", X1 da CF/88, art. 477 e 478 2 491 da CLT.
Considerando que 3% dos empregados serdo demitidos sem justa causa e sem aviso prévia:
[0,05 / 12] = (.0041666.., = 0,42%.

{17y art 9" da Lei 7.238/84.
Considerando gue 1% dos empregados serio demitidos sem justa causa nos trinta dias que
antecedem a data base da categoria:
(0,01 7 12)=0,000833... = 0,08%

"~

(18) art, 477, §5 6" ¢ 8" da CLT, art. 1" da Lei Complementar 11072001,
Considerando que 100% dos empregados serdo demitidos sem justa causa ao final do contrato
& que o item corresponde & multa de 40% sobre o FGTS:
(0,40 + 0,100 x 0,08] = 0,04 = 4,0

{19 O montante do Grupo D serd caleulado pela incidéncia do percentual total obtide no Grupo A
{36,80%) sobre o custo total (em reais) do Grupo B. () caleulo também pode ser feito pela
incidéncia sobre a remuneragio da aliquota obtida pela multiplicagdo do percentual do Grupo
A (36,80%) pelo percentual do Grupe 13 {23.40%):

[0,3680 x 0,2340] = 0,086112 = 8,61%

(207 Os custos para cotagho desses valores sdo de responsabilidade do empregador, ndo havendo
possibilidade de & Administragho Publica fixar um valor minimo para este item.
-y
(21} Art. 4°, pardgrafo finico da Lei 7.418/1985. A norma autoriza o desconlo de 6% do saldrio
percebido, a ser custeado pelo empregadoe. O valor desse item vai depender, portanto, do
saldrio pago ac empregado ¢ do valor da passagem,

(22} Os cuslos para cotagho Jdesses valores sfo de responsabilidade do empregador, ndo havendo
possibilidade de a Administragio Publica fixar um valor minimao para este item.

{23) As aliguotas do imposto sobre servigos de qualquer natureza (IS5), do programa de integragio
social (PIS) e da contribuigio para financiamente da seguridade social (COF] NS} incidem
sabre 0 FATURAMENTO, ou seja. sobre o prego total dos servigos {valor indicado no item
V1 da planilba).

Segundo entendimento do Tribunal de Contas da Unido (Acérdio 950/2007, de 28/5/2007).
os custos referentes ao imposto de renda das pessoas juridicas (IRPT) e & Contribuigiio Social
sobre o Lucro Liguido (CSLL) ndo devern constar em orgamentos € em propostas de pregos
nas licitaces publicas.
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ANEXO0 V - DECLARACAQ SOBRE EMPREGADOS MENORES

o inserte. ne- UNPE 8 it i e s ansoamin . por inlermédio de seu
representante legal o (a) Sr (@) .oevviiiicicciicennee., povtador da Carteira de [dentidade n®
A N it s . DECLARA, para fins do disposto no incise V

do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.83534, de 27 de outubro de
1999, que nio emprega menor de dezoito anos em trabalho notumao, perigose ou insalubre e nlo

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a parlir de guaterze anoes, na condigio de aprendiz { ).

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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Segnerana do Estade & Plangiamento, Orgamento e {eesido
AVISOHde LICITACADPREGAD ELETRONTICO 5° 460:2016

GBRIET: Contaladio de servigos de masulenydo prediz] [peadreirn,
miudanie de patreiro, bombeira hidriahce, cba de tarmea, eletricista
predinl e pator predinl} em todas a3 unidedes da Fundagho Renasesr
do Estade de Zerpipe. DATA DE ABERTU/RA: 21/1202004 as
100 horas SESSAD DE DISPUTA: 210122006 d4s 0930
horas MO SETTO: www licizcoss-a.con hr BASE LEGAL: [eip?,
1052002002, Lei o 85666:93. Lui Estsdual n® & 2062007, Lui
Esmdual n* 3280200, Lei Fsmdual n® 3 ES820K0, Decreoos
Estaduaiz n®. 25TIEQ00B, 265112000 & n* 2653372000,
FARECER JURIMCO [202008-FROJUR, FORMALLEACAD
DE CONSITLTAS E EIMTAL: wwewcompmsnetse govbr e
www lisilacos-e.com br, ORGAD SOLICITANTE:
RENASCERSSE  wl. (79 32142160 0w SEFLAG
Tel/Fr 79)3206-2240 & Kua [Dugoe de Coxins, 346, 500 Jnsé
Amcyjuie, de 07 &5 13 Horas

Aracaju, 0 n%' bro de 2006,
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BOA TARDE!

Anexos:

A EMPRESA RBB PRODUTOS E SERVICOS LTDA ME, CNP]: 21,545.589/0001-83 ARREMATANTE DO LOTE
01 DO PREGAD 277/2016 VENHO POR MEIQ PEDIR & DESCLASSI FICACAD DEVIDO A CERTIDAD
ESTADUAL POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA SE ENCONTRAR COM PRAZO DE VALIDADE EXPIRADA,
ESTAMOS COM PROCESSD IMPETRADO JUDICIALMENTE REQUERENDO UMA NOVA CERTIDAD.

DEVIDD AC RECESS0 JUDICIAL QUE ESTA PARA SE INICIAR, A BURQCRACIA E A MOROSIDADE
COM QUE ANDAM OS PROCESS0S, ESTAMOS COM RECEIO QUE PODE ATRASAR Q CERTAME. POIS
QUEREMOS DA CERENIDADE AD CERTAME SEM PREJU[EUS AS PARTES.

DIANTE DO EXPOSTO PECO A WVOSSA SENHORIA A COMPREENSAQ DOS FATOS NARRADOS,

ATT:
DoOUGLAS SILVA D ROSARIO

Douglas Silva /
R&B Produtos e Servigos LTDA ME

Rua Sete de Sctembro, Bairro Universal
Viana/ES, CEP 29134 424

Fone: + 55 (27) 3255-2933

http://expresso_se.gov.br/expressoMaill_ 2findex.php?msgball[msgnum]=12933&msg... 231272016
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ATO DE CONSTITUICAD DE QA - ADMINISTRACAD DE
SERVICOS EIREL

ERALDC JOSE DA SILVA, nacicnalidads SRASILEIRA, Emprasand, Gas-au:lu[aa PEiTeE Se Dens
Comunhaa Parcial, n® do CPF 236,306 §35-91, documanto da identida . SE, corn
domicifio / residéncia a  RUA ANTONIC SANTAMA, numero 1 ai‘ﬁ: dﬁm dstriio
SERRAMO , municipio ITABAIANA - SERGIPE, CEP 46.503-087 nﬂﬁm eofiatiu ﬁla:fa

Dresa
Imdividuai do Responsabilidadea Limitades - EIRELL, medianta a5 5 r.t;ﬁas: e
Clawsula Primsita - A ampresa adoiard o nome empresanal de A g
SERVICOS EIRELL
Paragralf Unico: A amprasy tem coma nome fanfasia 04l - ADMINISTRACAD OE SERVICOS

Cidisula Segunda - O objeic serd LIMPEZA EM PREDNDE E EM DOMICILIOS

SERVICOS COMBINADDS DE ESCRITORND E ARPDIC ADMIMESTRA TV,

ATIVIDADEE DE SERVICOS PRESTADGS, S2RVICO DE CONTROLE OE ESTOCUES
ATIVIDRDES DE WVIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA,

ATNVIDADES DE TELEATENDIMENTO,

DEEEMVOLVIMENTD DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR S0O2 EMCOMEND A,
FOYCOPIE:

FREPARACAD DOE DOCUMENTOS E SERVICDS ESPECIALIZADOS DE APQIG
AOMIMISTRATIVO;

SERMICOS COMBINADOS FARA APDID A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDINS:
TRATAMENTO DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAD E SERVICOS DE
HOSPEDAGEM NA INTERMNET.

DtEusnb: Tarceirs - A aede da eenorasa & ra RUA SERAEIAD AMNTONID OF GOIS. rimess H25,
Bgirro ! distritc SERRANG | rmunicipio ITABAIAMNA - 5E, CEP 48 503114

Clusula Chiarta - A empresa InldGard suas stividades em 1496753018 & as firsen o0 dorscan &
indeierminado.

Clavtula Quints - T capilal @ BT 100.000.00 (CEM MiL raais) totalmante integralizade neste st
B mMsedo corrente da Fals

Clausula Sexla - A scministragfo da empresa caberd ao seu tular & qualificads acima. com os
pogeres e atribuicdes de represemacio atva & passiva, fudicial & sxtrajudicial. potter o praticar
indos o5 stos compreandidos o ohjeto.

Clausulz Séttma - Ao lermino de ceds exercicio sooial, em 31 de dezembrn, proceder-sa-a a
edaboragio do inventdrio, do balango patrimoniai & do balango de resuftado acondmica.

Clanrsila Chfuva - A SMpress poders g Quasquer e, shes oo Teshar flisl ou outra depeasdnoia,
madhanie alo da alleraddo do ato conatielyio,

Clévedia Nona - O(s} Adminlstradories) declaram). sob as penas da lei, de que ndc estaiis:
impedido(3) de exercer & administragac da empresa, por lel especial, cu e yvirtude de
condanagio crirmingl, ou por ge encontrarem) sch 08 afelios dels, & e gue vede, amds due
lgmporanamerrie, o acesac & caigas poblicos, ou s grime Talinenlor, de prosarncscE8o, peia oy

SUDOMO. SONCUESAS, peculato, ou conba o economia popular, conira o sisterna finarcsire

MO0 G INTEGRAD DR 11 EF IR GO TS BIY D62 ) O | OB D 10 |I|HIIIIII
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ATO DE CONSTITUICAO DE OAJ - ADMINISTRACAD DE

__;.‘}-:'-C .l\..
SERVICOS EIREL! ,5{;5? ¥
Ve ¥
nacional, sontra noqmas de defisa da concomencia. cosls as relagtes de coms f2 ke "“N-._,,_ 2
& prupriedads.

Cldusula Déema - O tlular ds emprasa dedara, sob as pends da lei, gue n3
de nenkuma cuira amprasa indnadual de responsahilidade firnltada,

Cléusule Décima Primeirs - Fics alsitc o Tord de ITABAIANA para o oxe
dos direitos @ cbrigagdes resultantes desta ato de con 2Ltuican.

ITABAIANA - SEG, 14 de Junho de 2016,

E '%-_(J QEE Db SiILve

Tiedarbdmimisirsdor

Pl J'-LiH'rA_n:ﬁ'MEFTEu_L' DO ESTADD OF SERGes ™~ —
3 ESTADO UE SERGISE !
mEEH’F.ﬂD-I"."WE.ﬂlF'WL'ﬁ |]EI"'-|-B"EI:I|E 508 1F EHE’DCI:IE"I!"
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ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA (ME) kg

e

4, DO Epy
oyl

A empresa OAJ - ADMINISTRACAD DE SERVICOS EIRELI , astabelecida na o} RUA
SERAPIAD ANTONIO DE GOIS, 825 bairro SERRANQ | ITABAIANA, SE CEP- 495031 14,
requer a Vossa Senhoria o arquivamento do presente instrumentn & declara, sob as penas da Lei,
que sa anguadra na condicio de MICROEMPRESA, nes termos da Lai Complementar n® 123 de
1417472006, & gue ndo se anquadra em qualguer das hipdteses de exclusdo relacionadas no § 4°

do art. 3° da mencionada lei,

ITABAIANA - SE, 14 DE JUNHO DE 2616,

Eord
/

e

ERALDO JOSE DA SILVA - TitularAdministrador

 JUNTE COMERCIAL DO ESTADO DE SERGI'E .
CERNE.COQ REGIETAG B JEQ@Z01G SOB ™ 201501 24921
Profoeaka: (12482 0 Dk 2A0R2NE s )
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17A0RAE Comprovarme de nscrigdo e da Siuacéo Cadastrel - Impressso

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte, =77 %

Confira o8 dados de ldentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualkquer divergéncia, providencie junto & —
RFB & sua atualizagio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUMERY DE MECHICAD COMPROVANTE DE INSCRICAOQ E DE DAKA E1E2 AEERTLIRA
25.403. T10M0001-53 OE/OBII016
MATREILZ SITUAGCAD CADASTRAL

HORE MRPRESARAL
OAJ - ADMINISTRACAO DE SERVICOS EIRELI - ME

(TITLLD DD EETABELECIMENTE [HOME D FANTES A
QA - ADMINISTRACAD DE SERVICOS

COOIGO E UE&F—"IE LW ATRACADE ECCROMIC A, PHINGIFAL

_L B1.21-4-00 - Limpaza em pridios o am domicilios

[CEOIG0E DESCRIAD DAS AT TVDADES ECCMCHICAS SECUADARGE

#2.414-3-00 - Bervigos combinados de escritéric § apolo administrativa

82.95.-7.88 « Quiras alividades do sarvigos prestados principaimenie as ampresas nio especificadas anteriormente
80.11-1-01 - Atividades de viglidneia & saguranga privada

82,20-2-00 « Atividades de teleatendimento

62.01-5-11 - Dasenvolvimento de programas de computader sob encomenda

82.18-8-01 - Fotacdpias

B2.13-3-99 - Preparagic de documentos & sarvigos especializados da apoie administrative ndo especifloadas
anteriomrmente

B1.11-T-00 = Sarvigos combinados para apoio a edificios, sxcete condominlos pradiais

63.11-8-00 - Tratamento da dades, provedores da gerdigos de aplicagdo e servigos da hospedagem na Intarnat

(CODM0 E CESCRIGAD DA HATUREEA JURITILA
230-5 - EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP.LIMITADA (DE HATUREZA EMPRESARIA)

LOGAADDURG HIMERD COMPLEMENTD
R SERAPIAD ANTONIO DE GO4S |' 625
CEF [ARFRRODETRITG MUSICIRD uF
49.503-114 [EEFI:FIAHD ITABAIAMA 8SE
EMDEAECD ELETREMICD TELLTCHE
{79) 95F2-B6T0
r ENTE FEDERAT VT REEPOPMEANVEL {EFF|
"-_.‘\. Ehagd
STUAGAD CADASTAAL THATA T, CAOASTRAL
ATIVA QBDBI 2016
WET T D BT Ay i EPEIES TR AL
31.”."."7:.'"‘-" EEFECLAL r DTA DA BITUACAD ESPREIAL
Aprovado pela Instrugfio Mormativa RFB n® 1.470, de 30 da maio da 2014,
Emitide no dia 17/08/2016 25 09:19:12 (data e hova de Braallia). Pagina: 111

& Copyright Receita Federal do Brasil - 17/08/2016
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIFP.AL DE ITABAIANA
SECRETARIA DA FAZENDA

CERTIFICADO

DE LICENCA PARA LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

2016

Inscricao Mercantil CHPJ Inscricao Imobiligriz

2937542 25.403.710/0001-93 f 18064

Fazan Sacial: QAd- ADMINISTRACAD OE SERVICOS EIREL1-ME

—

I Nome Fartasia: OAJ- ADMINISTRACAD DE SERVICOS

|

LAy

— i = A 1
BT27400 LIMPEZR EM FREDIOS E EM Do MICILIOS

| Atividade Principal
i3 e i v RN W MURRRGE
Enderaco: RUA SERAPIAD ANTONIO DE GOIS GE5 SERRAND

Complemeanto;

—
C——
|

| Atividade(s) Sscundariais).
B211300 SERVIGDS COMEINADDS
B299799 DUTRAS ATIVIDADESE

8011101 ATIVIDADES DE VIGILAY e “ - ' s ”
o B220200 Atividades de telsaten gl &% & 4/

201501 DESENVOLVIMENTO DE!

SAZ NAD ESPECIFICA,

* -

Regime: P | . - [ > . i |,-!-.bn.=.-rtura? T
s NN _® |2 |
G >

M® D E " -.-{II o i a a 5
= 01563088 45,'&" FEDERATIVAY 222 flﬂi&ﬂ s

31M2/2016

I'ebaigna, 15 de Setembro de 2016

€ AVERNH TE SERGIPE
L CFLAGSGOC

i CONFERE bl O RIGINAL

i LL;Q??:'L - ’Lrj{lj;i%m—

il L ot
Azsinalura e matncu:ja do funcionario Res

Dpaiacor. GRASBNE EMISSAD: '-'.:.'Z."Eu';é.'-'.':

-

Departamenta |

SEFAZ FONE: (79) 3431-5711

ESTA LICENGA DEVERA SER EXPOSTAEM LOCAL VISIVEL E RENOVADA ANUAMENTE
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: Z5403710/0001-23

Razao Social: 0A) ADMINISTRACAD DE SERVICOS EIRELL ME

Mome Fantasia: CAd ADMINISTRACAD OF SFRYICOS

Eﬂdﬂﬂ:l;n; R SERAPLAD ARTONIO DE G015 625 f SERRAND /
[TaBalahes f Sk / 29503-114

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe
confere o Art. 7, da Lei B.036, de 11 de maic de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encontra-s¢ em situagdo reguiar perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,

0 presente Certificado ndo servirda de prova contra
cobranga de quaisquer débitoz referentes a contribuigdies
efou encargos devidos, decarrentes das obrigagdes com o
FGTS.

Validade: 09/12/2016 & 07/0L/2017

Certificagdo NOmero: 2016120902501 65895309

Informacao obtida em 16/12/2016, as 11:32:59.

A utilizagdo deste Certificade para as fins previstas em Lei
es5td condicionada & venficacdo de autenticidade no site da
Caixa: www.caixa.gov.br



MINISTERIO DA FAZEMDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS
TRIBEUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD
Mome: OAJ - ADMINISTRACAD DE SERVICOS EIRELI - ME
CHNPJ: 25403, 7T10N0001-33

Ressalvado o direite de a Fazenda Maconal cobrar & inscrever quaisquer dividss de
responsabilidede do sueto pessvo acima idenlificado Que vierem & ser apursces &
cartficedo que nao constam penddncias am sew name, relalvas g cosdiles fibutanos
adminislrades pels Secretaria a3 Receita Faderal @o Brasi| (RFA] & a inscrigies am
Divida Ativa da Unids junts & Procuradoris-Gersl da Fazenos Mecianal [PGEN)

Este ceriddo & wilida para o estabalacimanto metriz & suas filisie & no caso de ane
tederativo. para todos os orgdos & fundos plblicos da adminisiacho diela a el
vinculados. Refare-se 4 snuacdo do sujerto passiva oo dmbdn da RFE ¢ da PGFW e
sSorenge Inclugive as conlriancons socians previstas nas aliness ‘a' 8 'd do perdarala
fnico oo art, 11 da Lein® 8.212, de 24 2= julho de 1999

A acgiacio desta cemidéo esta condicionada & verificao de sua agienbzidade na
Interme, naos
enderecos <hifpofweow receda. fazenda gov.bre o <htlp fevsn paln, lazenda, gov b

Cerid3c smitida gretuitemente com Dese na Porfana Conjunta BFR/PGEFN =% 1 751
de D2M10v2014.

Emitida &g 11:58 59 do dia 2)08/2016 <hora & dats de Brasilis>

Walida atd 16022017,

Codigo de controle de ceridio: SATZ9AED 10F9.61E4

Qualquer ragura ou emenda irvalidard este documents
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8 SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certidao Negativa de Débitos Estaduais N. 397281/2016

Identificacdo do Contribuinte:25.403.710/0001-93
Contribuinte ndo inscrito no cadastro de SERGIPE

Certificamos que, até a presente data, ndo existern déhitos contra o portador do Cadastro
de Pessoa Juridica25.403.710/0001-93 referente a impostos, taxas ou multas
administrativas, ficando, porém ressalvada & Farenda Publica o direito de cobrar fuaisquer

dividas gque venham a ser apuradas. O pertader do documento 25.403.710/0001-93 nin
estd inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE.

Certiddo emitida via Internet nos termos da portaria N® 283 de 15/02/2001, vahda par 30
(trinta} dias a partir da data da emissao,

Certidac emitida em 01/12/2016 07:44:25, valida até 3171272016 & dewve sar
conferida na Internet no endereco www.sefaz.se.gov.br peio agente recebedor,

Aracaju, 1 de Derembro de 2016

Autenticacdo:zniszicraiss

Copyright € 2002 - Secrelaria de Estado da Fagends de Sergipe
Av, Tancredo Neves, 5/n - Centro Administrativo Auguste Franoo
Cep 49080-900 - AracajufSE - (0xx79) 216-7000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

SECRETARIA DA FAZENDA

ITARAIANA, SE FOME: TE-5431-9711
CoNLP.J 13102 40000110

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS

CERTIFICO, am
cumprimenta ao

| INSCRIGAD: CONTRIBUINTE:
8237542 OAJ- ADMIMISTRACAD DE SERVICOS EIRELI-ME
Logragoure: ~ NUMERD: |BAIRRO:
RU& SERAFIAD AWNTONIO DE GOIS | 625 | SERBAND
Imicio Atividade: Atl-.rlﬂan;a- Frincipal: E-IEZT-'.II.' LIMPEZA EM PREDDS F I-'\:-I CEIMARCILIOS
0aEZ0E | . e e
| Abividadejs) Secundariajs);  B2L11500 SERVIQOR OOMRATMADS DE ESCRITORIG E APOI
Inscrigic Imohilina: i E2GUTUG (MITRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PREST ADDS
168064 | BN 1101 ATIVIDADES DE VIGILAMCIA B SEGURANCAPRIY
- | s =
Valido atd: CHPJ P CPE: Incrigao Estadual Matureza:
M 22016 25.403.710/0001-93 Tributes Municigu:s
708005054001 500525000
5 s e |
A PREFEITAURA MUNICIPAL DE ITABAIANA se reserva & diveito de ccbrar futuraments. quaisquer dlvidas gua por venturs: eenba 2
Bal apuradas psstariarmente refalivas &2 perods B gue ser elere @ presanie cedidan
—
III __:I
-
. I
Funcionarioc Responsavel
Gr\--...__. e _—
[ -IPE
cor
: * IZINAL
) L s, lezalana, 15 de Mavernbry de 2006
Aairg
| s =i
Coeradar; PATRICIA 181152006 OT:32.02 | “I“MHMW" I“ﬂ“ ‘ ”I
I

Oy



CERTIDEOC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

MNaome: J&J - ADMINISTRACAD CE SERVICOE EIRELI ME

(MATRIZ E FILTARISICHES: 25.403.710/0001-53
Certidac n*: BEAS52066/20L5
Expedicda: 05/09/2016, A3 15:1%:02
Validade: 03/03/2017 - 180 {cento e ocitenta)l dias, contados da dal
de sua expedigio.

Certificsz-s2 gue OAJ - ADMINISTRACAC DE SERVICOS EIRELI - HME
[MATRIZ E FILIAIS), inscritola) no CHNFI sab a n

25.403.710/0001-%3, MNEO COWSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidio emlclda com base no art, 642-A da Consolidagdc das Leig do

Trabalha, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julheo de 2011,

ha Resolucdo Administrativa n* 1470/2011 do Tribunal Superior d

Trabalho, de 24 de agocsto de 2011

Js dades constantes desta Certidio sic de responsabilidade dos

Tribunaie do Trabalho e esCdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores 4 dats da sus expedigao.

Mo cago de pesspa juridica, a Certidio atesta a empresa em relags

a todos oz seus estabelscimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidic condiciona-se & wverificagiac de s.:

autenticidade ne peortal do Tribunal Supericr do Trabkalho

Internet (http://www.tst,jus.br] .

CJertidio emitida gratuitamente,

INFORMACAD IMPORTANTE

Do Bancao Nacional de Devedores Trabalhistas constam cog dadas
necessdrios 4 identificagdc das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Juatiga do Trabalho gquanta as cbrigagis:
estabelecidas em sentenga <condsnatdria traneitada em julgado ou
acordoa judiciais trakbalhistas, Lnclusive no concernente a
recalhimentos previdencidrioe, a honordrics, a custas,
emolumentos ou a recalhimsntas deferminadocs em lei; ou decorront
de esxecufio de acordos [irmados perante o Ministério Pablico 2
Trabalho ou Comiasio de Conciliagio Prévia.
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ESTADD DE SERGIPE

PODER JUDICIARIO
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Farum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, 5/N
Centro Administrative Augusto Franco, Capucho SHE
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE

CERTIDAO NEGATIVA

Dados do Solicitante

Razdo OAd - ADMINISTRACLAD DE SERVICOS
Social:
Nome Al ) Matureza Certidao: Faléncia,
Fantasia: ADMIMNISTRACAD Concordata,
DE SERVICLOS Recuperagag
Judicial e Extra- '
Judicial
Domicilio: Itabaiana Tipo de Juridica !
Passoa,/CPF/CNP]I:  25.403.710/0001-
93

Data da 23/12/2016 14:02 Data de Validade: ¥ 22/0172017 %

Emissao: 1
Mo da * 0001396221 * N© da * 5891918302 * g
Certidao: Autenticidade: ;
Certifico que NAQ CONSTA, nos registros de distribuicao dos 1° @ 2° Graus do |}
Poder Judicidrio do Estado de Sergipe, ACAQ DE FALENCIA, CONCORDATA, f
RECUPERACAD JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribuida e que esteja em '
andamento, contra a firma acima dentificada,
bzervagdes

2) Cerpdao expedida gratuitaments através da Internet, autorizada pela Resclucdo 61/ 2008, de

2001172006,

b} Os dados dofa} solicitante acima sormados 30 de sua responsablidade, devends a titulandade ser

conferida palo interaggads afou destinatdnn,

c} A validade desta certidio & de 30 {trinta) dias a partir a data de sua emissia. Apos ss=a data sord :
MECES5ANA @ emissan de uma nova certidao. 5‘
1] & autenticidade desta certiddo pedera ser confirmada na pagina 4o Tribunal de Justica fo Fstado de :i

Sergipe - www s Jus.br - no menu -Servigos - Certidan On Ling-, utilizando o nomers de autenticidads
acima identificada,
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ATESTADOQ DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins de direito, que 2 ernpresa OAd-
ADMINISTRACAC DE SERVICOS EIRELI/ME, com sede na Rua Seranido Antonio de Gais
n® 625 Bairro Serranc CEP: 49.503-114 - Cidade de [tabalana Estado de SErgipe,
inscrita no CNPI/MF sab o ne, 25.403.710/0001-92, PRESTA para esse CHOPP

™ PREMIUM, devidamente registrada no CNPI/MF sab o n. 21.958,754/0001-29  situado
na avenida Dr. Luiz MagalhSes n2. B25 — Bairros Anisio Amancio de Oliveira -
ltabalana-5e, SERVICOS de Mao de Obra Especializada de: 01 (uma)
Atendente/Recepcionista/Caixa, 01 (uma) Auxiliar de servicos Gerais, 01 juma)
Cozinheira, 02 (dois) Auxiliar de Cozinha, 03 (trés) Gargons, perfazendo um total de 08
foita) Funciondrios.
Outrossim, Atestamos aindz, que os servicos vermn sendo prestados de modo
satisfatdrio, e gque nadz consta em nossas arouivos fatos gue cessbone sua
capacidade Técnica,
Responsdvel Técnico: GILVAN JOSE DOS SANTOS — CRASSE: 1995-1

ltabaizna-5e, 18 de Agosto de 2016,
7~

,{;./.X

FELIPE NATHAN DE MELO E 5|Lwi_ )
DIRETOR ADMINISTRATIVO

= L "2* Cartimip Ay Nptas de Siefolara

[ Tebolel Ligrs osEcE 5OV
Taboll ool m 9P e S R

P Mawasna " aCnhe i TR e GOVERNG CE SERGIPE
T .m W& cilnancz & Tirmr surr o _-«alu T SEFLAGS SGCC
2 R R : CONFERE COM O URIGINAL
L s ke BN &,y
s - T Vieira

o

e A LM
= Avenida Dr. Luis Magalhdes n® 625 - Bairro Anisio Amancio de Olivairs - ltabaizna -
—%:, = Sergipe — CEP: 48 500-000

%% Tel.: (0xx78) 9-9834-6815

= E-mail: chopp.premium2015@&gmail.com
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CNPUL 4256 PR -24
g Projetace SO0 — Balvg Queimadas S5 - 235 X0 50 — ) TABALGA G- SE
Fang: (78 SEDS-3547

f-MSil CErnssranestea- sl Ml com

ATESTADD DE CAPACIDADE TECKICA

FABRICA DE CARROCERIAS ESTRELA (TDA. pessoa juridice de digity priveds devidameste inscrite no [NPRJ soh o
14.795.723/0001- 84, estshalecida & Pua Projetada 5N B7 235 &M 52 - Bairro Ousimades. Didade de ltabaiana Se. Aesta para os
devidos fins que & empress - [AJ- ADMINISTRACAD DE SERVICD EIREU-ME. inscrta na CHP. sob +? 23.403.710/0001-93.
situada 4 Rua Serepido Antonio de Goi E25 - Bairrn Serrano - Nsbana- 3, PESTA mediante Cotratn pag 2Sa fmpress
Serviges de Man - de - Dbra especialzada conforme abaixe:
Vigéncia do Contrate 2 (dose) meses.
Tecnien Respansavel: GILVAN JOSE DOS SANTOS - CRA/SE N, 1.995-1
DUANTIDADES,/FUNCOES

07 - Pasztoz dz Recepeionistz

0l - Pastos de Digitador

(17 - Pestos de Ausiliar d= Feoritarin

0l - Pestos de Ausiliar de 3ervigos Baras

[ - Posto de Poriaria

TOTAL DE PDSTOE = O7

Atestamos que 18is servipDs vem sendo 2secutados de moda satitatisins. ndc havende em nazsas arquivos fatus oue desahone
BLE CEpECAcE 1Bonica.
|tebaiana-3e. 15 de oulubro de 2016

I

/r./f}"""fﬂ_; i

JOSE DA SILYA FILHO ]

GERENTE
CPF: 335859 145-00

G VERNE ~

L3442 FRAGING
"""-u-._:'?!:'-"f ) s
"ﬁ"ﬁa‘;‘ &
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

DECLARAMOS para todos e devidos fins, gue a Firma OAJ- ADMINISTRACAD DE
SERVIGOS EIRELI-ME, inscrita no CNFJ sob n® 25.403.710/0004-83, siluada & Rua Serapido
Antonio de Gois, 825 — Bairo Serano - ltabiana- Se, PRESTOU para INCAPEL -
CARROCERIAS LTDA, CWPJ: 05 362 B32/0004-71, situada na Av. Edusrde Paixdo Rocha
781, Centro ltabaiana-Se, Serviges de locagde de Mac - de — Dbra, nas funcdes p quantdadses
abaizo:

{2]-Amliar Adrminsirative,

11}-Telsefanista,

131-Racepcionista,

{1)-Ofice-Boy

i1)-Secretaria

(Z)-Auxiliar de Servigos Gerais
GILVAL JOSE DOS SANTOS - Responsavel Técnico — CRA-SE M. 1.995-1

Cutrossim, declaramos ainda, gue tais servigos foram executados de modo satisfatdrios nac
havenda em nossos registros, fates que desabone sua conduta, respansabiidade e capacidade
técnica

For ser verdade firmamos o presesnle.

2° Oficio de Notas de Itabalana - SE
B TasE:, DUGAO0 | Soe Bl Ok

Acesermntse e briy_S ¥ S U 4

Hzbziana-Se, 03 de Novembro de 2016

Li1oaT OE WETLS ° LArkiTie e Bt de Teabalars
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|Tﬁ£*|&u FenaTon: THi 3oy - e s L g ;:"-I'I“ st
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CUIE e a L da weride,
h - -
: RN =y W
e o -L.I.j.a.,.-
.:__:.i.... a S g [ s gy o i T gt K

COVTrENe CE
Av. Eduardo Paixge Rocha, 781 — Cenirs ~ :f?b;lgn-:-S:E.*:_:'L.:G-SGE{?ERGIFE

CEP: 49.500-000 CONFE:~
TELEFONE  [79) 99806-2263 i_lff’if ,] “GMQ““:!G!ML
g-mail’ incapelcarrocerias@itnet com . br L _2__':_ f’_{:_r_h_@p{,,?f
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OAd - ADMINISTRACAO DE SERVICOS — EIRELI-ME

BALARCO DE ABERTURA

JUNHO DE 2016

e e " D0 Eos
JUNTA COMERTIAL DO EETADD DE S3ERGIFE ! — e
CERTIFACT O RESETRG Bl TEN 08 S0B N 20160125450
Protecale: 1809285450 0E

B natems i \
s ) prl R T = EOR Y i

Emprasa-28 & DOO316L O l,f’__:ﬂ L O l J-.: e ¥

i r AMRSUTERRIML prOSReyIcos — - e o= ,I ;

T I B PASE0E SiLvs | : . _#.I-'
SECRETARIC-GE RaL ks
T B COETE .
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BALANGO

Razao Social: DAJ - ADMINISTRACAOC DE SERVICOS EIRELI-ME

CHPJ: 25.403.710/0004-53

ATIVOD AF PASSIVO R5
ATIWO CIRCULANTE 98.545,77 PASSIVO CIRCULANTE 35.183,0%
DISPONIBILIDADE 66.720,22 Obrnacies a Curts Prazo 0,00
Caa BE.T20.22 Corigagies Sociais 2% 810,13
Bancos Conla Movimento 0,00 Obrigaghes Tribwarias 15 220 08
aplicagies Lkpadez imediata  0.00 Zontas a Pagar 1 147 B9
i L EXIGIVEL & LOGD
Egiogue 31.B25.55 FRAZD 0.00
Ernpréstimos 0,00
ATIVC PERMANENTE 4064732 PATRIMONIO LIQUIDD  100.000,00
IMCBILIZADOS 40,647 32 apitzl Realizado 100.000,39
Mgveis e Ltensiiios 5.060,30 Capital Subscrito 100 000,00
Maguinas & Equipamentes 28 803,50 Reservas 0,00
= uos elou Prejuizos -
Equipamente Pre¢, de Dados £.732.22 i lf;urf S -:I:-a 0,00
Depreciagan A mulada 0,.oo
TOTAL DO ATRO 130.183.08 TOTAL DO PASSIVO 128.183,08 :
o
[rabaiana-Se r:*‘.‘:,.I-“.r.lun":u de 2016
s _.EI. -___
B -
5 2 RITO GOSTA, g .
CONTADOR ':':'NFE M G Ui ¥
" ’ N
CRCJSE 007581 2-—_"I J'?f ,?{ Iif,f q'l AL
n M-ﬂ' (|
o F'l .
A e Caradnls o ?\_mvkbmﬂna
P ECETERE B METAN Seypy Puwcla Saidonn 7Y - Ganlio - cs;ﬂm:b:w
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INDICES

LG= 252

Alive Sircylanie + Realizivel 2 Longn Prazo = 94 54577
Passivo Circulande + Exigived a Longe Praze = 39 1093 00

EG = 356

Atve Total = 1
Pagsive Circulante + Exigivel 3 L. Prazo =

w0

gl (£

i ek
LI gtiy]
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(el [P

LS =352

Aliva Cirgulante = S5 545 77
2assivo Dirculants = 3018300

CAMTAL CIRCULANTE LIGUIDO OU CAPITAL DE GIRQ ATIVO

Ativa Carcutante — Passvo Circulante = R3- 08 54577 — RE 391 53,00

CCLICGA = RS- 58.352,68

Itﬂhaiar??e% de Junho de 2018
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Q&) — Adminigiracio de Serneos | ingcrto ne CHEJ n® 25 403 A1000001-93, por imermecic CREE
representante legal o (a) Sr (a) ERALDO JOSE DA SILVA, portador da Carleira de ldentidade n 822 495-5e e do CRE
236.306.535-91, DECLARA. para fing do disposio no inciso W do art. 27 da Lei n® 8656, de 21 de junba ge 1993 acrasgl

wP=a Lei n® 9.854, de 27 da outubro de1%8%, que nio empraga mencr de dezoitc anos em trabalho noturno, pengose

dubre g néo emprega menor de dezessens angs ;

Fessalva: emprega menor, & partir de quatorze anos na condicaa de aprendiz {5 )
abaiana-5e, 21 de Dezembro de 2015

Exd-

DA =5 %a;an de Servigos

Eralde J da Silva

Disgtor

A — RACAO DE SERVICOS-EIREL

o Ehis 625 - Bairro Serrano CEP: 49.503-114 — Itabaiana-Se
anaﬁm{ﬂ&w1 7004

WWM br - oaj.adm@hotmail.com

Tudo & possivel ao que Crer



SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ

SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
Suparintendancia Geral de Compras Centralizadas — SGLCSEPLAG

Enderego: Rua Dugue de Caxias n"346 - Bairro Sao José — CEP: 49 015320 - ArscanyGE
Fax: [(ux79)-3255-2246

PREGAO ELETRONICO N° 460/2016

. SEPLAG e-DOC

Ly A6

Prezados Senhores,

—

Em cumprimento ao item 12.3.2 do Edital de Pregéo Eletrdnico supra. estamos entregando neste atc
Proposta de Prego, bem como Documentos de Habilitagao.

Atenciosamente

tabaiana-Se, 27 de Dezembro de 2016

OAJ — ADMINISTRACAO DE SERVICOS-EIRELI
Rua Serapido Antonio de Gois, 625 - Bairro Serrano CEP: 49.503-114 — ltabajana-Se
Fonel/Fax: (79) 3431-7004
www.oajadm.com.br - oaj.adm@hotmail.com
Tudo & possivel ao que Crar

"SEPLAG / SGCC I
i Hecebido am ﬂ___{_y_iﬂ“i_ |
| ole Pooonr |

s o AP =



| PREGAO ELETRONICO

N.° 460/2016
ABERTURA DIA
21/12/2016
AS 09:00 HORAS

PROPOSTA

wigy
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ESTADO DE SERGIPE )
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

NESTA

Prezados Senhores,

P~
Refe. .. icia: PROPOSTA DE PREGOS

Assunto. PREGAQ ELETRONICO N. 460/2016 — ABERTURA DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2016 AS 08 30 HORAS

OAJ - ADMINISTRACAD DE SERVICOS — EIRELI, pessoa juridica de dirsito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o
n. 25.403.710/0001-93, estabelecida a Rua Serapifo Antonio de Gois, §25 — Bairro Serrana — tabaiana-5Se, tem a hanra
de apresantar a V. 5as. sua PROPOSTA DE PREGC em conformidade ao Edital de Pregao Eletrénico supra e especificacan
a saquir:

DO OBJETO:

Contratagdo de servigos de manutencao predial {pedreira, ajudante de pedrero, bombeira hidraulico, cabo de turma,

eletncista predial & pintor predial) em todas as unidades da Fundagio Renascer do Estado de Sergipe.
_—,

-

DA VALIDADE:

) prazo de validade de nossa Proposta & de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da data da sessSa de sbertura da
aresente licitagio, conforme disposicdo legal.

OAJ — ADMINISTRAGCAO DE SERVICOS-EIRELI
ua Serapido Antonio de Gois, 625 — Bairro Serrano CEP: 49.503-114 — Itabaiana-Se
one/Fax: (79) 3431-7004

ww.oajadm.com.br - oaj.adm@hotmail.com
Tudo & possivel ao que Crer



DO PRECO '

Fara a perfeila realizagao dos servicos objeto da presente licitaclo, cobraremos ¢ valor mensal de RS - 49.300,00 {guarenta
& nove mil & rezentos reais) e Global de R§ - 591.600,00 (quinhentos & noventa & um mil seiscentos reais).

DA RESPONSABILIDADE:

Declaramos exprassamente & plena aceitagc e concordansia com fodos os termos estabelecidos do presente edital & seus
anexos, & que o prego poposta @ estao inclusas  todas as  despesas decorentes de saldrios & ordenados, encargos
sociais e trabalhistas, impostos, bem como tude o que se fizer necessdrio a boa execucdo dos servigo em referencia.

Caso nos seja adjudicado o objeto da lictagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo determinade no Edital, e
para"se fim fomecemaos os seguintes dados:

DA EMPRESA

Razdo Social QAJ- ADMINISTRACAO DE SERVICOS

CHPJ: 25403 71000001-93

Endereco: Rua Serapifo Antonio de Gais, 625 — Baimo Serrano
Telefone Fax: [79) 3431-7004

CEP:; 49.503-114

Cidade: LIF: [tabaiana - Se

EBanco: Brasil - Agéncia: 0278-X Conta Comrente: 35 082-6

DO REPRESEMTAMNTE LEGAL

Mome: ERALDO JOSE DA SIL VA

Endereco: Rua Monsenhar Eraldo Barbosa, 91
CEF9.503-114

Cilaue: [tabaiana UF: Se

CPF: 236.306.635-91

Cargo/Fungao Diretor

RG: 822.495 Orgdc: S5P-3e Expedido. 03/08/2014
Maturalidade: Brasilaira

Macionalidada. Unido dos Palmares-AL

OAJ — ADMINISTRAGCAO DE SERVICOS-EIRELI
ua Serapido Antonio de Gois, 625 — Bairro Serrano CEP: 49.503-114 - ltabaiana-Se
onel/Fax: (79) 3431-7004
ww.oajadm.com.br - oaj.adm@hotmail.com

Tudo é possivel ao que Crer
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Sendo o que femos para o momento, estando a inteira dispesicio de V. Sas, para o gue se fizer necessario, subscravemo-
nas.

Alenciosamenta

Itabaianz-5e, 21 de Dezembro de 20145,

Z

OAJ — ACMI CAO DE SERVICOS
Eraldo Josg da Silva
Direto
=
—

OAJ — ADMINISTRAGCACQ DE SERVICOS-EIRELI
ua Serapidao Antonio de Gois, 625 — Bairro Serrano CEP: 49.503-114 — [tabaiana-Se
onel/Fax: (79) 3431-7004

ww.oajadm.com.br - oaj.adm@hotmail.com
Tudo é possivel ao que Crer



FUNAGAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
PREGAD ELETRONICD N° 450/2016

PLANILHA GERAL
QUANTIDADES E VALOR D05 SERVICOS MAMUTENGAD PREDIAL

A

o

ITEM CARGO ! FUNCAD QTDE [ VALOR UNITARID TOTAL | MES
01 |Pedreiro 05 | R% 343490 | RS 17.174,95
02 |Ajudanie de Padreiro 06 | RS 259113 | RS 15.546.78
03 |Bombseiro Hidraulico 01 | RS 340517 | R§ 3.40517
04 |Fletricista 01 | RS 340517 | R§ 340517
05 |Pintor 0z [54] 340514 | B% E.a10 28
06 [Cabo da Turma 01 | RS 2057 65 | R$ 2 557 65
F5 -
TOTAL MENSAL RS 49,300,00
{quarena & nove mil ¢ trezentos reais)
TOTAL GLOBAL 12 (doze) MESES R$ 591.600,00

{quinhentos & noventa ¢ um mil e seiscentos reals)

Itabaiana-5e, 21 de Derembro de 2016,




PREGAD ELETRONICO N° 4602015 AETSS
FLAMILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS S
PLAMILHA - 01
CATEGORIA: PEDREIRC = .'
QUANTIDADE DE POSTOS: 5 -
REGHE 44 HORAS EHAHA.I-S |
| - MAD-DE-DBRA/SALARIOS _ ]
= Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitirio RS Mensal
Saldrio da Categoria 100,00% 1.233 46 616730 |
Periculosidade | 5 [ oo [ amops | 1.850,19
B TOTAL (1] R$ 017,49
Il - ENCARGOS SOCIAIS
 GRUPO "A" ' % RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 1.603,50
02 - SESI-SESC 1,508 120,26
03 - SENAI-SENAC 1,00% 8017
04 - INCRA 0,20% 16,03
05 - Salario Educagao 2,50% 0044 |
06 -FGTS | s B41.40
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3.00% 240,52
08 - SEBRAE ' 0604 48,10
i TOTAL DO GRUPO "A” 3690% | RS 295044 |
= GRUPO "B" % RS Mensal
09 - Férias 1.11% 89063
10 - Auxilio Doenca 1,39% 111,44
11 - Licenga Matemidads/Patemidade 0.02% 1,60
12 - Faltas Legais | 0.28% 245
13 - Acidente de Trabaho 0.33% B4E |
14 - Aviso Prévio 1,94% 15577 |
15 - 13 Saléri 833% | 667,86
= TOTALDOGRUPD "B" | 2:340% [Rs 1.876,21
- GRUPO "C" R RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3367
&m GI‘IJIIH;:I G:I}E% 6,41
16 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagso Complementar) | 4.00% ﬂi?ii.'flll

o

=

e




TOTAL DO GRUPO "C* ' 450% | R$ 36079 |
; GRUPO'D" 1 » B RS Mensal |
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo B” 861% 490,36
TOTAL DO GRUPO “D" 861% | RS 690,36 |
| TOTALDOSENCARGOS (Il)= (A+B+C+D) | m31%  |Rs 587780 |
VALOR DA MAO-DE-DBRA (Mao-de-Obras/Salrios + Encargos Socials) | R§ 1369520 |
N Iil - INSUMOS RS Mensal
01-Unformes - - 142 64
02- Vale-Transporie (46/més) 43,00
03 - Alimentagdo (22/més) 1 .IZIE_-%'.E-:J
04 - Auxilio Funeral 17,50
(05 - Equipamentas - EPI'S 80,50
m = -
07 - i
VALOR TOTAL DOS INSUMOS { Iil ) R$ 162333 |
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS 1551861
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) Ty R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 0,50% 77,50
02 - Despesas Administrativas 0,30% 46,56
03 - Lucro _ 0,30% 46,56
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 110% | RS§ 170,70
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP, + DEMAIS COMPONENTES | R§ 15.689,31
= V-TRIBUTDS o i RS Mensal |
|01 - 1SS0S {local do serviga) 5,00% 858,75
| 02 - COFINS (legislagiio) 3.00% 515,25
03 - PIS (legislagao) 0.65% 111,64
== VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% | RS 148563
: V- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + I+ IV + V) R$ 1717495
VALOR UNITARIO -HOMEMIMES RS 3.434,99

ltabaiana-Se., 21 de Dezembro de 2016

£
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECCS
PLAMILHA - 07
e e e L = TR AJLIDANTE DE PEDREIRD
QUANTIDADE DE POSTCS: b
REGIME: B 44 HORAS SEMANAIS
_ |- MAC-DE-DBRASALARIOS
| Componerte [Oite [ Percomual  RSUnfario | REMemsal
Salaro da Categoria _ & | 10000 S'E-EIJH 5dBb 34
' Periculosidads & | 30,00% 769,43 1516.56
TOTAL( 1) : RS 7.005,10
I - ENCARGDS SOCIA'S = =
GRUPD "A" ' %  PRMensal
07 - INSS - Previdéncia Social | 20,00% 140102
02-SESLSESC 1 50 R
03 - SENAI-SENAC S s | .05
04 - INCRiA 0,20% N 14,01
05 - Saldrio Educagac O 250% IEERE
05-FGTS | B0 560 41
07 - Seguro contra Acidente de TrabalhorSatiNGS T 2015
08 - SEBRAE | 050% | ' 4203
i TOTAL OO GRUPQ "4 | ws0% | RS 2677 B8
GRUPD 'B° ! % e R§ Mensa
06-Férias o MH% | ' TR
10 - Auxifio Doengs 138% | oy
11 - Licanga MatemidadePaterndade e | 1,40
12 - Faitas Legais 0,28% 1961
13- Acidents de Trabanc 033 2312
14 - Aviso Préig pa 1317
|16 13° Salario o N LB | R
[ TOTALDOGRUPO'8" | 2340w |RS  1siew
GRUPQ'C" B’ RS Mensal
16 - Aviso Préwin Indenizada ' uﬁﬂa{i o 7942
am Grupo DOB% | ' 560
|18 FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (indenizagdo Complementar) | 4.00% 280,20

i






v

-

= S H
|

TOTAL DO GRUFO °C” | 450w PRERSSOS esss
GRUFC D" | % [ SoFbWessa
19 - Ingidéncia dos encargos do Grupe "A° sabre o Grups 'B° 861% ) i 16
TOTAL DO GRUPQ D" | 86w PRE 603,78
| TOTALDOSENCARGOS(Ilj= (A +8+GC+D| T mam [RE 5.135.80
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Otras/Salanos + Encargos Sociais| RS 1214071
.  II-INSUMOS - | RbMensal
01 - Unifermes 88,02
02- Vale-Transporte (46imés| i 2.3
03 - Alimentagdo [ 22/més| 1247 41
04 - Auwiio Funeral 21,00
05 - Equipamentos - EPI'S _ 16,00
m- e e
07 -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS | I} | RS 1.906,74
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS| BT s
- V-DEMAIS COMPONENTES(BDY | % | Rsensal
01 - Despesag Indiretas _ [ 06 70.24
02 - Despesas Adminisirativas 030 4214
03 - Lugro _ 0% | 17 14
| VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) | IV | 110% | RE 154,52
 SUB-TCTAL (MO + INSUMCS + MATERIAISEGUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS 420 %5
V- TRIBUTOS % | RS Mensal
01- 1850 local do sanvige) 500% | 777 3
02 - COFINS {legislago] 3% | 465 41
03 - F'IS tlegislacao) 0es% | 10
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS | v | BES% | RS 1.344.79

7 /4 _DOSERVICD {4+ 1+ 11l = 1 44 | RS 15.646. 75

A —— MR
R T I T e Sl
T,

_ VALOR UNITARIO -HOMEMIMES | Rs 264113
Habaiana Sa., 21 de Dezemure de 216
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PREGAD ELETRONICO N° 46012015

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

PLANILHA - 03
CATEGORIA: e ~ BOMEEIRO HIDRAULICO i
| QUANTIDADE DE POSTOS: i '
REGIME: o 44 HORAS SEMANAIS
| - MBD-DE-OBRAJSALARIOS
Componente " Qtde. | Percentual | RS Unitario R%$ Mensal =
Salério da Categoria 1 | 100,00% 123346 123346
Periculosidade B (1 [ m00% | 3004 370,04
TOTAL (1) ] R$ 160350 |
Il - ENCARGOS SOCIAIS ' |
GRUPO "A" . %o RS Mensal ;
01 - INSS - Previdéncia Social ' 000% | 2070 |
02 - SESHSESC 1,50% 2405 |
03 - SENAI-SENAC 1,00% 16,03
04 - INCRA 0,20% 3,21
05 - Salario Educacio ' 2.50% 40,09
06 - FGTS 8,00% 128,28
07 - Sequro contra Acidente de Trabalho/SatINGS 3,00% 48,10
| 08 - SEBRAE o 0.60% 9,62
TOTAL DO GRUPO "A" 3680% RS 59009 |
GRUPO'B" % R$ Mensal
00 - Férias 11,11% 178,04
10 - Auxilio Doenga 1,39% 2279
1 - Licenga Matemidade Patemidade 0.02% 032 |
12 - Faltas Legais 0.28% 449
13 - Acidents de Trabalho 0,33% 5,29
|14 - Aviso Prévio 1,84% 31,34
15 - 13° Saléri B33% 133,57
TOTAL DO GRUPO "B" BA% | RS ICETR
. ) GRUPO C" % R$ Mensal
| 16 - Aviso Previo Indenizado 04870 6,73
em Grupo | opem | 128 |
18 - FGTS nas Rec, Sem Justa Causa {Indenizagdo C-:J-mplementar:l 4.00% fid,14 .
B TOTAL DO GRUPO "C” ] 450% | RS e |




iy

GRUPO "D* - % R$ Mensal |

19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B” 8,61% = 138,04

TOTAL DO GRUPO "D” 861% | RS 138,04
_ TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A + B +C + D) T33% | RS 1R
| VALOR DA MAO-DE-OBRA {Mao-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais) RS 2779,12
il - INSUMOS - R§ Mensal
01 - Uniformes 14,67
02- Vale-Transporte (46/més) 68,60

03 - Alimentagéo | 22imés) 207,90
04 - Auxilio Funeral _3,50-

05 - Equipamentos - EPI'S - 3,00 -
06 -
07 - _ =

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( lil} | R$ 20767 |

[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS] RS 307678 |

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) | % R$ Mensal
01 - Despesas |ndiretas _ 0,50% 15,38
02 - Despesas Administrativas 0,30% 923
03- Lucro 0.30% 8,23
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (EDI) ( IV ) 1,10% | R$ 33,84
|_SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R§ 311063 |
v - TRIBUTOS ' th R§Mensal
01- 1550 (local do servigo) 5,00% 170,26
02 - COFINS (legislagéio) 3,00% 102,16
03 - PIS (legislagan) 0,65% 2213
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) | 865% | RS 294,55
.! V1- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11+ Il + IV + V) | Rs 340517 |
VALOR UNITARIO -HOMEMIMES | Rs 3.405,17

ltabaiana-Se., 21 de Dezembro de 2016



PREGAD ELETRONICO N* 460/2016

PLAMILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

PLAMILHA - 04
ﬂATEGﬂHA. . ST ELETRICISTA T
QUANTIDADE DE FOSTOS: = 1
REGIME: 44 HORAS SEMAMNAIS -
| - MAD-DE-OBRAISALARIOS _
Componente Otde, | Percentual H!: i:Jni‘I:a'i_-!'in : RS Mensal
Salario da Categoria 1 | 100,00% 1.233,46 " 1,233 46
Periculosidade - 1| 3000% 3004 T
' TOTAL({1}) RS 1.603,50

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A” % ' _ RS Mensal

01 - INSS - Previdéncia Social ' 20,00% 32070 |
02~ SESI.SESC - 1 50% i 24 05
03 - SENAI-SENAC 1,00% 16,03
04 - INCRA 0,20% 321
|05 - Salrio Educagan 7, 50% a0,00
06 -FGTS B, 00% ' 12828
| 07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SayINGS  300% 48,10
08 - SEBRAE _ 060% | 9,52

TOTAL DO GRUPO "A" 3680% | RS 59009

" GRUPO "B" %, R$ Mensal

08 - Férias 1,11% 178,04

10 - Auwxilio Doenga 1,39% nM
11 - Licenga Matemidade/Paternidade ' 0,02% 0,32
12 - Faltas Legais T o 449
13 - Acidente de Trabalho o 03% 5,29
14 - Aviso Frévio ' 1.94% 3134
15 - 13° Salérig B335 123,57
L TOTAL DO GRUPO "B" ] 23.40% | R§ 375,34

[ GRUPO ~C” | % RS Mensal '
16 - Aviso Prévio Indenzade N | 047% ' 673
em Grupo ' 0,08% 128

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacio Complementar) [ & 0% 6414 |

' TOTAL DO GRUPO "C B | 450% | RS 7246 = |

p— 1



. GRUFD'D" % R$ Mensal ?
19 - Incidéncia dos ancarges do Grupo "A* subre o Grupo 87 8.61% 138.04
B TOTAL DO GRUPO "D" 861% | RS 138,04
| TOTAL DOS ENCARGOS (11} = (A+B +G +D) 331% | RS 117562
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Socials) | RS 279,12 |
= il-INSUMOS RS Mensal |
01 - Uniformes _ 14 67 _
GE Vale-Transporte (46/més) 6,60
03 - Alimentacso | 22imés) - 20790
04 - Audlio Funeral 3,50
| 05 - Equipamentos - EPI'S B 3,00
06 - _ i
07 - -
- VALOR TOTAL DOS INSUMOS { Ill ) T RS : 297 67 :
B SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS 307678
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) I % R$ Mensal |
01 - Despesas Indiretas - 0,50% 15,38
U2 - Despesas Administrativas 0,30% 9,23
03 - Lucro | 030% 923
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 110% | RS 33,34
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS[EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R§ 311063
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - 1508 {local do serviga) 5 00% 170,26
02 - COFINS (legisiag3o) _ 3.00% 102,16
03 - PIS (legislacsa) 0,65% ) 22,13
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) | mes  |Rs 294,55
- V1-VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 + Il + Il + IV + V) | RS 340517 |
|
5 VALOR UNITARIO -HOMEM/MES RS 3.405,17

ltabaiana-e, 21 de Dezembro de 2016,




PREGAQ ELETRONICO N° 45002016

FLANILHA DE CUSTOS E FGEHM;JED DE PRECOS

PLANILHA - 05
CATEGORIA: | B PINTOR
QUANTIDADE DE POSTOS: v
REGIME: _1 44 HORAS SEMANAIS
| I - MAO-DE-OBRAISALARIOS
Componente Qtde. F'Eﬂ:entual R$ Unitario R$ Mensal
Salirio da Categoria 2 100,00% 123346 246692
Periculosidade 2 | 3000% 370,04 740,08
TOTAL{1) RS 3.207,00
" Il - ENCARGOS SOCIAIS a
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social N w0 641,40
02 - SESHSESC - 1.50% 48,10
03 - SENAI-SENAC 100% |  mw
04 - INCRA 0,20% 6,41
| 05 - Salano Educacio 2.50% BoAT
|06 -FGTS 8,00% 56 56
07 - Seguro conira Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 0g,21
08 - SEBRAE 060% | 19,24
TOTAL DO GRUPO A" 36.80% | RS 118017 |
 GRUPO"B" % RS Mensal
08 - Férias R == 11.11% 356,19
10 - Auxilic Doenga 1,3%% 44 58
11 - Licenga Matemidade/Paternidade 0,02% .64
12-Faltas Legais n 0,28% 8,08
13- Acidente de Trabalho 0,33% 1058
14 - Awiso Prévio - 1% | B2d5
15 - 13° Saldrio 8,33% 267,14
TOTAL DO GRUFD "B" 23,40% R% 750,56
GRUPQ “C" % R$ Mensal '
16 - Aviso Previo Indenizado (1 1347
emGupo 0.08% 257
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) & 005 128,28
TOTAL DO GRUPO *C" 450% | RS 144,31




19/

T GRUPQ "D _ 3, E RS Mensal 5 |
19 - Incidéncia dos encargas do Grupe *A* sobre o Grupo 'B" 8,61% o e |
TOTAL DO GRUPO "D” 361% | R$ 27612 |
|  TOTALDOSENCARGOS(I)= (A+B+C+D) | 7331% |RS 235117 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mso-de-Ohras/Salérios + Encargos Sociais) RS 555816 |
. Il - INSUMOS RS Mensal
01 - Uniformes B B 2834 '
02- Vale-Transporte [46/més) 137,20
| 03 - Alimentag3o { 22/més) 415,80
04 - Auxilic Funeral B 7.00
05 -Equipamentos - EPI'S B &,00
06 - )
D? ) - - -
I VALOR TOTAL DOS INSUMOS { Il } RS 595,34
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS 615349
[ IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % ~ R§Mensal
{1 - Despesas Indiretas _ 0,50% 30,77
| 02 - Despesas Administrativas 0,30% 1646
03 - Lucro 0.30% 18,45
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) {1V ) 110% | RS§ 67,69
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS 6.221,18
B V-TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - 1SS0S (local do senvigo) 500% 40,51
02 - COFINS {legislagao) 3,00% 204,31
03 - PIS (legislagao) ) 065% | 44,27
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V) | se5%  |RS 589,08
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 + Il + Ill + IV # V) | Rs 681027
VALOR UNITARIO -HOMEMIMES | R$ 340514 |

ILahaiana-Se...:?‘I de Dezembro de 2016
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PREGAD ELETRONICO MN® 45042046

PLANILHA DE CLUSTOS E FORMACAQD DE PREGOS

(1N

PLAWILHA - 0B
CATEGORIA: 2 Z CABODETURMA |
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS o
| - MAD-DE-DBRASALARIOS g
Componente 3 Qtde. Percentual | RS Unitario - RS Mensal 0t
Salario da Categaria 1| 100,00% 1.048 41 1,048 41
Periculosidade E } - 30,00% 314,82 314,82
TOTAL (1} | RS 136423
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUFOD "A" ' g R$Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 37285
02 - SESHSESC 150% 046 |
03 - SENAI-SENAG 1,00% 1354
04 - INCRA 0,20% 273
| 5 - Salério Educacan 2 50%% 34,11
06 - FGTS | B.00% 109,14 |
07 - Segura conlra Acidente de Trabalho/SalINSS 3 00% 40,83
0B - SEBRAE 0,60% 8,19
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | R$ 502,04
GRUPD *B" B % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 151,45
10 - Auxiio Doenga 1,39% BETT™
11 - Licena Matemidade Patemidade 0,02% 027
12 - Faltas Legais 0,28% 3,62
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 4,50
14 - Aviza Prévio 1.84% 26,70
15 - 13° Salario | B, 33% 113,64
TOTAL DO GRUPO "B" 2340% | RS 319,35
' GRUPD "C” 1 %% R% Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado | 0.42% 573
em Grupa = | oo 109
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) | 4.00% ' 64,57
 TOTALDDGRUPO'"C" T 45 | RS 51,39




e T,

GRUPO "D" [ %« [ R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encarges do Grupo “A® sobre o Grupa "B BE1% | 117 44
TOTAL DO GRUPO "D" ] 861% |R 117,44
~ TOTAL DOS ENCARGOS (11)= (A+B+C +D) 733% |RS 100022 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mso-de-Obras/Salérics + Encargos Socials) | RS 236445 |
Il - INSUMOS I RS§ Mensal
01 - Uniformes | 14,67
02- Vale-Transports (46/més) 78,54
03 - Alimentagao | 22imés) - w80 |
04 - Auxilio Funeral 350
05 - Equipamentos - EPI'S _ ; . ax
m = - — e —
07 - | B
VALOR TOTAL DOS INSUMOS { Il } RS 30800
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) RS 267244
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) ' % R$Mensal
01 - Despesas Indiretas 0,50% 13,3
02 - Despesas Administrativas 0,30% 8,02
03 - Lucro 0,30% 8.02
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 110% | RS 29,40
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIF, + DEMAIS COMPONENTES | R$ 270184 |
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01- 15505 (local do SEIF'l'iI;l:i:I_ - an < ot E.Cﬂﬁ 14?‘§§
02 - COFINS {legislagac) 3,00% 88,73
03 - PIS (legislagao) 0,85% 10,22
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% | R$ 255,84
~ VI-VALORMENSAL DO SERVIGO {1 + I + 1 + IV + V) | RS 2.957,65
VALOR UNITARIO -HOMEMIMES | R$ 2.957,65

lfabaiana-5a., 21 de Dezembro de 2016

L]
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ExpressolLivre - ExpressoMail ;

Enviado por: "Caros Eduarde Carvalho Moura” <caroseduardo.moura@seplag.se.gov.br>

De: caroseduardo. moura@seplag.se.gov.br
Para: oaj.adm@hoctmail.com
Data: 08/01/2017 08:24

Assunto: DILIGENCIA PREGAD ELETRONICO 460/2016 - SEPLAG/SE & E]

Visando esclarecimentos acerca dos atestados de capacidade técnica
apresentados por essa empresa no pregdo eletronico em referéncia, emitidos
pelas empresas Chopp Premium, Fabrica de Carrocerias Estrela e Incapel
Carrocerias, solicitamos a apresentacdo dos respectivos contratos,
acompanhados das notas fiscais relativas aos meses da prestacao de servigos.

A documentacdo devera ser encaminhada até o dia 10 de janeiro corrente.
Afenciosamente,

Carlos Eduardo
Pregoeiro

"



Prefeitura Municipal de Itabaiana {jl !i:-;
s Secretaria Municipal da Fazenda . he
| u‘ Departamento Tributdrio
Fiaaiin Rua Francisco Santos, N* 160 - Centra - CEP: 49.500-000
Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e

Emissiyg iH:rdrh:h [ric] BHE"H:I P s da I:I.rr.p!tlnﬂl erllvr'r.l.'lﬂ P'E!tull‘ﬂg dn SEr'.Ill:;h
24711723016 12:15 10/2016 Itabaiana - SE
Req. Espedal Tributaglo Fakyrera da COzeracdn
Nanhum Tributacio no municipio de Itabaiana !

PRESTADDR DE SERVICOS

Razds Social CIFICRIPD

OA] ADMINISTRACAD DE SERVICOS EIRELI ME 25.403.710/0001-93
| | E_ i [noripe Munidipal Furss/Fax Simpaes Nadosal  [neentivader Cukusal E-mrail

S9375432 (75)3431-7004 Zim [ aaj.ed mdihatmail.cam

EfsZiaiadn

RUA SERAPIAD ANTONIO DE GDIS, 625 Bairro CENTRO CEP a5500-000 Itabaana - SE
TOMADOR DE SERVICDS

Rz Socad CRICHED
HOPP PREMIUM 21.958.754/0001-29
Wl Municizal Fone'Tax E-mail
5937008 chopp.premium2i 1 5@gmail.com
Erdieragn

Av. Dr. Luiz Magalhaes, 6§25 Bairme ANISIO A OLIVEIRA CEP 49500-000 Itabaiana - SE

Cadign Tributaghs Munkciglo! (705-Fornedmeibs de sdo-de-obra, mesmo e cariter lempicinin, ecdusive te smpregados ou irababaders, avalsos ou g ros, G0 s
peo prestador die Servign.

DESCRICAD DOS SERVICOS

Valor reterente a Prestacio de Servigos de Locagdo de Mao - da - Obra Eapeciallzada, no més de Dubutro de 2015,
canforEa

Conkbrato.

RETENCOES FECERAIS

FI5 [R§} COFINS (R¥) INSS (R$) IR [R$) C=LL (R%) Dukras Retengbes (RE)
0,08 LN 0,00 0,0 00 0,00
VALORES
WValor dos Serdgod (R Deducias [RE) Desonrin Inmendbicionado [25] Base de Chlkculn [25] AlRguona (%)
S.600,00 0,01 0,00 9.600.00 5,00
155 {FE] 155 Hetide (R$) Desrecnin Condicinnadn [R5] Waler Liguide (5] Valor Total da Mota (Rd]
480,00 0, 0 0,00 ©.600,00 9.600,00

CQUTRAS INFORMACOES

CONTRIODUIHNIE ME, EFF 00 MET/ETHFLES WACIOHAL

2401052008 125153



Prefeitura Municipal de Itabaiana _,:'i:‘rr-'-;ﬁ :

Secretaria Municipal da Fazenda
Departamento Tributdric

Rua Francisca Santos, N® 160 - Centro - CEP; 49,500-000

Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e

Ernbakis (Hordria de Braslis | Perbodo de Competbacia  Moticiolo de Prastacia <o Serdicn
2471172016 13:02 1072016 Itabalana - SE : e
. e
sy, Expecial Trimytagin Maturaes da Operacino e
Henhum Tributacio no municipio de Itabaiana M =
FRESTADOR DE SERVICOS
Pz e Sedial . CRE/CKE]
DAY ADMINISTRACAD DE SERVICOS EIRELI ME 25.403.710,/0001-93
3 g [scrigho Municpa Fone!Fax Simples Madonal  Incentivador Cukural E-mall
a—‘l SO3T542 [F513431-7004 Sim 5] aaj.admdhatmail.cam
Ercurein

Ril& SERAPIAD ANTONID DE GOIS, 525 Bairro CEMTRO CEP 45500-000 Itabaiana - SF
TOMADOR DE SERVICOS

Rardn Socisl CPFACHPD
H'B"I:ﬁ DE CARRQCERIAS ESTRELA- LTDA-ME 14.296.723,/0001-94
ido Hunicipal Fuaregs'Fam E-mall
S035566 [F9)9895-4617 carrocerasestrela-seihotmad, com
Enderego

Rua Projetada S/N - Bairro Sitio do Porto - BR 235, 235 Balrro Sitio dg Porte CEP 48500-000 Itabaiana - SE

Chdgo Tribukaclo Hunicpie: 1P05-Farsacinmmin de miz-de-obrs, mesmo em cardber tempcrdris, incuske 2 evgrigacos ou trabalhadons, asulio oo terpacdno, contratados
pelo prestador de servigo.

DESCRICAD DOS SERVICOS

‘-’ﬂl?r referente i Prastagido de Servigos de Locaclo de Mo de Cbra Especlalizada, no mis de Oucubro da Z0L1E,
zanf o

Tontratc

RETENCOES FEDERAIS
FL5 iq!-i COFINE [ES: JR=S =5 = =85!

CHLL [RE) Darbras Retmrgcas (R§]
0,00 a,0a 0,00 0,00 0,00 0,00
VALORES
Walor dos Semvigos (RE] Coeduglis (R Descommo Inconddomada (RE] Basw du Chiaclo (0] Blucta (%)
450,00 o0.oa 0,00 E.450,00 5.00
155 (H$] S Rtidn (RS Desrnntn Concicionade (R Vanar Liguich [RE) Vialer Total da Mota [It5)
4724 .50 a,ad o.00 8.450,00 B8.4590,.00
OUTRAS INFORMACOES
COATRATRUTIRTE HWE, EFF &0 MEI/STMFLEE HAZIOMAL.

2L LIA0NGE [304:00



Prefeltura Municipal de Itabaiana b Ef'j -F
Sacrataria Municipal da Fazenda '
Departamento Tributaric

Rua Francisco Santos, N® 160 - Centro - CEP; 49, 500-004

MNota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e

Emissdo (Hordrio de Brasidla] Pericdn de Competenca  Musicipo de Frestacdo do Serddio
2471142016 12:57 1072016 Itabaiana - SE

Req. Especal Tribokagio Mmiurees oy Operscio
Nenhum

Tributagio no municipio de Itabaiana

PRESTADDR DE SERVICDS

Hagho Socinl CPICHE]
OAJ ADMINISTRACAD DE SERVICOS EIRELI ME 25.403.710/0001-93
g [Cestigha Maicigal Fane/Fax Smplkes Macianal  Droentivador Cultural E-mail
== -] 5937542 (7913431-7004 Sim Mo pal.adme hotrmail, com
Enderega

RUA SERAFIAD ANTONIO DE GOIS, 625 Bairro CENTRC CEP 4%500-000 [tabaana - S5E

TOMADOR DE SERVICOS

Rz Sod CPFICHE]
'm‘-l:AFEI. = CARROCERIAS LTDA 05.362.832/0001-71
i Munkcizal FeniFax F-muil
incapelcarrooerizs@itnet. com, br
Erceracn

AY. EDUARDG FATXAC ROCHA, 791 Bairre SITIO DO PORTO CEP 49500-000 Ttebaiana - SE

Chdig: Tnbuwtaghs Munkipin: 1705-Fornecments de mdo-de-oba, mesmo em cardier temposano. inchusive de empregados cu brataladores. svulses ou bempordrics, conbratadas

PR preskadar de semvics

DESCRICAD DOS SERVICOS

Valor refecente a Prestaclo de Servigos de Locagic da Mo da Obra Eapecializada, no mds $a Outubro de 2018,
Conforme

Contrato.

REI'EN#;LE..IES FEDERAIS

PIS (R$) COFINS [Rd] [4SE (RS TN L] CELL {P:g5) Culras Retascies [R5]
0,00 0.o0 0,00 0,00 0.00
VALORES
Valor dog Servigos (RE) Decugfien (HE) Demconts Incordicioneds (RE) Baene de Cdicubs (R Miquob (%]
12.500,00 0,00 O, 00 12, 50
55 [Rg) 155 Bstidn (A5 ] Descorbe Condicionmdn (RE) Valoe Liguidn [R5 Walor Tokal da Nota [AS)
625,00 o.00 0,00 12.500,00 12.500,00

DUTRAS INFORMACOES

CORTRIBOTHTE ME, EFF OU HEL/EIHFLEE BACIOHAL.

F 1016 12:57: 30



'FUNAGAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
PREGAD ELETROMICO N 48072018

PLAMILHA GERAL

QUANTIDADES E VALOR DOS SERVICOS MANUTEMCAD PREDIAL

Y5¢

[ EM | aers o GARGD [ FUNCAD JGTDE] VALOR UNITARIO | TOTAL ' MES
01 |Pedreirc 05 | R% 3143450 | R 17.174,85 |
02  |Ajudante da Pedreiro 0 | Rt 253113 | R% 15 546,78
02 |Bombeiro Hidraulico 01 | R$ 340517 | R 340517
04 |Eletricists 01 | RS 340517 | % 340517
05 | Pintor 02 | R$ 3.405,14 | RS B B10,28
0f  [Cabo de Turma 01 | R3S 2 05765 | R3 2 057 65
RS -
TOTAL MENSAL RS 48,300,00
{quarena & nove mil ¢ trezentos reais)
T TOTAL GLOBAL 12 [doze) MESES RS 581.600,00

~ lguinhentos e noventa @ um mil e selscentos reais)

Itabaiana-Se, 21 de Dezembro de 2018,

OAJ - ADMINISTRACAD DE SERVYIGOS
Eraldo Jose da Silva
Diretor



PREGAQ ELETRONICD N° 450/2018 ]

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

PLAMILHA - 01
EATEH_:‘_HM:'- T AT = . PEOREIRD
QLUANTIDADE DE POSTOS: 3
REGIME: 44 HORAS EMANAIS
I - MAQ-DE-OBRAISALARIOS
Componente Gtde. | Percentual | R Unitaric | RS Mensal
Sdlério da Categoria ] 100,00% 1.233.46 6. 167.30
Penculosidade h 30.00% 370,04 1.850,18
TOTAL(I) R - e Y
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPOD "A" % ~ R§Mensal
01- INSS - Previdéncia Social 20,00% 1.603,50
02 - SE3|-5E5C 1,50% 120,26
02 - SENAI-SENAC 1,005 8,17
04 - INCRA 0,20% 16.03
05 - Salario Educago 2,50% 200,44
|06 - FGTS B,00% 641,40
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINGS 3.00% 240,52
08 - SEBRAE 0,60% 48,10
TOTAL DO GRUPO "A" 660% |RE 2085044
GRUPO "B” % " REMensal |
9 - Fériaz 11,11% 590 53
10 - Auxilio Doenga 1,39% 111,44
11 - Licenga Maternidade/Patemidade 0,02% 1,60
12 - Faltas Legais 0,26% 22,45
13 - Acidente de Trabalho 0.33% 26 46
14 - Aviso Prévio 1.94% 155,77
15- 13" Saldno B,33% BET BE
TOTAL DO GRUPC "B" 2340% |[RE = 1ETen
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42% 33,67
em Grupo 0,08% &4
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacao Complernantar) 4,00% 320,70
TOTAL DO GRUPQ "C™ 4 50% RS - 360,79
Padreing [ PLANILHA, 1§



GRUPO "D" 2% . R$Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo *A” sobre o Grupo "B’ 8.61% 690,36
TOTAL DO GRUPO "D” B6t% |R$ 69036
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) T331% [RS. S8TL80]
[ VALOR DA MAD-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) 1ﬂ$-—'__:~1&:ﬂﬁ5ﬁ|
Il - INSUMOS ~ RMensal
01 - Unifarmas 127,00
02- Vale-Transporte (48/mes) ava,00
03 - Aimentagho (22/més) 1.039,50
{04 - Auxilio Funeral 17.50
05 - Equipamentos - EPI'S 66,32
Dﬁ ' o
07 - .
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1) RS 15232
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) [R§ ~  15518.60
Iy - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % ~ R§Mensal
01 - Despesas Indiretas 0,50% 77.59
02 - Despesas Administrativas 0,30% 46,56
0% - Lucro 0,304 - 46 56
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BOI) [ IV 110% |RS 70,70
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPOMENTES R$  15.889.30 |
V- TRIBUTOS % | ReMensal |
(1 - 15505 {local do serviga) 5,00% B58,7.
02 - COFING (legiskagao) 2,00% 515,25
03 - PIS (legislago) D&5% 111,64
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% |R§ 148563
V- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11+ 11 + IV + V). oIRE AN
VALORUNITARID -HOMEMMES |R$ 343499

Pedrsm 2'2 PLANILH A xiE



PREGAD ELETRONICO N° 45012016

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS

PLANILHA - 02
CATEGORIA: AJUDANTE DE PEDREIRD |
QUANTIDADE DE POSTOS: B
IHEGIIIE.‘ 44 HORAS SEMANAIS
I - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R§ Unitirio | RS Mensal
Salério da Categoria i 100,00% B3804 5,368 54
Pariculosidade i 30.00% 269,43 1.616, 56
TOTAL (1) RE ~ 7.005,10
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPO "A" % RS Mensal
01- INSS - Providéncia Social 20,00% 1.401.02
02 - BESI-SESC 1,50% 105,08
03 - SENAI-SENAC 1,00% 70,05
04 - INCRA 0,20% 14.01
05 - Salario Educacio 2,50% 175,13
06 - FGTS B O0% 560,41
{7 - Seguro conira Acidente de Trabalho/SatINGS 3.00% 20,15
08 - SEBRAE 0,60% 42,03
TOTAL DO GRUPO "A" 680% |R§ 257738
3 GRUPQ "B" % ~ R$Mensal
049 - Feriag 1.11% 778,16
10 - Auxilio Doenca 1,39% ar a7
11 - Licenga Maternidade/Patemnidade 0,02% 140
12 - Faltas Lagais 0,26% 19,61
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 2312
14 - Aviso Prévio 1,94% 136,13
15 - 13° Salaric B33% 983,52
TOTAL DO GRUFO "B 2340% [R§ 1639,
GRUPQ "C" % R Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 29,42
em Grupo 0,08% 8,60
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa | Indenizagdc Complementar) 4.00% 280,20
TOTAL DO GRUPQ "C" 450% |[R§ 315,23
A Pecrairm WE PLAMILHA w5



GRUPO "D" % | R§Mensal
16 - Incidéncia dos encargos do Grupa "A" sobre o Grupo "B’ 861% 803,18
TOTAL DO GRUPO "D" B61% |RE . . 60318
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B +C+D) [ % B - 513560 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Seciais) ﬁ_!“ s ﬂjqfﬂjﬂ
111 - INSUMOS ~ R$Mensal
01 - Uniformes 55 A8
02- Vale-Transporte (48/més} 569,52
03 - Alimentacdo (22/mes) 1.247 40
04 - Auilio Funeral 21,00
{05 - Equipamentos - EPI'S 15,00
0 - e,
07 -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS [ IIl') R§ 190880
- SUB-TOTAL (MO + INSUMOS] TRE  14.048,50]
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) o RS Mensal
01 - Despesas Indiretas 0,50% &8,20
{2 - Despesas Administrativas 0,30% 4215
03 - Lucrg 0,30% ) 4215
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) [IV) 110% |R&— -~ 15250
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/IEQUIP, + DEMAIS COMPOMENTES e 420199 |
V- TRIBUTOS % | RSMensal |
(01 - 15505 (local do servigo) 5,00% 773
02 - COFIMNS [legislacaan) 3,00% 466 40
03 - PIS [legisiago) 0,65% 101,05
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) BES% |RE - 134480
VI VALOR MENSAL DO SERVIGO {I + 1l + Il + TV + V) | R§ 1554679
VALOR UNITARID -HOMEMIMES | R§ 281,13
Sy Pedreing iy PLAMILHA x5



- PREGAOQ ELETRONICO N° 4642016

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGCOS

PLANILHA - 03
[caTEcoRA BOMBEIRO HIDRAULICO
|QUANTIDADE DE POSTOS: 1
[REGIME: 44 HORAS SEMANAIS
1- MAD-DE-DBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R§ Unitdrio | RS Mensal
Salaric da Calegona 1 100,00% 1.233,46 1.233 46
Perculosidade 1 30,00% 370,04 370,04
TOTAL (1) R 1.603,50
Il - ENCARGOS SOCIAIS |
GRUPO "A" % | RSMensal
{01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 320,70
02 - SESI-5E5C 1,50% 24,05
03 - SENAI-SENAC 1,00% 16,03
04 - INCRA 0,20% 3.2
105 - Salario Educagao 2.50% 40,08
06 - FGTS B,00% 125,28
07 - Sequro contra Acidente de Trabatho/SatINSS 3,00% 48,10
08B - SEERAE 0.60% 0,62
TOTAL DO GRUPO "A" B80% |R$ 500,08
GRUPO "B" % RS Mensal
00 - Férias 11,11% 178,04
10 - Auxilio Doenca 1,308% 2229
11 - Licenga Matemidade/Paternidade 0,02% 0,32
12 - Faltas Legais 0,28% & 45
13 - Acidante de Trabalho 0.33% 5,29
14 - Aviso Prévio 1,545 Kyt |
15 - 13° Salario 3.33% 133,57
TOTAL DO GRUPQ "B" 340% |R§ 37534
GRUPO "C" o RS Mensal I
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42% .73
em Grupo 0.08% 1,28
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa {Indenizacic Complementar) 4,00% g4, 14
TOTAL DO GRUPO "C" 450% |RS 7216
Brarissra 153 FLANLHS, gla



GRUPD "D" o RS Mensal
16 . Incidéncia dos encargos do Grupo "A* sobre o Grupo "B” 8,61% 138,04
TOTAL DO GRUPO "D" 861% |R$ o — 13804
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) T33% RS 147562
l VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) - S g;#ﬁ-.—!;!
lil - INSUMOS " RSMensal
01 - Unifarmes Q.47
02- Vale-Transporie (43/més) 74,80
103 - Alimentagio | 22/mas) 207,80
04 - Auxilio Funeral 350
(5 - Equipamantos - EPF'S 2,00
06 - o
07 -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS {lll) B i Tl
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) [RE 301678
IV - DEMAIS COMPONENTES (EDI) % ~ R§Mensal
l01 - Despesas Indiretas 0,50% 15,38
02 - Despasas Administrativas 0,30% 823
03 - Lucra 0,30% 923
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (V) 140 RES s S

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/IEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

v - TRIBUTOS % —

01 - 15505 (local do senvigo) 5,00% 170,24
02 - COFING (legislagaa) 3,00% 102,16
03 - PIS {legislacdo) 0,65% 213
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% g A
V1~ VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + 1l + M+ V) | RS 340517
"VALOR UNITARIO -HOMEMIMES | RS 340517

Hombei 212 PLAKILFA, xl2



PREGAO ELETRONICO N 46012016

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGDS

PLANILHA - 04
CATEGORIA: ELETRICISTA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 44 HORAS SEMAMAIS
| - MAD-DE-OBRAJSALARIOS
Components Qtde. | Percentual | R$ Unitdric | RS Mensal
Salaric da Categoria 1 100,00% 1.233,46 1.233.46
Penculosidade 1 30,00% 370,04 370,04
L TOTAL (1) R$ 150350
P
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A" % | R§Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 320,70
02 - SESI-SESC 1,50% 2405
03 - SENAI-SENAC 1,00% 16.03
4 - INCRA, 0,20% 34
U3 - Salano Educaclo 2.50% a0,09
06 - FGTS a.00% 128,28
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 4810
03 - SEBRAE 0,60% 862
TOTAL DO GRUPO "A" 3680% |R§ 580,09
GRUPO "B" % | - R5Mensal |
00 - Férias 11,11% 178.04
10 - Auxilio Doenga 1,30% 22,29
11 - Licenga Matemidade/Paternidade 0,02% 0,32
12 - Faltas Legais 0,28% 4 49
13 - Acidante de Trabalho 0,33% 5249
14 - Aviso Prévig 1.84% 31,34
15 - 13" Salaria B.33% 133,57
TOTAL DO GRUPO "B" 240% [RE  IBw
GRUPO *C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizadn 0,42% 6,73
em Grupo 0,08% 1,28
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complema ntar) &, 00% 64,14
TOTAL DO GRUPQ "C" 450% |R§ - 7216
Elairizala 12 PLANILHA, x5



[ GRUPO "D" %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo A" sobre o Grupo 'B” f.61%
TOTAL DO GRUFO "D” | 8.61%
B TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) 73311% |RS 147562
| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-ObrasiSalérios + Encargos Sociais)
il - INSUMOS
01 - Uniformes
02- Vale-Transporte (48/més)
103 - Alimentagio | 22/més)
04 - Auxilic Funeral
05 - Equipamentos - EPT'S
0% - -
07 -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (111 bRt e iﬂ-.ﬁ?
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R =
B IV - DEMAIS COMPONENTES (EDI) % | RfMensal -
(1 - Despesas Indiretas 0,50% 15,38
02 - Despesas Adminisirativas 0,30% 923
{03 - Lucro 0,30% 823
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI} { IV ) 110% |RS el

[ SUB-TOTAL (MO #1

NSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS %
01 - 15503 (local do servigo) 5.00%
02 - COFINS {legislago) 3.00%
03 - PIS (legislagao) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%
" V1-VALOR MENSAL DO SERVICO {1+ 11 + Il + IV + V) RS 340517
“VALOR UNITARIO -HOMEM/MES | RS 340517
Elstricibta 22 PLAMILHS, xis




PREGAD ELETRONICO N° 45012016

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

i

PLANILHA - 05

T SRR
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
REGIME: 44 HORAS SEMAMAIS
| - MAD-DE-OBRAISALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario [~ RS Mansal
Salario da Categoria 2 100,00% 1.233.46 2.466,92
Periculosidade 30,00% 370,04 740,08
TOTAL (1) RS =230 00
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "A" % - RéMensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,005 41,40
02 - SESI-SESC 1,50% 4810
03 - SEMAI-SEMAC 1,00% 3207
04 - INCRA 0,205 G241
05 - Salario Educagso 2.50% 80,17
06 - FGTS 8,00% 256,56
07 - Sequro contra Acidente de Trabalho/SabINSS 3,00% 86,21
08 - SEERAE 0, 60% 15,24
1 TOTAL DO GRUPD "A" 3680% |R§ 1.180,17
GRUPO "B" % ~ R$Mensal
09 - Férias 11,11% 356,19
0 - Auxilio Doenga 1,39% 44 58
11 - Licenga Maternidade/Patemidade 0.02% 064
12 - Faltas Legais 0,28% 8,08
13 - Acidante de Trabalho 0,33% 10,58
14 - Avizo Prévio 1.84% 62,45
15 - 13" Salario 8.33% 267,14
TOTAL DO GRUPO "B" 2340% |R§ 75056
GRUPO "C" " RS Mensal
16 - Avizo Prévio Indenizado 0.42% 1347
am Grupa 0.08% 2.a7
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagc Complemantar) 4.00% 128,248
TOTAL DO GRUPQ "C" 450% |R§ 144,31
Pirdor 12 PLAMNILHA x5




GRUPO "D" % “-Rﬁﬁgﬁ.;u[_ s
19 . Incidéncia dos encargos do Grupe "A" sobra o Grupo B B.61% g?ﬁ..‘-E
TOTAL DO GRUPO “D" g% |[RE 21612
] TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C +D) [ 7331 [RS 235147
|_ VALOR DA MAOD-DE-OBRA [Mao-de-Otras/Salarios « Encargos Sociais)

Il - INSUMOS

01 - Uniformes

(2- Vale-Transporte (48/més}

03 - Alimentaglo | 22'més)

04 - Auilio Funeral

05 -Equipamentos - EFI'S

06 -
0y -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (11
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

| IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) o Fnt
01 - Despasas Indiretas 0,50% 30,77
02 - Despesas Administrativas 0,30% 18,46
03 - Lucro 0,30% 18 46

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV } 110% |R§ 6769
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES e hta |

V - TRIBUTOS % | RSMemsal |
01 - 15505 (local do servigo) 5,00% 3405,
02 - COFINS {legislagdo) 3 00% 204,31
03 - PIS (legislagao) 0,85% . 4427
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% |R§ . 58909
VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 + 1l # 1 + IV + V) |Rs £.810,27
VALOR UNITARIO -HOMEM/IMES | re 3.405,14
Pinmar 212 FLAMNILHA HE



'PREGAD ELETRONICO N° 45012016

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

FLANILHA - 0B
ATEGORI e CABO DE TURMA
GUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: 44 HORAS SEMAMNAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario | RS Mensal
Salario da Categoria 1 100,003 1.048,41 1.049 41
Periculosidade 1 30,00% 314,82 314,82
TOTAL (1) RS 1.364,23
Il- ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %  R$Mensal
01 - INBS - Pravidéncla Social 20,00% 272,85
02 - SESI-SESC 1,50% 20,45
03 - SEMAI-SENAC 1,00% 1364
04 - INCRA 0,20% 2,73
05 - Salano Educacio 2.50% 34,11
0&-FGTS 8,00% 109,14
07 - Segure contra Acidente de Trabatha/Sat/INSS 3,00% 40,83
(8 - SEBRAE 0.60% 8,19
TOTAL DO GRUPO "A" 36.80% [R$ 502,04
GRUPO "B" %  R$Mensal
09 - Férias 1,11% 15146
““N0 - Auxilio Doenca 1,39% 18,96
11 - Licenga Matemidade/Paternidade 0,02% 0,27
12 - Faltas Legais 0,28% 3,82
13 - Acidente de Trabalho 0,33% £50
14 - Aviso Prévio 1,94% 26,70
15 - 13" Salério 8,33% 113,64
TOTAL DO GRUPO "B" 40% [R$ 7 3esS
GRUPO "C* B R Manzal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42% 573
am Grupo 0,08% 1.09
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complamentar) 4,00% 54,57
TOTAL DO GRUPQ "C" 450% | R§ 61,39

Cabo Turma

FLAMILHA =g




GRUPD D" Yo
18 . Incidéncia dos encargos do Grupo A" sobre o Grupo "B” BA1%h
TOTAL DO GRUPO "D" B,61%

i TOTAL DOS ENCARGOS (ll)= (A+B +C+D) | m331%

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Méo-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais)

Il - INSUMOS

01 - Uniformes

02- \Vale-Transporte (48/mes)
03 - Alimentacso | 22imés)
04 - Auxilio Funeral

0% - Equipamentos - EPI'S

|% -
o7 -
VALOR TOTAL DOS INSUMOS {1l )
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %

|01 - Despasas Indiretas 0,50%
102 - Despesas Administraiivas 0.30%
03 - Lucro 0,30%

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 1,10%
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS m

101 - 15505 {local do servigo)
02 - COFINS {legislagdo)
03 - PI5 {legislagao)

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V)

SAL DO SERVIGO (1+ 11+ 11 + IV +
" VALORUNITARIO -HOMEMMES _ s

Cana Turma FLr] PLAHILHA <k
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CONSTRUTORA SAO JOSE LTDA - EPP

CNPJ 10.720.412/0001-50

SECRETARIA DO ESTADO DO PLANEJAMENTD, ORCAMENTO E GESTAD

ARACAJU/SERGIPE

A/C: GETUILIO RIBEIRD

Pregoeiro - SGCC/Seplag

Com fundamentos em nossa Carta Magna, que determina que o direito a

informagio de alos e fatos administrativos & um direito constitucionalmente garantido a

todo cidadio, nos termos do inciso X311 do artigo 59 da Carta Magna Brasileira;

Art, 5% - Todos 580 iguals perante a lei, sem distingdo de gualguer natureza,
garantindo-se aos brasileiros € aos estrangeiros residentes no pais a
inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, 3 igualdade e 2 propriedade, nos
termos seguintbes:

()

AXXI - todos tém o direito de receber dos rgios publicos informagies de
seu interesse particular ou de interesse coletive ou geral, que serdo
prestadas no prazo da lel, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas
cuju sigiie sefa Imprescindivel 3 seguranga da seciedade e do Estado;

ARKIV - 5d0 a todos assegurados, independentemente do pagamento de
taxas:

a) o direito de peticio aos poderes piblicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

bl a obtencdo de certiddes em repartigbes piblicas, para defesa de
dircitus e esclarecimento de situagbes de interesse pesspal” (arifos
acrescidos).

0 direito & informagdo também decorre do principlo da publicidade insculpido no art, 37
da mesma Carta, que sera observade pela Administracio Pablica como condigdn de
validade dos seus atos, consoante a autorizada doutrina de Hely Lopes Meirelles:

0 principio da publicidade dos stos e contratos administrativos,
além de assegurar seus efeitos externos, visa a propiciar seu

5

Enderego pora Gerenciamente: Rua José de Jesus Lima , n® 190 - Bairea Cirmrgin em Aracaju/SE
Telefone para contuto (79) $9845-7023 - email: construtorasnsjose,eppa@hotmail.com

)= jON /1'%

-ll_‘- Lk 5:_-';4;;{;5;,_






CONSTRUTORA SAO JOSE LTDA - EPP
CNPJ 10.720.412/0001-50

cenhecimento ¢ controle pelos interessados diretos e pelo povo em
geral, através dos meios constitucionais - (..), e para tanto a mesma
ConglituicBo impde o fornecimento de certiddes de atos da

Administracao, requeridas por qualquer pessoa, para defesa de
direitos ou esclarecimentos de situagbes (art, 5% XXXIV, “b"), g8
is d indicad it o)

" 4

(]

A publicidade, como principio da administragdo pablica [CF, art, 37,
taput), abrange toda atuagio estatal, ndo s6 o aspecto de divulgagio
olicial de seus atos como, tamhém, de propiclacio de conhecimento
da condutz interna de seus agentes. (Direito Administrative
Brasileiro, 21¥ edigio, 1996, 530 Paulo, pp. B6/87, sem destagues

no ariginal].
Desta forma, ver-se que o direito a informagio € amplo, alcangando ndo apenas os atos
conclusos, como também, 0s em andamento. Porguanto, ¢ pressuposto da Administragdo

Fablica, que nada se fard a5 escondidas.

Sendo assim, solicitamos 0 envio do processo completo, gue compde o Pregio Eletronico

N2 460/2016, com iniclo em 05/11/2016, sefa estes oriundos da fase interna e externa,
Sem mais para o momeanto,

Aracaju{3E), 13 de janeiro de 2017,

Wil S S50 1,

CNP] 10.720.412 /0001-50

Enderego para Gerencinmento: Rua José de Jesas Lima , n® 190 - Bairro Cirurgia em Aracaju/SE
Telefone para contato {79) 99843-7023 - email: construtorasaojose. eppa@hotmail.com
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ILTEK SERVICOS EIRELI - EPP

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA SUPERINTENDENCIA GERAL DE
COMPRAS CENTRALIZADAS

Pregic Eletrénico n” 460/2016

015000 . 00634 /2017355

Baf.: BFecursc Administrative

12/01/ 2013

WILTEK SERVICOS EIRELI EPFP, pessca juridica de Direitao
Privado inscrita no CNPJ sob o n® 02.544.572/0001-72, HIRE
28600015631, com sede & Rua Bca Scrte, n® 72, Conjunte Rlbano
France, Bairra Centro, Peoge Redondo/SE, CEP 4%.810-000, wem,
respeitosamente, & presenga de Vossa Senhoria, por intermadioc
de seu representante adiante assinads, interpor o presente

coentra a r. declsdc lsvrada na ata de sess3co de julgamento das
propostas de dia 12 de Janeire de 2017 pelos fatos e

fundamentos a seguir dalinsadeos:

A) DA INABILITAGAC DA EMPRESA OAJ - ADMINISTRACAO DE SERVICOS
ETIEELI - ME:

Em declsic equivocada, O pregoesiro decidiu por habilitar
a empresa OAJ - ADMINISTRACACO DE SERVIGOS EIRELI - ME, conc
vencedora do certame. A referida decisdc se encontra eivada de
viclos & merece ser reformada. Vejamos os fatos e Ffundamentos

juridicos para tal:

SEDE: Rua Boa Sorte, n® 72, Conj. Albano Franco, Centro, Poco Redondo/SE, CEP 48.810.000.
ESCRITORIO EM ARACAJL: Rua Curitiba, n°. 501, Bairro ind ustrial, CEP; 49.055-250
] Tel:T9 - 3215 —-6126 /79 =9 - 3057-5154
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, SalvadorBA,
CEP: 41745-027 - Tal.: 71 — 3506 - 8696,
CHNP.J: 02.544.97200001-72 !/ email: niltek2408@hotmail.com  niftek@@niltek. com,br






ILTEK SERVICOS EIRELI - EPP
o

A.1) DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECHNICA APRESENTADOS COM
INDICIOS DE FRAUDE, CONLUIO E GRACIOSIDADE

Mo casoc do certame em aprego, verifica-se gque as
atestades de capacidade técnica apresentados possuem em 52U
contelidc o QUANTITATIVO DE POSTOS CONTRATADOS. Para justificar
tal contratacglio, a BRecorrida apresentou as  NOTAS FISCAIS
destes, { FRUTO DE DILIGENCIAS EFETUADAS PELO PREGOEIRC DA
FUNDACAO DE SARODE PARREIRAS HORTA, SOB A REGIDE DC PREGAQ
§2/2016, DAI POR TEREM SIDO TODAS EMITIDAS EM Z24/11/2016 ) as
gquais demonstram PRECOS em desacorde com o3 praticades 4 é&poca
da contratacdo, vejamos:

Considerando os vwvaleores de salarios, beneficios e
impostos, excluides as  despesas com wvale transportas, =3

considerands o mesms percentual de encargeos sociais utilizado
no presente certame pela Recorrida, por ser o minime possiwvel,
verlfica-se gque os pregos mensals dos contratos apresentados
nos Atestados de Capacidade Técnica ndc condlzem com &
realidade, e, portanto, existem sérios indicios da pratica de
gracicsidade por gquem os concederam, assim come fraude no
documents apressntado.

Ho tocante ao atestado fornecide pela empresa CHOP
PREMIUM - CHOPARIA, este apresentou o guantitativo de 08 ( oltc
| profissionais, para um preco mensal de RS 9.600,00( nove mil
e seis centos reais ) conforme Nota fiscal apresentada, o gue
facilmente chegaremos ac prego unitidrio de R% 1,200,000 ( um mil
e duzentos reais ) por posto. ( R§ 9.600,00 S8 = Rs 1.200,00 9

Verifica-se gue o mencr salario base da CCT/2016 £ des RS

285,05, wigente a4 época da conbratacdo.
' d E T

Ademais, am consulta ao =itio da Receita Faderal do
Brazsil, em face do Mumerce de CHPJ, constante no Atestado e na
Mota Fiscal apresentada, constata-se que a Empresa CHOFF
PREMIUM - CHOPARIA, foi PBAIXADA pela RFE - MNHAO EXISTE MAIS.
{ conforme documentagioc anexc . REFORCANDO O IHDICIC DE
FRAUDE A LICITACAO.

SEDE: Rua Boa Sorte, n 72, Conj. Albano Franca, Centra, Pogo Redondo!SE. CEP 43.310-000.
ESCRITORIO EM ARACAJL: Rua Curitiba, n®. 504, Bairro Industrial, CEP; 49.085-250
Tel:79-3215-6126 /73 -9 - 8957-5159
ESCRITAORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Melson Castra, n® 7, Sala 202, Trobogy, SalvadorBaA.
CEP: 41745-027 - Tel.: 71 — 3506 - 86896,

CHPJ: 02,544, 97200004 -T2 / email: niltekZ409@hotmail com i niltek@niltek.com.br
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Também, wverifica-se gue a Recorrida, s¢ OBTEVE LICENCA
para FUNCIONAMENTO do Orgldo Municipal, em 09/09/2016, porém o
Atestado fornecido pela Chopp Premium, data de 1B/08/2016.

Reforcando a tese de GRACIOSIDADE do atestado, pois foi
emitido antes mesmo do brgdc  municipal antorizar o
funcionamanto da Becorrida.

Mo tocante ae atestada fornecido pela EMpresa
CARROCERIAS ESTRELA, este apresentou o quantitative de 07
sate ) profissionais, para um preco mensal de RS 8.490,00¢

]
Id

oo

mil, oquatrocentos e noventa real ) conforme HNota fisc
rio

O R
in

-

apresentada, ¢ gque facilmente chegaremos ao prego unité
R% 1.212,86 ( um mil, duzenteos e doze reais e citenta e szeis
6

centavos )} por posto, ( RS 8.490,.00 / 7 = RS 1.212,86 )

€L

Verifica-se gque o menor salirio base da CCT/2016 & de E

885,05, wvigente 4 época da contratacic.

Ademais, em consulta aec sitio da Receita Federal do
Brasil, em face do MNumero do CHPJ, constante no Atestado e na
Hota Fiscal apresentada, constata-se gque o subseritor do
atestade, Sr. JOSE DA SILVA FILHO, & Sdcico Administrador da
Empresa INCAPEL - CARROCERIAS LTDA | outra fornecedora de
atestado & Recorrida). conforme documentacdoc em anexo
REFORCANDO © INDICIO DE FRAUDE A LICITACAO, CONLUIO E

GRACTOSIDADE .

No tocante ao atestade fornecide pela empress INCRBEL -
CARRCCERIMAS LTDA, este apresentou o quantitativo de 10 { dez
profissionais, para um preco mensal de BS 12.500,00! doze mil =

quinhentos reais |} conforme HNota fiscal apresentada, o e
facilmente c<hegaremos ac prege unitdario de RS 1.250,00 ( um
mil, duzentos e cinguenta reais ) por posto. { R$ 12.500,00
10 = RS 1.250,00 )

Verifica-se gue o menor salarioc base da CCT/2016 & d= RS

885,05, wvigente & época da centratacio.

SEDE: Rua Boa Sorte, n® 72, Conj, Albano Franco, Centro, Poga Redondo/SE, CEP 49.840-000,
ESCRITORIO EM ARACAJU: Rua Curitiba, n®, 501, Bairro Industrial, CEP: 4% 065-250
Tel: 79 -3215-6126/ 79 =9 - 0957-51EQ
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurader Nelson Castro, n® 7, Bala 202, Trobogy, Salvador/Ba,
CEP: 41745-027 - Tel: 71 - 3506 - B696.
CNP.J: 02.544.972/0001-T2 Jf email: niltek240%@hotmail.com /! niltek@niltek.com br
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ILTEK SERVICOS EIRELI-EPP

Ademais, em consulta aoc =sitico da Receita Federal de
Brasil, em face do Numerc do CNFJ, constante no Atestade e na
Hota Fiscal apresentada, constata-se que o subsgriter do
atestado, Sr. OSVALDO DOS SANTOS, €& Sécio do Sr. ERALDO JOSE DA
SILVA, [ proprietaric da Recorrida ) através da Empresa PONTUAL
SERVICOS GERAIS LTDA, conforme documentagdo am ANeXo
REFORCANDO © INDICIO DE FRAUDE A LICITAGAO, CONLUIO E
GEACIOSIDADE .

Hesse sentido, como podem empresas contratarem os
servicos de outras com pregos INFERIORES acs praticados no
mercads, levando-se em consideracio os custos e o lucro?

Constata-se também, gue NENHUM dos atestados INDICA
periode de EXECUCAQ, +tal omissic propositadamente, para
asconder a prestagio de servicos gue NUNCA HOUVE.

Dessa feita fica evidente a intengdc de gracicsidade das

emprasas que forneceram o©s atestados técnlcos, e a unica
finalidade & a tentativa de cumpriments de Item 13.1.5 o
Zdital pela Recorrida no presente certame, motivo pels gual,
dave ser inabilitadasdesclassificada.

2 licitacdo objetive garantir a chservancia do Principio
Constitucional da Isonomia & & de selecionar a Proposta mais
Vantajosa para a Administragio, de manelra & @ assegurar
oportunidade igual a todos os interessados e possibilitar o

comparecimento ac certame do maior numero possival de
concorrantes.,

A licitac3o ptblica foi definida pelo doutrinador Hely
Lopes Meirselles como sendo :

' MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasifeivo. 35, ed, 580 Paulo: Malheiros, 2008 p 274
SEDE: Rua Boa Sorte, n° 72, Conj. Albano Franco, Centro, Pogo Redondo!SE, CEP 45.810-004,
ESCRITORIO EM ARACAJU: Rua Curitiba, n®. 501, Bairre Industrial, CEP: 43.085-250
Tel: 79 - 3215 =6126 | 79 - 9 - BA5T-5159
ESCRITAORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Melson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745027 - Tel.: 71 = 3506 - G35,
CNPJ: 02.544 872/0001-72 If email: piltek2408@hotmail.com /i nilteki@niltek.com. br
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"o procedimento administrative mediante o gqual
a Admipistragio pliblica selecicona a propoata mais
wvantajosa para © contrato de =seu interesse. Jono
procedimente, desenvolve-se através de uma sucessio
ordenada de atos wvinculados para a Administragaoc e

para o8 licitantes, o que propicia igual
oportunidade a todos o5 interessados e atua  como
fator dJde eficiéncia e moralidade nos npegdcios

administrativaes,”

A decisdo do Ilustre Pregoeiro am habilitar a empresa 0QAJ

ADMINISTRACRD DE SERVICOS EIRELI - ME, fere literalmente a
finalidade da licitagdie gque & garantir a proposta mais
vantajosa para a administracas o passibilitar a livre

concorréncia entre os licitantes.

L dever do Estado intervir de modo a Fromover repressdc ao
abuso do poder econbmico come ocorrido em caso tela. Os
principios norteadores da ordem econfémica estdo expressos no
artige 170 e segquintes da Constituigioc Federal.

Estabelece o art. 170: "A ordem econtmica, fundada na
valorizagda de trabalho humanc e na livre inieclativa, tem por
fim assegurar a todos existéncila digna, conforme os ditames da
justiga social." Obserwvados, dentre outros principios,

L1l

livre concorréncia®.

o il

0 dominio econdmicae, como todo deminio, gera poder para
seus detentores. Essze poder econdmico ha de ser utilizado
normalmente para assegurar a todos existéncia digna, conforme
ial (CF, art. 170, Inci=soc IV). Quandao
; & propria Constituigido impde sua

o
epressan (CF; art. 173, paragrafo 4°).

a
o083 ditames da justica sac
a2 uso desborda em abus
r

0 abusc do poder econdmico pode assumir as mails wvariadas
modalidades, wvisando sempre ao agambarcamento dos mercados = &
eliminacidc da concorréncia.

Diante dessa realidade e da recomendagdc constitucional de
repressaoc ao abuse do poder econfémico, fei promulgada a Lei
6.68d, de 11.06.%4 [alterads pela Lel 9.470, de 10.07.97), que
regqula principios relatives a ivre concorréncia, tratanda da
prevencgido e rapressdgo ac abuso do poder econdmice, indicande as

SEDE: Rua Boa Sorte, n® 72, Conj. Albano Franco, Centro, Pogo Redondai/SE, CEP 49.810-000.
ESCRITORID EM ARACAJU: Rua Curitiba, n®, 531, Bairro Industrial, CEF: 49.065-250
Tel: TH-3215 - 6126/ 79 = 0 - 9957-5158
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745-D27 - Tel.: 71 — 3506 - B59E,

CNPJ: 02.544.872/0001-72 If email: piltek2409@hotmail.com i niltek@niltek.com.br
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LTEK SERVICOS EIRELI - EPP -

modalidades mais expressivas de abuso a serem combatidas,
independentemente de culpa dos agentes, dentre as guais
destacamos: I = limitar, falsear ou de qualquer forma
prejudicar a livre concorrénecia ou a livre iniciativa; II -
dominar mercadoe relevante de bens e servigos; III - exercer de
forma abusiva posigdo dominante [(art. 20).

¢ art. 20 da Lei B.B89/94 deixa clarc gue a caracterizacic
da infragio a ordem econdémica ocorre gquando os atos praticados
geram a possibilidade ou possam vir a acarretar os efeitos de
dominico de mercade, eliminagdo ou restricdo de possiveis
concorrentes, mesmo gque tais efeiteos nde sejam alcangadoes,
bastando que haja o risco & estrutura de livre mercado.

Também seu art. 21 caracteriza infracdo da ordem econdSmica,
dentre outras praticas: "limitar ou impedir o acesso de nowvas
empresas no mercado; criar dificuldades & constituicdo, ac
funcionamento ou ao desenvelvimento de empresa concorrente ou
de feornecedor, adguirente ou financlador de bens ou servicos;
combinar previamente pregos Lalil] ajustar vantagens ha
cencorréncia piblica ou administrativa; discriminar adquirentes
ou fornecedores de bens ou servigos por meio de fixacao
diferenciada de precos, ou de condigd@es operacionais de venda
ou prestagdo de servigos."

Ademais, o Principlo do Julgamento Objetivoe & decorréncia
logica do anterior. Impde-sze qua a analise das propostas se
faga com base no critério indicado no ato convocatdério e nos
Lermos especlficos das mesmas,

Por esse principio, obriga-se a Administracio a se ater ag
criteric fixade no ato de conveocagde, evitande o subjetivisme
no julgamenta. Estd substancialmente reafirmade nes arts., 44 e
45 do Estatuto Pederal Licitatério, gue assim determinam:

Art. 44. No julgamento das propostas, a Comissdo
levard em copsideragdo os critérios objetivos
definidos no edital ou no convite, os guais ndo
dewem contrariar a5 aormas = principios

estabelecidos por esta Lei.

SEDE: Rua Boa Sorte, n°® 72, Conj. Albano France, Centro, Pogo Redondo/SE, CEP 49.810-000.
ESCRITORIO EM ARACAJU: Rua Curitiba, n® 601, Bairro Industrial, CEP; 49,065-250
Tal: 79 - 3215 — 61236 ! 79 = 9 - 9957-5155
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurader Melson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel.; 71 = 3506 - 8696,
CHPJ; 02.544 872/0001-72 ¥ email; niltek2408 & hotmail. com I niltek@@mniltek,com.br
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ILTEK SERVICOS EIRELI-EPP

Art. 45. © julgamente das propostas serd
objetive, devendo a Comissde de licitagdo ou o
responsdvel pelo convite realizd-lo (=h)
conformidade com o5 2 TLipos

critérios previamente estabelecido
convocatoria e de acorde com 05 fatores
exclusivamente nele referidos, de maneir

|'_'h
itar sua aferigac peleg licitantes e

0 gque se almeja &, nos dizeres do eminente Celsoc Anténio,
“impedir que a licitaclc seja decidida scb o influxe do
subjetivisme, de sentimentos, impressées ou propdsitos pesscais
dos membros da comissd3o julgadora® (Celso Anténio, 13588, p.
338) .

Nesse sentido, ndoc pode esse Ilustre Pregoeiroc manter como
classificada e habilitada a empresa recorrida, uma vez gue a

mesma apresentou documento duvidose gquantc & prova de sua
capacidade técnica.

EFx positis, a PRecorrente NILTEK SERVIQOS EIRELI, requer
deste mui digno Pregoeirc o recebimente & provimento do

presente Recursoe Administrative em todos o0s seus Termos,
julgando procedentes as razdes ora apresentadas para
INABILITAR/DESCLASSIFICAR & empresa OAJ = ADMINISTRAGAD DE
SERVICOS EIRELI - ME, gue & medida justa & legal.

Gutrozssim, acaso seja mantida a declisao recorrlida, o gue s

T

admite apenas por cautela, gue seja o© PRecurso remetidoc a
autoridade hierdrquica, para anilise e decisdo final, segundo o
art. 109, § 4°® da Lei 8.666/93, havendo de ser acclhido e
provideo, em todos os seus termos, reformando—-se as decisdes “a
Qguo™.,

Termos em gue,
Pede deferimento.

Aracaju/5E, 17 de janeiro de 2017.

N

ATOSE LUCIANDG NASCIMENTO
DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

SEDE: Rua Baa Sorle, n° T2, Canj. Albane Franco, Centro, Peco Redondal/SE, CEP 48 810-000,
ESCRITORIO EM ARACAJU: Rua Curitiba, n®. 501, Bairro Industrial, CEP: 49.065-250
Tel.: 79 - 3215 - 6126 | 79 — 9 - BA5ST-5159
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel.: 71 - 3506 - 3696.
CHPJ: 02.544 87210001 -72 /! emall: niltek2409@hotmall.com ! niltek@niltek.com.br
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Frocuragiio que faz NILTEK SERVICOS EIRELI - ME. i-J !

éﬂlhﬂm quantos este piblico instrumento de procuragho virem que, aos 04

tquatro) dias do més de dezembro do ano de 2015 (dois mil e quinze), nesta cidade de Aracaju, Capital do Estado
de Sergipe, Repiblica Federativa do Brasil, no 8 Tabelionato de Notas. situado Rua Lagarto, n® 1,332, Ceniro,
perante mim, Felipe Gama Mota Moreira, Escrevente, compareceu, como outorgante, NILTEK SERVICOS
EIRELI - ME, CNPI] n* 02.544 972/0001-72, NIRE sob n° 28600015631, com sede & rua b, n® 30,
Cenjunte Lidia Souza Cruz, bairro Centro, Pogo Redondo, Sergipe, conforme Segunda Alteragio Contratual
conselidada datada de 23 de setembro de 20135, devidamente registrada em 28 de setembro de 2015, sob n”
20130340842 na Junta Comercial do Estade de Sergipe, ficando edpia do referido instrumento societdrio
arquivada nestas Wotas, neste ato representada por seu administrador, adiante qualificade, conforme Quinta $étima
da alteragiio contratual supra citada, Jose Wagner Santana Oliveira, brasileiro, solieiro, empresario, C.[,
nt 22113177 SSP/SE, CPF n.® 055.319.965-00, residente e domiciliado na rua 13 A, n° 305, Conjunto
Fernando Collor, bairro Taigoca, Nossa Senhora Do Socorro, Sergipe; a presente reconhecida e identificada
como & propria @ de cuja capacidade juridica dou fé, e por ela me foi dito que nomeia e constitui como seu
bastante procurador, José Luciano Nascimento, brasileiro, solteiro, comerciante, C.L n® 1034120
SSP/SE, CPF n.® 574.544.695-15, residente e domiciliade na rua Jo3o Ferreiry Lima, n® 58, bairro
Claria, Aracaju, Sergipe; a quem a empresa outorgante confere poderes para comprar mercadorias e vender
mercadorias, celebrar contratos comerciais, receber dinheiro, titulos ¢ valores, passar recibos ¢ dar quitaciio, tomar
decisies administrativas ¢ perenciais, representar a empresa outorgante perentz 4 BANCO DO BRASIL S/A,
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A, BANCO DO ESTADO
DE SERGIPE 5.A, BANCO SANTANDER, BANCO BRADESCO S/A, BANCO ABN AMRO REAL S,
BANCO HSBC S/A, BANCO ITAU S/A, e qualquer outro estabelecimanto bancario, podendo fazer qualquer
movimentagie ou alteraglo, podendo abrir ¢ movimentar conta corrénte, emitir, endossar. cancelar e baixar
cheques, solicitar e retirar chegues devolvidos, requisiter e receher talondrios de cheques, solicitar saldos e
cxfratos. requisiler cartio eletrdnico, cadastrar, cancelar ¢ alterar senhas, receber, passar recibos e dar quitagdo,
cfetuar saques em comia comente ¢ poupanga, movimentar gonfa corrente eom cartio eletrdnico, efetuar
pagamentos, transferéncias por meio eletrnico ou qualquer outro meio, emitir TED e DOC, abrir contas de
depdsito, assiner contrato de abertura de crédito, cadastrar, alterar, receber ¢ desbloquear senhas, autorizar
cobranga, efetuar resgate/aplicapdes financeiras, sustar/contra-ordenar cheques, autorizar débito em conta relativa
i operapdes, utilizar o crédito aberte na forma e condigbes estipuladas, assinar formulérios para coleta de
dadosfinformagdes/pesquisas cedastrais de pessoa juridica, assinar proposta de adesfio a produtos e servigos,
assinar contrato de empréstimo, desconto de cheques ¢ duplicatas, assinar borderd, caucionar, emitir ¢ descontar,
duplicatas, notas promissérias, apresentar fianga, depositar, podende fazer empréstimos, financismentos,
caucionar, emitir ¢ descontar, duplicatas, cheques, notas promissdrias, assinar ¢ avalizar contratos de
financiamentos, empréstimos ¢ promogagio de divida com bancos e estabelecimento de créditos em geral,
apresentar fianga, levar titulos 2 protestos, movimentar as contas vinculadas a0 Fundo de Garantia por Tempo de
Servige - FGTS, contratar advogados, com ou sem os poderes da cliusula "ad judicia et extra”, FEpTEsentar 8
empresa outorgants perante todas as repartighes piblicas Federais, Estaduais, Municipais ¢ Autarquias e suas
secretarias ¢ Concessiondrias, inclusive com poderes especiais para representi-la perante & Secretaria da
Reeeita Federal do Brasil. Previdéncia Social (INSS), Delegacia da Receita Federal, Prefeitura Municipais,
bem como Procuradoria da Fazenda Nacional, Ministério da Fazenda, conforme orientaciio da MP 507 &
Portaria 1.860, nelas requerende, alegando, assinando, acompanhar ¢ solicitar tudo o que for necessario para
selucionar qualquer pendéncia ou situaglio, oferecendo e retirando documentos, inclusive requerendo: pesquisa
fiscal e cadastral, parcelamentos de débitos administrade pela Receita Federal e Previdéncia Social, retirada de
extrole de situaglio fiscal, fazer parcelamentos de débitos, resolver pendéncias relativa a Certidio Megativa de
Débitos, bem como cadastramento de senha eletrfnica de dados federais ¢ previdencidrios, solicitar e retirar
certido negativa de débitos, informagdes sobre a inclusiio da empresa no CADIN, ajuste de Guia {GPS), solicitar
senha eletrdnica, solicitar emissdo de DARF, REDARF, impugnaciio, solicitagio de Matricula CEI, consulta de
pendéncias, cadastrar procuragdo cletrdnica, quitar débitos, relatdrios, consulta ¢ emissiio de relatdrios de
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pendéncias, copias de processos, realizar ajustes de GFIP/GPS, copia de declaragdo de imposto de
renda, alegando e assinando o que preciso for, oferecendo & retirando documentos, apresentiar defesa ou
contestagio em nome da outorgante, cadustrar efou recadastrar, inscrevendo, cancelande, prestando
declaragdes e informagiies de qualquer natureza, preenchendo formulérics, ratificando e retificanda,
extraindo guias, recolhendo impostos;. laxas ¢ contribuicties, receber notificagles e citagles, efetuar
pagementos, podendo ainda resolver gualquer pendéncia administrativa, relativa 2 Autos de Infragles,
processos de compensaglies, Recursos, Certiddes MNegativas, Parcelamentos, Pesquisa de Situagio
Fiscal, Consultas, Processos Judiciais, Processos Administrativos, Débitos Tributarios, Restituigio,
FGTS, Contribuighio Previdencidria, requerer, transigir, recorrer, receber documentos, podendo ainda
representi-la no INCRA, MINISTERIO DO TRABALHO, TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO, JUNTAS DE CONCILIACOES E JULGAMENTOS, SPC, SERASA, JUNTA
COMERCIAL, CARTORIOS, e onde mais com esta se/apresentar & preciso for, podendo ainda,
assinar e requer documentos, bem como participar efou Tepresentar a empresa ouforgante &m
concorréncia poblica, licitaglies, pregles presenciais ou ndo, em qualgquer drgdo da administragio diretn
& indireta federal, estadual ou municipal, admitir e demitir empregados, assinar carteiras profissionais,
promover emplacamento, licenciamento, vistoria, transferéncia ou resolver e tratar de quaisquer outros
assuntos referentes a veiculos, junto ao DETRAN, ¢ em especial DER - DEPARTAMENTO DE
ESTRADA E RODAGEM, CONSORCIOS, SEGURADORAS, COMPANHIAS TELEFONICAS
EM GERAL, representi-la perante o Foro em Geral, parg qué possa requerer tudo o que for em direito
permitide em  qualquer repartigio, Juizo ou Tribunal, bem como tepresenti-la judicial e
extrajudicialmente em todos os atos de interesse da empresa cutorgante, pedendo substabelecer, & fwdo
mais praticar para o bom e fiel cumprimento do presenté mandato, PODENDO SUBSTABELECER.
Este instrumento tem validade de 5 (cinco) anos. Foram apresentades os seguintes documentos:
Alteraghio Contratual da empresa e Cédula de Identidade (RG) do administrador, cujas copias
ficam arquivadas nesta serventia. O Tabeliflo reserva-se 0 direito de ndo corrigir erros materiais neste
ato advindos de declaragBo dos outorgantes. Assim disse e me pediu este instrumento, que lido & achado
conforme, aceita e assina, dispensada a presenga de testem unhas, nos termos da Lei Federal n.” 5,952 de
06 de novembro de 1981, do que dou fé. Valores referentes a esta Procuragdo: Emolumentos RE 59,62,
FERD. R$ 11,92, selo RS 0,09, totalizando RS 71,63, guia de recolhimento n.* 256150016530.
VALIDA SOMENTE COM O SELO DE AUTENTICIDADE. Eu, Felipe Gama Mota Moreira,
Escrevente, a eserevi. Eu, DaniglBierete, Tabelifio, a subserevi e dou fé. (z.2) Daniel Pierete, Felipe
Ciama Mota Moreira, Joss W tana Oliveira TRASLADADA EM SEGUIDA.

Eu, _ : : . Tabelifio, a subscrevo ¢ assino em

O Tabelifio

4" OFFCI0 DE MOFTAS
e o e Gustwve Calmon & Amarim - BREUT
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Feconrheons o me publics de FELIPE GA
MOREIFA {158) , do 1a Salvagor Bildeil
Saioia] 1604 AC 855540
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NILTEK SERVICOS EIRELI - EPP

JOSE WAGNER SANTANA OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, natural de Aracaju/SE, nascido
em 05/02/1990, Empresario, Cédula de Identidade n?®, 2.211.317-7 — S5P/SE & CPF ne.
055.319.965-00, residente e domicillade a Rua 13-A, n? 305, Conjunto Fernando
Collor, Talgoeca, Nossa Senhora do Socorro — SE, CEP 49, 160-000.

Unico sécio quotista da Firma “NILTEK SERVICOS EIRELI — EPP", estabelecida na
Rua B, n2 30, Conj. Uidia Souza Cruz, Centro, Pogo Redonde/SE, CEP 49810-000,
registrada na MM Junta Comercial do Estado de Sergipe, sob n%. 28600015631, em
sessao do dia 19/01/2015, e CNPJ sob n2 02.544.972/0001-72, resolve modificar o
Contrato Soc¢ial ¢om a seguinte redacdo:

1- Alteracio do enderego SEDE:

1.1 - Alterar a Sede da Rua B, n2. 30, Conj. Lidia Souza Cruz, Centro, CEP 49,810-000,
em Pogo Redondo/SE, para a Rua Boa Sorte, n?. 72, Conj. Albano Franco, Centro, Pogo
Redondo/SE, CEP: 49810-000.

Em vista da modificaciio acima deserita, CONSOLIDA-SE o Contrato Social com
a seguinte redagdio:

CLAUSULA 1% A empresa girard sob 0 nome empresarial de NILTEK SERVICOS
EIRELI - EPP, e adotard como nome fantasia a expressio * NILTEK", e terd sede ¢
domicilio na Rua Boa Sorte, n?. 72, Con|. Albano Franco, Centro, Pogo Redondo/SE,
CEP 49810-000, registrada na MM lJunta Comercial do Estado de Sergipe, sob n9.
28600015631, em sessBo do dia 19/01/2015, e CNPJ sob n?. 02.544.972/0001-72.
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CLAUSULA 2%, O capital serd de R$ 1.000.000,00 ( um milhdo de reais ),
totalmente integralizado em moeda corrente do Pais.

—
CLAUSULA 3°. O objeto sera a exploracio das atividades de: P
: : 13 5
Limpeza de prédios e em domicilios; < e
Servigo de coleta, distribuicBo e entrega de correspondéncias e volumes; A
Locagdo de mao de obra temporaria terceirizada; A ! =3

Servigos combinados de escritério e apoio administrativo;
Coleta de residuos nio perigosos;

Coleta de residuos perigosos;

Tratamento e disposicio de residuos nio perigosos;
Tratamento e disposicio de residuos perigosos;
Construgdo de instalagdes esportivas e recreativas;
Instalagdo e manutengdo elétrica;

Instalagdo hidraulica, sanitarias e de gas;

Servigos de pintura de edificios em geral;

Obras de alvenaria;

Servigos de imunizaghio ¢ controle de pragas urbanas;
Servigos de hmpeza de caixa d’agua;

Servigos de limpeza de caixa de gorduras.

Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais; \
-

CLAUSULA 4*, A empresa iniciou sugs atividades em 29 de Maio de 1998 e seu
prazo de duracdio ¢ indeterminado.

CLAUSULA 5%, A administragio da empresa serd exercida por JOSE WAGNER
SANTANA OLIVEIRA, com os poderes ¢ atribuigdes de Administrador, autorizado o
uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ac interesse
social ou assumir obrigagies seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros,
bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade.

CLAUSULA 6% O exercicio social coincidird com o ano civil, sendo em 31 de
dezembro de cada ano serd elaborado inventirio, balango patrimonial e balancoe de
resultado econdmico, cabendo ao titular os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA . Declaro gque nfo possuo nenhuma outra empresa  dessa
modalidade registrada,

CLAUSULA 8*, O Administrador declara, sob as penas da lgi, de que ndo estd
impedido de exercer a administrago da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, © acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagio,
peita ou suborno, concusséio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréneia, contra as relagBes de
consumo, fé pablica, ou a propriedade,
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CLAUSULA %, O Administrador terd direito a uma retirada mensal a titulo de pro-
labore, de acordo com a legislaglio do imposto de renda, sendo que esta retirada serd
levada 4 conta de despesas administrativas.

CLAUSULA 10°. Falecendo ou interditado o Administrador, a Empresa continuaréd
suas atividades com os herdeiros, sucessores ¢ o incapaz. No sendo possivel ou
inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base
na situacio patrimonial da sociedade a data da resolugdio, verificada em balango
especialments levantado,

Pogo Redondo (SE), 01 de Julho de 2016.

\@!-\.J' \MWF?LH _..i(l'ﬁk‘m';rﬂ._ %ﬁﬂm.

JOSE Wﬁh MER SANTANA OLIVEIRA
Titular

e
Cr *;55?‘4?-"-
) JUNTA COMERCIAL DO ESTADD DE SERGIPE i R
CERTIFICO D REGISTRD EM: 0S/D7/2016 306 N* 2m EDIE% ,...:F. L
Protocalo: 16/019832-1, DE C4/07/2076 :
JUCESE i o
Empresa:zf & 0001563 1 ; Jf LAV l - -..: [
WILTER EERVICGE EIRSLL - EPFP = DéI .\.
Lo edesod sivs
SECROTARIO GERAL
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hitp:/fwww.receita fazenda gov.br/PessoaJuridica CNPLenpjrevaCopjreva Certidao.asp

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

MINISTERIO DA FAZENDA (A
RECEITA FEDERAL DO BRASIL '3'. A

CERTIDAO DE BAIXA DE INSCRIGAO NO CNP.J

NOWERD DO CHPJ DHATA DA BADA 1
21.953.754/0001-29 10/04/2017 '

DADOS DO CONTRIBUINTE

:HDP.E EMFRESARIAL
\DONELLI & MELO SERVICOS LTDA - ME

ENDEREGO o zamnae

LOGRADOURD I nOmERD

AV DR LUIE MAGALHAES o G625

COMELENENTO [sarRoCUDETRTD |CEF
I.A.MIE‘I'D AMANCIO DE OLIVEIRA A9 500-000 |

MURICIPIC ' LF |TELEFONE

ITABAIAMA SE((TY)

9811-0353

| MOTIVO DE BAIXA

IE]{TIMCAD P/ EMC LIQ VOLUNTARIA

Certifico a baixa da inscrigo no CNPJ acima identificada, ressalvado
aos drgdoes convenentes o direito de cobrar quaisquer créditos tributarios
postericrmente apurados.

Emitida para os efeitos da Instrugio Mormativa RFB n® 1.634, de 06 de malo de 2016,

Emitida as 19:14:32, horario de Brasilia, do dia 17/01/2017 via Internet

UMIDADE CADASTRADORA: 020102 - ITABAIANA

= A baixa da inscrigio ndo implica em stesiado de inaxisténcia de débitos tibutarics do contnbuinte @
naoc axime a responsabilidade tributaria dos seus ttulares, 25cios e administradores de debitos
porvantura existantes,

# Fara verificar e existéncia de dabitos, efelue "Pesguisa da Situacae Fiecal® do CNPJ, na pagina da
Receita Federal do Brasil, pele enderago: http hwww receita fazenda. gow br

Violtar

L Preparar Pag

para Impreasio

17A08/2017 18: 14
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Comprovants de Irscigho e da Silegio Cadasiral - Imprassaa

-~ ‘Comprovante de Inscrigio e de Situagio Cadastral

Contrlbuinte,

Confira os dados de ldentificagdo da Pessca Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junta &

RFB a sua awalizagio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[HRrERGRe FACHET COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE BT s
e S SITUAGAO CADASTRAL A

HOME EMFREARIAL

IMCAFPELCARROCERIAS LTDA - ME

TITLID B0 ESTARELECIMENTD (NOMWE [E FANTRSI)
FAEBRICA DE CARROCERIAS ESTRELA

TOAIKAL E DS Rl Dol ATTYIDADIE EIC ORI A FRINCTRAL
o~ 70.30-1-04 - Fabricagio de cabines, camocarias @ rabogues para caminnhoas

anibus

Gk E DERCRIGAD DS ATIYIDADES EC DROMIG A% SECLINDARILAS
79.30-1-03 - Fabricagdo de cabines, carrecerias @ rebogues para oulros velcules automoteres, escelo caminhoas @

16.22-6-99 - Fabricagdo de outros artiges de carpintaria para constrigao

CoDE0E 3EE:FI|;I| I A MAT LR A JUT I|:"1.'.ﬂI
206-2 - Spciedads Empresdria Limitada

LOCRADOURD

&y EDUARDD PALIKAD ROCHA

IW CLMFLENENTD
794

L

ui
3E

EMDERELD ELETRUNDD

ceR EARRQTIZTAITD I )
45,500.000 CENTRD ITABAIAMA
g TELEFOINE
(T} 4316797

TENTE FEDERATO REEROMEAVEL LEFH)
drrwww

ETUALRD CROGSTRIL
ATIVA

DURTA Db ST ARG AT GRS THAL
041202

WET I DE STLEZAD CADRETRAL

STUAGAD EERECIAL

deriririradd
S

| [ OAmA Ol STUAGED ERPECLaL

I A EERAY

Aprovado pela Instrugdoe Mormativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 17/01/2017 4s 20:52:04 (data e hora de Brasilia).

i Copyright Receita Federal do Brasil - 17/01/2017

Pt e recaila, famenda, g briPessoa ur i dea/C MNP Jienpirevafimpressaafim primePagira asp
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AmoianT Ciprsuha Cuadro da Socios & Adminisradores - Q5A - Impressio

“ ﬁ:ﬂh!ulta_ﬂmﬁ'ﬂ de Sécios e Administradores - @54

* CNPY: 05362 B304
NOME EMFREBARIAL: | N C & F £ L CARRODCERIAE LTDA - ME
CAPITAL SOCIAL:

0 thadm de Socios ¢ Administradores|254] constamie da bese de dados do Cadastro Nacicnal da Pessca Juidics {CNPJ) & o asguinia:

Homis'Nome Empresarial; JOSE D SILA FILHO

Quallfioagdo: SR B o=t drmi nis Ermdor

Heme'Heme Empresarial; GLADSOM JOSE Dy SILA Quallf. Rep. Legal: Ad-pBa
Dusalificagfio: S-S Mener (Aapnlido Repasseclada) Moms do Repres, Lagal; ALAIDE DA SILWE

Para informagtes relatrvas & particlpacao mo Q54 acessar o E<CAC com certificade digital ou comparessr a uma unddade da RFE.

=mitkdo no de 17012017 a5 20:52 jdaba & hom de Brasilal

& Copyright Reveita Federal do Buasal - 17012017

Filp e recaita. farenda.gov. briPasscaluridica/C M PUicnpirevalimpress s primePagira asp
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= {727 Compravanta de Irscrico @ de Siuagho Cadestral - Impresslo

- Comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral ;, 145

PRSI S ——— e - < 1lh

Contribuinte,

Confira 05 dados de ldentificagiio da Pessca Juridica g, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
FFE a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

LI R O E NS R CDMFHQVANTE DE |HEEHI‘;.§LD E DE CATA DE AEERTLIRA |
02322703001 -20 F9M0/M 9B

ekl SITUAGCAO CADASTRAL |
SIOKE ENPRESIRIAL

PONTUAL - SERVICDS GERAIS LTDA - ME

TTULD DO ESTABELECWENTO [MOKE DI FakTANEA)
PONTUAL

TO0IE0 E DSS R D ATTUIIALIE F L ONOMICA BRI RCIRaL
o= | | 32.99-7-83 - Culras alividades de serviges prestadas principalmente a5 empresas ndo especificadas antariarmante

CO0I50 £ DOTCRIGAD DAS ATVIIADES ECOWOR AR SEC LMD AR RS

£3.99-2-00 - Jutras atividades de prestacio de serviges de informagao nao especiflicadas anterlormenia
T4.10-2-99 - atividades de design nao especificadas anterfiommente

T4.%0-1-05 - Agenciamento de profisslenals para atividades espartivas, culturais e arlisticas

74,90-1-99% - Qutras atividades profissionais, cientiflicas ¢ técnicas nie especificadas antenomente
£2.18-9-99 - Preparagie de documentos 8 servigos especializados de apoio adminigtrative ndo especificadas
anterionmenis

B2.95-7-03 - Servicos de gravaghio de carimbos, exceto confecgdo

§2.99-7-07 - Balag de acesso 4 internet

GO0 E DESCHE R (A NATUREZA URIDICA
206-Z - Sociedade Emprasdria Limitada

SR AN IR HLMERD COMFLEWENTD
R BEMJAMIN CONSTAMNT 128
e BARRODIETRIMG | MUMICIFED LIF
48 500-000 CENTRO ITABALAMA 5E
LHLERECT ELETROMICE | TELEFUNE
(079) 4316-409
ENTE FEDERATIVG RESPORELEL [FFF]
ks
- |
EMUACAD CADASTAMAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATINA 031112005
WACT w0 DOE BTG s CADAETAAL

[STeag A Esr e |3.".T-". O EIMUACAD EEFECIAL |
TEEEETr LT L]

Aprovado pela Instrugdo Mormaliva BFB n® 1634, de U8 de maio de 2016,

Ernilido no dia 17/010/2017 45 20:33:26 (data & hora de Brasilia). Fagina: 1M

i Copyright Receita Federal do Brasil - 17/01/2017
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= ATNRMT Coredlta Cuadro da Socios & Adminisradores - J54 - Impressin

. . Consvits Quadro de Sdcios ¢ Adminisiradores - Q3A
- el R i N S

CHFJ 0 B D020
HOMIE EMPRESARIAL-FONTUIAL - EERVICOS GERAIS LTDW - ME
CAPITAL SOCIAL:

O Quadre de Sécos & Adminisirsdores0SA) constante da base de dades 4o Cadasiro Mackonal da Pessos Juridica [CHPJ| & o seguint:

Home' Home Empresaris: ERALDD MISE [ BI0VA
Quealificigho; - Banignedrming oo

Homs/Mama Empresarial: LEVALDD DOS SANTOE
Cuzlficagio: 4G-Bbcio-Administradar

Para informactes relativas & parispacis no OSA, acessar o E-CAL comn canificads digial cu comparecer a uma ishidads da RFE.

Emitain v <ha TTAI20T 4z 20033 (dala e hom de Dreadia)

T Cupyright Receita Federnl do Brasil - 17002017

Ttpciweanw recoita fazenda gov orfPesscaluridicalT NP Mcrpjravaimpr essasimprimeFainaaap
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ZNoEny Fer RECURS0 - FREGAD 2602016

b Responder | ¥ @ Excluir  Lixo eletrénico |~ s X
Re: RECURSO - PREGAO 460-2016 :

OAJ - Administracio de Servicos <oaj.adm@hotmail.com>

W < Responder | v
gua TEM, 1540
VioLe ¥

{ai¥a ce Entrada

Sr. Pregoeiro, boa tarde.
Acusamos o recebimento da pega recursal.
Atenciosamente,

—_—

ODAJ-Administragao de Servigos
Eraldo Jose da Silva
Dirator
{(T9) 3431-7004

De: carlos eduardo carvalho moura <cecm5&hotmail .com:
Enviado: quarta-feira, 18 de janeiro de 2017 14:53:37

Para: oaj.adm@hotmail.com

Assunto: RECURSO - PREGAC 460-2016

Segue no anexo recurso interposto no pregdo em referéncia, contra decisdo que declarou sua .
empresa vencedora do certame, para a apresentagao de contra razdes, observado o prazo devido.

Sem mais,

Eduardo
Pregoeiro/SEPLAG

It sl ook I g Pty Lt o et [ g B e



ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRD DA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAC
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

&ssunto: COMTRA-RAZOES

Refergncla; PREGAD ELETRONICO N 46002016 - SEPLAG
Fl-lq.,_

08 = ADMINISTRACAD DE SERVIGOS — EIRELIYME, pessoa juridica de dirgito privade devidameante inscrita no inscrita no GNP sob
i 25 403, 710/0001-83, com sede 4 Rua Serapido Antonio de Gois, n® B25, Bairmo Serrang | Cldade e Municipio da ltabaiana-52,
devidamente habiliiada & declarada vencedora do ceriame licitatério em epigrale, via do presente, representada por $eu reprasentants
legal, vem, respeilosamente, a presenca de V. Senhorias, apresentar CONTRA-RAZOES a0 Recurse Administrativa impetrado por
MILTEK — Servigos Lida ., mediante os argumentos de fato e de direito explicitados nas Contra-Razdes em anexo, que eEpara saja
recebido, processado e julgadu segundo os ditames da legislagdo pertinents em wvigor.

Termos em gua,
Fede Delerimento.

':Lahaiaga—ﬂa. 23 de Janeiro de 2017,

2A) — AdministragBo de Senvigos
Eraldo Joze da Silva
Cirator

e —

. OA.J — ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS-EIRELI
ua Serapido Antonio de Gois, 625 - H«mrru Surrann CEP: 49. Eﬂ3+11¢ - Ihhnlana—ﬁu
onefFax: (79) 3431-7004 :
ww. na;adm.um,l;r - n:nj,ﬂdm@hohnmlimm

o . i - ——
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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRD DA SECRETARIA DE ESTADO DO PLAMEJAMENTO, CRCAMENTO E GESTAD
SUPERINTENDEMCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

Assunla; CONTRA-RAZOES ADMIMNISTRATIVA
Referéncia: PREGAD ELETROMICD N® 48072015 - SEPLAG

1- PRELIMINARMEMTE:

O RECURSD ADMIMISTRATIVG impetrado pela NILTEK = Senvigos Lida,, data wania, & abeolutamente intampastivo, tendo em vista as
disposigbes constantes do Edital supra, e da Lai n® 10520072002, requiamentada pelo Decreto n® 5.450/2005 e alteragdes postaricnes, onde
asta consignado ~y

Lei n® 10.520/2002.
Ar 47 -5 fase externa do pregdo serd iniciada com a convocagio dos interessados e observard as ssguintes regras”

;s;'.,.r|||_ “declarado o vencedor, qualguer licitante poderd manifestar imediata e maotivadamente a intengio de recorrer, quando he sera
concedids o prazo de 3 (trés) dias para apresentacio das razdes do recurso, ficando os demais licitantes dasdae logo inimados para
apresentar confra-razdes em igual nomero de dias, que comegardo a comer do tarmind o prazd do recorments, sendo-lhes assegurada

wisia imediata dos autas”;

XX - “a falta de manifestacio imediata & motivada do licilante importard a decadéncia do direito de recurso & a adjudicagdc do objeto da
licitacio pelo pregoeiro ao wencedos”,

Decreto n? 55402005

A, 26 — "Declarado o vencedar, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma imediata @ modivada, em campo propro do
sistema, manifesiar sua intencio de recorrer,quando |he serd concedido o prazo de rés dias para apresentar 85 azdes de recurso, ficando
o5 demais licitantes, desde logo, intimados para, quersndn, apreseniarem confra-raedes em gual prazo, que comegars a contar do Lermnine
do prazo do recorrents, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispenséveis & defesa dos seus interesses”.

g1°-°A falla de manifestacio imediata @ motivada do licitante quanto & inbengio de recorrer, nos termos do capul, imgoartara na
decadéncia desse direito, ficando o pregeeirn autorizade a adjudicar o objeto ac licitante declarado vencadar e
Ifem 15,0 subitern 15.1 do Edital de Preg&o Eletrdnico n, 48002016-5EPLAG

15.0 - DOS RECURSOS!

151 — O licitants que desejar recorrer deverd manifestar essa intengio no prazo Improrrogdavel de 24 (vinte & gquatro) horas,
contado a partir do ats de declaragdo do vencedor do lote (item 12.3).

15.1.1 = O acesso A fase de manifestagio da intengdo de recurso sera assegurado aos licitantes classificados e desclassificados.

OAJ — ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS-EIRELI
ua Serapido Antonio de Gois, 625 — Emrrn Serrano GEF'#B*EﬂBi‘IH Itahaiana-sa
onelFax: (79) 3431-7004 : :
ww.oajadm.com.br - ﬂa]mdm@hntmali l:uni 2 = . i
Tudo é possivel ac que Crer



15.1.2 — A manifestacio da intengio de recorrer deve ser formalizada em campo especifico do sistema de licitagfes (sitio

wwnw licitacoes-e.com. br). (grifa nosso)

Muma primeira hipotese, tem-se que s loma insustentave! qualguer tentativa de cerificar & auséncia da ‘manilestacio imediala e
motivada do licitante quanio & intengio de recorrer” que, mesmo ndo tendo sido efetivada pelos meios exigidos na legislacao pedinenls,
por declarada falta de experiéncia no manuseio do sistema elelrdnico, ou por falha deste, vez que seria a primeira vez que o licitante
recormente parbsipava dessa modalidade de licitagha, com mas de 02 (horas) do encerramento da declaracio do vencedor feita pelo
Fregoeiro, subscréveu sua intengo de recorrer da decsdo do Pregdo, conforme dos autos consta:

Histarico da analise das propostas ¢ lances  DataMora
23M220168 12:37:22:502 - Arematado

Cata'Hara
120172017 12:48:49:269 - Declarado vencedor
Famecedor
D& - ADMIMNISTRACAD DE SERVICOS EIRELI
il Manifestamos intencio recursal, face a empresa declarada vencedara ndo ber
MILTEK SERVICOS capacidade técnica para o certame, face o curto tempo de sua existéncia, o qual
130T 02:44:52:841  LTDA EIRELI - ME dermonsiraremos na peca recursal,
(destacamaos)

Dai, conforme dieposicho explicita e cogente da legislagho especial pertinente, teria o prazo de 24:00 (vinte & quatro) horas para registrar
sud inten¢20 de recomer da decisio prolatada, pela qual a fez com mais de 02{duas) horas apas o prazo estabelecido.

Numa segunda hiplese, temos que, por qualquer motivo, independente da vontade do licitante com a intengio de recorrer, inclusive por
razdes técnicas, haja ocorrido qualquer entrave na comunicagio de fatos pelos melos inerentes 3 espécie, a Lei Nacional n® 10.520/2005,
na arl. ¥, manda aplicar, subsidiariamente, para & modalidade de pragio, a8 normas da Led n® 8,665, de 21 de junho da 1963

Em face desse ordenamento, peder-se-ia, lendo em vista qualquer dificuldade insclivel encontrada para a formalizag8o do registro no
sistama em tempo hikil a intengio de recorer perante essa d. Comisséo de Licitagiio , a remessa legal substiuta seria o enquadramento
do recursc na regra insculpida no art. 109, da Lel Nacional 8.866/03, que dispde, verbis

Lomprovado o transcurse do prazo estipulado na legislacio subsidiaria na qual a recorrente teria que ter registrado sua intencdo de
recorrer da legitima decisdo até as 12:48 horas, do dia 13/01/2017, inevitavel se ter que considerar, lambém, nesse caso, a efstiva
decadénga do direito de que dispunha a NILTEK,

© Colpadoe Tribunal de Justica de 580 Paulo, julgando a Apelagéo Clvel n® 275.231-1, através da 2* Camara de Direito Piblics, procasso
relate  elo Desembargador Marrey Neto, publicaco de 08.04.1997, em questdo assemelhada com a que debatemos, assim decidiu’

LICITAGAC - “Prazo de decadéncia para licitante impugnar o edital — Transcurso — Hipatese de denegacio da seguranca — Improvimento
—Art. 41, § 2° da Lei n® B.G6EGA",

ABEIM resumidamente expesta, & o requerimento inicial para gque essa ComissSo de Licitagao/Pregoeirs, & vista dos argumentos agui
explicitados, & considerados os fatos ocorridos na sesséo plblica do Pregdo Eletrénico n® 480/2016-SEPLAG, haja por bem declarar
intampesiiva a inlerposicio do RECURSO ADMINISTRATIVO impetrado pela empresa MILTEK — Servigos Lida., conira a deciséo dessa
Comissao de deciarar vencadora a empresa OA) - ADMINISTRACAD DE BERVICOS.

OA.J — ADMINISTRAGCAO DE SERVIGCOS-EIRELI
ua Serapido Antonio de Gois, 625 — Bairro Serrano CEP: 49.503-114 — Itabaiana-Se
nefFax: (79) 3431-7004
v.oajadm.com.br - oaj.adm@hotmail.com

Tudo & possivel ao que Crer



00 MERITO
2 — D05 FATOS E FUNDAMENTOS DE DIREITO

A respeitada decisSo dessa Comissdo de Equipe de Pregdo no sentido de declarar vencedora a Proposta Comercial da ora impugnante,
conspanie registros dos autos, Julgado em 12101/2017 as 12:48 horas.

Tal decisfo por parte dessa r. equipe de Pregéo merece ser mantica por quanio afigurar-se pemiciosa 8os interesses da Administragso, &
a sua reforma no qual nac acredida esta impugnants, acarretard sem sombra de dividas, prejuizo de alta monta para o erano, inclusiva
com elevada probabilidade de anulagac de tods o procediments licitatorio, distanciedo que aestad, neste momento doe principios da
legalidade, moralidade & da eficigncia, Insito neste lbime ¢ da economicidade.

Tais ponderagties sio postas & apreciacdo de V. Exa com a mais elevada reveréncia & acalaments, até porque 0 escopo da licitagdo & da
alta envergadura e exge gque os proponentes estejam aptos & atendé-los com a mais absoluta regularidade, 0 gue cComera apenas na
hipdlese de s exigéncias legais e editalicias serem atendidas, no gue respeila a qualificacdo fécnicas, qualiicacdo econdmico-financeira
i regularidade fiscal, —

A impugnante anles de ser ampresa interessada no presente certame, & Uma organizagao d¢ pessoas Que B8 Pradfupam como
instrumentalizagio dos principios, que noreiam a Administragio Publica no Pais.

Impfe-se reconhecer am respeito 8o principio da realidade, a infeligéncia e o talento que inspiram as decisbes dos Membros da d. Equipe
de Pregio deste Orgdo, por ser frutos, por ceéro. de profundas analises dos autos & do dirglo.

Se, por acaso, forem vencidas as razdes praliminares destas Contra-Rarhes de Recurso Admimstrativo, que resulterm em seu
indefarimenio. outra sore, por certo, terdo o8 argumentos quanto a0 mdrito & seguir exposios,

Fugna a Recorente pela desciassificagio da proposta da Recorrida OAJ — ADMINISTRAGAQ DE SERVICOS, aduzindo ém  seu recurso
de manaira desmazelada, de que es1a recorrida ndio logrou evidenciar 3 capacidade tacnica e operacional, com fite de comprovar que
possui correla aptidio para adiplir com as obrigagies contratugis, apresentando atestade de capacidade técnica incompativel com o
objeto da Licitagio, alegando inutiimente a falta de prazo, lempo & &poce nos atestades apresentado por parté Gesta impugnante, gque
ofa nio previsto no ato convocatono &, em nenhum culrs iTem gQue coNcerme oS requisitos, e ainda <fa que os mesmos evidenciam
ndicios de faksidedes. Indaga ainda qus os valorgs dos contratds que deram origem 205 atestados apresentados 580 inexequivel | e mais
arranjos olado pela NILTEK | que desviam do conteddo principal do certame.

Orra, se por acaso, forem vencidas as razdes preliminares destas Contre-Fazies de Recurso Administrativo, gue resultarm em seu
indefarirnent. outra sorle, por certo, terdn s argumentos quanta Ao Mernto & seguir exposios.

De planc & certo que os valores demonstrados dos contratos apresentados s30 agueles que dizem respeito 8 OAJ , ndo se constituins=
am comparativo algum para o de outras empresas que laboram no segmento e, mMuilo MEenas, para subsidiar a avaliagio dessa Comis. .,
até porgue esses elamenios nac fazem parie das exigéncias editalicias e. portanto, ndo poderm fazer parte de qualguer alo, decisoro ou
nBo. ou mesma serem ulilizados em relagho & compslicio estabalecida pelo Pregéc Eleirénics n® 480/2016-5EPLAG.

Ademais no tocante aos alestados de capacidade técnicas apresentados, foram frutos de [(ligéncias efetuadas por parte da r. Comissao
do Pregéo em tala, cufs demonstragdo de sua legitimidade fara demonstrade na Integra, quando da solictagio por parte do condutor do
evento [PREGOEIRD)

Destarte, edital de licitagio como um todo dos atos do procedimento, € o instruments através do qual a administragdo divulga a aberiura
dos precos, fixa os requisics para parlipacan, define o objeto & as condigies basicas 2o condraio & comvida & todos os interessados para

ua Serapido Antonio de Gois, 625 — Bairro Serrano CEP; 49.503-114 - Itabaiana-Se
one/Fax: {79) 3431-7004 S ; i Sl
ww.oajadm.com.br - ﬂa]-.'i&m@hutmnil.ddm
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que apreseniem sua propostas. Em sintese, o edital e o aio pelo qual a administragdo faz uma oferia de confrato a todos o5 interessados
fue algndam 3% exigéncias nale estabelecidas.

Mo abstante, nota-5e que a recorrente advoga uma tese ingloria, & fenta criar também encrme confuado com o claro intento de tumufuar
iodo o processo em seu favor, com Proposta de Prego Supericr, que na ordem de classificacdo, a mesma occupara a  segunda
tolocagao, com evidente prejuizo para o condratante, ashicla esta conhecida na seara das Boitaghes, aventurando-se dar respaldo a tese
defendida.

NO MERITO: :
DO DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS EDITALICIAS:

Hely Lopes Meirelles, em sua obra Direlto Adminiafrativo Brasileiro, 18° edigio, 1993, esfabelece gue:

"A legalidade, como principlo de adminizsiragcdo (CF, art 37, caput,) significa que o
administrative pablico esta, em toda a sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lel e 4s
exigéncias do bam comum, ¢ deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invélido e

expor-se & responsabllidade diseiplinar, civel 8 criminal conforme o caso™
Didgenes Gasparim, In Direite Administrative, 5 edigdo, 2003 pagina /8, consigna

" O principlo da legalidade significa estar a Administracdo Publica em foda a sua atividade,
presa aos mandamentos da lei, deles nfo se podendo afastar, sob pens de invalidade do alo @
respansabilidade de seu awtor. Qualguer agao estatal sem o correspondente calpo legal, ou gue exceds
ao dmbito demarcado pela iei, & injuridica e expde & anulagdo. Sev campo de apdo, como ser vé, & bem
menor que o do particular, De fato, este pode fazer fudo que a Jei permite e tudo que a lei ndo proibe:

aguela 50 pode fazer o gue & lel autorize e, ainds sim, guande ¢ coma auloriza.

~
ROS  NDOS E 05 REQUERIMENTOS FINAIS:

Diante a todoe o exposto, IMPUGNAMOS totalmente os argumentos apresentado pela NILTEK, e requeremos dessa r. Comissio, o
recebiments da presente IMPUGNAGAD, devendo ser remetido & Instdncia Superior desse drgdo, no caso dessa Comissdo de
Licitagdo néo considerd-lo meritorlamente, julgando-g, as final, totalmente PROCEDENTE, para que saja:

a} MANTIA HARILITADA a o recorrenie no presente tamelo de selegio publics, pelos
argumenios e susientagies, fundamentadas em epigrafe, vista gue os alestades apresentados pela mesma demoanstraram e atenderam a
capacidade técnica até de sobra ao objeio lictadso;

one/Fax: (79) 3431-7004
ww.oajadm.com.br - 'mj.a_ldm;@hnmm_l.nnm
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bl MANTER como de fato e de direlfo & Proposta da org Recomente como vencedord do
cafdame em comerto, wsto que seu preco final ofertado foi o menor & o melhor para a contratagso dos servigos objeto deste loifagdo;

c) DECRETAR finalmenta, a recorente como vencadara do certame, tendo sido como fato &
da direits @ melhor Proposta para ADMINISTRAGAD, em que dele solicla a adjudicacdo dos servigos, por ato homologada por
Bste pregoeino;

Por (itimo, vem a Recorrente demonstrar a sua confianga na capacidade técnica, na honestidade & na imparcialidade desta
Comisado de Licitagdo, jamais duvidando da lisura da mesma, cera de gue as Razdes do seu Recurso Administrative nao a
agridem, ao conftrario, apenas exarce o seu direito subjetive & material de guestionar o julgamento exarado, requerendo a
procedéncia dos pleitos desta, tudo para o bem do ente piblico e atendimento ac principlo da moralidade @ economia pablica,
mative esse da mais salutar JUSTIGAI

Hestes Termos,
Pede Defarimento.
Itabaiana-Se., 23 de janeiro de 2017. -

0AJ - ADMINISTRAGAD DE SERVICOS
Eraldo Jose a Silva

Dtimedior.




240207 Re: RECURSD - PREGAD 460-2016

®) Responder|v [ Excuir  Lixo eletrdnica | s X
.r"i:ll.l‘;'\
s 5
Re: RECURSO - PREGAD 460-2016

carlos eduardo carvalho moura B = Responder | v
= . Hoje, 12:23

DAL - Admimstragao de Servicos {caj.adm@hotmail.com) 2

ltens Enviados

Wisando auxiliar na andlise do recurse interposto contra a deciso que declarou a empresa OAJ vencedora
do pragao eletrdnico em referBncia, com acusagdes graves de apresentagio de atsstados que ndo condizem
com 08 sendgos prestados, fomecidos por "GRACIOSIDADE”, solicitamos a apresentacio dos documentos
relacionados abaixo, os quais poderic demonstrar a lisura @ veracidade na preslacio dos sendgos que
originaram a emissao dos respectivos atestados:

o~ i
1. Relatdric de Empregador e Desempregador (CAGED);
2. GFIP/SEFIP acompanhada da GRE (guia de recolhimento), mensal, relativa aos meses inerentes a
prestacdo de sendgos dos aleslados apresenlados,

Essa documentacio demonsirard que a empresa recormida possul em seu guadrd de empragados o nbmeno
de funciondrios gue integram & prestagio de senigos pertinentes aos coniratos apresentados em diligéncia
posterior, comezpondentes aos atestados de capacitacdo aprazentados.

Fica concedido um prazo de dois dias, com término em 26/01/17.
Sem mals,

Eduardo
Fregoeir SEFLAG

De: 0Al - Administracdo de Servicos <oaj.adm@hotmail.com>
Enviado: segunda-feira, 23 de janeiro de 2017 12:51

Para: carlos eduardo carvalho moura

Assunto: Re: RECURSO - PREGAD 460-2016

Prezado Pregoeiro,
Segue e anexo, Recurso - Contra-Razdes ao Recurso impetrado pela Empresa NILTEK Servigos,

conta a r. Decisdo de V. Sas, do Pregdo Eletronico n. 460/2016-5EPLAG.
Outrossim, solicitamos gentileza acusar o recebimento.
Atenciosamente,

OAJ-Administracio de Servigos
Eraldo Jose da Silva

T AT ool | e, 0T O/ Do e T, e



AT Re: RECURSC - PREGAD 45020116
Diretor
(T9) 3431-T004

-,

> %

De: carlos eduardo carvalho moura <cecmS@ hotmail .com=
Enviado: quarta-feira, 18 de janeiro de 2017 20:17:08

Para: OA) - Administracdo de Servicos

Assunto: Re: RECURSO - PREGAD 460-2016

Boa tarde.

Conforme consta na pdgina do bb licitacoes, a recorrente manifestou a intengdo de recurso,
conforme previsto no edital.

Alegou falta de capacitacdo técnica em face do pouco perfodo de existéncia da empresa
recorrida.

A empresa recorrida, querendo, pode apresentar contra razoes até o dia 23/01/2017.

—

Att.,
Eduardo
Pregoeiro/SEPLAG

De: OAl - Administraco de Servigos <oaj.adm@hotmail.com:
Enviado: guarta-feira, 18 de janeiro de 2017 13:49

Para: carlas eduardo carvalho moura

Assunto: Re: RECURSO - PREGAD 460-2016

Sr. Pregoeiro,
~~A recorrente obedeceu as prorrogativas do item 15.0, subitern 15.1.2 do Edital? Conforme abaixo:

15.1.2 = A manifestagdo da intengdo de recorrer deve ser formalizada em campo especifico
do sistema de licitacBes (sitio www.licitacoes-e.com.br).

15.2 - A falta de manifestacio imediata e motivada importard decadéncia do direito de recurso.
15.3 - Nio serd concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatdrios ou
guando

ndo justificada a intengdo de interpor o recurso pelo proponente.

Atenciosamente,

OAJ-Administragio de Servigos
Eraldo Jose da Silva

. . "I-i
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20T Re: RECURSD - PREGAD 460-2018

Diretor
(79} 3431-7004 &9

De: carlos eduardo carvalho moura <cecmbS@hatmail . cam:=
Enviado: quarta-feira, 18 de janeiro de 2017 14:53:37

Para: oaj.adm@hotmall.com

Assunto: RECURSO - PREGAD 460-2015

Segue no anexo recurso interposto no pregdo em referéncia, contra decisdo que declarou sua
empresa vencedora do certame, para a apresentacdo de contra razdes, observado o prazo devido.

7 5em mais,

Eduardo
Pregoeiro/SEPLAG

hitpesfoutiook e comiomalprojeclionasog

a3



2T Re RECURSD - PREGAD 460-2018

Re: RECURSO - PREGAO 460-2016 ’K
) Responder| v M Excluir Lixo eletrénico| v ss- )[(-/
: Haje, 09:3

O - Administragdo de Servicos {caladmi@hotmail.com) o

Respeito a orientacdo do seu departamento de contabilidade, todavia, ndo entendo qual o

problema da apresentag3o dos documentos solicitados, considerando que os mesmaos, existindo,

comprovariam o guadro funcional da empresa e encerraria a assertiva da empresa recorrente
““sobre a graciosidade dos atestados apresentados.

50 ndo entendo a solicitagdo de dilagdo de prazo para em seguida recusar a apresentacdo da
documentagdo.

Ademais, guando da primeira diligéncia, solicitando as notas fiscais inerentes a prestacdo de
servicos e respectivos contratos com as empresas emitentes dos atestados apresentados,
somente foram enviadas as notas fiscais dos servicos prestados no més de outubro.

Diante disso solicito:

1. Notas fiscais dos servigos prestados nos meses 08, 09, 11 e 12/2016 dos contratos com as
empresas FABRICA DE CARROCERIAS ESTRELA & CHOPP PREMIUM;

2. Notas fiscais dos servigos prestados nos meses 08,09 e 11/2016 do contrato com a empresa
HH!NEAF‘EL CARROCERIAS.

Concedo o prazo de 02 dias.

Att.

El

Eduarde
Pregoeiro

De: OA) - Administracdo de Servigos <oaj.adm@hotmail.com=
Enviado: terga-feira, 31 de janeiro de 2017 08:22

Para: carlos eduardo carvalho moura

Assunto: Re: RECURSO - PREGAD 480-2016

[lmo. 5r. Pregoeira.

nttpes ot ook |ive, comiwalpr o e lion sam



F2MT Re: RECURSO - PREGAD 460-2016

Ref: Pregdo Eletrénico n. 460/2016.

Reportamo-nos ao Pregdo Eletrdnico acima epigrafado, ao qual v. senhoria solicita dessa
empresa apds que esta mesma fora declarada vencedora do certame, apresentagdo de
documentagdo extra (CAGED , GFIP/SEFIP , GRE) para comprovagdo de veracidade dos atestados
de capacidade técnica apresentados no referido certame, visando auxiliar julgamento de recurso.
Esta empresa, apds consulta ao seu departamento de contabilidade estes mesmo nos orientou o
seguinte:

1 - Que a documentacdo solicitada, é arguivo confidencial sé podendo ser exposto a Fiscalizagdo
do Trabalho mediante Auto de Notificagdo,.

2 - Quer esta empresa apds solicitacdo de w. 5as, ja apresentou as Notas Fiscais , bem como 05
contratos que deram origem aos Atestados, pois ndo existe provas mais real de sua veracidade.
3 - Que a acusagdes de GRACIOSIDADE & fato meramente illustrative podendo os
senhores, comprovar a veracidade dos atestados fazendo deligéncias aos proprios
emitentes, conforme ja procedido por partes outros Pregoeiro, em que esta empresa
ja firmou contrato e participou de outros pregoes.

Portanto, esta empresa por questio acima exposta nao atendera o solicitado, por
equanto afigura-se ao interesse proprio.

Ficamos a inteira disposigdo de v, Sas., por outros gque se flzer necessarios,
subscrevemo-nos.
Atenciosamente,
OAJ-Administragao de Servigos

Eraldo Josa da Silva

Dirator

{79) 3431-7004
De: carlos eduardo carvalho moura <cecm>@hotmail .com= -
Enviado: sexta-feira, 27 de janeiro de 2017 12:05:56
Para: OAl - Administracdo de Servigos
Assunto: Re: RECURSO - PREGAD 460-2016
Considerando o feriado de ontem nesse municipio, fica prorrogado o prazo para a apresentacao
da documentacdo solicitada até a praxima segunda-feira.
Aft.,
Eduardo
Pregoeiro/Seplag
Enviado do meu iPhone
Em 27 de jan de 2017, as 08:42, OAJ - Administragdo de Servigos <paj.adm@hotmail.com:>
ascreveu:

mitips ol ook live. Comiowa'n oy BCh on, as



Muzany

Re RECURSD - PREGAD 460-2018

Prezado Pregoeiro. 4,
Tento em vista o curto espago de tempo concedido a esta empresa, bem como ontem S
dia 26/01/2017, foi feriado Municipal aqui em Itabaiana, nosso departamento de L"
contabilidade ndo concluiu a solicitacdo feita por esta empresa. Portanto vimos pela

presente, solicitar prormogagio do prazo para esclarecimento do solicitado por Vossa
Senhorias, relativo ao Recurso imposto contra a decisdo de v. Sas., do Pregio ,P
Eletrdnico n 460/2016. 4

Atenciosamente,

OAJ-Administragio de Servigos
Eraldo Jose da Silva
Diretor
(79) 3431-TO04

De: carlos eduardo carvalho moura <cecm5@hotmail coms>
Enviado: quarta-feira, 25 de janeiro de 2017 11:40:13

Para: OAJ - Administragio de Servigos

Assunto: Re: RECURSD - PREGAD 460-2016

Recebi o e-mall.
Estou aguardando o documento fisico.

A,

Eduardo

De: DAJ - Administracdo de Servicos <paj.adm@&hotmail.com>
Enviado: terca-feira, 24 de janeire de 2017 16:13

Para: carlos eduardo carvalhoe moura

Assunto: Re: RECURSO - PREGAD 460-2016

Sr. Pregoeiro,

Solicitamos acusagao do recebimento do Recurso Contra-razdo impetrado por porte
deste empresa referente ao Pregdo Supra,

Att,

OAJ-Administragio de Servigos
Eraldo Jose da Silva
Diretor
{78) 3431-7004

Fittpa Moot ook live convowals cject on, s 5
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Be: RECURSD - PREGAD 460-2016

De: carios eduardo carvalho moura <cecm5@hotmail.com>
Enviado: terca-feira, 24 de janeiro de 2017 15:23:29

Para: OAJ - Administragdo de Servicos

Assunto: Re: RECURSO - PREGAD 460-2016

Visando auxiliar na andlise do recurso interposto contra a decisdo que declarou a ampresa
OAJ vencedora do pregdo eletrénice em referéncia, com acusagdes graves de apresentacao de
atestados que ndo condizem com oS sendgos prestados, fomecidos

por "GRACIOSIDADE", solicitamos a apresentagao dos documentos relacionacos abaixo, 0%
quais poderdo demonstrar a lisura e veracidade na prestagio dos senigos gue originaram a
emissdo dos respectivos atestados:

1. Relatéric de Empregador @ Desempregador (CAGED),
2, GFIP/SEFIP acompanhada da GRE (guia de recolhimento), mensal, relativa acs meses
inerentes & prestacdo de senigos dos ateslacoes apresentados.

Essa documentacdo demonsirard que a empresa recomrida possul em sew quadro de
ampregados o numero de funciondrios que integram a prestagao de serigos perinentes aos
contratos apresentados em diligéncia posterior, cormespandentes acs atestados de capacitagao
aprasgntacdos,

Fica concedido um prazo de dois dias, com témine em 26/01/17.

Sem mais,

Eduarda

PregoeiraSEPLAG

De: OAl - Administracio de Servigos <ogjadm@hotmail.com=

Enviado: segunda-feira, 23 de janeiro de 2017 12:51
Para: carlos eduardo carvalho moura
Assunto: Re: RECURSO - PREGAD 460-2016

Prezado Pregoeiro,

Segue e anexo, Recurso - Contra-Razdes ao Recurso impetrado pela Empresa NILTEK
Servicos, conta a r. Decisdo de V. Sas, do Pregdo Eletrdnico n. 460/2016-5EPLAG.
Outrossim, solicitamos gentileza acusar o recebimento.

Atenciosamente,

OAJ-Administragio de Servigos
Eraldo Jose da Silva
Diretor
(79) 3431-T004

hings ot ok live camiowaiproaction aspo
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(0T Fe RECURSO - PREGAD 460-2018

) Responder | v W Excluir  Lixo eletrénico | v +»s WX

Re: RECURSO - PREGAO 460-2016

OAJ - Administracao de Servicos <oaj.adm®@hotmail.com:
B 5 Responder | v

Cintem, 17:55

Vorg o
Caixa de Entradz

CONTRATO 1.paf CONTRATO 2.pdf P COMN
156 KB 173 KB 206 K

L} r e . a7 2 - L " i
% Mostrar todos o8 & anexos (827 KB)  Baar tudo Salvar tudo no Onelrive - Pessoal

Prezado Pregoeiro,

Segue conforme solicitado.

OB5: Contrato INCAPEL - terminou em 09/11/2016 - pago 09 dias contra-recibo,
Contrato C. Premio - até més 10/2016 encerrou suas atividades,
Contrato Estrela até més 10/2016 - contratou pessoal por conta propria.

Atenciosamente,

OA.J-Administragao de Servigos
Eraldo Jose da Silva
Diretor
(79) 3421-T004

De: carlos eduardo carvalho moura <cecmS@hotmail.com=
Enviado: terca-feira, 31 de janeiro de 2017 12:31:35

Para: OAJ - Administracdo de Servicos

Assunto: Re: RECURSO - PREGAD 460-2016

Born dia.

Respeito a orientacdo do seu departamento de contabilidade, todavia, ndo entendo qual o
problema da apresentacio dos documentos solicitados, considerando que os mesmos, existindo,
comprovariam o quadro funcional da empresa e encerraria a assertiva da empresa recorrente
sobre a graciosidade dos atestados apresentados.

54 ndo entendo a solicitagdo de dilagdo de prazo para em seguida recusar a apresentacao da
documentacgio.

Adermais, quando da primeira diligéncia, solicitando as notas fiscais inerentes a prestacéo de
servicos e respectivos contratos com as empresas emitentes dos atestados apresentados,
somente foram enviadas as notas fiscais dos servigos prestados no més de outubro.

s atout ook live combaasiproj el on a5 pe 145
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CONTRATOD PARTICULAR DE PRESTAZAD DE SERVICOS

L]

Faly pregerie mnstrumanio particalar, de um ledo INCAFEL CARROCERIAS LTDA  pessoa juricica de
drefie pivads Inscita me CGOUMF sob o n® 08.352.83200001-71, com sede na Av, Edusrdo Paixdo
Rocha, TE1 - Centm, iebalana — S nests afs  ropmsoniada pes seu Gerenle de Operactes  Sr
O=valto dos Sanlos, brasdein, cazado, resdente e domicilisde nesta cidage, CPF 357 731 S45.87
dorevante danaminacs coatratanta 2, de oulro ledo Oad - Administracio de Sarvicos, pessos juridice
de direita privade, inscrila e CHPJ sob o 0® 25403 7100000153, cormo sene a Rus Serapido Anbenic
de  Goiz, B28 - Bairo Sarrane — ltabsiana-Se, nesle ats repregerniadn na foma preasis em e
Conlrato Social, Sr. Eraido Jose da Siva, doravante deqnminada simplasmentsa de corratata, lem entrg
s, justo e comratada  presente, que =2 regard pales saguintes Clusulas ¢ Condgbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

A contratada & empresa g prestecio de servipos de loceclo de rde. de- gbra especializads & peEka
pregants instrumanta & ne melhor forma de diresto, sbriga-se a axecudar pera o sorlreanto servicoe  de
apaic adminisirelive na guantidede de 04 (oilo} funciondrios conforme abaixs

(3 -Recapoonsta, (1-Secretria, 02-Ausiliar de Administragde, 02-Auxllar de Servicas Gerais 01-
Telafonlata & 01-Cfica-Bay.

PARAGRAFD PRIMEIRD

A sanirataga prestard o5 senicos conslanies do caput fasta SliUsula sen Fuaquar exzlusiidade
despmp2nhando atvidedes para ferceirgs em pare; desds que nds haa conlio de inleasses cam o
pECluaZs no presante contato

PARAGRAFD SEGUNDC
O servipas sarfio prestades som fotal avtonomia, Iberdade de hordrio, Bem pesscalidacs @ sam quakpaer
aubardinagdc ao contraianta.

FARAGRAFO TERCEIRD

Da mesma forma, o contratante  poderd caniradar autros proflesionais ou empresss para prestar 95
SBNVICOS conataries do caput desla ddusila sam qaalguer exclusividade do cenlrstade, @ zam Jue hajs
confie de inferesaes corn o pachusdo no presente conirabo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO i
O 5BTvigas ora contratades  serds prosiados pedo araza de 03 (res) meses prarragdval confarme (e
enterdimanio entre das partas tends inidio e OS02016 & 091112016, senoa qua, finde o prazg sem
necessidada de aviso pravie por escriln considerar-sa-a rescindids.

CLAUSULA GUARTA - REMUNERAGAD
Come remuneragio peios B2rvigns 3 SEMEM presisdes, o contratans remunesard a corfratads, o vl
mensal da R¥- 12.500,00 [doze mi @ quinheqtas raais),

PARAGRAFD PRENMEIRD

A TeNUNEragsa peios sarvigns contratatos nclul lodos os ancargos rabalbistas. socisis. pravidensidrios,
SECUMEM0S & culrps nio nominados, gasios B Sospesas ralaives ao RRarCoR dos SErVigas canirasados.
ROF mais aspacias que sejam, nada mais sendo devido palo contretente & conbratada, 2 qualgJer tiuo,

PARAGRAFD SEGUNDO

05 pagamentos serfa efetuadcs até © dia 10 {dez) oo caca mas, conlre-apeesentacdo da competente
Moia Fiscel de presiagio de servica,

PARAGRAFD TERCEIRD

0 prezents cantrata ndo impliza em qualguer vinewls empregatizis do contratede celes sere 0g presiedos
a0 contralents,

CLALISULA QUINTA - OBRIGACDES
Fica esiabeecido que o relacionamanto entre cantratarle & contratado, visande resguardar
respensabilidades, serd normalmenta pela foma escrite, alravés de consufias @ respostas

- Ga0 ubrigagies pxolugivas da contratada;

4) Prestar o5 Benvicos candratades na forma e modo sjustagas. dentra das normags e especifcapies
eznicas apliciveis & pepacie, danda plena = tatal garanba dos meemos;

R
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b} Execuisr o 2arviges confretedos utilizande 8 malhar fcnice & visando sempre atingir o malbar
resuliado, sob sua exclusies responsatilidads, sendo-he vedada a raasherdncia 408 Mesmos 8 1Broairss,

B&M prévia & expressa ConCarsancia do contratame H

o} & total responsabilidede pelos atos e'ou smissdes pratoados por seus eMpregacasipreposios, ben
Como pelss dencs de qualguer ralureza que o& mesrnss venham a sofrer ou ssusar para o coniratame, &
sais cligmes o bercoiros om ogaral, em decomingia da prestacie dos serviges preslados neste conlrato

d) & pegamanto da remureresio de seas ampregadosiprepeatss, sends responséesl por iodos &
quaisguer Snus @ encargos decomenias da legisiacis rabahista, fiscal @ preadenciana, akém dos
mpoaos, 1axas, chrigégbes, Jespesas @ afing, que venharm a ser reclamados ou orrades oongaldneos am
deaorrincia des oongagtes assamisas neste comrabs;

a} A respanesliidede Gnica & exclusiva por QUEWGLIET eapdce de indenZ8CAn plensaca por sede
ampregados/prapoaios, princpalments nd tocants a reciamagies trabalhistas & acidenes do trabalhs;

fi tl-u..trn_mmeniq ge tades a8 determinagfes rnposins pelas avoridadas publicas compelentes, relaivas
A0S SETAGAS aqul confratos, bern Coma o pegamento de todos as triputoe lederais, estaduais @ municipais
qua incldam ou vanham a ncdic sohre 5% metma;

) A lodal responsabiidede peles despesas decorenles das servicas arg sanliatacss, se@ poc exigéncia
legal ou em decoménca da necessidacs dos saricos, nada podends sar cobvado ou exigido 30
oontratanie, dasde que nap haje qualiquer oulra expressa prevsio contratual &n conksriz

(varilcar obrigagtes especificas da atvidades)
- G&a oorigagbes sxciusivas 0o cantratanba;
&) Elstuar o pagamenin na forme & modo sprezsdos

by Cemunicar 8 contretade sobre 8s recamagias teitas conlra seus ampregadoaiprepesios, e como
com refagda & dancs por eles causados,

o} Famecer ao confreledo & documentasdo scictads, exacutar o5 rapeinos da mansirg crisross ne
forme de orientaghes esoritas que serdi encaminhadas - caloasr & disposicio da camratada ns
neceasdnias varbas pacunidrias para gasanvolver o irabefno - contratar por Indicacao oo coniratado of
=anigos compiamentarse indicades.

CLAUSULA SEXTA - DISFOSIOES GERAILS

&) os sericos estanakcidos por esle Instrumants ndo paesue qualquer vinculagdo rabalhsts com o
contralanta, senca de exclusiva ressansahildade da contratada quaisquer relapdes lagais com ¢ pessoal
recRSSEn0 @ execucho dos Benegos posslingo este contrate um cunhe independante & cevendo B
canialada manter em ordam ag cbrigacies previdencidrias decormentes da vinculagdio, sssumingg
regponsatilizade integra! & axdiusiva guanio #0s salénas a demats encargos ragalhistas o
previdendirios de smus ampregados/prepostos, principalments com relacdo » passiveis mcamaloras
tranahistas, nsd axistindo solidaredade enlre o condratante & B conlretade

bl A resgonsabilidads frabalhista, individual ou soidéria, aventi@merbe sefabalecida, erre sonlratansle e
o pesscal do quadro de smpregedos da contrataga, 4 mpuiavel Onica e exclusivamente & esie doma, que
geEte modo 88 COMGE 8 resEarcr civilmenle as conlralante nos valares gue porventura lorem despensidos
4 werificagio da vincule lsboral, judidalmante dedarede coma exigtanta, indusive no que peting &
posslves danos mareis.

o) Az altaraches de valores gue werham & sér decutidos & aprovacss pelas panss, daverio
necessariaments sar ohjelo 28 Terme Adiivo

4] Fica expressamenta vedada, no 1040 ou &M pare a ransleréncia oJ cAs5a0 J05 SEMVIFCS J0 qus trafa
3 prasanis inglrimenio

€] E expressaments vedade A Sontraeda a wlifzagio ge trabalhadores mencres, guberes cu impdberes,
para a prestasso dos serdigas.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAD

Quakyuer dis partes paderd rescindir unllateralmante, de slero drefo ¢ presanie conlralo, & quakues
fempa, independenie d& notificacio ou interpelagio judicial ou exirajudicial, sem que Essiska & outra pans
qualquer direto a recamesio ou indenizagla, deade qua comunicaso par escrilo com 30 (hinta) digs g
aniecadéneie, ressalvands o pagamenlo de Sendgos |4 prestadss.

PARAGRAFD PRIMEIRO

D /JL\/
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C preserme confreis 1Bmbém sem rescindida de Plans direta s seguintes casos, 5am que assista &
contratade Jireits & quakjuer lipo de ndeniracis. reesarcimento oy mula, por Mais especia que saja

&) Per insolvancia, impatraghs ou soiciacio de concordala ou falénca da cantratada; *

i) O réio cumprimenta da gualquar abrigacio de conlralada pare com & coniratanie, sajam chrigasdas
onginadas no presente inslrumants ou &m oubras relagdes comerciss-

¢} inadimplaments cardratual

CLALSLILA OITAVS - PREJUIZOS

A corirataca responderd per qualquer prajuize cue dita ou indvelaments cause Ba conlratante, saja por
BAD JU DIMISSA0, BUA au o SBUE Dreposlas,

CLALSULA NOME, - FORO

Ekegem as partes o fars da Gomarca de Habaiana-Se, paa e sarem difinidas ipdas & cugisguer
dividas cu questiies oriundes dn praseme contrato, renunclands =s partas & guakjuer oulre. par mas
especial @ prvilegiado que seja.

E por eatarern assim justos & candratacos, assinam o prosane em J2 [duas) vies de igual beor & forme
& prasenca da duas tesiemunnas instrumantanas, shrigando-sa por &l @ sous FUCESEONES, para qua
preduzam todos o5 afalios de diredp,

Itabalana-5a, 09 oe Ageeic de 7015,
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CONTRATO DE PRESTACAC DE SERVIGOS

L

Fals presente instnumante partcular, de um lada CHOPP PREMLIB peasnd jurldca de diress
privado inscrifa no  CGOMF seb o n® 29,958, TEA000M-20,com seda na Av. Or. Luiz Magalhfes, 825
Bairo Anlsis Amdncio de Olivelra, itabaisna - S  nmeste ato represariads pelo sau oiredor
acminigiredive Sr Falise Mathan ce Malo 8 Sva | bresilsiro, casado, residente & domicliade nesta cidade,
CPF: 024.907.405-2], doravante  dencminado contratante & de guiro kda QA) - Adm nistragdo de
Senvigas, pessoa jurldica de dirsite privass, necrita o CMAJ sea o a° 25.403 TANC001-53, com sede 3
Fua Sarapido Anicnky d&  Gais, 625 - Bairo Sarrano - labaiana-Se neste alo representuds na
forma prevista em sey Conrato Social, Sr. Eraide Jose da Siva, deravante denominada simalesmente oe
Eﬂrlﬂdll tem enirz gl, justa e contratado o prasente, gue =& regerd pelas seguintes Clausulas =

ndiphas:

CLAUSULAPRIMEIRS OBJETO

& confratada & empresa de presiacio de servipos e locagda de rrdo. de- chra espooalizade & ool
presante instrumanic @ na melhor forma de direfio. cbriga-se 8 soeculer para o conlratenle sarvicos  da
riviie de plora conforme abaixe

1 = Recepcionistaidlendente Caixn:
01 = Awchar da Sarviges Garais,

01 — Cazirfi=ra:

02 - Ausiliar de Coznha;

03 = Garpons.

PARAGRAFD PRIMEIRD

A coniratade presiend o8 serviges constantes do capul desta cldusula sam gquakjuer exclusividade,
gesempenhankia afividaces para tercelros em geral, desde gue ndo baja confito de interesses com a
pachiade no prasante somraso

FARAGRAFD SEGUNDO
Ds servigor sera0 presiados com bofal sutoncmia, likardads de horamo, sam peascasdade & sern guaiguar
subordineclo a0 cordratants

PARAGRAFD TERCEIRD

Oa masma farma, o conlretante  pacerd contratar cutros profissicnais ou empresas  peva prastar os
sanvigos constantes do caput desta cléusula sem guakquer axclusividade do coriratacs, R sam que haja
carfito de intaressee com o pasliade no prasante contrato.

CLALSULA TERCEIRA - PRAZD

Cws servicos ora conlratades  serdo prestados pedo prazo de 12 (doze) meses 8 canleter da dala de
essinalira do presante Termo de Cordrats, premogdssl canforme  enlendimants anire 2as Jeras sends
mue, finde o praes, sem necessidage de Bvisn prévo DOT BECNI0 cordsderar-se-8 reecndido

CLALSULA QUARTA - REMUNERAGAD
Came remungracio pelos servicos a serem prestados, o candrasante remunerard a contretede. o vakar
maresal de R 19.300,00 {onze mil & resentos rasis).

PARAGRAFD PRIMEIRD

A METUNAracaD peles servipas confratados inciui tados os encangos trabahistas, socais, orevidencigdos,
s2cuniirics @ owlrae NBa nominadas, gashas & despasas refalivos ao exerglcio dos sarviges contratados,
par mats especiais qua sajam, nede mals sando devids pela corlratanda 4 caniratada, a quakquer titilg

FARAGRAFC SEGUNDC

Cs pagamentos seran efetuacos abd o dia 10 (dez) de cada més, conlra-saresentiaciio oa compatarie
Fatura ca presiagio de sarvigo.

FARAGRAFD TERCEIRD

O presande conrato nao implica em qualquer vinculs smpoegalick do conbralsdo palis aarvicos sreslsdos
80 conbratents.

{ <



CLAUSULA OUINTS - CBRIGACOES
Fica estabelaciac que o relacicnermanto entre condratanie & contalada, ¥ £Bndo resquardar
resganaabilidades, serd normalimenie pela forma escrita, atravds de consullas & resposias.

- Gla obrigaghes exclusivas da contratade:

a) Preslar os servigos contratados ne forma & modo ajusiedos, dentro gas normas & esgecificagi=s
tdcnicas aplcivels & aspécia dando plena @ ioial garanlia dos mesmos;

b} Emacifiar as servipos contratedos utilizando & malksr onice & visanda sampre atingir o melhar
ressultacia, soh sus axclusive responsatilidade. sepdo-hie vedada @ ransfertnciz dos mesmes 8 1ercaings,
SalT prévia & expréssa concaroancia do conratanis;

) A tatal responsekildede pelos slos efow omissBes pratcadss por seus empregatasioresostos, bem
came pekis dancs de qualguer nabureza que 08 mMeamae vannam & solfar au causs para o canfratanie, o
saus clianies ou terceiros em geral, em decordngia da prestacds dos senvigos prestsdns nass conirehs;

d} C pagamenit da remurarasio o8 saus ampregadeaprepasios, seada resparsivel por todos o
quaisquar dnUs @ BNcargos decomentes da legislagia babalhista, fiscal @ pravidenciria. além cos
impastos, weas, chigacdes, desposas o efins, qua venham a sar reclamaedos oo larrades chrgetivios em
decarméncia dos chrigagtas asaumidas neste conlrala,

&) A msparsabridede dnice & eedugive por qualquer espdcie oe iraenizagdo piseada por SoUs
emregedosprepastas, principaimanta no ocame 8 radamacies ranalhistas e aeidentas 49 iratalha;

10 g primants da todas az delemminagies imposes pelas subaridates piblicas competenies, relabvas
m:_aar_vlma aqui godlratos, bem como o pagemenio oo 1odos op nbutos fadaraE. exledus & & mancpais
gue inddam gu venham a ingidir 2abra o8 mesma

g A total respongabilidace pelas despesas decormentas dos sarviges 5ra contatados, 526 por eXgancia
legal au e decomincis oa necess dede dos senvigie. naca podando ser cobracs au exigids do
coniralante, desda que rfia haja qualguer sulra expressa pravisAo contratual ém conirano

(verificar abrigagies sspecificas da alividades)
- B0 chrigeghes exclusivas do contratants:
2} Efeluar o pagamenta ng {omna & modo aprazedos.

b) Comunicar & contratada sobme a5 reclamactas feitas contra 2eus ampregacoaipreposlon, Sem coma
gern relacds a dencs par eles cadsadas.

&) Formecer ao coriralado a decumentagde sofctada, executar os rabal hos de margira cmariosa ne
forme de orentaghes ssortas que SerRo ancaminhades - colacar & disposglo da cariratads s
NECASSANAE Wartan pecunifriss para desenvalyer o irebetho - contraies por indicRcin g0 comratade o8
sanvigos ﬂ-ﬂ'ﬂpl&iﬁhﬂum indizadecs

CLAUSULA SEXTA - DISPOSIGIES GERAIS

8} 0 BErVIGoE eslabaladidos por asie instrurnénts ndio passuem qualquer vinculagsio tregalkista com o
carirgtania, senda de exciuslva resporsabildade da conlralada quasquar reiachas lepais com o pesscal
nEcassano & execurio dos servigos, poesulndo este contrata um cunho ndependents & davendio 8
contralada mantar em ordam as obrigagies prevdencianas decorrenes da vinculagae, BsaLminda
responsabilivas inlegrel @ axclusiva guanio 408 saliios o demas encergos rabalhishas e
previdancirios de seus ampragados/prepostae, princisalmante com relagBo & posaivels reclemaldnas
trabahistas, n&s exlatindo solidaredade entre o contratarie ¢ a confratada

- bl & respenaabilidads {rabalhista, individual ow selidéns, sventusmenta astabalecids, enire cartratanie &
o pesscal do guadrs de ermpregados da conlralada, & imputdwel Gnica & axdusivarmeants a esia dllima. que
dasle modo s& chriga & ressarcr civilmanta & conlrelenta Nos valoras que ponaniuna farem despardicas
 varificagio da vincule laboval, judiciaimenle dedarads como ecslents, inclusie no gue parling 2
possiveis dangs morais

£ Az alleraphes de valores que venhem & ser disculides @ aprovailas pelas partas, Jeveran
necagsariameants ger chjets de Tarmg Adfive

d) Fica expressamente vedads, ng todo oo em parte, o fransferéncia au sessda dos seragos de gue Irata
a prasenta Inslrumeanis.

) E expressamente vedada 4 Corkratada 8 ublizagdc de irabalhatores meanares, piberes au rpoberas
pera & preslatio dos servicos.



CLAUSULA SETIMA - RESCISAD

Qualguer das parbes poderd rescindir unilaieralments, de penc dirgliz o presente conlralo. & Qualquar
{errpe, Indegendentes ga notificecis o interpelacde judicial au extrajudicis Bem SUE BSESIE @ oulre pane
qualguer direile a reclamagio ou indenizagss, deede que comunizado por escriie coen 30 (Irinta) dibs de
antecedéncia, ressalvande ¢ pagamenta de servicos j§ preslados.

PARAGRAFD PRIMEIRD

O pressme conbrato larnbém secd rescindide de plenc direne nos seguinias casas. sem gue assigla &
coniraleds dreic a qualguer ips de inden'zacdo, ressarcmenis du multa, par mais especial que 298

&) For ingohvéncie, impetrecio ou selicitagdo de concordete ou faléncia da carmratad;

b} O nb2 cumprimento de qualquer obrigesio de conlrelada para com o contralante, salam cbrgastes
orginadas no presents Insiruments ou em outras ralagies comendais;

o] inedimplemento conlratual

CLALSULS DITAVA - PREJUIFOS

i T :
& contralaca responderd por qualguer prgjuizo guee dineta ou indinslameants cavse ao conratanta, sefaE por
apfio ou omizsdo, sUB ou de seue pregogios.

CLAUSLILA NONA - FORD
Elegem 85 pares ¢ fora da Comarca de Itabaiana-Se, pasa nele serer dirmidasg 1odes e queisquer
dividas ou questies arundas do presents conirdlo, renuncando &2 partes 8 QUaKgUET auire. par miaes
sspecal @ privilegiedo gue sea.
E por estarern assim justos e carsratados, assinarm a presente em 02 (dwas vias de gual tear g forma, na
premenge de duas teetemunhes irsirumentinss, obrgenco-5e por 5ie SEUS SUCESSORES, DAME que
produzam indos os efeitas de dinailn,
ltabaisne-5e, 16 de magde 2016
EL:-"'E&"G
-:ur:rj.n, ANTE: e 4
e AN~ B

i

1S

i

CONTRATADD 3
T,
|"J.- s,
~ ‘nf{,f_,
P
TESTEMUNHAS: lll,.-‘-'-
Lo

Faifo Henrigue o Jesug

Edma dos Santos

2° Oficio da Notas de itabaiana - S5
Sebtise_Zglk2 55l Soeg 370
Acessaiww fsa b S8 51

Digrs B rn hoel™ e gt G VETGAOR

fhame s -,
Lk tEeid

T e et T,

? Martp =ekens Siveia ____'_- .




CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGAD DE SERVIGOS

Palo presenle nstrumanio particular, de um lada FABRICA OE CARROCRIAS ESTRELA [=ES0a
juridica da creke privado ingdila no CE0MF sob o n? 14,286, T210001-94, com sede ne Rya prajetada
aif1 - Bairrg Silio do Poro Itabelane — 52  neste are represeniada pelo seu  gerente Sr Jose da Silva
Filha, brasileire, casada, residerts = domiciliade nesta cidads,  CPF: 23665914530 dorsvanie
denaminaca corbratante e,  de culio lado 0AJ - Administrachs de Serdcos, pessca juridica os Bmein
privado, inscrita no GNP sob o n® 25403, 7104000183, com sade @ Rua  Serspifa Antanio de  Gois,
(2% - Balmro Serrane - ltabaiana-Se nasi atc raprasertado na forme previste em seu Coealralo
Social, Sr. Ernlde Jose da Siva, derevants denaminada simplesmenle de sonfraiads bem enie si, jisio e
coniraledn  presenka, que se regerd pelas saguintes Clausules e Condiglias:

CLALSULA PRIMEIRA - OBJETO

Aoconiratada & empresa de prestacle  de serviges  de locagio de méo- de- core especislizada & palo
presents Instruments & na melbar forme oe direiio, coriga-se 8 execular para o conlratante servicos o
aptio administrative ne guantidade & 08 {seis) fundondrizs conforme ataiso

02 -Recapcionista, 01-Digitadsr, 02-Ausiliar de Escittrio, 00 Parlera e D -Auxiliar g2 Serviges Gerais

FARAGRAFD PRIMEIRD

A cartratada AresiBme o8 servipes congtarmes do caout desta clausala sem qualgquer exclussdade
desempenhanda aéividaces para bercaires em geral, desse que nds haja carflas de intprasses com o
paciuads no preésente comrat.

PARAGRAFD SEGUNDD
08 garvigos sordo prestados com holal autonoema, iberdade de hordrip, sem pessoalidade & sam qualguer
subordnegio & condratants,

PARAGRAFD TERCEIRD

Da mesrna farma, o coniretenta  podera contrader aulrss prafissiorais oy emprasas  para prestar os

| seregos conelanbes do caput desta clavsula sam qualkjuer escuslvicade do contratado, & sem qus nga
confiby da inberesses com o pestuade na presenta cardrats.

CLAUSULA TERCEIRA - PRATD

O servicos ara Conretados  seqdo preslacas pelo prazo de 17 (oze) mesas 3 conler Ja data de sue
mlnm!.ra, procrogavel confarme  entendimanio entre das parles serdo que.  findo o prazo, som
recessidada de avigo prévia per ascrita considerar-se-3 rescindida,

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAD
Come ramuneracss pelos serdpas a sarom prestaios, o Sonireleta remunarend & contrataca, © valar
mersal de RE 968000 (nove mil cltocenios & oianla reais),

PARAGRAFD PRIMEIRG

& reTunaracio paloe servigos contratados inclu 1odos o5 encarpas Irabalhisies, socisis, pravisancidrios,
SECUFRAMSS & ouiros N nominados, pasios & daspesas relativos o cxercicio dos serdoos conretedss,
por mals espatiale que ssjam, neda mais sando devido pale coniretente & contratasa, a quakguer i,

PARAGRAFD SEGUNOO

0= pagamentos serao efeluados ate o dis 10 (dex) de cads rds, conlra-apresentache da competarss
Neta Fiscal de presiaghio de servico,

PARAGRAFD TERCEIRD

O pregente comirate nag implice sm qualqusr winculo emgregedicio oo comratacs selos senicas presisdos
ao contrananba,

CLAUSLILA QUINTA - OBRIGAGOES
Fica eslabelecde que ¢ relaconaments #ntre conbatarie & conlrede, visands rasguardar
responsablidades, sard norralmenhe pela forma eserla alfaves de congulies & respastas

- 580 obrigaghes sxcusivas da conralada:

a) Preslar o sarvipos contratados na forma e modo Bjustadas, denirs d&s normas & sepecilicagias
tacricas aplichviels @ espeécie danca plena e total garanta dos mesTas:

=



b] Exesutar 0% sarvigos confraledos wiilzanos a mealkar thorica & wsando semore aingir o rrefhar
resuttado, sob sua exclusiva respansabitidade, senco-Iha wededa 8 Trensfaréncla dos mesmes 8 1ercainss
S8 prévia @ expressa concordanca do contratanie

-
) A lotel resparsabiidade palos #los elou omissdes pralicados por seus empregados preposios, bem
coma paElos dance de gqualquer nalureza Qua OF MAasmos varnem B soifar ou CAUSEF pera o canatams s
8eUs clantes au lerceires pm geral, am decomanca de prestacds dos serdigos presiadss nasie conirata;

€] O pagamenta de ramurierachn de soUs BTDreganos/ prepostos, sanda responsdvel par sados o
quelagyuer dnus o encangos decarmenles da legislacio ratalkista. fiscal & previdencidra, além sag
npoaios, baxes, obrigaches, despesas ¢ afing. que venham a ser reclamadas au tarmasas abeigatirics em
decorrincie das obrigactes assumidas naste contreto

&) A responsatilidade Onlca e exslusiva par gualquer sspécia de indenlzecto plelteads par 2
afipregadasiproposice, principalmente no fosenta A reclamardes rabalhslas & ecdenles do trabalnn:

T O cumprimento ca wdes &5 datarminaghes impastas pelas auoidades pdbicas campeteries., redalivas
ao% servigas agul conbralos, bem coma ¢ pagamenta de loces a5 frisutos federais, assaduais @ MJnicipais
qua incdam fu venham a incidie schre o8 mesms,

g A tofal responsabiidade pelas despesas tecorrantes o8 sendigos ara sonlratades seja por axngéncla
I=gal ou em decoméngia da necessidade dos servipos, nada podence sar cobvado ov exigito b
caniralants, deade que ndo haja qualguer outra expressa arevisdo coniralual em contrarc

(venfcar chrigacies espacfices da atividades)
- S0 cbrigagtes axclusias do confratams:
a} Efeluar o pagementa na farma & mods aprazagcs.

k] Comunicar a conratada sabra a8 reciamacties feilas cantra saus empregadesprepastos. ber aamn
com felacho a danos por eles causanas

¢} Fomecer a0 contratado a docamentagho solicieds, sxecysar os trabalhos de maneira crileioss na
ferme da oientagdes esoritas que sera0 encaminhadas - coloear & cispasicia da conlreieda es
NEcessanas verbas pecuniénes pare deservelver o trabalho - contratar por Indicagio de contratado os
S2Mvipos complamentares indicades,

CLALISULA SEXTA - DISPOSICOES SERAIS

B} 02 Bervighs extabelacidos por esle inslrurmards rdo passaem quakquer vinsulasia tabalhisa com g
confraants, sendo de exciusiva respansabildede da contrateda quamsgas: rmlacies isges cam £ cassasl
necessanio b edecudio dos serecas. possUIndo exle comraba um curhp indepencante & devendo &
confrenada rrarter em ardanm as obrigagples presdencianas decorrentes da vnculagho, assuming
regporEabiidade integral @ axclusiva guants aos salédos o cames encergos ranakistas &
previdenclanos de seus empregatiosioreposton, erircpaimente com relacio 8 possivais racismatorias
irabaltisias, niio exstindo soldariedac enlre o contratania @ a contratads.

b) A rasponsabiidade rabalhists, Individual ou saliddria, eventualments ostabelecids. entre condratarme &
O peisadl 4o guedro de empregadss da contradade, & IMpuUtave Gnica & exdusivaments a asta UHima. gue
desie mado se abriga a ressanck svimeanss a0 cartratanie nes valones qQue porvenriura farem descondigos
# yerificagae de vinculo latoral, judicialments declarado camp sxissante, inclusive ne que cerine a
posaiveis danos morals,

] A% alteragies oo valoras qua venham a sar discutidos e aprovados palas pades, devergs
nacessaniaments serabjaio de Tarmo Aditiva.

4] Fica expreczameants vedada, no 1odo ou em parle, a ranslerdncia ou cessds cos sarvicos ca que frata
g pragenta insirumanio

&) E expreszaments vedads 4 Caniratada a wilizacas oa trapalradares menoees, pabares oo impdaberes,
para & prestacio dos sericos.

CLALSULA SETIMA - RESCISAD

Qualguer das parias poderd rescndin unlaleralmenle, de peng dirgita o presente canfraio 2 quaguer
terripy, independente de nolificarda ou intsrpeacde udcial 0w extrajudicial, Ram Gue sesists 3 oulra gare
qualguer direto a reclamasia ou indenizagds, desde que comuricads cor asaritg cam 30 [rnta) das de
anecanéncia, ressalvands o pagamento de sarvicos 4 presiados.



FPARAZRAFD PRIMEIRD

[ presanie confrato tembém serd rescindida de pleno direke nos seguinies CES0E, BEM JUE BSSHER 3
caniralgda drefio a qualguer lipe de indenizagho, ressarcmanss au multa, por mais aspecial gue sea

2} Por insolincia, impatracio ou salicitagés de concordsta cu faldncle da cortratasa;

b} O nda cumprimento oe qualguer cbrigarfo da confraiada pare com o caniratanie. sajam obnigegies
crigingdas ro gresenie instrumenta ou em ouUras MEOCHes COmarcias:

] inacfmplaments conirabual
CLALSLILA QITAA - FREJUIZOS
4 contratada respondard por cuaiquer prejuliza que dirsta oo indirstaments cause ao coniratants, soja por

aga0 ol omiselo, sua ou de seus preposios

CLAUSULA NOMA - FORD

Elegem &5 parles o fora de Gomarca da Hesaipns-Se. para nele saram diriicas 1odes e gueisgue
duvidas au quesifas oriundas do presente conbralo, renunclando as paries a guakjuer aulre. par mass
ezpecial e privilegiedo que sea,

E por estaremn assim justos @ contratacios, agsinam o pressnts em irés (05) vias de igusl lear e forma, na
presenga 4e duas testemunhas instrumentdrias, abrgando-se par 51 @ SALS SLCESS0MES, Dara que
produzarn fodos o5 afaitos de cireflo

liabaiane-5e, 10 de Agosio de 2096

COMTRATANTE

-

cF 7
J CONTRATADO

TESTEMUMNHAS;

1. Noene: Maria de Falima Guedes

2, Mome; Francisco Cerles Gliveira



Prefeitura Municipal de Itabalana
Secretaria Municipal da Fazenda
* Departamento Tributério
ERATY Rua Francisco Santos, N° 160 - Centro - CEP: 49,500-000
MNota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e
Erriz=ic (Hordrio de Brasila) Parfodo de Competkncia Muniipio de Prestagso do Servips
241172016 12:02 Bf2016 Itabalana - 5E
fiig. Especial Tributagio Nabureza da Opeacdn
Meanhum Tributacdo no munlcipio de Itabalana
PRESTADOR DE SERVICOS
Razic Saclal CPFCTHPD
oAl ADHINISTRA;EU DE SERVICOS EIRELT ME 25.403.710,/0001-93
= [nwerigin Munizips! Fomenf Mo Smpies Masionsl  Incenbwadar Culural E-mail
S '_:-'—'I 5937542 [(FE13431-7004 Sim MAn aaj admi@hatmail.com
Enderags

RUA SERAPTAC ANTONIO DE GOIS, 625 Bairro CENTRO CEP 439500-000 Ttabaians - 5E
TOMADOR DE SERVICOS

Razls Socisl

CPFYCNF]
CHOPP PREMILUM 21.95B8.754,/0001-2%
Ind i Municpal FamaFax E-mizil
SRE7008 chopp.premium015@gmal.cam
Endarsng

Ay, Or. Luiz Magalhaes, 625 Balrre AMISIO A.OLIVEIRA CEP 49500-0300 Itabaiana - 5E

Cédigo Tributagda Muricplo: 1705-Farnecmenks g mio-da-obra, mesmio &m carskes tempaordrio, inclushe de smpregades oo rabahadones, avulsos cu temporarcs, motratados
pe prestador de serion,

DESCRIGAQ DOS SERVIGOS

Valor refaranta a Prestaplo de Servigas de Locagdc de= Mao - de - Chra Zsgecializada no perilodo de 16 a 31 de
Agoato da 2016, sontorme contrato.

RETEN*;EI'EE FEDERALS

PIS [R5 COFING (RS] IM=5 (RA] SRV TSLLiRE) Oulras Retengbes [S4)
0,00 .00 0,00 a,00 0,00 EI,I:II:?_

WALORES ) i
Valor dom Serdgos [RE) Didupdes (R Cemcnnt Incendicionsss (Rg) pPase di Chalcula [R%) Akguita (%)
5.120,00 0,00 0,00 5.120,00 5.00
= 155 Setids 'R0 Cuscordo Condiconsds (R waler Liguids (Rt Valar Total da Mot (Rl
EEEE,IETE 0,00 0,00 5.120.00 5.120,00

OUTRAS INFORMACOES

COMTRIBOINTE ME, EFF 0O WEISSIMPLES HACIOHAL.

240113008 130338



Prefeitura Municipal de Itabaiana
Sacrataria Municipal da Fazenda {

* Dapartamento Tributario "
—— Rua Francisca Santas, MY 160 - Centro - CEF: 49, 500-000 “

Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e EJ/

Emissfin [Horfrin de Brasilia) Parinds de Compebinos  Municpis G Frestacie do Servicn “E,
2471172016 12:08 9/2016 Itabaiana - SE =
Hey. Fepecial Tributacdo Matureza da Cperagls I||l| : e
Menhum Tributacio no municipio de Itabalana Al
FRESTADOR DE SERVICOS

Rezio Socla " CPTYCHPD

OAJ ADMINISTRACAD DE SERVICOS EIRELI ME 25.403.710/0001-93
.":' = ErvacrigBo Hunicipal Foraas Fas Simplis Masianal Inmnbvados Cukural E-mail

—] 5937542 [79)3431-7004 Sim FET] caj.admihatrmail.com
Enderern

RLIA SERAFIAD ANTONIO DE (G015, 625 Bairro CENTRO CEF 49500-000 Itabaiana - SE

TOMADOR DE SERVICOS

Razdo Seanai CPFICRa=]

Etmrp PREMIUM 21.958. 754 /0001-29
ni 3 Muricpal Foiman/Fan E=mail

5937008 chopp.premium2015gmail. cam

Enderags

Av. Or. Luiz Magalhaes, 525 Bairmo ANISIO ACOLIVETRA CEP 49500-000 Itabaians - SE

eadgo Trizutaclo Hunivipie: 1705-Fomedmentn du mbs-de-chre, mesma em cariler lemperfn, indusive de tveragades cu trabalnsdores, moisos o tempordrio, conlratadns
pelo prastador de marvico,

DESCRICAQ DOS SERVICOS

Valsy referente a Frestag8o d= Servigos de Locacdo de M3c - de - Jbra Ezpecizliza no mis e Serembro de 2016,
monforme contrato.

RETENCOES FEDERAIS

M Rg) COFINS [RE) IHSE [R4) IR [R%) CELL (5] intres Rebengies (RS
0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00

VALORES
Walor dos Servicon (E] Dedugles [RE) Besmrts Incosddanado [RE) Bams de Clinuin (RE] Alicuota (%)
9.600,00 000 000 9.500,00 500
155 [HE) 158 Retida [HE) Cescortn Condiclonsds (g walor Liguidic (R} Vabor Total da Hota [R$]
480,00 000 0,00 600,00 9.6500,00

OUTRAS INFORMACOES

CONTRIBUINTE HWE, EPP OU MET/STMPLES RACIOKAL.

—

247112016 12:08:53



Prefeltura Municipal de Itabaiana
ﬁ Secrataria Municipal da Fazenda il':"
*  Departamenta Tributdric %u.,
s Aua Francisco Santos, N© 160 - Centro - CEP: 49.500-000 A

Nota Fiscal de Servicos Eletrdnica - NFS-e @/

EmissBo (Hordna de Brasilia) Peqingds de Compstinda Muridplo de Prestacdo oo Servigo

24/11/2016 12:26 B/2016 Itabaiana - 5E

Rig. Esganal Tnbutacic Natureca da Opereghio

Henhum Tributagio no municipio de Itabalana

FPRESTADOR DE SE R'u"[';DS
Razho Socls CRrACHE]
OAJ ADMINISTRACAO DE SERVICOS EIRELI ME 25.403.710/0001-93

= Inscrigin Muricips Fone/Fax Srnmoas Nadonal  Feetivador Cullural E-mai
B El—’ 5937542 (7O3431-7004 Sim VEL] oaj. adrmiilholmail oo

Enderags

RUA SERAPTAD ANTONIO DE GOIS, 625 Bairro CENTRO CEP 49500-000 Itabalana - SE

TOMADOR DE SERVICOS

Raric Social CRFICNF
IHﬂPEL = CARROCERIAS LTDA 05.362.832/0001-71
[red Munkcigal Fne/Fan E-ivail

incapelchrrocenas@tnet.com.br
Engleregn
AV, EDUARDO PATXAD ROCHA, 791 Balrra SITIO DO AORTO CEP 49500-000 Itabaiana - 5

SRS

Coign Tributacte Municisie: 1705-Fornecimento de mdo-de-ohra, mesma em carfter temporddo, indusive oo smpregados ou trabalradores, avdses o tempardrios, cortratados
peks prastador de seredpe.

DESCRICAD DOS SERVICOS

valor referenie a Frestacdo da Sarvigoa de Locagdo Mac- de - Dbra Especializada no periodo de 03 & 31 de Agasta
201¢, sonforme Contcatc

L

RETENCOES FEDERAIS

P15 (RE) COFIKS [Rf) iHLG (RE) IR [543 C5LL (RE] Ofraa Retanclas (RE]
0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00

VALDORES
Wainr dos Servigos (RE] Diadocdas (RE) Desconts [ncondconado [B4) Base de CHicula (RE] alipanta {9
9.563,33 0,00 0,00 9.5R3,33 5,00
155 [RE) 155 Retdo (RE) Dencantn Condinnnada [RE) Walor Liguido [8$) Walor Total da Mota (R}
479,17 0,00 0,00 0583 33 9.583,33

—

OUTRAS INFORMAGOES

CONTRIBUINTE WE, EFF 40 MEI/SIHPLES MACIOHEAL

RS ILFI0TE 12: 3700



Prefeitura Municipal de Itabalana

Secretaria Municipal da Fazenda

Departamento Tributdrio };.-
Rua Franclscn Santas, N® 1680 - Centro - CEP; 49 500-000 4'-;MI'l

(&

Mota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e

Tmimsho [Hardeio de Bridika)

Paricdo de Compeidniié Munkisio de Prastag8o do Sarvigo @
2471172016 12:33 872016 Ttabaiana - SE

Reg. Especial Tributadia Maboeze de Ope-agio
Menhum

Tributagcde no municipio de Itabaiana

PRESTADCR DE SERVICOS

Razdn Scoal ) LFTCHR
0AT ADMINISTRACAD DE SERVICOS EIRELLI ME 25.403.710,/,0001-93
- | Irscrcic Muncpal foneFax Simpkis Macenal  [ncestivador Cultural E-al
= 5837542 (7913431-7004 Sim Mao oaj, admi@hotmail.com

Erdaresn
RUA SERAPIAQ ANTONIO DE GOMS, 625 Bairo CENTRO CEP 49500-000 [tabalana - SE

TOMADOR DE SERVICOS o

Rzl Social CPEICHP)

FAJEE.I:ﬁ- DE CARROCERIAS ESTRELA- LTDA-ME 14.296.723,/0001-94

Ly 1 Municinal FanuPax E-mail

5925566 (7OI9B95-4617 carroceriasestrela-se@hotmall.com

Enderegn

Rua Projetada S/N - Bairmo Sitic do Porte - BR 235, 235 Balrro Sitio de Porto CEP 49500-000 Itabsisna - SE

Codiga Tributagds Municipia: 1705-Fernecmento de mBo-de-obra, swsma em cardter tempordria, inclushe de empregados ou tradelhagois, avulian ou temporAnios, contracades
pelo prestador de servipn, .

DESCRICAD DOS SERVICOS

'~'dlg: EEHHPL-? 8 Prestagilo de Servigpos da Locagds
de 2014, canforme

ie Mip de Obra Eapecializsads, no perioda da 10 a 31 e Bgosta
Contrato.

RETENGCDES FEDERAIS

PI5 [R&] COFING (R} LSS (RE] IR (fs) CELL (RS Oubras Recerglas [RE)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALORES o
valor dos Serdgne [R§) Dedugfis (5] Descontn Inmndickorado (RE] Hmse de Cakculs (RS} aliquota [*]
&, 226,00 0,00 0,00 6.226,00 5,00
155 (R 155 Ribdo (R5] Desconts Condaonado [RE) Vakor Licuido (R4 Walor Total da Nota (Rs)
311,30 1,00 0,00 6,2 26,00 6.226,00
OLUTRAS INFORMACOES S

CONTRIBUINTE ME, EFP 07 MEISSIHPLES HACIOMAL.

24 ILA0LE 123400



Prefeltura Municipal de Itabalana
Secretaria Municipal da Fazenda

.*_ Departamenta Tributdrla 4

- Rua Francisco Santos, N® 160 - Centro - CEP: 45.500-000 “

Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e
Emissio (Hardric de Sraxlis) Feriodo de Competdecia  Muncipio de Prestacio do Sardps
2471172016 12:44 ar2016 Itabaiana - SE
Heq. Expecal Tributacho Maturezs ds Dperagio
Nanhum Tributacdo no municipio de Itabaiana
PRESTADCOR DE SERVICOS
~nz28n0 Sodal ” [ S LN
A ADMINISTRACAD DE SERVICOS EIRELTI ME 25.403.710/0001-93
3 B Inscricia Muridpal FoneTax Simples Macienal  [ncemtivader Cudboral E-manil
E‘.-l 5037542 (FA13431-7004 Sirn ET oaj.adme hotmail.com
Endiracs

RUA SERAPIAC ANTONIO DE GOIS, 625 Bairo CENTRO CEP 49500-000 Itabaiana - 58

TOMADDR DE SERVICOS
Pazie Sacwl

CRF/CNF
IHﬂPﬂ = CARROCERIAS LTDA 05362832 0001-71
Lrese Munisipal Fenp Fax F-rmuail
incapelcarroceriasiitnat. carm.br
Enderega

AV, EDUARDO PAIXAD ROCHA, 791 Bairro SITIO DO PORTO CEP 43500-000 Itabalana - SE

Cesfign Trbutecie Municlpio: LT0S-Farnicimartn de mio-de-obre, mesmo em cardlar mperadin, indusive ds smoregados 0u trabalnecares, avaisss ou tempardrios, cariraleses
pek prestader da sareice

DESCRICAO DOS SERVICOS

Valor referente a Prestacio da Sarvigos de Locag#o de MSc @s Obra Especializada, no nés de Setembre da 2016,
conforme Coptrato

RETENCOES FEDERAIS

FIS (RS} COFING [R4) IMES (Rg) IR {E4) CSLL (A%] Dtras Rerencles (RS}
,00 003 0,00 000 0,00 0,00
VALORES

Walor dos Sarvigos (R Dedundes (R§) Desconks Imcondicanada [R) Biasme e CAoAD (RE] allguata 3]
12.500,00 0,00 0,00 12.500,00 5,00
[5E [R$) 15% meide [RE) Dragoorin Condicionads (RE) Walor Liguido [R§) Welor Total da Mots (R}
625 030 o000 0,00 12500, 00 12.500,00

OUTRAS INFORMACOES

CONTRIBUINIE HWE, EFF OU MEI/STMPLES HACIONAL.

2471173016 L2:44:30



Departarmanta Trilutdrio
Rua Franclses Santos, N 160 - Centro - CEP: 49.500-000

Prefeitura Municipal de Itabaiana
Sacretaria Municipal da Fazenda

Nota Fiscal de Servicos Eletrénica - NFS-e

Emissdo [Herdrio de Brasifa) Pericd; de Competéngs  Hunkcizo de Prestaglo do Sarvigo
241172016 12:50 9/2016 Itabaiana - SE

Ry, Espedial Tributagio Watuoeza da Operachs
Menhum

Tributacio no municipio de Itabaiana

PRESTADOR DE SERVICDS

Hazio Spcial CPFCHP]
OAJ ADMINISTRACAO DE SERVICOS EIRELI ME 25.403.710,/0001-83
3 tnscrighn Municipsl Faore/Fas Simples Macianal  Incentyador Cukural E-mall
a‘ 3937542 [F2]3431-7004 Sim MEn gaj.adm@hotmail.com
Endi:

RUA SERAFIAD ANTONIO DE GOIS, 625 Bairre CENTRO CEP 43500-000 Ttabaiana - SE
TOaMADOR DE SERVICOS

Razio Social CRFICHR

FAE‘EICA DE CARROCERIAS ESTRELA- LTDA-ME 14.296.723/0001-94
i % Municipa Fena/Fax r-mall

Sva5566 (720AS5-4617 carroceriasestrela-se@hotmail.com

Enderegn

Rua Projetada 5/M - Balrra Sicio do Porto - BR 235, 235 Bairro Sitio do Porto CEP £9500-000 Itabaiana - SE

Cidgo Tristaghio Munkdpic: 1705-Fomedment de mc-de-chra, mesmo em cariler bmgcradin, indusive de sepregadus oo trabalnadores, avadses o drisea, et
pelo prastndor de sarviga.

DESCRICAD DOS SERVICOS

Wwalor referante a Prastagdo da Servi¢es de Locvacdc de MAo de Ubra especializada no més de Setepbro de= 2116,
cusnforme Contrato.

P

RETENGOES FEDERAILS
B COFINS [(R§) INSE [R%) 1A [R§) CELL (Mg ot PMetdngi (L)
0,00 0,00 Q.00 0,0 0,20 0,00
VALORES ' i
Waky dos Servigos (RE) Cadughiis (RS Cuecerts Meandcenadn [RE) Biasd che Cabado (HE] Alipania (%)
a.490,00 0,00 0,00 8.490,00 5,00
=L E ] %5 Retdo [RE] [epconbe Cond cenads [RE) WValksr Liguida [25) Yalor Total da Mota (RS
424,80 0,00 0,00 8.4450,00 B.4%0, 00
DUTRAS INFORMACOES -

COMIRIBOIMNTE ME, EFPF OU HMEL/SIMFLES KACIDMAL .,

LALLAZ0LG 1250054



