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Cooverna do Estado de Sergipe ’/E:" {;‘j
secreturia de Fstado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalha & dos Direitos Huomanos l'_":' i I|
Fundagdo Renascer da Fstado de Sergipe L S
A58
Ref. DIRAF. Aracaju, 01 de Junho de 2017,

Para: GARINETE DA PRESIDENCIA
REF.: Contratagdo Emergencial

Prezado Senhor,

Servimo-nos da presente para solicitar autorizagdo a Vossa Senhoria para deflagrar,
em cardler emergencial, a contratagio empresa especializada em prestagio de servigo de mio
de obra (Copeiro, Cuidador Social, Cuidador Social (com Adicional MNoflumo), Recreador,
Agente de "Apoio Operacional, Agente de Apoio Operacional (com Periculosidade),
Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de Departamento  Pessoal (com
Periculosidade), Auxiliar de Servicos 1, Técnico de Manutengio, Auxiliar Técnico de
Servigos Operacionais, Secretaria Executiva I Secretaria Executiva 11, Técnico de Suporte
I}, para atender as necessidades da sede e das unidades sociveducativas desta Fundagio.

Informamos que o Contrato 003/2017 firmado com a empresa Fran Construgdes e
Servigos expira no dia 30/07/2017 e, que o Pregiio de mesmo objeto ja estd com o devido
parecer, no entanto foi enviado para autorizagdo do CRAFI ¢ até o presente momento nio
relornou {processo n” 024,202 04836/2016-6).

Atenciosamente,

inanceira

Blua . Cameste Garcia Moreno 50, eonjunto Médici |, Bairmo Luzia, Arscajs-Sergipe, UE 49048-100
TEL {700 3208-2160 ¢ FAX (79321921 18
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Givverno do Eslado de Sergipe /
Secretarin de Estado da Mulher, da Inclusiio ¢ Assisténcia Social, do Trabalbo e dos Direitos Humanos o'y -

Fundaciio Rennscer do Estado de Sergipe

JUSTIFICATIVA

Assunto:  Procedimento  visando &
contralagdo em cardler emergencial,
de cmpresa especializada para a
contratacio de mio de obra
objetivando atender a demanda da
Sede ¢ das Unidades de medidas
socioeducativas ¢ protetiva.

Tenciona, a I"[_TND:"L{,'_'.ELU RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade
pablica de direito pablico, dotada de personalidade juridica, integrante da estrutura
administrativa e organizacional do Estado de Sergipe, com sede e foro estabelecidos nesta
capital. no uso da sua prerrogativa discriciondria. a formalizaglio de ato administrativo
alinente & contratagdo em cardter emergencial, de empresa especializada em mio de obra.

Com cfeito, a empresa fornecerd mido de obra especializada de Copeiro,
Cuidador Social, Cuidador Social {com Adicional Noturno), Recreador, Agente de Apoio
Operacional, Agente de Apoio Operacional  (com Periculosidade), Assistente de
Departamento Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal (com Periculosidade), Auxiliar
de Servigos I, Técnico de Manutengdo, Auxiliar Técnico de Servigos Operacionais,
Secretaria Executiva [, Secretaria Executiva I, Técnico de Suporte 111, para atender as
necessidades da sede e das unidades sociveducativas desta Fundagio,

Nesse contexto, a mio de obra serd distribuida na Sede da Fundagio Renascer,
Unidades Socioeducativas [Unidade Socioeducativa de Internagio Provisdria (1USIP),
Centro de Atendimento ao Menar (CENAM), Comunidade Socioeducativa Sdo Franciseo
de Assis (CASE) e Unidade Socioeducariva Feminina (UNIFEM), e CEMEC.,

Foi reconhecida pela instituicio, sem maiores digressdes, a necessidade urgente
da contratagdo de tais profissionais justamente pela inexisténcia de determinados
profissionais no quadro de servidores,

Soma-se a isso, a inexisténcia de quantitativo suficiente para atender a demanda
da Fundagiio Renascer distribuida em diferentes medidas e formas de atendimento de
adolescente e adultos portadores de necessidades especials, em sintonia com o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (HCA) e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE).

Vale destacar que tal processo de licitaco Jd se encontra em andamento na

modalidade Pregdo, em coleta de orcamentos. para posteriormente ser encaminhado a
Secretaria de Planejamento Orgamento e Gestio — SEPLAG.

Rua D, Camulo Garein Morene, 8™ - Cond. Midici | W (79 3209-2180 - TEL/FAX {797 33100 14 i
COC LR EIL01-R0  CEP -490E- 10 & frerascer ppiiseids se gov.be
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Ceoverno do Estadu de Sergipe or -

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcin Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Hu rqnngl P 5
Fundagio Rennscer do Estado de Sergipe '

Assratura
Ressaltamos, desde ji, que a pega a ser concebida e balizada no molds

emergencial, serd reiniciada da forma amigdvel. quando ultimado o certame licitatorio, frise-
s¢ em tramitagdo. a ser declinado pela SEPLAG,

Para a consecuciio da situaciio descrita neste instrumental, é importante
transcrever a fundamentaglio prevista no art. 24 da Lei de Licitagies (Lei n, 8.666/93),
VEJAMOS:

Art. 24 E dispensdvel a licitagfio:

[...]

IV ~ nos casos de emergéncia ou de calamidade publica,
quando  caracterizada wrgéncia de atendimento de
sifuagio que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos ¢
outros bens, piblicos ou particulares, e somente para os
bens  necessarios  ao  atendimento  da situagio
emergencial ou calamitosa para as parcelas de obras,
SErvigos que possam ser concluidos no prazo de até 180
{cento e oitenta) dias consecutivos ¢ ininterruptos.
contados da ocorréncia da emergéneia ou calamidade,
velado a prorrogagio dos respectivos contratos.

Ante a situagdo exposta ¢ ainda por ser responsabilidade da instituicio
proporcionar aos seus assistidos e internos o bem estar fisico e metal, entendermos que o
nosso pleito se trata do mais lidimo interesse piblico, submetendo-o para ulterior descorting
dessa Procuradoria, a fim de que se produzam seus efeitos legais ¢ de direito, bem como o
cumprimento  integral dos preceitos constilucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficacia.

Alenciosamente,
Aracaju, 1 de Junho de 2017,
ROSANIA My VES
Miretorm A Inanceimn
Hua Dir. Cansto Ginreis Moo, 5 - Cra. Meédici 1 B (790 32192 160 — TELFAX (79 32192118

CUGC 15 136 BR800 CEP 49048-] (0 & Frenasver_gpedeeida sipoy.be -
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Civerno do Estado de Serpipe
Secretiiria de Estado da Mulher, da Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trakalbo e dos Dircitos Humunos
Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

o

PROJETO BASICO

Contratagiio de empresa especializada, para prestagio de servign de mio de obra, conforme descricio

técnica dos servigos, a fim de atender as necessidades da sede e das unidades socioeducativas desta

Fundagio,

=
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—
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obedecem a CCT 2017-2017. SINDICATO DAS EMPRESAS DE A

i e e -
e = =

(s cargos abaixo

P E CONS. DO ESTADOD DE SERGIPE, cujo niamera de registro no MTE é: SEQDDOOT 2017 (ANEXD
[}
DESCRICAO TECNICA (LOTE UNICO):
'rumr'rﬂ — POSTO | CARGA HORARIAS | ADIC AL,
* : | EFETIVO I TURNO PFERICULOSIDADE | %O0TLURNO
Copeiro
0l 2 12 | 12236 divrno
X
oz Cuidador Social { 012 12x36 diurno i
B Cuidador Secial |
3 | s 123136 noturng
(com Adiclonal Noturno) X X
*"'"tl 4 Recreador _ o3 44 horns semanaks :!{
4 |
03 '. Agente de Apoio Operacional | L1 | 44 horas semanais
Agen'te de Apoio Operacional
T Rimumie i3 44 horas semanais
[T {eom Periculosidade) | X
Assistente de Departamenio
n? (W8 44 horus semanaks
Pessoqal
Assistente de Departamento i
0 Pessoal | 004 | 44 boras semanais X
(rom Periculosidade) [
|
0 Auxiliar de Servigos | | 002 | 44 horas semannis .
I
I L] Técnico de Manutengdo | (W2 44 horas semanais %
i |

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, $/N — CONJ, MEDICI | — TELS (79) 31791552,
C.G.C 13.136.825/0001-80  CEP 49048-100  ARACAJU - SE
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Governn do Estade de Sergipe

h_9
Secretdrino de Estado da Mulher, da Inclusiio & Assisténela sacipl, do Trabalho ¢ dos Direltos Hu rm.mu:'l.,L - f——
Fundagio Rennscer do Estado de Sergipe P

Auxiliar Téenico de Servigos | ]
11 0is 44 horas semanais
Dperacionais
44 horas semanais
| 2 Secretiria Executiva | ol |
13 Secretdrin Execuativa 11 L[5} AL
" 14 Técnico de Suporte 111 0 44 horas semanaps

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO

lFundagiio Renascer (SEDE)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1 - Aracajw/SE

Fundagdo Renascer (UUNIFEM)
Rua Dr, Canuto Garcia Morenao, S/ Conjunto Medici | — Aracaju/SE

Fundagiio Renascer {CASE)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici | - Aracaju/'SF

Fundaciio Renascer (CEMEC)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1 - Aracaju/SE

Fundagiio Renascer (CENAM)
Av. Tancredo Neves, n” 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundagdo Renascer (LSIP)
Av. Tancredo Neves, n® 5615 Bairro Capucho Aracaju’'SE

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI | — TFLS (79) 3179-1552. B
C.G.C 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJL - SE
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Governo do Estado de Sergipe K Q4O
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio ¢ Assisténcin Soclal, do Trabalhe e dos Direitos Humanins ¥o R
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe Ay Assranm

OBJETO 01{COPEIRO);

Executar Tarcfas relacionadas a distribuiciio de refeigies ¢ bebidas,

a) atender as equipes de referéneia e os uswdrios:

b) servir ¢ manipular alimentos e bebidas;

¢} realizar servigos de calé ¢ das oulras refeigiies servidas nas Unidades;

d) manter a ordem e a limpeza do local de trabalho. seguindo normas ¢ instrugdes;

e} fazer o controle didrioc do material existente, relacionando as pegas € suas respectivas
quantidades;

I} trabalhar seguindo normas de scguranca, qualidade e protecéio ao meio ambiente e is pessaas ¢,
no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas,

Local de atuagio: Unidades de Medidas Socioedueativas

Requisitos: Nivel fundamental completo

Carga horiria de trabalho: 12x36 diurno + Ad Periculosidade

—
GJETO 02 (CUIDADOR SOCIAL ):

U Cuidador Social € um profissional capacitado que ajudard aos assistidos, pela Fundacio Renascer que
sio portadores de necessidades especiais. O profissional contribyi para a qualidade de vida da pessoa alvo
de cuidado. Ajudar, estimular ¢ realizar, caso seju indispensdvel, as atividades de vida didria. ou seja, A
higienc pessoal ¢ bucal, alimentagio, locomogdio, cte.
Cuidar do vestudrio (organizar a roupa que vai ser usada, manter o armario € 05 objetos de uso arrumados e
nos locais habituais; e cuidar da aparéneia dos assistidos. de modo a Aaumentar a sua auto estima.

a) desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida didria ¢ instrumentais de

autonomia ¢ participagiio social dos usuarios, a partir de dilerentes formas e metodologias,

contemplando as dimensdes individuais e coletivas:

b) desenvolver atividades para o acolhimento, proteciio integral e promogio da autonomia e

autoestima dos usuarios;

€} atuar na recepedo dos uswirios possibilitando uma ambiéneia acolhedora:

d) identificar as necessidades e demandas dos USUATios:

&) apoiar 08 usudrios no plancjamento ¢ organizacdo de sua rotina didria;

I) apoiar & monitorar o3 cuidados com a moradia. como organizagio ¢ limpeza do ambiente e

preparagdo dos alimentos;

g} apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentacdo e lazer:

h) apoiar ¢ acompanhar os usudrios em atividades externas:

1} desenvolver atividades recreativas e lidicas:

1) potencializar a convivéneia familiar e comunitaria:

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares:

l) participar das reunidies de equipe para o plancjamento das atividades, avaliacdo de processos,
Huxos de trabalho e resuliado.

Local de atuagio: CEMEC + Unidade de Sagde

Requisitos: Nivel médio completo

Carga horiria de trabalho: 12x36 diurno + Ad Periculosidade

RUA Dr, CANUTO GARCIA MORENG, S/N — CONJ, MEDICI | — TELS (79) 3179-1552..
C.G.C 13.136.825/0001-80 CFP 49048-100 ARACAIU - SE
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Cioverno do Estado de Sergipe
Seeretarin de Estado da Mulher, da Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trabalbo e dos Direitos Humanos
Fundacin Renascer do Estado de Sergipe

ORJETO 03 (CUIDADOR SOCIAL- COM ADICIONAL NOTURNO):

0 Cuidador Social ¢ um profissional capacitado que djudard aos assistidos, pela Fundagdo Renascer que
sio portadores de necessidades especiais, O profissional contribui para a qualidade de vida da pessoa alve
de cuidado. Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensdvel, as atividades de vida dharia, ou scja, a
higiene pessoal ¢ bueal, alimentagiio, locomogdo, etc.
Cuidar do vestudrio (organizar a roupa que vai ser usada, manter o armério e os objetos de uso arrumados e
nos locais habituais; e cuidar da aparéncia dos assistidos, de modo a aumentar a sua auto estima,

a) desenvolver atividades de cuidados hasicos essencidls pars a vida didria e instrumentais de

autonomia ¢ participagio social dos usudrios, a partir de diferentes formas o metodologias,

contemplando as dimensdes individuais ¢ coletivas;

b} desenvolver atividades para o acolhimento, protegdio integral e promocio da autonomia e

autoestima dos usudrios;

€) atuar na recepeiio dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
= d) identificar as necessidades e demandas dos usudrios;

¢) apoiar 0s usudtios no planejamento ¢ organizagio de sua rotina didria;

f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagio e limpeza do ambiente e

preparaciio dos alimentos;

E£) apoiar ¢ monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagio, alimentagio e lazer:

h) apoiar e acompanhar os usudrios em atividades exlernas;

1) desenvolver atividades recreativas e [adicas:

J} potencializar a convivéncia familiar e comunitdria:

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares:

1) participar das reunides de equipe para o plancjamento das atividades, avaliaciio de processos,
fluxos de trabalho e resultado.

O CUIDADOR SOCTIAL — COM ADICIONAL NOTURNO, realizard as suas atividades

preponderadamente, no turno noturno,

Local de atuagio: CEMEC + Unidade de Satide

Requisitos: Nivel médio completo

Carga horidria de trabalho: 12x36 noturno + Ad Periculosidade

—
wEIETO 04 (RECREADOR):

Elaborar programagtes recreativas para os jovens assistidos pela Renascer, facilitar o entretenimento destes
¢ organizar as atividades de divertimento em sob a & gide da adaptagio e estimulo ao cognitivo, utilizando
multiplas possibilidades de trabalho de modo criativo a incentivar a participagiio dos adolescentes:
a) desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia e socializagio visando 4 atenclio, e
garantia de dircitos. que contribuam com o fortalecimento da fungiio de ressocializagio do
individuo;
b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (rejconstrucdo da
autonomia, autoestima, convivio ¢ participagio social dos usudnos, a parlir de diferentes formas ¢
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideraciio o ciclo
de vida ¢ agdes intergeracionais:
C) assegurar a participagio social dos usudrios em todas as elapas do trabalho;
d} apoiar ¢ desenvolver atividades de abordagem social ¢ fisica:
e} apoiar e participar no planejamento das aghes:
) facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades:
Local de atuagio: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: Nivel médio completo
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Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais + Ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos

ORJETO 05 (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL |5

Devera executar atividades operacionais de naturesa simples nas diversas dreas de atuagio do SETVIQO
pablico:
a) Reccber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagio de pessoas ou
dependéncias do drgfio:
b) Processar copias de documentos:
¢} Receber e transmitir mensagens;
d)} Realizar classificagio, codificagio, catalogagio e tramitaciio de papeis & documentos, sob sug
responsabilidade:;
e) Prestar servigo de apoio, formnecendo informagiies gerais ¢ auxiliando no bom funcionamento
e do setor;
f) Preparar e organizar o local de trabalho.
Local de atuaciio: Sede Administrativa da F unda¢io Renascer,
Requisitos: Nivel fundamental completo

Carga hordiria de trabalho: 44 horas sem anais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 06 (AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — COM PERICULOSIDADE):

Deverd executar atividades operacionais de naturezs simples nas diversas dreas de atuagdo do servigo

publico:

a) Receber, orientar ¢ encaminhar o publico, informando sobre localizagio de pessoas ou
dependéncias do drgio;

b} Processar copias de documentos:

¢} Receber e transmitir mensagens:

d) Realizar classificaglo, codificagiio, catalogagdo e tramitagdo de papeis e documentos, sob sua
responsabilidade;

e} Prestar servigo de apoio, formecendo informagaes gerais ¢ auxiliando no bom funcionamento
do setor;

I} Preparar ¢ organizar o local de trabalho,
Local de atuagio: Unidades de Medidas Sociveducativas,
Requisitos: Nivel fundamental completo
Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais, + Ad, Periculosidade, com 1 {uma) folga
preferencialmente aos domingos

OBJETO 07 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL )t

a) Carantir a qualidade dos servicos administrativos,

b) Realizar servigos de atendimento interno, como telefonia, recepedo, visando assegurar g
qualidade e presteza nesses servigos,

¢} Controlar as escalas de trabalho, visando aperfeigoar a utilizagio do tempo e dos recursos
humanos disponiveis.

d} Supervisionar o recebimento e distribuiciio de correspondéncias e os servicos de malotes,
¢} Manter o arquivo do setor atualizado e organizado;
f) Confeccionar dossiés de funciondrios: L///
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g) Registrar cntrada e saida de documentos com encaminhamento de protocolos;
h} Acompanhar processos administrativos, verificando prazos, localizacdio,
Local de atuagfio: Sede Administrativa da Fundagio Renascer.
Requisitos: Nivel médio completo
Carga horiiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 {uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 08 (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL - COM PERICULOSIDADE »

a) Garantir a qualidade dos servicos administrativos,
b} Realizar servicos de atendimento interno, como telefonia, recepgdo, visando asscgurar a
qualidade e presteza nesses servicos,
¢} Controlar as escalas de trabalho, visando aperfeicoar a utilizagio do tempo ¢ dos recursos
humanos disponiveis,
Supervisionar o recebimento e distribuicio de correspondéncias e o servicos de malotes,
e) Manter o arquivo do setor atualizado e organizado;
I} Confeccionar dossiés de funciondrios:
g) Registrar entrada e saida de documentos com encaminhamento de protocolos:
h) Acompanhar processos administrativos, verificando prazos, localizacio.
Local de atwagio: Unidades de Medidas Socioeducativas,
Requisitos: nivel médio completo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais + ad. Periculosidade, com 1 {uma) folga
preferencialmente aos domingos

- d)

OBJETO 009 {AUXILIAR DE SERVICOS I):

a} Executar trabalhos servigos de entrega, recebimento, confecyiio e atendimento, utilizando os
materials e instrumentos adequados, ¢ rotinas previamente definidas;

b} Auxiliar na remocio de moveis ¢ equipamentos;

¢) Controlar o estoque e sugerir solicilagio de materiais pertinentes ao seu departamento ou

o unidade;

d) Zelar pela guarda, conservagiio, manulengdo e impeza dos eguipamentos, instrumentos o
materiais utilizados, bem como do local de trahalho;

¢) Executar oulras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de S€u superior,
Local de atuagio: Unidades de Medidas Socioeducativas
Requisitos: nivel médio completo
Carga hordiria de trabalho: 44 horas semanais + ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos,

OBJETO 10 (TECNICO DE MANUTENCAO):

Das fungdes atribuidas ao téenico de manutengiio:

a} Planejar ¢ orientar manutengdes preventivas e corretivas:

B) analisar e avaliar e diante das necessidades, solicitar monlagem. desmontagem, troca. ajusie

€ reparo das partes, etc.

C) utilizar ferramentas e instrumentos de medidas, realizando testes de funcionamento. Preencher

relatorios, a fim de assegurar o funcionamento das m AQUINAs, equipamentos ¢ componentes,

Local de atuagio: Unidades De Medidas Socioeducativas

Requisitos: nivel médio completo ,

s
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Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais + ad. Periculosidade, com 1 (uma) folga
preferencialmente aos domingos,

OBJETO 11 (AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONALS):

a4} Assessor ou superior imediato nos assuntos relativos 3 drea de atuagho, claborando e propondo
programas de trabalho;

b) I'restar assessoria, orientacio « supervisio a oulros profissionais em assuntos de sua drea de
aluacio,

¢} Emitir informagies, com vistas a gsse gurar o eficiente funcionamento do setor,

d) Supervisionar assistentes imediatos no desempenho de suas atribuicies:

2) Propor normas e instrumentos para a racionalizagdo do processo administrative:
Local de atuagiio: sede administrativa da Fundacio Renascer.
Requisitos: nivel médio completo

o Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos

domingos

OBJETO 12 (SECRETARIA EXECUTIVA I:

A} desempenhar atividades de apoio 4 gestdo administrativa;

B) apoiar nas areas de recursos humanos, administragio, compras e logistica;

C) organizar, catalogar, processar e conscrvar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessario, inclusive em relagio aos protocolos, dentre outros:

D} controlar estoque e patriménio:

Local de atuagiio: sede administrativa da Funda¢io Renascer.

Requisitos: nivel superior completo

Carga hordria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos

OBJETO 13SECRETARIA EXECUTIVA I):
_—

) Plangjar, organizar ¢ dirigir os SeIvigos pertinentes ao departamento ao qual encontra-se
alocado;

b} Ildentificar documentios e informagdes, atender 4 fiscalizagiio e proceder & consultoria,

¢) Analisar informages para a consecugho de objetivos ¢ metas da organizacio:

d} Redagdo de textos profissionais especializados:

¢} Interpretagio e sintetizacio de textos e documentos;

f)  Registro e distribuicio de expedientes ¢ outras tarefas correlatas:
Local de atuacio: sede administrativa da Fundacio Renascer.
Requisitos: nivel superior completo
Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aons
domingos

ORJETO 14 (TECNICO DE SUPORTF I1I):

O profissional de Téenico em Suporte 11, ¢ responsdvel por atender ¢ solucionar problemas de wsudrios de

software ¢ hardware, identificando os principais problemas de um com putador e suas funcionalidades:
a) Avaliar a necessidade de substituigdo ou atualizacio tecnoldgica dos componentes de redes:
b} Instalar, configurar e desinstalar programas basicos, utilitirios e aplicativos; /
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¢} Realizar procedimentos de backup e recuperagio de dados, identificar ¢ resolver problemas,
realizando modificagBes nas instrugtes de operagio;

d) Prestar apoio ao usudrio, realizar instalagiio de soltware, configuragio de equipamenio,
diagnostice ¢ resolugiio de problemas de sofiware e hardware, configurar reparos na
infraestrutura da rede;

¢} Elaborar relatdrios para o geréncia de suporte, realizar varredura ¢ eliminagiio de virus, instalar
€ manter a maioria dos sistemas. realizar manuiengdo de redes de computadores, manutencdo
de computadores ¢ impressoras:

£} Fazer andlise técnica de hardware ¢ software. detectar falhas, instalar ¢ configurar aplicativos.
encaminhar chamados, efetuar testes, configurar as contas de correio eletronico, prestando
Suporte 408 usudnios e uswarios dos sistemas,

Local de atuagdo: Fundacio Renascer
Requisitos: qualificacio técnica na drea, comprovada através de certificados ou
experiéncia com as atividades correlatadas

Carga horiria de trabalho: 44 horas semanais, com 1 (uma) folga preferencialmente aos
domingos,

Compete & Contratante:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
NECESSATION 0% SETVICOS:

b} Acompanhar ¢ fiscalizar, a exccugdo dos servigos;

) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a exceucio dos SETVIGDS
contratados, determinando o que for necessirio & regularizacio das faltas oy rregularidades
observadas;

d) Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com 0 estabelecido no Contrato,

Compete & Contratada:

i) Executar o servigo de acordo com o disposto no Projeto Basico:

b} Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

¢) Selecionar e preparar dgorosamente os cmpregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
pessoas portadoras de atestado de boa conduta e demais referéncias, tendo funcies profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho:

d) Responsahilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas” disciplinares
determinadas pela administraciio:

e} Cumprir, além dos postulados legais vigentes no Ambito Federal, Fstadual oy Municipal, as normas
de seguranga do trabalho e da administracio;

f) Registrar e controlar, juntamente com o gerente do contrato, diariamente, a assiduidade e g
puntualidade de seu pessoal, bem como as ocoréncias havidas;

g) Prestar os servigos dentro dos parimetros ¢ rotinas estabelecidas, observando a conduta adequads

objetivando a correta execucio dos Servigos;

RUA Dr. CANUTO GARC1A MORENO, S/N — CONJ. MEDICI | - TELS (79 3179-1552..
C5.C 13.136.8250001-80  CFEP 4904 8- | 00 ARACAI - SE



h)

1}

1)

gl
P

Lovernn do Estude de Sergipe
Secretiria de Esindo da Mulher, da Inclusdoe e Assisténcia Sacial, do Trabulho ¢ dos Direitos Humanas
Fundaciio Renascer do Estado de Sergipe

Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do COntrato,
podendo optar por fianga-bancdria, seguro-garantia ou caugao em dinheiro ou em tiwlos da divida
pablica, conforme art. 56 1, 11 ¢ I1I da Lei RB.O66/93;

Niio promover a alteragiio social oy a modi ficagdo da fnalidade ou da estrutura da empresa que, a
Jjuizo da Renascer, prejudique a execucdo do Contrato:

Manter, durante toda a execu¢io do Contrato. em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitacio e qualificagio exigida para o bom e fiel cumprimento
do contrato;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Fundagio Renascer ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato nfio excluindo ou reduzindo cssa
responsabilidade a fiscalizagdio ou o acompanhamento pela Contratante;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resuliantes da
execugdo do contrato:

m} Cumprir as normas e obrigagbes impostas pela legislacho trabalhista, bem como pelas firmadas na

nj

1]

Pl
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r)
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v}

x)

Convengdio Coletiva de Trahalho do Sindicato das Empresas de Asscio e Conservagdo do Estado de
Sergipe vigente:
Conceder auxilio alimentacio nos profissionais contratados, nos limites mininos estipulados pela
Convenglio Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacio do Estado de
Sergipe vigente:
Niio realizar associagio com outrem, cessia ou transferéneia total ou parcial, bem como 3 fusiio,
Cisdo ou incotporacio, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante:
Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa por parte desta,
qualquer empregado cuja amacio, permanéncia e oy comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insalisfatorios a disviplina da Fundago Renascer ou so interesse do Servigo
Publico:
A Contratada obrigar-se-3 a substituir. no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, qualquer empregado
que, do ponto de vista da Contratante, ndo esteja alendendo suas necessidades, Em caso de falta auy
auséncia legal e férias, a Contratada obriga-se a substituir o faltoso no prazo de 02 (duas) horas da
comunicagiio feita pela Fundagio Renuscer;
Comprovar o recolhimento das coniribuiglies sociais relativas & mio-de-obra empregada no contrato
(GR do FGTS e GRPS do INSS), correspondente ao més da altima compeléncia vencida, bem como
apresentar & respectiva folha de pagamento devidamente quitada e ainda as certiddes tributirias
vilidas e o comprovante de fornecimento do ticket refeigdo ou similar, se necessario o determinado,
e 0 vale-transporte aos empregados alocados:
Designar preposto para atender aos chamados ¢ exi géncias da Contratante,
Manter os empregados contratados sempre Com 0§ seguintes requisitos:
i. - comparceerem limpos e asseados para a execugldo dos servigos;

i - abedecer ao horario:

iii. - portar crachd de identificagio individual, quando em servigo,
Fomecer uniformes ¢ seus complementos 4 miio- de- obra envolvida (calga, camisa, sapatos, livro de
ocoréncia, equipamentos de protecdo), ndo podendo repassar os custos de qualquer destes ilens de
uniforme e equipamentos a seus empregados:
Implementar imediatamente apos o recebimento da autorizaciio de inicio dos SETVICOs, 4 mio-de-
obra nos respectivos postos e nos hordrios fixados;
Apresentar atestado de antecedentes civil e eriminal de toda méao-de-obra oferecida para atuar nas
instalagiies da Renascer:
Efetuar 4 reposiclio da mao-de-obra, em cardter imediato, em eventual auséneia, ndo sendo permitida
a promrogagdo da jornada de trabalho {dobra), bem como, manter em disponibilidade de eletivo
dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Renascer:
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¥) Atender de imediato 4s solicitagbes quanto a substituigdes de méo-de-obra entendida como
inadequada para a prestacio dos SETVICOS;

#) Instruir seu preposto quanto i necessidade de acatar as onentagdes da Fundagio Renascer, inclusive
quanto ao cumprimento das normas internas ¢ de seguranca e medicina do trabalho;

aa) (s supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo uma vez
por semana;

O CONTRATANTE pode rescindir o presente instrumento contratual de

forma unilateral, sem que

assista a CONTRATADA qualquer direito de indenizagio ou de retengdio, nos seguintes casos:

3.1.1 = O ndo cumprimento de cliusulas contratuais, especificagdes ou prazos,
3.1.2 — A lentid3o no seu cumprimento. levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade de
conclusio dos servigos no prazo estipulado,

3.1.3 — A ocorréncia de caso fortuito oy de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execupdo deste instrumento contratual.

O Presente contrato terd vigéneia de 180 (cento e vitenta) dias, a contar da sua data de assinatura, ou
ate deflagragio do pregio eletrénico processo n® 0124.202.04836/2016-6, 0 que veorrer primeiro,

O pagamento ocorrerd no prazo de 30 dias contadas a partir do recebimento pelo contratante da nota
liscal acompanhada das certiddes e comprovanles de pagamento dos tribulos.
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AUTORIZACAO

Em atengdio ao que fora solicitado pela DIRATF, valho-me do presente, para autorizar deflagracio de
Emergencial com objetive de contratar empresa especializada em prestagio de servigo de miio de
obra (Copeiro, Cuidador Social, Cuidador Social {com Adicional Noturno), Recreador, Agente de
Apoie Operacional, Agente de Apoio Operacional (com Periculosidade), Assistente de Departamento
Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal (com Periculosidade), Auxiliar de servicos I, Técnico
de Manutengio. Auxiliar Técnico de Servicos Operacionais, Secretaria Exccutiva L Secretaria
Executiva 1, Téenico de Suporte l), para atender as necessidades da sede e das unidades
socioeducativas desta Fundacio. Processo n® 024, 12.005370/201 7-6.

Aracaju, (7 de Junho de 2016,

L
WELLINGTON DANTAS MAFGUEIRA MARQUES
Presidente da Fundagio Ren do Estado de Sergipe
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A FUNDACAOQ RENASCER/SE ) P
REF: ORCAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVIQO DE h-{A{‘.I-lJI:'-{JBRA
INTUITO DE ATENDER A FUNDACAO RENASCER E SUAS UNIDADES DE
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS.

PLANILHA ORCAMENTARIA

ltem Discriminagio Ui | Quzml _i-lllitﬁl'iﬂ-ﬁé%w_{‘.'_ml (RS) J
1| Copeiro “und | 1200 | 2.827.00 | 3302400 |
2 [ Cuidador Social und | 12.00 3.007,51 | 3608012 |
3 | Cuidador Social (com und | 5,00 342404 | 1712070

Adicional Moturno) | A
4 | Recreador und 3,00 3.102.90 9350870
5 | Agente de Apoio Operacional | und 2,00 2.601.04 5.202,08
f | Agente de Apoio Operacional | und 3,00 3.262 89 0. 788.67
icom Periculosidade) 1 _ |
7 | Assistente de Departamento und | S.00 3.172.69 | 25.381.52 |
Pessoal | Flis | _ |
% Assistente de Departamente | und 4,00 | 4.006,.03 1602412 |
Pessoal (com Periculosidade) | B R B .
§ | Auxiliar de Servigos | uml | 200 | 4.328.16 8.456,32
10 | Técnico de Manutengio und | 2,00 471230 042460
11 | Auxiliar Técnico de Scrvigos il 5,000 4. 379 140 21.895.50
Operacionais [ e |
12 | Secretdria Executiva | und 1.00 6.899.37 | 689917
13 | Secretiria Executiva 1 . und | 3,00 8.229.87 | 2468961 |
14 | Técnico de Suporte 11T | und | 1.00 9.675.42 9.6759.42
PRECO TOTAL MENSAL 233854, 70
- PRECO TOTAL SEMESTRAL | L403.308,38

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

S80 Cristovan'SE, 16 de Junho de 2017,

e
e B B f-g'.'ﬂ.f_,_;@f
Franceling Batista da Silva
Socio - Administradon
CPF: 1996885 665-00
RGon® 247.646 SSP/SE

RLUA VENERAVEL V. T. DS BANTOS, 34 - B ROS4 ELZE - A0 CRISTOVAGYEE - CEF 49100-000
CNPJ 07 985 161/0007-01 — TEL (79) 59984-3574 — E-MAIL. fran.construcoesii hotmail. com
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Fasingtura
COMPOSICAO DE MAOQ-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS
Categoria Profissional COpRiTy P

' __| Periculosidade |

‘ Numero de Funcionario 1
Eérga hordria 12 x 36 Horas Diurno

- MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

,| . Discriminacdo B | Valor (R%)

| Salario Base _ B 951,43 |

_Adicional Periculosidade o 28543
Total da Remuneragdo 1.236,86
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

:_ _-_ Discﬁl{iinagﬁu Valor (RS)
Transporte | 93,00 |
Auxilio Alimentagdo - 157,50
Assisténcia Social Familiar 3,50

' Total da Remuneragdo 254,00 ]
MODLULD 3: ENCARGOS SOC1AIS

[ Discriminacdo Percentual (%) Valor (R%)
INsS N - 20,00% 247,37
SESI QU SESC _ 1,50% | 18,55
SEMAI DU SENAC 1,00% 12,37 |
INCRA ~o020%| 247
SALARIO EDUCAGAC e 2,50% | 30,92
FGTS ’ 8,00% | 598,95
SEGUROD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00%| 3711
SEBRAE  060% ! 7,42
S Total Grupo A 36,80% ! 455,16

FPUAN COMST, W5 LTDA,
: ‘%:u da Siva
Hmﬁmanmiﬂw

RLUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - SAQ CRISTOVACQYSE - CEP 48100-040
LNPJ 37,995 1690001-01 — TEL. [TH) 559894-3574 — E-MAIL . fran construcoes@hatmad. com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTD

Férias 11L11%] 137,42 |
Auxilio Doenga . 3 1,39% 119
Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,25
Faltas Legais = 0,28% N 3,46
Acidente de Trabalho 0,33% 4,08
Aviso Prévio 1,94% 2400
137 Saldrio 1 ~ 833% 103,03 |
Total Grupo B 23,40% 289,43
Avisa Prévio Indenizado = S T 0.42% 5,13 .
| Indeniza¢do Adicional _ 0,08% 0,99 |
| Indenizagbes {Rescisdes sem justa causa) 4,00% 449,47 |
- Total Grupo C 4,50% 55,66
| Reincidéncia de Grupo “A" sobre "B” _ Bhl% 106,49 |
Total Grupo D 8,61% 106,49
Percentual (%) Valor (RS)
Total dos encargos sociais 73,31% 906,74
CUSTO TOTAL DA Miﬂ DE OBRA 2.397,60
MEDULD 4: BDI
| DESPESAS INDIRETAS 1,00% | 23,98 |
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3,00% | 71,83
| LUCRO _ 3,71% 28,595
Total do BDI | L | 184,86

MODULD 5: TRIBUTOS

Discriminacdo : Percentual (%) ' Valor (RS)
pIS =i 0,65% 18,38 |
| COFINS 3,00% 84,81 |
I55 5,00% 141,35
] Total dos TRIBUTOS 8,65% 244,54 ]
PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA — COPEIRO COM PERICULOSIDADE 2.827,00

5 LUk

RUA VENERAVEL V. T D05 5ANTOS 34 - A ROS4 ELZE - 540 CRISTOVADVEE — CEF 457100-000
CMNPJS OF. 885 161/0007-01 — TEL (79) 93504.- 3574 — EMAIL: fran construcoesi@holmail com
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COMPOSICAD DE MAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAC DOS CUSTOS

Cuidador Social com
Periculosidade )

| Categoria Profissional
| |

Mumera de Funcionario ) | i
Carga horaria | 12 x 36 Horas Diurno

MODULD 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
Discriminagdo

Valor (RS)

Salario Base 1.019,38
_.I'!!.I:I.Iﬂil:_'l_n_al Periculosidade 305,81

Total da Rem uneracio 133519
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
- _Discriminm;ﬁn Valor [Hﬂ- ]
Transporte R 93,00
Auxilio Alimentagio - | 157,50
| Assisténcia Social Familiar ' T - 3,50
Total da Remuneragio i 254,00

MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS

ﬁiscriminagﬁn Percentual (%) Valor (RS) i

wss 20,00% 265,04
SESI OU SESC ) 1,50% 19,88
SENAI O SENAC 1,00% 13,25
INCRA 0,20% 2,65
SALARIO EDUCACAQ - 2,50% 33,13
FGTS S . 800% 106,01
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 39.76
SEBRAE 0,60% | 7.95

Total Grupo A | 36,80% 487,67

RLIA VENERAVEL V. T. DDS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - 5A0 CRISTOVACYSE - CEP 4§7100-009
CHNES 07 SR3 161000707 = TEL! (78] 995RL- 3574 — E-MAN - fran consiradoesERiotman com

FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA &
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Férias y 11,11% | 147,23
Auxlio Doenga 1,39% 18,42
Lice nga Paternidade/Maternidade : 0,02% i 0,27
Faltas Legais | 0,28% | 3,71
Acidente de Trabalho 0,33% | 4,37 |
Aviso Prévio 1,94% 25,71 |
13% Salario 8,33% 110,39
Total Grupo B 23,40% 310,09 |
: Aviso Prévio Indenizado . 0,42% 557
Indenizacdo Adicional 0,08% 1,06
Indenizagbes (Rescisbes sem justa causa) 4,00% 53,01 |
Total Grupo C 4,50% 59,63
Reincidéncia de Grupo "A" sobre "B" . B61% - 114,10
Total Grupo D | B,61% 114,10
Percentual (%) Valor (RS)
Total dos encargos sociais 73,31% 971,50
CUSTO TOTAL DA MAD DE OBRA 2.550,69
MODULD 4 BDI
DESPESAS INDIRETAS 1,00% 25,51
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3,00% 76,52 |
| LUCRO 3,71% 94,64 |
Total do BDI 1.71% 196,67
MODULD 5: TRIBUTOS
Discriminacio FTE-n:_én_tual (%) Valor (RS)
FIS 0,65% 19,55
COFINS 3,00% | 50,22
IS5 5,00% 150,38 |
i Total dos TRIBUTOS 8,65% 260,15
PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA — CUIDADOR S0CIAL COM
PERICULOSIDADE 3.007,51

ALE VENERAVEL V. T DOS SANTOS 34 - 3, BOSA ELFE - 5A0 CRISTOVADCEE — CEP 257100-0:00
GNP OF 8506 10000-07 — TEL: (79 98854-3574 — E-MAIL: fran.constiocoas g holmad com
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COMPOSICAO DE MAD-DE-OBRA
DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAQ DOS CUSTOS
oo Cuidador Social com
Cat ia Profissional
N I Periculosidade e
Adicional Noturno
- Nimero de Fu ncionario 1
Carga horaria 12 x 36 Horas
| Noturno
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
Discriminagao Valor (R3)
Salarioc Base 1.015,38
| Adicional Periculosidade 305,81
Adicional Noturno 203,88 |
| Total da Remuneragdo 1.529,07 ]
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Discriminacio Valor (R%)
Transporte 93,00
Auxilio Alimentagao 157,50
Assisténcia Social Familiar 3,50 |
| Total da Remuneragio 254,00
MODULD 3: ENCARGOS SOCIAIS
_ Discriminacao o Percentual (%) Valor [R%) |
INSS ) 20,00% 305,81 |
SESI QU SESC 1,50% 22,94 :
SENAI O SENAC 1,00% _ 15,29 :
INCRA 0, 20% 3,06 |
SALARIO EDUCAGAD 2,50% 38,23
FGTS i 8,00% 122,33 |
SEGURD ACIDENTE DE TH.A_EAI..H{:},"SAT,-"INSS 3,00% 45,87
SEBRAE _ 0,60% 9,17
Total Grupo A 36,80% 562,70
ieling Batis g S

R VENERAVEL V. T. D05 SANTOS, 34 - 8. RO3A ELZE - 540 CRISTOVADYSE - CEP 48100-000
CANRY OF 908 TETA00T-01 = TEL, (78] 98004-3574 — F-MAIL - fran. consirucoos@iaimail com
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Férias 11,11% 169,58
Auxilio Doenca 1,39% 21,25 |
Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,31 |

' Faltas Legais __ 0,28% 428
Acidente de Trabalho 0,33% | 5,05
Aviso Prévio 1,94% 2986 |
13¢ Salario | B,33% 127,37 |

_ Total Grupo B | 23,40% 357,80
Aviso Prévic Indenizado . 0,42% 6.42_.
Indenizacdo Adicional 0,08% 1,22 |
indenizagbes (Rescisdes sem justa causa) 4, 00%, _b'.',l_l':l_

Total Grupo C 4,50% bE,81
Reincidéncia de Grupo “A” sobre "B" B61% | 131,65
Total Grupo D 8,61% | 131,65
: Percentual (%) Valor (RS)
i T::-t:all:ius Eencargos sociais | 73,31% 1.111]_5»5.-
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA 2.904,03
MODULD 4: BDI

| DESPESAS INDIRETAS 1,00% 29,04 |
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3,00% 8712
LUCRO 3,71% 107,76

I Total do BDI | 7.71% 223,92
MODULO 5: TRIBUTOS

Discriminacdo Percentual (%) Valor (R%)
PIS 0,65% 22,26 |
COFINS ) 3,00% 102,72
155 5,00% | 171,21
Total dos TRIBUTOS | 8,65% 296,19
FRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA — CUIDADOR SOCIAL COM
PERICULOSIDADE E ADICIONAL NOTURND 3.424,14

RUA VENERAVEL V. T, DOS SANTOS, 34 - B ROSA ELZE - SA0 CRISTOVAGYSE - CEP 48100-000
LNFS O 995 180/0001-07 ~ TEL: (T8 $8994-3574 - E-MAIL- fran.construcaes@halmail com
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COMPOSICAD DE MAO-DE-OBRA

DADDS COMPLEMENTARES PARA A fGMPDEIC.ﬁ.G D5 CUSTOS

Cateraria Proflssional Fier:readnr COm
& ' Periculasidade

|
L § B
Mumera de Funcionario 1 '
| -
Carga horaria 44 Horas semanais

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGCAD

Discriminagio ~ Valor (R3)
Saldrio Base B 1.019,38
Adicional Periculosidade - 305,81
Total da Remuneragdo 1.325.1% |

MODULO 2: BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminacio ' 'lu’alur (R$)
Transporte ' 1386, 4!1}
Assisténcia Social Familiar 3.5[1'.
Outros 195,00 |
| Total da Remuneragio 334,90
MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS
[ _ Discriminagdo Percentual (%) valor (RS)
| INSS 20,00% 265,04
SES| OU SESC e  1,50% 19,88
SENAI OU SENAC 1,00% 13,25
NCRA 0,20% 2,65 |
SALARIO EDUCACAQ o 2,50% 33,13
FGTS _ | 2,00% | 106,02 |
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/AINGS | 3,00% ' 3976
SEBRAE B 0,60% | 785
Total Grupo & | 36,80% B 487,67

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34— B ROSA ELZE - SAQ CRISTOVADVNEE — CEP 49100-000
CNFEJ 07, 995 1870007-07 = TEL: (78} §9994-3574 — E-MAIL: fran. construcoos@hotmail com
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Férias  13,11% ) 123
 Auxilio Doenca ) 1,39% 18,42
Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% | 0,27 |
Faltas Legais 0,28% 3,71 |
Acidente de Trabalho ) 0,33% | 4,37
Aviso Prévio B 1,94% 2571 |
I 132 5alario _ 8,33% 110,39
Total Grupo B 23,40% 310,09
Iyig._n Prévio Indenizado 0,42% 5,57
Indenizacdo Adicional 0,08% 1,06
Indenizacdes (Rescisdes sem justa causa) 4,00% 53,01
] Total Grupo C | 4,50% 59,63 _
Reincidéncia de Grupo “A" sobre "B" 8.61% 114,10 |
- Total Grupo D 8,61% 114,10
Percentual (%) Valor [R5)
Total dos encargos sociais 73,31% 971,50 .
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA 2.631,59
MODULD 4: BDI
DESPESAS INDIRETAS 1,00% | 26,32 |
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E-LE_‘I_I_'.'I‘E-{: : 78,95 .
LUCRO 3,71% 97,64 |
Total do BOI 7,71% | 202,91
MODULD 5: TRIBUTDS
Discriminacao Percentual (%) Valor (RS)

PIS 0,65% | C - a
COFINS 3,00% 9309
e | 5,00% | 155,14 |

e Total dos TRIBUTOS | | 8,65% 268,40
PRECO TOTAL DA Miﬂ-ﬂE-ﬂBR.ﬁ— RECREADOR COM PERICULOSIDADE 3.102,90
RUA VENERAVEL V. T, DOS SANTOS, 34 - B ROBA ELZE - 340 CRISTOVAEE - CEF 49100-000

CARD OF 998 160,0007-01 — TEL: |75 85994-3574 — E-0AIL Fran consirucoesi ol oowi
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COMPOSICAO DE MAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional

Muemero de Funcionario
Carga horaria

MODULD 1: COMPOSICED DA REMUNERACAD

Agente de Apoio I

Operacional
1

44 Horas serm anais

MODULD 3; ENCARGOS SOCIAIS

Discriminacdo Valor (RS)
Salario Base _ - 1.079,60
| Total da Remuneragao 1.079,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Discriminagio Valor (RS)
Transporte - - = 136,40
| Assistancia Social Familiar 3,50
Cutros 195,00
Total da Remuneracio _ 334,90

@My

! Discriminacdo Percentual (%) . Valor [R$)

| Inss _ 2000% 215,92

| SESI QU SESC 1,50% 16,19

| SENAI QU SENAC 1,00% 10,80
INCRA 1B 0,20% | 216
SALARIO EDUCACAQ 2,50% 26,99
FGTS e 8,00% 86,37

 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 32,39
SEBRAE = 0,60% b,48

Total Grupo A 36,80% 397,29

e =i

SAcio Adminiiradar

RUA VENERAVEL v, T, DOS SANTOS, 34 - B ROSA ELZE - 540 CRISTOVALYSE — CEP 49100-000
CNFYL OF 95 1810007-01 — TEL: (75 38994-3574 — E-MAIL, fran consirocoesEibaimmad oomm
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Férias ) | 11,11% 119,94 |
Auxilio Doenga _ 1,39% 15,01 |
Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% 0,22
Faltas Legais 0,28% 3,02
Acidente de Trabalho ] 0,33% | 3,56 |
Avisa Prévio 194% 20,54
132 Saldrio | 8,33% 89,93 |
_ " Total Grupo B 23,40% 252,63
| Aviso Prévio Indenizado . 0,42% - 4,53 |
Indenizacdo Adicional 0,08% | 086 |
indenizactes (Rescistes sem justa causa)  400% 43,18
: Total Grupo C 4,50% . 48,58 |
Reincidéncia de Grupo "A" sobre “B" 8,61% 92,95 |
Total Grupo D 8,61% 32,35
o Percentual (%) Valor (RS)
Total dos encargos sociais 72,31% 791,45
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA 2.205,95
MODULD 4: BDI
DESPESAS INDIRETAS B 1,00% 22,06
_ DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3,00% | 66,18
LUCRO _ 371%| 8186
Total do BDI | 7,71% . 170,10
MODULD 5: TRIBUTOS
_____ ﬂs:rlr_@iﬂa;ﬁn Percentual (%) Valor (RS)
PIS 0,65% 16,91
COFINS - 3,00% 78,03
155 5,00% 130,05
Total dos TRIBUTOS 8,65% 224,99
PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA — AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 2.601,04

RUA VENERAVEL V. T D05 SANTOS, 34 - B ROSA ELFE - BAQ CRISTOVADCSE - CFE 49100-000
CAES 07 985 15100047 -01 — TEL: (F9) 89854-3574 — £-MAIL: fran construcoesinoimail. com
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COMPOSICAO DE MAQ-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Categoria Profissional

MNumersa de_-_Fu ncionario

_Ji.gente de Apoio
Operacional com
Periculosidade
1

Carga horaria

44 Horas sern_anars

MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAD

Discriminagdo Valor (RS)
Salario Base 1.079,60
| adicional Periculosidade . 323,88 |
Total da Remuneracio i 1.403,48
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
! Discriminagdo Valor (RS)
Transporte - 136,40
Assisténcia Social Familiar 3,50
Outros 195,00
Total -:I_a_Hemuﬂera;ﬁu 334,90

—d

MODULD 3: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminacio

Percentual (%)

ARSII0

Valor [RS)

280,70 |
21,05
14,03 |

2,81

| INSS 20,00% |
| SESI DU SESC 1,50% |
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
SALARIO EDUCACAD 2,50%
FGTS U  B00% |
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS | 3,00%
SEBRAE 0,60%
Total Grupo A | 36,80% |

35,09
112,28
42,10 |
8,42

516,48

T“ﬁ@ﬁﬁrw
i —
mmrﬂm

RLUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 — B, ROSA ELZE - SA0 CRISTOVAQYSE - CEF 48100-000
CREL 7. 955, 167A0000-01 — TEL: (79) 98884-3574 — E-MAIL, fran consfusassiDhoimai com
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=
| Férias 11,11% 155,93 |
Auxilio Doenga 5 1,39% | 1951
Licenca F‘atgrniﬂade,-’h-‘laternidade IZ]' 02% | 0,28 |
Faltas Legais 0,28% 393
Acidente de Trabalho 0,33% 4,63
Aviso Prévio 1,94% | 27,23
132 Salario 8,33% 116,91 |
- Total Grupo B 23,40% 328,41 i
 Awise Prévie Indenizade : 042% ﬁ'
_Indenizagio Adicional ' 0,08% | 112 |
Indenizagdes (Rescisdes sem Juatd causa) 4,00% | 56,14 |
Total Gr_upn C 4,50% 63,16
| Reincidéncia de Gru po “A" sob re “B” B 861% | 120,84
- Total Grupo D 8,61% 120,84
Percentual (%) _ Valor [RS)
Total dos encargos sociais 73,31% 1.028,89
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA 2.767,27
MEDULD 4: BDI
DESPESAS INDIRETAS B  100% 27,67 |
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3.00% 83,02
LUCRO 3.71% | 102,69
Total do BDI | 771% 213,38
MODULOD 5: TRIBUTOS
B Discriminacdo o | Percentual ;-;,E] | Valor (RS} |
| PIS ' 0,65% 21,21
COFINS - | 300% | 97,89 |
IS5 - 5,00% 163,14 |
" TotaldosTRIBUTOS | 8,65% | 282,24 =
PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA — AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
COM PERICULSIDADE 3.262,89

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 — B. ROSA ELZE - A0 CRISTOVAQ/SE
EL: (79) 99954-3574 - E-MA/L

CNPJ 0T 88516 1A0001-07 —

s

L-EF 9 700-00
fran ﬁ"‘i.‘?ﬂ'."r'nn:l'.ﬂﬁ@ nxhman. oo
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COMPOSICAD DE MAD-DE-OBRA
DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS
[t o- i : ' Assistente de
Categoria Profissional | BiogFtarganto Pess-:;‘
.N umero de Funciﬂ;ﬂ-;‘ir’lu 1 |
Carga hora ria 44 Horas semanais
MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
D[s:rimina;ﬁu . P | wvalor (R$)
“Saldrio Base 1.359,34 |
'_ Total da Remuneragsio e 1.359,34
MADULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
niscrimina;ﬁu Valor (RS)
Transporte 136,40
As..r.us:tar:ia Social Familiar . 3,50 |
Outros 195,00
Total da Remuneragio | 334,90
MODULD 3: ENCARGOS SOCIAIS
| Discriminagdo __” ~ Percentual (%) Valor m_i__ I
IMSS 20,005 | 271,87 |
SES| OU SESC 1,50% 20,39 |
SENAI OU SENAC 1,00% 13,59 |
CINCRA 0,20% | 2,72 |
SALARIO EDUCACAD ) 2,50% 33,98
FGTS B 8,00% _ 108,75
SEGURD .|_“|.CIDENTE DE TRABALH D/SAT/INSS IE,I'.'IG% 40,78
SEBRAE ! 0,60% | 8,16
| Total Grupo A | 36,80% ' 500,24
2 LUk
- m

s

RLUA VENERAVEL V. T. DOS SANTDS, 34 - B ROSA ELZE - BAD CRISTOVAOYSE = CEF 49100-000
CNPJ 07,995 161/0007-01 — TEL: {79) D9984-3574 — E-MAIL: Fran construcoesilhotmail.com
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Férias _ 11,11% _ 151,02
Auxilio Doenga 1,39% 18,89
Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,27
Faltas Lega_ls Dlﬂi . 3,81 |
Acidente de Trabalho 0,33% | 4,49
Aviso Prévio = 194% | _ Is837
132 Salario : 8,33% i 113,23
Total Grupo B 23,40% 318,09 _
[ Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,71
| Indenizagdo Adicional _ 0,08% 1,09
Indenizages (Rescisdes sem justa causa) 4,00% 54,37
Total Grupo C 4,50% . B8L17 |
_Reincidéncia de Grupo "A” sobre "B" B,61% 117,04
Total Grupo D B,61% 117,04
Percentual (%) Valor (RS)
Total dos enca rgos sociais 73,31% 996,53
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA 2.690,77
MODULO 4: BDI
DESPESAS INDIRETAS 1,00% E-E.E
DESPESAS ADMINISTRATIVAS  3,00% | 80,72 |
| LUCRO 3,71% | 98,86
I Total do BDI 1.71% ! 207,49
MODULD 5: TRIBUTOS
| Diseriminacio Percentual (%) ~ valor (RS)
PI5 0,65% 20,62
COFINS 3,00% 95,18
55 _ 5,00% | 158,63 |
| Total dos TRIBUTOS 8,65% | 274,43
PRECD TOTAL DA MAD-DE-OBRA — ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
PESSDAL 3.172,69
ED%EI'DP-

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 — B. ROSA ELZE - BAD CRISTOVALVEE - CEF 49100-000
CHPJ 07 985 1810007-01 - TEL: (79 83954-3574 — E-MAIL: fran consirucoesi@ hotmail. com
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FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA (>"°Cy

COMPOSICAO DE MAQ-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS

' R — Assistente de
R e Departaments Pessoal
| . com Periculosidade
Nimero de Fu ncignario 1
| Carga horaria 44 Horas semanais
MADULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
' Discriminacao Valor (RS) _

1.359,34

' salario Base S irnd il
Adicional Periculosidade ‘ 407,80 |
1.767,14

' Total da Remuneragdo ,

MOADULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminagdo Valor (R$)

Trans porte _ __ 136,40 |

Assisténcia Social Familiar | 3,50

Qutros 195,00

Total da Remuneragao ) 334,90

MODULD 3: ENCARGOS SOCIAIS

. Discriminagao Percentual (%) valor [Hﬁ}

INSS . 20,00% | 353,43 |

SESI O SESC ) 1,505% 26,51

SENAI OU SENAC [ ~1,00% | 17,67
INCRA o 0,20% | 3,53

SALARIO EDUCACAD ' 2,50% 44,18
| FGTS  8.00% | 141,37

SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% | 53,01 |
SEBRAE _ 0,60% 10,60
Total Grupo A | i

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B ROSA ELZE - SAQ CRISTOVAOVSE - CEP 49100-000
CNPY 07 995 1610007-01 — TEL (78] §0994-3574 — E-MAIL  fran consfrucogSELGalame). oo
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FEFIES : 11,1_1'*_}:; 1','-E':_,33
.f-'-.uxllm Doenca 1,39% 24,56
Licenca Paternidade/Maternidade 2 0,02% 0,35 |
. Faltas Legais 0,28% 4,95 |
Acidente de Trabalho —_— 0,33% 5,83 |
Aviso Prévio . 1,94% 34,28 |
132 Salario £,33% 147,20
_ Total Grupo B 23,40% 413,51
Aviso Preévio Indenizado 0,42% 7,42 |
_Indenizagdo Adicional _ - 0,08% 141
Indenizagties (Rescisbes sem justa causa) 4,00% ‘ 70,69
Total Grupo C | 4,50% s 79,52
Reincidéncia de Grup::- “A" sobre "B" B6l% 153,15
Total Grupo D 8,61% 152,15
Fer:entual (%) valor (RS]
.Tntal dos encargos sociais 73,31% | 1.295,49
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA 3.397,53
MODULO 4: BDI
DESPESAS INDIRETAS : 1,00% | 33,98 |
DESFE_SAE ADMIMISTRATIVAS 3,00% | 101,93 |
LUCRO 371% | 126,07 |
Total do BDI 7,71% 261,98

MODULD 5: TRIBUTOS

Discriminacio Percentual (%) i 'l._l'alurI_F;i]
PIS ) _ 0,65% 26,04 |
COFINS _ | 3,00% | 120,18 |
155 _ | 5,00% | 200,30 |
Total dos TRIBUTOS | 8,65% _ 346,52

PRECO TOTAL DA MAQ-DE-OBRA — ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
PESSOAL COM PERICULOSIDADE 4.006,03

LA VENERAVEL W T D05 SANTOS. 34 — 8, ROSA ELZE - SAQ CRISTOWAWEE — CEP 457100-000
CNPY OF. 895 161000107 = TEL: [79] 93004-3574 — E-MAIL fran.canzsiucoz Sl com
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COMPOSICAQ DE MAO-DE-OBRA

DADQS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS
e, Auxiliar de Servigos |
com Periculosidade
MNumero de Funcionario ] ) 1

| Carga horaria 44 Horas semanals

Categoria Profissional

S—

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

Discriminagdo | valor (R3] _
Salario Base 1.442,95
Adicional Periculosidade N ‘ i 432,89
Total da Remuneragdo 1.875,84
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Discriminacio | Valor [RS)
'_Tra nsporte ! 136,40 |
Assisténcia Social Familiar 3,50 |
|:|-|_|tr.|15 - IEE,DD_
Total da Remuneragio 334,90
MODULD 3: ENCARGOS 50CIAIS
If!ls:ﬂmlna_-g,gn Percentual (%) valar (RS)
INSS _ 20,00% 37517 |
SESI QL SESC 1,50% 28,14
| SEMAI OU SENAC 1,00% 18,76
| INCRA 0,20% 3,75
SALARIO EDUCAGAD i 2,50% 46,90
FGTS 8,00% 150,07
“SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS | 3,00% 56,28
SEBRAE B 0,60% | 11,26 |
Total Grupo A 36,80% _ 690,31 '

; miv*ﬂﬂﬂ

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 — B. ROSA ELZE - BA0 CRISTOVALVSE — CER 48100-000
CNEJ 07,855 161/0007-01 — TEL: (79) 99354-3574 — E-MAIL. fran construcoesi@hoimail. com
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NSt
| Férias - 11,11% 208,41
| Auxilio Doenga 1,39% | 26,07
| Licenga Paternidade/Maternidade 1 0,02% __ O3s=
Faltas Legais 0,28% 523
Acidente de Trabalho | = 0,33% | B 6,19 |
Aviso Prévio 1,94% | 36,29 |
[ 13% Salario 8,33% 156,26 |
Total Grupo B | ~ 23,80% | 438,95 |
Avisa Prévio Indenizado : o 042% | 7.88 |
Indenizagdo Adicional . 0,08% 1,50
Ind Eniz:-;(;ﬁes ({Rescisbes sem justa causa] 4,00% | 75,03
I Total Grupo C 4,50% 8441
Reincidéncia de Grupo “A” sobre “B" 8,61% 161,51 |
Total Grupo D 8,61% _ 161,51 |
a Percentual (%) Valor (R3) |
Total dos encargos sociais 73,31% 1.375,18
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA 3.585,92
MODULD 4: BDI
DESPESAS INDIRETAS B ! 1,009% | 3586
| DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3,00% 10758
LUCRD 3,71% 133,07
' Totaldo BDI|  7,71% 276,51
MODULO S: TRIBUTDS
Discriminagio ) ] _ ~ Percentual (%) | valor (RS)
PIS B 0,65% 27,48 |
COFINS 3,00% 126,84
155 - 500% 211,41 |
Total dos TRIBUTOS | 8,65% 365,73
PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA — AUXILIAR DE SERVICOS | COM
PERICULOSIDADE 4.228,16
Fﬂﬂﬂfhﬁ- R 05 LTOR
- 5 Sk
S wrnlﬂ""ﬂﬂ"

RUA VENERAVEL V. T. D08 SANTOS, 34 - B ROSA ELZE - SAD CRISTOVADVSE — CEF 497100-000
CNPJ OF. 995 161,0007-07 — TEL: (T2) 89934-2574 — E-MAIL: fran consirucaesil holmai oom
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COMPOSICAD DE MAO-DE-OBRA
DADGS COMPLEMENTARES PARA A COM F’GSH;-G.D DOs CUSTOS
Categﬂrla piaRedonal Técnico de Ma nuten;ﬁu
com Periculosidade

Namero de Funciondrio 1

' Carga horaria _ | 44 Horas semanais |
MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Discriminagdo | Valor (RS) \

?at:é-rin__ﬂasn 1.625,20 |
Adicional Periculosidade 487,56 |
Total da Remuneragdo 2.112,76
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIDS

I Dl:.cnmlnag:au valor (RS)

l__'l'rangpnrte B 136,40

| Assisténcia Social Familiar ) 3,50

| Qutros B 155,00 |

| Total da Remuneragdo 334,90 i
MODULD 3: ENCARGOS SOCIAIS

Discriminagio B Percentual (%) Valor [R$)

CINSS 20,00% 422,55
SESI OU SESC - 1,50% 31,69 |
SEMAI DU SENAC B N 1,00% 21,13
INCRA ) 0,20% | 4,23
SALARIO EDUCACAD 2,50% 52,82

[FeTs - 800% | 169,02
SEGURC ACIDENTE DE THABALHE‘.:'."SAT."'I.NES o 300% | 632,38
SEBRAE ~ 0,60% 1268

~ Total Grupo A 36,80% 777,50

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34— 8. ROSA ELZE - 5A0 CRISTOVAMSE
TEL: (78] SRFRL-TST4 — EMAIL fran consimcasaiihoimai com

CNPY OF 895 7670007107 -

CEF 457 G0-000



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Ferias 1L,11% 23,73
Auxilio Doenga 1,39% 29,37 |
Tcem;a Paternidade/Maternidade 0,02% & C'.42_|
| Faltas Legais 0,28% 5,92 |
Acidente de Trabalho . 0,33% (,97
Awiso Prévio _ 1,94% 40,89
132 Salario 8,33% _1?@
= Total Grupo B 23,40% 494,39 |
" Aviso Prévio Indenizado ‘ 0,42% | 8,87
Indenizagao Adicional | 0,08% 1,69
IndenizacGes ﬂﬁe&tiaﬁe& sem justa causal 4,00% | _ Ba5l
~ Total Grupo C a50% 95,07 |
Reincidéncia de Grupo “A” sobre "B”  BBl% 181,91 |
B ~ Total Grupo D | 8,61% | 181,91 |
| Percentual (%) valor (RS)
Total dos encargos sociais L 73,31% - 1.548,86
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA 3.996,52
MODULD 4: BDI
DESPESAS INDIRETAS | 1,00% | 35,97
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3,00% 119,80
LUCRD _ 3,71% | 14830
e Total do BDI 7,71% 308,17
MODULO 5: TRIBUTOS
| ~ Discrimina :;Ec-:; B _ Per_l_:enfl.iél .:?vcé_:] _ Valor {__H:S}
P15 0,65% | . Eoes |
COFINS | 3,00% 141,37 |
155 _ 5,00% 235,61
Total dos TRIBUTOS 8,65% 407,61
PRECO TOTAL DA MAD-DE-OBRA - TECNICO DE MANUTENGAQ COM
PERICULOSIDADE 4.712,30
il i o
i< =ioe "

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B ROBA ELLE - SAD CRISTOVAOVSE

LEP 4871 00-000

SRS OF. 005 161000701 = TEL (75 $8094-3574 — E-AAIL: fran consirucoesfioimail oom
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COMPOSICAO DE MAD-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

Auxiliar Técnico de
_ Servigos Operacionais
Namero de Funcionario _ 1
_Carga horaria | 44 Horas semanais |

| Categoria Profissional

MADULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Discriminagio _ Valor (R3] 2
Salaric Base 2.016,10
| Total da Remuneragio i 2.016,10 = <l

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Discriminacio | Valor (R$) _l

Transporte __ 136,40
Assisténcia Soclal Familiar ] 3,50

| Total da Remuneragio | 139,90 ,

MODULD 3: ENCARGOS SOCIAIS

. Dis-:t"-irninag;g'l_ ] - : Percentual (%) | Valor (RS)
INSS : : 20,00% 403,22
SESI OU SESC 1,50% 30,24
SENAI OU SENAC 1,00% | B Eﬁ.lj
INCRA 0,20% 4,03
SALARIO EDUCAGAD 2,50% 50,40
FGTS 8.00% | 161,29
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% | 60,48 |
SEBRAE B 0,60% | 12,10 ‘

| Total Grupo A 36,80% 741,92

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34— B. ROSA ELZE - SA0 CRISTOVADVSE — CEP 48100-000
CNPJ 07.995.161/0001-01 — TEL: {79) 99984-3574 — E-MAIL: fran consfrucoss@holmai com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA / W "t
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Férias == 11,11% 223,99 |
Auxilio Doenga 1,39% 28,02
Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% | ~ DaD
Faltas Legais 0,28% | = - 5,65 |
Acidente de Trabalho 033% | 6,65
Avise Prévio 1,90% 39,11 |
13¢ Saldrio _ K :lE!-.e'h . 167,94 |
__ Total Grupo B 23, ,40% 471,77 _!
Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 847
Indenizagao Adicional e 0,08% 161!
IndenizacBes (Rescistes sem justa causa) 4,00% | g0,64
Total Grupo € 4,50% _ 90,72
Reincidéncia de Grupo "A" sobre "B" 8.61% 173,59
Total Grupo D | 8,61% 173,59
Percentual (%) Valor (R$)
Total dos encargos sociais 73,31% 1.478,00
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA 3.634,00
MODULO 4: BDI
DESPESAS INDIRETAS 1,008 3634 |
| DESPESAS ADMINISTRATIVAS B 3,00% 109,02 |
RISCO 2,37% 86,13 |
| LUCRO ] 3,71% 134,82 |
Total do BDI 10,08% 366,31
MODULO 5: TRIBUTOS
Discriminagdo _ Percentual {'i-'ﬁl Valor ERE]
| B 0,65% 28,96 |
COFING 3,00% 131,37 |
155 _ T 5,00% 218,96
Total des TRIBUTOS 8,65% 378,79 |
PRECO TOTAL DA MEEDE-DBRA— AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS
OPERACIONAIS 4.379,10

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 — B. ROSA ELZE - SACQ CRISTOVAVEE — CEF 49100-000
CNPJ OF 995 181/0001-01 — TEL: (75} §5994-3574 — E-MAIL . fran. construcoasibolemail co
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COMPOSICAD DE MAQ-DE-OBRA

DADOS COMPLEMEMTARES PARA A COM F"DSIC.@D DOS CUsSTOS
Secretaria Executiva |

-

Categoria Profissional
Numero de Funciondrio ' 1
Carga horaria | 44 Horas semanais

MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAOD

Discriminagdo Valor (R3)
Salario Base o 3.258,30 |
Total da Remuneracao 1 3.258.30 E
MODULG 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
' Dlscrihinal;ﬁ_n_:: o Valor (RS}
| Transporte 136,40
| Assisténcia Social Familiar 3,50
Total da Remuneragdo ) 22 139,90

MODULD 3; ENCARGOS SOCIAIS

Discriminagdo = = 3] Percentual (%) Valer [RS) |
INSS ' ‘ 20,00% 651,66
SESI OU SESC ‘ P 1,50% | B 18,87
SENAI OU SENAC =) . 1,00% 32,58
INCRA : 0,20% | 6,52 |
SALARIO EDUCAGAO B 81,46
| FGTS 8,00% 260,66 |
| SEGURC ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 97.7
| SEBRAE J - 0,60% 19,55
. Total Grupo A 36,80% 1.199,05

BUA VENERAVEL W T DGR SANTOS, 34 - B ROSA ELZE - BAD CRISTOVALYSE « CFEF 49700-000
AP 07995 181/0007-01 — TEL: (79 §9994-2574 — E-MAIL: fran consirucoesiionimal com



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTD

E‘las-
Auxilio Doenca
Licenga Paternidade/Maternidade

11,11%
1,39%

362,00

Faltas Legais

45,29
0,02% | 0,65 \
0,28% 9,12

Acidente de Trabalho 0,33% | 10,75 |
Aviso Prévio - 1,94% 63,21
132 Saldrio i : 8.33% | 271,42
_ Total Grupo B 23,40% 762,44
Aviso Prévio Indenizado ' 0,42% 13,68
_Indenizagdo Adicional 0,08% 2,61 |
Indenizagdes (Rescisbes sem justa causa) | 4,008 | 130,33
| Total Grupo C 4,50% _ 146,62
Reincidéncia de Grupo “A” sobre “B” | 8,61% 280,54
Total Grupo D | 8,61% 280,54
~ Percentual (%) ' Valor (RS)
Total dos encargos sociais 73.31% = 2.388,66
CUSTO TOTAL DA MAQO DE OBRA 5.786,86
MODULD 4: BDI
_DESPESAS INDIRETAS 1,00% | 57,87
_DESPESAS ADMINISTRATIVAS | 3,00% | 173,61
_RISCO 120% | 69,50
| LUCRD k- 3,71% 214,73
= Total do BDI 8,91% | 515,71
MODULO 5: TRIBUTOS
Discriminagdo Percentual I%]. valor (RS} Bl
PIS 0,65% 44,85
COFINS 3,00% 206,98 |
155 _ 5,00% 344,97 |
Total dos TRIBUTOS 8,65% 596,80
PRECO TOTAL DA MAO-DE-OBRA — SECRETARIA EXECUTIVA | 6.899,37

RLA VENERAVEL v T, DOS SANTAS, 34— B. ROSA ELFE - BA0 CRISTOVACYSE — CEF 43700-000
CNES OF 995 161/0007-01 — TEL: {79) 99884-3574 — E-MAIL: fran construcoesilicman. cam



COMPOSICAD DE MAQ-DE-OBRA

DADOS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS
sSecretaria Executiva

Categoria Profissional

Mdmero de Funciondrio _ 1
| Carga horaria 44 Horas semanais

MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

|_ Discriminagdo Valor (RS)
Salario Base ) ' 3.909,97 |
_Total da Remuneragdo B 3.909,97
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Discriminagdo . Valor [RS)
Transporte _ 136,40
| Assisténcia Social Familiar ‘ 3,50 |
 Total da Remuneragdo 139,90 5
MODULD 3: ENCARGOS SOCIAIS
Discriminagdo _ . Percentual (%) _ valor (RS)
INSS _ 20,00% 781,99 |
5ESI OU SESC : 1,50% ' 58,55
SENAI OU SENAC 1,00% ' 39,10
INCRA _ == 0,20% 7.82 |
SALARIO EDUCACAQ i 2,50% | 97,75
FGTS | _ 8,00% 312,80 |
| SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% 117,30 |
| SEBRAE | 0,60% 23,46 |
Total Grupo A | 36,80% _ 1.438,87

RBUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34— 8. ROSA ELZE - SA0 CRIS TOWAOYEE — CEP 48100-000
CNPY 07 005 15 1/0001-09 — TEL: (T8 95994-3574 — E-MAIL: fran canztrucassi@hatma! oom
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FLA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B. ROSA ELZE - 5A0 CRISTOVAQ/SE

- CEF 25700-000

CMEJ 07895, 161000107 — TEL: (78] §9894-3574 - E-MAIL: fran.constricoss@hatmail com

s fas
_ FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDAY ’J
: L IHE«
Fasinal®
[ Férias e - 11,11% 334,40
Auxilio Doenga Bl 13% 5435
| Licenga Paternidade/Maternidade - 0,02% - 0,78 |
}ialta-.—: Legais = 0,28% | 10,95
Acidente de Trabalho 033%| 12,580
| Aviso Prévio 1,94% | 75,85
138 Saldrio 8,33% 325,70
Total Grupo B 23,40% 914,93
Ayiso Prévio Indenizado 0,42% | 16,42
_E:_Ieniza-;ﬁn Adicianal 0,08% 3,13 |
Indenizagoes (Rescisdes sem justa causa) 4,00% _ 156,40 |
~ Total Grupa €| 4,50% ‘ 175,95
 Reincidéncia de Grupe “AY sobre "B" 8,61% 336,65
' Total Grupo D 8,61% 336,65
[ . _ Percentual (%] valor (R5]
Total dos encargos sociais I 73,31% 2.866,40
CUSTO TOTAL DA MAQ DE OBRA 6.916,27
PMODULD 4: BDI
| DESPESAS INDIRETAS E 1,00% 69,16
| DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3,00% | 207,49
RISCO ' 0,99% | 68,42 |
| LUCRO ! 3,71% 256,65
s Total do BDI | 8,70% | B0L72
MODULD 5; TRIBUTOS
B Discriminagdo Percentual (%) ﬂ?“ﬁ]
PIS 0,65% 53,49
| COFINS -  3,00% 246,90
155 - _ . 5,00% | 41149
| Total dos TRIBUTOS 8,65% 711,88
PRECO TOTAL DA MAQ-DE-OBRA — SECRETARIA EXECUTIVA Il 8.229,87



COMPOSICAO DE MAD-DE-OBRA

DADDS COMPLEMENTARES PARA A COMPOSICAD DOS CUSTOS

| Categoria Profissional

[ Técnico de Suporte Il |

Mamero de Funcionario

1

Carga horaria

44 Horas semanais

MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD

Discriminé;&n

Valar (RS$) '

| Saldric Base
 Total da Remuneragio

4.626,90
4.626,90

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

' Transporte

Discriminacdo v

Valor (RS)

Assisténcia Social Familiar

 Total da Remuneragdo

MODULD 3: ENCARGOS SOCIAIS

CINSS
SESI OU SESC
| SENAI OU SENAC
INCRA
salLARIO EDUCACAD
FGTS

SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS

Percentual (%) |

136,40
3,50 |

139,90

UCOES E SERVICOS LTD fu"‘”'"w;

FRAN CONSTRUC C 4
i

Valor (RS)

SEBRAE

20,00% 925,38
1,50% 69,40
1,00% 46,27 |

0,20% B 9,25

| 2,50% 115,67 |
8,00% | 370,15 |

3,00% 138,81

0,60% | _ 27,76

36,80% 1.702,70

Total Grupo A |

RUA VENERAVEL V. 7. DDS SANTOS, 24— B ROSA ELZE - BAD CRISTOVADYSE — CEF 49100-000
CHEJ 07,055 1610007-07 — TEL, (79) 99944-3574 — E-MAIL. fran.construcoesihhodnal oo
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Férias 11,11% | 514,05
| Auxilio Doenga 1,39% 64,31
Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% 0,53 |
Faltas Legais 0,28% 12,96 |
| acidente de Trabalho 0,33% 15,27
| Aviso Prévio 1,94% o ¥ 89,76 |
13¢ Saldrio 8,33% 38542 |
Total Grupo B 23,40% | 1.082,69
Aviso Prévio Indenizado 0.42% ' 1943
indenizagao Adicional  D08% | ~ 3,70
" Indenizacdes [Resciséies sem justa causa) 4,00% | 185,08
' Total Grupo € 4,50% T 20821
Reincidéncia de Grupo “A” sobre "B” 8,61% | 398,38
| Total Grupo D | 8,61% 398,38
Percentual (%) Valor (RS)
Total dos encargos sociais 73,31% 3.391,98 .
CUSTO TOTAL DA MAQ DE OBRA 8.158,78
MODULO 4: BDI
DESPESAS INDIRETAS 1,00% | 81,59
 DESPESAS ADMINISTRATIVAS ssa _3,00% 244,76
RISCO 0,66% 54,26
LUCRO _ o 3,71% 302,76
. Total do BDI 8,37% | 683,37 |
MODULO 5: TRIBUTOS
Discriminacdo Percentual (%) Valor (R%) |
PIS ' 0,65% 62,92
_COFINS 3,00% 290,38
155 5,00% 433,9?_J
Total dos TRIBUTOS | 8,65% | 837,27
PRECO TOTAL DA MAQ-DE-OBRA — TECNICO DE SUPORTE Il 9.679,42

RUA VENERAVEL V. T. DOS SANTOS, 34 - B ROSA ELZE - 340 CRISTOVAOMEE — CER 45100-000
FAP) 07 095 151/0001-01 — TEL: (79} 99994-3574 - E-MAIL: fran construcossil hotmail.com
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Comprovante de Inscricio e de Situagio Cadastral

Asgnatrg
Contribsulrte, eaf e
Confira os dados de Identificacio da Pessoa Juridica & se nouver gualguer divergéncia, providencie junto 2
RFE a sua atualzagio cadastral.
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
| [WOWERD OE MEGREAD : - & [y | DATADE ABERTURA
L e | COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD e
MATRIZ ; B CADA ETF!:iiL
[HOME FRPRESEALL T .

| FRAN CONSTRUCDES E SERVICOS LTDA - ME

{ TITULC D0 ESTIRESE LES e WTT1 (MCPAE DOE FaH Takivag

i

[ COUKE T DERCRIGAD Dl ATWDATE FOROATA PR T
41 1040 - Construclio de edificios

COOM0 E DESEHICAD DAS ATV DAOES ECOMIC AR SECURD LA =
42.11-1-01 - Construgao de rodovias a ferrovias

42.11-1-02 - Pintura para sinalizagao em pistas rodovidnas g BEroportos

42.12-0-00 - Construgio de obras de arte espocials

42.13-8-00 - Obras de urbanlzacio - ruas, pracas « calgadas

| 42.21-5-01 - Construgho de barragens & represas para geracio de anergia elétrica

| 42.21-8-02 - Construcio oo estactes o remas de digtribuigac de amargia satrica

42.21-9-03 - Manutenciio de redes de distribuicio de energia elétrica

42 21-9-14 - Construgdo da eptagies ¢ redas de telecormunicagfes

42 31-8-05 - Manutencio ge estactes o redas de telecomunicagies [
42.22-T4H - Construgho de redes de abestecimants de fijua, colnta de s8golo & construcies correlatas, excato oocas de |
irrigagac ‘ 5

42 22-70F - Obras de irrigagdo
42.23-6-00 - Construco de redes de transportes por dutos, exceto PAra AGLA & espoto

|
| | A2.91-0-00 - Obras portudrias, maritimas e fueviais
| | 42.82.8-01 - Montagern de estruturas metélicas
| | 42.52-8-02 - Dbwas da montagem indusirial
42.09-5-01 - Conetrucao da instalastes asportivas & recraatives
| | 43.%1-5-01 - Demolicio oe edificics a outras esirstras
— | | 43.11-8-02 - Preparagao de cantelro e limpeza de terrens
4312500 - Perfuragies & sondagens
43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

| E06-2 « Sociadade Empresaria Limitada : ] '

| [Co0GE T TESCRIGAD DA RATUREDA JUAIDCA
1
| i i h ]
| TLoCRADGURD | [wiwese ] [Cowiemesic
| | R VENERAVEL V, T, DOS SANTOS 34 ; |
R - : |
CEP | [EsmroDETRTD | WUICIPY ; [ur
| 49.100-0:00 | | ROSA ELZE SAD CRISTOVAD : | SE
ENGLRECD ELETAORKCD ) “TEI FAONE =
| | 7o 32aerm2
| P
! EMTE FEDEIRATRG REBFONANEL 7R 1
| [STUACAD CanAsTAAL N _' ) - AR Dl BITLUG A 1 AS TR AL |
| | AT - 1808 2006 i

REOTT) (38 STURRC D DAL 12

i rsl-'lw;fc--s BPECIAL | rl:n.?.wim SITUAGED ESPECIA |
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i de Inscricae e de Siuacio Cadastral - Tmpressin

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ],
CADASTRO MACIONAL DA PESSOA JURIDICA :

[FZIWERC GE MECRIGAD ] I Tiala OE SSERTURE
07 S5 151000 1 COMPROVAMNTE Dg;gig?ﬁl-ﬂ E DE Enu.ﬁﬁiﬂ! 1SD5/2006
_H-".THE i fli |

[Fre B RESaRAL
| FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA -ME |

COTGG E DESCRIGA DA% ATMDADTS [ OMORBEAS SEI MRS
4321500 - Instalagio & manuieniio sddirca
43,22-3-01 - Instalagdes hidraukicas, sanitirias o de gas |
43,22-3-07 - Instalacio @ manuiencio de sistemas contrais de ar condicionado, de ventitacis & refrigaracan i
43 22.503 - Inatalagdes de sigtema de prevencao contra incandin

43.29-1-01 - instalagao o8 paindis publiciarics

43.29.1.02 - instalacio de equipamentos para orfentacao a nevegacan maritima fluvial & lacustre

43.29-1-03 - Inslalacio, manutengan & reparacao de elevadores, escadas & esbtairas rolantes

43 28104 . Montagem & instalagho de sistemas & sguipamentes s lluminagie o sinalizagio am vias poblicas, porios &
aproportos

4% 19.1.08 - Tratamentos MWrmicos, sclalicos ou de vibragao

43.20-4-01 - iImpermeabilizagae em obras de cngenharia civil

- 43.30-4-02 - Instalagan de portas, janelas, tptos, dwisdras e armarios embutidas de qualguer maberkal

: 43 30-4-03 - Oiras @e acabamanto em Qessn e egfLgLie

43.30-4-04 - Bervigos de pintwra de adificios em geral

43.30-4-05 - Aplicacio de revastementos n de resinas am inferiones & exteriores

43.91-5.00 - Obras de fundagoes

43.98-1-02 - Montagem & desmontagem de andakmes & oulras estrUturas temporarias

43.98.1.03 - Obrag de alvenaria .

43.99-1404 - Serviges de operagio e fomecimoento de squipamentos para rensporte @ elévacao da Cargas @ passnas para
g0 e oliras

43.89-1-06 - Perfuracio e conetrucao de pogos de agua

FAT1-01 - Manutencio @ reparacdo de embarcagdes & estrulures Mvantas

COOKED E DEBCRICAD DA NSTUREZA JURIDICA
206-2 - Socledads Empresaria Limitada ) ) |

—
| L EEETATERL

MUWENG [ COMPLEMENTD |
RYENERAVEL V. T. DDS SANTOS 34 |
B n e e W e — - L I
[cEP RAARRCETISTRIT | WIHE B I uF I
| 49.100-000 ROSA ELZE | | sa0crisTovan E:
EHGERELD ELE TRORGD =
: (TH) 3H14-5772
ENTE FEDERATIV] RESSONEAUEL [EFR) ' o R
| [ SiTiiec A Cemas FiaL 3 2 B S DATE: [ 2L A CAOAETAAL
| | ATIVA 160EH00E
‘ A TriC CE BTG AD CADAR TRAL
[ . = i
| | EmusaCEG ESFECIAL | [uaTa, D T AL RO ESPECIAL
| | assassss wEEmaTES

Aorovado pela |I'IE|I'LII;EI:I MNormatva RFE n* 1 634, de 08 de mam e 2018



cuprovimte de Inseriglio ¢ de Situagdo Cadasiral - impressio ips wwwe receita. fazenda. gov br Pessoaluridics

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL '
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA |

i
LRk 1

RSN BracHivon COMPROVANTE DE INSCRIGAC E DE SITUAGAQ| A oF eearURa
7 256,181 001 -0 1882
i ’ CADASTRAL ) L
WOME EMFREEARIAL -

_FH'.I_'I.H CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA . ME

LO0IGD E DESCAIGAD DAS ATRACWOL S COONORICAS SECURDIALE
3317902 - Manutengdo & reparacas de embarcactes para esporta @ lazer

T7.11-0-00 - Locagio da automdveis sem condutor

TT.A2-2401 - Alugued de mAquinas o eqUERAMENLoS para CoNstrecio Sem operador, sncets andaimes |
77.32-2-0% - %20 Aluguel de andaimas |

|
|
i £2.08-1-00 - Suporte técnico, manutencio & outros servicos em tecnologia da mformacao
| 81, 29-4-00 - Limpeza em prédios o sm domicilios
| 38.11-4-0d - Coleta de residuoss nao-perigosas
| | 49.24-8-00 - Transporte escolar
a [ | 3311204 - Manutengio & reparacho de tanques, reservalorios metdlicos e caldeiras, axcato para vaiculos
| | 25.39-0-01 - Servigos de tratamento & revestimento em metais
|} 81.28-0-00 - Atividades de limpaza nBo especificadas anterionnents
89.30-1-00 - Atividades paisagisticas
| TT.A18-6-88 - Locagho de outros meios de transports nio especificados anteromments, sam comdutor
| TT.21-4-00 - Alugpisel de maguinas & aquipamentos agricolas sem operasor
| 73.20-3-00 - Pesquisas de mercado & de opinide pablica
| B2.30-0-01 - Sarvigos de organizacho da feirs, congresaos, exposicies = festas
| 7%,20-6-00 - Locagdo de mao-do-obwa temporaria {
82.11-3-00 - Servipos combinados de escritdrio 8 apnin aominsiFative i
| B2.59-7-98 - Outras atividades de servigos prestados principalmenta 35 AMPrsas Nao sapecificadas anteriormenta ]
: COHHGOE DESCHLAD DA NATLIRETE JUREDIC A o 1
| 206-F - Suciedade Empresdria Limitada o
| eRnDuRD | [ minarag CORAFLEMEMTS
| | R VENERAVEL V. T. D05 SANTOS [ ta4
H DL = | LT
i CEF | | BasrOmETRID | RPLINICFID uF i
| | 48.100-000 | | ROSA ELZE | 540 CRISTOVAD [8E |
[Frcsaico FLETRONICD | [TEr Eremar :
i | 78] 32128772 -
.-H L —— i _I L
| [ EMTT FIDERICTWG REBPONEAVEL (EFR) T o
| ! dmmaa :
| [=Tuacio conseTAAL ) : ][RR DA STUAGRD CAGASTRAL 7
| [ ATvA 2o 15/05/2006
I PTG I SITLAGAD CACABTAAL . ]
|
| - — ‘
RE T o o " [CeTaDA EMIACAD ESFECAL 1
E T | e i
o x =

Aprovads pela instrucio Nommativa RFE n° 1,634 de 06 de maio de 2016,
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PLANIT.HA TFE CUSTO

Vo A Fde e d

CATEGORIA & L Copalre
2 OE FUMNCIONARIS ) i
CAAGS HORARLS Ciummo-12w3k
i I - SALARID
:IIIIMFI:HEH'I'E WALOR UNITARID WALDH MEMSAL
Saldria 251,43 551,43
Fericulasidade E i 3 285,43
TOTAL 1.236,85
e ENCARGOS SOCIAIS - GRUPD "A"
ENCARGDS PERCENTUAL VALOR MENSAL
Previdéncia Sodal 10,05 297,37
SESHSESC 1.5% 1855
SEMAI-SENAL 10% 12,37
INCRA 0.2% 247
ShLARIO EDUCACAD 1.5% ISz
FETS £0% 44,55
SEGURD CONTRA ACIDENTE 3,0% 37,11
SEHRAE 05% 741
TOTAL GRUPG ™A" 16 8% 45516
VALDRA MEMSAL
FERIAS 11,11% 157,43
AUEILKD DOEMCA, 1,39% 17.1%
LICENCA PATERNIDADE 0,02% 0,25
FALTAS LEGAIS 0,28% 146
VACIDENTE DE TRABALHO 1,33% 4,08
YIS0 PREVIC 1,54%, 14,00
138 SALARKD B.33% 10303
TOTAL GRUPD “B* 23,40r% FL K
RUBE e - et e | s
PERCENTUAL |  WALOR MENSAL
0,42%, 5,11
| IDEMIEACED ADICIDNAL 0.08% 093
IDEMIEAC AT COMPLEMENTAR 4,00 45,47
TOTAL DD GRUPGO =C" 4,50 55,56
- = GRUPD D"
Incidercia cumulativa do grupca” sclre o grupo T
. R 106,51 | M
TOTAL GAUPD “D° BE1% 106,51
i
TOTAL GRUPDS A,B,C5 73.31% [ 906,75 l:.ﬁ|é‘nﬁ51

flgpresentanis

L

%

o el

Lepa



TECTAL BE SALARID + ENCARGOS 2.143,62
111 - INSLIMDS:
INSLIMOS WALOR BENSAL
UNEFORME FARDAMENTD 10,00
WALLE TRENEPORTE 93,00
BEMEFICIO ALIMENTACED 162,00
A%% SOCIAL FAMILIAR SIMNDICSL 3,50
ECAIP. DE PROT. INDIVICAUAL 0
OUTROS 5
TOTAL INSUMDS 273,50
s IV - BDH ;
e BOI PERCENTUAL _ VALDR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 3.0% 7251
Taxas OE ADMIMIETRA{AD 3.0% 7251
LR 1,0% 2,17
TOTAL BDI 70% 168,20
WALOR POR FUNCIOMARID 158631
i V-TRIBUTOS
COFINS 1,00% 54,54
BIg LESE 1R,40
= 5, 00% 141,56 -
TOTAL DE TRIBUTEOS B,65% 244,30 |"
e Vi - PRECD TOTAL DOS SERVICOS
 TOTAL [I+11+IHI+Y) 283,21
—~




8 -
\ k_0s5 7
PLANILHA DE CUSTI} s
Assinanra
| S CATEGORIA ' Cuidader Social
HE OE FUNCIONARIDS 1
CAREA HORARL, Diurmg-12236
| RHzh | - SALARID e g
COMPOMENTE WALOR UNITARID VALOR MEMSAL
Saldrio 1019,38 1.019,38
Pericubasidacks 308 305,81
TOTAL 1,325,189
- ENCARGOS SOCIAIS - GRUPD "A"
EMCARGOS ; PERCENTLIAL VALDR MEMSAL
Previdénda Soclsd 20,0% 165,04
SESI-SESC 1,5% 19,88
SEMAI-SENAL 1,0% 13,25
INCRA 0.3% 165
SALARIO EDUCATAD 1.5% 13,13
FGTS 0% 106,02
SEGURD CONTRA ACIDENTE 3,0% 349,75
SEBRAE 05% 705
TOTAL GRUPD “A" 36,58 AET 67
GRUPD "B" -
FERCENTLIAL VALOR MENSAL
FLRIAS 11,11% 147,23
ALKILIC DOENGA 1,305 18,432
LICENCA PATERMIDADE 0,02% 0,27
FALTAS LEGAIS 0,28% 3,71
ACIDENTE DE TRABRALHO 013k £37
AVISO PREVID 1,54 75,71
158 SALARIO 0,33% 110,3%
l TOTAL GRUPD “B° 23,40% 310,10
GRUPD "C" '
: ENCARGDS FERCENTLIAL WALOR BSENSAL
AVIS0 PREVID IDENIZADE 042% 557
IDEMIZACAD ADICIOMAL 0,08% 1,06
IDEMIZACAD COMPLEMENTAR 4,00% 53,01
TOTAL DO GRLUPD "C" 4,50%, 39,63
2 GRUPD “D°
Ir|:1idnnciu tumulstiva do grupa®a® sobre o grupa e 11413 II-
TOTAL GRUPO *D° EE1% 114,12 r| .."x
II I".
TOTAL GRUPOS ABLCD P E — m:"fres.%..i?? ge Lery, Lida

Isac_ Mrdrode de Carvallip
Reprosentants Legal



TOTAL DE SALARND + EMCARGDS

2.296,71 |

111 - IMSLIMOS
IMSLIROS VALOR MEMSAL
LUNIFDEME/ S ARDAMENTO 20,00
WALE TRANSFORTE 53,00
BEMEFICIC ALIMENTACRD 162,00
AS5. SOCIAL FAMILUAE SINDHCAL 5,50
EJUIP, DE PRAOT. INDIVIDUAL K]
OUTROS 5
TOTAL INSUMOS 273,50
i IR L D ;
o TRy T T '  PERCENTUAL VALDR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 3,0% 77,11
TAEAE DE ADBIMISTRACAD 3,0, 77.11
LUERD 1,0% 15,70
TOTAL BOI 7,05 179,91
WVALOR POR FUNCIONARID 2.750,12
> V - TRIBUTOS
COFINS 3,00% 90,32
PIS B 19,57
155 5,01 150,53
TOTAL DE TRIBUTOS B,65% 260,41 \
Iy Tors V1 - PRECD TOTAL DOS SERNIDOS . .'
al e TOTAL [F11+01+ V) F W.'rﬁ-:ﬂ}gfaje Lery. Ltda

e T —— :
Jsar Ardrrde de Crrvgine
Hepresentanis Lepal




FLANILHA DE CLSTO

HhgeEe CATEGORIA Culdazlor Social |
1A DE F-ur-.r:mu.i.nucus 1
.J:l'-ﬂ-ﬂﬁl- HORARL, Mioterig-12536
= I - SALARID
COMPOMENTE YALOR UNITARID VALDA MEMSAL
Saldria 1015, 38 1.019,38
Periculasicade + Ad Noturno LM% 505,55
TOTAL 1.529,07
i L ENCARGOS SOCIUS - GRUBG A"
ENCARGOS : - PERCENTUAL WALOR MENSAL
Previdincia Social 20,0% 305,21
LESL5ESC 15% 22,94
SEMALSEMAL 1,0% 15,29
ENCEA D% 3,06
SALARIC EDUCACRO 1,5% %R,23
FGTS B,0% 122,33
SEEURE COMTRS ACIDENTE 3,0 45,47
SEERAE 0,6% 217
TOTAL GRUPD "A" 36,5% 52,10
AL GRUPD "B" B o
FERLAS 11,11% 165,88
ALNRLID DOENGCA 1,355 2125
LCENICA PATCAMIOADE 002% 031
FALTAS LEGAIS 0.20% 4,38
ACIDEMTE DE TRARALHO 0,33% 5,05
AWIS0 PREVIC 1,944 20,65
138 SALARID B,33M 127,37
TOTAL GRUPO *8" 13, 40% 357,80
2 GRUPD "C*
~ ENCARGOS PERCENTUAL VALOR MENSAL
ANISD PREVID IDENIZADO 1AF% 6,42
jlﬂENIEI‘HZFD ADACICHAL 0, D 1,22
IDENIZACAD COMPLEMENTAR A, 0 &1,16
TOTAL DO GRUPD “C" 4,50 EE,81
R} GRUPD "D
Incidereia cumulative do grupea® sobre o grupo
"W AE1% 131,67 {
TOTAL GRUPO *D* B61% 13167 I'.
TOTAL GRUPOS A,B,C,0 73,31% 1120,98 J "




s !

.

Irrh"' __'Qﬁ % :nll

TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS 1.650,05
Assingturs
- INSUMOS
INSUMODS 4 ERE VALOR MENSAL

UINIFORME/FARDAMENTE 10,00
WALE TRAMNSPORTE 5300
BEMEFICIO ALIMENTACAD 162,00
ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,50

ECIUIF. D& PROT. INDOVIDLUIAL

DUTAOS
TOTAL INSUMOS 273,50]
LTl V- BDI
BDI PERCENTUAL
DIESPESAS INDIRETAS 3,0% 87,71
TANAS DE ADMINSTRACED 3,05 87,71
LUCRD 1,0% 29,24
TOTAL BOW T7.0% 204,65
VALOR POR FURCIONARIO 312820 |
: Lk T ;.._-_. ; V-TRIR
COFING 3,00% 10,73
PIS 0,65% 33,76
IS5 5, 00% 17122
TOTAL DE TRIBUTOS B,65% 296,21
Wi PREQOTOTAL DOS SERVICTS

S el TOTAL L




PLANILIA DE CUSTO

CATEGORIA Recreador
HE D FUNCHINARICS 1
CARGE HORARIA 44 Faras Semanats|
T .'._:-Tu- - ' TR m
| COMPOMENTE VALOR UNITARID WALOR MENSAL
Salario 104538 1015 %8
Perculosidade AT 30581
TOTAL 1.325,19
R Lt ; | ENCARGOS SOCIALS - GRLIPD “A” : =
. ENCARGOS ' . PIRCENTUAL WALOR MENSAL
Pravidércla Socal 20,0% 265 04
SESI-S3E5L 1.5 19,88
SEMAI-SENAL 1,1 13,325
INCR, 0, 3% 2.B5
SaLARID EDUCATRD 15% 33,13
FGTS E 0% 106,02
SEGURD CONTRA ACIDENTE 30% 35,74
SCORAE 0,B% 7,95
TOTAL GRUPD “A" 36,8% 487,67
T gRueotE
e T PERCENTLAL VALOR MENSAL
FERIAS 11,11% 147,23
AUHILIG DOENCA, 1,39% 18,43
LICENCA PATERNIDADE 002% 0,27
FALTAS LEGAIS 0. Z8% 3,71
ACIDEMWTE DE TRASALHO 0,533% 4,37
AR PREVIO 1.94% 25,71
132 saLARIO £33% 110,34
TOTAL GRUPD "B" 13,40% 310,10
e et GRUPG "E”
~ ENCARGOS : PERCENTUAL VALDR MENSAL
EYIS0 PREVIC IDEHIZADD D42% 5,57
IDENIZACAS ADICIONAL DOB% 1,06
IDEHIZACAD COMPLEMENTAR 4.00% 5301
TOTAL DO GRUPD "C” 4,50% 55,63
16 S0 GRUPO'D"
Incidemcia cumudativa do EJ"LIDI'.""A" SOOE O grups2
oy B,61% 114,12
TOTAL GRUPD "0 B,B1% 114,12
I TOTAL GRUPDS A,8,C,00 | 73,31% 971,52 |




TOTAL DE SALARIO + ENCARGDS 1.196,71

1 - INSLIMES
e INSUMOS : VALOR MENSAL

UNIFORME/ FARDAMENTD 10,04

WELE TRANSPORTE 128 22

BENEFICIO ALIMENTACAD 237,60

A55, SOCIAL FARILIAR SINDICAL 35':"

ECLURP, DE PROT. INDIVIDUAL 0

OUTROS 5

TOTAL INSLIMOS 384,32

= V- BOI
e B = PERCENTUAL ~ VALOR MENSAL

DESPESAS INDIRETAS 1,08 0,43
TAXAS DE ADMINISTRAGED 3,0% B0,43
LUCRD 1% 76,51
TOTAL 804 7,0% 187,67

VALOR POR FUNCIONARIC 2,868, 70

;. i V- TRIBUTOS —
COFNS 3,00% 54,21
oI5 0L65% 20,41

b =R 157,02 |
TOTAL DE TRIBUTOS B,65% 271,64

|ff
S ST e i 3 - | W 4
: C TOTAL{HISIAVA) | LI .“%w‘ G
Trac Audzade thirﬂm’."l'.:l

fleprasantants Lagal



FLANILHA DE CUSTO

CATEGORIA

Agente de Apol Diperasional

ME DE FUMCIONARIOS

1

CAHGEA HORARL,

44 Haras Semanais

I-SALARIO
| COMPOMENTE VALDA LUNITARID WALOR MEMSAL
!Salisriﬂ 107,60 1.079,60
[Pm.:dlm dade 18 0,00
TEITAL 1.079,60
EMCARGOS SOCIAIS - GRUPD "A"
ENCARGOS PERCEMTLIAL VALOR MEMSAL
. Previdéncia Sacal 20,0 215 53
SESLSESE 1,5% 15,19
FENAI-SENAL 1,05 10,80
INCRA 0.2% 21E
SaLaRIO EDucac Ao 2.5% 15,95
FETE 0% 85,37
SEGURO CONTRA ACIDENTE 3,05 32,31
SEHRAE 0,64 £ 4R
TOTAL GRLPD A" 36.8% 39729
ot . GRuroTE" g
PERCENTLIAL VALDR MEMNSAL
FLRRaE 11,11% 119,534
ALIKILICO DOEMNA 1,39% 15,01
LICENCA PATERMIDADE 0,01% 0,22
FALTAS LEGAZE 0,25, 302
N |acicene oe TRARALH 0,33% 3.56
AVIS0 PREVID 1,54% 20,94
138 5ALARID £31% 83,93
TOTAL GRUMD 8" 13,405 252,63
GRUMD “C*
ENCARGOS PERCENTUAL WALOR MENSAL
AWIST FREVID IDENIZADD G4z 4,53
IDEMIZACAD ANCIOMAL 00Ex {1,258
INEMIZACAD COMPLEMENTAR A4, 00% 43,18
TOTAL DO GRUPD “C 4,50% 48,58
GRUPO "D
Incidencis camulativa do grupe™A” sobire o grupa f
apn B,E1% 92,97 |
|
TOTAL GRUPD “D* &,61% SraF I|
|
TOTAL GRUPOS A,B,CD 73,31% .47

AN
(ﬂ'_‘ht [g{ZJ_EG|



TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS 1.371.u?[
At b . o | I - BSLIBACHS
_ msumos  VALDR MENSAL
LMIFORMEFARDAMENTE) 10,00
WLE TRANSPOHRTE 128,11
BENEFIDN AUMENTACAD 237,60
A55. SOCIAL FAMILIAR SSNDICAL 3,50
EQUIP. DE PROT. INDIVIDLAL ]
QUTROS 5
TOTAL INSUMGS 384,32
- IV - BDI
BOH PERCENTUAL VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 3,0% 57,66
TAXAS DF ADMINSTRACAD 3,0r% 57,66
LACRD 1,00 22,55
TOTAL EDI T, e 157,88
YALOR POR FUNCIDNARID 2.413,26 ]
: V - TRIBUTES
COFING 3,00% 78,25
IS 0,65% 17,17
155 5,0k 132,09 ;
TOTAL DE TRIBUTDS 8,65% 228,51 Il"
[
V1 PREGD TOTAL DOS SERVICOS { ek "
TOTAL [i+iistlisnysv) e AN




Ay

PLANILHA DE CUSTO

CATEGORIA Agerte de Apoio Operacional §
HE B FUNCONARIDS 1
CARGH HORARLA 44 Horas Sernanais
1~ SALARIO
COMPONENTE VALOR UNITARIO VALOR MEMSAL
Salirio 1074,E0 1.073,60
Pericukasidade 0% 323, 88
TOTAL 1.403, 98
EMCARGOS SOCIAIS - GRUPD "A"
' EMCARGOS PERCEMTLIAL VALOR MENSAL
Frevidénda Socal 21, 0% 180,70
EESI-‘E-EE{ 1,5% 21,05
SEMALSENAL 1,08 14,03
INCRA, 02% o b
SALARID EDUCALAD 1,5% 35,09
F5TS B, 0% 112,18
SEGURD CONTRA ACIDENTE 3.0% 42,10
LEHRAE 0.6% A3
TOTAL GRUPD "A" 35,08% 51648
GHUPO "B
PERCENTUAL WALOR MENSAL
FERLAS 11,17% 155,93
ALUEILO DOEWCS 1,35% 19,51
LICENCA FATERNIDADE 0.03% 0,28
FaLTAS LEGAIS 0, 28% 3,93
ACIDEMTE DE TRABALHO 0,33% 4,63
ANIS0 PREVID 1,549% 17,23
138 SALARIC 2,33M 116,91
TOTAL GRUPG "B" 13, 40%. g4l
2 1 GRURD "C"
ENCARGOS PERCENTUAL WALOR MENSAL
| AWISD FREVID IDEMIZADG 0,43% 5.0
[IDENIZACAD ATHCICIHAL 0,0EF, 112 =
IDEMIZACAD COMPLEMENTAR 4, 00r% 56,14
TOTAL DO GRUPD “C" 4,50% 63,16
. Gaur0 0" o
I.rll::.:.d“ﬂa cumulathes de grepe”A” selne O Grapo BEI% 120,86 '.___.1
TETAL GRUPD "D 8,61% 120,85 X
\ A ) ia
TOTAL GRUPCS A,8,C,0 | 73,31% wees AT F\“F' a3 “{T T__

3 - il
" Isdc ,;‘-t.-u."r-r.'.ji.- e Qi
Rinproseniant® LEg




TOTAL DE SALARID + ENCARGOS 2.432,38

I - INSLIMOS
INSUMOS VALO® MEMSAL
UMIFCEME/ S ERDAMENTO 10,00
WALE TRANSFORTE 138,323
BENEFICIC ALIMENTACAD 237,60
A55, SOCIAL FAMILASR SINCOCAL 3,50
ECILIR. DFE PROT. IMOMIDLIAL ]
OUTROS 5
TOTAL INSLIMOS 384,32
14 = BOI Rn
e B _’ _ PERCENTUAL VALDH MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 3,0% 84,50
TaXA% OE ADMIMISTRACAD 3,00% &4,50
LUCRD 1,00k 8,17
TOTAL BDi 70 197 47
VALOR POR FUNCOONARIO 3.013,58
— = .E"-.I e - v:m- :
COFING 3,00% 8,98
PIS 0,65% 71,45
155 5,00% 164,56
TOTAL DE TRIEUTOS 8,55% 285,39 I,r'
.. Ni-PRECOTOTAL DOS SERVICOS St I
; aede TOTAL [H - |_ 3,298 6 e :'-tfi.".- fard de Serv. Lz




FLAMILHA DDE CUSTO

meoan T ——
HE DL FUNCIONARICE 1
CAREA HORARIA 44 Haras Semanais
BRI ol _ BT
ey o L T p 1= SALARMY bt
COMPOMENTE VALDR UNITARIO VALDHE MEMSAL
Saldrie 1353,34 1.359,34
Fariculosidade % 0,00
TOTAL 1,355,534
ENCARGOS SDCIAIS - GRUPD ™A
_ |Previdéncia Social 20,0%
=
SES|-SEEC 1.5%
SENAI-SEMAL 1,008
INCRA 0,2%
SALARMD EDUCACAD 2,5%
F&aTS B0
SEGLIRD QONTRA ACIDENTE 3,08
SEBRAE 0,6%
TOTAL GRUMD "8 36,8%
5l =5 il __GRUPO “B" Fapie i
' : | emeewrua | valoRmaEnsaL
FERIAS 11,11% 151,02
ALEILID DOENCA, 1.59% 1850
LICENCA PATERNIDADE 0,02% 0,27
FALTAS LEGAIS 0,28% 3,81
S ACIDENTE DE TRABALHO 033K 4,49
AVIS0 PREVID 194% 26,37
13k SALARIG 133K 113,13
TOTAL GRLIPD “B* 13,40% F18,09
. GRUPDC :
AVISD PREVID IDENIZADD . W 571
ICEMIZACAD ADICICHNAL 0,05% 108
1|UE"-"3¢-'E-‘D COMPLEMENTAR q,000% 54,37
TOTAL DO GRLUPD “C" 4,50r% 61,17
i GRUPD "D
Il.rl;u:lerma rumaulztiva do grupo*&® sobre o grupa i i 1|
TOTAL GRUPD "D B,61% 117,06
TOTAL GRUPOS A 8,0 T3,31% 996,55




|_ TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS 1.35.5,53_1
s 111 - INSUMEOS e

LINIFDAME/* AEDAMENTD 10,00

WALE TRAMSPUIRTE 128,22

DEMEFICID ALIMEMTALED 237,60

ASE SOCIAL FAMILIAR SENDHCAL 4,50

EQUIF. DE PROT. INDIVIDUAL g

DUTROS ]

| TOTAL INSUMOS 384,33

e Tl o . PERCENTUAL VALOR MENSAL

DESPESAS INDHRETAS 3,0% 82,21
&, |TAxAS DE ADMINISTRACAD 1,0% 82,21
LUCRD 1,0% 27,40
TOTAL BDI 7.0% 151,81

[ WALOR POR FUNCIONARIC :I.HEE
|coFrs 3,00% 46,29
PIS 0,55% 20,86
55 5, 0% 160,48
TOTAL OE TRIBUTOS 8,65% 177,64

.1;:- e VI - PRECD TOTAL DOS SERVICOS £
© TOTAL [V 3,209,566




PLANILILA DE CUST0

CATEGORIA Azsistents Departamanto Pessoal |
ME DE FUNCIONARIDS 1
CARGA HORARIA 44 Hores Semanals
|- SALARID
COMPOMENTE WALOR LIMITARIG WALDR MENSAL
Saldria 1355,34 1,355,349
|Fericulosidade 30E &7, =0
TOTAL 1.767.14.
e T T e ENCARGOS SOCIALS - GRUPO "A”
ArevidBncia Sodal 20,0, 155,43
SESLSESC 1,5% 51
SCMAI-SENAL 1,00% 17,E7
INCHA 0I% 3,53
SALARKD EDUCACAD 1.5% 44,18
FiTS 0% 141,57
SEEURO CONTRA ACIDENTE 30 5301
SEARAE 0,65 10,60
TOTAL GRUPO "A" 36,8% 550,31
1 e VALGH MENSAL
FERLAS 11,11% 196, 5%
AUXILD DOENCA 1,.39% 24,54
LICESCA PATERNIDADE 0025 0,35
FALTAS LEGAIS 0.28% 4,45
ACIDENTE DE TRASALHD 0,33% 5,83
ANIEE PREVIO 1,54% 38,28
132 sa SRIO B3TE 147,20
TOTAL GRUPD “B* 23 40% 413,51
.  GRUPD "€
ENCARGOS S| pERCENTUAL VALOR MENSAL
SIS0 PREVIO IDEMIZADG 0,42% 742
IDEMIZAC RS ADICHIMAL 0, 0% 1.41
IDEMEAC A0 COMPLEMENTAR 1,00% TOER
TOTAL DO GRUPD "C" 4, 50% 19,52
GRUPD D"
Imcdencea cumulativa do grupo® A sohre o grupe
g £61% 152,17
TOTAL GRUPD "0° B,51% 152,17
TOTAL GRUPOS AB,C,0 ! 7331% [ 128551

L
L
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TOTAL DE SALARID + ENCARGOS l 1&52..55]

LINIECIRME /FARDAMENTD 1
WALE TRANSPORTE 12822
BEMEFICIO ALIMENTAGAD 137,60
ALE SOCIAL FAMNILIAR SINDHCAL 3,50
EQUIF. OF PROT. INGRADLUAL a
CIITROS 5
TOTAL INSUMDS 384,32
= R 1 PERCENTUAL VALOR MENSAL
DESPESAS INDNRETAS 3,00 103,41
s, [TAXAS DE ADMINISTRACAD 1,0%, 103,41
LLRG 1.0% 394,47
TOTAL B0 7.0% 141,29
| VALDR POR FUNCIONARID 3.680,26 1
=3 _' D . TRIBUTOS
COFING 3,00% 121,13
PIS 0,65% 26,24
155 5, 00% 200,88
r_ TOTAL DE TRIBUTOS B.65% 349,24 %
Vi - FRECO TOTAL DOS SERVICOS |
 TOTAL{wme) k ____RW\ | carv 1o
~ e Sy



FLANTLHA DE CUSTO
i TE— T =
R  CATEGORmMA = Aunlliar oo Servigas | =
ME DE FUNCANARIDS 1
[CARGA HORARLS, 44 Hovss Ssmanals
SEE CTHasE _1-SALARID e
COMPONENTE VALOR UNITARIG VALDH MEMSAL
Salaria 144295 1,443 495
Periculasidade E i3 432,58
TOTAL 1.675,84
i PERCENTLAL VALOR MENSAL
Preniclincia Social 0,06 75,17
5, Isesi-sese 1.5% 28,14
SEMAI-SEMAL 1,0%, 18,76
INCHA a,2% 3,75
SALARID EDUCACAD 1.5% 45,30
FGTS B 0% 150,07
SCGELRD COMNTRA ACIDENTE 3,0, 56,18
SEBRAE 0,65, 1126
TOTAL GRUPGD "A" 36,8% 50,31
B PERCENTLAL . VALOR MEMSAL
FERIAS 11,11% 20841
ALFILD DOEHCE 1,30% 26,07
LICEMCA PATERNID®DE 0 2% 1,38
FALTAR LEGAS 1,25%, 5,25
#=SLaCINEMTE DE TRABALHG 0,33% E,11
ANISD PREVIC 1,9a% 3639
137 SALARKD B,33% 156,75
TOTAL GRUPD "B 23,40% 438,55
| ~enon 1 vencenmuar VALOR MENSAL
AVISD FREVIOD IDENIZADD 0,45% 7.8
IDEMZACAD ADICIOAAL 0.08% 150
IDEMNIZALAD COMPLEMCMTAR 4,00% 7503
TOTAL DO GRUPD "C" 4.50% 81,41
"-_ a5 SRUPD “D" R lr
lrLfIHirtli wamubitiva do grupe™A® schre o grupa £.60% 15153 |.II
TOTAL GRUPD *D" BE1% 161,53 by
%
f TOTAL GRUPOS ABE,D I 73,31% [ 137520 _l =

-~ —



i TOTAL D€ SALARIO + ENCARGOS 3.251,03
_"I__n_ i - INSUMOS
L INSUMOS. VALOR MENSAL
UHIFORME/FARCUAENTO 1,00
VALE TRAMSPORTE 128,21
HEMEFICIC) ALIMENTACED 237 G0
ASS, SOCIAL FAMILUSA SINDICAL 150
ECILIP. DE PROT, INDIVIDUAL a
DUTROS 5
TOTAL INSUMDS 324,32
T
DESPESAS INDIRETAS 3,00 109,06
TAEAS DE A0MIMISTRACED 30% 106,06
JLLCRD 10% 3E.35
TOTALBM 0% 254 47
WALOR POR FUNCIDNARIO 3.ERG &3
s v : W - TRIBUTOS
COFNG 3,000, 127,74
PIs 0,65% 17.68
155 5,00% 21191
TOTAL DE TRIBUTOS 8,654 368,33
V1 - PRECO TOTAL D405 SERVICOS
 TOTAL [l 4.258,16

i 3
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FLANILHA DE CUSTO

e R _ Teenkndo Manutengio
HE DE FUNCIONARIDS i
CARGA HORARL 44 Horas Semanalks
i |- SALARID Ll
LOMPONENTE WALOR LINITARID VALDR MEMSAL
Saldrio 1EE5,20 162520
Periculosdade % 48T 56
TOTAL 211276
Epe ok e ] | ENCARGOSSOUAIS: GRUPO™A" i
e _ENCARGOS | PERCENTWAL | VALORMENSAL
Frevidincla Socal 0,0% 423,55
& SES-SESC 1,5% 318
SEM-SEMAL 1,0% 2113
IR, 0,2% 4,23
SALARID EDLICACAD 25% L3 E7
F&TS B, %, 159,0%
SEGURD CONTRA ACIDENTE 3.0% 63,38
SEAHAE 0.6% 1158
TOTAL GRUPD A" 35,8% 777,50
“J_'.;_:_.. =
FERIAS
AUXILG DOENCA 1,39% 28,37
LICEMCA PATERHIDADE 0, % 1,43
FALTAS LEGAIS 0,28% 5,82
S ACIDENTE DE TRABALHA 0,33% £,497
.A'-'ISDPEE'.'ID 1,30% a0,a9
137 SALARKD B,33% 175,99
TOTAL GRUPD "B” 23, 40% 494,34
AW 150 PREVIT IDENIZADD
IDEMLEAG AL ADHCIDMAL
IDENIZACED COMPLEMENTAR £, 0% £4,51
TOTAL DO GRUPD 4,505, 55,07
Z23id i . GRUPD D"
|.l"-:'.1lljl'."|'hfli:| tumulativa fo grupa® A" sobre o gruoe ] P 181,93
B TOTAL GRUPD "O" B,61% 181,53
]_ TOTAL GRUPQS A,B,L,D | 73,31% ] 154%,89 '-*-7' B




I TOTAL O SALARID + ENCARGOS 3.551..E|
111 = INSUMOS
INSUIMOS VALDR MENSAL

|UNIFCRME /FARDANMENTE 10,00

VALE TRAMSPORTE 128,23

BEMEFIID ALIMENTACED 237,60

A55, SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,50

EQIUIE. DE PROT, IMDIVIDUAL a

CAUTRES 5

TOTAL INSLMOS 384,52

- I - BD
BOH PERCENTUAL VALOR BENSAL

DESPESAS INDIRETAS 3,00 131,38
TAXAS DE ADMINISTRACAD 3,0% 131,35
LUCRD 10% 4046
TOTAL BDM 70% 03,22

VALOR POR FUNCIONARID 4.329,19

; I v - TRIBUTOS
COFING 3,00 142,17
BIS 0,655 30,80
155 5,00% 235,96
TOTAL DE TRIBUTGS B,65% 409,93
V1 - PRECO TOTAL DOS SERVICDS \
TOTAL [Fl+1li+vsy] Hii :




FLANILITA DE CLUSTO
= camcoln G T mﬁTﬁhuWﬁ«Mj
HE DL FUNCHINARIDS 1
CARGHE HORARLA 44 Haras Semanais|
- = - -sALARID e st
COMPONENTE VALOR UNITARID VALDR MENSAL
Saldrip 2016,10 2.016,10
|Pariculsidade 0% 0,0d
TOTAL 2.018,10
z i o | ENCARGOS SOCIAIS - GRUPD ™A™ IR A
e EHCARGOSE | pecentua VALOR MENSAL
Frovldénga Socal 20,03 403, 22
"N |sesksEse 1,.5% 20,24
SEHALSENAL 1,00% 0,16
MR, 0,2% 4,03
SALARID EDUCACED 2,5% 50,40
FGTS B, 0%, 161,79
SEGURD CONTRA ACIDENTE 3,05 50,48
SEARAE 0,6% 12,10
TOTAL GRUPD *A" 36,85 741,92
S  PERCENTUAL VALOR MENSAL
FERIAS 1111% 233,95
AUKILO DOENCA 1.34% 2802
LICEMGA PATERHIGADE b, 08% 1,40
FALTAS LEGA% 0,25% 565
====ACIDEMTE DE TRARALHD 0,33%: 5,65
1AVIS0 PREYID 1,94% 1911
132 581 ARID 8.35% 167 94
TOTAL GRUPD “B" 20, 80% 471,77
AVIE0 PREVID IDEMIZADD
IDEMTACED ADICIOMAL 0,0 1,61
IDENIZACAD COMPLEMENTAR & 00K, gEa |
TOTAL DO GRLUPD " 4,50% 50,72
23 -_- : ' GRUPD D" EHas i S
I.nhll:lia:lzncm cumuiative do grupe”A” sobre o grups ki 173,61 |I \
TOTAL GRLIPQ "D" E61% 173,61 I'. \
1 1-}; :
| TOTAL GRLPDS A8.C,0 | 73,31% 1478,03 i _)E"' )
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(SRS

I."*:1'.',‘; f’?"".ll
TOTAL BE SALARIC + ENCARGOS | 3.49413 | Iﬁ?,-c_{}?q :ﬂ‘l
[ '
e IH-INSUMOS izl
- e INSUMGS e VALOR MENSAL
UNIFORME/FARDAMENTD i
VALE TRANSPORTE 0,00
BEMEFICICY ALIMENTACAD 237,60
ANL SOCTAL FAMILIAR SINCHCAL 3,50
ECUIP, DE PROT. INDIVIGUAL o
QUTROS 10
TOTAL INSLIMOS 151,1!][
DISPESAS INDIRETAS 30% 113,3E
TAKAS DE ADMINISTRACAD 1% 112,36
LR 1,0% 37,45
TOTAL B 7,0% 262,17
|_ VALOR POR FUNCIONARIC 4.007,3% I
...:.I..E- -.;E V- TRIBUTOS TR
COFINS 3,00% 131,61
P15 0,.565% 28,51
155 5% 215 34
TOTAL BE TRIBUTGS 8,65% 379,46 e
II
_ \1-PRECDTOTALDOSSERVIOS : \ 1‘-\
O ToTALeIMIee) | \\\ \ ;
.‘x..-' \'-J



FLANILHA DE CUST

2 CATEGORLA :jlf:- Secretaria Exceltiva
NE DE FUNEINARIOS 1
CARGA HORARIA, 44 Horas Semanals
& l-SAUARID
COMPONENTE VALOR UNITARID WALDR MENSAL
Saldrio 358,30 138830
|Periculcsidade 0% 0,00
TOTAL 3.258,30
i . ENCARGDS SOCIAIS - GAUPO "A" i!
_ ENCARGOS s PERCENTUAL | vALOR MENSAL
= Previdércia Sockl 20,0% 51,66
RLELSESC 1.5% 48,57
SEMALSEMAT 1,0 32,58
IMCRA, ,2% 8,52
SALARID ECUCACAD 7.5% 81,46
FGTS 0% 260,58
EEGURD CONTRA AODENTE 1,0% q7.75
SEARAE 0,6% 19,55
TOTAL GRUPG "4" 36,85 119,08
= ;  PERCENTUAL | waioRmemsal
FERIAR 11,11% 142,00
AUKILD DOENCS 1,305 45,79
LICEMGS PATERMIDMDE 0,02% 0,55
FALTAS LEGAT 0,28% 5,12
““aCIDENTE DE TRASALHO 0,23% 16,75
AYI50 PREVID 1,54% 53,21
13 SALARIO £33% 171,42
TOTAL GRUPD *B° 23,40% 762,44
S GRUPD “C 3 i
7 ENCARGOS ' BERCENTLAL VALER MENSAL
ANISD PREVICH IDENIZADOD 0,43% 13,58
IDEMIZACAD ADHCIONAL 0,08% 51
IDEMZAC AL COMPLEMENTAR 4,00% 130,33
TOTAL D40 GRUPO *C” 4,50% 146,62
ST GRUPD "D 1 /
Ir:r.lﬂr-r'u::a cumulatya ca grupa® AT sokee o grupo BLH 280,58 l ‘xh
TOTAL GRUPD "0 BE1% 280,58 Y e X
|-.-‘II j : ; '."-"mlq‘lca s e
TOTAL GRUPOS A8.C,0 73,31% 2388,70 T;_i?;&-.% e




- TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS [

5,647,000
T 11 - INSLIMDS
INSUMDS VALOR MENSAL

UMIFORME/FARTAMEHTO 0,00

WALE THANSPORTE 0,00

BEMEFICID ALIMENTACAD 237 60

ALS. SOCIAL FARILIAR SINCHCAL 150

ECUIP. O PROT. INDOviLiLIAL a

QOUTACS 10

TOTAL INSUMEGS 251,10

IN=BDl
i BOI PERCENTLAL VALDA MENSAL

DESAESAS INDIRETAS 0% 176,54
TAXAS DE AOMIMISTRACAD 10% 175,94
LiACRA 1.0% 5,58
TOTAL EDI 7,0% 412,87

[ VALOR POR FUNCIONARID | 6.310,97 |

V- TRIBUTOS
COFING 3,00% 207,26
Fis [,65% 44,91
155 5, 0% 845,43
TOTAL DE TRIBUTDS B,65% 597,59 |
|
VI PREGD TOTAL DOS SERVIGOS 3 fi % _
TOTAL {IMIHI4NY) | £.908,55 I'._ __I'."‘a i de Sare Ll
. ~ _ﬁbj-)'l‘_‘_.:_h::
| il A ik L pat



FLANILHA IE CUST

CATEGORIA

Secretaria Execlthva Il

N2 DE FUNCIOMARIGS

1

CARGA HORARIA

44 Horas Ssmanais

1- SALRRIO
COMPOMNENTE VALOR UNITARIO VALDH MEMSAL
Sakinia 009,97 3,809,897
Pericuiasidade g ia,00
TOTAL 3.909.57
. _ ENCARGOS SOCIAIS - GRUPD A"
*revidBncla Social 20,10 TH1,99
SESI-5ESC 1,5% SH,ES
SEMAI-SEMAL 1.0% 39,10
INCHA 0.2% TA2
SALARID COUCACED 15% 57,75
FETS B, 0%, 312,20
SEGURO CONTRA ACIDENTE 3,0 117,30
SEBRAE 0,6% 13,46
TOTAL GRUPD A" 35.8%: 143887
- GRUPD R ;
L . PERCENTUAL VALOR MENSAL
FERIAS 11.11% 434,40
AUEILO DOEMCE 1,3%% 54,35
LICENGA PATERNIDADE 0,02% 0,78
FALTAS LEGAS 02a% 10,95
ACIDEMTE DE TRABALHD 23w 1290
AVIS0 PREVIO 1,54% 75,85
13F SALARID B,3T% 325,70
TOTAL GRUPG "8" X3 ,a0r 914,53
GRUPD "
 ENCARGOS PERCENTUAL VALDR MENSAL
ANIS0 FREVIC) IDENIZADD 0,43% 16,43
IDEMIZACAD ADICIONAL 0,08% 313
IZENIZALAD COMPLEMENTAR 400 156,40
TOTAL DO GRUPD “C* 4,50% 175,95
GRUPD 0"
I‘l;.?'dunzi- cumulative do grupe'A® sobre o grupo i 136,70
TOTAL GRUPD "0 B,61% 336,70 M
TOTAL GRLIPOS AB,C,D 73,31% TRER,A5 | Al R“ N

A



|_ TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS 6.776,42
H| - INSLIMOS ek
INSLIMOS WALDR MENSAL
UNIFORME/FARDAMEN T 0,00
WALF TRANSSORTE a,00
BENEFICID ALIMENTACAD 237,50
ASE, SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 350
ECQIUIF. DF PROT. INGIWIDUAL [i]
QLTRCE 10
TOTAL INSUMOS 251,10
S : V- BD .
DESPESAS INDIRETAS 3,0% 210,83
TAXAL CE ADMINISTRACAD 3,08 110,53
Luca 1,0% T8
TOTAL BIM T0% 451,93
VALOR POR FUMCIONARIO 751549
. 7 x = TH 'H'-TH..H'CE_ =T e N NP
COFINS 1, K1% 24534
PIS LESH 53,50
(3 5. D0 411,57
TAOTAL OE TRIBUTOS BE5% Ti:02
VI - PRECO TOTAL DOS SERVIOS
TOTAL {41+ - RII1dE




PLAMILITA DE CLUSTE

o CATEGORIA Tecnico de Suparte Hl
M7 DE FUMCIONARDS 1
CARGA HODRAR]A 44 Horas Sernanais
b 1-SALARID 2
COMPOMENTE VALOR UNITARIG VALOR MENSAL
Saliric 4576, 90 457690
Pericylosidacs i 0,04
TOTAL 4.625,90
e T __ EMCARGOS SOCIALS - GRUPD A" i
Fravidiéndia Sadal 20,1008 925,38
szs-sesc 15% £2,40
SER-SERGE 1.0% 46,27 "]
IMCHA OLE% 5,15
SALARIC EDUCACED 2.5% 115,67
FGTS B0% 170,15
SEGLURE CONTRA ACIDENTE 3.0% 138,81
SLORAE 0, 5% ]
TOTAL GRUPO "A" 36,8%, 170270
[ GRURD “B"
PERCEMTUAL VALOR MEMSAL
FERIAS 1111% 514,05
|AUXILIO DOENCA 1,39% 54,31
UCENCA PATERMIDADE 0,00% 0,93
FALTAS LEGAIS 0,205 13,96
SACIDEMTE DF TRABALHO 0,339% 15,27
AT PREVIO 1,54% B9, 75
13% 5ALARID £,33% 3542 |
TOTAL GRUPD "B" 23,40% 102,69
Iz e GRUPD "C" -
~ - ENCARGOS PERCENTUAL VALOR MENSAL
AVISD PREVID IDENIZADD 0,42% 19,43
IDEMIEACED ADICICMAL 1,08%, 3,70
IDEMIZACED COMPLEMENTAR 4,00% 1EE b2
TOTAL DO GRUPD " 4,50% 208,21
i it GRUPGD "0" 3 {
.I.Tj?dﬂch curnulativa do grupe"A” sohre o grup EIR 398,43 ".I
TOTAL GRUPD “0" B,51% 398,43
TOTAL GRUPOS ABLE,D 73,31% | 1392,04 |

'l.‘ ot
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COMPOSICAO DE PREGOS

1- DADCS PARA COMPOSICAO DE PREGOS

Diata: 1990617

Calegaoria CoOpsEire com
Periculosidade
| Carga harfria 12x35
1.1- Remuneragia
_DiscAaminagao Walor (RE)
| Saldrio Bage 851,43
Periculesidade 28543 |
| Remuneragéo Total | 1-236,316_J
1.2- Insumas
| Discriminacao Valor (RS |
‘Vale fransporie a8 20
Assisténcia secial familiar 350
viale refeicao 15000
| Todal de insumos 282 TI:IJ
1.3- Encargos
| Grupo A Percentual (%) | Valor (R$)
_ Prewidéncia Socisl 20,005 247 37 |
o il some | ana
Salario educacio 2,50% 30,82
SESVSESC 1,50% 15,55
SEMAISENAD 1.00% 12,37
INCRA 0.20% 2,47 |
| FGTS B.00% o 95
| SEBRAE 0.80% | 7,42 |
Total do Grupo A 36,80% 455 16
| Grupe B | Percentual (%]  Valor [R§) |
drias 11.11% | 147 42
'?ux;rm doenga 1,58% | 17,19 |
| Licenga palernidade | 0,02% 0,25
Fallas Legais 0,28% 346
_Agidents de trabalho 0,33% | 404
Avisn prévia :
trahallfada ] 1'54-’“_ | 24,00
| 13° Salario &u{sli'.uu:l B,33% 103.03 |
| otal do grupo upo B [ 23.40% 289 -13_|

Grupo © Parcentual (%) | Valor (RS)
Ayigo prévio 5 2
indenizada 0,42% ki
_Indenizacio adicional | _0.08% L]
Indenizagda . P
complamentar | d"?‘-"":" _ G
Total grupe © | 4.50% | 5566
Grupo D _ Percentual (%] | Valor {R5]
Incad&ncia dos s 2
encarges de A sobra B A81% _ e
[ Total grupo O | B51% 106,49
F'l:lrl:vantual_l__‘.'-h;l Valor iR§) |
Tut..j.l dos encargas T 7331% 506 74
[ CUSTO TOTAL DA MAD DE OBRA | 2.408.30 |
1.4- Custos ¢ lucro _
Discriminagio | Percentual (%)  Valor (R§)
C-uslos indiratos 3,305 245,53
| Cuslos adminisirativos 6,40% 154,00 |
Lucri 10.55% 263,49
Total dos custos e do lucro 504,12
1.5 Tributos e impostos ;
_Tributes _Ffert:eﬂtual (%) | Valor (RS) |
155 5,008 | 120,32 |
FIS | _ 065% [ 15,64
_ COFING 3.00% TE 19
Total dos tributes ¢ o ;
r e H.I.ii.-c . 208,15 .
[ __PRECOTOTAL 3.118,57 |

Endere¢o para Correspondéncla: Av. Alan Kardeg, n® 190 — Bairro Cirurgia - CEP 49055-030
Aracaju/fSE - TEL.: (79) 99994-3574 - E-mail: bessa,construcdes@hotmail.com
CMPJ; 19.668.756/0001-31
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Crata: 1970617

COMPOSIGAD DE PREGOS

_ :: - DADOS PARA COMPOSIGAD DE PREGOS Grupo C Percentual (%) | Valor (R
ategonia Cuidador Social com Avisa prévie = 1
|__ Periculosidade ] indenizado 4% |  8A
Carga hararia 12x36 |_Indemzagio adicional 0,085 1,05
Indenizagdo & PR
1.1- Remunaragio complemoentar Sl ..q'l.:"?ﬂ' i
Discriminagac Valor (R§] | Total grupo € 4,50% 59,83
| Saldrio Base 1.010.38 | mef s - Percentual (%] | Valor {RS) |
Penculosidads 305,51 Ao e B&1% 14,10
Remuneragan Tolal . 1.325,19 | encamds te A gebre B st M|
| PHEANTANR ! g : Total grupo D B.61% 114.10 |
. 1.2- Insumos Total dos encargos Pammt.::l; IS[,IE;.EI _‘..ral:r;r?gﬁt:lg
Discriminagda Valor (R$) ' e
| Wale fransporte 05,20
Assisténcia socsal familiar 3.50 |
Wale refeicao 180,00 : e
Tolal de insumos 262,70 | CUSTOTOTAL DAMAD DE OBRA | 2.559,39 |
1.3- Encargos 1.4- Cugtos ¢ lucro
Grupo A Percentual (%] | Valor (R%) Discriminagao | Percentual (%) | Valor (RS)
Previdéncia Secial 20,00% | 265,04 _Lustos indiratos 5 B% 22,14
Seguro Acidente do Custos adminigiralivos BA0% 16380
Trabalho 3,00% L [ Lucro i 10.95% | 280.25
Salano educacio 2 50% 1325 | Total dos custos e do lucra 536,18
SESISESC 1,50% 265 |
SENANSEMAL 1,00% 33,13 1 _1.5- Tributos & impostos
INCRA 0,20% 106,02 Tributos Percentual (%) | 'u’alnriﬂﬁ_j__i
FGTS _ 800% 38 76 155 5.00% 127,97 |
SEBRAE 0B 7.05 | PIS| [),55% 10,64 |
Total do Grupo A | 36,80% 487 67 COFING | 3,00% 76.78
Total dos tributos o ' 7
. impostos B,65% 21,38
Grupo B Percentual (%) | Valor [RE) y
Férips 11,11% 147 23 | PREGO TOTAL 131687
Al doenca 1,38% 18 42
| Licenga patermidade 0,02% 027
| Falias Legeis 0,25% 3.7 |
Acidente de trabalhao 0,:33% 437
AvisD prévio .
rabalhado 84% | 25T
13° Salarie | 8,33% 110,39
Total do grupo B 23,40% | 310,09

Enderego para Correspondéncia: Av. Alan Kardec, n® 190 - Bairro Cirurgia - CEP 49055-030
AracajufSE - TEL.: (79) 99994-3574 - E-mail: bessa.construgBes@hotmail.com
CMPJ; 19.668.756,/0001-31



Diata: 19°0617

COMPOSIGAO DE PREGOS

1- DADOS PARA COMPOSICAD DE PREGOS

Categoria Cuidador Social com | Grupo C_ | Percentual (%)  Valor [RS)
Perculosidade & ARG Drovio el s o
1 Adicional Noturno | indenizade q gy T
Carga horaria | 12x36 Indenizagdo adiconal | 008% | 122 |
Indenizacac = N
1.1- Remuneragia wmplementar 4.00% 61.18 |
Diseriminagao _ Valor [R$) Total grupo C | 4,50% BB.E1 |
| Salario Base 1019,38 . "-"T'“_‘I;l';” B Percentual (%) | Valor (RS)
Periculogidade 305 a1 Incidéncia dos __
~ Moturng [ ﬁ _Bncargos de A sobre B i I
Remunerazio Total 1.529.07 Total grupo D 8,81% 131,65
R T Percemtual {%} @ Valar [RE)
Total d ; i
1.2- Insumos Bl el o " 73,31% | 1.120.86
Discriminagio Valor [RE) | = ; . A orndoviasre
Vale transporte Mooy | CUSTOTOTALDAMAGDEOBRA | 281273 |
AssisbEncia social familiar 380
Vale refsigio ) — 1B0.00 _1.4- Custos e luero
Total de insumas 262.70 Discriminagio Percentual (%} | Valor [RE)
i Custos indirelos = 3.80% 104,86 |
1.3- Encargos Custos sdministrabivos _ Ba0% | 185,41 |
Grupo A Percentual (%) | Valor (RS) | Lucra L e==i o CSSHRSS | 313,94 |
| Previdéncia Social 20,00% | 30581 Totul domrugios ¢ do lusr 610,22
Seguro Acidente d s
Trabaln 3.00% 22,94 _1.5- Tributos & impostos
[ Salario educagic | 280% | 535 | Tributos | Percentual (%) | Valor (R$)
| SESI/SESC T4 508G | 3,06 155 | 5.00% 145,64 |
SENANSENAC 1,00% | 3823 | P15 0.85% 18,53
, Tm otal dos tribut
FGTS | @ 800%] 4567 kit B,65% 251,95
SEBRAE 0,60% 5,17 L impostos | @ ° |
Total do Grupa A | 36.80% | 562,70 | S — I .
PREGOTOTAL 3.774.50
| Grupo B | Percentual (%) | Valor {R§) |
| Farias 11,11% 162,83 |
Auilio deenca 1,39% | 21,25
Licenga paternidade 0,02% 031
| Faltas Legais 0.28% 428
| Acidente de trabalhc 0,33% 5,05 |
Aviso prévio : =1
Irabalhado 1,84% 20,68
13" Salarnio 8,330 127,37
Total do grupo B 23,40% 357,80

Enderego para Correspondéncia: Av, Alan Kardec, n® 190 - Bairro Cirurgia - CEP 43055-030
Aracaju/fSE - TEL.: (79) 99994-3574 - E-mail: bessa.construgdes@hotmail.com
CNPI: 19.668.756/0001-31
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Data: 19/06/17

COMPOSICAO DE PREGOS

1- DADODS PARA COMPOSICAD DE PRECOS Grupo G [ Percentual (%) _ Valor (RS)
Categoria Recreadar com Aviso prévio i 3 )
| Pericidasidarde indenizado 0.42% | =37
| Carga horasia 44 Hrs. Indenizagiio adicional 0.08% | 1,06 |
Indenizagao .
1.1- Remuneragao cmp,,,&ng:”mr 4, 004 3.0
Discriminagdo Valor [R§) | TotalgrupoC | = 450% | 5863
Zaldric Base 101938 _ GI"-_-IEIP:EU o Percentual (%) | Valor (RS)
Periculosi Incidencia dos e '
_Eﬂmﬁnii;j&';hfsil B 1:22?; ancargos de A sobre B it | 1 1?_13_
= _ Total grupo D 8,61% 114,10
1.2- Insumos | Total dos encargos EaTpentuat (%) | “Walor{F3)
Discriminagao ~Valor [RE) T3.31% | 971,50
Vale trensporte - 0 20
Assisténcia social familiar | 3,50 — YT
| Tetal de insumos | 102,70 _ CUSTQ TOTAL DA MAD DE CBRA _ 2.399.38
1.3- Emcargos _1.4- Custos ¢ lucro
_ Grupao A Percentual (%) [ Valor (RS) | | Discnminagdo Percentual (Y%} | Valor [R$) |
"Previdénca Socil 20,00% | 26604 Luein idiredos 160% | 9538
Seguro Ackdente da 5 wustos adminisbratives | H 4% 153,56 |
Trabalho 3,00% 18,88 | | Lucra 10.85% | 262,73 |
Salaro educaido B0 13 25 Total dos custos e do lucro 02 BT
SESUSESC 1.50% 2,65 | : .
SEMAISENAC 100% | 33,13 1.5- Tributos e impostos
INCRA__ 0,205 106,02 Tributos | Percentual (%} | Valor (R§)
FGTS BOD% | 39,76 | ISS | 5.00% 119,87
SEERAE 0,605 705 PlS 0.65% 15,60
Total do Grupo A 36,B0% 4B7.67 E— COFINS | 3.00% 7198 |
o J‘I::;”::fu: | BESH | 20755
Grupo B | Percentual (%) = Valor (R§) | .
Férias 1111% 147 23 a2 PREGO TOTAL 310961 |
Auxilio doanca 1,30% 18,42
Licen ermidade 0,025 027
Fallas Legais 0,28% 371
| Acidente de trabalha 0,33% 437
Avisn previ
| trahsll::hliaﬁzm 1.54% 3.7
13" Saldrio ~ 8,33% 110,39
Total do grupo B 23.40% 310,08 |

Enderego para Correspondéncia: Av. Alan Kardec, n® 190 = Bairro Cirurgia - CEP 49055-030
Aracaju/fSE - TEL.: (79) 99994-3574 - E-mail: bessa.construgdes@hatmail.com
CMPJ: 19.668.756,/0001-31
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COMPOSICAD DE PRECOS

Data 19406117

1- DADOS PARA COMPOSICAO DE PREGOS Grupo C | Percentual (%) | valor (RS) |
Categoria | Agente de Apoio Aviso prévio i |
i | Operacional indenizada 0A2% |
[ Carga horania 44 Hrs. 1 Indenizacio adicional 0,08% 0,66 |
[ Indenizagao F
1.1- Remuneragéo | complementar 4.00% 43,18
Iﬁscriminﬂv;ﬁn Valor (R$ _ Totalgrupe C 4,50% 48,58
Saldric Base 1.07% B0 Grupo O | Percentual (%) Valor [R§)
[ 5 . Inckléncia dos
_Remuneracio 078, % | :
ermuresscio Total 1.0749.60 encargos de A sobre B | 8.51% 52,55
Total grupo D 8.61% 92,95 |
1.2- Insumos N[,k L BEh 92,95
: - Fe Tial
| Discriminagao Valor (RS) Total dos encargos —M1;; 3?;’3 val‘?f;ﬁ:ﬁ
Vale transporte d 50,20 | e TR ) '
_Assisténcia social famsliar 350 e - = e o
Total de insurmos _I_—'IE!?.'H]" CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA 1.973,75

1.3- Emcargos

| Grupa A | Percentual (%) | Valor (R§)
Previdéncia Social | 20,00% 215.92
Seguro Acdente do
Trabelho 3,00% 1548
Salano educacio 2.850% 10,80
SESWSESC 1,50%% 2,16

'EENAHSEMA:: 1,00% 26,89 |
INGRA 0,20% BE.37

| FI3TS B,00% 32,39 |
SEERAE | 0,60% G.48

Total do Grupo A 36,80% 387,28

Fygu B Percentual (%] | valor (RS
Férias B 11,11% 119,54

| Auilio doenga 1,30% 15,01
Licenga palernidade 0,02% 0,22
Faltas Lagais | 0,28% 3,02
Acidente de trabalho 0.33% | 380
Avisn prévia

. trahall'lljadn . 1.94% kg
13° Salario . B.33% 89,95

Total do grupo B | 23,40% | 252,63 |

1.4- Custos e lucro
| Discriminagac

| Percentual (%) | Valor (RS)

| Custos indiretos 5.60% | F106 |
Guslas administativas 5 40% 126,32
Lucro 10,85% 216,13
Total dos custos e do lucro [ 413,50
1.5- Tributos e impostos
Tributos ___ Percentual (%) | Valor (R§]
55 5.00% g8 65
FIS | 0,855 12,83
COFINS 3.00% | A6 21
Total dos tributos e [
impestos B65% 170,73
= “PREGO TOTAL | 255758

Enderego para Correspondéncia: Av. Alan Kardec, n? 190 - Bairro Cirurgia - CEP 43055-030
Aracaju/SE - TEL.: (79) 99994-3574 - E-mail: bessa.construgBes@hotmail.com
CNPI: 19.668,756,/0001-31
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lata 19/06M17
COMPOSICAQ DE PREGOS
1- DADOS PARA COMPOSIGAD DE PREGOS
Catagoria Agente da Apaio | Grupo © Percantual (%) Valor [RE)
Cpseracional com Awiso pravio _
Periculosidade _indenizado BATH 580
| Carga hordria 44 Hrs. Indenizacio adicional 0, 6% 1,12
Indenzacha ) e
1.1- Remuneragéo complementar 4 ki
| Discriminagio Valor (RS | ___ Totalgrupo C 450% 63,16
Saldrio Base 4 07560 | Grupa O Percontual (%)~ Valor [RE)
"Periculpsidads 523,58 I BE1% 120,84
R 50 Total 1.403.48 e S
GMuNETayia 8 Total grupo D | 8.61% 120,84
s Percentual (%} | “alor |[RE}
1.2- Insumaos Total dos encargos 7331% | 1.028 83
_ Discriminagao Valor [RS) 2 ; L
:::;ﬁ‘ﬂ"’:gﬁ e B2 [ CUSTO TOTAL DA MAD DE OBRA 2.535.07 |
Total de insumos 102,70 e it sl
1.3 Encargiss [ Discriminacio | Percentual (%) | Valor (R5) |
7 | Gustos indiretos Feo | 3,60% | a1,26
E'““.‘;’.‘“ o P‘“—"‘%‘Eﬁg -H"'wz{;ﬁﬂ'ﬁa: Custos administrativos 5,40% 162,24
sTﬁfﬁan 0 ; o) Lucrg 10,95% 277.59
Tral.;halhcu 3.00% 21,08 Total dos custos e do lucro 531,10
| Saléno educacho 2,505 14,03 | : -
SESISESC 1,50% 2,81 L AR R .
SENAVSENAE T H0% 3500 Tributos Percentual (%) | Valer (R5)
"INERA 0. 20% 112,26 | 155 5-':'5'2? ! 12675
FGTS 8.00% 42,10 | e _HiE oot A
SEBRAE = 0,60% 842 | T wi:;;:‘i 200% .04
Total do Grupo A 36,80% S1E,4E | iimpostos BB5% | ._z-ia 26
Grupo B | Percentual (%) Valor [RE) S _PREGO TOTAL 3.285,45
Férias 11,11% | 135,93 |
Auzilio doenca 1,38% | 19,51 |
Licenca paternidads 0,02% | 0,35
Fallas Legas .28% | 3, 93
Acidente de irabalho 0.33% 4,63
Avino prévio AR
trabalhada 1,94% <7 &3
13" Halkdrin B,33% 116,91
Total do grupo B 23,40% 328,41

Endereco para Correspondéncia: Av. Alan Kardec, n® 190 = Bairro Cirurgia - CEP 43055-030
Aracaju/5E - TEL.; [79) 995594-3574 - E-mail: bessa.construgdes@hotmail.cam
CNPIJ: 19.668.756,/0001-31
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Data: 1990617

COMPOSIGAO DE PREGOS

_1-DADOS PARA COMPOSIGAD DE PRECOS

| | Grupa C

Categona Assistente de Percentual (%) Valar [RE)
Cepartaments Az prévio - -
| | F':gmal indenizado 0.42% | 5,1
| Carga horana 44 Hrs. | Indenizacdo adicanal 0.08% 1,04
Indenizagio o .
1.1- Remuneragao Wﬂ% o :EE;& gl
Discriminagdo Valor (R} | A grupo L | L Ly
!_SEIénc- Base 1.359,34 | —I‘i::'l‘ﬂ SE o Percantual (%) | Valor (RS)
Remuneragio Total 1.359,34 | | encargos de A sobee B 861 117,04
[ Total grupe D 8.61% 117,04
258 I | : | Percentual (%) | Valor (RS} |
Discriminagao Valor (RS Total dos encargos 73.31% | 998,53 |
Vale transporte 59,20 | — e =——
Assisténcia social lamiliar 3,50
Taotal de insumas 102,70 ::
- |__CUSTOTOTAL DAMAO DE OBRA | 2485857 |
1.3- Encargos
Grupe A " Percentual (%) | Valor (R§) 1.4- Custos e lucro _ )
Pravidéncia Social 20,00% | 271,67 | | Digeriminagao ' Percantual (%) [ Walor (RS
Seguro Acidents do | Custos ingiretos 3,60% | BB 51 |
Trabalho 3.00% 2034  Cuslos administrativos 6,40% 157,35
Saldric educacio 2,804 13,59 Lucrz = | 16,955, 260,31
| SESI/SESC 1,50% 2.72 ‘ Total dos custos e do luero | E1s07 |
SENANSENAC 1,00% 3384
INCRA, 0,20% 108,75 1.5- Tributos e impostos
FGTS 8,00% 40,78 | Tributos | Percentual (%) | Vvalor (R§] |
SEERAE ) 0.80% 518 | = 185 | 6,00% 122 .93
|7'FHT.3P do Grupo A 36,80% 500,24 | [ FIg | ] 0,655 16,08
COFINS | _ 300% | 73,78
Total dos tributos &
Grupo B | Percentual (%) | Valor (R5) | impostos EifSw.| =iam
_Férias 11,11% | 15102 )
Auxilio doenga 1.35% 16,59 [ PREGO TOTAL 1T 388,31 |
| Licenca paternidade 0.02% 0,27 ' o
Faltas Legais 0.28% 3,81
Acidente de frabalho 0, 33% 4,449
Auiso prévio
traba.r?au:lu 1,545 26,37
137 Ealaric 4,33% 113,23
Total do grupo B 23,40% 318.09

Endere¢o para Correspond@ncia: Av. Alan Kardee, n® 190 - Bairro Cirurgia - CEP 49055-030
Aracaju/SE - TEL.: (79) 99994-3574 - E-mail: bessa.construcdes@hotmail.com
CMPJ; 19.668.756,/0001-31
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COMPOSICAO DE PREGOS

1- DADOS PARA ED{ﬂPﬂEICﬁG DE PREGDS

$hu

J

Data: 1900617

Categons Agenle de Apoio ] _Grupa C Percentual (%) | Valor (RS)
Operacional corm fisn prévio o
] Periculosidade indenizado 042% 742
Carga horéria 44 Hre, Indenizacdo adiconal 0.04% | 141
Indenizacao —ﬁ ¥
1.1- Remuneragio complementar _ 4.00% | L b .
I:Hscnmlnaﬂ “Valor [RS) | | Total grupo © _ 4,50% 78,52 |
Salang Hase 1.350,34 | Grupo D Percentual (%) | Valor (RS) |

Periculosidade

_ 4DTA0
| Remuneragso Total 1 TET,14

1.2- Insumaos

Discriminagio [ Valor (RS)

_Vale transporte | 8820
Assisténcia social Familiar 3,50 |

| Todal de insumos _ 1112_|
1.3- Encargos
Grupo A ‘Parcentual (%) | valor (R§) |
Frevidéncia Social 20,.00% 353,43
?:ﬂgﬁa:mdﬂme do 3 002 26 51
Salario educé@u ! 2,50% 1767 |
SESUSESC —1,50% 5,53
SEMAISENAL 1,00% 44 15
IMCRA 0.20% 141,37
FGTS B,00% 53,01 |

| SEBRAE 0,60% | 10,80

Total do Grupe A | 36,80% | 650,31 |

| Grupo B Percentual (%)  Valor (RS)
Férias 1.11% 196,33 |

_Auxilio doenga 1.36% | 24 55
Licenga palernidade 0.02% 0,35
Fallas Legais 0,28% 4,55

| Acidente de trabaho 0,33% 5,83
Ayizo prévin

| itabaliady 1,54% 34,28
12" Saldric | 8.33% 14720

Total do grupo B | 23.40% 413,51

Incidénca dos

encargos de A sobie B
Total grupo O

Total dos encargos

BE1% 152 15
861% 152,15

Percentual | {%} Valor (R§)

T3,3% | 1.28549

CUSTO TOTAL DA MAQ DE OBRA | 3.165,33 |

1.4- Custos e lucro

Discriminacio

Cugles indiretos

Percentual (%)  Valor (R§)

380% | 113.05

Cusios adminisirativos

Lucro

[

1.5- Tributes ¢ impostos
| Tributes

185

PIS
COFINS

: 6,40% 202,55
: 10,85% | 345,80
Total dos custos & da lucro | BE3,14

| Percentual (%) | Valor (RS) |

|_'_ Total dos tributos e

impostos

PRECD TOTAL

B, 00%: 15027 |
0,65% | 20,57
3,00% | G, 06
8.65% | 273,80 |
4.102,27

Endere¢o para Correspondéncia: Av. Alan Kardec, n? 190 — Bairro Cirurgia - CEP 49055-030
Aracaju/SE - TEL.; |79) 999594-3574 - E-mail: bessa.construgdes@hotmail.com
CMPI: 19.668. 756,/ 0001-31
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COMPOSIGAD DE PREGOS

Dat

a 108 T

1- DADOS PARA COMPOSIGAOC DE PREGOS "Grupo C | Percentual (%) | Valor (RS) |
Categoria Auxiliar de Servicos || Awiso pravio [ e =
eom Pariculosidade indenizade _':'.d-’-é'ii _ R
|_Earga horaria 44 Hre. Indenizagio adiconal G 1,80 |
Indenizagac . gl
1.1 Remuneracio comphemantar i : i |
| Discriminagao Walor {R$} — __Total grupe © | LS S
" Salario Base 1442 95 Gapa D Percentual (%) Valor (RS)
Pericutosidade 432 85 Incidéncia dos a, 181 51
Remuneracao Total 1,875,584 SRoarghs de A sobre B S el
o - B Total grupo D B,61% 161,51 |
1.2- Insumos Total dos encargos Perccnt;qglsﬁg ; W;Jl::;;isﬂfa]
| Discriminagao Valor (R$) | ' ELLELE
Wale fransporte : 89.20
Assistdncia socal familiar 3,80 : ———
[ Tolal de naamog § 10270 [ CUSTOTOTAL DAMAOCDE OBRA |  3.353,72 |
1.3- Encargos 1.4- Custos e lucro
Grupo A Parcentual (%) | Valor (R3] Cumarinl Percentual (%) _ Valor (RS)
Previdéncia Social —20,00% 375,17 cusios Indirelos ____ S.00% | 12073
Seguro Acidente do : : Cusios administrativos E.40% 214,64 |
Trabalho 3,00% 28.14 Lucra 10.95% 367,23 |
Saldiio educachn 7 B0 1676 _Total dos custos @ do lucro 702,60
| SESISESC 1.60% | 3,75 :
SENAVSENAC 1.00% 46,50 ey S AN, —
[ INCRA —0,20% 150,07 | Tributos Percentual {%) | Valar [R$) .
FGTS 8,00% 56.28 - _ 18 _ a00% | 167,69
SEBRAE 0, E0%, 11.26 | |- PIS 053% | 21.80 |
| Total do Grupo A | 36,80% 580,31 == COFINS | 3,00% 100 61
y otal dos tributos e
i impostos 8,65% : 250,10
Grupo B [ Percentual (%) | WValor (RS | B o e
Férias j 11,11% 208,41 | I PREGO TOTAL [ 434842 |
| Auzilio doenga 1,35% 26,07
| Licenca paternidace 0.02% 0,38
Iﬂllas_lﬁgals 0,28% 5,25
| Acidents de frabalho 0, 33% G148
Avisn pravio ;
trabakhadn 1.94% D2 |
| 13 Salario 8.33% 15626
| Total do grupo B | 23.40% 43,55

Endereco para Correspondéncia: Av. Alan Ka rdec, n? 190 — Bairro Cirurgia - CEP 49055-030
Aracaju/SE - TEL.: (79) 99994-3574 - E-mail: bessa.construgdes@hotmail.com
CNPJ: 19.668.756/0001-31
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COMPOSICAOQ DE PRECOS

Data: 190617

1- DADOS PARA COMPOSIGAO DE PREGOS

Calegoria Tecnico de Grupe€ | Percentual (%) | Valor (RS) |
Manutencio com Aviso prévio 0.42% B.ET
_ Periculosidade _indenizada B o
| Carga horaria 44 Hrs. Indenzagdo adicional | __D08% LB
Indenizagdo
1.1- Remuneragdo complemeniar 4.00% B4.51 |
Discriminagao Valor (FE) | Total grupo C 4,50% 85,07 |
[Salaﬁa Elasg 1 EZ_EH;S [ Grupo D _Percentual (%) | Valer [RS) |
s "o |
| Periculosidade 48T 55 Incidéncia dos AB1% 151 499
MRy | : = ancargos de A sobre B i
emunessho Tois 211276 Total grupo O 3515 181,81
1.2- Insumos _ Total dos encargos Pﬂmm;;'ﬁ";{ vﬁ";:r;gﬂ
Discriminagio Valor [RE) 5 R
E:‘L‘Tﬂ;‘ﬁ;’”ﬁml —— W [ CUSTOTOTAL DA MAD DE OBRA 3.764,12
| :
olal de nsimog L 1.4- Custos e lucro _
1.3- Encargos | Discriminagao | Percentual (%] | Valor (RS) |
; : e e e
| Grupe A Percentual (%] Valor (R§) g:ﬂf: :E::?:i?raua5 : ;:,:.1 -,_,fi] ff
Previdéncia Social 20,00% 422 &5 : — T S
Seguro Acidenie da T— _Lucro  10SRw ) 41274
Trabaiha 3,008 31 8% Total dos custos & do lugro 788,63 |
| SesiRRse TS0% T 47y] M5 Tbueseimposos
I_EEN-&.I-‘EE AT T 00 =5 a0 Tributos | Percentual (%) _ Valor (R$)
INCRA 0,20% 169,02 32 200% | 18832 )
FETS o =] = FIS 0.65% | 24,47
SRR R S COFINS | 3.00% | 112,83
0 E5 Total dos tributos ¢
Taotal A b .
otal do Grupo A | 36,80% 777.50 | | ot B,65% 325,61
"Grupo B | Percentual (%] | Valor (RS [ PRECO TOTAL | 4.878,56 |
Férias ' 11,11% 234.73
|_Auxilie doenga | 1.35% 20,37
| Licenca paternidads 0.02% 0,42 |
'_Farr.:'rﬂ Legais | 0,28% 58z |
| Acdente de frabalho 0,33% 6,57 |
Awiso prévin ;
_trabahado 1.54% 4089
137 Zaldric 8.33% 175.80
| Total do grupo B 23.40% | 454,38

Enderego para Correspondéncia: Av. Alan Kardec, n® 190 — Bairro Cirurgia - CEP 49055-030
Aracaju/SE - TEL.: (79) 99994-3574 - E-mail- bessa.construgdes@hotmail.com
CMPI: 19.668.756/0001-31
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COMPOSIGAO DE PRECOS

1- DADOS PARA COMPOSICAD DE FREGOS

Calegoria Aupaliar Téonico de
Sericos
Operacionais
| Carga horaria 44 Hrs,
1.1- Remuneragio
Discriminagio Walor [R$)
Salano Base 2.0M6,10
Remuneragio Total 2.016,10 |
1.2- Ingumos
Discriminagac ' Valor (R§) |
Vale ransporte. 50,20
Assisténcia social familiar 2,50
Total de insumos 102,70 |

1 .:3-__Em::arguu

Ay

Iﬂfﬂ €3
\

Crata: 19081 F

Grupn © \ Percentual (%) Valor (RS)
Avisn prévic i
Ingenizado { D'dz?ﬁ e
Indenizagdo adicional 0.03% 1.61
E:;:?E:tar 4,00% B0, 64
B Total grupo C ~4,50% 80,72
| Grupo D Percentual (%) | Valor (RE)
fneidéncia dos
|_Bncargos de A sobre B et W
Total grupe D | d.61% 173,58 |
__Percentual (%) | Valor (R3]
Total dos encargos T3.31% | 1.478,00
| CUSTO TOTAL DAMAC DE OBRA | 3.595,80

1.4- Custes ¢ lucro

_Grupo A Percentual (%} | Valor (R§) o
Previdénda Social 20,005, 405 22 Digcriminagic E Percentual (%)  Walor (RE) _
“Seguro Acidente do e Cuslos indiretos 1 60% 120,45
TFEHDH""E’ L s by | Cusios administrativos B.40% | 230,20
| Saldric educacio 2,504 20,16 | Lugno. ... 10.85% | 393,85
| SESIFSESC 1,50% 4.03 Total dos custos ¢ do lucro T53.53
SENAISENAC 1,00% 50,40
[ INCRA 0.20% | 161,28 1.5= Tributos e Impostos _
FGTS 8.00% | B, 45 Tributos | Percentual (%) | Valor (RS}
SEBRAE 0.60% 12,10 155 5.00% 179,84 |
Total do Grupo A 36,B0% 741,92 PIS 065% | za.aa_l
= COFING 3.00% |  107.60 |
_ Total dos tributos e B,65% 311,12 '
Grupo B Percentual (%)  Valer [R§) | | impostos
| Ferius 11.11% 223,99 _ B
Auilio doenga 1,39% 28,02 I PREGO TOTAL 4.661,45
Licenga palernidade 0,02% A0
Fallas Legais 0,28% 5 G5
_Acidente de trabalha 0,33% 6,85
Sviso prévio :
| e T | G |
13° Saldrio == B3R 167,04 |
Total do grupos B 23,404% 471,77 |

Endereco para Correspondéncia: Av. Alan Kardee, n® 150 - Bairro Cirurgia - CEP 49055-030
Aracaju/SE - TEL.: (79) 99994-3574 - E-mall: bessa.construcdes@hotmail.com
CMPJ; 19.668.756,/0001-31

N

2

)



_anl
S3ESSAN

COMPOSICAD DE PRECOS

_1-DADOS PARA COMPOSICAQ DE PREGOS

Categaria Secretiria Executiva |
Carga horana &4 Hrs. &
1.1- Remunaragio
Discriminagio Valor (RE)
Saldric Base 3258 20
_Remuneragio Total 3.268,30
1.2- Insumos
| Diseriminagio Valor (R$)
| Vale transporte 88,20 |
Assisléncia social familiar 3.50
|_Tatal de inaumos 102,70 |
1.3- Encargos
Grupa A | Percentual (%) | Valor (RS]
Previdéncia Social | 20,00% 65156
AR 3,00% sa.ar
| Salario educacio 2,50% 32.58 |
SESISESC 1.50% 6,52
SEMNAISENAT 1.00% 81,45 |
IMCRA 0, 20% 260,66
FGTs B,00% 47,75 |
SEGRAE 0,60% 18,55
| Total do Grupo A | 36,80% 1.199,05 |
Grupo B | Percentual (%) | Valor (RS)
Férias 11.11% 362,00 |
Auxilio doenga _ 1,30% qs.zﬂ
| Licenca paternidade 0,025 0685
Falias Legais 0,28% 812 |
Aciderta de trabalho 0.33% 10,75 |
AWiso prévio 2
1rE|.':-a|IE:1-§; 1,94% e |
13 Saldrio 8.35% 271,42 |
Total do grupe B 23.,40% TEZ 44

Il‘.\ N _{Eii-.?:j

T

Data: 190817

Grupo © Percentual (%) | Valor (RS) |
ANED prévio
indenizado U42% 1258 i
Indenizacdo adicional 0.08% 2.E1_i
Indenizagfic J 1

complamantar 4,00% 130.33 |
Total grupo C 4,50% 146,62

Grupa O Percentual (¥}  Valor (R§)

Incdincia dos :

&ncargos de A sobre B bl EEE:'_EJI__

__ Total grupa D B 61% 280,54

| Percentual (%) = Valor (RS)

Total dos encargos 73,31% | 2.388,66
CUSTO TOTAL DA MAC DE OBRA 574666

1.4- Custos e lucro

| Discriminagio

| Parcentual (%) | Valer [RS)

Custos indiretos 3,80% 205,89
Cusigs administrativos 6. 40% JET oE
Lucro 10,895% 829 55
Total dos custes ¢ do lucro 1.204 55
1.5- Tributos & impostos
| Tributas Percentual (%) | Valor (R3]
7 55 5,00% | ZB7 .28 |
| P15 0, 56%: 37AT
| COFINS | 3,00% | 172,48
Total dos tributes ¢
impostos 8.65% | 497,35 .
L PREGO TOTAL 7.451,56

Endereco para Correspondéncia: Av, Alan Ka rdec, n® 190 - Bairro Cirurgia - CEP 49055.030
Aracaju/fSE - TEL.: (79] 99994-3574 - E-mail: bessa.construgdes@hotmail.com
CNPI: 19.668.756/0001-31
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Data: 19/06/17

COMPOSICAQ DE PREGOS
1- DADOS PARA COMPOSIGAD DE PREGOS | Grupo C | Percentual (%) | Valor (RE)
Categona | Secrefdnia Executiva | f\visnlﬁ:;'-'ln Do, 16 42
| I indenizado : it
|_!Ja![ga hararia | 44 Hrs _1 Jlnd-BI'I!IF.II:.aI:I- adicicnal 0,054 | £|
_ ndenizagio 4.00% 155 .40
1.1- Remuneracio _cﬂmnlemmt'-:lr 5 : o
- - 1 Ta FUpG 4.50% 175,
Discriminagio Valor (R§) | L5
| Ssiso Boes 3.909.97 Srupo D Percentual (%) | Valor (RS} |
| Remuneracio Total 3.809,97 éﬂ"iﬂ?ﬂaﬁeﬂz s 8.61% 436.85
= Total grupo D | B.61% | 33885
1'_2- Imaumm_ Percentual (%) | Valor {RS] '
Discriminagio Valor (R§} Total dos encargos [ ~ 73.31% | 2.8EE 40
Vale Iranspore 05,20 T
Mssisténeia socizl familiar 3,50 | 7 : P T e
— ? y TOT, A M o 473,
[Tl o i o270 | CUSTO TOTAL DA MAC OE OBRA_ 6.879.07
1.3 Encargos 1.4- Custos e luerg
= —— | Diseriminagao | Percentual (%) | Valor (R$] |
Eru‘:.';éh il Hmm:;;g l ?alﬂr?li;s%a Custos ingiretos | 3,60% 24'.":-_'5;:_
—5:""' 1?;?;5;':':' - S | Custos adminisirativos | £,40%, 440,25 |
T CEENRLR 3,00% 58 65 | Lucro | 10,85% 763,26
Salirio edUCACA0 T EO, 3010 L Total dos custes e do lucre 1.441,15 |
-SESLSESG 180 7,82 1.5- Tributos e impostos
—SEHNAI'ISENAC iy B7.,75 [ Tributos Percentual (%) | Valor (R} |
NCRA 0.20% 2120 | ' 55 5, 00% 343,65 |
GTS 8,00% 117.30 - 0
- ; PIS 0 B5% 44 71
| SEBRAE 0,60% 2345 _ P x P
Total do Grupo 4 I6,80% | 1.438.87 Y TT: fiﬁf!hs | 3'-'3':'1i_ 206,37
gk B BB5% | 59504 |
Impostos | e = |
|_Grupr.'r B Percentual (%) Valor [RE) = ,
Férias 11,11% 434,40 | PREGO TOTAL | 881527
_Mumilio deengs 1,35% 54 35
Licenga paternidacs 0.02% 078 |
Fallas Legais 0,28% 10,55 |
_Acidente de trabalha 0,33% 12,90 |
Aisn préio b
irabalhads 1.94%, THE5
13 Saldrio | B 23% BES.Hﬁ
Total de grupe B 23,40% | 514,93 |

Endereco para Correspondéncia: Av. Alan Kardec, n® 190 — Bairro Ciry rgia - CEP 49055-030
Aracaju/SE - TEL.: (79) 99994-3574 - E-mail: bessa.constru coes@hotmail.com
CNPJ: 19.668.756/0001-31
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COMPOSICAO DE PRECOS

1- DADOS PARA COMPOSICAD DE PREGOS

_ Calegoria | Téenico de Suporte il |

| Carga horaria | 44 Hrs,
1.1- Remurneracio

| Discriminagia Valor (R5) |
Salario Base 4.626.90

| Remuneracac Tolal 4.626,80 |
1.2- Insumas
Discriminacio [ Valor (RS)

| Vale transporte 90,20 |

| Assisténca social famiiar | 3,50

| Total de insumas | 102,70 |
1.3- Encargos

L_Gmpu A Percentual (%) ~ Valor {R$) |

| Previgéncia Social 20,00% 025,38
Sequro Acidente do
ot i 3,00% 69,40
Saldrio educacia 2,505 45 ZT

| SESWSESC 1,50% 8,25 |
SENANSENAL 1,00%: 11587
NGRS 0, 20% 370,15 |

| FGTS B.00% 138,81 |

| SEBRAE 0.50%: 27,76

Tedal do Grupe A 36, 80% 1.702,70

Grupo B Parcentual (%] Valor (R§) |

| Férias 11,11% 214,05

_Awilio doenca 1,389% 54,31
Licenca paternidads 0.02% 0,93 |
Fallas Legais 0, 285% 1255 |

| Acidente de trabalha 0,23% 16,27
Avisn pravio . -
I:'ahalr::;ldﬂ 1.84% i
13° Salario B,33% 345,42

Total do grupo B 23,40% 1.082 69

|
I'.

Y
i
%,

@:

. "";;?-“-._
.'._ .ﬂ
=

L=

v Asallera
Data=-+eDa: 7

Grupo C Percantual (%) | Valor (R§) |
Aviso prévio ey 5
indenizado DA% 1343

Indenizacic adicicnal 0.08% 3 f'

Indenizagio 1RE

complernsntar +00% 1es.08 |
Total grupe C 4.50% 20821

Grupe D Percentual (%) | Valor [RS| |
Incidéncia dos e 08 38
| encargos de A scbra B | el Py i

i Total grupc D | 4,61% 398,38
Percentual (%] | Valor (R§)
| Telal dos encargos 7331% | 5.39198

|

| CUSTOTOTALDAMACDEDBRA | 8121 54 ]

1.4- Custos & lucro

Discriminagao Percentual (%) | Valor [R§) |
Custos indiretos 3.60% 2523
Custos administraies 5,409 519.F|
Lucro 1095% | 889 31
k Total dos custos e do lucro 1.701,47
1.5- Tributes ¢ impostos
_ Tributos Parcentual (%) | Valor (R3) |
155 5, 00%, 408,05
| FIS 0.65% | £E.7D
COFINS _ 300% | 24365 |
Total dos tributos & "
inbastca | B,55% .tu_ﬁ._v. .
| PREGO TOTAL | 10.525%57

Endereco para Correspondéncia: Av. Alan Kardec, n® 190 — Bairro Cirurgia - CEF 49055-030
Aracaju/SE - TEL.: (79) 99994-3574 - E-mail: bessa,construciesi@hotmail.com
CNPJ: 19.668.756/0001-31
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Comprovante de Inscri¢do e de Situagao Cadastral Ass.i-mam-,_,.---'
Contribuinte,

Confira os dados de ldentficacse da Pessoa Juridica e, se houver qualguer divargéncia, providencia junio 3
RFB a sua atualizagfio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

| [HOMERD e mscrAn I - R B () | (#0% CE AIERTURA |
ﬂ_ﬂ“;ﬁm i | COMPROVANTE DE INSCRIGAD E DE EITUA-GA.G.. n;r"nmu“

MATRIZ I CADASTRAL :

NOWE EMPRESARIAL
BESSA CONSTRUCOES E EMPREEMDIMENTOS EIREL - ME

i | TITULE 00 DS TABELEC MERT: (MOPE DIE FANTAE M, - - ) :'
| BESSA CONSTRUCDES ) ) ) _ i

CODHED E DESCROGAD e ATAROADE ECOMIaka Sy
41_50-4-0d - Construgao de edificios

COOK0 E DESEMIGA DA ATRDBOES FCOMOMIC A S50 R AT 1
20.01-3-05 - Atividades de sonorizacio e da Ilminacao |
&0.01-8-02 - Produgéo musical
55.268-1-05 - Reparagao de artigos do mabiliano
T7.38-0-01 - Alugue de palcos, cobarturas 8 culras estruturss e UEa tempaorario, exceto andaimes
42.11-1-01 - Construgao de rodoviae g terravizs
42.13-8-00 - Obras de wrhanizagdo - ruas, pracas & calcadas
| A2.21-8-04 - Construcio de estagias @ redos de talecomunicag fas
| | 42.22-7-01 - Construgao da redes de abastecimanta de anus. colets de esgoto @ construgbes corralatas, exceto ohras de
| drrigacEa
42 23-5-00 - Construcao de redes de transponiss por dutos, axcets para agua & esgoto i
42.95-5-1 - Construg o de instalaghes esportivas @ racrealivas
43.11-8-01 - Demoligao de edificios & outras estruiuras
43.11-8-02 - Preparacio de cantairs & limpaza de terrena
| | 43.13-4-00 - Obras de terraplanagem
| | 43.21-5-00 - Instalagho & manutengBo ekétrica
43.22-3-01 - Instalagdes hidraulicas, sanitanias & de gas
| | 43.30-4-04 - Barvigos de pintura de edificics am poral
431.5146-00 - Obras de fundacfes
43.98-1-02 - Montagem & desmontagem de andaimes & culras estrufuras lemporarias I
43.88-1-04 - Servigos de oparagho & fornocimento de EQUEpAMENIOE para ransporte @ elévagao de cargas @ pessoas pars
uso em obras
43.95-1-05 - Perfuragao & construcas de pocos de Spen

—

COD00 E DESCREAD N MATUREZS IUAIGICA
130-5 - Empresa Indlvidsal de Responsabilidade Limitada {cla Matureza Empresari |

LOCRAOED [ wONERD | COMPLEMENTD N
RT7E 159 | BALA; 1; COMJ: BRIG. EDUARDD
GOMES;
- el L e ol
CEP ~ 1 [emARODETRTS 1 e [ur |
45 100-000 ! ROSA ELTE ﬁﬁ.g CRISTOVAD ) I_ﬂE
EHEERFCO FLETAOHCD | [TEc=rom
JURANDIR. BESSASHOTMAIL. COM | |iTe) 32220843 {
[ ENIE 1L OERATID RESPONBAVEL (LI e .
L] .
[ BTLAACADY CaDas T ) - CUATA D1t TS AL CATAS TR
| | ATIVA - 051212014 |

| FACTRED CE SITUALAD CATASTRAL
|

e S . = S



e aniz de Insergio e de Sitwagio Cadastral - lmpressio herpz s receita. fazenda.gov. br Pessoalund aft

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL -
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

TENERE e N | COMPROVANTE DE INSCRIGAD E DE SITUAGAD | o= 0= SeRTiR:
15.B5E. 56000131 | ESMZ3014
MATRIZ | CADASTRAL

——— - —

HOME EMPAESSRLAL
'BESSA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME

COOWED E DESCRCAD DA STHMDADES EC MU RS ST LN TAR S
TEA1-0400 - Locagao da automdveis s&m condutor 1
45.33-0-0d - SerdiGo de transporte de passageires - Incacdo de automdveis com motorista !
TT.31-4-040 - Aluguwsl de magquinas 8 aquipamenos agricolas sem operador

T1.32-2-01 - Aluguel de miquinas @ equipamenss peara construgio sam operador, axcete andairmes

TT.38-0-54 - Alugual de outras MAqUinas & equipamentos comerclals @ indisirials ndo especificados antericrmants, sem
cparador

T7.32-2-02 - Aluguel de andaimas

TT.19-5-59 - Locagho de outras meios de transporte nBo especificados anterionmente., sam condirar

81.28-0-00 - Atividades de limpaza nao especificadas anteriorments

3B 11400 - Codata de residucs ndo-pergosos

80.11-1-01 - Alividades de vigilancia 8 seguranga privada

CIEHAIF DFSCRIGAD DA RATUREES JURDK:A,
230-8 - Empresa individual g8 Responsabilidade Limitada (de Melureza Empresari

! | DGRANCEIRD .. LT i CORFLEMERMTD
| | RTE 168 | SALA: 01 CONJ: BRIG. EDUARDO
] | | GOMES;
CEP | [wwspopeERme MUNICFID AR F
45.100-000 | |ROSAELZE | SA0 CRISTOVAD SE
| | FHBEREGD CLETRONIGE T [etrro
JURANDIR. BESSA@HOTMAIL.COM : | | {79) 32220843
EMTE FECERATIVG AESPIME&AT] [FFR) SEre
e
ST AT CADIAETRAL E g THTA Cva SITUAGA CALIAE THAL
ATIVA 2014
RO T STUAC AT CADUETR AL i o [
SITUAC R ERFECIAL [ DATE A STLAC ERPEC LA,
e X L |

Aprovado pela Instrucio Marmativa RFB a® 1,634 de [0S de maio da 2015,



——

; SR

" LTDA-ME Eié*r fﬂ
2} DKS COMERCIO E SERVICOS B | :
Assinatur
PLANILIIA
ORGAD: FUNDACAD RENASCER/SE
AT A; 10617
i : e i— ; VALOR (H$)

ITEM CATEGORIA UNIDADE | QUANTIDADE I_l'}IIT.-iii;{_IH S
01 | COPEIRO LN | | 2,01 315,08 [ 4014206
02 TCUIDADOR SOCIAL [ UN ‘ 12,00 1.359.30 | 42.712.08 |

13 | CUIDADOR SOCIAL (COM U~ .00 | 1053.83 \ 269,15 |

_ ADICION AL NOTURNO) |
I RECREADOTR UN 3,00 3.409,52 101,228,506
05 AGENTE DE APOLD N i) 2RI | 562788
OPERACION AL ‘ !
16 AGENTE DE AI'OIO UN TRT ‘ 1.590,39 10.798.17
OFERACTON AL (LM
PERTCL LOSIDADE) _
W7 ASSISTENTE DE LN 00 349234 | 2703870 |
DEPARTAMENTO PESSOAL
i$ | ASSISTENTE DE ' U~ .00 | 1.481,31 17.925.24 |
DEPARTAMENTO PESSOAL
(COM PERICULOSIDADE) | _ n
0 AUNTLIAK DE SERVICOS 1 UN | EXT LTH02 | oo
10 TECNICO DE MANUTENGAO UN 2,00 | 531949 | 1003008
1 AUXILIAR TECKICO DE UN X | 5.085.07 25 43545
SERVICOS OPERACIONALS |

12 SECRETARIA EXECUTIVA L | T | e SA0T57 | sauTse
13 SECRETARIA EXECUTIVA 1L | D% 300 | w0TTO6 | 2e0ssam

14 TECNICO DE SUPORTE 111 UN 1.UH LLALG61 | 11.416.00

Endereco para correspondéncia: Rua $ta Luzia , 2175, 1% Andar,

TOTAL MENSAL

| 260.704,79 |

Albehne vascimentn 2220

Coratera Comens @

Sala 04 - Bairro Centro em

Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com
CMPJ: 13,051.953/0001-20



'/ _DKS COMERCIO E SERVIGOS LTDA-ME

Drapa: 1906517
COMPOSICAOQ DA PLANILHA ORCAMENTARIA
FUNCAD! CARGA HORARIA/ SALARID
Prufissio Lapeira i
I de funeiendrios I
'r.-\.ilrEjl horiirin 135340
Saliirin base i 051,43
Pericnlosidad e 2H5,43
Tavtal da Kemuomeraeio 1256 86 |
INSLAS
jiz'riluilul;im - Yalur ;RH! -
.[IF-H.IJHEHFFI;! XA
L Auxilue :ﬁ;:lrlt!rll.‘“"ﬁil 150,50
Asstsleneia social Gimiline 450
Ihul_ﬂe insumns diversos 2947 b
ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS
i F'”I"" A P‘mmluuj..l:".-'ﬁ:] Valor (R
: |_'"rr:1.'iﬂ|'=|'u::ia Spcial § 20 e 24737
Segure Acidente do Trabalho 3,060 % 37,11
=alirio ecvesgiio 2 50 A 92
SESISESC |, 50% 18,55
SENALSENAC 1,00 12,37
INCRA 0205 2.47
FGTS ol %, UH.5
SEBRAE T 742 |
Tatal do Grapo A ' 36.50% | 455,16 |
Girupa B Fercenmtual (%) Yalar ( Hs)
Férias 1L11% |  1374%
. Juu:_vci]u:- dnemca 1,.39% | L7, 15
Licenzs paternidace - 002% | 025 |
Faltas Legais 0.28% | 3,:b
."!;_l.'jdm;llez die trabalha 0.33% | 4.08
Aviso privio trabalhade 1.61%, 2400
13" Traballiade §,33% 103,03
Toal -|£-|l_Fn||m [}3 L T L 259,43
Ceruags 0 Percentual %) “T[_Hﬁ}
| Aviza prévio indenzada (420 5,14
Tandenzagin adicional 0,07 %% RN
_Jll.lil.-m_:::.'u;ﬁ.::- eomplenen Lar A e I.i_.'?_
Total graps 4.50% 3566

Perventual (%5 ) :
A%

Laruye 1]

Incudineia daz enearoe: de A sobiee [ |

_ Tutal grupa [¥
Total s cncargus sociais ¢ trabalhisias |j

Percempual {4 )
73.41%

41" |

"I-":||1:|'-|; Ks) |

AT L
L6 4

Valur (L=}
b, 74 |

Enderego para correspondéncia: Rua 5ta Luzia, n? 175, 1% Andar, 5ala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com

CNPJ: 13.051,953/0001-20
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Aibeting Nascimenty solea
Ciradrra Comercial
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DKS COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME

EIM
Diseriminagdio Percentual (%) Valor {15
Lustos indiretos ) |
Administragio Central ) 150 23101
Hizeos 3.50% | 2167
Lhezpeeas Diversas 1o ] 174,50
Lunern _ | 1.29% 17427
. Total dos l:LlsllJu_J'lul'lrflm. e o lwers : ol 1'.3_325_
[_ CUSTO TOTAL A MAD DHE O35 A | ::I-_“T{HII} |
TRIBELUTOE E IMPOSTOS
| Tributos 1 Perccniual { %) i Warlaw ([R5
PIS 0,65 %% 20,01
COFINS S04 0237 |
IESEN B0 % 1585
TI'JI-!-I-| dos tribintos ¢ lapstas 165" v, F2
!_ PIRECO TOTAL DA MAO DE OBRA - COPELRO | 3.345.18 |

w E SERVICES LT
Aeths I'.asctrnenu_n_.lﬁﬁi

Ciralora Coran

Enderego para correspondéncla: Rua 5ta Luzia , M2 175, 12 Andar, 5ala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@ hotmail.com
CNPI: 13.051.953/0001-20



‘ @5%
o 2
ERVICOS LTDA-ME %

_ DKS COMERCIO E SERVIC T E % o

Drapa: 19006/ 1T

COMPOSICAD DA PLANILIIA ORCAMENTARIA

FUNCAO! CARGA HORARLAS SALARID

I"rofizsdn Curdadur Sueial

N" de funcionirios o __| _
LUprea liordria _ s 1230
Falirio base ML e H
Periculosidade AaH
Total da Remuneracio 1.325,1%

INSEUMOS

Thserimimedie Walor i Hﬁi:!
Transpores EERITN

Al u.|in|.-|-:||.Lu.|::iu L5050

Aps=tioenn soewal Genilinr A0
Toal de 'u:_l_ul.l:l:um i = EI?W

ENUCA RGOS SOCIALS E TRABALHISTAS

Lirnpo A i ~ Percentual (%) __Hﬁnﬂﬁﬁ_} |
Presidéneia Social - = RTHTITES s
Segiarn Acidente do Treaballio B00% | 49,76 |
Sulirin eadnragiin == 2 50%, 34,13
| SESDSFAL - N 198k
l SEXALSEN AL 1% 1125
INCRA i, 20% 265
TR i ik 106,112 |
[ SEBRAE (60 B 1,95
_ Total do Grupo A 36,80% ARTNT
Grupo B Pererntial { %) Valor (li§) 1
Férias 1L01% | 147,23
Awvsihio doenen 1.30% 18,42
Licengn paternidade - DA (L2737
| Faltas Legais 20 471
eidente de Lraballo |:_|__'!_|_'::_ = LT
Awvizo prévie trabalbada | REE I __"\-_T |
13" Trabalhada 8.35% | LLO. A5
Total do grups B | 23,000, | A0 - .

E o
. : =LA e Lo f = . 18
Grupo € _ Pevcentual % ) ) Valor { 185) | g2 5
Avizo préwio indenzgado 0425 3,37 = EE
Indenizagie adicional DB | __i..-l.ll'.'l E . EE
I l'!TIiIb'll..'-l:l.ﬂ:_::'l:lll:_ll.lilllIII'It'itI ) J i a4 ] I L E'ﬂ
i Total grups € Al 2hd % '-'E—E
drrvpa 1D Perventual N Walor (HE_.}_ E _!-lg:ﬁ
Lucidéncia dos encargos de A sohre B H61% N
. Tutal grupo 1} 8,61% | 114,10 &
| Tostal slies encargos seciais ¢ trubalhistis hl'ﬂnnf.l (%) ot (R}
i W].....:-I"

Endere¢o para correspond@ncla: Rua Sta Luzia, n? 175, 12 Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/sE, Telefone para contate (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com

CNPJ: 13.051.953,/0001-20



_ ' _DKS COMERCIO E SERVIGOS LTDA-

BIM
u'n-uri.l.u_iuuqi.u Peveentual (%) | Valor (W8} |
Camstos indiretos
Adlminsseraciao Ceniral 1, 30% 26704 |
Riscas = ) I ] A0 |
Diespezaz Diverans Tl 15, T8
Lucra - T 183,43 |
Total dos custos idiretos & di lnceo =t I TA2.53 :
CLSTO TOTAL DA MAD DE OBKA 3.276,01
THIBLTOS E INPOSTOS
Tributos | Percentual (% ) Valor (K5} |
PIs | LR T 21,29
COFINS | dALUET HE 24
155N | R 161,800 |
Total dos trilutes ¢ impostos B.65% 2
PREGD TOTAL DA MAO DE OUILA — CUIDADOR SOCIAL  usmegm
DKS CONSTRUGCES E SERVIGOS LT

ITheting hasCimenty S0iEs
Coraloea Comancial

Enderego para correspondéncia: Rua Sta Luzia, n® 175, 12 Anda r, 3ala 04 - Bairro Centro em
AracajufSE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes®@ hotmail.com
CMPJ: 13,051.953,/0001-20



Draava: 19500517

/@1’75“6\\
' _DKS COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME é’ e

FUNCAGY CARGA HORARIA/ SALARIO

Proficsfie

N de funcicndrios

COMPOSICAO DA PLANILHA ORCAMENTARIA

Cuidadur Social |:|'r|.n; |
Adicional Noturne)

-]

Carga lorir

E]&rin:r | FEIE

Perculosalade

Addsaonal nsturmn

12x 36

01938
30541
R{IKRIH

Tertul din Remunerasao 152507
TS s

Diiserimnings:io ._Ealur (RE)
Transparte Q.00
Auxilia alimentagio 340,50 |
Aszisteneia secial Gamiliar ?.:il'_]
Tortarl de insuitns diversos 247,00 |

ENCARGOS S0CIALS E TRABALHISTAS

-

\ KoY

LEE

e T

| Grupo A& Perevintual { %) Valour (Kz)
Previdénein Social 20,00%, 5.1
Segrurn Acidente do Trahalho L0 45087

. Suliria el cacie LT 823
SEST/SESC 1.30% 23,04
SENALSENAL |0, 15.29 |
INCHA 0205 .:‘..ru".
[ s F_a'."i-:‘f-
SEBRUAL | 0,640 | BERE

_ Total do Grupo 4 3640, | 270
l'1ir|l|m [} I.I'."".'\Elll.ll-lll_['!'i- § ‘-'.Iln:rJtS | .
Firias ITETC o W‘_-'_i:i-!'p .
Anxilio doenga 1.39% . 2 |_'":_
Livenga paternidade 0.02%, 0,51
Faltas Legais {28 4.8
Avidente de trabalho (a3 % R

CAvizo prdvio trabalhado 1.94% 20
LY Trabalhado 8,555 127,37

i Tuotal do grupe B 407, A57.80

| Grupe 0 Percentual (%) Valor (HE) |

| Awvise privie indenizada 42 %% 42
ldenizieio wlicional 0,08 % 122 |
ldenizasgio complementar A niies A1, 14 I

|_ Total grups [ 4.540%, , B4l |

! Cernipms 1 | Percentmal (%) | " Yulm (H=y
Frcidineia dos encarme: de A sobre I ! $61% | o :'..i‘_|.'-

Total zrupa 1 | 3.61% 1306 |

Endereco para correspondéncia: Rua Sta Luzia , ne 175, 12 Andar, 5ala 04 - Bairro Centro em
AracajufSE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com
CMPI: 13.051.953,/0001-20
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_ ' _DKS COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME 'fﬂ;.; !

Tutal dos eneargos sociais ¢ traballiistas == szm?;é?ui . _I_.lE[:‘:J[:"- i
B
Discriminagio Percentual (%) Valor ( HE)
Lanstos indiretos - .
Administragho Cenlral L0500 h{IE R
Hizcos N A% 10§ |
Dazpesas [Mversas T80, 217 328
Luero T2 | 211,19
Tartunl lies custos indiretos ¢ o JII.I.'[E _ 2 __: HaL ;
! CUSTO TOTAL DA MAQ DE OBRA _ 373109
THRIELTOES E IMPOSTOS
| Tribntos N Percentaul (%) Yalor (K=}
Fl= 0,65 % 24,25
COFLINS | _ SIS s
152N 5.00% | _ | Bb,55
Tutal do= tribatos ¢ inpostos | BG5Y | 322,74
PREGO TOTAL DA MAO DE OBR A - CUIDADOR SOCTAL COM i
AINCIDNAL XOTURYD i
K5 CONSTRURES £ SEAw o3 Lmu
==

Albeting Fasmmento Soae:
I ; wcl:u_Sn.!zu

Enderego para correspondéncia: Rua Sta Luzia, n2 175, 12 Andar, $ala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contate (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com
CAMPI: 13.051.953,/0001-20



' _DKS COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME

Data: 10617

COMPOSICAO DA PLANILHA ORCAMENTARIA

FUNGADY CARGA HORARIA/ SALARID

Frealfi=aie

N de l_"lt:lriugﬁ.rim

Carga lworir

Rerrendar coum
Perenlaszidsde

41 Huras semanais

Salirie lase

LO0% 34 |

|‘l:r:ifu]u=|5.|]:1-:|.r'_
Tatal da Remuseriin

305,81 |
1.525,19 |

INSUMOS

Valor ERS]
146,40

D't_purir.n.ill.u.-l;.l'm
Trenesparrt e
Amislinaia social familiar

3,50 |

|_'rlu-lu| de insmmmes diverses

ENCARGUS S0CTALIS E TRABALHISTAS

139,90 |

Grupo A Pereentual (%) : Yaluer {Rzi_:l
Previdéncia Social 20.00%, a0
Sewrro Acidente da :l'rill:mllm A0 LR
:'iu]:'lr'ill ciluragio f.d!-l..l“.‘i- m-' .
SESLSESC I, 50%, T
[ SENAISENAC ({1 13,25
[MCH A O, 201 205
FLTS H.00% L 2
SERRAL 1601 % 105 |
_ Tatal do Grupo A $6.80%, 48767
Corupas I Pereentual (%) Valwr ( K2y
Fiérins 11.11% 147.23
Auxilio duenica 1,309% 115,42 |
Licenga paterndade U_LIE i 27
Faltas Legais L2EY 371
Aeudente de trabalhn 4,149 37
Avisn prévie tralalhado 1o 2571
137 Traballado 8,331% | TTECE
Tatal dir grupn B 2340, o |
Laranpens 1 I"q.'l.'l.'rulu.'l.|_l: Yol 'I-ﬁ-lll' (LIE]]
Avizo privin indenisade {1.42%; | 3,07
Pndemisagio adicional 00854, ' 106
Fdenizacio carmplemen Lar A0 k41
Twtal grops € 'I.,:..i.u".'-“'u i.I.'J..ﬁ;,i
Crupa [ Fercentual (%) Vabor (B3} |
| Inendineia daoe encargns de A aubee B B.G1 %, 114,00
Taral grupms IF 6] % 114,10
Total dos encargos sociais ¢ trahallistas Berountual {11,} AWsciUE)
| 31 #7150

Enderego para correspondéncia: Rua Sta Luzia , ne 175, 12 Andar, 5ala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com
CNPJ: 13.051.953/0001-20

IHS CONSTRGHES £ SERUIGES TTw
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B
| Iserimingcdie

_ Custos indiretos

' _DKS COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME

Acdministracio Central

Hizens

Dhespesns Diversas

Liera

Pereenrmml (M)

Walir (B=y |

10,50

3,50%

T.a0%

7,204,

Tatal s custios inliretos ¢ do liicro

"_'-':-:':-F
Ba.0
152,74

17763 |

—

CUSTO TOTAL DA MAQ DE OBEA

T4 |
A L3 0 |

TRIBUTOS E IMPOSTOS

Tributos Percentual (%) | Valor (RS)
[E 11,654 2040 |

COFINS 3.00%, 94,14

15500 5,00, | 566,50
Total dos tributos ¢ jmipostos BGa% 27144 |
= PRECO TOTAL DA MAD DE OBRA - RECREA MR 3.409.52

K CORGTRIADESE SERVILALTTM
i e

TTheting hascimenta So1.20
Ciratera Comarcial

Endereco para correspondéncia: Rua $ta Luzia , n® 175, 12 Andar, $ala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@ hotmail.com
CMP: 13,051.953/0001-20

//"



' DKS COMERCIO E SERVIGOS LTDA-ME

Lhate: 150HLT

COMPOSICAO DA PLANILHA Hlttﬁ.&\fl-’.NT.-iRl A

F:[]:'ﬂ;j.ﬂ." CARGA HOKAKIAS SALARIO
Froli=sdn

Agente de Apoin
Uhperacional

M de funcipnarios

Can rea hordria

4 Horas semanais

Saliirie base
Total da Renmmnerasgio

IASUMOS
! I Fiseriminacis

1074, 6l

L0760 |

Yalor (K3) |

I'I'l'.'l|'u¢;|3|_|r|:a_-

L3640 |
C e —

Nesistdnei poctal Gumiliar

ﬁl__ﬂ] il .LIIEI.LI.'I.I.!.I'H diversos

ENCAKGIE SOCIALS E TRABALINSTAS

A0
130

Lrrupee A [ Pereentual %) i Valur { KE)
Frevuléncia Social A i 215,092
| Segurs Avidente do Trabalho RN PR 132,39
Salivio eduencdie 250 26,99
SESLSESE 1,50 16,19 |
SENALSENAC 1.00% 10,80
INCRA 20 % 216
IS 0% 86.37 |
SEBRAE 1,60%, 6,44 |
Total do Grups A 36,80%, wiee |
Lrupo B Pereentual (% ) Valor ( RE)
I"ériane 11.11% (WRFKFE
| Anxilw dieenca 1508, 1504 |
Liceng paternidade 0ome [ 3,22 |
Falvas Tagaiz 1.28%, 102
| Avulente de traballio I 1.33% 3,56
_ Aviso prévie trabalhaido 1.94% | 0,
13" Trabalhado 4,33% £9.93 |
- Total do grupa I8 23.40% 2532008
Laruipus T Fercentoal (%) Walar { 183
Acvisu privio indenisade 1A% 4,53
| Indenizacdio adicional LR 0LRh |
_lndenizagan compleamentar Wl 435,18
Tartaal grupo © 4,50 .58 |
Lo I3 Pereentual (%) Valor { K3 |
lcudencia dos cncargos de A salice 1 B.61% gL 05
Total grupa T 8.61% 9205 '
s o My Percentual (%) Walor [ Sy
i Votal dus enearges sociais o bralallistos 74315 | L5

Enderego para correspondéncia: Rua Sta Luzia » M 175, 12 Andar, 5ala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com
CNPJ: 13.051.953/0001-20

.

 Direlrea Comael
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ﬁ“ﬁ
DKS COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME

Aasinanre

BDI
Discriminagiio R Percentual (%) | Valor (RS)
Custos indivetos -
| Admisistracdo Ceantral 1540 % 211,15
Riscos  3.50% 7038
Diespezaz Hvier-as - ) 7,50 150k, 012
Laseri ] 7,200, 1l i}
Todal dos custaes i.l.'g.l].il'rluﬁ # il _||:|.-|:r|:| aTIL95
' CUSTO TOTAL DA MAQ DE OBRA | 2.589,91 |
TRIBUTOS E IMPOSTOS
Trilsutos P-Erl:tl.l.[ll.ll{u'il_l . Yalir ( HZ)
£ HE 0.65% AT
B COFINS o §||||l D 7770
R so00% | [ 40,50
Tutal dus tribastas + inpERE B00% o T-I-.,l:l:! ik

[ PREGO TUTAL DA MAD DE DBRA — AGENTE DE APOIO OPERACIONAL |

1L M%@w LT

Ape lru: os

Diracoes & ﬁ!ﬁ‘"Eﬂ +d -W'.E!I.

Endereco para correspondéncia: Rua Sta Luzia , n? 175, 12 Andar, 5ala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/sE, Telefuln& para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com

CNPJ: 13.051.953/0001-20
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DKS COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME /oZ

RS
7 o

Thatm 15006517

COMPOSICAD DA PLANILHA ORCAMENTARIA

FUNCAOQ! CARGA HORARIA/ SALARLD

Prafizsin

Agente de Apoio
Urperacienal [owm
Fersculbosidade)

N de luneciondrios

Larza hovdria

44 Horas semanas

- ~ATEN AU _ —
Salivio base L7900
Fepicalisidaile 123 6B |

| Total da Besneragio L AR), 4
INSTMO=
Diserinubiaci Valor (RS)

| Tron:pore LT
Azsisténcia soinal fmiline 350
Tatal de insutnos diversos 139,90 |

ENCARGOS SOCIALS E TRABALUISTAS

Larupue A Percentual (%) Valur {(K2)
Previdéncia Soeeial LN IR 9030
Segnire _-||.1:_I.I].I:"I1||‘: dio Traballus .'_I.I'_II_I-'_'-'.. | 42,110 |
Salario educacan 2.30% 5500
SES1/SESC 1.50% 21,05
SENALSENAC 100% | 14413
INCIRA 0.30% | 24l
FLTS ®00% | 112,28 |
SEBIRAE 60 842 |
Total do rupa A ES,EI:I'..":] i [ .
Coruipen 1§ Pereentual (%) Yalor (B3
| Feérins 11,11% 155.93 |
Auxilio doenga 1 A0 1951 |
Lizesiea paternidnds (1,012 % 0.2%
altas Lesgraiz (1, 2H%; [ 3,493
Avidente e trahallio [ 403
| Awiso préves trabalhado 1, %4% 27.23 |
1A Trahalhade 8.33% 116,51
Total e grupn B 23400, 32841
| Grapo € Percrntual { %) Valor {185 J
Aviso previn indenisade 1, 5.0
lindenisaio adicional 0 | 112
Pidenisigda compleenar _ - T ) Sl
Tartaal gwuipons .50 i, i
| Lrupo 1 Peverntoal { %} i ~ Valar {ii.ﬁ].
| lnculéneia dos encargos de A sobee B B.Gl %, 120104
Total gropoe D AL L2 E4

Total dos encargoes soeinic o trabalhistas

Perventual (%)

Valor | HE}

Enderego para correspondéncia: Rua 5ta Luzia »N2 175, 1% Andar, 5ala 04 - Bairro Centro em
AracajufSE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com
CNPIJ: 13.051.953/0001-20
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' '/ _DKS COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME I'Iﬂit i )
_AsEnanm
‘H--\--|_.
[  T331% Loz880 |
BDI
Diseriminagio Pereentual (%) Valor (RE)
| Castas indiceios - Ll .
Administracas Central N ]':.'.-'li."_f-'u- _— '_"_T'ZZ'.II'-J |
Risrns o 1..'1_-1"_|___ ) LG
Drespresas Diversas T.A0% uz.nz
| Luarn ) [ T.20%; - 1BT .52
Total dos custos indiretos e do luerae | T-I:-I]..'Jfr_l
CUSTO TOTAL DA MAO DE OBR A | _ 3.31283 |
TRIBUTOS E IMPOSTOS
Trilomtas I"r:n{-t.ui_uaj (%) Valor (1)
PIS 0.65% 11.53
COFINS 30K 99.38 |
’ IS0 50005 16561
| Total dos trilustas ¢ imposties | 8.65%, 286,56 ]
l PRECO TOTAL DA MAO DE OBRA — AGENTE DE APOIO OPERACIONAL | = P _F'J'

COM PERICULOS1DADE

Endereco para correspondéncia: Rua Sta Luzia , ne 175, 12

Aracaju/SE,

m:n‘ﬂgeszsm;osm

Albeting Nascmenta SOIEE
Dirennra Comersial

Andar, 5ala 04 - Bairro Centro em

Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: d ksconstrucoes@hotmail.com

CNPI: 13.051.953/0001-20



' | _DKS COMERCIO E SERVIGCOS LTDA-ME

Dhava: 199060017

oM [-'{'IE-':-[!‘.:..-“].L'I DA PLANILHA ORCA MENTARIA

FUNGAD! CARGA HORARIA/ SALARID

Profizsdn

Assiatente e

| nﬂ:-ilrl.il.:lrlf:l'dl.l Feseoal
i_l.‘l{“ funcionarios =i 1
| Larga hurdiria b Horas semanais
: Saliario buase 1,250, 54
Tatal da Remuneragio 1.359,34
INSUMIES
Discriminagin Valur (R$)
Transporie 146,40 .
| Accistinoia soeial familiar 154 !
Tﬂtql de insumns livirsss 139,94
ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS
Lirupun A Povecntual (%) | Valor (R} [
'revadenai Social H0 %, 27187
Seguro Avidents da Trahallio S . I N
Suliria educagdin 2.50% 44,95
SESISESC 1,3t% | 2039 |
SENALSENAC L.t 13,59
INCHA 020k A
P B0 108,75 |
SEBIEAL ) {005 5,14
[ Tostaal alay Gropo A T T M. 24
 Grupa Percentwal %) Yalor [ K8}
| Ferias 11.01% 151,02
Auxilio doena | 1,39%, L1831
Licengn patermnidade (02 %, 0,27 |
Faltas Legais ,28% 381
Acidente de Lrabalha {33 (I
Avizo prdvie trabalhada [JUIE A0 _'_’I.l.'l'.' .
k34 |'I-E||l'.1I|‘|;|dH A33% - _I_I.ZI__"! -
] Tutal dov grvipas 18 . E_IITIJ%;. Al |
Grrupen 1 Pereewtual (% ) Vaular ( 15
Aviso prévie iwdenizido 0 429% 3.71
Indenizacao wilivienal X H B b |
Indenizacao complemeniar 400 I AT
Total grupe € 1,50% 6117
Lowuipen L Pereentual (%) Valwr | B3
| Incidincia dos encarees de A4 sobre B Bl % 17,04
' Total grups I} B.61%, 117,04 |
Total dus encargos soviais ¢ teaballistoas Percentual (%) | Yalur (Kg)
T30 M, 3k

Endereco para correspondéncia: Rua 5ta Luzia , n® 175, 12 Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
AracajufSE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes{@hotmail.cam
CMNPL; 13.051.953,/0001-20

DS CONTR 65 € SERVG0 104

ATheting ez

TERLD Bpnzg
el

Ciraces o

]
bl




_DKS GDMEHI_:HJ @U'Gﬂs LTBA.'-ME o 0413 pa
s i
KL v
Aazratird
B
D¥isariminziio 3 | Percentual (% ! :ul:{l'ﬁ
Custios inliretos | o i
Admustragiio Central N B 1k, Sib 262 00
Iizcos > 3,00% | 07,85 |
Lhespesas Diversas _ ' 7.50% TR
Lucro | 7.20% L1594
| Total dus custos imdiretos e do lucro | T18.53 |
= CUSTO TOTAL DA MAU DE OBRA [ 3.214,30 |
TRIBUTOS E IMPOSTOS
| Trilsutaos ] [ Fereentual (%) Yalor [ IE5})
= (LL5%% HIBD |
& COFING 3.00% | " 0543 |
EE 5,00 | T
Total dus Lriliatos e ingpstios _ %68% | amM

FRECO TOTAL DA MAD DE OBR A — ASSISTENTE DE DEPA ETAMENTI}

| PESSOAL 149231 |

IKS CONSTRIQHES £ SERICOS LT

ﬁergu RECImEnty Adien

e Cernerooad

Endereco para correspondéncia: Rua Sta Luzia , n® 175, 12 Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
AracajufSE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com
CNPJ: 13.051.953/0001-20



DKS COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME

Liata: 11T

COM P[]Fr“;;{. DA PLANILITA ORCAM ENTARIA

FUNCAQ! CARGA HORARIA/ SALARID

Prolissio Assstente de |
Departaments Prezzoal

e Periculozidade

MY e funciendrios

'I_..'lrg,:l loriiria

44 [orps semanais |

Salirio base 1.35% 34
Adivional Pericnlasidades kT E |
Tartual elat Kernumnerisesie 1.767,14 |
INELIMOE
I Kigerininmedin ¥ alsr {E]

| Tran=porie 1364k

| Aczigtitnecia social familiar 3,50
Tatal de s diviersos 13990

ENCARGOS S0CTALS E TRABALHISTAS

| Crapa A B Perventual (%) Valor {185)
Previdincia Social 20,05 333,43
Segure Acidente do Traballo 3, (W% 3101
Salirio educacio B 2 50 44,14
SR EESL 1,3 26,51
SENAISENAC |00 118
INCILA 0,20% | 3453
TS 0,00 % = -IIL-.:FT I
SERRAE N [T (RN
Tartasl day Grupar A | i, B0 hdh A1
[Grupe B Percentual %) Valur (RS |
Férias 11.11% REE]
Al -.|.|:-|:||;_:'.1 1,39% 2456
Livenga l.li.‘l.ll"rlilll.ljl.lil‘: 0.02% = {33 é- 5
Faltas Legais 0.28% 105 w s
Acidents de traballio 0.45% 3,03 E-- Ea
Avizo prévio traballiade 1.%1% 34,20 & E EE
13" Trabalhado BodE% 147,20 N
Tonal ddis E.T”I"" B .E:ii..,-lﬂ".-'i_,_ __:Iliﬁ] ﬁfg
v L | Pereentual (%) Valor ( B3) =2 iEd
Aviso prévio indenizade I 0.42% Taz| = e
Indenizagio adicional i 0.0% 1,41 5 =
Indenizachoe complemwentar 1. W% i TG
Total grupo U b 52
EL'HEF o Pereemtmul (%) Yalor H{E}_
Incidéncia doe encargas de A sobire B Hale 152,15
: Total grups [} ol % . 15205
Total dos encargos sociais ¢ trubalhistns Pervenwal { %) Valor [HE)

Endereg¢o para correspondéncia: Rua Sta Luzia , n2 175, 12 Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
AracajufSE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com
CMPI; 13.051.953,/0001-20
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DKS COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME é

=
— h s 'I:li-l 5 P |
[  7331% | 1.295,49 ]
Lxmm - .
Diseriminagin Percentual (%) | Yalor ( KE)

Custos indirctos SR |
Administracaa Central 140, 50%, _ h6eaT ;

Hiscas i | L - 1120
Despesas Thversaz _ fet| L 24, I_'-]
Lucrn 7,290, | 233,46

Tutal das enstos indivetss e da hieris | __UEEW
= CUSTO TOTAL DA MAO DE OBIA [ 412451 |
TRIELUTOR E IMPOSTOS

[ Teibutas Percenbual %) ! Yalor ( HE)Y
_ 1= 0.05% 26051
COFINE S0 . 12574

1550 S5 2,2 ?_

Total dos teilsutes « ImEasios | FH 350,77

FRECD TOTAL DA MAO DE OBR A — ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

; _PESSOAL COM PERICULOSIDADE | L

QK ComsTRY ES £ SERVICS LTmy
"“IEE"EF;L-QE mm_:n!a“.l‘m' iy

Endere¢o para correspondéncia; Rua 5ta Luzia » N2 175, 12 Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/fSE, Telefone para contato {79) 99532-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com
CNPJ: 13.051.953,/0001-20
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DKS COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME (::{.F

Ikptn: IWWOGT

E'I.I'MFIH'Z-H;.&{} DA PLANILITA ORCA MENTARIA

FUNCAQY CARGA HORARIA/ SALARID
| Frofizean

Awrxiliar de Servicns |

corn Perveulasid e

B ade funeiondrins

Carga horiria

Suliria base

Adieional Periculosidade

[ Total da R BTN TG

IN=LUMOS

|

b Horas semanais
a2 a5

LA L
LEVG B4

| Ili:-r'riminm;.ﬁn

.FEII'J.T !RE] |

| Transporie

L4 40

Ansialeneia social familiar

Tustall ale inmsiamuns diviersos

250

139.94

ENCAIRGOS SOCIATS E TRABALIISTAS

| Lsrupar &

.
Pereentual (%)

NOble

Vulor (Kis)

Previdineia Social 200, (W% A73,17
EENTE .-'u'i.l]l:ulg' i Tralslbs .'J.'llf;:.'n 36,24 |
Salario educacho 2. a0 . - TR
SEsLSESL 1.500% 2814
SENALSENAC - 1.00% | 1E.76 |
TNCRA 0.20% | 5,15 |
FiTS ] BN | 15007
SEBRAL 0,60% 11,26
Total de Grops Al A0, B GHL A1 .
Gorupo I3 Percentuul %) Walur [ KE}
Firinz | WL Mk 4]
Auxiliv deenca 1.39% 2007
Licenga paternidade 0.02% | {38
Faltas Legaiz (.28% | 5 |
A.l:ll:li:'ulﬁ. e traballig 0 33%,
| Avise privie trabalhado 1,945, |
13" Trahallindo | #.33%
~ Total do grupu B | 23 404, :
Gn.ll:u {. Fevewntual ¢ %)
Avisa prewio indenizade 042
[Indenizagie adicional 000 |
| Indenizacio complementar B b AR
Total grupa © 4,3l LA
. l':nl[u_'p [}] Percentunl { %) Valor (15 ;
ncidenea dos encargos de A obire 1 il b li:l .41
Tutal grupa 8.61% 161,51 '
Total dus eneargns sociaks e trabulhistas = _ Pereentual (%) Valor (B3
i 1375, 18 |

Enderego para correspondéncia: Rua $ta Luzia , n® 175, 12 Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com
CNPI: 13,051.953,/0001-20
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' _DKS COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME

1111
Diseriminacio _ Perccntual (%) Valo (KE)
Custae imdiretos - T
Administeachio Central B 10.50% 5605 |
Fizons J50% ik
| Despesas Thversns T.50% 254,42
L T 247.20
Total dos custos indiretos ¢ da Incra 976,25 |
_CUSTO TOTAL DA MAQ DE OBItA L367.16
TRIBUTOS E IMPOSTOS
Tributos | Percentual (%) Valor {R)
P15 | 63 % 2139
[ COFINS A0 131,01
TSSN 5.00% 218.36 |
B Total dos tributos ¢ impostos | B.65% | 377,76 .
[ PRECO TOTAL DA MAO DE OBRA - AUXILIAR DESERVICOS 1| 174,92 |
K LORSTRAGLES £ SERGTS LTDA
EE

HAE NASCIMLSRID 20120
Ciwsbora Croemeroal

Endereco para correspondéncia: Rua Sta Luzia ., N2 175, 1% Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
AracajufSE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com
CMPJ: 13.051.953,/0001-20



Chutn: 16T

COMPOSICAD DA PLANILHA ORCAM ENTARIA

FUNCAL CARGA HORARIA/ SALAKIO

Frofisado

Técmica de Manotenciio
corn Pevieulosidade

| .."\'n de Munciondrios

Carga horiiria

14 Horas semanais

Salirin hase

125,20

Addicienal Periculesidade

HET 56

| Tutal da Remuneragio 211270
NSNS
Dhiseriminagio | Vabor (18}
Tranzporie 14404k
.'I.-::‘-.J.blEII.I.'J.H__:\-'IH:J:IIIFII:ItIililll’ | .50 I
Total de iususmes diversos ] 139,90 |
ENCARGOS SOCTALS E THABALHISTAS
Laripo A Percentunl (%) i Yalor ;Rﬁ}
M'revidéneia Social ) TR 422.5_53
Feouro Acidente dao Traballio L0 h 34
Salivio edudin T 5% 50,82
SEELEEST 1,304 AL.649
SENALSENAC 1,00% 21,13
INCRA 0h20% | 423 |
| FIGTS HA0% 169.02
SEFRRAL 1, G5 1268 |
| Total dos Grupn A i A" I TV vl |
Crupas LE Pereentual (% ) | Yatlar { K=
Férias 11,11% 331,73
Aousilio dovnga 1.30% 2937 |
Licengs paternidade (020, ||_-;|:_'_:
Faltus Legais . ||.2H_'.:| £|
Acrvidente de traballo 0.33%, 6,07 |
| Awiso prévie Lralalhado 1 4%, | A ﬁ %
13" Trabalhado _ #.33% | 17a0n B r?r—_,
Tatal do grupo B 25, 40%, 494,39 , I'l. §§
Cornpo Fercentoal (%) Vulor {185 _ES
Awiso prdvio indenizado TR &87 %;"._ -EE
Indenizacio adiciongl [0 1.659 = ';!-
Indenizacio cimplementar AW 0451 £ _éc
_ Total grupo C A.51% 93,07 B E
Erll[!ll L] Percentual L)) T.'JJrl_r (HE}
Incidensia dos encargos de A sahre 18 H.61% LI ]
Total grupu I a0l '.-iu_'_ I [
Tartusl dise enncarges sovinis ¢ fralullhistas _ Pﬂé_l'l'l:l:ﬁluﬂ ) : -—':..__ Valor (RS) |
' T man] s

Endere¢o para correspondéncia: Rua Sta Luzia , n® 175, 1= Andar, Sala 04 - Bairro Contro em
AracajufSE, Telefone para contato {79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmall.com
CNPJ: 13.051,953/0001-20



BTN

[ nirll".'l.'.illl.ijli.'lll':l.-l! Perveatual (%) Wabse {183
Custos indiretos - ] - -
Anlimusistragio Central 140,540 % 3, 16
Riscas 3.50%% 133,05

| Diespesae Dy ersas TAa0% 285.11
Lucro R , 7.20% 371,13

Taunal ﬂlm sl iuu]irgluu # alaw luers - o TI_F}l-I-ﬁ
| CUSTOTOTAL DA MAO DE OBRA 459598 |
THEELITS L DM O
| Tributns Percembual (%) Valor { RS)
'l= 0,63 % a2
GO s 3,00 1688
ISSN A.00% 24450
Total dos trilules ¢ imposios | B.03% 12350
PRECO TOTAL DA MAO DE OBRA — TECNIO0 DE MANUTENCAQ 531949

m:my‘.&sum:mm

F_g.i;:* - 2

“ITheting wGsCimerLc ToLzo
CHrat

o Comestial

Endereco para correspondéncia: Rua Sta Luzia, n® 175, 12 Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com
CNPJ: 13.051.953/0001-20



_DKS COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME

Dataz 19917

COMPOSICAD DA PLANILHA ORCAMENTARIA

FUNGADY CARGA HORARIA! SALARIO

'rofizs=in

Auvxiliar Técnico de

Servigos Dperacianas

N e Tuncioniries

3

Carga horiria

14 Hurue scimanais |

Saldrio bose

1
2006, 00|

Tatal da Kermmneraciie 2000 1
IN=L MO
Discriminacdar Yalor (HE5)
Tranzporte 13640 |
Assisténcia social familiar 3,500
' + 139,90 |

Tastal dle insumns diversos

ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS

Grupa A

Periintmal (%) |

Valor (I8) |

Frevidineia Sl jﬂ-m?% 'Hr:{";_:_l
-::l.'ﬂllrl.'l Avidents do Teabalhio i!-.ﬂl.!':'-fﬁ . |
?‘ia]&riun_'::_]ur'.aq':ﬁ.l.- L5 | WL
SESI/SESC 1,50 a2
| SENALSENAC | 1,0 2000
I_"‘-.lf |{ 4y T r_l.Eﬂ':'-i-_! - 1-|_'|.§ !
| FLTS 3k, el 24
lBEAE ':;'.'I'i-'i.l""---.! __I_f...IIJ
Tustal du Grapo A 6% | T4L2 !
Lirn e [ Pereeninal (%) Yaulor { H=
l'iérias 11.11% | 223,99
Anxilio dornca - 1.39% 2402
--I icenea paternidiide fl.l:l_E'f-'"'u . 1.4
Fultas Tegais - . 28% .63 |
Aatiehinte de Iml‘-a.]ll.n 33 | 0,65 |
I_.'l.'.-l..-|r previe trabalhada 1.5k 2911
|3 Trabalhads .44 167,94
Tutal do grupo It | 23.0%, 431,77 !
Leruper . Percentual (%) Yalor (B=) |
Aviso previu iadenizado i, |"'"-' 847 1
Tondlieniza acin adiciomnal i, Ill'iL | il |
Tale npadiio coanplementar | Lot Gk ek
Tustal groges L Lal%, 90,72

Lrwpo ¥

[
Total grug | I |

[cidéncia dos eneargaz de A sabire B

e :':l-nr|u|.| 1'"-: _|-

i

1l-.1||.lr1__| =) |
L34 |

|

173.549

Percentual { ")

Tistal dias euvargas soviais ¢ tealalhistas

73.41%

Valor {K8)

1474 AW

Enderego para correspondéncia: Rua 5ta Luzia , n® 175, 12 Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes®hotmail.com
CNPJ: 13,051.953/0001-20
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' _DKS COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME fr..:-

111
! Hixﬂ_'im'innq:'m I Pereemtmal (% Vanlor (TL5
| Custos indiretos
| Administragiin Central 10L50% | 381,57
Bizamos A50% o
Drespresas Diversas Tl IT265
Lueru T.29% ] T
Total alos enstos indircetes ¢ do loees - LMs 2T
i CUSTO TOTAL DA MAO DE OBR A 168023 |
Tl.ll.l.’rlJT{E E IMPOSTOS
[ Tributos Percentual (%) | Vaulor (R%)
s LR M1 A2 |
COFTNS ity 1441
IS50MN k] ) 23001
Total dos tributos  impostos L6353 Al
ML TOTAL DA MAO DE OBRA - AUXILIAR TECNIC 0 SERY |{|.l_lb | % IZIH'. “__
OPFERACIONALS S |

K3 E’I'II-:-T"lI";JE‘_ SEP'.'| (08 1T

Al Eu-z.r.d --ua:wew Sotzn
Jiradies Comprriad

Enderego para correspondéncia: Rua 5ta Luzia, n2 175, 12 Andar, 5ala 04 - Bairro Centro em
Aracajuf5SE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - emall: dksconstrucoes@hotmail.com
CNPJ: 13.051.953/0001-20
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Thakar: 1000607

COMPOSICAO DA PLANILHA ORCAMENTARIA

FUNCAOY CARGA HORARIAS SALAKIO

DKS COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME

| Prafizziia

Srerctirin Exerntiva |

N de funciondrios

Carpa hordra
. L

H Husras sescoaanaes

Saliri base i 325830
Total da Remuneracio i 3.238.30
INSTUMOS

Diseriminagio i Valor (RE) |
Transpurie 1 30,4
Acsastemoia social Gamiliar 380 |
Tartaal ale: dmesianmmins aliversies | KA

ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS

l_.'ril]m A

._Fl.'L'\'I.'I'.'J.IllJi.IJ (%l :

Valor (RE) |

Previdineia Social Mt | fial G |
Segure Acidents do Trahallo 3.00%, e o7 75
Salirio eduencin 1N 1.4
SESLSESC L3 44887
SENALEENAC 1.0 5 3250
I A 0, 200 52
FLTS E[A (1S 20,66
SEREAE O, 15,55
[ Total do Grups A 36,80 L1905
Grupo B Peroentual %) Valor (RE] |
Férias 1% | Wl (M) |
Auxilio doenca 3 1.39% -'I-’L.';"E.?'_:
Licengn paternidade (TN i 0,63 |
Ialias Legniz IR 412 |
Acidente de teaballio 1,55 1,75
Az prdvin traballade [P 61,21
13" Trabalhade o B33 71,42
Total do grupe B | 25405 | 6204 |
Coruaper L B Pereentnal (%) -ﬁlmﬂjl_
Awien prévie indenizado ih g0y, LiGH
Indenizazo adicioonal (b (HE 26l
Indenizagao complementar &, 1 30,33 |
i Tartael grupn i 50 . Tdnn2
Cerinpo 1Y Pereentual { %o} Valor (RE) |
Incidéncia dos encargos de A sobire B 61 % 054
e Total grupo [V | Hal % bl
i i . Percentual (%) Valor {R#) |
L _Tul!ui alirs eneurgos secinis ¢ tenhalhistas 73.31% | XTI

Enderego para correspondéncia; Rua Sta Luzia , n® 175, 17 Andar, 5ala 04 - Bairra Centra em
AracajufSE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com
CMPJ: 13.051.953,/0001-20
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AS
: 3 ™ q:‘-“'_
1 o DRSS COMERCIO E EEHUIQGE LTDA-ME

HL.l - —
| Diseriminsgio Percenitual { %} Warluwr ( Hiz)
Custos indireios
Adminiztracio Central ) 10,50% _ LT G
Rizenes _ S0 = 20254 |
Ihespesns iversps Tl ] 1)
Luera = T30 wl AH
Tartaal sl enastins inaliretos ¢ do lucro L |
[ CUSTO TOTAL DA MAD DE DBRA : [ 745290 |
THIFLUTOS E IMPOSTOS
Trilsntis Percentul { %) Yaloer ()
I1*1= 1hE % .
LI NE - U 2TE.50
ISSON | 5.00% TS
__'l'lll-llul dos ribuios ¢ iuposies B | Bl GE |
[ PREGO TOTAL DA MAG DE OBRA — SECRETARIA EXECUTIVA |  HawTaT |
Mﬂﬁh!w ESEMAC0aLTMe

AE I\.I H LT ] 1
TI-EJE‘TJi’ji:;F sementy Souzs

Endereco para correspondéncia: Rua 5ta Luzia , n® 175, 12 Andar, 5ala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (70) 99632-5518 - email: dkscenstrucoes@hotmail.com
CNP): 13.051.953/0001-20
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Ll . DKS COMERCIO E SERVIGOS LTDA-ME E‘éf =)
| rodat
&l
Thata: 190607
COMPOSICAD DA PLANILHA ORCAMENTARIA
FUNCADY CARGA HORARIAS SALAKIO
Profizsdo Seceetdria Executiva 11
N de funeciondirios - ) I |
Carga horaria H Horas semanais
Salario base J AN AT
Total da Bemuncragio S AHMLAT
INSTMOs
ﬂin-nvl:-;i..u:l'lr;m;iu Valor (Rz)
Transpurte 5 13640
Assisléneia social Funiliar 3,30
Total de insumos diversos 155, 0
ENCARGOS SOCIALS E TRABALIISTAS
Lornpar A Percentual (%) Yalor (RE)
Prescidénein Bocial 00 % THI.GG
| Segurn Acidente do Trabalho | C 3.00% . LE7,30
Saliiris esdueagin 2.50% 175
SESISESE 1.50% | RB.65 |
SENALSENAL 1.00% 3910 |
| INCHA o 0.20% B
| FiTS B0, | =
SEBRAE ‘ 0.600% | T nan
Total do Grupo A S, | | 43687
;_“rl]]lllb kB Pereentuul (%) I \_Jﬁi:l:_ﬂ-!‘:_l
Firins - TRIL | T 43440 |
Viexilin doengn 1399 | __TI-_Z'..'-.
.-]-:.u:mu,;u praternicdade 02 % 078 |
Fiultas j.ﬂ'!!:il.l:i (k280 IR
Acidence de trabalbo (L33 % 12.1M) .
A ii-;l E.Iﬂi:'l'il'l trabalhadao ], Eheb S 1505 I
13 Trabalhada - H.a5u 48870 E |§_
Tuwtal du grups -B_ 23.40% '.J-:!.-L‘_l:-_l :ﬁ "E_g.
Grupn (. Ferecntoal { %) Valur (K2) g B ‘EE
Aviau previo indenizado | (425 1642 i i ES
Indemizagie adiciomnal RIS 1,13 ’g."-:.:'lgi
Indesiizagio compleomntar 4.00% | 1546, bk = %E
= Total graps : .50 | 17395 «E =8
Lrruper [ . = Fereentual % ) : Yl ( =) I E |I'§
Tnenléncia das encitgos de A sobee B £l % | 33665 |
Total grogpws 1] - 6] ! e s (N .
Total dos eicarges socis ¢ ralullistos I1nttm-!?_:l!1 I[-‘:H' L] Yolaw | RE) |
73,31 % | 2 i, A1) |

Enderego para correspondéncia: Rua Sta Luzia, n? 175, 1¢ Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoesi@hotmail.com

CNPJ: 13.051.953/0001-20




DKS COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME

EIM
DHseriminagdio = Perecniual (%) Valor (K |
Custos imlivetos |
Administracio Central 14, 5% 126,21 |
Himranes A.50% J'I AR
Dezpeziz [hiversas 7.50%, :_ S1R77 |
Laneris 720, _; = =i W20 |
~Total dos custes imdirctos ¢ do lucro - 1: - I{Jﬂ[ |
s CUSTO TOTAL DA MAU DE OBRA s [T
TRIBUTOS E IMPOSTOS
Tribtos Perventual (%) . Walor {182)
P15 (.65 % 37
B COTTNG A00% 257,22
1550 5.0% 5,47
Total dos tribotos « 'i:llpnl:lm Hoad"h TR0
| PRECO TOTAL DA MAO DE OBRA - SECRETARIA EXECUTIVATT | 967790 |
Lt EW%E‘EEH‘Q‘S LTOA
_;--“"

Aloe! rEB;ErnusE enq.".u:q.zu

Enderego para correspondéncia: Rua 5ta Luzia , n? 175, 1% Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@hotmail.com
CMNP): 13.051.953/0001-20



' _DKS COMERCIO E SERVICOS L

TDA-ME |

Dhava: 1906517

COMPOSICAD DA PLANILHA ORCAMENTARIA

FUNCAODY CARGA HORARIAS SALARIO

rraodi==fo

N de funcionirios
Larga hordria
Salarie base
Total da Hemumneracio

NSIM0S

—

rJ'-r"l'lliqgl.- |:||_=_!"'-u mrte 111

1l Horns scmanmis
e,
4.6, M

Dhiserinmimagin

Valor {R2 ) |

Trans=purie

| 3i Wb

Aczistiéneia sectal Gamoiliar

300

Tavtsil de in=ngmaes diversas

ENCARGOS SOCIALS X TRABALHISTAS

Grrupar A

Percentual (%) |

Valor (R%) ]

Previdincia Sovinl b Q2330
Eeguro Acidente do Trabalho 3,000 | 18R 1 ]
Ealaro educagio 2.30% 1AnT _I
SESISESC 1.50% | FRT
SENATSENAC L0 16,27 |
INCR A | 0.20% | 0
Fi:T= R | AT, 15 |
2EBERAE = 00D Y 1
[ Tostaal abis Gornpin A B E | L L2 n |
| Gerupar B Pereentual (%) Yalor (R5)
Firus %% a0
fuxilio doenga I3%% G431 |
| l.i-::l:ll.l:'u praternidde (02 % ([R2E I
Falias lﬂ:us _I.I.EH D L2406 .
Acilente de trabalha | 0,53% 327 I
Aviso prvio trabalhado 1048, b1
L3 Trabalhadn 8.33% JHG. 42
Tutal o grupe 25 A LO32,64%
Cerupme 0 Perventual (%) | P Valor (=)
| Avise privie indenizadoe 0. 42%, 103
Tdenizacia adicional 'i.'..-Z-IE'-!-'.._l AT
Lndenizacio complementar _ A0 8500
. Tastasl grupn U Lo IR
| Gorupn b Pereeatinl [ ) Yalor {RE)
Tneidénein dis encargos de A sohre 1§ H61% 1 i, A
g Tartul grvepo 1 8.61% dAE
Total i enioirges sockls & irakalklsins Pereentual (%) Vahor { S
73.31% | 359198

Endereo para correspondéncia: Rua Sta Luzia , n® 175, 12 Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/fSE, Telefone para contato (79) 99632-5518 - email: dksconstrucoes@ hotmail.cam
CNPJ: 13,051.953/0001-20
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__ ' _DKS COMERCIO E SERVIGCOS LTnA-MéJ'
B
hasing
L]
| L¥izrinminagdin Pevecntual (%) . Valor (hE)
Custos indivebos I - -
__ﬂ;duli.ujﬁlt'B,E-l} Central 10,5008 [ 156,07
 Risons | 3,50% 556
[hespresis Diversae 1,3l _ GlLM
Lavirria T2 | AU T |
Total dos eustos indiretos ¢ da lnero 2.340.78 |
[ CUSTO TOTAL DA MAO DE OBR A [ 141507 ,6%
TRIBUTOS I IMPOSTOS
!_Trihuluﬁ Fereentuul l.:.i-a"._} : Walor [:RS}
Pz LG5 Y GHA0
COFING | 3.00% 315,24
[5=007 200 | G246l
Total dos trilubies e pestos 1,65 | L TH A
| PREGOTOTAL DA MAO DE OBRA - TECNICO DE SUPORTE 111 [ 1141661 |

T

B CONTRER £ BERIEELTE

—

TThetina NasCImenty aoIEE

Dirgloes Camancia

Endereco para correspondéncia: Rua 5ta Luzia , n® 175, 12 Andar, Sala 04 - Bairro Centro em
Aracaju/SE, Telefone para contato (79) 39632-5518 - email: dksconstrucoas@hotmail.com
CHNPI: 13.051,953,/0001-20
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MIME EWFRESSMLL.
OHS COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME

T

e — R A e e R Trar—

{ TITLILE OC ESTARELECRENTO (MOME DE FANTARI
| DKS COMERCID E SERVICOS

| COMGTE OFSGREAD [ ATRNART [COMOMCA PRILTISAL o ' :
|43, 21-5-00 - Instalagado & manutengio elirica |

T

CODNG0E DESCRKAD DU ATTARL S EoONOMIC AL SEC LHDVRES
41.20-4-00 - Construcio da edificios
L TTRI-1-00 - Alugusl de maguinas o equipamentos para eacritdrios
81.30-3-00 - Atividades paisagisticas
| 38.11-4-00 - Coleta de residucs nSo-perigosos
14.13-4-01 - Confeccio de roupas profissionals, excelo sob medida
81.22-2-0) - Imunizacio 8 controbe de pragas urbanas
43.30-4-02 - Instalagio de portas, janelas, tetos, divisdrias e armarios embutidos de qualgquer matarial
| A43.22-0-01 - Instalagdes hidraulices, ganitirias = de gis
84.21-4-00 - Limpeza em prédios e em damicilios
TT.A1-0-00 - Lecacio de automavels sam condutor
8E.11-8-00 - Reparagdo @ manuieniio de computadores ¢ oa AqRHPAMBMas perifbicos
85.12-6-00 - Reparagic 8 manutencise de cguipamentas e comamicacio
82.49-8-01 - Fotocéplas
43.30-4-M - Sarvigos de pintura de edificios am geral
| 43.93-4-00 - Oras da terraplanagem |
18.22-8-1 - Servigos dé encadernacio & plastificacis i
| BE.M-T-01 - Lavanderias |
TT.32-2-01 - Aluguel de maguinas o nqulpa_rgarﬂm pare conalrugdo sem operador, axcets andalmeas

| CONGEE DI SERICAD D KETUREZA JURDIC A |
| 208-2 - Sociedade Empresaria Limitads i

— e —

LOGRADCURD ) EN = COMPLEMENTD £

| TV MARIA JOSEFINA DE JESUS | a8

! . A . J

[Ere [EaRROOETRTS 1 Faowecen L¥ 1
E | 48,100-000 | LOTEAMENTD ROSA MARIA | BAD CRIBTOVAD
. il e =%

| EMEEREGO BLETREMIGD o | TELEFDHE

| | iT8| BEb5-1061
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MONTENEGRO TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI -

AS
)
, e

N2 29

PLANILHA DE VALDR
SETOR: FUNDAGAQ REMASCER/SE
Data: 20/0617
: PRECD
ITEM ESPECIFICAGAD UN QUANT. | FONCIONARID | TOrAL |
10 TOPERD FUNCIOWARID | 12 | 3.18211 | 38.18532 |
20 | CUIDADOR SOCIAL FUNCIONARD | 12 Q27654 AD51BAE
| 3.0 | CUIDADCR SOCIAL COM ADICXONAL ROTURND FUNCIONARID | & 3.825.38 | 19.126.40 |
4.0 | RECREAODA | FUNCIDNARID | 3 3.17651 | 9.529,53 |
9.0 AGENTE DE APDI) OPERACIONAL FUNCIDNARID 2 263595 | 5.271.490
| 6.0 | AGENTE DE APOI0 OPERACIONAL COM PERICULDSIDADE | FUNCIONARG | 3 334823 | 1004643
7.0 | ASSISTENTE DE DEPARTAMENTD PESSOAL FUNCIONARID | @ 3.25167 | 26.013.08
ASEISTENTE DE DEPARTAMENTD FESSOAL COM : S e
B0 CUDSI0ADE FUNCIONARID | 4 4.149.26 | 16.597.04
8.0 | MUOUAR O SERVIGDS | FUNCONARD | 3 438851 | A 77700
| 10.0__| TECNICD DE MANUTENGAD FLNCIONARIO 7 480857 | 981594 |
1.0 | AUXIUAR TECMICD DE SERVIGOS OPERACITNAIS FUNCIORARID | 5 4.697.23 | 23 486.10 |
12.0 | SECRETARIA EXFCUTIVA | FUNCIONARID | 1 743135 | 743135
| 13.0 | SECRETARIA EXECUTIVA I FLNCOMARD 3 B.865.71 | 26597.13
140 | TECNICD DE SUPDATE I FUNCIONARID | 1 10.443 63 | 1024368
TOTAL [RS) POR MES 251,843,715

Emlercgn: Rus Guilhermino Rezamle, n* 32

- Bairra Treze de Julka
Telefune para cootato (797 FEGIA-G20  Fomgil: manteswgrolhsary icosihorme i 1 con
CNFY: 24, 835, 44 1A001-23

CEP. 450635 Arace jusSE



RASA
MONTENEGRO TERCEIRTZACAO E SERVICOS EIRELI - Hﬁé; ™

I‘Fqﬁleif?_:uf
i
a,
Data: 20/06/17 Assrann
TABELA DE COMPOSICAD DE CUSTDS
[3 MAD-CE-DBRA — COPEIRD COM PERCULOSIDADE T
13 Itatal dos subiess ahsixal 1.286.68
111 | SALARI0 1A CATEGORW COPFIR0 1236 951 43
1.1.2 | ADICIONAL PERICULDSDADE 2E5 13
% R
ENCARGOS SOCWIS (ncéncia sobre o valor da Remuneragicl
B nErst224 1390104 e S
*E1 | GRUPD A" lporel dos subtans shaual a6, B 455,18
1211 [ 1NSS 20,00% 247 37
1212 | 5e5 00 5550 1.50% 18,55
1.2.1.5 | SENA OU S3MAC 1,00% 12,37
1214 | NCRA 0,20% 247 |
1215 | SALARID EDUCACAD 2,50% | 052 |
1216 | FGTS B.00% 9855 |
[ 1.21.7 | SEGURD ATIDENTE DO TRABALHI ; 54T INGS 3.004% 3711 |
| 1.2.18 | SEBAAE 0 &% 742
1.2.2 | GAUPD "E” (tctal dos subitens sbamg) 23.40% zeu.az‘l
1221 | RS 11,11% 137,42
| 1222 | ALKILO DOENCA 1,35% 17.19 |
1.2.3.3 | UCENGA MATERNICADEPATERNIDADE 0.0, 0.25 |
1.2.2.4 | ANS0 PREND 1,540 24,00
1.2.2.5 | FALTAS LEGAIS 0,7R% 3.46
1225 | ACIDENTES DE TRABALHD 0,35% 4,08 |
1.237 [ 137 5aiAm B.33% 10309 |
1.23 | GRUPD "C” ltoew dos subibens sbaina) 4.50% 5556 |
[ 1231 | AVIS] PREVID INDENIZADD 0 42% 5,19 |
[ 1.2.5.7 | INDEMIZAZAD (RECSAD SER JUSTA CALGA] 4,00% 49 47
1233 | MDENIFACAD ADICIONAL 0,08% EE
1.24 | GRUPD "D (total co subitem abaxal ERT% 1015 43
1.2.41 | INGIDENCHA D05 ENGARGOS OO0 GRUFD A" SOBRE B 2 Bt 105 45
I
18 | INSOMOS MAD-DE-CIERA Thotel oo suatem sasial | 362,00 |
137 | VALE TRANSPORTE 18600
1.3.3 | VALE REFEIAD 157,50
1.34 EXaMES MEDICOS | 15.00 |
L 135 | ASSIETENCIA SCCIAL FANILAR : 10
TOTAL O MAD-DE-OBAA LT 1 + 1.9 + 1.9) | 2505.60
= DEMAT COMPONENTES % [t§
[ 8.1 DESP. ADM AOPERACIONAIS & A0 12027
22 DESPESAS INDIRETAS 3.7 0% CE
EE L.CAO 5 B3t FIEE:
TOTAL D05 DEMNS COMPONENTES (21 «3.2+7.3 | 459,7
== TRIBUTCE =] us
11 I55 E D% 125,29
K] CORNE 3,00% | T
133 [ Pg _ 0,655 1628 12
Es TOTALDCS TRIBUTOE (3.9 + 3.2 + 3.3 FIENERR £
=T
PRECO FUR COPERO COM PERICULCSIDADE | _ ]
{Total ca Mao-de-Chra + Tote dos Damss Componentes + Toesd ks Tribueos] 3.18211 |

Eederaga: Kua Gudlheming Razende, 1 321 - HBairme Treze de Jiulho CEP, - 4B030-515  Ara a5
ToleCane pove contate (7U) 99022-5upq nail: sontenegrolSservicostihotm | oo
CHPJ; 23, BIE. 94070000 23



MONTENEGRO TERCEIRIZAGAO E SERVICOS EIRELI -

Data; 20/06/1/

TABELA DE COMPOSICAD DE CUSTOS

[ MAC-CE-DBRA - CUIDADOR SOQAL GOM PERICULOSIOADE I3

X SENUNERACAD [2otl dos subians abexal 1.325.18
111 | SALAAID D CATEGORM CLINADOR SOCAL 1243R 1,018,328
112 | ADIOONAL FERICULOSIDADE i 05 51

3 RS
ENGARGOS SOCLAS (nciéncia sobre o valor dy Aamunaragicl :

= s tEs inyetoa A N
1.21 | GRUPO A" [zatal dos subfeans abaxol : 36, D% 8767
1211 | INGS _ 20,00% | 365,04
1.21.2 | SESI OUSESC 1.50% | L
1.21.3 | GENN 0L SENAC LO0% —  e30s)
1.2.1.4 | INCRA 0.20% 2,65
1.2.15 | SALARD EDUCACAD | 2,30% 33,13 |
1218 | TS | BO0% 106.02 |

| 1.2.1.7 | SEGURD AQDENTE OO TRABALHG ; GAT / ING5 3.00% G576
1.3.18 | GEBRAE 0 E0% s
122 | GAUPD "E” (tocsl dos subitens sbama) 23.30% 310,09

1221 | FERIAS 11.11% 14728 |
1222 [ ALKILIO DOENA 1.30% 1642 |
1.2.2.3 | UCENGA MATERNICADEPATERRIDADE 0.02% | ne?
1.2.2.4  avIS0 PRAVID L 2571

| 1225 | FALTAS (EGAIS 0,28% 3,71
18P & | ACIDENTES D TRABALHO 0,35% 497
1.2.2.7 | 13*BALARID B350 110,35
123 | GRUPD "C" itocsl dos sustens soaina 4.50% B2 Ed
1.2.3.1 | VIS PREVID INDENIZADD ' 0,425 .57 |
1.2.5.2 | INDENIZAGAD (RECSA] SEM JUSTA CAGAl [ 4.00% | 53.01 |
7233 | NDENZAGAD ADICIONAL | D.06% | 1.1 |
1.24 | GRUPD D" (total do subitem adsixal EE1T | 114,50 |

1.2.4.1 | INCIDENCIA DS ENCARGOS OO GRURD “4& S0BRE A | 81 410

i3 INSLMCS MAD-DE-CERA Chotal o subitem sbein] I
3.2 | WALE TRANSPORTE

VALE REFECAD

EXANES MEDICTS

1.5 ASSISTENCA SOCLAL FARILAR

TOTAL DA MAD-DE-OBRA 111 « 1.2+ 1.3

DEMAIS COMPONENTES 5
1 DESP. ADN IPERALIINAS 2. 80%
23 DESPESAS INDIRETAS 3.70%
23 | LUCAD | g.85% |
s TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (21 +22 42 9) |
| TRIBUTDS — : [
5 |55 3.00% |
2 | DOFINS 1 300w
3.3 A5 DB |

TOTAL D05 TRIBLTOS 131 - 3.2 + 3.3

FRESD PLR CUIDAJOR SIGAL COM PERICULOSIALY | i
(Total da h3o-de-Ohra + Totzl dos Demais Comngomantes + Total dos Trihulgs) J "If g

Endarego: Rua Guflhermine Rozende, o 121 Bairrmo Treze de Julho CEP. 485635 Aracy jusSE
Telelone para contate (TU) 99020-5954 Topail: pontenagroliservicoaihotmad | con
CHI'T: 23, H36, 44 L5001 -25



Oata: 200617

MONTENEGRO TERCEIRLIZACAQ E SERVICOS EIRELI - M

TABELA DE COMPOSIGAD DE CUSTOS

=T MAC-DE-DBRA ~ CLEMDOR SOCIAL COM PERCULOSIDADE E ADCIONAL NOTURNG Rt |
T | FEMNERAGAD loocs dos sicens sann) 158807
1.1.1 | SAARIO O CATEGDRIA CUDMDOR SO0IAL 12435 1.019.38
112 | ADICIONAL PERICUOSICADE 30581 |
[11.3 | ADICIONAL NOTURNG 'i'-"c B2
% o3
ENCARGOS S0CINS lincid&nas sobra o valor da REmungragE ol
2| BT+ 182+ 108 120 e | B sl B
124 GRUPD "A" [total dus subizens abaxal : 36.B0% 562.70 |
(1211 | M58 20,005 05,51
[1.272 | ses 00 5 1,505 | 2294
1.2.1.3 | SENA OU SERAC 1,00% 15,25
1.294 | NGRA 0,20% 105
| 1.275 | SARFID EDUCATRD 2.50% 38,23 |
1.21.6 | Forg B,00% 122,33
' 1.2.1.7 | SEGURD ACKRENTE DO TRABALHD / 547 7 TES 2.00% 45 E7
*.2.18 | SERRAE 0,505 917
122 | GRUPO "B lcesl das substens sbaixal 23,405 357.80
1.2.2.1 | FeRlAG 11,179 168,63
| 12323 | AUKIUD DOENGA 1,290 2125
| 1.2.2.3 | UCENGA MATERNIDADE PATERNINADE 0.02% | 0.31]
[ 1.2.2.4 | M50 PREVID 1.94% | QOEE |
| 1225 | FATAS EGAS I T 4
1.2.25 | ADDENTES OF TRABALAD [ 03% ] — 505
1.2.27 [ 13°5A08A0 B.35% | 12737 |
123 ['GRUPD *C* Itotal dos subicers soawal  450% AT |
| 1331 | AVIS0 PREVIO INDENIZADT ) | 042% | B.42 |
1.2.3.2 | INDENIZAGAC TRECSED SEM JUSTA CAUGA] 0% | e
1233 | INDENIZACED ADICIINAL = ot — o
124 | GAUPD "D Tzotal do subitam sbapm) | BE1%] 131,65 |
1.2.47 | WRCENCIA D05 ENCARGOS OO GRUPD “A° SOERE BBt | 1395
u | S
(1.3 | INSUMOS MED-DE-DRSA lboes 4 BUSLEM abaxal | 36200 |
132 VALE TRANSPORTE 16500
1.3 | VALE REFECHD 25750
124 | EUWES MEDICOS 15 00
| T35 | ASHISTENDA SOCIAL FAMILAS T80 1
== TOTAL DA MAQ-QE-CBRATT + 12 + 731 | 0o
|2 | CEMAIS COMPONENTES = 15 -
2.1 OESP ADMLOPEAACITNAIS i | 4480 | arﬁﬂ
| 22, JEZPEZAS INCIRETAS 3 700 17745
23 | Ao _ | 585% |  Zs6ag |
TETAL D05 DEMAIS COMPONENTES (21 425+ 2.3) | 152 71
|3 - ] TREUTDS e T
[ 31 55 5 0% 15050
32 | CORNS - i W
33 [ Ps | OB |~ osg
[ TUTAL OCS TRIBUTES 131 = 52 + o LT |
FREL0 FOR CUIDADOR SOCIA. COM PERICLIOSIDADE £ ADICIONAL NOTURMD | -
= (Tatal do Mao-de-Jbra + Total dog Demais Componertes = Total dos Teiouos] | 363,28 |

Endavegy

: B Guilhermica Resends, 4 32 - Baiveo Trexe de Julho CEP. 48020635 Araca /S

Telefons para cootaio (780 WNBED Ruoa E mail: Ean Lenegrol Sservi cosBharma i 1. con
CHET: 21, 534, 4415000123



MONTENEGRO TERCEIRIZACAQ E SERVICOS EIRELI - ME

Data: 20/06/17
TABELA DE COMPOSIGAD DE CUSTDS
1. | MAD-DE-OBRA — RECAEADGR COM PERCULDSINADE T
1.1 | REMUNERAGAT Ttctal os subitens abaia) | 133540
(111 | SALARID DA CATEGORIA RECREADDA 44 Hors semanas 1.019.36 |
1.1.2 | ADVCIONAL PERICUNCSIDADE {3058t |
X 2
ENCARGDS SOCIAS Dncidénca sobra o vale A Bemuneragaal : e |
W B2 i+ 0 : o il
| 1.2 | BAUPD “A" [total oos subitens abaic) 36,805 dEl?.EL|
1.2.1.1 | IN5S 20.00% 365,04
1.2.1.2 | SESTOU SESC 1,500 19,64 |
T 21.3 | SEN&ITIU SENAT 1.00% 13,25 |
| 1.2.1.4 | INCRA 0,505 2,65
1215 | BALARID EOUCACAD 2,50% aa.il
1215 [ Fers B.OD% 106,02
1817 | SEGURD ACDENTE D TRABALHD / BAT [ NG5 I 28.76
1.2 18 | SEBRAE 0 5% 7,55
122 | GAUPD "B itocd dos sustens sbain) 23405 310,09 |
1.2.27 | FeRIAs 11.11% ar dd
.27 F | AUMUO DOENGA 1.30% 1642 |
1221 | LICENGA MATERNICADEPATERNICADE 0.N2% i
1.2.2.4 | #1150 PREVID 1,54% | 251
1.2.25 | FALTAS LEGAS 0,285 | 5,77 |
| 1.2 26 | ACIDFNTES OF TRARALHO 0.33% 437
1227 | 13 sAAAID A 5% 110,39
[ 123 | GRUPD “C" Toocsl dos subitens abaino) | 4.50% | 546 |
1.2.3.1 | AWIS0 PREYID INCEMZADD | D.42% | 5,57 |
232 [ WDENIZAGAD (RECISAD S0 JUSTA CALSA " ADW  s3ET
| 12,30 | INDERFAGAD ADICIONA 0.08% 1,06
124 | GRUPD "0 Tzotal do subitem abao] 8.61% 14,10
| 1241 | INCDEMCIA DOS ENCARGOS DO GRUPD “A° S0RFE BF B.61% 114,10
RE
1.3 | INSUMOS MAD-TIE-DBRA [£atal do subitem abac) £04,501
1.3.2 | VALE TRANSECATE 186,00
153 | EXANES MECICOS 15.00
| .34 | AGSISTENCIA SOCIAL FAMILAR 150
TOTAL 04 MAD-DEDBFR 111 + 12+ 180 | #a01,79
=3 DEMAIS COMPONENTES 0 e
| 21 CESP. ADM.IPERATICNAIS 4 Eilty 12006
2.2 | DESPESAS INDIRFTAS 3.70% | 92 54 |
1 23 | LUCRD 5.B5% 245 17
TOTAL DOS DEMASS COMPONENTES (21 22 +7.31 453,497 |
3 THEUTOE N
4.1 5 5. 00% 123,06
3.2 CORME | 3,00% | 75,04 |
33| Ps 0.B5% | 1526 |
1OTAL DOS TRIBUTOS 131 = 5.8 + 2.3 246,05
PRS0 FOR RECAADDR COM PERICULOSIOADE | 9475 € 1—|

(Total da Mido-du-Obra + Totzl dos Demais Componantes + Total dos Tributos)

Endereqo: Bus Guilhersing Rezende, n® z21 Baiveo Trewe de Julba

~  CEP,

AH020-G3%  Arsea ju'SE

Telefone para comtate (753 POGI2-509  Fmgi): mantenegrol hservicoshormai 1 con

CHET: 23, 838, 441/0000 23

T e
o 20,

s Santos




MONTENEGRO TERCETRIZACAO E SERVICOS EIRELI - ME

Data: 20006/17
TABELA DE COMPOSIGAD DE CUSTOS
1 AIAD- DE-DBRA — AGENTE DE AFOI0 OFERACIONAL By
11 | REMUNERAGED itotal cos subitens sbaisc) : 1.073.0
| 1.1.1 | BALARI) 4 CATEGORL AGENTE DE ARDID OPERACIGNAL A2 Forss semamais 1.070,6]
[ K B3
ENCARGOE BODAIS [hddéncis siére 6 valor da Remirerscin
2 luZt+i129+1234124) Lt EEES S
1.21 | GAUPD "A”" (botsl dos subitens sbauo] 36, 80% 387,29 |
1.2.1.1 [ INGS 20,00% 215,97 |
1.2.17 | 5e51 00 SESC 1,500 16,12
12.1.3 | SENAIOU SENAT | 1.00% 1080 |
| 7214 | INCAR 0.20% 216
| 1.2.1.5 | SALARID EDUCACAD 2, 50% 23,99
1.2.1.6 | FGTS 8,00% 96,27
1.2.1.7 | SEGURD ACEIENTE DO TRABALHO / SAT / MES 3.00% RERE
| 7218 | SEBRAE 0.62% E4d |
122 | GRUPD "B Icotal dos subtars o] 2340% | PRIET
[ 1.2.27 FiAIAS 11,11% |
1.2.2.2 | AUXILG DOENCA | 1,30% |
| 1223 | LICENCA MATERMOADEFATERMDADE 0.0E%
| 1.2.2.4 | #s0 PREVIO 1 Sau,
1.2.2.5 | FALTAS (FGAS T
1.2.2.5 | ACIDENTES DE TRABALH | 0350 |
| 1227 | 13 5ALARIO £ Gy
1.2.3 | GRUPD "C" ltocal dos subitens sbaial 4, 50%
1.2.31 | AVISD PAFYVID INDENZAD] 0,42%
1232 | MNOENIZAGAC [REQISAD SEM JUSTA CALGA] 4. D0,
1.2.3.3 | INDENFACAD ADICIONAL 0.0d%
| 1.2.4  GAUPG *O0" [total do subitem sbaisc) d.51%,
1.2.4.1 | INCOENCIA DOS ENCARGOS 00 GRUPD A SCERE T B.61%
| 1.3 | INSUMOS MAD-DE-OBRA [zatal A subkam abawn)
[ 132 | VALE TRANSPORTE
| 133 | EXAMES MEDICDS
1.3.4 | ASSISTENCIA SOCAL TAMILAR
S TOTAL DA MAAC-DE-CBRA (1.1 + 12 + 7 3 |
2 [ DEMAIS COMPONERTES % = |
21 | OESP ADMOPERACIONAS EE 0T
2.2 EERESAS INDURETAS B
23 | LUERO | 9.85% 20944 |
TOTAL DOS DEMNS COMPONENTES (2.1 +22+ 23] | 380,86 |
(3. | THIBOCR : T B T
|41 188 5,00% 103,76 |
3. COANG 2,00 B2.7 |
3.3 AIS _ 0 Bty 13,49 |
TOTAL 008 TRISUTOS (31 + 3.2 + 341 | 178,54

PRECO FOR AGENTE OF APDID CFERACIONEL | 2635 95
(Total da Mao-de-0-8 + Total dog Demai Componertas < Total dos Trisgtos] B3

Fiderege: Bua Guilherming Regende, n* 321 Bairen Treze de Julho LEF, A%020-635  Aroca jussE
Telolome pary contara (79) Shseu-s29d Email- amwoienagrolSservi coslhotm | con
CKP: 23 8535, A4 ] /0001-21



MONTENEGRO TERCEIRIZACAQ E SERVICOS EIRELT - ME

Data: 20/06/17
TABELA DE COMPOSICAD DE CUSTDS
i MAD-DE-DERA — AGENTE DE APDID DPERACIONAL COM PERICULCSITIADE RS
1.1 - REMUMERACAD (total dcs subitens abateo) ' 1.403,48
1.1.1 | SALARIO OA CATEGORL AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 24 Frres semanais | 107960
112 | ADICENA PERCULOSIDADE 323,66 |
% k3
ENCAREOS SOCIAS (Incidénca sobee 0 valer da Semureraginl
|12 a1 e122+1234 124 il
[ 1.21 | GRUPD "A” (tocsl dos cubitens abais] 56 B0% 51543 |
[ 1.2.1.1 | INSS 20.00% 2B0.70 |
1.2.1.2 | GESI DU SESC o 1.50% 2105
1213 | SEMA OU SENAC 1,00% | 1403
[ 1.2.14 an:;a. 0.20% 2|
| 1215 | SALAMIC EDUCAGAD EET: 35,00 |
1315 | FGT1S ' B.00% T12.28 |
1.21.7 | SEGURD ACIDENTE DO TRABALHD / SAT / INSS 5.00% | 42,10 |
1.2.1.d | GEBRAF _ | DE% 54 |
122 | GAUPD "B" [toes dos sustens sheivgl | c3A0% 32841
1.2.2.1 [ FERIAS T 155 53
1222 | ARILD DOENGA YT
1223 | LCENGA MATERNIADEFATERNIDADE ' i,05% 0.2E
1.2.2.4 | AVED FREVID | 1.34% a7.21
1535 | FALTAS (EGAE 0.2E% 500
1.226 | ADDENTES D€ TRABAHD | 0,33% 461
[ 1227 [ 137 BAARID E.33% | 115 81
1.2.3 T GRUPD "C” (boeal d0s subbens sbeinal 450% | 5316
1.2.31 | AISD PREVID INDENZADD 0.42%
[ 1232 | INDENIZACAD (RECSAD SEM JUSTA CALEA 400% | 5614
1253 | INDENIZACAD ADICIONAL 0.08% | 112
124 | GRUPO 0" (otdl do subiesn abainc) : B 120,84 |
| 1241 | WODENCIA DOS ENCARGOS OO GAUPD A" SCERE °B° TR [ 12084 |
k% |
13 | INSUMOS MAD-CE-DBRA (total do subitem sbeixg] 20450 |
| 132 | VALE TRANSPORTE _ 186.0
| 1.13 | FXAMES MEDICDS o 3500
134 | ASSISTENCIA SODAL FAMILLAA 3,50
o TOTAL D& MAD-DEOBRA 1. = 1.2 + 1.3l 2BIG AT
|
2. DEMAS COMPONENTES i 5 =
2.1 DES2. ADA DFERACIONAIS ' 4,80% o
22 | DESPESAS INDIFETAS _ 3.70% B
2.3 RO B 5,855 2
TOTAL 00 DEMAIS COMPONENTES [2.1 +2.8-23] | 3
&
|3 | TAIBUTOS . o 3 e e e =
a1 &S ) |5 00% 131 84 - 2
32 LOFINS ) 1 0% 7911
331 | Ps | 1E5% 17.14
TOTAL DOS TREUTOS (3.1 + 3.2 + 3.31 | 228,09 |
= FAEC PUR AGENTE D APDID CPEFUACIINAL CUR PERICULDSIONGE | _—
== (Total da Vic-de-Ohra — Totsl cos Demais Componentes + Total cos Trbutos) SR
Exderegn: o Guilhersino Bezende, n* 221 - Huireo Treze do Julha - CBP. 48020635 AracaafSE

Telefona para conluto (790 09522-FE94  E-usil: montencgrolfiseryicosBholmil, con
CRPT: 230838 441,50001-23



" {.}hﬁs%

MONTENEGRO TERCEIRIZACAQ E SERVICOS EIRELI -
o )
N L36

Dats: 20/0617

TABELA DE COMPOSIGAD DE CUSTOS

dos Santos

[; MAC-DE-UHRA — ASSISTENTE DE DEPARTANENTD PESE0AL i3
11 Itatal dos subitans sbmal 1.355.34
11T | SAARID D CATEGORA ASSISTENTE F DEFARTAMENTC PESSIAL 44 Horns semanas 1,358 34

% R

ENCARGOS SUCIS (ncidéncip sobre o valor da Hemung-agéc) ;
"2 | M21+122+183+124 LA i
1.2 | GRUPO “A" Feotal dos subkens soaxal 36.A0% 500,24
1211 | INSS 20.00% | a7 E7
1.2.1.2 | 55 OU SEAC * B0 D
1.2.1.3 | SENA OU 5EMAC 1.00% 13,39
T.2.1.4 | INCRR | 0,20% | 3.7
1215 | SAARD EDUGACAD 2508 3208

| 1271E | FBIS = - B0 | '.ngiz]
1.2.1.7 | SEGURD ACIDENTF D TRABALHO / 5AT | INGS 1 0% 073
1.2.1.8  SIRRAE 1 E0% 316

122 | GRUPD "B” (total dos subilens sbabal 23,40% ]

1227 | RIS 11,175 157,0¢ |

| 1223 | AUXILD DOENGA 1,35 1663 |
1.2.2.3 | UCENCA MATERNIDADEPATERMITADE 0.00% 0.27 |
1.22.4 &S0 FRVID 1,548, 26,37

[ 1225 | FALTAS LEGAIS 0.26%, 381 |

1225 | ACIDENTES D TRABALHI 0,33% 2,40
1227 | 13 saLinio B,33% 113,23

| .23 | GALPD "C" Ibotsl dos subtans aoasal 4,504 Bi.17 |
1.2.3.1 | AVISD PREVID INDENIZADD 0.430%, | 5.7 |
1.2.3.7 | INDEMIZACAD (RECSAD SEM JUSTA CALGAI [ a,00% | RAAT

| 1253 | INDENIZACAD ADCIONAL | 0.08% 105 |
124 | GRUPD "I Ttotal do abitem abawnl | EE 117,04 |
1.2.4.1 ['INCIDENCLA 605 ENCARGOS D0 GRUPG "A” SORRE 8- EEI% . 11704

([

13 INSUMOIES MAD-DE-OBRA lbocal do subitem abaal | 204,50 |
138 | vAE TRANSPORTE ' 186,05
133 | EXAMES MEDICTS 15,00
134 | ASSISTENCIA SDDAL EAMILIAR .50

= TOTAL DAMAC-DECBRA 1 + 12+ 13 | 356037
] | DEMAIS COMPONENTES Y B
ai DESP. ADM./OPERACICHAIS 4 Bil% 152 50
R DESPESAS INDIRETAS 3,70% 9473 |

| 2.3 LIGFD 8.75% 5220

TOTAL DCS DEMAIS COMPONENTES (21 +2 2+ 2.3) A60.E3

[ 3. TREEUTOS % it

[ 31 I55 5.00% 128,07

[ 3D COFING 5.00% | FE B
13 FIS _ | DESW ' 43Ba

TTALDOS TRIBTOS (3.1 ~ 38+ 531 | gzr.a7 |
|
FRECL FUR ASCISTEN £ D CERARTAMENTO FESS0AL | |

Llotal da Mig-de-Ubma + Total dos Cemais Companentes + Total dos Tributos]

251 87

Ezderoga: Ria Guilhermino Rezends, o° 53]
Telefone para contalo (T9) SUG22-5284  f-pajl

Huirro Trese de Julha

mantenegrol iservicosthotmnt |, con

CNFI: 23, 834, a41,/0001- 22

- CEF. £80-635  Arace juf'SE




MONTENEGRO TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI -

Data: 20/D617
TABELA DE COMPOSICAD DE CUSTODS
. - MAD-DE-OBRA — ASSISTENTE DF CEPARTAMENTO PESS0AL COM FERCULOSIOANE | HE |
11 | REMUNERAGAD Ttotal dos subitens abaig) : SR TEL
C100 | SALARD D& CATEGURLA ASSISTENTE OF DERARTAMENTO PESSCAL 44 Hores zemerais 1.559,34
112 | ADICIONAL PERCULCSIDADE E I = -u::f.ﬁi'
L k3
ya | EMCARGOS SOGIRE Dncitince scbes o vakr oa Remuneragan) g T |
M2 +122+123+124) _
| 121 | GRUPD “A" itotal dos subitens ahaian) 36.80% | — A5O3 |
1211 | INSS ' =0.00% 353,43
1.2.1.2 | 55| CU SESC | 1.30% 26,31
1.2.1.3 | SENAIOU SENAE 1,00% 17,67
1514 | AR 0,201 3.5
1.2.1.5 | SALARI0 ECIUCACAD 2,50% | 44,18
[ 1916 | FBT§ B.D0% 141.37
1.2.1.7 | SEGURD ACIDENTE DO TRABALHD |/ SAT; INGE 3 D% 59,0 |
1.2.18 | Seans i,50% 10,50
_A2F | GRUPO "R’ Itotal dos subitens abaie) 23.40% 413,51
1221 | FEAWE 11,11% 196,37
1.2.2.2 | ALBIUD COENGA 1.35% 24,58
1.2.2.3  UCENCA MATERMIDADEPATERNIDADE 0 2% 035
1.2.2.4 | AVISD PREVID 1,580% 34,78
C1225 | FALTAS LFGAIS 0,28% | 445 |
1225 | AGIDENTES OF TRABALHD 0.35% | 583 |
1227 | 137GALARID B,3%% 147 20
123 | GRUPD "C” lnctal dos subitens stain] 4 5 e
1.2.3.1 | 150 PREVID INCENEADD BERL T raz
| 12.2.2 | INDENIZAGAD (RECSED SEM JUSTA CALGA | 400% [ 069 |
123§ | WOENIZAGED ADCIONAL | O.08% 18
124 | GRUPO "D (total do subitem abamal | BEi% 152,95
1241 INCIDENGA DOS ENGAREOS DO GRURC v SORAE G i BT 15215
143
13 WER0E MADLDE-O2RA (hetal do pusitem aoaxal 30450 |
1.3.2 | VALF TRANSPORT: 186,00
133 | EXAMES MEDICOS 15.00
| 1.3.4 | ASSISTENGIA SOCIAL FAMILIAR , 4,30 |
TOTAL DA MAD-DE-DBRA (11 + 12 + 781 | 3067.13
E | DEMWIS DOMPONENTES e B
(21 OESP. ADM . /DPERACGIDNAIS 4 Bl% 155,82 |
| 22 | DESPEGAS INDIRETAS 3.70% 20,88
2.3 LLICRL: H,85% 131,87
TOTAL DOS DEMAAIS COMPONENTES 27 +2.2-2.3) 588,52
4 | TREATOS % i
[ 41 55 5,005 | 53,36
3.2 | COFING 3.0 | 55 D07
13 FIS B TET]
TOTAL DOS TRIBUTOS 431 + 22 + 5.1 | PEI AT |
FRELL POR ASSISTENTE Ue OEFARTAMENT] FESS0AL CUM PIRICLLOSDADE | ik

(Tutal da hdo-de-Obra + Tetal dos Cemais Gangonantes + Total dus Tributos)

Enderegn; Bus Guilherwino Rezends, n® 321

Telafene para coniato (79 HGS2I-5294 E-mgill-
CRET: 23CBIA. 4417000133

Buirro Treze de Julhe CEP. 49030635

aentanpgrol Sservicoslbotmai |, com

Araca jusSE



MONTENEGRO TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI -

(Total da MBo-de-Ctra -+ Tute! dos Demais Comperentes + Tzl dos Trinsos) |

4. 389,51 |

Eederega: Rea Gudlherming Rezende, 1° 321 - Hairro Trees de Julkam CEF, 45020656
Telefane para cootato (75 SU9E2-5294  F-usil mantenegrol Sservicasfhomas 1. con
CNEI: 20854, 441,/000] - 23

Argea jufSE

e
W Qu3d fJ
Deta: 2006117 e,
TABELA DE COMPOSIGAD DE CUSTOS
i MAL-DE-NBAA — AUNLIAR OF SERVICOS | COM PERICLOGIDADE B =]
Tt REMUNERACAD (botel g3z mibiters sbain) 187584 |
111 SMARK) D CATEGORIA ALWILAR DE SERVICOS | 44 Horas seman g N 144285
[ 112 [ ADICIONAL PERICULOSIDADE 43230
: | * i
12 | ENCARGOS SOOI Tnaidanca sore o val ca Reminersgin) | 75 3104 1475 4
- 21 +1224103+124 e ey |
1.21 | GAUPD “A” {total dos subitens abais) 25500 | 80,31 |
1.2.1.1 [ INSS 20,00% 37517 |
1.2.1.2 | 5851 0U SE5C 1,50% ag,14
1 21.3 | SENAI U SENAC 1,00% 16,78
| 1.2.1.4 [ INCAA 0.20% 175
1.2.1.5 | SALARID EDUCACAD 2 50 42280 |
1.2.1E | FGra 3.00% 150,07
1.2.1.7 | SEGUAD ACIDENTE N0 TRABALHD ; SAT/ INES 3.00% 36,35
1215 | SEHRAE : 0.60% 11,25
122 | GAUPD "B" [tatal dos subitens abaxn! 23,40 438,895
1221 | FERIAS 17,11% 205 41
[ 1.2.22 | AUGLIO DDENGA 1,390 28.07
1.2.2.5 | LIGENCA MATESMIDADE PATERNIDADE 0,08% | 0,38
1224 | AVED PREVIO 194% | J5am
1225 | FALTAS (EGAR | 0.25% ._J_I
1226 | ADDENTES DE TRABALHD N.35% | 513
[ 1,237 | 137 GALARD E 3% 1F-fﬁ
123 | GAUPD "L (totl oos subitens shans) 4,50% | 84,41 |
1221 AWISD) PREVID INDENZADD 0,425% 78
1232 | NDENWADAT [RECISAD SEA JUSTA CALISA] £, 0% 75,03
233 | INDENZACAD ADICIINAL 0.0E% 1.50
T2a GRUPD D [total do subitom sosisal | BE1% - 1ELH
| 1.2.81 | INCIDENCIA GO ENCARGOS DO GRUFC A" S0BRE 8 | 381% 161,51 |
R
1.3 MSUMDS MAD-DE-DSRA (totsl do susitem sbsinal 204,50 |
132 | VALF TRANSPORTE 186,00
1.3 | EXAMES MEDICOE 15.00
| 1.3.4 | ASSISTENCIA SOCIAL FAMILLR 3,50
TOTAL OA MAD-DECBRA 1) + 12+ 731 | 2.458,5 |
B CEVAIS COMPONENTES : : = |
[ 21 DESP. ADM./PERACONAIS 4.B304% 165 &5 =
a2 DESPESAS IMDIHETAS 5 3 7% 12085 1 |5
[83 [ lchd 5,855 340,37 =
| TOTAL D6 DEVAIE COMPONERTES (2.1 +2.9+2 3 | 234 ﬂ 4
3 | TRIBLTTS ' 5 | T IE
] IS5 5 00% 17278 | IE_‘J
EE COANS 3,00% 10367 II‘?
3.3 FIS 0,655 EE )
TCTAL COS TRIBUTOS 137 + 3.2 +3.0) 20650 | |2
PREZD FOR ALIKILAR DE SERVIGOS | COM PERICULCRIDADE |



MONTENEGRO TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI -

Data: 20/06/17
TABELA DE COMPOSICAD DE CUSTOS

1, WAO-OE-DERA - TECNICD OF FAANUTENGAD CON PERIC.LOSICADE s I3 |
5] REMMESARAL [total dos subitans Abadn! 212,76
101 | SALAAD 1A CATEGORIA TECNICO CE MANUTENGALD 42 Horas semerais 1.625.20

T12 | ADICOMAL PERCULOSIDADE = A87 B8 !

& RE
ENCARGOS EDCINS lincidénga sobre o vakor da Femuneragal i

|18 |e14122+123+124) = PRSI | — Lo

1.21 | GAUPD "A" ftotal cos subitens abain) 16 80% 777,50 |
1.2.1.1 | INSS 200,00% 422,35
1.2.1.2 | GE3I DU SFSC 1,50% 31,58
| 1.2.1.3 | SEhA OU SENAD 1,00% EIRE
1214 | NCRA 0,205 4,28
245 | SALARIOG EDUCAGAD P A0 52,82
1218 | FGIS BOMG [ 1RO0E
1.217 | SEGURD ATIDENTE DD TRABALHD | 54T / INGS T
1.214 | SEBRAE = o, 0,60 1P
122 | GRUPD "B" lcotel dos subkers abaixnl = 243.40% 484,79
1221 | FERIAS L 23473
[ 1222 AUNLID DOENGA ) 1.390% | 29,37

1.2.2.5 | UCENCA MATERNIDADS PATERNINADE | 0.03% 0.47 |

1.2.24 | AISD PREVED | 158 40,99 |

| 1.2.2.5 | FALTAS LEGAIS | 0.28% | 587 | |
1226 | ACIDENTES DE TRABALHO 033 | 557
PR 7 | 19FSAARID B.33% 175,85
123 | GRUPO " [zatal dos subizans Moaxo] 4,50% 85,07

1231 | AVS0 FAEVID NOENIZADO - 0.A2% 8E7 |
1.23.2 | INDENZACAD IRECISAD SEM JUSTA CALISA) 4.00% | B4.51
| 1.2.3.3 | INCENZAGAD ADICIONAL 0.03% 169 |
124 | GRUPO "D Itotal do subitem sheival = | BB1% 1.5 |
1241  INCIDENCA DOS FNGARGOS DO GRUFD “A” SOBRE'E | 851t 18191

RS

1.5 | INSUMOS MAD-DE-OBRA Inozal do subkem pbowa) == = ! 20430 |
1.5.2 | VALE TRAMSFORTE ' 126,00

1.5.3 | EAANES MEDICS ) } 15.00 |
134 | ASSISTENCL SCCIA FAMILAR . a4l

TOTALDAMAC-CECBRATT +12 + 131 | 3ERRIA?Z |

£ OFS COMPORENTES = |
[ 2.1 JESP. ADN IPERACKINAS 4,60% TG &

g2 DESPESAS INDIRETAS | 270% 143,05 |

23 LLCAD 5,B5% “BBDET

: TOTAL D05 DEMARS COMPONENTES 121 +2 2423 70543 |

|3 | TAIBJOS = = = e F T |

A I55 5 0% 153,31 |
3.2 COANS 3,00% | 113,96
33 [prs 0.65% 25,13

TOTALDOSTRBUTOS (31 + 3.2 + 38 | a3aap

d;-‘flEl EIJ'

PREGO TECNICT DE MANLITENGAD COM PERIGULDSIDADE
(Total da Mio-de-Obra + Tosl dos Demeis Componentes + Total dos Trbutos)

Emlerego: Bun Guilkarnies Rewonde, n' 321 - Baireo Treze de Julhe - CEP. 49020-655  AracaiudSE
Telefoowe para contata (79) H992R-G204 E-meil: meotenegrolSscrvicasibatond |, oo
CHPT: 235 A 441,060 -253



MONTENEGRO TERCEIRIZAGAO E SERVICOS ETRELI

Oata: 20/D6A7
TABELA DE COMPOSICAD DE CUSTDS
¥, MAAD-DE-OBARA — AUXILAR TECNICO DF SERVICOS OPERACIONALS : [
11 REMUNERAGED Trotal dos sbitens sbaic) : 2 76,10
107 | GALARK 04 CATEGORIA ALKLUAR TECHID DE SERVICOS OPERACIONAIS 44 Horas samanas I 201610
% RE
EMCARGOS SOCIAS Dncidiinga scbes 0 valor da Femuneragaal
1. J 21+ 1221234124 L ol |
121 | GRUPO "A" [total dos subitans abain) : _ 36, A0% 741,92
(1211 | N5§ 20,00%% 03,23
1.2.1.2 | SESI OU SEEC 1.50% | 3024 |
1.2.1.3 | SENN OU SEAC 1,00% 30,1
[1.2.1.4 | INCRA 0,20% | 4,03
*215 | SALARID EDUCACAD 2.50% | S04
1.216 | FGIS 2 [0% 161 29 |
- 1.21.7 | SEGURD ACIDENTE D0 TRABALHL ; GAT J INGE B .. 3 50,28 |
f 1.2.1E | SFERaE | D60 | 12,10
| 122 | GRUPD "B* Itotal dus subiens abhaxo) 23 40% ari77 |
1.2.21 | FERAR 1,11% | 273,99
1.2.2.% | AALL OUERGA | 3 7 |
| 1223 | LICENGA MATERMDADEFATERNCADT 0.0 0.40 |
1.2.2.4 | A0S0 PREND 1,540, 19,11 |
1.2.2.5 | FALTAS LEGAIS 0,26% 565 |
122¢ | ACIOENTES D TRARALHD 0,33% BB5 |
1.42.7 | 13 SaLAAID 233 187 5&
(123 | GRUAD "C" [Lotal cos subitens shatg) 4,50% 80,72
1231 [ AVED PREVIO INDENZAD] 0,45% E.47 |
1.23.2 | INDENZACAD [RECISAD SEM JUSTA CALGA) 4 % F.6E
| 1.2.3.3 | INDEMZAGED ADIGOMAL 0,08% 1,67 |
124 | GRUPO "D° itoesl da subicem abamg) B.61% 178,59 |
1.2.41 | INCIDENCIA D0S ENCARGOS DO GRUPG “A” SO00RE 5- | _EE1% 173,59 |
' RS |
B MNEUMOS MAD-DUE-CBRA [total co s.bilem shaig) | 045
| 1.32 | VALE TRANSPORTE 18200
| 133 | EXAMES MEDIDOS T l_— 45,00 |
- _1.2.4 [ ASSSTENDM SCCIAL FAMILAR = 3.50
TOTAL OAMAD-DEQBRA TN + 18+ 131 | 2.628.60 |
2 DEMYS COMPONENTES A= e
21 DESP. ADM./OPERACONAIS 4.50% | 17733
22 | DESPESAS INDIRETAS | 370% | vabgE |
=3 <R X 36431 | [
TOTAL D0S DEM&S CONPONENTES (2.1 234 04) i E;'a.sn'| ‘ .,
i | TRIBUTCS : EE e mer ey
a1 |88 5.00% | 184,95 |
EE COANS 3,008 | 110,95 |
og [.65% 2404 |
TOTAL 005 TRIBUTOS (31 + 28 + 541 | 3*9.9?1-
PREL0 FOR ALRILYS TECHICD DE SERVIGOE OPERACONAS | e ]
|_ [Moesl ds Mao-de-Crn + Total dos Demas Comporentas < Tatwl dos Teiuzs) | ""H"?'E'j_;

Emdersgn: RBua Gol lhermina Hezends, n® 321 - Baires Tress e Julhe: CEP. QW20 630 Araca fufSE
Tﬁ:\.t‘fh’ﬂ-ﬂ' fara cootalo |;rl'|}_: HHEE2 FI:-c'H- E wiall: |:|!'||1r.-:||_IH]'\Q|!i;.|,\_.rnl-i|:._“ﬂ|"_.|.u_;l: om
CHFY: 21, 836, 241/0000 23



MONTENEGRO TERCETIRIZACAO E SERVICOS EIREL1 -

Data: 200617
TABELA DE COMPOSIGAD DE CUSTOS
1. | MAD-DE-OBRA - SECRETARLA EXECUTIVA | S |
11 REMUNERAGAC itotl dog subltens shain) | 328330
| 111 | SALARQ) (14 CATEGORLA SECRETARIA EXECUTIVA | 4 Forss semanat 5.258,30
% 1§
ENCARGOE BODALS [hadéncis satve ¢ valor oz Remirerscio)
"2 |uzi+t2e+123+124 gt RS T
121 GRUPO "A” (totsl dos subitens abai) 56.B0% 1.195.05
1.21.1 | INSS 20, 00% f57 B8
[ 1.2.1.2 | G651 0U SESC 1. 500t 347
213 | SENAIOU SENAE 1,00% 3256 |
1.2.1.4 | INCRA 0,30% G52
1.2.1.5 | SALARID ECUCACAD | 250 | B A8
1.2.16 | FGTS : ) | 500% 250,56
| 1.2.1.7 | BEGURD ACIDENTE DO TRARALAD / GAT INGS 1.00% 5775
™ 1248 | EBRAE 0,60% 19,55 |
1.23 | GAUPD “B" lotal dos subitens abnan) 23,40% 762,44 |
1.221 | FERAS 11,11% a6e.00 |
| 1.2.2.2 | AL DOENGA 1.39% 4529
1.2.2.3 | UCENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0.00% 0,65
1224 | AVSO FREVD ' 1.94% 321
1223 | FALTAS LEGAK 0,85% 5,12
| 1226 ACIDERTES O TRARALAG WEELT 10,73
1.2.2.7 | 13" SALRRO 8.50% 271 47
| 122 | GRUPD "C” (total dos subitens abawg) 4,50% 146,62 |
1231 | AVS0 PREVID MOENZADD 0.42% 13,68
1.2.3.2 | INDENZACAD [RECISED SEN JUSTA TALISA) 4,00% 130,23
| 1.2.3.3 | INDFMZACRD ADIGONAL 2 0% 2E1
1.2.4 | GRUPO *D” {tozal do subitem abainc) | a51% | 2E0,54
1241 | WODENCIA [0S ENCARGOS DO GRUPT A" SUBRE B IR 280,54 |
[ 1.3 INSLIMOS MAD-DF-OBRA [coral do subizam ahata) 204,50
L1832 | VALE TRAMEFORTE = 126,00
133 | EXAMES MEDWCOS ] 15,00 |
52 134 | ASSISTENCIA SOCAL FAMILIAR | 350 |
= : TUTAL 0A MAD-DE-OBRA 117 + 1.2 + 1.1 5651 46 |
E JEMAS COMPONENTES e | HE __'
a1 CESP. ADM./TIPERACIDNAS 4 B0 aBO.ET
22 | DESPESAS INDIRETAS | 370% | 21, 50
23 | LCRD i | 89.85% 576,47 |
= TCTAL 0O DEMAIS GOMPONENTES (2.1 +5.9-2.7) 1.073.74
3. . TRIEUTDE 5 i
EX 55 | 5,005 PEAET | |
3o COFING [ z.00me 17554 |
13 FIS T
TOTAL DOS TRIBUTOS (3.1 + 3.2 + 3.4 506,15 |
PRECE PR SECRETARIA EXECTVAL | — |

(Tatal do Mio-de-Dbra + Total dos Cemais Domponantes + Tutal dos [rbutus]

Inderego: Rua Guilherming Rezeodn, &° 321 Fairro Troze de Julho - CEP. 490%0-635 Aracy judSE
Telefane pura contais (78) SSs-5004 E-mil: montensgroibsneyicosBhetng | con
CHFY; 23, BIA. 2415000123




Oate: 20/D6/17

TABELA DE COMPOSIGAD DE CUSTOS

dasratyry
-__._.--"’f

(Totel da Mao-de-Chra + Tozal das Damsis Componentes + Tocs 05 Tribugaz] |

BE MAG-DE-OBRA — SECRETARLA EXECLTIVA i$
1.1 REMUNERACAN Itotal dos soiteres aosial : 3.308.87
[ 1.1.1 | SMARID D CATEGORIA SECRETARIA EXECLTIVA | 44 Horzs semanais 3.908 37
% %
EMCARGDS SOGAIS (ncdéncia 53008 o walor dz Ramunerssic) ; %
B M2 15041094 124 R
121 | GRUPO “A” (bobal dos substens sbais] S6E00 | 143887
[1.21.0 INSS 20 00% TE1,30
1212 | 5651 0U SESD 1.40% SBEE |
| 1.2 1.3 | SENAIOU SENAC 1.00% 3810 |
1.2.1.4 | INCRA 0.20% | 1E
121.5 | SAARID EDUCACAD 2 50% 37,75
| 1216 | /518 B.00% 112,80
1.2.1.7 | SEGURD AQDENTE DO TRABALRD) / SAT / INGS 3.00% 117,20
1.2.1,0 | SEBRAE 0 B0% £1.4R
12.2 | GAUPO "B (total dos sbitens abaixa) 2.30% 914,93
1221 | FERLS 11,115 43440
| 1223 | AURIID DOSNGA 1.35% | 5415 |
1.2.2.3 | UCENCA MATERNIDADE PATERMINADE 0 D2% 0.78 ]
| 1.2.24 | AVIS0 PREVID 1,545, 75,35
| #7225 [ FALTAS LEGAE 0,28% 10,58
1.2.26 | ADDENTES DE TRARALHO 0.33% 12 5]
1.2.2.7 [ 13" SALARD 8,33% | BE5.70
12.5 | GAUPD "C” (Lotal dos subitens abaig) 4 50% 175,95 |
1231 | AVSO PREVIC MDENIZACG 0,820y 16,42
1232 | INDEMZAZAD (RECISAD SEN JUSTA CALGA) 400% | 155,401
[ 1.2.3.3 [ INDENIZAZAD ADIDICMAL 0.08% | 2,131
1.24 | GAUFD D" itoesl do subibem abagn) B.A1% | 436,65 |
1.24.1 | INCIDENCIA DS ENCARGCS D0 GRUPD “A° SORRE 2 R 38 65
i
1.5 | NGNS MAD-OEOSRA (total do s.item sbaxal | a5 |
| 1.3.2 | VALF TRANSPORTE ' 18500
133 | EXAMES MEDICDS 15,00
124 | ASSISTENCIA SOCIA FAMLAR 3,50
g TOTAL D MAD-DE-OBAA 111 + 1.2 + 1.3) B.9B0.E7
2 | DEMAS COMPONENTES 5 [
EX DESP. ADM /IPERACIONAS 4,80% RREIE
a3 DESPESAS INDIAETAS 1.70% 255 79
(23 | LUCRD 4,858, BE7 G2
2 TOTAL DOS DEMAIS COMPONERTES (2.1 +2.2+2 5] 128099 | =
3. ] TREUTOS % 5| ¥
31 |5 50005 149,04 | i
32 COFING Z.00% 204 43 ]
13 Ps | 0E5% 15,18 o
TOTAL DOS TREUTOS (5.9 + 3.3 - 3.9 | 503,85
L CEI"RET. I L]
PRECO POR SELRETARLL EXECUTIVA I i £8E 71

Enderego: Rag Guilhermino Rezande, n* 20 - Daivro Treza de Julba - CEP. 45030 3G Araca ju'SE

Telefone para eenrale (79 Doges W Eomail: mantenegrolhseryicasBhoresi 1. con

CHET: 23, 836, 441,/000]1-23



MONTENEGRO TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI - HE{EEF

-

Telefone pars contata (79) S5o2E-5204  F-mail- Eetenegralbeary [coslbatig |, con

CRPT: MR RAG. 4405000120

Data: 20/06/17
TABELA DE COMPOSIGAD DE CUSTDS
[1. MAJ-DE-OBRA — TECNICO OE SUPTRTE I i3
=2 ; %ﬁﬂ [total dos subitens abain) 4,626,90 |
| 1.17 | SALEAIC (1A CATEGDRIA TECNICO DE SUPDRTE Il 44 Horas serinas 4 836,90 |
% | K3
| ENCARGOS SOCWS lincidinga scbes o vair da Remunera il | i
12 (14109 + 1224104 Lol BB
121 | GRUED *4" [tatal dus subitens abac) 36.80% 1.702,70
211 [ NG5 an,ons 235,38

1.2.1.2 | SESINU SEEC 1.50M% B340

1213 | SENA DUSENAC 1.00% | 42 27
1214 [ INCRA 0.20% 9.5
1215 | SALARO EDUCAGAD 2,50% 115,67 |

1215 | Fo18 8,00% 370,15

1.2.1.7 | SEGURD ACICENTE OO TRABALND 7 BAT [ INSE 2,00% 136,81 |

1218  SEBRAE ' 0.60% | 23.76

122 | GRUPD "B” (totsl gos subitens abang) E340% 105369
21 | FEAIS 11,11% 514,05 |
| 1232 | AU DOENEA 1,35% B4.21 |

1.2.2.3 | UCENCA MATERNIDADEPATEANIDADE 0,179 0,83 |

[ 1.2.2.4 | AVISD PREVID 1,54, B2.76

1.2.25 | FALTAS LEGAIS 0.28% | 1296 ]

2323 | ACOENTES OF TRABALHO 0.95% | 15,27

1227 | 137 SALARID A Jg5.aa |
1 1.2.3 | GRUPY "C" [bcesl dos subitens sbauc) 4 50% Pl 21
L1280 | ANIED PREVID INDENZADD 0,424 19,43 |

"E37 | MDENEAGAD [RECISAD SEM JUSTA CALSA) 005 145,08 |
| 1.2.0.3 INDENAZAD ADICKINA, 0. (5% 170

1.2 | GAUPD "D Tzotal do subitem ahaisnl 351 558,38
_1.24.1 | INDOENCIA DOS ENCARGOS N0 GRUPO “A° S0SRE H° 2.61% 334,95

K3

1.3 | INSUMOS nAD-DE-DBRA Izotal da subitem shaisc) 20450
[ 132 | VALE TRAMSSORTE 188,00
133 | EXAMES MEDICOS 15,00
| .34 | ASSISTENCIA SOGIAL FAMILAR 3.50

TOTAL [14 MAD-DE-DBRA 1.1 =12 4 1.3 B.223 39 |

2 | DEMAI5 COMPONENTES % k§

21 | CESP. ADM /DPSRAGTMAS 4,B0% 104 72 |
| 2.2 [ESPERAS NDIRETAS 3. 70% 42 e
23 | e | 535w B0 [E

TOTA. DCS DEAIS COMPONENTES [2.1 +82+2.3) 1.5ne.n;"l P
3. | TheEmos e | 1S

341 58 5O | anar | g

EE COFME 5,00% 24670 |

a3 Pi | GET R3.45 f
= TOTAL OOS TREUTOS (3 4 3.2 = 3.4 | 11,38 | :

FRECD PR TECNICO GF SUEORTE i ] =
[Tctal d Mbo-de-Chrn + Towel dos Demas Comporertss — Tazal dog Tiuzos! | m""ﬂ'ﬁﬂ_j o=
=
=f
Enderegn: Bun Guilberminn Resends, n® 39] - Bairew Treme de Julhe - CEP. 49020-535 hracs jussn

(e 1or Froprejdrin

o

Ry b



— | 43.91-6-00 - Obras de fundagies

ocmprovanie de Inscricio e de Sitvagio Cadastral - Impressio hittpewewrw receits frends. gov. br! Pessoalundica I-P_'.,;.S‘E\\
as |

F_LURY
Comprovante de Inscrigao e de Situacdo Cadastral /
B L o Ry PR A Ak oo T 17 [

Contribuinte,

Confira 0s dados de ldentificacdo da Pessoa Juridica &, se houver qualguer divergéncia, providencie junta &
FFE a sua atualizagio cadasiral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

| [HimERD DE INGCRIGAD T v 5 L& OF SAERTURMA
I :21 100001, 23 COMPROVANTE Dg;:ig?lﬁ?j—ﬂ E DE SITUAGAD 111312015 y

| MATRE e R S B ey

| | wone sPAESARIAL
| | MONTENEGRO TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI - ME

| [T D OO ESTARELECRENTD (HONE 0E FAnTdin,
MONTENEGRO TERCEIRIZACAO E SERVICOS

CONERDE fE-EEHII:-iJ: Do STHECARLIE 1 RS A PRI O AL
B2.11-3-00 - Servigos combinados de ascritdno & apoio administrativa

CEDNG E LESCMICAD [R5 ATADAOES ECONDMICAS 58 G LINOAATS
43.21-5-00 - Instalacio @ manwtancio elétrica
43.22-3-02 - Instalagao & manutencio de sistemas centrais de ar condicionado, da ventilagao & refrigeracio
AT7.01-1-00 - Gastde de redes de esgoto
81.30-3-00 - Atividades passaglsticas
42.98-501 - Construcis de instalagdas asportivas & recreativas
43.11-8-02 - Preparacdo de camteire 8 limpaza de tarrann
42.13-8-00 - Obras de urbanizagao - ruas, pracas o caigadas
43.28-1-03 - Oras e alvenaria
| 42.11-8-11 - Demoligio de edificios & outras estruturas
| 45.30-4-04 - Barvigos de pintura de edificios am garal
| 42.52-8-01 - Montagerm de estruturas metslicas
43.30-4-01 - Impermeabilizacas em obras de engenhana civii |
4132301 - Instalagoes hidraulicas, sanitarias & de s
JE5.11-4-00 - Coleta de residuos nao-parkgosos
| 81.21-4-00 - Limpaza am prédios & em domiciins |

| 82.30-0-01 - Bervigos de organizacho de feiras, congrassos, exposicies o fastas
{ | 83984901 - Producso & promacio de BANtnS 68 POrives

| [cooenE [3E SR T NETURETA JURIDICS " e ;

230-5 - Empresa individual de Responsabilidade Limitads (de Matureza Empresér |

| [LOGRADDURD o AOMERD | [ COMPLEMENTD e !
| | R GLHLHERMINO REZENDE 321 |
e i} i

CEP Emﬁl’l'l:l:\".'llli'll::' e 1 (LR e s JF - 2

48 020-R38 | TREZE DE JULHD ) || ARACAS 1 BE

ENCEREC D ELETAGONICO T | [Teceraes

| | iTH) 9B02-5204
] -

ENTE FEOERATIG RESPONSAVEL (EFT) = |
zare !
— o X — |

S ITLUSC B AT AETRAL E = DIATA, DA S TUAL A CADAE 1Al {

ATIVA T E2018

: e ; —
T D SITUAGAT CADGSTIA : |
| [smiaacesrec ' el |im D4 ST RO ESPECIAL
] s b |
[ - —
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Governo do Estado de Sergipe I%-: JYe el
Secretaria de Estado da Mulker, Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trobalhe e dos Dircitos Humanos L;%/
Fundagio Renascer ; M=
AEENANL
FOLHA DE INFORMACAO
Processo n®: 024, 202.0057T0:2017-6
A ASPLAN,
Para Classificagiio Orgamentéria.
e Aracaju, 04 de Julho de 2017, .

LETF N R S s 3
Funsagis ®anascer

Hous U, Cavvin Gircaa Morena S5 comjunio Média L Bairra Lozin, Aracaju-Serpipe, CEF: 40048 100
TEL.: (79 32102 160 7 FAX (T93219-2114
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Azzingtyrs
Croverne de Bstado de Sergipe _-=_J:

Secretaria de Fstado da Mulher, Inclusin, Assisténcia Social, do Trahalho ¢ dos Direitos Humanos
Fundagiin Renascer do Fstada de Sergipe

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

| PROCESSO: | (24.202.00570,201 7-6

ASSUNTO: C‘untrata-;ﬁu por dispensa emergencial de cmpresa especializada em |
mio de obra para suprir o quadro de pessoal da SEDE e das unidades de
| atendimento socioeducativo.

JUSTIFICATIVA

A presente solicitagio visa adequar o quadro de pessoal da sede ¢ das unidades de
atendimento sociveducative (CENAM. USIP. CASE, UNIFEM E © EMEC) com os profissionais
{copeiro, cuidador social, cuidador social com adicional noturno, recreador, agente de apoio
operacional  (com  periculosidade), assistente  de departamento  pessoal, assistente  de
departamento de pessoal com periculosidade, auxiliar de servigos |, técnico de manutengdo,
auxiliar téenico de servigos operacionais, secreldna executiva I, secretiria excoutiva 1] e lEcnico
em suporte 113,

Convém informar que os profissionais contratados, ndo constam no quadro da
cstrulura administrativa da RENASCER, e por tanto, se faz necessario a contratacio, a fim de
atcnder as necessidades exipéncias do SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
sociveducativo e do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Salientamos que a atual superlotacdo das unidades de atendimento, perfazends um
total de 300 adolescentes no Sistema Sociceducativo do  Estado, exige uwm quadro de
profissionais que assegure o atendimenta das atividades intemas ¢ externas sos sociveducandos
om restrigdo de liberdade sob a tutela do Estado, s

Classificagiio Orcamentiria

CLASSIFICACAO [ PROJETO- |  FONTE DE ELEMENTO DE
FUNCIONAL ATIVIDADE RECURSO DESPESA
PROGRAMATICA
- 02.122.0023 0016 | 0130000000 SREE TR
082430010 | 1980 | 0130000000 ST
— ]

Aracaju'SE, 06 de Julho de 2017,

Cristiane T
Coordenado

da ASPLAN

R [ Canuen Giarvia Moreno 54, aomjunen Médici |, Biirma Luzin, Aracaju-Sergipe, CEF. J9045-[00
TEL : (7% 3219-2160 / FAX (M3Z19-2118  E mail: gahiretermscen drenser s iy, by



Comsuliy Execugdo Orpamentiria Consulta

P |

£ (-gesp

GESTAD PURLICA BITEGRAD

Quinta-Feira, & de Julho da 317 - 13:61:43  v3I8E-wBIp Gespli

:: Manu Principal [u]

Execupdio Orcamentiria

Usniarc: GRIBTIANE CAETAND MAROUES MENEZES

* Consulla Execucso Orcamentaria

Fricerrar Sessin ()

Consulta Execucdo Orcamentaria
Unidade Gestora: | 242020 - REMASCER  *

Gestio: | 24202 - RENASCER = Exercicio: Izmr :
Idormacses da Caluls
" Unidade
Esfera: B [ == Q Dirgamentirla; L _.I: S q
Fungio: | Todas —
Sub-Fungao: | - Tados —
Programa da = ; m— R |
Gowormioe [ | N, ﬁ. Cédigo da Aghn: | | j ":l
Fanie de Recurso; [o1z0000000 || ' Q
Mived 7 Categoria Econdmica ™ Grupe de Despasa ¥ Modalidade de Aplicagio ™ Eleenenta e Despesa ' ltem fa Gasio
Orgamenkaria: @ Todog
Naturaza de
=T =
Dos pesa- i
Registros por T
Ondonacso: Ao P [0 S
Diespass Despesa Degpesa a
% Célula Drgamentirla Empenhada Liquidada Liquidar Crédito Disponivel
124300 08 122.0022 0018, 0000.01 30000000.4 4 Bi000.00 .00 0,00 000 558 £48 54
0 1 2A202.08.152 00230016 000004 30000000.3.2 S0.00.00 0,00 Gog 00 10075036, 71
124202 06.126.0043 15600000004 30000000 4.4.91.00 00 an 0,00 0,00 0,00
12202008 126.0043.1 560, 000001 300000003 3.50000.00 0,00 a0 Q.00 50.000,00
= 1.Eda?{IE.III-H.Eﬂ.DﬂH.19?5.EH]UD{ITE-EH}I]EI:I[ID.S.E.QCI.[II}.U'I] 0o 0,40 000 205872 23
] 1ym.m.au.w1.1w5.mu.ﬂ13mm.u.mm.m 01,00 0iad 0.a0 01,0
124202 08 243.0011 1ATE.0000.04 30000000, 3.3 80,00, 00 0,00 0,00 .00 S00.000,00
1420208, 243 0071 1900 000001 30000000.9. 3 S0.00.00 0,00 0,00 0,00 2376 BES, 1R
° 1.24202.08,.243.0011.1980.0000.0130000000 3 381 00.00 0.0 0,an (]} 000
v 12-12!]2.&5.243.5!]11.1Eﬁﬂ.l':D:II}.EI13I:ﬂ:I[II.'.IJ|].-I-.-l-.:r1 00,00 0,00 020 0,04 0,00
oL 2202 08 2430011 1883.0000.04130000000,3.3.80.00,00 .00 .00 0,00 100, 000,00
154202 08. 2430011 190600000 139000000, 1,3.90.00.00 0an 0,00 0,00 0000 0]
Total 0,00 0.0a 0,00 4.758. 558,65
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusin e Assisiéncia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos
FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE. SFRGIPE

N

Assinaf

FEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2017

e

Fiv, pira os

s

Drecl
(Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de im pacto orgamentario-Ninanceiro da contratago pretendida

sobre a Previsiio de Repasse para o exercicio de 2017 em que ccorrera a despesa cujo objeto é a Conltratagio
~.de empresa especializada. para prestagio de servico de mio de obra (Copeiro, Cuidador Social,
Cuidador Social (com Adicional Noturno), Recreador, Agenle de Apoio Operacional, Agente de
Apoio Operacional (com Periculosidade), Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de
Departamento  Pessoal {com Periculosidade). Auxiliar de servigos I Técnico de Manutengdo,
Auxiliar Técnico de Servigos Operacionais. Secretaria Executiva I, Secretaria Executiva I1, Téenico
de Suporte I1I) a fim de atender as unidades de medidas socioeducativas geridas pela Fundagio
Renascer do Estado de Sergipe. Processo n 024.202.00570/201 7-5.

_VEC X 100%

IC =
k ROF

A%

1~ Indice de COMPromelimento orgamenidrio-financeire da De. SRS
-h- - .
EC — Valor Estimado da Coantratacdo p exte exercicio:

RO — Previvdo de Re passe Crgamentario-financeire Anual refativie go elemento de despes.

IC= R} 233.884,73 X 100%

= L
RS 4.756856.66 4,51 U

Aracapu, 10 de Julho de 2017,

ROSANIA MARIA
Diretora Adm

GOMES & p

Aalva ¢ Finunceirg

LERT:
o

2000
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPF
Secreturia de Extado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Socinl, do Trahalhe e dos Direitos Humanos
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2017

= d_ Bl it PR
para 0s fins do disposto no inciso 11 do Art. 16 da Lej Complementar n® 101 de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o Aumento de Despesa decorrente da

.Dtr.'lam,

contratagio, por Pregido Eletrdnico. cujo objeto é a Contratagio de empresa especializada, para
prestagho de servigo de mio de obry, (Co peire, Culdador Social, Cuidador Social (com Adicional
Noturno), Recreador, Apgente de Apoio Operacional. Agente de Apoio Operacional {com

 Periculosidade). Assisiente de Departamento Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal (com

Periculosidade), Auxiliar de Servicos I, Técnico de Manutengio, Auxiliar Técnico de Servicos
Operacionais, Secretaria Executiva [, Secretaria Executiva Il, Téenico de Suporte lI), a fim de
atender as unidades de medidas socioeducativas geridas pela Fundagiio Renascer do Estado de

Sergipe. Processo n® 024.202.00570/201 7-6. tem adequagio orgamentdria e financeira com a lej

Orcamentdria Anual do exercicio é compativel com o Plano Plurianual ¢ com a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias.

Aracaju, 10 de Julho de 2017,

WELLINGTON DANTAS I;r_'qf; EIRA MARQUES

Presidente da Fundagio Renpscer db Estado de Sergipe




GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Humanos
FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos

PEDIDG DE CONTRATACAO DE SERVICO

PCS 2007

RS 2.827.00

' cnp-e
02 12 Cuidador Social R$ 3.007.51 R 36,090.12
Cuidador Sacial R$ 3.424.14 RS 17.120,70
0z 2 {com Adicional Naturna)
04 3 Recreados RS 3.102,%0 R$ 9.308,70
05 2 Agente de Apoic Operacsenal RS 2.601,04 R$ 5.202.08
= Agerte de Apoio Operacional H$ 3.262.89 RS 9.788.67
15 3 (com Periculosidade)
07 g Assistente de Departamento Pessoal R$3.172,69 R$ 25.381,52
Assistente de Departamento Pessoal RS 4.006,03 R$ 16.024,12
4 4 icom Periculosidade)
09 2 Auxilar de Servigos | RE 422816 RS 8.456,32
[ 10 2 Técnico de Manutengéo R$ 4.712,30 RS 9.424,60
Auxiliar Técnico de Servigos RS 4.379,10 R$ 21.895,50
I 3 Dperaciongis
12 I Secretaria Executiva | R 6.899.37 RS 6.899,37
EEREE Secretaria Executiva I RS £229,.87 RS 24.689.61
[ 14 : Téenico de Suporte |1| RS 9.679,42 R$ 9.679.42
g 5 R$233 884,73

&0 {cento e ain}ias

RE 3392400

| Todas as unidades operacionais e sede

| Estado de Sergipe

administrativa da Fundacio Renascer do

= | O pagamento ocorrerd no prazo de 10 dias
| contados  a  partir do  recebimento pelo
contratante de nota fiscal acompanhada das

Aracaju, 10 de Julho de 2017,

\
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Presidente da Fundagio Ren?‘mgtﬂ Fstado de Sergipe
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V = INSTRUMENTO DE ALTERACAO CONTRATUAL

T
FRAN CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA ME, A QhS {‘A
NIRE 28200380811 CNP): 07.995,161,/0001-01 e

FRANCELING BATISTA DA SILVA, brosileiro, natural de Itaporangs O Ajuda - SE, casado sob b /
de comurhio pardal de bens, rasclde am 0D6/11/1954, empresario, portedor de careie de Qe
m¥247 646 SEF-SE, CFF, n® 199.685.565-00, residente e domiciliedo & Rua BG5S, n*l2, Casa, En
Marcos Frelre [1, CEP 49160-000, N. Sra. da Socormo - LE, ¢ CARLA CRISTIMA MERIS DS SANTOS,
brasieira, natural de Aracaju - SE, soltelra, nagcida em 20003/15985, empresaria, portadora de ientidade n®
1.561.684 55 - SE, CPF 057.537.855-7], residente ¢ domiciliado & Praga Sdo Braz, n°37, casa, centra, CEP
49160-000, M. Sra. do Socorre - SE, Unicos sdclos coblstas da Sodedade Empresaria Limibsda, denanunada
FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA ME, ragistrada nasta MM Junta Comercial do Estads de Sergips sob
o HIRE n® ZE200380811, em sessio de 15/05/ 2006, inscritha no CHP] sob nP0799516100001-01, resolvem
aftarar as Qisposiches contratuals, mediante &s seguintes alberagfes:

1} Mesta ato, & alterado o objeto soclal, sendo adicionada as seguintes atividades: PESQUISA DE MERCADO E DE
OFINIAD PUBLICA; SERVICOS CE ORGANIZACAD DOF FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS:
Lacacin DE 0 DE OBRA TEMPORARIA; SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E  APQID
ADMINISTRATIVOD; ATIVIDADES DE LIMPEZA MWEQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, (LIMPE?A E
COMSERVACAD DE RUAS, CAPINACAD DE RUAS, LIMPEZA DE ACOSTAMENTD DE ESTRADL): OlTRAS
ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADDS PRINCIFALMENTE AS EMPRESAS (SERVICOS OF ALMOXARIFADD,
ARAUMACAD DE ESTOQUE, REPOSICAC DE ESTOQUES),

Diagnte desths alteragies, consolids-s& o contrato social com a seguinte redacia:

Claugula 19 -4 sociedade gira sob o nome empresarial FRAMN ﬁﬂHETIllil;.‘ﬁES E SERVICDS LTDA ME, £ zdofa
coma nome oo fantasia a expressio FRAM COMSTRUCOES, tem sua sade na cidede de SBe Cridbovio - SE, &
Rua Veneravel ¥, T. dos Santos, n°34, Rosa Elze, CEP 49100-0400.

Cliwsula 2* -0 capital & de 250,000,080 {duzertos & dnquenta mil reais), Svidido em 250,000 {duzenios e
cinquenta mil) cotas no valor de RS 1,00 (hum real) cada uma, subsorita e integralizadas neste ato erm moeda
corrente do Pais, com recursas proprios dos sdoios, divididas da seguinte forma; ,

FRANCELING BATISTA DA SILVA = 247.500 cotas no valor de R§ 247, 500,00 (duzentes e quarenta e sete mil
e fuinhentad reaig),

CARLA CRISTIMA NERIS DOS SANTOS - 2.500 cotas no valer de R 2.500,00 {dols mel ¢ guinhenkos reais].
Totalizardo 250,000 sctas no valor de RE 250.000,00 (duzentos & dnguenta mil reais).
Cliusula 3* - D objeto da sociegade é;

Construglo de edificics; construgio de rodovias e farravias; pintura para sinzlizacio e pistas rodovienias @
asroportos; construgSo de obras de arte especials; obras de wrbanizagio - ruas, pragas, e calgadas; construga
g8 Larragens e repress para geracio de energia eldtrica; construclo de estagles de redes ge distribugia oo
energla aktrica; manutencio de estacies de redes ge distribuiglo de energia slétrice; construcho de estailes @
redes de telecomunicagbes; manutengio de estagbes e redes de telecomunicagbes; construgio de redes ge
abastocimentos de dgua; coleta de esgoto e construgies correlales, exceto obras de imigagdc; obras ce
irigagio; construcio de redes de ransportes por dutos, @xcatn para dgua & esgoln; Ohras portudrias, masitimas
Muvisis: montagem de estruturas mesdlicas; obras de mon@gam Industral; construclo de mstalagles asportivas
e recrestivas; demoligio de edificios e outras estruturas; preparacdo de cankelro & limpezd e terqeno,
perfuragies e sondagens; ocbras de terraplanagemn; instalago & manuiencdo elétrica; instalacio hidrauscas,
sanisdrizs & de gds; Instalagio e manutencdo de sistomas centrais de ar congicionado, de ventilagio e
refrigeragin; instalacin de sisternas de prevengio contra incéndio; instalacio de painéis gublicitdrios; Instalagis
de equipamentss para orentacls & navegacss merdtima MNuvial & lacusire; instalagBo, menutenso e reparacds
de elevadares, escadas @ estelras rolantes, exceto de fabricagSo pedpria; montagen e Instalagds de sistemas e
eguipamentos de fleminacho & sinalizagdo em wias plblicas, porios & eeroporias) ralamentos termicos,
achstices ou de vibrecio: impermeabllizagio em obras de enpenharia cvil) Instalagio de portas, jenelas, tetos,
divishrias = armérics embutidas Se qualkyuer materal; obras de scebamento &m gesso g estugque; servigos de
pintura de edificios em geral; aplicsclo de revestimentos ¢ oo resings em inkteriores e exterioras; ohras de
fundagias: mont@gem e desmontagem de ardaimes e outras estruturas temporarias; obras de alvenana;
serdigos de operacdo e fornecimanits de equipamentos pera transgorte e elevagdo oo cargas @ pedsoRs para Uss
am chras; perfuracio e construcdo de pogos de dgua; servigos de usinagem, solda, tratamento & revestiments
em metals; limpeza em prédios e em demiclios; servigos de coleta e transporte de lixo urbanog transpotte

JURTR ODOMERCIAL [0 ESTADD CE SERGIPE - SEIE

CERTIFICS O BEAISTRO EM D6/0173017 0F:45 B0@ K° ID1E033880G

PROTOCOLG: 1E0398E00 DE 0470173017, S4CICS DE WERIFTCACED
JUGEEE 11730023346, HIAE: IEZ003ACEL1L
e FRAN CONSTROCOES E SERVIGOE LTDA - ME
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escolar; ocaciio de avtomdeels sem congutor; aluguel de maguings & eguipamentos para 'j'
gemalicio sem operador, betoneiras, ratoves, escavadoras, motoniveladaras e similares; sluguel de andelp
suparte téenicn, menutenclo & outros servicos em tecnologa da Informaclo; manutenglo e repalkmgs

manutengio de drees vendes, gromados de fubsbol, jardins, plantic de gramado, servgos de oaisgg
jardinagem, poda e plantio de gramas e drvores am drea urtana @ rural, impeza de acostamentn oo g5
Iocacio de &nibus, motocicletas, trailers, caminniies, cacambas, rebogues, semirrebogues ¢ similares; alugudh<
colhedeiras, arados, adubadoras, fratores agricolas & simifares; pesquisa of mercado @ 9@ opinids paalica;
sarvicos de organizacdo de feiras, congressos, exposioles e festas; locagdo de mic de obra tempordria; seragos
combinades de escribdeic & apoin administrativa; atividades de limpeza nde esgecificadas anterionrante,
{limpeza & conservacio oo ruas, capinacio de rueas, limpeza de scostaments de estrada); outras atividades de
sanvigos prestados princlpalmente 35 empresas,(serdlgos de almoxarfado, arumacio de estoque, reposicido e
esioqgues),

Atvidaces estas que poderdo ser ampliadas ou madificadas mediante atteracio contratual,

Clausula 42 - A sociedade micou suas atividedes em 15 de rmaio de 2005 e sey prazo de duracda &
indetermenada.

Cliusula 5% - A5 guotas sdo Indivisivels @ nlo poderdo ser cadidas ou transferidas a lerceinds sem 4
consentiments do oulro sdcio, a gquem fca assegurado, em lgualdade de condigies & prego, o direito de
preferénois pars 8 sus sguisicSo se podtas & wenda, formalizando, se realizada 2 cessdo dedas, a alioragdo
contratual pertinente,

Clausula 6% - A responsabilidade de cada Sbcio & restrita Bo valor de suas ootas, mas tedos raspondem
solidariamante pefa intagralizacio do capital socal,

Chiusula 7% - A administragio da socledede ceberd pg sdcio FRANCELIND BATISTA DA SILVA, com o5
poderes @ atribuighes de gerenclar os negbcios soclals, wedado, no entanto, ¢ uda do nome empresarizl em
atividages aestranhas ao inkeresse sociel ou assurmer obrigaches saja em fovor dio qualguer dos quotdtas au
tercalires, bem como enerar ou allenar bens imdveis da sociedade, sem aulorizagdo do outro sdcio,

Clausula 8% - A5 termino de cade exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestard contas
justificadas de sea administragds, procedendo a elaboracle de mventaro, de balangs patrimonial @ o balango
de resultado sconSmice, cabendo ss2 80543, na proporgSo de sUAS QUOEAS, 05 WCnes ou perdas apuredos.

Clausula 92 - Nos guatrt meses sequintes ao termano oo exercicio soclal, os sockos deliberarde sobre as contas
e designardn administradores quanda for o casa,

Clausula 104 - & spcedade poderd B qualjuer temgo, abrir ou fechar fillad cu outra dependdncia, mediante
aiteracdo contratual assinada por todos os sodas.

Clausula 11% - 0% sdciaos poderSo de comum acorde, fizar uma retireda mensal, a titwlo de ped - labore,
observadas as disposiclies regulamantares pertinentes,

Clausula 139 - Falecando ou Interditance qualguer s6cia, 8 socledade continuasd Sues atividades com oS
herdalros, sucessares o o incapaz, N30 sendo possivel ou Inexistindo interesse destes ou do(s) sociods)
remanescentals), o wvalor de seus haverss serd apurado e bquideds eom base na siwagio patrimonial ca
saciedada, & data da ressiuco, warificada am balango especialments |levantado. ;

Pardgrafo Onlco - O mesmo procediments serd adotado em cutros casos em que a sociedade se resclva em
refagda 3 seu sdoo,

Clausula 139 - O[5} Adrninistradonas) dedaraim), sab pena da bel, de que ndo estd(3o] Pnpadides de exerter a
administragio da sociedade, por kel especial, cu em virtude da condenaglo criminal, au par se encantranem) s
a5 efeltos dela, o pena que vede, ainda gue termporariamente, o acesss a cargos poolicas; au Sontra @ SConanma
popular, contra o sistema financeing nacional, contra normas de defiesa ga concoméngia, contra as relaghes g2
cansumo, M piblica, ou propriedade,

Cliusula 14* - Fica aleito o foro da comerca de 530 Cristevo - SE, para o exercicio @ o cumprimento das
direitas @ chrigagdas resultantas gaste contrata.

E pl;;r s¢ acharem &m 'perfnim peordo, em tedo quanto neste instrumentn particulas fol lavraco, chrigam-s2 a
cumprr o presente contrato assinanda-o, em rds exernplares de igual teor, com a primeira wie destinads 3
regiEtrg & arguivo na MM JUNTA COMERCIAL DO ESTADO.

JURTA COMERCIAL DO ESTACD DE SERIIFE - BEDE

CERTIFICO O BECISTAO EM O6/04/2017 09:-49 Sca W* 20060308800
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11700053848, WIRE: 24200380811,
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Slo Cristov8c{5E), 19 de novembro de 2016

O usa da firma por quem de direito

FRANCELINOD Mllfgiﬁ DA SILVA

SUCIO ADMINISTRADOR

@ CARTORIO CLAUDID MELD - MSA 58L&, DO BOCORROSE
. Pivipa, T15 = G, Joskin s Pl o CEP 3 B0 — Tl P 76 208 TP (T -T2
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JIHTA COMERCIAL DO ESTADOD DE SXRCIPE - SEOKD

CERTIFICO O REGIRIRO EM 0&/01/2017 0%:45 808 WH® 201&60333E00.
LO: 1LE03%BA09 CE 0470172017, OADIGO DE WERLFICRGAQ:

FROTOO]
JUCESE 11700052543, NInk: 8200380811
S —_— FrbH Wﬂm E SERVI{US LTOAR — ME
- P 1 ST TETAL (W e
S R MARCELS FAESOS EILVA

SECRETARIO-CERAL
ARACRTY, D&EFD1 2017
Wwd agilica. ae. gov.be
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Frocuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAC POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - ME
CHPJ: 07.995.161/0001-01

Ressalvado o direlle de & Fazenda Maconal cobrar e inscrever gquaisguer dividas da
responsabilidade do sujsito passivo acima identificado dque vierem a ser apuradas, & cerificado oue:

1. cohstam débitos administrados peia Secretaria da Receits Federal do Brasil (RFE]. cam a

exigibilidade suspensa, nos termos do an. 151 da Lei n# 3172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributério  Macional (CTN), ou objelo de decisdo judicial gue determina sua
desconsideragio para fins de cenificacic da reqularidade fiscal; o

2, ndio constam inscrighes em Divida Ativa da Unidc na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
[PGFEM).

Confarme disposta nos arts. 205 @ 206 do CTN. este documento tem os mesmos efeitos da cedidao
negativa,

Esla certiddo ¢ valida para o estabelecimenta matriz e suas filiais . na caso de enta federativa, para
todos os drgdos e fundos pdblicos da administragdo direta a ele vinculados, Relere-se & siluagdo do
SUjEID passivo no Ambito da RFE & da PGRMN & aorange inclusive as coninbuigtes socials provistas

nas alineas 'a’ a 'd' do paraarafo Unico do art. 11 da Lei n2 B.212 de 24 de julho de 1999

A aceitagdo desla cenicdo esla condicionada & verificaco de sua autenticidade na Intemat, nos
enderecos <htip:fwaww receita fazanda.gov.br= ou =hitlp e pgfn. lazenda. gov b=,

Canidio emilica gratuitaments com basa na Porlaria Conjunta RFB/PGEN n2 1. 751, de 021002014
Emiticia 45 10:29:58 do dia 10/04/2017 <hora & data de Brasilia>

Vallda até 07102017,

Cddige de controle da cedddo: 2004 FCCE EF9T.E9EE

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 07995161,/0001-01

Razdo Social: FRAN CONSTRUCOES £ SERVICOS LTDA

Endereco: R WENERAVEL W T DOS SANTOS 34 ¢ ROSA ELZE ¢ SA0 CRISTOVAD § SE
401 00-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuiclo que lhe confere o Art. 7, da Lei
5.035, de 11 de maio de 19%0, certifica que, nesta data, a eMpresa acima
identificada encontra-se em situacdc regular perante o Fundo de Garantia da
Tempa de Servigo - FGTS,

0 presente Certificado ndio servird de prova contra cobranca de quaisguer
debitos referentes @ contribuicdes efou encargos cdevidos, decorrentes das
abrigagfes cam o FGTS.

Validade: 1E/D7/2017 a 16/08/2017

Certificacdo NOmero: 2017071803420718942164

Informacdo obtida em 18/07/2017, s 08:45:28.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd condicionada &
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.calxa.gov.br

11
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Certidao Negativa de Débitos Estaduais M. 249364 /2017

Identificacdo do Contribuinte:07.995. 161 /0001-01
Contribulnte ndo inscrito no cadastro de SERGIPE

Certilicamos que, abé a presente data, n2o existem débitos conbra o portador do Cadastro de Pessoa luridica
07,985 161,/0001-01 referente & Impostes, 1axas ou multas administrativas, ficands, porém ressalvada 3 Farenda
Poblica o dgirelto de cobrar quaisquer dividas que wvenham a ser spuradas. O portador do documenta
07,995,161 ,/0001-01 ndo esta inscrito no Cadastre de Contribuintes do Estado de SERGIPE.

Cerlidao emitida via Internet nos termos da portaria N9 283 de 1570272001, valida por 30 (trinta} dias a partir da
dala da emissdo,

Cortiddo emitida em 180772017 08:52:09, valida até 17/08/2017 e deve ser conferida na Inbernel no
endaregs www.sefaz.se.gov. br pelo agente recebedar

Aracaju, 18 de Julho de 2017

SAutenticacao:201 TOT1ENBASEN

Copyright & Z002 - Sed-elana de Extady da | sz=npcs de Sergipe
Ay, Tancreda feves, s/ - Centro Adminstrativs Saqusto Frando
CEp a30830-300 - Aracaju/SE - [fuxi5) 216-2000

https://security. sefaz. se.gov.br/portal print jsp? AppName=51C& Transld - T24070& Optio... 18072017
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Declaracdo de Recolhimento do ICMS N. 249370,/2017

Identificacio do Contribuinte;07.995.161/0001-01
Contribuinte nao inscrito no cadastro de SERGIPE

Leclaramas gue, de acordo com as informagdes constanbes nos nossos arquivas, o portador do Cadastre de Pessaoa
luridica 07.995.161/0001-01 esté regular com os recolhimentos de ICME, ficando, porém ressalvada & Fazenda
Publica o direito de cobrar quaisquer dividas que wenham a ser apuradas. O portador do  documenta
0F.995.161/0001-01 ndo estéd inscrito no Cadastro da Contribuwintes do Estada e SERGIPE.

Declaragdo emitida via Internet nos termos da portaria NE.F90 de 29/05/2001, valida por 30 (trinta) dias a parta da
emissdn.

Ceclaracio emitlda «m 18/07//2017 D8:53:07, valida até 17/08/2017 = deve ser conferida na Intermet oo
endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agents recebedor.

Aracaju, 18 de Julho de 2017

Autenticacdo: 201707 1BMBAS W

Coppright & 2002 - Secretania ge Eslado oa Fazerda de Sergips
Ay, Tarredo Newes, s/ - Cantra Administrative Augusta Francs
Cap 90E0-200 - AramajudSE - (Dux D) 715-T000

hitps:/security.sefuz.se.gov. br/portal/print.jsp? AppName=SIC& Transld=T241 62&Optio...  1B072017



Prefeitura Municipal de S350 Cristovao
Secretaria Municipal de Fazenda

Pg Dr. Getiilio Vargas, n® 298 - Cantro - CEP: 49.100-000 |~ |
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1207 2017 O07:41:36

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO ISSQN

DADOS DO CONTRIBUINTE

NOME: FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CPF/CHPY): 07995161000101 INSCRICAD: 5482305
ATIV. PRINCIPAL: Construgio de edificios
ENDERECO: RUA VENERAVEL VALDOMIRD TEOFILO, NO34
BAIRRO: ROSA ELZE

54d0 Cristivao-SE
CEP:49100-000

—— DADOS DA CERTIDAO

Numero do documento: 2500 _
Codigo de validagio: S6EF.DG6ES.0410.E3C8.8A99.33A7.AC66.E15C

Ressalvado o direito de o MUNICIPIO de SAO CRISTOVAD cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do Contribuinte acima identificado, que vierem a
ser apuradas nos termos do art. 108 da Lei 10/2009, é CERTIFICADO que NAO
CONSTAM pendéncias em seu nome, relativas ao ISSQN administrado pela Fazenda
Publica do Municipio.

A validade deste documento é de 60 dias, contados a partir de sua emissio,
conforme art. 108, Paragrafo unico, da refereida Lei.

A Certiddo Negativa ora fornecida ndo exclui o direito de a Fazenda Municipal
exigir, a qualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados, ainda gque
anteriormente a data de sua expedic3o.

A aceitagao desta certid3o estd condicionada & verificagio de sua autenticidade
na Internet, no enderego eletrénico: http://www, webiss.com.br/saocristovaose

Atenco: Esta certidio & emitida gratuitaments & qualquer msura ou emenda invalidars este documants.



CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTOR - ME

(MATRIZ E FILIARIS)CNEJ: 07.955.161/0001-01
Certidio n®: 133527831/2017
Expedigio: 1B/07/2017, Aa 08:57:03
Validade: 13/01/2018B - 180 (cento e oitenta) dias, contadozs da data
de sua expedicia.

Certifica-se gue PRAN CONSTRUCOES B SERVICOS LTDA - ME
(MATRIZ B PILIAIB), inseritofa)l ne ONPBJ gab o n®

U07.935.161/0001-01, NAC CONSTA do Banco Nacional de Devedoreas

Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Conaclidacio das Lels de

Trabalho, acrescentado pela Lei n*®* 12.440, de 7 de Julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 147072011 do Tribunal Superior do

Trabalheo, de 24 de agosto de 2011,

08 dades constantes desta Certidio s3c de reaponsabilidade dos

Tribunais do Trabalhe e estéio atualizados até 2 I[(dois!) dias

antericres & data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddeo atssra a empresa em relacdo

a todos os gseus estabelecimentos, agénciae ou filizis,

A aceitagdc desta certidic condicicna-se & verificacic de aua

autenticidade no portal de Tribunal Superior do Trabalho hna

Internet Lthp:;*,-’www.tst.jus.'::.r:

Certidido emitida gratuitamente.

INFORMAGCAC IMPORTANTE

Do Banco Nagional de Devedores Trabalhistas censtam oz dados
necessarics 4 identificag3o das pessoss naturais e juridicas
inadimplentea perante a Justiga do Trabalho quanto ds obr igacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transicada em julgads cu em
acordog judiciais trabalhistas, inclusive no ceoncernence aas
recolhimencos previdencidriocos, a honordricoe, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdio de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissiic de Conciliacda Préwia,
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Coverno do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado dn Mulher, da Incluso e Assisténcin Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundacho Remascer do Estado de Sergipe

CONTRATO N _ /2017
DISPENSA DE LICITACAO N° 12017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE
FIRMAM A FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE E A EMPRESA XXXXXXX, CONFORME
ABAIXO DESCRITO:

A FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SE H{JF
vinculada a estrutura organizacional do Estado, inscrita nos
com sede na Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, Conj ! :
Scrgipe, representada neste ato pelo Excel
Mangueira Marques, inscritc no CPF sob . i
SSP/SE, doravanle denominada CONTRe TA ) 3 xxm::, pessoa juridica de

L. o £, inscrita no CNPI/MF  sab
g -d KXXXXX, estado de XXX, neste

firmado, doravante denominada

direito privade, constituida
L0000 X0 K0C- XXX, com sede na f
ato  representada por reg

CONTRATADA, consoapte 1 aento de contrato soclal que se integra a este

ML TR EMERGENCIAL ¢ o ICEI]CCTi‘-"ﬁ Processo ﬁ[‘lfﬂ[m!ﬂ]’ﬂtl‘-"ﬂ, as cliusulas

e condighes a segtiipdescritas:

1-0BJETO

1.1 - () presente instrumento contratual ohjetivara os contratar empresa especializada.
prestagio de servige nas areas (Copeiro, Cuidador Social, Cuidador Social {com Adicional
Noturno), Recreador, Agente de Apoio Operacional, Agente de Apoio Operacional {com
Periculosidade), Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de Departaments Pessoal {com

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN — CONI MEDICI | — TELS (79) 3179-1552
CNPI 13.136.825/0001 -80CEP 49048-100  ARACAIL - SE
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Coverns do Eslado de Sergipe

Secreturia de Estado da Mulher, da Inclusfio ¢ Assisténela Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos
Fundagio Benuscer do Estado de Sergipe

Periculosidade), Auxiliar de Servicos 1, Téenico de Manutenclio, Auxiliar Técnico de Se fﬁng’
Operacionais, Secretaria Executiva I, Secretaria Executiva I1. Téenico de Suporte 111) especificadas
do projelo bdsice em anexo, para alender as necessidades da sede ¢ das unidades socioeducativas

desta Fundacio.

2- DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servicos serfio prestados de maneira a atender as descfi

3- PRECO E FORMA DE PAGAMENTO & {
3.1 -Em contraprestagio os servigos referidos ndobjeto désic EONTRATANTE

3.2 — Mensalmente, a CONTRATANELE 1 . TADA pelos servigos prestados
até o 10" dia util do més subseqilente gé da pr L0V do em R 233 884,73 (duzentos
¢ trinta e trés mil ¢ oitocentos e oildhl selenta ¢ trés centavos), guanta

correspondente aos servicos gl

dgs contratos (DIRAF), até o 3" (guinto) dia atil do més

aturados, para fins de conferéncia e atestagiio da

obrigada a assumir os vencimentos dos seus [unciondrios por
12 pagamento pela CONTRATANTE.

pertinente ao tltimo més, RESPEITADAS AS DEMAIS CONDICOES CONTRATUAIS, serfio
efetuadas até o 10° dia util do més subsequente ao da efetiva prestagiio de servigos, mediante a
apresentagdo dos correspondentes de cobranga, desde gue:

3.5.1 - A contratada, apresente mensalmente, comprovagio de Regularidade Fiscal
correspondente aos empregados que exceutemn as atividades laborais nesta Fundacfio, com

comprovantes de quitagio dos seguintes documentos:

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI 1 - TELS (793 3179-1552
CNPJ 13.136.8250001-80CEP 49048-100  ARACAJIL - SE
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Governo do Estado de Sergipe e 0166

Secretarin de Estado da Mulher, da lnclusfio e Assisténcin Socinl, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos

Fundagio Renascer do Estado de Sergipe {H i

a) Guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

SRS

h} Folha de Pagamento dos empregados utilizados nos servigos contratados, contendo a
mesma declaracdo firmada pelo representante da CONTRATADA e por seu contador, nos sepuintes
lermos: “Declaro sob as penas da Lei, que esta folha de pagamento, pertinente ao més |, ano

. contempla ¢ nome de todos os trabalhadores wilizados direta ¢ indiretamente na execugio
de servigos ajustados nos termos do contrato n® g

c} Guias de cncargos tributarios, vale transportes ¢ vale alimentSgdo de toda mio de obra

abjeto do conirato, do més vencido.
d) Fotocopia da “folha de ponto™ ou “cartiio de ponto™

CONTRATADA ter ¢ i ioaches listadas nos 1lens 3.2 a 3.4,
EM CASO DE RE OWTRATO DE TRABALHO, DEVERA JUNTAR A COPIA
DO TRCT.

precedente, aprese to, quer por termo final, resilicio ou rescisio,
a) pregados que prestardo o servigo contratado;
b} Declarafgio firmadipor cida um desses empregados ou ex-empregados indicando o periodo que

trabalhou nas .-. E:ﬂdéni da contratante;
¢) Devolugio do .' Tespondente cartfio de identificagio,

3.8 — Existindo reclamagio trabalhista, de empregado ou ex-empregade utilizados nos
servigos, desde que a contratada, seja parte no feito, o valor do pedido e dos depdsitos judiciais, se
houver, serfio deduzidos das faturas mensais ou da garantia de exccuglo do contrato e retidos até o

transito em julgado da agdo, para pagamento da condenagfo ou liberagiio em favor da contratada.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, /N — CONJ. MEDICI | - TELS (79) 3179-1552
CHPJ 13136 8250001 -80CEP 49048-100  ARACAJL - SE
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Coverno do Estado de Sergipe @__ _‘j
Secreturia de Estado da Mulher, do Inclusfio ¢ Assisténcia Social, de Trabalho ¢ dos Direitos Humanas TP
Fundagio Rennscer do Estado de Sergipse ‘H' Rl ’J.-""

3.9 — A documentagio de cobranga ndo aceita pela CONTRATANTE serd devolvida a
CONTRATADA, com os respectivos indicativos de correglio a serem efetuados e, neste caso,
TENOVar-se-30 08 prazos para pagamento;

3.9.1 — Caso a contratada nio faga as corregdes apontadas no prazo de 48 {quarenta e
oita) horas, incidird nas penalidades ajustadas nas condiglies contratuais, inclusive suspendendo-se

por igual periodo o prazo de pagamento de que trata o item 3.3acima aludido:

3.9.2 — A devolugho da documentagdio de cobranca, niio % provada pela contratante,
niio servird de motivo para que a contratada suspenda a execucio dos servicosy eixe de cfetuar

o5 pagamentos devido a scus empregados, contratado e/ou forneds

3.10 — A contratante fard retencdo de 11% (onze p lativo & parcela de
méo de obra (salirios + encargos sociais) da Nota Fi / Righs e efetuard o
recolhimento & seguridade social, até o 2 llente ao da prestagdo dos
servigos, de acordo com a Ordem e Servi 'II*}LJ‘?, do Instituto de
Seguridade Social do MPAS,

3.11 — A contratante, sem prej galivas contratuais, poderd sustar

¢ pagamenito de qualquer Nota Fiscal de

ou em parte, no case de ndo

=P

FROJETO ELEMENTO DE
FONTE DE RECURSO
ATIVIDADE DESPESA
16 (07 30000000 33.90.37
1980 _ 0130000000 33.90.37

5- OBRIGACAO DA CONTRATADA

31— A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execugAo deste instrumento, cm
compatibilidade com as obrigagdies assumidas, todas as condigdes apresentada na Proposta, que é
parte integrante deste Contrato, e ainda disponibilizar todos os servigos exigidos, os quais deverdio
estar 4 disposigido da CONTRATANTE.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/ — CONJ, MEDIC] | — TELS {793 3179-1552
CNPJ 131368250001 -B0CEP 49048-100 ARACAIL - SE
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Governa do Estado de Sergipe \

Secrefurin de Estado da Mulher, da Inclus@o e Assisténcin Secial, do Trabalbo ¢ dos Direitos Hamanos A
Fundagiio Renascer do Esiado de Sergipe

3.2 - A CONTRATADA obriga-se ainda a custear as despesas com transporte, combustiveis,
encargos sociais, custos linanceiros ou quaisquer outros acréscimos,

3.3 — A CONTEATADA fica obrigndo a repor funcionarios que por ventura venha a se
ausentar dos servigos por motivos alheios a sua vontade, em alé 2 horas apos a informagiio da
contratada & contratante,

34 - Respeitar ¢ cumprir as Normas Administrativas em vigor, impostas pelo
CONTRATANTE.

do contrato Suporte Téenico, atualizagdes anutengdo corretiva e preventiva.
inhadas a0 contratante no prazo
miximo de 24 horas, salvo interrupg ; ido de servigos de manutencio no

sistema, casos fortuitos e fo ' decorrentes de agdes ¢ omissdes de tlerceiros tais

telecomunicagbes indiretamente na prestagdo do Servigo objeto do presente
Contrato.

SSgonlrato” tera vigéneia de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a contar da data de
¢ a homologagio do Pregho Eletrénico a ser deflagrado, cujo protocolo é o n®
024.202.04836/20P6-6. O que vier primeiro.

assinamira, ou

7-DA EXECUCAO DO CONTRATO:
Us servigos seriio prestados nas datas ¢ hordrios definidos pela fundagiio renascer, definidos
no Projeto Basico, bem como supletivamente, nas propostas de preco,

0 seu recebimento dar-se-d de acordo com o que determina o artigo 73 da lei 8666.93,

sinatura

RUA Dr. CANUTD GARCIA MORENO, 8N — CONJ, MEDICI | - TELS {79 3179-1552
CNPY13.136.825/0001-80CEP 49048-100 ARACAJU - SE
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Cooverno do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio ¢ Assisténcia Social, do Traballo & dos Direitos Humanos

Fundacie Renascer do Esindn de Sergipe

S-DIREITOS E OBRIGACAOQ DA CONTRATANTE
8.1 = Notificar, por cserito, a CONTRATADA defeitos ¢ irregularidades encontradas na

execugdo dos servigos, e exigir que sejaim) corrigido(s) imediatamente,
8.2 - Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicagfio de eventuais multas, pelo nfio
cumprimento em parte e‘ou todo da prestaglio de servigos ¢ da sustagdo do pagamento de quaisquer
faturais).
8.3 - Fiscalizar e acompanhar os trabalhos desenvelvidos com
servigos solicitados.

a0 cumprimenio dos

8.4 — Efetuar o pagamento 4 contratada de acordo com

9 - DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATA

exigidas;

4.3 -Responsabilizar-se pelos
decorrentes de culpa ou cxecucdly do contrato, nfio excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscaliacdo la contratante;

9.5 — N& jzar ass autrem. cesslo ou transferéneia total ou parcial, bem
coma fusfio, cisiio ol inca prévia e expressa anuéncia do Contratante;

ara atender aos chamados e exigéncias da Contratante.

9 presente conlrato, terd sua Execuglo Indireta, sob o Regime de Empreitada por
Prego Global, em conformidade com o art. 55 da Lei 8666/91 e alteragies vigentes.
11 - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

Os pregos contratuais sio fixos e irreajustaveis,

12- DAS PENALIDADES E MULTAS

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, 8™ — CONJ, MEDICI | — TELS (793 3179-1552
CNPI 13.136.825/0001 -80CEP 49048-100  ARACAJU - SE



Coverno do Estadao de Bergipe

Secretarin de Estado da Mulker, da Inclusdn ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos Assinature

Fundacio Henascer do Estado de Sergipe

12,1 - Em notificacio escrita ¢ sem prejuizo da faculdade de rescindir este instrumento
contratual, o CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes multas:

12.1.1 - Por dia, até o trigésimo dia de atraso, pelo ndo cumprimento de exigéncia
contratual ou solicitagho da Fiscalizacdo 0,3% (Trés décimos por cento) do valor global
deste instrumento contratual.

12.1.2 — 10% (dez por cento)sobre o valor total ou parcial da obrigacio ndo

cumprida, com o consegiiente cancelamento da Nota de ho ou documento

equivalente.

12.1.3 — Os) valor(es) dals) multa(s) sera(ao) d

12.1.4 — O montante correspondente & so das multas, excelo
as compensatorias, serd limitado a 309 (trint iv valor global

deste instrumentio contratual,

12.1.5 — As penalidades es ' i cluem guaisquer outras
previstas em lei ou neste j nem a responsabilidade a
CONTRATADApor perdas ¢

dlgcla devera prestar garantia contratual,
centa) do valor do gontrato, podendo o

ptar por fianga-bancdria, seguro-garantia ou caugio em dinheiro ou em titulos da divida
pliblica, conforme art. 56 1, 11, T1T da Lei 8.666/93.

no valor correspondente a 5% (cinco por

14 = DO ACOMPONHAMENTO E DA FISCALIZACAO
Na forma do que dispde o artigo 67 da Lei 8.666/93, foi desi gnado pela DIRAF, o servidor
Genilson Maciel de Santana, RG 444.324. CPF 1949.260.145-34, devidamente credenciado, ao gual

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN — CONJ. MEDICI T — TELS (79) 3179-1552
CNPJ 13,136, 825/0001-80CEP 49048-100 ARACAIL - SE
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Laoverns do Estado de Sergipe
Seeretaria de Estado da Mulher, da Inclus@oe e Assistencia Social, do Trubalha ¢ dos Direitos Hirmmnos - ;
Fundagio Renazcer do Extada de Serglpe Assinatura /

e

compele dirimir as dividas que surgirem no curso da execuclio e que de tudo dard ciéncia ao

credenciante, além de fiscalizar o contrato, deveri:

a) Conferir os documentos listados no subitem 6.4.1 do item 6:

b) Comunicada pelo Orgio juridico da CONTRATANTE, a propositura de reclamagiio
trabalhista deduzir da comespondente correspondéncia. documentacio de cobranga
mensal o valor do pedide feito pelo empregado ou ex-empregado da CONTRTADA, ou
ainda, o pertinente deposito recursal:

trabalhio.

15 - DA RESCISAQ

16 — FORD
Fica eleito o Foro da cidade de Aracaju. Estado de Sergipe, para dirimir as QuUCSTiCs

decorrentes deste instrumento contratual, o qual rege-se pelas normas da Lei de Licitagdes vigente,
¢ no que couber no Codigo Civil e Penal Brasileiro,

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENOQ, S/N — CONJ, MEDICI I - TELS (79 3179-1552
CHNP 131536 825/0001-80CEP 49048-100  ARACAJIL - SE
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Gaoverna do Estado de Sergipe R IJ'
Secreturia de Estado da Mulher, da Inclusio e AssistEncla Sowial, do Trahalho ¢ dos Direitos Humanos e 4

Funidagdo Renascer do Estado de Sergipe

e

Assinttura
17 - DISOSICOES GERAIS L aiaiat

E, por estarem justos ¢ combinados, as partes assinam o presente instrumento contratual em
03 (trés) vias de igual teor, perante 02 (duas) testemunhas que lambém o assinam, para surlir os

Juridicos e legais efeitos.

Aracaju/SE.  de de 2017,

CONTRATANTE:

WELLINGTON DANTAS
PRESIDENTE DA

CONTRATADA:

EMPRESA

RLIA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI | — TELS (79) 3179-1552
CNPJ 13.136.825/0001-80CEP 490458-100  ARACAJU - SE
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Governe do Estado de Sergipe 1.-".1 e
Secrefaria de Estado da Muller, Incluso e Assisténcis Social, do Trabalho ¢ dos Direitos ilumn?nm:"

Fundagdo Henascer b : :? 3

FOLHA DE INFORMACAO As "
Processo n”; 024.202.00570/2017-6 -
A DIRAF, ‘|
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PROCESSO N° 024.202.00570/2017-6 ﬁm@L /

PARECER N° 0121/2017
ASSUNTO: DISPENSA DE LICITACAO EM CARATER EMERGENCIAL |
INTERESSADOS: FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
E A EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA.

PROCESS0O ADMINISTRATIVO. LICITACAO
DISPENSAVEL. EMERGENCIA. ART. 24, IV,
DA LEI N.® B.666,/93. POSSIBILIDADE COM
RECOMENDACAOD.

I - RELATORIO:

Trata-se do Processo Administrativo ne
024.202.00570/2017-6, encaminhado pela Diretoria Administrativa e
Financeira desta Fundacdo Renascer acerca da analise de dispensa de
licitacdo.

Segundo se infere dos autos, o presente processo
administrativo tem por objeto a dispensa de licitacdo, em cariter
emergencial, para contratacao de empresa especializada em prestacdo
de servicos de mdo de obra de Copeiro, Cuidador Social , Cuidador
Social (com adicional noturno), Recreador, Agente de Apoio
Operacional, Agente de Apoio Operacional (com periculosidade),
Assistente de Departamento Pessoal, Assistente de Departamento
Pesspal (com periculosidade), Auxiliar de Servigos I, Técnico de
Manutengdo, Auxiliar Técnicoe de Servigos Operacionais, Secretaria
Executiva I, Secretaria Executiva II, Técnico de Suporte III, para
atender as necessidades da Sede e das Unidades Socioeducativas da

Fundacao Renascer.
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Acresce-se a informacdo gque o Contrato DD&IZW{” j
firmado com a empresa FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.,“CNPJ -
n® 07.995.161/0001-01 ird expirar em 30/07/2017 e que © Pregé’fm )
Eletrdnico de idéntico objeto estd pendente de autorizagdo do CRAFI
(Processo n® 024.202.04836/2016-6)

Foram acostados os seguintes documentos: CI atinente &
solicitacdo da contratagdo de empresa especializada em prestagdo de
servicos de de méo de obra (fls. 02); Justificativa (fls. 06/07); Projeto
Basico (fls. 08/017); Autorizagao da Presidéncia (fls. 018); Proposta
Fran Construcbes e Servicos Ltda. (fls. 020/048); Comprovante de
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - Fran Construgbes e Servigos
Ltda. (fls.049/051); Proposta IAC Prestadora de Servicos Ltda. (fls.
052/080); Comprovante de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - IAC
Prestadora de Servigos Ltda. (fls.081); Proposta Bessa Construgdes e
Empreendimentos Eireli - ME (fls. 082/096); Comprovante de Cadastro
MNacional da Pessoa Juridica - Bessa ConstrucBes e Empreendimentos
Eireli - ME (fls.097/098); Proposta DKS Comércio e Servigos Ltda. - ME
(fls. 099/0127); Comprovante de Cadastro Nacional da Pessoa luridica -
DKS Comercio e Servicos Ltda. - ME (fls.0128); Proposta Montenegro
Terceirizagao e Servigos Eirelli - ME (fls. 0129/0143); Comprovante de
Cadastro MNacional da Pesspa luridica - Montenegro Terceirizacdo e
Servigos Eirelli - ME (fls.0144); Mapa Comparativo de precgos (fls.
0145); Classificacdo orcamentaria (fls. 0147); Consulta I-GESP (fls.
0148);, Pedido de Contratacac do Servico (fls. 0149/0151);
Documentagdo da empresa Fran Construcbes e Servigos Ltda.
(fs.0153/0155); Certidbes da Empresa Fran Construcies e Servicos
Ltda. (fis.0156/0161); Documento de Identidade do Sécio Proprietario
da empresa Fran Construgbes e Servigos Ltda. (fls. 0162); Minuta do
Contrato (fls. 0164/0172); Folha de Informacdo e extratos e-doc de
tramitagdao no CRAFI (fls. 173/182).

II - CONSIDERAGCOES PRELIMINARES:

Propedeuticamente impende asseverar que nao faz parte
das atribuicdes desta Procuradoria Juridica a andlise acerca da
conveniéncia e oportunidade da realizacdo de qualquer ato de gestdo,
quer no seu aspecto econdmico, quer no seu aspecto administrativo.
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Estes aspectos sdo corriqueiramente denominados’ de
"mérito administrativa” e sdo de responsabilidade unica do
Administrador Pablico.

A Procuradoria Juridica, incumbe apenas a analise dos
aspectos juridicos dos questionamentos realizados.

III - MERITO:

A contratacdo direta, como o proprio nome revela,
consiste na contratacdo feita pela Administracao Publica sem que
haja o prévio processo licitatério. Essa forma de contratacdo
constitui medida excepcional, diante da regra constitucional
insculpida no art. 37, inc. XXI, da Carta Magna:

"Art, 37. A administragdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd qaos
principios de  legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

[...]

XXl - ressalvados os casos especificados na
legislagcao, as obras, servigos, compras e
alienacgoes serdo confratados mediante processo
de licitagdo publica gue assegure igualdade de
condigbes a todos os concorrentes, com cldusulas
que estabelecam obrigagoes de pagamento,
mantidas as condictes efetivas da proposta, nos
termos da lei, © qual somente permitird as
exigéncias de gualificagcdo técnica e econdmica
indispensaveis @ garantia do cumprimento das
obrigagoes.”
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Pois bem, a contratacdc direta tem como Espetgféaq
dispensa e inexigibilidade. A dispensa, por sua wvez, tem, ‘c;:gmn
subespécies, a licitacdo dispensada e a licitagdo dispensavel. o

A diferenca basica entre as espécies de contratacdo direta
consiste, basicamente, na possibilidade, em tese, de competicao, no
caso da dispensa, nos termos do art. 17 (licitacdo dispensada, em gue
ndo existe qualqguer manifestagac wvolitiva do administrador publico,
impondo-se que a licitagdo nao seja realizada) e do art. 24 (licitagao
dispensavel, em que o administrador plblico tem opcdo em realizar ou
ndo o processo licitatorio) ou ainda na impossibilidade de competicao, o
que ocorre na inexigibilidade, nos termos do art. 25, todos da Lei n@
8.666, de 1993.

Pois bem, de acordo com a justificativa do ordenador a
contratacdo emergencial de empresa especializada para prestacac de
Copeiro, Cuidador Social , Cuidador Social (com adicional noturno),
Recreador, Agente de Apoio Operacional, Agente de Apoio Operacional
{com periculosidade), Assistente de Departamento Pessoal, Assistente
de Departamento Pessoal (com periculosidade), Auxiliar de Servicos 1,
Técnico de Manutencgdo, Auxiliar Técnico de Servicos Operacionais,
Secretaria Executiva I, Secretaria Executiva II, Técnico de Suporte III,
para atender as necessidades da Sede e das Unidades Socioeducativas
da Fundacgdo Renascer.

E certo que a auséncia desse tipo de servico pode
ocasionar a paralisacdo/prejuizo na prestacdo dos servigos atinentes ao
processo de ressocializagdo, frise-se apresentado pelo Estatuto da
Crianga e Adolescente como Prioridade Abscluta - o que certamente
ndo comporta outra interpretacao.

Da analise da situacdo wventilada, verifica-se que as
Unidades Socioeducativas apresentam-se em situacdo emergencial por
conta das constantes rebelides/motins com reconhecida depredacdo do
patrimdnio publico, a exemplo da estrutura fisica e material de
consumo, além da lotacdo extrema em todas as unidades.
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Neste ponto, é importante destacar a Extrﬂé&c{/&
necessidade da presente contratacdo de empresa ESpeuaIlzaHé
fornecimento de mio de obra terceirizada a fim de promover-a _
execucdo de socioeducativas constantemente depredadas por situagoes
de crise promovidas por adolescentes em conflito com a lei.

Sem maiores digressdes, ressalta-se a necessidade de
contratar empresa especializada para o fornecimento de mdo de obra
especializada de Copeiro, Cuidador Social , Cuidador Social (com
adicional noturno), Recreador, Agente de Apoio Operacional, Agente de
Apolo Operacional (com periculosidade), Assistente de Departamento
Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal {(com periculosidade),
Auxiliar de Servigos I, Tecnico de Manutencgdo, Auxiliar Técnico de
Servicos Operacionais, Secretaria Executiva I, Secretaria Executiva 11,
Técnico de Suporte III, em atencdo aos preceitos inerentes ao ECA e
SINASE.

E importante destacar também que ndo se pode olvidar
uma serie de fatores corresponsdveis pela situacdo emergencial
apresentada pela Fundagao Renascer nos ultimos meses, quais sejam:
estrutura fisica deficitaria, mudanca do comportamental apresentado
pelo socioeducando ocasionado tambem pela abstinéncia do uso de
substancias ilicitas, dentre outros.

Anota-se também, nos ultimo anos, foram fartamente
divulgadas ocorréncias através da midia local e nacional, bem como a
tramitacdo na 172 Vara Civil da Comarca de Aracaju - 1I] de Agbes Civis
Publicas = ACP em face do Estado de Sergipe e da Fundacdo Renascer,
tombadas sob n%s 201311700542, 201311701177, 201311701182.

Sendo assim, o Tribunal de Justica concedeu em diversas
oportunidades liminar para a interdicaoc das Unidades CENAM/USIP,
justificaram a Declaragdo de Situacdo de Emergéncia através dos
Decretos nPs 29.603/2013 e 29.835/2014. Inclusive esta Fundacao foi
intimada de nova decisdo de interdicao da unidade CENAM vinculada ao
Procedimento de Apuracdo de Irregularidade Administrativa autuado

sob o n® 200911700521.
eféi{ffff?i/?——'—ﬁ
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Ndo se pode olvidar que & considerada uma le’u-a:;Eq_
emergencial, asseguradora da regular dispensa de licitagdo, aguela que '
precisa ser atendida com urgéncia, objetivando a ndo ocorréncia de
prejuizos, ndo sendo comprovada a desidia do administrador ou a falta
de planejamento.

Pretende, assim, a Fundacdo Renascer, enquadrar o
presente caso concreto em uma forma de contratagdo direta,
correspondente a licitacdo dispensavel emergencial, prevista no art. 24,
inc. IV, da Lei n® 8.666, de 1993, que possui a seguinte redacdo:

“Art. 24. E dispensavel a licilagio:
[-..]

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade
puablica, gquando caracterizada urgéncia de
atendimento de situacdo gue possa ocasionar prejuizo
ou comprometer a seguranca de pessoas, obras,
servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares, e somente para os bens necessarios ao
atendimento da situagao emergencial ou calamitosa e
para as parcelas de obras e servigos que possam ser
concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oilenta)
dias consecutivos e ininterruptos, contados da
ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a
prorrogacao dos respectivos contratos,

O valor mensal do contrato & R$ 233.884,73 (duzentos e
trinta e trés mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e setenta e trés
centavos) o que totaliza RS 1.403.308,38 (um milhdo, quatrocentos e
trés mil, trezentos e oito reais e trinta e oito centavos) enquadrando-se
na dispositivo legal acima transcrito.

Pertinente trazer a colagdo, o entendimento do ilustre
Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, in “Contratacdo Direta sem
Licitacdo™, 52 Ed. P. 323-324, que ao definir risco assevera:

(Lo - /:: f?
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"Ndo basta, contundo que  OCOMd ﬂr’rucm:m:u
emergéncia, sendo imprescindivel que a 5|’rum;ﬁ¢ gefe
urgéncia de atendimento por parte da ﬁ.dmwus’rruqm,-
suja omiss@o  possa ocasionar ou comprometer aQ
seguUranGa de pessoas, servicos, equipamentos e cutros
bens, poblicos ou parficulares, em suma o risco. Nesse
passo @ mister que o administrador, ao dispensar a
licitacdo tenha presente o risco que. com a dispensa
poderad ser evitado,"”

e

E continua logo adiante:

“Ha4 de se ocbservar, cinda, que tanto o risco &
seguranca das pessoas e bens ampara o uso da
norma, quanto ao risco de grave prejuizo, de conteudo
econdmico."

A emergéncia pode decorrer de um caso fortuito ou forga
maior, que sera aferida de forma objetiva, como tambeém pode ser
ocasionada, a partir da ma gestdo do administrador pulblico, gue
resultara, no momento de sua verificagdo, em uma imprescindibilidade
de prestacdo de servicos, sem que haja tempo necessario para a
realizacdo do devido processo licitatorio.

Messe sentido, nos ensina Anténio Carlos Cintra do
Amaral:

"Ha que usar essa faculdade com o devido cuidado.
Sobretudo se deve atentar que muitas vezes a
emergéncia resulta ndo do imprevisivel, mas da falta de
providéncias tomadas no momento oportuno pelas
unidades tecnicas ou administrativas da empresa. Na
pratica, ocorre com fregqléncia ¢ adiamento de
decisdes, ou o falto de planejomento ocu programacdo
de alividades, de modo que, em um dado momento, d
confratagdo passa a ser emergencial.” [In. Comentdrio
n® 49, de 15/11/2001, Tema Dispensa de licitagao por
Emergéncia (2), Centro de Estudos sobre Licitagoes e
Contratos - CELC. Disponivel em www.celc.com.br.
Acessado em 28 de abril de 2011).
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Em ambos os casos, no entanto, porgue ex;stent
situacdo de emergéncia, sera possivel a dispensa de licitagdo, 5endo

X

d
W

que, na hipotese de desidia, deve ser perguirida a responsabilidade---1

funcional do administrador publico.

Segundo o art. 24, inciso IV, da Lei n?® B.666/93, retro
mencionado, & possivel a contratacdo direta, dispensando-se a licitacdo,
nos casos de emergéncia ou calamidade publica.

A licitacdo torna-se um dos instrumentos basicos para a
concretizagdao da isonomia na gestac publica, de modo que, os
administradores devem, ao maximo, fundamentar sua atuacdo em
planejamentos e previsdes técnicas, capazes de equilibrar as demandas
da sociedade e a prevaléncia do processo licitatorio.

MNotadamente, a regra € obrigatoriedade do certame
licitatorio, enquanto que a dispensa materializa-se como excecdo em
casos de emergéncia ou calamidade.

Feltas essas consideracdes, nos casos de calamidade e de
emergéncia, exige-se uma atuacdo imediata e urgente do Estado, sob
pena da ocorréncia de dano em detrimento de pesspas ou de bens.
Conguanto a calamidade publica envolve fatos da natureza que causam
risco geral (ex. secas ou inundacfes), a emergéncia implica em risco
particularizado,

' LQ gestor publico em casos de emergéncia esta
dianle de uma problematica que deve ser resolvidao
segundo o perspectiva dos valores, deve indagar se a
necessidade de realizagdo da atividade administrativa
nao suporta o lapso temporal para o termine de um
procedimeanto licitatdrio e se o ndo desenvolvimento
da tarefa implicana em um prejuizo evidente para o
atendimentc do interesse plOblico. Configurada a
impossibilidade temporal de redlizacdo do cerffame e a
cerfeza de desatendimento do interesse poblico, &
possivel  identificar o situagdo  emergencial. |
“Emergéncia e Calamidade: Limitagdes e Requisitos
para Contratos e Renovagoes” - Camilo de Oliveira

Carvalho|
(ALl ce :7/z~f~—-
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Recentemente, o TCU emitiu emblematica demsﬁﬂﬁ ,3,
mudando sua tradicional jurisprudéncia a respeito da neghgenc’ia, do '
gestor como fonte das situagées emergenciais. O Plendrio daquela Corté %
assentou que: /

“A sifuagdo prevista no art, 24, IV, da Lei n® 8.666/93
nac  distingue o emergéncia real, resultante do
imprevisivel, daguela resultante da incdria ou inércia
administrativa, sendo cabivel, em ambas as hipdteses,
a contratagdo direta, desde gue devidamente
caracterizada a urgéncia de atendimento a situagado
que possa ocasionar prejuizo ou comprometer o
segurancd de pessoas, obras, servigos, equipamentos e
outros bens, publicos ou particulares™.” [AcérdGo n.°
1138/2011-Plendrio, TC-006.399/2008-2, rel. Min.
Ubiratan Aguiar, 04.05.2011)

Para o relator, "hd que se separar a auséncia de
Planejamento da contratacdo emergencial propriamente dita, tratando-
ds como guestdes distintas”. Nesse guadro, a contratacio emergencial
ocorreria "em funcdo da essencialidade do servico ou bem que se
pretende adquirir, pouco importando 0s motivos que tornam imperativa
a imediata contratacdo”,

Assim, "na andlise de contratagbes emergenciais ndo se
deve buscar @ causa da emergéncia, mas os efeitos advindos de sua
ndo realizacdo”.

Sinteticamente, segundo o Tribunal de Contas da Unido e
vasta doutrina acerca do tema:

a) a situagdo adversa, dada como de emergéncia ou de calamidade
publica, ndo pode ter se originado, total ou parcialmente, da falta de
planejamento, da desidia administrativa ou da ma gestdo dos recursos
disponiveis;

b} a urgéncia tem de ser concreta e efetiva, visando afastar risco de
danos a bens ou a sadde ou a vida de pessoas;

c} e imprescindivel que o gestor aponte na sua justificativa, os
problemas que podem advir da paralisagdo do servigo, comprovando-se
a ocorréncia de prejuizos ao interesse publico no caso de paralisacdo;

&fﬂﬁrf—ﬁ
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d) a autoridade superior deve ser, no prazo de trés dias, cumunlca&a da
contratagdo para ratificagdo e publicagdo na imprensa oficial, no l:lrain‘
de cinco dias, como condicdo para eficacia dos atos;

&) o processo deve ser instruido com a razdo da escolha do fornecedor
ou executante e justificativa do precgo, conforme disposto nos arts, 37,
caput, da Constituicdo Federal e 26, caput, paragrafo dnico, incisos I, II
g III, da Lei n®, B.666/1993:

f) a imediata efetivacdo, por meio de contratacdo com terceiro, de
determinadas obras, servicos ou compras, segundo as especificacdes e
quantitativos tecnicamente apurados, tem de ser o meio adequado,
efetivo e eficiente para afastar o risco iminente detectado;

g) a medida que forem firmados novos contratos devem ser encerradas
as prestacbes de servicos exercidas no ambito do contrato emergencial;

h) a situacdo de emergéncia ndo exclui a verificacio da capacidade
tecnica compativel com a complexidade e o porte do objeto a ser
contratado, da habilitagde juridica, da qualificagdo econdmico-financeira
e da regularidade com a Seguridade Social:

I} ndo & permitida a renovacdo de contratos firmados com fulcro no art.
24, IV, da Lei 8.666/1993, Persistente a situacio excepcional, deve ser
realizada nova contratagdo, ainda que com a mesma pessoa
anteriormente contratada, desde gue novamente atendidos todos os
requisitos acima apontados para a validade do ato;

Mais uma wvez repetimos, a verificacdo de situacdo
emergencial & de responsabilidade do gestor, que, a partir do caso
concreto, e sopesadas as nuances relativas ao atendimento do interesse
publico primario, verificard se é caso de aguardar a contratacdo
respaldada em licitagdo a ser realizada para que se verifique a proposta
mais vantajosa para a Administracdo Publica.

Nos termos do art. 26, paragrafo Gnico, inc. II, da Lei n©
8.666, de 1993, além da justificativa de preco, deve ser demonstrada a
razdo da escolha do fornecedor ou executante. Tal andlise e definicio
constitul responsabilidade do gestor.

(Lt Ca i e
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Considerando  toda a discussdo  doutrinaria
jurisprudencial contida neste parecer quanto a necessidade -da-
demonstracdo cabal "da situacdc que possa, ocasionar prejuizo ou
comprometer a sequranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e
outros bens, pdblicos ou particulares". Compete, pois, ac ordenador de
despesa verificar, no caso concreto, se a situacdo fitica em questdo
atende aos requisitos estabelecidos para contratacdo emergencial,
promovendo-se a devida ratificagdo da justificativa aposta aos autos
conforme caput do art. 26 da LLCA.

Ha de se observar também a necessidade de proceder as
publicacbes legais previstas no artigo 26 da Lei 8666/93, e em especial
0 contido no art. 11 do Decreto 24.860/07, in verbis:

"Art. 11. Em todos os casos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, € obrigatoria a publicagio prévia do Edital no Portal de
Compras do Estade de Sergipe - COMPRASMNET -, para a
publicidade e obtencdo de propestas mais vantajosas para o
Orgdo ou Entidade contratante, nos termos do Decrets Estadual
n® 24.480, de 26 de junho de 2007, e da Instrucdc Normativa
Conjunta n® 001/2007, da Secretaria de Estado da
Administragdo®

Por fim, urge esclarecer, mais uma vez, porgue de notdria
relevancia, que a veracidade de todas as informacdes e documentagdo
apresentadas sao de inteira responsabilidade dos contratantes.

Nessa esteira de pensamento, ultrapassando o debate
acerca da necessidade ou ndo de se instaurar o certame licitatério, julgo
pertinente tecer consideracgiies sobre a possibilidade de aplicacio de
sancOes de natureza politica, administrativa, civil, pecuniaria e penal,

malv a a publica, decorrentes de
improbidade administrativa, a partir da Lei n.0 8.429/92, com a edicao
da Lei de Responsabilidade Fiscal, complementada pela Lei n.°
10.028/2000, que criou novos tipos penals (crimes contra as financas
publicas), de modo a tornar mais efetivos os principios constitucionais

da Administragdo Publica (art. 37/CF).

- N (o]

fleccsa ;_/%
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Diante do exposto, conclui-se pela Pﬂ55'b'|'dade JUMC{L“... /
da contratacdo de empresa especializada em prestacdo de sewl‘gﬁsr [Tl
mido de obra de Copeiro, Cuidador Social , Cuidador Social (com™
adicional noturno), Recreador, Agente de Apoio Operacional, Agente de
Apoio Operacional {com periculosidade), Assistente de Departamento
Pessoal, Assistente de Departamento Pessoal (com periculosidade),
Auxiliar de Servicos I, Técnico de Manutencdo, Auxiliar Tecnico de
Servicos Operacionais, Secretaria Executiva I, Secretaria Executiva II,
Técnico de Suporte 1II, para atender as necessidades da Sede e das
Unidades Socioeducativas da Fundagdo Renascer, condicionando-se a
producdo de efeitos do ato as orientacdes constantes no corpo do
presente parecer.

Toda a documentacdo prevista na Instrucdo MNormativa
SEAD/PGE 001/007 - Decreto 24.860/07 deverd ser anexada.

Faz-se necessario também a autenticacdo de toda a
documentacgdo juntada aos autos que ndo tenha sido apresentada em
original, por qualguer processo de copia autenticada por cartdrio
competente ou por servidor da administracdo sob as penas da lei,
conforme reza o artigo 32, caput, da Lei n® 8.666/93.

Por fim, ndo se pode olvidar as providéncias atinentes &s
publicacdes devidas. De modo que a auséncia dessa divulgacio
representaria afronta ao principio da publicidade, previsto no art. 37,
caput, da Constituicdo Federal, e no art. 3%, caput, da Lei de LicitacSes.

E o Parecer.
SMJ.

Aracaju(Se), em 25 de julho de 2017.

t& //fﬁ:‘mlj:j Ci‘:m

BEI AIDA MASCARENHAS CAMPOS’
PROCURADORA AUTARQUICA E FUNDACIONAL
QOAB/SE 1.09
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CONTRATO N° 007,/2017
DISPENSA DE LICITACAO N©° 006/2017

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
DE MAO DE OBRA, QUE FIRMAM ENTRE A
FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE E A EMPRESA FRAN
CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA- ME,
CONFORME ABAIXC DESCRITO:

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, pessoa juridica de direito
publico vinculada a estrutura organizacional do Estado, inscrita no CNPY/MF sob o nt
13.136.825/0001-80, com sede na Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, Canjunto Medici I,
na Cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, representada neste ato pelo Excelentissimo
Senngr Presidente Wellington Dantas Mangueira Margues, inscrito no CPF sob nv
095.855.915-53, portador do RG sob n® 116.890 SSP/SE, doravante denominada
CONTRATANTE e, a FRAN CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA- ME doravante
denominada CONTRATADA, pessoa juridica de direito privado, constituida sob a
forma de Limitada, inscrita no CNPI/MF sob no 07.995.161/0001-01, com sede na Rua
Veneravel V T dos Santos n® 34 - Rosa Elze, cidade de S3o Cristewdo, estado de
SERGIPE, neste ato representada por representantes legais adiante firmadao,
Lonsoante os termos do instrumento de contrato social gue se integra a este ajuste

caomg 5e nele estivesse transcrito,

fazem-se presentes, com a finalidade de celebrarem o presente instrumento, nos
termos do inciso IV, art. 24, da Lei n? 8.666 de 21 de junho de 1993, atualizada e
consolidada pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, pela Lei n® 11,079, de 30
de derembro de 2004, pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006
tendo em vista o que consta da DISPENSA EMERGENCIAL = o respectivo Processo

Administrativo, as clausulas e condigbes a seguir descritas:

RLA Dr. CANUTO GARCIA MORENQ, SN - CONI MEDILTT - TELS170) 4179-1352
CNPI 13136 B25/0001 S0CEP 40045100 ARACAIL - SE
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1.1 - O presente instrumento contratual tem por objetive a contratacdo de empresa
especializada em fornecimento de m&o de obra (Copeiro, Cuidador Social, Cuidador
social (com Adicional Noturneo), Recreador, Agente de Apoio Dperacional, Agente de
Apoio Operacional (com Periculosidade), Assistente de Departaments  Pessoal,
Assistente de Departamente Pessoal (com Periculosidade), Auxiliar de Servigos I,
Tecnico de Manutencdo, Auxiliar Técnico de Servicos Operacionais, Secretaria
Executiva I, Secretaria Executiva II, Técnico de Suporte 1T} especificadas do projeto
basico em anexo, para atender as necessidades da Sede e das Unidades

zocioeducativas desta Fundacao.

2- DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
2.1 - Os servigos serdo prestados de maneira a atender as descricdes do Projelo
Basico, respeilando a demanda solicitada pela contratada, dentro do que for acordado

neste termo.

3- DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 -Em contraprestagaoc aos servicos referidos no ohjeto deste contrato o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor global de Rg 1.403.308,38 {um milho
e quatrocentos e trés mil e trezentos e oito reals e trinta e aito centavos) informado
na proposta comercial.

3.2 - Mensalmente, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pelos servicos prestados
até o 10° dia Otil do més subseqlents ao da prestacdo, o valor mensal estimado em
R$ 233.884,73 (duzentos e trinta e trés mil e citocentos e oitenta e quatro reais g
selenta e trés centavos), quantla correspondente  aos servicos  efetivamente
prestados,

3.3 - As faturas deverdo ser entregues a Fundaciio Renascer do Estado de Sergipe,
a0s cuidados do orgac administrador dos contratos (DIRAF), até o 59 (quinto) dia Gl
do mées subsequente ao da prestagdo dos servicos faturados, para fins de conferéncia
e atestacdo da execugdo dos servigos,

3.4 -Esta a CONTRATADA obrigada a assumir o0s vencimentos dos seus funcionarios
IJD" até 03 (trés) meses independente de pagamenr::- pela CONTRATANTE,

RUA Dr. CANUITO L_1-"'.|-".L["'. MOREND, 5"4 CONI MEDICT [ TELS (79) 3179 I"‘_
CHNPT 13 130 8250001 -30CFER 49048-100  ARACATU - 51
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3.5 - a Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe dispora de 05 (cinco) dias dteis da
data de entrega da dncui‘nentagﬁa habil a gquitagdo da despesa, para aferi-la com
efetiva execucdo dos servigos e devolvé-la no caso de irregularidades, ao emitente, O
pagamento mensal, inclusive o pertinente ao dltimo més, RESPEITADAS AS DEMAIS
CONDIGOES CONTRATUAILS, serdo efetuadas até o 10° dia Gtil do més subsequente
ac da efetiva prestagdo de servigos, mediante a apresentacdo dos correspondentes de
cobranca, desde gue:

3.5.1 - A CONTRATADA, apresente, mensalmente, comprovacio de
Regularidade Fiscal correspondente aocs empregados que executem as atividades
laborais nesta Fundacdo, com comprovantes de quitacdo dos seguintes documentos:

a) Guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS;

b) Folha de Pagamente dos empregados utilizados nos servicos
contratados, contendo a mesma declaracdo firmada pelo representante o
CONTRATADA e por seu cantador, nos segquintes termas: “Declarc sob as
penas da Lei, que esta folha de pagamento, pertinente ao més . ang
— ., contempla o nome de todos os trabalhadores utilizados direta e

indiretamente na execuglo de servigos ajustados nos termos do contrate n®

"

€] Guias de encargos tributarios, vale transportes e vale alimentacdo de
toda mao de chra objeto do contrato, do més vencido.

d) Fotocopia da “folha de ponto” ou “cartdo de ponto” dos empregados:

e) Fetocopla dos contracheques de todos os empregados utilizados direta
ou indiretamente na execugio dos servicos ajustados, devidaments assinada
pelos mesmos ou, alternativamente, o comprovante de depdsito dos valores

devidos nas contas dos empregados:

fl Quando do afastamento do credenciade das dependéncias da
CONTRATANTE, devera ser devolvide o Cartio de Identificacdo a ser firmada
Declaracac pelo empregado ou ex-empregado da CONTRATADA, atestando o
periodo em que 0 mesmo prestou servicos 8 CONTRATADA nas dependéncias
da CONTRATANTE,
3.6 - O pagamento mensal, inclusive a dltima fatura, somente sera liberado apés a
CONTRATADA ter cumprido integralmente as obrigacbes listadas nos itens 3.2 3 3.4.

RUA Th CANUTO GARCTA MOR ENE_:I. S/N — CONI MEDICH ] - TELS (793 3179-| 554-
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3.7 - a CONTRATADA, sem prejuizo de cumprimento das obrigagdes ajustadas no
subitem precedente, apresente ao final do contrato, quer por termo final, resilicéo ou
rescisdo:

a2} Relagdc do neme de todos os empregados gque prestardo o servigo

contratado;

b) Declaracao firmada por cada um desses empregados ou ex-empregados

indicando o periode que trabalhou nas dependéncias da contratante;

) Devolugdo do correspondente cartdo de identificaggo.
3.8 - Existindo reclamagac trabalhista, de empregado ou ex-empregado utilizados nos
servicos, desde que a CONTRATADA, seja parte no feito, o valor do pedido e dos
depdsitos judiciais, se houver, serdo deduzidos das faturas mensais ou da garantia de
execucao do contrato e retides até o transito em julgado da agéo, para pagamento da
condenacdo ou liberagdo em favor da CONTRATADA,
3.9 - A documentacdo de cobranga ndo aceita pela CONTRATAMNTE sera devolvida a
CONTRATADA, com s respectivas indicativos de carrecdo a serem efetuados @, neste
Cas0, renovar-se-ao 05 prazos para pagamenta;

3.9.1 - Caso a CONTRATADA ndo faga as corregies apontadas no prazo de 48
(quarenta e cito) horas, incidird nas penalidades ajustadas nas condicBes contratuais,
inclusive suspendendo-se por igual periodo o prazo de pagamente de que trata o item
3.3 acima aludido:

3.9.2 - A devolucdo da documentagio de cobranga, ndo aprovada pela
LONTRATANTE, nao servira de motivo para que a CONTRATADA suspenda a execucdo
dos servigos ou deixe de efetuar os pagamentos devido a seus gmpregados,
cantratade efou fornecedores,

3.10 - A CONTRATANTE fara retencdo de 11% (onze por cento) do valor relativo &
parcela de mao de obra (saldrios + encargos sociais) da Mota Fiscal de Prestacio de
Servigos e efetuara o recolhimento & seguridade social, até o 2 (dois) de cada més
subsequente ao da prestacao dos servigos, de acordo com a Ordem e Servigop n® 209,
de 20 de maio de 1999, do Instituto de Seguridade Social do MPAS,

3.11 - A CONTRATANTE, sem prejuize de exercer cutras prerrogativas contratuais,
podera sustar ¢ pagamento de qualquer Nota Fiscal de Prestacao de Service
apresentada pela CONTRATADA, no todo ou em parle, no caso de ndo cumprimento

das clausulas acima aludidas.,

RUA Dr. CANUTO GARCTA MOREND, S/N — CONJ. MEDICT - TELS '-'.il] 3179-1352
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4 - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 -As despesas decorrente da execugd3o do presente contrato, ocorrera por conta
das disponibilidades financeiras da FUNDAGE.G REMASCER DO ESTADO DE SERGIFE,

previamente aprovada pelo CRAFI -

Conselho de Reestrutura e Ajuste Fiscal,

obedecendo as seguintes classificagies econdmicas:

CLASSIFICACAD FUNCIONAL PROJETO FONTEDE  ELEMENTO DE
PROGRAMATICA ATIVIDADE RECURSD DESPESA

~ 02.122.0023 0016 0130000000 33.90.37
~ DB.243.0011 1380 0130000000 33.90.37

5- OBRIGACAO DA CONTRATADA

5.1- A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execucdo deste instrumentc, em

compatibilidade com asg obrigagies assumidas, todas as condicdes apresentadas na

Proposta, que & parte integrante deste Contrato, e ainda dispenibilizar todos os
servigos exigidos, os quais deverdo estar a disposico da CONTRATANTE,
3.2 - A CONTRATADA obriga-se ainda a custear as despesas com transporte,

combustiveis, encargos sociais, custos financeiras ou guaisguer outros acréscimos.

5.3 - A CONTRATADA fica cbrigada a repor funcionarios que por ventura venha a se

ausentar dos servigos por motivos alheios a sua vontade, em até 2 horas apds a
informacao da contratada 8 CONTRATANTE.

5.4 - Respeitar e cumpricr as Normas Administrativas em vigor, impostas pelc

= COMNTRATANTE.

5.3 - Preservar e manter o CONTRATANTE salvo de quaisquer reivindicaghes,

demandas, queixas e representacies de qualguer natureza, decorrente de sua acao.

5.6 - Ficara a carge da CONTRATADA a instalagBo e configuracdo do sistema,

treinarmento de usuarios, esclarecimento de dividas e provimento de orientages

quanto ao uso ¢o sistema e a rescluggo de problemas, suporte técnico, atualizacdo de

versoes do software ao

longo do tempo, isto €, fornecimento, instalacdo e

configuracdo de novas verstes gue sejam langadas dentro da vigéncia do contrato,

suporte técnico, atualizagdes, migragdo de dados, manutengio corretiva e preventiva.

5.7 - A resposta das

dividas e questionamentos serdo  encaminhadas  ao

CONTRATANTE no prazo maximo de 24 horas, salvo interrupgbes necessarias por

RUA Dr. CANUTO GARCLA MOREND, 5N — CON] MEDTCT 1 - TELS (79) 3 79-1 552
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ocasiao de servigos de manutengdo no sistema, casos fortuitos e forga maior ou falhas
decorrentes de agdes e omissdes de terceiros tais como das empresas fornecedoras
de energia elétrica & ou das empresas prestadoras de servigos de telecomunicacdes
envolvidas, direta ou indiretamente, na prestagao do servigo, objeto do presente
contrato,

5.8 - Prestar o servico com carga horaria definida na proposta.

& = PRAZD
6.1 - O Presente contrato tera vigéncia de 180 [cento e oitenta) dias, a contar da data
da assinatura, ou até @ homologagio do Pregdo Eletrdnico a ser deflagrado, cujo

protocelo @ o n® 024.202.04836/2016-6, o que vier primeiro.

7 - DA EXECUCAO DO CONTRATO:

7.1 - Os servicos serdo prestados nas datas e horarios definidos pela Fundacdo
Renascer, definidos no Projete Basico, bem como supletivamente, nas propostas de
preco.

O seu recebimento dar-se-a de acordo com o gue determina o artigo 73 da lei no
8.665/93.

8 - DOS DIREITOS E OBRIGACAO DA CONTRATANTE

8.1 - Notificar, por escrito, @ CONTRATADA, em caso de defeitos e irregularidades
Encontradas na execugdo dos servigus, e exigir que sejalm) corrigido(s)
imedialamente.

8.2 - Notificar, por escrito, 2 CONTRATADA, da aplicagdo de eventuais multas, pelo
ndo cumprimento, em parte efou todo da prestacdo de servicos e da sustacdo do
pagamento de guaisquer faturais),

8.3 - Fiscalizar e acompanhar os trabalhos desenvelvidas com relacac  ao
cumprimento dos servigos solicitados.

B.4 - Efetuar o pagamento & CONTRATADA de acordo com o estabelecida no contrato,

9 - DIREITOS E GERIGA{;'EES DA CONTRATADA
J.1 - Executar o servige em eslrita observancia as disponibilidades do Projeto Bésico

& da proposta e ainda conforme as responsabilidades dispostas neste termao;
RUA D, CANUTO GARCTA MORENO_ S/N - CONJ. MEDICT T - TELS (791 31791552
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9.2 - Manter a execucdo do contrata, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagao
exigidas;
9.3 -Respansabilizar-se pelos danos causados diretamente a8 CONTRATANTE ou a2
terceiros decorrentes de culpa ou dolo a execugac do contrato, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou  acompanhamento pela
CONTRATANTE;
9.4 - M3o transferir a outrem, em todo ou em parte, o contrato firmado com a
CONTRATANTE sem prévia e expressa anuéncia da mesma;
9.5 - MNao realizar associacdo com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial,
bem come, fusdo, cisdo ou incorporasdo, sem prévia e expressa anuéncia do
COMNTRATANTE;

9.6 - Designar preposto para atender acs chamados e exigéncias da CONTRATANTE,

10 - DO REGIME DE EXECUCAD
10.1 - O objeto do presente contrato, terd sua Execugdo Indireta, sob o Regime de
Empreitada por Preco Global, em conformidade com o art, 55 da Lei 8666/93 e

alteracbes vigentes.

11 - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

11.1 - Os pregos contratuais sdo fixes e irreajustaveis.

12- DAS PENALIDADES E MULTAS

12.1 = Em notificacdo escrita e sem prejuizo da faculdade de rescindir este
instrumento contratual, o CONTRATANTE podera aplicar 3 CONTRATADA as seguintes
multas:

12.1.1 - Por dia, até o trigésimo dia de atraso, pelo ndc cumprimento de
exigéncia contratual ou solicitagdo da Fiscalizaclio 0,3% (Trés décimos por cento) do
valor global deste instrumento contratual.

12.1.2 - 10% (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo ndo
cumprida, com ¢ consequente cancelamento da Mota de Empenho ou documento

equivalente,

12.1.3 - Q(s} valor{es) da(s) multa(s) sera{ac) descontado(s) da fatura.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, 5™ - CONJ. MEDICT [ — TELS (79) 3179-1532
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12.1.4 - O montante correspondents 8 soma dos valores basicos das multas,
exceto as compensatdrias, sera limitado a 30% (trinta por cente) do eguivalente ao
valor global deste instrumento contratual,

12.1.5 - As penalidades estabelecidas nesta Clausula ndo excluem gquaisquer
outras previstas em lei ou neste instrumento contratual, nem a responsabilidade a
CONTRATADA por perdas e danos que causar aoc CONTRATANTE, em consegiéncia do
inadimplemento de qualquer condigio ou Clausula deste instrumento contratual.

12.1.6 - A CONTRATADA podera recorrer da aplicagio da multa, em peticdo
motivada, dentro do prazo improrrogavel de 15 (guinze) dias consecutivos, a partir da
data do recebimento da notificagdo, caso em gue o CONTRATANTE terd igualmente
um prazo de 15 (quinze) dias consecutivas para comunicar a manutencio ou elevacdo
da multa.

12.2 - Considerar-se-a penalidade cabivel, aquelas determinadas pela Lei B.666/93 =
alteracoes vigentes.

13 - DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1 - A CONTRATADA devera prestar garantia contratual, no valor correspondente a
5% ({cinco por cento) do valor do contrato, podendo optar por fianca-bancaria,
sequro-garantia ou caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, conforme art.
36 1, 11, III da Lei B.6E6/93,

14 - DO ACOMPONHAMENTO E DA FISCALIZACAOD
14.1 - Na forma do gue disple o artige 67 da Lei B.666/93, serd designado pels
DIRAF, servidor devidamente credenciado, ac qual compete dirimir as dividas gue

surgirem no curso da execucdo e que de tudo dard ciéncia ao credenciante, além de
fiscalizar o contrato, devera:

a) Conferir os documentos listados no item 3;

b) Comunicada pelc Orgdo juridico da CONTRATANTE, a propositura de

reclamacdoe  trabalhista deduzir da correspondente correspondéncia,
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docurmnentacdo de cobranga mensal o valor do pedido felto pelo empregado ou
ex-empregado da CONTRTADA, ou ainda, o pertinente depésito recursal;

c) Dispor e obrigar seus empregados ou contratados a utilizagio de
equipamentos de protecdo, recomendados ou obrigatdrios pela legislacdo de

higiene e seguranga do trabalho.

15 - DA RESCISAO

15.1 = Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, deverd juntar a copia do TRCT.
15.2 - O CONTRATANTE peode rescindir o presents instrumenta cantratual, sem que
assista 8 CONTRATADA qualquer direito de indenizacio ou de retengdo, nos seguintes
€asos:

15.2.1 - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacfes gu prazos.

15.2.2 - A lentiddo no seu cumprimento, levando ¢ CONTRATANTE a COMMpravar
a Impossibilidade de conclusao dos servigos no prazo estipulado.

15.2.3 - A ocorréncla de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugdo deste instrumento contratual.

15.3 - Existindo reclamacio de empregado ou ex-empregado utilizade nos
servicos e desde que a CONTRATANTE seja parte no feito, o valor do pedido e dos
depositos judiciais, se houver, serdao deduzidos das faturas mensais ou da garantia de
execucdo do contrato e retidos até o trinsito em julgado da agdo, para pagamento da
condenacao ou liberacdo em favor da CONTRATADA,

154 - Na hipdtese de Rescisdo do presente contrato, a COMTRATADA
reconhece, de logo, o direito do CONTRATANTE de adotar, no que couber, as medidas
previstas na Lei 8.666/93,

16 - DO FORD
16.1 - Fica eleito o Foro da cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, para dirimir as
questdes decorrentes deste instrumento contratual, o qual rege-se pelas normas da

Lei de LicitagBes vigente, e no que couber no Cddigo Civil e Penal Brasileirg.,

"RUA Dir. CANLUTO GARCIA MORENG, 57 — CONJ. MEDICT I - TELS (593175 1552
CNPT 13.136.825:0001-30CLEE 49048-100  ARACAIL - SI



s g Fﬂ -
v T v B
L '
Lroverno do Estado de Sergipe i, e L W |_
Secreturin de Estado da Mulber, da Inclusio ¢ Assisténcia Socinl, do Trabalbo ¢ dos Direitos Humanos \"-u:_"':'_ it

Fuondacin Kepascer do Estodo de Sergipe

17 - DISOSICOES GERAIS
17.1 - E, por estarem justos e combinados, as partes assinam o presente instrumento
contratual em 03 (trés) vias de igual teor, perante 02 (duas) testemunhas que

tambem o assinam, para surtir os juridicos e legais efeitos.

Aracaju/SE, 31 de Julho de 2017.

CONMTRATANTE:

WELLINGTON DANT
PRESIDENTE DAL

MANGUEIRA MARQUES
CAQ RENASCER

CONTRATADA: - .

.‘.-_f-:'-" 8 BT
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SOCIO DA EMPRESA

TESTEMUNHAS:

1- jhﬂu}m Sle. Eenis CPFN°_aa. 5958 055- 16

=  (PFN° T £43 g5
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CONTRATO N® DOTI20T

CONTRATAMNTE: FUNDACAD RENASCER
CONTRATADA: FRAM CONSTRUGDES E SERVICOS LTDA
OBJETO: Contralagia de empresa espadalizada em prestagio de
sarvige de mas de cbra, (Copero, Cuidader Social, Culdader Secial
[corm Adicanal MNoturng), Recreadar, Agente de Apoie Operacional,
Agante da Apoio Coeracioral (com Penculosdade), Assistants
Depardamenlo Pessaal, Assistente de Depadamenio Pessoal [com
Penculsadede), Ausliar de Sarvigos |, Técnico de Manulenglo,
Hundliar Técnica de Semnvigns Oparacionss, Sacretaria Executiva |
Secratana Execubvs 1, Técnico de Sugone 11 para alender as
necessidades da Fundasgia Renascer do Estado de Sergipe
VIGEMCIA: 180 {centa @ oitenta) diss & parbr da cats de sua
asginatura, ou akd a hamalegagia do Prega&s  Elstrdnico o®
0G24, 200 Q4 BAG2E 156, o que vier prmers

VALOR GLOBAL: RE 1.403.308,38 (um milhio quatmcentos @ s
mil, frezentos & okl reEs @ e & site centavos)

DOTAGAD ORCAMENTARIA:

UMIDADE ORCAMENTARIA: 24 2002

CLASSIFICADAD: 02.122.0025 / 06.243.0011

ATIVIDADES: Q016 { 1985 ELEMENTOS: 329037 FR120
HUMERD DO PARECER: 012172017

Aracaju, 31 da julho de 2017

WELLINGTON DANT, MAREIEJ-E-E' =
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Para analise e encaminhamento a Contabilidade.

Aracaju/SE, 04 de Agosto de 2017.

77

Luriﬁﬁ'ﬁgﬁf 1 d‘%;r e

Sewor Lontrates | LiCiEries
Fundache Renascer

f (adolbdided:

. o4|op [
e

PR
ndz;iak

e

enastel

r-JF'

Kzt Dv. Coamute Garcis Moeimo 55, conjunto Médici [ Haimo Lusia, Arzcnju-Serpipe, CEP: S0048- 00

TEL TS 192100 FAX (7932192018



