ik ﬂ £
e}
Snlg

Cioverne do Estada de Sergipe
seerelaria de Extado da Mulker, da Inclasio ¢ Assisi@ncia Social, do Trabalbo ¢ dos Direftos H
Fundagio Henpsoer do Estads de Sergipe

Ref. DIRAF Aracaju, 03 de npvembro de 2018,
Protocolo n®024.202.01012:2014-1

Para: GABINETE DA PRESIDENCIA

Assunio: Solicitacdo para formalizaglo de Termo Aditive ao Contrate n® 02/2018,

I Prezado Senhor.

Servimo-nos da presente. para solicitar autorizagio de Vossa Senhorta para farmalizar
o lermo Aditive de prazo referente a0 Contrate n® 022018, firmado com a empresa
ANKORA COMERCIO SERVICOS F IMPORTACOES LTDA-ME, tendo em vista que sua
vigéncia contratual encermard dia 26 de janciro de 2019, conforme documento da empresa em

AR,

Alcnciosamente,

e Dl (Gantin Morcsn SO oonpke ddcdiel 1 Baiimn L o, Aracsje-sermgpe, O 40l 40
TEl A AT o0/ FAX (PRI K
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AMKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA
CMPE: 17, 570.9450001-41 - E-MAIL: ANKORAGOLCOM.BR
RLA SAC CRISTOVAQ, 121 - CENTRO, ED. JANGADA, 57205
CEP: 49.017-909 - TELS: (T9)321 1-4360 0885 1-RE54/0885-2412

Fundacio Renascer do Estado de Sergipe
ATT, Presidente Dr.Welligton Dantas Mangueira Marques

R .
i ey
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% ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME, inscrita no
“L  CNPJ sob n° 17.570.945/0001-41, com sede a Rua Séo Cristévéo, n° 212, Edf Jangada Bairro
4 Centro, Aracaju/Se, Ja devidamente qualificada como prestadora de servigos nesta Fundagdo.
|
3 lustres Sres. Em atendimento ao Art.53, inciso IV da Lei 8.666/93, vem através deste,
i w~nformar o interesse na Renovagdo Contratugl do contrato de prestagio de servigos n® 02/2018, o
“e  qual tem como objeto a Prestagdo de Servigos, com intermediagio de mio de obra, nas unidades
.5 da Fundagio Renascer do Estado de Sergipe, com fornecimento de 57 (cinguenta e sefe)

1.

4 w - |.. .l LY Y
o, e e L kg A 'lhj

profissionais, conservando o valor mensal pactuado que ¢ de R$ 174.735,21 (Cento ¢ Setenta ¢
Quatro Mil, Setecentos e Trinta e Cinco Reais e Vinte ¢ Um Centavos).

Haja vistas do vencimento do mesmo no préximo dia 27 de janeiro de 2019. A antecipagdio
da renovagio é motivada pelo encerramento da gestio governamental no ultimo dia 31 de
dezembro de 2018.

Gratos pela atenciio, nesse termo pego deferimento!
?mmjm‘EE, 10 de outubro de 2018.
.'u .
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Michael Oliveira Santos
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Leaoverna do Exstadeo de Sergipe

Seerptaris de Fstade da Muolber, ds Inelesio ¢ Aviadéneis Secial, do Trabhalha ¢ dos Direitos Humanas
Fupdagio Rempscer do Estada de Sergipe

JUSTIFICATIVA

Termu Aditive ao contrato 02/2018, celebrado
entre a Fundaclo Renascer do estado de
Sergipe ¢ a Empresa ANKORA COMERCIO
SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME.

A FUNDACAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade publica de direto
aublics, confornme let 74842004, dowada de personalidade juridica, integrante da estrutura
acministrativa e organizacional de Esiado de Sergipe, com sede ¢ foro estabelecidos a urbe de
Arcdju, no wso da sua prerrogativa disericiondria, formaliza Termo Aditive as Contrato n®
U2/ 2008, gue tem por objelo a contratagio de empresa cspecializada em prestagio de servigos de

mio de obra para atender as Unidades de Medidas Socioeducativas.

Vale ressaliar que o aditamento ao referido contrato, se dard pelo prazo de 12 (doze) meses,
wndo em vista gue se trata de um servigo de extrema necessidade para o atendimento

soctoeducativo, conforme dispie o artipo 57, 1 da Lel n® 866693, adiante transcrita:

Art, 37 A durogdo dos conraros regidoy por esta
Lei ficard adsirita a wigéncia dos respectivoy

crédilos orgamentdrios, excelo guanio aas relalivos:

fl-a prestagdo de servigos a serem execulades de
forma comtinug, e poderde ler a sua dwracdo
proveogada por iguais ¢ sucessivos periodos com
Wslas O obtengdo de pregos ¢ condicdes iy
vanfoposay  pard  d  adminisivacde,  limiada o

FESSCRLE meyes;

CRUA D CANUTO GARCIA MORENO, 8™ - CONL MEDICE [ - TELS (793 3179-1552
CLG 13 T36.8250001-80  CLP 49048100 ARACAJL - SF
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Carverne do Extwdo de Sergipe

secreturia de Estade da Mulher, da Inclusfio ¢ Assisténcia Social, do Trabalhe e dos IHreites Humangs
Fundagio Henascer do Estado de Sergipe

O pretendido lermo Aditive, encontra-se previsto também no contrato. na CLAUSULA

UUARTA - DA VIGENCIA, que terd seu texio prorrogado por mais 12 (doze) meses.
Assim, diante da imprescindibilidade da continvidade do  contrato, submeternos este
mstrumento particilar para avaliagho da Procuradoria, para andlise e emissio de Parecer pertinente

ao Lermo Aditive do ohjeto em pauta, sssim gue anexadas todas as documentagdes necessarias.

Aracaiu, 05 de novembro de 201 8.

IMretona inisimtiva Financeira - DHRAF

CRUA D CANUTO GARCIA MORENG, SN — CONJ MEDICE | — TELS (79) 31179-1552
CG.C 3136875000180 COP 49048-100  ARACAJU -SE
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Gamnvzen do Fitade de Sergipe

Seerviaria die Fatmilo da Auliser, o Inchisdise ¢ vanisiéncla Secmal do | raballe & dos Direitos Huemamos
Eomds i Beedsver do Extinbo die mergipe

AUTORIZACAO

Em alenciio & soliciacio, quamo as Aditive do Contrato 02201 8. vallw-me do presente, para
autorizar a formalizacio do Tenno Aditvo de Prazo. processo n® 024.202.01012/2018- 1, relerente 4
contratacdo da empresa ANKGIA ( OMERCIO SER VICOS | ]MI‘DRTA(‘.{‘}EE LTIDA — ME,
cujo objeto ¢ a comtratacio de cmpress pas prestacio de servigos de mio de obra, pelo prazo de 12

(duze) meses, haja vista, mivrmagies apreseniadas 4 Comuenicacin Inicrma de solicitagho.

Arscape B E O de movembro ge. 20 1%
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Crow e Ao Fatado de Sergipe
Secretaria de Fatade da Mulher, da Inchusso & Assisténcia Social, do Trabalho & dos Diveitos H
Fundagiio Renascer do Fstado de Sergipe

CONTRATO N° 0272018
PREGAO ELETRONICO N° 3382017

QUALIFICACAO DA CONTRATANTE

ESTADO DE SERGIPE, ATRAVES DA FUNDACAO RENASCER DO
ESTADO DE  SERGIPE, ORGAO INTEGRANTE DA
\DMINISTRACAO INDIRETA DO ESTADO DE SERGIPE.

IRECO: RUA DR. CANUTO

o ot

CIDADE: ARACAIU UF.:

GAEf.’iﬁ m@, SN - CONJ.|SERGIPE

MEDICEL .

CNPI N 13.136 ﬂsmam&u

REPRESENTANTE ~ LEGAL:NOME: WELLINGTON DANTAS
DIRETOR PRESIDENTE MANGUEIRA MARQUES
ESTADO CIVIL: CASADO PROFISSAO: ADVOGADO
'CPF N.* 095.855.915-53 " |RG N.°116.890 SSPISE

QUALIFICACAO DA CONTRATADA

TANKORA _ COMERCIO  SERVICOS  E
m“m’* IMPORTACOES LTDA-ME

RUA SAO CRITOVAD, 212, ED. J ADA. SL.
ENDERECO: 1{% C v 7 ED. JANGADA,

TELEFONE: _|(79) 3211-4360
N° DO CNPJ: [ 17.570.945/0001-41

N° DA INS.

PRFABLIAL: [P AIRA s e i i
REPRESENTANTE

i wcﬂnumtmmmummﬁ

N°DOCPF:  |081.156.735-44

N° DA CART. .
3.706.897-0 SE
_ IDENTIDADE: A1 SNEIE ]
() presente contrato estd de acordo com 2 et n” H.66693 ¢ suu
legislagio suplementar, regendo-se pelas clavsulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 5. inciso 1. da Lei n° 8.666/93).
REIA Dy, CANUTO {GARCLA MOREND, 33 UNIRT, METHCE | L3

CMEE 13 156 B2 80 CFF 1900 100 ARAC AL HF - TEL. (Wizii-me



Grovemno o Fstado de Sengipe
Mﬁmmuuh.mmemmiamm,dﬂmhc dos Direitos Humanos
Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

ﬂmﬂﬂﬂe:mmmpwnhéemﬂmm:mdummﬂm
Wﬁm%mWﬁhdﬂmhﬂuﬂmmuniﬂaﬂcﬁd&Fmﬁaﬂu
Renascer. conforme especificaghes detalhadas constantes no edital e seus anexos
Mmﬁ:ﬂnﬂﬂi&iﬂlimﬂc@mamiﬂpﬂnﬂmwkm-

Os servigos serfio prestados contorme descriglo do projeio bésice
¢ o disposto na cldusula quinta deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (act.
5. inci in™ &,

O valor total do contrato € de RS 2.280.000,00 (Dois milhdes,
duzentos e oitenta mil reais). A contratante somente pagard 4 contratada pela efetiva
execuglo dos servigos, apds liquidagso da obrigagio.

§ 1° - O pagamento serd efetuado mensalmente, até 10 {dex) dias
consecutivos, apos liquidaglo da despesa por meio de crédito em conta cormente indicada
pelo licitante(s) vencedor(es), mediante a apresentagdo de Nota FiscalFatura,
devidamente certificada pelo setor responsdvel pelo recebimento.

§ 2" — A contratante reterd 11% (onze por cento) do valor bruto da
nota fiscal. do recibo ou da fatura para posterior recothimento & Previdencia Social,
conforme artigo 112 da Instruglo Normativa RFB no. 971, de 13 de novembro de 2009,

§ 3% - Cabe ao Estado de Sergipe promover & retengio do [SSON
mmmﬁaﬁmhgislmﬁndnmmhipinmmmmmmmmm.

§ 4° - Para fazer jus a0 pagamento, a empresa devera apresentar,
juntamente com o documento de cobranga, prova de regularidade perante o FGTS - CRF,
Certidoes Negativas de Débitos junto is Fazendas Federal (abrangendo os deébitos
relativos a tributos federais, 4 divida ativa da Unido, ¢ as contribuicies previdenciarias e
de terceiros), Estadual ¢ Municipal do domicilio do comirataco.

B, D, AN AR A MORENT, S~ 00T, MEDNCE §
NPT T 1 ET00 ) B0 CETP A5 100 AR AC AT 51 - TEL, (T3TEI- T



Gioverno do Estado de Sergipe
ecretaria de Estado ¢z Mulher, da Inchusio © Assisténcia Social, do Trabalhe ¢ dos Dhintios Huimaie
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe
& 5 - Nenhum pagamento serd efetuado 3 Contratada, enguanto
houver pendéncia de liquidagio de obrigagdo financeira, em virude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

§ 6° - Niio haverd, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

ﬁ?“-{]mtn-semﬂml:ﬂmdn:}diraimﬂmuhm@hdﬂ
equilibrio econdmico-financeiro do confrato, RO lermos do art. 65, 1I, “d" da Leau
%.666/93, a ser efetivado por meio de Termo Aditivio.

§ 8° - Nos casos em que houver passibilidade de prorrogacdo do
contrato, a Administragio poderd repaciuar com o contratante, com vistas a oblenglio de
pregos e condighes mais vantajosas.

§9° - () prego sera reajustivel (repactuado) loda vez que houver
alteraglio dos custos do servigo em decorréncia do acordo, convengdo ou dissidio coletivo
da respectiva categoria, obedecendo-se 05 indices e valores homologados pela autoridade
rmmamummimu_

& 1ﬂaﬂnmd=mmdepaga:mnm,mutiimm
atualizagio do valor mencionado no capur desta Cliusula, o Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor - INPC/IBGE.

§11 —Cmmmmmﬂaémmmkthwﬁm
Fiscal/Fatura por culpa do coniratado, o prazo previsio no § 1° reiniciar-se-4 a contar da
data da respectiva reapresentacao.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (At 55, inciso 1V, da Lei n® 8.666/33).

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir do dia 27/0172018, podendo ser promogado com vistas @ oblengio de pregos €
condigtes mals vanilajosas para a Administragao, na forma do art. 57, 1 da 1.ei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO:

B v CANLITO GARCLA WICHRER), S - TR MEDHE L
NPT 13 K36 K3 S000] 80 CEP RN 100 AR ACAJL - SE - TEL MHE3L-1288



X
Cioverna do Fatade de Sogipe
Cpcretaria de Esmdo da Mulber, da Inchusdo ¢ Assisténcia Socisl, do Prabalho e dos Drireitos Humanos
Fundagie Renascer do Estade de Sergipe
Os servigos serp prestados nas datas e hordrios definidos no
projeto bisico, nas condigles estipuladas nos termos de referéncia ¢ no projeto basico,

hem como, supletivamente, na proposta de pregos.

§ 1° - O seu recebimento dar-se-i de acordo com o artigo 73,
incisos T e 11, alineas “a™ e “b” da Lei n® 8.666/93.

§ 2° - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto do contrato
nio exclui a responsabilidade civil 2 ele refativa, nem & éico-profissionsl, pela perfeila
execucio do contrato.

MW&EM{:&@TﬂE.@ES inciso V. da Lein. °
B 666/93),

As despesas com o pagamento do referido objeto correrio por
conta da dotagiio orgamentéria abaixo especificada:

e B

e ::-._._.- 5 _Mi

FROJETOOU | ELEMENTO | FONTEDE
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34207 082430011 19RO 13.90 o
CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES {art.

[ - A CONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato, COMpromete-se &

a) Executar o servigo de acordn com o disposto no Projeto Basico;

b) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, Nos lermos da legislagio
vigente;

¢) Selecionar ¢ preparar TigOTOSamEmic oS empregados que irdo prestar os SErvVigos,

mimmmmw&mWMEmmmm.

tendo funcdes profissionais legalmente registradas em SUas cartciras de trabalho;

REEA D CANLITOGARCER MOREND, S - CORE MEMHCE L
R TR 36 HISA0E5 CEF 450at- 100 ARSUATL - 5E = L AT FEE
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Cioverno do ::;dn de Sergipe
Secretaria de Estade da Mulher, da Inclusdio e Assisténciu Social, do Frabaibo e dos Direitos Hiemanos
Fundagio Renascer do Estade de Sergipe

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por paric de seus empregados, das normas’
disciplinares determinadas pela administragao:

¢} Cumprir, além dos postulados legais vigentes no dmbito Federal, Estadual ou
Mumicipal, as normas de seguranca do trabalho ¢ du adminisiracio;

) Registrar e controlar, juntamente com o gerente do contrato, diariamente, a assiduidade
¢ a poniualidade de seu pessoal, bem como as ooorréncias havidas:

g) Prestar os servigos dentro dos parfimetros € rotinas estabelecidas, observando a
conduta sdequada objetivando a cormeta execucio dos servigos,

h',nPmrgmﬁnMHmemamwajﬁfciummwﬂmmmm
do contrato, md%mwwamm{&wgwuwtiawmmmdwﬁm
ou em titulos da divida piblica, conforme art. 56 1, 11 ¢ 111 da Lei 8.666:93;

i) Nao promover a alteragio social ou a modificaglio da finalidade ou da estrotura da
empresa que, a juizo da Renascer, prejudique a execugio do Contrata;

il Manter, durante toda a execuglo do Contrato, em compatibilidade com as obrigaghes
por ela assumidas, todas s condigdes de habilitac#io e qualificagdo exigida para o bom
¢ fiel cumprimento do contrato;

k) Responsahilizar-se pelos dunos causados dirctamente 4 FundagBo Renascer ou 4
werceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato nlo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagio ou @ acompanhamenio  pela
Contratznie:

1) Responsabilizar-se pelos encargos irabalhistas, previdencidrios, fiscais € COMEeTCiais,
resultantes da execugio do contrato;

m) Cumprir as normas ¢ obrigagdes impostas pela legislagdo wrabalhista, bem como pelas
firmadas na Convengio Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio ¢
Conservaglio do Estado de Sergipe vigente:

n} Conceder auxilio alimentagio aos profissionais contratados, nos limites minimos
estipulados pela Convengio Coletiva de Trabalho do Sindicato das kmpresas de
Asseio e Conservagdo do Estado de Sergipe vigenie;

n}mmwmmmﬁnmmsﬁﬁmiamm pu parcial, bem
como a fuslo, cisio ou INCOPOTagan, sem prévia ¢ expressa anuéncia do Contratante;

p) Substituir, scmpre que exigido pela Contratante ¢ independentemnente de justificativa
por parte desta, qualquer empregado cuja aluagin, permanéncia € o0 COMpOTIAMEn Lo

BUA Dy CANUTO GARCEA BOREND, SN — O] WETRCE D
A B {15 B 55000 B0 CT A58 100 AR AL AR SE o T (M-
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=
Governo do Estade de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inchindo ¢ Assisténeia Social, do Trabalho e dos Dirciios Humarn=
Fundacio Reaascer do Estado de Sergipe
sejam julgados prejudiciais, incomvenientes ou insatisfartrios & disciplina da Fundagio
Renascer ou ao interesse do Servigo Piblic::

g) A Contratada obrigar-se-4 a substituir, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, qualguer
empmpﬂumt,dnpmmdeﬁﬁtadaﬂmﬂrﬂanh,n&uﬁmjumﬂmdnmm
necessidades. Fm caso de falta ou auséncia legal e fénas, a Contratada obriga-se a
substituir o faltoso no prazo de 02 (duas) horas da comunicagiio feita pela Fundagsio

= _ Renascer;

|@;¢umwnvar o recolhimento das contribuigies sociais relahivas a mio-de-obra

empregada no contrato (GR do FGTS e GRPS do INSS), correspondente a0 més da
fitima competéncia vencida, bem como apresentar a respectiva folha de pagamenio

e devidamente guitada e ainda as certiddes tributdrias vilidas ¢ o comprovanic de
fumecimento do ticket refeiglio ou similar, s¢ necessirio ¢ determinado, ¢ o vale-
transporte 205 empregados alocados;

s) Designar preposto para atender aos chamados ¢ exigéncias da Contratanic.

1) Manter os empregados contratados sempre com 0% seguintes requisilos:

i. - comparecerem limpos ¢ asseados para a execugio dos servigos;
ii. - obedecer ao horario;
iii. - portar crachd de identificagiio individual, guando em servigo.

u) Fenecer uniformes € scus complementos & mic- de- obra envolvida (calga, camisa.
miimd:ummmiﬂ.mumwnmmdapmﬁn],niupodmﬁ}mmm
custos de qualquer destes itens de uniforme ¢ squipamentos a seus empregados;

v) Implementar imediatamente apds o recebimento da aulorizago de inicio dos servigos,
2 mo-de-obra nos respectivos postos € nos horarios fixados;

w) Apresentar atestado de antecedentes civil ¢ criminal de todas mc-de-obra oferccida
para atuar nas instalagdes da Renascer,

x) Efetusr a reposigéo da cic-de-obra, em cardter imediato, em eventual auséncia, ndo
mdnpumiﬁdaaprmmga;aﬂdajmmdadcmbalhn{cﬁtM}. bem como, manter cm
disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes dessjados, para atender cventuais
acréscimos solicitados pela Renascer:

v} Atender de imediato as solicitagtes quanto a substituigdes de méo-de-obra entendida

mhmmmawmms;

Fba D AT GARCLA MCRENT, S8 - Dk wFDCE 1
NP 13 156 BT e CEF A 108 ARAC AT - SE - TEL (R 1750




CGroverno do Estadn de Sergipe o 2 -

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio & Assisiencia Social, do Trabalbo ¢ dos Direitos Humanos
Fundacio Renascer do Estade de Sergipe

z}hm&xfwunpmpnﬂuq\mﬁnim:ﬁﬁwedzmmmnﬁmmsdammﬁn
Renascer. inclusive quanio ao cumprimento das normas internas e de seguranga ¢
medicina do trabalho;

as)  Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, INSPCCONET 0% POsIos

no Minime Uma ver por semana;
- ©OCONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, compromele-se a:

u) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos oS locais onds se
fizerem Necessarios 08 SCrVIGOs:
b} Acompanhar e fiscalizar, a execucio dos servigos;
¢) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuglo dos
servigos contratados, determinando o que for necessdirio & regularizacio das faltas ou
irregularidades observadas;
d) Efetuar o pagaments 4 Contratada de acorde com o estabelecido no Contrato.

CLALSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A contratada deverd prestar garantia contramal, no wvalor
ummmﬂﬂﬂﬁaiﬁiﬁmpmm}dnvﬂwamﬂdﬂmnm.pmmdanﬂmpm
fianga-bancéria, Wmmwﬂﬂmdinhﬁmmﬁm tivelos da divida pablica,
conforme art, 56 1, 11 ¢ TTT da Lei B.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Af . da Lei o°
10,5202002).

Pela inexecugio total ou parcial do Contrato, a Secretaria de Estado
do Plancjamento, Oramento & Gestio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a (ao)
CONTRATADA (0) as seguintes sanghes.

1 - Adventéncia;

[l — Multa, observados os seguintes limites mAXImos:

RIA D, CAMLITO GLARCLA MCRER, B - TR, MEDRE L
T {7 1RG0 [ EF SHE- 100 AR aAJL < SE - TEL [TRuEril-11ee

HE___J.H-_-
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Governo do Estado de Sergipe
Qecrotaria de Fstado da Mulher, da Inclusio ¢ Assisténci secial. do Trabalho ¢ dos Direiios Humanos
Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de
mmsnh:uvﬂmdufmmhnmmwmiwmma{im, ou sobre a ctaps do
cronograma fisico de obras ndo cumprido;

b} 10 % (dez por cento) sobre o valor iotal ou parcial da obrigagio
nﬁumprida,mumnmqmmhmmmdnnmd:mpmhummm
equivalente;

111 - impedimento de licitar e de confratar com o Estado de Sergipe
pelo pruzo de aré § (cinco) anos;

IV - Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracio Pablica, enguanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou ate
que seja promovida a reabilitagio.

§ 17O valor da multa aplicada sera descontado do valor da garantia
prestada, retido dos pagamentos devidos pela Administrago ou cobrado judicialments,
sendo corrigida monetariamente, de conformidade com a variagio do IPCA, a partir do
terine injcial, até a data do efetivo recolhimento.

ﬁl'hmh@mdnp&rinﬂudﬂnﬂmmm&mﬂﬂﬁmﬂumﬁﬂfﬂ
realizada a partir do primeiro dia Gtil subsegilente a0 do encerramento do prazo
estabelecido para o cumprimento da obrigagao.

Independentemente de notificaches ou interpelagbes judiciais ou
extrajudiciais. constituem motivos para rescisfio do Contrato as situaghes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, da Lei n” 8.666/95.

I 17- O presente Contrato poderd ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba  Contratada qualquer
aciio ou interpelagio judicial.

P14 T T AT GARECLA MORENG, 55 - CORL MIDECE |
COR) 10 M S DO A CEF e 180 AR AL - SE - TEL {T23-15EE
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Secretaria dc Estado da Mulher, da inclosiio ¢ Assistincia Social, do Trabalho ¢ dos Dereitos Hununr:rﬁl w_ Ab
Fundacio Renascer do Estade de Sergipe

AXTnatura

§ 2°- Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput” deste cliusula,
nenhum 6nus recaird sobre o Contratante em virude desta decisfio, ressalvado o disposto
no § 2° do artigo 79 da Lei n®. B.666/93 ¢ alteraghes.

WM,MEWHTMUNTE NO

Na hipdtese de rescisho administrativa do presente Confrato, &
Contratada reconhece; de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, 45
medidas previstas no artigo 80, da Lei n®, E.666/93.

EMMMM@ MLIC&VLJ.;_E.EME&_I

O presente Contrato fundamenta-se:

| - nos termos do Pregie Eletrimico n®. 33872017 que,
simultaneamente:

a) constam do Processo Administrativo 024202 04836201 6-6:
b) ndio contrarie o interesse pablico;

11 - nas demais determinages da Lei 8.666/93, Lei n® 10.520/02,
Decretos Estaduais n® 26.531/09 ¢ n” 2633340,

Il - pos preceitos do Direito Pablico;

IV - supletivamente, nos principics da Teoria Geral dos Contratos
¢ nas disposigBes do Direito Privado, '
Pardgrafo Gnico - Os casos omissos @ quaisquer ajustes que se

Fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato, serfio acordados entre as parics,
lavrando-se, na ocasiiio, Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO.

RAZA D, AT GARCLA MORENC, S5 - UONL METRCT. | 04 e
CHP 131000 B CEF 480l 100 AR ACAT - 5F - TEL. {Tj5231-1.558 ohy
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Fundache Renascer do Estado de Sergipe

() Contratante publicard, no Didrio Oficial do Estado, o extrato do
prm:anmnmmprﬂndczﬂMm:}diudadmdﬁuamimm com indicagio da
modalidade de licitaclio e de seu nimero de referéncia.

Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 65, da Lei B.666/93, devidamente comprovados.

§ 1% - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigles
contraluais, 0§ scréscimos € supresses que se fizerem necessirios, até o limite legal
previsto, calculado sobre o valor inicial atualizada do contrato.

§ 2° - Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite
estabelecido nesta condigho, salvo as supressies resultantes de acordo celebrados entre

a5 parias.

CLAUSULA DECIMA _QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO (An. 67, Lgin® 8.666/93).

MNa forma do que dispbe o artige 67. da Lei B.o06/93, fica
designado o servidor Carlos Oliveira Silva, R.G, 739084 SSP/SE, CPF 454 T2 T65-
&7, devidamente credenciado, ao qual competird dirimir as dividas que surgirem no curso
da execuclo e que de tudo dard ciéncia ao credenciante (art. 67 da Lei n"R.666/403),

§1° - A fiscalizagiio compete, entre outras atribuicles, verificar a
mnﬁnnidakdammnﬁﬂduﬂmmﬁnmasmasm&mdm.#m
pmmdhnmmmadaamdmmgmmiraquaﬁdm&wjada.

§ 2° - A aglo da fiscalizagdo ndo exonera a contratada de suas
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

REIA T CANUTOHEARLTA MOREN, 55 - Rl BEINCE 1
CHPE 11 136 006 B0 CEF 40048, 100 ARACANI - 3£ - TEL (PRI

I-I] '\-:.\,‘:;%I.._



Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe

As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de
hﬁmmmmmdmhmmﬁsmwmsmﬂmm
execucho do presente Contrato, com renincia expressa por gualquer outro.

E, por estarem assim, justas ¢ contratadas, as paries assinam ¢sic
instrumento em 03 (rés) vias de igual teor e forma, para um 50 efeito, na presenta de 02
{duas) testemunhas, a fim de que produza seus efeitos legais.

Aracaju/SE, 26 de Janeiro de 2018

ﬁ';
( 7

1 Lo
WELLINGTON h_!m‘ ANGUEIRA MARQUES
HRETOR PRESIDENTE [3A FL O RENASCER (¥ ESTAD 1 SERGIFE

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

jiiﬂ Ay

ICHAEL OLIVEIRA DS SANTOS
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA AMNKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACCES

TESTEMUMNHAS:

1 Soodne Wibons, s hokommeds CPFNC IS UG US

2.6 hﬁbﬁﬂ-—p— iy P da. 5, St CPENCER 61T $E5- 0%

FLIA Dy CAMUTO RARCTA MOSENG, 4% - D00, MEDHCE §
P 15, 1SS TS000 S0 CEP 490-4B-100 ARLAC AT - SE - TEL (P35 105
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Coverne do Bstado de Sergipe
Secvetaria de Estado da Mulber. da Inclusio e Assistiacia Social, do Trabalbe ¢ dos THrvits Homanos
Fundatia Renasoer do Exvado de Sergipe

Tema Aditive ao Contrsto 0™ 0272058 que tom por
objete & coniratagan de cmpresa especializada na
prestacio de servige com intermediagio de mio de obra,
celehrdo  eatre o FUNDACAO RENASCER DO
ESTADO DE SERGIFE ¢ 3 empresa ANKORA
COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA-
ML,

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE. mud.'ﬂit& puhltca de direito
publico, com o CNPJ de n® 13.136.825/0001 -8, sahada,a Rua Dr. Lanmn iﬁnmm s,
Conjurmo Médict T, nesta urbe, devidamente rfgmwmddn m!e At pelo seu Diretor Presidente
Wellington Dantas Mangueira Marques. inscrito ‘no CPF sob n® f95.855.915-533, portador do RG
sob n° 116.890 SSP/SE, doravante denominado CONIRATANTE, ¢ a empresa ANKORA
COMERCIO  SERVICOS E [WUR’!J’Lﬁﬁ}ES LTEA-ME, ONPI o® 17570.045/0001-41, sediada
na Rua Sio Cristoviio. n° 212, Ed. m Sala: 205, cidade de Aracaju, Fstado de Sergipe, neste
ato representado pelo sen anw bﬁﬂ.ﬂ Michael Oliveira dos Sanios; doravante denominado
CONTRATADA, resolvem h seitfe Temmo Aditivo, sujeitando-se as partes, 4s nonmas

-'i"'-..-_.

disciplinares da LI:]; i ﬁ% de ’ﬁ#ﬁz Jun’hnjw iﬁ‘Eﬁ ¢ as seguintes cliusulas;

gy ulc 10 rtﬁ‘ﬂ;vn teihi Gomo ohieto o reajuste dos pregos do Contrato n® 0272018,
quie alters g.c R lIRﬁZ DO PRECO, DAS CONDICOES DF PAGAMENTO (art. 55,

11l, da Lein ! - i
i,

CLAUSULA SEGUNBA - DO REAJUSTF
0 valor mensal do contrate., rezgjustado conforme ndicional de periculosidade o
insalubridade ¢ de RS 247 790.8% (durentos o quarcnila o sete il setecentos e noventa reais ¢

oitenta @ oito cenlavos).

- e

RUA De. CANUTOGARCIA ML:H}_:-;U o Lrw,, MEDE || .r,[ar?uunq.m’r
CHNPLIZ 36 EXSMEN01-80 CEPANME TN ARACATL
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Guverao do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado ds Mulher, da inclusdo ¢ Assistfncis Socmi, do Trabathe ¢ dos Direitos Humanos
Fundagio Renascer do #stado de Sergipe

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAD DAS CLAUSULAS

Ficam ratificadas as demais clivsilus e condighes estabelecidas no contrato inicial,
firmado entre as partes.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03(irés) vias, de
igual forma ¢ teor, na presenca de (d{duas) testemunhas, para gue se produzam seus efeitos legais e
de direito,

Aracaju, de dﬂ-:;ﬁﬂl g 5 _.;;._:

el ¥
= T T

WELLINGTON DANTAS MANGLIEIRA W_I?;EE
Dniretor Pm‘sih;r da Fundacss Renascer

A
‘5-;55»'3-!-

i
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e ..:ra.'ﬁl\.‘h
: iﬁ‘M‘t BOS SANTOS

esentinte Legal da empresa
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RUA Dr. CANUTO GARCTA MGRENG, $% — CONI MEPICH |~ TELS (70) 319.1553
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DECLARACAO RELATIVA A DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME,
inscrita no CNPI:  n® 17.570.945/0001-41, por intermédio de seu
representante legal o Sr. MICHAEL OLIVEIRA SANTOS, portador da
CNH N® 0680183451- DETRAN/SE e do CPF n® 081.156.735-44, DECLARA
para fins do disposte no inc. V do art. 27 da Lei n® 8,666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo
emprega menor de 18 ( dezoito) anos em trabalho notumno, perigose ou
insalubre ¢ nio emprega menor de 16 (dezesseis ) anos.

Aracaju/SE, 09 de novembro de 2018,

Mnm

Michael Oliveira 5antos
Ankora Comércio Servigos e Importagies LTDA ME

RUA SAQ CRISTOVAD ,212 - EDF. JANGADA, 22 ANDAR, 5/205 — CENTRO —CEP: 45.017.903 -
ARACAJU = SE, CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 271417854 — TELEFONE : 79 3211-4360

9 9885-2412 E-MAIL: ankorasuprimentos@hotmail.com
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DIVISAO DE DIVIDA ATIVA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE CERTIDAQ NEGATIVA

N" 201830004414

CNP.J: 17.570.945/0001-41
Contribuinte; ANKORA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME

Em cumprimento & solicitacao do requerente, com as caracteristicas acima e ressalvado o direito
da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar a qualquer tempo, as dividas que
venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito, que mandando rever as registros
tributarios, constatamos a existéncia de deébitos em nome do contribuinte em aprege, cuja
exigibilidade encontra-se suspensa, conforme processo n® 41040/2018 .

Outrossim, esclarecemos que a presente CERTIDAO tem os mesmos efeitos de CERTIDAO
HEGATIVA, por forga do exposto no artigo 84 do Codigo Tributario Municipal, e nos artigos 151,
inciso Il e 206 do Codigo Tributdrio Nacional.

Esta certiddo serd valida até 04/12/2018.

Aracaju (SE), 12 de Setembro de 2018

& aceitagdo desta certidao estd condicionada & verificacio de sua autenticidade na Internet, no
endereco http:/financas.aracaju. se.gov.brifinancasfonden_valida.wsp

Codigo de Autenticidade: 201 8300044141661
Certiddo emitida com base na Portania 02/ 2007 de 28,506/ 2007

hillp iazerd s aracajsse. oy Bt INGncas Lnien_cedtiian pdinl wepTomp NrCerideo=20 1 8300044 148 mp. cplonp]= 1 TS TIEE50001 419 1M



16102018  GEFAT : Secretaria de Estads da Farenda de Sergips

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certidio Negativa de Débitos Estaduais N. 334280/2018

Inscrigho Estadual: 27.141,785-4
Raz#o Social: ANKORA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

CNP.J: 17.570.945/0001-41

Matureza Juridica: 20C. PACOTAS RESP. LTDA-EMPRESA PRIVADA

it i mﬁ% EAAH.E'IIEH ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE
Enderegs: AVENIDA RIC BRANCO SALA ED OVIEDO TEINEIRA 186

CENTRO - ARACAT) CEPF: 49010030
Certificamos que, em nome do requerente, n3o existern débitos em. aberto referentes a tributos estaduals,
ressalvande o direito da Fazenda Pdblica Estadual de cobrar dividas que venham 2 ser apuradas.,

Certiddo emitida via Internel nos bermos da portaria N9 383 da 1570252001, wilida por 30 (tinta) diss & pargc ds
data da emissdo,

CertidBo emitida em 1971072018 15:39:09, vilida até 1B/11/2018 & deve sor conferida na Intermet no
enderegn wenw . seTar.ea.gov.br pelo agente recebedor,

Aracaju, 19 de Owvtubre de 2018

Autenticacio: 2018101 0PNTIME

Copyright € 2002 - Secretaria de Eslado da Fazenda de Sergipe
Ay, Tancredo Meves, 5n - Cenbng AdministratieG Augusts Franon
Cap SOUED-904 - Arataduf/SE - (Sxx?) 216-7000

hiEpaieecurity sEfRr. se gow. beiporialipanl jsp A ppNares S0 A Transid=T240704 Optior=prope sshioken=d S0 UL SOVRF IBMana g o e iH



18020 | BEFAZ | Secrofars ce Estada da Fazends de Sergips

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Declaracio de Recolhimento do ICMS N. 234284/2018

Inscrigho Estadual: 27.141.765-4

Razo Sociak ANKORA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

ENP: 17.570.945/0001-41

Matureza Juridica: SOC. P/COTAS RESP. LTDA-EMPRESA PRIVADA

Ak Secnfostin: COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS € SUPRIMENTOS DE
Enderago: AVENIDA RIO BRANCO SALA ED OVIEDO TEIXEIRA 185

CENTRO - ARACAIU CEF: 49010030

Declaramos que, de acordo com a5 Informagbes constantes em nossos arquives, B citada empresa estd regular com
of recolhimentos do ICMS, ressalvando o direito da Fazenda POblics Estaduzl de cobrar dividas gue venham a ser
apuradas de responsabilidade da empresa agui qualificada, Bpos.a emissio deste documento.

Declaragio emitida via Internet nos termos da portaria N©. 790, de 29/05/2001, valida por 30 {trinta) dias a pafir
da emissio,

A presente declarscio de recolhiments, emitids em 19710/ 2018 15:40:29, & vilida até 18/ 1172018 & dave ser
conferida na Intesnet no endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor,

Aracaju, 19 de Dutubro de 2018

Autenticaciol 2018401 PNTIRY

Lopyright & 3002 - Secretaria de Estado da Fazends de Sergipe
Ao, Targrids Meves; sfm - Cenbrg Administrabive Augusto Francs
Cop £9050-900 - A-dchjufSE - (lux %) 2167000

Mmm.-w.wwsmmmtmwmmwﬂﬁfwmc i
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AT AEtura
ESTADD DE SERGIPE
PODER JUDICIARID
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Fénsm Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N
Centro Administrativo Augusto Franco, Capucha
Telefone: 32256-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE
—Dedos do Solicitants ]
Razdo Social: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
Momea Fantasia: PORTALACLA Maturaza Certidio: Fakncia, Concordata, Recuperaclo
Judicial & Extra-Judicial
Damicilio: Aracaju Tipo de Juridica J 17.570.945/0001-41
Pessoa/CPESCNPT:
Data da EmissSo: 24/10/2018 09:52 Data de Validade: “«23/11/2018 "
N® da Certidio: T OO0IFFFII6 * NT da Autenticidade: * 4731785853 =

Enrﬂﬁmmﬂlﬂﬂtﬂﬁﬁ,mmmmmmhmhm1*-2‘Gimudqun:ﬁHJudlniaﬂuﬂuEuidnda&mipe.

AGAD DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAQ JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribuida & que esteia em
andamenio, contra 2 firma acima identificada.

—Obsenagies

a) Certiddn expedida gratuitemente através da Internet, sutorizada pela Resoluche 612006, de 29/11/2006.

hjnsmumdn{.}mm|mmmmmmmmatimmmcmm
intereszado afou destinatirio,

C} A validade desta certiddo ¢ de 30 (tinta) dias a partir da data de sua emisslo, Apos essa data serd necesssris a emisslo de
urrd nava certid3o,

ww [jse. Jus.br - no menu -Servigos - Certidéo On Line-, utiitande o nimero de avtenticidade acima identificada,

ity (fwwn fese s beiponialisenacos fudiclaisioamdac-online soloincao-te-cenidac-negativa i
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S A, EEDAIPEA FEDERAL

Certificado de Regularidade de FGTS - CRF

Inscricio: 175054 5000141

Razdo Social: ANKORA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

Nome Fantasia:ANKORA

Elhdlrﬁgu: ;-HSDHG CRISTOVAD 212 AP 205 / CENTRO / ARACAI / SE f 49010-

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei B.036, de 11 de maio de 1920, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdc regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 26/10/2018 a 24/11/2018

Certificago Namero: 2018102609112836137700
Informacio obtida em 26/10/2018, s 09:11: 28,

A utilizacdo deste Certificade para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdc de autenticidade no site da  Caixa:
www.caixa.gov.br

Féips fhwhave sifge. catea gon BOEMpresa G ritC i F ga CF SirnpririrPapel ssn 1M
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Recelta Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA
CHPJ: 17.570.945/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar e inscrever quasquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vieremn a ser apuradas, é cerificado que:

1. constam débifos administrados pela Secrefaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termoa do art. 151 da Lei n® 5172, de 25 de outubro de 1965 -
Codigo  Tributéric Macional (CTH), ou objelo de decisdo judicial gue determina sua
desconsideracio para fins de cerlificachio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos: e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Macional {(PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uni&o (DALN) com exigibifidade suspensa nos termos da art. 151 do CTHN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execuclo fiscal, ou objeto de decisfo judicial que determina sua desconsideracio para fins
de certificacho da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 & 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da ceridao
negativa.

Esta cerdiddo & vélida para o esiabelecimento matnz & suas filkais e, no caso de ente federativo, para
todos o8 Grglos e fundos plblicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passivo no A@mbito da RFB e da PGFM e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas ‘s’ a 'd" do pardgrafo dnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 da julho de 1891

A sceilacio desta ceriddo estd condicionada & verificagdo de sua aulenticidade na Intamet, nos
anderacos <htpirfb.gov.br> ou <hitpyhweww pgin.gone b,

Cartidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 210/2014.
Emiida as 089:42:23 do dia 17102098 <hora e data de Brasilia®,

Wilida até 15/0472019,

Codigo de controle da cetidio: 0617.F218.A2F2.CFTD

Cualguer rasura ou emenda invalidara este documents.

11
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POBEE JUDICTRRTC
JUSTICE DO TRABRLHS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Home: ANECEA COMERCIO BERVICOS E IMPORTACOES LTDA

(MATRIEZ E FILIAIS|CNPJ: 17.570.9%945/0001-41
Certidio n*: 151838117/2018
Expediglo: 14/06/2018, &s 11:08:13
Validade: 10/12/2018 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue ANKORA COMERCIO SEEVICOS B IMPORTACOES LTDA
(MATRIZ B FILIAIS), inscritola) no CHEJ =cb o n*

17.570.945/0001-41, NAQ CONBTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Conseolidaclc das Leis do

Trabalho, acrescentadc pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Eesolugdic Administraciva n® 1470/2011 do Tribunal Supericr do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

08 dados constantes desta Certidi3oc s@c de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estio atualizados até 2 {dois) dias

antericres A& data da sua expedicgio.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo

a todos o8 seus estabelecimentos, ag@ncias ou filiaie.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se 3 wverificaclio de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhc na

Internet (http://www._.tst.jus.br).

Certidiio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarics A4 identificaglo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guante &s obrigacBes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive ne concernente aos
recolhimentos previdenciirios, a honorfrios, a custas, a
emolumentes ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuglo de acordos firmados perante o Ministério Pblicc do
Trabalho ou Comisslc de Conciliacl3c Prévia.

veldan b Fegesties: oodTADEr lap oor
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ALTERAGAO CONTRATUAL N° 08 DA SOCIEDADE: ANKORA
COMERCIO SERVIGOS E IMPORTACOES LTDA ME

e NIRE 2820053279-4 CNPJ 17.570.945/0001-41

Iy

ILMA OLIMPIO DOS SANTOS, brasileira, maior, solteira, natural de Queréncia do Norte
empresario, inscrita no CPF/MF sob o n® 654.406.925-68, documenlo de identidade n®
1.127.873, SSP/SE, nascida em: 27.10.1973, residente Travessa Guilhermino Bezerra,
200, Bairro Dezoito do Forte, CEP 49.072-303, Aracaju, Sergipe.

MARIA EDILMA DOS SANTOS, brasileira, maior, solteira, estudante, natural de Nossa
Senhora do Gloria/SE, autdnoma, inscrita no CPF/MF sob o n® 054.527.945-30,
documento de identidade n® 3.188.876-3, SSP/SE, nascida em 18.09.1985, residente na
Travessa Gaithermino Bezerra, 200, Bairro Dezoito do Forte, Aracaju, Sergipe, CEP
43.072-303. Unicos sbcies da ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES
LTDA ME., com sede e domicilio Avenida Rio Branco, 186, Sala 306, 3° Andar, Ed. Oviédo
Teixeira, Bairro Centro, Aracaju, Sergipe, CEP 48018-900, sob o NIRE 28200532724, e
inscrita no CNPJ sob o n® 17.570.945/0001-41, 'resolvem entre si, como de fato resolvido
tem, na melhor forma de direito e de pleno e comum acordo, alterar o seu conlrato social
conforme as clausulas e condigies seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Altera o pardgrafo (nico da Clausula lerceira: As atividades serdo realizadas em locals de
terceiro e géeefhercadorias viram do forneceder direto para consumidor final, ndo havendo
estoque de mercadorias no local, '

CLAUSULA SEGUNDA

Altera 0 nome de fantasia para: PORTAL & CIA.

CLAUSULA TERCEIRA

A sede da sociedade passa a ser na Rua Sao Cristovio, 212, Edificio Jangada, AP 205,
Centro, Aracaju, Sergipe, CEP 49.017-808

CLAUSULABUARTA

Meste ato, relira-se da sociedade a sdcial ILMA OLIMPIO DOS SANTOS, acma

qualificado, possuidora de 168.000 {cento e sessenta e oilo mil} quotas, no valor de R$

LEETIFICO O BEGISTRAC EM 11/13/73017 1315 508 N® J0L70442949.
FROTOOOLO: 170443949 DE 97/13/3017. OODIGO DN VEEIFI E
LUTO4TASOTI, WNIRE: JE200532734.

’uJ!!E!EE AHECRA COMERCTO SERAVICOS B IMPCETACEES LTDA ME
PSRy HARCELD PASSDSE SILVA
BECRETEE .- CERAL

ARRCRTT, L1S12F2017
www, agllliza.ae., gov. be

b validseds deste docusento, ss dsgreses, fica sujeits & comprovecio de sus sutesticidads now respectivos portsls.
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ALTERAGAO CONTRATUAL N° 08 DA SOCIEDADE: mﬁaﬁ&/
COMERCIO SERVICOS E IM PﬂRTM:ﬂEE LTDA ME
NIRE 2820053279-4 CNPJ 17.570.945/0001-41

1,00 {um real), totalizando R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais). cedendo e
transferindo, de forma gratuita, a tolalidade de suas quotas do capilal social para o socio
ora admitido Sr. MICHAEL OLIVEIRA SANTOS, brasileiro, solleiro, natural Aracaju/SE,
nascido em 25M0/1887, estudante, portador da CNH n® 06801838451- DETRAMN/SE,
inserito no G F(MF) sob o n® 081.156.735-44, residente & domiciliado na Rua Jodo Jones
Saevidanes , 179, Bairo Santa Maria, Aracaju/SE, CEP: 49044-313, a qual declara haver
recebido todos os seus direitos e haveres perante a socledade nada mais tendo a reclamar,
seja a que titulo ou tempo for, dando-lhe plena, geral, rasa e imevogave! quitagao

CLAUSULA QUINTA

A administracio da sociedade cabera a MICHAEL OLIVEIRA SANTOS, com os poderes e
alribuigbes de gerente autorizado o use do nome empresarial, vedado, no entanto, em
atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagfes seja em favor de qualquer
dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem
autorizacao do outro sdcio.

CLAUSULA SEXTA

O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo esla impedida de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por
se encontrarem sob o0s efeilos dela, a pena que vede, ainda que temporaramente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagfo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, conltra o sistema financeiro nacional,
caontra normas de defesa da concorréncia, contra as relagBes de consumo, fé publica, ou a
propriedade.

CLAUSULA SETIMA

Altera as atividades para: Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios
prediais; Construgio de edificios; Instalagio e manutengdo elétrica Limpeza em prédios e
em domicilios; Reparagdo e manutengio de computadores @ de equipamentos periféricos;
Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrinico; Comércio por atacado

de pegas e acessdrios novos para veiculos automatores, Locagao de radicamadores,

CLAUSULA OCITAVA

CERTIFICO O REEGISTRO EM 11/E3/3017 13:15 S0B K" 20278443949,
PROTOCOLO: 1T044354% OE 0%/1372007. o3DIg0 DR VERIFICACRG,
1LTRA715071, NIRR: TATOQSIZTS4.

a JUCESE  M™CRA COMERCIO SEMVIGOS & IMFORTACDES LTOA ME

T C I e RARCELD FAE0S HILYA
E b =1 TR L L ) ﬂj‘[m
ARECATE, 1171173047

wew . agilize. a8 gov. br
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ALTERAGCAO CONTRATUAL N° 08 DA SOCIEDADE: ANKORA
a-- COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA ME
NIRE 28200532794 CNPJ 17.570.945/0001-41

Em virlude das alteragbes havidas, fica o presente confrato social vigorando com as
clausulas e condigtes seguintes, fotalmente consolidadas neste presente instrumento de
alteragio contratual.

CONTRATO SOCIAL
CONSOLIDAGAC

MICHAEL OLIVEIRA SANTOS, brasileiro, solteiro, natural Aracaju/SE, nascido em
25.10.1997, estudante, portador da CNH n® 06B01838451- DETRAN/SE, inscrito no
CPF(MF) sob o n® 081.156.735-44, residente e domiciliada na Rua Jodo Jones Sevidanes,
179, Bairro Santa Maria, Aracajw/SE, CEP: 48044-313.

MARIA EDILMA DOS SANTOS, brasileira, solteira, estudante, natural de Nossa Senhora
do Gloria/SE, autdnoma, inscrita no CPF/MF sob o n® 054.527.845-30, documento de
identidade n® 3.188.876-3, SSP/SE, nascida em 18.09.1685, residente na Travessa
Guilhermino Bezerra, 200, Bairro Dezoito do Forle, Aracaju, Sergipe, CEP 42.072-303,
Aracaju, Sergipe

Cléusula primeira - A sociedade girard sob o nome empresarial de ANKORA COMERCIO
SERVIGCOS<E.IMPORTAGOES LTDA ME, adotando como nome de fantasia PORTAL &
ClA tem sede e domicilio na Rua S8o Cristovdo, 212, Ed. Jangada, Ap. 205, Gentro,
Aracaju, Sergipe, CEP 48010-908.

Cliusula segunda - O capital social é R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), dividido em
200.000 {duzentas mil) quotas de valor nominal R$ 1,00 {um real), integralizadas, nesle alo
em moeda corrente do Pais, pelos socios:

SOCIO N° DE VALOR DE TOTAL EM
= QUOTAS CADA QUOTA | MOEDA (R$) |
| __MICHAEL OLIVEIRA SANTOS 168.000 RS 1,00 168.000,00
MARIA EDILMA DOS SANTOS 32.000 R$ 1,00 32.000,00
B

Clausula terceira - O objeto & Servigos combinados para apoio a edificios, exceto
condominios predials; Construclo de edificies; Instalagao e manutengic elétrica Limpeza
em prédios e em domicilios; Reparagdo e manutengdo de computadores e de
equipamentos periféricos, Afividades de monitoramento de sistemas de seguranca

ik glﬂ“ﬁg Dlm : 11/13/3017 1;&! BOB B® Z0ITO4AIFAS.
EOTOCOLO; @7 L 2017, 100 r
BITOATASOTE. NIRE: ZTEIOOSEITHG. i s it

.J“{:E!E ANEGEA COMBRCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME

P COFPl N L Y
WARCELG PASEOE BILWA
Lish L]
s BECHETEAR]D-GERAL
ARACAIY, 11/13/2017
wend.agiliza. . gev. by
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 08 DA SOCIEDADE: AN
COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES LTDA ME
NIRE 2820053279-4 CNPJ 17.570.945/0001-41

eletrdnico; Comércio por atacado de pegas e acessorios novos para veiculos automotores;
Locagéo de radicamadores.

PARAGRAFO UNICO - As atividades serfio realizadas em locais de terceiro e as
mercadorias viram do fornecedor direto para consumider final, ndo havendo esloque de
mercadorias no local.

Cliusula quarta - A sociedade iniciou suas atividades em 31 de dezembro de 2012 e seu
prazo de duragio € indeterminado.

Clausula quinta - As guotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em
igualdade de condigbes e prego direito de preferéncia para a sua aquisicao se postas a
venda, formatizando, se realizada a cessdo delas, a alteragdo conftratual pertinente.

Cliusula sexta - A responsabilidade de cada sécio & restrita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela integralizagao do capital sccial.

Clausula sétima - A administragio da sociedade caberd a MICHAEL OLIVEIRA SANTOS
com o0s poderes e atribuighes de gerente autorizado o uso do nome empresarial, vedado,
no entanto, em atividades estranhas ao inleresse social ou assumir obrigacbes seja em
favor de qualguer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis
da sociedade, sem autorizagao do outro s0cio.

Cliusula oitava - Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
‘* administradatiprestara contas justificadas de sua administraglo, procedendo & elaboragao

do inventdrio, do balango palrimonial e do balango de resultado econdmice, cabendo aos
@ socios, na proporgdo de suas quotas, os lucros ou percas apurados.

Clausula nona - Nos guatro meses seguintes ao término do exercicio social, os s0Cios
?g deliberardo sobre as contas e designario administrador (es) quando for o caso.

Clausula décima - A socledade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou oulra
dependéncia, mediante alteragio contratual assinada por todos os socios.

Clausula décima primeira - Os sécios poderfio, de comum acordo, fixar uma retirada
mensal, a titulo de “pro labore”, cbservadas as disposigbes regulamentares pertinentes.
LT

CRETIFICD & RECTIETRO EM 1171373017 1¥:15 BOB H" ZOL7SE43543.
FROTOCOLO: 1T044394% DR 97/12/2017. Of0IGD DE VERIFICACKD:
L1704TLE0TL, NIRE: 28200533754,

u ANKQRE COMERCIO SEREVICOS E INPOKTACTES LTDA ME

. HARCELD PASSOR STLNA
BRCAETERYG . SERAL
ARACAST, 11/12/20L7
wwna, agilina. ab. gov. be
. L
& validads dests decusanto, se lmpressc. Tios sujelte 4 coBprovagia
{ % ds sua autentlioidade sos
Intormands seus raspsctivos ofdigos da verificacio T e
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ALTERAGAO CONTRATUAL N° 08 DA SOCIEDADE: ANKORA
COMERCIO SERVICOS E IMPGHTA-:;'EIES LTDA ME
NIRE 2820053279-4 CNPJ 17.570.945/0001-41

Cliusula décima segunda - Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nio sendo possivel
ou inexistindo interesse destes ou do{s) soclofs) remanescente(s), o valor de seus haveres
sera apurado e liquidado com base na situagio patrimonial da sociedade, a data da

resolucdo, verificada em balango especiaimente levantado.
Paragrafo Unico - O mesmo procedimenlo sera adotado em oulros casos em que a

sociedade se resolva em relacio a seu socio.

Clausula décima terceira - O Administrador declara, sob as penas da lei, de que
ndo estd impedida de exercer a administragio da sociedade, por lei especial, ou em virtude
de condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeilos dela, a pena que veds,
ginda que temporariamente, o acesso a cargos plblicos; ou por crime falimentar, de
prevaricacio, peita ou subormo, concusséo, peculato, ou contra a economia popular, contra
o sistema financeire nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagies
de consumo, fé plblica, ou a propriedada. -

Cliusula décima quarta - Fica eleito o foro de Aracaju para o exercicio e o cumprimento
dos direitos e cbrigagdes resultantes deste contrato.
el
E por estarem assim justos e conlratados assinam o presente instrumento em via
dnica.

Aracaju (SE), 05 de dezembro de 2017

Maria Edilma dos Santos ichael Oliveira Santos
Sdcia Sacio-Administrador

Ll

CERTIFIOD ¢ RERQINTED BN I1/13/I017 1315 BOB H" IO0LTE443%4%.
FEOTOOOLD: 1TOM441549 DE 07/03/201Y. CODIGO DE VERIFICACKD:
11704715071, NIRE; AI00EIITH4.

JU:EEE AEECRA COMERDTO SERVICUE & INPORTACHES LTDA WE

P C{MArRTRG
F‘H:;m“m:: MAECELS n.:m SILVR
REECAST, TLOA3SRO4T
www ., agilize.pe.gov.br

& validade deste documento, ma impreses, fica suisite & povipls d8 aus matanti
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Gowernn do Extado de Sergipe
Reeretaria de Fetado da Vulher. Inclusio e Assisténcen Secial, do Trahalhe ¢ dos Direitos Homanos

Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

)

PROPOSTA ORIGINAL DO
CONTRATO

Fua D, Canutis Carcla Moreno S, conjusto Médicn 1. Barmo Ligpa Amcajie-Sergipe. CRE: 49048-100
TR [P 32 19-2160
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SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS  CENTRALIZADAS

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO

PREGAD ELETRONICO N° 338/2017
DATA: 12/11/2018 — 09:00 H.

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME

CNPJ: 17.570.945/0001-41

Apresentamos e submetemos a apreciagio de V. 5" nossa Propesta, a qual tem como objeto a
Contratacio de empresa especializada para prestagio de servigos, com intermediacio de mao de obra,
/™ nas unidades da Fundagio Renascer, mantende oe pregos 4 pactuados.

QUADRO DEMONSTRATIVO

12 r
COPEIRA 3 RS 204893 | R§ 2458717 | Bg  hiME 04
| CUIDADOR SOCIAL DIURNO - R$ 217216 | RS 26.066,02 RS 312.792.24
CUIDADOR SOCIAL NOTURNO - R$ 256827 |RE 11,791,556 RE F41. 400,20
RECREADOR - R§2333.60 | RE 7.000.81 RE B4.000.72

™\ | AG. APOIO OPERACIONAL . RS 244696 | RS 12.234.84 R$ 146.618,08

1
ASSIST. DEP FESSOAL - R§ 2.960,93 | HS 35.531,16 RS 426.375,92
AUX. SERVICOS I R$3.11749 |RY 623498 RE 74.810.76
TEC MANUTENGAO 0z HS 345395 | K3 6.90790 TS B2.BDA 80 |
AULTEC.DE SERV, OPERACIONAIS |05 B§ 4.17562 | H§ 20.873,14 250 BAT 68
SECRET. EXEUTIVA | o1 H§ 648169 | RS 645163 RE T7.779.66
BECRET, EXECUTIVA 11 03 RS 7.728,18 | RS 24.184,56 BE 278.214,72

FOMES(TY) 3211 -430000885-24 | 2/ 0BES -RR54

RUA SAD CRISTOVAQ , 212- EDF. JANGADA, 2° ANDAR 5/205- CENTRO — CEP:42.01(-909- ARACAJU-SE
CNPJ: 17.570.945/0001-41 — INSC. EST. 27141 7854- Email: ankoraf@oi.com.br — Site: www ankora.com. br
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INICIO DAS ATIVIDADES: As atividades serfio iniviadas imediatamente apos assinatura do
contrato.

Prazo de validade das condigies propostas de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da data de
apresentagio da Proposta.

Declaramos que nfio hé nos quadros da empresa licitante, servidor ou dirigente de drgio ou entidade
/. contratante ou responadvel pela licitagio (Art. 9°, inciso 11, da Lei n® 8.666/93).

CONVENCAD COLETIVA: SINDECESUSEAC2017
DATA BASE: 01/01/2017.

Declaramos estar de acordo com todas as exigéncias estabelecidas nesta Edital.

Declaramos que nos precos ofertados estio incluidos todos o5 custos e despesas, tais como, custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, impostos, fretes, taxa de administragio, seguros, lucros,
encargos de qualquer natureza ineidentes sobre o objeto deste Pregio e também deduzidos quaisquer
tipos de descontos ou vantagens, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo,

Ests Proposta Comercial esti amparada nas exigéncias contidas na Lei, 8.666/93, ficando vedada
quaisquer exigénecias no previstas nesta lei. Contamos ainda, com o principio da razoabilidade,
levando em consideraciio o objeto principal deste processo licitatorio que é a seleciio da proposta mais
vantajosa para a Administragio Piblica Estadual.

DA CONTA BANCARIA

BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: 0065
CONTA CORRENTE: 003 2306-6

-

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME: MICHAEL OLIBEIRA SANTOS
CPF: 081.156.735-44

CARCO: 80CIO ADMINISTRADOR
E-MAIL: ankorasuprimentos@hotmail.com
FONES: T9 3211-4360/98851-8854

Aracaju/Se,12 de novembro de 2018,

h "

Michael Oliveira Hantos

RUA SAO CRISTOVAD , 212- EDF. JANGADA, 7® ANDAR %/205. CENTRO — CEP:45.010-909- ARACAJL-SE
CHPI: 175709450001 -41 — INSC. EST, 271417854~ Email: ankoraliod com.br — Site: www ankors, com. br
FONES{79) 321 1 -4360/9885-241 2/9885 1 -8554




Groverne do Estado de Sergipe
secretnria de Estado da Muller, Inchusio ¢ Assisténcia Social, do Trabalbo ¢ dos Diveitas Humanas

Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

-

Boua D Canuio Crareis Morens S0 conjorto Médici 1 Daime Deeie Amcaie-Sengipe, CEF $9048- 100
FEL ;#0032 1921460
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PROPOSTA COMERCIAL

Apresentamos nossa proposta comercial para apreciagio deste setor, a
qual tem como objeto a Contratagio de empresa especializada para prestacao de

servigos com intermediacio de mao de obra .

Valos, Mensal da Proposta: RS 257.958,22 ( Duzentos e cinquenta e sete mil

novecentos e cinquenta e oito reais e vinte e dois centavos).

DA VALIDADE DA PROPOSTA

Validade ate 60 (sessenta) dias.

SINDICATO DE CLASSE E CONVENCAO COLETIVA

SEAC/ SINDICESE- CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018
VIGENCIA: 01/01/2018 A 31/12/2018.

Aracaju/ Se, 20 de novembro de 2018,

AY. COELHO E CAMPOS | TAT - CENTRO - CEP: 49.010-T20 - ARACAIUNSE
CHNPJ: 23.973.366/0001-42, E-mail: aguarius.tecnologisthotmall.com -FONES: [T8)3044-5414 8851-8854



AQUARIUS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA ME

PLANILHA DE COMPOSICAD DE VALOR

| Ne
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I - MAO -DE- OBRA/ SALARIOS

Cargo Quant. Salario Insalubridade Valor Valor
20% Unitario Total
COPEIRA 12 870,45 194,09 1.164,54 132.974,48
CUIDADOR SOCIAL | 11 1.039,76 207,95 1.247,71 13.724,83
CUIDADOR SOCIAL 1 a4 1.039,76 207,95 1.247,T1 4.990,85
RECREADOR 2 1.039,76 207,95 1.247,71 2.495,42
AG APDIO OPERAC 4 1.101,18 220,24 1.321,43 B6.285,T1
ASSIST DEP PESSOAL B 1.386,52 277,30 1.663,82 13.310,59
AUXILIAR DE SER | 2 1.471,80 294,38 1.766,16 3.532,22
TEC.MANUTENGAD 2 1.657,T0 331,54 1.989,24 3.078,48
AUX. TEC.2ER. OPERA 5 2.056,42 411,28 2467, TO 12.338,52
SEC. EXEC. | 1 3.323,486 664,69 3.988,15 3.988,15
5!::."-\!{: 1] 3 2.088,16 797,63 4.7B5,T9 14,357,328
TEC DE SUPORTE Il 1 4.718,43 943,89 5.663,32 B.663,32
TOTAL 55 — 19,637,80
19.637,80
GRUPO " A -
Encargos (&) valor Mensal
01 - Previdéncia Social 20% 3.927,56
02 - BESI-SESC 1,5% 294,57
03 - SEMNAI-SEMAC 1,0% 196,38
04 -INCRA 0,2% 30,28
05 - Salario Educacho Z2,50% 490,94
06 - FGTS B,0% 1.571,02
07 - =47, 3,0% 589,13
0B - ccBRAE 0,60% 117,83
TOTAL DO GRUPO "A " 36,80% 7.226,71 7.226,71 |
GRUPO " B~
Encargos { %) Valor Mensal
0% - Ferias 14,03% 2.755,18
10 - Auxilio Doenca 1,85% 363,30
11- Licenga Paternidade 1,33% 261,18 .
12 - Acidente de trabalho 1,30% 255,28 |
13 - aviso Previo Trabalhado 1,37% 269,04
14 - 13° Salarlo 11,11% 2.181, 76 |
15 - Faltas legais 2,28% 447,74
TOTAL DO GRUPO - B~ 33,27% 6.533,49 _ 6.533,49




AQUARIUS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA ME

£

GRUFD "C"
— Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 754,09
17 = indenizacéo Adicional . 353,48
18 - Indenizacéoc Complementar 4,005 785,51
TOTAL DO GRUPD = C* 8,64% 1.893,08 1.883,08
GRUOFOD "D
Encargos { %) Valor Mensal
19 - incidencia cumulativa do Grupe "A" sobre 10,48% 2.058,04
TOTAL DO GRUPOD " D" 10,387 2.058,04 2.058,04
B Ce SIS Tr.ri,33 |  Tr.711,37
il - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARY 3T.249,12
'rn___'rm. DE SALARIOS E ENCARGOS 37.349,12 37.349,12
F %
INSUMODS Valor Mensal
FARDAMENTO 1.800,00
E.P.l. 170,00
VALE TRANSPORTE 7.291,74
BEMEFICIO ALIMENTAGAD 12,523,50
ASSBISTENCIA SOCIAL 192,50
TREINAMENTO 60,00
EXAMES ADM' DM 210,00
TOTAL 22.247,7T4 22.247,74 |
B.0.1
{9 Valor Mensal
DESPESAS ADM.OPERACIOMNAL 15,00% 8.938,53 8.939,53
LUCRO 15,0000%: 8.938,53 8.939,53
TOTAL DO B.D.I 30,0000% 17.879,06 17.879,06
SUBTOTAL TT.4T5,92 77.475,92
TRIBUTOS ’
(%) Valor Mensal
158 5,00%:
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,685% 3.289,71 |  3.288,71
VALOR MENSAL PARA DOZE POSTOS DE SERVICO 38.031,38 80.765,64

Aracaju/Se,20 d bro 2018



MRSERVICE EQLHPANENTOS E SERVICOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DF PRECOS
Discriminacio dos Servicos | dados referentes b contratagdo |

A |Cota de apresentacio da proposta [dl.al.l'mésfam ]- Z3/11/2018

B _[Municipia/uF ARACAIUIEE

[ |4no Acordo, Convenglio ou Sentenga Normativa em Dissidio Colétive SINDECESE/SEAC - CCT - 2018
D _[M2 de mases de execuiio contratual 12

E_|Regime Tributario Presumido

a0 da =

Mo de Obra
Wido de obra vinculada a EXEC

a0 contratual

Tigo i SETVIED | mewmd peedgn Dom carsctes s Anas

4G, APCID OPERACIONAL

4 | 5alario Normativo da Categoria Profasional

A5 1.101.1%

3 Eale_iﬂria prnfiuinnal i sincudsds § aserug o coviraat §

Al APCID DFERACIONSL

4 |Cara base da Categona | dia/misfang |

0L [E JANEIRD

Hora noturna adicignal

Adiclonal de Hora Extra

Intgreala intrajnmada

A

B -

c -

0 |Adicional Moturno
E

E

G

H

Qutros figar }.

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Transparte B7.43

| failis afimentaglo | Vales, cesta bigics stc )

2271

{Assisrencia Médica e Familiar

RL

| Auilio crachs

B%

Saguro de Vida, Invalice: e funeral

RS 2,50

4
&)
C
o
E
F

ln:-i. | especificar |,

MODULD 3; INSUMOS DIVERSOS

|.Jn||!-'|:ums 120,58 |

E |Materiain

€ |Equigamentos

[ |Mmutuﬂﬂu Eduiuda;lu di aquipamenios |

MODLLD 4; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS




A |INSS 20,00] RS 2B6H,31
B |SES| ow SESC L50] R 2L47
£ |SEMA o1 SENAL 1] R 14,32
O [HCRA 0.2 RS 2,56
E |Saliro Educagdo 2.50| RS 35,70
F  JFETS B0 RS 114,52
i |Sepuro Acderie do Trabalho - SAT/INGS 3

3.1 - Fator Acldentdrio de Prevengio - FAR 6.5 40,07 | RS 573,62
H |SEBRAE 0,63 RS 559

Submédulo 4.2 - 13¢ Saldrio ¢ Adickonal de Férias

A L3% Salaria 8,333 A5 115,29
B Adicional de Férias 0 RS -
Subinra B33 A5 113,23
E incid. do Subrmadulo 4,1 sobre 13 Saldrio e Adicical de Férias R 8812
Asbmidule 4.3 - Afastamento Maternidade
[ Afastamento maternidade 10,33
B Encidencia do submddulo 4.1 sobre afastamentc maternidade 761
Submédulo 4.4 - Provisdo Rescisdo
A lbvise prévio indenizado 6.0
B |incidencia do FGTS sobee avisg podvio Ingdenizado 2.03] RS P
C  [Multa do FETE sobre aviso prévio indenizado o221 RS 3115
0 |isais préwig trabalbads 1.24] RS 2T
E [incidentia do submidulo 4.1 sobre aviso previg tratalhada 143 RS 20,52
F | Muita do FETS do aviso previo trabathado 4,18 RS _ 5584
Submbdulo 4.5 - Custo de Re do Proflissional Ausente
& |Féras + Adiclonal de férias 12,03} RS 17223
=~ B |ausencia por doenga 1,55) #5 26,48
C o |ibcarea paternidade 1,33] as 1504
B [Ausencias begais 228| A i
E  |Susencia por Ackgente de trabalho . 1,30 ”S 18461
F |Rescisdo semn |usta causa {.00] RS -
Sulolal 18, 19 RS P
G |Incidencia do submddids 4.1 sobre o Custo de repodicio L3 8= RS 198,70
Quadro - resumo - mbdulo 4 - Encargos soclals e trabalhistas
4.1 Encargos previdencidnos e FGTS 7387 RS LOS7 48
42 |13 5alamo 14.44] RS §07.41
4.3 Afastamenta malervidade 1.25] ®5 17,92
4.4 Custn de rascisio B.231 RS LI Ff
4.5  |Cusio de reposiche do prolissional avsenie 367 RS A7 bl

MI}CI‘L CCIMPI'.‘ISII; i REMALINE RACED e . . R5 1.!-3-1,5




MODLUILD 2 BEMEFICHOS MENSAIS E DLARIOS A3 315,13
MODLILD 3 INSLIRDS DIVERSDS [ 120,68
MODULD 4 ENCARGDS SOCIAS E TRABALHISTAS Rz 1.858.27
BASE DE CALCULD PARS CLISTOS INDIRETOS RS 3735 63
CUSTOS INCIRETOS R4 120,00
[BASE DE CALCULD PARA O LUCRO RS 3.859.63
LUCRG RS 162,00

MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A [Custos Indiretos 4.000] & 145 5G
B |Tribuios |
[B1 - Tributos federals
gl 0,65%] RS 18,56
COFING 3.00%| RS 131,81
B2 - Trilpwtos Estaduais;
ICRAS 2,001
B2 - Tributos Municipais:
IS50H 5.00%| RS 219,69
Yy Bl - Dutros Tribubtos | expecificar ).
C{lucra 3, 20001 RS 124.4%

Clusdro - resumae do CUSTO POR EMPREGADO

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

| alnr npuuruﬂldade de medida

A |hadule | - Composiclio do Aemundracio R 1.431.55 |
B |hodule 2 - Beneficlos Mensais ¢ Didrios RS 319,33 |
L |Madulo 3 - Insumos [Hversos (urlomes, resenan, syupaemenes » ooes | R& 1HLER
L |Médulo 4 - Encargos Socisis e Trabalhistas RS 186827 |

Suttotal A+ B+ C+0) RS 3-..'-'3'9:_53]
E [Médulo § - Custos indi tributos @ leerg

#.343.69

i
B |Walor mensal do sereipo RS 17.574,76
C ".ralnrilnbal da& proposta R% Z10.EGT 14

Estdncia-5e, 23 de novembro de 2018

BAT natula



MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVICIS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS
Discriminacha dos Servigos | dados referentes & contrataglo |

A |Data de apresentacdo da proposta { diafmésfano |. 231173008

B |Municipia/UF AHACAFLSE

i |Ano Acordp, Convenclo ou Sentenga Mormativa em Dissidio Coletivo SAMDECESESSEAL - OCT - 2028

0 |N% de meses de execucdo contratuad 12

£ |megime Tributdrio Prasurnida
Idartificado do se

BSSISTENTE DE DEF FESS0AL
HOMEM/MES B.00

Mdo de Obra

Mo de obra vinculada a mwﬁn confiratual

Tipe die SErvics | macmo parvips ASSIAT.DEPTO PESSITAL
Saldno Normativo da Categoria Proflssional A% 1.386,52
3 Categoria profissional | vieouisss & esensgbo comrateal | A5S15T. DEFTO PESSDAL

4 |Dats base da Ca'l:gnﬂa [ diiafmids/ano | 01 DE FANEERD

MODULD 1: COMPOS DA REMLINE

B

Sabirto Base
Adiclonal da Perlculosidade 1ti!n 9&-
Adicional de nsalubridade
Adicional Noturng

Hiora noturna adicianal
Adicianal de Hova Extra
intervaso infrajormada
Lutrgs [ especificar |.

e
mlmim |3 || 5.

T

MODULD 2: BEMEFICIOS MEMSALS E DIARIOS

|E Transpore 8

B |l alirsentagdo | Vales, cesta basica ekc.) ]
C |Assistencia Médics e Farniliar RS ;

0 |Auxilio creche RS

E _|Segurg de Vida, ivvalides e funeral Rt 350
F o |Oires [ espacificar ).

MODULD 3; INSUMODS DIVERSDS

A | Uniformmes

B | Pateriais

L |Egquipamenios

0 [Manutencdo e degrecacdo de equipamentos

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS




A [mss _20.00| RS 360,50
B |5ES ou SE5C LB RS 27.04
L |SEMAI ow SENAC 100 RS 18,03
D |INCRA 0.20] B3 3.60
E [Ssldrio Educagdo 2.50] A3 45,06
F_|FaTs 8.00] RS 144,20
G |Sepuro Acdente do Trabalho - SAT/INSS 3

.1 - Fator Acidentdrio de Prevencls - FAP 5 40.07 | RS TELIS
H |SEBRAE 0,600 RS 1081

Submddulo 4.2 - 139 Saldrio @ Adicional de Férias

A 13% Salrio E,i!ll RS 150,20
B

Adicipnal da Férias a.00] Be #
Sishtatal &33] RS 150,26 |
' Incid. do Submadude 4.1 sobre 13 Saliro e Adicioal de Férlas 6.16] RS 110,45

rrddulo 4.3 - Afastaments Maternidade

afpstaments maternldade Y 1298
] incedencia do submbdulo 4.1 sobre afastaments maternidade 0,53 RS 459
Subrmddulo 4.4 - Provisio ﬁ Resclsha
4 |dwviso previo indenizads 042 B3 1.57
B |incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizada B.03} RS O6L
C [Multa do FGTS solwe aviio pribvio indenizade 0.2Z| R% 397
O |Avisn prévio trabathado 154 K% 34,87
t |incidencia go submbdulo 4.1 sobee aviso previo Trabalhads 143 R 1583
F |Mulia do FGTS do aviso previo Trabafhada 4,58 RS 75,34
Submodula 4.5 - Cesto de Re do Profissional Ausente
A |Férias « Adiclonal de férlas 12,03 Ra 216,54
B |Busencia por doenga 1,85 RS 13,35
€ |licenca paternidade 1,33 RS 1397
D [Ausencias hegass 2.28] RS 41,10
£ |Asencia gor Addente de trabalho 1,30] R% 2343
b | Reseisio serm jusha cousa 0,05 RS 2
Subtotal 18,19 AS 318,09
G Jincidencia g0 submddulo 4.3 sobre o Custo de ¢ o 13.88] RS 250,18
JQuadro - resumo - modulo 4 - Enﬁ socials e trabalhlstas
4.1 |Encargos previdencidrios ¢ FGTS 7387 RS 1.231.4%
4.7 |13 5aldrio 14,49 RS 261,15
4.3 |afastamento maternidade 1.25| RS 22,50
44 |[Custo de rescisdo g.23| BS 148, 28
4.5 Cust de regosaiio do profiasional susents 3267 RS SHB.ET
4.6 Dutrag ifbcar

COMPOSICAD DA REBUNERACED




|MODULD 2 |BEMEFICIOS MENSAS E DIARIDS

R&
{MDDULD 3 [INSLIMICES BIVERSOS RS
{moDULD 4 {ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS | R
{BASE DE CALCULD PARA CUSTOS INDIRETOS RS 457753
CUSTOS INDIRETOS fi5 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO it 4,607 53
LUCRO RS 162,00

MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

4,000{ RS 18340
B |Tribitos | E65%
B1 - Tributos federals:
Fis 0,655 RS 34,545
COFINS 3,00%] RS 163,35
B2 - Tributos Estaduals:
IChA5 {00
B3 - Tributos Municipais
-~ 1550 5.00%] RS 26E.91
B4 - Cbrgs Tribubos | especificar ). |
| ¢ Lucre 3,2000] RS 152,34 |

Cuadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADOD

A [Madubo 1 - Composicdo da Remuneragin it 1.802.48 |
8 |mddubo 2 - Beneficics Mansais e Didrios RS 02,01 |
C |Mddda 3 - Insumios CHersos juridoomnes, mabenas, squipamsraas s | RS 120568
L [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % 1.352.35
Subtolal { A+ B+ C+D) RS d.ET?&

Middulo 5 - Custos indiretas, ributos @ lucra

800,55 |

A |Walar per uredade de medida

i

5 378,14

B |valor mensal do servigo A% A2.025,15
C _|Valor global da proposta RS 51630184

Estincea - 56, 23 de novembro ge 2018
#




MHLSERVICE EQLIPARMENTOS E SERVICOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECDS
Discriminacdo dos Servigos | dados referentes 3 contratagso |

A |Dgls de apresentacio da proposta | diafmésfano |, 231172018

8 |Municipia/UF ARACAIUSSE

L |&ng Acgrodo, Comenclo ou Sentenca Ndormativa em Dissidio Colativa SIMDECESE/SEAC - OCT - 2048
B |N% de mased de execucdo contratual 12

E |Regima Tedsutarnio Fresumido

BUXILIAR DE SERVICDS |
HOMERMES

Mo de Obra
Mo de obra vinculada a execucio contratual

Tipo i $#rvigo | meswo peivkic com cicsrierisseas dating | ALNGILIAR DE SERVICOS
£ |Salirio Mormativo da Categoria Profissional A% 147180
3 {Categoria profissional | veosds 3 seosgbe cerintg | AUNILIAR DE SERVIDOS |
4 |Data base da Categoria | dea/misfans | {11 DE JANEIRD

MODULD 1: E{IH% MHEHUHEW

Saldrla Base A% 147180
Adicional de Periculosidade 30.00% RS 41,54
Adicional de Insalubridade
Adiclonal Noturma

|Hara noturna adiclonal
#giclonal de Horg Extra
Intervalo mirajornads
Ouatros | espeificar . RS

-

Tl |=|m|lo|n|lo|e

MODULD 2: BENEFICIDS MENSAIS E DHARIOS

Transporte

B |Audlio aimentagdo | Vales, cesta basica e ]

L jAsgstencla Madica & Farmlliar RS
D phaxllio creche R&
E

E

6570
227,10

RS
RS

Sepuro de Vida, irvalide: @ funeral RS 3,51
:r-m. [ irpecHicar i

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
A& |Urdformes i) 120,68
B |Materiaiz
€ |Equipamentos |
O |Mamtencdo e depreciacdo de equipamentos |

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddubo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

Arsenatura



A [iNSS 20.00] RS 382 67
B |SESIowSESC 1.50] RS 28,10
C  }SENAS oy SENAC 1.00] RS 15,13
D [INCRES 8.20] RS 3,33
E_[Sabdrio Educagio gml RS 47,83
F[raTS 8.00] A3 153,07
G |Seguro Ackdente do Trabalho - SAT/INSS 3

(3.1 - Fanor Acldentdsio de Prevencia - FAP 0.5 40,07 | RS TEE,E8 |

SEBRAE 601 RS 11,48

Submddulo 4.2 - 132 Saldrio ¢ Adicional de Férias

A 13% Saldrio E.33% RS 15% 44
B |Adwional de Féras 0,00] AS - 1
1subnoal 833 RS 15544
it incid. do Submbdulg 4.1 sobra 13 Saldirio @ Adicioal de Férlas 6,16 RS 117.78

dulo 4.3 - Afastamento Matermidade

Afastamante maternidade ;
incidencia do submddulo 4.1 sobre alastaments maternidade 053] RS

Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisho

s o PR R VRS

A Ldso previg indenizado 42 RS 8,04
B |Incidencia do FGTS sabre aviso prévio indenizado 0.03] RS .E4
L |Wulta do FGTS sobre avise prisio indenizada 0.22| RS 4,31
B |Awtso prévio trabalhade 1047 RS 3712
E |inchiencia do submddils 4.1 sabre aviso previo trabalhado 145 8BS 2742

Mt do FGTS do aviso previo trabaihade 4,18 19,58

Submdifulo 4.5 - Custo de da Profissional Ausente

A |Ferias + Adicional de férias i2.03) RS 23017
- B [dmencia por doenca 1.85] A% 3540
' Juicenca paternidade 1,33} mg 25,45
[ |Ausencias epais 2,28} RE 43,62
£ |Ausencla por Acidente de trabatho 1,300 RE 24,87

P |Resclsdo seam jusia causs 0,00} BE
Suintotal 15,75 RS 350,52
G |incidencia do submddulo 4.1 sobre o Cuslo de ¢ e 13,88} RS 265,57

Quadrg - résumo - mbdulo 4 - Enca foclals & trabadhistas

4.1 |Encaigos previdenciinios e FGTS TIET| RS 1.413,38
4.3 13 Saldra 14,49 A% 178,22
4.3 [afastamento rmaternidade L.25] RS 23,95
44 |Custo de restso g.23] m 157,40
4.5  [Custo de reposicio do profissionsl ausente 32a7| Be 625,00

4 _ Outros | especificar |




MOBULD 2 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 296,90 |
MODUILD 3 NS LMOS DIVERSDS R5 120,68
MODULD 4 |[ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 2 497,05
BASE DE CALCULD PARA CUSTOS INDIRETOS RS 4821 47
CLATOS INDIRETOS RS 15000
{BASE DE CALCULD PARA © LUCRO RS 4,347 57
LUCRO R5 162,00

MODULD 5 - DJ&TGSIHDHETESITHW E LUCRO
A Custos Indiretos
a

4,000| RS 133,12 |
Tributos | BA5%
B - Tributos federais:
Pls 0.65%| RS 36,87
COFINS 3.00%| ms 170,17
B2 - Tribwias Estadusis:
IC8A5 13,00
B2 - Tributos Municipats:
15208 500 A% 283,62
™ [B4 " Gutros Tributos | especificar ]
L |lucro 3.2000{ RS 160,67

Cuadro - resume do CUSTO POR EMPREGADD

Imﬁ-dul-:. 1 - Commpasicio da Remiumerac o s 191334
K5

A
B Indddulo 2 - Beneficios Measais e Dedrios 256,90
L [Mitdulo 3 - isumos Diversos jeniame:, mees:, soouparanion & eulios ] RS 12088
O |hidediuks 4 - Encargos Sociais & Trabadnisias a5 449705
Suotad { A+ B e C4+D] L A.820.97

Wb 5 - Custes indiretos, tributos & lucro

Ouadro - resumo - VALOR MENSAL DOS5 SERVICOS

EA4,46

\ AUKILIAR DE SERVICOS | i
R% 567239 00 | RS 11,304,78

A_[Valor propasto por uakase de medida A% 567119
8 |Valor mensal dio servipo (5 1134478
£ |vaior global da propasta R 136.137.40

Estancia - SE, J3 de nowvem e H01E,




RMILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAC DE PRECDS

Diseriminagio dos Servicos | dados referentes & contratacla |

A |Date de apresentagdo da proposta | dia/més/ang ), 23112008
B |Municipha/UF ARACAJUSSE
L |Ano Acordo, Corwengdd o Sentenca Mormative ém Dlssidio Coletivo SIMNDECESESSEAL - CCT - 2018
O |H2 de meses da eeecugio contratual i
|_E |Regime Tributiric Presumido
Identificagda do

Mg de Obra
Mliu:lenbrammhﬂl- L

Trpnﬂ Hﬁt{ﬂ;mwsmmﬂwdmmu}

ALK, TEC, SER.OPERACIONALS

]

. Saldrio Mormativg da Categoria Pmﬂsmul CE] 2.056,42
|3 [Cetegoria profassional | i i} ALY, TEC, SERY. OPERACIDNAIS
L4 |0ata base da Categoria | dia/misfang | L CHE JAME IR

MODULD 1: mw MMMHHEW
Saldria Base RS

2.056,42

Adicional de Periculosidade 30,04

RS 16,93

| Adicional de Insalubridade

Adicional Noturmo

Hiora noturna achoinal

Adicienel de Mora Extra

Intemwaln |nt:ajgmﬂ

TG 3y || 5=

Ditigs | espaciticar

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

’ ! Transporie 30,62

RS

PODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

=

B JAuxilic slimentacho [ Vales, cesta bisica ete) 22T
L |&ssistencias Meédica & Familiar RS

0 JAuailiey creche RS -

E_ 13epuro de Vida, Imafider o funeral L 3.50
F flutros

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdencldrios e FGTS

Liniformes 120,68
B |[haberias

L |Equipamentos

U |Manyiencio e d ipamentns




& |INSS 20,00 RS 534,57
8 |SESgu SESC L.50| RS 40,19
£ |SEMAIou SENAC 100 RS 26,11
B |INCRA .20 RS 535
£ alirio Educagso 250 RS 6683
F 1FGTE B0l RS 213,87
3 wig Acidente do Trabafhe - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentdrio de Preveng o - FAP 0.5 4007 | RS 107121

YEBRAE 06D 15,04

Submddulo 4.2 - 130 Saldrio @ Adicional da Férias

2 138 Sakdrio 8,333 RS 132,77
B Adicional de Férias 00| RS -

Zubtotal B.33] RS 12377
C irecid, do Submidduba 4.1 sobra 13 Saldrio e Adicioal de Férias B.16| &S 164,56

braddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

[ lafastamento maternidade
incidendla do submbduly 4.1 sobre afastaments maternidade

14,23

Submédulo 4.4 - Provisio para Rescislio

A LAVSD previo indenizado 04z mS 11,33
8 |Incidencia g FGTS sobea avisoe préio indenizada 0.03] RS 0,50
L |Multa da FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22 RS 5,28
B [Aviss prévio trababhada 1.54] RS 51,88
E |incidencia do subsmdaulo 4.1 sobre aviso previa trabathado 1.43] RS JE.'BL
blulta do FGTS do aviso previc rabathada 4.18] RS 111,75

Submddulo 4.5 - Custo de do Profisslonal Ausente
& [Férias = Adicional de !i_-rh;_s 12,03] RS 321,60
B |Ausendia por doenca 185! RS 49,46

0 |Licenga paternidade 1,33] RS 35,56
] Auwn{imlve_ﬁ_ﬁ; 2,18 RS 63,95
b |Ausencis par Acidente de trataiho L3 RS 34,75 |
F|Restisdo sem justa causa 005 RS

Subiotal 18, 78] #S s02,32
G |incidencia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposiclo 13,88 7L

Cuadrg - resuma - modulo 4 - Encarpos soclais e trabalhistas

41 JErcargos previdencidrios e FGTS 7387 RS 1497480

4.2 |13 Saldrio 14,45] RS 387,33

4.3  |Afastamento matemidade 1,25] BS 33,47

44  |Cusio de rescisdo 8,23 RS 214,91

4.5 [Custo de reposicdo do profissional ausents 36T RS 873.3%
Outres | especificar |




r-':
[mobpuLo 2 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 261 87 ’_‘;?E__/
MODLLD & {INSUMOS DIVERSES RS 12068 Rhad

RAODULD 4 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 3,488 91
BASE DE CALCULD PARA CLSTOS INDIRETOS RS 6.544.76
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
{BASE DE CALCULO PARA O LUCRO ks .66, 76
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Cisstos indiretos 4,000 RS T
& |Tributos | BEs%
Bl - Tributos federais:
Fi5 0.65%] RS 45,38
LOFING 3,00%] RS 231,68
B2 - Tribunos Estaduais:
IS 0,00 |
83 - Tributos Municipais: |
ISSCM L 0% RS 38447
#7184 - Qutros Tributos | especificar ).
L Jiucrg 3, 20001 RS 217 8L

Quadrg - resumo do CUSTO POR EMPREGADD

A |Madulo 1 - Composicdo da Remuneragio ] 257335
B [Mbdulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 61,82
£ |Micdulo 3 - Ingumos [iversog fnadarmes, matseag, & s BE 120,88
D [Moduio 4 - Encargos Sociais e Trabaihistas RS 1.488,81
Sebtorad { A+ B4 C+ D) B3 B.544, Th

Middulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1. 144,74

A_|Valor propasts por unidade de medida (RS 758945
B |Walor mensal do servigo RS 3544731
C__|Valor global da proposta F%  451.367,68

Estdncla - 3£, 33 de novembro de 2018



MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA

FLANHHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS

Discriminagio dos Senvigos | dados referentes & contratacla )

A& |Baka de spresentacs di proposts | dia/més s | 11108

B |Municipie/UF ARACAJILSE

€ _|Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Colethve SINDECESE/SEAC - CCT - 2018
0 |2 e meses de execugio contratual 12

E _|Regime Tributério Prisurmic

Identif py iy S

s S ="} R~ S—

Mo da Obra
Mo de obra vinculada & execugdo contratual
1 [Tipo o SETvicl | mesrm saripa cam carsriviens s dutinday | COPEIRA
‘T‘ Saldeio Normatieg da Categoris Prafissional RE a7 A%
1 |Categorts profiisional | vieodesa i eeoegio confratia COPERA,
4 |Cata base da Categoria | dia/mésfano | 01 DE IANEIRD

MODULD 1::::% DA mww

Saldrio Base

oA

Adwoonal de Periculosidade 30,00% |

B
&5 291,14

Adicional de Insalubridade |

Hora notuma adicicnal

Adicional de Hora Extra

&
B
&
D lAdicional Moturng
E
T
a

intervala Intragrmada

MODULD 2: BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS

J E Transgore 4578

H |':h.|tru5 | :ﬁﬁur | RS .

Dulrn:. ::. '

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

I-—E Syaifig alimentacho [ Vales, cests bigice efc,) 15515
[ € |Assisbencis hMidica e Familiar HE
[ D Ao creche RS .
£ [Seguro de vida, Invalidez e funeral 5 3.50
F :

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

& |Unifgemes

B |Materiais |
¢ |Equipamentos
0 |Mangtencio e depreciacio de rmEntos




Submédulo 4.2 - 13¥ Saldrio e Adiclonal de Férias

A [inss 20,00] RS 252,32
B [SESI ou SESC 1,50 RS 18,92
¢ [SENAI oy SENAC 1,00] RS 1252
D [INCRA 0,20] RS 2,52
E _|Saliric Educaclo 2,50] RS 3154
F|FaTS 8,00] RS 100,93
G _|Segurc Addente do Trabathg - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acldentark e Prevenclo - FAP 0S5 40.07 | RS 505,52
H [SEBRAE 0,50] RS 7,57

A 138 Salaris 23233| RS 10513
g Adiclonal g Firiag 00| Ry -

Subtosal 8$.33) RS 10512
i incld. do Submcdulo 4.1 sobre 13 Saldrio ¢ Adicical de Fariss £,16] RS 7766

miadule 4.3 - Afastamento Maternidada
A |Arn.|.1mmm maternidade | I.'.|.?1| RS 5,08 |

| Incidencia do submbdulo 4.1 sobre sfastaments maternidade

Submddulo 4.4 - Provisio para Resclsio

0,53} RS

6711

& |Awiso presip indenizada DAl RS 5,30 |
B [|sncidencia do FGTS sobre sviso prévio indenizado 03] RS 0,42
T |Whilta do PGTE sabre aviso privio indenizads 0,22 RS 274
[ |Aviso prévio trabalhado 1.94] RS 24,47
E |incidencia do submddulo 4.1 sobee aviso previo trabalhago L43| /S 18,08 |
F o |Mult do FGTS do aviso previo trabathado 4,18 RS 58,73

Submddulo 4.5 - Custo de WEHW Profisslonal Ausente
& |Férias + adicional de férias 12.03] /5 151,77
| B Ausencia por doenga 185 RS 23,34
£ |Ucenga paternidade 1.33| BS 146,78
0 |ausencias legass 1,28| RS 25,76
£ |[Ausencla por Acidente de trabalho 130f RS 16,40
F|Rescado sem justa causa 0,00} RS -
Subrotad pr | 237 05
G [incidenca do subddisls 4.1 sobre o Custo de da 13,88 RS 175,11

- resumo - moduls 4 - En 5 sockais e trabalhistas

Cuadng

4.1 |Encargos previdencidrios & FGTS

COMPOSICAD DA ElEM'LINEli.ﬂ

42 |13 saldrio 14.48] RS 182,79
43 |Afastamento matemnidade 1,25] RS 15,79
44 |Custode resclsdo 8,23 R% 103,73
4.5 |cusio de reposlcds do profissional ausente 32167 RS 412 16
T.E. Cutros | especificar

R& 126159

ARLRATUNA



FS50M

B4 - Cutros Tibutos { especifcal I

Cruadro - resumo do CusTo POR EMPREGADD

Walar pro por unidade de medida

A |Médulo 1 - Composicio da Remunerag3o L 1.261,35
T 5 [Mdulg 2 - eneficios Mensais ¢ Diarlas RS 205,53
= | ridduio 3 - iy Diversos luntmses, e, Sosparsnto: £ o | RS 120,58
D |Médulo 4 - Encargas Socials & Trabaihistas RS 1 HAE 46
Subtotsl [A+B+C4D) RS 3734348
E |Msaduio § - Custes indiretos, iributos & Wero RS 565,70

B [Walar mensal éo servico
€ |¥alor giobal da propasta

4559900

i

Estdncia- 5E, 23 de novembra de 2018

o

K

547.108,34




TRIMAX TELECOMUNICACRD LTDA N

PLANILHA DE CUISTOS E FORMACED DE PRECOS
Discriménacdo dos Servigos | dados referentes b contratacho )

A |Data de apresentacho da proposts | dis/més/ano j. 0712/ 5008

8 |MureciplofUF ARACAJUSE

L |Ang dcordo, Comencdo ou Sentencs Normative em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - OCT - 2014

L |9 de rrweies do geecucdo contratuad 12

E _[Repirne Tributirio Presurmada
identificagio do

CLADADCHE SOCTAL |

Mag de Qbra

Mio de obra vinculada b & & cantrat

Tipo de m&-ﬂ | i i €O carathe i BLan SwlicLe |
Saldrio Normative da Categoria Profissional
Categonia profisshonad | vansads & ssspls coraana |
Data base da Categoria | dia/més/ans |

CLIDADDR S0CIAL |
105,75
CUIDADOR 2OCHAL |
0L O JANEIRD

* B

k3

[

&=

MODULD 1: COM DA REMLIN

Salario Base

Adicional de Perlcylosidade
Adicional de Insalubridade
Badwcional Noturng

Hora notwrna adicional
Adigsnat de Hora Extra
Intervale ntragornads
Crufiroes | expeacificar |,

1039, M6
311,93

243

IT|@jmimicle|m| -

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

 Transporte 4362
B |Auxiio glementacdo | Vales, cesta bdsica eic. ) 3 155,25
€ |assistencia Mética & Familar RS
O Ao creche RS -
£ |Seguro de Wida, Invalidez e funarad RS 150
F|Outros | especificar ). ——

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

& (Uniformes A5 140,58
8 |Matenais
L |Equipamenios
0 |Manatencdo & dep de pguipamentos

MODULD 4; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
submédulo 4.1 - Encargos previdenciinios o FGTS

(SPSCy

g
os

o I

f



Submodulo 4.2 - 13% Salario e Adicional de Ferlas

A |INSS 20,00 RS 270,34
B |SES ouSESC 1,50 AS 20,28
L [SEMAY puw SEMAC 500 BS 13,52
0 |INCRA .20 BS 2,70
B |5alério Edutacio .50 RS 3%, 70
F |FGTS B.00] RS 108,34
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

.1 - Fator Acidentano de Prevenclo - FAP .5 40,87 | RS 34162
M |SEERAE 0.60] RS i1

A 13F Salario !‘333 RS Iul.?:ﬁﬂ-
B Adicional de Férias 0.00] RS a
Subtotal 8.33] RS Pl2e4
L Incid. do Submaduio 4.1 sobre 13 Saliro ¢ Adicical de Férias 16| A 43,10
ddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
[ [Afastamento matemidsce 0.72] RS 9,73
B Incidencia do submdduls 4.1 sobre afastarsenio maternidade 053] RS 118

Submddulo 4.4 - Provisio para Rescishio

duso prevdo indenizado 042 RS 568
B {incidencia do FGTS solire aviso grévia indenizado 0.03 045
C 1Ml.l|t-l dia FGTS sobre aviso prévie indenizads 0,22 2a7
[ [Awso prisio trabalhado 1,54 RS- 6,22
E |wcidencla do submddulo 4.1 sobre avisd previo trabalhado 1,43 RS 19,37
F o [Multa do FGTS do aviso trabafhado 4,18| RS 56,50

Custo de do Profisslonal Ausenta
Férias + Adicional de férias

HJ“B Ausenca por doenga 1,85] A5 25,01
Lieeriga paternidade 1,33] RS 17,58
L |Ausencias lepais 2,28] RS 30,82
£ |Aus=ncis por Acidente e trabalho 1,20 RS 17.57

F o |Rescisdo sem justs causs [0 RS "
Subaotal 18.79] Rs 253 95
G |incidentia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi 13.84] RS 187,62

peciilcar

COMPOSICAD DA n.mur-afn

#.2 1% Safario 14458 RS 195 B4
43 |Afastemento maternidade 1,251 R% 16,92
44 |Custode rescisio B3] RS 1L
4.5 [Custo oo reposiclo do profissional ausente 33.67| A5 4415 |

/MEC




MOBULE 2 |BENEFICIOS MENSAIS E DUARIOS RS 201,37
MODLULD 3 [IMSLINCIS QIVERSOS RS 1068
MACULE 4 [EMCARGDS SOCIAIS E TRABALHISTAS R4 1.764,05
BasE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 3.437.7%
CUSTOS INDIRETOS RS lmﬁ
{BASE DE CALCULD PARA © LUCRD R& 3,557,758
LUCRD RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD

Cheadro - resumao do CUSTOD POR EMPREGADO

A |Costos Indiretos 4000 RS 137,51
8 |Tributos | 865%
B1 - Tribartos federais:
Pis 0.65%]| RS 26,25
COF ING 3.00%| RS 121,17
B2 - Tributos Estaduals:
oS 000
B3 - Tributos Municipais:
I550M 50056 RS 201,95
#*™  |B4 - Outros Tributos | especificar ).
Lt 3,2000] RS 114,41

E [Mdgdulp & - Custos indiretos, ributas e fucro

; & Malar E|l:|;| mldad\! de medida

A [Maduis L - Composiclo da Remurerssio RS 1.351,69

B |Mdduic 2 - Beneficios Mensals a Didakos RS 201,37

L |[Mddulo 3 - mseEmos Diversos rioeres. kS 13068

D |Madulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas ih 1.764,05

Subtotal (A + B C4+D) i 3.431,7%
RS

501,20

&.0H9,05

[ Wabar ﬂﬂhﬂi da progosta

8 jWalor mensal do servigo RS A4 439,58
RS 53315504

Estindla - 5E.23 de novembre oe 2015,




MHLSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVIGDS LTOW,

FLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAD DE PREGOS
Discriminago do Servigos [ dados referentes b contrataglo |

A |Data dw apresentacio da propasta | dia/més/ana ). 23/11/2018

B |Municipio/UF ARACAJUSSE

L |Ang Acordo, Convengdo ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletive SINDECESE/SEAC - CCT - 2018
0 142 da meses de execugdo contramual iz

E_|kegime Tributiria Presumido i

tdwntificagds di se

MEo de Obra

Mo de abra vinculzada & execuclio contratual

Thgt B SRrvigd { meesrio servepa s CerpierisTices diotisnas |

CLEDADOR SOCIAL 1
HOMEM/MES

CUIDADIOR SOCIAL 1l

Saldrio Normativo -:IaCat-_e!ma Profissional

RS 1.030.75

Categaria profissional | wneuds i susculo contratusi |

CUIDADOR SOCTAL I

i | e

Duta base da Categoria | dia/mis/ano |

01 DE JAMEIRD

MODULD 1: COMPOS b4 REBUNE

Sakdrby Base

Adicional de Pesiculosidade 30,00%

Adicional de Insalubridade

Adiclonal Notumao

RS 120,00

Hora notyrna adicional

Adicional de Hora Extra

intervald Intragomada

x|&t|=|m el |m

Dutros [ especificar b

MODULD 2: BENEFIQIOS MENSAIS E DIARIOS

Transgorte 42652
B Auilio sfimentagso [ vales, cesta basica e1c.} RS 15525
L |Assisvencia Meadica e Famdllar "G
0 Jlneto creche S
E _|Seguro de Vida, Invalider & funersd K5 3,50
o dCutrgs | especificar |

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniforrnes RS 12068
B |Marerais
L [Egquipamentos

0 |Marmste r e oS

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios @ FGTS

w__ (b =



Submidulo 8.2 - 13% Saldrlo e Adicional de Fériag

bmddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Aladtaments maternidade

i 137 Saldnio B.333) RS 127 64
] Adicionat de Fidias 0,0 RS 5

Subbotal 8.33] RS 12164
i fncid, do Subrmddulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adécipal de Fénas B.16] RS 50,53

1060

incigencia do submddulo 4.1 sobre atastamenth materridade

Submddulo 4.4 -Fmﬂﬁnﬁ Rscisio
Aisa prvia ndenkiado i akf RS B.18

7.B3

T

&
B |incidenca do FETS sobre aviso prévio indenizado 0.03] RS 049
£ [Myltado FGTS sobre aviso prévio mdenizado .22] RS 3,35
O |&wiso prévio trabalhado 1941 RS 28,55
E |mcidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1.43) RS 11,09 |
F | Mubta do PG TS do aviso grevio trabalhado 4. 18] RS 6152
Submddulo 4.5 - Custo de do Profissional Ausente
A [Fenins + Adiciondd de firays 12.03] RS 17T 04
_ B |Auseincia por doenga 1,85 RS 123
" |ucenca paternidade 1,33] RS 19,57
D _|Ausencias kegais 2,28} RS 1355
E |dussrcis por Acidente de trabalho 1,30| RS 15.13
F_[Rescisho sem justa causa a.00! RS .
Sublotal 18,7%) RS 276,53
G |incidentia do submidulo 4.1 sobre o Custo de icdo 13,88] RS 204327

Quadro - resumo - madulo 4 - Enca socials e trabalhistas
4.1 [Encargos presvidentisnios ¢ FGTS ?3.-5'."| RS 1087, 14 |
a3 14.43] RS ]

MDD

COMPOSICAD DA REMUNERACAD

L3 Salaria 213,23
4.3 |Afestamento matesnidade 1,25) RS 1B AT
4.4 Cusio oe réscisdo 8.23] R% 13107
4.5 |Cusen de reposicla do profsslonal ausente 32 670 rS 450,80 |

RS

LATLAS |

AS
WAl

%

A |IMSS 00| R o 34
B |SESI ouSESC 1,50 n: Ezi.m Illfu:-q- &+ =
€ |SENAI ou SENAC 1,00] A3 14,72 !E
o |INCRA 9,20| R
E_|Salario Educagio 2,50 ni ,\El;* \wﬂ-
F_|FeTs 8,00] RS 117,74
G |Segufe Atidénte do Trabatho - SATANSS 3

G.1 - Fator Acklentan de Prevenglo - FAP 0.5 4007 | RS 589,71
H |SERAAE 0,60| RS 8,83



{MODULD 2 BEMEFICIS MENSAIS E DRARIOS RS
{MODULD 3 INSLINCES DIVERS DS RS
MODULD 4 |ENCARGOS SOOIAIS E TRABALHISTAS RS
{BASE DE CALCULD PARA CUSTOS INDIRETOS a5
CUSTOS INDIRETOS R
{BASE DE CALCULD PARA © LLICRD RS
LUCRO RS

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Inderetos

& 000

L4858

B |Tributas |

B1 - Tributos federals:

RIS

{,55%

28,37

|coFms

3,040

130,92

{82 - Tribustos Estaduals:

HCRAS

0,0

{83 - Tributes Munboipels:

50N

£18,20

a4 ou:rm Tribunos | especificar |.

| | 12% 62

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A 'h"h:-muh:- 1 - Capmpasicdo da Remoneracia 147,69

B [Modula 2 - Beneficios Mensais & Didrios 201,37
€ |Wiodul 3 - inurmos DIversos jrdcmes mste-as, osupamenios  auvo | H.E 120,58
0 [Madulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabathistas A5 1.920,66
Subtotal [A+B+C+ D) 3.714,40

BABdula 5 - Custos indiwetos, tributes e lutro

walor ng:m.:npm .mi demed

544,68

£ 364,04

A RS
| B [|valor mensal do servico RS 17 456,18
L |valor global da proposia i 209,474, 16

Estancta 5E, 23 de novembro de 2008,

O

Y




MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVIDDS LTDA

FLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS
Discriminagde dos Serviges { dados referentes & contratagdo )

.-"P‘S s
ﬁf}h C{;
o Bg

]
|1
l~

{
|
P

{Data de apresentacio da proposta | dia/misfang 1.

A boch 23/11,0018

B BAunatigio /U ARACAILSSE

L |&na Acorde, Convenclo ou Sentenca Normativa em Dissidic Coletivo SINCECESESSEAL - CLT - 2018
0 |N¥ demeses de expcugio confratual 131

£ |Regime Tributdrio Presurnido

K30 de Obra

Tipetr e SR | mewme sevigo oo et gt |

M%o de obra vinculada & execugdo contratual

RECREADOR

i
N [Saldri Normativo da Categoria Profissional RS 107,75 |
1 |Categoria profissional | wencuids § s cartratel | RECREADCR

4 |Deta base da Categoria { diafmés/ana | 01 OF JAMEIRD

MODULD 1 cﬂmm-sﬁ muum%

Saldrio Bage RS 1.039.76 |
adicional de Periculosidade [ 30,00% [ 311,93
Adicional de Insalubridade |

Adicional Koturne

Higra moturng A0RcHnal

adicional de Hora Exira

gy mimiEm e

intervabo ntrajornada

ES

. Cwriras [ especificar |. e b |
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAKS E DIARIOS
l ! Tearisporte RS 4E,EE|

Ciras | especificar |

f  |Auwalio abmentacko | Vales, cesta bisica &) R3S 22070
C lAssistencia Madhca & Familiar )

D |Bwaila crecha RS

E |Segurode Vida, Invelidez & funeral RS 1,50 |
-

RAGDULD 3: INSUMOS DIVERSOS
Ririfoanmes i 120,68

M ateriais

Equiparentos

E

olmjslre

sanut 0 & gepreciarao de squipamentds

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
submiéidulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

#



L

A j@ i
\ ke

A |IN5S H0.00) RS 270,34
B |SES ouSESC 1.50{ RS .28
C |SENAI pu SENAC 1,001 R 13.52
©_|INCRA 0,20] RS 270 |
E |Saldrio Educacho 2.50] RS 33,79
F [FGTS Bo0| RS LOE, 14
& '5!'!“1'1.! Agigenie do Trabalho - SAT/INGS i

(3.1 - Fabor Acidentdrio de Prevengdo - FAP 0.5 40,07 RS E41.62
M [SEERAE 0.60] RS 11

|

Submbdulo 4.2 - 139 Saldrio e Adicional de Férias

[ 13% Saldnio B.333| RS 112 64
is Adicianal de Férids 0,00| RS 3
[Subtotal 8133 RS 113 54
C incid. da Submadubo 4.1 sobre 13 Saldrio & Adicioad de Férias 6.16] A% &3.20 |
ubmadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
[ Afastamento maternidade 0,72 RS 9,73
B incdercia do submbde 4.1 sobre afastaments maternidade 053] RS 7.19

Submédulo 4.4 - Provislo para Rescis3o
ﬂ,.*l*' b il |

A |Aviso previo indenizado a5 |
B |linciklencs do FGTS sobre aviso prévio ingenizads 03] RS 045
. [histe do FGTS sobre aviso prévio indertzsds 0,32 RS .87

D |Awiss prévio trabalhade 1.94] RS 28,12
E |wcedencia o submidubo 4.1 sobre avise previo wrabaihadc 1431 RS 19,37
F

fdulta do BGTS do avise pravio trabalhade - 4,18] RS .

Submddulo 4.5 - Custo di do Profissional Ausente
A& [Férias + Adichonal de féhas 12,03 ﬂ% 12;3:
B |dusencia por doenga 1,85 RS ]

f Ligerea patemnidade 1,33] RS 1798
b Asoreias legats 5 28] RS 30,87
E|ausencia por Ackdente de trabalho ;i I;Ss ;'."_.5.'-‘
FRescisdo sem justa (ausa 2

Sulr';ul:‘il > : 18,1] A% F53 98
3
G |incidenca do submddule 4.1 sobre o Qusto de repasi 13,88} RS 18762

Quadrg - resurma - médulo 4 - Enca sociais e trabalhistas

4.1 |Encapos previdentisrics e FGTS T3.87] RS o, 48
42 |13 Sakdrio 1448 B 1495, 84
41 |afastamento matesnidade 1,250 RS 1692 |
.4 Curto:de reseisdd 8.23] RS L1k, 40
45 |Custo de reposiglo do profissienal ausente 32.67] A% 441,60 |
46 |Cuiros [ especificar ]

] s i SO =TT “:.' ey - -;'lr"':" =

WMOBULE & COMPOSICAD DA REMUNERACAD RS 1.351,69




MODULD 2 IBENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A5 273,83
MODULD 3 IINSUMOS DIVERSDS RS 120,68
RODULD 4 |ENCARGOS SOCIAS E TRABALHISTAS [ 1.764.05
BASE DF CALCLLO PARA CUSTONS INDIRETOS A3 353024
CLSTOS INDIRETCS RS 120,00 |
{BASE DE CALCULD PARA O LLCRD A% 1.630,24
LUCRO A% 162,00

MODULD § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

Cluadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Custos indivetos 4,000 144,41
B |Tributos | B6S%
81 - Tritutos federais:
[k 0,659 A 26,81
[coFmNs 3,00%]| A 123,73
{82 - Tributos Estaduais:
M5 0,0
B3 - Tributos Municipals:
15508 5,00%] RS 206,21
™ [Ba - Outros Tributos | especificar ).
L 3,2000| RS 11682

Ciiadra - resume - VALOR MENSAL DOS5 SER

b |Mddulo 1 - CompoiicBo da Remirsracis RS 1.351.6%
8 |Mddulo 2 - Beneficios Mensals Didrios RS 273,82
L IMddule 3 - Insumos Diversos fwileme, mater 55 & DaITs | RS La0UGE
D |mégulo 4 - Encargos Sockais ¢ Trabathastas RS 1.764,05
Subtotal (A+ B+ C+ D} RS 151024
[ |sddidn s - Custns indiredos, iribidos & lucro 51357

RS 414,17 B3 413437 R !-.EH»EI-E

A& |Wakor propesio por unidade de medids RS d.;i:.;z
B |valor mensal do serigd RS g: g.gn.gl
£ __|Valor global da proposta RS ,31 |

Exifinia- S€,23 de novembrn oe 2008



MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECDS
Discriminagio dos Servigos [ dados referentes § contratagio |

A, |tlt13_du apresentapdo da proposta | dia/méy'ane | 2311/2038

B |MunicipiofUF ARACARESE

L |Ana Accrdo, Convengla ou Sentenca Normative em Dissidio Coletive SINDECESE/SEAL - OUT - 2018
0 |N®de mases de execucio contratual i2

£ |Regime Tributanic Praturnids

Hertiflcacio do e

Mie de Obra
Mido de obra vinculada & exeo

3 bkl . i b
1 [ Tipo de SRrvicn | mecms sk oom cacmaa oo dFiam )

SEM-ID EJ:Ef.uﬂt

T % Isaldrio Normativo da Categoria Profissional RS 3.323 .46
3 [Cateporia profissional | vecoleds beseougbe costm | SECRETARICH EXECLUTIVEG
4 |Data base da Categoria | dia/més ano | U1 [BE JAREIRLY

MODULD 1: COMPOS

Salérbo Base

RS 332346

—greeeega

Adicional dé Perlculosidade

RS 997,04

Adicional de Insalubridade

Hora noterna adiclonal

Sdicional de Hora Extra

A
B
C
O |Adicional Nofurng
E
F

intarvals Intrajornada

Duitras | especificar .

MODULD 2: BENEFICHDS MENSAIS E DIARIOS

it

MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS

Transporis
i |Auzilio alimentacdo | vales, cesta bdsica etc.) R& 22370
L |Assistencia Médica e Familiar i i
0 eusdlio creche R =
£ |Segurs de Wida, invalides e funeral % 3,50
F | Chaprss § espaecificar |

RMODULD 4: ENCARGDS S0CLAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenclarkos e FGTS

A |Umifocomes L] 120,68
B |Materiais

L |Equigamirnitos

0 {Manutencio e depreciacio di equipamentos




a8 |INSE 20,00] RS ok, 10
B |SES| 0w SESC 1,50 RS o, 51
£ |SENA] ou SEMAC 103 RS 43 20
0 |IRCRA L'I',.l"ﬂ RE &8.654
E_|5aldrio Educacho 50| RS 108,01
F |FGTS B.00) RS 145 64
G |Segurg Acidente do Trabalho - SAT/INGS i

G.1 - Fator Acidentinio de Prevencio - FAP 0,5 4007 | RS 1.731.22
H |SEBRAE 0LED] R3 25,82

Submédulo 4.2 - 137 Saldric e Adidonal de Férias

A 13% Saldnio 8,333 RS 360,03

B ArkCional de Férias 000 RS -

Suibtotal E.AY| A5 80,03

i, i Submdclulo 4.1 dobee 13 Saldrio & Adicioal de Femnas PLER ]
ddulo 4.3 - Afastamento Maternldade

|ﬁ. Afastamento matermidade L1l |

B incidencia do submoduba 4.1 sobre afastamento maternidade 22,598 |

Submddulo 4.4 - Provisdo Rescisdo

A [Awis0 previo indenizado 18,15
B |Incidenda do FETS sobre aviso présio indenizado 0,03 RS 1,45
T |Multa go FGTS sobre aviso prévio Indenizado Q.22| RS 9.51
O |Reido prdvio trébalhado 1.94| RS #3582
E |incidenca do submddule 4.1 sobri viso pdévio trabalhado 143 RS 61,92
F|Muta de PGTS do aviso previe trebalhado 4,18] RS LB0, &0

Submédulo 4.5 - Custo de Win do Profissional Ausente
A  |Férias + Adicional de férlas 12.03| RS 519,76
B |Ausencia por doenga i85 BS 79,93
| _{Licenica paternidade 1,33 RS 57 Al
0 lAusencias legals E_EEE R 50,51
i |ausencia por Acidente de trabatho 1,30| RS 56,17
P |Rescisio sem justa causa 0,00] S .
{5ubtolal 18,79] RS 11 87
G |incidencia do subwsddulo 4,1 sobire o Custo de (T o] 13,88 A% 59068

Ciuadro - resumo - mddulo 4 - E 05 sociais e trabalhistas

4.1 |Encargos previdencidrios & FGTS 7347 RS 309155
a.2 13 Saddiioe 14.49| RS 625,28
4.3 Alastamento rmaternidade 1,25 RS 54,09
4.4 Custo de nescisdo 343 B 355,43
4.5 [Custode reposicda do profissional ausente 32 67| R 147151 |
4.6 [Cutnes | especificar |

=

IMODULD 1 COMPOSICAQ [é, REMUNERACAD

\\h iranETa



MODULD 2 |BEnEricIOs MENSAIS E DIARIDS 5 231,20 é"’

MODULD 3 [INSUMOS DIVERS0S S 12058 | we 2 '[_.-[
MODULD 4 [ENCARGOS SOCIAS E TRABALHISTAS A 5 538,57 -

BASE DE CALCLLO PARA CLISTOS INDIRETDS RS 1031094 _.f@_.
CLISTOS INDIRETOS RS 130,00 Rt
{BASE DE CALCULD PARA O LUCAD RE 1043054

LLCRO RS 162,00

MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD

Cuadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Custes indiretos &.000] RS 412,44
B | Tributos [ se% =
Bl - Tributos faderais:
FIS 0.b5%| RS 18,74
COFINS 3,00%| RS IR3.43
B2 - Tributos Estaduais:
ICAE 0,03
B3 - Tributos Municlpaks:
IS50N 5.00%| RS G572
"™ [B4 - Outres Tributos | especificar 1.
C  Hacra 2.2003| A% 343,15

& ihddule 1 - Composiclio da Remunaraglo A% 4.320,50
i |Mddulp 2 - Benaficios Mensais e Didrios ] 231,20
T |hWSdulo 3 - Insumos DIVErSoS (urilonmes, Fale s, sl i Eanss & outnoi | 5 120.68
D [Msdulod - Encangos Soclais e Trabalhistas GE] 563857
Subtoral | A+B=C+D) 253 10,310,549

Mt 5 - Custes Indiretos, tributos e leoro

Quadro - resurms - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1503 48

SECRETARID EXECUTIVG
&S 1211438 1, R 12.114,40

A [Wador proposto por unidade de medida B 12.114.359
8 [vValor mengal do-servipo RE 12.114,40
¢ |Walor global da proposta HS 14537277

Egthneis-5e, 23 de novembro de 2018

o



MILSERWICE EQLIPAMENTOS E SERVICOS LTOA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS
Diseriminagdo dos Serviges | dados referentes & contrataglo |

A [Data de apresentaglic da proposta [ dia/mésfanc |, 231153016

8 | Municipio/UF ARACAHNSE

L [AnE Acordo, Convengiio ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo HNDECESESSEST - CCT - 2THE
D [N de mees de moetugdo conmratual 12

E_ |Regima Tributdrio Fresumidg

Mido de Obra
Mo de obra vinculsda 3 exgcucio contratual

1 |Tipo de senvigo i acterticm duskroas | SECRETARID EXECUTIVO NI

__{saldrks Marrmative da Categoria Profisdonal RS S18,
3 |Categaris profissonal | wncds b scecaia contranal ) SECRETARD EXECUTIVG i
4 |Data base da Categonia [ dia/més/ang } 1 DE JANEIRC

MODULOD 1: COMPOSICAD DA REMUNE 0

Saldrio Base RS 391830
Adiclonal de Periculosldade 30,00% it 1.175.48
Adiclonal de insalubridads

Adicionsl Noturno

Hora noturma adicional
Adicional ge Hora Exida
InTeryado Intrajomada

Owras | especificar ). [i27]

T|@|=|m|ol o

PAODULD 2: BENEFICIONS MENSAIS E DIARIOS

Trarsports
& Awilio simentagSo | Vakes, cesta bedsica et} K5 221,70
L phasistencia Medica & Fasmiliar RS -
0 fhoilio creche GE =
E |Segure de Vida, Imalides ¢ funeral A% 3,50
Qutrps | especificar |,

MODULD 3: INSUMOS DIVERSDS

aifermes Rz 1EDGE
iaveriais

Equipamentos

Manutengio e depreciagio de equi s

=

el

MODULD 4; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encargos previdencidrios ¢ FGTS



L1

A [imss 20,00] kS LIS 76
B |SESIouSESC 1,50 83 76,41
C |SEMAN gu SENAC 1,00] B3 50,54
O [inCha 0,20f % 10,15
£ |Saldriy Educaglo 2,50| RS 127,34
F |FGTS E.00| RE 407 50
G __|Seguro Acidente do Trabalko - SAT/INSS 3

3.1 - Fator Acsdentario de Prevencio - FAR 0.5 4007 | RS 104108
H |SEBRAE 0,50 R3 3,56

Submadulo 4.2 - 13% Saldric ¢ Adicional de Férias

L3 13 Salirio B333| RS 43447
B Aducional de Fénas 0.00| RS .

Subtptel 33| RS A4 4T
4 Encid, do Submiddulo 4.1 sobee 13 Saldrio @ Adicioal de Fésas 313,55

Submoduloe 4.3 - Afastamento Maternidade

M

[ Alastarrnty matermidads 0,72 R_E 1588
B incidencia do submeddulo 4.1 sobee afastamentio meternidade 0.53| RS &1.09

Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

& |dazo previo indenizads 042] RS 2139 §
2 |inchdencia do FGTS fobwe avist prévio indesizado 03| RS 1,71 §
€ [Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado ,21] RS 13,71
D [Awise prévio trabalhado 194 RS og 82
E |Incidencia do submbdule 4.1 soboe aviso previo trabalhado 1,43} RS 73,00
F o |Multa do FGTS do aviso previo rabalhado 4,18 R% 212,53

Submddulo 4.5 - Custo de osicio do Profisslonal Ausente

A [Férias = Adicignal oe fenias 12403 85 E1}, TR
B JAusencis por OoERG 185 RS o4 X4
= fLicenca paterridade L33 RS 57,75
W lAusencias II:_E:I-; 1,28 B 115,14
£__|Ausencia por Acidente de trabalho 1,30 R 66,22
|__F _lRescisdo sem justa causa 000 B g
{Subtotal 18,75] RS 857,12
| & |ingidencia do submadulo 4.1 sobre o Custe de reposicio 13.88] RS 70703

Quadro - resumo - madulo & - Encargos soclals e trabalhistas

4.1  |Encargos previdencidrios ¢ FGTS 73.87) RS 376278 |
4.2 13 Saldri B4.43] A% TG
4.3  |Afastamento maternidade 1,25| RS 63,77
4.4 Custo de rescisso 823 A5 419,05
a5 Custn de reposic§o do profistons ausente 3L67| RS 1.564,15 |

COMPOSICAD DA REMUNERACAC




MODULD 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 231,20
MODULD 3 INSLUROSE DIVERSDE RS 120,58
MODULD 4 ENCARGOS SOCIAIS E THABALHISTAS RS B.647,77
BASE DE CALCULD PARA CUSTOS INDIRETOS S 17.093.44
CUSTOS INDIRETOS 5 120,00
[BASE DE CALCULD PARA O LUCRO RS 111344
LUCRO RE 16200

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Intretas qlﬂm ﬂ's. 433,74
B |Tributas | BE5%
81 - Tributos federals:
Pi5 0.65%| RS 92,36
COFING 3,00%) RS 426,26
B2 - Tribwios Estaduais:
ICBAS P
B3 - Tributos Municipais:
550N 5 00| g 710,43
=, (B4~ Outros Tributos | especificar J 1
s fLucrg 3,2000) RS 432,47

Cuadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADD

A |Madulo I - ComposspEo da Remuneragdo RS 509374
B |Madula 2 - Benelicios Mensais ¢ Didsios RS 235}
L |Mdduls 3 - Insurmod Diversos jusiene, e a8 8 Guligs | [ 12068
D |mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS B ELT T

Subiotal (A + B +L+0) 12.093.44 |
E

iaduin 5§ - Custos indiretos, tributose lueone 411526

Cuadro - resumao - VALOR MENSAL D08 SERVICDS

SEI:EETIGI EXECUITRO M .
: 120866 1 [ RS 14.208,66 42.625,48

A |valor propasts per unidade de medida ) ~ Ins 14,308 65

B |valor mensal g servico RS 42.62598
C__|valor glabal da propasta BS 51151178

Estdngia - 5E, 23 oe novemnbeo de 2018

-



TRIMAK TELECOMUNICACAD LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS
Bigcriminacho dos Servigos | dados referentes & contratachio |

A |Data de apresentaglo da proposta [ dia/més/ano | 07/12/2018

B IMuniciplo/UF ARACAN/SE

€ _|Ano Acordg, Comvenghio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletive SINDECESE/SEAC - CCT - 2018
0 Mt de meses de sxscuplo contratual 1z

£ [Regime Tributario Priesumido

Mo de Obra
Mo de obra vinculada & contratual

1 | Tig chir $Eran  meares 1ecvign oom cank: beciyticm- it | SECRETARED EXECUTIVD H

Salario Moomativg da -Eal:eiu;-rl& PFrofissonal 147 4,718,443
i |Categoria profiSSional | vasssds & sascudlio com T | SECRETARMD EXECUTIVO R
4 [Data base da Categoria | dia/més/ana | 01 DE JANEIRD

MODULD 1: WW DA ItEMIJHEHAﬁ

A [S3ldsio Base R4 4.719.43
B &l de Pericubodldade 30,005 RS 1.415.8%
€ |Adidonal de insalubridade
D |Adicional Noturno
£ |Hora noturna adicional
F  fAdicional de Hora Extra
& lintervalo Intraperaads
H | Oubroes | especificar b Lt -

MODULD 2; BENEFICIOS MENSALS E DUARIOS

E Transporte

B lAuxibo alimentacio | Vaded, cesla basica et} RS 223,70
L |Assistencia Médica ¢ Famibiar A%

0 |Auifip creche RS .

E_ |Seguro de Vida, invalidez o funeral 5 3,50
F : .

ificar

MODULD 3: INSURIOS DIVERSOS
& | undformes RS 130,58 |
B |Materials
C  |Equipamenios
0. |Manubengdo & deprechigio de equipamenios

MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS
submiddulo 4.1 - Encargos previdenclarios  FGTS



B |INSS 20,00] RS 122705
B [SESIoup SESC 1.50| RS 4203
. |SEMAN pu SENAC 1,00] RS 1,35
0 |ieCRa 0.20] kS 12,27
E  |Salisio Educagso 2,50| RS 153,38
F |FGTS E00| RS 430,82
i |Sepurg Acidente do Trabalho - SATANSS i

5.1 - Fator Acidentirio de Prevenclo - FAP 0,5 40,07 RS 2:458.40 |
H [SEBRAE 0,60] RS 36,81 |

Submodulo 4.2 - 13¢ Saldrio e Adicional de Férias

139 Sadarta
B Adicional de Férias

Subtowd

. Incid. do Submaduio 4.1 s0bre 13 Saldng e Adicoal de Férias

Submdduio 4.3 - Afastamento Maternidade

[& Al astarmenld maternidade
B Incidentia do fubmddulo 4.1 sobre afastaments maternidade

4417
3163

Submaduio 4.4 - Provisdo para Rescisio

A [ Aiso previo indenizado 15,77
B |Incidencis do FGTS sabre avisg pl"é\l'il.'.i indenizado 2.0
C  [hudcs dp FGTS sobre aviso présed indenizado 022] A& 13,540
b Aui-;-upf-é-\'lﬂ- trabalhado 134 RS 119032
E [Incidencla do submddulo 4.1 sobre aviso prévio rabalhado 143) RS 8752
F IMultado FGTS do aviso previa trabalhada 4,18| B 256,45

Submodulo 4.5 - Custo de Wﬁ do Profissional Ausente
& |Ferias & Adcional de férias 1:03| RS TIELT |
@ |Aasencia por doenga 1.B5]| RS L1350

5 | Licenga paternildade 1,33] mS 81,60

[ |Ausencias Iq-ﬂl\‘i 2,28] R 139,28
£ |Ausencia por Addente de trabalf 1.30| RS 79,76
F__|Rescisda sem justa causs 0] RS .

Lubiotal 1875 RS 115282
G |incidencis do submodulo 4.1 sobee o Custo de i 13,88| RS E51,52

Quadro - resuma - modulo 4 - Enca sociais e trabathistas

I
=
o
Ehd

FI'H.'.IEE-IJ\E- presle s & FETS TIET 4 53212
4, ‘!._a Laldria 14.49| RS BEE 31
4.3 Atastamentd makernegade 1.25| RS 76,81
44 |Custo de rescisdo E.23| R& t04.73
45  |Custe de reposicio do profissional auiente I267] BS o A
4.6 Chutros | esoecilicar

MODULD 1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD R £.135,26




MODULO 3 BEMEFICIOS MENSAIS E DIARICS A% 31,2

MODLALG 3 INSURMOS DIVERSDS RS 120,68
MODULD 8 ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS RS 800696
BASE DE CALCULO PARA CLUSTOS INDRETOS BE 14.4%4,10
CLISTOS INDIRETOS F 130,00
|BASE DE CALCULD PARA D LUCRD RS 14.614,1D

LUCRD

162,00

MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos 4,000 RS 57576
g |Tributcs | 8,65%
Bl - Tribitos federads:
PG e8| RS 110,65
COFING 3.00%| RS 510,88
B2 - Triutos Estachsals:
M5 0,00
{83 - Tributas Municipais:
550N 5,008 A% #5104
F | B4 - Dutros Tributos | especificar |
T |ksre 1,2000] RS 482,36
Quadro - resuma do CUSTO POR EMPREGADD
A |Madule 1 - Composiglo da Remuneraglo RS 6.135.26 |
8 |Madula 2 - Beneflcios Mensais & Didrios RS 231.20
C [Mddulo 3 - Insumes Diversss usiloona:, £ AT | RS 13068
[ |middudo 4 - Encargos Sociais & Trabalhistas i B.006.96
Subtotal (A« B+ C+D) RS 4,454,10

A |Walar proposio por uidade de medida

3 iMf'ﬂl-H 5 -'l:l-ﬁlﬂi'll"ﬂfl'ﬂﬂlii iributios & lucro A% 2535 16
Chaadro - résumo - VALOR MENSAL DOS SERVICDS

1023

17062822

ik
B [Vator mensal do servigo B3 17.025.23
L [Valor ghobal da progosta RS 204.350.74

Estdncia - 5E 23 de novernbro. de 2018,

i




TRIMAK TELECOMUNCACAD LTDA

FLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS
Discriminzcdo dos Servigas | dados referentes b contratacio |

& |Bata de apresentacle da proposta | dia/mésfanc |, Orf12/2018

B |Municiplo/fUF ARATAILIISE

T |Ane Acordo, Convendla ou Sentenca Normative ém Dissidio Coletive SINDECESE/SEAL - 0T - 218
D |Wede meses de auecuSo contatual 12

E [Regime Tribiddrio Fresumide

Mo de Obra

Mio de obra vinculada & execuclo contratual

1 |Tigo de $erdign | mesme srsco som carscheristions A | TECHICE ERA BAAHUTENCAD

Salirio Mormative da Categoria Profissionsl RS 1.657. 70
3 _|Canegoria profissional i « i eaczuais | CNICD EM MARUTENCAD
4 |Data base da Categoia { dia/més/ano | 01 DE JANEIRD

A %]

B |Adicional de Periculosidade 30,00% R 457,31
C  |Adicional de Insalubridade

0 |Adicional Noturna

E |Hora noturnd adicional

F o lhdicianal de Hora Exira

a h:ml&ln!ralmmd;

MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

H |CI-uI!rDH Eﬁiﬁ:ar 1. RS u

)!!! Transporte RS 54, 5
R3

Dutros | espacificar ).

MODULD 3: INSUMOS DIVERSDS

Uniformes

B [Aulio alimentas o [ Vales, costa bdsica et 227,70
T |Assistencia Médica e Familiar Ra

O JAuwilio creche RS

E |Segurg de Vida, nvalides & funeral R 3,54
F

RS 12068

Malarias

i |l

Equipdmentos

2

Manutenio e deprediacio de equipamentos

MODULD 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS




A [mss 20,00] RS 431,00
B |SES|ou SESC 1.50| RS 12,33
€ [SENAl ou SENAC 1,00] rS 21,55
D [INCRA 0,20] kS 2,31
E - |5aldrio Educaglo z2,50] ®5 53,88
F|FGTS B00| A% 172,40
G |Seguro Addente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Falor Acidentirio ge Prevenclo - FAP 0,5 40,07 | ms B63,51
H |SEBRAE 0.60] RS 12,93

Submodule 4.2 - 13% Salario e Adicional de Férias

A 137 Zaldnio 8333} RS 175,58
B adicional de Férias G00) RS £

Suibrtatal 833 RS 179.58
T nchd. do Submddulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adicioal de Févias 6.16| RS 132.65

bmdédule 4.3 - Afastamento Maternidade

4 Afastarmento maternidads 0,71 RS 15,52

incidendla do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53 RS 11 46 |

Submddulo 4.4 - Provisio para Besclslo

4 Aviso presio indenizado 042 kE 9,05
B |incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03] k% 0,73
L |Multa do FGTS sobde sviso prévic indenizads 0.2 RS 474
D |Avito prévia trabalhade 1.%4| RS 11,81
E |incidentia do submddule 4.1 sobre avkio previo trabathade L43| RS 30,58

Muite do FGTS do aviso io rabalhado 4, 18| RS o 08

Submadulo 4.5 - Custo de do Profissional Ausente
A |Férias + Adicional de fdrias 12,03| RS 259,25
B |Ausercis por doencs 1.85] RS 19,87
Licenca paternidade 1,33 RS 28 66
D [Ausencias legals 2,28 RS 49,13
E |Ausercia por Acldente da trabalho L3 RS 380
F  [RescisSo sam justa causa 0 RS -
Submatal 18,79] RS &04 93
G- |intidentia do submddulo 4.1 sabre o Custo de regositio 13,B8] RS 209,12

Quadro - resumo - modulo 4 - Enﬁ socials @ trabalhistas

4.1  (Encarpos previdencidnos & FETS T3BY| RS 1.581.51
4.2 13 Zalddio 14,4% RS 314,23
4.3  [Afastaments maternidade 1,25 RS 26,98
14 Custo de rascsdn 823 RS 17729
4.5  |tusto de seposiolo do profissional autente 1267 RS 04,05
46  |Cutros | especificsr

PAODULD 1 COMPOSICAD D REMUNERACAD RS 215501 |




MODULD 2 BEMEFICIOS MENSAIS E DIARKDS RS 285,74
MODULD 3 INSLIMDS DIVERSOS A% 120,68
MODULD 4 |ENCARGOS SOCIAS E TRABALHISTAS RS 181245
(BASE DE CALCULD PARA CUSTOS INDIRETOS R 5373848
CUSTOS INCHRETOS RS 120,00
{BASE DE CALCULO BARA O LUCRO RS 5453 88
LUCRO RS 162,00

MODULD § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos indiretos

Cuadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADD

4,000 RS 214,594
8 |[Tributos | B,65%
|B1 - Tributos federas:
Fis DEY%| RS 41,04
COFINE 300 RS 185.41
|BZ - Tributos Estaduals:
BhAS 0,00
B3 - Tributes Mundoipais:
150N 5.00%| RS 315,65
4™ __|B4 - Dutros Tributos [ especificar |
Lt 3 2000 175,84

otal A+ B+ C+ 0

R4

A [Madulo 1 - Composiglo da Remureracio RS 1.155,01

8 |Modulo 2 - Beneficios Mensais & Didrios R& 285,74

L |Madife 3 - insurios Diversos e, maseras, squpsmersss & ol ) R% 120,64

O |Mddulc 4 - Encargos Sociais & Trabalhistas K5 281245
Sult

5,373,858

Modulc § - Custos indiretos, tibutos e lucro

- resumo - VALOR MEMSAL D05 SERVICO

235,54

TECNICE EM MANUTENCAD
RS B6.313.78 R 12.527.57

Valor progosta par un'u:lad redida

5.313,78

A R4
| & |valor menssl do serigo RS 12.637,57
L€ |valor global da proposta RS 151.530,80

Estancla - 3E, 23 de novernbro de 201E.

=
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE M ?) | |
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A FUNDAGCAO RENASCER

SETOR DE COMPRAS AT

Estamos enviando & Vossa Senhoria a proposta de pregos referente a Prestacdo de
Servicos de manutencdo predial com médo de obra para as unidades deste orgao.

DADOS DA EMPRESA

RAZAD SOCIAL: LABORAR RECURSOS HUMANOS LTDA

CNPJ: 15.787.759/0001-33 o
INSC. ESTADUAL: Isenta

INSC. MUNICIPAL: 5400701
ENDERECO: RUA 38 N° 14 — CONJUNTO EDUARDO GOMES —SAO CRISTOVAO-SE

FONE/FAX:(79) 98811-0956
E-mail: i

-

REPRESENTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO
|| NOME: JEFERSON SANTOS DE JESUS

CARGO: Sécio Administrador
C.IDENTIDADE:; 30207061 SSP/SE
CPF: 841.409.925-49

'ESTADO CIVIL: Solteiro PROFISSAO: Empresario
RESIDENTE: Rua 0 n° 08 — Conjunto Prisco Viana — Barra dos Coqueiros-SE.
DADOS BANCARIOS

. NOME/NUMERO DO BANCO: Banco do Estado de Sergipe S/A/ 047
NOME/NUMERO DA AGENCIA: Agéncia Central - 015
| CONTA CORRENTE: 03/102.952-1

Rua 38 n*14 - Con|. Brig. Eduardo Gomes - B. Rosa Elze
Sdo Cristdvio — SE — CEP: 49.100-000
rarrh@hotmail.com
Tel (79) 8811-0956




'

n
RECURSOS HUMANOS-LTD

1. DO OBJETO
Prestacio de Servigos de manutencgao predial com mao de obra.

Declaramos que a empresa nd3o se encontra suspensa do direito de licitar e contratar com
a Administragdo Plblica (direta ou indireta).

Declaramos que nossa Base de calculo & sobre o lucro presumido.

Declaro, sob as penas da lei, que esia empresa cumpre todos os requisitos de habiltagao
e gue ndo se enquadra em nenhum dos dispositivos da Lei n® 8.666/93, em funcao dos
quais estaria impedida de licitar efou contratar com a Administragio Plblica.

Declaramos de gque nfo ha nos quadros da empresa licitante, servidor ou dirigente de
- Grgéo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao (Art.2°, inciso I, da Lei
8.666/93);

Declaramos expressamente de que no prego ofertado estdo incluidos todos os custos e
despesas, tais como, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, impostos, fretes, taxa
de administrag8o, seguros, lucros, encargos de qualquer natureza incidentes sobre o
objeto deste Pregio e também deduzidos quaisquer tipos de descontos ou vantagens,
nada mais sendo licito pleitear a esse titulo;

O prazo de validade da proposta ndo pode ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data da sessdo piblica de abertura desta licitagio.

Sao Cristovao-SE, 26 de novembro de 2018.

Rua 38 n"14 - Conj. Brig. Eduardo Gomes — B. Rosa Elze
530 Cristdv3o — SE — CEP: 49.100-000

Laborarrth@hotmail.com
Tel (79) 8811-0956




Discriminagéo dos Servigos (dados referentes 4 contratacio)

A | Sindicato/vigéncia Sindecese/2018
B | Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou CCT 2018/2018
sentenga normativa em dissidio coletivo
C | Referéncia de execugio contratual Mensal
o~
identificagio do Servigo
S
RS 42.130,10
Cuidador social | 04 RS 45.230,76
Cuidador social Il 11 RS 18.523.63
] sl
Recreador 02 RS 12.632.96
Agente de apoio Op. 04 RS 18.865,94
Assist. depto pessoal 10 RS 58.854.21
Auxiliar servigos | 02 RS 9.689,56
Técnico de manut. 02 RS 8.969,53

Rua 38 n"14 - Conj. Brig. Eduardo Gomes — B. Rosa Elze

530 Cristovao — 5E - CEP: 49.100-000

Laborarrh@hotmail com
Tel (79) E811-0956
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RECURSOS HUMANOS-LTDA U

Aux, Tec. Serv. Oper. 05 RS 23.589,64
Secret. Executivo | 01 RS 9.876,54
Secret. Execu. Il 03 RS 28.974,65

Dessa forma, nosso valor mensal € RS 277.337,52(Duzentos e setenta e sete mil, trezentos e trinta
e sete reais e cinquenta e dois centavos) perfazendo o valor anual de 3.328.050,20 {trés milhdes,
trezentos e vinte e oito mil, cinquenta reais e vinte centavos).

Séo Cristovao-SE, 26 de novembro de 2018,

Rua 38 n"14 - Conj. Brig. Eduardo Gomes — B. Rosa Elze
530 Cristovdo — SE — CEP: 49.100-000
[ il.com
Tel (79) 8811-0956
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Caoverna ik Extado de Sergipe
Secretnria de Estadn da Mulher, Inclusdo e Assistémcia Sacial, do Trabalha ¢ dos Direitos Homanos

Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe

b

FOLHA DE INFORMACAO

Processo n®; 024,202.01012/2018-1

A DIRAF,

Para anexar Mapa Comparative de Pregos, e, apés, providéncias junto a

Procuradoria.
Aracaju, 19 de dezembro de 2018 ﬂ t
% 4
/ : &
‘2./ s . i
: Do T O RS
rissa Cos 0s v e |

Setor de Contrates Licitag
Fundagio ﬁ%wr

Rua Dr. Canuto Garcia Moreso S/K. comjunto Medics 1. Bairro Lusia, Amcaju-Sermpe, CEP: 49048-100
FEL.: (79) 3219-2160



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho e dos Dirveitos Humanos
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

. VALOR MENSAL | VALOR MENSAL | VALORMENSAL |
ESPECIFICAGAO ANKORA | LABRAR |

r b
|

=
-

s
e

2

T :
1

Termao aditivo ao Contrato n® 022018 (Prazol, cujo o objeto & it
| e
| a Contratacdo de empresa para prestagdo de senvigos, com | *-;?s-,-;g%,

; = RS 10O, B
intermediacio de mido de obra, nas unidades da Fundagao ¥

temacer. Processo n® 024,202 01012/ 2018-1

] e :
2] T,

Aracaju, 19 de dezembro de Iﬂﬁ : Ui

o




Cioverna dn Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mubher, Inclusdo ¢ Assisténeia Suchsl, do Trabalko ¢ dos Direttos Humanos

Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

MINUTA DO CONTRA

e
T

i

e e Camute Giarcia Morene 5, conjumo i I Bairre Luzin, Aracapu-Sorpipe, CEP: 49048500
TEL: {7y P22 16l



Loverne do Estado de Sergipe
Seeretaria de Estado da Mulher. da Inclusio e Assisténcia Social. do Tralulha ¢ dos Direitos Humanos
Fundacho Renascer do Extado de Sergipe

Termo Aditive ao Contrato n® 02/2018 gue tcm por
objetivo a contratagdo de empresa para prestacio de
servicos de mdo de obra. celebrado entre a
FUNDACAD RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE ¢ a empresa., Ah]‘.’.ﬂﬂﬁn COMERCIO
SERVICOS E IMPORTACORSEEDA -~ ME.

)
%ﬁ

L 8
"h

-
-

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO J.E.S.E:MPF entidade" ablica de direito
publico. com o CNPI de n® 13.136.825/0001-80, n@:l:ada a Hua ﬂ:. Canuto (‘%
Conjunto Médici 1. nesta cidade, :ifndrjmmle repreaéﬁ;éd.j neste am*%k} sen Dirctor Presidente
WELLINGTON DANTAS MAWH‘FIR ARQULES, T'ﬁ_.nm no CPF sob n® 095 855.915-53,
portador do RG sob n® 116,890 S5P/SE: d:ura‘%c CONTRA rnm L ea ANKORA COMERCIO.
SERVICOS E IMPORTACOES ITDA ME. E&E} n* 17. jg?ﬂ Q450001 41, sediada a Rua Sio
Cristovio, 212, Ed. Jangada, sala 205, Amml. vSE, ﬁmﬁﬁ representado por seu Representante
Legal Michael Oliveira d ﬂmmﬂnm; n” 3.706.897-0 SSP/SE, CPF n° 081.156.735-

éz_‘{}'ﬂ lﬁﬁT ADIA, mmhfem celebrar o presente Termo Aditive,
W s
O pmmmwi:n Adithe std de acordo com o Art. 57 da Lei 0" 8.666/93 ¢ sua legislagiio
suplementar. rbgcnﬁy-ﬂufy.lah Llau% e condighes scguintes:
Hiam _ﬁmrru

- - F a}%ﬁﬂ
Este hnmm Aditive tem por escopo alterar s CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA a0

Contrato n” l:r:rrzm_g, & qual passa a fer a seguinte redagiio:

cla Moreno, s/n.

44 doravante denomi

-.:‘..-.‘-'“n

(3 presente Contrato, terd vigéncia de 12 (doee) meses, contados a partir do dia 26 de janeiro
de 20149,

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, SN - CONL MEDICT L TELS (79) 3179-1552
CHPN 130368250001 -80  CEP 49048- 100 ARACAIL -SE



Groverno do Estado de Sergipe
Secretaria de Exiado da Muolher, da Inclusdo e Ascist@ncia Social, de Trabalho ¢ dos Bireitos Humanos
Fundiagio Remascer do Estado de Sergipe

Permanecem inalteradas todas as demais cliusulas do Contrato supracitado, ndo modificadas
expressa ou implicitamente por ¢ste instrumento

direito

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03(trés) vias, de igoal
firma e teor, na presenga de 02(duas) testemunhas, para que sc produzam seus efeitos legais e de

,*? -
o~ AracajwSE, - i?lﬂ. P
§ ‘;‘;1
d | Y
WELLINGTON DANTAS WGUEIEA TARQUES
DRETOR PRESIDENT ]:. DA bLmDﬂEﬁl‘.} RE S
-_“:9,‘I F -
"u'lmhﬁg-l {}Ii'.-eu‘t;;ﬁm Hmﬁa
ANKORA COMERCIO SE m;{Jq E IMPORTACOES LTDA - ME
ib%m
. I"'.-i_.;_---:. .--\.-}a.- “ﬁﬁﬁ
; -
;i;;. g ¥ -
L
A :"- x‘{b =
o B L HE:&
: %&%4
":i._.__;:
Testemunhas

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDIC)
CMPI13.136.825/0001-80  CEP 4904%-100

I =TELS {T9):3179-1552
ARACAII - SE
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w GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE AS
-;-.;‘ SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAD, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTD SOCIAL ,:J\‘:’* C{@

e FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE /

=

N E?] |

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024.202.01012/2018-1 k, I i,/
AEEIN dlurd

DESPACHO N° 052/2018
ASSUNTO: TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2018
INTERESSADO: ANKORA COMERCIO SERVICO E IMPORTACOES LTDA - ME

A Diretoria Administrativo-Financeira - DIRAF desta Fundagao
Renascer, encaminha documentacdo referente ao Termo Aditivo ao
Contrato n® 02/2018, firmado com a Fundacdo Renascer, para analise
e parecer,

Entretanto, antes de qualquer andlise de meérito, faz-se
necessario que esta DIRAF informe se a empresa interessada vem
cumprinde com suas obrigacGes contratuais, em especial, o que dispbe

o item “r" da Clausula Sétima, alinea I, abaixo transcrito:

r) Comprovar o recolhimento das contribuicbes sociais
relativas 3 mio-de-obra empregada no contrato (GR do
FGTS e GRPS do INSS), correspondente ao més da dltima
competéncia vencida, bem como apresentar a respectiva
folha de pagamento devidamente guitada e ainda as
certidées tributdrias vidlidas e o comprovante de
fornecimento do ticket refeicdo ou similar, se necessdrio
e determinado, e o vale-transporte aos empregados
alocados;

f i D, Canaio Garcia Mosenis, 5% - Cosy, biédact | C REETRE b T T]:L.'!-A?".J'-‘EHH‘JEI [E] s
CALO, TG RSN -R0  CEP-49043- 1K) ESiponewn_ppvascis . poa o LHROP






* GOVERNG DO ESTADD DE SERGIPE
T SECRETARLA DE ESTADC DA INCLUSAD, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SCCIAL

# FUNDACAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Toda e qualquer documentacdo referente ao cumprimento

referidas obrigagBes deve ser apresentada nestes autos.

Apés, retornem os autos a esta PROJUR para parecer

conclusivo.

Aracaju (Se), em 26 de dezembro de 2018.

Bel® MARIA LUIZA ZOLA LEAO GOMES

PROCURADORA AUTAROUICA E FUNDACIONAL
OAB/SE 1.242

Rua D, Camvrto Garcia Meoreno, S8 - Comj. Midicl | W (79 3219-206 - TELFAX (793 3219-2118
CEC 1136 TR0 1-RE  CEP 3590850 ERftengser. ppeiseids se g b DHROE
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Governo do Eull;ln de Sargipe \& turg

Secretaria de Estado da Mulher, Ba Inclusio 8 Asshkténgia Desenvolvimeanto Soclal, Do Trabatho & dos Direitos Humangs - SEIDH —
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

Processo 024.202.01012/2018-1

~ FOLHA DE INFORMAGAO

- = grm e e rr——————— = S TE L B e e s ——

A DIRAF .
Informo que até esta data, a empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES
LTDA, ndo efetuou o pagamento da Folha de Pessoal referente ao més de Novembro/2018 e
por conseguinte ndo apresentou a quitagio dos encargos sociais e trabalhistas. Em contatos
telefonicos mantidos com o representante da empresa, o mesmo alega que o ndo pagamento
no prazo legal (5° dia util do més subsequente), se da pelo atraso que esta Fundagio mantém
~= | COMm a empresa, ndo quitando as faturas referentes aos meses de Setembro/2018 e
novembro/2018, tendo a empresa ja quitado integralmente o 13° salario de 2018. Alega
também que aproxima-se o vencimento do saldrio de Dezembro/2018 e ndo ha previsdo de
liberagao de pagamento pela SEFAZ-SE.
Outrossim, informo gue a Assessora de Planejamento tem mantido contatos diariamente com
a equipe do Secrefdrio da Fazenda, solicitando insistentemente a liberagio de recursos para
esta Fundagdo. Informo ainda que a Empresa ja foi notificada por 3 vezes desde o inicio do |
Contrato, sempre pelo motivo de atraso na quitagio da folha de pagamento e também por |

‘alraso Nos encargos. W__ gler S _
ia ——— A'?ME dezembro de 2018 ]
Ly

e CARLOS OUVEIRASILVA - -
1 Fiscal'do Contrato x
A - S _ 2

____i s | — .' ] | _ - | ]

Rua Dr. Canutlo Garcla Moreno, 5N = Conj. Meédici 1 - Tal.: (73} 3219 2160 — TEL/FAX [79) 3219 71i%
CNFI 13.136.82 S5/0001-80 — CEP 49048-100 - Aracaju-Se r£||“.
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Governo de Estado de Sergipe L -
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho & dos Dirsitos Huma ginatuld
e Fundache Rensscer do Estado de Sergipe

Aracaju - 5E, 13 de marco de 2018

NOTIFICACAO 01/2018
Ref: CONTRATD DE FORNECIMENTO DE MAD-DE-OBRA

A
ANKORA COMERCIO E SERVICOS LTDA
Rua $80 Cristdwio n® 212 - Edificio Jangada - Centra

Aracaju - 5E
Att.: MICHAEL OLIVEIRA DOS SANTOS

Yenho através desta ADVERTIR esta empresa, por descumprimento de execucido do
Contrate n? 02/2018 PREGAD ELETROMICO 338/2017, no que se refere a0 nio pagamento de Saldrios,
até o 5% dia utit do més subsequente dos empregados contratados, conforme determing 3 Wl}
trabathista, bem como a alinea "m” do item 1, da Clausula 7% do Contrato firmado com esta instituicio,
gueé diz: "Cumprir os normas € obrigapdes impostas pela legisiogBo trabolhista, bem como pelas firmodas
nas Convengdes Coletivas de Trabalhe do Sindicoto dos Empresas de Asseio e Conservacio do Estado de
Sergipe vigente,”

Desta forma solicitamos gue seja regularizado imediatamente o pagamento de salétios e
eNCargos sociais e trabathistas, referente a0 més de feversira/2018, a diferenca de dias contratados do
més de janeiro/2018, bem como a apresentagdo do laudo de periculosidade exigido no edital do referide
pregao,

¥

Rigs Br. Canoto Garcias Morems, 5/R = Canj. Mddict | = Tel - (79 3719 2160 ~ TELAFAK [79) 3299 3118
CHPF13.196.8208/0001-8¢ — CEP 4904858 - MI-:-IAH-HJIIF-I
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Governo do Estado de Sergipe ' Hi-ﬁ}u
Secrataria de Extado da Mulhar, da Inclusio o Assisténcia Social, do Trabalho & dos ﬂh‘iﬂﬂﬂ\%

Scaghs Rusnuost ds Jutete tv Sovtins Gt

Aracaju - 5E, 1B de maio de 2018

NOTIFICACAO 02/2018
Ref.: CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA

A
ANKORA COMERCIO E SERVICOS LTDA

Rua 5do Cristovdo n? 212 - Edificio Jangada - Centro
Aracaju - 5E

Att.: MICHAEL OLIVEIRA DOS SANTOS

Venho através desta, pela segunda vez, ADVERTIR estz empresa, pela SEGUNDA vez, por
descumprimento de execugdo do Contrato n® 02/2018-PREGAD ELETRONICD 338/2017, no gue se refere
ao ndo pagamento de Saldrios, até o 59 dia otil do més subsequente dos empregados contratados,
conforme determina a legislacio trabalhista, bem como 2 alinea “m” do item |, da Cliusula 7# do Contrato
firmado com esta institudo, que diz: "Cumprir as normas e obrigogBes impostas pelo legisiopdo
trabaihista, bem como pelos firmodas nas Convengdes Coletivas de Trobalhe do Sindicoto das Empresas
de Asseio e Conservagio do Estado de Sergipe vigente.”

Desta forma solicitamos gue seja regularizado imediatamente o pagamento de saldrios &
ENCATEOs s0ciais e trabalhistas, referente ao més de abril/ 2018, sob pena de RESCISAD do Contrats ors
em vigéncia.

fE
S
o

t‘fﬁw.'w
(o

Rua Or, Canuto Garcla Mereno, §/R — Deal. Meédiel | = Fal: [79) 3108 2ido = EH’HI {Ta} .l;!l!: FEET
CHPY 33136 825 /F007-80 ~ CEF 49048 100 ~ Ardcaju-Sargipe
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Governo do Estado de Sergipe
Secratania de Estado da Mulber, da tncluslic & Assisténca Sociad, do Trabalho & dos Dietios H
HﬂwdﬂEm&Siw

Aracaju - SE, 23 de jutho de 2018

NOTIFICACAD 02/2018
Ref.: CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MAD-DE-OBRA

A
ANKGRA COMERCIO £ SERVICOS LTDA

Rua 5d0 Cristdwdo n® 212 = Edificio Jangada = Centro
Aracau - S5E

ALt MECHAEL OLIVEIRA DOS SANTOS

Venho através desta, ADVERTIR esta empresa, pela SEGUNDA vez, por descumprimento de
execucio do Contrato n® 02/2018-PREGAO ELETRONICO 338/2017, no que se refere ac ndo pagamento
de Salafios dos empregados contratados, conforme determina a legislagdo trabalhista, bem come a alinea
‘m” doitem , da Cldusula 77 do Contrate mencionado, que diz: “Cumprir os normas & obrigagdes impostas
pelo legisiogdo trobalhiste, bem como pelas firmadas nos Convengdes Coletivas de Trabatho do Sindicoto
das Empresas de Asseio e Conservogpio do Estado de Sergipe vigente.”

Desta forma solicitamos que seja regulanzato IMEDIATAMENTE o pagamento de salarios
dos meses de MAIO/Z018 e JUNHO/ 2018, e que sej2 apresentada as guiss de recothimento do INSS e EGTS
dos meses de JANEIRO a ABRIL/2018 devidamente quitada, sob pena de sermos forcados a RESCINDIR o

Contrate ora em vigéndia,
v ATEnC 4
ol
RA

Fiscal do Contrato

Bpa Dr. Carete Gazcia SMorenc, 5/8 - Dot Medes! | = Taz - (78] 1319 31RO = TELIRAY (79) FEL] ﬂu.m
NPl 13 5.“-‘.!-3 SEPUERN-RG — CEP A9048- L0 -~ Kray ﬂ:-".iq-!ﬂ;
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAD, ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO -
FUNDACAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Processo fj AL 0 | Zfr?ﬂléf :

Fis.
B = FOLHA DE INFORMAGAQO .
A BWAE_ —
|
- Ew[.ﬂumrmw;hw 005 ANEXACAD DE DOLLATENUACHD 4
___ENGARA il A ANidOIRA jﬂe:m%! A

Lo FROAY GO gﬁaﬂﬁ&uw 0l AFE s
_____{.ﬂigig'd;i i ThA . 5 =

Rug Df. Canuto Garcla Motero, 5fN - Conj. Medici | = Tel.: (79} 3219 2160 - TEL/FAK (79] 3219 2118

CHP) 13136 825/0001-80 - CEP 49045100 - .nra.-;;aju-hrilll
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Lom, ¢ Servitos

Oficio n* 001/2019

A FUNDACAO RENASCER

Ao setor contabil

Att,: Sr. CARLOS OLIVEIRA SILVA

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME, inscrita no CNPJ n*
17.570.945/0001-41, com sede a Rua Sdo Cristovio N° 212, EDF. JANGADA, 2" andar. sala
205, centro -Aracaju/Se, ja devidamente qualificada como prestadora de servigos a essa
" Fundagdo, conforme contrato em curse.
Hustre gestor, em atendimento ao contrato de prestagdo de servigos N° (02/2018, esta prestadora
de servicos formalmente dar conhecimento a V. §* das obrigagdes trabalhistas atendidas no ano
de 2018 apresentando as guias de recolhimento do FGTS, periodo de janeiro a novembro de 2015
e puia de parcelamento da Previdéncia Social e Demonstrativo de pagamento de verbas rescisoria
de colaboradores desligados de suas fungdes .
Declaramos que esta prestadora de servigos durante o perfodo apontado foi [fiscalizada
mensalmente pelo Ministério Publico do Trabalhe que ao final da fiscalizagio fez constar no
Livro de Inspecio do Trabalho que esta empresa encontra-se regular perante suas obrigagdes
trabalhistas {copia do livro de inspegiio em anexo).
Declaramos também que esta empresa pagou integralmente o 13° (decimo terceiro salario)
referente ao ano de 2018 dentro do prazo legal. Quanto ao pagamento da folha referente ao meses
de novembro e dezembro de 2018 estamos providenciando a regularizagio ac tempo gue
aguardamos o pagamento das faturas referente aos meses de setembro/novembro e dezembro/1 8
#~, as quais ja ultrapassam o limite prudencial dos 90 (noventa) dias.
flustre fiscal, esta empresa encontra-se a sua disposicdo para atender quaisquer demandas que se
faga necessaria a boa execugiio dos servigos em curso.

Desejamos a todos um ano nove de paz, saude e muita fé!

Aracajw'Se. (08 de janeivo de 2019,
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[TRLE
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIVISAO DE DIVIDA ATIVA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE CERTIDAQ NEGATIVA

N 201830004742

CHNPJ: 17.570.945/0001-41
Contribuinte: ANKORA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME

Em cumprimento a solicitaciio do requerente, com as caracteristicas acima e ressalvado o direito
da Fazenda Piblica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar a qualguer tempe, as dividas gue
venham & ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito, gque mandando rever o5 registros
tributarios, constatamos a existéncia de debitos em nome do contribuinte em apreco, cuja
exigibilidade encontra-se suspensa, conforme processo n® 41040/ 2018 .

Qutrossim, esclarecemos gue a presente CERTIDAO tem os mesmos efeitos de CERTIDAD
NEGATIVA, por forca do exposto no artigo 84 do Codigo Tributario Municipal, e nos artigos 151,
inctsa e 206 do Codigo Tributarie Macional.

Esta certiddo serd valida até 05/03/2019.
Aracaju (5E), 05 de Dezembro de 2018

A aceltaclo desta certidac esta condiclonada & vertficacio de sua autenticidade na Internet, no
endereco http://fazenda.aracaju. se, gov. br/financas/cn/cn_valida.wip

Cadigo de Autenticidade: 201830004 742KYNT

Certidio emitida com base na Portana 022007 de 18706/ 2007
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FSEFAL: gecretaria de Estado da Fazenda de Sergipe

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certidio Negativa de Débitos Estaduais M. 10470/2019

inscricic Estadual 27.141. 7854
Razio Soukl ANKORA COMERCIO £ SERYICOS LTDA ME
CHPd: 17.570.945/0001 4L
Watureza Jurkdica: e0C, PICOTAS RESP. LTDA-EMPRESA PRIVADA
1 p COMERCIO YAREIISTA ESPECTALIZADOD DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE
Atividada Econbmica: INFGRMATICA
Enderage. AVEMIDA RID BRANCC SALA ED OV1EDO TEIXEIRA 186

CENTRO - ARACAI CEP: 49010030

Cerifcamos GUe, arn nome 0o rEguerenbe, pin exiskem dibitos M aberto referantes a irioutos estadudis,
rpssabrands o direito da Fazends pubkica Estadual de cobrar dividas que venham 4 ser apuradas.

Certidio emitids vig Tnbernel RS termas da portaria Te 283 de 157022001, wilida por 20 {Erinka) dias 2 parkir &

data da BITESSE0.

Certidao ammitida -em un.rm_r:ma o9:15:45, valida até o8 02/2019 ¢ dhewe ST conferida na inpernel Ao
enderstd mw.:lln.mw,hr-pem aginte pgcekedor.

Aracaju, 9 de Janeird de 2018
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 QEEAZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe Pagingy) AcS &

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE 7‘?@__
33N 20urg

Declaragio de Recolhimento do ICMS M. 10488 /2018

R Entadaal: 37.141.785-4
Razio Soclak ANHORA COMERCID E SERVICOS LTDA ME
CMP I 17.570.545/0001-41
Matureza Juriditac S0C. FICOTAS RESF. LTN-EHP“EE.H PRIVADA
=1 COMERCLOD WAREISTA ESPECLIALIZADD DE EQmPﬁHEHTﬂE E SUPRIMENTOS DE
Atividade Econdmica: INFORMATICA
Endenago’ AVEMIOA RIO BRANCDO SALA ED OVIEDD TEIXEIRA 185

CENTRO - ARACAIU CEP: 49010030

Creclaramas gque, de acorde com a%s informaciies constantes &m AO5S05 ArgQUives; & citada empresa askd regular com
ot recolhimentos do 1CMS, ressalvande o direito ¢a Fazerda PUblica Estadual de cobrar dividas gue wvenham 3 Ser

apuradas de rﬁpﬁ‘lsabmdm da empresa agul quakficada, aphs & EMESSI0 deste documento.

nﬂumﬁiemmda via Interner nos termos da portaria NO.790, de 26/05/2001, vhlida por 30 (trinta) dias @ partin
da ernissdo.

A presente declaragio de recolhimento, emitida em pe/01/201% 09:19:52, & valida até 08/02/2019 @ deve e
conferida na Internat na enderess www.sefaz.se.gov.br peo agente recebedor.

Aracaju, 9 de Janero de 2019
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