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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da lnclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Rel. DIRAF

Protocolo n' 024.202.0 I 0 I 2/20 I 8- I

PaTa: GABINE.TE DA PRESIOÊNCTE

Aracaju.05 de novembro de 2018.

I

I

Assunto: Solicitação para Íbrmalizaçáo de l'ermo Aditivo ao Contrato n'0212018.

Prezado Senhor.

Servimo-nos da prescnte. para solicitar autoúzaçáo de Vossa Senhoria para formalizar

o 'I'enno Aditil'o de prazo referente ao Contrato no 0212018, firmado com a empresa

ANKORA COMF,RCIO SERVIÇOS E IIVIPORTAÇÕES LTDA-ME, tendo em vista que sua

vigência contratual encerrará dia26 de janeiro de 2019, conforme documento da empresa enr

anex().

Atenciosamente.

Cristiandaetr ho lt4eníques Menezes
Diretoria:ídrninist 'atil'a Financeira - DIRAF
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tr Ârurono couÉRcto §envtços E IMPoRTAÇôps lron
. § cNpl, t7.s7o.94stwol-41 -E-MAIL: ANKoRA@ol.coM.BR
; * nua sÃo cRtstovÃo, tzt -cENTRo, ED. JANGADA, s/205
,t$ cEr' 49.0r7-909 - TELS: (79)32t t-4360 /98851-88s4t988s-24t2

l' * Fundação Renascer do Estado de Sergipe
I § ATT. presidente Dr.Welligton Dantas Mangueira Marques
h.{

ÂNxona coMERCIo sERvIÇos E rMponraçÕrs LTDA ME, inscrita no

CNPJ sob no L7.S7O.g4Sl0001-41, com sede a Rua São Cristóvão, Lo 212 ,EdfJangada Bairro

Centro, Aracaju/Se, Já devidamente qualificada como prestadora de serviços nesta Fundação.

: Ilustres Sres. Em atendimento ao Art.55, inciso IV cla Lei 8.666193,vem através deste,
.â

. 
j .^lnformar o interesse na Renovação Contratual do contrato de prestação de serviço s no 0212018, o

. ; qual tem como objeto a Prestação de Serviços, com intermediação de mão de obra, nas unidades

- : da F'undação Renascer do Estado de Sergipe, com fornecimento de 57 (cinquenta e sete)

I profissionais, conservando o valor mensal pactuado que é de R$ 174.735,21 (Cento e Setenta e
. i Quatro Mil, Setecentos e Trinta e Cinco Reais e Vinte e Um Centavos).

i cla renovação é motivacla pelo encerramento da gestão govetnamental no ultimo dia 31 de

i dezembro de 2018.

Gratos pela atenção, nesse termo peço deferimento!

iu/SE, 10 de outubro de 2018.

iveira Santos

Ankora Comercio Serviços e Importações Ltda Me.
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria tle Estado da IVlulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

.ITJSTIFICATIVA

Termo Aditivo ao contrato 0212018, celebrado

entre a Fundação Renascer do estado de

Sergipe e a Empresa ÂNTORA COMERCIO

SERVIÇOS E IMPORTAÇÕES LTDA ME.

^, A ITUNDAÇÃO ITENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade pública de direto

prrhlico. conÍbnne lei 7.48412014. dotada de personalidade jurídica, integrante da estrutura

a.irninistrativa e organizacional do Estado de Sergipe, com sede e foro estabelecidos a urbe de

Aracaju. no uso da sua prerrogativa discricionária, formaliza Termo Aditivo ao Contrato no

01i2018. que tem por objeto a contratação de empresa especializada em prestação de serviços de

nrâo de obra para atender as Unidades de |vledidas Socioeducativas.

Vale ressaltar que o aditamento ao referido contrato. se dará pelo prazo de 12 (doze) meses,

tenclo cm vista que se trata de um serviço de extrema necessidade para o atendimento

srrcioeducativo. conÍbrme dispõe o artigo 57, ll da Lei no 8.666193, adiante transcrita:

Art. 57. A duração dos contratos regidos por esta

Lei ficará adstrita à vigência dos respectivos

créditos orçamentários, exceto quanto aos relativos:

II- a prestação de serviços q serem executatlos de

Jitrmu contínuu, que poderão ter a sua duração

prorrogada por iguais e sucessivos períodos cont

t'i,sltt,: t\ obÍenção de preç'os e condições mais

yuntcq(),tus para e adntinistração, limitada a

scssarila meses,'

RtJA Dr. CANU'IO (rAR(rlA I\,IORENO. S,N - CONJ. IVIEDICI I - TEI-S (79) 3179-1552
c.G.c 13.136.82.50001-80 cEp 49048-100 ARACAJU _ SE
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da N'lulher, da lnclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

O pretendido Termo Aditivo, encontra-se previsto também no contrato, na CLÁUSULA

(rtr;\RTA - DA VIGÊNCIA, que terá seu texto prorrogado por mais 12 (doze) meses.

Assitn, diante da irnprescinrlibilidade da continuidade do contrato, submetemos este

instt'umento particular para avaliação da Procuradoria,para análise e emissão de Parecer pertinente

ao l-crnto Aditivo do objeto em pauta, assim que anexadas todas as documentações necessárias.

Aracaju,05 de novembro de 2018.

CristianeÃaetr 'es Menezes
Diretoria Mminist Financeira - DIRAF

o

RIJA Dr. CANUTO GARCIA TVORIINO, Sn{ - CONJ. MEDICI l- TELS (79)3179-1552
c.G.c 13.136.825/0001-80 cEp,19048-100 ARACAJU - SE
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(iorerno tlo [,stado de Sergipe
Secretaria de !,stado da l{ulher, da lnclusão c.\ssistôncia Social, drr 'frabalho c dos l)ireitos Humanos

I.trntlal:íio ltenascer rlo Estado de Sergipe

AUTORIZAÇÃO

Em atenção à solicitaçâo. quanto ao Aditivo do Contrato 0212018. valho-me do presente, para

autorizar a formalização do l'ermo AcJitiro de Prazo. processo t1'024.202.0101212018-1, referente a

contratação da empresa ANKOIiA COr\,ilr,RCIO SE,RVIÇOS E IMPORTAÇÔES LTDA - ME,

cujo objeto é a contratação cie gmpresa para prestação dc serviços de mão de obra, pelo prazo de l2

(doze) meses, haja vista. irrÍ-ornraçôes aprersentatlas à Cornunicação Interna de solicitação.

Aracajt,,'S[:.. 06 de novembro.

W},I,LIN(;I'ON DA
Presidentc rju Fund

20 r8
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do Estado de Sergipe
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Governo do E«ado de SergiPc

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusâo e Assistência Social, clo Trabalho e dos Direitos H

Fundação Renascer do Estgdo de Sergipe

CONTRATO NO A2I2OI8

PREGÃO ELETRÔNICO N' 338/2017

QUALIFICAÇÃO DA CONTRATADA

o presente contrato está de acordo com a l-ei no 8.666i93 e sua

legislação suplementar, regendo-se pelas cláusulas e condições seguintes:

RUA DÍ. CANUTO GÂRCIÂ MORENO, SN _ CONJ. UÉOICT I

cNpl r:.üo.izstoool{o cEP 49048-loo ARACAJU - sE - TEL (79)323!-1288
tí\---+\i

QUALIHCAÇÃO DA CONTRATANTE

AÇÃO RENASCER DO

nsiAlro DE sERcrPE, ÓncÃo TNTEGRÂNTE DA

À IrMTNTsTRÀCÃO INDIRETA DO ESTADO DE§ERG- EE.=-------
EmEffiCo: RúA DR- cANUro
GARCIA MORENO, S/N CONJ.

MEDICI I

CIDÂDE: ARACAJU UT'.:

SERGIPE

ffi; N" 13. I 36.825/0001 -80
LEGAL: NOtm: WELLINGTON DANTAS

MANGUEIRA MARQUEq-
<
PROFISSÃO: AOVOGADOi:_rsrÀoo crvrl: c4§4PO

cPF N." 095.855.915-53

ffio sERVIÇos E

ffi,212,ED. JANGADA, SL.

205

NAZÃO SOCIAL:

ENDEREÇO:
,79\ 3211-4360TELEFONE:

N'DO CIITPJ: t7 .570.9451000141

27.141.7854

MICHAEL OLIVEIRA DOS SANTOS

081.1 56.735-44

N'DA INS.
ESTÂDUAL:

REPRESENTAhITE
LEGAL:

NO DO CPF:
N" DA CART.
IDENTIDADE:

3.706.897-0 SSP/SE
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Govemo do Estado do SergiPe

Secretaria de Estado da Mulher, da lúclusâo e Assistência Social' do ]'rabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estâdo dc Sergipe

O presente conmto tem por objeto Contratação de empresa para

prestação de serviçog com intermediação de mão de obra' nas unidades da Fundação

Renascer, conforme especificagões detalhadas constântes no edital e seus anexos

refeÍ€nt€s ao PrÊgão n" 338/2017, os integrantes a este independente de ftmscriÉo'

inciso II. da Lei n" 8.6ó6193).

Os servigos s€rão pÍestados conforme descrição do projeto brisico

e o disposto na cláusula quinta deste instrumento'

55. inciso III. da Lei n' 8.666/93).

O valor total do contrato é de R$ 2'280'000'00 (Dois milhões'

duzentos e oitenta mil reais). A contratante somente paganí à contratada pela efetiva

execução dos serviços, após liquidação da obrigação'

§ l" - O pagamento será efetuado mensalmente, até 10 (dez) dias

consecutivos aÉs liquidação da despesa por meio de cÉdito em conta corrente indicada

pelo licitante(s) vencedor(es), mediante a apÍesenlação de Nota Fiscal/Fatura'

devidamente certificada pelo setor responsável pelo recebimento'

§ 2' - A contratante reterâ I lo/o (onze por cento) do valor bruto da

nota fiscal, do recibo ou da fatura para posterior recolhimento à Previdência Social'

confoÍme aÉigo 1 12 da lnstrugão Normativa RFB no' 971, de l3 de novembro de 2009'

§ 3" - Cabe ao Estado de Sergipe promover a retenção do ISSQN

noscasosprevistosnalegislaçãodomunicipiocompetenteparaarrecadaçãodotributo.

§ 4" - Para fazer ju§ ao pagamento, a empresa deverá apresentaÍ'

juntamente com o documento de cobrança, prova de regularidade perante o FGTS - CRF'

CertidõesNegativasdeDébitosjuntoasFazendasFederal(abrangendoosdébitos

relativos a tributos federais, à dívida ativa da união, e as contribuiçõ€s previdenciárias e

de terceiros), Estadual e Municipal do domicílio do contratado'

RUA DÍ CANUTO GÀ&ClÀ MORENO. S'ti - CONI MEDICE I

CNPJ l3 l3ó Ez5r'OoOl{O CEP 49O4E_lm Âx-{cAJli - sE -TEl (79)32r! l?88

02
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GoveÍÍx) do Estado de Sergipe

secretaria de Estado da Mulher, da lnclusao e Assistência SocàI, do 'I rabalho e dos Dircitos Humânos

Fundaçâo Renascer do Estedo de Seryipe

§ 5" - Neúum pagamento seú efetuado à Contratada' enquanto

houver pendência de liquidação de obrigação financeirq em viÍtude de penalidade ou

inadimplência contratual-

§ 6" - Não haven! sob hipótes€ alguma, pagÍrmento antecipado'

§ 7' - Garante-se ao Contratado o direito de matrutenção do

equilíbrio eoonômicofinanceiro do contrato, nos termos do art' 65' IL "d" da Lei

8.666/93, a ser efetivado por meio de Termo Aditivo'

§ 8' - Nos casos em que houver possibilidade de prorrogagão do

contrato, a Administração podení Íepoctuar com o contratante' com vistas a obtenção de

preços e condições mais vantajosas'

§ 9' - O preço será reajustrível (repactuado) toda vez que houver

ahemção dos custos do serviço em decorrência do acordo' convenção ou dissídio coletivo

da respectiva categoria, obedecendo-se os índices e valores homologados pela autoridade

federal, mediante a celebração de termo aditivo'

§ l0 - No caso de atraso de pagamento' será utilizado' para

afiraliz4sar-do valor mencionado no cqul der,ta Cláusula' o Índice Nacional de Preços

ao Consumidor - INPC/IBGE'

§ l l - Caso se faça necesúria à reapÍesentação de qualquer Nota

FiscaVFatura por culpa do contrÚado' o prazo previsto no § 1o reiniciar-se-á a contâÍ da

data da resPectiva reapresentaçâo '

O presente Contrato tení vigência de 12 (doze) meses' contados a

paÍtiÍ do dia 27 tOlDIlS' podendo ser prorrogado com vistas à obtenção de preços e

condições mais vantajosas paÍa a Administragão' na forma do art' 57' II da Lei 8'666193 '

*,,,lY*S,ffi l5%Eili?'YBH';';H'--:?i"fPà:U''"*
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Governo do Estado de SctgiPc

Sesretria de Estâdo da Mulher, da lnclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Rerrascei'do Esiado de Sei'gipe

os serviços serão prestados nas datas e horários definidos no

projeto básico, nas condições estipuladas nos teÍmos de referência e no projeto brásico'

trm como, supletivamente, na proposta de preços'

§ l' - O seu recebimento dar-se-á de acordo com o attigo 73'

incisos I e II, alíneas "a" e 
6'b" da Lei n' 8'666/93'

§2.-orecebimentoprovisóriooudefinitivodoobjetodocontrato

não exclui a responsabitidade civil a ele relativa nem a ético-profissional, pela perfeita

execução do contrato.

atura

8.6ó6193).

As despesas com o PagÍrmento

conta da dotação orçamentiíria abaixo especificada:

do referido objeto correrão Por

I.ACoNTRATADA,duranteavigênciadesteContrato,compromete-sea:

a) Executar o serviço de acordo com o disposto no hojeto Brâsico;

b) Responsabilizar-se integralmente pelos serviços contratados, nos termos da legislação

vigente;

c)SelecionareprepaÍarrigorosamenteosempregadosqueirãoprestarosservlços,

encamiúandopessoasportadorasdeatestadodeboacondutaedemaisreferências,

tendofunçõesprofissionaislegalmenteregistradasemsuascarteirasdetrabalho;

CLAS§IrICAÇA

O FT]NCIONAL

PROGRÀII&ITI

cÀ

PROJETO OU

ATTVIDADE

ELEMENTO

DE DESPESÀ

FONTE DE

RECT.IRSO

33.90 0130
24.202 08.243.001I 1980

RUA DT. CA}'IUTO CARCIA MORENO' S/N _ CONJ' MÉDICE I

cxpr r 
j. is'i.ãiiiooor*o crp +qolilroo anaóeru - sr - rEL' (7e)3231- 128E
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CLÁUSULA SEXTA - DOTACÃO ORÇAMENTÁRn (art' 55' inciso V" da Lei n' '
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Governo do Estado de Sergipe

Secrctaria de Estado da Mulher, da lnclusão e Assistência social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

FnndaçÍo Renascer do Estedo de Sergipe

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por paÍe de seus empregados' da^s normas"

disciplinares determinadas pela administração;

e) Cumprir, além dos posnrlados legais vigentes no âmbito Federal' Estadual ou

Municipal, as normas de segurança do trabalho e da administraçâo;

0 Registrar e controlar, junlamente com o gerente do contrato' diariamente' a assiduidade

e a ponhralidade de seu pessoal, bem como as ocorrências havidas;

g) Prestar os serviços dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidas' observando a

conduta adequada objetivando a correta execução dos serviços;

h) Prestar garantia contratual, no valor oorrespondente a 57o (cinco por c€nto) do valor

do contratq podendo optar por fiança-banciária' seguro-garantia ou caução em dinheiro

ou em títulos da dívida pública' conforme art' 56 l 
' 
II e III daLei 8'666193:

i) NÍio promover a alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da

empÍesa que, ajuízo da Renascer, prejudique a execução do Contrato;

j) Mant€r, durante toda a execução do Contrato' em compatibilidade com as obrigações

porelaassumidas,todasascondiçõesdehabilitagãoequalificaçãoexigidaparaobom

e fiel cumPrimento do contato;

k) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Fundação Renascer ou a

terceirosdecorrentesdesuaculpaoudolonaexecuçãodoContratonãoexcluindoou

reduzindo essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pela

Conüatante:

1) Responsabilizar-se pelos encaÍgos trabalhistas' previdenciários' fiscais e comerciais'

resultantes da execução do contÍato;

m) Cumprir as normas e obrigações impostas pela legislação trabalhista' bem como pelas

firmadas na Convenção Colaiva de Trabalho do Sindicato das Emprcsas de Asseio e

Conservação do Estado de Sergipe vigente;

n) Conceder auxflio alimentação aos profissionais contratados' nos limites mínimos

estipulados pela Convenção Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de

Asseio e Conservação do Estado de Sergipe vigente:

o) Não realizar associação com outrem' cessão ou transferência totâl ou parcial' bem

como a fusão, cisão ou incorporação' sem prévia e expressa anuência do Contratante;

p) Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de -iustificativa

por PaÍte desta, qualquor empregado cuja atuação' permanência e ou compoÍtamento

.*,,IY*H;i#l$%3âl$?'YBH.i§,-!BI';[',]fi '!'''"" \\-
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Governo do Estado de SergiPe \

secretaria do Estado da Mulher, da Inclusâo e Assistência social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Scrgipe

sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatistàtórios à disciplina da Fundação

Renascer ou ao interesse do Serviço Público;

q) A Contratada obrigar-se-á a substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas' qualquer

empregado que, do ponto de vista da Contratante, não esteja atendendo suas

necessidades. Em caso de falta ou ausência legal e ferias, a Contraêda obriga-se a

substituir o faltoso no prazo de 02 (duas) horas da comunicação feita pela Fundação

Renascer;

ffiCornp.ovar o recolhimento das contribuições sociais relativas à mão{e-obra
to 

r_rr"gada no conmto (GR do FGTS e GRpS do INSS), correspondente ao mês da

última competência vencida, bem como apresentar a respectiva folha de pagaÍnento

devidamentequitadaeaindaascertidõestribuüáriasválidaseocomprovantede

fomecimento do ticket refeição ou similar, se necesúrio e determinado' e o vale-

transporte aos empregados alocados;

s)DesignarprepostoparaatenderaoschamadoseexigênciasdaContratante.

QManterosempregadoscontratadossemprecomosseguintesrequisitos:

i. - comparecerem limpos e asseados para a execução dos serviços;

ii. - obedecer ao honírio;

iii.-portarcrachádeidentificaçãoindividual'quarrdoemserviço.

u)Feneceruniformeseseuscomplementosàmão-de-obraenvolvida(calçacamisa,

sapatoglivrodeocorrência'equipamentosdeproteção),nãopodendorepassaÍoS

custosdequalquerdestesitensdeuniformeeequipamentosaseusempregados;

v) Implementar imediatamente após o recebimento da autorização de início dos serviços'

a mãode-obra nos respectivos postos e nos horários fixados;

w)Apresentaratestadodeantecedentescivilecriminaldetodamãode-obraoferecida

para atuar nas instalações da Renascer;

x) Efetuar a reposição da mão{e-obra, em caráter imediato' em eventual ausênci4 não

SendopermitidaaproÍrogaçãodajomadadetrabalho(dobra),bemcomo,manterem

di§ponibilidad€ de efetivo dentro dos padrões desejados' para alender eventuais

acréscimos solicitados pela Renascer;

y) Atender de imediato às solicitaçercs qwmto a substituições de mãode-obra entendida

como inadequada para a pr€stação dos serviços;

0ó \.i.,\x
RUA DÍ. CANUTO GARCIA MORENO' SIN _ CONT UÉD, ICC T

cNp, 13.13ó.s25looor*o cep ogon;tõericaru - sE - TEL (79)3231-1288

In I3
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Governo do Estado de SergiPe

secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

z) Instruir seu preposto quanto à necessidade de acataÍ as orientações da Fundação

Renascer, inclusive quanto ao cumprimento das noÍrnas internas e de segurança e

medicina do trabalho;

aa) Os supervisores da contraÍada deverão, obrigatoriamente' inspecionar os postos

no mÍnimo uma vez Por semana;

II- o CoI\ruRATANTE, durante a vigência deste Contrato, compromete-se a:

a) Assegurar o liwe acesso dos empregados da contratada a todos os locais onde se

fizerem necessiírios os serviços;

b) Acompanhar e fiscalizar, a execução dos serviços;

c) Anotar em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução dos

serviços contratados, determinando o que for necessário à regularizaçáo das faltas ou

irregularidades observadas;

d)EfetuaropagamentoàContratadadeacordocomoestabelecidonoContrato.

A confiatada deverá prestar garantia contratual' no valor

correspondente a 5olo (cinco por cento) do valor anual do contrato' podendo optar por

fiança-bancríria'seguro-garantiaoucauçãoemdinheiroouemtítulosdadívidapública

conforme art. 56 I, II e III da Lei 8'666193'

10.52012002).

Pela inexecução total ou parcial do Contrato' a Secretaria de Estado

do Planejamento, orçamento e cestão podera garantida a pévia defesa aplicar à (ao)

CONTRATADA (O) as seguintes sanções:

I - Advertência;

II - Multa observados os seguintes limites máximos:

§

.rr

RUA DÍ' CANUTO GARCIÁ MORENO' SN - CONJ MÉ?ICE I

cNpJ l3.l36.E25rcoor*o crp lsoa;l-oo eneceru - sE -TEL' (79)3Bl-r2E8
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5; 4s'Governo do Estado de SergiPe

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estedo de Sergipe

a) 0,3 % (três décimos por cento) por dia até o trigésimo dia de

atraso, sobre o valor do fornecimento ou serviço não realizado, ou sobre a etapa do

cronogrurma fisico de obras não cumprido;

b) l0 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigação

não cumprida, com o consequente cancelamento da nota de empenho ou documento

equivalente;

III-impedimentodelicitaredecontratarcomoEstadodeSergipe

pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

fV - Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a

A&ninistraçao Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até

que seja promovida a reabilitação'

§l.ovalordamultaaplicadaserádescontadodovalordagarantia

prestada, retido dos pagamentos devidos pela Administração ou cobrado judicialmente'

sendo conigida monetariamente, de conformidade com a variação do IPCA' a partir do

termo inicial, até a data do efetivo recolhimento'

§ 2'A contagem do período de atraso na execução dos ajustes será

realizada a partir do primeiro dia útil subseqüente ao do encerramento do prazo

estabelecido para o cumprimento da obrigação'

Independentemente de notificações ou interpelações judiciais ou

extrajudiciais, constituem motivos para rescisão do Contrato as situações previstas nos

artigos 77 e78,na forma do artigo 79' daki n" 8'666193'

,í1)-OpresenteContratopoderáserrescindido'também'por

conveniência administiÍiva" a Juízo do Conmtante, sem que caiba à Contratada qualquer

ação ou interPelação judicial'

RUA DÍ. CÂNUTO GÀRCIA MORENO' S,N - CONJ YEDICE 
I

c*pl ri. iji.ãàlooo l{o cEP 4eo4s- too ARÂcÂJU - sE - TEL (79)323 1 - 1288
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Governo do Estado de SergiPe

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusâo e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

§ 2" - Na ocorrência da rescisão prevista no "caput" desta cláusul4

nenhum ônus recainí sobre o Contratante em virtude desta decisão, ressalvado o disposto

no § 2o do artigo 79 daLei n". 8.666193 e alterações.

Na hipotese de rescisão administrativa do presente Contrato, a

Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as

medidas previstas no artigo 80, da Lei n". 8.666/93-

óorà
T'tbu

CASO DE RESCISÃO (Art. 55" inciso IX. da Lei n" 8-666/93)'

O presente Contrato fundamenta-se:

I - nos termos do Pregão Eletrônico no- 33812017 QUê,

simultaneamente:

a) constam do Processo Administrativ o 024 -202 -0483 61201 6-6:

b) não contrarie o interesse público;

II - nas demais determinações da Lei 8.666/93, Lei no 10-520102,

Decretos Estaduais n" 26531/W e n" 26-533/A9.

III - nos preceitos do Direito Público;

IV - supletivamente, nos princípios da Teoria Geral dos Contratos

e nas disposições do Direito Privado.

Parágrafo único - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se

Contrato, serão acordados entre as partes,fizerem necessiírios, em decorrência deste

lavrando-se, na ocasião, Termo Aditivo-

09
RUA DÍ. CA}.ÍIJTO GARCIA MORENO, S/N. CONJ. MÉDICE I

CNPJ 13.136.825/000l{0 cEP 4904& IOO ÂRâCAJU - SE - TEL- (79)3231-1288 *



Governo do Estado de SergiPe

secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência social. do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estedo de Sergipe

o contraÍante publican! no Diário oficial do Estado, o extrato do

presente Contrato no pftvo de 20 (vinte) dias da data de sua assinatura, com indicação da

modatidade de licitação e de seu número de referência'

Este instnrmento poderá ser alterado na ocoÍrência de quaisquer

fatos estipulados no artigo 65, da l-ei8.666193, devidamente comprovados'

§ 1" - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições

contratuais, os acréscimos e supressões que se fizerem necessários, até o limite legal

previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

§ 2" - Neúum acréscimo ou supressão poderá exceder o limite

estabelecido nesta condição, salvo as supressões resultantes de acordo celebrados entre

as partes.

FISCALIZACÃO (Art.67. L€i n" 8.666/93)-

Na forma do que dispõe o artigo 67, da Lei 8'666193, fica

designado o servidor carlos oliveira silva, R.G.739.0M SSP/SE, CPF 454'720'765-

87, devidamente cÍedenciado, ao qual competirá dirimir as dúvidas que surgirem no curso

da execução e que de tudo daní ciência ao credenciante (art. 67 dal/Úi n"8-666193)-

§ 1" - À fiscalização compete, entre outras atribuições, verificar a

conformidade da execução do Contrato com as noÍÍnas especificadas, se os

procedimentos são adequados para garantir a qualidade desejada.

§ 2" - A ação da fiscalização não exonera a contratada de suas

responsabilidades contratuais.

CLÁUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

RUA DÍ. CANUTO GÂRCIÀ MORENO, SA'I - CONJ. MbICE I
CNPJ 13.136.t25lOOOr4,O CEP 49o4t-lo0 ARACAJU r SE-- TEL (79)3231-1288

t, \r\k1{i



Governo do Estado de SergiPe

secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado

Sergipe como único competente para dirimir as questões que porventura surgirem

execução do presente contrato, com renúncia expressa por qualquer outro.

E, por estaÍem assim, justas e contratadas, as partes assinam este

instruÍÍlento em 03 (três) vias de igual teor e formq para um só efeito, na presença de 02

(duas) tesúemunhas, a fim de que produza seus efeitos legais'

Aracaju/SE ,26 de Janeiro de 2018.

CONTRATA]TITE:

WELLINGTON

DIRETORPRESIDENTE DA

UEIRA rI{ARQUES

RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

CONTRATADA:

TESTEIVIUNHAS:

r .tos"üxc--il s-L.nr. §h I ..t-oer,..g) cPF N.'JGS.3)G .il5 -'l-tE

de

na

r*.

z.€i4.r", ,rPobcrcl4 .ic I ç,"rg cPF N'. ôí)q ii i"t 164 c9

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA Âtu<Ona COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇÕES

RUA DÍ. CANUTO GARCIA MORENO, S/N _ CONJ. TTIÉOICE I

cNpJ 13. 136.825/OOOl-tO cEP 4904& l0O ARÁCAJU SE - TEL. (?9)323 1- l28t

\í.<
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Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e AssisÍência social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundação Renascer do Estado de Sergipe

'I'ermc' Aditivo ao Contrato n 02l2llg que tem por

obleto a contratação de empresa especializada na

presração de servrço com intermediação de mão de obra,

celebrado enrre a f.'LrNDaÇÃO RENASCER DO

ESTADO DE SERGIPE e a empresa ANKORA

COMERC]IO SERVIÇOS E IMPORTAÇÔES LTDA-

ME.

A FUNDAÇÃO nENASCER Dü li,STADo Dlj SERGIpE. entidade publica de direito
público, com o CNPJ de no 13.136.82510001-80, sediada à Rua Dr. Canuto Garcia.,fuf,oreno, s/n,

Cor{unto Médici I, nesta urbe, clevidamente representada neste ato pelo seu Diretor presidente

Wellington Dantas Mangueira Marques. inscrito no CPF sob no 095.855.g15-53, portador do RG

sob no 116.890 SSP/SE, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa ANKORA
coMÉRCIo sERVIÇos E IMPoRTAÇôES LTDA-ME, cNpJ n" r7.570.945i0001-.11, sediada

na Rua São Cristóvão, no 212,8d,. Í4gudu, SaIa205. cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, nesre

.,Y
*,ü_:.;À1

ç::r_-..##.
Governo do Estado de Sergipe

ato representado pelo seu Reprre.qentante Le,gal NÍichael Oliveira dos Santos, doravante ,lenominad«r

CONTRATADA, resolvem Ütíffiizrigirllresente Termo Aditivo. sujeitando-se as partes. às normas

disciplinares da Lei n"&ffó, de j{,de lrnrrô de 199j, r.' às seguilres cláusulas:

CLÁUSULA PRI

que

III, da Lei

ct,ÁusuI,a sncÚffia - Do REAJUSTE

O valor mensal do contrato. reajustado conÍorme

insalrrbridade é de R§ 247.790.88 lrluzentos e quarcnra e serL-

oitenta e oito centavos).

'Â4I1"o 
terá.bomo objeto o rcajuste dos preços do contrat o n" 021201g,

rf :l;

RÁÉ,DO PREÇO, DAS CTONDIÇÕES DE PAGAMENTO (aÍr. 55,

aciicional de periculosidade

mil setecerltos e noventa reais

RUA Dr. cANUro GARCTA rraonÉNo, i,rr :c-oxrl.Tüõrci r -'r"Eis (?ôI:t?qrss2 -

CNPJ 13.136.825/0001-80 cE:p 49r)48. l()0 AR.\CAJIJ _ SE

,f.+
ti,, §tq 2
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(ioverno do Estado de Sergipe
secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do irstado de Sergipe

CLÁUSULA TERCEIRA _ DA RAT'IFICAÇÃo DAs CLÁUSUI,AS

Ficam ratificadas as demais cláusulas e condições estabelecidas no contrato inicialfirmado entre as partes. vvr*rqLv urrvrar'

Aracaju, de

WELLTIIGTON
Diretor

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S,N - CóNJ. úTDICJ I '-'rELS (?9) 3I.,%1552
cNpJ 13.136.825/0001-80 cEp.rqo+E."loo ARACAru - SE

fl\t*. 1tfr .\*ÍÊ, \Q@/ \"'#-.,ffi. x--z 
r.-Asvnanrra-z

cle 2018.

Testemturhas:



DOCUMENTAÇÃO

DA

EMPRESA
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[om. r Serviços

DECLARAÇÃo RELATIvI À DISPoSITIVo CoNSTITUCIoNAL

ANKORA coMERCIo srRvrÇos E rMpoRTa.çÕns LTDA ME,
inscrita no CNPJ: no 17.570.945/0001-41, por intermédio de seu

representante legal o Sr. MICHAEL OLMIRA SANTOS, portador da

CNH N" oosotg34st- DETRAN/sE e do CPF no 081.1s6.735-44, DECLARA
para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de

1993, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não

emprega menor de 18 ( dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e não emprega menor de 16 (dezesseis ) anos.

Aracaju/SE, 09 de novembro de 2018.

nua sÃo cntsrovÃo ,2Lz- EDF. JANGADA, 2e ANDAR, s/2os - cENTRo -cEp: 49.017.909 -
ARACAJU - SE, CNPJ: L7 .570.94510001-41 - INSC. EiT.2714L7854 - TELEFONE : 79 32L1.-4360

9 9885-24]-2 E- MAI L: a n ko ra su p ri m e ntos (ô h otm a i l.co m

Michael Oliveira Santos
Ânkora Comércio Serviços e lmportações LTDA ME



12109t2018 Certidão 201 83000,{414

ESTADODESERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARTA MUNICIPAL DA FAZENDA

DIVISÃO DE DÍVIDAATTVA

CERIDÃO POSITIVA DE DÉBIOS COM EFEITO DE CERTDÃO NEGATIVA

N". 201830004414

CNPJ: í 7.570.945t0001 -41
Contribuinte: ANKORA COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME

Em cumprimento à soticitação do requerente, com as características acima e ressalvado o direito
da Fazenda Pública Municipa[ pesquisar, inscrever e cobrar a quatquer tempo, as dívidas que
venham a ser apuradas, CERTIFICA 4OS para fins de direito, que mandando rever os registros
tributários, constatamos a existência de débitos em nome do contribuinte em apreço, cuja
exigibitidade encontra-se suspensa, conÍorme processo no 41040/2018 .

Outrossim, esctarecemos que a presente CERTIDÃO tem os mesmos eíeitos de CERTIDÃO
NEGATIVA, por força do exposto no artigo 84 do Código Tributário Municipal, e nos artigos í5'í,
inciso lll e 206 do Código Tributário Nacionat.

Esta certidão será vátida até 0411212018.

Aracaju (SE), 12 de Setembro de 2018

A aceitàçáo desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na lnternet, no
endereço http://financas. aracaiu.se. gov. brlf lnancas/cn/cn_valida.wsp

Código de Autenticídade: 20í 830004414i66i

Certidão emitida com base na Portaria 02/2007 de2810612007

óo'à*aaí ,rr
NE J\

.,0n
Assrnatura

http:/fazenda.aracaju.se.gov.br/Ínancâs/crvcn_cerlidaollÍinl.wsp?tmp.NíCerlidao=201830004414&tmp.cpÍcnpr= 17570945000141
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1s/ : SEFAZ : Secretaria de Estado dâ Fazenda de Sergipe

§ECRETARIÂ DE E§TÁ,DO DA FAZENDÂ DE §ERGIFE

CeÉidão Negativa de Débitos Estaduais N. 334280/2018

27.14t.785-4
ANKOM COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

17.57O.94s/O001-41
SOC. P/COTAS RESP. LTDA-EMPRESA PRIVADA
CoMERCIO VAREJTSTA ESPECTALIZADO DE EQUTPAMENTOS E SUPRTMENTOS DE
INFORMATICA
AVENIDA RIO BRANCO SALA ED OVIEDO TEIXEIRA 186
CENTRO - AMCAJU CEP: 49010030

lnscrição Estadual:
Razão Social:
CNPJ:
Natureza Jurídica:

Atividade Econômica:

Endereço:

Certificamos que, em nome do requerente, não existem débitos em aberto referentes a tributos estaduais,
ressalvando o direito da Fazenda Pública Estadual de cobrar dívidas que venham a ser apuradas.

Certidão emitida via Internet nos termos da portaria No 283 de L5/O2/2OO1, válida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissão.

Certidão emitida em 19l1Ol2O18 15:39:09, válida afê l.AlLll2OlS e deve ser conferida na Internet no
endereço www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 19 de Outubro de 2018

Autenticação:20í8í 0í 9PNT3MB

Copyright O 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco

Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000

§o\i'{^ ]
\,H,H-/

https:/isecurity.sefaz.se.gov.br/portaUprint.jsp?AppName=SlC&Transld=T24070&Option=process&token=dSS0ZiJLSOVhlFlgMehAJgCC 1t1
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: SEFAZ : SecÍetaria de Estado da Fazenda de Sergipe

§ECR.ETARIA DE E§TÀDO DA TÀZENDA DE §ERGIPE

Declaração de Recolhimento do ICMS N. 3g42A4l2OtA

27.14L.78s-4
ANKOM COMERCIO E SERVICOS LTDA ME
L7.57O.945/O001-41
SOC. P/COTAS RESP. LTDA-EMPRESA PRIVADA
COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA
AVENIDA RIO BRANCO SALA ED OVIEDO TEIXEIRA 186
CENTRO - ARACAJU CEP: 49010030

!nscrição Estadual:
Razão Social:
CNPJ:

Natureza Jurídica:

Atividade Econômica:

Endereço:

Declaramos que, de acordo com as informações constantes em nossos arquivos, a citada empresa está regular comos recolhimentos do ICMS, ressalvando o direito da Fazenda Pública Estadual áe cobrar dívidas que venliam a ser
apuradas de responsabilidade da empresa aqui qualificada, após a emissão deste documento.

Declaração emitida via Internet nos termos da portaria No.79o, de 29/o5/2oo1, válida por 30 (trinta) dias a partir
da emissão.

A presente declaração de recolhimento, emitida em í.glLo/2ol8 15:40:29, é válida até tat,,í-l2olS e deve ser
conferida na Internet no endereço www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 19 de Outubro de 2018

Autenticação:20í BIOí9pNntp4

Copyright O 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av, Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco

Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (Oxx79) 216-7000

https://security.sefaz.se.gov.br/portal/print.jsp?AppName=SlC&Transld=T24'162&Option=process&token=vWSepnSLvLFtF4aimtFOlgCC
111



24110120't8 Msualização da Certidão

ESTADO DE SERGIPE
PODER JUDICÉRIO

CARTORIO DISTRIBUIDOR DA GOMARCA DE ARACAJU
Fórum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N

Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 t 3S4g CEp: 49080-470 Aracaju-SE

Dados do Solicitante
Razão Social:
Nome Fantasia: PORTAL&CIA

Domicilio: Aracaju

Data da Emissão: 24/LO/ZOLB 09:54
No da Certidão: * 00017Z7226 *

ANKOM COMERCTO SERVIçOS E IMPORTAÇõES LrOe r,4r

CERTIDAO NEGATIVA

Natureza Certidão:

Tipo
Pessoa/CPF/CNPJT
Data de Validade:
No da Autenticidade:

Falência, Concordata, Recuperação
Judicial e Extra-ludicial

de luridica / 17.570.945/O00t-4t

* 23/77/2078 *
* 4731785853 x

Certifico que NÃO CONSTA, nos registros de distribuição dos ío e 20 Graus do poder Judiciário do Estado de Sergipe,AÇÃo DE FALÊNCIA, coNcoRDÀTA, RECUeERAÇÃo .luotctAL E ExTRAJUDtctAL distribuída e que esteja em
andamento, contra a firma acima identificada.

a) Certidão expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resoluçã o 6L/2OO6, de 29/tLl2OO6.

b) Os dados do(a) solicitante acima informados são de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado e/ou destinatário.

c) A validade desta certidão é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissão. Após essa data será necessária a emissão deuma nova certidão.

d) A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na página do Tribunal de Justiça do Estado de Sergipewww.tjse.jus.br - no menu -Serviços - Certidão On Line-, utilizando o número de autenticidade acima identificado.

óAs(ó\

http://www.tjse.jus.br/portal/servicos{udiciais/certidao-online/solicitacao-de-certidao-negativa
1t1



26t10t2018 https://wwwsifge.caixa.gov.br/Empresa/Cí/Crf/FgeCFSlmprimirPapel.asp

@m
TAItrâ
CAIXA ECONÕMICA FEDEEÀL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrição: L7s70945/oool-4r
Razão SociaI: ANKOM COMERCIO E SERVIcoS LTDA ME

Nome Fantasia:eNKoM
Endereço: R SAO CRISTOVAO 212 AP 205 / CENTRO / AMCAJU / SE / 49oto-

380

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Arl. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigações com o FGTS.

Validade: 26ltO/2OLB a 24lLL/20L8

Certificação N úmero: 20 1 8 1 02609 1 12836 1 37 I OO

Informação obtida em 261L0/2018, às 09:11:2g.

A utilização deste certificado para os fins previstos em Lei está
condicionada à verificação de autenticidade no site da caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/CrflFgeCFslmprimirpapel.asp
1t1
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federaldo Brasil
Procuradoria€eral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFETTOS DE NEGATTVA DE DÉBITOS RELATTVOS AOS TRTBUTOS
FEDERAIS E A DíVIDA ATTVA DA UNIÃO

Nome: ANKORA COMERCTO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA
CNPJ: í 7.570.945/000í 4í

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certiÍicado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5-172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina sua
desconsideração para fins de certiÍicação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos
em Dívida Ativa da União (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,

ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos

de execução fiscal, ou objeto de decisão judicial que determina sua desconsideração para fins
de certificação da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administraçáo direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na lnternet, nos
endereços < http: //rfb. gov. b p o u < http : //www. p gfn. gov. be.

Certidáo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 211012014.
Emitida às 09:42:23 do dia 1711012018 <hora e data de Brasília>.
Válida até 1510412019.
Código de controle da certidão: 06í7.F2í8.A?F2.CFTD
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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TÍar,T^Ti-r\rL'L( .: Uf..,..i..f- : Ak I C
JüSTIÇA DO TR_ê.BALHO

EERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS

Nome: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES
(MATRIZ E FILIAIS)CNP.f :

Certidão n" : 1518381L7 /20L9
Expedição: L4/06/201,8, às 1t:08:13
Validade: tO/tZ/ 2018 - 180 (cento e oitenta)
de sua expedição.

LTDA
L7.570.945/ 0001-41-

dias, contados da data

TRABÀLHISTÀS

r certifica-se que ANKoRÀ coMERcro sERvrcos E rMpoRTÀcoEs rJTDÀ
(MÀTRIZ E FILIÀIS), inscrito(a) no CNPJ sob o no

L7.570.945/0001-41, NÃo coNsTÀ do Banco Nacional de Devedores
Trabalhi stas .

Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, acrescenLado pela Lei n" L2.440, de 7 de jurho de 2011, e
na Reso1ução Administrativa no L470/20L1 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2OLl.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias
anteriores à dat.a da sua expedição.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou firiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http : / /www. tst. jus. br) .

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAçÃO IMPORTÀIflTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a .fustiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério público do
Trabalho ou Comissão de Conciliação prévia.

,-i:iCas e suges:ões: cnCt,rtsE . j'rrs - br



ALTERAçÃO GONTRATUAL No 08 DA SOCTEDADE: ANKoRA
CoMERCTO SERVTçOS E |MPORTAçÕES LTDA ME

,íiü: NIRE 28200s3279-4 CNPJ 17.s7o.94stooo1-41

r ...

ILMA OLIMPIO DOS SANTOS, brasileira, maior, sotteira, natura! de Querência do Norte
empresário, inscrita no CPF/MF sob o no 654.406.925-68, documento de identidade no
1.127.873, SSP/SE, nascida em 27.10.1973, residente Travessa Guilhermino Bezerra,
200, Bairro Dezoito do Forte, CEP 49.072.303, Aracaju, Sergipe.

MARIA EDILMA DOS SANTOS, brasileira, maior, solteira, estudante, natural de Nossa
Senhora do Gloria/SE, autônoma, inscrita no CPF/MF sob o no 054.527.945-30,
documento de identidade no 3.188.876-3, SSP/SE, nascida em 18.09.1985, residente na
Travessa G.'illhermino Bezerra, 200, Bairro Dezoito do Forte, Aracaju, Sergipe, CEP
49.072-303. Únicos sócios da ANKORA COMERCIO SERVIçOS E'IMPOÉ,TAÇÕES
LTDA ME., com sede e domicílio Avenida Rio Branco, 'i86, Sala 306, 30 Andar, Ed. Oviêdo
Teixeira, Bairro Centro, Aracaju, Sergipe, CEP 49018-900, sob o NIRE 2820053279-4, e
inscrita no CNPJ sob o no 17.570.945/0001-41,'resôlvem entre si, como de fato resolvido
tem, na melhor forma de direito e de pleno e comum acordo, alterar o seu contrato social
conforme as cláusulas e condiçÕes seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA

Altera o parágrafo único da Cláusula terceira: As atividades serão realizadas em locais de
terceiro e abrfirercadorias viram do fornecedor direto para consumidor final, não havendo
estoque de màrcadorias no local.

CLÁUSULA SEGUNDA

Altera o nome de fantasia para: PORTAL & ClA.

CLÁUSULA TERCEIRA

A sede da sociedade passa a ser na Rua São Cristovâo,21.2, Edifício Jangada, AP 205,
Centro, Aracaju, Sergipe, CEP 49.017-909

cLÁusuL*ôuanra

Neste ato, retira-se da sociedade a sóciai ILMA OLIMPIO DOS SANTOS, acima
qualificado, possuidora de 168.000 (cento e sessenta e oito mil) quotas, no valor de R$

JUCE§E
ltl\Í{{(ttlt{ 6t (1rr

ttlllu trl ,.r,Í'l

CERTIAICO O REGTSTRO Etq LL/L2/2017 13:15 SOB N" 20170{{.39{9.
PROTOCOLOf L70t43949 DB 07/L2/zOLZ. CóOrCo oe wnrrrcaçÃo:
1170{715071, NIRE: 28200532794.
ANKoRÀ couERcro sERvrços E rtrpoRTÀÇõEs LTDÀ üE

MÀRCEIJO PÀSSOS SILVÀ
sgcnstÁRro-GBRÀL

ÀRÀCÀ,n, LL/L2/20L7
w. agl11za. se. gov,br

s
v

ú

À validada dê8tê docuenEo, §€ l"mpreEao, fice sujê1Eo à coÀprovação de sua autênEicidade nos respecEivos portais.
fnforilando 6eu8 reBpecgivos códigos da verÍficação
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ALTERAçÃO CONTRATUAL No 08 DA SOCTEDADE:
CoMERCTO SERVrçOS E IMPORTAçÕES LTDA ME
NIRE zlzoos3zTg-  CNPJ 17.s10.s45l0001-41

1,00 (um real), totalizando R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), cedendo e
transferindo, de forma gratuita, a totalidade de suas quotas do capital social para o socio
ora admitido Sr. MICHAEL OLIVEIRA SANTOS, brasileiro, 'solteiro, natural Aracaju/SE,
nascido em !511011997, estudante, portador da CNH no 06801838451- DETRAN/SE,
inscrito no Úà-f(Hllf) sob o no 081.156.735-44, residente e domiciliado na Rua João Jones
Sevidanes , 179, Bairro Santa Maria, Aracaju/SE, CEP: 49044-313, a qual declara haver
recebido todos os seus direitos e haveres perante a sociedade nada mais tendo a reclamar,
seja a que título ou tempo for, dando-lhe plena, geral, rasa e irrevogável quitação

CLÁUSULA QUINTA

A administração da sociedade caberá a MICHAEL OLIVEIRA SANTOS, com os poderes e
atribuiçÕes de gerente autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em
atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigações seja em favor de qualquer
dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem
autorização do outro sócio.

Li!;i''

CLAUSULA SEXTA

O Administrador declara, sob as penas da lei, de que não está impedida de exercer a

administração da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenação criminal, ou por
se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o

acesso a cargos públicos; ou por crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno,
concussão, peculato, ou contra a economia popular; contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorrência, contra as relaçôes de consumo, Íé pública, ou a
propriedade.

CLAUSULA SETIMA

Altera as atíviõades para: Serviços combinados para apoio a edifícios, exceto condomínios
prediais; Construção de edÍfícios; lnstalação e manutenção elétrica Limpeza em prédios e
em domicílios; Reparação e manutenção de computadores e de equipamentos periféricos;
Atividades de monítoramento de sistemas de segurança eletrônico; Comércio por atacado

de peças e acessórios novos para veículos automotores; Locação de radioamadores.

CLAUSULA OITAVA

Sv

{ ,;
1FÍ+d

{gg_E*§E
ír\la aÔBitr'rÂ rrir
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CERTIFICO O REGISTRO 8n LL/L2/20L7 13:15 SOB No 201?0443949.
PROTOCOLOf L70443949 DÊ 07/L2/20L2. CóOICO Or VrnlrlclçÃor
1170{715071. NIRE: 2820053279tI.
ÀNKoRÀ coMERcro sERvrços E rMpoRTÀçõEs rJTDÀ ME

MÀRCELO PÀSSOS SILVÀ
sncnsrÁRro -csRÀr

ÀRÀcÀ.n, tL/t2/20L7
w.agi1Í2a.6ê. gov.br

À valrdadê 
1esE6 
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nos rêspecr,ivos portar.B.
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ALTERAçÃo coNTRATUAL No 08 DA soclEDADE: ANKoRA
.,. i coúencto sERVIços E lMPonraçÕes LTDA ME

NIRE zazoossztg-q CNPJ 17.570.945/0001-41

Em virtude das alteraçÕes havidas, fica o presente contrato social vigorando com as

cláusulas e condiçÕes seguintes, totalmente consolidadas neste presente instrumento de
alteração contratual.

CONTRATO SOCIAL
coNSoLlDAÇÃO

MICHAEL .gLlVElRA SANTOS, brasileiro, solteiro, natural Aracaju/SE, nascido em

25.10.1997,- estudante, portador da CNH no 06801838451- DETRAN/SE, inscrito no

CPF(MF) sob o no 081.156.735-44, residente e domicillado na Rua João Jones Sevidanes ,

179, Bairro Santa Maria, Aracaju/SE, CEP: 49044-313'

MARIA EDILMA DOS SANTOS, brasileira, solteira, estudante, natural de Nossa Senhora

do Gloria/SE, autônoma, inscrita no CPF/MF sob o no 054.527.945-30, documento de

identidade no 3.188.876-3, SSP/SE, nascida em 18.09.1985, residente na Travessa

Guilhermino Bezerra, 200, Bairro Dezoito do Forte, Aracaju, Sergipe, CEP 49.072-303'

Aracaju, Sergipe

Ctáusuta primeira - A sociedade girará sob o nome empresarial de ANKORA COMERCIO

SÉnVfçO'S.lglMpORTAçÕES lfOa ME, adotando como nome de fantasia PORTAL &

GIA tem seãe e domicílio na Rua São Cristováo, 212, Ed. Jangada, Ap' 205, Centro,

Aracaju, Sergipe, CEP 49010-909.

Cláusula segunda - O capital sociat é R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), dividido em

;$ r/ 20O.0OO (duzéntas mil) quotas de valor nominal R$ 1,00 (um real), integralizadas, neste ato

U' { em moeda corrente do País, pelos sócios:

SOCIO NO DE
QUOTAS

VALOR DE
CADA QUOTA

TOTAL EM
MOEDA (R$)

. MICHAEL OLIVEIRA SANTOS 168.000 R$ 1,00 í68.000,00

MARIA EDILMA DOS SANTOS 32.000 RS 1,00 32.000,00

Ctáusuta terceira - O objeto e: Serviços combinados para apoio a edifícios, exceto

condomínios prediais; Construção de edifícios; lnstalação e manutenção elétrica Limpeza

em prédios e em domicílioi; Reparação e manutenção de computadores e de

equipamentos periféricos; Atividades de monitoramento de sistemas de segurança

CERTIFICO O REGISTRO E;rt LL/L2/20L7 13:15 SOB No 20170443949.
PRO?OCOr.O: 170a{39{9 DB 07/L2/20L7, CóDrco or wnrrrceçÃo:
1170,11715071. NÍRBt 282005327 94.
ÀtrKoRÀ coMERcro sERvrços E n@oRTÀÇõEs r.TDÀ ríE

üÀRCEr,O PÀSSOS SrLVÀ
sscnstÁRto-cgRÀr,

ÀRÀCÀüU, tL/L2/20L7
m.aglliza. ae.gov.br

À valldadê dê6tê docuDênEo, se Lmpres6o, fica sujêtEo à coEproveção dê aua aut.ênticLdade no6 rêspêctivoa port.ais.
Infomando sêus respectLvos eódigos dê verificação

.'iil.



ALTERAçÃO CONTRATUAL No 08 DA SOCIEDADE:
coúERcto sERVtços E tMponraçóes LTDA ME
NIRE zaz00s32t94 CNPJ 17.570.s4sl000141

eletrônico; Comércio por atacado de peças e acessórios novos para veículos autornotores;

Locação de.ràdioamadores.

PARAGRAFO ÚNICO - As atividades serão realizadas em locais de terceiro e as

mercadorias viram do fornecedor direto para consumidor final, não havendo estoque de

mercadorias no local.

Cláusuta quarta - A sociedade iniciou suas atividades em 31 de dezembro de 2012 e seu

ptazo de duração é indeterminado.

Ctáusula quinta - As quotas são indivisíveis e não poderão ser cedidas ou

transferidaà a terceiros sem o consentirnento do outro sócio, a quem fica assegurado, em

igualdade de condições e preço direito de preferência para a sua aquisição se postas à
vênda, formalizando, sê realizada a cessão delas, a alteração contratual pertinente.

Cláusula sexta - A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas,

mas todos respondem solidariamente pela integralização do capital social.

Ctáusula sétima - A administração da sociedade caberá a MICHAEL OLIVEIRA SANTOS

com os poderes e atribuiçÕes dà gerente autorizado o uso do nome empresarial, vedado,

no entanto, em atividades estrantras ao interesse social ou assumir obrigaçÕes seja em

favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imóveÍs

da.sociedade, sem autorizaçáo do outro sócio.

Cláusula oitava - Ao término da cada exercício social, em 31 de dezembro, o

$ administradof,tprestará contas justificadas de sua administração, procedendo à elaboração

À J do inventário, do balanço patrimoniat e do balanço de resultado econômico, cabendo aos

§ sócios, na proporção de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Cláusula nona - Nos quatro meses seguintes ao término do exercício social, os sÓcios

deliberarão sobre as contas e designarão administrador (es) quando for o caso.

Cláusuta décima - A sociedade poderá a qualquer tempo, abrir ou fechar Íilial ou outra

dependência, mediante alteração contratual assinada por todos os sócios.

Cláusula décima primeira - Os socios poderão, de comum acordo, fixar uma retirada

mensal, a título de;pro labore", observadas as disposiçÕes regulamentares pertinentes.

ffÍÊl{

JUGESE
,lrtla((tHtlt ur ,r(,

ttt^rcft ! t(ir1

CERTIFICO o RBGISIRO st 7l/L2/20L7 13:15 SOB No 20120443949.
PROTOCOIJO: 170{{39{9 DE 07/L2/2OLZ, CóOICO Or WntrtclçÃo:
1170{715071. NIRE: 2820053279{.
ÀNKoRÀ co!.íBRcro sERvrços e rreonmçõrs ÍJTDÀ líE

líÀRcELO PÀS§OS SI&VÀ
§scREtÁRro- ceRÀú

ÀRÀCÀüU, LL/12/20t7
Iw.aglLiza. se.gov.br
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À valldade dêst. documêÍrto, 3ê lmPreeso, -fica sujslto à-conprovação de sua auteDticldadi nos respectlvos porEais,

InfoEando aêus reapêctlvoa c6d{gos de veriflcação
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ÃlrenaçÃo coNTRATUAL No 0B DA soclEDADE: ANKoRA

coúERcro sERVtços E IMPoRTAçÕES LTDA ME

NIRE 2820053279-4 CNPJ 17.570.945/0001-4í

Cláusuta décima segunda - Falecendo ou interditado qualquer sócio, a sociedade

continuará suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Não sendo possível

ou inexistindo interesse destes ou do(s) sócio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres
será apurado e liquidado com base na situação patrimonial da sociedade, à data da

resolução, verificada em balanço especialmente levantado.
Parágrafo único - O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que a

sociedade -s5lrpsolva em relação a seu sócio. ,

Cláusula décima terceira - O Administrador dqclara, sob as penas da lei, de que

não está impedida de exercer a administração da sociedade, por lei especial, ou em virtude
de condenação criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos; ou por crime falimentar, de
prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra
o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações
de consumo, fé pública, ou a propriedade.

Cláusuta décima quarta - Fica eleito o foro de Aracaju para o exercício e o cumprimento
dos direitos e obrigaçÕes resultantes deste contrato.

#É
E por ebtarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento em via

única.

Aracaju (SE), 05 de dezembro de 2017

)tân^ erd,ilrr^ J,tu affi. oh7* â'fr-
lúefia Edilma dos Santos

Socia Socio-Administrador

#Í,

uÀRcELO PÀSSOS SrúVÀ
secnrtÁnro-cgnÀL

ÀRÀCÀürr, LL/L2/20L7
m, aglIlza. sa.gov.br

se inpresao, fica Bujêlto à conprowação dc sua autênt,Lci.dade
Infomando Eeus rêspectl,voe códlgos dê vêrlflcação

,M#!M,/hâ'78

CERTIFICo o REGISTRo E,tt LL/L2/20L7 13:15 soB N. 201704{39,119.
PROTOCOT.O: L70443949 DE 07/L2/2OLZ. CóOICO Or vrnrrrclçÃo:
11704715071. NIREr 28200532794.
ÀNKoRÀ coMBRcro sERvrços n rnronraçõss LTDÀ.MB

À vaLldade dêBtê docuento, nos respect.ivos portaj.ê,
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MICHAEL OLIVEIRA SANTOS

RUA 81 8, 1 79,

SANÍA MARIA

49044-31 3 ARACAJU (sE)
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher. Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

PROPOSTA ORIGINAL
GONTRATO

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN. conjunto Médici I. Baino l-uzia. Aracaju-Sergipe. CEP: 49048-100
T'tlL.:(79) 3219-2160
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Com. e Serviços

suPERrNrBNoÊNcra GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E

cnsrÃo
pnncÃo ELETRoNICo N' 33812017

DATA: L2llll20l8 - 09:00 H.

Âm<ona couÉncto sERvIÇos E IMPonteÇÕns LTDA ME

CNPJ : 17 .57 0.9 46/000 1 -4 1

Apresentamos e submetemos a apreciação de V. Su, nossa Proposta, a qual tem como objeto a

Càntratação de empresa especializÃaapara prestação de serviços, com intermediação de mão de obra,

À nas unidádes da Fundação Renascer, mantendo os preços já pactuados.

À

QUADRO DEMONSTRATIVO

COPEIRA
t2

R$ 2.048,93 R$ 24.587,17 RS 295.046.04

CUIDADOR SOCIAL DIURNO

12

R§ 2.t72,16 R$ 26.066,02 R8 312.792,24

CI IIDADOR SOCIAL NOTURNO

05

RS 2.358,27 RS 11.791.35 RS 141.496,20

RECREADOR

03

R$ 2.333,60 R$ 7.000,81 R$ 84.009,72

AG. APOIO OPERACIONAL

05

RS 2.446,96 RS 12.234,84 R$ 146.818,08

ASSIST. DEP.PESSOAL

L2

RS 2.960.93 R$ 35.531,16 R§ 426.373,92

AI]X. SERVICOS I

02

R$ 3.117.49 R$ 6.234,98 R$ 74.819,76

TEC.MANUTENÇAO 02 R$ 3.453,e5 R$ 6.907,90 R$ 82.894,80

AUX.TEC.DE SERV. OPERACIONAIS 05 R$ 4.175,62 R$ 20.878,14 250.537,68

SECRET. EXEUTIVA I 0r R$ 6.481,63 R$ 6.481,63 R$ 77.779,56

SECRET. EXECUTIVA II 03 R$ 7.728,18 R$ 23.184,56 R$ 278.214,72

RUESÃOCTSTOVÃO,212-EDF.JANGADA,2'ANDAR5/205-CENTRO-CEP:49.OIO-909-ARACAJU-SE
CNpJ: 17.570.94510001-41 -INSC. F;}T.271417854- Email: ankora@oi.com.br - Site: wwrv.ankora.com.br

FON ES(79) 321 I -4360 /9885 -241 21 988s I -8 8 s4

CARGO
QUANT. vAr.oR 

^I{OMEM/MES
VALORMENSAL DA

PROPOSTA VA]-ORGLOBAL
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R$ 109.217,28R$ 9.r01,44R$ 9.101,44TEC. DE SUPORTE III

ffi DA PROPo516: R$ 190.000,00

(Cento e Noventa Mil Reais )-
PROPOSTA: R$ 2.280'000,00

(Dois Milhões Duzentos e Oitenta Mil Reais)'

INÍCIO DAS ATTVIDADES: AS AtiVidAdES

contrato.

serão iniciadas imediatamente após assinatura do

Prazo de validade das condições propostas de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da data de

apresentação da ProPosta-
Declaramos qrre nao há nos quadros da empresa licitante, servidor ou dirigente de órgão ou entidade

contratante ou responsável pãla licitação (A"t. 9', inciso III, da Lei no 8.666/93).

CONVENÇÃO COr,ntrvA: SINDECESI/SE AC2OL7

DATA BASE: OLIOIIàOIT.

Declaramos estar de acordo com todas as exigências estabelecidas neste Edital.

Declaramos que nos preços ofertados estão incluídos todos os custos e despesas, tais como, custos

diretos e indiretos, tiibutos incidentes, impostos, fretes, taxa de administração, seguros, lucros,

encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto deste Pregão e também deduzidos quaisquer

tipos de descontos ou vantagens, nada mais sendo lícito pleitear a esse título.

Esta Proposta Comercial está amparada nas exigências contidas na Lei. 8.666/93, ficando vedada

quaisquer exigências não previstas nesta lei. Contamos ainda, com o princípio da razoabilidade,

lãvando em consideração o objeto principal deste processo licitatório que é a seleção da proposta mais

vantajosa para a Administração Pública Estadual.

DA CONTA BANCARIA

BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA:0059
CONTA CORREI\i'TE: OO3 2306-6

NOME: MICHAEL OLIBEIRA SANTOS
cPF: 081.156.735'44
CARGO: SÓCIO ADMIMSTRADOR
E-MAIL: ankorasuprimentos@hotmail.com
FONES: 79 32LL- 4360/9885 1 -8854

Aracaju/Se,l2 de novembro de 2018.

RUASÃoCRIsToVÃo,212-EDF.JANGADA,2.ANDARS/2O5.CENTRO-CEP:49.OI0-909-ARACAJU-SE
CNpJ: 17.570.945/0001-41 -INSC.85T.271417854- Email: ankora@oi.com.br -Site: www.ankora.com.br

FONES(79) 32t t -4360/9885-2412/988s I -8854

ael Olileira Santos
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher. lnclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

PESQUISA DE MERCADO

Rua Dr. Canuto Carcia Moreno SÀi. conlunto Médici I, Bairro Luzia- Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
'l'EL.:(79) 3219-2160
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AQUÁRIris 1'rrtCNOr.()(;rA ri Stit{vtç.os t.]'r}Â }rE
À

FUNDAçÃo nrrascER Do EsrADo DE sERGtpE

PROPOSTACOMERGIAL

Apresentamos nossa proposta comercial para apreciaçáo deste setor, a

qual tem como obieto a Gontratagáo de empresa especializada para prestação de

serviços com intermediaçáo de mão de obra .

ValglMensa! da Proposta: R$ 257.958122 ( Duzentos e cinquenta e sete mil

novecentos e cinquenta e oito reais e vinte e dois centavos).

DA VALIDADE DA PROPOSTA

Validade ate 6O (sessenta) dias.

SINDIGATO DE CLASSE E CONVENÇÃO GOLETIVA

sEAc/ stNDlcEsE- coNvENçÃo coLETrvA DE TRABALHo 20í atzolr

^VlcENGlA: 
01lO1l2Oí8 A 3111212018.

Aracaju/ Se, 2O de novembro de 2ÍJ18.

AV. COELHO E CAMPOS ,787 - CENTRO - GEp: 4S.O1O-72O - ARACÀrU/SE
GNPJ: 23.973.366/000í-42,E-malt: aquarlus,tecnotosla@hotmatt.com -FONE3: (75lFrO4/+5414 /E8Sí-8ES4
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ia e Serviços Ltda Me



AQUARTUS TECNOLOGIA E SERVTÇOS LTDA ME

PLANTLHA DE COMPOS!çÃO OE VALOR

:!,t" 
-'" à

"*' .ko]

I . MÃO .DE. OBRÂJ SALARIOS

Cargo Quant, Salario lnsalubÍldadê
2Oo/o

ValoÍ
Unatario

ValoÍ
Total

COPEIRA
CUIDADOR AOCIAL I

CUTDADOR SOGIAL II
REGREADOR
AG APOIO OPERAC
ASSIST DEP PESSOA
AUXILIAR DE SER I
TEc.MANUTENçÃo
AUX. TEC.SER. OPER
SEG. EXEG. !

secftc rr

TEG DE SUPORTE III

12
11
4
2
4
I
2
2
5
1

3
1

97O,45
í.o39,76
í.039,76
í.039,76
í.íoí,í 9
í.386,52
1.471,8O
1.657 r7O
2.056r42
3.323,46
3,988,í6
4.719,43

í94,O9
2O7,95
2O7r95
2O7,96
22Or24
277,3'O
294,36
33í ,54
411,28
664,69
797163
943,89

1,164,54 13.974,44
1.247,71 13.724,83
1.247,71 4.990,85
1.247,71 2.495./.2
1.321 ,43 5,285,71
í.663,82 í 3.3'l0,59
1.766,16 3.532,32
í.989,24 3.978,48
2,467,70 ',12.338,52
3.988,í5 3.988,í 5

4.785,79 14.357,38
5.663,32 5.663,32

TOTAL 55 í9.637,8O

19.637,80

GRUPO ' A "
Encargos ("/.) valor Mensal
O1 - Previdência Social 20o/o 3.927,56

294§7
í96,38

39,28
49O,94

1.371p2
589,í3
117r83

02 - sEst-sEsc 115o/o

03 . SENAI-SENAC 110o/o

04.tNCRA O12o/o

05 - Salario Educaçáo 215oo/o

06 - FGTS Sr0o/o

07 - À4.T. 31Oo/"

08 . -iBRAE o,6o%
TOTAL DO GRUPO 'A ' 36,8070 7.226171 7.226,71

GRUPO'B"
EncaÍgos ("/.1 valor Mensal

09 - Férias
'lO - Auxilio Doença
1 'l - Licênça PateÍnidadê
12 - Acidênte de tÍabalho
í3 - aviso Prevlo Trabalhado
14 - t3" Salário
'15 - Faltas legais

141o3o/o 2.755.í8
363,30
261,18
255,29
269,O4

2.4Í,1,76
447 r74

6.533,49 6,533,49

1,85o/o

1133o/o

1130o/o

1137o/o

11i1o/"
21280/"

TOTAL DO GRUPO " B' 33127o/o



AQUARIUS TECNOLOGU E SERVIÇOS LTDA ME
,r, \ê;'-c:
'é,, 116

í6 - Avlso Prévlo lndenlzado
í7 - !ndênlzaçáo Adlclonal
18 - lndenlzaçáo Complêmêntar

TOTAL DO GRUPO " C'

754,09
353,48
785,5í

í.893,08 1 .893,08

gRUP(, "D"

Encargos
í9 - lncad.ncla cumutatlva do Grupo "4" sobÍe
TOTAL DO GRUPO " D"

(7. ) ValoÍ mensal
2,058,04
2.058,04 2.O54,O4

10A8o/"
1Or4g"/o

TOTAL GRUPOS A, E, ç e D 9O,197o I I . l','., 15ó ', r. t 41IJs

III . VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCAR( 37,349.í2

TOTAL DE SALÂRIOS E ENCARGOS 37.349,12 37.349,',12

tNsuMos Valor Mensal
FARDAMENTO
E.P.t.
VALE TRANSPORTE
BENEFICIO ALTMENTAçÃO
ÂSSISTENCIA SOGIAL
TREINAMENTO
EXAMES ADM/ DM

í .8OO,OO

í 70,OO
7,291,7 4

12,523,50
192,50

6O,OO

21O,OO

TOTAL 22.247,74 22.247,74

B. D.I
l%') valof Mensat

8,939,53DESPESAS ADM./OPERAGIONAL 15,OO% 8,939,53

LUCRO l5rOOOOo/o 8.939t53 8.939,53

DO B.D.I 3O,OOOO% í7.879,06 í7.879,06

SUBTOTAL 77.475,92 77,475,92

TR!BUTOS
(%l ValoÍ Mensal

rss
coFtNs
Pts

r- 5.oo'Á
I e,oo7.

I O'65o/o

TOTAL DOS TRIBUTOS 8y65o/o 3,289171 3,289,71

VALOR MENSAL PARA DOZE POSTOS DE SERVIçO 38.03í,38 80.765,64

Aracaju/Se,2O 2014
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MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVIçOS LTDA

ruóoulo 4: ENCARGoS soctAts E TMBALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

nLANTLHA DE cusros e ronueçÃo DE pREços

dos dados referentes
Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 23/rL/2OL8

B Município/UF ARACAJU/SE

c Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo STNDECESE/SEAC - CCT - 201.8

D Ne de meses de execuÇão contratual 1,2

E Regime Tributário Presumido

Mão de Obra

de SefviçO ( mesmo serviço com caracteristicas distintas )

1.101, L9

MÓDULo 2: BENEFíclos MENSAIS E DIÁRIOS

Medica e Familiar

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

ns 120,68

Unidade de Medida

dos

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( RS )

Ira nsporte RS 87,93

B quxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.) Rs 227.70

c RS

D Auxilio creche Rq

E Sesuro de Vida. lnvalidez e funeral RS 3,50

F Cutros ( especificar ).

Iotal de Benefícios mesais e diários RS 319,13

3 lnsumos Diversos Valor ( RS )

A U niformes

B Materia is

C Eq ui pa mentos

D Manutencão e deoreciacão de eouioamentos
Iotal de lnsumos diversos 120,68RS

4.L e
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A INSS 20,00 nS 286,31,

B SESI ou SESC 1,50 ns 2L,47
c SENAI ou SENAC 1,00 R5 1.4,32

D INCRA 0,20 nS 2,86

E Salário Educação 2,50 nS 35,79

F FGTS 8,00 NS LL4,52

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS I S

40,07 R$ s73,62G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP I 0,5

H SEBRAE 0,60 nS 8,59

Submódulo 4.2 - L3e Salário e Adicional de Férias

Rs tL9,29
lncid. do Submódulo 4.L sobre 13 Salário e Adicioal de Férias

lncidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Rs 27,77

lncidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado
Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

Submódulo 4.5 - Custo de do Profissional Ausente

Férias + Adicional de férias Rs L72,22

lncidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de

R5 17,92

Rs L17,77

TOTAT 73,871 R 1.057.48

4.2 139 Salário e Adiciona! de Férias o/o Valor { RS )

\ L3e Salário 8.333 RS trg,29
Adicional de Férias 0.0c RS

iubtotal 8,33

6,16 RS 88,12
TOTÂI L4.49 Rs 207,4t

r^rbmódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

do submódulo 4.1 sobre afastamento

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS



MÓDULO 2 BENEFíCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

CUSTOS INDIRETOS

LUCRO

MÓDULO 5

BASE OE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO

INDIRE TRIBUTOS E LUCRO

A Custos lndiretos 4,000 RS 149,s9
B Tributos 8,65%

c

BL - Tributos federais:

PIS 0,650/o RS 28,56
:OFINS 3,000/o Rs 131,81
82 - Tributos Estaduais:

CMS 0,00
83 - Tributos Municipais:

SSQN 5,00% Rs 2t9,6e
84 - Outros Tributos ( especificar ).

Lucro 3,2000 Rs 124,4s

. resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 2 - BeneÍícios Mensais e Diários

Módulo 3 - lnsumos Diversos (uniformes, materiars,

Rs L.868,27
subtotal(A+B+c+D)

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Rs 17.574,76

Estância-Se,23 de novembro de 2018

v
\.

DOS

Tipo de Serviço
(A)

Valor proposto
por empregado

(B)

Qtde de

emprega
dos por

nocto íC I

Valor proposto
por posto

(D)={Bxc)

Qtde de

Postos

{E)

Valor Total do

Serviço
(F)=(DxE)

AG, APOIO OPERACIONAL

RS 4.393.69 1 RS 4.393,69 4,00 Rs L7.574.76
VALOR MENSAL DOS SERVICOS ( I } R§ t7,574,76

VALOR GLOBAT DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida R 4.393,69
B Valor mensal do servico

C Valor elobal da orooosta Rs 2t0.897.t4



MITSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVIçOS LTDA

MÓDULo 4: ENCARGoS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

PLANITHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

dos dados referentes à

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 23/11./201.8
B Município/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, ConvenÇão ou SentenÇa Normativa em Dissídio Coletivo StNDECESE/SEAC - CCT - 2018
D Ne de meses de execuÇão contratual L2

E Reeime Tributário Presumido

Mão de Obra
Mão de obra vinculada à

profissional ( vinculada à execução contratual )

MÓDULo 2: BENEFÍcIos MENSAIS E DÉRIOS

Rs 227,70

MÓDULO 3: INSUMoS DIVERsos

óotQ

dos custos referente à mão de obra.

4,L e



A INSS 20,0c Rs 360,50
B SESI ou SESC 1,5C RS 27,04
c SENAI ou SENAC 1,00 Rs L8,02
D INCRA 0,24 RS 3,60
E Salário Educação 2,5Q RS 45,06
F FGTS 8,00 Rs t44,20
G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS I S

40,07 RS 722,25G.l - Fator Acidentário de Prevenção - FAP I O,S

H SEBRAE 0,60 RS 10,81

Submódulo 4.2 - L3e Salário e Adicional de Férias

lncid. do Submódulo 4.1 sobre L3 Salário e Adicioal de Férias RS 110,9s

lncidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

lncidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado Rs 2s,83

Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

Férias + Adicional de férias

RS 4L,IO

lncidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de

Rs 26t,Ls

TOTAL 73.87 RS 1;331,49

lncidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento

Submódulo 4.5 - Custo de do Profissional Ausente
do Custo de Reposicão do Profissional Ausente



5,-^sf
SOCIAIS E TRABALHISTAS

DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO

5. CUSTOS INDIRE' TRIBUTOS E LUCRO

:ustos lndiretos 4,000 n5 183,10
B Tributos 8,6501

BL - Tributos federais:

PIS 0,65% RS 34,96
COFINS 3,00% ns 161,3s
82 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,0c

83 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,0001 ns 268,9!
84 - Outros Tributos ( especificar ).

c Lucro 3,200c RS Ls2,34

- resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - lnsumos Diversos (uniformes, materiais,

ns 2.352,36

Subtotal(A+B+C+D R5 4.577,s3

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Estância - 5E, 23 de novenoroT)ízo18

)(

. resumo. VALOR MENSAL DOS

Tipo de Serviço
(A)

Valor proposto

por empregado
(B)

Qtde de

emprega
dos por

noçto ÍC )

Valor proposto

por posto

(D)=(BxC)

Qtde de

Postos

(E)

Valor Total do

Serviço

(F): (D x E)

ASSIST.DEPTO PESSOAL

RS 5.378,14 1 RS 5.378,14 8,00 Rs 43.02s,1s

VALOR MENSAL DOS SERVICOS ( I Rs 43.02s,1s

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A /alor proposto por unidade de medida Rs 5.378.t4

B /alor mensal do serviÇo Rs 43.025.15

c /alor slobal da proposta Rs 516.301.84



MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVIçOS LTDA

PLANTLHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

óo'àIY.lt(:f?

:5L
dos dados referentes à

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 23/tL/2018
B Municíoio/UF ARACAJU/SE

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC. CCT. 2018

D Ne de meses de execução contratual 12

E Regime Tributário Presumido

Mão de Obra
Mão de obra vinculada à

( mesmo 5eryiço com caracteristicas distintas )

profissional ( vinculada à execução contratuat )

MÓDULO 2: BENEFÍclos MENSAIS E DÉRIos

RS 227,70

de Vida, lnvalidez e funeral

MÓDULo 3: INSUMoS DIVERSos

MÓDULO 4: ENCARGoS SocIAIs E TRABALHIsTAs

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciárlos e FGTS

4.1 e FGTS %



A NSS 20,00 Rs 382,67
B SESI ou SESC 1,50 RS 28,70
c SENAI ou SENAC 1,00 RS 19,13
D NCRA 0,20 RS 3,83
E Salário EducaÇão 2,50 RS 47,83
F FGTS 8,00 Rs 1s3,07
G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS I e

40,07 RS 766,68G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP I O,S

H SEBRAE 0,6c Rs lt,48

Submódulo 4.2 - t3e Sa!ário e Adiclonal de Férias

RS 1s9,44

lncid. do Submódulo 4.L sobre 13 Salário e Adicioal de Férias RS L17,78

do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

lncidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado
Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

Submódulo 4.5 - Custo de do Profissional Ausente

Férias + Adicional de férias

Rs 43,62
Ausencia por Acidente de trabalho

lncidencia do submódulo 4.L sobre o Custo de

Rs 1.413,38

rOTAL 73,87 RS 1.413,38

Submódulo 4.4 - Provisão

DE CALCULO PARA IMPOSTOS



BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO

RS t7o,t7
2 - Tributos Estaduais:

RS 2$,62

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários
Módulo 3 - lnsumos Diversos (uniformes, materiais,

Sociais e Trabalhistas RS 2.497,0s
Subtotal(A+B+C+D Rs 4.827,97

L36.L37,40

Estância - SE,23 de novem\Tí de 2018.

/

- resumo - VALOR MENSAL

Tipo de §erviço
(A)

Valor proposto
por empregado

(B)

Qtde de

emprega

dos por

oosto {C I

Valor proposto
por posto

(D)=(BxC)

Qtde de

Postos

(E)

Valor Total do
Serviço

{F)={DxE)

\uxrL|AR DE SERVTÇOS I

RS 5.672,39 t RS 5.672,39 2,00 R5 L1,.344,78
VALOR MENSAL DOS SERVIçOS ( I Rs LL.344.78

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida Rs s.672,39
B y'alor mensal do serviço RS L1.344.78
C úalor global da proposta



MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVIçOS LTDA

PTAN|LHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

60'b
É. ?-1

Nc b-í-

\.-k-.-\*,
dos dados referentes à

A Data de apresentação da proposta ( dialmês/ano ). 23/LL/201.8
ó MunicÍpio/UF ARACAJU/SE
c Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo STNDECESE/SEAC - CCT - 2018
D Ne de meses de execução contratual t2
E Regime Tributário Presumido

Mão de Obra
Mão de obra vinculada à

( mesmo serviço com caracteristicas distintas ) AUX. TEC. SER.OPERACIONAIS

Rs 2.0s6,42
SSiOnal ( vinculâda à execução contratual ) AUX, TEC. SERV. OPE

Adicional de Hora Extra

MóDULo 2: BENEFíctos MENSAIS E DÉRtos

de Vida, lnvalidez e funeral

MÓDULo 3: INSUMoS DIVERsos

MÓDULo 4: ENCARGoS soclA|s E TRABALHIsTAs
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

total a contratar { em runcão dô untdadê

Dados dos custos referente à mão de obra.

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( RS )

B

lra nsporte RS 30.62
quxilio alimentaÇâo ( Vales, cesta básica etc.) RS 227,70

C qssistencia Medica e Familiar RS

D Auxilio creche RS

E RS 3.s0
F )utros ( especificar ).

fotal de Benefícios mesais e diários RS 261,82

4,L %



NS5 20,00 Rs *4,67
B SESI ou SESC 1,50 RS 40,t0
c SENAI ou SENAC 1,0c RS 26,73
D INCRA 0,2c RS 5,35
E Salário Educação 2,5C RS 66,83
F FGTS 8,00 RS 2L3,87
G SeBuro Acidente do Trtbalho LAT/|NSS | 3

40,07 RS !.o7L,zLG.1. - Fator Acidentário de Prevenção - FAp I O,S

H SEBRAE 0,60 RS 16,04

óo'q
E11r 

58--
\+#rz

Submódulo 4.2 - t3e Salário e Adicional de Férias

ns 222,77
lncid. do Submódulo 4.L sobre 13 Salário e Adicioal de Férias

do FGTS sobre aviso previo indenizado
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

lncidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado
Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

Submódulo 4.5 - Custo de

Férias + Adicional de férias RS 321,60

RS 49,46

Ausencia por Acidente de trabalho

lncidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de RS 37L,07

RS 387,33
RS 33,47

TOTAL 73,871 Rs L.974,80

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS



uso'à
\,_6y\+,/

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

OE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS

DE CALCULO PARA O LUCRO

CUSTOS INDIRETOS

- CUSTOS TRIBUTOS E TUCRO

Custos Indiretos 4,000 nS 26t,79
o Tri butos 8.6s%

c

81 - Tributos federais:

PIS 0,65% nS 49,98
COFINS 3,00a/o nS 230,68
82 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
83 - Tributos Municipais:

ISSQN s,00% nS 384,47
84 - Outros Tributos ( especificar ).

Lucro 3,200c nS 2fi,8L

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

2 - Benefícios Mensais e Diários

3 - lnsumOs DivefsOs (uniformes, materiais, equipamentos e outros )

4 - Encargos Sociais e Trabalhlstas

Subtotal(A+B+C+D
5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Estância - SE, 23 de novembro de 2018.

- resumo - VALOR MENSAL DOS

Tipo de Serviço
(A)

Valor proposto
por empregado

(B)

Qtde de

emprega

dos por

oosto íC i

Valor proposto
por posto

(D)=(BxC)

Qtde de

Postos

(E)

Valor Total do

Serviço
(F)s(DxE)

AUX. TEC, SER.OPERACIONAIS

I ns 7.68s.46 1 RS 7.689.46 5,00 Rs 38.447.3L
YALOR MENSAL DOS SERVICOS í I ) RS 38,447,31

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A y'alor proposto por unidade de medida R 7 .689.46
B y'alor mensal do serviÇo R 38.447,31,
C r'alor global da proposta 461.367,68



MILSERVICE EqUIPAMENTOS E SERVIçOS LTDA

PTANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

óo'à
1- 6o\#dos dados referentes à

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 23/tt/201.8
B Município/UF ARACAJU/SE

c Ano Acordo, Convenção ou SentenÇa Normativa em Dissídio Coletivo STNDECESE/SEAC - CCT - 2018

D Ne de meses de execução contratual L2

E Regime Tributário Presumido

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à

( mesmo seryiço com caracteristicas distintas )

a prOfissional ( vinculada à execução contratual )

MÓDULo 2: BENEFícIos MENSAIS E DIÁRIOS

Assistencia Medica e Familiar

Auxilio creche

MÓDULo 3: INSUMoS DIVERSOS

ns 120,68

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

à mão de obra.

2 Benefícios Mensais e Diários Valor ( RS l

B

Ira nsporte RS 46,78

Auxilio alimentação ( Vales, cesta básica etc.) nS 155,25

c R(

D RS

E Seguro de Vida, lnvalidez e funeral RS 3,50

F Sutros ( esoecificar ).

fotal de Benefícios mesais e diários RS 205,53

4.t e FGTS %



óA'à'C-^f
Ho 6J

Asslnatur

A IN SS 20,00 ns 2s2,32

B SESI ou SESC 1,50 nS t8,92

C SENAI ou SENAC 1,00 nS 12,62

D INCRA 0,20 nS ) ç,)

E Salário Educação 2,50 RS 31,54

F FGTS 8,00 ns 100,93

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS | 3

40,07 RS 505,52G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP I 0,5

H SEBRAE 0,60 Rs 7,s7

Submódulo 4.2 - L3e Salário e Adicional de Férias

lncid. do Submódulo 4.1 sobre 1.3 Salário e Adicioal de Férias

lncidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

lncidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado

Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

Submódulo 4.5 - Custo de

Férias + Adicional de férias

do submódulo 4.1. sobre o Custo de

Rs 182,79

Rs 4L2,L6

.Jn 
,

TOTAL 73.871 R 931,93

Salário e Adicional de Férias

DE CALCULO PARA
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Estância- SE, 23 de novembro de 201g.

t@ry

BrÍ'eg"'g;199gf:

-resumooocusroPoREMPREGADo

ffrfOarto 3 - lnsumos Diversos (unitormes' n$ t.646,46
Sociais e Trabalhistas

A+B+C+D)

VALOR DOS

Tipo de Serviço
(A)

Valor proposto

por empregado
(B)

Qtde de

empreta
dos por

oosto ÍC I

Valor proposto

por posto

(D);(Bxc)

Qtde de

Postos

(E)

ValorTotal do

Serviço

(F)=(DxE)

COPEIRA

nS 3.799,92 t nS 3.799.92 12.00 ns 45.599.03

/ALOR MENSAL DOS SERVICOS ( I R$ 45.599,03

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.799,92
B Valor mensal do serviço R 45.599,03
c Valor global da proposta

R 547.188.34



TRTMAX TELECOMUN |CAçÃO LTDA

PLAN|LHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

dos

fo'àIg
dados referentes à

Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 071L2/20L8
B MunicÍpio/UF ARACAJU/SE
c Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo STNDECESE/SEAC - CCr - 2018
D Ne de meses de execução contratual t2
E Regime Tributário Presumido

Mão de Obra
Mão de obra vinculada à

( vinculada à execução contratual )

Rs 1.039,76

Adicional de Hora Extra

MÓDULo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DÉRIOS

Rs 15s,2s

de Vida, lnvalidez e funeral

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

MODULO 1: DA

1 Composicão da Remuneracão Valor ( RS )

A §alário Base

B Adicional de Periculosidade 30,00% RS 311,93

c Adicional de lnsalubridade

D Adicional Noturno

E Hora noturna adicional

F

G lntervalo lntraiornada
H Outros ( especificar ). R

Iotal da Remuneracão R 1.351,69

3 lnsumos Diversos Valor ( RS )

A Uniformes RS 120,68

B Materiais

C Eouioamentos

D Manutencão e deoreciacão de eouipamentos

fotal de lnsumos diversos RS 120,68

4.L e FGTS %



A IN SS 20,0c Rs 270,34
B SESI ou SESC 1,5C RS 20,28
c SENAI ou SENAC 1,0c RS 1.3,52

D INCRA 0,2c RS 2,70
E Salário Educação 2,5C Rs 33,79

F FGTS 8,0c Rs 108,1.4

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS I S

40,07 RS s4t,62G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP I O,S

H SEBRAE 0,6c RS 8,11

óo'àqâ,F
N? bY

\ ,:!ô ,/
\Assrnatura -/

Submódulo 4.2 - L3e Salário e Adicional de Férias

n5 LL2,64

Rs tt?,64
lncid. do Submódulo 4.1sobre 13 Salário e Adicioal de Férias

do FGTS sobre aviso prévio indenizado

do FGTS sobre aviso prévio indenizado

lncidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado

Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

Submódulo 4.5 - Custo de

Férias + Adicional de férias

Ausencia por Acidente de trabalho

lncidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de

TOTAL 73,87 R 998,49

Submódulo 4.4 - Provisão

13e Salário e Adicional de Férias

4.4 Provisão para Rescisão % Valor ( RS )

A \viso previo indenizado 0,4. R 5,68

B 0,0: R 0,45

c 0,21 RS 2,97

D Aviso previo trabalhado L,9t R 26,22

E t,43 R L9,37

F 4.18 R s6.50

rOTAL 8.23 R TLL,2O

BASE DE CATCULO



MÓDULO 2 BENEFÍCIOS MENSAIS E DÉRIOS

CUSTOS INDIRETOS

MÓDULO 5

Estância - SE,23 de novembro de 2018.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

EASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO

TRIBUTOS E LUCRO

A Custos lndiretos 4.00c Rs 137,51
B Tributos I 8.6soÁ

c

81. - Tributos federais:

PIS 0,650/, RS 26,25

coFrNs 3,000/< Rs L2t,1.7

B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,0c

B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,000/, RS 201,95

84 - Outros Tributos ( especificar ).

Lucro 3,200c R5 LL4,4L

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

2 - Benefícios Mensais e Diários

4 - Encarqos Sociais e Trabalhistas

subtotal(A+B+c+D
5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS

Valor mensal do
s33.15s,02

(Ask-
5' e,6

Mão de obra vinculada à

Tipo de Serviço
(A)

Valor proposto

por empregado
(B)

Qtde de

emprega

dos por
nnsto ÍC I

Valor proposto

por posto

(D!;(BxC)

Qtde de

Postos

(E)

Valor Total do

Serviço

(F)=(DxE)

:UIDADOR SOCIAL I

RS 4.039,05 1 RS 4.039.05 11.00 Rs 44.429,58

VALOR MENSAL DOS SERVICOS ( I ) Rs 44.429,58

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor oroposto por unidade de medida Rs 4.039,0s

B Rs 44.429,58

c Valor global da proposta



MTLSERVTCE EQUTpAMENTOS E SERVTçOS LTDA

PLAN|LHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

dos dados referentes à

A q44e apresentação da proposta ( dialmês/ano ). 23/LLl20t8
B MunicÍpio/UF ARACAJU/SE
c Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT. 2018
D Ne de meses de execução contratual L2
E Regime Tributário Presumido

Mão de Obra
Mão de obra vinculada à

( mesmo sêruiço com caracteristicas distintas )

profissional ( vincutada à execução contratual )

Adicional de Hora Extra

MÓDUto 2: BENEFícIos MENSAIS E DÉRIos

Rs 1ss,2s

de Vida, lnvalidez e funeral

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSoS

MÓDULo 4: ENCARGoS socIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

dos custos referente à mão de obra.

3 lnsumos Diversos Valor ( RS )

Jniformes RS 120,68
B Vlateria is

c :quipamentos
D VlanutenÇão e depreciacão de equipamentos

Total de lnsumos diversos RS 120,68

%



í;"otà
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\ Assriaturg./

A NSS 20,00 R$ 294,34
B iESl ou SESC 1.,50 nS 22.08
c SENAI ou SENAC 1,00 nS t4,72
D INCRA 0,20 Rs 2,94
E Salário Educação 2,50 RS 36,79
F FGTS 8,00 nS !fi,74
G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/|NSS I S

40,07 nS 589,71G.1. - Fator Acidentário de Prevenção - FAP I O,S

H SEBRAE 0,6c RS 8,83

Submódulo 4.2 - L3e Salário e Adicional de Férias

lncid. do Submódulo 4.L sobre 13 Salário e Adicioal de Ferias

do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

lncidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado
Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

Ferias + Adicional de ferias

lncidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de

Rs L.087,t4

Custo de reposicão do profissional ausente

Submódulo 4.5 - Custo de do Profissional

do Custo de Reposicão do Profissional Ausente

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

DULO 1 Ão DA REMUNERAÇÃO Rs t.47t,69



MÓDULO 2 BENEFíCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

CUSTOS INDIRETOS

MÓDULo

Estância SE,23 de novembro de 2018.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS

DE CALCULO PARA O LUCRO

cusTos TRIBUTOS E LUCRO

Custos lndiretos 4,000 Rs 148,58
B Tributos 8,65%

c

81. - Tributos federais:

Prs 0,6s% RS 28,37
COFINS 3,000Á RS 130,92
82 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
83 - Tributos Municipais:
ISSQN s,00% Rs 2L8,20
84 - Outros Tributos ( especificar ).

Lucro 3,2000 RS L23,62

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

3 - lnsumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros )

4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

A+B+C+D
5 - Custos indiretos, tributos e lucro

- resumo - VALOR MENSAL DOS SE

§ASô

Tipo de Serviço

(A)

Valor proposto
por empregado

(B)

Qtde de

emprega
dos por

onçtá ÍC I

Valor proposto
por posto

(D)=(BxC)

Qtde de

Postos

(E)

Valor Total do

Serviço
(F)=(DxE)

:UIDADOR SOCIAL II

RS 4.364,04 L RS 4.364,04 4,00 Rs 17.456,18

VALOR MENSAL DOS SERVICOS ( I } Rs L7.456.L8

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida Rs 4.364.04

B Valor mensal do servico R 17.456,18

C úalor elobal da orooosta 209.474,t6



MILSERVICE EqUIPAMENTOS E SERVIçOS LTDA

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

PTANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

dos dados referentes à contr
A Data de apresentaÇão da proposta ( dia/mês/ano ). 23htl20L8
B MunicÍpio/UF ARACAJU/SE

c Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo STNDECESE/SEAC - CCr - 2018

D Ne de meses de execuÇão contratual L2

E Regime Tributário Presumido

Mão de Obra

Mão de obra vinculada à

de serviço ( mesmo seruiço com caracteristicas distintas )

Salário Normativo da Categoria Profissional

profissional ( uin.!l!ejj§.,çã*Ej!:.1

MóDULo 2: BENEFÍclos IUElsAls E DÉRos,

Ar-ili. .l*."tação (Va]!s,Jesta báígg r!c'

Assistencia Médica e Familiar

E vlo.,.J*atiaez e funeral

dos custos referente à mão de obra.



/</e
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A INSS 20,00 Rs 270,34
B SESI ou SESC 1,50 Rs 20,28
C SENAI ou SENAC 1,00 RS 13,52

D INCRA 0,20 RS 2,70

E Salário Educacão 2,50 RS 33,79

F FGTS 8,00 Rs 108,14

G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS I A

40,07 Rs s4r,62G.1 - Fator Acidentário de Prevencão - FAP I O,S

H SEBRAE 0,60 RS 8,11

7t*
r! \+o iw

Submódulo 4.2 - L3e Salário e Adicional de Férias

lncid. do Submódulo 4.L sobre 13 Salário e Adicioal de Férias

do FGTS sobre aviso prévio indenizado

do FGTS sobre aviso prévio indenizado

lrlcrd"r,.i. d" 
"rbmódulo 

4.1 sobre aviso previo trabalhado

Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

Submódulo 4.5'Custo de

s + Adicional de férias

RS 2s3,98

R$ 187 '62l"c''de.i,a do submódulo 4.1 sobre o Custo de

R5 ttt,20

Submódulo 4.4 - PÍovisão



â''-'.-C
É.r

ue a;*-
MENSAIS E DIÁRIOS .ã*,

CUSTOS INDIRETOS

ruóoulo

DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS

DE CALCULO PARA O LUCRO

s - cusTos TRIBUTOS E LUCRO

Custos lndiretos 4,000 RS L40,4t

B Tributos 8,65%

c

B1 - Tributos federais:

PIS 0,650Á nS 26,8t

COFINS 3,000/" ns t23,73

82 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,0c

83 - Tributos Municipais:

ISSQN s,o0% ns 206,2t

84 - Outros Tributos ( especificar ).

Lucro 3,2000 nS 1t6,82

- resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 2 - Benefícios Mensals e Diários

3 - lnsumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros

Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

A+B+C+D)
Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

4.L24,L7
unidade de medida

Estância- SE,23 de novembro de 2018.

/
Nt\

Tipo de Serviço

(A)

Valor proposto

por empregado
(Bl

Qtde de

emprega

dos por

oosto íC l

Valor proposto

. por posto

(D)=(BxC)

Qtde de

Postos
(E)

ValorTotal do

Serviço

(F)=(DxE)

lECREADOR

RS 4.t24,17 1 nS 4.t24,t] 2,O0 Rs 8.248,36

Rs 8.248,36

GLOBAT DA



óo'àT,gl
MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVIçOS ITDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

Mão de obra vinculada à

dos dados referentes à

A Data de apresentação da proposta ( dialmês/ano ). 23/rLl20].8
B Município/UF ARACAJU/SE
c Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo STNDECESE/SEAC - CCr - 2018
D Ne de meses de execução contratual t2
E Regime Tributário Presumido

Mão de Obra

Adicional de Hora Extra

MÓDULo 2: BENEFíCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

de Vida, lnvalidez e funeral

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCTAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciárlos e FGTS

dos custos referente à mão de obra.

ruÓoulo r: DA

1 Composicão da Remuneracão Valor ( RS )

A 5alário Base RS 3.323,46

B Adicional de Periculosidade I 30.00% Rs 997,04

c Adicional de lnsalubridade

D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional

F

G lntervalo lntraiornada

H Outros ( esoecificar ). RS

Iotal da Remuneracão RS 4.320.50

3 lnsumos Diversos Valor { RS )

Uniformes RS 120,68

B Materiais

c Eouioamentos

D l\4anutencão e depreciaÇão de equipamentos

Iotal de lnsumos'diversos RS L20.68

4.L e FGTS %



óo'à
To13'
\+#'/

INSS 20,00 nS 864,10
B SESI ou SESC L,50 nS 64,81
c SENAI ou SENAC 1,00 Rs 43,20
D INCRA 0,20 Rs 8,64
E Salário Educação 2,50 Rs 108,01
F FGTS 8,00 nS 345,64
G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS I S

40,07 ns LJ3L,22G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP I O,S

H SEBRAE 0,60 nS 25,92

Submódulo 4.2 - L3e Salárlo e Adicional de Férias

lncid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias Rs 26s,9s

lncidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado ns e,sl

lncidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado

Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

Submódulo 4.5 - Custo de

Férias + Adicional de férias

lncidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de

Rs 3.191,ss

Rs 1.411,s1

139 Salário e Adicional de Férias

lncidencia do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

DE CALCULO PARA IMPOSTOS



+q

MODULO 2 BENEFíCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

CUSTOS INDIRETOS

Estância-Se,23 de novembro de 2018

óo'àq- 
-t. 

fio 114

=m
Rs 120,68

SOCIAIS E TRABALHISTAS

DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS

DE CALCULO PARA O LUCRO

5 TRIBUTOS E LUCRO

A Custos lndiretos 4,000 Rs 412,44
B Tributos 8,65%

C

Bl. - Tributos federais:
PIS o,6s% RS 78,74
COFINS 3,00% RS 363,43
82 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:

ISSQN 5,000/o Rs 60s,72
84 - Outros Tributos ( especificar ).

Lucro 3,2000 Rs 343,1s

- resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - lnsumos Diversos (uniformes, matcriais, equipamentos € outÍor )

Sociais e Trabalhistas

Subtotal(A+B+C+D
Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SE

Tipo de Serviço

(A)

Valor proposto
por empregado

(B)

Qtde de

emprega

dos por
oosto lC )

Valor proposto
por posto

(D)=(BxC)

Qtde de
Postos
(E)

Valor Total do

Serviço
(F)=(DxE)

iECRETÁRIO EXECUTIVO I

Rs t2.L1.4.39 1 RS L2.L14,39 1,00 Rs L2.114,40

ÚALOR MENSAL DOS SERVICOS ( I } RS t2.LL4,4o

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A y'alor proposto por unidade de medida Rs L2.tt4,39

B üalor mensal do serviÇo Rs L2.L14,40

c Valor elobal da proposta Rs L45.372,77



MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVIçOS LTDA

PLANtLHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS
dos dados referentes à

A Data de apresentação da proposta ( dialmês/ano ). 23/tL/20L8
B MunicÍpio/UF ARACAJU/5E
c Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT - 2018
D Ne de meses de execução contratual t2
E Regime Tributário Presumido

Mão de Obra
Mão de obra vinculada à

( mesmo seruiço com caracteristicas distintas ) SECRETÁRIO EXECUTIVO II

3.918,30

Data base da

Adicional de Hora Extra

MÓDULo 2: BENEFÍcIOS MENSAIS E DÉRIOS

( Vales, cesta básica etc.

Assistencia Médica e Familiar

de Vida, lnvalidez e funeral

MÓDULO 3; lNSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

total a çontfatôÍ ( em fuocão da untdade de mêdda

MÓDULO 1:

1 Comoosicão da Remuneracão Valor ( RS )

A Salário Base RS 3.918,30

B Adicional de Periculosidade 30,00% RS t.L75,49
c Adicional de lnsalubridade

D Adicional Noturno

E Hora noturna adicional

F

G lntervalo lntraiornada
H Outros ( esoecificar ). RS

Iotal da Remuneracão RS 5.093,79

e FGTS %



A INSS 20,00 RS 1.01.8,76
B SESI ou SESC 1,50 RS 76,4t
c SENAI ou SENAC 1,00 RS s0,94
D INCRA 0,20 RS 10,19
E Salário Educação 2,50 RS 127,34
F FGTS 8,00 RS 407,50
G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/|NSS I A

40,07 RS 2.041,08G.l - Fator Acidentário de Prevenção - FAP I O,S

H SE BRAE 0,6c Rs 30,s6

Submódulo 4.2 - L3e Salário e Adicional de Férias

Rs 424,47

Rs 424,47
lncid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias Rs 313,ss

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

lncidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

lncidencia do submódulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado

Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

Submódulo 4.5 - Custo de

Férias + Adicional de férias

Rs 9s7,L2

lncidencia do submódulo 4.1. sobre o Custo de

Á»q
Ne

rOTAL 73,81 RS 3;762,78

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS

DULO 1 ICOTTNPOSICÃO DA REMUNERAÇÃO Rs 5.093,79



/<rt*"J CÀ

T,i+'
vróoulo z arNerícros MENSAIS e orÁRros

CUSTOS INDIRETOS

Estância - SE, 23 de novembro de 2018.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO

- resumo do CUSTO POR EMPREGADO

ns s.093,79
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários ns 23t,20
MódulO 3 - lnSUmoS DiverSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros )

6.647,77
Subtotal(A+B+C+D

Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

511.511,78

. resumo. VALOR MENSAL

Tipo de Serviço
(A)

Valor proposto
por empregado

(B)

Qtde de

emprega
dos por'

oosto ÍC )

Valor proposto
: por posto

(D)=(BxC)

Qtde de

Postos

(E)

ValorTotal do

Serviço
(F)=(DxE)

SECRETÁRIO EXECUTIVO I

RS 14.208.66 1 RS 14.208.66 3.00 Rs 42.62s,98

VALOR MENSAL DOS SERVICOS ( I } Rs 42.62s.98

VALOB GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida Rs !4.208,66
B Valor mensal do servico Rs 42.625.98

c Valor slobal da orooosta



TRTMAX TELECOMUNTCAçÃO rrDA

pLANtLHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

dos dados referentes à

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 07 /12/20t8
B lVlunicípio/UF ARACAJU/SE
a Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo StNDECESE/SEAC - CCT - 20L8
D Ne de meses de execução contratual 1.2

E Regime Tributário Presumido

Mão de Obra
Mão de obra vinculada à

( mesmo seryiço com caracteristicas distintas ) SECRETÁRIO EXECUTIVO II

Rs 4.719,43
profisSiOnal ( vinculada à exccução contratual )

Rs 1.415,83

MÓDULo 2: BENEFícIOs MENSAIS E DÉRIOS

lnvalidez e funeral

MóDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

§Asà
fr- +s

dos custos referente à mão de obra.

%e



I NSS 20,00 Rs t.221,0s
I SESI ou SESC 1,5C RS e2,03
c SENAI ou SENAC 1,0c RS 61,35
D INCRA 0,2c RS 12,27
E Salário Educação 2,5C RS 1s3,38
t FGTS 8,0c RS 490,82
G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS I E

40,07 RS 2.4s8,40G.1 - Fator Acidentário de Prevenção - FAP I O,S

H SEBRAE 0,60 RS 36,81

óorà
\, lqn
\&H-l

Submódulo 4.2 - t3e Salário e Adicional de Férias

ns sÍ,zs
lncid. do Submódulo 4.1 sobre 13 Salário e Adicioal de Férias

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

do FGTS sobre aviso prévio indenizado

do FGTS sobre aviso prévio indenizado

lncidencia do submódulo 4.L sobre aviso previo trabalhado

Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

Ferias + Adicional de férias

ns L.ts2,82

lncidencia do submódulo 4.1 sobre o Custo de

Rs 4.532,12

rOTAL 73,871 R 4.532.L2

Submódulo - Custo de do Profissional Ausente

do Custo de Reposicão do Profissional Ausente

CALCULO PARA IMPOSTOS



ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO

MÓDULO 2 MENSAIS E DIÁRIOS

CUSTOS INDIRETOS

MÓDULo

Estância - SE 23 de novembro de 2018.

5 cu5To5 TRIBUTOS E LUCRO

A Custos lndiretos 4,000 RS s79,76
B Tributos --f_-- 

8,65%
B1 - Tributos federais:

PIS 0,6s% RS 110,69
COFINS 3,000/" Rs s10,88
B2 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
83 - Tributos Municipais:
SSQN 5,00% R5 851,46
84 - Outros Tributos ( especificar ).

c !ucro 3,2000 Rs 482,36

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários RS 23t,20
Módulo 3 - lnsumos Diversos (uniformes, materiais,

Subtotal(A+B+C+D

L7.029,22

Rs 204.350,74

asA

- resumo - VALOR MENSAL

Tipo de Serviço

(A)
Valor proposto
por empregado

(B)

Qtde de

emprega

dos por
nnstô lc I

Valor proposto
por posto

(D)=(BxC)

Qtde de

Postos

{E)

Valor Total do

Serviço
(F):(DxE)

IECNICO DE SUPORTE III

Rs 17.029.22 1 RS L7.029,22 1.00 Rs L7.029,23
VALOR MENSAL DOS SERVICOS ( I Rs L7.A29.23

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida R

B Valor mensal do servico L7.029,23
C Valor global da proposta



TRTMAX TELECOMUNTCAçÃO LTDA

PLAN|THA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

óftia\j
dos dados referentes à contr

A Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano ). 07/L2120t8
B Município/UF ARACAJU/SE
c Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo StNDECESE/SEAC - CCT - 2018
D Ne de meses de execução contratlal t2
E Regime Tributário Presumido

Mão de Obra
Mão de obra vinculada à

( mesmo scrviço com caracteristjcas dlstintas

Rs L.6s7,70
( vinculada à exêcução contratual )

01 DE JANEIRO

MÓDULo 2: BENEFÍclos MENSAIs E DÉRIos

Vales, cesta básica etc.
Assistencia Medica e Familiar

MÓDUTo 3: INSUMoS DIVERSoS

MÓDULO 4: ENCARGoS SocIAIs E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

dos custos referente à mão de obra,

ruÓour-o t:
I Composição da RemuneraÇão Valor ( RS )
A 5alário Base Rs L.6s7,70
B Adicional de Periculosidade 30,0001 Rs 497,3L
c Adicional de lnsalubridade
D Adicional Noturno
E iora noturna adicional
F {dicional de Hora Extra

G ntervalo lntrajornada
H )utros ( especificar ). RS

Total da Remuneracão RS 2.1ss,01

de Benefícios mesais e diários

3 lnsumos Diversos Valor í RS )

A Uniformes RS 120,68
B Materiais

c Equipamentos

D Mlanutencão e deoreciacão de eouioamentos

Iotal de lnsumos diversos RS 120,68

4.t %o



óo'à
5'te
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\ Âss,natura-'z

A NSS 20,00 ns 431,00
I SESI ou SESC 1,50 Rs 32,33
C SENAI ou SENAC 1,00 Rs 21.,55
D INCRA 0,20 nS 4,3t
E Salário Educação 2,50 nS s3,88
t FGTS 8,00 n5 L72,40
G Seguro Acidente do Trabalho - SAT/|NSS I I

40,07 Rs 863,s1G.l - Fator Acidentário de Prevenção - FAP I O,S

H SE BRAE 0,6c Rs L2,93

Submódulo 4.2 - L3e Salário e Adicional de Férias

ns r.79,58
lncid. do Submódulo 4.L sobre 1.3 Salário e Adicioal de Férias

4.3 - Afastamento Maternidade

lncidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

lncidencia do submódulo 4.1, sobre aviso previo trabalhado
Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

Ferias + Adicional de ferias

Ausencia por Acidente de trabalho

lncidencia do submódulo 4.1. sobre o Custo de

Quadro - resumo - módulo 4 - sociais e trabalhistas

Rs 1.s91,91

rOTAL 73.871 R 1.591,91

Salário e Adicional de Férias

submódulo 4.L sobre afastamento maternidade

BASE DE CALCULO PARA IMPOSTOS
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ruóoulo z srNerícros MENsAts r otÁnros

CUSTOS INDIRETOS

ruóouto s

Estância - SE, 23 de novembror de 2018.

{

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INOIRETOS

BASE DE CALCULO PARA O LUCRO

TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos 4,00c nS 2t4,96
B Tributos I 8,65%

B1 - Tributos federais:

PIS 0,65o/" nS 41,04
COFINS 3,000Á nS t89,41
82 - Tributos Estaduais:

ICMS 0,00
83 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,000Á RS 31s,69
84 - Outros Tributos ( especificar ).

c Lucro 3,2000 Rs 178,84

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 2 - BenefÍcios Mensais e Diários

Módulo 3 - lnsumos Diversos (uniformcs, materiais, equipamentos e outros )

RS 2.812,4s
Subtotal(A+B+C+D) Rs s.373,88

6.3 13,78

Rs t2.627,s7

- resumo -

Tipo de Serviço
(A)

Valor proposto

por empregado
(B)

Qtde de

emprega

dos por

oostô {c }

Valor proposto

por posto

(D)=(BxC)

Qtde de

Postos

(E)

Valor Total do
Serviço

(F)=(DxE)

rEcNtco EM MANUTENçÃO

lr 1 Rs 6.313.78 2,00 Rs L2.627.sl
VALOR MENSAL DOS SERVICOS ( Í } Rs L2.627,s7

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A y'alor proposto por unidade de medida R

B y'alor mensal do servico

c r'alor global da proposta Rs 1s1.530,80



R.E CL' R.SCDS I{ I.,IVIA NCDS.LTD
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

A FUNDAçÃO RENASCER
SETOR DE COTPRAS

Estamos enviando à Vossa Senhoria a propoata de preçoe referente a Prestação de

serviços de manutenção predial com mão de obra pera a8 unidades deste órgão.

Rua 38 n"14 - Conj. Brig. Eduardo Gomes - B. Rosa Elze

São Cristóvão - SE - CEP: 49.100-000
Laborarrh@hotmail.com

rel (79) 8811-09s6

-ffirt-*.r-

CNPJ: í5.787.759/0001 -33
INSC. ESTADUAL: lsenta
INSC. iTUNICIPAL: 540070í

FONE/FAX:(79) 9881 1-0956

E-mall: laborarrh@hotmail.com
REPRE§EXTANTE LEGAL PARA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME: JEFERSON SANTOS DE JESUS

CARGO: Sócio Administrador

C.IDENTIDADE: 3020706'l SSPTSE

CPF: 84í.409.925-49
ffi- PRoFlssÃo:Empresário

RESIDENTE: Rua 0 no 09 - Coniunto Prisco Viana - Barra dos Coquei
oloos eÃNeÁRros

uomeruÚmeno Do BANCO: Banco do Estado de sergipe slU o47

NOME/NÚIIERO DA AGÊNCIA: Agência Gentral - 0í5
CONTA CORRENTE : Og l,,t 02.952'1



R.E CIJ R.SCDS I{ I']I'IA NCDS-LTD
í. DO OBJETO
Prestação de Serviços de manutenÉo predial com mão de obra.

Declaramos que a empresa não se êncontre suspensa do direito de licitar e contratar com

a Administração Pública (direta ou indireta).

Declaramos que nosse Base de cálculo é sobre o lucro presumido.

Declaro, sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os requisitos de habilitaçâo
e que não se enquadra em nenhum dos dispositivos da Lei n'8.666/93, em função dos
quais estaria impedida de licitar e/ou contratar com a Administraçáo Pública.

Declaramos de que não há nos quadros da empresa licitante, servidor ou dirigente de
órgão ou entidade contratante ou responsável pela licitação (Art.9o, inciso lll, da Lei
8.666/93);

Declaramos expressamente de que no prêço ofertado estÉlo incluídos todos os custos e
despesas, tais como, custos diretos e indiretos, tributos incidentes, impostos, fretes, taxa
de administração, seguros, lucros, encargos de qualquer natureza incidêntes sobre o
objeto deste Pregâo e também deduzidos quaisquer tipos de descontos ou ventegens,
nada mais sendo lícito pleitear a esse título;

O prazo de validade da proposta não pode ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data da sessão pública de abertura desta licitação.

São Cristovão-SE, 26 de novembro de 2018.

Rua 38 n"14 - Conj. Brig. Eduardo Gomes - 8. Rosa Elze

São Cristóvão - SE - CEP: 49.100-000
Laborarrh @hotmail.com

Tel (79) 8811-0956



R,E G IJ R.SOS I{ IJ IT'IA NOS-LTE}

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

A Sindicato/vigência Sindecese/2018

B Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou

sentença normativa em dissídio coletivo
ccT 2018t2018

c Referência de execução contratual Mensal

ldentiÍicação do Seruiço

Tipo de Servigo Unidade Valor

Copeira 12 Rs 42.130,10

Cuidador social I M Rs 45.230,76

Cuidador social ll 11 Rs 18.523,63

Recreador 02 Rs 12.632,96

Agente de apoio Op. o4 Rs 18.865,94

Assist. depto pessoal 10 Rs 58.854,21

Auxiliar serviços I 02 Rs 9.689,56

Técnico de manut. 02 Rs 8.969,53

Rua 38 n"L4 - Conj. Brig. Eduardo Gomes - B. Rosa Elze

São Cristóvão - SE - CEP: 49.100-000
Laborarrh @ hotmail.com

Tel (79) 8811-09s6

ASà



IUIAN(trDS-L
Rs 23.589,ilAux. Tec. Serv. Oper.

Rs 9.876,54Secret. Executivo I

Rs 28.974,65Secret. Execu. ll

Dessa forma, nosso valor mensal é RS 277.337 ,s2(Duzentos e setenta e sete mil, trezentos e trinta

e sete reais e cinquenta e dois centavos) perfazendo o valor anual de 3.328.050,20 (três milhões,

trezentos e vinte e oito mil, cinquenta reais e vinte centavos).

Sáo Cristovão-SE, 26 de novembro de2A18.

Rua 38 n"L4 - Conj. Brig. Eduardo Gomes - B. Rosa Elze

São Cristóvão - SE - CEP: 49.100-000
Laborarrh @hotma il.com

rel (79)8811-09s6

Lhr

,h
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Governo do Estado de SergiPe

Secretaria de Estado da Mulher, Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

FOLHA DE INFORMAÇÃO

P rocess o no : 024.202.0 1 01 21 20'l 8'1

úeai.it.Bairrol,uzia.Aracaju-Sergipe.CEP:49048-l00
TEt..:(79) 32t9-2160

A DIRAF,

Para anexar Mapa Comparativo de Preços, e, apóS, providências junto a

Procuradoria.

:

Aracaju, 19 de dezembro de 2018

/.1

/' ,') /
/ /../ /' x-z'aú'l-r>- k'' -/v 1t--o-{arissa Cos@Ieríos

Setor c1e Contratos/ [-icitaçõres

lrundação Renasccr

Ç
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Governo do Bstado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

MAPA COMPARATIVO DE PREÇOS

Aracaiu, 19 de dezembro de

Diretora Administrativa Financeira

.YtI*,t'§.S

ESPECIFICAÇÃO
VALOR MENSAL

ÂNxoRn
VALOR MENSAL

AQUARIUS

VALOR
MENSAL

MILSERVICE

VALOR MENSAL
LÀBRAR

Termo aditivo ao Contrato ns 02/2078 (Prazo), cujo o objeto é

a Contratação de empresa para prestação de serviços, com

intermediação de mão de obra, nas unidades da Fundação

Re nasce r. Processo ne 024.202.070t2 I 2018-1

RS 190.000,00 R$ 257.958,00 R$ 3t0.522,3J R$ 277.337,52

&P
LO Lli
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Governo do Éstado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher. Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

MINUTA DO GONTRATO

ttlMédiciI'[lairrol,uzia.Araca.iu-Scrgipc,CEP:49048.l0()
IEL.:(79) 3219-2160

I
3

Lq
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da lnclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe
Humanos

Ternro Aditivo ao Contrato n" 0212018 que tem por

objetivo a contratação de empresa para prestação de

serviços de mão de obra, celebrado entre a

FUNDAÇÀO RENASCER DO ESTADO DE

SERGIPE e a empresa. ANKORA COMERCIO

SI]RVIÇOS E IMPORTA

A FLTNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE. entidade 'prtblica de direito
-:i

público, com o CNPJ de no 13.136.82510001-80, sodiada a Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n,

Conjunto Médici I, nesta cidade, devidamente representada neste ato pelo seu Diretor Presidente

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRAMARQTJES. inscrito no CPF sob no 095.855.915-53.

portador do RG sob no 1 16.890 SSP/SE, doravante CONTRATANTE. e a ANKORA COMERCIO.

SERVIÇOS E IMPORTAÇOES LTDA - ME, CNp"t n'17.570.945/0001-41. sediada a Rua São

Cristóvão, 212, Ed. Jangada, sala 205, Aracaju/SE, nests ato representado por seu Representante

Legal Michael Oliveira dos Santos. portadordo RG n" 3.706.897-0 SSP/SE. CPF n'081.156.735-

44, doravante denomiq& CONTRATADA. resolvenr celebrar o presente Termo Aditivo.

, ,:)

O presente Temro AditÍvs.está de acordo com o Art. 57 da Lei n' 8.666/93 e sua legislação

sup lementar, regendo-se pe las c láusrlas e condições segui ntes :

CLÁUSULA PRIMEIRA _ oBJETo

Este Termo Aditivo tem por escopo alterar a CLÁUSULA QUARTA - DA vtGÊNCm ao

Contrato n" 0212018, a qual passa a ter a seguinte redação:

O presente Contrato, terá vigência de l2 (doze) nleses, contados a partir do dia 26 dejaneiro

de 2019.

CLÁUSULA SEGUNDA _ DA RATIFICAÇÃo

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO. S,/T\,I- CONJ. MEDICI I- TELS (79)3119-1552
cNpJ 13.136.825/0001-80 cEp 49048-t00 ARACAJU - SE
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e .A,ssistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Permanecem inalteradas todas as demais cláusulas do Contrato supracitado, não modificadas

expressa ou implicitamente por este instrumento.

E por estarem de acordo. as partes firmam o presente instrumento em 03(três) vias, de igual

forma e teor, na presença de 02(duas) testemuúas, para que se produzam seus efeitos legais e de

direito.

AracajúSE,

WELLINGTON DANTAS RA
DIRETOR PRESIDENTE DA AÇÃo

Testemunhas:

oli

RUA Dr. CANUTO GARCTA MORENO. S/N - CONJ. IVIEDICI I - TELS ('79)3179-1ss2

CNPJ 13.136.825i0001-80 cEP 49048-100 ARACAJU - SE

de de 201 8.
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ASSUNTO: TERMO ADITM AO CONTRATO No O2lzOLa
TNTERESSADO: ANKORA COMÉRCIO SERyIçO E IMPORTAçOES LTDA - ME

GOVERNO DO ESTADO OE SERGIPE
sEcRETARTA DE ESTADo DA lNcLUsÃo, ASSisrÊNclA E Do DESENVoLVIMENTo soclAL
FUNDAçÃO RENASCER DO ÉSTADO OE SERGIPE

pRocEsso ADM TNTSTRATTVO N o O24.2O2.O LOtz I 2OLA- L

DESPACHO No O52l2018

DESPACHO

A Diretoria Administrativo-Financeira - DIRAF desta Fundação

Renascer, encaminha documentação referente ao Termo Aditivo ao

Contrato n" O2/2O78, firmado com a Fundação Renascer, para análise

e parecer.

Entretanto, antes de qualquer análise de mérito, faz-se

necessário que esta DIRAF informe se a empresa interessada vem

cumprindo com suas obrigações contratuais, em especial, o que dispõe

o item "r" da Cláusula Sétima, alínea I, abaixo transcrito:

r) Comprovar o recolhimento das contribuições sociais

relativas à mão-de-obra empregada no contrato (GR do

FGTS e GRPS do INSS), correspondente ao mês da última

competência vencida, bem como apresentar a respectiva

folha de pagamento devidamente quítada e ainda as

certidões tributárias válidas e o comprovante de

fornecimento do ticket refeição ou simÍlar, se necessário

e determinado, e o vale-transpo'te aos emPregados

alocados;

iiior,Cu ,m C"t"iu vor€no, SN - Ccnj' Médici I

óotà

AssLnêtura

c.c.c. 13.136.825/0001-80 cEP 49048-100





GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTÊNCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Toda e qualquer documentação referente ao cumprimento

referidas obrigações deve Ser apresentada nestes autos.

conclusivo.

Após, retornem os autos a esta PROJUR para parecer

Aracaju (Se), em 26 de dezembro de 2018.

BeIA MARIA LUIZA ZOLA LEÃO GOMES
PROCURADORA AUTAR ICA E FUNDACIONAL

oAB/SE L.242^

óAt,c -e
il? íItr P

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN - Conj. Médici I

c G C 13.136.825/0001-80 cEP 49048-100
u (79) 32te-2160 - rEL/FAX (79) 3219-21t8

Bfrenascer ep@lseids.se.sov.br DIROP
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, Da lnclusão e Assistência Desenvolvimento Social, Do Trabalho e dos Direitos Humanos - SEIDH

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Processo 024.202.01012t2018-1

A DIRAF:
lnformo que até esta data, a empresa ANKORA COMERCIO SERVIÇOS E IMPORT
LTDA, não efetuou o pagamento da Folha de Pessoal referente ao mês de Novembro/2018 e
por conseguinte não apresentou a quitação dos encargos sociais e trabalhistas. Em contatos
telefônicos mantidos com o representante da empresa, o mesmo alega que o não pagamento
no prazo legal (5o dia útil do mês subsequente), se dá pelo atraso que esta Fundação mantém
com a empresa, não quitando as faturas referentes aos meses de Setembrol2}19 e
novembrol2}19, tendo a empresa já quitado integralmente o 130 salário de 2018. Alega
também que aproxima-se o vencimento do salário de Dezembrol2}18 e não há previsão de
liberação de pagamento pela SEFAZ-SE.
Outrossim, informo que a Assessora de Planejamento tem mantido contatos diariamente com
a equipe do Secretário da Fazenda, solicitando insistentemente a liberação de recursos para
esta Fundação. lnformo ainda que a Empresa já foi notificada por 3 vezes desde o início do
Contrato, sempre pelo motivo de atraso na quitação da folha de pagamento e também por
eqq§glgs§lga rg os. XXXXXXXX

Araca

Fiscal'do Contrato

,28 de dezembro de 2018

Rua Dr. canuto Garcia Moreno, S/N - Conj. Médici I - Tel.: (79) 3219 ltao - trtlrax tzgl l2Lg 2LtB
CNPJ 13.136.825/0001-80 - CEp 49048-100 - Aracaju-sereipe

c)q
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Goverun do tstado da Sergipa
Secretaria de Eelado da Mulhsr, de lnclusüo e Ârsistôncia §ocirl, dc Tnb*lho e doc Direttor

Foadrçlo Renaacer do Êeudo de §trgtpc

Aracaju - 58, 13 de março de 2018

ilorlrrcAçÃo aLla§ts
Ref.: CONTftATO Dâ FORT.IECIMENT$ Ü[ MÃO.DE.OBfiA

A
Ar{xCIRÂ coMÉnüo E §fiRvrço§ LTDA

ft{ra §âo tri*tóvão n* 212 - Edifício "tangeda - Centro
Aracaju - §f
Att.: ÍcllüHÂ[L CUVEI§A tXlS §AI{TO§

Venho âtrâuás d€sta A§Vtf,TlR estâ êmpresâ, por derurnprirnento de execuçâo do

contrato n§ 02/2018"Pfi86Ão €tETRÔNrco $8/201?, no que se reíere ao nâg pegamento de salários,

âté o 5§ dia útil do mês subsequente dcs empregados conretâdos, conforme determina a legislação

trabalhista, bem coms a alínea "m" do iteÍn J, da Cláusula 7Ê do Contrato Íirrnado corn estâ instituição,

que dia: "Cumprir as nçíínes e obrigaçées ímpastos peía leçislaçõa ffabolhista, Mm rortro çelas firmadas

nas Çcnvençôes Coletiuas de Trobalha da Sindicara dos Ernpresçs de Asseia e Cons*rvaçúa do Estado de

Sergipe viçente.*

Oesta forma solicitamos que seja regulari:ado imediatamente o pagãmentÕ de salários e

encâÍ§o§ sociais e $abalhistas, referente ao mês de íevereirolhgt&, a diferença de dias contratados do

rnês de ianeiro/2018, bem como a apresentação do laudo de periculoddade exigido no editrl da refarido

pregãa.

Atenciosamente,

M,fufu
Fiscal da Contrato

8ue §í. C.aqtê §âíclâ More§o, sír{ * cani, MódÍcr r -Íol.r {?9J 32x{ Ilô0 * r§1/ÊÂx i?ír 3119 t11s
Cilp! 11.13S"S2t/0001.!c - Cip ttoit$-100 - ÂracaJu-t§r§rpê

í\
ys

F

e§
*'

-à
út
\5

\
t\

ü\t

Ne--



{pGovomo do Estsdo de Sergip*
Socrutarir do Egtado da tulhor, da lnclusâo e Arsletência §oc*rl, do Ímbrlho e doc Bireftoo

Renascar do Eetado ds

Âracaju - §f, L8 de maio de 2018

ilCInrrcÂçÃo 02/zo1s
Eef.: CONTRATO DE TORNECIMENTO DE }/IÃO-DE-OBRÀ

À
Aftil(of;AcoMÉRclo E §rRvrço§ LÍDÂ
Rua §ão Crl*ôvão ns I12 - §dlficlo jangada - Ceiltrs
Aracalu - §f
Att.: ÍIâICHâI I OLIVEIRA OO§ §AÍ{T§§

Venho através desta, pela segundâ vor, âtlV§tn* esta empÍesa, pela §ICUHOâ vê2, por

descumprimento de execução do Contrato ne G2l2018-pRE6ÂO EL§TRÔNICO 33812017, no que se refere

ao não pãgãmento de Salários, até o 5e dia útil do mês subsequentê dos empregados contratados,

confsrm* deternrina a legislação trabalhista, bem ccmo a alínea "m'do item l, da Cláusula 7r do Contrato

firmado com esta instituição, que diz: "Curnprir as narmss e abrigações lrrpostnr pela tegislação

trabalhisla, bem como pelas firmodas nas Convençôes Coletivos de Trabalho do Sindicato dos Empresas

de Asseio e Conseruoção do tstado de Sergípe vigente.'

Desta forma solicitarnos que seja regularizado imediatamêilte o pagarnênto de Ealários e

encârgo§ sociais e trabalhÍstas, referefite ao mês de abrill?CIl8, sob pena de RESCI5ÃO do Ccntrato ora

em vigência"

Atenciosarnente,

ius Dr, Cân1rto Gartia ltlorcno, sls r Cíni. Mêdtrl , - tcl.r t?9} lffs X160 - T[

, *.g*

{ÍrrP, 1i.t36.t25/t 0or-80 * (tp itgtrt8-los * âr
râx {}9} ,â1, 2t lâ
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Gowmo ds Êstedo de §ergipc

Sacretaric dc Estedo de illulher, da lnciug& e Assistânciâ §ocist, do Trcbalh{, a doa Dim*oe
Renascer do Esbdo rle §ergipe

ÁASô\3 ^n '-,

Aracaju - §t. ?3 de julha de 2018

xCIrlrlcÂç[o o2l2o18
Ref.: cr)Í{TÊATO 0t $S*Í{Ê{tâtã§TO §E MÃO-O[*O3*â

Â

AN'(ORÂ 0OMÉRC|0 r 5ÉRV|ÇO§ LTDÂ

Rua §ãa Cristóvão nç 2L2 * tdifício Jangada * CeRrro
Araca;u - $E

Âtt.: MICHA§L OLlVElfiÂ nOS §ANTO$

venho atravér desta, ÂDt/ÊRTlÊ esra empresa, pelâ §IGUNDA yê1, por de*umprirnento de

execução do Contr*to nc 0il2018-pRE6ÃO ÊLCTftÔrrtlCO 33S12017, Êo q$€ §e refsre ao nâo pagarnsntc:

de Salários dos errpregadss contratôdos, çonfonne determina a le6islação trabalhista, bern çomo a alinea

"'m* do itsm l, da Ctáusula 7? do Contrato mencionado, gue diz: " Cumgrir cs *offsilr * obriçaçôes impostas

pela legisloção trabolhista, bem como pelas firmodas nos Convenções Cotetivas de Tmfutho do Sindicato

dos Empresas de Asseia e Canservaçôo da fstodo de sergiy uigerte.-

Dê§tâ forma solicitamas que seja regularirado lâll§DLÂTÀÍtáff{T§ o pagamento de salários

dos meres dr MÀ10/2018 r JUI{}iô12018, e que reja apresentada as guias de recolhimento do lf{§ e FsTs

dos meses de JÂf'lÊ|ftO a A8ftll/20f8 devidamente quitada, rcb pena de sermos forçados a fiEçlÍ{Dlf, o

Contrato oÍâ em vigência.

,-, AterrcigsÊÍântrW
Fircalda Contrato

ftua St" {ârlut§ 6ercis Mor*rs" $l*{ * {on!. Íta*dicr r * fel.: iiíi 3?r9 â160 - ?tr/rÀx í79) tllt ?118
CrlPl x3 X ô6.á:§1000 1-8* - {f.p rit$áâ- tS0 * Á.r{ {ju-Sêr, ipê
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTÊNCIA SOCIAL E OO TRABALHO.
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Processo
Fls.

1àla---t
I

ü\ NLonp

FOLHA DE IN

?Nv1fr é tA éívt

T'V^S.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N - Conj. Médici I - Tel.: (79) 3219 2160 - TEL/FAX (791 3219 2118
CNPJ 13.136.825/0001-80 - CEP 49048-100 - Aracaju-sergipe
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Com. e Serviços

Oficio n" 001/2019

A FUNDAÇÃO RBNASCER

Ao setor contábil

Att.: Sr. CARLOS OLMIRA SILVA

Assunto: PRESTAÇÃO DE CONTAS

ANKORA COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇÕES LTDA ME, inscrita no GNPJ no

17.570.945/0001-41, com sede a Rua São Cristóvão No 212, EDF. JANGADA,2o andar, sala

_ 205, centro -AracajulSe, já devidamente qualificada como prestadora de serviços a essa,^- - 
Fundação, conforme contrato em curso.

Ilustre gestor, em atendimento ao contrato de prestação de serviços N" 0212018, esta prestadora

de serviços formalmente dar conhecimento a V. Su das obrigações trabalhistas atendidas no ano

de 2018 apresentando as guias de recolhimento do FGTS,período de janeiro a novembro de 201 8

e guia de parcelamento da Previdência Social e Demonstrativo de pagamento de verbas rescisória

de colaboradores desligados de suas funções .

Declaramos que esta prestadora de serviços durante o período apontado foi fiscalizada
mensalmente pelo Ministério Público do Trabalho que ao final da fiscalizaçáo fez constar no

Livro de Inspeção do Trabalho que esta empresa encontra-se regular perante suas obrigações
trabalhistas (cópia do livro de inspeção em anexo).
Declaramos também que esta empresa pagou integralmente o 13o (decimo terceiro salário)
referente ao ano de 2018 dentro do prazo legal. Quanto ao pagamento da folha referente ao meses

de novembro e dezembro de 2018 estamos providenciando a regularizaçáo ao tempo que
aguardamos o pagamento das faturas referente aos meses de setembro/novembro e dezembro/l8

,^ as quais já ultrapassam o limite prudencial dos 90 (noventa) dias.
Ilustre fiscal, esta empresa encontra-se a sua disposição para atender quaisquer demandas que se

faça necessária a boa execução dos serviços em curso.

Desejamos a todos um ano novo de paz, saúde e muita fé!

Aracajn/Se, 0B de janeiro de 2019.

nun sÃo cRÍst'ov Ao 2 t 2. EDl.' JANCADA - cENl'Ro - cEp: 49.0 t 7-909- ARACAJ U/sE
CNPJ: 17 570.945/0001-41 -lNSC. EST.271417854- E-mail:an!iq4(à»r-om.b_r-Site: rrun.U1Be&çqp.br

FONES : (7 9)32 t t -4360 /99885-24 I 2/9885 l -8854

rcio S.erviços e Impo



0511212018 Certidão 201830004742

ESTADO DE SBRGTPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAI DA FAZENDA

DTVISÃO DB DÍ\,'IDA ATryA

CERTIDÃO POSITIVA DE DÉBITOs COM EFEITO DE CERTIDÃO NEGATIVA

N',. 20183000-17{2

CNPJ: Í 7. 570.945/0OO1 -41
Contribuinte: ANKORA COMERCIO E SERVICOS LTDA'ME

Em cumprimento à solicitação do requerente, com as características acima e ressatvado o direito
da Fazenda Púbtica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar a qualquer tempo, as dividas que

venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito, que mandando rever os registros
tributários, constatamos a existêncra de débitos em nome do contribuinte em aPreço, cu]a
exigibitidade encontra-se suspensa, conforme processo n' 4104012018 .

outrossim, esctarecemos que a presente CERTIDÃO tem os mesmos efeitos de CERTIDÃO

NEGATIVA, por íorça do exposto no artigo 84 do Código Tributário Municipat, e nos artigos 151 ,

incjso lll e 206 do Código Tributário Nacional.

Esta certidáo será vátida ate 05/03/2019.

Aracaju (SE), 05 de Dezembro de 20'18

A aceitação desta certidáo está condicionada à verificação de sua autenticidade na lnternet, no
endereço http: //fazenda. aracaiu. se. gov. brlÍi nancas/cn/cn_valida.wsp

Código de Autenticidade: 2018300047 42KYN7

Certidão emitida com base na Portaria 02/2007 de 7810612007

httpJ/íazenda.aÍacaju.se.gov.br/financâs/cn/cn_certidao_print-wsp?tmp.NrCeÍtidao=201830004742&tmp.cpfcnpj= 1 7570945000141

íNA



SEFAZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergtpe

rnscrição Estaduar: lii,lâli8ct;íu*t'o E sERvl'|:os LrDA ME

:f;;'"'"*- --. :â:]?,'á'í13'-"31 ",^-*i}?'ÀfyJ:ârrpAMENros 
E supRrMENros DE

i"iutt" Jurldica: ao*r*àró 
'AREJI'TA 

EsPE':l

Atividade Econômica: 111çggymtco 
=D 

ovtEDo TEIXEIRA 186

cEN t xv - ^rvrY' '- - 
'Frôrtô referentes a tributos estaduais'

certiricamos 'Iia,lT.t".T"i"rl"rffiXi;'ElJi":l:""':';::I'''Í:JJ:';':T"*""S: 

I!' ãpu'"ou''

,-"rrâi"ã"0" o ailártã'âa rãzenda Públict tt*'""^_:- 
:. ,-, de tstozrz0or, várida por 30 (trinta) dias a partir dt

Certidão emiuda via Internet nos termos da portaria No 283

data da emissao. - --,^â râ^íq e deve ser conferida na lnternet n

c e rri d ã o .,1 
I.1 :.?T, :: lr'J,{ ;: I :, "','r'"',i,;?" 

*'il "'6 
sg I 02 t 2 o 1 e e d ev

endereço wwu

SECRETARIA DE ESTADO r'À F'úTZENDA DE §ERGIPE

Certidão Negativa de Débitos Estaduais N' 1O47Ol2019

Aracaju' 9 de laneiro de 2019

Autenticação 120í901 093PPPlG

ff :r::,:?x1s,:J,"#it"lff !:ifr 
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09/0 1 19



: SEFAZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergtpe

§BCRETARTA DE E§TÂDO DÂ FÂZEHDA DB §ERGI?E

Declaração de Recolhimento do ICMS N' 10488/2019

2?.t4t.785-4
il;ô* ã-or"renclo E sERvlcos LrDA ME

17.570.94510001-41

:í*ií'0:*:;;,ll:l;'lll%ry#â'rpAMENrosEsuPRIMENrosDE
'^Vi-ifl'J,tjBMNco 

'ALA 
ED ovIEDo TEIXEIRA 186

;;-ãó - AMcAru cEP: 4eoloo3o

3:?:::1ilffi"X',:!i:"':"'l§I$."'::*fu"':l="'::'i'J'":"":Hi,i?iili,i:f#i*#:"1['?:T"d:'iJ;f,f'"':]
apuradas de responsaoiiiilo" ãã empresa aqui qualificada' após a er

. lo ítrintâ) dias a Partir

Jearlla, "ffi;" 
;"t no''t"''o' da portaria No'7e0' de 2elo5/2o01' válida por 30 (trinta) dias a parti

:;-":. ,ecraração de recorhrmento, emitida em oel.oll29'-?:''"''2' é válida 
"16 

sglo2l2ole e deve

conrerida na Internet 'I" ""d-t;;;;" 
***''"t#';';;;:bt ielo asente recebedor'

Aracaju, 9 de Janeiro de 2019

Autenticação : 20í 901 093PPP7w

Copyright O 2OO2 - Se€retaria de Estado da Fazenda de Sergipe
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lnscrição Estadual:

Razão Social:

CNPJ:
Natureza Jurldica:

Atividade Econômica:

Endereço:
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