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Certidio Negativa de Débitos Estaduais N. 228237/2018

Identificacio do Contribuinte:07.737.340,/0001-49
Contribuinte ndo inscrito no cadastro de SERGIPE

Certificamos que, até a presente data, ndo existem débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Juridica
07.737.340/0001-49 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada @ Fazenda
Piblica o direito de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. O portador do documento
07.737.340/0001-49 ndo estd inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE.

H:uﬂdin emitida via Internet nos termos da portaria N2 283 de 15/02/2001, vilida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissSo,

Certiddo emitida em 03/08/2018 17:31:46, valida até 02/09/2018 e deve ser conferida na Internet no
endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor,

Aracaju, 3 de Agosto de 2018

Autenticacho 201808032 AU4E1

Copyright © 2002 - Secretaria de Estads da Farenda de Sergipe
Av, Tancredo Neves, sfn - Centro Administrative Augusto Franco
Cep 43080-900 - Aracapu/SE - ((xx79) 216-7000
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ualizar Centidlio Negativa do Contribuinte | WeblS5® https://saocristovanse, webiss com bridebitos/cenidao-negativi/contri. .
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| Secretaria Municipal de Fazenda

? Coordenadoria de Fiscalizacdo de Tributos - Rua José de Alencar Cardoso,
) n® 520 - Centro - 49.100-000 Telefone: (79) 3261-1482 Ramal 208
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE ISSQN

Emssdo (Hordno de Brasiia)
25/07/2018 10:35:04

DADOS DO CONTRIBUINTE
Mome/RazSo Socal

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA - ME

CPF/CNEY Inscrigéo Municipal Fone/Fax E-mai
07.737.340/0001-49 54819577 {79) 9934-3214 vtabarros@hotmail.com
Endereco

RUA BD JARDIM ROSA ELZE, 513, ROSA ELZE - CEP: 49100-000 - 530 Cristovio - SE

““pos DA cErRTIDAO

Mumem do Documento Ciadigo de Vahdacao

339 3C5F.BD1B.BEAD.48A3.B94D.B383.75A2.57AA

Ressalvado o direito de o MUNICIPIO de SAD CRISTOVAO cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do Contribuinte acima identificado, que vierem a ser apuradas nos termos do art,
108 da Lel 10/2009, é CERTIFICADO que NAO CONSTAM pendéncias em seu nome, relativas ao
ISSQN administrado pela Fazenda Publica do Municipio.

A validade deste documento € de 60 dias, contados a partir de sua emissdo, conforme art. 108,
Paragrafo unico, da referida Lei.

A Certiddo Negativa ora fornecida ndo exclul o direito de a Fazenda Municipal exigir, a gualguer
tempo, os débitos que venham a ser apurados, ainda que anteriormente a data de sua expedicdo.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, no
endereco eletronico: https://saocristovaose. webiss.com.br/

y 25072018 10:35



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO |
Secretaria Municipal da Fazenda 1':5;;-&*5 O
PROCURADORIA JUDICIAL DO MUNICIPIO é.« . <'f;:|

Enclersga: Praga da Bandeim, 520-Canto Telefone; 78 3281.1482 CNPJ; 13,128 BSE000144 Ne 10A1a ]

\“\ Aismatia/
Say e

CERTIFICO, em cumprimento a0 despacho exarado no PROCESS0O N® """ & com base na legislagdo

em vigor, gue o contribuinte mencicnado abaixo, estad guite com os tributes do Cadastro Geral do Municipio até
251072018,

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS

lomi: Sequencial:
48073
1ARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA-ME .
:PRICNPJ: O7.737.340/0001-49 Validade: 23/09/2018 !
[

S
‘nde 3 RUA MARIA LIGIA 245
ocalizagio: ROSA ELZE SAQ CRISTOVAO 49100000

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ CRISTONAD, 25 da Julho de 2018,

VIA INTERNET

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD CRISTOVAO se reserva o direito de cobrar futuramente, quaisquer |

dm“mmnmm-mmmmm--m-“nmn
presente certidao,

-

Pt VERIFIQUE A AUTENTICIDADE DA CERTIDAQ ACESSANDO O SITE DO MUNICIPIO
hitp:/fwww.saocristovao.se.lo.org.br/

CLIQUE EM PORTAL DO CONTRIBUINTE
Cédigo de Verificacho: 57A9863093A5CCCALBBOBADOFS8AF 2F FEATERTOF

Sulus informdlica LTOA  Veslor 3.0, 201807 24,1858 Ui Vi INTERNET

Ernissdin: 280072018 Pégna: 1 oe 1
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CAIXA

CAIMA ECOMNOMICA FEDERAL

Assimdtura

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo:  07737340/0001-49

Razdo Social:MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA ME

Enderego:  RUA BD 513 QD 48 LOT 1809 / ROSA ELZE / SAOQ CRISTOVAO /
SE / 49100-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art, 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacio regular
™ perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 02/08/2018 a 31/08/2018

Certificacdo NOmero: 2018080203360394323054
Informacao obtida em 03/08/2018, as 17:21:36.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
o~ condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

11ttps:ffmvw.sifge.ca:'x.a,guv.hﬂﬁnpmafﬂrﬁ’ﬂ ri/F geCFSImprimirPapel.asp 03/08/2018



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 07.737.340/0001-49
Certiddo n®: 155434130/2018
Expedigdo: 03/08/2018, as 17:17:58
Validade: 29/01/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expediciao.

Certifica-se gque MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®

07.737.340/0001-49, NAO CONSTA do Banco MNacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Conscolidacdoc das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdoc Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superier do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Us dados constantes desta Certid3c sidoc de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois} dias

danteriores & data da sua expedicido.

No caso de pessoa juridica, a Certidioc atesta a empresa em relacgdo

4 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se i verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet {http:ffwww.tst+ju5.br}.

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios 4 identificacdo das Pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
@stabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado cu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciaries, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissis de Conciliacio Prévia.



o
N2

ESTADO DE SERGIPE
PODER JUDICIARIO
FORUM DESEMBARGADOR GILSON GOIS SOARES
LARGO JOEL FONTES COSTA, S/IN, SAO CRISTOVAQ/SE
Fone: (079) 261-1238 Ramal 202

CARTORIO DE DISTRIBUICAO

CERTIDAO

Braz A. dos Santos Junior, Técnico Judicidrio Responsavel pelo Cartério de
Distribui¢do da Comarea de Sdo Cristovio, do Estado de Sergipe, no uso de
suas atribuigdes legais:

ERTIFICA E DA FE. atendendo ao pedido verbal feito pela parte
interessada, revendo todos os livros de REGISTRO DE DISTIBUICAO
JUDICIAL, desta comarca e existentes neste cartorio, este sob minha guarda e
responsabilidade dele NAO CONSTAM, até a presente data registros de
distribuicdo de ACOES DE FALENCIA E/OU CONCORDATA.
RECUPERACAO JUDICIAL, que envolvam ou venham a envolver a
empresa MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA estabelecida na Rua
Maria Ligia, n® 245, bairro Rosa Elze, neste municipio de Sdo Cristévio — SE,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.737.340/0001 — 49. Certifico mais que nio
existe outro cartorio de distribuiciio judicial nesta comarca. O referido é
verdade e dou fé. Vilida por 30 (trinta) dias apos a data de sua expediciio.

Séo Cristdvio, 23 de agosto 2018

{ 4ol 2
Braz A. d tﬁuﬁi’ﬁr_
Téénico Judicisirio

SASCN
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Agsinatura -
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Assimatura .~

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA

comerciante, divorciado, natural de Proprid-SE, nascido em 21.10.1947, portador da carteira de
ldentidade n®. 3.238.881-7-SSP/SE e CPF n". 016.228.545-00, residente a Rua Beira Rio, 89 bairmo
Bugio — Aracaju-SE, Cep. 49091-108, Unicos sbcios da empresa MARAZUL EMPRENDIMENTOS LTDA
- ME. com sede na Rua Maria Ligia n® 245 - Baimo Rosa Elze - S8o Cristovao-SE - Cep. 49100-000,
registrada na MM Junta Comercial do Estado de Sergipe, sob o nr: 28200374145 em sessio do dia
30/11/2008, inscrita no CNPJ sob o nr07.737.340/0001-49; resolve de comum acordo alterar o seu

: Contrate Social mediante o saguinte:
i 1 - Alteracio de sbcio:

1.1 - Retira-se da sociedade do socio GEORGE WELLINGTON FARIAS DA SILVA, acma qualificado,
gue vende 100% de suas quotas, direitos e obrigagdes ao socio ora admitido ODAIR JOSE DOS
mm.m.m.m#mms.Mmmmﬂn,mm
de |dentidade n® 3.038.7T82-5-SSP/SE e CPF n". 978 284 815-49, residente a Rua Presidente
Jﬁﬁ:mmm baimo Olaria - M—EE Gﬂ:lﬂuﬂdﬂ qnmﬁmﬂ

:

- lcias, galaniss & CoMirOs COMEMTsis
- restauranies & cutros estabeecmmerios simians

'w SdfCaos destenadhis espacificcs:

- de o oulros LBoE :

- ATMETANE & JSpOaETa

« dificios garegem, nchusive garagens subteminees

- Bfieana BEME USH BOTODSCLULN

- mstaches para frems & metropolitanos

- SthAIOS S3POVOE & QUi cODeME

- igejis & outril CONSITLGHES. DErl AN FegaoEcos (hempios )

- instalaoles para embargque @ desembargue e DESSIQEIDS (M MTDROMSS, rOdovianas, poros, )

CERTIFICO O FECIETRD EM 18/0&/2018 10:58 80B N* Eﬂllm]ﬂ'ﬂl
PROTOOOLG : 180203070 DE 18/06/2018. CXOIGO DE VENIFT
L1807365400. NIRE: 28200374145,

JUCESE e

e ] MARCELD PASS0S SILVA

GERAL
ABRCATU, 18/06/2018
wew, agiliza. se, gov . br

A wvalidads deasts dooumsnto, sa impressco, fica sujeito & comprovacio de sua autentioidads nos respsotivos portals .
Informands saus respactivos ocodigos de varifloagchs



2de?

JAS?

17* - ALTERAGAO CONTRATUAL DA EMPRESA AN C\

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA = »

Ne_OMF _JI

- pandsncibrizs & presitod Assindftura - .
- b b COmibuUEthee -

- construcho de sdificios industriais (tbricas. oficnes, gaipbes indusiriais |
- 8 meforTES, MEnubencHes commEes, complemaniaches & aterapbes de adificcs de GusnicpUaS MSTUMBIE | exeEiented
. & mONtagem Gn adifGos § CESSS Pré-moiiadEs ou pré-fabricadss de quaiquer Mmaterial, de naturezs perManants ou teMPorAn,

3 -mﬁm-wnnmmwﬂ

—tuﬂimmtmnmmuﬂﬂnimh#mw.-m:
betoneins, (ratones, SSCEVECcONS, motoniveladons & smilares

\5 - Construgo de instalacdes esportivas ¢ recreativas;

-amnmmtmummhm.mmmm-
cartres CoREtruhE Mrmilares

- Construgio de rodovias e ferrovias,
-lﬂ-ﬂumhmm;m-ﬂmmwh“
-lMlWhﬂ“hMmm.Mmmmtm
cokcacho dom trilhos,

- @ consirucho & FECUPSTBCES GE DELES 08 BSrOpOrios

- @ pEVITETLECHD O BUlD-Psiravies, rodoviss B outred vies nllo-urbanas, pontes. viacutos e hinds, inChukive ST DEtes G

P
- & inmtnlacho e BAMEFES BCUSHORS.
- construclio de pragas de peddgic

- Obras de urbanizacio: russ, pragas ¢ calcadas;
. Q_ - & construcho de vies WDANES. 1UES & CAIS DA SEBCIONEMENts de veicuios
- B Construcho o DIEGES § CAlCECdSS par pedestnes
- o8 rebaihos de superficie & prmentachc B viEs urbanas, ruas, PrECEs & caicadas
-.-nqhmm-nt-m-.mlh:ﬁmmﬁm

exnceto obras  de lrrigacio;
- 3 corstrucho de sShTEs (SME O Bbastsoments de dgua iretada rEssrvatinos de datrbucho, estaches sevatinaes 08
bombeaments, linhas princpais de aducdo de longa & Méda detiingia @ redes de dstribuchio de dgua
- n construgio de fdes Ge colets de esgolo, INCIUSE OB NVOBCIORES
- 3 construco de estagbes de tratamento de esgoto (ETE)
- 1 construco de estaches de bombsamento de ssgato
o - & conmtruco de gaieras pluvais

‘:J - 8 manutencio de redes de abastecimento Oa bgus tratads

- o andenCho da redes de colets & de sislemas de tretamanio de ssgol

\A -wnﬂuhm_huuuh-hwimm

- é - Manutencho de estaghes e redes de telecomunicagdes;
] - @ rmarutencho de ssteches @ redes de ongs & Mbdia GStENCE de telecomunCaches

- 8 enncucho di MScEvEhes dverses pers construclo cwl

- O SETOCETeNOS [desmonte de rochas).

- o nivelamendio pare B eecuchs o8 obres nas § 08 MSIODANDE

- & destruicho de rochas airewls de
niﬂmw.hm.mmmmﬂm

CERTIFICO O REGISTRO EM 18/06/2018 10:58 SoB N° 20180203070.
PROTOCOLO: 1BOZ03070 DE 18/06/2018, OMDIGO DE VERIFIGACAD:
11802365600, NIRE: FA2003T4145.
MARATLUL EMPREENDIMENTOS LTOA
JUCESE

w i u TR MARCELD PRSSOS STLVA
Eul e 6 o PR T - CERAL
ARMCATU, 18/06/2018

e, Bt LLES . 8@ . gow . br

A validade dests docomsnto, se impresse, fica sujsitc & comprovacdo de sua autsnticidade nos respectivos portals.
inf ey s pectives cbdigos de weri ficaclo




47* - ALTERAGAO CONTRATUAL DA EMPRESA
MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA

- i DULIGE servIcos Cormelston
i - imunizagho e controle de pragas urbanss,

- o servicos de dedettrachc, desreirachs. descupe<Eacho ¢ wmilares
. Q

-TM&“W#WHM.W&WM
.-MhWhmMEMHWHHWMm-m

athiclades melscionades, como
- 8 hospedagem de spbtRGiss ou servigoa de iransierlncis contitus de BaM @ IMagET ETFFWS 08 nismet
- & hospedegem de phginas o e (webhosting |

- 08 Seripos df entrada de dados pars processaments
- pifvidedes dd SACENSETENIT ¢ wiure Ghca de documentos

Locacdo de sutomdveis sem condutor,
Q,: - ocacho & lesaing oparacional (6 SUIGIMOVE MM CONGUIY DU MOIDNELa

g - Sarvicos em arquitetura; ) .
- . B8 EUVIOEOES Of CONSURCTE & O Prestachc de serncos MhCrecos o8 BMUtstUra. i oMo’
§\l - O [POMELON o8 arquitenura de pridios (propetos concEdUAE, propios de detafharmento).
- & supervslo da oot de propsios de arquitihrs
- o projetos pars OROSNECRs UrDENE & US0 30 Sol0
- o projetos de smuieturs pesagishca

- Obras de fundacho;

axscucho de fundapies dversas pars edificos e outras obras de engenhana chil, nchumpe @ Crivecho de estaces
{  meecucho de reforgo de fundaches pars edificios & outres obres de engenharis chl
- b aluguel, com operedor, de aquIpaMEentos Ders mcuCEo de fundagies

CERTIFICD © BECIETRO EM 18/06/2018 10:58 S0 W™ J0180303070.
FROTOCOLE: 180203070 DE 18/06/2018. ODICO DE VERIFICACAD:
11802365600, WIRE: FEI00374145,

. JUCESE MABATUL EMPRESMOTMENTOS LTOA

T o L et WARCELD PASSOS SILVA

; ERCAETARTO- CERAL
ARACATY, 18/06/3018
w2l LLES . B . gov by

A validade dests docomento, se impresso, fica sujelto 4 comprovacho de sua autanticidade nos respectives portals.
Informando sous respectivos cbdigos de werifiosglo
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17* - ALTERAGAO CONTRATUAL DA EMPRESA ol -
MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA W 0119

Assingtura .~

- Sele¢io e agenciamento de Mio de obra em geral, especializada e nko especializada;
-« 0 ecrutsmenio, seke¢Eo @ colocacho de pessoal em empresas clientes, Molusive de executives
- BB BQANCEE 08 SMprega on-line
= @6 stividaces de mcnutamanto de pessoas para integranem alenco de pecas tesirais, fimes
- Administrador de rede de informiltics
- Coordenador de drea
- Anglista de siEiems
- Tecnico de informatica
@-Tﬂﬂmlm -
)

- Digitadiores
» Dparacores o8 COMpUtacRo em geral

- Assessoria, orientacio e assistincia prestada és smpresas em matéria de planejamento,
organizacio, reengenharia, controle e gestio, urbana e territorial;
-ﬂWﬂMMMI“ﬂMm:wﬂmm:mll
outres organizactes, am matita de pleneiamenio. organizaciio, reengenhana, controle ofpamentano, mommaclo, gastio.
- o definiclo de mitodos @ procedimantos de contabilidads geral, de contabiidade de cusios, de conirole de oreamenios

i~ + @ CONSUROMa para 8 negociacio enire ampresas & peus trabaihadones

- Locagho de Mao de obra temporiria;
- o fomecimentc & smpresas clisniss, por lempo deleminado, de pessoal MCrUlEto & MEMUNSrSdo por aplncias da trabalhe

= Q tempordsio, nas chndices da egislechs tmbathista. As unaisdes ciasificadas nests subcizsse ndo olerscem supervisdo direta a
S48 EMpregRdod o8 l0CaE de rabalhc dos cliertes

- Atividades relacionadas a esgoto, exceto gestio de redes:

- 0 etvazaments & 8 impezs ds Wanques de infiltraco & fossas sépticas, sumidourcs & pogos de ESgolD
- @ impera de cabms de esgoin, galsrias de dguss pluvisis & tubulaobes

= & nefirada de lama

= 08 SrViCos de limpeza em senitirios quimicos

- Atividades de limpeza;

- @6 atividaces de impeza & de tratamento de pacinas

- &8 atvidades de impeza especisizada como a impezs de chamings, de fomos, iNCiNersdonss, caldeines, dutos de ventisclo e de
reirigeracho de ar

- @ atividade de impers de mbquinas nodusirias

- it ithvidade de impeza em trens, Snibus, embarcaghes

- b mtividade de limpaza do imenor de tengUes Mmaritimos

- & athidada de mpera de garmates

= @ atividade de BMpRIS e rUas

- & mtividade de BMpeze 08 Clias de dua & cacas de gordura

- @8 outres stividaded de limpess nilo sapecificadas sntenomments
-n“h“hmmmm:hmmmmm.w
misdico-hospitilarm & ouiros

0 SENVICD de Dropant de documestios
- O BOrViCo de digitacho de textos
Mm_ m&m.muﬂu-m i comesponciinea, nclusse de Materiai o

CERTIFICO O RECIETRO EM 18/06/2018 10:58 S0B W* 20180203070,
FROTOCOLO: 180203070 DE 18/06/2018. CHOIGO DE VERIFICACRO:
11803365600, WIRE: 28200374145,
@ jucess omsn mesemonerme i
e LI WARCELO PASSOS STLVA
EECEETAR IO CERAL
ABACATY, 1B/06/2018
e, gl 1ish . se . gov_ br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito i comprovacio de sca sutenticidets nos respsctivos portais.
Inf saus respectivos oodigos de werl Foschs
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17"~ ALTERACAO CONTRATUAL DA EMPRESA T oteo )
MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA Ne_ 90 )

- BS Bividnses de m-m*mm#m_mwm
- 88 attvidedes de direcio & & responaabilidads bbcnica da obra

- Gestio de redes de esgoto il
--“-mhﬂmhmﬂquu—wwmnmumm-m
frios de traneports (p e veicuios oo esgotaments).
i - @ gestho Ge redes de esgotos domdStcos Ou indusirians § Aguas pluviais
i-lwhnﬂuhmhmm

- Of Servicos de &pOio B secretans

- 8 redacho de cartes & resumos

- O 88rviCH d& transcricho de documentos
§ - Administracio de obras

- o irstamanto de esgoto por meic de processos fisicos, quimicos & bicidgicos. taim como & diluicio, seleclio, fitragem,
sadimentaclio,
-umu““hmmmamm-mml

-Wlmthw
-lwlmhmhw'lﬁm
™ . - tmiefors foros & mévels. celulares
- aparahos iefbaicos de uso plblico
- Bpansihos ce fax

-mnmhm-mnmmm

- @ locaclio de aulomdwels com molonsts ou condutor

- Transporte escolar
-nmmuhnnﬂnﬁmu“nﬂumm

% interestadual e intermunicipal,

—é\- EMI-D:-:HW&“I.lm.un,mmnmuhheqmmtmnﬂlmakj,dwm-n

nr,;- Liﬂlﬂhtﬂmmﬂhluem:mm.mdnﬂstm[hmnﬁ]nldlurm.lmqnhmnm
_moeda corrente do Pals, participando cada sécio da forma abaixo:

LEONCIO REIS SANTOS, 1.386.000 (Um milhdio trezentas e oitenta e seis mil) cotas perfazendo no
or de RS 1.386.000,00 (Um milhdo trezentos € oitenta e seis mil reais).

CERTIFICO O MEGISTRO BN 18/06/2018 10:58 SoB N* 20180203070 .
FROTOCOLO : 180203070 DE 1B/06/2018. cfDIGO DE VERIFTCACAD :
L1B02IE5600. NIRE: ZB2003T4145,

HARATUL EMPREENDTMENTOS LTDA
@ sucese "
KAy T o MAACELD BASEOD SILVA
ARACATU, 18/06/2018
wwnd . agd Liza. se. gov . br

A validade deste documento, se impressc, fics =i jelte & comprovachko de sus sutenticidsde nos respactivos portals .
Informands seus respectivos obdigos de vari ficagho -
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CERTIFICO O MEGISTRO EM 18/06/2018 10:58 S08 N* 0180203070,
FROTOCOLO : 180203070 DE 18/06/2018. OODTICO DE VERTFICACRD:
11B02365600. NIRE: JE2003T4145,

.J!!ﬁI_IE HABRAZIL. EMPREFNDIMENTOS LTGA

W A LY MARCELD PARBOE STLVA
SECRETARIO-

Y T [

GERAL
ARACATU, 18/06/2018
e aglliza. se. gov . br

A validade dests documento, se impresso, fica sujaito 3 omprovacie de sua autenticidade nos mespeotives portais.
Inf ormanco O

s respeotlvos chdigos da vardf1



S#o Cristovo(SE), 12 de Junho de 2018
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DDAIFI JOSE Dﬂﬁ SANTOS
Sécio cotista
ot g7l
WELLINGTON DA SILVA
distratants

A validade dests doomsnto, se impresso, fica sujeito & ommprovacho de sua autenticidads nos respectives portais.
Inforsando

saus reapectivos cbdiges de werd £ilcache
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Aracaju(SE), 24 de agosto de 20H8""

A
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Nesta

REF: CONTRATO N2 023/2014
OBJ: ENDERECO BANCARIO

Prezado(s ) Senhor{es)

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, CNP] N° 07.737.340/0001-49, sediada 3 Rua
Maria Ligia, 245 - Rosa Elze em S3o Cristovao/SE, por intermédio de seu representante legal
o 5r. VALFRIDO TORQUATO DE ALMEIDA BARROS, brasileiro, casado, Diretor - Comercial
portador da cédula de Identidade n® 3.052.744-9 SSP/SE e do CPF n® 328.759.757-49,

Informa para os devidos fins que mantem o seguinte endereco bancério:

BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE S.A.
AGENCIA - 064
CONTAN®2-03 / 100785-2

p_‘\

Atenciosamente

MARAZUL EMPREENCIMENTOS (T
Hdﬂ_:n:pm:iﬂmﬁhm
Diretor Comerdial

RUA MARIA LIGIA 245 - ROSA ELZE - SAQ CRISTOVAO / SE - CNPI: 07.737.340/0001-49
CEP 49.100-000 — e:mail = consmarazul@hotmail.com -Tel 3259-8352



Eg-m 1332 - Cantro - w-&r—. cm‘n& Tl (T9) X214-3307 - Gan: whev CANONOpEnEte o br

EnlnTrsE ﬁ:‘rms'r-'liml. :
LIVRO 272p R otanac e it Jes SAZEHI0 FOLHA -011

- Procuragdo que faz MARAZUL EMPREENDIMENTOS LT].'M y _ E E
o Saibam quantos este pablico mstrmnﬁ«d: ;rom*qﬁn rh:ps 18 {dezoito) dins f g
".:u do més de julho do ano de 2018 (dois mil e dezoito), ns,h cidade de: M ~do Estada de Sergipe,

Repibiica Federativa do Brasil, no 87 Tabelionato de Motas: situado Rua lgm , Centro, peranic mim, i
Débora: da Paixio Costa,” Escrevente Autorizada, w&ﬁwnm m i
EMPREENDIMENTOS LTDA CNPJ n.° 07.737.340/0001-49, NIRE n° 28200374145, com sede dTua
Maria Ligia, n° 245, bairro Rosa Elze, Séo Cristdvlo, Sergipe, conformé 17° alteraclio ‘contratual i
consolidada datada de 12/06/2018, devidamente regisirada em 18/06/2018, sob n® 20180203070 na Junta £
Comercial do Estado de Sergipe, ficando copia do referido mstrumento societario arquivada pestas Motas, neste .
ato representada por seu sbcio administrador, adiante qualificado, conforme Cliusula Oitava da alteragio
contratual supra citada, L:nucm Reis Santos, brasileiro, filho de Manoel Xavier dos Sanlos e Elme
Maria Reis, casado com Mauriceia Ribeiro Santos, eﬂrpmsinﬂ C.l n° 1023198 SSP/SE, CFF n°
. 394.203.535:91, sem ¢-mail, mndmte ednmlgﬂladan"na rua Q, n*144. ::c-nj’umn Pedro Barreto Siqueira, |
A ‘bairro Affagoas, Estincia, Sergi m de pnungm por esta Capitdl; a pees E@hﬂgﬁmﬂ e idéntificada
i coma a propria e de cuja-capaci ;undmtd:ggﬁ e por ela me Foi_dito ‘nomeifl e constinii-como seu
bastante procurader, Valfrido Tﬂ!qulﬂ:rih Hmeicia Barras, brasi filhg de José Torquato de
Barros e Vandete de Almeida Batros, casado, “diretor comercial, C.I. n.* 30527449 SSP/SE, CPF n.°
328.759.757-49, e-mail: viabarros(@hotmail com, residente ¢ domiciliado na avenida Rio de Jangiro, n®
2000, lote 06, quadra 5, bairro Siqueira Campos, Aracaju, Sl:rglp: a quem cenfere os poderes especiais
abaixo para representi-lo em todo 0 territbrio nacional como segue: 1) Junto a qualquer drglio Pablico, Federal,
Estadual ou Municipal, Economia Mista, Autarquias, Fundagbes, Empresas Privadas, ou onde se fizer necessério,
participar de Licitagbes, Concorréncias, Tomada de Pregos, Carta Chm"rtu Pr:gﬁu, pudmdo- para.tumu proceder
vistorias, formular ofertas-e lances verbais e/ou por escritos de entar docu x
& refirar propostas, assinar atas ¢ lermos, mqmm:d:hbm',. enta ualge ,:‘ igir, -
renunwaudu:&nﬁnmm remnnarruﬁuu_ i M TREC iste cindicar-rej
;mthﬂﬁfﬁmw rtuherei:hrqu, ¥ ]
Certidao Negativa de Débitos :-r: ios de mn&fﬂtmmm iva, rediﬂmh;ind:
fatlirds ou quaisquer outros créditos que a Outorgante faga jus, ‘ﬁﬁem u&*ﬁg}mu& dﬁ#ﬂumglntt na guali
de Diretor Comercial, podéndo para tanto-assinar, contratar, demitir, promover, autorizar movimentagao de FGTS
dos seus eémpregados ou da empresa-a qualquer poca, 3) Assinar-quaisquer outros documentos que sejam
necessdrios, inclusive substabelecer em parte ou no todo, além de poder representar com plenos e wiais poderes
em todas as Varas do Trabalho, enfim, praticar todos os demais atos necessdrios ao bom e fiel desempenho deste
mandato. Foram apresentados os seguintes documentos: Cédula de Identidade (RG) e Alteraciio
Contratual, em nome da outorgante cujas copias ficam arquivadas nesta serventia. O Tabelifio reserva-se o
+_diréito de niio corrigir errus materiais neste ato advindos de declaraco da outorgante. Assim disse e me pediu este
mmmwldn ¢ achado conforme, aceita e assina, dmpumdtn%mld: u:smx’mhu, majammd.u
" Lei Federal n.° 6952 de 06 de novembro de 1981, do/que dou &° (es. referéhies a esta P
*“Emolumentos:. RS 54,13 FERD' RS 10,83, towmlizanda RS 64,96, Guisde, rec n° 256180010 . Sela
TISE: zmszyfczﬂszz-u Acesse: wiwvw ljse jus.brifZ6ZG3Q.. VALIDA SOMENTE cnm 0 SFLO DE
AUTENTICIDADE. Eu, Débora da PaixBo Costa, Escrevente Autorizada, a escrevi. Eu, Daniel Pierete,
Tabelido, a subscrevi e dou fé (aa) Dianiel Pierete, Débora da Paix@o Costa, I.amcm Rers ‘:mrlns
TRASLADADA EM SEGUIDA.

Eu. _]}gf;g t_i—,_{ﬁm_wg . Tabelido, a mbscnw eassing em puhlu:n e

+ rarw b T Tk T S B TIRLAR CAR ECHE RATTAED

N

o N B A

CARTORIO DO 8* OFICIO
TasiciforANIELPIRRETE

arh W AN FE.ET. 1A TN
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EMPREENDIMENTOS EIRELI EPP
RUA DUDD VIAMA, 70, SAD COMRADO, ARACRIU 8E CEP 49.042-840
CHPJ n™ 00.268.5958,/0001 3:)
TELEFOME (0®+75) 3025 E /9 9691 1154 / 9 5163 6665

E -::: Lt 3 bal. .
il asgessoriakeepibo com ,@E{\R\

o ma&?”;‘
/

Asginatlra -

ORCAMENTO N° 195/2018
FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ORGAMENTO DE CUSTOS

DADOS DA EMPRESA COM FILIAL EM SERGIPE:

KEEP EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ: 00.268.958/0001-88

RUA DUDU VIANA, 70 M- SAO CONRADO - ARACAJU/SERGIPE
FONE (79) 3025-56411 - CELULAR - 99163-6665

E-MAIL: assessoriakeep@bol.com.br

MDOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA: W Rl
nOME: PAULO ROBERTO DE LACERDA : 3

SOCIO - ADMINISTRADOR - N

OBJETO: Contratagio de empresa especializada na prestacio de servigos de fMmpeza @ conservaian nes unidades da FUNDAGAO
RENASCER conforme especificagdes técnicas detalhadas constantes da consulta e precos:. g !

AGENTE DE LIMPEZA DIURNO '—L o 1306796

[ ':E%m &lmum 1 04 13.553 87
ﬁW”m 1 = |rs 335101 Rs 70.371,17

= ; ﬁ# ToTAls 96.993,00

A E TRES REAIS)

VALOR TOTAL GLOBAL

R$  1.163.916,00 (HUM MILHAO, CENTO E SESSENTA E TRES MIL, NOVECENTOS E DEZESSEIS REAIS)
Eylww:ﬂmﬁnWM}dm. contados da data da sessdo de aberiura desta licitacdo, conforme
I:Hlml L i

mummmmm.qmmpﬁwumﬂmsmhmmmmnmimusMumwﬂm.mM
imposios, taxas, seguros, freles, manutenches, remuneracies, encangos socials @ quaisquer oulras custos incidentes sobre a prestacio do
SEIVICD,

Ulchmmqmmmnmm“mdn_-_djﬂ__ —

“ARACAJU-S
- MPREENDIMBENTOS LTDA

PAULO ROBERTD DE LACERDA
Sacio-Adminiatrador




EMPREEENDIMENTOS EIRELI EPE

RUA DUDU VIANMA, 70, SAD CONRADO, ARACAJU - SE CEP 49
TELE Ft CHPJ n= 00.268.958 -"._.-'_:._.]' - BS
ELEFONE [0+**79} 3025.5411 / . 9.8r9%1 1 PR BTER ER e
FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DESERGIPE, ... /0o oo ..
ORCAMENTO DE 2018
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO "A"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 04
REGIME: DIURNO (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
—~ | - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual
Salario da Categoria 04 100,00%
Adicional de Insalubridade 04 20,00%

TOTAL (1)

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"
D1 - INSS - Previdéncia Social
02 - SESI-SESC
03 - SENAI-SENAC
04 - INCRA
05 - Saldrio Educagdo
06 - FGTS
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/5at/INSS
08 - SEBRAE
- TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPOQ "B"

09 - Férias

10 - Auxilio Doenca

11 - Licenga Maternidadefi!?_wmdade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - 132 Salario

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO “C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

em Grupo

18 - FGTS nas Rec, 5em Justa Causa (Indenizagdo Complementar)
TOTAL DO GRUPD "C"




EMFREENDIMENTOS EIREL

EUA DUDD VIAMA, 70, SAD CONRADD, ARACATY - SE CEP 49,042

CNPJ n® 00.268.958/0001

e = ~ - - : ; el
TELEFOME (Q#+78) 3025 5411 / o 0691 1154 /

—  GRUPD D" =
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"
TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS (1) = (A+B+C+D) | 85,41%
| VALOR DA MAD-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
Il - INSUMOS

01 - Uniformes

1

~0D2- Vale-Transporte

13 - Vales Alimentago | 26 vales x RS 11,50 - 10%)

04 - Seguro de Vida em Grupo

05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos

06 - EPI'S - Equipamentos de Protecao Individual
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( 1l )

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)
01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

03 - Lucro
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV )

[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

-V - TRIBUTOS %

01 - 15505 (local do servico) 5,00%
02 - COFINS (legisla T 3,00%

03 - PIS (legislagdo) A 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

Vi - VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 11+ Il + IV + V)

VALOR UNITARIO -HOMEM/MES | RS

3.266,99

; ___H-F-'"'- -
- e -
e /o

P
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EMPREENDIMENTOS EIRELI EPP
y SRl CONKALD , ARACARIL - :-.'_'.-‘. CEF 4%

RUA DUDU VIAMA, 70
Ua2-64

268,958/ il - Bl

P

NEJ n
TELEFORE ({Q%#*78)

memw%w SRR L 7,
ORCAMENT

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ANEXO "B"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 04
REGIME: 12 / 36 - DIURNO

|- MAO-DE-OBRA/SALARIOS

& Componente Qtde. | Percentual | RS Unﬂém
Saldrio da Categoria 04 100,00% w 3.881,84
Adicional de Insalubridade 6 20,00% 194,09 1.164,55
Intervalo Intrajornada 6 | 39,70 238,20

TOTAL(1)

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A" % _.
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% | 1.056,92
02 - SE5I-SESC 150% | & 79,27
03 - SENAI-SENAC ;Iu-u% ok 52,85
04 - INCRA 0.20% ; 10,57
05 - Salario Educagdo 2,50% 132,11
06 - FGTS 8,00% 422,77
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/sat/INSS 3,00% 158,54
08 - SEBRAE 0,60% 31,71
TOTAL DO GRUPO "A"

GRUPO "B"

09 - Ferias

10 - Auxilic Doenga "

11 - Licenga Maternidadﬁtemldade
12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - 132 Saldrio

TOTAL DO GRUPO "B”

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio Indenizado

em Grupo

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar)
TOTAL DO GRUPO "C"
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ARACAJL
CHPJ n*® 00

EMPFREENDIMENTOS EIERELI EFFP
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19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

[ TOTAL DOS ENCARGOS (11 )= (A+B+C+D)

VALOR DA MAD-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

CEFP 49
268 .958,/0001
':| a1 c-

& 73 A
14 2-640

& EE

1l - INSUMOS Al
01 - Uniformes 185,93
02- Vale-Transporte 157,09
03 - Vales Alimentacao | 26 vales x RS 11,50 - 10%) 621,00
04 - Seguro de Vida em Grupo 14,00
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 128,00
06 - EPI'S - Equipamentos de Protecdo Individual
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ()

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 3,92% e 435,22
02 - Despesas Administrativas 3,80% ; 421,89
03 - Lucro 2,80% 421,89
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) {1V ) '11,52%

[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

Vi - 'JALHL}EHEAL DO SERVICO (1 + I + 111 + IV + V)

V - TRIBUTOS %

01 - 15505 (logal do servico) 5,00% 677,70

02 - COFINS {legislagao) 3,00% 406,62

03 - PIS (legislagdo) 0,65% 88,10
V) 8,65%

VALOR UNITARIO -HOMEM/MES

3.388,47
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EMPFREEND IMENTUS EILBRELI
el e R ki

RUA DUDT VIANA, 70

}, SAD COMRADO, ARACAJU SE CEP 49,042-640
FUNDAGAO, RENASGER DO ESTADO DESERGIPE o« 2c 000,
ENTG nE ﬁﬁal 1: ESEEEEGIIEH&:EFEhQi L:ﬂ;ﬁ]:]_
PLANILHA DE CUSTOS EFO
ANEXO "C"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
REGIME: 12/ 36 - DIURNO
|- HﬁO-DE-DBHNSAEEHIUS
Componente Qide. | Percentual | RS Unitario 1
#, [Salario da Categona 21 100,00% 870,48 20.379,66
Adicional de Periculosidade 21 30,00% 1,14 £.113.90
Intervalo Intrajornada . 2 ' 903,19
TOTAL (1) :
S Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPQ "A"
07 - INSS - Previdéncia Social
02 - SESI-SESC
03 - SENAI-SENAC
04-INCRA__
|05 - Salario Educagao
06 - FGIS —
07 - Seguro conira Acidente de Trabalho/Sat/INSS.
08 - SEBRAE
“TOTAL DO GRUPO "A"
GRUPO "B" nsal
o~ |08 - Férias 12,03% 3.28572
10 - Auxilio Doenca 1,86% 506, 84
11 - Licen Palemidade 1,33% 364,38
12 - Faltas Legais 2,28% 524,65
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 356,16
14 - Aviso Prévio : 1,37% 31551
15 - 13° Salano 8.33% 2.282.135
TOTAL EE&UPU "B" 28,49%
== GRUPO "C” % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 1.052,04
am Grupo 1,80% 493 14
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Gausa {Indenizagao Complementar) 4,00% 1.085,87
TOTAL DO GRUPQ "C” 9,64%
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K
EMFREENDTHENTOSE EIRELI
RUA DUDU VIANA, 70, SAO COMRADO, ARACAJU - SE CEP 49.0
CNPJ n” O0.268.958/0001 -
r_‘mupg-'ﬂ'” ME—TUYY /9] 3020 S411]7 9 4691
19-lmuwwﬁw-'ﬂ' S Eoiiakeepibo
TOTAL DO GRUPO *D" 10,48%
TOTAL DOS ENGCARGOS (I1)= (A+B+C+D) [ 8541%
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA [Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
lil - INSUMOS

01 - Uniformes

42-640

1)

.

02- Vale-Transparte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano

03 - Alimentacio ( 15 vales x s x RS 11,50- 10%)

04 - Sequro de Vida em Grupo

05 - Exames medicos - Admssionais/Periodicos

06 - EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1)

t SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)
01 - Despesas Indiretas 3 EE% = 2.259 63
02 - Despesas Administrativas 80% 2.190,46
03 - Lucro y 3.80%

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV)_

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIE

V- TRIBUTOS

01 - 15505 (local do servico)

02 - COFINS (legislagao]

03 - PIS (legisiacan) i
;ﬁ'* : Eﬂﬁ Tﬁ'—“ AL DOS TRIBUTOS (V]
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EMPREENDIMENTOS EIRELI E}

BUA DUDU VIAMA 0, SAD CONRADO ., ARACATI - SE ""'F' 19 042-E40
FUNDACAO-RENASCER.DO Eﬁlmg pE‘BEEQkP& ERCBRIL =
e e assaessoriakeepibol . com.br
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAG 0 DE PREGCO
ANEXO "D"

CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 - S—
REGIME: [B Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS

|- MAO-DE-OBRA/SALARIOS

Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario |
~\ISalério da Categona 1 100,00% 1.150.67
Adicional de Periculosidade . 1 30,00% 5,20
TOTAL (1)
B Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
01 - INSS - Previdéncia Social
02 - SESI-SESC
{03 - SENAI-SENAC
04-INCRA r
05 - Salario Educagao
06 - FGTS
(7 - Sequro conlra Acidente de Trabalho/SatINSS
08 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPO "A"
GRUPO "B"
09 - Fénas
=~ |10 - Auxilio Doe
' [11-Licenga u@@mmm
12 - Faltas Legais
13 - Acidente de Trabaho_
14 - Aviso Prévio
15 - 13° Salario
TWE E GRUPO "B"
= GRUFG"C
16 - Aviso Prévio Indenizado
em Grupo
18 - FGT5 nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar)
TOTAL DO GRUPO "C"




e EMPREENDIMENTOS EIREI p
BIIA DUD AN qhm e AR . x RS A A
A DUDU VIANA SAD CONRADD, ARACAJIU 8E CEP 49 .'_.; T
. L T L= - LS
CNPJ n® 00 28
GWJMI'JNF [UF=/4)] 2025 5411/ 9
. - Sp—— E-mall:
& ‘Il” LIS ' - -
TOTAL DO GRUPO "D”

e e
TOTAL DOS ENCARGOS (I1)= (A+B+C+D) I
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios * Encargos Sociais)

- INSUMOS

01 - Uniformes

02- Vale-Transporte

02- Vale-Transpons ___
03 - Alimentacao ( 26 vales x RS 11,50 - 10%)

(4 - Seguro de Vida em Grupo

(5 - Exames méadicos - Admssionais/Periodicos

06 - EPI'S - Equipamentos de P

Individual

VA

LOR TOTAL DOS INSUMOS (Il

L

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

e —————

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)
01 - Despesas Indiretas

02 - Despesas Administrativas

03 - Lucro ;
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES {BDI) { )

[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS
V- TRIBUTOS

01 - 15505 ih:caﬂ_dn s_aml.:u}

02 - COFINS )

03-PIS(l




&S

K
| EMPEEENDIMENTOS EIRELI EPF
o R mﬁo ﬂﬂw ’ ﬁBA_Fu_“ - SE CEP ;15:_[‘.,:5..5:,]
(#§6.958/0001 - 6E
RESUMO GERAL mﬁ&uﬂqﬁﬁfﬁ Enﬂw&;ﬁtﬁ PRECASS. os8/0001 — 69
05 i=mail ﬂsaassur:akmpﬂhnl_:gm_br
item cargo / fungdo qrde. valar unitario total / més
o1 |AGENTE DE LIMPEZA DIURNO 4 RS 3.266,99 | RS 13.067,97
GENTE DE LIMPEZA DIURNO - 12/36
0z i 2 o 1366/ 4 RS 338847 | RS 13.553,87
INSALUBRIDADE
A AGENTE DE LIMPEZA DIURNO - 12/36 C/f 21 RS 335101 | RS 1037117
PERICULOSIDADE
,Al 04 |CABO DE TURMA C/PERICULOSIDADE oo RS 400381 | RS
VALOR TOTAL MENSAL RS 96.993,00
(Noventa e Seis Mil, Novecentos e Noventa eTres reais ) |
VALOR TOTAL GLOBAL 1.163.916,00

(Hum Milhdo, Cento e Sessenta e Tres Mil, Novecentos e Dezesseis Reais )

"

/.,

_-pracajulSEL 24 m-dlnlﬂlﬂ

=



M PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS

inmn AV. FRANKLIN DE CAMPOS SOBRAL, 2.185 - GRAGERU construtoralr__me@hotmail.com - CEP:
1111 CNPJ 13.690.374/0001-28 — ARACAIU / SERGIPE — TEL / 99846-7893

Aracajul(SE), 27 de agosto de 2018
Proposta Comercial - 61/2018

A
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ATT: SETOR DE CONTRATACOES.
OBJ: CONSULTA DE PRECOS

aH
Prezada Senhora
PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS LTDA, apresenta para Vv, 5as; seu Orgamento-Proposta,
objetivando a execugdo dos servigos de: Limpeza, Asseio e Conservacdo, para atender
as necessidades das Unidades Operacionais e Sede Administrativa do orgdo.
1. Nossos valores estdo delineados nas Planilhas de Custo em anexo;
2. Esta proposta tem uma validade de 60(sessenta) dias a contar de seu
recebimento;
31, Colocaremos em atividade pessoal selecionado e perfeitamente identificados
mediante o uso de crachas;
o 4. Quaisquer contatos com esta empresa poderdo ser efetuados através do Tel -

99973-0760;

Ficamos no aguardo de vossas breves decisdes, subscrevendo-nos

Atenciosamente




I PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS

l . I tlnua MNestor Sampaio, n? 120 sala 10 - 12 andar Aracaju/5E, Tel — 99973-0760

- DER R oo gigiyakls ReRRSRERBE ESTABY HESELRGIAE

Assinatura

ORCAMENTO DE 2018
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM "01"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: . 7
REGIME: _ DIURNO (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS )
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario R$ Mensal
Salrio da Categoria 7 100,00% 97046 6.793,22
Adicional de Insalubridade __ 7 20,00% 194,09 1.358,64
TOTAL (1) R§ 8.151,86
— _
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPQ "A" % RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 1.630,37
02 - SESI-SESC 1,50% 122,28
03 - SENAI-SENAC 1,00% 81,52
04 - INCRA 0,20% 16,30
05 - Salario Educagao 2,50% 203,80
06 - FGTS B 8,00% 652,15
107 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 244 56
08 - SEBRAE _ 0,60% 48,91
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 2.999,89
[ GRUPO "B" % RS Mensal
09 - Férias 12,03% 980,56
10 - Auxilio Doenca 1,85% 150,81
11 - Licenga Matemidade/Patemidade 1,33% 108,42
_112- Faltas Legais 2,28% 185,86
3 - Acidente de Trabalho 1,30% 105,97
14 - Aviso Prévio 1,37% 111,91
15 - 13° Salario . - 8,33% 679,05
TOTAL DO GRUPO "B” 28,49% 2.322,59 |
GRUPO “C” % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 313,03
emGrupo 1,80% 146,73
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 326,07
TOTAL DO GRUPO "C* 964% |RS$ 785,84




R PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS

I I I I Iltua Nestor Sampaio, n? 120 sala 10 - 12 andar Aracaju/5E, Tel - 99973-0760

- ll I.I I;unstrutnralr__me@ hotmail.com - CEP: 49.045-015 - CNPJ 13.690.374/0001-28

GRUPO "D" ) %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A’ sobre 0 Grupa 'B" 10,48%
TOTAL DO GRUPO "D” 1048% |R$ 854,63
| TOTAL DOS ENCARGOS (11)= (A+B +C +D) [ 8541% [Rs 6.962,94 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Méo-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais) [RS 15.114,80 |
Iil - INSUMOS R$ Mensal
(01 - Uniformes 205,30
(2- Vale-Transporte (2 vales ao dia) 866 41
03 - Vales Alimentacao ( 26 vales x RS 11,50 - 10%) 1.883.70
04 - Sequro de Vida em Grupo 24 50
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 143,50
06 - EPT'S - Equipamenios de Prolegao Individual 205,30
b VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( iii ) RS 332871
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) [RS 18.443,50 |
[ IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
|07 - Despesas Indiretas 3,6400% 671,34
|02 - Despesas Administrativas 3,6200% 667,65
103~ Lucro 3,6000% 663,97
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 10,8600% | RS 2.002,96 |
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP, + DEMAIS COMPONENTES | RS 20.446,46 |
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - 15505 (local do servico) 5,00% 1.119,13
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 671,48
|03 - PIS (legislagao) L - 0,65% 145,49
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% |RS$ 1.936,09
M Vi - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + Il + Il + IV + V) RS 22.382,55 |
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES [R$ 3.197,50




PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS

Rua Nestor Sampaio, n® 120 sala 10 - 12 andar Aracaju/SE, Tel — 99973-0760

IR0 B D construtorair_ me@hotmail.com - CEP: 49.045-015 - CNPJ 13.690.374/0001-28
FUI'IDAQﬂD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

=

DNASC

Ne_L335

F.!-ilﬂjuri

ORCAMENTO DE 2018
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM "02"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 6
REGIME: 12136 - DIURND
I - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitério R§Mensal |
Salario da Calegoria 6 100,00% a70 46 582276
Adicional de Insalubridade 6 20.00% 194,00 1.164,55
Intervalo Intrajomada === B 38,70 238,20
~ TOTAL (1) RS 7.225,52
Il - ENCARGOS SOCIAIS -~
GRUPO "A" % Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 1.445 10
02 - SESISESC 1,50% 108,38
|03 - SENAI-SENAC 1,00% 72,26
04 - INCRA 0,20% 14,45
05 - Salario Educagao 2.50% 180,64
06 - FGTS - B.00% 578,04
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 216.77
08 - SEBRAE = 0,60% 4335
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | RS 265899
GRUPO "B" 0 Mensal
09 - Fénas 12.03% 869,12
10 - Auxilio Doenca = 1.85% 133,67
11 - Licenca Matemidade/Patemnidade 1,33% 96,10
~~|12 - Faltas Legai 2,28% 164,74
13- Acidente de Trabalho 1,30% 93,93
14 - Aviso Prévio 1,37% 99,22
15 - 13° Salario 8,33% 501,89
TOTAL DO GRUPO "B" 2849% |RS 2.058,67
- GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 277 4B
em Grupo 1,80% 130,06
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00% 289,02
TOTAL DO GRUPO "C" 964% | RS 696,54 |

»



I PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS

' I ' l Iﬂualltsmr Sampaio, n® 120 sala 10 - 12 andar Aracaju/SE, Tel — 99973-0760
BB construtoralr_me@hotmail.com - CEP: 49.045-015 - CNPJ 13.690.374/0001-28
GRUPO "D” %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 10,48% 757,51
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% 757,51
[ TOTALDOSENCARGOS(li})= (A+B+C+D) [ 8541% [RS 6.171,71]
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Méo-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) [ RS 13.397.22 |
lil - INSUMOS RS Mensal
01 - Uniformes 175,97
|ﬂ2— Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) 280 63
03 - Vales Alimentacao ( 26 vales x R$ 11,50 - 10%) 931,50
04 - Sequro de Vida em Grupo 21,00
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 123,00
06 - EPI'S - Equipamentos de Prolecao Individual 158,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (il ) RS 1.691,11
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) [RS 15.088,32 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % RS Mensal
01 - Despesas Indiretas 3.64% 54821
02 - Despesas Administrativas 3,62% 546,20
03 - Lucro 3,60% 543 18
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) IV ) 1086% |RS§ 1.638,59 |
i SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS 16.72691 |
- V- TRIBUTOS % RS Mensal
01 - 1SS0S (local do servico) 5,00% 915,54
02 - COFINS (legislagao) 3,00% 549,32
03 - PIS (legislagao) 0,65% 119,02
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% |RS 1.583,88 |

VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1+ 11 + il + IV + V)

VALOR UNITARIO -HOMEMMES




i PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS

i Rua Nestor Sampaio, n? 120 sala 10 - 12 andar Aracaju/SE, Tel — 99973-0760
BB construtoralr_me@hotmail.com - CEP: 49.045-015 - CNPJ 13.690.374/0001-28

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ORCAMENTO DE 2018
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ITEM "03"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 23
REGIME: 12/ 36 - DIURNO
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario R$ Mensal
Salario da Categonia 23 100,00% 970,46 22.320,58
Adicional de Periculosidade 23 30,00% 291,14 6.696,17
Intervalo Intrajomada 23 4301 989,21
~ TOTAL (1) RS 30.005,96
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPQ "A" % R§Mensal |
07 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 6.001,19
02 - SESI-SESC 1,50% 450,00
03 - SENAI-SENAC 1,00% 300,06
[04 - INCRA 0,20% 60,01
{05 - Salario Educacio 2.50% 750,15
06-FGIS - 8,00% 2.400,48
07 - Seguro contra Acidente de 1rabalho/SatiNSS 3,00% 900,18
0B - SEBRAE 0,60% 180,04
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | R$ — 11.04218
GRUPO "B % RS Mensal
09 - Férias 12,03% 360081
10 - Auxilio Doenga ~ 1,85% 555,11
11 - Licenca Matemidade/Patemidade 1,33% 399,08
~~ |12-Faltas Legais 2,28% 684,14
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 350,08
J;; Aviso Prévio 1,37% 411,31
- 13° Salario B,33% 2.499 50
TOTAL DO GRUPO "B* 28,49% 8.548,82
GRUPO "C” % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 1.152.23
em Grupo 1,80% 540,11
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (indenizagao Complementar) 4,00% 1.200.24 |
TOTAL DO GRUPO "C" 964% |RS 2.892,57 |




::::: PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS

BB D construtorals  me@hotmail.com - CEP: 49.045-015 - CNPJ 13.650.374/0001-28

Rua Nestor Sampaio, n? 120 sala 10 - 12 andar Aracaju/SE, Tel — 99973-0760

— GRUPO D" % Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre o Grupo 'B" 10,48% 3.145,88 |
TOTAL DO GRUPO "D" 1048% | RS 3.145.88
| TOTAL DOS ENCARGOS (11)= (A+B+C +D) [ 8541% |RS 25.629,47 |
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salanos + Encargos Sociais) [RS 55.635,43 |
| Iil - INSUMOS RS Mensal
101 - Uniformes 674,55
|02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 1.075,77
03 - Alimentagao ( 15 vales x R$ 11,50- 10%) 3.570,75
04 - Seguro de Vida em Grupo 80,50
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 471,50
06 - EPI'S - Equipamentos de Proteqao Individual _ _ 568,19
VALOR TOTAL DOS INSUMOS {11 ) RS 6.541,26 |
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) [RS 62.176,68 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % RS Mensal |
01 - Despesas Indiretas 3.64% 226323
|0Z - Despesas Administrativas 3,62% 2.250,80
|03 - Lucro - 3.60% 2.238,36
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 10,86% | RS 6.752,39
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES [Rs 68.929,07 |
V- TRIBUTOS % RS Mensal
01 - 1SS0S (local do servigo) _ 5,00% 3.772,80
02 - COFINS (legislagao) 3,00% 2.263,68
03 - PIS (legrsiagao) _ 0,65% 490,46
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B65% |RS 6.526,95 |
VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + I+ Il + IV + V) [RS 75.456,01
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES [Rs 3.280,69




Ll PRIMAZIA eMPREENDIMENTOS

; ll ! l Rua Nestor Sampaio, n? 120 sala 10 - 1? andar Aracaju/SE, Tel — 99973-0760
BB B D construtoralr  me@hotmail.com - CEP: 49.045-015 - CNPJ 13.690.374/0001-28

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Asgj I‘liiura

ORCAMENTO DE 2018
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
ITEM "04"
|CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 -
REGIME: (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
1- MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario
Salario da Categoria 1 100,00% 1.150,67 1.150,67
Adicional de Periculosidade 1 30,00% 345.20 345,20
TOTAL (1) RS 149587
- Il - ENCARGOS SOCIAIS B
GRUPO "A" %
|01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 299,17
02 - SESI-SESC 1,50% 2244
03 - SENAI-SENAC 1,00% 14,96
[04 - INCRA 0.20% 2,99
05 - Salario Educagao 2.50% 37,40
06 - FGTS - 8,00% 119,67
07 - Seguro conira Acidente de Trabalho/SalINSS 3,00% 44,88
08 - SEBRAE - 0,60% B.98
TOTAL DO GRUPO "A* 36,80% [RS 550,48 |
GRUPO "B” % RS Mensal |
09 - Fénas 12,03% 179,84
10- Auxilio Doenga 1.85% 14714
11 - Licenca Matemidade Patemidade 1,33% 19,90
12 - Faltas Legai 2,28% 3411
- Acidente de Trabalho 1,30% 19.45
14 - Aviso Prévio 1,37% 20,72
15 - 13° Salario 8.33% 124 61
TOTAL DO GRUPO "B” 2849% [RS 426,29 |
- - =
16 - Aviso Prévio Indenizado 3.84% 57 44
em Grupo 1,80% 26,93
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacao Complementar) 4,00% 59,83
TOTAL DO GRUPO "C” 964% |RS




i PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS

i lRua Nestor Sampaio, n? 120 sala 10 - 12 andar Aracaju/SE, Tel - 99973-0760
~ BRNB b construtoralr_me@hotmail.com - CEP: 49.045-015 - CNPJ 13.690.374/0001-28

_GRUPO'D" % Mensal
19 - Incidencia dos encargos do Grupo "A” sobre o Grupo "B 10.48% 156,79
TOTAL DO GRUPO "D” 1048%
| TOTAL DOS ENCARGOS (1) = (A+B+C+D) | 8541% |RS 121717
[ VALOR DA MAD-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) [ RS 277364 |
il - INSUMOS RS Mensal
01 - Uniformes 16,50
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 11296
03 - Alimentacao ( 26 vales x RS 1150 - 10%) 269,10
04 - Seguro de Vida em Grupo 3,50
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 20,50
06 - EPT'S - Equipamentos de Protecao Individual 2650
VALOR TOTAL DOS INSUMOS [ 1il) RS 449,06
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) [RS 3.22269 |
= IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % RS Mensal
01 - Despesas Indiretas 3.64% 117 31
02 - Despesas Administrativas 3,60% 116,66
03 - Lucro 3,60% 116,02
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 10,86% 349,98
[__SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP_ + DEMAIS COMPONENTES | RS 357267
V-TRIBUTOS % RS Mensal
|07 - 1SSQS {local do servigo) 5,00% 195,55
02 - COFINS (legislagao) 3,00% 117,33
03 - PIS (legisiagao) 0,65% 2542
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% |RS
o~ VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 1l + il + IV + V) | RS 3.910,96
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES [ RS 3.910,89




1 PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS

I I I I I ua Nestor Sampaio, n? 120 sala 10 - 12 andar Aracaju/SE, Tel — 99973-0760
1T lcnnstrutnralr me@hotmail.com - CEP: 49.045-015 - CNPJ 13.690.374/0001-28

FUNDACAO RENASCER
RESUMO GERAL DOS CUSTOS E DA FORMACAO DE PRECOS
ITEM "05"
ftem cargo / fungao gtde. valor unitanio total / més
01 |AGENTE DE LIMPEZA DIURNO 4 |R$ 319750|R$ 12.790,00
IMP :
gor 10T = T R IRel, HELEING 4 |R$ 305179 |R$ 12.207,15

12/36 C/ INSALUBRIDADE

AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -
% 142/36 C/ PERICULOSIDADE 21 | R$ 328069 RS 68.894 44

CABO DE TURMA

C/PERICULOSIDADE 00 | R$ 391096 | R$

VALOR TOTAL MENSAL R$ 93.891,59

(noventa e tres mil, oitocentos e noventa e um reais e cincoenta e nove centavos)

VALOR TOTAL GLOBAL R$ 1.126.699,03

Hum milh&o, cento e vinte e seis mil, seiscentos e noventa e nove reais e tres centavos)
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Aracaju - SE, 77 de agosto de 7018
Orgamento n2 Z.018/157

A
FUNDACAD RENASCER DO ESTADD DE SERGIPE
EM - ARACA.L / SERGIPE

Att : SETOR DE LICITACGES E CONTRATDS
Dbj: PRESTACAD DE SERVICOS (orgamentn)

Prezados Senhores,

ASSTEM - ASSESSORIA TECNICA EMPRESARIAL LTDA, vem mui respeitosamente, apresentar-lhes sua proposta de pregos -
orgamento, para o objeto que se seque:

DBJETD DA PROPOSTA |

Constitui obieto desta proposts a CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAD DOS SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEID E CONSERVACAD, visando atendimentn 2s unidades operacionais da FUNDAGAD RENASCER no ESTADD
DE SERIPE, conforme as especificagies e exigéncias estabelecidas na consulta & em seus anexos,

| 'VALIDADE DA PROPOSTA _ |

A presente proposta-orgamento, vigorard pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de entrega da mesma:

DECLARAGOES -

Declaramos sob as penas da lei. que esta empresa cumpre todos os requisitos de habilitagio e que nao se enquadra em
nenhum dos dispositives da lei n? BBBE/93. em fungio dos quais estaria impedida de licitar e/ou contratar com @
Administragan Piblica:

Temas plena conhecimenta do lacal e das condigfes de execucao dos trabalhos e utilizaremos a equipe técnica e administrativa
que forem necessarios para a perfeita realizacio dos servigos. em conformidade com o estabelecido no Projeto Basico e
anexos do Edital em pauta:

"



Ne_OANE |

SSTEM " —smmmoommmis™

Mslniura ;

Declaramos. outrossim, que nos pregos ora ofertados estdo inclusos todas e quaisquer despesas, 1ais como: encargos sociais,
trabalhistas e previdencidrios. insumos. impostos. verbas salariais, tributos financeiros. fardamentos. ou outros mais que
possam influir direta ou indiretamente nos custos dos trabalhos:

Para a execuglo dos servigos cobraremos os valores estipulados nas Planidhas de Custo em anexo, que nos da um valor mensal
de RS 93.469,85 (noventa e trés mil, quatracentos e sessenta e nove reais e oitenta e cinca centaves),

Menciosamente

N Y

Socin-Administradora



AssTem

REF: ORCAMENTO DE 2018
DEMONSTRATIVOS MENSAL DOS CUSTOS
ANEXO - 01

Ry Framkdin o Camaes Sebral 2185, Grageri. Aracai-SE 19027000
NP 34436386/ 0007-08 - ansiem_ S hwtnail f4m

REHASCER DO ESTADO DESERGIPE

AS,
A el 9
a- =
N DAYg ;

__%_ /
- A
Asgindtura -

CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: - 7 S
REGIME: DIURNO (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS -
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitério R$ Mensal
Salario da Categoria 7 100,00% 970,46 6.793,22
Adicional de Insalubridade . 7 20,00% 194,09 1.358,64
TOTAL (1) 8.151,86
! —
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 1.630,37
02 - SESI-SESC 1,50% 122,28
03 - SENAISENAC 1,00% 81,52
04 - INCRA 0,20% 16,30
(5 - Salario Educaco 2.50% 203,80
06- FGTS — 8,00% 652,15
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 244 56
08 - SEBRAE _ 0,60% 48,91
TOTAL DO GRUPQ "A" 36,80% 2.999 89
[ ‘GRUPOD "B" % RS Mensal
09- Férias _ 12,03% 980,56
10 - Auxilio Doenca 1,85% 150,81
11 - Licenga Matemidade/Patemidade 1,33% 108 42
13+ Faltas Legais 2,28% 185,86
. Acidente de Trabalho 1,30% 105,97
14 - Aviso Prévio 1.37% 111,91
15 - 13° Salanio - . B.33% 679,05
TOTAL DO GRUPO "B” 28,49% 232259
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 313,03
em Grupo 1,80% 146,73
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4,00% 326,07
TOTAL DO GRUPO “C" 9,64% 78584




GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo A" sobre o Grupo "B* 1048% | 854,63
TOTAL DO GRUPO D" 10,48% |R$ 854,63 |
[ TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C + D) [ 8541% [RS 6.962,94 |
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) [R$ 15.114,80 |
Ill - INSUMOS R$ Mensal
01 - Uniformes 170,44
(2- Vale-Transporie 866,41
03 - Vales Alimentacio 1.883,70
04 - Sequro de Vida em Grupo = 24,50
05 - Exames médicos - AdmssionasPeriodicos 131,25
06 - Equipamentos de Protecdo Individual 170 44
oy VALOR TOTAL DOS INSUMOS (IIl) RS 3.246,73
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) [RS 18.361,52 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 3,6000% 661,01
|02 - Despesas Administrativas 3,6000% 661,01
[03 - Lucro 3,0000% 550,85
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 10,2000% 1.872,88
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS 20.234,40 |
V- TRIBUTOS % RS Mensal
01 - 1SSQS (local do servigo) 5,00% 1.107 52
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 664,51
03 - PIS (legislacao) 0,65% 143,98
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% |R$ 1.916,01 |
- S
VI- VALOR MENSAL DO SERVICO (I + 1+l + IV + V) | RS 22.150,41
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES [R$ 3.164,33

W



SSTEM " —immmomamin™

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
REF: ORGAMENTO DE 2018
DEMONSTRATIVOS MENSAL DOS CUSTOS

ANEXO - 02
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 6
|REGIME: 12/ 36 - DIURNO
|- MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario R§Mensal |
Salario da Calegoria B 100,00% 970,46 5.822,76
Adicional de Insalubridade 6 20,00% 194,09 1.164,55
Intervalo Intrajomada B 39,70 238,20
N TOTAL (1) RS 1.225,52 |
—__li-ENCARGOS SOCIAIS =
GRUPO "A" % RS Mensal
{07~ INSS - Previdéncia Social 20,00% 1.445,10
02 - SESI-SESC 1,50% 108,38
103 - SENAI-SENAC 1,00% 72,26
[04 - INCRA 0,20% 14 45
{05 - Salario Educacao 2,50% 180,64
[06 - FGTS - 8,00% 578,04
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatiINSS 3,00% 216,77
08 - SEBRAE 0,60% 4335
| TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 265899
| GRUPO "B % RS
{09 - Férias 12,03% 869,12
10 - Auxilio Doenca 1,85% 133,67
11 - Licenga Matemidade/Patemidade 1,33% 96,10
/47 - Faltas Legais 2.28% 164,74
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 93,93
14 - Aviso Prévio 1,37% 99,22
15 - 13° Salério 8,33% 501,89
TOTAL DO GRUPO “B" 28,49% 2.058,67 |
- GRUPQ "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 277 46
lem Grupo 1,80% 130,06
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 289,02
TOTAL DO GRUPO "C" 964% |RS 696,54 |




SSTE R heanilin de Camoes Sobmal FI65. Gravend. Aracaie-5E 45077000
ENF 34436 306/0001-00 - gsstem_SHhotmailoem

8 301685
GRUPO D" = % R |
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo ‘B 10,48% 757,51 |
TOTAL DO GRUPO "D" 1048% | RS 757,51
[ TOTAL DOS ENCARGOS (1i)= (A+B+C +D) [ _8541% |RS 6.171,71 ]
VALOR DA MAC-DE-OBRA (Méo-de-Obras/Salanos + Encargos Sociais) [RS 13.397,22 |
il - INSUMOS ﬁ_ﬁﬂ
|u1 Uniformes 146,09
[02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) 280,63
03 - Vales Alimentacao 931,50
04 - Seguro de Vida em Grupo 21,00
05 - Exames medicos - Admssionais/Periodicos 112 50
06 - EPTS - Equipamentos de Protegao Individual 132,00
[ VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( iil) RS 162372
[ SUB-TOTAL {MO + INSUMOS) [rs 15.020,93 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % RS Mensal
01 - Despesas Indiretas 3,60% 540,75
02 - Despesas Administrativas 3.60% 540,75
03 - Lucro i 3,00% 450,63
’_ VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (801} V] 1020% | RS 1.532,14 |
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES RS 16.553,07 |
V- TRIBUTOS % RS
01 - ISSAS (local do servico) 5.00% 806,02
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 543,61
03 - PIS (legrstagao) - 0,65% 117,78
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% | RS 1.567.42
& Vi- VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 1l + lil + IV + V) _[R§ 18.120,49 |
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES | RS 3.020,07

Ff
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A FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
REF: ORCAMENTO DE 2018
DEMONSTRATIVOS MENSAL DOS CUSTOS

ANEXO - 03
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 23
REGIME: 121 36 - DIURNO
|- MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario R$Mensal
Salario da Calegoria 23 100,00% 970,46 22.320,58
Adicional de Periculosidade 23 30,00% 291,14 6.696,17
Intervalo Intrajomada = 23 4301 989,21
TOTAL (1) RS 30.005,96 |
Il - ENCARGOS SOCIAIS .
GRUPO "A" % RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 6.001,19
02 - SESI-SESC 1,50% 450,09
03 - SENAI-SENAC 1,00% 300,06
04 - INCRA 0,20% 60,01
105 - Salrio Educacio 2 50% 750,15
06 - FGTS . 8,00% 2.400,48
07 - Seguro conira Acidente de Trabalho/SalINGS 3,00% 900,18
08 - SEBRAE == S 0,60% 180,04
TOTAL DO GRUPD "A" 3680% |RS 11.042,19 |
[ GRUPO "B" %
|09 - Férias 12,03% 3.609,61
10 - Auxilio Doenga 1,85% 555,11
11 - Licenca | : 1,33% 399,08
=47 - Fallas Legais 2.28% 584,14
|3 - Acidente de Trabalho 1,30% 390,08
14 - Aviso Prévio 1.37% 411,31
15 - 13° Salano - 8,33% 2.499 50
TOTAL DO GRUPO "B~ 2849% |RS 8.54882
GRUPD *C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 1.152,23
[em Grupo_ _ 1.80% 540,11
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 1.200,24 |
TOTAL DO GRUPOD "C" 964% |RS 289257 | C,



SSTE - Frankiin dz Campes Sobral 7185, Gragerd. Sracale-5E 49577000
CHF): 30436 386/ 000188 - gastem_THihetmaileom

19 JEF68S
GRUPO'D" %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre o Grupo "B" 10.48%
TOTAL DO GRUPO "D" 1048% | R$
| TOTAL DOS ENCARGOS (11)= (A+B+C + D) | 8541% [RS
1 VALOR DA MAO-DE-OBRA (Méo-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) IRS
N Iil - INSUMOS RS Mensal
01 - Uniformes 560,01
(2- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 1.075.77
03 - Alimentago ( 15 vales x RS 11,50- 10%) 3.570,75
04 - Seguro de Vidaem Grupe 80,50
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 431,25
iﬂﬁ - EPI'S - Equipamentos de Protecao individual 560,01
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (il ) RS 6.278,28
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) | RS 61.913.70 |
[ IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % RS Mensal
01 - Despesas Indiretas 3.60% £.228,89
02 - Despesas Administrativas 3.60% 2.228 89
03 - Lucro _ 3.00% 1.857 41
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV) 10.20% |[R$

6.315,20
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP.+ DEMAIS COMPONENTES | RS 68.228.90
Mensal

- V- TRIBUTOS % RS
01 - 1ISSQS (local do servico) 5,00% 3.734 48
02 - COFINS (legislacsio) 3,00% 224069
03 - PIS (legislaczo) . . 0,65% 485 48
| VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% |RS 6.460,65
S Vi - VALOR MENSAL DO SERVICO (I + 1+l + IV + V) [RS 74.689,54

VALOR UNITARIO -HOMEM/MES [ RS 3.247 36




SSTEM

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

REF: ORGAMENTO DE 2018
DEMONSTRATIVOS MENSAL DOS CUSTOS
ANEXO - 04

CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 -
[REGIME: (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario RS Mensal
Salanio da Categoria 1 100,00% 1.150.67 1.150,67
Adicional de Peniculosidade 1 30,00% M52 520
TOTAL (1) RS 1
N
________ 1i-ENCARGOS SOCIAIS -
GRUPO A" % RS Mensal
{01 - INSS - Previdéncia Social 20 .00% 20917
02 - SESI-SESC 1.50% 22 44
03 - SENAI-SEMAC 1,00% 14,96
04 - INCRA 0,20% 299
05 - Salanio Educagao 2,50% 37,40
|06 -FGTS - 8,00% 119,67
07 - Sequro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 44 88
08 - SEBRAE B 0,60% 8,98 |
TOTAL DO GRUPO "A” 36,80% | RS 550,48 |
| GRUPO "B" % I_Il
09 - Férias 12,03% 179,84
10 - Auxilio Doenca 1.85% 27 67
11 - Licenca Matemidade/Paternidade 1,33% 19.90
12 - Faltas Legais 2.28% M1
443 - Acidente de Trabalho 1,.30% 19,45
|4 - Aviso Prévio 1,37% 20,72
15 - 137 Salario . - 8,33% 124,61
TOTAL DO GRUPO "B" 2849% | RS 426,29 |
- GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Préwio Indenizado 3.B4% 5744
em Grupo 1,80% 2693
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4.00% 59 .83
TOTAL DO GRUPO “C" 964% |RS
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18 302685
GRUPO "D" % RS Mensal
18 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo ‘B 10,48% 156,79 |
TOTAL DO GRUPO D" 1048% | RS 156,79
i TOTAL DOS ENCARGOS (l1)= (A+B +C + D) | 8541% |RS§ 1.271,77 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) [RS 277364
| lil - INSUMOS RS Mensal
|01 - Uniformes 16,50
[02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 112,96
03 - Alimentacao 26 vales ¥ RS 11,50 - 10%) 269,10
04 - Seguro de Vida em Grupo 3,50
105 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 18,75
06 - EPI'S - Equipamentos de individual 22,00
- VALOR TOTAL DOS INSUMOS [ 1il) 44281
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS] [RS 321644 |
| IV - DEMAIS COMPONENTES (BDJ) % RS Mensal
[07 - Despesas Indiretas 3,60% 115,79
02 - Despesas Administrativas 3,60% 115,79
03 - Lucro 3,00% 96,49
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) IV ) 10,20% | RS 328,08 |
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS 354452 |
| V- TRIBUTOS %
|_ SSQS (local do servigo) 5.00% 194,01
02 - COFINS (legislagao) 3.00% 116,40
03-PIS — 0,65% 25,22
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% |R$ 335,63
o Vi- VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + I + Il + IV + V) RS — 3.880,14
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES [ RS 3.880,07
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A FUNDACAD RENASCER DO ESTADD DE SERGIPE
REF: ORCAMENTD DE 2018

DEMONSTRATIVDS MENSAL DOS CUSTOS
ANEXD - 0§
SINOPSE DDS CUSTOS
itam carn / fungle gtde walor unitario fotal / mis
0F  |AGENTE DE LIMPEZA DIURND 3 k3 316433 | RS 34330
U2 |AGENTE DE LIMPEZA DIURND - 12/36 L/ 2 (H 3.072007 | RE b.040.14
03 |AGENTE DE LIMPEZA DILRND - 12/36 C/ 24 Re 324736 | RS 71.936.70
(4 [CABD DE TURMA C/PERICULDSIDADE 00 | RS JBB0M | Y 8
- VALDR TOTAL MENSAL RS 93.463.85
Naventa e tres mil. quatrocentns e sessenta e nove reais € oitenta ¢ cinco centavos
VALOR TOTAL GLOBAL | RS 1121.638.23

Hum mifhéo, cento e vinte & um mil, ssiscentos e trinta e oito reais e vinte e tres centavos)

AracajulSE). 77 de agostn de 708

— Mm\

Sdcin - Administradora
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusdo e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos

Fundacio Renascer AS -
Qﬁt C‘i;‘
FOLHA DE INFORMACAO Cis3 )
Processo n’: 024.202.00525/2018-9 *

A Diraf,
Para anexar Mapa Comparativo e, apos, solicitar a classificagio orgamentaria.

Aracajw/SE, 31 de Agosto de 2018.

/
/]

il iﬁnrum% nrfﬂ_éjugg e —
Setor fﬂnl:rlt;;'ﬁit'itil:ﬁﬁ
Fundagdo Renascer

Rua Dr. Camuio Garcia Mareno SN, conjumte Meédici |, Bairo Lusie. Aracaju-Sergipe, CEP: 49048100
TEL. (79 3219-2160 { FAX (79)3219-21 18



Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Governo do Estado de Sergipe

Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

: ; VALOR MENSAL | YALOR MENSAL | y 41 OR MENSAL VALOR
ESPECI
AL MARAZUL KEEP PRIMAZIA MENSAL
ASSTEM
;Freslagan de servigp de limpeza e
!mnﬁcwﬂs‘;ﬁu para atender as necessidades
das unidades de medidas socioeducativas e RS85.859,58 R$96.993,00 RS$93.891,59 RS 93.469,85

sede da Fundagio Renascer do Estado de

Sergipe.

Aracaju, 31 de Agosto de 2018

I e

Rosdnia Mari

Diretora Administrativa Financeira
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Govverno do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusiio, Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundagiio Renascer do Estudo de Sergipe [ A..'.‘J '
< B o

i P
Ne__ Q458 |

Aﬂinaiur:

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Aracaju/SE, 04/08/2018

Processo; 024202 .00525/2018-9

Ao Setor de Compras
Prezada,

Atendendo & solicitagao, informamos abaixo a previsao orcamentaria
para o Termo Aditivo (REEQUILIBRIO) ao Contrato n°® 023/2014, firmado entre
a Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe e a Empresa Mar Azul
Empreendimentos LTDA.

Informamos que o empenho do processo dependera da indicacdo
na cota orcamentaria pela diretoria competente.

CLASSIFICACAO | PROJETO- FONTE DE

FUNCIONAL ATIVIDADE RECURSO
08.122.0023 0016 0130000000 33.90.39
08.243.0011 1980 0130000000 33.90.39

Atencioszm :
Cri tano Marques Menezes

Coordenadorg da ASPLAN

Hua [y Canute Garcen Moreno S8, congunto Médic 1, Bairmo L, Areaju-Sengipe, CEP; 49048- 100
TEL. (793 321421640/ FAX {7932 19-211R E=manl: gobsneicienuseril ranasces s, gy b



msulta Execuglo Orgamentiria hitp:/Vigesp.sefazgov-se/sfi_fin ctb/PRManterExecucaoOrcamentaria

[ ]
7 -gesp
i CESTAD PUBLICA WTTGRAD

Terca-Feira, 4 de Setembro de 2018 - 09:43:53 v3809.v02-p iGespl)

i: Menu Principal (u] > Consulta Execuclo Orgamenthria

Consulta Execucdo Orcamentaria
Unidade Gestora: | 242020 - RENASCER  *

Gestio: | 24202 - RENASCER Exercicia: [2018 -
Informagdes da Colula
T Uinstac y
Extory: [ | | Q Organmentiria: | — | &
Fungéo: | = Todos -
Sub-Fungao: | — Todos —
Programa da o " ;
Governo: | I | & Codigo da Agso: L | ey Q
Fonte de Recwrso: [maoooooon || 1 Q
= Mivel U Categoria Econdmica © Grupo de Despesa O Modakidade de Aplicagio  Elemento de Despesa  llem de
_ Orgamantiario: Gasts ® Todos
Hatureza de
~ Todos —
Duspasa: i
T e oS por s [iseaail
or I I Pm' e ﬂ'_
e Despasa Despesa Dnapnn a
X Cebla Orgamentaria s " Liquidada Liquidsr Cradito Disponivel
=y 2420E 08 1220023 0016, 0000 0130000000 3,3, 50.00.00 0,00 0o 0,00 241 850,03 -
o 1 24202 0B 1260043 15600000 0130000000.4,4.90,00 00 0,00 000 0,00 52 000,00
o 124202 0B 1260043 15600000 . 01 30000000.3. 3. 60,0000 {0, 00D 0,00 50.000,00
o 1 2420208 243 0041 16875, 0000, 01 30000000 4, 4500000 (.00 0,00 0.00 0. 000,00
o 1 2A202 08 2430001 1975000007 300000003 3 00 00 00 0,00 0,00 (.00 350, 000,00
o 12420208 243 0011 1978 0000.01 30000000 3.3 90 00 00 0,00 0.00 0,00 2200000
o 124202 08 243 0041, 1978 0000 01 30000000 4 4 00 00 00 .00 0,00 0.00 (.00
= o 124202 08243 0011, 198000000 130000000, 3 3 8000 00 000 .00 0,00 03362134 -
i 1.24202 08,243 0011, 1983.0000.0130000000. 3 3. 90.00.00 000 .00 0,00 00 D00, 00
124202 08, 243.0011.1986.0000. 0130000000, 3 3 80,00 00 0,00 00 0,00 S0.000, 00
Tatal; 0,00 0,00 0,00 2,538 571,37

Fegistros 1-10 de 10
~ - — S e
| Detshar (h)

| 4/9/2018 0/1:40



Governo do Estado de Sergipe W shrsinahy
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusfio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos™

Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

FOLHA DE INFORMAGAO

Processo n°: 024.202.00525/2018-9

A DIRAF,
Segue processo para anexar a Declaragao sobre estimativa do Impacto

Orgcamentéario-Financeiro, apés encaminhar ao Gabinete da Presidéncia.

Aracaju, 11 de Setembro de 2018

Setor de Co
Fundag

fua Dr, Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici L. Bairm Lusda. Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 32192160/ FAX {732 19-2118
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio ¢ Assisiéncia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
FUN]]A.CiU RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CGNTRA'I‘ACAG DE SERVICO PCS 2018

Declnm,parausi‘nsdudmpostnnulnmsuldnﬁ.n Iﬁdalm(nmplcm:ntarn 101 dcﬂtidemamd:"ﬂﬂﬂ

{Le1 de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orcamentirio-financeiro da contratagio pretendida
sobre a Previso de Repasse para o exercicio de 2018 em que ocorrerd a despesa decorrente da adequagiio
financeira ao contrato 023/2014, cujo objeto ¢ a contragdo de empresa especializada na prestagio de servico
de limpeza e conservagdo para atender para atender as necessidades da sede administrativa e das unidades
de medidas socioeducativas desta Fundagio. Processo n® 024.202.00525/2018-9,

_ _VEC X 100% _
IC= =i = X%

IC - Indice de comprometimento or¢amen tdrio-financeiro da Despesa;
VEC — Valor Estimado da Contratagdo p/ este exercicio;
ROF — Previsdo de Repasse Orgamentdrio-financeiro Anual relative ao elemenio de despesa.

R% B5.85950 X 100%

R R$ 233957137

= 3.67%

Aracaju, 11 de setembro de 2018

ROSANIA MARIA GOMES|GONCALVES-

Diretora Administrativa e Financeira
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Recekido no Gahinets 42 Presidénela
da Fundagdo Aendscer

EMI.EJ%' 1% on fo: 35 Ha




.-\LASC o

&S
o |
11 F I:E JEr 3 /

hsraira -

*

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2018

A gewi Y e L

£ H "M - - _- JARS ¥ T g ) | _.‘ﬂ
Declaro, para os fins do disposto no inciso 1 do Art. 16 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o Aumento de Despesa decorrente da adequagido financeira ao
contrato 023/2014, cujo objeto é a contragdo de empresa especializada na prestagiio de servigo de limpeza

e conservagdo para atender para atender as necessidades da sede administrativa e das unidades de medidas
socioeducativas desta Fundaglo, processo n® 024.202.00525/2018-9, tem adequagio orcamentiria e
financeira com a lei Orgamentaria Anual do exercicio é compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diiretrizes Orcamentdrias.

Aracaju, |1 de setembro de 2018

WELLINGTON GUEIRA MARQUES
Presidente da Fu r do Estado de Sergipe



Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Humanos

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO

PCS 2018

AGENTE LIMPEZA DIURNO | 2.820,98

846294

“ N 236 C/INSALUBRIDADE. | RS 277954 559,08
| % | “iscpericutosipape | RS299323 7183752
Bl W “PERICULOSIDADE. RS 345233 0.00
TOTAL 85.859.54
| 12 meses

| Estado de Sergipe

" | Todas as unidades operacionais e sede
| administrativa da Fundaciio Renascer do

" | O pagamento ocorrerd no prazo de 10 dias
| contados a partir do recebimento pelo
| contratante de nota fiscal acompanhada das
certiddes ¢ comprovantes de pagamento dos

| tributos.

Aracaju, 11 de setembro de 2018

—~——

Presidente da Fundaciio r do Estado de Sergipe

WELLINGTON iQNT,Ls GUEIRA MARQUES
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Governo do Estado de Sergipe \ ﬂ
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusfio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Huma sanature

Fundagio Renascer do Estado de Sergipe 2

_ Termo Aditivo ao Contrato n® 023/2014 que
tem por objeto a contratagio de empresa
especializada para os servigos de limpeza e
conservagio, celebrado entre a FUNDACAO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE ¢ a

Conjunto Médici I, nesta urbe, devida
Wellington Dantas Mangueira

(art. 55, 111, da Lei n® 8.666/93),

CLAUSULA SEGUNDA — DO REAJUSTE
O valor mensal do contrato, apos reajuste é de R$85.859.58 (oitenta e cinco mil

oltocentos e cinquenta e nove reais ¢ cingquenta e oito centavos)

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI I - TELS (79) 3179-1552
CHNPJ 13.136.825/0001-80 CEP 4904%-100 ARACAIL - 5E
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusdo e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanaos
Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial,
firmado entre as partes.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03(trés) vias, de
igual forma ¢ teor, na presenca de 02{duas) testemunhas. para que se produzam seus efeitos legais e
de direito.

Aracaju,

WELLINGTON DA
Diretor Preside

Testemunhas:

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N - CONJ. MEDICI [ - TELS (79) 31791552
CNPJ 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJU - SE
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Oficion® 307/2018-RENASCER
Aracaju, 14 de setembro de 20185.

Ao limo. Sr.
Roberto Vasconcellos Lepletier
Superintendente Geral de Compras Centralizadas — SEPLAG

Assunto: Aditivo ao Contrato n® 023/2014.

Senhor Superintendente,

Estamos reencaminhando a essa SEPLAG, o Processo para aditivo de n®
024.202.00525/2018-9, o qual tem por objeto o Termo Aditivo com a empresa Marazul,
para analise.

Informamos que foram anexados os documentos solicitados no
Despacho Motivado n°47/2018.

Em precisando de esclarecimentos adicionais, acerca deste Processo,
indicamos a servidora Larissa Costa Lemos, do Setor de Confratos, que podera ser
contatada pelo e-mail: |arissacosta lemos@renascer.se.gov.br.

Sem mais para o momento, apresentamos protestos de consideragao.

Atenciosamente,

WELLINGTON DANTAS MANGLEIRA MARQUES
Diretor Presidente

Rua Dr. Canuto Garcla Marena, 5/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118

CLNIC - Docwamesra Fitua
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Oficion® 4668/2018-SEPLAG
Aracaju, 7 de dezembro de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor-Presidente da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe
Aracaju - SE

Assunto: 9° Termo Aditivo ao Contrato n® 023/2014

Senhor Diretor-Presidente,

Estamos enviando o Processo n®. 024.202.00525/2018-9, cujo objeto é o
reequilibrio econdémico-financeiro referente ao contrato supramencionado, firmado entre a
Fundacdio Renascer do Estado de Sergipe ¢ a Empresa Marazul Empreendimentos Ltda., alusivo
a presiagio dos servigos de limpeza e conservagio para atender ds necessidades da Fundagiao em

razio da Convencido Coletiva de Trabalho 2018,

Cabe ressaltar, primeiramente, que os processos de repactuagio de preco sio

(&}

regulados internamente pela Lei Estadual n® 5.848/2006, alterada pela Lei Estadual n
6.640/2009, Mais precisamente scu artigo 14-E dispoe:

Os pracessos referentes a pedidos de repactuagdo de prego
dos contratos administratives devem ser instruidos com.

g

V - demonstragao do desequilibrio economico-financeiro.,
realizado através da apresentagdo de duas planilhas de
custos, sendo a primeira da época da contratagdo e a
segunda amal, instruida com a documentagdo gue comprove
o desequilibrio economico-financeiro;

VI — certiddo exarada pelo ordenador de despesa do Orgdo
ou Entidade da Administragio Publica Estadual, atestando a
veracidade das  informagdes  constantes  das  planilhas
apresentadas que demonstram o desequilibrio economico-
financeiro ¢ a andlise economica,

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: 580 Jose - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE

Tel; (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www. seplag.se.gov.br
el — Dacumerara Fietual
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Ja o envio dos processos de repactuagio de preco a esta Superintendéncia foi
normatizado pela Instrugio Normativa Conjunta PGE/SEAD n® 001/2007 no seu artigo 22,
incumbindo-nos de confrontar a instrugio processual em cada caso concreto com as exigéncias
contidas naquela instrugdo normativa,

Neste contexto, cabe, primordialmente, 4 SGCC, quando do recebimento da
solicilagio de repactuagio de preco, apenas a andlise e 0 consequente posicionamento a respeito
da viabilidade administrativa do referido procedimento, efetuando uma minuciosa verificagio
dos documentos entdo acostados pela entidade solicitante, Contudo, levando-se em conta que a
maioria dos processos ndo traz em scu bojo uma anilise econdmica da situacio, esta
Superintendéncia elabora uma planilha com recomendagdes quanto aos valores, assim
entendidos por nés, como mais adequados para a repactuagio contratual,

Nio obstante, ¢ imprescindivel afirmar que tais valores ndo sio mandatorios. Nio
ha qualquer obrigagio de o orgdo/entidade contratante acatd-los. Muito menos, cabe a esta
Superintendéncia negociar com o contratado, quando os valores propostos por ele divergem
daqueles por nés produzidos. Portanto, conforme consignado no dispositivo supracitado sera de
inteira responsabilidade do orgdo/entidade contratante a adogio dos novos custos contratuais,
visando ao restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro da avenga em exame, caso esse
tenha sido rompido.

Diante disso, a recomendagio desta Superintendéncia foi considerar a majoracio
dos custos justificados através da Convengdo Coletiva de Trabalho SE0000086/2018 e seu Termo
Aditivo SEO00090/2018, 4s quais apensamos aos autos em virtude de haver apenas mencio de
seu uso nos documentos. Quanto ao pedido de reajuste utilizando o IPCA, ressaltamos que o
pleito ndo foi considerado nos calculos da planilha recomendada devido a ndo encontrarmos
clausula contratual que ensejasse tal pritica, nem foram juntados documentos probatérios que
Justificassem o reajuste (Notas Fiscais), impedindo-nos, assim, de qualquer manifestacio neste
sentido.

Entretanto, apesar de ndo existir previsdo contratual para corregio de valores

Rua Dugue de Caxias, 346, bairro; Sao José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0006 www.seplag.se_ gov.br
e=TMM = Dogcnenin Firfu
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através de indices oficiais, segue o entendimento do Conselho Superior da Advocacia Publica do

Estado de Sergipe, exarado pelo voto da Conselheira Conceigio Maria Gomes El Barbosa, nos

autos do processo n® 010.000.0149/2014-5;
"4 possibilidade de reajustar o contrato, ndo havendo
previsdo expressa, tendo em vista gue o reajuste se traduz na
mera recomposicdo de valores corroidos pela inflagdn,
mediante a aplicagdn de Indices de reajuste, é possivel no
mew entendimento, sob pena de enriguecimento ilicita por
parte do Estado. "

Doravante, o reajuste solicitado para o aditivo contratual em tela, mediante
aplicagdo de indice oficial ou andlise de comprovantes referente ao aumento de custos, configura
um julgamento de mérito administrativo que compete ao orgio sob amparo desta douta
Procuradoria. Portanto, caso haja decisio favordvel ao reajuste dos referidos insumos através de

indices, recomendamos que seja feito em momento posterior, evitando-se assim, o risco quanto

aos demais custos alinhados nesta analise.

Com referéncia ds andlises financeiras, esta Superintendéncia teve o cuidado de
calcular todos os wvalores formecidos pela contratada, resultando nas planilhas de custo
recomendadas (em anexo). Em exame, percebemos algumas modificagdes nos quantitativos de
funciondrios sem que houvesse quaisquer supressoes/acréscimos, sendo necessario diligenciar 4
Fundagdo Renascer conforme e-mail em anexo. Sanadas as duvidas, incluimos a coluna
“Corregdo da Proposta™ no Resumo Consolidado, na qual aplicamos ao quantitativo correto os
valores unitirios que a empresa propds, a fim de conferir o devido montante proposto.
Confrontamos ainda os totais das demais propostas anexas a pesguisa de mercado, adequando os
valores unitdrios aos reais quantitativos vigentes, sob a pretensio de aferir se a proposta principal
continua sendo a mais vantajosa para este contrato.

Verificamos também que houve equivoco na apuragio de itens no Grupo B dos
Encargos Sociais, bem como, noutros elementos do Grupo Insumos que ficaram subavaliados
pela empresa, além do citado reajuste por indice, haja vista nio ter sido contemplado. Contudo,

diante das inconsisténcias ilustradas, o montante recomendado superou o proposto para o devido

Rua Duque de Caxlas, 346, bairro: 530 José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.seplag. se.gov.br
e N = Docwmieane Firiul
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reequilibrio contratual,

Esta Superintendéncia, apos efetuar a analise da mstrugiio processual, de acordo
com a Lei de Licitagbes, verificou que foi acostada aos autos toda a documentagiio pertinente a
essa contratagio. No entanto, tendo em vista que a Convengdo Coletiva foi apenas citada nos
autos como base legal para majoragio dos custos, apos certificagio de sua veracidade junto ao
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, foi anexada uma copia da referida CCT por esta SGCC.

Ademais, sugerimos que se atentem tanto para a atualizacio da documentacio de
previsdo or¢amentaria em fungdo do valor recomendado a maior, quanto para a minuta do termo
aditivo correspondente que deve ser atualizado pelo mesmo motivo, além disso, é necessaria a
sua identificagdo de acordo com o nimero do Termo Aditivo em tela, ou seja, nono termo.

Recomendamos ainda  observincia 4  Instrugio  Normativa/IN Conjunta
SEPLAG/SECC/PGE/CGE/EMGETIS N°® 01/2012, visto o excesso de paginas nos volumes

processuais encaminhados a esta Superintendéncia, bem como a devida numeragio dos tomos.

Destarte, em vista do exposto, encaminhamos o termo aditivo em cpigrafe ¢ em
anexo os processos de numeros 024.202.04730/2013-1 (dois volumes), 024.202.05852/2014-0:
024.202.01226/2015-2; 024.202.02698/2015-1; 024.202.00551/2016-5; 024.202.02346/2016-2:
024.202.00504/2017-9; 024.202.04322/2015-2; 024.202.00033/2017-1; 024.202.00465/2018-0 ¢
024202.00640/2017-8, totalizando 13 volumes para as devidas providéncias, visando ao

prosseguimento legal do feito.

“A OV RIE
Respeitosamente, Epo. ag.owdg GoA
BRI

Roberto Vasconcellos Lepletier

Rua Duque de Caxias, 346, bairra: 530 Jasé - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 wwow, seplag. se.gov.br
=DM — Dvcipmenin Mietul
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Supenntendente Geral de Compras Centralizadas

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: 530 José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.seplag. se.gov.br
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Minhas pattas

Caixa de entrada [4956]
Rascunhgs

Enviados
Lixaira

hittps enpres s sa.g ov brespressobal 1 Hindes php

Exxesso Sergipe [Exresso Mail|

| lenviage por;

® "Larissa Costa Lemos™ <larissacosta.lemos@renascer.se.gov.br> - )

DE'-M larizearncts lamasfranacros oo mnr he'
IEI!:IHH' Mu'l:rlr Imiprimir Exportar I LAr

Sena Sliva” <ruthsena.silva@seplag.se.gov.brs "
Diata; 06/12/2018 12:52 (51 minutos atris)

Assunto Re: 8% Termo Aditivo ac contrate 023/2014 © ||

Boa fande,

Em resposta ao questionamentc acerca da Repaciuacao do contrato n® DZ32014, informe que os quantitatives sio ldéntices acs da planitha vgenie
A,

Larissa Costa Lemos

Fundagio Renascer

Contratog|Licitagdes
(78] 3231-1288

ANIES O NPT, peis @ 5 e ponsahiidade com o MEID ALEIENT]
Em Q5/M1272018 &5 0852 horas, ruthsena. silvagseplag se.gov br escrewy;

Estamos analisando o processo n® 024,202 00525/2018-9 cugo objeto & a repactisagdo do contrato 0232014 junto a empresa Marazul Empreendimentos. Vimas
diligenciar sobre o quantitativo de postos do contrato & o quantitative em ativdads em fungio da seguinte dvergénela obsenada;

PLAMNLHA PROPOSTA, FLANLFh VIGENTE
ITEM CARGD | FUNCAD OUANT  VALDR TOTAL | MES OUANT.  VALOR TOTAL | MES
UNITARID LISTARI
1 AGENTE DE LIMPEZA DLRND 3 2 E006 8452 a5 T 2776 AB6435
2 AGENTE DF LIMPEZA DILIRNG - 17135 COM IMNSA L LESIGA DE 2 277854 5,550, 0% 7 2 720,04 5455 18
3 AGENTE DE LIMPEZ A, DIIRMO - 12026 COM PERICULOSDADE 24 289122 T1.BIT.55 72 290TED  BAEIT.IN
4 (B0 DE TURMA COM FERICUL CSI0a 0E 0 F452.33 000 i 33910 339101
VALCR TOTAL MENEAL b 85858 08 az 03 B3R ES
VALOR TOTAL GLOBAL 1,030 31490 1.111.663.83

Aguardamos os esclarecimentos para a conclusiio da referida andlise. Cerlos de contar com wossa colaboracio, agradecemos anfecipadamenta por wssa solicitude,

Atenciosamants,
Ruth Sena Silva
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GOVERND DE SERGIPE )
SECRETARIA DE ESTADD DO FLAMEIAMENTO, ORCAMENTO E GESTAD

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 0232014 - MARAZUL EMPREENDIMENTOS 1 TDA ME
9 TERMO ADITIVO AQ CONTRATO n® 0232014
PROCESSD 024,202 00525/ 201 8-9
REEQUILIBRIO FINANCEIRO 2018

RESUMO CONSOLIDADO

PROPOSTO Corregdo da Proposta RECOMENDADO
YVALOR VALDR VALDR
FUI - L TAL BMNT. TOTAL / M
ITEM CARGO / FUNCAD QUANT UNITARD TOTAL f MES QUANT uNmARig | TOTAL/ MEs au OHIVASSD /| ks
1 AGENTE DE LIMPEZA DIURNG 3 1.820,98 B.4652,95 7 2.820,98 19.746,88 7 2.818.81 19.731,66
AGENTE DE LIMPEZA DILURNG - 12736
179, 559, 778, : 179772 544
. COM INSALUBRIDADE 2 2.779.54 5.550 049 2 2.779.54 5.559.09 2 2.797 559
AGENTE DE LIMPEZA DIURNC - 12/36
b 011,40 250,84
3 Sk PERIFL L SCi ks 24 2.893,23 71.837.55 22 2.963,23 55.851,08 z 3,011, 66.250,8
CABD DE TURMA COM
4 E 4 3. )
4 PERICULOSIDADE 2 3.452.33 1 3.452,33 3145233 1 3.485,20 485,20
VALOR TOTAL MENSAL 19 85.B50,58 1 94.609,37 i 95.063,13
VALOR TOTAL GLOBAL 1.030.314,90 1.135.312,47 1.140.757 60

1) Na propasta, o quantitative de funclonarios consta alterado sem que houvesse nuaisguer supressBes/acréicimos desde Ultima ne 49 TA:
) O quantitativo de funciondrios recomendado & equivalente aa vigente desde o 49 TA:
3} A coluna do “Corvegdo da Proposta” reflete as valores propostos pela empresa no quantitativa em vigéncia no contrato 0232014

4] O valor mensal recomendade superou a0 proposto em funcio de lapsos A ApUTICAD 3 menor de alguns Insurmes que foram subaviliados nas categorias 12x36h;
5) Foram devidamente reajustades o insumos que sofreram incidéncia conforme determinagdo da Convegio Coletiva

Rua Duque de Caxias, 346 - S80 Jose, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203
FUNDACA RENASCER CEF: 49.015-320




GOWVERND DE SERGIPE
SECRETAZU, O FATADO DO PLANEMMENTO, ORCAMENTO EGESTAD

FUNDAC A0 RENASUER « CONTRATO 0212014 - MARAZUL EMPREENDIMERTOS LTDA ME
0 TERMO ADITIVO AC COMTRATO " (02173014
PROCESS0 034 200 6552080
REFQUILIBRN) FINARCEIRD 208
AGENTES DE LIMPESA
WEGIME - ddbn (8 T - Segunds s Sevin o4 b - Sibade)
QUANTIIADE D FOSTOS LECTTADGS: T
I PROPOSTO | [ RECOMENDADD )
Percentual | Valkor Uinitano
100,00% 470,45/
20,00% 194,08 1.258 63
8.151,78
[ RS * RS

20,00%: 1.630.36 20,00% 163036

1.50% 12228 1,50% 122 28

1.00%: a1.52 1,00% 81,52

0.20% 16.30] 0.20% 16,30
£.50%] 203.75) 50% 20378}

8,00 652 14 Lmﬂ 852 1d

3.00% 244 55 00 244 58

0,60% a8 01 0,50% 4671
36, 80% 2.998 BB 36, 80% 2.000 88|

12 03% S0, 55 12,03% AL 66

1,85% 15081 185% 150,81

1, 53%) 108, 42 1,33% 108, 42

2.28% 185 86 1.28% 185 86

13- Aciderie de Trabalha 1, 30, 105,97 1,30% 105 87
14- Ao Privio Trabathado 1.37% 111,81 1.57% 111 68
15- Dicimo IBICesD BalATD 8.33% B78.04 B.33% ErE.04
TOTAL Grupo B 28,49% 2.323 44| 28 45% 2.322 44

[5
18- Avian Prisvio Indenizedo 3,545 313,03 3,84% 313,03
17+ Indenizacdo avicional 1.80% 148 73 1, 80% 14673
18- Indenizacho Complementss rescishes sem justa causa) 4, 00% 326,07 4 005 326,07
[TOTAL Grupo € 5,64% 78583 8.64% 785,81
1]

18- Incadéneia doa encargos do Grupo A sobre os ilens do Grupo B 10,48% B5d fGE 10, 48% | 054 e
TOTAL Grupo D 10,48% 5466 10,48% 45466
[TOTAL il - GRUPD A, B, C, D B5 4%  6.982.79] | BEA1%]  B.982.79]
[VALOR DA MAD DE OBRA [SALARIOS + ENCARGOS SOCIAIS) [_#5.11457]

i - INSUMOS Valor Mersal |
Liniformes A0 (igea 1 2HERNR| LD e 28.00
\ale Transporte (2 vales ac 0ia) - urThano ra tarda de R§ 3.50 85641 B, 41
| Alimentacds (28 vales x RS17.50 - 10%) 1.883.70 1.883 70
Segum de Vida em grupa 350 24,50 24 50
Examas médicos - AdmissionaisPerdadcos 150 rpca - 1. 2074 1125 brmmptavst o ipcm 10,50
EPI'-E manios de Indwickial 150 fipca « 1. 38380%) 13,47 hreapsiavel i pca 10,50
TOTAL DOS INSUMOS (W) LAAT A5 ZAZI
[TOTAL 1 (TOTAIS I M e |N) | 17.952,02) 17.938,18
V- B.D.I
Despasas Admmistratvas 0. 1800% EFET 0.1800% 32.20
Despesas Adminisiratvas 0,1533% 2752 0. 1533% 27 50
Luers i, 1500% 26,93 00, 1500% 2 01|
TOTAL DO 8.0 {IV) 0,4833% 86,76 0.4833% BE 7O
SUB-TOTAL [MO+INSUMOS+MATERIAIS/EQLIP +DEMAIS COMPONENTES | __180387e| | 18.024,87
V - TRIBUTOS
[15= 5.00% 967314 5.00% 96558
COFING EX S HE7 41 300% 1
PIS 0.85% 128,35 0,85% 128 28
TOTAL DOS TRIBUTOS (V) BE5% 1.708,11 855 1.
PREGO MENSAL DOS SERVIGOS
TOTAL {1+ 0 =N +0V+V) | 1874584 __ 19.7M1.56
VALDR HOMEMMES [ sz [ 281881]
Aisi Bugue de Caxiis, B - Sho Jode, ArscajurSE = Fonhe! [T} 3106-2201 | 1303 MARATIN

FURNIACE RENASCER CEP: 49.015-320 0612/ 2018



GONVERND DE SERGIFE
SECHETARIA DE ESTADO DO PLANEIAMENTO, DHCAMENTO E GESTRD

FUNDAC A REMASCER - CONTRATO 0232014 - MARAZLL EMPREENDIMENTOS LTDA ME
¥ TERMO ADITIVO AQ CONTRATO 0" 0232014
PROCES S0 004 3002 00425010 84
HEROUILIBRID FINARCETRD 2018
. AGENTES DE LIMPEZA : o e
e s MEGIME - 1206 b - DIVRNO COM [NEALLUBRIBARE e e e e o ]
o, GUANTIDADE BE POFTOS LICTTADGS: & g ) AR
[ PROPOSTO | [RECOMENDADD |
| - MAD DE OBRA | SBALARIDS
WVERBAS Percentual | Walar Linilénio | Walor Total ‘Valor Unitdeic | Valor T otal
SALARID 100,00% g0, 48 582270 70,48 582270
AMCIONAL DE INSALUBRIDADE 20, 00% 154,09 1.154.54 194,08 1.164,54
HORAS EXTRAS NO FERIADD - 24 HORAS 100, 00% 52,93 3781 52.83 317,60}
INTERVALD INTRAJORNADA 30,70 T3, 20 3,70 238,20
TOTAL I T.543.05| 7.543,04]
% RS % RS
20,00% 1.508.61 20.00% 1.508 61
1,50% 113,15 1,50% 113,15
1.00% TE43 1.00% 7543
0,20% 15,08] 0.20% 15,08
2 50% 188,58 2 0% 188,58
B D0 60344 B.00% G0 44
3.00% 275,20 3.00% 278 70|
0,60% 45,28 0.60% 45 28
36.80% 277584 35,80% 277584
12 03% 807 2 12.03% 807 43
18- Auxilia Doenca 1,85% 130 55 1,85% 138 55
11- Licen;a Paiemsdade 1,30% 100,52 1,35% 100,32
12- Faltas legais 2. 28% 171,88 225% 171,64
13- Acidente de Trabakho 1.30% Gl O 1,30% 8 (e
14~ Ayiso Prévo Trabalhado 1.37% 103,34 1.37% 103,34
15~ Déoimo tarceira saldria R FFLEr] Ba3% 628 34
TOTAL Grupo B 28.45% 2.148,01 K ]
Grupo ©
16- Avisn Frévo Indenizaosy 3 B4% 208 55 3 84% 285 55|
17- Indenizagho sdicanal 1,80% 13877 1,50% 3BTT
18- Indenizacio Complementar (rescishes sem justa causa) 4.00% 301,72 4.00% 304,72
TOTAL Grupo © 5,64 Ti7,15] 9 B4 ::r_ul
o
19 INCit el das B do Grups A sobee os dens do Grupo B 10.48% | To0.84] 10,48%] 740,54
TOTAL Grupo D fose%]  790.84] 10,48%]
[TOTAL ii- GRUPO A, B. €, D [ B5a1%]  G.adzpd] | BEATE]  GddiEd]
[VALOR DA MAD DE OBRA (SALARIDS + ENCARGOS SOCIAIS) [__13.98589
Il - INSUMOS \falor Mersal ‘alor Mensal
2,00 (pea - 1 ZRETS| 30, T8 fim eip/ipen | 24 00
Vale Transposte (2 vales ao dia X 15 dias] - urbano na tanda de R$ 3,10 08 4 )
Abmaniacio (15 vales ¥ RS10,50 - 10%) Ba.00 831,50
355 21,00/ 21,00
150 jpea- 130288 1.5 femapnsivenl o/ ipce 800
135 fpea - 1 30E%| 1 5l |ermptirent o pes 7.50
1.174,50 127354
[TOTAL 1 [TOTAIS 1, B @ ) [ 15160,38
V- BLO
Despesas Adminssralivas 0,16% .20 0. 16%] 2T AT
Despesas Adminstativas 0 165% 24 7% 0, 16% 2442
Liszrg 0,155 =04 0,15% 2,849
TOTAL DD B.0.1 [IV] 0,45% 74,28 0, 45% T4,77
SUB-TOTAL [MO+INEUMOE+MATERIAIS/EQUIP +DEMAIS COMPONENTES | 15.204,67)
Imu:g
155 3,00%] B33 Bf 5, 00%] CFRE
COFING 00 500,32 3.00% 503 58
PIS . 853 [LEL] 0.65% 1081
TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B5% 1.4 BES%|  1asip3|
i PRECO MENSAL DOS & 5 :
TOTAL (1= B« 1l = I+ ) 16,677, [ 15.785.31
VALOR HOMEMMES 2,779.54 L
Hisa Dugue de Chesit, 346 = 856 Jaud, Arscap/SE = Fore: | M) 3326-2000 f 3303 ARATLIL

FUNOACA RINAMCER CEP: 48015320 DBy 1.2/ 1008



GOVERND DL SRGIPE
SECRETARIA DE ESTADD DO PLANERAMENTC, DRCANMENTO E GESTAD

FUNDAC ALY REMASCER - CONTRATO 0233014 - MARAZUL EMPREERDIMENTOS LTDA ME
& TERRMO ATNTIVO AL CONTRATO " 0213114
PROCESS0 074,200 52820154
REEQUILIBRIC FINANCERD 2018
AGENTES DE LIMPEEA
RGN - 130 b - DR COM FIOUCTLOSTADE ;
CAANTIBARE [FE FOSTOS LICTTADOS, n i
[ PROPOSTO | [ RECOMENDADD |
|- MAD DE OBRA | SALARIDS
[VERRA Percantual | valor Untara | Valor Total Valor Unkaria | Valor Talal
SALARID 100.00% O7045| 2232035 | @r04s|  22dmas
ADICHOMAL DE PERICULOSIDADE 30 00% 251,14 605511 281,14 684 11
HORAS EXTRAS NO FERIADO - 24 HORAS 100,00% 7.4 1.318.93 57,34 1.318,93
INTERVALD INTRASDRMADA 43 1 968,30 43 0 HEY 204
TOTAL | 31.324,68 31.324,58
I -ENCARGDS S0CIAIS
Grupa & ] RS Y RS
i- IN5E 20,00 264 04 20,00% 6264 62
2- SESABEEC 1 B0% 454,87 1.80% 460,87
3- SEMAVSENAC 1,00% 313,25 1.00% 313,25]
4 INCRA 0,20% 82,85 0,20% 82 B5
5 Salano Eoucachs 2.50% 783,12 2 50% 783 11
& FGTS B.00% 7 505 67 B.00% 2.505 57
7- Seguro Acidents de Trabalho 3,00% 030,74 3.00% 839, 74]
8- SEBRAE 0,60% 187,85 0.80% 187 85
TOTAL Grupo A 36, 80% 11527 48 35,80% 11.527 45
Grupo B
B- Fénas 12.00% 3,768,356 12.05% 3.788 35
18- Auxilo Doanca 1.85% 578 51 1,85% 579,50
11- Licenga Paiesricace 1,33% 476,62 1.33% 416,62
12- Faltas legais 2,38 714,20 228% 714,20
i3 Acidands de Trabalho 1.30% 407,22 1.30% 407 X2
14- Auian Prévia Trabainasa 1.37% 479,38 1.37% 429 15
5. Déérima berceiry saliria B 35% 2608, 35 [ER 2,608 34
TOTAL Grups B H,48% 892440 28,a5% 8.924,37
c
16- Auian Prévio Idenzads 3 B4 1,202 B7] 3 Bd% 1,202 B8]
17+ indenizacho adicional 1.80% 5ES B4 1.80% 553 84
18- C MisNar (rescisfes sem usta ca 4 00% 1.252.00 4,00% 1.252,9&'
TOTAL Grupa C 9,64% 3.015,70 9,64% 2.019,69)
Grupo O
18- Incidénca dos encarges do Grupe A sobie os ilens do Grupo B 10 488 3284 18 10, 48% 3284 87
TOTAL Grups O 10,45% 3.284,18 10,45% 328497
[TOTALN-GRUPO A B, C, D I BEAT%]  26.75578] [ B5.41%]  26.75568]
WALOR DA MAD DE DBRA (SALARIOS + ENCARGOS SOCIAIS) | __ss.oB0 45 £8.080, 26
- INSUMOS ‘valor Maresal
Uriformas 4,00 fpoaa - 28359 82.00
vale Trarspors (2 vakss 8o tia) - Whans na tasla o= R33,10 1,075, 78
Akmentacho (15 vales a0 da x A5 10 50 - 10%) 35T0.7%
Seguro de Vida em grupo 3,50 B0.50
Exanmes midicos - Admissionas Penddicos 1,50 fpea - 13005 34 50
EPI' - Equspamanies de Prolecio Indreidual 1,25 tpca - 1 2825%) naj 2B.7E
[TOTAL DOS INSUMDS (1) 4.502.18)
|TOTAL 1 (TOTAIS 1, e 0y [ ez.58z.62]
. B.01 = =i =
Despesas Aominsraieas 0,18% 112,85 0, 18% 113,33
Despesas Adminsirainas 0,18% 100,13 0,18% 100,74
Lucro 0,15% 93,87 0,15% 94,44
TOTAL OO B.0.1 [IV] 0,49%] 306,85 0.49%) 308,52)
[ SUBTOTAL [MO+INSUMOS+MATERIAISIEQUIP +DEMAIS COMPONENTES | 62.885.27)
5,00 144737 5.00%, TAGIIT
300%| 208533 300%|  zoirer
B5% 447 4B 0.65% 450,20
,65%| __ 5.855,03 B E.a91, 18]
PREGO MENSAL DOS SERVIGOS
TOTAL {1+ 1+ 10+ W+ 68.044, 31 .28
VALOR HOMEMMES 2.993.23 | Egt
Rus Doy de Cadan, 386 =~ S e, Aracain/SE ~ Fone {T5) 32061300 J 2003 MARATLIL

FUNDALA RENASTLE CEF- 43015300 D12/ 2018



BOVERMC DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTACC DO PLANEISMENTO. DACAMENTD E GESTAD

FINIM(?\.LI REMASCER - CONTRATO 023200 - MARAZLL EMPREENDMENTOS LTDW ME
P TERMO ADITIVO A OO TRATO n® U2 2014
PROCESSC 024 107 DA5257200 84
REEULUILIBEN) FINARCEIRG 218
AGENTES DE LIMPEZA
ENGINE - a0k 8§ hThes - Segmneds 2 Sovish
GUANTIDADE DE PUSTOS LICTTADOS: i
I PROPOSTO ] |
I - MAD DE DBRA / SALARIOS
VERBA Peroemiual | Vabor Uinildnio | Walor Total ‘ahor Unitéeio | Wador Total
SALARID 100.00% 115067 1.156.67 1.160 57 1.150,57
AMCIOMAL DE PERICULOSIDADE 30, 00% 345,20 345,20 345 20 345 20
TOTAL I 1.435.87 143587
i ENCARGOS SOCIAIS s = =
A % R$ % R§
20.00% 2817 30,00% 298,17
1.50% 2T 44 1 50% 23 84
1.00% 14,96 1,00% 14,86
0. 20% 298 0, 20% 280
2 50%, ar.40 2. 50% A7.40
B,00% 11887 8,00% 1687
3, 00% 44 88 3,00% %4 86
1 Gl B398 0,60 8,98
36.80%] Hu.u| 36,80% m,u|
12 03% 176,84 13, 03% 170,85
10= Awxilio Doenca 1, B5% 27 87 1,85% 27 67
11- Licenca Patemidade 1,33% 18,80 1,33% 19,80
12- Faltas legas 2 28% 3411 2.38% 3411
13- Acidenie de Trabalto 1, 30% 16,45 1.30% 16,48
14- Awimo Prévio Trabalnado 1. 37 % .72 1,37 % 20, 48
15- Discimnd lescesrn Saldng B .33% 124 B B 33% 124 51
TOTAL Grupo B 28,49% 426,17 6, 49% AT6,17
Grugo G
18- Avnso Privio Indanizado Ba L7 44 3.8a% £7 44
17- Indenizachko adicional 1,Bl% 2693 1,80% 26,03
18- Indenizaciks Complementar (rescisbes sem jusia causal 4, D% £9.83 4 00% 9,83
TOTAL Grups © 9 54% 144 20 8 84% 144,20
5]
18- Incidéncia dos encargos oo Grupo A sobine o ilens do Grupo B 10.48% 156,83 10.48% | 156,83
| TOTAL Grupo D 1M'l'; 156,83 10 l!!l'.| 156 B3
TOTAL Il - GRUPO A B, C, D I st t1arr e8] | BEA1%] 137789
WALOR DA DE OBRA RIOS + ENCARGOS SOCIAIS) 2.773,56
1 - INESLIMOS Valor Mensal Walor Menagad
LinHormes 400 fpca- 1R8N 4.4 3 | esapontives) o ipea o O
Vabe Transporie (2 vakes 8o dia) - uhans na tanfa da RS 3 10 B2 18 112, 66
Alimantacho (26 valas x FE10,50- 10%) 257 40 265 10
Segurn de Vida am grupo 350 350
Exames médcos - Admissoras/Penddicos 1.50 ipew -1, 0m25%) 1,80
EPT - Egupamenios de Protecio Individual 0,12 jpca - 128355 012
TOTAL DOS INSUMOS (I} 1
TOTAL 1 (TOTAS I e Hil] [ 313489 3.164.74
0 20%] 8.33]
0,20% ]|
0,20% 633
0.60%
0% . ALl 174,28
COFME D% 03 67 3 D0 104,56
PIS 0,65 2344 0,65% 2165
TOTAL DOS TRIBUTOS [V) #,65% 738 B3 B55% 301,47|
MENSAL DOS SERVIGOS
| TOTAL [ 1+ 0+ 11+ +' ) 345333 3435
I VALOR HOMEMMES 3.452,33 =T
B Dugue de Caslan, 308 - She huse, AsecaiudBE = Fone: (T8 3238-2203 / 1304 AAEA TIF

FUNDSCA RENASCER CEF: 45015230 o612 201K



GOVERND DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADD DO PLANEJIAMENTO, ORCAMENTO E GESTAD

FUNDACAQ RENASCER - CONTRATO 0232014 - MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA ME
9 TERMO ADITIVO AD CONTRATO n” 0232014
PROCESSO 024,202, 0052 5/ 201 8-9
REEQUILIBRIO FINANCEIRO 2018

Cﬂﬂlﬂﬁiﬂ DS ORCAMENTOS
VERIFICACAD DA PROPOSTA MAIS VANTAIOSA
PROPOSTA - MARAZUL PROPOSTA - KEEP PROPOSTA - PRIMAZIA PROPOSTA - ASSISTEM
VALDR VAaLDR VALDR VALDR
QUANT, TOTAL / MES LIANT, TOTAL [/ MES ANT, TOTAL /! mEs

UNITARIO / a UNITARIO / au UNITARID / S UMITARID PEAL AR
T 1.820,98 19,746 86 7 3.266,99 22 B6893 [} 3.197.50 22.382.50 7 3.164,33 22.150,31
2 1.775,54 5.559,08 2 3.3B8,47 6.776,941 2 3,051,79 6,103,58 2 3.020,07 6.040,14
22 299323 £5.851,06 F 33510 73.722.12 12 3, 280,69 72.175,18 22 3,247 .36 71.441,93
1 3.452,33 3.452,33 . 1 391096 3.910,96 1 3,880,14 3.880,14
33 L__94.609.37 i 103.368,09 - 104.572,22 3 103.512,51
1.135.312,47 1.240.417 08 1.254_BEG, 64 1.242.150,12

* OIS 4 varlomes pnitarses das propostas originaes foram preservados ¢ aplicados acs quamnatives correlos do conbralo vigene para venlicor a ofésta mais vantajosa

Rua Dugue de Caxas, 346 - 580 José, Aracaju/5E — Fone: [79) 3226-2202 / 2203

FUNDACA RENASCER ( CEF: 49.015-320

MARAZUL
( 06/12/2018
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CONYENGAD COLETIVA DE TRABALHO 201872018

reima B - Ealaly Cor e UdRlee

HUMERD DE REGISTRO NO MTE: SECOMBGRZNE
BATA DE REGISTRO NO MTE: HINEPIE

NUMERD DA SOLICTTAGAD: MROTSZR021E
NUMERGD D PROCESSD: ABID 00512 R0 B84
DATE DO PROTOCOLD: SRIEA018

Confirs a autenticidste no entereqo htph (%t o bes islemasimedisdorn.

SINDICATO DAB EMPRESAS DE ASSEID E CONS DO ESTADGQ DE SE, CHiJ n 22.T4Z.2310001-467,
e upr-pu-mmn{n por seu Vice-Presidens, Snia). FABNI AMDRADE SANTOS,

E

SiNT EMP DE COND E EMP DE ASSEID CONS DO EST OE SERGIPE, CNPJ n 32825 283M001-05,
raate gt reprasentadala) pod seu Presidente, Sria), JORGIVAN MOTA D05 SANTOS,

calghram o pressrie CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes do irabalbo
arevislas nas clausulas sequinies

cLAUSULA PRIMEIRS - VIGENCIA E DATA-BASE

‘s paries fxmm @ vighnoia da prosents Gonve Bt 30 Trabaiho no pariodo de D1 6 janeir. e |
2018 231 de decembro da 2018 & & dela-bass categona am (17 da jeneino )
SLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A pemsemte Convencao Colelva o Trabaine Abmngers als) categorials) als) categoris(s) ok
irabalnadores vinculsdos & ropresentagho do Sindicalo Laboral, das smpresas vinculadas a
wpnuﬂnpladﬁﬂﬁhﬂ!mﬂ.mmwmmm“wnmd‘w.m
atrangdncia tarmeorial am SE

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A pactir da 1 e jarsin de 2018 o8 ampegacas abmogidod. poln reserc jnastrumenin negogal tarko jus &0 58lANa
FCPTrathe Nl SEQuinies bEsEs, oniorme bl coratenle a0 Anoan 07 68 resene.

REAJUSTESICORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNGOES NAD
ARROLADAS NESTE INSTRUMENT

D1 eirgrngadod de quakjies s STEsas absdngides por sata Convencao Colelhva o frabalks Gue
desmnariohem hnctes ou atrbughis ndo mismaradas pedlhe sumento, intipondentemerin (0 eppeoiog kol
e Irgbalho, cuer seja mee nas dependidncing da propria ampresa. gues Sen ras mslplaghed de clenias Inmadonng
s BArgES iBroniieadan, bl sesocurados & rdjukle salaral do 2.00%, & partiv e ‘01" de jansia da 21H

DESCONTOS SALARIAIS

warmd D a0 e Flemar FD U St S Lacar LR S 1

CLAUSULA QUINTA - AUTORIZACAD PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO.

atannr - Eutre O oo s o D sbelom

ALionza-se A Sr{rRSAs ALIANGIdaS HOF G3LA COMenGCan o descanko s foiha co pagarmentd 4o empregata
(sscnnmenie de argrestmas [Le | DAZH0Y), de plancs de st M o odoniokdgica. de parkcpogio dou
wnpreghdos Nos Cusios com aimentagda, de comvlinion cof sUeraCaniog farmacias & agramiacbes. bem como
i culros COFWAGE BOrvaniLem B GSNYes. GELos Que BRpressamants aulorizados palt Mpregada. com o
cronsadqusetn alercoimento & G proponsonsl B o go.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE EMPRESTINGS - LEI 10520403

lemmhmw.mhhﬂmmln_umWMa
grpréstimons por S8%E coninakion jurto & instlyigtes financeirs, devendn, para tanio, hvnr s ANZRGAS sxpressa
o abalhador nesss sevecda, modiance & spresentacho, pela inslihichs credtica, da nelacho de Nomes @ valons.
cabonds S SMpneREs repassanem. mbs B M A0 CONCOESONING 60 CRGID, A5 MIOTARGEE Jeras.

Puri-lru’nll'ﬂm.::Arnh;hMm?nﬂummdnmuauncmdm:-mhm“manr
ancaminhads 45 omomssas &b 5 08 20 vme da cads s, acompanhadi 08 (evoa enonsacles axpranss. do
anrgnegadi

m,-hmn:nmmmmmh-mm-uﬂﬂwnn&ﬂmﬁﬁmnwhﬂ

W% {lrinta por cenin) do sua ramunseacka Bigaida, am Gustpimanin as delerrminacies corbdas ra Lei 10600, da
17 i dépamiro die 2000,

Paragrafe Tercalne: O inalituin e Spenge Somenll podii ded ﬁm pelos smiEogados fiados ao SINDRCATO
o005 EMPREGADDS EM CONDOMMIDS E EM EMPRERAS ASSEND E CONSERWACRD DO ESTADRD DE
SERGIFE - SINDECESE.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

o sl day honl aXiFE 88rA ulekunde por meis oa ubkzagds do Svisor 220 durefilcs @ vima), devendd sar
Aoregeda an valor &4 hora resutanie o sdicioral de 50% (cincuanta por cento)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

i
Atk Que 3m lenha base nodmaive fegulamertando 8 sBueglio. 3 base da calcdo do ADMCIONAL DE

IKNBALUBRIDAOE. pars o8 empragados das Empresas abrangides paly SEACSINDECESE, serd o SAL ARIC
FAMIMD oficial estpuiado poio Gavama Fadanl,

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA NOMA - PREVIDENCLA SOCIAL

s ompreias Tnn obfgaios 0 loMsosr S06 SIS BTGOS0 frazn do X ) annba} dms impmemnge e o
docanmarAa(an Geagaa pots Prewisino s Somal ain W i faqoaigad tok penalicius pmbo-toends, pensaa par
rafle @it AposIntador .
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CONTROLE D& JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Faoufla-ge &8 ampresss alratpiins pato presants Insumants colelvo & Imolaningio do nanco de Nores, pravisio
ro parkgralo 2* do ariige S0 da CLT. com a redacdo dada pala Medda Prodsoia n® 216441, de 3001, nes
siguirtns candipies.

m!m M fipdlese de reacisbo do conitralo de irabalho, havende waldo poalivg no Dancd de Nerss do
entan davetiic sad pagas, scessdas do pancaniual de 515 (cnguenta por conba), conaiderssn o valar
nl-lm:hdh do lirand oo pacio laborml,

Partgrafo Begunde! Yadn-s0 0 bandn de horns para os emgregados que aluam e benos nnkerpios de
Feyazaments & am pscala 10208

Paragrato Teroalre — As horss mabalnaias nos domingas @ fenacos serdo computedas a mefo o 0T irabalbais
oo Hk de fniga

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Mwummrmummlmuumhmhwnmﬁmlm
rofEs ninleTUpies de deEcanan, nio sendo devidas horas @ & razin dF natural eEnpenacEc,
Criedlain [Hi INGANIZAGO 0 imerala de 01 kors para (epoLso & ahrmantgio

Pardgraia Primeira; Consiger-sn (@ remuranato o rabalbo mslizsdo em dins de domegos e Renados gue
COryRniURA. COMCNM COMm el el ol e om Y o T Chol " fodie ™ i "L S i 0 Pl RO VD il 369
(Fifitn & Sl NOFES Segidrin.

Paragratn Segundo: Sera ¢

i -

D

FRMIR Bl L Twic Corsers e Cosien

A0 & 11:00 & 12:00 48 95,20

06500 s V200 o 15 {quinBe) mimkAGs 04 iniervalo
1200 a5 18:00 com 15 (quinzs) mie.ios de intervalo
18D s 0000 com 15 (quinza) minuics de intervala
Q.00 s 0:00 com 15 {guines) minutos e wisrsalo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ELASTECIMENTO DO INTERVALD INTRAJORNADA

Cansiderando a malaade do seior de presiagio ce servigos 8. lmnmtlﬂmw fici
auinrTRda a posubilidade de elasiscmnts do inkenalo mirsgemada para alim do Lmile de 03 (deas) oras driag.

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - CARTAD OU CONTROLE DE PONTD UNICD

An ampresas m maks de der srgregnies shrigiem-ge 4 Jtiiza no conirola dummtnﬁdmm
mmmhmummmﬂhm nar homs is @ horan Wi

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA NOMNA - DO ARONO DE FALTAS

Serfc sbonades s islas ou homs ado imbolhodos do BMPRegBGD Qe NOORSSIESN BOSMPpanhsd &M Cordaliag
rrichean ou adonipiigicas Sihos ou dependenilss, Menotds S8 oy anos, ou portadones de deficdmon [isice ou
anial, 0e gualguer idade, uma wer & cads méds devendo 0 enlardo, aoresenlar declarackn mekdes e
ACOEARnAMeNtD, assmada o canmibade. A9 dn ol segunks & asbdncia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORMADA EM SEMANA ESPANHOLA

Horiza-se @ adogic palns sepresss da mada eim Semana Exparhola, cujn validide & leconhecos pela OJ * 323
i B0 oo TST, onde o e prastas sricos, aletnadamentn. de 48 horas ofm wnn senana 8 40 horas na
sernana imedialaments subtequaiie mepailaono o imite diano de 08 boeras,

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES

Dunnde da wsa phmgasdnc, a5 amprosas loenece@o grabadaimenis pos s mwnmﬁ o uniprme necessini,
LN Nd0- 80 D USS ROTTI A0 measmd, serdn pelkd ranos.

Paragrata Prisieiro; O smpagadn inoenuam. com base no §1° o w462 d8 TLT, & pega da uniorme. ficando &
oEman auloricidE @ OEECo R O FERIBCTG valor thralaimants do srdeio o0 08 reruUned ECR0 M CAsG e eatravn,
fants decomantes 8 Lilacho indevida ou Tord G0 sERCS @ NA0 geeClepAD quandc da rescisho contraiusl 04
Skt do unifommi cedido.

Parbgralo Sogunde; A ampresa devard dad cillroa B0 BN, N0 S0 08 Coniaacdo, da hipoess
Dol S AT ST D .
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TERMO ADITIVD A COMVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018
HUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000090/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 050772018

NUMERD DA SOLICITAGAD: MRO34445/2018
NUMERC DO PROCESSO: 4B221.005310020168-54
DATA DO PROTOCOLO: 03072018

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46221 0051 21/2018-81
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAD COLETIVA PRINCIPAL: 2062018

Confira a aute nticidade no enderego hitp Jiwwwd.mte.gov.brlsisternas/me diador!.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONS DO ESTADO DE 5E, ChPUn 32.742.23/0001-67, neste
ato representado(a) por seu Presidenta, Sria), FABIO ANDRADE SANTOS,

E

SIND EMP DE COMD E EMP DE ASSEKD) CONS DO EST DE SERGIPE, ChPU n, 32 B25.2B300001-06, naste
alo represantadola) por seu Presidente, Sria). JORGAAN MOTA DOS SANTOS,

cebebram o presente TERMO ADITMO DE COMVENGAD COLETWA DE TRABALHO, estpulando as
condigdes de frabalho previsias nas diusulas seguinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a wigéncia do presente Termo Aditive de Convengao Colativa dé Trabalhia no parioda de me
de janere de 2016 8 31 de deasmbio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presents Termo Aditive de Convenglio Colétiva de Trabalho abrangera afs) catagosials) O prasente
Termo Aditivo abrangerd (s} categorials) dos trabalhadores winculados a representagho do

gindicale laboral, das empresas vinculadas a representagac do sindicato patrenal com
abrangéncia territorial em Serglpe, com abrangéncia territonial am SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - TRBELA DE SALARIO

ANEXOTABELA SALARIAL
MODULD - 1 SALARID NORMATIVO RS 970,45

ME  FUNCOES —
01  WGENTE DE LIMPEZA b 4

02 WGENTE DE HIGIENIZAGAD

02 [AGENTE DE ng'z'_.nﬂ; CONDOMMIOS

[} ENTE DE APDID E SERVIGOS —
05 NTE DE CAMINHAD

] APONTADOR

07  ARRLBADERA i
R oI TERMTE FE i ibilika s S J

1% e b e b e AT A THT Sl o M R (DA S 118

osnaaia

) Wiacharks - Eabtisks Tim o AhLv o Comen G okl

R b 0 e e iR £ BT

i

WMESSETENTE DE SONCPLASTIA

-
=

ILILMAR OF DESENTURIMEMNTO

ALIFILIAR DE MANLITENGAD

b

AULIAR DE VAGUEIRO

-
=

AUMILIAR DE CAMPO

-
=

ALMILIAR DE REF RIGERACAD

b
o

ALMLAR DE SERVICOS GERAS

ALMILIAR DE SERVICOS OPERACINAIG

="
=4

ICAMMRERA

®

CARREGADOR

—
ko

COPEIRA

B

"

DETIZADOR

VADERA

LAVADOR DE CARROSIVEICULDS

LIMPADOR DE Clxh DAGUA

JOFFICE ~BOY

PERADOR DE MAQUINA DE XEROX

PASSADEIRA DE ROUPA

FROMOTOR DE VENDAS

BERVENTE

TRABALHADOR BRACAL

fARREDOR

el E Y b e it e b e ) 1)

[ZEILADDR

MODULD - 2 SALARIO NORMATIVO RS 984,75

ITEM_FUNGOES

1 Eme DE PORTARIA
2 PRATICO

A JUOANTE DE PEDREIRD

ASCENSORISTA

ITEMNDENTE

WLLIAR DE ALMOXARFE

LMLIAR DE EMNCARREGADD

UAILIAR DE SEGURANGA

HEEEE

LMLIAR DE COANHA

L\UNLIAR DE SEFVIZOS GRAFICOS

LA,

ICONFERENTE

(COSTUREIRA

ICOVEIRD

OE LANCHA

MPACOTADOR

E MLOMADDRICARGA

FISCAL DE HALL

FISCAL DE TERMINAL

FOLGLESTA

IGARAGESTA

GARL DM

MARCBRISTA

MACUERD

IOPERADOR DE A\'J_EIJI‘SGMIT'-."

IFE WTADOR OF TRAFEGO

[ &

FORTEIRG

el

—_

L EDTE B2 Ve SRR R

ity sl i s b e e R e P W L T S incatre MM DGA44S 3018
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2 [PECNERD
3 [RECEPCIOMISTA
el ROKDISTA
3 WENDEDOR
13 WISTORIADOR
3 NIGIA
MODULD - 3 SA1ARC RORMATIVO RE 884,80
ITEM |[FUNGCOES
01 AUMLAR DE ENFERMAGEM
02 R OE MANUTENCAQ PREDIAL
031 ALLIAR DE MARCENARL
04__AUNLIAR DE MECANICO
05 AUKLIAR DE MONTAGENS
6 AUKLIAR DE FESOUISA
07 __|ALMLIAR DE SUPERVISOR
MODULG - 4 SALARIO NORMATIVO RS 991,84
ITEM [FUNGOES
01 OPERADOR DE VIDE OMONITORAMENTD
MODULO - 5 SALARIO NORMATIVO RS 1.003,14
ITEM

TORISTA CARRD PECQUERQIPASSEID OE EMPRE 5 TERCERIZADA

MODULG- B SALARID NORMATIVO RS 1.021,28

ITEM [FLIN
at ESIETEHTE DE PRODUCAD EVENTOS

MODULD - 7 SALARIO NORMATIVO RS 1.029.70

1)

TENDENTE TLRISTICO

Pty o] e g bt e o e Sl i L o BAR DGR 1R

s

(1 25 B oo - B ol Temivrie Adilvad de Coramngo Colema
MOOULD - B SALARIO NORMATIVO RS 1.039,76
ITEM |[FUNCOES
01 jCUIDADOR SOCIL
0z |[RECREADOR
MODULD - 8 SALARIO NORMATIVO RS 1.060,56
| ITEM_|FUNGOES
01 [WUMLIAR OE JARDINERD
|02 [TRATACOR DE ANIMAIS
MODULD - 10 SALARID NORMATIVO RS 108282
[ITEM_JFUNGOES
01 MOTOBOY
MODULO - 11 SALARIO NORMATIVO RS 1.101,19
ITEM OES
&1 WGENTE DE APOK) OPERACIORAL
02 ILMONARIFE
03 |AUHLIAR OPERACIONAL
o4 [AUMLAR DE SECRETARMA
05 PAUMLIAR DE SERVICOS ADMINSTRATIVOS
06 [ESTOONSTA
MODULD - 12 SALARID NORMATIVOD RS 1.168,03
ITEM FUNGOES = ST
01 MOTORISTA CARROD TOPIK/KOME| DE EMPRESA TERCEIRIZADA
MODULD - 13 SALARIO NORMATIVO RE 1.709.08
ITEM FUNCOES
01 [FERRADOR DE ANIMAIS
02 (e RNEIRC
03

[OFERADOR DE EMPILHATIERA
ity e T g S B sy g T Bl b o KWTRITMEHEN T H
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04 WOPERADOR DE PA GARREGADEIRA

05 OPERADOR DE TRATOR AGRICOULA

06 [TECNICO EM REDE DE MICRO

07 VAQUERD
MODULD - 14 SALARID NORMATIVO RS 112587
ITEM FUNCOES
01 ACOUGLEIRD
MODULE - 15 SALARIO NORMATIVO R$ 1.137,57
ITEM OES

01 ATENDENTE COMERCIAL

MODULD - 18 SALARID NORMATIVO RS 1.150,67

ITEM_[FUNGOES
01 JAUNLIAR DE SERVIGOS OPERACIONAS |
02 JALKLIAR DE LOGESTICA
03__[CABD DE TURMA *
0 [CODRDENADOR ADMINSTRATIVO
05 NADOR. OPERACIONAL
.1 HCARREGADD DE LIMPEA INDUS TRIAL
o7 GADO DE MANUITENGAD
08 NCARREGADD DE OFERACOESMANUTENCAD

MODULD - 17 SALARIO NORMATIVO R§ 1,205,308

ITEM [FUNCOES

01 WAGENTE COMERGIAL

MODULG - 18 SALARID NORMATIVO RE 1.208,15

ITEM [FUNCOES

01 [FISCAL DE MERCADC E FEIRA LIVRE

WMOOULEG - 19 SALARIO NORMATIVO RE 1.212.45

[ 1mem [FuNCOES

L0 jAUMLAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

e pa St 8 A R, TR LT e e . s o T T Sl b RAR -.H'.l'!'r"'-'m

) Pludoaion - (Eabrac Tead rra Aaklsy 06 G Omramcbn Lciekoam

IG1ZRHE
MODULD - 20 SALARIO NORMATIVD RS 1.235 46
ITEM FUNGOES
01 WLDILIAR DE DENTISTA
[ir] ALIMLIAR DE DOONTOLOG
03 |AUALIAR DE PROTESE DENTAR
04 MLIAR EM SALIDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SALDE DA FAMILLA
D5 |COLE TOR DE AMDSTRA
08 TICO DENTARIO
MODULD - 31 SALARIO MORMATIVO RS 1.317,04
ITEM_[FUNGOES
01 [SUPERVISOR
MODULD - 22 SALARIO NORMATIVO RS 1.334,38
ITEM
01 UDER DE PRODUCAD
MODULD - 13 SALARIO NORMATIVO RS 1.352.48
ITEM |FUNGOES
o ICE
02 BEIRD HDRALULICO
1] OMBERD CIVIL
o4 INTEIR:
o5 ISTA
% ELETH:IST.&
ar __hIEﬂﬂ
08 ADOR DE DIVISORIA
i DRERD
10 PMTOR
11 PINTOR PREDIAL
12 PINTOR INDUSTRIAL
13 ﬁEFﬂ.P.i.HEﬂD
14 |SOLDADDR
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MODULD - 24 SALARID NORMATIVO RS 1,376, 64 ITEM FUNCOES

M MOTORISTA DE CAMINHAG DE EMPRESA TERCEIRFADMUNIDADE MOVEL

02 MOTORISTA DE CAMINHAC HIDROVACO BM*

ITEM FUNCOES
01 ECTOR DE ALDHO (D6 HORAS)

MODULD - 31 SALARIO RORMATIVD RS 1.450,55

MODULD - 25 SALARIO HORMATIVO RS 1,386 52

ITEM [FUNCOES
01 [ORCAMENTISTA
ITEM [FUNGOES
[ SEETENTE DE DEPARTAMENTD DE PEBSOAL
MODULD - 32 SALARIO NORMATIVO RS 1.471,80
ITEM FUNCOES
MODULOD - 26 SALARIC NORMATIVO RS 1.387.73 07 |[BUFLIAR DE SERVICOS |
ITEM FUNGOES - MODULD - 13 SALARIO NORMATIVO RS 1,524,11
01 [OPERADDR TECHCO
02 [TECHNICO EM REFRIGERAGAD
ITEM FUNGOES
i3] Egnmla DE PISCIMNA
MODULD - 27 SALARIO NORMATIVO RS 1,392,086 I
ITEM FUNGOES |
0 CNICD EM SEGURANGA DO TRABALHD MODULD - 34 SALARIO NORMATIVO RS 1.522,70
ITEM FUNCOES

01 [OPERADOR DE EQUIPAMENTD DE RAID X DE BAGAGEM

MOUILD - 28 SALARIO NORMATIVO RS 1.409,54

ITEM [FuNGOES |
01 [OPERADDR DE MACUINAS PESADAS MODULD - 35 SALARIO NORMATIVO RS 1.602.06
MODULD - 29 SALARIO NORMATIVO RS 1.418,32 ITEM [F E
01 ASSISTENTE DE ]
{2 [EUPERVISOR ADMINISTRATVG
| 03 [SUPERVISOR DE EXPEDICAD
ITEM [FUNGOES
01 COTMIERG ! 04 [SUPERVISOR DE SETOR DE PESSDAL

[ MODULD - 36 SALARIO NORMATIVO RS 1.609,92

MODULD - 30 SALARIO NORMATIVO RS 1.442,37

| 01 _[TECHICO EM INFORMATICA NIVE| | INIWEL MEDIO)
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CNICO DE SUWPDRTE |

MODULD - 37 SALARIO NORMATIVO RE 1.656,18

ITEM

FUNCOES

01

ASSISTENTE DE LOGISTICA

MODULD - 38 SALARIC NORMATIVO RE 1.657.70

ITEM
o=

FungoEs

ELETRICISTA B

ITE CHECD AGRICOLA

ITE ChC O AGROPECLIARID

Elgl8

CHICO DE MANUTENCAD

MODULD - 38 SALARIO NORMATIVD RS 1.666.40

FUNCOES

o1

WS SISTENTE ADMINISTRATIVO |

IWSSISTENTE DE MUSEUS

1]

IWTEMDENTE BILINGUE

MODULD - 40 SALARIO NORMATIVIO RS 1.680,24

ITEM

FFUNGOES

CIME GRAFISTA

DA GRAMADOR

£ DITOR ELE TROMICD

DITOR DE IMAGEM

DITOR DE TEXTO

EDITOR OE VIDED

SRR BIER2

JREPORTER FOTOGRAFICD

MODULD - 41 SALARID NORMATIVO RE 1.T38.08

b e (o T e R e Vsl i T ol i b e AR 04 50
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5 1AE ) Makmky - Entrsls Tanmo Adivo de Convencin Gkl

ITEM FUNCOES

i1 _WIERPRETE DE LIERAS NIVEL | (MEDIO)

MODULD - 42 SALARID NORMATIVO RS 1,771,046

ITEM [FUNGOES

01 MOTORISTA COM ALDILIO NA CARGA E DESCARGA

MODULD - 43 SALARIO NORMATIVO RS 1.787,14

ITEM [FUNGOES

7 [MONTADCR DE ANDAIME

MODULD - 44 SALARIC MORMATIVO RS 1.806, 59

ITEM

01 [ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL

MODULD - 45 SALARIO NORMATIVO RS 1.819,57

ITEM FUNGOES

01 __[ENCARREGADD DE PRODUCAD

MODULD - 46 SALARIO NORMATIVO RS 1.846 45

ITEM [F

01 [ETATOR DE AUDIOYOPERADOR — 08:00 HORAS

MODULD - 47 SALARIO NORMATIVO RS 1.083,69

1 |MOTORISTA DE CARAETA DE EMPRESA TERCERIZADA

MODULO - 48 SALARIO NORMATIVO RS 2.010 56
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1 SEISTENTE ADMINIG TRATR'G I

MODULD - 48 SALARIO NORMATIVO RS 2.002,348

ITEM [FUNCOES

(1] SISTENTE ADMMIS TRATVG 1)

MODULD - 50 SALARID NORMATIVO RS 2056 42

FUNGOES

AR TECMICO DE SERVIGDS OPERACIONAIS

| ITEM
0
0z

TECNICD EM COMPUTACAG Il

MOOULD - 51 SALARIO NORMATIVO RS 2,167,840

ITEM JFUNGOES
m wrﬂﬂfﬁﬂf DEPARTAMENTO PESSOAL

MODOULO - 52 SALARID NORMATIVO RS 2. 302,89

ITEM OES
[ I5TA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
MODULD - 53 SALARID HORMATIVO RS 2.474,64
ITEM FUNGOES

01 ICADESTA PRATICO DESEMHESTA

MODULD - 54 SALARIO NORMATIVOD RE 2.500,00

ITEM FUNCOES

0t BUPERVISOR DE REFRIGERACAC

[E R T o i Ve Arcalin e T Sl kol ncen= MIRRSGAMETAE

(TN A Wbk - e o Termn Akt cie Corrand e Coel

MOOULD - 55 SALARIO NORMATIVO RS 2.668,72

ITEM OES

01 |ASSISTENTE DE PROGE SSOS ORGANIZACIONAIS

MODULD - 36 SALARIO NORMATIVO RS 2,788 79

ITEM [FUNGOES

01 [TECNICO EM INFORMATICA KIVEL Il (NWEL MEDID)

07 [TECNICO DE REDE I

03 CHICD DE SUPORTE Il

MODULD - 57 SALARID NORMATIVO RE 2.800,28

| ITEM |[FUNGOES

o CHICD EM MANUTE MIVEL |

MODULD - 82 SALARIO NORMATIVD RS 3.045 81

ITEM [FUNGOES

a1 CMMISTRADOR DE CONDOMINIO (SINDICO FROFESSIONAL |

MODULD - 59 SALARIO NORMATIVO RE 3. 128,56

ITEM |FUNCOES

01 [INTERPRETE DE LIBRAS HIVEL Il (SLIPERIOR)

MODULD - B0 SALARIO NORMATIVG RS 3.258,00

[ ITEM_|FUNGOES

01 |ASSISTENTE OE PROCESSOS ORGANEACONAIS |I

MODULD - 61 SALARIO NORMATIVO RS 3.268 50
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ITEM F

UNCOES
01 [TECNICO EM MANUTENCAD NIVEL I

MODULD - 62 SALARIO NORMATIVO RS 3.323.46

ITEM
[l ECRETARW EXECLITIVA I

MODULD - 53 SALARID NORMATIVO RS 3.528,92

ITEM FUMCOES

01 [TECMICD EM MINERACAD E GEOLOGE JUNIDR

MODULD - B4 SALARIO NORMATIVO RE 3.714,65

ITEM [FUNGOES

@1 |DESIGNER GRAFICO

MODULD - 65 SALARIO NORMATIVO RS 3.918,30

ITEM |F

01 EEIE‘-[ENTE DE PROCESS0S ORGANEACIONALS I

MODULD - B SALARIO NORMATIVO RE 1.088.18

ITEM [FUNCOES

01 [SECRETARIA EXECUTIVA B

MODULD - 6T SALARIO NORMATIVO RS 4.271.86

(ITEM [FUNGOES

1121 Ahmmtms L i e e, g, T T S T TR ot e MRS O
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| & |'I'E'DN‘ICEI EM MINERACAD E GEDOLOGH PLEND

MODULD - 68 SALARIC MORMATIVO RS 4.719,43

ITEM [FUNCOES

01 [TECHICS EM INFORMATICA NIVEL I (NIVEL MEDIO)

(2 [TECMICO DE REDE Il

03_[TECNICO DE SUPORTE Il

MODILALD - B9 SALARIO NORMATIVO RS 5.2593,50

ITEM
Gl Emn}n EM INFORMATICA | (WIVEL SUPERIOR)

MODULED - TO SALARIO NORMATIVO RE 539755

I TEM [FUNGOES
01 |SECRE TARW EXECUTIVA B
MODULD - 71 SALARID NORMATIVO RS 550280
ITEM F

b1 [TECHICO EM MINERACAC E GEOLDGIA SENIOR

MODULD - 72 SALARID NORMATIVC RS 5. 757,70

ITEM [FUNCOES

01 [TECKICO EM INFORMATICA || (NWEL SUPERIOR)

FABID ANDRADE SANTOS
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FRESIDENTE
SINDICATD DAS BMPRESAS DE ASSEID E CONS DO ESTADD DE 5E

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEND COMS [0 EST DE SERGPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEAC

; \PDE)
ANEXO Il - ATA SINDECESE
B (PRE)

A aulenlicidade dests docurments poderd ser confirmada na paging do Ministéno do Trabalho & Emprego
na Internal, o enderegn htpo wwaomie.gow.br,
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Governc do Estado de Sergipe
Secrelaria de Estado da Mulher, Da inclusio e Assisténcia Desenvolviments Social
Do Trabatho & dos Direitos Humanos - SEIDH
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FREENDIMENTOS LTDA N e__._,f

HoENLTE S

Aracaju(SE). 06 de dezembro de 2018
Oficio n® 2018/192

A
FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
NESTA

™ ATT: DIRETORIA ADMIN ISTRATIVA/SE
REF: CONTRATO N 02372014
OBJ: REPACTUACAO 2018 (correcio de planilha)
Prezado(s) Senhor (es ).

Conforme cépia das planilhas elaboradas de acordo com o0s dados fornecidos pela SEPLAG, no que
vonceme a correcdo do Reequilibrio-Financeiro do ano de 2018, estamos apresentando as mesmas
para que sejam devidamente aprovadas e tornadas com efeito 3 partir de 01 de janeiro de 2018,

Sendo o que se nos APresenta para o momento subscrevemo-nos.

— Alenciosamenie,

RUA MARIA LIGIA 245 - ROSA ELZE - SAD CRISTOVAO / SE - CNPJ: O7. 737.340/0001-49

CEP 49.100-000 - e:mail = consmarazul@hotmail.com -Tel 3259-8352
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FUNDAGAO RENASCER e,
REEQUILIBRIO / 2018 =
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "D"
01 |AGENTE DE LIMPEZA DIURNO 3 |R$ 281881|RS 8.456,43
 |AGENTE DE LIMPEZA DIURNG - > |rs 270772 | RS T,
12/36 C/ INSALUBRIDADE
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -
. 2.273,
~ | % {12136 ¢/ PERICULOSIDADE 24 | R$ 301140 | RS 72.273,65
CABO DE TURMA
| ™ |ciPERICULOSIDADE 0 | RE  S48520| R )
VALOR TOTAL MENSAL R$ 86.325,51
mlmunﬁ SEIS MIL, TREZENTOS E VINTE E CINCO REAIS REAIS E cman_ AE UM
dalf i CENTAVOS) L R
VALOR TOTAL GLOBAL R$ ;t._q' 06,0
{HUMMILHAG TRINTA E CINCO MIL, H/QLLFEEHTGS E SEIS REAIS E SEIS CENT,

Aracaju(SE), 08[d&dgzembro de 2018

MARAZUL EM

VALFRIDO TORCQYAS
DIRETOR -

IMENTOS LTDA
OE A BARROS
MERCIAL

RUA MARIA LIGIA 245 - ROSA ELZE - SAO CRISTOVAO / SE - CNPJ: 07.737.340/0001-49

CEP 49.100-000 — e:mail - consmarazul@hotmail.com -Tel 3259-8352
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FUNDAGAO RENASCER (& 2
- REEQUILIBRIO / 2018 | k. eJal |
ANEXO | WA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS Pt
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 7
REGIME: DIURNO 8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
|- MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario | Mens: :
Salario da Calegoria 7 100,00% 970,45 6.793,15
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 7 20,00% 164,08 1.358,63
- TOTAL(I)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % AR nsal~ =
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 1.630,36
02 - SESI-SESC 1,50% 122,28
03 - SENAI-SENAC 1,00% 81,52
04 - INCRA 0,20% 16,30
05 - Salario Educagdo 2.50% 203,79
06 - FGTS 8,00% 652,14
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SalINSS 3.00% 244 55
(8 - SEBRAE 0,60% 4891
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% |R§
GRUPO "B" %
|09 Férias 12,03%
10 - Auxilio Doenga 1,85%
11 - Licenga Matemidade/Paternidade 1,33%
12 - Faltas Legals 2,28%
13 - Acidente de Trabaiho 1,30%
14 - Aviso Prévio 1.37%
15 - 13° Salario 8,33%
TOTAL DO GRUPQ "B" 28,49%
GRUPO "C" % R% Mensal
16 - Aviso Previo Indenizado 3,84% 313,03
em Grupo 1,80% 146,73
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00% 326,07
TOTAL DO GRUPO "C" 964% |R§ 4 1L78583

sqimpp RUA MARIA LIGIA 245 - ROSA ELZE ~ SAD CRISTOVAOD / SE - CNPJ: 07, FYMAAREER "5 ORoA0 20sxs
CEP 49.100-000 — e:mail = consmarazul@hotmail.com -Tel 3259-8352




GRUPO "D" %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo A" sobre o Grupo "B” 10,48%
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48%
[ TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) [ 8541%

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

Il - INSUMOS e
01 - UNIFORMES (R$ 4,00 x IPCA-10,6735%) 28,00
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 866,41
03 - Alimentagao ( 26 vales x RS 11,00- 10%) 1.883,70
04 - Seguro de Vida em Grupo 24 50
05 - Exames madicos - Admssionais/Periodicos 10,50
™ [06 - EPI'S - Equipamentos de Prolegao Individual - { RS 1,50 x IPCA - 10,6735%) 10,50
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Iil ) RS
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 0,1800%
02 - Despesas Administrativas 0,1533% 27,50
03 - Lucro 0,1500% 26,91
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 0.4833% |
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V- TRIBUTOS %
|01 - 15505 (local do servigo) 5,00%
02 - COFINS (legislagao) 3.00%
03 - PIS {legislagaa) 0.65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

VI- VALOR MENSAL DO SERVICO {1 + Il + Il + IV + V)

VALOR UNITARIO -HOMEMWMES |R$ /| 281881

MARAZUL ENTOS (T0A
Vo orasto s s
Diretor Gofercial

sgimpn  RUA MARIA LIGIA 245 - ROSA ELZE — SAO CRITOVAD / SE - CNPJ: 07 YRR fE4 ORGA0 2018
CEP 49.100-000 - e:mail — consmarazul@hotmail.com -Tel 3259-8352
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FUNDAGAO RENASCER e 43 Pl
- REEQUILIBRIO / 2018 Nion - e
ANEXO | A __j"-‘s-_“!_f
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: B
REGIME: 12/ 36 - DIURNO
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario
Salario da Categoria ] 100,00% 970,45 5.822,70
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 6 20,00% 194,09 1.164,54
- HORAS EXTRAS NO FERIADO - 5 HORAS 6 100,00% 52,93 317 61
INTERVALO INTRAJORNADA G 39,70 238,20
) TOTAL (1) 3,05
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" Y
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 1.508,61
02 - SESI-SESC 150% 113,15
03 - SENAI-SENAC 1,00% 7543
04 - INCRA 0,20% 15,09
(5 - Salano Educagao 2.50% 188,58
06 - FGTS B8,00% 603 44
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3.00% 226,29
08 - SEBRAE 0.60% 45,26
TOTAL DO GRUPQ "A" 36,80%
ﬁ
GRUPO "B" b
09 - Férias 12,03% 907,32
10 - Auxilio Doenga 1,85% 139,55
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 1.33% 100,32
12 - Faltas Legais 2.28% 171,98
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 98,06
14 - Aviso Prévio 1,37% 103,57
15 - 13° Salario B,33% 628,34
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% h
GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,64% 289,65
em Grupo 1,80% 135,77
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4.00% 301,72
TOTAL DO GRUPQ "C" 9,64%

ag.limp.0 5k MARIA LIGIA 245 - ROSA ELZE — SAD CRISTOVAO / SE - CNPJ: 07 ﬁﬂﬂ?ﬁ"fﬁﬁﬁjl.%” DRGAD -2018.xis

CEP 49.100-000 — e:mail = consmarazul@hotmail.com -Tel 3259-8352
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GRUPO "D" %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre o Grupo "8” 10.48%
TOTAL DO GRUPOQ "D" 10,48%

| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D)

L VALOR DA MAD-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

il - INSUMOS
01 - UNIFORMES { 4,00 X IPCA 10,6735%) 24 .00
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 280,64
03 - Alimentacdo (15 vales x RS 11,00 - 10%) 931,50
04 - Sequro de Vida em Grupo 21,00
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 8,00
™ [06 - EPI'S - Equipamentos de Prategao Individual N 750

VALOR TOTAL DOS INSUMOS { il )

i SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 0,18% 27 47
02 - Despesas Administrativas 0,16% 24 42
03 - Lucro 0,15% 22,89
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 0,49% | :

r SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS %
|01 -1S5QS (local do servigo) 5,00%
02 - COFINS (legislago) 3,00%
03 - PIS (legislagao) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 11 + 1l + IV + V)

VALOR UNITARIO -HOMEM/MES

ag img.0 18444 MARIA LIGIA 245 - ROSA ELZE - SA0 CRISFOVAD / SE - CNPI: 07 TN RRES, PELO ORGAD 201848

CEP 49.100-000 - e:mail — consmarazul@hotmail.com -Tel 3259-8352



FUNDAGAO RENASCER % oses ™)
REEQUILIBRIO / 2018 "\_: =
ANEXO | AL
PLANILHA DE CUSTOS E FGRMAG.&G DE PREGCOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 23
REGIME: 12/ 36 - DIURNO
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Components Qtde. | Percentual | RS Unitario [ RS Mer
Salario da Categoria 23 100,00% 970,45 22 320,35
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 23 30.00% 291,14 6.696,11
HORAS EXTRAS NC FERIADO - 5 HORAS 23 100,00% 57,34 1.318.83
INTERVALO INTRAJORNADA 23
TOTAL(!)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 6.264,92
02 - SESI-SESC 1,50% 469 87
03 - SENAI-SENAC 1,00% 313,25
04 - INCRA 0,20% 62,65
05 - Salario Educacag 2.50% 783,11
06 - FGTS 8,00% 2.505,97
07 - Seguro contra Acidente de Trabalno/SatINSS 3,00% 839,74
08 - SEBRAE 0,60% 187,95
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 527 45
GRUPO "B" % ;
09 - Fenas 12,03% 3.768,24
10 - Auxilio Doenga 1,85% 579,50
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 1,33% 416,62
12 - Faltas Legais 2.28% 714,20
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 407 22
14 - Aviso Prévio - 1,37% 429,38
15 - 13° Salario 8,33% 2609 34
TOTAL DO GRUPO "B” 2849% |R§
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,54% 1.202,86
em Grupo 1,80% 563,84
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa {Indenizagao Complementar) 4.00% 1.252,98
TOTAL DO GRUPO “C" 9 64% 018,68

agimp.0 128614 MARIA LIGIA 245 - ROSA ELZE — SAQ CRISTOVAG / SE - CNPJ: 07. P¥PSHbTBER oy oReso 20exs
CEP 49.100-000 — e:mail = consmarazul@hotmail.com -Tel 3259-8352
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i GRUPO "D" % i
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupg "B" 10.48%
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48%
I TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) | 8541%

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

IIl - INSUMOS ~ R§Men: ,
01 - UNIFORMES { 4,00 X IPCA 10,6735%) 92,00
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 1.075,78
03 - Alimentagao ( 15 vales x RS 11,00 - 10%) 3.570,75
04 - Seguro de \ida em Grupo 80,50
015 - Exames medicos - Admssionais/Periodicos 34,50
#\[06 - EPT'S - Equipamentos de Proteao Individual 28,75
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( il ) 82,28 |

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 0,18% 113,33
02 - Despesas Administrativas 0,16% 100,74
03 - Lucro 0,15% 94 44
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 049% |R§

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %
= [01- 13SQS (local do servigo) 5,00%
02 - COFINS (legislagéo) 3,00%
03 - PIS (legislagio) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

V- VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 1l + lll + IV + V)

VALOR UNITARIO -HOMEM/MES [R$ [1[3.011,40

agsmp.D 12-5HSA MARIA LIGIA 245 - ROSA ELZE - SAD CRISTOVAO / SE - CNPJ: 0744 S48F50 TR ORCAC 201808
CEP 49.100-000 — e:mail — consmarazul@hotmail.com -Tel 3259-8352
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ANEXO | N
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitério |
Salario da Categoria 1 100,00% 1.150,67
ADICIONAL BE-F’EHIEULDSIDADE 1 30.00% 345,20
- TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
- GRUPC "A" % :
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 29917
02 - SESI-SESC 1,50% 22,44
03 - SENAI-SENAC 1,00% 14,96
04 - INCRA 0,20% 299
05 - Salario Educagéo 2,50% 37 40
06 - FGTS 8,00% 119,67
|07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 44,88
08 - SEBRAE 0,60% 8,98
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%
GRUPO "B" %
~~, |09 - Férias 12,03%
10 - Auxilio Doenga 1,85% 27 67
11 - Licenga Matemidade/Paternidade 1,33% 19,90
12 - Faltas Leqgais 2,28% N
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 19,45
14 - Aviso Prévio 1,37% 20,72
15 - 13° Salario 8,33% 124 61
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% -
GRUPD "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3.84% 57 44
em Grupo 1,80% 26,93
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complemsntar) 4 00% 5,83
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64%

ceTurma RUA MARIA LIGIA 245 - ROSA ELZE — SAD CRISTOVAD / SE - CNPJ: 07 PRV RS TERS ORGAC 2018.xds
CEP 459.100-000 - e:mail - consmarazul@hotmail.com -Tel 3259-8352
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GRUPO "D"
10 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B
TOTAL DO GRUPQ "D"

] TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D)

L VALOR DA MAD-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

Il - INSUMOS
01 - UNIFORMES (4,00 X IPCA 10,6735%) 4,00
[02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbang 112,96

03 - Alimentacao ( 26 vales x RS 11,00 - 10%)

04 - Seguro de Vida em Grupo

05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos

106 - EPI'S - Equipamentos de Protegao Individual

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1l )

| SUB-TOTAL (MO # INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 0,20%
02 - Despesas Adminisirativas 0,20%
03 - Lucro 0,20%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 0,60%

! SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %
“ |01 - 1SSQS {local do servigo) 5,00% 174,26
02 - COFINS (legislagdo) 3.00% 104,56
03 - PIS (legislagdo) 0,65% 22,65
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V) 8,65% "

V1 - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11+ 1l + IV + V)

VALOR UNITARIO -HOMEM/MES

ca TuRwARUA MARIA LIGIA 245 - ROSA ELZE — SAO CRISTOVAQ / SE - CNPJ: 07. 7858y ABER AR C ORGAC 2018118
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FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

OFICIO
N° 34/2019 - RENASCER
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Oficio n® 34/2019-RENASCER
Aracaju, 14 de fevereiro de 2019,
A Sua Exceléncia o Senhor
ROBERTO VASCONCELLOS LEPLETIER
SUPERINTENDENTE GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD

Assunto: Selicitacio de reandlise MARAZUL
Senhor Superintendente,

Vimos pelo presente, reencaminhar aos cuidados da Servidora Ruth Sena Silva, o
Processo n” 024.202.00525/2018-9, que tem por objeto o Termo Aditivo (reequilibrio) referente
ao contrato n” 023/2014, firmado cntre a Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe e a empresa
MARAZUL Empreendimentos LTDA, para realizagio de reanilise do referido Termo conforme

0 1? Termo Aditivo.

Na oportunidade, segue pastas do Processo Contratual ¢ Termos Aditivos

anteriores.

Desde ja. antecipamos nossos votos de estima e consideragio, agradecendo o

empenho dispensado.

Alenciosamente,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Dirctor Presidenie

Rua Dr. Canuta Garcia Morena, s/n, Conj, Medicl |
Cep: 49.048-100, Aracaju-5E Fome: (79) 3219-2180 7 2118
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Oficion™ 541/2019-5EAD

Aracaju, 28 de fevereiro de 2019,
A Sua Exceléncia o Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES

Diretor-Presidente da Fundagio Renascer do Estado de Sergipe
Aracaju — SE

Assunto: 9" Termo Aditivo ao Contrato n® 023/2014.

Senhor Diretor-Presidente,

Estamos devolvendo o Processo n®. 024.202.00525/2018-9, cujo objeto é o
reequilibrio econdmico-financeiro referente ao contrato  supramencionado, firmado entre a
Fundacio Renascer do Estado de Sergipe e a Empresa Marazul Empreendimentos Ltda., alusivo
a prestagdo dos servigos de limpeza ¢ conservagio para atender as necessidades da Fundacdo em

razdo da Convengiio Coletiva de Trabalho 2018,

Cabe ressaltar que, apos a andlise de reequilibrio financeiro que foi desferida entre
as folhas 169 e 179, recepcionamos novamente o processo, por meio do oficio n” 34/2019-
RENASCER, f15.200, com uma solicitagio de reandlise em conformidade com o 1° Termo

Aditivo, do qual passamos a tratar.

Diante de um quantitativo contratual oscilante, empreendemos um  exame
completo deste contrato e de suas alteragdes. o qual foi demonstrado nas planilhas de custo em
anexo. Observamos que o 1" Aditivo efetivou um acréscimo ao contrato em tela, tendo em vista a
mcorporagio de 7 agentes de impeza diurno com periculosidade, passando para um total de 37

funcionarios terceirizados. Verificamos ainda no 4" Termo Aditivo que houve uma supressdo nos

Rua Dugue de Caxias, 346, bairro: Sho José - CEP: 49015-320 - Aracaju - 5E
Tel: (O79)3226-2200 - Fax: (07913214-0306 www.sead. se.gov.br
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postos de agentes de limpeza com periculosidade ¢ insalubridade, redugio essa que nivelou o

quadro total em 32 contratados.

Ademais, quanto ao Y termo. apenas visualizamos na proposta o quantitativo em
discordincia com o vigente. Tendo em vista a solicitagdo de reaniahise, averiguamos que em
momento algum a instrugdo processual trata de alteragio quantitativa que Importe acréscimo

contratual, toda documentagido refere-se apenas a Repactuagio.

Considerando que alteragdes desta natureza devem ser ajustadas com a legislagio
¢, sopesando ainda os cntérios regidos no art. 26 da Instrugdo Normativa n”
001/2007/PGE/SEAD, entendemos que o aumento quantitativo deve ser analisado a parte,
cabendo as consideragdes necessdnas quanto a autorizagdo e justificativa especificas para este
pleito, levantamento orgamentirio que admita o reflexo financeiro maior, bem como a anuéncia

da empresa e sua documentagdo.

Contudo, entendemos gue, como conclusio deste processo, devem adotadas as
medidas cabiveis para promover apenas o reequilibrio financeiro e, caso haja decisio
administrativa pela ampliagio contratual, em momento posterior, que seja instruido novo
processo com vistas a alieragao contratual objetivando o seu acréscimo. Por fim, para desfecho
desta lide, ratificamos as consideragoes veiculadas no Oficio n® 4668/2018-SEPLAG, 1.

168/172, a respeilo da repactuacio pleiteada.

Outrossim, recomendamos ainda observincia a Instrugdo Normativa/IN Conjunta
SEPLAG/SECC/PGE/CGEEMGETIS N” 01/2012, visto o excesso de paginas nos volumes

processuais encaminhados a esta Superintendéncia, bem como a devida numeragio dos tomos,

Destarte, em vista do exposio, encaminhamos o termo aditivo em epigrafe ¢ em
anexo os processos de numeros 024.202.04730/2013-1 (dois volumes), 024.202.05852/2014-0);
024.202.01226/2015-2; 024.202.02698/2015-1; 024.202.00551/2016-5: 024.202.02346/2016-2;
024, 202.00504/2017-9; 024,202.04322/2015-2; 024.202.00033/2017-1; 024.202.00465, 201 8-0 ¢

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: 5ao José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www. sead.se.gov.br
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024202.00640/2017-8, totalizando 13 volumes para as devidas providéncias., visando ao

prosseguimento legal do feito.

Respeitosamente,

Roberto Vasconcellos Lepletier
Superintendente Geral de Compras Centralizadas

Aua Duque de Caxias, 346, bairro: 5aa Jose - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
Tel: (079)3726-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.sead, se.govbr
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Converno do Estadic de Sergipe
Secretaria de Estudo da Mualher, da Inclusio ¢ Assisténein Social, de Traluibo ¢ dos Direitos Homanos

Fundag¢io Renascer do Estado de Sergipe

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Aos 20 dias do més de margo de 2019, procedemos o encerramento deste volume
n“01 do processo n°024.202.00525/2018-9, contendo 207 paginas, abrindo em seguida o
volume n°02.

Para constar, eu Larissa Costa Lemos, responsavel pelo sefor de Coniratos e
« | Licitagbes, subscrevo e assino.

Larissa Costa Lemos
Contratos/Licitagoes

R Dr, Canuto Carcia Moreno 5%, companio Modea 1 Bairro Lusaa, Areaju-Scrpepe, CEIP A49048- 1010
TR 79 3218260
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