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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certidão Negativa de Débitos Estaduais N. 228237IZOLA

Identifi cação do Contribuinte : O7. 7 37 .34O I OOAL-49
Contribuinte não inscrito no cadastro de SERGIpE

Aracaju, 3 de Agosto de 2019
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Certificamos que, até a presente data, não existem débitos contra o portador do Cadastro de pessoa Jurídica07'737'34olooo1-49 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada à FazendaPública o direíto de cobrar ,quaisquer dívidas que vennãm a ser apuradas. o portador do documento07-737-34oloool-49 não está inscrito no cadastro de contribuintês do Estàdô de SERGIPE.

'eÊidão emitida via Internet nos termos da portaria No 283 de 15/o2t2o01, válida por 3o (trinta) dias a partir dadata da emissão.

certidão emitida em o3lo8/2o18 17:31:46, válida atê o2logl2o18 e deve ser conferida na Internet noendereço www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Autenticação :20í 8o8o32AU4El

Copyright O 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Autusto Franco

Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (Oxx79) Z|O-iOOO

https://security-sefaz-se-gov-br/portavprintjsp?AppName:slC&Transld: 
T24070&op... o3/ag/2arc



ualizar Certidão Negativa do Contritluinte I WeblsS@ https://saocristovaose.webiss.com.bÍ/debitovceÍtidao-negativa,/contri...

MUNICÍPIO DE SÃO CRISTÓVÃO
Secretaria Municipal de Fazenda
coordenadoria de Fiscalização de Íributos - Rua losé de Alencar Cardoso,
no 520 - Cêntro - 49.100-000 Telefone: (79) 3261-1482 Ramal 208

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS DE ISSQN

Embsão (HoÍárb de Brasflia)

25/07 / 2OlA 1O:35:O4

DADOS DO CONTRIBUTNTE
Nome/Razâo Socral

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA - ME
CPF/CNP] InscriçãoMunicipal Fone/Fax

o7.737,34O1O(x)1-49 54a19577
Endereço

(79)9934-3714 vtabarros@hotmail.com

RUÀ BD IARDIH R(EA ELZE, 573 , ROSA EUZE - CEP: 497OO-(nO - São Cristóvão - SE

lloos DA cERTTDÃo
Número do Documento Código de VaBação

339 3C5F.aD1B.aEAD.4aA3.B94D.B3a3.75A2.57AA

Ressalvado o direito de o MUNICÍPIo de SÃO CRISTóVÃo cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do Contribuinte acima identificado, que vierem a ser apuradas nos termos do art.
108 da Lei lOl2OO9, é CERIFICADO que wÃO CONSTAM pendêncías em seu nome. relativas ao
ISSQN administrado pela Fazenda Pública do Município.
A validade deste documento é de 60 dias, contados a partir de sua emissão, conforme art. 108,

Parágrafo único, da referida Lei.
A Certidão Negativa ora fomecida não exclui o direito de a Fazenda Municipal exigir, a qualquer

tempo, os débitos que venham a ser apurados, alnda que anteriormente a data de sua expedição.
A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Intemet, no

endereço eletrônico: https://saocristovaose.webiss.com.brl

I 25/0'1/2018 10:35



PREFEITURA TIUNICIPAL DE SÂO CRISTÓVÃO
Secretaria tlunicipal da Fazenda

ptocuRADoRtA JUDtclÀL oo nuxtclpto

Enderego: Preçâ da Bandêire, 520-Cenbo Telebne: 79 32611462 CNPJ: í3.128.855/0001-44

GERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRIBUTÁRPS

CERTIFICO, em cumprimento ao despacho exarado no PROCESSO No *t'*** e com base na legislação
ern vigor, que o contribuinte mencionado abaixo, está quite com os tributos do Cadastro Geral do Município até
25t0712018.

lome:

4ARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA.ME

)PFICNPJ: 07.737.34Ot000149

:nde .r: RUA MARIA LIGIA 24S
ocatização: ROSA ELZE SÃO CRTSTóVÃO 49100000

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO CRISTÓVÃO, 25 dE JUIhO dê 2018.

VIA I]{TERI{ET

A PREFEITURA uulllclPAl DE sÃo cRIETóvÂo rc nDsêrva o dfueito de coõrarfuturamente, qualsquerdívidas que Porvcntura vcnham a taÍ apuredas porterlormontr, rclativar ao período a que se r,6fiere aptcsenfe ccÉidâo.

VERIFIQUE AAUTENTICIDADE OO C=*''OÃO ACESSANDO O SITE DO MUNICIPIO
http://www.saocristovao.se.io.org.br/

CLIQUE EM PORTAL DO CONTRIBUINTE

código de Verificação: 57A9663D93A5OCCA46B9B4D9F98AF2FFEAlF,grgF

Atà
u

Sequencial:

48073

butus lnÍomáti€ LTDA VeEão: 3.0.R.20.1801.24.16* U$ário: VtA INTERNET Emissáo: 25r!7l201E
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CAIXA EcoNÔMIcA FEoERAL

CertiÍicado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrição: O773734O|OOOL-49
R.AZãO SOCiAI: MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA ME
Endereço: RUA BD 513 QD 48 LOT 1809 / ROSA ELZE / SAO CRISTOVAO /

sE / 49100-000

4 Ca!(a Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere oArt. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situação iegular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço _ FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrânça dequaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigações com o fGiS.

validadê: O2/O8/2OLB a 3L/OA/2OLB

CêÉificação í{úmero: 2018080203360 3}43Z3OS4

Informação obtida em O3/O8/ZOLB, às t7:2Li36.

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei estáco-ndicionada à verificação de autenticidad'e 
-". -rit 

da Caixa:www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa./CrflcrÍIFgeCFSImprimirpapel.asp
03/08/2018



Páqina 1

PCDER JUDICIARIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATT\TA DE DÉBTTOS SRABAI.,ETSTÀS

Nome: MARÀZUL EMPREENDIMENTOS LTDA
(MATRIZ E FTLIATS) CNPJ : 0't .'137 .340/0001-49

Certidão no: 155434t30/2018
Expedlção: 03/08 /20L8, às 17:17:58
Validade: 29/07/20L9 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

CCrtif iCA-SE qUE tíÀRÀZUt EMPREENDITíENTOS LTDÀ
(tíATRIz E FILIÀrS), inscrito(a) no CNPJ sob o no

07 '737.34o/ooo1-49, rÁo coNsfÀ do Banco Nacional de DevedoresTrabal-histas.
Certidão emitida com base no art - 642-A da
Trabalho, acrescentado pela Lei no 12.440,
na Resolução Administrati_va no t4jO/2011
Trabalho, de 24 de agosto de 2017.
os dados constantes desta certldão são de responsabilidade dosTribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) diasanteriores à data da sua expediÇão.
No caso de pessoa juridica, a certidão atesta a empresa em relaçãoa todos os seus estaber-ecimentos, agências ou firiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de suaautenticidade no portal do Tribunar superior do Trabal-ho na

^ 
Internet (http: / /www. tst. jus.br) .
Certidão emitida gratuitamente.

rlsrloRrrÀçÁo IMPOTRTÀ}IIE
Do Banco Naciona-1 de Devedores Trabalhi stas constam os dadosnecessários à identificação das pessoas naturais e jurÍdicasinadimplentes perante a Justiça do Trabarho quanto às obrigaçõesestabelecidas em sentença condenatória transitada em jurgado ou emacordos judiciais trabalhistas, incfusive no concernente aosrecofhimentos prevldencíârios, a honorários, a custas, aemolumentos ou a recolhimentos determinados em le1; ou decorrentesde execução de acordos firmados perante o Ministério público doTrabalho ou Comissão de Conciliação prévia-

Consolidação das Leis do
de 7 de julho de 2OLt, e
do Tribunal Superlor do



ESTADO DE SERGIPE
PoDER.luotcÉnto

FORUU DESEMBARGADOR GILSON GOIS SOARES
LARGo JoEL FoNTES cosrA, slru, sÃo cnsrovÃolsE

Fone: (p79l261-1238 Ramat 202

cARToRto DE DtsrRtBurÇÃo

Braz A. dos Santos Junior, Técnico Judiciário Responsável pelo Cartório
Distribuição da comarca de são cristóvão, do Estado de sergipe, no uso
suas atribuições legais:

de
de

ÇERTIFICA E DÁ FE. atendendo ao pedido verbal feito pela parre
interessada, revendo todos os liwos a"
JUDICIAL. desta comarca e existentes neste .urtO.io, 

"rt. *b *iúa guarda e
responsabilidade dele NÃO CONSTAIY, até a presente dara regiãtros dedistribuição de AÇÕrs DE rALÊNCIA nlou C,NC'RDATA,
RECUPERAÇÃO JUDICIAL, que envolvam ou veúam a envolver a
empresa MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA estabelecida na Rua
Maria Ligia, n" 245, bairro Rosa Elze,neste município de São Cristóvão - SE,inscrita no CNPJ/MF sob o n" 07.737.340/0001 - +g. Certifico mais que não
existe outro cartório de distribuição judicial nesta comarca. O referido éverdade e dou fé. Válida por 30 (trintà) dias após a data de sua expedição.

São Cristóvão,23 de agosto 20lg

"xtffi'
Ca_rtório de Distribuição processual.

TIDA
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Btlgb-Arffilu§E, Cep. 49@í-t08, únkr6 súcios c
- IE, com sede na Rua Maü Lagb Íf 24!i - BairÍo

FAR|AIS OA SILVÀ brasileiro, maior,
em 21.10.í9í7. portaôr da cartaira de

resadgtb a Rua Beira Rio, 89 baino
empÍesa XAR Un L EIPREIIDIilEiITO§ LTDA

Etre - Sâo CrhUÉoSE - Cep. 4910&000,
sob o ru frffíüil4ilS ern sêssâo do dia

Íssohlg de sm.rn acordo albrar o seu

üur (rmnha'cau.)

I -ÂlEraçethsôcb:

í.í - Retira+e da sociertaê do sócb GEORGE FAru,ÀS DA SILVÀ acima gualiÍrcatb,
que uade í0099 de srs quüs, dirdbs e
SAIÍTO§, büasibiÍo. mdor, casado, ttdrral de

a sócio ora *niüdo @AlR JOSE DOS

cartdra tb ldcnütlade no. 3.(88.782-+SSPTSE e
ItegeSE, nasdlo em 28.00.192. portador da
no. 978.284.915{9, ÍêsidênE a Rua PreekhnE
- Cep. 49.092-180, que assumiÉ bdas as
do sôcb antenor, ficedo o sócb rdÍante livre e

J&rio Qudrç Íf 286, bairo OEb -
oOrigaçôês e d[túbs, conp trnbân o Alivo e
desembaraça& de qudquer reponsabilit ade a pãÍtiÍ sinatura do prosenb in$urnenb.

Enr vEtr

I

I

rlr lnorlfrcrçOr oÍr *rffi, csrr*iro o Gorffi Sochl Giln r rrgum ndrgfo:

I - A Saitú«b En coÍ?p oQPtiro:

§s:l ,<
§q

- lgrüls. qE otrüugü. 9ü. fi Íü9h.ú (bíTb.)
- htrle6at pm Írbmla c (lraínôünr rh prlúc (rn 

l.íaeoíüai 
rdoyúri.r, ,oílo,)

t&7

1T -ALTERAçÃO COm6mlAL DA ETPRESA
L ETPREE $IXilENTOS LTDA

LEOIICIO REIS SAIIT(§, brasileim, Ínair, ca3do, nárÍd th Tomar G GêÍu§E, ftrscido
l.@3.19&SSPTSE e CPF n'. 39'f.203.53$91,em (E.121956, poÍtadoÍ da carEira de ldenülade

ÍeslrênE a Rua Oeeemlargadc GervâEb PrâtB no casa B - Coíüunb Casbb Branco, beino Pono
Nm - Areju SE - CEP. 49.097-Í90 e GEORE
cqnercbnÉ, dinqtiado, neüÍal de.PropÍâSE,
ldênüda& n'. 3.238.98í-7§SPEE e CPF no.

registrab na lúil Junta Comerdd ô E#o de
30/1í2005, inecÍita m CNPJ tob o nr07.737
Con@ Sotiltt ínediaÍrb o sagnrinb:

- ConútÍt gb dr ffihl;
- colfçlo tb rdfá tr5rlEla d. qu*f§ tbo:
-caaúo EiLnd-lrlffi.t
- d6chr nrll.clt írtilrIrl., rrfáô rficb tb
- oüúuçao ô g{cbr com«* ô çnhs So:.coÉl#liúac&EtttütsI
-lt@b
-crsüIbccrtsrül
-lreüb
- hüL, íüa a 016 tbú ô.|otsíilrb
- §1 gúorlI I cãüoa cütIítió
- rôuÍgrbr tÍilüa daciilrrtât únÜIa
-rhoplqaün
. corü*lo rlc ll5Íü dúrÊ . qrror u.a €9.dÊai.mrÉorcôger
-otcbgüIlr}llcfdütln 

't3tlfrrür-.díÍtpr.tlrorylr.cúíb
-úÉcplrüur.m-lpofrlc
- daúlo. úaoÍüva c $úr. coütE

I

CERTIEIoJ o nEGI§BD il ,.A106120lS 1O:58 lrcB ro 2O18O2O3O?0.
ú t,afi6,/2ot8. obrco oe vrnrm<nção:

JlrcEi§E
ihtaatul(E:!r

ttr@nÍ@

11E02365600. xrE:
IGRAZI,,ú

t5,
LD;À

TANCEIO SIL

LA/A6120L8
rru.a9ó .se.guv.br

s€ tuq)Bs, fie mJe1to à ds sua autáDtLcidã& DosÀ valLde& &ste &orunto,
Inforonô sêüs larIEstivDt córi{ gar de veriflcação

t€sIEctiG Frtais,

k
§

§
I
J

^\

§

§ASC

P8''r{EIO:
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íT - ALIERAçÃO CONTRATUAL DA EIPRESA
TARAZT'L EIPREEilDreNTOS LTDA

-ÊlLtdfiaaarír§c

§\:h-

L
U(

h
{

§

À

-§

§
.§

-DabÔúttüü
- bíúr4ao ó dk[ n trür. alttE-' oacmr. gr!a- ÉÚrr,] -.- .-- nhfií' l.n9!.. corrr, omerarn4i.itrf,4trÔ-rdtcb.t -q$!Í qI?I-:i:!|:
_.ããã'iiIõõíJ. ;;.;ãaia a, r;,in trodÔ qrtqr orrs or,ràrE Ffttrrtr o' heíâ.

(|.lrú i& r..EÍr flÚ D.ü.! ÉàtÉüb

-Aflldd. lÚ0atr. aashan oba D.ta colÚrcao arn oD.Íldofi
- ã iür . l*tc ,i,-*,rr .r'tnáh- . qíamtb ,.'r icaür|..o . Fí. am"iCo rn or-0', tsL Got!:
Err ur*mr.ttEE t a t'ltiÍI

. Co.úufao lra fÉbÉ.. rDoílrYr. ttcrtdvf; 
.-.ot Éortç0.. jrr5n drs111r1 u com pirhr oa conrpatlo. flú- ryliÕ, Édra. otttpir!.

0lIr aorrrdtr lrtrr

.CorúüçloÔ !údovb.ffii
-.-ánãrÉirur* ô rroüúr, Í!Ôraa a ora u[ aa]utütl rÍa ÉaltnÕ'lqlll
-; ffiE; iãffi õ trr-ã r.e.lur qr rtütlrc. hclrr !Írí!'ü!rüuoÍsnÉoô'ib'
@c E
. rãÊÉ.lEEê!b ra-ít I..!o.b
- ; F;Etõõ=;á .oot nr o iar ur nrorrtor o'3 úú'É t trÜ rür'xt ttt 9'E Ó
aaíÇô
. r lraaado Ô lúalr ãi6
-. cornl{loôFô r..l$

-O!Í- d. utt !Ê!Ce n§ Pt!9r. c.lç.Ô.;
- r ooíÚr4ao Ô t5 |,!ll-, Ír- â bcaa taÍa aircbíÚtll to
- ! ooír.nao.lDrF..dçÜ F.l-!d-!a
- Õ ú-.É. ô ir&lÔ a i.\,itaí* tr via. u.àür... .u.r,
. a -t.fr*ao cam ,lúrt ltt t- uíbnia' tlf a bclit paÍr rü

'. corúüçlo da ttd- Ô §acttt Íb da col.L da aaíÉ. cürürleô- ootrtllE
.rcato obr tI Hgaçlo;
-. cqrtuehô.al!úFl o Et:üÔ Í|!fqq
- r coírür4lo ô tt- Ô cobÔ.tgpb' itldlin Ô i
-. c!úrào ô ú9ô.. Ô rüüü Ô teEb (EIE)
-r cc*rilolr.arülomE íb ô.leooo
-raqúçaoÔraüL rllYaa
-. m r;EfoÕtubóÉtEro Óagirrtir
- r lrIrlrr!ó.o ô rü c cÉ a rb a.Énr o tÍümrtb Ga

- Lorrtmçro da Éçõ- a Íadaa da bLcomuÚcr
- . rn.rla.lfao Ô .àçb . Íüb ó. b.tga a tt*.ttr óbli1€a tl

- (» ata LtÍrDlrrlr!ütl;
. o-Jrr19-o-Jia[ú 6.--c.t ç1o' l113eq1.' órp&& . co.ng.a.eao Ô Í!1 nr'15 I ÍrÍa6o 

'b 
un' onr

- raá-ao ô -GriaÍ[ ltut- r Goírtr{ao I
. CCtE'tITgT-t['CIEI'
- ont*rrf pfr rE*5Ô ôíõvÜ[ aíb dÇoltoa
-. r5dÉo.t,É: a!Ú Ô.ú5alú6
f ã Inrt att orlo.. ô madí-. .qilllnb Ô.ÚÉ a l{tip. d. rín0'atltt

v!kúba

. c.l!ad-
(b Eiq.dd

rootrrnjru. mr riclrir Ô úlçao Ô lonta. madr
ffilb ô dlfülÉo..úraa.. !5d.- d.
.rÉôü.nÊlliroÔt|,.

!"t#ff: ranaro BrssDS arl
§cEdaIo-caÀú

ÀÂEÀru, 1a/06/2018
v.ãgtU:.. s..9w.b!

À vàtld.& &.t ô.rüto, t LqrE ..ô, Ére ítr.tto À. o+a9taçrô dâ .ua ütatlcld'&
rirtoairo -trt t tFotrEN c6dr9r ót ?âdft caç.ãÔ

qEElMt@ O EEGI8& Ea 18/06/2018 10:5E SOA xó 201602030?0,
;pt@rc, lso2o3oro n taloenon. obrco DE vÃrEcrÇlo:
11ô02355600- xrE: 2a20o37a1a5.
ÍlaÀzjr,

âo. EsFclircr Portai..
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r7.-ALIERAçÃO ETPRESA
LTDATARAA'L

- a crüú rYlgoa AOí-8.

- llü|nts*lo. coGnla ó. F{r uíbÚt;
- a.|aF-Ô Óaürro, (IrÍr.co' thriü*ao.

- firlrrlob.I d.do., P,oúír d. a.tvlçoi d. tDüG.çb ' 'üvlço 
tb lupdryrm nr

Et!íttE
I ' r lrÚ ú Ôgon'EÉo Ô lúl'-tlbn É! a -tnlt o tt'ttro Ú dú' lE Fdi'rlr.hbtltorún'

\ l- *,tlt íürô- otrú§ô.\;à -..-ãostt o t-esrq, ry ólrúüEa oãtrr ó sn"rrgGt ctrro'r:r
.tf Yr=-- .rluilú.nôÊrrôi:r.t@,
üf L -aÍEC !úErasrrDootttFg!
l'\"/ -ri;rciio:rárcôíb. I!b:Eb!rÉ.Fbc-'Ü' ErE

P{- Ú, :Ílmmm,'l.jffiir:tr;ffi..bnü,*b.r. r.coôcs..b
I l\ J - a-rti!.b r'ürt ó úbt F For.'rrD

§àS' 
aÉ.ó.ó.Ernrt.rn!Erú&T rB

-l - 
-Ld.br.bduô.úcilôrbq ,

Ra -ocráorrrrf çaorlt lEnâ-:Íi cqúJrq'trffi
§ . C 

.*'EEFEE

? õ -srlvlgcrnan üün!;

"'-- - r arnrl ú cÍaoo tlF o ttp-rr
-ÉFÊaFroít .IÉo úú].a rroolü)
-aD.oFrt 4ulün Daaagfr

.O!.r.d.tltrIlrf.o;
>-.G*otnnrãr'Ôãl. Fr dil6. ütrô.l.Ôr{rtlln á,1' iÉ.L' cttrÉo Ô É
í -õ õ ú!á - Ítíd*!a FÍr.dlá. ctrltrrÔ-.âe.rrlt ra Gitl
- o *frá. ccn erriar. ô {r.!Iü rl GÍao Ó íuotlrgac

cElrEroo o Bacr§r q la/o5l2o18
Plot<EIP: 1&)2O307O tt 18/06/2018.
11802365600. xIE: 2a2OO3?4145.
E&ÀAn EREDIIE{IO3 LtqÀ

rq.EIp Dtsrpa sxLrrÀ
cdcínro-caRÀL

ÀaEÀru, 1alo6l2o18
§r,àst]'l.2a.t..gDv.bt

10r58 lxB x' 20140203070.
cúorco DE vBrrlcãÇIo:

r*g:*
À t,rl,1.tà& àrt doáEt , !ê iqrE r!o, froà ariâlto à ocqxovrção d. tur aut atl.ctdrà Út t€sltctLvtls lbrtãL..

rnfornaado t rrt tlalcttcD. códlgp. d. v.!l flo.ção

íffi,attttaróílr,

§

*

.-§'I
.§

§
.§

h,íra: (coatt Ô b)

utr. + attfÉu !s ttÉ Ô bIr, r.hrb' G!Êat$-'

-Cdüda trLloú rÚo (Lht9a

Arl.o uü!úlsl!.aua. P- rttrsofíalü
6-í€aEaa
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í7 - ALIERAçÃO CONTRAN'AL DA Ef,PRESA
TARÀZUL EIPREEI{DIIENÍOS LÍDA

- &Lglo . rgf,tcbr!.rb do Ito dr üe rn frUl -f.f.UA. a olo rpc5ts d.;
- o rEr,ftllÜ, 

-Éo.oo4-.br-lar rrI'ctcltif, trclni.ôaorlE
- trIlE-arrpago ql -t
- ta aüÉúô rEUffi ô pc F. hfeÍEll -.8 O. p.C- búrl llr.3
-Lffirbíó írÉ ab f!6.n&.CqúEan
.ÀrdbôrEt!.
-tÉôffi
-Tãrb ôapüaírrnhÉo a
- DlgLdorü
- Orrúr.. ô Gútlôfao.n ila

- oa tâÍylç6 rb ãaoílr, cclrtdryia, qirírtrÇao r rcfianch q*íübül p€Ís . garüo ô Ílceôcb rütadc a ürDíla8 a a
gutrú oífúalza9üÉ, etr ltl.úrh ô ph!iÍr:Í.rb, orlttrE{ao, , coírboa sça ÍúÍio, ithmaeao, g.lúo.
-. da&ilo d. lríbóú. pr!ffi dc coôi-üLô g.í.L ô & antE, ô co,ürda ô dçúrr,tb
- a colIulDda Éaa r tEeodaÉo ríb qnp.r- a tair

- A..aorl1 odenbçfo. a..liômb p.!Í..fr àt çop.t{r m mri&tt rrr plmeiemento,
oosrüaclo, ,.alreúh.rfr, conlob. gr.tlo, utam a bírbrlll;

- r ãllhl rtt úaaaa rüfcaa. cotlfilcrçfo, Iúrn . Éít
. . cqràt rn bellta ô rqlrréo

. Lc.elo ô Lod. oôlt bmDoÍarlr;
- oÉírCübaÍÍrr chtfiro.Itfod.Itnhú, ô r+d trcÍuEo. Írrlllí-o lortrü&ôn!ôaID5nF.Ílo, Í|r coÍld9o.a d. agaLEao E nü. 

^. 
rüíba cL|.E n*r etdrl nfot -rsn f|i.nn& óhÍ. ra..fnDíleÉ iúlodôh to.b. ctoaa

- ,Â

§
-§

laracmc.k lü.rloím.|rb,
o rndço d. pít aro d. dertllúor

- Affirb nlrcSo-!. -!ür.rc.b !Éo d. tüc:
- ooEltritor I iíOo.b t]q- ô ílEtÉo a brtaÉaa ]rrúhltÉ t poça !b -!ea hps r :E r -íGr íE- r tfi- tr[.-ifiàr-.Íffiôlna
- ó tf,lrlçú óa frFq .lr ar*útoa qllnlcÉ

Ô ItFaômaqutu húlfrLa

-^úffia.!aa.,. IltlDa.;
-! duSdrô ltE !r a&üí.trnbd. raú--_?_q!3?!ll!"r...p.fficorr.trp.bárÍÍí*, ôbíÍ8, inú. brú, c.!.ir.. úEô f,nü.Éo. úôr
-r duldÉ ô trpE lrr ttm, ôíÊlI3,.íià.r€adê.
- t aüYÉÊ ô ftlala ô haíi, ô trr$ã maílüm!
- a atlt lú ô ltDazt ô farIí.r.ait!*EôhEôÍu..
. r dt ióaó ô lrfo ô calaa ô agrr. q aahó ô gpflrurl
- at ortü tüdaúa (b litlo Éfo.apadbd- Íi.riqnr.rA
' a-.4td90. Ô alúrÉo ô mLrooúrrt!ú noctc 9r nrô titil:rçrc .t! ÍÍ!úõ rya.5. h,rü, .qsrt!.n!.rrEc,tEgEtraaE

- Prrg.r.cro rh rbcunrob . rillçú ..!*lrlE da .L .pob ..trrrldro ,rto

- o ti!tro radíüÉo ó E
- o raràçc Oo pdaatttm ô Êínr,Iíb, aobc.ee ô rb. b..p.dro ô csrrpo,tdaítcl l|cfir ô m-rl ô9rücll&

cgtuÍI@ o {Ecra& 4 Lalo6l2ot aslí,l@L: I00:1030?0 DB 18/05/201A.
11802365600. xIE. 2Ê2003?11rs.
ffiÀa-rl. EERtEaDtX{EOít t!\

lrrRcaro Dt§&)a arL\rÀ
ccE!!fuuo-eaÀL

ÀnEÀru, t8lo6l2o18
rür. âgl.Uzà . râ. E 't,.bt

r-{rr.!!o, fic. anj.lto à aqrú.eáo dê ,E nrtatlci.lÉ D, r.llrcttwo6 torLàts.Iafor:na& rôu! tirFctlvo. 6ódrgD6 dê vâriftcàç&

10:54 §oa No 201AO2O3O7O.
@DI@ DE vErEcacão:
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ír-ALTERAçÂO ÍUAL OA ETPRESA
IAffi2g1

-a!!lF.ô.pob lâô
-a rüaÉcôcrt-a llrltE
. o aÍôo ô ürarúfo ô.bqrtlüa

-Àhilte.Cbó.oôrl

LTDA

- at latvírta ô gltltaanÍb G oqrçao ô !àÍaa alaar ô
- a. .firíú ô diaÉo . r ,tagqlrabiÉrab Éotia dr ok

ô q!üuç.o po. úiiÍÉtraÉo

. i oÉnç.o (b úír- ô rrtrrrto or orgO sfE)

- o hltÍlíbô aerlÉ n ár- ô hülú- FÍl,íü.oçaod, (fraqo a mfro úüiÊtr)

- o irtílora 
---t-r'...o,r.lEnol.t ô rnarnaa dr l* glL cr r*a

. R.pü.Co . namrtaoçlo ô aqúlgrmnbr rfr c
-a llparlÉo..llnt@oôaqi+.tt rfi ô cqrrmtaÉo,-ntkr-lb c ltú... d-r.
-t Íúai§.aaô l.ro ,rtb-rr]tEaôh
- qtJrltfc ô mt*ado: ttrcríra, Í!büal, paüa
. ql.tl.fo. da ib ô üu!-&{E9Éo
- cfr:rô tbltao a ô rrtôo ô tD !íútôral

-RaFÍaçto . .tJü.b.fto.L cotrpUüoíü r rlr rgdpraroto FrffrEa-_. ÍErçlcr rrrla.rçb.L aüurrb:. iErm pont rcj.qiprJà ó rtantr lrrril rcorrl:|llEaa tElE- tr írE|.l!,I-lEa1rM t.!a--rÍEítÉo.n arÉo aba.íttfraô llb.m;r,fo, corndü.t§lútct O trra
'Srvleo ar mceot rb parra - r-elo ôauEnánr co'r nrôr5ir- a lscaÉo ó rlErúúr Er nóttE qr-otxtuts

- ÍrarDorb -cofr

- o_lrbrrb ô qô Da rrlb ó p.u-a-Éà. 4;irE.dmrHo. lra cüm: a óiljÉo. r.tiro, l rrgrr.

e.'leaa . mü.frr9-, fiürilmlchrf,

iü!ítataarud r rnbífl&ioíld

í

- 
- Trrrrporr lDafoúarb at carla, oc.to I!úb

/! [üEüd. hrbr[mL|PrL
- -l -:=f!FrrrtnrEÍ:. llaltÜELa ÍIntEEítotGrú
ü - acrFo r *a íutrrruc croa dlt nuu. raúrnr,.

.lucEsE

E glgt-,1 - O c.prtÍ 3odd á (b 1..O.@,(I, (Um millrao e q{r.ütoolnbs m[ Íceb), dhrtdi(b. eíne l't,.E mo (um mflhlo c q.troclnt.' m[r, quob.b Rt í.00 (hurn íd) caô um., inúái;âda €flr§\. moêde drríô ô p.t , p..ridprúo c.d."rdro ó Lrrle .iãb.o,
-l l LBor'clo RÊll s rfios' f.386.d)0 (um mirMo trdzentas e oitenta e seis mru cotar períarendo nolor dc R§ t.!t86.üD,Íp (Urn mllhlo t êr.nto, ê oitoatâ e sêis mit ,eaisl.

gggllaoo o REcr.sEo s rato6l2oro 10:58 lEA x. 2O18O2O3O7O.

il36çãk"1"tr9?,2,§"!rt?2i1,o," ctorco rjs vÀiããõÊ i-.
taIRÀZul ETGRETITDDAIII§ úlDr

nrcalo Pàa&a sIL
sEcraráRro-eRÀr,

à&EÀru, lÊl05/2o18
Ey _ .9t 1-tzà , se . 9§r. . b!

À vàll'dr& àrt doc4rt-, ,. _t"q,#ffiJ'=#:::Fàtr:ffiH t:E ãHS"* rD' !.qeuar rD.t:,,.
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2 . @An JO§E DOS SAiITOS, 14.m,oo
(Qrlatoze milreaisl.

cLEuL a - A sodcÍre mn lGdê e Rua ir.Íie LgI n'24S - Baino Rca Etse - sâo cÍBb\râo-sE -C€P' 49Í00'0@, poÔÍÉo, lD üttÜ,lto, Srr eccdüi4 anr qr,ralqrcr püE ô Enitôrb n3çbnd, deadeque decila a sua adminiffi: I
que decila a sua admini@;

..4>

cútas baÍEtria, arigiÉ sêÍÍtpíê a assindxe do§

CNaruh Yl[ - A dmlnôsüeçâo da sociededs aerá e
podeÉ prâticaíbtE os doo e operaçôes destinadsE
user e râáo scral enr rngüis àsUantre ao inEn
quê náo digarn raspdb e Wfuo socid, sep ern
abe gue venharn a kazêÍ ônrre pare a sciàAãe, corÍt(
nrcdíânE corhüe de fnancbmanbc ou snicsio dê

6de7

,TUAL DA ETPRESA
LTDA

mlll csas pcÍfüêÍüo no yds de RS 14.üt0,0

* peto sócb LEOilCK) REIB sAI{Tos que
abane & o$ivo socbl. sendo-ltres veOào

da smiaHs ou assumiranr responsdÍkhdes
r doo qt& qr de bíEiÍG. No entanb os

Hpotacar. empenha, dbrw, obter empr€sünros

chuüdr w - A sodorrade giara sob o noriB ,rrpro+ri"r de rARAia[ flpREEtsflEilTOs LTOÀa qual sô sGÉ usada em negôcbs da Frmâ, fi.a"ó;ffi.a,rerrÉ poibUoo c sôcbc usarêín em eueise fianças;
rE poibiloo c sôcbc usarêm ern anais

chl.rh v - A sod.dadc hirou sues etivirldC enr soí|.ilü . !.u pra rb durS e: --l - --'

,§§a

IrTug? ol anüEaçâo para moyúnentaÉo de
adminbfa&re.

chrnrb x - O rócb rrc wc-ício üe aÍltnhlsüi.çb { *"o"0. 616 6;ÍGib a ume retÍab Ínênset aütulo (b qF Yer §êÉ *q{& 
"nfo 

sl 
"oÍrcirÉo. 

seÍÍEsüernenb de ãrb oün esÍtonn* ytoíêq 
I 

-

ffuÍd. x - o mídtio sqül corÍlspoilH * pcrrf,ro dG í. de imeiro a 3í de deãrüro tb cade.Íto; 
i

c[ll3d' xl - Ao ürmho ô da €rí€ídd) socbt Jêrá ten antado um babnço g3rat e Í€spediiresdeíÍtoÍnhghs l'ürercrirs, on obccnr&rb fu norm+ têgeÉ rigê,Ê";
IcLrnde xt - Em cco rb.hldsçâo ü cocbítade o locb noíneará un liquitanb, corn podeco ftrratirpkEa sciêdado, eímdoítdo ccb @Ído cqn e te*iaçao vig;e:

CERTII:Í@ O AEGI§MO
PROI!@Lr: 1802030?0
11802365600. ESB:
I.?IRÀã,L

LA|O6|2OLA 1O:58 §oB r.. 2O1BOZO3O?0.
\91-96l2o]-s - obrco DE rrERrErcrÇão :
37a1a5.
LmÀ

sEvÀ

se.Ew.br

'qu
N9 OJfl{

=#

ct nà yt -A rcsponsaotdaoe do sôdo ê Ícüüite ao 
[aor 

oe $es qrotes.^;p

ÇEuIdl xH - o faErincnb ô !ôcio nâo rÍeso{aá a'rociorladc, cr{.s qrloüis p*canão às
Éropaeoaoca oa treructu- ÇÉ., orrrntuo, a,aothaicenenu, a dlreçâo uacalrb, cuia deêÉopasaüú e cxeruüsn & sre Ífunfudê.

iJ-ggEQE
ãÂl^a(Elaik i[

iil§ ff {.Ú,

À Y.Lida& &3tê ÔGDrto, ta l.'qrrersso, fi=--:"t-_P à. acnprrgy?ção {" ",ra 
autcotLcidàde Ds rêsrEctirros lprtals.rhrorãeDcb sua rBrpecLíwr-aóOf!ãi a" ürfff""çe" --*

TARAZT'L
1V -ALTERAçÃO

râRCtrc



17. -ALIERAçÃO ,TUAL DA EIPRESA
TARAZT'L LTDA

Cláurtth Xn, - O dmhisüak dedare sob per
adminisüaçáo da societlade, por bi espêcial, ou
enconharem eob o eÉib dda; de pÍevaiicaçâo,
economia poputsr, contse o sirEma'financeió nr

da hi, que nâo está impedilo de exercer a
m üÍh.(b de coxlenaçâo crimird ou por se
on suborm, cqlqllsáo, peqttsb ou córrtra a
cüUa noÍmas ds &hsa da conomênch, Épúblirz ou a píDgbdâde.

Fl'a Glcib o bro da dlad9 ô sâo cÍÉhrâo§E, jp"n o qcrdcb e armgimer6 ôe direibs eoOrE*Oec resutEtEsdesbconúab 
]'--

E, por esúremitEbo o conüatadc, ag8ina o pÍesêfib em via únlca.

SE), 12 § Junho de 20ts

SócieAdminisüador

,!^&-ru-/r-J^hODAIRJOSE DOS SANTOS-
Sôcio cotista

íE%lúek-flFffi
FEORBE IíTJELUNGTON FIRLÀS DA STLVA
§ódorfiírabrüa

ÀYali.b,'- &sto ô(:-nto, le iilEsrlo, Eio_alnto dÊlluÀ antFrticrd--tê Dos reslEctltc, Irort:t..Iaforran& seus lerlEctiws- i:aô.ios a. r.-f fic"ç:o---
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Aracaiu(SE), 24 de agosto de 2

A
FUNDAÇAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
Nesta

REF: CONTMTO Ne 023 /2014
OBf: ENDEREÇOBANCARIO

Prezado(s J Senhor(es)

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ Ns O7.737.34O/OO01-49, sediada à Rua

Maria Ligia, 245 - Rosa Elze em são cristovão/sE, por intermédio de seu representante legal

o Sr. vALFRIDO TORQUATO DE ALMEIDA BARRos, brasileiro, casado, Diretor - comercial

portador da cédula de Identidade ns 3.O52.744-9 SSP/SE e do CpF ne 328.75g.757-49,

Informa para os devidos fins que mantem o seguinte endereço bancário:

BANCO DO ESTA.DO DE SERGIPE - BANESE S.A.

AGENCIA- O&
coNTA Ne - 03 / 1007a5-2

Atenciosamente

m&tutil{mflüt{SíI$[U
tdflb hrqfrftlhrjüBürE

OintorComerdal

RUA MARIA LIGIA 245 - ROSA ELZE - SÃO CRISTOVÃO / SE - CNPJ: 07.737,3401Oc/J1-49
CEP 49.100-000 - e:mail - consmarazul@hotmail.com -Tel 3259-83S2

tÀTPREENDIIIIIENÍOS



cro : NorAS,E REGI§TRo clvlL-DE P

Tabelião'/ :Oficial: Daniel Pierete
iraruRRts

@*'§e ceiad.r'o-sà - ru., crs)1)r4-3397 - ste: wwú.cartodoflerete-corn.br
:.i .

LTVRO -272P
,seu lsel:o mz.esez t szr+ t

À.ot"t\**rr.tj*ius.tirâ<z6zG 3Q'
FOLHA -OII '9/

:' \. Procuração que fazMARAZUL EMPREENDIMENTOS ""1,.' - - )
', i .. _: ".:' ':., 

,1

Saibam quantos este público inst rrmentoia" pt*ufrg 
'TT,,.*,.üe.6: llffilll]1f: i

do mês dç julho do ano de 2018 (doi: Til-. dezoito), nesla cidade de Aiái:iti* c,aPi-tis I dô' L'stado dsr::rglr' '

R"üb;úÉiJ**rir" dá'B;if;;a;i*"rt'r* 6s Not,s]sit"eal-Y ?tr: "^:m:",:n"f iffi.' ,,

ffi ;;:*";§;;-";;;,:;;,ã;Ã;moau,i.i*áa""q;='..fr {1..gxF:i'j'^^ffi ffi '
Éúprcnxor,MElmos ltoaqpJ nl" oz.z;7.r+ologtiÍ'z:, NIREh" 2820afi4t45, com sede à rua

Maria Ligi4 n'245, bairro Ítorà Elr", Sao-Cristóvão, Sergipe, cgnformê lT".atteração Lontratual

consolidada datada de rztx6t2lt8, devidamente regisrada ê'rn t UOetZal8, sob n" 20180203070 na Junta"

Comercial do Estado de Sergipe, figarrdo cópía do reierido instrumento societtirloarquivada r-restas Notas' nestel

ato representada por seu sãcio aarqinistrador. adiante quali!-cado,. conformê- Cláusula 
.Oitava 

da alteração

contratual supra citada,-i*i"i, Reis Santos, brasileiro, f,[o de Manoel Xavier-'dos Santos e Elene

Maria Reis, casad" "í*-"üáíú"iã 
niúi." santos, .irrp.ã*tio. C.I. n-' 1023128_ssP/sE, cPF n'o

394.203.535f I, seme,nrail, residthte e dg,&itiadoh3 ";"qn{fÍ'":oiu'::::*^'^,f"1",*:::* .
por esta CaB.iAl; a p.$çnte;p, nhec'ida e idàtificada
, por ela me-lfp!.9i«rl$1r" nome-ia e constitui como seu

,iã" g"."dt;'hátile*fti; ntm ae Jose Torquato de

hÇ,
881

ãã

TEioo-
60g9

gt
o

Et
t
E

;ffi;; ffi;;;;ê Áil;id. #iàol, .&a;Íà*tài comercial, c'I' n'o Sosztug ssP/sE' cPF n'o

32g.75g.757-49, e-mail: vtabarros@hotmàil.com, residente e aomióitiaao na avenida f io de la-qÉoi f:-
2000, lote 06, quadra 5, bairro Siqueira Campoi, Aracaju,§ergipe; a quem.confere os Poderes especiais'

abaixo para reprcsentá-lo em todo o território nu"ionui "oro 
i"gu", l) iunto a qualquer órgão Público' Federal'

Estadual ou Municipal, Economia Mista, Autarquias, Fundaçõesl E-rpnresasPrivldas, ou, onde se fr::T::t:r':
participar de Licitações, Concor(ênolas, fomaOa de ir.çot, !,tt" Cbiy'tt, Pregões,.podendo paÍa tanto lrocedjl

vistoria§, &Imular ofertasre lancà verbais e/ou porrescritos de'ir-ryoÀ' jungre4prese-ng;rdçme.ntes14f33

l'iiii3;XJi,ô, ^','?;; *-**:,1,"eu".J,-.'ãáíu.À"'"rl,isl",g.g1ffi:,ffiÍF"1:5:*u3:lXI;,

iilFbniiô-dÃor- er, 
'Déberi 

da Paíxaã cost4 E'çrsvente Autori'^dy ^ essrevi' eu,. ogig] :'"]:::'
ra*r!io._a :uryfll e dou fe. (a.a) Daniel Pierete, Débora da Paixio cgsta tel:gio-.Reis t*tT'

- \- - - | '

, Tabclião, a su[screvo e-assino ern público e
( -zíÍrqFoÊ-:-

E;;ffi ;:ú;tfi .Eíitál+'ãr,torúào.n*ae";1;:$Si%ffffiffi:Hf::H;11i1[ffi 
;frtúras ou quaisquer ouuos créditos que a Outc

de Diretor Conrercial, podendo para tanto'assinar]contratar, atútit, promover, âutorizar movimentação de FGJS

;;r";;;; .*;;ffi"oi- d" "*p*." 
a quatquár épocq i; essinal.quaisquer outros documentos que seiam

necessários, inclusive substabelecer em parte ou nô todo, alem de pn4e. teptesentar com plenos e totais poderes

em todas as Varas do Trabalho, enfim, praticar todos os àemais atos ne-s.essários ao bom e fiel deçempenho deste

mandato. Foram apresentados os leguintes do-c-umentos:'. Cedúla de ldentidade (RG) e Alteração

Contratual, em nome da outorgante cuias cópias ircam arqui,adas nesta se''e"Í":.p Tabelião *::Y.T"-:
i ,a-iãtàJ" oãq-;;;í;;;;r"i"ir i""i*t uautnagr de deciaraçao da outorgante. As3ím disse e me pediu este

-i:i;!il;;üàtiiã; " conforme- aceita e assina dispensada a P.HIed§:"lfç"Y'lgl11*f.fl:11
"".üi Federal.n.'rosz aã.d :oç novembro de 1981, dof que dou É.. Valo$,.rereçpry-1.r*^.T5**1"3:
, ,"Émolumcriros: R$.54.13;,f"ÉRO: RS 10,83. toralizando R$ 64,96. Ggia:.&;,rec€ühiinenÇ':tr'i25@f!Olfflf, Sjt3
i::;r.§H;ilÉà!,')iisiai, À".rrE, rvwrv.tjsejus.brtxÍz6ZG3Q vÁclftl soIÍfENTE ê.oM]9 i-T1"_::

bairro Alagoas; Estância, Sergipe" ora de !

O Tabelião

Em test.o §t-- da'verdade-

-

raso

I
a

(

(

cnnrónroDoEoorÍcto tfr
r.rrrrrlorD^llELtl!llrr I tI

lErErtrfl
f,cnfre m o original
kls Í'H; Slffi!5ffit5ffi
**eçse: trt**l//m,ti

'6r^r-ryâ lq.§31À

-\/(

0s;

i

receber e

I!l&E-_ *.ê^-,ffi'ffi
k"r-W

,r{

ÉEr*Mr
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Keep
EMPRXEND IMENTOS EIREL] EPP

RUÀ DUDU vrÀNÀ. 70, sÁo coxnaoo, ÀRÀCÀ.JU - sE cEp 49.042-640
CNP.Í n" 00.268.958/0001 - 68

TELEEONE (0rr79) 3025 54L! / 9 9591 11.54 / 9 9163 6665
E-mai1 : bol . coa.

oRÇAIUENTO No 195/20í8

-- ^4
ic o19F'

§t
\ AssrnetrLre -'

FUNDAçÂO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ORÇAMENTO DE CUSTOS

DADOS DA E PRESA COTI FILIAL EII SERGIPE:
KEEP ETPREENDIIIENTOS LTDA
CNPJ: 00.288.95810@í68
RUA DUDU VIANA, 70 M. SÂo coNRADo - ARACAJU/SERGIPE
FONE (79) 3025-56411 - CELULAR - 99163{665
E-MAl L: assessoriakeep@bol.com.br

^\Dos oo nepReseNinNTE LEGAL DA EMpRESA:
rrOME: PAULO ROBERTO DE LACEROA
SOCIO . ADMINISTRADOR

OBJETO: ConúataÉo de êmpresa especializada na prestaÉo de serviços de
RENASCER conforme especificaçóes técnicâs detalhadas constantes dá cons

VALOR TOTAL

R$ 96.993,00 E TRES REAIS)

VALOR TOTÁL GLOAAL

R$ r.í63.9t6,«, (HUrl ILHAO, E SESSENTA E TRES }IIL, NOVECENTOS E DEZESSEIS REÂIS)

Validade da proposta: O píazo de
disposiÉo legal.

dias, contados da data da sessão de abertura desta licitaçáo, confoÍme

Declaramos que concordamos eom todos os bímos do

PAULO ROBERTO DE LACERDA
Soclo-Admintstrador

de Mâo de obra paía

Dêclaramos, para os devidos fin§, que tlos rrEços cotados estão incluídas todas as despe§as incidentes sobÍe o obleto ticitado, tais comoimpostos' taxas. seguros, Íretes, manutênçóes, remuneíaçóes. encargos sociais e quaisquer outros cusros incidentes soore a prestaçáo doserviço.

2018

LTOA
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RUA DI]DU VIÀNÀ, ZO, sÃo
EMPREE}IDIMENTOS EIRELI EPP

CoNRADO, ÀRACAJU - SE CEP 49.042-640
CNPJ n" 00.268.958/0001 - 68

/ 9 9L63 6665
bol . com.brI" iliiffi s êÊR'ôb'Éóidôb ó d sfr }i ôcf,Éi

oRçAMENTO DE 20

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

ANEXO "A,'

AGENTES DE LIMPEZA

a sexta-feiral,44 HRS. SEMANAIS

t- MAO-[)E-OBRA/SALARIOS

Qtde Percentual RS Unitário

Salário da Categoria I ::
ÂÁiainn:l do lncalrrhridade I U4

L00,00% \ 3'881,84

20,o0% L94,O9 776,37

TOTAL ( ! )

t1 - ENCARGOS SOCIAIS
.].

GRUPO "A'' )
n1 - ll\lç,q, - Prpvidância Social

i L.

20,c 93t,64

02 - SESI-SESC

03 LENAI§Et{AC t
J Lsoóto | 6g,gl

\ oo% a 46,58

0,20% 7 9,32O4-tr{CRA re !

05 - Salário Educação -d 7-! ? z,so% '7 LL6,46

06 - FGTS ,/ , 8,00% 372,66

07 - Seguro contra Acidente : Trabalho/Sat/ll 3,O0% 139,75

08 - SEBRAE L-/ o,60% 27,95

TC \L DO GRUPO ''A'' 36,8O%

GRUPO ''8,' %

72,O3% 560,27
o9 - Férias 

-

,
1.0 - Auxílio Doença L,85% 86,18

11 - Licença Maternidade/P4gqrdgle
t#
di 7,33% 61,95

12 - Faltas Legais t \ 2,28% 106,21

13 - Acidente de Trabalho t,30% 60,56

14 - Aviso Prévio 7 t,37% 64,05

1-5 - 13e Salário F 8,330/o 388,03

ffi§6qgpg ttgtt 28,49% t

GRUPO ''C''

16 - Aviso Prévio lndenizado

ffista Causa (lndenização Complementa

TOTAL DO GRUPO ''C''

970,46
\

Rs. 4.658,2L
r.f.

§ RS Mensal

I

Rs L.7L4,22

\
R$ Mensal

I



EMPREEIIDIMENTOS EIREI,I EPP
RUÀ DI,DU VrÀNÀ, 70, SÃO CONRÀDO, ÀRÀCÀJU - SE CEp 49.042-640

CNPrr no 00.268.958/0001 - 68
TELEEONE (0**79) 3025 5411 / 9 9691 1154

t9 Jncidência dos enca fficrupo"B,'
TOTAI DO GRUPO

ffie Proteção lndividual

ffisurúe!ll!!
zug-rOrRL (MO +

1 - DesPesas lndiretas

+ll+lll+lV+

- Vales Ali ffi851i"50:tow

ffi»

frn-
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RUA DIrDU vrÀLilÀ, zo, sÃo counaoo,

Ke
EMPREENDIMENTOS ETRET,I EPP

ÀRÀCÀ,,U - SE CEP 49.042-640
CNPJ no 00.268.958/0001 - 68

ü HÊf,ffi sttfi 'ôb t'ífgffifr /,e $trH # :l

PT.ANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃo DE PREçOS

ANEXO ''8..

/ 9 9163 666s
bol . com.br

AGENTEíDE LIMPEZA

otde. Percentual RS unitário
f-oÍrlfrt l IEI llE

04 100,00% / 3.881,84
Salano oa LateBorld

6 20,00% 194 \ 1.164,55
Adicional de lnsaluorloaqe
r-r^..,^l^ lx+rainrnrda 6 I 39,70 ! 238,20

il - rrvcancos soclAls I \
^Dl 

tDatrr^r' %

âl ,ul - ll\5) ev , So,/"7 79,27
02 - St5l-sE5L ( o0% I ? 52,85
uJ - )El\Al-)tr1
nÁ - rNcRA

,20% 7 10,57

2,50% T L32,lL
OS - Saliário Educação 

-

7
J 9. OOo/" 422,77

158,54
)

I 3,OOYI

o,60yo 3!,71-
08. SEBRAE

I \ /
rnt oo e nuPO "A" 36,8O%

-T --GRúPO "8" %\ 635,63, 12.O3%
09 - Férias 97,771 85o/o
L0 - Auxílio Doença

L,33yo 70,29
ff - ficença Maternidade/Paternidade

2,28% 120,49
12 - Faltas Legais 1 ?oo/^ 68,70
1? l-ntp de Trabalho \ 72,63
14 - Aviso Prévio ! t,37yo

8,33% 440,2L
15 - 13e Salário -f-

GRUPO ''B'' 28,49%TOTAT DO

Drl rrarr % RS Mensal

3,84% 202,93
16 - Avlso Prevlo lnoeÍllzduu

t,80% 95,12

4,o0% 217,38

9,64yo
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EMPREENDIUENTOS EIRELI EPP
RUA DUDU vrÀNÀ, zo, sÃo coNRADo, ÀRAcÀ,Ju - sE cEp 49.042-640

CNP.I no 00.268.958/0001 - 68
TELEFONE (0**79) 3025 5411 / 9 9691 11

1g-lrrcidência dos en "A" sobre o G

TorAL Do ciuPo "D"

26 valesx RS 11,50 - 10%

lndividual

VALOR TOTAL DOS INSUMOS

+ll+lll+lV+

de
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EMPREENDIUENTOS ETREI,I E
RUA DIDU VrÀNÀ, 70, sÃo counano, ÀRÀcÀJU - qE cup 49.o42-6ao

B9_E§$gq s§wlPE:: i'3' 3t3l ;.33



RUÀ DIDU VIANA, 70, SÃO
EMPREENDIMENTOS

CONRADO, ÀR,àCÀJU - SE CEP
CNPJ no 00.268.958

óo'à
fle_e13,L

EIRELI
49.O42-640
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RUÀ DI]DU VIÀ}iIA, 70, SÃO CONRÀDO,

il : assessoriakeepGbol.com.br

PLANILHA DE CUSTOS E

ANEXO 
..D"

iTTeis nas nêc. Sem Justa

HTAqgfqWB§PF;
cEP 49.042-640

68. 958/0001 - 68
s4/991636665
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Ke
EMPREENDIMENTOS ETRELI EPP

ÀRACAJT' - SE CEP 49.042-640RUA DIrDU vrAlilÀ, zo, sÃo counaoo,

ffiRrnrob

+lt+ttt+lv+



EMPREEIID I}.ÍENTOS E IRELI
RUÀ DUDUÊ(rm}Açfu nEnmpo, ÀRÀcÀru - sE cEp 4e.042-640

RESU MO G ERAL M§â§TR§ Sry\ §&IÍEâ'ffiq4BFçfl ? : ;' 3' 3 ? 3 1 ;. ! i
E -DaiL : assessoriakêêpGbol . coD. br

9.O42-640

---Glor unitário

ns 3.266,99 nS

iãií / mês-
13.067 ,97

item cargo / função qtde.

4
01 AGENTE DE LTMPEZA DIURNO

4

2L

;

ns 3.388,47 n$ 13.ss3,87
02

Àcrrurr oE LtMPEZA DluRNo - t2136 çl

INSALUBRIDADE

ns 3.3s1,01 ns 70.371,77
03

ÃGENTE DÉ LIMPEZA DluRNo - 12136 cl

PERICULOSIDADE

nS 4.003,81 RS
04 CABO DE TURMA C/PERICULOSIDADE

R$ 96.993,00
VALOR TOTAL MENSAL

(Nr,venta e Seis Mil, Novecentos g t{oventffi
&

s reais ) @
nS ..163.916,00VAToRTOTALGLOBAL L

npzccseis Reais I
(Hum Milhão, Cento e Sessenta e Tres Mil, Iovecentos e

I

7
!)

6*'i"':i
ü

...>

/
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P&§M&Z tÉ E n PBE-EiI DLMENTCIs

Av. FRANxLIN DE cÂMpos SOBRAL 2.185 - enaeenÚ construtoralr-me@hotmail.com - Cep)

cÍ{pJ 13.690 .37 4 I 0m/t-28 - ARÂCA,U / SERGIPE - ÍÊL I 99846-7893

Aracaju(SE),27 de agosto de 2018
Proposta Comercial - 6U2018

A

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ATT: SETOR DE CONTRATAÇÕES.

OBJ:CONSULTA DE PREÇOS

Prezada Senhora

PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS LTDA, apresenta para Vv. Sas; seu Orçamento-Proposta,

objetivando a execução dos serviços de: Limpeza, Asseio e Conservação, para atender

as necessidades das Unidades Operacionais e Sede Administrativa do orgão.

L Nossos valores estão delineados nas Planilhas de Custo em anexo;

2. Esta proposta tem uma validade de 60(sessenta) dias a contar de seu

recebimento;

3. Colocaremos em atividade pessoal selecionado e perfeitamente identificados

mediante o uso de crachás;

4. Quaisquer contatos com esta empresa poderão ser efetuados através do Tel -
99973-O764;

Fieamos no aguardo de vossas breves decisões, subscrevendo-nos

Atenciosamente
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: : : : : -." ,..*",u#*,31*,ffi"1:âll5::,",-. I I I I lçon'trutoralr+t güfrUÃU.RÉffÃbtÊffüü esl"dôüffi#ffiÉÊ
oRçAME]{IO DE 20í8

eLANTLHA DE cusros e ronunçÃo DE pREços

lTEl, "01"

Âs5inatura

CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 7
REGIME: DIURNO (8 Horas/Dia de segunda a seÍa-fein), ,Í4 HRS. SEITANAIS

I. MÃO.DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. Percentual R$ Unitiário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 7 100,00% 970,46 6.793,22
Adicional de lnsalubridade 7 20,00% 194,09 1.358.64

TOTAL ( I RS 8.í5í,86

GRUPO "A" Yo R$ tlensal
01 - INSS - Previdência Social 20,00Yo 1.630,37
02 - SESI-SESC 1,50% 122,28
)3 - SENAI-SENA( 1,00Yo 81,52
)4 - tNCM 0,20Yo 16,30

05 - Salário Eduç4ção 2,50o/o 203,80
)6 - FGTS 8,00% 652,15

07 - Seguro contra AcirJente de Trabalho/SaU|NSS 3,00o/o 244,56
)8 - SEBMI 0,60% 48,91

TOTAL DO GRUPO "A'i 36,80% R$ 2.999,89

GRUPO "8" RS tensal
)9 - Férias 12,03Y0 980,56
10 - Auxílio Dqença 1,8s% 150,81
11 - Licença Matemidade8atemidade 1.330/0 108,42
€:fg!!qr Lqgais 2,280/0 185,86

1,300/o 105,97
14 - Aviso Prévio 1 ,370/0 1 1 1.9í
15-í30Salário 8,33% 679,05

TOTAL DO GRUPO "8" 28,49% R$ 2.?n.*
GRUPO "C" R$ Mensal

16 - Aviso Préüo lndenizado 3,B4YO 313,03
em Grupo I,BlYo 146.73
í 8 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (NOenEaçao Cornptenrentar) 4,000/0 326,07

T 9,64Yo R$ 785,8if



!!!!! P&[MAZ[A EM*REENDT'ENTos
I I I I I *r" n"oo, s.rr,-prio, ns 120 sala 10 - 1e andar Aracaiu/sE, Tel - 9E 73-0760

| |I I l gonstrutoralr-me@hotmail.com - CEP:49.045-015 - CNPJ 13.690.374lü)01-28

GRUPO "0" Yo R$ Mensal
19 - lncidência dos encargos do Grupo'A' sobre o Grupo'8" 10,48Y0 854,63

TOTAL DO GRUPO "0" 10,48Vo R$ 854,63

ilt .

- UniÍormes

rv - pEmÂrs coMPoNENTES (BDl} o/o Rl Mensal
0'l - Despesas lndiretas 3,6400% 671,34
02 - Despesas Adminiírativas 3,6200% 667.65
03 - Lucro 3,6000% 663.97

VALOR TOTAL DOS DEI,AIS COÍIIPOT{ENTES (BDI) ( IV ) 10,8600% R$ 2.002,96

V. TRIBUTOS R$ tlensal
01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 1.1í9,13
02 - COFINS (leoislaçáo 3,00% 671,48
03 - PIS (leqislacão 0,65% 145,45

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS (V ) 8,65% R$ í.936,09

+ll + lll +lv+

EEJ



:!::: P&[MAztÁ f,MPRTENDTMENTos
' ' ' ' 'Rua Nestor Sampaio, ns 120 sãla 10 - 1e andar Aracaju/SE, Tel - 99973-0760

I I I I | çonstrutoralr-me@hotmail.com - CEP:49.045-015 - CI{PJ 13.690.374lm01-28

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERctpE
oRçATTENTO DE 20í8

PLANTLHA DE CUSTOS E FORMAçÂO DE PREçOS
rTEt, "02"

óo'àq,
Ne 0139

\ §a27
\Assin.luta _,/

CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 6
REGIME: 12l36.D|URNO

I - MÃO-DE.OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateooria 6 100.00% 970.46 5.822.76
Adicional de lnsalubridade o 20.00Yo 194.09 1 .164,55
lntervalo lntraiomada ô 39,70 238.20

roTAL( r) RS 7.225.52

II . ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO -A"

R$ Mensal
01 - INSS - Previdência Social 20,00% 1.445,10
02 - SESI-SESC 1,500/o 108,38
)3- SENAI.SENAC 1.00% 72,26
)4 - INCRA 0,20vo 14.45
)5 - Salário Educaç4: 2,50o/o 180.64
)6 - FGTS 8,000/o 578.04

07 - Seguro contÍa Acidente de Trabalho/SaU|NSS 3,00% 216.77
)8. SEBRAE 0,60Y0 43,35

TOTAL DO GRUPO "A' 36,80Yo RI 2.658,9n

GRUPO'B' lo Rt Mensal
09 - Ferias 12.03vo 869,12
10 - Auxílio Doença 1.85% 133,67
1 1 - Licença Matemidade/Patemidade 1.330/o 96,10
12 - Faltas Lêgais 2,280/o 164.74
13 - Acidente dê Trabalho 1,30% 93,93
14 - Aviso Previo 1.37Vo 99.22
15 - Í3o Salário 8,330/o 601,89ffi 28,490./0 R§ 2.058,67

GRUPO "C" Yo RS Mensal
16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84Yo 277,46emcrupo 

-

1,80Yo 130,06
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (tndeirEaçá: Cornplementar) 4.000/o 289,02

TOTAL DO GRUPO "C" 9,640Á R$ 696,54



::::: P&I[{ÀZ'lI.ErrPREENDrrÀENros
- - - - - Rua Nestor Sampaio, ne 120 sala 10 - 1e andar Aracaju/SE, Tel - 99973-0760

I I t I l gonstrutoralr-me@hotmail.com - CEP:49.(X5{15 - CNP, 13.690.374lq)O1-28

GRUPO "D" R$ Mensal
19 - lncidência dos encamos do GruDo'A'sobre o Gruoo'B' 10,48o/o 757 .51

TOTAL DO GRUPO "D' 10.480/. RT 757,51

il - tNsuMos R$ Mensal
01 - Uniformes 175.97
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) 280,63
03 - Vales AlimenEção ( 2ô vales x R$ 11,50 - 10y") 931.50
04 - Seguro dq lida em Grupo 21,00
05 - Exames médicos - AdmssionaiíPeríodicos 123,00
06 - EPI'S - EquipanEntos de Proteção lídiyidual ',59,00

VALOR TOrAL pOS TUSUMOS ( Xt ) RÍ í.69r,11

rv. oEMArs coMPoNENTES (Bpl) Yo RS illensal
)1 - Despesas lldiretas 3.64Yo 549,21

02 - Despesas Adminishativas 3.62o/o 546,20
03 - Lucro 3,60% 543.18

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPOTIENTES {BDI} ( IV ) í0,86% R$ 1.638,59

óorà
N! 0140

=#t

V - TRIBUTOS R$ Mensal
)1 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 915.54

02 - COFINS (leqislaÇão 3.00% 549.32
03 - PIS (legislaçao) 0.650/o 119,02

VALOR TOTAL pOS TRIBTJTOS ( V ) 8,650Â R$ í.583,88

vr . vALoR rrENsAL qo sERvtÇo (t + l +lit+ rv + v) RS 18.3í0.79

VALORUI{ITM R$ 3.05Í,79

EEI



!!!!! PRIMÃZ\*EMPRtrENDrMtrNros
I I I I I *u" n"oo, sa-prio, ne 120 sala 10 - 1e andar Aracaiu/sE, Tel- 99973-0760

!|I I |çonstrutoralr-me@hotmail.com - CEP:49.045{15 - CNP, 13.690.37410001-28

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGTPE

oRçAitEt{To DE 2018
PLANTLHA DE CUSTOS E FORMAçÂO DE PREçOS

rTEil "03"

ilc úJl.t1

CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 23
REGIME: t2l36.DIURNO

. MÂO.DE.OBRA/SALARIOS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R§ líensal
Salário da Cateqoria t3 100,00% 970,46 22320.s8
Adicional de Periculosidade 23 30,00% 291.14 6.696,17
lntervalo lntraiomada aa 43,01 989,21

TOTAL ( r Ri 30.005,96

[. ENCARGOS SOC|A|S
GRUPO "4" Yo R$ llensal

01 - INSS - Prevídência Social 20,00o/o 6.001.19
02 - SESI.SESC 1.500Á 450.09
)3. SENAI-SENAC 1.00% 300.06
)4- |NCM 0.20Yo 60.01
)5 - Salário Educação 2,500/, 750.15
)6 - FGTS 8,000/o 2.400.48

07 - Seguo contra Acidente de Trabatho/SaüINSS 3,00% 900,18
)8 - SEBRAI 0,600/o 180.04

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R§ ír.012,19

GRUPO "8" % R$ Mensal
09 - Férias 12,03o/o 3.609.61
10 - Auxílio Doença '1,850/o 555,11
1 1 - Licença Máemidade/Patemidade 1,33% 399,08
12 - Faltas Legais 2,28o/o 684.'14
13 - Acidente dê Trabalhô 1.30o/o 390,08
14.- Aviso Prévio 1.37Y0 411.31
15- í3" Salário 8,3370 2.499.50

TOTAL DO GRUPO "B' 28,490/o R$ 8.ít8,82

GRUPO "C' Yo RS Mensal
16 - Aviso Prêvio lndenizado 3,84Yo 1.152.23
em Grupo 1,80% 540.1't
19 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar 4.00Yo 1.200.24

TOTAL DO GRUPO "C' 9,64% R$ 2.892,57



!!!!! PRIMÉãLÍ^EM*REET{,ME,*r''
I I I I I Rr" N"rto, s".prio, ns 120 sâla 10 - ls andar Arecaju/sE, Tel - 99973-0760

I I I I I çonrtrrtoralr-me@hotmail.com - CEP:49.045{15 - CNP, 13.690.374lm01-28

GRUPO "0" R$ Mensal
'19 - Incidência dos encamos do Gruoo'A' sobre o Gruoo 'B' 10.48o/o 3.145.88

TOTAL DO GRUPO "0" 10.48Yo R$ 3.145,88

III - INSUMOS R$ ilensal
01 - Uniformes 674.55
02- Vale.Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 1.075,77
03 - Alimentação ( 15 vales x R$ í 1,50- 10% 3.570.7s
04 - Seguro de Vida em Grupo 80,50
05 - Exames medicos - Admssionais/Periodicos 471.50
06 - EPI'S - Equipamêntos de Proteção lndividual 668.19

VALORIqI{L DOS I}{SUMOS ( llt ) R$ 6.54í,26

I

vl - vALoR iTENSAL DO SERVTÇO (t + il t
VALOR UNITÁRIO -HOMEM/úÊS R$ 3.280,69

qu
ile O1l{9,

IV. DEMAIS COMPONENTES {BDI) R$ I{lensal
01 - Despesas lndiretas 3.64% 2.263,23
02 - Despesas Ad ministratrvas 3,620/0 2.250,80
03 - Lucro 3,6070 2.238,36

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COIIIPONEiITES (BDU ( tV í0,860Á Rt 6.752.39

V. TRIBUTOS Yo R$ Mensal
01 - ISSOS (local do servi, 5,00% 3.772,80
02 - COFINS (legislação) 3,00% 2 263.68
)3 PlS (legislação) 0.650/o 490.46

VALOR IqTAL DOS TRTBUTOS ( V, 8,65% R$ 6.526,9s

u.ul



!!!!! PRIMÉZL*EMPRf,ENDTTÀENr's
I I I I I *r" *.oo. sr-i"io, ne 120 sâla 10 - 1e andar Aracaiu/sr, Tel - 99973-0760

I ll I l gonstrutoralr-me@hotmail.com - CEP:49.045-015 - CNPJ 13.690.374lq)O1-28

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

oRçAMENTO DE 20í8
PLANTLHA DE CUSTOS E FORMAçÂO DE PREçOS

ITEI' "M"

CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1

REGIME: I HoÍas/Dia de segunda a sexta.feira), 14 HRS. SEMANAIS

I . MÃO.DE.OBRA/SAúRIOS
Componentê Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Saláno da Cateqoria 1 í00,000/o 'r.150.67 1.150,67
Adiclonal dê Periculosidade 1 30.00% u5,20 345.20

TOTAL ( Ri 1.'t95,87

il - EilCARGOS SOCTATS

GRUPO "4" Yo R$ Mensal
01 - INSS - Previdência Social 20.00% 299.17
02 - SESI.SESC 1.500/o 22.44
)3. SENAI-SENAC 1.00Yo 14.96
)4.INCRA 0.20% 2,99
)5 - Salário Educação 2,50!o 37,40
06. FGTS 8,00% 119,67
07 - Seguo contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 44.88
)8 - SEBRAE 0,600/o 8.98

TOTAL DO GRUPO "A" 3ô,80% R$ 5$,t18

GRUPO "8" o/o R$ ir
09 - Férias 12,03Yo 179.84
l0 - AuxiligDoença 1.85Yo 27.67
1'l - Licençq Matemidade/Patemidade 1.33v, 19,90
'12 - Faltas Legais 2,28o/o 34,11
'13 - Acidente de Trabalho 1,30Yo 19,45
14 - Aviso Pévio 1,370/o 20,72
15 - í30 Salário 8,33% 124.61

TOTAL DO GRUPO "8" 28,49r" R$ 426,n

GRUPO "C" R$ Mensal
16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% 57.44
êm Grupo 1.80% 26,93
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenizaçár Comolementar) 4.00% 59.83

TOTAL DO GRUPO'C" 9,64% R$ 144,20
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s,i:::: P&IMÉZ\*f,MPREENDrnENros
- - - - - Rua Nestor Sempeio, ne 120 sala l0 - 1s andar Aracaiu/SE, Tel - 99973-0760

III I ! qonrtrrtoralr-me@hotmail.com - CEP:49.(N5-015 - CNP.I 13.69O.374lmO1-28

GRUPO'D" Rl Íúensal
19 - lncidência dos encargos do Grupo'A' sobre o Grupo 'B' 10.48% 156,79

TOTAL DO GRUPO "D" 10,48o/o RS 156,79

valesxR$11.50-í

v TNSUMOS ( ilr

rv - pEMArs couPoilENTES (BDl) o/o R$ ilensal
01 - Despesas lndiretas 3,64Yo 117,31
02 - Despesas Administraüvas 3,62Yo 116,66
03 - Lucro 3,60% '116.02

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI} í IV í0,86% R§ 349,98

V. TRIBUTOS RS ilensal
)1 - ISSQS (local do serviço) 5,0070 195.55

02 - COFINS (legislação) 3,00% í t7,33
)3 - PIS (lqislaÇao) 0.650/o 25,42

VALOR TOTÁL DOS TRTBUTOS ( V ) 8,65% R$ 338,30

+ll + lll+ lV+

BUI



l!!!! PBnMÉZlf^EilPREENDrrrf,Nros' 
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I I I I Rr" Nestor sampaio, ne t2o sala t0 - 1p andar Aracaju/SE, Tel - Et9?3{760
: I I I I Igon.tÍutoralr-me@hotmail.com - CEP:49.045{15 - CNP, 13.69O.374lmO1-28

FUNDAçÃO RENASCER
RESUMO GERAL DOS CUSTOS E DA FORMAÇÃO DE PREçOS

|TEM "05"

óAsk\qu

item cargo / função qtde. valoÍ unitário total / mês

01 AGENTE DE LIMPEZA DIURNO 4 R$ 3.197,50 RS 12 790,00

02
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -

12136 ÇI INSALUERIDADE
4 R$ 3.05í,79 R$ 12.207,15

03
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -
12136 CI PERICULOSIDADE 21 R$ 3.280,69 R$ 68.894,44

04
CABO DE TURMA
C/PERICULOSIDADE 00 R$ 3.9'r0,96 R$

VALOR TOTAL ÍÚENSAL R$ 93.89í,59

(noventa e tres mil, oitocêntos e noventa e um reais e cincoenta e nove centavos)

VALOR TOTAL GLOBAL R$ 1.126.699,03

Hum milhão, cênto e vinte e seis mil, seiscentos e noventa e nove Íeais 
" 

,r"" 
""ntarog

il! oJ\s



AssrEM

Atr: SETIIR Or UUIÂçIIES E EE}{TRAT0S

runoqÃo REilASEER 00 EstAD[ nt sEREtpE

EM-ARÂEÂJU/§EREIPE

0hi: PRESTIçÃO 0f §ERVlt0§ (srçamenro)

Prezados Senhores.

ÂS§tEll - ASSESS0BH fÉgffim ilflf,EsÁRlÂL [fi][ vêm mui respeitosamente, apresentar-lhes sua proposta de preços -

orçamento. para o ohjeto que sE segue:

I gBJEto tlÂ PRtlPustA 

-l

[snstitui obieto desta proposta 
_a ElllflxlTA$Ã0 0t EIIPffi§A EsPEElflIzA0A PÂRA rnrsr$Ãu 00s §ERyE0s 0t

tlllPEIÀ Â§SEl0 E EIIXSERUÂIÃII, vlsardo aundinnnh h unidak ryraionab t fUXnfçÃn REIASIER * ÉSffOU

,^ 0E SERIPE, confsrme as especiÍicaç0es e exigências estabelecidas na cunsulta e em seus anexos,

YAI.IIIÂBE IlA PROPOSTÀ

A presente pruposta-orçamento. vigorará pelo prazu de E0 (sessenta) dias a contar da data de entrega da mesma;

UEELARAI0ES

0eclaramos sob as penas da lei. que esta empresa rumpre todos os requisitos de hahilitaçao e que não se enquadra em

nenhum dos dispositivos da lei ns LEEE/93, em função dos quais estaria impedida de licitar e/ou contratar com a

Administração Pública:

Iemos pleno conhecimento do local e das condiçoes de execução dos trabalhss e utilizaremos a equipe técníca e administrativa
que forem necessários para a perfeita realização dos serviços, em cunformidade com s estabelecido no Projeto Básico e

anexos do Edital em pauta; 
r

\\\r

óotà
Ne OJlt6{e OJlt6_w
\ Assinatura .,'

lü Írüüe .. GilG s.n,d Al5, Sltai, fncül§!, l902r0t
cl?t3[t3ô.tt8/0001{0 -r.ltlr gt@Lrrflr.r

IC 382216S5

Aracaju - St, 27 de agosto de 2UB

0rçamento n.s 2.018/157
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D,aur$

0eclaramos, outrossim, que nos prtços ona oíertados estão inclusos todas e quaisquer despesas, tais c0m0: eflcargos sociais,

trahalhistas e previdenciárias. insumos, imposlns, verbas salôriais. trüutos Íinanceirss, Íardamentos on outros mais que

possam inÍluir direta ou indiretamente nos custos dos trabalhos;

Para a execução dos serriços cohraremos os valores estipulados nas Planilhas de Custo em anexo, que nos da um valor mensal

de RS 93.489,85 (mwnta e hês mil, quírrcErflrs E sEsssrta e myc reals e gitgnta e Einm Esnbvg),

Atenciosamente

ilc o-lkl

q..
7'

I
)

Sócia-Administradora



REF: ORÇAMENTODE20í8
DEi,IONSTRATIVOS MENSAL DOS CUSTOS
ANEXO.0í

CATEGORIA: AGENTES DE LIIIPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 7
REGIME: DIURNO (8 Homs/Dia de segunda a sexta-fein), 41 HRS. SEMANAIS

. MÃo-DE.oBRA/SÃüRIoS
Componente Qtde. Percentual R$ Unitário Rl Mensal

Salário da Categoria 7 't00,00% 970.46 6.793,22
Adicional de lnsalubridade 7 20,000/" í94,09 1.358,64

TOTAL ( r Rl 8.15í.86

. ENCÂRGOS
GRUPO "A" R$ Uensal

0'Í - INSS - Previdência Social 20,000/0 1.630,37
02. SESI.SESC 1,50Y0 122,28
)3 - SENAI-SENA( 1,00% 8't,52

04 - tNcRA 0,20Yo 16,30
)5 - Salário EducaÉo 2,50Yo 203,80
06. FGTS 8,000/o 652,'15
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaU|NSS 3,00% 244,56
08. SEBRAE 0,600/o 4B,91ffi 3ô,80% Rt 2m3e

GRUPO "8" Rl illensal
09 - Férias 12,030/0 980,56
10 - AuxiÍio Doença 1,85o/o 150,81
1 1 - LicenÇa MatemirJade/Pffi 1.33Y0 108.42
l:l.r Faftas Leoaisí' 2,280k 185,86r- Acoente 0e lrabalho '1,300/o '105,97
14 - Aviso Prévio 1.370Á 111.91
15 - 'l30 Salário 8,33% 679,05

TOTAL OO GRI,'PO "B" 28,49Yo R$ 2.322,59

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa

rü FimE aÊ eslt $!Í!lrtt5. t s€úlff.rs§r.(cazrgD
gm l/[€8.l$r00tl$l-.tüdr tl@t lrLalt ;

DO ESTADO Of,#früPE



AssrEM ;hrnaCrrl-rarítúttIltl*l[lE
tG llES,ürft! - Et r íAIxIrr

rt@ffi
GRUPO "0" Yo l$ Mensal

'19 - lncidência dos encargos do Grupo "A' sobre o Grupo'B' 10,48% 854.63
TOTAL DO GRUPO "D" 10,8% Rl 8í,6:'

III - INSUÍilOS Rl Mensal
01 - UniÍomes 170,44
02- Vale-Transporte 866,41

03 - Vales Alimentação 1.883,70
04 - Sequro de Vida em GruDo 24.50
05 - Exames mêdicos - Admssionais/Períodicos 131.2s
0ô - Equipamentos de Proteçáo lndividual 170,44

VALOR TOTAL DOS TNSUiTOS (ilr ) Rl 3.246,73

rv - DEÍ{Als CoMPoNENTES (BDD Yo Rl Mensal
01 - Despesas lndiretas 3,6000% 661,01
02 - Despesas Administrativas 3,60000/o 66'1,01
)3 - Lucro 3.0000% 550,85

VALOR TOTAL DOS DElrAlS COITPOI,IENTES (BDl) ( lV 10,2000% R3 í.872.88

V. TRIBUTOS R$ llensal
01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 1.107,52
02 - COFINS (leqislacão 3,00% 664,51
)3 - PIS (legislação) 0,65% 143,98

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V ) 8,65% R$ 1.9í6,0í



ÀssrEM
À runolçÃo RENAScER Do EsrADo DE sERctpE
REF: ORÇAMENTODE2018
DEMONSTRATIVOS ]IIEI.ISAL DOS CUSTOS

ANEXO.02

tErnl.c ÍtrrríE,rrtrâ.|I'lm
CGll.8. BEÍat-ú tlfrItr

,t'EE

CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA

QUANTIDADE DE POSTOS: 6

REGIME: í2'36.DTURNO

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "4" % R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00o/o 1445.'10

02. SESI.SESC 1.50Yo 108,38

)3. SENAI.SENAC 1,00% 72,26

)4 - TNCRA 0,20Yo 14.45

05 - Salário Educação 2,500/o 180,64

)6 - FGTS 8,00% 578,04
07 - Seouro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 216.77
)8 - SEBRAI 0.60% 43,35

TOTAL DO GRUPO'A' 36,80% RS 2.658,99

GRUPO "8" % R$ iíensal
09 - Férias 12,03Yo 869,12
10 - Auxílio Doença 1.85o/o 133.67

l1 - Licença Matemidade/Patemidade 1.33Yo 96,10
- Faltas Legais 2,281o 164,74

r3- de 1.30% 93,93
14 - Aviso PÉvio 1.37Yo oo,,
15 - 13" Salário 8.33% ô01,89

TOTAL DO GRUPO'8" 28,190/0 R$ 2.058,67

GRUPO "C" R$ Mensal
16 - Aviso Prévio lndenizado 3.840/0 217.46

em Grupo 1,80% 130,06

18 - FGTS nas Rec. Sem Justia Causa (lndenização Complementar) 4.00Yo 289.02

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 696,54
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GRUPO'0" R$ Mensal
19 - lncidência dos encargos do Grupo'A'sobre o Gruú il 10.480/0 757.51

TOTAL DO GRUPO "D' 10,48% R9 757.51

Ir . tNsuMos R$ ilensal
01 - Uniformes 146,09
02- Valê-Transporte (2 vales ao dia x '15 dias 280.63
03 - Vales Alimentação 93í,50
04 - Seguro de Vida em Grupo 21,00
05 - Exames mâiicos - Admssionais/Períodiós 112.50
06 - EPI'S - Equipamentos de Póteçá: tndividrlal 132.00

VALOR TOTAL DOS tNSUírtOS ( ilt ) RS 1.6z3..72

v : oeff A-§EõuFõ n e xrrs ( ap-ii R$ Mensal
0í - Despesas lndiretas 3,600/o 540.75
02 - Despesas AdministEtivas 3,600/o 540,75
03 - Lucro 3.00% 450,63valoR@ 10,20Yo Rt 1.532,14

+ll + lll+ lv+

VALOR UITIIT



ÂssrEM
À runolçÃo REMScER Do ESTADo DE sERGlpE
REF: ORÇAMENTODE2018
DEMONSTRATIVOS ÍIIENSAL OOS CUSTOS
ANEXO - 03

DErEtSLlllÍlí3nFtrâ.$em
GG LrESrfrrl.i - u rtoElfl

,tu2úüi

CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE FOSTOS: 23
REGIME: í2l36-DIURNO

. MÃooEoB|RÀsALÃRtos
§q4ponente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cate,qoriâ 23 í00.00% 970.46 22.320.58
Adicional de Periculosidade ,.1 30,0070 291.14 6.696.17
lntervalo lntraiomada 43,01 989,21'At(t) R$ eo.oos,gs

ffi
GRUPO "A" R§ Mensal

01 - INSS - Previdência Sociat 20,000/0 6.001.19
02 - SESI-SESC 1.500/o 450.09
03. SENAI-SENAC 1.000k 300.06
}4.INCM 0.200/0 60,01

05 - S?lário Educacão 2,500/o 750.'t5
06. FGTS 8,00% 2.400.48
07 - Seguro contra Acidente de Tqbálhõ/SartNsS- 3,00% 900.18
08. SEBME 0,6070 180,04

TOTÀLIo-GRÚM.tr 36,80% Rt lío1e19
GRUPO "8" R$ Mensal

09 - Férias
12,03o/" 3.609.61

10 - Auxílio Doença 1,85Yo 555.1111-LicenÇaMatemídffi
1,33yo 399,08

12 - Faltas Leoais
t3 - Acidente dã Íãtrattrr- 2,28Yo 684,14

130% 390,08
14 - Aviso Prévio 1.37% 411.31
15 - 13o Salário 8,330/o 2.499,50TOTATDoGRUPIõ'B'- 28,49o/o R$ -m^s2r R$ Mensal
16 - Aviso Prévio lndenizado

,84Y0 1.152,23
em Grupo

1,800/0 540,11
18 - rcTS nas Rec. Sem Jusu@ 4,00Yo 1.200,24ffi 9,640/o Rl 2.892,57



ÂssrEM Itrrf t tlcfilrliarÉrãflltaItr
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GRUPO "D" R$ Mensal
19 - lncidência dos encargos do Grupo'A' sobre o Grupo 'B' 10.48o/o 3.145.88

TOTAL DO GRUPO'0" í 0.tl8o/o R$ 3.í15,88

Iil, TNSUMOS R$ Mensal
01 - UniÍormes 560.01
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 1.075,77
03 - Alimentação ( 15 vales x R$ 11,50-í0% 3.570,75
04 - Seguro de Vida em Grupo 80,50
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 431.25
u0 - EHr'§ - Equtpamentos de Proteção lndivjdual 560.01

.oR TorAL Dos tilsuuÔS ( il R$ 6.278,28

% R$ illensal
01 - Despesas lndiretas 

-
3.60% 2.228,89

02 - Despesas Administrativas 3,60% 2.228,89
03 - Lucro

3,000/o 1.857.41
vÀ10 10.20"/. Rt 0.er520

V. TRrBuros- R$ Mensal
01 - ISSQS (local do servico 5,00% 3.734,48
9? - COFINS (legislaçao)

3,00% 2.240.69
03 - PIS {leoislacão) 0,ô5% 485.48

8,65% Ri 6,{60§5

+ ll+ lll + lV+



ÀssrEM
À ruuolçÂo REtttAscER Do EsrADo DE sERGtpE
REF: ORÇAilENTODE2018
DEMOI{STRATIVOS MENSAL DOS CUSTOS
ANEXO.04

;ErrttÊrElhltG,tütrã}.lllEn
cGtt[jrrrüt É-.ú rfrd-cr

,IDÚÉ

CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE FOSTOS: 1

REGIME: (8 HorasiDia de segunda a sexta.feira), 44 HRS. SEMANAIS

GRUPO "A" % R$ Mensal
0l - INSS - Previdência Social 20.000/o 299,17
02 - sEst-sEsc í,50% 22.44
)3- SENAI-SENA( 1.00Yo 14.96
)4 - INCRA 0.20y0 2,99
05 - Salário Educaaão 2,50V0 37.40
06 - FGTS 8,00% 119,67
0z - S{uro contra Acidenffi 3.000/o 44.88
08. SEBME 0,60% 8,98

36,800Á !$ ssoCI

10-

DO "8"

Vo R$ Mensal
1ô - Aviso Prévio lndenizaoõ- 3,840/0 57.44
em Gru

1,80% 26,93
ró - rG r § nas Hec. Lêm Justa Causa (lndenlzação Complementar 4.000/o 59,83

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% Rg -----í44.N

RS Mensal
9 - Férias

- LicenÇa Matemidadefqtemidade
- Faltas Legai§
- Acidente de Trabalho
- Aviso Prévio
- 13o Salário

R§
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GRUPO "0" Ri ilensal
19 - lncidência dos encamos do GruDo 'A' sobre o Gruoo 'B' '10.48% 156,79

TOTAT DO GRUPO "D' 10,48% R3 15ô.79

Ne_QIEF

-w/ASSlnatura 7

ilI. tNsuilos ensal
)i - Uniformes 16,50

02- Vale-TranspoÍte (2 vales ao dia) - uóano 112.96
03 - Alimentação ( 26 vahs x R$ 1 í,50 - l0%) 269.10
M - Seguro de Vida em Grupo 3.50
05 - Exames médicos - Admssionais/PeÍiodicos 18.75
06 - EPI'S - Equjpamêntos de Proteção lndividual 22,00

iLOR TOTAL DOS lilSuli'lOs ( lll Rt 11281

lv - pEMArs coilPoNEi,lTES (BDt) R$ ilensal
01 - Despgsas lndiretas 3,60% í't5,79
02 - Despesas Adminjstrativas 3.600/o 1 15.79
)3 - Lucro 3,000/, 96.49

VALOR TOTAL DOS DEMATS COMPONENTES (BDt) (tV ) 10,20Yo RÍ 328,08

V. TRIBUTOS R$ ilensal
01 - ISSQS (local do servi 5,000/o 194,0'í
02 - coFlNs 3,000/o í 16.40
)3 - PtS ao 0,650/o 25,22

VALOR TOÍÃL gos-RtBuros ( v ) 8,65% R$ 335,63

+ ll+ lll + lv+



SSTEM IErlta*tHrttt,lü1tEt{Etm
llt Lian,.3ü+g - !r íat.gtr

ÉtuEtt

À rumaçÃo RmtÀsEER 00 EsTÂ00 0r sERGtpE

REF: 0R[AllEtlTB BE 2018

DErroltsTRÂIry0§ itEilsAt_ DIls EusT0s

ÂilEX0 - 05

óo'àqu
Hc §ib-6

ft,
\Assin*ura _,/

sll,l[PsE 00s EUsT0s
item carlo / fuoção qtds. yalor lnitário tohl / mês

0l ÀEEI{TE OE LIMPETA DIURI{O 3 R$ 3.184.33 Rl S.493,0r

AGft{TE 0E L[rpt7Â I]ll]Rtt0-t2/38 [/ L R$ 3 020.07 RÍ 8 040.t4

03 AEEilTt 0i t-tl.lPiiA otllRN0 - t2l38 t/ 24 Rt 3.24738 Rt 77.336.70

04 IABI OT TlJRll{Â C/PERIIl]I,BSIOAOT [0 RT 3.880.r4 llI
YÂIBR MTAI TTI{SÂT Rs 53.489,85

llfi t E b6 mil, $íF[GÍntu e sss8cítr e ,úE l.esis e oiUltr e circo ce'ltsl[sffi Rs r.r2r.B38.Z3
tllült rÍháo, Eúb I yhts e um mt sriscstbs e fiíl8 E [ib r"ds s rhte e bss caltaws)

Sóclr - Adminl.tr.dora

Âracaju(§[). 27 de agsstu de

ASSTEÍI



Governo do Estado de SergiPe

Secretaria de Estado da Mulher, Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundação Renascer

FOLHA DE INFORMAÇÃO

Processo n' z 024.202.00525 12018'9

Á oiraf,

Para anexar Mapa Comparativo e, após, solicitar a classificação orçamentária.

AracajúSE, 3l de Agosto de 2018.

T j
7 /

td#n
sãrorioniratffii;úCó;,
FrrnÁanãa Da-oca..

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici I, Bairro Luzia. Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100

TEL.: (79) 3219-2160 I FAx (79)3219-21 l8

I
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Aracaju, 3l de Agosto de 2018

tw)
B

\5

à

b

8'

( =-R)

Hl

MAPA COMPARATIVO DE PREÇOS

ESPECIFIc,LçÃo VALOR MENSAL
MARAZUL

VALOR MENSAL
KEEP

VALOR MENSAL
PRIMAZIA

VALOR
MENSAL
ASSTEM

Prestação de serviço de limpeza e

conservagão para atender as necessidades

das unidades de medidas socioeducativas e

sede da Fundação Renascer do Estado de

Sergipe.

RS85.859,58 RS96.993,00 RS93.891,59 RS 93.469,85

Rosânia M
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Diretora Adm nrstratiYa Frnanceira

Fundação Renascer
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Governo do E,stado de Sergipe

Secretaria de Estado da Mulher, lnclusão, Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundação Renascer do Estado dc sAsC6.

Í*
o15g i
@,/

C LAS SIFICAÇÃO ORÇAMENTÁru,q,.

Aracaju/SÉ, 04109 1201 I
P rocesso : 024202.00 525 I 20 1 I -9

Ao Setor de Gompras

Prezada,

Atendendo á solicitação, informamos abaixo a previsão orçamentária

para o Termo Aditivo (REEQUILíAntOl ao Contrato n' 023/2014, firmado entre

a Fundação Renascer do Estado de sergipe e a Empresa Mar Azul

Empreendimentos LTDA.

lnformamos que o empenho do processo dependerá da indicação
na cota orçamentária pela diretoria competente.

tang[Pàrques Menezes
da ASPLAN

08.122.0023

08.243.0011

Rua Dr. Canuto (iarcia Moreno S/N, conjunto Mcdici I. Bairnr l.uzia,Aracajtr-Sergipc. CIIP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160 / FAX (79)3219-2118 E-mail:

cLA§§rFrcAÇAO
FUNCIONAL
PROGRAIT'IATICA

PROJETO-
ATIVIDADE

FONTE DE
RECURSO

ELEiTENTO DE
DESPÉSA

001 6

1 980

01 30000000

01 30000000

33.90.39

33.90.39
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Exercício:

Unidade
OrçaÍÍEntária:

Esfura:

Funçáo:

Sub-Funçâo:

Prograrna de
Governo:

Fonte de Recurso:

zrÂ, Nível

- Orçarnentário:

Natureza de
Despesa:

Ordenação:

r__ll________________l q

{"} Categoria Econômica * Grupo de Despesa '; Modalidade de Aplicação Elenento de Despesa ltem de

I nçao Registros por
Página:

X Cêlula Orçarnentária

' ;"1 1 .24202,08. 1 22.0023. 001 6.0000. 01 30000000. 3. 3. 90. 00. 00

r; 1 .24202.08.'1 26. 0043. I 560. 0000. 0 1 30000000. 4.4. 90. 00 00

ç.1, 1 .24202.08. 1 26. 0043. 1 560. 0000. 0 1 30000000. 3. 3. 90, 00. 00

1- : 1 .24202.08.243.00 1 1 - 1 97 5.0000. 0 1 30000000. 4. 4. 90. 00. 00

ç' 1 .2a202 08 243.0011 .1975.0000 0130000000.3.3 90.00.00

ç; 1 .24202.08. 2$.A0 1 1 . 1 97 8.0000. 0 1 30000000. 3. 3 90 00. 00

::: t 24202.08 2$ AU1.1978.0000.0130000000 4 4.90.00.00
- ;^'; 1 .24202.08. 243. 001 1 . 1 980.0000. 0 1 30000000. 3.3. 90. 00. 00

: 1 .24202.08.243.001 1. 1 983. 0000.01 30000000. 3 3. 90.00.00

ç 1 .24202.08.243.001 1 . I 986.0000. 0 1 30000000. 3. 3 90. 00. 00

Totial:

Registros l-_CI de 10

Despesa
Empenhada

Despesa
Liquídada

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

P.etalhar (h)

r"".-*
I Todos Localizar {l)

Despesa a
LQuidar

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Crédito Disponível

0,00 241.950,03 -

0.00 92.000.00

0,00 50.000,00

0,00 500.000,00

0,00 350.000,00

0,00 22.000,00

0,00 0,00

0,00 933.621,34 -
0,00 í00.000,00

0,00 50.000,00

o,0o 2.339.§21J7

41912018 0'):4OI



Governo do Estado de SergiPe

Secretaria de Estado da Mulher, Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humano]

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

FOLHA DE INFORMAÇAO

Processo no : 024.202.00525120 í 8-9

A DIRAF,

Segue processo para anexar a Declaração sobre estimativa do lmpacto

Orçamentário-Financeiro, após encaminhar ao Gabinete da Presidência.

Aracaju, 11 de Setembro de 2018

R* O. c-rto Garcia Moreno sN, conjunto Médici I, Baino I-uzi4 Aracaju-sergipe. cEP: 49048-100
'tEL.: (79) 3219-21601 FAx (79)3219-21l8
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

runroaçÃo RENASCER Do EsrADo DE sf,Rcrpr

PEDTDo DE coNTRAraÇÃo DE sERVrÇo

Declaro, para os fins do disposto no lnciso I do Art. l6 da Lei Complementar n. o l0l de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orçamentário-financeiro da contratação pretendida

sobre a Previsão de Repasse para o exercício de2018 em que ocorrerá a despesa decorrente da adequação

financeira ao contrato 023/2014, cujo objeto é a contração de empresa especializada na prestação de serviço

de limpeza e conservação para atender para atender as necessidades da sede administrativa e das unidades

de medidas socioeducativas desta Fundação. Processo no 024.202-00s25/2ol}-9.

IC - Índice de comprometimento orçamentário-financeiro da Despesa;

VEC - Valor Estimado da Contratação p/ este exercício;

ROF - Previsão de Repasse Orçamentário-financeiro Anual relalivo ao elemento de despesa.

R$ 85.859,58 X 1000/o

Aracaju, 1 I de setembro de 201 8

Diretora Adnr i n i stràiVã'ãFiíance i ra

PCS 2OT8

DnCLARÂÇÂo §0BRE Esrn{ÂTrvA DO r Mp AC To 0RÇAMENTÁRr0-F rNA N cE rRo

IC= vEC X 100%
= X%o

IC= = 3,670/o
R$ 2.339.571,37
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDTDO DE CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO PCS 2018

Aracaju, I I de setembro de 2018

UEIRA MARQUES
do Estado de Sergipe

DECLARÁÇÃO SOBRE AUMENTO DE DESPESA

Declaro, para os fins do disposto no inciso II do Art. 16 da Lei Complementar no l0l de 04 de maio de 2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal), que o Aumento de Despesa decorrente da adequação financeira ao

contrato 02312014, cujo objeto é a contração de empresa especializada na prestação de serviço de limpeza

e con§ervação para atender para atender as necessidades da sede administrativa e das unidades de medidas

socioeducativas desta Fundação, processo no 024.202.0052512018-9, tem adequação orçamentária e

financeira com a lei Orçamentária Anual do exercício é compatível com o Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes Orçamentárias.
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Aracaju, I I de setembro de 201 8

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos

Humanos

FIINO,{çÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDTDO DE CONTRATAÇÃO DE SER\IÇO

AGENTE LIMPEZA DIURNO -
12136 CIINSALUBRIDADE

AGENTE LI}i{PEZA DIURNO _
I2I3 6 CI PERIC ULOSIDADE 71.837,52

CABO DE TURMA C/
PERICULOSIDADE R$ 3.452,33

Todas as unidades operacionais e sede
administrativa da Fundação Renascer do

O pagamento ocorrerá no prazo de l0 dias
contados a partir do recebimento pelo
contratante de nota fiscal acompanhada das

certidôes e comprovantes de pagamento dos

tributos.

WELLINGTON MARQUES

Item Quant Especificação Valor Mensal Unitário Valor Mensal Total

0l J AGENTE LIMPEZA DIURNO R$ 2.820.98 8.462.94

02 2 Rs 2.779,54 5.559,08

03 24 R$ 2.993,23

04 0 0,00

TOTAL
85.859,54

Prazo de Execução: l2 meses

Local(is) de prestação:

Prazo de Pagamento:
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Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Socú1, do Trabalho e dos Direitos Huma»ú's Âssüfi;7
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_ Termo Aditivo ao Contrato n" 02312014 que

tem por objeto a contratação de empresa

especializada para os serviços de limpeza e

conservação, celebrado entre a FUNDAÇÃO

RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE e a

empresa MA

A FUNDAçÃO nTNASCER DO PE, en pública de direito

público, com o CNPJ de no 13.136.82510001-80, à Rua Canuto Crarcia Moreno. s/n.

Conjunto Médici I, nesta urbe, devi neste atoW seu Diretor Presidente

Wellington Dantas Mangueira fyla',are5, no CPF 095.855.915-53, portador do RG

sob no 116.890 SSP/SE, doravante e a empresa CONSTRUTORA

MARAZUL LTDA-ME, na Rua Dr. José Roberto Ribeiro,

no46. Bairro de Sergipe, neste ato representado pelo seu

Representante denominado CONTRATADA, resolvem

celebrar o as partes, às normas disciplinares da [,ei no 8.666,

de 2l dejunho de

CLA

o itivo tem como objeto o reajuste dos preços do Contrato no

02312014, que IA TERCEIRA - DO PREÇO, DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

(art. 55, IlI, da Lei nn ).

CLÁUSULA SEGUNDA _ DO REAJUSTE

O valor mensal do contrato, após reajuste é de R$85.859,58 (oitenta e cinco mil

oitocentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e oito centavos)

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN - CONJ. MEDICI I - TELS (79) 3t7g-t112
cNpJ 13.136.825/000i-80 CEp 49048-100 ARACAJU _ SE

.73

^B



Fundação Renascer do Estado de Sergipe

CLÁUSULA TERCEIRA _ DA RATIFICAÇÃo DAS CLÁUSULAS

Ficam ratificadas as demais cláusulas e condições estabelecidas no contrato inicial,
firmado entre as partes.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03(três)

igual forma e teor, na presença de 02(duas) testemunhas, para que se produzam seus efeitos

de direito.

Aracaju, de

WELLINGTON AS
Diretor daF

SANl'OS

Éa empresa

Testemunhas:

vias, de

legais e

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOP.ENO, S/N - CONJ. MEDICI I - TELS (79) 3179-tis2
cNpJ 13.136.825/0001-80 CEp 49048-100 ARACAJU - SE

Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

dç 2018.
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Aracaju, l4 de setembro de 2018.

Ao llmo. Sr.
RobeÉo Vasconcellos Lepletier
Superintendente Geral de Compras Centralizadas - SEPLAG

Assunto: Aditivo ao Contrato no 023/2014.

Senhor Superintendente,

Estamos reencaminhando a essa SEPLAG, o Processo para aditivo de no

024.202.0052512018-9, o qual tem por objeto o Termo Aditivo com a empresa Marazul,

para análise.

lnformamos que foram anexados os documentos solicitados no

Despacho Motivado no47 12018.

Em precisando de esclarecimentos adicionais, acerca deste Processo,

indicamos a servidora Larissa Costa Lemos, do Setor de Contratos, que poderá ser

contatada pelo e-mail: larissacosta.lemos@renascer.se.gov.br.

Sem mais para o momento, apresentamos protestos de consideração.

Atenciosamcnl.c,

{{+txr",r1 ,,**< +
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WELLINGTON DANTAS MANG U EIRA MARQUES
Diretor Presidente

Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (791 3219-2't6O / Z11B
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

Página I de 5

Oficio no 466812018-SEPLAG

Aracaju, 7 de dezembro de 2018.

A Sua Excelência o Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor-Presidente da Fundação Renascer do Estado de Sergipe
Aracaju - SE

Assunto: 9o Termo Aditivo ao Contrato n" 02312014

Senhor Diretor-Presidente,

Estamos enviando o Processo r1o. 024.202.0052512018-9, cujo objeto é o

reequilíbrio econômico-financeiro referente ao contrato supramencionado, firmado entre a

Fundação Renascer do Estado de Sergipe e a EmpresaMarazul Empreendimentos Ltda., alusivo

à prestação dos serviços de limpeza e conservação para atender às necessidades da Fundação em

razáo da Convenção Coletiva de Trabalho 2018.

Cabe ressaltar, primeiramente, que os processos de repactuação de preço são

regulados intemamente pela Lei Estadual no 5.84812006, alterada pela Lei Estadual no

6.64012009. Mais precisamente seu artigo 14-E dispõe:

Os processos referentes a pedidos de repactuação de preÇo

dos contratos administrati'r,os devem ser instruídos com:
()
V - demonstração do desequilíbrio econômico-Jinanceiro,
realizado através da apresentação de duas planilhas de

custos, sendo a printeira da epoca da contratação e a

segunda atual, instruída com a documentação que comprove
o des equilíbrio econômico-financeiro ;
VI - certidão exarada pelo ordenador de despesa do Orgão

ou Entidade da Administração Pública Estadual, atestando a

veracidade das informações constantes das planilhas
apresentadas que dernonstrant o desequilíbrio econômico-

.financeiro e a analise econômica;

Rua Duque de Caxias, 34ó,
Tel: (079)3226-2200 - Fax:

bairro: 5ão José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE

(079\371 4-0306 www. seplag. se. gov. br
e-DOC - Doc'umenlo Virlual
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Já o envio dos processos de repactuação de preço a esta Superintendência fbi

normatizado pela Instrução Normativa Conjunta PGE/SEAD n" 001/2007 no seu artigo 22,

incumbindo-nos de confrontar a instrução processual em cada caso concreto com as exigências

contidas naquela instrução normativa.

Neste contexto, cabe, primordiahncnte, à SGCC, quando do recebimento da

solicitação de repactuação de preço, apenas a análise e o consequente posicionamento a respeito

da viabilidade administrativa do referido procedimento, efetuando uma minuciosa verificação

dos documentos então acostados pela entidade solicitante. Contudo, levando-se em conta que a

maioria dos processos não traz em seu bojo uma análise econômica da situação, esta

Superintendência elabora uma planilha com recomendações quanto aos valores, assim

entendidos por nós, como mais adequados para a repacfuação contratual.

Não obstante, é imprescindível afirmar que tais valores não são mandatórios. Não

há qualquer obrigação de o órgão/entidade contratante acatá-los. Muito menos, cabe a esta

Superintendência negociar com o contratado, quando os valores propostos por ele divergem

daqueles por nós produzidos. Portanto, conforme consignado no dispositivo supracitado será de

inteira responsabilidade do órgão/entidade contratante a adoção dos novos custos contratuais,

visando ao restabelecimento do equilíbrio econômico-financeiro da avença em exame, caso esse

tenha sido rompido.

Diante disso, a recomendação desta Superintendência foi considerar a majoração

dos custos justificados através da Convenção Coletiva de Trabalho SE000008612018 e seu Termo

Aditivo SE000090/2018, às quais apensamos aos autos em virhrde de haver apenas menção de

seu uso nos documentos. Quanto ao pedido de reajuste utilizando o IPCA, ressaltamos que o

pleito não foi considerado nos cálculos da planilha recomendada devido a não encontrarmos

cláusula contratual que ensejasse tal prática, nem foram juntados documentos probatórios que

justificassem o reajuste (Notas Fiscais), impedindo-nos, assim, de qualquer manifestação neste

sentido.

Entretanto, apesar de não existir previsão contratual para coÍreção de valores

Rua Duque de Caxias, 346,
Tet: (079)3226-2200 - Fax:

bairro: São José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
(079)371 4-0306 www. seplag. se. gov. br

e-DO(,- - Doc'umento L'irtuul
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através de índices oficiais, segue o entendimento do Conselho Superior da Advocacia Pública do

Estado de Sergipe, exarado pelo voto da Conselheira Conceição Maria Gomes El Barbosa, nos

autos do processo n" 010.000.014912014-5:

"A possibilidade de reajustar o contrato, não havendo
previsão expressa, tendo em vista que o reajuste se traduz na
mera recomposição de valores corroídos pela inflação,
mediante a aplicação de Índices de reajuste, e possível, no
meu entendimento, sob pena de enriquecimento ilícito por
pqrte do Estado."

Doravante, o reajuste solicitado para o aditivo contratual em tela, mediante

aplicação de índice oficial ou análise de comprovantes referente ao aumento de custos, configura

um julgamento de mérito administrativo que compete ao órgão sob amparo desta douta

Procuradoria. Portanto, caso haja decisão favorável ao reajuste dos referidos insumos através de

índices, recomendamos que seja feito em momento posterior, evitando-se assim, o risco quanto

aos demais custos alinhados nesta análise.

Com referência às análises financeiras, esta Superintendência teve o cuidado de

calcular todos os valores fornecidos pela contratada, resultando nas planilhas de custo

recomendadas (em anexo). Em exame, percebemos algumas modificações nos quantitativos de

funcionários sem que houvesse quaisquer supressões/acréscimos, sendo necessário diligenciar à

Fundação Renascer conforme e-mail em anexo. Sanadas as dúvidas, incluímos a coluna

"Correção da Proposta" no Resumo Consolidado, na qual aplicamos ao quantitativo correto os

valores unitários que a empresa propôs, a fim de conferir o devido montante proposto.

Confrontamos ainda os totais das demais propostas anexas à pesquisa de mercado, adequando os

valores unitários aos reais quantitativos vigentes, sob a pretensão de aferir se a proposta principal

continua sendo a mais vantajosa para este contrato.

Verificamos tarnbém que houve equívoco na apuração de itens no Grupo B dos

Encargos Sociais, bem como, noutros elementos do Grupo Insumos que ficaram subavalia«los

pela empresa, além do citado reajuste por índice, haja vista não ter sido contemplado. Contudo,

diante das inconsistências ilustradas, o montante recomendado superou o proposto para o devido

Rua Duque de Caxias,
Tet: (079)3226-2200 -

346, bairro: São Jose
Fax: (079)3214-0306

- CEP: 49015-320 - Aracaju - SE

www. septag.se. gov.br
e-DOC - Documenío Viríual
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reequilíbrio contratual.

Esta Superintendência, após ef-etuar a análise da instrução processual, de acordo

com a Lei de Licitações, verificou que foi acostada aos autos toda a documentação pertinente a

essa contratação. No entanto, tendo em vista que a Convenção Coletiva foi apenas citada nos

autos como base legal para majoração dos custos, após certificação de sua veracidade junto ao

Ministério do Trabalho e Emprego, foi anexada uma cópia da referida CCT por esta SGCC.

Ademais, sugerimos que se atentem tanto para a atualização da documentação de

previsão orçamentária em função do valor recomendado a maior, quanto para a minuta do termo

aditivo correspondente que deve ser atualizado pelo mesmo motivo, além disso. é necessária a

sua identificação de acordo com o número do Termo Aditivo em tela, ou seja, nono termo.

Recomendamos ainda observância à Instrução Normativa/IN Conjunta

SEPLAG/SECC/PGE/CGE/EMGETIS N" 0112012, visto o excesso de páginas nos volumes

processuais encaminhados a esta Superintendência, bem como a devida numeração dos tomos.

Destarte, em vista do exposto, encaminhamos o termo aditivo em epígrafe e em

anexo os processos de números 024.202.0473012013-l (dois volumes), 024.202.05852/2014-0:

024.202.0122612015-2: 024.202.0269812015- I ; 024.202.00551/2016-5: 024.202.02346t2016-2:,

024-202.0050412017-9;024.202.0432212015-2;024.202.0003312017-t;024.202.00465t2018-0 
e

024202.00640/2017-8, totalizando 13 volumes para as devidas providências, visando ao

prosseguimento legal do feito.

Respeitosamente,

-À'olRA(,
- (ôo" sd§/í^^e
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Roberto Vasconcellos Lepletier
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Rua Duque de Caxias, 34ó,
Tet: (079)322ó-2200 - Fax:

bairro: São Jose
(079)3214-0306

- CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
wwwseplag.se.gov.br
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Superintendente Geral de Compras Centralizadas

RuaDuquedeCaxias,346,bairro:SãoJosé-65p.a@
Tet: (079)322 6-7700 - Fax: (079)32 i 4-0306 www. seplag. se. gov. br

e-DO(' - Docuncnto l,iiluo l
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lâriccâa^ciâ lomnsíôronrc.êr eê ô^r, !ir,, ,

Mover Imprimir Exportâr Imoortãr"Ruth Sena Silva " <ruthsena.silva@éeplág.se.gov.br>
061L2/z0ta 12;S2 (51 rninutos atrás)

Enviado por:

De:ffi
, 
Excluir

Data:
Assunto Re: 80 Termo Aditivo ao contrato O23/2OL4 i'' .'..) ;)
Boa tarde,

Em resposta ao questionamento acerca da Repactuação do contrato n' 02312014, informo que os quantitati\os são idênticos aos da planilha ügente.

Att,

.Lârissa Costa Lêmos
Fundação Rer.tascet
Contratos I Licitações
(79) 3237-7288

É.m 051 1 21 201 I às 08: 52 horas, ruthsena. siha@seplag. se. gov br escre\eu:

Estamos analisando o processo no 024.202-00525t201Üg cujo objeto é a repactuação do contrato 02312014 juntoa empresa Marazul Empreendimentos. Vimosdiligenciar sobre o quantitati\o de postos do contrato e o quantitati\ô em atiüdade em função da seguinte diwrgência obsenêda:

IIEM CARGO / FUNÇÃO

AGENTE DE L|ÍVPEZA DURNO

AGENTE DE LTIPUA DURNo - 12136 CoM INSALUBRIDADE

AGENTE DE Lil/FUA DTURNO - 12136 COM PERTCULOSDADE

4 CABO DE TURTVA coM PERICULOSIDADE

VALORTOTAL NiENSAL

VALORTOTAL GLOBAL

Aguardamos os esclarecimentos para a conclusão da referida análise.

Atenciosamente.
Ruth Sena Silva

PLANILI-IA PROPOSTA

QUANT. VALOR
UNTÁRO

3 2.820,98

2 2.779,54

RANILHA VIGENTE

QUAM, VALOR TOIAL / MÊS

UÀTTÁRO

7 2.737,76 19.164,35

2 2.728,09 5.456..18

TorAL / Í!Ês

8.462,95

5.559,09

71.837.55 2224 2.993,23 2.937,60 U.627,11

3.391,01 3.391 .0 1

92.638,65

1.1 1 1 .663,83

3.452,33 0,00

85.859,88

1.030.314,90

,|

32

Certos de conlar com rossa colaboração, agradecemos antecipadamente por \ossa solicitude

00

29
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)
GOVERNO DE SERGIPE )

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

r;UNDAÇÀO RENASCER - C

RESUMO CONSOLIDADO

9'TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.,02312014
PROC ESSO 024.202.00 525 I 20 I 8_9
jEQUTLÍBRIO FTNANCETRO 20 I 8

ITEM CARGO / FUNçÃO

1 AGENTE DE LIMPEZA DIURNO

2
AGENTE DE TIMPEZA DIURNO.12136

COM INSALUBRIDADE

3
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO - 12136

COM PERICULOSIDADE

4
CABO DE TURMA COM

PERICULOSIDADE

VATOR TOTAT MENSAT

VAI.OR TOTAT GLOBAT

PROPOSÍO

QUANT.
VALOR

UNlTÁRIO
TOTAL / MÊS

3 2.820,98 8.462.95

2 2.779,54 s.s59,09

24 2.993,23 7t.837,55

0 3.452,33

29
85.859,58

1.030.314,90

Correção da Proposta

qUANT. VALOR

UNITÁRIO
rorAr / MÊS

7 2.820,98 79.746,88

z 2.779,54 5.559,09

22 2.993,23 65.8s 1,08

1 3.452,33 3.452,33

32
94.609,37

1.L35.tt2,47

RECOMENDADO

QUANT.
VATOR

UNlTÁRIO
roTAr / MÊs

7 2.818,81 79.73L,66

2 2.791 ,72 5.595,44

)) 3.011,40 66.250,84

1 3.485,20 3.48s,20

32
95.063,13

1.t4o.757,60

1) Na proposta, o quantitativo de funcionários consta alterado sem que houvesse quaisquersupressões/acréscimos desde última no 4s rA;
2) o quantitativo de funcionários recomendado é equivalente ao vigente desde o 4p rA;
3) A coluna da "correção da Proposta" reflete os valores propostos pela empresa no quantitativo em vigência no contrato o23l2ot4;
4) o valor mensal recomendado superou ao proposto em função de lapsos na apuração a menor de alguns insumos que foram subavafiados nas categorias 12x36h;5) Foram devidamente reajustados os insumos que sofreram incidência conforme determinação da conveção coletiva.

Rua Duque de Caxias, 346 - São José, Aracaju/SE - Fone: (7gl 32.26_2202 / Z2O3
CEP: 49.015-320

MARAZUL

06lt2l2oL8
TUNDAçÃ RENASCER



GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENIO, ORÇAMENTO E GESÍÃO

FIJNDAÇÃO RENASCER - CONTRATO O23I2OI4 - MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA ME
9" TERMO ADITM AO CONTRATO n" 023/2014

PR()CESSO 024.202 00525/20I 8-9

REEQUILiBRIO RNANCEIRO ]O I8

,\CENTES DE I,I]I{PEZA
REGI!tE-.Uh. íE h,Oie-tegunda s Serlnr{ h./Dir- Sábâdo}

QLANTID.4.DE DE POSTOS I-ICITAD()Si 7

l- PRõPosro---l f-fffifrffiEmõ"*-l
Valor Unitário Valor Total

970,45 6.793,1 5
1 94,09 1.358 63

8.í5í,78

R$
20.OOo/t '1.030,36

1.50% 122.28

1.00% ót_cz
0,200/c 16,30

2,500/" 203.79
8.0001 652,14
3,0001 244.55
0,60% 48,91

36,80% 2.999,86

12.03% 980,66
1.85Yc 150.81

1,33% 108.42
2.28% '185.86

1,30% 105,97
1,37% 1 1 1,68
8,330/c 679,04

28,490/i 2.322,44

3.84'/, 13.03

1 800/, 146,73

4.00% 326,07
9,640/. 785,83

1038% 854.66
10,48% 854,66

dipÉ

í ipcE

p/ ipca

f 15r14"sil

t valor Ànensal I

I ze ool

I soo,ar I

I r.sag,zol
I 24 sol
l- 103õ1

| 10 sol
| 2.823,6íl

l--Tz$sn"l

tv- B.D.t
Despesas Administrativas
Despêsas Administrativas
I rrern

0,1 800% 32,31
0.1 533% 2/.52
0,1 500% 26.93

TOTAL DO B.D.r (tV) 0.4833% 86.76

rc
V - TRIBUTOS
ISS
COFINS
pts

5,00% 987.34
3,00% 592.41
0,65% 128.35

TOTAL DOS TRIBUTOS íV} 8,65% 1.708,1

5,00% 986,5€
3 00% 59't.94
0,65% 128,2e

8,65% 1.706,73

I. MÂO DE OERAI SALÁRIOS
\/ERBAS Percentual Valor Unitário Valor Total
SALARIO
qDICIONAL DE INSALUBRIDADE

100,000/o 970,45 6.793.1
20,OOo/o 194,09 1 .358.63

rOTAL I 8.151,78

il -ENCARGOS SOCTATS

A R$

1- INSS
2- SESYSESC
3- SENAYSENAC
4- INCRA
5- Salário EducaÉo
6- FGTS
7- Seguro Acidente de Trabalho
8- SEBRAE

20.o0% 1 .630 3€

1,50% 122.28

1,OOYo 81,52

0,20% 16,3C

2,50% 203,79
8,00% 652.14
3,00% 244.54

0,60% 48,91

IOTAL Gruoo A 36,80% 2.999,86

1 1- LicenÇa Paternidade
12- Faltas legais
1 3- Acidente de Trabalho
14- Aviso Prévio Trabalhado
15- Décimo terceiro saláÍio

4,00 (ipca - 1.2825%)

Transporte (2 vales ao dia) - urbano na larifa de R$ 3,50
Alimentação (26 vales x R$1 1 ,50 - 10%)

Seguro de Vida em grupo 3,so

médicos - Admissionais/Periódicos t,so tipca- 1.2a2s%)

TOTAL(l+ll +lll +lv+v

Rua ouque de câxias, 346 - São José, Aracaju/SE - Fone: {79) 3226-2201 I 2203

CEP: 49.015-320

MAMZUL
06lt2l2Ot8FUNDAçÃ RENASCER

ntnô
)- Férias 1?

150.81

833 à79 it
2.TAL Gruoo B 28.

tuoo
- Aviso Prévio lndenizado

I 7- lndenizaçáo adicional
l8- lndenizaúo Comolementar írescisões sem iusta causa)

46

4 0001 326.0i
TAL GruDo C

tuDo
. lncidência dos encaroos do Gruoo A sobre os itens do Gruoo B 10

GruDo D 10.



GOVERNO DE SERGIPE

SECREÍARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

FUNDAÇÂO RENASCER. CONTRATO 023/20I4 - MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA ME
9'TERMO ADÍTIVO AO CONTRATO n" 023/2014

PROCESSO 024.201.00525/20 I 8-9

REEQUILiBRIO FINANCEIRO ]O I 8

ÂGENTES DE LIIIPEZA
RECI,IIE. I2IJ6 h. DITIRI{O COM IN§ÁLT]BRIDADE

QUANTIDAIIE DE POSTOS LICITÀDO§: 6

T-pRoposro------l @
Valor Unitário Valor Total

970.45 5.822.70
194.09 1 164 54

52,93 317,60
39.70 238,20

7.il3,U

RS

20.o0% 1.508,61

1.50% 1 '1 3.1

1.00o/o 75.43
0.20o/o 15,09
2,50% 188.58
8,00% 603,44
3,O0% 226,2E
0,60% 45.28

36,809 2.775.84

12,03% 907 43

1,85% 139,55

1.33% 1 00,32
2.280/" 171.9E
1.30% 98,0€
1.37% 1 03,34
8.33% 628,34

28,49% 2.149,0',l

3,84% 289,65
1.80V, 135,77
4.00vo 301,7
9,64% 727,15

re W

p/ lpH

p/ ips
p/ ipÉ

l- 13.r85^BA

f Valor lvbnsafl
I zl.ool
-- ,80,641

I ggr,sol
I zr ool
f ,p,il
| 7,501

I r.zzr,ul

I- 152se§21

!v- B.D.t
Despesas Administrativas
Despesas Adminishativas
Lucro

0,1lo/c 27,29
0.16% 24.26
0.15o/. 22.74

TOTAL DO B.D.I íIV} 0,49or 74,29

l--*34rr'l

il -ENCARGOS SOCTA|S

A R$
1- tNss
2. SESYSESC
3- SENAYSENAC
4- INCRA
5- Salário Educação
6- FGTS
7- Seguro Acidente de Trabâlho
8. SEBRAE

20,00% 1.508.6'l
1,50% 1 13,1

1.00% 75.43

0 200/0 15.0S

2,50% 188.58
8,00% 603,44
3,00% 226.29
0,60% 45,26

TOTAL Grupo A 36,80% 2.775,84
B

9- Ferias
10- Auxílio Doença
1 1- Licença Paternidade
12- Faltas legais
1 3- Acidente de Trabalho
14- Aviso Prévio Trabalhado
15- Décimo terceiro salário

12,03% 907.32
1,85% 139.55
1,33Yc 1 00,32
2.280/" 171.98
1.30% 98.06
1.370/o 1 03.34
8.33% 628.34

TOTAL Grupo B 28.49 2.149.01

16- Aviso Prévio lndenizado
1 7- lndenizaÉo adicional

4,OA lpca - 1.2a25%l

Transporle (2 vales ao dia X 15 dias) - urbano na taÍifa de R$ 3,10
(15 vales x R$10,50 - 10%)

Seguro de Mda em grupo 3,so

médicos -Admissaonais/Periódicos L,so (r,ce-1,2}2svo)

!,25 (ipce-1,2A25%\

0.18% 27.47
0.16% 24.42
0.15v" a2 90

0.49o/o 74,77

rss
COFINS

5.00% 839.32
3,00% 503,59
0,65% 1 09.1 1

8.65% 1.452.02

Rua Duque de Caxias, 346 - São José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 I 2203

cEP: 49.015-320

MARA;ZUL

06l,.2l2Ot8FUNDAçÃ RENASCER

arnn

1lhô

289 6.

13

301

TOTAL Gruoo C

ruoo
)s enceroos do Gruoô A sobre os itens do Gnroo B 10 4Ao/,

ruoo 10 Áa

7



GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORçÂMENTO E GESTÀO

FUNDAÇÀO RENASCER. CONTRATO O23i2OI4 - MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA ME
9'TERMO ADITIVO AO CON'tRATO n'023r'201.{

PROCESSO 024.202.00515/20 I 8-9

REEQUILiBRIO FINANCEIRO 20 I8

ÀGENTES DE LI}IPEZ,.l.

QI"IÀNTIDADE DE POSTO§ I,ICITÀDOS: 7l

[----rEõõ'frEilõffi-__-l

3.84% 1.202,8C
1.80% 563.84

4.00% 1.252.9e

s,64% 3.0r 9,6S

10.48o/o 3.284.17
10,480/0 3.284.17

ffi

p/ ipÉ

p/ ip@

p/ ipca

l'- 5BJBol6l

mlc'r Ànensafl
I sz ool

I r.ozs,za I

I g.szo,zs 
II ao sol

I s+,sol
I zatsl
| 4.Bs2,2al

T 6zs6r"s4

tv- B.D.t
Despesas Administrativas
Despesas Administrativas
Lucro

0,18v" 112,64
0,160/o 1 00,1
0.15% 93,8?

rOTAL DO B.D.I (IV) 0,49% 306,65

l- ss77,0íl

I
/ERBA Percentual Valor Unitário Valor Total
SAL.ARIO

\DICIONAL DE PERICULOSIDADE
TORAS EXTRAS NO FERIADO - 24 HORAS
NTERVALO INTMJORNADA

1 00.00% 970.4Í 22.320 35

30,00% 291,14 ô.ô96,1 1

100.00% 57,34 1_318.93

43,0 1 989,30
rOTAL I 31.324,68

II .ENCARGOS SOCIA|S

7- Seguro Acidente de Trabalho

RS

20,00% 6.264,92
't 500/" 469,87
1.00% 313.25
0,20% oz.o
2,50% 783.1 1

8.00% 2.505.97
3.00% 939.74
0.60% 187.95

36.80% 1.527.45

'10- Auxílio Doença
1 1- LaeenÇa PateÍnidade
12- Faltas legais
13- Acidente de Trabalho
'14- Aviso Prévio Trabalhado

12,03% 3.768,35
1,85% 579,50
1,33% 416,62
2.28yo 714,20
1.30% 407.2:.

1.37% 429.1
8.330/. 2.609,34

28.499 8.924.37

'16- Aviso Prévio lndenizado
17- lndenizaçáo adicional

19- lncidência dos encarqos do Grupo A sobre os itens do Grupo B

Vale Transporte (2 vales ao dia) - urbano na tarifa de R$3,10
(15 vales ao dia x R$10,50 - 10%)

Seguro de Vida em grupo 3,50
Exames médicos - Admissionais/Periódicos 1,5O tipce - 1.282só/"1

EPI' - EouiDamentos de Protecão lndividual 1.25 roca - t

0,180/" 1 13,33
0,'1601 100,74
0,150/, 94,44
0.49o/t 308,52

V. TRIBUTOS
ISS

COFINS
PIS

5,00% 3.442,22
3,00% 2.065,33
0,65% 447 4S

IOTAL DOS TRIBUTOS íV) 8,65% 5.955,03

5,00% 3.463 1

3,0001 2.077.87
0,65% 450,2A
8.65"1 5.99't.í I

Rua Duque de Cãxiar, 346 - São José, Aracaju/SE - Fone: {79} 3226-2202 I 2203

CEP: 49.015-320

MARAZUL

06lt2l20raFUNDAçÃ RENASCER



GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PTANEJAMENTO, ORçAMENTO E GESÍÃO

FUNDAÇÀO RENASCER . CONTRATO 023/20I4. MARMUL EMPREENDIMENTOS LTDA ME
9" TERMO ADITIVO AO CONTRATO n" 02312014

PROCESSO 024.202 00525/2018-9

REEQUILÍBRIO FINANCEIRO ]OI8

AGEN'TES DI] I-I\TPEZ,{
RECIMf, - 40h§ (8 à,iDi, - Stgunilo â sê\lo)

QI-ANTIDADF DE POS TOs t.lCtrADOS: I

f---nEõõMEEpApo ---l

10.48% 156

tv. B.D.t

t- ,7tse I

fv€tor M"""aíl

I 112 s6l
I zas rol
I : sol

f- 1"50.]

I o,tzl
I 39i,í81

T- l.164zn'l

Despesas Administrativas
Despesas Administrativas
Lucro

0.200/" 6.27
0.20o/a o,zt
0.20% 6,27

TOTAL DO B.D.I íIVI 0.60% 18,8'l

I- s'18g,7í

Valor Unitário Valor Total
'l .1 50,67 1 .150,67

345,20 345,20
í.495,87

II .ENCARGOS SOCIAIS
A R$

l.INSS
2. SESI/SESC
3- SENAI/SEMC
4- INCRA
5- Salário EducaÉo
6. FGTS
7- Seguro Acidente de Trabalho
R. SFRRAF

20,ooo/o 299 17

1,50% 22,44
1.O0% 14.96
0,20% 2,99
2.50% 37,40
I.OO% 119.67
3,00% 44.88

0,60% L98
rOTAL Grupo A 35. 550.4

RS

20.000/c 299.17
1 50% 22,44
1.00o/t 14,96

0.20% 2,99
2.500/" 37,44
8.0001 119,67
3.0001 44,88
0.60% 8.98

36. 550.48
B

9- Férias
10- Auxílio Doença
1 1- LicenÇa Paternidade
'12- Faltas legais
1 3- Acidente de Trabalho
14- Aviso Prévio Trabalhado
15- Decimo terceiro salário

12,03% 179,84

1.85% 27,67

1,33% 19,9C

2,28% 34.11
1,30% '19,45

1,37% 20.72
8,33% 124.61

rOTAL Grupo B 28,490Á 426,17

12.03% 179,95
1.850/. 27,67
1,33o/o 19,90
2,28% 34,11
1,30% 19,45

1,37% 20.49
8,33% 124.61

28,49% 426,17

'16- Aviso Previo lndenizado
1 7- lndenizaçáo adicional

3.84o/o 57,44

1.80% 26.93
4,00% 59,83
9,64% 144,20

1 9- lncidência dos encarqos do Grupo A sobre os itens do GruDo B

4,00 (pca - 1,2825ok1

Vale Transporte (2 vales ao dia) - urbano na tariÍa de R$ 3,10
(26 vales x R$10,50- 10%)

Seguro de Vida em grupo 3,50
Exames médicos - Admissionais/Periódicos 1.5O (pca - 1,2azs%l

EPI' - Equioamentos de Protecáo lndividual 0.1

0.2001 6,3
0,2001 6,33
0,2001 6,33
0,60% 18,99

5,000/r 174,26
3.0001 104.56
0,6502 22,65
8,650/Í 30í,47

Rua Ouque de Cãxias, 346 - São José, Araca.iulsE - Fone: {79} 3226-2202 I 2203

CEP:49.015-320

MARAZUT

06lL2lzOtAFUNDAçÃ RENASCER



GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

FUNDAÇAO RITNASCIIIR - CON'IRATO 02312014 - MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA ME
9''IERMO ADITIVO AO CONTRATO n'02312014

PROC E SSO 024.202.00525 I 20 t 8-9
REEQUTLíBRIO FTNANCETRO 201 8

coRREÇÃO p()s 0RÇAMENTOS
VERIFICAçÃO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA

PROPOSTA . MARAZUT

QUANT.
VATOR

UNlTÁRIO
TOTAL / MÊS

7 2.820,98 t9.746,86
2 2.779,54 s.559,08

22 2.993,23 65.851,06

1 3.452,33 3.452,33

32
94.609,37

L.t35.312,47

PROPOSTA. KEEP

QUANT.
VATOR

UNlTÁRIO
rorAr / MÊs

7 3.266,99 22.868,93
2 3.388,47 6.776,94

22 3.351,01 73.722,22

L

32
103.368,09

L.240.477,O8

PROPOSTA - PRIMAZIA

QUANT,
VALOR

UNlTÁRIO
TOTAL / MÊS

7 3.197,50 22.382,50
2 3.051,79 6.103,s8

22 3.280,69 72.175,1,8

1 3.910,96 3.910,96

32
104,372,22

1.2s4.866,64

PROPOSTA. ASSISTEM

QUANT.
VATOR

UNlTÁRlo
rorAr / MÊs

7 3.164,33 22.150,37

2 3.O20,O7 6.O40,L4

22 3.247,36 71.44t,92
t 3.880,14 3.880,14

32
103.512,51

L.242.150,t2
* OBS.: Os valores unttários das propostas originais Íorarn preservados e aplicados aos quantitativos corretos do contrato vigente para venlicar a ol'erta tnais

Rua Duque de Caxias, 346 - São Jose, Aracaju/SE - Fone

( CEP:4e.015-320
l79l 3226-2202 / 2203

(
MARAZUL

06172/2Ot8FUNDAÇÃ RENASCER
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coNvENÇÂo coLEnvA OE TFÁBALHO 2018/2OlE

NÚMERO DE RÊGISTRO TO MTE:

OATÂ OE REGISTRO NO MTE:
NÚMÉRO DA §OLICIIAçÃO:
NÚMERO DO PROCESSO:
DATÀ DO PROTOCOLO:

s8000086/201 I
25t06!2018
MR01 5280/2018
46221.005121i201 &81
25t0612018

As partes
2018 â 31

Coníir.aâulsnligidadenoendereçohttp:Íluarv3'mte'gov'brl§istsmâs'm€dlador/'

SlNDlcATo DA§ EMPRESAS DE ASSÊlo E coNS Do ÉSTAoo DÊ SE, CNPJ n' 32,742:311§Üa1^67,

Àasüil;pt*;nnoot"l por sáÃice'Presidenle' §r(a) FABlo ANDRADE SANToS;

E

§lNDÊMFDEcoNDEEMPDEÂSSElocoNsDoEs.TDÉSERGIPE,CNPJn.32.825'283/000í.05'
âr. ;r&õ§;ntado(a) por szu iresrdentB, s(a). JORGÍVAN MOTA DOS SANTOSi

oÊlêbram a pre§entê CONVENÇÂO COLETIVÀ DE ÍRABAI.HO, estipulando a§ condiçôê§ dê trabalho

previstas nâs cláusula§ sêguintes:

CúU§ULA PRIMEIRÂ " V|GÊNCIÀ E T}ÀTA.BASE

g,*,[;úà.,", d;êsente convengáo'Ctietiva oe traPalhCI f! período de olc de ianêiro de

de dezemáro de 2018 e a datâ-bsse da câtegÔria ê.rü 01" dê 
'ânelÍo'

CúUSULÀ §ÊGUNOA. ABRANGÊNCIA ' iI

A prêsêntê convênÇão cdetiva dê Trsualhà 
r;àbrsÍlgêrá â(s) câtêoôria(s) â(§) cãtogôÍiâ(s) do§

tÍabalhâdoros vineulados *"*'pr"""ri"ça" do sinãicato táborat, dat empretas. vinculadat a

üiiifi;çã i" iinãi"*" p"tiãr"l, 
""ti 

abrangôncia têrritoÍiâl êm todo o Estado de §ergipe' com

abrangência teíritorial em SE'

SAúRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTb
PISO SALARIAL

CúUSULA TERCEIRA. PISOS SALARIÀIS

A paÍtir de 1o de janeiro de 2o18 os emprellâdos abrangidos pelo pÍesenle in§tÍumento negÔcial faráo ius ao salário

:rómativo nãs ságuintes ba§e§, conÍornne 

'abela 

constante do Anêxo 01 da píesente'

REAJUSTE§/CORREçÔE§ SALARIAIS

túUsULAQUARTA.REAJUÊTE§ALÂRIALPARÀEMPREGADoSEMFUNÇÕE$NÃo
ÀRROLADAS NE§TÉ IN§TRUMET{T

Os êmprêgâdos de qualquer das empre§as âbrangidas. cor esta Convençêo Coletiva de Traball"'o que

desêmoênhârêm lunçõês ou 
"tt,b;i;ã;rs;;;;in,,ion",tnu 

ncÍitc instlümonto, indopendentemenle tll especíÍico local

ijêtrat'âlho.qÚerseiaelenasdependêncjasdapt<ipliat:mpreut,oLüÍsglânastnslalaçÕesd,.}ehelllestÕmadore§
dê sêrviÇos têrceirizauos- terao asseçrràoo. 

" 
rirni".t. salarial ce 2,00%, â FarliÍ dsbío d€ janoiro de 2018'

DE§CONTO§ SALARIAIS

,r#*3.nlc.§ov.brrssiem&'aediôCúiRi$uniii/R9§uÔ)oli9Úalizêí"1níSc'iÇ[a1H'l'lR01c2B{i"201S

,:1,'118 ) Mêdladsr - Ex:mto Coivofçà§ aoiétvâ

CLAUSULÂ QUINTA. ÀUTORIZACÂO PARA DESCONTO EiI FOLHA DE PAGAMENTO.

AuioÍizã-sê às êÍtpaêsâs abrângidâs por esta CônyenÇáo ô desconto êrn folha dê pagâmento do emprêgado,

ii""ãrr*t",i".rpréstimos (Lei10.AàOíO:), oe dânos de âssistência médica e odontológica de pârtrcipâÉo dos

.,.-úsrOoi 
""u 

óustos com âlimêntação. de convênios com supermêrcâdôs. fârmácias e âgremiaçóes. bem como

dê ou1ãs c6nvênios porventura existen:es, desdE que erpÍê§ôâmêntê âutoÍizados pelÔ êmprogâdo. com o

carnsêquenle ôforecim6nto de côntrâprestaçáo pmporcional ao encaígo'

CLÁUSULA §EXÍÀ. DESCONTO OE EMPRÉSN}IOS'LEI í0.820'03

As emoresas desoontarãO dos Sêú§ êmp[í6gadÔ§, em íOlha dê pagâmêntÔ. âs irnpoítânciâs r§nêspondent€§ â

"*ú§ro" 
pãr 

""iâs'conlrâldos 
iunto à'inst,turçôes Jrnanceirâs, devendo. paE tanto. hav6r autorizãÉo expiossa

úo lruúrnro- nêssê sêntido, medlante a apreseniaçáo, pêla inslitui*o íredrtícia' da rêlaÉo de- nqnês e valores'

câbondÔ âs empÍesas repassarem, mês a mêS, ao concês6ionário dÔ c.édito, a5 lmPonância§ deYídâs.

ParáoraÍo PdmBiÍO: A relâÇáo de nÔme§ e valore§ de que trêta o capul da presente clátrsula deverá ser

-,iàãíii^irãa" ài-empresas ,ie o dia 20 únte de ôâda mês. acomp.lrrhâdâ tiâ dovicia âuir)ÍizaçÕe§ expre§sà do

êmprogado.

parágrefo §egundo: o valôr da mên§âlidadê â sêÍ a§sumida pelo ênlpregaoo náÔ-PÔderá..uliràpâssat. o limitê de

aOV"ÍiÀià poi cento) da sua remuneração líq{ida, om cumprimento à§ determílraçÕes contida§ íâ Lei 10'820' de

17 de dêzemtlro de 2003. 
.,..,,.r.i ,i,,

Fârásr.Ío Tsrceiroi o in$tituto em aproço soryn1fl,qqo-e111Y ytttrza!9!9lol Ôtl?il93!9: I'f!o* ao §lNDlÔAro

Dcs EMpREGAoos EM coNóôúílriós e rruçiÊüpBisas pd AS§Elo E coN§ERVAÇÃo Do ESTADO oE

.ÊRGIPE - §INDE6ESÉ. ii ::"" - ':'

GRATIFICAÇÔES, AOlClOruÀis, luxlt-los E ourRos
AOICIONAL DE HORA.EXTRA

cúU§ULA SÉTIMA. OO AOICIONAL DE HORAS EXTRAS

.) cálculo da hoía extrã será eÍêiuadô poÍ mêiô da utilizâção do divisor 220 (cuzentos e vinle), devendo sor

à"rÀciá" 
"o 

u"tor dâ hôra resultânte Õ adicionàl de 50oá (cinquenta por cênto)'

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CúU§ULA OITAVA . INSALU BRIDADE

A:é que se &nha ba$ê nolmâliva regularflênlanoo
INSALUBRIOADE, pârâ o§ empregados dâs Enlpre§ãs

MiNlM0 oíicial estipulâdo pâlÕ Govêmo FedrJral'

a situação. â lra§e dê câlculo do ADICIONAL DÊ

àoiangüas pelo SÉACISINDEOF§F, §erá o SALÁRlo

oUTRO§ ADlcloNAl§

CLÁU§ULA NONA. PREVIDÊruCN SOCNI

rorte eiou aposeniadorrâ.

Às êmpre$âs iicãm ohÍigadâs a íornecer aos sÉus enprêOãCos. nn prazo Ce até 30 (trinlâ) diâs irnpíorro§ávei§ a

;;;;;,,á;à,, ;igiàa [eta Previdàncià Social p,ira tins rle re{luisiçáo dos beneÍicio§ arrxilrcdoença. pt:nsao pro

r'tri, iwú3.ínle-9fi.1r/$i§lma§rfiedjâdoíR6umo'RcsufioVrsualiBÍ''?íTl;o'l!c{aâô'iilRC15280/2'1§
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.r:it | 120.8 liísorador - ExGtia Cônvmqio Col6tvo

CONTROLE DA JORNADA

cúusulAvtcÉstul eulnm - BAÍtlco DE HoRA§

Faculla-se às enrprosas abrangidas p€lo pÍesenls instrumê|\to colêtivo a imolantaçào do bãnco de horas, previsiÕ
no paÉgralo 23 do artigo 59 dâ CLT. com a rodaÇáô dadâ pela Medida Pruvisória n'2jW1, de 2001. nas
seguinlês condiçÕes:

Parágraío Primsirôl Na hipôtese de rêBôisão do contrato dê trabafio, havendo saldo positivo no bânco de horâs do
empreBado, êsiâs deverão ser Êagâs, acrescirlas do pêrcentuâl de 50oÁ (cinquentâ por cento), consldersdo n valor
iâ horã do dia do láÍmino do pacto laboral;

Parâgralo Segundo: Veda-se o bâncú de hoÍâs pâra os Émprêgados quê atuarÍ êm túrnôs inintemrptns de
revezamento e êm escala 12x36.

Paragralo Tsrcairo - As horas trabalhadas nôs domingcs s Íêriâdos sêrÀn compuiadas a raeâo d€ 01h tíâhalhâdã
por 01h de folga,

CúUSULAVICÉSIMI QUIXM.JORNADA DE TRABALHO t2 X 36

A§ emprê§a§ poderão âciotsr para 6eus êmpregados â ionlâdâ íB trsbalhü ds dozê tlorâ§ §eguidâ§ dê trinta 6 §ei§
hoÍas inintêÍruptâs dê desaânso, rãc sendo devidas horas extrâÕídinárias, êm râzáô da nâturâl compensaçâo.
observâdo ou indenizâdo o rntervalo de 0'1 hora pãrâ repouso e aliFentãçáü.

Parâgrafo Primairo: ConsídêÍa-se já íêmunêrâdo o trabãlho realizad6 em diâs dê domingos ê fêíiâdos .luê
,oryentura cQincidam som .noáa'ukálryít9rjtaÍ&údf'üÍüt/§t a:tu(rÉ-6'tlÉrurãratrltpúr13sfr6o'pdo u€§êortto-(â§ ro

(trinta I sais) hores sêguintâ8,

I

1rz ar,'l:,01i1

08:00 às 11:00 e 12:00 às 1ô:20

MBdizxlor. tsxfato qsveÇáo Coletva

üê:00 à§ 12i00 com 15 {quinze) minutos de iniervâlo

1!;00 à§ 18:00 com 15 lquinaei miniltos d€ inlervalo

18:0C às 00:00 com 15 (quinzêi minutos de inteÍvalo

00:00 às 06:00 com '15 {quinzêi minntôs de íolerv€lo

cLÀusULA VIGÊSIT,U SÊNUI . ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRÀ,ORNÀDA

Consid€rândo a realidãdo dc s6tor dê prêstaÇâo dê s€rviços ê. ainda, a naiuÍôza da atividade €mpre§aíal, lica
autorizada ã possibilidadê dé etasteÕimsnto do intervalo intÍajÕrnãda paíã alêm do limit6 dê 02 {duas} hoÍa§ diâriâs.

CLÁUSULA VIGÉSII,IA OITAVA. C,ÀRTÃO OU CONTROLE DE POTITO ÚNICO

As empresãs com mais (le (lez emt)regados obrigam-se;l utilizar no oontrole de enlmda ê saida dos empreg.rdos

apenas um único caÍão ou controle de pônto. para nora§ normâis â hôfas extÍaordinárias.

FALTAS

üúUSULA VIGÉSIUE XOXI, " DO ÂBONO DE FALTAS

SêÍão ãbonadas as Íaltas çu horas rão iÍabalhadas do empregado que necessiiar aoômpanhar em ccnsullas
médicâs ou odontolôgiüâs filhos ou dBpêndentss, mBnores de doze âno§, ou podadoras de Ceficiência física ou

rental, da qualquer'idadê. uma vez a câda mês. devefido. no entanto, âpres€ntar declaraçâo mêdica Ce

âcômpafihâmênto, assinada e cârimbada, no dia Útil seguinle á ausência.

TURNO§ ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CúUSULA TRIGÉ§I,IA. DA JORNADA EÍIi SEi,ANA ESPANHOLA

Auloriza.se a adoçáo pelas empresas da jornada em §ernana Espanhola, cuja validade é reconhecida pela OJ 0 323

ria §Dl'l cio TST. onde o empagado orostãrá serviços, allernadãrnênlo' de Á8 horâs em uma semana e 40 horas na

s€mana imedlatâmênte subsêquêntê. rêspêilado o liÍnile diáriô do 08 horas.

SAÚDE E SEGURANçA DO TRABÀLHADOR
UNIFORME

cúUSULA TRIGÉ§IMA PRIMEIRA. DO§ UNIFORME§

§uàndo de uso obrigalório. às êmprêsas fcrnec€râo gratuitamentê aos seJs empregados o uniíonno necessáqo,

cansidefardÕ-se o uso normal do mosmo, sêndo pêlô menô§.

ParágraÍo Primeiro: O empregado indenizará, ccm bâse ro §io do âí. 462 da CLT, a peça de uníforme. dcándo a

êripÍêsa aulorizada a dêsco,tlâr o íespêctivo valor ditetâmeniê Co saláric ou da remuneraÇáo, em caso ds €xl!'aílo.
dünos deôorÍênte$ Cê utilizâçàc rndeviíja oll ío.a dc serviçÕ e nãô $evoluçãô quanCo da rescisão contraluâl ou

§libstitr,rçAo co unilormê aeÍljdü

Parágrafo Segundo: A en)presa devêrá dar ciêrda ão empíegâ(lü. no aio dâ côntrâtação. dâ tripote§€ elenl
pàrágrâto primôiro suprâ.

.^11e.3.mle.gcv.5r/sslmõslrnédiad§fiRsumolile§uro ú5!alÊôihr$91 uts6c-\'lfit1i280r2§18

CúU§ULA VIGÉ§IMA §ÊXTA . DA E§CALÀ O5XO1

Âutori:a.ee a adoçao de âs€lã d€ fâbâlho 05 x 01, sondo 05 (cincÕ) dias de trâbdho ôeguidos de 01 (uml dia de
dêscânso. côm as soquint$6 ôpçÔss de horários:

Escala-05X01

06:00 âs 14:20, com 01 ( uma ) hora de intervalo

1s:3{l às 22:50 (§m 01 ( u§ra lhorã dê intervâlü

'11:0ü às 19:?0 com 01 .( umâ )hora de intervâlo

22:{0 âs O7:0O fôm 01 í urne } horã {ê iôt§ryâfo

09:40 às 12:00 e 13:00 ás 18:00

htii .1;M3,mlt.gd.brrairtssa§NdJâdoriR6lsdResurcli§!3li.6r?nr§dbitace"MR0152B012018 glt6
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)
líodi«lü - ExiBtú Csvsõção C.râtiv§

parágrafo S6gundo: O atraso ro pagarnento da conlribuição.süpramencinna<la acârrê14Íá a rlcidência <le multa de

J0%io valor ãa contÍibuiÇáo, beffi comô errl corÍ€,çáo ílorêtâria ã ser câlculâla pola mêdia dô§ índice§ Íomêcidos

pslo IGPMjFGV ê INPCiiBGE.

cLÀusuLA TRtGÉ$iíA olrAvA - coNTRlÊulçÃo CoNFEDERATIVA

i)evêrâo recolhêr â Conkibuiçãô CÕníôdeÍativa pâtronâ|, consoante à norma do rnoiso lV do Art. 80, d6 Coo§tituiÇ,ão

FêderBI e dBmais tsgistaçóes aplicáveis à ínatéria, cujo valor, dêterminadô pelo SEÂC - Sindicato das Empresas de

Asseio e Consarvafão'do Estado de Sergipe, vrnculâd6 ao numoro dê êmprôgâdos ôxi§tênies na eínpresa em

iunho do 2018, atostado polo CAGED, serà:

| - Emprêsa com atá 500 (quinhento§) 6mprêgados: urn sâláno mínimÔ vigentê:

ll - Empresas com Ínâis do 500 (quiÍrhento§) €mpregados: um salário € meiÕ ügêntê'

pârágraÍo pÍ|mrlro: Os valores âcima indicâdos podêíâo seÍ pagos êm duas pârcêlas iguais, com vêncimento nÔ§

dias 01t108r2018 â 05/09/2018.

Parágraío §êgundot A ContÍibuição ConÍêdoralívâ serà di§tíibuídâ dâ sêguintê lorma:

| - 80% pârâ o Sindicâto:

li -. 1 SoÂ parâ a Fêderaçáo dô comér§is d., Eslado d§ S€rgip€ - FêcomêrciÔ SE;

lil - 5% pâra â Confederâçáo.

pãrágraÍo lorcêiÍoi 0 âlrâso í1o p;rgãmentc dâ oontíibuiçâo supÍamênciorradâ acârÍetarà â incídência de multa de

10% ão valor da conlribuiçâÕ, bem Ãnro em coíftàçâô mónetái^ia a ser calculada pdâ médiâ dos indicee ícrnecidos

pelo lGPMll-GV e lNPc/lBGE.

DIRÊITO DE OPO§|çÃO AO DE§CONTO DE CONTRIEUIÇÔES §lNDlCAl§

CLÁUSULA TRtcÉSlÍúA NONÂ - MEI{SAUDADE PARA O SINDICATO DOS EIIPREGADOS

As êÍnprêsâs Íicem obrigadas a dêscontâI em fdha de pAgâmento de seu§ êmpregãdos associâdos ao §indicalo

profiÉstnal, mêdiailtê Jutoriaaçâo individual € por oscrito, as monsâlidadê§ de§tinadâs à entidede' no vdor

ãqJr"f"nt. a 1o/o da piso sâlaíial pÍevislo na presenlê convêflçào Coletiva. O Íecdhimênto ao Íiindicato do§

eÀpregâdos dô monisntê descontado §erá íeilo atÓ o dia 1 0 (dez) de cadâ mês,

parúgraÍo primclro: As enlpresês devsrâo procoder ao :ocolhimBnlo de quê trata.a.pre6ente cláu§ula via depósito

ao Sindicato dos EmpÍêgádss, <pnÍorme discriíninâdo ns guia (ou 0o,",,, 6uncário) ãpropíãdâ, â §êr [». ê§le

encaminhada, Poderâ, aiÁda, sêr €feiuadô o recolhimento diretamente ao sitdlcâto, quando este âssim aiustar com

a êmpÍê§al.

pãrágreío S60undo: Âs êmpresas ôofipromôtêm-sÊ a ênviar á entdâdê §indicâl pron§§ionâ|, alé o quintc dia útil cio

n,a" i* **ó de cada ânô, a retaçãc dos emprogados que exprêssamonta gqgfI pêlo pagaríonlu da

c6ntÍibuição sindicâl prêvistâ no artigo íú5 da CLI', com Íedaçâo dadâ pela Ld no 1 3.46712017'

parágraÍo lercçiro: A emprasas dGysráo anotâr nü GTPS do emprêgado contribulnto §indicâl anual o nome

comífeio to sindioâirc íavorêcioô corn íecolhimento do desconlo dj,C{Ttr9liqt9_iindicâl (SINDICATO ÚOS

ÊtutpREGADoS EM COiiDOMÍN|OS E ÉM EMPRESAS DE AsSElo É CoNSERVAÇÀ0 OO ESTADo DÊ

SERGIPE -SlNuÉCESF), ê nâo simple§mEnle a âbreviaçãÔ "§lNDlCESE".

CLÁUSULA QUADRAGÉSITiIIA. DE§CONTO,ASSI§TEI'ICIAL OOS EMPRÊGADOS

De acordo com Assêmbteiâ Geral realizada no auditóÍio <la Força SinCicãl ro da 19i12i2ü17 cüm a câlêgoria' e efl
obêdiência aô An. 80 dô E§laliirü íril câtegoÍia, a5 empÍe§as trcam oboqada§ a dsscontarem dos êÍlprÉgâdos

pertenosnlos âs câtogorrâs rsprêsentâdas po, 
"sta 

ôoirvençào. o percentuâl ds 10% td4z por cênlô) divitiidü

on, .in"n parcolas de i% (doí$ por c6nio) nos mssÉs de abril, maio, iulhü, ôetêmbrc e novembror2gl8 ii titulc

üe dosconto assistêncial en: ialoÍ do SINOÊ:CrSE fJaÍa cu§le,o ê rnanuten(aÔ da eÍrlüade

.*i{3.fite.§arbr/Íis!ôi1.:§rtêditdo.rQlrurrolRegur roVrr u;lr:aí) rr§olcileroq= \lltÚ1 t3{0/1ii 1 li

)
'Jtll I lrsilrsoúr ^ Exrato Cüivfiêo Côlelvô

parágraío Primairo: Os descofltos a qire se reÍera o càptrt da presentê cláusula somsntê sêráo ôfetusdos mêdhnto

ãutôrizaçâô êxpíessâ, individuãl e flor escrito, do emprêgado, ãsscrciado ou nàÔ.

Parágrâío Sagundo: Com base nâ§ di§po§içõe§ contidas no ârtigo 513. alÍnea "e', {. !:I-"_ de aoordo corr
deciõo proíeÃda pêlo Suprêmo TribLnal Fêdêral atíavês dc Rêcurso Ertraordinârio n. Ô í89.960-3. publicada no

DJU êm i0/08/2001, os empÍêgâdorês íicâm obÍig*os a dêscontar na folha salarial de cada mês. a partir de janeiro

de 20'18.

parágraio TsrêaiÍo: As importàncias dêscontãdas dêvsÍâo seÍ recolhidas ao SINDECESE em guias píópíias

Íomeádas, eté o diâ 10 do àês subsêquente ao vencico, acompanhada cá relaçào nomind d(§ êmprogados, §ob

pêaá dê pagâmonto de multâ de 10% (dêz poÍ cÊnto) do vâlor dêvido, âcrescido d6 juros ê cotreçôês lêgal§.

parágraío Quarto: Quanto âo dlÍdtô de oposição âÕ desconto acs empregárlo§ não a§socÍâdos' maniíestado
pesüalmente pêlo habdhâdor inleÍessãdo em cartâ de própflo punho na sêde da êrÍidade. Fioando §ênr vãlidade

as cômunicaÇôes êíêt,Jadâã pêlo6 empÍÊgâdos atritvés de corrêio, caÍtório. e-mail, Íâx ou dirolamentg à êmpre§a.

ourRAs §lsPo§lçÓE§ §oBRE REPRESENTAÇÃO E ORGANIZÂçÃO

CúU§ULA QUAORAGÉ§IIíA PRIIIEIRA. OUADRO DE AVISO§

As empresas aíixârão quadro de avisos à dispôsição do íêspêciivo Sindicato suscitante, para â colooâçâo de

comunicados dg intoressê dâ caiegoria.

CúUSL,LA QUADRIGÉ§IUA SEcUNDA. CERTIDÂO DE REGULARIDADE PARA cOÍÚ AS
oenicaçÔes slNDIeAl§

Com irluilo dB presâÍvat as êmpresâs idônêa§. assim mmo sêus respaclivos êmpregãdo§ ê o§ €ntratantes em

;;;"1, à"r; efáito deste instrumento ê de conrprovaçáo iunto a l€rcêrros.. inclusive iushçâ do trabdho,

áuperiniendência Regionâl do Trebâlho, MinistáÍio Públi., do Trabalho, Tômador dê servrços e Ôrgãos LrcitantBs e

poi força clesla convcnçáo e êm atendimÊnto ao dispo$to no AÍtigô 607 dâ CLT, as empÍêsas para páI1iciparem êm

ii.*r«ils promovidas óor órgrãos da acmrnistíâçãô públícâ, direta, indirel,a ou conkâtação por sêtorês privado§,

,leverào âprêsêntaí Certidáo de R€gularidâdê peÍâ ccm §ua§ obrigaÉss §indicais'

parágÍglo prim6iro: Es[ã cêrtidào será êxpedidâ pelae partes oonvânento§, individuâlmenlô, sendo aspecÍíica para

mdâ cêrtame licitatóriô. sêndo vedâda a ernisàáo di csrtiOôee ou dêclaíaçõê§ de cumprimêntô parcal dôs

obrigaçôos contidas nesta Cláusuls.

Parâgrâfó Scgundo: Consdêtam-se obrigâÇÕe§ §ind icais:

a) recolhimento da Contíbuição Sindical (proÍissional e êconÔínicã):

b) rÉcolhimentÕ dc tÕdas as lar€s e crntribuiçÕeõ inscridas nesta 
"nvenção;

§i §ompíovante d6 pagarnênto de sâláÍios. descfiminando as importàÍrcia§ pâgas, os descontos e Õ vâlor

iorÍêspondenle âo FGTS.

di cumpÍimento intêgrâl de§ta convênÇâo.

parágraÍo Íercolro: A Íalra da Certiião o$ vencido seu prazô que é de 3Ü (trinta) dias, permitirá âs êemait

êmpr;sãs licitantês, bêm como âo§ sindicaio§ §ÔnYenêÔlês, nüs oáSOS de roncoIIêncla§, cãÍa-cÔrvitê ou tomada

il li*ÇÁ, Éregâo Eletrônico e Píêsennial, alvêiârem c processô licitatóriô pot de§cumprimcntô da ConvsnçáÕ

0olê.tivâ de Trâbalhc.

pârágÍâfo euarlo: Esta cêrtidãô será expe.lida pelas parles côrlvenerltes, SINDECESE e SEAC' individualmente'

Arntlris entregarão a rêspêctiva certidáo rio prazo da 48 h6ras apos a protocôiizaÉo dn pedkkr, À reíerida Certldáo

ró rerá valÍdJde assinâia pôtos íêspêctivôs pfesidentes d?rs Entídades §EACjSE. ev SINDÊCÉSüi§Ê.

?arâgrafo àrinto: A ertissáo <le ca{:a certr.Jác têrá custo de R$5C,00 (cinqucnta Íeai$), a ser pago medrarrte Dol}

13116

tl;lrxráriô ou depÍrsito baÍ1cáÍio identiÍicaC,i

:.::1i,

r\!33.n1ie .ÍJouLtÍl§islerrrârirrr.idi&o'l!lê6ufiiÍRo§urlavl$roli{êf' r ri §irrrçrta"d"'Ll*ij 1ir280'12018
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NÚMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NÚMERO DASOLICITAçÃO:
NÚMERO DO PROCESSO:
DATA DO PROTOCOLO:

MtrIadtr - âtrato TsrcAditiE dê Cmsçào CdetjÉ

TERM O ADITrc A CONVENçÃO COLETIVA OE TRABALHO 20',t812018

sE000090/2018
05t0712018
MR034445/201 8
46221 .00531012018-54
0310712018

NúM ERO DO PROCESSO DA CONVENçÂO COLE I1VA PRINCIPAL: 46221.0051 21 t201 8-81

oATA DE REGISTRO OA CONVENÇÃO COLETIVA PRINCIPAL: 2910612018

confira a autenticidade no endereço httpJ/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
S|ND|CATO DAS EMPRESAS DE ASSÉ|O E 

'CONS 
DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.23110001-67, neste

ato rêpresentado(a) por seu Presrdente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ N. 32.825.283/0001'05, NCSTE

ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

cetebram o presente TERMO ADIT|VO DE CONIVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as

condições de trabalho previstas nas cláusulas seguintes:

CúUSULA PRIM EIRA . VIGÊNC|A E DATÀBASE

As partes fixam a vigência do presente Termo Aditivo de Convenção Coletiva de-Trabalho no período de 01o

oó janeiro de 201 8 ã 31 de dezembro de 201 8 e a data-base da categoria em 01' de janeiro.

cúUSULA SEGUNDA. ABRÁNGÊNCIA

O presente Termo Aditivo de Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) O presente

Teimo Aditivo abrangerá a(s) catégoria(s) dos trabalhadores vinculados a representação do

sindicato laboral, dàs empiesas linculadas a reprêsentação do sindicato patronal com

abrangência territorial em Sergipe, com abrangência territorial em SE'

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
P!SO SALARIAL

CúUSULA TERCEIRA - TABELA DE SALAR,IO

ANEXOTABELA SALARIAL

MODULO - 1 SALARIO NORMATIVO R$ 970,45

01 \GENIEDELIMPEZA 

-

02 \GENTE DE HIGIENIZACAO

03 \GENTE DE LIMPEZA DE CONDOMINIOS

04 \GENTE DE APOIO E SERVIÇOS

05 DE

06 DOR

07 \RRUI\,4ADEIRA
ôÂ qtqTFNlTtr ntr ll lll,llNlÀa

-,.*,il.ú/Rac rdRÊcrrmvisrralizar?NrSdicitacm=À,4R03444í2018 http://w!3.rnte.gry.br/sistero§/rÉdiador/RsumdResumvisualizar?NrSdicilacâo=1"4R03Á44512018

) N4edadoí - úüatoTqrcAditiwdeCmwnçà)cdetrwo5l1z$1a

MODULO.2 SALARIÔ NORMATÍVO R$ 984,75

vL rLvtÚ.n r^Y^v

09 \SSISTENIE DE SONOPLASTIA

10 \UXLIAR DE DESENTUPI[/IENTO

11 \UXLIAR DE MANUIENÇAO

12 \UXLIAR DE VAQUEIRO
'13 {UXLIAR DE CAMPO

14 \UXLIAR DE REFRIGERAÇÃO

5 \UXLIAR DE SERVIÇOS GERAIS

b \UXLIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS

7 ]AMAREIRA
8 :ARREGADOR

19 ]OPEIRA
20 ]ONTINUO

21 )EDETIZADOR

22 -AVADEIRA
23 ÁVADOR DE CARROS/VEICULOS.

24 -IMPADOR DE CAIXA DAGUA

25 )FFICE -BOY
26 ]PERADOR DE MÁQUINA DE )EROX

27 ,ASSADEIRA DE ROUPA

28 )ROMOTOR DE VENDAS

29 JERVENTE

30 IRABALHADIR F.

31 /ARREDOR
1) ZELADOR

ITEM IES

0'l \GENTE DE PORTARIA

02 \JUDANTE PRÁTICO

03 {JUDANTE DE PEDREIRO

o4 \SCENSORISTA

05 ,TENDENTE

06 \UXLIAR DE ALMOXARIFE

07 \UXLIAR DE ENCARREGADO

08 \UXLIAR DE SEGURANÇA

09 \UXLIAR DE COZNHA

-

\UXLIAR DE SERVIÇOS GRÂFICOS-10

11 SAIXA

12 3ONFERENTE

Aq9],UREIBÔ
SOVEIRO

13

14

15 ]ON.DUTOR DE-LANCHA

:MPACOTADOR'16

17 NLONADOFUCARGA

18

19

20 OLGUISTA

21 JARAGISTA

22 ]ARCOM
r,tnNoenEre á 8

à24 úAOUEIRO -- í}i z
25 )PERADOR DE AUDIO/SOM/TV Izõ fRIENTADOR DE TRAFEGO

zt
,a nÉ 

^^Ntn^ÀrlNll^



29 ,ISCINEIRO

30 RECEPCIONISTA

31 IONDISTA

32 /ENDEDOR
33 /ISTORIADOR

34 ,/IGIA

05 122018 lVediador - E.úrato Term Aditiw de CmEnção CdetiE

MODULO - 3 SALARIO NORMATIVO R$ 986,80

MODULO - 4 SALARIO NORMATIVO R§ 991,84

ITEM :UNçÕES

01 ]PERADOR DE VIDEOMONITORAIVENTO

MODULO. S SALARIO NORMATIVO R§ 1.003,14

ITEM :UNÇÕES

01 üOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA

MODULO. 6 SALARIO NORMATIVO R$ 1.021,26

ITEM FUNÇÔES

0'1 \SSISTENTE OE PRODUÇAO EVENTOS

MODULO .7 SALARIO NORMATIVO R$ 1.029,70

ITEM :UNÇÔES

01 \TENDENlE TURISTICO

)

ITEM :UNCÔES

01 \UXLIAR DE ENFERMAGEM

02 \UXLIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL

03 \UXLIAR DE MARCENARIA

04 \UXLIAR DE MECANICO

05 CUXLIAR DE MONTAGENS

06 qUXLIAR DE PESOUISA

07 \UXLIAR DE SUPERVISOR

httpl/unsô.mte.gw.br/sistems/rEdiadoí/R6um/R6(m'úsualizar?NrSdicitace=MR0344492018
http://w3.rnte. g w.br/si stems/mediadq/R6t

05t122018 ivlediadoÍ - E{ralo Term Aditiw de ConHçào Cdetr€

MODULO .8 SALARIO NORMATIVO R$ 1.039,76

MODULO. g SALARIO NORMATIVO RS 1.060,56

MODULO - íO SALARIO NORMATIVO R$ 1.082,82

ITEM :UNÇOES

0'l úOTOBOY

MODULO - í1 SALARIO NORMATIVO R$ 1.10í,19

MODULO - 12 SALARIO NORMATIVO R$ 1.168,03

ITEM :UNÇÔES

01 ÚOTORISTA CARRO TOPIK/KOMBI DE EMPRESA TERCEIRIZADA

MODULO .13 SALARIO NORMATIVO R$ 1.109,08

NEIRA

,)umMsudizarNrSicr 
IacG M R034441201 I

ITEM :UNÇÔES

01 \UXLIAR DE JARDINEIRO

02 IRATADOR DE ANIMAIS

ITEM FUNÇÔES

01 qGENTE DE APOIO OPEMCIONAL

02 CLMOXARIFE

03 \UXLIAR OPERACIONAL

04 \UXLIAR DE SECRETARIA

05 \UXLIAR DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS

06 STOQUISTA

ITEM :UNÇOES

01 :ERMDOR DE ANIMAIS

02 JARDINEIRO

03 DE EIVIPILH^

ITEM OES

0í I

02



CNICO EM REDE DE MICRO

6t1Zm18 lú€daador - Enrato Tqm Aditib dê CoHçâo CdeüE

MODULO .14 SALARIO NORMATIVO R$ 1.125,71

ITEM :UNÇÓES

01 \ÇOUGUEIRO

MODULO.15 SALARIO NORMATIVO R§ 1.í37,97

ITEM :UNCÔES

01 \TENDENTE COMERCIAL

MODULO. í6 SALARIO NORMATIVO R$ 1,í50,67

MODULO - 17 SALARIO NORMATIVO RS 1.205,39

ITEM :UNCÓES

01 \GENTE COMERCIAL

MODULO - 18 SALARIO NORMATIVO RS 1.206,15

ITEM :UNÇÕES

01 :ISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE

MODULO .19 SALARIO NORMATIVO R$ 1.213,45

ITEM

01 huxltan DE DEpARTAtvENTo PESSoAL

ITEM )ES

0í \UXLIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS I

02 \UXLIAR DE LOGISTICA

03 tABo DE rURMA _- -iIÉ
04 ]OORDENADOR ADM INISTRATIVO

05 ]OORDENADOR OPERACIONAL

06 NCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL

07 :NCARREGADO DE MANUTENÇÃO

08 =ruúanecnoo DE opEneÇôES/MANUTE-1!ÇAo

..croá..l'd'ú^./Rp§, rdRês nnvis,Éli7aÍ?NÍSolicitacrc=N4R034.14í2018 htlp]/iwu^Á nrte,gry,br/Sisleres/rEdiadoÍ/R6UrdR6WMS@lizar?NíSdicita@MR03444í2018

ost12t2úA ) i\.4sjiador - bdÍato TsrcAditiw de cmwnção cdetiw

MODULO - 20 SALARIO NORMATIVO R$ 1.235,46

ITEM ;UNçÔES

01 \UXLIAR DE DENTISTA

02 \UXLIAR DE ODONTOLOGIA

03 ffinn
04 e ú snÚoe DA FAMILIA

05 ]OLETOR DE AMOSTM
Ub )ROTETICO DENTARIO

MODULO .21 SALARIO NORMATIVO R$ 1.317,04

lIEltí
01

MODULO .22 SALARIO NORMATIVO RS 1.334,36

ITEM :UNCÕES

01 IDERõÊ PRODUõÃL

MODULO - 23 SALARIO NORMATIVO R$ 1.352,48

ITEM 'uNcôEs
01 \RTIFICE

02 ]OMBEIRO HIDRAULICO

03 SOMBEIRO CIVIL

04 ]ARPINTEIRO

05 )HAPISTA

06 :LETRICISTA

07 úARCENEIRO

08 úONTADOR DE DIVISORIA

09 )EDREIRO

0 )INTOR

1
)INTOR PREDIAL

2 ,INTOR INDUSTRIAL

3 SERRALHEIRO

4 JOLDADOR



ost12J201B Mediador - Eir alo Terro Aditiw de Con€nção Cdeti€

MODULO.24 SALARIO NORMATIVO R$ 1,376,64

I 01 lEprroR pE Aupro (06 HoRAS) * I

MODULO - 25 SALARIO NORMATIVO R$ 1.386,52

ITEM ;g1çÔES

01 \SSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MODULO - 26 SALARIO NORMATIVO RS 1.387,73

MODULO .27 SALARIO NORMATIVO R$ 1.392,06

MODULO.28 SALARIO NORMATIVO R$ í.40I,54

MODULO.29 SALARIO NORMATIVO R$ 1.416,32

MODULO - 30 SALARIO NoRMATIVO R$ í.'142,37

ITEM :UNÇÔES

01 )PERADOR TÉCNICO

02 ÉCNICo EM REFRIGERAÇÃO

http/ww3.nte.9ovbr/sistemas/rediads/Resurp/ResurcVisLElizar?NrSolicitace=MRO3444fl201A )*-- r,u

út122018 Mediadq - EÍíatoTerrcAditiwde CoHçtu Cdeüw

ITEM UNçOES

TORISTA DE HIDROVACO 8M'

MODULO - 3í SALARIO NORMATIVO R$ 1.450,55

ITEM :UNÇÔES

01 ]RCAMENTISTA

MODULO.32 SALARIO NORMATIVO R$ 1.471,80

ITEM UNÇÕES

01 \uxLrAR DE SERVIçOS I

MODULO - 33 SALARIO NORMATIVO R$ 1.524,11

I q1 FqABD!A9 !LB§çI!A-

MODULO - 34 SALARIO NORMATIVO R$ 'I.522,70

ITEM .UNCÕES

0'1 f,PEMDOR DE EOUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM

MOOULO - 35 SALARIO NORMATIVO R$ 1.602,06

MODULO.36 SALARIO NORMATIVO R$ 1.609,92

ITEM :UNÇOES

0í ÉcNrco EM |NFoRMATICA NIVEL I (NlvEL MEDIo)
i ^^ *^...^^

httpj,'ww3. rnte.gov.br/sistemaslrediadol/Res, )suruMsualizar?N rSdic itacao= [, R03444t2018,

ITEM ÔES

01 1-q§t§JENIE*PE--eEAA-u-çÃq"
02 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

03 ]UPERVISOR DE E)PEDICAO
04 ]UPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL

!IElvl
01

ITEM

01



w1z201a M«Íadoí - Odrato TêÍrc Aditiw de Cow)ção CdetiE

o2 IEUNIL;O UE REUE I

MODULO - 37 SALARIO NORMATIVO R$ í.656,18

ITEM =UNCÔES

01 \SSISTENTE DE LOGISTICA

MODULO.38 SALARIO NORMATIVO RS 1.657,70

MOOULO.39 SALARIO NORMATIVO R$ 1.666,40

MODULO - 40 SALARIO NORMATIVO RS í.680,24

MOOULO - 41 SALARIO NORMATIVO Rs 1.738,08

qf-./ ,,!,.,4 á.ô 
^ ^i/h.,.i.rúâc ilddd/Pês,rm Rasrmvisrnlizar ?NrSolicitâc#MRO3y'A45{2O18

ITEM :UNÇÔES

01 :LETRICISTA II

02 tÉCNICO AGRICOLA

03 ÉcNICo AGROPECUARIO

04 rÉCNICo DE IVANUTENÇÃO

ITEM ÔES

01 \SSISTENTE ADMINISTMTIVO I

02 \SSIS]ENTE DE MUSEUS

03 CTENDENTE BILINGUE

ITEM :UNÇÕES

01 ]INEGRAFISTA
02 )IAGRAMADOR
UJ DITOR ELETRONICO

04 DITOR DE IMAGEIV

05 DITOR DE TEXTO

06 DITOR DE VIDEO

07 TEPORTER FOTOGRAFICO

) MediadoÍ - Enrab Ísm Aditiw de cmsrçà) cdetig05t122018

ITEM =UNCÔES

01 ffiúÉóioi

MODULO . 42 SALARIO NORMATIVO R$ 1.77í,05

ITEM =UNCOES

01 \,IOTORISTA COM AUXLIO NA CARGA E DESCARGA

MODULO -43 SALARIO NORMATIVO R$ 1.791,14

ITEM :UNÇÔES

01 úONTADOR DE ANDAIME

MODULO - 44 SALARIO NORMATIVO R$ 1.806,59

ITEM :UNÇÔES

01 :NCARREGADO DE SETOR PESSOAL

MODULO .45 SALARIO NORMATIVO R$ 1.819,57

ITEM :UNÇÔES

01 :NCARREGADO DE PRODUÇÃO

MODULO - 46 SALARIO NORMATIVO RS 1.846,45

ITEM =UNõõEs-
01 DITOR DE AUDIO/OPEMDOR - 08:00 HOMS

MODULO .47 SALARIO NORMATIVO RS 1.883,69

ITEM :UNÇÕES

0'l úOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA

MODULO.48 SALARIO NORMATIVO R$ 2.010,56

10/15httpl/w3.rnte.qoubr/sistems/rEdiado./R6utrxíRestmvisudizar?NrSdicitacffMRO3A445lV018



Mediador - Exrato Íerm Aditiw de ConcnÇáo CdetiE

MODULO .49 SALARIO NORMATIVO R$ 2.092,38

ITEM :UNÇÔES

01 \SSISTENTE ADIUINISTRATIVO III

MODULO.50 SALARIO NORMATIVO R§ 2.056,42

MODULO .51 SALARIO NORMATIVO R$ 2.167,90

ITEM :UNÇÔES

01 ]OORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

MODULO - 52 SALARIO NORMATIVO RS 2.392,89

ITEM :UNÇOES

01 \NALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

MODULO - 53 SALARIO NORMATIVO R$ 2.474,64

ITEM :UNCÔES

01 ãôisrAFffi nco DESE Núi§iA

MODULO - 54 SALARIO NORMATIVO R$ 2.5OO,OO

rrEM IFUNÇô-ES

or {§úÉenvtsoR DE REFRtcERAÇÃo

)

ITEM ,UNÇÔES

01 (úxr-rnnrÉcrrrrco or§rnvtços oPERACloNAls

02 Êõilao Ér',l corlpurnÇÂo ttt

httpl/wúM.mte.govbísisterres/rÉdiadq/R6urp/ResumMs@lizar?NrSdicitacao=MR03445/20'18
httpl/ww!3.rnte.gov.br/sislemas/rediador/Rs, 

)"r*v"r"ti.rr?NrSdicitacffiMR0u44g2}18
12/15

lúediador - Eirato TermAditiE de Con€nção Cdeti€

MOOULO - 57 SALARIO NORMATIVO R$ 2.860,28

MODULO.58 SALARIO NORMATIVO R$ 3.045,81

MODULO - 59 SALARIO NORMATIVO R$ 3.128,56

MODULO - 60 SALARIO NORMATIVO RS 3.258,00

MODULO.61 SALARIO NORMATIVO R§ 3,268,90

o511212018

MOOULO .55 SALARIO NORMATIVO R$ 2.668,72

i or .lASSrsrENTE 
pE pRocEssos oRGANlzACloNAls I

MODULO - 56 SALARIO NORMATIVO R$ 2.788,79

ITEM 'UNÇÔES
01 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL II (NIVEL MEDIO)

02 IECNICO DE REDE II

03 ÉCNICo DE SUPORTE II

ITEM 'UNçÔES
01 Êclrco Erú MANUTENúo NtvEL I

ITEM :UNÇOES

01 \DMINISTRADOR DE CONDOMINIO (SINDICO PROFISSIONAL)

ITEM '.UNÇÔES
01 NERnRETE oÉ LiaRAs NIvEL ll (suPERloR)

ITEM :UNÇOES

01 \SSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACONAIS II



I )Gst1ZmlA l\ilqliador - E)üatoTsrc AditiE de CmHÇão CdetiE

MODULO - 62 SALARIO NORMATIVO R$ 3.323,46

ITEM OES

01 SECRETÁRIA E)ECUTIVA I

MODULO .63 SALARIO NORMATIVO R$ 3.528,92

ITEM =UNÇÔES

01 Écllco EM ÍMrlrERAÇÃo r oeolocn JqNQB

MODULO - 64 SALARIO NORMATIVO R§ 3.7í4,65

ITEM 'UNÇOES
01 )ESIGNER GRÁFICO

MODULO.65 SALARIO NORMATIVO R§ 3.918,30

ITEM óEs
01 \SSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS III

MODULO.66 SALARIO NORMATIVO R$ 3.988,16

MODULO .67 SALARIO NORMATIVO R$ 4,271,86

.bünrtoúErêdrykhid-Ec/ditr/FlaurrrR6 ?Nf§q!!q!taq#VB03aaag2018 13/15

ITEM :UNçÔES

ÉcNco EM TNFoRMAICLNIyELJIIINIyEL MEDIo)

ÉcN|co DE REDE III

ÉcNIco DE SUPORTE III

01

02

U5

MODULO - 68 SALARIO NORMATIVO R$ 4.7í9,43

MODULO - 69 SALARIO NORMATIVO R$ 5.293,39

ITEM

or Ecrltco EM tNFoRMArtcA ! OLVE!§

MODULO .70 SALARIO NORMATIVO R$ 5.317,55

ITEM =uIçoEs * .

secRerÁRn E)GCUTIvA lll01

MODULO .71 SALARIO NORMATIVO R$ 5.502,90

ITEM .UNcÔES

01 ffi§Êuton

MODULO .72 SALARIO NORMATIVO R§ 5.757,70

ITEM .uNÇôEs

UI ÉcNrco EM rNFoRMArlcA ll (NlvEL suPERfoB)

FABIO ANDRADE SANTOS

htlprhuwS.rÍie.gw.br/sistems/nlediadoÍ/R6umy'RsmMsudiza?NrSdiciiacffMR034452018

ITEM

or lÉcuao Éú runruurençÃo NIvEL ll

ITEM .uNcÕEs

01 nrrARtn E)GCUTIvA tt

*l'ãl' 
[EcNrco EM MTNERAÇA. J.;Xâ1I fsiJ-mAditiwdecmsçtucdeti* - r



l\,1ediadoÍ - Eirato TeÍrc Aditiw ê Cmsção Cdeti€

PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEO E CONS DO ESTADO DE SE

JORSVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEO CONS DO EST DE SERqPE

ANEXOS
ANEXOI.ATASEAG

Anexo tPDF'l

ANEXO II . ATA SINDECESE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderá ser conÍ'irmada na página do Ministério do Trabalho e Emprego

na lnternet, no endereço http://www.mte.gov.br.
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l8q

Aracaju(SE),06 de dezembro de 20lg
Oficio no 20lgll92

À

FUNDAçÁO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
NESTA

ATT: DIRETORIA ADMINISTRATIVA/SE

REF: CONTRA'IO N. 023/2014
OBJ: REpACTUAÇÀO 20lg (correção de ptanitha)

Prezado(s) Senhor (es ).

conforme cópia das planilhas elaboradas de acordo com os dados fornecidos pera sEpLAG, no queconceme a correção do Reequilibrio-Financeiro do ano de 2orl,estamos apresentando as mesmaspara que sejam devidamente aprovadas e tornadas com efeito à partir de 0 r de janeiro de 201g.Sendo o que se nos apresenta para o momento subscrevemo_nos.

Atenciosamente,

[ürMJ[el ihlB{t$ulA

V#írh iirx*8fl,0í
roal

RUA MARIA L|GIA 24s - ROSA ELZE _ SÃO CRTSTOVã\O / SE _ CNpJ: 07.737.340/10001_49
cEP 49.100-000 - e:mail - consmarazul@hotmail.com -Tel 3259_g352

ôotàlar Í\
\ tr o-llt l
\ @--l
\ Assrr';luia _,/

EMPREENOIMENTOS LTOA.



EMPREÊNDIMENÍOS LTDA.

lqo

FUNDAÇÁO RENASCER

REEQUILIBRIO / 2018

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA ''D''

de 2018

MENTOS LTDA
DE A BARROS

RUA MARTA LtGtA 245 - ROSA El.J[ - SÃO CRTSTOVÃO / SE - CNpJ: 07.737 .340/rOO01-49
cEP 49.100-000 - e:mail- consmarazul@hotmail.com -Tel 3259-g352

qtde. valor unitário total/ mês
item cargo / função

01 AGENTE DE LIMPEZA DIURNO R$ 2.818,81 R$ 8.456,43

02
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -

12136 C/ INSALUBRIDADE
2 R$ 2.797,72 R$ 5.595,44

03
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -

12136 C/ PERICU LOSI DADE
24 R$ 3.011,40 R$ 72.273,65

04
CABO DE TURMA
C/PERICULOSIDADE

00 R$ 3.485,20 R$

VALOR TOTAL MENSAL R$ 86.325;51-

rtCO NERIS REAIS E CINCOENTA E UM

GENTAVOS)

VALOR TOTAL GLOBAL R$ 1.035.906,06

(HUM M;LHÃO, TRTNTA E CINCO MlL, NPVFCENTOS E SEIS REAIS E SEIS CENTAVOS)
/l

I

\_r

MARAZUL
VALFRIDO T( H
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MarA^zul
ruuoaçÃo RENAScER

REEQUTLIBRIO 12018

ANEXO I

eLANILHA DE cusros E FoRMnçÃo DE PREços

AGENTES DE LIMPEZA

r . ruÃo.oe-oBRIúsALARIos
R$ Unitário

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

TOTAL ( I )

II,ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO ''A'' % I

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 1,630,36

02 - SESI.SESC 1,50% 122,28

03. SENAI-SENAC 1,00% 81,52

04 - INCRA 0,200/o 16,30

05 - Salário Educação 2,50Y0 203,79

06 - FGTS 8,00% 652,14

07 - Seguro contra Acidente de TrabalhoiSaVlNSS 3,00% 244,55

OB - SEBRAE 0,60% 48,91

TOTAL DO GRUPO "A'' 36,80% Pq

GRUPO "B" ot
to R

09 - Férias 12,03Y0 980,55

10 - Auxílio Doença 1,85% 150,81

11 - Licença Maternidade/Paterntdade 1,33% 108,42

'12 - Faltas Legais 2,28Y0 185,8ô

13 - Acidente de Trabalho 1,30% 105,97

14 - Aviso Prévio 1,37Y0 '111,91

15 - 130 Salário 9,33% 679,04

TOTAL DO GRUPO "B'' 29,490/o

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado

em Grupo

1B - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO ''C"

as.rimp.D RUA MARrA LrGrA 24s - RosA ELZE - sÃo cnrgtovÃo lsE - cNpJ:oz.f5fl$lôffi681PãbooRGAo-2018'xrs
cEP 49.100-000 - e:maíl - consmarazul@hotmail.com -Tel 3259-g352

PLANILHA ''D''

EMPREENDIMENTOS LTDA.

R$ 2.322,44

Yo R$ Mensal

3,84% 313,03

1,80% 146,73

4,00Y0 326,07

9,64% R$ 785,83
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GRUPO "D''

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o G1!9lL
TOTAL DO GRUPO ''D"

TOTAL DoS ENCARGoS ( ll ) = (A+ B + C + D)

(Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

III.INSUMOS

01 .UNIFORMES (R$ 4,00 x IPCA'10,6735%)

- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano

- Alimentação ( 26 vales x R$ 1 1 ,00- 10%)

04 - Seguro de Vida em GruPo

05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos

06 - EPI§ - Equipamentos de Proteção lndividual- ( R$ 1 SO.l!94:10,67357')

VALOR TOTAL DoS INSUMoS ( lll )

rv. DEMAIS COMPONENTES (BDl)

- Despesas lndiretas

0,1533%- Despesas Administrativas

03 - Lucro

VALOR ToTAL DoS DEMAIS COMPONENTES (BDl) ( lV )

V. TRIBUTOS

01 - ISSQS (localdo serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

VALOR TOTAL DOS TRIBUToS (V )

Vl - VALoR MENSAL D0 SERVIÇo (l + ll + lll + lV + V) R$

Â
VALOR UNITARIO .HOMEM/MÊS R$ I I 2.818,81

w'm#uw
Diretorffieroat

asrimpD RUA MARIA LIGIA 24s - RosA Eur-sÃo cR?9rovÁo tsE - cNpJ: oz.%Yifdfõbtl-EàEoRcAo'2018'xrs
cEP 49.10o-(x)o - e:mail- consmarazul@hotmail.com -Tel 32s9-g352

EMPREENOIMÉNTO5 LTDA.

R$ 15,1íVALOR DA

R$ Mensal

28,00

866,41

1.883,70

24,50

10,50

10,50

R$ 2,823,61

Yo R$ Mensàl

0,1 800% 32,29

27,50

0,1500% 26,91

0,4833% R$ 86,70

Yo R$ Mensál

5,00% 986,58

3,00% 591,95

0,65% 128,26

8,65% R$ : í,706,79



FUNDAçÃO RENASCER

REEQUILIBRIO 12018

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

PLANILHA ''D"

,93

/§"
l<t
lÉ.\ tt t
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EMPREÊNDIMÉNTOS

AGENTES DE LIMPEZA

12136 - DluRNo

DE INSALUBRIDADE

HORAS EXTRAS NO FERIADO.s HORAS

TOTAL ( I )

II.ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

1 - INSS - Previdência Social
113,15

02-SESI-SESC

03. SENAI-SENAC

- INCRA

05 - Salário Educação

- Seguro contra Acidente de Trabalho/Sa

- SEBRAE

TOTAL DO GRUPO ''A''

GRUPO "B'

10 - Auxilio Doença

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO ''B''

GRUPO ''C"

16 - Aviso Prêvio lndenizado

em Grupo

f A +GTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO ''C''

as.rimp.D 1&bB MARIA LIGIA 245 - RosA ELzE - sÃo cRrsnovÃo lsE - cNpJ: 07.?+tU[&ôõbtP4ELo 
oRGAo-201E'ís

CEP 49.100-000 - e:mail - consmarazul(ôhotmail.com -Tel 3259-g352

. FGTS

R$ 2.775,84

- Férias

ol
to R$ Mensal

3,84% 289,65

1,8070 135,77

4,00% 301,72

9,64% R$ ' 727,15



',íti-\MârAzul
EMPRÉENOIMENTOS LTDA

F
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1r'tng.l
GRUPO ''D"

ffirupo"A"sobreoGruP
TOTAL DO GRUPO ''D''

rort oos ENCARGoS ( ll )= (A - qjii!)

ltrrtao-Oe-OUras/S@

(4,00 x lPcA 10,6735%)

92- ç|s-ftansporte (2 vales ao qq§E9-:g!flg
O3 - niimentação (15 vales x R$ 1 1 ,00 - 10%)

- Seguro de Vida em GruRo

Ó5 - Exames médicos - Admssronais/Periodicos

0O - fpt'S - Equipamentos de Proteção lndividual

VALOR TOTAL DoS INSUMOS ( lll )

SUB-TOTAL (M0 + INSUMOS)

rv. DEMAIS COMPONENTES (BDl)

01 - Despesas lndiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS DEMAI§ CoMPONENTES (BDl)( lV )

@MATE

V.TRIBUTOS

01 - ISSQS (localdo serviço)

- C0FINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

VALOR ToTAL DoS TRIBUToS (V )

w vnuon MENSAL DO SERVIço (l + ll + lll + lv + v)

ffi+loMEM/MÊs

as.rimp.D 1B§ôA MARIA LIGIA 24s - RosA ELZE - sÃo cnrgfovÃo / sE - cNpJ: oz./#5tjÜffotfiP;hooRGAo'201E'Ús
CEP 49.100-000 - e:mail - consmarazul@hotmail.com -Tel 3259-g352

o/o R$ Mensal

10,48% 790,80

10,48% R$ 790,84

VALOR DA

.UNIFORMES

Yo R$ Mensalrr:i

0,18% 27,47

0,16% 24,42

13 - Lucro
0,15% 22,89

0,49% R$ 74,77



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÂO DE PREçOS

PLANILHA "D''

as rimp D 12&blA MARIA LIGIA 24s - ROSA Eu,E - SÃo CRI&IOyF+O ISE - CNpJ: 07.7Sfl5mru6Üf-tg

t95

FUNDAÇÃO RENASCER

REEQUILIBRIO 12018

ANEXO I

CATEGORIA:
AGENTES DE LIMPEZA

QUANTIDADE DE POSTOS:
23

REGIME:
121 36 - DIURNo

ros
, r r E.ErF!!*::ll !!ã llE!

Componente Qtde, Percentual R$ Unitário

Salário da Categoria 23 100,00% 970,45 22320,35

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 23 30,00% 291,14 6.696,11

HORAS EXTRAS NO FERIADO - 5 HORAS 23 100,00% 57,34 1 .318,93

INTERVALO INTRAJORNADA 23 43,01 989,20

ToTAL ( I )

II.ENCARGOS SOCIAIS

- INSS - Previdência Social

. SESI-SESC

-SENAI-SENAC

04. INCRA

05 - Salário Educação

06 - FGTS

7 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

- SEBRAE

TOTAL DO GRUPO ''A''

GRUPO "B''

- Férias

10 - Auxilio Doença

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Leqai

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - 130 Salário

TOTAL DO GRUPO "B"

GRUPO ''C'' olo R$ Mensal

'16 - Aviso Prévio lndenizado 3,840/o 1.202,86

em Grupo 1,80% 563,84

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,00% 1.252,98

TOTAL DO GRUPO ''C'' 9,640/o

'l
IA ORGAO -2018.x|s

CEP 49.100-000 - e:mail- consmarazul@hotmail.com -Tel 3259-g352

EMPREENDlMENTOS LTDA.

GRUPO "A" Yo R$ Mensal

20,000/o 6.264,92

1,50% 469,87

1,00% 313,25

0,20% 62,65

2,500/0 783,11

8,00% 2.505,97

3,00% 939,74

0,60% 187,95

36,80% R$ 11.527,45

% R$ Mensal

12,030/0 3.768,24

1,85% 579,50

1,330/o 416,62

2,28o/o 714,20

1,30% 407,22

1,370/o 429,38

8,33% 2.609,34

28,490/o R$ , 8,924,37

R$ ' , 3.019,69



EMPREENDIMÉNTO5

GRUPO'D''
'19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "8"

TOTAL DO GRUPO ''D"

III.INSUMOS

(4,00 x lPcA 10,6735%)

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano

03 - Alimentação ( '15 vales x R$ 1 1,00 - 10%)

- Seguro de Vida em GruPo

- Exames médicos - Admssionais/Periodicos

- EPI'S - Equipamentos de Proteção lndividual

VALOR ToTAL DOS INSUMoS ( lll )

rv . DEMAIS C0MPONENTES (BDl)

1 - Despesas lndiretas

02 - Despesas Administrativas

03 - Lucro

VALOR ToTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDl)( lV )

V. TRIBUTOS

01 - ISSQS (localdo serviço)

02 - COFINS

- PIS (legislação)

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V )

vl. vALoR MENSAL D0 SERVIço (l + ll + ttt + tv + v)

VALOR UNITARIO .HOMEM/MÊS

§m
BôiluÍ

as.rimp.D rz-&ttA MARTA LtGtA 245 - RosA ELZE - sÃo cgsTovÃo /SE - cNpJ: oz?ây5âdÃffidf_EoRcAo -2018.xrs

cEP 49.100-000 - e:mail - consmarazul@hotmail.com -Tel 3259-g352

R$ Mensal'

]1 . UNIFORMES 92,00

1.075,78

3.570,75

80,50

34,50

28,75

R$ 4,882,28

Yo R$ Mensal ,

0,18% 1 13,33

0,16% 100,74

0,15% 94,44

0,4970 R$ 308,52

ot
to R$ Mensâl ,

5,00% 3.463,11

3,00% 2.077,87

0,65% 450,20

8,65% R$ 5.991,í8



f9+

MârAzul
FUNDAçAO RENASCER

REEQUILIBRIO 12018

ANEXO I

nLANTLHA DE cusros E FoRMeçÂo DE PREços

PLANILHA "D"

CATEGORIA: CABO DE TURMA

QUANTIDADE DE POSTOS: I

REGIME: (8 Horas/Dia de segunda a sexta'feira),44 HRS, SEMANAIS

1.150,67

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

TOTAL ( r )

II.ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO ''4" %

01 - INSS - Previdência Social 20,000/o 299,17

02,SESI.SESC 1,50% 22,44

03 - SENAI-SENAC 1,00% 14,96

04. INCRA 0,20Yo 2,99

05 - Salário Educação 2,500/0 37,40

06. FGTS 8,00% 1 19,67

37 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 44,88

08 - SEBRAE 0,60% 8,98

TOTAL DO GRUPO "A'' 36,80%

GRUPO ''B'' Yo

09 - Férias 12,03o/o 179,84

10 - Auxílio Doença 1,850k 27,67

'l 1 - Licença Maternidade/Paternidade 1,330/o 19,90

12 - Faltas Legais 2,280/o 34,11

'13 - Acidente de Trabalho 1,30% 19,45

'14 - Aviso Prévio 1,37% 20,72

15 - 130 Salário 8,33% 124,61

TOTAL DO GRUPO ''8" 28,49o/o

16 - Aviso Prévio lndenizado

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO "C"

cB ruRMA RUA MARIA LIGIA 245 - ROSA ElzE - SÃO CRISTOvÃO ISE - CNpJ: Oz7$Il$4úffi[Et$onoAo'20t4.ís
CEP 49.100-000 - e:mail- consmarazul@hotmail.com -Tel 3259-8352

o'rà
F

ü9"
As;iu[,ra

I . MÃO.DE.OBRIÚSALARIOS

Componente Qtde, Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 1 100,00% 1.150,67

1 30,00% 345,20 345,20

R$ 1.495,87

R$ Mensal

R$ 550,48

R$ Mensal'

R$ '''-*426,17

GRUPO ''C'' ot
lo R$ Mensal

3,840/o 57,44

em Grupo 1,80% 2-6,93

4,00% 59,83

9,64% R$ ' .;:::444,20



Mar[zul__
MPBEENOIMENTOS LTDA,

\\t\ -Q.l

GRUPO'0" Yo

tg - tnciOência dos encargot do GtrPo "A" tob* o G',p. ,'B, 10,48% 156,79

TOTAL DO GRUPO ''D'' 10,480/o

TOTAL DOS ENCARGOS ( ll ) = (A + B + C + D)

VALOR DA MÃOOE.OBRA (Mão-de-Obras/Salárros + Encargos Sociais)

- UNIFORMES
(4,00 x lPcA 10,67350ô

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano

03 - Alimentação ( 26 vales x R$ 1 1,00 - 10%)

04 - Seguro de Vida em GruPo

05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos

06 - EPI'S - Equipamentos de Proteção lndividual

VALoR ToTAL Dos INSUMoS ( lll )

SUB-TOTAL (M0 + INSUMOS)

rv. DEMAIS COMPONENTES (BDl)

1 - Despesas lndiretas

02 - Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DOS DEMAIS CoMPONENTES (BDl) ( lV )

ÊnntsteoulP, + DEMAIS coMPoNENTES

V. TRIBUTOS

- ISSQS (localdo serviço)

- C0FINS (legislação)

03 - PIS (leqi

VALoR ToTAL DOS TRIBUToS (V )

ii*tv*vl §ÉW
,nffiúrNÊs R$ 3.4Ê$,20

cerunMÂuA MARIA LtGtA 24s - RosA ELZE-sÃo cnrsrovÃ+o lsE - cNpJ: oz.zBflShWÕõffI-UüooRGAo'2018.xrs

§[xrA

knü

R$ 2,773,56

III.INSUMOS

o/o R$ Mençal:

0,20% 6,33

0,20Y0 6,33

03 - Lucro 0,20% 6,33

0,60% R$ '". í8,99

R$ -3.183,73

Yo R$ Mensâl

5,00% 174,26

3,00% 104,56

0,65% 22,65

8,65% R$ 301,47
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Oficio n" 3412019-RENASCER

Página I de 2

Ã

Aracaju, l4 de fevereiro de 2019.

A Sua Excelência o Senhor
ROBERTO VASCONCELLOS LEPLETIE R

SUPERINTENDENTE GERAL DI1 COMPRAS CENTRALIZADAS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO - SEAD

Assunto: Solicitação de reanálise MARAZUL

Senhor Superintendente,

- Vimos pelo presonte, reencaminhar aos cuidados da Servidora Ruth Sena Silva. o

Processo n" 024.202.0052512018-9, que tem por objeto o Tenno Aditivo (reequilíbrio) referente

ao contrato n" 02312014, firmado entrc a Fundação Renascer do Estado de Sergipe e a emprcstl

MARAZUL Empreendimentos LTDA , para realização de reanálise do referido Termo confbrme

o ln Termo Aditivo.

anteriores.

Na oporrunidade, segue pastas do Processo Contratual e Termos Aditivos

Desde já, antecipamos nossos votos de estima e consideração, agradecendo o

empenho dispensado.

Atenciosanlente,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Dirctor Presidcntc

,, : t,,,, ,
; yil -",Ã,- i t't(e?o*í .*.+-
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íxsc\ô

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n,
Cep: 49.048-'100, Aracaju-SE Fone:

Conj. Medici I

(79t 3219-2160 t 2118

e-D()C - [)otunrento Virhul
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Oficio no 541/2019-SEAD

Aracaju,28 de fevereiro de2019.

A Sua Excelência o Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor-Presidente da Fundação Renascer do Estado de Sergipe
Aracaju - SE

Assunto: 9u Termo Aditivo ao Contrato no 02312014.

Senhor Diretor-Prcsidente.

Estamos devolvendo o Processo no. 024.202.0052512018-9, cujo objeto e o

reequilíbrio econômico-financeiro referente ao contrato supramencionado, firmado entre a

Fundação Renascer do Estado de Sergipe e a Empresa Marazul Empreendimentos Ltda., alusivo

à prestação dos serviços de limpeza e conservação para atender às necessidades da Fundação em

ruzào da Convenção Coletiva de Trabalho 2018.

Cabe ressaltar que, após a análise de reequilíbrio financeiro que foi desferida entre

as Íblhas 169 e 179, recepcionamos novamente o processo, por meio do oficio n" 3412019-

RENASCER, fls.200, com urna solicitação de reanálise cm conformidade com o lo Tcrmo

Aditivo, do qual passamos a ffatar.

Diante de um quantitativo contratual oscilante, empreendemos um exame

completo deste contrato e de suas alterações, o qual fbi demonstrado nas planilhas de custo em

anexo. Observamos que o l" Aditivo efetivou um acréscimo ao contrato em tela, tendo em vista a

incorporação de 7 agentes de limpeza diurlo com periculosidade, passando para um total de 37

funcionários terceirizados. Verificamos ainda no 4" Termo Aditivo que houve uma supressão nos

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: São José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE

Tet: (079 )322 6-7200 - Fax: (079 )32 1 4-0306 www. sead. se. gov. br

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAçAO

e-DOC - Docunrcnto l'irtual
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postos de agentes de limpeza com periculosidade e insalubridade, redução essa que nivelou o

quadro total em 32 contratados.

Ademais, quanto ao 9" termo, apenas visualizamos na proposta o quantitativo em

discordância com o vigente. Tendo em vista a solicitação de reanálise, averiguamos que em

momento algum a instrução processual trata de alteração quantitativa que importe acréscimo

contratual, toda documentação refere-se apenas à Repactuação.

Considerando que alterações desta natureza devem ser ajustadas com a legislação

e, sopesando ainda os critérios regidos no aft. 26 da Instrução Normativa n"

00112007IPGEISEAD, entendemos que o aumento quantitativo deve ser analisado a parte,

cabendo as considerações necessárias quanto a autorização e justificativa específrcas para este

pleito, levantamento orçamentário que admita o reflexo financeiro maior, bem como a anuência

da empresa e sua documentação.

Contudo, entendenros que, como conclusão deste processo, devem adotadas as

medidas cabíveis para promover apenas o reequilíbrio financeiro e. caso haja decisão

administrativa pela ampliação contratual, em momento posterior, que seja instruído novo

processo com vistas a alteração contratual objetivando o seu acréscimo. Por fim, para desfecho

desta lide, ratificamos as considerações veiculadas no Oficio n" 466812018-SEPLAG, fl.

1681172, a respeito da repactuação pleiteada.

Outrossinr, recomendamos ainda observância à Instrução Normativa/IN Conjunta

SEPLAG/SECCIPGEICGE/EMGETIS N' 0112012, visto o excesso de páginas nos volumes

processuais encaminhados a esta Superintendência, bem como a devida numeração dos tomos.

Destarte, em vista do exposto, encaminhamos o termo aditivo em epígrafe e em

anexo os processos de números 024.202.0473012013-l (dois volumes), 024.202.0585212014-0:

024.202.0122612015-2;024.202.0269812015-1,024.202.0055112016-5:024.202.0234612016-2;

024.242.0050412017-9;024.202.04322/2015-2;024.202.0003312017-1;024.202.00465,'201ti-O e

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: São Jose
Tet: (079)3226-2700 - Fax: (079)3214-0306

- CEP: 49015-320 - Aracaju - SE

www.sead.se.gov.br
a-DOC - Do<unrcnÍo hrluul
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024202.0064012017-8, totalizando l3 volumes para as devidas providências,

prosseguimento legal do feito.

Respeitosamente,

Roberto Vasconcellos Lepletier
Superi ntendente Geral de Compras Centrali zadas

Página 3 dc 3
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GOVERNO DE SERGIPI

STCRT]ARIA DT ESIADO DA ADMINISIRAçÃO

FUNDAÇAO RENASCER - MARAZT]L EI\íPREENDII!'ENTOS LTDÁ NIt.-

CON] RATO n" 02li20l 4

ÂNALISE FINANCEIRA CONTRATI-IAL COiVÍPLETÀ

I-ICITAÇÃO. PR}:GÀO

ITÊM CARGO / FUNçÃO

AGENTT DE LIMPIZA DIURNO

2
ÂG€NÍE DT I.IMPTzA DIURNO 12136

COM INSATUBRIOADE

3
AGENTE OE TIMPEZA DIURNO . 12136

1
CAsO DT TI]RMA'ÔM

pFRtat l ôstnÀnF

VAIOR TOTAI, MENSAI.

VAI-OR ÍOÍAT GI-OBAt

PRO,IEÍO BÁSICO

QUANÍ
VALOR

TOTAI/ MÊS

1

6

16

1

30

LICITADO*

QUANT.
vALoR

roTAr- / MÊs

7 2.124,54 14.872,03

6 2.038,23 12.229,36

16 2.164,98 34.639,74

1 2.6t4,69 2.618,69

30
64.359,82

772.317,84

FUNDAÇÃO RENASCER - MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA MÉ-

CONTRATO n'023/201,1
ANALISE ÍJINAN('EIRA ('ON IRA'I'(]AL COMPLh IA

I'TER]!IO ADI'TIVO
ACRES'1N1O

RECÔMENDÂDÔ

QUANT
VAIOR

TOTA|- / MÊS

PROPOSTO'

QUANT
VAI.OR

ltNtÍáatô ÍoÍAr / MÊs

J I 15.5 3 4 808.7

6 2.O21,42 12.124,52

23 2.115 3A 50.033,74

1 2_616,49 2_616,49

31
79-Sa'',46

955.049,52

ITEM CARGO / FUNçÃO

AGENTE OE LIMPEZA DIURNO

2
AG€NTE DE LIMPEZA OIURNO 12/36

COM INSALUBRIDADE

3
AGTNTI DE LIMPEZA DIURNO. l2136

COM PERICULOSIDADE

4
CABO DE TURMA COM

PERICULOSIDADE

VALOR TOTAI. MENSAT

VALOR TOÍAI. GI.OBAI.

FUNDAÇAO RENASCER. !\,IARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA ME
CONTRATO n'021,'2014

ANÁLISE FINANCEIRA CONTRATUAL COI\IPLETA

2" TERNIO ÀDITIVO
REpACTUAÇÃO C( I 2015

ITEM CARGO / FUNçÃO

1 AGENTE DE LIMPEZA DIURNO

2
AGTN]T DI TIMPEZA DIURNO.1Z36

anÀ, tN(Àt I tRptnÀnE

l
AGENTE DE l-TMPEZA DTURNO 12136

COM PERICUTOSIDADE

CABO DE TURMA COM
oFetat Í ô<lnÁnF

VATOR ÍOÍAI. MENSAI.

VAI.OR ÍOÍAI GI.OBAL

PROPOSTO

QUANÍ
vAt-oR

rorar- / MÊs

7 2.337.42 16.319.94

6 7.222,60 13 335,60

21 2.391,33 55.000,59

t 2.880,57 2.880,57

11
87.536,70

1.050.,1110,40

RECOMENOAOO*

QUANÍ
VATOR

TOTAL/ MÊS

7 2 331,33 16.319,31

2.222,59 13.33s,s4

21 2.391,3 55.O00,36

1 2 880,51 2.880,51

31
E7.5§,72

1.050.42a.54

Rua Duquê de Caxias, 346- 5ão losé, Aíá€âju/SÉ-tone:i'79!.3226-2202 / 2203

CtP:49 015-320

MARAZUI-

27 lO2l2Ot9FUNDAçÃ RENASCER
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GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIÂ DI ESÍADO DA ADMINISTRAçÂO

FUNDAÇÃO RENASCER. M^RAZUL EI\,ÍPREENDIMENTOS LTDA ME
('ONTRAl'O n'0212014

3"Tf,RMOADITTVO
PRORROCAçÃO 14l07l201s

ITEM CARGO / FUNçÃO

I AGENÍE DE LIMPEZA DIURNO

2
AGENIE DT LIMPEZA DIURNO 12136

COM INSALUERIDAD€

3
AGEN]E DE LIMPEZA OIURNO 12136

I
CABO DE TURMA COM

pFRtat t, Õ<tnÂÔF

VATOR IOÍAT MENSAI-

VATOR ÍOÍAt GTOBAL

PROPOSTO

QUANT.
VALOR

TOrAI / MÊS

I 2.33t,42 16.319,94

6 2.222,60 13.335,60

23 2.391,33 55.Om,59

1 2.880,57 2.AAO,51

37
87.536,70

1-050.44O./rO

RECOMENDADO}

QUANT
VALOR

TOTA!/ MÊS

l 2.331,33 16.319,31

6 2.222,59 13.335,54

21 2.391,32 5s.000,36

I 2.880,51 2.880,51

3l 87-5!15.72

1.0s0.428.64
-ãr

FUNDAÇÃO RENASCER. MARAZUI, EMPREENDIMENTOS LTDA ME

CONTRATO n'021i201 4

ANÁLISE FINANCEIRA CONTRATUAL COI\4PLETA

4" Tf,RMO ADTTIVO
SUPRESSÃO REPACTUAÇÀO CCT2Oi6

ITEM CARGO / FUNçÂO

AGINÍT DE LIMPEZA DIURNO

2
AGENTE DE IIMPTZA DIURNO - 12,/36

COM INSATUBRIOADE

3
AGENTE DE I-IMP€zA DIURNO . 12l36

COM PERICUTOSIDADE

4
CABO DÉ TURMA COM

PERICUTOSIDADE

VALOR ÍOÍAI- MENSAL

VALOR ÍOTAI GI.OBAI

PROPOSTO

QUANÍ.
VALOR

r rNrtÁetn TOTAI. / MÊS

l 2.567,47 17.972,31

2 2.442,42 4.904,41

22 2.634,44 54.046,67

I 3.174,96 3114,96

32
84.098,79

1.009.185,54

RECOMENDADOJ

QUANI,
VAI.OR

uNrÍÁRro
TOrAI / MÊS

l 2.566,42 7.961,14

2 2.451,19 4.902,39

22 2.637,85 54.O32,16

1 3.114,42 3.174,42

32
uÃn,24

1.008.927,39

FUN'DAÇÀO RENÂSCF,R. I\IAR,,\ZUL EMPREENDIMENTOS LTDA IlIE
CON'lR,\'fO n' 0l-1/201 4

ANALISE FINANCEIRA CON'TRATUAL COMPLETA

5'TERN{O ADITIVO
PRORROGAÇÃO 15 I Ot i 20 16

ITEM CARGO / FUNçAO

AGENTE DE LIMPEZA DIURNO

2
AGENÍE DE LIMPTZÂ DIURNO,12136

.OM INUII'BRIOÁDF

3
AGENTE DE TIMPEZA DIURNO.12136

COM PERICUTOSIDADE

4
CABO DE ÍURMA COM

DÉArar ll ô<tnÀôE

VAI-OR TOTAT MENSAL

VALOR TOÍAI GLOSAL

PROPOSTO

QUANÍ.
vAr-oR

UNITÁRIO
rorar / MÊs

7 2.567,47 7.972

2 2.452,42 4.9M,87

22 2.634,48 58 046,67

I 3.17 4,96 3.774,96

32
84-O98.79

1.009.185,54

RECOMENDADOI

QUANÍ
VALOR

lrNrÍÁerô TOTAI-/ MÊS

7 2.566,42 11.967,14

2 2.451,19 4.902,39

22 2.637,45 5a.o12,76

1 3 174,42 3_114,42

12
1.008.927,39

Rua Duque de Caxias, 346 - São José, Arãcaju/St - Fone: '79)3226'2202 | 2203

CEP:49.015-320

MAUZUL
27 l02l20L9FUNDAçÃ RENASCER



GOVTRNO D[ 5ER6IPT

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISÍRAçÃO . SEAD

FUNDA('ÀO RENAS('ER - MARAZUL I]MPREENDIMENTOS LTDA ]VIE

CONTRA'lO n' 021/201.1

ANCEIRA CONTRATLIAL C

6"TERMOÀDITIVO
PRORRôGAÇÃO 14l07l201 7

ITEM CARGO / FUNÇÁO

t ÂGENTE DE LIMPEZA DIURNO

2
AGENTE DE TIMPIZA DIURNO.12136

COM INSAI I]BRIDADF

3
AGENTE DE TIMPEZA DIURNO 12136

COM PERICULOSIDADE

CABO DE TURMA COM
pEarar il ô<rôÂnF

VALOR TOTAL MENSAL

VATOR ÍOTAI GTOBAT

PROPOSíO

QUANT.
VATOR ÍoÍar / MÊs

1 2.567,41 11.972,31

2 2 452,42 4 904,41

2) 2_634,44 5a.046,67

1 3.174,96 3174,96

32
u.o ,79

1.009.185,54

RECÔMENDÂDÔ*

QUANÍ
VALOR

ItNtÍÁptô TOTAI- / MÊS

7 2.566,a2 17.967,74

2.451,19 4.902,39

t2 2.631,45 58.032,76

1 3.t74,42 1.11 4,42

32
81.0n,22

1.008.927,39

FUNDA('AO RENASCER. MARAZUL EMPREENDIIlIENTOS LTDA ME
CONTRATO n" 02.1/2014
.\\ctllri \

7" TIRM(} ADITIVO
REPACTUÂÇÃO CCT 20I7

IÍEM CARGO / FUNçÃO

1 AGENTE DE LIMPEZA OIURNO

2
AGENÍE DE LIMPEZA DIURNO.12136

COM INSALUERIDADT

3
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO 12136

COM PERICUTOSIDADI

CABO DT TURMA COM

PERICUTOSIDADE

VALOR TOTAL MENSAI.

VATOR TOTAL GIOSAT

PROPOSTO

QUANT
VATOR

I tNtÍÁDtô TOÍAL,/ MÊS

4 2.7 7.77 10.951.06

2 3.243,23 6 446,41

)4 3.495,65 83.895,54

i

31
101.333,08

215.996,97

RECOMENOADO*

QUANÍ
VALOR

rorAr / MÊs

1 2.737.76 19.164,35

2 2.724,@ 5.456,18

22 2.937,@ 64.621,11

1 3.391,01 3.391,01

32
1.111.663,83

FTTNDAÇÀO RENAS('ER - I\IAR,ÀZUL E14PREENt)II\,ÍENTOS LTDA ME
CONTRA'IO n' 02-'l/10 1.1

^N.{LISE 
I-1N.,\\L tllRA ('ON I R.\ I LrÀ1, ( O\lPLiT,\

A'TERMOADITIVO
PRORROGAçÃO 14l07l2018

ITEM CARGO / FUNGO

1 AGENTT DE LIMPEZA DIURNO

2
AGENTT DE LIMPEZA DIURNO - 12136

COM INSALUBRIDADI

3
AGENTT DT LIMPEZÂ DIURNO.12136

COM PIRICUTOSIDADE

CABO DE TURMA COM

PERICULOSIDADI

VALOR ÍOTAI. MENSAT

VAI.OR TOTAL GLOBAL

PROPOSTO

QUANÍ.
VAI.OR

tNtÍÁRto
roÍar- / MÊs

RECOMENDÀDO}

QUANÍ.
vatoR

ttilrÁRrô rorAr- / MÊs

1 2.737,76 19.1s,35

2 2.72a,O9 5.456,18

22 2.937,60 64.627.11

1 3.391,01 3.391,01

12
92-6tâ,6a

1.111.663,83

FUNDAÇAO RENASCER. MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA ME
CONTRATO n' 021/20 I 4

ANÁLISE FINANCEIRA CONTRATUAL COI\4PLETA

9-TtsRMOADITIVO
REPACTUAçÃO CCT 20T8

PROpOSTO

QUANÍ.
VAI-OR

uNtÍÁRro
rorar- / MÊs

3 2 818,81 a 456,43

2_191,12 5 595,44

)4 3.u11,40 12_213,65

0 3.485,2C

29
86.325,s1

1.03s.906,06

RECOMENDAOOT

QUANT.
VATOR ÍoraL/ MÊs

1 2.818,81 19.731,66

2 2_797,72 5.595,44

3.011,40 66.250,8r

I 3.485,20 3.485,20

32
95 r!63,1!

7.740.751,64

IÍEM CARGO / FUNçÃO

1 AGENTT DT tIMPÊZA DIURNO

2
AGENTE DEIIMPEA OIURNO 12,/36

COM INSATUARIDADE

3
AGENTE DE TIMPEZA DIURNO 12136

CABO DE TURMÂ COM

PFRICIII OSIDADF

VALOR ÍOTAL MENSAI

VAI.OR IOTAL GI-OBAT

Rua Duque de Càxias, 346 - São losé, Aracaiu/sE -Fone:/.7913226-2202 I 2203

CEP: 49.015-320

MAWUT
2710212019FUiIOAçÂ RENASCER
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(iol'ernu do [rstado dc Scrgipc
Secrctaria de ltstado da Nlulhcr, da lnclusão c .,\ssistência Social, tlo'l'rahalhrr c rlos l)ircitos Ilunranos

Fundação Renascer do Estado de Sergilre

a-

Rua Dr. Canuto Garcia Nlorcno S,t,l. cr»r.iunto Medici I. Ilairro Luzia. Araca.ju-Se rsipc. ('l;l): "190-18- l0{)
ll;1..:(79132I9-2 I60

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Aos 20 dias do mês de março de 2019, procedemos o encerramento deste volume

n"01 do processo n"024.2O2.0052512018-9, contendo 207 páginas, abrindo em seguida o

volume n'02.

Para constar, eu Larissa

Licitaçoes, subscrevo e assino.

Costa Lemos, responsável pelo setor de Contratos e

Larissa Costa Lemos
Contratos/Licitaçoes
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