MarAzul . ALY
9 RN e @SSO

Aracaju(SE). 09 de fevereiro de 2015
Oficio n® 2015/048

RENASCER e-DOC forad
A 024.2!}2.01226F2ﬂ1 5-2

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE 5 palids Lluics
NESTA

ATT: DIRETORIA ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA

RS Rt
REF: CONTRATO N° 023/2013 P’ "

OBJ: REEQUILIBRIO FINANCEIRO / 2015 (solicita)

e Conforme preceitua o pardgrafo 7° da CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRECOS,

el DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (Art. 355, inciso I, da Lei 8.666/93) do
contrato em pauta, que assim exala: "0 prego serd reajustavel(repactuado) toda vez que
i houver alteragiio dos custos dos servigos em decorréncia de ACORDO, CONVENCAO
i OU DISSIDIO COLETIVO DA RESPECTIVA CATEGORIA, obedecendo-se aos
; indices e valores homologados pela autoridade federal, mediante celebragio de termo
' aditivo.

'k.-,_:f.-i_ - Prezado(s) Senhor (es ).

_ Destarte, apresentamos 0s NOVOs pregos a serem praticados, de acordo com a Convengéio
L\ Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estado de
Sergipe SEAC/SE, para o periodo de 2015/2015. (cOpia em anexo), como segue:

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS
A partir de 1° de janeiro de 2015, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
negocial, fardo jus ao saldrio normativo nas bases conforme tabela em anexo;

Itens alterados:

a) Salario BASE da Categoria — Anexo | - CCT 2015/2015;
De RS 730,00 para RS 800,01,

b) Salario Cabo de Turma - Item 1 - CCT 2015/2015:
De RS 865,57 para RS 948,58;

¢) Valor do Vale Refeigio — Clausula 5* da CCT 2015/2015;
De RS 9,00 para RS 10,00;

d) Valor do Seguro de vida em grupo
De RS 3,00 para RS 3,50

No aguardo de vossas breves orientag firmamo-nos.

Atenciosamen
- CONSTRUTORA
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FUNDAGAO RENASCER
REEQUILIBRIO / 2015
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PRECOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario |
Salario da Categoria 1 100,00% 948,58
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 284 57
TOTAL (1) 'R
F =
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %
{01 - INSS - Previdéncia Social 20,00%
02 - SESI-SESC 1.50%
03 - SEMAI-SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salario Educagao 2.50%
06 - FGTS 8,00%
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%
GRUPQ "B" %
logZFerias 12,03%
uxilio Doenga 1,85%
nga Maternidade/Patemidade 1,33%
altas Legais 2,28%
13 qpcidente de Trabalho 1,30%
14 - Previo 1,37%
15 - 13° Salario 8,33%
TOTAL DO GRUPQ “B" 28,49%
GRUPO "C" %
16 - Aviso Prévio Indenizado 3.84%
em Grupo 1,80%
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00%
TOTAL DO GRUPOQ "C" 9,64%

CB TURMA
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GRUPO "D" %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B 10,48%
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48%
TOTAL DOS ENCARGOS (I1)= (A+B+C+D) | 8541%
VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
IIl - INSUMOS
01 - UNIFORMES
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano
03 - Alimentacao ( 26 vales x RS 10,00 - 10%)
04 - Seguro de Vida em Grupo
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos
\J - EPI'S - Equipamentos de Protegao Individual
| VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Iil )
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 0,20%
02 - Despesas Administrativas 0,20%
03 - Lucro 0.20% | _ :
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV ) 060% [R§ - 1560
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V- TRIBUTOS %
~41 - ISSQAS (local do servigo) 5,00%
02 - COFINS (legislagao) 3,00%
03 - PIS (legislagao) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

V1- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1+ Il + Il + IV + V)

VALOR UNITARIO -HOMEM/MES

CB TURMA 2z
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FUNDAGAO RENASCER

REEQUILIBRIO / 2015
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FGRMAG&O DE PRECOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 7
|REGIME: DIURNO (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS, SEMANAIS
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario | 'R§Mensal
Salario da Categoria 7 100,00% 800,01 5.600,07
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 7 20,00% 160,00 1.12001
TOTAL (1) RE P 6.720,08
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00%
02 - SESI-SESC 1,50%
03 - SENAI-SENAC 1,00%
04 - INCRA 0.20%
05 - Salério Educagdo 2,50%
06 - FGTS B8,00%
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPQ "A" 36,80%
GRUPO "B" %
09 - Férias 12,03%
10 - Auxilio Doenga 1,85%
11 - Licenga Matemidade/Patemidade 1,33%
12 - Faltas Legais 2,28%
13 - Acidente de Trabalho 1,30%
14 - Aviso Prévio 1,37%
15 - 13° Salano 8,33%
TOTAL DO GRUPQ "B” 28,49%
GRUPO "C" %
16 - Aviso Previo Indenizado 3,84%
em Grupo 1,80%
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4 00% 268,80
TOTAL DO GRUPO "C" 9.64% | :
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GRUPO "D" Yo
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B 10,48%
TOTAL DO GRUPQ "D" 10,48%
I TOTAL DOS ENCARGOS (1l )= (A+B+C+D) | 8541%

[ VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Méo-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

Il - INSUMOS ‘R$ Mensal |
01 - UNIFORMES 28,00
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 665,00
|03 - Alimentagao ( 26 vales x RS 10,00 - 10%) 1,638,00
|04 - Seguro de Vida em Grupo 24,50
|05 - Exames médicos - AdmssionaisiPeriodicos 10,50
7“6 - EPI'S - Equipamentos de Proteao Individual

| VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Il )

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 0,1800%
02 - Despesas Administrativas 0,1533%
03 - Lucro 0,1500%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 0,4833%

[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/IEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %
~41 - 1SS0S (local do servigo) 5,00%
02 - COFINS (legislag#o) 3,00%
03 - PIS (legislagao) 0.65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + I + 1l + IV + V)

VALOR UNITARIO -HOMEM/MES

'j‘-".l'r"lllfl' f-sl:q.n
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FUNDACAO RENASCER '
REEQUILIBRIO / 2015
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 6
REGIME: 12/ 36 - DIURNO
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario |
Salério da Categoria 6 100,00% 800,01
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 6 20,00% 160,00 960,01
INTERVALO INTRAJORNADA 6 3273 196,37
TOTAL (1) 5,956,44
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "A" % R§Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 1.181,29
[02 - SESI-SESC 1,50% 89,35
03 - SENAI-SENAC 1,00% 59,56
04 - INCRA 0,20% 11,81
05 - Salario Educagao 2,50% 148,91
06 - FGTS 8,00% 476,52
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SalINSS 3,00% 178,69
08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO “A" 36,80%
GRUPO "B" 9% T
.3 - Férias 12,03% 716,45
10 - Auxilio Doenga 1,85% 110,19
11 - Licenga Matemidade/Patemidade 1,33% 79,22
12 - Faltas Legais 2,28% 135,81
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 7743
14 - Aviso Prévio 1,37% 8183
15 - 13° Salério 8,33%
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49%
GRUPD "C" %
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84%
em Grupo 1.80%
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4,00%
TOTAL DO GRUPQ "C" 9,64%

g limp 0 12.381 12
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GRUPO "D" %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B” 10,48%
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48%
| TOTAL DOS ENCARGOS (11} = (A+B+C +D) | 8541%

| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mso-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais)

Il - INSUMOS

01 - UNIFORMES
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano
03 - Alimentagao (15 vales x RS 10,50 - 10%)
04 - Seguro de Vida em Grupo
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos
/7% - EPI'S - Equipamentos de Protecdo Individual
| VALOR TOTAL DOS INSUMOS { Il )

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
{01 - Despesas Indiretas 0,18%
02 - Despesas Administrativas 0,16%
03 - Lucro 0,15%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 0,49%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/IEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS % | RSMensal
~41 - 155QS (local do servigo) 5,00% 666,78
U2 - COFINS (legislagdo) 3.00% 400,07
03 - PIS (legislagao) 0,65%

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

V1 - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + Il + IV + V)

VALOR UNITARIO -HOMEM/MES
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FUNDAGAO RENASCER
REEQUILIBRIO / 2015 g
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FGRMA{}EG DE PRECOS
PLANILHA "D"
|CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 23
REGIME: 12136 - DIURNO
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R§ Unitario | R§Mensal
Salario da Categoria 7 100,00% 800,01 18.400,23
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 23 30,00% 240,00 5.520,07
INTERVALO INTRAJORNADA 23 35,45 815,46
~~ TOTAL(T) — o
Il - ENCARGOS SOCIAIS 4
GRUPQ "A" % : s Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 4.947 15
02 - SESI-SESC 1,50% 371,04
03 - SENAI-SENAC 1,00% 247,36
[04 - INCRA 0,20% 49 47
05 - Salario Educago 2,50% 618,39
06-FGTS 8,00% 1.978,86
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 742,07
08 - SEBRAE 0,60% 148,41
TOTAL DO GRUPQ "A" 36,80%
~ GRUPO "B" % | R$Mensal |
J9 - Férias 12,03% 2.975,60
10 - Auxilio Doenca 1,85% 457 61
11 - Licenca Matemidade/Patemidade 1,33% 128,99
12 - Faltas Legais 2,28% 563,08
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 321,56
14 - Aviso Prévio 1.37% 339,11
15 - 13° Salario 8,33% 2.060,49
TOTAL DO GRUPO "B" 2849% |RS | 104734 |
GRUPO "C" %
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84%
em Grupo 1,80%
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indeniza¢ao Complementar) 4,00%
TOTAL DO GRUPO "C” 9,64%
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GRUPO "D" %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo A" sobre o Grupo "B 10,48%
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48%

| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C ¢+ D)

| 8541%

| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais)

Il - INSUMOS

01 - UNIFORMES

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano

03 - Alimentagao ( 15 vales x RS 10,00 - 10%)

04 - Sequrc de Vida em Grupo

|05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos

#™6 - EPI'S - Equipamentos de Protecdo Individual

| VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Il )
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 0,18%
02 - Despesas Administrativas 0.16%
03 - Lucro 0,15%

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV))

0,49%

[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS % nsal .o
~01-155QS (local do servigo) 5,00% 2.750,02
{02 - COFINS (legislago) 3,00% 1.650,01
03 - PIS (legislagao) 0,65% 357,50
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% 757,54

VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + 11l + IV + V)

VALOR UNITARIO -HOMEM/MES

ag limp.D 12-36-P 1]

PLANILHA REEQUILIBRI-2015 sk X1




Mzul CHNP] N® 07737340 /000149 TEL /FAX: [ 79)
I s o
A L 1 W 1Z59-A352 - EMAIL - consmarzulidhatmail com

FUNDQ‘G.&U RENASCER
REEQUILIBRIO | 2015
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FDHHH.GAU DE PRECOS
PLANILHA "D"
Ul e qgide. - i, wisg 1 A
o |AGENTE DE LIMPEZA DIURND 07 |R$ 233142|Rs 16,319.94
| AGENTE DE LIMPEZA DIURNG - .
12/36 C/ INSALUBRIDADE o |® e | B e
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -
! % 112136 c/ PERICULOSIDADE 2 | R a9 RS $5,000.59
CABO DE TURMA
. C/PERICULOSIDADE 0% |R¥ 288057 | Ry 2,880.57

Wﬂm& WL, uuxmucﬁmos EC
CENTAVOS)

Aracaju{SE), 09
COMSTRUTO

VALFRIDO TORQURTO DE A, BARROS
~~ DIRETOR - COMERCIAL

AV. SAD JOAD BATISTA, 10 - CONJ. CASTELD BRANCO - CEP 49.057- 000 - PONTO NOVO - ARACAIL [ SERGIPE




CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000017/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/01/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003844/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46221.000688/2015-19
DATA DO PROTOCOLO: 28/01/2015

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Srja), ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO,

E

SIND EMP DE COMND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CHNPJ n. 32 825 283/0001-05,
f:este ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A praesente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categona(s) dos trabalhadores vinculados a
representacao do sindicato laboral, das empresas vinculadas a representagao do sindicato patronal
com abrangéncia territorial em Sergipe, com abrangéncia territonal em SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados das empresas abrangidas por esta Convengiio Coletiva de Trabalho, que
desenvolverem fungdes ndo relacionadas neste instrumento, independente do local de
trabalho, tanto nas dependéncias da empresa, quanto nas instalagdes de clientes
especificamente nos contratos de terceirizagdo de servigos, terdo assegurados o reajuste
salarial de 9.59% ( nove ponto cinquenta e nove por cento)sobre os saldrios praticados em
01 de janeiro de 20135.



CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2013, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
negocial, fardio jus ao saldrio normativo nas seguintes bases conforme tabela em anexo:

|sonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo saldrio percebido pelo substituido, nos
H_}Ernms da Sumula 159 do TST sem, contudo considerar as vantagens pessoais.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica permitida as empresas abrangidas por esta Conveng¢do, quando oferecida
contraprestagdo, o desconto em folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos moldes
da Lei 10.820/03, da participagio dos empregados nos custos com alimentagio, convénios

com supermercados, farmdcias e agremiagdes, e demais convénios, quando expressamente
autorizados pelo empregado.

SLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos saldrios de seus empregados, qualquer quantia a
titulo de dano, salvo nas hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da CLT,

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS



Art. 59 da CLT) E facultado s empresas abrangidas pelo presente instrumento a i
do banco de horas conforme estabelecido no paragrafo 2° do artigo 59 da CL 1t ~e—yd
modificagdes instituidas pela Lei n° 9.601 e pela Medida Provisoria n® 1.709-5, nas ségui
condigdes:

§ 1° — Fica facultado as empresas — com a devida concordancia do empregado por escrito — a
compensagio de jornada no limite de 40 (quarenta horas), devendo estas serem compensadas
no prazo maximo de 180 dias. O restante das horas laboradas serd pagas com adicional de
50% (cinquenta por cento );

§ 2° — As horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo computadas em dobro para efeito
de descanso:

§ 3°— Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
~extraordindrias;

§ 4° — Esta norma nfio se aplica as empresas que adotam regime de escala de revezamento
P P q £

com folgas alternadas, vez que o proprio sistema de cumprimento de jornada ja disciplina a
conduta de compensagio.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO/VALE COMPRAS

Todas as empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentagio mediante as
condigdes explicitadas na presente clausula.

#=$ 1°- Ficam excluidos do presente beneficio:

I — Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagdo fornecida pela
empregadora ou pela contratante, em cozinha e refeitorio proprios.

Il - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 6 horas didrias e/ou 36 horas
semanais, com a ressalva do paragrafo primeiro, item I

[11 - As empresas que utilizam a carga horaria de segunda a sexta feira de 6 horas de trabalho,
¢ 12 horas no sabado e domingo alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio
alimentagdio apenas no dia em que o empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas.

§ 2° — Serd descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento)
do valor do beneficio alimentagdo fornecida.

§ 3° - Fica facultada as empresas a filiagdo ao P.A.T.
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§ 4° — O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se ntegﬁ
a remuneracdo do empregado para qualquer fim decorrente da relagdo de emprego. \f-\:_/ /

§ 5% - Aos empregados beneficiarios serdo fornecidos mensalmente:;

I - Ticket Alimentagdo seja em forma de ticket refeigdo, ticket alimentagdo ou vale compras
em pecunia, no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia, considerando-se os dias efetivamente
trabalhados no més, até o dia 20 (vinte) do més vigente de trabalho;

I - As empresas terfio o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de
falta ao trabalho, podendo compensar o valor no meés seguinte ou no calculo rescisorio do
contrato;

Il - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o
mesmo beneficio;

s 6% — O beneficio alimentagdo somente serd devido para os contratos a serem firmados ou

aditados, entre tomadores de servigos e empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de
janeiro de 2012.

§ 7° — Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberio o respectivo
beneficio somente para os dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do
presente artigo.

§ 8% - Fica facultado as empresas substituir 0 beneficio alimentagdo pela cesta basica, na
forma da lei, e pelo vale compras de cesta basica fornecido por supermercado.

§ 9° - A concessio do TICKET REFEICAO/ ALIMENTACAO/NALE COMPRAS,
desobriga as empresas a fornecer o vale transporte correspondente ao descolamento do
empregado no horario do almogo: trabalho/casa/trabalho.
'-,'f 10 - Na estrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de servigos, as empresas
concederdio aos seus empregados uma cesta basica mensal contendo os mesmos produtos
integrantes da cesta basica considerada pelo Governo Federal, sendo que tal parcela ndo serd
integrada ao salario.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - DOS VALES TRANSPORTE

Os Vales Transporte devidos aos empregados serdo a estes entregues pelas empresas sempre
no Gltimo dia anterior ao da prestagdo do servigo. O desconto sera de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario do empregado, na forma da Lei.



a) O valor da parcela a ser absorvida pelo empregado sera descontado proporci nﬂihﬂaﬁ- |

+

quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o
vencimento e por ocasido de seu pagamento;

b) No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato;

¢) Para fins de indenizagdo o tempo de deslocamento casa/trabalho/casa ndo serd considerado
como jornada de trabalho.

d) Em caso de falta devidamente comprovada, havera o desconto no més subsequente.

Auxilio Sadde

,.QL.&UEULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO ODONTOLOGICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e PREVDONTO - Assisténcia Técnica
Odontolégica Silveira Ltda, esta ultima prestara servigos odontolégicos para os empregados

das empresas filiadas ao SEAC-SE nas seguintes condigdes: Plano Basico a R$ 11,00 (onze
reais);

§ 1° - O trabalhador que desejar aderir ao Plano Odontolégico de que trata o caput deste, o
fara através do Departamento de Recursos Humanos da empresa que esteja vinculado;

§ 2% - A adesdo ao Plano Odontologico ¢ uma opg¢do do empregado, cabendo-lhe o
pagamento integral da assisténcia odontolégica contratada 8 PREVDONTO.

§ 3° - O SEAC-SE se exime da responsabilidade sobre o pagamento dos seus associados,
~~icando a PREVDONTO responsavel pela concessio de credito.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

Por esta cldusula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as
categorias profissionais subordinadas a esta Convengdo, associados ou ndo as entidades
sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o
trabalho por perda ou redugfio de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, de seus
dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes
abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC/SE, a manter
a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administragio ou de gestdo



especializada.

a) Ajuda alimenticia: Fica certo ¢ garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados
basica) no valor de R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside ¢
trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido pelo
INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacio formal do
evento e apresentagido da Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento
emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutengdo de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda

financeira mensal para composigio de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares

ao invdlido ou ainda, aos dependentes legais viliva (o), companheira (o) ou filhos) do

falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro)

meses, vencendo a primeira prestacdo |5(quinze) dias uteis apos a entrega do documento

comprobatorio do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagio permanente para o
~4rabalho;

¢) Ajuda de servigo Funeral: Fica garantida a ajuda de servigo funeral e sepultamento aos
dependentes legais (esposa (o), companheira (o) e filhos), do falecido, independente da causa
ou hordrio do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24
horas por dia 7 (sete) dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos
reais), de acordo com o credo religioso da familia.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a
vigéncia desta Convengdio Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicio financeira, as
empresas convenentes recolherdo até o décimo dia Otil de cada més, ao SEAC-SE, através de
boleto bancario ou deposito identificado, o valor de R$ 3,00 (trés reais) por empregado que
possua arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base,
para efeito de cdlculo, a quantidade de empregados constante no campo: “total de
empregados do Gltimo més informado™ do CAGED do més anterior ao do ltimo informado
7o Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma redugdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constitui¢do dos fundos necessdrios a manutencio dos beneficios
previstos nesta cldusula, fica convencionada que a participagdo das empresas delimita-se a
R$ 3,50 (irés reais e cinquenta centavos) por empregado.

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do obito ou do fato causador da
incapacitagdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, responderd perante o
empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia e
acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Parigrafo Quarto: O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o
trabalho, por perda ou redugdo de sua aptidio fisica, devera ser comunicado formalmente, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.



Paragrafo Sexto: Fardo jus @ Ajuda de manutengdo de renda familiar e & Ajuda alim nifgia os
trabalhadores que sofrerem perda ou redugdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou |
amputagdes abaixo relacionadas: odee /

ALIENACAO MENTAL - Debilidade mental completa e permanente.
VISAO - Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO - Perda completa e permanente do sentido.

FALA - Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros
superiores e inferiores.

~PARAPLEGIA - Impossibilidade completa ¢ permanente de movimentagdo dos membros
.nferiores.

BRACO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagdo.
OMBRO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

COTOVELO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio.

ANTEBRACO - Impossibilidade completa ¢ permanente de movimentagdo ou amputagdo.
PUNHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio.

MAO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou amputagdio.
HQLFADR]L - Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagio.
JOELHO - Impossibilidade completa ¢ permanente de movimentagdo.

PE - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputago.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS INFERIORES (PERNAS) - Em cinco (5) centimetros
ou mais.

COLUNA VERTEBRAL - Impossibilidade completa ¢ permanente de movimentagdo ou
deformagdo completa e permanente.

PESCOCO - Impossibilidade completa e permanente de movimentar.

Paragrafo Sétimo - Fica certo que os cartdes de identificagdio e procedimentos pertinentes a
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assisténcia, ora instituida, deverdo ser retirados pelos empregadores na base do S
Patronal, para distribuigdo compulsoéria aos seus trabalhadores.

Paragrafo Oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a
provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o
patrimonio juridico dos trabalhadores em consondncia com o artigo 444 da CLT.

Pardgrafo Nono - O presente servi¢o social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestagio de servigos, tendo cariter compulsério por ser eminentemente
assistencial.

Paragrafo Décimo - Sempre que necessdrio & comprovagdo do cumprimento da Convengio
Coletiva de Trabalho e nas homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de
recolhimentos quitadas.

~Paragrafo Décimo primeiro - Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem
.egal, que poderdo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira ¢
exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados num prazo maximo de 30 dias,
a documentagio exigida pela Previdéncia Social relativo a auxilio doenga, Obito e

aposentadoria.
|

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIAS

As empresas poderdo fazer convénios com farmacias, objetivando a que seus empregados
adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento, desconto que serd
procedido pelo prego cobrado pela farmécia de uma sé vez.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS  LEI 10.820/03
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As empresas de asseio e conservagdo descontardo dos seus empregados, na E.'h__éi_&?_m;
pagamento, as importincias correspondentes a empréstimos, desde que aut;@' 3;/
individualmente pelos mesmos, mediante a apresentagdo, pela instituicio crediticia;
relacdo de nomes e valores, cabendo as empresas repassarem, més a més, a0 concessionario

do crédito, as importincias devidas.

a) A relagio de nomes e valores de que trata o caput devera ser encaminhada s empresas de
asseio e conservagdo até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada das devidas autorizagdes
expressas do empregado.

b) A mensalidade a ser assumida pelo empregado néio podera ultrapassar o limite de 30%
(trinta por cento) da sua remuneragdo liquida , conforme determina a Lei 10.820/03 de 17 de
dezembro de 2003.

&) O empréstimo s6 € devido para os empregados associados ao SINDICATO DOS
-MPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissio, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagido

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fun¢fio exercida pelo empregado.

_PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas langardo na CTPS do empregado o nome do
indicato favoreci com recolhimento do desconto da Contribuicdo Sindical, ao invés de
simplesmente SINDICESE.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegagéo de cometimento de falta grave serd
comunicado por escrito do fato. A auséncia de comunicagio escrita presumird a ocorréncia
de dispensa imotivada. Se o empregado se negar a acusar o recebimento da comunicago, a
recusa devera ser testemunhada.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO SALDO DE SALARIOS

O saldo de salérios referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido
do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologagio ou quitagdo da
rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento geral,

CLAUSULA DECIMA NONA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAQD

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados,
em caso de deslocamento de um municipio para outro, para recebimento de rescisio de

~gontrato  de trabalho, NA BASE TERRITORIAL DA ENTIDADE SINDICAL
*ROFISSIONAL.,

a) As empresas deverdo comunicar por escrito a0 empregado desligado, a data, local e
hordrio para homologagdo da rescisdo contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologagdes previamente agendadas a
sujeitara ao pagamento de indenizagdo correspondente a um (um) dia da remuneragio do
empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAQ DE CONCILIAGAO PREVIA

~Pela presente Convengdo, ficam o Sindicato Patronal e Laboral, obrigados a criar o NINTER
- Nicleo Intersindical de Conciliagiio Trabalhista, instituido pela Lei 9.958 de 12 de janeiro
de 2000.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PEDIDO DE DEMISSAO

Considerando a faculdade do funcionario em solicitar demissdo, devera este comparecer a
sede do SINDICESE, a fim de validar expressamente o seu pedido.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO



O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, esclarecendﬂ s# K
empregado deve trabalhar no periodo. \

a) As empresas deverdio fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o empregado
deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

b) Durante o cumprimento do aviso prévio, o empregado com comportamento alheio a
atividade, relapso, negligente e/ou faltoso, devera ter o dia descontado, inclusive repouso
remunerado, e ser afastado do posto de servigos, podendo, conforme o caso, a ser dispensado
por justa causa.

c¢) Considerando a publica¢do da Lei 12.506/2011 que trata da matéria, observaremos que a
partir deste, passaremos a contabilizar 3 dias de aviso prévio para cada ano trabalhado ou
gja, até um ano de trabalho o aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de
.abalho completado, soma-se mais 3 dias até o limite de 90 dias de aviso, o que serd
atingido somente no vigésimo primeiro ano (1 ano = 30 dias + 20 anos = 60 dias), consoante
tabela abaixo:

Tempo Dias de
Trabalhado Aviso
Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Ate 3 anos 36
Atédanos 39
Ate 5 anos 42
Ate E: anos 45
Ate ? anos HE
,.{UF.:___B_ anos = |
Até 9 anos 54
Até10anos 57
Até 11 anos 60
Até 12 anos 63
Até 13 anos n 66
Até 14 anos 69
Até 15 anos 72
Até 16 anos 75
Até 17anos 78
Até 18 anos 81
Até19anos 84
Até20anos 87

A partir de 20 anos 90



Suspenséo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERRUPGCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgdes ou suspensdo do contrato de trabalho de responsabilidade exclusiva da
empregadora isenta 0 empregado de qualquer tipo de desconto, ndo podendo haver qualquer
tipo de compensagdo posterior em jormada normal de trabalho, salvo com anuéncia do
mesmo.

™ Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente serd entregue o termo formal
discriminando o motivo da punigdo que devera ser assinado por ele e visado pelo diretor da
empresa. Recusando-se o empregado a assinar, 0 comunicado sera vélido quando assinado
por duas testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAQ

~

As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados,
carta de referéncia ou de apresentagdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de margo, Dia de Sdo José, Protetor do Trabalhador, como o
dia do trabalhador do setor de Asseio e Conservagdo, nio implicando em feriado, devendo as
empresas, Sindicatos e Federagdes, formarem parcerias para comemoragdo desse dia e dar
ampla divulgacéo aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACAQ DE CUMPRIMENTO



independentes, para ajuizar ago de cumprimento perante o Ministério Pablico do Traba
a Justica do Trabalho, no caso de transgressdo dos artigos desta Convengdo Coletiva de
Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da outorga da categoria representada.

PARAGRAFO UNICO - A violagiio ou descumprimento de qualquer clausula da presente
Convengiio sujeitard o infrator as penalidades previstas em lei.

Relagbes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

o~

<LAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICACAQ DO ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro)
dia 0til seguinte ao da ocorréncia do mesmo €, em caso de obito, imediatamente a autoridade
competente. Da comunicagdo a que se refere esta clausula, receberdo copias o acidentado ou
seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional no caso de afastamento superior a 15
(quinze) dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

-

As empresas afixarfio quadro de avisos a disposi¢do do respectivo Sindicato suscitante, para a
colocagdio de comunicados de interesse da categoria.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
Sera facilitado aos diretores do Sindicato dos trabalhadores o acesso as sedes das empresas

para a realizagdio de visitas a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os
associados.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO

Fica atribuida & Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a
fiscalizagdo da presente Convengdo, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida
Delegacia.

Jornada de Trabalhe Duragio, Distribuigido, Controle, Faltas
Prorrogagao/Redugdo de Jornada

Fa
~LAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Poderd ser adotada a jornada de 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho, desde que sejam
concedidas, posteriormente, 36 (trinta e seis) horas de repouso.

a) Na jormmada de trabalho 12 (doze) por 36 (trinta e seis), esta incluso o pagamento do
repouso semanal remunerado.

b) Ao empregado que trabalha na jornada 12 (doze) por 36 (trinta e seis), por se tratar de

jornada compensatoria, ndo ¢ devido o pagamento em dobro pelo trabalho em dias de
domingos do calendario nacional.

¢) De acordo com o calendario nacional de feriados, quando deste regime coincidir o labor
“m dia de feriado, devera este perceber o valor em dobro como preceitua o Artigo9° da Lei n®
605/49 bem como a Stimula n® 146 do TST.

d) Os empregados que trabalham na jornada 12 (doze) por 36 (trinta e seis), por seu cardter
compensatorio, ndo terdo direito a hora de redugéo noturna,

e) Os empregados que trabalham na escala 12(doze) por 36 (trinta e seis), noturna o
adicional noturno sera devido somente nas noites trabalhadas, na forma da lei.

f) Os empregados que trabalham na escala 12x36 farfo juz ao pagamento do descanso da
hora intra-jornada.

g) Fica convencionada a permissdo da alteragdo da jornada, bem como, do horirio de

trabalho dos empregados que trabalhem em regime de turnos ininterruptos, em atendimento a
portaria 412/2007.
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h) Na jornada de trabalho mensal, em virtude do repouso remunerado, serdo ad&gggc_ig_s*\{f_
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220(duzentos e vinte) horas como divisor para efeito de célculo, sendo considerado ¢ome
hora extra o que exceder de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas; —
independente da jornada ou escala adotada.

i) Caso ap6s a sexta hora consecutiva de trabalho no dia, nfio seja possivel a concessédo do
intervalo para repouso e alimentagdo, o empregador ficard obrigado a indenizar em dinheiro,
o periodo de 01(uma) hora com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho, considerando o sindicato obreiro que a supressdo nestas condiges

ndo afronta o previsto no art. 71 da CLT, tendo em vista a natureza excepcional da situagio
que envolve a categoria abrangida por este instrumento.

Descanso Semanal

~<LAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagio de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagio do
sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas)
horas, na forma do artigo 71 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

~As empresas obrigam-se a utilizar no controle de entrada e saida dos empregados apenas um
unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar
seus filhos menores de doze anos, ou invdlidos, em médicos, abono este até uma vez ao mes,
mediante comprovante.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO VESTIBULANDO



nos dias de exames, desde que comprove o comparecimento e avise ao empregador com
antecedéncia minima de 03(trés) dias.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigtes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SERVIGOS ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E
EM MEDICINA DO TRABALHO

",

Considerando o previsto na Portaria n® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do
Ministério do Trabalho e Emprego, da Secretaria de Inspegfio do Trabalho, que altera a
redagdo da Norma Regulamentadora n® 4, vém os presentes sindicatos pactuarem a criagdo do
SESMT comum que cumprird os ditames da citada portaria, e sera avaliada semestralmente
por uma comissdo formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do
Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

—_

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao
empregado, gratuitamente, de uma sé vez, para o periodo de um ano, 02 (dois) conjuntos de
uniformes completos, respondendo cada empregado pela reposigdo resultante de extravio ou
mau uso dos uniformes, quando devidamente comprovado. Caso o empregado tenha seu
contrato de trabalho rescindido, por qualquer motivo, fica ele obrigado a devolvé-los integros
ou indenizid-los através de desconto em verbas rescisorias. Entenda-se por conjunto
completo: calga, camisa e bota, nos casos de exposi¢io excessiva ao sol sera fornecido
camisa de manga longa e boné.

Insalubridade



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INSALUBRIDADE:

Até que se tenha base normativa regulamentando a situagdo, a base de calculo do
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas abrangidas pelo
SEAC/SINDECESE, sera o SALARIO MINIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.

Treinamento para Prevencgdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apos a ocorréncia do

~acidente do trabalho com o Empregado até o local e efetivagio do atendimento médico, bem
como O transporte quando da alta médica até sua residéncia, se a situagdo clinica do
empregado impedir sua normal locomogdo.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo como validos atestados médicos e odontologicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por médicos

~contratados diretamente pela empresa ou mediante convenio. Na falta de medicos contratados
ou conveniados pela empresa, valerdo os atestados passados por médicos vinculados a
Previdéncia Social e ao Sistema Unico de Saude, no prazo maximo de 48 horas, caso
contrario ndo tera validade.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio,
compromete-se a liberar 0 mesmo de suas fungdes, ficando esta responsavel pelo pagamento
de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE o pagamento dos saldrios durante a vigéncia



da presente Convengdo.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio,
compromete-se a liberar 0 mesmo de suas fungdes, ficando esta responsavel pelo pagamento
de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE o pagamento dos saldrios durante a vigéncia
da presente Convengdo,

-~ Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde
que devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 1% do piso
salarial previsto no § 1° do Art. 3° da presente Convengdo, devida pelos associados ao
Sindicato dos Empregados, quando por este notificada. O recolhimento ao Sindicato dos
Empregados, do importe descontado, sera feito até o dia 10 (dez) de cada més,

PARAGRAFO UNICO — As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a

presente clausula via deposito ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia

(ou boleto bancario) apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o
~tecolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Deverdo recolher a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante 4 norma do inciso IV, do
Art. 8, da Constituicio Federal e demais legislagdes aplicaveis & matéria, cujo valor,
determinado pelo SEAC — Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagio do Estado de
Sergipe, vinculada ao numero de empregados existentes na empresa em junho de 2015,
atestado pelo CAGED, sera:

Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um saldrio minimo vigente;

Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salario e meio
vigente,



PARAGRAFQ UNICO - Esse valor podera ser pago em parcelas de igual va
vencimento nos dia 05/08/2015 e 05/09/20135.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com Assembleia Geral realizada com a categoria, e em obediéncia ao Art. 8° do
Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empregados
associados ou ndo associados ao Sindicato, abrangidos por esta Convengiio, o percentual de
10% (dez por cento) dividido em cinco parcelas de 2% (dois por cento) nos meses de
fevereiro, maio, julho, setembro e novembro/2015, a titulo de desconto assistencial em
favor do SINDECESE para custeio e manuten¢do da entidade, garantido seu direito de
oposi¢ao ao desconto estipulado, a ser exercido até o dia 10 (dez) de cada més respectivo.

™. ..
- ARAGRAFO PRIMEIRO - Com base nas disposigdes contidas no artigo 513, alinea "e", da

CLT e de acordo com decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso
Extraordinario n. © 189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, os empregadores ficam
obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - As importincias descontadas deverdio ser recolhidas ao
SINDECESE em guias proprias fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10%
(dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

PARAGRAFO TERCEIRO — quanto ao direito de oposi¢do ao desconto aos empregados ndo
associados, manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado em carta de proprio
punho na sede da entidade. Ficando sem validade as comunicagdes efetuadas pelos
empregados através de correio, cartorio, e-mail, fax ou diretamente 4 empresa.

-

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVACAO DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAD
SINDICAL PATRONAL

As empresas remetero ao Sindicato patronal sito 4 Rua Terezinha da Costa Santos n® 347,
Bairro Luzia - Aracaju/SE, (CEP: 49.045-050) no prazo de quinze dias apos o més de
referencia da contribuigdo a copia da Guia de Recolhimento de Contribuigdo Sindical —
GRCS quitada: O Sindicato Patronal encaminhard ao Ministério do Trabalho a relagdo das
empresas que ndo comprovaram recolhimento da Contribuicio Sindical através do
encaminhamento da cdpia da guia GRCS, até o 15° dia util do més subsequente ao
vencimento.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional relagdio dos empregados abrangidos
pela contribuigdo sindical na forma estabelecida na legislagdo pertinente

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas Prestadoras de Servigos Terceirizaveis de Asseio e Conservagdo, filiadas ou
abrangidas pelo SEAC/SE, com recursos proprios, recolherdo a titulo de Taxa Assistencial

~Latronal, através de guia bancaria fornecida pelo Sindicato, uma contribuigdo correspondente
40 valor de '%4 saldrio minimo. Vencivel a partir do més subsequente a homologagéo da
Convengdo Coletiva de Trabalho/20135.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL PARA AS EMPRESAS NAO
ASSOCIADAS

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo associadas ao

SEAC/SE, contribuirdo anualmente ¢ uma (nica vez para o Sindicato Patronal com a

importancia de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais), a ser recolhida até o dia 30 de junho

de 2013, na sede do Sindicato Patronal ou onde este indicar, tudo de acordo com orientagio

emanada do Supremo Tribunal Federal — STF nos Processos RE 220.700-1 —«(DJ] de
#_!3.] 1.1998) e RE 189.960-3 — (DJ de 17.11.2000).

Pariagrafo wnico- Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente
estara sujeita ao pagamento adicional de juros de mora & razdo de 1% (Um por cento) por
més ou fragdo de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre
0 montante (principal mais juros). As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente
todas as clausulas ajustada livremente no presente instrumento negociavel. Havendo
descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar a parte lesada, como multa ou penalidade, o
valor correspondente a um saldrio minimo da categoria, por infragio.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
BRIGAGOES SINDICAIS
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Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empreEadqs-a-qt-ﬂ
contratantes em geral, para efeito deste instrumento e de comprovagdo junto a Il:rcn.‘:-l-ms _,,/{
inclusive justica do trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do
Trabalho, Tomador de servigos e Orgdos Licitantes e por forga desta convengiio e em
atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagdes
promovidas por orgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - FEsta certidio sera expedida pelas partes convenentes,
individualmente, sendo especifica para cada certame licitatorio, sendo vedada a emissdo de
certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula,

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais:
~4a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econdmica);
b) recolhimento de todas as taxas e contribui¢des inseridas nesta convencio:

¢) comprovante de pagamento de saldrios, descriminando as importdncias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS.

d) cumprimento integral desta convengio,

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo que é de 30 (trinta)
dias, permitird as demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos
casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, Pregdo Eletronico e Presencial,
alvejarem o processo licitatorio por descumprimento da Convengiio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Esta certidio serd expedida pelas partes convenentes,

,....$INDECESE e SEAC, individualmente. Ambos entregariio a respectiva certiddo no prazo de
+8 horas apos a protocolizagdo do pedido. A referida Certiddo sé tera validade assinada
pelos respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE ¢ SINDECESE/SE.

Outras disposi¢des sobre representacdo e organizacéo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICITAGOES

A partir da homologagdo deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua

documentagéo para licitagdes publicas ou contratagio por setores privados, copia desta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS ENCARGOS SOCIAIS



Visado assegurar a exeqiiibilidade dos contratos de prestagio de servigos pelas e>n‘pfesas"'

AS
ANPSCY

junto ao tomador, assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas do segmento abrangidas pela CCT deverio praticar o
percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% (oitenta e cinco virgula
quarenta e um por cento) conforme Planilha de Calculo abaixo como documento essencial
a quaisquer licitagdo, sob pena de nulidade do certame tal como disposto nos artigos 607 e
608 da CLT.

PLANILHA DE CALCULOS

ENCARGOS SOCIAIS: incidente sobre o valor da
,-3‘3".1“..“*.”';5'? + valor da Remuneracio Técnica

aTrupo
L1 A“
0
02
03
04
05
06
07

08

Grupo

1 BH-
~99

10

11

12
13

14

15
Grupo
HC!‘
16

17

18

Grupo

ENCARGOS SOCIAIS

INSS
SESI OU SESC

SENAI OU SENAC
INCRA

SALARIO EDUCAGAO
FGTS

SEGURO ACIDENTE DE
TRABALHO/SAT/INSS
SEBRAE

ENCARGOS SOCIAIS

FERIAS
AUXILO DOENCA

LICENCA
PATERNIDADE/MATERNIDADE
FALTAS LEGAIS

"_AC[DENTE DE TRABALHO

AVISO PREVID
13° SALARIO

ENCARGOS SOCIASIS

AVISO PREVIO INDENIZADO
INDENIZAGAO ADICIONAL

INDENIZAGAO ( RESCISOES SEM JUSTA

CAUSA
ENCARGOS SOCIAIS

36.80%

20,00%
1,50%
1,00%
0.20%
2,50%
8.00%

3,00%
0,60%
28,49%
12,03%

1,85%

1,33%

2,28%
1.30%
1,37%

8.33%

9,64%

3,84%
1,80%

4,00%
10,48%
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G INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO .4
GRUPO “A” SOBRE O “B” ‘
VALOR DOS ENCARGOS |
SOCIAS 85,41%

Disposigoes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

-

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada
livremente no presente instrumento negociavel. Havendo descumprimento, fica obrigado o
infrator a pagar a parte lesada, como multa ou penalidade, o valor correspondente a um
salario minimo da categoria, por infracio.

Outras Disposigbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DEMAIS DISPOSICOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convengdio Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI

XXVI, da Constitui¢do Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma
legal, beneficios previstos no presente instrumento, poderd haver compensagdo, de forma a
ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais
vantajoso ao empregado. Face da presente negociagdo coletiva, fica expressamente revogada
a CCT, lavrada em 16/01/2012, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
31/01/2014, sob n® 46221.0000431/2014-86, bem como seus termos aditivos com as
ressalvas aqui postas. As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas
amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justiga do Trabalho, na forma legal. Por estarem
justos e contratados, assinam o presente instrumento,

ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE



JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
Presidente
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEICO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIO

SALARIO MINIMO 2015 -PREVISTO = RS 788,00

FUNCOES SALARIOINDICE |VALOR  SALARIO
VIGENTE DO DO REAJUSTADO
REAJUSTEREAJUSTE
-~ %

L‘lgﬁnlﬁ de Limpeza, Agente de Limpeza de
Condominio, Servente, Limpador de Caixa
dagua, Zelador, Auxiliar de Manutengdo,
Auxiliar de Vaqueiro, Auxiliar de Campo,
Auxiliar de Servigos Gerais, Camareira,
Varredor, Dedetizador, Carregador,
Trabalhador Bragal, Continuo, Office-Boy,
Operador de Maguina Xerox, Copeira, .
1 [Lavadeira, Passadeira de Roupa, Lavador de RS 730,00 9,59% RE70,01 RS 800,01
Carros/Veiculo, Promotor de Vendas, Agente
de Apoio e Servigos, Auxiliar de
Desentupimento, Agente de Higienizagio,
Apontador, Arrumadeira, Assistente de
lluminagéio, Auxiliar de Refrigeragio,
Auxiliar de Servigos Operacionais e
. Assistente de Sonoplastia, Auxiliar de
_ Refrigeragao. :
Condutor de Lancha, Garagista, Vigia,
Porteiro, Carga/Enlonador, Vistoriador,
Recepcionista, Atendente, Piscineiro,
\Gargom, Foguista, Fiscal de Terminal,
Manobrista, Fiscal de Hall, Costureira.
scensorista, Maqueiro, Coveiro,
mpacotador, Vendedor, Caixa, Auxiliar de
Servigos Graficos, Auxiliar de Cozinha,
Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de
[Encarregado, Auxiliar de Seguranca,
Ajudante Pratico, Agente de Portaria,
Ajudante de Pedreiro, Rondista. Conferente,
Operador de Audio/Som/Tv e Orientador de
] E'frafegu ¢ Porteiro de Condominio.
3 Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Supervisor, Auxiliar de Manutengdo Predial,

RS 740,76 9,59% R$ 71,04 RS 811,80

; r = B
RS 742,30 9,59% R571.19 RS 81349



Auxiliar de Marcenaria, Auxiliar de
Mecédnico, Auxiliar de Montagens e Auxiliar
de Pesquisa.

-1 Dperadnr de Videominitoramento

Motorista de Carro Pequeno/Passeio de
Empre:m Terceirizada

Assistente de Produgio Eventos
ﬁlendeme Turistico

rCu:dad-::lr .‘mcla] e Recreador

"'r'IOtU Bu}r

{] ‘Auxiliar de Jardineiro e Tratador de Animais
.Auxﬂiar de SEI:‘:I‘E'LBIIH., Auxiliar de Servigos
Administrativos, Almoxarife, Auxiliar
'{}peracinnal‘ Estoguista e Agente de Apoio
Uperm:mnal

*-.Enn--.rm, LA

==

Motorista de Carro Topik/Kombi de Empresa

Tercelnzada

Operador de Empilhadeira, Técnico em Rede

rde Micro e Vaqueiro e Operador de Pa
‘Carreg&deua Operador de Trator Agricola e

L ,Jard1ne1m

_I4 ,ﬁ-;crugumm

s _Amndﬂnle Comercial/Rondista |

he Ajudante de Rastelamento, Auxiliar de

__Epgracmnal Nivel |

17 ﬁjudame de L-Gg!SIEE.EI. _
_Enr:arregadu de Gpem-;ﬁe&"h’.lanuteznyﬁu,
Cabo de Turma, Coordenador
Administrative, Coordenador Operacional.

18 Encarregado de Limpeza Industrial ¢
Encarregado de Manutenciio e Auxiliar de
Servigos Operacionais | e Auxiliar de

_ Logistica.

19 ‘Agente Comercial

20 Auxiliar de _[Z_Iepanﬂm::nm Pessoal
Auxiliar de Protese Dentaria, Auxiliar de
Dentista, Auxiliar de Odontologia, Auxiliar

21 em Saide Bucal da Estratégia de Saide da
Familia, Coletor de Amosira e Protético
IDenté:ic-

22 L-!ﬁ.uxﬂ!ar de Sen'h;ns Gperacmnms 11

23 ﬁuxﬂ!&r de Infbrrnanca

24 'Superﬂs.ur

25 {_‘nn_ftrtnle
Ped.mm Carpinteiro, Marceneiro, Pintor,

6| Soldador, Eletricista, Carpinteiro,

Serralheiro, Montador de Divisoria,
Bombeiro Hidraulico, Bombeiro Civil,

RS 746,09 9,59%
RS 754,59 9,59%

RS 768,22 9,59%
RS 774,57 9,59%
RS 782,14 9,59%
RS 814,53 9,59%
RS 797,78 9,59%

RS 828,35 9.59%
RS 829,90 9,59%

RS 834,28 9,59%

RS 846,79 9,59%
RS 856,01 9,59%

RS 861,02 9,59%
RS 865,00 9,59%

RS 865,57 9,59%

RS 906,73 9,59%
RS 912,79 9,59%

RS 929,35 9.59%

RS 941,58 9,59%

RS 952,85 9,59%

RS 990,71 9,59%
RS 993,69 9.59%

RS

101738 P07

R$ 71,55
R$ 72,37
R$ 73,67

R$ 74,28

R$ 75,01
RS 78,11
R$ 76,51

R% 79,44
RS 79,59

R$ 80,01

RS 81,2
RS 82,09
RS 82,57
RS 82.95

RS 83.01

RS 86.96
RS 87,54

RS 89,12

R$ 90,30
R$ 91,38
R$ 95,01
R% 95,29

RY 97.57

RS 817,64
RS 826,96

RS 841,89
RS 848,85
RS 857,15
RS 892,64
RS 874,29

RS 907,79
RS 909,49

RS 914,29

~ RS 928,00

RS 938,10
RS 943,59
RS 947,95

RS 948,58

RS 993,69

RS 1.000,33

RS 1.018,47

RS 1.031,88
RS 1.044,23

RS 1.08572

RS 1.088,98

RS 1.114,95




Artifice, Pintor Predial, Pintor Industrial e
Chapista.

L1 s RS . ;
i i | apas PR RS
Técnico em Refrigeragiio e Operador RS o
?E Téenico 1.043.89 9,59% R$ 100,11 RS 1. Hd.,ﬂ[l
29 Técnico de Seguranga do Trabalho ﬁ 47.1% 9,59% R$ 100,42 R$ 1.147,57 |
30 Operador de Maquinas Pesada/Tratorista ﬁs 428 9,59% R} 101,11 RS 1.155,39
31 ?E‘nzinheim ﬁﬁs 39 9,59% R$ 102,17 RS 1.167,56
RS . == &
32 ﬂr;nmenusta 1.091.22 9.59% RS$ 104,65 :RS 1.195,87 I
33 Auxiliar de Servicos | 'itsm? 14 9.59% R$ 106,17 RS 1.213,31
™ |Operador de Pa Carregadeira, Operador de RS
34 Maquina de Carga, Operador de Ensaque e 1.142.55 9.59% RS 109,57 RS 1.252,12
Granel e
RS E
-_j,S Guardido ::ll. Piscina - 1.146.48 9,59% R% 109,95 35 1.256,43
iSuptwnwr de Setor de Pessoal, Supervisor RS
36 de Expedigdo, Assistente de Produgiio e 1.205.12 9,59% R$ 115,57 RS 1.320,69
[Supervisor Administrativo, i _
Técnico em Informética Nivel I, Técnicode RS "
il _Rede [ e Técnico de Suporte | 1.211,03 i e PG4 RSLET1T
Técnico de Manutengao, Téenico Agricola, RS a
Técnico Agropecudrio, e Eletricista ILI. 1.246,97 ),59% RE119,58 RS 1.366,55
Assistente Administrativo | e Atendente RS . &
Bilingue, Assistente de Museus 1.253,51 R :RE Il 17
Editor Eletrdnico, Editor de Imagem, Editor RS
’_;iﬂ de Video, Editor de Texto, Cinegrafista, 1.263.93 9,59% R$ 121,21 RS 1.385,14
Diagramador e Reporter Fotografico o
41 Intérprete de Libras Nivel 1 (Médio) :til]? 44 9,59% R% 125,38 RS 1.432,82

Motorista de Caminhao de Empresa RS
42 Terceirizada/Unidade Mével e Motorista de 9,59% R3 104,05 RS 1.189,05

Caminhdo Hidrovaco 8m3. 108300 -
43 [Editor de ﬁudiu«-’(}peradnr - 08:00 Horas. i:‘ggg % 0.59% R% 13320 RS 1.522,16
.. Motorista de Carreta de Empresa RS .

Terceir_iza s 1.416.97 0,59% R$ 135,89 RS 1.552,86
45 |Assistente Administrativo [1 ﬁl 2.40 9,.59% R$ 145,04 RS 1.657,44
46 Assistente Administrativo 111 1115% 49 9,59% E% 148,35 RS 1.695,24

Auxiliar Técnico de Servigos Operacionais ¢ RS

) )
Técnico em Computagdo 111 157305 »9%  RS15094 RS 1.724,89



RS

48 Analista de Departamento Pessoal 9,50% RS 172,62

i _ 1.800,00
i-HI ?C‘ad.w;s.tla .]j‘:ft_{c_:i[.illfserl_htsta 1.861,49 9.59% :R$ 178,52
Técnico em Informatica Nivel 11, Técnico de RS
5 , o RE 2
_'{} Rede 11 e Técnico de Suporte I1 2.097.80 A% :RS' 201,18 I-'t$ 1__1_9_3 L
51 Técnico em Manutengdo Nivel | ;‘f cisg 999%  RS20634 RS235792

}Lﬂﬁi}iisﬁd&ur de Condominio (Sindico RS

52 lProfssinnalj 2.291,14 9,59% R$ 219,72 Rﬁ 2.510,86
53 !ntérpn,lrs de Libras Nive 1 I (Superior) ,ﬁﬂ:ﬂ 9,59% R$ 225,69 R$ 2 579 08
;; FT;;'I]GD em Manutengdo N;w.-l Il ;1 iﬁﬂ,% 9,59% R$ 23581 RS 2.694,77
#~&5 Secretaria Executiva | ? gﬂlﬂ-,ﬂﬂ 9.59% R% 23975 RS 2.739,75 '
56 ETécnim em Mineragdo e Geologia Junior ;1.&5 455 9,59% R$ 254,57 RS 2.909,12
57 Deslgner (:réif' co gg 426 9,59% R$ 267.97 RS 3.062,23
58 Secretaria Executiva II gzﬂﬂ,ﬂﬂ 9,59% RS 287,70 RS 3.287,70
59.:'1'&&:11'1;:0 ﬁ:;n-;vline:m-;ﬁu e GEﬂiDgiﬂ Pleno ?gl 3.40 9,59% -R$ 308,17 RS 3.52I,;-T
e et Risogg B Rss msamoss
61 !Tecmcn em Informatica | .ﬂﬂl,ﬂl 9.59% RE 381,86 RS 4.363,68
62 Secretéria Executiva II1 Eﬂﬂ,ﬂﬂ 9,59% RS 383.60 _F.S 4.383,60
#63 Mécnico em Mineragdio e Geologia Sénior fj!!‘i 39 959% RS 401,95 Rs 4.593,34
64 ﬁécﬂcﬂ em. Informatica I1 :ﬁ3l,l 0 9,59% R$ 41535 HS 4.746,45

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderago hitp:/www.mte.gov.br.
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Aracaju(SE), 18 de margo de 201
Oficio n® 2015/066

REMASCER e-DOC
024,202.01799/2015-5

470508 E_,m-u'[b*

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

NESTA

ATT: DIRETORIA ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA

REF: CONTRATO N° 023/2013

OBJ: REEQUILIBRIO FINANCEIRO / 2015 (posi¢io)

Solicitamos que nos seja fornecida uma definigdo com referencia ao Reequilibrio
Financeiro do ano de 2015, pleiteado junto a esse orgdo através do oficio n® 2015/048,

¥
Prezado(s) Senhor (es ),
Prezado(s) Senhor(es)
datado de 09 de fevereiro de 2015.
Ficamos no aguardo de vossas orientages,
Atenciosamente

m™

No aguardo de vossas breves orientagdes, firmamo-nos.

Atenciosamente

& SAD MGAD RATISTA, 10 - COML CASTELD RRANCO — CIF 45.007-000 - PONTO NOVO - ARACAIL I EERGIPC

- e —



Rasénia Waria Gomes Gongalves
Dipeiora Aomimytraties Foascert
Fundagio Renascer
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAD E DESENVOLVIMENTO SOLCIAL
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

CONTRATO N°® _. - /2014

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE FIRMAM A FUNDACAO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, E A
EMPRESA MARAZUL LTDA ME.

O A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, doravante denominada
apenas CONTRATANTE, pessoa juridica de direito privado vinculada a estrutura
organizacional do Estado, inscrita no CNP)/MF sab o n® 13.136.825/0001-80, com sede
na Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, Centro, na Cidade de Aracaju, Estado de Sergipe,
representada neste ato pelo Excelentissima Senhora Presidente MARTA MARIA DE
SOUSA LEAO VASCONCELOS infra-assinada,

e,

A Empresa MARAZUL LTDA ME doravante denominada CONTRATADA, pessoa
juridica de direito privade, constituida sob a forma de Sociedade Empresaria Limitada,
inscrita no CNP)/MF sob n. 07.737.340/0001-49, com sede na Rua Dr. José Roberto
Ribeiro, N® 45, Bairro Grageru, cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, neste ato
representado pelos seus Soclos adiante firmado, consoante os termos do instrumento
de contrato social que se integra a este ajuste como se nele estivesse transcrito,

O presente contrato esta de acordo com a lej n© 8.666/93 e sua legislacdo suplementar,
regendo-se pelas clausulas e condicdes seguintes:

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/ - CONJ. MEDICI | - TELS (79) 3219-2160
C.G.C 13.136.825/0001-80 CEP 49048100 ARACAJU - SE



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAD E DESENVOLVIMENTO SOLCIAL
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

O presente contrato tem por objetoc a contratagio de empresa
especializada na prestacio de servico de limpeza e conservacio para atender
as necessidades das unidades operacionais e sede administrativa da Fundacio
Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER/SE, conforme especializagbes
detalhadas constantes nos Anexos 1 e II do edital referentes ao pregdo n® 018/2013, os
integrantes a este independente de transcrigdo.

-

1L, da Lei n® 8.666/93).

Os SERVICOS serdo prestados condicdes estipuladas no projeto basico
anexo a este edital, no seguinte endereco: na Sede Administrativa da Fundacdo
Renascer (Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N, Conjunto Médici- Aracaju/SE); CASE
(Localizade em anexo a Sede Administrativa da Fundacdo Renascer); UNIFEM
(Localizado em anexo a Sede Administrativa da Fundacdo Renascer); CEMEC
(Localizado em anexo a Sede Administrativa da Fundacdo Renascer); CEO (Localizado
na Avenida Maranhdo, S/n, em anexo ao Albergue Estadual da SEIDES); CENAM
{Localizado na Avenida Tancredo Neves, S/N), USIP (Localizado na Avenida Tancredo
Meves, 5/N, anexo ao CENAM) e IZABEL ABREU- Unidade Protetiva de Jjovens do sexo
feminino (localizada na Rua Acre Conjunto Presidente Castelo Branco).

CLAUSULA TERCEIRA- DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (Art. 55,

inciso IIL da Lei n° 8.666/93,

O wvalor total do contrato é de R$ 772.725,84 (setecentos e setenta e dois
mil, setecentos e vinte e cinco reais e oitenta e quatro centavos). A contratante
somente pagara a contratada pela efetiva execucdo dos servicos, apos liquidacdo da
obrigacdo.

§1° - O pagamento sera efetuado mediante a execucio dos servigos, em
parcelas mensais, no prazo de até 10 (dez) dias mediante apresentacao das certidbes
de regularidades fiscais, previdencidrias e trabalhistas pertinentes devidamente
atestadas pelo setor responsavel pelo recebimento da Fundacdo Renascer do Estado de
Sergipe.

— q;\.,‘

\
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GOVERND DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAD E DESENVOLVIMENTO S0OLCIAL
FUNDAGCAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

§2° - A contratante retera 11% {onze por cento) do valor bruto da nota
fiscal, do recebo ou da fatura para posterior recolhimento & Previdéncia Social,
conforme artigo da Instrucdo Normativa RFB n¢ 571, de 13 de novembro de 2009,

§3° - Cabe ao Estado de Sergipe promover a retengdo do ISSQN nos caso
previstos na legislacdo do municipio competente para arrecadacdo do tributo.

84° - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar,
luntamente com o documento de cobranca, prova de reqularidade perante o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, perante o FGTS-CRF, Fazendas Estadual e Municipal
do domicilic do contratado.

§5° - Nenhum pagamento serd efetuado & contratada, enguanto houver
pendéncia de liquidacio de obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

§6° - Ndo havera sob-hipdtese alguma, pagamento antecipado.

§7° - O preco serd reajustavel (repactuado) toda vez gque houver
alteracdo dos custos do servico em decorréncia do acordo, convencdo ou dissidio
coletivo da respectiva categoria, obedencendo-se os indices e valores homologados pela
autoridade federal, mediante a celebracdo de termo aditivo.

§8° a repactuacdo somente poderd ocorrer apos o interregno minimo de
01 (um) ano, contado:

a) Da data da apresentacdo da proposta ou do orgamento a que a
Propesta se referir, que, neste (ltimo caso, serd a data do acordo,
convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular
0 saldrio vigente & época da apresentacao da proposta, ou ainda, a
data do aumento do saldrio minimo, vedada, em todo caso, a
inclusdo, por ocasido da repactuacdo de antecipacdes e de beneficias
nao previstos anteriormente;

b) Da data da ultima repactuacdo.

§ 92 - No caso de atraso de pPagamento, serd utilizado, para atualizacdo
do valor mencionado no caput desta Clausula, o indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC/IBGE.

Mwwmmﬂn
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GOVERMNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADOD DA INCLUSAD E DESENVOLVIMENTO SOLCIAL
FUNDAGAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Serd firmado Contrato com o licitante vencedor, o qual terd vigéncia de
12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivas vezes, limitada a sessenta meses, com vistas 3 obtencdo de
precos e condigGes mais vantajosas para a Administracdo, na forma do art. 57, II da Le|
no 8.666/93.

Os servicos serdo prestados nas datas e hordrios definidos no prajeto
basico, nas condicBes estipuladas nos termos de referéncia e no projeto basico, bem
como, supletivamente, na proposta de pregos.

§19 - O seu recebimento dar-se-a de acordo com o art. 73, incisos I e 11 ;
“a" e "h".

§2° - O recebimento provisdrio ou definitivo do objetoe do contrate ndo
exclui a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita
execucdo do contrato,

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (Art. 55, inciso V. da Lei n°

8.666/93)

As despesas com o pagamento do referido objeto correrdo por conta da
dotacdo orcamentdria abaixo especificada:

UNIDADE CLASSIFICACAO | PROJETO OU | ELEMENTO | FONTE DE |
ORCAMENTARIA FUNCIONAL ATIVIDADE | DE DESPESA  RECURSO
| PROGRAMATICA ‘
’ 24.202 08.243.0015 0007 | 3.3.90.00 0130
0008 ‘ ‘
| 0016

A CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-

I - Enviar & Contratada o boletim de frequéncia e de ocorréncias mensal i

W
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAD E DESENVOLVIMENTO SOLCIAL
FUNDACAC RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Il - Pedide de desligamento do empregado, devidamente acompanhada
da justificativa ou ocorréncia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

III' = Manter rigorosamente em dia o pagamento da Fatura
correspondente a contraprestacio de sérvios pela Contratada até o 50 {guinto) dia da
apresentacdo da mesma desde que tramitada com regularidade e comprovada a
apresentacdo de documentacdo conforme abaixo:

» Certiddo Negativa de Débitos Estadual, Municipal e Receita Federal
conjunta e FGTS;

» Copia da lista de Crédito do Pagamento Pessoal vinculado ao
contrato, autenticado pelo banco:

= Copia das Guias de Recolhimento das Consignacdes de Folha,
relativa ao INSS e FGTS referente ao més anterior;

s Copia de processo de rescisdo devidamente guitade e homologado
pela Vara do Trabalho;

» Copia dos Avisos Prévios de cada empregado e recibo das verbas
de rescisdo, devidamente homologado pela Justica do Trabalho.

IV - Estabelecer normas e regime de condutas, aos empregados
disponibilizados:

V - Responsabilizar-se pelas questdes éticas e Jjornada de trabalho do
empregado;

VI - Manter sempre Informada das ocorréncias, a empresa contratada.

]

A CONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-
se a:

I - Dispanibilizar equipe de pessoal selecionado e capacitado para os
procedimentos do objeto contratado;

Il - Assumir toda e qualquer responsabilidade do pagamento dos
saldrios, encargos sociais e trabalhistas do pessoal Integrante da equipe de trabalho
objeto da contratacio:

III - Manter em dia os pagamentos dos saldrios e vantagens como: vale
transporte, ticket refeicdo, seguro acidente de trabalho, adicignais de periculosidade
efou insalubridade, férias, décimo terceiro, saldrio e indenizacio das verbas de

rescisao:
‘WP\
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOLCIAL
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

o —aae

IV - Garantir que os referidos empregados, apresentem-se ao trabaih
uniformizados, com aparéncia saudavel, munidos do cracha de identificacao;

V = Substituir de imediato qualquer empregado indicado pela Fundacdo
Renascer, através do Setor competente quando o mesmo for considerado inconveniente
para o trabalho,

V1 - Manter rigorosamente em dia o recolhimento das consignactes de
folha e impostos;

VIl - Comparecer sempre que convocada, ao local designado pela
Fundacdo Renascer por meio de pessoa devidamente credenciada para esclarecimento
de quaisquer problemas relacionados com o servico prestado.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A contratada devera prestar garantia contratual, no valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, podendo optar por fianga-bancaria,
sequro-garantia ou caucdo em dinheiro ou em Htulos da divida publica, conforme Art.
58, incisos I, II e I11 da Lei n® 8.666/93.

10.520/2002)

Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, o Planejamento, Orcamento
e Gestdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & (ao) CONTRATADA (0} as
seguintes sangbes:

I - Adverténcia;
IT = Multa, observados os seguintes limites maximos:

a) 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor de fornecimento ou servigo nao realizado, ou sobre a
etapa do cronograma fisico de obras ndo cumprido;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigacdc ndo
cumprida, com o consequente cancelamento da nota de emprenho ou
documento equivalente;

III - Impedimento de licitar & de contratar com o Estado de Sergipe pelo
prazo de até 05 (cinco) anos;

IR

!
N
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADD DA INCLUSAD E DESENVOLVIMENTO SOLCIAL
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

IV - Declaracdo de |nidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo,

§19 - O valor da multa aplicada serd descontado do valor da garantia
prestada, retido dos pagamentos devidos pela Administracdo ou cobrado judicialmente,
sendo corrigida monetariamente, de conformidade com a variacdo do IPCA, a partir do
termo inicial, até a data do efetivo recolhimento.

§2° - A contagem do periodo de atraso na execucdo dos ajustes serd
realizada a partir do primeira dia util subsequente ao do encerramento do prazo
estabelecido para o cumprimento da obrigagdo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO (Art. 55, inciso VIIL da Lei n] 8.666/93)

Independentemente de notificacdes ou interpelagdes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagbes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lei n] B.666/93.

§1° - O presente Contrato poderd ser reincidindo, também, por
conveniéncia administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba & Contratada
qualquer acdo ou interpelacio judicial.

§2° - Na ocorréncia da rescis3o prevista no "caput” desta clausula,
nenhum 6nus recaird sobre o Contratante de adotar, no que couber, as medidas
previstas no artigo 80 da Lei n® B.666,/93.

Na hipotese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a
Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as
medidas previstas no artigo 80 da Lei n°® 8.666/93.

O presente Contrato fundamenta-se:

I - Nos termos do Preg3o Eletrénica no. 018/2013 que,
simultaneamentes:

k| “T"'l
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOLCIAL
~ FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

a) Constam do Processo Administrativo 024.202.04730/2013-1;
b) Nao contrarie o interesse publico.

I1 - Nas demais determinacbes da Lei n® 8.666/93, Lei n® 10.520/02,
Decretos Estaduais n? 26.531/09 e 26.533/09:

[II - Nos preceitos do Direito Plblico:

IV - Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposicoes do Direito Privado.

Paragrafo Unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes gue se fizeram
necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-
se, na ocasiao, Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAQ

0 Contratante publicara, no Diario Oficial do Estado, o extrato do
presente Contrato no prazo de 20 (vinte) dias da data de sua assinatura, com indicagdo
da modalidade de licitacao e de seu nimero de referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES (Art. 65, Lei n° 8,666/93)

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65 da Lei n® B.666/93, devidamente comprovados.

§1° - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acreéscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal
previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

§20 - Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite
estabelecido nesta condigdo, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrados
entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAQ

{Art. 67, da Lei n® 8.666/93)

Na forma do que dispde o artigo 67 da Lei n® 8.666/93, fica designado (a)
servidor (a) Tania Maria de Melo Carvalho, R.G. 307.054 S5P/SE, CPF 199.382.095-72,
devidamente credenciado, ao qual competira dirimir as dividas que surgirem no curso
da execucao e que de tudo dara ciéncia ao credenciante (art. 67 da Lei n® 8.666/93). "}{

W\
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GOVERND DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADD DA INCLUSAD E DESENVOLVIMENTO SOLGIAL
EUFDEQ.‘G RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

§1° - A fiscalizacdo compete, entre outras atribuicBes, verificar a
conformidade da execucdo do Contrato com as normas especificadas, se o0s
procedimentos sdo adequados para garantir a qualidade desejada.

§2°9 - A acdo da fiscalizacao ndo exonera a contratada de suas
responsabilidades contratuais,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de Sergipe
. como Unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na execucao
do presente Contrato, com renuncia expressa por qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este

instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so6 efeito, na presenca de
02 (duas) testemunhas, a fim de que produza seus efeitos legais.

Aracaju/SE, 1'| de .t de 2014,

f- A g-*". ol EE -- . . ; r
Construtora %razul Ltda-ME Marta Maria de S ulaI .&153 5’3 concelos

Diretora Presidente da Fundacdo Renascer

Testemunhas:
g I
1- AREAD Qe MR
2-_ 1=~ T | ¢ \ N
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REF: PREGAD ELETRONICO NE 018/2014 RENASCER/SE

CONSTRUTORA MARAZUL LTDA, CNPJ N2 07.737.340/0001-49, sediada & Rua Dr.Jose Roberto Ribeiro, 46, Jardinsem
AracajulSE, por intermédio de seu representante legal o Sr VALFRIDO TORQUATO DE ALMEIDA BARROS, portadar da cédula de
identidade n® 3.052.744-9 - S5P/SE & do CPF 328.758.757-49, para os fins de participacio no Pregio Eletronico n® 18/2014

apresénta a sua proposta de precos;

I - PLANILHAS DE CUSTO EM ANEXO

l VALOR MENSAL RS 6435982 | (SESSENTA E QUATRO MIL, TREZENTOS E CINCOENTA E
. NOVE REAIS E OITENTA E DOIS CENTAVOS) |
- VALOR GLOBAL 12)doze) RS 772.317.83 (SETECENTO E SETENTA E DOIS MIL, TREZENTOS E
MESES : DEZESSETE REAIS E OITENTA E TRES CENTAVOS)
DATA - BASE: JANEIRO
Sindlcato das Empresas de Asseio @ Conservacdo do Estado de Sergipe - SEAC/SE - 20142014

SINDICATO:

TELEFONE 3243-3690

FAX 3243-3690

CONTA - CORRENTE : 03.101972-0

BANCO: 047 BANCO DO ESTADO DE SERGIPE 5/A - Agéncia n® 0015

Exmail  vtabarros@hotmail com tensmarazul®hotmail.com

Das Declaragdes:

01  Inexisténcia de Fatos Supervenientes
Declaramos para fins de participagio no presente pregdo eletrénico que até a presente data inexistern fatos
supervenientes a emissdo das certidGes apresentadas ou & sua inscricio no SICAF, conforme for o caso, impeditivos
para sua habilitagdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores impeditivas de tal

habilitacdo

.

02 Emprego de mio de obra de Menor

Declaramos para fins de participagio no presente pregio eletrénico que ndo empregamos menores de dezoito anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menores de dezesseis anos, em qualguer trabalho, salvo na

condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Aracaju{SE), 24 de margo de 2014

CONSTRUTORA MARAZUL LTDA -ME
VALFRIDD TORQUATO DE ALMEIDA BARROS
Diretor-Comercial



RENASCER
PREGAO ELETRONICO N° 018/2014
ANEXOI
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "D"
item ___ camgolfungho aide. valorunitdric | Total/ mbs _
01 AGENTE DE LIMPEZA DIURND 07 R% 211553 | RS 14,808,689 |-
I L
0z AGENTE DE LIMPEZA Dl 0B R% 202142 | RS 12.128 52
12/36 C/ INSALUBRIDADE
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -
% 142/36 C/ PERICULOSIDADE 1 | RS 217538 | R$  34.806,12
CABO DE TURMA
04 C/PERICULOSIDADE 01 R% 2616 49 | RS$ 2.616.49
VALOR TOTAL MENSAL | R$ 6435982 |
(SESSENTA E QUATRO MIL, TREZENTOS E CINCOENTA E NOVE REATS E OTTENTA £~
_ | ___DOIS CENTAVOS) eS8
~ VALOR TOTAL GLOBAL | RS 772.317,83
E SETENTA E DOIS MIL, TREZENTOS E DEZESSETE REAIS E OITENTA

E TRES CENTAVOS)

Aracaju(SE), 24 de margo de 2014

CONSTRUTORA MARAZUL LTDA
VALFRIDO TORQUATO DE A BARROS

DIRETOR - COMERCIAL



RENASCER
PREGAO ELETRONICO N° 018/2014

s
ANEXO | gt
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS =
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 7
REGIME: DIURND (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario | ’*r;a- L
Salario da Categonia 7 100,00% 730,00 5.110,00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 7 20,00% 146,00 1.022,00
TOTAL (1) RS 613200
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS Mensal_
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 1.226.40
02 - SESI-SESC 1,50% 91,98
03 - SENAI-SENAC 1,00% 61,32
04 - INCRA 0,20% 12,26
05 - Salario Educacao 250% 153,30
06 - FGTS 8,00% 490,56
07 - Seguro contra Acidente de Trabatho/SatINSS 3,00% 183 96
08 - SEBRAE 0.60% 36,79
TOTAL DO GRUPO "A" 680% [R§ m
GRUPO "B" % X
(9 - Férias 12,03%
10 - Auxilio Doenga 1 85%
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 1,33%
12 - Faltas Legais 2,28%
13 - Acidente de Trabalho 1,30%
14 - Avisa Prévio 1.37%
15 - 13° Salario 8.33%
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49%
GRUPO "C" %
16 - Avisa Prévio Indenizado 3.84%
em Grupo 180%
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4.00%
TOTAL DO GRUPO "C* 9 64%

ag mg D
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GRUPO "D" %
18 - Incidéncia dos encargos do Grupo *A® sobre o Grupo "B" 10,48%
TOTAL DO GRUPOQ "D" 10,48%

| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C +D)

[ esa R sEm)

| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Socials)

[R§ 1136989
Il - INSUMOS _ RSMensal
01 - UNIFORMES 28,00
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 548,80
03 - Alimentagdo ( 26 vales x RS 9,00 - 10%) 147420
04 - Seguro de Vida em Grupo 21,00
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 10,50
06 - EPI'S - Equipamentos de Protecao individual 10,50
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Ill ) . e ]
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) [R$ 13.46268
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % &, nsal
01 - Despesas Indiretas 0,1800% 24,23
02 - Despesas Administrativas 0.1533% 20 64
03 - Lucro 0,1500% 20,19
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( V) 04833% [R§ 65,07

[____SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEQUIP, + DEWAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS

01-1SSQS (local do servigo) 5,00% 740,43
102 - COFINS (legisiacao) 3,00% 444 26
03 - PIS (legislagdo) 0.65% 96.26
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% |RS$ 1.280,95
VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 11 + Il + IV + V) RS L m
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES | RS 2.11553 |
apbmp D a'n
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RENASCER
PREGAOQ ELETRONICO N° 018/2014
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
PLANILHA "D"

CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 6
REGIME: 12/ 36 - DIURND
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario |
Salario da Categoria B 100,00% 730,00 4.380,00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE B 20,00% 146,00 876,00
INTERVALO INTRAJORNADA 6 20 B6 179,18
TOTAL (1) R§E 543518
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS Mensal |
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 1.087,04
02 - SESI-SESC 1,50% 81,53
03 - SENAI-SENAC 1,00% 54,35
04 - INCRA 0,20% 10,87
05 - Salario Educacio 2,50% 135,88
06 - FGTS 8,00% 434 81
07 - Seguro contra Acidente de Trabatho/SatINSS 3.00% 163,06
08 - SEBRAE 0.60% 42,61
TOTAL DO GRUPO "A" 3680% |[R§ 200015
GRUPO "B % | RSMemsal
09 - Fénas 12.03% 653,74
10 - Auxilio Doenga 1,85% 100,55
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 1,33% 72,29
12 - Faltas Legais 2,28% 123,92
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 70,66
14 - Aviso Prévio 1,37% 74,69
15 - 13° Salario 8,33% 452,75
TOTAL DO GRUPO "B" 2849% |R§  1.54860
GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 208,71
em Grupo 1,80% 97 83
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa {Indenizagdo Complementar) 4.00% 217 41
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% |R§ 52395 |

g hmp. O 12381 aMD
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[we_BS5 |
GRUPO "D" [ e s
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 10,48% : 568,80
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% = 569,80
[ TOTAL DOS ENCARGOS (11 )= (A+B +C + D) [ 8541% RS 4642,50]
VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salérios + Encargas Sociais) [RS 1007769 |
il - INSUMOS __ RSMensal |
01 - UNIFORMES 24,00
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 160,20
03 - Alimentagao (15 vales x RS 9,00 - 10%) 729,00
04 - Seguro de Vida em Grupo 18,00
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 8,00
06 - EPI'S - Equipamentos de Protecdo Individual 7,50
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( lll) RE - N
] SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) [R$ 1102538
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % __ RSMensal |
01 - Despesas Indiretas 0,18% 19,85
02 - Despesas Administrativas 0,16% 17,64
03 - Lucro 0,15% 16,54
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 049% |R§ 54,02
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/IEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES 1107940
V. TRIBUTOS % L
01 - 1SSQS (local do servigo) 5 00% 606,43
02 - COFINS (legislagao) 3,00% 363 86
03 - PIS (legislacao) 0.65% 78 B4
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% |RS 104912
VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO (I +Ii + Il + IV + V) [R$ 12128521
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES | RS 2.021.42

#g fimg O 12-38-|
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RENASCER
PREGAO ELETRONICO N° 018/2014

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FDRHﬁCﬁD DE PRECOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 16
REGIME: 12/ 36 - DIURNO
|- MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario | s
Salario da Categoria 16 100,00% 730,00 11.680,00
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 16 30,00% 218,00 3.504,00
INTERVALO INTRAJORNADA 16 32,35 517 64
TOTAL () R$  1570164]
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % T
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 3.140,33
02 - SESI-SESC 1.50% 235,52
03 - SENAI-SENAC 1,00% 157 02
04 - INCRA 0.20% 31.40
05 - Salario Educacao 2,50% 392,54
D6 - FGTS 8,0:0% 1.256,13
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SayINGS 3.00% 471,08
0B - SEBRAE 0,60% 94,21
TOTAL DO GRUPO "A" 3680% (R i'grw
GRUPO "B" % ey .
09 - Fénas 12.03% 1.888.80
10 - Auxilio Doenga 1,85% 290,48
11 - Licenga Maternidade/Patemnidade 1,33% 208,83
12 - Faltas Legais 2,28% 358,00
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 204,12
14 - Aviso Prévio 1,37% 215,34
15 - 13° Salario 8,33% 1.307.85
TOTAL DO GRUPO "B" 849% |RS  darasy
GRUPQ "C* % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 602,94
lem Grupo 1,80% 28263
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Caysa {Indenizagdo Complementar) 4,00% 628,07
TOTAL DO GRUPO "C" 964% IRE - oA

ag limp 0 12.38.p anhp PLANILHA AFISTE »ig



GRUPO "D" %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 10,48%
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48%
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A + B +C + D) | 8541%
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mac-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
il - INSUMOS an sal
01 - UNIFORMES 64,00
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 427 20
03 - Alimentagao ( 15 vales x RS 9,00 - 10%) 1.944 00
04 - Seguro de Vida em Grupo 48,00
(5 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 2400
06 - EPI'S - Equipamentos de Proteg&a Individual 20,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (11l | R$ 28]
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) [R§ 3164035
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % i g
01 - Despesas Indiretas 0,18% 56,95
02 - Despesas Administrativas 0,16% 50,62
03 - Luero 0,15% 4746
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV | 049% [R§ 155,04

J SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

[ V- TRIBUTOS % 3 B
01 - 1850 {local do servigo] 5,00% 1.740,31
02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 1.044,18
03 - PIS (legislagao) 0,65% 226,24
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% [R§ 301073

V1- VALOR MENSAL DO SERVICO (I + 1+ i1+ [V + V) [RS —  34m0612]
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES | RS 2.175,38

ag limp D 12.28.p 0
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RENASCER

PREGAO ELETRONICO N° 018/2014

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

PLANILHA "D"

CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
|- MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde, | Percentual | RS Unitario | IW
Salario da Categoria 1 100,00% 865,57 865,57
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 250,67 25067 |
TOTAL(1) RS A2
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPO "A" % RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 225,05
02 - SESI-SESC 1,50% 16,88
03 - SENAI-SENAC 1,00% 11,25
04 - INCRA 0.20%
05 - Salario Educacdo 2,50%
06 - FGTS B.00%
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SabINGS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO A" 36,80%
GRUPO "8” % _ RSMensal
09 - Férias 12,03% 135,26
=10 - Auxilio Doenga 1,85% 20,82
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 1.33% 14 97
12 - Faltas Legais 2,28% 25,66
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 14 63
14 - Aviso Prévio 1,37% 15,65
15 - 13° Salario 8,33% 93,73
TOTAL DO GRUPO 'B" 2649% RS  az070
GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3.B4% 43,21
em Grupo 1.80% 20,25
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indeniza¢ao Complementar) 4,00% 4501
TOTAL DO GRUPO "C* 964% |R§ - 108,47

CA TURMA
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GRUPO "D" % e
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo *A” sobre o Grupo "B” 10,48% j1?,93
TOTAL DO GRUPO "D" 1048% |R§ 117193
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B +C + D) | B541% [R§ e
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (M3o-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
Il - INSUMOS
01 - UNIFORMES
(02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano
03 - Alimentagao ( 26 vales x R$ 9,00 - 10%)
04 - Seguro de Vida em Grupo
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos
|06 - EPI'S - Equipamentos de Protego Individual
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Il ) R~ 2ol e
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) [R§ 237591
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % Ly ¥
01 - Despesas Indiretas 0.20% 475
02 - Despesas Adminisirativas 0,20% 4,75
03 - Lucro 0,20% 475
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 060% [R§ = 1426
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP, + DEMAIS COMPONENTES [R$ - 239017]
V- TRIBUTOS % % A
01 - ISSQS (local do servigo) 5.00% 130,82
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 78,49
03 - PIS (legislagao) 0,65% 17,01
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% |RS 263
VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (1+ Il + lll + IV + V) [R$ 281840
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES | RS 2.616,49
CB TURMA ]
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ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PROCURADORIA ESPECIAL DO CONTENCIOSO TRABALHISTA
Farecer n": 2111/2013 -PGE
Procassc N°: 024.202.00710/2013-7
Assunto: Terceirizaciao
Interessado: Fundacdc Renascer do Estado de Sergipe
Conclusdo: Possibilidade, em parte, da terceirizacioc
Destino: Procuradoria Especial dos Atos e Contrates
Administrativos.

CONSULTA. CONTRATACAO DE MAO DE
OBRA ATRAVES DE EMPRESA
INTERPOSTA. TERCEIRIZACAC.
ADMINISTRAGAO PUBLICA. SUMULA
331 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. ATIVIDADES PERMANENTES
E INSTITUCIONAL. CONCURSO
PUBLICO. AUSENCIA DE CARGOS.
POSSIBILIDADE DA CONTRATACAO, EM
PARTE, OU NA FORMA DESTA PECA.

I - RELATORIO.

Trata-se, no caso vertente, de solicitacdo de
Procuradora lotada na Procuradoria Especial dos Atos e
—ontratos Administrativos desta Casa, através do despache

de fls.107-verso, acerca “do tipo de profissional
requerido” em eventual licitacdo da Fundagdo Renascer do
Estado de Sergipe.

E o relatdara o, gla] egsencial . Fundamento (=]

QRLITNG .

Praga Olimpio Campos, 8 14, centro, Aracaju
Fone (07%) 211 3352/07821




ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA ESPECIAL DO CONTENCIOSO TRABALHISTA

II - FUNDAMENTACAO.

~Consideragdes preliminares.

De inicio, impende asseverar gue nao faz parte
das atribuigdes da Procuradoria-Geral do Estado a analise
acerca da conveniéncia e oportunidade da realizacdoc de
gualgquer atoc de gestdo, quer no seu aspecto econdmico, guer
na sey aspecto administrativo.

Esses aspectos sdo corrigueiramente denominados
de "mérito administrative” e sdo de responsabilidade tnica

do administrador publico.

A Procuradoria-Geral do Estade incumbe apenas a
andlise dos aspectos juridicos' dos guestionamentos
realizados. Neste caso, matéria eminentemente de direito.

- MO MERITO

Cuida-se, na wverdade, de pedido de an&alise
acerca da possibilidade de terceirizacao, em substituigdo a
realizagdc de concurse publice (art. 37, II, da CF/B8),
como tantos outros ja apreciados por esta Via Trabalhista.
A matéria se renova.

Assim, a titulo de esclarecimento, repito
oplnativo da lavra do Colega Procurador Marcos Alexandre C.
De 5. Povoas, sobre o tema:

"De inicie, para o desenvelvimento do opinativo
far-se-a uma breve analise do instituto da terceirizacdo
tanto do ponto de vista tedrico quanto da sua aplicacdoc nos
tribunais trabalhistas.

Segunde ensinamente de MONTEIRO DE BARROS!,
terceirizacdo consiste em transferir para outrem atividades
censideradas secunddrias, ou seja, de suporte, atendo-se a
empresa a4 sua atividade principal.

-

MONTEIRO DE BARROS, Alice. CDurse de Direite do Trabalho. Sao Paulg,
LTr. p. 424,

Praga Olimpio Campas, n° 14, centro, Aracaju
Fone (079) 211 33520763 friary
g g




ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA ESPECIAL DO CONTENCIOSO TRABALHISTA

Visando uma maior dinamica econdmica, as

empresas contempordneas - € a administragdo piblica -

repassam determinadas atividades, em regra, desvinculadas

de sua atividade principal, para outras empresas, com

acentuado grau de especializagdo em determinade tipo de
produgée.

Tendéncia originada do processo de
flexibilizacdo das relacgdes de trabalho, a terceirizagdo
tem por escope diminuir custos e melhorar a qualidade do
produto ou servigo.

Ha uma relacdo trilateral entre o trabalhador,
gue realiza as atividades materiais Jjunte a empresa
tomadora de services, a empresa terceirizante, gue contrata
o empregado e o tomador de servigos, gue recebe a prestacaoc
do labor, mas ndo assume a condi¢io de empregador.

A matéria relativa a terceirizagdo fol objeto
de deliberacdc sedimentada no Tribunal Superlor do Trabalho
mediante a edicdo da Sumula 331, in verbis:

w331 CONTRATC DE PRESTACAC DE SERVICOS.
LEGALIDADE - Inciso IV alteradoc pela Res.
96/2000, DJ 18.09.2000

I - A contratagdo de trabalhadores por
empresa interposta é ilegal, formando-se ©
vineculo diretamente com © tomador dos
servigons, salvo ng caso de trabalho
temporaric fLei n® 6.019, de 03.01.1974) .

1T - A rontratacdo irregular de trabalhador,
mediante empresa interposta, ndo gera
vinculo de emprege com os oOrgdos da
administracdo publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, II, da CF/1988).

ITI - NSo forma vinculo de emprege com ©
tomador a contratagado dea servicos de
vigildnecia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e
de conservacdo e limpeza, bem como a de
servigos especializadeos ligades a atividade-
meio do tomador, desde que 1nexistente a
pessoalidade e a subordinagdo direta.

Praca Olimpio Campaos, n° 14, centro, Arscaju
Fone (079) 211 3352/0763 J




ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA ESPECIAL DO CONTENCIOSO TRABALHISTA
Iv = o inadimplemento das pbrigagdes
trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsididria do
tomador dos servigos, gquanto aquelas
obrigagdes, inclusive guante aos orgdos da
administracdc direta, das autargulas, das
fundagdes publicas, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista, desde que
hajam participado da relacdo processual e
constem tambem do titulo executiveo judicial
fart. 71 da Lei n°® 8.666, de 21.06.18983).*

Portanto, as hipoteses de terceirizacdo licita
dssentadas no verbete sumular 331 deo C, TST, dizem
respelito: a) Aas situagdes expressas na Lei 6.013/74, que
diz respeito a4 necessidade transitéria de substituicd3o de
pessoal regular e permanente da empresa tomadora ou se
tratar de necessidade resultante de acréscimo
extraordinaric de servigo da empresa; b) atividades de
vigildncia regidas pela Lei 7.102/83; ¢} atividades de
limpeza e conservagdo; d) servigos especializados ligados a
atividade meic do tomador.

A Sumula am destague também autoriza a
terceirizacdc de servigos de wigilancia, conservacgdoc e
limpeza, estas de modo explicito e taxativo.

Ao final do inciso III, o comando enunciativo
permite a terceirizagdo de servigos de natureza
especializada ligados a4 atividade-meio do teomador, desde
gue inexistente a pessocalidade & a subordinagdc direta.

Destarte, todas as hipoteses de execugdo de
atividade-meio devem ser interpretadas restritivamente,
isto porque, a administragdo & calcada no processo
burocratico, de carater essencial para o bom andamento da
colsa pablica.

Em sentido amplo, administragdac publica designa
o conjunto das atividades diretamente destinadas & execugdo
concreta das tarefas o©ou incumbéncias consideradas de

interesse pablica ou comum, em uma coletividade ou

organizagdo estatal.

Praga OMimpio Campos, n® 14, centro, Aracaju
Fone (079) 211 3352/0743




ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
PROCURADORIA ESPECIAL DO CONTENCIOSO TRABALHISTA
Por issc, os parametros a serem utilizados pela
administracao para terceirizar tals servigos devem se ater
tdo somente aguelas hipdteses previstas na Siamula 331, do
T5T, gquais sejam, vigilancia, conservagdo e limpeza.

Quante aos servigos especializados ligados 2
atividade-meio da administracac publica, devem seguir o
parametro da legislagcdoc federal que exemplificava a
matéria, sendo possiveis nas hipdteses de custddia,
operagdc de elevadecres, alem de limpeza, wvigilancia e
conservacgdo jad contempladas na multicitada simula. Acresce-
se agqui alguns outros servigos que ndc fazem parte dos
servicos tipicamente burocrdticos mas que tambem podem ser
terceirizados como transporte, alimentagdc em presidics e
auditorias”.

Entrementes, no casc em concreto, percebe-se, a
necessidade de contratacdoc de mado de obra l(auxilar de
servigos gerais, lavandeira e passadeira de roupas,
oficineiro/artesao, operador de videomonitoramente,
cabeleireiro, soldador e técnico de seguranga do trabalho).

A guestdc da terceirizagdoc parte de construgdo
jurisprudencial sempre em mutagdc, era avangando ora
recuando, criande notéria inseguranga juridica, mormente em
face da pouca e confusa legislagdo sobre o tema, gerando
sérias implicagdes, repito, diante da auséncia de lei que
regulamente totalmente o que pode ou ndo pode ser objeto de
terceirizacdo.

0 famigerado Decreto-Lei n® 200 de 25.02.67, no
art.10,; § 7°, dispde:

“Art.1l0. A execucdo das atividades da
Administracd3c Federal deverd ser amplamente descentralizada

§7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de

planeiamento, coordenac3o, supervisdo e controle e com ©

objetive de impedir o crescimento desmensurado da maguina
administrativa, a Administragic procurara descbrigar-se da
realizacdoco material de tarefas executivas, recorrendo,

sempre que possivel, gcucdo indireta median
contrata, desde gue exista, iniciativa

Praca Olimpio Campos, n® 14, centro, Aracaju .
Fone (079) 211 3352/0763 “|’111['|;_Ji~| (
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PROCURADORIA ESPECIAL DO CONTENCIOSO TRABALHISTA

suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os
Bncargos da execugdo”. (grifei)

Dai, resta saber Como lidar com a
descentralizagdo do servico publico festejada desde os idos
de 1967 (direito administrative) e a terceirizacaoc - Sumula
331 do TST, por exemplo (direito trabalhista). Nem mesmo o
proprio judiciario trabalhista & uniforme gquanteo ao tema,
merecendc especial enfogue cada terceirizacac.

A Fundag3o Renascer, ndc pode simplesmente
contratar mdc de cbra terceirizada, inclusive com carga
horaria como se empregado fosse, mas deve contratar
SERVICOS gue ndo facam parte da esséncia de suas
atividades, da estrutura central da Fundacdo.

Dessa forma, resta indevido a contrataclo de
pessecal através do instituro da terceirizagdo para atuar em
servigos de execugdoc e administracdo de custodia de
menores. Ou seja, a meu ver, a terceirizacioc & permitida
dpenas guando se trata de SERVICD CIALT g LI
ATIVIDADE MEIQ, atividade periférica do contratante.

Sim, todoes os cargos ou funcdes listados gue
nac seja servigo especializado e ligadec a atividade - meio
ndo podem ser terceirizados, sob pena de ilicitude da
terceirizacdo. Repito, o gue é cbjeto da terceirizacao € o
servigo @ ndo simplesmente a mic de obra, 2 qual & uma
consequéncia da execugao dos servicos.

Ora, com excegdo dos servicos de lavanderia e
cabeleireiro, tendo come possivel a terceirizacdo dos
demais profissionailis por empresa especializada nas
respectivas Areas profissionais. No caso de lavanderia e
cabeleireiro tais profissionais deveriam ser permanentes
para atender diariamente todos os internos da Fundacgao
Henascer,

Contudo, se inexistente no guadro de pesscal da
Fundagdo © carge de cabeleireiro e lavadeira/passadeira,
dtividades permanentes da Renascer, essenciais a finalidade
da propria Fundacée, me parecendec ser servigos
especializados e fazendo parte de sua dtividade-meic, opino
pela contratagdc especifica de empresas gue Dres gk
servigos de lavanderia e de higiene pesscal (saldo). ;

Praca Olimpio Campos, n® 14, centro, Aracaju
Fone (079) 211 33520763 U N f
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E que torna-se praticamente impocssivel empresa

especializada na prestagdo de tantos servigos diferenciados

de uma sé6 vez, tais como: lavanderia, soldador, operador de

videcmonitoramento, etc, e desde gue naoc haja prestacgde de
servigo de forma pesscal & subordinada.

-CONCLUSAO .

Do exposto, © opinativo & no sentido de gque
existe a possibilidade de se efetuar terceirizagdo,
mediante contratacdo de mdo de cbra por empresa interposta
especializada nas diversas areas de atuacgdoc descritas as
f15.05, salvo lavanderia e cabeleireiro gque deyem Ser
atividades permanentes na Fundagdo, para atender o©s
internos diariamente. No entanto, se Inexistente tais
cargos no guadro de pessoal da Fundagdo, opinoc pela
terceirizacgdo através da contratagdo de empresas com
atuagdo especifica em tais ramos de atividade, por todos
conhecido.

E o parecer, sub censura.

Aracaju, 15 de abrj}

Wel
curador do Estado

F'r;:-l DMMimpio Campos, n® 14, centro, Aracaju
Fone (079) 211 33520763




Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e do Desenvolvimento Social
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

EXTRATO DO CONTRATO N° . ' /2014

DISPENSA EMERGENCIAL PROCESSO 024.202.0473050/2013-1

OBJETO: Contratagio de empresa especializada, para os servigos de limpeza e conservacio da
Fundagdo Renascer do Fstado de Sergipe.

CONTRATADO (A): CONSTRUTORA MARAZUL LTDA-ME

VALOR GLOBAL CONTRATADO: 772.317.83

PRAZO DE EXECUGAD: 12 (doze) meses

FONTE DE RECURSOS, UNIDADE ORCAMENTARIA,
PROJETO/ATIVIDADE, ELEMENTO DE DESPESA

 UNIDADE | i [ [ vowiEoE |
| : CLASSIFICACAO | ATIVIDADES | ELEMENTOS
ORCAMENTARIA | RECURSO
- 24202 | o230 T 0007 | 3.39000 o130
| I 0008 | -
0016 S | =]

Aracaju. 14 de julho de 2014

Marta Mura de Sousa Ledo Visconcelos
Presidente da Fundacho Renascer do Estndi dye Sergipe

B B Canuibo Carcia Morens s = Coly. Méduei |- Tels 70 12192203
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GOVERNG DO ESTADD DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAQ, E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL —
FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

#rimeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 023/2014 que
i por objetivo a contratagio de empresa
<r-ecializada em limpeza e conservagio, firmado entre
2 FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE ¢ a CONSTRUTORA MARAZUL LTDA
i

Na forma abaixo:

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade publica de direito privado,
com o CNPJ de n® 13.136.825/0001-80. sediada a Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conjunto
Médice 1. nesta cidade, devidamente represeniads nesic ato pela sua Presidente, Marta Maria de
Sousa Lefio Vasconcelos RG. N° 268907 SSP/SE, CPF n® 127.055.435-20, daqui por diante
denominada CONTRATANTE.

CONSTRUTORA MARAZUL LTDA - ME, UNPI n® 07.737.340/0001-49, sediada na Rua
Dr. José Roberto Ribeiro, n® 46, Bairro Grageru, cidade de Aracaju, Estado de Sergipe,
neste ato representado pelos Socios adianie firmado. Ledneio Reis Santos, portador do RG
n® 1.023.198-SSP/SE, CPF n® 394.203.535-91, residente a Rua Desembargador Gerviésio
Prata n° 27 casa B — Conjunto Castelo Branco. bairro Ponto Novo — Aracaju/SE, CEP
49.097-190 e José Torquato de Barros Filho, portador do RG n° 174.246-SSP/AL e CPF n®
133.136.064-15, residente e domiciliado na rua Ratael Pereira Rodrigues n® 2663 Bloco
“0” Apto 201, bairro Grageru — Aracaju/>E CLEF 49.027-015. daqui por diante denominada
de CONTRATADA. resolvem celebrar o presente |ermo Aditivo.

O presente Termo Aditivo esta de acords com 3 Art. 57 ¢ 65 da Lei 8.666/93 ¢ sua legislacio

suplementar, regendo-se pelas clausulas ¢ condigies seguintes:
ol <

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREMD. SN — CONJ. MEDICI | - TELS (79) 3179-1552
CHNPI 1Y 138.8250001-8%C EF AGd - 100 ARACAIL - SE
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FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por escopo aiterar a cliusulas: TERCEIRA - DO PRECO E DAS
CONDICOES DE PAGAMENTO an Cantrate n°, D23/2014, a qual passa a ter a seguinte
redagdio:

“03 valor total do presertz ciraw # de 965907 30 (Novecentos e sessenta e cinco mil

novecentos € sete reais e trinta centavos).”

O valor a receber pela contratada como difzrenga para o acréscimo a este lermo aditivo € de

103.181.46 (Cento e noventa e trés mil centc ¢ oitente @ um reais ¢ quarenta € Seis Centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFIC 4 AD

Permanecem ratificadas as demais Clousulns e condigozs do Contrato, ndo modificadas por este

nstrumento.

Aracaju, {15 de agosto de 2014,

T'e. -\H

Marta Maria de Sousa Ledo Vasconcelos
Diretora Presidente da Fundacio Henascer
Contratante

Contratante

Testemunhas:

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENCY, SN - CONJ. MEDICH | - TELS (79) 31791552
CNPJ 13.136.825/0001-8(  CEP 49048100 ARACAJU - SE
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i GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE />

) SECRETARIA DE ESTADD DA INCLUSAD, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO 5 Mh c‘lr[) ‘}:;\I
._I! FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE . J|
PROCESSO N° 024.202.05852/2014-0 \_ﬁ

PARECER: N°'/7/2014

ASSUNTO: ADITAMENTO DO CONTRATO  DE
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA

INTERESSADOS: FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE

SERGIPE.

Ementa: Processo administrativo.
Alteracdo Contratual. Art. 65, inciso I,
alinea "b" e § 1° da Lei n.? 8.666, de
1993, Possibilidade com
recomendacdo.

Trata-se de pedido de celebragdo do 1° Termo
Aditivo de acréscimo ao Contrato n® 23/2014 com lastro no artigo 65,
inciso I, alinea "b”" e § 12 da Lei n® B.666/93, tendo em vista a
necessidade de acreéscimo de 25% do referido Contrato gue tem como
objeto terceirizagdo de mao de obra especializada em limpeza e
conservacao para atender as unidades operacionais e sede da Fundacdo

Renascer.

Foram acostados o©os seguintes documentos:
Comunicacdo interna (fls. 02); Autorizacdo da diretora presidente (fis.
03); Justificativa (fls. 04 e 05); Declaracdo de estimativa de impacto
orgamentario (fls. 06); Procuragdo (fls. 07); Contrato social da Empresa
Marazul Ltda - ME (fls. 08 a 13), Certiddes (fls. 14 a 20); Copia do
contrato (fls. 21 & 29); Parecer Juridico n® 090/2013 (fis. 30 a 35);
Parecer n® 2111/2013-PGE (fls. 36 a 42); Copia do extrato do contrato
9fls. 43); Minuta do Termo aditivo (fls. 44 e 45),

» o L lr- )
(erietat
ik 1
Rus D Canuto Garcia Moteno, S — Cong, Medic | W (79 3219-2160 - THLFAX (79) 3219-2118
CGC 1A 136R2A0001-80  CTF -49048-100 [ frennscer_gpiamelisan se gov br
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%

conservagao nas unidades operacionais e sede administrativa da

Fundacao Renascer.

Conforme as razbes apresentadas nas fls. 04 e
05 que demonstra a@ necessidade de aumento em 25% do
Contrato n© 023/2014, em virtude da necessidade de continuidade
do servicos de limpeza e conservacao das unidades e da sede
administrativa da Fundacao por se tratar de servicos executados
com presenga humana nos espagos fisicos, logistica diferenciada

na execugdo com mais critério requerendo assim uma

pessoalidade direta.

O art. 65, inciso I, §1° da Lei n° B.666/93
preconiza a possibilidade do acréscimo contratual em até 25% do

valor inicial do contrato, in verbis:

“Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes
Ccasos:

| = Unilateralmente pela Administracio:

a) quando houver modificacao do projeto ou das
especificagoes, para melhor adequagao técnica aos
seus objetivos;

b) quando mnecessdria a modificacio do valor
contratual em decorréncia de acréscimo ou
diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos
limites previstos em lei.

(-..)

§ 1° O contratado fica obrigado a aceitar, nas

mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem nas obras, servicos ou
compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, ¢, no caso particular
de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite
de i 51_21“&. cinquenta por cento) para o0s seus
acrescimos.” (grifo nosso) %7 4 e

3 b f

R i Canuto Giarcia Moreno, SN - Cony. Médser | W79 3219-2160 = TEI J'F.:!LI (70 321921 1% 2

LG LR IR6 RIS -B0  (CEP -4008%- 100 = frenascs iincl
T_ppadinclusas se pov e
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No entanto, deve ordenador ap&@"ﬁ‘“

expressamente tal justificativa, adotando-o como fundamento

v GOVERNQ DO ESTADO DE SERGIPE / W AT E\
LG

SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAD, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTD SOCIA
o 13

para a decisdo que sustenta o aditamento contratual em
referéncia, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades,
comprovando, documentalmente, o aumento da demanda nas
despesas da Fundacdo, que justifigue o aumento quantitativo dos

alimentos preparados.

Para que a Administracao Publica possa se valer
desse expediente & necessaria, além da comprovacdo da
superveniéncia de motivo justificador da alteracdo contratual, a
observancia do limite estabelecido pelo art. 65, § 19, Da Lei n°
8.666, de 1993.

A lteraca técnic st jara
acreéscimo de R$ 193.181,46, ou seja, 25% (vinte e cinco por

cento) do valor global contratado, o que aten limi

n ispositi egal supracitado.

Por oportuno, vale observar que todas as
informag6es langadas no processo para a formalizagdo do presente
termo aditivo sdo de responsabilidade dos gestores do contrato.
Além disso, a presente alteracdo pressupbe a manutengdo por
parte da contratada da sua qualificacdo/habilitacdo, bem como a
ren A escimo da garantia contr I; ne ario, sem

mwm_wﬂﬂ_ﬂih_mﬁgw_q
basico para as responsabilidades cabiveis.

R D, Canute Carcia Moreno, 5074 - Cony. Médi 1 W (T 32092060 - TEL/FAX (T 12192118 3
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Urge esclarecer, por fim, porque de noto
relevancia, que a veracidade de todas as informacbes e documentagdo

apresentadas sao de inteira responsabilidade da Administracao.

Neste passo, convém ressaltar a possibilidade de
aplicacédo de sancées de natureza politica, administrativa, civil,

pecuniaria e penal,
decorrentes de improbidade administrativa, a partir da Lei n© 8.429/92,

com a edicdo da Lei de Responsabilidade Fiscal, complementada pela
Lei n® 10.028/2000, que criou nos tipos penais (crimes contra as
financas publicas), de modo a tornar mais efetivos os principios
constitucionais da Administracao Publica (art. 37/CF).

Assim, OPINAMOS pela possibilidade juridica da
pretendida contratacdo da referida empresa, por entender estar o
processo, devidamente regular, e em conformidade com as normas que
norteiam a matéria.

E o Parecer.
SMJ.

Aracaju(Se), em 05 de agosto de 2014,

:'JI'..;-lr. 7 L ¢ ."': . + -
AIDA MASCARENHAS CAMPOS
PROCURADORA AUTARQUICA E FUNDACIONAL
OAB/SE 1.097

Run D, Camwto Garcin Mireio, S — Cony Médico 1

COC 13,136 R290001-80  CEP 40048100 B 32192160 - TELFAX () 2192118 4
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Tarca-Feira, T de Sbril de 2015 - 08-53:38 w3088-v02-p HBeapld

i Meny Principal fu} > Consultar Empanhos > Detalhamento de Empanha w

Detalhamento de Empenho @ ]
Ordenador de
Ddetner [MaFTA MARIA DE 50USA LEAD WSCONCELDS |
| Gestso: MASCER |
Miirmero da Solicitagio: | I
Uswiirio Responsdvel  407.077 17515 |
: |  Sohcitagho: [OSMAN DOS SANTOS ]
Data do Empenho:  [i2oi20is | "'“E 'ﬂ'h“:“ﬂ“ foaaraots | et s |
ey Tioo de Despesa:  [NORMAL
Tipo o8 Sokcilaght!  * Enpenho Reforco Empenho a Relorgar: [ |
Modaliclade [EsTIMTVG T urglneis: Sim * Neo
eperirend = |
Protocodo:

Caélula Orgamentiria: |1.24307 08. 172, 0043 0016.0000 0 30000000 |
Ficha Financeira: 15 240061 243012 0130000000, 13000000 307 - OLUTRAS DESPESAS CORRENTES - DUTRAS DESPESAS CORRENTES
Elemento de

Deapess: | 3.3.60.37 - Locaciio de Mbo-ge-Cora
Convinio: E—
Valor Empenhaca: 261659 Tertal Liquidada: [ 158,17
Total Reforgada: 181012 Total Pago: 158174,
_ Total Anulado: n.g Valor & Pagar: &S
Aluat: L 163839, 18 Lﬁ.l:;ll'.l. I_—_._':"@
Totalde PD: — T — T
me o |PREGAD ELETROMCO | Licksgho: [aazceanie0o0zEs |
ot CHNPJ [o7 77 Mom00148 |
CONSTRUTORA MARAZUL LTDA ]
[LE 10520 DE 170772002
Ruferéncia Legal
Local da Entrega -
CEP: UF:
Municipio: [ARAC AR ] Localidade: {1360 - ARACAIU
Bairro: | Logradoura: [FUA DOUTOR CANUTO 0
MNimero: =k Complemenin: VO, WEDICH
FVIGENGIA 12 MESES A PARTIR DE 14.00 2014 A 1207 2074 WLOR CLOBAL RS 11231784 |
Dbearvaco do
Soliciante:
|
Lo ]
Observacho da
Conlormidads:
Cromograma dé Desembolsa
Jangire 2818, Favareiro 0,00 Marco
Adsell [ Maio [ Junha
Juthg [ Agosto i, Satembro
Ourtubira 0, Hovembro o Dezembro
tans de Sodcitagso =
Cadigo do Rem Rem de Gasto Descrigho at. Maxima E MFI' ; II " Preco Unitario Preco Total
AF505-1 3.2.80,37.02 SERVICD DE LIMPETA E 12 1,00 MES ZE1E 4900 2B16.40
COMSERVACAD PREDIAL
JORMALWA DE 44 HORAS
SEMAMAIS SEGUNDA A
SEXTA DIURNO.COM
SUPERVISOR. SEM
INSALLUBRIDADE, COM
PERICLLOSIDADE AREA
EXTERNA THRO 11

O7/04/2015 08:54
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Valar Total da Solichacho:

informagies complementares do SISAP
Obra: =]

Contrato: Sim, do Srgla

Ao da Contrao:

Numers do Conralo: 23

Tipo go Conrain Contrain oe Despesa
Comvinio: [ mao

Licitagho | =am, do Eeghe

hitp:/figesp.sefaz gov-se/sfi_fin_gfw/PRManterEmpenho
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Detalhamento de Empenho
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Terga-Foim, T de Abeil de 2098 - DB:06:14 wIRESvOZ-p iCanple

it Meny Principal (u) > Consultar Empenhos > Detalhamento de Empanho

hup:/figesp.sefaz.gov-se/sfi_fin_g/P

Detalhamento de Empenho

ot
Tipo da Solicikacho:  © Empanha Reforco
Miodabdade: [ESTIMATIVG

Mumero do

Protucoio: |2

mwmmmm

~ Fmﬂm

e

n1mmm OUTRAS DESPESAS CORRENTES - OUTRAS DEGPESAS CORRENTES

Elemmnto da
Despess: | 3.380.37 - Locacio da Mio-oe-Obra
Convério: —
Valor Empenhado: 2618 Total Liguidacia: 0
Total Reforcada: Tatal Pago: a
. Total Anulada: Walor a Pagar: 281
Valores do Empanho: —
'Mr Ermn T Walor a Pagar I_-... o=
Liguidada: B T -
Tota de o Valor a Liguidar:
m . [PrEGAC ELETROMCT | Lictagho: [2a20217004000288 |
. . GNP E.ﬁaﬁm:-ﬂ |
CORSTRUTORA MARAZLE LTDA |
[LET 0,520 DE 174072002
Referéncia Logat
Local de Entrega -
—~ CEP; [wne00 | UF:
Municipio: [ARACAL | Localidade: [ 1380 - ARACAIU
Bairro: | Logradoura: RS COUTOR CANUTO
Observagho do
Solicitante:
|
aproreads
Otmervacio da ]
Conformidade: |
Cronograma de Desembolsa
Jansiro 28 Fevargire u-.% Marco T
Abril [ Maio [ Junha 00
Julbe a Agosto 0,00 Saetembiro a
Qutubro a Novembro na Dazembr e
itons de Sokcitaclo : ’ :
aL
Cédigo do tem Ram de Gasto Descriglo mwmm;‘m‘m Prego Unitrio Preco Total
A26208-1 338037 02 SERICO DE LIMPEZA E 12 1.00 MES 2818 4900
CONSERVACAD PREDIAL
JORNADA DE 44 HORAS
SEMANAIS SEGUNDA A
SEXTA DIURNG, COM
SUPERVISOR SEM
INSALLBRIDWDE, COM
PERCULOSIDADE AREA
EXTERNA TIPC I

lde2
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Detalhamento de Empenho hitp://igesp.sefazgov-se/sfi_fin_gfis'PRManter Empenho

Vakor Total da Solcitacho: 281649
Informacies complementares do SESAP
Obra: | Mao %
Contrato: | &m, do trgao {{} (:
Ang do Contrato: (7o P
Murneno do Confrato: Mo :ﬁ i
Tipo do Corfraio: Contrain de Despesa. 'I
Convenio: [Nao it _:I'";.-“
Licitagio: [ sim. do orgao b S e
Ano ga Lichagan 2014 |
Mimero da Licitaglo: 8 |
m‘““mm* | Preglic Blerdnica
Dispensa: | o

~

~
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