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V\IAN NESSA NASCIM ENTO SAI{TOS

Mêu§

Ordenador dê
Oespeea:

UnHadê Gê8tora:
Número do Enpenho:
U6uárb Rêsponsável
EÍpenho:

Data do Erpenho:

Data/Hora da
Solicitação:

Tipo da Soticltação:

iJbdalidade:

Número do
Protocob:

Céluh OrçaÍnentária:
Fbha Financeira:
Elenento de
Dêspêsa:

Convênio:

Detalhamento de Empenho

@nuí1
@ín'2r,s71
's ÊÍÍpenho Reforço
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__llorÍssil
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Sim +' Mo

Gestão:
Núrnero da Solicitação:
Usuário Responsável
SolhltaÇão:
Data da Geração do
Empenho:

Tipo de Despesa:

Empenho a Rêíorçar:

Urgência:

Valores do Empenho:

Modalidadê dê
Licitação:

Fornecedor:

| 3.3.90.37 - Locação de túalo-d+Obra

Valor Empenhado:
Total ReÍorçado:
Total Anulado:
Valor Empenhado
Alual:
Total dê PD:

Licitação:
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f- ,si6,4rl

f--------qool

Total Liquidado:
Total Pago:

Valor a Pagar:
Valor a Pagar
Liquilado:
Valor a Liquidar:
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Rehrênch Legal:

Locâl de Entrega
CEP:

llluniclpio:

Bairro:
Número:

Obsêrvaçâo do
SolbitâÍrto:

ObservaÉo da
Conformidade:

l4ro4&1oo -l
ÍÃRÁcA,u -l

UF:

Localidade:

Logradouro:
CompleÍnênto:

Elrorlruqmras -l

1360 - ARACAJU

ilarço
Junho
Setembro
Dezembro
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l------o,ool
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T o,ool

Cronograra de DêsêÍIúobo
Janeíro f- ,sí6íôi
Âbril f------ o,ool

Julho f---- qool

Oúubro f---- qool
Itens de Solcitação

Código do ltem ltem de Gasto

325205-1 3.3.90.37.02

Fêvereiro
Mab
Agosto
Novênüro

Descrição

SER/ICO DE LIMPEZA E
CONSERA/ACAO PREDIAL -

JORMDA DE 44 I-ORAS
SEÍVIAI.IAIS,SEGUNDA A
SEXTA,DIURNO,COM
SUPEFII/ISORSEM
IN§qLUBRIDADE,COíVI
PERICULOSIDADE,AREA
EXTERMTIPO III

et. Máxirna 9t' unidade
Empen hada Forneciínênto PÍêço Unitário Preço Total

2616,4900 2.616,49
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Detalhamento de Empeúo

Valor Total ds Sollcltaçâo:
lníorraçôês complêínentares do SISAP

Obra: I uao

ContÍato:

Ano do Confato:
Núnero do Contrab:

Tipo do Contab:

Convênb:

Licitação:

Ano da Licibção:
Núrnero da Licitação:
Ívlodalidade da
Licihção:

Dispensa:
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.*kxm
Terça-FelE,7 do 

^bril 
do ZotS - 00:34:.t2 v388$v02-p tcêipo2

:: ilenu Princloal Íu) > Goneulla Execução Orçamntárh

http :/i i gesp.sefaz gov-se/sfi _fi n_ctb/pRManterExecucaoOrcamentar

ASrll.u'ô;\
\-oi'.

@"!f,t rdí--**
OraríImm

UNNNESSA NASCIi,IENTO SA'{TOS

Mtue

Eshra:

Funçâo:

Sub,Funçâo:

Prograrna de
Governo:

Fonte de Recurgo;

Natureza de
Despesa:

^ 
Ordenação:

Deepesa
Liquldada

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Derpeea a
LQuitar

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,(D

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cródlto Disponível

0,00 í00.000,00

0,00 100.000,00

0,00 200.000,00

0,00 100.000,00

0,00 20.000,00

0,00 7.000.000,00

0,00 300.000,00

0,00 579.073,70

0,00 40.000,00

0,00 3.285.807,35

0,00 40.000,00

0,00 40.0@,oo

0,00 í00.000,00

0,00 50.0@,00

0,00 25o.o0o,oo

0.00 80 000.00

0,00 260.0@,00

0,00 2.239.263,00

0,00 70.000,00

0,00 20.000,00

0,00 í.279.800,00

0,00 6.220.100,00

0,00 100.000,00

o,oo 5o.ooo,oo

0,00 400.000,00
0,00 22.924.U4,05

' rl
Consulta Execução Orçamentária
Unidade Gestora: I r4r0ro - RENASCER '
Gastão:

Inbrrnaçõec da Cólub W.
r----lr---------l q

ExercÍcio:

Unidade
Orçamentária:r--_lr-----------l q

X Célula Orçnrentáría

1 .24202. 08.243. 00 í 5. 0004. 0000. 01 30000000. 4. 4. 90 00 0o
1.24202.08.243. 0015.0004.0000,01 30000000.3 3.90.00.00
1.24202.08.243.001 5.0005.0000.01 30000000.3. 3.90.00.00
1.24202.08.243.0015.0005.0ooo 01 30000000.4.4.90.O0 00
1.24202.A8.243.001 5.0006.0000.01 30000000.3 3.90.00.00
1 .24202.08.243. 001 5.0006. 0000. 0224000000.4.4. 90. 00. 00
1 .24202.08.243.001 5.0006.0000.01 30000000.4 4.90.00. o0
1 .24202.N.24100í5.0007.0000.0130000000.3. 3.90.00.00
1 24202.08.243. 001 5.0oo7.oooo.0í30000000.4.4. 90.00. 0o
1.24202.@.243.001 5. 0008.0000.013@00000.3.3.90.00.00
1 24202.08.243.001 5.0008.0000. oí 30000000.4.4.90.00.00
1 .?4202.08.243.001 5.001 0.0000. o1 30000000.3.3.90 00.00
1 .24202. W.243. 00 1 5. 00 1 1 . 0000. 01 30000000. 3 3. 90 00. 00
1 .24202. 08.243. 00 1 5. 00 1 4. 0000. 0í 3ooo0oo0 3. 3. 90. 00 00
1 .24202.08.122. 0043.001 5.0000.01 30000000.4.4.90.00.00
1 24202 08. I 22.0043.0016.0000 01 30000000,4.4.90.00.00
1 .24202.08.122. 0043. 001 6.0000. 01 o1 ooooo0.3. 3.90.00.00
1 24202.08. 1 22. 0043 001 6. 0000. 0 1 30@0000. 3. 3. 90. 00. 00
1.24202.08.122.0043.001 6.OOOO.01 30ooo@0. 3. 3.91. 00.00
1.24202.08.,t22.0043.001 6.0000. o1 01000000.4.4.90.00.00
1 .24202. M. 1 22. OOt3. O0 í 7. o0oo. 0 1 01 0oo00o. 3. 1 . I 1 00. 0o
't .24202.08.122.0043.001 7.0000.01 0í 000000.3. 1 90.00.00
't.24202.08.126.0043. 

1 560.0000. 01 30000000.4.4.90 00.00
1.24202.08.126. 0043. I 560.0000.01 30000000. 3.3.90.00.00
1.24202.08. 122.0043. 1 9o3.oooo.01 01 o0o0o0. 3. 1.90.00.00

Total:
Registros 7-25 de 23
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RENASCER

PREGÃO ELETRÔNICO NO 01812014

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREçOS

PLANILHA ''D''

Aracaju(SE), 24 março de 2014

LTDA
VALFRIDO TORQUA

DIRETOR.
DE A BARROS

IAL^"

item carqo / funcão qtde. valor unitário total/ mês

01 AGENTE DE LIMPEZA DIURNO 07 R$ 2,115.53 R$ 14,808.69

02
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -

12136 C/ INSALUBRIDADE
06 R$ 2,021.42 R$ 12,128.52

03
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -

12136 C/ PERICU LOSI DADE
23 R$ 2J75.38 R$ 50,033 76

04
CABO DE TURMA
C/PERICULOSIDADE

01 R$ 2,616.49 R$ 2,616.49

VALOR TOTAL MENSAL R$ 79,587.46

setenta e nove mil, quinhentos e ouitenta e sete reais e quarenta e seis centavos

VALOR TOTAL GLOBAL R$ 955,049.55

novêcentos e cincoenta e cinco mil, quareqta e nove reais e cincoenta e cinco centavos
I



RENASCER

PREGÃO ELETRÔNICO NO 01812014

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

PLANILHA ''D''

CATEGORIA: CABO DE TURMA

QUANTIDADE DE POSTOS: 1

REGIME: (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS

I . MAO.DE.OBRÁJSALARIOS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 1 100 00% 865.57 865.57

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30.00% 259 67 259 67

ToTAL ( I ) R$ 1,125.24

II. ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A' % R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20.000/o 225,05

02 - SESI-SESC 1.500/o 16 88

03.SENAI-SENAC 1.00% 11 25

04 - INCRA 0.200/0 225

05 - Salário Educação 2.50o/o 28.13

06.FGTS 8.00% 90 02

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaVlNSS 3.00% 33.76

08 - SEBRAE 0.60% 675

TOTAL DO GRUPO ''A'' 36,80% R$ 414.09

GRUPO ''B'' Yo R$ Mensal

09 - Férias 12.030/o 135.26

10 - Auxilio Doença 1.85Yo 20.82

1'l - Licença Maternidade/Paternidade 1.33% 14 97

't2 - Faltas Legais 2.28% 25 66

13 - Acidente de Trabalho 1 30% 14 63

14 - Aviso Prévio 1.370/o 15.65

15 - 130 Salário 8.33% 93.73

TOTAL DO GRUPO ''B'' 28.490/o R$ 320.70

GRUPO'C'
ot
to R$ Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3.84To 43.21

em Grupo 1.80% 20 25

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4 00% 45 01

TOTAL DO GRUPO 
-C'' 9.64% R$ 108.47

PLANILHA COM ACRESCIMO-REEQUILIBR10-201 4 xls
CB TURMA 1t2



GRUPO "D"

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

R$ 117.93TOTAL DO GRUPO'D"

TOTALDOSENCARGOS(ll1=(A+B+C+D) | eS.+t'2. lR$ 961.20

VALOR DA MÃO.DE.OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais) [ R$ Z,OSO.44

III.INSUMOS R$ Mensal

O.I - UNIFORMES 400

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 70 27

03 - Alimentação ( 26 vales x R$ 9,00 - 10%) 210 60

C4 - Seguro de Vida em Grupo 3.00

05 - Exames médicos - Admssionais/Períodicos 1.50

06 - EPI'S - Equipamentos de Proteção lndividual 0.12

VALoR ToTAL DoS INSUMOS ( lll ) R$ 289.49

suB.ToTAL (MO + INSUMoS) R$ 2,375.91

rv. DEMAIS C0MP0NENTES (BDl) Yo R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0.20Y0 475

02 - Despesas Administrativas 0.20o/o 4,75

03 - Lucro 0.20% 475

VALoR TOTAL DoS DEMAIS CoMPoNENTES (BDl)(lV ) 0.60% RS 14.26

V.TRIBUTOS Yo R$ Mensal

01 - ISSQS (localdo serviço) 5 00% 130 82

02 - COFINS (legislação) 3 00% 78 49

03 - PIS (legislação) 0,65% 17.01

VALOR TOTAL DoS TRIBUToS (V ) 8.65% R$ 226.33

vl- VALoR MENSAL D0 SERVIço (l+ ll + lll+ lv + v) R$ 2,616.49

VALOR UNITARIO .HOMEM/MÊS R$ 2,616.49

I
I

CONSTRUÍ LTOA

\l
\J

PLANILHA COM ACRESCIMO-REEQUILIBRI0-201 4 xls
CB TURMA
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RENASCER

PREGÃO ELETRÔNICO NO 01812014

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA

QUANTIDADE DE POSTOS: 23

REGIME: 12 t 36. DTURNO

I . MÂO.DE.OBRIÚSALARIOS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria LJ '100 00% 730 00 16,790.00

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
t)'L

30.00% 219 00 5,037 00

I NTERVALO I NTRAJORNADA 23 32 35 744 10

ToTAL ( r ) R$ 22,571.10

II.ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO ''A' ol
to R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20.000/0 4,514.22

02. SESI-SESC 1 50% 338 57

03 - SENAI-SENAC 1 00% 225 71

04 - INCRA 0.200/o 45.14

05 - Salário Educação 2,50% 564.28

06 - FGTS 8 00% 1,805 69

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaVINSS 3 00% 677 13

08 - SEBRAE 0.60% 135 43

TOTAL DO GRUPO ''A'' 36.80% R$ 8,306,í7

GRUPO "B" ot
to R$ Mensal

09 - Férias 12.030/0 2,715.19

10 - Auxílio Doença '1.85% 417 57

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 1,33Y0 300 20

12 - Faltas Legais 228% 514 62

13 - Acidente de Trabalho 1.30% 293,42

14 - Aviso Prévio 1.37Y0 309 45

15 - 130 Salário 8 33% 'r,880 17

TOTAL DO GRUPO ''B'' 28.49Yo R$ 6,430.63

GRUPO'C" ot
to R$ Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3.840/o 866.73

em Grupo 1.80% 406 28

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4 00% 902 84

TOTAL DO GRUPO'C" 9.64% R$ 2,175.85

\

ag.limp.D 12-36-P PLANILHA COM ACRESCIMO-REEQUILIBRI0-2014 xls
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GRUPO "D'' ot

to R$ Mensal
'19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "8" 10,48% 2,366.39

TOTAL DO GRUPO ''D'' 10,480/0 R$ 2,366.39

TOTALDoSENCARGoS(il)=(A+B+C+91 | os.+rv. lns 191?9^03

VALOR DA MAO-DE-OqRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais) I nS 41,8S0.i4

III.INSUMOS R$ Mensal

01 - UNIFORMES 92.00

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 614 10

03 - Alimentação ( 15 vales x R$ 9,00 - 10Yo) 2,794.50

04 - Seguro de Vida em Grupo 69.00

05 - Exames médicos - Admssionais/Períodicos 34 50

06 - EPI'S - Equipamentos de Proteção lndividual 28.75

VALOR TOTAL DOS TNSUMOS (il ) R$ 3,632,85

suB.ToTAL (M0 + TNSUMOS) R$ 45,482.98

rv. DEMATS COMPONENTES (BDt) Yo R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0.18% 81,87

02 - Despesas Administrativas 0,16% 72.77

03 - Lucro 0.15% 68 22

VALoR TOTAL DOS DEMATS COMPoNENTES (BDt)( tV ) 0,49% R$ 222.87

SUB-ToTAL (Mq + INSUMoS + MATERTATS/EQU|P. + DEMATS CoMPoNENTES I nE 45,70s,84

vl . VALoR MENSAL DO SERVTço (t + il + ilt+ tV + v) R$ 50,033.76

VALOR UN|TÁRIO .HOMEM/MÊS R$ ,. 2,175.38

("üfI§ TRU ÍOIiA

w;ã
Diretor e

\

PLANILHA COM ACRESCIMO.REEQUILIBRIO.2Ol 4,xIS

V. TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

VALOR ToTAL DOS TRTBUTOS (V )

ag limp.D 12-36-P

ot
to R$ Mensal

5 00% 2,501 69

3,00% 1,501 01

0.65% 325 22

8,65% R$ 4,327.92



RENASCER

PREGAO ELETRÔNICO NO 01812014

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

PLANILHA ''D''
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA

QUANTIDADE DE POSTOS: 6

REGIME: 12 t 36. DTURNo

I . MÂO.DE.OBRIÚSALARIOS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 6 100 00% 730 00 4,380.00

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 6 20.000/0 146.00 876 00

I NTERVALO I NTRAJORNADA 6 29.86 179 18

ToTAL ( r ) R$ 5,435.18

II. ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A' ol
to R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20.00Y0 1,087 04

02 - SESI-SESC 1 50Y0 81 53

03. SENAI-SENAC 1.00% 54 35

04. INCRA 0 20% 10,87

05 - Salário Educação 2,50% 135.88

06 - FGTS 8 00% 434.81

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaU|NSS 3.00% 163 06

08. SEBRAE 0.60% 3261
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 2,000.15

GRUPO'8" Yo R$ Mensal

09 - Férias 12.03% 653.74

10 - Auxilio Doença 1 85% 100 55

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 1.330/o 72 29

12 - Faltas Legais 2.28% 123,92

13 - Acidente de Trabalho 1.30o/o 70,66

14 - Aviso Prévio 1.37Yo 74 69

15 - 130 Salário 8 33% 45275

TOTAL DO GRUPO ''8" 28,49o/o R$ 1,548.60

GRUPO "C" ot
/0 R$ Mensal

'16 - Aviso Prévio lndenizado 3 84Yo 20871
em Grupo 1,80% 9i 83

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,00Y0 217 41

TOTAL DO GRUPO "C" 9.640/o R$ 523.95

a9.limp.D 12-36-l PLANILHA COM ACRESCIMO-REEOUILIBRI0-2014 xls
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GRUPO ''D" ot
to

"ffiüersak 
--.i

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 10.480/o

TOTAL DO GRUPO "D'' 10.48o/o R$ 569.80

TOTALDOSENCARGOS(il)=(A+B+C+D) | AS.+1V. lR$ 4,642.50

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais) I nS 10,077.69

III.INSUMOS R$ Mensal

01 - UNIFORMES 24 00

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 160 20

03 - Alimentação (15 vales x R$ 9,00 - 10%) 729,00

04 - Seguro de Vida em Grupo 18 00

05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 900

06 - EPI'S - Equipamentos de Proteção lndividual 750

VALOR ToTAL DoS TNSUMOS (lll) R$ 947,70

suB.ToTAL (M0 + TNSUMoS) R$ Í Í,025.38

rv - DEMATS COMPONENTES (BDr) Yo R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0 18% 19 85

02 - Despesas Administrativas 0.16% 17 64

03 - Lucro 015% 16 54

VALOR TOTAL DOS DEMATS COMPONENTES (BDr)( rV ) 0.49% R$ 54.02

SUB.ToTAL (M0 + |NSUMoS + MATER|A|S/EQU|P. + DEMAIS CoMPoNENTES I R$ 11,079.40

V.TRIBUTOS Yo R$ Mensal

01 - ISSQS (localdo serviço) 5 00% 606 43

02 - COFINS (legislação) 3.00% 363 86

03 - PIS (legislação) 0 65% 78 84

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS (V ) 8.65% R$ 1,049.12

Vl- VALOR MENSAL DO SERVIÇO (l + ll + lll + lV + V) R$ 12,128.52

VALOR UNITARIO .HOMEM/MÊS R$ / j 2,021.42

,,,.o,*,,d{iluLLT,AM
ag.limp.D 12-36-l PLANILHA COM ACRESCIMO-REEQUILIBR10-201 4 xls
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h*-IRENASCER

PREGÃO ELETRÔNICO NO 01812014

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

PLANILHA ''D''

CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA

QUANTIDADE DE POSTOS: 7

REGIME: DIURNO (8 Horas/Dia de segunda a sexta'feira),44 HRS. SEMANAIS

I . MÃO.DE.OBRIÚSALARIOS

5,1 10 00

ADICIONAL DE INSATUBRIDADE

TOTAL ( I )

GRUPO "A"
1,226 40

1 - INSS - Previdência Social

03. SENAI.SENAC

04- INCRA

- Salário Educação

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaVINSS

TOTAL DO GRUPO ''4"

737 57

'10 - Auxilio Doença

I 1 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - 130 Salário R$ 1,747.13
TOTAL DO GRUPO ''B''

16 - Aviso Prévio lndenizado

em Grupo

18 +GTS rl.s Rec. Sem Justa CauSa (lndenização complementar)

TOTAL DO GRUPO "C"

ag.limp.D
PLANILHA COM ACRESCIMO-REEQUILIBRI0-20'l 4 xrs

.',{í"

{u.
'\Pssltaruã

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 7 100.00% 730 00

7 20 00% 146.00 1,022.00

R$ 6,132.00

II.ENCARGOS SOCIAI§

- SESI-SESC

. FGTS

R$ 2,256.58

GRUPO ''8" Yo R$ Mensal

12.030/010 - Foriaq

1.85% 113.44

1.330/o 81 56

2.280/0 139 81

'1 30% 79.72

1.37o/o 84 24

8 33% 510.80

28,49Y0

GRUPO ''C''

R$ 591.12

1t2
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GRUPO "D'' ot

to R§,MÀúã{" r,-;

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 10.48% b+2.s0

TOTAL DO GRUPO'D" 10.48% R$ 642.86

rorAlDosENCARGoS(il1=(A+B+C+D) | aS,CtV' lR$ S,ZgZ.0g

VALOR DA MÂO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais) I R$ 11,!99.ffi

III.INSUMOS R$ Mensal

01 - UNIFORMES 28 00

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 548 80

03 - Alimentação ( 26 vales x R$ 9,00 - 10%) 1,474,20

04 - Seguro de Vida em Grupo 21 00

05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 10 50

06 - EPI'S - Equipamentos de Proteção lndividual 10.50

VALoR TOTAL DoS INSUMOS ( lll ) R$ 2,093.00

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 13,462.68

rv . DEMATS COMP0NENTES (BDr) Yo R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0.1 800% 24 23

02 - Despesas Administrativas 0 1533% 20 64

03 - Lucro 0.1 500% 20 1I

VALOR TOTAL DOS DEMATS COMPONENTES (BDr)( rV ) 0.4833% R$ 65.07

suB.ToTAL (MO + INSUMOS + MATERTAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPoNENTES I R$ 13,527.74

V. TRIBUTOS ol
to R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5.00% 740 43

02 - COFINS (legislação) 3.00% 444,26

03 - PIS (legislação) 0 65% 96 26

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS (V ) 8.65% R$ í,280.95

Vl - VALOR MENSAL D0 SERVIÇO (l + lt + lll + lV + V) R$ 14,808.69

VALOR UNITARIO .HOMEM/MÊS R$ 2,1 15.53

col{sTRt ÍoRl

W,'\grnrr.* r

LTDA

ag.limp.D PLANILHA COM ACRESCIMO-REEOUILIBR10-20'14 xls



Página 1

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRÀBALHO

CERTIDÃO NEGÀTIVA DE OÉETTOS TRABALHISTAS

Nome: CONSTRUTORA MARAZUL LTDA - ME (MATRIZ E FII-,IAIS)
cNP,r: 07. 737 .340 / 0001-49
Certidão no: 65855512 /zOt+
Expedição: 2L/10/20L4, às 15:15:53
Validade:1-8/04/2015 - 180 (cenLo e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

Cert.ifica-se que CONSTRUTORÀ MÀRAZUL LTDA - ME (MÀTRIZ E FILIÀIS),
inscrito (a) no CNP,J sob o no 07.737.340/0001-49, NÃo coNsTÀ do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do
Traba1ho, acrescentado pela Lej- no L2.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolução Administrativa no L470/ZOtl do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 20L7.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias
anteriores à data da sua expediÇão.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http : / /www.tst.. jus.br) .

Cert.idão emitida gratuitamenLe.

INFORI{ÀçÃO rUpOnrÀr{TE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a ,Justiça do Trabalho quanto às obrj-gações
estabelecidas em senLenÇa condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimenLos previdenciários, a honorários, a cust,as, a
emolumenLos ou a recolhimenLos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o MinisLério Público do
Trabalho ou Comj-ssão de Conciliação Prévia.

Dúvidas e sugest-ões: cndL(otst.. jus.br



6tut2015 Visualizaçâo da Certidão

ESTADO DE SERGIPE
PODER JUDICIARIO

CARTORIO DISTRIBUIDCIR DA COMARCA DE ARACAJU
Forum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N

Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 354213543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE

CERTIDÃO NEGATIVA

r- Dados do Solicitante-
II Razão Social: CONSTRUTOM MAMZUL LTDA

ÀNorn" Fantasia: MAMZUL Natureza Certidão: Falência, Concordata,
Recuperação Judicial e Extra-
Judicial

Domicíf io: Aracaju Tipo de luridica / O7.737.34O10OOI-49
PessoalCPF/CN PJ:

I outu da Emissão: O6/O4l2Ot5 10:21 Data de Validade: 'r 06/05/2075 *

I fto da Certidão: x 0007779676 x No da Autenticidade: * 8778752537 *
I

p- ObservaçÕes 

-

I

2\) Certidão expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolução 6L/2006, de 29/Lt/2006.

I

L

b) Os dados do(a) solicitante acima informados são de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo

interessado e/ou destinatário.

c) A validade desta certidão é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissão. Após essa data será necessária a

emissão de uma nova certidão.

d) A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na página do Tribunal de Justiça do Estado de Sergipe -
www.tjse.jus,br - no menu -Serviços - Certidão On Line-, utilizando o número de autenticidade acima identificado.

http://www.tjse ius,bícertidaonegativa/inteÍneUexibe_certidao wsp?tmp.idCertidao= 1119616&wi.redirect=JW6W1T8BXASKOOUH6G1B

Certifico que NÃO CONSTA, nos registros de distribuiçâo dos 1o e 2o Graus do Poder Judiciário do Estado de

sergipe, AÇÃo DE FALÊNCIA, CONCORDATA, RECUPERAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribuída e que

esteja em andamento, contra a firma acima identificada.

1rl



http ://www.receita.fazenda. gov. br/Ap licacoes/ATSPO/Certidao/C...

ffi§,
utHtsrÉnto DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procu radoÍia-Geral da Fazenda Nacional

02/02/2015 l5:47

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS e À oívton ATtvA DA uNtÃo

Nome: CONSTRUTORA MARAZUL LTDA - ME
CNPJ: 07.737.340/0001 49

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identiÍicado que vierem a ser apuradas, é certiÍcado que:

1. constam débitos administrados pela secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a
exigibilidade suspensa, nos termos do art. 1s1 da Lei ng s.172, de 25 de outubro de 1966 -
código Tributário Nacionar (crN), ou objeto de decisão judicial que determina sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, e

2. não constam inscriçÔes em Divida Atjva da União na Procuradoria-Geral da Fazênda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão, emitida em nome da matriz e várrda para todas as suas firiais, refere-se
exclusivamente à situaçâo do sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as
contribuiçôes sociais previstas nas alÍneas 'a' a 'd'do parágrafo único do art. 1í da Lei ngg.2i2, de
24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidâo está condicionada à verificação de sua autênticidade na lnternet, nos
endereçoS<http://www'receita'fazenda,gov.bÊou<http://wwwpgfn.fazenda,gov,br>.

certidáo emitida gratuitamente com base na portaria conjunta RFB/PGFN n9 1 .75.1 , de o2l1ot2oi4.
Emitida às 1627:27 do dia O2tO2t2O1S <hora e data de Biasítia>
Válida até 01/08/2015.
Código de controte da certidâo: 9254.5CZ4.6D7C.BFCB
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

lde I
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: SEFAZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe

§ECRETÂR,IA DE E§TADO DA T'AZF,NDA DE §ERGIPE

Certidão Negativa de Débitos Estaduais N.9763412015

Identificação do Contribuinlez0T,T3T .34O I OOOL-49
Contribuinte não inscrito no cadastro de SERGIPE

Certificamos que, até a presente data, não existem debitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Jurídica
07.737.34OlOOO1-49 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porem ressalvada à

Fazenda Pública o direito de cobrar quaisquer dívidas que venham a ser apuradas. O portador do documento
07.737.34OlOOOL-49 não está inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE.

-ertidão emitida via Internet nos termos da portaria No 283 de 75/O2/2O01, válida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissão.

Certidão emitida em 06/04/2O15 1O:17:33, válida até O6lO5/2015 e deve ser conferida na Internet no
endereço www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor,

Aracaju, 6 de Abril de 2015

Autenti cação :zo t so+ooF6xsl6

Copyright A 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco

Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000

https://securi§.sefaz.se.gov.br/portal/print.jsp?AppName= SIC&Transld=T24070&Option= process&token= dcoqhbiYH pzYqQeUXKwupeCC 1t1



Certidão 201500029849

CNPJ: 07. 737. 34O|OOO1 -49
Contribuinte: CONSTRUTOM MARAZUL LTDA ME

http://Íinancas.aracaju.se. gov. br/Íinancas/cn/cn

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MLINICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DTVISÃO DE DÍVIDAATryA

CERTIDÃO POSITIVA DE DÉBITOS COM EFEITO DE CERTIDÃO NEGATIVA

Página I de I

N". 201500029849

Em cumprimento à solicitação do requerente, com as características acima e ressalvado o direito daFazenda Púbticar\^unicipat pesquisar, inscr"rei e cobrar a quatquer tempo, as dívidas que venham a serapuradas, cERTlFlcA/úos para fins de direito, que mandando rever os ,"gi;tiotlii;rtarios, constatamosa existência de débitos em nome do contribuinte em apreço, cula exigibitidada unaontru-ra suspensa,conforme processo n" 4057 614 .

outrossim, esctarecemos que a presente CERTIDÃo tem os mesmos efeitos de CERTIDÃo NEGÂT|VA,porÍorça do exposto no artigo 84 do Código Tributário Municipat, u nár-uiiúo, r-s1, inciso ill e 206 doCódigo Tributário Nacionat.

^ Esta certidão será vátida até 23/O51ZO15.

A aceitação destô certidão está.condicionada. à verificação dê sua autênticidade na rnternêt, noendereço http://financas. aracaj u.se. gov. brf flnancaslinTin_vitioa.wsp

Código de Autenticidade: 20t 5OOO29849H342

Certidão emitida com base na portaria OZ/ZOO7 de Zg/06/ZOO7

Aracaju (5E), 23 de Fevereiro de 2015

certidaojrint.wsp?tmp.NrCertid ao:201 500029g49&t... 23l02l20t 5



Certidao Negativa de Debito

MINISTÉRIO DA FAZENDA
SecretaÍla da Recoita Foderal do Brasll

CERTIDÃO NEGATIVA
OE DÉBIToS RELATIVoS ÀS coNTRIBUIÇÔES

PREVIDENCIÁRIAS E ÀS DE TERCEIROS

N" 250882014-88888340
Nome: CONSTRUTORA MARMUL LTDA - ME
CNPJ: 07.737.340/0001-49

Página 1 de I

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dÍvidas de responsabilidade do sujêito passivo acima
identiflcado que vierem a ser apuradas, é certiÍicado que náo
constam pendências em seu nome relativas a contribuiçÕes
administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a
inscriçôes em DÍvida Ativa da União (DAU).

Esta certidáo, êmitida em nome da matriz e váltda para todas as
suas filiais, refere-se exclusivamente às contribuições previdenciárias
e às contribuiçÕes devidâs, por let, a terceiros, inclusive às inscritas
em DAU, nâo abrangendo os demais tributos administrados pela
RFB e as demais inscriçôes em DAU, administradas pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (pGFN), objeto de Certidáo
Conjunta PGFN/RFB.

Esta certidáo é valida para as Íinalidades previstas no art.47 da Lei
no 8,212 de 24 de julho de '1991 , exceto para:

- averbaÉo de obra de construçâo civil no Registro de lmóvêis;
- reduÉo de capital social, transíerência de controle de cotas de
sociedade limiteda e cisâo parcial ou transformaÉo de entidade ou
de socíedade sociedade empresária simples;
- baixa de firma individual ou de empresário, conforme definido pelo
art.931 da Lei no 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Código óivit,
extinçáo de entidade ou sociedade empresária ou simples.

A êceitaÉo desta certidâo está condicionada à finalidade para a qual
foi emitida e à veriflcaÉo de sua autenticidade na lnternet, no
endereço< http:/ Ívww.receita.fazenda.gov. br>

Certidâo emitida com base ne portaria Conjunta PGFN/RFB no 01,
de 20 de janeiro de 20í 0.

Emitida em 0811012014.
Válida até 06/04/2015.

Certidáo emitida gratuitamente.

AtenÇão:qualquêr rasure ou emenda invalidará este documento.

fi le:///C :fu sers/VALFRIDO/AppData./Local/Temp/Low/TyUCXKL g.htm 17111/20t4
J
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CAIxA ECoNÔM,CA F EDE RAL

CeúiÍicado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscração: o773734olooot-49
Razão SociaI:CONSTRUTOM ],IARAZUL LTDA

Endereco: RUA JOSE LUIZ DA CONCEICAO 322 / IARDINS / ARACAIU /' sE / 49025-830

A Câixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a €mpresa acima identiflcada encontra-se em situação
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço -
FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigações com o FGTS.

validadê: l4/O3/2O75 a 72104/2075

Certificação úmero: 2015031405532329138482

Informação obtida em 25/O3/2OL5, às 11:08:37.

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei está
condicionada à verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/crf/crf/FgecFslmprimirpapel.asp?vARpess... 312512015



CI No l3l20l5 Aracaju, 07 de abril de 2015.
Ref. DIRAF.

PaTa: GABINETE DA PRESIOÊNCU
REF.: 2'TERMO ADITIVO AO CONTRATO 02312014

Prezado Seúor,

Servimo-nos da presente para solicitar autorização a Vossa Seúoria para formalizar o 2o

Termo Aditivo ao Contrato 02312014 firmado com a empresa Marazul Ltda, cujo objeto é

prestação de serviço de limpeza e conservação, em atendimento a solicitação da empresa para

o reequilíbrio financeiro relativo à convenção coletiva de trabalho 2}l5l2}l5.

Atenciosamente,

Rosânia lves
Diretora Adm= ancerra

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-SergipeJEp: 4904g-100
TEL.: (79) 3219-2160 IFAX (79)3219-zttS

Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos

Fundaçâo Renascer do Estado de Sergipe



secretaria de Esrado da Murher, ," f,ffi:il 3l"":::ff.ff§filr*"Tio rrauarho e dos Direiros H
Fundação Renascer do Estado de Sergipe

AUTORTZAÇÃiO

Em atenção à solicitação, quanto ao Aditivo ao Contrato O23l2Ol4, valho-me do presente, paÍa

autorizar aformalização do Termo Aditivo, concernente a contratação da empresa Marazul Ltda.

Aracaju, 07 de

WELLINGTON MARQUES
Presidente da do Estado de Sergipe
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secretaria de Estedo da Muther, ." Íff:il ill**X*,tio tratattro e dos Direitos ,,i' ] 
" '''

Fundaçlo Renascer do Estado de Sergipe

JUSTIFICATIVA

Elaboração do Segundo Termo

Aditivo, do contrato 023/2014.

Contrato celebrado entre a

Fundação Renascer do estado de

Sergipe e o Empresa

CONSTRUTORA MARAZUL

LTDA ME

A FLINDAÇÃO NPNASCER DO ESTADO DE SERGIPE, ENtidAdE PúbIiCA dE dirEtO

público, conforme lei 7.48412014, dotada de personalidade jurídica, integrante da estrutura

administrativa e organizacional do Estado de Sergipe, com sede e foro estabelecidos a urbe de

Aracaju, no uso da sua prerrogativa discricionária, formalizaçáo de ato administrativo subjacente à

consecução do serviço epigrafado. Formulação do Segundo Termo Aditivo ao Contrato no

02312014, que teve como objeto a terceinzação de mão de obra especializada para limpeza e

conservação da Fundação Renascer do Estado de Sergipe.

Conforme o enunciado na Convenção Coletiva de Trabalho 2015/2015 da categoria

envolvida neste processo, em sua cláusula terceira esclarece que a partir de 01.01.2015 os

funciontírios terão assegurados o reajuste salarial de 9,59%o(nove ponto cinquenta e nove porcento).

Assim sendo, e por estarmos em conformidade com a Seção III, Inciso II fut. 65 da

Lei8.666193,

d) para restabelecer a relação que as partes

poctuaram inicialmente entre os encargos do

controtado e a retribuição da Administração

paro a justa remuneração da obro, serviço ou

fornecimento, objetivando a manutenção do

equilíbrio econômico-financeiro inicial do

contrato, no hipótese de sobrevirem fatos
imprevisíveis, ou previsíveis porém de

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN -CONJ. MÉ@
c.c.c 13.136.825/0001_80 cEp 49048_100 ARACAJU _ SE



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

conseqüências incalculáveis, retardadores ou

impeditivos da execuçdo do ajustado, ou ainda,

em coso de força maior, caso íortuito ou fato do

príncipe, confrgurando álea econômica

extr aor dinár ia e extr ac o ntr atual.

entendermos que se trata do mais lídimo interesse publico, submetendo este instrumento para

ulterior descortino dessa Procuradoria,para que se produzam seus efeitos legais e de direito, bem

como, cumprimento integral dos preceitos constitucionais de legalidade, impessoalidade,

moralidade e eficácia.

Dessa forma, após valorosa explanação e panorâmica demonstração das necessidades de

execução do pleito em questão, submetemos este instrumento particular o ulterior descortino dessa

Procuradoria, paÍa análise e emissão de Parecer pertinente a Termo Aditivo do objeto em pauta.

Aracaju, 06 de abril de 2015.

Diretora Administrativa Financeira

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN - CONJ. M
c.c.c t3_136.82s/0001-80 cEp 49048-100

r r - TELS (79) 3179-1ss2
ARACAJU - SE



Ao
Governo de §ergipe
§ecretaria de Estado da Mulher,
HumanoE e Juventude - §EIDE§
Fundação Renascer
tomissáo Permanenle de Licitação - CPL
Ref.: Çotação de Preços

RE§UMO GERAL DAS PLANILHA§

VALOÊ TOTAL MENSAL:

cento e dez mil e cinquenta e um reais e sessenta e dçrs centavos

VALOR TGTAL,âNUAL:
um milhão, trêzêntô§ e vinte mrl. seiscentos e dezenove reais e quarenta e quatro centavos

Aracaju (§E), 13 de abril de 2015

[§"I'R§L,A - serl,i{:o* -l'erceirizatlos 
LÍda.

Il.ua ltosalina" -1{}4 - Conj. Mar Azul - Bairro Fn«rlândia - AracnjrusE - CEp.: 49.032*l5L}
CNPJ n.:0S.14ii.501i00ül-05 - l-one:t79) 32ll-09t8 - h.-lnail: licira.estrelaf-,i)gmail.com

SRD. CAÍEGÔRIA§ R$ UNIT. ETDE. R$ MEH§AL R$ ANUÂL
1 AGENTE DE LIMPEZA 2.§01.52 7 18.210,64 218.527.68

Õ AGENTE DE LIMPEZÂ
INSALUBRE

? R?7 ÂÃ ô 17 2$5.90 207 190 80

3
AGENTE DE LIMPEZA
FERICULO$O

'1 nÊÂ 7R
9.VVV, í U 23 70.s95,S4 851.§51.28

$ ÇABO DE TURMA 3 579,14 .1

3 Í79,14 42 S49.68

TOTAL GERAL-."....., 37 R$ 110.§5í,62 R$ {.320.619,44



Ao
Gr:verno de sergipe

§[il*J§'' 
de E§tado da Mulher' lnclusâo e Assisrência sociat, do Trabalho, dos Direitos Hum

Fi"rndaçâo Renâscer
Cor,rissâo permanente de Licitação _ CpLRef Cotaçâo de preços

I .MAO OE OBRÀi
comÉôs rÇÃo nÀ nç*rfissn*iXO

ÂG§NTE D§ LI,INFEZA

: 44 horas

hgq iyá1ô íitiiã; ;i;à,r'â
Totaldâ Remu g !U*;,,..'.'-...... i às 800,01

r!: ENÇÀRGõ§§oõiÃj§
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.
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li,s§;12.
1t,99?r
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TOTAL DQ B.D.l. { lV ).....................i 27,A0% |

V . TRIBUTCIS

D§§CRI§AO Valor (RS)
IRPJ
ósl[
Its§ "
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1...... . ". ..... .
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!'......,,,'..'...--,,.-.-
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0,65Ys

1-q-0-,9§
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i .___"_ _Ief4L GERAL Do ÉóM

18J,t0,6â

TOTAL GERAL ANUAL 218.5?7,68 I
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Rua Rosalirra. .i04 - C onj. Nlar Azul - Bairrç Farolândis - Aracaf ui sE - CL,t).: +q{6-tSC
CNPJ n"; 08.146.5ó1i00ül-0i - Ftlne; t79) l?li-í)?lll - ll-mail:]icira.estrela/a,gmail.ronr

JanioC.

; Lr.ll.
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Ao
§overno de Sergrpe

§eÇretaria de Estado da Mulher, lnçlusão e Assistência §oçial, do Trabalho, doo Direitos Hum
SEIüES
FunüaÇâo Renascer
Comissâo Permanente de Licitação - ÇPL
tleí' Cotaçâo de Proços

PLANILHA DE CU§TOS E FORMA DE PRE

§E CIBRA I SA RIOS

1

A
nU

):í.

ü
Í-

Ê

Salàrio Base

coMPo§rÇAo DA REMUNERAçAO

eê-pry1Ê nf ltnpfl* lNqÁ!11?RE

a+ nôiái sàmãil;i; (§;§ à §ei'i

Tolalda

-q

:
(,'r>r,,rx.r.rri.i,,,, .,

iRS

10-0,0ü

sôô,oi

GRUPO ''A"

i(§§ tpiôvíAàÃôiã'
sE§i oú §É§C
SenrÀiôu §ÊNnc
lNcR/i'
sãi*iií siiicàii"q
FGT§
§áôüió Ãàidfiiô dó T;àbá,hô
s[BRAr ]0ô0;;i 5.r{j

TOTAL DO GRU.pg "A" ....j....._...,........,,....,........,,.r g6,g00/" i R$ g53,28

GRUPO "B"
ENcÀR§ô§

lFerias
,Àuxiriô uoeàCà...........i.,......................., .

iLicença Paternrdade

:Fel!ís lgsÍls
:Ácidente de Trabalho

; ôv iss p,rx! o" Ir3 p-i! 
[e-q.o_.

,130 Salúrio
TOTAL DÇ §RUP§

§oóíãii

I
1q
1t

12
4.iIJ
.1 1It

iii

115,4!l
....1.7.\76

...12,.'17

. i 1,89

...:13.,*§

...:1,i-, l !
79 97

zlz,sl

ol:lo,,.,,...,.-.-'.-....:

3,84Ya ;

l,QQl{:...,
4.0üçk :

§,64% :

3q.,86
17 28
38.4ü

JcnÍo 0,

Rua ltosalirra. i04 - Corrj. Mar Azul - Bairro Farolândia - Aracaiu;\E - CEp.: 4t).ü.Jfu,
fINPJ no:08.146.5írl1000t-új - F*ne: {?q} 3:tj-09tg - E-nrait;li.i,r,.r,r.tu;qrgn,rii..u,n

àà,5í

1

,l

tl

ENCARGO§

TOTAL DO GRUPO "C"

1,,§TlLEL,f - §erviços'I'rrceirizatlos l_tda.



ár.rCÀnCô§

TOTAL §O GRUPO ''O"

TOTAL DO§ ENCARGÇ§ A+B+t+§ 819.94

|ToTALDESALARloSEENcARGoS......,'....:ire
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cNP.l n§: 08. t46"só l,/0ü{)r-t}5 - F'ne: (Tí}} 32r:-0qrg - É-nrair:'iicíra,esrrelaí4gmail.eurrr
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Ar:

§overno de §ergiPe
$eçretaria tle Estado da Mulher, lnçtusão ç Assistência §ocial, do Trabalho, do* Direitos Hu

i:: L IULb
[rundaÇào Rênascer
Currrissão Permanente de Licitação - CPL

ReÍ: Cotação de Preços

PLANILHA §E CUSTQ§ Ê TO

I . MÀO DE CItsRA 
' 

SALARIO§

gorvrro§íÇÃo DÀRErviü1en1§Âg . .

Total àa R;á;;á

,,,,.1.
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i.ô40;oi
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EruClnoos tÀúon lnur
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10.48Y0 \

'10,48%; R$

TOTAL -ÉNCnncos 
{A+ B + C +Q}-tll}.,.",....""":"".':::':'; 1%: R$

ü-ri-ô-n 6§i
129 23

129,23

1.053,23

TOTAL DE Rros E ENCARGOS ...".,....,....i R§ 2.286,38
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il-t')i
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{
4
-b
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I
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.,?1,Qs

:!3-5_,99

.. ,.1,!g

'..,......

TOTÂL DOS IN§UMS

583" 
âsã,og

DE§CRrÇAO

lndiretas/Taxa de Anrínistração

DESCRIÇAO

: 15,00% :

rôtÀr- úo s.D.i. i ívi....:: .:.........:.i ài;ôó%r

y9!-er (R$)

5,00% i

3,00% i
,..,.,,,.-,,,.,,,rê.....' .. .

0,65% i
..r..-^-..-,,i..rli?..rii.ri..r1r'

t
. .-......-,","r4,.-,n.....'.

8,65% : R$

178:qê
107 37

ií io

3ôe;5í

Íor* GERAL 00 HCIMEM MEN§AL R$ tggJ_$ i

TOTAL CERAL MEN§AL 3.579,14

TOTAL GERAL ANUAL

Âracaiu (§E), [-A - §crr iços'I'erceirizados Llda.
Ílua Ilosalina.304 - Conj. \4arAzul - Bairro F'arolândia-Araca.iu,'SF. - CEt'.: d9.01?-l-§
CNPJ no:08.14ó.50110001-05 - Fone: {79) 12ll-0918 - É-mail: licita.eslrelaliumail.com

§rn. Íelt. Ltria'

k§. Boqfrt,



Governo de $ergiPe
$ecretaria de Estado da Mulher lnclusão e Assistência Social, do Trabalho, dos Direitos Hu

STIDES
Í-i;rrdaçáo Renascer
Cornissâo Permanente de LicitaÇâo' ÇPL

ReÍ.. Cotação de Preços

PLÀNILHA DE CU§TOS E FO

1

Â
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;
ó
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t-

DE OBRA /

coMPo§rÇÀo DA REMUNERAçAO

,:

44 horas semanais {Seg
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rr - ENCAR§O§ §CIClAl§

GRUPO "B"
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tt
,i,
IL,

VALOR (RS)

22.7ü
4§ 3íi

Jânio

Rua Rosalirra. 304 - coni. §'lar Azul - Bairro Farorândia - AracajulsÊ - c,Ep,: 49.a3M
CNPJ no: 08.1,16.56ii0001-05 - Fone: (7gi 3213-0918 - E-mail: licira.esrrelar4smail.c{)n

S. foafin

àBA,§7

ENCARGO§
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GRUPO "D"
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(=IGIEI
SERV|çOS L-rDA.

A Siolrrção lrrtellgentê êíÍt
\ r\ r\ r-ccpsen rcos

À

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERG|PE

N ESTA

ATT: SETOR DE LTCTTAçÕES E CONTRATOS

OBJ: PRESTAÇÃO DE SERVIçOS DE LIMPEZA E CONSERVAçÃO PREDIAL

REF: CONSULTA DE PREçOS

SíNTESE

k(t
iz Maria n i - Procurador

ORDElvl DESC RIÇAO QTDE UNITARIO VL I\4ENSAL
1 A,S,G. 12 / 36 C/INSALUBRIDADE 6 R$ 2.561,63 R$ 15.369,78
2 A,S,G, 12 / 36 C/PERICULOSIDADE 23 R$ 2 751 .51 R$ 63 284,83
3 A,S,G , 44 HORAS CiINSALUBRIDADE 7 R$ 2 602,35 R$ 18216 45
4 CABO DE TURMA / /, 1 R$ 3 208,92 R$ 3 208 92

VALOR GLOB'úA/IENSAL R$ 100.079,99

ltu

EIRR D(§ Cmtm(§ . SERGIPE . tE Srr
Av 0ceânica, 2m - Centro - CEP: 49.140-000

CNPJ: 05.1 94.41 5/0001 -67 / e-mailr ccp@ccpseÍvicos.com.bí

llome-page: ww .ccpsêrvicos.com.bí

Tel.: r 55 (79) 3?26-420{

L. SÍr. D0 §0C08R0 . SEmIPE ' sRlStL
Rua Sào Eenedito. 29 - Ceúo - CEP:49.160-000

CNPJi 05.194.41 5/0002-48 / e-mail: ccp@ccpseryicos.com.bí

Homo-paoe: ww\N.ccpservicos.com.bí

Tcl.: + 55 (79) 3ã1-atí
5?,**o* m



GIGIEI A Solr.rção líriêlagente eÍn Sên iços

SERV|çOS [,-TDA.

À
FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

NESTA

ATT: SETOR DE LtCtTAçÕES E CONTRATOS

OBJ: PRESTAçÃO DE SERVIçOs DE TIMPEZA E CONSERVAçÃO PREDIAT

REF: CONSUITA DE PREçOS

Apresentamos nosso orçamento-proposta para a realizaçâo dos serviços de limpeza. conservação e manutenção predial
durante 24(vinte e quatro) horas ininterÍuptamente, com o fornecimento dê EPI's;
I- REM 44 horas semana s

SALARIO

COMPONENTE VALOR UNITARIO VATOR MENSAL

5a lá rio R5 948,58 Rs 948,s8
Ad icional de Pericu losidade Rs 284,s7 Rs 284,s7
Ad icional por lntervalo lntra-Jornada RS RS

D.S.R. sobre o intervalo de intra-jornada RS RS

rorAr (1) R§ 1.233,15
- ENCARGOS SOCtAtS

GRUPO ' A

ENCARGOS l%) Valor Mensal
01 'Prevldência Soclal 20,00% R5 246,63
02 - sEsr , sESc t,50% Rs 18,50
03. SÉNAI-SENAC I,O0% Rs 12,33
04 - rNCRA 0,200/" Rs 2,47
05 - Salário Educaçâo 2,50% R5 30,83
06. FGTS 8,00% R5 98,6s
07 Seguro Cont-a Audenre do -ràbàlho 3,00% RS 36,99
08 - SEBRAE 0,60% R5 7,40
TOÍAL DO GRUPO "A" 36,40% RS 453,80

GRUPO'B
09 - Ferias 12,03% RS 148,35
l0-AurÍlio Doença 7,85% Rs 22.81
11 - Licençô Paternidade 1,33% R5 16,40
12 - Faltas Legais 2,24% R5 28,12
13 Acidente do Trabalho 1,30% Rs 16,03
14 - Aviso PÍévio Tíabalhado 1,37% RS 16,89
15 - 13e Salário 8,33% R5 102,72
ÍOTAL DO 6RUPO "B^ 28,49% R5 3s1,33

GRUPO'C'
16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% Rs 47,35
17 - lndenizaçâo Adicional t,8a% Rs 22,20
18 - lndenização Complementar 4,00% R5 49,33
TOTAT DO GRUPO "C" 9,64% R5 118,88

GRUPO'D
19'lncidência Cumulativa do Grupo "A" s/ o'8" 14,48% Rs 129,29
TOÍAL DO GRUPO ''D" t0,44% R5 L29,29

TOTAL Grupos A, B, C e D (ll) a5,41% Rs 1.0s3,29

ALOR OA MÂO OE OERA (SÂúRtO + RES. TÉCNtCA + €.SOC|A|S)

B R8 DoS G(nUEmXi . SERGIPI . 88ÂSrt
Ay oceánica, 220 ' CeÍÍro ' CEP: 49.140{00

CNPJ: 05.194.41 5/0001 -67 / e-mail: ccp@ccpserúcos.com-bí

Home-paoe: w!vw.ccpservicos.com.bÍ

Tê1.: + 55 (7e) 3226-'1200

tua Sào Benedto. 29 - CêÍro " CEP:49.160-000

Ci{PJ: 05.194.41V0002-4t /.-ínaí: ccp@ccpseíyicos.com.bí

liomê-paoB: wllílr.ccp6cÍvicos.corn.br

Tcl.: + 55 (7S) 32Íl-a0í7
5?*o*.* m

\ r\ /\ r-ccpserru icos- r
à
#'.

. Sra. 00 S0C0Rfi0 . .BRÂ§IL



GIGIEI
SERV|çOS L-T-DA'.

A Solr!ção lrrtellgerlte eÍn

- INSUMOS

lnsumos t%t Valor Mensa

UnrÍormes/Epr s 0,01843s Rs 42,t5
Vales Transpones ( 26 diae x 2 va ês = 52 x RS 2,70 6c. sàràío) 0,036513 Rs 83,4e

Beneficio Alimentaçâo (22 dràs \ 0l vàle x RS 10.00 loeor 0,086s97 R5 198.00

Assistência Social Familiar Sindical - Arts 29 CCT 2013 Seguro de Vida em Grupo
0,001s31 RS 3,50

Êxames Médicos Admisionais 0,008091 Rs 18,s0

TOTAL TNSUMOS (lll) R9 34s,64

SOMATORIO MAO DE OBRA + INSUMOS Rs 2.632,08

IV . BDI

B. D. t.

Descriçâo l'À) Valor MensaL

Derpesas lndiretas

Taxa de Administração 6,2s00% Rs 164,s0
Lucro 5,1200% Rs 134,76

TOrar BDr (rv) R 299,27

SOMATÔRIO GERAL- (M.DE oBRA + INSUMoS + BDI) R$ 2.931,3s

- TRIBUTOS

TRIEUTOS

Descrição Í%) Valor Mensal

01- rss 5,00% Rs 160,4s
02 - Pis 0,65% Rs 20,86

03. COFINS 3,00% R9 96,27

TOTAT TRIBUTOS 8,65% Rs 277 ,s7

PREçO TOTAr DOS SERVrçOS

TOTAT MENSAL R5 3.208,92

ü1,ü

BARRA D(§ COOUM(§ . SERGIPE . ERTSII
Av oceáoicâ- 2m - CenlÍo ' CEP:49.140-000

CNPJ| 05.194.415m01-67 I e-mait ccp@ccpseÍyicos.com.bí

H0me-pa0er w\rwccpseívicos.com.br

Íel.: + 55 (79) 3226.1200

tl. SÍr.00 S0C0RR0 . SEBGIPE . 8R §lL
Rúe Sâo Benêdito 29 - CefilÍo - CEP: 49 160-000

CNPJ: 05. 1 94.41 5/0002-48 / e-mail: ccp@ccpseÍvicos.com.bÍ

Home-page: www ccpsêívicos.coín.br

Í.1.: + 55 (79) 3211-l6il7
5?*** m

\ r\ r\ r-ccpservicos-co



GIGIfP A Siolução lrrtellgeÍrte oÍÍ! SerrrIços

srRvrços L-TLA.

À

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

NESTA

ATT: SETOR DE UCTTAçÔES E CONTRATOS
oBi: PRESTAçÃO DE SERVTçOS DE LtMPEZA E CONSERVAçÃO PRED|AL
REF: CONSUTTA DE PREçOS

Apresentamos nosso orçãmento-pÍoposta paÍa a Íealiuação dos serviços de limpeza, conservação e manutenção predial
durante 24{vinte e quatro) horas ininterruptamente, com o fornecimento de Epl,s;

6
ffitN
s-l\

t- 44 horas semanais
SALARIO

COMPONENTE vaLoR uNtrÁRto VALOR MENSAI.
Salário RS 8oo,o1 ns 800,01
Adicional de lnsa lubridade n5 160,00 ns 160,00
Adicional por lntervalo lntra-Jornada nS Rs

D,S.R. sobre o intervalo de intra-jornada nS R$

roTAL (r.) nS 960,01
II . ENCARGOS

GRUPO'A"
ENCARGOS \%) Valor Mensa

01 - Previdência Social 20,00% RS 192,00
02 , sESr SESC 1,50% RS 14,40
03 SENAI SENAC 1,00% RS 9,60
04.INCRA 4,200/" RS 1,92
05 Salário Educacão 2,s0% R5 ,+o0
06. FGTS 8,00% RS 76,80
07 Seguro Contra Acidente do trabaho 3,00% R5 28,80
08 SEBRAE 4,60% RS s,76
ÍOTAI DO GRUPO "A" 36,800/0 R5 353,28

GRUPO "B
09 - Férias 12,03% RS rr5,49
10 Auxilio Doença 1.,45% RS 17,76
11 - Licença Paternidade L,33% RS 12,77
BjlglElqeui' 2,28% RS zt,ag
13 - Acidente do Trabalho 1,30% RS 12,48
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,37% RS 13,15
15- 13e Salário 8,33% RS 79,9i
TOTAI. DO GRUPO "B'' 24,49% Rs 273,sL

GRUPO "C'
16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% RS 36,86
17 - lndenização Adicronal 1,80% RS 17,n
!L lndenização Complementar 4,00% RS 38,40
ÍOIAI DO GRUPO "C" 9,64% RS 92,55

GRUPO'D
19 lncidência Cumulativa do Grupo,'A,,s/ o,iB 14,q8./" Rs 100,65
ÍOTAT DO GRUPO "O" N,4a% RS 100,65

TOTAL Grupos A, B, C e D ( ) 85,41v" Rs 819,99

At-oR DA MÂo DE oBRA tsalÁRto + REs. rrcNtca + r.soctats) nS 1.780,00

EIRR^ D6 CmUmO§ . SEEGIPE ' BRASIL

Av oceânica. 2m - Centro - CEP:49.140-000

CNPJ: 05.194.415,/0001-ô7 / e-mâil: ccp@rcpseryicos.com.bí

Home-pa0e: wl lrv.ccps€rvicos.com.bí

Trl.: + 55 (79) 3226-{200

il. Sn. 00 SoCoRf,O . SERGIPE . BR SIt
Ruâ Sáo &nedito. 29 - CentÍo - CEP: 49.160-000

CNPJ: 05.194.41 5/m02-48 / e-mail: ccp@ccpservicos.com-1,í

Home-pa0e: www.ccpservicos.com.br

Tê1.: + 55 (70) 3ã1-a8/l7
5?***o* m

,y



(=Ir=IfP
SERV|çOS L-rDA.

^Â, Solução lnteligente errr Serrriços
,wrí\ r-ccpser

ilt - rNsuMos

lnsu mos (%l Valor Mensal
Uniformes/Epi's 0,023680 RS 42,ts
Vales Transportes ( 26 dias x 2 vales = 52 x RS 2,70 - 6%saláio) 0,0s 19 10 RS 92,40
Benefício Alimentação (22 dias x 01 vate x RS 10,00 - 10%) 0,Lt1_236 RS 198,00
Assistência Social Familiar sindical - Arts 29 ccr 2013 - seguro de vida em Grupo

0,001966 R5 3,50

xames Médicos Admisionais 0,010393 RS 18,50
TOTAL TNSUMOS (ilt) R$ 354,55

SOMATORIO MÃO DE OBRA + INSUMOS RS 2.134,ss

IV - BD!

B.D.r.

Descrição (%l Valor Mensal
Despesas lndiretas
Iaxa de Administração 6,2s00% RS L33,41.
-ucro 5,t200% RS t09,29

TOTAL BDr (rV) RS 242,70

SOMATORIO GERAL- (M.DE OBRA + INSUMOS + BDt) RS 2.377,2s

TRIBUTOS

Descrição %t Valor Mensal
0l- - rss 5,00% RS 130,12
c2 - Pts 0,65% R$ 1.6,92
]3 - COFINS 3,00% RS 78,07
TOTAL TRIBUTOS 8,65yo RS 225,L0

TOTAL DOS SERVTçOS

TOTAL MENSAL Rs 2.602,35

üú40

BARRÂ DOS COOUffi(§ . SERGIPE . Bf,ASIT

Av. 0ceânica, 220 - Centm - CEP: 49.140{00

CNPJ: 05.194.415/0001 -67 / e-mail: ccp@ccpservh0s.com.bÍ

Home-paoe: www.ccpservicos.com.br

Tel.: + 55 (7Sl 3226-1200

tl. Sra. D0 §0C0BB0 . SERGIPE ' BRA§|L

Rua Sáo Benedito, 29 - Centm - CEP:49.í60-000

CNPJ: 05.194.41 5/0002-48 / e-mail: ccp@ccpseMcos.com.br

Home-page: www.ccpservicos.com.bÍ

Iel.: + 55 (7S) 321í-10fi ftr.***.* m



GIGIEI
SERV|çOS L:rDA.

A Sioltrção lntgllgêrrte eÍÍr Sêl.waço3

À\.
§

A

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

NESTA

ATT: SETOR DE TICITAçÕES E CONTRATOS

OBJ: PRESTAçÃO DE SERVIçOs DE TIMPEZA E CONsERVAçÃO PREDIAT

RET: CONSULTA DE PREçOS

Apresentamos nosso orçamênto-proposta para a realização dos serviços de limpeza. conservação e manutenção predial

duÍante 24(vinte e quatro) horas ininterruptamente, com o Íornecimento de EPI's;
I. REM 12136 - DTURNO

SALÁRIO

COMPONENTE VALOR UNIÍARIO VALOR MENSAL

Sa lário Rs 800,01 Rs 800,01

Adicional de Periculosidade Rs 240,00 Rs 24O,0O

Ad iciona I por lntervalo lntra-jornada Rs 43,33 Rs 43,33

D.S.R. sobre o intervalo de intra-jornada Rs 8,67 Rs 8,67

TOrAL (1) Rs 1,092,01
I - ENCARGOS SOC|AtS

GRUPO 'A'
ENCARGOS l%) Valor Mensal

01- Previdência Social 24,00./" Rs 21a,4O

02 - 5Ê5r - SESC 7,50% Rs 16,38

03 SENA SENAC 1,00% Rs t0,92

04, rNCRA 0,20% Rs 2,18

05 ' Salário Educaçâo 2,50% Rs 27,30

06 - FGIS 8,04% R5 87,36

07 - Seguro Contra Acidente do Trabalho 3,04% Rs 12,16

08.5EBRAE 0,6a% R5 6,ss

TOTAL DO GRUPO "4" 36,AO% RS 401,86

GRUPO'B

09 - Ferias 12,03% Rs 131,37

10 - Auxílio Doença 1,85% R5 20,20

11 - Licença Paternidade 1,33% Rs 1.4,52

12 - Faltas Legai5 2,28% Rs 24,90

13 -Acidente do Trabalho t,30% Rs 14,20

14 - Av so Prévio Trabalhado t,3t% Rs t4,96

15 13e Salário 8,33% Rs 90,96

TOTAL OO GRUPO 
.,8,, 24,49./" Rs 311,11

GRUPO "C'

16 - Aviso Prévio lndenrzado 3,84% Rs 4L,93

17 - lndenização Adicional 1,80% R5 19,66

18' Indenização Complementar 4,00% R5 43,68

TOTAI. DO GRUPO "C'' 9,64% RS Los,27

GRUPO 'D'

19 - lncidência Cumulativa do Grupo "A" s/ o "B' ta,48% Rs 114,49

ÍOÍAt DO GRUPO 
,,D,. 10,48% Rs t14,49

TOTAL Grupos A, B, C e D (ll) 85,41% Rs 9t2,74

VAI-OR DA MÂO DE OBRA {sALÁRIo + REs, ÍÉcNIcA + E.5OCIAIS)

8r8R D(§ ünum§ . EEmPE . SR Stt
Av. oceânicâ, 220 - Ceíüo - CEP| 49.140-000

CNPJ: 05.194.41tO001-67 / e-mâ[: ccp@cpservkos.c0m.bí

lbme-pa0e: www.ccp§€ívicos.coíTr.bí

Tcl.: + 55 (rg) 3226{2m

l,l. Sra. D0

Ruâ Sáo Eenedito. 29 - CedÍo - CEP: 49.160-000

CNPJ: 05.194.415/0002-48 / e-mait ccp@ccpseryicos.com.br

Home-pa0e: wwuccp64írhos.coín.bÍ

Td.: + 55 (79) 3ãí-a8fl ftr*,-.* m



GIGIEISERV|çOS L-rDA.

A Solução lntollgêi tê êÍrt So^rlço3

Ir - tNsuMos
lnsumos l%\ Valor Mensal

Uniformes/Épi's 0,020817 Rs 42,15

Vales Transportes ( 15 dias x 2 vâles = 30 x RS 2,70 6% salár o) 0,016298 Rs 33,00

Benefício Alimentação (15 d as x ol va e x RS 10,00 10%) 0,06667s Rs 135,00

Assistência Social Familiar Sindical 'Arte 29 CCT 2013 - Seeuro de Vida em Grupo 0,007729 R5 3,50

Exames Médicos Admisionais 0,009137 RS 18,50

TOÍA| |NSUMOS (fl) RS 232,!5

SOMATORIO MAO DE OBRA + INSUMOS Rs 2.2s6,9O

IV - BDI

LD.t.
Descrição \%) Valor Mensal

0espesas lndiretas

Taxa de Administraçâo 6,2500% Rs 141,06

Lucro 5,1240% Rs 11s,ss

TOÍAL BDr (rv) RS 256,61

. TRIBUÍOS

TRIEUTOS

Descrição l%) Valor Mensa

01- tss 5,04% RS 137,s8

02 - Prs 0,65% Rs 11,44

03, coFtNS 3,00% R5 42,55

TOTAT TRIBUTOS 8,6s% Rs 238,01

TOTAL DOS

TOTAL MENSAT 2.75L,5r

ültl

BÂRRI 0(§ C00Um§ . SERGIP€ ' BsASlt

Av. oceánica, 220 - Centro ' CEP: 49.140-000

CNPJ: 05.1S4.4r5/0001-67 / e-maal: ccp@ccp§ervicos.com bÍ

Home-pa0e: wuw.ccpseÍvicos.com.bÍ

Tol.: + 55 (79) 3226-1200

il. Sra. D0 S0C08R0 ' SEmlPt ' SR SlL

Ruâ Sà) Eenedilo. 29 - CeÍtío - CEP:49.160-000

CNPJ: 05.194.415/m02-4E / e-mâil: ccp@ccpseÍYicos.com.br

Home-pâger www.ccpseíyicos.com.br

ÍGl.: + 55 (r9) 3fl1-l8í7
ft**** ru

GERAL. OBRA + INSUMOS +



GIGIEIsEÍR\,/rços L:rDA.
A. Solução lrrtelagent€ êrn seÍ'viços

-4Itt(p
\

À

TUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

NESTA

ATT: SETOR DE LICITAçÕES E CONTRATOS

OBJ: PRESTAçÃO DE SERVIçOS DE TIMPEZA E CONSERVAçÃO PREDIAT

REF: CONSUTTA DE PREçOS

Apresêntamos nosso orçamento-proposta para a íealização dos serviços de limpeza. conservação e manutenção predial

duÍante 24(vinte e quatro) hoÍas ininterruptamênte, com o fornecimento de EPI's;

[, ENCAR60S SOClAlS

ll. Sra. 00 SERGIPE BRASIL8âRM D(§ GMüN(§ . SERGIPE . BRASIT

Av.octinica, 220 - cenro ' cEP: 49.140-000

CNPJ: 05.194.415/0001-67 / e'mail: ccp@ccpseÍYicos com-bí

Home-pagê: www.ccpservicos.com.br

Írl.: + 55 (7S) 3226-1200

Bua Sáo Brnedito, 29 - CeÍúo - CÊP: 49.160{00

CNPJ: 05.194.41 5/0002-48 / e-mai: ccp@ccpseMcos com.bÍ

Home-paoe: wwwccp6!íYho5.cdn.bí

Tcl.: + 55 (79) lãl-aEa7

t- 12136 DTURNO

SALARIO

COMPONÉNTE VALOR UNIÍÁRIO VALOR MEN5AL

Salário R$ 800,01 RS 8oo,o1

Adicional de lnsalubridade Rs 160,00 Rs 160,00

Ad icional por lntervalo lntra-Jornada Rs 40,00 Rs 40,00

D.5.R. sobre o intervalo de intra-jornada Rs 8,00 Rs 8,00

rorAr (u R5 L.oo8,oL

GRUPO'A'

ENCARGOS l%) Valor Mensa

01 Previdência 50ciaL 20,00% aS 201,60

02 - 5E5t - SESC l,50vi. R5 15,12

03. SENAI.SENAC t,00% RS 10,08

04 - rNcRA 0,20% Rs 2,02

05 - SaLárlo Educação 2,50% R( 25.20

06. FGTS 8,00% R5 80,64

07 - Seguro Contra Acidente do Traba ho 1,00% R( 30.24

08,5EBRAE 0,60% eq 605

TOÍAI DO GRUPO "A,' x6,800/o R- 370,95

GRUPO'B

09 - Fé Íias 12,03% ô. lrr rÁ

10 - Auxílio Doença 1.,45% RS 18,6s

11 - Licença Paternidade 1,33% Rq 13.41

12 - Faltas Legais 2,28% Rs 22,s8

13'Ac dente do Trabalho r,30% R- 13,10

14 'Avrso Prévio Trabalhado 1,37% RS 13,81

15 13e Salário 8,33% R- 83,e7

TOTAT DO GRUPO "8" 2A,49% RS 287,14

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% R$ 3a.71

17 lndenizaçãoAdicional 1,80% Rt 18,14

18 - lndenizaÇão Complementôr 4,A0% R$ 40,32

TOÍAL DO GRUPO 
,,C,. 9,640/. RS 97 

'L7
GRUPO'

id' tncdêffi Crmubüva do Grrpo "A" s/ o "B" 10,48% R5 105,68

TOTAT DO GRUPO "D,, to,4a% RS 10s,68

TOTAI- Grupos A, B, C e D (ll a5,4Lo/" RS 860,99

AIOR OA MÂO DE OBRA (SAúRIO + RES. TÉCNICA + E.SOCIAIS)

ft,-*,** ru



GtclfP
SERV!çOS L_TDA.

A Solução lnteligênte ern Serrziços

À\o,-\l
\\

il - tNsuMos
lnsumos (%l Valor Mensal

Uniformes/Epi's 0,022552 Rt 42,1s

Valpc Transnortês í 15 dies x 2 vales = 30 x RS 2,70 - 6% salário) 0,017656 ar 33,00

Benefício AlimentaÇão (15 dias x 01 vale x RS 10,00 - 10%) 0,072231 Rf 13s,oo

Ãss',rtêr'c,a Socia| Familiar Sindical - Arte 29 CCT 2013 - Seguro de Vida em Grupo 0,001873 RS 3,50

xames Medicos Admisionais 0,009898 E-- 18,50

õfr1tr,tsuMo§(rrr) Rt 232,Ls

Valor Mensal

R t3L,32
axa de Administração 107,58

roTAL BDI (lv)

IO GERAL. (M.DE OBRA + INSUMOS + BDI)

ã'-128,08

OTAL TRIBUTOS

PREçO TOTAL DOS SERVIçOS

Rs 2.56L,63
TOTAL MENSAL

ü//

BARM DOS COOUEIROS . SERGIPE . BRASIL

Av. Oceânica, 220 - CentÍo - CEP' 49.140-000

CNPJ 05.194.415/0001-ô7 / e-mail: ccp@ccpservicos.com.br

Home-page: www.ccpsêrYicos.com.bÍ

Tel.: + 55 (79) 3226-4208

N. Sra. D0 S0C0RB0 ' §ERGIPE ' BM§|L

Rua Sáo Benedilo, 29 - Cerrtro - CEP 49 160-000

CNPJ: 05 194 41510002'48 i e'mail, ccp(occpservicos com'br

Home-page: www.ccpservicos.c0m.bÍ

Tsl.: + 55 (79) 3211'4847
\?**** R

DE OBRA + ]NSUMOS



Aracaju (SE), 10 de abril de 20L5
Orçamento ne 2015 /025

A
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDAÇÃO RENASCER

ATT: SETOR DE CONTRATOS
REF: CONSULTA DE PREÇOS

Prezados [s) Senhor(es),

A L & R CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA, devidamente inscrira no GNPJ sob o na

L3.690.374/0001-28, e com endereço à Irma Dulce,35 - Divineia em São Cristovão/SE, por
seu representante legal rn fine assinado, apresenta para vosso conhecimento e análise a sua

Proposta Técnica-Comercial, objetivando o que se segue:

DO OBIETO
Prestação de Serviços de LIMPEZAE CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO, para a FUBDAÇÃO

RENASCER D0 ESTADO DE SERGIPE,; com o fornecimento d equipamentos;

DA VALIDADE
Esta proposta tem um prazo de validade de 60(sessenta) dias corridos a contar da data de

seu recebimento;

DAS CONDIÇOES DE PAGAMENTO
O Pagamento pela execução dos trabalhos será mensal e em conformidade com o que

estabelece a legislação em vigor, no que concerne à medição;

D0 PRAZO DE EXECUÇÃO
0 prazo de execução dos trabalhos está previsto para 12 (dioze) meses, a contar da data de

emissão da Ordem de Serviços;

DA DECLARAÇÃO
Declaramos para todos os fins previstos em lei, que nos preços ora ofertados estão inclusos

todas e quaisquer despesas que venha a onerar o contrato e a realização dos trabalhos: tais

como: salários, encargos sociais, trabalhistas e previdenciários, fardamento, impostos e

outras mais que possam influir direta ou indiretamente no custo da prestação dos serviços;

Declaramos, outrossim, que forneceremos o fardamento à nossos funcionários bem como

todo os equipamentos necessários a execução do trabalho;

DOSVALORES ln
Pela execução dos trabalhos ora licitados, cobraremos os valores descritos a- seguir: 

Ü,

//

a

L&R

Rua trmã Dulce, 35 - Divineia - São Cristovão/SE..- CNPJ Ns

!3"69A3741m1-28



01 - VALOR GERAT MENSAL R$ 92.387,99 (noventa e dois mil, trezentos e

sete reais e noventa e nove centavos)
03 - VALOR GLOBAL PARA 12 (doze) MESES....'...................R$ 1'108'655,89 (hum

milhão, cento e oito mil, seiscentos e cincoenta e cinco reais e oitenta e nove

centavos).

EsperandO Contar com VoSSo apoio ao orçamento ora apresentado, ficamos no aguardo de

vossas breves orientações.

Cordialmente,

tt

,-.-.,J*l,fâ,,1,,,,n
l0RGI 

^l.Vt;S 
(]os I 

^PROCURADOR

I



FUNDAÇÃO RENASCER

oRÇAMENTo PAM 2015

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA'D'

item cargo / funçáo qtde valor unitário total / mês

01 AGENTE SERV, GERAIS - DIURNO 07 R$ 2A6022 R$ 17.221 ,56

a2
AGENTE SERV. GERAIS DIURNO - 12136

C/ INSALUBRIDADE
06 R$ 2 348,9s R$ 14 093,74

03
AGENTE SERV, GERAIS DIURNO - 12136

C/ PERICULOSIDADE
a1 R$ 2.523,61 R$ 58.043,09

04 CABO DE TURIVA C/PERICULOSIDADE 01 R$ 3 029,6'l R$ 3.029,61

VALOR TOTAL MENSAL R$ 92.387,99

VALOR TOTAL GLOBAL R$ 1.108.655,89

Ét.tTosectHcoeNTAEclNcoREAlSEolTENTAENovE

CENTAVOS)

«'

t&R

Rua lrnnã Dulce, 35 - Divíneia - 5ão €ristovâo/5E..- CNPJ Ns

13.690.374lm01-28



r&E
coil§muçÔE§ E s8nuço§ rmA

FUNDAÇÃO RENASCER
oRÇAMENTO PARA 2015

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA ''D''

CATEGORIA: CABO DE TURMA

QUANTIDADE DE POSTOS: 01

REGIME: (8 Horas/Dia),44 HRS. SEMANAIS

ffios
Componente Qtde. Percentua

R$
Unitário

R$ Mensal

Salário da Categoria 01 100,00% 948,58 948,58

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 01 30,00% 284,57 284,57

TOTAL ( I ) R$ 1.233,15

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPo"A" | % I R$wl9!99!

01 - INSS - Previdência Social 20,00Yo 246,63

02 . SESI-SESC 1 ,500/o 18,50

03 - SENAI-SENAC 1,00% IZ,JJ

04 - INCRA 0,200/o ) Á.7

05 - Salário Educação 2,50% 30,83

06 - FGTS 8,00% 98,65

07 - Seguro contra Acidente d" Trr!"!!r§gt4Xt9 3,00% ?^ oo

08. SEBRAE 0,60% 7,40

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 453,80

GRUPO ''B'' R$ Mensal

09 - Férias 12,03% 148,24

10 - Auxílio DoenÇa 1,85Yo 22,81

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 1 ,330/o 16,40

12 - Faltas Legais 2,28% 28,12

13 - Acidente de Trabalho 1 ,300/o 16 03

14 - Aviso Previo 1 ,37 
o/o 17,12

15 - 130 Salário 8,330/o 102,72

TOTAL DO GRUPO ''B' 28,49% R$ 351,45

GRUPO

lndenizado

"c"
16 - Aviso Prévto

R$ Mensal

3,84% 47,35

em Grupo
'1 ,80% 22,20

t g - fCfS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar 4,00% 49,33

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ í 18,88

ç
Divineia - São Cristovão/SE..- CNPJ NeI Rua lrmã Dulce, 35

I rr.sso.sz+/omr-ze
CB IURIúA

PLANILHA REEOUÍLIBRIO-L6R 2015 XIS

{u'-'
( ru"+qa*

FX.

1t2



Rt&
r{§TnuçÔBs8§

GRUPO "D''
19 - lncidência dos os do Grupo "4" sobre o Grupo "8"

TOTAL DO GRUPO "D"

ToTALpOSENqARGoS(I)=(A+B+c+D) | as,+rZ lnS 1.053,37

III .INSUMOS R$ Mensal
O1 - UNIFORMES 26,50
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 86,09
03 - Alimentação ( 26 vales x R$ 10,00 - 10%) 234,00
04 - Seguro de Vida em Grupo 6,50
05 - Exames médicos - Admssionais/períod icos 8,50
06 - EPI'S - Equipamentos de Proteção lndividua 12,50

VALOR TOTAL DOS TNSUMOS ( il R$ 374,09

rv - DEMATS COMPONENTES (BOt) Yo R$ Mensal
01 - Despesas tnOirêtas

1 ,20o/o 31,93
02 - Despesas Administrativas
03 - Lucro

1,50Yo 39,91
1,32% 35,12

vALUr( I o I AL DOS DEMATS COMPONENTES (BDt) ( tv ) 4,02% R$ 106,96

e-rOfaL (IrO + ttlSUMÓ R$ 2.767,56

V. TRIBUTOS o/ R$ Mensalv, - roo\.1ô (tocat oo servtço) 5,00% 151 ,48vvr \ü (tegtstaçao) 3,00%

0,65%

8,65%

90,89
vJ - r ro (regt§taçao, I

VALOR UNITÁRIO -HOMEM/IUÉS

19,69
R$ 262,06
R$ 3.029,61

PLAN LHA REEQU L BR]O L&R 2']5, §

CA TURMA

&



t&R"
collÚmuçôEs E §mvrço§ LIDA

FUNDAÇÃO RENASCER
oRÇAMENTO PARA 2015

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PLANILHA ''D''

CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA

QUANTIDADE DE POSTOS: 23

REGIME: 12t36-D|URNO

I . MÃO-DE-OBRAJSALÁRIOS

Componente Qtde. Percentua
R$

Unitário
R$ Mensal

Salário da Categoria 100,00% 800,01 18.400,23

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% 240,00 5.520,O7

I NTERVALO I NTRAJORNADA 23 35,45 815,46

roTAL ( l ) R$ 24.73s,76

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A" % R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,000/0 4.947,15

02 . SESI-SESC 1,50% 371 ,O4

03 - SENAI-SENAC 1,00% 247,36

04. INCRA 0,2Oo/o 49,47

05 - Salário Educação 2,50% o tÕ Jv

06 - FGTS 8,00% 1 978,86

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 742,07

08 - SEBRAE 0,60% 148,41

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 9.'.t02,76

GRUPO ''B'' % R$ Mensal

09 - Férias 12,03o/o 2.975,60

10 - Auxílio Doença 1 ,85o/o 457,61

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 1,33Yo 328,99

12 - Faltas Legais 2,28o/o 563,98

13 - Acidente de Trabaiho 1 ,300/o 321 ,56

14 - Aviso Prévio 1,37o/o 339,1 1

15 - 13o Salário 8,330/o 2.060,49

TOTAL DO GRUPO "B'' 28,49o/o R$ 7 .047,34

GRUPO "C"
16 - Aviso Prévio lndenizado

em Grupo

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar

R$ 2.384,53TOTAL DO GRUPO "C''

ag Limp D 12'36-P

% R$ Mensal
3,84% 949 85

1,80% AAq )À

4,00o/o 989,43

9,64%
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ToTALDoSENCARGoS(ll)= (A+B+C+D) | 85,41% I R$ 21.'t27,96

GRUPO "D''
19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO ''O" R$ 2.s93,34

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais) I R$ 45.863,73

III - INSUMOS R$ Mensal

O1 - UNIFORMES 612,95

02- Vale-Transporte (2 x 15 dias) 758,99

03 - Alimentação ( 15 vales x R$ í 0,00 - 10%) 3 105,00

04 - Seguro de Vida em Grupo 1 49,50

05 - Exames médicos - Admssionais/Períodicos 1 95,50

06 - EPI'S - Equipamentos de Proteção lndividual 287,50

VALOR TOTAL OOS TNSUMOS ( ilr ) R$ 5.109,44

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS 50.973.15

tv - DEMATS COMPONENTES (BOt) R$ Mensal
01 - Despesas lndiretas 1 ,20o/o 611,68
02 - Despesas Adminrstrativas 1 ,504k 764,60

03 - Lucro 1,32% 672,85
VALOR TOTAL DOS DEMATS COMPONENTES (BDt) ( tV ) 4,02% R$ 2.049,12

B-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTq R$ 53.022,28

V. TRIBUTOS R$ Mensal
01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 126,18

02 - COFINS (legislação) 3,000/o I C,t I

03 - PIS (legislação) 0,65% 16,40

VALOR TOTAL OOS TRTBUTOS ( V ) 8,6s% R$ 5.020,72
VALOR UNITARIO .HOMEM/MES R$ 2.523,6',1

5C

Rua lrmã Dulce, 35
!.3.690.374l(m1-28

Divineia - São Cristovão/SE..- CNPJ Ns

ag lrmp D 12-36.P PLANILHA REEOUILIBRIo L8R 2015 xs
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FUNDAÇÃO RENASCER

ORÇAMENTO PARA 2015
ffiW7

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS

PLANILHA "D''
ÃêErlr-es oe LIMPEZA

CAÍEGORIA:
õ-unNrroroe PE rcgleg írh6:HoRÃRA!!IN9

Ãó----.--rcroxnloeI'r§4!9sBl!49E

TOTAL ( I )

Í-- Encmcos se9l4!9

GRUPO "A" 1.191,29

õ-z - sest-sgsc
õ-e - sENrnt-srN4e

ils - saario Educaçáo

R$ 2.191'97

TorÃr- oo onuPe "A"

onupo "e"
12,03o/o

'110,19

1O - Auxilio Doença

iI- Faltas Legais

i3 - niiaer- n"iaet,te de It"!31I9
i7- Aviso Previo

15 - '1 3o Srlátio R$ 1.697'1í
Íóffiorau oo cnuPg-g"

GRUPO "C"

16 -lr![ Prsv16 lndenizado

ÍõÍÃr--oo onuPo "c"

Rua lrmã Dulcê, 35
13.590.3741ülO1-28

PLÂNILHA REÉOUILIBRIO.L&R 2015 XIS

ag lrmp D 12-36-l
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GRUPO "D''..-- _ : :

19 - lncidência do, 
"n.rtgot 

ãõEtó "A" 
"obt'

TOTAL OO GRUPO "D"

Yo R§ rvtun=rt ':
10,48o/o 624,45

10,48Yo R$ 624,45

R$ 5.087,73
TorALDosENcARC,oí( tl ;= (A+B*c*D

R$ 11.044,17

ilr - INSUMOS

01 . UNIFORMES

olGre.l-ranspo'te (, - t s {qI xI :l-0)

õil- nnmenuçao trs vates * 89-19 iljllQ
uro de Vtda em Grupo

05 - Era.,les ,éd.rcC - Admssionais/Períodicos

06 - EP|S - EqueamenG de Proteção lndividual

vl-lon rorau Dos lNSUMos ( llD

12.377,06
S U B-'f OTAL-( rúO + I NS U rÚ99

01 - Despesas lndlretas

02 - Despesas Adminiqtrativas

R$ Mensal

1 ,200k 148,52

1 ,500/o 185,66

1 ,320k 163,38

4,O2% R$ 497,56

12.874,61

V - TRIBUTOS

Of - f SSOS (local do serviço)

02 - COFINS (lesislaÇão)

03 - PIS (legislação) R$ 1.219'11
vlLon rotat oos TRIBUTOS ( V )

VALOR UNIT

22 PLANILHA REEQUILIBRI0'L&R 2015 x s

ag liínp D 12-361
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FUNDAÇÃO RENASCER

oRÇAMENTO PARA 20',15

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA "D"

PL,ANlLlrÁ RLEOJ.IBRI0_laF -0'' ' I

CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA

ôI IÀNTINÀNF DE POSTOS: 07

(8 H/Dia aa E§.9EI4I4§IREGIME: DIURNO

Componente

1 .120,01
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

roTAL ( I )

II . ENCARGOS SOCIAIS

O1 - INSS - Previdência Social

02 - SESI-SESC

03 - SENAI-SENAC

05 - Salário Educação

07 - S"grro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS

TOTAL DO GRUPO "4"

GRUPO "B"

09 - Férias

10 - Auxílio Doença

1 1 - LrcenÇa Maternidade/Paternidade

R$ Mensal

12,03o/o 808,32

1 ,850Â 124,32

1 ,33o/o 89,38

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

2,280/o 153,22

1,30Y0 87,36

14 - Aviso Prévio

15 - 13o Salário
TOTAL DO GRUPO "B"

1,37% o, ?ô

8,33% 559,78

28,49% Rs 1.914,67

GRUPO "C"
lndenizado16 - Aviso Prévio

em Grupo

R$ Mensal

3,84o/o 258.05

I ,800Â 120 96

1S - FGTS r.'a" Rec. Sem Justa Causa (lndenização Co11qg'ggg 4,000/o 268,80

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 647,82

")t-'

ag lmp 0

\

,/

GRUPO "4"

- INCRA

- FGTS

- SEBRAE



GRUPO "D"
'19 - lncidência dos eãrgos-oo Grupo "4" sobre o G

TOTAL DO GRUPO "D''

R$ 5,739,9995,41o/offi1)=(A+e+C*Dl
12.460,08

01 - UNIFORMES

02- Valejfranspo.te (2X52 x R$ 2,70)

03 - Al,rre.taçáo (26 x R$ '10,00 - 10y") 

-
04 - Seguro de Vida em GruPo

05 - E-am"s médicos - Admssionais/Periodicos

R$ Mensal
186,55

646,80

1 638,00

45,50

59,50

87,50
Erl § - trqulPallltrl ll'u- Lrs I rv(vYsv rrrvr

rr,ri ne rnrar Dos iNSUMOS ( lll ) R$ 2.663,85

15.123,91ffitNquMeel

lndiretas

02 - Despesas Administrativas

R$ 6o7r9qcoMPONENTES (BDl) ( lv )

15.731,90COMPONE

R$ Mensal
V . TRIBUTOS

01 - ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

03 - PIS (legislação)

ver-on rorAL DOS TRIBUTOS ( V ) Rs 2.460,22
VALOR UNTÁRIO -HOMEM/M

:

PLANILHA REEQUILIBRIO.L&R -201 5 XIS

ag.limp.O

é

t:
L&R



Assi

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO PCS 2OI5

Item Quantidade Especificação Preço Mensal

0l 07 Agente de Limpeza - Diurno 16.319.94
02 06 Aeente deLimoeza - Diurno - c/ insalubridade 13.335,60
03 23 Agente de Limpeza - Diurno - c/ periculosidade 55.000,59
04 01 Cabo de Turma c/ periculosidade 2.880,57

TOTAL 87,536,70
Prazo de Execução: 12 (doze\ meses

Local{is) de prestação: Todas as unidades operacionais e sede administrativa da
Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Prazo de Pagamento:
O pagamento ocorrerá no prazo de l0 doas contados a partir do

recebimento pelo contratante de nota fiscal acompanhada das

certidões e comprovantes de pagamento dos tributos.

ylt\

Aracaju, 07 de abril de

(

WELLINGTON DANTAS
Presidente da Fundação

IRA MARQUES
Estado de Sergipe
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE Sf,RGIPE

PEDIDO DE CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO

DECLARAÇÃO SOBRE ESTIMATTVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIGFINANCEIRo

Declaro, para os fins do disposto no Inciso I do Art. l6 da Lei Complementar n. o 101 de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orçamentário-
financeiro da contratação pretendida sobre a Previsão de Repasse para o exercício de 2015 em
que ocoÍrerá a despesa cujo objeto é a celebração do 2o Termo Aditivo ao Contrato 023/2014,
firmado com a Construtora Marazul Ltda, cujo objeto é a contratação de empresa especializada
para os serviços de limpeza e conseryação, visando o reequilíbrio financeiro atinente a
Convenção Coletiva 201512015, concernente ao processo administrativo Ílo
024 .202.0 1226 / 20 | 5 -2.

YEC X 100%

ROF

IC - Índice de comprometimento orçamentário-financeiro da Despesa;

VEC - Valor Estimado da Contratação p/ este exercício;

ROF - Previsão de Repasse Orçamentário-financeiro Anual relativo ao elemento de despesa.

lC= 1.050.440.40X 100% =17,21 %
6.104,144,05

(valor estimado correspondente ao período de janeiro a dezembro/20 t 5)

Aracaju, 07 de abril de 2015.

lvesRosânia
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DECLARAÇÃO SOBRE AUMENTO DE DESPESA

Declaro, para os fins do disposto no inciso II do Art. 16 da Lei Complementar no l0l de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o Aumento de Despesa decorrente da
celebração do 2o Termo Aditivo ao Contrato 02312014, firmado com a Construtora Marazul
Ltda, cujo objeto é a contratação de empresa especializada para os serviços de limpeza e
conservação, visando o reequilíbrio financeiro atinente a Convenção Coletiva 201512015,
concernente ao processo administrativo n" 024.202.0122612015-2,tem adequação orçamentária
e financeira com a lei Orçamentâria Anual do exercício é compatível com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orcamentárias.

hffi
TE'IL
JE.

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO

Aracaju,0T de abril de 2015.

WELLINGTON DANT
Presidente da Fundação

EIRA MARQUES
Estado de Sergipe
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos'

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

MINUTA

Segundo Termo Aditivo ao Contrato no 02312014 que
tem por objetivo a contratação de empresa
especializada para os serviços de limpeza e
conservação, celebrado pela FUNDAÇÃO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE e a empresa
MARAZUL LTDA ME.

Na forma abaixo:

A FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade publica de direito privado,
com o CNPJ de n' 13.136.825/0001-80, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conjunto
Médice I, nesta cidade, devidamente representada neste ato pelo seu Presidente Wellington Dantas
Mangueira Marques, inscrito no CPF sob no 095.855.915-53, portador do RG sob n" 116.890
SSP/SE, daqui por diante denominada CONTRATANTE.

CONSTRUTORA MARAZUL LTDA - ME, CNPJ n" 07.737.34010001-49, sediada na Rua Dr.
José Roberto Ribeiro, no 46, Bairro Grageru, cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, neste ato
representado pelos Sócios adiante firmado, Leôncio Reis Santos, portador do RG n" 1.023.198-
SSP/SE, CPF n'394.203.535-91, residente a Rua Desembargador Gervásio Prata no 27 casaB -
Conjunto Castelo Branco, bairro Ponto Novo - AracajúSE, CEP 49.097-190 e José Torquato de
Barros Filho, portador do RG no 174.246-SSP/AL e CPF no 133.136.064-15, residente e
domiciliado na Rua Rafael Pereira Rodrigues n" 2665 Bloco "O" Apto 201, bairro Grageru -
Aracajn/SE CEP 49.027-015, daqui por diante denominada de CONTRATADA, resolvem celebrar
o presente Termo Aditivo.

O presente Termo Aditivo esta de acordo com o Art. 65 II d) da Lei 8.666193 e suas legislações
suplementares, regendo-se pelas cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Este Termo Aditivo tem por escopo alterar a cláusula: TERCEIRA - DO
PREÇO, DAS CONDIÇÔES DE PAGAMENTO (Art. 57.lnciso III, da Lei 8.666193) ao contrato
n" 023/2014, a qual passa ater a seguinte redação:

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, Sn\ - CONJ. MEDICI I - TELS (79) 3t7g-1552
cNpJ 13.136.825/0001-80 cEp 49048-100 ARACAJU - SE
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Governo do Estado de Sergipe ' '. 
..n

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos ''-"
Fundação Renascer do Estado de Sergipe

1- A partir de 01 de janeiro de 2015, será praticado mensalmente o valor de RS 87.536,70
(oitenta e sete mil quinhentos e trinta e seis reais e setenta centavos).

CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃo

Permanecem inalteradas todas as demais cláusulas do Contrato supracitado,
não modifica expressa ou implicitamente por este instrumento.

E por estarem de acordo, as partes constantes firmam o presente instrumento
em 03(três) vias, de igual forma e teor , digitadas de um só lado, na presença de 02(duas)
testemuúas, para que se produzam seus efeitos legais e de direito.

Aracaju, xx de xxxxxxxxx de 2015.

CONTRATADA CONTRATANTE

Testemuúas:

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N - CONJ. MEDICI I - TELS (79)3179-1552
CNPJ 13.136.825/0001-80 CEp 49048-100 ARACAJU - SE

-/
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GOVERNO DE SERGIPE

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Oficion" lll / 2015-DP

Pagim I de I

Aracaju, l3 de Abril de 2015

Ilmo Sro
:úuo cÉsan GoMEs BAR.BoSA
Superintendente Geral de Compras Centralizadas - SEptÁG

ASSUNTO: 2" TERMO ADITTVO AO CONTRATO O23I2OI4

Senhor Superi ntendente,

Estamos encaminhando os autos do processo no O24.202.0t226/20t5-
2 objetivando a celebração do 20 Termo Aditivo ao Contrato no O23/2O14,
firmado com a empresa Construtora Marazul Ltda. visando o reequilíbrio
financeiro em fase a Convenção Coletiva 2ots/2015, para análise da
minuta do Termo Aditivo, e posterior envio à Procuradoria Fundacional.

Atenciosamente,

,: JL-,í1 
".,r*"1 

.-**
I11 \
"',t,

\_l
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES

DIRETOR PRESIDENTE

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s,/n, Conj. tvlédici I

Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-21@ t 2118

e-DOC - Docrunento lit'nnl
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RESUMO CONSOTIDADO DAS PTANILHAS 2015

PROPOSTO RECOMENDADA

ITEM CARGO / FUNçÃO

AGENTE DE LIMPEZA DIURNO

QUANT.
VATOR I

,,n,ro*io i rorAl/MÊs qUANT. VALOR

urulrÁnro rorAl / MÊs

l"

7-

6

2.331.,33 16.319,31 7 2.33L,33 16.319,31,
2 A\f Errrtr utr LilvtprzA IJIUHN() _ 12/36 COM

INSALUBRIDADE
2.222,59 L3.335,54 6 2.222,59 13.335,54

3 AGENTE DE L|MPEZA DTURNO _ t2/36 COM
PERICULOSIDADE

23 2.391,32 55.000,36 23 2.391,,32 55.000,36
4

ç4gg DE rURMA COM PERtCuLOstDADE 1 2.990,51 2.890,51, 1. 2.890,5 L 2.890,51
VATOR TOTAL MENSAT

37 87.535,72
37 87.535,72

VALOR TOTAL GTOBAL 1.O50.428,64 1.o50.428,64

runonçÃo RENASCER

2OlOs/2}ts



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

CATEGORIA CABO DE TURMA
REGIME I HORAS/DIA DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA , 40 Hrs. SEMANAIS
POSTOS 1

I . MÃO DE OBRA / SALÁRIOS
Percentual Valor Unitário Valor Total

SALARIO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

100.00% 948.58 948 s8
30.00% 284.57 284.57

TOTAL I 1.233,15

Valor Totai
948,58
284.57

í .233,1 5

10.48o/o 129,29
10,480/a 129,29

II -ENCARGOS SOCIAIS

PROPOSTO
A R$

1- INSS
2. SESI/SESC
3. SENAI/SENAC
4- INCRA
5- Salário Educaçáo
6- FGTS
7- Seguro Acidente de Trabalho
8. SEBRAE
TOTAL Grupo A

20,000/0 246.63
1,50% 18.50
'1 ,00%
0,20% 2.47
2.500/o 30,83
8,00% 98,65
3.00% 36,99
0,60% 7.4C

36,80% 453,80

RECOMENDADO
R$

20.O0o/o 246,63
1.50% 18.50
1,00Yo IZ.JJ

0,20% 2,47
2,50% 30.83
8.00% 98,65
3,00% 36,99
0,60% 7.40

36,80% 453,80
B

9- Férras
10- Auxílio Doença
1 1- Licença Paternidade
12- Faltas legais
13- Acidente de Trabalho
14- Aviso Prévio Trabalhado
15- Decimo terceiro salário

12.03% '148.35

1,85o/o 22.81
1,33o/o 16.40
2.28% 28,12
1 16,03
1,37% 16,89

% 102.72
28,49% 351,33

12,03% 't48,35

1,85% 22.81
1,33% 16.40
2,28% 28.1
1.30o/o 16,03
1.37% 16.89
8,33% 102,72

28,490/o 351,33

16- Aviso Prévio lndenizado
'1 7- lndenização adicional
í 8- lndenização Complementar (rescisôes sem justa causa)

19- lncidência dos encargos do GrupoR soore o@

3,84% À? 1Ê

1,80% 22,20
4 000/. 49,33
9,64% 1 18.88

TOTAL II - GRUPO A, B, C, D 85,41%1 1.053,29 fgsír";I 1rs3,rrl

I ,.rl6i4

'ale Transporte (2 valês ao dia) - urbano na tarifa de R$ 2,70
Alimentação (26 vales x R$10.00 - 10%)
Seguro de Vida em grupo
Exames médicos - Admissionais/Periódicos
EPI'- Equipamentos de Proteção lndividual
TOTAL DOS INSUMOS

Valor Mensal
4,00

86,09
234,00

3.50
'1,50

0.1

329,21

f- ,^6ií6sl
tv- B.D.l

PREÇO MENSAL DOS SERVTÇOS

Despesas Administrativas
Despesas Administrativas
Lucro

Ief4L Do B.D.t(tv)

o,20% 5.23
0,200/o tr?

0.20% 5,23
0,60% 15,69

0,200/o 5,23
0.200/o 5,23
0,200/0 5,23
0,600/a 15,69

V - TRIBUTOS
ISS
COFINS
PIS
TOTAL pOS TBTBUTOS (V)

5,00% 144.03
3,00% 86,42
0,65% 18,72
8,65% 249,16

5,00% 144,03
3,OOo/o 86,42
0,65% 18,72
8,65% 249,16

VALOR 2.880,51

f ,"sgo,sil

f- ,.aao,=íl

RENASCER
2115t2015

i!,lARÀZUL
Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo José. Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 I ZZO3

CEP:49.015-320

l+ll+lll+lV+



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO. ORÇAMENTO E GESTÃO ["8

CATEGORIA AGENTES DE LIMPEZA
REGIME I HORAS/DlA DE SEGUNDA A SEXTA-FE|RA,40 Hrs. SEMANATS
POSTOS 7

I - MÁO DE OBRA / SALÁRIOS
Percentual Valor Unitário Valor Total

SALARIO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

100 00% 800,01 5.600.07
20.o00k 160,00 1.120.01

TOTAL I 6.720,08

Valor Total
5.600.07
1.120.01
6.720,08

3,840/o 258,05
1.80% 120,96
4.000/o 268,80
9,640/o 647,82

10.48% 704.56
'lo,48% 704,56

[Ts'+1qI s.nãBil

flz.c6A0ol

Valor Mensal
28,00

665,00
1.638,00

24,50
í 0,50
1 0,50

2.376,50

II -ENCARGOS SOCIAIS

PROPOSTO
A o/ R$

1- INSS
2- SESI/SESC
3. SENAUSENAC
4. INCRA
5- Salário Educação
6- FGTS
7- Seguro Acidente de Trabelho
8- SEBRAE
TOTAL Grupo A

20,00% 1.344.02
1,50% 100.80
1,00% 67.20
o.20% 13.44
2,50% 168.00
8.00% 537.61
3,00% 201,60
0,60% 40,32

36,80% 2.472,99

RECOMENDADO
% R$

20,00% 1.344.02
1,50% 100 80
1,00% 67,20
0,20% 13,44
2,50% 168,00
8.00% 537.61
3,00% 201,60
0,60% 40.32

36,80% 2.472.99
B

9- Férias
10- Auxílio Doença
1 1- Licença Paternidade
12- Faltas legais
'13- Acidente de Trabalho
'14- Aviso Prévio Trabalhado
'l 5- Décimo terceiro salário

12,03% 808,43
1.850/o 124,32
1,330/c 89,38
2,28% 153,22
1.30% 87,36
1,37% 92,07
8,33% 559,78

28,49% I .914,55

12,030/o 808,43
1.850/c 124,32
1.330/a 89,38
2.28o/a 153.22
1,30% 87,36
1.37% 92,A7
8,33% 559,78

28,49% í.914,55

16- Aviso Prévio lndenizado
1 7- lndenização adicional
18- lndenização Complementar (rescisôes sem justa causa)
TOTAL Grupo C

19- lncidência dos encargos do Grupo n soOre-ã itãns Oo C,rupo e
TOTAL Grupo D

10,49o/o

Vale Transporte (2 vales ao dia) - urbano na tarifa de R$ 2,70
Alimentação (26 vates x R910,00 - 10%)
Seguro de Vida em grupo
Exames médicos - Admissionais/periódicos
EPI'- Equipamentos de Protecão lndividual

l---14r36,s0]

f-í6.g1rJZl

f mã,ln

RENASCER
21t5t2015

tv- B.D.t
Despesas Administrativas
Despesas Administrativas
Lucro
TOTAL DO B.D.t(tv)

0.18% 26.71
0.15% 22.25
0,15% ,) )4
0,48% 71,22

PREçO MENSAL DOS SERVTÇOS

Rua Duque de Caxias, 346 - Sâo José, Aracaju/SE _ Fone: (79) J226-2202 I 2ZO3
CEP: 49 015-320

0.18o/o 26,71
o.150/c 22,25
0.1 50/o ll
0,480/0 71,22

V. TRIBUTOS
ISS
COFINS
PIS
TOTAL DOS TRTBUTOS (V)

5,00% 815,97
3.OOo/o 489,58
0,65% 106,08
8,65% 1.411,62

5,00% 815,97
3,OOo/o 489,58
0,65% í 06,08
8,65% 1.411,62

MARMUL



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO. ORÇAMENTO E GESTÃO

É'l?
§,-'#

CATEGORIA AGENTES DE LIMPEZA \ 4/
REGIME 12t36-DTURNO
POSTOS 6

I . MÃO DE OBRA / SALÁRIOS
Percentual Valor Unitário Valor Total

SALARIO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

100,00% 800.01 4 800,06
20.000/o 160.00 960,01

NTERVALO INTRAJORNADA 32.73 196.37
TOTAL I 5.956,44

II .ENCARGOS SOCIAIS

Valor Mensal
Uniformes
Vale Transporte (2 vales ao dia) - urbano na tarifa de R$ 2.70
Alimentação (26 vates x Rg'10.00 - 10%)
Seguro de Vida em grupo
Exames médicos - Admissionais/periódicos
EPI'- Equipamentos de Proteção lndividuat
TOTAL pOS TNSUMOS (ilt)

24,00
207,00
810,00

21.00
9.00
7.54

1.078.50

Valor Total
4 800.06

960,01
196,37

5.956,44

RECOMENDADO
R$

20.00o/o 1.191 ,29
1,50% 89.35
1.00% 59,56
0,200/o 11,91
2,50% 148,91
8.00% 476,52
3,00% 178,69
0,60% 35.74

36,80% 2.191,97

12,03% 716,56
1.85o/o í10,19
1.33o/o 79,22
2.28% 135,81
1.300/o 77,43
1.37o/o 81,60
8,33% 496.17

28,49% 1.696,99

3.84% 228,73
1.80% 107.22
4.000/o 238.26
9,64% 574,20

a1o.4y%a--- 6uld,
fíoíB%I 614,4rl

%l s.oa7

f- í1^044Jõl

Valor Mensal
24.00

207,o0
810,00

21 ,00
9,00
7,50

1.078,50

ilt

PROPOSTO
Grupo A R$,I- INSS
2. SESI/SESC
3- SENAI/SENAC
4. INCRA
5- Salário Educação
6- FGTS
7- Seguro Acidente de Trabalho
8- SEBRAE

I9lAr Grupo A

20.000/0 1 191 ,29
1.50o/o 89,35
1.00To 59.56
0,20% 1'l.91
2,50% 148.91
8,00% 476 52
3.00% 178,69
0,60% 35.74

36,80% 2.191,97
B

9- Férias
10- Auxílio Doença
'l 1- Licença Paternidade
12- Faltas legais
'l 3- Acidente de Trabalho
14- Aviso Prévio Trabalhado
15- Décimo terceiro salário

12.03% 716.56
1.85% 'I 10,19
1,33% 79,22
2.28% 135,81
1,30% 77,43
1,370/o 81,60
8.33% 496,17

28,49% 1.696,99

'16- Aviso Prévio lndenizado
1 7- lndenização adicional
1B- lndenização Complementar (rescisões sem justa causa)
TOTAL Grupo C

19- lncidência dos encargos do Grupo n soOre-ã rtãns Oã C,rupo e
TOTAL Grupo D

l--1r.1irrlí-t

f 13J3J§2f

a-r.rlr.r*li

RENASCER
21t512015

PREçO MENSAL DOS SERVTÇOS

VALOR H

Rua Duque de Caxias. 346 - Sáo José. Aracaju/SE - Fone: (79) 3226_2202 I 2ZO3
CEP:49.015-320

tv- B.D.t

0,18% 21 ,82
0j6% 19 40
0,15% 18,18
0,49oÁ 59,40

5.00% 666,78
3,00% 400,07
0,65% 86,68
8,65% I .153

V - TRIBUTOS
ISS
COFINS
PIS
TOrAL pos TRTBUTOS (v)

5.00o/o 666,78
3,00% 400,07
0,65% 86,68
8,65% 1 .153,52

MARAZUL



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO €.jB

CATEGORIA AGENTES DE LIMPEZA
REGIME 12t36-D|URNO
POSTOS 23

r - rvrÃo DE oBRA I snlÁRtos
Percentual Valor Unatário Valor Total

SALARIO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

1 00.00% 800,01 18 400,23
30.00% 240 0a 5.520,07

I NTERVALO INTRAJORNADA 35,45 815,46
TOTAL I 24.735,76

Valor Total
'18.400.23

5.520,07
8í 5,46

24.735,76

II .ENCARGOS SOCIAIS

PROPOSTO
A R$

1.INSS
2. SESI/SESC
3. SENAI/SENAC
4. INCRA
5- Salário Educação
6. FGTS
7- Seguro Acidente de Trabalho
8. SEBRAE

JQTAL Grupo A

20 000k 4.947.15
1.50% 371,04
1.O0o/o 247,36
0,20% 49.47
2.50% 618,39
8,00% 1 978.86
3,000/o 742.07
0,60% 148,41

36,80% 9.102,76

RECOMENDADO
Yo R$

20.000/o 4.947,15
1.5Oo/o 371,04
1.00% 247,36
0,20% 49,47
2,500/o 618.39
8,00% 1.978.86
3,00% t4l
0,60% 148.41

36,80% 9.102,76
B

9- Férias
10- Auxílio Doença
1'l - Licença Paternidade
'12- Faltas legais
13- Acidente de Trabalho
14- Aviso Prévio Trabalhado
15- Décimo terceiro salário

12.03% 2 975.71
1,85% 457.61
1,33% 328,99
2.28% 563,98
1,300/c 32'1 ,56
1,37o/c 338,88
8,33% 2 060,49

28,490/0 7.047,22

12,030/o 2.975.71
1,85% 457,61
1,33% 328,99
2.28% 563,98
1,300/c 321 ,56
1.370Á 338.88
8,33% 2.060,49

28,49% 7.047,22
C

16- Aviso Prévio lndenizado
1 7- lndenização adicional
'18- lndenização Complementar (rescisões sem justa causa)
TOTAL Grupo C

3,840/o 949.85
1.80% 445.24
4.00o/o 989,43
9,64% 2.384.53

3.84% 949.85
1.80% 445.24
4,000k 989,43
s,64% 2.384.53

19- lncidência dos encargos do A sobre os itens do Grupo B
TOTAL Grupo D

f tu,n"Zl--ol7m

f 45lffi^64

Valor Mensal
92,00

793.49
3.105.00

80,50

-
28,75

4.134,24

Vale Transporte (2 vales ao dia) - urbano na tarifa de R$ 2,70
Alimentação (26 vales x Rg10,0O - 1O%)
Seguro de Vida em grupo
Exames médicos - Admissionais/periódicos
EPI'- Equipamentos de Proteção lndividual

t- 4$rr?,.Bgl

f--sssoo,4o'l

f--z:rr,le

RENASCER
21t5tzA^,5

PREçO MENSAL DOS SERVTÇOS

Rua Duque de Caxias, 346 - Sáo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226_2202 I 2203
CEP:49.015-320

rv- B.D.t
Despesas Administratívas
Despesas Administrativas
Lucro
TOTAL pO B.D.t (tv)

0,180/o 90.00
I 0,16% 80.00

0,15% 75.00
0,49% 244,99

V. TRIBUTOS
ISS
COFINS
PIS
TOTAL DOS TRIBUTOS (V

5,00% 2.750,02
3,00% 1650,01
0.65% 357,50
8,65% 4.7s7,53

MARAZUL
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

Pígina I rlc I

Ofício no 1377 I 2015 - SGCC/GEMAC

Aracaju. 2l de Maio de 20 I 5.

A Sua Excelência o Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES

Diretor-Presidente da Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Aracaju - SE

Assunto: 2" Termo Aditivo ao Contrato n" 02312014.

Senhor Diretor-presidente,

Estatnos enviando o Processo n'. 024.202.0122612015-2, cujo objeto é o
recquilíbrio econômico-financciro rcfcrcntc ao contrato supramencionado, firmado entre a

Fundação Renascer do Estado de Sergipe e a Empresa Construto ra Marazul Ltda., reÍ'erente a
prestação dos serviços de limpeza e conservação para atender às necessidades da Fundação ern
razão da Convenção Coletiva de Trabalho 2015.2015.

Cabe ressaltar' primeiramente. que os processos de repactuação de preço sào
regulados internamente pela Lei Estadual n" 5.848i2006, alterada pela Lei Estadual n"
6.64012009. Mais pr-ecisamente seu artigo l4_E dispõe:

Os processos referentes a pedidos de repactuação de
prcço dos contratos administrativos devem ser
instruídos corn:

(.. )

V - clernonstração do desequilibrio econômico_
financeiro, rcalizado através da apresentação de duas
planilhas de custos, sendo a prirneira da época da

!u.a Du_O_ug de Caxias, laO
Tet: (079)322ó-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.septag.se.gov.br '

e-DOC - Drx.umento ,irtlrul
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contratação e a segunda atual, instruída com a
documentação quc comprove o desequilíbrio
econôrnico-fi nanceiro;

VI - certidâo exarada pelo ordenador de despesa do
Orgão ou Entidade da Administração pública
Estadual, atestando a veracidade das infonnações
constantes das planilhas apresentadas que
demonstram o desequilíbrio econômico-financeiro e
a análise econômica;

Já os processos de repactuação de preço foram normatizados pela Instrução
Normativa Conjunta PGE/SEAD n" 0012007 no scu artigo 22, incumbindo-nos de confrontar a
instrução processual em cada caso concreto com as exigências contidas naquela instrução
normativa.

Neste contexto, cabe, primordialmente, à SGCC. quando do recebirrrento da
solicitação de repactuação de preço. apenas a análise e o conseqüente posicionamento a respeito
da viabilidade administrativa do rcfcrido procedimento, efetuanclo uma minuciosa verificaçào
dos documentos então acostados pela entidade solicitante, os quais foram juntados em sua
integridade ao referido processo. contudo. levando-se em conta que a maioria dos processos nâo
traz em seu bojo uma análise econômica da siruação, esta Superintendência clabora uma planilha
com recomendações quanto aos valores. assim entendidos por nós, como mais adequados para a
repactuação contratual.

Após análise dos autos, verificamos que a documentaçào acostada aos autos está
ern consonância com o estipulado no aft. 22 da Instrução Normativa Conjunta r1o

00l12007IPGE/SEAD' Não obstante, esta supcrintendência revc o cuidado de calcular tambérn
todos os valores Í-ornecidos pela contratada resultando nas planilhas de custos produzidas (crn
anexo),

*,i ?"',XTg". 
ca'iut' :@ 4e0-5r20 - A.acaru - sE

Tet : (079 )3226 -2200 - F ax: (07 9)321 4- 0306 www. septa g. se. gov. br
e-DOC - Dotumento l,ir1sa1
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Esta Superintendência. após efetuar o exame da instrução processual. nâo

verificou neúum ernpecilho para a concretização do referido terÍno aditivo. destarte, em vista do

exposto, encaminharnos o presente termo aditivo em epígrafe e em anexo os processos de

números 024.202.0473012013-l; (duas pastas) 024.202,0585212014-0; para as devidas
providências, visando ao prosseguimento legal do feito.

Respeitosamente.

.
l. .

JULIO CESAR G. BARBOSA
Superintendente-Geral de Compras Centralizadas

i:i DrH: s_3ro_A.acaru-

\,

Tet (07 9 13226 -ZZOO : F ax : (07 9 )321 4- 0 3 óã 
- rr;. ;ü ;l;;"";;;

e-l)OC - Docunennr L'irtuul



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO OA INCLUSÁO, ASSISTÊNCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PARECER NO O59/2015
PROCESSO No O24. 202.01226 I 2015-2
ASSUNTO: EQUILÍBRIO FINANCEIRO
TNTERESSADOS: FUNDAçÃO RENASCER
SERGIPE E A EMPRESA CONSTRUTORA
ME.

DO ESTADO D
MARAZUL LTDA

Ementa: REVISAO
CO NTRATUAL A D M ISSI BI LI DA D E
- É admissível a revisão de Contrato
para restabelecer a relação que as
partes pactuaram inicialmente entre
os encargos do contratado e a
retribuição da administração para
justa remuneraçâo do serviço
objetivando manter o equilíbrio
econômico-financeiro, desde que
fique comprovado de forma
inequívoca que o mesmo fora,
abalado, conforme prevê a alínea "d",
Inciso II, do Art. 65, da Lei no
8.666/93,

I - RELATóRIO:

Trata-se do Processo Administrativo no

024.202.01226/20L5-2, encaminhado pela Diretoria Administrativa e

Financeira desta Fundação Renascer acerca da análise do pedido de
Reequilíbrio Financeiro do ano de 2015 da empresa Construtora
MAMZUL Ltda ME.

Rua Dr. Canuto GaÍciâ Moreno, S,N - Conj. Médici I

c.c.c. 13.136.825/000t -80 cEp 49048-100
I (7e) 160 - TEUFAX (79) 3219-2t t8
a ' gp@inclusao.se.gov.br

;"_J



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARli{ DE ESTADO DA INCLUSÁO, ASSISTÊNClA E DO DESENVOLVIMENTO
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTAOO DE SERGIPE

Segundo se infere dos autos, o presente

administrativo tem por objeto o reequilíbrio econômico-financeiro

referente ao contrato supramencionado, firmado entre a Fundação

Renascer do Estado de Sergipe e a Empresa Construtora MARAZUL Ltda

ME referente a prestação dos serviços de limpeza e conservação para

atender às necessidades das unidades operacionais e sede

administrativa da Fundação em razão da Convenção Coletiva de

Trabalho 2015/2015.

Foram acostados os seguintes documentos: Ofício no

048/20L5 com pedido de reequilíbrio financeiro (fls. 02 à 11); Cópia da

Convenção Coletiva 2Ol5/20L5 (fls. 012 à 038); OfÍcio no 066/20t5
com novo pedido de reequilíbrio financeiro (f|.040); Contrato de

Prestação de Serviços MARAZUL Ltda ME. O23|2OL4 (fls. 041 à 059);

Parecer da PGE, Extrato Contrato, Primeiro Termo Aditivo, Parecer

173/2014, Detalhamento de Empenho I-gesp, Consulta Execução-

Orçamentária I-gesp(fls. 042 a 080); Planilhas (fls.0B1 a 089) Certidões

Negativas (fls. 090 à 096); Pedido de autorização para formalizar o 20

Termo Aditivo ao Contrato 023/2014 (fl. 097); Autorização do Diretor

Presidente da Fundação (fl.09B); Justificativa (f|s.099 à 0100);

Proposta da Empresa ESTRELA Ltda (f|s.0101 à 0109); Proposta da

Empresa CCP Serviços Ltda. (fls. 0110 à 0118); Proposta da Empresa L

& R CONSTRUÇÕES E SERVrÇOS Ltda. (fts. 0119 à Ot29); pedido de

Contratação de Serviços (f|.0130); Declaração de estimativa de

impacto orçamentário (fl. 0131); Declaração sobre aumento de despesa

(fl. 0132); Minuta do Termo Aditivo (fls. 0133 à 0134); Ofício no

tll/z}ts-DP destinado à SEPLAG com planilhas (fls. 0135 à 01a0);

Ofício no 1377/2015- SGCC/GEMAC análise do termo aditivo (fls. 0141

à 0143).

í»:q

Rua Dr. Cânuto CaÍcia Moreno, S/N - Conj. Médici I
c.G.c. 13.136.E25l0001-80 CEP 49048-100

3219-2160 - TEUFAX (79) 32t9-2tt8

Aluca



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
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SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÂO, ASSISTÊNCIA E DO DESENVOLVIMENTO
FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGTPE

rr - uÉRrro:

O cerne em questão consiste na análise da

viabilidade do pedido de reequilíbrio econômico-financeiro referente ao

Contrato de Prestação de Serviços MARAZUL Ltda. po 023/20t4,
firmado entre a Fundação Renascer do Estado de Sergipe e a Empresa

Construtora MARAZUL Ltda ME.

Preliminarmente, destaco que o pedido formulado

possuí espelque na Alínea "d", Inciso II, do Art. 65, da Leí n" 8.666193,

com suas modificações subsequentes cujo teor lastreia o pedido de

reequilíbrio sob o fundamento do reajuste salarial, via Termo Aditivo,

ancorada nas razões fáticas e jurídicas adíante declinadas:

O pedido tem por escopo a Convenção Coletiva de

Trabalho 20L5120t5, devidamente registrada na Delegacia Regional do

Trabalho Secção de Sergipe, que alterou o piso salarial das categorias

pertinentes aos serviços aqui prestados, conforme se depreende da

documentação apresentada e anexada aos autos respectivos.

O pleito do reajuste está previsto na

supramencionada Lei, desde quando fÍque demonstrado por meio de

juntada de documentos (Planilha de Custos), que houve rompimento da

equação econômico-financeiro inicialmente ajustada.

Com vístas para se manifestar sobre o pleito em

apreço, a Superintendência de Compras Centralizadas da SEPLAG não

verificou empecilho para a concretização do termo aditivo citado.

dt* ca

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN - Conj. Médici I

c.G.c. 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100
u (7e)32 l 60 - TEL/FAX (79) 3219

E _gp@inclusao.se. gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTÊNCIA E DO DESENVOLVIMENTO
FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Por derradeiro, é importante destacar o fa

Fundação ter colacionado farta documentação comprobatória acerca da

Capacidade Orçamentária e Financeira para cumprir com o referído

Contrato, inclusive quanto à estimativa do impacto orçamentário-

financeiro e declaração sobre aumento de despesa.

III . CONCLUSÃO:

Diante do exposto, opino oela viabilidade do

oedido da formalização do 2o Termo Aditivo ao Contrato no

O23t2Ol4 por ser juridicamente admissível, e ainda atender o previsto

na Cláusula Terceira § Bo do citado Contrato, não olvídando as

publicações de estilo.

É o Parecer,
SMJ.

Aracaju(Se), em 26 de maio de 2015.

í-i:§

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN - Conj. Médici I

c.G.c. 13.136.825/000r-80 cEP 49048-100
i (79) 3219-2160 - TEL/FAX (79) 3219-2t 18

I frenascer_gp@inclusao.se.gov.br

BeIA AIDA MASCARENHAS
PROCURADOM AUTARQUICA E

oAB/SE 1.09

4
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Governo do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da Mulher, da lnclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Segundo Termo Aditivo ao Contrato no 02312014 que

tem por objetivo a contratação de empresa

especializada para os serviços de limpeza e

conservação, celebrado pela FI-INDAÇÃO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE e a empresa
MARAZUL LTDA ME.

Na forma abaixo:

A FI-INDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade publica de direito privado,
com o CNPJ de n' 13.136.82510001-80, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conjunto
Médice I, nesta cidade, devidamente representada neste ato pelo seu Presidente Wellington Dantas
Mangueira Marques, inscrito no CPF sob no 095.855.915-53, portador do RG sob n" 116.890
SSP/SE, daqui por diante denominada CONTRATANTE.

CONSTRUTORA MARAZUL LTDA - ME, CNPJ n" 07.737.34010001-49, sediada na Rua Dr.
José Roberto Ribeiro, no 46, Bairro Grageru, cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, neste ato
representado pelos Sócios adiante firmado, Leôncio Reis Santos, portador do RG n" 1.023.198-
SSP/SE, CPF no 394.203.535-91, residente a Rua Desembargador Gervásio Prata no 27 casaB -
Conjunto Castelo Branco, bairro Ponto Novo - AracajúSE, CEP 49.097-190 e José Torquato de
Barros Filho, portador do RG no 174.246-SSP/AL e CPF no 133.136.064-15, residente e

domiciliado na Rua Rafael Pereira Rodrigues no 2665 Bloco "O" Apto 201, bairro Grageru -
AracajúSE CEP 49.027-015, daqui por diante denominada de CONTRATADA, resolvem celebrar
o presente Termo Aditivo.

O presente Termo Aditivo esta de acordo com o Art. 65 II d) da Lei 8.666193 e suas legislações
suplementares, regendo-se pelas cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA.OBJETO

{

e

Este Termo Aditivo tem por escopo alterar a cláusula: TERCEIRA - DO
PREÇO, DAS CONDIÇOES DE PAGAMENTO (Art. 57.Inciso III, da Lei 8.666193) ao contrato
n" 02312014, a qual passa ater a seguinte redação:\

dí
RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN - CONJ. MEDICI I - TELS (79) 3179-15s2

CNPJ 13.136.82sl0001-80 cEP 49048-100 ARACAJU - SE
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

l- A partir de 0l de janeiro de 2015, será praticado mensalmente o valor de R$ 87.535,72
(oitenta e sete mil quinhentos e trinta e cinco reais e setenta e dois centavos).

CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃo

Permanecem inalteradas todas as demais cláusulas do Contrato supracitado,
não modifica expressa ou implicitamente por este instrumento.

' r 
E por estarem de acordo, as partes constantes firmam o presente instrumento

em 03(três) vias, de igual forma e teor , digitadas de um só lado, na presença de 02(duas)
testemuúas, para que se produzam seus efeitos legais e de direito.

Aracajtsâde Uouus de 2015.
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Sócio da Empresa

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN - CONJ. MEDICI I - TELS (79) 3179-1552
cNpJ 13.136.825/0001-80 cEP 49048-r00 ARACAJU - SE

Testemuúas:



REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SERGIPE

Tabelião / Oficial: Daniel Pierete

Ru. Lâgaíto, 1:l:}2 - c.nlÍo.AÍ.ceiu - SE - CEP: 4901G3$ - Tol.: (79) 3214-3«)7 - silrê: x,v,1í.cartoriopbretq.com.br

LIVRO.TssP

)

PRIMEIRO TRASLADO FOLIIA.I

SAÍbAm quantos este público instrumento de procuração virent que, aos l01dez1
dias do mês de dezêmbro do ano de 2013 (dois mil e treze). nesta cidade de Aracaju. Capital do Estado de
Sergipe, República Federativl do Brasil, no 8o Tabelionato de Noras. situado Rua Lagârro. no 1.132. Cenno.
perante mim, Felipe Gama Mota Moreira, Escrevente, compâreceu, como outorganre. CONSTRI"I'I'OR.\
MARAZUL LTDA - ME, com sede à rua Doutor Jose Roberto Ribeiro, n'46. hairro Jardins. Aracaju.
Sergipe, CNPJ n.' 07.73 7.34010001-49' conforme X Alteragão Contratual datâda de 0l/t0/201j. devidamente
registrada sob n" 20130397270 na Juntâ Comercial do Estado de Sergipe, ficando cópias do referido instrumenro
societários arquivadas nestas notas: neste ato rejlresentada por seus sócios administradores de acordo corn a
Cláusula Oitava; José Torquato de Barros Filhos, brasileiro, casado, empresário. C.l. n.' l7-1246
SSP/AL, CPF n.o 133.136.064-15. residente e domiciliado na rua Rafael Pereira Rodrigues. n'ló6,í.

,abloco O. apanamento 201, bairro Grageru, Aracaju. Sergipe, el Leoncio Reis Santos. brasilciro.
:asado, empresário. C.l. n.o 1023198 SSP/SE, CPF n.'394.203.535-91. residenrc e domiciliado na rua
Desembargador Gervásio Praúa, no 27, casa B. conjunto Castelo Branco. bairro Ponto Novo. Aracaju.
Sergipe; agindo em conjunto, a presente reclhecida e identificada como a própria e oe 

1u11 lanalioade .iurid ica

8O OFICIO . NOTAS E REGTSTRO GIVIL DE PESSOAS NATU

Proôuração que faz CONS'I'RUTORA MARAZUL LTDA - tvtE.

dou fé, e por ela me foi dito que nomeia e consiitui comqs€us bastantés pÍocrradores, Valfritlo Torquâto de
Almeida Barros, brasileiro, flivorciado. diretor 'comercial. C.l. n.o 30527449 SSP/SE. CpF n."
328.759.757-49, residente e dorniciliado na avenida Adélia Franco. n'2665. bloco O. aparramenro l()1.
bairro Grageru, ,{racaju, Sergipe, e/ou; Rui Marcilio da Silva. brasileiro, solteiro. diretor tinancerro.
C.l. n." 314474 S§P/SE, CPF n.' 103.210.985-87. residenre e domiciliado na rua Ribeirópolis. n" 177.
baino São Jose, Aracaju, Sergipel com aquem conferc os poderes especiais abaixo para representá-los em todo
o território nacional como sígue: l) Junto a quâlquer órgão Público. Federal. Estadual ou'Municipal. Econonria
Mista- Autarquias, Fundaçõe,s, Emprcsas Privadas, ou onde se fizer necessário, participar de LicitaçÕes.
ConcorÉncias, Tomada de Prelos, Carta Convite, Pregões, podendo para tanto proceder vistorias, formular ofertas
e lances verbais e/ou por escritos de preços, juntar e apresentar documentos. apresentar e retirar propostas. assinar
atas e temros, rcquerer e deliberar, apresentar recu6osJm qualquer instâDcia. transigir. rsnurrciar ao dileilo tle
recurso, pleencher e assinar formulários, assinar contratos e distratos. indicar reprcscirtante crn qualquer estêra.
fazer requgrimcntos. receber e dar quitação de gualquer documento junto a INSS. InclusiYe Cenidão Negativa de

e relatórios de pendências para Íins de Certidào Negativa- receber e dar quitaçâo de faturas ou quaisquer
Jutros créditos que a Outôrgante faça jus; 2) Gerirem os negócios da Outorgante na qgalidade {c f)i'eror
Conrercial, e Diretor Financeiro rcspectivamente, podendo pâra tanto assinar, contralar- demitir. pronrover.
autorizar movimentação de FCTS dos seus empregadm ou da empresa à qualquer epoca:3) Junto a bancos
particulares e oficiais, inclusive o Banco do Brasil S/A, Caixa Econôrnica Federal - CEF. uanco do Estado de
Sergipe S/A ' BANESE, Banco SANTANDER S/A: dentre ourros. podendo para tanto. abrir e mor inrentar corrras
corr.entes e de poupqhça, inclusive as já existentes, solicitar saldoVextratos, talões de cheques, contrair
empréstimos, bem coúo realizar quaisquer operações financeiras junto às instituiçôes Bancárias. 4) Assinar
quaiquer outros documentos que sejam necessários, inclusive substabelecer em parte ou no todo. alem de poder

,epresentar com plenos e totais poderes em todas as Varas do Trabalho, enfim, praticar lodos os dcnrais aros
necessários ao bom e fiel desempenho, deste mândato. Este instrumento tem validade até 2033. Foram

\ apresentados os seguintes documentos: Cédulas de Identidade e XAlteração Contràtuâ|, cujas cópias Íicam
arquivadas nestâ Serventia. O Tabelião reservp-se o direito de não corrigir erros materiais nL'ste ato advind()s dc
declaraçâo àa outorgante. Assim disse e me pediu este instÍunrento. que lido e aclrado contirrnre. aceira e assil|a.
dispensada a presença de lestemunhas, nos lermos da Lei Fedr'ral n." 6.952 de 06 de novembro de I 98 | . do que

dou fe. Valores referentes â esta PÍocuração: Emolumentos R$ 3010, F.E.R.D. R$ ó,00. selo R$ 0.08. totalizantlo
R$ 36,0s. guia de r€colhimento n." 25ól 3001 671 6. VÁLIDA SOMENTE CoM o SELo DE
AUTENTICIDADE. Eu, Felipe Gama Mota Moreira. Escrcvente, a escrevi. Eu, Daniel Pierete. Tabeliào. a

subscrevi e dou fé. (a.a) Daniel Pierete, Felipe Cama Mota Morciiq Jose Torquarto de Barros Filhos. Leoncio
Reis Santos. TRASLADADA EM SEGUIDA.
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Govemo do ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho

e dos Direitos Humanos

FT]NDAÇÃO RENASCER

EXTRATO DO 2" TERMO ADITTVO AO CONTRATO N" O23NOI4

CELEBRADO ENTRE:

FUNDAÇÂO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

CONSTRUTORA MARAZUL LTDA.ME

CaracterÍstica Resumo

Data da Assinatura 2610512015

Objetivo Reequilíbrio Financeiro/20 I 5

Vigência l2 meses

Valor Total

A partir de 0l de janeiro de 2015, será
praticado mensalmente o valor de R$
87.535,72 (oitenta e sete mil quinhentos e

trinta e cinco reais e setenta e dois centavos).

Unidade Projeto
Atividade

024.202 08.243.00!J-0007 3.3.90 130

024.202 08.243rús.ÔQ08 3.3.e0 r30
024.202 08.r220043.0016 3.3.90 r30

Parecer Jurídico 059120t5

WELLINGTON

5\
@



Sextajerra, 05 de Junho de 2015 Àracaju 'Sergipe 0rárro 0frcnl VÜM 6
MuÍilo Brag8, ValorAprov8do R§3.a52,5O. VALOR TOTALÂPROVAOO Rl 35'100'OO.

LTNHA 2 - POPULARIZÂçÃO DA C|ÊNCIA - PROJETO INSTIÍUCIONAL: ElI Fmlru Santot,
,ASÍRONOMIA: O CÉU PARA OS OLHOS E PARA OS SÂBERES DO POVO SERGIPANO" IFS,

VslorAprovado R§ 15.000,00. VALOR TOTALAPROVADO Rl 15.0«r,00' PRIORIDADE 2: LINHA

í - oUMPIADAS DE ClÊNClASr AndÍÚ Lul. Erc.lrr sllv. Brmlret, "lx olimplâda s€ígipilâ
d6 ouímics - 20'r5'. rFs. LINHA 2 - POPULARIZAÇÃO OA ClÊXClA - PROJETO INDIUÍ,UAL DE

PESOUISAOOR: kldccy d. Luccr Junlor, " SimÉsio dê Biologiâ ExprÍimentel", UFS; Da6go

MouE Tanrrun, 'Mlffobiologis nâ3 Escolas', UFS; Scqlo Sclnno Junior, 'PopulsÍizaÉo da

Astroílsrca poÍ Mêio ds lmâgons e VÍdeos Íu!oÍiâis', IJFS; Dlvaldo P.nln de Lyn Junlor,'PRO-

GRÀMA MULÍIDIRECIONAL PARA PROMOÇÁO O USO RACIONAL DÉ MEOICAMENTOS PARA

ESTUDANTES DE SERGIPE - FASE ll', UFSi Flrvlt ilrrcl! Olivdn, 'Oêsv€ndmdo os mistórios

do sangue'. UFS; lr!Íl|Augusta Sllvaln Nttto Nunc.'Eibliotoe ltin€EÍlto pâE I Popularizaçáo

de Ciância da ComputaÇáo fomsntando novs mâtodologias pãE splieçáo €m ciânciâs m ânsino

médio em S€r0ip€", UFS; Shoyh Alvct Rodrlg6!, 'A indaçào lêqdógid @mo ísmmêntâ da

populanzaçáo do €nsino d€ ciÔmias", IFS: llmr do Uío ollvaln, 'Um navio aiÉs drs Palmoi-

ras; percuÉos de Bêatriz Nascim€nio (AEcaju, 1gil2 - Rio de Jmirc, 1995)', UNIT: .llguít Rolr
Montrlvão Fllho, "Crônicas (m6io) acadâmles', UFS; Rrnln Í.vrÉl FlguolEdo, "COCÇÃO OE

ALIMÊNTos UTILIZANDO FOGÃO SOLAR E RADIAÇÁO ELETROMAGNÉTICA _ ENERGIA PRI.

MARlA", UNll Dlnisl Badauô Pa33d Junlor, "PopulâÍlaçáo das Clancla3 Bidógi@s €m Es@la

de Eôsino Módio ê Fmdamênial no Município dc Sáo Cristóváo: F@ m imporlánci8 do uso de

animais paía a prcmoçâo de saúds ds homns ê snlmâis', UFS. LINHA 2 - POPULÂRZAçÀO DA

crÊNclA - pRoJETo tNDIvtDUAL DE PRoFEssoR DÂ REoE PÚBLlcA: Rooóíio T.nório d.
Azov€do, "Conh6éndo os municíplos de GÉndê Am4iu: dâ t6oris à p.áti6", Es@le Municipâl dê

Ensino Fundâm€ntal Goneral FÉitas EEndáo; B.ilrnlty F.mln dl Cunh. Âbldlr, PROGRAMA

DE EDUcAÇÁo pATRtMoNtALr "ARouEoLoGlA: PARCERIA PEDAGÓG|CA ESCoLA-MUSEU"

(SEÉD/SE & MAXruFS)", Seêd; Evrnil3on Tsv!ro3 d. Fnnçr, 'Alma AÍÍlem'. Colágio Éstadual

John K€nnsdyl FlrvloGllboÍto B.nto d! Sllvt ÂnúJo, "Oícin!É ltlnêrsntcB dc Robôtle EduÉcio-
,dleglo Estadual SacrâtáÍio do Estado FEnd8@ Rosa: Cílrllna Srnttn! Lop.!, 'F6ç{6s:

\r \:a. p@siâ c música', ColéOio Eslâduâl Mtóri8 dr StrtE Msriâ.LlNHA 2 ' FOPULARIZA-

ÇÁo oA cÉNclA - PRoJETO INSÍITUCIONAL: Írl.rcur Euganlo Ollwln Llm, 'A uFs oE

PORTAS ABERTAS: DIVULGANOO E POPULARIZANOO A CIÊNCIA PÂRA ESCOLÁS DE ENSI.

NO MÉD|O OE SERGIPE", UFS. AÍs6ju, 02 de junho de 2015.

Joxnllo Ollvolã Stntor
oirelor PEsiddto d8 F PITEC/SE em Éxdcicio.

Fundação Hospitalar de Saúde

üf,rs*ç,Í
ÉxrRÂTo Do pREcÃo ÊLErRoNtco oE N'í612015
coNTRAT NTE FUNDAçÁo HosprrALAR DÉ sAúoE-FHs
OBJETOT PrDglo ElâiÍ,onlco p.n Ragltiío d. pÉ@t ybrndo tutuãt â.Entud3 rqultlçó.t
dr mGdac.mcnlo! mmlpul.d6, contom! üp.dÍIilçõü ddtlhrd[ no Amro I - Ílmo d.
RclcÍancl! d6to Edltrl.
N'd! ATA: í0í20í5
CONTRAÍADA: FARMÁCIA M2M LTDA ME
VALOR R§: 7,íô.629.00 (set@Í|tos o quâDnla ô sai! mil, sis6ílioE ê vinte € rcvo roaiE)

vlcÊNclAr 12 mcss a padir dô data da r$imture
N'd! AÍA: í0812015
CONTRATADÂ: SÂG FARMACÊUTICA LTDA üE
VALOR R0: 36.362,00 (trint,a ei3 mil e rEnl6 ô Eossnte ô dds rdie)
vlGÊNclA: 12 mess a pártir da datã da alsimtu6
VALOR TOTÂL: R§ 762.991,00 (3ôb6mos a oitsta a doB mil, novmnb3 6 novfiti, e um Íê
ais).
PARECER JURIDICO: '103 ds 14 ds abril 2015
HOMOLOGAOA EM: 26tOSt2O15

aur{rystirn And.ron dc Ollv.ln Lobo
t- ltml d! Fundrçlo HüplttlrÍ do Srúdo - FHS

Ííi:ç.t$.
EXTRATO

DrsPÊNsA DE LtctrAÇÃo N. Ís/20ís

OBJEÍO Aquisiçáo omor06nclal do Mrdi4mento Suítaclanlê Pulmsar, püa ebest@r âs unl-
dades assistidss pêla Fundaçáo Hospitrlâr(b Seudê - FHS, atdúmdo I solicitaçâo d8 CELOG
VALOR GLOBAL:R$ 102.6m,00(ento € dols mil I sd!ffitG rsis)
BASÉ LEGAL:AÍ1. 24, inciso lV da Lol 8.666y'93, e Rogulamonto Bpociâl de CompEs, Swiços 6
ObÍ88 da Fundaçâo Hospitalar d€ Sâúdo.
PRAZO: Enú€ga hêdiala
PARECER: 153nO15 do 22/05t2O15

Aracdu, 28/05/201 5

Hans Crystiân Andêrson d6 OliveiE Lobo
Drrstor GeÉl dâ FundâÉo Hospitala. dê Saúdo

tü fiü'g'
ExrRAÍos oÊ aLTEnÁÇÃo DE AÍAs

N'd. Ata: 18412014
Nc do Preglo Pmend,li 2Al2O14
Contntadr: PB FARMA OISTRIBUIDORA DE MEOICAMENTOS LÍDA
Objoto: AquisiÉo dc Mstêrisl Médi@ HoiÉitálar- DivàÉo6 - Lwas, ElGtrodos, Papcl Êspêcisl,
stc
Altanção: Fi6 modiÍcada 8 1' altêBçáo dâ Ala do ReohtÍo ds Prsços no 164/2014 do PP nô

2612014.FHS, têndo êm visla a n6@$idadê d€ rêoquillbrio €@nômlo-Ínan@iÍo dos Loles 06 -
Itens 6.1, 8.2, ô.3 € 6.4 o 08 - lt6ns 8.í, 6.2 o E.

Vlglrcll dr Air: A vigâncie d6tâ 8n.Eçào @inct irá om a vigôrcis dâ ARP nô íA4l20í4 do PP

2Ar2O14 (@túm14 atá 08/062015)

A3.lniluni 020€il 2015 No do PtM Jutldlco: 160/2015

Hrú Crysthn Ande6on do Ollvain Lobo
DiEtoÍ Gcill dr Fundtçto HospltÍlr d. S.úd. - FHS

Fundação Renascer

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPÉ

SecrotBÍia dê Éstâdo de Mdhor, da lndusáo o A$ittância
Scial, do TEbalho e dos DiBitos Humanog

FUNDÂçÃO RENASCER

EXTRATO DO ? ÍERÍrlO aDlTlVO AO CONTRATO N' 023r20í/t

CELEBRADO ENTRE:

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTAoO DE SERGIPE

CONSTRUTORÂ I'ÂRA:ZUL LÍDÂ.ÍIE

l9L

tulDrto...búo dl9lt.bot..- c.rtltlé.e {ttlt.l d!l&.ô.IÀ!r...tntur. d. ch.ú. tGll.u
rr..llâtr. - tcD-!útú, tÀrrttúü .t.ra. d. dÔ Dtd.óri. o' ,.200-4.
rutorid.d. C.rtlll.dot. ul..or.r M tElEl Ôrtcll! aD.

Nint.-a.lr., a d. iNo d.2013 l. aorarro?

WELLNGTON DANTAS IIÂNGUEIRÂ IIARQUES

DIREÍOR PRESIDENÍE

Sergás

f§
?ES§ê9
SÉRGIPE GÁs s,A - SERGAS

ExTRAÍo DE coNvÊNIO

coNvÊNro o5783Nr2oí5

@IEIQ: Estsb6lmr Coperaçáo R*Ígoca entre as paÍl$, vlsndo o denvolvimnio de ativi-

dades onjuntrEs, quo prcplcl6m e prcmoçáo ds inteCÍaçâo óo ApÍsdlz ao mffido dô trebelho s a

suâ Íomegào pem o tãbâlho, dê erdo 6m 8 Consütulçáo Fsd.El viomt€ AÍt. f. lnciso XXXlll,

com Edaçáo dada pola Emtrda ConsliiJcional n.' 20. dê íí1296, Aí. 203r., lndso lll o Art. 214.,

lrciso lV o I CoMlidaÉo das Loir do TBbalho - CLÍ, ítulo lll, epltulo lV loçao lV fitsdids I
apÍ.ndlzag.m @mo 63t6iôgiadc lormrÉo téqa@ pbíirsiomlmctódle, @mpltlval@m o dcsôr
volvimenlo ílsi@, morsl ê pEicolóqa@ do sdolc@nic.

çoUyEUEÀIIE: Côntrc do lÍrtâg.açáo EmpEs E@18 - CIEE.

VALOR ESTImADO: R§ 1.í9.2@,35.

DAÍa coNvÊNlO: 3't ds março dê 20t5.

PEI§ZQ; 60 (s6ssmta) meses.

EçIÀIIEEECIJEI§CI§: Próp.ios.

RAONI LEMOS DA SILVA SÂNTOS

PRESIOENTE

f§
9§ng^âP
SÉRGIPE GÁs s,Â. SERGAS

RESULTADO DE JULGATENÍO
FREcÂo Ío2oí5

DAÍÁ.AEEEIIIEAi 01/0620í s

QÀlÃÍg; SoNiço! dê l6l6íoniâ móvel 6 tslemetris.

IIEQ: Menor Preço por Lols.

PRAZO CONTR^n ÂL: 12 m€ss.

CLÂSSIFICACÂO: Lot€ 1 - 10 LugâÍ TêtsÍônicâ do Brasal S/A qn o vator de RE 4.450,m/m€nsâtl

Lote 2 - 1' Lugâr Tê16íônlB do Brsstl §/A om o vatoÍ de RS 2.990,00mênsât.

D&!.oto orta{ar drldo éônlôÊ l{1.1.ç& vtFar..
r v.rlllc.çao d. .ut.rtl.tàd. .. lDt.n r rú ..r !.1b oo .ir. d. ,mM'
w, rs...,..,P- br

Câractorlstice Rô3uno

Dala da Asslnstura 28/0í201 5

Objetivo leêqulllbrio FinsncêiÍo/201 5

úgáncia l2 mêsês

Vslor Total

q paítir do 0'l de iamirc d6 2015, será pE§cado mmsdmfilc o valtr
io R§ 87.535,72 (oitsta e seio mil quinhôíttos ê trinte e cim Eais o

Jnidâds Píojêto Arivi-
lade

)24.202 08243.W15.0m7 3.3.90't30
)24.202 0A213ú15.0@8 3.3.S 130
)21.202 0A122.ú13.0016 3.3.90 130

Í JuíÍdico 015


