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[ i-gesp

Terca-Faeira, T de Abeil de 2018 - 08:50-27 wIEBS-v0Zp KGespld

http://igesp.sefaz gov-sesfi_fin gfi/PRManterEmpenho

:: Manu Principal (y] > Consultar Empanhas > Dotathamento do Empanho
Detalhamento de Empenho & 2
E_p_,"“ " [MARTA MARIA DE SOUSA LEAD MECDNCELOS j
Unidade Gestora: ER | Gestio: ENASCER =
Himero do Ermpenho: 2015 Mimero da Soficitacko: 5
Usuario Responsdvel OFT.ATE- 18 Usuidrio Responsdel 0717818
Empanha; [DBMAN DOS SANTOS |  Solickache: Mmm
Data do Empenho:  [2on2ons | Dota do Geracho do  Geaiaois | josasr |
sy CSE0TS 112207 Tipo de Despesa:  [NORWAL e
Tipo da SoBcitagBo: ¢ Emgenho  Ralorgo Empenho & Reforcar: = ]
Modaldade; [EETIVATIVG |  Urgéincia: Sim * Mg
s = |
Probocolko:
Ciula Orgamenthria: [1 24707 08,243 0015 DOOT 000,01 30000000 |
#™  Ficha Financeira: 2015 24200124503 0 3000000 IH000000. 27 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - DUTRAS DESPERAS CORRENTES
Elemento de
Dhapex: | 3.3.90 37 - Locacho de Mao-de-Otva
Convnic: —
Valor Empenhado: [ 21 48 Tolal Liguicadc: ,
Totsl Reforcado: | 0,00 Totsl Pago: []
Total Anulada: T Vador a Pagar: 2818
Valores do Empenha:
. g bbb I—
Agual: - Liguidadao:
Total de PD: [ o Valor & Liquidar:
Licitagho: = [PREGAD ELETRONCO | Ueitagso: Fagngimacees |
Fomecsdor: CHPJ {07 737340000148 |
COMSTRUTORAMARAZLL LTOA ===
LE( 10,820 OF 17074002 .
Referéncia Legal:
Local da Entrega ) .
—_— CEP: 5 4B- 100 UF: BE_1
Municipio: [pRacAd ] Localidads: | 1360 - ARACAIU
Bairra: Logradoura: RUA DOUTOR CANUTD
Neimano: 1 Complasmento; SO ME DI |
NAGEMCIA 12 MESES APARTIR DE 14.07.20714 A 13072008 WALOR (GLOBAL R 772 31484
Observacio do
Sobcitante:
ApToAER
Ohservacho da
Conformidade:
ﬁwm de Desambolso
2E1640 Feversiro 0, Margo
-'HI 0,00 Masg 0 Junha 0,
Julho 0.0 Agosto [ Saternbro 0
Outubro 0,008 Meowambirg 0y Dazambro o,
Eens de Solcitagio
at. Unidane
Codigo do Rem Eem de Gasto Descrigho ﬂLIIIIﬂ'I'IIE pentada F to Prega Unitério Preco Total
2081 338037 02 SERWICO DE LIMPEZA E 12 1,00 MES 2616 4900 2618.49
COMNSERVACAD PREDIAL -
JORNADA DE 44 HORAS
SEMANAIS, SEGUNDA A
SEXTR DILRNC, COM
SUPERVISOR, SEM
INGAL UBRIDADE, COM
PERICULOSIDADE aREA
EXTERNA TIPC I
1de2

07/04/2015 08:52



Detalhamento de Empenho hitp://igesp.sefaz.gov-se/sfi_fin_gfPRManterEmpenho

Valor Total da Solictagso:

Informagbes complementarss do SISAP
Obra: 5]

Contrato: Sirfi, g0 drgda
Mismers do Confrado;

Tipo do Conrato: Confraio de Despesa
Comabnio: Rk

Licitagso: Sim, do orgao
Anc da Liciagso o
MimerodalicitacBa. 18 0 |
Modaidade oa

Licitacho | Pregie Eltrérico
Disgensa: | mao

2de2 07/04/2015 08:52



Consulta Execugo Orgamentiria hnp:.*-'igesp.scfuguv-m:!sﬁ. fin_cth/PRManterExecucanOrcamentar
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Tarca-Faira, 7 do Abril de 2015 - 08:34:12 vI989-402-p IGesp02 VNNESSANASCIMENTO SANTOS  Encerrar
: Manu Pringipal (u) > Consults Exscuglo Orgamentaria Ve gy
Consulta Execucio Orcamentéria @ NIE@ ¥
Unidade Gestora: | 242020 - RENASCER
Gastao: | 24202 - RENASCER  * Exercicio: fans -
informactes da Céluls
Estora: A o G e =74
Fungiio: i -~ Todos -
Sub-Funcio: | - Todos
Programa de =i ] & codgodamgio: [ ] Q
Fonte do Recurse: [ ] 1 Q
Matureza q
Desposa; [ ]
- Ordenacio; [Acd0 s [Bds _ Locsizsr ) |
X Célula Orcamentiria ED"""'W m':"""" mn""'",' . Crédito Disponivel
1. 24202 08 243 0015 0004.0000.01 30000000 4 450 00 00 0,00 000 0,00 100 000,00
1.24202 (8 2430015 0004 0000 (130000000 2 3.90 00,00 0,00 £.00 0,00 10000000
1.24202 08 243.0015 DO0S,0000.01:20000000.3. 3,80.00 00 0,00 0.00 0.00 200, 000,00
1.24202 08, 2430015, 0005 0000 0130000000 4.4 50,00 00 0,00 0,00 0,00 100000, 00
1 24202 082430015 GO0 0000.0130000000 3.3 50.00.00 0,60 0,00 0,00 20.000,00
1.24202 08, 243.00415.0006. 0000 0224000000.4 4,50 00,00 0,00 0,00 0,00 7.000.000,00
1.24202 08.243.0015.0006. 0000 0130000000.4 4.90.00.00 0,00 0.00 0,00 300,000,00
1. 24202 08 243 0015.0007.0000.0130000000 3 3 90,00 00 .00 0,00 0,00 S78,073.70
1 24202 08,243 0015.0007 0000,0130000000 4 4 50 00,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
1.24202.08.243.0015.0008. 0000, 0130000000 2 3.80.00 00 0,00 0,00 0,00 1,285 80735
1.24202 08 243 0015 0008 0000 0130000000 4.4 9000 00 0.00 0,00 0.00 40,000, 00
1 24202 08.24:3.0015 00100000, 0430000000 3.3 80 00,00 0,00 0,00 0,00 40 000,00
124202 08.243 0015.0011.0000.01 30000000, 2. 3.90.00.00 0,0 0,00 0,00 100.000.00
1.24202 08 2430015 0014 D000 04 30000000 3. 3.490.00.00 0.00 0.00 0,00 50.000,00
1.24202 08. 122 0043.0015,0000.0130000000 4.4 50,00 00 1,00 0,00 0,00 250.000,00
124202 08.122.0043. 0016 0000.0130000000 4 4 50 0000 0,00 0.00 0,00 B0.000,00
124202 08 122.0043.0016.0000.01 010000002 3,50 00 00 0,00 0.00 0.00 260.000,00
N 124202 08 122 0043 0016,0000.0130000000 3 3.90.00 00 0.00 0.00 0,00 2.239.263.00
1. 24202.08. 1220043 0015 0000, 0130000000 3.3.81.00.00 0,00 0,00 0,00 T0.000,00
1. 24202 08,122, D043 0016.0000 0101000000 4 4 90,0000 0.00 0.00 o.00 20,000,00
1 24202 06.122.0043.0017.0000.0101000000.3. 1 81 00 00 0,00 0,00 0,00 1.279,800,00
1.24202 08 122.0043.0017.0000.0101000000 3 1.80 0000 0.00 0,00 0,00 6.220.100.00
1.24202 08.126.0043 1560, 0000.0130000000 4 4 90 00 00 0,00 .00 0,00 100.000,00
1.24202 0B 126.0043. 1560.0000.0130000000 3 3 90 00,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
1.24202 08 122.0043 1903 0000.0101000000 3 1.90 00,00 0,00 0,00 0,00 400,000,00
Testal 0,00 0,00 0,00 22924 044,05
Registros 1-25 de 25
Destathar (h)
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RENASCER >
PREGAO ELETRONICO N° 018/2014
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
PLANILHA "D"
[ item cargo / fungao atde. valor unitano total | més
01 |AGENTE DE LIMPEZA DIURNO 07 |R$ 211553 | R§ 14,808 .69
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -
02 06 |R$ 202142 | R$ 12,128.52
12/36 C/ INSALUBRIDADE
AGENTE DE LIMPEZA DIURND -
~. ®  |12/36 ¢/ PERICULOSIDADE 28 | 51008 Re SUESRTY
CABO DE TURMA
. S et 8 01 |R$S 261649 | RS ) 2,616.49
 VALORTOTAL MENSAL R$  79,587.46
setenta e nove mil, quinhentos e ouitenta e sete reais e quarenta e seis centavos
b iy 'E:!J.{ L TR R, 5 Fel SR L
w4 '~ VALOR TOTAL GLOBAL R$  955049.55

e nove reais e cincoenta e cinco centavos

novecentos e cincoenta e cinco mil, qua

[

Aracaju(SE), 24 d8 margo de 2014

CONSTRUTOR
VALFRIDO TORQUA

v DIRETOR - COMERCIAL

L1

ARAZUL LTDA
DE A. BARROS




A
RENASCER { N° ___QE__;
PREGAO ELETRONICO N° 018/2014 \—Z__/
ANEXO | Nssinsiur /
PLANILHA DE CUSTOS E FGRM#C.&{J DE PREGOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: (8 Horas/Dia de sequnda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitdrio R$ Mensal
Salanio da Categorna 1 100.00% B&5.57 B65.57
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30.00% 259,67 25967
TOTAL (1) R$ 1,125.24
F
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPQ "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20.00% 22505
02 - SESI-SESC 1.50% 16.88
03 - SENAL-SENAC 1.00% 11.25
04 - INCRA 0.20% 225
105 - Salario Educagéo 2.50% 2613
06 - FGTS 8.00% 90.02
07 - Sequro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3.00% 3376
08 - SEBRAE 0.60% §.75
TOTAL DO GRUPO "A" 3680% |R§ 414.09
GRUPO “B" % RS Mensal
09 - Féras 12.03% 135.26
/™ 70~ Auxilio Doenga 185% 2082
11 - Licenga Matemidade/Paternidade 1.33% 14 87
12 - Faltas Legais 2.28% 2566
13 - Acidente de Trabalho 1.30% 14.63
14 - Aviso Previo 1.37% 15.65
15 - 13° Salario B.33% R
TOTAL DO GRUPO "B" 28.49% R$ 320.70
GRUPQ "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3.84% 4321
em Gnipo 1.80% 20.25
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4.00% 4501
TOTAL DO GRUPO "C" 9.64% RS 108.47

CH TURMA 12 PLANILHA COM ACRESCIMO-REECHJILIBRID-2014 si5
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GRUPO "D’ % W
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo A" sobre o Grupo "B” 10.48% 1783
TOTAL DO GRUPO "D" 1048% |R$ 11793
[ TOTAL DOS ENCARGOS (11)= (A+B+C+D) | 8541% |RS$ 961.20 |
| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 2,086.44 |
IIl - INSUMOS RS Mensal
01 - UNIFORMES 4.00
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 70.27
03 - Alimentagio ( 26 vales x RS 9,00 - 10%) 210,60
|04 - Seguro de Vida em Grupo 3.00
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 1.50
~~ |06 - EPI'S - Equipamentos de Proteao Individual 0.12
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Iil ) RS 289.49
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) | RS 2,375.91 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 0.20% 475
02 - Despesas Adminisirativas 0.20% 475
03 - Lucro 0.20% 475
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV) 0.60% | RS 14,26
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | RS 2,390.17 |
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
o~ [01-155QS (local do servigo) 5.00% 130.82
02 - COFINS (legislagao) 3.00% 78.49
03 - PIS (legislacao) 0.65% 17.01
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% | R$ 226.33
VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 11 + Il + IV + V) | RS 2,616.49
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES 2,616.49

CB TURNMA 2

BELANILHA COM ACRESCIMO-REEQUILIBRI)-Z0T4 xis
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RENASCER ﬂ-@— .'
PREGAO ELETRONICO N° 018/2014 < AsEin __-.:;'f’
ANEXO | 2
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 23
REGIME: 12/ 36 - DIURNO
I - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario RS Mensal
Salario da Calegona 23 100.00% F30.00 16,790.00
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 23 30.00% 219.00 5,037.00
INTERVALO INTRAJORNADA 21 32.35 744.10
TOTAL (1) R$ 22,571.10
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPQ "A" % RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20.00% 451477
02 - SESI-SESC 1.50% 338.57
03 - SENAI-SENAC 1.00% 225.71
04 - INCRA 0.20% 45.14
05 - Salario Educacao 2.50% 564.28
06 - FGTS 8.00% 1,805.69
07 - Sequro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3.00% 677.13
08 - SEBRAE 0.60% 135.43
TOTAL DO GRUPO "A" 36.80% |R$ B,306.17
GRUPQ "B~ % RS Mensal
09 - Férias 12.03% 2,715.18
10 - Auxilio Doenca 1.85% 417 .57
11 - Licenga Matemidade/Patemidade 1.33% 300.20
12 - Faltas Legais 2.28% 514 62
13 - Acidente de Trabalho 1.30% 29342
14 - Aviso Prévio 1.37% 309 45
15 - 13 Salario 8.33% 1,880.17
TOTAL DO GRUPO "B" 2849% |RS 6,430.63
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3.84% 866 73
em Grupo 1.80% 406.28
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) o (0% 902 84
TOTAL DO GRUPO “C" 9.64% R% 2,175.85

B lemg O 12-38-P
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GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo *B’ 10.48% 2,366.39
TOTAL DO GRUPO "D" 1048% |RS$ 2,366.39
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B +C + D) | ss541% |RS 19,279.03 |
I VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) [EL 41,850.14 f
lil - INSUMOS RS Mensal
{01 - UNIFORMES 92.00
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 614.10
03 - Alimentagéo ( 15 vales x R$ 9,00 - 10%) 2,794.50
04 - Seguro de Vida em Grupo 69.00
03 - Exames medicos - Admssionais/Periodicos 34 50
06 - EPI'S - Equipamentos de Protegdo Individual 28.75
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il ) RS 3,632.85
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) | R$ 45,482.98 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 0.18% 81.87
02 - Despesas Administrativas 0.16% 1277
03 - Lucro 0.15% 68.22
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 0.49% R$ 222,87
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R§ 45,705.84 |
V. TRIBUTOS % R$ Mensal ,
01 - 1IS5Q8 (local do servico) 5.00% 250169
02 - COFINS (legislagao) 3.00% 1,501.01
03 - PIS (legislagao) 0.65% 32522
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% R$ 4,327.92
Vi - VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 1 + Il + IV + V) R$ 50,033.76
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES 2,175.38

ag lmp D 12388 21

PLAMILHA COM ACRESCIO-REEQUNLIBRI-2014 =8
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RENASCER N ASBIGE A
PREGAO ELETRONICO N° 018/2014 ~~
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 6
REGIME: 12/ 36 - DIURNO
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario R$ Mensal
Salanio da Categoria 6 100.00% T30.00 4,380.00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE B 20.00% 146.00 876.00
INTERVALO INTRAJORNADA B 20 86 179.18
& TOTAL (1) R$ 543518
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20.00% 1.087 04
02 - SESI-SESC 1.50% 81.53
03 - SENAI-SENAC 1.00% 5435
04 - INCRA 0.20% 10.87
05 - Salario Educacao 2 50% 135.88
06 - FGTS 8.00% 434 81
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3.00% 163.06
08 - SEBRAE 0.60% 3261
TOTAL DO GRUPD "A" 36.80% |R§ 2,000.15
= GRUPO "B" % R$ Mensal
08 - Férias 12.03% 653.74
10 - Auxilio Doenga 1.85% 100.55
11 - Licenga Matemidade/Paternidade 1.33% 72.29
. |12 - Faltas Legais 2.28% 123.92
13 - Acidente de Trabalho 1.30% 70.66
14 - Aviso Prévio 1.37% 74.69
15 - 13° Salario 8.33% 452,75
TOTAL DO GRUPO "B" 2849% |RS 1,548.60
GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3.84% 208.71
em Grupo 1.80% 9783
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4.00% 21741
TOTAL DO GRUPO “C" 9.64% RS 523.95

g imp B 12-36-1 12 PLAMILHA COM ACRE SCMMO-REEQUILIBRID-2014 ais
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GRUPO "D" % RS -Mensal-
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B 10.48% S BBWED
TOTAL DO GRUPO "D" 10.48% |RS§ 569.80
] TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C+D) 1 85.41% I| R$ 4,642.50 ]
| VALOR DA MAOQ-DE-OBRA (Mag-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 10,077.69 |
Il - INSUMOS RS$ Mensal
01 - UNIFORMES 24.00
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 160.20
03 - Alimentagao (15 vales x R$ 9,00 - 10%) 729.00
04 - Seguro de Vida em Grupo 18.00
05 - Exames medicos - Admssionais/Periodicos 9.00
/% |06 - EPI'S - Equipamentos de Protegdo Individual 7.50
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Il ) R$ 947,70
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) | RS 11,025.38 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) Yo R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 0.18% 18.85
02 - Despesas Administrativas 0.16% 17.64
03 - Lucro 0.15% 16.54
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 0.49% RS 54.02
] SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/IEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES [ RS 11,079.40
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
=, |01 - 155QS (local do servigo) 5.00% 606 43
02 - COFINS (legislagao) 3.00% 3563 Bo
03 - PIS (legislagao) 0.65% 78.54
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B.65% RS 1,049.12
V- VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 11 + lll + IV + V) | R% 12,128.52
VALOR UNITARIO -HOMEMIMES [Rs /] 2,021.42
|
Wima | L -un'AI UL LTOA
|
Falfride Torg. tekgt Ameids Barrs
Lajwatear et

PLANILHA COM ACRESCIMO-REEQUILIBRIS-2014 xis



RENASCER

PREGAO ELETRONICO N° 018/2014

ANEXO | 2
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: T
REGIME: DIURNO (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario RS Mensal
Salario da Calegonia 7 100.00% 730.00 5,110.00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 7 20.00% 146.00 1.022.00
TOTAL(I) 6,132.00
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20.00% 1,226.40
02 - SES-SESC 1.50% 9198
03 - SENAL-SENAC 1.00% 61.32
04 - INCRA 0.20% 1226
05 - Salério Educagao 2.50% 153.30
06 - FGTS 8.00% 490.56
07 - Sequro conira Acidente de Trabalho/SatINSS 3.00% 183.96
08 - SEBRAE 0.60% 36.79
TOTAL DO GRUPOD "A" 36.80% 2,256.58
GRUFPO "B" % R§ Mensal
09 - Feérias 12.03% 737.57
10 - Auxilio Doenga 1.85% 11344
11 - Licenga Maternidade/Patemidade 1.33% B81.56
12 - Faltas Legais 2.28% 139.81
13 - Acidente de Trabalho 1.30% 79.72
14 - Aviso Prévio 1.37% B4.24
15- 13° Salano 8.33% 510.80
TOTAL DO GRUPO "B" 28.49% 1,747.13
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3.84% 23547
em Grupo 1.80% 110,38
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizag@o Complementar) 4.00% 24528
TOTAL DO GRUPO "C" 9.64%

ag mp D

mmz%
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GRUPO "D" % Flul#ﬁ
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre o Grupo ‘B’ 10.48% ~—~ ‘54286
TOTAL DO GRUPO "D" 10.48% | RS 642.86
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) | 8541% |[RS 5,237.69 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mo-de-Obras/Salanos + Encargos Sociais) | R$ 11,369.69 |
lil - INSUMOS R$ Mensal
01 - UNIFORMES 28.00
02- \ale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 54880
03 - Alimentagao ( 26 vales x RS 9,00 - 10%) 147420
04 - Seguro de Vida em Grupo 21.00
05 - Exames médicos - Admssionais/Peniodicos 10.50
06 - EPI'S - Equipamentos de Protegao Individual 10.50
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Iil) R$ 2,093.00
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) | RS 13,462.68 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % RS Mensal
01 - Despesas Indiretas 0.1800% 24,23
02 - Despesas Administrativas 0.1533% 20 64
03 - Lucro 0.1500% 20.19
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) { IV ) 0.4833% 65.07
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES 13,527.74 |
V- TRIBUTOS % RS Mensal
01 - 1S58 (local do servigo) 5.00% 74043
02 - COFINS (legislagao) 3,00% 444,26
03 - PIS {legislagao) 0.65% 96.26
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% |RS$ 1,280.95
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (14 11 + 11l + IV + V) |R§ 14,808.69
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES

agimpD 2
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A Pégina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA [0 TRABALHO

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Home: CONSTRUTORA MARAZUL LTDA - ME (MATRIZ E FILIAIS)

CHPJ: 07.737.340,/0001-49

Certiddo n°: &5855512/2014

Expedigdo: 21/10/2014, &s 15:15:53

Validade: 18/04/2015 - 180 (centoc e citenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue CONSTRUTORA MARAZUL LTDA - ME (MATRIZ E FILIAIS),
inscritol{a) no CNPJ sob o n® 07.737.340/0001-49, MAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-& da Consoclidacglo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalheo, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores 8 data da sua expedigido.

No caso de pessoa juridica, a Certidéoc atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais,

A aceitacio desta certiddoc condiciona-se & verificagdc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhc na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessfirios & identificag8o das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto 3s obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencifdrios, a honorérics, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministérioc Pablico do
Trabalho ou Comissafdio de Conciliagfoc Prévia.

Davidas & augestdes: cndbe@tet.jus.br



DEO2015 Visualizacio da Certidan

ESTADO DE SERGIPE
PODER JUDICIARIO
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Farum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N
Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE

CERTIDAO NEGATIVA

Dados do Solicitante e — |
LRazEu Social: CONSTRUTORA MARAZUL LTDA i

Nome Fantasia: MARAZUL Natureza Certidao: Faléncia, Concordata,
Recuperacdo Judicial & Extra-
| Judicial
| Domicilio: Aracaju Tipo de Juridica / 07.737.340/0001-49
| Pessoa/CPF/CNP]:
Data da Emissao: 06/04/2015 10:21 Data de Validade: *06/05/2015 "
MY da Certiddo: * 0001119616 * NY da Autenticidade: * BI7B752537 * [

Certifico que NAQ CONSTA, nos registros de distribuigio dos 17 e 2° Graus do Poder Judiciano do Estado de
Sergipe, ACAO DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAD JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribuida e que
esteja em andamento, conltra a firma acima identificada.

[--Dhsewa-;:ﬂes — —r—— — —

#~g) Certiddo expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolugao 61/2006, de 29/11/2006.

| b) Os dades dofa) solicitante acima informades s8o de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo |
‘ interessado e/ou destinatario. |

| ) A validade desta certiddo & de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissdo. Apos essa data serd necessaria a
emissan de uma nova certidao.

d} A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe -
www.tse jus.br - no menu -Services - Certiddo On Line-, utilizando o numera de autenticidade acima identificado.

g fiveovew [j 52 i bricerlidaonegativalinter netiexibe _certidac wapTtmp. idCertidaos 111967188wi redirect=JWEW 1 TEEXASKDOUHEG1B 11



hitp:/iwww.receita. fazenda. gov.br/ Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/C...

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Mome: CONSTRUTORA MARAZUL LTDA - ME
CNPJ: 07.737.340/0001-49

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & cerntificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a
exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n® 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisfo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN)

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
nagativa,

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vdlida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente & situagio do sujeito passivo no &mbito da RFB & da PGFN e abrange inclusive as
contribuicdes sociais previstas nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8,212, de
24 de julho de 1991,

A aceitago desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http./'www.receita. fazenda gov.br> ou <http: /iwww pafn.fazenda gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n? 1.751, de 02/10/2014.
Emitida &s 16:27.27 do dia 02/02/2015 <hora e data de Brasilia>

Valida até 01/08/2015.

Codigo de controle da certiddo: 9254.5C74.6D7C.BFCB

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

020212015 15:47



DEDAZINE . SEFAZ : Secrelaria de Estado da F azenda de Sergipe

2N SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE -
AARSHE
/&M C@,}\
| ‘N' Gf}%"

Certidao Negativa de Deébitos Estaduais N. 97634 /2015 = ‘

Identificacio do Contribuinte:07.737.340/0001-49
Contribuinte nao inscrito no cadastro de SERGIPE

Certificamos que, até a presente data, ndo existem débitos contra o portader do Cadastro de Pessoa Juridica
07.737.340/0001-49 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada a
Fazenda Plblica ¢ direito de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. O portador do documento
07.737.340/0001-49 ndo estad inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE.

—ertiddo emitida via Internet nos termos da portara NO 283 gde 1570272001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissdo.

Certiddo emitida arm 06/04,2015 10:17:33, valida até 06/05/2015 e deve ser conferida na Internet no
endereco www. sefaz.se.gov.br pelo agente recebedar,

Aracaju, & de Abril de 2015

Autenticac@o:20150406F8X506

Copyrght @ 2002 - Secretaria ge Estade da Fazenda de Sergipe
A, Tancredo Meves, s/n - Centro Administrativo Auvgusto Franco
Cep 40080-900 - Aracaju/SE - (Oxx79) 216-7000

hittpe._{secur ity sedar se.gov briportal/print jspPapphl ame= SiC & Trans id=T 24070&C ptions process-&1ok en= oG 0ghbi YHpz YoDell XKwuPOC T

mn
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

DIVISAO DE DIVIDA ATIVA

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE CERTIDAO NEGATIVA

N 201500029849

CNPJ: 07.737.340/0001-49
Contribuinte: CONSTRUTORA MARAZUL LTDA ME

Em cumprimento a solicitacio do requerente, com as caractensticas acima e ressalvado o direito da
Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar a qualquer tempo, as dividas que venham a ser
apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito, que mandando rever os registros tributarios, constatamos
a existéncia de débitos em nome do contribuinte em apreco, cuja exigibilidade encontra-se suspensa,
conforme processo n® 4057614 .

Outrossim, esclarecemos que a presente CERTIDAO tem os mesmos efeitos de CERTIDAQ NEGATIVA,
por forca do exposto no artigo 84 do Codige Tributario Municipal, e nos artigos 151, inciso Il e 206 do
Codigo Tributario Nacional.

~= Esta certidao sera valida até 23/05/2015.

Aracaju (SE), 23 de Fevereiro de 2015

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, no
endereco hl:tp:ﬁﬁn&ncas.arar:aju.SE,gcw.brffinancaycnrcn_valida.wsp

Codigo de Autenticidade: 201500029849H34z

Certidao emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007

http://financas.aracaju.se.gov.br/fina neas/cn/en_certidao_print.wsp?tmp NrCertidao=201500029849&1...  23/02/201 5



Certidao Negativa de Debito

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N® 250882014-BBBBE340
Nome: CONSTRUTORA MARAZUL LTDA - ME
CNPJ: 07.737.340/0001-49

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, & cerificado que n&o
constam pendéncias em seu nome relativas a contribuicdes
administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a
inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as
suas fillais, refere-se exclusivamente as contribuigbes previdenciarias
e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas
em DAU, ndo abrangendo os demais tributos administrados pela
RFB e as demais inscrigdes em DAU, administradas pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certidao
Conjunta PGFN/RFB.

Esta certido é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei
n" 8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbacao de obra de construglo civil no Registro de Imdveis;

- reducac de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cis8o parcial ou transformacao de entidade ou
de sociedade sociedade empresaria simples:

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo
art931 da Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo Civil,
extingao de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada & finalidade para a qual
foi emitida e & verificagio de sua autenticidade na Internet. no
enderego< hitp:/fiwww.receita fazenda.gov.br>

Certidio emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 01,
de 20 de janeiro de 2010.

Emitida em 08/10/2014.
Vilida até 06/04/2015.

Certidac emitida gratuitamente.

Atencao qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

file://fC:/Users/V ALFRIDO/AppData/Local/ Temp/Low/TYUCXKL9.htm

Pégina | de |
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CAIXA =

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricio:  07737340/0001-49
Razdo Social:CONSTRUTORA MARAZUL LTDA

Endereco:  RUA JOSE LUIZ DA CONCEICAO 322 / JARDINS / ARACAIU /
SE J 49025-830

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes efou encargos
devidos, decorrentes das obrigacies com o FGTS.

Validade: 14/03/2015 a 12/04/2015

Certificacio Nimero: 2015031405532329138482

Informacdo obtida em 25/03/2015, as 11:08:37.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada & wverificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Crf/F geCFSImprimirPapel.asp?VARPess...  3/25/2015
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Governo do Estado de Sergipe [ ﬂ
Secretaria de Estado da Mulber, da Inclusio ¢ Assisténcia Secial, do Trabalba e dos Direito HA ety ——
Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe

CIN® 13/2015 Aracaju, 07 de abril de 2015.
Ref. DIRAF.

Para: GABINETE DA PRESIDENCIA
REF.: 2° TERMO ADITIVO AQO CONTRATO 023/2014

Prezado Senhor,

Servimo-nos da presente para solicitar autorizagio a Vossa Senhoria para formalizar o 2°
Termo Aditivo ao Contrato 023/2014 firmado com a empresa Marazul Ltda, cujo objeto é
prestaglio de servigo de limpeza e conservagiio, em atendimento a solicitagiio da empresa para
o reequilibrio financeiro relativo 4 convengio coletiva de trabalho 2015/2015,

Atenciosamente,

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici |, Bairro Lusia, Amcaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79 3219-2060 / FAX (79132192118
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Governo do Estado de Sergipe 8 TYTe—
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Secretaria de Estedo da Mulher, da Inclusdio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Hu
Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

AUTORIZACAO

Em atenglio & solicitagdo, quanto ao Aditivo ao Contrato 023/2014, valho-me do presente, para

autorizar a formalizagdo do Termo Aditivo, concernente a contratagdo da empresa Marazul Ltda.

Aracaju, 07 de abrjl_de 2015,

L '
WELLINGTON mn?ﬂs@? GUEIRA MARQUES
Presidente da Fundacio Redasger do Estado de Sergipe
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusfio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundagiioc Renascer do Estado de Sergipe

JUSTIFICATIVA

Elaboracdo do Segundo Termo
Aditivo, do contrato 023/2014.
Contrato  celebrado  entre a
Fundagdo Renascer do estado de
Sergipe e a Empresa
CONSTRUTORA MARAZUL
LTDA ME

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade piblica de direto
piblico, conforme lei 7.484/2014, dotada de personalidade juridica, integrante da estrutura
administrativa e organizacional do Estado de Sergipe, com sede e foro estabelecidos a urbe de
Aracaju, no uso da sua prerrogativa discriciondria, formalizagio de ato administrativo subjacente
consecuglo do servigo epigrafado. Formulagio do Segundo Termo Aditive ao Contrato n®
023/2014, que teve como objeto a terceirizagio de mio de obra especializada para limpeza e
conservaglo da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe.

Conforme o enunciado na Convengéio Coletiva de Trabalho 2015/2015 da categoria
envolvida neste processo, em sua clusula terceira esclarece que a partir de 01.01.2015 os
funciondrios terio assegurados o reajuste salarial de 9,59% (nove ponto cinquenta e nove porcento).

Assim sendo, e por estarmos em conformidade com a Secdio 111, Inciso 11 Art. 65 da
Lei 8.666/93,

d) para restabelecer a relacdo que as partes
pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratade ¢ a retribuigdo da Administragdo
para a justa remuneragdo da obra, servigo ou
fornecimento, objetivando a manutencio do
equilibrio  econdmico-financeiro  inicial do
contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos

imprevisiveis, ou  previsiveis porém  de

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, /N — CONJ, MEDICI | — TELS (79)3179-1552
C.G.C 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJU - SE
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Governo do Estado de Sergipe T
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusfio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos s
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

conseqiiéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda,
em caso de forga maior, caso fortuito ou faio do
principe,  configurando  dlea  econdmica
extraordindria e extracontratual.
entendermos que se trata do mais lidimo interesse publico, submetendo este instrumento para
ulterior descortino dessa Procuradoria, para que se produzam seus efeitos legais e de direito, bem
como, cumprimento integral dos preceitos constitucionais de legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficicia.
Dessa forma, apos valorosa explanacio e panorimica demonstracio das necessidades de
execuglio do pleito em questfio, submetemos este instrumento particular o ulterior descortino dessa

Procuradoria, para andlise e emissfio de Parecer pertinente a Termo Aditivo do objeto em pauta.

Aracaju, 06 de abril de 2015.

Rosénia Mmm

Diretora Administrativa Financeira

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI I — TELS (79) 3179-1552
C.G.C 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJU - SE
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Governo de Sergipe

Secretaria de Estado da Mulher, Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho, dos DureilE
Humanos e Juventude - SEIDES

Fundacdo Renascer
Comissao Permanente de Licitagio - CPL
Ref  Cotagdo de Pregos

RESUMO GERAL DAS PLANILHAS

ORD. CATEGORIAS R3 UNIT. QTDE.| RS MENSAL R$ ANUAL
1 |AGENTE DE LIMPEZA 2.601.52 7 18.210.64 218 527 .68
AGENTE DE LIMPEZA S
2 INSALUBRE 2.B877.8B5 E 17.265.90 207 190,80
AGENTE DE LIMPEZA a
“3 PERICULOSO 308678 23 70995 94 85195128
4 |CABO DE TURMA 357914 1 357814 42 8449 68
TOTAL GERAL ............| 137 RS 110.051,62 [ R$ 1.320.619,44

VALOR TOTAL MENSAL:
cento e dez mil e cinquenta e um reais @ sessenta e dois centavos

VALOR TOTAL ANUAL:
um milhao, trezentos & vinte mil. saiscantos & dezenove reais @ quarenta e quatro centavos

Aracaju (SE), 13 de abnil de 2015

ESTRELA - Sery ivos Turceirizad_n; Ltda.
Rua Rosalina. 304 - Conj. Mar Azul - Bairro Farolindia - Aracaju/'SE - CEP; 49.032-150
CNPI " 0B.1406.56 1/0001-035 - Fone: (79) 321 3-0918 - E-mail: licita estrelaigmail.com
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(Governo de Sergipe

*:rr elard de Estado da Mulher, inclusio o Assisténcia Sucial, do Trabaiho dos Direitos Hum
SEIDES

Fundacao Renascer

Coimisslio Permanente de Licitagho - CPL

Het Cotagéo de Pregos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

| - MAQ DE OBRA | SALARIOS
:ammsu;ﬂo DA FIEMUHEHAGAO s

L TG

rﬁm p

. [Dide de Posios e . TS
| b Insalubridade SRS R . S
|' E Hegrme 44 huras__%_eﬂ-anaua fSag a Eex} Lo )

| Jdicional de tniarvaln Intrajurnauia S -

800,01

800, uﬁ

| i i) I ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A"

T e bl ks bt e A

| R, N EHEARGI‘JE | i %_ '\MLOR{R!;

| _,INSS (Previdéncia Sociai) S 1 2000%
o e 1:00% T
| 3 'SENAI o SENAC " __ T 1,008 |

L i — e — %
| 8 bﬂiéﬂﬂr Educar;ﬁu ....... S—

6 IFOTS T e M 8.00% i
| a :I'_BRF:.F_ e d.-sui;ﬁ":‘"""'

L _ TOTAL DO GRUPO O s S 36.80% R$

160,00
12.00

GRUPQ "B"

...............................

__ENCARGOS BT 0T VALOR (RS§)

|

b 'Fewas R T s :
| Licenca Patem:dad—e S R T
.|

3 Acdentege Trabaho o A
| 14 Awso préwu Trabaihado o e T 1.37% i

158 Salano U - 8335 |
TOTAL DO GRUPO "8 [ 28,49% RS
|

a8 64

227 92

| RS i PO OR

[ 16 Avisg prEI.'IQIr'IdEﬂli'EId!J i : Ty .Ed'-?r_- s

| 11 Iluﬂenizall;:éa Adicional N e o
|16 lIndemnizagso Cumplemﬂnturtﬁﬂsmsan sem Jusla Eausai e el B %

ENCARGOS ) i ; "fﬂhﬁuiﬂﬂ_

3200

072

14 40

1712 |

ESTRELA - 'iemv;m !t-rm:-rnzudm Lida. Eatrela -
Rua Rosaling, 304 - ¢ onj. Mar Azul - Bairmo Iqmlﬁndm—ﬂmmru SE - CFP.: 49.032. ) se
CNPIn®: 08.146.561/0001-05 - Fone: (79) 32130918 - E-mail: licita.cstrela e email.com




A e T T A - Servicos Terveitatos Lide,

Rua Rosaling, 304 - Conj. Mar -"I..HJI*H’IIFH.‘I|.tr-.]|ﬂr'll.1l.'!---"l.!“dl.ﬂ|ll SE - CEJ - 490

R i I
ENEAREGE w i UALQH {Hi}
19 -incidéncia Cumulativa do Grupo ' ‘A'sobreg’B* 40 JE% e . B384 |
TOTAL DO GRUPQ "D". A et . 1I] 45‘3 Fti 33 84 |
TOTAL DOS ENCARGOS (A+B+C+D) () ivivivnisiniinninncnn. B65,41% | R 663,29
i TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS .............. RS 1.483,29 |
| Il - INSUMOS et )
DESCRIGAO _..VALOR(RS) |
1 Uniformes 1 8367 |
,i 2 Euulpdruerﬂ.ﬂ% de F‘rﬂti:f;.au Ingividual - EPI'S = 1
'-..-url;-. Trﬂﬂspc:ne 70 80
| 1 l—;e*\ahcnn de Al1men|a¢an _____ i B 1 168 6o
| 5 i‘;.egum dﬁ' ‘d‘lﬂamsslsmncta Sumal E .50
G F‘mgrama Easqc.u de Saune ?
7 Material de lepeza i
& _Equipamentos/Depreciagao e : -
~J_ Exames Méﬂluua {.l'tmnlbsuu'\al.fl:lamnasnmml} 5 A7
B ' TOTAL DOS INSUMS (m).. 361,80
DESCRIGRO % .. VALOR(RS)
Despesas mdueia'ﬁﬂ axa de Aministragio 12,00% _221.41
Luero S o 1800% 309,96 |
TOTALDOB.D.L (V) ....cvnrnne..t 27,00% 531,39 I
i o BT O8 _
| _DESCRICAQ % Valor (R$)
NIRED o |
 CSLL T - ||
| 388 E00% | 130,08
| 4 COFINS 3.00% 78.05
s 0.65% 16 91
| 0. JouTRGr I
- TOTAL GERAL DOS TRIBUTOS (V) | 8.66% RS 226,04 |
| TOTAL CERAL DO HOMEM MENSAL ... ...............| R$ 2.601,52 |
| TOTAL GERAL MENSAL ... ................| RS 18.210,64 |
| B TOTAL GERAL ANUAL ...............| RS 218.527.68 |
Janio C.
Gerunite

"|"_| iq
CNPJ 0% 08.146.361/0001-05 - Fone: (79) 3213-0918 - E-mail: licia. estrelaii'amail com



A0
Governo de Sergipe

Secrelana de Estado da Mulher, Inclusdo e Assistdnca Social, do Trabalho, dos Direitos Huma

SEIDES
Fundacac Renascer

Comissdo Parmanente de Licitagag - CFL

Het - CotagBo de Preges

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS _

;' | -MAO DE OBRA  SALARIOS

1
Y -Saiar.n_ Base.
B Categona

[ Cltde de F‘nsl::g

E He-glme

U Insalubridade |

i -«dn::u:.na! d'e Intﬂwalu Inlra urnar:ra

_ AGENTE DE LIMPEZAINSALUBRE

 Clausula 39°da CCT
44 hnras ﬁamana-i {Seg a Se:-c )

0%

 VALOR (RS)

__Total da Remuneragao (1) ..o, R§

B00.01

160,00

960,01

n- _!_-:NEGAHGHS soclals

 GRUPO"A"
'ENCARGOS

I“JSE lPrvamd éncia Samalj

4 ‘-.ESI ou SESC
3 :.Er_\l.ﬁ.l nu. SENAG
| 4 (INCRA

§ FGTS

i SEBRAE

5 Salario Eaucaq,ao -

7 Seguro Acidenis do Trabaiho

e

20 c::r%
. ‘*ﬂ"ﬁ? ik

10,208

TOTAL DO GRUPO A .

| 2.215@*’&? .ﬁ' ——
B.00% |
- 3.00% |

0,80% |

36,80% RS

168200
14 40

9 60
1,92
2400
7680
25 80

| Feras

12 ‘Faltas Lagais

13 Acidente de Trabalho
14 Aviso prévio Trabalhade

1% 13° Saldrio

10 Auxiio Doenga
1 LI'EIE!FII;E Patermdade

" asaze |
!

— GRUPO'E"
ENCARGOS

TOTAL OO GRUPO "B" ..............

CRane

. VALOR (RS)

11549

17 76|
G TS
2188

G Awiso prévio Indenizado

HIndenizagao Adicional

| 18 indenizagao Cnmplememar iF*:esmsacr SEm Justa Causaj S T e T

9.64% RS

GRUPO "C"

_ENCARGOS =~

TOTAL DO GRUPO “C" ..

L%

1,80%

% ____ VALOR(RS)

_J6.Es
1728
38,40
92.54

1 T Wi sl

ENTRELA - Servi icos Terceirizados Lida.
Rua Rosalina, 304 - Conj. Mar Azul - Bairro Farolindia - Ancaju/'SE - CEP: 49.03
CNPI n® 08.146.561/0001-05 - Fone: {79) 3213-0918 - E-mail: licig, e

Janio C.

strela@gmail.com



o BRURO DY
ENCARGOS - % | VALOR (RS)
1] IncidEnr:La Cumuianua uu Gru;:n: A auuran B 10, 43%' 100 81
TDT#L Dﬂ GRUP‘D 'D' sssinisiiymmandncnsimsnes: VUM 3 Fli 1l:|1.'l 61

TOTAL DOS ENCARGOS (A+B+C+D) (1) ... . B541% RS B19.94

TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS .............. RS 1.779.95 |

DESCRIGAO e —ET s .. VALOR(RS)

2 Erqmparnﬂntng de Pmter;én lnchwnual EF'I 5 e —— o} - |
™ vale Transpote . B 3300

4 |Beneficio dcﬁhllméﬁ'lai:;aa - 135.00 I

g wEguI o oo "u"ld':‘l.l'.\'—'\.!.sr:;'-enr_.la Eucual S = e~ - i " 3.50 ;

B |Programa Basicode Sauda ~ """ T T =i - |

[ 7 Pﬂalenai e lep-nza |

A Lquupamentnsa‘Dﬂpmma;aa e e

5 | Exames Médicos {Admissional/Demissional) - 2 5 83

TOTAL DOS INSUMS (111} ... .  R§ 261,00

..... _ DESCRICAO " e T VALOR(RS)
I-.--‘"bl...'l.:.'blﬂ's trmlretasa'Tahca de Aministragao e 12110',4'. 2da i1

Luoro — g e L ..Zwﬂwﬁ: 34288
| TOTAL PO B.D.L (IV) cssinrssnsinnn. 27.00% | 587.79

e WAL VOB e
DESCRIGAO R R e % Valor(RS)
-1 iRPJ

FoT S PRSSTETATS M S
158 e G5 T 2 o T
COFiNS — iy s

T — 085% | 18,70
5 TEUTRO |

it ; L T R ———
TUTAL GERAL UUD IHIBUIUS | V ) 8,65% | HS 248,91

TOTAL GERAL DO HOMEM MENSAL ... .........[R§ 2.877,66 |

TOTAL GERAL MENSAL ... TR$ 17.265,50 |

L TOTAL GERAL ANUAL ...............| R$ 207.190,80 |

Janto C.
ATACATSE T T3 e gon de i
'} E=1=3 R ri B T PRTT — . Terd, Lida,
T ESTRELA - Servigos Terceirizados Ltda,
Rua Rosaling, 304 - Conj. Mar Azul - Bairro Farolandia - Aracaju'SE - CEP.: 49.032-150
CMBI 0% 08, 146,561 /000 1 -03 - Fone: (79 3213-0018 - E- makl: liciia estrelosc ¢ gmail.com

REOL R T



i

Laoveno de Sergipe

Secrelana de Estado da Mulher, Inclusio @ Assisténcia Social, do Trabalho, dos Dirsitos Huma
SEIDES Mo
Fundacan Renascer

Comissae Permanente de Licitagho - CPL
Ref - Cotagdo de Pregos

[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECCS

| |-MAO DE OBRA  SALARIOS B
1 7 coMPOSIGAO DAREMUNERAGAO | VALOR(RS)
Salario Base o _Boo.o1

-

Categona iy ] A’GEHTE D-E LIMPEE#. FEHICULGSD
| ¢ Qlde. de Postes. | 23 __ _ £ -
' 1 Periculosidade | s 0% i 24000
Regime N 44 horas semanais (Seg a Sex ) s

‘ | a!«mclctnal l:lelnlanra!u Intrgjornada

o

B

1.040,01

| _ s Il - ENCARGOS SOCIAIS
TR A e j GRUPO "A" N
ENCARGOS _ e %\'AL’DH {HSI

i IH‘;S-,F‘FEWdéﬂclEI S-nc al) e i T 20, I:lﬂ% 208 (1
2 'SESIoUSESC o XSO% 15.60
i SENAIGuSENAC 00 1040
a GINCRA T 020% .. 208
| 4 SalaioEducagde o 250% | 26,00
I "'g TFGTS 8.00% B3 20
Seguro Acidente do Trabalhe IS S B T 3120
SEBRAE - 0.60% | 6 24
TOTAL DO GRUPD "A” ... erivrnnsieienee. . 36,80% | RS 382,72

-

| ... . GRuPO"B" o

| ... .. ENCARGOS | % | VALOR(RS)

! Fenas AL m"""‘ T - A
10 Auxilo Doenga S 1!‘:’-5”r i 1924

s
—

| 11 .Lcenga Paternidade ' - 133% 1 ' 13.83
e~ 12 [Faltas Legais . 228% 23,11

'3 Acidenle de Trabalno __ 130% | 1352

|14 [Avisoprevio Trabalhads . vt T T4
1T 1139 Eglano | B,33% ! 88 63

i TOTAL DO GRUPO “B” ......ooooooorocorsrserserensiscrsre . 28.89% | RS 296,29 |

GRUPO "C"

ENCARGOS %  VALOR(RS)

4Aviso prévio Indenizade 3 B4 39 04

ndemzsqau J:'-dll:.‘.ll:lf‘al e g i AT L [ . 3 80% o T

| 18 indenizagdo Complementar (Rescisdo sem Jusla Causa) o A00% | " 4180
'___ - TQTAL— D’U GRUFG Hc” AEEEERAY FEAARREadRrmd b A PrEavReg H E*% | R‘; 1-Dn 2,5

ESTRELA - Servigos Terceirizados Lida.,
Rua Rosalina, 304 - Conj. Mar Azul - Bairro Faroldndia = Aracoju'SE - CEP.; 49 082-150
CMPI n® 08.1460.50 1/ 0001-05 - Fone: (79) 3213-0918 - E-mail: licilaestrela'e gma com

i B udh PRrsUIDR



I o  ___BRUPO"D"
' ENCARGOS  VALOR {RS} _
| 19 | ncudencua {fi.'.'rnutaﬂ-.ra do E—-.:pn .5., sungg_g_ff’ﬁ ______ ; 8% 8.23 |
TOTAL DO GRUPO D" .. 10,48% RS 1:9.23
| TOTAL DOS ENCARGOS (A+B+C+ D) (1) coocacmnninnns 1.053,23
| T TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS ........... 2.286,33 |

| il INSUMOS _
| i _ DESCRICAO

 VALOR (R§) |

| 1 Uniformes B3 67
| 2 tquuﬁaﬁﬂﬂlﬂﬁ de Prﬂtﬂ!;a'._. Indwldual EF‘I = il
3 'uale Transporte 24 08
4 Henefmm de Al|manla1:..in o . 135,00
| 5 Eegurn de V1daJAss1stanc-¢u Em: a1 350
2 Prngrama Etasu:u de Saucr.- __ .
7 'Material de meeza _____
I 8 iE :;Lnlpan‘peniﬂsfﬂaplemar;ﬁ“ .
[ 8 I: xames Medicos LA:I:H“E.E-ﬂﬂﬂh’DElT‘lEﬂlDl‘lalj _______________ 5 &l
i e St - TOTAL DOS INSUMS ( 11l ) 252,09
WV-BDL e
""" DESCRICAC  VALOR (RS}
.]f w1.1|_5ﬂ'.:| Ingiretas/Taxa de Ami nistracao . u-: 62 |
, TTOTAL DO B.DA (V) o 2 731,08 |
5 o ¥ - TRIBUTOS D |
o e DESCRICAO ~ Valor (RS)
1 |Hi5J . L |
| CSLL
4 {I8S 178 YE
| & COFINS 10737
5 PIS 23,26
| IF"J I\'JLJTRG- . i + b e 4 i b4 b iy e T R
T TOTAL GERAL DOS TRIBUTOS (V) |'865% RS 309,59
== TOTAL GERAL DO HOMEM MENSAL ..o 3.679,14 |
C TOTAL GERAL MENSAL ..o 3.579,14 |
i TOTAL GERAL ANUAL .......ccccoonnnn 42.949 68 |

Aracaju (SE). 13 de abil dpd¥ R A - Servicos Terceirizados Lida.

Rlu;: Rosalina. 304 - Conj, Mar Azul - Bairro Faroldndia — Arscajw'SE - CEP.: 49 121 5
CMP) n®: 08.146.56 1/0001-05 - Fome: (79) 32| 3-091 8 - E-mail: licita.estrelaia smail.com

i g



w by 1R FHIS

Al
Governg de Sergipe

Secrelaria de Estado da Multher, Inclus8o e Assisténcia Social. do Trabalho. dos Direitos Humahs

SEIDES

Fundagdo Renascer

Comiss3o Permanente de Licilagao - CPL
Ref, Cotagio de Pregos

! PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

|- MAQ DE OBRA / sm.amas
 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
balarm"ﬁase .
Calegnr:a

1

L

C Dh:le de Postos: | -
D

E

I

Perucutnmdade —"
Hag:me i 44 huras semanala n'Se»g a Seu }
.ﬁ.dlmunal de IﬂtEl"I-'EIID 1ntra-urnada

_ CABODETURMA

Tolal da Remuneragao (1) o

......

0T

_VALOR(RS)

 94B 58

284 57

T 4.23315

i ~ Il- ENCARGOS SOCIAIS |

'J - e eRUPO AT

ENCARGOS
1 INSS (Previdéncia Social)
'SESIou SESC
3 SENAIou SENAC
4 INCRA .
5 'Salario Educagdo
§ FGTS
7 ;'Segum Acidente do Traba'ho
5 SEBRAE

FOTAL DO GRIPO TR .vcorvseesiieguiiborssiiianissessisss

- 0.20%
| 2:50%
. B00% |
: 3.00% 1

. 36,80%

1.00% |

g EU%

. | VALOR(RS) _
L2000%
T 1,50%

24663
‘|B F:.LI
12,33
347
30.83
€8 65
36.99
T4l
453,80

GRUPO'B"__

ENGARGOS

) _f E-rlEIE-

{1 _humllu Duanqa T

Lmeng,a F'atemudade _

Faltas Legals o

13 .Acidente de Traballhn____

14 Eﬁu.su pramn Trabalhado
15 (13° Salario

 TOTAL DO GRUPO "B" ...

12, 33 "r.

1.85%

e

.
A%
1"1.37% |

833%

' 28.49% R§

. VALOR (RS)

148,36
22 81
16 40

2812
16,03 |
16 89 |
102 72|

351,32

GRUPQ "C"
ENCARGOS
Aws.u prévio Indenizado
17 Inuemzagau Aﬁ:cmna!

" TOTAL DO GRUPO “C" ...

i ¢ Indenizagéio Complementar (Rescisdo sem Justa Causaj ——  400% |

o T

1313"”"'0 i

el 954% | RS

% .. VALOR(RS)

47 35
22 20
44 33 |

118,88 |

ESTRELA - Servieos Terceirizados Lida,

Rua Rosalina, 304 - Conj. Mar Azul - Bairro Faroldndia - Aracaju/SE - CEP.: 49.07
CNP) n® 08.146.56 1 /0001-03 - Fone: (79) 3213-0918 - E-mail: licita.estrelad “amail.com

L



ol

esfrelz

(e GRUPO D" R ]
| o ENCARGOS ey _VALOR (Rs) |
| |r1c4déncra Eumulalrva do Grupo A sobre 0’8" . TEI 43% o 10899 |

TOTAL DO GRUPO "D* . 10,48%  R§ 108,99
I_ TOTAL DOS ENCARGOS (A+ B + C+D){M).... .. 85,41% ' RS aaﬂ.zai

TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS ....... .

- R§

1.928,27 |

- INSUMGE

I T ety 4 e L o s ﬂEEcHIciﬂ ............ 'i.fﬁLdR [Hs’
L 9 -UI:IIIEZ.I.rr‘i'.I-F..';EI - ! B3 G7 I
| 2 ,Equipamentos de Protegao indwidual - EPIS e ‘
I e ; 3300 |
B —— - 135,00
5 Seguro de UIdﬂJ’ﬂEEFEIEI’TEI\E Social 3,50
| @ .Pfﬂgfal"ﬂﬂ Basico de Saude N 4
| 7 Matenai de Limpeza L=t & |
- r_qu-pamenmsiﬂer:rfemat;au __________ =il
| 9 'Exames Medicos (Admissionai/Demiss onal) 5.8
i - _TOTAL DOS INSUMS (ili ) ... ~. RS 261,00 |
TR < o B, e ]
| . DESCRIGAO % | VALOR(Rs)
Lespesas Indnratas.fTaxa de ﬂ.fmnusr*a;éa_:: ____________ L 12,00% 2827 |
S e o R i Y i 367,80
| TOTAL DO B0 (i) oo 27 6% 630.51 |
! e o TRIBUTOS ey S |
— DESCRICAQ ' % T . Vaior (Rs) j
1 RPJ
| BUICBILL |
e ey T 5.00% | 154,34 |
o e 3.00% be2,60
5 [PI§ | 0.65% T 20.08 |
L |
| TOTAL GERAL DOS TRIBUTOS (V) 8 55#{" RS 267.00 l
L TOTAL GERAL DO HOMEM MENSAL coosees] RS 3.086.78 |
i TOTAL GERAL MENSAL ... cerss] RS 70.995,94 |

TOTAL GERAL ANUAL

o RS

et

—Aracenr{SE43 du abrtue 2

851.951,28 |

“FSTREL A - Servicos Terceirizados [ t Ltda,
Rua Rosaling, 304 - ¢

onj. Mar Azul - Bairro Farolandia — Aracaju/
CNPIn™ 08,146,561 D05 - Fone: (79) 3213-0918 - F

At 32w Periiuipyp

SE - CEP.: 49,03

-mail: licita.estrelaq gmail.com
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SERMVWICOS LT,

A

A Solugao Inteligente em ,féi_‘;lﬂ-“

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

NESTA

ATT: SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

FRAT WA i

OBJ: PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL

REF: CONSULTA DE PRECOS

[ l'\'\-.("':"“fr- aml -E?(':“j

"':ﬁ-HCLP
A= Sy

SINTESE
ORDEM DESCRICAQ QTDE | UNITARIO VL MENSAL
1 |ASG 12/ 36 CIINSALUBRIDADE B RS 2 56163 | RS 15.369,78
2 __|ASG 12/ 36 CIPERICULOSIDADE 23| RS 275151 | R$ 53 284 83
3 _|AS G .44 HORAS CIINSALUBRIDADE 7 RS 260235 | RS 18.216,45
4 |CABO DE TURMA __ / ~ 7 1 GE 320892 | RS 320882
VALOR GLOBA-MENSAL RS 100.079,99

V.
i

iz Mariani - Procurador

BARAA DOS COQUENDS - SERGIPE - BRASIL

&, Deednica, 220 - Centro - CEP. 43, 140-000

CHPJ: 05,194 £150007-67 [ g-mail: cop@icopsandcos. com.be
HEmiE-Dlpe: Wik COpSENIC0S.COm br

Tel.: + 55 (79) 3226-4200

N Sra. DO SOCORRD - SERGIPE - BRASIL
Fusa Sdo Benedio, 29 - Gentro - CEP: 49.160-000

MY 05154 415/0002-48 ¢ e-mait: copliEoopsenicos com b

Home-pagn’ www CCESErvacos. com. be
Tel.: + 55 (79) 3271-4847

ﬂ-s
GRUPO PCL

OrJLTE



C|C P>

SERVICOS LTDA

A
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
NESTA

ATT: SETOR DE LICITAGCOES E CONTRATOS

A Solugio Iinteligents: eam Servigos

OBJ: PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO PREDIAL

REF: COMNSULTA DE PRECOS

AN e

Apresentamos Nosso orgamento-proposta para a realizacido dos servicos de limpeza, conservagdo e manutengio predial
durante 24|vinte e quatro) horas ininterruptamente, com o fornecimento de EPI's;

|- REMUNERACAD | 44 horas semangis
SALARIO
COMPONENTE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
Salario R% 948,58 | RS 948,58
Adicional de Periculosidade RS 284 57 | RS 284,57
Adicional por Intervalo Intra-jornada RS RS
D.5.R. sobre o intervalo de intra-jornada RS RS
TOTAL (1) RS 1.233,15
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "A
EMLCARGOS (%) Valor Mensal
01 - Previdéncia Social 20,00% RS 246,63
02 - SESI - SESC 1,50% RS 18,50
03 - SEMAI-SENAL 1,00% RS 12,33
04 - INCRA 0L 20% RS 2,47
05 - Salino Educaclio 2.50% HS 30,83
06 - FGTS 8,00% (5 98,65
07 - Seguro Contra Acidente do Trabalho 3, 0% RS 36,39
08 - SEBRAE 0,60% G 7.40
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% RS 453,80
GRUFD "B"
108 - Férlas 12,03% RS 148,35
10 - Auxilio Doenca 1,85% RS 22,81
L1 - Licenca Paternidade 1,33% RS 16 40
12 - Faltas Legais 4,287 R 28,12
13 - Acidente do Trabalhao 1,30% RS 16,03
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,37% RS 165,89
15 - 13# Salario B,33% a5 102,72
TOTAL DO GRUPO "B" 28.49% s 351,33
GRLUPO "
16 - Avisc Préyvio Indenizado 3,84% A% 47.35
17 - Indenizacio Adicional 1,B0% RS 22,40
18 - Indenizagda Complementan 4 (04 RS 48 33
TOTAL DO GRUPO "C” 9,64% RS 118,88
GRUPD "D
19 - incidéncia Cumulativa do Grupo "A" s/ 0 "B 10 a8% RS 129,29
TOTAL DO GRUPO "D” 10,48% RS 129,29
TOTAL Grupos A, B, Ce D (1) 85.41% RS 1.053,29
[VALOR DA MAO DE OBRA [SALARID + RES. TECNICA + £ SOCIAIS) | RS 2.286,44 |
o, _—
BARRA DOS COOUEIRDS - SERGIPE - BRASIL M. Sra. 00 SOCORRD - : BRASIL
M Dcadmica, 220 - Cenbro - CEP; 49.940-000 Rua 5o Benediin, 20 - Cento - CEP. 49 160-000 3
CHPL: 05,184 415000167 / e-mad copi@ccpsenicos. com.be CHPJ: 05194 415/0002-48 | g-mait; copieopeenacas. com b ;;_|-|=-
HOMa-Page: Wk CCRSardcos. com. by Home-pags: wins COpEEnACos COm b a1

Tel + 55 [79) 3226-4200

Tel: + 55 (T9) 321-4847

GRUPO PCL




C|C P>

A Solugho Inteligente eam Searvigos

ot
SERWICOS LTDA. LY g
l'._,_';.r" __“" \
& pa
| H"__!tﬁ____
I'.
._\. A ¥
k"
fo - INSUMOS -
Insumaos (%) Valor Mensal
{Uniformes/Epi s 0,018435 | AS 42,15
Vabes Transportes | 26 dias « I vales = 52w AE 2,70 - 6% saliria) 0,036513 | RS B3.43
Beneficio Alimentacio (22 dias x 01 vale x RS 18,00 - 10% 0,086597 | RS 198,00
Assisténcia Sockal Famillar Sindical - Art® 29 CCT 2013 - Seguro de Vida em Grupo 0,001531 | ®$ 3.50
Exames Madicos Admisignais 0,008091 | RS 18,50
TOTAL INSUMOS (111} RS 345,64
[ SOMATORIO MAO DE OBRA + INSUMOS [ RS 2.632,08 |
[Iv - BDI |
B.0.1.
Descricdo | (%) | Walor WMansal
Despesas Indiretas
Taxa de Administragdo 6,2500% ] 164,50
Lucra 5,1200% E] 134,76
TOTAL BDI [Iv) RS 299,27
[ SOMATORIO GERAL- (M O OBRA + INSUMOS + BOI) | ms 2.931,35 |
Iv- TRIBUTOS |
TRIBUTOS
Descricdo k4] Valor Mensal
01 - 155 5,00% RS 160,45
02 - pls 0,65% RS 20,86
03 - COFING 3,00% iE 9, LT
TOTAL TRIBUTOS 8,65% RS 277,57
| PRECO TOTAL DOS SERVICOS |
| TOTAL MENSAL | RS 3.208,92 |
BARRA DOS COOUEIROS - SERGIPE - BRASIL M. Sra. DO SOCORRO - SERGIPE - BRASIL
Ay ODcadnaca, 740 - Centro - GEP: 49 840-000 Rua 580 Benodiio, 26 - Centm - CEP 460 160-000 '5
GNP D5 154 4150007-67 | e-mal copiBcopsanicos omm b CNPJ: 05184 4150002-48 | p-mall: copi@copsenvicos.com. b . == ==
HiEEmE-Da0E. Wns CEPSBNACOS. com. b HOME-EA08 Wk CERSSTVILOL O i e

Tel.: + 55 (79) 3226-4200

Tel.: + 55 (79) 3211-4B47

GRUPD PCL
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SERVICOS LTDA.,

A

A Solugho Inteligente am Searvigos

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

NESTA

ATT: SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

OBJ: PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAD PREDIAL

REF: CONSULTA DE PRECOS

Apresentamos Nosso orgamento-proposta para a realizacio dos servigos de limpeza, conservagdo & manutengao predial
durante 24|vinte e quatro) horas ininterruptamente, com o fornecimenta de EPI's;

| - REMUNERACAD

44 horas semanais

SALARIOD
COMPONENTE VALDR UNITARIO VALOR MENSAL
Salario RS 800,01 | RS 800,01
Adicional de Insalubridade RS 160,00 | RS 160,00
Adicional por Intervalo Intra-Jornada RS RS
D.5.R. sobre o intervalo de intra-jornada R& RS .
TOTAL (1) RS 960,01
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRLUPO "R
EMCARGOS [ %) Valor Mensal
01 - Previdincia Socia 20,00% i 192,00
02 - SESI - SESC 1,50% RS 14,40
03 - SENAL-SEMAL 1,00% RS 8,60
04 - INCRA 0.20% RS 142
05 - Saldrio Educagdo 4,50% H3 24,00
06 - FGTS B, 005 RS 76,80
07 - Seguro Contra Acidente do Trabalho 3.00% RS 28,80
8 - SEBRAE 0,604 RS 578
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% RS 353.28
GRUPD "B
09 - Farias 12 .03% A% 115,45
10 - Auxilio Doenga 1.85% GE] 17,76
11 - Licenga Paternidade 1,33% RS 12,77
12 - Faltas Legais 2.28% A% 21,89
13 - Acidente do Trabalho 1,30 RS 12.4E
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,37% RS 13,15
15 - 13% Safaro B 313% R& FEET
TOTAL DO GRUPD "B" 28.49% RS 273,51
GRU#D "C"
16 - Avisg Prévio indenizada 3. 84% HS 36,86
17 - indenizacio Adicional 1,80% 1] 17,28
18 - Indeniracdo Complementar 4,00% RS 38,40
TOTAL DO GRUPD "C”" 9,64% R% 92,55
GRUPD "D
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" 5/ o "B" 10.48% RS 100, 65
TOTAL DO GRUPD "D 10,48% R4 100,65
TOTAL Grupos A, B, C e D (Il B5.41% RS 819,99
[VALOR DA MAQ DE OBRA (SALARIO + RES. TECNICA + E.SOCIANS)] 3 | RS 1.780,00 |
WA =

BARRA DOS COOUEIROS - SERGIPE - BRASIL

. Doslinica, 220 - Ceniro - CEP: 40 140-000

CIPJ; 05.194.415/0001-67 / e-mail. copE-COpeeraitns Com i
HOmee-Page: Www. CCpSarvicos oom b

Tel: + 55 (79) 3226-4200

N. Sra. 00 SOCORRD - SERGIPE - BRASIL

Aua S0 Benedile, 29 - Cenire - CEP; 49 160-000

CNFL, 05194 415/0002-48 / e-mal copiicepsericns. com. e
FEma-page Waw COpSErnCos. com. Dr

Tel.: + 55 (79) J2n-4847
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SERVIGCOS LA,

11 = INSUBMOS
Insumos %) Valor Mensal
Liniformes/Epi's 0,023680 | RS 42,15
Viles Transportes ( 26 dias x 2 vales = 52 x 85 2,70 - 6% saldrig) 0,051910 | RS 92,40
Beneficio Alimentacio (13 dias x 01 vale x &S 10,00 - 10%) 0,111236 | RS 198,00
Assisténcia Social Familiar Sindical - Arg2 - f 1
al - Art? 30 CCT 2013 - Seguro de Vida em Grupo 0,001966 | RS 350
Exames Medicos Admisionais 0010393 | RS 18,50
TOTAL INSURMOS (1) R% 354,55
| SOMATORIO MAD DE OBRA + INSUMOS | rs 2.134,55 |
{iv - BDI |
B.0u.
Descricho | (%) | Valor Mensal
Despesas Indiretas
Taxa de Administragio 6,2500% RS 133,41
JLucro 2, 1200% RS 109,28
| TOTAL BOI (IV) RS 242,70
| SOMATORIO GERAL- (1.DE OBRA + INSUMOS « BDI) | s 2,377,235 |
|v - TRIBUTDS |
TRIBUTOS
Descricio (%) Walor Mensal
01 - IS5 5, 00% RS 130,12
0z - pls 0,65% RS 16,92
03 - COFING 3, 00% R5 78,07
TOTAL TRIBUTOS 8,65% RS 225,10
| PRECO TOTAL DOS SERVICOS |
[ TOTAL MENSAL | RS 2.602,35 |
BARRA DOS COQUERDS - SERGIPE - BRASIL . Sra. DO SOCORRD - SERGIPE - BRASIL
Aw. Dosdnica, 220 - Centro - CEP 45 140-000 Rua S4o Beneditp, 29 - Centrn - CEP: 48 160-000 ﬁ
GNP 05,194, 4150001 -67 / a-madl: cepaiccpsenvicos.com.be CHIPJ: 05, 104, 415/0002-48 | e-mail: cepiecpsenvicos. com e
Homa-page: e COpServicos. Comm bt HOMme-page; www CCRSErVICs COMLDr | GRUMO PCL

Ted.: + 55 (79) 3226-4208 Tel: + 55 (79) 3210-4847
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SERWVICOS LTDA,

A
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
NESTA

ATT: SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS
OBJ: PRESTACAD DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAD PREDIAL
REF: CONSULTA DE PRECOS

A Solugho Inteligente am Servigos

Apresentamos nosso orgamento-proposta para a realizagdo dos servigos de limpeza. conservagdo ¢ manutengdo predial
durante 24{vinte e guatro) horas ininterruptamente, com o fornecimento de EPI's;

| - REMUNERACAD | 12/36 - DIURND
SALARIO
COMPOMNENTE VAaLOR UMIT.&RIU WALDR MEMSAL
Salarip RS B00.01 | RS 200,01
Adicional de Periculosidade RS 240,00 | RS 240,00
Adicional por Intervalo Intra-Jornada RS 43,33 | RS 43,33
D.5.R. sobre o intervalo de intra-jornada R% B.67 | RS 8,67
TOTAL (1) RS 1.092,01
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "A
ENCARGOS { %) Walor Mensal
1 - Prewidéncia 5ocial 20,00 RS 21820
02 - 5E51 - SESC 1,50% Ra 16,38
03 - SEMAI-SENAC 1.00% R 10.92
0l - INCRA, 0,208 RS 2,18
05 - Salario Educacdo 2.50% RS 47,30
06 - FaTS B, 00% RS E7, 36
07 - Seguro Contra Acidente do Trabalho 3,00% RS 32,76
08 - SEBRAE 0,60% RS b,5%
TOTAL DO GRUPD "A" 36, 80% RS 401,86
GRUPD "B
(9 - FErias 12,03% Rs 131,37
10 - duxilip Doenga 1,B5% R3 20,20
1 - Licenga Paternidade 1,33% RS 14,52
12 - Faltas Legais 2,280 A% 24,90
11 - Acidente do Trabalho 1,300 RS 14,20
14 - Aviso Préwio Trabalhado 1,375 RS 14,36
15 - 130 Salario 8.33% RS 00,96
TOTAL DO GRUPD "B 28 49% RS 311,11
GRUPD "
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% RS 41,93
17 - indenizacao Adicional 1,80% i 19,66
18 - Indenizagdo Complamentar 4, 0% LE 43,68
TOTAL DO GRUPD "C" 9.64% RS 105,27
LGRUPL D
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" s/ o "B 10 A8% RS 114 .49
TOTAL DO GRUPO "D” 10.48% RS 114,459
TOTAL Grupos A, B, C e D {il) 85,41% RS 932,74
I'IulALl.'.FR DA MAD DE OBRA [SALARIO + RES. TECNICA + E.SOCLAIS] | RS 2.024,75 ]

BARRA D05 COQUEIROS - SERGIPE - BRASIL
i, Ocebnica, 220 - Canirg - CEP; 43 340-000

GNP 05,194 4150001 -67 / &-mal; copiicCpEenicos com be

Home-pagi. wwe CCRSEMICOS. Com.br
Tel.: + 55 (79) 3Z26-4200

N. Sra. DO

Fua Gdo Benedio, 20 - Cenbvo - CEF: 49, 160-000

- P e CpiaT VAt L0 5
Tel: + 55 (79) 3211-4847

CHPJ: 05 194 4150007 -48 / e-mail: copiEBoopsenicns com i
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SERVICOS LTDA,,
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[t - INsUMOS Ny
l Insumos {%) Valor Mensa
[unifarmes/Epi's 0,020817 | RS 41,15
Vakes Transportes | 15 dias « 2 vales = 30 x A5 2,70 - &% salario) 0,016298 | RS 33,00
[Beneficio Allmentacdo (15 dias x 01 vabe x 83 10,00 . 10%) 0,DERETS | RS 135,00
Assisbéncia Sockal Familiar Sindical - Art® 29 CCT 2013 - Segurd de \Viga ém Grupo o,001729 | RS 350
Exames Medicos Admisionas 0,009137 | RS 18.50
TOTAL INSUMOS [Il1) A5 232,15
| SOMATORIO MAO DE OBRA + INSUMOS | RS 2.256,90 |
[iv-80i |
B.0D.1.
Descic i 1 { %) I Vakor Mensa
Despesas Indiretas
Taxa de Adminlstracdo 6, 2 500% RS 141,06
Lucre 5,1200% RS 115,55
| TOTAL BDI [IV) RS 256,61
| SOMATORIO GERAL- (M.DE OBRA + INSUMOS + B0I| | rs 2.513,51 |
[v - TRIBUTOS |
TRIBUTOS
Descricdo %) Vabor Mensal
f01 - 155 5, 00% RS 137,58
foz - pis 0,65% RS 17,88
03 - COFINS 3.00% M5 82,55
TOTAL TRIBUTOS 8,65% RS 238,01
| PRECO TOTAL DOS SERVICOS l
[ TOTAL MENSAL | RS 2.751,51 |
\Zmﬂ
BARRA DOS COQUEIROS - SERGIPE - BRASIL W, Sra. DO SOCORRD - SERGIPE - BRASIL :
S, Dpsdnica, 230 - Centro - CEP 45.140-000 Fus Sd0 Beneslin, 29 - Cenino - CEP: 49 180-000 ﬁ
CNPJ: 05,194 415/0001-67 / a-mait: cop@ocpsenvicos. com b CHPL 05 194 415/0002-48 / e-mal CopEicCpsEnicos. com b
Hoimi-pags. wW CCpservicns, com b Hoime-page. wehs CCPSErVICos. com.br GRUPO PCL

Tel.: + 55 (79) 3226-4200 Tel: + 55 (79) 3211-4847
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
NESTA

ATT: SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS

OBJ: PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL
REF: COMSULTA DE PRECOS

Apresentamos Nosso orgamento-proposta para a realizagdo dos servigos de limpeza. conservagdo e manutengio predial
durante 24{vinte e quatro) horas ininterruptamente, com o fornecimento de EPL's;

| - REMUNERAGAD | 12/36 DIURNO
SALARIO
COMPOMENTE VALOR UNITARID VALOR MENSAL
Salario RS 800,01 | RS 200,01
Adicional de Insalubridade RS 160,00 | RS 160,00
Adicional por Intervalo Intra-Jornada RS 40,00 | RS 40,00
D.5.R. sobre o intervalo de intra-jornada RS 8,00 | RS 8,00
TOTAL (1) RS 1.008,01
Il - ENCARGOS SOCIALS
GRUPO "A
ENCARGOS (%) valor Mensal
01 - Pravidentul SoCudl 20,00 RS 201, 60U
02 - 5ES| - SESC 1, 50% 5 15,12
03 - SENAI-SEMAL 1,00% RS 10 .08
04 - INCRA 0, 40% RS 202
|05 - Salario Educagdo 1,50% A2 25,20
[o6 - FGT5S B,00% RS BO.6d
07 - Seguro Contra Ackdente do Trabalho 3,005 AS 30,24
08 - SEBRAE 0, 60% RS 6,05
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% RS 370,95
GRUPD "B’
(9 - Farias 12,03% RS 121,46
10 - Auxilio Doenca 1,B5% RS 18,65
11 - Licenca Paternidade 1,33% A5 13,41
12 - Faltas Legais 2. 28% RS 22 98
13 - Acidente do Trabalho 1,30% LE 13,10
14 - Awisn Prévio Trabalhado 1,37% 1% 13,81
15 - 13% Salario 8.33% A% B3 97
TOTAL DO GRUPD "B” 18,49% RS 287,18
GRUPO "C
16 - Awiso Prévio Indenizado 1. 84% ] 38,71
17 - Indenizacdo Adicional 1,80% GE) 12,14
18 - ll'l':ll-."l'llzdlzﬁl:l Complementar & 0% RS 40,32
TOTAL DO GRUPD “C" 9,b64% R% 97,17
GRUPD "D
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" &/ 0 "B 10,48% RS 105,68
TOTAL DO GRUPD "D° 10,98% RS 105,68
TOTAL Grupos A, B, Ca D (Il 85.41% RS 860,99
|\.rp.|,urt DA MAD DE DBRA (SALARIO + RES. TECNICA + E.SOCIAIS) T | RS 1.869,00 |
UL
BARRA DOS COQUERDS - SERGIPE - BRASIL N. $ra. DO SOCORRO - SERGIPE - BRASIL
. Dowinica, 220 - Centro - CEP: 49, 140-000 flun 540 Benedito, 29 - Centeo - CEP: 40, 160-000 ﬁ
CNPJ: 05194 4150001-67 / -mait copiEicopsericos. com. b CHPJ: 05 194 4150002 -48 | g-mail: copi@cepsenicos.com br
Heme-fage. W COpSBNICos. com. br Home-page s CCRENnCs DM GRUPD PCL

Tel: + 55 (79) 3226-4200 Ted.: + 55 (79) 3211-4B4T
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A Solugiio Inteligente em Servigos
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1l - INSUMOS
Insumos (%) Valor Mensal
Uniformes/Epi's 0022552 | RS 42,15
Wales Transportes | 1% dias « 7 vales = 30 x RS 2,70 - 6% salirio) 0017656 | RS 33,00
Beneficio Allmentacdo (15 dias x 01 vale x A5 10,00 - 20%) 0072231 | RS 135,00
Assisténcia Social Familiar Sindical - Art2 29 CCT 2013 - Seguro de Vida am Grupo 4 0001873 | R 31.50
Exames Madicos Admisionals 0,003898 | RS 18,50
TOTAL INSLIMODS (111) B 232,15
[ SOMATORIO MAO DE OBRA + INSUMOS | rs 2.101,15 |
[1v - BDI ]
8.0
Descrigao | %) | Valor Mensal
Drespasas Indiretas
Taxa de Administragdo B, 2500% [ 131,32
Lucro 5. 1. 400% k% 107 58
TOTAL BDI (IV) RS 238,90
| SOMATORIO GERAL- (.DE DBRA + INSUMOS + BDI) [ ms 2.340,05 |
[v - TRIBUTOS ]
TRIBUTDS
Descrican {7%) Valor Mensal
01 - i85 5,00% R& 128,08
02 - PiS 0,65% RS 16,65
03 - COFING 3,00% 5 16,65
TOTAL TRIBUTOS 8,65% RS 221,58
[ PRECO TOTAL DOS SERVICOS |
| TOTAL MENSAL | RS 2.561,63 |

Ju

BARRA DOS COOUEIRDS - SERGIPE - BRASIL

Ay Oceinica, 220 - Ceniro - GEP: 49 340-000
CHPS 051844 15000167 | a-mal COMENLHESIVICOS COM.IN

HOMmE-PagE WaW CCpERrvicas S B

Tel: + 55 (79) 3226-4200

N. Sra, DO S0CORRO - SERGIPE - BRASIL

CEP 49 160-000

Rua S#0 Berediio, 28 - Lenln

CNPS 05 104 AV50002-48 / el copFICCpsaricod. Com. o

HOMmE-Nage. wire, CCpserntos.com b

Tel.: + 55 (T9) 3211-4847
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Aracaju (SE), 10 de abril de 2015

Orgamento n® 2015/025 e ]

A
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER

ATT: SETOR DE CONTRATOS
REF: CONSULTA DE PRECOS

Prezados (s) Senhor(es),

A L & R CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, devidamente inscrita no CNP] sob o n®
13.690.374/0001-28, e com endereco a Irma Dulce, 35 - Divineia em Sao Cristovao/SE, por
seu representante legal in fine assinado, apresenta para vosso conhecimento e analise a sua
Proposta Técnica-Comercial, objetivando o que se segue:

DO OBJETO
Prestacdo de Servicos de LIMPEZA E CONSERVACAO E MANUTENCAD, para a FU BDACAO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE,; com o fornecimento d equipamentos;

DA VALIDADE
Esta proposta tem um prazo de validade de 60(sessenta) dias corridos a contar da data de
seu recebimento;

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
0 Pagamento pela execugio dos trabalhos sera mensal e em conformidade com o que
estabelece a legislagdo em vigor, no que concerne 4 medigao;

DO PRAZO DE EXECUCAO
0 prazo de execugdo dos trabalhos esta previsto para 12 (dioze) meses, a contar da data de
emissdo da Ordem de Servigos;

DA DECLARACAO

Declaramos para todos os fins previstos em lei, que nos pregos ora ofertados estao inclusos
todas e quaisquer despesas que venha a onerar o contrato e a realizagio dos trabalhos: tais
coma: saldrios, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, fardamento, impostos e
outras mais que possam influir direta ou indiretamente no custo da prestagdo dos servigos;
Declaramos, outrossim, que forneceremos o fardamento a nossos funciondrios bem como
todo 05 equipamentos necessarios a execucdo do trabalho;

DOS VALORES
Pela execucdo dos trabalhos ora licitados, cobraremos os valores descritos a- st'guir:&_,

1

| Rua Irm3 Dulce, 35 - Divineia - SSo CristovSo/SE..- CNP) N

I"‘_SIL!.IEEM'L 374/0001-28

-
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01 - VALOR GERAL MENSAL RS 92.387,99 (noventa e dois mil, trezentos e oitenta e
sete reais e noventa e nove centavos)

03 - VALOR GLOBAL PARA 12 (doze) MESES....cummmnn R$ 1.108.655,89 (hum
milhdo, cento e oito mil, seiscentos e cincoenta e cinco reais e oitenta e nove
centavos).

Esperando contar com vosso apoio ao orgamento ora apresentado, ficamos no aguardo de
vossas breves orientagoes.

Cordialmente,

'A M !
141 5L AERYCOS LTEA

JORGE ALVES CUSTA
PROCTRADON

L& HCIp
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CONSTRUGOES £ SERVICOS Zaskid e
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FUNDACAOQ RENASCER
ORCAMENTO PARA 2015
ANEXD |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS
PLAMILHA D"
itemn cargo ( fungéo atde. valor wnitario total [ més
01  |AGENTE SERV, GERAIS - DIURNCG g RE 246022 | B3 17.221.56
AGEMTE SERV. GERAIS DIURNOC - 12/36
02 I INSALUBRIDADE ) 08 RS 234895 | R% 14.083.74
T - 12/
oy, PPENTEBERVSHTMBRTIR N | 2n | R%: 280%01 | RS 58.043,09
04 |CABC DE TURMA C/PERICULOSIDADE 01 R% 302061 | R$ 3.029 61
VALOR TOTAL MENSAL RS 92.387,99
{NOVENTA E DOIS MIL, TREZENTOS E OITENTA E SETE REAIS E NOVENTA E NOVE CENTAVOS
VALOR TOTAL GLOBAL T | RS 1.108.655,89
(HUM MILHAD, CENTO E OITO MIL, SEISCENTOS E CINCOENTA E CINCO REAIS E OITENTA E NOVE
CENTAVOS)

_&f’.

Buz Irm3 Dulce, 35 - Divinsia — S3o CristovEo/SE..- CNP) N2

13.690.274/0001-28
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CONSTRUGDES E M
T (e
FUNDACAQ RENASCER e \_('
ORCAMENTO PARA 2015 -
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS: 01
REGIME: (8 Horas/Dia), 44 HRS. SEMANAIS
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
R
Componente Qtde. |Percentual Unit:rin RE Mensal
Salario da Categoria 01 100,00% 948.58 948 58
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 01 30.00% 284 57 28B4 57
TOTAL (1) R$ 1.233,15
-~
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %o R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20.00% 246 63
02 - SESI-SESC 1,50% 18,50
03 - SENAI-SENAC 1,00% 12.33
04 - INCRA, 0.20% 2.47
05 - Salario Educacgao 2.50% 30,83
06 - FGTS 8,00% 98 65
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3.00% 36,99
08 - SEBRAE 0.60% 7.40
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | RS 453,80
[ GRUPO "B" %o R$ Mensal
~ |09 - Ferias 12,03% 148,24
10 - Auxilio Doenga 1.85% 22.81
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 1,33% 16,40
12 - Faltas Legais 2,28% 2812
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 16,03
14 - Aviso Previo 1.37% 17,12
15 - 13° Salario 8,33% 102,72
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% | R$ 351,45
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3.84% 47,35
em Grupo 1,80% 22,20
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar]  4.00% 49 33
TOTAL DO GRUPO "C" 964% |R$ 118,88

CB TURMA

X

[ Rua irm8 Dulce. 35 - Divineia — SSo CristovSo/SE..- CNPI N¢ |

13.690.274/0001-28
S— s

L
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CONSTRUGOES § SERVICOS LTDA [%
S — A —— - — Il". -
GRUPO "D" % R$ Mensal "~ |~
18 - Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre o Grupo "B" 10,48% 129,25
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% | R$ 129,25
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+ B+ C + D) 8541% | R$ 1.053,37 |
|__VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 2.286,52 |
- INSUMOS R$ Mensal
01 - UNIFORMES 26,50
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 86,09
03 - Alimentagao ( 26 vales x RS 10,00 - 10%) 234,00
04 - Seguro de Vida em Grupo 6,50
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 8,50
~~ UG - EPI'S - Equipamentos de Protegao Individual 12,50
| VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1l ) R$ 374,09
i SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) | RS 2.660,60 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,20% 31,93
02 - Despesas Administrativas 1,50% 39,91
03 - Lucro 1.32% 3512
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV) 4,02% R$ 106,96
[UB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTE R$ 2.767,56 |
V - TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - 1S8QS (local do servico) 5.00% 151,48
02 - COFINS (legislagao) 3.00% 90 89
03 - PIS (legislagéo) 0 65% 19 69
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% | R$ 262,06
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES R$ 3.029,61

Rua Irm5 Dulce, 35 - Divinela - SSo CristovSo/SE..- CNP] N2 |

| 13.690.374/0001-28

CB TURMA e

Vg’_.

 PLANILHA REEGUILIBRIO.LAR 2015 xs



CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA AN

" FUNDACAO RENASCER iH J‘%é—
ORGAMENTO PARA 2015 i

ANEXO | s
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 23
REGIME: 12/ 36 - DIURNO
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. !Fan:entuaJ Un:::riu R$ Mensal
Salario da Categoria 23 100,00% 800,01 18.400,23
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 23 30,00% 240,00 552007
INTERVALO INTRAJORNADA, 23 3545 815 486
& TOTAL (1) R$ 24.735,76
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20.00% 48947 15
02 - SESI-SESC 1,50% 371,04
03 - SENAI-SENAC 1,00% 247 36
04 - INCRA 0,20% 48 47
05 - Salario Educacao 2, 50% 618,39
06 - FGTS B,00% 1.978,86
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 742,07
08 - SEBRAE 0.60% 148,41
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | R$ 9.102,76
-~ GRUPC "B" % R$ Mensal
09 - Férias 12,03% 2897560
10 - Auxilio Doenga 1,85% 457 61
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 1.33% 328,99
12 - Faltas Legais 2.28% 563,98
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 321,56
14 - Aviso Prévio 1,37% 339,11
15 - 13° Salario 8,33% 2.060 49
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% | R$ 7.047,34
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3.84% 949 85
em Grupo 1,80% 445 24
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar] 4 00% S89 43
TOTAL DO GRUPO "C™ 9,64% RS 2.384,53 éﬁl
| Rua Irm& Dulce, 35 - Divinela — S3o Cristov3o/SE..- CNP) N |
| 13.590.274/0001-22 |
il Rl e = U PLANICRA REEQUIDBRIDLRR 20TS S



L&R

_ SRS
CONSTRUGOES E SERVIQOS LTDA (< S
- —— e e [%. JES ~
I - e
GRUPO "D" % R$ Mensal ~{" |
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 10,48% 1259334 |
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% | R$ 2.593,34
[ TOTAL DOS ENCARGOS (Il }= {A+ B +C + D) | 8541% |R$ 21.127,96 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 45.863,73 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - UNIFORMES 612,95
02- Vale-Transporte (2 x 15 dias) 758,899
03 - Alimentagdo ( 15 vales x RS 10,00 - 10%) 3.105,00
04 - Seguro de Vida em Grupo 148 50
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 185,50
~I06 - EPI'S - Equipamentos de Protecao Individual 287.50
| WVALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il ) R% 5.109,44
i SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) | RS 50.973,15 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,20% 611.68
02 - Despesas Administrativas 1.50% 764 60
03 - Lucro 1,32% 672,85
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV) 4,02% |R$ 2.049,12
|UB-TGTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTE RS 53.022,28 |
V - TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - IS5QS (local do servigo) 5.00% 126,18
702 - COFINS (legislagao) 3,00% 75,71
03 - PIS (legislagao) 0.65% 16,40
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% |R$ 5.020,72
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES RS 2.523,61
o P
| Rua lrm3 Dulce, 35 - Divinela — S3a CristovBa/SE.~ CNPI NE |
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ANEXO | N\Ass -
PLANILHA DE CUSTOSE FORMACAO DE PRECOS i
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA |
QUANTIDADE DE POSTOS: 06
REGIME: 12/ 36 - HORARIO DIURNO
|~ MAO-DE-OBRA/SALARIOS
R
" Componente Qtde. |[Percentual Unlt:rin R$ Mensal |
Salario da Categoria 06 100,00% 800,01 4.800,06
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 08 20,00% 160,00 960,01
~ | INTERVALO INTRAJORNADA 06 32,73 196,37
TOTAL (1) RS 5.956,44
Il - ENCARGOS SOCIAIS =i
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdencia Sacial 20,00% 1.191,29
02 - SESI-SESC 1,50% 89,35
03 - SENAI-SENAC 1,00% 59,56
04 - INCRA 0.20% 11,91 |
'35 - Salario Educagéo 2,50% 148 91
106 - FGTS 8,00% 476,52
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 178,69
(08 - SEBRAE 0,60% 3574
B TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | RS 2.191,97 |
GRUPO "B" % RS Mensal
09 - Férias 12.03% 716,45
10 - Auxilio Doenga 1,85% 110,19 |
11 - Licenga Maternldadei?atemidade 1.33% 79,22 |
12 - Faltas Legais 2.28% 135,81 |
13 - Acidente de Trabalho 1.30% 77.43
14 - Aviso Prévio 1.37% 81,83
15 - 13? Salario B.33% 486 17
TOTAL DO GRUPQ "B” 28,49% | R$ 1.697,11
il GRUPO "C" — RS Mensal |
16 - Aviso Prévio Indenizado 3.84% 228,73
em Grupo 1.B0% 107,22
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagac Complementar 4 00% 238,26
TOTAL DO GRUPO "C” | 9,64% | RS 574,20 ¢

ag limp D 12-36-) -
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CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA AARSC
GRUPO "D" % R$ Mensal —‘ﬁl_"(
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 10,48% B2445 |
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% | R$ 624,45
TOTAL DOS ENCARGOS (11 )= (A+B+C +D) [ 8541% |[R$ 5.087,73 |
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 11.044,17 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - UNIFORMES 159,90
02- Vale-Transporte (2 x 15 dias x R$ 2.70) 198,00
03 - Alimentacao (15 vales x R$ 10,50 - 10%) 810,00
04 - Seguro de Vida em Grupo 39,00
05 - Exames meadicos - Admssionais/Periodicos 51,00
~. |06 - EPI'S - Equipamentos de Protecdo Individual 75,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il ) R$ 1.332,90
l SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) | RS 12.377,06 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,20% 148 52
02 - Despesas Administrativas 1,50% 185,66
03 - Lucro 1,32% 163,38
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (V) 4,02% | R$ 497,56
[UB-TOTAL (MO + INSUMOS + I ATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTE R$ 12.874,61 |
V - TRIBUTOS % RS Mensal
01 - 1ISSQS (local do servigo) 5,00% 704 69
“~ |02 - COFINS (legislagao) 3,00% 422 81
03 - PIS (legislagao) 0.65% 91.81
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% |R$ 1.219,11
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES R$ 2.348,95
AL
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ANEXO | b
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 07
REGIME: DIURNO (8 HIDia 44 HRS. SEMANAIS=
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. |Percentual U"?t:rm R$ Mensal
Salario da Categoria 07 100,00% 800,01 5.600,07
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE a7 20,00% 160,00 1.120,01
TOTAL (1) R$ 6.720,08
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 1.344 02
02 - SESI-SESC 1,50% 100,80
03 - SENAI-SENAC 1.00% BT .20
04 - INCRA 0.,20% 13,44
05 - Salario Educagao 2.50% 168,00
06 - FGTS 8,00% 537 .61
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 201,60
08 - SEBRAE 0.60% 40,32
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | RS 247299
GRUPO "B" % R$ Mensal
o~ |09 - Férias 12.03% 808 32
10 - Auxilio Doenga 1,85% 124 32
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 1.33% 89 38
12 - Faltas Legais 2.28% 153,22
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 87.36
14 - Aviso Previo 1,37% 92,30
15 - 13° Salario 8.33% 559,78
TOTAL DO GRUPO "B" 2849% | R$ 1.914,67
[ GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 258.05
em Grupo 1,80% 120,96
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar 4 00% 268 B0
TOTAL DO GRUPO "C" 964% |R$ 647,82

e

I Rus IrmE Dules, 35 - Divinsia - S8o Cristowvdo/SE.- CNPI N2 |
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& CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA a >
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 10,48% 704,52
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% | R$ 704,52
[ TOTAL DOS ENCARGOS (1) = (A+ B +C +D) [ 8541% | RS 5.739,99 |
r VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 12.460,08 |
i - INSUMOS RS Mensal
01 - UNIFORMES 186,55
02- Vale-Transporte (2X52 x R$ 2,70) 546, B0
03 - Alimentago ( 26 x R$ 10,00 - 10%) 1.638,00
04 - Seguro de Vida em Grupo 45,50
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 589,50
~06 - EPI'S - Equipamentos de Protecao Individual 87.50
L VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Il ) R$ 2.663,85
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) | RS 15.123,91 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI] Yo R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,2000% 181,49
02 - Despesas Administrativas 1,5000% 226,86
03 - Lucro 1,3200% 159 64
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 4,0200% | R$ 607,98
[UB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTE R$ 15.731,90 |
V - TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - 1S5QS (local do servigo) 5.00% 861,08
02 - COFINS (legislago) 3,00% 516,65
03 - PIS (legislagao) 0,65% 111,94
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% | R$ 1.489,66
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES R$ 2.460,22

Ruz Irm3 Dulce, 35 - Divinalz - 530 CristovEo/SE.- CNP! N2 |
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GOVERND DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusfio @ Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Homanos
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

%

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2015
e | -Shamaticade Especificagio Prego Mensal
01 07 Agente de Limpeza - Diurno 16.319,94
02 06 Agente de Limpeza — Diurno - ¢/ insalubridade 13.335,60
03 23 Agente de Limpeza — Diurno — ¢/ periculosidade 55.000,59
04 01 Cabo de Turma ¢/ periculosidade 2.880,57
TOTAL 87,536,70
Prazo de Execucio: 12 (doze) meses
Local(i A Todas as unidades operacionais e sede administrativa da
i ; Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe
() pagamento ocorrera no prazo de 10 doas contados a partir do
Prazo de Pagamento: recebimento pelo contratante de nota fiscal acompanhada das
certiddes e comprovantes de pagamento dos tributos.

Aracaju, 07 de abril de 2015.

[

a2 !

Presidente da Fundagiio Re

fim
N
Estado de Sergipe

WELLINGTON DANTAS ?'Mmm MARQUES
Fl 1]



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusfio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos
FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2015

DECLARACAO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaro, para os fins do disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar n. ® 101 de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto or¢amentério-
financeiro da contratagio pretendida sobre a Previsdo de Repasse para o exercicio de 2015 em
que ocorrerd a despesa cujo objeto é a celebragio do 2° Termo Aditivo ao Contrato 023/2014,
firmado com a Construtora Marazul Ltda, cujo objeto ¢ a contratagiio de empresa especializada
para os servigos de limpeza e conservagdo, visando o reequilibrio financeiro atinente a
Convengdo  Coletiva 2015/2015, concernente a0 processo  administrativo  n®

024.202.01226/2015-2.

[C — _VEC X 100% _ ...
ROF

IC - Indice de comprometimento orcamentdrio-financeiro da Despesa;
VEC - Valor Estimado da Contratagdo p/ este exercicio;

ROF — Previsio de Repasse Orgamentdrio-financeiro Anual relativo ao elemento de despesa.

IC= 1.050.44040 X 100% =17,21 %
| 6.104,144,05

{valor estimado comespondenie ao pertodo de janesro a derembro 201 5)

Aracaju, 07 de abril de 2015.

Rosinia Ives
Diretora Administrativa Financeira




GOVERNDO DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Esiado da Mulher, da Inclusfio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAOQ DE SERVICO PCS 2015

DECLARACAO SOBRE AUMENTO DE DESPESA

Declaro, para os fins do disposto no inciso Il do Art. 16 da Lei Complementar n® 101 de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o Aumento de Despesa decorrente da
celebragio do 2° Termo Aditivo ao Contrato 023/2014, firmado com a Construtora Marazul
Ltda, cujo objeto € a contratagdo de empresa especializada para os servigos de limpeza e
conservagdo, visando o reequilibrio financeiro atinente a Convengdio Coletiva 2015/2015,
concernente ao processo administrativo n® 024.202.01226/2015-2, tem adequagdo orgamentéria
e financeira com a lei Or¢amentéria Anual do exercicio é compativel com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

Aracaju, 07 de abril de 2015.

J

fuﬁ w\/

WELLINGTON DANTAS r,ianf; EIRA MARQUES
Presidente da Fundagio Re r db Estado de Sergipe
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Governo do Estado de Sergipe —
Secretaria de Estado da Mulber, da Inclusfio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos
Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe

MINUTA

Segundo Termo Aditive ao Contrato n® 023/2014 que
tem por objetivo a contratagio de empresa
especializada para os servicos de limpeza e
conservagio,  celebrado  pela  FUNDACAO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE e a empresa
MARAZUL LTDA ME.

Na forma abaixo:

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade publica de direito privado,
com o CNPJ de n” 13.136.825/0001-80, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conjunto
Médice I, nesta cidade, devidamente representada neste ato pelo seu Presidente Wellington Dantas
Mangueira Marques, inscrito no CPF sob n® 095.855.915-53, portador do RG sob n°® 116.890
SSP/SE, daqui por diante denominada CONTRATANTE.

CONSTRUTORA MARAZUL LTDA - ME, CNPJ n° 07.737.340/0001-49, sediada na Rua Dr.
José Roberto Ribeiro, n® 46, Bairro Grageru, cidade de Aracaju, Fstado de Sergipe, neste ato
representado pelos Socios adiante firmado, Ledncio Reis Santos, portador do RG n® 1.023.198-
SSP/SE, CPF n® 394.203.535-91, residente a Rua Desembargador Gervasio Prata n® 27 casa B —
Conjunto Castelo Branco, bairro Ponto Novo — Aracajw/SE, CEP 49.097-190 e José Torquato de
Barros Filho, portador do RG n" 174.246-SSP/AL e CPF n° 133.136.064-15, residente e
domiciliado na Rua Rafael Pereira Rodrigues n® 2665 Bloco “0” Apto 201, bairro Grageru —
Aracaju/SE CEP 49.027-015, daqui por diante denominada de CONTRATADA, resolvem celebrar
o presente Termo Aditivo.

O presente Termo Aditivo esta de acordo com o Art. 65 11 d) da Lei 8.666/93 e suas legislagies
suplementares. regendo-se pelas clausulas e condiges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Este Termo Aditivo tem por escopo alterar a cliusula: TERCEIRA - DO
PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (Art. 57. Inciso 11, da Lei 8.666/93) ao contrato
n® 023/2014, a qual passa a ter a seguinte redaciio:

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI | - TELS (79) 3179-1552
CNPJ 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJU - SE
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Governo do Estado de Sergipe B
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusfo ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Homanos
Fundag¢io Renascer do Estado de Sergipe

1- A partir de 01 de janeiro de 2015, serd praticado mensalmente o valor de R$ 87.536,70
(oitenta e sete mil quinhentos e trinta e seis reais e setenta centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas do Contrato supracitado,
ndo modifica expressa ou implicitamente por este instrumento.

E por estarem de acordo, as partes constantes firmam o presente instrumento

em 03(trés) vias, de igual forma e teor , digitadas de um s6 lado. na presenca de 02(duas)
testemunhas, para que se produzam seus efeitos legais ¢ de direito.

Aracaju, xx de xxxxxxxxx de 2015.

CONTRATADA CONTRATANTE

Testemunhas:

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, $/N — CONJ. MEDICI I - TELS (79) 3179-1552
CNPJ 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJU -SE
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_ GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
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Oficion® 111 / 2015-DP
Aracaju, 13 de Abril de 2015

Ilme Sre
JULIO CESAR GOMES BARBOSA
Superintendente Geral de Compras Centralizadas - SEPLAG

Assunto: 2* TERMO ADITIVO AQ CONTRATO 02372014

Senhor Superintendente,

Estamos encaminhando os autos do processo n® 024.202.01226/2015-
2 objetivando a celebragao do 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 023/2014,
firmado com a empresa Construtora Marazul Ltda. visando o reequilibrio
financeiro em fase a Convencdo Coletiva 2015/2015, para analise da
minuta do Termo Aditivo, e posterior envio a Procuradoria Fundacional.

Atenciosamente,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE

Rua Dr. Canuto Garcia Morena, sim, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: [79) 3219-2160 / 2118

- D0 — Dot §irhul
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RESUMO CONSOLIDADO DAS PLANILHAS 2015

PROPOSTO RECOMENDADA
~ —|" - 3 - = = T
VALOR ‘ . VALOR
ITEM : i AL/ MES
‘ CARGO / FUNCAO QUANT UNITARIO | TOTAL/MEs QUANT, | UNITARIO | TOTAL/ ME
i | ' |
| |AGENTEDELIMPEZADIURNO | 5 | 233133 | 1631931 [ 7 233133 1631931
| 3 | AGENTE DE LIMPEZA DIURNO - 12/36 COM ' '
| egReNe 6 | 222259 | 1333554 b 222253 1333554
! 3 ‘AGEMTE DE LIMPEZA DIURNO - 12/36 COM | ' T
l _|FERICULOSIDADE . =3 2.391,32 55.000,36 23 2.391,32|  55.000,36 |
- 4_Lc_n_|_a}_o_ DE TURMA COM PERICULOSIDADE 1 | 288051 | 288051 1 2.880,51 2.880,51 |
VALOR TOTAL MENSAL ' 87,535,72 87.535,72
s 1 3 S 37 ————==
| VALORTOTALGLOBAL L | 1050426 | 1.050.428,64

FUNDACAD RENASCER

G

20/05/2015 ‘



GOVERMND OE SERGIPE FL M=
SECRETARIA DE ESTADD DD PLANEJANENTO, DRCAMENTO E GESTAD

CATEGORIA CABO DE TURMA
REGIME 8 HORAS/DIA DE SEGUMDA A SEXTA-FEIRA , 40 Hrs. SEMANAIS
POSTOS 1
| - MAD DE OBRA / SALARIOS
Percantual ‘falor Uknitario | \alor Total Valor Total
SALARIO 100.00% 48 58 S4B, 58 GulB 5B
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% 284 57 2E4 57 284,57
[TaTaLt , 1.233,15 1.232,15]
Il -ENCARGDS S0CIAIS
PROPOSTO RECOMENDADD
Grupo A P, ) RS % R |
1- NS5 20.00% 24583 20,00% 246,63
2- SESUSESC 1,50% 18.50 1.50% 18,50
3- SEMANSEMNAC 1,00% 1233 1,00% 12,33
% INCRA 0,20% 247 0,20% 747
5- Salario Educagio 2.50% 30,83 2,50% 30,63
6- FGTS B 00% 48,65 & 00% B8 65
7. Sequro Acidente dé Trabaiho r 3.00% 36,99 3.00% 36,99
B- SEBRAE L 080% 740, i1,B0% 7,40
TOTAL Grupo A 36,80% 453,80, 36, 80% 453,80 |
Grupo B
N[5 Fanas [ 12.03% 148,35 12,03% 148,35
10- Auxiko Doenca 1.85% 22,81 1,86% 2281
11- Licenga Patamidade 1.33% 16,40 1.33% 16,40/
12- Faltas legais 228%| 282 2.28% 8,12
13- Acidente de Trabalho 1.30%| 16,03 1, 30% 16,03
14- Aviso Prévio Trabalhado i 1.37% 16,89 1,37% 16,89
15- Decimo terceiro salérnio B.33% 102,721 8.33% 102,72
28,49% 351,33 28 458% 354,33
Grups C
16- Aviga Prawio Indenizado 384% 47 35 3,84% 47 35
17- Indenizagéo adicional 1.80% 22 20/ 1,80% 2220
| 18- Indenizagdo Complementar (rescisbes sem justa causa) 4.00% 45,33 4,00% 48,33
(TOTAL Grupo C 8,64%, 118,88 9,54% 118,88
Grupo O
{18- Incidéncia dos encarges da Grupa A sobre o ltens do Grupo B [ 10,485 ] 178 28 10,48% 126020
|T::m|. Grupo O | 10,48%] 129,79 10,48% 125,29
[TOTAL I -GRUPO A, B, C. D ] 85.41%] 105320 [ 8541%]  1.053.29)
|VALOR DA MAQ DE OBRA (SALARIOS + ENCARGOS SOCIAIS) [ 228544 2.286 44
i - INSUMOS Valar Mensal ".l'alurhlena.a_!_‘!
Uniformes 4 00 4 00
7 |[Vale Transporte (2 vales ao dia) - urbano na tarda de RS 2.70 86,08 BE 03
{Alimentagio (26 vales £ R$10.00 - 10%) 234,00 234 00|
Sequro de Vida em grepo 5,50 3.50
Exames madicos - Admissionais/Periddicos i 1.50 1,50
EPI' - Equipamentos de Proteco Indnidual Dz 012
TOTAL DOS INSUMOS (111} . } 329.21 320,21
(TOTAL 1 (TOTAIS |, ii e ) [ 251588
Iv- B.O
Despesas Administratvas 0.20% 523 0.20% 523
Despesas Administrativas 0.20% 523 0.20% 523
Lucro 0.20% 5.23] ©,20% Eix]
TOTAL DO B.DU (IV) | 0,60%)| 15,69 0,50% 15,68
V - TRIBUTOS
153 5.00% 144 03 | 500% 144,03
COFING I 3.00% BB, 43 5.00% BE 42
PIS 0,85% | 16,73 0,65% 18,72
TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B,65% 248 1 B,B5% 248,16,
PREGO MEMSAL DOS SERVIGOS
[ TOTAL [+ U+l * IV + V| | 2.880.51| 2.880,51
L VALOR HOMEM/MES | 2.880,51| [ 288051
Rua Dugue de Caxiss, 348 — 586 Jose Aracaj'SE - Fana (T9: 1325.2907 / 3203 REMASCER

MARAZUL CEF 48 015320 2USPtS



GOVERND [F SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADD DO PLANE JAMENTD, CRCAMENTO E GESTAD L
CATEGORIA AGEMNTES DE LIMPEZA
REGIME 8 HORASIDIA DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA , 40 Hrs. SEMANAIS
|FOSTOS T
I - MAD DE OBRA | SALARIOS
Percentual | Vator Unitgmio | Waior Total Valor Tatal
SALARIO 100,00%| 200,01 560007 5.600,07
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2000%] 180,00 1.120.01 1.120,01
TOTALI 6.720,08) 6.720,08
il -ENCARGOS SOCIAIS
PROPOSTO RECOMENDADD
Grupo A Y | RS % R$
1- INSS 20.00% 1344 02 20,00% 1.344 02
2- SESISESC 1.50% 100,80 1,50% 100,80
1- SENAISENAC 1,00% &7.20 1,00% 87,20
4- INCRA 0.20% 13,44 0,20% 13,44
5- Salatio Educago 2.50%: 168.00] 2.50% 168 00
B-FGTS B 0P 537,61 B.00% 537,61
?- Sequro Acdente de Trabaiho 3.00% 201 60 3,00% 201,60
8- SEBRAE 0.60% 40,32 0,50% 40,32
TOTAL Grupa A 38.80% 2,472,399 36,80% 247299
Grupo B N -

[0 Fenas 12,03% 608,43 12,03% BOE 43
10- Auxilio Doenca 1,855 12432 1.85% 124,32
11- Licenca Paternidade 1,33% 49,38 1,33% 80 38
12- Faltas legais 2.28% 153,22 2 28% 153 22
13- Acidente de Trabalho 1.30% B7.38 1.30% 67,36

|14 Aviso Prévio Trabathada 1.37% 9207 1,37% 02.07)
15- Décima tedcmino salirio 8335 850 7R | _B8.33% 558,78
28.49% 191458 | 28.49%] 191455
Grupo C
16- fwiso Prévio Indenizado | 38450 258,05 3.84% 256 05
17- Indenizacso adicional [ 1,80% 120,96 1.80% 120,96
18- Indenizacho Complementar (rescisbes sem justa causa) | 4 00% 26880 4 00% 268 80
(TOTAL Grupo C | £, 544, w.u| 8,64% B47 82
Grupao D
15- Incidéncia dos encargos da Grupa A sobre os itens do Grupo B 10,48% ] 704 55 10,48% 704,56/
TOTAL Grupo D 10,48% 704,58 10,4B8% 704,56
[TOTAL Il - GRUPO A, B, C. D | B5.41%] 673884 [ a541%]  6.739.91)
VALOR DA DE OBRA + ENCARGOS SOCIAIS | 12.460,00 12.4E0,00|
i - INSUMOS [Vaiar Mensal Walar Mensal
Liniformas 28,00 28,00
£ |Vale Transperte (2 vales a0 dia) - urbano na tasta de RS 2 70 665,00 66,00
Alimentagdic {26 vales x R$10.00 - 10%) 163800/ 163800
Seguno de Vida em grupo 24, 50 24,50
Exames madices - Admissionais/Pericdicos 10.50 18,50
EPI" - Equipamentos de Protecio Individual 16,50 10,50
TOTAL DOS INSUMOS (il i 2.376,50 2.378,50
TOTAL 1 (TOTAIS I, Il & 1) | 14.838,50] 14.836,50
V- B0
Despersas Administrativas 0.18% 26,71/ 0. 18% 28,71
Despesas Administrativas 0.15% 2225 0.15% 22 25/
Luro F 0,15% 225 0,15% 22,25
TOTAL DO B.0.1 {1V} 0,48%] 71.22 0,485 71,22
Vv - TRIBUTOS
ISS £ 00% 81587 E.00% B1E.57
COFINS 3.00% 450 58 2 00% 4E8 48
P15 065% 106, 06 0,65% 106 08
TOTAL DOS TRIBUTOS (V) IJE%' 1411,62 E,B5% 1.411,62
PREGO MENSAL DOS SERVICOS
[ TOTAL (1+ i+ +V+V) [ 18.319,34) 1831534
| VALOR HOMEM/MES | 23] [ 233133
s Rua Dugue de Caxias, 348 ~ Sio Jo6e, Aracaps'SE - Fors: (79) 132622037 | 2003 REMASCER

CEF 48 015-320
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GOVERMC DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADD DO FLANEJAMENTO, CRCAMENTO E GESTAD FL W™
CATEGORIA AGENTES DE LIMPEZA "'
REGIME 12/ 36 - DIURND
FOSTOS s
| - MAD DE OBRA | SALARIOS
Percentual ‘Valor Unitaro | Valos Total Valor Total
SALARIO 100.00% 800,01 4 B00 08 4 8O0 05
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00% 160,00 S60,01 Q6001
INTERVALO INTRAJORNADA 32.73 196,37 196,37
TOTAL | 5.956,44 5.856.44
Il -ENCARGOS SOCIAIS
PROPOSTO RECOMENDADD
Grupa A % | RS e R |
1- IN5S 20,00% 1191,20 | 20,00% 1,191,259
2. SESNSESC 1,50% 88 35 1.50% B8 35
- SENAISENAC 1.00% 55,56 1,00% 56 56
4- INCRA 0.20% 1.8 0.20% 11,61
5 Salano Edusagie 2 50% 148,91 2.50% 148 81
B FGTS B.00% 476,52 B.00% 476 52
7- Sequro Acwdente de Trabalho 3.00% 178,60 | 3,00% 178,65
f- SEBRAE 0,60% 3574 £50% 36 74
TOTAL Grupo A 36.80% 248,87 36,809 2,101,897
Grupo B
8- Firrias 12.03% 716.56] 12 03% 716 5l
10- Auxilo Doenga | 1% 110,19 1.85% 110,18
11- Licenca Patemidade 1.33% 76.22 1,335 79,22
12- Faltas legais 2 28% 135.81) 2.28% 138 81
13- Acdente de Trabalho 1,30% 7743 1,30% 7743
14- Avisa Prévie Trabalhada 1,37% 8160 1,37% B1.60
15- Decimo tarceim saldnio B 335 456 17 E,33% 406 17

[ 28,49% 1.696,99 2B,48%, 1,656,599
Grupo C
18- Aviso Prévio Indenizado L 3 B4 228,73 3, B4%, 27873
17- Indenizacho adicional 1,80% 107,22 1,80% 107,22
18- Indenizacho Complementar (fescisdes sem justa causa) 4 00% 238,26 4 00% 238 26
TOTAL Grupo C 0,64% 574,20 8,654% 574,20
Grupo D
| 18- Incidéncia des encargos 4o Grupo A sobre 08 tens do Grupo B ' 10.45% 624,49 10,48% B24,45)
| TOTAL Grupo D w.ﬂﬁ| 524,49 10,48%; 624,40 |
|TOTAL Il - GRUPQ A, B, C, D | B5.41%| 5.087,65 85,41% 5.087,65
[VALOR DA MAO DE OBRA {SALARIOS + ENCARGOS SOCIAIS) [ 11.044,10 11.044,10)
- INSUMOS Walor Mansal Walor Mensal |
Uniformes 24,00 2400/
Vale Transporte {2 vales ao dia) - urbano na tanfa de RS 2,70 207 .00 207 00
Alimentacio (28 vales x R$10.00- 10%) 810,00 810,00
Seguro de Vida em grupo 21.00 21,00
Exames médicos - AdmssionasPencdicos 9,00 9.00
EPI' - Equipamentos de Protagdo Individual 7,50 7,50
TOTAL DOS INSUMOS (iil) 1.078,50 1.078,50
[TOTAL 1(TOTAIS 1, e Il [ 1272280
V- &.0.

[Despesas Administrativas 0,18% 2182 0, 18% 21,62
Deapesas Administrativas 0,16% 159,40 0,165 18,40
Lucre 0.15% 18,18 0.15% 18,18
TOTAL DO B.DU (IV) 0,49% 58,40, 0.49% 59,40
v - TRIBUTOS
155 ! 5,00% G666, TH 5,00% 866,78/
COFING ! 200% 400,07 3,00% 400,07
PiS 0,65% 66,68 0,55% BE BB
TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,85%, 1.163,52 | 885% 1.163,52

PRECO MENSAL DOS SERVIGOS
i TOTAL {1+ 0+ 1l + IV + V) | 13.33552] [ 1333852
ot VALOR HOMEM/MES T 2222 59| 2.222 59
Fua Duque de Casiss, 48 - 550 Josd Amcaju'SE — Fane: (T8} 3226-2207 /2203 HEMASCER

MARATUL

CEF 4% 095-330
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GOAERND DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADD DO PLANEJAMERTD ORCAMENTO E GESTAD FL W®
CATEGORIA _ AGENTES DE LIMPEZA
REGIME 12 | 36 - DIURND
POSTOS 23
| - MAD DE OBRA | SALARIOS
Percentual | Valor Undano | Valor Tolal Walor Total
SALARID 100, 00%| 800,01 18 400,23 18.400 23
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE | 3D00% 240,00 5 620,07 5.620,07
INTERVALD INTRAJORMADA 15 .45 B15.46 B1% 45
TOTAL | 24 T35 TE 24. 718,76
Il -ERCARGOS SOCIAIS
PROPOSTO RECOMENDADD
Grupo A " i RS % R$
1- INSS 20.00% 494715 | 20 00% 454715
2- BESVSESC == 1,50% 371,04 1,50% 371,04
3- SENAIISENAC 1,00% 247,36 1. 00% 247 36
4- INCRA 0.20% 49 47 0.20% a9 a7
5. Saling Educagdn 2 50°% £18.39 2,50% 618,39
B FETS B.00% 1.976.86 B,00%: 157885
7- Baguro Acidente de Trabaiho 3.00% 742 07 3.00% 742,07
B SEBRAE 0.60% 148,41 0,60% 148,41
TOTAL Grupo A 36,B0% | 9.102,76 36,80%|  9.102,76)
f""\ Grupo B =
8- Feras | 12.03% 297571 12 (3% 297571
10- Auxilio Doenga | 1,85 457 B1 1,858, 457 &1
11- Licenga Paternidade 1.33% 328,99 1,33% 326 20
12- Faltas legais 2 285, 553,84 2.28% 553 28
|.1 3- Acidents de Trabalho 1,30% 321,56 1.30% 321,56
14- Avisn Prévio Trabathado 1.37%: 338.88| 1.37% 358,68
15- Decima ferceirn salario B.33% 2060 49 B,33% 2.060.49
2B.49% 7.047,22) 28,49% 7.047,22)
Grupo C
18- Avisa Prévio Indenizadn 3,840 048 A5 3 B4 249 RS
17- Indenizacho sdicional ' 1.80% 245,24 1.80% 445 24
18- Indenizacdo Complementar (rescisfes sem justa causa) 4.00% G85,43 4 00% 985 43
|TOTAL Grupe C 5 64% 2,384,583 | 8,84% 2.354 53
Grupo D
19- Incidéncia dog encargos do Grupo A $obre o5 fens 0o Grupo B 10.48% 2 583 38| 10.48% 2.503.38]
TOTAL Grupo D 10, 48% 2803 38 10,48% 2,803.38
[TOTAL1I-GRUPO A, B, C, D I 85.41%]  21.127,88) 85,415  21.127.88
(VALOR DA MAQ DE OBRA (SALARIOS + ENCARGOS SOCIAIS) | 4586364 45.863 64|
il - INSUMOS Waigr Mensal [Walar Mensa|
~ Iniformes | &2,00 82,00
f Vale Transporte (2 vales a0 dia) - urbano na tanfa de RS 270 793 48 7h3.49
Almentacao (26 vales ¥ R$10.00 - 10%) 3.105.00 3.105,.00
|Seguso de Vida em grupa BO.50 80,50
Exames madicos - Admissionais/Periddicos 34.50 34,50
EPI - Equipamentos de Protecis Individusl 28 ?5i 28T
TOTAL DOS INSUMOS (1) 413424 4,134,24
[TOTAL 1 (TOTAIS 1, li & ) | 49.997,88) 49.997 B8
V- B.0
Desp=sas Adminstrativas 0, 18% 8000/ 0,18% 0,00
Daspesas Administrativas 0.16% 60,00, 0.16% 80.00/
Luecro 0.15% 75,00 0.15%, 75,00]
TOTAL DO B.DU (V) 0.49% 244,99 0,49% 244,99
V - TRIBUTDS
155 | 5,00% 2.750,02] 5.00% 275002
COFING i 3.00% 1650,01| 3,00% 1.650,01
{Pis | 0.B5%, 357 50 0.B5% 35T ED
|TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B.65% 4.757,53 E,B5% 4,767,53
PRECO MENSAL DOS SERVICOS
TOTAL {1+ =11+ V+V) | 55.000.40] 55.0040, 40
- VALOR HOMEM/MES [ 238133 2.381.32.
Fua Dugue oo Caxias. 348 - 580 Jose Aracep/5E - Fone: (75) 3226-2202 1 2303 REMASCER
MARATUL CEP 48095320 A
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GOVERNO DE SERGIPE )
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Pdgina ¥ ile 1
Oficion® 1377 / 2015 - SGCC/GEMAC
Aracaju, 21 de Maro de 2015,

A Sua Exceléncia o Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUFIRA MARQUES

Diretor-Presidente da Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

Aracaju - SE
Assunto: 2° Termo Aditivo ao Contrato n° 023/2014.

Senhor Diretor-Presidenie,

Estamos enviando o Processo n. (24.202.01226/2015-2, cujo ohjeto é o
recquilibrio ccondmico-financeiro referente o0 contrato supramencionado, fimmado entre 3
Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe ¢ a Empresa Construtors Marazul Lida., referente a
prestagdo dos servigos de limpeza e conservagiio para atender as necessidades da Fundagiio em

razdo da Convengio Coletiva de Trabalhio 2015/2015.

Cabe ressaltar, primeiramente, que os processos de repactuagio de prego sio
regulados internamente pela Lei Estadual n® 58482006, alterada pela Lei Estadual n®
6.640/2009. Mais precisamente seu artigo 14-F dispae:

Os processos referentes a pedidos de repactuacio de

prego dos contratos administrativos devem ser
instruidos com:

(...)

V - demonstragio do desequilibrio econdémico-
financeiro, realizado através da apresentaciio de dugas
planilhas de cusws. sendo a primeira da época da

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: Sho Jose - CEP: 49075- 370 - Aracaju - 5E
Tel: i079)13226-2200 - Fax: (079)3214-0206 www. seplag. se gov br
e-TN N — Dhscnamreresre Viranal
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Pdgma Tibe 1

contratagio e a segunda atal, instraida com a
documentagio que comprove o desequilibrio
econdomico-financeiro;

VI - cermidio exarada pelo ordenador de despesa do
Orgio ou Entidade da Administragio Pablica
Estadual, atestando a veracidade das informacies
constantes das planilhas apresentadas que
demonstram o desequilibrio econdmico-financeiro ¢
& andlise econdmica;

Ja o5 processvs de repaciuagio de preco foram normatizados pela Instrucio
Normativa Conjunta PGE/SEAD n® 001/2007 no seu artigo 22, incumbindo-nos de confrontar a
instrucdo processual em cada caso concreto com as exigéncias contidas naquela instrucio

normativa,

Neste contexto, cabe, primordialmente. a SGCC. quande do recebimento da
solicitagiio de repactuagio de prego, apenas a anilise ¢ o conseqiiente posicionamento a respeito
da viabilidade administrativa do referido procedimento. cferuando uma minuciosa verificacio
dos documentos entio acostados pela entidade solicitante, os guais foram juntados em sus
integridade ao referido processo. Contudo, levando-se em conta que a maioria dos processos nio
traz em scu bojo uma analise ccondmica da situacio, esta Superintendéncia clabora uma planitha
com recomendagdes quanto aos valores. assim entendidos por nos, como mais adequados para a

repactuacio contraial.

Apos andlise dos autos, verificamos que a documentacdo acostada aos autos estd
em  consondncia com o estipulado no art. 22 da Instrugiio  Normativa Conjunia 1°
001/2007/PGE/SEAD. Nio obstante, esty Superintendéncia teve o cuidado de caicular também
todos o valores formecidos pela contratada resultando nas planilhas de custos produzidas (em

anexol,

Rua Dugque de Caxias, 346, bairro: Sao Jose - CEP, 49015330 - Aracaju - SE
Ted: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0106 wiww, seplag, se. govibr
=L = Dhocusmenro Virmvn)
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Priga Fulg 1

Esta Superintendéncia. apés efeluar o exame da instrugdo processual, nio
verificou nenhum empecilho para a concretizagio do referido termo aditivo. destarte, em vista do
exposto, encaminhamos o presente termo aditive em epigrafe ¢ em anexo os processos de
nimeros 024.202.04730/2013-1; (duas pastas) 024.202.05852/2014-0; para as devidas

providéncias, visando ao prosseguimenio legal do feito,

Respeitosamente,

JULIO CESAR G. BARBOSA
Superintendente-Geral de Compras Centralizadas

Rua Dugue de Caxias, 346, bairro: S0 Jose - CEP: 45015330 - Aracaju - SE - S
Teel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.seplag se.gov.br
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SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAD, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ﬁ GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
» FUNDAGAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PARECER N° 059/2015
PROCESSO N° 024.202.01226/2015-2
ASSUNTO: EQUILIBRIO FINANCEIRO
INTERESSADOS: FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO D
SERGIPE E A EMPRESA CONSTRUTORA MARAZUL LTDA
ME.

Ementa: REVISAO
CONTRATUAL, ADMISSIBILIDADE
- E admissivel a revisio de Contrato
para restabelecer a relagdo que as
partes pactuaram inicialmente entre
0s encargos do contratado e a
retribuicdo da administracdo para
justa remuneracdo do  servico
objetivando manter o equilibrio
econdmico-financeiro, desde que
figue comprovado de forma
inequivoca que o mesmo fora,
abalado, conforme prevé a alinea “d”,
Inciso II, do Art. 65 da Lei n®
B.666/93.

I - RELATORIO:

Trata-se do Processo Administrativo no
024.202.01226/2015-2, encaminhado pela Diretoria Administrativa e
Financeira desta Fundacdo Renascer acerca da andlise do pedido de
Reequilibrio Financeiro do ano de 2015 da empresa Construtora

MARAZUL Ltda ME. _

Run Dr. Canuto Gareia Mareno, SN — Conj. Medici | = L'.::?Elmz]m TTELFAX (19)3219.2118 1
CGAC, 13136 825/0001-80  CEP ~<49048-100 B freflascer_gpiatinelusan se gov br




+§ GOVERNG DO ESTADD DE SERGIPE
- SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAD, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO S

- FUNDAGAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Segundo se infere dos autos, o presente proce
administrativo tem por objeto o reequilibrio econémico-financeiro
referente aoc contrato supramencionado, firmado entre a Fundacdo
Renascer do Estado de Sergipe e a Empresa Construtora MARAZUL Ltda
ME referente a prestacdo dos servigos de limpeza e conservacdo para
atender as necessidades das unidades operacionais e sede
administrativa da Fundagdo em razao da Convencdo Coletiva de
Trabalho 2015/2015.

Foram acostados os seguintes documentos: Oficio n®
048/2015 com pedido de reequilibrio financeiro (fls. 02 a 11); Copia da
Convengao Coletiva 2015/2015 (fls. 012 a 038); Oficio n® 066/2015
com novo pedido de reequilibrio financeiro (fl. 040); Contrato de
Prestacdo de Servigos MARAZUL Ltda ME. 023/2014 (fis. 041 a 059);
Parecer da PGE, Extrato Contrato, Primeiro Termo Aditivo, Parecer
173/2014, Detalhamento de Empenho I-gesp, Consulta Execucdo-
Orgamentaria I-gesp(fls. 042 a 080); Planilhas (fls.081 a 089) Certiddes
Negativas (fls. 090 a 096); Pedido de autorizacdo para formalizar o 2°
Termo Aditivo ao Contrato 023/2014 (fl. 097); Autorizacdo do Diretor
Presidente da Fundacao (fl. 098); Justificativa (fls. 099 a 0100);
Proposta da Empresa ESTRELA Ltda (fls. 0101 & 0109); Proposta da
Empresa CCP Servigos Ltda. (fls. 0110 a 0118); Proposta da Empresa L
& R CONSTRUCOES E SERVICOS Ltda. (fls. 0119 a 0129); Pedido de
Contratagdo de Servigos (fl. 0130); Declaragdo de estimativa de
impacto orgamentario (fl. 0131); Declaracdo sobre aumento de despesa
(fl. 0132); Minuta do Termo Aditivo (fls. 0133 & 0134); Oficio n°
111/2015-DP destinado a SEPLAG com planilhas (fls. 0135 a 0140);
Oficio n® 1377/2015- SGCC/GEMAC andlise do termo aditivo (fls. 0141

4 0143).

q
Rua Dy, Camuto Garcia Moreno, 50 = Cong, Médici | | (T 3209-2160 - TEL/FAX (79) 3219.2118 =
CHOUC 13 1368250001-80 CEP -49048- 104 renasoer_gpaainchesas segov, br
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FUNDAGAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

II - MERITO:

O cerne em questdo consiste na analise da
viabilidade do pedido de reequilibrio econdmico-financeiro referente ao
Contrato de Prestacdo de Servicos MARAZUL Ltda. n® 023/2014,
firmado entre a Fundagao Renascer do Estado de Sergipe e a Empresa
Construtora MARAZUL Ltda ME.

Preliminarmente, destaco que o pedido formulado
possui espelque na Alinea "d”, Inciso II, do Art. 65, da Lei n® 8.666/93,
com suas modificagbes subsequentes cujo teor lastreia o pedido de
reequilibrio sob o fundamento do reajuste salarial, via Termo Aditivo,
ancorada nas razdes faticas e juridicas adiante declinadas:

O pedido tem por escopo a Convencdo Coletiva de
Trabalho 2015/2015, devidamente registrada na Delegacia Regional do
Trabalho Secgdo de Sergipe, que alterou o piso salarial das categorias
pertinentes aos servigos aqui prestados, conforme se depreende da
documentagao apresentada e anexada aos autos respectivos.

O pleito do reajuste esta previsto na
supramencionada Lei, desde quando fique demonstrado por meio de
juntada de documentos (Planilha de Custos), que houve rompimento da
equacgdo econdmico-financeiro inicialmente ajustada.

Com vistas para se manifestar sobre o pleito em
aprego, a Superintendéncia de Compras Centralizadas da SEPLAG ndo
verificou empecilho para a concretizacdo do termo aditivo citado.

éf.,{,.{,‘: La

Ruaa Dr. Canuto Garcia Moreno, 5/M — Conj. bMédici | w9 ﬂl:‘r] 160 = TELFAX {79y IEW-:_]'I 1%

3
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v GOVERMO DO ESTADD DE SERGIPE
ﬂi; SECRETARIA DE ESTADD DA INCLUSAD, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO 5

P, FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Por derradeiro, € importante destacar o fa
Fundacdo ter colacionado farta documentagdo comprobatéria acerca da
Capacidade Orcamentaria e Financeira para cumprir com o referido
Contrato, inclusive quanto a estimativa do impacto orgamentéario-
financeiro e declaracdo sobre aumento de despesa.

III - CONCLUSAO:

Diante do exposto, opino pela viabilidade do

rmali o I hd
023/2014 por ser juridicamente admissivel, e ainda atender o previsto
na Clausula Terceira § 89 do citado Contrato, ndo olvidando as
publicacBes de estilo.

E o Parecer,
SMJ.

Aracaju(5e), em 26 de maio de 2015.

' L ) .
W ﬁfdulé;m@a r
Bel2 AIDA MASCARENHAS MPOS

PROCURADORA AUTARQUICA E FUNDACIONAL
OAB/SE 1.09

Faea Dr. Camuto Garcia Moreno, S/ — Conj. Médsci | = (79) 3219-2160 - TEL/FAX (79) 3219-2118 4
COG.C, 13,136 8250001 -80  CEP -49048-100 [0 frenascer gpidmclusan se gov br
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Homanos
Fundaciio Renascer do Estado de Sergipe

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 023/2014 que
tem por objetivo a contratagio de empresa
especializada para o0s servios de limpeza e
conservagio, celebrado pela FUNDACAO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE e a empresa
MARAZUL LTDA ME.

Ma forma abaixo:

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade publica de direito privado,
com o CNPJ de n® 13.136.825/0001-80, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conjunto
Médice 1. nesta cidade, devidamente representada neste ato pelo seu Presidente Wellington Dantas
Mangueira Marques, inscrito no CPF sob n® (95.855.915-53, portador do RG sob n® 116.890
SSP/SE, daqui por diante denominada CONTRATANTE.

CONSTRUTORA MARAZUL LTDA - ME, CNPJ n® 07.737.340/0001-49, sediada na Rua Dr.
José Roberio Ribeiro, n® 46, Bairro Grageru, cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, neste ato
representado pelos Socios adiante firmado, Ledncio Reis Santos, portador do RG n” 1.023.198-
SSP/SE, CPF n® 394.203.535-91, residente a Rua Desembargador Gervasio Prata n” 27 casa B -
Conjunto Castelo Branco, bairro Ponto Novo — Aracajw/SE, CEP 49.097-190 e Jose Torquato de
Barros Filho, portador do RG n® 174.246-SSP/AL e CPF n® 133.136.064-15. residente e
domiciliado na Rua Rafael Pereira Rodrigues n® 2665 Bloco “O™ Apto 201, bairro Grageru —
Aracaju/SE CEP 49.027-015, daqui por diante denominada de CONTRATADA, resolvem celebrar
o presente Termo Aditivo,

O presente Termo Aditivo esta de acordo com o Art. 65 I d) da Lei 8.666/93 e suas legislagdes
suplementares, regendo-se pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Este Termo Aditivo tem por escopo alterar a clausula: TERCEIRA - DO
PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (Art. 57. Inciso 111, da Lei 8.666/93) ao contrato

n® 023/2014, a qual passa a ter a seguinte rcdac;an:!\/

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI 1 — TELS (79) 3179-1552
CNPJ 13.136.825/0001-80 CEP 40048-100 ARACAIJU - SE
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusfio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe

I- A partir de 01 de janeiro de 2015, serd praticado mensalmente o valor de R$ £7.535,72
{oitenta e sete mil quinhentos e trinta e cinco reais e setenta e dois centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas do Contrato supracitado,
ndo modifica expressa ou implicitamentie por este instrumento.

E por estarem de acordo, as partes constantes firmam o presente instrumento

em 03(irés) vias, de igual forma e tcor . digitadas de um s6 lado. na presenga de 02(duas)
testemunhas, para que se produzam seus efeitos legais e de direito.

Aracajud@ de Voo de 2015.

eis Santos
da Empresa

Wellington Dantas M eira Marques
Presidenté da F

Testemunhas: _ ) )
ff‘u—@a EPF. 624 322 995.00 RG. 6F) 754 SSP/5

F
A e J'.rf/_F'.E
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RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI 1 = TELS (79) 3179-1552
CNPJ 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJU - SE
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Tabelifio / Oficial: Daniel Pierete

Rus Lagarto, 1332 - Cantro - Aracaju - 5E - CEP: 40010-380 - Ted.: [T9) 3214-3397 - 588 www. Canonopierals.com b

LIVRO -155p , PRIMEIRO TRASLADO FOLHA -1
Procuragio que faz CONSTRUTORA MARAZUL LTDA - ME.

ﬁﬂlhﬂm quantos este pablico instrumento de procuragdo virem que, aos 10 (dez)
dias do més de dezembro do ano de 2013 (dois mil e treze). nesta cidade de Aracaju. Capital do Estado de
Sergipe, Repiblica Federativa do Brasil, no 8° Tabelionato de Notas, situado Rua Lagarto, n® 1,332, Centro.
perante mim, Felipe Gama Mota Moreira, Escrevente, compareceu, como outorgante. CONSTRUTORA
MARAZUL LTDA - ME, com sede & rua Doutor José Roberto Ribeiro, n® 46. bairro Jardins. Aracaju.
Sergipe, CNPJ n.° 07.737.340/0001-49; conforme X Aleragiio Contratual datada de 01/10/2013. devidamente
registrada sob n® 20130397270 na Junta Comercial do Estado de Sergipe, ficando copias do referido instrumento
societarios arquivadas nestas notas; neste ato representada por seus socios administradores de acordo com a
Cliusula Oitava; José Torquato de Barros Filhos, brasileiro, casado, empresario, C.I. n® 174246
SSP/AL, CPF n." 133.136.064-15. residente e domiciliado na rua Rafael Pereira Rodrigues. n° 2665.
lﬂblﬂw 0. apartamento 201, bairro Grageru. Aracaju. Sergipe, ¢; Leoncio Reis Santos. brasileiro.
-asado, empresdrio, C.L n.” 1023198 SSP/SE, CPF n.” 394.203.535-91. residenie e domiciliado na rua
Desembargador Gervasio Prata, n° 27, casa B, conjunio Castelo Branco, bairro Ponto Novo. Aracaju.
Sergipe; agindo em conjunto, a presente reconhecida ¢ identificada como a propria ¢ de cuja capacidade juridica
dou fé, e por ela me foi dito que nomeia e constitui comg seus bastantes procuradores, Valfride Torquato de
Almeida Barros, brasileiro, divorciado, diretor ‘comercial, C.l. n.® 30527449 SSP/SE. CPF n.
328.759.757-49, residente e domiciliado na avenida Adélia Franco. n® 2665. bloco O. apartamento 201,
bairro Grageru, Aracaju, Sergipe, e/ou; Rui Marcilio da Silva. brasileiro, solteiro. diretor financeiro.
C.l. n° 314474 SEPISE, CPF n.” 103.210.985-87, residente e domiciliado na rua Ribeiropolis. n* 177.
bairro 530 José, Amcaju, Sergipe; com a quem confere os poderes especiais abaixo para representi-los em todo
o territdrio nacional como segue: 1) Junto a qualquer drglo Pablico, Federal, Estadual ou Municipal. Economia
Mista, Autarquias, Fundagdes, Empresas Privadas, ou onde se fizer necessdrio, participar de Licitagdes.
Concorréncias, Tomada de Pregos, Carta Convite, Pregdes, podendo para tanto proceder vistorias, formular ofertas
e lances verbais e/ou por escritos de precos, juntar e apresentar documentos. apresentar ¢ retirar propostas, assinar
atas ¢ termos, requerer ¢ deliberar, apresentar recursos em qualguer instancia, transigir, renunciar oo direno de
recurso, preencher ¢ assinar formuldrios, assinar contratos ¢ distratos. indicar representanie em gualguer esfera.
fazer requgrimentos, receber e dar quitagiio de qualquer documento junto a INSS, Inclusive Certidao Negativa de
L]ébitos ¢ relatdrios de pendéncias para fins de Certiddo Negativa. receber ¢ dar quitagio de faturas ou quaisquer
sutros créditos que a Outorgante faga jus: 2) Gerirem os negocios da Outorgante na gualidade de Diretor
Comercial, e Diretor Financeiro respectivamente, podendo para tanto assinar, coniratar, demitir, promover,
autorizar movimentagio de FGTS dos seus empregados ou da empresa 4 qualquer época; 3) Junto a bancos
particulares e oficiais, inclusive o Banco do Brasil /A, Caixa Econdmica Federal - CEF. Banco do Estado de
Sergipe 5/A - BANESE, Banco SANTANDER 5/A: denire outros. podendo para tanto. abrir ¢ movimentar contas
correntes ¢ de poupanga, inclusive as jd exisientes, solicitar saldos/exiratos, taldes de cheques, contrair
empréstimos, bem como realizar quaisquer operagdes financeiras junto as instituicdes Bancérias, 4) Assinar
quaisquer outros documentos que sejam necessérios, inclusive substabelecer em parte ou no todo. além de poder
representar com plenos e totais poderes em todas as Varas do Trabalho, enfim, praticar 1odos os demais atos
necessirios ao bom e fiel desempenho deste mandato. Este instrumento tem validade até 2033. Foram
| apresentados os seguintes documentos: Cédulas de ldentidade e X Alteragiio Contratual, cujas cipias ficam
arquivadas nesta Serventia. O Tabelifio reserva-se o direito de nfio corrigir erros materius nesie ato advindos de
declaragio da outorgante. Assim disse ¢ me pediu este instrumento, que lido e achado conforme, aceita ¢ assina.
dispensada a presencga de testemunhas, nos termos da Lei Federal n.° 6.952 de 06 de novembro de 1981, do que
it dou f& Valores referentes a esta Procuracfio: Emolumentos RS 30,00, F.E.R.D. RS 6,00. selo RS 0.08. ivmlizando
RE 36,08, guia de recolhimento n® 256130016716 VALIDA SOMENTE COM O SELO DE
AUTENTICIDADE. Eu, Felipe Gama Mota Moreira. Escrevente, a escrevi. Eu, Duniel Pierete. Tabeliio, a
subscrevi ¢ dou fé. (a.a) Daniel Piercte, Felipe Gama Mota Moreira, Jose Torquarto de Barros Filhos, Leoncio
Reis Santos. TRASLADADA EM SEGUIDA.
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Governo do ESTADO DE SERGIPE
Secretana de Estado da Mulher, da InclesSo e Assisténeia Socinl, do Trabalho
¢ dos Dhreites: Fumanos
FUNDACAD RENASCER

EXTRATO DO 2" TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N 0232004

CELEBRADO ENTRE:
FUNDACAD RENASCER DO ESTADD DE SERGIPE
CONSTRUTORA MARAZUL LTDA-ME

Carncteristica Resami

Difn dlay Assinafura | 260052015

Ohjetivo Reequilibrio Financeira/2015

Vigéncia 12 meeses
A partir de 01 de janeiro de 2015, serd
praticnde  mensalmente o valor de HS
B7.535.72 (omenta ¢ scte mil quinhentos ¢
IFfMa & Cineo remis @ setenla e dois centavios ).
: ; 024202 0824300150007 3390 130
E:'if‘d"'t I]'“’“" 024.202 08,243 P15, 3390 130
024202 0812700430016 33490 130
Parecer Juridico 05472015

Valor Total
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