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FUNDAÇAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

NESTA

ATT: DIRETORIA ADMINISTRATIVA/SE

REF: CONTRATO N" 023/2014
oBJ: REEQUTLÍBruO FINANCEIRO (solicita)

Prezado(s) Senhor (es ),

Conforme preceitua o contrato em referência,e em conformidade com a Lei8.666193, em seu

art. 65,II "d"; e alterações posteriores e, baseado na Lei Estadual n" 5.848 de 13 de março de

2006, alterada pela lei no 6.640 de 26 de juúo de 2009, Arto - l4-A, e sub item "a" do item I
do Arto 14-D quando orienta que: I repactuoÇão de preços, que consiste na negociação

contratual, poderá ser realizada visando à adequação precisa de valores aos novos preços de

mercado, oara manutençdo do equilíbrio-_íinanceiro do contrato, respeitado os seguintes

requisitos:

I - o contrato deve ter por objeto a prestação de serviços executados de forma contínua;

II - a repactuação somente poderá ocoÍrer após o intenegno mínimo de 1(um) ano, contado:

Da data da apresentação da proposta ou do orçamento a que a proposta se referir, que, nesÍe

último caso será a data do acordo, convenção, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,

qtte estipular o salário vigente à época da apresentação da proposta, ou aindo, a data do

aumento tlo salarío mínimo, vedodct, em todo coso, ct inclusdo por ocasião da repactuação, de

antecipações e de beneficios não previstos anteriormente;.'.

De bom alvitre ressaltar, que o REEQUILIBRIO-FINANCEIRO ora solicitado, prende-se ao

fato da imprevisibilidade demonstrada na alteração dos salários que compõem os custos do

contrato em pauta, onde Íica impossível prever-se o próximo passo a ser defericlo pelo Governo

Federal em qualquer érea da esfera econômica - financeirzr do País,

Destarte, apresentamos os novos preços a serem praticados, de acordo com a Convenção

Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do EstaS de

Sergipe para o período de 201712017 , e o índice do IPCA/JAN/2017 (cópias em anexo). 
\-{
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MEMORIA DE CALCULO DOS ITENS ALTERADOS.

ot - sa,lÁRro - de R$ 885.05 pARA R$ 95 r.43- ITEM 01- ANExo I - TABELA
DE SALARIOS _ CCT / SEAC I 2OI7;

02 - VALE ALIMENTAÇÃO - de R$ 10,50 PARA R$ 11.00 - CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.- CCT / SEAC I 2017,

Sendo o qLre se nos apresenta para o momento, subscrevemo-nos.

RUA BD, N4o 513-A - euADRA 48, LorE 1809 - RosA ruE, sÃo cRtsrovÃolsE - cP 49.100-00G- cNP'l:

07.737.340/0001-49 _ e:mail - consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352
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FUNDAÇAO RENASCER

REEQUILIBRIO 12017

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

Âssinatr.i.?h

PLANILHA ''D''

CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA

QUANTIDADE DE POSTOS: 7

REGIME: DIURNO (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira),44 HRS. SEMANAIS

I . MÃO.DE.OBRTúSALARIO§

Componente Qtde, Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 7 100,00% 951,43 6.660,0'l

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 7 20,00Y0 190,29 1.332,00

ToTAL ( I ) R$ 7.992,01

II.ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A" %

01 - INSS - Previdência Social 20,00Yo 1.598,40

02 - SESI-SESC 1,500/o 1 19,88

03.SENAI.SENAC 1,00% 79,92

04 - INCRA 0,20% 15,98

05 - Salário Educação 2,50% 199,80

06 - FGTS 9,00% 639,36

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 239/6

08 - SEBRAE 0,60% 47,95

TOTAL DO GRUPO "A'' 36,80% R$ 2.941,06

GRUPO ''B' Yo R$ Mensal

09 - Férias 12,03% 961,33

10 - Auxílio Doença 1,850/o 147 ,85

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 1,330/o 106,29

'12 - Faltas Legais 2,280/o 182,22

13 - Acidente de Trabalho 1,30% 103,90

14 - Aviso Prévio 1,370/o 109,72

'15 - 130 Salário 8,33% 665,73

TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% R$ 2.277,04

GRUPO "C" Yo R$ Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3,840/o 306,89

em Grupo 1,80% 143,86

1B - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,00% 319,68

TOTAL DO GRUPO ''C'' 9,640/o R$ 770,43

L-fmf.l

t
J

R$ Mensal

RUA BD, N4o 513-A - euADRA 48, LorE ta09 - RosA ELzE, sÃo cRlsrovÃo/sE - cP 49.100-000- CNPJ:

07.737.340/0001-49 - e'mail - consmarazul@hotmail'com = tel: 3259-8352
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do Grupo "A" sobre o Grupo "8"

TOTAL DO GRUPO'0"

TOTAL DOS ENCARGOS ( ll ) = (A+ B + C + D)

III.INSUMOS R$ Mensal

01 - UNIFORMES (R$ 4,00 x IPCA-í0,6735%) 28,00

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 728,80

03 - Alimentação ( 26 vales x R$ 11,00 - 10%) 1,801,80

04 - Seguro de Vida em Grupo 24,50

05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 10,50

06 - Ep,ls - Équipamentos de Proteção lndividual - ( R$ 1,50 x IPCA - 10,67t59ó). 10,50

VALOR ToTAL DoS INSUMOS (lll ) R$ 2,604,10

tv - DEMAIS C0MPoNENTES (BDl) o/o

0,1800% 31,36

0,1533% 26,71
02 - Desnesas Administrativas

03 - Lucro 0,1500% 26,13

vlLonrorAL DoS DEMAIS COMPoNENTES (BDl) (lV ) 0,4833% R$ 84,20

V.TRIBUTOS Yo R$ Mensal

01 - ISSQS (localdo serviço) 5,00% 958,22

3,00% 574,93
o2 - COFINS íleoislacão)

ô? - PIS /lcnislaeão) 0,65% 124,57

8,65% R$VALoR TOTAL DoS TRIBUToS (V )

W V*On MENSAL DO SERVIçO (l+ ll+ lll+ IV +V)

R$ 2.737,77
VALOR UNIT

PLANILHA REEQUILIBRI0-201 T xls
_l

R$

VALOR DA + R$ 14.818,41

SUB-TOTAL (M0 +

R$ Mensal

ÁTERNISIEOUIP. + DEMAIS COMPONENTES

RUA BD, N4o 513-A - euADRA 48, LorE 1809 - RosA EL,E, sÃo cRlsrovÃolsE - cP 49100-000- cNPl:

07.737 -340;/000'l-49 - e:mail - consmarazul@hotmail'com = tel: 3259-8352
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FUNDAçÃO RENASCER

REEQUILIBRIO I20'17

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA

QUANTIDADE DE POSTOS: 6

REGIME: 121 36 - DIURNO

I . MAO.DE.OBRTúSALARIOS

Componente Qtde, Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 0 100,00% 951,43 5.708,58

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE o 20,00% 190,29 1.141,72

I NTERVALO I NIRAJORNADA 0 38,92 233,53

ToTAL ( r ) R$

1I. ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'4" ot
to R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,000/o 1.416,77

02 - SESI-SESC 1,500/o 106,26

03 - SENAI.SENAC 1,00% 70,84

04 - INCRA 0,20% 14,17

05 - Salário Educação 2,50% 177,10

06. FGTS 8,00% 566,71

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaíINSS 3,00% 212,51

08 - SEBRAE 0,60% 42,50

TOTAL DO GRUPO'A' 36,80% R$ 2.606,85

GRUPO'B'
ot
to R$ Mensal

09 - Férias 12,030/o 852,07

10 - Auxilio Doença 1,85Y0 131,05

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 1,330/o 94,21

12 - Faltas Legais 2,280/o 161 ,51

13 - Acidente de Trabalho 1,30% 92,09

14 - Aviso Prévio 1,370/o 97,28

15 - 130 Salário 8,33% 590,08

TOTAL DO GRUPO "8" 28,49o/o R$ 2.018,30

GRUPO "C'' % R$ Mensal

16 - Aviso Prévio Indenizado 3,B4YO 272,02

em Grupo 1,80% 127,51

enização ComPlementar) 4,00% 283,35

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ , 682,88

\

.-ElltlltrgrãJ6.r PLANILHA REEQUILIBRI0-201 T xls

J
RUA
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19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "8"

TOTAL DO GRUPO "D''

TOTAL DOS ENCARGOS ( ll ) = (A+ I + C + D) 85,410/o R$ 6.050,68

III.INSUMOS

01 .UNIFORMES (4,00 x tPcA 10,6735%) 24,00

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 215,49

03 - Alimentação ( 26 vales x R$ 11,00 - 10%) 891,00

04 - Seguro de Vida em Grupo 21,00

05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 9,00

06 - EPI'S - Equipamentos de Proteção lndividual 7,50

VALOR TOTAL DoS INSUMoS (lll) R$ 1,167,99

lv - DEMAIS C0MPoNENTES (BDl) % R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0,'18% 25,74

02 - Despesas Administrativas 0,16% 22,88

03 - Lucro 0,15% 21,45

úLon rorAL Dos DEMAIS coMPoNENTES (BDl) ( lv ) 0,49% R$ 70,08

V. TRIBUTOS Yo R$ Mensal

5,00% 786,68
o1 - ISSOS Ílocaldo servico)

3,00% 472,01
02 - COFINS (legislação)

0i - PIS Íleoislacão'l 0,65% 102,27

8,65% R$ 1,360,95
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V )

w vntÓn MENSAL DO SERVIÇo (l + ll + ltl + lv + V)

J
t-amrg,zlg'r PLANILHA REEQUILIBRI0-201 7.xls

vALoR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-0brasiSalários + R$ 13,

R$ Mensal

R$ 14.302,49SUB-TOTAL (M0 +

@ATERrAls/EeulP. + DEMAIS coMPoNENTES

VALOR UNIT

RUA BD, N4o 513-A - euADRA 48, LorE 1809 - RosA ELzE, sÃo cntsrovÃotsE - cP 49100-00G-cNPi:

07.737 -340/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail'com = tel: 3259-8352
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FUNDAçÃO RENASCER

REEQUILIBRIO 12017

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÂO DE PREçOS

\ ?\

PLANILHA "D''

CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA

QUANTIDADE DE POSTOS: 23

REGIME: 12l36.DIURNO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

I NIERVALO INTRAJORNADA
n$ 29.417,57TOTAL ( I )

GRUPO'A'
5,883,51

01 - INSS - Previdência Social

03 - SENAI.SENAC

05 - Salário Educação
2.353,41

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS

TOTAL DO GRUPO "A"

10 - Auxilio Doença

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade

12 - Faltas Legais

13 - Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

15 - 130 Salário
8.381,18

TOTAL DO GRUPO'B'

GRUPO'C"

16 - Aviso Prévio lndenizado

em Grupo
1,176,70ffiita Causa (lndenização Complementar)

TOTAL DO GRUPO "C"

PLANILHA REEQUILIBRI0-201 T xls

N4" 51J-A - LIUAUKÂ .+

A7 .737 .3t{;10001 -49 - e:mail

t.ffios
Componente Qtde, Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Cateqoria 23 100,00% 951,43 21.882,89

23 30,00% 285,43 6.564,87

23 42,17 969,81

II. ENCARGOS SOCIAIS

.SESI-SESC

- INCRA

- FGTS

-SEBRAE

GRUPO'B''



19 - lncidência dos do Grupo "A" sobre o Grupo "8"

TOTAL DO GRUPO "D''

p Mrrllrul

III.INSUMOS R$ Mensal

01 -UNIFORMES (4,00 x lPcA 10,6735%) 92,00

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 826,03

03 - Alimentação ( 15 vales x R$ 1 1 ,00- 10%) 3.415,50

04 - Seguro de Vida em Grupo 80,50

05 - Exames médicos - Admssionais/Períodicos 34,50

06 - EPI'S - Equipamentos de Proteção lndividual 28,75

VALOR TOTAL DOS INSUMoS (lll)

TAf,ATUL ilPTJTÀHEHOT LTOI

ffi' 
Dlràtorf'à\rerclal

\

rv. DEMAIS COMPoNENTES (BDl) Yo R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0,18% 106,24

02 - Despesas Administrativas 0,16% 94,43

03 - Lucro 0,15% 88,53

VALOR ToTAL DOS DEMAIS CoMPoNENTES (BDl)(lV ) 0,49% R$ , 289,21

res lR$ 5e'

V. TRIBUTOS Yo R$ Mensal

0'l - ISSQS (localdo serviço) 5,00% 3.246,36

02 - COFINS (legislação) 3,00% 1.947 ,81

03 - PIS (legislação) 0,65% 422,03

VALOR ToTAL DoS TRIBUTOS (V ) 8,65%

Vl- VALOR MENSAL D0 SERVIÇO (l + ll + lll+ lV + V)

VALOR UNITARIO -HOM

2t2 PLANILHA REEQUILIBR10-201 T xls

R$ 4.477,28

R$ 5,616,20

R$ 64.927,13

RUA BD, N4o 513-A _ QUADRA 48, L.TE 1809 - RosA ELZE, sÃo CRlsToVÃo/SE - CP 49.100.00G.CNP.I:

07.737 -3{:/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail'com = tel: 3259-8352
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FUNDAçÃO RENASCER

REEQUILIBRIO 12017

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREçOS

PLANILHA "D''
CATEGORIA: CABO DE TURMA

QUANTIDADE DE POSTOS: I

REGIME: (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira),44 HRS. SEMANAIS

I . MÃO.DE.OBRASALARIOS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário

Salário da Categoria 1 100,00% 1.128,11 1.128,11

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 338,43 338,43

ToTAL ( r ) R$ 1.466,54

II.ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO ''A" ot
to R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 293,31

02.SESI.SESC 1,500/o 22,00

03. SENAI.SENAC 1,00% 14,67

04.INCRA 0,200/o 2,93

05 - Salário Educação 2,50% 36,66

06.FGTS 8,00% 117,32

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 44,00

08. SEBRAE 0,60% 8,80

TOTAL DO GRUPO'A'' 36,80% R$ 539,69

GRUPO "8" Yo R$ Mensal

09 - Férias 12,03Yo 176,32

10 - Auxilio Doença 1,850/o 27,13

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 1,330/o 19,51

12 - Faltas Legais 2,28o/o 33,44

13 - Acidente de Trabalho 1,30% 19,07

14 - Aviso Prévio 1,370/o 20,32

15 - 130 Salário 8,33% 122,16

TOTAL DO GRUPO "B" 28,490/o R$ 417,94

GRUPO'C' Yo R$ Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% 56,32

em Grupo 1,80% 26,40

ndenização ComPlementar) 4,00% 58,66

TOTAL DO GRUPO ''C" 9,64o/o R$ 141,37

PLANILHA REEQUILIBR10-201 T xls

)

R$ Mensal

- cP 49.100-00G- CNPI:Lr af. lvv \

3259-8352
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GRUPO "D'' Yo
n

'19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "8" 10,480/o 1§fr
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% R$ 153,72

I

lot - untroRutEs (4,00 x lPcA 10,6735%) I 4,00 I

102- Vale-Transporte (2 vales ao dia)- urbano I vc,c t 
I

I 25t.40 I

lo+-seguro oe vioa em Grupo I 9'?9 
|

105 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos I r,cu 
I

106 - EP|'S - Equipamentos de Proteção lndividual I u' tz 
I

lV. DEMAIS C0MPoNENTES (BDl) o/o R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0,20% 6,16

02 - Despesas Administrativas 0,20% 6,16

03 - Lucro 0,200/o 6,16

VALOR TOTAL DoS DEMAIS COMPoNENTES (BDl)(lV ) 0,60% R$ 18,4.8

V. TRIBUTOS Yo rl

5,00% 169,55
01 - ISSOS ílocal do servico)

o2 - COFINS (leoislacão) 3,00% 1 01 ,73

0,65% 22,04
03 - PIS (legislação)

VALoR TOTAL DOS TRIBUTOS (V ) 8,65% R$ 293,33

w v*on MENSAL D0 SERVIÇo (l+ ll+ lll+ lv + v)

vruon uN[ÁRlO

Almcida Bart
rrrhl

J
PLANILHA REEQUILIBRI0'201 7.xls

SUB.TOTAL (MO +

I0ü tltr

RUA BD, N4o 513-A - QUADRA 48, L.TE 1809 - ROSA ELZE', SÃO CRISTOVÃOiSE - CP 49'100-00G- cNPl:

07 -737 3N/A001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail'com = tel: 3259-8352
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FUNDAÇÃO RENASCER

PLANILHA COM REEQUILIBRIO EM JULHO12016

ANEXO I

PLANTLHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

PLANILHA "D"

6 de janeiro de 2017

MARAZUL RENDIMENTOS LTDA

VALFRIDO TO UATO DE A. BARROS
DIRET

9 - ROSA EIZE, SÃO CRISTOVÃO

consmarazul@hotmail'com ='

ass,nàttG

Aracaju(SE),

- COMERCIAL

item carqo / funcão qtde. valor unitário total/ mês

01 AGENTE DE LIMPEZA DIURNO 4 R$ 2.737,77 R$ 10.951,07

02
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -

12136 C/ INSALUBRIDADE
4 R$ 2.622,24 R$ 10.488,97

03
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -

12136 C/ PERICULOSI DADE
21 R$ 2.822,91 R$ 59.281,11

R$ 3.391,08 R$

VALOR TOTAL MENSAL R$ 80.721,15

(oITENTAMIL,SETECENTOSEVINTEEUMREÂ|SEQUll {zE CENTAVOS)

VALOR TOTAL GLOBAL R$ 968.653,80

(NOVECENTOS E SESSENTA E OITO MlL, §ElSÇhN I u§ tr urNt rL

olrÊNTA CEI§TAVOS)

Itr!\lAE, lr\E,or\LFllrJL

I



DATA DE REGISTRO NO MTE:
NÚMERo DA SoLIcITAÇÃo:
NUMERO DO PROCESSO:
DATA DO PROTOCOLO:

CoNVENçAO COLETTVA DE TRABALHO 2017t2o't7

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: SEOOOOOT/2o17
13t01t2017
MR088436/2016
46221.00003012017-79
03t01t2017

Reajustes/Correçôes Salariais

CLÁUSULA QUARTA. REAJUSTE SALARIAL

ConÍira a autenticidade no endereço http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n 32.742.23110001-67,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, S(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ N. 32.825.283/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, S(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENÇÂO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho
rãprevistas nas cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E OATA-BASE

As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01o de janeiro de

2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 0 lo de janeiro

cúUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a

representação do §indicato Laboral, das empresas vinculadas a Íepresentação do Sindicato
patronal, cóm abrangência territorial em SE, com abrangência territorial em SE.

Salários, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLÁUSULA TERCEIRA . PISOS SALARIAIS

A partir de 1o de janeiro de 2017, os empregados abrangidos pelo presente instrumento

negocial, farão jus áo salário normativo nas seguintes bases conforme tabeia em anexo:



- Será garantido ao empregado substituto o mesmo salário percebido pelo substituído, nos

^*..J. da Súmula 159 d; TST sem, contudo considerar as vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLÁUSULASEXTA.AUToRIzAçÃoPARADEScoNToEMFoLHADEPAGAMENTo

Fica permitida às empresas abrangidas por esta Convenção, quando oferecida. contraprestação'

o desconto em folha d" p;;;;;" deàrrente de emprêstimos, nos-moldes da Lei 10'820/03'

da participação oo, .*pl.!uJo, no, .rrto, com alimintação, convênios com supermercados,

farmácias e agremiaçõerl . a.*ul, convênios, quando expressamente autorizados pelo

empregado.

CLÁUSULA SÉTIMA. QUEBRA DE MATERIAL

As empresas não poderão descontar dos salários de seus empregados, qualquer quantia a título

cle dano, salvo nai hipóteses de dolo ou culpa, na forma do art' 462 da CLT'

Os empregados das empresas abrangidas por esta Convenção Coletiva de T
desenvolverem funções não relacionadas neste instrumento, independente do local de

contratos de terceirização de serviços, terão assegurados o reajuste salarial de 7,57o( sete e

meio por cento) sobre os salarios praticados em 01 dejaneiro de 2017.

lsonomia Salarial

CLÁUSULA QUINTA - SALÁRIO SUBSTITUTO

Gratificações, Adicionais' Auxílios e OutÍos

Adicional de Hora-Extra

CLÁUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

tanto nas dependências da empresa, quanto nas instalações de clientes



E facultado às empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantação do bancô(
conforme estabelecido no parágrafo 2o do artigo 59 da CLT, com as modificações inst

- pela Lei no 9.601 e pela Medida Provisória no 1.709-5, nas seguintes condições:

- § 1" - Fica facultado às empresas - com a devida concordância do empregado por escrito - a

óornp.nrução de jornada ró lirnit. de 40 (quarenta horas), devendo estas serem compensadas

no piuro máximo de 180 dias. o restante dàs horas laboradas será pago com adicional de 50oÁ

(cinquenta por cento);

§ 2" - As horas trabalhadas nos domingos e feriados serão computadas em dobro para efeito

de descanso;

s 3" - Caso haja rescisão de contrato de trabalho as horas não compensadas serão pagas como

extraordinárias;

^ § 4o - Esta norma não se aplica às empresas que adotam regime de escala de revezamento com

folgas alternadas, vez que o próprio sistema d^e cumpri*.ttio de jomada já disciplina a conduta

de compensação.

Auxílio TransPorte

CLAUSULA NONA. DOS VALES TRANSPORTE

^os vales Transporte devidos aos empregados serão a estes entregues pelas empresas sempre

no úrtimo dia anterior ao ou pr.riufào ão serviço. o desconto será de 60Á (seis por cento)'

incidente sobre o salário do empregado' na forma da Lei'

a) o valor da parcera a ser absorvida pero empregado será descontado proporcionalmente à

quantidade de Vale-Transporte concôdida para o período a que se refere o salário ou

vencimento e por ocasião de seu pagamento;

b) No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte

proporcional aos diãs de trabalho * pã.ioio, sob pena de desconto na rescisão do contrato;

c) para fins de indenização o tempo de desrocamento casa/trabalho/casa não será considerado

como jornada de trabalho.

d) Em caso de falta devidamente comprovada, haverá o desconto no mês subsequente'
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N0Auxílio Saúde

CLÁUSULA DECIMA. PLANO ODONTOLOGICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo Íirmado entre SEAC/SE e PREVDONTO - Assistência Técnica

Odontologica SilveiraLtda, esta ultima prestará serviços odontológicos para os empregados

das empresas filiadas ao SEAC-SE nas seguintes condições: Plano Básico à RS 11,00 (onze

reais);

§ 1o - O trabalhador que desejar aderir ao Plano Odontológico de que trata o caput deste, o fará

através do Departamento de Recursos Humanos da empresa que esteja vinculado;

§ 2" - A adesão ao Plano Odontologico é uma opção do empregado, cabendo-lhe o pagamento

z- inte gral da assistência o dontológica contrat ada à PREVDONTO.

§ 3" - O SEAC-SE se exime da responsabilidade sobre o pagamento dos seus associados,

ficando a PREVDONTO responsável pela concessão de credito.

Auxílio Morte/Funeral

cLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - ASSISTÊNCIA SoCIAL FAMILIAR

por esta cláusula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes às

categorias proÍissionais lubordinadas a esta convenção, associados ou não às entidades

sindlcais piofissionais, o serviço assistencial em caso de incapacitação permanente para o

trabalho por perda ou redução de sua aptidão Íisica, ou em caso de falecimento' de seus

^õ]|J;.rl.r, ãuuuelecido pélo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condições

abaixo especificadas, respônsúilizando-se a Entidade sindical Patronal, sEAc/sE, a manter

a assistência social ora instituída, através de sua própria administração ou de gestão

especializada.

a) Ajuda alimentícia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta

básica) no valor de RS1 25,oo(cento-e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador

incapacitado temporariamente, pelo período d.o afastamento concedido pelo INSS, desde que

não ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicação formal do evento e

apresentação da carleira de Ideniidade, cPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo

INSS.

b) Ajuda de manutenção de renda familiar: Fica garantida a disponibilização de ajucla

tinanceira mensal puru to-posição de gastos co* ..*édios, despesas hospitalares e similares

ao inválido ou ainda, aos dependentes Égais viúva (o), companheira (o) ou filhos) do falecido,



no valor de I (um) salário mínimo vigente no país, pelo período de 04 (q
vencendo a primeira prestação l5(quinze) dias úteis após a entrega do

comprobatório do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitação permanente
- trabalho;

- c) Ajuda de serviço Funeral: Fica garantida a ajuda de serviço funeral e sepultamento aos

dependentes legais (esposa (o), companheira (o) e filhos), do falecido, independente da causa

ou horário do ialecimento, a ser solicitado através de sistema de convênios disponívers 24

horas por dia 7 (sete) dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais),

de acordo com o credo religioso da família.

parágrafo primeiro: para viabilidade financeira deste beneÍicio assistencial e social, durante

a vigãncia desta Convenção Coletiva de Trabalho, a título de contribuição financeira, as

empresas convenentes recolherão até o décimo dia útil de cada mês, ao SEAC-SE, através de

boleto bancário ou depósito identificado, o valor por empregado desçrito no parágrafo

^ 
segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito dé cálculo, a quantidade de empregados

constante no campo: "total dá empreguàot do último mês informado" do CAGED do mês

anterior ao do último informado ào úinirtério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma

redução, a qualquer título.

parágrafo segundo: paraaconstituição dos fundos necessários e manutenção dos benelícios

previstos nesticláusula, fica ronr.n.íonada que a parlicipação das empresas delimita-se a ItS

3,50 (três reais e cinquenta centavos) por empregado'

Parágrafo Terceiro: o empregador que 
-por 

ocasião do óbito ou do fato causador da

incapacitação, estiver inadimplãnte poi: fàtta. de pagamento, pagamento após o dia do

vencimento ou efetuar o recolhim.nio por valor inferior ao devido, responderá perante o

empregado ou a seus clependentes, por multa equivalente ao dobro clo valor da assistência e

acarretaramurta mensal no varor dà rcy, (dez por cento) do piso salariai da categoria a ser

pagaa cada um de seus empregados'

"n**n' í\ Áhitn ^Ir ô êvenfo oue oos acitação permanente para o' 'lrarágrafo 
Quarto: O obito ou o evento que possa provooar mcap

trabalho, por perda ou redução de sua aptiOao fisicá, deverá ser Qomunicaclo formalmente' no

prazomáximj e improrrogável de até f àO ( cento e oitenta) clias da ocorrência'

parágrafo sexto: Farão jus à Ajuda de manutenção de renda familiar e à Ajuda alimentícia os

trabarhadores que sofrerem plrou ou reduçãó de aptidão fisica pelas imobilidades ou

amputações abaixo relacionadas:

ALIENAÇÃO VIEXTAL - Debilidade mental completa e permanente'

VISÃO _ perda completa e permanente do sentido.

AUDIÇÃO - perda completa e permanente do sentido.



FALA - Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA - Impossibilidade completa e perrnanente de movimentação
superiores e inferiores.

PARAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentação dos membros
inferiores.

BRAÇO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou amputação.

OMBRO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação.

COT'OVELO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação.

ANTEBRAÇO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou amputação.

,^ PLTNHO - Impossibilidade completa e perÍnanente de movimentaçáo.

MÃO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou amputação.

QUADRIL - Impossibilidade completa e perrnanente de movimentação.

PERNA - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou amputação.

JOELHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação'

PE, - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou amputação.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS INFERIORES (PERNAS) - Em cinco (5) centímetros

ou mais.

,^\coLLrNA VERTEBRAL - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou

deformação completa e permanente.

PESCOÇO - Impossibilidade completa e pennanente de movimentar'

parágrafo Sétimo - Fica certo que os cartões de identificação e procedimentos pertinentes à

assistência, ora instituída, devórão ser retirados pelos empregadores na base do Sindicato

Patronal, para distribuição compulsória aos seus trabalhadores'

parâgrafo Oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a

provisão financeira para cumprimento desta assistência social, a fim de que seja preservado o

patrimônio jurídico àos trabaihudor.r em consonância com o artigo 444 da CLT'

parágrafo Nono - O presente serviço social não tem naturezasalarial, por não se constituir em

contraprestação de serviços, tendo c aráter compulsório por ser eminentemente assistencial'



Parágrafo Décimo - Sempre que necessário à comprovação do
Coletiva de Trabalho e nas homologações trabalhistas deverão
recolhimentos quitadas.

Parágrafo Décimo primeiro - Fica estabelecido entre as partes

legal, que poderão ser acarretados pelo estabelecimento desta

exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

cumprimento da

ser apresentadas

que os problemas de ordem
cláusula, serão de inteira e

Outros Auxílios

CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA . ALIMENTAçÃO/VALE COMPRAS

Todas as empresas fornecerão aos seus empregados o beneficio alimentação mediante as

a condições explicitadas na presente clausula.

§ 1" - Ficam excluídos do presente beneficio:

I - Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentação fomecida pela

empregado* oú pela côntratante, em cozinha e refeitório próprios.

II - os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 6 horas diárias e/ou 36 horas

semanais, com a ressalva do parágrafo primeiro, item I;

III - As empresas que utilizam à cargahorária de segunda a sexta feira de 6 horas de trabalho,

e 12 horas no sábado e domingo ãlternadament.,-fi.u* obrigadas a pagarem o beneficio

alimentação apenas no dia.* qí. o empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas.

§ 2o - será descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento)

^ áo valor do beneficio alimentação fornecida'

§ 3" - Fica facultada às empresas a flrliação ao P'A'T'

"s 
4o - O benefício disposto na presente cláusula não tem natur eza salaúal, não se integrando a

remuneração do empregado putu qualquer flrm decorrente da relação de emprego'

§ 5" - Aos empregados beneficiários serão fornecidos mensalmente:

I - Ticket Alimentação seja em forma de ticket refeição, ticket alimentação ou vale compras

em pecúnia, no valór de R$ 1 1,00 (onze reais) por dia, considerando-se os dias efetivamente

trabalhados 1o mês, até o dia 20 (vinte) do mês vigente de trabalho;

AS
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lI - As empresas terão o direito de descontar dos empregados o referido beneficio\Erf
hlta ao trabalho, podendo compensar o valor no mês seguinte ou no cálculo resc
contrato;

III - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o
mesmo beneficio;

§ 6" - O beneficio alimentaçáo somente será devido para os contratos a serem firmados ou
aditados, entre tomadores de serviços e empresas prestadoras de serviços, a parlir de 0l de
janeiro de 2012.

§ 7" - Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantão, receberão o respectivo
beneficio somente para os dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2o do
presente artigo.

§ 8" - Fica facultado às empresas substituir o beneficio alimentação pela cesta básica, na forma

^ ,iu lei, e pelo vale comprui d. cesta básica fornecido por supennercado.

§ 9" - A concessão do TICKET REFEIÇÃO/ ALIMENTAÇÃO/VALE COMPRAS, desobriga

as empresas a fornecer o vale transporte correspondente ao descolamento do empregado no

horário do almoço: trabalho I casa/trabalho.

§ 10 - Na estrita hipótese de serem os custos repassados ao tomador de serviços e já seja

tbmecido o beneficio da Alimentaçáo I Vale compras, as empresas conçederão aos seus

cmpregados urta cesta básica mensal contendo os mesmos produtos integrantes de uma cesta

básioa acordada diretamente com o contratante, sendo que tal parcela não será integrada ao

salario.

CLAUSULA DÉCIMA TERCEIRA - PREVIDÊNCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados num prazo máximo de 30 dias,

a {ocumentação exigida pela Previdência Social relativo a auxílio doença, óbito e

aposentadoria.

cLÁUSULA DÉCIMA QUARTA. CONVÊNIOS COM FARMÁCIAS



As empresas poderão fazer convênios com farmácias, objetivando a que seus em
adquiram remedios para desconto mensal em folha de pagamento, desconto que serà
procedido pelo preço cobrado pela farmácia de uma só vez.

Empréstimos

CLÁUSULA DECIMA QUtNTA. DEScoNTo DE EMPRÉSTIMoS - LEI 10.820/03

As empresas de asseio e Çonseryação descontarão dos seus empregados, na folha de
pagamento, as importâncias corespondentes a empréstimos, desde que autorizados
individualmente pelos mesmos, mediante a apresentaçáo, pela instituição creditícia, da

relação de nomes e valores, cabendo às empresas repassarem, mês a mês, ao concessionário

^ do crédito, as imporlâncias devidas.

a) A relação de nomes e valores de que trata o caput deverá ser encaminhada às empresas de

asseio e conserv ação ate o dia 20 vinte de cada mês, acompanhada das devidas autorizações

expressas do empregado.

b) A mensaliclade a ser assumida pelo empregado não poderá ultrapassar o limite de 30oÁ

(trinta por cento) da sua remuneração líquida, conforme determina aLei 10.820/03 de 17 de

dezembro de 2003.

c) O emprestimo só é devido. para os empregados associados ao SINDICATO DOS

EMPREGADOS E,M CONDOUh.TTOS E EM ÉVTPNPSAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO

DO ESTADO DE SERGIPE _ SINDECESE.

Contrato de Trabalho - Admissão, Demissão, Modalidades

Des ligamento/Dem issão

CLAUSULA DÉCIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarão, na CTPS, a real função exercida pelo empregado.

pARAGRAFO TINICO - As empresas lançarão na CTPS do empregado o nome do Sindicato

làvoreci com recolhimento do desconto da Contribuição Sindical, ao invés de sirnplesmente

SINDICESE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA



O empregado dispensado por justa causa sob a alegação de cometimento de falta grav
comunicado por escrito do fato. A ausência de comunicação escrita presumirá a ocorrência
de dispensa imotivada. Se o empregado se negar a acusar o recebimento da comunicaçáo, a
recusa deverá ser testemuúada.

CLÁUSULA DEcIMA oITAVA - RESctSÃo SALDo DE SALÁRIoS

O saldo de salários referente ao período anterior ao aviso prévio deverá ser pago por ocasião
do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologação ou quitação da rescisão
ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

cLÁusuLA DÉcrMA NoNA - coNDUçÃo panR HoMoLoGAçÃo

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados,

em caso de deslocamento de um município para outro,pararecebimento de rescisão de

contrato de trabalho, NA BASE TERzuTOzuAL DA ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL.

a) As empresas deverão comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horário

para homologação da rescisão contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologações previamente agendadas a

a sujeitará ao pagamento de indenizaçáo correspondente a um (um) dia da remuneração do

enrpregaclo, paga diretamente ao mesmo, sem prejuízo das demais penalidades.

cLÁusuLA vtcÉslMA - coMlssÃo DE coNclLlAÇÃo PRÉvlA

Pela presente Convenção, ficam o Sindicato Patronal e Laboral, obrigados a criar o NINTER

- Nucleo lntersindical de Conciliação Trabalhista, instituído pela Lei 9.958 de 12 de janeiro

de 2000.

cLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - DO PEDIDO DE DEMISSÃO



ítr
Considerando a faculdade do funcionário em solicitar demissão, deverá este com
clo SINDECESE, a fim de validar expressamente o seu pedido.

CI-ÁUSULR VIGESIMA SEGUNDA - ADVERTÊNCtA OU SUSPENSÃO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente será entregue o termo formal
discriminando o motivo da punição que deverá sér assinado por ele e viiado pelo diretor da
empresa. Reçusando-se o empregado a assinar, o comunicado será válido quando assinadopor duas testemuúas.

Aviso Prévio

CLÁUSULA VIGESIMA TERCEIRA. AVISO PREVIO

o aviso prévio deverá ser comunicado por escrito, mediante recibo, esclarecenclo se o
empregado deve trabalhar no período.

a) As empresas deverão fazq constar no aviso prévio o dia, horário e local onde o empregado
deverá comparecer para o recebimento das u.rbu, rescisórias;

b) Durante o cumprimento do aviso prévio, o empregado com comportamento alheio à
atividade, relapso, negligente e/ou faltoso, deverâ ter o dia descontàdo, inclusive repouso

'\remunerado, e ser afastado do posto de serviços, podendo, conforme o caso, a ser dispensado
porjusta causa.

c) Considerando a publicação da Lei t2.5O6l20lt que trata da matéria, observaremos que a
partir deste, passaremos a contabilizar 3 dias de aviio prévio para cadaano trabalhado ou
seja, até uln ano de trabalho o aviso continua sendo do30 clias e a çadaano de
trabalho completado, soma-se mais 3 dias até o limite de 90 dias de aviso, o que será
atingido somente no vigésimo primeiro ano (1 ano : 30 dias + 20 anos : 60 dias), consoante
tabela abaixo:

Tempo Trabalhado
Até I ano

Até 2 anos

Até 3 anos

Dils de Aviso
30

33

36



Até 4 anos 39
Ate 5 anos 42
Ate 6 anos 45
Ate 7 anos 4g
Ate 8 anos 5lAte E anos 51

zrrc y anos 54
Atc l0 anos 57
Até ll anos 60

Suspensão do Contrato de Trabalho

cLÁusuLA vlcEslMA QUARTA - tNTERRUpçÃo E suspENsÃo Do coNTRATo DE TRABALH.

As interrupções ou suspensão do contrato de trabalho de responsabilidade exclusiva daempregadora isenta o empregado de qualquer tipo de desconto, nao podendo haver qualquertipo de compensação posterior em jomadu rrorrnál de trabalho, salvo com anuência do mesmo.

Outros grupos específicos

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA . cARTA DE REFERÊrucwapRESENTAÇÃo

As empresas, no ato da rescisão do contrato de trabalho, fornecerão aos seus empregados, cartade referência ou de apresentação.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA. DIA DA cATEGoRIA



Fica recoúecido que o dia 19 de março, Dia de São José, Protetor do Trabalhador,
dia do trabalhador do setor de Asseio e Conservação, não implicando em feriado, dev
empresas, Sindicatos e Federações, formarem parcerias para comemoração desse dia e dar
ampla divulgação aos seus empregados.

cLÁusuLA vtcESlMA sÉTtMA - AçÃo DE cuMpRtMENTo

As empresas recoúecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidárias ou
independentes, para ajuizar ação de cumprimento perante o Ministério Público do Trabalho e
a Justiça do Trabalho, no caso de transgressão dos arligos desta Convenção Coletiva dea, Trabalho e demais norrnas trabalhistas, independente da outorg a da categoria representada.

PARÁGRAFO UNICO - A violação ou descumprimento de qualquer cláusula da presente
convenção sujeitará o infrator às penalidades previstas em lei.

Relações de Trabalho - Condições de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLÁUSULA VIGESIMA otTAVA. RELAçÃo DE EMPREGADoS

As empresas enviarão à entidade sindical proÍissional relação dos empregados abrangidos pela
,.r, contribuição sindical na forma estabelecida na legislação pertinente

Estabi I idade Ac identados/Po rtadores Doen ça p rof iss iona I

CLÁUSULA VIGÉSIMA NoNA. coMUNIcAçÃo Do AcIDENTE DE TRABALHo

A empresa deverá comunicar o acidente de trabalho à Previdência Soci aL ate o 1" (primeiro)
dia útil seguinte ao da ocorrência do mesmo e, em caso de óbito, imediatamente a autoridade
<;ompetente. Da comunicação a que se refere esta cláusula, receberão cópias o acidentado ou
seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional no caso de afastamento superior a 15
(quinze) dias.



Outras normas de pessoal

CLÁUSULA TRIGÉSIMA . QUADRo DE AVISoS

As empresas afixarão quadro de avisos à disposição do respectivo Sindicato suscitante , para a
colocação de comunicados de interesse da categoria.

Outras estabilidades

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA. AcESSo Do DIRIGENTE SINDICAL

,^. Será facilitado aos diretores do Sindiçato dos trabalhadores o acesso às sedes das empresas
para a realizaçáo de visitas a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os
associados.

cLÁusuLA TRTcESTMA sEcuNDA - FlscALtzAÇÃo

Fica atribuída à Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos oonvenentes, a

fiscalização da presente Convenção, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida
Delegacia.

Jornada de Trabalho - Duração, Distribuição, Controle, Faltas

Prorrogação/Redução de Jornada

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA. JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Poderá ser adotada a jornada 12 x 36, sendo 12 (doze) horas

ininterruptas de trabalho, desde que sejam concedidas, posteriormente, 36 (trinta e seis) horas

de repouso.

a) Na jornada de trabalho 12 (doze) por 36 (trinta e seis), está incluso o pagamento do repouso

semanal remunerado.



b) De acordo com o calendário nacional de feriados, quando deste regime coincidi* t
dia de feriado, deverá este perceber o valor em dobro corrro preceitua ;-{i1rg";""jh;;;Z
605149 bem como a Súmula no 146 do TST.

c) Os empregados que trabalham na escala l2\(doze) por 36 (trinta e seis), noturna o adicional
noturno será devido somente nas noites trabalhadas, na forma da lei.

d) Os empregados que trabalham na escala 12x36 farão juz ao pagamento do descanso da hora
ir-rtrajornacla.

e) Fica convencionada a permissão da alteração da jornada, bem Çomo, do horário de trabalho
dos empregados que trabalhem em regime de turnos ininterruptos, em atendimento à portaria
4t2t2007.

f) Na jornada de trabalho mensal, errr virtude do repouso remunerado, serão adotadas

^220(duzentos 
e vinte) horas como divisor para efeito de cálculo, sendo considerado como hora

extra o que exceder de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas,
independente da jornada ou esçala adotada.

g) Caso após a sexta hora consecutiva de trabalho no dia, não seja possível a concessão do
intervalo para repouso e alimentação, o empregador ficará obrigado a indenizar em dinheiro,
o período de 01(uma) hora com acréscimo de 50o/o (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho, considerando o sindicato obreiro que a supressão nestas condições não
afionta o previsto no art. 7l da CLT, tendo em vista anatureza excepcional da situação que
envolve a categoria abrangida por este instrumento.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Poderá ser adotada a jornada de trabalho 05 x 01, sendo 05
(cinco) dias de trabalho com 01 (um) dia de descanso, com opção das seguintes escalas:

Escala-05X01

' 
i6:00 às 14:20, com 01 ( uma ) hora de intervalo

14:30 às 22:50 com 0l ( uma ) hora de intervalo

I I :00 às 19:20 com 01 ( uma ) hora de intervalo

22:40 ás 07:00 com 01 ( uma ) hora de intervalo

09:40 às 12:00 e l3:00 ás 18:00

08:00 às 11:00 e 12:00 ás 16:20

06:00 às 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

l2:00 às 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo



18:00 às 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 às 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

PARÁGRAFO TBRCEIRO - Poderá ser adotada a jornada de trabalho 03 x 01, sendo 03
(três) dias de trabalho com 0l (um) dia de descanso, com opção das seguintes escalas:

Escala-03X01

05:30 às 1 1 :30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

I 1:30 às l7:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

l7:30 às23:30 com l5 (quinze) minutos de intervalo

PARÁGRAFO QUARTO - Poderá ser adotada a jornada de trabalho 06 x 01, sendo ou 06

(seis) dias de trabalho com 01 (u-) dia de descanso, com opção das seguintes escalas:

Escala-06X01

07:00 às 15:00 com 01

14:00 às 22:00 com 01

(uma) hora de intervalo

(uma ) hora de intervalo

pARÁGRAFO QUINTO - Poderá ser adotada a jornada de trabalho 04 x 01, sendo

(cluatro) dias de trabalho com 01 (um) dia de descanso, com opção das seguintes escalas:

Escala-04X01

06:00 às 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00 às 18:00 com l5 (quinze) minutos de intervalo

1B:00 às 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo



00:00 às 06:00 com l5 (quinze) minutos de intervalo

Descanso Semanal

cuÁusull rRtcESIMA euARTA - pEnÍooo DE DEScANSo

Considerando-se a realidade da prestação de serviços e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a pàrticipação do
sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso intrajornada além do limite Ae Z 1Ouás) horas,
na forma do arligo 7l da CLT.

Controle da Jornada

CLÁUSULA TRIGÉsIMA QUINTA. cARTÃo oU coNTRoLE DE PoNTo UNtco

As empresas obrigam-se a utilizar no controle de entrada e saída dos empregados apenas um
único cartão ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinárias.

Faltas

CLAUSULA TRIGÉSlMA SEXTA. DO VESTIBULANDO

Que se submete a exames vestibulares, supletivos ou concursos públicos terá abonada a falta
nos dias de exames, desde que comprove o comparecimento e avise ao empregador com
antecedência mínima de 03(três) dias.

CLÁUSULA TRIGESIMA sÉTITua. ABoNo DE FALTA

Serão abonadas as faltas ou horas
seus filhos menores de doze anos,
mediante comprovante.

não trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar
ou inválidos, em médicos, abono este ate uma vez ao mês,



Saúde e Segurança do Trabalhador

Condições de Ambiente de Trabalho

cLÁusuLA TRtcEStMA otrAVA - sERVIços ESpEctALtzADo EM ENGENHARTA DE sEGURANçA E
EM MEDICINA DO TRABALHO

Considerando o previsto na Portaria no 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 0210812007), do
Ministério do l'rabalho e Emprego, da Secretaria de Inspeção do Trabalho, que altera a redação

da Norma Regulamentadora no 4, vêm os presentes sindicatos pactuarem a criação do SESMT
comum que cumprirá os ditames da citada portaria, e será avaliada semestralmente por uma
comissão formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do Sindicato Patronal
e pela Delegacia Regional do Trabalho.

Uniforme

cLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA . UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a Íbrnecer ao

empregado, gratuitamente, de uma só vez, para o período de um ano,02 (dois) conjuntos de

uniformes completos, respondendo cada empregado pela reposição resultante de extravio ou

nlau uso dos úniformes, quando devidamente comprovado. Caso o empregado tenha seu

contrato de trabalho rescindido, por qualquer motivo, fica ele obrigado a devolvê-los íntegros

-\ ou indenizá-los através de desconto em verbas rescisórias. Entenda-se por conjunto completo:

cetlça, oamisa e bota, nos casos de exposição excessiva ao sol será fornecido camisa de manga

longa e boné.

lnsalubridade

cLÁUSULA QUADRAGÉSIUA . INSALUBRIDADE

Até que se tenha base normativa regulamentando a situação, a base de calculo do ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE, par? os empregados das Empresas abrangidas pelo

SEAC/SINDECESE, será o SALARIO MÍNIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.



Treinamento para Prevenção de Acidentes e Doenças do Trabalho

CLÁUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA . AcIoENTE DE TRABALHo - TRANSPoRTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente após a ocorrência do
acidente do trabalho com o Empregado até o local e efetivação do atendimento médico, bem
colno o transporte quando da alta médica até sua residência, se a situação clínica do empregado
impedir sua normal locomoção.

CLÁUSULA OUADRAGÉSIMA SEGUNDA. DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL PARA AS
EMPRESAS NÃO ASSOCIADAS

As empresas abrangidas por esta Convenção Coletiva de Trabalho, não associadas ao

SEAC/SE. contribuirão anualmente e uma única vez pata o Sindicato Patronal com a

importância de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais), a ser recolhida até o dia 30 de juúo de

2016, na sede do Sindicato Patronal ou onde este indicar, tudo de acordo com orientação

emanada do Supremo Tribunal Federal - STF nos Pt'ocessos RE 220.700-l -(DJ de

1 3.1 1 .1998) e IIE 189.960-3 - (DJ de 17.1 1 .2000)'

^Parágrafo 
Único- Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente

- -estará 
sujeita ao pagamento adicional de juros de mora à razão de l% (Um por cento) por mês

ou fração de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o

montante (principal mais juros). As partes acordadas se obrigan-r a cumprir rigorosamente todas

Irs clausrilas ajustada livrernente no presente instrumento negociável. I-lavenclo

clcscumprimento, tica obrigado o infrator a pagar à parte lcsada, como multa ou penalidade, o

valor correspondente a um salário mínimo da categoria, por infração.

Aceitação de Atestados Médicos

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA. ATESTADOS MÉDICOS



As empresas aceitarão como válidos atestados médicos e odontológicos apresen
empregado para justificar sua ausência por motivo de doença, fãrnecid-os por S
contratados diretamente pela empresa ou mediante convênio. Na falta de médicos contratados
ou conveniados pela empresa, valerão os atestados passados por médicos vinculados à
Previdência Social e ao SistemaÚnico de Saúde, no prazo rnáximo de 48 horas, caso contrário
não terá validade.

l'arágraÍb único- As declarações que, não irnplicarem na necessidade de afastamento das
atividades laborativas, não serão consideradas para abonar a falta do funcionário, devendo ern
todos os casos, prescindir de data e horário em que o emprega{o esteve na unidacle cle saúcle
além da assinatura do médico ou funcionário administrativo.

Relações Sindicais

Representante Sind ical

CLÁUSULA QUADRAGÉsIua QUARTA . D!RIGENTES SINDICAIS

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vínculo empregatício,
compromete-se a liberar o mesmo de suas funções, ficando esta responsável pelo pagamento
de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE o pagamento dos salários durante a vigência da
presente Convenção.

Garantias a Diretores Sindicais
A\

CLÁUSULA QUADRAGÉSITue QUINTA. GARANTIA DE AFASTAMENTo DoS DIRIGENTES SlNDICAIS

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vínculo empregatício,
compromete-se a liberar o mesmo de suas funções, ficando esta responsável pelo pagamento
de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE o pagamento clos salários durante a vigência da
presente Convenção.



#qN/ru"13 f'
Contribuições Sindicais \*ffi,

clÁusura euADRAGÉstrue sExrA - MENSALTDADE pARA o srNDrcATo Dos EMpREcAbos---'

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde
clue devidamente autorizadas por eles, às mensalidades, no valor equivalente a 1% do piso
serlarial previsto no § 1o do Art. 3o da presente Convenção, devida pelos associados ao Sindicato
clos Empregaclos, quando por este notificada. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados,

clo imporle descontado, será feito ate o dia 10 (dez) de cada mês.

PARÁGRAFO ÚNICO - As empresas deverão proceder ao recolhimento de que ffata a

presente cláusula via deposito ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia

(ou boleto bancário) apropriada, a ser por este encamiúada. Poderâ, ainda, ser efetuado o

,- recolhimento cliretarnente ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresa.

C LAUSULA QUADRAGÉstrua SÉrtrua - coNTRIBU lçÃO coNFEDERATIVA

I)everão recolher a Contribuição Confederativa Patronal, consoante à norma do inciso IV, do

Art. 8o, da Constituição Federal e demais legislações aplicáveis à matéria, cujo valor,

cleterminado pelo SEAC - Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado de

Sergipe, vinculada ao numero de empregados existentes na empresa em junho de 2017,

atestado pelo CAGED, será:

. Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um salário mínimo vigente;

. Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salário e meio vigente'

ITARAGRAFO UNICO - Esse valor poderá ser pago em parcelas de igual valor com

vencimento nos dia 05/08/2017 e 0510912017 '

CLAUSULA QUADRAGÉSIUIR OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com Assembleia Geral realizadano auditório da Irorça Sindical no clia 1911212016

com a categoria, e em obediência ao Art. 8o do Estatuto cla Categoria, as empresas ficam

obrigadas ã d.r.ontarem dos empregados associados ou não associados ao Sindicato,

abrangidos por esta Convenção, o'peicentual de l0oÁ (dez por cento) dividido em cinco

pu...i-u, de ZYo (dois por cento) nos meses de fevereiro, maio, julho, setembro e



i N'.-h:
novembro/Z0l7, a título de desconto assistencial em favor do SINDECESE ,urà*,.]
manutenção da entidade, garantido seu direito de oposição ao desconto estipulu\d.-*87
exercido até o dia 10 (dez) de cada mês respectivo.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Com base nas disposições contidas no artigo 513, alíneâ,,e,,,
da CLT e de acordo com decisão proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso
Extraordinário n. " 189.960-3, publicada no DJU em tOlO8l20O1, os empregadores ficam
obrigados a descontar na folha salarial de cada mês, a partir cle janeiro de ZOtl .-

PARÁGRAFO SEGUNDO - As imporlâncias descontadas deverão ser recolhidas ao
SINDECESE em guias próprias fornecidas, até o dia 10 do mês subsequente ao vencido,
acompaúada da relação nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de l0%
(dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e correções legais.

PARÁGRAFO TBRCEIRO - quanto ao direito de oposição ao desconto aos empregados

^não 
associados, manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado em carta de proprio

punho na sede da entidade. Ficando sem validade as comunicações efetuadas pelos
empregados através de correio, cafiório, e-mail, fax ou diretamente à empresa.

cLÁusuLA eUADRAGÉstvrR NoNA - coMpRovAçÃo Do REcoLHTMENTo DA coNTRtBUrçÃo
SINDICAL PATRONAL

As empresas remeterão ao Sindicato patronal sito à Rua 'I'erezinha da Costa Santos no 34'1,

Ilairro Luzia - Aracaju/SE, (CEP: 49.045-050) no prazo de quinze dias apos o mês de

referencia da contribuição a cópia da Guia de Recolhimento de Contribuição Sindical - GRCS
cluitada; O Sindicato Patronal encaminhará ao Ministério do Trabalho a relação das empresas

clue não comprovaram recolhimento da Contribuição Sindical através do encaminhamento da

^copia 
da guia GRCS, até o 15o dia útil do mês subsequente ao vencimento.

cLÁUSULA QUTNQUAGÉSITUA . TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas Prestadoras de Serviços Terceirizáveis de Asseio e Conservação, filiadas ou

abrangidas pelo SEAC/SE, com recursos próprios, recolherão a titulo de Taxa Assistencial
Patronal, através de guia bancaria fornecida pelo Sindicato, uma contribuição correspondente
ao valor de % salário mínimo. Vencível a partir do mês subsequente a homologação da

Convenção Coletiva de Trabalhol2}l7 .



cLÁusuLA QUTNQUAGESTMA pRTMETRA - cenrtoÃo DE REGULARIDADE pARA coM AS
oenrcaçÕES slNDtcArs

Com intuito de preservar as empresas idôneas, assim como seus respectivos empregados e os
contratantes em geral, para efeito deste instrumento e de comprovação junto a terceiros,
inclusive justiça do trabalho, Superintendência Regional do Trabalho, Ministério Publico do
Trabalho, Tomador de serviços e Órgãos Licitantes e por força desta convenção e em
atendirnento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitações
promovidas por órgãos da administração pública, direta, indireta ou contratação por setores

^ privados, deverão apresentar Cerlidão de Regularidade para com suas obrigações sindiçais.

PARÁGRAFO PRIMEIRO Esta certidão será expedida pelas partes convenentes,
individualmente, sendo específica para cada certame licitatorio, sendo vedada a emissão de

certidões ou declarações de cumprimento parcial das obrigações contidas nesta Cláusula.

PARÁGIIAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigações sindicais:

a) recolhimento da Contribuição Sindical (profissional e e«;onômica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuições inseridas nesta convenção;

c) comprovante de pagamento de salários, descriminando as imporlâncias pagas, os descontos

e o valor correspondente ao FGTS.

^C) cumprimento integral desta convenção.

pARÁGRAFO TERCEIRO - A falta da Certidão ou vencido seu prazo que é de 30 (trinta)

clias, permitirá às demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos

cle concorrências, carta-convite ou tomada de preços, Pregão E,letrônico e Presencia[, alvejarem

o processo licitatorio por descumprimento da Convenção Coletiva de Trabalho.

PARÁGRAFO QUARTO - Esta certidão será expedida pelas partes convenentes,

SINDECESE e SEAC, individualmente. Ambos entregarão a respectiva certidão no prazo de

48 horas após a protocolização do pedido. A referida Certidão só terá validade assinada pelos

respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE e SINDECF.SE/SE.

Outras disposições sobre representação e organização



cLÁusuLA eutNeuAGÉslrue sEGUNDA - ltcrreçoes

A partir da homologação deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluírem em sua
documentação para licitações públicas ou contratação por setorãs privados, cópia desta
Convenção Coletiva de Trabalho.

CLÁUSULA QUINQUAGÉsIue TERcEtRA. DoS ENcARGoS SocIAIS

^ Visado assegurar a exeqüibilidade dos contratos de prestação de serviços pelas empresas junto
I

ao tomador, assegurando a adimplência dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas do segmento abrangidas pela CCT deverão praticar o
percentual mínimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41o/o (oitenta e cinco vírgula
quarenta e um por cento) conforme Planilha de Cálculo abaixo como documento essencial a
quaisquer licitação, sob pena de nulidade do certame tal como disposto nos arligos 607 e 608
da CLT.

ENCARGOS SOCIAIS:

Incidente sobre o valor da Remuneração * o valor d:r |lemunggleão 
'fécnica.

:GlluPo hry^ ^ n^^ô õ^^r 
^ 
ro , suB TorAL

ü; " , ENCARGoS socIAIS 
i: (A) 36,800Á

0l INSS 20,00o/o

02 SESI OU SESC I.5O%

03 SENAI OU SENAC .I,OOO/O'-^'; rr Í^n a04 INCRA O,2OOÁ

05 SALARIO EDUCAÇÃO 2,500/o

06

07 §ÊGURo ACIDENTE DÊ TRAÉÃLHoi§AT/rlss l-_-- -i',oo,tí

08 sEIlltAE 0.6ti%

Grupo 6ú B" ENCARGos soclArs : §ur
;TOTAL(B) 28,49oh1

-óe

10

11

t2
13 ACIDENTE DE TRABALHO t SauÁ
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Avrso Éffiuo--___=___ | 1,370/,e_4:l3"sALARrO re15

Grupo "C"

l6
T7

ENCARCOS SOCIAIS SUB TOTAL?CI-,
9,640/0- 

4y_§"9_p$iô iNDÊi.rrzaDo f---'iíqi" -
TNDENTZaç4õÃúcIóML -- ]--- l,sov,

iq{P-Plg 4,oo%-- -
ENCAIIGOS SOCIAIS suB ToTAL (D)

10,490Á

1 10,48o/o

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS

18

Grupo "D"

19
INCIDÊNCiÀ OOS ENCARGOS

SOBRE O 6É8"
DO GI{UPO "A"

Disposições Gerais

Apticação do lnstrumento Coletivo

cuÁusuu eurNeuAGÉstme QUARTA - DtsposlÇoes rrruars

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente
no presente instrumento negociável. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator a
pagar à parte lesada, como multa ou penalidade, o valor correspondente a um salário mínimo
cla categoria, por infração.

Outras Disposições

cLAUSULA QUTNQUAGÉSrmn QUTNTA - DEMATS DrSpOSrÇÔES FTRMADAS NO TNSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convenção Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7o, incisos V, VI
e XXVI, da Constituição Federal. Na eventualidade do Poder Público determinar, por norma
legal, benefícios previstos no presente instrumento, poderá haver compensação, de forma a

não estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais vantajoso
ao empregado. Face da presente negociação coletiva, hca expressamente revogada a CCT,
lavrada em 16/0ll20l2, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em 2910112015, sob
n'46221.000688/2015-19, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As
clivergências, entre as partes Çonvenentes serão dirimidas amigavelmente e, não havendo



acordo, pela Justiça do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados,
presente instrumento.

FABIO ANDRADE SANTOS
Vice-Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
Presidente

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO I - TABELA DE SALARIO

Anexo (PDF)

ANEXO It . ATA REUNIÃO DO SINDECESE. FECHAMENTO DA CCT 2017

^
Anexo (PDF)

ANEXO III . ATA FECHAMENTO CCT - SEAC

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério do Trabalho e Emprego

na lnternet, no endereço http://www.mte.gov.br.



ffi)
çffi,

ITEM FUNçOES

01 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL II

02 TECNICO DE REDE II

03 TECNICO DE SUPORTE II

MODULO.57 SALARIO NORMATIVO R$ 2.804,20

ITEM FUNçOES

0'1 rÉcxrco Éw nanruurcNçÃo NtvEL I

MODULO.58 SALARIO NORMATIVO R$ 2.986,09

MODULO.59 SALARIO NORMATIVO R$ 3.067,22

MODULO.60 SALARIO NORMATIVO R$ 3.204,81

MODULO .61 SALARIO NORMATIVO R$ 3.258,30

novtt N rsrnnoon DE coN DOMI NIO (Sl NDICO PROFISSIONAL)

DE LTBnnS trtívEt- l (suPERIoR)

cNlco EM MANUTENÇAO NIVEL ll

EXECUTIVA I

MODULO - 62 SALARIO NORMATIVO R$ 3.459,73

ITEM ---- FUNçõEí-
01

ITEM FUNçOES

01

ITEM

01



FUNçOES

CNICO EM MINERAÇÃO E GEOLOGIA JUNIOR

ffs

-\

MODULO.63 SALARIO NORMATIVO R$ 3.641,82

ITEM FUNÇOES

01 DEStcr\ER Gnnrtco

MODULO .64 SALARIO NORMATIVO R$ 3.909,97

ITEM re
01 ffit

MODULO - 65 SALARIO NORMATIVO R$ 4.188,10

MODULO.66 SALARIO NORMATIVO R$ 4.626,90

MODULO .67 SALARIO NORMATIVO R$ 5.189,60

MODULO.68 SALARIO NORMATIVO R$ 5.213'29

cNrco EM lutuEneÇÃo E GEoLoGIA PLENo

rcITEM

01

02

03

NICO EM INFORMATICA I

EXECUTIVA III

MODULO .69 SALARIO NORMATIVO R$ 5.395,00

l-
01



CNICO EM MIN E GEOLOGIA SÊNIOR
i
I

í
MODULO - 70 SALARTO NORMATTVO R$ 5.644,81

ITEM FUNÇOES

01 TÉCNICO EM INFORMATICA II

-\



ASSISTENTE ADMIN ISTRATIVO I I

MODULO.50 SALARIO NORMATIVO R$ 2.051,36

ITEM FUNçÔES

01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I II

MODULO.5l SALARIO NORMATIVO R$ 2.016,10

MODULO.52 SALARIO NORMATIVO R$ 2.125,40

MODULO .53 SALARIO NORMATIVO R$ 2.345,98

MODULO.54 SALARIO NORMATIVO R$ 2.426,12

MODULO .55 SALAR]O NORMATIVO R$ 2.616,40

ITEM FUNÇOES

01 mERVIÇos oPERACloNAls

02 ffiurnÇÃottt

ffiEPARTAMENTO PESSOAL

ÃNALtsrA DÉ oePnnrAMENTo PESSoAL

CADISTA TICO DESENHISTA

ffissos oRGANlzACloNAls

MODULO.56 SALARIO NORMATIVO R$ 2.734,11



TECNICO EM INFORMATICA NIVEL I

TECNICO DE REDE I

TECNICO DE SUPORTE I

ITEM FUNçÔES

01 ELETRICISTA II

02 TÉcrlrco ncnaom
03

-

TECNICO AGROPECUARIO

04

/A

MODULO .39 SALARIO NORMATIVO R$ 1.625,20

MODULO .40 SALARIO NORMATIVO R$ 1.633,73

MODULO .4í SALARIO NORMATIVO R$ 1.647'30-

FUNçOES!TEM

01

02

03

@

L

EDITOR DE TEXTO
I

I EoITOR DE VIDEO
I

f REPoRTER ForoGRAFlco

ITEM

01

02

03

04

05

06

07

MODULO .42 SALARIO NORMATIVO R$ 1.704,00



RPRETE DE LTBRAS NIVEL I (MEDIO)

MODULO .43 SALARTO NORMATIVO R$ 1.736,33

ITEM FUNÇOES

01 MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA

MODULO - 44 SALARIO NORMATIVO R$ 1.756,02

ITEM ruNÇoes

01 ffi

MODULO .45 SALARIO NORMATIVO R$ 1.771,17

MODULO .46 SALARIO NORMATIVO R$ 1.783,90

MODULO - 47 SALARIO NORMATIVO R$ 1.810,25

MODULO - 48 SALARIO NORMATIVO Rs 1.846'76

ruuÇÕes

ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL

ENCARREGADO DE PR

EDITOR DE AUDIO/OPERADOR - 08:00 HORAS

rvrOrOffi EMPRESA TERCE I RIZADA

MODULO - 49 SALARIO NORMATIVO R$ 1,971,14



MOTORISTA DE CAMINHAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA/UNIDADE MOVELi.4:SI;

MOTORISTA DE CAMI HIDROVACO BM'

MODULO - 33 SALARIO NORMATTVO R$ 1.422,11

ITEM FUNçOES

01 ORÇAMENTISTA

MODULO .34 SALARIO NORMATIVO R$ 1.442,95

ITEM FUNçOES

01 AUXTLTAR DE SERVIÇOS I

MODULO - 35 SALARIO NORMATIVO R$ 1.494,23

MODULO.36 SALAR]O NORMATIVO R$ 1.522,26

MODULO.37 SALARIO NORMATIVO R$ 1'570,65

GUARDIÃO DE PISCINA

ffiNTO DE RAIO X DE BAGAGEM

ASSISTENTE DE

SUPCNVISOR ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR DE EXPEDI

SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL

MODULO.38 SALARIO NORMATIVO RS 1'578,36

ITEM

01



EDITOR DE AUDIO

MODULO 27 SALARIO NORMATIVO R$ 1.359,34

ITEM FUNçOES

01 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MODULO 28 SALARIO NORMATIVO R$ 1.360,52

MODULO .29 SALARIO NORMATIVO R$ 1.364,77

MODULO .30 SALARIO NORMATIVO R$ 1.374,06

MODULO - 31 SALARIO NORMATIVO R$ 1.388,55

ITEM

01 õPERADoR-ÉeNtco

02

CT!rcOEVI SEGURANÇA DO TRABALHO

iruns p rsnDAsirRAToRl srA

COZINHEIRO

MODULO .32 SALARIO NORMATIVO R$ 1.414,09



SUPERVISOR

MODULO 23 SALARIO NORMATIVO R$ 1.295,09

ITEM FUNçOES

01 CONFERENTE

MODULO 24 SALARIO NORMATIVO R$ 1.308,20

ITEM FUNçOES

01 LIDER DE PRODUÇÃO

MODULO 25 SALARIO NORMATIVO R$ 1.325,97

ITEM FUNÇOES

01 ARTIFICE

02 ffi
03 BOMBEIRO CIVIL

04 CARPINTEIRO

05 CHAPISTA

ffi
ffi
ffi
ffi
ffim
ffi
ffi
ffi

06

07

OB

09

10

11

12

13

14

MODULO 26 SALARIO NORMATIVO R$ í,349,65



,s\

MODULO 17 SALARIO NORMATIVO R$ 1.181,76

ITEM FUNçOES

01 AGENTE COMERCIAL

MODULO 18 SALARIO NORMATIVO R$ 1.182,50

ITEM FUNçÔES

01 FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE

MODULO 19 SALARIO NORMATIVO R$ 1.189,66

MODULO 20 SALARIO NORMATIVO R$ 1.211,24

MODULO 21 SALARIO NORMATIVO R$ 1.227,18

ITEM FUNÇÕES

01 AUXILIAR DE DENTISTA

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

ITEM FUNÇOES

01 AUXILIAR DE DENTISTA

02 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

03 NUXUIÀN DE PROTESE DENTARIA

04 DE SAUDE DA FAMILIA

05 COLETOR DE AMOSTRA

06 PROTETICO DENTARIO

MODULO 22 SALARIO NORMATIVO R$ 1.291,22



MOTORISTA CARRO TOPII«KOMBI DE EMPRESA TERCEIRIZADA

MODULO 13 SALARIO NORMATIVO R$ 1.087,34

MODULO 14 SALARIO NORMATIVO R$ 1.103'64

MODULO 15 SALARIO NORMATIVO R$ 1.115,66

ITEM FUNçOES

0'1 ffi
02 JARDINEIRO

03 OPERADOR DE EMPILHADEIRA

ffi

04

05

06

07

FUNçOES

ATENDENTE COMERCIAL

RONDISTA I

MODULO 16 SALARIO NORMATIVO R$ 1.128,11

ÃúXlLIAR DE sERVIÇos oPERAcloNAls I

AUXILIAR DE LOGISTICA

COORDENADOR ADM I N I STRATIVO

COÔNOTruADOR OPERACIONAL

ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL

T'rcNNNEGADO DE MANUTE

ffiERAÇÕES/MANUTE



*i

ATENDENTE TURISTICO

ITEM FUNçOES

01 CUIDADOR SOCIAL

02 RECREADOR

MODULO 8 SALARIO NORMATIVO R$ 1.019,38

MODULO 9 SALARIO NORMATIVO R$ 1.039,77

MODULO 1O SALARIO NORMATIVO R$ 1.061,59

ITEM FUNçOES

01 MOTOBOY

MODULO 11 SALARIO NORMATIVO R$ 1.079,60

ITEM ruruçÕes

01 AUXILIAR DE JARDINEIRO

02 TRATADOR DE ANIMAIS

ITEM FUNÇÕ-É-

m

m

01

02

03

04

05

06

MODULO í2 SALARIO NORMATIVO R$ 1.145,'13



ITEM FUNçõES

01

02

03

04

05

06

07

OB

MODULO 3 SALARIO NORMATIVO R$ 967,46

MODULO 4 SALARIO NORMATIVO RS 972'40

MODULO 5 SALARIO NORMATIVO R$ 983'48

MODULO 6 SALARIO NORMATIVO R$ 1.001,24

õPERADoR DE vl DEoMoN IToRAMENTo

DE EMPRESA TERCEI RIZADA

ASSISTENTE DE PROD EVENTOS

MODULO 7 SALARIO NORMATIVO R$ 1.009,51

/.ifl
No ,t-



ffr
ÍN"-.,tQ-'6

ANEXOTABELA SALARIAL

MODULO 1 SALARIO NORMATIVO R$ 951,43

FI

N.o FUNÇOES

01 AGENTE DE LIMPEZA

02 AGENTE DE HtctENrznçÃo

03 AGENTE DE LIMPEZA DE CONDOMINIOS

04 AGENTE DE APOTO E SERVTÇOS

05 AJUDANTE oe cRvIruHÃo

06 APONTADOR

07 ARRUMADEIRA

OB ASSTSTENTE DE,.rJNltl pÃÇÃo

09 ASSISTENTE DE SONOPLASTIA

10 AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO

11 nuxrlrRn oE uRruurcNÇÃo

12 W
'13 AUXILIAR DE CAMPO

114 AUXtLIAR DE REFRtGennçÃo
'15 AUXtL|AR DE SERVTÇOS cERA|S

16 AUXTL|AR DE SERVTÇOS OpERACtONAtS

17 CAMAREIRA

l1s
i 1e

CARREGADOR

COPEIRA

20 CONTINUO

21 DEDETIZADOR

22 LAVADEIRA

23 LAVADOR DE CARROS/VEICULOS

24 lrvpnoon oe cnrxn onoúÀ
25 OFFICE _BOY

26 oPERADoR DE MAeurNA DE xrnoX
27 PASSADEIRA DE ROUPA

28 PROMOTOR DE VENDAS

29 SERVENTE

30 TMBALHADOR BRAÇAL



§^rà,
i,,51 Má«S;{5-- -r

31 VARREDOR \J/ §'i" l

32 ZELADOR

MODULO 2 SALARIO NORMATIVO R$ 965,45

ITEM ruruçÕes

01 AGENTE DE PORTARIA

02 AJUDANTE pRÁrtco

03 AJUDANTE DE PEDREIRO

04 ASCENSORISTA

05 ATENDENTE

06 AUXILIAR DE ALMOXARIFE

07 AUXILIAR DE ENCARREGADO

08 AUXILIAR DE SEGURANÇA

09 AUXILIAR DE COZINHA

10 AL|XTLTAR DE SrnVtçOS GRAFICOS

11 CAIXA

12 CONFERENTE

13 COSTUREIRA

14 COVEIRO

15 CONDUTOR DE LANCHA

16 EMPACOTADOR

17 ENLONADORYCARGA

1B FISCAL DE HALL

19 FISCAL DE TERMINAL

20 FOLGUISTA

21 GARAGISTA

22 GARÇOM

23 MANOBRISTA

24 MAQUEIRO

25 OPERADOR DE AUDIO/SOM/TV

26 ORIENTADOR DE TRAFEGO

27 PORTEIRO

28 PORTEIRO DE CONDOMINIO

29 PISCINEIRO

30 RECEPCIONISTA



Governo do Estado de Sergipe 
;

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Socú1, Oo Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundação Renescer do Estado de Sergipe

Ref. DIRAF

PaTa: GABINETE DA PRESIOÊNCIE
REF.: 7o TERMO ADITIVO AO CONTRATO 02312014

Aracaju, 23 dejaneiro de 2017 .

Prezado Senhor,

Servimo-nos da presente para solicitaÍ autorizaçáo a Vossa Senhoria para formalizar o 7o

Termo Aditivo ao Conmto 02312014 firmado com a empresa Marazul Ltd4 cujo objeto é

prestação de serviço de limpeza e conservação, em atendimento a solicitação da empresa para

o reequilíbrio financeiro relativo à convenção coletiva de trabalho 2017/2017.

Atenciosamente,

Rosânia
Diretora

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno sÂ.{, conjunto Médici I, Baino Luzi4 Aracaju-sergipe, cEP: 49048-100

rEL.: (79) 3219-2t60 t F1'>< (79)32t9-21t8



,

,.
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÁO, ASSISTÊNC|A E DO DESE}ü/OL'
FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERG|PE

JUSTIFICATIVA
Assunto: Procedimento visando o
reequilíbrio financeiro do termo aditivo
da empresa Mar Azul Empreendimentos
LTDA, especializada, na área da
prestação de serviços, para a
disponibilização de mão de obra
especializada (Agente de limpeza e
Cabo de Turma) visando atender a sede
administrativa da Fundação Renascer e
suas Unidades.

Tenciona, a FUNDAÇAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE,

entidade pública de direito público, dotada de personalidade jurídica,
integrante da estrutura administrativa e organizacional do Estado de

Sergipe, com sede e foro estabelecidos nesta capital, no uso da sua
prerrogativa discricionária, a formalização de ato administrativo
atinente ao procedimento de reequilíbrio financeiro do termo aditivo da

empresa Mar Azul empreendimentos LTDA, especializada em mão de

obra para serviços de limpeza.

Com efeito, a empresa fornecerá mão de obra especializada de

Agente de Limpeza e Cabo de Turno, responsabilizando-se pela

aquisição e fornecimentos dos matérias e insumos necessáríos para a

execução dos serviços.

Nesse contexto, a mão de obra será utilizada na Sede

administrativa da Fundação Renascer, Unidades Socioeducativas

IUnidade Socioeducativa de Internação Provisória (USIP), Centro de

Atendimento ao Menor (CENAM), Comunidade Socioeducativa São

Francisco de Assis (CASE) e Unidade Socioeducativa Feminina (UNIFEMI

e CEMEC, garantindo assim o bem estar (físico e mental) dos

adolescentes em sintonia com o Estatuto da Criança e do Adolescente
(ECA) e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

Para a consecução da situação descrita neste instrumental, é

importante transcrever a fundamentação prevista no art. 55 da Lei de

Licitações (Lei n. 8.666/93), vejamos:

Art. 55. São Cláusulas necessárias em todo contrato
as que estabeleçam:

t...1

III - os preços, as condições de pagamento, os
critérios, data base e periodicidade do reajustamento

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN - Conj. Médici I

c.G.c. 13.136.825/0001-80 cEP 49048-100

C<tg)tzts-2160-TEUFAX (79\32t9-2ttl , fQ ,/
8l frenascer3p@seids.se.gov.br (/



í"q.GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO OR II.ICLUSÂO, RSSISTÊruCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ruruoaçÃo RENAScER Do ESTADo DE sERGtpE

de preços, os critérios de atualização monetár)a'\;;;;'ii,r
entre a data do adimplemento das obrigações e 6 616 '-*-

I

Art. 2. É admitida estipulação de correção monetária
ou de reajuste por indicies de preços gerais, setoriais
ou que reflitam a variação dos custos de produção
ou dos insumos utilizados nos contratos de prazo de
duração igual ou superior a um ano.

efetivo pagamento.

E da Lei no 10. L92|2OOL prevista no art. 2, vejamos:

Ante a situação' exposta e ainda por ser responsabilidade da
instituição proporcionar aos seus socioeducandos o bem estar físico e
mental, entendermos que o nosso pleito se trata do mais lídimo
interesse público, submetendo-o para ulterior descortino dessa
Procuradoria, a fim de que se produzam seus efeitos legais e de direito,
bem como o cumprimento integral dos preceitos constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficácia.

Atenciosamente,

Aracaju, 23 de Janeiro de 20t7.

ROSÂNIA
Diretora Administra va e Financeira

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SÂ{ - Conj. Médici I

c.c.c. 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100
t (79) 3219-2160 - TEI-/FAX (79) 32t9-21 t8
El frenascergp@seids.se. gov.br

.ioir



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

AUTORTZAÇÍ,0

Em atenção à solicitação, quanto ao Aditivo ao Contrato 02312014, valho-me do presente, paÍa

autorizaÍ a formalização do Termo Aditivo - Reequilíbrio financeiro, de acordo com a convenção

coletiva de trabalho 2017l20l7,concernente a contratação da empresa Marazul Ltda.

Aracaju, 25 de

,;l

WELLINGTON DANT MARQUES
Presidente da Fundação do Estado de Sergipe

,r1
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O resumo instrumento

fim, há possibilidade

resente licitação,

neste parecer

Parecer.

.J.

ric, dever
síte C, et Serg

do

no

NTC SOCIAL

s todas
pubiicações

previa

(

stilo.
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ARIA DE

3.136.82

I, devi

RG.

ibçiro. n'
I

r pelos S

, CPF n"

-. Conju

uato de
I

(iOVERNO DO ESfADO Dt-- SERGIPE
TI\Do DA INcI-usÀo. E Do DESENVOLVI

FUND ,tO RENASCER DO ESTADO DE

Nalonna abúpr

014 que

empresa
do entre
)O DE
LTDA

no

cic

e

rêsolvern

iúivo esta

pelas

GARCIA
t"f 13.13ó.92

r'nmeiro Termo Aditivo
tclr por objetivo a
::';recializada em limpeza
a FUNDeÇÀo RENA CER
SERGIPE e a CONSTRU
ME.

J l-80. sediada a Rua Dr. Canuto

I. nesta represerr'rada nesie ato peia sua

Sousa V 268.907 SSP/SE. CPF n" 127

TDA - ME. (INPJ n' 07.737

Ilairro Graeeru. cidade de

neste alo adiante finnado. Leôncio

n" L028.1 .203.535-91. residente a Rua

Prata n? 2rll, Castelo Branco. bairro ponto

ae.097-[90 e Filho. portador do RG no Ili
I

r 33. 13q.064- l s
I

iado na xua Rafael pereira

"O" Apfo ?01, u,,§E ClrP 49.ü21-015.

ORA,

sln, iConjunto

Marta Maria de

.43s-20. claqui pbr diante

0i

u.
Dr.

o presente Termo Aditir,.o.

r/r\ _ L(JNJ. MbDtf-l I _ TEIS (79)
í_'Et .j sa).{ii_ t00 ARACAJU 

i_ SE

sediada na Rua

de,Sergipe.

portadqr do RG

CEP

P'\L ê CPF N"

n" 2665 Bloco

por deniclminada
oe coN[nar

;

O prese$te T
I

suplemeltar,
i

-t9-t552
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rlterar a cláusulas: TERCEiRA _ DCí
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GOVERNO DO EST
SE}CRfiARIA DE EI

rtJxolçÃo nex

DE SERGIPE
on rNcuusÂo, ASSrsrÊNcrA E Do DES4NVoL

DO ESTADO DE SERGIPE

4.202.058.52/ 2014-O
2014

PR
PAR

ITAIIENTO DO
DE HÃO DE OBRA

ODE
ADO DE

al da Empresa

il0); Copia do

fls. 30 à 35);

to do contrato

donr
TERC
IINTE
;SER

Aditi

nece

contra

Pa

9fls. 4

Rua Dr. C

de acréscim ao Contrato no 23/2014 corn lastror no artigo 65,
I

e § 10 da Lei po 8.666/93, tendp em vista a

FUNDAçÃO RENASCER DO

. 08 à 13); Certídões (fls. la à

9); Pa,recer lurídico no 09012013

-PGE (fls. 36 à 42); Copia db ex

ermo aditivo (fls. 44 e 45).

L*v-t-
i t?9) 3219i21 50 -

Ementa: Proce$so a{rninistrativo.
Alteração Contratual. AÍt.l r:5, inciso I,
alínea "b' e § 10 da Lei t,,o 4.006, de
1993. Possibilidadê com
recomendação. I 

I

ta-se de pedido de celebfação $o 1o Termo

de 25o/o do referido Contruto ir" tem como

m acostados os següintes documentos:

tlfls. 02); Autorização da diÊtora

. 0a e 05); Declaração de e§tima

idente (fls.

a de impa,cto

); Procuração (fls. 07); Contrêto so

inciso I, àlínea \\b"

dade de

objeto
.l
tefcêrnzaçao

con açào Para

Rena

Comu

o3); l
orça

Maraz

à

20

do

Morc*o. S/N- :orrj Médici I

§§o No o:
gp' po-//i

i

rJe mão de obra especialiLada Çm limpeza e
I

nder as unidades operacionais e sedp da Fundação

CCC I] I .EO CEP 100 B trcntscerj

.7'
AX (79) 32lS-2r l8
se.gov.br



cÔvÊRno Do Esr
SECRÉTARIA DE E
rttxOÀçÃô _ry.

DE SERG'PE

3"'âJ\'3§+ii? iT §li§p.. oo oe sÊ ruvoLVrME N

i

I

Fonrp
l

üesp

filirnen

i

desse
I

iquperv
i

dbserv
:

B.666,
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1

a que a Administração públíca ,oJru se vater
é necessária, além da comprb,uação da
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I
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l

oportuno, vale observaf que
l

no processo para a formaliaação

responsabilidade dos gestôres

te alteração pressupõe a man
isua quatificação/habilitação,

cinco por

todas as

o presente

contrato.

nção por
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13.13ó E2:

1

1lI
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I entanto, deve ordenadori 
"ptffi#justificativa, adotando-o,co,nol {rnO"r"à

ue sustenta o aditamento cqn{ratual em
'ejuÍzo da apuração de responfitbilidades,
mentalmente, o aumento r da defr,anda nas
ão, que justifique o aumento Ouan[itativo dos
s. 

I

I

i

a que a Administração pública pôdsa se valer
é necessária, alem da .o*pr[,vação da
rotivo justificador da alterbção C{ntratual, a

I

e estabelecido pelo art. 69, s 1p] Da Lei po
i

GOVERNO DO ES
SrcRETARIA DE E
FUI.IDAçÃO

expressamente tal
para a decisão

referência, sem

comprovando, d
despesas da Funda

alimentos preparad

desse expediente

superveníência de

observância do limi

8.666, de 1993.

informações lançada

termo aditivo são

r

Rua Dr Canuto Garcu Morcio, Sni - c*L

cinco oor

oportuno, vale observat quê i todas as

no processo para a formaliEação {o presente
I

responsabilidade dos gestbres dp contrato.
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Além disso, a p
I
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fÍnanças públicas),

constitucionais da inistração púbtica (arr. 37ICFD. j

1

i

DAiNcLUSÂo ASstsrÊNCLq e oo oesÉwol
I DO ESTADO DE SERGIPE

esclarecer, por fim, porqu$ lO"
ade de todas as informa(ões e dQcu

nteira responsabilidade da Adlninistri.a$ê0.

,l
I

passo, convém ressaltar a oori,o,,,ouo" de
de natureza política, ãdminigtr.fativa, civil,

e administrativa, a partir da Lef ir, g.+Zg/gZ,

I

regular, e em conformidade icom as jno.rnu, qru

de Responsabilidade Fiscal, compldnientada peta
que criou nos tipos penais (crirfleb contra as
e modo a tornar mais efêtivos {s princípios

, OPINAÍI|OS peta possibilidaOe 
I -iurídica da

da referida empresa, poÉ entehi:er estar o

GOVERNO DO DE SERGIPE
SECRETARIA DE
ruxonçÃo ne

U

relevância, gue a
apresentadas são

V

de

aplicação de sa

pecuniária e penal,

decorrenteS de impro

com a edição da Lei

Lei po t0.OZB|2OOO,

pretendida cont

processo, devídame

norteiam a Ínatéria.

Aracaj

PROCURA

Parecer.
SMJ,

05 de agosto de 20t14.

Éo

(Se), em

n') I i
, ,.1 ' ''(< tr.,., ...) L -. \.-*,- .. r.
MASCARENHAS CAMP9Í6 

i

RA AUTARQUTCA E FUÍVóAClorvnl
oAB/SE 1.097

Rua Dr,

c'.o.c.
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Secretrria dc lstedo da M

Segundo Termo Aditivo ao Coritrato no 02312014 que
tem por objetivo a contrhtação de .*pràru
especializada para os serviios de limpeza e
conservação, celeb,rdo Flu FTNDAÇÀO
RENASCER DO ESTAbO DE SERGIpE e a empresa

,{ F-r-NDA(:Ào
com o CNP.I dt:

RE}.iASCER
" l3.l 36.82

MARAZUL LTDA ME.

Na forma abaixo:

LTDA - ME. CNPJ n' 07.737.340/0001-49; sediada na Rua Dr.

)o ESTADO DE SERGIPE. entidade publica de direito privado.
)001-80. sediada a Rua Dr. canuto Garcia Moreno. s/n. conjunro
rente representada neste ato pelo seu Fresiderlrte wellingron Dantas
o CPF sob no 095.855.915-53, porüdor dd RG sob n" 116.g90
inada CONTRÁTANTE. :

Medice I. ne,sta dade. devi
Mangueira h,Íalr es. inscrito
SSP/SE, daqui diante

CONSTRUI-ORJ, MARAZUL
Jose Robertr t:ifeiro. no 46. I
representadc pe.lós Sócios adia
ssPisE. cPF no i:g+ 20: s:s-q
Coniunto Castel{ Branco. bairr,
Barros Filho. p§rtador do Rr

irro Grageru. cidade de Aracaju, Estado de sergipe, neste ato
: firmado. Leôncio Reis Santos, p$rtador ho RG n" 1.023.19g-
resiíla'nfí' q Prrq r)ôoo-Lo--^S^- fl^^,:^i^ Í)-^+^ -o a,r ^^^^ n, residente a Rua Desembargador Gbrvásio iprata n" 27 casa B -

Ponto Novo - Aracaju/SE. CEp 49.097-l9b e .Iosé Torquato de
no 174.246-SSP/AL e CPF n" il33.136i.064-15, residenre e

ira Rodrigues no 2665 Bloco "O" Apto 2ô1. bairro Grageru *
ui por diante denonrinada de CONThATADA. resolvem .ãl.b.u,

e acordo com o Art. 65 II d) da Ld 8.666/193 e suas legislações
láusula-s e condições seguintes: 

I

inte redação: \Y
IA MOREN(]. S,{\i -CONJ. MEDICI I -TEI_S (7q» t79.l5t

Aditivo tem por escopo
PAGAMENTO (an. SZ.

alterar a cláusula: TERCEIRA - Dt)
Inciso III. rda Lei 8.666193) ao contrato

:1

I-__ | _ , _
RIJA tI. CÁNLJTC) cAR(

i CNPJ r3.136
I

i

À
L.'

domiciliado rra {ua Rafael
{racajúSE CE p 

149.027-0 I 5.
o presente Ternr{ Aditivo.

sl000l-80 c-F.p 49048-t00 ARACÁJU _ SE l

O presente '[
suplementar:s.

CLÁUSUL {

PR.EÇO. DtrS
n'02312014. a

Adiitivo esta
pelas

Humanos

passa ater a



Secreteria

A partir
(.oitenta

CLÁUSTL,\

não modifica ex

em 03(três) vi
testemunhas. pa

Wellinl{on
Fres

Testemunhas:

1-

I

j

I

I

I

I
I

*',
I

CANUT() CAR IA MORENO. S,{\i _ CONJ. MEDICI I - i
s/0001-80 cEp 49048-100 ARACAJLJ _ SE i

L'f.í»,t - O RATIFICAÇÀO

:m inalteradas todas as demais cláululas doi
itamente por este instrumento. i

Contrato supraciÍado.
I

I

ou impli

E por
de igual

I que se

M
da F'

I

de acordo. as paÍtes constantes firmam i presente instrumento
e teor . digitadas g. l* só lddo, nu ini".".ea de O2(duas)

seus efeitos legais e de direito. i

u§6a. t,vo-' 
*.^r, 

de 2015.

Marques

(1f 1: ,;. '{: 3;2 ,t+5 àa c yj .f {í .,.r,1

',!( t, 'l"l

I

I

I

§à

êis Santos

RIJA
CNPJ I3,I36

3t7e-l552

I

{e01 dej
rbete mil qr

I

I

I



oo Es' OÊ SERGIPE
DE

DOS DO ESTADO DE
MARAZUL LTDA

lPg DA TNCLUSÁO, ASSISTÊNCh E DO DESETWoLV|MENTO SOCTAL}CER DO ESTADO DE SERGIPE

PAR ,ilo 05 / zots
Noo .2O2,O122612015-2

ASSt' t EQU BRIO FINANCEIRO
INTE:R
SERGI
il E.

Rua DÍ Ciúuto

r'GC t3l]6Í

EA

I\4oieno. S,N - Cr . Méclici I

r00

FUNDAçÃO RENASCER
PRESA CONSTRUTORA,

ll

ll

I

I

I

r - ncJróhro:

I

024.2o2.Árrru,rn.
Finanr:eirE desta F

Reequilíbdio Finanr

MARAZUUjltOa r,rr,

,l
!

Ementa: REVTSÃO
coNTRAÍUALi AD r,ltssr BrLI DADE
- É admissível:a reví$ão de Contrato
para restabeleter a relação que as
partes pactuarbm ínitialmente entre
os encargos do contratado e a
retribuição da administração para
justa remunQração do serviço
objetivando rflanter o equilíbrio
econômico-finahceiro, desde gue
fique comprovado de forma
inequívoca qrc o mesmo fora,
abalado, conforfne prevê a alínea "d",
Inciso II, do:Art. 65, da Lei po

8.666/93.

do Processo Admini$trativo po

, encaminhado pela Diretor+ia Administrativa e

ação Renascer acerca da artálise do pedido de

do ano de 2015 da erhpresa Construtora

Ú,ro b

I t79t l9-21F0 - TEL,/FAX (79) 32 te-21 I I
l.t0 cl:P a *ffiinclusao.se.gov hr

I

I
J

I

I

--\



tNO DO ESl
TARIA DE E TADO DA INCLUSÁO. ASSISTÊNCA E DO

DE SERGIPE

DO ESTADO DE §ERGIPE

undo se infere dos autos, ,o OrXá o
por objeto o neequilíbrio econôinico-financeiro

supramencionâdo, firmado entre a Fundação
e Sergipe e a Empresa Constfutora MARAZUL Ltda

administrrátiv,rr tem
I

referente: ao contra
l

Renascer. do f;stadori
i,

atender ]lari neces

administnátiva da t
Traba ho:f 01S /zOtS.

tll

ME r'-.feffntê a ção dos serviços de limpezA e corlservação para

ades das u/ridades opEraciohais e sede
ndação em raZão da Corruençãó Coletiva de

I rorfam acostados os seguintes dôcumentos: ofício no
048120151 cortn pedidci de reequilíbrio financeiro (fts.02 à 11); Copia da
conve,nçãp coretiva lo:.stzots (fts. 012 à 038)i, offcio no 066/20L5
com novô pedido dP reequilíbrio financeiro (fl. 040); contrato de
Preste,çãoi de serviços MARAZUL Ltda ME. 023/zol4 (fls. 041 a 059);- l ,[
Parecr:r 4a PGE, ExÜato Contrato, primeiro Terrno Aditivo, parecer

-.-f----.-.-_

Rua l)r. Crrnuto if ltdreno. S,rN - C 3219-21& -TEUFAX (7e) 3219-2 t t8
jfuinctusao $e.gov hr

r

I

773/2oL\ Detalhampnto de Empenho l-gesp, consulta Execução-

orçanrenffiria l-gesp(fls. o4z a 080); flanithas (fls.0g1 a 089) certidões
Negativai {ntr 090 à 

lOS0l; 
Pedido de,autorização para fôrmatizar o 2o

Termo a{itivo ao coritrato 023/20L4 (fl. 097); At-torização do Diretor
eresident{ dà rundaição (fl.09B); Justificativa (frs.099 à 0100);
erooo,sta pa Êrpr"rui ESTRETÁ Ltda (fls. 0101 a iorog); proposta da

Empresa FcP serviçog Ltda. (f|s.0110 à 0118); proposta da Empresa L

& R coN$tnüCÕrs { srnvrÇos Lrdô. (ns. 0119 ià 0129); pedido de

contrataepo de senliços (f|.0130); Declaração de estimariva de

impacto oiÇu'o"ntárioi(fl. 0131); Declaração sobre ôumento de despesa

(fl. Or:z{; Nf,nuta O{ rermo AdÍtivo,(fls. 0133 à 0134); Ofício po

tlt/zolsf-DP destinaflo à SEPLAG com planilhas (fls. 0135 à 01a0);iI
ofício no |1,37?/2015- lsgcc/ceMAC ar,rálise do terrio aditivo (fts. 0141

à0143) I I

aGC 13 13ót2 r .tb cFP

ú",t, c n

1r



;,_l't

l ; O i cerne em questão consi§te na análise da
viabilidarjf o" pedidr[ de reequilíbrio econômico-fihanceiro referente ao
Contr;lto I Oe, Prest: l-;., tta ca^,;^^^ r, ^ ^ ^ §r r i

I I - 'vvlr v I sígt çÍ tLE ducontrato ldel 
presta[ão de serviços MARAZUL Ltda. 1o 023/2014,

firmaclo ehtrtl a run{aeão Renascer do Estado de rsergipe e a Empresa
ConstrutoFa I4ARAZUL Ltda Ue.rl

jl
j] I nnpliminarmente, destaco gue io pedido formulado.ll

::::'l 
esperque na Afínea "d", Inciso II, do Art. 65, da Lei no 8. 666/93,i -- --f vv ,rrL. rv'J, Lro LEÍ Ít- Õ.oob/yJl

com :;ua§ modificaçfles subsequentes cujo teor lastreia o pedido de

::"0r,,,:rf 
son o rurfroamento do reaJuste sarariar, via Termo AdÍtivo,

ancori:da has razões fáticas e jurídicas adiante dec,nadas:r1
It_i

_ _ r L 
pedido tem por escopo a Convenção Coletiva de

r raDarho 2p15/2015, idevidamente registrada na Detegacia Regionar do

]:Ti" ,§eceao 
de siersip", or" arrerou o piso s{rariar das categoriaspertinenrf e*os se*iços agui prestados, confornie se depreende daoocun'lertüação apresehtada e anexada aos autos respectivos.rlit1, I

j Ofeito do neajuste ebtá ,previsto na

11r"r': 
O[ orlument{rs (pranirha de crirstos), que hôuve .oro,r"nto daequação écorrômico-fi hancpirn iniei:t,.râÀÁl^ -:..^r-,

lti

]l
lt

Rua Dr. Crmuto l{reno. SAi -õ

corir vistas para sê manifestar sobre o pleitourl:.rr, af $uperinten$ência de comprÊs ;;,;;;.r.r1; ;#;i

verificou Énirpe.ilno paira a concretização do termo aditivo citado.
§u. to -fr,

em

não

Médici I
100

! izsl.tz - TEUÊAX (7e) 32
CGC 13 136 r.rb crp a

- 
gí-ô incl usao, se. -gov h r

DO EI
IA DE

DE SERGIPE

f rruclusÁo, AsstsrÊNcrA E Do DESENVoLVTMENTo
I DO ESTADO DE §ERGIPE

I

o

Lei

18 -1



DO EI
iIÂ DE

ÂDO DE SERG,PE

tusÃcl:III-C

-il;oçF

oa rNclusÁo. RsstsrÊNcüc E DO
I DO ESTADO DE SERGIPE

dicamente admissível, e ainüa

§ 80 do citado Contrato;

exposto,

o

Clár

icaç

na

publ

atender o previsto

não olvidando as

É o Parecer,
SMJ.

Aracpju(Se), em 26 de maio de 2015.

Rua Dr (lanuto lvÍ{reno. Stt - C rrzsrrsm

f,tusq

I

/

U-.ll*lr; { c c ; t, t /! r,ner* r- /t--}
BCIA .AIDA MASCARENHAS çÁMPOS

ocu RllDoRA AUTARQ UICA r,rúru oeciórvnr_
oAB/SÊ t.og7,/

cGC t3.t36 t.rb crp El frcnascer_ffi inclusao. se. gov. hr

Contr,atc,,

derradeiro, é importante

farta documentação corhprobatória acerca da
e Financeira para curnprir com o referido

quanto à estimativa do inipacto orçamentário_
sobre aumento de despesa.

fi



Terceiro Termo Aditivo ao C n' 0'231201{ quetem por objetivo a de empresa

Secretaria de

A FLINDAÇÀO
com o CNPJ de n" I
Medice I. nesta ci
Mangueira
SSP/SE. daqui por

especializada para os se
conservação, celebrado
RENASCER DO ESTADOi DE
MARAZUL LTDA ME.

Na forma abaixo:

i -t--- q rvr q rs6urut§ lcuttçn0:

.dr limpeza e

FLINDAÇÀO
GIPE e a empresa

dirr:ito privado.
r, s/Í1. Conjunto

[/ellington Dantas
RG ;ob n" 116.890

4:9Il-pf[.EITADO DE sERGrpE. entidade publi
.136.825/000t-gO, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia I

de

:, [evidameriLte representada neste ato pelo seu prisider:
rn§crito n9 pPF sob no 095.955.915_53, portadôr do
nte denomin;tda CONTRATANTE.

I

lrl

rose Robert" Rib"i;{. +";r,;;!!^--üí,'.',I# o!' ,i^!.;Ãi,i'[XH;Í'&"Jj;f,iJ',],X ?;
lg::fryj.ri"::t"j['-frT"l nrmado, Leôncio Reis santos. ú*J; h [iru;'r;;j.1ü:

CONSTRUTORA ,1^+gyl_r-.foa,- ME, cNpJ no 07.737.340i0001-49,1 sedirda na Rua DrJose Roberto Ribei

ir lt
,'

CLÁT;ST:LA PRIMEIRA - »O ON.rgrO

.l
Il:,jriFmro , iri

es: QL'ARTA -iOa vt«;ÊN('t.{ aoí-nniroí^ ao Â'11/t,rContrato n'. 023/201f, a qual pasia 
" 

t", 
" 

seguinte redação:

ssP/sE, CpF no 3e4l2o|.srs-er._iesidenre a Rua Desemúã; ã^[i;;F"oit'ni'ri;;;';":
Conjunto Castelo Bránco, bairro flonto Novo - Araceíl/sp -cpp.r.onô7 ,oÀ ^:r-^x -r^--..-^- rL onjunto Lastelo tsr4nco. bairro ffonto_Novo - Aracaju/SE. CEp 4g.0g7-l9l . l<,se torquaro ae
larros Filho, norta{3ri.d? 3G .l'!t+l+6-ssp/Ai e CpF no 133.136h64-r;. .;;tã;-;domiciliado na Rua^Rafaer_ pereirh Rodrigues no 2665 Broco ..ó" ;;;;"ifr'. u*,r*, Gã; _
AracajÚsE cEP 49..0P7i015, daqui por diúte denominada de coNTüi"ii^, re;ol,rem cetebraro presente Termo Adi[ivo. - -..I -

o presente contrato t#a vigc*ia dr! l2 (doze) meses. contados a partir de l4 {e jultro cle 201-5.

t;i

tuRUA DT, CA GARCIAI MORENO. S/I\j - CONJ. M
3. r3ó.82:t/000t -80 cEP 4e048_ t00

) 317)-15s2

Mulher,ds
Gdyerno do Estado de Sergipe
Inelurâo e Assistência Sociel, do Trabalfro e
LçÍo R.enascer do Estado de Sergipe

I _TELS
ARACAJU -



Secretaria de Mulher,
f,.enascer do Estado de Sergipe

CLÁT]SULA SEG A-DA TIFICAÇÃO

Permanecem rati as demai Cláusulas e condições do Contrato, nãoinstrumento.

em 03(três) vias.
testemuúas, para

de acordo. as partes constantes firmam o nte instrumento
de 02(duas)

Oe]r^AO.,C de 2A15.

Wellington

'l-estemuúas:

Governo do Estado de Sergipe
Inclusío e Assistência Social, do Trabalho e dos

e teor , digitadas de um só lado. na
seus efeitos legais e de direito.

h
;

\l

\

-Ççr çé

GARC MORENO. S/l.i _ CONJ. MEDICI I _ (79) tr17)-t:,s2
RIJA Dr CA

13.136. trl-80 CEP 49048-100 ARACAJ - st;

Marques

Sócio da

por este
i

l

E]nor
i+uul
sP prr

l
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1,ru.:
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PARECER
PROC
ASSU
INTERE
SERGIPE AEM

2015
202.02698/ 2015-1

O DO CONTRATO N 2
xoaçÃo RENAscER Do
iSA MARAZUL LTDA ME.

TERCEIRO
PRoRRoGaçÃo. ,lRr
No 8.666/93.

I
a

i

:

I

3 | 2OL4
noo ot

norrrvd.
7, ll, on lrh

I

i.I - RELATORIO:
I

l
l

I

I

L

Cuidla o
i

presente Parecer para a o do decimb
I

'ado entrle

ujo objeto |é
I

ra atenddr
I

'ativa, n(s
I

I
I

i
l
I
I

i

dc,cumentog:
I

fl:s. 0002 ià
I

Í)arecer Í1o
l

3/2A14 (fls.

fornecer seruiço espechlizado de límpeza e conservaçãr,l-
às necessio{oes das uinidades operacionais e sede adm

i'
moldes do ait. 55, I, df Lei 9.666/93,

lrt;
iil

00013), c ato no i azilzoru (fls. ooo14 à o0o2
I

A9O/2Or3 (ffs. 00023 ,à OOOZSy, Exrraro do Contrato

00029), Pri ro Termb Aditivo do Contrato no OL3]ZO
j

l,

ii(fls. 00030 ra
0003s), urido Ternio Aditivo do Contrato no O?j,IZA

l,

f ] ["tt'ttr
t (79) .12 t9-21ó0 -

Éil
X(79).12 l9-lllÍi t LRua Dr. Canuto S/N -C

{O DO ESTADP D€ SERGIPE

fEtA DE EST4Do on rxcr_usÁo, essrsrÊHcuq e oo
ÇAO RENASCER DO ESTADO OE SERGIPE

ii

termo aditivb ao contrbto Administrativo no oz3/zoL4,
_rla Fundação r Renascer le a empresa MARAZUL LTDA M

I

No o77
Noo

c G.c r3.136.82 -Eol cEP -+9( El frenascer_g st.gov.br

Solicitação

il(ns. ooo:o
i l--{ '

I

I
I

i

acostados os seguirltes

do Contrato ;1o O?3ft.OL



s$

l

40037), partcer no

oficiat (fls. 00042),

DE oAINCLUSÂo. ASSIsTÊNCIA E Do DESEI,IVoLt DO ESTADO DE SERGIPE --_'I'VS

t/2A75 (fls. 00038 à 00041), pubt ção no diá

à 00051), da

da Empresa CCp Servi$os L a (fls. 0004
Empresa L & R Construções e Ltda. (flsj.

000s2 à 00 62), certi Regularidade (fls. 00063 à 00 i7), Consult{
I

ntratação dê
execução I-gesp (fts. 00068), pedido de
serviço (fls. 00069), l ificativa (fts. 00070 à 00071), tor-ização dô
Presidente Fundaçã

(fls. 000 3), Declaração sobre aumento d

(fls. 00072), Declaração de Irva rmpactQ
I,t

do
espesa (ftsi.

L,t7lzlLs l.
DP àS L7/àOLS r
SGCC/GE

DO EST, DE SERGIPE

tári

.^l
inciso II, da

vigência:

Rua Dr Canuto Garcia
1 S/I..I - ('on1

(fls. 00075 à 00076), Ofício
(fls. 00077), Ofício po

à 00079), Despacho da pGE ( 1).

tório.

t(79)-t2le-2úõ: À

orçamentári

00074), Min

II-

(fls. 000

l

Éo

MÉ

Lei

9)12r9-2118
br

rA

5e

l)
F

O prrbsente aditivo, €r.,r um dos se.lrs o$:{,,ror, buscf
, contriato em tela, por mais 12 (doze)f ó",r"r, tendô

illlI[1]
Tal çirorrogação tem respatdo tegat hci irtigo 57,
10 8.p66/93 e contratuar na cráusur{ Quarta dâ

§[ '
!ljl§li

"Cláu:§uta euarta - DA vtCÊrvcrn ! i ,

;;Ídf i1rk,.",1i.=:i"s*?;i:[]fxií{:.}}"{ 
j

f::::[?:d-o por isuais 
" ,r."iri,I.l';áiJ{''r#,ada 

hsessenta meses, com vistas à obtenqío i" á;. i

condi<fões rã ã ru ntajosas ou..'âiJ,fi"ffi .5;;::t ;formaldo aft. s7, rr, oã lei áJa.ooO /g1,. i 
'', ":

illi
', ,rt<t!á,[.,r, :i"'l'ri

m

El &enaseer--gpra)
CEP -49(X8-tc G.( l3 lló.825/,000r-



DO EST
DE DA INCLUSÂO, ASSISTÊNCIA E DO DE

I DO ESTADO DE SERGIPE

"A 57, A duração dos contratos
Lei cará adstríta à vigêncía dos
o mentáríos, exceto quanto aosr rel
t...
II- prestação de serviços a serema contínua, que poderão ter a

ada por iguais e sucesdvos
vist
van

s à obtenção de preços e c
ejosas para a administração, limit

dições mai$
a er sessent$

i

hc menagerÍr

:orn o gastp

a ação dg
!

pre esclarecer que embora trate de
tada no art. 57, II, do rDip Geral de
não está a Administração pú eximida de
uisição do produto. Ao revés,

e, não elimina a preocu
l

parcimoníosrb dos rsos públicos, que deve no
administradQr, d ser feita nova pesquisa de oafimdf

I,i
I

i

i

;paldo leg{t
I

I

I

obter preçosi e cond mais vantajosas para admirlist

Tam[em há de se considerar alérh do
transcrito, q{r

de empres{r

i
!mantem ab
I

(,s preço§
Ipara ô

l

autoridadf
I

Rua Dr Canuto Gucia SN-Conj t (zcr rzrs-zrdITEi

prorrogaçâol, funda

Licitações ej Contrato,
justificar o $rdço pela

ao princípio] da morali
I

e a prorrolgaçao ocorrerá quando:
I

i

a) Hpuver interesse da Administrôção
cqntratada;

b) f$r comprovado gue o contrbtad
ccfndições iniciais de habititação;

c) rcir constatada em pesquisa qr
cclntratados permanecem vahtaJr
Administração;

d) Esitiver justificada e motivada po
a rf toridade com petente ;

e) Esitiver prevíamente autorizadâ p(I colmpetente.
I

r (ic 13 13ó.825/0001 ('EP 490a8-t'h El frenasmr gpúlhcl

DE SERGIPE

i

l

, PoI

(7,)) 3219-2t l8

'

:,.'
[[ct< t c, l,*

.br



DA INCLUSÂO, ASSISTÊNCN E DO DESEI\UOL
I DO ESTADO DE SERGIPE

nta-se que a veracidade todas

ção apresentadas são

m i nistradores públicos.

passo, convém chamar aa
possibilidadd de a icação de sanções de natu
admínistratiVa, civil,

i

uniária e penal,

verba públlca, decor de improbidade admini$trati

OO EST, DE SERGIPE

de inteir$
I
I
i
{

r, a partir d{
daJe Fiscalp

In. 10.028/200A, que críou no tipos penaig
Ipúblicas), de modo a tornar erfetivos o§

da Administração púbtica (atr. 3

do exposto,

a ao cumprimento das rnendaçõe$
izadas as publicações de estilo, e ca atendei

DEE

t

l

i

c para ô
I

política j,

I

Lei n. a.qzbfiz, a edição da Lei de Respon
complementpda pela

r(cnmes contra as fjna
l

princípios cohstitucion

III - CONCLUSÃO:

aos requisito§ lêgais p

f. SN - conj
pEP 49048-

ls no art. 57, II da Lei no B.

É o Parecer,
SIr{J.

i

Aracajür(Se), em 09 de julho de 2015.

,/ : n,.)

, tq.."! ,(''r; Lc c^ - n ,'- r. d_.*-í. tu
BeIá AjiDA }IASCARENHÀS cA

PROCURAD,DRA AUTÁRQUTCA E úN
i oAB/SE 1 .097/.
I

I

t rzst rzrs-zroo;rE

aduzidas

tt El frenascer
)12t9-Ir8

Rua l)r. Canuto Garcia
ccc ll I

t,r
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02-

--Ã<-1::|=!:ar

ATT: DIRETORIÀ

REF: CONTRATO

OBJ: COMUNICA

Cordialmente

RENASCER

'jTt;tf1!!'

Al
ruruoaçÃo RENAScER
EM - ARACetu/st.

Aracaju (SE), 20 de io ce 2O15

2O1s/ts3Oficio clrcular

ESTADO DE SERGIPE

vA/FtNANCEtRA

municar a Vv. as alterações oco
I

frn nossa
Ia seguir;

passará a utilizar a denominação de:
MENTOS LTDA.
e nossa sede será:
48IOIE 1809 - BAIRRO ROSA ELZE. CEP

I

I

Il,
ADÍ\IIINISTRA

I

tNe óztlzotq
do lraztI'

l
I

I

l

Prezado(s) Senho;.(es),

i

Temos a grata sdtisfação de
em presa confornie detalhare

Os demais dadosidesta empr(
melhor servir à nDssos cliente

I

nossos votos de Qstinra e cons

,

RAZAOSOCIAL-aempre

MARMUL IEMPREENC
ENDEREçO -1O endereço
RUA BD, ne l13s - quadri
EM SÃO CR|§TOVÃO / SEI

i

i

I

permãnecem inalterados, e destã
e cola,boradores, aproveitando e eip

ão, ficando no aguardo de uma

lb0-000;
I

l

í

i

§sgreramos
do a todos

I

i$ita de vv.

tfi
Uríoí

Sas; à nossa

lrrF . rosâ ElzE _ sÂo cnsrorrÂo/sr _ cEÉ .9.1cqrsÍnerarut@Hrn il.com - TEt í791 ffS9&ii



Medici I, nesta cidade
Dantas Mangueira M ques, inscri
SSP'SE. doravante C TRATA

I

Goverto do Estado de Sergipe '--.
hclusío e Assistência Socúi do Trebrrthb e dos

Renascer do Estado de Sergipe

Quarto Termo Aditivo ao
tem por objetivo a
especializada para os
conservação, celebrado
RENASCER DO ESTADI]
MARAZUL LTDA ME.

ESTADO DE SERGIpE, entidadr: prrb
l-80, sediada a Rua Dr. Canuto Cái;
fepresentada neste ato pelo seu tli1q1s1
no CPF sob no 095.g55.b15-53. pc,rtador

\ - ME, CNPJ n" A7.737.340/0ü01_49,
Grageru, cidade de Aracaju. Estado á

, Leôncio Reis Santos, pcrüador dr
a Rua Desembargador õi rvásio p

lltlovo - Aracaju/SE, Cfp 4q.Oqr-i-qô
174.246-SSptAL e CpF no l33.il36i

Rodrigues n" 26ó5 Bloco ..O,, ,\ptO-20
vante denominada CONTRATTóÀ, n

A FLNDAÇÃO RE
com o CNPJ de no I

SCER DO
. r 36.825/000

r() presenre Termo Adi{ivo esta de
:suplementares. regendofse pelas clá

(]LÁT]ST}LA PRIMEI

Termo
PREÇO, DAS CON SDEPA

com o Arr. 65 II d) da
e condiçôes seguintes:

.i"-l:l por escopo alrerar a r;láusula:
(Art. 57. lnciso III, c,a Lei g.

Ítte rdação:

S/t.] _ CONJ.

I

i

I

-oB.rET0

h'A?f,/2014. a qual

l- A partir de 0[
(oitenta e quafio

2016, será praticado mensalmente o va
sete reais e vinte e oito centavos). I

atera

.OIGARCIA

J 13.136.821

rl
,,_0NSTRUTORA na{nnzur rI
,.losé Roberto Ribeiro,i no 4ó, Bain
:r'cprcseilrâdo pelos Só{ios adiante Íjr;snsr. cpF no tsq.htjfii_ôi,..
]{loniunto Castelo Brar{co; barrro po
lllarros Filho, portadoh do RG n
iclorniciliado na Rua Rhfrbi p.*i."

/--__,11\racajúSE CEp +0.!ZlptS, dor
it'resente 

-fermo 
AditivÇ.

il

RUA Dr. CA

r -80 cEP 49048_ 100 ARACAJU - SE

é§p
{w
i, t'tt

.

Humanos

n' 02312014 que
c0n de empresa
sn'i de limpeza e

a ITUNDAÇÀO
IPE e a empresa

t\l

entre
bes

e d.rreito privado.
, s/n. Coniunto
)rrte Wellington

G s.ob n" I16.890

na Rua Dr.
rpe, neste ato
n" 1 .023.198-

n" 27 casa B -
Torquato de
residente e

Grageru *
vern celebrar o

Lei 8. legislaçôes

(]EIRA - DO
3 ) ao Contrato

e l1$ 84.077.28

r r - t'EL§(7ei
*<'a.
1552 i

*l'

Secretaria de dE Mulher,

V\
\

\



(]LÁUSULA SEG -DA TIFICAÇÃO

Goyerno do Estado de Sergipe
lncluslo e Assistência Socúf, do Trebtllrc e dos

Renascer do Estedo de Sergipe

inalteradas todas as demais cláusrrlas do
iüamente por este insúumento.

de acordo, as partes firmam o
'! na pÍesença de 02(duas) testemunhas,

tL 04 de Maio de 2A16.

Presidcnte da
Marques
Renascer'

Leôncio Reis
Sócio da Empresa

Secretaria de

não modificadas

03(três) vias, de i
seus efêitos legais e

I-estemunhas:

Mulher,

GARCIA TENO, S/l\J _CONJ. MEDICI I - TEL§flI.8O CEP 49048.IOO ARACAJU . dE

RUA Dr. CA
J 13.136 3179- l5-52

!

Humanos

irtstrumento em
que se produzam

ári

ou supracitado.

por
forma e

direito.



I,.\)
DO EST, DE SERGIPE,ARIA 

D€ -ADojA 
INCLUSÃo, AssISTÉI,Icn e Do DESENVoI

. . t ,_._-
\ Assrnatrr:"a\,/>-.--Y"'PARECER f*o O7t

PROCESS]o No o
ASSUNTO;h,eegr
INTERES§AOOS:
SERGIPET e A eU
ME,

pedido Oe nefouitíbrio
Construto.a ünRnzul

I

20L6, doc. D$ fts.02/4

RuaDr CanuoCG' 56t - Conj

ESTADO DE
UL LTDA

REyrsÃo
,BILIDADE

de Contrato
relac;ão que as
cialnrente entre
ntratado e a
istração para
d,l serviço
o equilíbrio
d,asde gue
de forma

mesmo fora,
a alínea "d,,,

, dà Lei 60

'ativo po

Contratos e
da análise do

a empresa

ao ano de

x>(-{
t ttsltztc,tqo: fAx (79) 32 | 9_21 | I

se.gov.lrr

N0

2016
.2O2.OO55Í-/ 2016_5

IERIO FINANCEIRO
NDAçÃO RENASCER DO

CONSTRUTORÂ

Ementa:
CONTRATITN.,
-Eadmissível arev
para restabelecer a
partes pactuArarh
os encargos do
retribuição da ad
justa re
objetivando
econômico-finaneiro,
fique comprovado
inequívoca gue o
abalado, conforme
Inciso II, do Art.
8.666/93.

do processo Adrni
encaminhado pelo Setor
Renascer, as fls. t37,

anceiro do Contrato firmado
a ME e esta Fundação, refêre

c(jc t3t36.8Zvooot*! cEP 49048-t
8l frenascer

024



DO EST. DE SÊRGIPE
ARIA DE

i"?##3!?1i?àT'31*:ff *

administratilt a da F,

Trabatho 2AF,6/2016.

A$/2AL6 cQrn pedído

de prestaçãd de Servi
54); parecerf no. 9A/Z

60); Extratd dê preoãr

PROJUR (ftsi sT a e0)
30. Termo áditivo (t

i

expedientes diversos
Presidente Oai Funrtac

íco-financeiro

a Fundação

MARAZUL Ltda

servação para

ais e sede

Cr:letiva de

tos: Ofício no

a3); Contrato
14 í',fls. a46 a

o (fls. 55 a

rresloente dai Fr.,rndação
I

(fl. 101); Orç[nrentos (
I722/tZ3); Dectaração
i

tes (fts. 61

(fis. 7e/80);

86); parecer

UL (fis. 91);
. 9,1 a 97);

tlo Diretor

ôCr C9p11s1o

mentaria (fl.
entário (fls.

13:l)i Oficio

7); Ofício na

carnínhando

do predido de

Pres;tação de

-.-t(.:r,

ee0/20t6 -s$cczeec
documentos (fls. L37 a

l

I

I

Ii EOF
i

i
I
i

reequilíbrio ecdnômico-fi
I

l
i

il

Ruo o'cãGffi
úN_Coni rlzefi2a]ffifi

EI ticnascer_ gpiiz.inclus6. 
I

LZalt26); DÇctaração

42/2AL6 desia Funda

ndo se infere dos autos, o
objeto o reequílíbrio econ

supramencionado, firmado e
Serglpe e a Empresa Construtora

dos serviços de limpeza e
des das unidades operac

dação em razão da Conven

acostados os seguintes docu
e reequilíbrio financeiro (fls. 02 à

MARAZUL Ltda ME no. OZ3/
13 da procuradoria desta Fu
no. 18/2014 e ptanithas a ele
7L a 7B); primeiro Termo Adiil
a 84); 2o. Termo aditivo (fls.
reqtrerimento da empresa
s 92/93); parecer PROJUR (
DIRAF (fts. 9g a 100); Autoríz

para formalização de Termo Aditi
s. 102 a 12L); classificação

estimativa de impacto orçB
aumento de despesa fi.

encaminhado a SEpláG (fl§. 1
(fls. 128 a 136); despacho

7).

tório.

aqui a análíse da viabilid
nceiro referente ao Contrato

c G c t3.r36.82s/owt-80
cElP -49048-100

admin

referente

Renascer

ME

atender

a 70);

(zc) lzrç-zr l8

Estado

(fls. B

br



6Ãs
DO,.u

ãi+* \ No-=,--
.%1vq!qsÂo, AsstsrÊNcra E Do DESÉr,\^/o
I DO ESTADO DE SERGIPE

DE

atura
I

Serviços MARAZULI
1

Renascer do Estado d
IME. I

i

I

l

I pre
I

encontra amparo na
I

8.6O6/93, com suas
l

pedido de reequilíbrio
l

Aditivo, ancprada nas

I

I

i oP
Trabatho z4tí/zoto, ,

de 04 de feie/eiro de
I

34 devidamente regist
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DO ESTADO DE SERGIPE
ARIA DE-ESTÁDO DA INCLUSÂO, ASSISTÊNCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIALçAo RENAScER Do EsrADo oe sencrÉri

PARE No o98 l20t6
PROC No o24 .202.02346 / 201.6-2
ASSUN : PRoRROGAçÃO OO CONTRATO No O23/2c,,4
INTE FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE

.§A§

SERGI E A EMPRESA MARAZUL EMPREENDIMENTOS
LTDA M

QUTNTO TERMO ADTTM.
PRoRRoGnçÃô. ART, 57, rr, DA LEr
No 8.666/93.

termo adiü

cuida o presente parecer para apreciação do quinto
ao contrato Administrativo no oz3/2o14, celebrado entre

aFu Renascer e a empresa MARAZL,L Emlreendimentos LTDA
ME cujo r bjeto é fornecer seruiço especializhdo de limpeza e
conserv para atender às necessidades d,as unidades operacionaís e
sede admiÍ'r strativa, nos moldes do aft. 57,IJ., da Lbi 8.666/93.

Foram acostados os segurntes documentos:
Solicitaçãor

lustificativô

(f1s.0005),,

do Parecerl

da prorrogação do contrato no oz3/20L4 (fls. 0002)
(fls. 0003 à 0004), Autorização do Diretor presidente

pia do contrato no 023/2014 (fls. oôoz à 00015), cópia
po 090/20L3 (fts. 00016 à oOoit1), cópía primeiro Termo

Awraz",
Rua Dr. Canuto Moreno. SÀI - Conj. Médici I 1,79)3219-2 AX (79) 3219-2Ü8

N'

c.G.c. 13.136 -80 cEP49048-t00 I frenascer se.gov.br I



1B[ F_qs1nDo DA tNcL,J,sÁo, assrsrÊxcn E Do DEsE^À/oLMMENro
ÇAo REr{AscER Do EsrADo oe senerÉri hDO ESTADO DE SERGIPE

Cumpre esclarecer qu,3 errlbora se

Licitaçõesi le contrato, não está a Admini:;traçãó pública eximida de
Ijustificar oi RreÇo pela aquisição do produto. Ao revés, em homenagem

ao princí$i[ da moralidade, não elimina a preocupação com o gasto
parcimoni§so dos recursos púbtícos, que deve nortear a ação do

I

administrôfor, devendo ser feita nova pesquisa de mercado a fim de
I

obter pr4+s e condições mais vantajosas para adnlinistração.

,i

li Também há de se considr-,rar arém do respardo regarll
transcrito,i hue a prorrogação ocorrerá quando:

Houver interesse da Administraçãc e de bmpresa contratada;
For comprovado que o contratadc mantém as condições inicíais
de habilitação;
For constatada em pesquisa que os preços contratados
permanecem vantajosos para a ArJministiação;
Estiver justificada e motivada por e$crito, por autoridade
competente;
Estiver prevíamente autorizada pela autoridade competente.

.

Salienta-se que a ve racidaHe de todas as

e documentação apresentadas , são de inteira

É§§ b

possibilida

administra

Nesse passo, convém ctramar a atenção para a

de aplicação de sanções de natureza política,

a, civil, pecuniária e penal, em caso fle malversação da
decorrentes de improbidade administrativa, a partir da

mais efetivos os

37 /CF).
(A t-)

t 1s) tztg-2160 - TEUFAx (7s) 32 ts-2
3t

Lei n. 8.419/92, com a edição da Lei de Responsabilidade Fiscal,
i

complemefifada pela Lei n. 10.028/2000, que crior,r novos típos penais
I

(crimes contra as finanças públicas), de modr: a tornarl-
princípios dQnstitucionais da Administração publica (art.

Rua Dr. Canuto Moreno, S/N - Conj. Médici I

c.GC.13.r36.82 -80 cEP 49048-t00 8l frenascer_gp@inclusao.se.gov.br

dos administradores públicos.



Diante do exposto, ooino oeld VIABILIDADE da

condicionada ao cumprimento das recomendações

que realizadas as publicações; de estilo, e ainda atender

legais presentes no art. 57,IT cla Lei no 8.666/93.

É o Parecer, S.M.J.

Aracaju(Se), em 06 de julhc de 2016.

t)

á4-ru**r/,G,*
ECIA/AÍOA MASCARENHASI

PROCUMDORA AUTARQU rCA VlL
oAB/SE 1.0

NDACIONAL

Moreno, SN -Conj. Médici I
-80 cEP 49048-100

DO ESTADO DE SERGIPE
DE ESTADo oe lruclusÃo, ASSISTÊNoIA E Do DEsENVoLVIMENTo SocIAL
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

aos

aduzidas

Rua Dr. Canuto

C.G.C.



Secreterie de

A FI.INDAÇÃO
com o CNPJ de no

Médici I, nesta ci
Dantas'Mangueira
SSP/SE, doravante

CONSTRUTORA
José Roberto Ribei
represetrtado pelos

Este Termo
Contrab n'0231201

O presente
2416.

Governo do Estado de Sergipe
da MulheÍp da Inclusão e Assistência social, d,o Traballo e dos Direitos Humanos

Flundação Renascer do Estado de Ser.gipe

Quinto Termo Adir:ivo aolContrato n" 02312014 que
tem por objetiv,> a contratação de empresa
especializada na prestação de serviço de limpeza e
conservação, celebrado entre a FLINDAÇÃO
RENASCER DO E:ITADOTDE SERGIPE e a empresa
MARAZUL EMP}TEENDIMENTOS LTDA _ ME.

ASCER I1,O ESTADO DE SERGIPE, entidade,publica de direito privado.
.136.825/0001-80, sediada a Rua Dr. ca;ruto Garcia Moreno, s/n, conjunto
, devidamónte representada neste ato pelc, seu Diletor Presidente Wellington

inscfito no CPF sob no 095.855.915-53, portador do RG sob no 116.890
TANTE.

UL LTDA - ME, CNPJ no 07.73'i.340/0001-49, sediada na Rua Dr.
no 46, Bhino Grageru, cidade de Arat:aju, Esüado de Sergipe, neste ato
ios adiante firmados, Leôncio Reis Santos, portador do RG n' 1.023.198-

tivo tem por escopo alterar a cláusula QUARTA - DA vIGÊNCIa ao
a qual passa a ter a seguinte redação:

SSP/SÉ, CPF no 3 203.535-91i, residente a Rua Desembargalor Geruásio Prata no 27 casa B -
mco, bairro Ponto Novo - AracajúSE, CEP 49.0p7-190 e José Torquato deConjunto Castelo

Barros Filho, do RG no 174.246-SSPIAL e CPI' no 133.136.064-15, resiàente e
domicifiado na R
AracajúSE CEP

Perôira Rodrigues no 2665 Bloco "O" Apto 201, bairro Grageru -
.027-015, doravante denominada CON'IRATADA, resolvem celebrar o

presente Termo Adi{i

O presente Termo I vo está de acordo com a Art. 57 ,Ia Lei 18.666193 e sua legislação
suplementar, re pelas cláusulas e condições seguintes:

CLÁU§ULA PRI RA-OBJETO

terá vigência de 12 (doze) meses, r:ontado$ a partir de 15 de julho de

UTO GAROIA MORENO, S/I{ _ CONJ. tCII_ (79) 3179-1ss2RUA Dr. C
J 13.1361825/0001-80 CEP 49048-100 \RACATJ. SE w



Permanecem
t.

expressa ou lmphclt
l

E ipor estarem

forma e lbor, na pres
áiai+ndireito.

Governo do Estado de SergiPe

Mulher, dÍ Inclusão e Assistência Social, do T rabalho d dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

A _ DA RÀTIFICAÇÃO

todhs as demais cláusulas do Contlato suptacitado, não modificadas

por estei instrumento.

acordo, as partes firmam o presente instrmento em 03(três) vias, de igual

a de 02(düas) testemunhas, para que se produzarh seus efeitos legais e de

Aracaju, 15 de Julho de 2016.

õaNOU MORENO, SN _ CONJ. r r-TELS (79)3r79-1ss2

feôncio Reis Santos

i

,Testen{mhas:

J 13.136,825/0001-80 cEP 49048-100 \RACAJIJ - SE

N§

CLÁUSULA
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Oficio n" 78 I 2017 -DP

Aracaju, l5 de Fevereiro de 2017.

Ao llmo. Sr.
JÚLIo cÉsAR GoMEs BARBoSA
Superintendente Geral de Compras Centralizadas - SEPLAG

Assunto: REEQUILÍBRIO FINANCEIRO - CONTRATO N" 2312014

Senhor Superintendente,

Estamos encaminhando a essa SEPLAG, o Processo para aditivo de no

024.202.0003312017-1, o qual tem por objeto reequilíbrio financeiro de acordo com a

convenção coletiva 201712017, para análise e correção das planilhas, caso seja

necessário.

Em precisando de esclarecimentos adicionais, acerca deste

Processo, indicamos a servidora Larissa Costa Lemos, do Setor de Contratos, que

poderá ser contatada pelo tel.: 79-32311288 ou pelo e-mail:

la rissacosta. le mos(@ ren asce r. se. o ov. b r.

Sem mais para o momento, apresentamos protestos de

consideração.

Atenciosamente,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE

Página I de I

,ra

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Medici I

Cep: 49.048-Í00, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118

e-DOC - Docuntento Virlual
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ruuoaÇÁo RENAScER Do ESTADo DE SERGIPE 01 lozl )o)]
NESTA

ATT: DIRETORIA ADMINISTRATIVA/SE

REF: CONTRATO N' 023/2014
oBJ: REEQUI,ÍBruO FINANCEIRO (solicita)

Prezado(s) Seúor (es ),

Conforme preceitua o contrato em referência, e em conformidade com a lei 8.666/93, em seu

art.65,11 'id"; e alterações posteriores e, baseado na Lei Estadual no 5.848 de l3 de março de

2006, alterada pela lei no o.oqo de 26 de juúo de 2009, Arto - l4-A, e sub item "a" do item I

do Arto 14-D quando orienta que: ,4 repactuação de preços, que consiste na negociação

contratual, podárá ser realizada visando à adequação precisa de valores aos novos preços de

mercado, para manutenção do equilíbrio.íinanceiro do contrato, respeitado os seguintes

requisitos:

I - o contrato deve ter por objeto a prestação de serviços executados de forma contínua;

II - a repactuação somente poderá ocorTer apos o interregno mínimo de 1(um) ano, contado:

Da daá cla apresentação da proposta ou do orçamento a que ct proposta se referir, que, neste

último caso sera a data do acordo, convenção, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,

que estipular o salário vigente à época da apresentação da proposta, ou 
-qinda' 

a data do

aumento do salario mínimá, vedadi, em todo õoro, o inclusão por ocasião da repactuação, de

antecipações e de beneficios não previstos anteriormente;...

De bom alvitre ressaltar, que o REEQUILIBRIO-FINANCEIRO ora solicitado, prende-se ao

fato da imprevisibilidade àemonstrada na alteração dos salários que compõem os custos do

contrato em pauta, onde fica impossível pfever-se o próximo passo a ser deferido pelo Governo

Federal em qualquer âreada esfera econômica - financeira do País,

Destarte, apresentamos oS novos preços a Serem praticados, de acordo com a Convenção

coletiva de Trabalho do sindicatô das Empresas de Asseio e conservação do Estado de

Sergipe para o período de 201 7l2Tl7 , e o índice do IPCA/JAN 12017 (copias em anexo)'

Outrossim desatacamos que as planilhas ora apresentadas, já estão com os cálculos para a hora

extra a serem pagas em dôbro inerentes aos dias trabalhados nos feriadot-í

RUA BD, N4o 513-A - euADRA 48, LorE 1809 - RosA ELZE, sÃo cRtsrovÃo/sE - cP 49.100-000- cNPl'

07.737.340/0001-49 - e.mail - consmarazul@hotmail'com = tel 3259-8352
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MEMORIA DE CALCULO DOS ITENS ALTERADOS.

or - salÁRlo - de Rs 885.05 pARA R$ 95 t.43- ITEM 0l- ANEXo I - TABELA
DE SALARIOS _ CCT / SEAC I2OI7;

02 _ SALARIO DO CABO DE TURMA - dC R$ 1.049,41 PARA RS I.128,11 .ITEM

03 DO MODULO 16 _ TABELA DE SALARIOS CCT/ SEAC/ 2017

02 - VALE ALIMENTAÇÃO - de R$ 10,50 PARA R$ 11.00 - CLAUSULA
DECIMA SEGLINDA.. CCT / SEAC I 2017,

Sendo o que se nos apresenta para o momento, subscrevemo-nos'

Atenciosamente

RUA BD, N4o 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA EI-ZE, SÃO CRISTOVÃO/SE - CP 49'100-000- CNPJ

07.73734a/0001-49_e:mail-consmarazul@hotmail.com=tel:3259-8352

§'r
ü,



FUNDAçAO RENASCER

REEQUILIBRIO 12017

ANEXO I

eLANTLHA DE cusros E FoRMeçÃo DE pREços

PLANILHA ''D''

CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA

QUANTIDADE DE POSTOS: 7

REGIME: DIURNO (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira),44 HRS. SEMANAIS

r . rvrÃo-oe-oBRA/sALARtos

Componente Qtde, Percentual R$ Unitário

Salário da Categoria I 100,00% 95'1,43 6.660,01

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 7 20,00% 190,29 1 332,00

TOTAL ( r ) n$ 7,992,01

II. ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'A" o/o R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% '1.598,40

02.SESI-SESC 1,50% 1 19,88

03.SENAI.SENAC 1,00% 79,92

04 - INCRA 0,20Y0 15,98

05 - Salário Educação 2,500/o 199,80

06. FGTS 8,00% 639,36

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 239,76

OS.SEBRAE 0,60% 47,95

TOTAL DO GRUPO'A' 36,80% R$ 2,941,06

GRUPO "B' ot
to R$ Mensal

09 - Férias 12,03% 961,33

0 - Auxilio DoenÇa 1,85% 147,85

'1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 1,33% 106,29

'12 - Faltas Legais 2,28% 182,22

13 - Acidente de Trabalho 1,30% 103,90

14 - Aviso Prévio 1,370/o 109,72

15 - 'l30 Salário 8,3370 665,73

TOTAL DO GRUPO'B' 28,49% R$ 2.277,04

GRUPO "C' Yo R$ Mensal

't6 - Aviso Prévio lndenizado 3,940/o 306,89

em Grupo 1,80% 143,86

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,00% 319,68

TOTAL DO GRUPO ''C" 9,64% R$ 770,43

RUA BD, N4o 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRISTOVÃO/SE - CP 49'100-000- cNÍ

07.737.340/0001-49_e:mail-consmarazul@hotmail.com=tel:3259-8352

PLANILHA COM FERIADO EM DOBRO-2017 x|s

á'''*à

R$ Mensal
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TOTALDOSENCARGOS(ll1=(A+B+C+D) I 85,41%

VALOR DA (Mão-de-0bras/Salários + Encargos Sociais)

III.INSUMOS

01 . UNIFORMES (R$ 4,00 x IPCA-10,6735%) 28,00

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 728,80

33 - Alimentação ( 26 vales x R$ 1 
'1 ,00- 10%) 1 801,80

04 - Seguro de Vida em Grupo 24,50

05 - Exames médicos - Admssionais/Períodicos 10,50

- EPI'S - Equipamentos de Proteção lndividual - ( R$ 1 ,50 x IPCA - 10,6735%) 10,50

VALoR ToTAL DoS INSUMoS ( lll )

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO'D"

tv. DEMAIS C0MPONENTES (BDl)

01 - Despesas lndiretas

- Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DoS DEMAIS CoMPoNENTES (BDl) ( lV )

STIBJTO'TAL (t"'O - INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP, + DEMAIS COMPONENTES

V.TRIBUTOS Yo

01 - ISSQS (localdo serviço) 5,00% 958,22

C0FINS (leqislacão) 3,00% 574,93

C3 - PIS (legislação) 0,65% 124,57

VALoR ToTAL DoS TRIBUTOS (V ) 8,65%

vl- vALoR MENSAL DO SERVIÇO (l + ll+ lll + lv + v)

VALOR UNIT

RUA BD, N4o 513-A - euADRA 48, LorE 1809 - RosA ELZE, sÃo cRlsTovÃo/sE - cP 49.100-000- GNPJ'

07.737.340/000'l-49 - e:mail - consmarazul@hotmail'com = tel: 3259-8352

PLANILHA COM FERIADO EM DOBRO-2017 x|s

6u

k:
GRUPO'D' Yo R$ Mensal

10.480/0 837,87

10,48% R$ 837,87

R$ 6,826,40

R$ Mensal

R$ 2,604,10

Yo R$ Mensal

0,1800% 31,36

0,1 533% 26,71

13 - Lucro 0,1500% 26,13

0,4833% R$ 84,20

R$ Mensal

R$ 1.657,72



FUNDAçAO RENASCER

REEQUILIBRIO 12017

ANEXO I

PLANTLHA DE CUSTOS E FORMAçAO DE PREçOS

PLANILHA ''D"

CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA

QUANTIDADE DE POSTOS: 6

REGIME: 12t36 -DTURNO

t . lvtÃo-or-oBRASALARIoS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria b 100,00% 951,43 5,708,58

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE o 20,00% 190,29 1.141,72

HORAS EXTRAS NO FERIADO - 24 HORAS 6 100,00% 304,46 1.826,75

INTERVALO INTMJORNADA b 38,92 233,53

ToTAL ( I ) R$ 8.910,57

II. ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'A' % R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00% 1.782,11

02 - SESI-SESC 1,50% 133,66

03. SENAI-SENAC 1,00% 89,11

04 - INCRA 0,200/0 17,82

05 - Salário Educação 2,500/, 222,76

06 - FGTS 9,00% 712,85

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaV|NSS 3,00% 267,32

OS.SEBRAE 0,60% 53,46

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 3.279,09

GRUPO'8"
ot
to R$ Mensal

09 - Férias 12,030/o 1.071,83

10 - Auxilio Doença 1,85% 164,85

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 1,33% 1 18,51

12 - Faltas Legais 2,280/o 203,1 6

'13 - Acidente de Trabalho 1,30% 115,84

14 - Aviso Prévio 1,370/o 122,30

15 - 'l30 Salário 8,33% 742,25

TOTAL DO GRUPO "8" 28,490/o R$ 2.538,74

GRUPO ''C' o/o R$ Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3,840/o 342,17

em Grupo 1,80% 160,39

ig - fOfS nas Rec. Sem Justa Causa (llgqnizaçM 4.W%. 356,42
K\J)rl trL'tr

tj,í4./,' R
'858,98

ag.limp.D 12-36-l PLANILHA COM FERIADO EM DOBRO-2017 x|s

lsÍIldÍ dzull!4/l lutl
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do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D''

ToTALDOSENCARGoS(ll)=(A+B+C+D) | aS,atVo

VALOR DA (Mão-de-Obras/Salários + Encargos Sociais)

III.INSUMOS

C1 - UNIFORMES (4,00 x tPcA 10,6735%) 24,00

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 215,49

03 - Alimentação (15 vales x R$ I 1 ,00 - 10%) 891,00

04 - Seguro de Vida em Grupo 21,00

05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 9,00

06 - EPI'S - Equipamentos de lndrvidual 7,50

VALOR ToTAL DoS INSUMoS ( lll ) R$ 1.167,99

rv - DEMAIS C0MP0NENTES (BDl)

- Despesas lndiretas

- Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DoS DEMAIS COMPONENTES (BDl)( lV )

V.TRIBUTOS
olo RS Mensal

01 - ISSQS (localdo serviço) 5,00% 972,97

3,00% 583,78
02 - COFINS ( )

03 - PIS (legislação) 0,65% 126,49

VALoR ToTAL DOS TRIBUTOS (V ) 8,65%

vr- VALOR MENSAL D0 SERVIÇo (l + ll + lll + lv + v)

VALOR UNIT

RUA BD, N4o 513-A - QUADRA 48, LoTE 1809 - RoSA ELzE, sÃo CRISToVÃolse _ cP 49.100:00G CNP]

07.737.340/OOO1-49 - e:mail - consmarazul@hotmail'com = tel: 3259-8352

ag.limp D 12-36-l
PLANILHA COM FERIADO EM DOBRO-2017 x|s

GRUPO 
-D''

Yo R$ Mensal

10,480/o 934,17

10,48o/o R$ 934,17

R$7

R$ Mensal

% R$ Mensal

0,18% 31,84

0,16% 28,30

03 - Lucro 0,15% 26,53

0,49% R$ 86,68

R$ 17,776,21IAIS/EQUIP' + DEMAIS COMPONENTES

R$ 1.683,24
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REEQUILIBRIO 12017

ANEXO I

nLANILHA DE cusros E FoRMnçÃo DE PREços
PLANILHA ''D"

CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA

QUANTIDADE DE POSTOS: 23

REGIME: 12136 - DTURNo

t . ruÃo-oe-oBRtúsALARlos

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 23 100,00% 95'1,43 21.882,89

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 23 30,00% 285,43 6.564,87

HORAS EXTRAS NO FERIADO - 24 HORAS 23 100,00% 329,83 7.586,07

I NTERVALO INTRAJORNADA 23 42,17 969,81

ToTAL ( I ) R$ 37.003,64

GRUPO'A'

01 - INSS - Previdência Social

02. SESI-SESC

-SENAI.SENAC

05 - Salário Educação

06 - FGTS
1.110,11

7 - Seguro contra Acident. d. ltrbu]lo/SrVffi
08 - SEBRAE

TOTAL DO GRUPO "4"

GRUPO "B''
ol
to R$ Mensal

12,030/0 4 451,43
09 - Férias

'10 - Auxilio Doença 1,85% ô84,57

1 1 - Licença Maternidade/Paternidade 1,33Yo 492,15

12 - Faltas Legais 2,280/o 943,68

'13 - Aciclente de Trabalho 1,30% 481,05

1,370/o 507,18
4 - Aviso Prévio

15 - 130 Salário 8,33% 3.082,40

TOTAL DO GRUPO "B" 28,490/o R$ 10.542,46

GRUPO'C'
o/o R$ Mensal

3,840/o 1.420,94
1Â - Avico Previo lndenizado

'1,80% 666,07
em Grupo

4,Q07q 1 .480,15
8 - p61t nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização-Cg1P!91tnt'!

""$,Y4% fr§'"'''""''.'3.567,15

PLANILHA COM FERIADO EM DOBRO-2017 x|s

-1-

II. ENCARGOS SOCIAIS

Yo R$ Mensal

20,00% 7.400,73

'1,50% 555,05

1,00% 370,04

]4 - INCRA 0,200/o 74,01

2,50% 925,09

8,00% 2.960,29

3,00%

0,60% 222,02

36,80% R$ 13.617,34

Ôutli' 
lÕUY - r\L'r^ LLaL/ J^v !r\r

rmâll - cortstTldÍ dzul\1,1 l\Jlr
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TOTALDOSENCARGoS(ll)=(A+B+Ç+9; | 85,4170

VALOR DA (Mão-de-0bras/Salários + Encargos Sociais)

III.INSUMOS

1 . UNIFORMES (4,00 x lPcA 10,6735%)

. Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano

3.415,5003 - Alimentação ( 15 vales x R$ 11,00 - 10%)

04 - Seguro de Vida em GruPo

05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos

- EPI'S - Equipamentos de Proteção lndividual

VALoR TOTAL DOS INSUMOS ( lll )

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "8"

TOTAL DO GRUPO "0"

suB-ToTAL (MO + INSUMOS)

rv - DEMAIS CoMP0NENTES (BDl)

01 - Despesas lndiretas

- Despesas Administrativas

TINI-ON TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI)(IV )

- ISSQS (local do serviço)

02 - COFINS (legislação)

VALOR TOTAL DoS TRIBUTOS (V )

w vÀuon MENSAL DO SERVIçO (l + ll + lll + lv + v)

VALOi UNITÁflO.HO

RUA BD, N4o 513-A - euADRA 48, LorE 1809 - RosA ELZE, sÃo cRlsrovÃo/sE - cP 49.100-00G'cNPl:

07.737.340/0001-49 - e:mail - consmarazul@hotmail'com = tel: 3259-8352

PLANILHA COM FERIAOO EM DOBRO.2O17.XIS

"ot
b.l\

I

R$

R$ 68.610,12

ot
to R$ Mensal

0,18% 131 ,56

0,1670 1 16,94

13 - I rrcro 0,15% 109,63

0,49% R$ 358,13

V. TRIBUTOS

- PIS

R$ 80.400,12
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FUNDAçAO RENASCER

REEQUILIBRIO 12017

ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREçOS

PLANILHA ''D"

úÀurroaoeoEposros: I 1 , I

r . rvtao - or e-õ ailuuÃn t o s

.oooo%1112s11m
o,a,o*ol rr rr*,arrosooo= -l-, | ,

[lrt lns t'+oo's+lJ.,'r*.r*uu,uuu,^,u 
I

1 - INSS - Previdência Social

ô etrer ctren 
iocial 

I t,soy. I ,rpil

I ^ ^nar
r4 - INCRA I v,tv-/o I a'vv 

I

iz-SegurocontraAcidentedeTrabalho/SaUlNSS

l==' '""' 't','' ''t'::;,orot-oocnupoF ffiffi

I t,oc7o I zt 'tcl10 - Auxilio Doença | :':::: 
,

13 - Acidente de Trabalho I "'" " [ '-'- 
l

14 - Aviso Prévio

-lõil õõ õãÚÉõ "ã

GRUPO'C"

íA Ârricn DrÁvin lndonizado

Yo R$ Mensal

3,840/o 56,32

R*-sern .l usta Causa ( 
I nden izacão Com plementar)

em Grupo

íR - FêTq

1,80% 26,40

4,000/0 58,66

9,64% n$ 141,37
TOTAL DO GRUPO "C

RUA BD. N4O 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SÃO CRIS

07.737.340/0001-49-e:mail-consmarazul@hotmail.<

rovÃo/sr - cP 49.100-ooo- cNPJ:

-om = tel: 3259-8352

PLANILHA COM FERIADO EM DOBRO.2O17.XIS
CB TURMA


