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A
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
NESTA

ATT: DIRETORIA ADMINISTRATIVA/SE

REF: CONTRATO N° 023/2014
|~ OBJ: REEQUILIBRIO FINANCEIRO (solicita)

Prezado(s) Senhor (es ),

Conforme preceitua o contrato em referéncia, e em conformidade com a lei 8.6066/93, em seu
art. 63, I1 “d™; e alteragdes posteriores e, baseado na Lei Estadual n® 5.848 de 13 de margo de
2006, alterada pela lei n® 6.640 de 26 de junho de 2009, Ant® — 14-A, e sub item "a” do item |
do Art® 14-D quando orienta que: 4 repactuagdo de pregos, que consiste na negociagdo
contratual, poderd ser realizada visando & adequagdo precisa de valores aos novos pregos de
mercado, para manutengdo do equilibrio-financeiro do comtrato, respeitado os seguintes
requisitos:

| - 0 contrato deve ter por objeto a prestagiio de servigos executados de forma continua:

11 — a repactuaciio somente poderd ocorrer apds o interregno minimo de 1(um) ano, contado:
Da data da apresentagdo da proposta ou do orgamento a que a proposta se referir, que, neste
e ultimo caso serd a data do acordo, convencdo, dissidio coletive de trabalho ou equivalente,
gue estipular o saldrio vigente & época da apresentagdo da proposia, ou ainda, a data do
aumento do saldrio minimo, vedada, em todo caso, a inclusdo por ocasido da repactuagdo, de
antecipagdes e de beneficios ndo previstos anteriormente:....

[Ye bom alvitre ressaltar, que o REEQUILIBRIO-FINANCEIRO ora solicitado, prende-se ao
fato da imprevisibilidade demonstrada na alteragio dos salarios que compdem os custos do
contrato em pauta, onde fica impossivel prever-se o proximo passo a ser deferido pelo Governo
Federal em qualquer drea da esfera economica - financeira do Pais,

Destarte, apresentamos os novos precos a serem praticados, de acordo com a Convengilo
Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagio do Estado de
Sergipe para o periodo de 2017/2017, e o indice do IPCA/JAN/2017 (copias em anexo).
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MEMORIA DE CALCULO DOS ITENS ALTERADOS.

01 - Sﬁl.r.ﬁlllﬂ - de R% 885.05 PARA RS 951.43-ITEM 01- ANEXO I - TABELA
DE SALARIOS — CCT / SEAC / 2017,

02 - VALE ALIMENTACAO - de R$ 10,50 PARA R$ 11.00 — CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.- CCT / SEAC / 2017.

Sendo o que se nos apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos.

) A!enciosmnentelf-"

MARAZUL BENTO8 L

Valtrdo Torquattly’ Almeida Barr
Diretns erelal
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FUNDAGAO RENASCER

Ansingiurm
REEQUILIBRIO / 2017
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 7
REGIME: DIURNO (& Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual [ RS Unitario | " RSMensal
Salano da Categoria 7 100,00% 951,43 6.660,01
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 7 20,00% 190,29 1.332,00
= TR o e
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00%
02 - SESI-SESC 1.50% 119,88
03 - SENAI-SENAC 1,00% 79,92
04 - INCRA 0,20% 15,98
05 - Salario Educagao 2,50% 199,80
06 - FGTS 8,00% 539,36
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SalINSS 3,00% 239,76
08 - SEBRAE 0,60% 47 95
TOTAL DO GRUPO "A" 3680% |RS 294106
GRUPO "B" % | | RsMensal
“™ |09 - Férias 12,03% 961,33
10 - Auxilio Doenga 1,85% 147 85
11 - Licenga Matemidade/Paternidade 1,33% 106,29
12 - Faltas Legais 2,28% 182,22
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 103,90
14 - Aviso Prévio 1,37% 108,72
15 - 13° Salano 8,33% 665,73
TOTAL DO GRUPO “B" 2849% |R§ | 221104
GRUPO "C" % R§ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 306,85
em Grupo 1.80% 143,86
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacdo Complementar) 4, 00% 319,68
TOTAL DO GRUPO "C” 964% |R§ L . | 1043 (L
il
TR 142 PLANILHA REEDUEE_IRFD-EI:I'-"-" als
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GRUPO "D" %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo "8" 10,48%
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48%
[ TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) | 85,41%
[ VALOR DA MAOQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

Il - INSUMOS ~ RSMensal

01 - UNIFORMES (R$ 4,00 x IPCA-10,6735%) 28,00

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 728,80
UE—MhTHﬂt&Qéﬂ{Eﬁualesxﬂ$11.DU-1ﬂ%:l 1.801.80

04 - Sequro de Vida em Grupo 24,50

~~ |05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 10,50
06 - EPI'S - Equipamentos de Protegao Individual - ( RS 1,50 x IPCA - 10,6735%) 10.50
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Iil ) 260410

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % - R$Mensal !
{1 - Despesas Indiretas 0,1800% 31,36
02 - Despesas Administrativas 0,1533% 26,71
03 - Lucro X 0,1500% 26,13
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 0,4833% |R§ | R 84,20

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %
) [57-15508 (local do senviga) 5,00%
02 - COFINS (legistagéo} 3,00%
03 - PIS {legislago) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

V1 - VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 11+ 1l + IV + V)

VALOR UNITARIO -HOMEM/MES

MARAZUL EIF%;.LE&LS Lils

Yakrido Torg Mimeida Baro:
Diretoe Comerclal

=g &2 PLANILHA REEQUILIBRI-201T xls
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FUNDAGAO RENASCER
REEQUILIBRIO [ 2017
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 6
REGIME: 12136 - DIURNO
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario | | RS Mensal
Salario da Categoria 6 100,00% 951,43 5.708,58
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE B 20,00% 190,29 1.141,72
~, [INTERVALOQ INTRAJORNADA 6 36,92 2335
TOTAL(I) ' 083,83
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPQ "A" % L)
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 141677
02 - SESI-SESC 1,50% 106,26
(3 - SENAI-SENAC 1,00% 70,84
04 - INCRA 0,20% 14,17
05 - Salario Educagdo 2,50% 177.10
06 - FGTS 8,00% 566,71
(7 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 212,51
08 - SEBRAE 0,60% 4250
TOTAL DO GRUPO "A" 660% |RS | 260685
~ GRUPQ “B" % A
08 - Férias 12,03% 852,07
10 - Auxilio Doenga 1,85% 131,05
11 - Licenga Matemidade/Patemidade 1,33% 94,21
12 - Faltas Legais 2,28% 161,51
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 92,09
14 - Aviso Prévio 1,37% 97.28
15 - 13° Salario 8,33% 580,08
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% 18,30
GRUPO "C" %
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84%
em Grupo 1,80%
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagéo Complementar) 4,00%
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64%
ny
3
PLANILHA REEQUILIBRID-201T xis
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GRUPQ "D"

19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A”" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPQ "D"

| TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+C+D)

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais)

Il - INSUMOS

01 - UNIFORMES (4,00 X IPCA 10,6735%)

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 21549

03 - Alimentacao ( 26 vales x RS 11,00 - 10%) 891,00

04 - Sequro de Vida em Grupo 21,00
=, |05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 9,00

06 - EPI'S - Equipamentos de Protegdo Individual

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Ill )

! SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % e
01 - Despesas Indiretas 0,18% 25,74
02 - Despesas Administrativas 0,16% 22,88
03 - Lucro F 0,15% 21,45
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 049% |R§ 7008

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES ~ [RSERER S a7
o V- TRIBUTOS %
01 - 155QS (local do servigo) 5,00%
02 - COFINS (legislagao) 3,00% 472,01
03 - PIS (legislagdo) 0,65% 1027
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B65% |RS | 4 . 1.360.95
VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 11 # 11l + IV + V)
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES

PLAMNILHA REEQUILIBRIO-201T x5
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FUNDACAO RENASCER
REEQUILIBRIO / 2017
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 23
REGIME: 12/ 36 - DIURNO
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitirio [ ' RS Mensal =
Salario da Categoria 23 100,00% 951,43 21,882,859
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 23 30,00% 28543 6.564 87
o~ |INTERVALD INTRAJORNADA 23 4217
TOTAL (1) R!
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % S Mensal
{1 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 5.883,51
02 - SESI-SESC 1,50% 441,26
03 - SENAI-SENAC 1,00% 294,18
04 - INCRA 0,20% 58,84
05 - Salano Educagao 2 50% 735,44
06 - FGTS 8,00% 2.353 41
07 - Sequro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 882,53
08 - SEBRAE 0,60% 176,51
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% RSLL 0 1082566
~ GRUPQ "B" % || RéMensal |
(4 - Férias 12.03% 3.538,82
10 - Auxilio Doenga 1.85% 544 22
11 - Licenga Materidade/Paternidade 1,33% 381,25
12 - Faltas Legais 2.28% 670,72
13 - Acidente de Trabalho 1.30% 382,43
14 - Aviso Prévio 1,.37% 403,25
15 - 13° Salano 8.33% 2450438
] TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% ' 31,18
GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 384% 1.128,63
em Grupo 1,80% 529 52
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4,00% 1.176,70
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% 11283585

- R iz FLAMILHA REEQUILIBRID-Z01T x4
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GRUPO "D"

1% - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B"

TOTAL DO GRUPO "D"

I TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) |

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

~

Il - INSUMOS Ly
01 - UNIFORMES (4,00 X IPCA 10,6735%) 92,00
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 826,03
103 - Alimentagdo ( 15 vales x RS 11,00- 10%) 3.415,50
04 - Sequro de Vida em Grupo 80,50
05 - Exames medicos - Admssionais/Periodicos 34,50

|06 - EPI'S - Equipamentos de Prote¢o Individual

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Il )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 0,18%
{12 - Despesas Administrativas 0,16%
03 - Lucro 2 0,15%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 0,49%

i SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

| V- TRIBUTOS %
™ 07- 1550 (local do servigo) 5,00%
02- COFINS (legislagdo) 3,00%
03- PIS (legislagao) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 1l + 1l + IV + V)

VALOR UNITARIO -HOMEM/MES

[ |
]
WANAZLL umwimm LT

HMIMT Almeida Barr-
[ratns I amarcial

PLANILHA REEQUILIBRIO-2DT T kls
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FUNDAGAO RENASCER lu. .
REEQUILIBRIO / 2017 w
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario | | RS Mensal =
Salario da Categoria 1 100,00% 1.128,11 1.128 11
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 33843 338,43
TOTAL (1) e b
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % '
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 293,31
02 - SESI-SESC 1,50% 22,00
03 - SENAI-SENAC 1,00% 14,67
04 - INCRA 0,20% 2,93
05 - Sal4rio Educagao 2,50% 36,66
06 - FGTS 8,00% 117,32
07 - Sequro confra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 44,00
08 - SEBRAE 0,60% 8,80
TOTAL DO GRUPO "A” 36,80% e L 53969
GRUPO "B" %
09 - Férias 12,03% 176,32
10 - Auxilio Doenga 1,85% 97,13
11 - Licenga Maternidade/Patemidade 1,33% 19,51
12 - Faltas Legais 2,28% 33,44
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 19.07
14 - Awiso Prévio 1,37% 20,32
15 - 132 Salario B,33% 122,16
TOTAL DO GRUPO "B" 849% |RS | 417194
GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 56,32
am Grupo 1,80% 26,40
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00% 58,66
TOTAL DO GRUPO "C" 0.64% [ROMEL o hiHa7

PLANLHA REEQUILIBRI-2017 xls
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GRUPO "D"

19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B”

TOTAL DO GRUPO "D"

TOTAL DOS ENCARGOS (11} = (A+B+C+D)

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Méo-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

Il - INSUMOS
01 - UNIFORMES (4,00 X IPCA 10,6735%)
02- Vale-Transporte (2 vales a0 dia) - urbano 93,51
03 - Alimentagao ( 26 vales x R$ 11,00 - 10%) 257 40
04 - Seguro de Vida em Grupo 350
-~ 05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 1,50
|06 - EPI'S - Equipamentos de Proteco Individual 0,12
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il ) i b 360,03 |
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 0,20%
02 - Despesas Administrativas 0,20%
03 - Lucro : 0,20%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 0,60%
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V- TRIBUTOS %
“N'07- 15505 (local do servigo) 5,00%
02 - COFINS (legislagao) 3,00%
03 - PIS (legislago) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + 1l # IV + V)
VALOR UNITARIO -HOMEMIMES
b TLIRNAA a2 PLAMILHA REEQUILIBRID-201T xls
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FUNDAGAO RENASCER
PLANILHA COM REEQUILIBRIO EM JULHO/2016
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "D"
01 |AGENTE DE LIMPEZA DIURNO 4 R% 273777 | RS 10.951,07
- AGENTE DE LIMPEZA DIURNO - 2 RS 262224 | RS 10.488.97
12/36 C/ INSALUBRIDADE
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -
: 59.281,11
A 9 (1273 C/ PERICULOSIDADE 2 |'RE cEaSTIER
os |CABO DE TURMA 00 | RS 339108 | RS ]

C/PERICU LOSIDADE

20 - BEeA ELZE SACH CRISTOVAD,SE - i -0 IF

mrcmarazul@hotmal.com = T




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000007/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/01/2017

NUMERO DA SOLICITAGAQ: MRO88436/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46221.000030/2017-79
DATA DO PROTOCOLO: 03/01/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3i.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIC E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS,

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIQ CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
~previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 017 de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a

representagao do Sindicato Laboral, das empresas vinculadas a representagdo do Sindicato
Patronal, com abrangéncia territorial em SE, com abrangéncia territorial em SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

—
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2017, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
negocial, farfio jus ao salario normativo nas seguintes bases conforme tabela em anexo:

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os empregados das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Tra
desenvolverem fungdes ndo relacionadas neste instrumento, independente do local de
tanto nas dependéncias da empresa, quanto nas instalagdes de clientes especificamente
contratos de terceirizagdo de servigos, terdo assegurados o reajuste salarial de 7,5%( sete e
meio por cento) sobre os saldrios praticados em 01 de janeiro de 2017.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUTO

Serd garantido ao empregado substituto o mesmo saldrio percebido pelo substituido, nos
termos da Stmula 159 do TST sem, contudo considerar as vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitida as empresas abrangidas por esta Convencdo, quando oferecida contraprestagdo,
o desconto em folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos moldes da Lei 10.820/03,
da participagdo dos empregados nos custos com alimentagdo, convénios com supermercados,
farmacias e agremiagbes, e demais convénios, quando expressamente autorizados pelo
empregado.

~
CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados, qualquer quantia a titulo
de dano, salvo nas hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da CLT.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS



[ facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo do banc
a.:unfr:rm_'uc estabelecido no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com as modificagdes inst
bela Lei n° 9.601 e pela Medida Provisoria n® 1.709-5, nas seguintes condigdes:

§ 1° - Fica facultado as empresas — com a devida concordincia do empregado por escrito — a
compensa¢do de jornada no limite de 40 (quarenta horas). devendo estas serem compensadas
no prazo méximo de 180 dias. O restante das horas laboradas sera pago com adicional de 50%
(¢cinguenta por cento);

§ 2° — As horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo computadas em dobro para efeito
de descanso;

§ 3° — Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordinarias;

™ § 4° - Esta norma ndo se aplica as empresas que adotam regime de escala de revezamento com
folgas alternadas, vez que o proprio sistema de cumprimento de jornada jé disciplina a conduta
de compensagio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - DOS VALES TRANSPORTE

”“0s Vales Transporte devidos aos empregados serdio a estes eniregues pelas empresas sempre
1o dltimo dia anterior ao da prestagdo do servigo. O desconto serd de 6% (seis por cento),
cidente sobre o saldrio do empregado, na forma da Lei

a) O valor da parcela a ser absorvida pelo empregado serd descontado proporcionalmente &
quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario ou
vencimento e por ocasido de seu pagamento:

b) No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdio do contrato:

¢) Para fins de indenizagdo o tempo de deslocamento casa/trabalho/casa ndo serd considerado
como jornada de trabalho.

d) Em caso de falta devidamente comprovada, havera o desconto no més subsequente.



Auxilio Salide

CLAUSULA DECIMA - PLANO ODONTOLOGICO COLETIVO

Mediante Ternzo de Acordo firmado entre SEAC/SE e PREVDONTO — Assisténcia Técnica
Odontolégica Silveira Ltda, esta ultima prestard servigos odontologicos para os empregados

das empresas filiadas ao SEAC-SE nas seguintes condigdes: Plano Bésico a R$ 11,00 (onze
reais):

§ 1°- O trabalhador que desejar aderir ao Plano Odontologico de que trata o caput deste, o fard
através do Departamento de Recursos Humanos da empresa que esteja vinculado:

§ 2°- A adesdo ao Plano Odontolégico é uma opgdo do empregado, cabendo-lhe o pagamento
-~ integral da assisténcia odontologica contratada 8 PREVDONTO.

§ 3° - O SEAC-SE se exime da responsabilidade sobre o pagamento dos seus associados,
ficando a PREVDONTO responsiavel pela concessio de credito.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as
categorias profissionais subordinadas a esta Convengio, associados ou ndo as entidades
sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o
trabalho por perda ou redugéio de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, de seus

ependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes
abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC/SE, a manter
a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administragio ou de gestao
especializada.

a) Ajuda alimenticia: Fica certo garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta
basica) no valor de R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador
incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido pelo INSS, desde que
ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagio formal do evento e
apresentagio da Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo
INSS.

b) Ajuda de manutengdio de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda
financeira mensal para composigdo de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares
a0 invélido ou ainda, aos dependentes legais vitva (o), companheira (0) ou filhos) do falecido,



no valor de 1 (um} salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quat
vencendo a_primeira prestacio 15(quinze) dias uteis apds a entrega do d
comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagdo permanente p
trabalho;

¢) Ajuda de servigo Funeral: Fica garantida a ajuda de servigo funeral e sepultamento aos
dependentes legais (esposa (o), companheira (o) e filhos), do falecido, independente da causa
ou horario do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24
horas por dia 7 (sete) dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais),
de acordo com o credo religioso da familia.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante
a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuigio financeira, as
empresas convenentes recolherdo até o décimo dia atil de cada més, ao SEAC-SE, através de
boleto bancério ou deposito identificado, o valor por empregado descrito no paragrafo
segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de céleulo, a quantidade de empregados
constante no campo: “total de empregados do Gltimo més informado™ do CAGED do mes
anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma
redugdo, a qualquer titulo,

~

Paragrafo Segundo: Para a constituigdo dos fundos necessérios e manutengdo dos beneficios
previstos nesta clausula, fica convencionada que a participagdo das empresas delimita-se a RS
3,50 (trés reais e cinquenta centavos) por empregado.

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da
incapacitagdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apos 0 dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o
empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia e
carretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

L ) )
Parigrafo Quarto: O 0bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o

trabalho, por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica. dever ser comunicado formalmente, no
prazo méximo e improrrogavel de ate 180 ( cento e oitenta) dias da ocorréncia.

Parfdgrafo Sexto: Fardo jus a Ajuda de manutencio de renda familiar ¢ & Ajuda alimenticia os
trabalhadores que sofrerem perda ou redugdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou
amputagdes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL - Debilidade mental completa e permanente.
VISAO - Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO - Perda completa e permanente do sentido.



RA %
&

o)

Al iE a
TETRAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentagiio dos sibpe
superiores e inferiores.

FALA - Perda completa e permanente do sentido.

PARAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros
inferiores.

BRACO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio ou amputagdo.
OMBRO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo.

COTOVELO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio.

ANTEBRACO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.
PUNHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo.

MAO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio ou amputago.
QUADRIL - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo.

PERNA - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio ou amputagio.
JOELHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio.

PE - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagio.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS INFERIORES (PERNAS) - Em cinco (5) centimetros
Ou mais.

~COLUNA VERTEBRAL - Impossibilidade completa ¢ permanente de movimentagdo ou
deformagdo completa e permanente.

PESCOCO - Impossibilidade completa e permanente de movimentar.

Paragrafo Sétimo - Fica certo que os cartdes de identificagio e procedimentos pertinentes a
assisténcia, ora instituida, deverdio ser retirados pelos empregadores na base do Sindicato
Patronal, para distribui¢fio compulsoria aos seus trabalhadores.

Paragrafo Oitavo - Em todas as planilthas de custos ¢ editais de licitagdes devera constar a
provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o
patriménio juridico dos trabalhadores em consondncia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nfio se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério por ser eminentemente assistencial.



Paragrafo Décimo - Sempre que necessario a comprovagio do cumprimento da

[.‘ﬂ!eti':fa de Trabalho e nas homologagdes trabalhistas deverdio ser apresentadas as
recolhimentos quitadas. .

Paragrafo Décimo primeiro - Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem

legal, que poderdo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Dutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAQ/VALE COMPRAS

Todas as empresas fornecerfio aos seus empregados o beneficio alimentagio mediante as
condicdes explicitadas na presente clausula.

§ 1° - Ficam excluidos do presente beneficio:

| — Qs empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagdo fornecida pela
empregadora ou pela contratante, em cozinha e refeitorio proprios.

1 - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 6 horas diarias e/ou 36 horas
semanais, com a ressalva do paragrafo primeiro, item I;

11l - As empresas que utilizam a carga horaria de segunda a sexta feira de 6 horas de trabalho,
e 12 horas no sibado e domingo alternadamente, ficam obrigadas a pagarem © beneficio
alimentagdo apenas no dia em que o empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas.

§ 2° — Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento)
do valor do beneficio alimentagdo fornecida.

§ 3° - Fica facultada as empresas a filiacdo ao P.A.T.

§ 4° — O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a
remuneragio do empregado para qualquer fim decorrente da relagio de emprego.

§ 5°- Aos empregados beneficiarios serdo fornecidos mensalmente:

[ - Ticket Alimentacio seja em forma de ticket refeigdo, ticket alimenta¢io ou vale compras
em pectnia, no valor de R% 11,00 (onze reais) por dia, considerando-se os dias efetivamente
\rabalhados no més, até o dia 20 (vinte) do més vigente de trabalho:



I1 - As empresas terdo o direito de descontar dos empreg1dns o referido beneficio |

falta ao trabalho, podendo compensar o valor no més seguinte ou no caleulo rescisori
contrato;

H1 - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o
mesmo beneficio;

§ 6° — O beneficio alimentagdo somente serd devido para os contratos a serem firmados ou

aditados, entre tomadores de servigos e empresas prestadoras de servicos, a partir de 01 de
janeiro de 2012.

§ 7% — OUs empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o respectivo
beneficio somente para os dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do
presente artigo.

§ 8° - Fica facultado s empresas substituir o beneficio alimentagio pela cesta basica, na forma
da lei, e pelo vale compras de cesta basica fornecido por supermercado.

§9° - A concessdo do TICKET REFEICAO/ ALIMENTACAO/VALE COMPRAS, desobriga
as empresas a fornecer o vale transporte correspondente ao descolamento do empregado no
horario do almogo: trabalho/casa/trabalho.

§ 10 - Na estrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de servigos e ja seja
fornecido o beneficio da Alimentagdo / Vale compras, as empresas concederfio aos seus
empregados uma cesta bisica mensal contendo os mesmos produtos integrantes de uma cesta
basica acordada diretamente com o contratante. sendo que tal parcela ndo serd integrada ao
salario.

F |
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados num prazo méximo de 30 dias,
a documentacdo exigida pela Previdéncia Social relativo a auxilio doenga, obito e

aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIAS



As empresas poderdo fazer convénios com farmécias, objetivando a que seus emp

adquiram remeédios para desconto mensal em folha de pagamento, desconto que sera
procedido pelo prego cobrado pela farmacia de uma s6 vez.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS — LEI 10.820/03

As empresas de asseio e conservagio descontariio dos seus empregados, na folha de
pagamento, as importincias correspondentes a empréstimos, desde que autorizados
individualmente pelos mesmos, mediante a apresentagdo, pela institui¢do crediticia, da
relagdo de nomes e valores, cabendo as empresas repassarem, més a més, ao concessionario
do crédito, as importincias devidas.

a) A relagio de nomes e valores de que trata o caput deverd ser encaminhada ds empresas de
asseio e conservaciio até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada das devidas autorizagoes
expressas do empregado.

b) A mensalidade a ser assumida pelo empregado ndo podera ultrapassar o limite de 30%
(trinta por cento) da sua remuneragdo liquida, conforme determina a Lei 10.820/03 de 17 de
dezembro de 2003,

¢) O empréstimo so6 ¢ devido para os empregados associados ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
DO ESTADO DE SERGIPE — SINDECESE.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas langario na CTPS do empregado o nome do Sindicato
favoreci com recolhimento do desconto da Contribuigiio Sindical, ac invés de simplesmente
SINDICESE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA



O empregado dispensado por justa causa sob a alegagdo de cometimento de falta grave 3
comunicado por escrito do fato. A auséncia de comunicagiio escrita presumira a ocorréncia

de dispensa imotivada. Se 0 empregado se negar a acusar o recebimento da comunicacio, a
recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAQ SALDO DE SALARIOS

0 saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido
do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologaciio ou quitagdo da rescisio
ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAQ

As empresas {icam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados,
em caso de deslocamento de um municipio para outro, para recebimento de rescisdo de
contrato de trabalho, NA BASE TERRITORIAL DA ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL.

a) As empresas deverdio comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario
para homologagdo da rescisdo contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologagdes previamente agendadas a

= sujeitard ao pagamento de indenizagio correspondente a um (um) dia da remuneragdo do

empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAOQ DE CONCILIAGAD PREVIA

Pela presente Convengdo, ficam o Sindicato Patronal e Laboral, obrigados a criar o N_IHTE[{
_ Nicleo Intersindical de Conciliagdio Trabalhista, instituido pela Lei 9.958 de 12 de janeiro
de 2000,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PEDIDO DE DEMISSAD



Considerando a faculdade do funcionario em solicitar demissio, deverd este comparecet 4
do SINDECESE, a fim de validar expressamente o seu pedido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAD

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente serd entregue o termo formal
discriminando o motivo da punigio que devera ser assinado por ele e visado pelo diretor da
empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o comunicado sera valido quando assinado
por  duas testemunhas.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, esclarecendo se o
empregado deve trabalhar no periodo.

i) As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horério e local onde o empregado
deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

b) Durante o cumprimento do aviso prévio, o empregado com comportamento alheio a
atividade, relapso, negligente e/ou faltoso, deveri ter o dia descontado. inclusive repouso

o~ remunerado, e ser afastado do posto de servigos, podendo, conforme o caso, a ser dispensado
por justa causa.

¢) Considerando a publicagdo da Lei 12.506/2011 que trata da matéria, observaremos que a
partir deste, passaremos a contabilizar 3 dias de aviso prévio para cada ano trabalhado ou
seja, até um ano de trabalho o aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de

trabalho completado. soma-se mais 3 dias até o limite de 90 dias de aviso. o que serd
atingido somente no vigésimo primeiro ano (1 ano = 30 dias + 20 anos = 60 dias), consoante
labela abaixo:

Tempo Trabalhado = Dias de Aviso
Ate | ano 30
Ate 2 anos 33
Até 3 anos ; 36



Até 4 anos ' 39

Até 5 anos . 42
Até 6 anos ' 45 -
Até 7 anos 48
Alé 8 anos _ e
Até 9 anos 54
Até 10 anos 57
Até 11 anos 60
Até 12 anos 63
At€l3anos | 66
Até 14anos | 69
Até 15 anos | 72
Alé 16 anos 73
Até 17 anos 78
~ Até 18 anos | _ 81
Ate 19 anos 84
Ate 20 anos 87
A partir de 20 anos 90

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERRUPGCAO E SUSPENSAD DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgdes ou suspensdo do contrato de trabalho de responsabilidade exclusiva da
empregadora isenta o empregado de qualquer tipo de desconto, ndio podendo haver qualquer
lipo de compensagio posterior em jormnada normal de trabalho, salvo com anuéncia do mesmo.

—

QOutros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAO

As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados, carta
de referéncia ou de apresentagdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA



fe
Fica reconhecido que o dia 19 de margo, Dia de Sdo José, Protetor do Trabalhador, c@’

- L] L] -'1".;'-”_
dia do trabalhador do setor de Asseio e Conservagdo, nio implicando em feriado, deven
empresas, Sindicatos e Federagdes, formarem parcerias para comemoragio desse dia e dar
ampla divulgagdo aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidérias ou
independentes, para ajuizar a¢do de cumprimento perante o Ministério Pablico do Trabalho e
4 Justiga do Trabalho, no caso de transgressio dos artigos desta Convengdio Coletiva de

«~ Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da outorga da categoria representada.

PARAGRAFO UNICO - A violagiio ou descumprimento de qualquer clausula da presente
Convengio sujeitard o infrator as penalidades previstas em lei.

Relagoes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional relagio dos empregados abrangidos pela
= contribui¢do sindical na forma estabelecida na legislagdo pertinente

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho & Previdéncia Social até o 1° (primeiro)
dia atil seguinte ao da ocorréncia do mesmo e, em caso de 6bito, imediatamente a autoridade
competente. Da comunicagio a que se refere esta clausula, receberiio copias o acidentado ou
seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional no caso de afastamento superior a 15
(quinze) dias.



Outras normas de pessoal K

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas alixardo quadro de avisos 4 disposicdo do respectivo Sindicato suscitante, para a
colocagdo de comunicados de interesse da categoria.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

~ Sera facilitado aos diretores do Sindicato dos trabalhadores o acesso as sedes das empresas
para a realizagdo de visitas a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e 0s
associados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAD

Fica atribuida 4 Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a
fiscalizagdo da presente Convengiio, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida
Delegacia.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagao/Redugao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderi ser adotada a jornada 12 x 36, sendo 12 (doze) horas
ininterruptas de trabalho. desde que sejam concedidas, posteriormente, 36 (trinta e seis) horas
de repouso,

a) Na jornada de trabalho 12 (doze) por 36 (trinta e seis), estd incluso o pagamento do repouso
semanal remunerado.
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I::} De a{:-:)r‘do com o calenddrio nacional de feriados, quando deste regime coincidir o 'Iabw%n
dia de feriado, deverd este perceber o valor em dobro como preceitua o Artigo 9° da Tei
605/49 bem como a Stimula n° 146 do TST.

¢) Os empre:ga-:lc-_s que trabalham na escala 12\(doze) por 36 (trinta e seis), noturna o adicional
noturno sera devido somente nas noites trabalhadas, na forma da lei.

4_:!} {31? empregados que trabalham na escala 12x36 fardo juz ao pagamento do descanso da hora
intrajornada.

¢) Fica convencionada a permissdo da alteragiio da jornada, bem como, do horério de trabalho

dos empregados que trabalhem em regime de turnos ininterruptos, em atendimento a portaria
412/2007.

f) Na jornada de trabalho mensal, em virtude do repouso remunerado. serio adotadas
220(duzentos e vinte) horas como divisor para efeito de calculo, sendo considerado como hora
extra 0 que exceder de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas,
independente da jornada ou escala adotada.

g) Caso apos a sexta hora consecutiva de trabalho no dia, ndo seja possivel a concessdo do
intervalo para repouso e alimentagdo, o empregador ficard obrigado a indenizar em dinheiro,
0 periodo de O1{uma) hora com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho, considerando o sindicato obreiro que a supressio nestas condigdes nio
alronta o previsto no art. 71 da CLT, tendo em vista a natureza excepcional da situacdo que
envolve a categoria abrangida por este instrumento,

PARAGRAFO SEGUNDO - Podera ser adotada a jornada de trabalho 05 x 01. sendo 05
(cinco) dias de trabalho com 01 {(um) dia de descanso, com opgdo das seguintes escalas:

Escala - 05 X 01

“6:00 as 14:20, com 01 ( uma ) hora de intervalo
14:30 45 22:50 com 01 ( uma ) hora de intervalo
11:00 as 19:20 com 01 ( uma ) hora de intervalo
22:40 45 07:00 com 01 ( uma ) hora de intervalo
09:40 as 12:00 e 13:00 as 18:00
08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:20
06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
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18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo _’“"’i

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo & i‘:”‘-‘ rs

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera ser adotada a jornada de trabalho 03 x 01, sendo 03
(trés) dias de trabalho com 01 (um) dia de descanso, com opg@io das seguintes escalas:

Escala - 03 X 01
03:30 as 11:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo
11:30 as 17:30 com 135 (quinze) minutos de intervalo

1 7:30 as 23:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

PARAGRAFO QUARTO - Podera ser adotada a jornada de trabalho 06 x 01, sendo ou 06
(seis) dias de trabalho com 01 (um) dia de descanso, com opgéo das seguintes escalas:

Escala - 06 X 01
07:00 as 15:00 com 01 (uma) hora de intervalo

14:00 ds 22:00 com 01 (uma ) hora de intervalo

i

PARAGRAFO QUINTO — Podera ser adotada a jornada de trabalho 04 x 01, sendo 04
(quatro) dias de trabalho com 01 (um) dia de descanso, com opgao das seguintes escalas:

Escala —04 X 01
06:00 ds 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

1 8:00 s 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo



00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagio de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagio do
sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas.
na forma do artigo 71 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar no controle de entrada e saida dos empregados apenas um
unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordindrias.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO VESTIBULANDO

—
Que se submete a exames vestibulares, supletivos ou concursos publicos terd abonada a falta
nos dias de exames, desde que comprove o comparecimento e avise ao empregador com
antecedéncia minima de 03(trés) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas ou horas ndio trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar
seus filhos menores de doze anos, ou invalidos, em meédicos, abono este até uma vez ao meés,
mediante comprovante.



Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVIGCOS ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E
EM MEDICINA DO TRABALHO

Considerando o previsto na Portaria n® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do
Ministério do Trabalho e Emprego, da Secretaria de Inspe¢iio do Trabalho, que altera a redagio
da Norma Regulamentadora n® 4, vém os presentes sindicatos pactuarem a criagdo do SESMT
comum que cumprird os ditames da citada portaria, e serd avaliada semestralmente por uma
comissdo formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do Sindicato Patronal
¢ pela Delegacia Regional do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

(Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer a0
empregado, gratuitamente, de uma s6 vez, para o periodo de um ano, 02 (dois) conjuntos de
uniformes completos, respondendo cada empregado pela reposigdo resultante de extravio ou
mau uso dos uniformes, quando devidamente comprovado. Caso o empregado tenha seu
contrato de trabalho rescindido, por qualquer motivo, fica ele obrigado a devolveé-los integros

= 0u indeniza-los através de desconto em verbas rescisorias. Entenda-se por conjunto completo:
calga, camisa e bota, nos casos de exposigo excessiva ao sol serd fornec ido camisa de manga
longa e bong.

Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INSALUBRIDADE

Até que se tenha base normativa regulamentando a situagéo, a base de calculo do ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas abrangidas pelo
SEAC/SINDECESE, seré o SALARIO MINIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.



—

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente ap6s a ocorréncia do
acidente do trabalho com o Empregado até o local e efetivagiio do atendimento médico, bem

como o transporte quando da alta médica até sua residéncia, se a situagdo clinica do empregado
impedir sua normal locomogdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL PARA AS
EMPRESAS NAO ASSOCIADAS

As empresas abrangidas por esta Convengiio Coletiva de Trabalho, ndo associadas ao
SEAC/SE. contribuirio anualmente e uma Unica vez para o Sindicato Patronal com a
importancia de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais). a ser recolhida até o dia 30 de junho de
2016, na sede do Sindicato Patronal ou onde este indicar, tudo de acordo com orientagio
emanada do Supremo Tribunal Federal — STF nos Processos RE 220.700-1 «DJ de
13.11.1998) e RE 189.960-3 — (DJ de 17.11.2000).

Pardgrafo Unico- Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente
estaré sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razio de 1% (Um por cento) por més
ou fragdo de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o
montante (principal mais juros). As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas
us clausulas ajustada livremente no presente instrumento negociavel. Havendo
descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar a parte lesada, como multa ou penalidade, o

valor correspondente a um saldrio minimo da categoria, por infragdo.

Aceitagdo de Atestados Meédicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS



As empresas aceitardo como vilidos atestados médicos e odontolégicos apresentalad™f
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por médicos
contratados diretamente pela empresa ou mediante convénio. Na falta de médicas contratados
ou cp::n‘\fEPiadns pela empresa, rvalerﬁu os atestados passados por médicos vinculados a
Previdéncia Social e ao Sistema Unico de Satide, no prazo maximo de 48 horas, caso contrério
ndo tera validade.

Paragrafo anico- As declaragdes que, ndo implicarem na necessidade de afastamento das
atividades laborativas, ndo serfio consideradas para abonar a falta do funciondrio. devendo em
todos os casos, prescindir de data e hordrio em que o empregado esteve na unidade de satde
além da assinatura do médico ou funciondrio administrativo.

Relagoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio,
compromete-se a liberar o mesmo de suas fungdes, ficando esta responsavel pelo pagamento
de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE o pagamento dos saldrios durante a vigéncia da
presente Convencéo,

Garantias a Diretores Sindicais
p—
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio,
compromete-se a liberar 0 mesmo de suas fungdes, ficando esta responsédvel pelo pagamento
de encargos sociais. e a cargo do SINDECESE o pagamento dos saldrios durante a vigéncia da
presente Convengdo.



Contribuigées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS—-

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde
que devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 1% do piso
sularial previsto no § 1° do Art. 3° da presente Convengdo, devida pelos associados ao Sindicato
dos Empregados, quando por este notificada. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados,
do importe descontado, serd feito até o dia 10 (dez) de cada més.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a
presente cliusula via deposito ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia
(ou boleto bancario) apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda. ser efetuado o

~ tecolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresd.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Deverdo recolher a Contribuiciio Confederativa Patronal, consoante & norma do inciso 1V, do
Art. 8. da Constituigdo Federal e demais legislagdes aplicdveis & matéria, cujo valor,
determinado pelo SEAC — Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado de
Sergipe, vinculada ao numero de empregados existentes na empresa em junho de 2017,
atestado pelo CAGED. seri:

+ Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um salario minimo vigente;
+ Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um saldrio e meio vigente.

PARAGRAFO UNICO - Esse valor poderd ser pago em parcelas de igual valor com
venecimento nos dia 05/08/2017 e 05/09/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com Assembleia Geral realizada no auditorio da Forga Sindical no dia 19/12/2016
com a categoria, e em obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categoria, as empresas ficam
obrigadas a descontarem dos empregados associados ou ndo associados ao Sindicato,
abrangidos por esta Convengdo. o percentual de 10% (dez por cento) dividido em cinco
parcelas de 2% (dois por cento) nos meses de fevereiro, maio, julho, setembro e
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novembro/2017, a titulo de desconto assistencial em favor do SINDECESE parA

manu‘tem;ﬁju da_emidade, garantido seu direito de oposicdo ao desconto e:alipulw
exercido até o dia 10 (dez) de cada més respectivo.

PARJ}I:'] RAFO PRIMEIRO - Com base nas disposi¢des contidas no artigo 513, alinea "e",
q_u CL1 n:'de acordo com decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso
Extraordinario n. ® 189.960-3, publicada no DIU em 10/08/2001, os empregadores ficam
obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2017,

PARAGRAFO SEGUNDO - As importincias descontadas deverdo ser recolhidas ao
SINDECESE em guias proprias fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido,
acompanhada da relagiio nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10%
{dez por cento) do valor devido, acrescida de juros ¢ corregdes legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - quanto ao direito de oposigiio ao desconto aos empregados

~, nd0 associados, manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado em carta de préprio
punho na sede da entidade. Ficando sem validade as comunicagdes efetuadas pelos
empregados através de correio, cartorio, e-mail, fax ou diretamente 4 empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROVAGCADO DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAD
SINDICAL PATRONAL

As empresas remeterdo ao Sindicato patronal sito & Rua Terezinha da Costa Santos n® 347,
Bairro Luzia - Aracaju/SE, (CEP: 49.045-050) no prazo de quinze dias ap0s o més de
referencia da contribuig@o a copia da Guia de Recolhimento de Contribuigdo Sindical — GRCS
quitada; O Sindicato Patronal encaminhard ao Ministério do Trabalho a relagfio das empresas
que ndo comprovaram recolhimento da Contribuigio Sindical através do encaminhamento da

~Opia da guia GRCS, até o 15° dia til do més subsequente ao vencimento,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas Prestadoras de Servigos Terceirizaveis de Asseio e Conservagdo, filiadas ou
abrangidas pelo SEAC/SE, com recursos proprios, recolherio a titulo de Taxa Assistencial
Patronal, através de guia bancaria fornecida pelo Sindicato, uma contribuigdo correspondente
ao valor de % salario minimo. Vencivel a partir do més subsequente a homologagio da
Convengdo Coletiva de Trabalho/2017.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e os
contratantes em geral, para efeito deste instrumento e de comprovagdo junto a terceiros,
inclusive justi¢a do trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do
Trabalho, Tomador de servigos e Orgdios Licitantes e por forga desta convengdo e em
atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagdes
promovidas por orgiios da administragio puablica, direta, indireta ou contratagiio por setores
™ privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certidio serd expedida pelas partes convenentes,
individualmente, sendo especifica para cada certame licitatorio, sendo vedada a emissdo de
certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econdmica);
b} recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta convengdo:

¢) comprovante de pagamento de saldrios, descriminando as importncias pagas, os descontos
¢ o valor correspondente ao FGTS.

~1) cumprimento integral desta convengdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo que € de 30 (trinta)
dias, permitird as demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos
de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, Pregdo Lletronico e Presencial, alvejarem
o processo licitatério por descumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Esta certidio serd expedida pelas partes convenentes,
SINDECESE e SEAC, individualmente. Ambos entregariio a respectiva certidiio no prazo de
48 horas apos a protocolizagdo do pedido. A referida Certiddo sé tera validade assinada pelos
respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE.

Qutras disposicdes sobre representagio e organizagao



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICITAGCOES \

A partir da homologagdo deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua
documentagio para licitagdes piblicas ou contratacio por setores privados, copia desta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exeqiiibilidade dos contratos de prestagiio de servigos pelas empresas junto
40 tomador, assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas do segmento abrangidas pela CCT deverfio praticar o
percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% (oitenta e cinco virgula
quarenta e um por cento) conforme Planilha de Calculo abaixo como documento essencial a
quaisquer licitagdo, sob pena de nulidade do certame tal como disposto nos artigos 607 e 608
da CLT.

ENCARGOS SOCIAIS:
Incidente sobre o valor da Remuneragiio + o valor da Remuneragiio Técnica.
L"fgfu ENCARGOS SOCIAIS | S{I‘Jf]‘ _,E;E,;L
- 0l INSS 20.00%
02 SESI OU SESC | | 1,50%
03 ~ SENAIOUSENAC  1,00%
04 ~ INCRA ] 0,20%
05 ' SALARIO EDUCACAO O 2,50%
06 ~ FGTS - 8.00%
07 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00%
08 SEBRAE 0.60%
; N : SUB
Grupo * B ENCARGOS SOCIAIS TOTAL(B) 28,49%
09 ~ FERIAS ' | 12,03% -
10 AUXILO DOENCA 1,85%
11 LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%
12 "~ FALTAS LEGAIS 7,28%

13 ~ ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%



P
14 AVISO PREVIO | '1,3?"'%
15 | B 13°SALARIO B 8,33%
Grupo “C~ ENCARGOS SOCIAIS SUB E E‘L o
s - - -
16 AVISO PREVIO INDENIZADO | 3,84%
17 INDENIZAGCAO ADICIONAL 1,80%
18 INDENIZACAO ( RESCISOES SEM JUSTA CAUSA  4.00%
Grupo “D" ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL N
) 10,48%
i INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” s
SOBRE O “B” | 10:48%
TDTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 1 8541%

Disposigoes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente
no presente instrumento negocidvel. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator a

pagar a parte lesada, como multa ou penalidade, o valor correspondente a um salario minimo
da categoria, por infracdo.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DEMAIS DISPOSIGOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho € celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI
e XXVI, da Constituicdo Federal. Na eventualidade do Poder Pablico determinar, por norma
legal, beneficios previstos no presente instrumento, poderda haver compensagiio, de forma a
niio estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo. no entanto. o que for mais vantajoso
ao empregado. Face da presente negociagio coletiva, fica expressamente revogada a CCT,
lavrada em 16/01/2012, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em 29/01/2015, sob
n® 46221.000688/2015-19, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As
divergéncias, entre as partes convenentes serfio dirimidas amigavelmente ¢, ndo havendo
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acordo, pela Justica do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assjicndm 0
"‘Ibiilr /

presente instrumento.

FABIO ANDRADE SANTOS
Vice-Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
Presidente
™ SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA REUNIAO DO SINDECESE - FECHAMENTO DA CCT 2017

—

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA FECHAMENTO CCT - SEAC

Anexa (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderago hitp:fwww.mtegov.br.



. ITEM FUNGOES
01 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL i
02 TECNICO DE REDE I
i 03 ~ TECNICO DE SUPORTE I S o —
MODULO - 57 SALARIO NORMATIVO R$ 2.804,20
ITEM FUNGOES
0 TECNICO EM MANUTENGAQ NIVEL | 1
~
MODULO - 58 SALARIO NORMATIVO R$ 2.986,09
CITEM FUNGOES - |
0 ADMINISTRADOR DE CONDOMINIC (SINDICO PROFISSIONAL) '|
MODULO - 59 SALARIO NORMATIVO RS 3.067,22
—
ITEM | FUNGOES |
o1 | " INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR) )
MODULQ -60 SALARIO NORMATIVO R$ 3.204,81
—
" ITEM FUNGOES
01 | TECNICO EM MANUTENGAO NIVEL 1l
| |
MODULO - 61 SALARIO NORMATIVO R$ 3.258,30
ITEM FUNGOES
01 | SECRETARIA EXECUTIVA | B

MODULO - 62 SALARIO NORMATIVO R$ 3.459,73



ITEM FUNGOES
01 TECNICO EM MINERACAQ E GEOLOGIA JUNIOR. o
MODULQ - 63 SALARIO NORMATIVO RS 3.641,82
ITEM FUNGOES
BT DESIGNER GRAFICO
MODULO - 64 SALARIO NORMATIVO R$ 3.909,97
ITEM FUNGOES
01 SECRETARIA EXECUTIVA I
MODULO - 65 SALARIO NORMATIVO R$ 4.188,10
ITEM|  FUNGOES . =
o1 1 TECNICO EM MINERAGCAO E GEOLOGIA PLENO
MODULO - 66 SALARIO NORMATIVO R$ 4.626,90
ITEM FUNGOES '
i‘m TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il 5
| 02 TECNICO DE REDE Il
| 03 TECNICO DE SUPORTE lli
MODULO - 67 SALARIO NORMATIVO R§ 5.189,60
ITEM FUNGOES

TECNICO EM INFORMATICA |

MODULO - 68 SALARIO NORMATIVO R$ 5.213,29

FUNGOES

SECRETARIA EXECUTIVA III

MODULDO - 69 SALARIO NORMATIVO R$ 5.395,00



ITEM FUNCOES
01 TECNICO EM MINERAGAQ E GEOLOGIA SENIOR

—T

MODULO - 70 SALARIO NORMATIVO R$ 5.644,81

ITEM | FUNGOES
|01 TECNICO EM INFORMATICA I




01

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

MODULO - 50 SALARIO NORMATIVO R$ 2.051,36

'ITEM | FUNGOES
01 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il
|
MODULO - 51 SALARIO NORMATIVO R$ 2.016,10
ITEM | FUNGOES
01 | AUXILIAR TECNICO DE SERVIGOS OPERACIONAIS
0z TECNICO EM COMPUTAGAO i
MODULO - 52 SALARIO NORMATIVO RS 2.125,40
' ITEM FUNCOES
| 01 COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
MODULO - 53 SALARIO NORMATIVO R$ 2.345,98
ITEM | FUNGOES B
rEn ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
]
MODULO - 54 SALARIO NORMATIVO R$ 2.426.12
ITEM FUNGOES |
01 CADISTA PRATICO DESENHISTA —|
MODULO - 55 SALARIO NORMATIVO R$ 2.616,40
ITEM | FUNGOES

|EI1

ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

MODULO - 56 SALARIO NORMATIVO RS 2.734,11



01

TECNICO EM INFORMATICA NIVEL |

02 TECNICO DE REDE |
03 TECNICO DE SUPQORTE |
MODULO - 39 SALARIO NORMATIVO R$ 1.625,20
ITEM FUNGOES
01 ELETRICISTA Il
[ 02 TECNICO AGRICOLA
03 TECNICO AGROPECUARIO
| 04 TECNICO DE MANUTENGAO
MODULO - 40 SALARIO NORMATIVO R$ 1.633,73
ITEM FUNGCOES
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
:I 02 ASSISTENTE DE MUSEUS
[ 03 ATENDENTE BILINGUE _
MODULO - 41 SALARIO NORMATIVO RS 1.647,30
| ITEM FUNGOES
0 CINEGRAFISTA
i 02 DIAGRAMADOR M
|03 EDITOR ELETRONICO
‘ 04 EDITOR DE IMAGEM
| 05 EDITOR DE TEXTO
08 EDITOR DE VIDEO
| o7 REPORTER FOTOGRAFICO
MODULO - 42 SALARIO NORMATIVO R$ 1.704,00
FUNGOES _

IT'r'Eil;'l'




01 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL | (MEDIO)
MODULO - 43 SALARIO NORMATIVO RS 1.736,33
CITEM FUNGCOES
01 MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA
MODULO - 44 SALARIO NORMATIVO R$ 1.756,02
ITEM - FUNGOES o :
09 MONTADCR DE ANDAIME ’
MODULQC - 45 SALARIO NORMATIVO RS 1.771,17
"ITEM " FUNGOES
01 “ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL
MODULO - 46 SALARIO NORMATIVO R$ 1.783,90
ITEM ~ FUNGOES 1
L 01 ENCARREGADO DE PRODUGAD |
MODULO - 47 SALARIO NORMATIVO R$ 1.810,25
ITEM FUNGOES |
o1 | EDITOR DE AUDIO/OPERADOR — 08:00 HORAS |
MODULO - 48 SALARIO NORMATIVO RS 1.846,76
ITEM | 'FUNGOES I
| | 1o |
01 MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA |
MODULO - 49 SALARIO NORMATIVO R$ 1.971,14
L

| ITEM |

FUNGOES




PRI
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o1 MOTORISTA DE CAMINHAD DE EMPRESA TERCEIRIZADA/UNIDADE MQVEL\Q*A:H rm
02 o MOTORISTA DE CAMINHAD HIDROVACO a8M? R
MODULO - 33 SALARIO NORMATIVO R$ 1.422,11
ITEM FUNGOES
| 01 ORCAMENTISTA
MODULO - 34 SALARIO NORMATIVO R$ 1.442,95
ITEM FUNGOES
R AUXILIAR DE SERVICOS |
MODULO - 35 SALARIO NORMATIVO RS 1.494,23
ITEM FUNCOES |
01 GUARDIAQ DE PISCINA |
MODULO - 36 SALARIO NORMATIVO R$ 1.522,26
ITEM FUNGOES
i 01 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM
MODULO - 37 SALARIO NORMATIVC R$ 1.570,65
i'iTEm ’ FUNGOES |
[ O ASSISTENTE DE PRODUGAD ]
02 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
! 03 SUPERVISOR DE EXPEDIGAO B
04 SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL B
MODULO - 38 SALARIO NORMATIVO R$ 1.578,36
FUNGOES i

ITEM

5



01

EDITOR DE AUDIO

MODULO 27 SALARIO NORMATIVO R$ 1.359,34

ITEM FUNGOES
01 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL
MODULO 28 SALARIO NORMATIVO R$ 1.360,52
ITEM FUNGOES =
01 OPERADOR TECNICO
02 TECNICO EM REFRIGERACAQ
MODULO - 29 SALARIO NORMATIVO R$ 1.364,77
ITEM 'i FUNGOES . j
o1 | TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
MODULO - 30 SALARIO NORMATIVO RS 1.374,06
| ITEM FUNGOES |
| 01 OPERADOR DE MAQUINAS PESADASITRATORISTA
MODULO - 31 SALARIO NORMATIVOC RS 1.388,55
"ITEM FUNGOES |
01 COZINHEIRO |
S |
MODULD - 32 SALARIO NORMATIVO R% 1.414,09
FUNGOES

iI—T'EM I




01 SUPERVISOR _‘;\TE hirn

MODULO 23 SALARIO NORMATIVO R§ 1.295,09

ITEM | FUNGOES
o1 | CONFERENTE

MODULO 24 SALARIO NORMATIVO RS 1.308,20

ITEM FUNGOES
0 LIDER DE PRODUGAO
MODULO 25 SALARIO NORMATIVO R$ 1.325,97
" ITEM FUNGOES
|01 | ARTIFICE
02 BOMBEIRO HIDRAULICO
- 03 BOMBEIRQ CIVIL
|04 CARPINTEIRO
05 CHAPISTA
06 ELETRICISTA [
07 MARCENEIRO
08 MONTADOR DE DIVISORIA
09 PEDREIRD
10 ~ PINTOR
11 | PINTOR PREDIAL
12 | PINTOR INDUSTRIAL
13 SERRALHEIRO B
] SOLDADCR

MODULO 26 SALARIO NORMATIVO R$ 1,349,65

CITEM FUNGOES




MODULO 17 SALARIO NORMATIVO RS 1.181,76

- ITEM FUNGOES o
[ 01 AGENTE COMERCIAL
MODULO 18 SALARIO NORMATIVO RS 1.182,50
ITEM | FUNGOES
L FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE
-~
MODULO 19 SALARIO NORMATIVO RS 1.189,66
| ITEM | FUNGOES i
| 01 | AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
MODULD 20 SALARIO NORMATIVO RS 1.211,24
ITEM | FUNCOES o
o AUXILIAR DE DENTISTA
02 |  AUXILIAR DE ODONTOLOGIA S
03 | AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA
- | 04 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
‘ 05 COLETOR DE AMOSTRA D
06 PROTETICO DENTARIO
MODULD 24 SALARIO NORMATIVO RS 1.227,18
}_ITEM FUNGOES
0 AUXILIAR DE DENTISTA
MODULD 22 SALARID NORMATIVO RS 1.294,22

ITEM
| |

FUNCOES




01

MOTORISTA CARRO TOPIK/KOMBI DE EMPRESA TERCEIRIZADA

MODULO 13 SALARIO NORMATIVO RS 1.087,34

'ITEM FUNGOES -
o1 | FERRADOR DE ANIMAIS
02 JARDINEIRO
I 03 OPERADOR DE EMPILHADEIRA
04 | OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
05 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
06 TECNICO EM REDE DE MICRO
[ o7 VAQUEIRO
MODULO 14 SALARIO NORMATIVO R§$ 1.103,64
ITEM FUNGOES
0 AGOUGUEIRO
MODULO 15 SALARIO NORMATIVO R$ 1.115,66
ITEM FUNGOES
01 ATENDENTE COMERCIAL
02 | RONDISTA |
MODULO 16 SALARIO NORMATIVO R§ 1.128,11
| ITEM FUNGOES '
o1 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS |
02 AUXILIAR DE LOGISTICA
I 03 CABO DE TURMA
‘ 04 COORDENADOR ADMINISTRATIVO
05 COORDENADOR OPERACIONAL
06 ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL

|_m'

ENCARREGADO DE MANUTENCAO

Iﬂﬂ

ENCARREGADO DE OPERACOES/MANUTENCAO




En

ATENDENTE TURISTICO

MODULO 8 SALARIO NORMATIVO RS 1.019,38

ITEM FUNGOES
01 CUIDADOR SOCIAL
02 RECREADOR
MODULO 9 SALARIO NORMATIVO RS 1.039,77
ITEM FUNGOES
i 01 AUXILIAR DE JARDINEIRO
02 TRATADOR DE ANIMAIS
MODULO 10 SALARIO NORMATIVO RS 1.061,59
| ITEM FUNGOES
o MOTOBOY
MODULDO 11 SALARIO NORMATIVO RS 1.079,60
CITEM | FUNGOES
T o1 “AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
02 ALMOXARIFE ) '
| 03 AUXILIAR OPERACIONAL
| 04 AUXILIAR DE SECRETARIA
05 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
06 | ESTOQUISTA '
MODULO 12 SALARIO NORMATIVO RS 1.14513
FUNGOES

CITEM




kL RONDISTA
32 VENDEDOR
33 VISTORIADOR
34 VIGIA .
MODULO 3 SALARIO NORMATIVO R$ 967,46
| ITEM FUNGOES
01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
| 02 AUXILIAR DE MANUTENGCAQ PREDIAL
| 03 AUXILIAR DE MARCENARIA
04 AUXILIAR DE MECANICO
05 AUXILIAR DE MONTAGENS
! 06 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Lo7 AUXILIAR DE PESQUISA -
i 08 AUXILIAR DE SUPERVISOR
MODULO 4 SALARIO NORMATIVO RS 972,40
ITEM FUNGOES
01 OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO
MODULO 5 SALARIO NORMATIVO R$ 983,48
ITEM FUNGOES R
01 MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA
MODULO 6 SALARIO NORMATIVO R$ 1.001,24
T ITEM FUNGOES

o1

ASSISTENTE DE PRODUGAQ EVENTOS

MODULO 7 SALARIO NORMATIVO RS 1.009,51

fI?EM |

FUNGOES




ANEXOTABELA SALARIAL
MODULO 1 SALARIO NORMATIVO R$ 951,43

N.° FUNGOES
Co1 AGENTE DE LIMPEZA
o2 "AGENTE DE HIGIENIZAGAO
03 AGENTE DE LIMPEZA DE CONDOMINIOS
04 AGENTE DE APOIO E SERVICOS
0 AJUDANTE DE CAMINHAO
06 APONTADOR
07 ARRUMADEIRA
08 ASSISTENTE DE ILUMINACAO
08 ASSISTENTE DE SONOPLASTIA
10 AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO
11 AUXILIAR DE MANUTENCAD
12 AUXILIAR DE VAQUEIRO
13 AUXILIAR DE CAMPO
14 AUXILIAR DE REFRIGERAGAQC
15 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
16 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
[ 17 CAMAREIRA
18 CARREGADOR
19 COPEIRA
20 CONTINUO
21 DEDETIZADOR
[ 22 LAVADEIRA
73 LAVADOR DE CARROS/VEICULOS
24 LIMPADOR DE CAIXA DAGUA
25 OFFICE -BOY
26 OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX
27 PASSADEIRA DE ROUPA
28 PROMOTOR DE VENDAS
29 SERVENTE
|30 TRABALHADOR BRACAL




3

VARREDOR

32 | ZELADOR
MODULO 2 SALARIO NORMATIVO R$ 965,45
ITEM FUNCOES i

01 AGENTE DE PORTARIA _
02 AJUDANTE PRATICO
03 AJUDANTE DE PEDREIRO
04 ASCENSORISTA
05 ATENDENTE
06 AUXILIAR DE ALMOXARIFE
07 AUXILIAR DE ENCARREGADO
08 AUXILIAR DE SEGURANGA
09 AUXILIAR DE COZINHA
10 AUXILIAR DE SERVIGOS GRAFICOS
1 CAIXA
12 CONFERENTE
13 COSTUREIRA
14 COVEIRO
15 CONDUTOR DE LANCHA
16 |  EMPACOTADOR
17 ENLONADOR/CARGA
18 FISCAL DE HALL
19 FISCAL DE TERMINAL
20 FOLGUISTA

= GARAGISTA
22 GARGOM
23 MANOBRISTA
24 MAQUEIRO -
25 OPERADOR DE AUDIO/SOMITV
26 ORIENTADOR DE TRAFEGO
27 FORTEIRD _
28 PORTEIRO DE CONDOMINIO '
29 PISCINEIRO T
30 RECEPCIONISTA
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Governo do Estado de Sergipe f i »
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusdio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundacie Renascer do Estada de Sergipe . " .
B ER1TR

Ref. DIRAF Aracaju, 23 de janeiro de 2017.

Para: GABINETE DA PRESIDENCIA
REF.: 7° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO 023/2014

Prezado Senhor,

Servimo-nos da presente para solicitar autorizagdo a Vossa Senhoria para formalizar o 7°
Termo Aditivo ao Contrato 023/2014 firmado com a empresa Marazul Ltda, cujo objeto é
prestagdio de servigo de limpeza e conservagio, em atendimento a solicitagio da empresa para
o reequilibrio financeiro relativo & convengéio coletiva de trabalho 2017/2017.

Atenciosamente,

Run Dr. Canuto Giarcla Moreno S/, conjunte Misdici I, Bairro Luzia, Arscaju-Sergipe, CEP: 43048-100
TEL.: {79 3219-2160 / FAX (TN3219-2118



~ 9 GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO D INCLUSAD, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMEN
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

JUSTIFICATIVA

Assunto:  Procedimento  visando o
reequilibrio financeiro do termo aditivo
da empresa Mar Azul Empreendimentos
LTDA, especlalizada, na drea da
prestacdo de  servicos, para a
disponibilizacdo de mdoc de obra
especializada (Agente de limpeza e
Cabo de Turma) visando atender a sede
administrativa da Fundac3oc Renascer e
suas Unidades.

Tenciona, a FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE,
entidade publica de direito publico, dotada de personalidade juridica,
integrante da estrutura administrativa e organizacional do Estado de
Sergipe, com sede e foro estabelecidos nesta capital, no uso da sua
prerrogativa discricionaria, a formalizacéo de ato administrativo
atinente ao procedimento de reequilibrio financeiro do termo aditivo da
empresa Mar Azul empreendimentos LTDA, especializada em mado de
obra para servigos de limpeza.

Com efeito, a empresa fornecera mdo de obra especializada de
Agente de Limpeza e Cabo de Turno, responsabilizando-se pela
aquisicdo e fornecimentos dos matérias e insumos necessdrios para a
execucdo dos servigos.

Nesse contexto, a mao de obra sera utilizada na Sede
administrativa da Fundacdo Renascer, Unidades Sociceducativas
[Unidade Socioeducativa de Internagdo Provisoria (USIP), Centro de
Atendimento ao Menor (CENAM), Comunidade Socioeducativa S&o
Francisco de Assis (CASE) e Unidade Socioeducativa Feminina (UNIFEM]
e CEMEC, garantindo assim o bem estar (fisico e mental) dos
adolescentes em sintonia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

Para a consecucdo da situacdo descrita neste instrumental, €
importante transcrever a fundamentacdo prevista no art. 55 da Lei de
LicitacGes (Lei n. 8.666/93), vejamos:

Art. 55. Sdo Clausulas necessarias em todo contrato
as que estabelegam:

(-]

111 - os precos, as condigdes de pagamento, ©0s
critérios, data base e periodicidade do reajustamento

Rua Dr. Canuio Garcia Moreno, SN — Conj. Miédici | W (79) 3219-2160 = TEL/FAX (79) 3219-2118 1 y

CG.C. 13.136825/0001-80 CEP -49048-100 = frenascer_gpiseids.se. gov br



GOVERMNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAD, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

de precos, os critérios de atualizacdo manetér‘a"‘h‘:'¢-=-i : /
entre a data do adimplemento das obrigacdes e a do
efetivo pagamento.

E da Lei n® 10.192/2001 prevista no art. 2, vejamos:

Art. 2. E admitida estipulagdo de correcdo monetéria
ou de reajuste por indicies de pregos gerais, setoriais
ou que reflitam a variagcdo dos custos de producdo
ou dos insumos utilizados nos contratos de prazo de
duragdo igual ou superior a um ano.

Ante a situacdo exposta e ainda por ser responsabilidade da
instituicdo proporcionar aos seus socioeducandos o bem estar fisico e
mental, entendermos que 0 nNoOsSso pleito se trata do mais lidimo
interesse publico, submetendo-o para ulterior descortino dessa
Procuradoria, a fim de que se produzam seus efeitos legais e de direito,
bem como o cumprimento integral dos preceitos constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficacia.

Atenciosamente,

Aracaju, 23 de Janeiro de 2017.

ROSANIA MARIA G E;JGZHCALUES
Diretora Administrativa e Financeira

Foua D, Camto Garcia Moreno, SN = Conj. Médsei [ & (79) 3219-2160 = TEL/FAX (79} 3219-2118

. 2
GO 13036 8250001-80  CEP -49048-100 B frenascer_gpiseids.se.gov. br
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( Me

Governo do Estado de Sergipe g S
Secretaria de Estado da Mulher, da Inelusfio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Dircitos Humanos
Funda¢io Renascer do Estado de Sergipe

N2

AUTORIZACAO

Em atenglio & solicitagdo, quanto ao Aditivo ao Contrato 023/2014, valho-me do presente, para
autorizar a formalizagio do Termo Aditivo — Reequilibrio financeiro, de acordo com a convengiio

coletiva de trabalho 2017/2017 concernente a contratagiio da empresa Marazul Lida.

Aracaju, 23 de Janeirg, de 2017.

f

WELLINGTON DANTA PUEIRA MARQUES
Presidente da Fundagio Repasgex do Estado de Sergipe
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GOVERNO DO ESTADG DE SERGIHPE
ISECRETARIA DE ESTADC DA INCLUSAD E DESENVOLVIMENTO 5 DLCIAL
FUNDACAO RENASCER DO ESTADC DE SERGIPE |

O presente contrato tem for objeto a comntra de empresa
especializada na Prestacio de servico de limpeza o conservaglio para atender
35 Nnecess das unidades Operacionais e sedas administratjva da Fundacao
Renascer o Estado de Sergipe - RENASCER /sE, confar especializaghas
detalhadas canstantes nos Anexos [ e II do edital referentes ao pr n® 018/2013 oE

ntegrantes a este independente de transcricdo.

_ " |

s SERVICOS ser3o prestacdos condicbes Estipuladas projeto basica
ANexo a esta edital, no Seguinte endereco: na Sede Adrniristratiba da Fundacig
Renascer (Rua Dr Canute |Garcia Marena, s/n, Conjunto Médici- A CBIU'SE), CASE
(Localizado  am anexo a |Sede Administrativa da Findagdd Re SCer); UNIFEM
(tocalizado em  anexo a  Sede Administrativa da Fundacio Re fascer), CEME(
\kocalizado am | anexo a Sede Administrativa da Fundacdo Renascer):ICEO {Localizade
nE Avenidg Maranhéo, 5/n; em anexo a0 Albergue Estadual da IDES); CEnAM
(Localizadn na Avenida Tancredo Neves, S/N), usip (Localizado na enida Tancredo|
Neves, S/N, andxo ao CENAM) e 1ZABEL ABREU- Unidade Protetiva d¢ jovens do EEXO
femining (localizada na Rya Agre Conjunto Presidente Castsig Hrancg)

‘6is0 111 da Lei n° 8.666/93,

O Vilor total do ¢ontratg e de R$ 772 725 g4 (setecentos b setenta e dars
il setecentos g vinte e rj CO reais g aitenta e Quatri Lentavos)) A Contratante
samente pagara § tontratada pela efetiys EXeCucdo dos sery GOS, | apd llquidacao o=

obripacdo J!

817 - 0 pagame 0 sera efetuado mediante a execucdo dps SErVICOS, Bm
warCelas mensais, \ng prazo deate 10 (dez) dias Mmediante Apresentacap das certiddes
e regulandades fiscais, previdencidrias e trabalhistas peErtinante devidamente
itestadas peig setor responsavel pelo Fecebimento ds Fundacie Renascdr oo Estado del
Sergipe .

——— g —

RUA Dr, CANUTC ) GARCIA MORENG, SN coNj MEDICT | - TELS (o) k193100
C.GOC 13.136.828/0001 81 CEP 4904810 ARy Al -Hi-!

i
I
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAD E DESENVOLVIMENTO LCIAL

—+FUNDAGAO RENASCER Do E_srmcn_ue_sggmfe_

§29 - A contratante reters 11% (onze por cento) do vilar bruto da nota
fscal, do rdcebo ou da faturg para posterior Fecclhimenth & vidéncia Social
conforme arthoo da Instrugdo Normativa RFB no 971, de 13 da novembro de 2009

§3° - Cabe a0 Estado de Sergipe promover a retehn;ﬁa :f ISS50N nos casn
previstos na legislacio do municipio competente para arrecadacio do ribute

54° - Para fazer JUs ac pagamento, 4 EmMpresa dgvers aprasertar,
luntamente coém g documento de cobranga, prova de regulandade pprante o Institutp
Nacional do Seguro Social - INSS, perante o FGTS-CRF Fazendas Estaduai & Municipal
do domicilio de contratada,

§5° - Nenhum Pagamento sera efetuadg 3 Contratada, lenquanto houver
Pendéncia de liquidacdo de obrigacio financeira em virtuge uf Peralidade oy
nadimpléncia contratual,

ﬁﬁ" - Ndo havera sob-hiporese alguma, Pacamento anteqipade

i
§7° - o prego sera reajustavel (repactuado) toda Vez gue houven
leragdo dos lcustos do 5*1'?!!;0 em decorréncia do acordo, ¢onvehcio oy dissidia
chletivo da res va categonia, obedencendn-ge o5 indices & valores fprmioingadaos peia
dltoridade federal, medianta a celebracdo de termo aditiva,

§8° 3 repactuacdo somente poders Ocorrer apos o inter

Ao minimog de
01 {um) ang cantado

2)| Da data da apresentacdo da broposta oy do org
Proposta se referir, que, neste yitimg Cas0, serd a Hata dg acordn,
convencdo, Hissidio coletiva de trabalho 3y equivalenfe, gue estipuiar
|0 salarip vigente 3 época da dpresentacdo da pro
|data do aumento do saldrio minimo, vedada,
linclusda, ::-urr 0casido da repactuacio de antecipacoed
=T previstog anteriormente

todo caso, a
e de beneficios

b) Da data da ultima repactuacio.

5 99 - No casp de atraso de Pagamento, serz utilizada, g
90 valor mencionade ng caput desta Clausula, 4 Indice Nacignal
Consumidar — INPC/IRGE

[ara atuaiizacac
de Frecos ac

KUA Dr. CANUTO GARCIA NORENG S CONI MEDICT1 ~TF(S o)
CGLC 1336825000180 11 9048100 ARACAN . g

t.i_! E_E '! B




GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO pa INCLUSAD E DESENVOLVIMENTO $LCIA

rONRACAO RENASCER 00 EsTADO D sERGIPE

Serd firmado Contrato cgm 0 licitante vencedor, o Ul
12 {doze) mMeses, contadgs a partir da data de *Ua assinatura, pode

DOr Iguais & SUCESSvas veZes, limitada 9 sessenta meses, rom visfas a3 oht

Arecos e condicdes mais vantajosas para a Administracio, na Farma
nt 8 hee/93

mm%ﬂmmjm

basico, nas tondicoes estipuladas nos termos da referéncia & ng prég

-~ {

ters wvigéncia de
0 Ser prorrogade
engio de
art. 57, Il da i..F.'

eto basico, berh

Os servicos Serdo prestados Nas datas e horaripes de*mdae no projetn

Lomao, supletivamente, na Proposta de Drecos,

§19 - 0 sey recebimento dar-se-4 de acordo com ¢ art. b
Te” e "

§20 . o recebimentgo Provisorio ou definitivg do objera

3, ncisos T e 11 |

de contratg ET

enciui .a respansabilidade tivil 3 ele relativa, nem gz E-tim-nrnﬂﬁsmnal, pela perfe.-rq
“XeCuCAo do cantrato, ' .

m

A$ despesas oM o pagamento dg refenido ohjeto torre
Hetacao orcamentaria abaixo|especificada -

UNIDADE = | cLassi ICACAO | PROJETO Oy ELEMENTO | |

ORCAMENTARIA  Fy NAL | ATIviDADE n:nzsnesﬁ

PROGRAMATICA
24202 | o8.3430eis 0007 1~ 334070
- 0008
| P | —— 0016

5€ ac

40 por conta nal

FONTE DE |
RECURSO

" D130

[[COMprometes-

I - Epviar 3 Euntrftaua 0 boletim de frequéncia e de uc’urr#claa rensal

e -

RUA Dy mﬂlﬁiﬂr'ﬁﬁi'ﬂh'.ﬁtiﬂf:mi, SN~ CONJ MEDICT | TELS (7
C.G.O :s.lh.szﬁm:-sn CEP 49048 100 ARACATL . s

2192180




GOVERND DO ESTADO DE SERGIPE
| SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAD E DESENVOLVINENTO E*DtEML
| FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

B = Pedidd de desligamento
| da justificativa oy ocorréndcia com antecedéncia minima de 30 (trinta)

e

- . T
do empregado, devidampnte acompanhatia
|

dias:

, I - Manter fgorosamente em 3 U 'pagarento da Faryta
Correspondente a contradft:sl:arr;aﬂ de servios pala Cortratada ate Ulf' (quinto) dia da
dpresentacdo da rnesrnai desde gue tramitada com regularidade @ Cemprovada |a
dpresentacia de ducumartar;jn conforme abaixp:

* Certidio Negativa de Debitos Estaduai, Muricipal e Receita Federp!
. conjunta e FGTS;

| » Copia da lista de Crédito do Pagamento Pesdoal Vinculado ao
contrato, autenticadao pelo banco;

* Copa| das Guias de Recolhiments das Consi acods de Folha.
relativa ao INSS e FGTS referente ao més anter

' « Copia de processo de "estisao devidamente quitdeo e homologad
pela Vara do Trabaiho:

* Copia dos Avisos Prévias de cada “mpregado e fecibe das verbak

, de isdo, devidamenre homologado pela Justi do Trabalho

L=

l’_!u' = Estabelecer ormas e regime de condikas, hbos Empregacdos
I.I_Epl']!'llblhtaﬂﬂ*;

1

W - Respnnsd:lrllzar-se pelas questdes eticas e ]urnad# de trabalhg als

fMpregado
[
vl_ - Manter sempre informada das ocorréne as, a empre contratadsa
] i
.‘-{ A I:I:IHTMTAIIM, durante a vigéncia deste Cantrnq, Compromete-
a: |
|
|
I+ Disponibilizar 2quipe de pesspal selecionadg e Cappcitado para os
pracedimentas n-_i objeto contratado;

|

saldrios, Encargos sociais e t balhistas do pesspai integrante da|equipe de trabaing

I - Assurmir toda e Qualguer responsablidade gp dgamento o
obato da mrrzra:f)icéﬂ.

I 1
. I - Manter Em dia ge Pagamentos dos salarios e yant NS axmo’ vale
tra"sporte, ticket refeicdo, seguro acidente de trabalhg, an,

: _ . Cidnag e nerrculus-dad&
e/0u| rrmalubrldad@, férias, décima terceirg, Salarip g :nu:lenrzacén da5 verbas e
FRSTitaD;

| .I.il.n'l"\._‘N ,.r'
RUA Dr. CANUITO GARCIAS MORENO, SN~ CONL MEDICT | “TErS 912193160
GO IJ.IJﬁ.ﬂiﬂl}I-Eﬂ CEP 49048 10n ARACAN _ gp |




GOVERNG DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA BE ESTADE. DA INCLUSAO E DESENVOLVIMENTG DL Cim
- _'.’QEQiEMF_E‘F.?? ESTADO DE SERGIPE
IV - Garargir Que os referidasg EMpregados, apresen
uniformizadas, com apardncia Saudavel, munidos do crachd de ident

M-S a0 trabsing
cacac

V - Substityir de
Renascer, attaveés do Seta
Para o trabalho:

imediato qualguer emprégada indic

© pela Fundacdo
F competente quando 0 mesro for conside

do mncon Veriente

VI - Manter

rigorosamente erm dia 0 recolhimento dag
|fotha e Impostos;

Consignacies de

| VII - Compgarecer Sempre que convocada, ag |
Fundagdo Rerascer POr mgio de pessoa devidamente credenciada
€ Quarsquer problemas relgpcionados com o SeMVICo pres-ado.

OCal designada pels
uala estlarecimentg

A contratada
5% (cinco por cento)

qum-gdrantué Ou caucdo
36, ncisos [ Hle 111 da Lei

I Correspondente
fianga-bancaria,
94, Conforme an

b, et s

m dinheiro oy em titulos da divida publi

Pella nexecucsd

€ |Gestdo podena, garantldja Prévia defesa, aplicar & {ao) CONTRATADA () as
sefluintes sancﬁés

total ou parcial do Contrato, o P‘rame;amunm. Orgamenta

I -| Adverténcia:

I 4 Muita, obsefvados os Seguintes imiteg Mdximaos:

a) D,3% (erés g

IMDS5 por centg) por dia, até g rigesim

dia de atraspo
obre o valgf de fornecimento oy SEMVICC ndo realz O, 04 sobre 3
tapa do crg rama fisico de obrac Na0 compridy
B) 10% (dez po cento) sobre o valor total cu parcial g obrigagda nic
Sumpnda, ¢ 0 consequente tancelamenio ga nota EMorenha oy
documento equivalente
| [ - Impedimentg de hctar & de Lontratar com g Estapo Sergipe pelqa
Prazg de ate 05 [EiJ‘IL‘ﬂJ anas, -
™ 1
L]
HUA Dr CANUTO GARC 1A MORENG, S CONI MEDICIT TR 7o) 2192 6
C.G.C 1313682500018 CEF 49048100 ARAC AN 5
|
i
E



[ SECRETARIA ESTADD Da INCLUSAG E DESE'NVCIE,'WMENID

GOVERNO DO ESTADO DE SERGiPE 40
LCIA
_FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE e

——

Iv - Declaracio de Inidoneidade para licitar ou | contratar com a
Admimistracdo Publica, esguants berdurarem g Motivos determinadtes da punicdo oy
ate que seja Promovida 4 reabilitacio

812 - O valor ga Multa aplicada sers tescontado do valor da garantia
prestada, retido das Pagamentos dewvidos pela Administracio ay cnbrdn Judicialmente,
sendo corrigida monetariamente. de conformidade conr a8 varidcio o IPCR, a partr do
Lermao inicial, jaté a data dg efetivg recolhimento

20 - A gem do periodo de afraso na EXBCUCARY dos ajustes sera
'ealizada a partir do primeira dig util subseguenta 30 do encer Mento do praxc
estabelecido gara 0 cumprimento da obrigacag,

lndepenﬂenlém&nte de notificacdes gy interpelacdes ludiciais gy,
rxtrajudiciais, constituem r!l'rmwus Para rescisdo do Contrato as situagoe previstas nog
frtaos 77 e 78, na forma db artigo 79 da Lei n) B. 666,91

qlﬂ O presente Contrate poders SET  reincidindg, tambem, por
Enveniéncig ddmnnistrahw, 8 Juizo do Contratante, sem que caba 3 Contratada
palquer aclo gu nterpelacdo judicial

|

82° - Na ocdrrénci da rescisdo prevista ng ‘aput] desta ciausuia,
"FNhUm Bnus ecaird sohrd © Contratante de adotar no que couper as medidas
Plevistas no artigo 80 da Laijno 8.666/93

0= P05 DIREITOS DO WNTRATA Ef-mn_p_[

Na| hipatese de rescisag administrativa dg Aresente Contrato 5
Contratada reconhece, da |; J0. 0 direitg dg Lontratante de adotar, ng que couber, ¢
‘Meidas previstas ng artigo 80 da Lei nc g 666/93

o Dresente Contrato Fundarnenta-se

[ - MNos termps  dg Pregao Eletrdnica ne, o /2013 g
SITu rarleamentﬂ:

e e i - e — =
RIUA Dy t'.wd__m GAR(1A MOREND, gy CONJ MEDICT | TELS (79182193170
F,G,I‘IS.IM.HL 1-80 CEP 49048 100 ARACAI | g




LOVERND Do ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO Dg INCLUSAD E DESE NVOLVIMENTO LC Al
-~ FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE :

a) Constarm do Processp Administrativa DH.!DE.MJ’.’IH! 2013-1;
b) Nao contrarie o interesse publica,

H - Nas ﬂtnals determinacies da Lei pno B.66A/93 ke: r? 10.520/02,
Decretos Estaduais ne 26.531/09 e 26.533/09:

Il - Nos pr eitos do Direitg Publica:

IV - Suplet: amente, nos principigs da Teoria Geral d{Ts Cortratos e nas
Msposicoes dé Direita Privadg

Paragrafo Unlico - Os casos OMISs0s e quaisquer| ajusths aue se fizerem
deste Contrato. Serdo acorcados eritre ag partes, lavranda

20 (vinte} dias da data de syua Asginatiga, com ndicacdo

Publicarda, no Diarig Oficral dg Esta'T. 0 extrato dg
B de seu numerp de referénca.

Este instrumenta podera ser alteradg na ocorréndia de Qua'sguer fatos
f1tipulados no 3rtigo 65 da L ne 8.666/93, devidamente comprovados

10 A Contratada fica obrigada a acettar, nat mesmag condictes
contratuais. oe ACréscimos eisupressfes gue se fizerem recessarios, #té o imite legal
previsto, calculatio sobre o vaor inicial atualizadg do contrato.

I
§2¢ Nenhum  acréscimo oy, supressdo podera Eil:EdEr o limite
estabelecido nests tondicao, | salve as Supressies resultantes de achrdo elehrados
Enlyre as partesg

Na fiorma do que idispde o artigo 67 da Lej no g 666/93 designado (3
servidor (a) Tania Maria de Mel, Carvalho, R . 307.054 S5P/SE, CPF 1bo 382 .095.72
devidamengea Credénciado, an o al competira dirimir as duwvidas qud surgirem np Curso
da ekecuclo e que|de tudo uar&_ ciencia ag tredenciante fart, 57 da Lei nfp g BER/GT)

RUA Dr. CANITO GARCIA| ORENO. SN CONJ. MEDIET TELS (79182163170
C.GIO 13.136.82¢ 1-B0 CFp g90ug 100 ARACAN | 5

T m—



SOVERNO DO ESTADC DE SERGIPE
SECRETARIA 0E ESTADO DA INCLUSAD £ DESENVOLVIMENTO SPLciA.
~+ . FUNDAGAO RENASCER DO ESTADC DE SERGIPE |

§10 - 7 fiscalizacao compete,

entre outras  atrip coes,
conformidade da executdo do Contrato co

verificar a
M &5 rnformasg especihicadas

58 05
procedimentas sio ad&qquns para garantir a qualidad desejads

82° - A agdo da fiscalizacdo ndo econers s curT'ratada de suas
responsahilidades contratuais.

Ioma dnico ¢ mpetente p
lo presente Contrato, com

a Capital do jtada de Sergipe
a difimir as questdes que porventura surgirem na execucdn

renuncia expressa por quaiguer outra,
E. por estarem 855, Justas e contratadas, as parr; aEsinam este
Pstrumento em 03 {trés) v!as de igual

teor e forma, para um sa efeind, na Presenca de
42 (duas) testémunhas, a fitn de Que produza seus efeitos legars,

Aracaju/sE, de de 2014,

| I ]
1 4 2l s L&L ﬁ‘g‘ﬂiﬂu-—-—"’ LS
CJns rutora Zul Ltda-ME

4 4 Pyl L L
Marta Maria de Sdusg let '-?aLcmr.Eros
Diretora Presidente da Fipdacads Renascer

-
]

Teftemunhas

ru
[
I
|
|

RUA Dr. CANUTO GARCIA ORENO. SN - CONJ I DICI | TELS {70)
C.GiC Is.m.nJ:mnm CEP 49048100 Apacay) - SH

1
!

. |
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GODVERNO DO EETADO DE SERGIPE

i FUNGACAD RNascER b0 E31ago b Stas 0 e
PARECER N° 090/2013 \ AL
PROCESSO N° 024.202.04730-2013-1 b

ASSUNTO: PROCEDIMENTO  LICITATORIO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO OBJETIVANDO A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
DISPONIBILIZACAO DE POSTOS DE SERVICOS PARA
LIMPEZA E CONSERVACAO

Licitacdo. Modalidade Pregdc Eletrénico
Lei n® 10.520/2002, I¢i n® B.666/93

aplicada subsidiariamenfe e Decretos
Estaduais n.%s 28.531/2009 £
26.533/2009. Viabifdade com
Recomendaces,

- RELATORIO:

=i

0

o

Trata-se do Processc Admrr]ijtratwu no

24.2{}2.{}4?‘311,#2013—1{. em que o Diretor Administrat e Financeiro

B

ggsta Fundacao REHE&SEEf solicita parecer acerca de pracedimento
|

fitatorio, na modalidade pregao eletrénico, que objetivd a contratacac

de empresa @specializada na disponibilizagdo de postas dE Servicos para

limMpeza e Conservacao, para atender ac necessidades 4p entidade em

tofias as suas unidades bperacionais e em sua sede admidistrativa

1 A WHE G L il Mameno SN | q(‘dn\”' BTy 2 A I'El AN TR Y K
-2 18 AT

R T R TR | LEF W RN ||4 Juy [ T §
Mg i
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GOVERNG DO ESTADG DE SERGIPE
SECRE

FUNDACAD RENASCER DO ESTADOD DE SEFGIPE
|

% DE ESTADO DA INCLUSAD ASSISTENCIA E DO DESEN VD

II - MERITO: |

Preliminarmente, cumpre observar
modalidade de |licitacdo por meio do jual a Adm
garantindo a isenomia seleciona fornecedor ou pre

visando & exefucdo de objeto comum no mercade,

licitantes, em sdssao publica presencial ou virtual,
praposta por melo de lances verbais e SUCESSIVOS

O pregdo apresenta ac seguintes
Iimitad';.in do usp
licitante reduzir|o valor da proposta durante a sessi
fases ¢'ie julgarnerlmm da habilitacao e da praposta.

Compuisando os autos do  proce

que o pregdo é a
inistracdo Publica

tador de servigo,
permitindo aos

edutir o valor da

Caractensticas: a)

a compras e servigos camuns| b) rcssmihdade de o

. C) inversdo gdas

jSO EM  epigrafe,

verifica-se que a

consonancia COom Bs regras juridicas aplicaveis a mat

Decretos Estaduai n.0s 26.531/ 009 e 26.533/2009.

I Evident&men'_ﬂ, ImMpde-se
orcamentaria m::]_icada para faz o, face as despegas ¢

contratacdo possy

saldo suﬁciente para suporta-ia.

N0 que diz —ospeito & minuta dg

Eietrﬁm+n

Cli.li g

escolha da modalidade co certame I:ita:drrn esta em

ia, dispostas nos

dotacéc
eCorrentes desta

Pdital de pregan

€ anexas, algumas olservacoes devem ser tgcidas

Assim, iniCi3y ente,

habilitacho, permite a Lei ne
relativa é habilitag

registro | g
1.6€6/93 exclusivamen

juridica, regularidade tiscal,
qualificagdo econdmiico- financeirs.
|

|
! {;;Ir'll:l:- |

a Ctitulp de

dacumentacac

quaificacBo tecnicg e

M 10r ¢ ml.ll--l{m'-_'m i [T H-‘.'-.;;r'm. L3 o [T

|
=, 1219 1)
LT RN T 5. 2 T "I e B0 remom e ol e
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. ;Ecv::w DO ESTADO DE SERGIPE No T
- -CRETARIA DE ESTADO D4 INCLUSAD ASSISTENCL, £ Do DESENVIOLIMENTD 50
"'I" UNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIRE =
|

N i

A‘nda, a Lei restringe as exigéndias refativ}a‘—'
!hanmtagé’ld:u juridica, regularidade fiscal Qualificagdc técnica »
‘qualificacdo econdmico-financeira apenas a documentacfio que relaciona

nos artigos 28, 29, 30 e 31, respectivamente, utilizan para enfatizar
|©SS€ carater restritivo s expressaes ‘consistird™ (arfs. 28 e 29) e
"limitar-se-3* (arts. iﬂ e 31) nos caput ‘s dos dispositivgs.

Nqa ha, portanto, margem de digcricionariedade
nesse campo, pois nesmo a "abertura” contida no Incisq IV do artigo 30
decorre de Iegis!ag;j especial, em vista do abjetqd especifico da
hcitar,'éc:-. Somente 54 existir legislacdo impondo, entdd o stendimento
de um requisito e#peciar para aquele objeto, é jque podera a
hdministraﬁu exigi-?Ia €M Seu instrumento convocat rio. Excetuada
1355.3 situagéo, que é ibgica, PoIsS seria impossivel o legisipdor abarcar na
lei todas |as questdes especificas incidentes sobre| o pbieto das
dontratacoes Publicas, tdo-somente os documentos Ehumeradus nos
.:Jr-tigﬂs 28, 'Eg, 30 e 31 poderao ser exigidos.

|
' Esse entendimento & reforcado pelo chntido no § 5¢,

do artigo 30 da Lei, que em sua integra diz qua:

"§ 59 £ vedada a exigéncia ge comprovacdc r atvidade ou de

aptidao com limitaches de tempoo ou de édoca nu ainda em

locals especificos, oy quaisquer sutras néo peviseas nesta e
Qquemibam a participacéo na licitacdn”

Assim, em matéria de licitacao,
admitir-se a linclusig am

nfo & possivel

Instrumentp convocatorio de exidéncia naop

cohtempiada na Lei, nd¢ sendg valida a premissa ge qug nac havendp

praibicdo, serg permitida.

7
F o

v a4t S
| gt
| | i
Rua Ih < it Carcia Mideendt S o hedic |
Y IERE LT AR T TR S S T iy
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. ggmﬂmeirmne SERGIPE
: - ETARIA DE ESTADO DA INCLUISAG ASSISTENCI E DO DESENVOL
| a"l UNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIP=

N% mais, aponte-se gue nao ha clos a el

‘condicionadores, qudis sejam: a) autorizacas do ordenafior da despesa:

certame,  uma veI que presentes tcdos 05 sfus elementos

b) indicagén da d&ta;éu orcamentaria, com saldo [suficiente para
‘suportar toda a dé_spesa; c) estimativa do impactc orgamentario-

financeiro ino exercigio em que deva entrar em vigor, m consonancia
com o art| 16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal: 4 declaracao do
iordenadurida despesa de que o aumento tem adequacdo orcamentaria
e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibiliddde com o planc
Ii:rlurianual' e com a lei de diretrizes orcamentarias, erh conformidade
com o art. (16, II, da Lei de Responsabilidade Fisc ;i e) descricdo
sucinta e clara do r_sbjl to; f) Justificativa da Aquisicdo; ET

mercado.

g) pesquisa de

Mis*:er se faz o cumprimenro dos artigos 7, inciso XI
¢ 8%, inciso 1V, tn::dog do Decreto no Z28.B13, de I?Tﬂfﬁﬂli, quais
Sejam @ salicitacdo  de autorizacdo e autorizacdo dp Conselho de
Fieestruturapac: & Ajuste Fiscal do Estado de Sergipe - CRAFI/SE.

E pertinente esclarecer, ainda, que{no Termo de
Referéncia, c_iuaisquer dlteracdes necessarias nas especififacdes deverao
sér acompanhadas dos orcamentos pertinentec.

E que, quanto ao Quantitativo, nadd obsta a sua
alteracdo para mais Ob para menos, ja que a rnm:laiil
estolhida independe ge valor,

ade licitatoria

No entanto, se tais alteracdes dcorferem apos a
publicacdo do Edital e estas afetarem a formulacdo das aropostas,
aplicar-se-a nldi5pnsm Mo artigo 21, § 40 da Le; 8.666/93

i L

7

} * i
TR Lo Cisces Maoberks SN - (g My | W 202 T AN Ky arraa e 4
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4 GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
W aﬁcﬂEme DE ESTADO DA INCLUSAC ASSISTENCL E DO DESENVOL
I.I UNDACAO REMASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Ressaltamos ainda que a pesquisa

e formagaa’

., |
preco, bem como| as especificacoes da objeto 4do0 de intetre—

responsabilidade do|drgdo e da Superintendéncia Gefal ce Comprias
Centralizadas - SdCC, sendo vedada caracterizacap restritiva da
competicao. Deve-je observar ainda a necessidagde de seram

autenticadas as fotoddpias acostadas aos autos.

E pportuno salientar que devem ser] observadas as
recomendacoes insertas no Parecer no 2111/2013-PGE) de 15 de abril
He 2013, da lavra do Inclito Procurador do Estado Dr Wellington Matos
fo O, as fis. 000022 4 000028 deste procedimento

€ D . pnvem cham UENCAQ [

possibilidade ¢ D D ¢ . aNCOe ' Dol
administrz - il, pecunidria e pena :M Caso cde m ] 0
3¢ eI =-_'- ';-.-'L' [ENTEes a u*l."'-'_-ln nistrz

dart «F 0 1°| § 3 /9 Om_ 8 edicdo | d i ¢
gla  Lei n°
LU.ULE JUOU, ¢ e F1Q Novos tipos g Ais Li EOr
finar ouk ge modg Qrnar m efetivos os pr DiC

o I "] Je AEMINnist 20 Pub I »

III - CONCLUSAO

Diante do exposto OPINO ro sentido He g.Je
|
a8} A veracidade das informacdes ¢ documentos

dNEXados aos autps e de inteira responsabilidace da Aﬂmjhigtracéng

b) agentes publicos serdo re onsabilizados
administrativamente pelo dano Causado a Fazenda Publi a8, caso figue
Comprovado ¢ superfatliramento de Pregos, =em Prejuza dJe outrag
saricdes civis e criminais \cabiveis: |

| 4L
!

VLA Uit Mikenti] Sy - o i) |'~+|.1:.| W e ITE| !.'I" .‘i' ALTRE T 1
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f GOVERNC DO ESTADO DE SERGIRE - -4
MBh, HOACHS Renscen o0 Earaso o st e o scc G5y
ESTADO DE §
. DE SERGIPE Ne T
N LT oy
€) O resumo do instrumento convo oric dEUEra\isp__- :
previamente publicado no site Compragnet SErng‘é"‘ —r
(www.comprasnet.sd.gov.br).
Por fim, ha possibilidade juridicalde abertura e
:cunﬁ:lud;iu da presente licitagio, atendidds todas as
recomendagbes constantes neste parecer e s |publicacdes de
estilo, !
| E o Parecer.
I 5! IJi
Aracaju(Se), em 27 de dezembro de 2013
i |
r : l.: ? £ ;
" < 'f/;}’”--h' & 1 4 /ﬁ'lk i - .
AIDA MASCARENHAS unptz/ i |
PRDCURA_ ORA AUTARQUICA E FUN[} IDI\!AL
' OAB/SE 1.097 :
| |
| |
|
| | J
Fua I8 1 gt Libeas igrenn, Son Cony Medic | W70 2192 180 ] TELIF A Y 90 AT i
LV U B2 R0 | CFP gimgm ;-'lil . [T B0 il s s o
i
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' GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE \Q[F_"’/

HECEETARIA DE ESTAIN DA INCLUSAL, F DO DESENVOLVIMENTO HD{'LF.I
. | FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE '

|
+
|

“rimeiro Termo Aditivo ab Contratg n° 023/2014 que
Wwiv  por objetivo a | coniratag de empresa
, 2iecializada em limpeza ¢ conservagZo, firmado entre

4 FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE @ a CONSTRUTORA MARAZUL LTDA
M. !

Na forma abaixo:

l |
A FUNDACAGQ RENASCER D ESTADO DE SERGIPE, entidade! publica de direita privado.
com o CNPJ dg n® EJ.]Jﬁ,EESJmL-E{}. sediada a Rua Dr. Canuto Garcia Mur&nu. s/n, Conjunto
Medice 1. nesta|cidade, devidamente represciiiaca nesic ato pela sua Fresidcmdl-. Marta Mana de
Suussltl.cm VEJ’S.U'DHFE]DE RG. 268.907 SSP/SE, CPF n° 127.054.435-20.  daqui por diante
denominada CONTRATANTE, '

CONSTRUTORA MARAZUL | TDA - M, CNFJ ne 07.737.340/0001-49, sediada na Rua

Dr. Jos¢ Robetto Ribeiro, n° 4b. Bairro Grageru. cidade de Aracaju. Estado de Sergipe,

i0s adiante firmado, Ledncio Reis Santos, portador do RG
94.203.535-91. residente a Rua [b'-:semb#gadnr Gervasio
Castelo Branco, bairro Ponto Novo — f.rar:ajufEF.. CEP
08 Filho. portador do RG n® 174.246-S5P/AL ¢ CPF n°
iciliado na Kua Ratael Pereira Roodrigues n® 2665 Bloco
acaju'st CLP 49.027-015. dagui por d:tme denominada

Jresolvem f.:filr:brar 0 presente Termo Aditnvo,

Prata nf 27 ca
4‘:".[}9?-[19!3 el
133.136.064-15
O™ Apto 201,
de CONTRAT

}_

O prm*tt Termo A*it'n-u esta di acords com 3 Art. 57 ¢ 65 da Lei B.666/93 e sua legislacio

suplementar, ndo-se pelas clissulas e condigies seguintes: "{t |

BT

RUA Dr. CANUTO GARCIAMOREND. SN — CONJ MEBICT ] - TELS (79) 31791352
CINPY 13,136 825000180 CEF 49048-100  ARACAJUL SE
|




. ' GOVERNO DO ES1ADO DE SERGIPE -
SECRETARIA DE ESTADN DA INCLLSAY | DO DESENVOLVIMENTO SOC Al
o | _ Flmnq!c;\u RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

1

CLA 'SULA FRIMEIRA - m;-'pmﬁ:ru

Este 1‘ernﬂ Aditive tem por Gscopo anerur a cliusulas: TERCEIRA — () PRECO E DAS
CONDICOES DE PAGAMENTO ao Cortrate n’. 02372014, a qual passa
redacdo:

a ter a seguinte

0O valor total ldo preser lf: -Cnrawy ¢ de 965.907 30 (Novecentos e sessenta e ¢inco mil

nn:-\c::'..t‘htm-. ¢ sele redis € trinta m:n[mus-l

[
O valor a receber pela contratada como diferenga para o acréscimo a este termo aditivo é de
193,18 46 (Certo ¢ noventa e tréd mil cente ¢ oitents e UM reals ¢ quarenta e seis/centavos),

| |
| | ;
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Permancem rat{ficadas as demaig Clausulas e cordigdes do Contrato, ndo modif wcadas por este
Instrumento.

A, (03 de agosto de 2014.

|
- ! N |r ) f} "
IH: e Sousa ]:d,a Vasgoncelos i ) || Al \
Ihrel nte da Fundacio Renascer - : |

Contratante Construtora
fahmmqe

Testemunhas:
i:::..!r.i.l...l'.] it

=== — s T S

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N - CONJ. MEDIC] I = TELE (79) 3179 3
F'\IPJU]]hE'”i!'CH!Dl 80 CEFP 49048-100  ARACAJU | SE
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- SECRETARIA DE E$TADO DA INCLUSAD, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTD SOCIA
_ ‘a' Fuﬂm-:in RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

1

5

PROCESSO H“ 024 202.05852/2014-0
'PARECER: N°/ ?,f2014

ASSUNTO: ADITAMENTO DO CONTRATO  DE
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA |

INTERESSADOS: FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE.

Ementa.: Processo administrativo.
I Alteracdo Contratual. Art.| 65, inciso I,
alinea "b” e § 12 da Lei n.° B.666, de
1993. Possibilidade com
recomendacao.

Trata-se de pedido de celebragcéo do 1° Termo
| Aditivd de acréscima ao Contrato n© 23/2014 com lastro no artigo 65,
inciso |1, alinea "b"|e § 10 da Lei n® 8.666/93, tendo em vista a
necessidade de acréLcimu de 25% do referido Contrato gque tem como
objeto| terceirizacdo| de mao de obra especializada efm limpeza &
conservacio para atender as unidades operacionais e sede da Fundacao

Renasger. |

Faoram acostados 0s seguintes | documentos:
Comunicacdo interna (fls. 02); Autorizagao da diretora Fresidente (fls.
03); Justificativa {ﬂi 04 e 05); Declaracao de estirnatlua de impacto
orcamentario (fis. Dﬁ}; Procuracdo (fls. 07); Contratc sm.‘.:ial da Empresa
Marazul Ltda - ME (fls. 08 & 13); Certiddes (fis. 14 a|20); Copia do
contrato (fls. 21 a iﬁ}: Parecer Juridico n® 090/2013 !l:ﬂﬁ. 30 a 35);
Parecer n? Elllfzﬂlj}PGE (fls. 36 a 42); Copia do extrfata do contrato
9fis. 43); Minuta do Termo aditivo (fis. 44 e 45).

‘ P i

. J

Risa Dy areeo Ginfeid Moreno, ‘q-’l‘d-h‘.“ Matict | |7 02150 - Ta'i. FAX (T9) 32 HE
COEC 13 RARPSDO0T-B0  CEP -490E- () Elnn'mm.:l_mumm e goy b
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we | FUNDAGAD n!niacm DO ESTADO DE SERGIPE i { Ao

expressamente tal| justificativa, adotando-o como fundamento
para B decisdo fl

jUé sustenta o aditamento contratual em
referéncia, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades,
comprovando, ducuirnenta#mente, 0 aumento da demanda nas
despesas da Fundadﬁr:}, que justifiqgue o aumento quantitativo dos

alimentos preparadas.

Park: que a Administracdo Pulblica possa se valer
desse |expediente ¢ necessaria, além da comprovacdo da
juperveniéncia de motivo justificador da alteracdo contratual, a
abservdncia do limite estabelecido pelo art. 65, § 19, Da Lei n©
S.EEE-, e 1993,

| A_alteracdo técnica proposta ensejard o
acrésciho del R¢ 19 4 - in cinco por
tratado, o que atende ¢ limjte previsto

cento) ao valor global ca

ng dispositivo ‘I-._l ,._..ll

Por | oportuno, vale observar que | todas as
informagées lancadas| no processo para a formalizagdo do presente
termo agitivo sdo de responsabilidade dos gestores do contrato,
Alem disso, a presente alteracdo pressupde a manutencdo por
parte da contratada da sua qualificacdo/habilitagao, b_f_m como a
renovacdo/acrescimo |da garantia contratual: se necessario, sem

prejuizo da verificacdg de eve al falha na elabgragdo do projeto

hasico para as responsabilidades cabiveis,

dtais f*
| (‘IJ
] |
Rum B Cpouto G ced Morend, 5™ - Com hlll-n:i:nl WO TR TEL/FAY |79 1202118
L GG 13136 8290001-40 | CEP 49048- 10 B frenacer g Wclusae s pos by
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_j’
N' entanto, deve ordenador P@‘ﬁ
expressamente tal Justificativa, adotando-o como fundamento
para a decisdo que sustenta o aditamento contratual em
referéncia, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidades,
comprovando, doc mentalmente, o aumento da demanda nas
despesas da Fundajﬁn, que justifique 0 aumento quantitativo dos
alimentos preparadas.

Para que a Administracdo Publica pc-ésa se valer
desse expediente |é necessdria, além da comprovacdo da
superveniéncia de motivo justificador da alteracdo cﬁntratuali a
observancia do limite estabelecido pelo art, 65, § 19, Da Lei no
8.666, de 1993. ,

A alteracdo técnica  propasta ensejard o
acréscimo de R$ 193.181.46, ou seja, 25% (vinte g cinco por

cent r globpl contratado, o que atende o limijte previsto
no di Iitivo legal supracitado.

L

Por| oportuno, vale observar que todas as
informacdes lancadas no processo para a formalizacdo do presente
termo aditivo s3o de responsabilidade dos gestores do contrato.

Alem disso, a presente gltgrggépl,nreasy.pﬁe a manutencdo por
parte da contratada da sua qualificacdo/habilitacao, Qg_m_gpmo_a

|
:Mﬁ@imégmmmmwmmﬁ_m em
- [ - e b . . v i 1 £ r o r F
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|
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Urge esclarecer, por fim, porque de nofaaa "/

relevancia, que a venacidade de todas as informagdes e dgcumentacdo
apresentadas sao de |nteira responsabilidade da Administragéo.

! GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE RAAL ]
u-i- SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAD. ASSISTENCIA E DO nEatmmwmm SOCIAL é-' 61
[ L]

Neste passo, convém ressaltar a passibilidade de
aplicacdo de sam;E-es de natureza politica, administrativa, civil,
pecuniaria e penal, m_mﬂxmmnuumm;
decorrentes de unprabudade administrativa, a partir da Lel ne 8.429/92,
com a edicao da Le:|r:|e Responsabilidade Fiscal, complementada pela
Lel n® 10.028/2000,| que criou nos tipos penais (crimes contra as
financas publicas), de modo a tornar mais efetivos as principios
constitucionais da Administracdo Publica (art. 37/CF).

Assim, OPINAMOS pela possibilidade  juridica da
pretendida contratacdo da referida empresa, por entender estar o
processo, devidamente regular, e em conformidade com as normas que

norteiam a matéria.

E o Parecer.
SM).

Aracaju(Se), em 05 de agosto de 2014.

AV /
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Coverno do Fstado de Se

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclus#io e Assisténcis Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Huomanos
Fundaciio Renascer do Estado de Sergipe

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 023/2014 que
tem por objetivo a contratacio de empresa
especializada para o3 servigos  de himpeza ¢
! conservaglio,  celebrado  pela FINDACAO
. RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE e a empresa
MARAZUL LTDA ME.

Na forma abaixo:

A FUNDACAO RENASCER ESTADO DE SERGIPE, entidade publica de direito privado.
com o CNPI de p 13.136.82540001-80, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n. Conjunto
Medice 1. nesta idadr:, devidamente representada neste ato pelo seu Presidente Wellington Dantas
Mangueira Ma inscrito CPF sob n" 095.855.915-53, portador da RG sob n® 116.890
SSP/SE. daqui pdlr diante denomjinada CONTRATANTE.

CONSTRUTORA MARAZUL LTDA - ME. CNPJ p° 07.737.340/0001-49, sediada na Rua Dr.
lose Roberta Ribeiro, n® 46, Bairro Grageru. cidade de Aracaju. Fstado de Sergipe, neste ato
representadc pelos Sécios adiamte firmado. Ledncio Reis Santos, portador do RG n° 1.023.198-
SSP/SE. CPF n° 394 203 535-9). residente a Rua Desembargador Gervasio Prata n® 27 casa B -
Conjunto Castelg Branco. bairre Ponto Novo — Aracaju/SE. CEP 49.097-190 e José Torquato de
Barros Filho. portador do RG n® 174.246-SSP/AL e CPF n® 133.136.064-15, residente ¢
domiciliado na Rua Rafael Pemeira Rodrigues n° 2665 Bloco “O" Apto 201. bairro Grageru -
Aracaju/'SE CEP49.027-015, dzui por diante denominada de CONTRATADA, resolvem celebrar
o presemte Terma Aditivo.

0 presente Termp Aditivo esta de acordo com o Art. 65 11 d) da Lei 8.666/93 e suas legislagdes
suplementarzs, -e|gwrndn—5t pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Este Termp Aditivo tem por escopo alterar a clausula: TERCEIRA — DO
PRECO, DAS 'l"bNle,‘('Jl-.'S DE PAGAMENTO (Art. 57. Inciso lil, 'da Lei 8.666/93) ao contrato

n®023/2014, a qual passa a ter a $eguinte reda;ﬁu:.l(

" RUA DI, CANUTO GAREIA MOREND, SN — CONJ. MEDIC] I-TELS (79) 3179.1552
CNPI 13.136/8250001-80 CEP 4904 R- 1M ARACAIL - SF
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| Governo do Estado de Sergipe
Secrefaria d da Mulher. da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundagho Renascer do Estado de Sergipe '

1- A partir|/de 01 de janefro de 2015. serd praticado mensalmente o valor de RS 87.535.72
(Ditenta ¢ sete mil quinhentos e trinta e cinco reais e setenta ¢ dois centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

| |
. Perm m inalteradas todas as demais clausulas do Contrato supracitado,
nido modifica expressa ou implititamente por este instrumento.

E por estagrem de acordo. as partes constantes firmam o presente instrumento
em 03(trés) viek, de igual fodma e teor . digitadas de um so lado, na presenca de 02{duas)
testemunhas. pafa que se produgam seus efeitos legais e de direito.

I Aracaiudl de b o de 2015,

-\‘\ )
:i
, ]
| .rl !. I‘_h_-"""“n...,_ NE . i
Wellington Dantas M ira Marques ‘ is Santos
Fresidenté da F Sdcio da Empresa

[

Testermunhas: ~Ls J . A i s
Ao b O i 322 995 Ap R ¢V
| A

ot X0 1S R

'/
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T RETARIA DE w DA INCLUSAD, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENT
L .F NDACAD RE | ER DO ESTADO DE SERGIPE B

| RAY

% ‘
PARECER N° 059/2015 i/ %
PROCESSO N° 024.202.01226/2015-2 . |
ASSUNTO: EQUILIBRIO FINANCEIRO |
INTERESSADOS: FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE

:EERGIPE E A EMPRESA CONSTRUTORA MARAZUL LTDA

e

Ementa: REVISAO

CQNTRATUAL, ADMISSIBILIDADE

- E admissivel a revisdo de Contrato
. para restabelecer a relacdo que as
| partes pactuaram inicialmente entre
! 05 encargos do contratado e a
I retribuicdo da administracdo para
justa remuneragao do servico
objetivande manter o equilibrio
econdmico-financeiro, desde que
figue comprovado de forma
inequivoca que o mesmo fora,
abalado, conforme prevé a alinea "d”,
Inciso II, do Art. 65, da Lei n®
‘ ‘ 8.666/93.

HELAIT(&RIG: ‘
|

! Trata—se do Processo Administrativo ne
DE-#.EGI.[IIZEEIIUIS-IE, encaminhado pela Diretoria Administrativa e
Financeira desta Funqia;éu Renascer acerca da analise do pedido de

Reequilibrio Financeirlto do ano de 2015 da empresa Construtora
|

MARAZUL |Ltda ME.
| [eee te '7 =1
|

Rua [ Canueo Cilfeid Motens, 50 t,'ufh Mg | 79 X152160 — TEL/FAY : 793 1219-3118 |
CGC 13136 0280001 80 CFP 40048100 &l frfascer gpidtmclusan se pov be




v GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
-l CRETARIA DE EETADO DA INCLUSAO. ASSISTENCIA E DO DESE
* NDACAO RENRSCER DO ESTADO DE SERGIPE

3 Assinatura
Segundo se infere dos autos, o presente proce

administrativa tem |por objeto o reequilibric econdmico-financeiro
referente ao contrato supramencionado, firmado entre a Fundacdo
Renascer do Estado de Sergipe e a Empresa Construtora MARAZ UL Ltda
ME raferente a prestacdo dos servicos de limpeza e conservacdo para
atender as necessidades das unidades operacionais e sede

administrativa da Fhﬂdar;ao em razao da Convencdo Coletiva de
Trabaho 2015/2015.

! Foram acostados os seguintes documentos: Oficio no
EI4B!2B15| com pedido de reequilibrio financeiro (fis. 02 & 11); Cépia da
Cnnvem;ﬂl) Coletiva 2015/2015 (fis. 012 & 038): Oficio no 066/2015
com noveo pedido de reequilibrio financeiro (fl. 040); Contrato de
Prestacda de Servicos MARAZUL Ltda ME. 023/2014 (fls. 041 a 059);
Parecer da PGE, Extrato Contrato, Primeiro Termo Aditivo, Parecer
173/2014, Detalhamento de Empenho I-gesp, Consulta Execucdo-
Orcament@ria I—gesp{i’ls. 042 a 080); Planilhas (fls.081 a 089) Certiddes
Negativa ' (fls. 090 a |{}9E-}; Pedido de autorizacdo para formalizar o 20
Termo Aditiva ao Cnrlhtratu 023/2014 (fl. 097); Autorizagdo do Diretor
President¢ da Fundagdo (fl. 098); Justificativa (fis. 099 a 0100):
Proposta da Empresa ESTRELA Ltda (fls. 0101 & '0109); Proposta da
Empresa CCFP SEWigﬂ# Ltda. (fls. 0110 a 0118); Proposta da Empresa L
& R CONSTRUCOES E SERVICOS Ltda. (fis. 0119 & 0129); Pedido de
ContratacBo de Servicos (fl. 0130): Declaracao de estimativa de
impacto argamentario (fi. 0131); Declaracdo sobre aumento de despesa
(fl. 0132); Minuta do Termo Aditivo (fls. 0133 & 0134); Oficio n®
111/2015+DP destinado a SEPLAG com planilhas (fls. 0135 a 0140);
Oficio n® 1377/2015- |SGCC/GEMAC analise do termo aditivo (fls. 0141
a0143). | !

| {ruila h/’_""’__‘"“‘
" .

L .
Rus D Cimuto uh-u.-m Niorenn. SN - I.T-nir1| Pefedici | (T 32102860 - TELFAX (79) 3219-21 1% =
COC 1313852400000 80 CEP .00k 100 renmscer_gidanclussn se gov he




v FNC DO ESTADO DE SERGIPE
- < CRE TARIA DE ESTADD DA INCLUSAD, ASSISTENGIA E DO DESENVOLVIMENTO
;- DACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
!

II - MERITO:

O cerne em questio consiste na andlise da
viabilidade do pedide de reequilibrio econdmico-financeiro referente ao
Contrato /de Prestacdo de Servicos MARAZUL Ltda, no 023/2014,
firmado entre a Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe e a Empresa
Construtora MARAZUL Ltda ME.

Préliminarmente, destaco que o pedido formulado
possui espelque na Alinea “d”, Inciso 11, do Art. 65, da Lei n® 8.666/93,
com suas modificacies subsequentes Cujo teor lastreia o pedido de
reequﬂibrin sob o fundamento do reajuste salarial, via Termo Aditivo,
ancorada nas razdes fiticas e juridicas adiante declinadas:
| O pedido tem por €scopo a Convencdo Coletiva de
Trabalho EDISIEDIS,-devidamente registrada na Delegacia Regional do
Trabalho Becgdo de Sergipe, que aiterou o Piso salarial das categorias
pertinentes aos servicos aqui prestados, conforme se depreende da
documentacdo apresentada e anexada aos autos respectivos.

| O | pleito do reajuste  estd previsto na
supramencionada Lei, desde quando fique demonstrado por meio de
juntada de documentos (Planilha de Custos), que houve rompimento da
equacdo émnﬁmim—ﬁhanceim inicialmente ajustada,

Com vistas para se manifestar sobre o pleito em
apreca, a Superintendéncia de Compras Centralizadas da SEPLAG niag
verificou empecilho Para a concretizacdo do termo aditivo citado.

(Pees Lo k/-(’l_ e

Rila v Camuto Glarci Meeeno, SN - Cohy. Medrel | W (79 2102160 - TELIFAX (79) 32100018 3
CEC 13136 8250001 0 CFP 2004k 100 B2 BN mclusas. se pov be
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CRETARIA DE £STADO DA INCLUSAD, ASSISTENCIA £ DO nese 3 1:- SOGAL

NDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE A '
/Z Assinaturg |
Por derradeiro, é lmpurtante s‘!é' :

Fundacdo ter colacicnado farta documentacdo Eﬂmprobatnrla acerca da

“.—',.

e "

%V‘EIH! DO ESTADO DE SERCIPE

Capacidade Qrcamentaria e Financeira para cumprir com o referido
Contratc, | indlusive quanto & estimativa do impacto orcamentario-
financeira e declaraciio sobre aumento de despesa,

III - CONCLUSAQ:

Diante do exposto,
mwlﬂ—mwumammw
023/2014 por ser juridicamente admissivel, e ainda atender o previsto
na Clausila Terceira § 8° do citado Contrato, ndo olvidando as
publicaches de estilo.

E o Parecer,
SMJ.

Aracaju(Se), em 26 de maio de 2015.

"Lf_l /77;;4’{11.15{1(_,_&'-"*
Bel? AIDA MASCARENHAS
PROCURADORA AUTARQUICA E
OAB/SE 1.097
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- Governo do Estado de Sergipe
secretaria de Estado da Mulber, da Inclusiio e Assisténcia Social, do Trabalho e
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe .

Direitos Humanos

Terceiro Termo Aditivo ao i'_"nrmiam n' 023/2014 que

tem por objetivo a con de empresa

especializada para os servig de limpeza e

; conservagio,  celebrado  pdla FUNDACAO
’ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE e a empresa
' MARAZUL LTDA ME. |
- |
]

Na forma iX0:

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE. entidade publica de direito privado,
com o CNPJ de n° 13.136.825/00D1-80, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia Moreno. s'n. Conjunto
Médice 1. nesta cidm:’l:._ devidamerite representada neste ato pelo seu Presidente Wellington Dantas
Mangueira Marques, inserito no CPF sob p° 095.855.915-53, portador do|RG sob n® 116.890
SSP/SE, daqui por diante denominada CONTRATANTE. I'

|

Jos¢ Roberto Ribeird, n° 46, Baifro Grageru, cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, neste atw
representado pelos Socios adiante firmado, Ledncio Reis Santos. portador do R(i n® 1.023 198-
SSP/SE. CPF n° 394/203.535-91, residente a Rua Desembargador Gervasio Prata n® 27 casa B -
Conjunto Castelo Branco, bairro Ponto Novo - Aracaju/SE. CEP 49.097-198 ¢ José Torguato de
Barros Filho, portador do RG n° 174.246-SSP/AL. e CPF n° 133.136)064-1 5. residente e
domiciliado na Rua Rafael Percima Rodrigues n® 2665 Bloco “0™ Apto 201, buirro Grageru -
Aracaju/SE CEP 49.027-015, daqui por diante denominada de CONTRATADA, resolvem celebrar
0 presente Termo Aditivo. !

CONSTRUTORA MARAZUL LTDA - ME. CNPJ n° {}?.?3?_34w:m1-4ﬂ¥em;udﬂ na Rua Dr.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO _ .

Este Termo Aditive tem por eicopo alterar a clausulas: QUARTA —!DA VIGENCIA ao
Contrate n". 023/2014, a qual pasia a ter a seguinte redacio:

0 presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses. contados a partir de 14 de jullo de 2015,
!
f
|

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI ] = TELS (79) 3179-1552
CINPJ 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100  ARACAJL] . 1
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| Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de m{m da Mulher, d Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ des Dirtitos Humanos
Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

|
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

|
Permanecem ratiﬁul:las' as demaip Clausulas e condigdes do Contrato. nio madificadas por este
Instrumento.

| E por estarem  de acordo, as partes constantes firmam o fresente instrumento
em O3(trés) vias, de igual forma e teor . digitadas de um s6 lado, na presenca de 02(duas)
testemunhas, para que se produzam seus efeitos legais e de direito.

[
s ki |
mw&wﬂ de 2015,
#

Dl ™ G D -
| ‘Wellington Dan*ﬂs Mangeirz Marques - Lednci Semifos

Presidente da F Sécio da Empresa

| estemunhas:

RUA Dr CANLUITO GARCIA MORENO. SN — CONI MEDICI 1 - TELS (79) 3171557
NPJ 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJU - SF
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) GOVERNO DO ESTADD DE SERGIPE
Lo

2 SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAQ. ASSISTENCIA E DO DESE
,_*_lr' FUNDAGAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PARECER N° 077/2015

PROCESSO N° 024.202.02698/2015-1
ASSUNTO: PRORROGACAO DO CONTRATO N
INTERESSADOS: FUNDACAO RENASCER DO
SERGIPE E A EMPRESA MARAZUL LTDA ME.

TERCEIRO
PRORROGACAO. ART.
N° B.666,/93.

I - RELATORIO:

TERMQ

1p2311n14
STADO DE

|

ADITIVQ.
7, II, DA LEX

Cuida o presente Parecer para apreci
termo aditivo ao Contrato Administrativo n® 023/2014,
a Fundacdo Renascer e a empresa MARAZUL LTDA M
fornecer servigo espedalizado de limpeza e conservach
as necessidades das unidades operacionais e sede admj
moldes do art. 55, I, da Lei 8.666/93.

Foram acostados o0s seguintes
Solicitacdo da prorrogacdo do Contrato n® 023/2014
00013), Coptrato n® 023/2014 (fis. 00014 3 0002;
090/2013 (fis. 00023 A 00028), Extrato do Contrato n®

00029), Primeiro Termo Aditivo do Contrato n® 023/201,

=1

LO do décimo
ebrado entne
gujo objeto €
para atender

FTSI: -ativa, nags

documentos:
(fls. 0002 a
Parecer no°
23/2014 (fis.
(fls. 00030 3

),
0

00035), Segundo Termo Aditivo do Contrato n® 023,‘2014 (fls. 000365

LA A '

Rusa D, Canuto Garcia Moreno, 5™ I.'-:|l_i hedici |
CORC 13130 82500 -80  CEP 45048400 & frenascer_gpdime
]

W70 12002 180 - TELFAY (790 3209.21 18
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4 GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
- SECRETARIA DE E DA INCLUSAD. ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIME
we  FUNDACAO REN SCER DO ESTADO DE SERGIPE

00037), Parecer no 058/2015 (fls. 00038 00041), Publiga :
oficial (fls. 00042), Proposta da Empresa CCP Servigos Lida (fis. 00043
a 00051), Proposta da Empresa L & R Construcdes e Servicos Ltda. (fis.
00052 a 00062), Certiddes Regularidade (fls. 00063 4 00P67), Consulta
execucdo oncamentdria I-gesp (fls. 00068), Pedido de -- ntratacdo de
servico (fis.|00069), Justificativa (fls. 00070 & 00071),
Presidente da Funda-;éb (fls. 00072), Declaracdo de estirpativa impacto
orcamentario (fls. DDGPSJ, Declaracdo sobre aumento de in‘espesa (fis|
00074), Minuta do Contrato (fls. 00075 & 00076), Oficio §¢ 147/2015 +
DP remetido & SEPLAG (fls. 00077), Oficio ne IBI'.F;‘EDIS -
SGCC/GEMAC (fls. 00078 4 00079), Despacho da PGE (fis P-::man.

Ltul'izar.;éﬂ do

E o relatério, |

II - MERITO:

O presente aditivo, em um dos seus uijq.ltivns, busca
a prorrogagdo do contrato em tela, por mais 12 (doze)| meses, tendo
em vista a necessidade dos servicos.

Tal prorrogacdo tem respaldo Iegalrd artigo 57,
Inciso 1I, da| Lei n® 8.666/93 e contratual na Clausuld Quarta - da
vigéncia: '

"Clausula Quarta - DA VIGENCIA
Sera firmado Contrato com o licitantp vencedor, o
qual tera vigéncia de 12 (doze) mes ,|contados a
partir da data de sua assinatura, piclenda ser
prorrdgado por iguais e sucessivas vete limitada &
S€ssenta meses, com vistas 4 obtencdo de precos e
condi¢bes mais vantajosas para a Ad inistragdo, na
formaldo art. 57, II, da Lei no 8.666/93%".
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v GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
- SECRETARIA DE ES DA INCLUSAD, ASSISTENCIA E DO DESENVOL
. FUNDAGCAC RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

L
¥

"Art. 57. A duracdo dos contratos
Lei ficara adstrita & vigéncia dos resp
orcamentarios, exceto quanto aos relat
[...]

Il - @ prestacdo de servicos a serem ecutados d
forma continua, que poderiio ter allsua duracdo
prorrogada por iguais e sucessivos i
vistds & obtencdo de precos e cd
vantajosas para a administraco, limitq
meses”,

VoS C
0s:

réditos

Cumpre esclarecer que embadra
prorrogacao, fundamegnta::la no art. 57, II, do Dip
LicitacGes e Contrato, ndo estad a Administracdo Publig
justificar o preco pela Bquisicdo do produto. Ao reves, e
ao principio da moralidade, ndo elimina a preccupacao
parcimonios¢ dos recll;rsus publicos, que deve norted

trate de
a Geral de
eximida de
hcmenagem
orn o gasto
a agao do
administrador, devendp ser feita nova pesquisa de mertado a fim de

obter precos e condigdes mais vantajosas para administra -é0.

Também ha de se considerar além do respaldo legal
transcrito, que a prorrogacdo ocorrerd quando:

a) Hpuver interesse da Administracdo |e de empresa
contratada;

b) For comprovado que o contratadb | mantém as
candigdes iniciais de habilitacdo;

c) For constatada em pesquisa qyel os precos
contratados permanecem vantaj'isns para a
Administracao;

d) Estiver justificada e motivada pof escrito, por
autoridade competente: |

e) Estiver previamente autorizada ld autoridade
competente. DT

Leeeciak -/ler

&

| ¥ | !
R D Canuto Crarcia Morena, SN - Cong. Wédici | W (79) 12192160 - TEL afm aza F
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v GOVERNG DO ESTANO DE SERGIPE ;Q_‘-" <
- SECRETARIA DE E DA INCLUSAD. ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMANTO SOCIAL /
whe  FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE A h*

Salienta-se que a veracidade dk todas
informagbes e documentacdo apresentadas s3o|l de inteira
responsabilidade dos administradores puiblicos.

Nesse passo, convém chamar 3 at
possibilidade de aplicagdo de sancées de natu
administrativa, civil, pecuniaria e penal,

verba publica, decorrentes de improbidade administrati

hcdo para a

za politica,

, & partir da
Lei n. 8.429/92, com a edicdo da Lei de Responsatjlidade Fiscal,
complementada pela Lei n. 10.028/2000, que criou no tipos penais

(crimes contra as financas plblicas), de modo a tornar
principios constitucionais da Administracdo Publica (art. 31

5 efetivos os

III - CONCLUSAO:

o n? O

00014 & 00022) condicionada ao cumprimento das r#umendagﬁes
aduzidas desde que realizadas as publicaces de estilo, e ainca atender

a0s requisitos legais presentes no art. 57, Il da Lei n@ B.ﬁﬁiéf!ﬂl

E 0 Parecer,
SM).

Aracaju(Se), em 09 de julho de 2015,

= 4 |

s 3 J , | |
Cede 7 Visa e v : ~1 |
[

A o T |

Bel AIDA MASCARENHAS POS | |

PROCURADORA AUTARQUICA E PUNDACION
OAB/SE 1.097

Risa v, Canuip Garcis Mbrena, SN Conj. Médic | BT I219.2 160 - TELWAXT 79y 321037 |4 4
Cll 11132500180 CEP <bRuE. 1)

= frenascey  apiichsacke -ﬂ,n bt
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Aracaju (SE), 20 de rLain ce 2015

Oficio circular

A [
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
EM - ARACAJU/SE.

ATT: DIRETORIA ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA
REF: CONTRATO N? 023/2014 |
OBJ: COMUNICADO | faz)

Prezado(s) Senhof{es),

Temos a grata satisfagdo de ¢omunicar a Vv, Sas; as alteraces acorrig
empresa conforme detalharerros a seguir:

U1~ RAZAO S0CIAL - a emprega passara a utilizar a denominacdo de:
MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA.

02 - ENDERECO - O endereco He nossa sede sera:
RUA BD, n® 5132 - quadra 48 lote 1809 — BAIRRO ROSA ELZE — CEP
EM SAQ CRISTOVAO / SERGIPE;

-

Os demais dados desta empresa permanecem inalterados, e desta fo
melhor servir 3 nbssos cliente} e colaboradores, aproveitando e expres

¢ 2015/153

ar Erm nossa

9 100-000;

asperamos

f

do a todos

nossos votos de gstima e considerac3o, ficando no aguardo de uma bre'.nF isita de W,

Sas; a nossa nova dependéncia.

Cordialmente /

Sede: tu.n.mﬂsun-m#-mm-mem—ﬂumﬁm—uhu.
CMPL 07| 737.340,0001-99 | ¢-mad - copsmarasub@hotmail.com - TEL [79) 1259.8352
|

|
|




Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Eaul*n da Mulher, du Inclusdo e Assisténcia Social, do Trabulho e dos
. Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe

lem por objetivo a
especializada  para  os SErVIGo
conservacdo, celebrado  enmre
RENASCER DO ESTAD) DF SHH
MARAZUL LTDA ME,

comt

Quarto Termo Aditivo ac tun‘m::" 023,214 que

de  empresa
de limpeza ¢
a FUNDACAQ
GIPE e a empresa

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
com o UNPJ de n® 13.136.825/0001-80. sed
Meédici [, nesta uidﬂdei, devidamente
Danias Mangueira Matques, inscril{;lEl::u CPF sob n® 095.855.915-53. portador dq
SSP'SE. doravante CONTRATANT

SERGIPE, entidad:
iada a Rua Dr. Canuto C

-ONSTRUTORA MARAZU
José Roberto Ri

onjunto Castelo Brarico, bairro P
Barros Filho, portader do RG n
domiciliado na Rua Rafael
oAmcajwSE CEP 49.027-01
presente Termo Aditivg,

Novo — Aracajw/SE, CEP 49 (:97-190
174.246-SSP/AL e CPF n® 133.136.
Pereira| Rodrigues n® 2665 Bloco “0" Apto 20
5, doravante denominada CONTRATADA.

O presente Termo

Aditivo esta de acordo com o Art. 65 11 d) da |
suplementares, re

gendo-se pelas cldugulas e condigdes seguintes:

€1 8 666/9]

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Este Termo Aditivo

; tem por escopo alterar a «ldusula:
PRECO. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO (Art. 57. Inciso 111, ca Lei 8.
no U3

3/2014. a qual passa a ter a seguinte redago:

1

I+ A partir de 01 de janeiro de 2016,

serd praticado mensalmente o val
(oitenta e quatro mil, setenta e sete

reais e vinte e oito centavos)

Cf’

e dreito privado,
no, s/n. Conjunto

pdiderite Wellington

G sob n® 116.890

liada na Rua Dr.
eTgipe. nesle ato
RG n® 1.023.198-
n' 27 casa B -
os¢ Torguato de
=15, residente ¢
irro Grageru -

vern celebrar o

suas legislacdes

RCEIRA - DO

93 ao Confrato

e RS B4.077.28

" RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N - CONJ. M

I TELS(79)
CNPI

Al -BE

EDICI | -
13.136.825M0001 .80 CEP 4%(MB-100 ARAC

9.1552

Pl




%

' | Governo do Estado de Sergipe "
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusdo ¢ Assisténcia Social, do Trubalho e dos Direitos Humanos
' Furidacio Renascer do Estado de Sergipe

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Permanecem|inalteradas todas as demais clausulas do (

ontralo supracitado.
ndo modificadas eXpressa ou impli#imm::nte por este instrumento.

|
Bu:ﬁm de acordo. as partes firmam o presenie instrumento em
U3(trés) vias, de igual forma e » DA presenca de 02(duas) testemunhas, p4ra que se produzam

ﬂmaju. 04 de Maio de 2016,

_‘E.’e]lia:imﬂn Dantas Msng es
| Diretog Presidente da 2

.""'--.—- j

Vo | /
— o AEEL  Ree i A
Ledncio Reis Santos
Socio da Empresa

Jestemunhas:

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, SN — CONT MEDIC] | -

TELS (7¢) 31791552
CNPJ13.136.8250001-80  CEP 49048-100

ARACANL - SF

!



V GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE ‘4. il
s SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO, ASSISTENCIA E DO DESENVOL VI socuaL /<
wee  FUNDAG ER DO ESTADO DE SERGIPE L/JAS O A
1 ! e £

N, | . Assnatur
PARECER N° 071/2016 N T./
PROCESSO N° 024.202.00551/2016-5
ASSUNTO:REEQUILIBRIO FINANCEIRO
INTERESSADOS: FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE

SERGIPE E A EMI
ME.

PRESA CONSTRUTORA HAWUL LTDA

! Ementa: REVISAO
Cﬂ"’?ﬂﬂmﬂ, A ISSIBILIDADE
- - E admissivel a reviséo de Contrato

para restabelecer a

relagdo que as

partes pactuaram in
05 encargos do

retribuicdo da ad
justa  remuneraci
objetivando  manter
econdémico-financeiro,
fique comprovado
Inequivoca que o

cialmente entre

ntratado e 3
nistracdo para
do  servico

o equilibria
desde que
de forma
mesmo fora,

abalado, conforme prevé a alinea “d”

Inciso II, do Art.
8.666/93,

65, da Lei no

Tratajlrse do

024.202.00551/2016-5

Processo Admi

pedido de Reequilibrig Flinan:eim do Contrato firmadao e
Construtora MARAZUL dea ME e esta Fundacdo, refere
2016, doc. De fis. 02/43.

strarivo no

,I encaminhado pelo Setor de Contratos e
Licitacbes desta Funda;*n Renascer, as fls. 137, acerc da analise

do
re a empresa
e a0 ano de

Hua v Canuto Garcig Mogeno, S™ = Conj, Midic) |
L 1313682500010 80 CEP -4904%. 1o

W7 32082 60 - TRLA
B frenascer gpiEmeluesd

FAX (79) 32192118
B RO oy
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. GOWERNO DO ESTADO DE SERGIPE
wll ECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAG ASSISTENCIA E DO DES
CER DO ESTADO DE SERGIPE

Segxundo se infere dos autos, o pre

&

administrativo tem por objeto o reequilibric econ ico-financeirg
referente go cnntraﬂ; Supramencionado, firmado entfe 3 Fundacéo
Renascer do Estado d& Sergipe e a Empresa Construtora|MARAZUL Ltda
ME referente a Prestacdo dos servicos de limpeza e co 'servacdo para
atender as nEf:essEdes das unidades Operaciohais e sede
administrativa da Fundacdo em razio da Conven Coletiva de
Trabalho 2016/2016. |

Fnrd|n1 acostados os S€guintes documedntos: Oficio ne
043/2016 com pedido fle reequilibrio financeiro (fis, 02 3 43); Contrato
de Prestagdo de Servigos MARAZUL Ltda ME no. 023/2014 (fls. 046 a
24); Parecer no. 90/ tu da Procuradoria desta Funddcdo (fls. 55 a
60); Extrata de Pregdd no. 18/2014 e planilhas a ele r
a 70); Parecer PGE (fis, 71 a /8); Primeiro Termo Adit|
Parecer PROJUR (fis. 8] a 84); 2° Termo aditivo (fls. 8
PROJUR (fs, 87 8 90)} requerimento da empresa MA
3% Termo aditivo  (fis 92/93); Parecer PROJUR (fig.
©xpedientes diversos dd DIRAF (fis. 98 a 100); Autorizags
Presidente da Fundacéo para formalizacdo de Termo Aditivo ac Contrato
(fl. 101); r.}n;amentns( S. 102 a 121); classificagdo o amentaria (f].,
122/123): Declaracido de estimativa de impacto orca
124/126); Declaracdo sgobre aumento de despesa (fl.
42/2016 desta Funda €ncaminhado a SEPLAG (fis. 1R7); Oficio ne
990/2016 -SGCC/GECD (fls. 128 a 136); despacho
documentos (fls. 137 3 1 7).

(fls. 79/80):
/86): Parecer

Eo Relatério,
|
DbserJF-se aqui a analise da viabilidadd do pedido de
reequilibrip Ecnnﬁmica—ﬁnbnceim referente ag Contrato de Prestacdo de
ol

. I
Rua Dr. Canwto Gargia Mnﬂn_s-"ri-f'm; N-:raj W79 32197160 - TELIFRAX (79) 12192118 2

LOC 13136 825000 -80 CHP 40048 100 & frenascer EPEmclusan g oy by
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3 GOVERNO DO EST, DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO, ASSISTENCIA E
,.!i! FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Servicos MARAZUl4 Ltda. no 023/2014, firmado ent

Renascer do Estado de Sergipe e a Empresa Construtora

ME.

Pre
Alinea “d”, Inciso II, dc Art.
modificacdes subsequentes cujo

encontra amparo na
8.666/93, com suas
pedido de reequilibrio

Aditivo, ancorada nas }'azﬁes faticas e juridicas adante d

oo DESEHV'Dl‘

undagdo

MAFAZUL Ltda

liminarmente, destaco que o pegido formulado

bS5, da Lei n®
feor lastreia o

sob o fundamento do reajuste salgrial, via Termo

*cnnadas:

0 ph:lidn tem por escopo a Convengdo Coletiva de

Trabalho 2016/20186, registrada sob no. MTE/SE 00001
de processo 46221
34 devidamente registrada na Delegacia Regional do Ti

de 04 de fevereiro de 2016, com no.
de Sergipe, que alter&u 0 piso salarial das categorias
Servicos aqui prestados, conforme se
apresentada e anexada aos autos
primeira e terceira, fixa a vigéncia e os empregados por
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2016,

O pleito
Supramencionada Lei,

do  reajuste esti
desde quando fique deman
juntada de documentos |(Planilha de Custos), que houve

equacdo econdmico-finahceiro Inicialmente ajustada.

Com ivistas para manifestar-se sobrg

ApPreco, a Superintendéncia de Compras
manifesta-se pelo prosseguimento
as determinagdes contidas na referida
documentos.

Peca quanto

depreende da
respectivos, onde em

stradq

Centralizada
regular do feito, desde

/2016, datada
000472/2016-
abalho Seccdo
Rertinentes aos
documentacdo
suas clausulas
*Fa amparados,

previsto na
por meio de

T)mpir'nentu da

o oleito em
p dé SEPLAG

b

ue atendidas
juntada de

A " ".-.-'.I
o

Fua v Canuig Crarcia Moreno, S -

3

Conj Middic; |

B | CEP 49048- 100 |

-,y 3192160 - TELY
B Frenascer Bk e e
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!.:h P‘.I ._rf’_-d I'.,:E J‘HQ L{
v GOVERNO DO ESTADG DE SERGIPE
ot SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO, ASSISTENGIA £ DO DESENVOLVINENTH bt
. FUNDACAO RENA DO ESTADO DE SERGIPE ™
\\I:_l S AoEmet i
E r de Contratos-- -

atengdo a tal determinacic, o set
desta Fundacdo ane’jg

€sta Procuradora como suprida a ausénci
para o prosseguimentp do feito.

a dos documen

Qu.lrrtu a0 requerimento da empresa |
de custos referente'p aumento de
protecéo individual, acolno
da SEPLAG, as fis. 129, para ¢
imento,

iNsUMos para
equipamentos de
manifestacdo técnica

Comprove o referido aq

Por | derradeiro, é importante desta

ingegralmente

0s documentos de fls, 138 a 135, entendendo

[0S obrigatorios

para majoracdo
uniformes e
d
ue a empresa

far o fato da

Fundacdo ter colacionado farta documentacao compro
Capacidade Orcamentéria e Financeira para cumpri
Contrato, inclusive quanto a estimativa do impacto

financeiro e declaracdo sobre aumento de despesz,

Diante do exposto,

oria acerca da

r‘t.i:m o referido

orcamentario-

da MINUTA DE

023/2014 por ser juridicamente admissivel, nos rermos

CONTRATO apresentada as fis, 1 56/157.

E o Parecer, s.m.j.

Aracaju(Se), em 03 de maio 2016.

A

Cx
Bel® MARIA LUIZA FELIZOLA LEAG GOM

PROCURADORA AUTARQUHCA E FUNDACION
OAB/SE 1.242

& &

S
L

Rua Dr Canisto (rarcig Moseng, S - Conj
L0l 13136825000 -80  Cpp ~HOE- )

rﬁum

S T 21640 - TELS
) frenpsce; P s

FAN (79132103 1% 4
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5 A GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE e
- SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAD, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 7, 410
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PARECER N° 098/2016
PROCESSO N° 024.202.02346/201.6-2
ASSUNTO: PRORROGACAO DO CONTRATO N° 023/2014
INTERESSADOS: FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE E A EMPRESA MARAZUL EMPREENDIMENTOS
LTDA ME.

QUINTC TERMO ADITIVO.
PRORROGACAQ. ART. 57, II, DA LEI
N° B.665/93.

I - RELATORIO:

Cuida o presente Parecer para apreciagao do quinto
termo aditivo ao Contrato Administrativo n© 023/2014, celebrado entre
a Fundacda Renascer e a empresa MARAZLIL Empreendimentos LTDA
ME cujo objeto é fornecer servico especializedo de limpeza e
conservagdo para atender as necessidades das unidades operacionais e
sede admin|strativa, nos moldes do art. 57, I7, da Lei 8.666/93.

Foram acostados o0s seguintes documentos:
Solicitacdo |da prorrogacdo do Contrato n© 023/2014 (fils. 0002)
Justificativa (fls. 0003 & 0004), Autorizacio do Diretor Presidente
(fls.0005), cépia do Contrato n® 023/2014 (fls. 0007 3 00015), copia
do Parecer n® 090/2013 (fls. 00016 & 00021), cdpia Primeiro Termo

(Lt ca 3%/7

Fua [ Canuio Ciatcks Moreno, 5 — Comy, Médsci | |79 32102160 - 'H-‘:‘;’[—'.-L‘i (7932192118

CGC 13136 825000180  CEP 40048-100 B frenascer gpibingiisan 5¢.gov_br



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE A
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
| e

;J.
' FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Cumpre esclarecer qu= embora se trate. de
prorrogacdo, fundamentada no art. 57, II, do Diploma Geral de
Licitacdes e Contrato, ndo estd a Administracdo Pulblica eximida de
justificar o preco pela aquisicdo do produto. Ao revés, em homenagem
ao principio da moralidade, ndo elimina a preocupacao com o gasto
parcimonioso dos recursos plblicos, que deve nortear a acdo do
administrador, devendo ser feita nova pesquisa de mercado a fim de
obter preqos e condigdes mais vantajosas para administracdo.

Também ha de se considerar além do respaldo legal
transcrito, gque a prorrogagdo ocorrera quando:

a) Houver interesse da Administracdo e de empresa contratada;

b) For comprovado que o contratade mantém as condicdes iniciais
de habilitacdo;

€) For constatada em pesquisa gue os precos contratados
permanecem vantajosos para a Administracio:

d) Estiver justificada e motivada por escrito, por autoridade
competente;

e) Estiver previamente autorizada pela autoridade competente.

Salienta-se que a veracidade de todas as
informacbes e documentacdo apresentadas sdo de inteira
responsabilidade dos administradores publicos.

Nesse passo, convém chamar a atencdo para a
possibilidade de aplicacdo de sancdes de natureza politica,
administrativa, civil, pecuniaria e penal, em caso de malversacdo da
verba piblica, decorrentes de improbidade administrativa, a partir da
Lei n. 8.429/92, com a edigdo da Lei de Responsabilidade Fiscal,
complementada pela Lei n. 10.028/2000, que criou novos tipos penais
(crimes contra as finangas publicas), de modo a tornar mais efetivos os
principios constitucionais da Administragdo Publica (art. 37/CF).

| e ce f«/;'/—

Rua Dv. Camuto Gardid Moreno, SN - Conj. Médic | W 79} 32192060 - TEL/FAN (79) 321921 2
CUG.C 131368250001 -80  CEP 49048-100 & frenascer_gpdiinclusan.se gow br J

s
o



&  GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE C.- i

o SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAQ, ASSISTENCIA E DO DESENVIOLVIMENTO SOCIAL 7 oy
ae  FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE l,r";.‘* g
v S
II‘-\‘."

III - CONCLUSAO:

Diante do exposto, opino pela VIABILIDADE da
minuta do 5° Termo Aditivo ao Contrato n® 023/2014 (fis.
00063 a 00064) condicionada ao cumprimento das recomendacdes
aduzidas desde que realizadas as publicaces de estilo, e ainda atender
aos requisitps legais presentes no art. 57, 11 da Lei n® 8.666/93.

E o Parecer, S.M.J.

Aracaju(Se), em 06 de julhc de 2016.

é éﬁin .s:amum./ ;C;«

A MASCARENHAS
PROCURADORA AUTARQUICA EAUNDACIONAL
OAB/SE 1.09

L
Fousa Dr. Canute Gargip Moreno, S8 - Cory. Médici | W (79 32192160 - TEL/FAX (79 321921 18
CGC 13136 8250001-80 CEP <40KE- 100 B frenascer_gpiinchusan se gov by 4
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Governo do Estado de Sergipe g
Seeretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalko e dos Direitos Humanos
Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

Quinto Termo Aditivo ao Contrato n® 023/2014 que
tem por objetivo a contratagio de empresa
especializada na prestagio de servico de limpeza e
conservagdo, celebrado entre a FUNDACAO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE e a empresa
MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA - ME.

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade publica de direito privado.
com o CNPJ de n” 13.136.825/0001-80, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conjunto
Médici I, nesta cidade, devidamente representada neste ato pelo seu Diretor Presidente Wellington
Dantas Mangueira Marques, inscrito no CPF sob n® 095.855.915-53, pertador do RG sob n® 116.890
SSP/SE, doravante CONTRATANTE.

CONSTRUTORA MARAZUL LTDA - ME. CNPJ n°® 07.737.340/0001-49, sediada na Rua Dr.
José Roberto Ribeire, n® 46, Bairro Grageru, cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, neste ato
representado pelos S6cios adiante firmados, Ledncio Reis Santos, portador do RG n® 1.023.198-
SSP/SE, CPF n° 394,203.535-91, residente a Rua Desembargador Gervisio Prata n® 27 casa B -
Conjunto Castelo Branco, bairro Ponto Novo — Aracaju/SE, CEP 49.097-190 ¢ José Torquato de
Barros Filho, pomdor do RG n® 174.246-SSP/AL e CPF n® 133.136.064-15, residente e
domiciliado na Rua Rafael Per¢ira Rodrigues n® 2665 Bloco “O™ Apto 201, bairro Grageru —
Aracajw/'SE CEP 49.027-015, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo.

O presente Termo Aditivo esta de acordo com a Art. 57 da Lei 8.666/93 e sua legislagdo
suplementar, regendprse pelas cldusulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Este Termo Aditivo tem por escopo alterar a cliusula QUARTA - DA VIGENCIA ao
Contrato n® 023/2014, a qual passa a ter a seguinte redagfio:

O presente Cantrato, terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 15 de julho de

2016.

A

RUA Dr, C.lujﬂ UTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI | - TELS (79) 3179-1552 .
CNPJ 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJU - SE Uy
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, Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulber, da Inclusiio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho € dos Direitos Humanos
' Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas do Contrato supracitado, nféo modificadas
expressa ou implicitamente por estg instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03(trés) vias, de igual
forma e teor, na presenga de 02(duas) testemunhas, para que se produzam seus efeitos legais e de
direito. ;

Aracaju, 15 de Julho de 2016.

\ ) <1y
'f;'/’ MU:.A} LXLR_?\ﬁ%'

Ledncio Reis Santos
Socio da Empresa

.Testemunhas:

RUA Dr. caEu'm GARCIA MORENO, S/N — CONJ, MEDICI | - TELS (79) 3179-1552
NPJ 13.136,825/0001-80 CEP 49048-100  ARACAJU - SE
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2 ESTADO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
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Oficion® 78 / 2017 - DP
Aracaju, 15 de Fevereiro de 2017,
Ao llmo. Sr.

JULIO CESAR GOMES BARBOSA
Superintendente Geral de Compras Centralizadas — SEPLAG

Assunto: REEQUILIBRIO FINANCEIRO - CONTRATO N* 23/2014

Senhor Superintendente,

Estamos encaminhando a essa SEPLAG, o Processo para aditivo de n®
024.202.00033/2017-1, o qual tem por objeto reequilibrio financeiro de acordo com a
convengdo coletiva 2017/2017, para andlise e corregdo das planilhas, caso seja
necessario.

Em precisando de esclarecimentos adicionais, acerca deste
Processo, indicamos a servidora Larissa Costa Lemos, do Setor de Contratos, que
podera ser contatada pelo tel.: 79-32311288 ou pelo e-mail:

Sem mais para o momento, apresentamos protestos de
consideragao.

Atenciosamente,

A ﬁ:'l*ﬂm SASE.

\U
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médict |
Cep: 49.048-100, Aracaju-5E Fone: (79) 3219-2160 / 2118
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EMPREENDIMENTOS _LIDRA
Aracaju(SE), 16 de janeiro de 2017
Oficio n° 2017/034
: 03500 02959/20)} - ©
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE 03/03/ 2013
NESTA '

ATT: DIRETORIA ADMINISTRATIVA/SE

REF: CONTRATO N° 023/2014

i e

OBJ: REEQUILIBRIO FINANCEIRO (solicita) f"?“j:bbg’ﬁlg Ja

e L o g j i -,, a0l ‘__l
Prezado(s) Senhor (es ), w o A

Conforme preceitua o contrato em referéneia, ¢ em conformidade com a lei 8.666/93, em seu
art. 65, 11 *d"; e alteragdes posteriores e, baseado na Lei Estadual n® 5.848 de 13 de margo de
2006, alterada pela lei n® 6.640 de 26 de junho de 2009, Ant® — 14-A. e sub item "a” do item |
do Art® 14-D quando orienta que: A repactuagdo de pregos, que comsiste na negociagdo
contratual, poderd ser realizada visande 4 adequagdo precisa de valores aos novos pregos de
mercado, para manufengdo do ilibrio-financeire do conirato, respeitado os seguinfes
FEQUISHos,

| - o contrato deve ter por objeto a prestagdo de servigos executados de forma continua:

I - a repactuagiio somente poderd ocorrer apds o interregno minimo de 1(um) ano, contado:
Da data da apresentagdo da proposta ou do or¢amento a que a proposia se referir, que, neste
Gltimo caso serd a data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
que estipular o saldrio vigente @ época da apresentagdo da proposta, ou ainda, a data do
aumento do saldrio minimo, vedada, em todo caso, a inclusdo por ocasido da repactuacio, de
antecipagdes e de beneficios ndo previsios anteriormenie;...

De bom alvitre ressaltar, que © REEQUILIBRIO-FINANCEIRO ora solicitado, prende-se ao
fato da imprevisibilidade demonstrada na alteragdo dos salarios que compdem os custos do
contrato em pauta, onde fica impossivel prever-se 0 proXimo passo a ser deferido pelo Governo
Federal em qualquer area da esfera econdmica - financeira do Pais,

Destarte, apresentamos 0s novos pregos a serem praticados, de acordo com a Convengio
Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagdo do Estado de
Sergipe para o periodo de 2017/2017, ¢ o indice do [PCA/JAN/2017 (copias em anexo).

Outrossim desatacamos que as planilhas ora apresentadas, ja estdo com 0s céleulos para a hora
extra a serem pagas em dobro inerentes aos dias trabalhados nos feriadas.—t"

RUA BD. N4° 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE sAD CRISTOVAD/SE — CP 49.100-000- CNP!
07.737.340/0001-49 - e:mail — consmarazul@hotmail.com = tel. 3255-8352
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MEMORIA DE CALCULO DOS ITENS ALTERADOS.

- SALARIO - de RS 885.05 PARA RS 951.43- ITEM 01- ANEXO I - TABELA
DE SALARIOS - CCT / SEAC /2017,

02 - SALARIO DO CABO DE TURMA - de R$ 1.049.41 PARA RS 1.128,11 -ITEM
03 DO MODULOQ 16 - TABELA DE SALARIOS CCT/ SEAC/ 2017

02 — VALE ALIMENTACAO — de RS 10,50 PARA RS 11.00 - CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.- CCT/ SEAC /2017,

~
Sendo o que se nos apresenta para o momento, subscrevemo-nos.
Alenciosamente
N 08 Lil-
iiele te Almeida Bar-
~

RUA BD. N4° 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE. SAD CRISTOVADY/SE - CP 49.100-000- CNFP)
(7 737.340/0001-49 — e-mail -~ consmarazul@haotmail.corm = tel 3259-8352




‘_/:;-:\”-:H{:'.
P — MarfQ7ui ol

REEQUILIBRIO / 2017
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 7
REGIME: DIURNO (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde, | Percentual
Salério da Categoria 7 100,00%
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 7 20,00% 190,28 1.332,00
TOTAL (I} - "~ 7.992,01
o
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPQ "A"
01 - INSS - Previdéncia Social
02 - SESI-SESC
03 - SENAI-SENAC
04 - INCRA
05 - Salario Educagao
06 - FGTS
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS
08 - SEBRAE
TOTAL DO GRUPQ "A"
GRUPO "B"
09 - Férias
10 - Auxilio Doenga 1,85% 147 85
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 1,33% 106,29
12 - Faltas Legais 2,28% 182,22
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 103,90
14 - Aviso Prévio 1,37% 109,72
15 - 13° Salario 8,33% 665,73
TOTAL DO GRUPQ "B 2849% |RS  2.271,04]
GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 306,89
em Grupo 1.80% 143 86
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizago Complementar)
TOTAL DO GRUPOQ "C"
RUA BD. N4° 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SAD CRISTOVAD/SE P 491 0- CNF
(07 737.340/0001-49 — exmail — consmarazul@hotmail.com = ie 3259-8352
ag limp O 12 PLANILHA COM FERIADO EM DOSRO-2017 xis
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GRUPO "D"
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupe "B°
TOTAL DO GRUPO "D"

! TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+C+D) |

| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

il - INSUMDS

01 - UNIFORMES (R$ 4,00 x IPCA-10,6735%)
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano
03 - Alimentagao ( 26 vales x RS 11,00- 10%)
04 - Seguro de Vida em Grupo
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos
#~I06 - EPI'S - Equipamentos de Protecao Individual - ( RS 1,50 x IPCA - 10,6735%)

| VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Il

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
{01 - Despesas Indiretas 0,1800%
02 - Despesas Administrativas 0,1533%
03 - Lucro 0,1500%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 0,4833%

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %

01 - 1S5Q5 (local do servigo) 5,00% 958,22

02 - COFINS (legislago) 3,00% 574,93

03 - PIS (legislagao) 0,65% ~ 124 57
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% |R§ | 165072

VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + 111 + IV + V)

VALOR UNITARIO -HOMEM/MES

RUA BD, MN4® 513-A — QUADRA 48, LOTE 180G — ROSA ELZE, SAQ CRISTOVAQ/SE - CP 49,10 000~ CNP)

(7.737.340/0001-49 — exmail - consmarazul@hotmal.com = tel: 3259-8352

agimp.D 22 PLANILHA COM FERIADD EM DOBRO-201T xis
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REEQUILIBRIO / 2017
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLAHILH& Hnll
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 6
REGIME: 12136 - DIURNO
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual . R$Mensal
Salario da Categoria i 100,00% 951,43 5.708,58
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE G 20,00% 190,29 114172
HORAS EXTRAS NO FERIADO - 24 HORAS & 100,00% 304 46 1.826,75
“SINTERVALC INTRAJORNADA 6 E-B,EIE 233 53
TOTAL (1) R§ 891057
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %  hRyMensal -
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 1.78211
02 - SESI-SESC 1.50% 133,66
03 - SENAI-SENAC 1,00% 89,11
04 - INCRA 0,20% 17,82
05 - Salario Educagao 2,50% 222,76
06 - FGTS 8,00% 712,85
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 267 32
08 - SEBRAE 0.60% 53 46
TOTAL DO GRUPQ "A" 36,80% |RS$ 327909
™ GRUPQ "B" T :
09 - Férias 12.03% 1.071,83
10 - Auxilio Doenga 1,85% 164,85
11 - Licenga Matemidade/Pateridade 1,33% 118,51
12 - Faltas Legais 2,28% 203,16
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 115,84
14 - Aviso Prévio 1.37% 122,30
15 - 13° Salario 8,33% 742,25
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49%
GRUPC "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 217
em Grupo 1,80% 160,39
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Com Iermn.ntar]n | 400% - 5642
ROR B0, 9 S AT AL a . LS TR ] i
07,737 3307000T-49 — Eva — Consmmar aZunE R Lor = T

ag limgp. 0 12-38-1 Wz PLANILHA COM FERIADD EM DOBRO-2017.x18
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GRUPO "D"
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B
TOTAL DO GRUPO "D"

[ TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C +D) | 8541%
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

Il - INSUMOS ~ R3Mensal
01 - UNIFORMES (4,00 X IPCA 10,6735%) 24,00

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano

21548
03 - Alimentagdo (15 vales x RS 11,00 - 10%) 891,00
04 - Seguro de Vida em Grupo 21,00
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 9,00

106 - EPI'S - Equipamentos de Protecao Individual

| VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il )
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 0,18%
02 - Despesas Adminisirativas 0,16%
103 - Lucro 0,15%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 0,49%

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %
01 - IS5QS (local do servigo) 5,00%
02 - COFINS (legislagao) 3,00%
03 - PIS (legislagao) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + Il + IV + V)

VALOR UNITARIO -HOMEM/MES

/] 324323

07 737.340/0001-49 — ezmail — consmarazul@hotmail.com = 1el

AL -#m Ll

RLIA BD, M4® 513-A - QUADRA 48, LOTE 180G — ROSA ELZE, SAO CRISTOVAQ/SE — CP 4900~ 000~ CMF]

3259-8352

apg bmp D 12-36-4 212 PLANILHA COM FERIADO EM DOBRO-201T xis
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REEQUILIBRIO / 2017
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 23
REGIME: 1236 - DIURNO
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario | nsal
Salario da Categoria 23 100,00% 951,43 21.882 89
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 23 30,00% 285,43 6.564,87
HORAS EXTRAS NO FERIADO - 24 HORAS 23 100,00% 329,83 7.586,07
NINTERVALO INTRAJORNADA 23 4217
TOTAL (1) R

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPQ "A" %

01 - INSS - Previdéncia Social 20,00%
02 - SESI-SESC 1,50%
03 - SENAI-SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salano Educagdo 2,50%

06 - FGTS 8,00% 2.960,29
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatiNSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%

i GRUPO "B" %
09 - Fénas 12,03%
10 - Auxilio Doenga 1,85%
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 1,33%
12 - Faltas Legais 2,28%
13 - Acidente de Trabalho 1,30%
14 - Aviso Previo 1.37%
15 - 13° Salario 833%
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49%
GRUPQ "C" % RS Mensal

16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 1.420,94

em Grupo 1,80% 666,07

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagéo Complementar) 4,00% 1.480,15

AR B0, MAT ’“'I'-ﬂTﬂ‘E’ﬁlﬁl'ﬁEﬂ’G“ﬁ'ww' ROTSAELZE SACTCRT D EaS) Al 567,15

U7 737 380/0001-49 = emall - |_:;;-_”|~..ll'-cv'.-1r.‘-J!!-E"'-?-'.I'I'-_E-“- COm

g imp D 12-38-F 12
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GRUPQ "D" %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 10,48%
TOTAL DO GRUPQ "D" 10,48%
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) |  8541%

| VALOR DA MAD-DE-OBRA |Mao-de-Obras/Salarios + Encarges Sociais)

IIl - INSUMOS _ RSMensal

01 - UNIFORMES (4,00 X IPCA 10,6735%) 92,00

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbang 826,03

03 - Alimentacdo ( 15 vales x R$ 11,00 - 10%) 341550

{04 - Seguro de Vida em Grupo 80,50

05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 34,50
|06 - EPI'S - Equipamentos de Protecao Individual

VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( IIl )

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 0,18%
02 - Despesas Administrativas 0,16%
03 - Lucro 0.15%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 0,49%

[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %
-~ [01-1S50S (local do seniigo) 5,00%
02 - COFINS (legislagao) 3,00%
03 - PIS (legislagao) 0,65%

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V) B,65%

VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 11 + 1l + IV + V)

VALOR UNITARIO -HOMEMWMES

BUA BD. N4° 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SAC CRISTOVAQ/SE - CP 49.100-000- CNFI

07 737.340,/0001-49 - e:mail = consmarazul@hotmail.com = tel 3299-8352

ag bmp D 12-36-F 22 PLANILHA COM FERIADD EM DOBRO-2017 xis
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REEQUILIBRIO / 2017
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: |8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
| - MAQ-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario |
Salario da Categoria 1 100,00% 1.128,11
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 338,43 338,43
TOTAL (1) R$
-~
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPQ "A" %  R$Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 29331
02 - SESI-SESC 1,50% 22,00
03 - SENAI-SENAC 1,00% 1467
04 - INCRA 0,20% 293
05 - Salario Educagao 2 50% 36,66
06 - FGTS B.00% 117,32
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3.00% 4400
08 - SEBRAE 0,60% 8.80
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% . g
GRUFQ "B" %
09 - Fenas 12,03%
“[70 - Auxilio Doenga 1,85%
11 - Licenga Matemidade/Paternidade 1,33%
12 - Faltas Legais 2,28%
13 - Acidente de Trabalho 1,30%
14 - Awiso Previo 1.37%
15 - 13° Salario 8,33%
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49%
GRUPO "C" %
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84%
em Grupo 1,80%
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00%
TOTAL DO GRUPOQ "C" 9,64%
FLUA BD, N4° 513-A - QUADRA 48, LOTE 1809 - ROSA ELZE, SAD CRIS TOVAD/SE - CP 49,100-000- CNF
(7 737.340/0001-49 — exmail — consmarazul@hotmail.com = tel: 3259-8352
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