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Governa do Estado de Sergipe
Secretarin de Estado da Mulher, da Inclusfio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Hu
Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe

CIN®04/2015 Aracaju, 18 de margo de 2015.
Ref. DIRAF.

Para: GABINETE DA PRESIDENCIA
REF.: Pregio Eletronico para contratagio de manutencio predial

Prezado Senhor,

Servimo-nos da presente para solicitar autorizagio a Vossa Senhoria para deflagrar
procedimento licitatorio para a contratagio de empresa especializada em prestagiio de SErvigos
de manutengio predial (Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Cabo de

Turma, Eletricista e Pintor) em todas as Unidades da Fundagdio Renascer.

Atenciosamente,

Rua D, Canuto Garcia Moseno SN, conjuneo Medici I, Bairmo Luzia, Aracnju-Sergipe, CEP: 40048100
TEL: (79) 3219-2 160/ FAX {T93219-21 18
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Extado da Mulher, da Inelusiio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

AUTORIZACAO

Em atengdo a solicitagio quanto 4 contratagio de empresa especializada em prestagdo de servicos
de manutengdo predial (Pedreiro, Ajudanie de Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Cabo de Turma,
Eletricista e Pintor) em todas as Unidades da Fundagdio Renascer, valho-me do presente, para

autorizar a formalizagiio de procedimento licitatorio.

Aracaju, 18 de margo de 2015.

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Presidente da Funda Hen
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio e Assisiéncia Social, do Trabalho e dos
Direitos Humanos

PROJETO BASICO

Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe

Contratagio de empresa especializada em prestagio de servigos de manutengdo predial
(pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidraulico, cabo de turma, eletricista predial e pintor
predial), em todas as unidades da Fundagiio Renascer.

o~
2 - ELEMENTOS PARA CONTRATACAO:
OBJETO | CATEGORIA EFETIVO CARGO  |PERICULOSI ESCALA DE TRARALHO
HORARIO  DADE
(1] PEDREIRO. 6| 44 HORAS SIM  SEGUNDA A SABADO. PODENDO
SEMANAIS SER CONVOCADO AOS DOMINGOS|
E FERIADOS CONFORME
NECESSIDADE.,
02 AJUDANTE DE f | 44 HORAS SIM SEGUNDA A SABADO, PODENDO
PEDREIRO. SEMANAIS SER CONVOCADO AOQS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
Nrrrm
03 BOMBEIRO 1| 44 HORAS SIM SEGUNDA A SABADO, PODENDO |
HIDRAULICO SEMANAIS SER CONVOCADO A0S DOMINGOS |
E FERIADDS CONFORME :
NECESSINANE '
4 CARO DE TURMOA 1| 44 HORAS SIM SEGUNDA A SABADO, PODENDO
SEMANAIS SER CONVOCADO A0S DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME .
NECESSIDADE |
05 ELETRICISTA 1| 44 HORAS SIM | SEGUNDA A SABADO. PODENDO |
SEMANAIS | SER CONVOCADO A0S DOMINGOS |
E FERIADOS CONFORME
NEC
06 PINTOR 2 44 HORAS SIM SEGUNDA i SABADO, PODENDO
SEMANAIS SER CONVOCADD A0S DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
NECESSIDADE.




OBJETO 01:

OBRJETO 02:

Contratagdo de pessoas, através de empresa especializada,
desempenhar atividades na drea da construglio civil (PEDREIRO),
com experiéncias comprovadas, onde irdo exercer fungdes
pertinentes a sua categoria profissionais, na sede administrativa da
Fundacdo, nas Unidades Sociceducativas, em turnos matutino e
vespertino, com cargo horirio de 44(guarenta e quatro) horas
semanais, sendo O8(oito) horas didrias de sr:gunda a sexta, e

'pﬂssam surglr mmp-ensandﬂ as horas trabalhadas excedentes, :
folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial dn
contrato,

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 01

O pessoal na categoria profissional Pedreiro promovera
pequenas reformas prediais, com a recolocagdo de portas,
Janelas e grades, assentamento de pisos e revestimentos
cerimicos, revestimento tipo reboco de paredes, letos e
muros, aplicando argamassa, erguer ou reformar estruturas de
alvenarias quando for o caso, sendo todas essas atividades,
executas nas dreas internas ¢ externas das unidades e casas,
conforme orientagiio do setor competente.

O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratagio definitiva;
face & peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos,
que exige uma maior atengdo do profissional em contato ou
NA0 cOm com 0S Mesmos.

Contratagio de pessoa, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na drea da construgio civil (AJUDANTE DE
PEDREIRO), com experiéncia comprovada, onde ira exercer fungdes
pertinentes a sua categoria. na sede administrativa da Fundagio, nas
Unidades Sociceducativas, Casas ¢ Abrigos. em turnos matutino e
vespertino, com cargo hordrio de 44(quarenta e quatro) horas semanais,
sendo 08(oito) horas didrias de segunda a sexta, ¢ 04{quatro) horas aos
sibados podendo aos domingos e feriados, serem convocados, visando
atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as
horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas,
ndo alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 02

O pessoal na categoria Ajudante de Pedreiro auxiliara os
profissionais (pedreiro, pintor, bombeiro hidraulico e
eletricista) no exercer de suas atividades e obrigagtes
contratuais.

O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratagdo definitiva:
face & peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos,
que exige uma maior atengdo do profissional em contato ou
ndio COm 08 MESIMOoS.



OBJETO 03:

OBJETO 04:

Contratagio de pessoa, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na drea da construgdo civil {BﬂMBETﬂﬂ
HIDRAULICO), com experiéncias comprovada, onde ira exercer
fungdes pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da
Fundagdio, nas Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em
turnos matutino e vespertino, com cargo horario de 44{quarenta ¢
quatro) horas semanais, sendo 08{oito) horas didrias de segunda a
sexta, e 04(quatro) horas aos sdbados podendo aos domingos e
feriados, serem convocados, visando atender as necessidades
urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o
custo inicial do contrato,

ATIVIDADE FINS DO OBIETO 03:

O pessoal na categoria Bombeiro Hidraulico promovera
pequenas reformas na drea de hidraulica predial, em toda
edificagiio pertencente a4 Fundagiio Renascer, substituido ou
colocando, valvulas, registros, vasos sanitirios, tomeiras,
chuveiros, bombas d aguas, como também dando
manutengdo  nos  tubulagbes,  substituinde  quando
necessario, e tudo que for pertinente a sua categoria
profissional, sendo todas essas atividades, executadas sob a
orientagdo do setor competente.

Contratagio de pessoas, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na drea da construgio civil (CABO DE
TURMA), com experiéncias comprovadas, onde irdo exercer
fungdes pertinentes a sua categoria profissionais, na sede
administrativa da Fundagdo, nas Unidades Socioeducativas, em
turnos matuting e vespertino, com cargo hordrio de 44(quarenta e
quatro) horas semanais, sendo 08(oito) horas didrias de segunda a
sexta, ¢ Od4{quatro) horas aos sabados, podendo aos domingos e
feriados, serem convocados, visando atender as necessidades
urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, nio alterando o
custo inicial do contraio.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 04

O pessoal na categoria profissional Cabo de Turma
promoverd o acompanhamento dos servigos.

O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratagfio definitiva;
face & peculiaridade do publico assistido nas casas ¢ abrigos,
que exige uma maior atengiio do profissional em contato ou
NEO COIM 05 MESMos.




OBJETO 05:

OBJETO D6:

Contratagio de pessoas, através de empresa especializada, i

desempenhar atividades na drea da construglo civil
ELETRICISTA PREDIAL), com experiéncias comprovada, onde
irdo  exercer fungdes pertinentes a sua categoria, na sede
administrativa da Fundagio, nas Unidades Socioeducativas, Casas e
Abrigos, em turnos matutino e vespertino, com cargo horario de
44{quarenta e quatro) horas semanais, sendo 08(oito) horas didrias de
segunda a sexta, ¢ 0d({quatro) horas aos sabados podendo aos
domingos e feriados, serem convocados, visando atender as
necessidades urgentes que possam surgir compensando as horas
trabalhadas excedentes. em folgas continuadas e programadas, ndo
alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 05

O pessoal na categoria Eleiricista Predial promoverd
pequenas reformas com: substituigio de cabos danificados,
reestruturagio e recolocagiio de pontos de energia,
manutengio preventiva e corretivas das redes elétricas, e tudo
que compete a sua categoria profissional, sendo todas essas
atividades, executas nas areas internas ¢ externas das
unidades € casas, conforme orientaglo do setor competente.
O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratagio definitiva;
face a peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos,
que exige uma maior atengdo do profissional em contato ou
NA0 COM 05 MESIMOS,

Contratagiio de pessoas, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na area da construgio civil ( PINTOR
PREDIAL). com experiéncias comprovada, onde irdo exercer
fungdes pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da
Fundagdo, nas Umdades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em
tumos matutino ¢ vespertino, com cargo horario de 44{quarenta e
quatro) horas semanais, sendo 08{oito) horas didrias de segunda a
sexta, ¢ O4{quatro) horas aos sabados podendo aos domingos e
feriados, serem convocados, visando atender as necessidades
urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas ¢ programadas, ndo alterando o
custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBIETO 06

O pessoal na categoria Pintor Predial promoverd pequenas
reformas na drea de pintura predial, nas alas, corredores,
muros intermos ¢ externos, fachadas internas e externas,
grades, portas, estruturas metilicas e o que houver
pertinenie a sua categoria profissional, sendo todas essas
atividades, executas nas dreas internas ¢ externas das
unidades ¢ casas, conforme orientagéio do setor competente.
O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratagio definitiva;
face 4 peculiaridade do publico assistido nas casas e

abrigos, que exige uma maior atengdo do profissional em
contato ou ndo com os MESMOS.



3- QUANTO A EMPRESA:
A empresa devera apresentar:

Remuneragio

Encargos Sociais - natureza dos
encargos sociais Insumos- natureza
dos insumpog'Gestdo-natureza da
gestio e'tributos Demonstrativo
consolidado do valor global da

As obrigaghes trabalhistas e patronais, de conformidade com o que rege a
C.L.T. ¢ a Convengdio Coletiva de Trabalho, da categoria a ser contratada.
Fornecimento de Crachés de identificagio do pessoal.

Treinamento e qualificagdo do Pessoal a ser contratado.

Fornecimento de fardamento completo composto de: camisa ou blusa(de
acordo com o sexo), calga e calgado condizente com a fungiio a ser exercida.

Comprovacio de Capacidade Técnica

Atestado ou elementos que comprove a eficicia no exercicio das atividades fins.

4-PERIODO DA CONTRATACAO,

Pretende a Fundagdo Renascer, contratar empresa para disponibilizagio de servigo
especializado, por um periodo de 12{doze) meses consecutivos, para execugdo do objeto fins,
padendo ser renovado por outro periodo. conforme disposto em Lei.

5 - RELACAO DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS A SEREM
DISPONIBILIZADOS PELA EMPRESA CONTRATADA PARA CONSECUCAO DO
OBJETO FINS,

PEDREIRO E AJUNDATE DE PEDREIRO):

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL
BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUCAO CIVIL
CAPACETE PLASTICO
LUVAS PARA
SERVICOS DE
DESMONTE DE
ALVENARIALUVAS
PARA CONTATO COM
O CIMENTO E
DERIVADOS

MASCARA PARA PO
OCULOS DE PROTECAQ CONTRA ESTILHACOS

FERRAMENTA PARA EXECUCAO DO TRABALHO
ALAVANCA DE APOIO TIPO PE DE CABRA
ALICATE PARA CORTE DE ARAME
ALICATE PARA CORTE DE REVESTIMENTO TIPO



TORQUEZA

ARCO DE SERRA PARA METAIS

CERROTE

CHAVES DIVERSAS PARA DOBRA DE VERGALAO
DESEMPENADEIRA PARA APLICACAO DE PISOS
DESEMPOLADEIRAS GRANDE E PEQUENAS
ENCHADA PARA PREPARO DE ARGAMASSA
ESCALA PE 2 METROS

ESQUADRO METALICO 45°

MARETAS DE "4 KG E DE | KG

MARRETA EM BORRACHA PARA COLOCACAO DE
PISOS E AZULEJOS

MARTELO DE '4 KG PARA LAPIDAR

MARTELO DE UNHA TAMANHO PROFISSIONAL
NIVEL DE MANGUEIRA

NIVEL MANUAL

PA DE PEDREIRO

PA PARA PREPARD DE ARGAMASSA
PONTEIRAS GANDES E PEQUINAS

PRUMO MANUAL

RASPADOR

SARRAFO EM ALUMINO

TALHADEIRAS GRANDES E PEQUENAS

TREINA METRICA DE 25 METROS

BOMBEIRO HIDRAULICO:

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL
BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUCAO CIVIL
CAPACETE PLASTICO
LUVAS PARA SERVICOS PESADOS E PARA
ACABAMENTOS
MASCARA PARA PO
OCULOS DE  PROTECAO CONTRA
ESTILHACOS

FERRAMENTA PARA EXECUCAO PO TRABALHO
ABRIDOR DE ROSCAS BITOLAS PADRAD PARA CANO
RIGIDO
ALICATE REGULAVEL TIPO (PRAIO)

ALICATE UNIVERSAL

ARCO DE SERRA COM LAMINA PARA METAIS
CHAVE DE FENDA TAMANHO DIVERSOS
GRAMPO REGULAVEL PARA TUBOS
MARETAS DE*/JKG E DE 1 KG

PONTEIRAS GANDES E PEQUENAS
TALHADEIRAS GRANDES E PEQUENAS



ELETRICISTA PREDIAL
EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL

CAPACETE

LUVAS EM BORRACHA RESISTENTE A 127/220V
BOTAS EM BORRACHA ISOLADA

CINTO DE SEGURANCA PARA ESCADA

FERRAMENTA PARA EXECUCAO DO TRABALHO

ALICATE DE PRESSAO

ALICATE PARA CORTE DE CABO E FIOS ISOLADOS
ALICATE UNIVERSAL ISOLADO

CHAVE DE FENDA TAMANHO DIVERSOS

CHAVE ESTRELA TAMANHOS DIVERSOS

CHAVE TESTE DE FASE

MEDIDOR DE AMPERAGEM

PINTOR PR L:

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL
BOTAS
CAPACETE
LUVASPARA ACABAMENTO
MASCARA PARA PO
OCULOS DE PROTECAO CONTRA RESIDOS

FERRAMENTA PARA EXECUCAO DO TRABALHO

ESCADA EM MADEIRA TIPO CAVALETE COM Q8(0ITO)
PATAMARES

ESPATULAS METALICAS TAMANHOS DIVERSOS
DESEMPENADEIRA METALICA PARA APLICACAO DE
MASSA CORRIDA

ROLO DA ESPUMA TAMANHO DIVERSOS

ROLO DE LA TAMANHO DIVERSOS

PINCEIS TAMANHOS DIVERSOS

TRINCHAS TAMANHOS DIVESOS

/ﬂizk_/f g
Rosini 1 Ives
Diretora Administrativa Fina




J BISPO & SERVIGCOS

Rua Sao Cristovio 444 Galeria Cortes Loja-02 - Centro -~ CEP 45010380 -AJU-SE
CNPJ = 19585 545 0001-35

PLANILHA MANUTENGAO PREDIAL
MANUTENGAG PREDIAL
01 PEDREIRD SV 6,00 4346 89 26.081,54
02 AJUDANTE DE PEDREIRD SV 6,00 3,166,895 19.001.70
03 BOMBEIRO HIDRAULICO SV 1,00 4 385 86 4.389 85
D4 CABD DE TURMA 5V 1,00 542811 542811
05 ELETRICISTA SV 1,00 4.385 06 4,389 06
06 PINTOR SV 2.00 4.406 82 B 81364
[ TOTAL DO ORGAMENTO [RS) 68.104,31

ESTE ORCAMENTO TOTALIZA R$ 68.104,31 (Sessenta e oito mil, cento e quatre reais, trinta e hum centavos

_ =t Aracaju, D4 de Feversira de 2015
WL
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DUARTE & MELO ENGENHARIA I'TDA.

A FUNDAGAO RENASCER DE SERGIPE
NESTA

PROPOSTA DE FPRECO

Encaminbamos a Vessa Senhoria Froposta pars a o8 gservigos conforme discriminados comn segue abaixo, a serem sxecutados e aprovacda a

Noss4 propasts.

ORDEM | CARGOS UNID  QUANT. UNIT, TOTAL
' MANUTENGAO PREDIAL
01 PEDREIRO SV 4.348.19 26.089,14
L ! = o P 6,00 I .
02 | AJUDANTE DE PEDREIRO SV 3.169.15 19.014.90
8.00
03 BOMBEIRO HIDRAULICO sV 439232 4.392,32
| ) . = - 1,00 S o
04 CABO DE TURMA SV 543041 5.430,41
1,00
05 | | ELETRICISTA SV 4.390,56 4.390,56
PR S— s = _ - _1.00 e s e o
06 FINTOR s 440812 881624
. 2,00
I i . s = S
TOTAL (R$) 133,57

Validade do Orgamsnto: 30 dias.
Prazo de Entregs dos Servicos: Mes
CondigSes de Pagamento: Faturado

AracajuiSe), 04 de Favereiro de 201%

htan#;n;ﬁment&,
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Rua Juarez Carvalho, n® 143 - Bairro Grager
CEP: 49 020 460 - Aracaju - Se
CMPUMF 03,957 5%0/0001-14
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Preatadior die- 5 cn.'lcn.LII.l

CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

Arucajuiie), 04 de Fevereiro de 20015

A FUNDAGAO RENASCER-SE
Referéncia: CONTRATACAO MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

Prezados Senhores,

A empresa infra-assinada, de acordo com a solicitagho |, estamos enviando
nossa  Proposta de Pregos, em anexo, gue perfaz o montanie de (RS 68.121,61) (Sessenta ¢ oito mil,
cento e vinte hum reais, sessenta ¢ hum centavos) para execuglo dos servigos, calevlado de acordo
com 4 Tabela de Preqos anexa, na daia base de Fevereira 20135, data-base dessa Proposta de Pregos. Estes
precos ja incluem todas as despesas ¢ impostos relacionados com a execugdio dos servigos, tais como o
imposto de renda e o imposto sobre servigos e todos os demais impostos ¢ taxas incidentes na execuciio

dos servigos.

sta Proposta de Pregos nos obriga ¢ estd sujeita @5 modificagfes resultantes das
negociaghes do Contrato, @ permanccerd vilida pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

Estamos cientes de gue Vossas. Senhorias nfo estdo obrigadas a aceitar gualquer

proposta recebida,

Alenciosamente,
W
Isac Andrde de I".'trulhn
Hepresentante Legal
IAC - PRESTADORA DE SERVICOS LTDA,
Rua E, n® 189 - Bairro Bugio - Aracaju/SE.
CNPJ: 08418359040 | -85

IAC - Prestadora de Servicos Lida.
Rua “E-3" n* 189 - Conjunio Assis Chateaubriand - Bugio - 49080670 - Aracaju — Sergipa
Fome: (78) 91343390/88096388/6800 1666 email iag prestadoraf@notmail. com
CNPJ: 08 418 350/0001-95
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#
Prestadarn de Senvipos Lida

ANEXO 1
'MANUTENGAO PREDIAL T — S
PEDREIRO | SV 6.00 434879| 2609274
AJUDANTE DE PEDREIRC sV| 800 i e
BOMBEIRO HIDRAULICO SV | 1,00 | 439018 439016 |
CABO DETURMA sv| 1,00 542021| 542921
|ELETRICISTA sV 1,00 (439036| 439036
PINTOR _ . sv 200 ' 440772 881444
s i 68.12161 |

=2 5 i
_3'% )

IAC - Prestadora de Servicos Ltda,
Rua "E-3" n" 180 - Conjunta Assis Chateaubriand - Bugio — 430%0-670 - Aracaju — Sergipe
Fone: (79) 91343200/8R096388/9800 1666 amail ifc prestadora@hotmail com

CNPJ: 08 418.350/0001-95
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusfio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direiios Humanos
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2015

DECLARACAO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaro, para os fins do disposto no Inciso | do Ant. 16 da Lei Complementar n. ® 101 de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orcamentirio-financeiro da contratacdo
pretendida sobre a Previsio de Repasse para o exercicio de 2015 em que ocorrera a despesa cujo objeto é a
contrataglo de empresa especializada em prestagio de servigos de manutengdo predial (Pedreiro, Ajudante
de Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Cabo de Turma, Eleiricista e Pintor) em todas as Unidades da Fundagio

Renascer.

_ VEC X 100% _
IC—T——I%

IC ~ Indice de comprometimento orgamentdrio-financeiro da Despesa;
VEC — Valor Estimado da Contratagdo p/ este exercicio;

ROF — Previsdo de Repasse Or¢amentério-financeiro Anual relativo ao elemento de despesa.

R B17.251.72 X 100%

IC= RS 541321775

= 15,10%

Aracaju, 18 de margo de 2015.

ROSANIA
Diretora Adminis



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Humanos

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2015
v r——

Mo Especificagio R s
1] (1] Pedreiro ) 4.346,99 26.081,94
02 6 Ajudante de pedreiro 3.166,95 19.001,70
03 | Bombeiro Hidraulico 1.389,86 4.389,86
04 | Cabo de Turma 5.428.11 5.428.11
05 | Eletricista 4.389.06 4.389.06
06 2 Pintor 4.406,82 8.813.64

TOTAL 68.104,31
Prazo de Execucfio: 12 (doze) meses
Todas as unidades operacionais e sede
Local(is) de prestagio: administrativa da Fundagiio Renascer do
Estado de Sergipe
O pagamento ocorrerd no prazo de 10 doas
Prazo de Pagamento: contados a partir do recebimento pelo contratante
de nota fiscal acompanhada das centidoes e
comprovantes de pagamento dos tributos.

Aracaju, 18 de margo

WELLINGTON DANTAS
Presidente da Fundagiio R

|
EIRA MARQUES
r flo Estado de Sergipe

(]



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusfio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
FUN’DACID RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2015

DECLARACAO SOBRE AUMENTO DE DESPESA

qu—

Declaro, para os fins do disposto no inciso [l do Art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o Aumento de Despesa decorrente da contratagio de empresa
especializada em prestagdo de servigos de manutengdo predial (Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Bombeiro
Hidraulico, Cabo de Turma, Eletricista ¢ Pintor) em todas as Unidades da Fundagiio Renascer, tem
adequacio orgamentaria e financeira com a lei Orgamentaria Anual do exercicio é compativel com o
Plano Plurianual € com a Lei de Diretrizes Orcamentirias.

Aracaju, 18 de margo de 2015,

\ |
WELLINGTON DANTAS MUNGUEIRA MARQUES
Presidente da Fundagio Renafeer do Estado de Sergipe
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Oficion® 142 / 2015-DP
Aracaju, 21 de Maio de 2015.

lim®° Sr°
JULIO CESAR GOMES BARBOSA
Superintendente Geral de Compras Centralizadas - SEPLAG

Assunto: Contratagio de empresa especializada em prestacio de
servigo{pedreiro,ajudante,bombeiro.etc)

Senhor Superintendente,

Estamos encaminhando o processo n°024.202.01730/2015-2 que objetiva
a contratacdo de empresa especializada em prestagdo de servicos de manutengio
predial (Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Cabo de Turma,
Eletricista Predial e Pintor Predial) em todas as Unidades da Fundagdo Renascer, para
abertura de procedimento licitatério.

Em caso de esclarecimentos adicionais, indicamos o nome da Sr' Wannessa
Nascimento Santos, do Setor de Contratos, que podera ser contatada por tel: 79-3231-

1288 ou pelo email: wannessa.nascimento@renascer.se gov.br.

Atenciosamente,

AT A AT

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE

Rua Dr. Canuto Garcla Mareno, 5/n, Conj. Meadici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-5E Fone: (79) 3219-2160 / 2118

=LA - Dhoc et Virtua!
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Oficion® 1475 / 2015 - SGCC/GELIC
Aracaju, 27 de Maio de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor-Presidente da Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

Assunto: devolugdio de processo licitatorio para complementacio de instrucio.

Senhor Diretor-Presidente,

Encaminhamos os autos do processo administrativo n® 024.202.01730/2015-2, que
objetiva a Contratagdo de servicos de manutengdo predial (pedreiro, ajudante de pedreiro,
bombeiro hidriulico, cabo de turma, eletricista ¢ pintor) em todas as unidades da Fundagio
Renascer, pelos motivos a seguir elencados:

. Inicialmente, solicitamos seja juntada ao processo ¢opia impressa da
Solicitagio de Aquisigbes de Materiais, Servigos ¢ Obras do i-Gesp, consoante previamente
comunicado a essa Secretaria através do Oficio Circular n® 657/2014 - SGCC/ASCOC, de 27 de
fevereiro de 2014.

2. Registramos a necessidade de que os orgamentos coletados contemplem
planilha descritiva dos custos unitirios que compdem valor proposto para prestagdo do servigo,
em atendimento ao 7°, § 2° inciso I, da Lei n” 8.666/1993. Insta ressaltar que tal exigéncia é
feita amplamente pelo Tribunal de Contas da Unidio, conforme arestos abaixo:

Instrua seus processos licitatorios com orcamento detalhado em planilhas que
expressem a composigio de todos os custos unitirios do objeto a ser
contratado, fazendo constar do edital, sempre que couber, um modelo
demonstrativoe de formagio de precos que possibilite demonstrar em sua
completude todos os elementos que compdem o custo da aquisiclo, 4 luz dos
arts, 7° §2°, inciso I, e 40, § 2°, inciso 11, da Lel n® 8.666/1993,

Acordao 265/2010 Plendirio

Exija que orgamento-base e as propostas das licitantes contenham o devido
detalhamento dos elementos, com composigdes de custos unitirios que

Rua Dugue de Caxias, 346, bairro: S0 José - CEP: 49015-320 - Aracaju - S5E
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.seplag.se.gov.br
eI = Discumenra Mirual
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especifiquem o0s materiais utilizados ¢ méo-de-obra e equipamentos
empregados, em aten¢lio ao que dispde o art. 7°, § 2% inciso II, da Lei n*
8.666/1993.

Acordio 80/2010 Plenario

3. Neste contexto, solicitamos a juntada ao processo de, pelo menos, 03 (trés)
novos orcamentos contendo planilhas descritivas dos custos, individualizadas por categoria
profissional, bem como que prevejam os custos com 05 equipamentos ¢ ferramentas a serem
fornecidos pela contratada durante a vigéncia contratual ~

4. Solicitamos ainda que sejam encartados aos autos os documentos pertinentes &
dotacio orgamentdria que ird lastrear a despesa, haja vista que tais informagdes devem constar no
edital de licitagdo. ‘s

5. Quanto ao projeto basico, solicitamos gque sejam incluidas informagdes
pertinentes aos locais (enderegos) de prestagio dos servicos, bem como as obrigagdes da
contratante ¢ da contratada.

Por fim, depois de realizadas as alteragbes pertinentes, solicitamos que seja
acostado aos autos o Projeto Basico em meio fisico devidamente assinado pelo servidor
responsavel e aprovado pela autoridade competente, como também o arquivo correspondente em
midia digital (CD).

Outras informagdes podem ser obtidas no telefone 3226-2290 (Diretoria de
Licitagdes).

Respeitosamente,

v

R

JULIO CESAR G. BARBOSA
Superintendente Geral de Compras Centralizadas

Rua Dugue de Caxias, 346, bairro: 5a0 José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE

Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 wwnw. seplag.se. gov.br
#-C = Dincummenie Firtual
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Governo do Estado de Sergipe
Secreiaria de Esiado da Mulher, Inclusiio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direiios Huma

Fundagiio Renascer

FOLHA DE INFORMACAO

A ASPLAN,

Para informar a classificagdo orgamentaria, tendo em vista solicitagio atinente ao Oficio

n® 1475/2015 — SGCC/GELIC da SEPLAG.

Em 27/07/2015

L

Wanndssa Nascimento

Setor déan!ratﬂs

Rua Dr. Canuto Carcin Moreno SN, conjunin Médici |, Baimo Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 40048-100
TEL.: (79) 32192160 / FAX (79)3219-2118
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e do Desenvolvim
Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe

Assunto: CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
Processo: 024.202.01730/2015-2
Objeto: contratagio de empresa especializada em servigo de manutengio predial

Atendendo a solicitagio, informamos abaixo a classificagdo orgamentaria que comportard a despesa
financeira para contratagiio de empresa especializada, conforme objeto acima mencionado.

Sem mais, estamos & disposigiio para eventuais esclarecimento.

Classificagdo Orcamentiria

UNIDADE CLASSIFICACAD PROJETO- | ELEMENTO DE FONTE DE
ORCAMENTARIA FUNCIONAL- ATIVIDADE DESPESA RECURSO
PROGRAMATICA
24.202 08.122.0043 0016 33.90 |' 0130000000

Aracaju, (4 de Agosto de 2015.

B o
CRISTIANE CAETANO MARQUES MENEZES

Assessora de Planejamento

RUA DF. CANUTO GARCIA MOREND, SN - CONJ. MEDICI | - TELS (78) 3219-2160 - TEL/IFAX (73] 3218.2118
C.GC. 13 136 B25/0001-B0 = CEP 40048100 — ARACAN - SERGIPE
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Segunda-Feira, 3 de Agosto de 2015 - 105615 v3989-v02-p IGesp02 CRISTIANE CAETANO MARQUES MENEZES 'E;gg_:j%ﬁjﬂlﬁf
o) b - T
:: Mooy Principal {u] > Consulta Execuglo Orgamentiria |mm“_‘x. —E
Consulta Execucdo Orcamentaria & ¥ Gy )
Unidade Gestora: | 242020 - RENASCER  *
Gestio: | 24202 - RENASCER  * Exarciclo: 015 *
informagdes da Célula
Estera - [R o [l ]2
Funcio: | - Todos —
Sub-Fungio; | - Todos
P da :
Governo: - | R cedgosancio: [ 2
Fonte deRecurso: [ || | Q
N Nivel Categoria Econdmica * Grupo de Despesa  Modalidade de Aplicagio  Elemento de Despesa  He de

Onamaativio; Gasto * Todos
"'“"m i [~ Todos —

Ordenacso: [agae ""..:',T."" [s0 " | Locaizarfi) |
X Célula Orgamentaria m“ m‘::;. E:::;:: " Crédito Disponivel
1.24202.08.243.0015.0004,0000.01 30000000 4,4 50.00.00 0.00 0.00 0,00 100.000,00
1.24202.08.243.0015.0004.0000,01 300000003, 3.60. 00,00 0,00 0,00 0,00 1100.000,00
1.24202.08.243.0015.0005_0000.0130000000.4 4.90.00. 00 0,00 0,00 o.00 100.000,00
124202 08 2430015 0005 0000.0130000000,3.3,90.00.00 0.00 0,00 0,00 200.000,00
1.24202.08.243.0015 00050000 0224000000 4.4.90.06.00 0.00 0.00 .00 5.500,000.00
1.24202 0B 243.0015 0006 000001 30005048 4.4 80.00.00 0,00 0.00 0,00 0,00
1.24202,08 243.0015.0006 0000.01 30000000, 44,50 00,00 0,00 0,00 0,00 11.615.68
1:24202,08 243,001 5.0006.0000.0130000000,3.3.60.00.00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
1.2420:2.08.243.001 50006 0000. 0224005048 4 4 50,0000 0,00 0,00 0.00 0.00
1.24202 08.243.0015, 0007 0000 0130000000.3, 3 50.00.00 0.00 .00 0,00 245 BB1 11
1.24202 08.243.0015.0007 0000, 0130000000 4,4 500000 0,00 0,00 0,00 31.000,00
1.24202.08.243.0015.0008.0000.0130000000.2.3 80 00 00 0,00 0,00 0,00 B81.367,33
F 1.24202.08.243,0015.0008 0000 0130000000 4.4 90.00.00 0,00 0,00 0,00 31.000,00
; 1.24202.08.243 0015 0010,0000 0130000000.3.3 80.00.00 0.00 0.00 0.00 4000000
1.24202.06.243.0015.0011.0000.01 30000000 3.3 .60.00.00 0.00 Q.00 0.00 100.060,00
1.24202.08.243.0015.0014.0000.01 30000000 3.3.90.00.00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
1.24202.08.122 0043.0015.0000,01 30000000.4.4 90.00.00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
1.24202,08.122,0043.0016,0000.01 30000000,3.3 81 00.00 u 00 n:}_m .00 70.000.00
1.24202 08,122 0043,0016.0000.0101 0000003 3 80.00.00 0,00 0,00 0,00 234.000,00
1.24202.08.122 0043 001 6.0000,0101000000.4.4. 5000 00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
1.24202 08,122 0043.0016.0000,01 30000000.4.4.30,00.00 0,00 0,00 0,00 62,000,00
1.24202 08 122 0043.0017.0000.0101000000.3.1.90.00.00 0.00 0.00 0.00 4 420.100,00
1.24202.08.122.0043.0017.0000.0101000000.3.1 91.00.00 0,00 0.00 0.00 279.800,00
1.24202.08.126.004 3. 1560.0000.01 300000004 4 80.00.00 0,00 0,00 0,00 100000, 00
1.242012.08.126.0043.1560 0000.0130000000.3.3.90.00.00 .00 0,00 0,00 50,000 00
1.2420:2.08.122.0043. 1903 0000.0101000000.3 1 80.00.00 0.00 0.00 0,00 400.000.00
Total: 0,00 0.00 0,00 14,887 607,13

Registros 1-27 de 27
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J BISPO & SERVICOS

RUA SAQ CRSISTOVAD 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRG CEP 450103680 AJU-SE
CNPJ 1 19,585 545/0001-35

PLANILHA MANUTENCAD PREDIAL

___ITEM ___DESCRICAD DO ITEM UNID | QUANT. PREGO UNIT, VALOR TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL <
01 PEDREIRC SV 4,00 4 543 14 18.172,56/(
02 PEDREIRG I 1,00 7 509,38 7.909,38| -
03 AJUDANTE OE PEDREIRO SV 6.00 316685 18.001.70(—
04 EOMEEIRD HIDRAULICO sV 1,00 4 389 86 4 389 86| ~
05 CABD DE TURMA sV 1,00 o428 .11 5428 11 ~
06 ELETRICISTA SV 1,00 4 389 06 4.389 06|
a7 PINTOR SV 2,00 4,406,852 881364
| TOTAL DO ORCAMENTO (RS) 68.104,31

ESTE ORCAMENTC TOTALIZA RS 68.104,31 { Sessenta e oito mil, cento e quatro reais, trinta & hum centavos)

Aracaju, 04 de Fevereiro de 2015
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J BISPO & SERVICOS
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J BISPO & SERVICOS

RUA SAD CRSISTOVAQ 444 GALERIA CORTES LOJA
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CNPJ | 19.585.545/0001-35 — |E 271468661
79 98091666
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Fepresentante Legal

J BISPO & SERVICOS
RUA SAD CRSISTOVAQ 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU-SE
CNPJ | 19 585 545/0001-35 - |E 271468661
79 2B09 1665
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| ir o € I.III|D|_.h'rﬂ|.|E - B 1i1h)
[ L utrses @bt Trubalbados de Férms)® vt =1 i Irin
|_ e TOTAL Insumos {111} R l 020
* e bsedecidica CUT da calegonia, cuceto s houver comprovagio legal de sun cxtesin
IV - B
= == [LI0]] —raii==) -
= _ Especificagho |r (%) B ~ Valai Mensul
| Ihspesas Indaretas - . 3 —_ = 1000 . L F12.03
Mt de Administrgho B —lLE A
_ucrn o o 1 _ liniers i LERRLT
# s (bt — B R | ). ;. | 2L
!_ - e o TOTAL BIN (1Y) 40,00% T 1248111
Y- THIBU TS
! TRIBUTOS{22) =l
b Especificacio nOES ] - (Y] o T Walor Vesal
ibt! — ki : SIHT
| - e m
CoFNs . 3P R . |
J BISPO & SERVIGOS

RUA SAD CRISTOVAD 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU-SE
CNPJ © 19.585 545/0001-35 ~ IE 271468661
75 58091666



J BISPO & SERVICOS

| = - | L :

bt LRECE 1 5% i LRI

l e ———— e = e i . — _q_— - -l ——— —— _—
— RN | ... I |

VI PRECO TOMTAL 1405 SERVIC 0%

FOTAL {1+ I+ I+ 1V + V) ‘ LEIRE

Aricapn b e de Fevereimo 2005

Feprowentanic [cpal

J BISPO & SERVIGOS
RUA SAQ CRISTOVAD 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 459010380 AJU.SE
CNPJ 19 585 545/0001-35 = |E 271468661
789 98091666



_ TECCOL ENGENHARIA L TDA.

A FUNDAGAO RENASCER DO ESTADG DE SERGIPE

PROPOSTA DE PRECOS
Referéncia: MaNU TENCA PREDIAL

Prezado Senhores,

A Empresa infra-assinada, de acorda com a solicitagio, estamos encaminhando nossa
Proposta, em anexo Planilhas, que perfaz o montante de RS 70.722.04 {(Setenta mil,
selecentos e vinte ¢ dois reais ¢ quatro centavos), para execugio dos servigos de

Manutengio Predial desta Fundagdo, calculado de acordo com a tabela de Pregos data Base de
Fevereiro 2015

Esta Proposta de Precos nos obriga e estd sujeita as modificagies resultantes das
negociagdes do Contrato e permanecera valida pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

Estamos cientes de que Vossas. Senhorias nao estio obrigadas a aceilar qualguer
proposta recebida,

Aracaju, 4 de Fevereiro 2015,

Augusto Cezar Fitho
Responsavel

Rua Engenheiro Mareamndes Ferraz, 251 — B. Indcio Barbosa — Arncaju — Se¢
CNED: 15586 696140 1-57




™ |

I- Hi.u-nt-omrmmus

|Clrl:n|nrl|. Pedreiro 7 -
[Q_""""HM de Postos: ”
E_ SALARIO
e Componente Valor Unitario Valor Mensal
ﬁ:u:{ I0%Penic 1:900.00 4.800,00
ik
coiseim 360,00 1.440,00
TOTAL (1) 1.560,00 6.249,00
I - ENCARGDS SOCIALS
GRUPO “a"
= _ Encargos (%) Valor Mensal
Previdéngia Social (2) 20, 00 1.248, 00
02 - SESI-SE5C(7) 1,50%, 93,60
03 - SENAI-SENAC(4) 1,00% 62,40
04 - INCRA(S) 0, 20% 12,48
05 - Saldno Educagaol6) 2,50% 156,00
06 - FGTS(7) 8,00% 499,20
07 - Sequro Contra Acidents de Tratatho(s) 3,00, 187,20
08 - SEBRAE(9) (1, 60F: 37,44
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%; 2.296,32
GRUPO "B~
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férjas( 10) 12,03% 150,67
10 - Auxili Dodngad11) 1,B5% 115,94
11 - Licenca Paternidadie 12 1,33% H2,99
12 - Faitas Legais(13) 2, 28% 142,27
13 - Acidente de Trabalho( |4} 1,300 Bi.12
-4 - Aviso Préwo Trabalhado(15) 1, 37% 85,49
15 - 13° Salariaf 16) 8,33% 519,79
TOTAL DD GRUPO "B" 2B,49% 177178
GRUPD “C"
Encargos {%a) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizadol17) 3, B4 239,62
17 - Indenizacho Adickonalf 18) 1,809 112,32 ]
18 - Indenizacio Complementar( 19) 4,00%: 299,60
TOTAL DO GRUPD “C™ 9,64% 601,54
GRUPO “p~
Encargos {9%) Valor Mensal
19 - Incidéntia Cumulativa do Grupo "A” sobre o Grupo 10.48% 653,55
“B{20) : :
TOTAL DO GRUPO "0 10,48% 553,95
|
hﬂu-mm-nm} 85,41% 532958 | |
LA



III - INSUMOS

INSUMOS{21)
Especificacio [
h.hf{rl:mes
Equipamentos de Protecin [ndividual
Vale Transparte
Beneficio Alimentacso
| Assisténca Social Familiar Sindical
Programa Bisico de Saude Familiar®
Contribusicio Confederativa
Outros
TOTAL Insumeos (111)
. Seréabedmuaamuacamguu mmuumwmaﬁnmdemmﬁh
[ i
Iv - BDI
BDI
Especificagiio (%) Valor Mensal
Despesas Indiretas 12,00% 748,80
Taxa de Admiréstracio 12,00% 748,80
Lucro 12,00% 748,80
Outros (Honardrio) 12,009 748,80
TOTAL BDI (IV) 48, 00%: 2.995,20
¥V - TRIBUTOS
TRIBUTOS(22)
Especificacs (%) Valor Mesal
IS 5 00% 1.234,45
™cormns 3.00% 763,10
- 1,00% 67,10
Outros(IRRF 1,5%,) 0,00% Sy
TOTAL Tributos(v) 9,00% SRS

VI - PRECO TOTAL DOS SERVICDS

TOTAL (1 + I1 + IIX 4 IV + ) 18.811,43

Aracaju (M de Feversiro 7015

——

TECCOL ENGENHARTA LTDA



PLANILHA DE CUSTOS

I- Hin-nt-nmn.rnuluns

[Categoria: Pedrairo 1 e ]
Iﬂw de Postos 1 _‘
SALARIO
Componente Valor Unitério ] Valor Mensal
salariof1) 1.700,00 1.700,00
Outros 30%Pericukisidade 510,00 510,00
TOTAL (1) 2.210,00 2.210,00
IT - ENCARGOS SOCIALS
GRUPOD "a~
Encargos (%) Valor Mensal
01 - Previdénda Social {2) 20,00% 442,00
o~ [02-sEsi-sescis) 1,50% 33,15
03 - SENAI-SENAC(4) 1,00% 22,10
04 - [NCRA(S) 0,20% 4,42
05 - Satdrio Educacio(s) 2,50% 55,25
06 - FGTS(7) B,00% 176,80
07 - Seguro Contra Acidente de Trabaibo(B) 3,00% 66,30
08 - SEBRAE(9) 0,60% 13,26
TOTAL DO GRUPO “A" 36,80% 813,28
GRUPO "B*
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férigs( 10} 12,005 a5, 56
10 - Auxilios Dodniga(11) 1,85% 40,89
L1 - Licenca Paternidade(12) 1,31% 29,39
12 - Faltas Legais(13) 2,28% 50,39 =
E- ACicente ce Trabalhaf 14) 1, 30% 8,73
14 - Aviso Prévio Trabalhadol 15) 1,37% 30,28
15 - 13° Saldnof 1) B33% 184,09
TOTAL DO GRUPOD "B" 28,490, 629,63
GRUPD "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizadaf17) 31,84% B4, B
17 - Indenizacio Adicional( 18) 1,80%: 39,74
18 - Indenizacia Complermentar( 19) 4, 0% BH.44
TOTAL DO GRUPO “C* 9,64% 213,04
GRUPO "D" ]
Encargos (%) Valor Mensal
;{;mmmmmlam de Grupo "A” soiwe o Grupo 10,48% 231,61
[ TOTAL DO GRUPO “D" 10,48% 231,61
TOTAL - Grupos A,B,C e D (I1) 85,41% 1.887,56 I _




I11 - INSUMOS A.‘ialn.;:w:-/./y
INSUMOS{21)
| Especificacio Valor Mensal
kg
nifortmes 100,00
Equipamentos de Protego Indhvidual 50,00
Vale Transporte 280,00
Benehicio Alimentacio 510,00
Assisténcia Social Familiar Sindical 3,00 i
Programa Basico de Saide Familiar* 3,00
Contribuicio Confederativa 0,00 )
Dutros (PlantSo finais de semana) 1.500,00
TOTAL Insumos (I11) Z.4486,00
* Serd obedecida 3 CCT da categoria, BHCES se houver comprovagdo legal de sua extinsSo.
IV - BDI
BDI
Especificacio (%) Valor Mensal
Despesas Indiretas 15,00% 331,50
Taxa de Admenistracio 15,00%, 331,50
Lucra 15, 001% 331,50
Dutros (Honordeio) 15,005 331,50
TOTAL BDI (Iv) 60,00%: 1.326,00
V- TRIBUTOS
TRIBUTOS{22)
Especificacio (%) Valor Mesal
155 5,005 335,10
COFING 3,00%, 234,01
PIS 1. (8% B2.10 1y
Outros(IRRF 1,5%) 0,00% 0,00
TOTAL Tributes(V) 2,00% 651,21
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL(I+ 11+ 11 + IV + V) 8.520,77

Aracapy 04 de Fevereirg 2015
A

TECCOL ENGENHARIA LTDA




1 - MAQ-DE-OBRA /SALARIOS

m:l.;ludmtudul'ﬂdrﬂu 44 horas semanais
Quantidade de Postos: [
B SALARIO
Companents Valor Unitério Valor Mansal
Salanof1) 825,01 4.950, 06
Outros 30% Pericukisidade 247,50 1.485,00
TOTAL (1) 1.072,51 6.435,06
Il - ENCARGOS SOCIALS
GRUPD "a"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - Previdéncia Social (2) 20,00%; 1.287.01
02 - SESI-SESC{3) 1, 50%, 96,53
|03 - SENAI-SENAC(H) 1,00% 64,35
04 - INCRA(S) 0, 204 12,87
05 - Salang Educacdols) 2,.50% 160,88
06 - FGTS(7) B,007% 514,80
'E seguro Contra Acdente de Tratadho i) 3,00% 193,05
0B - SEBRAE(9) 0, 6% 38,61
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 1.368,10
GRUPO "B"
Encargos {0} Walor Mensal
09 - Fénas{ 10) 12,03% 74,14
10 - Aundliy Dodnga(11) 1,85% 119,05
11 - Licen{a Paternidade(12) 1.33% f5,59
12 - Faltas Legais(13) 2, 28% 146,72
13 - Acsdente de Trabadhof 14) 1,300 3,66
H-Ameré'ﬂnTmbalhadu{ii;l 1,37% B8, 16
15 - 13° Satdria{ 16) 8,33% 536,04
TOTAL DO GRUPD "B" 28,49%; 1.833,35
GRUPO "C"
Encargos (%) Valar Mensal
16 - Aviso Préwvio Indenizadol17) 3,84% 247,11
17 - Indervzagio Adicional{18) 1, B0% 115,83
18 - Indenizacio Comglernentar( 19) 4, 00%, 257 4l
TOTAL DO GRUPD “C* 9,64% 620,34
GRUPD "D
Encargos (%) Valor Mensal
_jg.{.;“n;:-ﬂ-ua Curmsativa do Grupo “A” sobre o Grupo 10,48% 674,39
e TOTAL DO GRUPO "D" 10,48%, 674,39
TOTAL - Grupos A,B,C & D (II) 85,419 5.496,18




—~

S INSUMOS(21)
Especificagio Valor Mensai
il 140,00
| Equipamentos ge Protecio Individugd 90,00
Vale Transporte 766,60
[Beneficio Aimentagao 1.656,00
AsmrStéricia Social Familiar Sindical 18,00
Programa Basico de Sadde Famniliars 18,00
Contritrwicio Confederativa 0,00
Outros (Substituto, Trabalhador e Fériag ) 180,00
TOTAL Insumos (I11) 1.B88,60
© Serd obedecida a CCT da Categonia, Eretn s houver tomprovacso legal de sua extinsiy,
1v - BDI
BDI
Especificacio (%) Walor Mensal
Despesas Indiretas 12,005 772,21
Taxa de Admenistracio 12,00% 772,21
Lucrg 12,00% Er s
Outros (Honordric) 12,00% 772,21
TOTAL BDI (IV) 48,00% 3.088.83
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS(22)
Especificacio {%) Valor Mesal
155 5,00%, 984,12
COFINS 3,00% 598,20
PIS 1, 00%, 20207
Outros{IRRF 1,5%) 0, 00% 0,00
TOTAL Tributas{V) 9,00% 1.788,34
V1 - PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL (I + II + 11 + IV + V) 19.697,01

Aracaju 04 de Fevereirg 2015

|
|
| &
"

TECCOL ENGENHARIA LTDA




T- MAO-DE-OBRA/SALARIDS

Iahnnrh: Bombeiro Hidraulico PP P——
|Quantidade de Postos: :
SALARIO
Compaonente Valor Unitario Valar Mensal
Sidrio(1) 1.204,00 1. 200,00
Outros 30%Pericukisidage 360,00 36000
TOTAL (1) 1.560,00 1.560,00 B
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD “a"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - Previdéncia Social (£) 0L 00%, 312,00
02 SES[-SESCI3) 1,500 23.40
03 - SENAL-SENAC{4) 1,00% 15,60
04 - INCRA(S) 0,20% 3,12
05 - 5aldng Etucaciols) 2,500 19,00
06 - FGTS(7) B,00% 124,80
07 - Seguro Contra Acidents de Trabalha(g) 3,009 46,80
08 - SEBRAE(9) 0,560% 9,36
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 574,08 N
B GRUPOD "B~
Encargos {%a) Valor Mensal
09 - Fénas( 10) 12,03% 187,67
10 - Auxibio Doéneaf11) 1,855 8,86
11 - Licenga Paternidade 17) 1,33% 0,75
12 - Faltas Legais{13) 2,26% 15,57
13 - Acidente de Trabalho(14) 1,30% 20,28
14 - Aviso Prévio Trabadhado] 15) 1.37% 21,37
15 - 13 Salario{ 16) 5,33% 129,95
TOTAL DO GRUPO "B* 28,49% Ak
GRUPD "C- ]
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Avisa Prévia Indenizadof 1 7) 3,64% 59,90 ]
17 - IndenizacBo Adicional{ 18) 1,807 28,08
18 - Indenizacic Complementar( 1%) 4,00%: 62,40
TOTAL DO GRUPO *C~ 9,64% 150,38
GRUPD D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Curnulativa oo Grupo "A" sobre o Grupo 10,48% 163,49
B2 |
TOTAL DO GRUPO D" 10,48% 163,49
l‘mﬂt - Grupos A,B,C e D (II) 85,41% 1.332.40 I




ﬁ

I - INSUMO

INSUMOS(21)
Especificacho
Unifortmes
Equipamentos de Pratecio Indrwidual
Vale Transporte
Béneficio Almentacio
Assisténcia Social Famifiar Sindical
Programa Basico de Saide Familiar®
Contribusgdn Confederativa
Outros {Substituto/ Trabaihador de Férias)® 30,00
TOTAL Insumos (I11) 478,10
* Serd obedecida a CCT da Caleégona, exceto se houver comprovagio legal de sua extinsdn,
IV - BDI
BDI1
Especificacio (%) Valor Mensal
Degpesas Indiretas 12,00% 187,20
| Taxa de Administracio 1.2, Doy 187,20
Luog 12,00% 187,20
| Qutros {Honorario) 12,00% 187,20
TOTAL BDI (1) 48,00% 748,80
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS({22)
Especificacio (%) Valor Mesal
155 5,00% 255,20
COFINS 3,00% 142,10
PIS 1,00% 48,02
Outros{IRKF 1,5%) 0,00% 0,00
TOTAL Tributos(V) 9,00% oL
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL (I + II + LI + IV 4 V) 4-364,62

Aracaju 04 de Fevereirg 2015

TECCOL ENGENHARIA LTDA




PLANILHA DE CUSTOS

I - MAO-DE-OBRA/SALARIOS

L‘atgggri:: Cabo de Turma

44 horas semanais

uantidade de Postos:

Asalibaiurm

SALARIO ]
‘ Componente Valor Unitirio Valor Mensal
Saldrion, 1.522 0% 1.522.08
Dutros 30%Pericukisidade 456,62 456.62
TOTAL (1) 1.978,70 1.978.70
I - ENCARGOS SOCIALS
GRUPO "A" 1
- Encargos (%) Valor Mensal |
01 - Previdéncia Social 20,00% 395.74
02 - SESI-SESC, ., 1.50% 29 68
03 - SENAI-SENAC,, 1.00% 19.79
04 - INCRA, 1, 0,20% 3.96
05 - Salario Educagio., 2 509 49.47
06 - FGTS 8,00% 158.30
07 - Seguro Contra Acidente de Trabalhos, 3,00% 5936
(8 - SEBRAE., 0,60% 11,87
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 728,16 ]
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias o 12,03% 238.04
10 - Auxilio Doéngai, 1,85% 36,61
11 - Licenga Paternidade -, 1,.33% 26,32
|2 - Fallas Legais, 2,28% 45.11
13 - Acidente de Trabalho s, 1.30% 25,72
14 - Aviso Prévio Trabalhado, s, 1,37% 27,11
15 - 13° Salarions, 8.33% 164,83
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% 563,73
GRUPO "C"
Entlr_gmi (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado: -, 3,84% 75,98
17 - Indenizagdo Adicional s, 1,80% 35,62
I8 - Indenizagio Complementar s 4,00% 79,15
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% 190,75
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" .
subre o Grupo "B" ., % el
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% 20737 |/,

1



TOTAL - Grupos ABCeD

85,41%

I - INSUMOS

—
L - INSUMOS,),
Especificagio Valor Mensal
Unifortmes 20,00
Equipamentos de Protecan Individual 15,00
Vale Transporte 131,10
Beneficio Alimentagio 276,00
Assisténcia Social Familiar Sindical 3,00
Programa Basico de Saude Familiar* 3,00
Contribuicio Confederativa 0,00
Outros (Substituto/T rabalhador de Férias)* 30,00
TOTAL Insumos (1) 478,10
* Serd obedecida a CCT

da categoria, excelo se houver comprovagio leg

al de sug extinsio

IV - BDI
| 2 BDI
Especificagio (%) Valor Mensal
Despesas Indiretas 10,00% 197.87
Taxa de Administragio 10,00% 197,87
Lucro 1 0,00%, 197.87
Outros | Honoririo) 10,00% 197 87
TOTAL BDI (1V) 40,00%, 791,48
V-TRIBUTOS
P TRIBUTOS,
Especificacio (%) Valor Mesal
ISS 5.00% 299 23
COFINS 3.00% 188,12
PIS 1.00% 549,04
Outros(IRRF 1,5%,) 0,00% 0,00
TOTAL Tributos(V) 9,00% 546,39
VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL (1+11+ 1T+ 1V + V) 5.484,68
Aracaju 04 de Fevereiro 2015




ELANILHA DE CUSTOS

I- MAO-DE-OBRA/ SALARIOS

F-m: Eletricista PP
Quantidade de Postos: 1
SaLARIO
- Companente Valor Unitérig Valor Mensal
Salariof 1) 1.200,00 1,200,060
Qutros 30%Pencukisdade 360,00 360,00
TOTAL (1) 1.560,00 1.560,00
Il - ENCARGOS SOCIATS
GRUPOD "4~
Encargas (%) Valor Mensal
01 - Previgéncia Sogial (2) 20,00% 312,00
02 - SESI-SESC(3) 1,50% 23,40
03 - SENAI-SENAC(4) 1,00% 15,60 o
04 - INCRA(S) 0,20% 112
05 - Saldnin Educaciiol6) 2,50% 39,00
06 - FGTS(7) B,00% 124,80
07 - Seguro Contra Acidente de Trabalho(g ) 3,00% 46,80
08 - SEBRAE(9) 0,60% 9,36
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 574,08 N
GRUPQO “B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Fénas{10) 12,03% 187,67
10 - Auxilics Dodngal 1) 1,85% 28,86
| L1 - Licenca Paternidade(12) 1,33% 20,75 |
12 - Faltas Legais{13) 2,26% 35,57
13 - Acidente de Trabalho{ 14) 1,30% 0,28
14 - Aviso Privi Trabalhado(15) 1,37% 21,37
15 - 13° Saldrio{16) 8,33% 129,95
TOTAL DO GRUPG “8" 28,49% 444,44 ]
GRUPO "C"
- Encargos (%) Vaior Mensal
16 - Avisa Prévig Indenizadal 17} 3.84% 59,90
17 - Indenizacio Adicional 15} 1,80% 28,08 ]
18 - Indenzacio Complementar(19) 4,00% 62,40
TOTAL DO GRUPD “C* 9,649, 150,38
GRUPO "D"
(%) Valor Mensal
; EEII;':ﬂtEma Cumiilativa do Grupo "A” sobre o Grupo 10,48% 163,49
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% 163,49 |
Furu-m.u,c-umj 85,41% 1.332,40 /] }




I - INSUMOS

f, INSUMOS{21)
Especificacio ] Valor Mensal
‘Unrl'mrru 20,00
[Equipamentns de Protecio Individyal 15,00
Vale Transporte 131,10
Berefion Almentacio 276,00 ]
Assisténcia Social Familiar Sandfical 3,00
Programa Basico de Saide Farriiliar® 3,00
Contribulcao Confederativs 0,00
[Outros (Substituto/Trabaihador de Férias)* 30,00 |
TOTAL Insumos (I} 478.10
* Seva obedecida a OCT da categoria, evcetn se houver Comprovacan legal de sua extinsSo,
IV - BDI
BDI1
== Especificacio (%) Valor Mensal
Despesas Indiretas 10, e 156,00
Taxa de Administracso 10,00%; 156,00
Luero 10,005 156,00
|Outros (Honardio) 10,00% 156,00 =
TOTAL BDI (IV) 40,00% 624,00
V- TRIBUTOS
TRIBUTOS(232)
Especificacio (9%6) Valor Mesal |
155 5,00%: 241,03 i
COFING 3,00% 139,12
FIS 1,005 49,02
Cutros{IRRF 1,5%) Q,00%: 0,00
TOTAL Tributos(V) 9,00% 429,17
¥I - PRECO TOTAL DOS SERVICOS
Tn*rui::+n+m+w+v} 442367 J

Aracaiu (4 de Fevereito 2015

TECCOL ENGENHARIA LTDA




I mumu;mmms

Categoria: Pintor R
Quantidade de Postas: 7
SALARIO ]
Componentes Valor Unitaria Valor Mensal
Saldvio(1) 1.200,00 2.400,00
Cutros 30%Pencukisdade 160,00 720,00
TOTAL (1) 1.560,00 3.120,00 1)
Il - ENCARGOS SOCIALS
= GRUPOD “A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - Previdénoa Social (2) 20,00% 624,00
E + SESI-5ESC(3) 1,508 b Al
03 - SENAI-SENAC(4) 1,00% 31,20
04 - INCRA(S) 0,20% 6,24 o
05 - Saidrio Educachio(6) 2,50% 78,00
06 - FGTS(7) B,00%: 249,60
07 - Seguro Conlra Acidente de TrabalfwR) 3,00% 91,60
08 - SEBRAE(9) 0, 60% iB,#2
TOTAL DO GRUPO ~A" 36,80% 1.148,16
GRUPO 8~ 1
Encargos (%) Valor Mensal
0% - Fébrias( 110 12,03% 175,34
10 - Auxilio Deéngal11) 1,85% 57,72
11 - Licenica Paternidade 1 2) 1,33% 41,50 N
12 - Faitas Legais(13) 2,28% 71,14
|13 - Acidente de Trabalhe(14) 1,30% 40,56
14 - Avisg Prévio Trabaltadol 15) 1,37% 42,74
15 - 13° Saldno(18) 8,31% 259,90
TOTAL DO GRUPOD "B 28,49% 888,89
GRUPOD "C"
Encargos (%) Valor Mensal
E - Avisn Prifvio Indenizadof 17) 3,84% 119,81
17 - Indenizacho Adicional(18) 1,80%: 56,16
18 - Indenizacio Complementar(19) 4,00% 124,80
TOTAL DO GRUPOD "C” 9,545 300,77
e GRUPG "D" y
Encargos (%) Valor Mensal
Pig_- Incidénca Cumulativa do Grupo "A° sobre o Grupn 10.48% 326,98
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% 326,98
TOTAL - Grupos A,B.C e D (11) B5.41% 2,664,719 ]




™

..:H

LI - INSUMOS Q. y""
INSUMOS{21)
Especificacdn Valor Mensal
{Unifortmes 40,00
Equipamentos de Protecia Individual 300,00
Vale Transporte 262,20
Beneficio Alimentacio 352,00
Assrsténoa Sodal Famliar Sindical 6,00
Programa Basico de Saide Farnilizs i, [H) _|
Contribuiclio Corfederativa (1,04
Outros (Substituto; Trabalhador ge Férias)® 60,00
TOTAL Insumos (I11) 856,20 ]
* Serd ubeueuuaacnda{aquuna,ﬂmnse howreer COmprovacis legal de Sua extinsdo
IV - BDI
BDI1
| Especificacio (%) Valor Mensal
| Despesas Indiretas 12,00% 374,50
Taxa e Administracig 12,00r% 374 40 ]
Lucre 12,00%, 374,40 ]
Cutres {Honorario ) 12,00% 374,40
TOTAL BDI (Iv) 48,00% 1.497,60
¥V - TRIBUTOS
[ TRIBUTOS(22)
Especificacio {%a) Valor Mesal
158 5,00%, 569, 0% ___
EI_FINS 3,005 ZBE,01
IS 1,005, 104,23
Qutros{IRRF |,5%;) 0, e 0,00
TOTAL Tributos{V) 8,00% 981,27

VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS

WTH{I+H+III+I\‘+F]

9.219,86 J

Aracajiu 04 de Fevermim 2015

TECCOU ENGENHARLA LTOA



DUARTE & MELO ENGE. ARIA L'TDA,

A FIMNDACAC REMASCER
WESTA

EnCaminfiamos & Yossa S=nhoria

UECAMENLO PArA A o3

EECY1nos confarme

PROPOSTA LE FREGC

discriminados coms

EEQutt Aabeldc, & SEFEs BrECUtatdns s apLovade a fossa

PLOROSETE

' | MAMUTENGAO PREDTAL T e |
I T = — e — e B e 3,00 4.560,35
GF. | E DREIRD. 1 - 8.185, 38|
1,00 B.18%, 38 i
D3 | AJUDANTE DE FEDREIRG S5V 15.001, 70
— — I_._..__-.-_ - = E'GG 3+EE?E- 95 |
04 TED&-“ EIRC HIDRAULICG 5V — 1758556
1,08 4,38%,86 '
a5 'msu DE TUBME 8y 5.428, 11/
= . | 1,80 5.428,11 |
! 1,00 4.389, 08 |
07 FINTOR SV 8.813, 64
i 1 - 2,00 4.406, 282 :
TOTAL DAS PLAMILHAS ! 66.445,15
dalidads de Srcamenteos I0 dias.
Prazs E mEgeE
Sohidigles de Fajameénto: Mensal
Aracajuide), 0§ de Ferarsire de 201%Y
Frefcioagdents,
f‘l o
WULD" Carpne Evila
Dipator Comersipl

Hua Juana: Earufalhu n® 143 - Eau'm Gragen:l
CEP 43020460 - - Aracaju - Se
CMPUME 03 967 59000001 14




ELAMILEA 0E Cusyos

T = MAD-DE-OBRA/SALARTOE

T‘@‘T*

Salinailrs

Catagoria: Pedreico
44 horas semanals i
Guantidade de Postog: & J
F]
=
SRLARTO
ante ==
Compon Valor Unitarip Valor Mersal
Saldran(l)
1,200, 00 4. 800,80
Dutros 30sp ukisis
pricukisidads 360, 60 1. 440, %0
TOTAL (I)
1.560, 00 6.240,00
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD A"
Encargos n) Valor Mensal
1] - : e -
1 Frevidéncia Social 132) 20, 00 1 246, 00
72 - SESI-SESC(3) 1,504 93, 66
03y = EEHAT-SENRC (4] 1,00 62, 4qn
04 = [HCRR(S] 0, 200 12, 41
0% -“5aléric Educacds (6] 2. 504 156, 00
08 - FGIS(7) B, 00% 400, 2
0T = Segurs Contra Beidentm de Trabalhe (B T, Gl 181, 20
08 - SEBRAE(9) 0, &0 37, 44
TOTAL DO GRUPD "A~ 36,.80% 2,396,32
GRUPO "R"
Encacgos %) Valor Mensal
0% = Firiaarlg) 12, G3% 150, &3
i0 - puxilio Doencaill) 1,85k 11%, 44
11 = Licengs Paternidade(12) 1,33 B, S5
1d = Faltas Legais||3) P L g2, 27
13 = Acidente de Trabalhollé) 1300 Bl.d
14 - Avisc Prévie Trabalhadoils 1,37 05, 4%
15 = 13* SalariedlE| H,33% 18,79
TOTAL DO GEUPD *BY 28,408 1.771.78
GRUPD =C*
Encargos %) Valor Mansal
16 = Aviso Frévig Indeniczadoil? 3, 84% 239 62
17 = Indenizagdo Adiciomal (1R 1. 80% 132,32
18 - Indenteaclo Complemsntar ]y 4,000 L4%, &0
TOTAL OO GRUPO *C= 9,64% 601,54
GRUFO "D*
Encargas %) Valor Mensal
5] Inmcraancin ":-;r_r.._u.'ur..".ra do Grupa “aA® 10, 45% &5, 9%
sohre & Srupo "B" [20)
TOTAL DO GRUPD =DT 10, 48% 653,98
.|'
TOTAL - Grupes A,B.C & D (II) B5,41% 5.329,.58 !




III - IMsuMos

INSUMOS (21)
Especificacaa Valor Hensal

Unifartmes B, 00
Fouipamencas de Prog - 1 Individua] 8, 00
Yale Transporee 224, 00
Benellcie Alimentacas EL104, 00
Assist&agia S0Cial Familiar Sindica] 2, 00
Frograms Bagies de Sadde Familjage L= L
Contribuicas Canfederativa I+ 0L
Gutros LS50, @

TOTAL Insumcs [III) 1.842,00

Serd cbedecida a com U3 categorias, excets S8 NOUVETD CoOmpravacas legal e

Jld extinado.

IV - BOI
BDI

Espacificagio (%) Valor Mansal
Despesas Indiretas 10, 00 fad, OO
Taxa de F-r.1rnu::'5=_|:a-,-a.-:.- L, D0 E24,00
Lucen 10, 00% 624,00
Qutres (Hofordrie L, 0% i, 00

TOTAL BDI (Iv) 40, ngy Z.496,00

¥ = TRIBUTOS

TRIBUTOS {22)
Especificacic %) Valor Messl

158 &, Dow Pl 58
COFINS 3, 00% L3 ¥
FLg 1,008 253,173
Dutros (IREF 1, 54%) O, 0o% O, G

TOTAL Tributos (V) 9,004 2.233,83

VI = PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL (I + II + III + IV + Wi 1,241,441

Altdcaju |5g), Ui de Fevergdrs 2010
- i

[

Ftpr?!-&nfantl? Legal



Categoria: Pedseirg 1

ELANILEA+BS4+B1 D26+81+B] . D37

1 = rﬁn—n:—mwmﬂ;m

44 hotas semsnaiq

[Quantidade de Postos:

—_—

SALARTG

Qﬁ e D*F

NI

Componente

Valor Unitérie

Valor Hansal

salérioi] ]

L7700, 0b

utros I0%Per iCukisidades

1700, 00

510, 00 510,00
TOTAL (T
Lok 2.210,00 2.210,00
Il - ENCARGOS sociars
| GRUPD "'
Encargos %) Valor Mansal
01:-= F’Ell'\-"_!!ﬂ.":-_';q, Soacial (T g P T)
L i f < 0, DN 442,00
- B | - 4 l
g SESI GESC (3 I, 50% 13,15
03 - SENAL-ZE
Pri SENAL -SENAC (4 1, G0% 22,10
04 - INCRE|5) O,20% q,42
=l A F =
05 salario Educacderé) 2, 50% 95, 5
06 - FeTR ™ i, O0% L&, ¢
07 - Segures Contra Acidente de Trabalhe(g) T B, 3
GE - SEERKE (3| 0, 6% 13,28
TOTAL DO GRUPD “a» 36, 80% a13, 28
GRUPD "B~
Encargos %) Valor Hansal
4% - Papias[ii) 12,63 6k B
10 = Ruxbiio Dolnea|ll] 1,854 40, 84
11 = Licaneca Faternidade (12} 1, 33% 4 PRl ]
12 - Paltas Legatsildj 2. 47N W, 35
i3 = Agidente de Trabalheild) 1,30% &8, 1Y r 'ﬁ
Id - Bwiso Prévic Trabalhado(15) 1, 374 0, 28
15°- 13% Ealariciia) B, 338 b4, 0%
TOTAL OO GRUPD =B 28, 459% 629,63
GRUPD "Cv
Encargos (%) Valor Mensal
1% - Aviso Prévic Indenizado!i7) 3, d4% a4, db
17 - Indeniraclo Adicional (15 1, B A%y Tl
18 Indenisacho Complementarily) 4, D& B, 40
TOTAL DO GRUPD "C* 5,640 st
GaUPo =D~
Encargos 1% Valor Mensal
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupa "a* 10, 384 i1, Bl
Iobre o Grupe "B"(20 gy i sl
TOTAL DO GRUPRO "D® 10,484 231,61
TOTAL - Grupos A,B,.C & D {II) BS, 414 1.887,56 "
i

& P\




IIT - INSUMOS

INBUMOS (21 § —I
Espacificagio Valor Menssl
Urifortmes Hir, O
Equipamentos de Frotegas Indsvidua] L. an
Yale Transpores 90, o0
Beneficie Alimentacis d4&8, 00
jAssisténcia Soclal Famillar Sindica] 3, 00
Frograma Basico d& Saldde Familjazee 3 i
Contribuipdg Confederativa L B
Dutros Flantdo USIp e SEHAM Satado, Daminga 1400, 0b
TOTAL Insumos (11} 2.284,00

_.l"-\ " Berd abedecida s CCT cia Categeoria, &xcets se houver Cumprovacds legal de sua Ext LnsAc.

[ ] i
IV = ADY
BDI
Especificagis %) Valor Mansal
Despesas Indiretas 15,00% 131, 540
FTdxs de Administracdc 12,00% 265, 20
Lucro 15, 00% 131,50
Dutros (Honordrig) 12,008 265, 20
TOTAL BDI (IV) £4.,00% 1.193, 40
v - TRIBUTDS
TRIBUTCS (22)
Especificache (LY Valor Hasal
F ) frss 5, 00% 316, 4%
A
[ b 1 -
COETNE 1, 0w 204,48
PIS 1, 00w I3, 4%
Outros (TERF 1,54 &, GO 0, o0
TOTAL Tributos (V) 9, 00% 600,42
VI - PRECO TOTAL BOE SERVIOOS
TOTAL (I + II + III + IV #+ ¥) B.18%, 38
ADaCaju, 08 de Fevermiro élif

F - I
DUARTE & ‘MELD ENGEMRARIA LTDA




—

PLANILHA DE CUSTOS

I -uAu-nE-r_-BH..mumﬂs:

Categurin: Ajudante de Pedreirg

Lopeirs - 44 horas BN s
HYuantidade de Potos! &
- SALARIO
Componente Valor Unitirin Vilor Menaa)
Sabirinl) H25%.010 A5G0, s
COutris N Periculisidsde 247 50 1 485,00
TOTAL (D) 107251 6.415,06
I - ENCARGOS S0C1ALS
E GRUPO "
Eils Encargos %) Valor Monsn|
01 Previdinci Socia (9) 21, Wi L.2R7.01
02 - SESI-5E5007) 1, 50% 13, 51
(i - BENAI'SENACIY) 1.00% 64,15
M+ INCRA(S) i, 20%, 1Z2HT
05 - Salbiric Eduenpielo) 2 50% I3 fs
0 - FOTE(7) H, (% Al4,50
07 - Seguro Contrn Acidente de Trabalhois) 3 (M 193,05
08 - SEBRAEM 1, 600%, 461
TOTAL DO GRUPQ *A* 36, B0% 2.388,10
i3 GRUPO "B"
Encargos %) Walor Mensal
- Féeriaal 10) b2 % 74,14
10 - Al Dodncail ) I 25% 1149 15
L - Liconga Paterniduded | 21 1,35% HE.G0
12 - Faltas Legnist13) 2, 25%, 146,72
13- Aculente de Trahalhol 14) 1,301 .56
14 - Aviso Prédvio Trabalhadil 15 LATH i v
15 13% Suliriol 16) H.33% bt
TOTAL DO GRUPO *Br 28,49% 1.533.55
GRUPO *C*
Encargos (%} Valor Mensal
16 * Aviso Privwio Tadonieac(]7) 4845 24711
17 - Indemizagho Adicionall %) 1, REpH, 115,53
18 - Indenizacio Complomentagd 19) R 26740
TOTAL DO GRUPO "C* 9,84% G0, 34
GRUPD "D~
Encarygus %) Valor Monsal
L - Incubéncin Cumulstivi do Grups “A” sobes o Girups 1) 4% 674,34
"B (an) '
| TOTAL DO GRUPO Ir 10,48% _ﬁ-ﬁ?ﬂﬂ
g

e,
-




TOTAL - Grupos A.B,C e [ (II)

B5,41%

I - INSUMOS

INSUMOS(21)
Especificacio Vilor Mensal
Ulnafisrtmesy I 21, Uy
Equipamentos de Protecin Indvidual Bl )
Vale Tranaparts T, B
Benifics Al msmtmcii 156, Od)
Assisténcis Secinl Famsliar Sindies) 1R, 0t
Programs Basico de Saide Familinr® 14,00
| Cantribusiio Confederativa 0, ()
Outros (SubststutarTenbnlhador de Férinul® 1 201, 04y
TOTAL Insumaos (IT1) 2.758,60
* Serii obedecida o COT da catugoria, exceto si howaer comprovicio logal de sus extinsgn
IV - BN
Bl
Especificacia %) Valor Mensal
Despesas Indiretan 10, 0001 % B43.51
Taxm de Administrseio L, Wi G361
Ligers RN (RS
Dhutens (Hanuririo 18, fi4.8,51
TOTAL BDI (V) 40,00% 2.574,02
¥ - TRIBUTOS
TRIBUTOS22)
Especificaciio (%) Valor Mesal
185 5, (0, H74.44
COFINS 3.00% i
(] 1040, 1, 104
Dutrond IRRE 1 50 o, ey, [T
TOTAL Tributoa(V) 9,00% L1870
V1 - PRECO TOTAL DODS SERVICDS
TOTAL + 1 + [T + IV + 1 19.081,71

Aracaju (SE)L 04 de Fevervirg '.rfﬂ-l.fi




ELANILILA DE CUSTUS

| MAHDE-ONRASALARIOS

Categorin’ Damboira Hidraubico

Copein - 34 hiras s s

Wuantidade dy Posios

SALARIO

| Cermpiamnte Valor Unitiru Valor Moosal
Auticigt) L5003 1 iteh o)
Lhitios (P P ren kssidaade B Vi
TOTAL (D 1. 560,00 1560, 00
Il - ENCARGOS SOCTALS
GRIPO =a
Encargos %} Valor Mensn
01 Previdismein Socigld 191 ) [N g
1l - SEST-SEST \ noae ——
- SENALSENADIN I EHP 154
M INCRALSE [ i pe
e
% Saline Educican(i) LT AR
04 - FLETsIT o i Al
{7 - Begwre Contra Aciderio de TrsbalholS B [T
U8 - SERRAE X .t
TOTAL DO GEUPD *A° 3, B 574,08
GRUPO "B~
Encargos (%h Valor Mennal
O Fpinst 10k F P [ L 187 &Y
Wb Availen Dhosngal 113 | Ml H. 0
i1 Lacwngm Matorrsdades 12 1.k 18
EE - Faluas Langarsi 120 L] 1157
I Acilente de Tendullued 140 1t I
14 A Previg Teahadhahod 151 1,37% P by
15 10 Salariod 16) [ H L Y
TOTAL DO GRLEG “f SR 459% FTTRT]
GRUPOD *C~
Encargos LY Yalor Monasl
Ve Ao Pt | iadicind Baided | 77 LR Titd, 1y
17 Indemizigia Adwssadl |8 | AT 2R
I8 Indenizsgio Complempnyar 1) 1,00 (U
TOTAL DO GRUPD *C @,64% 150,28
GRUPO "D#
Encargus (L] Valor Mensal
VP Tocubeman Cuinislative do Chrugio "A™ siibew o G 11200 0 A LU
TOTAL DO QRUPO ¢ 13, 48% 16348
Erm-manc-uﬂu H541% 1.E32, 40
=
.;.




I ENSLMOS

INSUMDS{z1)
Esgecificagin Valor Mensal
'lil’m'ln:--- (LA
Equigamenton de Mrotecio Indridis 12 )
Vile Transport 1AL LG
DrneslRedir AL i TR DR
Aeaistineia Social Familjap Siidacs ) AT
Prugriinma Hiksied do Saide Faonliae i
Lombribuigibo Confedieraniva 0,0k
Liibrin (S ubsta b/ Trhalhador di Fiartass® 2
TOTAL Imsumon (111} AGE, 10
.‘-\‘ * Serh nbedecida o UCT e CHlEYOrhil. 408 Cirtrs s loninver ocet s i jegnd de sisn Exbifi=in ﬁ
[}
IV - BDE
noe
Eapecificagis %) Valor Meqsal
Thenpmeean [ndiritas 101, DM 14k b
Tt der Acminist rwgii [TINLTEM A%k, LM
|iiagzrn TN [IERL T
Chudroe (Hasrarin LI Tl iK1
TOTAL BDI (V) 40.00% 24,00
Vo TRIBITOS
TRIBUTOS{2E)
Rapecificacio (%} Valer Mesal

# 155 R EATRET] -ﬁ

COFI NS LN SN

;:I:i (WIS (R

s IRRE | 5% i LHM LLIHE
TOTAL Trbuisa (V) 1,00 414,58

¥l PRECUN TOTAL DOS RERVICOSE

TOTAL @+ 11+ 11 + 1Y = V) 4.4, 06

Wracap 1SE) 0 e Fovsiir 5005
]

I
DUARTE & MELD [N :r:f‘rt.urm. 1Tk

ey




FLANILHA B CLSTOS
I MAD-DE DBHRASALARIOS

i

El.l'ﬁ.nl. Cabo dé Turma

Ciip vt 44 Buiris se i

Huantiduds de Foaios

I
SALARIO
Components Vialar Unitars Valor Muasal
sl I Gtz A2 e
Chsttarmes. 0% Pornca kil i (LT 156 12
TOTAL 1) 107870 1.OTR, T
I ENCARCOS BOCIALS
GRUPO *A®
Encargos %) Valor Memsal
11 Pruvidénesn Socal (491 941 (1 W5
Ui - SESI-SESCOH [ i s
0 SENAISENACLH | 1M inin
Ul ENCHAR i Ui 2 v
:H.llurm Educaganin & Gy indas
Ol - PETSIT) B 00 (R
07 * Segiore Comtra Acidente de T rabsabbal sy R LT
s - SEBHAE) LS LL.HT
TOTAL DO GRUPO =&~ i, 0% TER 16
ORUPD "R
Eneargas %) Valor Monsnl
- Ferasi pny 120K ARG
10 el Dhosinigand i 1) LE% LR
10 Llevoga Paterbididid |20 [ i i
12 Folins Legnesd 100 LN Bl
L1 dindoniee die Teabu i § 4 1ibs 1
1 - At Poiwio Trabod bl 151 1% i B
15 10" Balard 160 AL liha =
TOTAL DO GRUPO “B I8 45% il 73
GRUPO "o
Emcargus (LY Valur Menan
15 Avisin Frevia Dndonsgadel 17 ALY R
17 Indpvngacho Adwcismah 18I 1T LI
T8 = Dot messicion Canmp bens kst 1450 TRET IR
TOTAL DO GRUPE “( B 5% 190,75
GRUPMD "D*
Encargos %] Vabur Mensnl
15+ Inewddocia Campslistrvn do Grapg "4 sl o0 midn “H=r0 TR ] ' e
TOTAL DO GRUPD “D* 10, 45% 207,07
r'l‘m‘n.t.-ﬂmn- ABE e DT A4 1% l 1. EtRr]

]




L1 INSUMOs

INSUMOS(21)
Especificagio Vinlor Monsal
L viBntiine EH
ﬂau‘nmu'nmu de Peotegin lindividual [FRTT
Yole Trapsporty 140, i
B ficin Alimant i 7K
Assiatineia Social Familare Sidscyl 1.0
Frogeama Hiesio do Saidi Fin e ® Fini
anteibaicio Canfedenstive il iy
Llutron IBubstituio/ Teablhudor de Férasi® ]
TOTAL Insumos (111} 483,10
h * Sara ohodeads o COT d) CATURUPIN, eXeetn s hokiver comprivigdi logal de sua XD
IV -
HIN
Eapocificicine (%) Yalor Monsal
Deapesian Indirges 100, Enis 197 HT
Thxa dv Administrigio 10 167,85
Laicra (LN 197 &7
Lhatmis | Fnnoe fuesa 10001 197 87
TOTAL BB (1v) iy, D 71,48
WO TRIBLITOS
TRIBUTOS 52
Erparilicugine (%) Valirr Mesal
I[85 % OF 1
LIIFING LN FEHET |
I'ls 1, DM Al AT
Uhatrusd TRHF 1 A% TR LI
TOTAL Tributos{¥) .00% B0, A2
VI FRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL 0 = [1+ [H + IV + W) 5,430,101

Arncigu ISEL M e Fovoreipo 260G ’
s
L
1

iL 1':.-"’

THIANTE & MELL ENGENHARIA LTDA




‘.&q&ﬂﬁoé
< el
ne_efl “

lbh'i-u:l-h:- .! e

PLANILHA DE CUSTOS
| - MADDE OBRASALARIOS

#

Cutegoria Elstrie st

f
Copeirn & 44 leiras L T R

wunnliads de Pospos: |
SALARIO
Compunents Valor Uities Valor Monaal
Nalarsl i [ EUVTETE) (TR
fhitros % Pericuk inataibe Ty oy B0
TOTAL ) 1. 580,00 1L ISE0,
Il - ENCARGUS BOCIATS
GRUPC A~
Encargos %) Valor Muensal
U Previdincin Socal i) 911 i TEr
e SES]-SESCu LB SR ]
O SENAISENACTID L% i5
04 INCHAS .50 L i
AR Salirw Eduencuii " G YT
06 FOTSET A0 104
I Swiro Contra Avidente de Traballois) RN 14 511
08 - SERRAEM) 1L i
TOTAL [0 GRUPD "A® B, 80% 574,08
GRUPO B~
Encargs L) Valor Momsal
{1 - Frvasl 10 12K IH7 6T
10 Ml Dasimend i 13 1 A5 oS T
11 Liveisgs Pagerndal )2 L 2TE
12 Faltwe Ligaaal 130 LT hAT
U Acidonee de Trohulied 143 (JETE 2020
B Avasa Previe Teabodbadol 15 14T 2147
15 1 Salarmd 165 BT | ey
TOTAL DO GRUPD *R= ZH, 45 444
GRLTO "0=
Fnearioe (%) Vitlor Menaal
16 Avapai Prbvin Indeeadiol 1 7] JENLN EHELY]
3 Indomsacko Adicunld 18) 1. ZHW
18 Indinizacin Com pdome star §o) 1 e 1]
TOTAL DO GRUPD *0= 4% 180,08
GRUPD D"
Encargus (L] Valor Mosnal
b Ineidéncia Cumudativie do Girap A solee o s =100 10, A5 T,
TOTAL DO GRUPG I 10, 48% HE
TOTAL - Grupos A,B.C o D (1) HE41% /’Taa;ﬂ

L
/




e ———

i INSUMOS

RS 2N
(O

,Ij INGUMODS(21)
Espavificagio Vabor Moragal
LTl tim e (LR
Equipammentms di Proteesn Indivitdal LR
Vidle Transporte LEL
Hesnefic s Adamisgi B XL 1
'-!'-_-d-uﬂt'ml.l Socinl Familinr Sindne| iy
Frograma Wanicy die Sabdy Famlinre 1.4
UCrantralivsghn Confioderntivy R
L e o Sttt it T rabaluder e Férinal® A
TOTAL L (111) 463, 16
= Sern obedeeid g LT da categuria, dnoeto s v o Eroviseie leganl da e e
IV B
BDE
s Esperificigio %) Vablor Menmsal
Mespirsas Indirecss [T | By i)
Taxa de Midlnuinest ragiin FEERT 5 Ty .
lsern L, 1% 1, {12
Uhitrns (Heapwordi [LCLTES [RTRET
TOTAL BDY {(1v) A0, 0% G4, 00
Vo TRIBLTOE
TRIBUTOS 25}
Enpecificugin %) ¥alor Maal
5% T (W% 23440
COFING 1,0H 1A%
Ms LK 44, b
Chutryel HUEF | 54 A, v L
TOTAL TributcsiVv) (M 114,56
VI PREQD TOTAL DOS SERVICOS
TﬂTﬁLE*H*I[I*W*ﬂ A, 06

Arscam (5K, b die Fevervipg TR

.'-" f
és !

i
DUAKTE & MELD ERGENHARIA LTDA




ELANILEHA UE CUSTOS

| MAD-DE DBRASALARIOY

Catogoran Pintor

Lapmira 4 Miirirs somanis

Wusatidada do Pustos: ¥
—
SALARIO
Compansnts Yabor Unibirsn Vilor Mensal
Sl 17 T 2 aiHA )
Chein Pom % Peracankisd e 18I0 () s (K
TOTAL (1) 1.660,00 B 100,00
Il - ENCARGOS SOCTALS
GRUPO A~
Encarjus L] Vialur Miensal
U1 Prewidinen Seoal 121 1, D% LR
p i SESISESCO) 1 5o Bis Rl
lm EENALSENALC ) I oy a12n
II:I| INCHAISI (RS idd
b
4K - Salitrw Edvcngsniig 3 5 THAH
06 - FOTSES R i g
05 = Smivm ot Acidente de Trabaliods) T 7 40
(- SEHRAEH i i | e
TOTAL DO GRUFPO =4 BT L14R. 16
GRLPO “5*
Encurgios (%l Valor Moasal
0 - Firas id0 12 A% 50
LEURRLTE LY TR (TS T 1 s Wi o
L Dapenga Patoredadel |21 1% 150
12 Fuloos Ligased 1200 R, (ME]
13- hodunie de Teabiudbiod 14) 1,5 TINTH
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Detalhamento de Solicitagio de Aquisigdes de Materiais. Servigos ...

I del

£ i-gesp

LN TAD MMLNA STOGRAIA

Quans-Feira, 12 de Agosto de 2015 - 09:46:47 vI088-v02-p iGespl2

i: Many Principal (u] > Solicitagho de Aquisigbes do Matariais, Servigos @ Obras >

DItllmﬂndl- Solicitacio de Aguisigbes de Materiais, Servigos ¢ Obras

hitp: /igesp.sefazgov-se/sfi_fin_gbp/PRManterSolicitacaoCompra
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-q

i"%:m

WANNESSA NASCIMENTO SANTOS atmshgr.su E; /

[ Meus Favoritos (x) ... =

Detalhamento de Solicitacdo de Aquisicbes de Materiais, Servicos e Obras = 7

Dados da
Solicitagio:

w“:: [Gazozioazoza0is000068 |

UG Solicitante: [—]l_uﬁm RENASCER DO ESTADO DE SERGPE ]
Gestio | FUNDACAD RENASCER DO ESTADD DE SERGIPE ]
i i [EIED!': | FUNDACAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE ]
:m [ENCAMINHADA PARA LICITACAD

Tipo da Solicitacso: AQLISICAD DE TENS DE MATERILSERWICO

Dasc

rigio
Resumida da [CONTRATACAD BE EMPREA APRA MANUTENCAD PREDHAL

Saolicitante;

:ml ﬂ;ﬂ [WANNESSA NASCMENTD 2AMTOS
Data da —
Solicitacso: [1ovszoiE 16 382e |

ltens de

Material'Servigo da

Solicitacia:

Codigo do Unidade de
Sequencial Sarh Nome do ltem Eirachnanto
001 335430-5  PRESTACAD DE MAC-DE-OBRA . DOTIPFO  MES

TECHICO EX MAMUTENCAD PREDILAL
PREVENTIVA E CORRETIVA COM JORMADA,
DE TRABALHO DE 44 HORAS
SEMANAIS SEGUNDA A SARADC, DILFRMG
Prego Total Estimada:
Desistic (1)

Preco
Un Prego Total
68,104, 3900 817,251, 7200

, 817.251.7200]

12/08/2015 09:54
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Governo do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos

Direitos Humanos
Fundaciio Renascer do Estado de Sergipe

PROJETO BASICO

1-0BJETO

Contratagiio de empresa especializada em prestagio de servigos de manutengio predial
(pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidraulico, cabo de turma, eletricista predial e pintor

predial), em todas as unidades da Fundagiio Renascer.

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO

Fundagdo Renascer (SEDE)
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1 - Aracaju/SE

Fundagdo Renascer (CEO)
Av. Maranhdo, n? 1042 Bairro 18 do Forte Aracaju/SE

Fundacdo Renascer (IZABEL ABREU)
Rua Acre, n? 2925 Bairro Castelo Branco Aracaju/SE

Fundagdo Renascer (UNIFEM)
Rua Dr. Canuto Garcia Morena, $/N Conjunto Medici 1 — Aracaju/SE

Fundagdo Renascer (CASE)
Rua Dr.Alvaro da Silveira Brito, S/N Bairro ponto Novo — Aracaju/SE

Fundacdo Renascer (DIROP)
Rua Dr. Canuto Garcia Morene, 5/N Conjunto Medici 1 - Aracaju/SE

Fundag3o Renascer (CENAM - portaria)
Av. Tancredo Neves, n? 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundacdo Renascer (USIP)
Av. Tancredo Neves, n® 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE
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2 - ELEMENTOS PARA CONTRATACAO: G 4
" OBJETO CATEGORIA EFETIVO | CARGO |PERICULOSI ESCALA DE TRABALHO |
HORARIO| DADE
01 PEDREIRO. 5| 44 HORAS SIM SEGUNDA A SABADO, PODENDO
SEMANAIS SER CONVOCADD AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
NECESSIDADE. S
03 AJUDANTE DE 5| 44 HORAS SIM SEGUNDA A SABADO, PODENDOD
PEDREIRO SEMANAIS SER CONVOCADOD AQS DOMINGOS
e E FERIADOS CONFORME
04 BOMBEIRD 1| 44 HORAS 510 SEGUNDA k SABAD, PODENDO
E FERIADOS CONFORME
NECESSINADE
05 CABO DE TURMOA | | 44 HORAS SIM SEGUNDA A SABADO. PODENDO
SEMANAIS SER CONVOCADOD AQS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
. NECESSIDADE. _ |
™ 06 ELETRICISTA 1| 44 HORAS SIM SEGUNDA A SABADO, PODENDO
SEMANAIS SER CONVOCADO ADS DOMINGOS
E FERIADOS COMFORME
NECESSIDADE, _
07 PINTOR 2| 44 HORAS SIM SEGUNDA A SABADO, PODENDO
SEMANAILS SER CONVOCADD AQS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
MNMECESSIDADE. i
OBJETO 01:
Contratagio de pessoas, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na drea da construgdo civil (PEDREIRO),
com  experiéncias comprovadas, onde irio exercer fungdes
pertinentes a sua categoria profissionais, na sede administrativa da
Fundagdo, nas Unidades Socioeducativas, em turnos matutino e
-~

vespertino, com cargo hordrio de 44{quarenta ¢ quatro) horas
semanais, sendo O8(oito) horas didrias de segunda a sexta, e
04(quatro) horas aos sabados, podendo aos domingos e feriados,
serem convocados, visando atender as necessidades urgentes que
possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em
folgas continuadas e programadas. ndo alterando o custo inicial do
contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 01

O pessoal na caiegoria profissional Pedreiro promovera
pequenas reformas prediais, com a recolocagio de portas,
Janelas ¢ grades, assentamento de pisos e revestimentos
cerimicos, revestimento lipo reboco de paredes, tetos e
muros, aplicando argamassa, erguer ou reformar estruturas de
alvenarias quando for o caso, sendo todas essas atividades,
executas nas arcas internas ¢ exiernas das unidades e casas,
conforme orientagio do setor competente,

O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratacdio definitiva;
face & peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos,
que exige uma maior atengdo do profissional em contato ou
niio COM com 0% Mesmos,



OBJETO 02; A &\
Contratagio de pessoa, através de empresa especializada, | _‘_‘2@ "'.-Z'HI
desempenhar atividades na drea da construgdo civil (AJUDANTE DE e
PEDREIRO). com experiéncia comprovada, onde ira exercer fi — = Y,
pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundagiio, B5alngt m/
Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em turnos matutino e~
vespertino, com cargo hordrio de 44({quarenta e quatro) horas semanais,
sendo 08(oito) horas didrias de segunda a sexta, ¢ 04(quatro) horas aos
sabados podendo aos domingos e feriados, serem convocados, visando
atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as
horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas,
ndo alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJIETO 02

O pessoal na categoria Ajudante de Pedreiro auxiliara os
profissionais (pedreiro, pintor, bombeiro hidriulico e
eletricista) no exercer de suas atividades e obrigagdes
contratuais.

O profissional qualificado na categoria devera ser p 0
pela empresa vencedora, antes de sua contratagiio definitiva;
face & peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos,
que exige uma maior atengdo do profissional em contato ou
nd0 com 0% MEsSmos,

OBJETO 03:

Contratagio de pessoa. através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na drea da construgiio civil (BOMBEIRO
HIDRAULICO). com experiéncias comprovada, onde ira exercer
fungdes pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da
Fundagio, nas Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em
turnos matutino ¢ vespertino, com cargo hordrio de 44(quarenta e
quatro) horas semanais, sendo 08(oito) horas didrias de segunda a
sexta, e (M{quatro) horas aos sdbados podendo aos domingos e
feriados. serem convocados, visando atender as necessidades
urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas ¢ programadas, ndo alterando o
custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 03:

O pessoal na categoria Bombeiro Hidraulico promovera
pequenas reformas na drea de hidriulica predial, em toda
edificagiio pertencente & Fundagdo Renascer, substituido ou
colocando, vilvulas, registros, vasos sanitarios, tomeiras,
chuveiros, bombas d dguas, como também dando
manutengdo  nos  tubulagdes, substituindo  guando
necessario, e tudo que for pertinente a sua categoria
profissional, sendo todas essas atividades, executadas sob a
orientagio do setor competente.



OBJETO 04:

OBJETO 05;
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Contratagio de pessoas, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na drea da construgiio civil (CABO DE
TURMA), com experiéncias comprovadas, onde irio exercer
fungies pertinentes a sua categoria profissionais, na sede
administrativa da Fundagfio, nas Unidades Socioeducativas, em
turnos matutinog e vesperlinﬂ. com cargo horario de 44({quarenta e
quatro) horas semanais, sendo 0B(oito) horas diarias de segunda a
sexta, ¢ Od{quatro) horas aos sabados, podendo aos domingos e
feriados, serem convocados, visando atender as necessidades
urgenies que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas ¢ programadas, nio alierando o
custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBIETO 04

O pessoal na categoria profissional Cabo de Turma
promoverd o acompanhamento dos servigos.

O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratagio definitiva;
face & peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos,
que exige uma maior atengdo do profissional em contato ou
ndO Com 0% MEsSmMos,

Contratagio de pessons, através de empresa especializada, para
desempenhar  atividades na area da construgio civil |
ELETRICISTA PREDIAL), com experiéncias comprovada, onde
irio exercer fungdes pertinentes a sua categoria, na sede
administrativa da Fundagiio, nas Unidades Socioeducativas, Casas e
Abrigos, em tumos matutino e vespertino, com cargo hordrio de
44(quarenta e quatro) horas semanais, sendo 08(oito) horas diarias de
segunda a sexta, e (M4{guatro) horas aos sibados podendo aos
domingos e feriados, serem convocados, visando atender as
necessidades urgentes que possam surgir compensando as horas
trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas, néo
alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBIETO 05

O pessoal na categoria Eletricista Predial promover
pequenas reformas com: substituigio de cabos danificados,
reestruturagio e recolocagio de pontos de energia,
manutengio preventiva e corretivas das redes elétricas, e tudo
que compete a sua categoria profissional, sendo todas essas
atividades, executas nas dreas internas e externas das
unidades ¢ casas, conforme orientagdio do setor competente.
O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratagio definitiva;
face a peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos,
que exige uma maior atenglio do profissional em contato ou
ndo com 0s mesmos.
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OBJETO 06: " “”Eh’w
Contratagfio de pessoas, através de empresa especializada, lhl_
desempenhar atividades na area da construgo civil | PI'NTﬂli\\ “ﬁ
PREDIAL), com experiéncias comprovada, onde irfo exercer
fungbes pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da
Fundagdio, nas Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em
turnos matutino e vespertino, com cargo hordrio de 44{quarenta e
quatro) horas semanais, sendo 08(cito) horas didrias de segunda a
sexta, e Od{quatro) horas aos sibados podendo aos domingos e
feriados, serem convocados, visando atender as necessidades
urgenies que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, nao alterando o
custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBIETO 06

() pessoal na categoria Pintor Predial promoverd pequenas
reformas na drea de pintura predial, nas alas, corredores,
muros internos e externos, fachadas internas e externas,
grades, poras, estruturas metalicas ¢ o gque houver
pertinente a sua categoria profissional, sendo todas essas
atividades, execuias nas dreas intemas e externas das
unidades e casas, conforme orientagio do setor competente.
O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratagio definitiva;
face 4 peculiaridade do publico assistido nas casas ¢
abrigos, que exige uma maior atengdo do profissional em
contato ou ndo COM 0S5 MEesmos.

3 - QUANTO A EMPRESA:
A empresa devera apresentar:

Remuneracio

Encargos Sociais - natureza dos

encargos sociais Insumos- natureza

dos insumos Gestio-natureza da

gestdo e tribulos Demonstrativo

consolidado do valor global da

proposta

As obrigagdes trabalhistas e patronais, de conformidade com o que rege a
C.L.T. ¢ a Convengio Coletiva de Trabalho, da categoria a ser contratada.
Fornecimento de Crachés de identificagiio do pessoal.

Treinamento ¢ qualificagio do Pessoal a ser contratado.

Fornecimento de fardamento completo composto de: camisa ou blusalde
acordo com o sexo), calga e calgado condizente com a fungdio a ser exercida.

Comprovagio de Capacidade Técnica

Atestado ou elementos que comprove a eficicia no exercicio das atividades fins.

4-PERIODO DA CONTRATACAD.

Pretende a Fundagio Renascer, contratar empresa para disponibilizagio de servigo
especializado, por um periodo de 12(doze) meses consecutivos, para execuglio do objeto fins,
podendo ser renovado por outro periodo, conforme disposto em Lei. %




5 - RELACAO DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS A SEREM
DISPONIBILIZADOS PELA EMPRESA CONTRATADA PARA CONSECUCAO DO
OBJETO FINS.

PEDREIR UNDATE DE PE 0.

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL
BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUCAO CIVIL
CAPACETE PLASTICO
LUVAS PARA
SERVICOS DE
DESMONTE DE
ALVENARIA LUVAS
PARA CONTATO COM
O CIMENTO E
DERIVADOS
MASCARA PARA PO
OCULOS DE PROTECAO CONTRA ESTILHACOS

FERRAMENTA PARA EXECUCAO DO TRABALHO
ALAVANCA DE APOIO TIPO PE DE CABRA
ALICATE PARA CORTE DE ARAME
ALICATE PARA CORTE DE REVESTIMENTO TIPO
TORQUEZA
ARCO DE SERRA PARA METAIS
CERROTE
CHAVES DIVERSAS PARA DOBRA DE VERGALAO
DESEMPENADEIRA PARA APLICACAO DE PISOS
DESEMPOLADEIRAS GRANDE E PEQUENAS
ENCHADA PARA PREPARO DE ARGAMASSA
ESCALA PE 2 METROS
ESQUADRO METALICO 45°
MARETAS DE “A KG E DE 1 KG
MARRETA EM BORRACHA PARA COLOCACAO DE
PISOS E AZULEJOS
MARTELO DE "4 KG PARA LAPIDAR
MARTELO DE UNHA TAMANHO PROFISSIONAL
NIVEL DE MANGUEIRA
NIVEL MANUAL
PA DE PEDREIRO
PA PARA PREPARO DE ARGAMASSA
PONTEIRAS GANDES E PEQUINAS
PRUMO MANUAL
RASPADOR
SARRAFO EM ALUMINO
TALHADEIRAS GRANDES E PEQUENAS
TREINA METRICA DE 25 METROS

X



BOMBEIRO HIDRAULICO: h S

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL
BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUCAO CIVIL
CAPACETE PLASTICO
LUVAS PARA SERVICOS PESADOS E PARA
ACABAMENTOS
MASCARA PARA PO
OCULOS DE  PROTECAO CONTRA
ESTILHACOS

FERRAMENTA PARA EXECUCAO PO TRABALHO
ABRIDOR DE ROSCAS BITOLAS PADRAO PARA CANO
RIGIDO
ALICATE REGULAVEL TIPO (PRAIO)

ALICATE UNIVERSAL

ARCO DE SERRA COM LAMINA PARA METAIS
CHAVE DE FENDA TAMANHO DIVERSOS
GRAMPO REGULAVEL PARA TUBOS
MARETAS DE *5 KG EDE | KG

PONTEIRAS GANDES E PEQUENAS
TALHADEIRAS GRANDES E PEQUENAS

ELETRICISTA PREDIAL
EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL

CAPACETE

LUVAS EM BORRACHA RESISTENTE A 127/220V
BOTAS EM BORRACHA ISOLADA

CINTO DE SEGURANCA PARA ESCADA

FERRAMENTA PARA EXECUCAO DO TRABALHO

ALICATE DE PRESSAO

ALICATE PARA CORTE DE CABO E FIOS ISOLADOS
ALICATE UNIVERSAL ISOLADO

CHAVE DE FENDA TAMANHO DIVERSOS

CHAVE ESTRELA TAMANHOS DIVERSOS

CHAVE TESTE DE FASE

MEDIDOR DE AMPERAGEM
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EQUIPAMENTO DE SEGURANC A PESSOAL - -
BOTAS
CAPACETE

LUVASPARA ACABAMENTO
MASCARA PARA PO
OCULOS DE PROTECAD CONTRA RESIDOS

FERRAMENTA PARA EXECUCAO DO TRABALHO

ESCADA EM MADEIRA TIPO CAVALETE COM Q8(OITO)
PATAMARES

ESPATULAS METALICAS TAMANHOS DIVERSOS
DESEMPENADEIRA METALICA PARA APLICACAO DE
MASSA CORRIDA

ROLO DA ESPUMA TAMANHO DIVERSOS

ROLO DE LA TAMANHO DIVERSOS

PINCEIS TAMANHOS DIVERSOS

TRINCHAS TAMANHOS DIVESOS




GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusfio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2015

DECLARACAO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaro, para os fins do disposto no Inciso | do Art, 16 da Lei Complementar n. ® 101 de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orgamentario-financeiro da contratagio
pretendida sobre a Previsio de Repasse para o exercicio de 2015 em que ocorrera a despesa cujo objeto ¢ a
contratagio de empresa especializada em prestagio de servigos de manutengiio predial (Pedreiro, Ajudante
de Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Cabo de Turma, Eletricista e Pintor) em todas as Unidades da Fundagio

Renascer.

VEC X 100%

IC = ROF

= X%

IC - Indice de comprometimenta orcamentdrio-financeiro da Despesa;
VEC - Valor Estimado da Coniratacdo p/ este exercicio;

ROF — Previsdo de Repasse Orgamentario-financeiro Anual refativo ao elemento de despesa.

RS B17.251.72 X 100%

IC= RS 140086301

= 58,34%

Aracaju, 04 de agosto de 2015.

uﬂsimaganm GOWES GONCALVES
Direto -




GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2015

DECLARACAO SOBRE AUMENTO DE DESPESA

Declaro, para os fins do disposto no inciso Il do Art, 16 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de
2000 {Ler de Responsabilidade Fiscal), que o Aumento de Despesa decorrente da contratagio de empresa
especializada em prestagio de servigos de manutengio predial { Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Bombeiro
Hidraulico, Cabo de Turma. Eletricista ¢ Pintor) em todas as Unidades da Fundagio Renascer, tem
| adequagdio orgamentdria e financeira com a lei Orgamentaria Anual do exercicio é compativel com o
| Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Aracaju, 04 de agosto de 2015,

WELLINGTON DANTAS ;I'IIAN EIRA MAROQUES
Presidente da Fundagiio Renaseer do Estado de Sergipe



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos
Humanos
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2015

o oo Especificaglio Valor Mensal Valor ANUAL

Contratagio de empresa
especializada em prestagio de
servigos de manutencio predial
{Pedreiro, Ajudante de Pedreiro,

o 01| Bombeiro Hidraulico, Cabo de GBI} SHTZah /%
Turma, Eletricista e Pintor) em
todas as Unidades da Fundagdo
Renascer |
Prazo de Execugio: 12 (doze) meses
Todas as unidades operacionais e sede
Local(is) de prestagiio: administrativa da Fundagio Renascer do
Estado de Sergipe
O pagamento ocorrerda no prazo de 10 doas
Prazo de Pagamento: contados a partir do recebimento pelo contratante

de nota fiscal acompanhada das certidies e
comprovantes de pagamento dos tributos.

Aracaju, 04 de agosto de 201

WELLINGTON DANTAS MANGUE
Presidente da Fundaciio Renascer do

MARQUES
tado de Sergipe
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_ GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
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Oficion® 176 / 2015 -DP
Aracaju, 21 de Julho de 2015.

limo. Senhor
JULIO CESAR GOMES BARBOSA
Superintendente Geral de Compras Centralizadas-SEPLAG

Assunto: Devolugiio do processo n® (024.202.01730/2015-2
Senhor Superintendente,

Retornamos a Vossa Senhoria o  processo  administrativo
n® 024.202.01730/2015-2 , cujo objeto & a contratagdo de empresa para a prestagao de
servico de manutencido predial, apos o atendimento ao Oficio n® 1475/2015-
SGCC/GELIC.

Esperamos ter atendido a todas as recomendagdes, indicamos o nome da
servidora Wannessa Nascimento Santos, lotada no Setor de Contratos, para posterior
esclarecimentos,

Atenciosamente,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE

Fua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-5E Fone: (79) 3219-2160 / 2118
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Expressolivre - ExpressoMail

"Eduardo Antonio Carvalho Pereira Junior”

Remetente: i o

dane <eduardoantonio.juniori@seplag.se.gov.br>
Para: "Wannessa Nascimento Santos" <wanessa.nascimento@renascer.se.gov.br>
Data: 19/08/2015 11:20

Assunto:  edital de manutencdo predial

Bom dia Wannessa,

e T I

A respeito da licitacdo para contratacdo de servigos de manutencdo predial, o
qual estou analisando, tenho os seguintes questionamentos:
1) Todos os trés orgamentos apresentaram duas planilhas para pedreiro -
"pedreiro" e "pedreiro I". Contudo, ndo consta nenhuma informacdo no projeto
basico que diferencie atividades dessa categoria, a justificar a diferenca no
salario base. Favor justificar se decorreu de falha ou entendimento incorreto das
% empresas que cotaram orgamentos ou de alguma informagdo que partiu da
Renascer. Sendo a primeira opgdo, vou desconsiderar o orgamento com o maior
salario; sendo a segunda opcdo, esclarecer - mas sera necessario alterar o
ojeto basico;
Informar o fundamento legal para a cotagdo de adicional de periculosidade
para todas as categorias;
3) Atentar para o fato de que o projeto basico exige a disponibilizag8o, pela
contratada, de uma série de equipamentos e materiais que, contudo, ndo foram
cotados pelas empresas nos orgamentos. Teriam embutido esses custos no BDI,
que estd na casa dos 40% (bem alto)? ou a Renascer ndo informou-lhes desses
insumos quando pediu orcamentos? Favor esclarecer.
4) Enviar o projeto basico por email (ap6s eventuais correcdes, e, neste caso,
também impresso e assinado).

Caso ache melhor comparecer aqui na SGCC, esteja a vontade.
~, Atenciosamente,
: Eduardo Antonio Carvalho Pereira Junior
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas
79 3226-2290

| de 1 20/B/2015 12:17
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? GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
-y SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAQ, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO S o !
_.,-,‘_ FUNDAGADO REMASCER DO ESTADO DE SERGIPE i i

o) /
PROCESSO N° 024.202.01730/2015-2

ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTA.IE#G DE SERVICOS DE HAHUTEHGAO PREDIAL EM UNIDADES
DA FUNDAGCAO RENASCER.

DESPACHO

Trata-se de pedido de esclarecimentos encaminhado
pelo Setor de Contratos acerca do questionamento formulado pela
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas quanto a
fundamentacgdo legal para a cotagdo de adicional de periculosidade.

E interessante ressaltar que o adicional de
periculosidade € um valor devido ao empregado exposto a atividades
periculosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

Para tanto, sdo consideradas atividades ou operagoes
perigosas, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do
trabalhador.

A proposito sdo consideradas atividades periculosas:
inflamd&veis, explosivos, energia elétrica, em condicbes de risco
acentuado ou ainda determinadas espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranga.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, ao tratar
sobre o adicional de periculosidade, assim dispde:

Art. 193 - Sdo consideradas atividades ou operagoes
perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho, aguelas que, por sua natureza
ou métodos de trabalho, Iimpliguemm o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em
condiges de risco acentuado.

22 Hf?
Rua D Cansto Ciarcia Moreno, 5™ = Conj. Médie | W70 32192150 - TEL/FAX (T9) 39-21 H-

CGC 13136 8250001-80  CEP -4%04E-100 [ frenascer_gpifenclusao se goy




g GOVERND DO ESTADD DE SERGIPE
A SECRETARILA DE ESTADO DA INCLUSAD, ASSISTEMCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

m®;  FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

assegura ao empregado um adicional de 30% sobre o
salario sem os acréscimos resultantes de gratificagtes,
prémios ou participagdes nos locais da empresa.

§ 29 - O empregado poderda optar pelo adicional de
insalubridade que porventura lhe seja devido.

A titulo de conhecimento, a Fundacdo Renascer do
Estado de Sergipe possui missdo de executar a politica relativa a
inclusdo e assisténcia de adolescentes em conflito com a Lei por meio
das medidas socioeducativas, como também se destina ao amparo
social com vinculagdo as criangas e adolescentes em situagado de risco
social, como contempla o teor do art, 4° da Lei Estadual n© 3.242/92,

Nesse contexto, a citada instituicdo cumpre missdo
institucional singular dentro do Estado através da execucdo de
complexa execucdo de Politica Publica referente a assisténcia e
protecdo especial da crianca e do adolescente.

E sabido que os trabalhadores (Pedreiro, Ajudante de
Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Cabo de Turma, Eletricista & Pintor)
prestardo seus servicos nas Unidades Socioeducativas em contato
direto com adolescentes infratores e, sem maiores digressdes, em
situacdo andloga aos empregados da instituicdo ja abrangidos pelo
citado adicional.

Soma-se a isso, o fato desses profissionais
desempenharem suas atribuicdes funcionais em ambiente complexo e
perigoso, constantemente envolvido em situagbes de crise.

Destarte, entendo que ndo pairam duvidas acerca da
imposicao legal do adicional de periculosidade justamente por
contemplar centenas de servidores da Fundacdao Renascer ja
abrangidos pelo adicional de periculosidade, devidamente indicado
por setor especifico da SEPLAG. SM).

Aracaju(Se), em 26 de agosto de 2015
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos
Direitos Humanos
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

PROJETO BASICO

1 -0BJETO

Contratagdo de empresa especializada em prestagio de servigos de manutengdo predial
{pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidraulico, cabo de turma, eletricisia predial ¢ pintor
predial), em todas as unidades da Fundagdo Renascer.

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO

Fundagdo Renascer (SEDE)
Rua Dr. Canuto Garcia Morenao, 5/N Conjunto Medici 1 — Aracajuf/SE

Fundac3o Renascer (CEMEC)

fRua Dr. Canuto Garcia Moreno, 5/N Conjunto Medici 1 — Aracajuy5E
Fundacdo Renascer (UNIFEM)

{Rua Dr. Canuto Garcia Morenao, 5/N Conjunto Medici 1 — Aracajuf/SE
[ |

Fundacdo Remascer (CASE)
Rua Dr.Alvaro da Silveira Brito, 5/N Bairro ponto Novo = Aracaju/SE

mdag&n Renascer [CENAM - portaria)
Av. Tancredo Neves, n® 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundacdo Renascer (USIP)
Ay, Tancredo Neves, n? 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundacdo Renascer (UNIDADE DE SAUDE)
Av. Tancredo Neves, n® 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE




2 - ELEMENTOS PARA CONTRATACAD:

convocado, visando atender as necessidades urgenies que possam
surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas
continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato,

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 01

O pessoal na categoria profissional Pedreiro promoverd
pequenas reformas prediais, com a recolocagio de portas,
janelas e grades, assentamento de pisos e revestimentos
cerdmicos, revestimento tipo reboco de paredes, tetos e
muros, aplicando argamassa, erguer ou reformar estruturas de
alvenarias quando for o caso, sendo todas essas atividades,
executas nas dreas internas ¢ externas das unidades e casas,
conforme orientaciio do setor competente.

O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratagiio definitiva;
face 4 peculiaridade do publico assistido nas casas , que exige
uma maior atengio do profissional em contato ou ndo com os
MESMOS.

ORJETO CATEGORIA EFETIVD CARGO PERICULOSI ESCALA DE TRABALHO
HORARIO| DADE
T PEDREIRO. 5| 44 HORAS STM SEGUNDA A SABADO, PODENDOD
SEMANAIS SER CONVOCADO ADS DOMINGOS
E FERIADDS CONFORME
NECESSIDADE.
03 AJUDANTE DFE 6| 44 HORAS SIM SEGUNDA A SABADO, PODENDO
PEDREIRO SEMANAIS SER CONVOCADD ADS DOMINGOS
i E FERTADOS CONFORME
NECESSIDADE
4 BOMBE IRO 1| 44 HORAS SIM SEGUNDA A SABADO. PODENDO
HIDRAULICO SEMANAIS SER CONVOCADD ADS DOMINGDS
E FERIADOS CONFORME
MNECESSINANE .
05 CABO DE TURMOA 1| 44 HORAS SIM SEGUNDA A SABADO, PODENDOD
SEMANAIS SER CONVOCADD ADS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
NECFESSIDADE. |
06 ELETRICISTA | | 44 HORAS SIM SEGUNDA A SABADO, PODENDO
_~ SEMANAIS SER CONVOCADO A0S DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
07 PINTOR 7| 44 HORAS SIM SEGUNDA A SABADO, PODENDO
| SEMANAIS SER CONVOCADO ADS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
| MNECESSIDADE. I
OBJETO 01;
Contratagio de pessoas, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na drea da construgiio civil (PEDREIRO),
com experiéncias comprovadas, onde irdo exercer fungdes
pertinentes a sua categoria profissional, na sede administrativa da
Fundago, nas Unidades Socioeducativas, em turnos matutino e
vespertino, com carga hordria de 44(quarenta e quatro) horas
semanais, sendo 0B8(oito) horas didrias de segunda a sexta, e
2 04(quatro) horas aos sibados, podendo aos domingos e feriados, ser



OBJETO 02:

OBJETO 03:

Contratagio de pessoa, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na drea da construgiio civil (AJUDANTE DE
PEDREIRQ), com experiéncia comprovada, onde ira exercer fungdes
pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundacdio, nas
Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigo, em turnos matuting e
vespertino, com carga hordria de 44({quarenta ¢ quatro) horas semanais,
sendo 08{oito) horas diarias de segunda a sexta, e 04(quatro) horas aos
sabados, podendo aos domingos e feriados, ser convocado, visando
atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as
horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas,
nio alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBIETO 02

O pessoal na categoria Ajudante de Pedreiro auxiliara os
profissionais (pedreiro, pintor, bombeiro hidraulico e
eletricista) no exercer de suas atividades e obrigagdes
contratuais.

O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratagio definitiva;
face a peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigo,
que exige uma maior atengdo do profissional em contato ou
ndo com 05 MEsmos,

Contrataglo de pessoa, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na drea da construgiio civil (BOMBEIRO
HIDRAULIC()), com experiéncias comprovada, onde ira exercer
funglies pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da
Fundagdio, nas Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em
lurmos matutino e vespertino, com carga hordria de 44(quarenta e
quatro) horas semanais, sendo 08(oito) horas diarias de segunda a
sexta, ¢ Od4(quatro) horas aos sibados podendo aos domingos e
feriados, serem convocados, visando atender as necessidades
urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, niio alterando o
custo inicial do contrato,

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 03:

O pessoal na categoria Bombeiro Hidriulico promovera
pequenas reformas na drea de hidrdulica predial. em toda
edificagio pertencente & Fundagio Renascer, substituido ou
colocando, vilvulas, registros, vasos sanitirios, torneiras,
chuveiros, bombas d aguas, como também dando
manutengdio nos  tubulagdes, substituindo  quando
necessario, e tudo que for pertinente a sua categoria
profissional. sendo todas essas atividades, executadas sob a
orientagio do setor competente.



OBJETO 04:

OBJETO 05:

ORIETO 06:

Contratagio de pessoas, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades ma drea da construgio civil (CABOD DE
TURMA), com experiéncias comprovadas, onde irio exercer
fungdes pertinentes a sua categoria profissional, na sede
administrativa da Fundagio, nas Unidades Socioeducativas, em
tumos matutino & vesperting, com carga horana de 44{quarenta e
quatro) horas semanais, sendo 08(oito) horas didrias de segunda a
sexta, e (4{quatro) horas aos sibados, podendo aos domingos e
feriados, serem convocados, visando atender as necessidades
urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o
custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 04

O pessoal na categoria profissional Cabo de Turma
promoverd o acompanhamento dos servigos.

O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratagio definitiva;
face a peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos,
que exige uma maior atengfio do profissional em contato ou
nAC COM 05 MEsmos.

Contratagio de pessoas, através de empresa especializada, para
desempenhar  atividades na drea da construgio civil |
ELETRICISTA PREDIAL), com experiéncias comprovada, onde
irdo  exercer fungdes pertinentes a sua categoria, na sede
administrativa da Fundagio, nas Unidades Socioeducativas, Casas e
Abrigos, em turnos matutino e vespertino, com carga hordria de
44{quarenta e quatro) horas semanais, sendo 08(oito) horas didrias de
segunda a sexta, e 04(quatro) horas aos sabados podendo aos
domingos e feriados, serem convocados, visando atender as
necessidades urgentes que possam surgir compensando as horas
trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas. ndo
alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 05

O pessoal na categoria Eletricista Predial promoverd
pequenas reformas com: substituigio de cabos danificados,
reestruturagio e recolocagio de pontos de energia,
manutengdio preventiva e corretiva das redes elétricas, ¢ tudo
que compete a sua categoria profissional, sendo todas essas
atividades, executas nas dreas internas e extemas das
unidades e casas, conforme orientagio do setor competente.
O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contrataglio definitiva;
face 4 peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos,
gue exige uma maior atengdo do profissional em contato ou
Ndo com 05 MEesmaos.

Contratagio de pessoas, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na drea da construgdo civil ( PINTOR
PREDIAL), com experiéncias comprovada, onde irfo exercer
fungdes pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da




Fundagdo, nas Unidades Sociceducativas, Casas e Abrigos, em
lurnos matutinoe ¢ vespertino, com carga hordna de 44i{gquarenta e
quatro) horas semanais, sendo 0B(oito) horas didrias de segunda a
sexta, ¢ Dd{quatro) horas acs sabados podendo aos domingos e
feriados, serem convocados, visando atender as necessidades
urgenies que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o
custo nicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 06

O pessoal na categoria Pintor Predial promoverd pequenas
reformas na area de pintura predial, nas alas, corredores,
muros. internos e externos, fachadas internas e externas,
grades, portas, estruturas metdlicas e o que houver
pertinente a sua categoria profissional, sendo todas essas
atividades, executas nas dreas internas e externas das
unidades ¢ casas, conforme orientagiio do setor competente.
O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contrataglio definitiva;
face 4 peculiaridade do publico assistido nas casas ¢
abrigos, que exige uma maior atengio do profissional em
contato ou Ndo cOM 0s MEsSMoS.

3 - QUANTO A EMPRESA:
A empresa devera aprescntar:

*  Remuneracio;

= Encargos Sociais - natureza dos encargos sociais Insumos- natureza dos
insumos Gestio-natureza da gestiio e tributos:

»  Demonstrativo consolidado do valor global da proposta;

*  As obrigagdes trabalhistas e patronais, de conformidade com o que
rege a C.L..T. e a Convengiio Coletiva de Trabalho, da categoria a ser
contratada;

*  Fornecimento de Crachas de identificagdo do pessoal;

s Treinamento e qualificagio do Pessoal a ser contratado;

= Fornecimento de fardamento completo composto de: camisa ou
blusa{de acordo com o sexo), calga ¢ calgado condizente com a
func¢dio a ser exercida.

Comprovagiio de Capacidade Técnica
Atestado ou elementos que comprove a eficicia no exercicio das atividades fins.

4 - PERIODO DA CONTRATACAO.

Pretende a Fundagio Renascer, contratar empresa para disponibilizagio de servigo
especializado, por um periodo de 12(doze) meses consecutivos, para execugio do objeto fins,
podendo ser renovado por outro periodo, conforme disposto em Lei.



5 - RELACAO DOS
DISPONIBILIZADOS PELA EMPRESA CONTRATADA PARA CONSECUCAO DO

OBJETO FINS,

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS A SEREM

PEDREIRO E AJUNDATE DE PEDREIRO:

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL

BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUCAO CIVIL:
CAPACETE PLASTICO:;

LUVAS PARA ERVICOS DE DESMONTE DE ALVENARIA;
LUVAS PARA CONTATO COM O CIMENTO E
DERIVADOS;

MASCARA PARA PO;

OCULOS DE PROTECAO CONTRA ESTILHACOS.

BOMBE IDRAULICO:

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL

ELETRICISTA PREDIAL

BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUCAO CIVIL;
CAPACETE PLASTICO;

LUVAS PARA SERVICOS PESADOS E PARA
ACABAMENTOS;

MASCARA PARA PO;

OCULOS DE PROTECAO CONTRA ESTILHACOS.

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL

PINTOR PREDIAL:

CAPACETE;

LUVAS EM BORRACHA RESISTENTE A 127220V
BOTAS EM BORRACHA ISOLADA;

CINTO DE SEGURANCA PARA ESCADA.

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL

BOTAS:

CAPACETE;

LUVASPARA ACABAMENTO;

MASCARA PARA PO,

OCULOS DE PROTECAO CONTRA RESIDOS.

Rosiinia Maria Gorhes Gongalves

Diretora Administrativa Financeira
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J BISPO & SERVICOS
RUA SAO CRSISTOVAQ 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU-SE
CNPJ - 15.585 5450001-35

PLANILHA MANUTENGAO PREDIAL

o
]
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: A TS : Y ik
MANUTENGAO PREDIAL

01 PEDREIRO sV 5,00 3.697,31 18 486 55

03 AJUDANTE DE PEDREIRO SV 6.00 3.166,95 18.001,70

04 BOMBEIRO HIDRAULICO sV 1,00 4.389,86 4.389,86

05 CABO DE TURMA sV 1,00 542811 542811

06 ELETRICISTA SV 1,00 4.385,06 4.389,06

07 PINTOR sV 2,00 4.406.82 8.81364
TOTAL DO ORGAMENTO (RS) 60.508,92

ESTE ORCAMENTO TOTALIZA RS 60.508,92 { Sessenta mil, guinhentos e oito reais, noventa e dois centayes)

B. dos Sanfos

Froprietério
CPF: D0B.365.335-00

Aracaju, 01 de junho de 2015



