
Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

cI No 04/2015
Ref. DIRAF.

Aracaju, 18 de março de 2015.

Para: GABINETE DA PRESIOÊNCh
REF.: Pregão Eletrônico para contratação de manutenção predial

Prezado Senhor,

Servimo-nos da presente para solicitar autorização a Vossa Senhoria para deflagrar

procedimento licitatório para a contratação de empresa especializada em prestação de serviços

de manutenção predial (Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Bombeiro Hidráulico, Cabo de

Turma, Eletricista e Pintor) em todas as unidades da Fundação Renascer.

Atenciosamente,

RuaDr.CarrutoGarciaMorenoSÂrI,conjuntoNaeoi.it,eui.,oL,,iu,a,uffi
TEL.: (79) 3219-2160 / FAx (79)32 I 9-2 I I 8

[, /



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

AUTORTZAÇãIO

Em atenção à solicitação quanto à contratação de empresa especializada em prestação de serviços

de manutenção predial (Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Bombeiro Hidráulico, Cabo de Turma,

Eletricista e Pintor) em todas as Unidades da Fundação Renascer, valho-me do presente, para

autorizar a formalização de procedimento licitatório.

L

Aracaju, l8 de março de 2015.

WELLINGTON MARQUES
Presidente da do Estado de Sergipe



ffi
Governo do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos
Direitos Humanos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

PROJETO BÁSICO

1 _ OBJETO

Contratação de empresa especializada em prestação de serviços de manutenção predial
(pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidráulico, cabo de turma, eletricista predial e pintor
predial), em todas as unidades da Fundação Renascer.

2 - ELEMENTOS PARA CONTRATIÇÃO:

OBJETO CATEGORIA EFETIVO CARGO
HORÁRIO

PERICULOSI
DADE

ESCALA DE TRABALHO

0l PEDREIRO. 6 44 HORAS
SEMANAIS

SIM SEGUNDA A SABADO. PODENDC
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORMT
NECESSIDADE.

02 AJUDANTE DE
PEDREIRO.

6 44 HORAS
SEMANAIS

SIM SEGUNDA À SABADO. PODENDO
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
NE.í-Fq§rn^nE'

03 BOMBEIRO
HIDRÁULICO

I 44 HORAS
SEMANAIS

SIM SEGUNDA A SABADO. PODENDO
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
NDí-E§§Ir\ A fIE

04 CABO DE TURMOA I 44 HORAS
SEMANAIS

SIM SEGUNDA A SABADO. PODENDO
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
N['Í-Fs.§,IIr^nE

',^ 05 ELETRICISTA I 44 HORAS
SEMANAIS

SIM SEGUNDA A SABADO. PODENDO
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
NEÍ-F',SSIDÀDF',

06 PINTOR ) 44 HORAS
SEMANAIS

SIM SEGUNDA A SABADO. PODENDO
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
NECESSIDADE.



OBJETO OI:

OBJETO 02:

Contratação de pessoas, através de empresa especializada,uonrataçao oe pessoas, atraves oe empresa especlallzaoâ, pa19-,+s1 , . ,,,, )
desempenhar atividades na ârea da construção civil (PEDREIRO),\ .-,-"
com experiências comprovadas, onde irão exercer funções
pertinentes a sua categoria profissionais, na sede administrativa da
Fundação, nas Unidades Socioeducativas, em turnos matutino e
vespertino, com cargo horário de 44(quarenta e quatro) horas
semanais, sendo 08(oito) horas diárias de segunda a sexta, e
O4(quatro) horas aos sábados, podendo aos domingos_e-_{9Ip_dqs,
serem convocados, visando atenTeT-as-noeéssmadês úiitnies que
possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em
folgas continuadas e programadas, não alterando o custo inicial do"
contrato,

ATIVIDADE FINS DO OBJETO OI
O pessoal na categoria profissional Pedreiro promoverá
pequenas reformas prediais, com a recolocação de portas,
janelas e grades, assentamento de pisos e revestimentos
cerâmicos, revestimento tipo reboco de paredes, tetos e
muros, aplicando argamassa, erguer ou reformar estruturas de
alvenarias quando for o caso, sendo todas essas atividades,
executas nas áreas internas e externas das unidades e casas.
conforme orientação do setor competente.
O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva;
face à peculiaridade do publico-assistido nas casas e abrigos,
que exige uma maior atenção do profissional em contato ou
não com com os mesmos.

Contratação de pessoa, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na área da construção civil (AJUDANTE DE
PEDREIRO), com experiência comprovada, onde ira exercer funções
pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundação, nas
Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em turnos matutino e
vespertino, com cargo horário de 44(quarenta e quatro) horas semanais,
sendo 08(oito) horas diárias de segunda a sexta, e 04(quatro) horas aos
sábados podendo aos domingos e feriados, serem convocados, visando
atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as
horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas,
não alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 02
O pessoal na categoria Ajudante de Pedreiro auxiliara os
profissionais (pedreiro, pintor, bombeiro hidráulico e
eletricista) no exercer de suas atividades e obrigações
contratuais.
O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva;
face à peculiaridade do publico-assistido.nas casas e abrigos,
que exige uma maior atenção do profissional em contato ou
não com os mesmos.



OBJETO 03:

OBJETO 04:

Contratação de pessoa, através de empresa especializada, para

desempenhar atividades na área da construção civil (BOMBEIRO
HIDRÁULICO), com experiências comprovada, onde ira exercer
funções pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da

Fundação, nas Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em

turnos matutino e vespertino, com cargo horário de 44(quarenta e
quatro) horas semanais, sendo 08(oito) horas diárias de segunda a

sexta, e O4(quatro) horas aos sábados podendo aos domingos e

feriados, serem convocados, visando atender as necessidades
urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, não alterando o
custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FTNS DO OBJETO 03:
O pessoal na categoria Bombeiro Hidráulico promovera
pequenas reformas na ârea de hidráulica predial, em toda
edificação pertencente à Fundação Renascer, substituído ou
colocando, válvulas, registros, vasos sanitários, torneiras,
chuveiros, bombas d águas, como também dando
manutenção nos tubulações, substituindo quando
necessário, e tudo que for pertinente a sua categoria
profissional, sendo todas essas atividades, executadas sob a
orientação do setor competente.

Contratação de pessoas, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na ârea da construção civil (CABO DE
TURMA), com experiências comprovadas, onde irão exercer
funções pertinentes a sua categoria profissionais, na sede
administrativa da Fundação, nas Unidades Socioeducativas, em
turnos matutino e vespertino, com cargo horário de 44(quarenta e
quatro) horas semanais, sendo O8(oito) horas diárias de segunda a
sexta, e O4(quatro) horas aos sábados, pqdeldo aos domingos e

.feriados, serem convocados, visando atender as necessidades
urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, não alterando o
custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 04
O pessoal na categoria profissional Cabo de Turma
promoverá o acompanhamento dos serviços.
O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva;
face à peculiaridade do publico_assistido nas casas e abrigos,
que exige uma maior atenção do profissional em contato ou
não com os mesmos.



OBJETO 05:

OBJETO 06:

ELETRICISTA PREDIAL), com experiências comprovada, onde
irão exercer funções pertinentes a sua categoria, na sede
administrativa da Fundação, nas Unidades Socioeducativas, Casas e
Abrigos, em turnos matutino e vespertino, com cargo horário de
44(quarenta e quatro) horas semanais, sendo 08(oito) horas diárias de
segunda a sexta, e O4(quatro) horas aos sábados podendo aos
domingos e feriados, serem convocados, visando atender as
necessidades urgentes que possam surgir compensando as horas
trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas, não
alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 05
O pessoal na categoria Eletricista Predial promoverá
pequenas reformas com: substituição de cabos danificados,
reestruturação e recolocação de pontos de energia,
manutenção preventiva e corretivas das redes elétricas, e tudo
que compete a sua categoria profissional, sendo todas essas
atividades, executas nas áreas internas e externas das
unidades e casas, conforme orientação do setor competente.
O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva;
face à peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos,
que exige uma maior atenção do profissional em contato ou
não com os mesmos.

Contratação de pessoas, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na área da construção civil ( PINTOR
PREDIAL), com experiências comprovada, onde irão exercer
funções pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da
Fundação, nas Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em
turnos matutino e vespertino, com cargo horário de 44(quarenta e
quatro) horas semanais, sendo O8(oito) horas diárias de segunda a
sexta, e 04(quatro) horas aos sábados podendo aos domingos e
feriados, serem convocados, visando atender as necessidades
urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, não alterando o
custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FTNS DO OBJETO 06
O pessoal na categoria Pintor Predial promoverá pequenas
reformas na área de pintura predial, nas alas, corredores,
muros internos e externos, fachadas internas e externas,
grades, portas, estruturas metálicas e o que houver
pertinente a sua categoria profissional, sendo todas essas
atividades, executas nas áreas internas e externas das
unidades e casas, conforme orientação do setor competente.
O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva;
face à peculiaridade do publico assistido nas casas e
abrigos, que exige uma maior atenção do profissional em
contato ou não com os mesmos.



3-QUANTOAEMPRESA:
A empresa devera apresentar:

Remuneração
Encargos Sociais - natureza dos
enca.[os sociai/insumos- natureza
dos insurpoy'Gêstão-natureza da
gestão e/tri butos Demonstrativo
consolidado do valor global da
proposta
As obrigações trabalhistas e patronais, de conformidade com o que rege a
C.L.T. e a Convenção Coletiva de Trabalho, da categoria a ser contratada.
Fornecimento de Crachás de identificação do pessoal.
Treinamento e qualificação do Pessoal a ser contratado.
Fornecimento de fardamento completo composto de: camisa ou blusa(de
acordo com o sexo), calça e calçado condizente com a função a ser exercida.

Comprovação de Capacidade Técnica

Atestado ou elementos que comprove a eficácia no exercício das atividades fins.

4 - PERÍODO oa coxrRArAÇÃo.

Pretende a Fundação Renascer, contratar empresa para disponibilização de serviço
especializado, por um período de l2(doze) meses consecutivos, para execução do objeto fins,
podendo ser renovado por outro período, conforme disposto em Lei.

5 - RELAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS A SEREM
DISPONIBILIZADOS PELA EMPRESA CONTRATADA PARA CONSECUÇÃO DO
OBJETO FINS.

PEDREIRO E AJUNDATE DE PEDREIRO:

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL

BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUÇÃO CIVIL
CAPACETE PLÁSTICO
LUVAS PARA
SERVIÇOS DE
DESMONTE ?E
ALVENARIryLUVAS
PARA CONTATO COM
O CIMENTO E

DERIVADOS
MASCARA PARA PO

OCULOS DE PROTEÇÃO CONTRA ESTILHAÇOS

FERRAMENTA PARA EXECUÇÃO DO TRABALHO
ALAVANCA DE APOIO TIPO PE DE CABRA
ALICATE PARA CORTE DE ARAME
ALICATE PARA CORTE DE REVESTIMENTO TIPO



TORQUEZA
ARCO DE SERRA PARA METAIS
CERROTE
CHAVES DIVERSAS PARA DOBRA DE VERGALÃO
DESEMPENADEIRA PARA APLICAÇÃO DE PISOS
DESEMPOLADEIRAS GRANDE E PEQUENAS
ENCHADA PARA PREPARO DE ARGAMASSA
ESCALA PE 2 METROS
ESQUADRO ME{ÁLrCO 4s.
MARETAS DE^.A'KG E DE I KG

.--1
MARRETA EM BORRACHA PARA COLOCAÇAO DE
PISOS E AZULEJOS
MARTELo oE 2l(c PARA LAPTDAR
MARTELO DE LTNHA TAMANHO PROFISSIONAL
NIVEL DE MANGUEIRA
NIVEL MANUAL
PA DE PEDREIRO
PA PARA PREPARO DE ARGAMASSA
PONTEIRAS GANDES E PEQUTNAS
PRUMO MANUAL
RASPADOR
SARRAFO EM ALUMINO
TALHADEIRAS GRANDES E PEQUENAS
TREINA METRICA DE25 METROS

nounnrno uronÁultco:

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL

BorAS nARA TRABALHo EM coNSTRUÇÃo cryrl
cAPACETE pr-Ásrrco
LUVAS PARA SERVIÇOS
ACABAMENTOS
MASCARA PARA PO

OCULOS DE
ESTILHAÇOS

rnoreçÃo coNTRA

FERRAMENTA rARA nxrcuçÃo po TRABALHo
ABRTDoR DE RoscAS BrroLAs paonÃo pARA cANo
RIGIDO
ALTcATE nrcurÁvEI- Trpo (pRAro)
ALICATE UNIVERSAL
ARCO DE SERRA COM LAMINA PARA METAIS
CHAVE DE FENDA TAMANHO DIVERSOS
GRAMPo npculÁvEl pARA TUBos
MARETAS ,'(? KG E DE I KG
PONTEIRAS GANDES E PEQUENAS
TALHADEIRAS GRANDES E PEQUENAS

PESADOS E PARA



ELETRICISTA PREDIAL

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL

CAPACETE

LUVAS EM BORRACHA
BOTAS EM BORRACHA
CTNTO DE SEGURANÇA

RESISTENTE A I27I22OY

ISOLADA
PARA ESCADA

FERRAMENTA PARA EXECUÇÃO DO TRABALHO

ALICATE DE PRESSÃO

ALICATE PARA CORTE DE CABO E FIOS ISOLADOS
ALICATE UNIVERSAL ISOLADO
CHAVE DE FENDA TAMANHO DIVERSOS

CHAVE ESTRELA TAMANHOS DIVERSOS

CHAVE TESTE DE FASE
MEDIDOR DE AMPERAGEM

PINTOR PREDIAL:

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL

BOTAS
CAPACETE
LUVASPARA ACABAMENTO
MASCARA PARA PO

ocul.os DE PROTEÇÃO CONTRA RESTDOS

FERRAMENTA PARA EXECUÇÃO DO TRABALHO

ESCADA EM MADEIRA TIPO CAVALETE COM Q8(OITO)
PATAMARES
ESPATULAS METALICAS TAMANHOS DIVERSOS

DESEMPENADEIRA METALICA PARA APLICAÇÃO DE
MASSA CORRIDA
ROLO DA ESPUMA TAMANHO DIVERSOS
ROLO DE LÃ TAMANHO DIVERSOS
PTNCEIS TAMANHOS DIVERSOS
TRINCHAS TAMANHOS DIVESOS

Diretora Administrativa



J BlsPo & sERVtÇos )
Rua São Cristovâo 444 Galeria Cortes Loja-o2 _ Centro _ CEp 490.10380 _AJU-SE
CNPJ :'1 9.58S.S4S.000.1-3S

)

Aracaju, 04 de Fevereiro de 201S

PLANILHA MANUTENÇÃO PREDIAL

ESÍE oRçAMENTo ToTALIZA RS 68.í04,31 (Sessenta ê oito mit, cênto e quetÍo rêais, trinta e hum centavos

ITEú- YLsvr\rYÀl, lrv rtEtIffi UNID QUANT. PREÇO UNIT. VALOR TOTAL-
01

02 SV 6,00
3

1

04
5 ,1,

06

All|EN tU (l(])
68.104,31



\)
Df-TARlt'E dü \{ELO DN(}ENIHARIA LTDA.
A FUNDAÇAO RENASCER DE SERGIPE
NESTA

)

Encaminhamos a Vossa Senhoria
nossa proposta.

Proposta para a os

PROPOSTA

serviços conforme

DE PREÇO

discriminados como segue abaixo, a serem executados se aprovada a

TOTAL
ORDEM CARGOS UNID QUANT. UNIT.

MANUTENÇ
PEDREIRO

PREDIAL
01

02

03

AJUDANTE DE PEDREIRO

BOMBEIRO HIDRAULICO

SV

SV

SV

6,00

6,00

4.348,19 26.089,14

3.169,1 5

4.392,32

04

05

06

CABO DE TURMA

ELETRICISTA

PINTOR

VaI j-dade do Orçamento: 30 dias.
Prazo de Entrega dos Serviços: Mês
Condj-ções de Pagamento: Faturado

Aracaju (Se) , 04 de Fevereiro de 2015

_/' \
Atenc,j,ogámen!e,O^

SV

SV

1,00

1,00

1,00

5.430,41

4.390,56

4.408,12

19.014,90

4.392,32

5.430,41

4.390,56

8.816,24SV

Go
I

b
§,

Rua Juarez Carvalho, no 143 - Bairro Gragerú
CEP: 49.020.460 - Aracaju - Se
cMPJ/MF 03.967.590/0001 _ 14

w"í&;

-r
I

I

2,00



Presladora de Serviços Llda.

CARTA DE APRESENTAçÃO »,I PROPOSTA DE PREÇOS

Àrucaju(Se), 01 de Fewrciru de 2015

À FUNDAÇÁO RENASCER.SE
Referência: coNTRATAÇÃO MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA

Prezados Senhores.

A empresa a solicitação, estamos enviando

nossa Proposta de Preços, em l) (Sessents e oito mil,

cent0 e vinte hum reais, calculado de acordo

com a Tabela de Preços

preços já incluem todas

de Preços. Estes

tais como o

imposto de renda e o

dos serviços.

na execuçao

das

negociaçôes do

qualquer

proposta recebida.

Atenciosamente,

Representante Legal

IAC _ PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA.
Rua E, n" 189 - Bairro Bugio - Aracaju,/SE.

CNPJ: 08.4 I 8.359/000 I -95

demais impostos

IAC - Prestadora de Serviços Ltda.
Ruâ "E-3" no 189 - Conjunto Assis Chateaubriand - Bugio - 49090570 - Aracaju * Sergipe

Fone: (79) 91343390/88096388/9809 1666 email iac.orestadora(Ohotmait.com
CNPJ: 08.418.359/0001-95



Prestadora de Serviços Ltda.

ANEXO I

BOMBEIRO HIDRAULICO

CABO DE TURMA

68.121 ,61

IAC - prestadora de Serviços Ltda.
Rua 'E;::i:18^? 

;l^:1,:lt:l:T§^l?lg?ybt,T_o - Busio - 4s0e0-670 - Aracaju - sergipe
Fone: (79) 91 343390/88096388/9809 1 666 email iac.orestadora@hotmáÍ.com

CNPJ : 08.41 8.359/0001 -95

c

MANUTENCAO PREDIAL

PEDREIRO SV 6.00 4 348 79 26.092,74

AJUDANTE DE PEDREIRO SV 6.00 3.167,45 19.004,70

SV 1,00 4.390.16
4.390,1 6

SV 1,00 5.429.21
5 429,21

]ISTA SV 1.00 r4 390 36 4.390,36

PINTOR SV 2,00 4.407,22 8.814,44



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Direitos Humanos

PEDTDO DE CONTRATAÇÃO DE SERVrÇO PCS 2015

DECLARAÇÃo soBRE ESTIMÀTIvA Do rMpACTo oRÇAMENTÁnro-rrNANCErRo

Declaro, para os fins do disposto no Inciso I do Art. 16 da Lei Complementar n. o 101 de 04 de maio de

2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orçamentario-financeiro da contratação

pretendida sobre a Previsão de Repasse para o exercício de 2015 em que ocorrerá a despesa cujo objeto é a

contratação de empresa especializada em prestação de serviços de manutenção predial (Pedreiro, Ajudante

de Pedreiro, Bombeiro Hidráulico, Cabo de Turma, Eletricista e Pintor) em todas as Unidades da Fundação

Renascer.

IC= VEC X 1000/o
= X%o

IC - Índice de compromeÍimenÍo orçamentário-financeiro da Despesa;

VEC - Valor Estimado da Contratação p/ este exercício;

ROF - Previsão de Repasse Orçamentário-financeiro Anual relativo ao elemento de despesa.

IC= R$ 817.251,72X 1000/o
= 15,10o/oR$5.4Í^3.2r7,75 - au'

Aracaj u, I 8 de março de 20 I 5 .

Diretora Admin



GOYERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos

Humanos

FUNDAÇÃO RENASCBR DO ESTADO DE SERGIPE

PEDTDO DE CONTRATAÇÃO DE SERVrÇO PCS 2015

Item Quant Especificação
Valor Mensal Unitário

Valor Mensal Total

0l 6 Pedreiro 4.346.99 26.081.94
02 6 Aiudante de pedreiro 3.166,95 r 9.00 r ,70
03 I Bombeiro Hidráulico 4.389,86 4.389,96
04 1 Cabo de Turma 5.428.1 l 5.428.11
05 1 Eletricista 4.389,06 4.389,06
06 2 Pintor 4.406.82 8.813.64

TOTAL 68.104,31

Prazo de Execução: 12 (doze) meses

Local(is) de prestação:
Todas as unidades operacionais e sede
administrativa da Fundação Renascer do
Estado de Sergipe

Prazo de Pagamento:

O pagamento ocorrerá no prazo de 10 doas

contados a partir do recebimento pelo contratante
de nota fiscal acompanhada das certidões e

comprovantes de pagamento dos tributos.

Aracaju, l8 de março

WELLINGTON DANT,
Presidente da Fundação

EIRA MARQUES



A\d
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SBRGIPE

PEDTDO DE CONTRATAÇÃO DE SERVrÇO

DECLARAÇÃO SOBRE AUMENTO DE DESPESA

Declaro, para os fins do disposto no inciso II do Art. l6 da Lei Complementar n" lOi de 04 de rnaio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o Aumento de Despesa decorrente da contratação de empresa
especializada em prestação de serviços de manutenção predial (Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Bomteiro
Hidráulico, Cabo de Turma, Eletricista e Pintor) em todas as Unidades da Fundação Renascer, tem
adequação orçamentária e financeira com a lei Orçamentária Anual do exercício é compatível com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias.

Aracaju, l8 de março de 2015.

WELLINGTON DA GUEIRA MARQUES
Presidente da tr'u
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FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Ofício no 142 I 2015 -DP

Página I de I

^

Aracaju,2l de Maio de 2015.

llmo Sf
JÚLIo cÉsnn GoMES BARBoSA
Superintendente Geral de Compras Centralizadas - SEPLAG

Assunto: contratação de empresa especializada em prestação de
serviço(pedreiro,aj udante,bombeiro.etc)

Senhor Superintendente,

Estamos encaminhando o processo no024.202.O1730t2015-2 que objetiva
a contratação de empresa especializad.a e1 prestaçâo de serviços de manutenção
predial (Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Bombeiró Hidráulico, Cabo de Turàa,
Eletricista Predial e Pintor Predial) em todas as Unidades da Fundação Renascer, para
abertura de procedimento licitatório.
Em caso de esclarecimentos adicionais, indicamos o nome da SÉ Wannessa
Nascimento Santos, do Setor de Contratos, que poderá ser contatada por tel: 7g-3231-
I 288 ou pel o ema i I : wannessa.nascimento@renascer. se. gov. br.

Atenciosamente,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médrci I

Cep:49.M8-100, Aracaju-SE Fone: (79)3219-2160 t 2118

e-DOC - Documento Virtual



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO

Oficio no 1475 I 2015 - SGCC/GELIC

E GESTÃO
Página I de 2

Aracaju, 27 deMaio de 2015.

A Sua Excelência o Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor-Presidente da Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Assunto: devolução de processo licitatório para complementação de instrução.

Senhor Diretor-Presidente,

Encaminhamos os autos do processo administrativo no 024.202.0173012015-2, que
objetiva a Contratação de serviços de manutenção predial (pedreiro, ajudante de pedreiro,
bombeiro hidráulico, cabo de turma, eletricista e pintor) em todas as unidades da Fundação
Renascer, pelos motivos a seguir elencados:

1. Inicialmente, solicitamos seja juntada ao processo cópia impressa da
Solicitação de Aquisições de Materiais, Serviços e Obras do i-Gesp, consoante previamente
comunicado a essa Secretaria através do Ofício Circular n' 65712014 - SGCC/ASCOC, de 27 de
fevereiro de 2014.

2. Regishamos a necessidade de que os orçamentos coletados contemplem
planilha descritiva dos custos unitários que compõem valor proposto para prestação do serviço,
em atendimento ao 7o, § 2o, inciso II, da Lei n' 8.66611993. Insta ressaltar que tal exigência é
feita amplamente pelo Tribunal de Contas da união, conforme arestos abaixo:

Instrua seus processos licitatórios com orçamento detalhado em planilhas que
expressem a composição de todos os custos unitários do objeto a ser
contratado, fazendo constar do edital, sempre que couber, um modelo
demonstrativo de formação de preços que possibilite demonstrar em sua
completude todos os elementos que compõem o custo da aquisição, à luz dos
arts. 7o, §2o, inciso II, e 40, § 2o, inciso II, da Lei n" 8.66611993.

Acórdão 265 I 2010 Plenário

Exija que orçamento-base e as propostas das licitantes contenham o devido
detalhamento dos elementos, com composições de custos unitários que

Rua

Tet:
Duque de Caxias, 34ó,
(07913226-2200 - Fax:

bairro: São José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE

www.septag.se.gov. br(079)321 4-030ó
e-DOC - Documenlo Wríual
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GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTAO
Página 2 de 2

especiÍiquem os materiais utilizados e mão-de-obra e equipamentos

empregados, em atenção ao que dispõe o art.7o, § 2o, inciso II, da Lei no

8.66611993.

Acórdão 80/2010 Plenário

3. Neste contexto, solicitamos a juntada ao processo de, pelo menos, 03 (três)

novos orçamentos contendo planilhas descritivas dos custos, individualizadas por categoria

profissional, bem como que prevejam os custos com os equipamentos e ferramentas a serem

iornecidos pela contratada durante a vigência contratual' ^\-.
4. Solicitamos ainda que sejam encartados aos autos os documentos pertinentes à

dotação orçamentária que irá lastrear a despesa, haja vista que tais informações devem constar no

edital de licitação.

5. euanto ao projeto básico, solicitamos que sejam incluídas informações

pertinentes aos locais lendereços; de prestação dos serviços, bem como às obrigações da

contratante e da contratada.

por fim, depois de realizadas as alterações pertinentes, solicitamos que seja

acostado aos autos o projeto Básico em meio Íisico devidamente assinado pelo servidor

responsável e aprovado pelà autoridade competente, como também o arquivo correspondente em

mídia digital (CD).

Outras informações podem ser obtidas no telefone 3226-2290 (Diretoria de

Licitações).

Respeitosamente,

;!
'íi ,

ill' " "

JULIO CESAR G. BARBOSA
Superintendente Geral de Compras Cenffalizadas

: 49015'320'Aracaju - SE

i"ü lozsIlzzo'z7oo' FaxI (079)3214-030ó www'septag'se'gov'br
e-DOC - Documenb nrtual

iL
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, Incluslo e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Hu

Fundaçâo Renascer

FOLHA DE INFORMAÇAO

^

À asprAN,

Para informar a classificação orçamentária, tendo em vista solicitação atinente ao Oficio
n" 147512015 - SGCC/GELIC da SEPLAG.

Em27l07l20l5

6
WanndsJã Nascimento

Setor dàQg»rtratos

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SÂ.1, conjunto Médici l, Baino Luzi4 Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2t60 t FAX (79)3219-2118



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusão, Assistência e do

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Assunto: CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Processo : 024.202.017 30 12015-2
Objeto: contratação de empresa especializada em serviço de manutenção predial

Atendendo à solicitação, informamos abaixo a classificação orçamentríria que comportarâadespesa

financeira para contratação de empresa especializada, conforme objeto acima mencionado.

Sem mais, estamos à disposição para eventuais esclarecimento.

Aracaju, 04 de Agosto de 2015.

"ulrrra
cRrsrrANr U#axo MAReUES MENEZES

Assessora de Planej amento

RUA DR. CANUT
c.G C. 1 3. í 36.825/0001 -80 - CEp 49048-í 00 - ARACAJU/ _ SERGtpE



Consulta Execução Orçamentária

*3tm
Segunda-Feira,3 de Agosto de 2O1S - 10:56:í5 v3989-v02-p iGesp02

:: Menu Principal íu) > Consulta Execução Orçamontária
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CRISTIAI.IE CAETÂAIO MARQUES MENEZES

Mouç Favoritn§ {x}

Consulta Execução Orçamentária
Unidade cestora: p4roro- REtIASCER '
Gestão: Eoz- REtTtAScER ,

lnÍormaçõês da Célula
I*í.
nr----__lq.

nr--------_-_lq.

Elemento de Despesa ltem de

I 50*

q
Exercício:

Unidade
Orçamentária:

Função:

Sub-Funçâo:

Programa de
Govemo:

Fonte dê Recurso:

Nível
Orçamentário:

Natureza de
Despesa:

,^

| - rooos -
| - tooos -

ü. Código da Ação:

Grupo de Despesa

Ordenação: 
I nç"o

X Célula Orçamentária

1 .24202.08.243.00.t 5.0004.0000.01 30000000.4.4.90.00.00
1.24202.08.243"001 5.0004.0000.01 30000000.3.3.90.00.00
1.24202.08.243.00í 5.0005.0000.01 30000000.4.4.90.00.00
1.24202.O8.243.001 5.0005.0000.01 30000000.3.3.90.00.00
1 .24202.08.243.001 5.0006.0000.0224000000.4.4.90. 00.00
1.24202.08.243.001 5.0006.0000.01 30005046.4.4.90.00.00
1 -24202.08.243.001 5.000ô.0000.01 30000000.4.4.90,00.00
1.24202.08.243.001 5.0006.0000.01 30000000.3.3.90.00.00
1.24202.08.243.001 5.0006.0000.022400s046.4.4.90.00.00
1 .24202.08.243.00.1 s.0007.0000.01 30000000.3.3.90.00.00
1.24202.08.243.001 5.0007.0000.01 30000000.4.4.90.00.00
1 .24202.O8.243.001 5.0008.0000.01 30000000.3.3.90.OO.O0
1 .24202.08.243.001 5.0008.0000.01 30000000.4.4.90.00.00
1 .24202.08.243.001 5.001 0.0000.01 30000000.3.3 90.00.00
1.24202.08.243.001 5.001 1.0000.0í 30000000.3.3.90.00.00
1 .24202.08.243.001 5.001 4.0000.01 30000000.3.3.90.00.00
1 24202.08.1 22.0043.001 5.0000.01 30000000.4.4.90.00.00

Despesa
Empenhada

Modalidade de Aplicaçáo
': Categoria Econômica

Gasto t' Todos

t- r"d". -
Rêgistros por

Página: : Localizar (l) 
,

Crédito Disponívet
Despesa
Liquidada

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Despesa a
Liquidar

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

't 00.000,00

100.000,00

100.000.00

200.000,00

5.500.000,00

0,00

í't.6í5,68
20.000,00

0,00

245.861 .'t1

31.000,00

881.367,33

31.000,00

40.000.00

100.000,00

50.000.00

250.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.24202.08.1 22.0043.001 6.0000.01 30000000.3.3.9í.00.00
1.24202.08.1 22.0043.001 6.0000.01 01 000000.3.3.90.00.00
1.24202.O8.1 22.0043.001 6.0000.01 01 000000.4.4.90.00.00
1.24202.08.122.0043.001 6.0000.01 30000000.4.4.90.00.00
1.24202.08.1 22.0043.00.t 7.0000.01 o1 ooo0oo.3. 1.90.00.00
1.24202.08.122.0043.00.Í 7.0000.01 o1 ooo00o.3. 1.91.00.00
1 .24202.08.1 26.0043.í 560.0000.0.t 30000000.4.4.90.00.00
1.24202.08.126.0043.1 560.0000.01 30000000.3.3.90.00.00
1 .24202.O8.1 22.0043. 1 903.0000.01 o1 000000.3. 1 .90.00.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

70.000,00

234.000,00

20.000,00

62.000,00

4.420.100,00

279.800.00

100.000,00

50.000,00

400.000,00

14.697.607,13

,,P
ldel
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1 .24202.08.1 22.0043.001 6.0000.01 30000000.3.3.90.00.00



J BtsPo & sERvlÇos )
RUA SÀO CRSISTOVÂO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU.SE
CNPJ : 19.585.54S/OOO1-3S

)

PLÂNILHA MAt.IUTENçÃO PREDIAL

ITEM DESCR,CãO Do ITEM UNIO C UANT. I PRTMÂNl ITFNa^ 
^ 

DE,cr\r^ I
O UNIT. VALOR TOTAL

c1

02 ffi SV 4,00 4.543.14 18.172,56

03 À ii 1T\^NtTtr nE óEnó-r 1,00 7 909,38 7 909,38

04 ar1^rotrto/1 SV 6,00 3 166,95 19.001,70

05 a 
^ 

çla'\ nE Ír rorr^ SV 1 ,00 4.389,86 4 389,86

Ur)

07

SV 1,00 5.428,11 5.428,11

otNtT^o SV 100 4.389,06 4.389,06

_rqr4rõõoFÇAMENro (R
SV 2,00 4 406 82 8.813,64

t 68.104,31

ESTE 0RÇAMENTO TOTALIZA R$ 68.í04'3í ( Sêssenta e oito mil, cento e quatro reais, trinta e hum centavos)

Aracâju, 04 de Fevereiro de 2015

_t



J BISPO & SERVIçOS
rLÂNII,I-IA DE CI.ISTOS

I . MÃO-DU-OBRA/SALÁRIOS

Categoria: l'etlreiro 44 horis ssmanais

de Postos: 4

II - ENCARGOS SO(JIAIS

GRUPO ''C"

J B|SPO & SERV!ÇOS
RUA SÃO CRSISTOVÃO 444 GAI.ERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU.SE

CNPJ : 19.585 54510001-35 -18271468661
79 98091666

SAI-ÁRIO

C0mp0nentc \/alor Llnitário Valor Nlcnsal

SaliÁrio( l) r 200,00 4 tirx).00

Outros 307írPericuk isidade 160,il1 I {4(}.()0

T0TAr, (l) t.560,00 6.2{0,00

GRUPO ''A"

Enca rgos (%) Vakrr l\'lrnstl

0l - I)rcvidência Social (2) 20.000/o I 2.18.(,(l

02 - SÍjSI-StlSC(l) t.5a'v, 91,«J

03 - SENAI-SENAC(4) 1,00% 62.{0

04 - INCRA(5) 0,7ooh 12.4r(

05 - Salário Educação(6) 7,50t'o I 5(;.(.)0

06 - FCTS(7) 8,00% 499,20

07 - Seguro Contra Acidente de-lrabalho(ti1 3,00% 18 t-.2(|

08 - SLURAE(9) 0.60% I7.44

,TOTAI, DO GRI,JPO ''A" 36,80% 2.796J2

GRUPO "B''

lrncargos ("/"1 Yakrr }lensal

09-Ferias(10) t2,\Jv, 7 50.67

l0 - Auxílio Doônça( | l) t.n5% r t5,44

I I - Licença Patemidade( I2) t.33% rt].99

l2 - Í"altas I.egais(13) 2,280/u 142.27

I 3 - Acidente tje 'tiabalho( l4) r.30% til. rl

l 4 - Aviso [,revio Trabalhado( l 5) 1.379/. 85..le

i5 - ll'Salário(16) tt,33% l9.7r)

TOTAL DO GRT]Po ''8" 2E,49oh 1.777,7E

Vakrr llrnsal

l6 - Aviso l)révio lndcnizadoilT)

l7 - Indcnrzaçào Adicional(l8)

I8 - lndenizaçâo Complcmentar( l9)

---__l

l

I

I
l

I

____L

--l l.ll0'zí, I 12.32I-ffi_ry_j



J BISPO
TOTAL DO GRUPO "C"

& SERVIçOS
I tsn* I

GRUPO ''D"

::\

Il ncr rgor \%l Vakrr l\lrnsal

l9 - lncidência Cumulativa do Grupo "4" sobre o Grupo
"8"(20) I 0.4Ít"/o ôa-1.9i

TOTAL DO GRUPO ''D" 10,4E% ós3.9S

'I'OTAL - Grupos A,B,C e D (Il) 85.41oÂ 5329,58

llt - rNstJptos

\r-lltIBIIT()S

J BTSPO e SERVTÇOS
RUA sÃo cRslsrovÃo 444 cALERTA coRTES LoJA 02 cENTRo cEp 49010380 AJU-sE

cNPJ 19 585.545/0001-35 * tE 2714ô8661
79 98091666

rNstJMos(2r)

Vrlor l\ítnsal

Llnrtirrtmes 6(),00

Í:quipamer]-los de Proteção Individual J0.0Í)

Vale Transporte 524.00

Egnellgl()fl1ry1taÇào _ I I 0.1.()Í)

Assistêncra Sircial Farniliar Srndrcal t2.oo

!tgg-S114l§tgi dc Saúd9 Fanriiiar* I l.1li)

Contri t-.urçào L onfedcratI ya 0,00

Qqt1o.1 {Substitutoll rabalhador de lcrias)t I10.íxl

TO'I'At, Insumos {IlI) l.872.00

" Será obedecida a CCT da categoria, exceto se houver comprovação legal dc sua cxtinsâo.

l\/ - BDI

BDI

l-soeci licacào {ea) Valor i\lcnsal

D-e.spg1g1 húrctas___, t 0.00% 62.1.(X)

_lgg,j.é!tl1q:Isgêg_ t0,000/o 614.ü()

Lucro t0,00'h, 614.(x)

Outros ( [ lonorárir:) l0,0oo/,, (r24.()()

'l'o1'At. BDt (rv) 4ír.00% 2.496,00

l

il

Esnccilicacão ___t_
I r__l
t-

-L-- 
-

-:_l

I

I

I

1
I

I

'l'RlBl rI ()sí22r

I _ EspecilicaçIo (%) 

--l 

\alorillesul

I 2l7ll4

75Íl §ír



T'OTAL (I + lI + III + IV + V)

vt - PREÇ0 ToT^L DOS sERVr(ros

Aracaju (SE), 04 dc Fevereiro 2015
.,-

,.r. -. ,n-J "

Representante Legai

J BTSPO & SERVTÇOS
RUA SAO CRSISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU-SEcNpJ . 19 585.545/0001_35 * E ZttÃaanat

79 98091666

J BI§Pü & SERVIçOS



J BISPO & SERVIçOS

GRUPO ''C''
lincargos

l6 - Aviso Previo Indenizado( I 7;

i7 - lnrienizaçâo Adicional( tÍ11

I 8 - lndenizaçào Complemcntar( 19;

TOTAL DO CRIIPO "C"

(v") V alor rllcnsal

3,840/o

GITI-IPO ''D''
--- 

tEncargos I rul

J BTSPO & SERVTÇOS
RUA SÃO CRSISTOVÂO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU.SEcNpJ : 1 9.585.545/0001_35 _ rc zt tiaaaat

79 98091666

Outros J0oál)ericuk isidade

lt - EN(jARCO§ s(x]^ts

GRT,IP0 ''^''

0l - Previdência Social (2)

02 - sEsr-SESC(3)

03 - SENAI-SENAC(4)

04.INCRA(5)

05 - Salário Educação(6)

06 - FC't's(7)

07 - Seguro Contra Acidente cle Trabalho(g)

08 - SEBRAE(9)

TOTAL DO GRUPO "A'

(%)

20.00%
I r,rlor tUensrl

[_--a--
t.501, 3i.1 5

1.000Á 27.)0

0,20% 4.12

2.50% s5 ?§

8.00yo r 7ô.80

3,000^ 6ó.30

0.60% l].26

36,80Yo
_=-__l
813J8 

I

CRUPO ''8"
Encargos

09-Férias(10)

l0 - Auxílio Doênça(l l)

I I - Liccnça Parernidade( l2)

I l2 - Falta.s l-egais(t3)

I 3 - Acidente de 't rabalhol lal
%

l 4 - Aviso Prévio 'frabalhado( 
I 5)

l-5 - 13. Salário( t6)

TOTAL DO GRUPO 'B',

(%) \ akrr Ilrnsal

t2,03% _
t.85%

2,289'"

1,300/"

1,370Á

8,33%

2ó5.8ó

40,89

_1'i1_- I

-__- 
50.re _ __]

_ 28,73 __ I

_ 30,2Ír _ l
184.0e i

2E,49o/o 629.63 _-l

] Cetegoria: Pcdreiro I

SALÁRIO

(-ompotrcnte

t 700.0()

TOT^L (r)
5 r0.00

2.210.00

t3l,n

I

Vakrr \lcnsal



J BISPO & §ERVIçOS

'IOTAL - Grupos A,B,C e D (ll)

IIt - tNS(Jiví()s

v - t Rll](fIos

J BTSPO & SERVTÇOS
RUA SÃO CRSISTOVÂO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 490í0380 AJU-SE

CNPJ : 1 9.585.s45l0001-35 - tE ZT 146A661
79 98091666

Bâsico de Saúde Farniliarr

' será obedecida a ccr da categori4 exceto se houver comprovação legar de sua extinsão

I\'- Bt)t

Despesas lndirctas

Taxa de Administração

V:) Vakrr §lt nsrl

I 5.0()% 33 t.50

3ít,-20

11 I \í)
l-uortr

l5.oqv"

Outros (llonoráriot
12,000/" )65 )O

'IOTAL BDt (rv) 54,No/o Lt93,{0

_ 4L4r(
'19.19

0,00

EspecificaçIo

40,00

_--l

0,00%



J BTSPO & sERVIços
vt - PREÇO.t.O.frll- DOs sl.Rvt(rOs

Aracaju (SE), 04 de Fevereiro 2015

. .:'

' íi 't;' '; '':",ê
_f.epresentante 

Legal

J B'SPO & SERy'ÇOS
RUA SÃO CRS'STOVÂ O 444 GALÉRIA CORTES LOJA O2CENTRO CEP 4Í,O1O38O AJU-SEcNpJ : 19.585.54s/0001_35 _ rc Zt tiaaaal

79 98091666

TOTAL (I + lI + III + |y a y;
I

l



J BISPO & SERVIçOS
PLÂNII-IIA I)L, CIJS I OS

I . MÃO.DE.OBRA/SAI,ÁRIOS

(l0mponenle Velor IJnitÁrio

1125.() I

247.50

Valor \lcrrul

--- 
o-lttl:uo 

*
1 485.(X)

6.4.15.0ó

I ( )utros 10,%l,ericuk isitla{c

( ntcgorir: .\.iudsnte de pedrrirrr

GRtiPo "A"

() I - l,rcvi<Iência Social (2)

02 - st-tst-sjEsc(3)

03 - sLNAI-SINAC(4)

07 - Scgu«r Contra Acir.lcntc rle 
.l 

rabalho(tJ)

()t'l - Sl;tlÍ{Air(9)

.TOTAI, 
DO GRUPO "A''

l-ncaryos

()9-lerra;(l())

I I - [-icença ],atemidade( l2)

l2 - Falras l_cgais( I 3)

ll - Acidenre tjc T'rabalho(14)

l{ - Âvrro lrrcvio l rahalhatltÍ l5)

TOTAL D0 GRUP() "8"

Encnrgos

I 6 - Avrso Prévio Indenizado( I 7)

\ atrr lltnsal

I 21r7.()t

96.5-)

6^1.-l5

12.87

ló() til{

5 t.l.lt(,

I 9.1.{)5

Vulor \lensal

,11 .l .l I

I t9.()5

('/')

t2.03%

t.85%

.),2í\ot"

t,tah,

lt 5.59

146.'72

81.66

lltJ t6

).1ó.(,r.1

I.EJJJS

(;RUPO ''C"

1.3'ltt1,

ll -1.]ei,

28,49Vo

3.Í140Á

1 .809'"

f/ol

RUA SÃo cRrsrovÃo *1"gâf'T,r"3-§-+!i"ü:yf.x?-" 
cEp 4e010380 AJU-.EcNpJ : 1e s85 s4sl0001_35 * re'à'iiaããoor

79 98091666

il - [,N(]ARC()S SoCt^ls

GRUPO ''B''

!'elor lllensel 
I

l247.il l

rr xr

t_ __ SALÁRIO

f '----- 
-_i Saláno1 I I

L,ncarg«rs I eo --l--- -

--.-..-ru,** I _

05 - Salárro l;ducação(6)
f--___

(,6 - lr(;'l s(7)
| 2 so"t' I

___i1r"
0.6{P/"

36,E0% 2.3ótt,r0

I

--1* I

I I() - Auxílio t)oônça( I I )

133%

__t--
I

I



J BISPO & SERVIçOS
TOI'AL DO GRUPO "C'' I

I
9,64o/oI

I

r- GRI.IPO ''D''

llt - tNSt]MOS

Ylkrr lltrrsll

(r74.-19

5.49ú. I 8

TOTAL DO GRTJPO "D''

'f()]'AL - (irupos A,B,C e D (il)

._ llspcciíicaçào \.alor 1k'rrrrl

9r,.(x)

, Í'>rygr1aa !|f1co r.le Saúdc [.amilrart

, Contnburçào Con ledcrativa

Outros (Substrtuto/ l rabalhador de Ferras

TOTAL lnsumos

l!Jt{)

I t( í,í)

, ,._11,1)(l

I2().0()

IV. BDI

t será obedecida a cc'f da categoria, exceto se houver comprovação regar de sua extinsâo.

_\%,
r_1100e,"

_ 10.Q9?:-

r0.0!)%

\ akrr llensal

6il.i.:i I

tril i.l
óa].i! ,
6{:r.5 I

()utr()s (llon()ráÍio
I

!'-.IRt8tJ't'os

rNs

I

L_,
l

i rss
I

I (.()tl

J BTSPO & SERVIÇOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU.SECNPJ : í9.S8S.S4SI000í-3S -,8 27 1468661

79 98091666

t---

\'alor llesul

I

l0,4tyo _ I-T

[, nce rqos

It--- '.-__ INSUMOSí2I|

{inrlirnnres

__2_.1!!Á0 _

i l:quipamcntos de Proteção lndivrdual 
_ | _ ar,.í,

]. Valc Ifansporrc I1 786.ó{]'_-+rr

. tlcngÍ!c1u 
^ltmcntaÇà0

E[e_qitis§lg __ ----l

-.1

F
-.-*l



J BISPO & SERVrçOS

vl - PRl,l(l()'l ()'l'1r1. IX)S Sl.Rt't( OS

RUA SÂo cRrsrovÃo oo:.gr\u,l'-.^ã-§- !i"T:l'.tx?-r cEp 4e010380 AJU-.EcNpJ 1e s8s s4slooor-as _ re'z)íaããoor
79 98091666

Rcprescntantc [.egal

ll'l.t 1.00%

;q!,1ry{!131-].12,1

TOTAL(l+II+Ul+IV+V)

.\racalu (Sl 1. 04 de l]cvcroro2Í)15



J BISPO & SERV!çOS
Pt.ANtt.ui\ DI,. ( tis l os

r - NrÀo-Dri-OBRA/SAl.ÁRIOS

r "--- -( )rrlros _l0oÁl)ericukrsrdade

TOTAI_ (t)

I

I

I

ll - lrlN(lÂR(iOS S(X t,\t:i

GRUPO "A''

I or - stNnr-srNAc(4)

i 04 - tN( RA(5)

; (t.-i - Salluio l:ducaçâo(ír)
|=.--li'----
06 - I:(i',t s(7)

{)7 - Scguro ( onlra Acrdcntc de

Í)l{ - Strlll{^lrt9)

TO'I'AL DO GRUPO ''A''

! ll - Lrcença t,u,",niOuO.(t2l --.-

I tZ - t-atras Legars( l3)

dc Irahallroíl4)

j l4 - Ar rso Prcvio 
.l'rabalhado( 

I 5 r

t- -* -*, --'15 ll'Salárr0{ló)

TOT,\L DO CRIJPO ''B''

0.20%

I

l
Valor Mcnsal

312.00

i. rz
2.50% :9"C)0

t24.80
.t6.80

9.36

8.(X)9.,

i.(x),,,,,

0.600,.n

36,N"/o s7410_q

1%t

12.0301, 187.67

28,86

* 39.75 - _

35,57

20r_2ti

2t.37
I29.9§

t.85%

1.33o/o

2,2Eotit

l.J\a/n

8...]l?i,

414,44

GRUPO "C"

Valor Mensal
,s9.90

28.0tt

62.40

RuASÃocR,srovÃooorsrf El,r'-.31-::.:i":::y'jJ;-ccEp4e010380AJU.'E
cNpJ le s8s s4sl0001_3s: rÉ ziiaããoor

79 98091666

GRTJPO ''B''

( âtegorie: tlomúeÉ,r Hi«trautic,r
l+o h**-r.rr'*,

i Quantirlarle dr poslos:

I S^I,ÁRIO

I _ c',mponenre _ i vr; r,ri,á.i;-_-I- V"i* ú.rrrl

r-

t.oDvo I

2):40
l-5"ó0

I

r

---1-
-_t

I Valo. Mensal-T-

l.l7vn

l7 - lrrrJcnrz_açàrr Âtlie ir»ral( iut l-- -=--;. 
-- - -- |

I l 'l{ttu'u
lí - lrrdcnizar;ào (lomnl,,,r..,,.iu,- - - -f 

---- - -I lí - lrrdenizaçào (iomple rnentar( l9)



J BISPO & SERVIçOS
T.OTAL D() GRTJPO ''C"

t_ GRUP() "í)"

l'- nce rgos

l9 - lncrdência Cumulativa do (irupo "4" sobre o (irupo
"lt"Í2())

'TOTAL DO GRUPO ''D"

ur Mcnsal

r63.4e

lÉ1í9 l

TOTAL - Grupos A,B,C e D (ll)

lll - INStTMOS

-l
-1

.ttpç!ncUlg Vaklr Mensal

i !:9glpinrcntos <te Proteção Indivrdual

!i,9(]
10.00

l] l. t{)
?7_6.00

i100

3rqq

0.{x)

20.00

lló_:(l!)
1,5ó.00

Valor Mensal
I.t6.(Xl

- 
iiÀ.orr

-ó-?{'o-q

v - 'l Rlltul'()s

!l"rç lrsrq4L!_r94eÉ9_.--
Assistência Social Familiar Sindical

Básico tie Saúde []anrilrart

L tmt$g1g!q Con Í'ederar i va

Out«rs ( Substituto/ l rabalhador de [,erras
l -.''.-...-......-...-.....-.-...-
I

| _ _ ___ ___ Tq fAL tnsumos (ilt)

i_ __ ___*__ E§Êcs4ss§!!r,_

* Será.bcdccrda a ('('l da categora, exccto sc h.uver comprovaçào legal de sua extinsàtr

t!'- BDt

__ t0.00% _
10.000/9 

_

Valor Mcsal
234.60

Ii5.86

I
I

-l
I

,1

I

!lqv,
J.(X.)ozí

J BTSPO & SERVTÇOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU.SE

cNpJ . 1 9.585.545/0001 -35 _ tE 27 1468661
79 98091666

9.64%

to.48yo 
I

I, INSUMOSí2||

t.lniíonmes

, v.r-1ç -llalrlgrt " '-___

I

-+

__1
, .ll_q:p! ltl I n dl-tg!§_

i]ry-e 4-q!!!§!r4§qe

I l().oo'1,I-



J BISPO & SERVIçOS

vl - pRtr(ro 1r).r-Ar. Dos stR! lÇos

TOTAL (l + ll + III + lV + V)

l{cprcsentants l-egal

Âraca;u (St;). 04 de Fevcrcrro 20 I 5

J BTSPO & SERVrÇOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTITO CEP 49010380 AJU.SE

cNpJ . 1 9.585.545/0001_35 _ tE 27 1468661
79 98091666

L Prs ____ _
loutrosrlRRl, 1.5'zor I u.n,,r" I 0,(-t0t§a

o')F



I i,r.',t,,ria.: ('oú,irtt-l,iru

J BISPO & SERVIçOS
Pt,ANILHA DE CI.JSI'OS

I . MÂo-DI]-OBRA/S,,\LÂRIOS

| {{ horas scmanat\
--l

(luantitlarlr dr l)os(os:

II . I]NCARGOS SO(]IAIS

_l

SALÁRIO

(bmp0nentc

;"-,"-,(D
Vrlor Unitário

I 522,08

\ rlor flrlsrl

I 522 0n

()utros 
-l 07ol)er i cuk I s idade 456.ó2

-o;;i :
TOTAL (t) I.978,70 L978,70

E
fncargos

- Prevrdência Social (2)

sl \( (.1)

I ol - sÍ,NAt-:jENAC(4)

TOTAL DO GRLÍPO "A''

l, ncr rgos

{)9-Íicrias(l())

GRUPO ''A''

(%) Yalor \lcnsal

-r95.7"t

l(/ 6l(

I 9,79

.i.96

20.00y.

2.50,,/o 1()..11

I 51.r.-t(,

5q.Jí,

I t.tt7

I

I

I

{

vytrl lfensut

7s 9l(

I 5.ír2

79 I§

R u A sÂ o c R r s r o vÁ o oo1 
.gr t 

E I,l:. :'-ti: :": : :y'jfi?- o c E p 4 e0 r 0 3 8 0 A J u. s EcNpJ : 1e 5gs.s4sr0oo1_35 _iÉ zzi+ããoor
79 98091666

l0 - Auxilio l)oônça( I I )

I3 - Acrdenrc de lrabalho(l4)

l.l - 
^vtso 

l,rcvro 'l'rabalhado( I5)

l5 - ll'Salario(16)

TOTAL DO GRTIPO ''B''

GRUPO I'CI

1 .5 0(),;I

04 - lNCttA(5)

Oli - 51:lJI{Âl;{9r

72It. t 6

I

0.209'0

GRUPO ''B''
T-.-'
I Ynlor \lcrrr*l

I l2 - I-alras Lcgais( l3)

-- 
1

I Bncargosl---- I (y,l



J BTSPO & SERVIÇOS
9,(t4o/o

_1

l,ncrryos

l9 - lncidêncra Cumulativa do Crupo "4" sobre o (irupo

GRUPO ''D"

t___ -I'O'I'AL DO GRT]PO "(:''
L

lY"l Vrlor \lcnsrl

107.-i 7

207,37

l0.41lYo

I'OI'AL - Grupos A,B,C e D (ll)

Iil - lNStilvt()s

, t;qqlpar,ncltos dc l)rote-çào lrrdúdual

l7ó.00

-. - 1

i

I
I

I

I

i
l

l

_. , -.i

I\'_ BDI

v -'t RtBtrTos

_ _Jipsificeqlo

J BTSPO & SERVrÇOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU.SE

cNpJ . 19 s85.545/0001_35 _ tE 271468661
79 98091666

\ alor \Irnsal

)21,!l
1.97.8 7

!27,17

t97.tt7

a lJásrco de Saúde I.antrliar*

( )utros (Substttuto/l rabalhador tle Feria;.;*

r scrá obedecida a cC'r da categori4 excero se houver comprovação legal de sua çxlinsào

t

INSI]MOSí2I)

l-speci Íicactro _-_ L_ !a191|!epel

_l__ l(i.(n)

lll t()

l.lniÍ'ortnres

il{g!.- lreljpea!

] []cnclicro Alrmcnracão I

I

-f---I
------------J--

i ô :s' -slçllg la_:S9c i a_l 
- 
l. am i I i aI S r n d i ca I

Contnbutçà0 C 0nl'ederatlva

l('.1111

d58,10 __L.TALInsumosíttt) 1--

I

- 
BDI

; _ _-_ _l-specifica.çto

i Desnçsas lndrrctas
I

, I axz tlc 
^dmtntstraçào 

_

I ucro

--..--|_-..--__J.9Í)Zg*_
I 1.00,70

r a!1{ }!q$t

lt(e t"1

I 6ó.ó I



J BISPO & SERVrÇOS

Aracalu (SL). 04 de Fcvereiro 20 I 5

vr - PREÇO TO])\L DoS SIRVtÇOS

J BISPO & SERVTçOS
RUA SÃO CRISTOVÁO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU.SEcNpJ 19.585.545/0001_35 _ E Ztiq68AAt

79 9809í666

TOTAL (l + Il + lll + IV + V)

Represcntantc l.egal

tlJrl
().()0

I

5.42n,t I



J BTSPO & SERVIÇOS
PI.AN II,IIA DL, CIIS'I'0S

| - MÃO-Dt.-OllR/\/SÂt.,(RIOS

, ( atrgoria: t.tciiiciire

I Quanlidede dr Post«rs:

SALÁruO

Oomponente

II - ENCARCOS SO(]IÀIS

GRI]PO "A"

1.00%

Vakrr lltnsal

\ aftrr \ltrrral

,t t2.(x)

l -i.,1Í)

ts60

.l (,. l(( )

i) lô

5ltOE

Salárrtl{ I )

( )utros 3()r7ol)cricukisidade

i 04 - TNCRA(5)

()5 - Salário t;ducaçào(ó)

()6-t(ils(7)

i ()7 - ScguK) L'onrra Aculentc dc I rabalho(g)

I ott - sl,uRAt (9)

L.ncargos

()9 - l'cna-s( l(l)

l0 - Au.rilio t)oônça( I | )

i I I - t.rcença l,aternr<ladc( l2)
t----
i l2 - I alras l-egais( l3)

ili 1",u"'*. u., *"*r,0,
rso ['rcvro l rabalhadot | 5)

il5- ll"Salárit(16;

TOTAL DO GRT]PO ''8"

GRUPO "B''

0,20'

75{t%

{r,00%

3,()0%

2.2t1%

l.lUYo

8.33%

___l
!'al«rr !lrnsal

-.1 5.5 7

2().I tt

Valor l lnitÁrio

i t-ncsrgos

TOTAL DO GRUPO ''A''

CRUPO "(]"
l) ncergos

59.9()
lír - Aviso I,rcvro lndenrzarjo07)

J BTSPO & SERVTÇOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU.SEcNpJ 19 585 545/0001_35 _tr- ZtuálAAt

79 98091666

62.40

44 horas sernanars

I

I t :utt.otr

I -*r*
TOTAL (I) 1.560,00 1.5ó0.00

0_60yo

Jó.80%

r,85%

,rr-t 
_

2 rJ. t{(;

I 28,49.

, l? - lntlenrzaçâo Adicronal( lE)

I l8 - lndentzaçào Complemcntar( 191



J BISPO & SERVTçOS
l--ri rorAl Do cRupo,'c" | 9,64o/o ir* I

GRUPO ''D''

10.48%

10,48o

lil - tNStrlltos

tt
I i ___ tspecificeçto
i

I n itjnrtirrtmes

" 
lienclicro 

^ltme 
ntaçâo-_._

i nrssrencia Social lamilrar Sindical

I ! ll,sl1r{tlssc-q9§3s!e&'nl!s{__
i

L.C-ontri hu tçâo Con Í'cderatlva

Outros (Srtstituro/f rabalhador de

'AL Insumos

lv'- BDI

j'li'l-tL"'::.l'
161.19

_-:l

I'OI'AL - Grupos A,B,C e D (ll)

+ Será otredecida a ccT da categoria" exceto sc houver comprovaçã. regar cre sua extinsàu.

(u

\/ -'rRlBU'I()S

l'alor \lcnsll

\ alor \lrsall--.-_--- t sPeciÍicrçto

i rss

J BTSPO & SERVTÇOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CÊNTRO CEP 49010380 AJU.SEcNpJ . 19.585.545/0001_35 _. tE 27 1468661

79 98091666

[inca rgos

i l9 - lncidência Cumulativa do Grupo "A,, sobre o Cirupo
| '8"(20)

rr

=

----r
l6J,.l9

f lqgtpgrng4gs-4gltg§gão t!!!l uiouat

I Vqle llanspgrre +-t-T.

I0.(x)

Ill.ll)
)16 (xt

I írír

i ___._ _ EspeciÍicaçâo

l_E:.p!:i! ,nu,,.,u.,

_+-
I

_ s.0!L7g_

3.oo,t^ I li,{1,



J BTSPO & SERVIçOS

vr - PRlr( o'r-o'r'At. DOs st.R\',('os

'r0'IAL (l + Il + Ul + lV + V)

Aracalu (SL).

Rcprcsentante Lcgal

J BTSPO & SERVTÇOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU.SE

cNpJ . 19.585 545/0001_35 _ tE 27 1468661
79 98091666

I r,rs I 1.00% I {{.1()
T 

-T-
| {rurrosllRRl- 1,57.; I 0,(l0oro I tt.tttr

-

t--
t_ 'torAl- Triburos(v) I s,00x I tHsó

I- r-rsc,oó
_L__



J BISPO & SERVIçOS
PLANILTIA Dl1 CI.-JS'I OS

l - MÂo-DÍ.-oBRA/sA l.Á RlOs

( âtrgtlria: I,int0r
i_-_-._
I

I Qusntid|de de Postos: _
rl

t_ SALÁRIO

( omponenle

( )ulr()\ Jí)ol,PcÍicukisidadc

'toTAL (t)

GRUPO ''A''

!'nkrr llcnsal

624.00

.l (r. [í1 )

7 ll.{ r()
I

í)6 - lr(; ISí7)

{)7 - Sclruro ( ontra Acidcnte rle 
.l 

rabalhrÍ ll)

TOTAL DO GRTIPO "A''

249.6{)

(.,J.6()

I lt.7:

l.l;lll,l(r

_ ___ u-t.11
57.71

It. ll,r,;,

71.t.1

40.5ó

.12.7J

lirT 1,111

E8E,89

GRUPO ''C'' I
I

-i
l

j Encrrgos

j ló - Avrsu l,revro lndenrzatl«.{ 171t__-=--
I l7 - lndcnrzação Adicional( lg)
t-,;_l;=l- _

J BTSPO & SERV|ÇOS
RUA SAO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES].OJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU-SEcNpJ íe s8s s45/0001_3s *ir ztíalaànat

79 98091666

\ afor lltnsal

l l9.til

l. r 20.(xI

lt - ENCARCOS SO(]Âts

, l.rlJ - SITtJRAI:(9)

I l3 - Acidente r.lc Trabalho( I 4.1

i l{ - Ar rso l,rcvlo 'l rabalhado( | 5 r

I300^

t.379;

f

I

f [.nce rgos

í,1 - [,rclrdêncla Srrcial (2t

I 02 - sr'st-sEsc(l)
t___.__-

íJ3 . SENAI.SENAC(4)
I

I 1.000/" I

------------f-
| 0.20% I

-

I z.sov. I

i04 - TNCRA(5)

i rt5 " Saláriu E<jucaçâo(6)

I
8.(X)%

] ()(I14,

0.60yo
I

-+-
t.850io

I,33o/o

2 2801,

.l i .5{)

I

t-

l"/nl ----T.
I

==-

I.lt4%

t.Ír0% Íír. I (r

t24.lt()4.OO'yo

_- _--.-+_*
I

_-1



L-
J BISPO & SERVIçOS

9,64"/"'roTAr. Do GRtrPo "c" J00,77

Valor \ltnsal

l2í).9Í{

l

I

GRtiP() "D"

--i
I

l%l
l9 - lncidência Cumulativa do Grupo "A" sobre o Crupo
" tl"( 20 )

I 0.48olô

I'OTAL DO GRTIPO "D'' 10.48%

ilr - TNSUMOS

I .\Il.stênua Social Famlliar Sindical

j- l]f,.Eg.l n§f gg_ggjguq9.!.alltrar*

I !-911r-1bu ga11Ç!4jdce!!lg

{ Scrá .bsdccrda a ((l l da categorra, excclo se houvcr comprovação lcgal de sua extrnsà.

l() 00,%,

I 
o.-!r9il1-!9!sl{]1t)

\' -'t'Rllill I ()s

J

I

I

I

_l

Valor \ltnsrl

2(, (.1()

10.00

i

--l I

I

I
I

6.0()

-l,J1l
!t 

(|I

4í) {}ír

\rlkrr lltnsal

,1

I

l OI'AL - Grupos A,B,C e D (lI)

llniÍbrtmes

( )utÍos ( Subslttuto/'l rahalhador de ll

tv - ltDl

__ rlceg![crsl9__ \'/eL \ alor \lcsal
l

I

I

5,009á

3,009._e

i.l-t,.l r .

?r?l! _ _

J BTSPO & SERVTçOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU.SEcNpJ 19.585 54510001-35 _ tE 271468661

79 98091666

I

Encrrgos I

--t
I

I, INSI IMOSí2| I

luulr_L*'none_
I l]cnclicro Al rmcntacào

- --+
I

I E<luipamentos de Proteção lndividual



J BISPO & SERViçOS

vr - PRr.lÇo't o'I'At_ Dos snRvl('os

Aracaju (St:). 04 dc Fcvereiro 201 5

Representante Lcgal

J BTSPO & SERVTÇOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU SE

CNPJ 19 585 545/0001-35 -tE271468661
79 9809í666

TOTAL(I+It+UI+tv+v) E.ll 13.(r5



TECCOL ENGENHÁRIA LTDA.A FUNDAÇÃo *u

Referência; MANUIENÇÂ pneotnl

Prezado Senhores,

A Ernpresa infra-assinada, de acordo com a soricitação, estamos encaminha,d. nossaProposta' em anexo Planilhas, que perfuz o montante de R$ 70.722,04(setenÍa nrir,setecentos e vinte e clois reais e quatro centavos), para execução dos serviços <JeManutenção Predial desta Fundação, calculado de acor<Jo com a tabela cle preços data llase <jeFevereiro 201 5

Esta Proposta de Preços nos obriga e está sujeita às modíficaçÕes resultantes dasnegociaçoes do contrato, e permanecerá várida pero prazo de 60 (sessenta)dias.

Estamos cientes de que

proposta recebida.

Vossas. Senhorias não estão obrigadas a aceitar qualquer

Aracaju, 04 tle Fevereiro 2015.

R u a E n g e n h e i r o M a rc o n d 

;"1;' íli;íii;fo: rái :;,; 
u,. u *, - Aracaju - Se

Augusto Cezar Filho
Responsáve/



PLÂÍULH+BlrD29A OE CUSTOS

r - MÃo-DE-oBRA/sAúRIos

categoria: Deãreiiã

II - ENCARGOS SOCIAIS

01 - Previdência Sociat (2)

. Seguro Contra Acident" O" truUiffi

10 - Âuxítio Doênça( 1l )

11 - Ucença paternidade(12)

12 - Faltas Legais(13)

13 - Acidente de Trabalho(14)

14 ' Aviso previo Trabathado(15)

i5 13o satáno(16)

16 - Avíso Prévio Indenizado(12)

17 - Indenização Adicionat(18)

rg, -^tncioência cumurátiG-E-õõããrEnõoããG po=

TOT L DO GRUPIO "D"

ÂL-cruposA,B,CeD(II)



III - INSUMOS

* será otuecida a ccr o"."tuffi

IV . BOI

V . TRIBUTOS

vI - PiEçOTOTAT DOS SERVrçOS

TOTAL(I+II+tII+tv+v)

Aracalu 04 de Fevereiro 2015

No\P

8ásico de Saúde Familiar*



PLANILHA DE CUSTOS

I - MÃO.DE-OBM/SAúRIOS

II . ENCÂRGOS SOCIÂIS

- Previdência Sociat (2)

. Seguro Contra Acrdente de Trabath;G;

TOTAL DO GRUPO "Á"

10 - Auxitio Doênça(l1)

l1 - Licença paternrdade(12)

12 - Faltas Legais(13)

13 - Acidente de Trabalho(I4)

14 - Aviso prévio Trabathado(1S)

16 - Aviso prévio Indenizado(l7)

17 - IndenizaÉo Adrcionat(18)

18 - lndenização Comptementa(19)

le,Jncidê@

ÂL-cruposA,A,CeD(II)

1



§

III - INSUMOS

V . TRIBUTOS

Assistência Soc,al Familaar Sindical

Básico de Saúde Famitiarr

l Seíá obedecida a CCT da categoria, 
"m

IV . 8DI

VI . PREçO TOTAL DOS SERVIçOs

TOTAL(I+U+ItI+tv+v)

Aracaju 04 de Fevereiro 2015

TECCoL ENGENHARIA LTDA



PLÂNILHA DE CUSTOS

I . MÃO-OE.OBRÂ/SAúRIOS

II . ENCARGOS SOCIAIS

0l - Previdência Sociat (2)
1.2a7,0r

07 - Seguro Contra Acidente de Trabatfrola;

10 - Auxílio Doênça(n)

1.1 - Licença paterndade(l2)

12 - Faltas Legais(13)

13 - Acidente de Trabatho(l4)

14 - Âviso prévro lrabathado(15)

15 - 13. Satário(16)

16 - Av6o previo Indenizado(17)

17 - Indenização Adicional(18)

l8 - Indenização Complementar(19)

do GruDo "4" sobre o

TOTAI - crupos A,A,C e O (II)



r§

III - INSUMOS

* será o*ecida a ccro".",*@

(Substitutoflrabathador 
Oe fénas

V . TRIBUTOS

vI - PREçO TOTAL DOS SERVIçOS

TOTAL (I + tI + IIt + IV + V)

04 de Fevereiro 2015

Báíco de Saúde Familiarr

TECCOL ENC;ENHARIA LIDA



PLÂNILHA DE CUSTOS

r - MÂO-DE-OBRÂ/sAúRros

categoria: BoãIãEIiãiãüiiã

Quantidàde de postos:

II . ENCÁRGOS SOCIÂIS

- Previdência Sociat (2)

03 - SENAT,SENAC(4)

05 Salárjo Educação(6)

- Seguro Contra Actdente de Trabatho(§

TOTAL DO GRUFO "A'

l0 - Auxílio Doênça( )

ll - Licença paternidade(12)

12 ' Faltas Leqais(I3)

13 - Acidente de Trabatho(l4)

14 - Aviso prévio Trabalhado(ls)

15 - 13" Salário(16)

16 - Aviso prévio Indenizado(I7)

l7 - Indenização Adicional(18)

18' lndenização Complementar(19)

r s, - rncuência cumuiãiiJããdffi-E;õ6ãã-õõpo-

TOTAL - Grupos A,B,C e D (II)



III - INSUMOS

* Será obedecida a CCT au ."t"gon

Equipamentos de proteção Individual

131,10

Programa Básico de Saúde Familiar*

IV. BDI

V. TRIBUTOS

vI - PREçO TOTAL DOS SERVIçOS

TOTAL(I+U+III+rv+v)

Aracaju 04 de Fevereiro 2015

TECCOL'ffi



r - MÃo-DE-oeRAra;imos

: Cabo de Turma

Valor Unitário Valor Mcnsal
Outros 30oáperi"r[Àiaua.

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO ''A''
Valor Mensal0l - P.eridência Soããi

02 - SESI.SESC.:,
03 - SENAI-SENACo
04 - INCRA,i,

06 - FGTSrrr

07 - S"guro Cont.a Ããd"r-G tt. tãbulho,
08 - SEBRAEp,

TOTAL DO 
""rao "o"

GRUPO ''tr"

09 - Fériasrr,,r

ll - Licença Patemidaderr:r
[2 - Faltas Legais,r,
l3 - Acidente de Trabalho,,.,,
I 4 - Aviso Previo Trabathado,. .

I 5 - l3o Salárior rr.,

TOTÂL DO GRUPO;ts"

GRUPO ''C''
Valor lllensall6 - Aviso Prévio Indenizatlo, .,

l7 - lndenização Adicionalrrs,

rqJAL DO GRUPO "C';

GRUPO ''D''
Valor Mcnsall9 - lncidência Cumulativa do Grupu .A,

sobre o Grupo "B,\:,r, 10,48%

IQIAL DO GRUrO';D"



TOTAL - Grupos A,B,C e D (II)

III - INstrlvtos

INSUMOS(,D

Valor Mensal

l3l,l0
4§.i.tên"iu S;"iul F;;itã-inãic-

Básico de saúG FããitãF
Cont.iuuição õon1àãilü
Outros(Srbs@

TOTAL Insumãi

IV - BDI

Taxa de Admini

197,87Outros (Honorário
197,87

V. TRIBUTOS

Valor Mesal

vr - PREÇo ToTAL DOS SERVrÇos

TOTAL (I + II + III + IV + v)

Aracaj u 04 de Fevgreiro 20Í5



PLÂNILHA DE CUSTOS

r - MÃO-DE-OBRA/SAúRros

. ENCÁRGOS SOCIAIS

07 - seguro contra Acident" o" r.Jffi

l0'Aurílio Ooênça(11)

lllllqenea paternidade(12)

12 - Faltas Legars(13)

13 - Acidente de Trabatho(l4)

14 - Aviso previo Trabalhâdo(ls)

15 - l3o Satário(16)

16 - Aviso prévio Indenizado(I7)

17 Indenização Adic,onat(18)

18 - Índenrzação Complementar(19)

lg,-fnoOênc@

- Grupos A,B,C e D (U)



III - INSUMOS

'Será obedecida a CCT Ou.",.gor,", ffi
IV . BDI

Programa Básico de Saúde Famrl,ãr*

(Subshtutoff rabathador Oe Ferias),

V . TRIEUTOS

vr - PREçO TOTAr DO§ SERVrçOS

TOTAL(t+II+ru+rv+v)

04 de Fevereiio 201S

TECCOL ENGÊNHARÍA LTDA



PLANTLHA DE CUSTOS

r - MÃo-DE-oBRA/sAúRIos

II . ENCARGOS SOCIATS

Seguro Contra Acrdente de Trabatho(8.1

TOTAL DO GRUPO "A"

10 - Auxílio Doença( 11)

l1 - Licença paternidade(l2)

12 - Faltas Legais(13)

13 - Âcidente de Trabalho(l4)

l4 - Aviso prévio Trôbathado(15)

15 - 13'5alário(16)

TOTAL DO GRUPO "8"

16 - Âviso Prévio Indenizado(17)
119,81

17 - Indenização Âdicionat(18)

l8 - IndeoizaÉo Complementar(19)

te - Incioência cumüãiiGiãtõõ-F

- Grupos A,B,C e D (II)

Câtegoria: pirrto. -................-
------..-......-
Quantidade de postos:

44 horas semanais

2



III - INSUMOS

* Será obedecida a CCT Ou .r,**,@

Básico de Saúde Famitiar,

Outros (Subslriuio/Trao.tt 
"Oo, 

o"iii

V - TRIBUTOS

vr - PREçO TOTAL DOS sERVrços

TOTAL(I+rI+ttl+IV+V)

04 de Fevereiro 2O1S

TECCOL ENGENHARIA LTDA

,effi\
{lr"ff"§e



.,

PROPOSTA DE PREÇO

Encaminhamos a Vossa Senhorra orÇamento para a os serviÇos conforme discrrminados
se rem

DESCRICÃO DO ITEM

como segue

UNID

abaixo, a

QUANT.

execuEados

PREÇO

se aprovada a

UNIT.

nossa proposta.

VALOR TOTAL I

--+
I

t8 .24i , 40
I

0i

a2

03

" 
04 - -

05

PREDIAI
PEDREIRO

PEDREIRO I

AJUDAI.JTE DE PEDREIRO

BOMBEIRO HIDRÀULICO

CABO DE TURI.4A

ELETRICISTA

PII'ITOR

Cv

SV

SV

4,oc)

1, 00

6, 00

1,00

1, 00

1,00

4.560,35

8.195,38

3.166,95

4.389,96

5.429,71

4.389,06

8. 185, 38

19.001,7

4 .3gg, g

5.429,71

4 .399, 06

8.913, 64

...'-*-.-.-,''-''.,.',,'.,,.,''- -''-''-]..
68 . 449, 15;

06

01

SV

i)V

ValrdarJe do OrÇamenio:
Prazc 6 meses
C.ind:-Jires Ce pagamelto 

:

30 citas.

Mensal

Araca ju (3e) , O4 de Ee-./ereiro de 2015

DireL.r.iornercÍai

*; ;;;"; ô;*;;,;;,* _ ,;;;;" ãÃ;*
CEp: 49 020.460 - Aracaiu _ Se
cMPJ/MF 03.967.590/0 oot.t t

4 . 406, g2

I
I

À EIJNDAÇã,O RENÀSCER
NESTA

TOTÀI DÀS PI"ANILHÀS



PI-ÀNIIHÀ DE CUSTOS

r - uÃo-DE-oBRÀ/sÀrJíRros

44 horas semanais
Quantidade d.e postos:

Valor Unitário Valor MensalSaIário ( 1 )
1 . 200, 00 4.800,00tros 30tpericukisi.dade

1.440,00

ENCÀRGOS SOCIÀrS

Valor Mênsa101 - Previdêncj.a Sociaf (2)
| .248, 00SESI-SESC(3)

03 - SENAI-SENAC(4)

INCRÀ(5)

05 - Salário EducaÇão(6)

06 - FGTS(?)
499,20

07 - Seguro Contra Acidente au rruOufnããl
08 - SEBRÀE(9)

valor Mensal"
09 - Férias(10) 12,031
10 - Auxíllo DoênÇa(11)

115,44
11 - Licença paternidade(12)

12 - FaIras Legais(]-3) t42,2'|
13 - Àcidente de Trabalho(14)
14 - Aviso prévio Traba]-hacto(15)

15 - 13" satári-o ( 16) 51.9 ,7 9

GRUPO "Cr
Encargos (*) VaLor Mênsal

16 - Aviso Prévio Indenizado(17) 3,84r 239, 62

17 - IndenizaÇão Adicional(1g) 1, 80t 112

18 - IndenizaÇão Complementar(19) 4, O0Z 249, 60

TOTÀL DO GRUPO I'Cil 9,64r 601,5{

GR('PO I'Dtr

Encargos (t) \/al"or Mênsal
19 - Incidência Cumulativa do Grupo ,'A.
sobre o crupo ',8', (20) 10,48? 653,95

TOIÀI DO 10. rl8t 653, 95

- Grupos À,8,C ê D (rI) 85, {1t 5.329,58 I

781 ,20



rNsurr{os (21)
Espêcr.ficaçáo

Uni for tmes Va.Lor Mensal
Equipamentos de ProEeção Indj.,ri-dua.L
Va.Le Tr

Beneficio ÀlimentaÇão

Assistência Socia.L Famil]-ar Sindical, 1.104,00
Programa Básrco de Saúde Familiar*
ContribuiÇào Confederativa

TOTÀI Insu.Eos (IfI)
Será obedecida a CCT de categoria,

Aracaju (SE), 04 de Feverpg.ro 2Ot5
.-^ ./ i

-'.-t/1
Representantfl teSal

I

ITI - INSUUOS

exceto se houver

IV - BDI

V - TRIBUTOS

VI - PREÇO TOTÀT DOS SER\,IÇOS

comprovaÇão IegaI de sua extinsão.

vaLor Mensa]Despesas Indiretâs
10,00r

Taxa de Adminrstraçâo
624, OO

10,00s
tros (Honorário)

624, O0

1.219,58

t 67, 12

2s3,13tros (IRRF 1,5t)

:9I1! rriburos(v)
2.233,83

TOTÀL (r + Ir + IIr + Iv + v) 18.2{1, {t



PLÀNILgÀ+B9t+81 
: p26+81+81 

: D3?

I - uÀo- DE - oBRÀ/ SÀLliRI os

c"tes"t,taã;A;;;;J
44 horas senanal r9uàntLdàde cl€ postos:

Valor Unitárr.oSalário ( 1)
1.700,00ou tros jogpericu ti 

"iaaae-
1.700,0u

510,00

- ENCÀRGOS SOCtÀrs

01 - prevrdência so.lJ-õ
2A,OAZ 442, A002 - sEsr-sEsc (3 )

03 - sENÀr-sENÀC (4 )

04 - INCRÀ ( 5)

05 - Sal.árro eaucaçào t6)
06 - FGTS (? )

Lt6,aa07 - sêeuro cont,u o.ia"n*llll;lrãlõ
08 SEBRÀE(9)

09 - Eérlas (10)
r2,03t

10 - Àuxtlio DoênÇa ( 1t )

1l - LrcenÇa pàte!nidadê I I2)
l2 - Fal tas Legais{13)
13 - Àcidente de Trabalho(14)
14 - Aviso p!évro TrabaLhado/t5)
I5 - tj" Salarro(I6l

t84 , A9

l6 - Àvrsô prévro Inctenrzddotl./,
1? - IndenizàÇão Àdicionâl í18 )

18 Indeni zàÇão Comptementar (19)

19 - Incldênciá cu*u.Luti,rã-ã-crrpo ,,e,1
sobre o Grupo ,.8,,(20) 10,48À 231, 6t

10, {8t

- CEut os À,8,C € D (II)



Asstn:

i fo r tmes

ntos de proteção Individua.L
Va-le Transporte

Beneficio AlimentaÇão

AssisEência Social Familiar Sindical
Programa Básico de Saúde Eamiliar*
ContribuiÇão Confederativa
outros planEão uslp e cENA.r,4 sabado, oo*inll

1.400,00
TOTÀI" InauEos (flf)

Será obedecida a CCT da categoria,

Aracaj u, 04 de

ITT - TNSUMOS

exceto se houver

IV - BDI

V - TRIBUTOS

vr - PREÇO TOTÀ! DOS SERVIÇOS

comprovaÇão legaI de sua extinsão.

rur"."t.o y'rs

<;,1,

vaJ,o! Mênsa]Despesas Indiretâs
331, 50Taxa de AdministraÇão

12,002 265,20

331,50Outros (Honorário)
265,20

316,45

204, 48

Outros (IRRE 1,59)

TOTÀI (I + TI + III + IV + V)

DUARTE & MELO

No

1.193, r10



PLÁNILHÁ DE CUSTOS
I . MÀO.DE.OBRA/SAIÁRIOS

c,t"so.r*liãiiãGEãiiã
Copei"" . 4.í hura" 

""rn]roÉ-Quenridade de postos:

30%Periculisidade

I Prevrdêncra Social (2)

03 - sENAt-SENAC(4)

' s(suro Contra Acrd"n* a"tl,rll[]ie)-

TOTAI DO GRUPO "À"

l0 AuxíLo DoenÇâ(ll)

l1 LicenÇa pat€rnidâde(12)

l2 . Faltâs L€gais(13)

l3 - Acidente de Trabalho(t4)

l4 Aviso Prévio Trabalhado(ts)

15. li. Salário(16)

16 Aviso Prévro InclenLzado(17)

l7 lndenizaçâo Adicionál(18)

ú - lndenização Comptemenrar( l9)

.l-g lncrdêncrs Cumtrlarrva du Crupo i| sobre o Crupr,"ts"(20)

l_

I

II . ENCAÀCOS SOCIAIS



áosôÀ
TOTA-L - Grupoe dB,C e D 0I)

85,41%
5.496,

r^ -À'
b
\

III - INSUMOS

V ' TRIBUTOS

VI . PREÇO TOTAL DOS SER!'IÇOS

de Pro&çào lndividuâl

Básico de Saúde Familiar*
ContribuiÇão Confederâriva

Outros (Substituto/Trabalhador 
de Fórias)*

'Será obedecida a CCT du 
"r,"gorir, o*ffi

lv - tsDt

TOTAI, (I + II + III + Iv + v)

Aracaju GE), 04 de !-eve.eir9r2olí

\/

L

Social Familiar Sindrcal



oPcrra l{ ho[rs srn uars

PI,ANILIIA I]E CUSTO.§

I MÃo D E.o B RA/s ALÁRI os

II ENCARGOS SOCIAIS

Sesuro Conrrà AcidcDrc de Trabâlho{E)

l0 Au\il!) Doênça( I t)

II l.rcotrÇà PirrorDid dctl:)

Iz fnkas hg is(ttl)

1., ,\.rdcln, dc 'lril,rth,n I l)

lr /\viso P.év,o't Íâbalhndo(rs)

l5 lil. Sâláno(t6)

l(i r1!rso l'rcvrd Irldoo,zâd!(l;)

lt ' IDdcorzàçào Ádicural( lti

lE' Indonizaçào ColtlptencDtar( t9)

l9 lrcrrlêrrra (luDrullri!r d()lirupo,.\.'sobrc,,(;nrpo,,1|,110)

ÂI- Crupos A,B,C 6 D (II)



Iiquiparlerrtos de l,roteçrio I ndividrral

r\ssistóncra sucial I.'trrnrlurr Srrrclrcal

l)rograrn:r lJiisico de SaLiclc t.aurilrar*

Llontri bu iç:io Con Íedera t i va

(Substituto/'l'rabalhador 
de, l.érias)*

t scrii obedecida a tcr.a catego'ia. exceto sr rrou'er conrpro'açào legar de sua exti.s;io.

IV-BDI

V.TRItsUTOS

VI . PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TRIBUTOS(22)

i\racaju (SE). 0"1 de li'eve,reiro 20 t5

I)tiAR',il,i & Mr.lr.o ll,\Hl,\ L't't),\

*-áàIII 'INSUMOS

)utrí)s(l [tRl.' I 59,"]

TOTALO+II+III+IV+V)



Coperra: t.l horas seorarÚr. I

PLANIL}tA I]E CUSTOS

I MÃo.DE oBRÂ]SALÁI.IoS

],NCAIIGOS SOCIÁIS

I l'rcvidó'rc'â Socrâl (2)

Sesuro Conrrâ r\cidenle de,Irabalho(s)

TOTAL DO GRIJPO 'A'

l0 
^u\ilrc 

Doénç (lt)

I 1 l,c.nc t,ârcrn,rtrdp( t2r

l2 l,l!.s l.ega,s{ Iltl

lil Acrd.Dr! de'l'rabalhort r)

la Avrso Prév'o'l rabálhado{ r5)

l5-l;J'Salri.i,Íl{;r

TOTAL DO GRUPO ,8"

lí, Avrso l,rávio IDd!r)rzado(1;)

li Indo,rtzrçiio Ad,c!r)àlr lU)

l8 i'rdcnizàçio ( onrplc renrarqg)

TOTAL DO GRUPO "C'

l1) ltrcidêncra (\rlnulâÚva do (;rupo,A,,§obr€ o Grupo,,8120)

AL crupos á!B,C o D (rI)



ipamcrrtos de l)r.oteç;io lrrdividual

ia Social l'arnrliar Sindrcal

l)rogurrna lliisico dr Sarirlt, l..urrr:rliar*

(Substitu«r/'lrabalhador 
de I,'ónas)*

TOTAL Insumos (III)
* será ,bedecida a cc'r'da catcg.ria, e\cetu sc hurrr,e' errrrpro'rrçrio rcgnl d!, s'^ extirlsâo.

IV.tsDI

V.TRIBUTOS

VI .PREÇO TOTALI]OS SDRVIÇOS

,\racaju (Sli). 04 de l'evereiro 20li>

I)trAItTE & À,IUl,O ENOENHÂRL\ L.I,DA
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(i)pen, r l,t horàs scn)àni,s

lLÀN1!!4 nElu§Ia§
I - MÀo.DE.oBRÀ/SALÂHIo§

ENCARGOS SOCIAIS

I lrevrdéncra Serâl (Z)

SDNÂI SDNÀ(:I.I)

O,I INCRÀi,)

'Segum Conrm Acrdenro de Trâbalho(8)

l0 ' Âuxiln) Doónçr( I t)

I I Lrcença I,arerlrdadc( l:tJ

l:l ' lahrs lasârsui])

I I r\crdc te de l rab,lho( lt)

l{ ,\vrso l,révro Trabâlha.loít5)

l5 l3"Salár|(ít{i)

TOTAL DO GRTIPO 'A'

l6 ÁvisoIrróvú t»denrzâd(Í r;)
li lnd€mzaçào Adicioüal( tE)

l8 Lrd!rrzaçrn) Côr,rplemolr,rr( l9)

l9 ' Incrdéncra CumutaLiva do G.upo ,A, sobre o Grupo ,.8..{20)

TOTÂL DO GRUPO 'D"

AL-cruposÁ,8,OoD(It)

(,ateeori" Elo,.;-i"r^

Quârtidedo de posros:

---



V .TRIBUTOS

vr - PREÇO TOTAI, DOS SERVrÇOS

Ilquipanrcntos de protr,çiio 
I ndir,rri uirl

Á.ssistônci;r Sociarl l..arn iliar SindicuI

l)rograrua lJásico de Saúde l.arniliar*

lSubstituto/'l\.aballrador de Irérra.s)*

"Seráobedc'cidaaCC'I'dacâteg0riir.e\cetosc,,uu'"..u,,,*roT[ffi

IV-BDI

axa de Adlrrnistraçrio

tros(lRRF l.t-r9;r

Aracalrr (SIi). 0{ dc l'evererro:l0li

l)lrAtt'l'ti & títit,() t,j

III .INSUMOS

TOTAL (I + II + III + IV + V)



PI,ANIL}IA IJD CUSTOS

I.MÀo DE oBRÂ/SALÁRIos

i,p!rrà I I horns s{orân,rrr

rutíos.l(rdól)erleu&rsrdadc

.ENCARGOS SOCIAIS

I P'evidônciâ rio.rât (2)

0t Sesuro Conrra Acrdenre de l rabalhois)

l0 
^u\ilio 

DoêDC,( I I )

I I ' t,rcença Pârernldâd.( t2)

I2 l'rltas lêsais( t:l)

lil Acrdenk de 'I rabalho( t.l)

l.l Avrsô Próuo 't'râbaih?do( ti)
l5 lilo Salární l{)

TOTAI DO CRUPO "B-

l6 Av,so PÍévro Indcnizado(tt)

lt lDdênrzàcão Àdrconâl( t8)

Itt Iodo,lzlç.io (,»lptetr)e»Lr,(l1))

l9 lncidôncrà Cúrtutat,va do (irupo ,,^,, sobre o Urupo ,.It.,t20)

TOTAI, DO GRUPO "D'

'crupo!Â,B,CoD0r)
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I',qLripatrrcntos de I)roteÇíl( ) | nd j r,rdtral

Valc'Í'ransprrr.te

[']crrcfi cro .\litnHrt.açiio

n Socral l.iunilrar Srncircal

Progranra l]ásico de Satide I'anriliar*

{)u t ros (Su bst itrr to/'l'rabal lrador. dc l..c rra-c)*

TOTAL Ineumoe (III)
" Ser:i obedecrda a C("r' cra cárte(oaa. rreet(, ie h.trr er c'rrrpr,r,.ç:io legar rlc suit lrxtirtsiio.

IV 'I]DI

Valor Mensal
I)cspesas Itrdire,t;rs

ra cle Àdrnuristraç:icr

TOTAL BDI (IV)

V-TRII]UIOS

vr . PnEÇO TOTAL DOS SERVrÇOS

)rrtros(lltll l l.5,ta)

TOTAL (I + II + III + IV + V)

,\r'aclrlrr {Slti), 0.1 <le l,'0vererro 2{)lrr

/*
I)tiAR'l'lj & MIil,o lliNHi\IUA L't'l)r\
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Quarta-Feira, 12 de Agosto de 2015 - 09:46:47 v3989-v02-p icespo2 \,llANNESSA NASCIMENTO SAT,ITOS

:: Nlenu Principal (u) > Solicitação de Aquisições de ll/hteriais, SeÍviços e Obras >
Detalharpnto de Solicitação de Aqubiçóes de i/bteriais, Serviços e Obras

Mêus Fâvôdtos qx) . . El

Detalhamento de Solicitação de Aquisições de Materiais, Serviços e Obras riri :r
Dados da
Solicitação:
Código da
Solicitação:

UG Solicitante:

Gestão:

UG Responsável
pela Licitação:
Situaçâo da
Solicitação:

Tipo da Solicitação:

'â Descrição
Resumida da
Solicitação:

Solicitante:
Norne do
Solicitante:
Data da
Solicitação:

Itens do
ÍúaterhUServiço da
Solicitação:

W
[31204_l lruruorcno aennscen oo esrÀoo ó

trror l
1:1203.1_____.1 lruHoncro nexnscen oo esrnoo oe senopT

DE ITENS DE

DE EÀ/PREAAPRA PREDhL

i,lASCÍVENTO SANTOS

Froíroís 153824 
___l

sequencial código do

001 336430-5

Nome do ltem

PRESTACAO DE À/AODE-OBRA - DO TIPO
TECNICO EM MANUTENCAO PREDIAL
PREVENTIVA E CORRETIVA,COM JORMDA
DE IRABALHO DE 44 HORAS
SEI\íAMIS,SEGUNDA A SABADO, DI URNO

Unidade de Quantidade
Fornecimento Solicitada
MÊS í2.00

[rn:#" Preço rotal

68. 1 04,3í 00 817.251,7200

PreçoTotal Estinndo:ffi

Desistir (t)

ldel
12/0812015 09:54

Detalhamento de Solicitação de Aqüsições de Materiais, Serviços ...
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos

Direitos Humanos
Fundação Renascer do Estado de Sergipe

PROJETO BÁSICO

1 - OBJETO

Contratação. de empresa especializada em prestação de serviços de manutenção predial
(pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidráulico, cabo de turma, eletricista predial e pintor
predial), em todas as unidades da Fundação Renascer.

Renascer (SEDE)

Dr. Canuto Garcia Moreno untoMedicil-Aracai

. Maranhão, ns 7042 Bairro 18 do Forte Aracaju/SE

undação Renascer (tZABEL ABREU)

Acre, ne 2925 Bairro Castelo Branco Aracaju/SE

Renascer (UNtFEM)

ua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1 - Aracaju/SE

undação Renascer (CASE)

Dr.Alvaro da Silveira Brito, S/N Bairro ponto Novo - Aracaju/SE

ua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1-Aracaju/SE

Renascer (CENAM - portaria)

. Tancredo Neves, ne 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

undação Renascer (USlp)

. Tancredo Neves, ns 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Ç:7í;v
I



2 - ELEMENTOS PARA CONTRATAÇÃO:
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OBJETO CATEGORIA EFETIVO CARGO
HORÁRIO

PERICULOSI
DADE

ESCALA DE TRABALHO

01 PEDREIRO. 5 44 HORAS
SEMANAIS

SIM SEGUNDA A SABADO. PODENDC
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORMI
NECESSIDADE.

03 AJUDANTE DE
PEDREIRO.

6 44 HORAS
SEMANAIS

SIM SEGUNDA A SABADO, PODENDO
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
NÍ.í.ü.ssIn^flE.

04 BOMBEIRO
HIDRÁULICO

I 44 HORAS
SEMANAIS

SIM SEGUNDA A SABADO. PODENDO
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
ND'\D§CIN 

^ 
ND

05 CABO DE TURMOA I 44 HORAS
SEMANAIS

SIM SEGUNDA A SABADO. PODENDO
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
NÍ'rns.§rfl 

^ 
nÍ'

06 ELETRICISTA I 44 HORAS
SEMANAIS

SIM SEGUNDA A SABADO. PODENDO
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
NECT:,SSIDADF',.

07 PINTOR ,, 44 HORAS
SEMANAIS

SIM SEGUNDA A SABADO. PODENDO
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
NÍ',CT:,SSIDADT',

OBJETO 01:
Contratação de pessoas, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na érea da construção civil (PEDRENO),
com experiências comprovadas, onde irão exercer funções
pertinentes a sua categoria profissionais, na sede administrativa da
Fundação, nas Unidades Socioeducativas, em turnos matutino e
vespertino, com cargo horário de 44(quarenta e quatro) horas
semanais, sendo 08(oito) horas diárias de segunda a sexta, e
04(quatro) horas aos sábados, podendo aos domingos e feriados,
serem convocados, visando atender as necessidades urgentes que
possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em
folgas continuadas e programadas, não alterando o custo inicial do
contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO OI
O pessoal na categoria profissional Pedreiro promoverá
pequenas reformas prediais, com a recolocação de portas,
janelas e grades, assentamento de pisos e revestimentos
cerâmicos, revestimento tipo reboco de paredes, tetos e
muros, aplicando argamassa, erguer ou reformar estruturas de
alvenarias quando for o caso, sendo todas essas atividades,
executas nas áreas internas e externas das unidades e casas,
conforme orientação do setor competente.
O orofissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva;
face à peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos,
que exige uma maior atenção do profissional em contato ou
não com com os mesmos.



OBJETO 02:

OBJETO 03:

,,r-l"i ,*,;;.:1-
.; :t'' '-("'-,

Contratação de pessoa, através de empresa especializada, lpàia, ^{) 
'rr,',

desempenharatividadesnaáreadaconstruçãocivil(AJUDANTEDE''x:l:*,-.-
PEDREIRO), com experiência comprovada, onde ira exercer funçõe*---.p
pertinentes a sua categoria, na seds administrativa da Fundação, nas ' :'*l* .;'
Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em turnos matutino'ê-
vespertino, com cargo horário de 44(quarenta e quatro) horas semanais,
sendo 08(oito) horas diárias de segunda a sexta, e 04(quatro) horas aos
sábados podendo aos domingos e feriados, serem convocados, visando
atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as
horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas,
não alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FTNS DO OBJETO 02
O pessoal na categoria Ajudante de Pedreiro auxiliara os
profissionais (pedreiro, pintor, bombeiro hidráulico e
eletricista) no exercer de suas atividades e obrigações
contratuais.
O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva;
face à peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos,
que exige uma maior atenção do profissional em contato ou
não com os mesmos.

Contratação de. pessoa, através de empresa especializad4 para
desempenhar atividades na ârea da construçao civil (BOMBEiRO
HIDRAULICO), com experiências comprovada, onde ira exercer
funções pertinentes a sua categoria, nà sede administrativa da
Fundação, nas Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em
turnos matutino e vespertino, com cargo horário de 44(quárenta e
quatro) horas semanais, sendo 08(oito) horas diárias de Àegunda a
s^e-M: e O4(quatro) horas aos sábados podendo aos domingos e
feriados, serem convocados, visando atender as necessúades
urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, não alterando o
custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 03:
O pessoal na categoria Bombeiro Hidráulico promovera
pequenas reformas na ârea de hidráulica predial, em toda
edificação pertencente à Fundação Renascêr, substituído ou
colocando, válvulas, registros, vasos sanitários, torneiras,
chuveiros, bombas d águas, como também dando
manutenção nos tubulações, substituindo quando
necessário, e tudo que for pertinente a sua categoria
profissional, sendo todas essas àtividades, executadas ób a
orientação do setor competente.



OBJETO 04:

OBJETO 05:

.-' ) ' .i-: 1r' :--,
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Contratação de pessoas, através de empresa especializada, pà.u
desempenhar atividades na área da construção civil (CABO DE
TURMA), com experiências comprovadas, onde irão exercer
funções pertinentes a sua categoria profissionais, na sede
administrativa da Fundação, nas Unidades Socioeducativas, em
turnos matutino e vespertino, com cargo horário de 44(quarenta e
quatro) horas semanais, sendo O8(oito) horas diárias de segunda a
sexta, e O4(quatro) horas aos sábados, podendo aos domingos e
feriados, serem convocados, visando atender as necessidades
urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, não alterando o
custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 04
O pessoal na categoria profissional Cabo de Turma
promoverá o acompanhamento dos serviços.
O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva;
face à peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos,
que exige uma maior atenção do profissional em contato ou
não com os mesmos.

Contratação de pessoas, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na ârea da construção civii (
ELETRICISTA PREDIAL), com experiências comprovada, onde
irão. exercer funções pertinentes à sua categoiia, na sede
administrativa da Fundação, nas unidades socioeducativas, casas e
Abrigos, em turnos matutino e vespertino, com cargo horário de
44(quarenta e quatro) horas semanais, sendo O8(oito) hóras diárias de
segunda a sexta, e O4(quatro) horas aos sábados podendo aos
domingos e feriados, serem convocados, visando atender as
necessidades urgentes que possam surgir compensando as horas
trabalhadas excedentes, em folgas continuadas é programadas, não
alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FTNS DO OBJETO 05
O pessoal na categoria Eletricista predial promoverá
pequenas reformas com: substituição de cabos dànificados,
reestruturação e recolocação de pontos de energia,
manutenção preventiva e corretivas das redes elétricas, e túdo
que compete a sua categoria profissional, sendo todas essas
atividades, executas nas áreas internas e externas das
unidades e casas, conforme orientação do setor competente.
O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de iua contratação âefinitiva;
face à peculiaridade do publico assistido nas cásas e abrigos,
que exige uma maior atenção do profissional em contato ou
não com os mesmos.



ffiOBJBTO 06:
Contratação de pessoas, através de empresa especializada, patê-,,.
desempenhar atividades na area da construção civil ( PINTOR* ,

PREDIAL), com experiências comprovada, onde irào exercer 
'"

funções pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da
Fundação, nas Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em
turnos matutino e vespertino, com cargo horário de 44(quarenta e
quatro) horas semanais, sendo O8(oito) horas diárias de segunda a
sexta, e O4(quatro) horas aos sábados podendo aos domingos e
feriados, serem convocados, visando atender as necessidades
urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, não alterando o
custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 06
O pessoal na categoria Pintor Predial promoverá pequenas
reformas na irea de pintura predial, nas alas, corredores,
muros internos e externos, fachadas internas e externas,
grades, portas, estruturas metálicas e o que houver
pertinente a sua categoria profissional, sendo todas essas
atividades, executas nas áreas internas e externas das
unidades e casas, conforme orientação do setor competente.
O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva;
face à peculiaridade do publico assistido nas casas e
abrigos, que exige uma maior atenção do profissional em
contato ou não com os mesmos.

3-QUANTOAEMPRf,SA:
A empresa devera apresentar:

Remuneração
Encargos Sociais - natureza dos
encargos sociais Insumos- natuÍeza
dos insumos Gestão-natureza da
gestão e tributos Demonstrativo
consolidado do valor global da
proposta
As obrigações trabalhistas e patronais, de conformidade com o que rege a
C.L.T. e a Convenção Coletiva de Trabalho, da categoria a ser contratada.
Fornecimento de Crachás de identificação do pessoal.
Treinamento e qualificação do Pessoala ser contratado.
Fornecimento de fardamento completo composto de: camisa ou blusa(de
acordo com o sexo), calça e calçado condizente com a função a ser exercida.

Comprovação de Capacidade Técnica

Atestado ou elementos que comprove a eficácia no exercício das atividades fins.

4 - PERÍODO DA coNrRArAÇÃo.

Pretende a Fundação Renascer, contratar empresa paÍa disponibilização
especializado, por um período de l2(doze) meses consecutivos, para execução do
podendo ser renovado por outro período, conforme disposto em Lei.

de serviço
objeto fins,

,Õ
,(*NL7l
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5 - RELAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS A SEREM
DISPONIBILIZADOS PELA EMPRESA CONTRATADA PARA CONSECUÇÃO DO
OBJETO FINS.

PEDREIRO E AJUNDATE DE PEDREIRO:

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL
BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUÇÃO CNIL
CAPACETE PLÁSTICO
LUVAS PARA
SERVIÇOS DE
DESMONTE DE
ALVENARIA LUVAS
PARA CONTATO COM
O CIMENTO E

DERIVADOS
MASCARA PARA PO

OCULOS DE PROTEÇÃO CONTRA ESTILHAÇOS

FERRAMENTA PARA EXECUÇÃO DO TRABALHO
ALAVANCA DE APOIO TIPO PE DE CABRA
ALICATE PARA CORTE DE ARAME
ALICATE PARA CORTE DE REVESTIMENTO
TORQUEZA
ARCO DE SERRA PARA METAIS
CERROTE
CHAVES DIVERSAS PARA DOBRA DE VERGALÃO
DESEMPENADEIRA PARA APLICAÇÃO DE PISOS
DESEMPOLADEIRAS GRANDE E PEQUENAS
ENCHADA PARA PREPARO DE ARGAMASSA
ESCALA PE 2 METROS
ESQUADRO METÁLrCO 45"
MARETAS DE,XA KG E DE I KG
MARRETA EM BORRACHA PARA COLOCAÇÃO OP
PISOS E AZULEJOS
MARTELO DEXA KG PARA LAPIDAR
MARTELO DE LINHA TAMANHO PROFISSIONAL
NIVEL DE MANGUEIRA
NIVEL MANUAL
PA DE PEDREIRO
PA PARA PREPARO DE ARGAMASSA
PONTEIRAS GANDES E PEQUINAS
PRUMO MANUAL
RASPADOR
SARRAFO EM ALUMINO
TALHADEIRAS GRANDES E PEQUENAS
TRETNA MÉTRICA DE 25 METROS



BOMBEIRO HIDRÁULICO:

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL

BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUÇÃO CIVL
CAPACETE PLÁSTICO
LUVAS PARA SERVIÇOS PESADOS E PARA
ACABAMENTOS
MASCARA PARA PO

ocul-os DE PRoTEÇÃO CONTRA
ESTILHAÇOS

FERRAMENTA PARA EXECUÇÃO PO TRABALHO
ABRIDOR DE ROSCAS BITOLAS PADRÃO PARA CANO
RIGIDO
ALICATE REGULÁVEL TIPO (PRAIO)
ALICATE LINIVERSAL
ARCO DE SERRA COM LAMINA PARA METAIS
CHAVE DE FENDA TAMANHO DIVERSOS
GRAMPO REGULÁVEL PARA TUBOS
MARETAS DE *IZ KG E DE I KG
PONTEIRAS GANDES E PEQUENAS
TALHADEIRAS GRANDES E PEQUENAS

ELETRICISTA PREDIAL

EQTTTPAMENTO DE SEGTiRANÇA PESSOAL

CAPACETE
LUVAS EM BORRACHA RESISTENTE AI27I22OV
BOTAS EM BORRACHA ISOLADA
CINTO DE SEGURANÇA PARA ESCADA

FERRAMENTA PARA EXECUÇÃO DO TRABALHO

ALICATE DE PRESSÃO

ALICATE PARA CORTE DE CABO E FIOS ISOLADOS
ALICATE LINIVERSAL ISOLADO
CHAVE DE FENDA TAMANHO DIVERSOS
C}IAVE ESTRELA TAMANHOS DIVERSOS
CHAVE TESTE DE FASE
MEDIDOR DE AMPERAGEM

tr-h:'
m oÇf:Pi



PINTOR PREDIAL:

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL
BOTAS

CAPACETE
LUVASPARA ACABAMENTO
MASCARA PARA PO

ocuI-os DE PRoTEÇÃO CONTRA RESIDOS

FERRAMENTA PARA EXECUÇÃO DO TRABALHO

ESCADA EM MADEIRA TIPO CAVALETE COM Q8(OITO)
PATAMARES
ESPATULAS METALICAS TAMANHOS DIVERSOS
DESEMPENADEIRA METALICA PARA APLICAÇÃO DE
MASSA CORRIDA
ROLO DA ESPUMA TAMANHO DIVERSOS
ROLO DE LÃ TAMANHO DTVERSOS
PINCEIS TAMANHOS DIVERSOS
TRTNCHAS TAMANHOS DIVESOS

rffi
§E/



ffi;
\fr,,

Aracaju, 04 de agosto de 2015.

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

rux»n çÃo RENASCER Do ESTADo DE sERGrpE

PEDTDo DE coNTRAr,LÇÃo DE sERvrÇo PCS 2015

DECLARAÇÃo sonnr ESTTMATTvA Do rMpACTo oRÇAMENTÁnIo-TTNANCEIRo

Declaro, para os fins do disposto no Inciso I do Art. 16 da Lei Complementar n. o l0l de 04 de maio de

2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orçamentário-financeiro da contratação

pretendida sobre a Previsão de Repasse para o exercício de 2015 em que ocorrerá a despesa cujo objeto é a

contratação de empresa especializada em prestação de serviços de manutenção predial (Pedreiro, Ajudante

de Pedreiro, Bombeiro Hidráulico, Cabo de Turma, Eletricista e Pintor) em todas as Unidades da Fundação

Renascer.

IC= vEc x 100%
- X%o

IC - Índice de comprometimento orçamentório-financeiro da Despesa;

VEC - Valor Estimodo da Contratação p/ este exercício;

ROF - Previsão de Repasse Açamentário-financeiro Anual relativo ao elemento de despesa.

IC= R$ 817.251,72X t000/o
= 58,34o/o

R$ 1.400.863,01
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATAÇAO DE SERVIÇO

DECLARAÇÃO SOBRE AUMENTO DE DESPESA

Declaro, para os fins do disposto no inciso II do Art. l6 da Lei Complementar no l0l de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o Aumento de Despesa decorrente da contratação de empresa
especializada em prestação de serviços de manutenção predial (Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Bombeiro
Hidráulico, Cabo de Turma, Eletricista e Pintor) em todas as Unidades da Fundação Renascer, tem
adequação orçamentária e financeira com a lei Orçamentária Anual do exercício é compatível com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias.

Aracaju, 04 de agosto de 2015.

WELLINGTON DANTAS MARQUES
Presidente da Fundação



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos

Humanos

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO PCS 2015

^\

Item Quant Especificação Valor Mensal Valor ANUAL

01 0l

Contratação de empresa
especializada em prestação de
serviços de manutenção predial
(Pedreiro, Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro Hidráulico, Cabo de
Turma, Eletricista e Pintor) em
todas as Unidades da Fundação
Renascer

68.104,3 I 817 .251,72

Prazo de Execução: 12 (doze) meses

Local(is) de prestação:
Todas as unidades operacionais e sede
administrativa da Fundação Renascer do
Estado de Sersine

Prazo de Pagamento:

O pagamento ocorrerá no prazo de l0 doas

contados a partir do recebimento pelo contratante

de nota fiscal acompanhada das certidões e
comprovantes de pagamento dos tributos.

Aracaju, 04 de agosto de 201

WELLINGTON DANTAS NGU MARQUES
Presidente da Fundação



GOVERNO DE SERGIPE
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
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Aracaju, 2l de Julho de 2015.

llmo. Senhor
JULIO CÉSAR GOMES BARBOSA
S uperintendente Geral de Com p ras Centra I izadas-SE PLAG

Assunto: Devolução do processo no 024.202.0173012015-2

Senhor Superintendente,

Retornamos à Vossa Senhoria o processo administrativo
no 024.202.0173012015-2 , cujo objeto é a contratação de empresa para a prestação de
serviço de manutenção predial, apos o atendimento ao Ofício no 147512015-
SGCC/GELIC.

Esperamos ter atendido a todas as recomendaçôes, indicamos o nome da
servidora Wannessa Nascimento Santos, lotada no Setor de Contratos, para posterior
esclarecimentos.

Atenciosamente,

/..: l', " ,

1.{ É44J ., i..,. . *dr 5,{ ..r -4}i.ti' 1l
I' l

l,
t.:

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I

Cep: 49.048-Í00, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 I 2118

e-DOC - Documenlo Virtual
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hnp://www.eryresso.se.gov.br/eryressoMail I i

Expressolivre - ExpressoMail

Remetente:

Para:

Data :

Assu nto:

"Eduardo Antonio Carvalho Pereira Junior"
<eduardoa nton io.ju n ior@seplag.se.gov. br>
"Wannessa Nascimento Santos" <wanessa. nascimento@renascer.se.gov.br>
19/08/20L5 L7:20
edital de manutenção pred ia I

Bom dla Wannessa,

A respeito da licitação para contratação de serviços de manutenção predial, o
qual estou analisando, tenho os seguintes q uestionamentos:
1) Todos os três orçamentos apresentaram duas planilhas para pedreiro -
"pedreiro" e "pedreiro I". Contudo, não consta nenhuma informação no projeto
básico que diferencie atividades dessa categoria, a justificar a diferença no
salário base. Favor justiflcar se decorreu de falha ou entendimento incorreto das
empresas gue cotaram orçamentos ou de alguma informação que partiu da
Renascer. Sendo a primeira opção, vou desconsiderar o orçamento com o maior
salário; sendo a segunda opção, esclarecer - mas será necessário alterar o
pfojeto básico;
p Informar o fundamento legal para a cotação de adicional de periculosidade
para todas as categorias;
3) Atentar para o fato de que o projeto básico exige a disponibilização, pela
contratada, de uma série de equipamentos e materiais que, contudo, não foram
cotados pelas empresas nos orçamentos. Teriam embutido esses custos no BDI,
que está na casa dos 40% (bem alto)? ou a Renascer não informou-lhes desses
insumos quando pediu orçamentos? Favor esclarecer.
4) Enviar o projeto básico por email (após eventuais correções, e, neste caso,
também impresso e assinado).

Caso ache melhor comparecer aqui na SGCC, esteja à vontade.
Atenclosamente,
Eduardo Antonio Carvalho Pereira Júnior
Superintendência Geral de Compras Centralizadas
79 3226-2290

idel 20/812015 12:17
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énu\,GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SEcRETARTA DE ESTADo on rNcr-usÃo, nsstsrÊructA E Do DESENVoLVTMENTo
rulonçÃo RENAScER Do ESTADo DE sERGrpE

-N" ?:9-- i

PROCESSO
ASSUNTO:

No o24.2ÍJ2.Ot730 I 20L5-2
coNTRAreçÃo DE EMnRESA EspEcrALrzADA EM

pREsrAçÃo oe sERvrços DE MANUTEnçÃo nREDTAL EM UNTDADES
DA FUNDAçAO RENASCER.

DESPACHO

Trata-se de pedido de esclarecimentos encaminhado
pelo Setor de Contratos acerca do questionamento formulado pela

Superintendência Geral de Compras Centralizadas quanto à

fundamentação legal para a cotação de adicional de periculosidade.

É interessante ressaltar que o adicional de

periculosidade é um valor devido ao empregado exposto a atividades
periculosas, na forma da regulamentação aprovada pelo Ministério do

Trabalho e Emprego.

Para tanto, são consideradas atividades ou operações
perigosas, aquelas que, por Sua natureza ou métodos de trabalho,
implíquem risco acentuado em virtude de exposição permanente do

trabalhador.

A propósito são consideradas atividades periculosas:

inflamáveis, explosivos, energia elétrica, em condições de risco

acentuado ou ainda determinadas espécies de violência física nas

atividades profissionais de segurança.

A Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, ao tratar
sobre o adicional de periculosidade, assim dispõe:

Art. 193 - São consideradas atividades ou operações
perigosas, na forma da regulamentação aprovada pelo
Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza
ou métodos de trabalho, impliquem o contato
permanente com inflamáveis ou explosivos em
condições de risco acentuado.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N - Conj. Médici I

c.G.c. 13.136.825/0001-80 CEP-49048-100

z (79\ 3219-2160 - TEL/FAX (79)



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTÊNCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

§ 1o - O trabalho em condições de pe
assegura ao empregado um adicional de 30olo sobre o
salário sem os acréscimos resultantes de gratificações,
prêmios ou participações nos locais da empresa,

§ 20 - O empregado poderá optar pelo adicional de
insalubridade que porventura lhe seja devido.

A título de conhecimento, a Fundação Renascer do
Estado de Sergipe possui missão de executar a política relativa à

inclusão e assistêncía de adolescentes em conflito com a Lei por meio
das medidas socioeducativas, como também se destina ao amparo
social com vinculação às crianças e adolescentes em situação de risco
social, como contempla o teor do art. 4o da Lei Estadual no 3.242192.

Nesse contexto, a citada instituição cumpre missão
institucional singular dentro do Estado através da execução de
complexa execução de Política Pública referente à assistência e
proteção especial da criança e do adolescente.

É sabido que os trabalhadores (Pedreiro, Ajudante de
Pedreiro, Bombeiro Hídráulico, Cabo de Turma, Eletricista e Pintor)
prestarão seus serviços nas Unidades Socioeducativas em contato
direto com adolescentes infratores e, sem maiores digressões, em
situação análoga aos empregados da instituição já abrangidos pelo
citado adicional.

Soma-se a isso, o fato desses profissionais
desempenharem suas atribuições funcionais em ambiente complexo e
perigoso, constantemente envolvido em situações de crise.

Destarte, entendo que não pairam dúvidas acerca da
imposição legal do adicional de periculosidade justamente por
contemplar centenas de servidores da Fundação Renascer já
abrangidos pelo adicional de periculosidade, devidamente indicado
por setor específico da SEPLAG. SMJ.

Aracaju(Se), em 26 de agosto de 2015

*+fn*ao,z/,G^-
BelazAIDA MASCARENHAS CAf

PROCURADORA AUTARQUICA E NDACIONAL

oAB/SE 1.09

f*o*§
N'-gnr--

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN - Conj. Médici I
c.G.c. 13.136.825/0001-80 cEp49048-100

z (79) 3219-2160 - TEI/FAX (79) 3219-2118

E frenascer3p@inclusao.se.gov.br



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos

Direitos Humanos
Fundação Renascer do Estado de Sergipe

PROJETO BÁSICO

1 _ OBJETO

Contratação de empresa especializada em prestação de serviços de manutenção predial
(pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidráulico, cabo de turma, eletricista predial e pintor
predial), em todas as unidades da Fundação Renascer.

rocArs DE PRESTAçÃO DE SERVrçO

Fundação Renascer (SEDE)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1-Aracaju/SE

Fundação Renascer (CEMEC)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1 - Aracaju/SE

Fundação Renascer (UNIFEM)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1-Aracaju/SE

Fundação Renascer (CASE)

Rua Dr.Alvaro da Silveira Brito, S/N Bairro ponto Novo - Aracaju/SE

Fundação Renascer (CENAM - portaria)

Av. Tancredo Neves, ne 5515 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundação Renascer (USIP)

Av. Tancredo Neves, ne 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundação Renascer (UNIDADE DE SAUDE)

Av. Tancredo Neves, ne 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE



2 - ELEMENTOS PARA CONTRATIÇÃO:

OBJETO CATEGORIA EFETIVO CARGO
HoRÁRro

PERICULOS
DADE

ESCALA DE TRABALHO

01 PEDREIRO. 5 44 HORAS
SEMANAIS

SIM SEGUNDA A SABADO. POOTITNO
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORMT
\ECESSIDADE.

03 AJUDANTE DE
PEDREIRO.

6 44 HORAS
SEMANAIS

SIM SEGUNDA À SABADO. PODTNDo
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
NE Í-DSSrn 

^ 
nE

04 BOMBEIRO
nlnn:(ulrco

1 44 HORAS
SEMANAIS

SIM SEGUNDA À slna»o, ponrxoo
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
Ntr'Í-I.SSrn^rrE

05 CABO DE TURMOA I 44 HORAS
SEMANAIS

SIM SEGUNDA A SABADO. PODENDO
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
NRÍ-r'.SSrnÂnE'

06 ELETRICISTA 1 44 HORAS
SEMANAIS

SIM SEGUNDA A SABADo. PoDENDo
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
NECESSIDADE.

07 PINTOR ., 44 HORAS
SEMANAIS

SIM SEGUNDA A SABADO. PODENDO
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
NECESSIDADE.

OBJETO 01:
Contratação de pessoas, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na ârea da construção civil (pEDREtriO),
com experiências comprovadas, onde irão exercer funções
pertinentes a sua categoria profissional, na sede administrativa da
Fundação, nas Unidades Socioeducativas, em turnos matutino e
vespertino, com carga horária de 44(quarenta e quatro) horas
semanais, sendo O8(oito) horas diárias de segunda a sexta, e
O4(quatro) horas aos sábados, podendo aos domingos e feriados, ser
convocado, visando atender as necessidades urgentes que possam
surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em- folgas
continuadas e programadas, não alterando o custo inicial do contrato.

ATTVIDADE FINS DO OBJETO OI
O pessoal na categoria profissional Pedreiro promoverá
pequenas reformas prediais, com a recolocação de portas,
janelas e grades, assentamento de pisos e revestimentos
cerâmicos, revestimento tipo reboco de paredes, tetos e
muros, aplicando argamassa, erguer ou reformar estruturas de
alvenarias quando for o caso, sendo todas essas atividades,
executas nas áreas internas e externas das unidades e casas,
conforme orientação do setor competente.
O profissional qualificado na categoria deverá ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva;
face à peculiaridade do publico assistido nas caÁas , que exige
uma maior atenção do profissional em contato ou nãô com os
mesmos.



OBJETO 02:

OBJETO 03:

Contratação de pessoa, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na ârea da construção civil (AJIIDANTE DE
PEDREIRO), com experiência comprovada, onde ira exercer funções
pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundação, nas
Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigo, em turnos matutino e
vespertino, com carga horária de 44(quarenta e quatro) horas semanais,
sendo O8(oito) horas diárias de segunda a sexta, e O4(quatro) horas aos
sábados, podendo aos domingos e feriados, ser convocado, visando
atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as
horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas,
não alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FTNS DO OBJETO 02
O pessoal na categoria Ajudante de Pedreiro auxiliara os
profissionais (pedreiro, pintor, bombeiro hidráulico e
eletricista) no exercer de suas atividades e obrigações
contratuais.
O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva;
face à peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigo,
que exige uma maior atenção do profissional em contato-ou
não com os mesmos.

Contratação de pessoa, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na ârea da construção civil (BOMBEiRO
HIDRÂULICO), com experiências comprovada, onde ira exercer
funções pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da
Fundação, nas Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em
turnos matutino e vespertino, com carga horária de 44(quarenta e
quatro) horas semanais, sendo O8(oito) horas diárias de segunda a

lexta? e 04(quatro) horas aos sábados podendo aos domingos e
feriados, serem convocados, visando atender as necessiáades
urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, não alterando o
custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 03:
O pessoal na categoria Bombeiro Hidráulico promovera
pequenas reformas na ârea de hidráulica predial, em toda
edificação pertencente à Fundação Renascer, substituído ou
colocando, válvulas, registros, vasos sanitários, torneiras,
chuveiros, bombas d águas, como também dando
manutenção nos tubulações, substituindo quando
necessário, e tudo que for pertinente a sua categoria
profissional, sendo todas essas atividades, executadas úb a
orientação do setor competente.
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OBJETO 04:

OBJETO 05:

Contratação de pessoas, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na área da construção civil (CABO DE
TURMA), com experiências comprovadas, onde irão exercer
funções pertinentes a sua categoria profissional, na sede
administrativa da Fundação, nas Unidades Socioeducativas, em
turnos matutino e vespertino, com carga horária de 44(quarenta e

quatro) horas semanais, sendo O8(oito) horas diárias de segunda a
sexta, e O4(quatro) horas aos sábados, podendo aos domingos e

feriados, serem convocados, visando atender as necessidades
urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, não alterando o
custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FTNS DO OBJETO 04
O pessoal na categoria profissional Cabo de Turma
promoverá o acompanhamento dos serviços.
O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva;
face à peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos,
que exige uma maior atenção do profissional em contato ou
não com os mesmos.

Contratação de pessoas, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na área da construção civil (

ELETRICISTA PREDIAL), com experiências comprovada, onde

irão exercer funções pertinentes a sua categoria, na sede

administrativa da Fundação, nas Unidades Socioeducativas, Casas e

Abrigos, em turnos matutino e vespertino, com carga horária de

44(quarenta e quatro) horas semanais, sendo 08(oito) horas diárias de

segunda a sexta, e 04(quatro) horas aos sábados podendo aos

domingos e feriados, serem convocados, visando atender as

necessidades urgentes que possam surgir compensando as horas

trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas, não

alterando o custo inicial do contrato.

ATTVIDADE FINS DO OBJETO 05
O pessoal na categoria Eletricista Predial promoverá
pequenas reformas com: substituição de cabos danificados,
ieestruturação e recolocação de pontos de energi4
manutenção preventiva e corretiva das redes elétricas, e tudo
que compete a sua categoria profissional, sendo todas essas

átividades, executas nas areas internas e externas das

unidades e casas, conforme orientação do setor competente.
O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva;
face à peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos,
que exige uma maior atenção do profissional em contato ou
não com os mesmos.

Contratação de pessoas, através de empresa especializada, para
desempenhar atividades na área da construção civil ( PINTOR
PREDIAL), com experiências comprovada, onde irão exercer
funções pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da

OBJETO 06:



ulsrà
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Fundação, nas Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em
turnos matutino e vespertino, com carga horária de 44(quarenta e
quatro) horas semanais, sendo O8(oito) horas diárias de segunda a
sexta, e 04(quatro) horas aos sábados podendo aos domingos e
feriados, serem convocados, visando atender as necessidades
urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, não alterando o
custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FTNS DO OBJETO 06
O pessoal na categoria Pintor Predial promoverá pequenas
reformas na ârea de pintura predial, nas alas, corredores,
muros internos e externos, fachadas internas e externas,
grades, portas, estruturas metálicas e o que houver
pertinente a sua categoria profissional, sendo todas essas
atividades, executas nas áreas internas e externas das
unidades e casas, conforme orientação do setor competente.
O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva;
face à peculiaridade do publico assistido nas casas e
abrigos, que exige uma maior atenção do profissional em
contato ou não com os mesmos.

3-QUANTOAEMPRESA:
A empresa devera apresentar:

I

I

t

I

Remuneração;
Encargos Sociais - natureza dos encargos sociais Insumos- natureza dos
insumos Gestão-natureza da gestão e tributos;
Demonstrativo consolidado do valor global da proposta;
As obrigações trabalhistas e patronais, de conformidade com o que
rege a C.L.T. e a Convenção Coletiva de Trabalho, da categoria a ser
contratada;
Fornecimento de Crachás de identificação do pessoal;
Treinamento e qualificação do Pessoal a ser contratado;
Fornecimento de fardamento completo composto de: camisa ou
blusa(de acordo com o sexo), calça e calçado condizente com a

função a ser exercida.

Comprovação de Capacidade Técnica

Atestado ou elementos que comprove a eficácia no exercício das atividades fins.

4 - PERÍODO ol coxrRArAÇÃo.

Pretende a Fundação Renascer, contratar empresa paÍa disponibilização de serviço

especializado, por um período de 12(doze) meses consecutivos, paÍa execução do objeto fins,

podendo ser renovado por outro período, conforme disposto em Lei.

!

!

I



5 - RELAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS A SEREM
DISPONIBILIZADOS PELA EMPRESA CONTRATADA PARA CONSECUÇÃO DO
OBJETO FINS.

PEDREIRO E AJUNDATE DE PEDREIRO:

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL

BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUÇÃO CrVrl;
CAPACETE PLÁSTICO;
LUVAS PARA ERVIÇOS DE DESMONTE DE ALVENARIA;
LUVAS PARA CONTATO COM O CIMENTO E
DERIVADOS;
MASCARA PARA PÓ;

ocul-os DE PRorEÇÃo coNTRA ESTTLHAÇOS.

a

a

a

a

a

a

BOMBEIRO HIDRÁULICO:

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL
O BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUÇÃO CTVII;
O CAPACETE PLÁSTICO;
o LUVAS PARA SERVIÇOS PESADOS E PARA

ACABAMENTOS;
o MASCARA PARA PO;
O OCULOS DE PROTEÇÃO CONTRA ESTILHAÇOS.

ELETRICISTA PREDIAL

EQUIPAMENTO DE SEGT]RANÇA PESSOAL

o CAPACETE;
o LUVAS EM BORRACHA RESISTENTE A 1271220Y;

o BOTAS EM BORRACHA ISOLADA;
o CINTO DE SEGURANÇA PARA ESCADA.

PINTOR PREDIAL:

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL
o BOTAS;
o CAPACETE;
o LUVASPARAACABAMENTO;
o MASCARA PARA PO;
. OCULOS DE PROTEÇÃO CONTRA RESIDOS.

\

Diretora Administrativa Financeira



J B|SPO & SERV|çOS
RUA SÃO CRSISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LoJA 02 CENTRo CEP 49010380 AJU-SE
CNPJ : 1 9.585.545/0001-35

PLANTLHA MANUTENçÃO pReOral

ESTE .RÇAMENT. rorALlzA R$ 60'508'92 ( sessenta mil' quinhentos e oito reais' noven" 
" 

o"" 

k.*r,§oaÍor
ProPrlctárlo

CPF: 00E'365'335-0O

Aracaju, 01 de junho de 2015.

MANUTENÇAO PRED]AL
01 PEDREIRO SV 5,00 3.697,31 18.486,55
03 AJUDANTE DE PEDREIRO SV 6,00 3.166,95 19.001 ,70
04 BOMBEIRO HIDRAULICO SV 1.00 4.389,86 4.389.86
05 CABO DE TURMA SV 1. 5.428,11 5.428,11
06 ELETRICISTA SV 4.389,06 4.389,06
07 PINTOR SV 2,00 4.406,82 8.813,64

TOTAL DO ORÇAMENTO (R$) 60.508,92

)

ITEM DESCRICAO DO ITEM UNID QUANT. PREÇO UNIT. VALOR TOTAL


