
J BISPO & SERVTçOS
p\
(.;,, q6'J

\ry
PLANILHA DE CUSTOS

r - naÃo-ue-osRalsar_ÁRros

Categoria: Pedreiro
44 horas semanais

Quantidade de Postos:
5

II . ENCARCOS SOCIAIS

J BTSPO & SERV!ÇOS
RUA sÃo cRlsrovÃo 444 GALERTA coRTES LoJA 02 cENTRo cEp 49010380 AJU-sE

CNPJ : 19.585.545/0001-35 - tÉ. 22i468661
79 98091666

7 goo \@

Componente Valor Unitário Valor fcnsal
Salário( I ) 1.200,00 6.00().00

Outros 3OToPericukisidade
360,00 1.800.0()

1-560,00 6.240,00

Encargos (o/o) Valor llcnsal
0l - Previdência Social (2) 20,00% t 248,.00

ct2 - sEsr-sESC(3)
1,500/o 93,60

03 - sENAI-SENAC(4)
1,000Á 62.40

04 - INCRA(5)
0,20vo 12,48

05 - Sakúio Educação(6) 2,50Yo r 56,00

06 - FCTS(7)
8,00yo 499.20

07 - Seguro Contra Acidente de Traba.lho(g) 3,00% 187.2()

08 - SEtsRAE(g)
0,600/o 37.44

l0-AuxílioDoênça(lt)

I I - Licença paremidade( l2)

l2 - Faltas t,egais(13)

l3 - Acidente de Trabalho(141

l4 - Aviso Prévio Trabalhado(15)

l5- 13"Salário(16)

Encargos (Y") Veklr i\'lerrsal

I 6 - Aviso Prévio Indenizado( I 7) 0,42v" 26,2t

| 7 - lndenização Adicional(18) 0,08% 4,99

l8 - lndenização Complementar(19) 4,000/o 249.60

,q0

TOIAL (I)

TOTAL DO GRUPO '!AII 36'80Yo 2.296)2 )

09 - Férias(10)

0,02% t.25

0,28% l'l,47

0.33% 20.59

t,94yo r2 t.06

8,33o/o 5 t9,79

TOTAL DO GRUPO "B" 23,40yo 1- u6oJÇ) t\ qJ5

GRUPO "Cn



J BISPO & SERVIçOS

III .INSUMOS

V - TRIBI]TOS

J BTSPO & SERVTÇOS
RUA sÃo cRlsrovÃo 444 cALERTA coRTES LoJA 02 cENTRo cEp 49010380 AJU-sE

CNPJ : 19.585.545/0001-3S - tE 271468661
79 98091666

5 1tg,tB

4+,lq5,tg

Especificação Valor llensal

UniÍortmes 3ó0,00

[:quipamentos de Proteção lndividual 24o,OO

Vale Transporte 860,00

ÊieneÍicio Alimentação r.867.00

Assistência Social Familiar Sindical t5.00

Programa Biisico de Saúde Familiar* 15.00

Contribuição Confederativa 0,00

Clutros (Plantão finais de semana) 320.00

3.677,0{)

t será obedecida a cc'[ da categori4 exceto se houver comprovação legal de sua extinsào

lv - llDt

Especi[icação t%) !'alor llesal
ISS 5,jOY. 1.2t7,86

COFINS 3,00% 858.56

,TOTAL 
DO GRUPO ''C'' 4§0o/o 3çq

GRUPO ''D"

.,,.o, *r 
'a'rr 

\ltnsal
l9 - lncidência Cumulativa do Grupo ',A,' sobre o Grupo
"u"(20) 8,61% 537.26

TOTAL 8'61Y" 5J726 I 6-,',,:

TOTÀL - Grupos A,B,C e D (II)

--.1



J BTSPO & SERVTçOS

vt - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

J BISPO A SERVTÇOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU-SE

CNPJ : 1 9.585.545/0001-35 - tE 27 146A661
79 98091666

TOTAL (I + II + III + IV + V)



J BISPO & SERVIçOS
I - MÃO.DE.OBRA/SALÁRIOS

Categoria : A1 urlãnte7ãTe«lreiro
44 horas semanais

Quantidrde de Postos: 6

J B|SPO & SERVTÇOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU-SE

CNPJ : 19.585.545/0001-35 - tE 271468661
79 98091666

II - ENCARGOS SOCIAIS

Encargos (%) Valor Mensal

()l - Prcvidência Social (2) 20,00% I 287.0 r

02 - sEsr-sESC(3) t,50% 96,53

03 - sENAI-SENAC(4) 1,000/o 64,35

04 - INCRA(s) 0,20% t2,87

05 - Salírio Educação(6) 2,50% l60,8tt

06 - FCTS(7) 8,00% 5 14,80

07 - Seguro Contra Acidente de Traba.lho(8) 3,00yo 193.05

08 - SEBRAE(g) 0,600/o 38.6 t

Encargos ("/.) Valor Mensal

09 - Férias(10) I I,l lo/o 714,94

l0 - Auxílio Doênça(l l) 1,390/o 89,45

I I - Licença Paternidade(12) 0,02% 1.29

l2 - Faltas Legais(13) 0,28% r8,02

I 3 - Acidente de Trabalho( | 4) 0,33% 2t,24

I 4 - Aviso Prévio Trabalhado( I 5) I ,940/0 124,84

l5 - 13'Salário(ló) 8,33% 536,04

Encargos (%) Vakrr lVlcnsal

I ó - Aviso Prévio Indenizado( I 7) 0,420Á 27,03

I 7 - lndenização Adicional(18) 0,08vo 5,1 5

l8 - Indenização Complementar(lg) 4,000/o 257,40

ir
Çt

SALÁRIO

Componente Vtlor Unitário Valor Mensel

Salario( I ) 825,01 ) '-
4 950,06

Outros 30ToPericukisidade 247,50 t.485.00

TOTAL (r) 1.072§l 6.435,06

GRUPO "A'r

TOTAL DO GRUPO "A'' 36,E0yo 2368,10

GRUPO ''B''

TOTAL DO GRUPO ''B'' 23,40Vo 1.505,80

GRTIPO ''C''

TOTAL DO GRUPO "C" 4,50o/o 289,58



J BISPO & SERVTçOS

Encargos (%) Valor lllcnsal

l9 - lncidência Cumulativa do Crupo ,'A,, sobre o Grupo
"8"(20) 8,61o/o 554,06

III .INSUMOS

v - I'RIBtJt'OS

J B|SPO & SERV!çOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CoRTES LoJA 02 CENTRo CEP 49010380 AJU-SE

CNPJ . 1 9.585.545/0001-35 - tE 27 1468661
79 98091666

Especificação Valor Mcnsal

U n ilortmes 753.89

[:qurpamcntos de Proteção Individual 440.()()

Vale'l'ranspoíe 986,60

Beneficio Alimentação 1 956.00

Assistência Social Familiar Sindical t8,00

Programa Básico de Saúde Familiar* I u,()()

Contribuição Confederativa 0,00

Outros (Substitulg/Trabalhador de Férias)* r20,00

* Será obedecida a CCT da categoria, excero se houver comprovação legal de sua extinsão.

IV - BDI

Especificacão (%l Valor Mensrl

Despesas Indiretas t0,00% 643,5t

Taxa de Administracão t0,00% 643,5t

Lucro s,00% 321,7s

Outros (Honorário) 0.00% 0,00

Especificaçío loÂl Valor Mcsal

ISS 5,00% 974,44

COFINS 3,00% 677,36

PIS 1.00"/o 296,04

Outros(IRRF 1,5%) 0.00o/o 0,00

.,:Ll\t'-. .

v
GRUPO 'iD'r

TOTAL DO GRUPO ''D'' 8'6lo/s 554.06

TOTAL - Grupos A,B,C e D (II) 7331% 4.717,54



J BISPO & SERVIçOS

vr - PREÇO TOTAL DOS SERvrÇos

J BTSPO & SERVTçOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU.SE

CNPJ : 1 9.585.545/000í-35 - lE 27 1468661
79 9809í666

Aracaju (SE), 04 de Fevereiro 2015

TOTAL(I+tI+III+w+\I)



f --.1 qJ B|SPO & SERVIçOS
PLANILHA DE CUSTOS

I . MÁO-DE-OBRA/SALÁRIOS

(iategoria: Bombeiro Hidraulico
44 horas semanais

Quantidade de Postos: I

II . ENCARGOS SOCIAIS

J BTSPO & SERVIÇOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU.SE

CNPJ : 19.585.545/0001-35 - lE 271468661
79 98091666

Encargos (%) Valor lVlensal

0 I - I'revrdência Social (2) 20,00% I 12,0()

02 - sEst-sEsc(3) t,50yo 21,40

03 - SENAI.SENAC(4) 1,00% t5.6()

04 - INCRA(5) 0,200/o 3,t2

05 - Salario Educação(6) 2,50vo 39,00

06 - t G-rs(7) 8,00% t24.t\o

07 - Seguro Contra Acidente de Trabalho(8) 3,00% 46,80

Olt - StTBItAE(9) 0,60% 9.16

574.0tt

Encargos (%) Vakrr llrnsal

09 - Férias(10) It,|yo 173,32

l0 - Auxílro Doença(l l) I,39/o 2 t,68

ll - Licença Patemidade(12) 0,02% 0.3 r

l2 - Faltas Legais( l3) 0,28% 4.37

I 3 - Acidente de liabalho( I 4) 0,330/o 5.r5

l4 - Aviso Prévio Trabalhado(15) I ,940/o 30.26

l5 - 13" Salario(16) 8,33% t29,95

GRUPO ''C''

Encargos (%t Valor !knsal

ló - Aviso Previo lndenizado(17) 0,42% 6.55

I 7 - Indenizaçào Adicional( I 8) 0,08% r,25

I 8 - Indenização Complementar( l9; 4,000/o 62,40

SALÁRIO

Componente Vâlor Unitário Vrlor §lensal

Salário( l) 1.200,00 r.200.00

( lutros 30ToPericuk isidade 360,00 160.(xt

TOTAL (r) r560,00 t.560,00

GRUPO ''A''

TOTAL DO GRI'PO ''A" 36,80%

GRUPO "8"

TOTAL DO GRUPO "B" 23,40o/" 365,04



J BTSPO & SERVIçOS

III - INSUMOS

V. TRIBUTOS

J BTSPO & SERVTÇOS
RUA sÃo cRlsrovÃo 444 GALERTA coRTES LoJA 02 cENTRo cEp 49010380 AJU-sE

CNPJ : 19.585.545/0001-35 - tÉ. 27146A661
79 98091666

3 5l5tr o

QqÇ 
| 3L

+ Será obedecida a ccr da categori4 exceto se houver comprovação regal de sua extinsão.

IV - BDI

l)espesas lndiretas
| 0.00% 156,()0

'l 
axa <le Administrqção 10.00o/o 156,()()

Lucro
5,000/o 78,00

Outros (HononírioJ 0,00% 0,00

T.,rÂr. Rnr írv\ I ". ^^", I

Especificaçâo (%) Valnr Mesal

tss 5,00o/o 214.60

COFINS 3,000/o I 35.86

--l
_l

l9 - Incidência Cumulativa do Crupo ,'A,, 
sobre o Grupo

"B'(20)

l O'I'AL - Grupos A,B,C e D (II)



J BTSPO & SERVTçOS

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

Âraca.ju (SE), 04 de Fevereiro

J BrSPO & SERVrÇglt1

J BTSPO & SERVTÇOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU-SE

CNPJ : 19.585.545/0001-35 - tE 27146866i
79 98091666

TOTAL(I+II+uI+IV+V)



\

J BTSPO & SERVIçOS
6í,,r\,,

w
PLANILHA DE CUSTOS

r - nrÃo-or-oBRalsaLÁRros

II . ENCARGOS SOCIAIS

Encargos (%) !'akrr IÍensal
(t I - l)revidência Social (2)

20,000/o 195.74
02 - SESI-SESC(3)

I,50yo 29,68
03 - sENA|-SENAC(4)

I,00yo t9,79
04 - TNCRA(s)

0,20% 3.96
05 - Sakirio Educação(6)

2,50y" 49.17
0ó - FGTS(7)

8,00% | 58,30
07 - :jcguro Contra Acidente de Trabalho(g) 3,00% 59,16
08 -:jEBRAE(g)

0,60Yr I t,87

Encargos (%) Valor \{cnsal
09-trerias(10) |,lyo 2 r9.83
l0 - Auxílio Doênça( I l) t,39yo 27.50
I I - Licença Paternidade(12)

0,020/" 0,40
l2 - I:altas Legais(13) 0,28% 5,54
I 3 - Acidente de Trabalho( I 4) 0,33% 6,53
I 4 - Aviso Prévio Trabalhado( I 5) t,94% 38,39
t5 I l" Salário( I 6) 8,33% r 64,83

Encargos (o/o) Valor lÍensal
I 6 - Aviso Prévio lndenizado( I 7) 0.42% 8.3 r

I 7 - Indenização Adicional( I 8) 0,08% t.58
l8 - lndenização Complementar(19) 4,000/o 79.t5

J BTSPO & SERVTçOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU-SE

cNpJ . 19.585.545/0001_35 _ tE 271468661
79 98091666

SALÁRIO

Componente Valor Unitário Valor Mensal
Salárrio( l)

t.522,08 r.522,08
Outros 3O%oPericukisidade

456,62 456,62

TOTAL (r) 1.978,70 t.978,70

TOTAL DO GRUPO ''A''

GRUPO ''B''

TOTAL DO GRUPO ''8" 23,40yo 463,02



J BISPO & SERVTçOS

III - INSUMOS

V - TRIBTITOS

J BTSPO & SERVTÇOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU-SE

CNPJ : 19.585.545/0001-35 - tE 221468661
79 98091666

+ Será obedecida a ccr da categori. exceto se houver comprovação legar de sua extinsão.

IV. BDI

lqrecificaçIo L%) Valor .\ltsal
lss 5,00% 289.t4
L^OFINS 3,00% I ó6,ó I

I9 - lncidência Cumulativa do Grupo ,'A,, 
sobre o Crupo"ts"(20)

TOTAL - Grupos A,B,C e D (II)



J BTSPO & SERVTçOS

vr - PREÇO'r0TAL DOS SERVIÇOS

J BISPO & SERVTÇOS
RUA sÃo cRlsrovÃo 444 cALERTA coRTES LoJA 02 cENTRo cEp 49010380 AJU-sE

CNPJ : 1 9.585.545/0001-35 - tÉ 27 1468661
79 98091666

TOTAL(I+II+tII+tV+v)



J BTSPO & SERVIçOS
PLANILHA DE CUSTOS

I - MÃo-DE-OBRA/SALÁRIoS

Categoria:Effi
44 horas semanais

Quantidade de Postos:
I

J BTSPO & SERVTÇOS
RUA sÃo cRlsrovÃo 444 cALERIA coRTES LoJA 02 cENTRo cEp 49010380 AJU-sE

CNPJ : 1 9.585.545/0001 -35 - tE 2Z 1468661
79 98091666

II - ENCARGOS SOCIAIS

l l,l lyo

l0 - Auxílio Doênça( I I1

ll - Licença Patemidade(12)

I2 - lialtas l-egais(I3)

I 3 - Acidenre de Trabalho( I 4)

I 4 - Aviso Prévio Trabalhado( I 5)

l5- l3'Salário(16)

Encargos (%) Valor !lensal
l6 - Aviso Prévio lndenizado(17) 0,420/o 6,5 5

I 7 - Indenização Adicional( I 8) 0,08% t.25

lll - lndcnizaçào Complementar( l9) 4,00yo 62.10

§ALÁRIO

Componente -)onente 
I Vrlor Unitário , 

\ alor llensal
Salário( I ) r.200,00 t 200.00

Outros 300áPericukisidade
360,00 160,00

TOTAL (D 1.560,00 1.560,00

02 - stjst-sESC(3)
I,50Yo 23.40

03 - SENAI-SENAC(4)
I,00o/o t5,60

04 - TNCRA(s) 0,20% 3.t2
()5 - Salário Educação(6) 2,50% 39.(X)

0ó - FC]'S(7)
8,00% t24.80

07 - Seguro Contra Acidente de Traba.lho(g) 3,00o/o 4ó,80

08 - SEBRAE(g) 0,60% 9,16

TOTAL DO GRUPO ''A'' 36,80% 574,0E

GRUPoIIB''
---

tt-
09 - l.'érias( l0)

t73.32

t,390/o 2 t.68

0,02o/o 0,3 I

0,28o/o 4.31

0,33vo 5. t5

I ,940/0 30,26

8,33vo t29,95

TOTAL DO GRUPO "B'' 23,40yo 36s,04

GRUPO ''C''

l



J BISPO & SERVTçOS

Encargos (%) Valnr lllcnsal
l9 - lncidência Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo
"8"(20) 8,6lYo t31,32

r34J2

III - INSUMOS

V. TRIBUTOS

Unifortmes
I 00.00

. 
Equipamentos de Proteção Individual

57.76

YA:rcpsae l3t,t0
Eeneficio Alimentacão

Assistência Social Familiar Sindical

276,00

3,00

Programa Básico de Saúde Familiar*
3,00

Contri bu içâo Con federativa
0,00

Outros (Substituto/'lrabalhador de Férias)*

TÍlTÂL Incrr-"

3 r0.00

88036
I Será obedecida a ccr da categoria, exceto se houver comprovaçâo regal de sua extinsão.

IV. BDI

,TRIBUTOS(22)

_ Especificação (%) Valnr Mesal
ISS

5,000/o 234,60

COI--INS
3.00zo I 35.86

J BTSPO & SERVTÇOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU-SE

CNPJ : 1 9.585.545/0001 -3S - tE 2t i468661
79 98091666

GRUPO ''D''

TOTAL DO GRUPO ''D'' 8,61o/o

TOTAL - Grupos A,B,C e D (II)



J BTSPO & SERVTçOS

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVTÇOS

J BTSPO & SERVTÇOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU.SE

CNPJ : 1 9.585.54510001-3S - lE Zt 1468661
79 98091666

üosSorrto

TOTAL(l+It+uI+IV+V)



J BISPO & SERVIçOS
PLANILHA DE CUSTOS

I - MÃO-DE.OBRA/SALÁRIOS

(-ategrtria: Pintor
44 horas semanais

Quantidade de Postos: 2

II . T]NCARGOS SOCIAIS

Encargos (%) Valor Mensal
0l - PrevidênciaSocial (2) 20,00% 624,00
02 - sESt-sESC(3)

1,500/o 46.80
03 - sENAI-SENAC(4)

t,000/o 3t.20
04 - INCRA(5)

0,20% 6,24
05 - Salário Educação(6) 2,s0% 7n.00
()ó - FG'rS(7)

8.00% 249,60
07 - SeguÍo Contra Acidente de Trabalho(g) 3,00% 93,60
08 - SEBRAE(g)

0,600/o t8.12

T
l.l48.l (r

Encargos (%) Valor rlknsal
09-Ferias(10)

I l,t tyo 346.63
l0 - Auxílio Doênça(l l) t,3goÁ 43,37
ll - Licença Patemidade(12) 0,02% 0,62

l2 - Faltas Legais(13) 0,28% 8,74
l3 - Acidente de Trabalho(14) 0,33% t0,3()
| 4 - Aviso Prévio Trabalhado( l 5) I,94yo ó0.5.1

l5 - 13'Salário(16)
8,33Yo 259.90

J BTSPO & SERVTÇOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU-SE

CNPJ : 19.585.545/0001-35 - tE 271468661
79 98091666

GRUPO ''8"

TOTAL DO GRUPO "B'' 23,400/s 730,08

GRUPO "C"
Encargos I U, I rrturr{cnsat

| 6 - Aviso Prévio lndenizado( I 7) 0,42% B.t()
I 7 - lndenização Adicional(18) 0,08vo 2.50
I Í3 - Indenização Complementar( l9) 4,000/o t24.80



J BISPO & SERVIçOS
,,

III - INSUMOS

V - TRIBUI'OS

J BTSPO & SERVTçOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU-SE

CNPJ : 1 9.585.54Sl0001-3S - tE 2t i468661
79 98091666

+ será obedecida a ccr da categoriq exceto se houver comprovação legar de sua extinsâo.

,TRTBUTOS(22)

EspeciÍicaçtro t%) Valor Mcsal

ISS
5,00o/o 518. t7

COÍJINS 3,00v. 344.92 i

-t

GRUPO "D''

Encargos I -
l9 - lncidência Cumulativa do Crupo ,,A', 

sobre o Crupo
"1,"(20) 8,61o/o 268.6-l

TOTAL DO GRUPO ''D'' 8,610/o 268,63

TOTAL - Grupos A,B,C e D (II)

tv - BDt



J BISPO & SERVIçOS

vt - PREÇO TOTAL DOS SERVrÇos

J BTSPO & SERVTçOS
RUA SÃO CRISTOVÃO 444 GALERIA CORTES LOJA 02 CENTRO CEP 49010380 AJU-SE

CNPJ : 1 9.58S.545/OOO1-3S - tE 27 1468661
79 98091666

Aracaju (SE), 04 de Fevereiro

TOTAL (I + II + III + IV + V)
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PARA: FUNDAÇÃO RENASCER ESTADO DE SERGIPE

ARACAJU-SE

PROPOSTA DE CUSTO

10.150,18

06 AJUDANTE PEDREIRO o0 3.7 41 ,34

Prazo da Proposta 60 (sessenta) dias

Execuçáo dos Serviços 06 Meses

Aracaju 24 de Novembro 2015

ÍrosnHceua FLoRENTINA GoMEs

N]TARIO MÊS TOTAL



ta

CÁTEGORIA

CARGA HORARIÂ

COMPONENTE

Selário

Pcriculosidadc

ENCáRGOS

Prwidência Socid

SESI§ESC

SENAI.SENAC

INCRÂ

SAIÁRIO EDUCAÇÁO

FGTS

SEGURO CONTRAACIDENTE

SEBRÂE

TOTAL GRUPO "A''

FÉRIÁS

Ar.»ol-ro DOENçA

LI CENÇA PA'I'[-.RNIDADE

AJUDANTE DE PEDREIRO

44 HORÁS SEMANAIS

I . SAI,MIO

VÂLORI,'MTÁRIO VALORMENSÂL

y»

ENO{RMS SOCIAIS - GRUI1O "4.'

PERCENTUAL

20,Oqo

l'596

1,09ô

o,2ofo

2'59b

8,0%

3'0%

0,6%

36,8%

GRUPO "8"

PERCENTUÂL

I I,l loó

r39%

o,o20/o

840,00

252,OO

1.092,00

VALORMETISAL

2r8,40

r638

r0,92

2,18

27,30

g7,x

32,76

6'55

401,86

M
WEW*WW

MMMffiWWMWWMW{#

TOTAL
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FALTÁS LEGAIS

ACIDENTE DETRJ,BALHO

evrso pRÉvro

l3"Ser;hro

TOTÁLGRUPO "B"

ENCARGOS

evrso pnÉvro IDEMZADo

meiuzeçÁo eorcJoNAL

»muzeçÁo coMrLEMENTAR

TOTÁL DO GRUPO ''C''

Incidencia cumulativa do grupo"A" sobre o
grupo "b"

TOTALGRUPO "D"

TOTAL GRUPOS Â,B,C,D

TorAL DEsAráRIo + ENCÁRGos

INSUMOS

UNIFORME/FARD,AMENTO

VALE TRANSPORTE

BENEFICI O Al-ltrleNrnçÁO

o,28yo

0,33%

r,94%

8,33%

23,4096

GRUPO "C"

PERCENTUAL

o,42%

0,08%

4,0o%

4,500/o

GRUPO "D"

&6r%

8'619o

73,3r%

3,OG

3,60

21,18

90,96

255,53

VÁLORMENSÁL

4'59

o,g7

43,68

49,14

72,33

72,33

77A,a6

1.870,86

VALORMENSAL

III .INSUMOS

l22,OO

l85,OO

400,o0

,"ísã:ri = 'r-\
S.Ê grs€gz
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3,oo

55

2to

975,N

TV. BDI

PERCENTUAL

8,0%

8,0%

,,o%

2l,ovo

VALORMENSAL

227,67

227,67

142,29

597,63

3.443,40

r03,30

2234

172,17

297,85

A§S. SOCIÂL FAMILIÂR SINDICÁL

EQUIP. DE PROT. INDIVIDUÂL

OUTROS - Plantao Domingo cFcriado - cm mda

TOTÁLINSUMOS

BDI

DESPESAS INDIRETAS

TAXÁS DEADUttUsrneçÁo

LUCRO

TOTALBDI

vAr-oR PoR FuNcIoNÁxro

COFINS

PIS

rss

TOTAL DE TRIBUTOS

TOTAL (I+II+III+IV+9

V. TRIBUTOS

3'00%

0,65%

5,0%

8,65%

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

Ã- ià:.
/ , 

!(\'.

qfà Fii\€9/
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CATEGORJÂ ELETRICISTA

CÁXGA HORARIA 44 HORAS SEMÂN{S

COMPONENTE

SaIário

Periculosidade

ENCARMS

Prwidência Social

SESI§ESC

SENAI-SENAC

INCRÂ

sAr-A.Rro EouceçÁo

FGTS

SEGURO CONTRAACIDENTE

SEBRÂE

TOTALGRUPO "4"

rÉmes

AUXTUO DOENÇA

LICF,NÇA PATERNIDADE

r - sAúRIo

ver,onumrÁnro vALoRMENSÂL

r300,00

30%

ENCARGOS SOCIAIS - GRUI'O'Â"

PERCENTUAL

20,Oq6

l'5%

1,09ô

o,2vo

2,5Vo

8,096

,,o%

0,6%

36,8Vo

GRUPO "8"

PERCENTUÁL

ll,ll%
r39%

o,ozvo

1.300,00

390,00

1.690,00

VÂLORMEN&{L

338,00

2135

16,90

3'38

42,25

t35,zo

,o'70

r0,14

62r,92

VALOR MENSAL

r87,76

23,49

o,34

TOTÂL



@NfrW*WW
MffiMffiWWM§6MWMW

ENCARGOS

avrso pnÉuo TDEMzADo

roeruzeçÁo ADTcloNAL

roElvraçÁo coMPLEMENTAR

TOTAL DO GRUPO ''C''

Incidencie cumulativa do grupo"Â" sobrc o
grupo "b"

TOTAL GRUPO ''D"

TOTAL GRUPOSA,B,C,D

FALTAS I.E,GAIS

ACIDENTE DE TRABÁLHO

evrso pnÉvro

rl" ser-r(nro

TOTALGRUPO,B,

TOTAL OCSET;INTO + ENCÁR@S

INSI.JMOS

UNIFORME/FARDAMENTO

VALE TRÂNSPORTE

BENEFrcro ALtumvrnçÁo

r I1,95

ttt,ss) ,1 
', A

\nos,ta/ 1."- i

Jq28 ,q\

o,28o/o

o,330/o

t,94vo

8,330/o

23,4oo/o

GRUPO "C"

PERCENTUAL

o,42o/o

0,08o/o

4,00%

4,500/o

GRUPO'D"

8'610/0

8,61olo

73,31o/o

4,73

5,58

32,79

140,78

395,K

VALORMENSÂL

7,lo

t,35

67,@

76,05

VALOR MENSAL

III .INSUMOS
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3,00

55

2to

975,OO

ry. BDI

PERCENTUAL

8,0%

8,0%

5,0%

21,0%

VÂLORMENSÂL

309,63

309,63

r93,52

812,78

V. TRJBUTOS

3,OO%

o,650/o

5,00%

8,6590

vI - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I+II+III+[V+V) 5.088,24

140,49

,o,44

234,15

405,09

ASS. SOCIAL FAMILIÂR SINDICÁL

EQUIP. DE PROT. INDTVIDUAL

OUTROS - Plmtao Domingo c Fcriado

TOTALINSI.]MOS

BDI

DESPESAS INDIRETAS

TÂxas DEÁDmmsrneçÁo

LUCRO

TOTÂLBDI

vALoR PoR FuNctoNÁnro

COFINS

PIS

ISS

TOTAL DETRIBUTOS

4.683,O7

zí-sàl
/ ; -t.i.'

§s;;



CARGA HORÂRIÁ

COMPONENTE

Salário

Periculosidadc

TOTAL

ENO{RGOS

Pwidêncie Socid

SESI§ESC

SENAISENÂC

INCRÁ.

sAr.ÁRro EDUCAçÃO

FGTS

SEGURO CONTRAACIDENTE

SEBRAE

TOTALGRUPO "A"

FÉRIÁs

AUXTUODOENçA

LICENçA PATT,RMDADE,

FALTAS LEGÁIS

ACIDENTE DE TMBALHO

M*WW
M&ffiMffiWW&#WWMW

44 HORAS SEMANAIS

l - ser,(nro

vlronur.[rÁRlo VÂLoRMENSÁL

1380,00

SOor'o

ENCARGOSSOChIS - GRUPO ''A''

PERCENTUAL

2O,0o/o

l'5o/o

l,oo/o

o,2o/o

2,50h

8,0%

3,Oo/o

O'60/o

36,80/o

GRUPO "8"

PERCENTUAL

ll,llolo

t,39Vo

o,o20/o

o,280/o

O'33o/o

VALORMENSAL

358,80

26,9r

17,94

3,59

44,85

143,52

53,82

1o,76

660,1 9

1.380,00

4t4,oo

t.794,OO

VALORMENSAL

r99,31

24,94

0,36

,,o2

5,92

Mwd
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ÁvISo PRÉvIo

13" SAIr{RIO

TOTAL GRUTIO ,B"

ENG{RGOS

evrso pnÉuo TDENIZADo

nnuz,rçÁo ADrcroNÂL

mrxrzeçÁo coMrLEMENTÂR

TOTAL DO GRUPO ''C''

Incidencia curnulativa do grupo"A" mbrc o
g-po "b"

TOTAL GRUPO "D"

TOTAL GRUPOSÂ,B,C,D

TOTAL »ESET;{.NTO + ENCAR@S

INSIIMOS

UNIFORME/FARDAMENTO

VALE TRANSPORTE

BENEFrcro ALriuervreçÁo

ASS. SOCIÁ,L FAMILIÂR SINDICAL

EQUIP. DF- PROT. INDIVIDL.TAL

1,940/0

8,330/o

23,40o/o

GRUPO "C"

PERCENTUAL

o,42o/o

0,08o/o

4,000'6

4,500/0

GRUPO "D"

8,610/o

8,6t o/o

73,31o/o

34,8O

149,44

4r9,80

VÂLORMENSÁL

7'53

1,44

7r,76

80,73

i54,11,6

i,âtt5lb

,.t63 ,ü
III .INSUMOS

t22,OO

185,00

r 18,83

r r 8,83

-\,
1279,5'

VALORMENSAL



OUTROS 100

865,00

BDI

DESPESAS INDIRETÁS

TAXAS DEÁDMIMSTRÂçÁO

LUCRO

TOTÂLBDI

.I'OTAL INSUMOS

VALOR PORFT]NCIONÁRIO

rV. BDI

PERCENTUÂL

8,0%

8,0%

5'O%

2l,ogb

VALORMENSAL

3r5,O8

3r5,08

196,93

827,1O

r42,97

30,98

234,24

4t2,22

4.765,56

COFINS

PIS

§s

TOTALDETRIBUTOS

V - TRIBUTOS

,,00.)6

0,650/0

5,OO%

8,6roh

vI - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOT L (I+II+III+IV+9

,zí íc\
/='C\§l

Mw*i
M§nWW

MMM,ffiWWMÃWWMfuM
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CATEGORIÂ HIDRAUUCO

NODEFI.'NCIONÁRIOS I

CÁRGA HORÁRIÂ 44 HORÁS SEMÂNAIS

COMPONENTE

Salário

Pcriculosidadc

TOTAL

ENCARGOS

Prcvidência Social

SESI§F^SC

SENAI.SENAC

INCRA

sAlÁflo EDUCAçÁo

FGTS

SEGURO CONTRAACIDENTE

SEBRAE

TOTAL GRUPO ''4"

pÉrues

AUXTLIO DOENÇA

LICENÇA PAI'ERNIDADE

I - sALiRIo

VÁLOR UT.ilTIMIO VALOR MENSÂL

1300,00

30%

ENCÁRGOS SOCIÂJS. GRUPO "4"

PERCENTUAL

20,o0/o

l'5%

1,0%

o,zvo

2,rvo

8,0%

3,0%

0,6%

36,80/o

GRUPO ''8,'

PERCENTUAL

ll,ll%

t,39Vo

o,0296

r.300,00

390,O0

1.690,00

VÂLORMENSAL

338,00

25,35

16,90

3,38

42,25

135,20

50,70

r0,r4

621,92



M"WW
MffiWWWMMUIIreWMWffi

0,28%

o33%

l,94vo

8,33%

23'fiVo

GRUPO "C'

PERCENTUAL

o,4296

0,08%

4,0o96

4''o"h

GRUPO "D'

8,61oó

8,61oÁ

73,3rVo

FÂLTÂS LEGAIS

ACIDENTE DETRABÂLHO

^rvrso pnÉvto

r3. sAúllo
TOTÁLGRUPO "B"

ENCÁRGOS

evtso pnÉvto IDEMZADo

rorurzeçÁo eolCIoNAL

romuzeçÂo CoMPLEMENTAR

TOTAL DO GRUPO "C"

Incidencia cumulativa do grupo'A" sobrc o

grupo "b"
TOTALGRUPO "D"

TOTAL GRUPOS A,B,C,D

ToTAL DESilÁRJO + ENCARGOS

INSUMOS

UNIFORME,/FARDAMENTO

VALE TRÂNSPORTE

B F.NEFI Cl O ALI t'l rNreçÁo

III-INSUMOS

i,58

32,79

140,78

395,46

VALORMENSAL

7,lo

1,35

67,60

76,05

rrr95

r r 1,95

1205,38

2.895,38

VALORMENSAL

zí-sãx/ - -(-\

-ÉEl

))WW&frM
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ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

EQUTP. DE PROT. INDwIDUAL

OUTROS

W*WW
MffiMffiWW&#WW@W

3,00

55

300

1065,00

ry.BDI

PERCENTUAL

8,0%

8,OVo

J,OVO

2t,o%

VÂIORMENSAL

316,83

316,83

198,02

83r,68

4.79r,97

r43,76

3l,15

239,60

414,5r

BDI

DESPESAS INDIRETAS

T^XÁS DEÂDUttUSrneçÁo

LUCRO

TOTALBDI

TOTALINSUMOS

vÂLoR PoR RlNcroNÁnro

COFINS

PIS

rss

TOTAL DE TRIBUTOS

V- TRIBUTOS

3,00%

O,65Vo

5,00%

8,650/o

vr _ PREÇO TOTAL DOS SERVrçOS

TOTAL (I+II+III+ÍV+V)



CATEGORIA

MWM
@WnWW

MWWffiWWWffi&aftoaaMW
PEDREIRO

44 HORAS SEMANÂIS

I - serÁnro

vALoRurqrÁnro VALoRMEN§{L

1300,00

30%

ENCARGOSSOCIAIS - GRUTIO "A"

PERCENTUAL

20,o%

l'50/o

l,0gó

o,29íD

2,5yo

8,096

3,0%

0,6%

36,8%

GRUPO "8"

PERCENTUAL

ll,ll%
r39%

O,O2Vo

1.300,00

390,00

1.690,00

VÂLORMENSAL

338,O0

25,35

16,90

3,38

42,25

t35,20

50,70

10,I4

62t,92

VÁLORMENSAL

187,76

23,19

o,34

CARGA HON,,(RN

COMPONENTE

Salário

Pcriculosidade

ENO{R@S

Prsidência Social

SESI§ESC

SENÁI-SENAC

INCRA

sArÁRro eouceçÁo

FGTS

SEGURO CONTMACIDENTE

SEBRÁ.E

TOTALGRUPO ''A"

r'ÉRres

AUXTUO DOENÇA

I-ICENçA PATERNIDADE

TOTAL



MWWÀ
@tMM"W

MffiWffiWWW§6WWEW
FALTAS LEGAIS

ACIDENTE DE TMBALHO

evrso pnÉuo

130 sÂIriRIO

TOTÂLGRUPO "B''

0'28Vo

o,330/o

r,94%

8,330/o

23,4OVo

GRUPO "C"

PERCENTUAL

o,42%

0,08o/o

4,00%

4,50o/o

GRUPO "D"

8,6190

8,61o/o

73,31o/o

4'73

5,58

32,79

140,78

395,«

VALORMENSÁI

7,lO

r,35

67,60

76,05

I I l,g5

r I t,95

t205,38

2.895,38

VALOR MENSAI,

Incidcncia cumulativa do grupo"A" sobrc o
grupo "b"

TOTALGRUPO "D"

TOTAL GRUPOS A,B,C,D

ENCARGOS

euso pRÉvro rDEMz{Do

r oErvrze,çÁo eoICI ONAL

IDEMZAçÂO COMPLEMENTÁR

TOTAL DO GRUPO ''C"

UNIFORME/FARDAMENTO

VALETMNSPORTE

BENEFICIo ALIMENTAÇÁo

TOTAL OE SET-ÁNTO + ENCARGOS

INSUMOS

III .INSUMOS

/6-sãô

$i



ASS. SOCTAI FAI\4ILIAR SINDICAL

MWM
M"WW

MffiwffiWWM@WMW
3,ü)

55

300

l 065,00

rV. BDI

PERCENTUAL

8,0%

g,0oó

5'OYo

2r,o%

VALORMENSÂL

316,83

3t6,83

r98,02

831,68

V. TRIBUTOS

3,00%

0,650/o

5,00%

8,65o/o

EQUIP. DE PROT. INDTVIDUAL

OUIROS

BDI

DESPESÁS INDIR.ETAS

TAxAs DE^DurursrneçÁo

LUCRO

TOTALBDI

TOTAL INSUMOS

vALoR poR FuNcroNÁ-nro 4.79r,97

COFINS

PIS

rss

TOTÂL DE TRIBUTOS

143,76

31,15

239,60

414,51

vr _ PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I+II+III+IV+V)



CATEGORIÂ
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44 HORÁS SEMANAIS

I - SAITmIO

vlronur.ilrr(Rlo VÁLORMENSÁI

1300,00

30%

ENCÁRGOS SOCIAIS - GRUPO "A'

PERCENTUAL

2O,Oo/o

1,50/o

l,oo/o

o,2o/o

2'5o/o

8,09o

3,Oo/o

O,60/o

36,80/o

GRUPO ''B'

PERCENTUAI-

ll,ltolo

1,390/o

o,o20/o

r.300,00

390,00

1.690,00

VALORMENSÂL

338,00

25,35

16,90

3'38

42,25

r35,20

50,70

10,14

62r,92

CARGA uon,{nre

COMPONENIE

Salário

Pcricúosidadc

TOTAL

ENCARGOS

Prwidência Social

SESI-sESC

SENAI.SENAC

INCRA

sÁrÁRro EDUCAçÁO

FGTS

SEGURO CONTMACIDENTE

SEBRA.E

TOTALGRUPO "A"

FÉruAS

AUXTLTO DOENÇA

LICENçA PATERNIDADE

VALOR MENSAL

t87,76

23,49

0,34
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FALTÁS LEGAIS

ACIDENTE DE TRABÂLHO

evrsopnÉuo

lr" SÂI-i{RIO

TOTALGRUPO "B'

0,28%

o,33%

t,g10yo

8,33%

23,&oyo

GRUPO "C"

PERCENTUÁL

o,42oyo

0,0896

4,0o%

4,50%

GRUPO "D"

8,6r%

8,61%

73,3tVo

4,73

5,58

32,79

t40,78

395,6

VÁIORMENSAL

7,lO

t,35

67,60

76,05

I I l,g5

I I1,95

r205,38

2.895,38

VALOR MENSAL

ENCARGOS

Avlso pRÉvro TDEMzADo

rormzeçÁo ADTcIoNAL

romtzaçÁo coMnLEMENTAR

TOTAIDO GRUPO'C"

Incidcncia cumulative do grupo"Â" sobrc o
grrpo ttb"

TOTAL GRUPO "D''

TOTAL GRUPOSA,B,C,D

TorÂL ogserÁ-nro + ENCÂR@s

INSUMOS

UNIFORME/FARDAMENTO

VAIE TRÂNSPORTE

BENEFT(ito nuurNrnçÁo

III - INSUMOS



Mw*.t
@gfrW*WW

MffiMffiWWMWWdaemffi
ASS, SOCIÂL FAMILIÂR SINDIO{L

EQUIP. DE PROT. INDTVIDUAL

OUTT,OS

TOTAL INSUMOS

BDI

DESPESAS INDIRETAS

TAxÁs DE^ADMmrsrneçÁo

LUCRO

TOTAL BDI

VALOR POR FUNAON/MIO

COFINS

PIS

ISS

TOTAL DE TRIBUTOS

TOTAL (I+II+III+[V+V)

Aracaju 04 de Novembro 20i5

ry-BDI

PERCENTUAL

8,00ó

8,0%

5,Ovo

2l,oyo

V- TRIBUTOS

3,00%

0,650/o

5,00%

8,65Vo

vr - PREçO TOTAL DOS SERVrÇOS

VALORMENSÁL

308,83

308,83

r93,O2

810,68

4.670,97

140,13

30,36

233,55

404,o4

ROSANGELA FLORENTINA

cPF 584.478.305-00

3,(X)

55

2U)

965,00
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A FUNDAÇÃO RENASCER ESTADO DE SERGIPE

NESTA

Pelo presente estamos apresentando orçamento dos serviços a

serem realizados.

QUANT. TOTAL

0í

02

03

04

05

06

HIDRAULICO

PEDREIRO

PINTOR

ELETRICISTA

CABO DE TURMA

AJUDANTE PEDREIRO

UND

UND

UND

UND

UND

UND

'1,00

5,00

2.00

1,00

1.00

6,00

5.179,25

5.179,25

5.A44.52

4.881,79

5.495.22

3.814,26

s.179.25

25.896,25

10.089,04

4.881.79

5.495.22

22.885,56

74.427,11
Valor Global

Aracaju, 30 de Novembro de 2015

^ -.án,,(á«"«'4
GERENTE

cPF 533 .143.525-49

RUAEDUARDooNoFREDESoUZAN"3g5_oLARIA_CEP49092-150
CNPJ - I 8. 144.33 l/0001 -60

- AJU-SE TEL. 079 8809 6388



CÀTE@RIiÀ ÀJI'DÀ}TTE DE PEDREIRO

NO DE EUNCIONÁRIOS I

CARGA HORARIA 44 HORÀS SEMANAIS

I - SÀI,ARIO

COMPONENTE YÀIOR I'NITÀRTQ YÀI.oR MENSÀL

Salário 8s0, oo ) 980,u 8s0, 00

Pericufosidade -tíz 255,00

1.105,00

ENCÀRGOS SOCIÀIS

ENCàRGOS PERCEIiTrUÀI \TÀIOR UEI{SÀL

Previdência Social 20, O* 221., OO

I -SESC 1, 5% 16,58

SENAI_SENAC 1, 0t 11,05

INCRA o,2z a 11

SALARIO EDUCAÇÃO 2,5* 27 ,63

EGTS 8, 0B 88,40

EGURO CONTRA ACIDENTE 3, 0t 33, 15

SEBRAE 0, 6% 6,63

TOTÀI, GRI'PO 36,8r â06,64

122,77l-1,115à

ILIO DOENÇA

LICENÇA PATERNIDADE

EALTAS LEGAIS

ACIDENTE DE TRABALHO

13" SÀLARIO

VISO PRÉVIO IDENIZADO

IDENIZAÇÃO ADICIONAL

IDENIZAÇÃO COMPLEMENTAR

49,13

sobre o gruPo "b"

§,"'f,'"
'!I t'*'

---I:.lY

\

TOTAI

GRUPO "B"
PERCE}illruA].

.ÍTÀIOR MENSÀL

EERIAS
1,39t 15,36

0,02% o ,22

o,282 3, 09

o, 33t 3, 65

lSO PRÉVIO L,94% 2L, 44

8, 33% 92,05

23 ,40* 258,57



3lI FôTAI DE sâÍ.ÀBro + ENNGoS k

115, O0
UNIEORME/FARDAMENTO

170,00
VALE TRANSPORTE

EICIO ALIMENTAÇÃO

SS. SOCIAL EAMILIAR SINDICAL

EQUIP. DE PROT. INDIVIDUAT

lr

I vr - PREÇo rorÀr Dos sERVrÇos I

TOTÀL (I+II+III+1V+V) I -'- ' .r5rüü)::
ijl'

DESPESAS INDIRETAS
1a o9 .

TAXAS DE ADMINISTRAÇÃO

vÀloR PoR rrrNcroNÁnro

to5,32

175,53



PIÀ}IIIEÀ DE CUSTO

TOTÀI 1.638,00

CÀTEGORÍÀ ET.E!TRICISTÀ

DE FUNCIONARIOS 1

]ARGA HORÁRIA 44 HORÀS SEMANAIS

I - SÀI,ARIO

COIIPOITENTE \TALOR I'NITÀRIO VÀIOR MENSÀI

Sal-ário 1260,00 t.260,00
Peri-culosidade 30t 378, 00

ENCÀRGOS SOCI,ÀrS

ENCÀRGOS PERCE}iTruÀI VAIOR MENSÀT

Prev.idência Soci-al, 20,0% 327 ,60

TESI _SESC 1,5t )t 57

JNAI _SENAC 1, 08 16, 38

INCRA 0,22 3,28

SALARIO EDUCAÇÃO 2,52 40,95

EGTS 8, 0E 131, 04

SEGURO CONTRA ACIDENTE 3, 0t 49, L4

SEBRAE 0, 6B 9,83

TOTÀI, GRT'PO trÀII 36,8r 602,74

PERCENTUÀT VÀT,OR MENSÀI

FERIAS 11,11? 181,98

AUXILIO DOENÇA 1,399 )) 11

LICENÇA PATERNIDADE 0,02* 0,33

FALTAS LEGAIS o,282 4,59

ACIDENTE DE TRÀBALHO 0, 338 5,4t
SO PREVIO 1,94? 3r, 18

13" SALÁRIO 8, 338 136,4s

TOTÀI, GRUPO trBÍ 23,40* 383,29

ENCARGOS PERCENTUÀL VÀLOR MENSÀT

AVISO PRÉVIO IDENIZADO o, 422 6,88

IDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,08t 1,31

IDENI ZAÇÃO COMPLEMENTAR 4,00% 65, 52

TOTÀI DO 4,50t 73,17

GRUPO 'IDI'

N

P
sobre o grupo rrbrl 8,61r 108, 50

TOTÀI. GRT'PO ilDII 8,61t 108,50

TOTÀI GRUPOS À,B,C,D 73 ,31t 1768,29

:?':i'§#ü::l'



III - INSUIiÍCS

INSUMOS \TLI,oR MENSÀI

UNI FORME/FARDAMENTO 115,00

UALE TRANSPORTE 170,00

BENEEICIO ALIMENTAÇÃO 400,00

ASS. SOCIAL FAI{ILIAR STNDICAL 3, 00

EQUIP. DE PROT. INDIVIDUAL 50

]UTROS 200

TOEÀI INSUMOS 938, 00

rV - BDI

BDI PERCE}flruAI, \/AIOR MENSÀI,

DESPESAS INDIRETAS 10,0% 3'l 4 43

TAXAS DE ADMINISTRAÇÃO 10,0r 31 4, 43

\UCRO 0, 08 0,00

TOTÀÍ. BDI 20,0* 7 48 ,46

V - TRIBIITOS

COFINS 3,00t r34,79

PIS 0,65t 29,20

ISS 5, 00ià 224, 65

TOTAI DE TRIBUTOS 8,65* 388,6s

VI - PREÇO TOTAT DOS SERVIÇOS

TOTÀT (I+II+III+IV+V)



PIÀ}IILHÀ DE CUSTO

q

1.950,00

CÀTEGORIÀ ENCÀRREGÀDO DE TURIN

N" DE EUNCIONÁRIOS 1

CARGA HORARIA 44 HORÀS SEMANAIS

I - SÀIÀRIO

COMPONE}iTTE i/ÀLOR I'NITÀRIO VÀLOR MENSÀI

Sa1ário 1500, 00 1 . 500, 00

Pericufosi-dade 30% 4 50, 00

ENCàR@S SOCIÀIS

ENCARGOS PERCEN:ruÀI \,"AIOR MENSÀI

Previdência Sociaf 20,0* 390,00

I - SESC 1, 53 29,25

JENAÍ-SENAC 1, 0t r9, 50

INCRA 0,2* 3, 90

SALARIO EDUCAÇÃO 2,5* 48 ,15

EGTS 8, 0t 156,00

SEGURO CONTRÀ ACIDENTE 3, 0* 58, 50

SEBRAE 0, 6t tL,7O

TOTÀT GRI'PO 36,8t 1L7 ,60

GRI'PO "Bil

PERCEIiTruÀI \rÀroR }IENSÀI,

EERIAS 11 11" % 216, 65

AUXILIO DOENÇA 1,39t 27,11

LICENÇA PATERNIDADE o,02? 0,39

EALTAS LEGAIS o,28% 5, 46

AClDENTE DE TRÀBALHO 0,338 6, 44

ISO PREVIO r,94% 31 ,83

13O SALÁRIO 8, 33? 762, 44

23 ,40* 456,30

ENCÀR@S PERCETi|:ruÀL \TÀLOR MENSÀI

AVISO PRÉVIO IDENIZADO o, 422 8, r9

IDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,08t I,56

IDENI ZAÇÃO COMPLEMENTAR 4, 003 78, 00

TOTÀI DO 4,50t 87,75

GRT'PO (D"
lncaoencra cumuratlva qo g!uP(
sobre o grupo "b" 8, 6l-% t29,1'l

TOTÀI, GRUPO ND" 8,61* L29,17

73,31tTOTÀJ, GRT'POS À,B,C,D N**i,i*;r;:**



(

TOTÀL DE SAIáRTO + ENCARGOS 3.340 ,82

III - INSUI,ÍOS

rNSUIÚOS VÀTOR MENSAT

UNI EORME/EARDAMENTO 115,00

VALE TRANSPORTE 170,00

BENEFICIO ALIMENTAÇÃO 400,00

ASS. SOCIAL EAMILIAR SINDICAL 3,00

EQUIP. DE PROT. INDIVIDUAL 50

OUTROS 0

TOTÀL INSUMOS 738,00

IV - BDI

BDI PERCENTUÀT VÀLOR MENSÀI

DESPESAS INDIRETAS t2, o* 489,46

TAXAS DE ADMINISTRAÇÃO 72,0sà. 489, 46

vcRo 0,0t 0,00

TOTÀI BDI 24,O* 978,92

VÀI,OR POR FIJNCIONARIO s.057 ,65

vI - PREÇO TOTÀI, DOS SERWçOS

TOTÀL (I+II+III+IV+V}
Moto Melo

szs'ao
€9Ír 933'

151, 7 3



PI.ANILHÀ DE CUSTO

1. 638 , O0

CÀTEGORIÀ HIDR,ÀI'LICO

NO DE EUNCIONÁRIOS 1

CARGA HORARIA 44 HORÀS SEMANAIS

I - SÀI,ÀRÍO

COMPONENTE VÀ],OR UNITÀRIO \rÀIOR UENSÀT

Sa1ário L260,00 1.260,00

Periculosidade 30% 378,00

SNCÀRGOS SOCIÀIS

ENCARGOS PERCElil:ruÀL \/ÀIOR MENSÀI,

Previdência Social 20, o* 32't ,60

I -SESC 7,52 24,51

SENAI-SENAC 1, 0* 16, 38

]NCRA O,2% 3,28

SALARIO EDUCAÇÃO 2,5% 40, 95

EGTS 8, 0B 131, 04

SEGURO CONTRÀ ACIDENTE 3,0t 49,r4

SEBRÀE 0, 6t 9,83

TOTÀI. GRT'PO 35,8r 602,74

GRUPO "B"
PERCEI{TUAI, VÀI,OR MENSÀL

FERIAS 11 11ts 181, 98

AUXILIO DOENÇA 1, 39*

LICENÇA PATERNIDADE o,02* 0,33

FALTAS LEGAIS o,28* 4,59

ACIDENTE DE TRABALHO 0,33t 5, 41

VISO PRÉVIO r,94% 3l ,'18

13'SALÁRIO 8, 33t 136,45

23 ,40* 383,29

ENCÀRGOS PERCEtil:ruAT \,ALOR MENSÀT

AVISO PRÉVIO IDENIZADO o,42% 6,88

IDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,08% 1,31

IDENI ZAÇÃO COMPLEMENTAR 4, 00ts 65,52

TOTAT. DO GRUPO IICT 4,50r 73,7L

sobre o gruPo "b"

73 ,31*TOTÀ! GRUPOS À,B,C.D

\-
,áólt-à-q

TOTÀI



TOTÀI DE SÀTáRTO + ENCÀR@S 2.906,29

III - INST'}.íOS

rNsur'Íos !üÀIOR MENSÀT

U^NIEORME/FARDAMENTO
115,00

VALE TRANSPORTE
170,00

BENEElClO ALIMENTAÇÃO 400,00

ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3, 00

EOUIP. DE PROT. INDIVIDUAt 50

OUTROS
300

TcllTAT INSI'}OS 1038, 00

461,3r
DESPESAS INDIRETAS

46\,3L,AXAS DE ADMINISTRAÇÃO

143, 00

\rI - PREÇo ToTÀI DOS SERVIÇoS

TOEÀI. (Í+II+III+IV+V) croqnt.-M}olt'lo

ltl."t"'

rv-BDI

BDI PERCElil:ruÀI, rIÀIOR MENSÀI

12,02

L2, O%

0, 0B 0, 00

TOTÀÍ, BDI 24,O* 922,63



PIÀI{ILEÀ DE CUSTO

€.-'M'\&1

1.638,00

CÀTE@RIÀ PEDREIRO

DE FUNCIONÁRIOS 1

]ÀRGA HORARIA 44 HORAS SEMANAIS

I - SÀIÀRIO

SOMPONENTE I/ÀI.OR UNITÀRIO qAIOR MENSÀI

Saf ári o 7260,0O r.260, oo

Periculosidade 30% 378, 00

ENCÀR@S SOCI,ÀIS

ENCÀRGOS PERCEI{:ruÀI VÀLOR MENSÀÍ.

Previdência Social 20, Oeà 32'7 ,60
rGSI_SESC l,5z 24,5't

ENAI -SENAC 1,0t l-6,38

INCRA 0 ,2% a aa

SALARIO EDUCAÇÃO 2,52 40, 95

EGTS 8, o? 131,04

SEGURO CONTRÀ ACIDENTE 3, 0g 49,74

SEBRAE o,6% 9,83

TOTÀI, GRI'PO 36,8* 602,18

GRUPO ilBtr

PERCENTUÀT \IALOR MENSÀI

FERIAS 11 , 118 181,98

AUXILIO DOENÇA r,39% 22,'t'7

LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,33

EALTAS LEGAIS o,28% 4,59

ACIDENTE DE TRABALHO 0, 333 5, 4r

ISO PRÉVIO 1,9496 3L ,18

13" SÀLÁRIO 8, 33% 136,45

TOTÀT, GRT'PO trBI' 23 ,40% 383,29

ENCÀR@S PERCEIirruÀI, \TAI,OR MENSÀT

AVISO PRÉVIO IDENIZADO o,42% 6,88

IDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,083 1, 31

IDENIZAÇÃO COMPLEMENTAR 4, O0Z 65,52

TOTàT DO 4,50* 73,71

arl f l I 9L p(
sobre o grupo rrbrr 4,6!% 108, 50

8,611 108,50

':ffríI

lúotoUelo

ãs"0"

c9Í:

TOTÀL



/. (.1 r t: ,a )\/o" 9l
(; -4ü).YTOTÀ3 DE SÀIÀRIO + ENCÀR@S 2.806,29

III - INST'MOS

INSI'MOS \TÀTOR MSNSÀL

UNI EORME/EARDAMENTO 115,00

VALE TRÀNSPORTE 170,00

BENEFICIO ALIMENTAÇÁO 400, 00

ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3, 00

EQUIP. DE PROT. INDIVIDUAL 50

f,UTROS 300

TOlrÀI INSIJT.IOS 1038,00

I\/ - BDI

BDI PERCEIflTUÀI. \TÀIOR MENSÀT

DESPESAS INDIRETAS 12,0% 46L,3L

TAXAS DE ADMINISTRAÇÃO 12,02 46t,31

0, 0u 0, 00

TOTAI BDI 24,O\ 922,63

\TÀIOR POR EUNCIONÁRIO 4.7 66 ,83

\rI - PREÇO TOTÀL DOS SERVrÇOS

TOTÀI. (I+II+I1I+IV+V) ü^oqr§*g'l:'

238,34

4L2,33

5 -L19,25

V - TRTBIITOS

]OFINS 3, 00r 143,00

?IS 0, 65? 30, 98

IJJ 5, 00%

TOTAI, DE TRIBI]TOS 8,6sr



PI.AIILEÀ DE CUSTO

6ri.-..tb v_\

ç,-,Éif

Y

1.638,00

CÀTEGORI]tr PITNTOR

NO DE EUNCIONARIOS 1

CARGA HOFÀR]A 44 HORAS SEMANAIS

I - SâIÀRIO

SOMPONENTE I/EI.OR UNITÀRIO VÀ],OR MENSAI

Salário l-260,00 1.260,00

Periculosidade 30% 378, 00

ENCÀR@S SOCIÀIS - GRUPO TÀ'

ENCÀR@S PERCENTUAI \TÀT.OR MENSÀI

Previdência Sociaf 20,0% 327 ,60

SI-SESC 1, 5%

SENAI - SENAC 1,0% 16,38

INCRA o,2z 3,28

sALARro noucaÇÀo 2,52 40,95

FGTS 8, 0% 131, 04

SEGURO CONTRA ACIDENTE 3,0% 49 ,14

SEBRÀE O,6z 9,83

TOTÀI, GRUPO 36,8r 602,74

GRI'PO TBtr

PERCElirruÀI, V?II,OR MENSÀI.

rÉRras 11 113 181,98

ÀUXILIO DOENÇA 1.,39% 22,'71

LICENÇA PATERNIDADE o, 02% 0,33

FALTAS LEGAIS o,28% 4,59

ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 5,4L

.VISO PREVIO 1,942 31,78

13" SALARIO 8, 33% 136,45

TOTAI. GRT'PO trB" 23 ,40t 3A3,29

GRI'PO NC'

ENCÀRGOS PERCENTUÀL VÀI,OR MENSÀT

avrso pRÉvro lDENrzADo o, 422 6,88

rDEN]zAÇÃo ADrcrONAL 0,08% 1,31

rnnt:r zaçÀo CoMPLEMENTAR 4, 003 65,52

TOTÀL DO GRUPO ilCN 4,50t 73,1L

sobre o grupo "b"

TOEAI GRT'POS À,B.C,D

EOTÀI

L

8, 6l-? 108, 5O

TOTÀÍ. GRI'PO "Dil 8,61r 108,50

?3,31% 7]-68,29

..r': '

líotolíe\o



TOTÀI DE Sàü{RTO + ENCÀRGOS 2.806,29

III - INSIJMOS

INSI'MOS \TATOR MENSÀÍ,

UNI FORME/FARDAMENTO 115, 00

VALE TRÀNSPORTE 170,00

BENEEICIO ALIMENTAÇÃO 400, 00

ASS. SOCIAL EAMILIAR SINDICAL 3, 00

EQUIP. DE PROT. IND]VIDUAL 50

CUTROS
20c

ToltÀI. INSIrlipS 938, 00

rV - BDI

BDI PERCET{:ruÀL \TÀIOR MENSÀL

DESPESAS INDIRETAS 1,2,02 449 ,3L

TAXAS DE ADMINISTRAÇÃO L2, OZ 449,31

RO 0, 0t 0,00

TOTAI, BDI 24,O* 898,63

139,28

232,14

VI - PREÇO TOTÀf, DOS SERVIÇOS

TOTAI (r+rr+rIr+rv+v) l, croç^ Mrlo Mdo

Progrietáfl4. 
^qll!'.lioã'"'-o'
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ESTADO DE SERGIPE

ruNoaçÃo RENAScER Do EsrADo DE sERcrpE

Oficio no 5 / 2016 -DP

Página I de 2

Aracaju, 6 de Janeiro de 2016.

Ao llmo. Sr.
JULIO CÉSAR GOMES BARBOSA
Superintendente Geral de Compras Centralizadas - SEPLAG

Assunto: Contratação de empresa especializada em prestação de
serviço(pedreiro,aj udante,bom beiro.etc)

Senhor Superintendente,

Estamos reencaminhando a essa SEPLAG, o processo de no

024.202.0173012015-2, o qual tem por objeto a contratação de empresa especializada

em prestação de serviços de manutenção predial, com as alteraçÕes solicitadas por

essa Superintendência, conforme o e-mail anexo ao Processo, constante às fls. 88.

Em precisando de esclarecimentos adicionais, acerca deste Processo,

indicamos a servidora Larissa Costa Lemos, do Setor de Contratos, que poderá ser

contatada pelo tel.: 79-32311288 ou pelo e-mail:

la rissacosta. le m os@ re nascer. se. q ov.b r.

Sem mais para o momento, apresentamos protestos de consideração

Atenciosamente,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Medici I

Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118

e-DOC - Documento Virtual
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

,^

PREGÃO ELETRÔNICO N' XXy.2OI 6
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO _

SEPLAG
PROCESSO N' 024.2 02.017 30t201 5 -2

SETOR Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
IIPO MENOR PREÇO POR LOTE.
BASE LEGAL Este procedimento licitatório obedecerá, integralmente, à Lei n'

10.520, de 17 de julho de 2002, que instituiu a modalidade Pregão e,

subsidiariamente, à Lei no 8.666, de 21 de juúo de 1993. Lei Estadual
no 6.206, de 2410912007, a Lei Estadual 5.280, de 2910112004 e a Lei
Estadual 5.848, de 13 de março de 2006, bem como os Decretos
Estaduais no 26.531, de 14 de outubro de 2009, e no 26.533, de 15 de
outubro de 2009.

OBJETO: Contratação de serviços de manutenção predial (pedreiro, ajudante de

pedreiro, bombeiro hidráulico, cabo de turma, eletricista predial r
pintor predial) em todas as unidades da Fundação Renascer do Estadc
Je Sergipe.

DIA HORARIO
ABERTURA DAS PROPOSTAS xx/xx/xx xx:xx

NiCIo DA SESSÃo op DISPUTÀ DE
PREÇOS

xx/xx/xx xx:xx

F.EFERENCIA DE TEMPO: Para todas as refer
tsrasília /DF e, dessa forma, serão registradas no sistema eletrônico e na documentação relative
ho certame.

IonvraL

Gerência de Atenção ao Fornecedor - GERAFOR - Fax: (0xx79)-3226-2246.

- FLTNDAÇÃO REUaSCER - (0xx79) 323r-1288

- www. comprasnet. se. gov. br

- www.licitacoes-e.com.br

- (e-mail do pregoeiro)@seplag.se.gov.br

' Endereço: Rua Duque de Caxias no 346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE -
Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCCiSEPLAG.

LOCAL: - www.licitacoes-e.com.br

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n"346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE

! Fax: (0xx79)-3226-2246



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

EDITAL

PROCESSO N" 024.2 02.017 30 l20l 5 -2

Pregão no xxx/2016.

1.0 . DISPOSIÇOES PRELIMINARES:

1.1 -A Fundação Renascer do Estado de Sergipe, através da Secretaria de Estado do Planejamento,

Orçamento e Gestão, e este Pregoeiro, designado pela Portaria no xxxxx de xx de xxxxxx de 20xx,

tomam público para coúecimento dos interessados que xa data, horário_e local já indicado]s^.-

anteriormente, realizar-se-á licitação na modalidade PREGÃO nlrfRONICO, do tipo MENOtt
PRECO, POR LOTB.

1.2 - O Pregão Eletrônico será realizado em sessão pública, por meio da INTERNET, mediante

condições de segurança - criptografia e autenticação - em todas as suas fases. Os trabalhos serão

conduzidos por servidor da Sécretaria de Estado do Planejamento, Orçamento e Gestão, denominado
pregoeiro, mediante a inserção e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo

"Licitações", constante da página eletrônica do Banco do Brasil S.A.

2.0 - DO OBJETO:

2.1 - O presente Pregão Eletrônico tem por objeto a contratação de serviços de manutenção predial

(pedreirô, ajudante de pedreiro, bombeiro hidráulico, cabo de turma, eletricista predial e pintor

piedial) em todas as unidades da Fundação Renascer do Estado de Sergipe, conforme especificações

técnicas detalhadas constantes deste edital e seus anexos.

3.0 . DOTACÃO ORCAMENTÁRIA:

3.1 - As despesas com o pagamento do referido objeto correrão por conta da dotação orçamentárta

abaixo especificada:

UNIDADE
oRÇAMENTÁnr.q.

CLASSIFICAÇAO
FUNCIONAL

PROGRAMÁTTCA.

PROJETO OU
ATIVIDADE

ELEMENTO DE
DESPESA

F'ONTE DE
RECURSO

xxxxxxxxxxx xxxxxxxxx xxxxx xxxxxxxx xxxxx

4.0 - FORMALIZAÇÃO DE CONSULTAS:

4.1 - Decai do direito de solicitar esclarecimentos dos termos do edital de licitação perante a

Administração, o licitante que não o flzer antes do segundo dia útil que anteceder a data fixada para

recebimento das proPostas.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: Rua Duque de caxias n"346 - Bairro são José - cEP: 49.015-320 - Aracaju/sE

. Fax: (0xx79)-3226-2246

2



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMBNTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

5.0 - DA IMPUGNACÃO:

5.1 - Qualquer pessoa fisica ou jurídica poderá impugnar o ato convocatório do Pregão Eletrônico,
mediante petição a ser enviada para o endereço de e-mail do pregoeiro indicado na primeira folha
deste edital.

5.2 - Decai do direito de impugnar os termos do edital de licitação perante a Administração, o
licitante que não o fizer antes do segundo dia útil que anteceder a data fixada para recebimento das
propostas.

6.0. CONDIÇOES PARA PARTICIPACÃO:

6.1 - Poderão participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigências contidas
neste edital e seu anexo.

6.2 - Estarão impedidos de participar, direta ou indiretamente, de qualquer fase deste processo
licitatório os interessados que se enquadrem em uma ou mais das situações a seguir:

6.2.1 - estejam constituídos sob a forma de consórcio;

6.2.2 - estejam cumprindo a penalidade de suspensão temporiíria ou de impedimento de licitar
e de contratar, impostas pelo Estado de Sergipe.

6.2.3 - sejam declaradas inidôneas em qualquer esfera de Governo;

6.2.4 - estejam sob falência, recuperação judicial ou extrajudicial, dissolução ou liquidação;

6.2.5 - isoladamente ou em consórcio, sejam responsáveis pela elaboração do projeto básico,
ou executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsáveis
técnicos ou subcontratados;

6.2.6 - sejam servidores ou dirigentes de órgão ou entidade contratante ou responsável pela
licitação.

7.0 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME:

7.1 - O certame será conduzido pelo Pregoeiro, que terá, em especial, as seguintes atribuições:

7 .l.l - coordenar os trabalhos da equipe de apoio;

7 .1.2 - responder às questões formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

7 .1.3 - abrir as propostas de preços;
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7 .1.4 - analisar a aceitabilidade das propostas;

7.I.5 - desclassificar propostas indicando os motivos;

7 .1.6 - conduzir os procedimentos relativos aos lances e à escolha da proposta ou do lance de

menor preço;

7 .1.7 - verificar a habilitação do proponente classificado em primeiro lugar;

7.1.8 - declarar o vencedor;

7 .1.g - receber, examinar e submeter os recursos à autoridade competente para julgamento;

7 .1.10 - elaborar a ata da sessão;

7 .l.ll - encamiúar o processo à autoridade superior para homologar e auÍorizar a contratação.

8.0-c

8.1 - Para acesso ao sistema eletrônico, os interessados em participar do Pregão deverão dispor de

chave de identificação e de seúa pessoal e intransferível, obtidas junto às Agências do Banco do

Brasil S.A., sediadas no País (art. 3o, do Decreto Estadual 26.53312009).

g.2 - A chave de identificação e a seúa terão validade de 01 (um) ano e poderão ser utilizadas em

qualquer pregão eletrônico, salvo quando canceladas por solicitação do credenciado ou por iniciativa

do Banco, devidamente justificado.

8.3 - As pessoas jurídicas ou firmas individuais deverão credenciar representantes, mediante a

apresentaçáo de procuração por instrumento público ou particular, com firma recoúecida, atribuindc'

pãd...r para formular lances de preços e praticar todos os demais atos e operações no licitacoes-e.

8.4 - Em sendo sócio, proprietário, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, deverá

apresentar cópia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes

para exercer direitos e assumir obrigações em decorrência de tal investidura'

8.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuário o sigilo da seúa, bem como seu uso em qualquer

transação efetuada diretamente ou por seu representante, não cabendo à Secretaria de Estado do

planejamento, Orçamento e Gestão ou ao Banco do Brasil S.A. a responsabilidade por eventuais

danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

8.6 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrônico

implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presunção de capacidade técnica para

realizaçáo das transações inerentes ao pregão eletrônico.
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9.0. PARTICIPAÇÃO:

9.1 - A participação no certame dar-se-á por meio da digitação da seúa pessoal e intransferível do
representante credenciado e subseqüente encaminhamento da proposta de preços, por meio do
sistema eletrônico no site www.licitacoes-e.com.br, opção "Acesso Identificado", observando data e
horário limite estabelecidos.

9.1.1 - As propostas de preço deverão ser encamiúadas eletronicamente até data e horário
definidos para a abertura das propostas, conforme indicação na primeira página deste edital.

9.2 - Caberá ao fornecedor acompaúar as operações no sistema eletrônico durante a sessão pública
do pregão, ficando responsável pelo ônus decorrente da perda de negócios diante da inobservância de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexão.

9'3 - Caso haja desconexão com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do pregão, o sistema
eletrônico poderá peÍrnanecer acessível aos licitantes para a recepção dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possível, sua atuação no certame, sem prejuízo dos atos realizados.

9.3.1 - Quando a desconexão persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessão do
pregão será suspensa e terá reinício somente após comunicação expressa aos participantes na opção
"consultar mensagens" do sistema eletrônico, onde será designado dia e hora para a continuidade da
sessão.

9.4 - Caso exista a necessidade de ser suspenso o Pregão, tendo em vista a quantidade de lotes, o
Pregoeiro designará novo dia e horário para a continuidade do certame.

9.5 - O andamento do procedimento de licitação entre a data de abertura das propostas e a
adjudicação do objeto deve ser acompaúado diariamente pelos participantes por meio do portal
"www.licitacoes-e.com.br", que veiculará avisos, convocações, desclassificações de licitantes,
justificativas e outras decisões referentes ao procedimento.

10.0. DA PROPOSTA DE PREÇOS:

10.1 - O encamiúamento de proposta pressupõe o pleno coúecimento e atendimento às exigências
de habilitação previstas no edital. O fornecedor será responsável por todas as transações que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrônico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

10.2 - Ao apresentar sua proposta o licitante concorda especificamente com as seguintes condições:

10.2.1 - Os serviços ofertados deverão atender a todas as especificações constantes deste
Edital e seus anexos.

10.2.2 - Os pregos deverão ser cotados em moeda corrente nacional e preenchidos no campo
apropriado do sistema eletrônico com o VALOR MENSAL do lote.
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10.2.3 - Nos preços propostos deverão estar incluídos todos os custos diretos e indiretos

relativos ao cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de

qualquer natuÍeza, impostos, taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e

previdenciários.

10.3 - A proposta deverá conter descrição detalhada do objeto ofertado e estar acompanhada de

Planilha de Custos e Formação de Preços (Anexo IV), com detalhamento de todos os elementos que

influenciam no custo operacional, na forma dos Anexos deste Edital.

10.4 - Quaisquer tributos, encargos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou

incorretamente cotados, serão considerados como inclusos nos preços, não sendo considerados

pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer título, devendo o serviço ser prestado sem ônus adicional

à Contratante;

10.5 - A optante pelo Simples Nacional, contratadapara execução de objeto contratual que acarrete

sua vedação à permanência no regime especial de arrecadação, deverá comunicar sua exclusão à

Receita Federal do Brasil tempestivamente (arts. 17,XI|30, II, e 31, II, da Lei Complementar no

r23).

10.6 - A proposta da empresa deverá ser compatível com a futura tributação, dada a necessária

exclusão do regime especial de arrecadação (Acordão TCU n.279812010);

10.7 - Para preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços, deverá ser utilizado,
no mínimo, o salário normativo constante do último Acordo, Dissídio ou Convenção Coletiva
de Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da presente licitação (homologado(a) pelo

MTE), nos termos do art. 614, parágrafo 1o da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT.

10.7.1- Na hipótese de inexistência de convenção coletiva que defina piso salarial para a

categoria, ou ainda se o salário normativo pactuado no último Acordo, Dissídio ou ConvenÇão-.
Coletiva de Trabalho das Categorias que esteve vigente for inferior ao salário mínimo, serãc
aceitas propostas e planilhas com previsão de salários com valores iguais ou superiores ao

mínimo vigente no país.

10.7.2 - A Convenção Coletiva de Trabalho que rege as categorias de pedreiro, ajudante
de pedreiro, bombeiro hidráulico, cabo de turma, eletricista predial e pintor predial, no âmbito
do objeto deste processo licitatório, no Estado de Sergipe é aquela firmada entre o Sindicato da

lndústria da Construção Civil no Estado de Sergipe e o Sindicato dos Trabalhadores nas

Indústrias da Construção Civil no Estado de Sergipe.

10.8 - Quando da apresentação da proposta, deverá ser encamiúado o acordo ou convenção coletiva
que rege a categoria profissional vinculada à execução do serviço utilizada pelo licitante na

elaboração de sua planilha de custo e formação de preços.

10.9 - No caso dos "Tributos" da Planilha de Custos e Formação de Preços, a empresa deverá utilizar
o percentual de acordo com a legislação ou regime tributário a que esteja submetida, sendo vedada a

inclusão dos custos relativos ao Imposto de Renda Pessoa Jurídica - IRPJ e à Contribuição Social
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sobre o Lucro Líquido - CSLL (Súmula TCU no 25412010 e Acórdão TCU n" 84812010 - f
Câmara);

10.10 Caso haja equívoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, a CONTRATADA
deverá arcar com o ônus decorrente, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente não seja
satisfatório para o atendimento do objeto deste Pregão, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no artigo 57, §lo, da Lei n" 8.666193;

10.11 - O disposto no subitem anterior aplica-se ainda que se trate de eventos futuros e incertos, tais
como os valores providos como quantitativos de vale-transporte;

10.12 - Os preços ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serão de exclusiva
responsabilidade do licitante, não lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteração, sob alegação
de erro, omissão ou qualquer outro pretexto;

10.13 - Na preparação de sua proposta comercial, o licitante deverá consignar preços correntes de
mercado, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionária;

10.14 - Os preços deverão ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5" da Lei n'8.666193).

10.15 - Ocorrendo divergência entre os preços unitários e o preço global, prevalecerão os primeiros;
no caso de divergência entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerão
estes últimos.

10.16 - As propostas encaminhadas teráo prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data da sessão de abertura desta licitação, conforme disposição legal.

I1.O - ABERTURA DAS PROPOSTAS E DOS LANCES:

1 1.1 - A partir do horário previsto no sistema, terá início à sessão pública do Pregão Eletrônico, com
a divulgação das propostas de preços recebidas pelo site já indicado no item 9.1, passando o
Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas.

11.2 - Aberta à etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverão estar conectados ao
sistema para participar da sessão de lances, A cada lance ofertado o participante será imediatamente
informado de seu recebimento e respectivo horário de registro e valor.

11.2.1- Para efeito da disputa de preços, as propostas encamiúadas eletronicamente pelos
licitantes serão consideradas lances.

11.2.2 - Cada licitante poderá encaminhar lance com valor superior ao menor preço
registrado, desde que seja inferior ao seu último lance e diferente de qualquer outro valor ofertado
para o lote.

1 1.3 - O sistema apresentará apenas o melhor lance de cada licitante através do botão "Detalhes

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - AracajúSE

I Fax: (0xx79)-3226-2246



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

Disputa", disponibilizado durante a sessão pública.

ll.4 - O tempo normal de disputa será encerrado pelo pregoeiro'

11.5 - Apos o término do tempo normal de disputa o sistema disponibilizará um tempo extra,

aleatoriamente determinado pelo sistema eletrônico, durante o qual se apresentará aviso de

fechamento iminente dos lances. O tempo aleatório não ultrapassará 30 (trinta) minutos.

11.6 - O Sistema eletrônico informará as propostas de menor preço de cada participante

imediatamente após o enceramento da etapa de lances.

I2.0. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

l2.l - O Pregoeiro efetuará o julgamento das propostas pelo critério de "menor preço", podendo

encaminhar, pelo sistema eletrônico, contraproposta diretamente ao licitante que teúa apresentado o

lance de menor valor por lote, para que seja obtido preço melhor, bem assim decidir sobre sua

aceitação, observados os prazos para fornecimento, as especificações técnicas, parâmetros mínimos

de desempeúo e de qualidade e demais condições definidas neste edital.

12.2 - Apos o enceffamento da sessão de disputa e estando o valor da melhor proposta acima do

valor de referência, o Pregoeiro negociará a redução do preço com o seu detentor.

12.3 - Encerrada a etapa de lances da sessão pública e ordenadas as ofertas, o pregoeiro comprovará

a regularidade de situação do autor da melhor proposta, avaliada na forma da Lei 10.52012002. O

Pregoeiro verificará, também, o cumprimento das demais exigências para habilitação contidas nos

itens 13.0 e 14.0 deste Edital.

I2.3.1- O licitante detentor da melhor proposta deverá apresentar, no prazo máximo de

24 (vinte e quatro) horas após o término da sessão de disputa de lances do último lote dcr^.

pregão, via e-mail do pregoeiro indicado na primeira folha deste edital, a proposta final dc

preços, os documentos de habilitação elencados no item 13.0 deste Edital, bem como

eventual documentação específica constante do Anexo I (Termo de Referência).

12.3.2 - A proposta final (contendo a especificação completa do objeto, em conformidade

com as exigências do Anexo I deste edital), juntamente com os documentos originais ou

suas cópias autenticadas deverão ser protocolados, no prazo de até 03 (três) dias

consecutivos, contados a partir do término da sessão de disputa, no seguinte endereço:

Rua Duque de Caxias no346 - Bairo São José - CEP: 49.015-320 - Aracajr-r/SE -
Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG, ou encaminhados

no mesmo prazo atraves de serviço de postagem, obrigatoriamente do tipo SEDEX ou

outro método de entrega rápida equivalente.

12.3.2.1- Os prazos indicados nos itens 12.3.1 e 12.3.2 iniciam-se simultaneamente,

devendo os licitantes cumprir ambos. Independente de manifestaçâo do pregoeiro

sobre a documentação encaminhada por e-mail, o envio (ou protocolo) dos
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documentos originais, ou suas cópias autenticadas, é sempre obrigatório.

12.3.3 - No caso de desclassificação do licitante arrematante, o novo licitante convocado
deverá apresentar documentação e proposta nos mesmos prazos previstos nos itens 12.3.1
e 12.3.2, a contar da convocação pelo pregoeiro através do chat de mensagens.

12.3.4 - A inobservância aos prazos elencados nos itens 12.3.1 e 12.3.2, ou ainda o envio
dos documentos de habilitação e da proposta de preços em desconformidade com o

disposto neste edital ensejará inabilitação do licitante e conseqüente desclassificação no
certame, salvo motivo devidamente justificado e aceito pelo Pregoeiro.

12.4 - Se a proposta ou lance de menor valor não for aceitável, ou se o licitante desatender às
exigências habilitatórias, o Pregoeiro examinará a proposta ou o lance subseqüente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo à sua habilitação, na ordem de classif,rcaçáo, e assim sucessivamente, até
a apuração de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

12.5 - Considera-se inaceitável, para todos os fins aqui dispostos, a proposta que não atender às
exigências fixadas neste Edital ou ofertarem preços manifestamente inexeqüíveis.

12.6 - Havendo lances no tempo de disputa da sessão pública, a proposta f,rnal de preços do licitante
detentor da melhor oferta deverá ter seus valores unitários e totais ajustados de forma que os preços
de cada um dos itens não resultem, após os ajustes, inexeqüíveis ou superfaturados.

12.7 - Constatado o atendimento das exigências fixadas no edital, inclusive as exigências de
habilitação, o licitante será declarado vencedor do certame pelo Pregoeiro.

I3.O . DA HABILITACÃO:

13.1 - A empresa detentora da proposta de menor preço deverá apresentar os seguintes documentos
comprobatórios de habilitação e qualificação:

13.1 .l - Para Habilitagão Jurídica:

13.1.1.1 - registro comercial, no caso de empresa individual;

13.1.1.2 - ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente
registrado no órgão competente, em se tratando de sociedades comerciais (empresariais), e, no caso
de sociedade por ações, acompanhado de documentos comprobatórios da eleição dos atuais
administradores;

13.1.1.3 - decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no País, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo órgão
competente, Quando a atividade assim o exigir;

13.1.1.4 - declaração sobre Empregado Menor, conforme disposto no inciso V do art.
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27 dalei no 8.666193.

13 . | .2 - Para Qualificação Econômico-Financeira:

13.1.2.1- certidão negativa de falência ou recuperação judicial e extrajudicial, expedida

pelo Cartório de Distribuição da sede da licitante.

13.1.3 - Para Regularidade Fiscal:

13.1.3.1 - inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ), do Ministério da

Fazenda;

13.1.3.2 - Inscrição no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver^
relativo à sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto deste

edital;

13.1.3.3 - Certificado de regularidade perante o FGTS demonstrando situação regular

no cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei;

13.1.3.4 - Certidões de regularidade de situação para com as Fazendas: Federal

(abrangendo os débitos relativos a tributos federais, à dívida ativa da União, e as contribuições

previdãnciárias e de terceiros), Estadual, Municipal ou do Distrito Federal do domicílio/sede da

licitante.

13.1 .4 - Para Reeularidade Fiscal Trabalhista:

13.1.4.1 - Certidão negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei no 12.440, de 07 de

julho de 2}ll.

i3.1.5 - Para Qualificacão Técnica:

13.1.5.1 - A Qualificação Técnica será comprovada mediante a apresentação de

atestado fomecido por pessoa jurídica de direito público ou privado, que comprove aptidão para o

fornecimento, pertinente e compatível com o objeto da licitação.

13.2 - Os documentos exigidos para habilitação poderão ser apresentados em original, por qualquer

processo de cópia autenticada, publicação em órgão da imprensa oficial ou ainda por meio de copia

simples, u rei autenticada por servidor habilitado da Superintendência Geral de Compras

Centralizadas, mediante conferência com os originais. As copias deverão ser apresentadas

perfeitamente legíveis.

13.2.1- Os documentos de habilitação deverão estar com prazo vigente.

13.3 - Ao Pregoeiro é reservado o direito de solicitar da licitante, em qualquer tempo, no curso da

licitação, qruirqu.r esclarecimentos sobre documentos já entregues, fixando-lhe prazo paru
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atendimento.

13.4 - A falta de qualquer dos documentos exigidos no edital implicará inabilitação da licitante,
sendo vedada, a concessão de prazo para complementaçáo da documentação exigida para a
habilitação.

14.0 - DO TRATAMENTO DIFERENCIADO ÀS MICROEMPRESAS. EMPRESAS DE
PEOUENO PORTE E COOPERATIVAS:

l4.l - O tratamento diferenciado conferido às empresas de pequeno porte, às microempresas e às
cooperativas de que tratam a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e a Lei 11.488, de
l5 de junho de 2007, deverá seguir o procedimento descrito a seguir:

14.1.1 - Os licitantes deverão indicar no sistema eletrônico de licitações, antes do
encamiúamento da proposta eletrônica de preços, a sua condição de microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa.

14.1.1.1 - O licitante que não informar sua condição antes do envio das propostas
perderá o direito ao tratamento diferenciado.

14.1.2 - Ao final da sessão pública de disputa de lances, terminado o tempo aleatório, o
sistema eletrônico detectará automaticamente as situações de empate a que se referem os §§ 1o e 2o

do art. 44 da Lei Complementar 12312006, de 14 de dezembro de 2006.

14.1.2.1 - Considera-se empate aquelas situações em que as propostas apresentadas
pelas microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores à proposta mais bem classificada, quando esta for proposta de licitante não
enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa.

14.1.2.2 - Não ocorre empate quando a detentora da proposta mais bem classificada
possuir a condição de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa. Nesse caso, o
pregoeiro convocará a arrematante a apresentar os documentos de habilitação, na forma dos itens
12.3 e 13.0 deste edital.

14.1.3 - Caso ocorra a situação de empate descrita no item 14.1.2.1, o pregoeiro convocará o
representante da empresa de pequeno porte, da microempresa ou da cooperativa mais bem
classificada, imediatamente e por meio do sistema eletrônico, a ofertar lance inferior ao menor lance
registrado para o lote no prazo de cinco minutos.

14.1.3.1 - Caso a licitante convocada não apresente lance inferior ao menor valor
registrado no prazo acima indicado, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou
cooperativas que porventurapossuam lances ou propostas na situação do item 14.1.2.1 deverão ser
convocadas, na ordem de classificaçáo, a ofertar lances inferiores à menor proposta.

14.1.3.2 - A microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa que primeiro
apresentar lance inferior ao menor lance ofertado na sessão de disputa será considerada arrematante

,rO.r.O:,"'
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pelo pregoeiro, que encerrarâ a disputa do lote na sala virtual, passando a correr o prazo para

àpr.ràntuçao da àocumentação ae nãbititação e da proposta de preços, conforme item 12.3 deste

edital.

14.1.3.3- O não oferecimento de lances no prazo específico destinado a cadalicitante

produz a preclusão do direito de apresentá-los. Os lances apresentados em momento inadequado,

àntes do inicio do prazo específico ou após o seu término serão considerados inválidos.

14.1.4 - Caso a proposta inicialmente mais bem classificada, de licitante não enquadrado

como microempr"ru, .-pr.sa de pequeno porte ou cooperativa, seja desclassificada pelo pregoeiro,

por desatendimlnto uo .áitul, .rsu proposta não é mais considerada como parâmetro para o efeito do

empate de que trata esta cláusula

14.1.4.1- Para o efeito do empate, no caso da desclassificação de que trata o item

anterior, a melhor proposta passa a ser a da próxima licitante não enquadrada como microempresa,

empresa de pequenô porte ou cooperativa, observado o previsto no item 14.1.2.2.

14.1.4.2 - No caso de o sistema eletrônico não convocar automaticamente a

microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, o pregoeiro o fará através do "chat de

mensagens".

14.1.4.3 - A partir da convocação de que trata o item 14.1.4.2, a microempresa,

empresa de pequeno porte ou cooperativa, terá 48 (quarenta e oito) horas para oferecer proposta

infÀrior à enào mais bem classificada, através do "chat de mensagens", sob pena de preclusão de seu

direito.

14.1.4.4 - Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa exercite o

seu direito de apresentar proposta inferior à mais bem classificada, terâ, a partir da apresentação

desta no ,,chat de -.rrugê.r.", iniciado o prazo para encaminhar a documentação de habilitação e^
proposta de preços, conforme item 12.3 deste edital.

14.1.5 - O julgamento da habilitação das microempresas, empresas de pequeno porte

e cooperativas obedecerá àos critérios gerais definidos neste edital, observadas as particularidades de

cada pessoajurídica.

14.1.6 - Havendo alguma restrição na comprovação da regularidade fiscal, será

assegurado às microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas um ptazo adicional de 5

(cinJo) dias úteis purí u regularização da documentação, cujo termo inicial corresponderá ao

rnomento em que o proponente for declarado vencedor do certame. O prazo de 5 (cinco) dias úteis

poderá ser prorroguáo po. igual período se houver manifestação expressa do interessado antes do

término do prazo inicial.

I5.O . DOS RECURSOS:

l5.l - O licitante que desejar recorrer deverá manifestar essa intenção no prazo improrrogável

de 24 (vinte e quairo) hoias, contado a partir do ato de declaração do vencedor do lote (item

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
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12.3).

15.1.1 - O acesso à fase de manifestação da
classificados e desclassificados.

intenção de recurso será assegurado aos licitantes

15.1.2 - A manifestação da intenção de recorrer deve ser formalizada em campo específico
do sistema de licitações (sítio www.licitacoes-e.com.br).

15.1.3 - O licitante terá 03 (três) dias corridos, contados a partir do encerramento do prazo
manifestação da intenção de recurso, para protocolar, no endereço constante no item 75.4, apeça
recursal original acompanhada do contrato social ou do instrumento de procuração que conceda
poderes de representação da empresa nesta licitação. Os demais licitantes ficarão, desde logo,
intimados a apresentar contrarrazões em igual número de dias, que começaráo a correr do término do
prazo do recorrente.

15.1.4 - Na hipótese de encaminhamento tempestivo da peça recursal ou das contrarrazões de
recurso através de serviço de postagem, obrigatoriamente do tipo SEDEX ou outro método de

entrega rápida equivalente, e, por qualquer motivo, os referidos documentos não sejam protocolados
nesta Secretaria no prazo estabelecido no item 15.1.3, o pregoeiro somente conhecerá o recurso ou as

contrarrazões de recurso se o licitante tiver encamiúado os referidos documentos, acompanhados do
contrato social ou do instrumento de procuração, no mesmo prazo. para o endereço de e-mail do
pregoeiro indicado na primeira folha deste edital.

15.1.4.1 - O coúecimento do
descrita no item anterior está condicionada
originais, consoante disposto no item 15.1.3.

recurso ou das contrarrazões de Íecurso na forma
ao protocolo, ainda que posterior, dos documentos

15.2 - A falta de manifestação imediata e motivada importará decadência do direito de recurso.

15.3 - Não será concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatórios ou quando
não justificada a intenção de interpor o recurso pelo proponente.

15.4 - Os recursos e contra-razões de recurso de qualquer natureza devem ser endereçados ao
Pregoeiro e protocolados junto à Superintendência Geral de Compras Centralizadas da Secretaria de
Estado do Planejamento, Orçamento e Gestão - SGCC/SEPLAG, localizada na Rua Duque de
Caxias no 346 - Bairro São José - CEP rr'49.015-320, nesta Capital, em dias úteis, o qual deverá
receber, examinar e submetê-los à autoridade competente que decidirá sobre sua pertinência. O
recurso e contra-razões devem fazer menção ao número do Pregão Eletrônico, número do processo e
do órgão solicitante da licitação,

15.5 - O recurso contra decisão do pregoeiro somente têm efeito suspensivo em relação ao(s) lote(s)
objeto da contestação.

15.6 - O acolhimento do recurso importa a invalidação apenas dos atos não suscetíveis de
aproveitamento.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
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16.0 -

16.1 - Em caso de recurso, ou quando houver apenas uma proposta habilitada, ou, ainda, quando não

se realizarem lances durante a sessão de disputa, caberâ ao Superintendente Geral de Compras

Centralizadas a adjudicação do objeto ao licitante declarado vencedor.

16.2 - Nos demais casos, o pregoeiro fará a adjudicação do(s) lote(s) ao(s) licitante(s) vencedor(es).

16.3 - A homologação e ato

procedimento.

I7.O - DA CONTRATAÇÃO:

de competência da autoridade que determinou a abertura do

17.l - Será firmado Contrato com o licitante vencedor, o qual terá vigência de 12 (doze) meses,

contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com vistas à obtenção de preços

e condições mais vantajosas para a Administração, na forma do art. 57 ,II daLei 8.666193.

17.1.1- A empresa deverá comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, contados

a partir da data de sua convocação, por escrito, para assinatura do Contrato.

17 .1.2 - Decorrido o prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados do recebimento do

comunicado oficial para assinatura do contrato, observado o disposto no § lo do art. 64 da Lei
8.666193, e não tendo a empresa vencedora comparecido ao chamamento, perderá o direito à

contratação e estará sujeita às penalidades previstas no item 23.0 deste edital.

17.2 - Nas hipóteses de recusa do adjudicatétrio ou do seu não-comparecimento para assinatura do

contrato ou retirada do empenho, no prazo estipulado, bem como em caso de perda dos requisitos de

manutenção da habilitação, será aplicado o disposto no inciso XIII, do artigo 15, do Decreto Estadual

no 26.53112009, com a convocação do licitante que teúa apresentado a segunda melhor oferta^
classificada, obedecida às exigências de habilitação do tópico 13 deste edital.

17.2.1- O disposto no subitem anterior poderá sempre se repetir até a efetiva celebração do

Contrato, observado as ofertas anteriormente apresentadas pelos licitantes, sem prejuízo da aplicação

das penalidades cabíveis ao licitante que não cumprir os compromissos assumidos no certame.

17 .3 - A Contratada está obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, acréscimos ou

supressões determinados pelo Contratante até 25Yo (vinte e cinco por cento) do valor contratado, na

forma do artigo 65 § 1" da Lei no 8.666193.

17.4 - Qualquer entendimento relevante entre a Contratante e a Contratada será formalizado por

escrito e também integrará o Contrato.

17 .5 - A inexecução total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisão, conforme disposto nos arts. 77

e seguintes da Lei n" 8.666193.

17.6 - A contratada deverá prestar garantia contratual, no valor correspondente a 50á (cinco por
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cento) do valor anual do contrato, podendo optar por fiança-bancária, seguro-garantia ou caução em
diúeiro ou em títulos da dívida pública, conforme art. 56 I, II e III da Lei 8.666193.

18.0 . DO EOUILÍBRIO ECONÔMICO.FINANCEIRO:

18.1 - O preço será reajustável (repactuado) todavez que houver alteração dos custos do serviço em
decorrência do acordo, convenção ou dissídio coletivo da respectiva categoria, obedecendo-se os
índices e valores homologados pela autoridade federal, mediante a celebração de termo aditivo.

18.2 - A repactuação somente poderá ocorrer após o interregno mínimo de 01 (um) ano, contado:

a) da data da apresentação da proposta ou do orçamento a que a proposta se referir, que, neste
último caso, será a data do acordo, convenção, dissídio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o saliírio vigente à época da apresentação da proposta, ou ainda, a data do aumento do
saliírio mínimo, vedada, em todo caso, a inclusão, por ocasião da repactuação, de antecipações e de
benefícios não previstos anteriormente;

b) da data da última repactuação.

19.0. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

19. 1 - Compete à Contratante:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se ftzerem
necessários os serviços;

b) Acompaúar e fiscalizar, a execução dos serviços;
c) Anotar em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução dos serviços

contratados, determinando o que for necessário à regularizaçáo das faltas ou irregularidades
observadas;

d) Efetuar o pagamento à Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

2O.O - OBRIGACÔES DA CONTRATADA:

20.1 - Compete à Contratada:

a) Executar o serviço objeto deste Contrato em estrito acordo com as disposições do Edital e

discriminação da proposta e ainda conforme as responsabilidades dispostas a seguir:
b) Manter durante toda a execução do Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação

exigidas na licitação;
c) Cumprir as obrigações trabalhistas e patronais, em conformidade com o que rege a C.L.T. e

a Convenção Coletiva de Trabalho das categorias contratadas;
d) Fornecer crachás de identificação dos profissionais;
e) Realizar treinamento e qualificação dos profissionais a serem contratados;

0 Fornecer fardamento completo aos profissionais, composto de camisa ou blusa (de acordo
com o sexo), calça e calçado condizente com a função a ser exercida;
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g) Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do

contrato, podendo optar por fiança-bancária, seguro-garantia ou caução em diúeiro ou em

títulos da dívida pública, conforme art. 56I, II e III da Lei 8.666193.

2I.O - DA PRESTACÃO DOS SERVICOS:

2l.l - Os SERVIÇOS deverão serão prestados conforme projeto básico anexo a este edital.

21.2 - A realizaçáo do serviço da presente licitação dar-se-á de acordo com artigo 73, inciso I,

alíneas «a)) e "b)' da lei n" 8666193.

Zl.3 - O recebimento provisório ou definitivo do objeto do contrato não exclui a responsabilidade

civil a ele relativa, n.rn'u ético-profissional, pela perfeita execução do contrato

22.0 - DO PAGAMENTO:

22.1 - O pagamento será efetuado após liquidação da despesa por meio de crédito em conta corrente

indicada pelo licitante(s) vencedor(es), no pÍazo de até 10 (dez) dias consecutivos, mediante a

apresentação de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo Setor responsável pelo recebimento

da Fundação Renascer do Estado de Sergipe.

22.1.1- A contratante reterá lIYo (otze por cento) do valor bruto da nota fiscal, do recibo ou

da fatura para posterior recolhimento à Previdência Social, conforme artigo ll2 da Instrução

Normativa RFB no. 971, de 13 de novembro de 2009.

22.2 - Cabe ao Estado de Sergipe promover a retenção do ISSQN nos casos previstos na legislação

do município competente para arrecadação do tributo.

22,3 - Para fazerjus ao pagamento, a empresa deverá apresentar, juntamente com o documento de^
cobrança, prova de regularidade perante o FGTS - CRF, Certidões Negativas de Débitos junto às

Fazendas Éederal (abrangendo os débitos relativos a tributos federais, à dívida ativa da União, e as

contribuições previdenciárias e de terceiros), Estadual e Municipal do domicílio do contratado.

22.4 - Nenhum pagamento será efetuado à empresa, enquanto houver pendência de liquidação de

obrigação financeira, em virtude de penalidade ou inadimplência contratual.

22.5 - Caso se faça necessaria à reapresentação de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa do

contratado, o prazo previsto no ttem 22) reiniciar-se-á a contar da data da respectiva re-

apresentação.

22.6 -Não haverá, sob hipótese alguma, pagamento antecipado.

22.7 - No caso de atraso de pagamento, será utilizado, para atualização do valor, o Índice Nacional

de Preços ao Consumidor - INPC/IBGE.
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z3.o - slNcÕrs a»urNlsrnauvas:

23.1 Ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, não celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentação falsa exigidaparao certame, não mantiver a
proposta, ensejar o retardamento da execução do objeto, falhar ou fraudar na execução do contrato,
comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, poderão ser aplicadas as seguintes sanções,
garantidos o contraditório e a prévia defesa, de acordo com as disposições do Decreto Estadual no
24.9t2t07:

23.L1- advertência;

23.1.2 - multa, observados os seguintes limites máximos:

a) multa de 0,3
sobre o valor do

b) multa de 10

cumprida, com
equivalente;

% (três décimos por cento) por dia, até
fornecimento ou serviço não realizado

Yo (dez por cento) sobre o valor total
o conseqüente cancelamento da nota

o trigésimo dia de atraso,

parcial da obrigação não
empeúo ou documento

ou
de

23.1.3 - impedimento de licitar e de contratar com o Estado de Sergipe, pelo prazo de até 5
(cinco) anos;

23.1.4 - declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública.

§ 1" O valor da multa aplicada será descontado do valor da garantia prestada, retido dos pagamentos
devidos pela Administração ou cobrado judicialmente, sendo corrigida monetariamente, de
conformidade com a variação do IPCA, a partir do termo inicial, ate a datado efetivo recolhimento.

§ 2" A contagem do período de atraso na execução dos ajustes será realizada a partir do primeiro dia
útil subseqüente ao do encerrÍrmento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigação.

24.0 . DISPOSICÕBS rIN.q.rS

24.1 - A presente licitação não importa necessariamente em contratação, podendo a Fundação
Renascer do Estado de Sergipe revogá-la, no todo ou em parte, por razões de interesse público,
derivado de fato superveniente comprovado ou anulá-la por ilegalidade, de oficio ou por provocação
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para coúecimento dos participantes
da licitação.

24.2 - Os proponentes assumem todos os custos de preparação e apresentação de suas propostas e o
Estado de Sergipe não será, em nenhum caso, responsável por esses custos, independentemente da
condução ou do resultado do processo licitatório.

24.3 - O proponente é responsável pela fidelidade e legitimidade das informações prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitação. A falsidade de qualquer documento
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apresentado ou a inverdade das informações nele contidas

proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o
prejuízo das demais sanções cabíveis.

implicará imediata desclassificação do

vencedor, a rescisão do contrato, sem

24.4 - Após apresentação da proposta, não caberá desistência, salvo por motivo justo decorrente de

fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

24.5 - Da contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-á o dia do início e

incluir-se-á o do vencimento. Só se iniciam e vencem os prazos em dias de expedientes na Secretaria

de Estado do Planejamento, Orçamento e Gestão, com exceção ao tópico 15.1 deste Edital, de forma

que, caso o término do prazo das 24 (vinte e quatro) expire num sábado ou feriado, ainda assim,

contará para os fins legais.

24.6 - É facultado ao Pregoeiro ou à Autoridade Superior, em qualquer fase da licitação, promover

diligências com vistas a esclarecer ou a complementar a instrução do processo.

243 - O desatendimento de exigências formais, não essenciais, não importará no afastamento do

proponente, desde que seja possível a aferição da sua qualificação e a exata compreensão da sua

proposta.

24.8 - As normas que disciplinam este Pregão serão sempre interpretadas em favor da ampliação da

disputa entre os proponentes, desde que não comprometam o interesse da Administração, a

finalidade e a segurança da contrataçáo.

24.9 - As decisões referentes a este processo licitatório poderão ser comunicadas aos proponentes por

qualquer meio de comunicação que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicação no

Diário Oficial do Estado.

24.10 - A participação do proponente nesta licitação implica a aceitação de todos os termos deste,^

edital.

24.11 - Havendo qualquer fato superveniente que impeça arcalizaçáo do certame na data marcada, a

sessão será transferida para dia e horário definidos pelo pregoeiro, comunicando devidamente aos

licitantes do pregão eletrônico.

24.12 - Os casos omissos serão decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as disposições

constantes dos Decretos e Leis citadas no preâmbulo deste edital.

24.13 - O foro designado para julgamento de quaisquer questões judiciais resultantes deste edital será

o da Comarca de Aracaju/SE.

24.14 - Constitui parte integrante deste edital:

24.14.1- Anexo I - Termo de Referência;
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24.14.2 - Anexo II - Projeto Básico;

24.14.3 - Anexo III - Minuta do Contrato;

24.14.4 - Anexo IV - Planilha de Composição de Custos;

24.14.5 - Anexo V - Declaração sobre empregados menores.

AracajúSE, xx de xxxxxxx de2016.

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
PREGOEIROiSEPLAG

t9Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n"346 - Bairro São José - CEP: 49.01 5-320 - Aracaju/SE
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ANEXO I - (TERMO DE REFERÊNCIA)

1.0 - DO OBJETO: Contratação de serviços de manutenção predial (pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro

niOrarti.o, 
"uUo 

A. turma, eletricista predial e pintor predial) em todas as unidades da Fundação Renascer do

Estado de Sergipe.

1.1 - Os preços deverão ser cotados em moeda corrente nacional e preenchidos no campo apropriado do

sistema eletrônico com o VALOR MENSAL do lote dos serviços.

1.2 - Nos preços propostos deverão estar incluídos todos os custos diretos e indiretos relativos ao

cumprimentó mi"grut dà objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza, impostos,

taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciários.

1.3 - Os preços deverão ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitário em algarismos e o rulor^
global em algarismos e por extenso (art. 5" da Lei n" 8.666193).

1.4 - A proposta final de preços deverá conter descrição detalhada do objeto ofertado e estar acompanhada de

Planilha de Custos e Formação de Preços (consoante modelo exemplificativo constante no Anexo lV), com

detalhamento de todos os elementos que influenciam no custo operacional, na forma dos Anexos deste Edital.

1.5 - para compor as planilhas de custos o licitante deverá utilizar como valor mínimo para o salário o piso

salarial da Convenção Coletiva (Homologada) ou o valor do salário mínimo vigente, o que for maior.

1.5.1 - A Convenção Coletivade Trabalho que rege as categorias de pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro

hidráulico, cabo de tunna, eletricista predial e pintor predial, no âmbito do objeto deste processo licitatório, no

Estado de Sergipe é aquela flnnada entre o Sindicato da Indírstria da Construção Civil no Estado de Sergipe e

o Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias da Construção CiviI no Estado de Sergipe'

LOTE 01

Item Objeto Unidade Quantidade
Valor

Unitário RS
Valor Mensal

R$

0l Pedreiro - 44hlsemana Posto 5

02
Ajudante de pedreiro
44hlsemana

Posto 6

03
Bombeiro Hidráulico
44hlsemana

Posto 1

04 Cabo de Turma - 44hlsemana Posto 1

05 Eletricista - 44hl semana Posto 1

06 Pintor - 44hlsemana Posto 2

VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n"346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE
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ANEXO II - PROJETO BÁSICO

1.0 _ OBJETO:

Contratação de s_erviços de manutenção predial (pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidráulico,
cabo de turma, eletricista predial e pintoi predial), em todas as unidadei da Fundação Renascer.

LOCAIS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO

Fundação Renascer (SEDE)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SÂl1 Conjunto Medici I - AracajúSE

Fundação Renascer (CEMEC)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SÀl Conjunto Medici I - AracajúSE

Fundação Renascer (UNIFEM)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SÂl1 Conjunto Medici I - AracajúSE

Fundação Renascer (CASE)

Rua Dr.Alvaro da silveira Brito, S/l.l Baino ponto Novo - Aracaju/SE

Fundação Renascer (CENAM - portaria)

Av. Tancredo Neves, n'5615 Bairro Capucho AracajúSE

Fundação Renascer (USIP)

Av. Tancredo Neves, no 5615 Bairro Capucho AracajúSE

Fundação Renascer (UNIDADE DE SAUDE)

Av. Tancredo Neves, no 5615 Bairro Capucho AracajúSE

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de caxias no346 - Bairro são José - cEp: 49.ol5-320 - Aracaju/sE

l l Fax: (0xx79)-3226-2246
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ITEM CATEGORIA EFETIVO
CARGA

HORÁRIA

PERICULO-
SIDADE

ESCALA DE TRABALHO

01 PEDREIRO. 5
44 HORAS
SEMANAIS SIM

SEGUNDA A SAtsADO. PODb,NDU SEH
CONVOCADO AOS DOMINGOS E

FERIADOS CONFORME
NECESSIDADE.

02
AJUDANTE DE

PEDREIRO,
6

44 HORAS
SEMANAIS SIM

SEGUNDA A SABADO, PODENDC
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FEzuADOS CONFORME
NECESSIDADE.

03
BOMBEIRO

HIDRÁULICO
I

44 HORAS
SEMANAIS SIM

SEGUNDA A SABADO, PODENDO
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFOBÀJE
NECESSIDADE,

04 CABO DE TURMOA I
44 HORAS
SEMANAIS SIM

SEGUNDA A SAtsADO. PODBNIJU
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FEzuADOS CONFORME
NECESSIDADE.

05 ELETRICISTA I
44 HORAS
SEMANAIS SIM

SEGUNDA A SABADU, PUUENI.JL
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FEzuADOS CONFORME
NECESSIDADE.

06 PINTOR 2
44 HORAS
SEMANAIS SIM

SEGLNDA A SABADO. PODENDI
SER CONVOCADO AOS DOMINGO
E FERIADOS CONFORM
NECESSIDADE.

2 - ELEMENTOS PARA CONTRATAÇÃO:

2.1 - pEDREIRO: profissional para desempenhar atividades na area da construção civil (pedreiro),

com experiências cómprovadas, que irá exercer funções pertinentes a sua categoria profissional, na

sede administrativa dá Fundaçao, nas Unidades Socioeducativas, em turno matutino e vespertino,

com carga horária de 44(quarenta e quatro) horas semanais, sendo 0S(oito) horas diarias de segunda

a sexta, e g4(quatro) horas aos sábados. Poderá ser convocado aos domingos e feriados visando

atender às necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentel^
em folgas continuadas e programadas, não alterando o custo inicial do contrato.

2.1.1 - O profissional da categoria profissional Pedreiro promoverá pequenas reformas

prediais, com a recolocação de portas, janelas e grades, assentamento de pisos e revestimentos

ierâmicos, revestimento tipo reboco de paredes, tetos e muros, aplicando argamassa, erguer ou

reformar estruturas de alvenarias quando for o caso, sendo todas essas atividades, executas nas áreas

internas e externas das unidades e casas, conforme orientação do setor competente.

2.1.2 - O profissional qualificado na categoria deverá ser preparado pela empresa vencedora,

antes de sua contratação definitiva; face à peculiaridade do publico assistido nas casas, que exige

uma maior atenção do profissional em contato ou não com oS mesmos.

2.2 - AJUDANTE DE PEDREIRO: profissional para desempenhar atividades na área da

construção civil (ajudante de pedreiro), com experiência comprovada, que irá exercer funções

pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundação, nas Unidades Socioeducativas,
'Curu, 

e Abrigo, em turno matutino e vespertino, com carga horária de 44(quarenta e quatro) horas

semanais, sendo O8(oito) horas diárias de a a sexta, e 04(quatro) horas aos sábados. Poderá

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
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ser convocado aos domingos e feriados visando atender às necessidades urgentes que possam surgir,
compensando as horas trabalhadas excedentes em folgas continuadas e programadas, não alterando o
custo inicial do contrato.

2.2.1 - O profissional da categoria Ajudante de Pedreiro auxiliará os demais profissionais
(pedreiro, pintor, bombeiro hidráulicó e eletricista) no exercer de suas atividades ô obrigações
contratuais.

2.2.2 - O profissional qualificado na categoria deverá ser preparado pela empresa vencedora,
antes de sua contratação definitiva; face à peculiaridade do publico assistidó nu, 

"aru, 
e abrigo, que

exige uma maior atenção do profissional em contato ou não com os mesmos.

2.3 - BOMBEIRO HIDRÁULICO: profissional para desempenhar atividades na ârea da
construção civil (bombeiro hidráulico), com experiências comprovada, onde ira exercer funções
pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundaçãà, nas Unidades Socioeducativas,
Casas e Abrigos, em turno matutino e vespertino, com cargahorária de 44(quarenta e quatro) horas
semanais, sendo O8(oito) horas diárias de segunda a sexta, e Q4(quatro) horas aos sábados. poderá
ser convocado aos domingos e feriados visando atender às necessidades urgentes que possam surgir,
compensando as horas trabalhadas excedentes em folgas continuadas e programadás, não alterando o
custo inicial do contrato.

2.3.1 'O profissional da categoria Bombeiro Hidráulico promoverá pequenas reformas na
área de hidráulica predial, em toda edificação pertencente à Fundação Renascer, substituído ou
colocando, válvulas, registros, vasos sanitários, tomeiras, chuveiros, bómbas d'águas, como também
dando manutenção nas tubulagões, substituindo quando necessario, e tudo qr. io, pertinente a sua
categoria profissional, sendo todas essas atividades, executadas sob a orieniação do setor
competente.

2.4 ' CABO DE TURMA: profissional para desempeúar atividades na ánea da construção civil
(cabo de turma), com experiências comprovadas, onde irá exercer funções pertinentós à sua
categoria profissional, na sede administrativa da Fundação, nas Unidades Socioedúcativas, em turno
matutino e vespertino, com carga horária de 44(quarenta e quatro) horas semanais, sendo O8(oito)
horas dirírias de segunda a sexta, e 04(quatro) horas aos sábados. Poderá ser convocado aos
domingos e feriados visando atender às necessidades urgentes que possam surgir, compensando as
horas trabalhadas excedentes em folgas continuada. . p.õg.u-aáas, não alterando o custo inicial do
contrato.

2.4.1 - O profissional da categoria profissional Cabo de Turma promoverá o
acompaúamento dos serviços.

2.4.2 - O profissional qualiÍicado na categoria deverá ser preparado pela empresa vencedora,
antes de sua contratação definitiva; face à peculiaridade do publico aisistidona, .urá, e abrigos, que
exige uma maior atenção do profissional em contato ou não com os mesmos.

2.5 - ELETRICISTA PREDIAL: profissional para desempeúar atividades na área da construção
civil (eletricista predial), com experiências comprovada, onde irá exercer funções pertinentes a sua
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categoria, na sede administrativa da Fundação, nas Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em

turno matutino e vespertino, com carga horária de 44(quarenta e quatro) horas semanais, sendo

Og(oito) horas diáriasie segunda u r.riu, e O4(quatro) horas aos sábados. Poderá ser convocado aos

domingos e feriados visando atender às necessidades urgentes que possam surgir, compensando as

horas trabalhadas excedentes em folgas continuadas e programadas, não alterando o custo inicial do

contrato.

2.5.1 - O profissional da categoria Eletricista Predial promoverá pequenas reformas com

substituição de catos danificados, reestruturação e recolocação de pontos de energia, manutenção

preventiva e corretiva das redes elétricas, e tudo que compete a sua categoria profissional, sendo

iodas essas atividades, executas nas áreas internas e externas das unidades e casas, conforme

orientação do setor comPetente.

2.5.2 - O profissional qualiÍicado na categoria deverá ser preparado pela empresa vencedora. ^
antes de sua contratação definiliva; face à peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos, que

exige uma maior atenção do profissional em contato ou não com os mesmos'

2.6 - PINTOR PREDIAL: profissional para desempenhar atividades na itrea da construção civil

(PINTOR PREDIAL), com experiências comprovada, onde irão exercer funções pertinentes a sua

àategoria, na sede administrativà da Fundação, nas Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em

turno matutino e vespertino, com carga horaria de 44(quarenta e quatro) horas semanais, sendo

gg(oito) horas diárias de segunda u r.*iu, e O4(quatro) horas aos sábados Poderá ser convocado aos

dominjos e feriados visando atender às necessidades urgentes que possam surgir, compensando as

horas trabalhadas excedentes em folgas continuadas e programadas, não alterando o custo inicial do

contrato.

2.6.1 - O profissional da categoria Pintor Predial promoverá pequenas reformas na área de

pintura predial, nás alas, corredores, muros internos e externos, fachadas internas e externas, grades,

portas, estruturas metálícas e o que houver pertinente a sua categoria profissional, sendo todas essas

atividades, executas nas áreas intemas e extêrnas das unidades e casas, conforme orientação do setorn

competente.

2.6.2 - O profissional qualificado na categoria deverá ser preparado pela empresa vencedora,

antes de sua contratação definrtiva, face à peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos, que

exige uma maior atenção do profissional em contato ou não com oS mesmos'

3.0 - OBRTGAÇOES DA EMPRESA CONTRATADA:

Cumprir as obrigações trabalhistas e patronais, em conformidade com o que rege a C.L.T. e

a Convenção Coletiva de Trabalho das categorias contratadas;

Fornecer crachás de identificação dos profissionais;

Realizar treinamento e qualiflcação dos profissionais a serem contratados;

Fornecer fardamento completo aos profissionais, composto de camisa ou blusa (de acordo

com o sexo), calça e calçaão condizente com a função a ser exercida'

Srp*trt.rdênciaGeraldeComprasCentralizadas-SGCC/SEPLAG
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l.o - pnúoDo un vrcÊNCrA Do coNTRATo:

Pretende a Fundação Renascer contratar empresa para disponibilização de serviço especializado pelo
período de 12 (doze) meses consecutivos, para execução do objeto fins, podendo ser renovado por
outro período, conforme disposto em Lei.

5.0 - RELAÇÁO DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS A SEREM
DISPONIBTLIZADOS PELA EMPRESA CONTRATADA PARA CONSECUÇÃO DO
OBJETO:

5.1 - PEDREIRO E AJUNDATE DE PEDREIRO:

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL

O BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUçÃO CruN;
O CAPACETE PLÁSTICO;
o LUVAS PARA SERVIÇOS DE DESMONTE DE ALVENARIA;
o LUVAS PARA CONTATO COM O CIMENTO E DERIVADOS;
o MASCARA PARA PO;
O OCULOS DE PROTEÇÃO CONTRA ESTILHAÇOS.

5.2 . BOMBEIRO HIDRÁULICO:

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL

O BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUÇÃO CIVN;
O CAPACETE PLÁSTICO;
o LUVAS PARA SERVIÇOS PESADOS E PARA ACABAMENTOS;
o MASCARA PARA PO;
O OCULOS DE PROTEÇÃO CONTRA ESTILHAÇOS.

5.3 - ELETRICISTA PREDIAL

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL

o CAPACETE;
o LUVAS EM BORRACHA RESISTENTE A 1271220Y;
o BOTAS EM BORRACHA ISOLADA;

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
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O CINTO DE SEGURANÇA PARA ESCADA.

5.4 - PINTOR PREDIAL:

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL

o BOTAS;
. CAPACETE;
O LUVASPARAACABAMENTO;
. MASCARA PARA PO;

o oculos DE PROTEÇÃO CONTRA RESIDOS.

-sup.rintendência 
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ANEXO III _ MINUTA DE CONTRATO

pnrcÃo rclnrnÔNrco N' xxxt2ot6

euAlrrrcaçÃo DA coNTRATANTE

euAlrFrcaçÃo DA coNTRATADA

nazÃo socrAl:
ENDERECO:
TELEFONE:
N'DO CNPJ:

N'DA INS. ESTADUAL:
REPRESENTANTE

LEGAL:
N" DO CPF:

N'DA CART.
IDENTIDADE:

o presente contrato está de acordo com a Lei no s.666193 e sua legislação
suplementar, regendo-se pelas cláusulas e condições seguintes:

cLÁusuLA PRIMEIRA - DO OBJETO (arr. 55. inciso I. da Lei n" g.666/93).

o presente contrato tem por objeto a prestação de serviços de manutenção
predial (pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidráulico, cabo de turma, eletricista predial e
pintor predial) em todas as unidades da Fundação Renascer do Estado de Sergipe, conforme
especificações detalhadas constantes no edital e seus anexos referentes ao Pregão no 12016, os
integrantes a este independente de transcrição.

cLÁusuLA SEGUNDA - DA FORMA DE PRESTACÃO DOS SERVIÇOS (art. 55. inciso II. da
Lei n" 8.666/93).

Os serviços serão prestados conforme descrição do projeto básico e o disposto
na cláusula quinta deste instrumento.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n'346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE
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ESTADO DE SERGIPE, ATRAVES DA FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE, ÓNCÃO INTEGRANTE DA ADMINIsTRAÇÃo INDIRETA Do EsTADo DE
SERGIPE.
ENDEREÇO : XXXXXXXXXXXX CIDADE: ARACAJU UF.: SERGIPE
CNPJ N" XXXXXXXXXXXX
REPRESENTANTE LEGAL:
xxxxxxxxxxxx

NOME: XXXXXXXXXXXX

ESTADO CIVIL: XXXXXX PROFISSÃO: XXXXXXX
cPF N.',XXXXXXX RG N." XXXXXXX
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da Lei n" 8.666/93).

O valor total do contrato é de R$ XXXXXXXXXX
(xxxxxxxxxxxxxxxx). A contratante somente pagará à contratada pela efetiva execução dos

serviços, após liquidação da obrigação.

§ 1" - O pagamento será efetuado mensalmente, ate 10 (dez) dias consecutivos,

após liquidação da d.rp"ru loi meio de crédito em conta corrente indicada pelo licitante(s)

ufr."doiq"s), mediante ã apresentação de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo setor

responsável pelo recebimento.

§ 2. - A contratante reterá lloÁ (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal,

do recibo ou da fatura para posterior recolhimento à Previdência Social, conforme artigo ll2 da

Instrução Normativa RFB no. 97l, de 1 3 de novembro de 2009.

§ 3" - Cabe ao Estado de Sergipe promover a retenção do ISSQN nos casos

previstos na legislação do município competente para arrecadação do tributo.

§ 4" - Para fazer jus ao pagamento, a empresa deverá apresentar, juntamente

com o documento de óobrança, prova de regularidade perante o FGTS - CRF, Certidões Negativas

de Débitos junto às Fazendai Féderal (abrangendo os débitos relativos a tributos federais, à dívida

ativa da União, e as contribuições previdenciárias e de terceiros), Estadual e Municipal do domicílio

do contratado.

§ 6" - Não haverá, sob hipótese alguma, pagamento antecipado'

§ 7" - Garante-se ao Contratado o direito de manutenção do equilíbrio

econômico-financeiro do contrato, nos termos do art. 65, II, "d" da Lei 8-666193, a ser efetivado por

meio de Termo Aditivo.

§ 5' - Nenhum

pendência de liquidação de obrigação

contratual.

§8"-Nos
Administração poderá rePactuar

mais vantajosas.

pagamento será efetuado à Contratada, enquanto houver

, financeira, em virtude de penalidade ou inadimplência+'

casos em que houver possibilidade de prorrogação do contrato, a

com o contratante, com vistas a obtenção de preços e condições

§ 9" - O preço será reajustável (repactuado) toda vez que houver alteração dos

custos do serviço em àecorrênóiu do acordo, convenção ou dissídio coletivo da respectiva categoria,

obedecendo-se os índices e valores homologados pela autoridade federal, mediante a celebração de

termo aditivo.

-sup.,intendênciaGeraldeComprasCentralizadas-SGCC/SEPLAG

Endereço: i{ua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE
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§

no
l0 - No caso de atraso de pagamento, será utilizado, para atualizaçáo do
caput desta Cláusula, o Índice Nacional de Preços ao Consumidor -valor mencionado

INPC/IBGE.

§ 11 - Caso se faça necessxia à reapresentação de qualquer Nota Fiscal/Fatura
por culpa do contratado, o prazo previsto no § 1o reiniciar-se-á a contar da data da respectiva re-
apresentação.

CLÁUSULA OUARTA - DA VIGÊNCIA (Art. 55. inciso IV. da Lei n" 8.666193).

O presente Contrato terá vigência de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com vistas à obtenção de preços e condições mais
vantajosas para a Administração, na forma do art. 57,II daLei 8.666193.

Os serviços serão prestados nas datas e horarios definidos no projeto básico,
nas condições estipuladas nos termos de referência e no projeto básico, bem como, supletivamente,
na proposta de preços.

§ 1" - O seu recebimento dar-se-á de acordo com o artigo 73, incisos I e II,
alíneas "a" e "b" da Lei n'8.666/93.

§ 2" - O recebimento provisório ou definitivo do objeto do contrato não exclui
a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execução do contrato.

cLÁusuLA sExTA - DOTACÃO ORÇAMENTÁRIA (arr. 55. inciso V. da Lei n. . 8.666193).

As despesas com o pagamento do referido objeto correrão por conta da dotação
orçamentária abaixo especifi cada:

UNIDADE
ORÇAMENTÁRIA

CLASSIFICAÇÃO
FUNCIONAL

PROGRAMÁUCA

PROJETO OU
ATIVIDADE

ELEMENTO DE
DESPESA

FONTE DE
RECURSO

xxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxxx xxxxxxxxx xxxx

cLÁusuLA sEtltrle - oo ongno p RpspoNsegttne»p oes paRtEs (art. 5s. inciso
VII e XIII. da Lei n" 8.666193).

I - A CONTRATADA, durante a vigência deste Contrato, compromete-se a:

a) Executar o serviço objeto deste Contrato em estrito acordo com as disposições do Edital e

discriminação da proposta e ainda conforme as responsabilidades dispostas a seguir:
b) Manter durante toda a execução do Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação

exigidas na licitação;

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG 29
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c)

d)
e)

0

Cumprir as obrigações trabalhistas e patronais, em conformidade com o que rege a C.L.T. e

a Convenção Coletiva de Trabalho das categorias contratadas;

Fornecer crachás de identif,rcação dos prof,rssionais;

Realizar treinamento e qualificação dos profissionais a serem contratados;

Fornecer fardamento completo aos profissionais, composto de camisa ou

com o sexo), calça e calçado condizente com a função a ser exercida;
blusa (de acordo

g) Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento)

do contrato, podendo optar por fiança-bancária, seguro-garantia ou caução

em títulos da dívida pública, conforme att. 56 I, II e III da Lei 8.666193 .

II - O CONTRATANTE, durante a vigência deste Contrato, compromete-se a:

, do valor anual
em dinheiro ou

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratadaa todos os locais onde se fizerem^
necessários os serviços;

b) Acompaúar e fiscalizar, a execução dos serviços;

"j Anotai em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução dos serviços

contratados, diterminando o que for necessário à regularizaçáo das faltas ou irregularidades

observadas;
d) Efetuar o pagamento à Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

A contratada deverá prestar garantia contratual, no valor correspondente a 50Á

(cinco por cento) do valor anual do contrato, podendo optar por fiança-bancária, seguro-garantia ou

àaução^em dinheiro ou em títulos da dívida pública, conforme art. 561, II e III da Lei 8.666193.

Pela inexecução total ou parcial do Contrato, a Secretaria de Estado do^.
planejamento, Orçamento e Gestão poderá, garantida a prévia defesa, aplicar à (ao) CONTRATAD,zT

(O) as seguintes sanções:

I - Advertência;

II - Multa, observados os seguintes limites máximos:

a) 0,3 % (três décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o

valor do fornecimento ou serviço não realizado, ou sobre a etapa do cronograma físico de obras não

cumprido;

b) 10 oÁ (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigação não

cumprida, com o conseqüente cancelamento da nota de empeúo ou documento equivalente;

de até 5 (cinco) anos;
III - impedimento de licitar e de contratar com o Estado de Sergipe pelo prazo

IV - Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: Rua Duque de caxias n"346 - Bairro São .losé - cEP: 49.015-320 - Aracaju/sE
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Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a
reabilitação.

§ 1" O valor da multa aplicada será descontado do valor da garantia prestada,
retido dos pagamentos devidos pela Administração ou cobrado judicialmente, sendo corrigida
monetariamente, de conformidade com a variação do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do
efetivo recolhimento.

§ 2" A contagem do período de atraso na execução dos ajustes serârealizadaa
partir do primeiro dia útil subseqüente ao do encerramento do pÍazo estabelecido para o
cumprimento da obrigação.

t-Áusule o CISÃO (art.55. i

Independentemente de notificações ou interpelações judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescisão do Contrato as situações previstas nos artigos 77 e 78, na forma do
artigo J9, da Lei no 8.666193.

§ l" - O presente Contrato poderá ser rescindido, também, por conveniência
administrativa, a Juízo do Contratante, sem que caiba à Contratada qualquer ação ou interpelação
judicial.

§ 2" - Na ocorrência da rescisão prevista no "caput" desta cláusula, nenhum
ônus recairá sobre o Contratante em virtude desta decisão, ressalvado o disposto no § 2" do artigo 79
da Lei n".8.666193 e alterações.

DECIMA DIREI
RESCISÃO (Art. 55. inciso IX. da Lei n. 8.666193).

Na hipótese de rescisão administrativa do presente Contrato, a Contratada
recoúece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo
80, da Lei no. 8.666193.

LÁUS EGI.INDA PLICÁVEL A EXEC
CO CASOS O XII. da Lei no 8.666/9

O presente Contrato fundamenta-se:

I - nos termos do Pregão Eletrônico no. xxx/2016 que, simultaneamente:

a) constam do Processo Administrativo 024.202.017 30 l20l 5 -2;

b) não contrarie o interesse público;

II - nas demais determinações da Lei 8.666193, Lei no 10.520102, Decretos

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE
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Estaduais no 26.531109 e n' 26.533109-

III - nos preceitos do Direito Público;

IV - supletivamente, nos princípios da Teoria Geral dos Contratos e nas

disposições do Direito Privado.

Parágrafo único - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem

necessários, em decorrêncà deste Contrato, serão acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasião,

Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACÃO.

Contrato
licitação

O Contratante publicará, no Diário Oficial do Estado, o extrato do presente

Lo prazo de 20 (vinte) dias da data de sua assinatura, com indicação da modalidade de

e de seu número de referência.

CLA LA DE ARTA - AL rt. 65

Este instrumento poderá ser alterado na ocorrência de quaisquer fatos

estipulados no artigo 65, daLei8.666193, devidamente comprovados.

§ 1" - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais,

os acréscimo, . ,rpr.Àsões que se fizerem necessários , até o limite legal previsto, calculado sobre o

valor inicial atualizado do contrato.

§ 2" - Nenhum acréscimo ou supressão poderá exceder o limite estabelecido

nesta condição, salvo as supressões resultantes de acordo celebrados entre as partes.

Lei n' 8.666/93).

Na forma do que dispõe o artigo 67, daLei 8.666193, frca designado o (a)

servidor (a) xxxxxxxxxxxxxx, R.G. xxxxxxxx-SSP/xx, CPF xxxxxxxxxxxx, devidamente

credenciado, ao qual competirá dirimir as dúvidas que surgirem no curso da execução e que de tudo

dará ciência ao credenciante (art.67 da Lei n"8.666/93).

§ 1" - À fiscalização compete, entre outras atribuições, verificar a

conformidade da execução do Contrato com as norÍnas especificadas, se os procedimentos são

adequados para garantir a qualidade desejada.

§ 2" - A ação da fiscalização não exonera a contratada de suas

responsabilidades contratuais.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: Rua Duque de caxias no346 - Bairro são José - cEP: 49.01 5-320 - Aracaju/SE
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As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de Sergipe como
único competente para dirimir as questões que porventura surgirem na execução do presente
Contrato, com renúncia expressa por qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este instrumento
em 03 (três) vias de igual teor e forma, para um só efeito, na presençad,e 02 (duas) testemuúas, a
fim de que produza seus efeitos legais.

Aracaju/SE, de de 2016.

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx CONTRATADA

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCCiSEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEp: 49.015-320 - Aracaju/SE
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ANEXO IV. PLANILHAS DE CUSTOS

ORIENTAÇOES GERAIS:

1) Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsistências nas planilhas de custos

encamiúadas, o pregoeiro poderá determinar à licitante, mediante diligência, a promoção de

ajustes nas planilhas, se possível, para refletir corretamente os custos envolvidos na

2) O não atendimento à solicitação do pregoeiro no prazo fixado, a recusa de fazê-lo ou o não

encamiúamento de justificativa para eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro implicará a

desclassificação da ProPosta.

I _ MÃO _ DE - OBRA /SALÁRIOS

II - ENCARGOS SOCIAIS

Categoria: Pedreiro

Ouantidade: 05

Resime 44 Horas Semanais

Encargos (%\ Valor Mensal

It - Previdência Social 
(' 20,00

:z - sey-sESC (2) 1,50

I: - SBNEI-SENAC 
(,J 1,00

o4_TNCRA C 0,20

X - Satárto Educação 
(') 2,50

36 - p615 i6l 8,00

J7. Risco Ambientais do Trabalho 
(' 3,00

39 - 5p3p4E ttr 0,60

36,80

GRUPO ''B''

S,rp*t"t."dência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: iLua Duque de Ca.rias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015'320 - Aracaju/SE
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Componente Valor Unitário Valor Mensal

ialario
A.dicional de periculosidade (30%)

}rtroq f )

TOTAL (I)

( RUPO ''A''
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11,11

10 - Auxílio
l1 - Licença Paternidade
12 - Faltas
13 - Acidente de Trabalho
14 - Aviso Prévio Trabalhado
15 - 13" Salário

l6 - Aviso Prévio Indenizado
17 - Indenizaçáo Adicional
18 - Indenizaçáo Complementar

III - INSUMOS

IV - BDI

V - TRIBUTOS

ntos de proteção individual

Valor Mensal

axa de adminis

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de caxias n"346 - Bairro são José - cEp: 49.01 5-320 - Aracaju/SE

i-r Fax: (0xx79)-3226-2246
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TOTAL DO GRUPO IIBII

GRUPO ''C''

TOTAL DO GRUPO IIC''

GRUPO t'D',

Encargos (%\ Valor Mensal
t9 - Incidência Cumulativa do Grupc
'A" Sobre o Grupo 'rgrr (19) 8,61

TOTAL DO GRUPO IIDI' 8.61
TOTAL Grupos A. B. C e D flI) 73,31

INSUMOS
Insumos Valor Mensal

Jniformes (")

Vale transporte (")

Jutros ( )
TOTAL Insumos (III)

BDI
("/rl

)espesas indiretas

-ucro
)utros (_ )

TOTAL BDI flV)
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vr - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

Local e data.

Assinatura do representante legal.

I _ MÃO - DE _ OBRA /SALÁRIOS

II - ENCARGOS SOCIAIS

Categoria: Ajudante de Pedreiro

Ouantidade: 06

Regime 44 Horas Semanais

Valor Unitário

Sup..intendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: i{ua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE

tl Fa.r: (0xx79)-3226-2246

36

('^'l Valor Mensal

:SS

]OFINS
PIS

)utros ( )

TOTAL TRIBUTOS (V)

iÀI,ÁRIO
Componente Valor Mensal

ialário
{dicional de oericulosidade (30%)

Jutros ( )
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Encarqos (%\ Valor Mensal
i1 - Previdência Social( 20,00
]2 - SESI-SESC (,) 1,50
)3 . SENAI-SENAC (,)

1,00
)4 _ INCRA (

0,20
05 - Salário,Pducação (5)

2,50
C6 _ FGTS (O)

8,00
)7 - Risco Ambientais do Trabalho(7 3,00
)g - spSp,qp tur 0,60

Encargos (%) Valor Mensal
J9 - Férias (') 11 l1
10 - Auxílio Doença ('') 7,39
1l - Licença Paternidade ('

0.02
l2 - Faltas Legais ('') 0"28
l3 - Acidente de Trabalho ('') 0,33
l4 - Aviso Prévio Trabalhado (ra)

7,94
5 - l3o Salário (t') 8,33

Encargos ("/rl Valor Mensal
l6 - Aviso Prévio Indenizado (16)

0,42
l7 - Indenização Adicional (r

0,08
l8 - Indenização Complementar ('E)

4,00

III _ INSUMOS

de proteção individual

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de caxias n"346 - Bairro São José - cEP: 49.015-320 - Aracaju/sE
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GRUPO ''A''

TOTAL DO GRUPO I'AII 36,80

( ;RUPO ''B''

TOTAL DO GRUPO IIB'' 23,40
G |RUPO ''C''

TOTAL DO GRUPO IICI' 4,50

GRUPO ''D''
Encargos (%) Valor Mensal

l9 - Incidência Cumulativa do Grupr
'4" Sobre o GruPo rrgrr (le) 8,61

TOTAL DO GRUPO IID'I 8.6r
TOTAL Grupos A. B. C e D (II) 73,31

INSUMOS
Insumos Valor Mensal

Jniformes ("'
Vale transporte ('')

)utros ( )



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTAO

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

IV _ BDI

V - TRIBUTOS

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

Valor Mensal

axa de admini

Valor Mensal

Local e data.

Assinatura do representante legal.

I _ MÃO - DE _ OBRA /SALÁRIOS

Categoria: Bombeiro Hidráulico

Ouantidade: 01

Regime 44 Horas Semanais

il Fa"r: (0xx79)-3226-2246

38Sup.tintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: ilua Duque de Caxias no346 - Baino São José - CEP: 49.015'320 - Aracaju/SE

IBUTOS (2J)

(%l
iSS

]OFINS
PIS

)utros ( )

TOTAL TRTBUTOS (V) _--

("/")

)esoesas indiretas

-ucro
)utros ( )

TOTAL BDI flV)

ÀLÁRIO
Componente Valor Unitário Valor Mensal

lalário
A.dicional de periculosidade (30%)
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II _ ENCARGOS SOCIAIS

III _ INSUMOS

Encargos ('/"1 Valor Mensal
I - Previdência Social (' 20.00

)2 - SESI.SESC (,)
1,50

)3 - SENAI-SENAC (,) 1,00
]4 _ INCRA ( 0,20
)5 - Salario EducaÇão 

(') 2,50
)6 _ FGTS ('/ 8,00
17 - Risco Ambientais do Trabalho (' 3,00
)8 - 5PBP,4P tot 0,60

Encargos ("/"1 Valor Mensal
J9 - Férias ('l 11.1I
10 - Auxílio DoenÇa 

('')
1,39

11 - Licença Patemidade (' 0,02
l2 - Faltas Legais ('') 0,28
l3 - Acidente de Trabalho (' 0,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado ('

1"94

15 - 13' Salário (''' 8.33

Encargos ("/'l Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado ('o' 0,42
17 - Indenizaçáo Adicional ( 0.08
l8 - Indenizaçáo Complementar " 4.00

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: iua Duque de Caxias n"346 - Bairro São José - CEP: 49.01 5-320 - Aracaju/SE
! Fax: (0xx79)-3226-2246
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q

GRUPO ''A''

TOTAL DO GRUPO IIAI' 36,80

GRUPO ''B''

TOTAL DO GRUPO IIBII 23.40
GRUPO ''C''

TOTAL DO GRUPO I'CII 4,50

GRUPO ''D''
Encarqos ('/"1 Valor Mensal

19 - Incidência Cumulativa do Grupc

'A" Sobre o GruPo rrgrr (19) 8,61

TOTAL DO GRUPO IIDII 8,61

TOTAL Grunos A. B. C e D (II) 73,31

INSUMOS
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Insumos Valor Mensal

Uniformes 
('u)

Vale transporte 
('t)

lquipamentos de proteção individual ("

Jutros (

IV _ BDI

V - TRIBUTOS

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

Valor Mensal

Local e data.

Assinatura do representante legal.

I _ MÃo - DE - OBRA /SALÁRIOS

Cateqoria: Cabo de Turma

Ouantidade: 01

Reeime 44 Horas Semanais

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n"346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - AracajúSE

Í Fax: (0xx79)-3226-2246

40

BDI
("/"1 Valor Mensal

)espesas indiretas
faxa de administração

-ucro
Jutros ( )

TOTAL BDI (I\Ô

TRIBUTOS (,J)

(%\
SS

]OFINS
PIS

Jutros ( )
TOTAL TRIBUTOS (V)

TOTAL(I+II+III+IV+V)
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Valor Unitário

cional de periculosidade (30%i

II _ ENCARGOS SOCIAIS

Encargos (%\ Valor Mensal
C1 - Previdência Social (' 20,00
02 - SESI-SESC (,] 1,50

C3 . SENAI-SENAC (,} 1,00

C4 - [N6P,q t*t 0,20
C5 - Salário EducaÇão 

(" 2.50
06 _ FGTS (., 8.00

)7 - Risco Ambientais do Trabalho (' 3.00
)8 - SPgP,qP t"r 0.60

Encargos (%\ Valor Mensal
)9 - Férias (') 11,11

10 - Auxílio DoenÇa 
('') 1,39

11 - Licença Paternidade 
(' 0,02

12 - Faltas Legais 
('') 0,28

13 - Acidente de Trabalho (' 0.33

14 - Aviso Prévio Trabalhado (' 1.94

l5 - 13' Salário ("1 8,33

Encargos ("/rl Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado ('o) 0,42

17 - Indenização Adicional ( 0,08

l 8 - Indenização Complementar " 4.00

Valor Mensal

19 - Incidência Cumulativa do

A" Sobre o Grupo rr3'r (le)

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: i.ua Duque de Caxias n"346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - AracajúSE
i, Fax: (0xx79)-3226-2246
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SALARIO
Componente Valor Mensal

Salario

)utros ( )
TOTAL fl)

GRUPO ''A''

TOTAL DO GRUPO IIAII 36,80

GRUPO ''B''

TOTAL DO GRUPO 'IBII 23,40
GRUPO ''C''

TOTAL DO GRUPO ''CII 4,50

GRUPO ''D''
Encargos (%l

8,61

TOTAL DO GRUPO I'DII 8,61



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

III - INSUMOS

IV _ BDI

V _ TRIBUTOS

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVrÇOS

Valor Mensal

Local e data.

Assinatura do representante legal.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Ca.xias n"346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE

I Fax: (0xx79)-3226-2246
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Insumos Valor Mensal
iniformes ('o)

Vale transporte 
(z')

lquioamentos de proteÇão individual ("

)utros ( )
TOTAL Insumos (IID



@
ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRÂLIZADAS

I - MÃo _ DE - OBRA /SALÁRIOS

II _ ENCARGOS SOCIAIS

Catesoria: Eletricista
Quantidade: 01

Regime 44 Horas Semanais

Encarsos (%l Valor Mensal
)1 - Previdência Social ('l 20,00
)2 - SESI-SESC (,] 1,50

)3 . SENAI.SENAC (,] 1,00

)4 - [NgP,4 t*r 0,20
)5 - Salário EducaÇão 

(') 2,50
)6 - FGTS (", 8,00
)7 - Risco Ambientais do Trabalho (') 3,00
)8 - 5pBp,qp to; 0,60

f, .L DO GRUPO ''A''
GRUPO ''B''

Encargos (%l Valor Mensal
)9 - Férias (" 11,11

0 - Auxílio DoenÇa 
("' 7,39

11 - Licença Paternidade (") 0,02

2 - Faltas Legais ('') 0,28

13 - Acidente de Trabalho (") 0,33

14 - Aviso Prévio Trabalhado ('*l 1,94

15 - 13" Salário t"' 8.33

TOTAL DO GRUPO 'IBt' 23,40
GRUPO ''C''

Encarqos e/ol Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado ('o/ 0,42
l7 - Indenização Adicional " ' 0,08

18 - lndenizacão Complementar 
('o) 4,00

43Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE

! Fax: (0xx79)-3226-2246

SAI,ARIO
Comnonente Valor Unitário Valor Mensal

ialário
\dicional de oericulosidade (30%\

)utros ( )
TOTAL O)

GRUPO ''A''

36,80



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

GRUPO ''D''
Encargos ('/ol Valor Mensal

19 - Incidência Cumulativa do Grupo
''4" Sobre o Grupo rrgrr (19) 8,6i

TOTAL DO GRUPO IIDII 8,61

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 73,31

Insumos Valor Mensal
Uniformes (")

Vale transporte 
('')

Equipamentos de proteção individual (

Jutros ( )
TOTAL Insumos (III)

III - INSUMOS

IV - BDI

V - TRIBUTOS

vI - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

BDI
(%l Valor Mensal

Despesas ind retas
faxa de adm nistraÇão

ucro
Jutros (

TOTAL BDI (IV)

TRIBUTOS (,J)

(o/"1 Valor Mensal
SS

OFINS
PIS

Cutros ( )
TOTAL TRIBUTOS (V)

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.0 I 5-320 - Aracaju/SB

t- Fax: (0xx79)-3226-2246
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TOTAL(I+II+III+lV+V) |



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

Local e data.

Assinatura do representante legal.

I - MÃo _ DE _ OBRA /SALÁRIOS

II _ ENCARGOS SOCIAIS

Catesoria: Pintor
Ouantidade: 02
Resime 44 Horas Semanais

Valor MensalValor Unitário

Encargos ('/"1 Valor Mensal
)1 - Previdência Social (' 20.00
)2 - SESI-SESC (" 1.50

)3 . SENAI.SENAC I" 1.00

)4 - [NgP,q t*,) 0.20

)5 - Salário EducaÇão 
(" 2.50

J6 - FGTS I"J 8.00

)7 - fusco Ambientais do Trabalho v 3.00
)8 _ SEBRAE ( 0,60

Encargos (%\ Valor Mensal
)9 - Férias (" 11,11

10 - Auxílio DoenÇa 
('')

1,39

l1 - Licença Patemidade (' 0.02
l2 - Faltas Legais ('') 0.28

l3 - Acidente de Trabalho t'" 0.33

14 - Aviso Prévio Trabalhado 
('o)

1.94

15 - 13" Salário ("1 8.33

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015'320 - Aracaju/SE

n Fax: (0xx79)-3226-2246
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SALÁRIO
Comoonente

lalário
A.dicional de periculosidade O0%\
Jutros ( )

TOTAL íI)

GRUPO ''A''

TOTAL DO GRUPO IIAII 36,80

GRUPO ''B''

TOTAL DO GRUPO IIB'I 23,44



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

GRUPO ''C''
Encargos (%\ Valor Mensal

l6 - Ariso Prévio Indenizado 
('o) 0,42

l7 - Indenizaçáo Adicional 0,08

18 - Indenização Complementar 
('o' 4,00

TOTAL DO GRUPO IICI' 4.50

GRUPO ''D''
Encargos ("/rl Valor Mensal

19 - Incidência Cumulativa do GruPo

"A" Sobre o Grupo rrgrr (19) 8,61

TOTAL DO GRUPO IIDI' 8,61

TOTAL Grupos A, B' C e D (II) 73,31

INSUMOS
Insumos Valor Mensal

Uniformes 
('o)

Vale transporte (

lquipamentos de proteção individual ("
Jutros ( )

TOTAL Insumos (III)

III - INSUMOS

IV _ BDI

V _ TRIBUTOS

BDI
(o/"1 Valor Mensal

Despesas ind retas

faxa de adm nistração

ucro
Cutros ( )

TOTAL BDI (IV)

TRIBUTOS (,,,

(%\ Valor Mensal
SS

]OFINS
PIS

)utros ( )

' TOTAL TRIBUTOS (V)

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015'320 - Aracaju/SE

. Fax: (0xx79)-3226-2246
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVrÇOS

Local e data.

Assinatura do representante legal.

A) Observações Impoúantes:

1.0 - As licitantes deverão cotar o sakírio da categoria respeitando o piso salarial definido em
Convenção Coletiva de Trabalho.

1.1 - Para preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços, deverá ser

utilizado, no mínimo, o salário normativo constante do último Acordo, Dissídio ou
Convenção Coletiva de Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da presente

licitação (homologado(a) pelo MTE), nos termos do art. 614, parâgrafo lo da

Consolidação das Leis do Trabalho - CLT.

1.2 - Na hipótese de inexistência de convenção coletiva que defina piso salarial para a

categoria, ou ainda se o salário normativo pactuado no último Acordo, Dissídio ou

Convenção Coletiva de Trabalho das Categorias que esteve vigente for inferior ao

salario mínimo, serão aceitas propostas e planilhas com previsão de salarios com
valores iguais ou superiores ao mínimo vigente no país.

1.3- A Convenção Coletiva de Trabalho que rege as categorias de pedreiro, ajudante de

pedreiro, bombeiro hidráulico, cabo de turma, eletricista predial e pintor predial, no

âmbito do objeto deste processo licitatório, no Estado de Sergipe é aquela firmada
entre o Sindicato da Indústria da Construção Civil no Estado de Sergipe e o Sindicato
dos Trabalhadores nas lndústrias da Construção Civil no Estado de Sergipe.

2.0 - Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo A são defrnidos em lei. A cotação

de valores abaixo daqueles percentuais ensejará a desclassificação da proponente, salvo justificativa
apresentada pelo interessado. acompanhada da respectiva memória de cálculo. e aceita pelo

pregoeiro.

3.0 - Os percenfuais indicados para os itens "ferias" e "l3o salário" representam alíquotas mínimas
definidas em lei. A cotação de valores abaixo daqueles percentuais ensejará a desclassificação da

proponente, salvo justificativa apresentada pelo interessado. acompanhada da respectiva memória de

cálculo. e aceita Elo pregoeiro.

4.0 - Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo B, com exceção dos itens "férias" e

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG 47
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.01 5-320 - AracajÚSE

ij Fax: (0xx79)-3226-2246

TOTALfl+II+III+IV+


