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“13° saldrio”, e do Grupo C representam aliquotas minimas de seguranca para a contratagio,
conforme indicam as memoérias de cdleulo. A cotagio de valores abaixo daqueles percentuais
representa proposta abaixo do nivel minimo de seguranca do contrato e poderd ensejar o afastamento
da_proposta, salvo justificativa apresentada pelo licitante, acompanhada da respectiva memoria de

cileulo, e aceita pelo pregoeiro.

5.0 - Os percentuais indicados para os itens “aviso prévio indenizado™ e “indenizagdo adicional”
representam aliquotas minimas de seguranga para a contratagdo, conforme indicam as memorias de
cilculo. A cotagiio de valores abaixo daqueles percentuais representa proposta abaixo do nivel
minimo de seguranga do contrato e ensejari o afastamento da proposta.

6.0 - O percentual indicado para o item “indenizagio complementar” corresponde 4 multa de 40%
sobre o FGTS. Considera-se que, ao final do contrato, todos os empregados da contratada serde™
despedidos sem justa causa. Esses possiveis custos devem estar previstos na composigio total do
prego dos servigos.

7.0 - O proponente deverd adequar a planilha de custos apresentada junto & proposta final, sem
modificagdo dos pregos ofertados, caso haja alteragdo da convengdo coletiva no decorrer do

procedimento licitatorio entre a data de abertura das propostas iniciais e a data da apreciagio da
proposta final pela Administragiio.

B) Fundamento Normativo e Memdrias de Cileulo:

(1) art. 22, 1 da Lei 8.212/91,

(2) art. 30 da Lei 8.036/90.

(3) Decreto-Lei 2.318/86.

{4) arts. 1 e 2 do Decreto-Lei 1.146/70.

(5) art. 15 da Lei 9.424/96.

(6) art.15 da Lei 8.036/90.

(7yart. 22, I1 da Lei 8.212/91. Decreto 3048/99, anexo V. Art. 10 da Lei n° 10.666/03
Riscos Ambientais do Trabalho: Art. 22, Il da Lei n.® 8.212/91, alterado pela Lei n.® 9.732/98,
Decreto n.® 3.048/99, anexo V. Conforme a Sumula n° 351 do ST “A aliquota de contribuicdo para
o Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) é aferida pelo graw de risco desenvolvido em cada
empresa, individualizada pelo seu CNPJ, ou pelo grau de risco da atividade preponderante quando
houver apenas um registro’.

Observaciio: Para fins de modelo de planilha de composi¢io de custos e formagio de precos, foi

indicado o percentual de 3% para o RAT, conforme Anexo V do Decreto Federal n.® 6.042, de
12 de fevereiro de 2007, No entanto, a empresa podera cotar o percentual distinto, inclusive por

Superimendéncia Geral de Compras Centralizadas - SCOC/SEPLAG 48
Endereco;: Rua Dugue de Caxias n®346 — Bairro 5o José = CEP: 49015320 - Aracaju’SE
Fax: (0xxT79)-3226-2246



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

forca da incidéncia do Fator Acidentirio de Prevencio (FAP), justificando ¢ apresentando o
fundamento legal.

(8) art. 8% § 3" da Lei 8.029/90,

(9) art. 7°, XVII da CF/88; arts 129a 153 da CLT.
Considerando o saldrio e o acréscimo minimo de um tergo:
[(1+0,333)/12]=0,1111=11,11%.

(10) art. 131 da CLT.
Segundo estatisticas do IBGE, a média anual ¢ de cinco faltas por ano, motivadas por
problema de satude:
[(5/30)/12)]=0,013888... = 1,39%.

(11) art. 7°, XIX da CF/88; art. 10, §1° do ADCT.
Segundo o [BGE, 1,5% dos trabalhadores tornam-se pais em um ano. Considerando que a

licenga é de cinco dias:
[(5/30)/12] x 0,015 = 0,0002083 = 0,02%.

(12) art. 473 da CLT.
Segundo dados do IBGE, a média nacional ¢ de uma falta justificada por ano:
[(1/30)/12)] = 0,002778 = 0,28%.

(13) art. 131, [1l da CLT; arts. 19a 23 da Lei 8.213/91.
Segundo estatisticas do IBGE, 8% dos empregados se acidentam no ano, Considerando que
os primeiros 15 dias de afastamento serfio custeados pelo empregador:
([(15 /30) / 12] x 0,08} = 0,00333... = 0,33%.

(14) art 488 da CLT. Considerando que 100% dos empregados serfio dispensados sem justa causa ao
final do contrato:
[(7/30)/12] =0,01944 = 1 94%,

(15) art. 7°, VIII da CF/88.
Considerando que o custo da gratificagdo natalina serd parcelada em doze parcelas anuais:
(1/12)=0,08333 =8,33%.

(16) art. 7°, XXI da CF/88, art. 477 ¢ 478 a 491 da CLT.
Considerando que 5% dos empregados serfio demitidos sem justa causa e sem aviso prévio:
[0,05 / 12] = 0,0041666... = 0,42%.

(17) art 9° da Lei 7.238/84.
Considerando que 1% dos empregados serdio demitidos sem justa causa nos trinta dias que
antecedem a data base da categoria:
(0,01 / 12) = 0,000833... = 0,08%

(18) art. 477, §§ 6" e 8" da CLT, art. 1” da Lei Complementar 110/2001.
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Considerando que 100% dos empregados serdo demitidos sem justa causa ao final do contrato

e que o item corresponde 4 multa de 40% sobre o FGTS:
[(0,40 + 0,10) x 0,08] = 0,04 = 4,0%.

(19) O montante do Grupo D serd calculado pela incidéncia do percentual total obtido no Grupo A
(36,80%) sobre o custo total (em reais) do Grupo B. O cdlculo também pode ser feito pela
incidéncia sobre a remuneragio da aliquota obtida pela multiplicagdo do percentual do Grupo
A (36,80%) pelo percentual do Grupo B (23,40%):

[0,3680 x 0,2340] = 0,086112 = 8,61%

(20) Os custos para cotaglio desses valores siio de responsabilidade do empregador, nio havendo
possibilidade de a Administragio Publica fixar um valor minimo para este item.
A
(21) Art. 4°, pardgrafo tnico da Lei 7.418/1985. A norma autoriza o desconto de 6% do salario
percebido, a ser custeado pelo empregado. O valor desse item vai depender, portanto, do
salario pago ao empregado e do valor da passagem.

(22) Os custos para cotagiio desses valores sdio de responsabilidade do empregador, ndo havendo
possibilidade de a Administragiio Piblica fixar um valor minimo para este item.

(23) As aliquotas do imposto sobre servigos de gqualquer natureza (ISS), do programa de integragio
social (PIS) e da contribuigfio para financiamento da seguridade social (COFINS) incidem
sobre 0 FATURAMENTO, ou seja, sobre o prego total dos servigos (valor indicado no item
V1 da planilha).

Segundo entendimento do Tribunal de Contas da Unifio (Acdrdio 950/2007, de 28/5/2007),
05 custos referentes ao imposto de renda das pessoas juridicas (IRPJ) e 4 Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL) ndio devem constar em orgamentos e em propostas de pregos
nas licitagdes publicas. -

ANEXO V - DECLARACAO SOBRE EMPREGADOS MENORES

....................................... . inscrito no CNPJ] 0° ..oy poOr intermédio de seu
representante legal o (@) St (2) .o poriador da Carteira de ldentidade n®
............................ e do CPF n° ....cccvviiiieiinnininnnsancns, DECLARA, para fins do disposto no inciso V
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do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigio de aprendiz ().

...............................................................

.................................................................................................

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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Oficion® 335 / 2016 - SGCC/GELIC
Aracaju, 5 de Fevereiro de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor-Presidente da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe
Aracaju/SE

Assunto: Anilise e emissiio de parecer juridico.

Senhor Diretor-Presidentc,

Encaminhamos os autos do processo n® 024.202.01730/2015-2, sob a modalidade
pregio eletrdnico, referente 4 contratacdo de servigos de manutengdio predial (pedreiro, ajudante
de pedreiro, bombeiro hidraulico, cabo de turma, eletricista predial e pintor predial) em todas as
unidades da Fundagio Renascer do Estado de Sergipe, para andlise ¢ emissio de parecer.

Aproveitamos © ensejo para solicitar uma manifestagio expressa sobre a
adequagdo da Convengdio Coletiva de Trabalho (CCT) indicada no edital (item 10.7 2, item 1.5.1
do Anexo I, e item 1.3 do topico “A” do Anexo IV), como sendo o instrumento que rege as
categorias profissionais contempladas na presente licitagdo e, por conseguinte, devendo ser
utilizada pelas empresas licitantes como pardmetro para elaboragdo de suas propostas de pregos.

Sobre este ponto cumpre esclarecer que temos conhecimento da existéncia de
mais de uma convengio coletiva de trabalho de abrangéncia no Estado de Sergipe que contempla
as supramencionadas categorias profissionais, com previsdo de pisos salariais distintos: a CCT
2015 firmada entre SEAC-SINDECESE (Registro no MTE SEQ00017/2015);, e a CCT 2015-
2016 firmada entre SINDUSCON e Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias da Construgdo
Civil no Estado de Sergipe (Registro no MTE SE000191/2015).

Entretanto, justificamos a opglo pela indicagio desta uluma CCT por
entendermos que o objeto da licitagio compreende a contratagio de empresa especializada na
execugdo de servigos de manutengdio predial (notadamente na area de construgdo civil), e nio
simplesmente contratagdo de intermediagdo de mdo de obra. Além disso, constatamos que os
orcamentos coletados por essa Fundacfio respeitaram o piso salarial para as categorias previsto
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também nesta Gltima CCT Nio obstante, uma vez que constitul matéria de ordem juridica,
solicitamos uma manifestacdo expressa sobre a legalidade e a adequagio da definigdo do referido
instrumento coletivo como pardmetro para este processo licitatorio,

Além disso, reiteramos a indagagdo constante a fl. 88 dos autos (item 2), no
sentido de que seja indicado o fundamento legal para o pagamento de adicional de
periculosidade aos funciondrios da empresa contratada em virtude da execugdo dos servigos de
manutengdo predial nas unidades da Fundagdo Renascer.

i
Em que pese tenha sido lavrado despacho pela Procuradoria Autirquica -
Fundacional dessa institui¢do, consoante se vislumbra as fls. 89/90 dos autos, apos analise do
artigo 193, incisos 1 e 1l da CLT - alterado pela Ler n® 12.740/2012, e da Norma
Regulamentadora n® 16 do Ministério do Trabalho ¢ do Emprego, notadamente seu Anexo 3, ndo
vislumbramos a previsdo de incidéncia do adicional de periculosidade aos profissionais que
estarfio contemplados na contratagdo em comento.

Em tempo, solicitamos ainda a coleta de novos orcamentos ou que seja
providenciada a adequagdo dos orgamentos ja fornecidos para que seja atualizado o piso salarial
para a categoria “ajudante de pedreiro” de acordo com o saldrio minimo vigente no pais, bem
como para que sejam revistos os calculos de cada planilha, visto que constatamos a existéncia de
diversos erros, implicando diferenga consideravel no valor dos postos de trabalho,

Do mesmo modo, recomendamos que esta providéncia seja adotada apenas apos
defini¢do quanto & incidéncia ou nio de adicional de periculosidade nesta contratagdo, haja vist™a_
que os orcamentos contemplados prevéem o referido custo em suas planilhas. Caso a Fundagdo
Renascer entenda pelo ndo cabimento daquele adicional, os orgamentos devem também suprimi-
lo de suas planilhas.

Ressalte-se que os novos orgamentos ¢ a tabela com valores de referéncia devem
anexados aos autos antes da publicagdo do edital de licitagdo.

Por fim, solicitamos que sejam encartados aos autos documentos contendo a
classificagdo orgamentéria, bem como a declaragiio sobre estimativa de impacto-orgamentario e a
declaragdo sobre aumento de despesa atualizadas para o exercicio financeiro de 2016.
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Quaisquer esclarecimentos poderiio ser obtidos através do telefone (0xx79) 3226-
2290.

Respeitosamente,

T

¥ |5 LT
rH
k.

JULIO CESAR G. BARBOSA
Superintendente Geral de Compras Centralizadas
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Governo do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusdio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos

Direitos Humanos
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

PROJETO BASICO

1 - OBJETO - LOTE UNICO

Contratagio de empresa especializada em prestagio de servigos de manutengdo predial
(pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidraulico, cabo de turma, eletricista e pintor predial),

em todas as unidades da Fundagio Renascer.

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO

Fundacdo Renascer (SEDE)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, 5/N Conjunto Medici 1 — Aracaju/SE

Fundacdo Renascer (UNIFEM)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, $/N Conjunto Medici 1 — Aracaju/SE

Fundacgdo Remascer (CASE)

{Rua Dr.Alvaro da Silveira Brito, 5/N Bairro ponto Movo — Aracaju/SE

Fundac3o Renascer (CENAM - portaria)
Ay, Tancredo Meves, n® 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundagdo Renascer (LSIP)
Ay, Tancredo Meves, n2 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundagdo Renascer (UNIDADE DE SAUDE)

Av. Tancredo Neves, n2 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE
i

2 - CONVENCAO:

Os cargos acima elencados obedecem a CCT 2015 ﬂnnada entre SEAC-SINDECESE
{Registro no MTE SEQQDOT7/2015. (ANEXD [)

3ng
=4



3- ELEMENTOS PARA CONTRATACAO:

OBJETO | CATEGORIA |En-:Twn CARGA |PERICULOSIDADE ESCALA DE TRABALHO I

| HORARIA
o1 PEDREIRO 5 44 HORAS SIM Sepunda a sdbado, podendo ser
SEMANAIS convocado aos domingos e feriados |
conforme necessidade.
03 AJUDANTE DE & 44 HORAS | SIM Segunda a sabado, podendo ser
PEDREIRO SEMANAIS | convocado aos domingos e feriados
conforme necessidade.
04 BOMBEIRO 44 HORAS SIM Segunda a sabado, podendo ser
HIDRAULICO SEMANAIS convocado aos domingos e feriados
conforme necessidade.
0s CABO DE I 44 HORAS SIM Segunda a sibado, podendo ser |
TURMA SEMANAIS convocado aos domingos e feriados
conforme necessidade.
06 | ELETRICISTA | 34 HORAS SIM Segunda a sibade, podendo ser
 SEMANAILS convocado aos domingos e feriados
conforme necessidade.
07 PINTOR y 44 HORAS 5IM Segunda a sdbado, podendo ser
SEMANAIS convocado aos domingos ¢ feriados

conforme necessidade.

OBJETO 01:

Contrataciio de pessoas, através de empresa especializada, para desempenhar atividades
na drea da construgdo civil (PEDREIRQ), com experiéncias comprovadas, onde irio exercer
fungdes pertinentes a sua categoria profissional, na sede administrativa da Fundagio, nas
Unidades Sociceducativas, em turnos matutino e vespertine, com carga hordria de 44{quarenta ¢
quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado, visando atender as
necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em

folgas continuadas ¢ programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 01

O pessoal na categoria profissional Pedreiro promoverd pequenas reformas prediais,
como a recolocagiio de portas, janelas e grades. assentamento de pisos ¢ revestimentos
cerimicos, revestimento tipo reboco de paredes, tetos e muros, aplicando argamassa, erguer ou
reformar estruturas de alvenarias quando for o caso, sendo todas essas atividades, executas nas
fireas internas e externas das unidades e casas, conforme orientagdo do setor competente.

O profissional qualificado na categoria deverd ser preparado pela empresa vencedora,
antes de sua contratagdo definitiva; face 4 peculiaridade do publico assistido nas casas . que

exige uma maior atengdo do profissional em contato ou ndo com 05 MESMOS.
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OBJETO 02: \\: 58/ ,

Contratagiio de pessoa, através de empresa especializada, para desempenhar atividades
na drea da construgiio civil (AJUDANTE DE PEDREIRO), com experiéncia comprovada,
onde ira exercer fungdes pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundagfio, nas
Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigo, em turnos matutino e vespertino, com carga hordria
de 44(quarenta e quarro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado,
visando atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas

excedentes, em folgas continuadas e programadas. ndo alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 02

O pessoal na categoria Ajudante de Pedreiro auxiliara os profissionais (pedreiro, pintor,
bombeiro hidraulico e eletricista) no exercer de suas atividades ¢ obrigagdes contratuais.

O profissional qualificado na categoria devera ser preparado pela empresa vencedora,
antes de sua contratagdo definitiva; face a peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigo,

que exige uma maior atengdo do profissional em contato ou ndo com 05 MEsMos.

OBJETO 03:

Contratagiio de pessoa, através de empresa especializada, para desempenhar atividades
na drea da construgio civil (BOMBEIRO HIDRAULICO), com experiéncias comprovada,
onde ira exercer fungdes pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundagio, nas
Unidades Socioeducativas, Casas ¢ Abrigos, em tumos matutino e vespertino, com carga
horaria de 44{quarema e quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, serem
convocados, visando atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as
horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo

micial do contrato,

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 03:

O pessoal na categoria Encanador Hidrdulico promovera pequenas reformas na area de
hidriulica predial, em toda edificagdo pertencente a4 Fundagdo Renascer, substituido ou
colocando, valvulas, registros, vasos sanitirios, tormeiras, chuveiros, bombas d dguas, como
também dando manutengio nos tubulagdes. substituindo quando necessario, e tudo que for
pertinente a sua categoria profissional, sendo todas essas atividades, executadas sob a

orientagio do setor competente.



GE-IET{J 04: , yalraiure

Contratagiio de pessoas, através de empresa especializada, para desempenhar atividades
na drea da construgio civil (CABO DE TURMA), com experiéncias comprovadas, onde iriio
exercer fungdes pertinentes a sua categoria profissional, na sede administrativa da Fundagio,
nas Unidades Socioeducativas, em turmos matutino e vespertino, com carga horina de
44{quarenta ¢ quatro) horas semanais, podendo acs domingos ¢ feriados, serem convocados,
visando atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas

excedentes, em folgas continuadas e programadas, nilo alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO ORJETO 04

O pessoal na categoria profissional Cabo de Turma promovera o acompanhamento dos
servigos. O profissional qualificado na categoria devera ser preparado pela empresa vencedora,
antes de sua contratagio definitiva; face @ peculiaridade do publico assistido nas casas e

abrigos, que exige uma maior atengio do profissional em contato ou ndo com 0s MESMOS.

OBJETO 05:

Contrataciio de pessoas, através de empresa especializada, para desempenhar atividades
na firea da construglo civil ( ELETRICISTA), com experiéncias comprovada. onde irdo
exercer fungdes pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundag@o, nas Unidades
Socioeducativas, Casas e Abrigos, em turmos matuting ¢ vespertino, com carga hordria de
44(quarenta ¢ quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, serem convocados,
visando atender as necessidades urgentes que possam surgir compensando as horas trabalhadas

excedentes, em folgas continuadas e programadas. nio alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 05

O pessoal na categoria Eletricista promovera pequenas reformas com: substituigio de
cabos danificados. reestruturagiio e recolocagiio de pontos de energia, manulengdo preventiva ¢
corretiva das redes elétricas, e tudo que compete a sua categoria profissional, sendo todas essas
atividades. executas nas areas internas ¢ externas das unidades e casas, conforme orientagio do
setor competente.

O profissional qualificado na categoria devera ser preparado pela empresa vencedora,
antes de sua contratagio definitiva; face & peculiaridade do publico assistido nas casas e

abrigos, que exige uma maior atencio do profissional em contato Ou N30 COM 05 MESMOS.



OBJETO 06:

Contratagio de pessoas, através de empresa especializada, para desempenhar atividades
na area da construgdo civil { PINTOR PREDIAL), com experiéncias comprovada, onde iriio
exercer fungdes pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundacdo, nas Unidades
Socioeducativas, Casas ¢ Abrigos, em turnos matutino ¢ vespertino, com carga hordria de
44(quarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos ¢ feriados, serem convocados,
visando atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas

excedentes, em folgas continuadas e programadas, nfic alterando o custo inicial do contrato,

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 06

() pessoal na categoria Pintor Predial promovera pequenas reformas na drea de pintura
predial, nas alas, corredores, muros internos e externos, fachadas internas ¢ externas, grades,
portas, estruturas metalicas ¢ o que houver pertinente a sua categoria profissional, sendo todas
essas atividades, executas nas dreas internas e externas das unidades e casas, conforme
orientagdo do setor competente. O profissional qualificado na categoria devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratagiio definitiva; face a peculiaridade do publico
assistido nas casas e abrigos, que exige uma maior aténgdo do profissional em contato ou nio

COrm 05 Mesmaos.

3 - QUANTO A EMPRESA:

A empresa devera apresentar:

*  Remuneragdo;

* Encargos Sociais - natureza dos encargos sociais Insumos- natureza dos
insumos Gestdo-natureza da gestio e tributos;

®*  Demonstrativo consolidado do valor global da proposta;

= As obrigagdes trabalhistas ¢ patronais, de conformidade com o que
rege a C.L.T. e a Convengio Coletiva de Trabalho, da categoria a ser
coniratada ¢ exigida por esta Fundagio.

*  Fomecimento de Crachas de identificagio do pessoal;

*  Treinamento e qualificagdo do Pessoal a ser contratado;

* Fomecimento de fardamento completo composto de: camisa ou
blusa{de acordo com o sexo), calga e ealgado condizente com a

fungdio a ser exercida.

Comprovaciio de Capacidade Técnica

Atestado ou elementos que comprove a eficdcia no exercicio das atividades fins.

.
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4 - PERIODO pA CONTRATACAO.

Pretende a Fundagio Renascer, contratar empresa para  disponibilizagdo de servigo
especializado, por um periodo de 12{doze) meses consecutivos, para execugdo do objeto fins,
podendo ser renovado por outro periodo, conforme disposto em Lei.

5 - RELACAO DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS A SEREM
DISPONIBILIZADOS PELA EMPRESA CONTRATADA PARA CONSECUCAO DO
OBJETO FINS.

P N E PEDREIRO:
EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL
e BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUCAO CIVIL:
s  CAPACETE PLASTICO;
e LUVAS PARA ERVICOS DE DESMONTE DE ALVENARIA;
s  LUVAS PARA CONTATO COM O CIMENTO E
DERIVADOS;
o  MASCARA PARA PO;
s OCULOS DE PROTECAO CONTRA ESTILHACOS.

ENCANADOR HIDRAULICO:
EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL
e BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUGAO CIVIL:
* CAPACETE PLASTICO:;
e« LUVAS PARA SERVICDS PESADOS E  PARA
ACABAMENTOS;
*  MASCARA PARA PO:;
s OCULOS DE PROTECAO CONTRA ESTILHACOS.
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EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL M

s CAPACETE:

« LUVAS EM BORRACHA RESISTENTE A 127220V
e BOTAS EM BORRACHA ISOLADA:

* CINTO DE SEGURANCA PARA ESCADA.

PINTO DIAL:

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL
e BOTAS;
e CAPACETE;
s LUVASPARA ACABAMENTO:;
«  MASCARA PARA PO;
e  OCULOS DE PROTECAO CONTRA RESIDOS.

il e %)
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Diretora Administrativa Financeira
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015 .jéﬂ é

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000017/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2015

NUMERO DA SOLICITAGAQO: MR003844/2015

NUMERO DO PROCESSO: 46221.000688/2015-19

DATA DO PROTOCOLD: 28/01/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/,

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIOQ E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n.
32.742.231/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ANTONIO
FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO:

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n.
32.825.283/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN
MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condighes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores vinculados a representagio do sindicato laboral, das empresas
vinculadas a representacio do sindicato patronal com abrangéncia territorial em
Sergipe, com abrangéncia territorial em SE.

Salirios, Reajustes e Pagamento

Pizo Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, que desenvolverem fungdes ndo relacionadas neste instrumento,
independente do local de trabalho, tanto nas dependéncias da empresa, quanto
nas instalagdes de clientes especificamente nos contratos de terceirizagio de
servigos, terdo assegurados o reajuste salarial de 9.50% ( nove ponto
cinquenta e nove por cento)sobre os salirios praticados em 01 de janeiro de



2015.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2015, os empregados abrangidos pelo presente
instrumento negocial, fardo jus ao salirio normativo nas seguintes bases
conforme tabela em anexo:

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salirio percebido pelo
substituido, nos termos da Simula 159 do TST sem., contudo considerar as
vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitida as empresas abrangidas por esta Convencio, quando oferecida
contraprestagdo, o desconto em folha de pagamento decorrente de
empréstimos, nos moldes da Lei 10.820/03, da participagio dos empregados
nos custos com alimentagdo, convénios com supermercados, farmicias e
agremiagoes, ¢ demais convénios, quando expressamente autorizados pelo
empregado.

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salirios de seus empregados,
qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas hipéteses de dolo ou culpa, na
forma do art. 462 da CLT.
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios & Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

Art. 59 da CLT) E facultado s empresas abrangidas pelo presente
instrumento a implantagdo do banco de horas conforme estabelecido no
paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com as modificagies instituidas pela Lei n°
9.601 e pela Medida Provisona n® 1.709-5, nas segumintes condigoes:

3 1" = Fica facultado s empresas — com a devida concordéancia do empregado
por escrito — a compensagio de jornada no limite de 40 (quarenta horas),
devendo estas serem compensadas no prazo maximo de 180 dias. O restante
das horas laboradas serd pagas com adicional de 50% (¢Inguenta por cento );

§ 2% — As horas trabalhadas nos domingos e feriados serio computadas em
dobro para efeito de descanso;

§ 3° — Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas
serdo pagas como extraordindnas;

% 4° — Esta norma ndo se aplica s empresas que adotam regime de escala de

revezamento com folgas alternadas, vez que o proprio sistema de
cumprimento de jornada j4 disciplina a conduta de compensagio.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGCAO/VALE COMPRAS

lodas as empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentagio
mediante as condigdes explicitadas na presente clausula

§ 1" - Frcam excluidos do presente beneficio:
I' = Os empregados que wsufruam ou venham a usufruir de alimentagio
fornecida pela empregadora ou pela contratante, em cozinha e refeitdrio

proprios.

IT - Os empregados que trabalhem em jornada 1gual cu inferior a 6 horas
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didrias e/ou 36 horas semanais, com a ressalva do pardgrafo primeiro, item I;

Il - As empresas que utilizam & carga horaria de segunda a sexta feira de 6
horas de trabalho, e 12 horas no sdbado ¢ domingo alternadamente, ficam
obrigadas a pagarem o beneficio alimentagio apenas no dia em que o
empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas,

§ 2° — Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10%
(dez por cento) do valor do beneficio alimentagiio fornecida.

§ 3° - Fica facultada as empresas a filiagdo ao P.A.T.

§ 4" = O beneficio disposto na presente clédusula ndo tem natureza salarial, ndo
se integrando a remuneracdo do empregado para qualquer fim decorrente da
relagdo de emprego.

§ 5° - Aos empregados beneficidrios seriio fornecidos mensalmente:

I - Ticket Alimentagdo seja em forma de ticket refeicio, ticket alimentagido ou
vale compras em pecunia, no valor de RS 10.00 (dez reais) por dia,
considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més, até o dia 20 (vinte)
do més vigente de trabalho:

Il - As empresas terio o direito de descontar dos empregados o referido
beneficio em dias de falta ao trabalho, podendo compensar o valor no més
seguinte ou no cdlculo rescisorio do contrato:

III - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas,
fica assegurado o mesmo beneficio:

3§ 6° — O beneficio alimentagio somente sera devido para 0s conlratos a serem
firmados ou aditados, entre tomadores de servigos e empresas prestadoras de
servigos, a partir de 01 de janeiro de 2012,

§ 7°— Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantio, receberdo o
respectivo beneficio somente para os dias efetivamente trabalhados,
observando-se a ressalva do §2° do presente artigo.

§ 8" - Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentacio pela cesta
basica, na forma da lei, e pelo vale compras de cesta basica fornecido por
supermercado.

§ 9° - A concessio do TICKET REFEICAO/ ALIMENTACAO/VALE
COMPRAS, desobriga as empresas a formecer o vale transporte
correspondente ao descolamento do empregado no hordrio do almogo:
trabalho/casa/trabalho.
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¥ 10 - Na estrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de :
servigos, as empresas concederio aos seus empregados uma cesta basica
mensal contendo os mesmos produtos integrantes da cesta basica considerada

pelo Governo Federal, sendo que tal parcela ndo serd integrada ao saldrio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - DOS VALES TRANSPORTE

Os Vales Transporte devidos aos empregados seriio a estes entregues pelas
cmpresas sempre no Gltimo dia anterior ao da prestagio do servico. O
desconto serd de 6% (seis por cento), incidente sobre o saldrio do empregado,
na forma da Lei.

a) O valor da parcela a ser absorvida pelo empregado sera descontado
proporcionalmente 4 quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo
a que se refere o salrio ou vencimento e por ocasido de seu pagamento;

b) No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os

vales transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de
desconto na rescisdo do contrato:

¢) Para fins de indenizagdo o tempo de deslocamento casa/trabalho/casa nio
sera considerado como jornada de trabalho.

d) Em caso de falta devidamente comprovada, haverd o desconto no més
subsequente.

Auxilio Salnde

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO ODONTOLOGICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE ¢ PREVDONTO -
Assisténcia Técnica Odontoldgica Silveira Lida. esta ultima prestara servigos
odontologicos para os empregados das empresas filiadas a0 SEAC-SE nas
seguintes condigdes: Plano Basico a RS 11,00 (onze reais);

§ 1 - O trabalhador que desejar aderir ao Plano Odontolégico de que trata o

caput deste, o fard através do Departamento de Recursos Humanos da empresa
que esteja vinculado;
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§ 2° - A adesdo ao Plano Odontoldgico ¢ uma opgio do empregado, cabendo-
lhe o pagamento integral da assisténcia odontologica contratada a
PREVDONTO.

§ 3% - O SEAC-SE se exime da responsabilidade sobre o pagamento dos seus
associados, ficando a PREVDONTO responsdvel pela concessio de credito.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

Por esta cldusula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores
pertencentes as categorias profissionais subordinadas a esta Convengio,
associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial
em caso de incapacitagdo permanente para o trabalho por perda ou redugio de
sua aptidio fisica, ou em caso de falecimento, de seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e
condi¢des abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical
Patronal, SEAC/SE, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua
propria administragdo ou de gestio especializada.

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos
variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada,
ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo
do afastamento concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis)
meses, a contar da data de comunicagio formal do evento e apresentacio da
Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo
INSS.

b) Ajuda de manutengio de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagio
de ajuda financeira mensal para composigio de gastos com remédios,
despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda. aos dependentes legais
viiva (o), companheira (0) ou filhos) do falecido, no valor de 1 ( um) saldrio
minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a
primeira prestacdo 15(quinze) dias teis apos a entrega do documento
comprobatorio do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitacio
permanente para o trabalho;

c) Ajuda de servigo Funeral: Fica garantida a ajuda de servico funeral e
sepultamento aos dependentes legais (esposa (o), companheira (o) e filhos), do
falecido, independente da causa ou hordrio do falecimento, a ser solicitado
atraves de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 (sete) dias por
semana, custeando-se até o valor de RS 800,00 (oitocentos reais), de acordo




com o credo religioso da familia.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e
social, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, a titulo de
contribui¢do financeira, as empresas convenentes recolherdo até o décimo dia
util de cada més, ao SEAC-SE, através de boleto bancirio ou deposito
identificado, o valor de RS 3,00 (trés reais) por empregado que possua
arrecadado na forma prevista no pardgrafo segundo, abaixo, tomando-se por
base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados constante no campo:
“total de empregados do Gltimo més informado™ do CAGED do més anterior
ao do dltimo informade ao Ministério do Trabalho ¢ do Emprego. sem
nenhuma redugio, a qualquer titulo.

Parigrafo Segundo: Para a constituicio dos fundos necessérios a manutengio
dos beneficios previstos nesta cldusula, fica convencionada que a participagio
das empresas delimita-se a RS 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) por
empregado.

Pardgrafo Terceiro: O empregador que por ocasidio do obito ou do fato
causador da incapacitagéo, estiver inadimplente por: falta de pagamento,
pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, responderd perante o empregado ou a seus dependentes,
por mulia equivalente ao dobro do valor da assisténcia e acarretard multa
mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O dbito ou o evento que possa provocar incapacitagio
permanente para o trabalho, por perda ou redugio de sua aptidio fisica, devera
ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90
(noventa) dias da ocorréncia.

Paragrafo Sexto: Fardo jus a Ajuda de manutenciio de renda familiar e & Ajuda
alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou redugdo de aptidio fisica
pelas imobilidades ou amputagoes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL - Debilidade mental completa e permanente.

VISAO - Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO - Perda completa e permanente do sentido,

FALA - Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio
dos membros superiores ¢ inferiores.



PARAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentagao
dos membros inferiores.

BRACO - Impossibilidade completa e permanente de movimenta¢io ou
amputacio.

OMBRO - Impossibilidade completa e permanente de movimentacio.
COTOVELO - Impossibilidade completa ¢ permanente de movimentagio.

ANTEBRACO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio ou
amputacio.

PUNHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio,

MAO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio ou
amputagao.

QUADRIL - Impossibilidade completa e permanente de movimentagiio.

PERNA - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou
amputagio.

JOELHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo.
PE - Impossibilidade completa ¢ permanente de movimentagdo ou amputagio.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS INFERIORES (PERNAS) - Em cinco
(3) centimetros ou mais.

COLUNA VERTEBRAL - Impossibilidade completa e permanente de
movimenta¢do ou deformagiio completa e permanente.

PESCOCO - Impossibilidade completa e permanente de movimentar,

Pardgrafo Sétimo - Fica certo que os carties de identificagio e procedimentos
pertinentes & assisténcia, ora instituida, deverdo ser retirados pelos
empregadores na base do Sindicato Patronal, para distribuicdo compulsoria
aos seus trabalhadores.

Pardgrafo Oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes
deverd constar a provisio financeira para cumprimento desta assisténcia
social, a fim de que seja preservado o patriménio Juridico dos trabalhadores
em consondncia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Nono - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nio
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se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo cardter compulsério por '4/
ser eminentemente assistencial.

Pardgrafo Décimo - Sempre que necessario & comprovagio do cumprimento
da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas homologacdes trabalhistas deverio
ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Parigrafo Décimo primeiro - Fica estabelecido entre as partes que os
problemas de ordem legal, que poderio ser acarretados pelo estabelecimento
desta cldusula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato
Patronal.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados num prazo
maximo de 30 dias, a documentagio exigida pela Previdéncia Social relativo a
auxilio doenga, 6bito e aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIAS

As empresas poderdo fazer convénios com farmécias, objetivando a que seus
empregados adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento,
desconto que serd procedido pelo prego cobrado pela farmacia de uma s6 vez,

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas de asseio e conservagido descontardo dos seus empregados, na
folha de pagamento, as importincias correspondentes a empréstimos, desde
qQue autorizados individualmente pelos mesmos, mediante a apresentacio, pela
instituigdo crediticia, da relagio de nomes e valores, cabendo as empresas
repassarem, meés a mes, ao concessiondrio do crédito, as importancias devidas.



a) A relagio de nomes e valores de que trata o caput deveri ser encaminhada
as empresas de asseio e conservagio awé o dia 20 vinte de cada més,
acompanhada das devidas autorizagdes expressas do empregado.

b) A mensalidade a ser assumida pelo empregado nio poderd ultrapassar o
limite de 30% (trinta por cento) da sua remuneragio liquida , conforme
determina a Lei 10.820/03 de 17 de dezembro de 2003.

c) O empréstimo s6 é devido para os empregados associados ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE — SINDECESE.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real funcdo exercida pelo empregado.
PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas lancario na CTPS do empregado o

nome do Sindicato favoreci com recolhimento do desconto da Contribui¢io
Sindical, ao invés de simplesmente SINDICESE.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegacio de cometimento de
falta grave serd comunicado por escrito do fato. A auséncia de cOmMuNicagao
escrita presumira a ocorréncia de dispensa imotivada. Se o empregado se
negar a acusar o recebimento da comunicagdo, a recusa deverd ser
lestemunhada,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO SALDO DE SALARIOS

O saldo de saldrios referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser



pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a
homologagdo ou quitagio da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento
geral,

CLAUSULA DECIMA NONA - CONDUGAO PARA HOMOLOGACAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus
empregados, em caso de deslocamento de um municipio para outro, para
recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA BASE TERRITORIAL
DA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL.

a) As empresas deverdo comunicar por escrito a0 empregado desligado, a
data, local e hordrio para homologacio da rescisiio contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologagdes
previamente agendadas a sujeitard ao pagamento de indenizagio

correspondente a um (um) dia da remuneracdo do empregado, paga
diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Pela presente Convengdo, ficam o Sindicato Patronal e Laboral, obrigados a
criar 0 NINTER — Nicleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista, instituido
pela Lei 9.958 de 12 de janeiro de 2000.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PEDIDO DE DEMISSAO

Considerando a faculdade do funciondrio em solicitar demissdo, deverd este
comparecer a sede do SINDICESE, a fim de validar expressamente o seu

pedido.
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO



O aviso prévio deverd ser comunicado por escrito, mediante recibo,
esclarecendo se o empregado deve trabalhar no periodo.

a) As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, hordrio e local

onde o empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas
rescisorias;

b) Durante o cumprimento do aviso prévio, o empregado com comportamento
alheio 4 atividade, relapso, negligente e/ou faltoso., deverd ter o dia
descontado, inclusive repouso remunerado, e ser afastado do posto de
servigos, podendo, conforme o caso, a ser dispensado por justa causa.

¢) Considerando a publicagdo da Lei 12.506/2011 que trata da matéria,
observaremos que a partir deste, passaremos a contabilizar 3 dias de aviso
prévio para cada ano trabalhado ou seja, até um ano de trabalho o aviso
continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho completado, soma-se mais
3 dias até o limite de 90 dias de aviso, o que serd atingido somente no
vigésimo primeiro ano (1 ano = 30 dias + 20 anos = 60 dias), consoante tabela
abaixo:

- —n

Tempo IDias de
Trabalhado Avi

A€ 1 ano 30

Até 2 anos 33

Até 3 anos 36

Atéd anos '|h3'£i'

Até 5 anos 42

Até 6 anos 4-.5_

E,e_‘!ﬂé 7 anos Fflﬁ _ ,
Até 8 anos 51|
Até 9 anos 54

At 10am0s 57

Até 11 anos 60

Até 12an0s 63

Até 13anos 66

_Até 14 anos 69

Até 15 anos _ 72

A€ l6anos 15

Até 17 anos 78

Até 18anos 8l

Até 19anos 84 |

Até 20 anos 87
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A partir de Zﬂ_ anos ,‘}_ﬂ

Suspensado do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

As interrupgdes ou suspensio do contrato de trabalho de responsabilidade
exclusiva da empregadora isenta 0 empregado de qualquer tipo de desconto,
nio podendo haver qualquer tipo de compensacdo posterior em jornada
normal de trabalho, salvo com anuéncia do mesmo.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAD

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente serd entregue o
termo formal discriminando o motivo da punigio que devera ser assinado por
ele e visado pelo diretor da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o
comunicado seréd vilido quando assinado por duas testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA/APRESE NTACAO

As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus
empregados, carta de referéncia ou de apresentagio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de marco, Dia de Sio José, Protetor do
Trabalhador, como o dia do trabalhador do setor de Asseio e Conservacio,
ndo implicando em feriado, devendo as empresas, Sindicatos e Federagoes,
formarem parcerias para comemoragio desse dia e dar ampla divulgagio aos



seus empregados. p{ﬂ

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal ¢ Laboral.
soliddrias ou independentes, para ajuizar agio de cumprimento perante o
Ministério Piblico do Trabalho e a Justica do Trabalho, no caso de
transgressdo dos artigos desta Convengdio Coletiva de Trabalho e demais
normas trabalhistas, independente da outorga da categoria representada.

PARAGRAFO UNICO - A violagdo ou descumprimento de qualquer cldusula
da presente Convengdo sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO
A empresa devera comunicar o acidente de trabalho 4 Previdéncia Social até o
I" (primeiro) dia (til seguinte ao da ocorréncia do mesmo ¢, em caso de obito,
imediatamente a autoridade competente. Da comunicagio a que se refere esta

clausula, receberiio copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o
Sindicato Profissional no caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixario quadro de avisos a disposicdo do respectivo Sindicato
suscitante, para a colocagdo de comunicados de interesse da categoria.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
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Sera facilitado aos diretores do Sindicato dos trabalhadores o acesso is sedes
das empresas para a realizagdo de visitas a fim de tratar de assuntos
relacionados com a categoria e os associados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO

Fica atribuida 4 Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos
convenentes, a fiscalizagio da presente Convengio, devendo a mesma ser
depositada e registrada na referida Delegacia.

Jornada de Trabalho - Durag#o, Distribuigdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Poderd ser adotada a jormada de 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho,
desde que sejam concedidas, posteriormente, 36 (trinta e seis) horas de
repouso.

a) Na jornada de trabalho 12 (doze) por 36 (trinta e seis), estd incluso o
pagamento do repouso semanal remunerado.

b) Ao empregado que trabalha na jornada 12 (doze) por 36 (trinta e seis), por
se tratar de jornada compensatoria, ndo é devido o pagamento em dobro pelo
trabalho em dias de domingos do calendirio nacional.

¢) De acordo com o calendario nacional de feriados, quando deste regime
coincidir o labor em dia de feriado, devera este perceber o valor em dobro

como preceitua o Artigo9® da Lei n® 605/49 bem como a Sumula n°® 146 do
TST.

d) Os empregados que trabalham na jormada 12 (doze) por 36 (trinta e seis),
por seu cardter compensatorio, nio terdo direito 4 hora de reducdo noturna.

e) Os empregados que trabalham na escala 12(doze) por 36 (trinta e seis),



noturna o adicional noturno serd devido somente nas noites trabalhadas, na
forma da lei.

f) Os empregados que trabalham na escala 12x36 fario juz ao pagamento do
descanso da hora intra-jornada.

g) Fica convencionada a permissio da alteracio da jornada, bem como, do
horirio de trabalho dos empregados que trabalhem em regime de turnos
ininterruptos, em atendimento  portaria 412/2007.

h) Na jornada de trabalho mensal, em virtude do repouso remunerado, serdo
adotadas 22((duzentos e vinte) horas como divisor para efeito de calculo,
sendo considerado como hora extra o que exceder de 192 (cento e noventa e

duas) horas efetivamente trabalhadas, independente da jornada ou escala
adotada.

1) Caso apos a sexta hora consecutiva de trabalho no dia, ndo seja possivel a
concessdo do intervalo para repouso e alimentagio, o empregador ficara
obrigado a indenizar em dinheiro, o periodo de 01(uma) hora com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho,
considerando o sindicato obreiro que a supressdo nestas condigdes nio afronta
0 previsto no art. 71 da CLT, tendo em vista a natureza excepcional da
situagdo que envolve a categoria abrangida por este instrumento.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da presiagdo de servigos e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou
coletivo, este com a participagiio do sindicato dos empregados, ampliar-se o
descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71
da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar no controle de entrada e saida dos

empregados apenas um Gnico cartdo ou controle de ponto, para horas normais
e horas extraordindrias.



Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do empregado que
necessitar acompanhar seus filhos menores de doze anos, ou invalidos. em
médicos, abono este até uma vez ao més, mediante comprovante.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO VESTIBULANDO

Que se submete a exames vestibulares, supletivos ou concursos puablicos terd
abonada a falta nos dias de exames, desde que comprove o comparecimento e
avise ao empregador com antecedéncia minima de 03(trés) dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SERVIGOS ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E EM MEDICINA DO TRABALHO

Considerando o previsto na Portaria n® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de
02/08/2007), do Ministério do Trabalho e Emprego, da Secretaria de Inspegio
do Trabalho, que altera a redagdo da Norma Regulamentadora n°® 4, vém os
presentes sindicatos pactuarem a criagio do SESMT comum que cumprira os
ditames da citada portaria, e serd avaliada semestralmente por uma comissio
formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do Sindicato
Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES
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Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a
fornecer a0 empregado, gratuitamente, de uma s6 vez, para o periodo de um
ano, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos, respondendo cada
empregado pela reposigio resultante de extravio ou mau uso dos uniformes,
quando devidamente comprovado. Caso o empregado tenha seu contrato de
trabalho rescindido, por qualquer motivo, fica ele obrigado a devolvé-los
integros ou indenizé-los através de desconto em verbas rescisorias. Entenda-se
por conjunto completo: calga, camisa ¢ bota, nos casos de exposicio excessiva
ao sol sera fornecido camisa de manga longa ¢ boné.

Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INSALUBRIDADE:

Ate que se tenha base normativa regulamentando a situagio, a base de calculo
do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas
abrangidas pelo SEAC/SINDECESE, serd o SALARIO MINIMO oficial
estipulado pelo Governo Federal.

Treinamento para Prevengéo de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporie gratuito, imediatamente apos a
ocorréncia do acidente do trabalho com o Empregado até o local e efetivagio
do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta médica até sua
residéncia, se a situagdo clinica do empregado impedir sua normal locomogio,

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS
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As empresas aceitardo como validos atestados médicos e odontologicos
apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por motivo de
doenga, fornecidos por médicos contratados diretamente pela empresa ou
mediante convénio. Na falta de médicos contratados ou conveniados pela
empresa, valerdo os atestados passados por médicos vinculados i Previdéncia
Social e ao Sistema Unico de Saide, no prazo maximo de 48 horas, caso
contrario ndo terd validade.

Relacoes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo
empregalicio, compromete-se a liberar o mesmo de suas fungdes, ficando esta
responsavel pelo pagamento de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE o
pagamento dos saldrios durante a vigéncia da presente Convengio.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE AFASTAMENTO DOS
DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo
empregaticio, compromete-se a liberar 0 mesmo de suas fungdes, ficando esta
responsavel pelo pagamento de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE o
pagamento dos saldrios durante a vigéncia da presente Convencio.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS
EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus
empregados, desde que devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no
valor equivalente a 1% do piso salarial previsto no § 1° do Art. 3° da presente



Convengdo, devida pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando
por este notificada. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe
descontado, sera feito até o dia 10 (dez) de cada més.

PARAGRAFO UNICO — As empresas deverio proceder ao recolhimento de
que trata a presente clausula via deposito ao Sindicato dos Empregados,
conforme discriminado na guia (ou boleto bancério) apropriada, a ser por este
encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao
sindicato, quando este assim

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Deverdo recolher a Contribuicio Confederativa Patronal, consoante 4 norma
do inciso IV, do Art. 8%, da Constituicio Federal e demais legislagoes
apliciveis & matéria, cujo valor, determinado pelo SEAC — Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagio do Estado de Sergipe, vinculada ao

numero de empregados existentes na empresa em junho de 2015, atestado pelo
CAGED, sera:

Empresa com até 500 (guinhentos) empregados: um saldrio
minimo vigente;

Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salario
€ meio vigente.

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em parcelas de igual
valor com vencimento nos dia 05/08/2015 e 05/09/2015.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

De acordo com Assembleia Geral realizada com a categoria, € em obediéncia
a0 Art. 8" do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a
descontarem dos empregados associados ou ndo associados ao Sindicato,
abrangidos por esta Convengdo, o percentual de 10% (dez por cento) dividido
em cinco parcelas de 2% (dois por cento) nos meses de fevereiro, maio,
julho, setembro e novembro/2015, a titulo de desconto assistencial em favor
do SINDECESE para custeio ¢ manutengio da entidade, garantido seu direito
de oposi¢io ao desconto estipulado, a ser exercido até o dia 10 (dez) de cada
més respectivo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Com base nas disposigdes contidas no artigo
513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisio proferida pelo Supremo
Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. ® 189.960-3, publicada
no DJU em 10/08/2001, os empregadores ficam obrigados a descontar na
folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - As importincias descontadas deverio ser
recolhidas ao SINDECESE em guias proprias fornecidas, até o dia 10 do més
subsequente ao vencido, acompanhada da relagio nominal dos empregados,
sob pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido,
acrescido de juros e correcdes legais.

PARAGRAFO TERCEIRO — quanto ao direito de oposi¢do ao desconto aos
empregados ndo associados, manifestado pessoalmente pelo trabalhador
interessado em carta de préprio punho na sede da entidade. Ficando sem
validade as comunicagies efetuadas pelos empregados através de correio,
cartorio, e-mail, fax ou diretamente i empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVAGCAO DO RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas remeterdo ao Sindicato patronal sito 4 Rua Terezinha da Costa
Santos n" 347, Bairro Luzia - Aracaju/SE, (CEP: 49.045-050) no prazo de
quinze dias apds o més de referencia da contribuicio a copia da Guia de
Recolhimento de Contribuig¢do Sindical - GRCS quitada; O Sindicato Patronal
encaminhard ao Ministério do Trabalho a relagio das empresas que ndo
comprovaram  recolhimento da Contribuigio  Sindical através do
encaminhamento da copia da guia GRCS, até o 15° dia Gtil do més
subsequente ao vencimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional relaciio dos empregados
abrangidos pela contribui¢do sindical na forma estabelecida na legislagdo
pertinente

X
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas Prestadoras de Servigos Terceirizaveis de Asseio e Conservagio,
filiadas ou abrangidas pelo SEAC/SE, com recursos proprios, recolherio a
titulo de Taxa Assistencial Patronal, através de guia bancaria fornecida pelo
Sindicato, uma contribuigdo correspondente ao valor de % saldrio minimo,

Vencivel a partir do més subsequente a homologacio da Convengdo Coletiva
de Trabalho/2015.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL PARA AS
EMPRESAS NAO ASSOCIADAS

As empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalho. nio
associadas ao SEAC/SE, contribuiriio anualmente e uma tinica vez para o
Sindicato Patronal com a importincia de RS 1.500,00 (mil ¢ quinhentos
reais), a ser recolhida até o dia 30 de junho de 2015, na sede do Sindicato
Patronal ou onde este indicar, tudo de acordo com orientagdo emanada do
Supremo Tribunal Federal — STF nos Processos RE 220.700-1 —(D] de
13.11.1998) e RE 189.960-3 — (D] de 17.11.2000),

Paragrafo tnico- Em caso de recolhimento posterior a data acima. a empresa
inadimplente eslard sujeita a0 pagamento adicional de juros de mora 4 razio
de 1% (Um por cento) por més ou fracdo de atraso e também ao pagamento de
uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o montante (principal mais juros). As
partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas
ajustada livremente no presente instrumento negocidvel. Havendo
descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar & parte lesada, como multa

ou penalidade, o valor correspondente a um salario minimo da categoria, por
infracdo.

Outras disposigdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA
COM AS BRIGAGCOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos
empregados e os contratantes em geral, para efeito deste instrumento ¢ de
comprovagdo junto a terceiros, inclusive justi¢a do trabalho, Superintendéncia
Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Tomador de SETVIGOS €



Orgiios Licitantes e por forga desta convencio ¢ em atendimento ao disposto
no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitacdes
promovidas por orgios da administragio publica, direta, indireta ou
contratagio por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade
para com suas obrigacoes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certidio serd expedida pelas partes
convenentes, individualmente, sendo especifica para cada certame licitatorio.
sendo vedada a emissdo de certiddes ou declaragies de cumprimento parcial
das obrigagdes contidas nesta Cliusula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) recolhimento da Contribuicio Sindical (profissional e econémica);
b) recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta convengio,

¢) comprovante de pagamento de saldrios, descriminando as importincias
pagas, 0s descontos e o valor correspondente ao FGTS,

d) cumprimento integral desta convencio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certidio ou vencido seu prazo que
¢ de 30 (trinta) dias, permitird as demais empresas licitantes, bem como aos
sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tlomada
de pregos, Pregio Eletronico e Presencial, alvejarem o processo licitatorio por
descumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Esta certidio sera expedida pelas partes
convenentes, SINDECESE e SEAC, individualmente. Ambos entregardo a
respectiva certiddo no prazo de 48 horas apos a protocolizacio do pedido. A
referida Certiddo so terd validade assinada pelos respectivos Presidentes das
Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE.

Outras disposigdes sobre representacio e organizagao
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICITAGOES
A partir da homologagdo deste instrumento as empresas ficam obrigadas a

incluirem em sua documentagio para licitacdes publicas ou contratagio por
setores privados, copia desta Convengio Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exeqiiibilidade dos contratos de prestagio de servigos pelas
empresas junto ao tomador, assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais
¢ Trabalhistas, fica convencionado que as empresas do segmento abrangidas
pela CCT deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 85,41% (oitenta e cinco virgula quarenta e um por cento)
conforme Planilha de Calculo abaixo como documento essencial a quaisquer

licitagdo, sob pena de nulidade do certame tal como disposto nos artigos 607 ¢
608 da CLT.

PLANILHA DE CALCULOS |
ENCARGOS SOCIAIS: incidente sobre o valor da
Remuneragiio + valor da Remuneragio Técnica _

CruP® ENCARGOS SOCIAIS 36.80% |

01 INSS ) 20,00%

02 SESIOUSESC 1,50% |

03 SENAI OU SENAC B 1,00% ‘

04  INCRA ) 020% |

05 SALARIO EDUCACAO _ RS50% |

06 FGTS | 8,00%

| SEGURO ACIDENTE DE

97 TRABALHOSATANSS | i

08  SEBRAE | 0,60%

THuP® ENCARGOS SOCIAIS 28,49%

09  FERIAS | _  [12,03% |

10 AUXILO DOENCA N _ 1,85%
LICENCA

! PATERNIDADEMATERNIDADE e

12 FALTAS LEGAIS 2,28%

13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%

14 AVISO PREVIO 1.37% |

15 13°SALARIO _ 8,33%

Grupo

et _ !ENCAR(_]DS SOCIASIS B _ 9.64%

16 AVISO PREVIO INDENIZADO ] 3.84%

17 INDENIZACAO ADICIONAL 1,80%
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- INDENIZACAO ( RESCISOES SEMJUSTA [, .~ |
D jcausa T [00% |
PO ENCARGOS SOCIAIS 10,48%
‘o INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO e
GRUPO“A"SOBRE 0 “B" P
VALOR DOS ENCARGOS |
SOCIAS 85,41%

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas
ajustada livremente no presente  instrumento negociavel. Havendo
descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar 4 parte lesada, como multa
ou penalidade, o valor correspondente a um saldrio minimo da categoria, por
infragio.

Outras Disposicées

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DEMAIS DISPOSICOES FIRMADAS NO
INSTRUMENTO COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convengio Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7°,
incisos V, VI e XXVI. da Constitui¢do Federal. Na eventualidade do Poder
Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagio, de forma a nio estabelecer duplo
pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais vantajoso ao
empregado. Face da presente negociagdo coletiva, fica expressamente
revogada a CCT, lavrada em 16/01/2012, devidamente depositada ¢
registrada, na DRT-SE. em 31/01/20] 4, sob n® 46221.0000431/2014-86, bem
como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As divergéncias,
enire as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, nio havendo
acordo, pela Justica do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e
contratados, assinam o presente instrumento.
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ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
Presidente
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIO

SALARIO MINIMO 2015 -PREVISTO = RS 788,00
FUNCOES SALARTINDICE [mmn SALARIO |

VIGEN REAJUS :REMUS
TE TE% [TE

I
impeza de Condominio, Servente, '
Limpador de Caixa d'agua, Zelador,
Auxiliar de Manutengio, Auxiliar de |
Vaqueiro, Auxiliar de Campo,
Euxiliar de Servigos Gerais,

B I:gn:nh:- de Limpeza, Agente de
L

amareira, Varredor, Dedetizador, .
arregador, Trabalhador Bragal,
Continuo, Office-Boy, Operador de
Magquina Xerox, Copeira, Lavadeira, R$
I iPassadeira de Rn::uup:naijE Lavador de 730,00 9:59% RS 70,01 § 800,01
Carros/Veiculo, Promotor de Vendas,
gente de Apoio e Servigos, Auxiliar
Desentupimento, Agente de
Higienizagao, Apontador, |
Arrumadeira, Assistente de
Hluminagio, Auxiliar de Refrigeracio,
Auxiliar de Servigos Operacionais e
Assistente de Sonoplastia, Auxiliar de .
Refrigeragio. !

0 DO B.Euusm
|

Condutor de Lancha, Garaglsta i f
Vigia, Porteiro, Carga/Enlonador, : L
2 Vistoriador, Recepcionista, FS 590,

o
Atendente, Piscineiro, Gargom, 40,76 ' RS 71,04 !HE $11.0
Foguista, Fiscal de Terminal, ' |
Manobrista, Fiscal de Hall, _ i |

Ko



 Costureira, Ascensorista, Maqueiro,

Coveiro, Empacotador, Vendedor,
Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de

Auxiliar de Seguranga, Ajudante
Pratico, Agente de Portaria,

de Pedreiro, Rondista, Conferente,
Operador de Audio/Som/Tv e
Orientador de Trafego e Porteiro de
Condominio,

Almoxarife, Auxiliar de Encarregado,

Caixa, Auxiliar de Servigos Graficos, |

Supervisor, Auxiliar de Manutencio

Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de |

!IL\EIJ 49

|
3 [Predial, Auxiliar de Marcenaria, 742,30 9.59% R§71,19
Auxiliar de Mecinico, Auxiliar de '
Montagens e Auxiliar de Pesquisa. | N
; 1 .
4 Operador de Videominitoramento o 9.59%  RS7LSS RS 817,64
- Motorista de Carro Pequeno/Passeio || | 1 LR _ —I
;_ d-E Emprcsa Terceirizada _ 754,59 |9,59';’. RS 1237 , i_ﬂlﬁ,g-ﬁ |
6 Assistente de Pmduu;an Evenios: ?:s,n 9.59% RS 73,67 !Rs 841,89 |
7 r!\te:ndcnte Turistico sai 57 959% [RS7428 R$84885 |
-1 : Eech M ] . |
)(.mdadnr Social e Recreador EBSI 14 )9,_.59% RS 75.01 IRE 857,15
- , - . -
9 M.:.m Boy Els-tss 9.50% RS78,11 RS 892,64
Auxlhar de Jardineiro ¢ Tratador de RS | .-
10, it , 797,78 !9,5?% RS 7651 RS 87429
P\uxiliar de Secretaria, Auxiliar de ‘
Servigos Administrativos, RS
11 Almoxarife, Auxiliar Operacional, 28.35 9.59% RS 79,44 207,79
[Estoquista e Agente de Apoio ,
| |Operacional, _ ) | :
' » Motorista de Carro Topik/Kombi de Ll;'ls |9 i L ' '
:I_'? l:qmpma Terceirizada 829.90 | $9%  R379,59 RS 909,49
Operador de Empilhadeira, Técnico ' |
. lem Rede de Micro ¢ Vaqueiro e RS I
13 Operador de P4 Carregadeira, 834.28 59% RS B0,01 RS 914,29
' Operador de Trator Agricola e < i
' Jardineiro, J |
14 Acougueiro E&,w 9.59%  RS81,21 RS 928,00 |
EIS Atendente Comercial/Rondista [ ﬁ; 01 i9159'..ai, |R$ 82,09 .]15 938,10
Ajudante de Rastelamento, Auxiliar E T ) ) - 2
6 e Operacions Nives La S% RSRST RSIS




; g"n
17|Ajudante de Logistica ) 865,00 [9.5 Yo

RS 82,95

iﬂs 947,95

Encarregado de ' |
| Operagdes/Manutengio, Cabo de
Turma, Coordenador Administrativo, |
Coordenador Operacional, 9,599,
Encarregado de Limpeza Industrial e |365,5'? o
Encarregado de Manutengio e
Auxiliar de Servigos Operacionais [ e |
Auxiliar de Logistica. '

18

RS 83,01

-

RS 948,58

19 Agente Comercial

RS 86,96

}RS!HB&B ‘

20 | Auxiliar de Departamento Pessoal

RS 87,54 RS r_unn.aﬂ

Auxiliar de Protese Dentaria, Auxiliar -
de Dentista, Auxiliar de Ddomolugla i

Auxiliar em Satide Bucal da $ '
2! Estratégia de Satide da Familia, 2935 9%  R$89,12 RS 1.018,47
| |Cnlctnr de Amostra e Protético
Dentario ) | _ )
22 !IAuxiliar de Servigos Operacionais 11 E 9,59%  [R$90,30 RS 1.031.88 |
- 1 o S
L s m RS - .
,zaiaumlm 11¢ Informatica 952,85 |9.59 % RS 91,38 Ins l.m,_zs .
Q#!Supewisor Lff“ F,SE':‘E R$ 9501
I - T -
25 Conferente 160 59%  RS9529 RS 1.088,98
3 | n
Pedreiro, Carpinteiro, Marceneiro, i
Pintor, Soldador . Eletricista. I
¢, Carpinteiro, Serralheiro, Montador de "
= Divisoria, Bombeiro Hidraulico. 1.017,38 | 39% R$ 97,57 }RS 1.114,95

Bombeiro Civil, Anifice, Pintor |
__Predial, Pintor Industrial e Chapista. | _ '

ﬁ?tﬁdimrdeiumﬂ ) ﬁas,s'i )-;,sm flil$ 99,31 iRE_I.I.!m |
2% EEE::E em R"fﬂgﬂ_m'f&“ € Operador r:‘:ﬂ = 959% RS 100,11 ins 1.144,00

29 Técnico de Seguranga do Trabalho {fﬁﬂ s I;;,sg % RS10042 RS 114757
%m gﬁ;&ﬁ;‘ﬁ"“ _ | % “54 51 9.59% RS 101,11 RS 1.155,39 i
31 Cosinheiro ."’f:ﬁs i § 59% RS 102,17 RS 116756
» %’.lr:;amcntisj:a iﬁ?l " |95934. RS 104,65 RS 1.19587
33 Auxiliar de Servigos ' :l.im,l ’ ;Lr.s_g'f. ;”Rs 106,17 Ir|1_*.1: 121331 _i

Ry

e



Operador de Pi Ca_rregnd:fra, RS .

34 0Operador de Maquina de Carga, 1.142.55 S9%  R$ 109,57 FE 1.2582,12 |
Operador de Ensaque ¢ Granel ™ =

: - RS

| . A 1 9

i35 GuarcElﬂ"c-dePlscma. ) |1-“‘ﬁa“3_l9’59¥ R$ (09,95 [RE 1. 1545,13
Supervisor de Setor de Pessoal, |
Supervisor de Expedicdo, Assistente R$

36t Producko ¢ Supervisor ; 9.59% RS 115,57 RS 1.320,69
Administrativo. | —
Técnico em Informtica Nivel I, éﬂﬁ '

37 Téenico de Rede 1 e Técnico de . 0,59% RS 11&,14}3& 1.327,17

. Suporte | l |
Técnico de Manutengio, Técnico

38 Agricola, Técnico Agropecudrio, e 1.246.97 P.S!l'f- RS 119,58 RS 1.366,55

. Eletricista IL. N : _ |
Assistente Administrativo | e iRS . '

39 Atendente Bilingue, Assistente de !1 . IE)._SQ% RS 120,21 RS 1.373,72
Museus . _ pee ,

- [Editor Eletronico, Editor de Imagem, | L | L

L4y Editor de Video, Editor de Texto, RS

mﬂmegmf'qta, Diagramador e Reporter 1.263,93 | % SR i LS4
Fotogrifico

41 Intérprete de Libras Nivel T (Médio) ﬁm i |-;,59 % RS 125,38 RS 1.432.82

| . | |
Motorista de Caminhdo de Empresa | L L{ B

L4~ | Terceirizada/Unidade Mével e .

** Motorista de Caminhdo Hidrovaco  [1.085,00 >59% RS 104,05 BEL1085
Bm3. '

- Editor de Audm#ﬂpcmdur 08:00 RS B

433{.3“5 1333,95 FI,H% RS 133 mpts 1.522,16 |

44 Motorista de Carreta de Empresa
Terceirizada.

I 4]6,9? |959'.r"n

R$ 135,89 ’RS 1.552,86

45 Assistente Admtmstratwn I

3
1.512,40 pjﬂ%

RS 145.34;515 165744 |

46 A%ﬁlsteme hdmmlstralwu 11 |

Auxiliar Técnico de Servigos
47 Operacionais e Técnico em
Computagio 111

'RE

-

1.573,95 F"‘W":‘

! -

RS 148,35 ’HS 1.695,24

- _
RS 150,94 RS 1.724,89

48 Analista de Departamento Pessoal

I]tlsmm |9 59%

RS 172,62 ’Rs 1.972,62

49|Cadista Pratico Desenhista

RS

1.861,49 559”"

|
RS 178,52 RS 2.040,01 .

Técnico em Informatica Nivel 11,
S50 Téenico de Rede 11 e Técnico de
Suporte [I

RS |

g
2.097,80 "”5" %

RS 201,18 i“ 2.298.98

51 Técnico em Manutengio Nivel |

s
151,58 ?”5”'

RS 206,34 RS 2.357.92




B —r— ——
Administrador de Condominio RS . '
(Sindico Profissional) 2201,14 P9%  RE21972R§ 251086 |
T ¥ r | T r |
53 Igf;gf;:;'“ Cibese. Nive HI Jl“_gss 39 959% RS 22569 RS 2.579,08 |
e T RS . F‘ N
54 Técnico em Manutengdo Nivel 11 2.458.96 )'),59% I|R$ 235,81 RS 2.694,77
T _ _ | _ [ il
55 Secretiria Executiva | o000 %59% RS 23975 RS 2.739,75
- = ) - —
isﬁ?flflfi‘:f“ em Mineracio e Geologia ,lf‘:ﬁs 455 959% RsS25457 Lu 2.909.12
| | -
57 Designer Gréfico ?5?94 % 9.59% RS 267.97 RS 3.062,23
= - . c ke =
58 Secretiria Executiva IT [;ullﬂﬂ,ﬂﬂ 9.59% RS 287.70 ﬁis 3.287,70
U | : — i =
59! ;Ecc':!{;cu em Mineracdo ¢ Geologia 5213 » 9.59% RS 308.17 :RE 3.521.57 |
écnico em Informatica Nivel I11, IRS i - '
60 Técnico de Rede 111 e Técnico de 3.550.10 r}.ﬁﬂ'f. RS 340,45 RS 3.890,55
Sportelll 55010 {
61 Téenico em Informatica | ﬁm o irq,sqv,r; RS 381,86 RS 4.363,68
62/Secretaria Executiva I1] Eﬂﬂ,m S9% RS 383,60 RS 4.383,60
Técnico em Mineragio e Geologia RS ' | il
63 Sémior 419130 %59% RS 401,95 RS 459334 |

L4
64 |Té-r:ni::o em Informatica [1

RS
10 959%

RS 41 5,35sz 4.746,45

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hitp:/fwww.mte.gov. br,
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Governo do Estado de Sergipe ~£ ) "{ .
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusiio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Hemanos /{f?
Fundagio Renascer
FOLHA DE INFORMACAO

Processo n": 024.202.01730/2015-2

s,

A PROJUR,
Para providenciar exigéncias solicitadas pela SEPLAG — Oficio N° 335/2016, no intuito de
darmos continuidade ao referido pregio.
Aracaju, 04 de Abril de 2016
/ )
A

Fee Luriss:gustu Eémos
- Fundagio Renascer

—

Rua Dy, Canuto Gancia Moreno SN, conjunto Médici |, Bairro Luzin Aracaju-Sergipe, CEP: 4904 8-1100
TEL: (79 32192160 / FAX (932192118



W GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
o SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAD, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
‘_.; FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PROCESSO No. 024.202.01730/2015-2

OBJETO - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

EM PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREDIAL.

PARECER No. 054/2016.

Trata o presente Pprocesso administrativo  do
encaminhamento a esta PROJUR, pela responsavel pelo Setor de
Contratos e Licitagbes desta Fundacdo dos autos do Pprocesso no.
024.202.01730/2015-2, para manifestacdo quanto ao oficio 335/2016-
SEPLAG.

Inicialmente, registre-se que manifestar-me-ei quanto
aos pontos seguintes: Convencdo Coletiva de Trabalho e concesséo de

adicional de periculosidade.

Quanto a Convencdo Coletiva do Trabalho, entendo
que sera mais prudente firmar com SEAC-SINDECESE, em razao de
praticar pregos menores, visto que 0S Servigos requeridos sao de

pequenos reparos.

Para tal e em sendo acatado o presente Parecer pelo
Diretor Presidente desta Fundacdo, sejam refeitas as planilhas de
orcamento com base na CCT 2015/2016 do SEAC-SINDE CESE.

Rua Dr Camwio Garcia Moreno, S5 - Cony, Médici | (79 3219-2160 - TEL/FAX (79) 3219-2118 |
CGC 13136 E250001-00  CHEP -A9M8-100 2 frennscer_gpidiseids se gov be



GOVERND DO ESTADO DE SERGIPE
& SECRETARIA DE ESTADD DA INCLUSAD, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FUNDAGAOQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

L
¥

Referente a manifestacdo quanto ac adicional de
periculosidade, j& existe nos autos manifestacdo as fls. 89/90, da lavra
da insigne Procuradora desta Fundagdo, por mim ora ratificado.

E o PARECER, s.m.j.
Aracaju, 27 de abril de 2016.

MARIA LUIZA FELIZOLA LEAO GOMES

PROCURADORA FUNDACIONAL
OAB/SE 1.242

Rum Dr, Canuto Gareia Moreno, 5N = Conj. Miédici 1 W T 32152060 - TELFAX (79} A219-2118 2
CGC 131368250000-80  CEP -29045-100 [=] frenascer gpifsends se.gov br
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PARA: FUNDACAQ RENASCER ESTADO DE SERGIPE

ARACAIU-5E

PROPOSTA DE CUSTO

g.af‘x

*

UNID QUANT. UNITARIO MES
1 ELETRICISTA UND 508824
o 1,00 508824
02 ENCARREGADO TURMA UND 5177.87
it 1,00 517787
03 HIDRAULICO UND 5.206,56
_____ 100 520656 |
04 ~ PEDREIROD UND 26.032.80 |
_ . = 5,00 520656 |
05 PINTOR UND 1015018 |
- 2,00 5 075,09 :
06 AJUDANTE PEDREIRO UND 22 448,04 |
. = 6,00 3.74134 ,
TOTAL 74.104,69 |

Prazo da Proposta 60 (sessenta) dias

Execugao dos Servigos 06 Meses

ROSANGELA FLORENTINA GOMES
CPF 584.478.305-00

Aracaju 04 de Maio 2016



CATEGORIA

CARGA TIORARIA

COMPMOINENTE
Saliria
Mericulosidade
TOTAL

ENCARGOS

Previdéncia Sacial
SESLSESC
SENAL-SENAC
INCRA
SALARIO EDUCACAD
FGTS
SEGURC CONTRA ACIDENTE
SEBRAE

TENTAL GRUPCE “A™

FERIAS
AUNILIO DMOENCA
LICERCA A TERNITRALE

GNEYEY 7

YA 28 NP 38 arees Fredie 1) Misss Senbarn do Sheapia-SE

AJUDANTE DE PEDREIRO

&4 HUORAS SEMANATLS
I- SALARIO ¢
VALOR UNITARIO VALOR MENSAL -
EETIRCT Bl - )
o, 252,00
1092, )
EMNCARGOS SOCIALS - GRUMD "A"
PFERCENTUAL VALDYR MEMSAL

s 21840

1,5% 16,38

1.0% a2z

0015 2,18

2.5% 7. M
8.0% K736

5% 32,76

0.6% 6,55
5% 401,86

GRUPO "R
PERCENTUAL VALOR MENSAL

101 %

1595

0,02




FALTAS LEGAIS
ACIDENTE DE TRABALHO
AVISO PREVIO
13" SALARICH
TOTAL GRUPO "B"

ENCA RGOS
AVISO PREVID IDENIZADD
IDENEAACAD AT CIONAL
IDENIZACAD COMPLEMENTAR
TOTAL DO GRUPD "C

Inchlencia cumulativa do grapo" A" sobre o
-
FOTAL GREUTPO "

POTAL GRUMS ABRC.D

J

)

WW
mmwwmmmmmmw

11.28%
8,5 3%
1.94%
B350
1340,

GRUPO "C*
PERCENTUAL
0.42%
0, 0%
1,00
4,.50%

GRUPO "™
Bl 1%

LE L

TiS1%

FOTAL DE SALARIO « ENCARGOS

IMNSUMOS
UMIFORM B ARDAMENTO
VALE TRANSPORTE
BENEFIC 10 ALIMEN | ACAD

LI - INSUAROS

306
60
21,18
0,96
255,533
VALOE MENSAL
1.59
0,87
43,68

49,44

71,33

7133
TTH AL

170,86

VALOR MENSAL
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ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDHCAL 300
ECUIP. BE PROT, INDIVITIUAL 55
OLUTROS - Plantas Domings ¢ Feriado - em cscala 210
TEFTAL INSUMOS 97500
V. BDI
B PERCENTUAL VALOR MENSAL
TIESPESAS INDIRETAS Bt 227467
TAXAS DE ADMINISTRACAD B0% 12767
LUCRO 5.0% 142,29
TOTAL BDY 21.0% 597,63
VALOR POR FUNCIONARIO FA43,40

V.- TRIBUTOSN

COFINS 3,00% L3, M
PIS 0,65% 2258
155 5,00 172,17

TOTAL DE TRIBIUTON B, 5% 297 8%

VI - PRECO TOTAL DNYS SERVICDS
TOTAL (1= DEe 11TV 174054
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CATEGORIA ELETRICISTA

'N©DE FUNCIONARIOS = - ]

CARGA HORARIA 44 HORAS SEMANALS
I SALARICH
COMPONENTE VALOR UNITARIO VALCYR MENSAL
Selirio | 300,00 Lo
Periculosidade ¥ 390,00}
TOTAL 14690, 00

ENCARLGOS SOCIAL - GRUPO "A”

EMCARGOS PFERCENTUAL VALDR MENSAL

Previdéncia Social 20,0 JH04
SESI-SESC 1.3% 215,35
SEMALSENAC 14 16940
INCRA 0,25, EH
SALARIO EDUCACAD 15% 41,25
FGTS B0 135,20
SEGURD CONTRA ACIDENTE 3401 541,70
SERRAE 0,6 % 1o, 14

TOTAL GRUPO A" M 621,92

GRUTO "RT

PERCENTUAL VALOHE MENSA——
FERIAS 1% |r-.m(~_/

ALURTLIC DMOEMNEA 1. 39% 25,45 W
LICEMCA PATERNITI ALY 101" LR
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FALTAS LEGAIS 0,28%
ACHDENTE I¥E TRABALHO 0,3 3%
AVISO PREVIO | 94%
3= SALARIO H.55%
TOTAL GRUPD "R 215,40%
GRUPD "
ENCARGOS PERCENTUAL
AVISO PREVIO IDENIZAD 0i2%
IDENIFACAD ADICIONAL 0.08%
IDENTZACAD COMPLEMENTAR 4.00%
TOTAL DY GRUPD "C 4,505
GRUMD "D
Ingidensia cumulativa do grapo”'A” sobre o H61%
grupa T
TOTAL GRUM "D° B | %%
TOTAL GRUTOS A B[ TH.51%

TOTAL DE SALARIC « ENCARGOS

INSUMOS
UMIFORMEFARDAMENTO
VALE TRANSPORTE
RESEFICIHY ALIMENT AL A

CINSLUIMAOS

VALDR MEMNSAL
7o

185

a5
1205, 48

4,895, 58

VALCR MENSAL

ﬁ;:..ral
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ASS, SOCIAL FAMILIAR SIN'[III_',.I.i_ S0
B DE PFROT. INDIVIIHIAL 35
OUTROS - Plantao Domingo « Feriado 210
TOTAL INSUMOS 075,
v - B
BDI PERCENTUAL VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS R0 W63
TAXAS DE ADMINISTRAGAO % 09,63
LUCRY 5.41% 193,52
TOTAL BDI 11,00 812,78
VALOR MOR FUNCIONARIO 4.683,07
¥- TRIB_I.I'IT.L"E
COFINS 306 14049
Fls LN T 3044
155 3.00%: 134,15
TOFTAL T¥E TRIBUTOS B,h5% 405,09

VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL (I I+ 111 TV V) 5 088,24

CATEGORLA ENCARRECGADO DE TURMA /"—

M= DE FUNCIONARIOS B




CARGA HORARIA

COMPONENTE
Saliria
Periculasidade
TOTAL

ENCARGOS

Previdencla Social
SESI-SESC
SENALSENAC
INCA
SALARIO EDLICACAD
FLTS
SEGURD CONTRA ACIDENTE
SEBRAE

TOTAL GRUPD “A"

FERIAS

AUXILIO DOENCA
LICERCA PATERNIDADE
FALTAS LECGAIS
ACHIYENTE [YE THABALHG

44 HORAS SEMANALS

I- SALARIO
VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
1 380,00 Iag000
M 414,00
1,794,
ENCARGOS SOCIALS - GRUM A"

FERCENTUAL VALOR MENSAL
20.0% 358,80
1.5% 265,91
1,609 17,94
0,2% 3,59
2,5% 44,85
B,0% 143,52
Fuiros, 53,82
0,6% 10,76
o i), 19

GRLUO "B
PERCENTIUAL VALOR MENSAL
00 191,31
.49 24,94
1,03, 0,
0,28% 5,02
kA% g2

£
%F
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AVISO PREVID

194% Jaa0
13" SALARIC K115 149,44
TOTAL GRUIPOD "B 23,40% 41940
GRUPO "C"
EMNCARGS FERCENTILIAL VALOR MENSAL
AVISO PREVIO IDENIZADD 0,4 2% 7:53
TENEAACAL ADICIONAL 1,68, 1,44
TDENTZACAC COMPLEMENTAR 4,00 TL76
TOTAL DO GRUPO =C° 4,50% Bi,7 3

Incidencia cumulativa do grupa“A® sohre o
Erupa "h”
TOTAL GRUM "D~

FOVEAL GRUMDS ABC.D

TOFTAL DE SALARIO » ENCARGOS

INSLIMOS
UNIFORMETARIAMENTO
VALE TRANSPORTE
BENEFICHY ALIMENTACAG
ASS, SCHCIAL FAMILIAR SINDICAL
EOALTIE. I ROV INTIVIDL A

GRUTO "

B61% 118,83
Bl % 118,83
Th¥I% 1279,55
307455
11 - INSLIMIS
VALOK MENSAL
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OUTROS {[1]
TEFTAL INSLIMOS B, ()
IV - By
BN PERCENTUAL VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS H07% H15,08
TAXAS DE ADMINISTRACAD 8,00 315,08
LUCRO 5,00 (LTAEY
TOTAL BIY 21,0% #2710
VALOR POR FUNCIONARIO 4. 765,56
V- TRIBUTOS
COFINS 300% 142,97
IS ,65% 50,98
155 5,00% 138,28
TOTAL [ TRIBL TS B35 % 41222

VI PRECO TOTAL DHS SERVICOS
TOTAL (L1 i1«01VsV) 5.177.87




CATEGORIA
N+ DE FUNCIONARIDS
CARGA HORARIA

COMPONENTE

Sakirio

TOTAL

ENCARGOS

IMrevidénc is Social
SESL-SESC
SEMAISEMNALC
IMCRA
SALARIO EDUCACAD
FGTS
SEGUEQ CONTRA ACIDENTE
SEBHAE

TOTAL GRUDD A"

FERIAS
AUXILIO DOENCA
LICENCA PATERNIDADE

) )

Wﬂmﬂﬂ
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HIDRAULICO -~

a4 HIORAS SEMANATS
|- SALARIC
VAL UINITARIO VALDR MENSAL
1 S0, oy 1. 00
% Er LK
1.690,00

ENCARGENS SOCIALS - GRUPO "A"

PERCENTUAL VALOR MENSAL
20,0%% A3E, D
1,5% 253%
14 (LR ]
0.2% 338
5% 42,25
B 135,20
e 540,70
3,6% o4
6B LR
LR "R
PERCENTUAL VALDE MENSAIL
1101 % 187,76
[P 1549
01 2% [N =




mmw&ammwmwmw

FALTAS LEGAIS 0,28%
ACIDENTE DE TRABALHO 0.3
AVISO PREVIO 1845
13= SALARI 8,5 4%
TOTAL GRUPO "B” 25,40%
GRUPD "
ENCARGOS PERCENTUAL
AVISO PREVIO IDENTZADO 0,4 2%
IDEMTZACAD ATMCIOMAL %%
IDENIZACAD COMPLEMENTAR 4.00%
TOTAL DO GRUPMD "¢ 50
GRUPD "D
Incidencis cumulativa do grupo"A” swhe o B %
grupo "b"
TOTAL GRUPD "B WAL
TOTAL GRLUMYS AB.C.D THAIN

TOTAL DE SALARIO « ENCARGDS

0L - IS LIMONS
IMNSLIMOS
LNTFORMEFARDAMENTO
VALE TRANSIMIRTE
BENEFICIO ALIMUNTACAC

473
5,58
nre
140,78
595,40

VALDR MEMSAL
Tl
135
67,60
Th,05

111,95

111,95

1205, 4

LAY, 8

VALOR MENSAL

185,10
a0

= Sag

e



=

CNEY
WY 248 0P 48 (rees Freire 1l Meese Senbare db SeeamradE

ASS. SDCIAL FAMILIAR SINDICAL 1,00
EEQLIE. I0E PROT, INIMVIDUAL 55
CHITROS L]
TOTAL INSUMOS w5, 00
IV - B
BDI PERCENTLIAL VALOR MENSAL
[VESPESAS INDIRETAS B A16.B3
TAXAS [E ADMINISTRACAO B 16,83
LUERGO 50, I98,02
TOTAL BDI 21.0% 831,68
VALOR POR FUNCIONARIO 4.791.97
V- TRIBUTONS
COFING 3.00% 145,76
Pl 0,65 % aL1s
158 3,00, 239,60
TOTAL DE TRIBUTOS R 655 404,51

W= PRECO TEYEAL DS SERVICOS
TEXTAL (I« ll« 1+ I% 4 ¥} 5,210,560




CATEGORIA
N DE FUNCIONARIOS
CARGA HUORARLA

COMPONENTE
Pericilosidade
TOTAL

ENCARCGOS
Previdéncia Social
SESI-SESC
SEMNAL-SEMAL
INCRA
SALARIO EDUCACAO
FGTS

SEGURD CONTRA ACIDENTE

SEBRAE

TOTAL GRUTPO "A™

FERIAS
AUXILIO DOENCA
LICENCA PATERNIEALE

) )
wm

MWWWWMWMW@W

PEDREIRO

|
44 HOVHAS SEMAMNALS

1 SALARIY
VALOR UNTTARID VALOR MENSAL

1 400,00 3000 :

A0t VO (W)
1.690,00
ENCARGOS SOCIALS - GRUMD A"
PERCENTUAL VALOR MENSAL

2h,0% SRR, D0
(K1 15,55
.0 16,50

.2% LR

1.5% 42,25
B0 135,20
Ry 50,70
0,65 10,14

6,80 621,92

GRLUIMD "B"
PERCENTUAL VALOR MENSAL .'/—\'-.

ERTLY 187,76 | Jl
1.3 2549 '-_\

2% 4 \‘-\




MWW%MMWMW&EW

FALTAS LEGAIS 0, 28% 473
ACIDENTE DE TRABALIO 0,14% 3,58
AVISO PREVIO 4, 31,79
I 4= SALARICY B84 143,78
TOTAL GRUPO "B~ 25,40 e i
GRUPMD "C”
ENCARGOS TERCENTUAL VALDR MENSAL
AVISO PREVIC IDENTZADD 0.4 2% ER T
IENTZACAD ADBCIOMNAL 0,055, (L
r[:lm.l.f,iﬂ COMPLEMENTAR 4,00 [ 1]
TOTAL DO GRUPD “C” 4,50% T 0%
GRUOMG "D
Incidencia cumulstiva do grupo"A" sobre o R 111,9%
grupo “b"
TOTAL GRUM "1° LR 111,95
TOVTAL GRUPCYS AR Thil% 1205 58
TOVTAL IVE SALARIOD « ENCARGOS 2AY5.
HI - ISTMIOS
INSLIMOS VALOR MENSAL

UNIFORME/FARDAMENTO
VALE TRANSPOIRTE
WESEFICIHY ALIMENT AL ALY

N




mmwwwmmmwmw

ASS. SOCIAL FAMILIAR SINTHCAL 100
EQUIP, DE PROT, INDIVIEUIAL 55
QLT RGOS Soup
TOTAL INSLIM O 106500
IV - B
BDI PERCENTUAL VALOR MENSAL
DESFESAS INDIRETAS B0, 68
TAXAS DE ADMINISTRAGAD B.0% ShiRd
LUCRE 5.00% 198,02
TOTAL B 21,0% H31,68
VALOR MOR FUNCIONARID 4.791,97
¥ - TRIBUTOS
COFING 3.00% 143,76
s 1,655 31,15
155 5.00P 239,60
TOTAL DE TRIBLUTOS B.65% 414,51
VI PRECO TOTAL DOS SERVIGOS r
TOTAL LIl 111Wa Y] 5. i, 5 \

— —— = == e i = _— iy




CATEGORIA

N* DE FUNCIONARIOS

CARGA HORARIA

COMPONENTE
Saliria
Periculosidade
TUTAL

EMCARGDS

Previdéncia Social
SESLSESC
SEMNAL-SENAC
INCRA
SALARIO EDUCACAD
FGTS
SEGURD CONTRA ACIDENTE
SERRAE

TOFTAL GRUPD “A™

FERIAS
AUXILIOD [POVEMNTA
| H:I:NLJL PATERNIIADE

) )
Wﬁﬁm
}

mmwmwmwmwmw

PINTOR

I
44 HORAS SEMANALS

1 - SALARICY
VALDE UNTTARIO VALDR MENSAL

1 W00 L0000

0% 390,00
LGHL00
ENCARGOS SOCIALS - GRUPD A"
PERCENTUAL VALOR MENSAL
0,0%, 3K, 00
1,5% 25,3%
1,0% 1,34
0,2% 3,58
150 42.2%
B, 0% 135.20
P 70
10,65% 10,14
i 8% 621,92
GRLIPO "R
PERCENTUIAL VALOR MENSAL

1.0 1% 187, T
1.599 2549
0,02 44 \




)

)

2ONSTRUTORA Wm

mmwwwmwmmmw

FALTAS LEGAIS i, 28,
ACIDENTE DE TRABALIO 0, A 4%
AVISO PREVIO 1.94%
I3+ SALARIO H,.33%
TOTAL GRUPO "B~ 23.40%;

GRUPMO "

ENCARGOS FERCENTLIAL

AVISCF PREVIO IDENIZADO 0,4 2%
IFENEAACAD ADTCIOMAL (k%
IDENIZACAD COMPLEMENTAR 400,
TOTAL DO GRUPD " C 4,500

GRUPO "0°
Incidencia cumulativa de grupa”A" sobre o Bl %

e
TOTAL GRUPD "™ K]
TOTAL GRUPOS ARG T34 1%
FOTAL [3E SALARIO « ENCARGOS
([T ST BT

INSUMOS
UMIFCORMEFARDAMEN T
VALE TRANSPORTE
BESEFICIE ALIMENTAC AL

4,73
554
3T
40,78
395,46

WALDE MEMNSAL
70
L35
07l
6,05

111,95

1195

B5 38

VALOR MENSAL




m&@wmm@m &?JMW el SeaRrerss

ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 1,00
ECQUIE, DE PROT, INDIVIDUAL 55
OUTROS 200
TONTAL INSLUMOKS 1H 5, D
¥ V- B
B PERCENTUAL VALOR MENSAL
DPESPESAS INDIRETAS B 08,83
TANAS DE ADMINISTRAGAD 8.0% 08 E3
LUCRO 5,0% 193,02
TOTAL BDI 21,0% A10,68
VALOR MR FUNCIONARIO 467097
V- TRIBUTOS
COFING 3,00% 140,13
ris 1,655 M M
155 5.0%. 233,55
TOTAL DE TRIBUTOS B65% kI

VI - PRECO TOTAL [R5 SERVICOS
TOTAL (R 0140111V 4% 507509

Aracaju 04 de Novembro 2015 ROSANGELA FLDHENTIMA GOMES

CPF 584.478.305-00




J BISPO & SERVIGOS
RUA SAC CRSISTOVAD 444 GALERIA CORTES LA L# CENTRC CEP 48010280 AJU-SE

CNPJ 19 585 545/0001-35
PLANILHA MANUTENGAO PREDIAL
ITEM ___ DESCRIGAO DO ITEM 23] UNID | QUANT, PREGO UNIT. VALOR TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL

01 PEDREIRO SV 5.00 4742.77 23.713.85
02 AJUDANTE DE PEDREIRD SV 6,00 3 562,50 21 375.54
03 BOMEBEIRO HIDRAULICO SV 1,00 474277 474277
04 CABO DE TURMA SV 1,00 4 997,58 4.997 58
05 ELETRICISTA SV 1,00 4.651,50 4 65150
06 PINTOR SV 2,00 4.651,50 9.303,00

TOTAL DO ORGAMENTO (RS) 68.784,24

ESTE ORGAMENTO TOTALIZA RS 68.784,24 | Sessenta e oito mil, setecentos e oitenta &

tro reais, vi

Proprietério
CPF: 008.365.335-00

€ gquatro centavos)

Aracaju, 29 de Abril de 2016,



PLANILIA BE CUS T

CATEGORLA PEDREIRD /"f'

NE DE FUNCIONARDS 1
CHHGA HORARIA 44 HOAAS SEMANALS
I - SALARID

COMPONENTE VALOR UNITARID VALDR MENSAL . R
Saldrin 120000 1.200,00 | Za e
Fangutosidade 3% 36000
TOTAL 1. 560,00
- EMCARGOS SOCIALS - GRUPD "4
ENCARGOS PERCENTLIAL VALOR MENSAL
Prievidéncaa Socal 20.0% 312.00
SE 5156 5C 15% 23,40
SE Wi SENALC 1.0% 15,60
INCHA 0.1% 3,12
SALARID EDUCACAD 15% 35,00
FGTS B.0% 124 B0
Sl GURDCONTRA ACIDENTE 1.0% 46,80
G HRAL 0.6% 9,36
TOTAL GRUPD “A" 36, 5% 574,08
GRUPD "8"
PERCENTUAL WVALDR MENSAL
FiRIAL 11.11% 173,52
ALUKILD DOENGA 1,35% 1168
LICENE A PATE RNIDODE 0,02% 0.31
FALTAS LEGAIS U, £8% 4,37
ACIUENTE DE TRABALHD 033% 5, 15
AVES0 PREVIO 1.54% 30,06
1 37 SALAHIO BE33% 129,55
TOTAL GRUPD "B" 13,800 365,04
GRUPD "C
ENCARGOS PERCENTUAL VALDR MENSAL
ANIS0 PREVICHIDENIZADID 0,41% 655
DE MIZACAD ADMCIONAL 0,08% 1,25
IE NIZ AL D COMPLEMENT AR A,00% 62,40
TOTAL DD GRUPD "C” &.50% 70,20
GRUPO "0"
Inritkenca cumulatvs &o grupe” A7 spive o grupo
i E61% 103.33
TOTAL GRUPO "0” BB1% 103,33
—
TOTAL GRUPOS A8,C,0 ] 73,31% | 11268
B. dos Santos
proprietario

CPF: 008.365.335-00



|_ TOTAL DE SALARIO « ENCARGOS 1.671,65 I
M - INSUBMOS
INSLINIOS VILOR MENSAL
UNIFDHME FARDAMENTD 100,00
VALL TRANSPORTE 162.00
HE ML FRCIO ALIME l-l'lﬁl;,.FLCI 190,00
|95 SOCEAL FAMILIAR SINDMCAL 3,00
EOUIP. DE PROT. INDIVITHJAL B0
U THDG - PMaman Dormingo & Fenado - em escala 2540
TOTAL INSUMOS 365,00
IV - B
8O PERCENTUAL VALOR MENSAL
CESPESAS INDIRETAS 10.0% 363,77
Faah DE ADMINISTRACAD 10.0% 363,77
LLPC R 0,0% 0,00
TOTAL BDI 20,0% 721,53
| VALDR POR FUNCIONARID 4.365,10
W - TRIBUTOS
COFING 3,00 130,95
Fis 0,60% 18,37
15% 5.00% 21E,Z5
TOTAL DE TREBLUITOS BB5% irr.s8
Vi - PRECD TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL [+l slll s ey




FLANILHA DE CLSTO

CATEGDRIA AJUDANTE DE PEDREIRD
N7 OF FUNCIONARIDS i
CARGA HORARIA A4 HORAS SEMANALY
1 - SALARIO
COMPONENTE VALOR UNITARIOD VALDR MENSAL——
saidnio 825,01 R R L
e etk 0% wTs
TOTAL 1.072,51
ENCARGOS SOCIAIS - GRUPO "A"
ENCARGOS PERCENTUAL VALOR MENSAL
Prawdingia Social 20,0% 214,50
S 50 5ESC 1.5% 16,05
S Pk SENAC 1.0% 10,73
MR A 3L 8 2,1%
SALARID FDUCACAD 25% 26,81
rGTs B.0% ES. 80
SEGLIRD COMTRA ACIDENTE 3.0% 32,18
LLERAE 6% G,44
TOTAL GRUPO "a" 36, E% 194 68
GRUPD "B"
PERCENTUAL VALOR MENSAL
FIRIAS 11.11% 119,16
AUKILIZ DOEMG A 1.30% 14,81
LICEMCA PATEAMNIDBDE 0.02% 0.1
FALTAL LEGAIS 0, 28% 3,00
ACIDENTE DE TRARALHD 0,33% 3,54
AVISO PREVID 1,94% 20,81
137 SALARID Bi1iw BO 34
TOTAL GRUPO 8" 23,40 150,57
GRUPD “C*
ENCARGOS PERCENTUAL WALDR MEMNSAL
AVISE PRI VIO IDE RIZADG 0.42% 4,50
DERIZA RO ADICIONAL 0.08% 0.6
L LACAD COMPLEME NTAR 4,00% 42,60
TOTAL DO GRUPD “C" 4, 50% 4826
GRUPOD “p"
Cidenca cumulated o0 grupo”A” sobne o propo
" 8,61% 7104
TOTAL GRUPD “p° BE1% 71,04
P
[ TOTAL GRUPOS A.8,C,0 | 73,31% ] 764,95

lign B. des Sanfos

P [b!-“l'lﬂ
cpF 008.365.335-00




TOTAL DE SALARID + ENCARGOS

1.837,47 |

il - INSUMOS
INSLIMOS VALOR MENSAL
Ut ORMETARDAMENTO 100,00
WALE TRAMSPORTE 162, D0
BENEFICIO ALIBMENTACAD 50, (0
55 SOCIAL FAMILIAR SINDSCAL 1,00
LUIUIF. DE PROT. INDIVIDUAL 0
CUTROS - Mamao Domingo & Feriado - em escala 180
TOTAL INSUMOS #95.00
IV - BOM
B PERCENTUAL VALDR MENSAL
CIFSPESAS INDHRETAS 10.0% 173,35
TARAS DE ADMINISTRACAD 10,0% 173,15
LUCRE 0,0% 0,00
TOTAL BDI 10.,0% 546,49
VALDR POR FUNCIOMNARID 127888
V- TRIBUTOS
COTiNS 1,00% o837
s 0,65% 21,31
45 5,00% 163,94
TOTAL DE TRIBUTOS B.65% 283,62
|_ W1- PRECO TOTAL D08 SERVICOS
TOTAL [Ieli+iiE+V+V) |
ton B. dos Santos
proprietario

CPpF: O0B.3FS5.335-00




FLANILHA IVE CUSTC

CATEGORIA HIDRAULICD
WY OF FUNCIONARIOS 1
CARGA HORARLA 4 HORAS STMANAIS
I < SALARID
COMPONENTE VALOR UNITARID VALDR MENSAL—— .
Saldnn 1200,00 ¢ 1. 200,00 , .'|I - 3 2 "li:’
Panculpsidade 30 160,00
TOTAL 1. 560,00
ENCARGOS SDCIAIS - GRUPD A"
EMCARGOS PERCENTUAL VALDR MENSAL
PrawmilenCin So0al 30,0 312,00
SC51-SESC 15% 23,40
GENAL SENAL 1.0% 15,60
INCRA 0.2% 112
SALARID EDUCACAD 2.5% 39,00
FGTS B.O0% 124,80
SEGURD COMTRA ACIDENTE 3.0% a6, 80
SE BRAL 065 9,35
= TOTAL GRUPD A" 36,0% 574,08
GRUPD "B~
PERCENTUAL VALOR MENSAL
FERIAS 11.11% 173,32
ALMILID) DO O A 1.39% 21,68
LICEMCA PATERNIDADE DLD2% 31
FALTAS LEGAIS 0.29% 4,37
ACIDENTE DE TRABALHO 0.33% 5,15
AISD PREVIO 1,04% 30,26
1 3% SALARID B 13% 129,95
TOTAL GRUFPD “B” 13 40% 165,04
GRUPO “C”
ENCARGOS PERCENTUAL WALOR MENSAL
ANGD PREVED IDENIZADD 0,42% bS5
IDEMIZACAC ADICHIMAL 0.08% 1.25
IDEMIZACAD COMPLERME NTAR 4 00 62 a0
TOTAL DO GRUPD “C” 4 50r% 70,20
GRUPD “D"
IniEnCi cumulMaa do grapo A7 sobre o grupa
i ol 103,33
TOTAL GRUPD D" B6i% 103,33
i TOTAL GRUPOS 4,8,C,0 | 73.31% | 112,65 7\
ton B. dos Santos
Proprietario

CPF: 008.365.335-00



TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS L BT1,65

10 - INSLUIM DS
INSUIMDS WALOHR MEMNSAL
Lt FORASL STARCAMENTD 103,00
WALL TRAMNSPORTE 162,
BEMEFICIO ALME NTACAD 350,00
ALS SOCHAL TAMILIAR SINDaCAL 100
EQUIRP. DE FHOT, INDIVIDUAL L)
DUTHLS - Plantao Domingo e Fenadn - #m escala 50
TOTAL INSUMOS 965,00
I - BDI
B PERCEMTLLAL VALOR MENSAL
DESPESAS INDURET AS 10,0% L
TaXAS UF ADMINISTRACAD 10,0% 6377
LUCRO 0.0% 0,08
TOTAL BDd 10,0% 727,53
|_ VALOR POR FUNCIONARID I 4.365,10 I
v - TRIBUTODS
oINS 3,00% 130.95
Prs 0.65% ZBAT
5.00% 218,25
TOTAL DE TRIBUTOS B,B5% 377,58

VI - PRECO TOTAL DOS SERVIGOS
TOTAL (+ilsillsivev) | 4

fon B. des Santos
P erario
CPF: uﬁmﬂﬁ‘i- 335-00



PLANILHA DE €U ST

CATEGORIA ENCARREGADD DE TURMA
WE OE FUnCONARIDS 1
CARGA HORARLA 44 HORAS SERAMALS
I - SALARID
COMPOMNENTE VALOR UNITARID VALDR MENSAL
Salirio 14000 00 1.400,00
P uilisdade 0% 430,00
TOTAL 1.B20,00
ENCARGOS SOCIAIS - GRUPD "A°
ENCARGOS PERCENTUAL VaLOR MENSAL
Premedéncia Social 20,0 354,00
E 51 SESE 15% 27,30
|sE raarSENALD 1,0m 18,20
WlRA 0.2% 1,64
SALARIG EDUCACAD 15% 45,50
FGTS ED% 145 60
5 GO CONTRA ACKDENTE 3.0% 60
SEERAL 0.6% 10,92
TOTAL GRUPD "A" 36, 8% 669,76
GRUPD "B"
PERCENTUAL VALDR MENSAL
T LS 11,11% 0%, 70
ALNILIO DOENCA 1.39% 25,30
LICENCA PATE RMNIDADE 0,02% 0,36
FALTAS LEGAIS 0,28% 510
ACIDENTE DE TRABALMOD 0,33% 6,01
AVISE PREWID 1,94% 35.31
11 SALARIO 2.33% 151,61
| TOTAL GRUPD “B° 23,40% 425,88
GRUPD "C”
ENCARGOS PERCENTUAL VALOR MENSAL
AVISE PREVIC IDERIZADD Lar% 7.64
| DEREACAD ADSCIONAL 0,08% 1,46
DERIZACAD COMPLEMENTAR 4,00% 72,80
TOTAL OO GRUPO "C™ i,50% 81,50
GRUPD "D
dendd Curmukaliva do grepa A" sobre o grupo
A B/61% 120,56
TOTAL GRUPD “D° 8,61% 120,56
TOTAL GRUPOS A.8.C0 [ 73,31% 12090 A
ton B. dos Santos
proprictério

cpF: ODB.365,335-00

<%
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TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS | 3.118,10

111 - INSUIMIOS
INSLMOS VALOR MENSAL
UMIFORME FARDAMENTD 100,00
VALE TRANSPORTE 162,00
HEME FICHD ALIMENTACAD 390,00
£55 SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00
QU DF PROT, INDIVIDLAL &0
DUTROS 0o
TOTAL INSUBMOS 715,00
¥ - BD|
BOI PERCENTUAL VALOR MENSAL
DESPEGAS INDIETAS 10.0% 383,31
TANAS DF ADBINISTRACAD 10.0% 383,31
LLPCRE 0,0% 0,00
| TOTAL BDI 20,0% 766,62
[ VALOR POR FUNCIONARIOD | 4.559,63 |
W - TRIBUTOS
COFiNG 3.00% 137,99
Pig 0,65% 19,90
5,00% 219,98
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 397,87
| V1 - PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL (isti+itisIv+v) | 4.997,58-4

ion B. idos Santos
Proprietaric

™ CPF: 008,365,357



PLANILHA DE CUSTOD

CATEGORIA ELETRICISTA .
fE DE FUNCIONARIOS 1
CAHGA HORARIA A4 HORAS SERANMIS
| - SALARID
COMPONENTE VALDR UNITARIO VALOR MENSAL- o
Saline 1200,00 /120000" .23z
P ulgsdiane 3k G000
TOTAL 1.560,00
ENCARGOS SOC1AIS - GRUPD A"
ENCARGDS PERCENTUAL VALDR MEMSAL
Meviddnna Social 20.0% 312,00
S50 SESC 1,5% 340
SEMAL SENAL 1.0% 15,60
IRCRA 0.I% 3,12
SalaRIOfpUCACAD 15% 19,00
FGT5 B0% 124,80
SEGURD CONTRA ACIDENTE 3,0% A, B0
SFRAAT 0,6% 4,36
TOTAL GRUPD A" 35.8% 574,08
GRUPO "B"
FERCENTUAL WALDR MEMSAL
FERAY 11,11% 173,32
ALGOLIO) DOENEA 1, 0%, 2168
LILENGA PATERMIDADE 0,02% 0.3
TALTAS LEGAIS 0, 28% 4,37
ACIDEMTE DE TRABALHOD 0,23% 5.15
AWISD PREVID 1.94% 30,26
1 3% SALARD B, 33% 129,95
TOTAL GRUPOD "B 13,40% 355,04
GRUPD “C"
ENCARGOS PERCENTUAL VALOR MENSAL
A0 PREVID EDERIZADOD 0,42% 6,55
I NIZACAD ADICIONAL {1, (i, 1.2%
L MIZACAD COMPLEMENTAR 4.00% 6140
TOTAL DO GRUPD "“C" 4, 50% T0.20
GRUPD "D
idench curmulative do grupo”A” sobre o grupa
B B61% 103,33
TOTAL GRUPMD "D B61% 103,33
J TOTAL GRUPDS AB.C.D 73.31% I 1111,@5/

proprietario
CPF: 008.365.3 35-00

F -] 5“':;'\

A
=
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TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS 2.672,65
i = INSUMDS
INSUMDS WALDR MEMNSAL
LINIFOHRME/ FARDAMENTO 10000
VLT THANSPORTE 16200
HESEFICIO ALMENTACAD 3‘3:-_I}|:II
Ant SO AL FAMILIAR SIBDIC AL j_-:.‘-lji
ECUE. O PROT INDIVIDLAL 60
DUTROS - Plntac Domngo @ Fenadao 180]
TOTAL INSUMOS SQE.IIII
IV - BDI
B PERCEMTLIAL VALOR MEMNSAL
DESPESAS INDIRETAS 10,0% 156,77
TAKAS DH ADMINISTRACRD 10,0% 156,77
LUCRO 0.0% HREY
TOTAL BD4 20,005 713,53
| WALDR POR FUNCIONARIO 4.281,10
W - TRIBUTOS
COFiNG 3,00 128,43
Pi5 0,65% 2TBY
155 5,00% 214,05
TOTAL DE TRIBUTDS B.B5% 370,32
Vi - PRECO TOTAL DOS SERVICDS
TOTAL (l+tisilieivsv) |

B. dos Santos
Proprietaric
CPF: O0B.365.335-00




PLANILIA B £1 510

CATEGORIA PINTOR #

MY O FUMCIONARIDS §
CARGA HORARIA A2 HOHAS SEMANALL
I - SALARIO

COMPONENTE VALDR LINITARIO VALOR MEMSAL—— .
Fevrom 1200,00 1.200.00 j_# ___5,. i
e ubgsilade 30rs 360,00
TOTAL 1.560,00
ENCARGOS SOCIALS - GRUPOD “A"
EMCARGOS PERCENTUAL VALOR MENSAL
Provigincia Social i0,0% 12,00
S 50 SESL 1.5% 43.40
SEBAL SERAL 1.0% 15,60
PeCAA 0,3% 312
SALARID EDUCALAD 15% 35,00
FGTS B0% 124, B0
S GURD CONTRA ACIDENTE 3.0% A& 80
SCBRAE D, &% 9,36
TOTAL GRUPD “A" 36,8% 574,08
GRUPD "B"
PERCENTUAL VALOR MENSAL
FERIAS 11.11% 173,32
ALIKILED DOENCA 139% 21,68
UCERCA PATE RNIDADE [4Xirs 4 0.31
FALTAS LEGAIS O, 285 4,17
ACIDE NTE DE TRARALHE 0,33% 5,15
AWIS0 PREVID 194% 30,26
AT GALARIO 831% 136595
TOTAL GRUPD “B~ 3.40% 65,04
GRUPO "C"
ENCARGOS PERCENTUAL VALDR MENSAL
AL FREVID IDENIZADD 0,42% 6,55
1D NIZACAD ADICIONAL 0,08% 1,28
I NIZACAD COMPLE MENTAR 4,00, 6240
TOTAL DO GRUPD "C" 4,50% T0.20
GRUPD “D"
nidencid Curnulativa do grupo”™A sobre o grupo
" B.61% 103,33
TOTAL GRUPD “D* B.61% 103,33
L TOTAL GRUPDS AB.C.D i 73.31% [ 1112,65 /




TOTAL DF SALARIC + ENCARGDS I 2 BT265 I

10 - INSUMOS
INSUMOS WALOR MENSAL
LtIFORME fFARDAMENTD 10U
WALE THANSPORTE 162,00
BEMEFICID ALIMENTACAD 390,00
B85 SOCIAL FARILIAR SINDICAL ALY
ECUERE. D PROT. INDIVIDILAL 60
OUTROS - Plantao Dommngo ¢ Ferlado - pm escala 187}
TOTAL INSLIM DS B3%, 00
IV - B
BOI PERCENTUAL VALOR MENSAL
UESMESAS INDERETAS 10.0% 156,77
TAXAS DE ALKMINIST H.ﬂ.l:_.iuﬂ 10,0% 156,77
LUCRO 0.0% 0,00
TOTAL BDI 20,0% 713,53
[ VALOR POR FUNCIONARID I 4.181,10 l
W - TRIBUTOS
COFING 3,00% 128,41
P15 0,654 1783
155 5,00% 114,05
1 TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 370,32

vl - PRECD TOTAL DDS SERVIGOS
TOTAL ||+ +V) |




o

gProdugées £ 5ervicos - ME

A FUNDACAO RENASCER ESTADO DE SERGIPE
NESTA

Felo presente estamos apresentando orgamento dos servicos 3
serem realizados,

ITEM DESCRICAO UNID PRECO UNIT. VALOR

QUANT. TOTAL

01 HIDRAULICO UND 5.179.25
1.00 5179.25

02 PEDREIRO UND 25.896,25
5,00 5.179,25

03 PINTOR UND 10.089.04
2,00 5 044 52

04 ELETRICISTA UND 488179
1,00 4.881,79

05 CABO DE TURMA UND 5495 22
1,00 549522

06 AJUDANTE PEDREIRO UND 22 8BS 56
6,00 3.814,26

_Valor Global .................... R R T o 74.427 11

Aracaju, 02 Maio de E% [Z
MG PPGDUﬁGﬁR\E IC0E
GERENTE 4‘! “_515".9
o e i'fﬁ],,'h

533.143.575-49

RUA EDUARDU ONOFRE DE SOUZA N° 395 - OLARIA - CEP 49082-150 - AJU-SE TEL. (179 BB09 635K
CNP) = 18,144 33 | A0 600



Producoes

ervicos - MEI

CATEGORIA AJUDAMTE DE PEDREIRD 7
AE i E a4 SAS
1 = SALARID
COMPOMENTE VALOR UNITARIO VALCR HMEMSAL - 0
can
a1 Bl b =11 1L
1arde 304 B a5, 0
TOTAL 1.108, 00
EMCARGOS BOCIAIS - GRUPD “A"™
ENCARGDE PERCEMTUAL VALOR MEHSAL
eTEY Laer el L. g s @
| =5k 1,5% 16, 5B
k] Dyd® &l
RLAE £ Ay 1.8
3,008 B9, 4
BT 0, Ex .63
TOTAL GRUPD "A" 6.8 406 64
GRUPD ~B"
PERCENTUAL VALOR MEMEAL
RS LR - : :
r; EXCA 1,394 15,36
ik B R T A DR .
F LEN 1K ] - ]
- .1 ,\_I_FJ i, o
prE S TEABALL i, 334 65
REY] 1,844 2144
H, 31k - i
TOTAL GRUORD "B" 23, 40% 288,87
GRUPD =C"
ENCARGDS PFERCENTUAL VRALOR HEMIAL
0,42 4,64
! RO R ¥ 0, F BB
WITADA MPLEMENTAR q,00% P
TOTAL DO GRUPD “C= 4,50% 48,73
GRUFD "D wm

Grﬂﬁ,m a

B,&l% T3; 21
s

o]
L% BE AR UFNOHRE D SRS A NS - DL ARIA - CEP 4902050 - Adl-sE T Gl“ﬁ KAl f iHE

(S LTI ey R ]
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i

Producoes .

TOTAL GRUPS "D 8,61%

73,31%

TOTAL GRUPOS A, B,C.D

TOTAL DE SALARIO + ENCRRGOS

III - IMSUMOS
IHSLM0S
TRME ! FABOAMENT
TEARSPOETE
Fid AL TMERTATA
A FnR rI -:-: - |III
t AT {1V AL
TOTAL INSUMHOGS
vy - BDI
BDI FERCENTLUAL
I ADMINISTRACNK 12,0%
bRl
TOTAL BDI 24 . 0%

VALOR POR FUNCICHARIO

vV - TRIBUTOS

TOTAL DE TRIBUTOS

¥l - FREQD TOTAL D08 SERVIQOS

TOTAL [I+II+ITI+IVEV)

A DU ARDU ONOVRL DE SOLZ AN 395

LN

OlARIA

CEP 4Wr2-150 - AJL-KD
FRET R R

73,70

788,13

1.893,13

3.510,.51

3.814,26 .ﬂ
D
Mo ﬁﬂfﬁfﬂ 515"

o,
et

TED T XHins KK



g Producoes

ervicos - MEI

ELETRICISTR W,

COMPONENTE

x 1A

TOTAL

EMCARGOS SOCIAIS -

EXNCARGOS

SR HTRA ACIDENTE
TOTAL GRUPO "AY
By DOERCA

CERCA

PATERNIDADE

Lo ) am L
Sk LRATH
& LA P
TOTAL GRUPOD “B"
ENCARGOS

HPLEMERTAR

TOTAL DO SRUPO “CY
1 ta pumulativa
ST e FaFy: e

JRAS FERANARLS

I = SALARIO
| WALOR UMITARIO

FL

GRUPG "A"

FPERCENTUAL

GRUPO “B™

PERCENTUAL

23,404

GRUPD "C7
FERCEMTUAL

GRUPD. D"

18,00

1L.638,00

73,71

108, 50

3! _1“3 .

FULA LTI AR ONOEIRE D SO0UZA N2 395 - OLARIA - CEP 49092150 = AJL-S1 m".:l'li'il“il'i“tlr'ﬂ [R5

CBE) - DR 33 A0 At



@ Producoes

TOTAL GRUPD "D" g, &1%
TOTAL GREUPOS A,B,C.D T73,31%
TOTAL DE SALARIO + EHNCARGOE

11l - INBUMOS

IHSLHOS
W1 FORME / FARDAMENTS
TEANSRORTE
EMEFICIO ALTMEHTACH
FAMILIAR SIRDI
TOTAL [NSUMOS
Iv - BDI
BDI PERCENTUAL
E&} NDTRETA 10, 0%
MINTETRACE 10,0%
TOTAL BDI 20,04
VALOR POR FUNCIOHARIO
¥ - TRIBUTOS
L 3, 00%
5 B0
TOTAL DE TRIBUTOS B,ES%

¥l - PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL {I+IT+LIT4+IV+V)

R A FOUARDO ONOPEE DESOL A8 N 108 - OLARIEA
O - TH R 3300000 (b

|
arvicos - MEI

108,50

1168 ,2%

2._806, 29

a.881,79 ) W‘“Mﬁ

Marid 0 ppred e
L

crF 433

CEP 3R 150 = AJL-SE TUL 0TS RO 6388
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g Producoes - ervicos - MEI

ENCARREGADO DE TURMA

D FUMCIGNARLOH
BEA WCHARLDA 34 HORAS SEMANRLS

I - BALARIO
VALOR UNITRRIO VALOR MEMSAL

1.550,00

EMCARGOS SOCIAIS - GRUPD "A"
PERCENTUAL VALOR HENSAL

i -5 1.5% 26.25
ni=EEH 1,8 LG,
HERA b,2% ¥, 890
mE i A& 2,51 A6, T
B, 0% 156,
MTEA RUTDENTE ; 59
© G, 6% 11.7
TOTAL GRURD "A" 36, 8% 717,60
GRUPD “BS
FERCEMTUAL VALOR MENSAL
EFIAI 11.1k1 o
ENCA 1,39% 27,11
SHoh BATERYIDADE ' S
FA & =R D.28% 5 s diE
ERTE BAREALF . 334 id

TOTAL GRUPG "B"

GRUPZ "C™

=3 I [ el g G
N \ 1AL T i
T EZACA MELEMENTAS 4, 00% T8, 00

TOTAL 0O GRUPOD “C" 4,50% 7,75

GRUPO "DY ]
A o
. et sl . A E19 1749 7 % 5
1 =8 L il &% §va AO .l|‘|'.|. e R '|_J|l
Wi _ el b - = =3 h-

' ' %
Bl A B AR B0 NI D SO AN 3R U ARLA — U ER 2= 5D - S-S I.I(r TS KRN R
%P0 = PR LA 35 TR =60



Producoes

TOTAL GRUPD "D" B,61%

TOTAL GRUFDS A, B.C.D T3,31%

TOTAL DE SALARIO + ENCRREDS

II1 - [MSLREDE

THELHDE
11 FORME ¢ FARDRMERNTO
fuLE PORTE
MENTRCA
. S ] EOTCR

TOTAL INSUMOS

v - BDI
BOI PERCENTUAL
ESFESA [NDIRETAS 2. 0%
A M STRA 12, 0%
TOTAL BDI 24,0%

VALOR POR FUNCIOMARIO

Vv - TRIBUTOS

TOTAL DE TRIBUTOS B,65%

¥l - PRECO TOTAL DOS SERVICOE

TOTAL (I+II+I1I+IV+V)

BL AT AR ONOFRE 1 SO0AA N 395 - O ARLA

arvicos - MEI

129,17
1390,82

3.340,82

a7, 82

5.087,65

5.495,22
Yo B8] et a9

25
- Ash

COl® A902-150 - AU SSE TEL, (70 SRR 5HE

R BRI AT AR -6
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@ Producoes - ervicos - MEI

CATEGORIA HIDRAULICO
b VNG TOWARIOS 3

1 = SALARIO
COMPONENTE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
&

1 ta e Tl # A 7E . 00 ¥

— 1.638,00

ENCARGOS SOCIAIS - GRUPD “A™
ERCARGOS FERCENTUAL VALOR HENSAL

@ LT i Bocial 20, 0% 12T, bl

[ 1,5% 24,51

LRR o, 2% 1,28
H -] 4o A, At

&, 0% I ]

1 O, 6% 5,83

TOTAL GRUPD "A" 16, 6% 602, TR

GEUPD “BY
PERCENTUAL VALOR MEHNSAL

Wkl R e

hi 1,391 2377

EHCH FATERNIDADE g
¥ H 0,28% 1,08
HTE WA TH yd N 4
EN1 L+ 54% 11,78

B, 395 16, 4

TOTAL GRUPO "A" 23, 40% ny,. 25

CRUPD =C™

L A F I.I-'q_:] e."\.FJ
M ' .
b P LEMERN AP 4, 00% 859, %

TOTAL DO GRUPD “C* 4,50% 73,71

GRUPG DY

il

A

Bl IR AR OO R Y SO0 A AN S5s O ARIA - CEPF A0R2-150 « ALK Elﬂq‘m""'ﬁ!ﬂl"!n:!{ﬁ
(R R R T



Producoes

TOTAL GRUPD "D" B,61%

TOTAL GRUPQS A.B,C.D

73,31%

TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

fIl - IHBUMOS
IMSLUMOS
b FORME /A FRE DA HENT
- ALTHENTACA
WL FAMILIAR SINDICA
TOTAL INSUMOS
IV - BDI
BOI | PERCEMTUAL
Aa E AOMINISTRACK 12,D%
!.-. A |
TOTAL BDI 24,04

VALOR FOR FUNCIOMARIO

TOTAL DE TRIBUTOS

108,50

1168.29

2,808,256

822,63

4.766,83

¥l - PRECO TOTAL DOS BERVILOS

TOTAL (I+IT+I1I+IV+V}

LR R Y A TR LR QY

Pl SEMSAN N ANS

Crled

L ARLA

5.179.,2

U P it 800 - AJU-SE DEL 0T KRS s

TR BB 330000 i



g Producoes = ervicos - MEI

#

CATEGORIA PEDREIRO

APGA HORARTA &d HORAS SEMANALS

I - SALARIO

COMPONENTE | VALOR UNTITARIO VALOR MEMSAL ;

| F
yLari 1280, 00 1,260, 00

foriculosidade 0% 376,00

TOTAL 1.636,00

EMCARGOS SOCIAIS - GRUPD “R®

ERCARZOS FPERCENTUAL YALCR MENSAL

B Lae i ol ot
n 1,;5% 24, 57
ENAL-SEMAS 1;4a% 16, 18

TOTAL GRUPO “A™ 36,.8% EO02 .78

QRUFD "B"

PERCENTUAL VALOPRE MEMSAL

TOTAL GRUPD "B" 23, 40% 383,29

GRUPO “o®
ERCARGOS PERCEMTUAL VALOR MENSAL

3 IDERTRAL 0, 42% E,HE
HIEACAD ADICIOHAL iy L ;31
EMITZAGA MPLEMENT AR q,00% 65,57

TOTAL DO GRUFD ~C" 4.50% T73.71

0

GRUFD "D™ Ww‘

e A" sobr ISP ."|." o ol o
BRUA FDUARDUONOURE 1ES00A4 87395 - 00 ARLA - CEP SH82-150 - AN-SE FE L 574 $800 4 488
rI

LW o TR BAd 3 BN -Auh



Producoes - ervicos - MEI

TOTAL GRUPQ "D 1= H,61% 108,50
TOTAL GRUPDE A.B.C.D 73,314 1168,249
TOTAL DE SALARIO + EMCARGOS | 2.806,29

III - IMELMHOS

INSLMOS VALOR HWEMNSAL
i e :
} AL TMESTACAL e,
- Fak AHE HOICAL b
E FEOT INDIVI Al
- 1o
TOTARL INELMOS 1034,
Iv = BDI
BDI | PFERCENTUAL VALOR HENIAL
ESk - EETH ' bt B
TN TATEACA e 1] 461,11
} g U E G
TOTAL BDI 24,0% 522,63
VALDOR POR FUNCIONARRIO 4,766,83
¥ - TRIBUTOE
FLk 1, 00% 143,00
B 10, G
G, 008 238, 34
TOTAL DE TRIBUTOS B,85% 412,33

¥I - FRECO TOTAL DO3 SERVICOS

TOTAL (I+II+I1L+IWV+W) 5.179,.25

LA BIFUARTHIONOFRE DX SUAA N 395 - UL AREA — CEP AR50 - ADL-SE TEL 07 SR04 28N
CME ] — U8 LA 33 DA -6k



g Producoes - ervicos - MEI

CATEGORIA

PINTOR __,_r"

i E FURCIONARIDS 1

A 44 HORAS: SEMAHALS

I - SALARIC

COMPONENTE VALOR UNITARIOD WALDR MENSAL

1,638,00

ENCARGOS SOCIAIS - GRUPD “A™
- ENCARGOS PERCENTUAL

Pri i L] 42T ¢
: w1l 24,57
ENAI-SERN 1,0% 1€, 18
), 28 1,28
ALARD EL ALh -1’ 4, 45
F&T B, 08 131,04
_-_ ::‘_l?;l B NEMNTF i ¥ ':-_r £

e b, &% 4. a3

TOTAL GRUPO “A~ A6 AR

GRUFO "B

FERCENTUAL VALOR MENIAL

ERTE L3 ELY
EMLA 1,304 e b |
. : L . :
I {8 L e - L1 v
F N F# A Al b, 208% l, 59
e TE E TRABALH k| i1
A, 0 PREW 1,24% 31, 7B
iALART B,33 6. 4"

TOTAL GRUPD =B~ 23,.40%

GRUPD "C*

FERCENTUAL VALOR HEHSAL

PHEVID IDENTZALD | 0,42% 6,88
ERTZACAS ADICIOHA 0, 0w 1,31
HEMEZALN CH P LEMENTAR q, 60w B4, 52

TOTAL DO GRUPOD “C*

GRUPD "D

. gl 16, Bi
o T

R A FTH AR OMNOPRE DESOUZA N 395 0L AREA - U1 SSHR-I500 - AL -SF 1] 15TY REOY 6 1K

CNI - 18 44 330 N | -
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Tl - EE LA FAMM b

g Producdes - ervicos - MEI

TOTAL GRUPD "D | 61% 108,50
TOTAL GRUPOS A B, C.D 73,31% 1168 ,2%
TOTAL DE SALARIO + EMCRRGOS 2.806, 25
Iil - IMBUMOS
IHESUMDS VALOR MEMSAL
B S EORME [ FRFODAMENT 153,
L ARSPORT 170, 64
£ AL TMENTALA 105G,
i, AL FAMILIAR SINDICA 1,00
za
TOTAL INSUMGS clLY: S
v - BDI
BOI PERCEMTUAL VALOR MENSAL
SCPESR LOIEETARS . Q5.
o E ADMINISTRACA 12,0% 445, 31
TOTAL BDI 24 ,0% 898,63
VALOR FOR FUHCIOHARIC 4. 642 83
¥ - TRIBUTCE
!‘-."l 1N 1, 00% 1349, 28
5.00% 232,14
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 401, 60
¥l - PRECQO TOTAL DOS SERVIQOS
TOTAL (I4II+LI1+4IV+V) g, 044,52
RECA LI ARDE Y OO HE D SO00020 %7 3495 - 0l ARIA - CED" 4HRF2- 150 = AdLT%]

T, 7Y KELS G XS
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Governo do Esiado de Sergipe
Secretaria de Fstado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS (MENSAL)

ESPECIFICACAO | MG PRODUCOES E SERVICOS J BISPO & SERVICOS CONSTRUTORA PARAGUASSU LTDA
Contratagho de
Empresa especializada R$74.427.11 R$68.784,24 R$74,104,69
em Manutengiio
Predial

Aracaju, 10 de maio de 2016.

(il

Rosinia

mes e (5]

Diretora Administrativa Financeira

If”-;i- -gliﬂ.r.\.

e
)
¥
i
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundagio Renascer

FOLHA DE INFORMACAO

Processo n”: 024.202.01730/2015-2

A ASPLAN,

Para classificagdo orcamentiria.

Aracaju, 10 de Maio de 2016.

| an;:lu Fllnmﬂ

Ro Sate, die Certhote lietdos ¢ (erverta
Abendroo © Aoligloct  Jegau e

. "ﬂ:tmaf:' G»Eﬂ.wum pong
O oo nNE D24 'z02 . 01330leol5-2

14 ole wOuo L Z0AE .
¥ ol

B el

ETI-‘M“ i.l. mw‘

! RgnBEﬂH

Foua Dr. Canuto Garcia Moreno 5N, conjunto Médici |, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (T9) 321%-2160 / FAX (79)3219-2118



56,

_ Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusdo, Assisténcia e do Desenvolvimento Social
Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe

ﬁ

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

PROCESSO: 024.202.01730/2015-2

OBJETO DA {fontr:tm;in de empresa especializada em manutenciio predial. ]
DESPESA:

Informar a classificaglio orcamentaria qué comportard a despesa
i financeira, com a contratagio de empresa especializada no fornecimento

A
JUSTI de mdo de obra (pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidrdulico,

cabo de turma, eletricista e pintor), a fim de suprir as necessidades da

Renascer e unidades de atendimento socioeducativo.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE CLASSIFICACAO PROJETO- | ELEMENTO FONTE DE
ORCAMENTARIA FUNCIONAL- ATIVIDADE DE RECURSO
PROGRAMATICA DESPESA
24.202 08.243.011 1980 33.90 0130000000

Aracaju, 10 de maio de 2016.

CRISTIAHE(EKQMUES MENEZES

Coordenadora da ASPLAN

RUA DR CANUTO GARCLA MOREMO, 5 — CONJ DICH | — TELS (TB) 3218-2160 - TELFAX [78) 3218-2118
C.G.C. 13.136 B26/0001-80 = CEP 49048-100 - ARACAIL - SERGIFE



Consulta Execugiio Orgamentiria l-mP:Higesp.s:fugnu-s«c.’sﬁ_ﬁn_clh-’PRMmmrEmcmau&mtmria

yi-gesp

GESTAD FUSLa = ; CHE ]
Terga-Faira, 10 de Malo do 2016 - 142804 vIIER-vi2-p IGespd2 Vi CRISTIANE CAETAND MARGQUES MENEZES El'ﬂm'arSHSEﬁ {ad
++ Manu Principa {u) » Consulta Execugio Orcamentaria _
Consulta Execucdo Orcamentaria AR TR
Unidade Gestora: | 242020 - RENASCER  *
Gestio: | 24202 - RENASCER Exercicio: [208 -
informacies da Célula
Esfor: Il 1Q m; | i 1Q
Funcéio! | - Todos -
Sub-Fungao: | - Todos
Programa de I I 1A Codigo da Agso: [ Il | &
Fonte de Recurso: | B | &

il Oraiantiis flwmﬂmmwﬁmwm Elemento de Despesa  item da
~ Gasto ® Todos

Ordanagio: | Acho

X Célula Orgamentaria

(7 1:24202 08, 1220043, 0015, 0000.01 30000000 4. 4. §0.00.00
|::| 1.24202.08. 1220043, 001 5, 000004 300000004 -4, 40,00 00

(") 1.24202 DB.122.0043.0016.0000.0130000000.3.3,90.00. 00 0,00 0,00 0,00 1.275.532 48
() 1.24202.08.122.0043,0016.0000.0101000000 2 3.90,00.00 0,00 0,00 0,00 110.000,00
(7 1.24202 08.122.0043 0016 0000.0130000000.4.4,90.00.00 0,00 0,00 0,00 0,00
(™ 1.24202.08.122.0043.0017.0000.0101000000,3.1.90.00.00 0.00 0,00 0,00 5. 978.000,00
("} 1.24202.08 122.0043.0017.0000.0101000000.3.3.81.00,00 0,00 0.00 0,00 132.000,00
7y 1.24202.08 122 0043.0017.0000.0101000000,3.1.91.00.00 0.00 0,00 0,00 2.358,000,00
5’ 1.24202 08,126 0043, 1560 0000, 0130000000 4.4.90,00.00 0,00 0,00 0,00 0,00
() 1:24202,08.126.0043. 1560 0000.0130000000.3.3 60.00,00 0,00 0,00 0,00 501.000,00
() 1.24202.08.243.0011.1675.0000.0130000000.3.3,20.00.00 0,00 0,00 0,00 0,00
(") 1.24202.08.243.0011.1975 0000.0130000000.3.3.90.00.00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
() 1.24202.08 24300111675 0000.0130000000.4.4 60.00.00 0,00 0,00 0,00 0,00
() 1.24202 08.243.0011. 1678 0000 0224000000 4. 4.90.00.00 0,00 0,00 0,00 2.000.000.00

SN () 124202 08,243,001 1678.0000.0130000000.4.4.90,00,00 0,00 0,00 0,00 161565
() 1.24202.08.243.0011.1978.0000.01 30005045 4 4.90 00.00 0,00 0,00 0,00 0,00
(") 1.24202 08.243.0011.1978.0000,0224005045.4.4.90.00.00 0,00 0,00 0.00 0.00
(™) 124202 DB 243 001 1578,0000.0130000000.3.3.80.00.00 0,00 0.00 0,00 0,00
(7 1.24202 08 243.0011. 1580.0000.0130000000 4 4. 90.00.00 0,00 0.00 0,00 0,00
) 1.24202.08 243.0071.1980.0000.0130000000 3.3.50.00.00 0,00 0,00 0,00 2 569.000,00
() 1.24202.08.243.0011. 1961.0000.0130000000.3.3.90.00.00 0,00 0.00 0.00 26,000,00
™y 1.24202.08 243 0011, 1983,0000,01 30000000, 3.3, 80.00 00 0,00 0.00 0,00 118.990,00
() 12420208 243.0011.1986.0000.01 30000000, 3.3.60.00.00 0,00 0.00 0.00 501,000,00
() 1.24202,08.243.0011, 1966.0000.0130000000.3 3.91,00.00 0,00 0,00 0,00 0,00
() 1.24202.08.243.0043 2254 D000.0101000000.3.3.60.00.00 0,00 0,00 0,00 B02.000,00

Totat: 0,00 0,00 0.00 16.080.538,12

Registros 1-25 de 25

| de | 10/05/2016 14:23



GOVERNO DO ESTADD DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusfio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos
FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO

16 da Lei Complementar n. ® 101 de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orgamentario-financeiro da contratagio
pretendida sobre a Previsio de Repasse para o exercicio de 2016 em que ocorrerd a despesa cujo objeto é a
contratac@o de empresa especializada em prestagio de servigos de manutengdo predial (Pedreiro, Ajudante
de Pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Cabo de Turma, Eletricista e Pintor), Processo n® 024.202.01730/2015-
2, em todas as Unidades da Fundagio Renascer.

::!am:h+ para os fins do disposto no Inciso I do Art.

VEC X 100%

IC = = X%

IC — Indice de comprometimento orgamentdrio-financeiro da Despesa;
VEC — Valor Estimado da Contratagdo p/ este exercicio:
ROF — Previsdo de Repasse Orgamentdrio-financeiro Anual relativo ao elemento de despesa

RS 68.784.24 X 100%

=5 2.969.000,00

= 2,32%

Aracaju, 11 de maio de 2016.

ki huo-l7

ROSANIA AG S VES
Diretora Adnmed 2 e Financeira
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPFE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusfio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2016

Declaro, para os fins do disposto no inciso Il do Art. 16 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o Aumento de Despesa decorrente da contratagio de empresa
especializada em prestagio de servigos de manutengdo predial (Pedreiro, Ajudante de Pedreiro, Bombeiro
Hidraulico, Cabo de Turma, Eletricista e Pintor), Processo n® 024.202.01730/201 3-2, em todas as
Unidades da Fundagdo Renascer, tem adequagiio orcamentiria e financeira com a lej Orcamentaria Anual
do exercicio é compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Aracaju, 11 de maio de 2016,

WELLINGTON DANTAS
Presidente da Fundaciio Re




