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SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

,,13o salário", e do Grupo C representam alíquotas mínimas de segurança para a contratação,

conforme indicam as memórias de cálculo. A cotacão de valores abaixo daqueles percentuais

cálculo. e aceita pelo pregoeiro.

5.0 - Os percentuais indicados para os itens "aviso prévio indenizado" e "indenizaçáo adicional"

representam alíquotas mínimas de segurançapara a contratação, confotme indicam as memórias de

cálculo. A cotação de valores abaixo daqueles percentuais representa proposta abaixo do nível

mínimo de segurança do contrato e ensejará o afastamento da proposta.

6.0 - O percentual indicado para o item "indenizaçáo complementar" corresponde à multa de 40Y,

sobre o FGTS. Considera-se que, ao final do contrato, todos os empregados da contratada serãca
despedidos sem justa causa. Esses possíveis custos devem estar previstos na composição total do

preço dos serviços.

7.0 - O proponente deverá adequar a planilha de custos apresentada junto à proposta final, sem

modificação dos preços ofertados, caso haja alteração da convenção coletiva no decorrer do

procedimento licitatório entre a data de abertura das propostas iniciais e a data da apreciação da

proposta final pela Administração.

B) Fundamento Normativo e Memórias de Cálculo:

(i) art. 22,1 daLei 8.212191r

(2) art.30 da Lei 8.036/90.

(3) Decreto -Lei 2.31 8/86.

(4) arts. 1 e 2 do Decreto-Lei 1.146170.

(5) art. 15 da Lei 9.424196.

(6) art.15 da Lei 8.036/90.

(7) art.22,Il daLei8.2l2l91. Decreto 3048199, anexo V. Art. 10 da Lei n" 10.666/03

Riscos Ambientais do Trabalho: Art. 22,II da Lei n." 8.212191, alterado pela Lei n.' 9.732198.
Decreto n.'3.048199, anexo V. Conforme a Súmula no 351 do STJ "A alíquota de contribuição para
o Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) é aferida pelo grau de risco desenvolvido em cada
empresa, individualizada pelo seu CNPJ, ou pelo grau de risco da atividade preponderante quando
houver apenas um registro".

Observação: Para fins de modelo de planilha de composição de custos e formação de preços, foi
indicado o percentualde3"/o para o RAT, conforme Anexo V do Decreto Federal n.o 6.042, de
12 de fevereiro de2007. No entanto, a empresa poderá cotar o percentual distinto, inclusive por
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força da incidência do Fator Acidentário de Prevenção (FAP), justificando e apresentando o
fundamento legal.

(8) art. 8o, § 3o da Lei 8.029190.

(9) art. 7o, XVII da CF/88; arts 129 a 153 da CLT.
Considerando o saliírio e o acréscimo mínimo de um terço:

[(1 + 0,333) I l2): 0,1 I I I = I 1,llYo.

(10) art. 13l da CLT.
Segundo estatísticas do IBGE, a média anual é de cinco faltas por ano, motivadas por
problema de saúde:

t(5 / 30) I l2)): 0,013888 ... = 1,39oÁ.

(11) art. 7o, XIX da CF/88; art. 10, §lo do ADCT.
Segundo o IBGE, 1,5oÁ dos trabalhadores tornam-se pais em run ano. Considerando que a
licença é de cinco dias:

t(5 / 30) I 12)x 0,015 :0,0002083:0,02Yo.

(12) art.473 daCLT.
Segundo dados do IBGE, a média nacional é de uma falta justificada por ano:

[(1 / 30) I l2)1= 0,002778:0,28Yo.

(13) art. l3l, III da CLT; arts. l9 a23 daLei8.2l3l9l.
Segundo estatísticas do IBGE, 8% dos empregados se acidentam no ano. Considerando que

os primeiros l5 dias de afastamento serão custeados pelo empregador:

{ [(15 / 30) I 12) x 0,08] : 0,00333. .. : 0,33Yo.

(14) art 488 da CLT. Considerando que 100% dos empregados serão dispensados sem justa causa ao

final do contrato:

l(7 130) I 121:0,01944= 1,94oÁ.

(15) art. 7o, VIII da CF/88.
Considerando que o custo da gratificação natalina será parcelada em doze parcelas anuais:
(l I l2): 0,08333 = 8,330Á.

(16) art. 7o, XXI da CF/88, art. 477 e 478 a 491 da CLT.
Considerando que 5% dos empregados serão demitidos sem justa causa e sem aviso prévio:

[0,05 / 12] : 0,0041666... = 0,42Yo.

(17) art 9o da Lei 7.238184.
Considerando que 1% dos empregados serão demitidos sem justa causa nos trinta dias que

antecedem a database da categoria:
(0,01 / l2) : 0,000833... :0,08oÁ

(18) aÍt. 477, §§ 6o e 8o da CLT, art. 1o da Lei Complementar I1012001.
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Considerando que 100% dos empregados serão demitidos sem justa causa ao final do contrato

e que o item corresponde à multa de 40o/o sobre o FGTS:

[(0,40 + 0,10) x 0,08] : 0,04 :4,0%o.

(19) O montante do Grupo D será calculado pela incidência do percentual total obtido no Grupo A
(36,80%) sobre o custo total (em reais) do Grupo B. O cálculo também pode ser feito pela

incidência sobre a remuneração da alíquota obtida pela multiplicação do percentual do Grupo

A(36,80%) pelo percentual do Grupo B (23,40%):

[0,3680 x 0,2340): 0,0861 72: 8,610Á

(20) Os custos para cotação desses valores são de responsabilidade do empregador, não havendo

possibilidade de a Administração Pública fixar um valor mínimo para este item. 
.^.

(21) Art. 4o, parâgrafo único da Lei 7.41811985. A norma autoriza o desconto de 60Á do salário

percebido, a ser custeado pelo empregado. O valor desse item vai depender, portanto, do

salário pago ao empregado e do valor da passagem.

(22) Os custos para cotaçáo desses valores são de responsabilidade do empregador, não havendo
possibilidade de a Administração Pública fixar um valor mínimo para este item.

(23) As alíquotas do imposto sobre serviços de qualquer natureza (ISS), do programa de integração

social (PIS) e da contribuição para financiamento da seguridade social (COFINS) incidem
sobre o FATURAMENTO, ou seja, sobre o preço total dos serviços (valor indicado no item
VI da planilha).

Segundo entendimento do Tribunal de Contas da União (Acórdão 95012007, de281512007),

os custos referentes ao imposto de renda das pessoas jurídicas (IRPJ) e à Contribuição Social
sobre o Lucro Líquido (CSLL) não devem constar em orçamentos e em propostas de preços

nas licitações públicas. 
^"-

ANEXO V - DECLARAÇÃO SOBRE EMPREGADOS MENORES

inscrito no CNPJ no ............ ............, por intermédio de seu

representante legal o (a) Sr (a) ...., portador da Carteira de Identidade no

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
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do art. 27 da T.ei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de

1999, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz ( ).

Local/Data

Assinatura do Representante Legal da Licitante

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
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Aracaju, 5 de Fevereiro de 2016.

A Sua Excelência o Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor-Presidente da Fundação Renascer do Estado de Sergipe
Aracaju/SE

Assunto: Análise e emissão de parecer jurídico.

S enhor Diretor-Presidente,

Encamiúamos os autos do processo n".024.202.0173012015-2, sob a modalidade
pregão eletrônico, referente à contratação de serviços de manutenção predial (pedreiro, ajudante
de pedreiro, bombeiro hidráulico, cabo de turma, eletricista predial e pintor predial) em todas as

unidades da Fundação Renascer do Estado de Sergipe , para análise e emissão de parecer.

Aproveitamos o ensejo para solicitar uma manifestação expressa sobre a

adequação da Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) indicada no edital (item 10.7,2, item 1.5.1

do Anexo I, e item 1.3 do tópico "A" do Anexo IV), como sendo o instrumento que rege as

categorias profissionais contempladas na presente licitação e, por conseguinte, devendo ser

_..-, utilizada pelas empresas licitantes como parâmetro para elaboração de suas propostas de preços.

Sobre este ponto cumpre esclarecer que temos conhecimento da existência de

mais de uma convenção coletiva de trabalho de abrangência no Estado de Sergipe que contempla
as supramencionadas categorias profissionais, com previsão de pisos salariais distintos: a CCT
2015 firmada entre SEAC-SINDECESE (Registro no MTE SE00001712015)', e a CCT 2015-
2016 firmada entre SINDUSCON e Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias da Construção
Civil no Estado de Sergipe (Registro no MTE SE000l9l/2015).

Entretanto, justificamos a opção pela indicação desta ultima CCT por
entendermos que o objeto da licitação compreende a contratação de empresa especializada na
execução de serviços de manutenção predial (notadamente na área de construção civil), e não
simplesmente contratação de intermediação de mão de obra. Alem disso, constatamos que os
orçamentos coletados por essa Fundação respeitaram o piso salarial para as categorias previsto
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tambem nesta última CCT. Não obstante, uma vez que constitui materia de ordem jurídica,

solicitamos uma manifestaÇão expressa sobre a legalidade e a adequação da definição do referido

instrumento coletivo como parâmetro para este processo licitatorio.

Alem disso, reiteramos a indagação constante à fl. 88 dos autos (item 2), no

sentido de que seJa indicado o fundamento legal paÍa o pagamento de adicional de

periculosidade aos funcionários da empresa contratada em virtude da execução dos serviços de

manutenção predial nas unidades da Fundação Renascer.

Em que pese tenha sido lavrado despacho pela Procuradoria Autárqui.u ,l 
*

Fundacional dessa instituição, consoante se vislumbra às fls. 89/90 dos autos, após análise do

artigo lg3, incisos I e II da CLT - alterado pela Lei no 12.74012012, e da Norma

Regulamentadora no 16 do Ministerio do Trabalho e do Emprego, notadamente seu Anexo 3, não

visiumbramos a previsão de incidência do adicional de periculosidade aos profissionais que

estarão contemplados na contratação em comento.

Em tempo, solicitamos ainda a coleta de novos orçamentos ou que seja

providenciada a adequação dos orçamentos já fornecidos para que seja atualizado o piso salarial

para a categoria "ajudante de pedreiro" de acordo com o salário mínimo vigente no paÍs, bem

como para que sejam revistos os cálculos de cada planilha, visto que constatamos a existência de

diversos erros, implicando diferença considerável no valor dos postos de trabalho.

Do mesmo modo, recomendamos que esta providência seja adotada apenas após

definição quanto à incidência ou não de adicional de periculosidade nesta contratação, haja vist:a1
que os orçamentos contemplados prevêem o referido custo em suas planilhas. Caso a Fundação

Renascer entenda pelo não cabimento daquele adicional, os orçamentos devem tambem suprimi-
lo de suas planilhas.

Ressalte-se que os novos orçamentos e a tabela com valores de referência devem

anexados aos autos antes da publicação do edital de licitação.

Por fim, solicitamos que sejam encartados aos autos documentos contendo a

classificação orçamentária, bem como a declaração sobre estimativa de impacto-orçamentário e a

declaração sobre aumento de despesa atualizadas para o exercicio financeiro de 2016.
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Quaisquer esclarecimentos poderão ser obtidos atraves do telefone (0xx79) 3226-

2290.

Respeitosamente,

i1

ruLIO CESAR G. BARBOSA
Superintendente Geral de Compras Centralizadas

15-320-Aracaju-SE

iãt' iozíl:zz 6-2200 - Fax: (079)321 4-0306 www' seplag'se' gov' br
e-DOC - Documento llrtual



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos

Direitos Humanos
Fundação Renascer do Estado de Sergipe

PROJETO BÁSICO

r _ OBJETO - LOTE UIVCO

Contratação de empresa especializada em prestação de serviços de manutenção predial
(pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidráulico, cabo de turma, eletricista e pintor predial),
em todas as unidades da Fundação Renascer.

LOCATS DE PRESTAçÃO DE SERV!çO

;undação Renascer (SEDE)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1 - Aracaju/SE

Fundação Renascer (UNIFEM)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1 - Aracaju/SE

Fundação Renascer (CASE)

Rua Dr.Alvaro da Silveira Brito, S/N Bairro ponto Novo - Aracaju/SE

Fundação Renascer (CENAM - portaria)

Av. Tancredo Neves, ns 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

:undação Renascer (USIP)

Av. Tancredo Neves, ns 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundação Renascer (UNIDADE DE SAÚDE)

Av. Tancredo Neves, ne 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

2 - CONVENÇÃO:

Os cargos acima elencados obedecem a CCT 2015 firmada entre SEAC-SINDECESE )
(Registro no MTE SE000017/2015. (ANEXO l)

Yffi
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3 - ELEMENTOS PARA CONTRATAÇÃO:

\,**.
\

OBJETO 01:

Contratação de pessoas, através de empresa especializada, paÍa desempenhar atividades

na área da construção civil (PEDREIRO), com experiências comprovadas, onde irão exercer

funções pertinentes a sua categoria profissional, na sede administrativa da Fundação, nas

Unidades Socioeducativas, em turnos matutino e vespertino, com carga horária de 44(quarenta e

quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado, visando atender as

necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedeutes, em

folgas continuadas e programadas, não alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO OT

O pessoal na categoria profissional Pedreiro promoverá pequenas reformas prediais,

como a recolocação de portas, janelas e grades, assentamento de pisos e revestimentos

cerâmicos, revestimento tipo reboco de paredes, tetos e muros, aplicando argamassa, erguer ou

reformar estruturas de alvenarias quando for o caso, sendo todas essas atividades, executas nas

áreas internas e externas das unidades e casas, conforme orientação do setor competente.

O profissional qualificado na categoria deverá ser preparado pela empresa vencedora,

antes de sua contratação definitiva; face à peculiaridade do publico assistido nas casas , que

exige uma maior atenção do profissional em contato ou não com os mesmos.

OBJETO CATEGORIA EFETIVO CARGA
HORÁRIA

PERICULOSIDADE ESCALA DE TRABALHO

0l PEDREIRO 5 44 HORAS
SEMANAIS

SIM Sesunda a sábado. podendo ser
convocado aos domingos e feriados

conforme necessidade.

03 AJUDANTE DE
PEDREIRO

6 44 HORAS
SEIV1ANAIS

SIM Segunda a sábado, podendo ser
convocado aos domingos e feriados

conforme necessidade.

04 BOMBEIRO
HIDRÁULICO

I 44 HORAS
SEMANAIS

SIM Segunda a sábado. podendo ser
convocado aos domingos e feriados

conforme necessidade.

05 CABO DE

TURMA
I 44 HORAS

SEMANAIS
SIM Segunda a sábado. podendo ser

convocado aos domingos e feriados
conforme necessidade.

06 ELETRICISTA I 44 HORAS
SEMANAIS

SIM Sesunda a sábado. podendo ser
convocado aos domingos e feriados

conforme necessidade.

07 PINTOR 1 44 HORAS
SEMANAIS

SIM Segunda a sábado. podendo ser
convocado aos domingos e feriados

conforme necessidade.
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OBJETO 02:

Contratação de pessoa, através de empresa especializada, para desempenhar atividades

na área da construção civil (AJUDANTE DE PEDREIRO), com experiência comprovada,

onde ira exercer funções pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundação, nas

Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigo, em turnos matutino e vespertino, com carga horiâria

de 44(quarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado,

visando atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas

excedentes, em folgas continuadas e programadas, não alterando o custo inicial do contrato.

ATryIDADE FINS DO OBJETO 02

O pessoal na categoria Ajudante de Pedreiro auxiliara os profissionais (pedreiro, pintor,

bombeiro hidráulico e eletricista) no exercer de suas atividades e obrigações contratuais.

O profissional qualificado na categoria devera ser preparado pela empresa vencedora,

antes de sua contratação definitiva; face à peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigo,

que exige uma maior atenção do profissional em contato ou não com os mesmos.

OBJETO 03:

Contratação de pessoa, através de empresa especializada, para desempenhar atividades

na área da construção civil (BOMBEIRO HIDRÁULICO), com experiências comprovada,

onde ira exercer funções pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundação, nas

Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em turnos matutino e vespeftino, com carga

horária de 44(quarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, serem

convocados, visando atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as

horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas, não alterando o custo

inicial do contrato.

ATTVIDADE FINS DO OBJETO 03:

O pessoal na categoria Encanador Hidráulico promovera pequenas reformas na área de

hidráulica predial, em toda edificação pertencente à Fundação Renascer, substituído ou

colocando, válvulas, registros, vasos sanitários, torneiras, chuveiros, bombas d águas, como

também dando manutenção nos tubulações, substituindo quando necessário, e tudo que for

pertinente a sua categoria profissional, sendo todas essas atividades, executadas sob a

orientação do setor competente.
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OBJETO 04:

Contratação de pessoas, através de empresa especializada, para desempenhar atividades

na ârea da construção civil (CABO DE TURMA), com experiências comprovadas, onde irão

exercer funções pertinentes a sua categoria profissional, na sede administrativa da Fundação,

nas Unidades Socioeducativas, em turnos matutino e vespertino, com carga horária de

44(quarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, serem convocados,

visando atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas

excedentes, em folgas continuadas e programadas, não alterando o custo inicial do contrato.

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 04

O pessoal na categoria profissional Cabo de Turma promoverá o acompanhamento dos

serviços. O profissional qualificado na categoria devera ser preparado pela empresa vencedora'

antes de sua contratação definitiva; face à peculiaridade do publico assistido nas casas e

abrigos, que exige uma maior atenção do profissional em contato ou não com os mesmos'

OBJETO 05:

Contratação de pessoas, através de empresa especializada, paÍadesempenhar atividades

na irea da construção civil ( ELETRICISTA), com experiências comprovada' onde irão

exercer funções pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundação' nas Unidades

Socioeducativas, Casas e Abrigos, em turnos matutino e vespertino, com carga horária de

44(quarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, serem convocados'

visando atender as necessidades urgentes que possam surgir compensando as horas trabalhadas

excedentes, em folgas continuadas e programadas, não alterando o custo inicial do contrato'

ATIVIDADE FINS DO OBJETO 05

o pessoal na categoria Eletricista promoverá pequenas reformas com: substituição de

cabos danificados, reestruturação e recolocação de pontos de energia' manutenção preventiva e

corretiva das redes elétricas, e tudo que compete a sua categoria profissional' sendo todas essas

atividades, executas nas áreas internas e externas das unidades e casas, conforme orientação do

setor comPetente.

o profissional qualificado na categoria devera ser preparado pela empresa vencedora'

antes de sua contratação definitiva; face à peculiaridade do publico assistido nas casas e

abrigos, que exige uma maior atenção do profissional em contato ou não com os mesmos'
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Contratação de pessoas, através de empresa especializada, para desempenhar atividades '.- - _*-_ . .

na ârea da construção civil ( PINTOR PREDIAL), com experiências comprovada, onde irão

exercer funções pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundação, nas Unidades

Socioeducativas, Casas e Abrigos, em turnos matutino e vespertino, com carga horária de

44(quarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, serem convocados,

visando atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas

excedentes, em folgas continuadas e programadas, não alterando o custo inicial do contrato.

ATTVIDADE FINS DO OBJETO 06

O pessoal na categoria Pintor Predial promoverá pequenas reformas na ârea de pintura

predial, nas alas, corredores, muros internos e externos, fachadas internas e externas, grades,

portâs, estruturas metálicas e o que houver pertinente a sua categoria profissional, sendo todas

essas atividades, executâs nas áreas internas e externas das unidades e casas, conforme

orientação do setor competente. O profissional qualificado na categoria devera ser preparado

pela empresa vencedora, antes de sua contratação definitiva; face à peculiaridade do publico

assistido nas casas e abrigos, que exige uma maior atenção do profissional em contato ou não

com os mesmos.

3-QUANTOAEMPRESA:

A empresa devera apresentar:

Remuneração;

Encargos Sociais - natuÍeza dos encargos sociais Insumos- natureza dos

insumos Gestão-natureza da gestão e tributos;

Demonstrativo consolidado do valor global da proposta;

As obrigações trabalhistas e patronais, de conformidade com o que

rege a C.L.T. e a Convenção Coletiva de Trabalho, da categoria a ser

contratada e exigida por esta Fundação.

Fornecimento de Crachás de identificação do pessoal;

Treinamento e qualificação do Pessoal a ser contratado;

Fornecimento de fardamento completo composto de: camisa ou

blusa(de acordo com o sexo), calça e calçado condizente com a

função a ser exercida.

Comprovação de Capacidade Técnica

'rJ\
,.)

I

a

!

I

!

Atestado ou elementos que comprove a eficácia no exercício das atividades fins.

I

I



4 - PERÍoDo ol coxrnq,raÇÃo.

Pretende a Fundação Renascer, contratar empresa para disponibilização

especializado, por um período de l2(doze) meses consecutivos, para execução do

podendo ser renovado por outro período, conforme disposto em Lei.

de serviço

objeto fins,

5 - RELAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS A SEREM

DISPONIBILIZADOS PELA EMPRESA CONTRATADA PARA CONSECUÇÃO DO

OBJETO FINS.

PEDREIRO E AJUNDATE DE PEDREIRO:

EQUIPAMENTO DE SEGT]RANÇA PESSOAL

O BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUÇÃO CIVII;

o CAPACETE PLASTICO;

o LUVAS PARA ERVIÇOS DE DESMONTE DE ALVENARIA;

o LUVAS PARA CONTATO COM O CIMENTO E

DERIVADOS;

o MASCARA PARA PÓ;

O OCULOS DE PROTEÇÀO CONTRA ESTILHAÇOS.

ENCANADOR HIDRÁULICO:

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL

o BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUÇÃO CIVII;

O CAPACETE PLÁSTICO;

o LUVAS PARA SERVIÇOS PESADOS E PARA

ACABAMENTOS;

o MASCARA PARA PO;

o oculos DE PROTEÇÃO CONTRA ESTILHAÇOS.

.l



ELETRICISTA

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL

o CAPACETE;

o LUVAS EM BORRACHA RESISTENTE A 1271220Y;

o BOTAS EM BORRACHA ISOLADA;

o CINTO DE SEGURANÇA PARA ESCADA.

PINTOR PREDIAL:

EQUIPAMENTO DE SEGI]RANÇA PBSSOAL

o BOTAS,

o CAPACETE:

O LUVASPARAACABAMENTO;

o MASCARA PARA PÓ;

. OCULOS DE PROTEÇÃO CONTRA RESIDOS.

Diretora Administrativa Financeira
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coníira a autenticidade no endereço http://wrvw3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSETO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n.
32.742.23110001-67, neste ato representado(a) por seu presidente, S(a). ANTONIO
FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSETO CONS DO EST DE SERG|PE, CNpJ n.
32.825.283/0001-05, neste ato representado(a) por seu presidente, S(ai. JORGIVAN
MOTA DOS SANTOS;

cerebram a presentê coNVENÇÃo coLETrvA DE TRABALHO, estipurando as condições
de trabalho previstas nas cláusulas seguintes:

CúUSULA PRIMEIRA. uGÊNcIA E DATA-BASE

As pârtes fixam-a vigência da presentê convenção coletiva de Trabalho no período de 01ô
dê janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 20í 5 e a data-base da categoria em 01o dejaneiro.

cúUSULA SEGUNDA . ABRANGÊNcIA

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) dos
trabalhadores vincurados a representação ao súaicaà'taboár, aài empresas
ünculadas a representação do sindicaio patronar com abrangência teriitoriar em
Sergipe, com abrangência territorial em SE.

Salários, Reajustes e pagamento

Piso Salarial

CLÁUSULA TERCEIRA. REAJUSTE SALARIAL

Os 
-empregados das empresas abrangidas por esta Convenção Coletiva de

Trabalho, que desenvolverem funções não relacionadas neste instrumento,
independente do local de trabalho, tanto nas dependências du 

"-p.".u, 
qrunto

nas instalações de clientes especificamente noi contratos de terleirização de
serviços, terão assegurados o reajuste salarial de g.Sgo ( nove ponto
cinquenta e nove por cento)sobre os sarários praticados em 0i dejaneiro de



2015.

CLÁUSULA QUARTA. PISOS SALARIAIS

lsonomia Salarial

CLÁUSULA QUINTA . SALÁRIO SUBSTITUTO

Oescontos Salariais

CúUSULA SEXTA - AUTORIZAçÃO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

GúUSULA SÉTIMA. QUEBRA DE MATERIAL

)st
,«

A partir de l' de janeiro de 2015, os empregados abrangidos pelo presente
instrumento negocial, farão jus ao salário normativo nas seguintás bases
conforme tabela em anexo:

Será garantido ao empregado substituto o mesmo salário percebido pelo
substituido, nos terÍnos da súmula 159 do TST sem, contudo considerar as
vantagens pessoais.

Fica permitida às empresas abrangidas por esta convenção, quando oferecida
contraprestação, o desconto em folha de pagamento decorrente de
empréstimos, nos moldes da Lei 10.820103, da participação dos empregados
nos custos com alimentação, convênios com supeÍÍnercados, farmácias e
agremiações, e demais convênios, quando expressamente autorizados pelo
empregado.

As 
_ 

empresas não poderão descontar dos salários de seus empregados,
qualquer quantia a título de dano, salvo nas hipóteses de dolo ou ..,liu, ná
forma do art.462 da CLT.
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Gratificações, Adicionals, Auxílios e Outros

Adicional de Hora.Extra

clÁusula oIAVA - BANco DE HoRAs

Art. 59 da cLT) É Íâcultado às empresas abrangidas pelo presente
instrumento a implantação do banco de horas contbrme estabeletido no
parágrafo 2" do artigo 59 da CLT. com as niodificações instituídas pela Lei no
9.601 e pela Medida Provisória n" L709-5, nas seguintes condiçôes:

§ 1" - Fica facultado às empresas - com a devida concord.ância do empregado
por escrito - a compensação de jornada no limite de 40 (quarenta- horas),
devendo estas serem compensadas no prazo rnáximo de 180 àias. O restante
das horas laboradas será pagas com adicional cle 50% lcinquenta por cento );

§ 2'--As horas trabalhadas nos dorningos e feriaclos serão computadas em
dobro para efeito de descanso;

§ 3"-- Caso haja rescisão de contrato de trabalho as horas não compensadas
serão pagas como extmordinárias;

§ 4" - Esta norma não se aplica às empresas que adotam regime de escala de
revezamento com folgas altemadas. vez que o próprio sistema de
cumprirnento de jonrada já disciprlina a conduta dç compensação.

Auxílio Alimentaçâo

cúusuuq NoNA - AI_IMENTAÇÃo/vALE coMpRAs

'rodas as ernpresas fornecerâo aos seus empregados o beneficio
mediante as condições er-plicitaclas Írê presÊnte crausula,

§ l" - Ficam exciuídos do presente beneficio:

I - os empregados que usrrfi,am ou venham a usufruir de
fornecida pela empregadora ou pela contratante, em cozinha
próprios.

alimentação

alimentação
e refeitório

II - Os empregados que trabalhern em jornarla igual ou inÍbrio r a 6 horas
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diárias e/ou 36 horas semanais, com a ressalva do parágrafo primeiro, item I;

III - As empresas que utilizam à carga horária de segunda a sexta feira de 6
horas de trabalho, e 12 horas no sábado e domingo alternadamente, ficam
obrigadas a pagarem o beneficio alimentação apenas no dia em que o
empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas.

§ 2" - será descontado de cada empregado beneficiado o percentual de r0%
(dez por cento) do valor do beneficio alimentação fomecida.

§ 3" - Fica facultada às empresas a filiação ao p.A.T.

§ 4: - o beneficio disposto na presente cláusula não tem nat.üeza salarial, não
se integrando a remuneração do empregado para qualquer fim decorrenie da
relaçâo de emprego.

§ 5" - Aos empregados beneficiários serão fornecidos mensalmente:

I -_Ticket Alimentação seja em forma de ticket refeição, ticket alimentação ou
vale compras em pecúnia, no valor de R$ 10,00 (dez reais) poi diu,
considerando-se os dias efetivamente trabalhados no mês, até o dia zb lvmte;
do mês vigente de trabalho;

II - As empresas terão o direito de descontar dos empregados o referido
beneficio em dias de falta ao trabalho' podendo compensar o valor no mês
seguinte ou no cálculo rescisório do contrato;

III - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas,
fica assegurado o mesmo beneficio;

§ 6" - o beneficio alimentação somente será devido para os contratos a serem
firmados ou aditados, entre tomadores de serviços e empresas prestadoras de
serviços, a partir de 0l de janeiro de 2012.

§ 7' - os empregados que trabalhem em regime de escala./plantão, receberão o
respectivo beneficio somente para os dias efetivamente trabalhados,
observando-se a ressalva do §2. do presente artigo.

§ 8" - Fica facultado às empresas substituir o beneÍicio alimentação pela cesta
básica, na forma da lei, e pelo vale compras de cesta básica iornecido por
supermercado.

§ 9' - A concessão do TICKET REFEIÇÃO/ ALIMENTAÇÃOfVaLE
COMPRAS, desobriga as empresas a fomecer o vale transporte
correspondente ao descolamento do empregado no horário do almoço:
trabalho/casa/trabalho.



Jq04§ 10 - Na estrita hipótese de serem os custos repassados ao tomador de
serviços, as empresas concederão aos seus empregados uma cesta básica
mensal contendo os mesmos produtos integrantes da cesta básica considerada
pelo Govemo Federal, sendo que tal parcela não será integrada ao salário.

Auxílio Transporte

CLÁUSULA DÉCIMA. DoS VALES TRANSPoRTE

Auxílio Saúde

cLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA. PLANo oDoNToLÓGIco coLETIVo

os vales Transporte devidos aos empregados serão a estes entregues peras
empresas sempre no último dia anterior ao da prestação do serviçà. O
desconto será de 6"/o (seis por cento), incidente sobrÀ o salário do empregado,
na forma da Lei.

a) o valor da parcela a ser absorvida pelo empregado será descontado
proporcionalmente à quantidade de Vale-Transporte concedida para o período
a que se refere o salário ou vencimento e por ocasião de seu pagamento;

b) No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devorver os
vales transporte proporcional aos dias de trabalho uo p.iíodo, sob pena de
desconto na rescisão do contrato;

c) Para fins de indenização o tempo de deslocamento casúrabalho/casa não
será considerado como jomada de trabalho.

d) Em caso de falta devidamente comprovada, haverá o desconto no mês
subsequente.

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/sE e pREVDoNTo -Assistência Técnica odontológica silveira Ltda, esta ultima prestará serviços
odontológicos para os empregados das empresas filiadas uà SEAC_SE nu,
seguintes condições: Plano Básico à R$ 11,00 (onze reais);

§ 1" - 9 trabalhador que desejar aderir ao plano odontológico de que trata o
caput deste, o fará através do DepaÍamento de Recursos Húanos dà empresa
que esteja vinculado;



Jq4§ 2" - A adesão ao Plano odontológico é uma opção do empregado, cabendo-

lh_._ o pagamento integral da assistência odontológica 
- 

contratada à
PREVDONTO.

§ 3" - o sEAC-sE se exime da responsabilidade sobre o pagamento dos seus
associados, ficando a PREVDONTO responsáver pela concessão de credito.

Auxílio Morte/Funeral

CLÁUSULA DÉCIMA sEGUNDA . ASSISTÊNGIA SocIAL FAMILIAR

Por esta cláusula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores
pertencentes às categorias profissionais subordinadas á esta convenção,
associados ou não às entidades sindicais profissionais, o serviço assistenciai
em caso de incapacitação permanente para o trabalho por perda ou redução de
sua aptidão Íisica, ou em caso de falecimento, de seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneÍicios definido a seguir, nos 

-valores 
e

condições abaixo especiÍicadas, responsabilizando-se a Entidade sindical
Patronal, sEAC/sE, a manter a assistência social ora instituída, através de sua
própria administração ou de gestão especializada.

a) Ajuda alimentícia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos
varjados (cesta básica) no valor de R$125,00 (cento e vinte cin-co reais) cada,
ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo p".iodo
do afastamento concedido pero INSS, desde que nâo ultrapasse 0à (seis)
meses, a contar da data de comunicaçâo formal do evento e apresentação da
carteira de Identidade, cpF, carteira de Trabalho e documento ..itroà p"io
INSS.

b) Ajuda de manutenção de renda familiar: Fica garantida a disponibilização
de ajuda financeira mensal para composição 1" gurto, com remédios,
despesas hospitalares e similares ao inválido ou ainda,-aos o"p.no.nt., Çul,viúva (o), companheira (o) ou Íilhos) do falecido, no valor Ae t lumy salãrio
mínimo vigente no país, pelo período de 04 (quatro) meses, vencendo aprimeira prestação 1 5(quinze) dias úteis após 

- 

a entrega do documento
comprobatório do falecimento do trabalhuào. ou da iua incapacitação
permanente para o trabalho;

c) Ajuda de serviço Funerar: Fica garantida a ajuda de serviço funeral e
sepultamento aos dependentes legais (esposa (o), companheira (o) e filhos), do
falecido, independente da causa ou horário do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convênios disponíveis 24 horas por dia 7 (sete) dias por
semana, custeando-se até o valor de R$ g00,00 (oitocentos reais), de acoido



J9d"
com o credo religioso da família.

Parágrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e
social, durante a vigência desta convençâo coletiva de Trabalho, a título de
contribuição financeira, as empresas convenentes recolherão até o décimo dia
útil de cada mês, ao sEAC-sE, através de boleto bancário ou depósito
identificado, o valor de R$ 3,00 (três reais) por empregado qu. porr.ru
arrecadado na forma prevista no parágrafo segundo, auaixo, tomando-se por
base, para efeito de cálculo, a quantidade de empregados constante no 

"un,po,"total de empregados do último mês informado; aõ cacpo do mês anterior
ao do último informado ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem
nenhuma redução, a qualquer título.

Parágrafo Segundo: Para a constituiçào dos fundos necessários a manutenção
dos beneficios previstos nesta cláusula, fica convencionada que a participaião
das empresas delimita-se a Rs 3,50 (três reais e cinquenta cenravos) por
empregado.

Parágrafo Terceiro: o empregador que por ocasião do óbito ou do fato
causador da incapacitação, estiver inadimplente por: falta de pagamento,
pagamento após o dia do vencimento ou efetuar o recolhimentõ por uatoi
inferior_ao devido, responderá perante o empregado ou a seus dependentes,
por multa equivalente ao dobro do valor da aisistência e acarretará multa
mensal no valor de l0oÁ (dez por cento) do piso salariar da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Parágrafo Quarto: O óbito ou o evento que possa provocar incapacitação
permanente para o trabalho, por perda ou redução de sua aptidão Íisica, deverá
ser comunicado formalmente, no prazo máximo e improrrogável de até 90
(noventa) dias da ocorrência.

Parágrafo sexto: Farâo jus à Ajuda de manutenção de renda familiar e à Ajucla
alimentícia os trabalhadores que sofierem perda ou redução de aptidão dsica
pelas imobilidades ou amputações abaixo relacionadas:

ALIENAÇÂO MENTAL - Debilidade mental completa e permanente.

VISÃO - Perda completa e pennanente do sentido.

AUDIÇÂO - Perda completa e perÍnanente do sentido.

FALA - Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA - Impossibilidade compreta e permanente de movimentação
dos membros superiores e inferiores.



de movimentação
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4-PARAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente

dos membros inferiores.

BRAÇO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou
amputação.

OMBRO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação.

COTOVELO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação.

ANTEBRAÇO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou
amputação.

PUNHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentaçâo.

MÀO - Impossibilidade completa e perÍdanente de movimentação ou
amputação.

QUADRIL - Impossibilidade completa e permânente de movimentação.

PERNA - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou
amputação.

JOELHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação.

PE - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou amputação.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS INFEzuORES (PERNAS) _ Em cinco
(5) centímetros ou mais.

COLLINA VERTEBRAL - Impossibilidade completa e permanente de
movimentação ou deformação completa e permanente.

PESCOÇO - Impossibilidade completa e permanente de movimentar.

Parágrafo sétimo - Fica certo que os cartões de identificação e procedimentos
pertinentes à assistência, ora instituída, deverão ser reiirados pelos
empregadores na base do Sindicato patronar, para distribuiçao compuísoriu
aos seus trabalhadores.

Parágrafo oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações
deverá constar a provisão financeira para cumprimento desta assistência
social, a fim de que seja preservado o patrimônio jurídico dos trabalhadores
em consonância com o artigo 444 da CLT.

Parágrafo Nono - o presente serviço sociar não tem naíreza salarial, por nâo



J1
se constituir em contraprestação de serviços, tendo caráter compulsório por
ser eminentemente assistencial.

Parágrafo Décimo - Sempre que necessário à comprovação do cumprimento
da convenção coletiva de Trabalho e nas homologações trabalhistas deverão
ser apresentadas às guias de recolhimentos quitadas.

Parágrafo Décimo primeiro - Fica estabelecido entre as partes que os
problemas de ordem legal, que poderão ser acarretados pelo estabelecimento
desta cláusula, serão de inteira e exclusiva responsabilidade do sindicato
Patronal.

Outros Auxílios

cLÁUSULA DÉcIMA TERcEIRA . PREVIDÊNCIA socIAL

As empresas ficam obrigadas a fomecer aos seus empregados num prazo
máximo de 30 dias, a documentação exigida pela previdência Social relativo a
auxílio doença, óbito e aposentadoria.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - coNVÊNIoS coM FARMÁCIAS

As empresas poderão fazer convênios com farmácias, objetivando a que seus
empregados adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento,
desconto que será procedido pelo preço cobrado pela farmácia de uma só vez.

Empréstimos

CLÁUSULA DÉGIMA QUINTA - DEScoNTo DE EMPRÉSTIMoS - LEI 10.820/03

As empresas de asseio e conservação descontarão dos seus empregados, na
folha de pagamento, as importâncias correspondentes a empréstimos, desde
que autorizados individualmente pelos mesmos, mediante a apresentação, pela
instituição creditícia, da relação de nomes e valores, cabendo às empresas
repassarem, mês a mês, ao concessionário do crédito, as impoúâncias devidas.
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4a) A relação de nomes e valores de que trata o caput deverá ser encaminhada

às empresas de asseio e conservação até o dia 20 vinte de cada mês,
acompanhada das devidas autorizações expressas do empregado

b) A mensalidade a ser assumida pelo empregado não poderá ultrapassar o
limite de 30yo (tÍinta por cento) da sua remuneração líquida , cànforme
determina a Lei 10.820/03 de l7 de dezembro de 2003.

c) o empréstimo só é devido para os empregados associados ao sINDICATO
DOS EMPREGADOS EM CONDOMÍNIOS E EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO ESTADO DE SERGIPE _ SINDECESE.

Contrato de Trabalho - Admissão, Demissão, Modalidades

Normas para Admissão/Contratação

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarão, na CTpS, a real função exercida pelo empregado.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas lançarão na crps do empregado o
nome do Sindicato favoreci com recolhimento do desconto da contriúuição
Sindical, ao invés de simplesmente SINDICESE.

O. empregado dispensado por justa causa sob a alegação de cometimento de
falta grave será comunicado por escrito do fato. A ãusência de comunicação
escrita presumirá a ocorrência de dispensa imotivada. se o empregado'se
negaÍ a acusar o recebimento da comunicação, a recusa devêrá ser
testemunhada.

DesligamentorDemissão

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - - DISPENSA PoR JusTA cAUsA

CúUSULA DÉCIMA oITAVA . REscISÃo sALDo DE sALÁRIos

o saldo de salários referente ao período anterior ao aviso prévio deverá ser
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As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus
empregados, em caso de deslocamento de um município para outro, para
recebimento de rescisão de contrato de trabalho, NA BASE TERRITORiAL
DA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL.

a) As empresas deverão comunicar por escrito ao empregado desligado, a
data, local e horário para homologação da rescisão contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologações
previamente agendadas a sujeitará ao pagamento de indenização
correspondente a um (um) dia da remuneração do empregado, paga
diretamente ao mesmo, sem prejuízo das demais penalidades.

cLÁusuLA vtGÉstMA - coMtssÃo DE coNclLtAçÃo pRÉvtA

Pela presente convenção, ficam o Sindicato patronal e Laboral, obrigados a
criar o NINTER - Núcleo Intersindical de conciliação Trabalhista, instituído
pela Lei 9.958 de 12 dejaneiro de 2000.

pago por ocasião do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a
homologação ou quitação da rescisão ocorrer antes do mencionado pagamento
geral.

cúusuLA DÉctMA NoNA - coNDUÇÃo PARA HoMoLocAÇÃo

CúUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - Do PEDIDo DE DEMISSÃo

considerando a faculdade do funcioniírio em solicitar demissão, deverá este
comparecer a sede do SINDICESE, a fim de validar expressamente o seu
pedido.

Aviso Prévio

cLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. AVIso PRÉVIo
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o aviso prévio deverá ser comunicado por escrito, mediante
esclarecendo se o empregado deve trabalhar no período.

a) As empresas deverão fazq constar no aviso prévio o dia, horário
onde o empregado deverá comparecer paru o recebimento das
rescisórias;

recibo,

e local
verbas

b) Durante o cumprimento do aviso prévio, o empregado com comportamento
alheio à atividade, relapso, negligente e/ou faltoso, deverá ter o dia
descontado, inclusive repouso remunerado, e ser afastado do posto de
serviços, podendo, conforme o caso, a ser dispensado por justa.urau.

c) Considerando a publicação da Lei 12.50612011 que trata da matéria,
observaremos que a partir deste, passaremos a contabrlizar 3 dias de aviso
prévio pata cada ano trabalhado ou seja, até um ano de trabalho o aviso
continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho completado, soma-se mais
3 dias até o limite de 90 dias de aviso, o que será atingido somente no
vigésimo primeiro ano (1 ano:30 dias * 20 anos:60 dias)rconsoante tabela
abaixo:

Até 8 anos

Até 10 anos

Até 17 anos

fempo
frabalhado

Dias de
Aviso

Até I ano l0
Até 2 anos )a,J

Até 3 anos l6
{té 4 anos ]9
A,té 5 anos +2

A.té 6 anos +5

{té 7 anos 18

il
Até 9 anos 54

57

{té 11 anos t0
Até 12 anos fJ

Até 13 anos 56

Até 14 anos 59

Até 15 anos 72
{té 16 anos 75

78

A,té 18 anos 31

A.té 19 anos 34

{té 20 anos \7
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Suspensão do Contrato de Trabalho

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA.INTERRUPçÃO E SUSPENSÃO DO CONTRATO
DE TRABALHO

As intemrpções ou suspensão do contrato de trabalho de responsabilidade
exclusiva da empregadora isenta o empregado de qualquer tipo de desconto,
não podendo haver qualquer tipo de compensação posterior em jornada
normal de trabalho, salvo com anuência do mesmo.

Outros grupos específicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA . ADVERTÊNCh OU SUSPENSÃO

CLÁUSULA VrcÉSIMA QUINTA . CARTA DE REFERÊHCWAPRESENTAçÃO

As empresas, no ato da rescisão do contrato de trabalho, fornecerão aos seus
empregados, carta de referência ou de apresentação.

CúUSULA VIGÉSIMA sExTA - DtA DA CATEGoRIA

Fica reconhecido que o dia 19 de março, Dia de são José, protetor do
Trabalhador, como o dia do trabalhador do setor de Asseio e Conserv ação,
não implicando em feriado, devendo as empresas, Sindicatos e Federações,
formarem parcerias para comemoração desse dia e dar ampla divulgação aos

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente será entregue o
termo formal discriminando o motivo da punição que deverá ser assinado por
ele e visado pelo diretor da empresa. Recusando-se o empregado a assinai, o
comunicado será válido quando assinado por duas testemunhas.
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As empresas reconhecem a legitimidade dos sindicatos patronal e Laboral,
solidárias ou independentes, para ajúzar ação de cumprimento perante o
Ministério Público do Trabalho e a Justiça do Trabalho, no caso de
transgressão dos artigos desta Convenção coletiva de Trabalho e demais
norÍnas trabalhistas, independente da outorga da categoria representada.

PARÁGRAFO LTNICO - A violação ou descumprimento de qualquer cláusura
da presente convenção sujeitará o infrator às penalidades previstai em lei.

seus empregados.

cúusuLA vtcÉsrul sÉnul - AÇÃo DE cuMpRtMENTo

Relações de Trabarho - condiçôes de Trabarho, Normas de pessoar e Estabiridades

Estabilidadê Acidêntados/poÉadores Doença profissional

CúUSULA VIGÉSIUI OITIVI - COMUNICAÇÃO DO ACIDENTE DE TRABALHO

Outras normas de pessoal

CúUSULA VIGÉSIMA NoNA - QUADRo DE AVISoS

Outras êstabilidades

cúusuLA TRtcÉstMA - AcESSo Do DIRIGENTE stNDtcAL

A empresa deverá comunicar o acidente de trabatho à previdência Social até o
1o (primeiro) dia útil seguinte ao da ocorrência do mesmo e, em caso de óbito,
imediatamente a autoridade competente. Da comunicação a que se refere está
cl'áusula, receberão cópias o acidentado ou seus dependentãs, bem como o
Sindicato Profissional no caso de afastamento superior a l5 (quinze) dias.

As empresas afixarão quadro de avisos à disposição do respectivo sindicato
suscitante, para a colocação de comunicados di interesse da óategoria.
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Será facilitado aos diretores do sindicato dos trabalhadores o acesso às sedes
das empresas para a realização de visitas a fim de tratar de assuntos
relacionados com a categoria e os associados.

CúUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA . FIscALIzAçÃo

Fica atribuida à Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos sindicatos
convenentes, a fiscalização da presente Convenção, devendo a mesma ser
depositada e registrada na referida Delegacia.

Jornada de Trabalho - Duração, Distribuição, Controle, Faltas

Prorrogação/Redução de Jornada

CúUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA. JoRNADA DE TRABALHo 12 x 36

Poderá ser adotada a jomada de 12 (doze) horas inintemrptas de trabalho,
desde que sejam concedidas, posteriormente, 36 lt intu i seis) horas de
repouso.

a) Na jomada de trabalho 12 (doze) por 36 (trinta e seis), está incluso o
pagamento do repouso semanal remunerado.

b) Ao empregado que trabalha na jomada 12 (doze) por 36 (trinta e seis), por
se tratar de jomada compensatória, não é devido o pagamento em dobro pelo
trabalho em dias de domingos do calendário nacional.

c) De acordo com o calendário nacional de feriados, quando deste regime
coincidir o labor em dia de feriado, deverá este percebér o valor em dãbro
como preceitua o Artigogo da Lei no 605i49 bem como a Súmula n" 146 do
TST.

d) os empregados que trabalham na jomada 12 (doze) por 36 (trinta e seis).
por seu caráter compensatório, nâo terão direito à hora de redução notuma.

e) os empregados que trabalham na escala r2(doze) por 36 (trinta e seis),



2o),4
noturna o adicional notumo será devido somente nas noites trabalhadas, na
forma da lei.

f) Os empregados que trabalham na escala 12x36 farãojuz ao pagamento do
descanso da hora intra-jornada.

g) Fica convencionada a permissão da alteração da jomada, bem como, do
horiirio de trabalho dos empregados que trabalhem em regime de tumos
inintemrptos, em atendimento à portaria 412l2OO7.

h) Na jornada de trabalho mensal, em virtude do repouso remunerado, serão
adotadas 22O(duzentos e vinte) horas como divisor para efeito de cálculo,
sendo considerado como hora extra o que exceder de 192 (cento e noventa e
duas) horas efetivamente trabalhadas, independente da jomada ou escala
adotada.

i) Caso após a sexta hora consecutiva de trabalho no dia, não seja possível a
concessão do intervalo para repouso e alimentação, o empregad or ftcará
obrigado a indenizar em dinheiro, o período de 0l(uma) hora coÃ acréscimo
de 50oÁ (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho,
considerando o sindicato obreiro que a supressão nestas condições não afronta
o previsto no art. 7l da CLT, tendo em vista a natureza excepcional da
situação que envolve a categoria abrangida por este instrumento.

Descanso Semanal

cLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA . PERÍoDo DE DEscANso

considerando-se a realidade da prestação de serviços e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou
coletivo, este com a participação do sindicato dos empregados, ampliar_se o
descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 7l
da CLT.

Controle da Jornada

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - cARTÃo oU coNTRoLE DE PoNTo ÚNIco

As empresas obrigam-se a utilizar no controle de entrada e saída dos
empregados apenas um único cartão ou controle de ponto, para horas normais
e horas extraordinárias.
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Serão abonadas as faltas ou horas não trabalhadas do empregado que
necessitar acompanhar seus filhos menores de doze anos, ou inválidos, àm
médicos, abono este até uma vez ao mês, mediante comprovante.

cúUSULA TRIGÉSMA SEXTA. Do VESTIBULANDo

Que se submete a exames vestibulares, supletivos ou concursos públicos terá
abonada a falta nos dias de exames, desde que comprove o comparecimento e
avise ao empregador com antecedência mínima de 03(três) dias.

Saúde e Segurança do Trabalhador

Condiçóes de Ambiente de Trabalho

CúUSULA TRIGÉSlMA SÉTIMA. SERVIçOS ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANçA E EM MEDICINA DO TRABÃLHO

Faltas

cr-ÁusuLa rRtcÉstMA eutNTA - ABoNo DE FALTA

Uniforme

cLÁUSULA TRIGÉSIMA oITAVA. UNIFoRMEs

Considerando o previsto na Portaria n. 17, de 0l de agosto de 2007 (DOU de
0210812007), do Ministério do Trabalho e Emprego, da secretaria de Inspeção
do Trabalho, que altera a redação da Norma Regulamentadora no 4, ,é-'os
presentes sindicatos pactuarem a criação do sESMT comum que cumprirá os
ditames da citada portaria, e será avaliada semestralmente por uma comissão
formada pelo Presidente do sindicato Laboral, pelo presidente do sindicato
Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.
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Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a
fomecer ao empregado, gratuitamente, de uma só vez, para o período de um
ano, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos, respondendo cada
empregado pela reposição resultante de extravio ou mau uso dos uniformes,
quando devidamente comprovado. Caso o empregado tenha seu contrato de
trabalho rescindido, por qualquer motivo, fica ele obrigado a devolvê-los
íntegros ou indenizá-los através de desconto em verbas rescisórias. Entenda-se
por conjunto completo: calça, camisa e bota, nos casos de exposição excessiva
ao sol será fomecido camisa de manga longa e boné.

lnsalubridade

cúUSULA TRIGÉSIMA NoNA . INSALUBRIDADE:

Até que se tenha base normativa regulamentando a situação, a base de calculo
do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas
abrangidas pelo SEAC/SINDECESE, será o SALÁRIO MÍNIMO oficial
estipulado pelo Govemo Federal.

Treinamento para Prevenção de Acidentes e Doenças do Trabalho

CúUSULA QUADRAGÉSIMA . ACIDENTE DE TRABALHo . TRANSPoRTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente após a
ocorrência do acidente do trabalho com o Empregado até o local e efetivação
do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta médica até sua
residência, se a situação clínica do empregado impedir sua normal locomoçào.

Aceitação de Atestados Médicos

cúUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - ATESTADoS MÉD|cos
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As empresas aceitarão como válidos atestados médicos e odontológicos
apresentados pelo empregado para justificar sua ausência por motivã de
doença, fornecidos por médicos contratados diretamente p.lu .-p..ru ou
mediante convênio. Na falta de médicos contratados ou ôonveniaàos pela
empresa, valerão os atestados passados por médicos vinculados à previdência
Social e ao Sistema Unico de Saúde, no prazo máximo de 4g horas, caso
contrário nâo terá validade.

Relaçóes Sindicais

Representante Sindical

CLÁUSULA QUAonaoÉsluI seGUNDA. DIRIGENTES sINDIcAIs

Garantias a Diretores Sindicais

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA . GARANTIA DE AFASTAMENTO DOS
DIRIGENTES SINDICAIS

Contribuições Sindicais

CLÁUSULA QUAONIOÉSIUA QUARTA . MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOSEMPREGADOS

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vínculo
empregatício, compromete-se a liberar o mesmo de suas funções, ficando esta
responsável pelo pagamento de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE o
pagamento dos salários durante a vigência da presente Convenção.

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vínculo
empregatício, compromete-se a liberar o mesmo de suas funções, ficando esta
responsável pelo pagamento de encargos sociais, e a cargo do sINDECESE o
pagamento dos salários durante a vigência da presente Cónvenção.

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus
empregados, desde que devidamente autorizadas por eres, àsLensalidades, no
valor equivalente a lYo do piso salarial previsto no s l" do Art. 3. da presente
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Convenção, devida pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando
por este notificada. o recolhimento ao sindicato dos Empregados, do importe
descontado, será feito até o dia l0 (dez) de cada mês.

PARÁGRAFO uNICo - As empresas deverão proceder ao recolhimento de
que trata a presente cláusula via depósito ao sindicato dos Empregados,
conforme discriminado na guia (ou boleto bancário) apropriada, a sei pú este
encaminhada. Poderá, ainda, ser efetuado o recolhimÀnto diretamànte ao
sindicato, quando este assim

cúusuLA QUADRAGÉS|MA eutNTA - coNTRtBuçÃo conreoERATtvA

Deverão recolher a conhibuição confederativa patronal, consoante à norma
do inciso IV, do Art. 8", da constituição Federal e demais legislações
aplicáveis à matéria, cujo valor, determinado pelo sEAC - sindicato das
Empresas de Asseio e Conservação do Estado de Sergipe, vinculada ao
numero de empregados existentes na empresa em juúo oe1óts, atestado pelo
CAGED, será:

Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um salário
mínimo vigente;

Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salário
e meio vigente.

PARAGRAFO trNICo - Esse valor poderá ser pago em parcelas de iguar
valor com vencimento nos dia 0SlOBl2OlS e OSlOgl2Ol5.

cúUsuLA QUADRAGÉSIMA sExTA. DEscoNTo AssIsTENcIAL Dos
EMPREGADOS

De acordo com Assembleia Geral realizada com a categoria, e em obediência
ao Art. 8' do Estatuto da Categoria, as empresai fica- obrigadas a
descontarem dos empregados associados ou não associados ao Si]ndicato,
abrangidos por esta convençâo, o percentual de r0% (dez por cento) dividido
em cinco parcelas de 2% (dois por cento) nos meses dê fevereiro, maio,julho, setembro e novembrol2Dlí, a título de desconto assistencial em favoi
do SINDECESE para custeio e manutenção da entidade, garantido seu direito
de oposição ao desconto estipulado, a ser exercido até o ãia l0 (dez) de cada
mês respectivo.
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PARÁGRAFO PRIMEIRO - com base nas disposições contidas no artigo 4
513, alínea "e", da CLT e de acordo com decisão proferida pelo SupreÀo
Tribunal Federal ahavés do Recurso Extraordiniirio n.. 1g9.960-3, publicada
no DJU em 10/08/2001, os empregadores Íicam obrigados a desõontar na
folha salarial de cada mês, a partir dejaneiro de 2015.

PARÁGRAFo SEGUNDo - As importâncias descontadas deverão ser
recolhidas ao SINDECESE em guias próprias fornecidas, até o dia l0 do mês
subsequente ao vencido, acompanhada da relação nominal dos empregados,
sob pena de pagamento de multa de r0o/o (dez por cento) do vatoi aãvioo,
acrescido de juros e correções legais.

PARÁGRAFO TERCEIRO - quanto ao direito de oposição ao desconto aos
empregados não associados, manifestado pessoalmente pelo trabalhador
interessado em cartâ de próprio punho na sede da entidade. Ficando sem
validade as comunicações efetuadas pelos empregados através de correio,
cartório, e-mail, fax ou diretamente à empresa.

CúUSULA OUADRAGÉSIMA SÉTIMA - COMPROVAçÃO DO RECOLHIMENTO DAcoNTRtBUtçÂo stNDtcAL PATRoNAL

As empresas remeterão ao sindicato patronal sito à Rua Tereziúa da costa
Santos no 347, Bairro Lt,,ia - Aracaju/SE, (CEp: 49.045_050) no prazo d,e
quinze dias após o mês de referencia da contribuição a cópía da Guia de
Recolhimento de contribuiçâo sindical - GRCS quitada; o sindicato patronal
encaminhará ao Ministério do Trabarho a relação das empresas que não
comprovaram recolhimento da contribuição sindical através do
encamiúamento da cópia da guia GRCS, até o 15. dia útil do mês
subsequente ao vencimento.

CLÁuSULA QUADRAGÉSIMA oITAVA. RELAÇÃo DE EMPREGAoos

As empresas enviarão à entidade sindical profissional relação dos empregados
abrangidos pela contribuição sindical ,á fo.-u estaberecida nu ràgiiufao
peúinente
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CúUSULA QUADRAGÉSffiA NoNA. TAXA ASSISTENCIAL PATRoNAL

As Empresas Prestadoras de Serviços Terceirizáveis de Asseio e conservação,
filiadas ou abrangidas pelo SEAC/SE, com recursos próprios, recolherão a
titulo de Taxa Assistencial Patronal, através de guia bancaria fomecida pelo
sindicato, uma contribuição correspondente ao valor de yz sarário mínimo.
vencível a partir do mês subsequente a homologação da convenção coletiva
de Trabalhoi20l5.

CúUSULA oUII.IouIcÉsmn - DA TAXA ASSISTENGIAL PATRoNAL PARA AS
EMPRESAS NÃO ASSOCIADAS

Outras disposiçóes sobre rêlação entre sindicato e empresa

CúUSULA QUINQUAGÉSIMA PRIMEIRA - cERTIDÃo DE REGULARIDADE PARA
COM AS BRIGAçÕES SINDICAIS

com intuito de preservar as empresas idôneas, assim como seus respectivos
empregados e os contratantes em geral, para efeito deste instrumento e de
comprovação junto a terceiros, inclusive justiça do trabalho, Superintendência
Regional do Trabalho, Ministério publico do Trabalho, Tomadoi de serviços e

As empresas abrangidas por esta Convenção Coletiva de Trabalho, não
associadas ao sEAC/sE, contribuirão anualmente e uma única vez para o
sindicato Patronal com a importância de R$ 1.s00,00 (mil e quinirentos
reais), a ser recolhida até o dia 30 de juúo de 2015, na sede dó sindicato
Patronal ou onde este indicar, tudo de acordo com orientação emanada do
Supremo Tribunal Federal - STF nos processos RE 220.700_l {DJ de
l3.l 1.1998) e RE 189.960-3 - (DJ de 17.1 1.2000).

Parágrafo único- Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa
inadimplente estará sujeita ao pagamento adicionar de juros de mora à iazão
de l% (um por cento) por mês ou fraçâo de atraso e também ao pagamento de
uma multa de 2Yo (Dots por cento) sobre o montante (principal maii juros). As
partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas
ajustada livremente no presente instrumento negociável. Havendo
descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar à parte lesada, como multa
ou penalidade, o valor correspondente a um salário mínimo da categoria, por
infração.



Órgãos Licitantes e por força desta convenção e em atendimento ao disposto
no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitàções
promovidas por órgãos da administração pública, direta, indireta ou
contratação por setores privados, deverão apresentâr certidão de Regularidade
para com suas obrigações sindicais.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Esra certidão será expedida pelas partes
convenentes, individualmente, sendo específica para cadz certame licitátório,
sendo vedada a emissão de certidões ou declarações de cumprimento parcial
das obrigações contidas nesta Cláusula.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigações sindicais:

a) recolhimento da Contribuição Sindical (profissional e econômica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuições inseridas nesta convenção;

c) comprovante de pagamento de saliírios, descriminando as importâncias
pagas, os descontos e o valor correspondente ao FGTS.

d) cumprimento integral desta convenção.

PARr(GRAFO TERCEIRO - A falta da Certidão ou vencido seu prazo que
é de 30 (trinta) dias, permitirá às demais empresas licitantes, bem como áos
sindicatos convenentes, nos casos de concorrências, carta-convite ou tomada
de preços, Pregão Eletrônico e presencial, alvejarem o processo licitatório por
descumprimento da Convenção Coletiva de Trúalho.

PART(GRAFO QUARTO - Esra certidão será expedida pelas partes
convenentes, SINDECESE e sEAC, individualmente. Ambos entregaião a
respectiva certidão no prazo de 48 horas após a protocolização do ped-ido. A
referida certidão só terá validade assinada peloÀ respectivos presiàentes das
Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE.

Outras disposições sobre representação ê organização

cLÁusuLA eutNeuAGÉstMA SEGUNDA - LtctTAçÕEs

ryr

1 purti. da homologação deste instrumento as empresas ficam obrigadas a
incluírem em sua documentação para licitações pútlicas o, 

"ort.ut ião po.
setores privados, cópia desta Convenção Coletiva de Trabalho.
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CLÁUSULA QUINQUAGÉSIUA TERCEIRA . DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exeqüibilidade dos contratos de prestação de serviços pelas
empresas junto ao tomador, assegurando a adimplência dos Encargos Sociais
e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas do segmento ãbrangidas
pela CCT deverão praticar o percentual mínimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 85r4loÁ (oitenta e cinco vírgula quarenta e um por cento)
conforme Planilha de Cálculo abaixo como documento essencial a quaisquei
licitação, sob pena de nulidade do certame tal como disposto nos artigos 607 e
608 da CLT.

PLAIJILIT4 
_D*p cÁL C ul,o s
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PATERNIDADE/\4ATERNIDADE ,330Á

T.ALTAS LEGAIS 2,zgyo
l3
t4

ACIDENTE DE TRABALHO ,30o/o
AVISO PREVIO l,37yo

5 13'SALARIO 8,33yo
rupo

NCARGOS SOCIASIS

VISO PREVIO TNDENIZADO
7

,64o/"

,g4yo

"80%



ES SEM ruSTA

Zt,>

itrÍ :l0r48o/o

l0,4gyo

isocus 85,41

Disposições Gerais

Aplicação do lnstrumento Cotetivo

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA QUARTA . DISPOSIçÕCS TIruAIS

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas
ajustada livremente no presente instruÀento negociável. Havendo
descumprimento, fica obrigado o infrator a pagff à parte lesada, como multa
ou penalidade, o valor coÍrespondente a um salário mínimo da categoria, por
infração.

Outras Disposiçôes

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIUA QUINTA. DEMAIS DISPOSIçÕES FIRMADAS NOINSTRUMENTO COLETTVO PERMANECEM IUEITENÀOEé

A presente Convenção Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7",
incisos V, VI e XXVI, da Constituição Federal. Na eventualidade do poder
Público determinar, por norÍna legal, beneficios previstos no presente
instrumento, pod.eú haver compensação, de forma a não estabelecér duplo
pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais vantajoso ao
empregado. Face da presente negociação coletiva, fica expressamente
revogada a ccr, lavrada em 1610112012, devidamente dàpositada e
registrada, na DRT-sE, em 3ll0ll2ol4, sob n" 4622L000043 l/20i4-g6. bem
como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As divergências,
entre as partes convenentes serão dirimidas amigavelmente e, não havendo
acordo, pela Justiça do Trabarho, na forma legal. por estarem justos e
contratados, assinam o presente instrumento.

8 +,000/0

19
TNCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
GRUPO "A'' SOBRE O "B"
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ANTONIO FERNANDO PEREIRA DE CARVALHO

Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

IORGIVAN MOTA DOS SANTOS
Presidente

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO I . TABELA DE SALARIO

ALARIO MINIMO 2015 .PREVISTO; RS 789,00

VALOR

AJUS

70,01 RS 800,01

$ 811,90

I

I

76 
le'seo/o

I

r.UNÇOES

te de Limpeza, Agente de
de Condomínio, Servente,
de Caixa d'água, Zelador,

iliar de Manutenção, Auxiliar de
aqueiro, Auxiliar de Campo,
uxiliar de Serviços Gerais,
amareira, Varredor, Dedetizador,
arregador, Trabalhador Braçal,

inuo, OfÍice-Boy, Operador de
ina Xerox, Copeira, Lavadeira,

de Roupa, Lavador de
arros/Veiculo, Promotor de Vendas,
.gente de Apoio e Serviços, Auxiliar

Desentupimento, Agente de
i gienizaçãq Apontador,

ira, Assistente de
uminação, Auxiliar de Refrigeração,

iliar de Serviços Operacionais e
ssistente de Sonoplastia, Auxiliar de

te, Piscineiroo Garçom,
ista, Fiscal de Terminal,

ensbrsB*qssúdq H4lt,

71,04

IAI ÁPI TNf)IT'[' SALARIO
REAJUSTA
DO

D

rIGEN
tE

DO
REAJUS
lE o/o

I RS
730,00 9,59o/o

:

t',

.



i
lr
,1
T

ostureira, Ascensorista, Maqueiro,
oveiro, Empacotador, Vendedor,
aixa, Auxiliar de Serviços Gráficos,
uxiliar de Cozinha, Auxiliar de
lmoxarife, Auxiliar de Encarregado,
uxiliar de Segurança, Ajudante
rático, Agente de Portaria, Ajudante
l Pedreirq Rondista, Conferente,
perador de Audio/Som/Tv e

rientador de Trafego e porteiro de
ondomínio.
uxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
upervisor, Auxiliar de Manutenção
redial, Auxiliar de Marcenaria,
uxiliar de Mecânico, Auxiliar de

lgtteggl1*.,Auxi I iar de pe squisa.

RS
742,30

»,sgyo 71,19 813,49

l5
l-

perador de Videominitoramento
46,09 'rí9o^ R$ 71,55 817,64

de Carro PequenolPasseio
ia Terceirizada

RS

754,59
grígoÂ $ 72,37 826,96

i6
l

j

;7

de Produção Eventos R$
768,22

»,59o/o 73,67 Rs 8lt,ts

tendente Turístico
4r57 ,59o/o 74,29 849,95 i

I857,15 
i
I

i8 Cuidador Social e Recreador iR$
i782,14

9r5goÁ R$ 75,01

[oto Boy

ü
nimais
u>rit
:rviços Administrativos,
lmoxarife, Auxiliar Operacional,
stoquista e Agente de Apoio
P-*§t_oI3L_
.otorista de Carro Topik/Kombi de
npresa Terceiizada

l0

t,,

I

t2

lOperador de Empilhadeirà, té.riô
jem Rede de Micro e Vaqueiro e

3lOperador de Pá Carregadeira,

lOperador de Trator Agrícola e
jJardineiro.

14,53
9,59o/o R$ 79,11 R$ 892,64

R$
797,79

9r5go/o R$ 76,51 R$ 874,29

5 ,5gvo R$ 79,44 907,79

,90

28

,59o/o

,59o/o

79,59

80,01

909,49

gl4,2g

,_$ a

"((

F."-"l-
i1 5 jAtendente Comercial/Rondista I 939,10 

;**t
I o]:"a";,. a. nr.t.rr**t", e;- ili"i
;'" lde Operacional Nível I 943,59

I

:9

t4 RS

946,79
»,sgyo R$ gl,2l R$ 928,00

R$

356,01
,r59"/o R$ 92,09

RS

161,02
9r5goÂ R.$ 82,57



judante de Logística

de

anutenção, Cabo de

Operacional,
de Limpeza Industrial e

,ncarregado de Manutenção e
uxiliar de Serviços Operacionais I e
gitigje [pergi

s 82,95 947,95

r lAuxiliar de Prórese Dentaria, Àúiüar
lde Dentista, Auxiliar de Odontologia,

,r, iAuxiliar em Saúde Bucal da

l:r lcozinheiro

;32lOreamentista

95,01

$uxiliar de Informática
i

:r^;Carpinteiro, Serralheiro, Montador delR$ i^ _" Divisória, Bombeiro Hidráulico, il.ólz,sg i9,59oÁ

, jBombeiro Civil, Artífice, pinror , ,

' Frqgifl,linlor Industrial e Chapista. i i

100,1I 1.144,00

29lTécnico de Segurança do Trabalho ,59o/o 700,42 1.147,571.047,15
r de Maquinas
ratorista .054,29 ,59"/o l0l,l I

i1.065,39 $ 102,17

1.091,22

!.) 
"

«'

gente Comercial

2o xiliar de Departamento Pessoal
12,79

tégia de Saúde da Família, ,35
letor de Amostra e Protético

o

)')
l

uxiliar de Serviços Operacionais II
]

23
I

,59o/o 86,96 993,69

,5gvo 87,54 1.000,33

t-_-
I

l,s»u"
I

,

I

]
t

89,12 lR$ 1.019,47
I

I
!

I

90,30 1.031,99

91,39 1.044,23

1.085,72b+lsun"*t.o,

C"t"rÍüõ, M...r*",
rr, Soldador, Eletricista. 

,

inteiro, Serralheiro, Montador de i.

2Tlfditor de Audio
rt

p3lAuxiliar de Serviços I

95,29 R$ 1.0gg,9g

§ 97,57

99,37 1.134,96

i

l

F.$ r.114,95
I

i

.107,14

,59o/o

106,77

t7 R$

165,00
»,1gyo

R$
865,57

»,59o/o R$ 83,01 R$ 948,58

t9 R$
)06.73

R$
)41,59

g,5go/o

R$

)52,95
,,59o/o

lRs
990,,71

»,59o/o

z5 Conferente R$
,93,69 »,Sgyo

R$

1.035,55
,r5go/o

RS

1.043,99
»r5go/o

]0
RS 1.155,39

RS 1.167,56

»,59o/o R$ 104,65 R$ 1.195,97

,,sgyo R$ 1.213,31



perador de Pá Carregadeira,
perador de Maquina de Carga,

de Ensaque e Granel

109,95 B.S 1.256,43

de Setor de Pessoal,
isor de Expedição, Assistente

Produção e Supervisor

ll6,l4

I19,59

121,2r

ista de Carretade Empresa

1.416,97

172,62

adista Prático Desenhista

6

7

écnico em Informática Nível I,
écnico de Rede I e Técnico de

écnico de Manutenção, Técnico
ícola, Técnico Agropecuário, e

4l ilntérprete de Libras Nível I (Médio)rl

i

l

150,94lR$ 1.724,89

1

:

1.373,72 
r

1.522,16

1.552,96

1.657,44 
:

1.695,24

1.972,62
I

2.040,01

Motorista de Camiúão de Emp.esa

,, iTerceirizada/lJnidade Móvel e
' - 

[zÍotorista de Caminhão Hidrovaco: ismg.
1.095,00

I

I

udio/Operador - 08:00

.t
48 hnalista de Departamento pessoal

; iTécnico em Informatica NívelT
i50iTécnico de Rede II e Técnico de

;51lTécnico em Manutenção Nível Ijl

,5gvo

,59oÁ

1

201,18 B$ 2.298,98

I

tÁ R$
1.142,55

»,sgyo R$ 109,57 R$ 1.252,12

l5 Guardião de Piscina R$

1.146,48
,,59o/o

R$
1.205,12

,,59o/o l$ 115,57 R$ 1.320,69

»,59o/o RS 1.327,17

t8 R$

1.246,97
,,59o/o R$ 1.366,55

]9
Assistente Administrativo I e
{tendente Bilíngue, Assistente de
Museus

RS

1.253,51
9,sgyo l$ 120,21

RS

1.263,93
»r5goÂ RS 1.385,14

R$

1.307,44
g,5go/o R.$ 125,38 RS 1.432,92

»,59o/o R$ 104,05 R$ 1.189,05

43 RS

1.389,96
,r5go/o R$ 133,20

tÀ
»r5goÁ R$ l35,gg

{,ssistente Administrativo II RS

1.512,40 R$ 145,04

+6 {.ssistente Administrativo III R$
1.546,99 1$ 149,35

Auxrhar Técnico de Serviços
Dperacionais e Técnico em
3omputação III

R$

1.573,95
,,sgvo

R$

1.900,00
,,59oÂ

+9 R$

1.961,49
»,ígyo R$ 179,52

R$
!.097,80

,r5go/o

R$

!.151,59 »,59o/o {$ 206,34 R$ 2.357,92

e, ) L,l

4



2Js
/(

inistrador de Condomínio
Sindico Profissional)

'écnico em Manutenção Nível II

lária Executiva I

ecreária Executiva II

§4 écnico em Informatica II

2gl,l4

2.579,09

235,91 2.694,77

A autenticidade deste.documento poderá ser confirmada na página do Ministério doTrabalho e Emprego na lnternet, no endereço http:/iwww.mte.gov.br.

219,72 R$ 2.510,86

térprete de Libras Níve I II

239,75 R$ 2.739,75

écnico em Mineração e Geologia

gner Gráfico 267,97

308,171R$ S.SZT,SZ
écnico em Mineração e Geologiá

'écnico em Informatica Nívei III,
'écnico de Rede III e Técnico de

rcle,st't' 340.45.R$ 3.890,55

écnico em Informatica I
,õsr,gz i9'59o/o 381,86 iRS a.Sos,trg

a Executiva III fX"" nn ig,sgyo
'écnico em Mineração e Geologia

407,95 iR$ l.sgs,l+

415,35

52 »rígoh

t3 R$
1.353,39

,r5go/o R$ 225,69

R$
1.459,96

,r5go/o

55 R$

!.500,00
,r5go/o

56 R$
2.654,55

»,59o/o t$ 254,57 R$ 2.909,12

i7 R$
1.794..26

»,sgyo RS 3.062,23

r8 R$

i.000,00
,r5go/o R$ 287,70 R$ 3.287,70

i9

t0

5l

62
R$ 383,60 R$ 4.393,60

)J R$
{.191,39

g,5go/o

R$

í.331,10 »,59oÂ R$ 4.746,45



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusllo e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundação Renascer

FOLHA DE INFORMAÇÃO

2tL:,
«

r^\

Processo n" : 024.202.017 30 l20l1-2
A PROJUR,

Para providenciar exigências solicitadas pela SEPLAG - Oficio N":: jlZOtO, * irrt,rito a"
darmos continuidade ao referido pregão.

Aracaju, 04 de Abril de 2016

RuaDr.CanutoGarciaMorenoS/N,conjuntoMédiciI,BairroL@
TEL.: (79) 3219-2160 I FAx (79)3219-21 lB

YT
F*



,J"?4
.ry
%i'ry#

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO ú-INóLúSEO, NSSISTÊruCN E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

;üÍôÀôÂô nÉNascen Do ESTADo DE SERGIPE

PROCESSO No' O24.2O2.OL73O I 2OL5-2

oBJETO - CONTRATAçÃo DE EMPRESA

EM PRESTAçÃO DE SERVrços DE

PREDIAL.

ESPECIALIZADA
MANUTENçÃO

manifestar-me-ei quanto

Trabalho e concessão de

PARECER No' 0§412016'

Trata o presente processo administrativo do

encaminhamento a esta PRo]UR, pela responsável pelo Setor de

contratos e Licitações desta Fundação dos autos do processo no'

O24.2O2.Oj73O]2O 15-2, para manifestação quanto ao oficio 33512OL6-

SEPIÁG.

Inicialmente, registre-se que

aos pontos seguintes: Convenção Coletiva de

adicional de Periculosidade'

' \ 
í\ra ão coletiva do Trabalho, entendo
Quanto a Convençi

queserámaisprudentefirmarcomSEAC-SINDECESE,emrazáode
praticarpreçosmenores,vistoqueosserviçosrequeridossãode
pequenos reparos'

para tar e em sendo acatado o presente parecer pero

Diretor Presidente desta Fundação, sejam refeitas as planilhas de

orçamentocombasenaCCT2015,12016doSEAC-SINDECESE.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno' S/N - Conj Médici I

c.G.c. 13.136.825/0001-80 cEP 49048-100

I (79) 32ts-2160 - TEuFAx ('19) 32ts-21t8 I

El frenascer--gp@seids se gov br
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSÃO, ASSISTÊhICIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Referente a manifestação quanto ao adicional de

periculosidade, já existe nos autos maniíestação as fls. B9l90, da lavra

da insigne Procuradora desta Fundação, por mim ora ratificado.

É o PARECER, s.m.j.

Aracaju, 27 de abril de 2016.

MARIA LUIZA FELI?qLA LEAO GOMES

PROCU RADORA FÜ ru OACIONAL

oAB/SE t.242

,.-.i

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN - Conj Medici I

c.G C 13.136.825/0001-80 cEP 49048-100

a os) 3219-2160 - TEL/FAX (.'19) 3219-21 t8

Et frenascergp@seids.se.gov.br

2lg
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PARA: rUnOeçÃO RENASCER ESTADO DE SERGTpE

ARACAJU.SE

PROPOSTA DE CUSTO

d%
w

ELETRICISTA

02 ENCARREGADO TURMA UND 51?? ,8? 1

1,00 5.177,87

.o3

04

HIDRAULICO UND 5.206,56
1,00 5:-206,56 _ i

an aaa aa iPEDREIRO UND 26 032,80 
i5.206,56 I5,00

oà- PINTOR UND

UND
2,00

6,00

*_-__l
ro rso,ra I

06 AJUDANTE PEDREIRO
I

5.075,09
22.448,04

3.741,34
TOTAL 74.104,69

Prazo da Proposta 60 (sessenta) dias

Execução dos Serviços 06 Meses

ROSANGELA FLORENTINA GOMES

cPF 584.478.305-00

Aracaju 04 de Maio 2016

:. CARGO UNID QUANT. UNITARIO ÍúE§ TOTÂL
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AJUDANT}, DE PEDREIRO

I

44 HORAS SEMANAIS

t - snúnro
vlronuurÁruo vALoRMENSAL

840,00

3Oo/o

ENCARGOS SOCIAIS - GRUT'O "A"

PERCENTUÂL

20,Oo/o

t,5%

I,OVo

0,296

2,50/o

I,O%

),0o/o

0,6%

J6,8%

GRUPO "B''

PERCENTUAL

I I,l lolo

|,39o/o

0'020/o

-\
I

840,00

252,00

l.092,00

N" DE FUNCIoNÁRIoS

<-ent;R uoruiRrn

(]OMPONEN'IE

Salário

Periculosidade

TOTAL

ENCARGOS

Previdência Social

SESI.SESC

SENAI-SENAC

INCRA

sAtÁRIO EDUCAÇÁO

FGTS

SEGI.'RO CONTRÁ ACI DENTE

SEBRAE

TOTAL GRUPO ''A''

ÍJÉ,RIAS

AUXTLTO DOENÇA

l lCrrN(A PA r.r.RNIt)AI)tl

VALOR MENSAL

218,40

16,38

t0,92

2,18

27,30

87,36

32,76

6,55

401,86
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FAL'TAS LEGAIS 0,280/o

ACI DF,NTI.: DE TRABALHO

AVISO PRE}|O

r3" sAlÁRlo

TOTAL GRUPO ''8"

EN(ÁRGOS

Avlso PRÉuo IDENIZADo

IDENrrzÂÇÀo ADrctoN^L

IDENIzAÇÁo CoMPLEMENTAR
.TOTAL 

DO GRUPO "C"

Incidcncia cumulativa do grupo,'A', sobrc o
grupo "b"

,TOTAL 
GRI]PO "D"

]'()TAL GRUPOS A,B,C,D

't ()r'Ât. oE' seúnlo + ENCÂRGos

III. INST'MOS

INSUMOS

UNI F( ) Rl\,Í L/lrARl)Alvt hNI'O

VALE TRANSPORTE

BENI:ljl(.1() 
^l.lMf-N'l 

AÇÁO

O'33o/o

1,940/0

8,330/o

23,400/o

GRUPO "C''

PERCENTUAL

0,42o/o

0'08o/o

4,ooo/o

4,50o/o

GRUPO "D"

8,6tVo

8,61o/o

73'3lo/o

3,06

.1,60

21,18

90,96

255,53

VALOR MENSÂL

4,59

0,87

43,68

49,t4

778,86

1.870,86

VAI-OR MENSAI,

72,33

72,33

)
WW&M
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ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

EQUIP. DE PRO-|-. INDIVIDLTAI.

W*WW
MffiWffiWWWWWfuWffi

3,00

55

210

975,OO

IV - BDI

PERCENTUAL

8,0Yo

8'0o/o

5,Oo/o

2l,Oo/o

VALOR MENSAL

227,67

227,67

t42,29

,97,63

3.443,40

V- TRIBUTOS

3,00vo

0,650/o

5,OOo/o

8,650/o

vr - PRf,Ço TOTAT_ DOS SERV|çOS

3.74t,34

r 03,30

22,38

t72,17

297,85

OUTROS - Plantao Domingo e Feriado - em crala

TOTAI- INSUMOS

BDI

DESPESAS INDIRETAS

TAXÂS DEÂDMTNTSTMÇÁO

LTJCRO

TOTAL BDI

VAIOR POR FUNCIONÁRIO

COFINS

PIS

rss

TOTAI DE TRIBUTOS

TOTAI. (l+ll+lll+lV+V)
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CATIl(;ORIA EI-ETRI(]IS1'A

N,, t)E Ft rNCIOttÁRtos 
I

CnnCe HOR,inr,t 44 HORAS ST,MANAIS

/

COMPONENTE

Salário

Periculosidade

TOTAL

ENCARGOS

Previdência Socia-l

SESI-SESC

SENAI.SENÁC

INCRA

sAtÁRro EDUCAÇÁo

FGTS

SEGURO CONTRA ACIDENTE

SEBRÂE

TOTAL GRTlPO ''A"

pÉnrRs

Ar.rxlLro DoENÇA

l-l(lllNÇA PATERNII)Al)lr

I - sÂt-riRto

VALOR UNITÁRIO VALOR MENSÁL

r.100,00

3Oo/o

ENCARGOS SOCIAIS. GRUPO "Â"

PERCENTUÂL

20,Oo/o

t,r%

|,Oo/o

o,2vo

2'50/o

8,0%

3,Oo/o

o,60/o

36'8o/o

GRUPO "8"

PERCENTUÂI-

I I,l lolo

I i90/o

' 0,020/o

r.J00,00

390,00

r.690,00

VALOR MENSÂL

338,00

2r,35

16,90

3,38

42,2'

r3r,20

50,70

to,t4

621,92
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FALTAS LECAIS

ACIDEN'I'E DE TRABAL}{O

AVISO PREVIO

r.l" s,cr-Áuo

TOTAL GRUPO "8"

ENC{RGOS

elrso pnÉvlo IDENIZADo

IDENIZAÇÁo ADICIoNAL

r oeNlznçÁo CoMILEMENTAR

TOTAI- DO GRUPO ''C"

Incidencia cumulativa do grupo"A" sobre o
grupo "b"

TOTAL GRUPO "D"

TOTALGRUPOS A,B,C,D

TorAL DI-t sRúnlo + ENCARGos

INSUMOS

TINIFoRME/FARDAM ENI'O

VAt-E TRANSPORTE

Bt:NEFtcto A LIMENTAqÍo

0,280/o

0,.l.lolo

1,940/o

8'53o/o

23,4oo/o

GRUPO "C"

PERCENTUAL

O,42o/o

0,08o/o

4'0oo/o

4,)00/o

GRUPO "D"

8,6tVo

8'61o/o

7 3'3lo/o

4,73

t,t8

32,79

140,78

395,46

VALOR MENSÂL

7,10

I,35

67,60

76,05

I I 1,95

il 1,95

r 205,.]8

2.89t,.i8

III - INST'MOS

VALOR MENSAL

§ôi
o\
u



ewM
)
W

@}W"WW
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3,00

55

210

975,00

IV - BDI

PERCENTUAI-

8'0o/o

8,0o/o

5'0o/o

2l,Oo/o

VÂIOR MENSAL

309,61

309,63

t93,t2

812,78

vAroR pon puNcroruÁruo

. vt - PREÇOTOlAt. DOSSERVTÇOS

TOTAL (I+ll+lll+IV+V) 5.OBA,Z4

4.683,07

t40,49

30,44

234,15

405,09

ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL

t.QtIP. DE I'ROT. INDIVIDUAL

O(ITROS - Plantao Domingo e Feriado

TOTAL INStJMOS

BDI

DI]SPESÀS INDIRETAS

TAXAS DEADMtNtSrneçÁo

I-TJCRO

TOTAL BDI

COFINS

PIS

rss

TOTAL DE TRIBUTOS

V - TR]BUTOS

3,OOo/o

0,610/o

5,000/o

8'650/o

(-AT'EGORIA hN(IARREGAI)O DE TtIRMA

i.í' or. nrNôroúÃRíõ§ 
*-*" ----- /
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«;Rnr;e ttoru(nta

COMPONENTE

Salário

Periculosidade

I'(),TAL

ENC.ARGOS

Previdência Social

SESI.SESC

SENAI.SENAC

INCRÁ

SAIÁRIo EDUCAÇÁo

FGTS

SEGT]RO CONTM ACIDENTE

SEBRAE

TOTAL GRI'PO "A''

pÉRl,ts

Arrxtr.ro DOENÇA

t.rCF.NÇA PATERNTDADE

FAI,TAS LEGAIS

A(,I I )}-N]'E DF-'I'RA RAI-IIO

44 TIORAS SEMANAIS

I. sAúRIo

veronurunÁnro vÂLoRMENSAL

I 380,00

30o/o

ENCARGOS SOCIAIS. (;RT]PO "A''

PERCENTUAL

2O,Oo/o

1,50/o

I,Oo/o

o,2o/o

2'5o/o

8,0olo

3,0o/o

0,60/o

36,8o/o

(;RtrP() "8"

PERCENTI.JAI-

I I,l l ozo

|,39o/o

0'02o/o

0,280/ô

0,.l.ioir

VALOR MENSÂL

358,80

26,9r

t7,94

3,59

44,85

143,52

53,82

to,76

660, I 9

r.380,00

4t4,oo

t.794,0O

VALOR MENSAL

I 99,.1I

24,94

0,.i6

5,02

i,92

"ási;'

-ep
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Ãü§o pnÉvro

ll" SÁUiRt()

ToTAI- GR[]PO ''B"

INCARGOS

evlso pnrlvro rDENrzADo

IDENIz,tÇÁo ADtctoNAL

IDENTZÁ ÇÁo coM PLEMEÀrTÁR

T()t'At. Do GRUPO ,'C"

Incidencia cumulativa do grupo"Â', sobre o
grupo "b"

TOTAL GRT]PO "D"

I'O-I'AL CRt'POS A,B,C,D

lolAl DE sAr.ÁRIo + ENCARGos

INSUMOS

T,INIFoRMI]/IJART)AM EN'rO

VALE TRANSPORTE

BENEFI( jl() A l.l M I:N'I-AÇÁO

ASS. SOCIAI, Í.AMILIAR SINDI(ÁL

I:Qtlll'. l)ll l,ROl . INI)tVIDllAL

) )

1,94o/o

8,330/o

23,40vo

GRUPO "C"

PERCENTUÂL

o,42o/o

0,080ó

4,oo%

4,5oo/o

GRUPO "D"

E,6tqo

8,61o/o

73,3t%

34,80

t49,44

4t9,80

Ilr - tNsUM()S

VALOR MENSAL

7,53

1,44

7t'76

80,73

I18,83

I t8,83

t279,r,

3,O73,r5

VAIOR MENSAL

I 22,00

l^sGÀ

-kHJ
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OUTROS

M*W
MffiMffiWWMWWMW

100

865,00

ry- BDI

PERCENTUAL

8,Oo/o

8,0o/o

5,Oo/o

2t,oo/o

V. TRIBUTOS

3,OOVo

0,650/o

5,OOo/o

8,650/o

BDI

DESPESAS INDIRETAS

TÂXAS DEÂDMTNTSTMÇÁO

t,UCRO

TOTAL BDI

].0,Í'AI, INSTIMOS

VALOR POR FUNCIONÁRIO 4.765,56

VALOR MENSAL

3 | t,08

3t 5,08

196,93

827,t0

142,97

-10,98

238,28

4t 2,22

COFINS

PIS

rss

TOTÂI, DE TRIBTJTOS

vr _ PREçO TOTAL DOS SERVrÇOS

TOTAL (l+ll+llI+IV+V)

.áGxl,'c\

§§l
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CATEGORIA

N" os rúúcrõNÃffos"

cnncn uonyinre

COMPONENTE

Salário

Periculosidade

TOTAI-

ENCARGOS

Previdência Socia.l

SESI.SESC

SENAI-SENAC

INCRA

sÂLARro EouceçÁo

FGTS

SEGT,IRO CONTM ACIDENTE

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

rÉRrls

AtxlLIO DOENÇA

l.tct.NÇÂ I'A l't-.RNIDAI)E

r - saúnlo
vnLon uNl]-ÁR.to vÁLoR MENSAL

t.i00,00

)Oo/o

ENCARGOS SOCIAIS - GRUPO ''A"

PERCENTUÁL

2O'Oo/o

| 
'5o/o

I,Oo/o

o,2%

2')o/o

8,0%

3,Oo/o

0,60/0

.16'Eo/o

CRUPO "8"

PERCENTUÂL

I I,l lolo

| 
'390/0

o,020/o

I

44 I-IORAS SEMANAIS

t.30o,oo ,/
390,00

L690,00

VALOR MENSÂL

.1J8,00

25,35

16,90

3,38

42,25

r35,20

90,70

r0,14

621,92



) )

W

FAI-TAS LEGÂIS 0,28o/o

0,.i.i0lo

l,940/o

8,.].iozo

23,40o/o

GRUPO "C"

PER(-[NT'T]AL

0,420/o

0,08o/o

4,000/o

4,5oo/o

(;RUPO "D"

8,61o/o

8,6 t o/o

7.l,.tto/o

A(]IDENTE DT, TRABALHO

AVISO PRÉIIO

r.i"sAúRto

TOTAL GRUPO ''B''

ENC"{RGOS

AVISO PRÉVIO IDENIZADO

IDENIZAÇÁO ADICIONAL

I D ENIZAÇÁO COMPLEMENTAR

TOTAL DO GRUPO "C"

Incidencia cumulativa do grupo,'A" sobre o
grupo "b"

TOTAL GRUPO "D"

TO'I'AL GRUPOS Á,B,C,D

,I'OTÁL 
DE SAúRIO + ENCAR(ioS

INSUMOS

I TNI FoRME/FARI)AM ENTO

VAI,E T'RANSPORTE

R l:Nl,FlCIO Al.lM [N l'A(:Á()

III INSTIM0S

iQ--

M"WW
MffiMffiWWMWWfuW

4,7 J

5,58

32,79

t 40,7I

395,46

VALOR MENSAL

7,to

I,35

67,60

76,05

1il,95

l l l,95

1205,:)8

2.895,38

VALOR MENSAL

/reÀÂp



)

ASS. SOCIAL FÂMILIAR SINDICAL

EQUtr,. l)r. PRoT. tND|VIDUA|_

oU'I'ROS

WW&W
W"W

MffiW,ffiWWffiWWffiW
3,00

55

J00

r 065,00

IV. BDI

PERCENTUAL

8'0o/o

8,Oo/o

5'Oo/o

2l,oo/o

VALOR MENS.AL

3 I 6,83

316,83

r 98,02

831,68

4.79t,97

143,76

31,1 5

239,60

4t4,5t

BDI

DIrS l'1.^SAS I N Dl RETAS

TAxAs DE ADMtNrsrneçÁo

LtrCRo

TOTAL BDI

TOTAL INSTIMOS

vALoR poR purvclonÁnro

COTTINS

PIS

ISS

'I'OTAL DE TRIBUTOS

V - TRJBI.]TOS

3,OOo/o

0,650/o

5'00o/o

8,650/o

vr - pREço't.o r'At_ r)os sl_Rvrços

TOTAL (l+ll+lll+lV+V)
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&ru

//
t.3oo,oo /
390,00

l.690,00

(.Â I [(;ORl,.\

(]AR(;A IIoRÁRI/\

COMPONEN'IE

Salário

Periculosidade

TOI'AL

ENCARGOS

Previdência Social

SESI.SESC

SENAI.SENAC

INCRA

sAr-ARro EDUCAÇÁO

FGTS

SEGURO CONTRA ACIDENTE

SEBRAE

1'OI'AI- GRUPO "A''

W"W
MffiWffiWWWWWiwmeWffi

I

44 HoRÁS SEMANAIS

l - seúruo
velon uNItÁnro vALoR MENSAL

1J00,00

30Vo

ENCARGOS SOCTÂIS . GRUPO "Á"

PERCENTUÂL

20,0o/o

l'SVo

I,0o/o

0,2%

2,5o/o

8,0%

),00/o

0,6%

-16,80/o

GRUPO "B"

PERCENTUAL

I I,l lolo

| 
'39Vo

O'020/o

VALOR MENSÂL

J38,00

2r,35

r6,90

3,38

42,25

135,20

,o,70

to,l4

62t,92

VALOR MENSÂL

t87,76

2.],49

0,.i4

PEI)R[-IRo

)

I-ÉRrÀs

AUXTLtO DOENÇÂ

l.l( illNÇA PAl-tl RNI l)Al)F.
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FALTAS LEGAIS

ACIDENTT., DE I'RABAI-TI()

Avrso PRÉuo

r;" sm-Áruo

TOTAL CRUPO "B''

0,280/0

0'330/o

1,940/o

8,330/o

23,400/o

GRUPO'C''

PERCENTUAL

o,42%

0,08oó

4,0oo/o

4,500/o

GRUPO "D"

E'610/o

8,61o/o

73,3to/o

4,7.'

i, itl

32,79

140,78

395,46

VALOR MENSAL

7,to

t,3,

67,60

76,O5

l l t,95

I I 1,95

l 205,38

2.895,J8

VALOR MF-NSAL

hNCARGOS

AVISO PÚVIO IDENIZADO

IDENtzaÇÁo ADICIoNAL

IDENIZAÇÁO COMPLEMENTAR

TOTAL DO (;RI.JPo ''C''

Incidcncia cumulativa do grupo"Â" sobre o
grupo "b"

TOTAI- GRUP0 "D''

TO]'AL GRT,IPOS A,B,C,D

t'()-l AL t)t- sAtÁRI() + ENCARCOS

INST,IMOS

I.,I NI FO RM E/I-ARI)AM T-N'T()

VAI,E TRÂNSPORTE

Bl:Nt,FI(.1() ALIIÍI-.N I AÇÁ()

III. INSTJMOS

wwwew%

/í sç;,/, .§

§e$'



ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDI(/I.

Wl"W"W
WffiWffiWWWWWEW

1,00

55

J00

r 065,00

IV- BDI

PERCENTUAL

8,00/o

8,OVo

5'Oo/o

21,Oo/o

VALOR MENSAL

.i I 6,8J

I I 6,83

r 98.02

831,68

4.79t,97

t43,76

.il,t 5

239,60

4t 4,rl

EQUTP. DE PROT. tNDtvtDUAL

OUTROS

BDI

DESPL§AS INDIRETAS

TÂxÁs DEADMINISTMÇÁo

LUCRO

TOTÁL BDI

TO'I'AL INSTI§IoS

vALoR poR pulcloruÁnro

COFINS

prs

rss

TOTAL DE TRIBUTOS

V. TRIBUTOS

3,ooo/o

0,650/o

5,OOo/o

8,650/o

vt _ PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTÁL (l+ll+l1l+lV+9



(iAt'E(;ORtA

(]ARGÁ }{ORJiRIA

COMPONENTE

Salário

Periculosidade

TOTAL

ENCARGOS

Prcvidência Social

SESI.SESC

SENAI.SENAC

INCRA

sArÁRro EDUCÂÇÁO

FGTS

SEGI.,IRO CONTRA ACI DENTE

SEBRÁE

TOTAL GRUPO ''A"

FERIA.S

AUXIT_rO DOENçA

l-l(.1:N(-A l'1U I:RNl Í)AI)E

WWW
M""WW

MffiMffiWWMWWEW
prruron - )-

44 HORAS SEMANAIS

I - snl,iRlo
VALoRUNITÁRIo vÂLoRMENSAL

r.100,00

30o/o

ENCARGOS SOCIÂIS - GRTIPO "A''

PERCENTUAL

2O,Oo/o

| 
'5o/o

1,00/o

o,2o/o

2'5o/o

9,00/o

.l,Oo/o

o,60/0

.i6,8%

(;RTIPo ''8"

Pt..R(]T,NTT]AL

I I,l lolo

|,-l9o/o

0,0294t

1..100,00

390,00

1.690,00

VALORMENSÂL

338,00

25,35

16,90

3,38

42,2'

135,20

50,70

to,t4

621,92

VALOR MENSAI-

t87,76

23,49

0,.i4

)



M"WW
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FAITAS I,EGÂIS

ACI DIiNI'E DE I'RABÁI,}IO

Avlso PRÉ},Io

r.l"snúuo
TOTAI GRUPO "B''

0,28o/o

0,J-lolo

1,940/o

8,.]3Yo

23'4oo/o

GRUPO "C"

PERCENTUAL

0,420/o

0,08o/o

4,oovo

4,500/o

GRUPO "D"

E'6lVo

8'61o/o

73,31o/o

4,73

5,58

32,79

140,78

39r,46

VALOR MENSAL

7,to

I,35

67,60

76,0'

I I 1,95

1u,95

l 205,38

2.895,J8

VAI-OR MENSAL

ENCARGOS

AVISO PREVIO IDENIZADO

rDENrTnÇÁO ADtCTONAL

IDENIZAÇÁO COMPLEMENTAR

TOTAL DO GRT]PO ''C"

Incidencia cumulativa do grupo"A" sobre o
grupo "b"

TO]'AI GRUPO ''D"

1'()I'AL GRt,IPOS A,B,C,D

OTAL DE SÁúRIO + ENCARGOS

INSUMOS

TINIF()RM ITFARI)AM ENT()

VAI.E TRANSPOR'I'}:

ItllNIl:l(-l( ) Al-l]\lEN'l AÇÁo

llt, tNsul\,Í()s

)

WW#EW



ASS. socrAr. FAMU.TAR sll,rblcnl
EQt.llp. t)r. t,R() I-. INDIVIDt.ÍAI.

OUTROS

BDI

DESPESAS INDIRIITA.S

TÂxÁs DEADMTNtSTMÇÁo

LUCRO

TOTAL BDI

TOTAT- INST]MOS

vALoR poR puwcroNÁRro

TOTAI. (l+ll+lll+lV+V)

COFINS

PIS

ISS

TO'IAI, I)}- TRIBTJTOS

Y- TzuBUTOS

3,OOo/o

0,650/o

5,000/o

8,650/0

vr - PREÇO TOTAL DOS S}.RVIçOS

Aracaju 04 de Novembro 201S

W.WW
MffiMffiWWMWWirwtuW

3,00

55

200

965,00

ry. BDI

PERCENTUÂI

I,Oo/o

8,Oo/o

5,Oo/o

21,00/o

VALOR MENSAL

308,83

308,83

193,O2

810,68

4.670,97

140,t3

.10,.1(r

233,r5

404,o4

cPF 584.478.305-00

ROSANGELA FLORENTI NA GOMES

,,í-3ôx/2's\j§/



J BISPO & SERVIÇOS \
RUA sÃo cRsrsrovÃc 444 GALERTA coRTES LoJA L. trr.rrnc cEp 49010380 A.iu-sEcNPJ 't9 585 545/0001-35

)

PLANTLHA MANUTENÇÂo pneornl

ITEM
UNID QUANT. PREÇO UNIT. VALOR TOTALmeNurençÃo pneot,lt_

01

02
SV 5,00 4.7 42,77 23.713,85
SV 6,00 3.562,5903 BOMBEIRO HIDRAULICO

.ARÔ Ntr TI |l)i'^
21.375,54

04
SV 100 4 742,77 4.742,77

05
SV 1,00 4.997,58 4.997,58

06 PINTÔP SV 1,00 4.651,50 4.651,50
SV 2,00 4.651,50 9.303,00

68.784,24
ESTE ORÇAMENTO TOTALIZA R$ 6g.7g4,24 ( Sessenta e oito mil, setecentos e oitenta e quatro centavos)

Aracaju, 29 de Abrit de 2016.
B. dos §anlos

Proorietárlo
cpri oob.rss'33s'oo



l,l_..\\1t.il.\ t)t._ ( t 5t o

q

1.560,00

A 2Ffi6

B, dos Sanlos

.*[:g'l".Tl;' "

N, Dt FUNCtoNÁRtos

44 HORAS SEMANAIS

t- saúnro
COMPONENTE valoR ururrÁnro úALOR MEÀlsAt.........--..

Salário 1200,00 t.2ooDV
Penculosidade 30% 360,00

^\r

ENCARGOS SOCIAIS. GRUPO "A"

ENCARGOS PERCENTUAL VATOR MENSAL
rrevrdência Social 20,o% 312,00

;ISI 5TSC 7,5% 23,40

;TNAI SENAC 7,0% 15,60

NCRA 0,2% 3,72

sALARto roucnçÃo 2,5% 39,00

FG IS 8,0% 1_24,80

SI CURO CONTRA ACIDENTE 3,0% 46,80

SE tsRAE 0,6% 9,36

rOTAL GRUPO "A" 36,A% 574,O8

GRUPO "B''

PERCENTUAL VALOR MENSAT

FT RIAS 77,t7% 773,32

AUXILIO DOENÇA 1,39% 27,68

ICINÇA PAIERNIDADE o,o2% 0,31

FALTAS TEGAIS 0,28% 4,37

ACiDt NIE DE IRABALHO 0,33% 5,15

AVISO PREVIO 7,94% 30,26

I JS SALARIO 8,33% 729,95

TOTAL GRUPO "B'' 23,4V/" 365,04

GRUPO "C"

ENCARGOS PERCENTUAI VALOR MENSAT

AVISO PRFVIO IDENIZADO o,42% 6,55

L.rtrurzaçÀo ADtctONAL 0,08% 7,25

ror rurzaçÃo coMpLEMENTAR 4,OO% 62,40

TOTA|- OO GRUPO ,,C,,
4,so% 70,2o

GRUPO "D"
rcrdencra cumutativa do grupo n"ió6ãõ1il!õ
ir 8,67% 103,3 3

TOTAL GRUPO "D'' 8,6t% 103,33

TOTAL



TOTAL DE SALÁRIO + ENCARGOS 2.672,65

lil - TNSUMOS

rNsuMos VALOR MENSAL

U NIFORME/FARDAMENTO 100,0c

VAtt TRANSPORTE 762,0C

tsLNt FtCtO ALtMENTAçÃO 390,0c

A55 SOCIAL FAMITIAR SINDICAL 3,0c

EQUIP DE PROT, INDIVIDUAL 6C

OUTROS - Plantao Domingo e Feriado - em escala 25C

TOTAL INSUMOS 965,0C

rv - BDt

BDI PERCENTUAT VALOR MENSAL

DESPESAS INDIRETAS to,o% 363,77

TAXAS DE ADMINISTRAÇÃO 70,o% 363,77

TUCRO o,o% 0,00

TOTAL BDI 20,o% 727,53

VALOR POR FUNCIONÁRIO 4.365,10

V - TRIBUTOS

:OF INS 3,OO% 130,95

2ts
0,65To 28,37

rs5 5,00% 278,25

TOTAL DE TRIEUTOS a,6s% 377,58

vr - PREçO TOTAL DOS SERVTçOS

TOTAL (l+[+ilt+tV+V)

B. dos Sonlos

.rrt[[';1";f.'Jlt-*

@



Pl.A:- I LHA D E (lt IS'l'o

8qg I oq

L.072,5t

CATEGORIA AJUOANTE DE PEDREIRO

NA DT FUNCIONÁRIOS
1

CARGA HORÁRIA 44 HORAS SEMANAIS

| - sAúRto
COMPONENTE VALOR UNITÁRIO VALOR M,E_D5Ât----\
5a lá rro 825,01 825,01 ./
Periculostriade 30% ffi

ENCARGOS SOCIAIS - GRUPO "A"

ENCARGOS PERCENTUAL VAI.OR MENSAI.
)revidênciâ Social 20,0% 2t4,50
SE SI.SESC 7,5% 16,09
5t NAI.SENAC

7,O% 70,73
INCRA

0,2% 2,75
SALARIO EDUCAçÃO 2,5% 26,87
Gr5 I,O% 85,80

SEGURO CONTRA ACIDENTE 3,0% 32,78
St BRA E o,6% 6,44

ÍOTAL GRUPO "A" 16,8% 394,68

77,17% 1 1 9,16
ALTXILtO DOENÇA

LICENÇA PATERNIDADE

ALTAS LEGAIS

ACiDtNTI DE TRABALHO

TOTAL GRUPO "8"

AVISO PRIVIO IDENIZADO

IDENIZAçÃO ADICIONAL

NrzAÇÀo coMPLEMENTAR

IOTAL DO GRUPO "C"

r.(rdenriacrn,rlat,uado[rrpo-,ã-G1E!i!,o-

73,3L%

B. dos SanÚos

."rrlngl:"t'á'§t-tt

TOTAL



il - tNsuMoS

INSUMOS VATOR MENSAL

U NIFORME/FARDAMENTO 100,00

VALE ÍRANSPORTE 162,00

3ENEFtCtO ALTMENTAçÃO 390,00

ASS. SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,00

tQUIP, DE PROT. INDIVIDUAT 60

OUIROS- Plantao Domingo e Feriado - em escala 18C

TOTAL INSUMOS 895,0t

TOTAL DE SALÁRIO + ENCARGOS 1.837,47

VALOR POR FUNCIONÁRIO 3.278,88

V. TRIBUTOS

:OT I NS 3,00% 98,3 7

PIS 0,6s% 27,31.

SS s,oo% 163,94

ÍOTAL OE TRIBUTOS 8,65% 283,62

vr - PREçO TOTAL DOS SERVTçOS

TOTAL (l+[+ilt+tV+V)

B. dos §onÍos

.,,:[8E:l?:áu'*'

rv - Bot

BDI PERCENTUAT VALOR MENSAL

DFSPESAS INDIRETAS 70,0% 273,25

TAXAS DE eovrrursrnnçÃo to,0% 273,25

LUCRO 0,0% 0,00

TOTAL BDI 20,o% 546,49



PI,A\ILIT.\ DE CTiST0

1.560,00

CATEGORIA HIDRAUTICO ./
N9 DE FUNCIONÁRIOS 1

CARGA HORARIA 44 HORAS SEMANAIS

r- sAúRro

COMPONENTE VALOR UNITÁRIO ÚALOR MENSAI

Sa láÍro 1200,00 ( t.zoo,oo -/
Penculosrdade 307o 360,00

ENCARGOS SOCIAIS. GRUPO "A"

ENCARGOS PERCENTUAL VALOR MENSAL

Prevrdência Socral 20,0% 312,00

SESI SESC 1,5% 23,40

SINAI STNAC 1,0% 15,60

INCRA o,2% 3,72

SALARIO EDUCAÇÃO 2,5% 39,00

FGTS 8,O% 124,80

SEGURO CONTRA ACIDENTE 3,O% 46,80

;E BRAE o,6% 9,36

TOTAL GRUPO ''A" 36,8% 574,08

GRUPO "B''

PERCENTUAI VALOR MENSAT

FI RIAS 1,1,,1,1% 173,32

AUXILIO DOENçA 1,39% 21,68

LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,31

FALTAS TEGAIS 0,28% 4,37

ACiDTNTI DE TRABALHO 0,33% 5,15

AVISO PREVIO 1,94% 30,26

1]9 SALÁRIO 8,33% 129,95

TOTAL GRUPO "B'' 23,4V/. 36s,04

GRUPO "C"

ENCARGOS PERCENTUAL VALOR MENSAT

AVISO PREVIO IDENIZADO o,42% 6,55

IDENIZAçÃO ADICIONAL 0,08% 7,25

IDI NIZAÇÃO COMPLEMTNTAR 4,OO% 62,40

TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% 70,20

GRUPO "D"
n(idencia cumulativa do grupo"A" sobre o gÍupo
'b" 8,6L% 103,33

TOTAL GRUPO "D" 8,6L% 103,33

B. dcs §anÍos

.,,[38:l?'j'jl''oo

TOTAL

1.23j,4Ç



@TOTAL OE SALÁRIO + ENCARGOS 2.672,65

VALOR POR FUNCIONÁRIO 4.365,10

V - TRIBUTOS

COFINS 3,OO% 130,95

Pr5 o,6s% 28,31

t5S 5,OOYo 278,25

TOTAL DE TRIBUTOS 8,6s% t77,54

vr - PREçO TOTAL DOS SERVTçOS

TOTAL (l+[+ilt+tV+vl

B. dos SanÍos

ProPrietárlo
cPr: oob.acs'335-oo

il - rNsuMos

INSUMOS VALOR MENSAL

U NI FORM t/FARDAM E NTO 100,0t

VALt TRANSPORTE 162,0t

Bf NEFrCro nlrvtrrlrnçÃo 390,0(

AS5 SOCIAT FAMILIAR SINDICAL 3,0c

EQUIP. DE PROT. INDIVIDUAL 6C

CUÍROS Plantao Domingo e Feriado - em escala 25c

TOTAL INSUMOS 96s,0(

tv - BDt

8Dt PERCENTUAL VATOR MEIVSAT

DESPESAS INDIRETAS 70,o% 363,77

rAXAS Dt aovrrursrnaçÃo LO,0% 363,77

LUCRO 0,o% 0,00

TOTAL BDI 20,o% 727,53



@l,l_..\\ll_il.\ l)E ( t s I ()

1.820,00

CATEGORIA ENCARREGADO DE TURMA

\9 DT FUNCIONARIOS 1

:ARCA HORARIA 44 HORAS SEMANAIS

r - sAúRro

COM PON E NTE VALOR UNIIÁRIO VALOR MENSAL

Sa lárro 1400,00 1.400,00

Perrc ulosrdade 30% 420,00

ENCARGOS SOCIAIS. GRUPO ''A''

ENCARGOS PERCENTUAT VALOR MENSAT

Previdência Social 20,o% 364,00

SESI SESC t,5% 21,30

SENAI SINAC L,O% 18,20

I NCRA 0,2% 3,64

SALARIO EDUCAçÃO 2,s% 45,50

FGÍS I,O% 145,60

STCURO CONTRA ACIDENTE 3,0% 54,60

SE ERAE 0,6% 10,92

TOTAT GRUPO "A" 36,4% 669,76

GRUPO "B"

PERCENTUAL VALOR MENSAL

FT RIAS 11 71% 202,20

AUXILIO DOENçA 1,39% 25,30

TICENÇA PATERNIDADE o,02% 0,36

FALIAS LEGAIS 0,28% 5,10

ACIDENTE DE IRABALHO o,33% 6,01

AVISO PREVIO 7,94% 35,31

I ,19 SALARIO 8,33% 151,61

TOTAL GRUPO "B'' 23,40% 425,88

GRUPO "C"

ENCARGOS PERCENTUAL VATOR MENSAL

AVISO PRÉVIO IDENIZADO 0,420/o 7,64

IDTNIZAÇÃO ADICIONAL 0,08% 1,46

IDENIZAÇÃO COMPTEMENTAR 4,OO% 72,80

TOTAL DO GRUPO "C'' 4,50% 81,90

GRUPO "D''
,dencia cumulativa do grupo"A" sobre o grupo

I
8,67% 1 20,56

TOTAL GRUPO "D" 8,6r% 120,56

B, dos §onÍos

Proorletárlo
cpçi oo'a.aes'33s'oo

TOTAL



@

vt - PREçO TOTAL DOS SERVTçOS

TOTAT (l+ll+lll+lV+V)

B. dcs Santot

ProPrietário
cPr: oob.aEs'335-r"n

ilt - |NSUMOS

INSUMOS VATOR MENSAT

U NIFORME/FARDAMENTO
100,0c

VALI TRANSPORIE
762,0C

tst NiFtcto elrvrrurnçÃo
390,0c

ASS SOCIAT FAMILIAR SINDICAL 3,00

:QUlP. DE PROT. INDIVIDUAI 60

]UTROS .
0

TOTAT INSUMOS 715,0C

IV. BDI

BDI PERCENTUAL VATOR MENSAL

DESPESAS INDIRETAS 70,0% 383,3 1

TAXAS DE novrrursrRaçÃo L0,0% 383,3 1

LUCRO o,o% 0,00

TOTAI. BDI 20,o% 766,62

V. TRIBUTOS

COFINS 3,OO% 127 ÔO

PIS 0,65% 29,90

ISS 5,OO% 229,98

TOTAL DE TRIBUTOS 8,6s% t97,87

vALoR poR rurucroruÁnto 4.599,63



@
l'»l-.\\ll.ll.\ I)E ( t S'l o

1.560,00

t. M2,qÇ

B. dcs §on'os

.,,1[38:l?'Í'iiu oo

CATEGORIA ELETRICISTA /,
Ns oe ruÍ!cror!Ánros 1

CARGA HoRÁRIA 44 HORAS SEMANAIS

I - SALARIO

COMPONENTE VALOR UNITARIO ÚALOR MENSA\

Salarrc 1 200,00 7 200,0y

PeÍ ra u losrdade 30% 360,00

ENCARGOS SOCIAIS. GRUPO "A''

ENCARGOS PERCENTUAT VALOR MENSAL

Previdência Social 20,0% 312,00

SE SI.SE SC t,5% 23,40

SENAI SENAC 7,O% 15,60

I NCRA 0,2% 3,12

sALARro toucnçÃo 2s% 39,00

FGTS 8,O% 1,24,80

StGURO CONTRA ACIDENTE 3,O% 46,80

5I BRAE 0,6% 9,36

TOTAL GRUPO "A" 36,8% 574,08

GRUPO ''8"

PERCENTUAT VALOR MENSAT

r E RIAS 11 173,32

AUXILIO DOENçA 7,39% 27,68

LICTNçA PATERNIDADE o,o2% 0,31

FALTAS LEGAIS 0,28% 4,37

ACIDENTE DE TRABALHO o,33% 5,15

AVISO PREVIO 7,94% 30,26

t ts saLÁRro 8,33% 129,95

TOTAL GRUPO "B'' 23,40% 365,04

GRUPO "C''

ENCARGOS PERCENTUAL VALOR MENSAT

nviso pRÉvro lDENtzADo 0,42% 6,55

rorllrzaçÀo ADlctoNAL o,o8% 7,25

rurrurzaçÂo coMpLEMENTAR 4,OOo/. 62,40

TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% 70,20

GRUPO "D"
lncrdencta cumulativa do grupo"A" soUre o grupo
n 8,67% 103,3 3

TOTAL GRUPO ''D" 8,6r% 103,33

TOTAL



TOTAT DE SAúRIO + ENCARGOS 2.672,65

ilt - tNsuMoS

INSUMOS VALOR MENSAL

U NIFORM E/FARDAMENTO 100.0c

VALE TRANSPORTE 162,00

3I NTFICIO ALIMENIAÇÃO 390,00

Â\S SOC]At FAMILIAR SINDICAL 3,00

QUIP. DE PROT, INDIVIDUAL 60

f,UTROS Plantao Domingo e FeÍiado 180

TOTAL INSUMOS 895,00

VALOR POR FUNCIONÁRIO 4.281,10

V. TRIBUTOS

COF IN5 3,OO% 1.28,43

PIS o,65% 27,83

5S 5,OO% 274,O5

TOTAL OE TRIBUTOS 8,6s% 370,32

B. dos Santor

ProPrietário
cPF:00b.3F5'335-ilÍ1

rv - BDI

BDI PERCENTUAT VAIOR MENSAL

DESPESAS INDIRETAS 70,oyo 356,77

TAxAS DE aourrursrnnçÃo L0,o% 356,77

LUCRO o,o% 0,00

TOTAL BDI 20,o% 7Ll,5t

,@



CATEGORIA PINTOR

NS DI FUNCIONÁRIOS 1

CARGA HORARIA 44 HORAS SEMANAIS

I,t..\\il.il.\ l)1. ('l s't o

1.s6o,oo

t.!9$Ç

B. dr.rs Sontos

.,,ffi9''lZ:á'!:' "

| - sAúRro

COMPONENTE uAroR uNrrÁRro VATOR MENSAL

Salário 1200,00 1.200,00

Peri cu losidade 3O7o 360,00

ENCARGOS SOCIAIS - GRUPO "A''

ENCARGOS PERCENTUAL VALOR MENSAT

Previdência Social 20,o% 3 1 2,00

st st-5tsc 1,5% 23,40

STNAI SFNAC I,O% 15,60

i NCRA 0,2% 3,12

sArARto eouceçÃo 39,00

FGIS 8,0% 724,80

5I CURO CONTRA ACIDENTE 3,0% 46,80

St BRAE 0,6% 9,36

TOTAL GRUPO "A'' 16,8% 574,08

GRUPO "B''

PERCENTUAL VATOR MENSAL

F E RIAS 11,17% t73,32

AUXILIO DOENçA 1,39% 21,68

LICENÇA PATERNIDADE o,o2% 0,31

FALTAS LEGAIS 0,28% 4,37

ACIDENTT DT IRABALHO 0,33Yo 5,15

AVISO PREVIO 7,94% 30,26

t is saLÁRro 8,33% 1 29,95

TOTAL GRUPO "8" 23,4V/o 365,04

GRUPO "C''

ENCARGOS PERCENTUAT VATOR MENSAT
avrso pnÉvro tDENtzADo o,42% 6,55
or rurzaçÃo ADtctoNAL 0,08%

rorrurznçÃo coMpLEMENTAR 4,OO% 62,40

TOTA|- OO GRUPO ,,C,,
4,50% 70,20

GRUPO "D"
I ncr dencra cu -u Iatiua do [rupãnÃG1iõffi

l) 8,61.% 1 03,3 3

TOTAL GRUPO "D" a,6L% 103,33

1 1 12,65



TOTAL DE SALÁRIO + ENCARGOS 2.672,65

u - tNSuMos

rNsuMos VALOR MENSAL

U N I FORM E/FARDAM ENTO 100,0c

VAtt TRANSPORTE 762,0C

BTNEFTCTO ALTMENTAçÃO 390,0c

ASS, SOCIAL FAMILIAR SINDICAL 3,0c

TQUIP. DE PROT. INDIVIOUAL 6C

OUIROS- Plantao Domingo e Feriado - em escala 18C

TOTAL INSUMOS 895,0(

tv - 8Dt

BDI PERCENTUAL VALOR MENSAL

)ISPE5A5 INDIRETAS 10,0% 356,17

TAXAS DE ADMINISTRAçÃO 1.0,0% 356,77

UCRO o,o% 0,00

TOTAL BDI zo,o% 713,53

VALOR POR FUNCIONÁRIO 4.281,10

vl - PREçO TOTAL DOS SERV|çOS

TOTAL (l+lr+il+tv+v)

B. dcs §ontos

.*ffi9l:"t'i'Ut "

V. TRIBUTOS

COF I NS 3,OO% 128,43

PIS o,6s% 27,83

ts5 5,00% 2L4,05

TOTAL DE TRIBUTOS a,6s% !70,32



ffi Produções,fu-$§rvi§os . M
A FUNDAÇÃo RENASCER ESTADo DE SERGIPE

NESiTA

Pe 1o
serem

presente estamos apresentando
realizados.

orÇamento dos serviços a

ITEM DESCRTÇ PREÇO UNrT. VALOR
TOTALQUANT.

01 HIDRAULICO

. 02 PEDREIRO

03 PINTOR

04 ELETRICISTA

05 CABO DE TURMA

06 AJUDANTE PEDREIRO

UND
1,00

UND
5,00

UND
2,00

UND
1,00

UND
'1,00

UND
6,00

5.179,25

5.179,25

5.444,52

4.881,79

5.495,22

3.814,26

5.179,25

25.896,25

't0.089,04

4.881,79

5 495,22

22"885,56

Valor Global 74.427,11

Aracaju, 02 Maio de

GEREI{TE

53r. 1 43.525-49 ; \iss

i{ I,,,\ I:I )I ],ARD( ) ONOIjRF, DE SOUZA N' 395 _ OLARIZ\ _ CEP 49092.I50
cNPJ - 18.t44.33 l/000t_60

- AJU-SE TEL.079 8809 6388

E



§ Produçoe§ ,ffirvicos r MEI
J

CÀTEGORIÀ

COMPONENTE

:làlaI r(i

feI raLiIí':, i.d.rde

TOTÀI,

ENCÀR@S

ireviderrcia S3cral

ll:l:l l -lilr!ill

::r : ll À I :i Ll li À.1

. il- à1

j:lÀi,ÀP. i ; f-:trCeÇÀO

-.:l:,

:.:li:.li?-' rií,llTP.À ÀCI l!INTE

't:ircLl'

TÔTÀI- GRUPC I'À'I

F'E F.I AS

Àu:iiLro DoEl{ÇA

i,ICENÇA PÀTE:RNIDÀDE

:4,, i Ai IIEUâ. J

/'. i DEI.ITI] DE TRABÀIHC

.Avisc PRÉvro

i l" s.ci.ÁnIo

TOTÀI GRUPO ''8"

ENCÀR@S

.r."'I :t.t PilE'i i i Il)LNizÀ)o

i ;lr; i:.qr:À(; AD I c IcNAL

i le l.: r zer;Ào (:UMPLEMENTAP.

TOTÀI DO

ENCÀRGOS SOCIAIS

PERCENAUÀ,.

20,0?

1,5r

t,0\
o,2z

B,ot

:,0r"

o, 6t

36,8r

GRUPO "8"
PERCENTUÀ],

1t 1r)

1,39r

0,a2\

0,28r

0,33?

L ,942

8, 33?

23, {0t

I-

\,À,.OR MENSÀI.

,. r nn

16.58

11,05

2 ,2L

21 ,63

88.40

6,63

406,64

rrÀtoR MENSÀ!

\2-'.,1i

15,36

0,:2
3,09

3,65

21t44
o^ 

^q

258,57

vÀtoR MENSÀ!

4 ,44

44,20

49,73

1

ÀJUDÀNTE O' N'O'"*O /

HORÀS SEMA}IAIS

saránro

velon uNrtÁnro

850, rJ0

302

PERCENTUÀI

Q ,42\

0,08'i

4 , O0'í

4 ,50*

GRUPO ''D'I

ln.rdenc.ia cumulai iía do i
qrupc"A" sobre o grupo "b" I

8.618 -73,20

I(t ,\ lrl)t r^l{lX) ONOI:ltl: l)l: SOt]Za\ N'..195 Ol.r\lllA - Cl:P 49(,92-150 - 
^.lt 

r-SL

('Nl'.1 - I lJ. l,la.3i i/{XX)l-ir0

üi'â{i,;jr
,, , *ç-?,3J"--

*'m
rríío

1 . 105,00

i
I

I

tqi$,oq



Producões r ,ffitrviçosrMEl----5 J

TOTÀT GRUPO ''D"

TOTÀI GRUPOS À,B,C,D

TorÀr DE serÁnro + ENcÀR@s

i
1

III - INSUT-íOS

INSUMOS

UIJ J FORME / !'ARDAMETiTC

.JAi,E TRÀNSPORTE

i,!.:lrFIc ia ALiMEN'1'AÇÀrJ

.',.,:,. :l'r(iiÀ1, !'Àl'1ILiÀli SINDl(lÀ1,

IljUIP. DE PPCT. INDlVIDUAL

,il il'(l.i
TOIÀI INSUMOS

13,20

788,13

1.893,13

VÀTOR MENSÀI,

115,00

1?0,00

400.00

:,00
50

200

938,i)C

i

iV - BDI

BDI

llEi:r l'!lSÀll i I.l DIRE'IAS

T.qi:ÀS DE ADMIN ISTRAÇÀC

TOTÀ], BDI

vÀloR POR

TOTÀL DE TRIBUTOS

PERCENTUÀÍ.

)2,02.

12, oz

0,0?

24,O*

TRIBUTOS

3,ooâ

0. 65?

5, 00?

8,6sr

\IÀI,OR MENSÀI

339 ,1 4

339,'7 4

0,0c

679 ,41

3.510, s1

105,32

__,(-

175,53

303,66

3.814 ,26

vr - PREÇO TOTÀI DOS SERVrÇos

TOTÀT (I+II+III+IV+V)

-,-.%,--'§li,:},I
ái't"

R(",\l:l)L,.Altt)()()N()l;lil.t)l:s()t:/,\N" j95 0t.i\l.l,lA--(-l:l'-19092-150 -A.lU-Sl: Il;1..079331;96-lSli
('\1,.1 - I 13. l.l4..ll l'(x)01 -()()

73,31$



Producoes i
J '#rvicos r MEI

J

,/.

CÀTE@RIÀ

N" DE FUNCI

COMPONENTE

Salário

Perrcul.osrCade

TOTÀI,

ENCÀR@S

Prevldência Social
crc r_ccca

SEIIÀ'I -SE}]AC

i l.;.t i) 1\

.rÀi.Ài,i -, roucnÇÀo

i!,.]I.IRO CCNTRA, AC I DEI']TE

J!ll)í1AE

TOTÀI GRUPO "À"

FÉ P.1As

AUXlLlO DOENÇÀ

LlCENÇA PATERNIDÀDE

EALTAS LEGAÍS

ÀCTDENTE DE TRABALHO

,i! I SC PP.E!'IO

i 3O SA.LÀ,RIO

TOTÀT GRUPO "8"

ENCÀRGOS

r i irlli 1111..r,ÀC, ÀLrlliI'rf.iÀL

I :- i-.t; I r:.qÇÃa c/ rM f'LEi'']El'irAR

HOFâS SEMANAIS

sau(nro

vetpn uurtánro

1:60, 0c

30c

ENCÀRGOS SOCIÀIS - GRUPO IIÀII

PERCENTUÀI,

20 ,42

1,58

l-,0s

0 ,22

8, 0r

3,0t

0, 6s

35,8r

1

44

\,AI,OR MENSÀI

l.l5ll ,r0
378,00

1 .638 , 00

PERCENTUÀI,

11,11?

1, 39t

o,o2z

0 ,28*
0,33%

1 qz g

8, 33%

23 ,40\

lOR MENSà,.

3?1 ,60

24,57

16,38

2 
'O

40 ,95

131,04

49, L4

9,83

602,14

\rÀtoR MENSÀ!

181,96

22,11

0,33

, qci

5.4i

31 ,18

136,45

383,29

VÀ'.OR MENSA',

6,88

1,31

65,52

73,'tt

GRUPO ''C"

PERCENTUÀI

c ,42?.

0,08%

4,00t

4 ,50tTOTÀI DO

GRUPO "D''

incidencra c.:rnu1at 1..'a do B,6lr 108,50
:i::r:"À" sllrtÉ, o grupo "b"

;,; ,'',, ;,;;r:;,^.1u;,,, 
'r,ir,,,,r-n 

n'.,r, or.Ar{rA ct,r' 4e0e2-r50 -,^rrr-sr: sqr:,P;,ffi;;tt-
(Nl,.l ll{.ll-1..r.1 1,000 1-6()

ELETRICISTÀ //./

Groços



§ Produçõe§

IV _ BDI

TOTÀI DE TRIBUTOS

vr - PREçO TOtÀr DOS SERVrÇOS

TOTÀI (I+II+III+IV+V)

.mrvicos r MEI

108,50

1168,29

2.A06,29

TOTÀ! GRUPO "D" 8,61 Ú

TOTÀI GRUPOS À,B,C,D ?3,31r

TorÀr DE sarÁnro + ENcÀRGos

i

IIÍ - INSUMOS

ÍNSUI'!OS

i lN r FORME / !'AP,DAI.1ENTO

,,,A LE 'i PÀN S PORT E

i,i. N.EFJC I O ALIMENTAÇÃO

,';l:l - Sirrll IÀl- FAl4:l.IÀP SlllDI'-Ai,

i,::i. :i' i'i).:.'":-'l l.r-À-

't TP!:'

TOTÀI INSUMOS

BDI

t)83 P!lSlÀS il'l D'tRETAS

i'Àr:À:-: i-E Anl'lINiSTÊ'ÀÇÀC

PERCENIUÀ,.

10, 03

10,0"ó

c, 0ã

20,0$

TRIBUTOS

3, 00â

a , í,5e"

5. 00?

8,651

I,OR MENSÀI

r15,00

1?0,00

400,00

3,00

5[r

200

v38.C0

\,AI.OR MENSÀI,

31 4, 13

31 4,43

0,0c

14A,86

4.493,06

134,19

224 ,65

388 ,65

4 .881, ?9

TOTÀ!. BDI

VÀIOR POR rrrNcroNÁnro

ho- r*::*''
MoÍto§,:r'i";?13o 

,"s --{ro9Ílen'l .^^"-

C.9Í:533 
t -

I{t A l:l)t1\lttX) ()NOlrl{l: l)l:. S()tll.Â N'.195 Ol.ARl.'\ - CL.l'49(}92-150
cNt,.l - 18. l41.lil/0001-60

- A.ltl-Sl) llrl. l)79 lttt(x) 6-lttt(



Producoes : rvicos, MEI
JJ

CÀTE@RIÀ

COMPONENTE

.il.l.ári!l

rrricuIr--sidade

TOTÀI

ENCARGOS SOC

ENCÀRGOS

! revrdêncra Soclal'

..ti..sl: -sEili(l

S Ei.JA I - :J EIJAC

. Àt AP.I ') ÊlrllCI\ÇÀ'-l

1.:_.

1. .;:li, ilal.iTilA À(1 
" 

DEN'1 E

!, :, :r i, i:.

TOTAI GRUPO ''À"

!.F,P IA:J

À.J:,. I i-IC DCENí;A

: I t'Efir;A PÀTERi.l I DADE

rhL- â: -E,IJáTJ

ÀI]iDEI!TE DE TRÀBALHC

À ": i sr-. !,REV Ii.l

TOTÀI GRUPO "8"

InciCencia cumulativa do
q:lrfr1)"4" sohi:e o grupo "b"

ENCÀRREGÀDO DE TURMA

VA,,OR UNITÀRIO

1500,0i]

30%

IAIS -

PERCENTUAI.

20,02

t, 5B

1,08

0 ,2"í

) \9

8,0"6

3, C?

c,6â

36,88

GRUPO ''8"

PERCENTUAI

11,119

1, 39C

0 ,022

0 ,282

0,33%

I ,94\

23 ,40\

PERCENTUÀI

0 ,42e"

0 ,48",.

4,00?

4 ,50t

GRUI»O TDII

i a, e rc

VÀLOR MENSÀI

l -5J1.),r10

450,00

1.950,00

,1,

,.OR MENSÀI

39C, 00

,o ?(

19,50

3, 90

4a ,'j 5

156,00

58, 50

11, ?0

'tt7,60

VÀI,OR MENSÀÍ.

2!6,65

2'l ,\L
0,39

5,46

6, 44

37,83

l€,: , 41

456,30

VAI,OR MENSAI

o 1c

I ,54

78,00

87 ,75

729 ,11 Ni'$'{'#
l(t \ ll)i ,.\l{l)()()\()l':l{l l)l.s()t:/^\''-.19.i -()l.Altl,\ tl:l'.19(}92-150 -,'\.1t.;-sl

(.N l,.t _ I tí. l.i4.,r.l l/(.r00 l -6(r

NO DE FUNCIONÀRIOS

cap.ca ncRÁnte

rgtt'-
I l'1 . 079 tltl{)() r'.rl(li

ENCÀR@S

!.'"'i3r; PllEVrO i DEl.lrzADO

I i,,EI,'i ZAÇÀC Airr I: lct'lÀL

r l,:ir; iz.qÇÀc cJMPLEMENTAR

TOTÀL DO GRUPO IICN

I-

Ill

,.ffeí(,
t



J

ffirvicos r MEI
JProducõe§

-f

TorÀr DE serÁnlo + ENcÀRGos

i

I

IIl - INSUMOS

INSUMOS

I] ].] ] FORM]] / FARDAI'IENTO

\,,ÀI-:] TP.ÀNSPÔPTE

' l"vl-ttt:À À

,".-ts. :t.t.rIAL. FAi4ILIAR SlND1CAi,

., :l .:?. PF 'l'. ll'l:i:'l.r',À;-

''T ?.. r:i

I

I
I

IV-

BDI

i]ESFESA; ÍNDIRETAS

,I À:,:À:] D!: ADM;NÍ,'TRAÇÀC

IlllPil

TOTÀ]. BDÍ

BDI

PERCENTUÀI,

t2,02

L2 ,02

c) , a?,

24,Ot

TRIBUTOS

3, COB

a ,652

5,00?

8,6sr

- iàô; i? -

1390,82

3 .340 ,82

VÀ].OR MENSÀI,

115,00

170,00

40C,'J0

3, 00

50

0

738,00

\TATOR MENSÀI.

489,46

q89,46

0, t)c

97A,92

5.057,55

r51. ,13

252 ,88

437,49

vÀtoR PoR ruNcrouÁRro

TOTÀI DE TRIBUTOS

VI . PREÇO TOTÀI, DOS SERVIÇOS

TOTÀL (I+II+III+MV)

l

""*W§l§$ü-Y'

l{t^ll)trAItlX)(JNOFII|rI)[S()t]/.l\N"395 -O1.,\l{lA -Clrl'}49(,(i2-15(} -,4.1[r-Sl: ll:1. (i79 ll]10()6-:ll§

cN l,.i - i 8. l,14. ji l/()001 -(,0

TOTÀI GRUPOS À,B,C,D

TOTÀI INSUMOS

73,31t

8,61t



Producoss
J

CÀTEGORIÀ

CAPGÀ HCRÀRiÀ

COMPONENTE

:i: Lá r r..r

Ferlculisidâde
TOTÀI

ENCÀRGOS SOC

ENCÀRGOS

::e vrCênara SoclaI

.:r.r. -JLJL

.:,1-li/r.l -SilNAlj

:.i', irF i E:r';:ei:Ã-

:.::." i. .: i::.:

l:.i::r1.L

TOTÀI GRUPO "4"

I i : l r:'

;'.i.. i -.,.1 J :ICENi;A

L I íjEll.lÇÀ PATEP'N rDADE

A. tA^-lÀ:'-EGAIS

irli i liEli'l E -tE T!'ABALH'O

/, i..: i'PL'. 1.

. '' sÀ'-,ÀPl ..1

TOTÀL GRUPO "8"

lrrcidencia cumulativa do
grrrç.'o"A":r,rbre o grupo "b"

âsrvicos r MEI
J

IIIDRÀULICO ,/,/

4 .i IIORAS SEMANAI S

srr,Ánro

var,on ulrrrÁnto

i260,C0

30t

IAIS -
PERCENlrUÀI

20 ,02

r,53

1,0%

o ,22

., Ja

8,0?

3,0ir

0, 63

36,81

PERCENTUÀÍ.

1. 1, t 1?

1,39ã

0 ,02e.

0,28t

rl, 3 3"6

L,942

8,l3?

23,40\

GRUPO "C"

PERCENTUÀI

0 ,42\
í-1, c8?

4, 00â

4,50t

,.OR MENSÀL

1.1ótl,1la;

378,00

1 . 638,00

./i

GRUPO "D"

\IAJ.OR MENSÀL

32'1 ,60

24,5'l

i6,38

z ,28

4ú,95

13i,04
.1 e, i _.1

9,83

602,74

\TÀÍ,OR MENSÀI,

181, 98

a) 11

0,33

, (c1

5, 4't

31,78

l3'à, 45

383,29

1rÀLOR MENSÀI

6,88

I i]

65,52

73,1t

108, 50 Mltü§)lj9,61r;

l{ll^|l)t,\r?.lX)()N()l:ltl:t)li'i()t rZAN''195-Ol.Al(lA-.C'lll'119092-150'A.l|-Sl
( \l'.1 . ilJ.l'14..1-1 li(XXll-(r(t '',di),l**,, 

,,,**

I-



%s
§

Produco*§ *rviÇos r MEI-- -- 5 .)

TOTÀT GRUPOS À,B,C,D

i

TorÀr DE ser,.iÁ,nro + ENcÀRGos

l

III - INSUMOS

INSUMOS

UN i FCRI.,]F] / FARDÀMEN'IO

''i,t i. ':i'.Àil:li' 'P.i:l

:.:..'ir:,\::Mil:T.iÇÀ

.i.,. . st'-;' lÀ1. l-Ài\'l:..IAP SIUDiCAL

'.: , --'r . .I ?i; I . :lllr1'. :r 'jÀL

l'ii. r.-l

TOTÀL INST'MOS

2.806,29

.\/ÀIOR MENSÀI

115,0c

l-70, 00

400,00

3, 00

5rl

300

103t,00

.

IV - BDI

BDI

itE:lPEsÀS ll.lDIRUiAS

lA:'.AS DE acrurtt rsrRaçÀo

i.!cR,l

TOTÀI, BDI

PERCENTUÀT

12 ,02

12,oz

0,0â

24,0\

\IÀIOR MENSÀJ,

4e.\ ,3 i
461 ,37

0,00

922,63

4.766,A3

143,00

30, 98

238 ,34

4L2,33

VÀIOR POR EUNCIONÀRIO

TRIBUTOS

3,008

a, a5à

5,00r

8,6st

ta.Fil'iI

TOTÀI DE TRIBUTOS

vr - PREÇO TOTÀ! DOS SERVrÇOS

TOTÀI, (I+II+III+IV+V)

itu
l{t \ ll)t \l(lX)()l\Olrl{l: l)l;SOtr/-AN''195'-()t.,^l(lA-('l:l'49(192-15(} -A.ltl-SIr ll;l .079tll{0t)6.rltl{

cNt,.r ttt t.+4..'j3ti000t-60

8,61s

?3,31t

* 
--1 

"-*-- "'-



Produco*ffi ffiil'viços r MEI----5 * .)

CÀTE@RIÀ PEDRETRo ,/

IJ 
O DE EUNC I

CÀRGA HORÀRIA

COMPONENIE

!lâ iário

Pe r i cu l- os idade

r - saránro

ver.on uurrÁnro

1260,00

30t

IÀIS - GRUPO "À"

PERCENTUAT"

20,0?

1, 5t

1,08

0,?\
, q*

B, OE

3,0b

0, 6t

36,8r

\TÀ'.OR MENSÀT

1.260,00

378,00

1 . 638, 00

ENCÀRGOS SOC

PERCENTUÀI,

11,11%

1,39à

0,02c

0,28S

0,138

1, 94t

8,333

23 ,40\

PERCENTUÀI

0,42\

0,08e;

4, 00t

4 ,50t

\TAI,OR MENSÀI

321 ,64

24,51

16,38

a 10

40 ,95

131,04

49 , ',4

9,83

602,14

\,AI,OR MENSÀI

181, 98

22,17

!,33
4 ,59

5, 4t

31,78

136, 45

3A3.29

VÀTOR MENSÀI

6,88

1,31

65,52

73,7L

!,:e:','riiêncrra

Si:: i-SESC

!reliÀi-sEN.\c

sjAl.AP.rô eoucaçÃcr

a'; l ::

: 'r :;;i.\ 1\ ':. i:l'. i.

TOTÀI- GRUPO "À''

GRUPO "8"

I.'LP,IAÍJ

:i l.'i I LI(' L'-El,1;À

:,; ;ENÇA PÀ:EÊNIDADE

^ 

L:À...iÀJ i-EGArs

Arl L iEl,lTS DE TRABÀLHO

Â.,, 1 SC PREV iO

J -) " SALARIO

TOTÀI GRUPO ''8"

ENCÀRGOS

A'.']SC. PREVIO IDEI,iIZÀDO

I I'IENIZÀCÀC ADICIONAL

1 i)raNrzAÇÀc coMPLEMTiNTAR

TOTÀL DO GRUPO "CI'

Nlf$,I,,..$
GRUPO IiD''

,-;;1",,'';.a-,1';";'i;l;"u:0, " 5'er'ô 108'50 §fl$,|lir"
l{t;A l:l)t!ÂR.l)()ONOI Rl: DESOtj/-AN"395-()1./rlllÂ - ('EP49092-150 -A.lli-Slr ll;1,;(}Ó8ti(}9óittt{

( NI'.| -. ltt.l44.-1.i 1,'00()l-(i0 r"

I-i #
I



Produco*§ ffirviços r MEI-- -- 5 r

I
l

III - INSUMOS

rNsur{os

, r.: I t- a)p,trli],/ lJÀi? :tÀ:,i!lll'1',

';.r.: l. I ir-i..i.l;ii' 'fii,:l

il l.,ii!i F- I c ril A l, rMEI'lTAÇÀC

.r-...:i. SjCCiAi- FAt4iLlÀR SINDlCAL

rljr-j i P. L'E PPOT. INDIVIDUÀL

CUTP.OS

TOTÀI INSUMOS

TOTÀT GRUPO ''D''

?OTÀI GRUPOS À,B,C,D

TorÀr. DE sauinro + ENCÀRGOS

ruNcronrínro

VÀIOR MENSÀ],

iI5,r0
170,0c

400,0c

3, 00

5G

300

1036,00

BDI

. !,:.]:ESÀS :IJI]iRETÀS

'I iII'.ÀIJ D!] ADI'1I[] ISTFAÇÀC)

I --Par

TOTÀI BDI

VAJ.OR POR

TOTÀI, DE TRIBUTOS

v- TRIBUTOS

BDI

PERCENTUAL

'r2 , c?

12,0ã

C,O?

24,O\

\IAI,OR MENSÀI

46i, 3i

46L ,31

0,00

922,63

4 .7 66 ,43

143.0C

30,98

238 ,34

4L2,33

-?,00t

0,65%

5, 008

8,65r

1,I - PREÇO TOTÀL DOS SERVIçOS

TOTÀ'. (I+I I+III+IV+V) ,rrr,rrffi

I{t,\Ll)tlÂRlX)()NOIrlll:l)[.SOtiZ^N"395--Ol.Al(1,\-('til'119092-150 -A.lti-Slr ll:1..079 l{tt096.ll'lt{
('Nt,.t -, I 8. l44.l.r t/()(x)t -6()

1L68,29

2.A06,29

8,61t 108,50

?3,31t

i
I

IV



Producoeffi ''ffifvicos r MEI
JJ

CÀTEC,ORIÀ

COMPONENTE

::a.átt.o

lericuLosrdade

TOTÀI..

ENCÀRGOS

l):c'/i (lên.rra 3oL'lu i

I i_.t I -::Ettll

:.ril.,IÀI -sEl.iAc

I l',1'13À

i
1- saránro

i veron uNtrÁnro

t:í,i0,00

30t

IAIS - GRUPO "À'
PERCENTUÀI.

20,0c

1, 5t

1,08

o ,22
â q?

8,09

3, Cr

0,6t
36,8r

GRUPO

PERCENTUÀI,

I I I tS

1.399

c,02â

0,28C

0,33s

1, 94t

8,33'ó

23 ,40*

GRUPO

PERCENTUÀl.

0,42tb

0,08?

4, 00r

4 ,50t

PrNroR -/

I
I

i
1

1

i

i

I

ENCÀAGOS SOC

1IÀIOR MENSÀI

i.:i,0,()0
378, 00

1 .638,00

/

:)ÀLÀR1a EDUCAÇÀO

FGl'S

: ii],:i]R(,J ]NTPÀ À(J i DENTE

..l.i,FlAE

TOTÀI GRUPO ''À"

ENCÀRGOS

lrVI5O PP.EVIO lDENIZADO

r osnrzaÇÀo ADlcroNAL

: r.ruizaÇÀc coMPLEMENTAR

TOTÀL DO

ITÀI,OR MENSÀI

-J2-t 
,6C

24,57

16,38

3 ,28

40,9s

131.04

49, i-4

9 ,83

602,14

VÀI,OR MENSÀI.

181,96

22 . 7'i

a, 33

4 ,59

5, 4t

31, ?8

1_16,45

343,29

\/ÀTOR MENSÀI

6,88

1,31

65,52

13,1L

l/htoMelo
íõ't!§jii^ ."

8,61?
:;rupc"À" scbre o grupo "b" 

;

Itt 
^ 

l:l)tr^l{l)OONOI:RI l)l:SOtjZAN":195 -Ol.At{lA Ct:t,.1e092-150 -A.il;-St
cNI'.t -. I tt. 144.-.ti ti()00] -60

LOE, 50 Tráçr'^"11'1.,' 
o

7vr!f r.r' :'

O DE F'UNC IONARIOS

AIiCÀ TICRÀRIA

I lri.. 079 litlO() tr.illlJ

44 HORÀS SEMANAIS



§*

§

Produções r 'mrviçosrMEl
f

TOTA1 GRUPO "D" 8.61g I 08 
', 
50

TOTÀI GRUPOS A,B,C,D ?3,317

1

I

TorÀr DE s.arÁnto + ENcÀRcos

l
,.

III - INSI'I,IOS

INSI l,!OS

,'N ] FORMF] / FÀP.DAMENTO

..N:,'!] TPANS POR'I'E

: : :.:.1'i. : À'-:ME\TÀÇÀ-

i'. l. SLr'l IÀ]- FAMI LI.AR SINDi(lÀ1'

.. _! .t !,p..)T. liD11,,lit'i.À_j_

-t 
.

Lr6a,29

2.506,29

\/ÀÍ,OR MENSÀI

115.0C

170, 00

4OC,CO

3,00

5i

200

938,00

BDI

irE:t irEliÀ:t lli Lr I IiFi rAS

iÀi:AS DE ADMlNISTRAÇÀo

L ll,.l P rl

TOAÀI- BDI

TOTÀI INST'MOS

vÀroR PoR rrrNcroNÁnro

- BDI

PERCENTUÀI,

l-,UÍ

12,02

O, C?

24,0\

TRIBUTOS

3, 00?

a,6_\à

s,00c

8,6st

I/ÀI,OR MENSÀI

149,31

449,3r

0, c0

898 ,63

4 .642 ,83

L39 ,28

30,18

232, L4

401 ,60

:

IV

.t.

TOTÀI, DE TRIBUTOS

vr - PREÇO TOTÀI DOS SERVrÇOS

TOTÀI (I+II+III+IV+V) \s''-*lrlotolúe\o

'.,$,';$$1r""'

5.044,52

It t ,^ l:l)t I^l{tX) ONOI: ll.lr DI: SOt IZA N' :}95 - OI .AItlA - CEI' 49092- 150 - A.lL i-SI l'l:1.. 079 t{l'109 6llJlJ

CillP.l I 8. I .:1.1.:13 li 00(r I -60



)

Governo do Estado de SergiPe

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundação Renascer do Estado de Sergipe

MAPA COMPARATTVO DE PREÇOS (MENSAL)

ESPECIFICAÇÃO MG PRODUÇÕNS N SERVIÇOS J BISPO & SERVIÇOS CONSTRUTORA PARAGUASSU LTDA

Contratação de
Empresa especializada

em Manutenção
Predial

R$74.427,11 R$68.784.24 R$74.104,69

Aracaju, l0 de maio de2016.

)

.Y
ãr:,rrF.{lE



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, lnclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundaçâo Renascer

FOLHA DE INFORMAÇÃO

Processo n' z 024.202.017 30 12015-2

A ASPLAN,
Para classifi cação orçamentária.

Aracaju, 10 de Maio de2016.

-V
(A 7r
ã

'-T

nlnt
!llllrr .rruru;, I . J. wnrw

r n*,,9í nr, I t i i iu{rôp s e Convâ nios

Fundagâo Renascer

Ao 5-a-ts.- dl- €a..,^J-...,o+-.,e-, /J.r e{+oó L Ca^uã^t ",AIan d.-prr-ac t) /!o4,;-ct'1.o.5 'lxç*ur-. ),rn-
.Dtt*,ô Cl-o"z-"i 

"."'cpc5 
ê"c-o ffi

o' í;-wa/raô A,rê oL|.'zoz .Ôq+3oí ucJ s - z
IL C0 e- aõ.CLLO dJ* ZO,t 5 .

nb-rq'.
('ristone t' lt^'liipúu

cooi-l:l""J; Rtnttttt

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 32t9-2160 t FAx (79)3219-21 l8
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ff, r,f,íA

Governo do Estado de Sergipe
secretaria de Estado da Inclusão, Assistência e do Desenvolvimento Social

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Aracaju, 10 de maio de 2016.

CRISTIAN 
"MUESMENEZESCoordenadora da ASPLAN

\

PROCESSO: 024.202.01730t2015-2

OBJETO DA
DESPESA:

contratação de empresa especializada em manutenção p."oiut

JUSTIFICATIVA

Informar a classificação orçamentária que 
"o*po.ta.- a datp*ta

financeira, com a contratação de empresa especializada no fornecimento

de mão de obra (pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidráulico,

cabo de turma, eletricista e pintor), a f,rm de suprir as necessidades da

Renascer e unidades de atendimento socioeducativo.

CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

UNIDADE
ORÇAMENTÁRIA

cLASSrFrclçÃo
FUNCIONAL.

PROGRAMÁTTCI

PROJETO-
ATIVIDADE

ELEMENTO
DE

DESPESA

FONTE DE
RECURSO

24.202 08.243.011 1980 33.90 0130000000

RUADR-cANUToGARclAMoRENo,S/N-coNJ.tvtÉotctt-i
c G.c. 13.1 36.825/0001-80 - CEp 49048-1 00 - AMCAJU/ _ SERG|PE



Consulta Execução Orçamentiíria hup : //i gesp. sefaz. gov- se/s fi _fi n_ctb/pRManterExecucaoorcamentari a

ffikm
Terça-Feira, í0 de Maio do 2016 -,14:26:(N v39g9-vo2-p icêspoz

:: Menu Princioal (u) > Consulta Execução OrFíÍFntáÍia

Consulta Execução Orçamentária
Unidade cêstora: Í r4r0ro - RENASCER .

Gesrão: lr4ror - REM§õrn r
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Exercício:

Unidade
Orçmentária:

lã* .

Função:

Sub-Função:

Programa de
Governo:

Fonte de Recurso:

Nível Orçanentário:

Natureza de
Despesa:

Ordenação:

O Categoria Econômica Õ Crrpo de Despesa ü
C,asto Õ todos

r-lr------lq

a,
Modalidade de Aplicação , Elenento de Despesa ltem de

f--_lf-----_-l A, GódigodaAção: f--_lf-----------, q

X Cóluh OrçarÍEntária

r) 1.24202.08.12..0043.0015.0000.01 3000oooo.4.4.60.OO.OO

i',j 1.24202.08.'t22.0C/.3.N1 5.0000.01 30000000.4.4.40.00. 0o

ÍS 1.2a202.08.122.004.3.Co16.0000.0 1 30000000.3.3.90.00.00

ü 1.24202.08.122.0043.0016.0000.01 01 000000.3.3.90.00.00

,{} 1.24202.8.'t22.0043.@16 0000.01 30000000.4.4.90.00.00

* 1.24202.08.122.0043.N17.0000.01 01 000000.3. 1.90.00.00

{) 1 24202.@. 1 22. 0043.W17. 0000. 01 01 000000. 3. 3. I 1 . 00. 00
{; 1 .24202.08. 1 22. 0c/.3.N17. 0000. 01 01 000000. 3. í . I 1 . 00. 0o

{\ 1.24202.08. I 26.0043. í 560.0000.01 30000000.4.4.90.00.00

i\ 1.24202.M. 126.0043. I 560.0000.01 30000000.3.3.90.00.00

r\'t .24202.08.243.001 1 . 1 97 5. 0000. 0 1 30000000. 3. 3. 20. 00. 00

{: 1 .24202.08.243. 001 1 . 1 97 5.0000. 0 1 30000m0. 3. 3. 90. 00. 00

{ ) 1 .24202.08.243 OO1 1 .'t 97 5.0000. 01 30000000. 4. 4. 60. 00. 00

* 1.24202.08.243.0011.1978.0000.0224000000.4.4.90.00.00

{\ 1 .24202. M. 243. 00 I í .'l 978. 0000. 01 30000000.4.4. 90. 00. 00

* 1.24202.08.243.0011.1978.0000.0't 30005046.4.4.90.00.00

d) 1.24202.@.243.0011.1978.0000.0224005046.4.4.90.00.00

r) 1 .24202.08.243.00't 1 . 1 97 8.0000. 0 I 30000000. 3. 3. 90. 00. 00

Í"1 1 24202.08. 243. 001 í . 1 980. 0000. 01 30000000.4.4. 90. 00. 00

ü 1_24202.08.2a&0011.í980.0000.01300000m.3.3.s0.00.00

ü 1 .24202.08. 243. 001 1 . 1 98 1 . 0000. 0 1 30000000. 3. 3. 90. 00. 00

* 1 .24202.08. 243. 001 1 . 1 983. 0000. 0 I 30000000. 3. 3. 90. 00. 00

* 1 .24202.08. 243. 00 1 r . 1 986. 0000. 01 30000000. 3. 3. 90 00. 00
{\'t.24202.0& 243. 001 1 . 1 986. 0000. 0 1 30000000. 3. 3. 9t . 00. 00
{"1 1.24202.08.243.004.3.2254.0000.01 01 000000.3.3.90.00.00\...r 

Total:
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Empenhada
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Liquidada

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00
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0,00

0,00

0,00
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Crédito DbponÍvet

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 1.27s.932,6
0,00 110.000,00

0,00 0,00

0,00 5.978.000,00

0,00 í 32.000,00

0,00 2.358.000,00

0,00 0,00

0,m 50.000,00

0,00 0,00

0,00 400.000,00

0,00 0,00

0,00 2.000.000,00

0,00 11.615,66

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 2.969.000,00

0,00 25.000,00

0,00 118.990,00

0,00 50.000,00

0,00 0,00

0,00 602.000,00

0,00 í6.080.538,12
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Direitos Humanos

PEDTDO DE CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO PCS 2016

Declaro,paraosfinsdodispostonoIncisoIdo1de04demaiode
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orçamentiírio-financeiro da contratação

pretendida sobre a Previsão de Repasse para o exercício de 2016 em que ocorrerá a despesa cujo objeto é a

contratação de empresa especializada em prestação de serviços de manutenção predial (pedreiro, Ajudante
de Pedreiro, Bombeiro Hidráulico, Cabo de Turma, Eletricista e Pintor), Processo no 024.202.0173012015-

2, em todas as Unidades da Fundação Renascer.

VEC X 1007oIL=-=----:-'=Xlo
ROF

IC - Índice de comprometimento orçamentário-financeiro da Despesa;

VEC - Valor Estimado da Contratação p/ este exercício;

ROF - Previsão de Repasse Orçamentário-financeiro Anual relativo ao elemento de despesa.

IC= R$ 68.784,24 X 1000/o
= 2,32o/oR$ 2.969.000,00

Aracaju, 1l de maio de 2016.

D§CLÀRÂÇÃO §OBRE ESTT1VíATIYA DO TMPACTO ORÇA
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDTDO DE CONTRATAÇÃO DE SERVrÇO PCS 2016

Declaro,paraosfinsdodispostonoincisãIIlde04demaiode
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o Aumento de Despesa decorrente da contratação de empresa
especializada em prestação de serviços de manutenção predial (Pedreiro, Ajudante de pedreiro, BombeiroHidráulico, Cabo de Turma, Eletricista e Pintor), É.o""rro n 024.201.01730/2015-2, em todas as
Unidades da Fundação Renascer, tem adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentária Anual
do exercício é compatível com o Plano Plurianual e ôom a Lei de Diretrizes Orçamentárias.

Aracaju, I I de maio de 2016.

WELLINGTON DANTAS MARQUES

DECLARÀÇÃO SOERE ÂI"IMENTO DE DESPESA


