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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
Secretaria de Fstado da Mulher, da Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos

Humanos
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDIDO DE CONTRATACAO DE SERVICO PCS 2016

‘ C

ontratagio de empresa
especializada em prestagio de
servigos de manutengdo predial
(Pedreiro, Ajudante de Pedreiro,

01 | Il b ot l_J“ Sekilich, Bobe o 68.784,24 825.410,88
Turma, Eletricista ¢ Pintor) em
todas as Unidades da Fundagio
Renascer

12 {(doze) meses
Todas as unidades operacionais ¢ sede

administrativa da Fundacfio Renascer do
Estado de Sergipe

O pagamento ocorrera no prazo de 10 doas
contados a partir do recebimento pelo contratante
de nota fiscal acompanhada das certiddes ¢
comprovantes de pagamento dos tributos,

Aracaju, 11 de maio de 24

WELLINGTON DANTAS IRA MARQUES
Presidente da Fundagdio Estado de Sergipe
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Aracaju, |1 de Main

Ao llmo. Sr.

JULIO CESAR GOMES BARBOSA
Superintendente Geral de Compras Centralizadas-SEPLAG

Assunto: Contratagie de empresa especializada em prestacdo de
servigo{pedreiro.ajudante,bombeiro.etc)

Senhor Superintendente,

Estamos reencaminhando a essa Seplag, o Processo de n® 024.202.01730/2015-2,
o qual tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada em prestacio de mio de obra
terceirizada de Manutengdo Predial, com as alteragdes solicitadas por essa Suporinu cia,
anexo ao Processo.

Vale ressaltar que temos um Emergencial Vigente até o dia 01/06/2016, ¢ pela
proximidade de seu encerramento, gostariamos de que fosse comunicado o prazo para realizacio
do Pregdo, para que, se possivel, ndo exista a necessidade de uma nova Dispensa para aguardar o
Processo.

Em precisando de esclarecimentos adicionais, acerca deste Processo, indicanos a
servidora Larissa Costa Lemos, do Setor de Contratos, que poderd ser contatada pelo tel.: 79-
3231-1288 ou pelo e-mail: lari L

Sem mais para o momento, apresentamos protestos de consideragio.

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE

Altenciosamente,

Rua Dr. Canuto Garcla Moreno, s/n, Conj. Medici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-5E Fone: (79) 3219-2160 / 2118






C'.'}NVEHGjLD COLETIVA DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000012/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/02/2016

NUMERO DA SOLICITAGCAD: MR003949/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46221.000472/2016-34

DATA DO PROTOCOLO: 26/01/2016
Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n®: 46221001822201680e Registro n®; SE000035/2016

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32, 742.231/0001-67,
neste ato representadola) por seu Vice-Presidente, Sr{a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

—
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEID COMNS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05, neste

ato representadn{a} por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho ne periodo de 01° de janeiro de 2016
a 31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a
representagdo do Sindicato Laboral, das empresas vinculadas a representagdo do Sindicato Patronal |
com abrangéncia territorial em SE.

~
Salarios, Reajustes e Pagamento

Pisc Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2016, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
negocial, fardo jus ao saldrio normativo nas seguintes bases conforme tabela em anexo:

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL




Os empregados das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, que
desenvolverem funcdes ndo relacionadas neste instrumento, independente do local de trabalho,
tanto nas dependéncias da empresa, quanto nas instalagdes de clientes especificamente nos
contratos de terceirizacio de servicos, terdo assegurados o reajuste salarial de 10,63%( dez
virgula sessenta e trés por cento) sobre os saldrios praticados em 01 de janeiro de 2016.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salrio percebido pelo substituido, nos

termos da Stmula 159 do TST sem, contudo considerar as vantagens pessoais.
- .H.

Descontos Salarlals

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitida as empresas abrangidas por esta Convengéo, quando oferecida contraprestagéo,
o desconto em folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos moldes da Lei 10.820/03,
da participagfio dos empregados nos custos com alimentagio, convénios com supermercados,
farmacias e agremiagdes, e demais convénios, quando expressamente autorizados pelo
empregado. :

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdio descontar dos saldrios de seus empregados, qualquer quantia a titulo
de dano, salvo nas hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da CLT.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS



E facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagio do banco de hora
conforme estabelecido no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com as modificagdes instituidas
pela Lei n® 9.601 e pela Medida Provisoria n® 1.709-5, nas seguintes condigdes:

§ 1° — Fica facultado 4s empresas — com a devida concordéncia do empregado por escrito — a
compensagio de jornada no limite de 40 (quarenta horas), devendo estas serem compensadas

no prazo maximo de 180 dias. O restante das horas laboradas sera pago com adicional de 50%
(cinguenta por cento);

§ 2° — As horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo computadas em dobro para efeito de
descanso:

§ 3° — Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serdo pagas como
extraordindrias;

il
§ 4° — Esta norma ndo se aplica as empresas que adotam regime de escala de revezamento com

folgas alternadas, vez que o proprio sistema de cumprimento de jornada ja disciplina a conduta
de compensagio.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO/VALE COMPRAS

Todas as empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentagdo mediante as
condi¢des explicitadas na presente clausula.

§ 1° - Ficam excluidos do presente beneficio:

~\

I — Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagio fornecida pela
empregadora ou pela contratante, em cozinha e refeitorio proprios.

Il - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 6 horas didrias e/ou 36 horas
semanais, com a ressalva do paragrafo primeiro, item I;

IIT - As empresas que utilizam a carga hordria de segunda a sexta feira de 6 horas de trabalho, e
12 horas no sdbado e domingo alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio
alimentagdo apenas no dia em que o empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas.

§ 2° — Serd descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento) do
valor do beneficio alimentagio fornecida.

§ 3° - Fica facultada as empresas a filiagdo ao P.A.T.



§ 4° — O heneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a
remuneracdo do empregado para qualquer fim decorrente da relagdo de emprego.

§ 5° - Aos empregados beneficidrios serio fornecidos mensalmente:

-

1 - Ticket Alimentagdo seja em forma de ticket refeigo, ticket alimentagéo ou vale compras em
peclinia, no valor de R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos) por dia, considerando-se os dias
efetivamente trabalhados no més, até o dia 20 (vinte) do més vigente de trabalho;

Il - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de
falta ao trabalho, podendo compensar o valor no més seguinte ou no céleulo rescisorio do
contrato;

I1I - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o
mesmo beneficio;

§ 6° — O beneficio alimentagio somente serd devido para os contratos a serem firmados ou™
aditados, entre tomadores de servigos € empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de
janeiro de 2012,

§ 7° — Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdio o respectivo
beneficio somente para os dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do
presente artigo.

§ 8° - Fica facultado 4s empresas substituir o beneficio alimentagdo pela cesta basica, na forma
da lei, e pelo vale compras de cesta basica fornecido por supermercado.

§ 9° - A concessdo do TICKET REFEICAO/ ALIMENTACAO/VALE COMPRAS, desobriga
as empresas a fornecer o vale transporte correspondente ao descolamento do empregado no
horario do almogo: trabalho/casa/trabalho.

§ 10 - Na estrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de servigos, as empresmﬁ
concederdo aos seus empregados uma cesta basica mensal contendo os mesmos produtos
integrantes da cesta basica considerada pelo Governo Federal, sendo que tal parcela ndo sera
integrada ao saldrio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - DOS VALES TRANSPORTE

Os Vales Transporte devidos aos empregados serdo a estes entregues pelas empresas sempre no
altimo dia anterior ao da prestagio do servigo. O desconto serd de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salirio do empregado, na forma da Lei.



a) O valor da parcela a ser absorvida pelo empregado sera descontado proporcionalmente &
quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario ou
vencimento e por ocasido de seu pagamento;

b) No caso de desligamento do empregado, o0 mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdio do contrato;

c) Para fins de indenizagdo o tempo de deslocamento casa/trabalho/casa nao serd considerado
como jornada de trabalho,

d) Em caso de falta devidamente comprovada, havera o desconto no més subsequente.

Auxilio Salde

~~CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO ODONTOLOGICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE ¢ PREVDONTO — Assisténcia Técnica
Odontologica Silveira Ltda, esta ultima prestara servigos odontologicos para os empregados
das empresas filiadas ao SEAC-SE nas seguintes condi¢des: Plano Baésico & R$ 11,00 (onze
reais);

§1°-0 trahalhﬁdur que desejar aderir ao Plano Odontolégico de que trata o caput deste, o fara
através do Departamento de Recursos Humanos da empresa que esteja vinculado;

§ 2° - A adesdo ao Plano Odontoldgico é uma opgio do empregado, cabendo-lhe o pagamento
integral da assisténcia odontologica contratada 8 PREVDONTO.

§ 3° - O SEAC-SE se exime da responsabilidade sobre o pagamento dos seus associados,
icando a PREVDONTO responsavel pela concessiio de credito.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantidc a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as
categorias profissionais subordinadas a esta Convengdo, associados ou ndo as entidades
sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagio permanente para o
trabalho por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, de seus
dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes
abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC/SE, a manter a
assisténcia social ora instituida, através de sua propria administragdo ou de gestdo



especializada.

a) Ajuda alimenticia: Fica certo ¢ garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta
basica) no valor de R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o
trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido pelo INSS,
desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacdo formal do evento e
apresentagdo da Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho ¢ documento emitido pelo
INSS.

b) Ajuda de manutengio de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagio de ajuda
financeira mensal para composigdo de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares
ao invalido ou ainda, aos dependentes legais vitva (o), companheira (o) ou filhos) do falecido,
no valor de 1 (um) saldrio minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestagio 15(quinze) dias Uteis apos a entrega do documento
comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagdo permanente para o
trabalho; x p—

¢) Ajuda de servigo Funeral: Fica garantida a ajuda de servigo funeral e sepultamento aos
dependentes legais (esposa (0), companheira (o) e filhos), do falecido, independente da causa
ou horério do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24
horas por dia 7 (sete) dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos
reais), de acordo com o credo religioso da familia. i

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a
vigéneia desta Convengio Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuigdo financeira, as
empresas convenentes recolherdo até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-SE, atraves de
boleto bancério ou depésito identificado, o valor por empregado descrito no pardgrafo segundo,
abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados constante no
campo: “total de empregados do ultimo més informado” do CAGED do més anterior ao do
tltimo informado ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma redugdo, a qualquer
titulo. ~

Paragrafo Segundo: Para a constituigio dos fundos necessarios e manutengdo dos beneficios
previstos nesta cldusula, fica convencionada que a participagdo das empresas delimita-se a R$
3,50 (trés reais e cinquenta centavos) por empregado.

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do obito ou do fato causador da
incapacitagdo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apos o dia do
vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, responderd perante o
empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia e
acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Parigrafo Quarto: O Obito ou o evento que possa provocar incapacitagdio permanente para o
trabalho, por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente, no
prazo méximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.



Parigrafo Sexto: Fardo jus & Ajuda de manutengdo de renda familiar e 4 Ajuda alime 4 o8
trabalhadores que sofrerem perda ou redugdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou
amputagdes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL - Debilidade mental completa e permanente.
VISAO - Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO - Perda completa e permanente do sentido.

FALA - Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros
superiores e inferiores.

~PARAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros
inferiores.

BRACO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio ou amputagio.

OMBRO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio.

COTOVELO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio.

ANTEBRACDL Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagio.

PUNHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio.

MAO - Impossibilidade completa e permanente de movimentagio ou amputagio.
_QUADRIL - Imrpussibilidade completa e permanente de movimentago.

PERNA - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagio.

JOELHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentacio.

PE - lmpussibill:dade completa e permanente de movimentagdo ou amputagio.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS INFERIORES (PERNAS) - Em cinco (5) centimetros
OuU mais.

COLUNA VERTEBRAL - Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou
deformacio completa e permanente.

PESCOQO - Impossibilidade completa e permanente de movimentar,

Paragrafo Sétimo - Fica certo que os cartdes de identificagio e procedimentos pertinentes a




assisténcia. ora instituida, deverdo ser retirados pelos empregadores na base do Sindicato
Patronal, para distribuigdo compulsoria aos seus trabalhadores.

Paragrafo Oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagoes deverd constar a
provisdo financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seéja preservado o
patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Pardgrafo Nono - O presente servigo social nio tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacio de servigos, tendo cardter compulsorio por ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo - Sempre que necessdrio & comprovagéo do cumprimento da Convengio
Coletiva de Trabalho e nas homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas ds guias de
recolhimentos quitadas.

Pardgrafo Décimo primeiro - Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem
legal, que poderdio ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal,

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados num prazo méximo de 30 dias, a
documentago exigida pela Previdéncia Social relativo a auxilio doenga, obito e aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIAS

As empresas poderdo fazer convénios com farmdcias, objetivando a que seus empregados
adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento, desconto que sera procedido
pelo prego cobrado pela farmacia de uma so vez. ;

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03



As empresas de asseio e conserva¢io descontario dos seus empregados, na folha de
pagamento, as importincias correspondentes a empréstimos, desde que autorizados
individualmente pelos mesmos, mediante a apresentagdio, pela institui¢do crediticia, da relagdo
de nomes e valores, cabendo as empresas repassarem, més a més, ao concessionario do crédito,
as importincias devidas.

a) A relagdo de nomes e valores de que trata o caput devera ser encaminhada as empresas de
asseio e conservagdo até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada das devidas autorizagdes
expressas do empregado.

b) A mensalidade a ser assumida pelo empregado ndo poderd ultrapassar o limite de 30%
(trinta por centd) da sua remuneragdo liquida, conforme determina a Lei 10.820/03 de 17 de
dezembro de 2003.

~>¢) O empréstimo s0 ¢ devido para os empregados associados ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO
DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungio exercida pelo empregado.

~PARAGRAFO UNICO — As empresas langardo na CTPS do empregado o nome do Sindicato
ravoreci com recolhimento do desconto da Contribui¢do Sindical, ao invés de simplesmente
SINDICESE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegagiio de cometimento de falta grave serd
comunicado por escrito do fato. A auséncia de comunicagfio escrita presumird a ocorréncia de
dispensa imotivada. Se o empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagio, a recusa
devera ser testemunhada.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO SALDO DE SALARIOS

O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologagdo ou quitagdo da rescisdo
ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONDUCAO PARA HOMOLOGACAD

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em
caso de deslocamento de um municipio para outro, para recebimento de rescisdo de contrato de
trabalho, NA BASE TERRITORIAL DA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL. —_

a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario
para homologagdo da rescisdo contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologagdes previamente agendadas a
sujeitard ao pagamento de indenizagdo correspondente a um (um) dia da remuneragdo do
empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades,

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAC DE CONCILIAGAO PREVIA

Pela presente Convengdo, ficam o Sindicato Patronal e Laboral, obrigados a criar o NINTER —
Nicleo Intersindical de Conciliagio Trabalhista, instituido pela Lei 9.958 de 12 de janeiro de~,
2000,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PEDIDO DE DEMISSAQ

Considerando a faculdade do funciondrio em solicitar demissdo, devera este comparecer a sede
do SINDECESE, a fim de validar expressamente o seu pedido.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO



O aviso prévio deverd ser comunicado por escrito, mediante recibo, esclarecendo se |o
empregado deve trabalhar no periodo.

a) As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, hordrio e local onde o empregado
deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

b) Durante o cumprimento do aviso prévio, o empregado com comportamento alheio &
atividade, relapso, negligente e/ou faltoso, devera ter o dia descontado, inclusive repouso
remunerado, e ser afastado do posto de servigos, podendo, conforme o caso, a ser dispensado
por justa causa.

¢) Considerando a publicagdo da Lei 12.506/2011 que trata da matéria, observaremos que a
partir deste, passaremos a contabilizar 3 dias de aviso prévio para cada ano trabalhado ou seja,
até um ano de trabalho o aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho completado,

~~soma-se mais 3 dias até o limite de 90 dias de aviso, o que serd atingido somente no vigésimo
primeiro ano (1 ano = 30 dias + 20 anos = 60 dias), consoante tabela abaixo:

‘Tempo Trabalhado Dias de Aviso
Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Até 3 anos 36
Até 4 anos B9
Até 5 anos = 42
Até 6 anos 45
Até 7 anos 48
Até 8 anos 51
Até 9 anos 54
Até 10 anos 57
“ Mté 11 anos 60
Até 12 anos 63
Até 13 anos 66
Até 14 anos 69
Até 15 anos 72
Até 16 anos 75
Até 17 anos 78
Até 18 anos s
Até 19 anos 84
Até 20 anos - 87
A partir de 20 anos 20




Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgdes ou suspensdo do contrato de trabalho de responsabilidade exclusiva da
empregadora isenta o empregado de qualquer tipo de desconto, ndo podendo haver qualquer
tipo de compensagiio posterior em jornada normal de trabalho, salvo com anuéncia do mesmo.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAQ

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente serd entregue o termo formal
discriminando o motivo da puni¢do que deverd ser assinado por ele e visado pelo diretor da
empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o comunicado sera valido quando assinado por
duas testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAO

As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados, carta
de referéncia ou de apresentagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de margo, Dia de Sio José, Protetor do Trabalhador, como o dia
do trabalhador do setor de Asseio e Conservagdo, ndo implicando em feriado, devendo as
empresas, Sindicatos e Federagbes, formarem parcerias para comemoragao desse dia e dar
ampla divulgagdio aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO



As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidarias'ou
independentes, para ajuizar agdo de cumprimento perante o Ministério Publico do Trabalho e a
Justi¢a do Trabalho, no caso de transgressdo dos artigos desta Conven¢do Coletiva de Trabalho
e demais normas trabalhistas, independente da outorga da categoria representada.

PARAGRAFO UNICO — A violagio ou descumprimento de qualquer clausula da presente
Convengio sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Mormas Disciplinares

- CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional relacio dos empregados abrangidos pela
contribuigdo sindical na forma estabelecida na legislagio pertinente

Estabilidade Acidentados/Fortadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia
util seguinte ao da ocorréncia do mesmo e, em caso de Gbito, imediatamente a autoridade
competente. Da comunicagdo a que se refere esta cldusula, receberdo copias o acidentado ou
seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional no caso de afastamento superior a 15
(quinze) dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposigfio do respectivo Sindicato suscitante, para a
colocagdo de comunicados de interesse da categoria.

Outras estabilidades



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO0 DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado aos diretores do Sindicato dos trabalhadores o acesso as sedes das empresas
para a realizagdo de visitas a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e 0s
associados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO

Fica atribuida & Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a
fiscalizagdo da presente Convengdo, devendo a mesma ser depositada e regisirada na referida _
Delegacia.

Jornada de Trabalho - Duragio, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagio/Redugao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Podera ser adotada a jornada de 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho, desde que sejam
concedidas, posteriormente, 36 (trinta e seis) horas de repouso.

a) Na jornada de trabalho 12 (doze) por 36 (trinta e seis), esta incluso o pagamento do repouso
semanal remunerado.

b) De acordo com o calendario nacional de feriados, quando deste regime coincidir o labor em
dia de feriado, devera este perceber o valor em dobro como preceitua o Artigo 9° da Lei n®
605/49 bem como a Sumula n® 146 do TST.

¢) Os empregados que trabalham na escala 12(doze) por 36 (trinta e seis), noturna o adicional
noturno serd devido somente nas noites trabalhadas, na forma da lei.

d) Os empregados que trabalham na escala 12x36 farfio juz ao pagamento do descanso da hora
intrajornada.

e) Fica convencionada a permissdo da alteragdo da jornada, bem como, do horério de trabalho
dos empregados que trabalhem em regime de turnos ininterruptos, em atendimento a portaria
412/2007.



f) Na jornada de trabalho mensal, em virtude do repouso remunerado, serdo adotad
220(duzentos e vinte) horas como divisor para efeito de calculo, sendo considerado como hora
extra o que exceder de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas,
independente da jornada ou escala adotada.

g) Caso apos a sexta hora consecutiva de trabalho no dia, ndo seja possivel a concessdo do
intervalo para repouso e alimentago, o empregador ficara obrigado a indenizar em dinheiro, o
periodo de 01(uma) hora com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho, considerando o sindicato obreiro que a supressdo nestas condigdes ndo
afronta o previsto no art. 71 da CLT, tendo em vista a natureza excepcional da situagio que
envolve a categoria abrangida por este instrumento.

Descanso Semanal

“SCLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do
sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas,
na forma do artigo 71 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

-"_\

As empresas obrigam-se a utilizar no controle de entrada e saida dos empregados apenas um
Unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordindrias.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO VESTIBULANDO

Que se submete a exames vestibulares, supletivos ou concursos publicos tera abonada a falta



nos dias de exames, desde que comprove o comparecimento e avise ao empregador com
antecedéncia minima de 03(trés) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas ou horas niio trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar
seus filhos menores de doze anos, ou invalidos, em médicos, abono este até uma vez ao meés,
mediante comprovante.

Salide e Seguranga do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SERVICOS ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E
EM MEDICINA DO TRABALHO

Considerando o previsto na Portaria n® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do
Ministério do Trabalho e Emprego, da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, que altera a redagio
da Norma Regulamentadora n°® 4, vém os presentes sindicatos pactuarem a criagdo do SESMT
comum que cumprird os ditames da citada portaria, e serd avaliada semestralmente por uma
comissdo formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do Sindicato Patronal
e pela Delegacia Regional do Trabalho.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao
empregado, gratuitamente, de uma so6 vez, para o periodo de um ano, 02 (dois) conjuntos de
uniformes completos, respondendo cada empregado pela reposi¢do resultante de extravio ou
mau uso dos uniformes, quando devidamente comprovado. Caso o empregado tenha seu
contrato de trabalho rescindido, por qualquer motivo, fica ele obrigado a devolvé-los integros
ou indenizé-los através de desconto em verbas rescisorias. Entenda-se por conjunto completo:
calca, camisa e bota, nos casos de exposigio excessiva ao sol serd fornecido camisa de manga
longa e bong.



Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INSALUBRIDADE:

Até que se tenha base normativa regulamentando a situagdo, a base de calculo do ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas abrangidas pelo
SEAC/SINDECESE, serd 0 SALARIO MINIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.

Treinamento para Prevengdo de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do
acidente do trabalho com o Empregado até ¢ local e efetivagio do atendimento médico, bem
como o transporte quando da alta médica até sua residéncia, se a situagdo clinica do empregado
impedir sua normal locomogio.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitariio como validos atestados médicos e odontologicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por médicos

~contratados diretamente pela empresa ou mediante convénio, Na falta de médicos contratados
ou conveniados pela empresa, valerdo os atestados passados por médicos vinculados a
Previdéncia Social e ao Sistema Unico de Satide, no prazo maximo de 48 horas, caso contrério
ndo tera validade.

Parigrafo unico- As declaragdes que, ndo implicarem na necessidade de afastamento das
atividades laborativas, nic serfo considerada= para abonar a falta do funcionario, devendo em
todos os casos, prescindir de data e hordrio em que o empregado esteve na unidade de saide
além da assinatura do médico ou funciondrio administrativo.

Relagoes Sindicais

Representante Sindical




CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio,
compromete-se a liberar o mesmo de suas fungdes, ficando esta responsavel pelo pagamento de
encargos sociais, e a cargo do SINDECESE o pagamento dos salarios durante a vigéncia da
presente Convengao.

Comissao de Fabrica

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL PARA AS EMPRESAS
NAO ASSOCIADAS

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, ndo associadas ao
SEAC/SE, contribuirio anualmente e uma Unica vez para o Sindicato Patronal com a
importincia de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais), a ser recolhida até o dia 30 de junho de
2016, na sede do Sindicato Patronal ou onde este indicar, tudo de acordo com orientagdo
emanada do Supremo Tribunal Federal — STF nos Processos RE 220.700-1 (D] de
13.11.1998) e RE 189.960-3 — (DJ de 17.11.2000).

Paragrafo Unico- Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente
estara sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razo de 1% (Um por cento) por més
ou fragdo de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o
montante (principal mais juros). As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas
as clausulas ajustada livremente no presente instrumento negocidvel. Havendo
descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar a parte lesada, como multa ou penalidade, o
valor correspondente a um salrio minimo da categoria, por infragéo.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio,
compromete-se a liberar o mesmo de suas fungdes, ficando esta responsavel pelo pagamento de
encargos sociais, e a cargo do SINDECESE o pagamento dos saldrios durante a vigéncia da
presente Convengao.

Contribuigoes Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde
que devidamente autorizadas por eles, 4s mensalidades, no valor equivalente a 1% do piso
salarial previsto no § 1° do Art. 3° da presente Convengdo, devida pelos associados ao
Sindicato dos Empregados, quando por este notificada. O recolhimento ao Sindicato dos
Empregados, do importe descontado, sera feito até o dia 10 (dez) de cada més.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a
presente clausula via deposito ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia
(ou boleto bancério) apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o
recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Deverdo recolher a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante 4 norma do inciso 1V, do
Art. 8° da Constituigdo Federal e demais legislagdes apliciveis & matéria, cujo valor,
determinado pelo SEAC — Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de
Sergipe, vinculada ao numero de empregados existentes na empresa em junho de 2016,
atestado pelo CAGED, sera:

Empresa com ate 500 (quinhentos) empregados: um saldrio minimo vigente;
Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um saldrio e meio vigente.

PARAGRAFOQ UNICO - Esse valor poderd ser pago em parcelas de igual valor com
™ vencimento nos dia 05/08/2016 e 05/09/2016.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com Assembleia Geral realizadas nos dias 05 e 06/01//2016 com a categoria, e em
obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos
empregados associados ou ndo associados ao Sindicato, abrangidos por esta Convengdo, o
percentual de 10% (dez por cento) dividido em cinco parcelas de 2% (dois por cento) nos
meses de fevereiro, maio, julho, setembro e novembro/2016, a titulo de desconto
assistencial em favor do SINDECESE para custeio e manuten¢io da entidade, garantido seu
direito de oposigdo ao desconto estipulado, a ser exercido até o dia 10 (dez) de cada més
respectivo.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Com base nas disposigdes contidas no artigo 513, alinea "e", da
CLT e de acordo com decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso
Extraordindrio n. ° 189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, os empregadores ficam
obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2016-

PARAGRAFO SEGUNDO - As importincias descontadas deverdo ser recolhidas ao
SINDECESE em guias proprias formecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido,
acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de 10%
(dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregoes legais.

PARAGRAFO TERCEIRO — quanto ao direito de oposigfio ao desconto aos empregados néo
associados, manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado em carta de proprio punho
na sede da entidade. Ficando sem validade as comunicagdes efetuadas pelos empregados
atraveés de correio, cartorio, e-mail, fax ou diretamente a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROVAGAO DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas remeterdo ao Sindicato patronal sito & Rua Terezinha da Costa Santos n°® 347,
Bairro Luzia - Aracajw/SE, (CEP: 49.045-050) no prazo de quinze dias aps o més de

referencia da contribuigdo a cépia da Guia de Recolhimento de Contribui¢do Sindical — GRCS
quitada; O Sindicato Patronal encaminhara ao Ministério do Trabalho a relagio das empresas
que ndo comprovaram recolhimento da Contribuigio Sindical através do encaminhamento da
copia da guia GRCS, até o 15° dia (til do més subsequente ao vencimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas Prestadoras de Servigos Terceirizdveis de Asseio e Conservagdo, filiadas ou
abrangidas pelo SEAC/SE, com recursos proprios, recolherdo a titulo de Taxa Assistencial
Patronal, através de guia bancaria fornecida pelo Sindicato, uma contribuigdo correspondente
ao valor de % salario minimo. Vencivel a partir do més subsequente a homologacio da
Convencdo Coletiva de Trabalho/2016.

Outras disposigoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGAGOES SINDICAIS



Com intuito de preservar as empresas iddneas, assim como seus respectivos empregados e os confratantes
em geral, para efeito deste instrumento e de comprovagao junto a terceiros, inclusive justica do trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Tomador de servigos
e Orgdos Licitantes e por forga desta convengiio e em atendimento ao disposto no Artigo 607
da CLT, as empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da administragdo
publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de
Regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes,
individualmente, sendo especifica para cada certame licitatorio, sendo vedada a emissdo de
certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta Cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais:
~. a) recolhimento da Contribui¢do Sindical (profissional e econémica);
b) recolhimento de todas as taxas e contribui¢des inseridas nesta convengdo;

¢) comprovante de pagamento de salarios, descriminando as importéncias pagas, os descontos e
o valor correspondente ao FGTS.

d) cumprimento integral desta convengio.

PARAGRAFO.TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo que é de 30 (trinta)
dias, permitira as demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos
de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, Pregéo Eletronico e Presencial, alvejarem
o processo licitatério por descumprimento da Convengfio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Esta certidio serd expedida pelas partes convenentes,
SINDECESE e SEAC, individualmente. Ambos entregardo a respectiva certiddo no prazo de

~ 48 horas apés a protocolizagdo do pedido. A referida Certiddo s terd validade assinada pelos
respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE.

Outras disposicoes sobre representagdo e organizagio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICITAGOES

A partir da homologagdo deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua
documentagdo para licitagdes pilblicas ou contratagio por setores privados, copia desta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOS ENCARGOS SOCIAIS



Visado assegurar a exeqiiibilidade dos contratos de prestagdo de servigos pelas empresas junto
ao tomador, assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas do segmento abrangidas pela CCT deverdo praticar o
percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% (oitenta ¢ cinco virgula
quarenta e um por cento) conforme Planilha de Calculo abaixo como documento essencial a
quaisquer licitagéo, sob pena de nulidade do certame tal como disposto nos artigos 607 e 608

da CLT.

PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS SOCIAIS: Incidente sobre o valor da Remuneragiio + o valor da
B Remuneragio  técnica.
GRUPO “A” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (A)
36,80%
| 01 INSS 20,00%
| 02 SESI OU SESC 1,50%
; 03 SENAI OU SENAC 1,00% |
| 04 INCRA B 0,20% |
| 05 SALARIO EDUCACAO 2,50%
: 06 FGTS 8,00%
: 07 SEGURO ACIDENTE DE 3,00%
| TRABALHO/SAT/INSS
i 08 SEBRAE 0,60%
' Grupo * B” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL(B) 28.49%
' 09 FERIAS | 12,03%
| 10 AUXILO DOENCA 1,85%
| 11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%
12 FALTAS LEGAIS 2,28%
13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%
14 AVISO PREVIO 1,37%
15 13° SALARIO 8.33%
Grupo “C” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (C)
9,64%
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,84%
17 INDENIZAGCAO ADICIONAL 1.80% .
18 INDENIZACAO ( RESCISOES SEM JUSTA 4,00%
| CAUSA |




" Grupo “D” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (D) 10,48°
| 19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO 10,48%

- "A” SOBREO "B” _

| TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 85,41%

Disposigoes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente
no presente instrumento negocidvel. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar
a parte lesada, como multa ou penalidade, o valor correspondente a um salario minimo da
categoria, por infragdo.

Qutras Disposigdes

~~ CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DEMAIS DISPOSICOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, Vi e
XXVI, da Constituigdo Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma
legal, beneficios previstos no presente instrumento, poderd haver compensagio, de forma a nio
estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais vantajoso ao
empregado. Face da presente negociagdo coletiva, fica expressamente revogada a CCT, lavrada
em 16/01/2012, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em 29/01/2015, sob n®

46221.000688/2015-19, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As
divergéncias, entre as partes convenentes serio dirimidas amigavelmente e, nio havendo

acordo, pela Justiga do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o
presente instrumento.



FABIO ANDRADE SANTOS
Vice-Presidente -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
Presidente i
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES - APROVAGAO DA CCT/2016

A PDF
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES
fAnexo (PDF)
AMEXO | - TABELA DE SALARIO
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES - APROVAGAO DA CCT/2016

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministénio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego hitp./iwww. mte.gov br.



ANEXO

TABELA SALARIAL

MODULO 1 SALARIO NORMATIVO RS 885,05

N.° FUNCOES
01 AGENTE DE LIMPEZA
02 AGENTE DE HIGIENIZACAD
03 AGENTE DE LIMPEZA DE CONDOMINIOS
04 AGENTE DE APOIO E SERVICOS
05 AJUDANTE DE CAMINHAD
06 APONTADOR
07 ARRUMADEIRA
08 ASSISTENTE DE ILUMINACAO
09 ASSISTENTE DE SONOPLASTIA
[ 10 AUXILIAR DE DESENTUFPIMENTO
11 AUXILIAR DE MANUTENCAQ
12 AUXILIAR DE VAQUEIRO
13 AUXILIAR DE CAMPO
14 AUXILIAR DE REFRIGERAGAO
15 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
16 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
17 CAMAREIRA
18 CARREGADOR
19 COPEIRA
20 CONTINUO
21 DEDETIZADOR
22 LAVADEIRA
23 LAVADOR DE CARROSNVEICULOS
24 LIMPADOR DE CAIXA DAGUA
25 OFFICE -BOY -
26 OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX
27 PASSADEIRA DE ROUPA
28 PROMOTOR DE VENDAS
28 SERVENTE
30 TRABALHADOR BRACAL
31 VARREDOR
32 ZELADOR
MODULO 2 SALARIO NORMATIVO R$ 898,09
ITEM FUNCOES
01 AGENTE DE PORTARIA
02 AJUDANTE PRATICO
03 AJUDANTE DE PEDREIRO
04 ASCENSORISTA
05 ATENDENTE
06 AUXILIAR DE ALMOXARIFE
07 AUXILIAR DE ENCARREGADO
08 AUXILIAR DE SEGURANCA
09 AUXILIAR DE COZINHA
10 AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS

11

CAIXA

12

CONFERENTE




13 COSTUREIRA
14 COVEIRO
15 CONDUTOR DE LANCHA
16 EMPACOTADOR
17 ENLONADOR/CARGA
18 FISCAL DE HALL _
19 FISCAL DE TERMINAL
20 FOLGUISTA
21 GARAGISTA
22 GARCOM
23 MANOBRISTA
24 MAQUEIRD
25 OPERADDR DE AUDIO/SOM/TV
26 ORIENTADOR DE TRAFEGO
27 PORTEIRO
28 PORTEIRO DE CONDOMINIO
29 PISCINEIRO
30 RECEPCIONISTA
< ROMDISTA
a2 VENDEDOR
a3 VISTORIADOR
34 VIGIA
MODULO 3 SALARIO NORMATIVO R$ 899,96
ITEM FUNCOES
01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
02 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
03 AUXILIAR DE MARCENARIA
04 AUXILIAR DE MECANICO
05 AUXILIAR DE MONTAGENS
06 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
07 AUXILIAR DE PESQUISA
08 AUXILIAR DE SUPERVISCR
MODULO 4 SALARIO NORMATIVO R$ 904,55
(ITEM FUNCOES -
01 OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO
MODULDO 5 SALARIO NORMATIVO R$ 914,86
ITEM FUNGOES
01 MOTORISTA CARRO PEQUENC/PASSEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA
MODULO 6 SALARIO NORMATIVO R$ 931,38
ITEM FUNCOES

71

ASSISTENTE DE PRODUCAO EVENTOS




MODULO 7 SALARIO NORMATIVO RS 939,08

ITEM FUNCOES
01 ATENDENTE TURISTICO
; MODULO 8 SALARIO NORMATIVO RS 948,26
ITEM FUNCOES
01 CUIDADOR SOCIAL
02 RECREADOR
MODULOQ 9 SALARIO NORMATIVO R$ 967,22
[ITEM FUNCOES
01 AUXILIAR DE JARDINEIRO
02 TRATADOR DE ANIMAIS
) MODULO 10 SALARIO NORMATIVO R$ 1.004,28
ITEM FUNGOES -
01 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
02 ALMOXARIFE
03 AUXILIAR OPERACIONAL
04 AUXILIAR DE SECRETARIA
05 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
06 ESTOQUISTA
MODULO 11 SALARIO NORMATIVO R$ 1.006,16
ITEM FUNGCOES ___
01 MOTORISTA CARRO TOPIK/KOME' DE EMPRESA TERCEIRIZADA
MODULO 12 SALARIO NORMATIVO RS 1.011,47
ITEM FUNGOES
01 FERRADOR DE ANIMAIS
02 JARDINEIRO
03 OPERADOR DE EMPILHADEIRA
04 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
05 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
08 TECNICO EM REDE DE MICRO
07 VAQUEIRO
MODULO 13 SALARIO NORMATIVO RS 1.026,64
ITEM FUNGOES
01 ACOUGUEIRO
MODULO 14 SALARIO NORMATIVO R$ 1.037,82
[ITEM [ FUNCOES




01 ATENDENTE COMERCIAL
02 RONDISTA |
MODULO 15 SALARIO NORMATIVO R$ 1.049,41
ITEM FUNCOES
01 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS |
02 AUXILIAR DE LOGISTICA
03 CABD DE TURMA
| 04 COORDENADOR ADMINISTRATIVO
05 COORDENADCR OPERACIONAL
06 ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL
07 ENCARREGADO DE MANUTENCAQ
08 ENCARREGADO DE OPERACOES/MANUTENGCAD
MODULDO 16 SALARIO NORMATIVO RS 1.099,31
ITEM FUNCOES
01 AGENTE COMERCIAL
MODULO 17 SALARIO NORMATIVO R$ 1.100,00
ITEM FUNCOES I
01 FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE
MODULO 18 SALARIO NORMATIVO R$ 1.106,66
ITEM FUNGOES N
01 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
MODULO 19 SALARIO NORMATIVO R$ 1.126,73
[ITEM FUNGOES
01 AUXILIAR DE DENTISTA
02 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
03 AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA : -
04 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
05 COLETOR DE AMOSTRA
06 PROTETICO DENTARIO
MODULO 20 SALARIO NORMATIVO RS 1.141,56
L ITEM FUNCOES
101 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIOMAIS |1
MODULO 21 SALARIO NORMATIVO RS 1.155,23
ITEM FUNCOES -
01 AUXILIAR DE INFORMATICA
MODULDO 22 SALARIO NORMATIVO R$ 1.201,13
[ ITEM | FUNCOES




e

L01 [ SUPERVISOR
MODULO 23 SALARIO NORMATIVO R$ 1.204,73
ITEM FUNCOES
01 CONFERENTE
MODULO 24 SALARIO NORMATIVO RS 1.216,93
ITEM FUNGOES
01 LIDER DE PRODUCAD
MODULO 25 SALARIO NORMATIVO R$ 1.233,46
ITEM FUNCOES
01 ARTIFICE
02 BOMBEIRC HIDRAULICO
03 BOMBEIRO CIVIL
04 CARPINTEIRC
05 CHAPISTA
06 ELETRICISTA
07 MARCENEIRO
08 MONTADOR DE DIVISORIA
09 PEDREIRO
10 PINTOR
11 PINTOR PREDIAL
12 PINTOR INDUSTRIAL
13 SERRALHEIRO
14 SOLDADOR
MODULO 26 SALARIO NORMATIVO R$ 1.255,49
ITEM FUNCOES
071 EDITOR DE AUDIO
MODULO 27 SALARIO NORMATIVO RS 1.264,50
ITEM FUNGCOES
01 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
MODULO 28 SALARIO NORMATIVO R$ 1.265,60
ITEM FUNCOES
01 OPERADOR TECNICO
02 TECNICO EM REFRIGERACAQ
MODULO - 29 SALARIO NORMATIVO R$ 1.269,55
ITEM FUNCOES
01 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO




MODULO - 30 SALARIO NORMATIVO R$ 1.278,20

ITEM FUNCOES
01 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS/TRATORISTA
MODULO - 31 SALARIO NORMATIVO RS 1.291,67
ITEM FUNCUES
01 COZINHEIRD
MODULO - 32 SALARIO NORMATIVO RS 1.315,44
ITEM FUNCOES
01 MOTORISTA DE CAMINHAQ DE EMPRESA TERCEIRIZADA/UNIDADE MOVEL
02 MOTORISTA DE CAMINHAOQ HIDROVACO 8M?®
MODULO - 33 SALARIO NORMATIVO R$ 1.322,99
ITEM FUNCOES
01 ORCAMENTISTA
MODULDO - 34 SALARIO NORMATIVO RS 1.342,28
ITEM FUNCOES
01 AUXILIAR DE SERVICOS |
MODULO - 35 SALARIO NORMATIVO RS 1.389,98
ITEM FUNCOES
01 GUARDIAD DE PISCINA
MODULO - 36 SALARIO NORMATIVO RS 1.416,06
[ ITEM FUNCOES
{01 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM
MODULO - 37 SALARIO NORMATIVO R$ 1.461,07
ITEM FUNCOES
01 ASSISTENTE DE PRODUGAQ
02 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
03 SUPERVISOR DE EXPEDIGAC
04 SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL
MODULO - 38 SALARIO NORMATIVO R% 1.468,24
ITEM FUNCOES

01

TECNICO EM INFORMATICA NIVEL |

02

TECNICO DE REDE |

a3

TECNICO DE SUPORTE |




MODULO - 39 SALARIO NORMATIVO R$ 1.511,81

ITEM FUNCOES
01 ELETRICISTA Il
02 TECNICO AGRICOLA
03 TECNICO AGROPECUARIO
04 TECNICO DE MANUTENGCAO
MODULO - 40 SALARIO NORMATIVO R$ 1.519,74
ITEM FUNCOES
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
02 ASSISTENTE DE MUSEUS
03 ATENDENTE BILINGUE
MODULO - 41 SALARIO NORMATIVO RS 1.532,38
ITEM FUNCOES
01 CINEGRAFISTA
0z DIAGRAMADOR
03 EDITOR ELETRONICO
04 EDITOR DE IMAGEM
05 EDITOR DE TEXTO
06 EDITOR DE VIDEO
07 REPORTER FOTOGRAFICO
MODULO - 42 SALARIO NORMATIVO RS 1.585,12
(ITEM FUNGOES
01 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL | (MEDIO)
MODULO - 43 SALARIO NORMATIVO RS 1.615,19
ITEM FUNGOES
01 MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA
MODULO - 44 SALARIO NORMATIVO R$ 1.633,51
ITEM FUNCOES
01 MONTADOR DE ANDAIME
MODULO - 45 SALARIO NORMATIVO RS 1.647,60
CITEM FUNCOES

01

ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL

MODULO - 46 SALARIO NORMATIVO RS 1.659,45

[ITEM

[ FUNCOES




[ 01 [ ENCARREGADC DE PRODUCAD ]
MODULO - 47 SALARIO NORMATIVO R$ 1.683,96
[TEM FUNGOES
01 EDITOR DE AUDIO/OPERADOR — 08:00 HORAS
MODULO - 48 SALARIO NORMATIVO RS 1.717,92
ITEM FUNCOES —=
01 MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA
MODULO - 49 SALARIO NORMATIVO R$ 1.833,62
ITEM FUNCOES
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il
MODULO - 50 SALARIO NORMATIVO RS 1.875,44 ™
i ITEM FUNCOES -
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il
MODULO - 51 SALARIO NORMATIVO R$ 1.908,24
ITEM FUNCOES = -
01 AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS
02 TECNICO EM COMPUTAGAQO Il
MODULO - 52 SALARIO NORMATIVO R$ 1.977,12
ITEM FUNCOES
01 COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
MODULO - 53 SALARIO NORMATIVO RS 2.182,30
ITEM FUNCOES =
01 ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL |
MODULO - 54 SALARIO NORMATIVO R$ 2.256,86
ITEM FUNCOES i |
01 CADISTA PRATICO DESENHISTA |
MODULO - 55 SALARIO NORMATIVO RS 2.433,86
ITEM FUNCOES
01 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS
MODULO - 56 SALARIO NORMATIVO RS 2.543,36
ITEM FUNCOES

01

TECNICO EM INFORMATICA NIVEL I




02 TECNICO DE REDE ||
03 TECNICO DE SUPORTE I
MODULO - 57 SALARIO NORMATIVO R$ 2.608,56
ITEM FUNCOES
01 TECNICO EM MANUTENCAQ NIVEL |
MODULDO - 58 SALARIO NORMATIVO RS 2.777,76
ITEM FUNCOES
01 ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO (SINDICO PROFISSIONAL)
MODULO - 59 SALARIO NORMATIVO RS 2.853,23
ITEM FUNCOES
01 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR)
MODULO - 60 SALARIO NORMATIVO RS 2.981,22
ITEM FUNCOES
[ 01 TECNICO EM MANUTENCAO NIVEL Ii
MODULO - 61 SALARIO NORMATIVO RS 3.030,98
ITEM FUNCOES
01 SECRETARIA EXECUTIVA |
MODULO - 62 SALARIO NORMATIVO R$ 3.218,35
ITEM FUNCOES ) N
01 TECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA JUNIOR |
MODULO - 63 SALARIO NORMATIVO RS 3.387,74
ITEM FUNCOES
01 DESIGNER GRAFICO
MODULO - 64 SALARIO NORMATIVO R$ 3.637,18
ITEM FUNCOES
01 SECRETARIA EXECUTIVA I
MODULO - 65 SALARIO NORMATIVO RS 3.895,91
ITEM FUNCOES

o

"TECNICO EM MINERAGAO E GEOLOGIA PLENO

MODULO - 66 SALARIO NORMATIVO R$ 4.304,11




ITEM FUNCOES
01 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il
02 TECNICO DE REDE il
03 TECNICO DE SUPORTE llI
MODULO - 67 SALARIO NORMATIVO R$ 4.827,53
ITEM FUNCOES =
01 TECNICO EM INFORMATICA |
MODULO - 68 SALARIO NORMATIVO R$ 4.849,57
[ITEM FUNCOES
01 SECRETARIA EXECUTIVA III
MODULO - 69 SALARIO NORMATIVO RS 5.081,61
ITEM FUNGOES - I
01 TECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA SENIOR
MODULD - 70 SALARIO NORMATIVO RS 5.250,99
ITEM FUNCOES

01

TECNICO EM INFORMATICA I

Fabio Andrade Santos
Wice Presidente
Sindicato das Empresas de Asseic e Canservagio do Estado de Sergipe

Jorgivan Mota dos Santos
Presidente
Sindicato Empregado de Condominio @ Empresa de Asseio e Conservagao do Estado de
Sergipe
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ESTADO DE SERGIPE ~
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

PREGAO ELETRONICO N° XXX/2016
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAD —

SEPLAG
f PROCESSO N° 024.202.01730/2015-2
SETOR Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
T1PO MENOR PRECO POR LOTE.
BASE LEGAL Este procedimento licitatorio obedecerd, integralmente, 4 Lei nf

10.520, de 17 de julho de 2002, que instituiu a modalidade Pregio e,
subsidiariamente, 4 Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Lei Estadual
n® 6.206, de 24/09/2007, a Lei Estadual 5.280, de 29/01/2004 e a Lei
Estadual 5.848, de 13 de margo de 2006, bem como os Decretos
Estaduais n” 26.531, de 14 de outubro de 2009, e n® 26.533, de 15 de
outubro de 2009.
OBJETO: Contratacdo de servigos de manutengdo predial (pedreiro, ajudante de
pedreiro, bombeiro hidraulico, cabo de turma, eletricista predial ¢
pintor predial) em todas as unidades da Fundagdo Renascer do Estado

de Sergipe.
DIA HORARIO
ABERTURA DAS PROPOSTAS XX/XXIKX XN XX
ICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE AXRXRIKX XX XX
RECOS

FERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo serd observado o_horirio de
li e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico e na documentagdo relativa
certame.

IFORMALIZACAO DE CONSULTAS E EDITAL:

Geréncia de Atengdio ao Fornecedor - GERAFOR - Fax: (0xx79)-3226-2246,
- FUNDACAQO RENASCER — (0xx79) 3231-1288

- Www.comprasnet.se.gov.br
- www.licitacoes-e.com.br
- (e-mail do pregoeiro)a@seplag.se.gov.br

- Enderego: Rua Duque de Caxias n® 346 — Bairro Sdo José — CEP: 49.015-320 — Aracajuw/SE —
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG.

[LOCAL: - www.licitacoes-e.com.br

Superintendéncia CGeral de Compras Centralizadas = SGOC/SEPLAG
Enderego: Rua Dugue de Caxias n®346 — Bairro 530 José — CEP: 49.01 5-320 — Aracaju/'SE
Fax: (0xxT9-3226-2246
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ESTADO DE SERGIPE )
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

EDITAL

PROCESSO N° 024.202,01730/2015-2
Pregido n® xxx/2016.

1.0 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 — A Fundagio Renascer do Estado de Sergipe, através da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orgamento ¢ Gestfio, e este Pregoeiro, designado pela Portaria n® xxxxx de xx de xxxooxx de 20xx,
tornam publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local ja indicados
anteriormente, realizar-se-a licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOE
PRECO, POR LOTE. -

1.2 - O Pregdo Eletrénico serd realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condigdes de seguranga - criptografia ¢ autenticago - em todas as suas fases. Os trabalhos serdo
conduzidos por servidor da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestio, denominado
Pregoeiro, mediante a insergio e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
“Licitagdes", constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil S.A. :

2.0- DO OBJETO:

2.1 - O presente Pregiio Eletrdnico tem por objeto a contratagiio de servigos de manutengio predial
(pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidraulico, cabo de turma, eletricista predial e pintor
predial) em todas as unidades da Fundagio Renascer do Estado de Sergipe, conforme especificagies
técnicas detalhadas constantes deste edital e seus anexos.

3.0 - DOTACAO ORCAMENTARIA: ~~

3.1 - As despesas com o pagamento do referido objeto correro por conta da dotagio orgamentiria
abaixo especificada:

UNIDADE C[“"“ESFUHEE;EL‘W PROJETO OU | ELEMENTO DE|  FONTE DE
ORCAMENTARIA PROGRAMATICA | ATIVIDADE DESPESA RECURSO
24.202 08.243.011 1980 3390 0130

4.0 - FORMALIZACAQ DE CONSULTAS:

4.1 - Decai do direito de solicitar esclarecimentos dos termos do edital de licitagdio perante a
Administragdio, o licitante que nfio o fizer antes do segundo dia Util que anteceder a data fixada para
recebimento das propostas.

Superinténdéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG 3
Enderego; Rua Duque de Caxias n®346 — Bairro Sio José — CEP: 49.005-320 - Aracajw/'SE
Faoi: {DxxT9=3226-22446



ESTADO DE SERGIPE )
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

5.0 - DA IMPUGNACAQ:

3.1 - Qualquer pessoa fisica ou juridica poderd impugnar o ato convocatorio do Pregiio Eletrdnico,
mediante peti¢fio a ser enviada para o enderego de e-mail do pregoeiro indicado na primeira folha
deste edital.

5.2 = Decai do direito de impugnar os termos do edital de licitagdo perante a Administragio, o
licitante que ndo o fizer antes do segundo dia 1til que anteceder a data fixada para recebimento das
propostas.

6.0 - EﬂNf]lQﬁES PARA PARTICIPACAO:

6.1 - Poderdio participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas
neste edital e seu anexo.

6.2 - Estardo impedidos de participar, direta ou indiretamente, de qualquer fase deste processo
licitatorio os interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagbes a seguir:

6.2.1 - estejam constituidos sob a forma de consorcio:

6.2.2 - estejam cumprindo a penalidade de suspensiio tempordria ou de impedimento de licitar
e de contratar, impostas pelo Estado de Sergipe.

6.2.3 - sejam declaradas inidoneas em qualquer esfera de Governo;

6.2.4 - estejam sob faléncia, recuperagiio judicial ou extrajudicial, dissolugiio ou liquidagao;
6.2.5 - isoladamente ou em consorcio, sejam responsaveis pela elaboragiio do projeto bisico,
ou executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsdveis

técnicos ou subcontratados;

6.2.6 - sejam servidores ou dirigentes de ¢érgdo ou entidade contratante ou responsivel pela

licitagfio.
7.0 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME:
7.1 - O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que terd, em especial, as seguintes atribuigdes:
7.1.1 - coordenar os trabalhos da equipe de apoio:
7.1.2 - responder &s questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

7.1.3 - abrir as propostas de pregos:

Superintendéneia Geral de Compras Centralizadas — SGOC/SEFLAG 3
Endereco: Rua Dugue de Caxins n°346 — Bairro S0 Jos¢ - CEP: 49.015-320 - Aracajw/5E
| Fa: (O T9)-3226-2246



ESTADO DE SERGIPE )
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

7.1.4 - analisar a aceitabilidade das propostas;
7.1.5 - desclassificar propostas indicando os motivos;

7.1.6 - conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de
menor prego;

71.7 - verificar a habilitagio do proponente classificado em primeiro lugar;

7.1.8 - declarar o vencedor;

7.1.9 - receber. examinar e submeter os recursos 4 autoridade competente para julgamento;
7.1.10 - elaborar a ata da sessao,

7.1.11 - encaminhar o processo & autoridade superior para homologar e autorizar a contratagéo,

8.0 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES:

8.1 - Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregio deverdio dispor de
chave de identificagiio e de senha pessoal e intransferivel, obtidas junto as Agéncias do Banco do
Brasil S.A., sediadas no Pais (art. 3°, do Decreto Estadual 26.533/2009).

8.2 - A chave de identificagdio e a senha terdio validade de 01 (um) ano e poderdio ser utilizadas em
qualquer pregio eletronico, salvo quando canceladas por solicitagfio do credenciado ou por iniciativa

do Banco, devidamente justificado.

8.3 - As pessoas juridicas ou firmas individuais deverfio credenciar representantes, mediante a

apresentagdo de procuragdio por instrumento pablico ou particular, com firma reconhecida, atribuindge,

poderes para formular lances de pregos ¢ praticar todos os demais atos e operagdes no licitacoes-¢.

8.4 - Em sendo sdcio, proprietirio, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, deverd
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

8.5 - E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transagdio efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo 4 Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo ou ao Banco do Brasil 8.A. a responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

£.6 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletronico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados ¢ a presungdo de capacidade técnica para
realizagiio das transagdes inerentes ao pregdo eletronico.
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9.0 - PARTICIPACAO:

9.1 - A participago no certame dar-se-d por meio da digitagio da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e subseqgiiente encaminhamento da proposta de pregos, por meio do
sistema eletrdnico no site www.licitacoes-e.com.br, op¢iio "Acesso Identificado”, observando data e
hordrio limite estabelecidos.

9.1.1 - As propostas de prego deverdio ser encaminhadas eletronicamente até data e hordrio
definidos para a abertura das propostas, conforme indicagdo na primeira pagina deste edital.

9.2 - Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica
do pregdio, ficando responsavel pelo Gnus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexio.

9.3 - Caso haja desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o sistema
eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢lio dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

9.3.1 - Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
pregdo serda suspensa e terd reinicio somente apds comunicagio expressa aos participantes na opgdo
“consultar mensagens” do sistema eletronico, onde serd designado dia e hora para a continuidade da
sessio.

9.4 - Caso exista a necessidade de ser suspenso o Preglio, tendo em vista a quantidade de lotes, o
Pregoeiro designard novo dia e hordrio para a continuidade do certame.

9.5 = O andamento do procedimento de licitagio entre a data de abertura das propostas e a
adjudicagdo do objeto deve ser acompanhado diariamente pelos participantes por meio do portal
“www. licitacoes-e.com.br”, que veiculard avisos, convocagdes, desclassificagbes de licitantes,
justificativas e outras decisdes referentes ao procedimento,

10,0 - DA PROPOSTA DE PRECOS:

10.1 - O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitagfio previstas no edital. O fornecedor serd responsdvel por todas as transagdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas ¢
lances.

10.2 - Ao apresentar sua proposta o licitante concorda especificamente com as seguintes condiges:

10.2.1 - Os servigos ofertados deveriio atender a todas as especificacdes constantes deste
Edital e seus anexos.

10.2.2 - Os pregos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional e preenchidos no campo
apropriado do sistema eletronico com o VALOR MENSAL do lote.
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10.2.3 - Nos pregos propostos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos
relativos ao cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de
qualquer natureza, impostos, taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e
previdenciarios. :

10.3 - A proposta devera conter descrigio detalhada do objeto ofertado e estar acompanhada de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (Anexo IV), com detalhamento de todos os elementos que
influenciam no custo operacional, na forma dos Anexos deste Edital.

10.4 - Quaisquer tributos, encargos, custos ¢ despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serio considerados como inclusos nos pregos, nio sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o servigo ser prestado sem dnus adicional
4 Contratante; -
10.5 - A optante pelo Simples Nacional, contratada para execugio de objeto contratual que acarrete
sua vedagdo A permanéncia no regime especial de arrecadagio, deverd comunicar sua exclusio &
Receita Federal do Brasil tempestivamente (arts. 17, XII, 30, IL, e 31, Il, da Lei Complementar n”
123).

10.6 - A proposta da empresa deverd ser compativel com a futura tributagio, dada a necessdria
exclusiio do regime especial de arrecadagio (Acdrdio TCU n. 2798/2010);

10.7 - Para preenchimento da Planilha de Custos ¢ Formagio de Pregos, devera ser utilizado,
no minimo, o salirio normative constante do altimo Acordo, Dissidio ou Conven¢iio Coletiva
de Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da presente licitacio (homologado({a) pelo
MTE), nos termos do art. 614, paragrafo 1" da Consolida¢io das Leis do Trabalhe - CLT.

10.7.1 - Na hipdtese de inexisténcia de convengiio coletiva que defina piso salarial para a
categoria, ou ainda se o salirio normative pactuado no altimo Acordo, Dissidio ou Convenci
Coletiva de Trabalho das Categorias que esteve vigente for inferior ao salirio minimo, serd.
aceitas propostas ¢ planilhas com previsio de salirios com valores iguais ou superiores ao
minimo vigente no pais.

10.7.2 — A Convengiio Coletiva de Trabalho que rege as categorias de recepcionista,
agente de limpeza e garcom no Estado de Sergipe ¢ aquela firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE - SEAC ¢ o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIO E EM EMPRESAS DE ASSEIO
CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE.

10.8 - Quando da apresentagio da proposta, devera ser encaminhado o acordo ou convengdo coletiva
que rege a categoria profissional vinculada a execugdo do servigo utilizada pelo licitante na
elaboragiio de sua planilha de custo e formagdo de pregos.

10.9 - No caso dos “Tributos™ da Planilha de Custos e Formagiio de Pregos, a empresa deverd utilizar
o percentual de acordo com a legislago ou regime tributdrio a que esteja submetida, sendo vedada a
inclusdo dos custos relativos ao Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP] e & Contribuigio Secial
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sobre o0 Lucro Liguido — CSLL (Stmula TCU n® 254/2010 e Acordio TCU n® 848/2010 - 17
Cémara);

10.10 Caso haja equivoco no dimensionamento dos guantitativos da proposta, a CONTRATADA
devera arcar com o énus decorrente, devendo complementi-los, caso o previsto inicialmente ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto deste Preglo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no artigo 57, §1° da Lei n® 8.666/93;

10.11 - O disposto no subitem anterior aplica-se ainda que se trate de eventos futuros e incertos, tais
como os valores providos como quantitativos de vale-transporte;

10.12 - Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, nfo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragiio, sob alegagio
de erro, omissfio ou qualquer outro pretexto;

10.13 - Na preparagio de sua proposta comercial, o licitante devera consignar pregos correntes de
mercado, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflaciondria;

10.14 - Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos
¢ 0 valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/93).

10.15 - Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitdrios e o prego global, prevalecerdio os primeiros;
no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo
estes tltimos.

10.16 — As propostas encaminhadas terfio prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data da sesséio de abertura desta licitagio, conforme disposicdio legal.

11.0 - ABERTURA DAS PROPOSTAS E DOS LANCES:

11.1 - A partir do horario previsto no sistema, terd inicio a sessdo publica do Pregdo Eletrénico, com
a divulgagdo das propostas de pregos recebidas pelo site jé indicado no item 9.1, passando o
Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas.

11.2 - Aberta & etapa competitiva, 0s representantes dos licitantes deverdio estar conectados ao
sistema para participar da sessfio de lances. A cada lance ofertado o participante serd imediatamente
informado de seu recebimenio e respectivo hordrio de registro e valor.

11.2.1 — Para efeito da disputa de pregos, as propostas encaminhadas eletronicamente pelos
licitantes serdio consideradas lances.

11.2.2 — Cada licitante poderd encaminhar lance com valor superior ao menor prego
registrado, desde que seja inferior ao seu dltimo lance e diferente de qualquer outro valor ofertado

para o lote.

11.3 — O sistema apresentard apenas o melhor lance de cada licitante através do botio “Detalhes
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Disputa”, disponibilizado durante a sessdo publica.
11.4 — O tempo normal de disputa serd encerrado pelo pregoeiro.

11.5 — Apés o término do tempo normal de disputa o sistema disponibilizarda um tempo extra,
aleatoriamente determinado pelo sistema eletronico, durante o qual se apresentard aviso de
fechamento iminente dos lances. O tempo aleatério ndo ultrapassard 30 (trinta) minutos.

11.6 - O Sistema eletronico informard as propostas de menor prego de cada participante
imediatamente apdos o encerramento da etapa de lances.

12.0 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
-

12.1 - O Pregoeiro efetuard o julgamento das propostas pelo critério de "menor pre¢o”, podendo
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o
lance de menor valor por lote, para que seja obtido prego melhor, bem assim decidir sobre sua
aceitagio, observados os prazos para fornecimento, as especificages técnicas, parimetros minimos
de desempenho e de qualidade e demais condigdes definidas neste edital.

12.2 - Apds o encerramento da sessdo de disputa ¢ estando o valor da melhor proposta acima do
valor de referéncia, o Pregoeiro negociard a redugdo do prego com o seu detentor.

12.3 - Encerrada a etapa de lances da sessdo publica e ordenadas as ofertas, o pregoeiro comprovard
a regularidade de situagio do autor da melhor proposta, avaliada na forma da Lei 10.520/2002. O
Pregoeiro verificard, também, o cumprimento das demais exigéncias para habilitagio contidas nos
itens 13.0 e 14.0 deste Edital.

12.3.1 - O licitante detentor da melhor proposta deverd apresentar, no prazo méximo de
24 (vinte e quatro) horas apis o término da sessfio de disputa de lances do altimo lote d
pregdo, via e-mail do pregoeiro indicado na primeira folha deste edital, a proposta final de
pregos, os documentos de habilitagio elencados no item 13.0 deste Edital, bem como
eventual documentagiio especifica constante do Anexo I (Termo de Referéncia).

12.3.2 - A proposta final (contendo a especificagiio completa do objeto, em conformidade
com as exigéncias do Anexo | deste edital), juntamente com os documentos originais ou
suas copias autenticadas deverfio ser protocolados, no prazo de até 03 (trés) dias
consecutivos, contados a partir do término da sessio de disputa, no seguinte enderego:
Rua Duque de Caxias n°346 — Bairro Sdo José — CEP: 49.015-320 — Aracaju/SE -
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG, ou encaminhados
no mesmo prazo através de servigo de postagem, obrigatoriamente do tipo SEDEX ou
outro método de entrega rdpida equivalente.

12.3.2.1 — Os prazos indicados nos itens 12.3.1 e 12.3.2 iniciam-se simultaneamente,

devendo os licitantes cumprir ambos. Independente de manifestacio do pregoeiro
sobre a documentaciio encaminhada por e-mail, o envio (ou protocolo) dos
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documentos originais, ou suas copias autenticadas, € sempre obrigatorio.

12.3.3 — No caso de desclassificagio do licitante arrematante, o novo licitante convocado
dever apresentar documentagdo e proposta nos mesmos prazos previstos nos itens 12.3.1
e 12.3.2, a contar da convocagio pelo pregoeiro através do chat de mensagens.

12.3.4 - A inobservéncia aos prazos elencados nos itens 12.3.1 ¢ 12.3.2, ou ainda o envio
dos documentos de habilitagdo e da proposta de pregos em desconformidade com o
disposto neste edital ensejard inabilitagiio do licitante ¢ conseqilente desclassificagdo no
certame, salvo motivo devidamente justificado e aceito pelo Pregoeiro.
12.4 - Se a proposta ou lance de menor valor ndo for aceitdvel, ou se o licitante desatender as
exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinard a proposta ou o lance subseqilente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo & sua habilitagdo, na ordem de classificagiio, e assim sucessivamente, até
a apuragio de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

12.5 - Considera-se inaceitivel, para todos os fins aqui dispostos, a proposta que ndo atender as
exigéncias fixadas neste Edital ou ofertarem pregos manifestamente inexeqiliveis,

12.6 - Havendo lances no tempo de disputa da sessfio publica, a proposta final de pregos do licitante
detentor da melhor oferta devera ter seus valores unitdrios e totais ajustados de forma que os pregos
de cada um dos itens ndo resultem, apos os ajustes, inexeqiiiveis ou superfaturados.

12.7 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, inclusive as exigéncias de
habilitagfio, o licitante serd declarado vencedor do certame pelo Pregoeiro.

13.0 - DA HABILITACAO:

13.1 - A empresa detentora da proposta de menor prego devera apresentar os seguintes documentos
comprobatdrios de habilitacdio e qualificagio:

13.1.1 - Para Habilitagfio Juridica:

13.1.1.1 - registro comercial, no caso de empresa individual;

- 13.1.1.2 - ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente
registrado no &rgdo competente, em se tratando de sociedades comerciais (empresariais), €, no caso
de sociedade por agdes, acompanhado de documentos comprobatorios da eleigio dos atuais
administradores;

13.1.1.3 - decreto de autorizagiio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo orgdo

competente, quando a atividade assim o exigir;

13.1.1.4 - declaragfio sobre Empregado Menor, conforme disposte no inciso V do art.
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27 da Lei n° 8.666/93.

13.1.2 - Para Qualificacio Economico-Financeira:

13.1.2.1 - certiddo negativa de faléncia ou recuperagio judicial e extrajudicial, expedida
pelo Cartério de Distribuigio da sede da licitante.

13.1.3 - Para Regularidade Fiscal:

13.1.3.1 - inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da
Fazenda;

13.1.3.2 - Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver ™
relativo & sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste
edital;

13.1.3.3 - Certificado de regularidade perante o FGTS demonstrando situagio regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei:

13.1.3.4 - Certiddes de regularidade de situagiio para com as Fazendas: Federal
(abrangendo os débitos relativos a tributos federais, 4 divida ativa da Unido, e as contribuigdes
previdencidrias e de terceiros), Estadual, Municipal ou do Distrito Federal do domicilio/sede da
licitante.

13.1.4 - Para Regularidade Fiscal Trabalhista:

13.1.4.1 — Certiddio negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n° 12.440, de 07 de
julho de 2011.

13.1.5 - Para Qualificagio Técnica: ™

13.1.5.1 - A Qualificagdio Técnica sera comprovada mediante a apresentagio de
atestado fornecido por pessoa juridica de direito piblico ou privado, que comprove aptidio para o
fornecimento, pertinente ¢ compativel com o objeto da licitagdo.

13.2 - Os documentos exigidos para habilitagiio poderdio ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada, publicagiio em érgdo da imprensa oficial ou ainda por meio de copia
simples, a ser autenticada por servidor habilitado da Superintendéncia Geral de Compras
Centralizadas, mediante conferéncia com os originais. As copias deverdio ser apresentadas
perfeitamente legiveis.

13.2.1 - Os documentos de habilitagio deverdo estar com prazo vigente.

13.3 - Ao I-‘Tegm:lm ¢ reservado o direito de solicitar da licitante, em qualquer tempo, no curso da
licitagio, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues, fixando-lhe prazo para
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atendimento.

134 - A falta de qualquer dos documentos exigidos no edital implicard inabilitagio da licitante,
sendo vedada, a concessio de prazo para complementagio da documentagio exigida para a
habilitagfio.

14.0 - ENTO DIFERENCiADO _AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE E COOPERATIVAS:

14.1 = O tratamento diferenciado conferido &s empresas de pequeno porte, 4s microempresas e as
cooperativas de que tratam a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ a Lei 11.488, de
15 de junho de 2007, deverd seguir o procedimento descrito a seguir;

14.1.1 - Os licitantes deverdo indicar no sistema eletrénico de licitages, antes do
encaminhamentio da proposta eletronica de precos, a sua condigo de microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa.

14.1.1.1 - O licitante gque ndo informar sua condi¢do antes do envio das propostas
perdera o direito ao tratamento diferenciado.

14.1.2 — Ao final da sessdo publica de disputa de lances, terminado o tempo aleatério, o
sistema eletrnico detectard automaticamente as situagdes de empate a que se referem os §§ 1" ¢ 2°
do art. 44 da Lei Complementar 123/2006, de 14 de dezembro de 2006.

14.1.2.1 — Considera-se empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores & proposta mais bem classificada, quando esta for proposta de licitante nio
enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa,

14.1.2.2 — Nio ocorre empate quando a detentora da proposta mais bem classificada
possuir a condigio de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa. Nesse caso, o
pregoeiro convocard a arrematante a apresentar os documentos de habilitagiio, na forma dos itens

12.3 e 13.0 deste edital.

14.1.3 — Caso ocorra a situagiio de empate descrita no item 14.1.2.1, o pregoeiro convocari o
representante da empresa de pequeno porte, da microempresa ou da cooperativa mais bem
classificada, imediatamente e por meio do sistema eletrénico, a ofertar lance inferior a0 menor lance
registrado para o lote no prazo de cinco minutos.

14.1.3.1 - Caso a licitante convocada nfio apresente lance inferior ao menor valor
registrado no prazo acima indicado, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou
cooperativas que porventura possuam lances ou propostas na situagio do item 14.1.2.1 deverdo ser
convocadas, na ordem de classificagiio, a ofertar lances inferiores & menor proposta.

14.1.3.2 — A microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa que primeiro
apresentar lance inferior a0 menor lance ofertado na sessdo de disputa serd considerada arrematante
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pelo pregoeiro, que encerrard a disputa do lote na sala virtual, passando a correr o prazo para
apresentagdo da documentagdo de habilitagio e da proposta de pregos, conforme item 12.3 deste
edital.

14.1.3.3 — O ndo oferecimento de lances no prazo especifico destinado a cada licitante
produz a preclusio do direito de apresenta-los. Os lances apresentados em momento inadequado,
antes do inicio do prazo especifico ou apés o seu término seriio considerados invalidos.

14.1.4 — Caso a proposta inicialmente mais bem classificada, de licitante nio enquadrado
como microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, seja desclassificada pelo pregoeiro,
por desatendimento ao edital, essa proposta néio ¢ mais considerada como pardmetro para o efeito do
empate de que trata esta clausula

A\.
14.1.4.1 — Para o efeito do empate, no caso da desclassificagdio de que trata o item
anterior, a melhor proposta passa a ser a da proxima licitante ndo enquadrada como microempresa,
empresa de pequeno porte ou cooperativa, observado o previsto no item 14.1.2.2. -

14142 - No caso de o sistema eletrdnico ndo convocar automaticamente a
microempresa, empresa de pequeéno porte ou cooperativa, o pregoeiro o fard através do “chat de
mensagens .

14.1.43 — A partir da convocagdio de que trata o item 14.1.4.2, a microempresa,
empresa de pequeno porte ou cooperativa, terd 48 (quarenta e oito) horas para oferecer proposta
inferior a entdio mais bem classificada, através do “chat de mensagens”, sob pena de preclusio de seu
direito.

14.1.4.4 - Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa exercite o
seu direito de apresentar proposta inferior 4 mais bem classificada, terd, a partir da apresentagéo
desta no “chat de mensagens”, iniciado o prazo para encaminhar a documentagio de habilitagfio G,
proposta de pregos, conforme item 12.3 deste edital.

14.1.5 — O julgamento da habilitagdo das microempresas, empresas de pequeno porte
e cooperativas obedecerd aos critérios gerais definidos neste edital, observadas as particularidades de
cada pessoa juridica.

14.1.6 — Havendo alguma restrigdo na comprovagio da regularidade fiscal, serd
assegurado s microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas um prazo adicional de 3
{cinco) dias uteis para a regularizagdo da documentagiio, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame. O prazo de 5 (cinco) dias lteis
poderi ser prorrogado por igual periodo se houver manifestacdo expressa do interessado antes do
término do prazo inicial. -

15.0 - DOS RECURSOS:

15.1 — O licitante que desejar recorrer deverd manifestar essa intenciio no prazo improrrogavel
de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir do ato de declaraciio do vencedor do lote (item
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12.3).

15.1.1 — O acesso a fase de manifestagio da intengio de recurso serd assegurado aos licitantes
classificados e desclassificados.

15.1.2 — A manifestacdo da intencfio de recorrer deve ser formalizada em campo especifico
do sistema de licitagdes (sitio www.licitacoes-e.com.br).

15.1.3 — O licitante tera 03 (trés) dias corridos, contados a partir do encerramento do prazo
manifestagio da intengo de recurso, para protocolar, no enderego constante no item 15.4, a pega
recursal original acompanhada do contrato social ou do instrumento de procuragiio que conceda
poderes de representagio da empresa nesta licitagdo. Os demais licitantes ficardio, desde logo,
intimados a apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do
prazo do recorrente.

15.1.4 - Na hipdtese de encaminhamento tempestivo da pega recursal ou das contrarrazdes de
recurso através de servigo de postagem, obrigatoriamente do tipo SEDEX ou outro método de
entrega rapida equivalente, e, por qualguer motivo, os referidos documentos ndo sejam protocolados
nesta Secretaria no prazo estabelecido no item 15.1.3, o pregoeiro somente conhecerd o recurso ou as
contrarrazdes de recurso se o licitante tiver encaminhado os referidos documentos, acompanhados do
contrato social ou do instrumento de procuragio, no mesme prazo, para o enderego de e-mail do
pregoeiro indicado na primeira folha deste edital.

15.1.4.1 - O conhecimento do recurso ou das contrarrazdes de recurso na forma
descrita no item anterior estd condicionada ao protocolo, ainda que posterior, dos documentos
originais, consoante disposto no item 15.1.3.

15.2 - A falta de manifestagfio imediata e motivada importara decadéncia do direito de recurso.

15.3 - Nio.sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando
ndo justificada a intengdo de interpor o recurse pelo proponente.

15.4 - Os recursos e contra-razdes de recurso de qualquer natureza devem ser enderegados ao
Pregoeiro ¢ protocolados junto & Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas da Secretaria de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SGCC/SEPLAG, localizada na Rua Duque de
Caxias n® 346 — Bairro Sdo José — CEP n® 49.015-320, nesta Capital, em dias uteis, o qual deveri
receber, examinar e submeté-los a autoridade competente que decidird sobre sua pertinéncia. O
recurso e contra-razdes devem fazer mengio ao nimero do Pregio Eletrénico, nimero do processo e
do érgdo solicitante da licitagio.

15.5 — O recurso contra decisiio do pregoeiro somente tém efeito suspensivo em relaglio ao(s) lote(s)
objeto da contestagio.

15.6 — O acolhimento do recurso importa a invalidagdo apenas dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.
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16.0 - DA ADJUDICACAQ E HOMOLOGACAO:

16.1 - Em caso de recurso, ou quando houver apenas uma proposta habilitada, ou,-ainda, quando néo
se realizarem lances durante a sessdo de disputa, caberd ao Superintendente Geral de Compras
Centralizadas a adjudicagdo do objeto ao licitante declarado vencedor.

16.2 - Nos demais casos, o pregoeiro fard a adjudicagio do(s) lote(s) ao(s) licitante(s) vencedor(es).

16.3 - A homologagdo ¢ ato de competéncia da autoridade que determinou a abertura do
procedimento.

17.0 - DA CONTRATACAO:
~

17.1 - Sera firmado Contrato com o licitante vencedor, o qual terd vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com vistas & obtengdo de pregos
e condicdes mais vantajosas para a Administragio, na forma do art. 57, 11 da Lei 8. 666/93,

17.1.1- A empresa deverd comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da data de sua convocagiio, por escrito, para assinatura do Contrato.

17.1.2 - Decorrido o prazo de 05 (cinco) dias dteis, contados do recebimento do
comunicado oficial para assinatura do contrato, observade o disposto no § 1°do art. 64 da Lei
8.666/93, e ndo tendo a empresa vencedora comparecido ao chamamento, perderd o direito i
contratagio e estara sujeita s penalidades previstas no item 23.0 deste edital.

17.2 - Nas hipiteses de recusa do adjudicatario ou do seu nio-comparecimento para assinatura do
contrato ou retirada do empenho, no prazo estipulado, bem como em caso de perda dos requisitos de
manutengio da habilitagio, sera aplicado o disposto no inciso XIII, do artigo 15, de Decreto Estadual

n® 26.531/2009, com a convocagdo do licitante que tenha apresentado a segunda melhor ofertass,
classificada, obedecida as exigéncias de habilitagdo do topico 13 deste edital.

17.2.1 - O disposto no subitem anterior poderd sempre se repetir até a efetiva celebragio do
Contrato, observado as oferias anteriormente apresentadas pelos licitantes, sem prejuizo da aplicagio
das penalidades cabiveis ao licitante que nio cumprir os compromissos assumidos no certame.

17.3 - A Contratada estd obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressdes determinados pelo Contratante até 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor contratado, na
forma do artigo 65 § 1° da Lei n° 8.666/93.

17.4 - Qualquer entendimento relevante entre a Contratante e a Contratada serd formalizado por
escrito ¢ também integrara o Contrato.

17.5 - A inexecugiio total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos arts. 77
¢ seguintes da Lei n° 8.666/93.

17.6 — A contratada deverd prestar garantia contratual, no valor correspondente a 3% (cinco por
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cento) do valor anual do contrato, podendo optar por fianga-bancdria, seguro-garantia ou caugio em
dinheiro ou em titulos da divida pablica, conforme art. 56 [, I1 e 11 da Lei 8.666/93.

18.0 - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

18.1 -0 p]:E'l;ﬂ serd reajustivel (repactuado) toda vez que houver alteragdo dos custos do servigo em
decorréncia do acordo, convengdio ou dissidio coletivo da respectiva categoria, obedecendo-se os
indices e valores homologados pela autoridade federal, mediante a celebragiio de termo aditivo.

18.2 — A repactuacgiio somente poderd ocorrer apds o interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

a) da data da apresentagdo da proposta ou do orgamento a que a proposta se referir, que, neste
ultimo caso, serd a data do acordo, convengio, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salario vigente 4 época da apresentagiio da proposta, ou ainda, a data do aumento do
saldrio minimo, vedada, em todo caso, a inclusdo, por ocasifio da repactuagiio, de antecipagdes e de
beneficios ndo previstos anteriormente;

b) da data da Gltima repactuagio.

19.0 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

19.1 - Compete a Contratante:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
Necessdrios 0s servigos;

b) Acompanhar e fiscalizar, a execuglio dos servigos;

¢) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdio dos servigos
contratados, determinando o que for necessdrio a regularizagio das faltas ou irregularidades
observadas:

d) Efetuar o pagamento & Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

20.0 - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

20.1 - Compete a Contratada:

a) Executar o servigo objeto deste Contrato em estrito acordo com as disposigdes do Edital e
discriminagio da proposta e ainda conforme as responsabilidades dispostas a seguir:

b} Manter durante toda a execugiio do Contrato, todas as condigdes de habilitagio e qualificagdo
exigidas na licitagio;

¢) Cumprir as obrigacdes trabalhistas e patronais, em conformidade com o que rege a C.L.T. e
a Convengdo Coletiva de Trabalho das categorias contratadas;

d) Fornecer crachds de identificagio dos profissionais;

¢) Realizar treinamento e qualificagdo dos profissionais a serem contratados;

f) Fornecer fardamento completo aos profissionais, composto de camisa ou blusa (de acordo
com o sexo), calga e calgado condizente com a fungdo a ser exercida:
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g) Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, podendo optar por fianga-bancéria, seguro-garantia ou caugdo em dinheiro ou em
titulos da divida pablica, conforme art. 56 1, I e I1I da Lei 8.666/93.

21.0 - DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

21.1 - Os SERVICOS deverio serdio prestados conforme projeto basico anexo a este edital.

21.2 — A realizacio do servigo da presente licitagfio dar-se-d de acordo com artigo 73, inciso I,
alineas “a” e “b" da lei n° B666/93.

21.3 — O recebimento provisorio ou definitive do objeto do contrato ndio exclui a responsabilidade
civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execugdio do contrato. ™

22.0 - DO PAGAMENTO:

22.1 - O pagamento sera efetuado apds liquidagio da despesa por meio de crédito em conta corrente
indicada pelo licitante(s) vencedor{es), no prazo de até 10 (dez) dias consecutivos, mediante a
apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo Setor responsivel pelo recebimento
da Fundag¢do Renascer do Estado de Sergipe.

22.1.1 — A contratante reterd 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, do recibo ou
da fatura para posterior recolhimento a Previdéncia Social, conforme artigo 112 da Instrugdo
Normativa RFB no. 971, de 13 de novembro de 2009,

22.2 - Cabe ao Estado de Sergipe promover a retengdo do ISSQN nos casos previstos na legislagio
do municipio competente para arrecadagio do tributo.

22.3 - Para fazer jus ao pagamento, a empresa deverd apresentar, juntamente com o documento d
cobranga, prova de regularidade perante o FGTS — CRF, Certiddes Negativas de Débitos junto as
Fazendas Federal (abrangendo os débitos relativos a tributos federais, a divida ativa da Unido, e as
contribuigdes previdencidrias e de terceiros), Estadual e Municipal do domicilio do contratado.

22.4 - Nenhum pagamento serd efetuado 4 empresa, enquanto houver pendéncia de liquidagio de
obrigagiio financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

22.5 - Caso se faga necessdria 4 reapresentagio de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa do
contratado, o prazo previsto no item 22.1 reiniciar-se-d a contar da data da respectiva re-

apresentacio.
22.6 - Niio haverd, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

22.7 - No caso de atraso de pagamento, sera utilizado, para atualizagio do valor, o Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE.
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23.0- 5AN£QE§ ADMINISTRATIVAS:

23.1 Ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nfo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o certame, ndo mantiver a
proposta, ensejar o retardamento da execugdo do objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, poderfio ser aplicadas as seguinies sangdes,
garantidos o contraditdrio e a prévia defesa, de acordo com as disposigdes do Decreto Estadual n®
24.912/07:

23.1.1 - adverténcia;
23.1.2 — multa, observados os seguintes limites miximos:

a) multa de 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor do fornecimento ou servigo ndo realizado;

b) multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo niio
- cumprida, com o conseqiiente cancelamento da nota de empenho ou documento
equivalente;

23.1.3 - impedimento de licitar e de contratar com o Estado de Sergipe, pelo prazo de até 5
(cinco) anos;

23.1.4 - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Piblica.

§ 1° O valor da multa aplicada serd descontado do valor da garantia prestada, retido dos pagamentos
devidos pela Administragdo ou cobrado judicialmente, sendo corrigida monetariamente, de
conformidade com a variagdo do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do efetivo recolhimento.

§ 2° A contagem do periodo de atraso na execugdo dos ajustes serd realizada a partir do primeiro dia
util subsegiiente ao do encerramenio do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagiio.

24.0 - DISPOSICOES FINAIS:

24.1 - A presente licitagio ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo a Fundagdo
Renascer do Estado de Sergipe revogé-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico,
derivado de fato superveniente comprovado ou anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes
da licitacdio.

24.2 - Os proponentes assumem todos os custos de preparagiio e apresentacio de suas propostas ¢ o
Estado de Sergipe nfio serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdio ou do resultado do processo licitatério,

24,3 - O proponente ¢ responsivel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fasc da licitaglio. A falsidade de qualquer documento
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apresentado ou a inverdade das informagbes nele contidas implicara imediata desclassificagdio do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisio do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis. -

24.4 - Apbs apresentagio da proposta, niio caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

24.5 - Da contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S$6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expedientes na Secretaria
de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestio, com excegio ao topico 15.1 deste Edital, de forma
que, caso o término do prazo das 24 (vinte e quatro) expire num sabado ou feriado, ainda assim,

contard para os fins legais.
—

»

24.6 - E facultado ao Pregoeiro ou 4 Autoridade Superior, em qualquer fase da licitag¢do, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

24.7 - O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, nfio importard no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a aferigio da sua qualificagdo e a exata compreensiio da sua
proposta.

24.8 - As normas que disciplinam este Pregio serdo sempre interpretadas em favor da ampliagio da
disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administragio, a
finalidade e a seguranga da contratagio.

24.9 - As decisdes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicagiio que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publica¢io no
Didrio Oficial do Estado.

24.10 - A participagdio do proponente nesta licitagdo implica a aceitaglio de todos os termos destem,
edital.

24.11 - Havendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do certame na data marcada, a
sessdo serd transferida para dia e horirio definidos pelo pregoeiro. comunicando devidamente aos

licitantes do pregdo eletrénico.

24.12 - Os casos omissos serdo decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as disposigdes
constantes dos Decretos e Leis citadas no predmbulo deste edital.

24,13 - O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital serd
o da Comarca de Aracaju/SE.

24.14 - Constitui parte integrante deste edital:

24.14.1 - Anexo | - Termo de Referéncia;
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24.14.2 - Anexo I - Projeto Bésico;
24.14.3 - Anexo [l - Minuta do Contrato;
24.14.4 - Anexo IV - Planilha de Composigio de Custos;

24.14.5 — Anexo V - Declaragio sobre empregados menores.

Aracaju/SE, xx de xxxxxxx de 2016.

Y
OO NK
PREGOEIRO/SEFPLAG
™
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG 19

Endereco: Rua Dugue de Caxias n°346 — Bairro 580 José — CEP: 49.015-320 - Aracaj wSE
O Fax: (0xx79)-3226-2246



ESTADO DE SERGIPE i
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

ANEXO 1 - (TERMO DE HEFERENCIA]

1.0 - DO OBJETO: Contratagio de servigos de manutengdo predial (pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro
hidraulico, cabo de turma, eletricista predial e pintor predial) em todas as unidades da Fundagdo Renascer do

Estado de Sergipe.

1.1 - Os pregos deverdio ser cotados em moeda corrente nacional ¢ preenchidos no campo apropriado do
sistema eletrfnico com o VALOR MENSAL do lote dos servigos.

1.2 - Nos pregos propostos deverdio estar incluidos todos os custos diretos e indiretos relativos ao
cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza, impostos,
faxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdencidrios.

1.3 - Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitirio em algarismos e o valmf-"'*
global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/93).
|.4 - A proposta final de pregos deverd conter descriglio detalhada do objeto ofertado e estar acompanhada de
Planilha de Custos e Formagio de Pregos (consoante modelo exemplificative constante no Anexo IV), com
detalhamento de todos os elementos que influenciam no custo operacional, na forma dos Anexos deste Edital,
1.3 - Para compor as planilhas de custos o licitante devera utilizar como valor minimo para o saldrio o piso
salarial da Convengdo Coletiva (Homologada) ou o valor do saldrio minimo vigente, o que for maior.
1.5.1 - A Convenglo Coletiva de Trabalho que rege as categorias de recepcionista, agente de limpeza
e gargom no Estado de Sergipe ¢ aquela firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE - SEAC e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONDOMINIO E EM EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO DO
ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE.
LOTE 01
_ Valor Valor Mensal | ™=,
Item Objeto Unidade | Quantidade Unitério RS RS
o1 Pedreiro - 44h/semana Posto 5
Ajudante de pedreiro -
02 44h/semana hoo 6
Bombeiro Hidraulico -
03 Sibiseinaii Posto [
04 Cabo de Turma - 44h/semana Posto 1
03 Eletricista - 44h/semana Posto 1
06 Pintor - 44h/semana Posto 2
VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG 20

Endereco: Rua Duque de Caxias n®346 - Bairro So José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE
Fax: {(xx79-3226-2246



o

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

ANEXO 11 - PROJETO BASICO

1.0 - OBJETO:

Contratagdo de servigos de manutengiio predial (pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidriulico,
cabo de turma, eletricista predial e pintor predial), em todas as unidades da Fundagio Renascer.

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO

Fundagiio Renascer (SEDE)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N Conjunto Medici 1 - Aracajuw/SE
Fundagdo Renascer (UNIFEM)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, /N Conjunto Medici 1 — Aracaju/SE

Fundagiio Renascer (CASE)
Rua Dr.Alvaro da Silveira Brito, S/N Bairro ponto Novo — Aracaju/SE

Fundagdo Renascer (CENAM - portaria)
Av, Tancredo Neves, n® 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundagdio Renascer (USIP)
Av. Tancredo Neves, n® 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundagdo Renascer (UNIDADE DE SAUDE)
Av. Tancredo Neves, n® 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

2 - CONVENCAO:

Os cargos acima elencados obedecem & Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT firmada entre
SEAC-SINDECESE 2016 (Registro no TEM SE000012/2016).
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3. ELEMENTOS PARA CONTRATACAO:

A EFE vu: CARGA | PERICULO- ESCALA DE TRAB
ITEM CATEGORI TI HORARIA | SIDADE 5C E TRABALHO
on SEGUNDA A SABADO, PODENDO SER
44 HORAS CONVOCADO ADS DOMINGOS E
01 PEDREIRO. 3 SEMAMNAIS SIM  FERIADOS CONFORME
NECESSIDADE.
SEGUNDA A SABADOD. PODENDO
. AJUDANTE DE : 44 HORAS i SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
02 PEDREIRO. SEMANAIS E FERIADOS CONFORME
NECESSIDADE,
SEGUNDA A SABADO, PODENDO
o BOMBEIRO | 44 HORAS gy | SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
HIDRAULICO SEMANAIS E FERIADOS CDNFU'B.EE
NECESSIDADE. i
SEGUNDA A SABADO. PDDEIE%?J
44 HORAS SER CONVOCADO AOS DOMINGOS,
04 CABO DE TURMA I SEMANAIS SIM E FERIADOS CONFORME!
NECESSIDADE.
SEGUNDA A SABADO, PODENDO
. 44 HORAS SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
05 ELETRICISTA I SEMANAIS SIM E FERIADOS CONFORME
NECESSIDADE.
| SEGUNDA A SABADOD., PODENDO
44 HORAS SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
06 PINTOR 2 SEMANAIS SIM E FERIADOS CONFORME
NECESSIDADE,

3.1 - PEDREIRO: profissional para desempenhar atividades na drea da construgdo civil (pedreiro),
com experiéncias comprovadas, que ird exercer fungdes pertinentes a sua categoria profissional, na
sede administrativa da Fundagio, nas Unidades Socioeducativas, em turno matutino e vespertino,
com carga hordria de 44(quarenta e quatro) horas semanais, sendo 08(oito) horas didrias de segunda
a sexta, e 04(quatro) horas aos sdbados. Poderd ser convocado acs domingos e feriados visando

atender s necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes” ™

em folgas continuadas e programadas, niio alterando o custo inicial do contrato.

3.1.1 - O profissional da categoria profissional Pedreiro promoverd pequenas reformas
prediais, com a recolocagho de portas, janclas e grades, assentamento de pisos e revestimentos
cerimicos, revestimento tipo reboco de paredes, tetos e muros, aplicando argamassa, erguer ou
reformar estruturas de alvenarias quando for o caso, sendo todas essas atividades, executas nas dreas
internas e externas das unidades e casas, conforme orientagio do setor competente.

3.1.2 - O profissional qualificado na categoria deverd ser preparado pela empresa vencedora,
antes de sua contratagio definitiva; face & peculiaridade do publico assistido nas casas, que exige
uma maior atengfio do profissional em contato ou nio com 0s MEsSMOS.

32 - AJUDANTE DE PEDREIRO: profissional para desempenhar atividades na drea da
construgdo civil (ajudante de pedreiro), com experiéncia comprovada, que ird exercer fungdes
pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundagfio, nas Unidades Socioeducativas,
Casas e Abrigo, em turno matutino e vespertino, com carga hordria de 44(quarenta ¢ quatro) horas
semanais. sendo 08(oito) horas didrias de segunda a sexta, e 04{quatro) horas aos sabados. Podera
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ser convocado aos domingos e feriados visando atender s necessidades urgentes que possam surgir,
compensando as horas trabalhadas excedentes em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o
custo inicial do contrato.

3.2.1 - O profissional da categoria Ajudante de Pedreiro auxiliard os demais profissionais
(pedreiro, pintor, bombeiro hidraulico e eletricista) no exercer de suas atividades e obrigacdes
contratuais,

3.2.2 - O profissional qualificado na categoria devera ser preparado pela empresa vencedora,
antes de sua contratagio definitiva: face 4 peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigo, que
exige uma maior atenglio do profissional em contato ou nfio com 0s mesmos.

3.3 - BOMBEIRO HIDRAULICO: profissional para desempenhar atividades na area da
construgdo civil (bombeire hidriulico). com experiéncias comprovada, onde ira exercer fungdes
pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundaciio, nas Unidades Socioeducativas,
Casas e Abrigos, em turno matutino e vespertino, com carga hordria de 44(quarenta e quatro) horas
semanais, sendo 08(oito) horas didrias de seounda a sexta, e 04{quatro) horas aos sabados. Podera
ser convocado aos domingos e feriados visando atender ds necessidades urgentes que possam surgir,
compensando as horas trabalhadas excedentes em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o
custo inicial do contrato.

3.3.1 - O profissional da categoria Bombeiro Hidraulico promovera pequenas reformas na
drea de hidraulica predial, em toda edificagio pertencente a Fundagio Renascer, substituido ou
colocando, vilvulas, registros, vasos sanitérios, torneiras, chuveiros, bombas d’dguas, como também
dando manutengdo nas tubulagdes, substituindo quando necessirio, e tudo que for pertinente a sua
categoria profissional, sendo todas essas atividades, executadas sob a orientagio do setor
competente,

3.4 - CABO DE TURMA: profissional para desempenhar atividades na drea da construgdo civil
(cabo de turma), com experiéncias comprovadas, onde iri exercer fungdes pertinentes & sua
categoria profissional, na sede administrativa da Fundagdio, nas Unidades Socioeducativas, em turno
matutino € vespertino, com carga hordria de 44(quarenta ¢ quatro) horas semanais, sendo 08(oito)
horas didrias de segunda a sexta, e 04(quatro) horas aos sibados. Podera ser convocado aos
domingos e feriados visando atender 4s necessidades urgentes que possam surgir, compensando as
horas trabalhadas excedentes em folgas continuadas ¢ programadas, ndo alterando o custo inicial do
contrato.

341 - O profissional da categoria profissional Cabo de Turma promoverd o
acompanhamento dos servigos. ‘

3.4.2 - O profissional qualificado na cutegona devera ser preparado pela empresa vencedora,
antes de sua contratagio definitiva; face a peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos, que
exige uma maior atengdo do profissional em contato ou nio com 0s mesmos.

3.5 - ELETRICISTA PREDIAL: profissional para desempenhar atividades na area da construgiio
civil (eletricista predial), com experiéncias comprovada, onde ird exercer fungdes pertinentes a sua
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categoria, na sede administrativa da Fundagio, nas Unidades Socioeducativas, Casas ¢ Abrigos, em
turno matutino e vespertino, com carga hordria de 44(quarenta e quatro) horas semanais, sendo
08(oito) horas diarias de segunda a sexta, e 04(quatro) horas aos sabados. Podera ser convocado aos
domingos e feriados visando atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as
horas trabalhadas excedentes em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial do
contrato.

3.5.1 - O profissional da categoria Eletricista Predial promoverd pequenas reformas com
substituicdo de cabos danificados, reestruturagdo e recolocagio de pontos de energia, manutengio
preventiva e corretiva das redes elétricas, e tudo que compete a sua categoria profissional, sendo
todas essas atividades, executas nas dreas internas e externas das unidades e casas, conforme
orientagdo do setor competente.

3.5.2 - O profissional qualificado na categoria devera ser preparado pela empresa vuncr.:dura_.H\
antes de sua contratagfio definitiva; face a peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos, que
exige uma maior atengdo do profissional em contato ou ndo com 0s mesmos. '

3.6 - PINTOR PREDIAL: profissional para desempenhar atividades na drea da construgio civil
(PINTOR PREDIAL), com experiéncias comprovada, onde irdo exercer fungdes pertinentes a sua
categoria, na sede administrativa da Fundagdio, nas Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em
turno matutino e vespertino, com carga horaria de 44(quarenta ¢ quatro) horas semanais, sendo
08(oito) horas didrias de segunda a sexta, ¢ 04(quatro) horas aos sabados Podera ser convocado aos
domingos e feriados visando atender s necessidades urgentes que possam surgir, compensando as
horas trabalhadas excedentes em folgas continuadas e programadas, nio alterando o custo inicial do
contrato.

3.6.1 - O profissional da categoria Pintor Predial promoverd pequenas reformas na drea de
pintura predial, nas alas, corredores, muros internos e externos, fachadas internas e externas, grades,
portas, estruturas metalicas e o que houver pertinente a sua categoria profissional, sendo todas essas
atividades, executas nas dreas internas e externas das unidades e casas, conforme orientagdo do sﬂmr"‘*-“
competente.

3.6.2 - O profissional qualificado na categoria deverd ser preparado pela empresa vencedora,
antes de sua contratagio definitiva, face & peculiaridade do publico assistido nas casas ¢ abrigos, que
exige uma maior atengdo do profissional em contato ou ndo com 0s MESMOS. .

4.0 - OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA:

« Cumprir as obrigages trabalhistas e patronais, em conformidade com o que rege a C.L.T. ¢
a Convengiio Coletiva de Trabalho das categorias contratadas:

e Fornecer crachas de identificagio dos profissionais:

e Realizar treinamento ¢ qualificagiio dos profissionais a serem contratados:

« Fomecer fardamento completo aos profissionais, composto de camisa ou blusa (de acordo
com o sexo), cal¢a e calgado condizente com a fungdo a ser exercida.
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5.0 - PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

Pretende a Fundagiio Renascer contratar empresa para disponibilizagiio de servigo especializado pelo
periodo de 12 (doze) meses consecutivos, para execugio do objeto fins, podendo ser renovado por
outro periodo, conforme disposto em Lei.

6.0 - RELACAO DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS A SEREM
DISPONIBILIZADOS PELA EMPRESA CONTRATADA PARA CONSECUCAO DO
OBJETO:

6.1 - PEDREIRO E AJUNDATE DE PEDREIRO:

EQUIFPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL

BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUCAO CIVIL:
CAPACETE PLASTICO:

LUVAS PARA SERVICOS DE DESMONTE DE ALVENARIA:
LUVAS PARA CONTATO COM O CIMENTO E DERIVADOS:
MASCARA PARA PO:

OCULOS DE PROTEGAO CONTRA ESTILHACOS.

" 8 & & & &

5.2 - BOMBEIRO HIDRAULICO:

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL

BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUCAO CIVIL:
CAPACETE PLASTICO:

LUVAS PARA SERVICOS PESADOS E PARA ACABAMENTOS:
MASCARA PARA PO;

OCULOS DE PROTECAO CONTRA ESTILHACOS.

a & 8 = @&

5.3 - ELETRICISTA PREDIAL

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL

CAPACETE;

LUVAS EM BORRACHA RESISTENTE A 127/220V;
BOTAS EM BORRACHA ISOLADA;

CINTO DE SEGURANCA PARA ESCADA.
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5.4 - PINTOR PREDIAL:

EQUIPAMENTO DE SEGURANCA PESSOAL

BOTAS;
CAPACETE;

LUVAS PARA ACABAMENTO;

MASCARA PARA PO,

OCULOS DE PROTECAO CONTRA RESIDUOS.

" ® = & @
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ANEXO I - MINUTA DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N* xxx/2016

QUALIFICACAO DA CONTRATANTE

ESTADO DE SERGIPE, ATRAVES DA FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE, ORGAO INTEGRANTE DA ADMINISTRACAOQ INDIRETA DO ESTADO DE
SERGIPE.

ENDERECO: XXXXXXXXXXXX CIDADE: ARACAJU UF.: SERGIPE
CNPJ N° XXXXXXXXXXXX

REPRESENTANTE LEGAL: | NOME: XXXXXXXXXXXX
KXXXXXXXXXXX

ESTADO CIVIL: XXXXXX PROFISSAO: XXXXXXX

CPF N.° XXXXXXX RG N.° XXXXXXX

QUALIFICACAO DA CONTRATADA

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

TELEFONE:

N" DO CNPJ:

N* DA INS. ESTADUAL:

REPRESENTANTE
LEGAL:

N° DO CPF:

N° DA CART.
IDENTIDADE:

O presente contrato estd de acordo com a Lei n® 8.666/93 e sua legislacdo
suplementar, regendo-se pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSUL; RIETO (art. 55. inciso I, da Lei n® 8.666/9

O presente contrato tem por objeto a prestagiio de servigos de manutengio
predial (pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidriulico, cabo de turma, eletricista predial e
pintor predial) em todas as unidades da Fundagio Renascer do Estado de Sergipe, conforme
especificagdes detalhadas constantes no edital e seus anexos referentes ao Pregéo n° 2016, os
integrantes 4 este independente de transcrigio,

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS (art. 55, inciso 11, da
Lei n° 8.666/93).

Os servigos serdo prestados conforme descrigdio do projeto basico ¢ o disposto
na clausula quinta deste instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 55, inciso 111,
da Lei n® 8.666/93).

O wvalor total do contrato & de RS XXXXXXXXXX
OO XXXXX). A contratante somente pagard a contratada pela efetiva execugdo dos
servicos, apds liquidagdo da obrigagio. ;

§ 1° - O pagamento sera efetuado mensalmente, até 10 (dez) dias consecutivos,
apés liquidagio da despesa por meio de crédito em conta corrente indicada pelo licitante(s)
vencedor{es), mediante a apresentagio de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo setor.,
responsavel pelo recebimento.

§ 2° — A contratante retera 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal,
do recibo ou da fatura para posterior recolhimento a Previdéncia Social, conforme artigo 112 da
Instrugio Normativa RFB no. 971, de 13 de novembro de 2009,

§ 3° - Cabe ao Estado de Sergipe promover a retengiio do ISSQN nos casos
previstos na legislagdo do municipio competente para arrecadagio do tributo.

§ 4° - Para fazer jus ao pagamento, a empresa deverd apresentar, juntamente
com o documento de cobranga, prova de regularidade perante o FGTS — CRF, Certiddes Negativas
de Débitos junto as Fazendas Federal (abrangendo os débitos relativos a tributos federais, 4 divida
ativa da Unifio, e as contribuigdes previdencidrias e de terceiros), Estadual e Municipal do domicilio
do contratado.

§ 57 - Nenhum pagamento serd efetuado & Contratada, enquanto houver
pendéncia de liquidagio de obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou Enadirnplfinf:i:'"""“,M
contratual.

§ 6° - Ndo haverd, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

§ 7° - Garante-se ao Contratado o direito de manutengiio do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, nos termos do art. 63, 11, “d"” da Lei 8.666/93, a ser efetivado por
meio de Termo Aditivo.

§ 8° - Nos casos em que houver possibilidade de prorrogagio do contrato, a
Administragio podera repactuar com o contratante, com vistas a obtengio de pregos e condigbes
mais vantajosas.

§ 9° - O preco sera reajustavel (repactuado} toda vez que houver alteragio dos
custos do servico em decorréncia do acordo, convengdo ou dissidio coletivo da respectiva categoria.
obedecendo-se os indices e valores homologados pela autoridade federal, mediante a celebragio de
termo aditivo.
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§ 10 - No caso de atraso de pagamento, sera utilizado, para atualizagiio do
valor mencionado no caput desta Clausula, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC/IBGE.

§ 11 - Caso se faga necessaria 4 reapresentagdo de qualquer Nota Fiscal/Fatura
por culpa do contratado, o prazo previsto no § 1° reiniciar-se-4 a contar da data da respectiva re-
apresentagio,

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (Art. 53, inciso IV, da Lei n° 8.666/93),

O presente Contrato terd vigéneia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com vistas 4 obtengdo de pregos e condigdes mais
vantajosas para a Administragdo, na forma do art. 57, Il da Lei 8.666/93,

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAQ DO CONTRATO:

Os servigos serfio prestados nas datas e horérios definidos no projeto basico,
nas condigdes estipuladas nos termos de referéncia e no projeto basico, bem como, supletivamente,

na proposta de pregos.

§ 1° - O seu recebimento dar-se-a de acordo com o artigo 73, incisos | e II,
alineas “a™ e “b" da Lei n° 8.666/93.

§ 2° - O recebimento provisério ou definitivo do objeto do contrato ndo exclui
a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execugdo do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 55, inciso V, da Lei n. ° 8.666/93).

As despesas com o pagamento do referido objeto correrfio por conta da dotagio
orgamentaria abaixo especificada:

UNIDADE Cﬁﬁﬂ;ﬁf&“ PROJETO OU | ELEMENTODE| FONTEDE |
ORCAMENTARIA PROGRAMATICA | ATIVIDADE DESPESA RECURSO
24.202 | 08.243.011 1980 33940 0130
LAUSULA SETIMA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES (art. 55. inciso

VIl e XIII. da Lei n® 8.666/93),

| - ACONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

a) Executar o servigo objeto deste Contrato em estrito acordo com as disposigdes do Edital e
discriminagiio da proposta ¢ ainda conforme as responsabilidades dispostas a seguir:

b) Manter durante toda a execugdo do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagho:

Superintendincia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG 29
Enderego: Rua Dugue de Caxias n*346 - Bairro S&o José — CEP: 49.015-320 — Aracaju/sE
Fax: (0xx79)-3226-2246



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

¢) Cumprir as obrigagdes trabalhistas e patronais, em conformidade com o que regea C.L.T. e
a Convengdo Coletiva de Trabalho das categorias contratadas;

d) Fomecer crachds de identificagdo dos profissionais;

¢) Realizar treinamento ¢ qualificagfio dos profissionais a serem contratados;

f) Fornecer fardamento completo aos profissionais, composto de camisa ou blusa (de acordo
com o sexo), calga e calgado condizente com a fungiio a ser exercida;

g) Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, podendo optar por fianga-bancdria, seguro-garantia ou cauglic em dinheiro ou
em titulos da divida pablica, conforme art. 56 1, Il e 11l da Lei 8.666/93.

II- OCONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
necessarios 0s servigos; -

b) Acompanhar e fiscalizar, a execugdo dos servigos:

¢} Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos
contratados, determinando o que for necessério a regularizagdo das faltas ou irregularidades
observadas;

d) Efetuar o pagamento & Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A contratada deverd prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual do contrato, podendo optar por fianga-bancéria, seguro-garantia ou
caugdo em dinheiro ou em titulos da divida pablica, conforme art. 56 I, Il e [1 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 7° da Lei n° 10.520/2002),

Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, a Secretaria de Estado de™
Planejamento, Or¢amento ¢ Gestiio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & (ao) CONTRATADA
{O) as seguintes sangdes:

-

Y

| — Adverténcia;
IT — Multa, observados os seguintes limites maximos:

a) 0.3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valor do fornecimento ou servigo nio realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras niio
cumprido; .
b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo nio
cumprida, com o conseqilente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente;

I - impedimento de licitar e de contratar com o Estado de Sergipe pelo prazo
de até 5 (cinco) anos;

IV - Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragiio
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagio.

§ 1° O valor da multa aplicada serd descontado do valor da garantia prestada,
retido dos pagamentos devidos pela Administragio ou cobrado judicialmente, sendo corrigida
monetariamente, de conformidade com a vaniagdo do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do
efetivo recolhimento.

§ 2° A contagem do perfodo de atraso na execugdo dos ajustes serd realizada a
partir do primeiro dia Gtil subsegliente ao do encerramento do prazo estabelecido para o
cumprimento da obrigagio.

CLAUSU - DA RESCISAQ (art. 55. inciso VII1. da Lei n® 8.666/93).

Independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos artigos 77 ¢ 78, na forma do
artigo 79, da Lei n® B.666/93.

; § 1° - O presente Contrato poderd ser rescindido, também, por conveniéncia
administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba 4 Contratada qualquer agdio ou interpelagio
judicial,

§ 2° - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput” desta clausula, nenhum
dnus recaird sobre o Contratante em virtude desta deciséio, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 79
da Lei n®, 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASQO DE
RESCISA inciso [X, da Lei n° 8.666/93).

Na hipotese de rescisio administrativa do presente Contrato, a Contratada
reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo
80, da Lei n°. B.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAQ DO
CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (art. 35, inciso XI1. da Lei n°® 8.666/93).

O presente Contrato fundamenta-se:

I - nos termos do Pregio Eletromico n®. xxx/2016 que, simultaneamente:
a) constam do Processo Administrativo 024.202.01730/2015-2;

b) ndio contrarie o interesse publico;

11 - nas demais determinagdes da Lei 8.666/93, Lei n® 10.520/02, Decretos

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG 31
Enderego: Rua Duque de Caxias n°346 — Bairro Sio José - CEP: 49.015-320 — Aracaju/SE
Fax: (0xx79)-3226-2246



: 3

ESTADO DE SERGIPE i
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

Estaduais n® 26.531/09 & n® 26.533/09.
I1I - nos preceitos do Direito Pablico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposigoes do Direito Privado.

Paragrafo unico - Os casos omissos e quaisquer ajusterﬁ que se fizerem
necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasifio,
Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO.

O Contratante publicara, no Didrio Oficial do Estado, o extrato do presente
Contrato no prazo de 20 (vinte) dias da data de sua assinatura, com indicagdio da modalidade de
licitagdo e de seu numero de referéncia.

LAUSULA DECIMA OUARTA - DAS ALTERA .63, Lei n® 8.666/93).

Este instrumento poderi ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65, da Lei 8.666/93, devidamente comprovados,

§ 19 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
os acréscimos e supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite legal previsto, calculado sobre o
valor inicial atualizado do contrato.

§ 27 - Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido
nesta condigdo, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes.
. - -~ ﬁ
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO (Art. 67, *
Lei n°® B.666/93).

Na forma do que dispde o artigo 67, da Lei 8.666/93, fica designado o (a)
servidor (a) xxxxxxxxxxxxxx, R.G. xxxxxxxx-SSP/xx, CPF  xxoooooxxxxxx,  devidamente
credenciado, ao qual competird dirimir as dividas que surgirem no curso da execugiio e que de tudo
dard ciéncia ao credenciante (art. 67 da Lei n°8.666/93).

§ 1° - A fiscalizagio compete, entre outras atribuigdes, verificar a
conformidade da execugdo do Contrato com as normas especificadas, se os procedimentos sio
adequados para garantir a qualidade desejada.

§ 2° - A agio da fiscalizacdo ndio exonera a contratada de suas
responsabilidades contratuais.
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ESTADO DE SERGIPE ~
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de Sergipe como
linico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na execugdo do presente
Contrato, com rentncia expressa por qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas, a
fim de que produza seus efeitos legais.

Aracajuw'SE, de de 2016,
AOOOOOOOOOOODOONNIINK CONTRATADA
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SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

ANEXO IV - PLANILHAS DE CUSTOS

ORIENTACOES GERAIS:

1) Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas de custos
encaminhadas, o pregoeiro podera determinar a licitante, mediante diligéncia, a promogio de
ajustes nas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na

contratagio, desde que ndo haja majoragdo do valor arrematado no lote.

2) O niio atendimento & solicitagdo do pregoeiro no prazo fixado, a recusa de fazé-lo ou o ndo
encaminhamento de justificativa para eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro implicara a L~
desclassificagio da proposta, \

# PEDREIRO

| - MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: Pedreiro
Quantidade: 03
Regime 44 Horas Semanais

Componente Valor Unitdrio Valor Mensal
Salario .
Adicional de periculosidade (30%)
(Outros

Il - ENCARGOS SOCIAIS

Encargos (%) Valor Mensal
(11 - Previdéncia Social "’ 20,00
02 - SESI-SESC 1,50
03 - SENAI-SENAC ™ 1,00
04 - INCRA ™ 0,20 :
05 - Salério Educagio "’ 2,50
06— FGTS ™ 8,00
07 - Risco Ambientais do Trabalho " 3,00

8 SEBRAE" | 0@
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SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

3 T .|

: [}

Encargos (Va) Valor Mensal

(09 - Férias " 11,11
10 - Auxilio Doenga ™" 1.39
11 - Licenca Paternidade "'’ 0,02
12 - Faltas Legais "' 0,28
13 - Acidente de Trabalho "'’ 0,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado "™ 1,94
15 - 13° Salario "

Encargos Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado '™ 0,42
17 - Indenizaclio Adicional "'’ 0,08

18 - Ind agdo Cﬂlemn““

Encargos

Valor Mensal

A" Sobre o G o "B" “"

19 - in-::id&nci.a Cumulativa do Grupo

11 - INSUMOS

| Insumos Valor Mensal

niformes "'

Wale transporte

Equipamentos de protegio individual ™

Outros iI,' i

IV - BDI

| (%a) Valor Mensal

[Despesas indiretas

Taxa de administragio

Lucro

V- TRIBUTOS

a Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG .
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ESTADO DE SERGIPE )
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

(%) Valor Mensal

[S5

COFINS

IS

VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS

Local e data.

Assinatura do representante legal.

* AJUDANTE DE PEDREIRO ;
I - MAO - DE - OBRA /SALARIOS

Categoria: Ajudante de Pedreiro
Quantidade: 06
Regime 44 Horas Semanais

Componente | D ﬂnitin Valor Menl -

Salario
Adicional de periculosidade (30%)
utros :

II - ENCARGOS SOCIAIS

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
Enderego: Rua Dugue de Caxias n°346 — Bairro Sio José — CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

Encargos (%o) Valor Mensal
101 - Previdéncia Social "'’ 20,00
102 - SESI-SESC ™/ 1,50
3 - SENAI-SENAC " 1,00
04 — INCRA "V 0,20
05 - Saldrio Educagiio "’ 2,50
06 — FGTS © 8,00
07 - Risco Ambientais do Trabalho '’ 3.00
08 — SEBRAE "™ 00,60
Encargos (%a) Valor Mensal
09 - Férias " 11,11
10 - Auxilio Doenga "™ 1,39
11 - Licenca Paternidade "'’ 0,02
12 - Faltas Legais "’ 0,28
13 - Acidente de Trabalho '™’ 0,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado '™’ 1,94

15 - 13° Saldrio '’ 833

Ell:ﬂ.l]ﬂl : = ” = g | Vl’ﬂl‘ M!ll!
16 - Aviso Prévio Indenizado '™ 042
17 - Indenizagdio Adicional """ 0,08

18 - Iﬂﬂﬁﬂjﬁﬁl} Eﬂ!ﬂﬁ]ﬂmenm T8} 4im
| Encargos ‘ (%) ‘ Valor Mensal |

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo
"B" (AL

I - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Uniformes '
ale transporte (4]
quipamentos de protegio individual "=’
utros ( )
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ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

IV - BDI

Valor Mensal

[Despesas indiretas
Taxa de administragio
{Lucro

(%) Valor Mensal

V1-PRECO TOTAL DOS SERVICOS

Local e data.

Assinatura do representante legal.

» BOMBEIRO HIDRAULICO
I-MAO - DE — OBRA /SALARIOS

Categoria: Bombeiro Hidrdulico :
Quantidade: 1]
Regime 44 Horas Semanais

Componente = nitirin | Valor Mensal &
Salario -
Adicional de periculosidade (30%)

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Enderego: Rua Dugue de Caxias n®346 - Hairro 530 José = CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE
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SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

s

11 - ENCARGOS SOCIAIS

Encargos (%) Valor Mensal
01 - Previdéncia Social "'’ 20,00
02 - SESI-SESC ' 1,50
03 - SENAI-SENAC ™ 1.00
04 — INCRA ™ 0,20
05 - Salario Educagio ™’ 2,50
06 — FGTS ™ 8.00
07 - Risco Ambientais do Trabalho " 3,00

08 — SEBRAE " 0,60

T (%) Valor Mensal

E Encargos
09 - Férias "’ 11,11
10 - Auxilio Doenga "™ 1,39
11 - Licenca Paternidade "’ 0,02
12 - Faltas Legais " 0,28
13 - Acidente de Trabalho '™’ 0,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado "' 1,94

15-13°Saldrio™ | 833

Encargos I o . Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado '’ 0,42
17 - Indenizagdo Adicional "’ 0,08

18 - Indmiﬁnu Cumilementu U 4,00

(%o) Valor Mensal

8.61

Enca
19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo
A" Sobre o Grupo "B ¥

11 - INSUMOS

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCCISEPLAG )
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Insumos Valor Mensal

Uniformes ©"
'Vale transporte
|[Equipamentos de protecdo individual "=

[F38)

Valor Mmsal

[Despesas indiretas
Taxa de administragdo
Lucro

L R T [ S T

V-TRIBUTOS

(%) Valor Mensal

1SS
COFINS
PIS

VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS

Local e data.

Assinatura do representante legal.

» CABO DE TURMA

1-MAO - DE - OBRA /SALARIOS

Categoria: Cabo de Turma
Quantidade: 01
Regime 44 Horas Semanais

Enderego; Rua Duque de Caxias n°346 — Bairro Sao José — CEP: 49.015-320 - Amcaju/SE
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SECRETARIA DE ESTADO DO PI ANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
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Componente

Valor Unitdrio

Valor Mensal

Salério

Adicional de periculosidade (30%)

Gutrosi i

II - ENCARGOS SOCIAIS

Encargos (Vo) Valor Mensal

01 - Previdéncia Social "’ 20,00
02 - SESI-SESC ¥/ 1,50
03 - SENAI-SENAC ™' 1,00
04 — INCRA ™ 0,20
05 - Salario Educagio ™' 2,50
06 — FGTS ! 8.00
07 - Risco Ambientais do Trabalho ' 3,00
08 — SEBRAE "

0,60

Encargos

Encargos Valor Mensal

09 - Eérias "' 11,11
10 - Auxilio Doenga ™’ 1,39
11 - Licenca Paternidade """’ 0,02
12 - Faltas Legais "’ 0,28
13 - Acidente de Trabalho "’ 0,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado "™ 1.94
15 - 13° Salario '’

Valor Mensal

16 - Aviso Prévio Indenizado "'’

17 - Indenizacdo Adicional "'

enizagio Complementar ™’

nlur Mensa =

Superintendéneia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG .
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I - INSUMOS

Valor Mensal

207

[Vale transporte "’
[Equipamentos de protegio individual '’

IV - BDI

| (%a) Valor Mensal
IDespesas indiretas

Taxa de administragdo

Lucro

Outros

V -TRIBUTOS
| - ‘ (%) Valor Mensal
OFINS
PIS

VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS

Local e data.

Assinatura do representante legal,

2 Superintendéneia Geral de Compras Centralizadas - SGUC/SEPLAG
Enderego: Rua Dugue de Caxias n®346 — Bairro S80 José — CEP: 49,015-320 — Aracaju'SE
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SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

#- ELETRICISTA

1 -MAO - DE - OBRA /SALARIOS

Categoria: Eletricista
Quantidade: 01
Regime 44 Horas Semanais

Componente Valor Unitdrio

Valor Mensal

Saldrio

Adicional de periculosidade {30%)

o RO 5 S

11 - ENCARGOS SOCIAIS

Encargos i .I -

Encargos Valor Mensal

01 - Previdéncia Social "'’ 20,00
02 - SESI-SESC ¥ 1.50
03 - SENAI-SENAC ™ 1,00
04 — INCRA ™ 0,20
05 - Saldrio Educacio ™’ 2,50
06 — FGTS ™ 8.00
07 - Risco Ambientais do Trabalho ' 3,00
08 — SEBRAE ™

Valor Mens:l |

09 - Férias " 11,11
10 - Auxilio Doenga '™ 1,39
11 - Licenca Paternidade "’ 0,02
12 - Faltas Legais "™’ 0,28
13 - Acidente de Trabalho '™’ 0,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado "' 1,94

15 - 13° Salario "’

533

(%) _

Enca Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado ' 0,42
17 - Indenizagio Adicional Wi 0,08
18 - Indenizagio Complementar ™' 4.00

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas ~ SGCC/SEPLAG
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Encargos S Valor Mensal

19 - Incidéncia Cumulativa do G

I - INSUMOS

Insumos | | ¥ . Valor Mensal

niformes "

Vale transporte "
[Equipamentos de protegio individual ™’

(%) = Valor Mennl

Despesas indiretas
[Taxa de administragio

V -TRIBUTOS

Valor Mensal

VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCCSEPLAG
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

Local ¢ data.

Assinatura do representante legal.

» PINTOR
I-MAO - DE - OBRA /SALARIOS
Categoria: Pintor
Quantidade: 02
Regime 44 Horas Semanais
Componente Valor Unitirio Valor Mensal
Saldrio
Adicional de periculosidade (30%)
Outros

I = ENCARGOS SOCIAIS

Encargos (%) Valor Mensal
01 - Previdéncia Social " 20,00
02 - SESI-SESC ¥ 1,50
03 - SENAI-SENAC "/ 1,00
04 — INCRA ™ 0,20
05 - Saldrio Educagdio 2.50
106 - FGTS ™! 8,00
107 - Risco Ambientais do Trabalho "’ 3,00

)8 - SEBRAE " . 0,60

Encargos Valor Mensal
09 - Férias "’ 11,11
10 - Auxilio Doenga "™ 1,39
11 - Licenga Paternidade "'’ 0,02
12 - Faltas Legais '™ 0,28
13 - Acidente de Trabalho ™ 0.33
14 - Aviso Prévio Trabalhado """ 1,94

ST T R PSR O e [
r ¥ ™ . " 1 . P— =

15 - 13° Salario ™ _ 8,33

kg

T
B b

Superintendéncia Geral de Compras Ceniralizadas — SGCC/SEPLAG
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Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado "' 0,42
17 - Indenizaciio Adicional """ 0,08

18 - [mﬁﬁ ﬂl&me&m ) 4,00 |
| Encargos (o) ‘ Valor Mensal

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo
"B {19 E,ﬁl

I - INSUMOS

Insumaos Valor Mensal

niformes

ale transporte '
quipamentos de protegdo individual ™’

]' IV - BDI
|
| _
! (%a) Valor Mensal

|Despesas indiretas

[Taxa de administragdio

HETD
V=TRIBUTOS
Valor Mensal

1SS

COFINS

[PIS

e T T

»
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VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS

Local e data.

Assinatura do representante legal.

A) Observagies Importantes:

1.0 — As licitantes deverdo cotar o saldrio da categoria respeitando o piso salarial definido em
Convengiio Coletiva de Trabalho.

1.1 - Para preenchimento da Planilha de Custos ¢ Formagio de Pregos, devera ser
utilizado, no minimo, o saldrio normativo constante do altimo Acordo, Dissidio ou
Convengio Coletiva de Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da presente
licitagio (homologado(a) pelo MTE), nos termos do art. 614, paragrafo 1° da
Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT.

1.2 - Na hipdtese de inexisténcia de convengio coletiva que defina piso salarial para a
categoria, ou ainda se o saldrio normative pactuado no altimo Acordo, Dissidio ou
Convengio Coletiva de Trabalho das Categorias que esteve vigente for inferior ao
saldrio minimo. serdo aceitas propostas e planilhas com previsio de saldrios com
valores iguais ou superiores a0 minimo vigente no pais.

1.3~ A Convengio Coletiva de Trabalho que rege as categorias de recepcionista,
agente de limpeza e gar¢om no Estado de Sergipe ¢ aquela firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ DO ESTADO

. DE SERGIPE - SEAC e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
CONDOMINIO E EM EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO DO
ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE.

2.0 - Os percentuais indicados para os encar_os sociais do Grupo A sdo definidos em lei. A cotagio
de valores gbaixo daqueles percentuais ensejard a desclassificagiio da proponente, salvo justificativa
apresentada pelo interessado, acompanhada da_respectiva_memoria de céleulo, e aceita pelo

pregoeiro.

3.0 - Os percentuais indicados para os itens “férias” e “13° saldrio” representam aliquotas minimas
definidas em lei. A cotaglo de valores abaixo daqueles percentuais ensejard a desclassificagdo da
proponente, salvo justificativa apre ntada pelo interessado, acompanhada da respectiva memdria d

cileulo, e aceita pelo pregoeiro.
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4.0 - Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo B, com excegéio dos itens “férias” e
“13° saldrio”, e do Grupo C representam aliquotas minimas de seguranga para a contratacio,
conforme indicam as memédrias de cilculo. A cotaglio de valores abaixo dagueles percentuais
representa proposta abaixo do nivel minimo de seguran¢a do contrato e poderé ensejar o afastamento
da proposta, salvo justificativa apresentada pelo lici acom a respectiva memoria de

cilculo, e aceita pelo pregoeiro. -

5.0 - Os percentuais indicados para os itens “aviso prévio indenizado™ e “indenizagdo adicional”
representam aliquotas minimas de seguranca para a contratagio, conforme indicam as memérias de
calculo. A cotagio de valores abaixo daqueles percentuais representa proposta abaixo do nivel
minimo de seguranga do contrato e ensejard o afastamento da proposta,

-

6.0 - O percentual indicado para o item “indenizagio complementar” corresponde & multa de 40%
sobre 0 FGTS. Considera-se que, ao final do contrato, todos os empregados da contratada serdo
despedidos sem justa causa. Esses possiveis custos devem estar previstos na composigio total do
preco dos servigos.

1.0 - O proponente deverd adequar a planilha de custos apresentada junto & proposta final, sem
modificacdo dos pregos ofertados, caso haja alteragio da convencdio coletiva no decorrer do
procedimento licitatério entre a data de abertura das propostas iniciais ¢ a data da apreciagdo da
proposta final pela Administragdo.

B) Fundamento Normativo e Memdrias de Céleulo:

(1)art. 22,1 da Lei 8.212/91,

(2) art. 30 da Lei 8.036/90, -~
(3) Decreto-Lei 2.318/86.

(4) arts. 1 e 2 do Decreto-Lei 1.146/70,

(3) art. 15 da Lei 9.424/96.

(6) art.15 da Lei 8.036/90.

(7) art. 22, 11 da Lei 8.212/91. Decreto 3048/99, anexo V. Art. 10 da Lej n° 10.666/03

Riscos Ambientais do Trabalho: Art. 22, 11 da Lei n.® 8.212/91, alterado pela Lei n.® 9.732/98,
Decreto n.° 3.048/99, anexo V. Conforme a Simula n® 351 do STJ 4 aliquota de contribuigdo para
0 Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) é aferida pelo grau de risco desenvolvido em cada
empresa, individualizada pelo seu CNPJ, ou pelo grau de risco da atividade preponderante quando

houver apenas um regisiro™.

Observagio: Para fins de modelo de planilha de co mposi¢iio de custos e formacio de precos, foi
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indicado o percentual de 3% para o RAT, conforme Anexo V do Decreto Federal n.° 6.042, de
12 de fevereiro de 2007. No entanto, a empresa poderi cotar o percentual distinto, inclusive por
for¢a da incidéncia do Fator Acidentirio de Prevencio (FAP), justificando e apresentando o
fundamento legal.

(8) art. 8°, § 3° da Lei 8.029/90.

(9) art. 7°, XVII da CF/88; arts 129 a 153 da CLT.
Considerando o saldrio e o acréscimo minimo de um tergo:
[(1+0,333)/12]=0,1111=11,11%.

(10) art. 131 da CLT.
Segundo estatisticas do IBGE. a m:dia anual é de cinco faltas por ano, motivadas por

problema de satde:
[((5/30)/12)] =0,013888... = 1,39%.

(11) art. 7°, XIX da CF/88; art. 10, §1° do ADCT.
Segundo o IBGE, 1,5% dos trabalhadores tornam-se pais em um ano. Considerando que a

licenca ¢ de cinco dias:
{(5/30)/12] x 0,015 =0,0002083 = 0,02%.

(12) art. 473 da CLT.
Segundo dados do IBGE, a média nacional é de uma falta justificada por ano:
[(1/30)/12)] =0,002778 = 0,28%.

(13)art. 131, Tl da CLT; arts. 192 23 da Lei 8.213/91.
Segundo estatisticas do IBGE, 8% dos empregados se acidentam no ano. Considerando que
os primeiros 15 dias de afastamento serfio custeados pelo empregador:
{[(15/30)/12] x 0,08} =0,00333... = 0,33%.

(14) art 488 da CLT. Considerando que 100% dos empregados serdo dispensados sem justa causa ao
final do contrato:
[(7 #30)/12] = 0,01944 = 1,94%,

(15) art. 7°, VIII da CF/88.
Considerando que o custo da gratificagdo natalina serd parcelada em doze parcelas anuais:
(1/12)=0,08333 = 8,33%.

(16) art. 7°,-XXI da CF/88, art. 477 ¢ 478 a 491 da CLT.
Considerando que 5% dos empregados serdo demitidos sem justa causa e sem aviso prévio:
[0,05 / 12] = 0,0041666... = 0,42%.

(17) art 9" da Lei 7.238/84.
Considerando que 1% dos empregados serio demitidos sem justa causa nos trinta dias que
antecedem a data base da categoria:
(0,01 /12)=0,000833... = 0,08%
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(18) art. 477, 8§ 6° e 8° da CLT, art. 1° da Lei Complementar 110/2001.
Considerando que 100% dos empregados serdo demitidos sem justa causa ao final do contrato

¢ que o item corresponde & multa de 40% sobre o FGTS:
[(0,40 + 0,10) x 0,08] = 0,04 = 4,0%.

(19) O montante do Grupo D serd calculado pela incidéncia do percentual total obtido no Grupo A
(36,80%) sobre o custo total (em reais) do Grupo B. O cdlculo também pode ser feito pela
incidéncia sobre a remuneragdo da aliquota obtida pela multiplicagiio do percentual do Grupo
A (36,80%) pelo percentual do Grupo B (23,40%):

[0,3680 x 0,2340] = 0,086112 = 8.61%

(20) Os custos para cotagiio desses valores sdo de responsabilidade do empregador, ndo havendd™ .
possibilidade de a Administragio Piblica fixar um valor minimo para este item.

(21) An. 4° parigrafo dnico da Lei 7.418/1985. A norma autoriza o desconto de 6% do salirio
percebido, a ser custeado pelo empregado. O valor desse item vai depender, portanto, do
saldrio pago ao empregado e do valor da passagem.

(22) Os custos para cotagio desses valores slo de responsabilidade do empregador, niio havendo
possibilidade de a Administragio Pablica fixar um valor minimo para este item.

(23) As aliquotas do imposto sobre servigos de qualquer natureza (IS5}, do programa de integragdo
social (PIS) e da contribuigdo para financiamento da seguridade social (COFINS) incidem
sobre 0 FATURAMENTO, ou seja, sobre o preco total dos servigos (valor indicado no item
V1 da planilha).

Segundo entendimento do Tribunal de Contas da Unifio (Acbrdio 950/2007, de 28/5/2007),

os custos referentes ao imposto de renda das pessoas juridicas (IRPJ) e & Contribuigdo Socia=,
sobre o Lucro Liguido (CSLL) ndo devem constar em orgamentos e em propostas de pregos
nas licitagdes publicas.

ANEXO V - DECLARACAO SOBRE EMPREGADOS MENORES

....................................... , inscrito no CNPJ n° i, por intermédio de seu
representante legal o (a) T 8 g S e portador da Carteira de Identidade n®
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RRMPIINIRLL. 20 7. £ ) i S RO ORI . DECLARA, para fins do disposto no inciso V
do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de

1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigiio de aprendiz ().

...............................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------

Assinatura do Representante Legal da Licitante

Superimendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG 51
Enderego: Rua Duque de Caxias n®346 - Bairro S0 José — CEP; 49.0015-320 — Aracaju/SE
1 Fax: (0xx79%)-3226-2246



NS
<&

ESTADO DE SERGIPE i
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Pagina | de 2

Oficion® 1485 / 2016 - SGCC/GELIC
_' Aracaju, 18 de Maio de 2016,

A Sua Exceléncia o Senhor

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor-Presidente da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe
Aracaju/SE

Assunto: Andlise ¢ emissio de parecer juridico.
Senhor Diretor-Presidente,

Encaminhamos os autos do srocesso n®. 024.202.01730/2015-2, sob a modalidade
pregdo eletronico, referente 4 contratagdo de servigos de manutengdo predial (pedreiro, ajudante
de pedreiro, bombeiro hidraulico, cabo de turma, eletricista predial ¢ pintor predial) em todas as
unidades_da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe, para andlise e emissdo de parecer de
parecer juridico sobre a minuta de edital, haja vista que o Parecer n® 054/2016 (fls. 217/218)
limitou-se a abordar os questionamentos formulados no Oficio n® 335/2016 — SGCC/GELIC
sobre a convengdo coletiva de trabalho a ser adotada e a concessio de adicional de
periculosidade.

. Registramos que foi encartada ao aos autos a versdio finalizada da minuta de
edital, restando alterados os itens 3.1 ¢ clausula sexta do Anexo 111 para incluir os codigos de
classificagdo or¢amentaria, bem como os itens 10.7.2, 1.5.1 do Anexo I, 2do Anexo Il,e 1.3 do
topico A do Anexo IV, a fim de prever a convengdo coletiva de trabalho indicada por essa
Fundagdo como pardmetro para este processo licitatorio.

Do mesmo modo, foi anexada aos autos copia da Convengdo Coletiva de Trabalho
SEAC-SINDECESE atualizada, registrada no Ministério do Trabalho sob o n ® SE000012/2016,
a qual se encontra em vigor no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2016,

A esse respeito, reiteramos a solicitagdo constante no Oficio n® 335/2016 -
SGCC/GELIC quanto a coleta de novos orgamentos ou que seja providenciada a adequagio dos
orcamentos jd fornecidos a fim de compatibiliza-los com o piso salarial das categorias previsto
no supramencionada convengdo coletiva de trabalho.
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Insta registrar que a publicagdo do edital somente serd possivel apés a elaboragio
da tabela com valores de referéncia, mediante a coleta de orgamentos em conformidade com as

especificagdes do edital, bem como a lavratura de parecer juridico

Respeitosamente,

£
,.

{‘." i LT
o

JULIO CESAR G. BARBOSA . &
Supenntendente Geral de Compras Centralizadas
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TERMO DE ENCERRAMENTOQ DE VOLUME

Aos 02 dias do més de junho de 2016, procedemos ao encerramento deste

volume n°01 do processo n® 024.202.01730/2015-2, contendo 318 paginas, abrindo-se

em seguida o volume n°02.
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