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GOYERNO DO ESTADO DE SERGIPE

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos

Humanos

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PEDTDO DE CONTRATAÇÃO DE SERVrÇO PCS 2016

Contratação de empresa
especializada em prestação de
serviços de manutenção predial
(Pedreiro, Ajudante de Pedreiro,
Bombeiro Hidráulico, Cabo de
Turma, Eletricista e Pintor) em
todas as Unidades da Fundação
Renascer

825.410,99

12 (doze) meses

Todas as unidades operacionais e sede
administrativa da tr'undação Renascer do

O pagamento ocorrerá no prazo de l0 doas
contados a partir do recebimento pelo contratante
de nota fiscal acompanhada das certidões e
comprovantes de pagamento dos tributos.

Aracaju, I I de maio de

WELLINGTON DANTAS

,^

Item Quant Especificação Valor Mensâl VaIoTANUAL

0l 0l 68.784,24

IIa^!* Execução:

Local( is) de prestação:

Prazo de Pagamento:

MARQUES



Mensagem ao Usúrio

Terç-Feira, l0 de Maio dê 2016 - íS:í3O2
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Operação concluída com sucesso!
Solicitação de Aquisição 24202i2420220í 6000035
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Detalhamento de Solicitação de Aquisições de Materiais, Serviços ... htp : //igesp. sefazgov- se/sfi _fi ngbp/pRManterSol i c i tacaoCompra

ffikffi
Terça-Feira, í0 dê Maio de 2l)í6 - i5;í4:34 v39g9-v02-p iGesp04

:: lYb.nu Principal (u) > soricitação de Aqubições de iíateriais, serviços e obras >
Detalhamento de solicitação de Aqubições de Íubteriais, serviços e oóras

Detalhamento de solicitação de Aquisições de Materiais, serviços e obras trí §w
Dados da

lJsuári*: LÂRISSACOSTALEUOS Encerrar Sessão (q)

Solicitação
CódQo da
Solicitação:

,+r Resumida da
Solicitação:

Solbitante:
Nonc do
Solicitarúe:
Data da
Solicitação:

Itens de
ItJhteriaUServiço da
Solicitação:

PARA

UGsolicitante: @l--1
Ír4ror---l
trrr-l

GestÉio:

UG Responsável
pela Licitação:
Situação da
Solicitaçâo:

Tipo da Solicitação:
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Iio/os/ro16 1sÍ3ot--l

sequencial código do

287575-6

Nonp do ltem

PRESTACAO DE
À,AODE-OBRA - DO TIPO
PEDREIRO, COM JORMDA
DE TRABALFIO DE,I4 I-IORAS
SEITAI\IAIS,.

373851-5 PRESTACAODE
MAODE-OBRA- DOTIPO
AUXILIAR DE
PEDRET RqAJ UDANTE),COrvt
JORMDA DE IRABALFIO DE
44 FIORAS SEIIAI.IAIS,DE
SEGUNDAA SABADO,
DluRhlo.

373937-6 PRESTACAODE

Unidade de
Fornecirento
HO[4EI/UMES

Quantidade
Solicitada Preço Unitário preço Total
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004 37383í-0

005 356006-6

MAODE-OBRA- DOTIPO
BOf\4BEI RO HI DRAULICo,CoM
JORhIADA DE TRABALIIO DE
,I4 IIORAS SEIüAi{AIS,DE
SEGUNDA A SABADO,
DIUR}.IO.

PRESTACAO DE
IVIAODE.OBM- DOTIPO
ENCARRECAADO GERAL DE
sER/lÇOS (CABO DE
ruRÀaAl,COM JORNADA DE
TRABALI-{O DE /í4 l-tORAS
SEIIAI.IAIS,DE SEGJNDA A
SABADO, DIUR},IO, COM
PERICULOSIDADE.

PRESTACAO DE
MAODE-OBRA- DONPO
ELETRICISTA,CO[/ll JORI.IADA
DE IRABALFIO DE 44 FIORAS
SEI4Ai.IAIS, DE SEGUNDA A
SEXTA, D|URNO,COIí
PERICULOSIDADE

37385G.7 PRESTACAO DE
MAODE-OBRA. DOTIPO
PINTOR PREDIAL,COÚ
JORMDA DE IRABALFIO DE
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FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Oficio n" 92 / 2016 -DP

Página I de 2

Aracaju, l l de t4a i '," í:.

Ao Ilmo. Sr.

"IÚT,TO CESAR GOMES BARBoSA
Superintenderite Geral de Compras Centralizadas-SEPlAG

Assunto: Contratação de empresa especializada em prestação de
serviço(pedreiroraj udanterbombeiro.etc)

Senhor Superintendente,

Estamos reencaminhando a essa Seplag, o Processo de n" 024.202.0113012015-2,

o qual tem por objetivo a contratação de empresa especializada em prestação de mão de obra

terceirizada de Manutenção Predial, com as alterações solicitadas por essa Supcrir:.r ,.,:::,.ia,

anexo ao Processo.

Vale ressaltar que temos um Emergencial Vigente até o dia 0110612016, e pela

proximidade de seu enceÍramento, gostaríamos de que fosse comunicado o prazo para realização

do Pregão, para que, se possível, não exista a necessidade de uma nova Dispensa para agLrardar o

processo.

Em precisando de esclarecimentos adicionais, acetca deste Processo, iridruaiirr):i a

servidora Larissa Costa Lemos, do Setor de Contratos, que poderá ser contatada pelo tel.: 79-

323 I -1288 ou pelo e-mail: larissacosta.lemos@renascer.se.gov.br.

Sem mais para o momento, apresentamos protestos de consideração.

Atenciosamente,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n,
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone:

Conj. Medici I

(79) 3219-2160 / 2118

e-L-tO( Da; t
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- coNvENçÃo coLETtvA DE TRABALHO 2016/2016

NÚMERO DE REGISTRo No MTE: SEOOOoI 2/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 0410212016
NúMERoDASoLtctrAÇÃo: MR003949/2016
NUMERODOPROCESSOT 46221.00047212016-34
DATA DO PROTOCOLO: 26t01t2016

ConÍira a autenticidade no endereço http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADTTTVO(S) VTNCULADO(S)
P rocesso n' i 46221 0O1 82220 I 680e Registro n" : S E000035/20 I 6
SINDICATO DAS ÉMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ N.32.742.23110001-67,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, S(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n.32.825.28310001.05, neste
ato representado(a) por seu Presidente, S(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho
previstas nas cláusulas seguintes:

CúUSULA PRIMEIRA - vIGÊNCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01o de janeiro de 2016
a 31 de dezembro-de 2016 e a data-base da categoria em 01o de janeiro.

CúUSULA SEGUNDA . ABRANGÊNcn

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a
represêntação do Sindicato Laboral, das empresas vinculadas a representação do Sindicato Patronal ,

com abrangência territorial em SE.

Salários, Reajustes e Pagamento

Pisc Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de lo de janeiro de 2016, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
negocial, farão jus ao salário norÍnativo nas seguintes bases conforme tabela em anexo:

CúUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os empregados das empresas abrangidas por esta Convençâo Coletiva de Trabalho, que

desenvàlvãrem funções não relacionadas neste instrumento, independente do local de trabalho,

tanto nas dependências da empresa, quanto nas instalações de clientes especificamente nos

contratos de terceirizaçáo de serviços, terão assegurados o reajuste salarial de 10,630/o( dez

virgula sessentâ e três por cento) sobre os salários praticados em 01 de janeiro de 2016.

lsonomia Salarial

CLÁUSULA QUINTA . SALÁRIO SUBSTITUTO

Será garantido ao empregado substituto o mesmo salário percebido pelo substituído,

termos da Súmula 159 do TST sem, contudo considerar as vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLÁUSULA SEXTA - AUTORIZAÇÃO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

rica permitida às empresas abrangidas por esta Convenção, quando oferecida contraprestação,

o desconto em folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos moldes da Lei 10.820/03,

da participação dos empregados nos custos com alimentação, convênios com supermercados,

farmácias e agremiações, e demais convênios, quando expressamente autorizados pelo

empregado.

CúUSULA SÉNMA. QUEBRA DE MATERIAL

As empresas não poderão descontar dos saliários de seus empregados, qualquer quantia a título
de dano, salvo nas hipóteses de doio ou culpa, na forma do art.462 da CLT.

Gratificações, Adicionais, Auxílios e Outros

Adicional de Hora-ExtÍa

CLÁUSULA OITAVA . BANCO DE HORAS



E facultado às empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantação do banco'ffi
conforme estabelecido no parágrafo 2o do artigo 59 da CLT, com as modiÍicações instituídas
pela Lei no 9.601 e pela Medida Provisória no L709-5, nas seguintes condições:

§ 1" - Fica facultado às empresas - com a devida concordância do empregado por escrito - a

compensação de jomada no limite de 40 (quarenta horas), devendo estas serem compensadas
no prazo máximo de 180 dias. O restante das horas laboradas será pago com adicional de 50%
(cinquenta por cento);

§ 2'- As horas trabalhadas nos domingos e fe:iados serão computadas em dobro para efeito de
descanso;

§ 3o - Caso haja rescisão de contrato de trabalho as horas não compensadas serão pagas como
extraordiniárias;

§ 4o - Esta norma não se aplica às empresas que adotam regime de escala de revezamento com
folgas altemadas, vez que o próprio sistema de cumprimento de jomada já disciplina a conduta
de compensação.

Auxílio Alimentação

CúUSULA NoNA . ALIMENTAçÃo/VALE coMPRAs

Todas as empresas fomecerão aos seus empregados o beneficio alimentação mediante as

condições explicitadas na presente clausula.

§ 1'- Ficam excluídos do presente beneficio:

I - Os empregados que usufruam ou veúam a usufruir de alimentação fomecida pela

empregadora ou pela contratante, em cozinha e refeitório próprios.

II - Os empregados que trabalhem em jomada igual ou inferior a 6 horas dirírias e/ou 36 horas
semanais, com a ressalva do parágrafo primeiro, item I;

III - As empresas que utilizam à carga horríria de segunda a sexta feira de 6 horas de trabalho, e

12 horas no sábado e domingo altemadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio
alimentação apenas no dia em que o empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas.

§ 2" - Será descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10%o (dez por cento) do
valor do beneffcio alimentação fomecida.

§ 3" - Fica facultada às empresas a filiação ao P.A.T.



§ 4" - O beneficio disposto na presente cláusula não tem Íat.)Íeza salarial, não se integrando a

iemuneração do empregado para qualquer fim decorrente da relação de emprego.

§ 5" - Aos empregados beneÍicirários serão fomecidos mensalmente:

I - Ticket Alimentação seja em forma de ticket refeição, ticket alimentação ou vale compras em

pecúnia, no valor de R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos) por dia, considerando-se os dias

efetivamente trabalhados no mês, até o dia 20 (vinte) do mês vigente de trabalho;

II - As empresas terão o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de

falta ao trabalho, podendo compensar o valor no mês seguinte ou no cálculo rescisório do

contrato;

III - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o

mesmo beneficio;

§ 6" - O beneficio alimentaçào somente será devido para os contratos a serem firmados ou^
aditados, entre tomadores de serviços e empresas prestadoras de serviços, a partir de 01 de
janeiro de 2012.

§ 7" - Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantão, receberão o respectivo

beneficio somente para os dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2" do

presente arligo.

§ 8" - Fica facultado às empresas substituir o beneÍicio alimentação pela cesta básica, na forma
da lei, e pelo vale compras de cesta básica fomecido por supermercado.

§ 9" - A concessão do TICKET REFEIÇÃO/ ALIMENTAÇÀon'zalr COMPRAS, desobriga

as empresas a fornecer o vale transporte correspondente ao descolamento do empregado no

horário do almoço: trabalho/casa/trabalho.

§ 10 - Na estrita hipótese de serem os custos repassados ao tomador de serviços, u, "-p.".u.^
concederâo aos seus empregados uma cesta básica mensal contendo os m€smos produtos

integrantes da cesta básica considerada pelo Governo Federal, sendo que tal parcela não será

integrada ao salário.

Auxílio Transporte

cúUSULA DÉCIMA - DOS VALES TRANSPORTE

Os Vales Transporte devidos aos empregados serão a estes entregues pelas empresas sempre no

último dia anterior ao da prestação do serviço. O desconto será de 6% (-seis por cento),

incidente sobre o salario do empregado, na forma da Lei.



a) O valor da parcela a ser absorvida pelo empregado será descontado ,.oro..ronur,,*%
quantidade de Vale-Transporte concedida para o período a que se refere o saliário ou
vencimento e por ocasião de seu pagamento;

b) No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao período, sob pena de desconto na rescisão do contrato;

c) Para fins de indenização o tempo de deslocamento casa,/trabalho/casa não será considerado
como jornada de trabalho.

d) Em caso de falta devidamente comprovada, haverá o desconto no mês subsequente.

Auxílio Saúde

^CúUSULA oÉclua PRIMEIRA - PLANo oDoNToLÓGIco coLETIVo

Mediante Termo de Acordo firmado enhe SEAC/SE e PREVDONTO - Assistência Técnica
Odontológica Silveira Ltd4 esta ultima prestará serviços odontológicos para os empregados
das empresas filiadas ao SEAC-SE nas seguintes condições: Plano Básico à R$ 11,00 (onze
reais);

§ I " - O trabahádor que desejar aderir ao Plano Odontológico de que trata o caput deste, o fará
através do Departamento de Recursos Humanos da empresa que esteja vinculado;

§ 2" - A adesão ao Plano Odontológico é uma opção do empregado, cabendo-lhe o pagamento
integral da assistência odontológica contratada à PRE\aDONTO.

,,^§ 3o - O SEAC-SE se exime da responsabilidade sobre o pagamento dos seus associados,
'lcando 

a PREVDONTO responsável pela concessão de credito.

Auxílio MoÉe/Funeral

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - AssIsTÊNclA SocIAL FAMILIAR

Por esta cláusula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes às

categorias profissionais subordinadas a esta Convenção, associados ou não às entidades
sindicais proÍissionais, o serviço assistencial em caso de incapacitação permanente para o
trabalho por perda ou redução de sua aptidão física, ou em caso de falecimento, de seus

dependentes, estabelecido pelo plano de beneÍicios definido a seguir, nos valores e condições

abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC/SE, a manter a

assistência social ora instituída, através de sua própria administração ou de gestão



especializada.

a) Ajuda alimentícia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta

básica) no valor de R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o

trabalhador incapacitado temporariamente, pelo período do afastamento concedido pelo INSS,

desde que não ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicação formal do evento e

apresentação da Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo

INSS.

b) Ajuda de manutenção de renda familiar: Fica garantida a disponibilização de ajuda

financeira mensal para composição de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares

ao inválido ou ainda, aos dependentes legais viúva (o), companheira (o) ou filhos) do falecido,

no valor de 1 (um) salário mínimo vigente no país, pelo período de 04 (quatro) meses,

vencendo a primeira prestação 15(quinze) dias úteis após a entrega do documento

comprobatório do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitação permanente para o
trabalho;

c) Ajuda de serviço Funeral: Fica garantida a ajuda de serviço funeral e sepultamento aos

dependentes legais (esposa (o), companheira (o) e filhos), do falecido, independente da causa

ou horario do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convênios disponiveis 24

horas por dia 7 (sete) dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos

reais), de acordo com o credo religioso da família.

Parágrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneflcio assistencial e social, durante a

vigência desta Convenção Coletiva de Trabalho, a título de contribuição financeira, as

empresas convenentes recolherão até o décimo dia útil de cada mês, ao SEAC-SE, através de

boleto banciírio ou depósito identificado, o valor por empregado descrito no parágrafo segundo,

abaixo, tomando-se por base, para efeito de cálculo, a quantidade de empregados constante no

campo: "total de empregados do último mês informado" do CAGED do mês anterior ao do

último informado ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem neúuma ledução, a qualquer

título.

Parágrafo Segundo: Para a constituição dos fundos necessários e manutenção dos beneÍicios
previstos nesta cláusula, fica convencionada que a participação das empresas delimita-se a R$

3,50 (três reais e cinquenta centavos) por empregado.

Parágrafo Terceiro: O empregador que por ocasião do óbito ou do fato causâdor da

incapacitação, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento .após o dia do

venóimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respoíderá perante o
empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor da assistência e

acar1etaút multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser

paga a cada um de seus empregados.

Parágrafo Quarto: O óbito ou o evento que possa provocar incapacitação permanente para o

trabalho, por perda ou redução de sua aptidão Íisica, deverá ser comunicado formalmente, no

prazo máximo e improrrogável de até 90 (noventa) dias da ocorrência.



/16à

Parágrafo Sexto: Farão jus à Ajuda de manutenção de renda familiar e à Ajuda ufi,Sffi o,
trabalhadores que sofrerem perda ou redução de aptidão fisica pelas imobilidades' ou
amputações abaixo relacionadas:

ALIENAÇÃO MENTAL - Debilidade mental completa e permanente.

VISÃO - Perdacompleta e permanente do sentido.

AUDIÇÃO - Perda completa e permanente do sentido.

FALA - Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentação dos membros
superiores e inferiores.

,\PARAPLEGIA - Impossibilidade completa e permanente de movimentação dos membros
inferiores.

BRAÇO - Impoisibilidade completa e permanente de movimentação ou amputação.

OMBRO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação.

COTOVELO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação.

ANTEBRAÇO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou amputação.

PTINHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação.

tr,tÃO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou amputação.

,-QUADRIL - Impossibilidade completa e permanente de movimentação.

ar**O - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou amputação.

JOELHO - Impossibilidade completa e permanente de movimentação.

PE - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou amputação.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS INFERIORES (PERNAS) - Em cinco (5) centímetros
ou mais.

COLUNA VERTEBRAL - Impossibilidade completa e permanente de movimentação ou
deformação completa e permanente.

PESCOÇO - Impossibilidade completa e permanente de movimentar.

Parágrafo Sétimo - Fica certo que os cartões de identificação e procedimentos pertinentes à



assistência, ora instituída, deverão ser retirados pelos empregadores na base do Sindicato

Patronal, para distribuição compulsória aos seus trabalhadores'

parágrafo Oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a

provisão flrnanceira para cumprimento desta assistência social, a fim de que séja preservado o

patrimônio jurídico dos trabalhadores em consonância com o artigo 444 da CLT.

parágrafo Nono - O presente serviço social não tem natureza salarial, por não se constituir em

contraprestação de serviços, tendo caráter compulsório por ser eminentemente assistencial.

Parágrafo Décimo - Sempre que necessário à comprovação do cumprimentó da Convenção

Coletiva de Trabalho e nas homologações trabalhistas deverão ser apresentadas às guias de

recolhimentos quitadas.

Parágrafo Décimo primeiro - Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem

legal, que poderão ser acarretados pelo estabelecimento desta cláusula, serão de inteira e r
exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Outros Auxílios

cLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA . PREVIDÊNCIA SOCIAL

As empresas Íicam obrigadas a fornecer aos seus empregados num prazo máximo de 30 dias, a

documintação exigida pela Previdência Social relativo a auxílio doença, óbito e aposentadoria.

cúusuLA DÉctMA QUARTA - coNvÊNlos coM FARMÁclAs

As empresas poderão fazer convênios com farmácias, objetivando a que seus empregados

adquiram ."médios para desconto mensal em folha de pagamento, desconto que será procedido

pelo preço cobrado pela farmácia de uma só vez.

Empréstimos

CúUSULA DÉCIMA QUINTA. DESCONTO DE EMPRÉSTIMOS - LEI 10.820/03



As empresas áe asseio e conservação descontarão dos seus empregados, r, 
''m-{.

pagamento, as importâncias correspondentes a empréstimos, desde que autorizados
individualmente pelos mesmos, mediante a apresentação, pela instituição creditícia, da relação
de nomes e valores, cabendo às empresas repassarem, mês a mês, ao concessionário do crédito,
as importâncias devidas.

a) A relação de nomes e valores de que trata o caput deverá ser encamiúada às empresas de
asseio e conservação até o dia 20 vinte de cada mês, acompanhada das devidas autorizações
expressas do empregado.

b) A mensalidade a ser assumida pelo empregado não poderá ultrapassar o limite de 30%
(trinta por centó)da suaremuneração líquida, conforme determina a Lei 10.820/03 de 17 de
dezembro de 2003.

^c) O empréstimo só é devido para os empregados associados ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONDOMÍNIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÂO
DO ESTADO DE SERGIPE _ SINDECESE.

Contrato de Trabalho - Admissão, Demissão, Modalidadês

Desligamento/Dem issão

CLÁUSULA DÉCIMA sExTA - CARTEIRA DE TR^ABALHo

As empresas anotarão, na CTPS, a real função exercida pelo empregado.

-'PARAGRAFO LNICO - As empresas lançarão na CTPS do empregado o nome do Sindicato
ràvoreci com recolhimento do desconto da Contribuição Sindical, ao invés de simplesmente
SINDICESE.

CúUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DISPENSA PoR JUSTA CAUSA

O empregado úspensado por justa causa sob a alegação de cometimento de falta grave será
comunicado por escrito do fato. A ausência de comunicação escrita presumirá a ocorrência de
dispensa imotivada. Se o empregado se negar a acusar o recebimento da comunicação, a recusa
deverá ser testemuúada.



CúUSULA DÉCIMA OITAVA . RESCISÃO SALDO DE SALÁRIOS

O saldo de saliários referente ao período anterior ao aviso prévio deverá ,., pugo por ocasião do

pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologação ou quitação da rescisão

ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

CúUSULA DÉCIMA NONA. CONDUçÃO PARA HOMOLOGAçÃO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em

caso de deslocamento de um município para outro, para recebimento de rescisão de contrato de

trabalho, NA BASE TERRITORIAL DA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL.

a) As empresas deverão comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horrírio

para homologação da rescisão contratual'

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologaçôes previameúe agendadas a

sujeitará ao pagamento de indenização correspondente a um (um) dia da remuneração do

empregado, paga diretamente ao mesmo, sem prejuízo das demais penalidades.

cúusulA vrcÉsttvtl - coMlssÃo DE coNclLlAÇÃo PRÉvlA

Pela presente Convenção, ficam o Sindicato Patronal e Laboral, obrigados a criar o NINTER -
Núcleo Intersindical de Conciliação Trabalhista, instituído pela Lei 9.958 de 12 de janeiro de,^
2000.

CLÁUSULA VIGÉSITUN PRIN,IEIM. DO PEDIDO DE DEMISSÃO

Considerando a faculdade do funcioniírio em solicitar demissão, deverá este comparecer a sede

do SINDECESE, a fim de validar expressamente o seu pedido.

Aviso Prévio

cLÁUSULA VIGÉSIMA SEEUruOA. AVISO PRÉVIO



O aviso prévió deverá ser comunicado por escrito, mediante recibo, .r.t*...,$&o
empregado deve trabalhar no período.

a) As empresas deverão fazer constar no aviso prévio o dia, horário e local onde o empregado
deverá comparecer para o recebimento das verbas rescisórias;

b) Durante o áumprimento do aviso prévio, o empregado com comportamento alheio à

atividade, relapso, negligente e/ou faltoso, deverá ter o dia descontado, inclusive repouso
remunerado, e ser afastado do posto de serviços, podendo, conforme o caso, a ser dispensado
por justa causa.

c) Considerando a publicação da Leí 12.50612011 que trata da matéria, observaremos que a
partir deste, passaremos a contabilizar 3 dias de aviso prévio para cada ano trabalhado ou seja,
até um ano de trabalho o aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho completado,

^soma-se mais 3 dias até o limite de 90 dias de aviso, o que será atingido somente no vigésimo
primeiro ano (1 ano:30 dias * 20 anos :60 dias), consoante tabela abaixo:

Tempo Trabalhado Dias de Aviso
Até 1 ano lro
Até 2 anos aa,J

Até 3 anos 36

Até 4 anos pq
Até 5 anos w,
Até 6 anos 15

Até 7 anos l+s
Até 8 anos 5l
Até 9 anos 54

Até 10 anos 57

té 11 anos 60

Até 12 anos 63

Até 13 anos 66

Até 14 anos 69
Até 15 anos 72

Até 16 anos 75

Até 17 anos 78
Até 18 anos 81

Até 19 anos 84

Até 20 anos 87

partir de 20 anos 90



Suspensão do contrato de Trabalho

6úUSULA VtGÉStUl rencetRn - INTERRUPÇÃO E SUSPENSÃo DO cONTRATO DE TRABALHO

As intemrpções ou suspensão do contrato de trabalho de responsabilidade exclusiva da

empregadora isenta o empregado de qualquer tipo de desconto, não podendo haver qualquer

tipo de compensação posterior em jomada normal de trabalho, salvo com anuência do mesmo.

Outros grupos específicos

cLÁUSULA VIGÉSIUA QUARTI . ADVERTÊNCIA OU SUSPENSÃO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente será entregue o termo formal

discriminando o motivo da punição que deverá ser assinado por ele e visado pelo diretor da

empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o comunicado será válido quando assinado por

duas testemuúas.

cúusuLA vrcÉstua QutHrl - CARTA DE REFERÊNCIA/APRESENTAçÃo

As empresas, no ato da rescisão do contrato de trabalho, fomecerão aos seus empregados, carta

de referência ou de apresentação.

cúUsULA VIGÉSITUA SEXTA. DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de março, Dia de São José, Protetor do Trabalhador, como o dia

do trabalhador do setor de Asseio e Conservação, não implicando em feriado, devendo as

empresas, Sindicatos e Federações, formarem parcerias para comemolação desse dia e dar

ampla divulgação aos seus empregados.

cLÁusuLA vtcÉstrul sÉrtrul - AÇÃo DE cUMPRIMENTo



As empresas récoúecem a legitimidade dos Sindicatos patronal e Laboral, ,ffi""
independentes, para ajuizar ação de cumprimento perante o Ministério Público do Trabalho e a
Justiça do Trabalho, no caso de transgressão dos artigos desta Convenção Coletiva de Trabalho
e demais norÍnas trabalhistas, independente da outorga da categoria representada.

PARÁGRAFO -ÚNICO - A violação ou descumprimento de qualquer cláusula da presente
Convenção sujeitará o infrator às penalidades previstas em lei.

Reraçôes de rrabarho - c*''::::":::lrr;]"" - de Pessoar e Estabiridades

_ cúusuLA vtcÉstMA otrAVA - RELAçÃo DE EMpREGADos

As empresas enviarão à entidade sindical profissional relação dos empregados abrangidos pela
contribuição sindical na forma estabelecida na legislação pertinente

Estabilidade Acidentados/Portadores Doença profissional

cLÁusuLA vtcÉsrn/ll Horua - coMUNtcAÇÃo Do AG|DENTE DE TRABALHo

A empresa deverá comunicar o acidente de trabalho à Previdência Social até o 1" (primeiro) dia
útil seguinte ao- da ocorrência do mesmo e, em caso de óbito, imediatamente a autoridade

^competente. 
Da comunicação a que se refere esta cláusula, receberão cópias o acidentado ou'seus 

dependentes, bem como o Sindicato Profissional no caso de afastamento superior a 15
(quinze) dias.

Outras normas de pessoal

CúUSULA TRIGÉSIMA. QUADRo DE AVISoS

As empresas aflxarão quadro de avisos à disposição do respectivo Sindicato suscitante, para a
colocação de comunicados de interesse da categoria.

Outras estabilidadês



Fica atribuída à Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a

fiscalização da presente Convenção, devendo a mesma ser depositada e regisÍrada na referida -.
Delegacia.

CúUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Será facilitado aos diretores do Sindicato dos trabalhadores o acesso às sedes das empresas

para a realtzaÇão de visitas a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os

associados.

cúUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA. FISCALIZAÇAO

Jornada de Trabalho - Duração, Distribuição, Controle, Faltas

Prorrogação/Redução de Jornada

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA. JORNADA DE TRABALHO í2 X 36

poderá ser adotada a jomada de 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho, desde que sejam

concedidas, posteriormente, 36 (trinta e seis) horas de repouso.

a) Na jornada de trabalho 12 (doze) por 36 (trinta e seis), está incluso o pagamento do repouso 

^semanal remunerado.

b) De acordo com o calendário nacional de feriados, quando deste regime coincidir o labor em

dia de feriado, deverá este perceber o valor em dobro como preceitua o Artigo 9o da Lei no

605/49 bem como a Súmula no 146 do TST.

c) Os empregados que trabalham na escala l2(doze) por 36 (trinta e seis), notuma o adicional

notumo será devido somente nas noites trabalhadas, na forma da lei.

d) Os empregados que trabalham na escala 12x36 faráo juz ao pagamento do descanso da hora

intrajomada.

e) Fica convencionada a permissão da alteração da jornada, bem como, do horario de trabalho

dos empregados que trabàhem em regime de tumos inintemrptos, em atendimento à portaria

41212007.



at5rà.
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f) Na jomada 

- 
de trabalho mensal, em virtude do repouso remunerado, serão adotada\

22O(duzentos e vinte) horas como divisor para efeito de cálculo, sendo considerado como hora
extra o que exceder de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas,
independente da jomada ou escala adotada.

g) Caso após a sexta hora consecutiva de trabalho no dia, não seja possível a concessão do
intervalo para repouso e alimentação, o empregador ficará obrigado a indenizar em diúeiro, o
período de Ol(uma) hora com acréscimo d,e 50o/o (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho, considerando o sindicato obreiro que a supressão nestas condições não
afronta o previsto no art. 71 da CLT, tendo em vista a natweza excepcional da situação que
envolve a categoria abrangida por este instrumento.

Descanso Semanal

-úusuLA 
TRtcÉstMA QUARTA - pERíoDo DE DEscANso

Considerando-se a realidade da prestação de serviços e, ainda a naíxeza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participação do
sindicato dos empregados, ampliar-se o descanso intrajomada além do limite de 2 (duas) horas,
na forma do artigo 7l da CLT .

Controle da Jornada

CúUSULA TRIGÉSIMA QUINTA. cARTÃo oU coNTRoLE DE PoNTo ÚNIco

As empresas obrigam-se a utilizar no controle de entrada e saída dos empregados apenas um
único cartão ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinrírias.

Faltas

CúUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - oo VESTIBULANDo

Que se submete a exames vestibulares, supletivos ou concursos públicos terá abonada a falta



nos dias de exames, desde que comprove o comparecimento e avise ao empregadol com

antecedência mínima de 03(três) dias.

CúUSULA TRIGÉSIMA SÉIMA. ABONO DE FALTA

Serão abonadas as faltas ou horas não trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar

seus filhos menores de doze anos, ou inválidos, em médicos, abono este até uma vez ao mês,

mediante comprovante.

Saúde e Segurança do Trabalhador

Condiçôes de Ambiente de Trabalho

CLÁUSULA TRtGÉS;MA OtTAvA - SERVIÇOS ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA E

EM MEDICINA DO TRABALHO

Considerando o previsto na Portaria no 17, de 01 de agosto de2007 (DOU de 02108/2007), do

Ministério do Trabalho e Emprego, da Secretaria de Inspeção do Trabalho, que altera a redação

da Norma Regulamentadora no 4, vêm os presentes sindicatos pactuarem a criação do SESMT

comum que cumprirá os ditames da citada portaria, e será avaliada semestralmente por uma

comissão formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do Sindicato Patronal

e pela Delegacia Regional do Trabalho.

Uniforme

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao

empregado, gratuitamente, de uma só vez, para o período de um ano, 02 (dois) conjuntos de

uniformes completos, respondendo cada empregado pela reposição resultante de extravio ou

mau uso dos uniformes, quando devidamente comprovado. Caso o empregado tenha seu

contrato de trabalho rescindido, por qualquer motivo, fica ele obrigado a devolvê-los íntegros

ou indenizá-los através de desconto em verbas rescisórias. Entenda-se por conjunto completo:

calça, camisa e bota, nos casos de exposição excessiva ao sol será fomecido camisa de manga

longa e boné.



lnsalubridade

CLÁUSULA QUADRAGÉsIMA - INSALUBRIDADE:

Até que se tenha base normativa regulamentando a situação, a base de calculo do ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE, paÍa os empregados das Empresas abrangidas pelo
SEAC/SINDECESE, será o SALÁRIO MÍNIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.

Treinamento para Prevenção de Acidentes e Doenças do Trabalho

CLÁUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA. AcIoENTE DE TRABALHo . TRANSPoRTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente após a ocorrência do
acidente do trabalho com o Empregado até c, local e efetivação do atendimento médico, bem
como o transporte quando da alta médica até sua residência, se a situação clínica do empregado
impedir sua normal locomoção.

Aceitação de Atestados Médicos

CúUSULA ouaonlcÉs|rrA SEGUNDA. ATESTADoS MÉDIcoS

As empresas aceitarão como válidos atestados médicos e odontológicos apresentados pelo
empregado parg justificar sua ausência por motivo de doença, fomecidos por médicos

,-contratados diretamente pela empresa ou mediante convênio. Na falta de médicos contratados
ou conveniados pela empresa, valerão os atestados passados por médicos vinculados à

Previdência Social e ao Sistema Único de Saúde, no prazo máximo de 48 horas, caso contrario
não terá validade.

Parágrafo único- As declarações que, não implicarem na necessidade de afastamento das
atividades laborativas, não serão considerada. para abonar a falta do funcionário, devendo em
todos os casos, prescindir de data e horário em que o empregado esteve na unidade de saúde
além da assinatura do médico ou funcionario administrativo.

Relações Sindicais

Representente Sindical



CúUSULA OUADRAGÉSIMA TERCEIRA. DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro manteúa vínculo empregatício,

comprámete-se a liberár o mesmo de suas funções, ficando esta responsável pelo pagamento de

"n"uigo. 
sociais, e a cargo do SINDECESE o pagamento dos salários durante a vigência da

presente Convenção.

Comissão de Fábrica

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA. DA TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL PARA AS EMPRESAS

NÃO ASSOCIADAS

As empresas abrangidas por esta Convenção Coletiva de Trabalho, não associadas ao

SEAC/SE, contribuirão anualmente e uma única vez para o Sindicato Patronal com a

importância de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), a ser recolhida até o dia 30 de juúo de

20i6, na sede do Sindicato Pahonai ou onde este indicar, tudo de acordo com orientação

emanada do Supremo Tribunal Federal - sTF nos Processos RE 220:700-1 {DJ de

13.11.1998) e RE 189.960-3 - (DJ de 17.1 1.2000).

parágrafo Único- Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa inadimplente

estará sujeita ao pagamento adicional de juros de mora à razão de 1% (Um por cento) por mês

ou fração de atraso e tambem ao pagamento de uma multa de 2% (Dols poJ cento) sobre o

montante (principal mais juros). As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas

as clausJias ajustada livremente no presente instrumento negociável. Havendo

descumprimento, Íica obrigado o infrator a pagar à parte lesada, como multa ou penalidade, o

valor correspondente a um salário minimo da categoria, por infração.

Garantias a Diretores Sindicais

CLÁUSULA OUADRAGÉSIMA QUINTA. GARANTIA DE AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro manteúa vínculo empregatício,

comprómete-se a liberar o mesmo de suas funções, ficando esta responsável pelo pagamento de

.n.uigo, sociais, e a calgo do SINDECESE o pagamento dos salários durante a vigência da

presente Convenção.

Contribuiçôes Sindicais



cúusulA euADRAGÉstMA sExrA - MENSALTDADE 
'ARA 

o stNDtcATo oos EM'REGAT"@

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde
que devidamente autorizadas por eles, às mensalidades, no valor equivalente a 1% do piso
salarial previsto no § 1o do Art. 3o da presente Convenção, devida pelos associados ao
Sindicato dos Empregados, quando por este notificada. O recolhimento ao Sindicato dos
Empregados, do importe descontado, será feito até o dia 10 (dez) de cada mês.

PARÁGRAFO ÚNICO - As empresas deverão proceder ao recolhimento de que hata a
presente cláusula via depósito ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia
(ou boleto bancrírio) apropriada, a ser por este encaminhada. Poderá, ainda, ser efetuado o
recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresa.

CúUSULA QUADRAGÉSIMA SÉTlMA - coNTRIBUIçÃo coNFEDERATIVA

Deverão recolher a Contribuição Confederativa Patronal, consoante à norma do inciso IV, do
Art. 8', da Constituição Federal e demais legislações aplicáveis à matéria, cujo valor,
determinado pelo SEAC - Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado de
Sergipe, vinculada ao numero de empregados existentes na empresa em juúo de 2016,
atestado pelo CAGED, será:

Empresa com até 500 (quiúentos) empregados: um salário mínimo vigente;

Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salário e meio vigente.

PARAGRAFO- UNICO - Esse valor poderá ser pago em parcelas de igual valor com
^ vencimento nos dia 0510812016 e 0510912016.

CúUSULA QUADRAGÉSIMA oITAvA. DEscoNTo AssIsTENcIAL DoS EMPREGADoS

De acordo com Assembleia Geral realizadas nos dias 05 e 06101112016 com a categoria, e em
obediência ao Art. 8o do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos
empregados associados ou não associados ao Sindicato, abrangidos por esta Convenção, o
percentual de l0% (dez por cento) dividido em cinco parcelas de 2% (dois por cento) nos
meses de fevereiro, maio, julho, setembro e novembro/2016, a título de desconto
assistencial em favor do SINDECESE para custeio e manutenção da entidade, garantido seu
direito de oposição ao desconto estipulado, a ser exercido até o dia 10 (dez) de cada mês
respectivo.



pÀRÁGRApO pRIMEIRO - Com base nas disposições contidas no artigo 513, alínea "e", da

CLT e de acordo com decisão proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso

Extraordinário n. " 189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, os empregadores ficam

obrigados a descontar na folha salarial de cada mês, a partir de janeiro de2016,

pARÁGRAFO SEGUNDO - As importâncias descontadas deverão ser recolhidas ao

SINDECESE em guias próprias fomecidas, até o dia l0 do mês subsequente ao vencido,

acompanhada da relação nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa de l0%
(dez por cento) do valor devido, acrescido dejuros e coffeções legais.

pARÁGRAFO TERCEIRO - quanto ao direito de oposição ao desconto aos empregados não

associados, manifestado pessoalmente pelo trabalhador interessado em carta de próprio punho

na sede da entidade. Ficando sem validade as comunicações efetuadas pelos empregados

através de correio, cartório, e-mail, fax ou diretamente à empresa.

CúUSULA QUADRAGÉS|MA NONA - COMPROVAçÃO DO REGOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO

SINDICAL PATRONAL

As empresas remeterão ao Sindicato patronal sito à Rua Terezinha da Costá Santos no 347,

Bairro Luzia - AracajúSE, (CEP: 49.045-050) no prazo de quinze dias após o mês de

referencia da contribuição a cópia da Guia de Recolhimento de Contribuição Sindical - GRCS

quitada; O Sindicato Patronal encaminhará ao Ministério do Trabalho a relação das empresas

que não comprovaram recolhimento da Contribuição Sindical através do encaminhamento da

ópia da guia GRCS, até o 15o dia útil do mês subsequente ao vencimento.

CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas Prestadoras de Serviços Terceirizáveis de Asseio e Conservação, filiadas ou

abrangidas pelo SEAC/SE, com recursos próprios, recolherão a titulo de Taxa Assistencial
patroÀal, através de guia bancaria fomecida pelo Sindicato, uma contribuição correspondente

ao valor de lz salârto mínimo. Vencível a parlir do mês subsequente a lomologação da

Convenção Coletiva de Trabalho/201 6.

Outras disposições sobre relação entre sindicato e empresa

CúUSULA eutNQUAGÉSIMA PRIMEIRA - CERTIDÃO DE REGULARIDADE PARA COM AS

OBRIGAçÔES SINDICAIS
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Com intuito de preservar as empresas idôneas, assim como seus respectivos empregados e os contrata\tes
em geral, para eÍeito deste instrumento e de comprovação junto a terceiros, inclusive justiça do trabalho,
Superintendência Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Tomador de serviços
e Orgãos Licitantes e por força desta convenção e em atendimento ao disposto no Artigo 607
da CLT, as empresas para participarem em licitações promovidas por órgãos da administração
pública, direta, indireta ou contratação por setores privados, deverão apresentar Certidão de
Regularidade para com suas obrigações sindicais.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Esta certidão será expedida pelas partes convenentes,
individualmente, sendo especíhca para cada certame licitatório, sendo vedada a emissão de
certidões ou declarações de cumprimento parcial das obrigações contidas nesta Cláusula.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigações sindicais:

,.a) recolhimento da Contribuição Sindical (profissional e econômica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuições inseridas nesta convenção;

c) comprovante de pagamento de salários, descriminando as importâncias pagas, os descontos e

o valor correspondente ao FGTS.

d) cumprimento integral desta convenção.

PARÁGRAFO- TERCEIRO - A falta da Certidão ou vencido seu prÍLzo que é de 30 (trinta)
dias, permitirá às demais empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos
de concorrências, carta-convite ou tomada de preços, Pregão Eletrônico e Presencial, alvejarem
o processo licitatório por descumprimento da Convenção Coletiva de Trabalho.

PARÁGRAFO QUARTO - Esta certidão será expedida pelas paÍtes convenentes,

.^.SINDECESE e-SEAC, individualmente. Ambos entregarão a respectiva certidão no prazo de
18 horas após a protocolização do pedido. A referida Certidão só terá validade assinada pelos
respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE.

- 
Outras disposições sobre representação e organização

cLÁusuLA outNouAcÉstMA sEGUNDA - LtctrAÇÕES

A partir da homologação deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluírem em sua
documentação i:ara licitaçôes públicas ou contratação por setores privados, cópia desta
Convenção Coletiva de Trabalho.

CúUSULA QUINQUAGÉSIMA TERCEIRA. Dos ENCARGoS SocIAIS



Visado assegurar a exeqüibilidade dos contratos de prestação de serviços pelas empresas junto

ao tomador, assegurando a adimplência dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica

convencionado que as empresas do segmento abrangidas pela CCT deverão praticar o

percentual mínimo de Encargos Sociais e Trabalhistas d" !r!% (oitenta e cinco vírgula
quarenta e um por cento) conforme Planilha de Cálculo a6ãixo como documento essencial a

quaisquer licitação, sob pena de nulidade do certame tal como disposto nos artigos 607 e 608

da CLT.

PLANILHA DE ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS: Incidente sobre o valor da Remuneração * o valor da
Remuneração técnica.

02

SENAI OU SENAC 1,00oÁ

INCRA 0,20yo

07 SEGURO ACIDENTE DE
TRABALHO/SAT/INSS

3,00yo

Grupo o'C"

AVISO PREVIO INDENIZADO
INDENIZAÇAO ADICIONAL

INDENIZAÇÃO ( RESCISOES SEM JUSTA

03

05I

F-
I

08

suB TOTAL (A)
36,80o/o

ENCARGOS SOCIAISGRUPO *4"

SESI OU SESC i 1,500Á

SALARIO EDUCAÇÃO

SEBRAE I 0,600/0

ENCARGOS SOCIAIS I SUB TOTAL(B) 28,49o/oGruDo tt B"
12,03yo

AUXILO DOENÇA
1,330ÁICENÇA PATERNIDADE/IYIATERNIDADE

FALTAS LEGAIS
ACIDENTE DE TRABALHO

AVISO PREVIO
13" SALARIO

ENCARGOS SOCIAIS suB TOTAL (C)

9,640/0

CAUSA

3,84oÁ

0l INSS 20,a00Á

04
2,50oÁ

06 FGTS 8,00%

09 FERIAS

l0 l,85yo

1l
t2 2,280/0

13 1,30o/o

14 l,37yo

l5 8,33o/o

t6
t7 1,800Á

18 4,00o/o



ffit{,lo 
^tfl

Gru «D)' ENCARGOS SOCIAIS I SUB TOTAL (D) 10,

INCID NCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO
..A'' SOBRE O "B"

10,480/0

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 85,41o/"

- Disposições Gerais

Aplicação do lnstrumento Coletivo

cLÁusuLA eurNeuAcÉsrue oUARTA - DtsposrçÕes rtrulrs

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente
no presente instrumento negociável. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator apagar
à parte lesada, como multa ou penalidade, o valor correspondente a um salário mínimo da
categoria, por infração.

Outras Disposições

cLÁusuLA QUTMQUAGÉStrUe QUTNTA - DEMATS DrSpOSrçÕES FTRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convenção Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7o, incisos V, VI e

XXVI, da Constituição Federal. Na eventualidade do Poder Público determinar, poÍ norrna
legal, benefícios previstos no presente instrumento, poderá haver compensação, de forma a não

estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no entanto, o que for mais vantajoso ao

empregado. Face da presente negociação coletiva, fica expressamente revogada a CCT, lavrada

em 1610112012, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em 2910112015, sob no

46221.000688/2015-19, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As
divergências, eítre as partes convenentes serão dirimidas amigavelmente e, não havendo
acordo, pela Justiça do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o

presente instrumento.

t9



FABIO ANDRADE SANTOS
Vice-Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

IORGIVAN MOTA DOS SANTOS
Presidente

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO I - ATA DA ASSEMBLETA DOS TRABALHADORES - APROVAçÃO DA CCT/20í6

Anexo (PDF)

ANEXO I . ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

ANEXO I - TABELA DE SALARIO

Anexo (PDF)

ANEXO !t - ATA DA ASSEMBLÉn DOS TRABALHADORES - APROVAçÃO DA CCT/2016

A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério do Trabalho e Emprego na
I nternet, no endereço http://www. mte. gov. br.



ANEXO
TABELA SALARIAL

MODULO 1 SALARIO NORMATIVO R$ 885,05

MODULO 2 SALARIO NORMATIVO R$ 898,09

N.o FUNCOES
01 AGENTE DE LIMPEZA
02 AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO
03 AGENTE DE LIMPEZA DE CONDOMINIOS
04 AGENTE DE APOIO E SERVICOS
05 AJUDANTE DE CAMINHÃO
06 APONTADOR
07 ARRUMADEIRA
08 ASSISTENTE DE ILUMINACÃO
09 ASSISTENTE DE SONOPLASTIA
10 AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO
11 AUXILIAR DE MANUTENÇÃO
12 AUXILIAR DE VAQUEIRO
í3 AUXILIAR DE CAMPO
14 AUXILIAR DE REFRIGERAÇÃO
15 AUXTLTAR DE SERVTÇOS GERATS
16 AUXTLTAR DE SERVTÇOS OpERACtONA|S
17 CAMAREIRA
18 CARREGADOR
19 COPEIRA
20 CONTINUO
21 DEDETIZADOR
22 LAVADEIRA
23 TAVADOR DE CARROSA/EICU LOS
24 LIMPADOR DE CAIXA DAGUA
25 OFFICE -BOY
26 OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX
27 PASSADEIRA DE ROUPA
28 PROMOTOR DE VENDAS
29 SERVENTE
30 TRABALHADOR BRAÇAL
31 VARREDOR
32 ZELADOR

ITEM FUNÇÔES
0í AGENTE DE PORTARIA
02 AJUDANTE PRATICO
03 AJUDANTE DE PEDREIRO
04 ASCENSORISTA
05 ATENDENTE
06 AUXILIAR DE ALMOXARIFE
07 AUXILIAR DE ENCARREGADO
08 AUXILIAR DE SEGURANÇA
09 AUXILIAR DE COZINHA
10 AUXILIAR DE SERVIÇOS GRAFICOS
11 CAIXA
12 CONFERENTE



ló COSTU REIRA
14 COVEIRO
15 CONDUTOR DE LANCHA
16 EMPACOTADOR
17 EN LONADOR/CARGA
18 FISCAL DE HALL
19 FISCAL DE TERMINAL
20 FOLGU ISTA
21 GARAGISTA
22 GARÇOM
)1 I\4ANOBRISTA
24 MAQUEIRO
25 oprnnoôn DE AUDIo/soM/ry
26 ORIENTADOR DE TRAFEGO
27 PORTEIRO
28 PORTEIRO DE CONDOI\íINIO
,ô PISCIN EIRO
30 RECEPCIONISTA
3'r RON DISTA

VEN DEDOR
33 VISTORIADOR
34 VIGIA

MODULO 3 SALARIO NORMATIVO R$ 899,96

MODULO 4 SALARIO NORMATIVO R$ 904,55

ITEM FUNÇÔ-ES
01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
02 nuxLrnn oe vtmutENÇÃo PREDIAL
03 AUXILIAR DE MARCENARIA
04 AUXILIAR DE MECANICO
05 AUXILIAR DE MONTAGENS
06 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
07 AUXILIAR DE PESQUISA
08 AUXILIAR DE SUPERVISOR

ITEM FUNÇô-es
01 OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO

MODULO 5 SALARIO NORMATIVO R$ 914,86

ITEM TUNÇões
01 MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO DE EI\4PRESA TERCEIRIZADA

MODULO 6 SALARIO NORMATIVO R$ 931,38

ITEM FUN0õES
01 ASSrsÍENrEbE PRoDÚeÃõ EVENTQ§



ry

MODULO 7 SALARIO NORMATIVO R$ 939,08

ITEM FUNCÔES
01 ATENDENTE TURISTICO

MODULO 8 SALARIO NORMATIVO R$ 948,26

MODULO 9 SALARIO NORMATIVO R$ 967,22

MODULO 1O SALARIO NORMATIVO R$ í.004,28

MODULO 11 SALARIO NORMATIVO R$ 1.006,16

ITEM FUNÇÕES
01 CUIDADOR SOCIAL
02 RECREADOR

ITEM FUNÇÕES
01 AUXILIAR DE JARDINEIRO
02 TRATADOR DE ANIMAIS

ITEM FUNÇOES
01 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
02 ALMOXARIFE
03 AUXILIAR OPERACIONAL
04 AUXILIAR DE SECRETARIA
05 AUXILIAR DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS
06 ESTOQUISTA

FUNÇÔI
MOTOR A CARRO TOPII«KOMP' DE EMPRESA TERCEIRIZADA

MODULO 12 SALARIO NORMATIVO R$ í.0í1,47

MODULO 13 SALARIO NORMATIVO R$ 1.026,64

ITEM FUNÇÔES
01 FERRADOR DE ANIMAIS
02 JARDINEIRO
03 OPERADOR DE EMPILHADEIRA
04 oPERADoR DE pA cnnneGnorrnn
05 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
06 TÉcNrco EM REDE oe Miôno
07 VAQUEIRO

ITEM FUNÇÕES
01 AÇOUGUETRO

MODULO 14 SALARIO NORMATIVO R$ 1.037,82

ITEM FUN S



01 ATENDENTE COMERCIAL
02 RONDISTA I

MODULO 15 SALARIO NORMATIVO R$ í.049,41

ITEM FUNCilES
01 AUXILIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS I

02 AUXILIAR DE LOGISTICA
03 CABO DE TURMA
04 COORDENADOR ADM I N ISTRATIVO
05 COORDENADOR OPERACIONAL
06 ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL
07 ENICARREC,ADO DE MAN UTENÇAO
08 rHrcAnnrcADo DE oPERAÇÕES/MAN urENÇAo

MODULO í6 SALARIO NORMATIVO R$ 1.099,31

ITEM FUNÇõES
01 AGENTE COMERCIAL

MODULO 17 SALARIO NORMATIVO R$ 1.1OO,OO

ITEM FUI'IÇÔES
01 FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE

MODULO í8 SALARIO NORMATIVO R$ í.í06,66

ITEM FUNCõES 
-01 ÁuxIIInN DE DEPARTAMENTO PESSOAL

MODULO 19 SALARIO NORMATIVO R$ í.126,73

MODULO 20 SALARIO NORMATIVO R$ 1.141,56

ITEM FUNrÇôrs
01 AUXILIAR DE DENTISTA
02 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
03 AUxtLIAR DE pnórcse DENTARIA

04 IA DE SAUDE DA FAMILIA

05 COLETOR DE AMOSTRA

06 PROTETICO DENTARIO

ITEM rttttCôeS
01 nuxunn DE sERVIÇos QqEE C!-et\4§_.!l

MODULO 21 SALARIO NORMATIVO R$ 1.155,23

MODULO 22 SALARIO NORMATIVO R$ 1.201,í3

4

ITEM FUNEõES-_
01 AUXILIAR DE IN FORMATICA



01 §UPERVISOR

MODULO 23 SALARIO NORMATIVO R$ í.204,73

MODULO 24 SALARIO NORMATIVO R$ í.2í6,93

ITEM FUNÇÔES
01 LIDER DE PRODUÇAO

MODULO 25 SALARIO NORMATIVO R$ 1.233,46

ITEM FUNÇÕES
01 ARTIFICE
02 BOMBEIRO HIDRAULICO
03 BOMBEIRO CIVIL
04 CARPINTEIRO
05 CHAPISTA
06 ELETRICISTA
07 MARCENEIRO
08 MONTADOR DE DIVISORIA
09 PEDREIRO
10 PINTOR
11 PINTOR PREDIAL
12 PINTOR INDUSTRIAL
13 SERRALHEIRO
14 SOLDADOR

MODULO 26 SALARIO NORMATIVO R$ 1.255,49

ITEM FUNÇOES
01 EDITOR DE AUDIO

MODULO 27 SALARIO NORMATIVO R$ 1.264,50

ITEM FUNÇÔES
01 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL

MODULO 28 SALARIO NORMATIVO R$ 1.265,60

ITEM FUNÇÕES
01 OPERADOR TÉCNICO
02 TECNICO EM REFRIGERACÃO

MODULO . 29 SALARIO NORMATIVO R$ í.269,55

ITEM FUNÇÓES
01 TECNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO



MODULO - 30 SALARIO NORMATIVO R$ í.278,20

ITEIVl FuNTõÊs 
-01 ffiTORISTA

MODULO.31 SALARIO NORMATIVO R$ 1.29í,67

ITEM FUNÇÕÊS
0'l COZIN H EIRO

MODULO .32 SALARIO NORMATIVO R$ 1.315,44

ITEM r@ES
01 MorbRrsrA DE cAtvlrutr,[o DE EMPRESA TERcEIRIzADAJUNIDADE l\íÔvEL
02 ffivACoBM"

MODULO - 33 SALARIO NORMATIVO R$ 1.322,99

ITEM FUN-õES
01 ORÇAMENTISTA

MODULO - 34 SALARIO NORMATIVO R$ í.342,28

ITEM ruNCôes
01 AUXILIAR DE SERVIÇOS I

MODULO .35 SALARIO NORMATIVO R$ 1.389,98

ITEM FUNÇôil
01 cúARDümúE PrscrNA

MODULO - 36 SALARIO NORMATIVO R$ í.4í6,06

ITEM FUNÇõES
01 OPERADOR DE EOL,trAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM

MODULO - 37 SALARIO NORMATIVO R$ 1.461,07

ITEM FUNíôES
01 7ss r sr E NrE DE P R oDU ÇÃo-
02 ffi
03 SUPERVISORõE EXFEDçÃõ
04 SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL

MODULO.38 SALARIO NORMATIVO R$ 1.468,24

ITEM FUN-ÕES
01 ffi
02 iÉõNrco DE REDE I

03 rEcNrco DE SUPoRTE I



ITEM FUNÇÕES
01 ELETRICISTA II
02 TÉCNICO AGRICOLA
03 TECNICO AGROPECUARIO
04 .TÉCNICO DE IV1ANUTENÇÃO

MODULO - 39 SALARTO NORMATTVO R$ í.5í1,8í

MODULO.40 SALARIO NORMATIVO R$ 1.5í9,74

MODULO - 4í SALARTO NORMATTVO R$ í.532,38

MODULO.42 SALARIO NORMATIVO R$ 1.585,12

ITEM FUNÇÓES
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

02 ASSISTENTE DE MUSEUS
03 ATENDENTE BILINGUE

ITEIVI FUNÇÔES
01 CINEGRAFISTA
02 DIAGRAMADOR
03 EDITOR ELETRONICO
04 EDITOR DE IMAGEM
05 EDITOR DE TEXTO
06 EDITOR DE VIDEO
07 REPORTER FOTOGRAFICO

ITEM FUNÇÔES
01 INTÉRPRETE DE LIBRAS NIVEL I(IV]ÉDIO)

MODULO - 43 SALARIO NORMATIVO R$ í.615,í9

ITEM fUNÇÕES
01 MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA

MODULO .44 SALARIO NORMATIVO R$ í.633,51

ITEI\4 FUNÇOES
01 MONTADOR DE ANDAIME

MODULO.45 SALARIO NORMATIVO R$ 1.547,60

ITEM FUNÇOES
01 ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL

MODULO - 46 SALARIO NORMATIVO R$ í.659,45



MODULO . 47 SALARIO NORMATIVO R$ í.683,96

ITEM
01 eOtrOn DE AUDIO/OPERADOR - 08:00 HORAS

MODULO.48 SALARIO NORMATIVO R$ 1.717,92

ITEM FutlçõES-
01 IiIIOTÔNISTN DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA

MODULO .49 SALARIO NORMATIVO R$ 1.833,62

ITEM FúNcÕrs
01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II

MODULO - 50 SALARIO NORMATIVO R$ í.875,44

ITEM FUNÇÕrS
01 ASSISTENTE ADMI NISTRATIVO I II

MODULO - 51 SALARIO NORMATIVO R$ 1.908,24

ITEM FUxÇões
01 OS OPERACIONAIS
02 ffiurnÇÃottt

MODULO - 52 SALARTO NORMATIVO R$ í.977,12

ITEM rUr'tCÔÉs
01 coônoeuADoR DE DEPARTAMENTo PESSoAL

MODULO - 53 SALARIO NORMATIVO R$ 2.182,30

ITEM FUNÇÕES
01 ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

MODULO - 54 SALARIO NORMATIVO R$ 2.256,86

ITEM ffi
01 ffiNHlsrA

MODULO - 55 SALARIO NORMATIVO R$ 2.433,86

ITEM ffi
01 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

MODULO . 56 SALARIO NORMATIVO R$ 2.543,36

ITEM FUrcõES 
-0'1 J'rÉõNrco EM txronunrlcA NIvEL ll

8



02 TÉCNICO DE REDE II

03 TÉCNICO DE SUPORTE II

MODULO . 57 SALARIO NORMATIVO R$ 2.608,56

ITEM FUNÇÓES
01 TÉCNICO EM MANUTENÇÃO NIVEL I

MODULO . 58 SALARIO NORMATIVO R$ 2.777,76

ITEM FUNÇOES
01 ADMTNTSTRADOR DE CONDOMTNTO (StNDtCO pROFtSS|ONAL)

MODULO . 59 SALARIO NORMATIVO R$ 2.853,23

ITEM FUNÇÕES
0'r |NTERPRETE DE L|EE §_NlvE! !l{supERloR)

MODULO - 60 SALARIO NORMATIVO RS 2.981,22

ITEM FUNÇÓES
01 jrÉcNrco EM MANUTeTçÃo r.lnrel tt

MODULO . 6í SALARIO NORMATIVO R$ 3.030,98

SECRET, RIA EXECUTIVA I

MODULO - 62 SALARIO NORMATIVO R$ 3.218,35

ITEM FUNÇÕES
01 TEcNrco EM MtNEEAq\o e ceotocrn.rr-rHrron

MODULO - 63 SALARIO NORMATIVO R$ 3.387,74

ITEM fUNÇÕES
01 DESIGNER ONNTrcO

MODULO . 64 SALARIO NORMATIVO R$ 3.637,18

ITEM FUNÇÓES
01 SECRETARIA EXECUTIVA II

MODULO .65 SALARIO NORMATIVO R$ 3.895,9í

ITEM FUNÇÔES
01 TÉcNtco EM MTNERAÇno r Grolocrn plrrrro

MODULO - 66 SALARIO NORMATIVO R$ 4.304,11



ITEM rurrueÕes
0í
02 TÉcrltco DE REDE lll
03 TÉcNrco DE suPoRTE lll

MODULO . 67 SALARIO NORMATIVO R$ 4.827,53

ITEM ffi
01 TtrcNJrco EM tNFoRMATtcA I

MODULO - 68 SALARIO NORMATIVO R$ 4.849,57

ITEM
01 SecnernntA EXEcurlvA lll

MODULO - 69 SALARIO NORMATIVO R$ 5.081,61

ITEM FUNTÔES
01 LoGlA sÊutoR

MODULO . 70 SALARIO NORMATIVO R$ 5.250,99

ITEM ruuçôrs
01

Fábio Andrade Santos
Vice Presidente

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservaçáo do Estado de Sergipe

Jorgivan Mota dos Santos
Presidente

Sindicato Empregado de Condomínio e Empresa de Asseio e Conservação do Estado de
SergiPe
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ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADo Do PLANEJAMENTo, oRÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTnN»ÊNCIa GERAL DE CoMPRAS CENTRALIZADAS

PREGAO ELETRONICO N" XXX]2016
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTAO _

SEPLAG
PROCESSO N" 024.2 02.0t7 30 1201 5 -2

SETOR Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
IIPO MENOR PREÇO POR LOTE.
BASE LEGAL Este procedimento licitatório obedecerá, integralmente, à Lei no

10.520, de 17 de julho de 2002, que instituiu a modalidade Pregão e,

subsidiariamente, à Lei no 8.666, de 21 de juúo de 1993. Lei Estadual
oo 6.206, de 2410912007, a Lei Estadual 5.280, de 2910112004 e a Lei
Estadual 5.848, de 13 de março de 2006, bem como os Decretos
Estaduais no 26.531, de 14 de outubro de 2009, eno 26.533, de 15 de

outubro de 2009.
CBJETO: Sontratação de serviços de manutenção predial (pedreiro, ajudante de

pedreiro, bombeiro hidráulico, cabo de turma, eletricista predial e

pintor predial) em todas as unidades da Fundação Renascer do Estadc
le Sersipe.

DIA HORARIO
\BERTURA DAS PROPOSTAS xx/xx/xx xx:xx

NICIO - DA SESSAO DE DISPUTA DE
]REÇOS

xx/xx/xx xx:xx

R.EFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referências de tempo será observado o horário de

Srasília iDF e, dessa forma, serão registradas no sistema eletrônico e na documentação relativa
ro certame.
FORMALIZAÇAO DE CONSULTAS E EDITAL:

Gerênciá de Atenção ao Fornecedor - GERAFOR - Fax: (0xx7g)-3226-2246.

- FLINDAÇÃO npNeSCER - (0xx79) 323r-t288

- www.comprasnet.se. gov.br

- www.licitacoes-e.com.br

- (e-mail do pregoeiro)@seplag.se.gov.br

-Endereço: Rua Duque de Caxias no 346 - Baino São José - CEP: 49.015-320 - AracajúSE
Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG.

LOCAL: - www.licitacoes-e.com.br

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n"346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE

' 
- Fax: (0xx79)-3226-2246



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

pRocES SO N" 024.2 02.017 30 l20l 5 -2

Pregão no xxx/2016.

1.0 - DISPOSIÇÔES PRELIMINARES:

1.1 -A Fundação Renascer do Estado de Sergipe, através da Secretariade Estado do Planejamento,

Orçamento e Gestão, e este Pregoeiro, designado pela Portaria no xxxxx de xx de xxxxxx de 20xx,

tornam público para coúecimento dos interessados que na data, horário e local já indicados^
anteriormente, realizar-se-á licitação na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, do tipo MENO[.- -

PREÇO. POR LOTE.

1.2 - O Pregão Eletrônico será realizado em sessão pública, por meio da INTERNET, mediante

condições de segurança - criptografta e autenticação - em todas as suas fases. Os trabalhos serão

conduzidos por servidor da Secretaria de Estado do Planejamento, Orçamento e Gestão, denominado

Pregoeiro, mediante a inserção e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo

"Licitações", constante da página eletrônica do Banco do Brasil S.A.

2.0. DO OBJETO:

2.1 - O presente Pregão Eletrônico tem por objeto a contratação de serviços de manutenção predial
(pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidráulico, cabo de turma, eletricista predial e pintor
predial) em todas as unidades da Fundação Renascer do Estado de Sergipe, conforme especificações

técnicas detalhadas constantes deste edital e seus anexos.

3.0 . DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA:

3.1 - As despesas com o pagamento do referido objeto correrão por conta da dotação orçamentaria

abaixo especificada:

UNIDADE
oRÇAMENTÁru,q,

cLASSIFICAÇAO
FUNCIONAL

PROGRAMÁTTCA.

PROJETO OU
ATIVIDADE

ELEMENTO DE
DESPBSA

FONTE DE
RECURSO

24.202 08.243.01I I 980 3390 01 30

4.0. FORMALIZACÃO DE CONSULTAS:

4.1 - Decai do direito de solicitar esclarecimentos dos termos do edital de licitação perante a

Administração, o licitante que não o frzer antes do segundo dia útil que anteceder a data fixada para

recebimento das propostas.
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5.0 _ DA IMPUGNAÇÃO:

5.1 - Qualquer pessoa fisica ou jurídica poderá impugnar o ato convocatório do Pregão Eletrônico,
mediante petição a ser enviada para o endereço de e-mail do pregoeiro indicado na primeira folha
deste edital.

5.2 - Decai do direito de impugnar os termos do edital de licitação perante a Administração, o

licitante que não o frzer antes do segundo dia útil que anteceder a data fixada para recebimento das
propostas.

6.0 . CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

6.1 - Poderão participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigências contidas
neste edital e seu anexo.

6.2 - Estarão impedidos de participar, direta ou indiretamente, de qualquer fase deste processo
licitatório os interessados que se enquadrem em uma ou mais das situações a seguir:

6.2.1 - estejam constituídos sob a forma de consórcio;

6.2.2 - estejam cumprindo a penalidade de suspensão temporaria ou de impedimento de licitar
e de contratar, impostas pelo Estado de Sergipe.

6.2.3 - sejam declaradas inidôneas em qualquer esfera de Governo;

6.2.4 - estejam sob falência, recuperação judicial ou extrajudicial, dissolução ou liquidação;

6.2.5 - isoladamente ou em consórcio, sejam responsáveis pela elaboração do projeto básico,

ou executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de

mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsáveis

técnicos ou subcontratados;

6.2.6 - sejam servidores ou dirigentes de órgão ou entidade contratante ou responsável pela

licitação.

7.0. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME:

7 .l - O certame será conduzido pelo Pregoeiro, que terá, em especial, as seguintes atribuigões:

7.I.1 - coordenar os trabalhos da equipe de apoio;

7.1.2 - iesponder às questões formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

7 .1.3 - abrir as propostas de preços;
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7 .1.4 - analisar a aceitabilidade das propostas;

7 .1.5 - desclassificar propostas indicando os motivos;

7.1.6 -conduzir os procedimentos relativos aos lances e à escolha du propoÁta ou do lance de

menor preço;

7.1.7 - verificar a habilitação do proponente classificado em primeiro lugar;

7. 1.8 - declarar o vencedor;

7.1.9 -receber, examinar e submeter os recursos à autoridade competente para julgamento;

7.1.10 - elaborar aatada sessão;

7 .1.1I - encamiúaÍ o processo à autoridade superior paÍa homologar e autorizar a contratação.

8.0 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAÇÔES:

g.1 - para acesso ao sistema eletrônico, os interessados em participar do Pregão deverão dispor de

chave de identificação e de seúa pessoal e intransferível, obtidas junto às Agências do Banco do

Brasil S.A., sediadas no País (art. 3o, do Decreto Estadual 26.53312009).

g.2 - A chave de identificação e a seúa terão validade de 01 (um) ano e poderão ser utilizadas em

qualquer pregão eletrônico, salvo quando canceladas por solicitação do credenciado ou por iniciativa

do Banco, devidamente justificado.

8.3 - As pessoas jurídicas ou firmas individuais deverão credenciar representantes, mediante a

apresentação de procuração por instrumento público ou particular, com firma recoúecida, sllifuinda\
pàd.r.r para formular lances de preços e praticar todos os demais atos e operações no licitacoes-e.

8.4 - Em sendo sócio, proprietário, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, deverá

apresentar cópia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes

para exercer direitos e assumir obrigações em decorrência de tal investidura.

8.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuário o sigilo da seúa, bem como seú uso em qualquer

transação efetuada diretamente ou por seu representante, não cabendo à Secretaria de Estado do

Planejamento, Orçamento e Gestão ou ao Banco do Brasil S.A. a responsabilidade por eventuais

danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

8.6 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrônico

implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presunção de capacidade técnica para

realizaçáo das transações inerentes ao pregão eletrônico.
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9.1 - A participação no certame dar-se-á por meio da digitação da seúa pessoal e intransferível do
representaúe credenciado e subseqüente encamiúamento da proposta de preços, por meio do
sistema eletrônico no site www.licitacoes-e.com.br, opção "Acesso Identificado", observando data e
horrário limite estabelecidos.

9.1.1 -As propostas de preço deverão ser encamiúadas eletronicamente até data e horário
definidos para a abertura das propostas, conforme indicação na primeira página deste edital.

9.2 - Caberâ ao fornecedor acompaúar as operações no sistema eletrônico durante a sessão pública
do pregão, ficando responsável pelo ônus decorrente da perda de negócios diante da inobservância de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema orr de sua desconexão.

9.3 - Caso haja desconexão com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do pregão, o sistema
eletrônico poderá perÍnanecer acessível aos licitantes para a recepção dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possível, sua atuação no certame, sem prejuízo dos atos realizados.

9.3.1 - Quando a desconexão persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessão do
pregão será suspensa e terá reinício somente após comunicação expressa aos participantes na opção
"consultar mensagens" do sistema eletrônico, onde será designado dia e hora paru a continuidade da
sessão.

9.4 - Caso exista a necessidade de ser suspenso o Pregão, tendo em vista a quantidade de lotes, o

Pregoeiro designará novo dia e horário para a continuidade do certame.

9.5 - O andamento do procedimento de licitação entre a data de abertura das propostas e a

adjudicação do objeto deve ser acompanhado diariamente pelos participantes por meio do portal
"www.licitacoes-e.com.br", que veiculará avisos, convocações, desclassificações de licitantes,
justificativas e outras decisões referentes ao procedimento.

IO.O . DA PROPOSTA DE PRECOS:

10.1 - O encamiúamento de proposta pressupõe o pleno coúecimento e atendimento às exigências
de habilitagão previstas no edital. O fornecedrr será responsável por todas as transações que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrônico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

10.2 - Ao apresentar sua proposta o licitante concorda especificamente com as seguintes condições:

10.2.1 - Os serviços ofertados deverão atender a todas as especificações constantes deste
Edital e seús anexos.

10.2.2 - Os preços deverão ser cotados em moeda corrente nacional e preenchidos no campo

apropriado do sistema eletrônico com o VALOR MENSAL do lote.
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10.2.3 - Nos preços propostos deverão estar incluídos todos os custos diretos e indiretos

relativos ao cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de

qualquer natureza, impostos, taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e

previdenciários.

10.3 - A proposta deverá conter descrição detalhada do objeto ofertado e estar acompanhada de

Planilha de Custos e Formação de Preços (Anexo IV), com detalhamento de todos os elementos que

influenciam no custo operacional, na forma dos Anexos deste Edital.

10.4 - Quaisquer tributos, encargos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou

incorretamente cotados, serão considerados como inclusos nos preços, não sendo considerados

pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer título, devendo o serviço ser prestado sem ônus adicional

á Contratante; '^

10.5 - A optante pelo SimplesNacional, contratadapara execução de objeto contratual que acarrete

sua vedação à permanência no regime especial de arrecadação, deverá comunicar sua exclusão à
Receita Federal do Brasil tempestúamentô (arts. 17,XII,30, II, e 31, II, da LeíComplementar no

123).

10.6 - A proposta da empresa deverá ser compatível com a futura tributação, dada a necessária

exclusão do regime especial de arrecadação (Acórdão TCU n.279812010);

10.7 - Para preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços, deÍerá ser utilizado,
no mínimo, o salário normativo constante do último Acordo, Dissídio ou Convenção Coletiva
de Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da presente licitação (homologado(a) pelo
MTE), nos termos do art. 614, parágrafo 1o da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT.

10.7.1- Na hipótese de inexistência de convenção coletiva que defina piso salarial para a
categoria, ou ainda se o salário normativo pactuado no último Acordo, Dissídio ou Convençlq\.
Coletiva de Trabalho das Categorias que esteve vigente for inferior ao salário mínimo, serâr,
aceitas propostas e planilhas com previsão de salários com valores iguais ou superiores ao
mínimo vigente no país.

10.7.2 - A Convenção Coletiva de Trabalho que rege as categorias de recepcionista,
agente de limpeza e garçom no Estado de Sergipe é aquela firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO ESTADO DE SERGIPE . SEAC C O

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMÍNIO E EM EMPRESAS DE ASSEIO
CONSERVAÇÃO DO ESTADO DE SERGIPE _ SINDECESE.

10.8 - Quando da apresentação da proposta, deverá ser encamiúado o acordo ou convenção coletiva
que rege a categoria profissional vinculada à execução do serviço utilizada pelo licitante na
elaboração de sua planilha de custo e formação de preços.

10.9 - No caso dos "Tributos" da Planilha de Custos e Formação de Preços, a empresa deverá utllizar
o percentual de acordo com a legislação ou regime tributário a que esteja submetida, sendo vedada a
inclusão dos custos relativos ao Imposto de Renda Pessoa Jurídica - IRPJ e à Contribuição Social
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sobre o Lucro Líquido - CSLL (Súmula TCU n' 25412010 e Acórdão TCU n' 84812010 - l
Câmara);

10.10 Caso haja equívoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, a CONTRATADA
deverá arcar com o ônus decorrente, devendo complementá-los, caso o previsto inicialmente não seja
satisfatório para o atendimento do objeto deste Pregão, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no artigo 57, § 1o, da Lei n' 8.666193;

10.11 - O disposto no subitem anterior aplica-se ainda que se trate de eventos futuros e incertos, tais
como os valores providos como quantitativos de vale-transporte;

10.12 - Os preços ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serão de exclusiva
responsabilidade do licitante, não lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteração, sob alegação
de erro, omissão ou qualquer outro pretexto;

10.13 - Na preparação de sua proposta comercial, o licitante deverá consignar preços correntes de

mercado, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionâria;

10.14'Os preços deverão ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5" da Lei n'8.666193).

10.15 - Ocorrendo divergência entre os preços unitários e o preço global, prevalecerão os primeiros;
no caso de divergência entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerão
estes últimos.

10.16 - As propostas encamiúadas teráo prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data da sessão de abertura desta licitação, conforme disposição legal.

1I.0. ABERTURA DAS PROPOSTAS E DOS LANCES:

1 1.1 - A partir do horario previsto no sistema, terá início à sessão pública do Pregão Eletrônico, com
a divulgação das propostas de preços recebidas pelo site já indicado no item 9.1, passando o

Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas.

ll.2 - Aberta à etapa competitiva, os representantes dos licitantes deverão estar conectados ao

sistema parâ participar da sessão de lances. A cada lance ofertado o participante será imediatamente
informado de seu recebimento e respectivo horário de registro e valor.

11.2.1- Para efeito da disputa de preços, as propostas encaminhadas eletronicamente pelos

licitantes serão consideradas lances.

11.7.2 - Cada licitante poderá encaminhar lance com valor superior ao menor preço

registrado, desde que seja inferior ao seu último lance e diferente de qualquer outro valor ofertado
para o lote.

1 1.3 - O sistema apresentará apenas o melhor lance de cada licitante através do botão "Detalhes
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Disputa", disponibilizado durante a sessão pública.

ll.4 - O tempo normal de disputa será encerrado pelo pregoeiro.

1 1.5 - Após o término do tempo normal de disputa o sistema disponibiliz-í urn tempo extra,

aleatoriamente determinado pelo sistema eletrônico, durante o qual se apresentará aviso de

fechamento iminente dos lances. O tempo aleatório não ultrapassará 30 (trinta) minutos.

1 1.6 - O Sistema eletrônico informará as propostas de menor preço de cada participante

imediatamente após o enceramento da etapa de lances.

12.0. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

l2.l - O Pregoeiro efetuará o julgamento das propostas pelo critério de "menor preço", podendo
encaminhar, pelo sistema eletrônico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o

lance de menor valor por lote, para que seja obtido preço melhor, bem assim decidir sobre sua

aceitaçáo, observados os prazos para fornecimento, as especificações técnicas, párâmetros mínimos
de desempeúo e de qualidade e demais condições dehnidas neste edital.

12.2 - Após o enceffamento da sessão de disputa e estando o valor da melhor proposta acima do

valor de referência, o Pregoeiro negociará a redução do preço com o seu detentor.

12.3 - Encerrada aetapa de lances da sessão públicae ordenadas as ofertas, o pregoeiro comprovará
a regularidade de situação do autor da melhor proposta, avaliada na forma da Lei 10.52012002. O
Pregoeiro verificará, também, o cumprimento das demais exigências para habilitação contidas nos

itens 13.0 e 14.0 deste Edital.

12.3.1- O licitante detentor da melhor proposta deverá apresentar, no prazo máximo de
24 (vinte e quatro) horas após o término da sessão de disputa de lances do último lote do,-a
pregão, via e-mail do pregoeiro indicado na primeira folha deste edital, a proposta final dc
preços, os documentos de habilitação elencados no item i3.0 deste Edital, bem como
eventual documentação específ,rca constante do Anexo I (Termo de Referência).

12.3.2 - A proposta final (contendo a especificação completa do objeto, em conformidade
com as exigências do Anexo I deste edital), juntamente com os docurtentos originais ou
suas cópias autenticadas deverão ser protocolados, no prazo de até 03 (três) dias
consecutivos, contados a partir do término da sessão de disputa, no seguinte endereço:
Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - AracajúSE -
Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG, ou encaminhados
no mesmo prazo através de serviço de postagem, obrigatoriamente do tipo SEDEX ou
outro método de entrega rápida equivalente

12.3.2.1 - Os prazos indicados nos itens I2.3.1 e 12.3.2 iniciam-se simultaneamente,
devendo os licitantes cumprir ambos. Independente de manifestação do pregoeiro

, o envio (ou protocolo) dos
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documentos originais, ou suas cópias autenticadas, é sempre obrigatório.

12.3.3 -No caso de desclassificação do licitante arrematante, o novo licitante convocado
deverá apresentar documentação e proposta nos mesmos prívos previstos nos itens 12.3.1

e 12.3.2, a contar da convocação pelo pregoeiro através do chat de mensagens.

12.3.4 - A inobservância aos prtlzos elencados nos itens 12.3.1 e 12.3.2, ou ainda o envio
dos documentos de habilitação e da proposta de preços em desconformidade com o

disposto neste edital ensejará inabrlitação do licitante e conseqüente desclassificação no

certame, salvo motivo devidamente justificado e aceito pelo Pregoeiro.

12.4 - Se a proposta ou lance de menor valor não for aceitável, ou se o licitante desatender às

exigências habilitatórias, o Pregoeiro examinarâ a proposta ou o lance subseqüente, verificando a sua

aceitabilidade e procedendo à sua habilitação, na ordem de classificação, e assim sucessivamente, até

a apuração de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

12.5 - Considera-se inaceitável, para todos os fins aqui dispostos, a proposta que não atender às

exigências fixadas neste Edital ou ofertarem preços manifestamente inexeqüíveis.

12.6 - Havendo lances no tempo de disputa da sessão pública, a proposta final de preços do licitante
detentor da melhor oferta deverá ter seus valores unitários e totais ajustados de forma que os preços

de cada um dos itens não resultem, após os ajustes, inexeqüíveis ou superfaturados.

12.7 - Coástatado o atendimento das exigências fixadas no edital, inclusive as exigências de

habilitação, o licitante será declarado vencedor do certame pelo Pregoeiro.

I3.O . DA HABILITACÃO:

13.1 - A empresa detentora da proposta de menor preço deverá apresentar os seguintes documentos
comprobatórios de habilitação e qualificação:

13.1 .1 - Para Habilitação Jurídica:

13.1.1.1 - registro comercial, no caso de empresa individual;

' 13.1.1.2 - ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente
registrado no órgão competente, em se tratando de sociedades comerciais (empresariais), e, no caso

de sociedade por ações, acompanhado de documentos comprobatórios da eleição dos atuais

administradores;

13.1.1.3 - decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no País, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo órgão

competente, quando a atividade assim o exigir;

13.1.1.4 - declaração sobre Empregado Menor, conforme disposto no inciso V do art.
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relativo à

edital;

27 da Lei no 8.666193.

1 3 .l .2 - Para Qualificação Econômico-Financeira

13.1.2.1 - certidão negativa de falência ou recuperação judicial e extrajudicial, expedida

pelo Cartório de Distribuição da sede da licitante.

13.1.3 - Para Resularidade Fiscal:

13.1.3.1 - inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ), do Ministério da

Fazenda;

13.1.3.2 - Inscrição no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houvern
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto deste

13.1.3.3 - Certificado de regularidade perante o FGTS demonstranáo situaçao regular

no cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei;

13.1.3.4 - Certidões de regularidade de situação para com as Fazendas: Federal

(abrangendo os débitos relativos a tributos federais, à dívida ativa da União, e as contribuições

previdenciárias e de terceiros), Estadual, Municipal ou do Distrito Federal do domicílio/sede da

licitante.

13.1.4 - Para Resularidade Fiscal Trabalhista:

13.1.4.1 - Certidão negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei no 12.440, de 07 de

julho de 201 1.

13.1.5 - Para Qualificação Técnica:

13.1.5.1 - A Qualificação Técnica será comprovada mediante a apresentação de

atestado fomecido por pessoa jurídica de direito público ou privado, que comprove aptidão para o
fomecimento, pertinente e compatível com o objeto da licitação

13.2 - Os documentos exigidos para habilitação poderão ser apresentados em original, por qualquer

processo de cópia autenticada, publicação em órgão da imprensa oficial ou ainda por meio de cópia

simples, a ser autenticada por servidor habilitado da Superintendência Geral de Compras

Centralizadas, mediante conferência com os originais. As cópias deverão ser apresentadas

perfeitamente legíveis.

13.2.1- Os documentos de habilitação deverão estar com prazo vigente.

13.3 - Ao Pregoeiro é reservado o direito de solicitar da licitante, em qualquer tempo, no curso da

licitação, quaisquer esclarecimentos sobre documentos já entregues, fixando-lhe prazo para

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE
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atendimento.

13.4 - A falta de qualquer dos documentos exigidos no edital implicará inabilitação da licitante,
sendo vedada, a concessão de prazo para complementação da documentação exigida para a
habilitação-

I4.O _ DO TRATAMENTO DIFERENCIADO ÀS MICROEMPRESAS. EMPRESAS DE
PEOUENO PORTE E COOPERATIVAS:

l4.l - O tratamento diferenciado conferido às empresas de pequeno porte, às microempresas e às

cooperativa; de que tratam a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e a Lei 1 L488, de

15 de juúo de2007, deverá seguir o procedimento descrito a seguir:

14.1.1 - Os licitantes deverão indicar no sistema eletrônico de licitações, antes do
encaminhamento da proposta eletrônica de preços, a sua condição de microempresa, empresa de

pequeno porte ou cooperativa.

' 14.1.1.1 - O licitante que não informar sua condição antes do envio das propostas
perderá o direito ao tratamento diferenciado.

14.t.2 - Ao final da sessão pública de disputa de lances, terminado o tempo aleatório, o

sistema eletrônico detectará automaticamente as situações de empate a que se referem os §§ lo e 2o

do art. 44 da Lei Complementar 12312006, de 14 de dezembro de 2006.

14.1.2.1- Considera-se empate aquelas situações em que as propostas apresentadas
pelas microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas sejam iguais ou até 5% (cinco por

cento) superiores à proposta mais bem classificada, quando esta for proposta de licitante não

enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa.

- 14.1.2.2 - Não ocorre empate quando a detentora da proposta mais bem classificada
possuir a condição de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa. Nesse caso, o

pregoeiro convocará a arrematante a apresentar os documentos de habilitaçáo, na forma dos itens

12.3 e 13.0 deste edital.

14.1.3 - Caso ocorra a situação de empate descrita no item 14.1.2.1, o pregoeiro convocará o

representanle da empresa de pequeno porte, da microempresa ou da cooperativa mais bem
classificada, imediatamente e por meio do sistema eletrônico, a ofertar lance inferior ao menor lance

registrado paÍa o lote no prazo de cinco minutos.

14.1.3.1 - Caso a licitante convocada não apresente lance inferior ao menor valor
registrado no prazo acima indicado, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou

cooperativajs que porventura possuam lances ou propostas na situação do item 14.1.2.1 deverão ser

convocadas, na ordem de classificaçáo, a ofertar lances inferiores à menor proposta.

14.1.3.2- A microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa que primeiro

apresentar lance inferior ao menor lance ofertado na sessão de disputa será considerada arrematante

-superint.ràência 
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pelo pregoeiro, que encerrará a disputa do lote na sala virtual, passando a correr o prazo paÍa

àpresêntãçao da documentação de habilitação e da proposta de preços, conforme item 12.3 deste

edital.

I4.1.3.3 - O não oferecimento de lances no prazo específico destinado a cada licitante

produz a preclusão do direito de apresentá-los. Os lances apresentados em momento inadequado,

antes do início do prazo específico ou após o seu término serão considerados inválidos.

14.1.4 - Caso a proposta inicialmente mais bem classificada, de licitante não enquadrado

como microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, seja desclassificáda pelo pregoeiro,

por desatendimento ao edital, essa proposta não é mais considerada como parâmetro para o efeito do

empate de que trata esta cláusula

14.1.4.1 - Para o efeito do empate, no caso da desclassificação de que trata o item

anterior, a melhor proposta passa a ser a da próxima licitante não enquadrada como microempresa,

empresa de pequeno porte ou cooperativa, observado o previsto no item 14.1.2.2. '

14.1.4.2 - No caso de o sistema eletrônico não convocar automaticamente a

microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, o pregoeiro o fará através do "chat de

mensagens".

14.1.4.3 - A partir da convocação de que trata o item 14.1.4.2, a microempresa,

empresa de pequeno porte ou cooperativa, terá 48 (quarenta e oito) horas para oferecer proposta

inferior à então mais bem classificada, através do "chat de mensagens", sob pena de preclusão de seu

direito.

14.1.4.4 - Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa exercite o

seu direito de apresentar proposta inferior à mais bem classificada, terá, a part! da apresentação

desta no "chat de mensagens", iniciado o prazo para encamiúar a documentação de habilitação e,.-a
proposta de preços, conforme item 12.3 deste edital.

14.1.5 - O julgamento da habilitação das microempresas, empresas de pequeno porte

e cooperativas obedecerá aos critérios gerais definidos neste edital, observadas as particularidades de

cada pessoajurídica.

14.1.6 - Havendo alguma restrição na comprovação da regularidade fiscal, será

assegurado às microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas um prazo adicional de 5
(cinco) dias úteis para a regularização da documentação, cujo termo inicial corresponderá ao

momento em que o proponente for declarado vencedor do certame. O prazo de 5 (cinco) dias úteis

poderá ser proÍrogado por igual período se houver manifestação expressa do interessado antes do

término do prazo inicial.

I5.O . DOS RECURSOS:

15.1 - O licitante que desejar recorrer deverá manifestar essa intenção no prazo improrrogável
de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir do ato de declaração do vencedor do lote (item

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG 12
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12.3\.

15.1.1 - O acesso à fase de manifestação da intenção de recurso será assegurado aos licitantes
classificados e desclassifi cados.

15.I.2 -A manifestação da intenção de recorrer deve ser formalizada em cÍImpo específico
do sistema de licitações (sítio www.licitacoes-e.com.br).

15.1.3 - O licitanteterâ 03 (três) dias corridos, contados a partir do encerramento do prazo
manifestação da intenção de recurso, para protocolar, no endereço constante no item 15.4, a peça
recursal original acompanhada do contrato social ou do instrumento de procuração que conceda
poderes de representação da empresa nesta licitação. Os demais licitantes ficarão, desde logo,
intimados a apresentar contrarrazões em igual número de dias, que começarão a colrer do término do
ptazo do recorrente.

15.1.4 - Na hipótese de encamiúamento tempestivo da peça recursal ou das contrarrazões de

recurso através de serviço de postagem, obrigatoriamente do tipo SEDEX ou outro método de

entrega rápída equivalente, e, por qualquer motivo, os referidos documentos não sejam protocolados
nesta Secretaria no prazo estabelecido no item 15.1.3, o pregoeiro somente coúecerá o recurso ou as

contrarrazões de recurso se o licitante tiver encaminhado os referidos documentos, acompanhados do

contrato social ou do instrumento de procuração, no mesmo prazo. para o endereço de e-mail do
pregoeiro indicado na primeira folha deste edital.

- 15.1.4.1 - O coúecimento do recurso ou das contrarrazões de recurso na forma
descrita no item anterior está condicionada ao protocolo, ainda que posterior, dos documentos
originais, consoante disposto no item 15.1.3.

15.2 - A falta de manifestação imediata e motivada importará decadência do direito de recurso.

15.3 - Não-será concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatórios ou quando

não justificada a intenção de interpor o recurso pelo proponente.

15.4 - Os recursos e contra-razões de recurso de qualquer natureza devem ser endereçados ao

Pregoeiro e protocolados junto à Superintendência Geral de Compras Centralizadas da Secretaria de

Estado do Planejamento, Orçamento e Gestão - SGCC/SEPLAG, localizada na Rua Duque de

Caxias n" )46 - Bairro São José - CEP no 49.015-320, nesta Capital, em dias úteis, o qual deverá
receber, examinar e submetê-los à autoridade competente que decidirá sobre sua pertinência. O

recurso e contra-razões devem fazer menção ao número do Pregão Eletrônico, número do processo e
do órgão solicitante da licitação.

15.5 - O recurso contra decisão do pregoeiro somente têm efeito suspensivo em relação ao(s) lote(s)
objeto da contestação.

15.6 - O acolhimento do recurso importa a invalidação apenas dos atos não suscetíveis de

aproveitamento.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE
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16.0 - DA ADJUDICACÃO E HOMOLOGACÃO:

16.1 - Em caso de recurso, ou quando houver apenas uma proposta habilitada, ou,-ainda, quando não

se realizarem lances durante a sessão de disputa, caberá ao Superintendente Geral de Compras

Centralizadas a adjudicação do objeto ao licitante declarado vencedor.

16.2 -Nos demais casos, o pregoeiro faráaadjudicação do(s) lote(s) ao(s) licitante(s) vencedor(es).

16.3 - A homologação é ato de competência da autoridade que determinou a abertura do

procedimento.

17.l - Será firmado Contrato com o licitante vencedor, o qual terá vigência de 12 (doze) meses,

contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com vistas à obtenção de preços

e condições mais vantajosas para aAdministraçáo, na forma do art. 57,lI daLei 8.666193.

17.1.1- A empresa deverá comparecer no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, contados

a partir da data de sua convocação, por escrito , para assinatura do Contrato.

17.1.2 - Decorrido o prazo de 05 (cinco) dias úteis, contados do recebimento do

comunicado oficial para assinatura do contrato, observado o disposto no § 1o 
-do art. 64 da Lei

8.666193, e não tendo a empresa vencedora comparecido ao chamamento, perderá o direito à

contratação e estará sujeita às penalidades previstas no item 23.0 deste edital.

17.2 - Nas hipóteses de recusa do adjudicatário ou do seu não-comparecimento para assinatura do

contrato ou retirada do empeúo, no prazo estipulado, bem como em caso de perda dos requisitos de

manutenção da habilitação, será aplicado o disposto no inciso XIII, do artigo 15, do Decreto Estadual

n" 26.53112009, com a convocação do licitante que teúa apresentado a segunda melhor ofert^
classificada, obedecida às exigências de habilitação do tópico 13 deste edital.

17.2.1 - O disposto no subitem anterior poderá sempre se repetir até a efetiva celebração do

Contrato, observado as ofertas anteriormente apresentadas pelos licitantes, sem prejuízo da aplicação

das penalidades cabíveis ao licitante que não cumprir os compromissos assumidos no certame.

I7.3 - A Contratada está obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, acréscimos ou

supressões determinados pelo Contratante até 25Yo (vinte e cinco por cento) do valor contratado, na

forma do artigo 65 § 1" da Lei n'8.666193.

17.4 - Qualquer entendimento relevante entre a Contratante e a Contratada será formalizado por

escrito e também integrará o Contrato.

17.5 - A inexecução total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisão, conforme disposto nos arts. 77

e seguintes da Lei n'8.666193.

17.6 - A contratada deverá prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5%o (cinco por

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
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cento) do valor anual do contrato, podendo optar por
diúeiro ou em títulos da dívida pública, conforme art.

seguro-garantia ou caução em
Lei 8.666/93.

fiança-bancária,
56 I, II e III da

18.0 -

18.1 - O pieço seráreajustável (repactuado) todavezque houver alteração dos custos do serviço em
decorrência do acordo, convenção ou dissídio coletivo da respectiva categoria, obedecendo-se os
índices e valores homologados pela autoridade federal, mediante a celebração de termo aditivo.

18.2 - A repactuação somente poderá ocorrer após o interregno mínimo de 01 (um) ano, contado:

a) da data da apresentação da proposta ou do orçamento a que a proposta se referir, que, neste

último caso, será a data do acordo, convenção, dissídio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salário vigente à época da apresentação da proposta, ou ainda, a data do aumento do
salario mínimo, vedada, em todo caso, a inclusão, por ocasião da repactuação, de antecipações e de

beneficios não previstos anteriormente;

b) da data da última repactuação.

19.0 -

I 9. 1 - Compete à Contratante:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
necessarios os serviços;

b) Acompanhar e fiscalizar, a execução ctos serviços;
c) Anotar em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução dos serviços

contratados, determinando o que for necessario à regularizaçáo das faltas ou irregularidades
observadas;

d) Efetuar o pagamento à Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

20.0. OBRIGACÕES DA CONTRATADA:

20.L - Compete à Contratada:

Executar o serviço objeto deste Contrato em estrito acordo com as disposições do Edital e

discriminação da proposta e ainda conforme as responsabilidades dispostas a seguir:
Manter durante toda a execução do Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação
exigidas na licitação;
Cumprir as obrigações trabalhistas e patronais, em conformidade com o que rege a C.L.T. e
a Convenção Coletiva de Trabalho das categorias contratadas;
Fomecer crachás de identificação dos profissionais;
Realizar treinamento e qualificação dos prof,tssionais a serem contratados;
Fornecer fardamento completo aos profissionais, composto de camisa ou blusa (de acordo
com o sexo), calça e calçado condizente com a função a ser exercida;

Superintendência Geral de Cor"pras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - AracajÚSE
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g) Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do

contrato, podendo optar por fiança-bancária, seguro-garantia ou caução em diúeiro ou em

títulos da dívida pública, conforme art. 56I, II e III da Lei 8.666193.

2I.O - DA PRESTAÇÃO DOS SERVICOS:

2l.t - Os SERVIÇOS deverão serão prestados conforme projeto básico anexo a este edital.

21.2 - A realização do serviço da presente licitação dar-se-á de acordo com qrtigo 73, inciso I,

alíneas "a" e "b" da lei n" 8666193.

21.3 - O recebimento provisório ou definitivo do objeto do contrato não exclui a responsabilidade

civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execução do contrato

22.0. DO PAGAMENTO:

22.t - O pagamento será efetuado apos liquidação da despesa por meio de crédito em conta corrente

indicada pelo licitante(s) vencedor(es), no prazo de até 10 (dez) dias consecutivos, mediante a

apresentação de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo Setor responsável pelo recebimento

da Fundação Renascer do Estado de Sergipe.

22.1.1- A contratante reterá lloÁ (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, do recibo ou

da fatura para posterior recolhimento à Previdência Social, conforme artigo ll2 da Instrução
Normativa RFB no. 971, de 13 de novembro de 2009.

22.2 - Cabe ao Estado de Sergipe promover a retenção do ISSQN nos casos previstos na legislação

do município competente para arrecadação do tributo.

22.3 -Parafazerjus ao pagamento, a empresa deverá apresentar, juntamente com o documento
cobrança, prova de regularidade perante o FGTS - CRF, Certidões Negativas de Débitos junto
Fazendas Federal (abrangendo os débitos relativos a tributos federais, à dívida ativa da União, e
contribuições previdenciárias e de terceiros), Estadual e Municipal do domicílio do contratado.

22.4 - Neúum pagamento será efetuado à empresa, enquanto houver pendência de liquidação
obrigação financeira, em virtude de penalidade ou inadimplência contratual.

de

1t^..
as

22.5 - Caso se faça necessária à reapresentação de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa do

contratado, o prazo previsto no item 22.I reiniciar-se-á a contar da data da respectiva re-

apresentação.

22.6 -Não haverá, sob hipótese alguma, pagamento antecipado.

22.7 - No caso de atraso de pagamento, será utilizado, para atualização do valor, o Índice Nacional
de Preços ao Consumidor - INPC/IBGE.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
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23.0 . SANCÕES ADMINISTRATIVAS:

23.1 Ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, não celebrar o

contrato, deixar de entregar ou apresentar documentação falsa exigida para o certame, não mantiver a
proposta, ensejar o retardamento da execução do objeto, falhar ou fraudar na execução do contrato,
comportar-óe de modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, poderão ser aplicadas as seguintes sanções,
garantidos o contraditório e a prévia defesa, de acordo com as disposições do Decreto Estadual no

24.9t2107

23.I.I - advertência;

23.1.2 - multa, observados os seguintes limites máximos:

a) multa de 0,3 % (três décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor do fornecimento ou serviço não realizado;

b) multa de 10 Yo (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigação não
- cumprida, com o conseqüente cancelamento da nota de empenho ou documento

equivalente;

23.1.3 - impedimento de licitar e de contratar com o Estado de Sergipe, pelo prazo de até 5
(cinco) anos;

23.1.4 - declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública.

§ 1" O valor da multa aplicada será descontado do valor da garantia prestada, retido dos pagamentos

devidos pela Administração ou cobrado judicialmente, sendo conigida monetariamente, de

conformidade com a variação do IPCA, a partir do termo inicial, ate a data do efetivo recolhimento.

§ 2" A contagem do período de atraso na execução dos ajustes será realizada a partir do primeiro dia
útil subseqúente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigação.

24.1 - A presente licitação não importa necessariamente em contratação, podendo a Fundação
Renascer do Estado de Sergipe revogá-la, no todo ou em parte, por razões de interesse público,
derivado de fato superveniente comprovado ou anulá-la por ilegalidade, de oficio ou por provocação
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para coúecimento dos participantes
da licitação.

24.2 - Os proponentes assumem todos os custos de preparação e apresentação de suas propostas e o
Estado de Sergipe não será, em nenhum caso, responsável por esses custos, independentemente da

condução ou do resultado do processo licitatório.

24.3 - O proponente é responsável pela fidelidade e legitimidade das informações prestadas e dos

documentos apresentados em qualquer fas; da licitação. A falsidade de qualquer documento

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
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apresentado ou a inverdade das informações nele contidas implicará imediata desclassificação do

pioponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisão do contrato' sem

prejuízo das demais sanções cabíveis.

24.4 - Após apresentação daproposta, não caberâ desistência, salvo por motivo justo decorrente de

fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

24.5 - Da contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-á o dia do início e

incluir-se-á o do vencimento. Só se iniciam e vencem os prazos em dias de expedientes na Secretaria

de Estado do Planejamento, Orçamento e Gestão, com exceção ao tópico 15.1 deste Edital, de forma

que, caso o término do prazo das 24 (vinte e quatro) expire num sábado ou feriado, ainda assim,

contará para os fins legais. A.
24.6 - É facultado ao Pregoeiro ou à Autoridade Superior, em qualquer fase da licitação, promover

diligências com vistas a esclarecer ou a complementar a instrução do processo.

243 - O desatendimento de exigências formais, não essenciais, não importará no afastamento do

proponente, desde que seja possível a aferição da sua qualificação e a exata compreensão da sua

proposta.

24.8 - As normas que disciplinam este Pregão serão sempre interpretadas em favor da ampliação da

disputa entre os proponentes, desde que não comprometam o interesse da Administração, a

finalidade e a segurança da contratação.

24.9 - As decisões referentes a este processo licitatório poderão ser comunicadas aos proponentes por

qualquer meio de comunicação que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicação no

Diário Oficial do Estado.

24.10 - A participação do proponente nesta licitação implica a aceitação de todos os termos dester\
edital.

24.11 - Havendo qualquer fato superveniente que impeça arealizaçáo do certame na data marcada, a

sessão será transferida para dia e horário definidos pelo pregoeiro, comunicando devidamente aos

licitantes do pregão eletrônico.

24.12 - Os casos omissos serão decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as disposições

constantes dos Decretos e Leis citadas no preâmbulo deste edital.

24.13 - O foro designado para julgamento de quaisquer questões judiciais resultantes deste edital será

o da Comarca de Aracaju/SE.

24.14 - Constitui parte integrante deste edital:

24.14.1- Anexo I - Termo de Referência;

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: iua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE
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Z+.íq.Z- Anexo II - Projeto Básico;

24.14.3 - Anexo III - Minuta do Contrato;

24.14.4 - Anexo IV - Planilha de Composição de Custos;

24.14.5 - Anexo V - Declaração sobre empregados menores.

AracajúSE, xx de xxxxxxx de 2016.

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
PREGOEIRO/SEPLAG

@mpras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: i.ua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - AracajÚSE

l r Fax: (0xx79)-3226-2246
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ANEXO r - (TERMO DE REFERÊNCrA)

1.0 - DO OBJETO: Contratação de serviços de manutenção predial (pedreiro, ajudante dé pedreiro, bombeiro
hidráulico, cabo de turma, eletricista predial e pintor predial) em todas as unidades da Fundação Renascer do
Estado de Sergipe.

l.l - Os preços deverão ser cotados em moeda corrente nacional e preenchidos no campo apropriado do
sistema eletrônico com o VALOR MENSAL do lote dos serviços.

1.2 - Nos preços propostos deverão estar incluídos todos os custos diretos e ináiretos relativos ao
cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza, impostos,
taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciários.

1.3 - Os preços deverão ser expressos em moeda correhte nacional, o valor unitário em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (art. 5o da Lei n 8.666193)

1.4 - A proposta final de preços deverá conter descrição detalhada do objeto ofertado e estar acompanhada de
Planilha de Custos e Formação de Preços (consoante modelo exemplificativo constante no Anexo fV), com
detalhamento de todos os elementos que influenciam no custo operacional, na forma dos Anexos deste Edital.

1.5 - Para compor as planilhas de custos o licitante deverá utilizar como valor mínimo para o salário o piso
salarial da Convenção Coletiva (Homologada) ou o valor do salário mínimo vigente, o quà fo. maior.

1.5'l - A Convenção Coletiva de Trabalho que rege as categorias de recepcionista, agente de limpeza
e garçom no Estado de Sergipe é aquela firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO ESTADO DE SERGIPE - SEAC E O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM coNDoMÍNIo p EM EMeRESAS DE ASSETo coNSERVaçÃo-oo
ESTADO DE SERGIPE _ SINDECESE.

LOTE 01

Item Objeto Unidade Quantidade
Valor

Unitário RS
Valor Mensal

RS

0l Pedreiro - 44h/semana Posto 5

02
Ajudante de pedreiro
44Wsemana Posto 6

03
Bombeiro Hidráulico
44hlsemana Posto I

04 Cabo de Turma - 44hlsemana Posto I

05 Eletricista - 44hlsemana Posto I

06 Pintor - 44hlsemana Posto 2

VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE

âr

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de caxias no346 - Bairro são José - cEp: 49.ol5-320 - Aracaju/sE

! Fax: (0xx79)-3226-2246
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ANEXO II _ PROJETO BÁSICO

1.0 - OBJETO:

Contratação de serviços de manutenção predial (pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidráulico,
cabo de turma, eletricista predial e pintoi predial), em todas as unidades da Fundação Renascer.

LOCAIS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO

Fundação Renascer (SEDE)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SÀl Conjunto Medici 1 - AracajúSE

Fundação Renascer (UNIFEM)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SÀl Conjunto Medici I - Aracajr:/SE

Fundação Renascer (CASE)

Rua Dr.Alvaro da Silveira Brito, SAtr Baino ponto Novo - AracajúSE

Fundação Renascer (CENAM - portaria)

Av. Tancredo Neves, rrd 561S Bairro Capucho AracajúSE

Fundação Renascer (USIP)

Av. Tancredo Neves, no 5615 Bairro Capucho AracajúSE

Fundação fienascer (UNIDADE DE SAUDE)

A.v. Tancredo Neves, n" 5615 Bairro Capucho AracajúSE

2 - CONVENÇÃO:

Os cargos acima elencados obedecem à Convenção Coletiva de Trabalho - CCT firmada entre
SEAC-SINDECESE 2016 (Registro no TEM SE00001212016).

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE

I Foi: (0xx79)-3226-2246
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ITEM CATEGORIA EFETIVO
CARGA

HOR(RIA
PERICULO.

SIDADE
ESCALA DE TRABALHO

01 PEDREIRO. 5
44 HORAS
SEMANAIS SIM

]EGUNDA A SABADO. PODBNDO SER
]ONVOCADO AOS DOMINGOS E

IERIADOS CONFORME
§ECESSIDADE.

02
AJUDANTE DE

PEDREIRO.
6

44 HORAS
SEMANAIS SIM

SEGUNDA A SABADO. PODENDC
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FEzuADOS CONFORME
NECESSIDADE.

03
BOMBEIRO

HIDRÁULICO
I

44 HORAS
SEMANAIS SIM

SEGUNDA A SABADO, PODENDU
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFOB.ME

04 CABO DE TURMA 1

44 HORAS
SEMANAIS SIM

SEGLTNDA A SAtsADO. POD-B'IIçU
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FEzuADOS CONFORME
NECESSIDADE.

05 ELETRICISTA 1

44 HORAS
SEMANAIS SIM

SEGUNDA A SABADO. PODENDO
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FEzuADOS CONFORME
NECESSIDADE.

06 PINTOR 2
44 HORAS
SEMANAIS SIM

SEGI.INDA À SABADO. PODENDO
SER CONVOCADO AOS DOMINGOS
E FERIADOS CONFORME
NECESSIDADE.

3 . ELEMENTOS PARA CONTRATAÇÃO:

3.1 - PBDREIRO: profissional para desempeúar atividades na área da construção civil (pedreiro),

com experiências cómprovadas, que irá exercer funções pertinentes a sua categoria profissional, na

sede administrativa da Fundação, nas Unidades Socioeducativas, em turno matutino e vespertino,

com caÍga horária de 44(quarenta e quatro) horas semanais, sendo O8(oito) horas diarias de segunda

a sexta, e g4(quatro) horas aos sábados. Poderá ser convocado aos domingos e feriados visando

atender às necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedent",^-
em folgas continuadas e programadas, não alterando o custo inicial do contrato.

3.1.1 - O prohssional da categoria profissional Pedreiro promoverá pequenas reformas

prediais, com a reiolocação de portas, janelas e grades, assentamento de piso§ e revestimentos

cerâmicos, revestimento tipo reboco de paredes, tetos e muros, aplicando argamassa, erguer ou

reformar estruturas de alvenarias quando for o caso, sendo todas essas atividades, executas nas áreas

internas e extemas das unidades e casas, conforme orientação do setor competente'

3.1.2 - O profissional qualificado na categoria deverá ser preparado pela empresa vencedora,

antes de sua contratação definitiva; face à peculiaridade do publico assistido nas casas, que exige

uma maior atenção do profissional em contato ou não com oS mesmos.

3.2 - AJUDANTE DE PEDREIRO: profissional para desempeúar atividades na érrea da

construção civil (ajudante de pedreiro), com experiência comprovada, que irá exercer funções

pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundação, nas Unidades Socioeducativas,
'Curu, 

e Abrigo, em turno matutino e vespertino, com carga horária de 44(quarenta e.quatro) horas

semanais, ,.ndo g8(oito) horas diarias de segu.rda u sexta, e 04 aos sábados. Poderá

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: i{ua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.01 5-320 - Aracaju/SE
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ser convocado aos domingos e feriados visando atender às necessidades urgentes que possam surgir,
compensando as horas trabalhadas excedentes em folgas continuadas e programadas, não alterando o
custo inicial do contrato.

3.2.1 - O profissional da categoria Ajudante de Pedreiro auxiliará os demais profissionais
(pedreiro, pintor, bombeiro hidráulico e eletricista) no exercer de suas atividades e obrigações
contratuais.

3.2.2 - O profissional qualificado na categoria deverá ser preparado pela empresa vencedora,
antes de sua contratação definitiva; face à peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigo, que
exige uma maior atenção do profissional em contato ou não com os mesmos.

3.3 - BOMBEIRO HIDRÁULICO: profissional para desempeúar atividades na área da
construção civil (bombeiro hidráulico), com experiências comprovada, onde ira exercer funções
pertinentes a sua categoria, na sede administrativa da Fundação, nas Unidades Socioeducativas,
Casas e Abrigos, em turno matutino e vespertino, com carga horária de 44(quarenta e quatro) horas
semanais, sendo O8(oito) horas diárias de seounda a sexta, e 04(quatro) horas aos sábados. Poderá
ser convocado aos domingos e feriados visando atender às necessidades urgentes que possam surgir,
compensando as horas trabalhadas excedentes em folgas continuadas e programadas, não alterando o
custo inicial do contrato.

3'3.1 - O profissional da categoria Bombeiro Hidráulico promoverá pequenas reformas na
área de hidráulica predial, em toda edificação pertencente à Fundação Renascer, substituído ou
colocando, válvulas, registros, vasos sanitarios, torneiras, chuveiros, bombas d'águas, como também
dando manutenção nas tubulações, substituindo quando necessiírio, e tudo que for pertinente a sua
categoria profissional, sendo todas essas atividades, executadas sob a orientação do setor
competente.

3.4 - CABO DE TURMA: profissional para desempeúar atividades na area da construção civil
(cabo de turma), com experiências comprovadas, onde irá exercer funções pertinentes à sua
categoria profissional, na sede administrativa da Fundação, nas Unidades Socioeducativas, em turno
matutino e vespertino, com carga horária de 44(quarenta e quatro) horas semanais, sendo O8(oito)
horas diárias de segunda a sexta, e O4(quatro) horas aos sábados. Poderá ser convocado aos
domingos e feriados visando atender às necessidades urgentes que possam surgir, compensando as
horas trabalhadas excedentes em folgas continuadas e programadas, não alterando o custo inicial do
contrato.

3.4.1 - O profissional da categoria profissional Cabo de Turma promoverá o
acompanhamento dos serviços. I

3.4.2 - O profissional qualificado na citegoria deverá ser preparado pela empresa vencedora,
antes de sua contratação definitiva; face à peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos, que
exige uma maior atenção do profissional em contato ou não com os mesmos.

3.5 - ELETRICISTA PREDIAL: proÍissional para desempeúar atividades na área da construção
civil (eletricista predial), com experiências comprovada, onde irá exercer funções pertinentes a sua

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG 23
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categoria, na sede administrativa da Fundação, nas Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em

tumo matutino e vespertino, com carga horária de 44(quarenta e quatro) horas semanais, sendo

0g(oito) horas diáriasãe segunda a sexta, e O4(quatro) horas aos sábados. Poderá ser convocado aos

domingos e feriados visando atender às necessidades urgentes que possam surgir, compensando as

horas tiabalhadas excedentes em folgas continuadas e programadas, não alterando o custo inicial do

contrato.

3.5.1 - O profissional da categoria Eletricista Predial promoverá pequenas reformas com

substituição de cabos danificados, reestruturação e recolocação de pontos de energia, manutenção

preventiva e corretiva das redes elétricas, e tudo que compete a sua categoria profissional, sendo

iodas essas atividades, executas nas áreas internas e externas das unidades e casas, conforme

orientação do setor comPetente.

3.5.2 - O profissional qualificado na categoria deverá ser preparado pela empresa vencedora,^
antes de sua contratação definitiva; face à peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos, que

exige uma maior atenção do profissional em contato ou não com oS mesmos.

3.6 - pINTOR pREDIAL: profissional para desempenhar atividades na érea da construção civil
(PINTOR PREDIAL), com experiências comprovada, onde irão exercer funções pertinentes a sua

àategoria, na sede administrativa da Fundação, nas Unidades Socioeducativas, Casas e Abrigos, em

turno matutino e vespertino, com carga horária de 44(quarenta e quatro) horas semanais, sendo

gg(oito) horas diárias de segunda a sexta, e O4(quatro) horas aos sábados Poderá ser convocado aos

domingos e feriados visando atender às necessidades urgentes que possam surgir, compensando as

horas tiabalhadas excedentes em folgas continuadas e programadas, não alterando o custo inicial do

contrato.

3.6.1 - O profissional da categoria Pintor Predial promoverá pequenas reformas na área de

pintura predial, nás alas, corredores, muros intemos e externos, fachadas intemas e externas, grades,

portas, estruturas metálicas e o que houver pertinente a sua categoria profissional, sendo todas essas

àtividades, executas nas áreas intemas e externas das unidades e casas, conforme orientação do setoÔ
competente.

3.6.2 - O profissional qualificado na categoria deverá ser preparado pela empresa vencedora,

antes de sua contratação definitiva, face à peculiaridade do publico assistido nas casas e abrigos, que

exige uma maior atenção do profissional em contato ou não com oS mesmos.

4.0 _ OBRIGAÇÓES DA EMPRESA CONTRATADA:

o

a

a

Cumprir as obrigações trabalhistas e patronais, em conformidade com o que rege a C.L.T. e

a Convenção Coletiva de Trabalho das categorias contratadas;

Fornecer crachás de identificação dos proÍissionais;

Realizar treinamento e qualificação dos profissionais a serem contratados;

Fomecer fardamento completo aos profissionais, composto de camisa ou blusa (de acordo

com o sexo), calça e calçado condizente com a função a ser exercida.

Sup.rintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
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5.0 _ PERÍODO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO:

Pretende a Fundação Renascer contratar empresa para disponibilização de serviço especializado pelo
período de 12 (doze) meses consecutivos, para execução do objeto fins, podendo ser renovado por
outro perío4o, conforme disposto em Lei.

6.0 . RELAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS A SEREM
DISPONIBTLIZADOS PELA EMPRESA CONTRATADA PARA CoNSECUÇÃo Do
OBJETO:

6.1 - PEDREIRO E AJUNDATE DE PEDREIRO:

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL

O BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUçÃO CruTT;
Ó CAPACETE PLÁSTICO;
O LUVAS PARA SERVIÇOS DE DESMONTE DE ALVENARIA;
O LUVAS PARA CONTATO COM O CIMENTO E DERIVADOS;o MASCARA PARA PO;
o oculos DE PROTEÇÃO CONTRA ESTTLHAÇOS.

5.2 . BOMBEIRO HIDRÁULICO:

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL

O BOTAS PARA TRABALHO EM CONSTRUçÃO CruN;
Ó CAPACETE PLÁSTICO;
O LUVAS PARA SERVIÇOS PESADOS E PARA ACABAMENTOS;o MASCARA PARA PO;
o oculos DE PROTEÇÃO CONTRA ESTTLHAÇOS.

5.3 . ELETRICISTA PREDIAL

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL

o CAPACETE;
o LUVAS EM BORRACHA RESISTENTE A 127t220y;ó BOTAS EM BORRACHA ISOLADA;
o CINTO DE SEGURANÇA PARA ESCADA.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de caxias no346 - Bairro são José - cEp: 49.ol5-320 - Aracaju/sE
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5.4 - PINTOR PREDIAL:

EQUIPAMENTO DE SEGURANÇA PESSOAL

o BOTAS;
o CAPACETE;
O LUVAS PARA ACABAMENTO;
O MASCARA PARA PO;

o ocul.os DE PROTEÇÃO CONTRA RESÍDUOS.

-sup.rintendência 

Geral de compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
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ANEXO III _ MINUTA DE CONTRATO

PREGÃO ELETRÔNICO N" XXX/2016

QUALIFICAÇÃO DA CONTRATANTE

QUALIFICAÇÃO DA CONTRATADA

RAZÃO SOCIAL:
ENDEREÇO:
TELEFONE:
N'DO CNPJ:

N" DA INS. ESTADUAL:
REPRESENTANTE

LEGAL:
N'DO CPF:

N" DA CART.
IDENTIDADE:

O presente contrato está de acordo com a Lei no 8.666193 e sua legislação

suplementar, regendo-se pelas cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (arr. 55. inciso I. da Lei n'8.666/93).

O presente contrato tem por objeto a prestação de serviços de manutenção

predial (pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidráulico, cabo de turma, eletricista predial e

pintor predial) em todas as unidades da Fundação Renascer do Estado de Sergipe, conforme
especificações detalhadas constantes no edital e seus anexos referentes ao Pregão no 12016, os

integrantes a este independente de transcrição.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE PRESTAÇÃO DoS SERVIÇOS (art. 55. inciso II. da

Lei n" 8.666193).

Os serviços serão prestados conforme descrição do projeto básico e o disposto

na cláusula4uinta deste instrumento.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n"346 - Bairro São José - CEP: 49.01 5-320 - Aracaju/SE

L Fax: (0xx79)-3226-2246

ESTADO DE SERGIPE, ATRAVES DA TUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE, ORGÃO INTEGRANTE DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA DO ESTADO DE
SERGIPE.
ENDEREÇO: XXXXXXXXXXXX CIDADE: ARACAJU UF.: SERGIPE
CNPJ N" XXXXXXXXXXXX
REPRESENTANTE LEGAL:
xxxxxxxxxxxx

NOME: XXXXXXXXXXXX

ESTADO CIVIL: XXXXXX IPROFISSAO: XXXXXXX
cPF N.',XXXXXXX RG N.',XXXXXXX
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RCEIRA NDI ESDEP
da Lei n" 8.666/93).

O valor total do contrato é de R$ XXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXX). A contratante somente pagará à contratada pela efetiva execução dos

serviços, após liquidação da obrigação.

§ 1" - O pagamento será efetuado mensalmente, até 10 (dez) dias consecutivos,
após liquidação da despesa por meio de crédito em conta corrente indicada pelo licitante(s)
vencedor(es), mediante a apresentação de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo setor^
responsável pelo recebimento.

§ 2" - A contratante reterá llYo (onzepor cento) do valor bruto da nota fiscal,

do recibo ou da fatura para posterior recolhimento à Previdência Social, conforme artigo ll2 da

Instrução Normativa RFB no. 971, de 13 de novembro de 2009.

§ 3' - Cabe ao Estado de Sergipe promover a retenção do ISSQN nos casos

previstos na legislação do município competente para arrecadaçáo do tributo

§ 4' - Parafazer jus ao pagamento, a empresa deverá apresentar, juntamente

com o documento de cobrança, prova de regularidade perante o FGTS - CRI', Certidões Negativas
de Débitos junto às Fazendas Federal (abrangendo os débitos relativos a tributos federais, à dívida
ativa da União, e as contribuições previdenciárias e de terceiros), Estadual e Municipal do domicílio
do contratado.

§ 5' - Nenhum pagamento será efetuado à Contratada, enquanto houver
pendência de liquidação de obrigação financeira, em virtude de penalidade ou inadimplência^
contratual.

§ 6" - Não haverá, sob hipótese alguma, pagamento antecipado.

§ 7" - Garante-se ao Contratado o direito de manutenção do equilíbrio
econômico-frnanceiro do contrato, nos termos do art. 65, II, "d" da Lei 8.666193, a ser efetivado por
meio de Termo Aditivo.

§ 8" - Nos casos em que houver possibilidade de prorrogação do contrato, a

Administração poderá repactuar com o contratante, com vistas a obtenção de preços e condições

mais vantajosas.

§ 9" - O preço será reajustável (repactuado) Íodavez que houver alteração dos

custos do serviço em decorrência do acordo, convenção ou dissídio coletivo da respectiva categoria,
obedecendo-se os índices e valores homologados pela autoridade federal, mediante a celebração de

termo aditivo.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Ca,xias n"346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE

i-J Fax: (0xx79)-3226-2246
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valor mencionado
INPC/IBGE.

por culpa do
apresentação.

CLÁUSULA

§ 10 - No caso de atraso de pagamento, será utilizado, para atualização do
no caput desta Cláusula, o Índice Nacional de Preços ao Consumidor -

§ 11 - Caso se faça necessétria à reapresentação de qualquer Nota Fiscal/Fatura
contratado, o prazo previsto no § l' reiniciar-se-á a contar da data da respectiva re-

UARTA - DA V

O presente Contrato terá vigência de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorogado com vistas à obtenção de preços e condições mais
vantajosas paraa Administração, na forma do art. 57,II da Lei 8.666193.

cLÁusuLa eunrre - pa pxBcuÇÃo oo coNrRAro:

Os serviços serão prestados nas datas e horarios definidos no projeto basico,

nas condições estipuladas nos termos de referência e no projeto básico, bem como, supletivamente,
na propostade preços.

§ 1" - O seu recebimento dar-se-á de acordo com o artigo 73, incisos I e II,
alíneas 

('a)) e((b)' da Lei n" 8.666193.

§ 2" - O recebimento provisório ou definitivo do objeto do contrato não exclui
a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execução do contrato.

As despesas com o pagamento do referido objeto correrão por conta da dotação

orçamentária abaixo especificada:

UNIDADE
ORÇAMENTÁRIA

CLASSIFICAÇAO
FUNCIONAL

PROGRAMÁTICA

PROJETO OU
ATIVIDADE

ELEMENTO DE
DESPESA

FONTE DE
RECURSO

24.202 08.243.01r 1 980 3390 0130

IREITO E RES
VII e XIII. da Lei n" 8.666/93).

I - A CONTRATADA, durante a vigência deste Contrato, compromete-se a:

a) Executar o serviço objeto deste Contrato em estrito acordo com as disposições do Edital e

discriminação da proposta e ainda conforme as responsabilidades dispostas a seguir:

b) Manter durante toda a execução do Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação

exigidas na licitação;

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: Rua Duque de caxias n"346 - Bairro são José - cEP: 49.015-320 - Aracaju/sE
tr Fax: (0xx79)-3226-2246

CLÁUSULA SEXTA -
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c) Cumprir as obrigações trabalhistas e patronais, em conformidade com o qu9 rege a C.L.T. e
a Convenção Coletiva de Trabalho das categorias contratadas;

d) Fomecer crachás de identificação dos profissionais;
e) Realizar treinamento e qualificação dos profissionais a serem contratados;

0 Fornecer fardamento completo aos profissionais, composto de camisa ou blusa (de acordo

com o sexo), calça e calçado condizente com a função a ser exercida;
g) Prestar garanlia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual

do contrato, podendo optar por fiança-bancária, seguro-garantia ou caução em dinheiro ou
em títulos da dívida pública, conforme art. 56I, II e III da Lei 8.666193.

il - O CONTRATANTE, durante a vigência deste Contrato, compromete-se a:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contrat ada a todos os locais onde se frr.r"*^
necessários os serviços1,

b) Acompaúar e fiscalizar, a execução dos serviços;
c) Anotar em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução dos serviços

contratados, determinando o que for necessário à regularizaçáo das faltas ou irregularidades
observadas;

d) Efetuar o pagamento à Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

CLAUSULA OITAVA _ DA GARANTIA CONTRATUAL

A contratada deverá prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5Yo
(cinco por cento) do valor anual do contrato, podendo optar por fiança-bancária, seguro-garantia ou
caução em diúeiro ou em títulos da dívida pública, conforme art. 56I, II e III da Lei 8.666193.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 7". da Lei n" l0.S2O/ZOOZ).

Pela inexecução total ou parcial do Contrato, a Secretaria de Estado dô
Planejamento, Orçamento e Gestão poderá, garantida a prévia defesa, aplicar à (ao) CONTRATADA
(O) as seguintes sanções:

I - Advertência;

II - Multa, observados os seguintes limites máximos:

a) 0,3 % (três décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valor do fornecimento ou serviço não realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras não
cumprido;

b) 10 oÁ (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigação não
cumprida, com o conseqüente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente;

de até 5 (cinco) anos;
III - impedimento de licitar e de contratar com o Estado de Sergipe pelo prazo

IV - Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração
Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Baino São José - CEP: 49.01 5-320 - Aracaju/SE
n Fax: (0xx79)-3226-2246
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Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a
reabilitação.

§ l" O valor da multa aplicada será descontado do valor da garantia prestada,

retido dos pagamentos devidos pela Administração ou cobrado judicialmente, sendo conigida
monetariamente, de conformidade com a variação do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do

efetivo recolhimento.

§ 2" A contagem do período de atraso na execução dos ajustes será realizada a

partir do primeiro dia útil subseqüente ao do encerramento do prazo estabelecido para o

cumprimento da obrigação.

Independentemente de notificações ou interpelações judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescisão do Contrato as situações previstas nos artigos 77 e 78, na forma do

artigo 79, da Lei no 8.666193.

§ 1" - O presente Contrato poderá ser rescindido, também, por conveniência

administrativa, a Juízo do Contratante, sem que caiba à Contratada qualquer ação ou interpelação
judicial.

§ 2" - Na ocorrência da rescisão prevista no "caput" desta cláusula, nenhum

ônus recairá sobre o Contratante em virtude desta decisão, ressalvado o disposto no § 2'do artigo 79

da Lei n'.8.666193 e alterações.

USULA DECI - DOS DIRE NTRAT
RESCISÃO (Art. 55. inciso IX. da Lei n" 8.666/93).

Na hipótese de rescisão administrativa do presente Contrato, a Contratada

recoúece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo

80, da Lei no. 8.666193.

cr,Áusula opcrrue srcuNoe - oe lpcrsraÇÃo npucÁvBr A EXECUCÃO Do
coNTRr{TO E OS CASOS OMISSOS (art. 55. inciso XII. da Lei no 8.666/93).

O presente Contrato fundamenta-se:

I - nos termos do Pregão Eletrônico no. xxx/2016 que, simultaneamente:

a) constam do Proce sso Admini str ativ o 024.202.0 I 7 3 0 I 20 I 5 -2;

b) não contrarie o interesse público;

II - nas demais determinações da Lei 8.666193, Lei n' 10.520/02, Decretos

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: iua Duque de Caxias n"346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE

li Fax: (0xx79)-3226'2246

3l



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

Estaduais n" 26.53 | 109 e n' 26.533 109.

III - nos preceitos do Direito Público;

IV - supletivamente, nos princípios da Teoria Geral
disposições do Direito Privado.

Parágrafo único - Os casos omissos e quaisquer

necessários, em decorrência deste Contrato, serão acordados entre as partes,
Termo Aditivo.

CLÁUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAÇÃO.

dos Contratos e

ajustes que se fizerem
lavrando-se, na ocasião,

O Contratante publicará, no Diário Oficial do Estado, o extrato do presente
Contrato no prazo de 20 (vinte) dias da data de sua assinatura, com indicação da modalidade de
licitação e de seu número de referência.

Este instrumento poderá ser alterado na ocorrência de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65, daLei 8.666193, devidamente comprovados.

§ 1" - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais,
os acréscimos e supressões que se fizerem necessários, até o limite legal previsto, calculado sobre o
valor inicial atualizado do contrato.

§ 2" - Neúum acréscimo ou supressão poderá exceder o íi-i," estabelecido
nesta condição, salvo as supressões resultantes de acordo celebrados entre as partes.

CLÁUSULA DECIMA MENTO E D Ão Art.
Lei n'8.666/93).

Na forma do que dispõe o artigo 67, daLei 8.666193, fióa designado o (a)
servidor (a) xxxxxxxxxxxxxx, R.G. xxxxxxxx-SSP/xx, CPF xxxxxxxxxxxx, devidamente
credenciado, ao qual competirá dirimir as dúvidas que surgirem no curso da execução e que de tudo
dará ciência ao credenciante (art. 67 dalei n"8.666/93).

§ 1" - À fiscalizaçáo compete, entre outras atribuições, verificar a
conformidade da execução do Contrato com as norÍnas especificadas, se os procedimentos são
adequados para garantir a qualidade desejada.

§ 2" - A ação da fiscalização não exonera a contratada de suas
responsabilidades contratuais.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE

li Fax : (0xx79)-3226-2246
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clÁusure opcnrae spxra - oo poRo

As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de Sergipe como

único competente para dirimir as questões que porventura surgirem na execução do presente

Contrato, com renúncia expressa por qualquer outro.

' E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este instrumento

em 03 (três) vias de igual teor e forma, para um só efeito, na presençade 02 (duas) testemuúas, a

fim de que produza seus efeitos legais.

AracajúSE, de de2016.

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx CONTRATADA

Srp.tintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: i.ua Duque de Caxias n"346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE

ll Fax: (0xx79)-3226-2246
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ANEXO IV. PLANILHAS DE CUSTOS

ORIENTAÇOES GERAIS:

1) Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsistências nas planilhas de custos

encaminhadas, o pregoeiro poderá determinar à licitante, mediante diligência, a promoção de

ajustes nas planilhas, se possível, para refletir corretamente os custôs envolvidos na

contratação, desde que não haja majoração do valor arrematado no lote.

2) O não atendimento à solicitação do pregoeiro no prazo Íixado, a recusa de fazê-lo ou o não

encamiúamento de justificativa para eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro implicará an
desclassificação da proposta.

I _ MÃO _ DE _ OBRA /SALÁRIOS

II - ENCARGOS SOCIAIS

Catesoria: Pedreiro

Quantidade: 05

Regime 44 Horas Semanais

Valor Unitário

- Risco Ambientais do Trabalho

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE

! Fax: (0xx79)-3226-2246

34

SALARIO
Componente Valor Mensal

ialario
\dicional de periculosidade (30%\

Jutros ( )
TOTAL (I)

GRUPO ''A''
Encarqos ('Â\ Valor Mensal

)1 - Previdência Social t" 20,00
)2 - SESI-SESC (,) 1.50

)3 - SENAI-SENAC (,,
1.00

)4 - [N6P,4 t*r 0.20
)5 - Salário Educacão (') 2,50
)6 _ FGTS (", 8,00

3.00
)g - spgp,46 tor 0,60

TOTAL DO GRUPO ItAtI 36,80

GRUPO ''B''
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10 - Auxílio

12 - Faltas Le
13 - Acidente de Trabalho
4 - Avi§o Prévio Trabalhado

15 - 13' Salario

16 - Aviso Prévio Indenizado
17 - Indenizaçáo Adicional

III _ INSUMOS

de proteção individual

IV _ BDI

V _ TRIBUTOS

@ompras centralizadas _ SGCC/SEPLAG

Endereço: itua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE

rr Fax : (0xx79)-3226'2246

35

GRUPO ''C''

TOTAL DO GRUPO ITCII

GRUPO ''D''
Encargos (%\ Valor Mensal

t9 - Incidência Cumulativa do Grupc

'4" Sobre o Grupo "3rr 
(19) 8,61

TOTAL DO GRUPO ITDII 8,61

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 73.31

I\SUMOS
rI

Insumos I Valor Mensal

Jniformes t'oi

Vale transporte 
('')

)utros ( )

TOTAL Insumos (III)
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vI - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

Local e data.

Assinatura do representante legal.

I _ MÃO - DE - OBRA /SALÁRIOS

II _ ENCARGOS SOCIAIS

Cateqoria: Ajudante de Pedreiro
Quantidade: 06
Regime 44 Horas Semanais

Valor Unitário

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de caxias no346 - Bairro São José - cEp: 49.ol5-320- Aracaju/SE

I Fax: (0xx79)-3226-2246
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(%) Valor Mensal
:SS

]OFINS
]IS
)utros ( )

TOTAL TRIBUTOS (v)

Componente Valor Mensal
Salário
A,dicional de periculosidade (30%\
)utros ( ). TOTAL íI)
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Encargos (%) Valor Mensal
1 - Previdência Social (' 20,00

)2 . SESI-SESC (,) 1.50

)3 . SENAI-SENAC (,, 1,00

)4 _ INCRA (*, 0,20

)5 - Salário Educação 
(') 2,50

)6 _ FGTS 
(O) 8,00

J7 - Risco Ambientais do Trabalho (' 3,00

]8 - SEBRAE (", 0,60

Encargos (%\ Valor Mensal

)9 - Férias (" 11,11

10 - Auxílio DoenÇa 
('') 1,39

11 - Licença Paternidade 
(' 0,02

t2 - Faltas Legais ('') 0,28

t3 - Acidente de Trabalho (' 0,33

t4 - Aviso Prévio Trabalhado 
('"/ 1,94

t5 - 13" Salario ('') 8,33

Encargqq (%\ Valor Mensal

t6 - Àviso Prévio Indenizado 
('n) 0,42

tZ - tndenizaçáo Adicional (' 0,08

t8 - Indenização Complementar 
('o) 4,00

III - INSUMOS

@mpras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: ilua Duque de Caxias no34tr - Bairro São José - CEP: 49'015-320 - Aracaju/SE

Fax: (0xx79)-3226-2246

GRUPO ''A''

TOTAL DO GRUPO IIAII 36,80

GRUPO ''B''

TOTAL DO GRUPO IIBI' 23,40
GRUPO ''C''

TOTAL DO GRUPO IICII 4,50

GRUPO ''D''
Encargos (%) Valor Mensal

9 - Incidência Cumulativa do GruPt
A" Sobre o Gruoo r'3rr (19) 8,61

TOTAL DO GRUPO 'IDII 8,61.

TOTAL Grunos A, B, C e D (II) 73.31

INSUMOSIllUVfrrvu

UhiÍbrmes 
(20)

Vale transporte(")
loufi"mentos de proteção individual ("'

Jutros ( )
3t
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IV _ BDI

V _ TRIBUTOS

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVrÇOS

Valor Mensal

Valor Mensal

Local e data.

Assinatura do representante legal.

I - MÃo _ DE - OBRA /SALÁRIOS

Categoria: Bombeiro Hidráulico
Quantidade: 01
Regime 44 Horas Semanais

Valor Unitário Valor Mensal

icional de periculosidade (30%

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço:RuaDuquedecaxiasn"346-BairrosãoJosé-cEp:49.ol5-320-Aracaju/sE

I l Fax: (0xx79)-3226-2246

38

BDI
('Ál

)espesas indiretas
faxa de administracão

-ucro
)utros ( )

. TOTAL BDI íIV)

("/ol
SS

]OFINS
PIS

)utros ( )
. TOTAL TRIBUTOS (V)

Componente
lalario
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II _ ENCARGOS SOCIAIS

III - INSUMOS

Encargos ('/rl Valor Mensal

l1 - Previdência Social (' 20,00

]2 - SESI-SESC 
(,) 1,50

]3 - SENAI-SENAC 
(,) 1,00

)4 - tNçPr4 tor 0,20

)5 - Selário EducaÇão 2,50

16- p615 t6r 8,00

)7 - Risco Ambientais do Trabalho 
(' 3,00

33 - 5P3P,qP ttr 0,60

- Encargos (%\ Valor Mensal

J9 - Férias 
(') 11,11

10 - A"xítio Doença 
('') 1,39

ffittti 0,02

I ? - Faltas [.esais ('') | 0,28

l3 - Acidente de Trabalho 
('i) 0,33

t4 - Aüso Prévio Trabalhado 
('*) 1,94

iJ - go gu156o ttsr 8,33

Encargos (%) Valor Mensal

tO - e"i* Pteri" tndenizado 
('o) 0,42

1? - Inderi^çã" Adicional 
(' 0,08

1 8 - InderriraÇão ComPlementqtl'"1- 4,00

@ompras centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: i{ua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.01 5-320 - Aracaju/SE

i Fax: (0xx79)-3226'2246

iNSUMOS

GRUPO ''A''

TOTAL DO GRUPO IIAIT

GRUPO ''B''

GRUPO ''C''

GRUPO ''D''

9 - Íncidência Cumulativa do

A" Sobre o Grupo rrg. (19)

TOTAL DO GRUPO IIDII
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Insumos Valor Mensal
Uniformes (")

Vale transporte (

Equipamentos de proteÇão individual (22

JutrosL )

IV _ BDI

V - TRIBUTOS

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVrÇOS

Valor Mensal

'axa de admi

Valor Mensal

Local e data.

Assinatura do representante legal.

I - MÃo _ DE - OBRA /SALÁRIOS

Categoria: Cabo de Turma
Quantidade: 01
Regime 44 Horas Semanais

X Fax: (0xx79)-3226-2246
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Superintendência Geral de Compras Centralizadas _ SGCC/SEFaÀõ-

Endereço:RuaDuquedecaxiasn"346-BairrosãoJosé-cEp:49.ol5-320-Aracaju/SE

DTTI]ít tl

(%l
)espesas indiretas

-ucro
Jutros ( )

TOTAL BDI íIV)

(%l
SS

]OFINS
)IS

lulryqL )
TOTAL TzuBUTOS íV)



ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PI,ANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

Valor Unitário

ional de periculosidade (30Yo

II _ ENCARGOS SOCIAIS

Encargos (%\ Valor Mensal

Cl - Previdência Social (' 20,00

02 - SESI-SESC 
(,) 1,50

]3 - SENAI.SENAC (,) 1,00

)4 - tNçPr4 tor 0,20

15 - Salario Educação (') 2,50

5;- Pgr15 iol 8,00

lZ - niico Ambientais do Trabalho 
(' 3,00

13- SBBR qP ttr 0,60

Encargos (%) Valor Mensal

09 - P6"iu. 
pr 11 11

t0 - Auxílio Doença 
('u) 1,39

11 - Licença Paternidade 
(' 0,02

12 - F,alt'ds Legais 
(tzl 0,28

13 - Acide"te de Trabalho 
('') 0,33

l4 - Aviso Prévio Trabalhado 
('o) 1,94

l5 - 13" Salario 
(") 8,33

Encargos (%) Valor Mensal

16 - Aviso Prévio Indenizado 
('o) 0,42

17 -lnd"ninção Adicional 
(' 0,08

18 - Inde"ização ComPlementar 
(ry 4,00

l9 - Incidência Cumulativa do Grupo1.-..ítq) I 8,61
A" Sobre o Grupo rrg, (19)

@ compras centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: itua Duque de Caxias n"346 - Bairro São José - CEP: 49'01 5-320 - Aracaju/SE

ir Fax: (0xx79)-3226'2246

4t

SALARIO
Componente Valor Mensal

lalário

)utros ( )
- TOTAL (I)

GRUPO ''A''

TOTAL DO GRUPO IIAI' 36,80

GRUPO ''B''

TOTAL DO GRUPO IIBII 23,40
}RUPO ''C''

GRUPO ''D''

Íór,q.L Do GRUPO t'D*
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SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

III - INSUMOS

IV - BDI

V - TRIBUTOS

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVrÇOS

de proteção individual

Local e data.

Assinatura do representante legal.

Superintendência Geral de Compras Centralizadas _ SGCC/SEPaÀG-
Endereço: Rua Duque de caxias no346 - Baino são José - cEp: 4g.ol5-3zo - Aracaju/sE

42

tr Fax: (0xx79)-3226-2246

TOTAL Grunos A. B. C e D íIn I 73.31

INSUMOS
Insumos Valor Mensal

Jniformes ("')

Vale transporte t'"

)utros ( )
TOTAL Insumos íIID

TRIBUTOS (2J)

(%) Valor Mensal
SS

]OFINS
PIS

Jutros (_ )
TOTAL TRIBUTOS íV)

BDI
('/"1 Valor Mensal

)espesas indiretas
faxa de administracão
Lucro
Jutros L )

TOTAL BDI íIV)
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>- ELETRICISTA

I - MÃo _ DE - OBRA /SALÁRIOS

II _ ENCARGOS SOCIAIS

Categoria: Eletricista

Quantidade: 01

Regime 44 Horas Semanais

Encarsos (%\ Valor Mensal
l1 - Previdência Social (' 20,00
)2 - SESI-SESC (,) 1,50

)3 - SENAI-SENAC (,) 1,00

)4 - INçPrq tor 0,20
)5 - Salário EducaÇão 

(" 2,50
)6 _ FGTS (O, 8.00

)7 - Risco Ambientais do Trabalho (' 3.00
)8 - SEBP.,4P t"r 0,60

Encargos (%\ Valor Mensal
)9 - Férias 

(Y) 1l.l I
l0 - Auxílio DoenÇa 

('') 7,39

l1 - Licença Paternidade (' 0,02

l2 - Faltas Lesais 
('')

0,28

l3 - Acidente de Trabalho ("1 0,33

14 - Aviso Prévio Trabalhado ('u) 1,94

15 - 13" Salário (") 8,33

Encargos (%l I Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado ('o'] 0,42

17 - Indenizaçáo Adicional (' 0,08

I8 - Indenização Complementar 
('o) 4,00

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Baino São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE

Il Fax: (0xx79)-3226-2246

43

SALARIO
Comnonente Valor Unitário Valor Mensal

ialário
A.dicional de periculosidade (30%)

)utos ( )
TOTAL fl)

GÍ}.UPO ''A''

TOTAL DO GRUPO 'IAII 36,80

GRUPO ''B''

TOTAL DO GRUPO IIBI' 23,40
CllluPo "c'r
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GRUPO ''D''
Encargos (%l Valor Mensal

19 - Incidência Cumulativa do Grupc

"A" Sobte o Grupo ,grr (19) 8,61

TOTAL DO. GRUPO 'IDII 8,61

TOTÀL Grupos A, B, C e D (II) 73.31

INSUMOS
Insumos Valor Mensal

Uniformes (")

Vale transporte (

Equipamentos de proteção individual'"
Cutros ( )

TOTAL Insumos (III)

III _ INSUMOS

IV * BDI

V _ TRIBUTOS

vI - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

BDI
('/"\ Valor Mensal

)espesas indiretas
Iaxa de administraÇão
LUCIO

Jutros (
TOTAL BDI (IV)

TRIBUTOS (ZJ)

(%) Valor Mensal
SS

COFINS
PIS

Cutros ( )
TOTAL TRIBUTOS (V)

TALfi+II+III+IV+V)

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias n"346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE

! Fax: (0xx79)-3226-2246

44
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Local e data.

Assinatura do representante legal.

I _ MÃo _ DE - OBRA /SALÁRI0S

II - ENCARGOS SOCIAIS

Categoria: Pintor
Quantidade: 02
Regime 44 Horas Semanais

Encargos (%\ Valor Mensal
l1 - Previdência Social (' 20,00
]2 - SESI-SESC (,)

1,50
]3 - SENAI-SENAC (J

1.00
)4 - rN6p,4 t*t 0.20
15 - Salírio Educação ())

2.50
)6 _ FGTS (O)

8,00
)7 - Risco Ambientais do Trabalho(7 3.00
)g - SgSp,qp tor 0,60

Encargos (%l Valor Mensal
)9 - Férias (') 11,11
10 - Auxílio Doença ('') 1.39
11 - Licença Patemidade (t 0,02
l2 - Faltas Legai5 t'rt 0.28
13 - Acidente de Trabalho(") 0,33
14 - Aviso Prévio Trabalhado (ra)

1,94
l5 - 13'Saliírio ('5)

8,33

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.01 5-320 - Aracaju/SE

ll Fax: (0xx79)-3226-2246

45

SALÁRJO
Componente Valor Unitário Valor Mensal

ialario
\dicional de periculosidade (30%\
)utros ( )

- TOTAL íN

GRUPO ilArr

TOTAL DO GRUPO IIAI' 36,80

GRUPO ''B''

TOTAL DO GRUPO I'B'I 23,,40



ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
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Valor Mensal

16 - Aviso Prévio Indenizado

17 - Indenizaçáo Adicional

III _ INSUMOS

IV - BDI

V - TRIBUTOS

Valor Mensal

uipamentos de proteção individual

Valor Mensal

Valor Mensal

-SupointendênciaGeraldeComprasCentralizadas-SGCC/SEPLAG

Endereço: ilua Duque de Caxias n'346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - AracajúSE
L Fax: (0xx79)-3226-2246

46

GRUPO ''C''
Encargos (%l

0,42
0,08

18 - Indenização ComPlementar "o' 4,00

TOTAL DO GRUPO TICII 4,50

GRUPO ''D''
Encargos (%l Valor Mensal

t9 - Incidência Cumulativa do Grup<

'A" Sobre o Grupo rrgrr (19) 8,61

TOTAL DO GRUPO ITDII 8.61

TOTAL Grupos A, B, C e D (II) 73.31

INSUMOS
Insumos

inir-ffi
Vale transporte 

('')

Jutros ( )

TOTAL Insumos (III)

BDI
(%\

Desoesas indiretas
Iaxa de administração

-ucro
)utros ( )

TOTAL BDI (IV)

TRIBÚTOS 
(2])

(%\

tSS

]OFINS
]IS
)utros I )

TOTAL TRTBUTO§ (V)
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SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO
SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

Local e data.

Assinatura do representante legal.

A) Observações ImPortantes:

1.0 - Rs licitantes deverão cotar o salário da categoria respeitando o piso salarial definido em

Convenção Coletiva de Trabalho.

1.1 - para preenchimento da Planilha de Custos e Formação de Preços, deverá ser

utilizadá, no mínimo, o salário normativo constante do último Acordo, Dissídio ou

Convenção Coletiva de Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da presente
- 

licitaçao (homologado(a) pelo MTE), nos termos do art' 614, parágrafo 1o da

Consolidação das Leis do Trabalho - CLT'

1.2 - Na hipótese de inexistência de convenção coletiva que defina piso salarial para a

categoria, ou ainda se o salário normativo pactuado no último Acordo, Dissídio ou

Convenção Coletiva de Trabalho das Categorias que esteve vigente for inferior ao

- salario mínimo, serão aceitas propostas e planilhas com previsão de salários com

valores iguais ou superiores ao mínimo vigente no país'

1.3 - A Convenção coletiva de Trabalho que rege a§ categorias de recepcionista'

agentedelimpezaegarçomnoEstadodeSergipeéaquelafirmadaentreo
SINDICATo DAS EMPRESAS DE ASSEIO E C-ONSERVAÇÃO DO E§TADO

- DE SERGIPE - SEAC E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

co$õúÍNro E EM EMPRESAS DE AssEro coNSERVAÇÃo Do

ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE.

2.0 - Os percentuais indicados para os encar;os sociais do Grupo A são definidos em lei' A cotação

de valores abaixo daqueles percentuais .nr.jLa a desclassificaçao da proponente, salvo iustificativa

urr.r.n,udu ,"lo in.r"rrudo. u.o*punhuáu du t"'rtttitu *t*U'iu dt tált'lo' t ut"itu 
"lo

pregoeiro.

3.0 - os percentuais indicados para os itens "férias" e "13o salário" representam alíquotas mínimas

definidas em lei. A cotação de valores abaixo daqueles percentuais ensejará a desclassificação da

proponente, ,ulro jrrrtificatiya apre.ertaJa p"lo i.ttÉressadà. acompaúada du respectiva memoriu de

ôálculo. e aôeita Pelo Preeoeiro.
47
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SUPERINTENDÊNCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

4.0 - Os percentuais indicados para os encargos sociais do Grupo B, com exceção dos itens "férias" e
"13o salário", ê do Grupo C representam alíquotas mínimas de segurança para a contratação,
conforme indicam as memórias de cálculo. A cotação de valores abaixo daqueles percentuais

nível míni
ificativa

cálculo. e aceita pelo pregoeiro.

5.0 - Os percentuais indicados para os itens "aviso prévio indenizado" e "indenização adicional,,
representam alíquotas mínimas de segurança para a contratação, conforme indicam aÁ memórias de
cálculo. A cotação de valores abaixo daqueles percentuais representa proposta abaixo do nível
mínimo de segurança do contrato e ensejará o afastamento da proposta.

,^.
6.0 - O percentual indicado para o item "indenizaçáo complementar" corresponde à multa de 40oÁ
sobre o FGTS. Considera-se que, ao final do contrato, todos os empregadàs da contratada serão
despedidos sem justa causa. Esses possíveis custos devem estar previstos na composição total do
preço dos serviços.

7.0 - O proponente deverá adequar a planilha de custos apresentada junto à proposta final, sem
modiÍicação dos preços ofertados, caso haja alteração dà convençãt coletivâ no decorrer do
procedimento licitatório entre a data de abertura das propostas iniciáis e a data da apreciação da
proposta final pela Administração.

B) Fundamento Normativo e Memórias de Cálculo:

(l) art. 22,1 daLei 8.212191.

(2) art.30 da Lei 8.036/90.

(3) Decreto -Lei 2.31 8/86.

(4) arts. t e 2 d,oDecreto-Le i 1.146170.

(5) art. 15 da Lei 9.424196.

(6) art.15 da Lei 8.036/90.

(7) art.22,lI da Lei 8.2l2lgl. Decreto 3}48lgg,anexo V. Arr. l0 da Lei n rc.AfuAíOZ
Riscos Ambientais do Trabalho: Art. 22,II da Lei n." 8.212191, alterado pela Lei n." 9.73219g.
Decreto n.' 3.048/99, anexo V. Conforme a Súmula no 351 do STJ ;'A alíqrotà de contribuiçao parao Seguro de Acidente do Trabatho (SAT) é aferida pelo grau de riico desenvolvido em cada
empresa, individualizada pelo seu CNPJ, ou pelo grau de risio da atividade preponderante quando
houver apenos um registro". - - r

Observação: Para fins de modelo de planilha de composição de custos e formação de preços, foi
Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SCCClSpplaõ

Endereço: Rua Duque de caxias n"346 - Bairro são José - cEp: 49.ols-320- Aracaju/sE
n Fax: (0xx79)-3226-2246
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indicado o percentuil de 30Á para o RAT, conforme Anexo V do Decreto Federal n.o 6.042, de
12 de feveieiro de 2007. No entanto, a empresa poderá cotar o percentual distinto, inclusive por
força da incidência do Fator Acidentário de Prevenção (FAP), justificando e apresentando o
fundamento legal.

(8) art. 8o, § 3o da Lei 8.029190.

(9) art. 70, XVII da CF/88; arts 129 a 153 da CLT.
Considerando o salário e o acréscimo mínimo de um terço:

[(1 + 0,333) I I2): 0,1111 : 1I,lloÁ.

(10)art. 131daCLT.
Segundo estatísticas do IBGE, a mcdia anual é de cinco faltas por ano, motivadas por
problema de saúde:

[(5 / 30) I l2)1: 0,013888 ...: 7,39Yo.

(11) art. 7o, XIX da CF/88; art. 10, §1o do ADCT.
Segundo o IBGE, l,5oá dos trabalhadores tornam-se pais em um ano. Considerando que a
licença é de cinco dias:

t(5 130) I l2lx 0,015 : 0,0002083:0,02%o.

(12) art.473 daCLT.
Segundo dados do IBGE, a média nacional é de uma falta justificada por ano:

[(1 / 30) I t2)] : 0,002778 : 0,28Yo.

(13) art. l3l,III da CLT; arts. l9 a23 daLei8.2I3l91.
Segúndo estatísticas do IBGE, 8% dos empregados se acidentam no ano. Considerando que

os primeiros 15 dias de afastamento serão custeados pelo empregador:

{[(15 / 30) I 12) x 0,08] = 0,00333. ..: 0,330Á.

(14) art 488 da CLT. Considerando que 100% dos empregados serão dispensados sem justa causa ao
final do contrato:

[(7 t30) I 121=0,01944= 1,94oÁ.

(15) art. 7o, VIII da CF/88.
Considerando que o custo da gratificação natalina será parcelada em doze parcelas anuais:
(I I 12) = 0,08333 = 8,33Yo.

(16) art. 7o,-XXI da CF/88, art.477 e 478 a 491 da CLT.
Considerando que 5% dos empregados serão demitidos sem justa causa e sem aviso prévio:
[0,05 / 12] : 0,0041666... : 0,42%o.

(17) art 9o da Lei 7.238184.
Considerando que 1% dos empregados serão demitidos sem justa causa nos trinta dias que
antegedem a data base da categoria:
(0,01 / 12): 0,000833... :0,08oÁ

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE

n Fax: (0xx79)-3226-2246
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(18) art. 477, §§ 6o e 8o da CLT, art. 1o da Lei Complementar 11012001.

Considerando que IOO% dos empregados serão demitidos sem justa causa ao final do contrato

e que o item corresponde à multa de 40%o sobre o FGTS:

[(0,40 + 0,10) x 0,08] :0,04 :4,0oÁ.

(19) O montante do Grupo D será calculado pela incidência do percentual total ábtido no Grupo A
(36,80%) sobre o custo total (em reais) do Grupo B. O cálculo também pode ser feito pela

incidência sobre a remuneração da alíquota obtida pela multiplicação do percentual do Grupo

A (36,800/0) pelo percentual do Grupo B (23,40oÁ):

[0,3680 x 0,2340): 0,0861 12: 8,610Á

(20) Os custos para cotação desses valores são de responsabilidade do empregádor, não

possibilidade de a Administração Pública fixar um valor mínimo para este item.

--r^
havendc

(21) Art. 4o,parâgrafo único da Lei 7.41811985. A norma autoriza o desconto de 6Yo do salário

percebido, a ser custeado pelo empregado. O valor desse item vai depender, portanto, do

salário pago ao empregado e do valor da passagem.

(22) Os custos para cotação desses valores são de responsabilidade do empregador, não havendo

possibilidade de a Administração Pública fixar um valor mínimo para este item.

(23) As alíquotas do imposto sobre serviços de qualquer natureza (ISS), do programa de integração

social (PIS) e da contribuição para financiamento da seguridade social (COFINS) incirlem
sobre o FATURAMENTO, ou seja, sobre o preço total dos serviços (valor indicado no item
VI da planilha).

Segundo entendimento do Tribunal de Contas da União (Acórdão 95012007, de 281512007),

os custos referentes ao imposto de renda das pessoas jurídicas (IRPJ) e à Contribuição Social^.
sobre o Lucro Líquido (CSLL) não devem constar em orçamentos e em propostas de preços \

nas licitações públicas

ANEXO V. DECLARAÇÃO SOBRE EMPREGADOS MENORES

inscrito no CNPJ no ............ por intermédio de seu

representante legal o (a) Sr (a) ...., portador da Carteirá ae Identidade no

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

Endereço: Rua Duque de Caxias n"346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE
I I Fax: (0xx79)-3226-2246
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e do CPF no ............. ....., DECLARA, para fins do disposto no inciso V

do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de

1999, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não

emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz ( ).

Local/Data

Assinatura do Representante Legal da Licitante

Superintendência Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
Endereço: Rua Duque de Caxias no346 - Bairro São José - CEP: 49.015-320 - Aracaju/SE

- Fax: (0xx79)-3226-2246
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Página I de 2

Ofício no 1485 I 2016 - SGCC/GELIC
- 

Aracaju, l8 de Maio de20l6.

A Sua Excelência o Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor-Presidente da Fundação Renascer do Estado de Sergipe
AracajúSE

Assunto: Análise e emissão de parecer jurídico.

Seúor Diretor-Presidente,

Encaminhamos os autos do ,rrocesso n".024.202.0173012015-2, sob a modalidade
pregão eletrônico, referente à contratação de serviços de manutenção predial (pedreiro, ajudante
de pedreiro, bombeiro hidráulico, cabo de turma, eletricista predial e pintor predial) em todas as
unidades- da Fundação Renascer do Estado de Sergipe, para análise e emissão de parecer de
parecer jurídico sobre a minuta de edital, haja vista que o Parecer n' 05412016 (fls. 2171218)
limitou-se a abordar os questionamentos formulados no Ofício n' 33512016 - SGCC/GELIC
sobre a convenção coletiva de trabalho a ser adotada e a concessão de adicional de
periculosidade.

- Registramos que foi encartada ao aos autos a versão finalizada da minuta de
edital, restando alterados os itens 3.1 e cláusula sexta do Anexo III, para incluir os códigos de
classificaçãoorçamentária,bemcomoositens 10.7.2,1.5.1doAnexoI,2doAnexoII,el.3do
tópico A do Anexo IV, a fim de prever a convenção coletiva de trabalho indicada por essa
Fundação como parâmetro para este processo licitatório.

Do mesmo modo, foi anexada aos autos cópia da Convenção Coletiva de Trabalho
SEAC-SINDECESE atualizada, registrada no Ministerio ào Trabalho sob o n " SE00001212016,
a qual se encontra em vigor no período de 0l de janeiro a 3l de dezembro de 2016

A esse respeito, reiteramos a solicitação constante no Ofício n' 33512016 -
SGCC/GELIC quanto à coleta de novos orçamentos ou que seja providenciada a adequação dos
orçamentos já fornecidos a fim de compatibilizâ-los com o piso salarial das categorias previsto
no supramencionada convenção coletiva de trabalho.

Rua Duque de Caxias,
Tet: (079)3226-2200 -

346, bairro: São Jose - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE

tft

Fax: (079)3214-0306 www.seplag.se. gov.br
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Insta registrar que a publicação do edital somente será possivel após a elaboraçãto

da tabela com valores de referência, mediante a coleta de orçamentos em conformidade com as

especificações do edital, bem como a lavratura de parecer jurídico.

Respeitosamente,

:i*Á"'

'ff) 'tt''''T]T
:..-.

ruLIO CESAR G. BARBOSA
Superintendente Geral de Compras Centralizadas

.\
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusão e Assistência Socúú ao Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundaçâo Renascer do Estado de Sergipe

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Aos 02 dias do mês de junho de 2016, procedemos ao encerramento deste

volume no01 do processo no 024.202.01730t2015-2, contendo 318 páginas, abrindo-se

em seguida o volume no02.
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