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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 06 dias do més de margo de 2014, procedemos a
abertura deste volume n°® 02 do processo n® 024.202.04730/2013-1.
Para constar, eu BRUNA RIBEIRO DE OLIVEIRA, Pregoeira,
subscrevo e assino.
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LABORAR RECURSOS HUMANOS LTDA CHPJ N° 15 TAT 7520001-33
Rua 38, n° 14 - Conjunto Eduardo Gomes, CEP.- 49 100-000 — S&0 Cristévaa/SE
Fone: (79) 88110956 = E-mail: laborar_maodeobra@hotmail. com

ANEXD IV

D - AGENTE DE LIMPEZA
PLANILHA DE CUSTOS

| - MAO DE OBRA/SALARIOS
Categoria Profissional: AGENTE DE LIMPEZA
Quantidade de Postos: 7
[Regime: Bh'dia; 44 horas semanais
Salario RS T30.00 | RS 730,00
Adicional de Insalubridade 20% R3 146.00 | RS 146,00
Reserva Técnica RS - R$ -
TOTAL = R§ 876,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Previdéncia Social 20,00% RS 17520
|Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R3S 26,28
Salano Educacgsio 2.50% RE 21,80
SESIFSESC 1,50% RS 13,14
SENAISEMAC 1,00% RE 8,76
INCRA 0,20% R% 1,75
FGTS 8 00% RS 70,08
SEBRAE 0,60% R$ 526
do Grupo A [R§ 32237
- GRUPO B ' |
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Férias 12,03% RS 105,38
Auxilio Doanga 1,85% RS 16,21
Licenga Paternidade 1,33% R% 11,65
Faltas Legais 2.28% RS 19,97
Acidente de Trabalho 1,30% RS 11,39
Aviso Previo Trabalhado 1,37% RS 12,00
13* Trabalho 8 33% R3S 72,97 |
Total do Grupo B 28,49% R$ 249,57 |
0,7807
GRUPO C
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Aviso Prévio Indenizado 3,84% R% 33,64
Indenizagao Adicional 1.80% RS 1577
Indeniz Complementar 4 00% R 35,04 2.BB
| Total do Grupo 9,64% Rs 8445
GRUPO D
ENCARGODS %) VALOR MENSAL
Incidéncia dos Encargos de A sobre B = 10,48% RS 91,84
e } Totaldo Grupo D] 10,48% RS 91,84
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C e D (Il) | #541% | R$ 748,23 |
1Ak
i

Locacho de méo de obra temporana; Limpeza & conservacdo predial @ hospitalar, jardinagem, telefonista. motorista, digilacio de
dados, recepgio & poraria, copelragem, vistona de veiculos, efc,



LABORAR RECURSOS HUMANGS LTDA CNPJ N® 15787 T85/0001-33
Rua 28, n® 14 - Conjunto Eduardo Gomes, CEP .- 45.100-000 - 580 CrstdvacisE
Fone: (79) B811-0956 — E-mail: laborar_maodesbrag@notmail. com

1l - INSUMOS ()

Treinamento efou Reciclagem de Pessoal 0,50
Uniforme RS 10,00
Equipamentos de protecio individual RS 0.50
\ale transporie R3S 78,76
| Seguro de vida em grupo R% 3.00
Assistencia Medica RS =
Assistencia Odontologica R3 -
Contribuicio confederativa
Vale alimentacio RS 178,20
Exames Medicos RS 0,50
v - BDI
B.D.L VIS 3 CEST AP VALORTOTAL |
Despesas Indiretas 0.40% RS 7,58
Taxa de Administragio 0,40% R3 7,58
Lucro 0,40% RS 7.58 ™
TOTAL 1,20% R% 22,75
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS PERCENTUAL | VALOR TOTAL
ISS 5.00% RS 105,00
COFINS 3,00% RS 63,00
PIS 0,65% RS 13,65
TOTAL DOS TRIBUTOS : %_ 181
TOTAL DO B.D.. T =l 204,41 0,9135
VI - PREGO TOTAL DOS SERVIGOS
TOTAL(I+l+M+NV+V) [RS 210010 | 2 B76B43866

Locacho de mao de obra lempordna; Limpeza e conservaglio predial e hospitalar, jardinagem, telefon:sta. matorista. digitagio de
dados, recepcio e portaria, coperagam, vistona de veiculos, etc



LABORAR RECURSOS HUMANOS LTDA CNPJ N° 15. 787 T58/0001-33
Rua 38, n® 14 - Conjunto Eduardo Gomes, CEP. 4% 100-000 - 530 Cristdvda/SE
Fone: (75) BA11-0956 = E-mail laborar_maodeobraf@hotmail. com

ANEXO IV
C - ENCARREGADO
PLANILHA DE CUSTOS
| - MAD DE OBRA/SALARIOS
Categoria Profissional: ENCARREGADO
Quantidade de Postos: 1
[Regime: 8h/dia, 44 horas semanais
Salario RS B65,57 | RS BB5,57
Periculosidade 30% R3 25867 | R 259,67
Reserva Técnica RS - RS -
[OTAL ITEM | R§ 112524
Il - ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Pravidéncia Social 20 00% RE 225,05
| Sequro Acidente do Trabalho 3,00% RS 33,78
Salario Educacao 2,50% R§ 2813
|SESI/SESC 1.50% RS 16.88
SENAI/SENAC 1,00% RS 11,25
INCRA 0,20% RS 225
FGTS 8,00% RS 90,02
SEBRAE 0,60% RS 6.75
AR T GRUPO B M
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Férias 12,03% R 13537
Auxilio Doanca 1,85% R3 20,82
Licenca Paternidade 1,33% RS 14 97
Faltas Legais 2.28% RS 25.66
Acidente de Trabalho 1.30% R 14,63
Aviso Previo Trabalhado 1,37% RS 15,42
13° Trabalho 8,33% RS 93,73
Total do Grupo B 2849%  |R$ 320,58
y 0.7807
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Aviso Previo Indenizado 3,84% RS 4321 |
Indenizacio Adicional 1,80% RE 20,25
Indenizacio Complementar 4 00% R3 45,01 2.89
Total do Grupo C 9,64% RS 108,47
GRUPO D .
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Incidéncia dos Encargos de A sobre B _ 10,48% RS 117,87
= Total do Grupo 1048% | RS 1
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C e D (lIl) | B541% | RS 961,12 |

il
Locagao de mio de obra temporaria Limpeza e conservacdo predial e hospitalar, jardinagem. telefonista, motosista, d'agita‘gau de

-

Ly
¥
i

dados, recepcio e portaria, copeiragem, vistoria de velculos, sl



LABORAR RECURSOS HUMANOS LTD® CNPJ N® 15 78T T5Q00001-33
Rua 38, n° 14 - Conjunte Eduardo Gomes, CEP.. 42,100-000 — S&o Cristévaa/SE
Fone: (75) 8811-0956 = E-mail; laborar_maodecbrai@hotmail.com

Il - INSUMOS (™) N

Insuma i T e
| Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal
Liniforme
Equipamentos de protec&o individual
Wale transporte
Seguro de vida em grupo
Assistencia Medica
Assistencia Odontclagica
Contribuicgo confederativa
Vale alimentaco RS 178,20
Exames Medicos R3 1,64
TOTAL ITEM I+l + [Rs 233166
IV -BDI . L
Despesas Indiretas 0,50% RS 11,86
Taxa de Administracio 0,560% RS 11,66
Lucro 0.50% RS 11,66
TOTAL 1,50% R$ 24 97
V - TRIBUTOS
1SS 5,00% R 129,54
COFINS 3.00% R3 Tr.02
PIS 0,65% RS 16,84
TOTAL DOS TRIBUTOS : i E 224,10
TOTALDOBD.) 259,07 0.9135
Vi - PRECO TOTAL DOS SERVIGOS
TOTAL (1+ I+ N+ IV + V) RS 2500,74 | 2993099921

Lecacho de mio de obra temporaria: Limpeza e conservaglo predial e hespitalar, jardinagem, telefonista, motonista, digiacao de
dados, recepcio @ portana, copeiragem, vistoria de veiculos, etc



LABORAR RECURSOS HUMANOS LTDA CNPJ N® 15.787, 769/0001-33
Rua 38, n® 14 - Conjunto Eduardo Gomes, CEP.: 49 100-000 - Sdo Crstdvao/SE
Fone: (79) 85811-0956 — E-mail: laborar_maodeobra@hotmail com

ANEXO IV
B - AGENTE DE LIMPEZA 30% PERICULOSIDADE
PLANILHA DE CUSTOS
| - MAD DE OBRA/SALARIOS
Categoria Profissional: Agente de Limpeza 30% Periculosidade
Quantidade de Postos: 18
ime: 12 x 36 - Diurno
= SALARIG )
Salario RE 730,00 | R 730,00
Adicional Periculosidade 30% RE 218,00 [ RS 219,00
Adicional de intervalo intrajornada RE 2490 | R$ 24,90
"OTAL ITEM 1 —TRs iﬁi—
Il - ENCARGOS SOCIAIS
. GRUPO A : :
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Pravidéncia Social 20,00% RS 184 78
Seguro Acidente do Trabalho 3,00% RS 29,22
Salario Educacio 2,50% RS 24,35
SESISESC 1,50% RS 14 61
SENAISEMAC 1,00% R% 974
INCRA 0,20% RS 1,95 |
FGTS 8,00% R3 77,81
SEBRAE ulsn% RS 584
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Férias 12.03% R3 117,18
Auxilio Doanca 1,85% RE 18,02 |
Licenca Paternidade 1,33% RE 12,95
|Faltas Legais 2,28% R3 22 20
Acidente de Trabalho 1,30% RE 12.66
Aviso Previo Trabalhado 1,37% RE 13,34
13° Trabalho B,33% RS 81,13
0.7807
: ; : GRUPO C
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Aviso Prévio Indenizado 3.84% RE 37,40
Indenizaclo Adicional 1.80% RE 17.53
Indenizacéo Complementar _ 4,00% R3 38,96 3,00
Total do Grupo C 864% |RS 93,88
GRUPO D
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Incidéncia dos Encargos de A sobre B N 10.48% RE 102,11
Total do Grupo 1048%  [RS 11
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C ¢ D (i) 8541% [ Rs 831,85

(
i

Locagdo de mao de obra temporana; Limpeza e consernvacac predal @ hospitalar, jardinagem, telefonista, motonsta, digitagae de
dados, recepiao & portans, coperagem, vistoria de velculos, el



LABORAR RECURSOS HUMANOS LTDA CNPJ N" 15,787 758/0001-33
Fua 38, n® 14 . Conjunto Eduardo Gomas, CEP.: 45 100-000 - 580 CristéwialSE,
Fone: (79) 8811-0058 — E-mail: laborar_rnacdecbrag@hotmail.com

Il - INSUMOS (™)
[insumo_ : el TR P
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal
Uniforme
Equipamentos de protecao individual
‘ale fransporte
| Seguro de vida em grupo
Agsistencia Medica
Assistencia Odontologica
Contribuicao confederativa
Vale alimentagio R$ 121,50
Exames Medicos R$ 0,50

TOTAL DOS INSUMOS oI e
TOTAL ITEM I+ 1l + 1 I . e )

BD. S AT il wi L :
Despesas Indiretas 0,50% R% 5,84
Taxa de Administracdo 0, 50% R% 884
Lucra 0,50% 553 8,84
TOTAL 1,50% RS 28,53

1SS ' ~5.00% RS = 100,36
COFINS 3,00% RS 55 62

A -.“_—;| o '._-. ..r M Liadt ! RE= .' -_-‘II _“
- : T ' 0,9135

VI - PRECO TOTAL DOS SERVIGOS

TOTAL(I+H+M+NV+V) e T 218717 2996118817

Locacao de mao de obra tempararia; Limpeza & censervagho predial e hospitalar, jardinagem, telefonista, motorists, digitagdo de
dados, recepcio & poraria, copeiragerm, vistona de velculos, efc.



LABORAR RECURSOS HUMANOS LTDA CHNPJ N 15,787 758/0001-32

Rua 38, n® 14 - Conjunto Eduardo Gomes, CEP.: 49, 100-000 - S&o CristovAo/SE
Fona: (T79) 8811-0858 — E-mail: laborar_maocdeobrai@hotmail com

ANEXO IV
A - AGENTE DE LIMPEZA
PLANILHA DE CUSTOS
| - MAC DE OBRA/SALARIOS
Categoria Profissional: Auxiliar de Limpeza
Quantidade de Postos: <]
Eﬂlmﬂ: 12 x 36 - DIURNDO
SALARIO
Salario RS 730,00 | R% 730,00
Adicional de Insalubridade 20% RS 146,00 | R$ 146,00
Adicional de intervalo intrajornada RS 24,90 | RS 24,90
: I
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUFD A
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
FPrevidéncia Social 20.00% RS 180,18
Seguro Acidente do Trabalho 3,00% RS 27,03
Salario Educacio 2 .50% RS 22 52
SESIUSESC 1,50% 567 13,51
SEMAISENAC 1,00% R% 89.01
INCRA 0,20% R% 1,80
FGTS 8 00% RS 72,07
0,60% RS 541
380% |RS 35183
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Férias 12,03% R& 108 38
Auxilio Doenca 1,85% RE 16,67
Licenca Paternidade 1,33% R3 11.98
Faltas Legais 2,28% RS 20,54
Acidente de Trabalho 1.30% R% 11,71
Aviso Previo Trabalhado 137% RE 12,34
'13“ Trabalho 8.33% R& 75,04
Total do Grupo B - RS 256,87
0, 7807
GRUPO C
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Aviso Prévio Indenizado 3,84% RS 34,58
Indenizacao Adicional 1,80% RE 16,22
Indenizagio Complementar 4, 00% | RS 36,04 277
' Total do Grupo 964% | RS 86,85
GRUPOD
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Incidéncia dos Encargos de A sobre B 10,48% R G4.45
; Total do Grupo D 10,48% R$ 94,45
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C ¢ D (1) [ ®541% [RS 769,50 |

Locagdio de mao de obra temporaria: Limpeza & consarvacao predial e hospitalar, jardinagem, telefonista, motonsta, di

dados, recepclo & portarna, copeiragem, vistoria de veiculos, eic.



LABORAR RECURSOS HUMANGS LTDA CHPJ N® 15 787 75000 1-33
Rua 38, n® 14 - Conjunio Eduardo Gomes, CEP. 48 100-000 - 330 Cristovac/SE
Fone: (T9) 8811-0858 - E-mail: laborar_maodeobra@hotmail.com

|

Il - INSUMOS ()

Treinamento efou Rec

clagem de Pessoal

Uniforme

Equipamentos de protegao individual

Vale transporie

|Seguro de vida em grupo

Assistencia Medica

Assistencia Odontolégica

Contribuico confederativa
\Vale alimentacéo RS 121.50
Exames Medicos R% 0.50
TOTAL DOS INSUMOS R$ 162,70
TOTALITEM i +il+ L _|Rs 1.833,10 |
v - BDI

Despesas Indiretas 0,20% RS 3.67
Taxa de Administragao 0,20% RE 3.67
Lucro 0,20% R3 3,67
TOTAL 0,60% R$ 11,00

- V - TRIBUTOS

TRIBUTOS 8 :
1SS 5,00% RE 100,94
COFINS 3.00% R3 60,56
PIS 0.65% RS 13,12
TOTAL i = B2
TOTAL DO i : £ i 0.89135

VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL(I+N+M+IW+V) = = 2 765363077

Locacho de mAo de obra temperéria: Limpeza e conservacho predial e hospitalar, jardinagem, telefonista, molonsta, digitagio de
dados, recepciio e poriana, copeiragem, vistoria de veiculos, atc.



LABORAR RECURSOS HUMANDS LTDA CHNPJ N 15,787 758/0001-33
Rua 38, n° 14 - Conjunto Eduardo Gomes, CEP.- 48.100-000 — S8o Cristovao'SE.
Fone: (T9) B811-0858 — E-mail- laborar_maodecbrai@hoimail com

RESUMO

Agente de Limpeza 20% 12x36 | RE | EL'H 872 | R 1 2.112.28
Agente de Limpeza 20% 7 R$ 2.100,04 | RS 14.700,28
Agente de Limpeza 30% Pericu| 16 |R$ 2.187,12 | RS 34.993,92
Cabo de Turma 30% Periculosi 1 R% 2.590,72 | RS 2.590,72

Sessenta e guatro mil, trezentos e noventa e sete centavos)

Sao Cristovao-SE, 17 de fevereiro de 2014




[ . RECURSOS HUMANOS LTDA
fia de o do Planejamento, Orcamento e (sestao
Superintedéncia Geral da Compras Centralizadas
Fundacio Renascer
Ref. a0 Pregéo Eletronico n® 18/2014, (Mao-de-Obra, Limpeza e Conservacéo Predial)

RH-Recursos Humanos Lida, inscrita no C.N.P.J / M.F: 08 635.114/0001-10, sediada a
Rua Governador Jo&o Alves Filho, 199-A Bairro: Rosa Elze-Cep: 49.100-000 (S&o Cristovao/SE)
Escritdrio Rua de Maruim, n® 430-Centro, CEP: 43.010-160 (Aracaju/SE)

Declaramos que tomamos conhecimenios de todas as condigbes e grau de dificuldades
existantes e se vencedora, executaremos os servigos pelo o valor global anual, conforme valores
individuais constante na(s) "Planilha(s) de custos e formacio de precos”, em anexo e o projeto
basico que & parte insaparavel do presente edital;

1- DO PESSOAL:
Colocaremos a disposic8o deste orgio pessoal devidamente treinados. uniformizado e identifi
cado portando o uso do cracha, na forma da legislacao vigenta;

2-DO PRECO/ITEM:
Obs-as planilha(s) de custo(s) e formagio de pregos, foram elabora(s) de acordo com a
CCT/2014 e, a Legisicao pertinente em vigor.

Salario |Valor da Mao-de-Obra

Descricdo dos servigos Carga Base Final
a serem contratados Horéaria do Unitario por Valor

RESUMO Semanal | Empregado FPosto Total do posto
Servente|Sede Adm) 44 7 222518 15.576.31
Servente(Cenam/Usip/Case/Unifern) 12X36 18 2.482 55 35.880 .80
Servente(Ceo/Cemec/lzabel Abreu) 12X36 5] 2.373.90 14.243 40
Cabo de Turma{Sede Adm) 44 1 270971 2.709.71
CUSTO TOTAL MENSAL bk 30 . 72.410,22
CUSTO TOTAL ANUAL 868.922 64
(Oitocentos e Sessenta e Oito Mil, Novecentos e Vinte e Dois Reais @ Sessenta e Quatro
Centavos).

Estando incluso neste valor e sob a nossa inteira responsabilidade, todos os encargos sociais
Trabalhista & Previdenci@rios, impostos e tributos de qualquer natureza, Vale-transporte, Ticket
alimentacio, Seguro de vida em grupo, Exames. Laboratoriais/Clinicos na Admissao, Periddico

& Desssionais, nos termos do Artigo 168 da CLT/.N® 07, Programas: PCMSO e PPRA, Taxa de

Administragio, Lucro, enfim, tudo que for necessario para a perfeita execugao dos servigos ora,
licitados;

3- DA DECLARACAO:

Declaramos, gue esla incluso na nossa proposta todos os impostos, taxas, encargos sociais e
trabalhistas, ainda que a proponente, assume inteira responsabilidade com todas as despesas
tais como uniformes/EPIs, saldrio dos empregados, acidentes que possa acontecer os mesmo
guando em servigo, pdr tude guanto a ConstituicBo, as Leis Sociais e trabalhistas lhes assequ
rem, inclusive férias remuneradas, licencas, aviso prévio, indenizages etc , ficando responsével
pér quaisquer danos, prejuizo causados a terceiros ou ao patrimonio do contratante, pdr nossos
empregados ou plena omissao destes no desempenho de suas atribuigbes, desde que fique

comprovada a responsabilidade, Iﬁ

Rua Governador Jodo Alves Filho, 199-A, Bairro Rosa Elze-Cep: 49.100-000/530 Cristovao/SE
C.N.P.UMF: 08.635.114/0001-10 e Inscric3o Municipal 5482334

Telefones: (0xx79) 3211-9779/9972-1633 e E-mail; rh-sarvi




M - RECURSOS HUMANOS LTDA

4- R TA:

A nossa proposta tem a sua validade de 60{Sessenta) dias, contados consecutivamente, a
partir da sua recepcio, conforme previsto no presente Edital;

C Cc T0O:

A vigéncia do contrato sera de 12{Doze) Meses, conforme estabelece o edital em epigrafe e
em consonancia com o Inciso I, do Art. 57 da lei n® 8.666/93 e 9.648/98,

6-DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

O pagamento sera conforme determina as condigbes estabelecidas no presente edital e
demais combinagdes legais e, devera ser creditado na C/C da licitante sobre on® 224.142-0
agencia 3546-7, Banco do Brasil S/

Comprometemeo-nos, se a nossa proposta for aceita, a executar os servigos no prazo fixado no
edital. a contar da data de assinatura do instrumento de contrato com a RENASCER, Prestarg
mos a garantia nos termos do §1°, do Artigo 58, da Lein® 8.666 de 1993, na modalidade

carta-fianca, no montante comespondente a 5% (Cinco por Cento), do valor global do contrato
8-DA ADJUDICACAQ:

Caso seja a proponente vencedora deste procedimento licitatdrio, indicaremos, para esse fim
o Sr. José Antonio dos Santos, portador da C.| n® 547 369 SS/SE e do CPF/MF. sob o nlmero
138.020.705-34, com endereco comeércial abaixo denominado, como representante legal da
proponente na assinatura do futuro CONTRATO.

Sao Cristovao/SE, 13 de Fevereiro de 2014,

Atenciosamente,

Mém Gomes

Sécio-administrador

Tua Governador Joao Alves Filho, 199-A, Bairro Rosa Elze-Gep. 49,100-000/580 Cristovao/SE
C.N.P.J/IMF- 08635 114/0001-10 & Inscrigio Municipal 5482394
3211-9779%/9972-1633 & E-mail: rh-servicos l.com.br




Y] -RECURSOS HUMANOS LTDA

PREGAO ELETRONICO N* 18/2014

Declaracio de Elaboragio Independente de Proposta

RH - RECURSOS HUMANOS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica sob o nimero
n® 0B.635.114/0001-10, pér intermédic de seu representante legal o Sr. José Damasceno
Gomes, portador da Carteira de Identidade n® 3. 727 301-9 SSP/SE e C P.F n® 293.121 245-87,
doravante denominado licitante, para fins do disposto no item (complementar), do edital{Pregéo
Eletrdnico n® 18/2014), declara, sob as penas da lei, em especial ao ant, 299, do Cddigo Penal
Brasileiro, que:

{a} A proposta apresentada para participar do (Preqao Eletrdnico n® 18/2014). foi elaborada de
maneira independante(Licitanie RH), ® o conteddo da proposta ndo foi, no fodo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de gualguer outro participante
potencial ou de fato da (indentificalgdo da litiagio, por qualguer meio ou por qualguer pesssoa);

(b) A intencdo de apresentar a proposta eleborada para participar do Pregéo Eletronico n®
18/2014, ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou
de fato do Pregdo Eletrénico n® 18/2014, por qualquer meio ou por qualguer pessoal;

fc) Que ndo tentou, por qualguer meio ou por pessoa, influir na decisdo de gualgquer outro
participante potencial ou de fato da do preglio eletrdnico n® 18/2014, quanto a parficipar ou néo
da referida licitagSo;

{d) Que o conteldo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletrénico n® 18/2014,

néo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualguer
outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrdnico n® 18/2014, antes da adjudicacao
objeto da referida licitagio;

(&) Que o conteddo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n® 18/2014,

nao foi, no todo ou em pare, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recdebido de
quer integrante da RENASCER, antes da aberiura oficial da proposta; e do objeto da referida

licitagan,

(f) Que esta plenamente ciente do teor e da execugdo des declaragio e guer detém plenos
poderes e informagdes para firma-la.
S&o CristovBo/SE, 13 de Fevereiro de 2014,

Atenciosamente,

e

Sécio-administrador

Rua Governador Jodo Alves Filho, 199-A, Bairro Rosa Elze Cep. 49.100-000/S80 Cristovao/SE
C.N.P.JMF: 08.835.114/0001-10 & Inscrigdo Municipal 5482354

Telefonas; !D‘u?’ﬂl! 3211-9779/9972-1633 & E-mail: m bol com.br




[FfY - RECURSOS HUMANOS LTDA

{PREGAQ ELETRONICO N° 18/2014

DECLARAGAO

RH - RECURSOS HUMANOS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica sob o numero
n® 0B.635.114/0001-10, pér intermédic de seu representante legal o Sr. José Damascenoc
Gomes, portador da Carteira de Identidade n® 3,727 301-8 SSP/SE e CPFn® 203.121.245-87
infra-assinado, & para os fins do Preg#o Eletrénico n® 18/2014, declara expressamente, sob as
as penalidades cabiveis, que:

A) Esta ciente e cumpre plenamente os requisitos de habilitagio, para contratacdo estabelecida
no objeto do Edital supra (Art. 4°, Inciso VII, da Lei n® 10.520/2002;

B) Em cumprimento ac estabelecido na Lei n® 9.854, de 271071999, publicada no DOU de
28/10/1999, e ao inciso-XXX1Il, do Art. 7°, da Constituigho Federal, ndo emprega menores de 18
(Dezoite) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (De
zesseis) Anos em trabalho algum, salvo na condigiio de aprendediz. a partir de 14(Quatorze)
anos:;

C) Até a presente data inexistem fatos supervinientes a emissao das certidoes gpresentadas ou
ao registro junto ao Sistema de Cadastramento Unificade de Fornecedores - Comprasnet/SE,
conforme for o caso), impeditivos de habilitagio no presente certame licitatério, estando ciente
da obrigatorieade de declarar ocorrencias posteriores, em cumprimento a0 Art. 32, §2° da
Lei n" 8.866/93.

S&o CristovBo/SE, 13 de Fevereiro de 2014

Atenciosameante,

P e

Sécio-administrador

e vernador Jodo Alves Filho, 199-A, Bairro Rosa Elze-Cep: 49 100-000/S80 Cristov8o/SE
C NP J/MF- 08.635.114/0001-10 e Inscrigho Municipal 5482394

Telefones: (0xx79) 321 1-9779/9972-1633 e E-mail. rh-servicos@bol.com.br




=[] - RECURSOS HUMANOS LTDA

PREGAO ELETRONICO N° 18/2014

DECLARAGAQ DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVINIENTE

RH - RECURSOS HUMANOS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica sob o namero
n® 08.635.114/0001-10, por intermédio de seu representante legal o Sr. José Damasceno
Gomes, portador da Carteira de Identidade n® 3.727.301-9 SSP/SE e C.PF n® 293.121.245-87
Declara, para fins de habilitagio no pregao eletrbnico n® 18/2014, expressamente que. até a
presente data inexistemn fatos superveniente 4 emissio das certiddes apresentadas ou & sua
inscricdo no Comprasnet/se, conforme for o caso, impeditovos para sua habilitagdo no presente
cerlame licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar oComméncias postenores
impeditivos de sua habilitagio.

Sé&o Cristov&o/SE, 13 de Fevereiro de 2014.

Atenciosameante,

ST

Séclo-administrador

'Rua Governador Joao Alves Filho, 199-A, Bairro Rosa Elze-Cep. 49.100-000/S30 Cristovao/SE
C.N.P.J/MF: 08.635.114/0001-10 e Inscricio Municipal 5482394

Telefones: (Oxx79) 3211-9779/9872-1633 a E-mail: rh-&m'ﬂbd.mm.br




- RECURSOS HUMANOS LTDA

PREGAD ELETROMNICO N® 18/2014

LEI N*® 8.686/93 (MAO-DE-OBRA DE MENORES)

RH - RECURSOS HUMANDS, inscrita no Cadastro Macional de Pessoal Juridica sob o ndmere
n® 08635 114/0001-10, pdr intermédio de seu representante legal o Sr. José Damasceno
Gomes, portador da Carteira de Identidade n® 3.727.301-9 SSP/SE e C.P.F n" 283.121.245-87,
Declara, para fins do disposto no Inciso V, do art. 27, da Lei n® 8.6668, de 21 de Junho de 1993,
acrescida pela Lei n® 9.854, de 27 de Oultubro de 1999, gue ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezessels anos,
anos.

Ressalva; emprega menor, apartir de quatorze anos, condicio de aprendiz [ ).

S80 CristovaolSE, 13 de Fevereiro de 2014,

Atenciosamente,

R

Sécio-administrador

Rua Governador Joao Alves Filho, 199-A Bairo Rosa Elze-Gep: 49.100-000/580 CrislovAo/SE
C.N.P JIMF: 08.635.114/0001-10 e Inscricio Municipal 5482354
| Telefones: (Dxx78) 3211-8779/9872-1633 e E-mail: rh-s-anrim.'a@hal.cm.b{




- RECURS
() 0S HUMANOS LTDA

PREGAO ELETRONICO N® 18/2014
DECLARACAO DE FORMA DE TRIBUTAGAO

RH - RECURS0S HUMAMOS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica sob o nomero
n® 08635 114/0001-10, por intermédio de seu representante legal o Sr. José Damasceno
Gomes, portador da Carteira de Identidade n® 3.727.301-9 SSP/SE e C.P.F n®293.121 245-87,
Declara, para os devidos fins, que utiliza o seguinte Regime de Tributacéo do Imposto de Renda
Pessoa Juridica-IRPJ e da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liguido- CSSL:

{ ) Lucro Real

(% ) Lucro Presumido
{ )} Lucro Arbritado
( ) Simples

S&o Cristovao/SE, 13 de Fevereiro de 2014,

Atenciosaments,

o o

Sécio-administrador

Rua Govemador Jo&o Alves Filho, 199-A, Bairro Rosa Eize-Cep. 48, 100-000/580 Cristovao/SE
C.N.P.J/MF: 08 535.114/0001-10 e Inscrigho Municipal 5482394

Telefones: EGMTEI 3211-9779/8572-1633 e E-mail; mﬂwiw.m.hr




- RECURSOS HUMANOS LTDA
it bl

PREGAO ELETRONICO N® 18/2014

DECLARACAO DA LEI N° 9.605/98

RH - RECURS0S HUMAMOS, inscrita no Cadastro Macional de Pessoal Juridica sob o nomero
n® 08.635 114/0001-10, pdr intermédio de seu representante legal o Sr. José Damasceno
Gomes, portador da Carteira de Identidade n® 3.727.301-9 SSP/SE e C.P.F n” 283.121.245-87,

Declara, sob as sancbes cabiveis, que ndo esta sob pena de interdigio temporana de direitos
de gue trata o art. 10, da Lei n® 9.605, de 12/02/1996.

580 Cristovao/SE, 13 de Fevereiro de 2014,

Afenciosamente,

.

Sécio-administrador

Rua Governador Jo&o Alves Filha, 189-A, Bairro Rosa Elze-Cep: 49 100-000/580 Cristovao/SE
C.N.P.JMF; 08.635.114/0001-10 e Inscricio Municipal 5482394
Telefones: (Oxx78) 3211-8778/8872-1633 e E-mail: rh-servicos{@bol.com.br




- RECURS0S HUMANOS LTDA

g2l

PREGAC ELETROMNICO N° 18/2014

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

RH - RECURS0S HUMANOS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica sob o nimernc
n® 08.635.114/0001-10, pdr intermédic de seu representante legal o Sr. José Damasceno
Gomes, portador da Carleira de Identidade n® 3.727.301-9 S5P/SE e C.P.F n® 293.121.245-87,
Em atendimento as exigencia a legislagao vigente consoancia ao pregdo eletrdnico n® 182014,
M&o foi declarada ineddnea por nenhum orgdo da Administragdo Publica Federal, Estadual ao
Municipal

S&0 Cristovaol/5SE, 13 de Fevereiro de 2014,

Atenciosamentes,

R

Sécio-administrador

Rua Governador Jofo Alves Filho, 198-A Bairro Rosa Elze-Cep: 49.100-000/580 Cnistovao/SE
C_N.P.JIMF: 08.635.114/0001-10 e Inscrigio Municipal 5482394
Telefonas: (0xx79) 3211-8779/8872-1633 e E-mail: rh-servi bol.com.br




- RECURSOS HUMANOS LTDA

PREGAQ ELETRONICO N° 1872014

DECLARACAD DE CONNHECIMENTO

RH - RECURS0S HUMANOS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica sob o nimero
n® 08 635.114/0001-10, pbr intermédio de seu representante legal o 5r. José Damasceno
Gomes, portador da Carteira de |dentidade n® 3.727.301-8 SSP/SE e C.PF n® 293.121.245-87,

declara para os devidos fins direftos que, tomou conhecimento de todas as informagdes e das
das condigbes dos locais onde seram executados os servicos & cumprimento das obrigaghes

objeto da licitagao.

Sao0 Cristovao/SE, 13 de Fevereiro de 2014

Atenciosamente,

o o

Sdcio-ad ministrador

Rua Governador Jodo Alves Filhe, 199-A, Bairro Rosa Elze-Cep: 49.100-000/550 Cristovaa/SE
C.N.P_J/MF: 08.635.114/0001-10 e Inscricio Municipal 5482394
Telefones: (Dxx79) 3211-9779/9972-1633 & E-mail. rh-servicos@bol.com br




- RECURS0S HUMANOS LTDA

PREGAO ELETRONICO N° 18/2014

DECLARAGAQO - ENTIDADE PROFISSIONAL

RH - RECURSO0S HUMANOS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica sob o nimero
n® 08.635.114/0001-10, pér intermédic de seu representante legal o Sr. José Damasceno
Gomes, portador da Carteira de Identidade n® 3.727.301-8 SSP/SEe C.P.F n®293.121.245-87,
declara sob as penas da Lei, para fins de participagio no Pregdo Eletrdnico n® 18/2014, que
nao esta obrigada a Registro, em qualquer entidade Profissional Fiscalizadora do seu
ramo de atividade. Conforme decissao Judicial Processo JFISS n® 2002.85.00.000234-4,
classe XIl, 3° Vara.

S&80 Cristovao/SE, 13 de Favereiro da 2014

Atenciosamenie,

=

Sécio-administrador

Rua Governador Jodo Alves Filho, 199-A, Bairro Rosa Elze-Cep: 49.100-000/580 Cristovao/SE
C.N.P.JMF: 08 635.114/0001-10 e Inscricio Municipal 5482354
Telefones: (Dxx73) 3211-9779/9872-1633 & E-mail: rh-sarvim@bql.mm.br




- RECURSOS HUMANOS LTDA
Rln]

PREGAD ELETRONICO N® 18/2014

DECLARACAO - RENUNCIA DE VINCULO EMPREGADICIO

RH - RECURSOS HUMAMNOS, inscrita no Cadastro Macional de Pessoal Juridica sob o ndmero
n® 08.635114/0001-10, pbr intermédic de seu representante legal o Sr. José Damasceno
Gomes, portador da Carteira de Identidade n® 3.727.301-9 SSP/SE e C.P.F n° 293.121.245-87,
declara sob as penas da Lei, para fins de participagdo no Pregio Eletrénico n® 18/2014, que
ndo tem qualguer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com @ RENASCER, com
transferéncia de todos os encargos & onus pertinentes ao objeto deste certame,

S&o CristovBaolSE, 13 da Fevarairo de 2014

Atenciosamente,

Sécio-administrador

Rua Governador Jodo Alves Filho, 199-A, Bairro Rosa E|IB-|:EP: 49 100-000/S40 Cristovao/SE
C.N.P_J/MF: 08.635.114/0001-10 e Inscrigho Municipal 5482394

| Telefones: lixTB! 3211-97758/98972-1633 & E-mail: m-mmwm.mm.br




- RECURSOS HUMANOS LTDA

PREGAO ELETRONICO N° 18/2014

CADASTRO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

NOEME: JOSE ANTONIO DOS SANTOS

CARGO: SOCIO-ADMINISTRADOR

TEL. COMERCIAL: (0XX79) 33211-9779 CELULAR: 9500-8090

E-MAIL: EMPACELTDA@UOL COM BR

N® DE IDENTIDADE 547.369 SSP/SE

N® DO C.P.F/IMF: 138 020.705-34

ENDEREGO RESIDENCIAL PRACA RPINCESA ISABEL, 74-BAIRRO SANTO ANTONIO
CEP: 48.060-5680{ARACAJU/SE)

NACIONALIDADE: BRASILEIRA

ESTADO CIVIL: CASADOD

Sao Cristovao/SE, 13 de Fevereiro de 2014,
Anexo;
Capia contrato social
obs: dentro envelope proposta Atenciosamente,

guando fopr o caso:
ﬁm Gomes

Sécio-administrador

[y
Rua Governador Jodo Alves Filho, 198-A, Bairro Rosa Elze-Cep: 49.100-000/S80 Cristovio/SE
C.N.P.J/MF: 08.635.114/0001-10 & Inscricio Municipal 5482394

Telefones: (0xx79) 3211-9779/9972-1633 & E-mail: rh-servicos@bol.com.br
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A) AGENTE DE LIMPEZA

PLANILHA DE CUSTOS | - AGENTE DE LIMPEZA - 20% INSALUBRIDADE

| = MADQ = DE = OBRA | SALARIOS

|Cxtpoite; Spvi T
Quantidade: ar
Fegime de prestagio dos servigos: 44 horas/semanals- DIURND
SALARIO
Componente Valor Uinitério Valor Mensal
Salaria RS 730,00 RS 730,00
Adicional de Insakibridade 20,00% RS 148,00
(Cutros | )
TOTAL {Ij R% 876,00
Il = ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "A~
Encargos %) Valor Mensal
Pravidéncia Sockal 20,00% RS 175,20
SESI-5ESC 1.50% RS 1314
SENAI-SENAC 1.00% RS 8,76
INCRA 0.20% R$ 1,75
Saldrip Educagdio 2,50% RS 21,80
FGTS B.00% RS 70,08
Risco Ambeentals do Trabalho 3,00% RS 26,28
SEBRAE 0,80 RS 5.26
TOTAL DO GRUPD "A" 36,80% RS 322,37
BRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
Férias 12 03% RS 105,38
Ausxilic Dosnga 1,85% RS 16,21
Licenca Paternidane 1,33% RS 11,65
Falas LB!.I'I. 2.28% RS 18,87
Acidents dé Trabaiho 1.30% RS 11,240
Aviso Prévio Trabathado 1.37% RS 12,00
13" Sakdrio 8.33% RS 72,87
TOTAL DO GRUPO "B 28,49% RS 245,57
GRUPO “C"
Encargos %l Valor Mensal
FAowisa Pravio Indenizads 3.84% RS 33,64
Indenizacio Adicional 1,80% R§ 15,77
Indeniza;do Compdemantas 4,00% RS 35,04
TOTAL DO GRUPO “C* 8,64% RS B4 45




GRUPO “0"

Encargos (%) Valor Mensal
Incidéncia Cumulativa do Grspo “A° Sobre o Grupo °B° 10.48% RS 01,84
TOTAL DO GRUPO "D 10,48% RS 91,84
TOTAL Grupos A, B, C e D () B541% RS 748,23
1l = INSUMOS
INSUMDS.
Insumas Valor Mensal
‘Vale transparie RS 75,80
Unafarmes RS 8,16
Equipamentos de protecao individual RS 4,00
| Ausisldéneia Social Familiar R% 3,00
Benaficso alimentacio RS 210,80
Chtros | }
TOTAL Insumos RS 302,65
L =1e]
BOI
%) Valor Mansal
Despasas indielas 0.50% FE 0,63
Taxa de administragdo 0,50% % 9,63
Lucrg 0,50% R$ 8,63
Ditros ( b
TOTAL BDH (IV) 1,50% RS 28,89
¥ - TRIBUTOS
TRIBUTOS
%) Valor Menzal
I55 5,00% FE 114,03
COFINS T.60% RE 173,33
PIS 1.65% RS 37,63
Ciutros { ]
TOTAL BDI (IV) 14,25% R§ 324,99
Wi - PREGO TOTAL DOS SERVIGOS
| TOTAL (1 +11 + l + IV + V) | RS 2.280,66




B} AGENTE DE LIMPEZA - 20% INSALUBRIDADE = 12X16

PLANILHA DE CUSTOS | - AGENTE DE LIMPEZA = 20% INSALUBRIDADE

| =MAD - DE - DERA | SALARIOS

Iub Agente de Limpeza
Quantidade: 08
[Regime de prestagao dos servicos: 12x36 - DIURNO
SALARIO
Componente Valor Unitério ‘Walor Monsal
Salirio RS 730,00 RS 730,00
Adicional de ingalubinidade 20, D0% R$ 146,00
Adicional de intervalo nrajomana RS 74,66
Outros | i |
TOTAL {1 R 050,66
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPO “A"
Encargos (%) Valor Mensal
Pravidéncia Social 20,00% RS 180,13
SESLSESC 1.50% RS 14.26
SEMNAI-SENALC 1.00% R 8,51
INGRA 0.20% RS 1,80
Saiario Educagio 2.50% RS 23.77
FGTS 8, 00 RS TE.05
Risco Amibentals do Trabalho 3.00% RS 2852
SEBRAE 0, 6:0% R% 5,70
TOTAL DO GRUPO “A" 35, B0% RS 348,84
GRUPD =B"
Encargos 1%l Walor Mensal
Férias 12,03% RS 114,36
Aamilio Dodnca 1.85% RS 17,58
Licenca Palemidade 1,33% RS 12684
Faltas Legais 2,28% RS 21,88
Acidems da Trabalho 1,30% RS 1235
Aviso Prévio Trabalhado 1,3™% RS 13,02
13" Saldria B,33% RS 78,13
TOTAL DO GRUPO "B~ 28,49% RS 270,84
GRUPD "C"
Encargos %) Valor Mensal
Auisn Prévio Indenizado 3.84% RS 36,51
Indenizacio Adicional 1,80% RS 1711
Indenizagio Complementar 4,00% 5 38,03
TOTAL DO GRUPD “C* 9,64% Fi§ 91,65

=
Pl



GRUPOD "D
Encargos %) Walor Mensal
Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupa "B” 10.48% RS 99 7
TOTAL DO GRUPD D" 10,48% RS 99,67
TOTAL Grupos A, B, Ce D {ll} 85.41% RS B12,00
1 = INSUMOS
INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Vel transparte RS 25 20
|Ursformes R% 9,15
|Equipamentos de protecio individual R% 4,00
Assissbncia Social Familiar RE 3,00
Beneficio alimantagao RS 121,50
Ohuifires | e | |
TOTAL Insumos RS 162,85
I = B4
BOi
%) Valor Mensal
Cespasas indirelas 0.50% RS 963
Taxa de adminisiracio 0.50% RS 983
Lucrg 0.50% RS 883
Cutros | ]
TOTAL BOH (V) 1,50% R% 28,89
V = TRIBUTOS
TRIBUTOS
(%) ‘Valor Mansal
IS5 5,00% RS 113,96
COFINS T.60% RS 172,22
FIS 1.85% RS 3T B1
Outras | J
TOTAL BDH (Iv) 14, 25% RS 324,78

Vi=PREGO TOTAL DOS SERVIGDS

| TOTAL i+ 0+ Hi+IV+V)

R$ 227818
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€} AGENTE DE LIMPEZA - 30% PERICULOSIDADE-12X38
PLANILHA DE CUSTOS | - AGENTE DE LIMPEZA - 30% PERICULOSIDADE

|- MAD - DE - OBRA | SALARIOS

|Categoria: Agente de Limpeza
Quantidade: 16
Regime de prestacio dos servigos: 12x35 - DIURND
SALARIO
Componente Valor Unitdrio Valor Mensal
Salany R$ 730,00 RS§ 730,00
Periculosidade 30,00% RS 218,00
Adicional de intervalo intrajormada RE 74 BE
Chutnos | ]
TOTAL I} R% 1.023,86
il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A~
Encargos (%) Valor Mensal
Previdéncia Socal 20,00% RS 204,72
SESI-SESC 1,50% RS 1535
SEMAI-SENAC 1,00% RS 10,24
INCRA, 0,20% RS 2.05
Saldrio Educacio 2.50% R§ 25,59
FGTS B.00% RS 81,89
Rigco Ambeentais do Trabalho 3.00% RS 30.M
SEBRAE 0.60% RE 6,14
TOTAL DO GRUPOD A" 36,80% RS 376,70
GRUFD "B"
Encargos %] Walor Mensal
|Fisrias 12.00% RS 123,14
Auiilio Doenga 1,85% RS 18,94
|Licenca Patarnidade 1,33% RS 13,51
|Faitas Legais 2,28% RE 2324
Acidents de Trabalha 1.30% RS 13,31
Aviso Privio Trabalhado 1.37% RS 14,02
13" Salaric 8.33% RS 8527
TOTAL DO GRUPD "B 28,49% RS 291,64
GRUPO "C*
Encargos %) Valor Mensal
Ayisn Prévio Indenizado 3,84%: RS 39,31
Indenizacho Adicional 1,80% RS 18,43
Indenizaciio Complamentar 4.00% RS 40.95
TOTAL DO GRUPOD "C” 8.64% R 98,69




GRUPD "D

Encargos %) Valor Mensal
Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B” 10, 48% RE 107 32
TOTAL DO GRUPO "D~ 10,.48% R 107,32
TOTAL Grupos A, B, C e D (I} B5.41% R$ 874,36
1l - INSUMOS
INSUMOS
Insumos Valor Mansal
“ale ransporie RS 2520
Uniformes R% 9,15
Equipameantos de prolécso individual RS 400
Assisténcia Social Familiar RE 3.00
Benefico almentacio RS 121.50
Chutros | b
TOTAL Insumos R§ 162,856
W = BDY
BDI
i) ‘Valor Mensal
Despesas indinetas 0.50% RS 10,30
Taxa de administracdo 0,500 RS 1030
Lucro 0, 50% R 10,20
Outros | J
TOTAL BOI {iv] 1,50% RS 20,90
V = TRIBUTOS
TRIBUTDS
(%) Valor Mensal
155 5, 0% RS 121,87
COFING T .60% RS 185,38
PIS 1,65% A% 40,25
DCiwstros | ]
TOTAL BIA (V) 14,25% RS 347 61
Wi - PREGO TOTAL DOS SERVIGOS
TOTAL {1 + 1 + ll + IV + V) | RS 2.439,37




D} CABO DE TURMA - FERICULOSIDADE - 30%

PLAMILHA DE CUSTOS | - D) CABD DE TURMA = PERICULOSIDADE - 30%

1= MAD - DE - DBRA | SALARIOS

Categoria: Cabo de turma
Quantidade: 01
Regime de prestagio dos servigos: 44 horasisemanaks
SALARIO
Components Valor Unitdria Valor Mensal
Sakdria RS 656,01 RIS 856,04
Penculosidade 30,00% RS 256,80
Outros | j
TOTAL (1) AS 111281
il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO “A"
Encangos %) Valor Mensal
Previdéncia Social 20,00% R§ 222,56
SESI-SESC 1,50% RS 16,60
SENAI-SEMAC 1,00% RS 11,13
IMCRA 0,20% RS 223
Sakrio Educagio 2.50% RS§ 27,82
FGTS B,00% R§ 89,02
Risco Ambientais do Trabalbo 3.00%: RS 33 38
SEBRAE 0,60% Fis 668
TOTAL DO GRUPO "A™ 35,80% R$ 409,51
GRUFD "B
Encargos %) Valor Mensal
Férias 12.03% RS 133,87
Awilic Dosnca 1,B5% RS 20,56
Licenca Palernidade 1.33% A% 14 B0
Faltas Legals 2.28% R$ 2537
Acidente de Trabalho 1.30% RS 14 4T
Awiso Prévio Trabaihado 1.3™% RS 15,25
13* Saldrio B3T% RS 62,70
TOTAL DO GRUPD "B" 208,49% R§ 317,05
GRUPD "C"
Encargos %) Yalor Mensal
Aviso Previo Indenizade 3.84% RS 4273
|indenizacho Adicional 1,80% RS 20,03
[indenizagao Comglementar 4,00% RS 4451
| TOTAL DO GRUPO “C" 9,864% RS 107,27




GRUPO “0°

Encargos %) Valor Mensal
Incidéncia Cumutativa do Grupo "A° Sobre o Grups *B* 10,48% R 11667
TOTAL DO GRUPO "D 10,45% RS 116,87
TOTAL Grupos A, B, C e D (i) BE41% R§ 950,50
i = INSUMDS
INSUMOE
Insumos Valor Mensal
‘Wale ranspoe RE 49 84
Uniformes R$ 9,15
Equipamenios de protecia individual RS 4,00
Assistncia Social Familiar A3 3,00
Benefico almentacho RE& 210,60
Ouros | J
TOTAL Insumos RE 276,50
n-BM
BDI
(%) Valor Mensal
Despesas indiratas 0.50% RS 11,70
Taxa de adminisiragdo 0.50% RS 11,70
Lissre 0.50% RE 11,70
Ouros. | i
TOTAL BDI (V) 1,50% R 35,10
V=TRIBUTDS
TRIBUTOS
] Valor Mensal
155 15,00% RS 138 48
COFING T B0 A% 210.50
PIS 1.65% RS 45,70
Ciutros |
TOTAL BDI (IV) 14.25% R$ 384,68
Wi - PREGO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL {1+ 0+ W + IV + V) | RS 2.769,88 1




VINSERLY

TERCEIRIZACAOC L TDA

PLANILRA OF CISTOS | - AGENTE OE LIMPEDA - 7% (NSALUBRSDADE

. Ay HORAS SEMANAI COM MSALISRIDADE DE 20% - AEEMTE DE LIMPEIA
Categoria Profissional: AGENTE DE LIMPEZA
(uantidade de Postos: 7
SALARID BASE 730,00
MONTANTE " A "
- MAD DE DERA [Valar Unitario Mensal
Salarip RS 730,00 | RS 730,00
hdicional de Insalubridade W KE MLl | RS 146,00
hdcional de Intervala 0% RS - | R§ .
I TOTAL ( + RESERVA B Elm
Il - ENCARGOS SOCIAIS
A
ENCARGOS (%) VALDR MENSAL
Previdencia Social (ART 22.1LEI 8.212/9) 20.00% T 175.20
Segure Acidente do Trabaih (ART 27, IL LE) B 242731 & ANEYE V. OECRETD B.957/08 = DECRET B 350/19 | 50% [1] 1314
Sakério Educagho (art 15 Lei n® §.424/96 e art. 19 § 19 Decreto 6.003/06) 750% RS 2180
SESI/SESE ( 5%1 3 L B 03B/ 90) 150% 1 13
SENAL/SENAC { DECRETD 2 318/86) 100% 1 BTE |
e R OLL i1 [ 5 |
It TR BI% ] I |
SERRAE( LE1 B029/90 160 ] 578 |
[Total do Brupn A 35.30% RS 308.74 |
GRUPD B |
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Fériasc/ |/3 Constitucional (art. &0, 1 CLT e 72, XVIl. CF/88] 1203% ] 05,38
Ausifio Doengafart. 131 1, CLT) |.85% RS 1521
Licenga Paternidade(art. 17, JIX. CF) 133% [ 1165
Faltas Legais (art. 473, CLT) 278% 1 1847
Acidente de Trabalholart. 31, CLT e/ art. 77, Decreta a® 89.317/84) 1.30% 1 .39
Aviso Previo Trabalhadolart, 488, LL1) | 37% 3 1200
139 Trabatholart. 7%, Vil CF) B.33% s 7287
Total do Grupo B L 743,57
GRUPD C
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Aviso Prévio Indenizadolart, 487 § P GLT) 1 R4% [H 23,64
Indenizagso Adicionallart 39, Lei n0 ] J38/84) 1 B0% 1 1577 |
Indenizagén Complementar 4 0% 1} 30.04
Total doGrupo G|  9B4% | RS B4.45
GRUPD D
ENCARBOS %) VALDR MENSAL
Incidéncia dos Encargos de A sohre B ~ i0.06% RS B8.13
Total do Grupo D] 10.06% [ 88,13
TOTAL DS ENCAREOS SOCIAS | 8349% |[m 73139 |

i



VINSERV

TERCEIRIZACAOD LTDA

'MONTANTE B

M - INSUMOS

Insuma “VALDR TOTAL

Vale Transporte [} T8.40
Uniformes /Epi's 1 12.00
[Equipamentas de protegaa indiidug! RS a.00
Assiztencia Social Familiar 1} 1 3.00
Alimentscia 1} [78.20
TOTAL DOS INSUMOS (] 776,60
TOTAL DE MAD DE DBRA + INSUMOS [®S 188338 |
IV - DEMAIS COMPOMENTES

VALDR TOTAL
DESPESAS INDIRETAS 700% | RS 788
TAXA O ADMINISTRACAT 700% i3 T168
LUCRD 700% RS T168
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES B.00% RS 113,04
TOTAL GERAL ANTES DOS TRIBUTOS RS 1.887,03 |
¥- APURACAD DO VALOR GLOBAL MENSAL RS 1.897,03
trm INCIDENTES SOBRE VALOR GLOBAL
TRIBUTOS PERCENTUAL | VALDR TOTAL

158 5 00% i 105,31
COFINS 3.00% RS 3.5
AIs 062% i &2l
[TOTAL DOS TRIBUTDS [ 188,10
IVALDR HOMEM/MES [’§ 71863
VALUR MENSAL DS SERVIGUS RS 15.302.91
VALDR GLOBAL 12 MESES RS 183,634 92

OLINDA - PE, 12 DE FEVEREIRCO DE 2014

JOSE DA SILYVA PIRES
Gerente Comercial

CPF = 440.401.994-72
RG  2.359.609 SDS - PE

Memdria de calculo da itam 21 do

Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) x Fator Acidentanio de Prevengao (FAP)

21 = RAT x FAP, em que

RAT= 3%

FAP=050% ( CONFORME COPIAS ANEXAS ) AS PLANILHAS FORNECIDA PELA DATAFREY



"

VINSERV

TERCEIRIZACAD L TODA

PLAMEHADE CUSTOS | - AGENTE OF UMPEDA - 20% (NSALUBRIDADE

|m.n:mmllmumﬁ 0% - AGENTE DE LIMPETA
| Categoria Profissionak: AGENTE DE LIMPEZA
| Duantidade de Postos: 8
SALARID BASE 730,00
MONTANTE * A *
|1 - MAD DE DBRA Valor Unitério Valor Mensal
Salaria s 73000 | RS 730,00
Adicional Periculosidade JLPe i3 A4l | RS 218,00
Adcional de Intervalo intrajornada 0% i3 RS -
TOTAL ( + RESERVA (4 548,00 |
Il - ENCARGOS SOCIAIS
A
|ENCARGOS %) VALDR MENSAL
Previdéncia Social (ART 22, 1LE18.212/8) 20.00% R 188,80
Sguro Acidente do Trabatha (ART. 72 I LEVA.212/91 « ANEYD Y. DECRETD B 357,08 « DECRET B 997/ 1 50% H-: & 74
Salario Educacho (art 15, Lei n® 3424/98 g art. 12 § 1% Oecreto B.003/06) 20l% [} FERE]
SESI/SESE ( AEi 30, LF1 8 036/90) 1.50% [} 424
SEMAL/SEMAL ( DECRETD 2 318/85) L00% (1 949
TNCRRET ARTS. 10 2% DL THEE/TO 0% s (a0 |
[FGTST ART o, [ETH 030790 Ll 4 75,99
[SERRAE] LE18.079/90 I50% ] 5568
do Grupo A 35,30 (i 335.07 |
GROPD B i
ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
Fériasc/ |/3 Constitucional {art. 130, | CLT & 72 XVl CF/88) [Z.03% [ 114 16
Ausho Doengatart. 131 1 CLT) 185% [} 1756
Licenga Paternidadelart. 72 ¥ CF) 133% [ 262
Faltas Legais (art. 473, CLT) 2 28% RS 71 64
Acidente de Trabalholart. 131 CLT ¢/ art. 77, Decreto n® 89.317/84) .30% RS 7 34
Avizn Previa Trabalhado(art. 488, CLT) 137T% i £2.00
139 Trabalhalart. 7° VIIL CF) 8.33% RS 7305
Total do Grupe B WiT% RS 770,37
GRUPD C 2 i
ENCARGOS = (%) YALOR MENSAL
Aviso Prévio Indenizado(art. 487 § 19 CLT) 3.84% i} 36.44
Indenizagao Adicional(art. 3% Lei n¥ 7.238/84) | 50% RS 1708
Indenizagio Complementar 400% [ 3796 |
Total doGrupeC]  0.54% RS 9148
GRUPD D
EMCARGOS %) YALOR MENSAL
Incidéncia dos Encargos de A sobre B 10,06% 3 Ha.47
Total do Grupa O] I0.06% RS 85,47
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS T 834%% [RS 792,34 |




VINSERV

TERCEIRIZACAO LTDA

Il - INSLIMDE

VALOR TOTAL
Vale Transporte [} 26,70
liniformes /Epi's 11 I?.@
Equipamentos de proteco individual (] 500
Assistencia Social Familiar 11 200 |
Alimentacin [T 2410
TOTAL DOS INSUMOS 135.80
TOTAL DE MAD DE DERA + INSUMOS [ RS LBT7.04 |
IV - DEMAIS COMPONENTES

YALOR TOTAL
DESPESAS INDIRETAS 2 00% RS 3704
@ O AHH'IHISFHIIE.E.U 200% i} El,_ﬁj__
LUERD S = 200% [} 37 04
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES B.00% RS Nz g2
TOTAL GERAL ANTES DOS TRIBUTDS RS 198876
V- APURACAD DO VALOR GLOBAL MENSAL RS 1.889,76
II'JHH.IWE INCIDENTES SOBRE VALOR GLOBAL

TRIBUTDS PERCENTUAL VALOR TOTAL

55 0.00% i} 1.5
COFINS 3.00% 1 B5.35
PIz 0 65% 1} 1416
[TOTAL DOS TRIBUTDS RS 188,42
[VALDR HOMEM/MES [R§ 211811
VALOR MENMSAL DD3 SERVILUS RS 34.850,72
VALK GLOBAL 12 MESES [+ 418, 208,64

OLINDA - PE, 12 DE FEVEREIRCO DE 2014

JOSE DA SILVA PIRES
Gerente Comercial

CPF - 440.401.994-72
RG  2.359.609 SDS-PE

Memdria de calculo do item 21 do

Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) x Fator Acidentario de Prevengao (FAP):

21 = RAT x FAP, em que:
RAT= 3%

FAP= 050% ( CONFORME COPIAS ANEXAS ) AS PLANILHAS FORNECIDA PELA DATAPREV

o,



VINSERLV

TERCEIRIZACAOD LTDA

PLANLHA OE CUSTOS | - AGENTE D LIWPETL - 20% INSALUBRIDADE

|RecE . 12X 35 COM WSALUBRIDADE DF 20% - AGENTE OF LNPEZA
Categoria Profissionak AGENTE D LIMPEZA
Ouantidads de Postos: B
SALARID BASE T30.00
MONTANTE = & "
| - MAD DE DBRA [Valor Unitéria | Valor Mensal
Saldrio i} 73000 | RS 730,00
Adicional e 41 HaUl | RS 146,00
Adcional de Intervalo intrajornada 0% i} RS .
[TIOTAL { REMUNERAAD + RESERYA TECMICA) [ B76.00
i - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPTD A =
|ENCARGOS (%) VALDR MENSAL
Previdéncia Social (ART. 22 .1LEH8.212/91 70,00% 1 ITE_,_EL
Tegurn Acidente do Trabaie (ART. 72 I, LEI B 212/ e ANEAD Y_ CECRETD 6.957/09 & DECRET 6.857/09 150% [# 1314
Salario Educagan (art 15, Lein® 3.424/96 & art. 19, § 1%, Decreto 6 0D3/16) 2.50% (4] 71.90
SESL/SEST ( ART. 30, LEV B.036/30) 1.50% I3 I3 14
SEMAL/SENAC ( DECRETD 2 318/86) | 00% 141 B.76
THCRAT ARTS. 10 e 79 DL TIR6/ 10 020% [ i
FETST ART_ 15 (FTA030790 BI% T
SEBRAEL LEDB.0Z5,/30 [160% i 578 |
A 35.30% RS 309,24 |
GRUPD B ]
ENCARGOS _ (%) VALOR MENSAL
Fériasc/ I/3 Constitucional (art. 130 | ClTe T XN, CF/BR) 12 03% [} 05,38
Auxilin Doengalart. 31 Il CLT) I.E_E‘}E i} I6.21
Licenga Paternidadelart. T°, XX CF) 1.33% 1 1153 |
Faltas Legais (art. 473. CLT) - 2.18% 41 EE
Acidente de Trabalho{art. 131, CUT c/c art. 77, Decreta n® 89 317 /84) I.Eﬂ‘l': [} 138
Avisa Previo Trabalhado(art. 488, CLT) 1 37% 1 12.00 |
I3% Trabalhuart. 7%, VI, CF) 833% i 1240
Total do Grupo B WATH | RS 748,57
GRUPD C
ENCAREDS (%) VALOR MENSAL
Aviso Prévio Indenizadolart, 487, § 19 CLT) 3 B4% 4 J2 54
Indenizagao Adicional{art 99 Lei n® 7 238/B4) 1.80% Ré 15.77
{Indenizagao Complementar i ) 400% [ 04 |
Total do Grupa C 9.64% RS B4.4S
GRUFDD
IENCARBOS %) VALOR MENSAL
[Incidéncia dos Encargos de A sobre A ~ I 10.06% [ BRI3 |
Totel do Grupo 0] I0.06% [H B8.13
TOTAL DOS ENCARGOS SOCHAS | E3AE% | RS 73138 |

w*'



VINSERVY

TERCEIRIZACAC LTDA

MONTANTE B

Iil - INSUMOS

[Insuma VALOR TOTAL

Vale Transparte s 26.70
Uniformes /Epi's R 12.00
Equipamentos de protegdo individual R 318 |
hssistencia Social Familiar i} 200
Mlimentacao RE 8810

DOS INSUMOS RS 135,98
TOTAL DE MAD DF DERA + INSUMDS [ RS 1.743.37 |
I¥ - DEMAIS COMPONENTES
= VALOR TOTAL

DESPESAS INDIRETAS 1.00% 1} 743
TAXA OE ADMINISTRACAD U.EE‘E R B.7Z
LUERD |.09% RE 19.00
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 2.59% RS 4515
TOTAL GERAL ANTES DOS TRIBUTOS RS 1.788.52 |
V- APURACAD DO VALDR GLDBAL MENSAL RS 1.788,52
I\‘-TI!IEITBE INCIDENTES SOBRE VALDR GLOBAL

o TRIBITOS PERCENTUAL | VALDR TOTAL

|53 5.00% 1} 9789
COFING 200% tH SB.T4
IS 0B5% rE |27
[TOTAL DOS TRIBUTOS [ 168,36 |
VALOR HOMEM/MES [ RS 185788
VALUR MENSAL D05 SERVIGDS [+ 014748
VALDK GLOBAL 12 MESES RS 150967 36

OLINDA - PE, 12 DE FEVEREIROD DE 2014

JOSE DA SILVA PIRES
Gerente Comercial

CPF - 440.401.994-72
R 2.359.609 SDS-PE

Meamdana de calculo do item 21 da

Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) x Fator Acidentario de Prevencao (FAR):

21 = RAT x FAP, em que
RAT= 3%

FAP=050% { CONFORME COPIAS ANEXAS ) AS PLANILHAS FORNECIDA PELA DATAPREV

—



V/NSERLY

FERCEIRIZACAO LTDA

PLAMILHA DE CUSTOS | - CABO DETURMA - 30% PERICLRLOSIDADE
REGIME . 44 HORAS - SEMANAIS COM PERICULOSIDADE OF 30°% - CABD DE TURMA
|Categoria Profissional AGENTE 0F LIMPEZA
Huantidade de Postos: il
SALARID BASE 885,57
MONTANTE " A "
1 - MAD OE DBRA [Valor Unitéria|Valor Mensal
Saldrio [} BBSST | RS BES.57
Adicional Periculosidade 2% KS 4T | RS 754 57
Adcional de Intervalo intrajornada 0% RS - | R§ -
THAL ( REMUNERALAD + RESERYA TECMICA) [ 125,24
T - ENCARGOS SOCIAIS
Fb GRUPD A ¥
ENCARGOS (%) YALOR MENSAL
Pravidéncia Social (WRT. 22| LELB.H2/91 2000% 1} 275,05
Seguro Acidente do Trabalha (ART. 27 L LEYB.212/8 o ANEXD . DECRETD 6.957/08 « DELRET 6 957/08 L50% [ IR.BE |
Saldrio Educacao (art, 15, Lei n® 9.424/98 e art. 18 § I°, Decreta 6.003/06) 2 50% i} 7813
SESE ( ART, 30, LET 8.036/90) 150% [} 1688 |
SEMALSEMAC { DECRETO 2.318./BE) | D0% 1} 25
e ey .
B LELE, 15 41 RIAIR]
REARAE] LE1 8.079/90 060% i B.75
Total da Grupo A 35.30% B 367.22 |
GRUPD B ]
ENCARGODS (%) YALOR MEMSAL
Fariase/ 173 Constitucional (art, 130, | LL1 & 7° KVIL LF/B8) 12.03% R 13547
Ausilio Doenga(art. L3, 1I|,|3_lT] | B5% R 20,82
licenga Paternidade(art. 7, XX CF) 1.353% 1 1437
Faltas Legais (art 473, CLT) 2.78% [ 2566
hcidente de Trabalhelart. 131 CLT o/ art 77 Decreto n? B3 312/84) 1.30% 1} 14,63
Avisa Previo Trabalhadolart. 488 CLT) 137% 1} 42 |
13% Trabalhofart. 77 VIIL CF) 8.33% i 8373
Total do Grupa B AR B 320,50
GRUPD C
ENCARGDS = %) VALOR MENSAL
Avisa Previa Indenizado(art. 487, § 1° CLT) 384% RS 43 |
Indenizagdo Adicionallart. 37 Lei n? 7.738/84) |.B0% ] 2025
Indenizagn Complementar . 400% ] 4001 |
Totel doGrupaC|  O.64% RS 0847
b GRUPD D ¥
ENCARGOS (%) - YALDR MENSAL
Incidéncia dos Encargos de A sobre B N - 10,06% ] 1320
Totaldo Grupe D] I0.06% RS 113,20
TOTAL DOS ENCARGDS SOCIAS [ B3AT% [RS8 839,48 |




VINSERV

TERCEIRIZA #E or L TiDrAa

Il - INSLMOS

ksumo VALDR TOTAL

Yale Tranzporte RS &4 15
Uniformes /Epi's i3 1200
Equipamentas de protego individual i) 499
Azzistencia Sncial Familiar i+ 200
Alimentagio [} ma.20
[TOTAL DOS INSUMOS RS 242,37
TOTAL OE MAD DE OBRA + INSUMDS [R§ 2.307.0
IV - DEMAIS COMPONENTES
EE&PEEAE INDIRETAS 7.00% 1 151
TANA O ﬂEIHtHIETF!ﬁ.I;lI] 2.00% 11 4514
LUCRD 700% RS 46 14
{TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES B.00% RS 138,42
TOTAL GERAL ANTES DOS TRIBUTOS RS 244557
V- IFHIHIHI] D0 VALDR GLOBAL MEMSAL RS 2445 57
|'!-THHITM INCIDENTES SOBRE YALDR GLOBAL

TRIBUTOS PERCENTUAL |  VALORTOIAL

[ 5005 4 [33.B5
COFINE 300% E BO.3
Pig 0B5% [} 1740
TOTAL 0OS TRIBUTOS RS 73156
VALOR HOMEM/MES | RS 267708
VALOR MENSAL DUS SERVICDS RS 267708
VALOR GLUBAL 12 MESES S 32.125.08

OLINDA - PE, 12 DE FEVEREIRO DE 2i14

JOSE DA SILVA PIRES
Gerente Comercial
CPF - 440.401.994-72
R 2.359.009 SDS - PE

Memdria de calcula do itam 21 do

Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) x Fator Acidentano de Prevencao (FAP):

21 = RAT x FAP, em que:
RAT= 3%

FAP=050% { CONFORME COPIAS ANEXAS ) AS PLANILHAS FORNECIDA PELA DATAPREV




| T e ERL”

T ERCEIRIZACAC L T4

RESUMO GERAL DOS VALORES

[Cargo Quantdade | valor Unitario | Valor Mensal | Valor Global 12 Meses
CABO DE TURMA G/ PERICULOSIDADE 1 2,677,090 2.677,09 32.125,08
ASG Cf PERICULOSODADE 30% 16 217817 34.850,72 218.200,64
ASG G/ INSALUBRIDADE 20% 7 218613 15.202,91 163.634,02
ASG G/ INSALUBRIDADE 20% 6 1.957,88 11.747.28 140 067 36
[ToTaL | an | | s64.578,00 | 774.936,00 |
VALOR MENSAL 64.578,00

(SESENTA E QUATRO MIL, QINHENTOS E SETENTA E OITO REIAS)

VALOR GLOBAL 12 MESES 774.936,00
-~ {SETECENTOS E SEENTA E QUATRO MIL, NOWVECENTOS E TRINTA E SEIS REAIS)

OLINDA - PE, 12 DE FEVEREIRO DE 2014

JOSE DA SILVA PIRES
Gerente Comercial
CPF - 440.401.994-72
RG  2.359.609 SDS - PE



PREEIAR,

Rua Alessandro Oliveira Porto n2 51
Bairro Luzia - Aracaju/SE

CEP 49.045-750

Tal.: (79) 3247-3375
www.projetar-se.com.br
comercial@projetar-s&.com. br
licitacac@projetar-se.com.br

PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS
1 |MAO-DE-OBRA: [AGENTE DE LIMPEZA
ITEM REMUNERAGAD VALOR
1 Walor Unitiria a3 ] 730,00
3 Quantidsde de Postos - 07
i 44 horas semanals
WVALDR MENSAL R% 5.110,00
ADICTOMAL DE INSALUBRIDADE R% 1.022,00
|OUTRODS
TOTAL I RS 5.132,00
I ENCARGOS SOCIAIS
ITEM GRUPO "A" e VALOR
1 1NSS 20, 00r%: (2% 3 1.226,40
2 SES1  SESC 1,50% RE 941,98
3 SENAL / SENAL 1,100 % RS B1,32
4 INCRA D0, 20%: e 12,26
q Salaria educagho 2,50% L% ] 153,30
& FGTS B,.00%: kg 450,56
7 Seguro ackdente do trabalho / SAT / INSS 1,500 -1 91,98
8 SEBRAE 0, E0% k5 36,
TOTAL DO GRUPD A" 35,30% R$ 2.164,60
ITEM GRUPOD "B" B VALDR
L] Férias 12,03% RS 737,68
10 [Auxilic doenga 1,85%: RE 113,44
11 [uicerca patarnsdace 1,.33% R§ 81,56
i2  [Falas legais 2, 2008, RE 139,81
13 Apudente de trabalha 1, 30% RS 72
i4 [Avisa prévio trabafhado 1.37% RS 84,01
15 132 salério B,33% L] 510,80
TOTAL DO GRUPOD "B" 218,49% RS 1.747,01
ITEM GRUPO "C" "B VALOR
16 Aviso prévia indenizado 3,54% 3 23547
17 Indeniragia adicianal 1, B0% RE 110,24
18 |Indenizagia (rescisdo sem justa causa) 4,00 R 245,28
TOTAL DO GRUPD "C" 9, 64% 591,12




ITEM GRUPDO "D" Yy VALOR
L% Incid@&ncia Cumulativa do Grugo "A" sabde o Grupo "8° 10,06% AL 616,65
TOTAL DO GRUPO “D" 10,06% R% 616,69
ITEM GRUPO "E" S VALOR
20 |Incidéncia da Contribuigio Previdencidria sobre’ o Avise Prewio Indenizadsa R4
TOTAL DO GRUPO "E" 0,00%s RS =
TOTAL DOS GRUPOS A, B, Ce D (II) B83,49% R 5.119,42
VALOR DA MAOQ-DE-DBRA [Remuneracio + Outros + Encargos Sociais) R$ 11.251,42
III |[INSUMOS:
ITEM DESCRICAD B VALOR
1 Wake Transporte 4,88% R% 54E.80
. Uniformes 0. 31% A% 3500
3 Eguipamentas de protegio individual 2,19%: LK1 21,04
4 Assistenoa social Tamibiar 0,19% HE 21,00
g Beneficio Afmentagdo 13,10% L] 1.474.20
& Exarmes medioos 0,12%: 141 14,00
7 ] R a
TOTAL DOS TNSUMOS RE 2.114,00
Iv BDI
ITEM DESCRICAD B WALOR MENSAL
1 Despesas Indiretas 1,00% F§ 133,65
2 Taxa de Administragho 0,50% 28] 66,83
3 Lucra 0.50%: 22 ] 66,83
4 Ostros] ... g -
TOTAL DO BDI{IV) R$ 267,31
L'} TRIBUTOS
ITEM DESCRICAD B VALOR MENSAL
1 [S50M 5,00% Rt 746,18
2 COFINS 3,00%: HE 447, 71
3 5] 0,65% HE 97 M
3 Ot ...} 0,00% RS -
TOTAL DOS TRIBUTOS(V) 8,65%: R% 1.290.89

[ VI |PRECO TOTAL DOS SERVIGCOS(MENSAL)({I+IT+III+IV+V)

% 14.923,62 |quutnru mil, novecentos & vinte & triés reais & sessenta & dois centavos
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS

1 |MAO-DE-OBRA:

|AGENTE DE LIMPEZA

ITEM REMUNERACAO VALOR
1 Valar Unitirio R 730,00
2 Quantidade de Postas - 06
3 12X36 - DIURND
VALOR MENSAL % 4,380 00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE % B76,.00
ADIC, DE INTERVALD INTRAJORMNADA R$ 149,32
OQUTROS
TOTAL I R% 5.405.32
II ENCARGOS SOCIAIS
ITEM GRUPD "A” % VALOR
1 INSS 20,00% RE 1.081,08
2 SES1 f SESC 1,50% % 81,08
3 SENAL | SENAC 1,00% 3] 34,05
4 INCRA 0. 20% it 10,81
-1 Saldrio educagdo 2,50% R& 135,13
B FGTS B8.00% RS 431,43
7 ISen-utu acidente do trabalho [ SAT [ INSS 1,50% R% B1,08
8 |sEmRaE 0, 50% R 32,43
TOTAL DO GRUPO A" 35,30% RS LM
ITEM GRUPO "B" S VALOR
5 Férias 14,03% R% 650,26
10 |Auxilio doenga 1.85% RS 100,00
11 Licenga paternidade 1,33% g 71,89
iz Faltas begais 2. 08% RE 123,24
13 |Acidente de trabalho 1,30% 53 70,27
14 Aviso prévio trabalkhada 1,37% 23 74,05
15 139 saldria 8,33% i3 450,26
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% R$ 1.539,98
ITEM GRUPO "C™ Y VALOR
16  |Aviso prévio ndenizadn 3.84% HE 207,56
17 |Indenizagio adicianal 1,80% RE 57,30
18 Indenizacio (rescisdo sem juska causa) £ Weli L 1141 216,21
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64 % 521,07




ITEM GRUPO "D" . VALDR
19 [Incidénca Cumulativa do Grugo "A" sobee o Grupo 5" 10, 06 % 24 3 543,61
TOTAL DO GRUPD “D" 10,06% RS 543,61
ITEM GRUPO "E" g VALOR
0 Incidéncia da Contribusglio Previdencidria sobre o Aviso Previa Indenzado RE
TOTAL DO GRUPO "E” 0,00% RS -
TOTAL DOS GRUPOS A, B, Ce D (II) 83, 49% RE 4.512,74
VALOR DA MAO-DE-OBRA {Remuneracio + Outros + Encargos Sociais) | R$ 9.918,05
IIT |[INSUMOS:
ITEM DESCRICAD o VALDR
L} Vale Transporbe 1,63 % ] 160,20
2 Uniformes 0,30% R$ 30,00
| Equipamentos de protegio individual I 18% 13 18,00
4 AggistEndea sacial familiar 0, 18% % 18,00
5 Beneficio Almentacio 7,35% R{ 749,00
[} Exames medicos 0, 12% R% 12,00
7 0% R§
TOTAL DOS INSUMOS RS 987,20
IV BDI
ITEM DESCRICAD Y VALOR MENSAL
1 Desgesas Indiretas 1,00% -1 Y 108,85
2 Taxa die Admenistracio 0,50% RE 54,43
3 Il.l.lr.rn 0,50 % 253 5,43
L] Iﬂutra:i....fl [2£3 -
TOTAL DO BDI(IV) R$ 217,71
v TRIBUTOS
ITEM DESCRICAD Yo VALDOR MENSAL
1 IS50N 5.00% B 607,72
2 COFINS 3,/00% RE 364,63
3 JPis 0,65% 22 759,00
3 IDuI:ras [-..) £ 3
TOTAL DOS TRIBUTOS(V) B,65% R$ 1.051,35
[ vi [PRECO TOTAL DOS SERVICOS(MENSAL){I+II+III+IV+V)

G 12.154,31 |doze mil, cento e cinquenta & quatro reais ¢ trinta & um centavos
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PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS
1 |MAO-DE-OBRA: [AGENTE DE LIMPEZA
ITEM REMUNERACAD VALOR
| Valor Unitdrio RE 730,00
z Quantidade de Postos - 16
L | 12X3 - DIURNO
VALOR MEMSAL -5 1 11.680,00
ADICTOMAL DE PERICULOSIDADE R% 3.504,00
ADIC. DE INTERVALD INTRAJORNADA R$ 39818
OUTROS
TOTAL T R$ 15.582,18
I1 ENCARGOS SOCIAIS
ITEM GRUPD "A" o VALOR
1 INS5 20,00% RE 3.116,44
2 SESH 7 SESC 1,50% RE 233,73
3 SENAL / SENAC 1,00% RS 155,82
4 IRCRA 020% L3 ] 31,16
5 Salirg educagiio 2.50% 13 384,55
[ FGETS B,00% g 1.245,57
7 Sequro acidente do trabalhe / SAT J INSS 1,.50% ns 233,73
a SEBRAE 0, 60%: RE 93,40
TOTAL DO GRUPO "A” 35,30% R$  5.500,51
ITEM | GRUPD "B" ] VALOR
9 |[Férias 12,00%, [T} 1.574,54
10 JAuxilio doenga 1,85% RS 28827
L1 jLicenga paternsdadts 1,33% 25 3 207,24
12 |Fakas legais 2,78% At 355,17
13 facidents de trabalho 1,308 A$ 202,57
14 JAviso préveo trabalhado 1,375 R 213,48
15 139 galdno B, 330 R 1.298,04
TOTAL DO GRUPOD "B" 28,49% RS 4.439,36
ITEM GRUPOD "C" ] VALOR
16  |Awiss prévia indenizada EETLS % 598,35
17 |Indenizacio adicional 1,B0% R§ 260,48
18 Ilnﬂ-enln;!u [rescisdo sem justa cawsa) 4 0:0% RS B23,39
TOTAL DO GRUPD "C" 9,654 % 1.502,12]




ITEM GRUPO “D" ] VALOR
19 |Encidéncia Cummulativa do Grupo "A® sobre o Grupa "B 10,06 A% 1.567,10
TOTAL DO GRUPO "D 10,06% L3 1.567,10
ITEM GRUPO "E™ o WALDR
20 fincidéncia da Contribuicdc Previdencidria sobre o Aviso Previo Indenizado R
TOTAL DO GRUPD “E” 0,00% R% =
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C e D (I1I) 83,49% RE 13.009,09
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracio + Outros + Encargos Sociais) RS  2B.591,27
11 |INSUMODS:
ITEM DESCRICAO % VALOR
1 Wale Tramsparte 1,40%: RS A27.20
r] Unifarrmes 0,2B% 4] 80,00
! Equiparmentos de protecds individual 0.17% RS 48,00
4 |Assistencia social Familiar 0, 17% R% 48,00
3 Bengficn Alimentachs 6,80% A% 1.944,00
[ Exames madicos 0,11% ik 1 32,00
T 0% A =
TOTAL DOS TNSUMOS RS 2.579,20
v BDI
ITEM DESCRICAD Lo VALOR MENSAL
| Despesas Indiretas 1,00% R% 31,70
2 Tawa de Administragio 3,50% R$ 155,85
k] Lucra 0,50% A% 155,85
' OWtres ., ) A %
TOTAL DO BDI{IV) R$ 623,41
v TRIBUTOS
ITEM DESCRICAD G VALOR MENSAL
L [S50N & 00 % ZE 3 1.740,22
z COFINS 3.00%: 2K 1.044.13
3 PIS 0.65%: R 226,13
| Qutros (...} RE =
TOTAL DOS TRIBUTOS(V) B,65% R$ 3.010,59
["vi [PRECO TOTAL DOS SERVIGOS(MENSAL)(I+II+ITI+IV+V)

RS 34.804. 47 |trlnu @ guatro mil, sitocentos & guatro reais & quarenta » sete centavos
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PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS

I_|MAO-DE-OBRA: |CABO DE TURMA
ITEM REMUNERAGAD VALDR
1 Valor Unitdrio R% BES, 57
3 Quantidade de Postos - 01
3 44 horas SOMansis
VALDR MENSAL RS B&5,57
ADICIONAL DE PERICULDSIDADE [} 259,67
OUTROS
TOTALI R$ 1.125,24
II ENCARGOS SOCIAIS
TTEM GRUPO "A" % VALOR
i INGS 20,1 33 125,05
2 SESI / SESC 1,50% it 16,84
3 SENAIL | SENAL 1,00%: R§ 11,25
4 INCRA o, 20% 133 2,25
5 Saling educacio 2, 50% L% ] 18,13
] FGTS B,00% RE 0,02
7 Seguro ackiente Ao trabaimo [/ SAT / INSS 1,50% " 16,88
] SEBRAE 0, 80% L] 6,75
TOTAL DO GRUPD "A" 35,30% RS 397,21
ITEM GRUPQ "B” % VALOR
9 Férias 12,03% RE 135,37
10 [|Aunilbo doenca 1.85% RE 20,82
11 [Licenca paternidade 1,33% .11 14,97
12 Faltas legais 2,28% 251 25,66
13 [Acidente de trabafho 1,30% 283 14,63
14 |Avisa prévio trabalhads 1,37% 33 15,42
15 |13% saldric B,33% RE $3,73
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% | R$ 320,58
ITEM GRUPO “C" S VALOR
16 |Aaviso privio indenizado 3,84% RE " 43,21
17 Indenizagio adicional 1, 80% ag 20,25
(1.} Idenizagho (rescislia serm justa causa) 4,00% A% 45,01
TOTAL DO GRUPO "C" 9,64 % io8.47




ITEM GRUPD "D" By WVALDR
19 |Incidéncia Cumulativa do Grupo "A° fobre o Grups "B° 10,0659 ks 113,17
TOTAL DO GRUPO "D 10,06% RS 113,17
ITEM GRUPO “E" O VALOR
20 Incidéncia da ContribuiCde Pravigenciiria sobre o Aviso Previo Indenizado 28 1
TOTAL DO GRUPOD "E” 0, 00%: R$ -
TOTAL DOS GRUPOS A, B, Ce D (II) B83,49% RS 939,43
VALOR DA MAD-DE-OBRA (Remuneracio + Outros + Encargos Sociais) RS 2.064,67
IIT |INSUMOS:
ITEM DESCRIGAO % VALOR
1 vale Transporte 3,49%: A% 5147
2 Uniformes O,48% 283 10,00
3 Equipamentas de protecio individual 0, 24% 2% 1 5.00
' Assistencia sotal farmiliar 0,15% RE 3.00
5 Benaficia Alimentacio H,63% RS 178,20
& Exarmas Mefscos &, 10%: RS 2,00
[ o] 3
TOTAL DOS INSUMOS RS 249,67
v BDI
ITEM DESCRIGAD By VALOR MENSAL
1 Desgesas Indiretas 1,00% RS 23,14
2 Taxa do Adminestradio 0,500 (15 11,57
3 Luoo 0,50% RE 11,57
4 1".3I'ulr'-|:5-1... } R$
W TRIBUTOS
ITEM DESCRICAD % VALOR MENSAL
1 IS50nN ., 009 R 125,31
2 COFINS 3,00% % 77,52
k] IS 0, 65% R 16,80
1 Outros (... BE
TOTAL DOS TRIBUTOS(V) B,65% R% 123,53
I vl |PRECO TOTAL Dos SER“IECIS{H'Eﬂﬁﬁ.L}I:I'FII-I-III-!-IH‘-I—"F}

R$ 2.584,15 |dois mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e quinze centavos
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PROJETAR CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA EPP

QUADRO RESUMO

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
AGENTE DE LIMPEZA 01 7 RS 2.131,95 | RS 14.923,62
AGENTE DE LIMPEZA 02 [ RS 2.025,72 | RS 12.154,31
AGENTE DE LIMPEZA 03 16 RS 2.175,28 | RS 34.804,47

CABO DE TURMA 1 RS 2.584,15 | RS 2.584,15
VALORE TOTAL MENSAL RS 64.466,55
VALORES TOTAL ANUAL RS 773.598,62

Valor global mensal

sessenta e quatro mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos

Valor global anual

setecentos e setenta e trés mil, guinhentos e noventa e oito reais e sessenta e dois centavos

A
M

Aracaju - 5E, 12 de fevereieo de 2014

PROJETAR CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA EPP




TERCEIRIZACAQ

PREGAO ELETRONICO N2. 018/2014

PLANILHA DE CUSTOS
A) SERVENTE
Categoria: Servente

Cuantidade de Postos: 7

Regime 44 horas semanais |
SALARIO

Componente Valor Unitario Valor Mensal
Saldrio 730,00 5.110,00
Insalubridade 20,00% 1.022,00
[Periculosidade =
(ToTAL (1) 6.132,00

Il = ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"
Encargos (%) Valor Mensal
01 - Previdéncia Social 20,00% 1.226,40
02 - SESI-5ESC 1,50% 91,98
03 - SENAI-SENAC 1,005 61,32
04 = INCRA 0, 20% 12,26
05 - Saldrlo Educagio 2,50% 153,30
{06 - FGTS 8,00% 450,56
|07 - Risco Ambientais do Trabalho 2,00% 122,64
08 - SEBRAE 0,60% 36,79
TOTAL DO GRUPOD “A" 35, 80% 2.195,26
GRUPD "B"
Encargos (%) Vialor Mensal
0% - Férias 12,03% 737,68
10 - Auxilio Doenga 1,85% 113,44
11 - Licenga Paternidade 1,33% 81,56
12 - Faltas Legais 2,28% 139,81
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 79,72
14 - Aviso Prévio 1,37% 84,01
15 - 13" Saldrio B,33% 510,80
TOTAL DO GRUPD "B" 28,49% 1.747,01
GRUPD "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3. 84% 235,47
17 - Indenizagao Adicional 1.80% 110,38
18 - Indenizagdo Complementar 4,00% 24528
I TOTAL DD GRUPO "C" 9,64%, 591,12
GRUPD "D"
| Encargos [ (%) | Valor Mensal |




TERCEIRIZACAQ

19 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre 10.20% 625,43
o Grupo "B
TOTAL DO GRUPO “D“ 10,20% 625,43
|TOTAL Grupos A, B, C e D (I} B4,13% | 5.158,82 |
Il = INSUMOS
Insumios Valor Mensal
Yale transparte 548,80
Uniformes 126,00
Material de limpeza =
Assiténcia Social Familiar 21,00
Beneficio alimentagdo 1.247,40
Dutros (equipamentos - dep.) 61,32
TOTAL Insumas 2,004,52
v =80l
BDI {3%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,20% 12,26
Taxa de administragio 0,20% 12,26
Luera 0,20% 12,26
Outros | 0,00% .
TOTAL BDI (1) 0,60% 36,74
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS (3] Valor Mensal
155 5, 00% 756,84
COFINS 7.60% 860,50
Fls 1,65% 186,591
Outros | 0,00% -
TOTAL TRIBUTOS (V) 14,25% 1.804,64

¥l - PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL 1+ 11+ 11 + 1V + V)

| __15.13677

quinze mil, cento e trinta e seis reais e setenta e sete centavos

Recife, 13 de fevereiro de 2014.

losé Luciano Vieira Ramaos - Socio Administrador



TERCEIRIZACAD

PREGAO ELETRONICO Ne. 018/2014

PLANILHA DE CUSTOS
A) SERVENTE
Categoria: Servente
Quantidade de Pastos: 16
|Regime 11 horas
SALARIO
Componente Valor Unitdrio Valor Mensal
Saldrio 730,00 11.680.00
Insalubridade 0,00% -
Hora Intra Jornada RS 471 552,15
Periculosidade 30,00% 3.504,00
TOTAL (1) 15.736,15
Il - ENCARGOS &
GRUPO "A"
Encargos (%) Walor Mensal
01 - Previdéncia Social 20,00% 3.147,23
02 - SESI-SESC 1,50% 236,04
03 - SENAI-SENAC 1,00% 157,36
04 = INCRA 0,20% 31,47
(05 - Saldrio Educagio 2,50% 393,40
|06 - FGTS B,00% 1,258,89
07 - Risco Ambientais do Trabalho 2,00% 314,72
08 - SEBRAE 0,60% 94,42
TOTAL DO GRUPOD "A" 35,80% 5.633,54
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
049 - Férias 12,03% 1.893 06
10 - Auxilic Doenga 1,85% 29112
11 - Licenga Paternidade 1.33% 209,29
12 - Faltas Legais 2,18% 358,78
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 204,57
14 - Aviso Prévio 1.37T% 215,59
15 - 13 Saldrio B.33% 1.310,82
TOTAL DO GRUPO "B" 2B,49% 4,483,23
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,B4% 604,27
17 - Indenizacio Adicional 1,80% 283,25
18 - Indenizagio Complementar 4,00% 629,45
TOTAL DO GRUPD "C" 9,64% 1.516,96
GRUPO "D
| Encargos {%) | valor Mensal |




TERCEIRIZACAD

19 - Intil:létu:la Cumulativa do Grupo A" Sobref 10,20% 1.605,00
o Grups “B"

TOTAL DO GRUPO "D" 10,20% 1.605,00
{TOTAL Grupoes A, B, Ce D (Hi) | 84,13% | 13.238,73 |
11 = INSUMDS

Insumaos Valor Mensal

Vale transporte s02,40

Uniformes 188,00

Material de limpeza

Assiténcia Social Familiar 48,00

Beneficio alimentacdo 2.073,60

Outros [equipamentos - dep.) 629,45
|TOTAL Insumas 3.541,45

IV =BDI

BDI (%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,20% 31,47
Taxa de administragdo 0,20% 31,47
Lucro 0,20% 31,47
Outros | ) 0,00% =
TOTAL BDI {IV) 0,60% 94,42
V- TRIBUTOS
TRIBUTOS (%) Valor Mensal
I55 5,00% 1.857,88
COFINS T.60% 2.209,27
PIS 1,65% 479,64
Qutros | | 0,00% -
TOTAL TRIBUTOS (V) 14,25% 4.546,79
Vil -PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL (1 + 11+ 1l + IV + V) | __37.157,52
trinta e sete mil, cento e cinglienta e sete reais e cinglenta e dols centavos

Recife, 13 de fevereiro de 2014,

José Luciang Vieira Ramos - Sdcio Administrador



TERCEIRIZAGCAD

PREGAO ELETRONICO N, 018/2014

PLANILHA DE CUSTOS
A) SERVENTE
Categoria: Servente
Ouantidade de Postos: 2]
|Regime 12 horas |
Componente Valor Unitario Valor Mensal
Saldrio 730,00 4 380,00
Insalubridade 20,00% 876,00
Hora Intra lornada RS 3,98 191,13
Periculosidade 0,00% -
ToTAL 1) | mmron
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos %) Valor Mensal
01 - Previdéncia Social 20,00% 1.089,43
02 - SESI-5E5C 1,50% B1,71
03 - SENAI-SENAC 1,00% 54,47
04 — INCRA 0,20% 10,89
05 - Salario Educacio 2,50% 136,18
06— FGTS 8,00% 435,77
07 - Risco Ambientais do Trabalho 2,00% 108,94
08 - SEBRAE 0,60% 32,68
TOTAL DO GRUPO "A™ 35,80% 1.850,07
GRUPO "B~
Encargos %) Valor Mensal
03 - Férias 12,03% 655,29
10 - Auxilio Doenca 1,85% 100,77
11 - Licenga Paternidade 1,33% 72,45
12 - Faltas Legais 2,28% 124,19
13 - Acidente de Trabatha 1,30% 70,81
14 - Aviso Prévio 1,37% 74,63
15 - 13" Saldrio 233% 453,75
TOTAL DO GRUPO “B” 28,49% 1,551,89
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3.84% 209,17
17 - Indenizacio Adicional 1,B0% 98,05
18 - Indenizagio Complementar 4,00% 217,89
TOTAL DO GRUPO "C” 9,64% 525,10
GRUPD "D"
| Encargos (%) | valor Mensal |




TERCEIRIZACAQ

iﬁﬁ-ﬂ:::?;:m Curmulativa do Grupo A" Sobre 10,20% 555,58
TOTAL DO GRUPD "D" 10,20% 555,58
[TOTAL Grupos A, B, Ce D (1) B4,13% | 4,582,564 |
I = INSUMDS
Insumos Valor Mensal
Vale transporte 188,40
Uniformes 108,00
Material de limpeza -
Assiténcia Social Familiar 18,00
Beneficio alimentagao 777,60
QOutros lequipamentos - dep.} 217,89
TOTAL Insumos 1.309,89
IV - BOI
| BODI (%) Valor Mensal
|Despesas indiretas 0,20% 10,89
Taxa de administragdo 0,20% 10,89
Lucro 0,20% 10,89
Dutros | 0,00% -
TOTAL BDI (1V) 0,60% 22,68
W =TRIBUTOS
TRIBUTOS %) Valor Mensal
155 5,00% 647,53
COFINS 71,60% 764,75
PlS 1,65% 166,03
Qutros | 0.00% -
TOTAL TRIBUTOS (V) 14,25% 1.578,31
Vi- AL DOS SERV
TOTAL {1 + 11 + 111 + IV + V) | __12.950,64
doze mil, novecentos e cinglenta reais e sessenta ¢ quatro centavos

Recife, 13 de fevereiro de 2014.

José Luciana Vieira Ramos - Séclo Administradar



TERCEIRIZAGAO

PREGAO ELETRONICO N®. 018/2014

PLANILHA DE CUSTOS

A) CABO DE TURMA

Categoria: Cabo de Turma
Iﬂuantidade de Postos: 1
{Regime 44 horas semanais |
SALARIO
Componente Valor Unitério Valor Mensal
Saldrio 865,57 B65.57
Insalubridade 0,00% *
Periculosidade 30,00% 259,67
TOTAL (1) 1.125,24
Il = ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"

Encargos (%) Valor Mensal
01 - Previdéncia Social 20,00% 225,05
02 - SESI-SESC 1,50% 16,88
03 - SENAI-SENAC 1,D0% 11,25
04 = INCRA 0,20% 2,25
05 - Saldrio Educacdo 2,50% 28,13
06 = FGTS B, DO 90,02
07 - Risco Ambientais do Trabalho 2,00% 22,50
08 - SEBRAE 0,60% 6,75
TOTAL DO GRUPO "A" 35,80% 402,84
GRUPD "B"

Encargos %) Valor Mensal
09 - Férias 12,03% 135,37
10 - Auxilio Doenca 1,85% 20,82
11 - Licenga Paternidade 1.33% 14,97
12 - Faltas Legais 2,28% 25,66
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 14,63
14 - Aviso Prévio 137% 15,42
15 - 13" Saldrio 833% 93,73
I TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% 320,58
GRUPD "C"

Encargos %) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 43,21
17 - Indenizagio Adicional 1,B0% 20,25
18 - Indenizacio Complementar 4,00% 45,01
TOTAL DO GRUPOD "C" 9,64% 108,47
GRUPOD "D"

Encargos (%) Valor Mensal |




TERCEIRIZACAD

149 - |I'I’.'Idl§|'!l.'li Cumulativa do Grupo "A" Sobre 10,20% 114.77
o Grupo "8*
TOTAL DO GRUPD "0 10, 20% 114,77
[TOTAL Grupos A, B, Ce D (1) B4,13% | 946,66 |
1l = INSUMOS
Insumaos Valor Mensal
\fale transporte 70,27
Uniformes 20,00
taterial de limpeza -
Assiténcia Social Familiar 3,00
Beneficio alimentagdo 178,20
Outros (equipamentos - dep.) -
|TOTAL Insumaos 271,47
vV — BDI
B8O (%) Valor Mensal
Despesas indiretas 0,20% 2,15
Taxa de administragio 0,20% 2,25
|Lucro 0,20% 2,25
Qutros [ 0,00% .
TOTAL BDI (IV) 0,60% 6,75
V - TRIBUTOS
TRIBUTOS %) Valor Mensal
155 5,00% 133,E1
COFINS 7.60% 157,98
Pl5 1,65% 34,30
Outros | 0,00% =
TOTAL TRIBUTOS (V) 14,25% 326,09
Vi—-PRECO T
TOTAL (1 + 11 + 111 + IV + V) | ___2.67620
dois mil, seiscentos e setenta e sels reais e vinte centavos

Recife, 13 de feverelro de 2014,

José Luciano Vieira Ramos - SOcho Administrador



TERCEIRIZACAD

PREGAO ELETRONICO Ne. 018/2014

RESUMO DE PRECOS MENSAL E ANUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL e EFETIVO wl. MENSAL VL. GLOBAL
PROFISSIONAL -MES (RS)
Serventes B horas RS 2.162.40 7T RS 15.136,77 | RS 18164124
Serventes 12 x 36 ¢/periculosidade RS 2.322,35 16 RS 37.157,52 | RS 445,890,726
Serventes 12 x 36 cfinsalubridade RS 2,158,444 B RS 1295064 | RS 15540768
Cabo de turma com Periculosiudade RS 2.676,20 1 RS 267620 | RS 3211443
VALOR MENSAL 30 RS 67.921,13 | RS B15.053,61

sessenta e sete mil, novecentos e vinte & um reais e treze centavos

oitocentos e quinze mil e cinglenta e trés reais e sessenta @ um centavos

A VR SERVICOS GERAIS LTDA, tributada pelo regime fiscal e econdmico do lucro real, apresenta proposta final
com 2 aplicacio dos percentuals relativos & PIS e COFINS sobre o valor dos itens Il e IV de sua planilha de
pre;us. pois ndo é admitida a aplicagio das referidas contribuicdes sobre este itens, uma vez que a legislagao

permite o abatimento de despesas pagas em etapas anteriorés do processo produtivo.

Mos precos propostos estdo incluidos todos 05 custos diretos e indiretos relativas ao cumprimento integral do
objsto, envelvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza, impostos, taxas, transportes,
seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciarios.

Declaramos de que, sendo vencedora da Licitagio, nos responsabilizamaos por quaisquer danos causados por
nossos empregados 3 Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe — RENASCER/SE., dentro da area e
dependéncias onde serdo prestados os servigos, bem como, pelo desaparecimento de bens da EMGETIS e de
terceiros, seja por omissio ou negligéncia de seus empregados desde que devidamente comprovada a
autoria;

Contratagio de empresa especializada na prestacdo de servico de limpeza e conservagio para atender as
necessidades das unidades operacionais e sede administrativa da Fundaco Renascer do Estado de Sergipe —
REMASCER/SE.

CCT APLICADA MESTA PROPOSTA DE PRECOS:NUMERD DE REGISTRO NO MTE: SE000015/2013 DATA DE
REGISTRO NO MTE: 07/02/2013 NUMERD DA SOUICITACAD: MRO04831/2013 NUMERC DO PROCESSO:
45221 000765/2013-79 DATA DO PROTOCOLO: 04/03/2013

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da data da sessdo de abertura desta
licitagdo, conforme disposicio legal.

Recife, 13 de fevereiro de 2014.

José Luciano Vieira Ramos - Socio Administrador



TERCEIRIZACAOD

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEP NTE DE PROPOSTA

VR SERVICOS GERAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? (7.082.532/0001-64, aqui
devidamente representada pelo signatério, doravante denominado licitante, para fins do
disposto no Edital do PREGAC ELETRONICO N2 018/2014, declara, sob as penas da lei, em
especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente, e que o conteido da proposta
anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do PREGAO ELETRONICO N#
018/2014, por qualguer meio ou por qualguer pessoa;

(b) a intengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou
recebido de qualguer outro participante potencial ou de fato do PREGAQ ELETRONICO Ne
018/2014, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) ndo tentou, por qualquer meio ou por qualguer pessoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato do PREGAO ELETRONICO N¢ 018/2014 quanto a
participar ou nao da referida licitacao;

(d) o conteludo da proposta anexa néo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a ou discutido com qualguer outro participante potencial ou de fato do PREGAO

ELETRONICO N® 018/2014 antes da adjudicacio do objeto da referida licitagao;

(e) o conteudo da proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido com ou recebido de qualguer integrante da CONTRATANTE antes da
abertura oficial das propostas; e

(f} esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragdo e que detém plenos
poderes e informagbes para firma-la.

Recife, 13 de fevereiro de 2014.

José Luciano Vieira Ramos - Socio Administrador



'I ” n t z u i CNP| N2 07.737.340,/0001-49 TEL/FAX: [79)
3243-36%90 = E:MAIL - consmarzul@hotmail.com

SEPLAG * {H-é)’
iﬁj{ﬂm -5 Aracaju - SE, 17 de fevereiro de 2014
: Proposta n.° 2.014/034

A
SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

— —-
e

s

A/C.: Pregoeiro Oficial 15EP uwf 56eC 4 Jﬂ'w".'k
REF.: Edital de Pregao Eletronico n® 018/2014 \L“,b do m,l_:Li' J

Prezados Senhores, e

CONSTRUTORA MARAZUL LTDA, vém mui respeitosamente, apresentar-lhes sua
proposta de pregos para o objeto gue se segue:

| - OBJETO DA PROPOSTA

Constitui  objeto  desta proposta a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PHESTAGAD DOS SERVICOS DE LIMPEZA e
CDHSERUAC&O PARA AS UNIDADES OPERACIONAIS E SEDE
ADMINISTRATIVA DA FUHDA(;ED RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE -
RENASCER/SE.com fornecimento de equipamentos, Conforme as especificacbes e
exigéncias estabelecidas no Edital e em seus anexos;

VALIDADE DA DA PHUF‘D‘STE

A presente ;f:rnpusta vigorara pelo praiﬂ ‘de 60 {sessenta] dias a contar da data de

entrega da mesma;

DECLARACOES

Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos 0s requisitos de
habilitacdo e que ndo se enquadra em nenhum dos dispositivos da lei n® 8.666/93,
em funcgdo dos quais estaria impedida de licitar e/ou contratar com a Administracdo
Publica;

Temos pleno conhecimento do local e das condigbes de execucdo dos trabalhos e
utilizaremos a equipe técnica e administrativa que forem necessdarios para a
perfeita realizacdo dos servigos, em conformidade com o estabelecido no Projeto
Basico e anexos do Edital em pauta;

Declaramogs expressamente que nos nossos quadros nao ha servidor ou dirigente de
6rgdo ou gntidade contratante ou responsdvel pela licitag3o(Art.9° inciso III da Lei
8.666/93;

Pdgina 1 [J\J
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A MarAzul

CNPI N® O7.737.340/0001-49 TEL/FAX: (T9)
3243-3490 - EMAIL - consmarzuli@hotmall.com
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Declaramos que nos obrigamos a prestar o servigo conforme definido no Edital em
referéncia e de acordo com as condicBes estabelecidas nas clausulas aqui dispostas,
assumindo a responsabilidade do pagamento de saldrios e remuneractes de nosso
pessoal, assim como o pagamento de todos 0s encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios previstos na Legislacdo pertinente, ficando a RENASCER/SE isenta
de toda e qualquer responsabilidade perante estes, que ndo terdo para com a |
RENASCER /SE, qualquer sorte de vinculo empregaticio e/ou trabalhista. i

Razao Social
Endereco Sede

CNPJI(MF) N.°
Insc. Municipal
E:mail

Banco

Agencia

Conta Corrente
Repres. Legal

Endereco Resid.

C.I.

CPF
Telefone
Fax

E:mail

DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

CONSTRUTORA MARAZUL LTDA
Rua Dr. José Roberto Ribeiro, 46 Jardins, CEP- 49.020-097

- Aracaju/Se;

07.737.340/0001-49

72.515-7

e Tt

hotmall.cg

BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE S/A

0015
101.972-0

Valfrido Torquato de Almeida Barros,

Brasileiro,

divorciado, Diretor - Comercial
Rua Abilio Ferreira, N° 101 - Sdo Conrado - Aracaju/SE
3.052.744-9 - SSP/SE

328.759.757-49

(0**79) 3243 - 3690
(0**79) 3243 - 3690

wtabarmos@®hotmail.cor

DO PRAZO CONTRATUAL

Lk

Os servicos serdao executados pelo prazo de 12(doze) meses, contados da ordem de
execucgdo dos mesmos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos
com vistas a obtengdo de precos e condigbes mais vantajosas para administracdo,
limitada a 60(sessenta) meses, de acordo com as determinactes do art. 57 da Lei

n? 8.666/93.

Valor Total Mensal dos Servicos — R$ 64.393,82 (sessenta e

DOS PREGOS

ro mil,

trezentos e noventa e tres reais e oitenta e dois centavos);

SEDE - RUA DR. JOSE ROBERTO RIBEIRO, 46 - JARDINS - ARACA]U/SE - CEP 49.027-090

L)
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Mzu,.l CNP{ N* 07.737.340/0001-49 TEL/FAX: (79)
_ BTN ginla 3243-3690 - E:MAIL - consmarzul@hotmail.com

i /

Valor Global para 12 (doze) meses - R$ 772.725,84 (setecentos e setenta e
dois mil, setecentos e vinte e cinco reais e oitenta e quatro centavos);

 DOS ANEXOS

. Planilhas de Custos;

No aguardo de vossas breves decistes, firmamo-nos,

Atenclusamente,
Pt
VALFRIDO TORQUATO P ALMEIDA BARROS
Diretor-Cgmercial
! C.1. N° 3.052. 7440 - SSPISE
|
{
™,

SEDE - RUA DR. |052E ROBERTO RIBEIRO, 46 - JARDINS - ARACAJU/SE - CEP 49.027-090







M&L&z UJ CNPJ N® 07.737.340/0001-49 TEL/FAX: (79)
ATt SR R B 3243-3690 - E:MAIL - consmarzul @hotmail.com
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A
SEPLAG

REF: PREGAO ELETRONICO N® 018/2014 RENASCER/SE

CONSTRUTORA MARAZUL LTDA, CNPI N 07.737.340/0001-49, sediada 3 Rua Dr.lose Roberto Ribeiro, 46,

Jardinsem Aracaju/SE; por intermédio de seu representante legal o Sr. VALFRIDO TORQUATO DE ALMEIDA
BARROS, portador da cédula de identidade n® 3.052.744-9 - S5P/5E @ da CPF 328.759.757-49,
participaciio no Pregdo Eletronico n® 18/2014, apresenta a sua proposta de precos;

para os fins de

| - PLANILHAS DE CUSTO EM ANEXO
VALOR MENSAL RS 64.393,82 (SESSENTA E QUATRO MIL, TREZENTOS E
NOVENTA E TRES REAIS E OITENTA E DOIS
VALOR GLOBAL 12)doze) RS 772.725,84 (SETECENTOS E SETENTA E DOIS ML,
SETECENTOS E VINTYE E CINCO REAIS E OITENTA
E QUATRO CENTAVOS
DATA - BASE: JANEIRO
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de Sergipe - SEAC/SE -

SINDICATO: 2014/2014

TELEFONE 3243-3690

FAX 3243-3690
CONTA - CORRENTE : 03.101972-0
BANCO: 047 BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S/A - Apéncia n2 0015

E:xmail  vabarros@hotmail.com eonsmararul @hotmail com
Das Declarages:

01 Inexisténcia de Fatos Supervenientes
Declaramos para fins de participagdo no presente pregio eletrénico que até a presente data inexistem
fatos supervenientes & emissdo das certiddes apresentadas ou 3 sua inscri¢do no SICAF, conforme for o

caso, impeditivos para sua habilitagio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores impeditivas de tal habilitagio

/
02 Emprego de mio de obra de Menor

Declaramos para fins de participagio no presente pregio eletrdnico que nio empregamos menores de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menores de dezesseis anos, em gualquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

SEDE - RUA DR. JOSE ROBERTO RIBEIRO, 46 - JARDINS - ARACAJU/SE - CEP 49.027-090

=




RENASCER

PREGAO ELETRONICO N° 018/2014

PLAMILHA LIMPELZA ERE&W
i

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "D"
|CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
|QUANTIDADE DE POSTOS: 7
|HEGIHE: (B Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 7 100,00% 730,00 5.110,00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 7 20,00% 146,00 1.022,00
TOTAL (1) R$ 6.132,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS Mensal
|01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 1.226.40
|02 - SESI-SESC 1,50% 91,98
03 - SENAI-SENAC 1,00% 61,32
|04 - INCRA 0,20% 12,26
|05 - Salério Educago 2,50% 153,30
|06 - FGTS 8,00% 490,56
|07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 183,96
|08 - SEBRAE 0,60% 36,79
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | RS 2.256,58
GRUPO "B" % R$ Mensal
|09 - Férias 12,03% 73757
~ |10 - Auxilio Doenga 1,85% 113,44
11 - Licen TEI Ty RBERTO RIBEIRG, 46 - - .;W-Tm 84,56}
12 - Faltas Legais 2.28% 139,81
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 79,72
14 - Aviso Prévio 1,37% 84,24
15 - 13° Salario 8,33% 510,80
TOTAL DO GRUPO "B" 2849% |R$ 1.747,13
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 23547
em Grupo 1,80% 110,38
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4.00% 245,28
TOTAL DO GRUPO "C" 964% |R$ 591,12
ﬂ{t .
ag limp D w2 llL



- Marizu

CNP] NE 07.737.340 /000 1-49 TEL/FAX: (79)
3243-3690 - E:MAIL - consmarzul@hotmall com

GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B 10,48% 642 86
TOTAL DO GRUPO "D" 1048% |RS 642,86
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+ D) | 8541% |Rs 5.237,69 |
| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Méo-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais) | RS 11.369,69 |
Iil - INSUMOS RS Mensal
01 - UNIFORMES 56,00
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 548 8O
03 - Alimentaao { 22 vales x R$ 9,00 - 10%) 1.474,20
04 - Seguro de Vida em Grupo 21,00
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 24,50
47 |06 - EPI'S - Equipamentos de Protegao Individual 8,75
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il ) 2.133,25
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) | RS 13.502,93 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 0,45% 60.76
02 - Despesas Administrativas 0,30% 40,51
03 - Lucro 0,30% 40,51
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 1,05% |RS$ 141,78
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS[EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 13.644,71 |
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
A= |01 - 1SSQS (local do servigo) 5,00% 746,84
|02 - COFINS (legislagao) 3,00% 448,10
03 - PIS (legislagao) 0,65% 47,09
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% |R$ 1.292,03
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + Il + lll + IV + V) | R$ 14.936,73
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES | R$ 213382
ag #mp.D 22
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RENASCER

CNP] N 07.737.340,/0001-49 TEL/FAX: (79)
3243-3690 - E:MAIL - consmarzul@E@hotmail.com

PREGAO ELETRONICO N° 018/2014
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "D"
|CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 6
REGIME: 12/ 36 - DIURNO
| - MAD-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 6 100,00% 730,00 4.380,00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 6 20,00% 146,00 876,00
INTERVALO INTRAJORNADA 6 29,86 179,18
~ TOTAL (1) RS 5.435,18
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 1.087,04
02 - SESI-SESC 1,50% 81,53
03 - SENAI-SENAC 1,00% 5435
04 - INCRA 0,20% 10,87
05 - Salario Educacao 2,50% 135,88
06 - FGTS 8,00% 434 81
07 - Sequro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 163,06
08 - SEBRAE 0,60% 32,61
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | RS 2.000,15
e GRUPO "B" % RS Mensal
|09 - Férias 12,03% 653,74
10 - Auxilio Doenga 1.85% 100,55
11 - Licenga Matemidade/Patemidade 1,33% 72,29
12 - Faltas Legais 2,28% 123,92
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 70,66
14 - Aviso Prévio 1,37% 74,69
15 - 13° Salario 8,33% 45275
TOTAL DO GRUPO "B" 2849% |RS 1.548,60
GRUPO "C" % R§ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 208,71
em Grupo 1,80% 97,83
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagéo Complementar) 4,00% 217 41
TOTAL DO GRUPO "C" 964% |RS 523,95
ag lmp D 12-38-| 12 PLANELHA LIMFEZA - BRIGA s

SEDE - RUA DR. JOSE ROBERTO RIBEIRO, 46 - JARDINS - ARACAJU/SE - CEP 49.027.090
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M Z u . CNPI N® 07.737.340/0001-49 TEL/FAX: [79)
3243-3690 - E:MAIL - consmarzul@hotmail.com

GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo *A" sobre o Grupo "B 10,48% 569,80
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% |R$ 569,80
[ TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) | 8541% |[R$ 4.642,50 |
[ VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 10.077,69 |
Iil - INSUMOS R$ Mensal
01 - UNIFORMES 48,00
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 160,20
03 - Alimentagdo (15 vales x RS 9,00 - 10%) 729,00
04 - Seguro de Vida em Grupo 18,00
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 3,00
<™ |06 - EPI'S - Equipamentos de Protegao Individual 7,50
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( il ) RS 965,70
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) | RS 11.043,38 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 0,45% 49,70
02 - Despesas Administrativas 0,30% 3,13
03 - Lucro 0,30% 33,13
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 1,05% | RS 115,96
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP, + DEMAIS COMPONENTES | RS 11.159,33
V- TRIBUTOS % RS Mensal
=, |01-1880S (local do servigo) 5,00% 610,80
02 - COFINS (legislago) 3,00% 366,48
03 - PIS (legislagao) 0,65% 79.40
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% |RS 1.056,69
VI- VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + Il + lll + IV + V) | RS 12.216,02
VALOR UNITARIO -HOMEMMES | RS 2.036,00
[ [ |&\I} "
ag imp D 12-354 2 PLANILHA LIMPEZA - BRIGA,. )ﬂ‘

SEDE - RUA DR. JOSE ROBERTO RIBEIRO, 46 - JARDINS - ARACAJU/SE - CEP 49.027-090
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CNP] N® 07,737,340 /0001-49 TEL/FAX: [79)]
3243-3690 - E:MAIL - consmarzuli@hotmail.com

RENASCER
PREGAQ ELETRONICO N° 018/2014
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "D"
|CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
| QUANTIDADE DE POSTOS: 16
|REGIME: 12/ 36 - DIURNO
|- MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario RS Mensal
Salario da Categoria 16 100,00% 730,00 11.680,00
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 16 30,00% 219,00 3.504,00
INTERVALO INTRAJORNADA 16 32,35 517,64
N TOTAL (1) RS 15.701,64
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01- INSS - Previdéncia Social 20,00% 3.140,33
02 - SESI-SESC 150% 235,52
03 - SENA-SENAC 1,00% 157,02
04 - INCRA 0,20% 31,40
05 - Salanio Educagao 2,50% 392,54
06 - FGTS 8,00% 1.256,13
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 471,05
08 - SEBRAE 0,60% 94,21
TOTAL DO GRUPO "A" 3680% |R$ 5.778,20
s GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 12,03% 1.888,80
10 - Auxilio Doenga 1,85% 290,48
11 - Licena Matemidade/Paternidade 1,33% 208,83
12 - Faltas Legais 2,28% 358,00
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 204,12
14 - Aviso Prévio 1,37% 215,34
15 - 13° Salério 8,33% 1.307,95
TOTAL DO GRUPO “B* 2849% | RS 4.473 52
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 602,94
lem Grupo 1,80% 282,63
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00% 628,07
TOTAL DO GRUPO "C" 964% | RS 151364 | [
ag limp. D 12-36-P 152 PLANILHA LIMPEZA - BRIGA xis ""l'
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CNP] NY D7.737.340/0001-49 TEL/FAX: [79)
FZ43-3690 - E:MAIL - consmarzul@@hotmail.com

GRUPO "D % R§ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 10,48% 1.646,17
TOTAL DO GRUPO "D" 1048% | R$ 1.646,17
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C +D) | 8541% |RS$ 13.411,53 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Méo-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | RS 29.113,16 |
Iil - INSUMOS R$ Mensal
01 - UNIFORMES 128,00
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 24,00
03 - Alimentagao ( 15 vales x R$ 9,00 - 10%) 1.944,00
04 - Seguro de Vida em Grupo 48,00
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 8,00
06 - EPI'S - Equipamentos de Protegao Individual 20,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Iil ) R$ 2.172,00
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) | RS 31.285,15 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
{01 - Despesas Indiretas 0,46% 143,91
|02 - Despesas Administrativas 0,30% 93,86
03 - Lucro 0,30% 93,86
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 106% |RS$ 331,62
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 31.616,77 |
V- TRIBUTOS % RS Mensal
01 - 1ISSQS (local do servigo) 5,00% 1,730,53
02 - COFINS (legislagao) 3,00% 1.038,32
03 - PIS (legislagio) 0,65% 224,97
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% |RS 2.993,82
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 + 1l + 1 + IV + V) | R$ 34.610,59
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES | R$ 2.163,16
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CNPF] N® 07.737.340/0001-49 TEL/FAX: [73)
3243-1690 - E:MAIL - consmarzuli@hotmail com

RENASCER
PREGAO ELETRONICO N° 018/2014
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE DE POSTOS: 1
REGIME: (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario RS Mensal
Salrio da Categoria 1 100,00% 865,57 865,57
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 259,67 259,67
e TOTAL (1) RS 1.125,24
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "A" % RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 225,05
02 - SESI-SESC 1,50% 16,88
03 - SENAI-SENAC 1,00% 11,25
04 - INCRA 0,20% 2,25
05 - Salanio Educagdo 2 50% 28,13
06 - FGTS 8,00% 60,02
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 33,76
08 - SEBRAE 0,60% 6,75
TOTAL DO GRUPD "A" 36,80% RS 414,09
GRUPO "B" % RS Mensal
o~ |09-Fenas 12,03% 135,26
10 - Auxilio Doenga 1,85% 20,82
11 - Licenga Matemidade/Patemidade 1,33% 14,97
12 - Faltas Legais 2,28% 25,66
13 - Acidente de Trabalho 1,30% 14,63
14 - Aviso Prévio 1,37% 15,65
15 - 13° Salario 8,33% 93,73
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% | RS 320,70
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 43,21
em Grupo 1,80% 20,25
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00% 45,01
TOTAL DO GRUPO "C" 964% | RS 108,47 ‘;k/
CB TURMA 12 PLANILHA LIMPEZA - BRIGA xis L I! s
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p '.M—-:.—______m Z U ' CNPj N® 07.737.340 /0001-49 TEL/FAX: (79)

3243-3690 - EMAIL - consmarzul@hotmall.com

GRUPO "D" % RS Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo *B* 10,48% 117,83
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% |RS$ 117,93
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) | 8541% |R$ 961,20 |
| VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Méo-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais) | R$ 2.086,44 |
il - INSUMOS RS Mensal
01 - UNIFORMES 8,00
02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 70,27
03 - Alimentagao ( 22 vales x R$ 9,00 - 10%) 210,60
04 - Seguro de Vida em Grupo 3,00
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 0,50
“™ [06 - EPI'S - Equipamentos de Protegao Individual 1,25
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( lll ) RS 293,62
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) | RS 2.380,04 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 0,3624% 8,63
02 - Despesas Administrativas 0, 3000% 7,14
03 - Lucro 0,3000% 7,14
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 0,9624% | RS 29
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R§ 2.402,95 |
V- TRIBUTOS % RS Mensal
™ |01-155Q5 (local do servigo) 5,00% 131,52
|02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 78,91
103 - PIS (legislagdo) 0,65% 17,10
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% |RS 227,54
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1+ 11 # Ill IV + V) | R$ 2.630,48
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES | RS 263048
G TURMA 2 PLAMILHA LIMPEZA - BRIGA mﬁﬂl\r '
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Govemno de Sergipe

Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao
Fundac&o Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER/SE
Comissao Permanente de Licitagao - CPL

Ref.. Preg&o Eletrdnico n® 18/2014

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
| - MAO DE OBRA |/ SALARIOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A iSaldrio Base: 730,00
B_;Categoria: SERVENTE INSALUBRE - 8hs
C Qtde. de Postos: 1 |
D iinsalubridade 20% 146,00
E iRegime 44 horassemanais (Seg.aSab) i 4
F Adicional de Intervalo Intrajomada =
Total da Remuneragdo (1) ....cccrew. ... R$ 876,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO “A"
ENCARGOS % VALOR (R$)
20,00% 175,20
1 ISESI ou SESC 1.50% 13,14
2 (SENAI ou SENAC 1,00% 8.76
3 (INCRA 0.20% 1,75
4 iSalario Educacio 2,50% 21,90
5 iFGTS B8,00% 70,08
6 _iSeguro Acidente do Trabalho 3.00% 26,28
7 {SEBRAE 0,60% 526
TOTAL DO GRUIPO "A” oicoirmsromesmmrasssiasiisinsss 36,80% | R§ 322,37
GRUPO "B"
ENCARGOS % VALOR (RS$)
8 IFénas IS 105,38 |
9 |Auxilo Doenca 1.85% ' 18,21
10 |Licenca Paternidade 1,33% 11,85 |
11 iFaltas Legais 2.28% 19,97
12 iAcidente de Trabalho 1,30% 11,38
13 jAviso prévio Trabalhado 1,37% 12.00
14 {13® Salano 8,33% 72,97
TOTAL DO GRUFO "B" 28,49% RS 249,57
GRUPO "C"
ENCARGOS % VALOR (R$)
15 i Aviso prévio Indenizado 3,84% 33,64
16 Indenizacio Adicional 1,80% 15,77
17 iIndenizacdo Complementar (Rescisao sem Justa Causa) 4,00% 35,04
TOTAL DO GRUPO "C" ....cconnmesmsrsassnsnsrens 9,64% | RS 84,45
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GRuPn “D"
""""""" ENCARGOS % VALOR (RS$)
18 lincidéncia Cumuiativa do Grupo "A" sobre ¢ "B" 10,48% 4180
' TOTAL DO GRUPOD "D" 10,48% | RS 91,80
TOTAL DOS ENCARGOS (A+ B+ C # D) (1) oo .. B541% . RS 748,19
[ TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS .......... .| RS 1.624,19 |
I - INSUMOS
"""" DESCRIGAO VALOR (RS)
1 !Uniformes 2667
2 :Eguipamentos d e Protecio Individual - EPI'S 1,80
""" 3 :\ale Transporte 78,40
4 Beneficio de Alimentacdo (35° da CC'?J 210,60
5 iSeguro de Vida/Assisténcia Social (32" da CCT) 3,00
§ |Programa Basico de Saude -
7 iMatenal de Limpeza £
8 iEquipamentos/Depreciacio -
9 iExames Médicos (Admissional/Demissional) -
TOTAL DOS INSUMS (M) ........... R$ 32017
v -B.D.L
DESCRIGCAO e VALOR (R$)
Deszpesas Indiretas/Taxa de Aministracan 1,00% 19 44
Lucro 1,00% 19,64
TOTAL DO B.D.L (IV ) e} 2,00% 39,08
V -TRIBUTOS
DESCRICAO % Valor (R$)
1 [IRPJ
2 ICSLL
3 ilss 5,00% 108,56
4 COFINS 3,00% 65,14
5 PIS 0,65% 14,11
6 OUTRO
TOTAL GERAL DOS TRIBUTOS (V) B,65% | RS 187,81
| TOTAL GERAL DO HOMEM MENSAL | R§ 2.171,25 |
[ TOTAL GERAL MENSAL [ RS 2.171,25 |

Aracaju {SE), 13 de fevereiro de 2014

STl il bR

dois mil, cento e setenta @ um reais e vinte & cinco centavos
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Ao
Governo de Sergipe

Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao
Fundag¢io Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER/SE
Comissao Permanente de Licitagdo - CPL

Ref : Pregéo Eletrdnico n® 18/2014

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS
| - MAO DE OBRA / SALARIOS
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A [Salano Base: . 730,00
B |Categoria: SERVENTE INSALUBRE - 12X36hs
C iQtde. de Postos: S
D Insalubridade e 20% 146,00
| E_Regime 44 horas semanais (Seg, a Sab)
F :Adicional de Intervalo Intrajornada .
Total da Remuneracao (| ) ... RS 876,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
ENCARGOS % VALOR (R$)
20,00% 175,20
1_SESiou SESC 1,50% 13,14
2 SENAIou SENAC 1,00% 8,76
3 [INCRA 0,20% 1,75
4 Salario Educaclo 2 50% 21,90
§ FGIS B 8,00% 70,08
6 :Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 26,28 |
7 'SEBRAE 0,60% 5,26
TOTAL DO GRUPO “A" 36,80% ! RS 32237
GRUPO "B"
w ENCARGOS % VALOR (R$)
8 [Férias 12,03% 105,38
g [Auxilio Doenca 1,85% 16,21
10 [Licenga Patemnidade 1,33% 11,65
11 _iFaltas Legais 2 28% 19,97
12 iAcidente de 1rabaiho 1,30% 11,39
13 Aviso prévio Trabalhado 1,37% 12,00
14 {13° Salano 8,33% 72.97
TOTAL DO GRUPO "B" ......ooeoereereveressnssssasonsasens 28,49% | RS 249,57
GRUPO "C"
ENCARGOS % VALOR (R$)
15 jAviso prévio Indenizado 3,B4% 33,64
16 :Indenizacao Adicional 1,80% 18,77
17 lindenizacdo Complementar (Rescisio sem Justa Causa) 4,00% 35,04
TOTAL DO GRUPO “C" . 9,64% | RS 84,45
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GRUPO "D"
llllllll ENCARGOS % VALOR (R$)
18 ilncidéncia Cumulativa do Grupo "A" sobre o "B" 10,48% 91,80
TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% | R% 91,80
TOTAL DOS ENCARGOS (A+ B # C + D) (1) eorvesscrrreencecerreceee [ 8541% RS 748,19
[ TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS .............. R$ 1.624,19 |
Il - INSUMOS
DESCRIGAO VALOR (R$)
1 :iUniformes 28 BT
2 :Equipamentos d e Protecdo Individual - EPI'S 1,50
3 {Vale Transporte 268,70
4 |Beneficio de Alimentacio (35" da CCT) 121,50
5 |Segurode \ida/Assisténcia Social (32° da CCT) 3,00
6 Programa Basico de Salde -
7 iMaterial de Limpeza -
B iEquipamentos/Depreciacao -
g |Exames Medicos (Admissional/Demissional) -
TOTAL DOS INSUMS (Ill) .......... RS 179,37
wv-B.D.1
_ DESCRICAO % VALOR (RS)
Despesas Indiretas/Taxa de Aministracao 100% . 18,04
Lucro ) 1,00% 18,22 |
TOTALDOB.D.L (V) cueeeee reeemeennin] 2,007% 36,26
V - TRIBUTOS
DESCRICAD % Valor (R$)
1 :RPJ
2 CSLL
3 i85 5,00% 100,70
4 ICOFINS 3.00% 60,42
5 (PIS 0,65% 13,09
6 (QUTRO
TOTAL GERAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% | RS 174,21
| TOTAL GERAL DO HOMEM MENSAL [ RS 2.014,03 |
= TOTAL GERAL MENSAL | RS 2.014,03 |

dois mil @ quatorze reais @ trés centavos

Aracaju (SE), 13 de fevereiro de 2014.

Seryante inuslubre- 13656
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Governo de Sergipe

Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao
Fundagfio Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER/SE
Comisséo Permanente de Licitagdo - CPL

Ref.. Pregdo Eletronico n® 18/2014

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
| -MADO DE OBRA | SALARIOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A !Salano Base: 730,00
B [Categoria: SERVENTE PERICULOSO - 12x36hs
C [Qtde de Postos: 1
D iPericulosidade § i 30% 219,00
E iRegime s - 44 horas semanais (Seg, a Sab)
F iAdicional de Intervalo Intrajornada =
Total da Remuneragdo (1) ... RS 949,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
ENCARGOS % VALOR (R$)
20,00% 189,80
1 ISESiou SESC 1,50% 14,24
2 ISENAI ou SENAC 1,00% 9,49
3 [INCRA 0,20% 1,90
4 iSalano Educacao 2 50% 2373
5 IFGIS 8 00% 75,92
& [Seguro Acidente do Trabalho 3,00% 28 47
7 iSEBRAE 0,60% 5,69
TOTAL DO GRUPD "A" .....ocoerviresnnsnaness werereenne] 36,80% | R$ 349,24
e e T
ENCARGOS % VALOR (RS)
B |Férias 12,03% 114,16
8 lAuxilio Doenca 1,85% 17,56
10 |Licenca Paternidade 1,33% 12,62
11 _iFaltas Legais 2,28% 21,64
12 jAcidente de Trabalho 1,30% 12,34
13 |Aviso prévio I rabalhado 1,37% 13,00
14 [13% Salario 8,33% 79.05
TOTAL DO GRUPO "B" 28,49% | RS 270,37
GRUPO "C”"
ENCARGOS % VALOR (R$)
15 jAwiso prévio Indenizado 3,84% 36 44
16 iIndenizacdo Adicional i 1,80% 17,08
17 |Indenizacdo Complementar (Rescisdo sem Justa Causa) 4 00% 37,96
TOTAL DO GRUPO "C™ .....cotcstcncsscsssossnssasss ... 9,64% | R$ 91,48

SErvenie PeriCiaen 12536
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IIIIII GRUPO "D"
ENCARGOS % VALOR (RS$)
18 |Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" sobre o "B" 10,48% 89 46
TOTAL DO GRUPO "D" ...oocovnsrnsscassomsemsessssnsemmsens 10,48% RS 99,46
TOTAL DOS ENCARGOS (A +B + C+ D) (1} .cerrrerrvcerscrrsnennene. B5,41% | RS 810,55
| TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS ..............| R$ 1.759,55 |
il - INSUMOS
DESCRIGAO VALOR (RS$)
1 ilniformes 26,67
2 Equipamentos d e Protecio Individual - EPI'S 1,50
3 :\ale Transporte 26,70
4 iBeneficio de Alimentacao (35 da CCT) 121,50
5 iSeguro de Vida/Assisténcia Social (32° da CCT) 3,00
6 iPrograma Bésico de Saide -
7 iMatenal de Limpeza 3
8 iEguipamentos/Depreciagao -
g iExames Médicos (Admissional/Demissional) -
TOTAL DOS INSUMS (Il ) .......... RS 179,37
IV -B.D.L
DESCRICAC % VALOR (RS$)
Despesas Indiretas/Taxa de Aministracao 1,00% 18,39
Lucre ) 1,00% 19,58
i TOTAL DO B.D.L (V) coccrnacnnensssnnnns 2,00% 38,97
V - TRIBUTOS
""" DESCRICAO % Valor (R$)
1 1IRPY
2 ICSLL
3 iIss 5,00% 108,26
4 [COFINS 3,00% 64,96
5 IPIS 0.65% 14,07
6 [OUTRO
TOTAL GERAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% | R§ 187,29
[ TOTAL GERAL DO HOMEM MENSAL | R$ 2.165,18 |
| TOTAL GERAL MENSAL | RS 2.165,18 |

dois mil, cento e sessenta e cinco reais e dezoito centavos

Aracaju (SE), 13 de fevereiro de 2014.

Larvesrle Percuiods L In3
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Governo de Sergipe

Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao
Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER/SE
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

Ref.; Pregdo Eletrdnico n® 18/2014

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
|- MAO DE OBRA / SALARIOS
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A |[Salario Base: 865,57
B iCategoria: CABO DE TURMA - 8hs
C Qtde. de Postos: BB
D {Penculosidade 30% 258,67
E {Regime 44 horas semanais (Seg, a Sab)
F iAdicional de Intervalo Infrajornada 7
Total da Remuneragao (1) ... 5 1.125,24
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
ENCARGOS % VALOR (RS)
20,00% 225.05
1 {SESIou SESC 1,50% 16,88
| 2 SENAI ou SENAC 1,00% 11,25
3 [INCRA 0,20% 2,25
4 {Salario Educacao 2,50% 2813
5 FGIS 8,00% 90,02
6 iSeguro Acidente do Trabaiho 3,00% 33,76
7 iSEBRAE 0,60% 6,75
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 414,09
GRUPO "B"
% ENCARGOS % VALOR (R$)
8 iFénas 12,03% 135,37
g | Auxilio Doenca 1.85% 20,82
10 Licenca Paternidade 1,33% 14,97
11_Faltas Legais 2,28% 25,66 |
12 :Acidente de Trabalho 1,30% 14,63
13 ;Aviso prévio Trabalhado 1,37% 15,42
14 _{13° Salano 8,33% 83,73
TOTAL DO GRUPD "B" ...coovmoeeermrsssasseeees .| 28,49% 320,60
GRUPO "C"
ENCARGOS % VALOR (RS)
15 {Aviso prévio Indenizado 3.84% 43.21
16 iIndenizacao Adicional 1,80% 20,25
17 ilndenizacio Complementar (Rescisao sem Justa Causa) 4.00% 4501
TOTAL DO GRUPO "C™ .....oovrererrocerasonmesrrernns 9,64% 108,47

Cabes g Turma

"



Runignt AT Biegha Bler G130 LA Plaadian ch

GRUPO "D"
ENCARGOS % VALOR (R$)
18 fincidencia GCumulativa do Grupo A" sobre o "B 10,48% 117,83
ik TOTAL DO GRUPO "D™ oeee e ceeeeeceereeceresanneenss 10,48% . R$ 117,93
TOTAL DOS ENCARGOS (A+B+C + D) (I} vcccsriarnnne eevernenest 85,41% | RS 961,09
I TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS ............... ‘RS 2.086,33 |
_____ il - INSUMOS
DESCRICAO VALOR (RS)
1 jUniformes 26,67
5 " TEquipamentos d e Protegao Individual - EPI'S :
3 Vale Tralﬁléporte 51.47
4 iBeneficio de Alimentagdo (35" da CCT) 178,20
5 [Seguro de Vida/Assisténcia Social (32" da CCT) 3,00
& iPrograma Béasico de Salde -
7 iMaterial de Limpeza .
8 |Equipamentos/Depreciacdo -
8 |[Exames Médicos (Admissional/Demissional) -
TOTAL DOS INSUMS (Il .......... ] 259,34
IV-B.D.L
_ DESCRICAD % VALOR (R$)
Despesas Indiretas/Taxa de Aministracio 1,00% 23 46
Lucro 1,00% 2369
TOTAL DOB.D.L (IV ) covvscrnsacssscennei  2,00% 47,15
V- 00 ]
DESCRIGAD % Valor (R$)
1 JIRPJ
2 ICSLL
3 IS8 5.00% 130,97
4 COFINS 3.00% 78,58
-5 GO 0,65% 17.03
6§ {OUTRO
TOTAL GERAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% | RS 226,58
[ TOTAL GERAL DO HOMEM MENSAL | RS 2.619,40 |
| TOTAL GERAL MENSAL | RS 2.619,40 |

dois mil, seiscentos e dezenove reais e quarenta centavos

Aracaju (SE), 13 de fevergiro de 2014,

Cabo cw Turmié
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Governo de Sergipe

Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao
Funda¢do Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER/SE
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

Ref.: Pregao Eletrénico n® 18/2014

RESUMO GERAL
LOTE 01
PRECO PRECO TOTAL
ITEM EEFECIFH:M;ED QTDE. | UND. HOMEM/MES MENSAL RS
1 SERVENTE INSALUBRE - Bhs 7 Homem 2.171.25 15.198.75
2 |SERVENTE INSALUBRE - 12X36hs 6 Homem 2.014.03 12.084 18
3 SERVENTE PERICULOSO - 12x3B6hs 16 Homem 2.165,18 34 642 BB
4 |CABC DE TURMA - Bhs 1 Homem 2.619.40 261940
TOTAL GERAL ................. 30
VALOR MENSAL.................| R$  £4.54521

sessenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e vinte @ um centavos

TOTAL VALOR GLOBAL ANUAL ..........cccceernvnnnn.| RS 774.542 52
setecentos e setenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e dois reais e cinquenta e dois
centavos

Aracaju (SE), 13 de fevereiro de 2014.

i



Valor proposto Quantidade de Valor proposto | Quantidade Valor total do ~‘

Tipo de Servigo (A) por empregade | emprogados por peor posto de Postos  sarvigo iF}|
®) posto () ‘ ©=@XE) | (B = DXE}

|
- L ¢
AR O e S e !n:l 23Tt ' ™ 23T ’ 73 1581244 |
| . | =1
Agarns o Limpaes - 12x36 |
. i s 240808 ' - e D
m“'“"’“' -e91d iu 224287 | 1 | 224287 8 | s ams
Cabmce Tuma - 44t | RS 291988 : " 2000 1| RS 20880 |

0

Quadro-demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

i VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
| - Descrigho = ~ Valor (RS)
i A I\iior proposto por unidade de madida 3 RS 7147898
8 Valor mensal do servico RS 7147835
Walor Global da proposta (valor mensal do senvico X n® de meses do
|contrato) - 15 meses == gl

Hua Yaldice Brag ¢ Jesus, n# 332 - Tamen - S0 Conrado — Aracaju - SE - CEP: 45.042-370
E-maill: gmbrapeyBembrapes.com.br = TelFas: (79) 3023-1366



embrapes

Categoria: AGENTE DE LIMPEZA
Quantidade de Postos: T
Regime de Trabalho 44 nores
Sindicato/Convencao Coletiva SHNDICESETSEAL 04
SALARIO
Componente Valor Unitario Valor Mensal
SaEldrio 730,00 730,00
Ingalubridade 20% 145,00 146,00
Cutros | ]
TOTAL 1) 76,00
il = ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "A"
Encargos (i3] Valor Menszal
01 - Frevidéncia Sociai 20.00% 175,20
02 - SEGI-SESD 1,50% 13,14
03 - SENAI-SEMALC 1,00% B.T6
04 — INCFLA 0,20% 1,75
(05 - Salano Educacdo 2,50% 21,80
06— FETS B,00% TO,0B
O7 - Riscos Ambeentais do Trabalha 3,00%: 26,28
0B — SEBRAE 0,60% 5,26
TOTAL DO GRUPO "A" 38, B0% 322,37
GRUPOD “B"
Encargos (%) Valor Mensal
08 - Fénas 12.03% 105,38
10 - Auxito Doenca 1,85% 16,21
11 - Licenga PaternidadeMatemidade 1,33% 11,65
12 - Faflas Legais 2,28% 19,97
13 - Acsdente de Trabalho 1,30% 11,39
14 - Avmo Preévio Trabaihado 1.37% 12,00
15 - 13" Sakdrio 8,33% 72497
TOTAL DO GRUPD "B 28, 40% 248,57
| GRUPO "C"
|El1clrgn-l %) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio indenizada 3.84% 33,64
17 - Indenizacio Adcional 1,80% 15,77
18 - Indenizacda Complementar 4 00% 35,04
TOTAL DO GRUPD "C" 9,64% B4, 45
GRUPO D"
Encargos %) Valor Mensal
18 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 10.48% 91.84]
TOTAL DO GRUPGO D" 10,48% 91,84]

Fua vakdice Brar de Jesus, n® 332 — Térreo — 530 Conrado — Aracaju —5SE - CEP:49.042-370
£-mail; ermbrapes@embrapes.com.br - Tel/Fax: (79) 3023-1366




TOTAL Grupos A, B, C & D (Il) | esan | 748,23

Rua Valdice Braz de Jesus, n® 337 = Térreo - 5o Conrado — Aracaju — S — CEP: 45.042-370 .|
E-mail; embrapesi@embrapeicom br — Tel/Fax: [79) 3023-1366 % I{)I
“:1 :



= INSUMOS
INSUMOS =Y
Insumos Valor Mensal
Unifonmies 28,81
Equipamentos de Proteco Indvidual 37,50
Vale Transporte 78,40
Banefico Alimentacio 178,20
Assisténca Socal Fambiar 3,00
Auixilio Funeral 1,00
|Exames Médicos Obngatdnos 20,0
Diutros | ]
TOTAL Insumos (1} 346 61
IV = BDOI
[eoi
(%) Valor Mensal
Taxa de adminsiracio 0.50% 9,85
|Despesas indiretas 0,50% 8,85
lLuee 9, 00% 177,38
| 197,08
V- TRIBUTDS
TRIBUTDS
%) Valor Mansal
E._.ﬁf 5.00% 115,55
COFINS = 3 0t 74,30
P15 0 0.B5% 1543
TOTAL TRIBUTOS (V) 8,55% 205,28
V1=PREGO TOTAL DOS SERVICOS
| TOTAL UNITARID (1 + 11+ 1L+ IV + V) 2.373.21)

Rua Valdice Braz de Jesus, n® 332 - Térreo — 530 Conrado — Aracaju — 5E - CEP: 49.042-370
E-mail: embrapesi@embrapes.com br — Tel/Fax: (79) 3023-1366




Categoria: AGENTE DE LIMPEZA
Quantidade de Postos: L]
Regime de Trabalho 12a38
SindicataConvengio Coletiva HNDICESESEAL 2014
SALARIO
Componente Valor Unitdrio |  Valor Mensal
Satano 730,00 730,00
FPenculosidade iy ] 215,00 Z18,00
Dudros | ]
TOTAL {1} 45,00
il = ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A~
EnCargod. %) Valor Mensal
01 - Prewidéncia Social 20, 00% 184 80
02 - BSESI-SESC 1,507 14,24
03 - SEMAI-SERAC 1,008% B.48
04 — INCRA 0,20% 1.60
05 - Satirio Educaio 2.50% 25 T3
6 = FGTS B.00% 76,82
07 - Risoos Ambsentais do Trabatho 3. 00% 28 47
|08 ~ GEBRAE 0,80% 588
| TOTAL DO GRUPD "A" 35,80% 348,23
GRUPD "B"
Encargos %) Wabor Mensal
0B - Fanas 1Z2.050% 114,18
10 - Auxdlio Dosnga 1.85% 17 24
11 - Licanga PaternidadeMatemidade 1,30% 1262
12 - Fallas Legas 2,28% 21,84
13 - Acidenbe de Trabaiho 1.30% 12,34
14 - Awiad Prévio Trabalhado 1.37% 13,00
18 - 13" Saldno B.33% 78,05
TOTAL DO GRUPD "B” 28, 45% ITRAT
| GRUPD -C-
[Encargas %) Walor Mansal
16 - Awisn Préwio Indenizada 3,84% A4
17 - Indenizagho Adicional 1,80% 17,08
18 - Indenizacio Complamentar 4 00% 47,08
TOTAL DO GRUPO =C™ 9.64% 91 48
GRUPD D"
Encargos %) Valor Mensal
18 - Incidéncia Cumulativa do Grupo "A° Sobre o Grupo "B 10,468% 9 80
TOTAL DO GRUPO "D 10,45% &0.80)
| TOTAL Grupos A, B, C e D {Ii} ssai% | &10,53|

Fua Valdice Braz de lesus, n2 332 - Térren - 530 Coarada — Aracaju — 5E — CEP: 49.042-370
E-rnall: embrapes@embrapes.com.br = Tal/Fax: (79) 30031366



