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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,

oRÇAMENTO E GESTÃO

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 06 dias do mês de março de 2014, procedemos à

abertura deste volume no 02 do processo no 024.202.0473012013-1 .

Para constar, eu BRUNA RIBEIRO DE OLIVEIRA, Pregoeira,

subscrevo e assino.
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LABORAR RECURSOS HUMANOS LTDA CNPJ NO 15.787.759/OOO1-33
Rua 38, no 14 - Conjunto Eduardo Gomes, CEP.. 49.'100-000 - Sâo Cristóváo/SE

Fone: (79) 881 'l-0956 - E-mail: laborar_maodeobra@hotmail.com

ANEXO IV
D. AGENTE DE LIMPEZA

VALOR MENSAL

VALOR MENSAL

0,7807
GRUPO C

VALOR MENSAL

2,88

GRUPO D
VALOR MENSAL

n.n0
lfl\u

Locaçáo de mão de obra'"'.oo:1;";j'[§ffi"j;::,:,",:::"i§::1:".1X'S,:?n:T[Xt"T;l:1"'on"'"' motorista' disitaôão de

PLANILHA DE CUSTOS

I - MÃO DE OBRA/SAúRIoS
Profissional: AGENTE DE LIMPEZA

Quantidade de Postos:
th/dia; 44 horas semanais

Salário

Adicionalde lnsalubridade 20%
Reserva Técnica

R$ 730,00

R$ 146,00
R$

R$ 730,00

R$ í46,00

II . ENCARGOS SOCIAIS

ro Acidente do Trabalho

R$ s,26

130 Trabalho

lncidência dos Encarqos de A sobre B

TOTAL DOS GRUPOS A, B, C E D

@



LABORAR RECURSOS HUMANOS LTDA CNPJ NO 15.787.759/OOOl-33
Rua 38, no 14 - Conjunto Eduardo Gomes, CEP.: 49.100-000 - São Cristóvão/SE.

Fone: (79) 881 1-0956 - E-mail: laborar_maodeobra@hotmail.com

III - INSUMOS
lnsumo VALOR TOTAL
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal R$ 0,50

Uniforme R$ 10,00

Equipamentos de proteÇão individual R$ 0,50

Vale transporte RS 78,76

Sequro de vida em qrupo R$ 3,00

Assistencia Medica R$

Assistencia Odontolóqica R$

Contribuição confederativa
Vale alimentação R$ 178,20

Exames Medicos R$ 0,50

IV - BDI

V. TRIBUTOS

,^.

0,9135

2,876843866

Locaçáo de máo de obra temporária: Limpeza e conservação predial e hospitalar, jardinagem, telefonista, motorista, digitação de

dados, recepçáo e portaria, copeiragem, vistoria de veículos, etc.

TRIBUTO§ PERCENTUAL VALOR TOTAL
ISS 5,00% R$ 105,00

COFINS 3,00% R$ 63,00

PIS 0,65% R$ 13,65

TOTAL DOS TRIBUTO§ R$ Í8Í.66
TOTAL DO B.D.I. R§ 2A4,41

VI - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL {t + lt + lll + lV + V} , ,.,,, R$ 2-t00,'10

TCITAL ITEM I+ II + III



LABORAR RECURSOS HUMANOS LTDA CNPJ NO 15.787.759/OOOl-33
Rua 38, no 14 - Conjunto Eduardo Gomes, CEP.: 49.100-000 - São Cristóváo/SE

Fone: (79) 881 1-0956 - E-mail: laborar_maodeobra@hotmail.com

ANEXO IV
C - ENCARREGADO

VALOR MENSAL

VALOR MENSAL

0,7807
GRUPO C

VALOR MENSAL

2,99

GRUPO D
VALOR MENSAL

Locação de mão de obra.,,oollllj'[:ffiH::,ffi:::"?5:i1:"JXT,.l?fi5i:'ffiffI;l:l*""'""' motorista' ',n*"tfl

PLANILHA DE CUSTOS

I. MÃO DE OBRA'SAúRIOS

Salário

Periculosidade 30o/o

Reserua Técnica

R$ 865,57

R$ 259,67
R$

R$ 865,57

R$ 259,67
R$

uro Acidente do Trabalho
R$ 28,13

R$ 11,25

R$ 14,63

117,97

GRUPOS A, B, C E D R$ 96'r,12



LABORAR RECURSOS HUMANOS LTDA CNPJ NO 15.787.759i0001-33
Rua 38, no 14 - Conjunto Eduardo Gomes, CEP.: 49.100-000 - Sáo Cristóváo/SE.

Fone: (79) 881 1-0956 - E-mail: laborar-maodeobra@hotmail.com

III - INSUMOS
Insumo VALORTOTAL
Treinamento e/ou Reciclaqem de Pessoal R$ 0,50

Uniforme R$ 10,00

Equipamentos de proteção individual R$ 0,50

Vale transporte R$ s1,47

Seguro de vida em grupo R$ 3,00

Assistencia Medica R$

Assistencia Odontolóqica R$

Contribuiçáo confederativa
Vale alimentaÇão R$ 178,20

Exames Medicos R$ 1,64

rOTAL DOS INSUMO§ Rl$ 245,31

TOTAL ITEM t+ il + lil
IV - BDI

Taxa de Administr
R$ 11,66

TRIBUTOS PERCENTUAL VÀLORTOTAL
ISS 5,00% RS 129,54

COFINS 3,00% R$ 77,72

PIS 0,65% R$ 16,84

TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 22414
TOTAL DO B.D.I. R$ 259,07

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL{t+u+ilt+tV+V} R$ .," 2.§90,74

V - TRIBUTOS

0,9135

2,993099921

Locação de mâo de obra temporária: Limpeza e conservação predial e hospitalar, jardinagem, telefonista, motorista, digitaçáo de

dados, recepção e portaria, copeiragem, vistoria de veículos, etc.



LABORAR RECURSOS HUMANOS LTDA CNPJ NO 15.787.759/OOO1-33
Rua 38, no 14 - Conjunto Eduardo Gomes, CEP.: 49.100-000 - São Cristóváo/SE.

Fone: (79) EE1 1-0956 - E-mail: laborar_maodeobra@hotmail.com

ANEXO IV
B - AGENTE DE LIMPEZA 30% PERICULOSIDADE

VALOR MENSAL

VALOR MENSAL

GRUPO C
VALOR MENSAL

GRUPO D
VALOR MENSAL

0,7807

3,00

Locaçâo de máo de obra temporária: Limpeza e conservaÉo predial e hospitalar, jardinagem, telefonista, motorista, a,r-"rm:

PLANILHA DE CUSTOS

I. TJiÃO DE OBRÂ/SAúRPS

12x36 - Diurno

Salário

AdicionalPericulosidade 30%
Adicionalde intervalo

730,00

219,00

R$ 730,00

R$ 2í9,00
R$ 24,90

uro Acidente do Trabalho

R$ 77,91

R$ 117.16

,viso Previo Trabal
R$ 81,13

lncidência dos Encarqos de A sobre B

DOS GRUPOS A, B, C E

dados, recepção e portaria, copeiragem, vistoria de veículos, etc.



LABORAR RECURSOS HUMANOS LTDA CNPJ NO 15.787,759/OOO1-33

Rua 38, no 14 - Conjunto Eduardo Gomes, CEP.: 49.100-000 - Sáo CristóvãoiSE.
Fone: (79) 881 1-0956 - E-mail: laborar-maodeobra@hotmail.com

III .INSUMOS
nsumo VALORTOTAL
Treinamento e/ou Reciclaqem de Pessoal R$ 0,50

Uniforme R$ 10,00

Equioamentos de proteÇão individual R$ 0,50

Vale transporte R$ 26,70

Sequro de vida em qrupo R$ 3,00

Assistencia Medica RS

Assistencia Odontolóqica R$

Contribuição confederativa
Vale alimentaÇão R$ 121,50

Exames Medicos RS 0,50

TOTAL DOS INSUMOS R§ í62.70

TOTAL ITEM l+ ll* lll
IV - BDI

V. TRIBUTOS
TRIBUTOS .?ERCEI{TUAL VÀLOR TOTÀL

ISS 5,00% R$ 109,36

COFINS 3,00% R$ 65,62

PIS 0,65% R$ 14,22

TOTAL DO§:TRIBUTO§ -.: R§ í8§,19
TOTAL DO B,D.I. R$ 218,72

VI . PREÇO TOTAL DOS SERVIçOS

TOTAL {l +'ll + lll + lv + v} RS ,- 2.1811,17

0,9135

2,996118817

LocaÇão de mão de obra temporária: Limpeza e conservaçáo predial e hospitalar, jardinagem, telefonista, motorista, digitaçáo de

dados, recepçáo e portaria, copeiragem, vistoria de veículos, etc.



LABORAR RECURSOS HUMANOS LTDA CNPJ NO 15.787.759/OOO1-33

Rua 38, no í4 - Conjunto Eduardo Gomes, CEP.: 49.100-000 - São Cristóvão/SE
Fone: (79) 881 1-0956 - E-mail: laborar_maodeobra@hotmail.com

ANEXO IV
A - AGENTE DE LIMPEZA

VALOR MENSAL

VALOR MENSAL

0,7807

VALOR MENSAL

2,77

GRUPO D
VALOR MENSAL

ft,

Locaçáo de máo de obra 
"'":TàXl'[§ffi"$nH:::"?::i1""JX"S,::i:ii"li',lX',,T;tereronista' 

motorista' o'nn'ofly

PLANILHA DE CUSTOS

I. MÃO DE OBRÁ,ISAúRIOS
Profissional: Auxiliar de Li

12x36-DIURNO

Sa!ário

Adicionalde Insalubridade 20%

R$ 730,00

R$ í46,00
R$ 24,90

RS 180,18

R$ 13,51

R$ 72,07

R$ 11,71
Aviso Previo Trabalhado

TOTAL DOS GRUPOS A, B, C e D



LABORAR RECURSOS HUMANOS LTDA CNPJ NO 15.787.759/OOOí-33
Rua 38, no 14 - Conjunto Eduardo Gomes, CEP.: 49.100-000 - São Cristóvão/SE

Fone: (79) 88í 1-0956 - E-mail: laborar-maodeobra@hotmail.com

III .INSUMOS
nsumo : VALORTOTAL
Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal R$ 0,50

Uniforme R$ 10,00

Equipamentos de proteÇão individual R$ 0,50

Vale transporte R$ 26,70

Sequro de vida em qrupo R$ 3,00

Assistencia Medica R$

Assistencia Odontolóqica R$

Contribuicão confederativa
Vale alimentaÇão R$ 121,50

Exames Medicos RS 0,50

TOTAL DO§ }NSUMOS Rl$ Í§2,70

TOTAL lTElUl I+ ll+ lll
IV - BDI

TRIBUTOS PERCENTUAL VALOR TOTAL

ISS 5,00% R$ 100,94

COFINS 3,00% R$ 60,56

PIS 0,65% RS 13,12

TOTAL DÔ§ TRIBUTOS R$ 174,62

TOTAL DO B.D.I. R$ 185,62

VI - PREÇO TOTAL DOS SERVIçOS

RS 2,fr1Ü;72

V. TRIBUTOS

0,9135

2,765363077

Locaçáo de mão de obra temporária: Limpeza e conservaçáo predial e hospitalar, jardinagem, telefonista, motorista, digitação de

dados, recepçáo e portaria, copeiragem, vistoria de veículos, etc.



LABORAR RECURSOS HUMANOS LTDA CNPJ NO,I5.787.759/OOOl-33
Rua 38, no 14 - Conjunto Eduardo Gomes, CEP.: 49.100-000 - São Cristóvão/SE.

Fone: (79) 881 1-0956 - E-mail: laborar_maodeobra@hotmail.com

RESUMO

Sessenta e quatro mil, trezentos e noventa e sete centavos)

São Cristovão-SE, 17 de fevereiro de2014

de Limpeza20% 12x36 R$ 2.018,72 R$ 12.112,29

R$ 2.100,04 R$ 14.700,28

R$ 2.187,12

frÉ

Categoria Quant. Valor Unit. Valor total

6

Agente de Limpeza20% 7

Agente de Limpeza 3Oo/o Pericu 16 R$ 34.993,92

Oabo de Turma 30% Periculosi 1 R$ 2.590,72 R$ 2.590,72

,ALOR TOTAL MENSAL 30 R$ 64.397,21



RH - ngçussos HUMANos LrDA
Secretaria de Estado do Planejamento, OrÇamento e Gestão

Superintedência Geral de Compras Centralizadas
Fundação Renascer

Ref. ao Preoão Eletrônico no 1812014. íMáo-de-Obra. Limoeza e Conservacão Predial)
Conforme Seque:

RH-Recursos Humanos Ltda. inscrita no C.N.P.J / M.F: 08.635.114/0001-10, sediada
Rua Governador João Alves Filho,199-A Bairro: Rosa Elze-Cep: 49.100-000 (São Cristovão/SE)
Escritório Rua de Maruim, n'4go-Centro, CEP: 49.010-160 (Aracaju/SE)

a

Declaramos que tomamos conhecimentos de todas as condições e grau de diÍiculdades
existentes e se vencedora, êxecutaremos os serviços pelo o valor global anual, conforme valores
individuais constante na(s) "Planilha(s) de custos e ÍormaÇão de preços", em anexo e o proreto
básico que é parte insaparavel do presente edital;

1. DO PESSOAL:
Colocaremos a disposição deste órgão pessoal devidamente treinados, uniformizado e identifi
cado portando o uso do craçhá, na forma da legislaçáo vigente;

2-DO PRECO/ITEM:
Obs-as planilha(s) dê custo(s) ê formação de preços, foram elabora(s) de acordo com a
CCf 12014 e, a Lêgislçao pertinente em vigor.

Descrição dos serviços
a serem contratados

RESUMO

CaÍga
HoÉria

Semanal

Salário
Base
do

Emoreqado

Valor da Máo-de-ObÍa
Final

Unitário pôr
Posto

Valor
Total do posto

Servente(Sede Adm) 44 7 2.225,19 15.576,31
Servente(Cenam/Usip/Casê/UniÍem) í 2X36 to 2.492.55 39.880,80
Servente(Ceo/Cemec/lzabel Abreu) 12X36 ô 2.373.90 14 243 40
Cabo de TurmaíSede Adm) 44 1 2.709.71 2.709.71
CUSTO TOTAL MENSAL 30 72.410,22
CUSTO TOTAL ANUAL 8ô8.922,64
(Oitocentos e Sessênta e Oito Mil, Novecêntos e Vinte e Oois Reais e Sessenta e Quatro
Centavos).
Estando incluso neste valor e sob a nossa inteira responsabilidade, todos os encargos sociais
Trabalhista e Previdenciários, impostos e tributos de qualquer natureza, Vâlê{Íansportê, Ticket
alimentaçâo, Seguro de vada em grupo, Exames: Laboratoriais/Cllnicos na Admissão, Periódico
e Desssionais, nos termos do Artigo168 da CLT/|.N"07, Programas: PCMSO e PPRA, Taxade
Administração, Lucro, enfim, tudo que for necessário para a perfeita execução dos serviços ora,
licitados;

3- DA DECLARACÃO:
Declaramos, que está incluso na nossa proposta todos os ampostos, taxas, encargos sociais e
trabalhistas, ainda que a proponenle, assume inteira responsabilidade com todas as despesas
tais como uniformes/EPls, salário dos empregados, acidentes que possa acontecer os mesmo
quando em serviço, pôr tudo quanto a Constituiçâo, as Leis Sociais e trabalhistas lhes asseg!
rem, inclusive férias remuneradas, licenÇas, aviso prévio, indênizaçôes etc., ficando responsável
pôr quaisquêr danos, prejuÍzo causados a têrcêiros ou ao patÍimônio do contratante, pôr nossos
empregados ou plena omissão destes no desempenho de suas atribuiÇÕes, desde que fique
comprovada a rêsponsabilidade; ._rw
Rua Governador João Alves Filho, 199-A, Bairro Rosa Elze-Cep: 49.'100-000/São Cristovão/SE

C.N.P.J/MF: 08.635.114/0001-í0 e lnscrição Municipal 5482394
Telefones: (0w.7 9\ 321 I -977 9 1997 2-1 633 e E-mail : rh-servicos@bol. com. br

^ À.
\h§



RH - Recunsos HUMANoS LTDA

nossa proposta tem a sua validade de 60(Sêssenta) dias, contados consecutivamentê, a

partir da sua recepção, conÍoÍme previsto no presente Edital;

vigência do contrato será de 12(Doze) Meses, conÍorme estabelêcê o edital em epigrafe
no 8.666/93 e 9.6,48/98:em consonância com o lnciso ll, do Art. 57 da lei

O pagamento será conformê determina as condiçÕes êstabelecidas no presente êdital e

demais combinaçÕes lêgais e, deverá ser creditado na C/C da licitante sobre o no 224142-0
agencia 3546-7, Banco do Brasil S/4.;

Comprometemo-nos, sê a nossa proposta for aceita, a executar os serviços no prazo fixado no

edital, a contar da data dê assinatura do instrumento de contrato com a RENASCER, PÍestarC

mos a oarantia nos termos do §'!o, do Artigo 56, da Lei no 8.666 de '1993, na modalidade
carta-fiança, no montante corrêspondente a §%-]l§!!99-pgllqg!OL-do valor global do contrato.

Caso seja a proponente vencedora deste procedimento licitatÓrio, indicaremos, para esse fim

o Sr. José Antonio dos Santos, portador da C.l no 547.369 SS/SE e do CPF/MF: sob o número

í38.020.705-34, com endêreço comércial abaixo denominado, como representante legal da

Govêrnador Joáo Alves Filho, 199-4, Bairro Rosa Elze-cep: 49.1uo-uuu/§€

C.N.P.J/MF: 08.635.1'1410001-10 e lnscriçáo Municipal 5482394

Telefones: (Oxx79\ 3211-977919972-l633 e E-mail: rh-seN

Sáo Cristovão/SE, '13 de Fevereiro de 20'14.

masceno Gome§



@
- RECURSOS HUMANOS LTDA

PREGÁO ELETRÔNICO N" 18/2014

Oeclaração de ElaboraÉo lndependente de Proposta

RH - RECURSOS HUMANOS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoal JuÍidica sob o número
no 08.635.í í41000'l-10, pôr intermédio de seu representante legal o Sr. José Damasceno
Gomes, portador da CaÍteira de ldentidade no 3.727.301-9 SSP/SE e C.P.F no ?93.121.245-87 ,

doravantê denominado licitante, para fins do disposto no item (complementar), do edital(Pregáo
Eletrônico no 1812014), declaÍa, sob as penas da lei, em especial ao art. 299, do Código Penal
BrasileiÍo, que:

(a) A proposta apresentada paÍa participar do (Pregáo Eletrônico no 1812014), Íoi elaborada de
manêira independente(Licitante RH), e o conteúdo da proposta nâo foi, no todo ou em
parte, diÍeta ou indiretamente, inÍormado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato da (indentificalÉo da litiação, por qualquer meio ou por qualquer pesssoa);

(b) A intenção de apresentar a proposta eleborada para participar do Pregâo Eletrônico no

1812014, nâo foi iníoÍmada, discutida ou rêcebida dêqualquêroutro participante potêncial ou
fato do Pregáo Eletrônico no 18/2014, por qualquer meio ou por qualquer pessoal;

(c) Que não tentou, por qualquer meio ou por pessoa, influir na decisáo de qualquer outro
participante potencial ou dê fato da do pregão eletrônico no 1812014, quanto a paÍticipar ou não

rêfêrida licitação;

(d) Oue o contêúdo da proposta apresenlada pâra participar do Pregão Eletrônico no 1812014,
não sêrá, no todo ou em partê, dirêta ou indiretamente, comunicado ou dascutido com qualquer
outro participante potêncial ou de fato do Pregáo Eletrõnico n'1812014, antes da adjudicaçâo
objeto da referidâ licitaÉo;

(ê) Que o conteúdo da proposla apresentada para participar do Prêgão Eletrônico no 1812014,
não foi, no todo ou em parte, direta ou indirêtamênte, informado, discutido ou recdebido de
quer integrante da RENASCER, antes da abertura oÍicial da proposta; e do objeto da refeíida
licitação;

(0 Oue está plenamente ciente do lêor ê da êxecuçáo des declaraçâo e quer detém plenos
poderês e informações para firmala.

Sáo Cristováo/SE, 13 de Fevereiro de 2014.

Atenciosamente,

SóGlo-admlnlírador

João Alves Filho, 199-A, Bairro Rosa Elze-Cep: 49.1
C.N.P.J/MF: 08.635.1 1410001-10 e lnscrição Municipâl 5482394

Telefones: (0xx7 9\ 321 1 -97 7 9/9972-1 633 e E-mail:

c



. RECURSOS HUMANOS LTDA

DECLAMÇÃO

RH - RECURSOS HUMANOS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica sob o número

n" 08.635.114IOOO'1-10, pôr intermédio de seu representantê legal o Sr' José Oamasceno

Gomes, portador da Cârtêira de ldêntidade no 3.727.301-9 SSP/SE e CP.F n" 293.121.245'87

infra-assinado, e para os fins do Pregão EletrÔnico n'1812014' declara expressamente, sob as

as penalidades cabíveis, quê:

A) Está ciente ê cumpre plenamentê os requisitos de habilitaÉo, Para contratação êstabelecida

no objeto do Edital supra (Art.4o, lnciso Vll, da lei no 10.52012002:

B) Em cumprimento ao estabelecido na Lei no 9.854, de 2711011999, publicada no DOU de

2âl10/1999, e ao inciso-Xxxlll, doArt.70, da Constituição Federal, não emprega menores de 18

(Dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de'16(Dq

zesseis) Anos em trabalho algum, salvo na condiçáo de aprendediz, a partir de 14(Quatorze)

anos,

c) Ate a presente data inexistem fatos supervinientes à emissão das certidÕes apresentadas ou

ao registio junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - CompÍasneusE,

conforme for o caso), impeditivos de habilitaçáo no presente certame licitatório, estando ciente

da obrigatorieade de declarar ocorrencias posteriores, em cumprimento ao Art 32, §2o, da

( PREGÂO ELETRÔNICO NO í 8/2014

Lei no 8.666/93.
São cristováo/SE. 13 de FevereiÍo de 20í4.

Atênciosamente,

Sóclo-admlnlstrador

C.N.P.J/MF: 08.635.1'1410001-í 0



. RECURSOS HUMANOS LTDA

PREGÃO ELETRÔNICO NO 18/2014

DECLAMÇÂO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVINIENTE

RH - RECURSOS HUMANOS. inscrita no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica sob o número
no 08.635.114/000'1-10, pôr intermédio de seu representante legal o Sr. José Damasceno
Gomes, portador da Carteira de ldentidade no 3.727 .3o1-g SSP/SE e C.P.F Ít" 293.121.245-87
Declara, para fins dê habilitaçáo no pregão eletrÔnico no 18/2014, expressamente que: até a
presente data inexistem fatos superveniente à emissáo das certidÔes apresentadas ou à sua
inscrição no Comprasneuse, conforme for o caso, impeditovos para sua habilitaÉo no presente

licitatório, estando ciente da obrigatoriedade de dêclarar ocorÍências posteÍiores
impeditivos de sua habilitaçáo.

Sáo Cristovão/SE. 13 de Fevereiro de 2014.

Atenciosamente.

lamasceno 6omes

, 199-A, Bairro Rosa Elze-Cep: 49.1
C.N.P.J/MF: 08.ô35.1 141000í-10 e lnscrição Municipal 5482394

$-p

Sóclo-admtnistrador



- RECURSOS HUMANOS LTDA

PREGÃO ELETRÔNICO N" 18/2014

LEI N" 8.666/93 (MÃO-DE-OBRA DE MENORES)

RH - RECURSOS HUMANOS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica sob o número
n" 08.635.11410001-10, pôr intermédio de sêu representante legal o Sr. José Damasceno
Gomes, portador da Carteira de ldentidade n" 3.727.301-9 SSP/SE eC.P.F n" 293j21.245-87,
Declara, para fins do disposto no lncisoV, doar'..27, da Lei no 8.666, de 21 deJunhode1993,
acrescida pela Lei n" 9.854, de 27 de Outubro de 1999, que nâo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nâo emprega menor de dezesseis anos.
anos.
Ressalva: emprega menor, apartir de quatoze anos, condiçâo de aprendiz ( ).

Sáo Cristováo/SE, 13 de Fevereiro de 2014.

Atenciosamente,

Só{lo-admlnlstrador

Rua Governador João Alves Filho, 199-A, Bairro Rosa Elzê-Cep: 49.1

C.N.P.J/MF: 08.635.1í410001-10 ê lnscriçáo Municipal 5482394



- RECURSOS HUMANOS LTDA

PREGÃO ELETRÔNICO N" 18/2014

DECLAMÇÂO DE FORMA DE TRIBUTAÇÂO

RH - RECURSOS HUMANOS, inscrita no CadastÍo Nacional de Pessoal Juridica §ob o número
n" 08.635.114IOOO1-'Í 0, pôr intermédio de seu Íepresentante legal o Sr. José Damasceno
Gomês, portador da Carteira de ldentidade n" 3.727.301-9 SSP/SE e C.P.F no293.121.245-87'
Declara, para os dêvidos fins, que utiliza o seguinte Regime de Tributaçáo do lmposto de Renda

Pessoa Juridica-IRPJ ê da Contribuiçáo Sócial sobre o Lucro Líquido- CSSL:

(
(x
(

(

Lucro Real
Lucro Presumido
Lucro Arbritado
Simples

São Cristovão/SE, '13 de Fevereiro de 2014.

Atenciosamênte,

Sóclo-admlnktrador

C.N.P.J/MF: 08.635.íí410001-10 e lnscrição Municipal 5482394
-'1633 e E-mail:

ffe

ltA
?êOYYrrÀ)

Josáía mascêno Gornes



. RECURSOS HUMANOS LTDA

PREGÃO ELETRÔNICO NO í8/2014

DEcLARAÇÃo oR LEt No 9.60s/98

RH - RECURSOS HUMANOS, inscrita no Cadastro Nacional de PessoalJuridica sob o número
n" 08.635.11410001-10, pôr intermédio de seu representante legal o Sr. José Damasceno
Gomes, portador da Carteira de ldentidade no 3.727.30í-9 SSP/SE e C.P.F no 293.121.245-87,
Declara, sob as sanções cabíveis, que não está sob pena de interdição temporária de direitos
de que trata o art. í0. da Lei no 9.605. de í2102/í998.

Sáo Cristovão/SE, 13 de Fevereiro de2014.

Atenciosamente,

lamascenoGornes

Rua Governador João Alves Filho, 199-A, Bairro Rosa Elze-Cep: 49.100-000/São Cristovão/SE
C. N.P. J/MF: 08.635. 1 í 4/0001 -1 0 e lnscrição Municipal 5482394

Telefones: (0xx79) 321 1 -977 I 1997 2-1 633 e E-mai I : rh-servicos@bol. com. br



. RECURSOS HUMANOS LTDA

PREGÃO ELETRÔNICO N" 18/2014

DECLARAÇÁO DE IDONEIDADE

RH - RECURSOS HUMANOS, inscrita no Cadaslro Nacional de Pessoal Juridica sob o número
no 08.635.11410001-10, pôr intermálio de seu representante legal o Sr. José Damasceno
Gomes, poÍtador da Carteira de ldentidade no 3.727.301-9 SSP/SE e C.P.F n' 293.121.245-87,
Em atendimento âs êxigencia à legislaçao vigente consoância ao pregáo eletrônico no 1812014,
Não Íoi declarada inedônea por nenhum órgão da Administraçáo Pública FedeÍal, Estadual ao
Municipal.

Sáo Cristovão/SE, '13 de Fevereiro de 2014.

Atenciosamente,

Sóçlo-admlnlstrador

Joáo Alves Filho, 199-4, Bairro
C.N.P.J/MF: 08.635.í 141000'l-10

hl,p



RECURSOS HUMANOS LTDA

PREGÁO ELETRÔNICO N" 18/2014

DECLARAÇÃO DE CONNHECIMENTO

RH - RECURSOS HUMANOS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica sob o nÚmero

no 08.635. í 1410001-10, pôr intermédio de seu representantê legal o Sr. José Damasceno
Gomes, portador da Cartêira dê ldentidade n" 3.727.301-9 SSP/SE e C.P.F n' 293.121.245-87 ,

declara para os devidos fins direitos que, tomou conhecimento de todas as informações e das

das condiçôes dos locais onde seram executados os serviços e cumprimento das obrigaçóes
objeto da licitaÇão.

Sáo Cristovão/SE. 13 de Fevereiro de 2014.

Atenciosamente,

Sóclo-admlnlstrador

199-4, Bairro Rosa Elzê-Cêp: 49.100-000/Sáo Cristováo/SE
C. N. P. J/MF: 08.635. 1 1 4/0001 -1 0 e lnscrição Municipal 5482394



@
- RECURSOS HUMANOS LTDA

PREGÃO ELETRÔNICO N' 18/2014

DECLÂRAÇÃO - ENTTDADE PROFTSSTONAL

RH - RECURSOS HUMANOS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica sob o número
no 08.635. 114/0001-10, pôr intermédio de seu representante legal o Sr. José Damasceno
Gornes, pofiador da Carteira de ldêntidade no 3.727.301-9 SSP/SE e C.P.F n" 293j21.245-87,
declara sob as penas da Lei, para fins de participaçáo no Pregão Eletrônico no '18/2014, que
não êstá obrigada a Registro, em qualquer entidade PÍofissional FiscalizadoÍa do sêu
Íamo de atividade. Conforme decissão Judicial Processo JF/SS no 2002.85.00.000234-4,

Xll, 30 Vara.

São Cristovão/SE, 13 de Feveíeiro dê 2014.

Atenciosamente,

lamasceno 60mes

João Alves Filho, 199-A, Bairro Rosa Elze-Cep: 49.1
C.N.P.J/MF; 08.635.114/0001-10 ê lnscriçáo Municipal 5482394

ff^p

Sóclo-administÍedor



- RECURSOS HUMANOS LTDA

PREGÃO ELETRÔNICO N" 18/2014

DECLARAÇÃO. RENUNCIA DE VINCULO EMPREGADICIO

RH - RECURSOS HUMANOS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica sob o nÚmero

no 08.635.11410001-10, pôr intermédio de sêu representante legal o Sr. José Damasceno
Gomes, portador da Carteira de ldentidade n" 3.727.301-9 SSP/SE e C.P.F n' 293.121 .245-87 

'

declara sob as penas da Lei, para Ílns de participação no Pregão EletÍÔnico no 18/20í4' que

não tem quatquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, para com a RENASCER, com
de todos os encargos e Ônus pertinêntes ao objeto deste certame.

São Cristováo/SE. 13 de Fevereiro de 2014.

Atenciosamente,

Alves Filho, 199-4, Bairro
C.N.P.J/MF: 08.635.1 14/0001-í 0



. RECURSOS HUMANOS LTDA

PREGÃO ELETRÔNICO N" 18/2014

CADASTRO PARA ASSINATUM DE CONTRATO

NOEME: JOSE ANTONIO DOS SANTOS
CARGO: SÓCIO.ADMINISTRADOR

COMERCIAL: (0Xx79) 332í í -9779 CELULAR: 9900-8090
E-MAIL: EMPACELTDA@UOL.COM. BR
NO DE IDENTIDADE 547.369 SSP/SE
No DO C.P.F/MF: 138.020.705-34
ENDEREÇO RESIDENCIAL: PRAÇA RPINCESA ISABEL, 74-BAIRRO SANTO ANTONIO

: 49.060-560(AMCAJU/SE)
NACIONALIDADE: BRASILEIRA
ESTAOO CIVIL: CASADO

São Cristovão/SE. l3 de Fevereiro de 2014.

Cápia contrato social
obs: dentro envelope proposta
quando fopr o caso:

Atenciosamente,

Sócloadmlnbtrador

Filho, 199-4, Bairro Rosa Elze-Cep:
C.N.P.J/MF: 08.635.11410001-í0 e lnscrição Municipal 5482394

321 1 -977919972-1633 e E-mail:

c
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e Let n'8.154 de 28h21

ê Artioos 166 e 167 da C.L.T

Sáo Cristováo/SE. I 3 de Fevereiro de 2014

Atenciosamente,

João Alvês Filho, '1994, Bairro Rosa 49

l:mascenoGomes

fix-§

C.N.P.J/MF: 08.635.1 14/000'l-'10 ê lnssiÉo Municipal 5482394



a NR no 06 do MTE e Artioos 1

Cristováo/SE, 13 de

Atênciosamente,

ltx
aêoYn ^)Jogâ!ülr.§cem Goínê3

W.p

Ruâ Govemâdor

Sóclo.edmlnbtndor



Rc{ - i66up56g HUMANos LTDA

e 4' Art. 73 da CLT e ltem 6

coníorme a NR no 06 do

Sáo Cristováo/SE, 13 de Fêvêreiro de

Atenciosamente,

Joáo Alves Filho, 199-A, Baarro

C. N. P. J/MF : 08.635. 1'1 4/0OO'1 -'l 0 e lnssição Munrcipel ilA2394
Municipio de Sáo

1-977919972-1633 e

ftN
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e XlX. AÍt. 70 da CFl1988 ê §1o

sob total Máo-de-Obra e lnsumos Oiversos

São Cristováo/SE, 13 de Fêvereiro dê

Atenciosamente,

léll

áC(}ynr^)
Josâúeínascero 6oÍnes

Sóclo.dmlnbtndor

C. N. P. J/MF: 08.635. 1 1 4/0001 -1 0 e lnstriçáo Municip al U82394

fr,N



@
WL
A) AGEITE DE LIMPEZA

PLANILHA OE CUSTOS I - AGET{TE DE LIilIPEZA - 20% INSALUBRIOADE

I - MÃO. DE - OBRA / SAúruOS

Categoria: Agento de Limpoza

Quantidade: 07

Reqime de prestacão dos serviços: 44 horas/sêmanais- DIURNO

i
SALARIO

Componente Valor Unitário Valor lUlensal

Salário RS 730,00 R$ 730,00

Adicional de insalubridade 20,00o/o R$ 146,00

C utros L_--------------
TOTAL (r) R$ 876,00

II - ENCARGOS SOCIA]S

GRUPO "4"
Encargos lY.l Valor Msnsal

Previdência Social 20.00Yo R$ 175,20

SESI.SESC 1,50% R$ 13,14

SENAI.SENAC 1.000/o R$ 8,76

INCRA o.20% R$ 1,75

Salário Educação 2.50% R$ 21,90

FGTS 8,00% R$ 70,08

Risco Ambientais do Trabalho 3,00% R$ 26,28

SEBRAE 0,60% R$ 5,26

TOTAL OO GRUPO "Â" 36,80% Rt$ 322,37

GRUPO "B'
Encargos (%) Valor Mensal

Férias 12.O30/o R$ 105,38

\uxílio Doença 'l,850/o R$ 16,21

-icenÇa Paternidade 1,330/o R$ 11,65

Faltas Legais 2,28% R$ 19,97

Acidente de Trabalho '1 ,30% R$ 11,39

Aviso Prévio Trabalhado 1 ,370/o R$ 12,00

13'Salário 8,33% R$ 72,97

TOTAL DO GRUPO "8" 28'49Ys R$ 2i[9,57

GRUPO "C'
Encargos f/"1 Valor Íúensal

Aviso Prévio lndenizado 3,840/o R$ 33,64

lndenizaÇão Adicional 1,800/o R$ 15,77

lndenização Complementar 4.00Yo R$ 35,04

TOTAL OO GRUPO "C" 9,64Yo R$ 84,45

$N



GRUPO "D"

Encargos e/"1 Valor Mensal

ncidência Cumulativa do Grupo'A" Sobre o Grupo "8" 10.480/o R$ 91,84

TOTAL DO GRUPO'D" 10,48% R$ 91,8ií

TOTAL Grupos A, B, C e D (ll) 85'11o[o R$ 7/18,23

III - INSUMOS

INSUMOS

lnsumos Valor Mensal

y'ale transporte R$ 75,80

Jniformes R$ 9,15

=quipamentos 
de proteção individual R$ 4,00

Assistência Social Familiar R$ 3,00

Benefício alimentação R$ 210,60

Cutros (

TOTAL lnsumos R$ 302,55

IV- BDI

BDI

V"l Valor Mênsal

Despesas indiretas 0,50% R$ 9,63

Taxa de administÍação 0,50% R$ 9,63

Lucro 0,50% R$ 9,63

Outros (

TOTAL BDI (lV) 1,500/o R$ 28,89

V- TRIBUTOS

TRIBUTOS

t%t Valor Mensal

ISS 5,00% R$ 114,03

COFINS 7.600/o R$ 173,33

PIS 1,65Yo R$ 37,63

Outros ( )

TOTAL BDr (rV) 14,25o/o R$ 324,99

vr - PREÇO TOTAL OOS SERVIçOS

TOTAL (l + ll + lll + lV + V) R$ 2.280,66

)

)
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B) AGENTE DE LIMPEZA - 20% INSALUBRIDADE.l2X36

PLANILHA DE CUSTOS I - AGENTE DE LIÍIIPEZA - 20% II{SALUBRIDADE

I - MÃO. DE - OBRA / SAúRIOS

Catêgoria: Agêntê de Limpeza

Quantidade: 06

Regime dê prestação dos serviços: í2x36 - DIURNO

SAúRlo
Componente Valor Unitário Valor Mensal

Salário R$ 730,00 RS 730,00

Adicional de insalubridade 20,00Yo R$ í46,00

Adicional de intervalo intrajornada R$ 74,66

l )

TOTÀL (D Rg 950,66

il - ENCARGOS SOCTA|S

GRUPO "A'
Encargos %t Valor Mensal

Previdência Social 20,00Yo R$ 190,13

SESI-SESC 1,50% R$ 14,26

SENAI.SENAC '. ,000/o R$ 9,51

TNCRA 0,200/o Rg 1,90

Salário Educaçáo 250% RS 23,77

FGTS 8,00% R$ 76,05

Risco Ambientais do Trabalho 3,00% R$ 28,52

SEBRAE 0,60% R$ 5,70

TOTAL DO GRUPO "4" 36,8I)% R$ 3.f9,8,1

GRUPO "8"
Encargos l"/ü Valor Mensal

Férias 12,030k R$ 114,36

Auxílio Doença 1,85o/o R$ 17,59

Licença Paternidade 1,33Y0 R$ 12,64

Faltas Legais 2,280/o R$ 21,68

Acidente de Trabalho 1,30% R$ 12,36

Aviso Prévio Trabalhado 1,370/o R$ 13,02

'13" Salário 8,33% R$ 79,19

TOTAL DO GRUPO "8" 28,190/0 Rt 270,84

GRUPO'C"

Encargos ("/"1 Valor Mensal

Aviso Prévio lndenizado 3,84% R$ 36,51

lndenizaÇão Adicional 1,80To R$ 17,11

lndenização Complementar 4,00o/o RS 38,03

TOTAL DO GRUPO "C" 9,840/0 R$ 9í,65

{Í\!Q'



GRUPO "D"

Encargos V"l Valor Mensal

lncidência Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 10,48% R$ 99,67

TOÍAL DO GRUPO "D" 10,8% R$ S,67

il - TNSUMOS

rNsuÍttos

lnsumos ValoÍ Mensal

Vale transporte R$ 25,20

Uniformes R$ 9,15

Equipamentos de proteÉo individual R$ 4,00

Assistência Social Familiar R$ 3,00

Benefício alimentaçáo R$ 121,50

Outros (

TOTAL lnsumos R$ 162,85

TOTAL GÍupos A, B, C e D (ll) 85,/tÍ% Rs 8í2,00

vr - PREçO TOTAL DOS SERVIçOS

TOTAL {l + ll + lll + lv + v) R$ 2.279,í8

1

tv- BDI

BDI

l%ol Valor Mensal

Despesas indiretas 0,50% R$ 9,63

Taxa de administração 0,50% R$ 9,63

Lucro 0,50% R$ 9,63

Cutros (

TOTAL BDr (rV) ,l,50% R§ 28,8S

V- TRIBUTOS

TRIBUTOS

l'/.1 Valor Mensal

ISS 5.00% R$ 1 't3,96

COFINS 7.60Yo R$ 173,22

PIS 1,65% R$ 37.61

Cutros (

TOTAL BDr (rV) 14,25o/o R$ 324,78

)

)

)



c) AGENTE DE LIMPEZA - 30% PERICULOSIDADE-12X36

PLANILHA DE CUSTOS I - AGENTE OE LIiIPEZA - 30% PERICULOSIDADE

I - MÃO - DE - OBRA' SAúRIOS

Catêgoria: Agente dê Limpoza

Quantidade:
'16

Reg3me de prestação dos serviços: 12x36 - DIURNO

SAúRlo
Componênte ValoÍ Unitário Valor llensal

Sâlário R$ 730,00 R$ 730,00

Periculosidade 30,00% R$ 219,00

Adicional de intervalo intrajornada RS 74,66

Outros ( )

TOTAL (r) Rs 1.023,66

[ - EI{GARGOS SOCIAIS

GRUPO "4"

EncaÍgos $t Valor Mensal

Previdência Social 20,00% R$ 204,73

SESI-SESC 1,50% R$ 15,35

SENAI-SENAC 1,00% R$ 10,24

INCRA 0,20% R$ 2,05

Salário Educação 2,500/o R$ 25,59

FGTS 8,00% RS 81,89

Risco Ambientais do Trabalho 3,00% R$ 30,71

SEBRAE 0,60% RS 6,í4

TOTAL DO GRUPO'4" 36,80% R$ 37âí0

GRUPO "8"
Encargos ('/"1 Valor Mênsal

Férias 12.03% R$ 123,15

quxílio Doença 1.85% RS 18,94

ricenca Paternidade 1,33% R$ 13,61

Faltas Legais 2,280/o R$ 23,34

Acidente de Trabalho 1,30% R$ 13,31

Aviso Prévio Trabalhado ', ,370/o R$ 14,02

13'Salário 8,33% R$ 85,27

TOTAL DO GRUPO "B" 28,490/0 R$ 29í,8,f

GRUPO "C"

Encargos l'/.1 Valor Mensal

Aviso Prévio lndenizado 3,84% R$ 39,31

lndenização Adicional 1,80% R$ 18,43

lndenização Complementar 4,000/0 RS 40,95

TOTAL DO GRUPO "C" 9,610/o R§ 98,69

fir,§



GRUPO "D"

Encargos %l Valor Mensal

lncidência Cumulativa do Grupo "A'Sobre o Grupo "B" 10,480/0 R$ 107,32

TOTAL DO GRUPO "D" 10,§% R$ 107,32

il - tNsuMos
INSUÍr/lOS

lnsumos Valor Mensal

Vale transporte R$ 25,20

Uniformes R$ 9,15

Equipamentos de proteÉo individual R$ 4,00

Assistência Social Familiar RS 3,00

Benefício alimentação R$ 121,50

Outros (

TOTAL lnsumos R$ 162,85

TOTAL Grupos A, B, C e D (ll) 85,'t1% R$ 874,3§

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (l + ll + lll + lV+ V) R$ 2.'*39,37

IV- BDI

BDI

('/ü Valor Mensal

Despesas indiretas 0,50% R$ 10,30

Taxa de administraçáo 0,50% R$ 10,30

Lucro 0,50% R$ 10,30

Outros (

TOTAL BDr (rV) 1,§o/o R§ 30,90

V - TRIBUTOS

TRlBUTOS

('/ü Valor Mensal

ISS 5,00% R$ 121,97

COFINS 7,600/0 R$ 18s,39

PIS '1,65% R$ 40,25

Outros (

TOrAL BDr (rV) 11,250/o R§ 3ií7,61

)

)



D) CABO DE TURi,lA- PERICULOSIDADE - 30%

PLANILHA DE CUSTOS l- O) CABO DE TURMA - PERICULOSIOADE - 30o/o

I - ÍÚÂO. DE - OBRA 
' 
SAúRPS

Categoria: Cabo dê tuÍma

Quantidade: 01

Regime de pÍestação dos serviços: tl4 horas/semanais

SALÁRIO

Componente Valor Unitário ValoÍ Mensal

Salário RS 856,01 R$ 856,0r

Periculosidade 30,00% R$ 256,80

Outros

TOTAL (I) R§ í.íí2,8{

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

Encargos (Y.l Valor Mensal

Previdência Social 20,00Yo R$ 222,56

SESI.SESC 150% R$ 16,69

SENAI.SENAC 1,00% R$ 11,13

INCRA 0,204/o R$ 2,2s

Salário Educaçáo 2.50% R$ 27,82

FGTS 8,00Yo R$ 89,02

Risco Ambientais do Trabalho 3,00% R$ 33,38

SEBRAE 0,60% R$ 6,68

TOTAL DO GRUPO "A' 36,80% R$ 
'009,5í

GRUPO "8"
Encargos l"/"1 Valor Menaal

Férias 12,03% R$ 133,87

Auxílio Doença 1,85% R$ 20,59

Licença Paternidade 1,330/o R$ 14,80

Faltas Legais 2,28% R$ 25,37

Acidente de Trabalho 130% R$ 14,47

Aviso Prévio Trabalhado '1,370/o R$ 15,25

13" Salário 8,33% RS 92,70

IOTAL DO GRUPO "B' 28,19"/o R$ 3í7,05

GRUPO'C"

Encargos f/.1 Valor Mensal

Aviso Prévio lndenizado 3.84Yo R$ 42,73

lndenização Adicional 1,80Yo R$ 20,03

lndenizaÇão Complementar 4,00% R$ 44,51

TOTAL DO GRUPO'C" 9,64% Rs í07,27

ffi
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GRUPO "D"

Encargos lYol Valor Mensal

lncidência Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" '10.48% R$ í í 6,67

TOTAL DO GRUPO "O" 10,180/o R$ r16,67

ilt - tNsuMos
tNsuÍúos

lnsumos Valor Mensal

Vale transporte RS 49,84

Uniformes R$ 9,í5

Equipamentos de proteção individual RS 4,00

Assistência Social Familiar R$ 3,00

BeneÍicio alimentação R$ 210,60

Outros (

TOTAL lnsumos RS 276,ü9

TOTAL Grupos A, B, C e D (ll) 85,4í% R$ 950,50

vt - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (l + ll + l1l + lV + V) R§ 2.769,68

tv- Bol

BDI

(Y.l Valor Íúensal

Despesas indiretas 0,50% R$ 11,70

Taxa de administração 0,50% R$ r í,70

Lucro 0,50% RS 11,70

Outros (

TOrAL BBI (lv) 1,500/o R$ 36,í0

V - TRIBUTOS

TRIBUTOS

e/"1 Valor Mensal

ISS 5,00% R$ 138,48

COFINS 7,600/o R$ 210,50

PIS ', ,650/0 R$ 45,70

Outros (

TOTAL BOr (rV) 11,25% R$ 394,68

)

)
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[ - E]ICARE0S SoEtAtS

ERUPtl A

Social (ART. 22, I LEI 8.212/gl

Acidente do Trabalho (ART. 22, ll, Ltl 8.212l3l e At{tX0 V. 0E[REI0 8.S57[S e 0l[litT 8.957/09

(art. 15, Lei ne 9.424lSE e art. lq, § lq, []ecreto 8.003/[E)

r/sENA[ ( 0E[IiEr0 2 318/88)

eriasc/ l/3 [onstitucional l, ILT e 7s, XVll, [F/88) |.l$ r0s,38

Paternidade(art. 7s, XlX, [F)

. l3l, ILT c/c art.27, 0ecretn ns 89.312/84)

l3s Trabalho(art. 74, Vlll. Ct)

lndenizado(art.487, § ls [LT)

Adicional(art. 3q, Lei nq 7.238/84)

t,ATtIR MENSAL

IIALNR t'{ENSAL

PLAillllrÂ 0r cusms r Â6ElrÍE 0E UIPE\A - 20% nsAuJBRt0ÀI)E



;ffi*Tssr*É§;çffaçÁo Y*Ár*7:§
IIIII{TAI{TE B

lil - rr{suM0s

msrm0 YAIIIR ]IITÂL

Vale Transporte 11$ 78,4[

UniÍormes /Epi's ll$ r2,00

Iouipamentos de proteQão individual ll$ 5,[0

Assistencia Social Familiar 11$ 3,00

Alimentaqãn R$ 178,20

ruIÂL 00s lNsut'l0s R§ 27E,EII

UÀITftMIil.

DESPESAS INDIliETAS 7,t0% R$ 37,88

IA)(A DE ADI'4INISTllAIAO 2,[0% R$ 37,88

LUIllO 2.00% R$ 37,88

TIITAL OOS DEMAIS EO]íPUIIEI{IES 8,00% RS fl3,84

TtlTAL EERAL ANTES IIOS TRIBUTOS RS t.997,u3

I'J . I)EMAIS EIIMPIINENTES

OB I/ALUR ELOBAL IlEl{SÂL

YAUIR MEI{SAL 0uS SERVIG0S

YATOR ELOBAL IZ MTSES

OI,INDA -PF,. 12 DE, FEVE,REIRODE2Ol4

JOSE DA SILVA PIRES
Gerente Comercial
cPF - 440.401.994-72
RG 2.359.609 SDS - PE

Memória de cálculo do item 21 do

Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) x Fator Acidentário de Prevençao (FAP):

21 = RAT x FAP, em que:

RAT= 3%
FAP= O,5O% ( CoNFORME CÓPIAS ANEMS )AS PLANILHAS FORNECIDA PELA DATAPREV

R§

r5.302,9r

r83.834,92

SÍIBRE VALtlR



pt-AilrrltAllE cusms I AGEIIE 0E urPmÂ - 20% r]rsÂr[BRroAllE

. lz x 3E [0t{ tilsÂulBRt0AllE 0E 2u% - ÂEEt{lt 0E uríPEzÂ

ProÍissional: AGENIE DE

de Postos:

BASE 730

ll0l{TÀllTE " Â ',

3U%

0%

Social (ARI 22,l LEl 87l2/gl
Acidente do Trahalho (ART. 22, ll. tEl 8.212l8l e Ai{EX0 V. 0t[RtT0 8.S57/0S e 0[[RET E 957/09

(art. 15, Lei ne 3.424/98 e art. lq. § lq. 0ecreto 6.[03/08) Rt 23,73

Feriasc/ l/3 [onstitucional (art. 130, l, CLT e 7s, XVll, [F/88)

Acidente de irabalho(art. l3l, ILT c/c art. 27, 0ecreto ns 89.312/84)

Aviso Previo lrabalhado(art. 488, ILT)

lndenização Adicional(ail. 9!, Lei ns 7.238/84)

Rl 37,88

lncidência dos Encaroos de A sobne B

llATIR MENSAL

I,ALÍ]R MENSAL

l,ATtIR MENSAL

IJALOR MEilSAL

IE

- MAO tlE tlBRÂ Íalsr Unitário lalsr Hensal

Saltrio
ldicional Periculosidade

ldciona! de lnte]aalo irtraiornada

11$

til;
rl$

730,00

2IU,UU

RS

R§

RS

730,00
ztg,u0

|0TAL { REMUTERAEÃI + RE§ERVA ItHllEA) RS 945,0tl

[ - tl{uAl{tius §uL;tAt§

GRUPII A

ENCAREES (%)

20,00% |.t$ r89 80

t.50% 14,24

2,50%

JESI/SES[ ( AIiI 3U, LEI 8.036/SO) t,50% Iltr 14,'t4

SENAI/SENA[ ( OE[llETU 2.318/88) t,[0% llX 4g

Al(l§.ls e le ,UL l.l4b//U u:il'il r( tr; I,UU

-tirs( ARr. tb, LH u.u3u/uu Ü,UU)6 ntr 7b,u3

LEt 8 029/S[ U,EU% Rtr b,tiu

[otal do §rupo A 35,30% R§ 335,U2

ERUPU B

ENCAREOS (%l

17,t3% rl$ il4,18

AuxÍlio []oenca(art. l3l, lll, IL' t,85% 11$ t7,58

icenca Paternidade(art. 7s. XlX. IF) r,33% Il 12,82

taltas Leqais (art.473, [LT) 2,28% 21,84

l,3u% |.t$ 12,34

1,31% lli 13,0 0

3q lrabalho(art 7s, Vlll, [F) 8, 3% 79.u5

lota! do Erupo E 28,49% 278,37

EilCÂRE0S (
4% 38.44

t,8[% R$ 17,08

ndenizaQão Iomplementar 4,0[%

Iotal du Grupo I g,Êhvt RI 5t,48

E}ICAREtlS

It 16% RI s5,47

Total do Gruoo ! t0,uE% 95,47R§

r0TÂr_ B0s Et{cÀRG0§ s0clAs 83,4§% 792,34

{r.Ê



ETÊ.V
L7'D,Á

MIII{TAI{IE B

ilt - tilsllMos
lnsumo YÂMRMTAL

Vale Transporte rl$ 7Ê,7t

lJniformes /Epi's R$ 12,0[

Eouipamentos de orotecão individual ll$ 5,[[

Assistencia Social Familiar Il$ 3,0[

Alimentação tt$ 8s.10

[0IAL 0u§ il{sul{Es R§ t35.8tl

YAIIIH TIIÍAL

OESPESAS INOI11ETAS 2.tt% 11$ 37,54

mxa nr mnrutsIllAIÃI 2,8t% Il$ 37,54

LUIllI 2,ffi% R$ 37,54

IIITAL OOS DEMAIS EOMPÍII{EI{IES E,Etl% RS ll2,Éz

TITAL EERAL ANTES t]tls TRIBIITOS RS r.g8g,7E

I'J - I]EMAIS EOMPTINENIES

y - APURA$Ã0 D0 vAt0R EL0EAL l,tEl{SÂL

YAIUR MENSAL U0S SERYIç0S

UALIR ELIBAL IZ MTSES

OI,I\DA - PE. 12 DE FEVEREIRO DE 201.7

JOSE DA SILVA PIRES
Gerente Comercial
cPF - 440.401.994-72
RG 2.359.609 SDS - PE

Memória de cálculo do item 21 do
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) x Fator Acidentário de Prevençâo (FAP):

21 = RAT x FAP, em que:

RAT= 3%
FAP= O,5O% (CoNFORME CÓPIAS ANEXAS )AS PLANILHAS FORNECIDA PELA DATAPREV

R§ t.g8g,7E

34.85[,72

4t8.ZgE,E4

R§

R§

- TRIBUTIIS SOBRE |JAI§fi GLIBAI



#JvsxcstnizÀç,rÍo LTDA

PtÂil[flÂ 0E EUSÍ0S I ÂGElÍlt 0E UrPmA - 20% lLSAtüBRl0A0E

L7â'A

. IZX 3E IOMINSATIIBRIOAI]E OE 2O% . AGEIíTE l)E UUPEA

ProÍissional: AEENIE DE

de Postos:

BÂSE i30,00

llllllTlt{IE' Â '!,

'llJ'yn

0%

Previdencia Social (ART. ?7, I LEI 8.2l.2/ gl

Acidente do Trabalho (ART. 22. ll. Ltl 8 zlziSl e AtlEX0 V. 0[[RET0 6.957/03 e 0[[RET 8.957/[$

(art. 15, Lei ns 3.424138 e art. lq, § lq, Deureto 8.003/08)

FÉriasc/ l/3 [onstitucional (art. 130. l, CLT e 78, XVll, [F

a Paternidade(art.7!, XlX, [F)

Acidente de lrabalho(art. l3l, ILT c/c art. 27, 0ecreto nq 83.312/84)

Aviso Previo lrabalhado(art 488. CLD

de A sobre B

GRUPI tl

llATOR MENSAL

'JALOR 
MEI{SAI

',AttIR 
MENSÂL

d



MIII{TAilTE E

ill- rNsu},l0s

lngtmo
'/ATOR 

IUTAL

Vale Transporte R$ 28,10

llniformes /Epi's R$ 12,00

Eouiuamentos de protecão individual |-l$ 5,18

Assistencia Social tamiliar 11$ 3,[[

Alimentação R$ 8s,10

TIITAL DÍI§ IN§UMII§ n§ t35,98

0E UÃ0 0E 0BRA + ll{§tltil0§

Ilí . I)EMAIS EI]},IPTINENTES

YAMRMTAT

DESPESAS INOIREiAS l,[0% tl$ 17,43

IAXA OE ADt,lINISI|iAIÃO [.50% ll$ 8,1?

,lJItlI t,0g% R$ 1s,00

TIITAL OOS BEMAIS EOiIPOI{E]{TES 2,59% RS 45,t5

TOTAT EERAL ANTES tlOS TRIBIJTOS RS t.788,52

OO 
'JALOR 

ELIBAI- MEI{SAT

vÂrlR Mff{sAt u[s sERYIçus

UATtlR ELOBAL IZ MESES

OLINDA -PE, I2 DE FEVEREIRO DE 2OI4

JOSE DA SILVA PIRES
Gerente Comercial
cPF - 440.401.994-72
RG 2.359.609 SDS - PE

Memoria de cálculo do item 21 do
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) x Fator Acidentário de Prevenção (FAP):

21 = RAT x FAP, em que:

RAT= 3%
FAP= O,5O% (CoNFORME CÓPAS ANEXAS )AS PLANILHAS FORNECIDA PELA DATAPREV

RS

R§

R§

11.747,28

t4[.987,38

- IRIBUTOS SIIBRE 
'JAIIIR 

GI.IIBAL



pl"ÀilttltAÍlE [usÍ0s I cÂ80 0EIUR]IA 30% PEnEUL0SI0A0E

. 44 HIRAS. SETIÁMIS EOIT PERICUUSIIIAI]E OE 3O% . EÂ8II I]E 1URMA

Profissional:
AGENTE DE LIMPEZA

!í0l{ÍAilIE " Â rr

Social (AllT 22, lLEl 8212/gl

A'idrrrr d, r"hrlh, (ARI. 22. tt. Lrt 8.212/91 eAtlt)(0 V DE[R[T0 6.S57/0S e 0E[R[T 8.957/03

(ail. 15, Lei nq S.424196 e art. lq. § ls. Decre!! E 
q!!/!E)

( 0ECIiET0 2 318/88)

Cl l/3 Constitucional (art. 130. l. ILT e 7q, XVll. [t/88)

n$ 25,88

AB,dente dt lraf.t'0(art. l3l, ILI c/c art. 27, []ecreto nq 8S.312/84)

Aviso Previo Trabalhado(art. 488, [Lf

Aviso PrÉvio lndenizado(art.487, § ls [LT)

Adicional(art. 9s, Lei nq 7.238/84)

lncidÊncia dss Encaroos de A sobre B

'JATI]R 
MENSAL

'JALOR 
MEI{SAL

ffÊ

de Postos:

3U%

0%



Mffi§*ffi###§w§"2Ã6."§o§il{[ildr
Í,-T§,Ã

ITIIIITAI{TE B

ilt- t]{slJM0s

lnsumD IIÀIIIR IUTAL

üale Transporte R$ 44,18

llniformes /Epi s lt$ r2,0[
jquipamentos de protecão individual rt$ 4,Sg

Assistencia Social Familiar 11$ 3,00

Alimentação ll$ t78,20

mTÀL 00s tilsuM0s R$ ztfl,3t

TUTAL Í)E ]'lÂ0 BE IBRA + ll{SU}l0S

Ill - I]EMAIS CI]MPENENTES

YAIIIR TTITAT

OESPESAS INDIltEIAS 2,00% Il$ 48,t4

IAXA OE AOMINISI|iAIÂO 2,tt% R$ 48,t4

LllIllI 2.0t% R$ 48.14

TTITAL DES OEMAIS EOMPOI{EIIIES 8,00% RS 138,42

TETAL EERAL ANTES tlOS TRIBUTIIS RS 2.445,52

BO 
'JÂLOR 

GtOBAt MENSAL

YA1"0R l,lEl{SAt UIS SERUIç0S

YATOR ELUBAT IZ MESTS

OLI\D.\ - PE,. I2 DE FEVEREIRO DE 2OI4

JOSE DA SILVA PIRES
Gerente Comercial
cPF - 440.401.994-72
RG 2.359.609 SDS. PE

Memória de cálculo do item 2í do
Riscos Ambientais do Trabalho (RAT) x Fator Acidentário de Prevençao (FAP):

21 = RAT x FAP, em que:

RAT= 3%
FAP= O,5O% ( CONFORME CÓPIAS ANEXAS )AS PLANILHAS FORNECIDA PELA DATAPREV

RS 2.445,52

2.877,99

32.t25,08

R§

R§

'í 
- TRIBUTIIS INTIIIENIE§ SllBNÊ I,AIIIR GLTIBÂL



W'W*trffi§§rÉUfrFUXA

RESUMO GERAL DOS VALORES

Sargo Quantidade Valor Unitario Valor Mensal Valor Global 12 Meses

3ABO DE TURMA C/ PERICULOSIDADE 1 2.677.09 2.677,O9 32.125.O8

ASG C/ PERICULOSODADE 30% 't6 2.178,17 34.850,72 418.208,64

ASG C/ INSALUBRID ADE 2OO/O 7 2.1 86,1 3 15.302,9í 183.634,92

ASG C/ INSALUBRIDADE 20% 6 '1.957,88 11.747,28 140.967,36

774.30'AL

VALOR MENSAL

VALOR GLOBAL

64.578,00

(SESENTA E QUATRO MIL, QINHENTOS E SETENTA E OITO REIAS)

12 MESES

(SETECENTOS E SEENTA E QUATRO MlL, NOVECENTOS E TRINTA E SEIS REAIS)

774.936,00

OLINDA. PE, 12 DE FEVEREIRO DE 2OI4

JOSE DA SILVA PIRES
Gerente Comercial
cPF - 440.401.994-72

RG 2.359.609 SDS - PE

^.

mÊ



7 Rr.râ Alessêndro Oliveira Porto ne 51
Bsirro Luziâ - Arâcãiti/SE
cEP 49.045-750
Tel.: (79) 3247-3375
www. proj eta r-se.com. br
cornercla I @projetãr-se,com. br
I icitaca o@proj eta r- se.com. br

PROJETAR( (]nstíuçó€"s

P

ANEXO IV. PLANIL}IA DE CUSTOS

I MÃO.DE.OBRA: AGENTE DE LIMPEZA

ITEM REMUNERAçÃO VALOR

1 valor Unitário R$ 73O,OO

2 Quantidade de Postos - 07

3 44 horas semanais

VALOR MENSAL R$ s.llo,Oo
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Rl l.o22,oo

ouTRos
TOTAL I R$ 6,132,O0

II ENCARGOS SOCIAIS
ITEM GRUPO "A* olo VALOR

1 INSS 20,ooo/o R$ 1.226,40

2 SESI / SESC 1,500/o R$ 91,98

3 ;ENAI / SENAC 1,00o/o R$ 6t,32

4 NCRA 0,20o/o R$ 12,26

5 Salário educação 2,500/o R$ 153,30

6 .GTS 8,000/o R$ 490,56

7 sequro acidente do trabalho / SAT / INSS 1,50o/o R$ 91,98

8 SEBRAE 0,60o/o R$ 36,79

TOTAL DO GRUPO "4" 35,30o/o R$ 2,164,60

ITEM GRUPO *B* oh VALOR

9 Férias t2,030/o R$ 737,68

10 Auxílio doença 1,850/o R$ LL3,44

11 Licença paternidade 1,33o/o R$ 81,s6

t2 Faltas legais 2,28o/o R$ 139,81

13 Acidente de trabalho 1,30o/o R$ 79,72

t4 Aviso prévio trabalhado t,37o/o R$ 84,01

15 l30 salário 8,330/o R$ 510,80

TOTAL DO GR,UPO'B' 28,49o/o R$ 1.747,OL

ITEM GRUPO "C" olo VALOR

16 qviso prévio indenizado 3,840/o R$ 235,47

t7 Indenização adicional l,8OVo R$ 110,38

18 lndenização (rescisão sem justa causa) 4,OOo/o R$ 245,2A

TOTAL OO GRUPO "C.. 91640/o 591,1

Í'-0

@,



ITEM GRUPO ''D'' ab VALOR

19 Incidência Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo "8" 10,o6ok R$ 516,69

TOTÀL DO GRUPO ''D" 1O,O6Qt/o nt§ 6L6r69

ITEM GRUPO'IE" olo VALOR

20 Incidência da Contribuição Previdenciária sobre o Aviso Previo Indenizado R$

TÍ}TÂL DO GRUPO .8" ofooo/h R$

TOTAL DOS GRUPOS A, B, C e D (II) 83r49o/o R$ 5.119,42

Úelon DA MÃO-DE-oBR/À (Remuneração + outros + Encargos Sociais) R$ 1L.25L,42

III INSUMOS:
ITEM DÉ§CRIçÃO olo VALOR

1 Vale Transporte 4,880/o R$ 548,80

7 Uniformes 0,31% R$ 35,00

3 Equipamentos de proteção individual 0,L9o/o R$ 21,00

4 Assistencia social familiar o,l9o/o R$ 21,00

5 Beneficio Alimentação 13,100/o R$ 7.474,20

6 Exames medicos 0,L2ok R$ 14,00

7 0o/o R$

TOTAL DOS IÍ{§UMOS RS 2.Lt4,A8

IV BDI
ITEM DESCRIçAO olo VALOR MENSAL

1 Despesas Indiretas 1,00% R$ 133,65

2 Taxa de Administração 0,500/o R$ 66,83

Lucro 0,50% R$ 66,83

4 Outros(.... ) R$

TOTAL DO BDI(IV) R$ 267r3L

v TRIBUTOS
ITEM DESCRIçÃO Eo. VALOR t'ÍEf{SAL

1 lSSQN 5,000/o R$ 746,t8

2 :OFINS 3,00 o/o R$ 447,7L

3 PIS 0,65o/o R$ 97,00

3 Outros (...) 0,00o/o R$

TOTÂL DÔS TRIBUTO5TV) 8,650ô R$ 1.29O,a9

TOTAL DOS MENSAL) (r+Ir +rrr+rv+v)
quatorze mil, novecêntos e vinte e trê§ íeai§ e ses§enta e doi§ centavos



ffi

Rua Alessândro Oliveira PoÊo ns 51
Bâirro Luzia - Aracaju/SE
cEP49.@5-750
Tel.: (79) 3247-3375
w ww. projetar- se.com ' br
comercaal@projetar-se.com. br
licatacao@projeta r-se.com.br

PROJETAR
()rfitruçoe

PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO IV. PLANILHA DE CUSTOS

I MÃo-DE.OBRA: AGENTE DE LIMPEZA

ITEM RET.IUNERAçAO VALOR

1 Valor Unatário R$ 73O,OO

2 Quantldedê de Postos - o6

3 12X36 - DTURNO

VALOR, MENSAL RS 4.3aO,OO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE R$ 876,OO

ADIC. DE INTERVALO TNTRAJORNADA R$ 149,32

ouTRos
TOTAL I R$ 5.405,32

II ENCARGOS SOCIAIS
ITEM GRUPO "4" oh VALOR

1 INSS 20,OOo/o R$ 1.081,06

2 SESi / SESC L,50o/o R$ 81,08

3 SENAI / SENAC 1,000/o R$ 54,05

4 INCRA 0,200/o R$ 10,81

5 Salário educação 2,50o/o R$ 135,13

6 :GTS 8,00% R$ 432,43

7 Sequro acidente do trabalho / SAT / INSS 1,50o/o R$ 81,08

8 SEBRAE o,6o0/o R$ 32,43

TOTAL DO GRUPO'A" 35t30o/o Rt 1.908,08

ITEM GRUPO'8" olo VÂLOR

9 Férias L2,O3Yo R$ 650.26

10 Auxílio doença 1,85o/o R$ 100,00

11 Licença paternidade L,33o/o R$ 7L,89

t2 :altas legais 2,28o/o R$ L23,24

13 qcidente de trabalho t,30o/o R$ 70,27

t4 Aviso prévio trabalhado t,370/o R$ 74,05

15 130 salário 8,33o/o R$ 450,26

TOTAL DO GRUPO "8" 28,49o/o a3 1.539,98

ITEM GRUPO..C" oh VALOR

16 Aviso prévio indenizado 3,840/o R$ 207,56

Indenização adicional 1,800/o R$ 97,30

18 Indenização (rescisão sem justa causa) 4,O0o/o R$ 2L6,21

TOTAL DO GRUPO "C" 9,640,1o

.{1.{\N



ITEM GRUPO "D'' olo VALOR

19 ncidência Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo "8" 10,060/o R$ 543,61

TOTAL DO GRUPO "D" to,o69o R$ §43,61

ITEM GRUPO'E" olo VALOR

20 Incidência da Contribuição Previdenciária sobre o Aviso Previo Indenizado R$

TOTAL DO GRUPO "E* o,ooo/o R$

rOTAL DOS GRUPOS A, B, C e D (II) 83,49o/o R$ 1.512,74

VALOR DA MÂO-DE-OBR/À (Remuneração + Outros + Encargos Sociais ) R$ 9.918,05

III INSUMOS:
ITEM DESCRIçÃO olo VALOR

1 y'ale Transporte L,620/o R$ 160,20

2 Jniformes 0,30o/o R$ 30,00

3 :quipamentos de proteção individual 0,!80/o R$ 18,00

4 qssistencia social familiar 0,180/o R$ 18,00

5 Beneficio Alimentação 7,35o/o R$ 729,00

6 xames medicos 0,L20/o R$ 12,00

7 0o/o R$

TOTAL DOS INSUMOS R$ 967,24

IV BDI
IÍEM DESCRIçÂO olq VALOR }IEII§AL

1 Despesas Indiretas 1,000/o R$ 108,85

7 Taxa de Administração 0.50o/o R$ 54,43

3 Lucro 0,50o/o R$ 54,43

4 Outros(.... ) R$

TOrAL Do BDr(XV) R$ 2{7,71

v TRIBUTOS
ITEM DESCRIçÃO alo VALOR MENSAL

1 ISSQN 5,000/o R$ 607,72

2 COFINS 3,00% R$ 364,63

3 PIS 0,650k R$ 79,00

3 Outros (...) R$

TOTAL DOS TRIBUTOS(V) 8,639o R$ 1,051,35

I+II+III+rV+
doze mil, cento e cinquenta e quatro reais e trinta e um centavos
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PR(}JETAR
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PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO IV. PLANILHA DE CUSTOS

I MAO-DE-OBRA: AGENTE DE LIMPEZA

ITEM REUUNERAçAO VALOR
L Valor Unitário R$ 73O,OO

2 Quantidadê de Postos - 16

3 12X3. DIURNO

VALOR MENSAL R$ 11.680,00
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ 3.504,OO

ADIC. DE INTERVALO INTRÀIORNADA R$ 398,1a
OUTROS

TOTAL I Rl 15.582,18

II ENCARGOS SOCIAIS
ITEM GRUPO'A' olo VALOR,

1 INSS 20,000/o R$ 3,LL6,44

2 SESI / SESC L,50o/o R$ 233,73

3 SENAI / SENAC 1,000/o R$ 155,82

4 INCRA o,2oo/o R$ 31,16

5 Salário educação 2,500/o R$ 389,s5
6 FGTS 8,00% R$ L,246,57

7 Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS 1,500/o R$ 233,73

8 SEBRAE 0,60o/o R$ 93,49

TOTAL DO GR,UPO "A" 35,30o/o R$ 5.5OO,51

ITET{ GRUPO "B' olo VALOR
9 Férias L2,030/o R$ L.874,54

10 Auxílio doença 1,850/o R$ 288,27

11 Licença paternidade t,33o/o R$ 207,24

t2 Faltas legais 2,280/o R$ 355,27

13 qcidente de trabalho L,30o/o R$ 202,s7
L4 {viso previo trabalhado 1,37olo R$ 2t3,4A
15 130 salário 8,330/o R$ 1.298,00

TOTAL DO GRUPO'8" 28,49Vo R$ 4.439,36

ITEM GRUPO "C" olo VALOR
16 Aviso prévio indenizado 3,84o/o R$ 598,36
t7 Indenização adicional 1,80 o/o R$ 280,4A

18 Indenização (rescisão sem justa causa) 4,00o/o R$ 623,2e

TOTAL DO GRUPO "C" 9,640lo 1.5O2,1

ürP



ITEM GRUPO "D" ah VÂLOR

19 incidência Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo "8" 10,06o/o R$ 1.567,10

TOTAL DO GRUPO "D" 1O,O69o R$ 1.567,10

ITEM GRUPO "E" olo VALOR

20 Incidência da Contribuição Previdenciária sobre o Aviso Previo Indenizado R$

TOTAL DO GRUPO "E" OrSOo/o R$

TOTAL DOS GRUPOS A, B, C e D (II) 93,49o/o R$ 13.OO9,O9

@muneração + outros + Encargos sociais R+ 28.59,.,27

III INSUMOS:
ITEM DESCRIçÃO oh VALOR

1 Vale Transporte t,49o/o R$ 427,20

2 Jniformes 0,28o/o R$ 80,00

3 :quipamentos de proteção individual 0,17o/o Rg 48,00

4 Assistencia social familiar 0,170/o R$ 48,00

5 Beneficio Alimentação 6,80o/o R$ r.9214,00

6 Exames medicos 0,Llo/o R$ 32,00

7 Oo/o R$

TOTAL DOS INSUMOS R$ 2.579,20

IV BDI

ITEM
nh VALOR }IENSAL

1 Despesas Indiretas 1,000/o R$ 311,70

2
'axa de Administração 0,50o/o R$ 155,85

3 -ucro 0,50% R$ 155,85

4 Cutros(....) R$

TOTAL DO BDI(IV) R$ 623,44

v TRIBUTOS

ITEM DESCRIçÃO oh VALOR. ITIENSAL

1 ISSQN 5,000/o R$ L.740,22

2 SOFINS 3,Ooo/o R$ 1.044,L3

3 PIS 0,65o/o R$ 226,23

3 Outros (,. )
R$

TOTÂL DOS TRIBUToS(V) 81650/o R$ 3.O1Or59

TOTAL DOS MENSAL) (I+II+III+IV+V
trinta e quatro mil, oitocentos e quatro rêais e quarenta e sete centavos



B
§'"(,n
tu{

f Rua Alessandro Oliveira Porto ns 51
Baarro Luzia - Aracãju/SE
cEP 49-045-7sO
Tel.: (79) 3247-337s
v,r ww, proj etar-se.com. br
cornerci e I @ proj eta r-se,com. br
I icitaca o@ proj etãr- se. com. br

PR(}JETAR
cónsiruçóet

ANEXO IV. PLANILHA DE CUSTOS

I MAO.DE.OBRA: CABO DE TURMA

ITEM REMUNERAçÃO VALOR
1 Valor Unitário R$ 865,57

2 Quantidade de Postos - O1

3 44 horas semanais
VALOR MENSAL R$ 865,57
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ 259,67
ouTRos

TOTAL I Rl t.L25,24
II ENCARGOS SOCIAIS

ITEM GRUPO "A" olo VALOR,

1 INSS 20,00o/o R$ 225,0s

2 SESI / SESC 1,50o/o R$ 16,88

3 SENAI / SENAC t,ooo/o R$ 1t,25
4 INCRA o,2oo/o R$ 2,25

5 Salário educação 2,50o/o R$ 28,13

6 FGTS 8,00o/o R$ 90,02

7 Seguro acidente do trabalho / SAT / INSS t,50o/o R$ 16,88

I 3EBRAE 0,60o/o R$ 6,7s

TOTAL DO GRUPO ,AÍ 35,3O9o Rí 397,2L

ITEM GRUPO "8" olo VALOR
9 -enas L2,O3o/o R$ 135,37

10 Auxílio doença 1,850/o R$ 20,82

11 -icença paternidade L,33o/o R$ t4,97
L2 :altas legais 2,28o/o R$ 25,66

13 Acidente de trabalho 1,30% R$ 14,63

l4 {viso prévio trabalhado 1,370/o R$ 15,42

15 13o salário 8,33o/o R$ 93,73

TOTAL DO GRUPO "8" 2E,49oh R$ 320,58

ITEM GRUPO "C" olo VALOR
r6 qviso prévio indenizado 3,84o/o R$ 43,2L

L7 Indenização adicional 1,80 o/o R$ 20,25

18 tndenização (rescisão sem justa causa) 4,OOô/o R$ 45,01

TOTAL DO GRUPO ''C" 9,640/o 104,4

c



ITEM GRUPO "D" olo VALOR

19 Incidência Cumulativa do Grupo "4" sobre o Grupo "8" 10,0 60lo R$ Lr3,t7

TOTAL DO GRUPO "D" 1O,O69o Rf§ tL3,L7

ITEM GRUPO *E" olo VÂLOR

20 Incidência da Contribuição Previdenciária sobre o Aviso Previo Indenizado R$

TOTAL DO GRUPO "E" At0Oolo R3

TOTAL DOS GRUPOS A, B, C E D (II) 83,490/6 Rl 939,43

valod DA MÃo-DE-oBR/À (Remunêração + outros + Encargos Sociais) R$ 2.íJ6,4,67

III INSUMOS:
ITEM DESCRIçÃO olo VÂLOR

1 Vale Transporte 2,490/o R$ 5L,47

2 Uniformes 0,480/o R$ 10,00

3 Equipamentos de proteção individual o,240/o R$ 5,00

4 Assistencia social familiar 0,15o/o R$ 3,00

5 Beneficio Alimentação 8,630/o R$ L7A,20

6 Exames medicos O,LOo/o R$ 2,00

7 0o/o R$

TOTAL DOS INSUMOS R$ 249,67

IV BDI

ITEM DESCRxçÃO olo VALOR MENSAL

1 Despesas Indiretas 1,000/o R$ 23,L4

2 Taxa de Administração 0,50o/o R$ tL,57

3 _ucro 0,50% R$ 11,57

4 3utros(....) R$

TOTAL DO BDI(IV) R$ 46,29

V TRIBUTOS

ITEM DESCRIçÃO olo VÂLOR ÍT{ENSAL

1 ISSQN 5,00 0/o R$ t29,2t

2 COFINS 3,000/o R$ 77,52

3 P1S 0,650/o R$ 16,80

3 Sutros (...) R$

TOTAL DOS TRTBUTOS(V) 8,65o/o R$ 223F3

TOTÀL DOS SE MENSAL)(I+II+III+IV+
mil, quinhentos e oit
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PROJETAR

Rua Alessandro Oliveirâ Porto ne 5I"

tsairro Luzia - Aracaju,/SE
cEP 49.@5-750
Tel.: (79) 3247-3375
www. proietar-se.co m. br
comercia l@projetar-se.com. br
licitacao@proj eta r-se.com. br

PROJETAR CONSTRU E SERV!çOS LTDA EPP

qUADRO RESUMO

Valor global mensal
sessenta e quatro mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e cin

Valor global anual
setecentos e setenta e três mil, quinhentos e noventa e oito reais e sessenta e dois centavos

Aracaju - SE, 12 de fevereieo de 2014

pRoJETAR CONSTRUçÕES E SERVIçOS LTDA EPP

CATEGORIA PROF!SSIONAL QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL

AGENTE DE LIMPEZA 01 7 Rs 2.131,95 Rs t4.923,62

AGENTE DE LIMPEZA 02 6 Rs 2.025,72 RS L2.154,3t

AGENTE DE TIMPEZA 03 L6 Rs 2.175,28 Rs 34.804,47

CABO DE TURMA 1 Rs 2.584,15 Rs 2.584,15

VATORE TOTAT MENSAL Rs 64.456,55

VALORES TOTAL ANUAL Rs 773.598,62

con§trLlçêe§

é
-_b



PRECÃO ELETRÔNICO N9. 018/2014
PLANILHA DE CUSTOS

A) SERVENTE

CateEoria: Sêrvente

Quantidade de Postos: 7

Regime 44 horas semanais

I - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A"

GRUPO "D"
valor Mensal

EncarSos l%l valor Mensal

01- Previdência Social 20,0o% 1..226,40

02 - sEst-5Esc 7,50% 91,98

03, SENAI-SENAC 7,00% 61,32

04 - tNcRA o,20% t2,26

05 - Salário Educãção 2,SOvo 153,30

06 _ FGTS I,OOv" 490,56

07 - Risco Ambientais do Trabalho 2,0O./o 722,64

08 _ SEBRAE o,60% 36,79

TOTAI. DO GRUPO "A" 35,80% 2.195,26

GRUPO "8"
Encargos l:Àl valor Mensel

09 - Férias t2,03% 731,68

10 - AuxÍlio Doença 7,85% L13,M

11 - Licença Paternidade 7,33% 81,56

12 - Faltas LeÊais 2,24% 139,81

13 - Acidente de Trabalho L,30% 19,72

14 - Aviso Previo 1,37% 84,01

15 - 13'Salário a33% 510,80

TOTAL DO GRUPO "8" 24,49% r.747,O1

GRUPO ..C..

Encargos l%l Valor Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% 235,47

17 - lndenização Adicional 7,80% 110,38

18 - lndenização Complementar 4,OO% 145,24

TOTAL DO GRUPO "C.. 9,64v. 591,12

VR

fr'Ê



TTRCflRTZAçA0

19 - lncidência Cumulativa do Grupo "A" Sobre

o Grupo "B"
10,20% 625,43

TOTAL DO GRUPO "D" LO,2O% 625,43

AL CeD

l - tNsuMos
lnsumos valor Mensal

Vale transporte 548,80

Uniformes \26,O0

Material de limpe2a

Assitência Social Familiar 27,00

Benefício alimentaÇão 7.241,40

)utros (equipamentos - dep.) 61,32

TOTAL lnsumos 2.0O4,52

Recife, 13 de Íevereiro de 2014.

José Luciano Vieira Ramos - Sócio Administrador

tv - BDr

BDI Í%l valor Men5al

Despesas indiretas 0,20% 12,26

Taxa de âdministração 0,20% L2,26

Lucro 0,20% 72,26

Outros ( o,oo%

TOTAT BDI (IV) o,60% 36,79

V-TRIBUTOS
TRIEUTOS l%t Valor Mensal

tss 5,OOyo 156,44

coFtNs 7,60% 860,90

Pts t,65% 186,91

Outros ( 0,00%
TOTAL TRIBUTOS (V) 14,25% 1.804,64

TOTAL (l + ll + lll + lV +

cento e trinta e seis reais ê setenta e sete centavos



ELETRÔN|CO Ne. 018/2014
PLANILHA DE CUSTOS

Catetoria: Servente

Quantidade de Postos: 16

ReÂime 12 horas

A) SERVENTE

[ - ENCARGOS SOCtATS

GRUPO,A"

GRUPO ,.D"

valor Mênsal

Valor Unitário

Encar8os t%l valor Mênsal

01 Previdência Social 20,0o% 3.147,23

02 - sEst-sEsc 7,50% 236,04

03. SENAI-SENAC 7,00% 157,36

04 - tNCRA o,20% 31,41

05 ' Salário Educação 250% 393,40

06 - FGÍs I,OO% 1.258,89

07 - Risco Ambientais do Írabalho 2,OOvo 314,72

08 _ SEBRAE o,60% 94,42

TOÍAL DO GRUPO ,'4" 35,80% s.633,54

GRUPO "B"
EncaÍ8os $l Valor Mensal

09 - Férias t2,o3% 1.893,06

10 - Auxílio Doença 1,85% 291,72

11 - Licença Paternidade 1,33% 209,29

12 - Faltas Lesais 2,28% 358,78

13 - Acidente de Írabalho 7,30% 2M,57

14 - Aviso Prévio 7,37% 215,59

15 - 13'Salário 8,33% 1.310,82

TOTAL DO GRUPO ''8" 2A,49% 4.483,21

GRUPO "C"
Encargos l'Ál valor Mensal

16 - Aviso Prévio lndeni2ado 3,84% 604,27

17 - lndenização Adicional I,aOYo 243,25

18 lndenizaçãoComplementar 4,OOyo 629,45

TOTAL OO GRUPO ,C" 9,A% 1.516,96

t{!CI
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TTRCHRTZÀça0

19 - lncidência Cumulativa do Grupo "A" Sobre
70,20% 1.605,00

TOTAL DO GRUPO 'D" 10,20% 1.605,00

AL CeD

t - tNsuMos
lnsumos valor Mensal

Vale transporte 502,40

Uniformes 288,00

Material de limpeza

Assitência Sociâl Familiar 48,00

Benefício alimentação 2.O73,60

Outros (equipamentos - dep.) 629,45

TOTAL lnsumos 3.541,45

Recife, 13 de fevereiro de 2014.

José Lucíano Vieira Ramos - Sócio Administrador

tv - BDt

8Dt l.Ál Valor Mensal

Despesas indiretas o,20% 3\,47
Íaxa de administração o,2o% 31,47

Lucro 0,20% 31,47

Outros ( o,oo%

TOTAT- BOt flV) 0,60% 94,42

V - TRIBUTOS

TRIBUTOS l'Ál valor Mensal
lss 5,OO% 1.857,88

COFINS 7,60% 2.209,27

Prs 1,65% 479,64

Outros ( o,oo%

TOTAI. TRIBUTOS (V) 74,25% 4.546,79

TOÍAI (l + ll + lll + lV +



TERCETRIZÂçÂ0

ELETRôNrCO Ne. 018/2014
PLANILHA DE CUSTOS

Categoria: Servente

Quantidade de Postos:

Regime 12 horas

EncarSos (:Ál Valor Mênsal

01- Previdênciâ Social 20,oo% 1.089,43

02 - sEsl-sEsc 1,50% a7,17

03 - SENAI-SENAC 7,OO% 54,47

04 - tNCRA o,20y" 10,89

05 - 5alário EducaÇão 2,50% 136,18

06 - FGTS 8,00% 435,17

07 - Risco Ambientais do Trabalho 2,OO"/. 108,94

08 _ SEBRAE o,60% 32,68

TOTAT DO GRUPO "4" 35,80% 1.950,07

- ÊNCARGOS SOC|A|S

GRUPO "A'

GRUPO "D..
Valor Mensal

GRUPO,.B"

Enaargos (%l Valor Mensal

09 - Férias 12,O3% 655,29

10 - Auxílio DoenÇa 1,85% roo,77

11 - Licença Pãternidade 7,33% 72,45

12 - Falta5 Legais 2,28% t24,79

13 - Acidente de Trabaiho 1,,30% 70,a!

14 - Aviso Previo 1,37% 74,63

15 - 13'5alário 8,33./" 453,15

TOTAL OO GRUPO ,,8'' 28,49% 1.551,89

GRUPO "C"

EncaÍgos {%l Valor Mênsal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% 209,t7

17 - lndenização Adicional L,80võ 98,05

18 - lndenizâcão Complementãr 4,OO% 217,49

TOTAL DO GRUPO ''C" 9,64% 525,70

{d

\rR

A} SERVENTE



19 - lncidência Cumulativa do Grupo "A" Sobre

o Grupo "8"
70,20% 55s,58

rOTAL DO GRUPO "D" l.o,2oy" 555,58

B,CeD 84,L3?6

ilt- tNsuMos
lnsumos Valor Mensal

Vale transporte 188,40

Uniformes 108,00

Material de limpeza

Assitência Social Familiar 19,00

Benefício alimentaÇão 777,60

Outros (equipamentos - deP.) 2t7,89

TOTAL Insumos 1.309,89

tv - Bol

V. TRIBUTOS

Recife, 13 de fevereiro de 2014.

José Luciano Vieira Ramos - Sócio Administrador

BDI t%l Valor Mensal

Despesas indiretas o,2ooÀ 10,89

Taxa de administração 0,2ayo 10,89

Lucro a,20% 10,89

Outros ( o,oo%

roTAr BDr (tv) 0,6@/" 32,68

TRIBUTOS t%l Valor Mensal

tss 5,00% 647,53

coFtNs 7,60% 764,75

Pts t,65% 166,03

Outros ( o,ooo/o

ToTATTRIBUTOS {V} t4,25yo t.578,31

TOTAL (l + ll + lll + lV +

\TR



TERCETRTZÀçÂ0

PREGÃO ELETRÔNICO N9. 018/2014
PLANILHA DE CUSTOS

A) CABO DE TURMA

Categoria: cabo de Turma

Quantidade de Postos: 1

Rerime 44 horas semanais

I - ENCARGOS SOCTATS

GRUPO "A''

GRUPO "D"
Valor Mensal

EncaÍgos l%l Valor Mensal

01- Previdência Social 20,00% 225,05

02 - sEst-5Esc 7,50% 16,88

03 - SENAI-SENAC 7,OO% 77,25

04 * tNcRA 0,20% 2,25

05 - Salário Educacão 2,50% 28,73

06 _ FGTS 8,OO"/. 90,02

07 - Risco Ambientai5 do Trabalho 2,O0% 22,50

08 _ SEBRAE o,60yo 6,15

TOTAT DO GRUPO "A" 35,AO% 402,U

GRUPO "8"
Encargos (%l Valor Mensal

09 - Férias 72,O30/" 735,37

10 - AuxÍlio Doença 7,45% 20,42

11 - Licenca Paternidade 7,33% 14,97

12 - Faltas Legais 2,24% 25,66

13 - Acidente de Trabalho 7,30% 14,53

14 - Aviso Previo 7,37% 75,42

15 - 13'Salário 8,33% 93,73

TOTAL DO GRUPO "8" 24,49% 320,58

GRUPO "C"
Encargos wt valor Mensal

15 - Avaso Prévio lndenizado 3,84% 43,27

17 - lndenizaÇão Adicional 1,ao% 20,25

18 - lndenizacão Complementar 4,OOvo 45,01
TOTÂI- DO GRUPO "C" 9,64% toa,47

flO
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L9 - lncidência Cumulativa do Grupo "A" Sobre

o Grupo "B"
70,20% 114,77

TOTAT DO GRUPO ..D,. Í.O,2OY" LLq,77

TOTAT A,B,CED

ilt - lNsuMos
lnsumos Valor Mensal

Vale transporte 70,27

Uniformes 20,00

Material de limpeza

Assitência Social Familiar 3,00

Benefício alimentaÇão t78,20
Outros (equipamentos - dep.)

IOTAL lnsumos 27r,47

Recife, 13 de fevereiro de2Ot4.

José Luciano Vieira Ramos - Sócio Administrador

^

IV - BDI

BDI l%l Valor Mensal

Despesas indiretas ç,?oya 2,25

faxa de administraÇão a,20o/o 2,25

Lucro a,2aYo 2,25

f,utros ( o,oo%

roTAL BDr (rV) o,6eÁ 6,75

V - TRIBUTOS

TRIBUTOS l%l Valor Mensal

ss 5,OO% 133,81

coFlNs 7,60% 157,98

PIS 1,65% 34,30

Outros ( o,oo%

rOTAt TRIBUTOS {V) L4,25Yo 326,09

TOTAL (l + ll + lll + lV +

dois mil, seiscentos e setenta e seis reais e vinte centavos

VR
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PREGÃO Ne.018/2014

Vn Sf núf ÇOS GERAIS LTú, tributada pelo regime flscal e econômico do lucro real, apresenta proposta final

a aplicação dos percentuais relativos à PIS e COFINS sobre o valor dos itens lll e lV de sua planilha de

preços, pois não é admitida a aplicação das referidas contribuições sobre este itens, uma vez que a legislação

permite o abatimento de despesas pagas e

os preços propostos estao 'rrrcluiaos todos os custos diretos e indiretos relativos ao cumprimento integral do

envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza, impostos, taxas, transportes,

encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciários.

D"alrr*""r d" quu, sendo rren."dora da Licitação, nos responsabilizamos por quaisquer danos causados por

nossos empregados à Fundação Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER/SE., dentro da área e

dependências onde serão prestados os serviços, bem como, pelo desaparecimento de bens da EMGETIS e de

terceiros, seja por omissão ou negligência de seus empregados desde que devidamente comprovada a

a uto ri a;

d" "-p*t. "tp".irli."dá 
na prestação de serviço de limpeza e conservação para atender as

necessidades das unidades operacionais e sede administrativa da Fundação Renascer do Estado de Sergipe -
RENASCE

APLlcADANESTApnop@RoDEREGlSTRoNoMTE:SE0oo015/2013DATADE
TRo No MÍE: oi/0212013 NúMERo DA soLrorAçÃo: MR004831/2013 NÚMERO Do PRocESSo:

6221. 13-79 DATA DO PROTOCOLO: 20t3

ssenta)diasconsecutivos,contadosdadatadasessãodeaberturadesta

licitação, conforme disposição legal.

Recife, 13 de fevereiro de 2014.

José Luciano Vieira Ramos - Sócio Administrador

RESUMO DE PREÇOS MENSAL E ANUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL
0) PREçO

EFETIVO vl. MENSAL VL. GLOBAL
pRoFrssroNAL -MÊs (R$)

Serventes 8 horas Rs 2.162,40 7 Rs 75.136,77 Rs 78L.641,24

Serventes 12 x 36 c/periculosidade Rs 2.322,35 16 RS 37.ts7,52 Rs 44s.890,25

Serventes L2 x 36 c/insalubridade Rs 2.158,44 6 Rs 12.9s0,64 Rs 7ss.4o7,68

Cabo de turma com Periculosiudade Rs 2.676,20 1 Rs 2.676,20 Rs 32.114,43

VALOR MENSAT 30 Rs 67.92L.13 Rs 815.053,61

sessenta e sete mil, novecentos e vinte e um reais e treze cêntavos

oitocent6s e quinze mil e cinqüenta e três reais e sessênta e um centavos

d
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TERCHRTZAç40

DECLARACÃO DE ELABORACÃO ]NDEPENDENTE DE PROPOSTA

VR SERVIÇOS GERAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o na 07.082.532/0001-64, aqui

devidamente reprêsentada pelo signatário, doravante denominado licitante, para Íins do

disposto no Edital do PREGÃO ELETRÔNICO N, 018/2014, declara, sob as penas da lei, em

especial o art. 299 do Código Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta anexa Íoi elaborada de maneira independente, e que o conteúdo da proposta

anexa não Íoi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, inÍormado a, discutido com ou

recebido de qualquer outro participante potencial ou de Íato do PREGÃO ELETRONICO N'Q

01812014, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intenção de apresentar a proposta anexa não Íoi informada a, discutido com ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de Íato do PREGÃO ELETRÔNICO N,
01812014, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) não tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, inÍluir na decisão de qualquer

outro participante potencial ou de fato do PREGÂO ELETRÔNICO N, Ol8/2014 quanto a
participar ou náo da reÍerida licitação;

(d) o conteúdo da proposta anexa não será, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,

comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do PREGÃO

ELETRÔNICO Na 018/2014 antes da adjudicação do objeto da reÍerida licitaçáo;

(e) o conteúdo da proposta anexa náo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
inÍormado, discutido com ou recebido de qualquer integrante da CONTRATANTE antes da
abertura oÍicial das pÍopostas; e

(f) está plenamente ciente do teor e da extensão desta declaração e que detém plenos
poderes e inÍormaçôes para Íirmá-la.

Recife, l3 de fevereiro de 2014.

José Luciano Vieira Ramos - Sócio Administrador

IR
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SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,

CNPI Ne 07.737.340/0001-49 TEL/F/ür (79)
3243-3690 - E:MAIL - consmarzul@hotmail,com

Aracaju - SE, 17 de fevereiro de 2Ot4
Proposta n.o 2.Ol4lO34

oRçAMENTO E GESTAO

sEpLAG à oX, [f,,

ffw:ffi+'

A/C.: Pregoeiro Oficial
REF.: Edital de Pregão Eletronico no

Prezados Senhores,

CONSTRUTORA MARAZUL LTDA, vêm
proposta de preços para o objeto que se

otal2oL4

mui respeitosa mente, apresentar-lhes sua
segue:

OBJETO DA PROPOSTA

Constitui 
- objeto desta proposta a CONTRATAçÃO DE EMPRESA

EspEcrALrzADA eARA enesraçÃo Dos sERvrços DE LrMpEzA e
corsenvlçÃo eARA As UNTDADES opERAcroNArs E sEDE
ADMrNrsrRATrvA DA rurolçÃo RENAScER Do EsrADo DE sERGrpE -
RENASCER/SE.com fornecimento de equipamentos, Conforme as especificações e
exigências estabelecidas no Edital e em seus anexos;

VALIDADE DA PROPOSTA
A presente proposta vigorará
entrega da mesma;

pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de

DEC ES

Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os requisitos de
habilitação e que não se enquadra em nenhum dos dispositivos da lei no 8.666/93,
em função dos quais estaria impedida de licitar e/ou contratar com a Administração
Pública;

Temos pleno conhecimento do local e das condições de execução dos trabalhos e
utilizaremos a equipe técnica e administrativa que forem necessários para a
perfeita realização dos serviços, em conformidade com o estabelecido no Projeto
Básico e anexos do Edital em pauta;

Declara expressamente que nos nossos quadros não há servidor ou dirigente de
orgao ou
8.666/93;

contratante ou responsável pela licitaÇão(Art.9o inciso III da Lei

fficliqqc

. RIIA DR- ROBERTO - cEP 49.027-090



CNPJ Nc 07.737.34o1oO01-49 TEI/FAX: (79)
3243 -3690 - E:MAIL - consmarzul@hotmall.com

Declaramos que nos obrigamos a prestar o serviço conforme definido no Edita! em
referência e de acordo com as condições estabelecidas nas cláusulas aqui dispostas,
assumindo a responsabilidade do pagamento de salárÍos e remunerações de nosso
pessoal, assim como o pagamento de todos os encargos sociais, trabalhistas e
previdenciários previstos na Legislação pertinente, ficando a RENASCER/SE isenta
de toda e qualquer responsabilidade perante estes, que não terão para com a
RENASCER /SE, qualquer sorte de vínculo empregatício e/ou trabalhista.

DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

Razão Social
Endereço Sede

CNPJ(MF) l1.o
Insc. Municipal
E:mail
Banco
Agencia
Conta Corrente
Repres. Legal

Endereço Resid.
c,r.
CPF
Telefone
Fax
E:mail

NSTRUTORA MARAZUL LTDA

ua Dr. José Roberto Ribeiro, 46 Jardins, CEP- 49.020-097
- Aracaju/Se;

7 .737 .340/0001-49
72.5L5-7

BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE S/A

alfrido Torquato de Almeida Barros, Brasileiro,
ivorciado, Diretor - Comercial

a Abílio Ferreira, No 101 - São Conrado - Aracaju/SE
3.0s2.744-9 - SSP/SE

15
tol.972-O

28.759.757 -49
0*x79) 3243 - 3690
0x*79) 3243 - 3690

DO PRAZO CONTRATUAL

Os serviços serão executados pelo prazo de 12(doze) meses, contados da ordem de
execução dos mesmos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos
com vistas a obtenção de preços e condições mais vantajosas para administração,
limitada a 60(sessenta) meses, de acordo com as determinações do aft. 57 da Lei
no 8.666/93.

DOS PRE

Valor Total Mensal dos Serviços Rg 64.393,82 (sessent,
trezentos e noventa e tres reais e oitenta e dois centavos);

SEDE. RUA DR. -cEP 49.027-090

rtro mil,



CNPI Nc 07.737.340/0001-49 TEL/FAX: (79)
3243-3690 - E:MAIL -

/

Valor Global para 12 (doze) meses - RS 772.725,84 (setecentos e setenta e
dois mi!, setecentos e vinte e cinco reais e oitenta e quatro centavos);

DOS ANEXOS

Planilhas de Custos;

No aguardo de vossas breves decisões, firmamo-nos,

Atenciosa mente,

VALFRIDO TORQUATO ALMEIDA BARROS

c.t. No 3.052. - ssP/sE

,4il





CNP, Nr 07.737.340/0001-,+9 TEL/nAX: (79)
3243-3690 - E:MAIL - coosmât.zul@hoEnail.com

CONSTRUTORA MARAZUL LTDA, CNp.l N s 07.737 .340rooor49, sediada à Rua Dr.Jose Roberto Ribeiro,46,
Jardinsem Aracaju/SE; por intermédio de seu representante legal o Sr. VAIFRIDO TOReUATO DE AtMEIDA
BARROS, portador da cédura de identidade no 3.052.744-9 - ssp/sE e do cpF 32 8.7ilg.7574g,para os Íins de
participaçâo no pregão Eletronico no 1g12014, apresenta â sua proposta de preços;

I - PTANITHAS OE CUSTO EM ANEXO

À

SEPTAG

REF: PREGÃO ETETRÔNICO N9 OI8/2014

VATOR MENSAL

VATOR GLOBAT 12)doze)

DATA - BASE:

SINDICATO:

TELEFONE

FAx

CONTA. CORRENTE :

BANCO: 047
E:mail vtabarros@hotmait.com

Das Declarações:

RENASCER/SE

Rs 64.393,82 (sEssENTA E QUATRO Mt[, TREZENTO5 E
NOVENTA E TRES REAIS E OITENTA E DOISRs 772.72s,84 (SETECENTOS E SETENTA E DO|S Mtr,

SETECENTOS E VINryE E CINCO REAIS E OITENTA/ 
a euATRo cENTAVos

JANEIRO
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado de Sergipe _ SEAC/SE -

207412074
3243-3690
3243-3690

03.101972-0
BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S/A

consmarazul(Ahotmail.com
- Agência ne 0015

01 lnexistência de Fatos Suoervenientes
Declaramos para fins de Participação no presente pregão eletrônico que até a prêsente data inexistemfatos supervenientes à emissão das certidões apresentadas ou à sua inscrição no slcAF, conforme for ocaso, impeditivos para sua habilitagão, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrênciasposteriores impeditivas de tal habilitação

02 Emoreeo de mão de obra de Menor i
Declaramos para fins de participação no presente pregão eretrônico que não empregamos menores de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menores de dezesseis anos, em qualquer
trabalho, salvo na condição de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Aracaju(SE), 17 de de 2014

CONSTRUTORÂ LTDA .ME
VALFRIOO TORQUA ALMEIDA BARROS

46- - cEP 49.027-090 V'l§



RENASCER

PREGÃO ELETRÔNICO NO 0í8'20í4
ANEXO I

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA

QUANTIDADE DE POSTOS: 7

REGIME: (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS. SEMANAIS

I- MÃO-OE-OBRÀSAúRIOS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Salário da Categoria 7 100,00% 730,00 5.1 10,00

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 7 20,000/o 146,00 1.022,00

roTAL ( r) R$ 6.132,00

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A" R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00o/o 1.226,40

02. SESI.SESC 1,50% 91,98

03 - SENAI-SENAC 1,00% 61,32

04 - INCRA 0,201o 12,26

05 - Salário Educação 2,500/o 153,30

06. FGTS 8,00% 490,56

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 183,96

08 - SEBME 0,60% 36,79

TOTAL DO GRUPO "4" 36,80% R$ 2.256,58

GRUPO "8" R$ Mensal

09 - Ferias 12,030/o 737,57

10 - Auxilio Doença 1,85Yo 113,44
'l'í-LicençalriliêFri&láêPâtdÊf&*tBBERroRIBf,rRo'46-IARDINS-ARACAIU/I E cf!,!ol.uz -o9u

81,5ô

12 - Faltas Legais 2,280/o 139,81

13 - Acidente de Trabalho 1,30Yo 79,72

14 - Aviso Prévio 1,370/o u,24
15 - 130 Salário 8,33% 510,80

TOTAL DO GRUPO'8" 28,490/o R$ 1.747,13

GRUPO "C"

16 - Aviso Prévio lndenizado

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa

TOTAL DO GRUPO'C"



CNfl Ne 07.737.340/0001-49 TEL/FAX: í79)
3243-3690 - E:MAIL - consmarzul@hotmall.com

GRUPO "0" R$ Mensal
'19 - lncidência dos encargos do Grupo "4" sobre o Grupo "8" 10,48% 642,86

TOTAL DO GRUPO "0" 10,480/0 R$ 642,86

lll - tNsuMos R$ Mensal

01 . UNIFORMES 56,00

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 548,80

03 - Alimentação (22 vales x R$ 9,00 - 10%) 1.474,20

04 - Seguro de Vida em Grupo 21,00

05 - Exames medicos - Admssionais/Períodicos 24,s0

06 - EPI'S - Equipamentos de Proteção lndividual 8,75

VALOR TOTAL DOS TNSUMOS ( il ) Rs 2.133,25

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDD R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0,45Yo 60,76

02 - Despesas Administrativas 0,30% 40,51

03 - Lucro 0,30% 40,51

VALOR TOTAL DOS DEMATS COiTPONENTES (BDl) ( tV ) 1,05Yo R$ 14',t,78

V - TRIBUTOS Yo R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 746,84

02 - COFINS (legislação) 3,00% 448,10

03 - PIS (legislação) 0,65% 97,09

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V ) 8,65% R9 1.N2,03

vl . vALoR lrENsAL DO SERVTçO (t + [ + ilt + tV + V) R$ 11.936,73

VALOR UNITÁRIO .HOMEM/MÊS R$ 2.133,82

ag limp.D PLANTLHALn PEZA-BR*flpz2



14êsâzut cNpl N! 07.737.3,[0/0001-,+9 TELlFÁr (79)
32,t3-3690 - E:MAIL - consmaÍzul@hotmâll.com

RENASCER
pnecÃo eterRôurco No 018,2014

ANEXO I

PLANTLHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS

PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA

QUANTIDADE DE POSTOS: 6

REGIME: í2l36-DtURNO

r . irÃo-DE.oBRlsaúntos
Componente Qtde. Percentual R$ Unitário R$ Mensal

Sâlário da Categoria 6 100,00% 730,00 4.380,00

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 6 20,00% 146,00 876,00

INTERVALO INTRAJORNADA b 29,86 179,18

TOTAL (r R§ 5.135,í8

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "4" R§ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00Y0 1.087,04

02- SESI-SESC 1,500/o 81,53

03. SENAI-SENAC 1,00% 54,35

04 - INCRA 0,20Y0 10,87

05 - Salário Educação 2,500/o 135,88

06 - FGTS 8,00% 434,81

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% '163,06

08. SEBRAE 0,600/o 32,61

TOTAL DO GRUPO "A' 36,80% R$ 2.000,í5

GRUPO "8" R$ Mensal

09 - Ferias 12,03Yo 653,74

10 - Auxilio Doença 1,85% 100,55

'1 1 - Licença Matemidade/Patemidade 1,33% 72,29

12 - Faltas Legais 2,280/o 123,92

13 - Acidente de Trabalho 1,300À 70,66

14 - Aviso Prévio 1,37Yo 74,69

15 - 13o Salário 8,33% 452,75

TOTAL DO GRUPO'8" 28,49Yo R$ í.548,60

GRUPO "C" R$ Mensal

16 - Aviso Pévio lndenizado 3,840/o 208,71

em Grupo 1,80% 97,83

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementa| 4,007o 217 ,41

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R$ 523,95

âg limp D 12-36-l 1t2 Pl aNllHA LIMPEZA - BRIGA xls

sEDE - RUA DR. JOSE ROBERTO BrBElllqlo: rÁRDINS - ARÂCÂ|U/SE - CEP 49.027-O9O



CNPI I{! 07.737.340/0001-49 TEL/tAx: (79)
3243-3690 - E:MAIL - consmarzul@hotmail.com

GRUPO'D' R$ Mensal

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 10,48Yo 569,80

TOTAL DO GRUPO'D" 10,480/0 RS 569,80

TOTAL DoS ENCARGOS ( ll ) = ÍA+ B + C+ 85,41% lR$

VALoR DA MÃO.DE.OBRA (Mão-de-Obras/Salános + Encargos Sociais) I R$ 10.077

Ir - TNSUMOS R$ Mensal

O1 - UNIFORMES 48,00

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 160,20

03 - Alimentação (15 vales x R$ 9,00 - 10%) 729,00

04 - Seguro de Vida em Grupo 18,00

05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 3,00

06 - EPI'S - Equipamentos de Proteção lndividual 7,50

VALoR TOTAL DoS TNSUMOS ( ilr ) R$ 965,70

SUB.TOTAL (tulo + INSUMOS) R$ 11

rv - DEMATS COMPONENTES (BDr) Ri Mensal

01 - Despesas lndiretas 0,45% 49,70

02 - Despesas Administrativas 0,30% 33,13

03 - Lucro 0,30% 33,13

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDl} ( IV ) 1,05% R$ í15,96

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS CoMPONENTES I R$ í í.í59,33

V.TRIBUTOS Yo R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 610,80

02 - COFINS (legislação) 3,00% 3ô6,48

03 - PIS (legislação) 0,65% 79,40

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS ( V ) 8,65% R$ í.056,69

vr -vALoR MENSAL DO SERVTçO (t + [ + il + tV+ V) R$ 12.216,02

VALOR UNITÁRIO -HOMEM/MÊS R§ 2.036,00

ag.limp.O 12-?,&l

SEDE . RUA DR. ROBERTO RIBEIRO, 46 -

212 PLANILHA LIMPEZA



CNPI Ne 07.737.340/0001-49 TELIFAX: (79)
3243-3690 - E:MAIL - consmarzul@hotmail.com

RENASCER

PREGÃO ELETRÔN]CO NO (lí8/20í4

ANEXO I

PLANTLHA DE CUSTOS E FORMAçÂO DE PREçOS
PLANILHA "D"

CATEGORIA: AGENTES DE LIMPUA

QUANTIDADE DE POSTOS: í6

REGIME: 12 / 36. DTURNO

I. MÃO-DE.OBRASAúRIOS

Componente Qtde, Percentual R$ Unitádo R$ Mensal

Salário da Categoria 16 100,00% 730,00 1 1.680,00

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 16 30,00% 219,00 3.504,00

INTERVALO INTRAJORNADA 16 32,35 517,U

TOTAL (r R§ 15.70í,64

II - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "4" Yo R$ Mensal

0í - INSS - Previdência Social 20,000/o 3.140,33

02 - SESI.SESC 1,500k 235,52

03 - SENAI.SENAC '1,00% 157,02

04 - INCRA 0,20Y0 31,40

05 - Salário Educação 2,500/o 392,54

06 - FGTS 8,0070 1 .256,13

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,00% 471,05

08. SEBME 0,60% 94,21

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R§ 5.778,20

GRUPO "8" Yo R$ Mensal

09 - Férias 12,03Yo 1.888,80

10 - Auxílio Doença 1,85% 290,48

1'l - Licença Matemidade/Patemidade 1,33Yo 208,83

12 - Faltas Legais 2,28Y0 358,00

13 - Acidente de Trabalho 1,30% 204,12

14 - Aviso Prevro 1,370k 215,34

15 - 130 Salário 8,33% 1.307,95

TOTAL DO GRUPO "8" 28,490/o R$ 4.473,52

GRUPO "C" R$ Mensal

16 - Aviso Previo lndenizado 3,840/0 602,94

em Grupo 1,80% 282,63

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,00% 628,07

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64% R§ í.513,64

ag limp.D 12 36 P 1t2 PLANILHA LIMPEZA - BRIGA xls



cNPI Nr 07.737.340/0001-49 TEL/FAX (79)
3243-3690 - E:MAIL - consmârzul@hotmâil.com

GRUPO "D" Yo R$ Mensal

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A'sobre o Grupo'B" 10,4810 1.646,17

TOTAL DO GRUPO "D" í0,/t8% R$ í.646,í7

TOTALDoSENCARGOS(il)=(A+B+C+D) | 8s,4í% lR$ í3.411

VALOR DA MÃO-DE-OBRA (Mão-de-0bras/Salários + Encargos Sociais) lR$ 29.113,í6

III .INSUMOS R$ Mensal

O1 . UNIFORMES 128,00

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 24,00

03 - Alimentaçáo ( 15 vales x R$ 9,00 - '10%) 1 944,00

04 - Seguro de Vida em Grupo 48,00

05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 8,00

06 - EPI'S - Equipamentos de Proteção lndividual 20,00

VALOR TOTAL DOS |i{SUUOS (lll ) R$ 2.172,00

SUB.TOTAL (MO + INSUMoS) R$ 31.285,í5

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDD % R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0,46Yo 143,91

02 - Despesas Administrativas 0,300/o 93,86

03 - Lucro 0,30% 93,8ô

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONEilTES (BDl) ( IV ) í,060/o Ri 33í,62

SUB.TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES I R$

V - TRIBUTOS R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 1.730,53

02 - COFINS (legislação) 3,00% 1.038,32

03 - PIS (legislação) 0,65% 224,97

VALOR TOTAL DOS TRTBUTOS ( V ) 8,650/o R$ 2.993,82

vt . vALoR MENSAL DO SERVIço (l + ll + lll + lV + V) R$ 34.6í0,s9

VALOR UNlTÁRIO -HOMEM/MÊS R$ 2.íô3,16

{-

0âg limp.D 12-36-P

ROBERTO RIBEIRO, 46 -

PLANILHA LIMPEZA - BRIGA xlsz2
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RENASCER

PREGAO ELETRONICO N" 018/2014

ANEXO I

PLANTLHA DE CUSTOS E FORMAçAO DE PREçOS

PLANILHA "D"
CATEGORIA: CABO DE TURMA

QUANTIDADE OE POSTOS: I

REGIME: (8 Horas/Dia de segunda a sexta-feiÍa), 44 HRS. SEiTANAIS

I . MÃO.OE.OBRA/SAúRIOS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário Ri Mensal

Salário da Categoria 1 100,00% 865,57 865,57

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,000/o 2s9,67 259,67

TOTAL (r R$ 1.125,24

[ - ENCARGOS SOCtAtS

GRUPO'A' o/o R$ Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,0010 225,05

02. SESI-SESC 1,50% 16,88

03. SENAI-SENAC 1,000/o 11,25

04 - tNcRA 0,20Yo 2,25

05 - Salário Educação 2,50Yo 28,13

06 - FGTS 8,00% 90,02

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sau|NSS 3,00% 33,76

08 - SEBRAE 0,60% 6,75

TOTAL DO GRUPO "A'' 36,80% R$ 414,09

GRUPO "B' R§ Mensal

09 - Férias 12,03o/o 135,26
'10 - Auxílio Doença '1,85% 20,82
'l'l - Licença Matemidade/Paternidade 1,33to 14,97

12 - Faltas Legais 2,28Yo 25,66

13 - Acidente de Trabalho 1,30% 14,63

14 - Aviso Prévio 1,37Yo 15,65

15 - 130 Salário 8,33% 93,73

TOTAL DO GRUPO "8" 28,49% R$ 320,70

GRUPO "C" % R$ Mensal

16 - Aviso Previo lndenizado 3,84Yo 43,21

em Grupo 1,8070 20,25
'18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenização Complementar) 4,00% 45,01

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64o/o R§ 108,47

fi
A

CB TURMA 1t2 ptAt{tLH,A LtÍr,tpEZA - BRrCe.ra" ^ ^À )-

,rr, - *uo o*. ,or, *o"r*ro *rrr*o, na - to*,na - o**ru - - a,, nr.orr-oro !f '"
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GRUPO "D" R$ Mensal

'19 - lncidência dos encargos do Grupo'4" sobre o Grupo'8" 10,480/o 117,93

TOTAL DO GRUPO'0" 10,48fo R$ '117,93

TOTALDOSENCARGOS(il)=(A+B+C+D) | 8s,4í% lR$ 96í,20

VALOR DA MÃO.oE.OBM (Mão-de-Obras/Saláíos + Encargos Sociais) I R$ 2.086,44

III .INSUMOS R$ Mensal

01 - UNIFORMES 8,00

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 70,27

03 - Alimentação ( 22 vales x R$ 9,00 - 10%) 210,60

04 - Seguro de Vida em Grupo 3,00

05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 0,50

06 - EPI'S - Equipamentos de Proteção lndividual 1,25

VALoR TOTAL DOS TNSUMOS ( lll ) R$ 293,62

SUB-TOTAL (MO + IilSUMOS) R$

rv. oEMAts coMPoNENTES (BDl) R$ Mensal

01 - Despesas lndiretas 0,3624Y0 8,63

02 - D€spesas Administrativas 0,3000% 7,14

03 - Lucro 0,3000% 7,14

VALOR TOTAL DOS DEMATS COiTPONENTES (BDl} ( lV ) 0,9624% R$ 22,91

V. TRIBUTOS Yo R§ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,00% 131,s2

02 - COFINS (legislação) 3,00% 78,91

03 - PIS (legislaÉo) 0,65% 17,10

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V ) 8,65% R$ 227,54

suB.ToTAL (MO + tNSUilOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES I R§

Vl - VALOR MENSAL DO SERVIçO (l + ll + lll + lV + V) R$ 2.630,48

VALOR UNlTÁRlo .HOMEM/MÊS R$ 2.630,48

cB ruRMA 2112 PLAlllltlA Ll'PEzA - BR,. *í)íN '
UII

SEDE . BUA DR. IOSE ROBERTO RIBEIRO,46 - IARDINS - ARÂCAIU/SE - CEP 49.027.090 I'
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Ao
Governo de Sergipe
Secreteria de Estado do Plânejamento, Orçamento ê Gestão
FundaÇâo Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER/SE
Comissão Permenente de Licitação - CPL
Ref.: Pregão Eletrônico n' 1812014

r:MÃõ DE oBRl / sALÁRtos
1 cóúFô§iÇÁo DA REMUNERAçÃo vALoR (R§)

Salário Base: 730,00

B Categoria: SERVENTE INSALUBRE - 8hS

C Qtde. de Postos: ,1

D lnsalubridade 20Yo 146,00

E Regime 44 horas semanais (Seg, a Sáb)

F Adicionel de lntervalo lntraornada
Total da Remunereção ( I R$ 876,00

II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO'4"

ENCARGOS VALOR (R§)

20.00Yo 17 5,20

1 SESI ou SESC 1 ,50%o 13,14

2 SENAI ou SENAC 1 .00Yo 8,76

3 INCRA 0,200/0 1,75

4 Salário EducaÉo 2,50% 21 ,90
5 FGTS 8,00% 70,08

6 Sequro Acidênte do Trabalho 3.00% 26,28

7 SEBRAE 0.60% 5,26

TOTAL DO GRUPO "A' 36,80% RS 322,37

GRUPO "B'
ENCARGOS VALOR (R$)

8 Férias 12.03% 105,38

I Auxílio Doença 1,85% 16,21

10 LicenÇa Paternidade 1,33% 1 '1,65

11 Faltas Legais 2,28Yo 1 9,97

12 Acidente dê Trabalho 1.30% 1 1,39

Aviso prévio Trabalhado 1.37o/o 12,00

14 13" Salário 8,33% 72.97

TOTAL DO GRUPO "8" 28,49% RS 249,57

GRUPO'C'
ENCARGOS o/. VALOR (RS)

tc Aviso prévio lndenizado 3.84Yo 33,64

to lndenizaÇão Adicional í,80% 15,77

ndenizaÇáo Complementar (Rescasão sem Justa Causa) 4,00% 35,04

TOTAL DO GRUPO "C' 9,64% 84,45RS

flO



GRUPO "D"
ENCARGOS VALOR (R$)

í 8 ilncidência Cumulativa do Grupo "A' sobre o "8" 10.48o/o 91,80
TOTAL DO GRUPO 'D' 't0.48% R$ 91,80

TOTAL DOS ENCARGOS (A + B + C + D) ( [ ) 85,41% R§ 748,í9

TOTAL DE SALARIOS E 1.624.19

- TNSUMOS

DESCRTçÃO VALOR (RS)

1 Uniformes 26,67

2 Equipamêntos d e Proteção lndividual - EPI'S 1,50

ó Vale Transporte 78,40

4 Beneficio de Alimentação (35â da CCT 2'10,60

5 Sequro de Vida/Assistência Social (324 da CCT) 3,00

6 Proqrama Básico de Saúde

7 Material de Limpeza
Eq uipamentos/Depreciaçáo

ô Exames Médicos (Admissional/Demissional)
TOTAL DOS INSUMS ( U ).......... R§ 320,17

tv - B.D.t.
óÉscnçÂo VALOR (RS}

Despesas I ndiretas/Taxa de Aministração 1,00% 19,44

Lucro l,OOo/o 19,64

2,00?/. 39,08

V - TRIBUTOS
DESCRTçÃO Valor {RS)

I IRPJ

2 CSLL
tec 5,00% 'l 08,56

4 COFINS 3,00% 65,14

5 PIS 0.65% 14,11

6 OUTRO
TOTAL GERAL DOS TRIBUTOS (V ) 8,65% R$ 187,81

TOTAL GERAL DO HOMEM MENSAL R$ 2.',t71

TOTAL GERAL R$ 2.17',1

dois mil, cento e setenta e um reais e vinte e cinco centavos

Aracaju (SE), 13 de Íevereiro de 2014.
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Ao
Governo de Sergipe
Secrêtaria dê Estado do PlaneJamento, Orçamento e Gestão
Fundação Renascer do Estado de Sergipê - RENASCER/SE
Comissão Permanente de LicitaÉo - CPL
Ref.: Pregão Eletrônico no 1812014

PLAIIILHA DIE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREÇOS

I - MÃO DE OBRA 
' 
SAúRIOS

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇAO VALOR (R$)

Salário Base: 730.00

B Cateqoria: SERVENTE INSALUBRE - 12X36hs
Otde. de Postos: 1

D lnsalubridade 20Yo 146,00
E Regime 44 horas semanais (Seg, a Sáb)
F Adicional de lntervalo lntrajornada

Total da Remuneração ( I R$ 876,00

[ - ENCARGOS SOCtAtS
GRUPO "4"

ENCARGOS % VALOR (RS)

20.000/o 17 5.20
1 SESI ou SESC 1.50% 13,14
2 SENAI ou SENAC 1.00% 8,76
3 INCRA 0.20%
4 Salário EducaÉo 2.500/o 21 ,90

FGTS 8.00% 70,08
6 Seguro Acidente do Trabalho 3,000/" 26.28
7 SEBRAE 0.60% 5.ZO

36,80% RS 322,37

GRUPO'8"
ENCARGOS % VALOR {R$)

I Férias 12,03% 105,38
I Auxílio Doença 1 .850/" 16.21
10 Licença Paternidade 1 ,330/. 11,65
11 Faltas Legais 2,28Yo 19,97
12 Acidente de Trabalho 1.30% 11,39

Aviso prévio TÍabalhado 1.37% 12,00
14 13o Salário 8.33% 72,97

TOTAL DO GRUPO "8" ....... 28,49% R$ 249,57

GRUPO "C'
ENCARGOS % VALOR (R$)

15 Aviso prévio lndenizado 3,840/o 33,64
16 lndenizaÇáo Adicional 1.80% 15.77
17 lndenizaÇão Complementar (Rescisão sem Justa Causa) 4.O0o/o 35,04

TOTAL DO GRUPO "C' 9,64% 84,45R$

fid
sêrvente lnslubr.-12x36

R.iBC. tE prqão Eld 13-201r'Plâ.dh.s ns



GRUPO "D'
ENCARGOS VALOR (RS)

-iB-iiiiôiô$ôiá-cümüiâiú dó Giúpo "A' sobre o "8" 10,48o/o 91 ,80

TOTAL DO GRUPO "D" 10,48% RS 9Í,80

TOTAL DOS ENCARGOS (A + B + C + D) ( ll ) 85,41% R0 746,í9

il - TNSUMOS

DESCRTçÃO VALOR (R$)

1 Uniformes 26,67

Equipamentos d e Proteção lndividual - EPI'S 1,50

3 Vale Transporte 26,70

4 BenefÍcio de Alimentação (35" da CCT) 121,50

5 Sequro de Vida/Assistência Social (32" da CCT) 3,00

6 Proqrama Básico de Saúde

7 Ivlaterial de Limpeza

I Equipamentos/Depreciação
o ilâinô iüéAióô§ i'Ààtissiónáiróemisslonal)

TOTAL DOS INSUMS ( lll ) .......... RS 179,37

tv - B.D.t.
% VALOR (R$)

Despesas I ndiretas/Taxa de AministraÇão 1,00?/. 18,04

Lucro í,00% 18,22

TOTAL DO B.D.l. ( lV ) 2,00% 36,26

V - TRIBUTOS
oÉ§ênrCÃo Valor (R$)

1 IRPJ

2 CSLL
3 Í§§--- 5,00% 100,70

4 COFINS 3,00% 60,42

PIS 0.65% 13,09

6 OUTRO
TOTAL GERAL DOS TRIBUTOS ( V ) 8,65% Rs 174,21

ntavos

Aracaju (SE), 13 de Íevereiro de 2014.

S. ente n5a ubrê-12x36



Ao
Governo de Sergipe
Secretaria de Estado do Planejamento, Orçamento e Gestão
Fundação Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER/SE
Comissão Permanente de Licitaçáo - CPL
Ref.: Pregão Eletrônico no 1812014

Servente Periculoso 12x36

fl^p

Rênâscer-sE-Prê8ão Elet 18-2014-Plenilhas.xls

PLAr'ilLHA DE CT STOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

I . MÃO DE OBRA / SALARIOS

1 coMPosrÇÃo DA REMUNERAÇÃO VALOR (R$)

A Salário Base: 730,00

B )ateqoria: SERVENTE PERIGULOSO - í2x36hs
c Qtde. de Postos: 1

D Periculosidade 30o/o 219,00

E Regime 44 horas semanais (Seg, a Sát
F Adicional de lntervalo lntraiornada

Totalda RemuneraÇão ( l) R$ 949,00

II. ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"

ENCARGOS otto VALOR (R$)

20.00Yo 189,80

1 SESI ou SESC 14.24

2 SENAI ou SENAC 1.00o/o 9,49

3 INCRA 1,90

4 rrio EducaÇão 2.50 23,73

5 FGTS 8.00% 75,92

6 equro Acidente do Trabalho 28.47

7 SEBRAE 5,69

TOTAL DO GRUPO "A' 36.80% R$ 349.24

GRUPO "B"
ENCARGOS otto VALOR (R$)

I Férias 12,030/o 114.16

9 Auxílio DoenÇa 1,850/o 17.56

10 Licença Paternidade 1.33% 12.62

11 Faltas Leqais 2.280/o 21,64

12 Acidente de Trabalho 1.30% 12,34

í3 Aviso prévio Trabalhado 1.37o/o 13,00

14 130 Salário 8.33% 79,05

TOTAL DO GRUPO "8".. 28.4 R$ 270,37

GRUPO "C"
ENCARGOS otto VALOR (R$)

15 Aviso prévio lndenizado 3.840/o 36,44
16 lndenizaçâo Adicional 1.80o/o 17.08

17 lndenizacão Comolementar (Rescisão sem Justa Causa) 4.000/0 37,96
TOTAL DO GRUPO "C".. 9.640/" R$ 9í.48



i.n.íêí sE Prcsão trêr 13-2014'Plâ.ilh.s.xl3

GRUPO'D"
ENCARGOS VALOR (R§)

i 6 iiÀcidência Cumulativa do Grupo "4" sobre o "8" 10.48% 99,46

AL DO GRUPO 'D' 10.48% R$ 99,46

TOÍAL DOS ENCARGOS (A+ B + C + D) ( ll 85,41% R$ 8'10,55

III - INSUMOS
óÉ§e RieÃô VALOR (RS)

1 Uniformes 26,67

2 Equipamentos d e Proteção lndividual - EPI'S 1,50

3 Vale Transporte 26,70

4 Benefício de AlimentaÉo (35' da CCT) 121 ,50

Sequro de Vida/Assistência Social (32" da CCT) 3,00

6 Programa Básico de Saúde

7 Material de Limpeza

8 Equipamentos/DepreciaÇão

I Exames Médicos (Admissional/Demissional)
TOTAL DOS TNSUMS (lll ).......... R$ 179,37

tv - B.D.l.
óÉSêniçÃo VALOR (R$)

Despesas I ndiretas/Taxa de Aministração 1,00% ío 20

Lucro 1,00% 19,58

TOTAL DO B.D.r. ( lV )..................... 2,00% 38,97

V . TRIBUTOS
Valor (R$)

1 IRPJ

2 CSLL
3 ISS 5.00% 108,26

4 COFINS 3,00% 64,96

PIS 0,65% 14,07

6 OUTRO
TOTAL GERAL DOS TRIBUTOS ( V ) 8,65% R3 187,29

dois mil, cento e sessenta e cinco reais e dezoito centavos

Aracaju (SE), 13 de feverêiro de 2014.

5€frenre Pár.u ôso 12x36



Ao
Governo de Sergipe
Secretaria de Estado do Planejamento, Orçamento e Gestão
FundaÉo Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER/SE
Comissão Permanente de Licitaçáo - CPL
Ref.: Pregão Eletrônico no 1812014

ruqlrLHA DE cusros ffoRMAÇÃo DE PREços

r - uÃo oe oÉm, sALÁRtos
1 coMPoSIÇÃo DA REMUNERAçÃO VALOR (R$)

Salário Base: 865,57

B Categoria: CABO DE TIJRMA . 8hs

c Qtde. de Postos: 1

D Periculosidade 30% 259,67

E Regime 44 horas semanais (Seg, a Sáb)

F Adicional de lntervalo IntrEornada
Total da Remunêraçáo ( I R$ 1 .125,24

II . ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A''

ENCARGOS VALOR (RS)

20,9OYo 225,05

1 SESI ou SESC 1,50% 16,88

2 SENAI ou SENAC 1,00% 11,25

INCRA 0,20Yo 225
4 Salário Educação 2,50Yo 28,',t3

5 FGTS 8,00% 90,02

6 Sequro Acidente do Trabalho 3,00% 33,76

7 SEBRAE 0,60% 6,75

TOTAL DO GRUPO "A' 36,80% R$ 414,09

GRUPO "8"
ENCARGOS VALOR (RS)

8 Férias 12,03Yo 135,37

9 Auxílio Doença 1 .850/. 20,82
'10 LicenÇa Paternidade 1 ,330/o 14,97

11 Faltas Legais 2,289o 25,66

12 Acidente de Trabalho 1,30% 14,63

13 Aviso prévio Trabalhado 1.37o/o 15,42

14 130 Salário 8,33% 93,73

TOTAL DO GRUPO ''B" 28,490/. R$ 320,60

GRUPO "C''
ENCARGOS % VALOR (R$)

15 Aviso prévio lndenizado 3.84% 43,21
'16 lndenização Adicional '1.80% 20,25

17 lndenizacão Complementar (Rescisão sem Justa Causa) 4,lOYo 45,01

TOTAL DO GRUPO "C' ................ 9,640/o RS 108,47

Ví,P

i.n.@rsE-,rq!ô fl d r3'201,1-rl.nilh8.rk



À.n.sc.s t.PÍe3ão Eld 13 2ola-aãnilhatxlt

GRUPO "D'
ENCARGOS VALOR (R$)

*iii-iüôidéôôlã 
cúmüiátiúá oo Grupo "A" sobre o "8" 10,48o/o 117 ,93

TOTAL DO GRUPO 'D' 10,480/. R$ í Í7,93

TOTAL DOS ENCARGOS (A+ B + C + D) ( ll ) 85,41% R3 96í.09

- TNSUMOS

DESCRTçAO VALOR (R§}

1 Uniformes 26,67

Equipamentos d e ProteÇão lndividual - EPI'S

Vale Transporte 51 ,47

4 Beneficio de AlimentaÇáo (35" da CCT 17I,20

Seguro de Vida/Assistência Social (32' da CCT 3,00

6 Programa Básico de Saúde

7 Material de Limpeza

8 Equipamentos/DepreciaÇão

9 Exames Médicos (Admissional/Demissional)
rorAL Dos rNquÍú§ 1 !!! ),,r,r, RS 259,34

tv - B.D.t.
óÉSCRiçÃó o/. VALOR (R$}

Despesas lndiretas/Taxa de Aministração 1,00% 23,46

Lucro '1,00% 23,69

roTAL DO B.D!.(!L I.- 2,00% 47 ,15

V - TRIBUTOS
óÉ§ôRieÁo % Valor (R$)

1 IRPJ
t-5LL
ISS 5,00o/o 130,97

4 COFINS 3,00% 78,58

5 PIS 0,65% 17 ,03

6 OUTRO
TOTAL GERAL DOS TRIBUTOS ( V ) 8,65% R$ 226,58

TOTAL GERAL MENSAL
mil, seiscentos e dezenove reais e quarenta centavos

Aracaju (SE), 13 de fevereiro de 20í4.
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Ao
Governo de Sergipe
Secretaria de Estado do Planejamento, Orçamento e Gestão
Fundação Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER/SE
Comissão Permanente de Licitação - CPL
Ref.: Pregão Eletrônico no 1812014

RESUMO GERAL

LOTE 01

sessenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e cinco e vinte e um centavosreais

ITEM ESPECTFTcAçÃO QTDE. UND.
PREçO

HOMEM/MÊS

PREÇO TOTAL
MENSAL R$

1 SERVENTE INSALUBRE - 8hs 7 Homem 2.171,25 15.198,75

2 SERVENTE INSALUBRE - 12X36hs 6 Homem 2.014,03 12.084,18

3 SERVENTE PERICULOSO - ,I2x36hs 16 Homem 2.165,18 34.642,88

4 CABO DE TURMA - ths 1 Homem 2.619,40 2.619,40

TOTAL GERAL .. 30

VALOR lríENS4L.......... R$ 64.545,21

TOTAL VALOR GLOBAL ANUAL ........1 R$ 774.542,52

setecentos e setenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e dois reais e cinquenta e dois
centavos

Aracaju (SE), 13 de fevereiro de 2014.

d



Itêm Tipo de Serviço (A)
Valor proposto
por empregado

(B)

Quantidade de
empregados por

posto (c)

Valor proposto
por posto

(D)=(BxC)

Quantidade
de Postos

(E)

Valor total do
sêrviço (F)

=(DXE)

1
Agârtê de Limpêa - 44 horas
direal.

R$ 2373,21 1 R$ 2.373,21 7 R$ 16.612.44

2
Agêntê de Limpeã - 1à36
dp€íic.

R$ 2.405.66
,1 R$ 2.405,66 '16 RS 38.490.57

5
Agenle d€ Limp€za - 12x36
c/irsel.

RS 2.242,67 1 R$ 2.242.67 6 R$ 1 3.456.05

3 Cabo de Túma - 44 f|oÍas RS 2.919.89 'I RS 2.919,89 1 R$ 2 919,89

30

Quadro-demonstrativo - VALOR GLOBAL OA PROPOSÍA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descriçáo Valor (RS)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 71 478,95

B Valor mensal do serviço R$ 71.478,95

c Valor Global da proposta (valor mensal do seÍviço X no de meses do
contrato) - '15 meses

R$ 1.072.184,21

Rua Valdice Braz de Jesus, ne 332 - Terreo - São Conrado - Aracaju - SE - CEP: 49.042'370

E-mail: embrapes@embrapes.com.br - Tel/Fax: (79) 3023-1366

{iie



Categoria: AGENTE DE LIMPEZA

Quantidade de Postos: 7

Regime de Trabalho 44 hons

Sindicato/Convenção Coletiva stNDtcEsE/sEAc 2014

SALÁRIO

Componente Valor Unitário Valor Mensal

Salário 730,00 730,0(

nsalubridade 21o/o 1 46,00 146,0(

)utros (

TOrAL (l) 876,0(

il - ENCARGOS SOCIA|S

GRUPO ''4"
Encargos t%l Valor Mensel

)1 - Previdência Social 20,00Y0 175,20

)2. SESI.SESC 1,500k 13,14

]3. SENAI.SENAC 1,00% 8,76

]4 - INCRA 0,200/o 1,75

l5 - Salário Educaçáo 2,500/o 21,90

]6 - FGTS 8,00% 70,08

17 - Risms Ambientais do Trabalho 3,00% 26,28

]8 - SEBRAE 0,60% 5,26

TOTAL DO GRUPO ''A" 36,80% 322,37

GRUPO "8"
Encargos (%t Valor Mensal

l9 - Férias 12,03Yo í 05,38

í0 - Auxílio Doença 1,850/o 16,21

1 1 - Licença PaternidadeiMaternidade 1,330/o 1í,65

12 - Faltas Legais 2,280k 19,97

13 - Acidente de Trabalho 1,30Yo í 1,39

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,370/o 12,00

15 - 13'Salário 8,330Â 72,97

TOTAL DO GRUPO "B'' 28,49% 249,57

GRUPO "C"

Encargos ("/") y'alor Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84Yo 33,64

17 - lndenizaçâo Adicional 1,80% 15,77

18 - lndenizaÇão Complementar 4,00Yo 35,04

rOTAL DO GRUPO "C'' 9,64% 84,45

GRUPO'D"

Encargos (%t Valor Mensal

19 - lncidência Cumulativa do Grupo "A' Sobre o Grupo "8" 10,480/o 91,82

TOTAL DO GRUPO'D" 10,48% 91,82

Rua Valdice Braz de Jesus, ne 332 - Térreo - São Conrado - Aracaju - SE - CEP:49.O42-37O

E-mail: embrapes@embrapes.com.br - Tel/Fax: (79) 3023-1366



TOTAL A,B,CeD

Rua Valdice Braz de Jesus, ns 332 - Térreo - São Conrado - AÍacaju - SE - CEP:.49.0/.2-370

E-mail: embrapes@embrapes.com.br - TeUFax: (79) 3023-1366

IÍ]N



flt - tNsuMos

INSUMOS GII

lnsumos Valor Mensal

Uniformes 28.51

Equipamentos de ProteÉo Indivrdual 37,50

Vale Transporte 78 40

Beneficio Alimênteção 178,20

Assrstência Sooal Familiâr 3,00

Auxilio Funeral 1,00

Exames lúédicos Obrigatórios 20,00

Outros (

TOTAL lnsumos (lll) 346,61

IV- BDI

BDI

t%l Valor Mensal

Íaxâ de administraÉo 0,50% 9,85

oespesas lndirêtâs a,50% 9,85

LUCrO 9,000/o 177,38

í97,08

V - TRIBUTOS

TRIBUTOS

\%l Valor Mensal

ISS E') 5,00% í 18,66

coFtNS'" 3,u0% 71,2ú

Pls e') 0,65% 15,43

TOÍAL ÍRTBUTOS (V) 8,65% 205,28

vt- PREÇO TOTAL DOS SERVTÇOS

TOTAL (l+ ll+ lll+ lv + v)

Rua Valdice Braz de Jesus, ne 332 - Íérreo - São Conrado - Aracaju - SE - CEPI 49.O42 310
E maili em brapes@embrapes.com.br - Tel/Fax: l,79) 3023-7366



Categoria: AGENTE DE LIMPEZA

Quantidade de Postos: í6

Regime de Trabalho 12r36

Sindicato/Convenção Coletiva srNorcEsE/sEAc 20í4

SALARIO

Componente valor Unitário Valor Mensal

Salário 730,00 730.0(

Periculosidade 30o/o 219,00 219,0(

outros ( )

roTAL (r) 949,0(

[ - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "4"
Encargos lolol Valor Mensal

1 - Previdência Social 20.0010 189,80

]2 - SESI.SESC 1,500/o 14,24

)3. SENAI.SENAC 1,O00/o 9,49

14 - TNCRA 0.200/o 1,90

l5 - Salário EducaÉo 2,500/o 23,73

36 - FGTS 8,00% 75,92

17 - Riscos Ambientais do Trabalho 3,000/o 28,47

08 - SEBRAE 0,60% 5,69

TOTAL DO GRUPO "4" 36,80% 349,23

GRUPO "B'
Encargos (Yol Valor Mensal

l9 - Férias 12,030/o 114,16

0 - Auxílio DoenÇa 1,85% 17,56

1 - Licença Paternidade/Matemidade 1,33% 12,62

'12 - Faltas Legais 2,28Yo 21,64

13 - Acidente de Trabalho 1,300/o 12,34

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1 ,370/o 1 3,00

15 - í3'Salário 8,330/o 79,05

TOTAL DO GRUPO "B' 28,490/o 270,37

GRUPO "C"

Encargos lYol Yalor Mensal

l6 - Aviso Prévio lndenizado 3,840/o 36,44

7 - lndenização Adicional 1,80ô/o 17,08

l8 - lndenizacão Complementar 4,OO% 37,96

rOTAL OO GRUPO'C" 9,640/o 91,48

GRUPO "D"

Encargos P/"1 Valor Mensal

'19 - lncidência Cumulativa do Grupo "A'Sobre o Grupo "B" 1O,48o/o 99,5(

TOTAL DO GRUPO'D" 10,48o/o 99,50

TOTAL A,B,CED 85,41%
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