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Oficio n°. 215/2018 e
Aracaju — SE, 10 de setembro de 2018.

A

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
ARACAJU/SE

Att. llmo. Sr.

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA
Diretor Presidente

REF.: CONTRATO N°. 04/2017.

REVISAO/REPACTUACAO DE PRECOS/EQUILIBRIO
ECONOMICO - FINANCEIRO DO CONTRATO

Prezado Senhor:

NILTEK SERVICOS LTDA EIREL| - EPP, ja devidamente conhecida nos autos do
contrato supra, com arrimo na Letra “d”. do Inciso Il, do Artigo 65 da Lei 8.666/93, e
no Paragrafo 5° do mesmo Artigo e Lei, combinado com as Clausulas 1° 3 4° da
Convencéao Coletiva de Trabalho — CCT/2018 da Categoria envolvida na prestagao
dos servicos, consubstanciado na Clausula Terceira, paragrafos 7° e 9°, do
Contrato de Prestacio de Servicos n°. 04/2017, vem REQUERER a
REVISAO/REPACTUAGAO DOS PRECOS, visando o seu equilibrio econémico
financeiro, em face da ELEVACAO DOS CUSTOS pro orcionado pelo aumento
do SALARIO da Categoria, do valor do VALE TRANSPORTE, do valor do VALE
ALIMENTACAO e do percentual do SAT/RAT - Risco de Acidente do Trabalho,
em razao do FAP - Fator Acidentario _de Prevencio para o ano _de 2018,
constante do Grupo “A”, item 07 e seguintes da planilha de custos, nos termos da
Resolugdo CNP n°.1.329/2017, conforme se segue:

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n°®. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.: 79 - 3215 - 6126

ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n° 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel: 71 - 3043-8199,

ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampaio, n®. 722, Parquelandia, Fortaleza/CE,
CEP.: 60455-001, Tel.: 85-3181 -5349 / B5 - 9E807-3158
ESCRITORIO EM MACEIO: Rua Helio Basilio, n°. 286, Santa Lucia, Maceio/aL,
CEP.: 57082-110, Tel : 82 - 9-0683-6522
CNPJ: 02.544.972/0001-72 // email: niltek24 03@hotmail.com // niltek@niltek.com.br
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DA INVOCAGAO A LETRA "D”, DO INCISO Il, DO ARTIGO 65 DA LEI 8.666/93,
para fins de:

- Manutengéo do Equilibrio Econémico do Contrato:

Art. 85. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas
Justificativas nos seguintes casos:

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribuigdo da Administragéo para a justa remuneracgao
da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencao do equilibrio
econdémico — financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de conseqlencias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando &lea econémica extraordinaria e
extracontratual.

DA INVOCACAO AO PARAGRAFO 5° DO ARTIGO 65 DA LEI 8.666/93, para fins
de:

- Justificativas de Encargos Legais criados apos apresentacdo da proposta:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderéo ser alterados, com as devidas
Justificativas nos seguintes casos:

§ 5¢ Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas apos a data da
apresentacao da proposta, de comprovada repercussio nos pregcos contratados,
implicarao a reviséo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

Verificado entdo, que a Resolugdo CNP n°1.329 de 25 de abril de 2017, autoriza a
majoragéo do FAP - Fator Acidentario de Prevencao, constante do Grupo “A”, item
07 e seguintes da planilha de custos para o exercicio de 2018, passando o
SAT/RAT AJUSTADO de 1,50%, para 3,20%, conforme demonstrado, nos termos
do Artigo 2° da referida Resolugao.

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n°. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel: 79 - 3215-6126

ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Melson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel.: 71 - 3043-8199,

ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampaio, n®. 722, Parquel&ndia, Forlaleza/CE,
CEP.: 60455-001, Tel.: 85-3181-5349 / 85 — 98807-3158
ESCRITORIO EM MACEIO: Rua Helio Basilio, n°. 286, Santa Lucia, Maceio/AL,
CEP.: 57082-110, Tel.; 82 — 0-0683-6522
CNPJ: 02.544.972/0001-72 /i email: niltek2409@hotmail.com // niltek@niltek.com.br
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DA INVOCAGCAO DOS ARTIGOS 1° ao 4° DA CCT/2018, e na Resolugdao CNP n°
1.329/2017, para fins de:

- Repactuagao/Revisao dos Pregos.

Balizado entdao no Artigo 65, Paragrafo 5° da Lei 8.666/93, considerando o principio
das “disposicdes legais” (Convengdo Coletiva, amparada pela Constituicao
Federal) a legitimidade na invocagéo a CCT/2018, e na Resolugdo CNP n°. 1.329, de

25/04/2017, em face do aumento do percentual do SAT/RAT x FAP.

Previsivel entdo a manutengdo do equilibrio, direito liquido e certo existe em favor
desta Contratada, consubstanciado nos ditames ja referenciados.

Ademais, nos contratos administrativos & adotada a teoria da imprevisdo, acolhida,
inclusive pela Constituicdo Federal, em seu Artigo 37, Inciso XXI, Ex vi:

Art. 37. A administragao publica direta, indireta ou fundacional, de qualguer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de |egalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e, também, ao seguinte:

XXl — Ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos,
compras e alienagdes ser@o contratados mediante processo de licitagao
publica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelegam obrigagbes de pagamento, mantidas as
condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira
as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis 'a garantia
do cumprimento das obrigagées (grifo nosso).

Portanto, ha garantia constitucional que as condigdes da proposta devem ser
mantidas durante a sua execugéo.

Baseado entdo na Convencao Coletiva da Categoria envolvida, (SINDECESE), e
na Resolugdo CNP n° 1.329/2017, anexamos PLANILHAS ANALITICAS,
demonstrando © aumento dos custos, passando o valor MENSAL de
R$ 49.299,74 (quarenta e nove mil, duzentos e noventa e nove reais e setenta e
quatro centavos), para R$ 55.067,30 ( cinquenta e cinco mil, sessenta e sete
reais e trinta centavos ), tomando-se como referéncia, os seguintes itens:

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n®. 415, Inacio Barbosa, CEF: 49.040-200, Tel.; 79 - 3215 - 61237
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel.: 71 - 3043-8189.
ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampaio, n®. 722, Parquelandia, Fortaleza/CE,
CEP.: 60455-001, Tel.: 85-3181-5349 / 85 — B8B07-3158
ESCRITORIO EM MACEIO: Rua Helio Basilio, n°. 286, Santa Lucia, Maceio/AL,
CEP.: 57082-110, Tel.: 82 — 9-9683-6522
CNPJ: 02.544.972/0001-72 // email: niltek2409@hotmail.com // niltek@niltek.com.br
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- Aumento do SALARIO da Categoria;

- Aumento do valor do VALE TRANSPORTE, passando de R$ 3,10 para
R$ 3,50;

- Aumento do valor do VALE AIMENTAGCAO, passando de R$ 11,00, para
R$ 11,50;

- Aumento do percentual do SAT/RAT, em funcdo do FAP, nos termos
da Resolugdo n° 1.329/2017, todos retroativo ao més de Janeiro de
2018.

Desta forma, considerando os aumentos dos itens acima destacados, fica o VALOR
MENSAL majorado em 11,698966%.

DO PEDIDO

Por todo o exposto, espera e requer que seja o presente contrato repactuado
RETROATIVO ao més de JANEIRO de 2018, devido ao aumento dos custos acima
mencionados, e DATA BASE da Categoria envolvida.

Jose Lucig ,?.?/n;w"w

. Oir, Lic 4cfes e Contralos,

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n°. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.: 79 - 3215 — &1 26
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Caslro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel.: 71 - 3043-8199.
ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampaio, n°. 722, Parquelandia, Fortaleza/CE,
CEP.: 60455-001, Tel.; 85-3181-5349 / 85 - 88807-3158
ESCRITORIO EM MACEIO: Rua Helio Basilio, n°. 286, Santa Lucia, Maceio/AL,
CEP.: 57082-110, Tel.: 82 - 9-9683-6522

CNPJ: 02.544.972/0001-72 // email: niltek2409@hotmail.com i/ niltek@niltek.com.br




AO
GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAD
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS.

LOTE 01
TIPO DE POSTO QUANT. VALOR VALOR
FUNCIONARIOS UNITARIO MENSAL

PEDREIRO 5 RS 3.801,57 | RS 19.007.85
AJUDANTE DE PEDREIRO 3 RS 2.909,47 | RS 17 456,82
BEOMBEIRO HIDRAULICO 1 R$ 3.820,28 | RS 3.820,28
CABO DE TURMA 1 R$ 3.32151 | R$ 3.321,51
ELETRICISTA 1 RS 3.820,28 [ RS 3.820,28
PINTOR 2 R$ 3.820,28 [ RS 7.640,56
TOTAIS 16 R$ 55.067,30

Aracaju (SE) - 10 de setembro de 2018.

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n®. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.: 79 - 3215-6126
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n° 7, Sala 202, Trobogy, Salvadar/BA,
CEP: 41745-027 - Tel.: 71 - 3043-8199.

JOSE Lummﬁ%sﬁmmm

Diretor de Licitagbes e Contratos

ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampaio, n°. 722, Parquelandia, Fortaleza/CE,

CEP.: 60455-001, Tel.: 85-3181-5348 / B5 — 98807-3158

ESCRITORIO EM MACEIO: Rua Helio Basilio, n°. 286, Santa Lucia, Maceio/AL,

CEFP.: 57082-110, Tel.: 82 — 9-0883-68522

CNPJ: 02.544.972/0001-72 I/ email: piltek2409@hotmail.com /f niltek@niltek.com.br
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AD
GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAQ

SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - PEDREIRO

CDH PERJIG ULDSIDADE :

PEDREIRG
44 Horas samanals

= _.."L..— J: *'_.--1 -.

ISSQN : 5,00%

ﬂ'h'l"q_'" L

TOTAL DO GRUPO"A™

®

3" =i

Y T

EHMEGS VALOR MENSA

01- Previdencia Social 20,00 R3 1.758,22
02- SES| - SESC 1.50 R3 131,87
03 - SENAI - SENAC 1,00 R% 87.91
04 - INCRA 0,20 R% 17,58
|05 - Salério Educagao 2,50 RS 218,78
05 -FGTS 8.00 RE 703,29
07 - Seguro Contra Acidente do T Trabalho - SAT/RAT 3.00

07.01 - FAP - para 0 ANO DE 2016 1,0660

07.02 - SAT/RAT AJUSTADO - 2018 3,20 RS 281,32
08 - SEBRAE D BH.'J R$

52,75
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—ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
08 - Ferias 11,11 R% 976,69
10 - Auxilio Doenca 1,30 R$ 122,20
11 - Licenca Paternidade 0,02 R$ 1.76
12 - Faltas Legais 0,28 R% 24 62
13 - Acidente de Trabalho 0,33 RS 29,01
14 - Aviso Prévio Trabalnado 1,94 RS 170,55
15 - 13° Salario B33 ] 732,30

a._..._"

(%) = vALnR MEHSAL
16 - Aviso Previo Indenizado 042 RS% 36,92
17 - Indenizacac Adicional 0.08 R% 7.03
18 - Indanrza 4o Comp R
= oo

351,64

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n®. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel. 79 - 3215 - 6126
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,

CEP: 41745-027 -

Tel.: 71 - 3043-8189.

ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampaio, n®. 722, Parquelandia, Fortaleza/CE,

CEP.: 60455-001, Tel.:

85-3181-5349 / 85 - 98807-3158

ESCRITORIO EM MACEIO: Rua Helio Basilio, n°. 286, Santa Lucia, Maceio/aL,
CEP.: 57082-110, Tel.: 82 — 9-9683-6522
CNPJ: 02.544.972/0001-72 // email: niltek2409@hotmail.com // niltek@niltek.com.br



ENCARGOS

VALOR MENSAL

19 - Iiulativa do Grupo "A” Sobre o 'B"

TOTAL L

783,25

08 - OUTROS ( EXAMES EDICDS OBRIGATORIOS

DESCRIGAQ (%) ~__ VALORMENSAL |

01 - UNIFORME _ ~ 0,004740 RS 41,67
02 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAD INDIVIDUAL - EPI'S 0,001185 RS 10,42
03 - VALE TRANSPORTE_ D,134568 RE 504,26
04 - BENEFICIO ALIMENTAGAQ 0,122506 RS 113850
05 - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR / SEGURO 0,001991 RE 17 .50
D6 - MATERIAL DE LIMPEZAJEQUIPAMENTOS 0,000000 RS -

07 - EQUIPAMENTOS 0,000000 RS =

) DESCRICAO (%) VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 0,50 RS 85,54
TAXA DE ADMINISTRACAD 0,50 R$ 85,54
LUCRO 0,50 R$ 85,54

OUTROS

=1 P T T

e L N L s e e T R

01- IRPJ 0,00 RS -
02-CSLL 0,00 RS =
03-1S8 5,00 RS 950,39
04 - COFINS 3,00 RS 570,24

Aracaju {SE) - 10 de Setembro de 2018,

JOSE LUC

NASCIMENTO

Diretor de Licitagdes e Contratos

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n°. 415, Inacio Barbosa, CEP; 49,040-200, Tel.: 79 - 3215 - 6126
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n° 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,

CEP: 41745-027 - Tel.: 71 - 3043-8189.

ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampaio, n°. 722, Parquelandia, Fortaleza/CE,

CEP.: 80455-001, Tel.: B5-3181-5349 / 85 — 98807-3158

ESCRITORIO EM MACEIO: Rua Helio Basilio, n®. 286, Santa Lucia, Maceio/AL,

CEP.: 57082-110, Tel.; 82 — 9-9683-6522

CNPJ: 02.544.972/0001-72 // email: niltek2409@hotmail.com // niltek@niltek.com.br
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AD

GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS - AJUDANTE DE PEDREIRO
ISSQN : 5,00%

¥
1|

wENSAL | TotAL |
R$ 1.280,18 | R$ 7.681.08

| ) T

" ' _Rs ' "984.75 -R$ 295,43 o
6 R$ -590850] : B

— (%) =
01- Previdencia Social 20,00 R$ 1.536,22
02- SESI - SESC 1,50 E!i 115,22
03 - SENAI - SENAC 1,00 R% 76,81
04 - INCRA 0,20 RE 15,36
05 - Saldric Educagdo 2,50 R$ 162,03
06 - FGTS 8,00 RS 514,45
07 - Seguro Contra Acidente E:I_Trabaihu - SATIRAT 3,00

07.01 - FAP - para o ANO DE 2018. 1.0660

07.02 - SAT/RAT AJUSTADO - 2018 3,20 R% 24579
08 - SEBRAE 0,60 RS 46,09 |

ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
|03 - Férias 11,11 R 853,37
10 - Auxilio Doenca 1,39 RS 106,77 |
11 - Licenga Paternidade 0,02 R% 1,54
12 - Faltas Legais 0,28 R§ 21,51
/™, |12 - Acidente de Trabalho 0,33 R% 25,35
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R 149.01
15 - 13° Salario RS 630,83

T T

16 - Aviso Previo Indenizado 0,42 RS 32,26
17 - Indenizagio Adicional 0,08 RS 614
3

| I
- : dos Flamboyants, n®. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel. 78 - 3215-6126
ARACéhélé.lm_?g:E} EIL::!EIISaﬁ.Linr*aﬂn.li':n:llillgr Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy. Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel. 71 - 3043-8180, c
ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampaio, n°. 722, Parquelandia, Fortaleza/CE,
CEP.: 60455-001, Tel.: 85-3181-5340 / BS — 08807-3158 .
ESCRITORIO EM MACEIO: Rua Helio Basilio, n°. 286, Santa Lucia, Maceio/AL,
CEP.; 57082-110, Tel.: 82 — 9-9683-8522

CNPJ: 02.544.972/0001-72 // email: niltek2408@hotmail.com // niltek@niltek.com.br
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VALOR MENSAL

18 - Incidencia Cumulativa do Grupo "A" Sobre 0 5"

G684 38

DESCRIGAO (%) VALOR MENSAL

01 - UNIFORME - 0.006510 RS 50,00
™\ [02 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI'S 0,001627 RS 12,50

03 - VALE TRANSPORTE 0,184818 RS 737,49

04 - BENEFICIO ALIMENTACAD 0177866 RS 1366,20

05 - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR / SEGURO 0002734 RS 21,00

06 - MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS 0,000000 RS -

07 - EQUIPAMENTOS - 0,000000 RS -

08 - OUTROS ( EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS 0,003255 RS 25,00

DESCRICAO = =
DESPESAS INDIRETAS Injé =5 VALOR uensnm =
TAXA DE ADMINISTRACAD 050 o B2
LUCRO o3 = .1
OUTROS 3

01 -IRPJ 0.00 GE :
0Z-CSLL 0,00 RS -
™ o3-iss 5.00 RS 872,64
04 - COFINS 3.00 RS 523,70
<]

e S S R

Aracaju (SE) - 10 de setembro de 2018.

JOSE LUC

A T

SCIMENTO

Diretor de Licitagdes e Contratos

=]

TS T R T

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n°. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.. 79-3215-6126
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel.: 71 - 3043-8199. .
ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampaio, n°. 722, Parquelandia, Fortaleza/CE,
CEP.: 60455-001, Tel.: 85-3181-5349 / 85 - 98807-3158 ;

ESCRITORIO EM MACEIO: Rua Helio Basilio, n®. 286, Santa Lucia, Maceio/AL,
CEP.: 57082-110, Tel.: 82 — 9-9683-6522
CNPJ: 02.544.972/0001-72 // email: niltek2409@hotmail.com /I niltek@niltek.com.br
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AD
GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

PLANILHA DE COMPOSIGAQ DE CUSTOS - BOMBEIRO HIDRAULICO
COM PERICULOSIDADE

=

REFERENCIA E__| NOURNO | MEN: TO
-~ U -ENCARGOSSOCIAE T
ENCARGOS SAL
01- Previdencia Social 20,00 R$ 351,64
02- SESI- SESC 1.50 3 26,37
03 - SENAI - SENAC 1,00 RS 17.58
04 - INCRA D.20 RS 352
05 - Salario Educacao 2,50 RS 43,96
06 - FGTS - B8.00 RS 140,66
07 - §gguru Conira Acidente do Imbalha - SAT/IRAT 3,00
07.01 - FAP - para o ANO DE 2018, 1,0660
07.02 - SAT/RAT AJUSTADO - 2018 3.20 RS 56,26
2 E
11,11 RS 195,34
10 - Auxilio Doenca 1,39 RS 24 44
11 - Licenca Paternidade 0,02 RS 0,35
12 - Faltas Legais 0,28 RS 4,02
-~ 13. Acidente de Trabalho 0.33 RS 5,80
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94 RE 34,11
15 - 13° Salano .33 RS 146 48
SO e T G RUPD R, .
RGOS (%) VALOR MENSAL
16 - Aviso Previo Indenizado 0,42 3 7.38
17 - Indenizacao Adicional 0,08 RS

f

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n®. 415, Inacio Barbosa, CEP: 48.040-200, Tel.: 78 - 3215 - 6126
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202 Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel.: 71 — 3043-8199.
ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampaio, n®. 722, Parquelandia, Fortaleza/CE,
CEP.: 60455-001, Tel.: B5-3181-5340 / 85 — OB807-3158
ESCRITORIO EM MACEIO: Rua Helio Basilio, n°. 286, Santa Lucia, Maceio/AL,
CEP.: 57082-110, Tel.. 82 - 9-9683-6522

CNPJ: 02.544.972/0001-72 // email: piltek2409@hotmail.com // niltek@niltek.com.br
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ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
18 - Incidencia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o "B” : s s TS0

+

DESCRICAO (%) ____ VALOR MENSAL

01 - UNIFORME B - 0,004740 RS 8,33
~~ |02- EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIS 0,001185 RS 2,08
' 03 - VALE TRANSPORTE 0,134568 RS 100,85 |

04 - BENEFICIO ALIMENTAGAD 0,128506 RS 227,70

05 - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR / SEGURO 0,001991 RS 350

06 - MATERIAL DE LIMPEZA/JEQUIFAMENTOS 0,000000 RS -

07 - EQUIPAMENTOS 0,000000 $ -

08 - OUTROS 0,002370 $

( EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS
MEYes i :

ie

DESCRICAD (%) VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 0,50 RS 17,11
TAXA DE ADMINISTRAGAQ 0,50 RS 17,11
LUCRO 1,00 RS 34,21
OUTROS

01-IRPJ 0.00 RS =
02 - CSLL 0,00 $ -

N [03-Ts5 5,00 RS 191,01
04 - COFINS 3,00 RS 114,61
05 - PIS 0,65 R$ 24,83
- OUTROS

¥ pET o W T by s i
Bl o [ R e
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= '-_!1—r o ‘iklﬂ'ﬂf.rkll
Aracaju (SE) - 10 de setembro de 2018
JOSE LUGM%‘&CIMENTO

Diretor de Licitagdes e Contratos

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n°, 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.: 79 - 3215 — 6126
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel.: 71 - 3043-8188.
ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampaio, n°. 722, Parquelandia, Fortaleza/CE,
CEP.: 80455-001, Tel.: B5-3181-5349 / 85 — 98807-3158
ESCRITORIO EM MACEIO: Rua Helio Basilio, n°. 286, Santa Lucia, Maceio/AL,
CEP.: 57082-110, Tel.: 82 - 9-9683-6522
CNPJ: 02.544.972/0001-72 I/ email: niltek2409@hotmail.com // niltek@niltek.com.br
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AD
GOVERNO DE SERGIFE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ

SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - CABO DE TURMA

COM PERICULOSIDADE

ISSQN : 5,00%

ENCARGOS (%) vm.un uEHsAL

01- Previdencia Social 20.00 RE 258.17
02- SESI- SESC__ 1,50 R$ 22,44
03 - SENAI - SENAC 1,00 RS 14,96
04 - INCRA 0,20 RS 2.99
05 - Salario Educacao 2.50 RS 37.40
06-FGTS = 8,00 RS 119.67
07 - Seguro Conlra Acidente do Trabalho - SAT/RAT 3,00 i

07.01 - FAP - o ANC DE 2018. 1,0660 LR

07.02 - SATIRAT AJUSTADO - 2018 3,20 RS 47 87
ua EBRAE RS

ENCARGOS

s hoa
VALOR HEH“L

== (%) ji

08 - Férias _ 11,11 RS 166,19

10 - Auxilio Doenca 1,39 RS 20,79 |

11 - Licenga Paternidade 0,02 RS 0,30

12 - Faltas Legais 0.28 R% 419
~, [13-Acidente de Trabalho 0.33 RS 4,94

14 - Aviso Previo Trabalhado 1,94 RS 29,02

1513"‘ Saiann = —

VALGH HENSAL

16 - Aviso Previo Indenizada

: : R$ 6,28
17 - Indenizagao Adicional RS 1.20
Talndemza a0 Gurn 1l

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n°. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.: 79 - 3215 - 6126
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,

CEP: 41745-027 -

1 71-2043-8199.

ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampaio, n® 722, Parquelandia, Forlaleza/CE,
CEP.: 60455-001, Tel.: 85-3181-5349 / 85 — 98807-3158
ESCRITORIO EM MACEIO: Rua Helio Basilio, n®. 286, Santa Lucia, Maceio/AL,

CEP.: 57082-110, Tel.: 82 - 9-9683-6522

CNPJ: 02.544,972/0001-72 // email: niltek2409@hotmail.com / niltek@niltek.com.br
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ILTEK SERVICOS EIRELI - EP

_— ~ ENCARGOS — ' T VALOR MENSAL _
TIncid:emi Cumulativa do Grupo "A" Sobre o "B" 5 133

DESCRIGAO (%) VALOR MENSAL
01 - UNIFORME - 0005571 RS 8,33
02 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPT'S 0,001393 RS 2.08
03 - VALE TRANSPORTE 0.158160 RS 112,96
04 - BENEFICIO ALIMENTAGAO = 0.152219 RS 227.70
05 - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR / SEGURO 0,002340 RS 3,50
06 - MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS 0,000000 RS -
07 - EQUIPAMENTOS 0,000000 R$ -

08 - OUTROS { EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS |

e b A —— o2

- DESCRICAD (%) VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 0,50 RS 14,87
TAXA DE ADMINISTRACAO 0,50 RS 14,87
LUCRO 1,00 RS 29,75

01 - IRPJ 0,00 RS :
02- CSLL 0.00 RS =
03-1SS_ 5,00 RS 166,08
04 - COFINS 3.00 RS 99,65
05-PIS 0.65 RS 21,50

T T [ T3 N TH

' 5 T R e e T
S o] S e, D e i I e D T O T L TR

Aracaju (SE) - 10 de setembro de 2018

JOSE LUC!Mﬂ%CIMENTO

Diretor de Licitagies e Contratos

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n®. 415, Inacic Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.: 79 - 3215 - 6126
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202, Trabogy, Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel.. 71 - 3043-8199,
ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampaio, n®. 722, Parguelandia, Fortaleza/CE,
CEP.: 60455-001, Tel.: 85-3181-5348 / 85 — 98807-3158
ESCRITORIO EM MACEIO: Rua Helio Basilio, n°®. 286, Santa Lucia, Maceio/AL,
CEP.; 57082-110, Tel.: 82 — 9-9683-6522
CNP.J: 02.544.972/0001-72 /| email: piltek2409@hotmail.com /! niltek@niltek.com.br
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ICTEK SERVICOS EIRELI- EPP £~

. Aaallid lirg
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AD

GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAD
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - ELETRICISTA
COM PERICULOSIDADE == ISSQN : 5,00%

(%}

01- Previdencia Social 20,00 RS 351,64
02- SESI - SESC 1,50 RS 26,37
03 - SENAI - SENAC 1,00 RS 17,58
04 - INCRA 0,20 5 3,52
05 - Saldrip Educacéo 2,50 5 43,96
06-FGTS 8,00 RS 140,66
07 - Seguro Conlra Acidente do Trabalho - SAT/RAT 3,00

07.01 - FAP - para 0 ANO DE 2018. 1,0660 e

07.02 - SAT/RAT AJUSTADO - 2018 3.20 RS 56,26

EHG e S - bk SR L ..-.- el 25 :-. £ -._.-, oo el

09 - Férias 11,11 RS 195,34

10 - Auxilio Doenga 1,39 R% 24 44

11 - Licenga Palernidade 0,02 5 0.35

12 - Faltas Legais 0.28 RS 492

~, |13 - Acidente de Trabalho 0,33 5 5,80
14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,84 R$ 4.1

] 148 46

= I S, LES

ENCARGOS (%) | __ VALOR MENSAL

16 - Aviso Previo Indenizado 042 R$ 7,38
17 - Indenizacio Adicional 0,08 R$ 1,41
b

18 - Inde __-_ rescisdo sem justa causa

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n®. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.: 79 - 3215-6126
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel.: 71 = 3043-8198.
ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampaio, n°. 722, Parqueléndia, Fortaleza/CE,
CEP.: 80455-001, Tel.: 85-3181-5349 / 85 — 98807-3158
ESCRITORIO EM MACEIO: Rua Helio Basilio, n®. 286, Santa Lucia, Maceio/AL,
CEP.: 57082-110, Tel.: 82 — 9-9683-6522

CNPJ: 02.544.972/0001-72 /| email: niltek2409@hotmail.com /I niltek@niltek.com.br
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ILTEK SERVICOS EIRELI - EPPE i Py

\ el
-\ AESnEra
b

ENCARGOS

VALOR MENSAL

_ in:idmutav do Grupo "A" Sobre 0 "B

156,66

DESCRICAO (%) ____ VALOR MENSAL

01 - UNIFORME . 0,004740 RS 8,33
/™ [02-EQUIFAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI'S 0001185 B 2.08

03 - VALE TRANSPORTE 0.,134568 RS 100,85 |

04 - BENEFICIO ALIMENTACAQ 0,129506 RS 227,70

05 - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR / SEGURO 0,001891 RS 3,50

08 - MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS 0.000000 RS 5

07 - EQUIPAMENTOS 0,000000 RS =

08 - CI'L.ITFICI'E EXAMES MEDICGS OBRIGATORIOS

DESCRIGAD

(%) VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 0.50 R3 17,11
TAXA DE ADMINISTRACAQ 0,50 RS 17.11
LUCRO 1,00 R3 34,21

01 - IRPJ 0,00 RS 5
02 - CSLL 0.00 RS .

™™ [03-1885 5,00 RS 191,01
04 - COFINS 3,00 RS 114,61
05 - PIS 0.65 RS 24,83
Dﬁ DLITHDE

Aracaju (SE) - 10 de setembro de 2018.

JOSE LUE@N@IQSCIME NTO

Diretor de Licitagdes e Contratos

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n®. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel: 79 - 3215 - 6126
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,

CEP: 41745-027 - Tel.. T1

- 3043-6198,

ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampaio, n°. 722, Parqueléndia, Fortaleza/CE,

CEP.: 80455-001, Tel.: 85-3181-5348 / 85 — 98807-3158

ESCRITORIO EM MACEIO: Rua Helio Basilio, n°. 286, Santa Lucia, Maceio/AL,

CEP.: 57082-110, Tel.: 82 — 9-9683-6522

CNPJ: 02.544.972/0001-72 /f email: piltek2409@hotmail.com // niltek@niltek.com.br
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GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAD
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

ILTEK SERVICOS EIRELI - EPP ,; =

v el LU

H?‘Eéﬁ\

< Sy

[

—

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS - PINTOR

_COM PERICULOSIDADE | _ b =T ISSQN : 5,00%

ENCARGOS Sl BESSEaE’ | “VALOR MENSAL _

D1- Previdencia Social 20,00 5 703,29
02- SESI - SESC 1,50 RE 52,75
[03 - SENAI - SENAC 1,00 5 35,16
D4 - INCRA 0,20 RS 7,03
05 - Salario Educacdo 2,50 R§ 87.91
06 - FGTS 8,00 RS 281,32
07 - Seguro Contra Acidente do Trabalho - SAT/RAT 3,00 '

07.01 - FAP - para 0 ANO DE 2018, 1,0660 .

07.02 - SAT/RAT AJUSTADO - 2018 3.20 RS

08 - SEBRAE 0,60 R§

ENCARGOS __ GRUPO ™ {‘j.] a1 7GR

~ ENCARGOS = 2 % ) T VALOR MENSAL

09 - Férias 11,11 RS 390,68

10 - Auxilio Doenca 1,39 $ 48,88

11 - Licenga Paternidade 0,02 $ 0,70 |

12 - Faltas Legais 0.28 RS 9.85

13 - Acidente de Trabalho 0,33 RS 11,60

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,94 3 68,22
b

16 - Aviso Previo Indenizado 0,42 RS 14,77
17 - Indenizaco Adicional 0,08 5 2,81
deniz; mplementar( rescisao sem justa causa RS

W]

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n°. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.: 79 - 3215 - 6126
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n® 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel.: 71 - 3043-8199,
ESCRITORIO EM FORTALEZA: Rua Gustavo Sampaio, n°. 722, Parquelandia, Fortaleza/CE,
CEP.: 60455-001, Tel.: 85-3181-5340 / 85 — 98807-3158
ESCRITORIO EM MACEIO: Rua Helio Basilio, n®. 286, Santa Lucia, Maceio/AL,
CEP.: 57082-110, Tel.: 82 — 9-9683-6522
CNPJ: 02.544.972/0001-72 /! email: niltek2409@hotmail.com // niltek@niltek.com.br




ILTEK SERVICOS EIRELI - EP

. ENCARGOS (%) VALOR MENSAL
19 - Incidencia Cumulativa do Grupo "A” Sobre 0 "B" e 313 31

8 DESCRIGAO (%) — VALOR MENSAL
01 - UNIFORME _ 0.004740 RS 16,67
/™ [02- EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI'S 0,001185 $ 4,17 |

03 - VALE TRANSPORTE 0,134568 RS 201,70

04 - BENEFICIO ALIMENTAGAO 0,129506 RS 455,40

jos: ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR / SEGURO 0,001981 RS 7,00

06 - MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIPAMENTOS 0,000000 RS -

07 - EQUIPAMENTOS 0,000000 RS -
0,002370 RS B33

08 - OUTROS ( EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Ev

DESCRICAQ (%) — VALOR MENSAL
DESPESAS INDIRETAS 0,50 RS 34,21
TAXA DE ADMINISTRAGAO 0,50 RS 34,21
LUCRO 1,00 R$ 68,43

01-1RPJ 0,00 RS
02- CSLL 0,00 RS :
I T 5,00 RS 382,03
04 - COFINS 3,00 RS 229,22
05-PIS_ 065 RS 49,66
3 OQUTROS

AE

Aracaju (SE) - 10 de setembro de 2018.

JOSE LUCIA IMENTO
Diretor de Licitagbes & Contrates

ARACAJU - SEDE: Rua dos Flamboyants, n®. 415, Inacio Barbosa, CEP: 49.040-200, Tel.: 79 - 3215 - 6126
ESCRITORIO EM SALVADOR: Rua Procurador Nelson Castro, n° 7, Sala 202, Trobogy, Salvador/BA,
CEP: 41745-027 - Tel.: 71 - 3043-8199.
ESCRITORIO EM FORTALEZA; Rua Gustavo Sampaio, n°. 722, Parguelandia, Fortaleza/CE,
CEP.: 0455-001, Tel.: 85-3181-5349 / 85 — 98807-3158
ESCRITORIO EM MACEIO: Rua Helio Basilio, n°. 286, Santa Lucia, Maceio/AL,
CEP.: 57082-110, Tel.: 82 — 8-9683-68522
CNPJ: 02.544.972/0001-72 // email: piltek2409@hotmail.com /I niltek@niltek.com.br



Didrio Oficial da Unido - Segio 1

Assinaturs

N B0, quinta-feira, 27 de abnl de 2017

FAN I R
*in Tebea da cliusula p Convd M5
4417, de 19 de abnl de 2007, pablicado no DOU de 20 3¢ abril de
2017, Seglo |, pigmas 6 ¢ ¥
e se b
(i KT ]
Laig-se

=
|

CONSELHD NACIONAL DE PREVIDENCIA
RESOLUCAD N7 1,129, DE 25 DE ABRIL DE 2017

HENHIQUE DE CAMPOS MEIRELL
ANEXD
O FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAD - FAP
[}
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Resultados da Consulta do Estabelecimento | ¢ SFf ]
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Filtrar Consulta do FAP — 5 . \“H_____,}/

AS
o

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou cemplete o CNP.J Raiz 02.544.972/

[ 2018 ¥ | | 02.544.972/0001-72 ¥

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original —_— -

| ; S—— i —
| Alternar visualizagio da consulta para : | FAP Onginal - Date Calculo: 30/09/2017 - Valor do Fap: 1.0660 ¥
L

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: NILTEK SERVICOS EIREL| - EPP
CNPJ Completo: 02 544 97 20001-72
Enderego: R Boa Sone 72 Conj Albano Franco - Centro - Poco Redondo - Se
CEP: 49810-000
Inicio da Atividade: 29/05/1998
#, | Data da gltima atualizagdc na RFB na extracio: 03/11/2005

Informagdes relativas as extraghes —— ——— — — —
Ano de Vigéncia: 2018
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2015 a 31/12/2016

Data de extragio dos dados da arrecadagio: 24/03/2017
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informactes 4
Previdéncia Social - GFIP

Data de extragao dos dados de beneficios: 03/07/2017
Origem’ Sislema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 13/05/2017

Ano de Referéncia; 2015
Fonte: IBGE

Valor do FAP Original — — . == B
FAP Original - 1,0660 Data Calculo.  30/09/2017

Historice de processamento do FAP
_— FAP Original; 1,0660 Data do Calculo:  30/09/2017

Dados resultantes do FAP Original

Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT o Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91 1

com Obito: ) ;
Massa Salarial 2.510.863.42 Aosentadans por invaldez par ucidente de it 0

Mumero Medio de Vinculos 1Mra2n7 Pensdo por more por acidente de trabalho - BS3 0

Total de Estabelecimentos na subclasse
CNAE:

Total de Eslabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 3.021 33
CNAE 6.962

COm todos 08 INSUMOS Necessdrios ao calculo
do FAP

10.715 Auxilig-acidente por acidente de trabalho - B4 0

Atividade econdmica do estabelecimento{Subclasse da CNAE - 2.0): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81 21-40000
Atividade econdmica do estabelecimento - Relagio de GFIPs vilidas: Visualizar Relatdrio

Indicadores do Estabelecimento FAP Original

Indice de Freqoéncia: 852 Numera de Ordem de Percentil de Ordem d
2258 am de 1
_ . Frequéncia; 3.768.2358 Fregiéncia: N,1592
Indice de Gravidade:  ( gaog Namero de Ordem de Percentil de Ordem de g3 3545
' Gravidade: °- 19,0064 Gravidade
Indice de Custo 11572 Percentil de Ordem de Custo 550967

h“PEZF-"'MI'MZ-d!IIBPI'e\r.gm'.I:ln’Fap%bmageﬂmunﬂdelalhaﬂmwﬁnmhsﬁp.xhtmi 112
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¥ . =
Taxa 'U‘_E'fliﬂ de 14 B555%, Numero de Ordem de Custo: 3.836.2805 II'II:“I:E CL'&ITIFICISIQ Q%SO
. Rotatividade {{;
== e — — - — — o B -
| ||I||' 3 L
FAP a ser informado no SEFIP—— — S fom —_— = . ._;?_‘.._ /

* Vide orientagao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFE em documentos de apoio

hittps:ihwww2 dataprev.goy, bra‘Fapmbfpages.rcansultafdutalharmntu‘ﬁnajnsFap.xn!ml
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018 (o= g
| F_83 -
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000086/2018 \ -
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/06/2018 N
NUMERO DA SOLICITACAO: MR015280/2018 Sripte * o
NUMERO DO PROCESSO: 46221.005121/2018-81
DATA DO PROTOCOLO: 25/06/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.brisistemas/mediadorl.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n®: 46221005310201854e Registro n°: SE000090/2018

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n, 32.742.231/0001-67.
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS:

E

A~ SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05,

neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) a(s) categoria(s) dos
trabalhadores vinculados a representacdo do Sindicato Laboral, das empresas vinculadas a
representagiao do Sindicato Patronal, com abrangéncia territorial em todo o Estado de Sergipe, com
abrangéncia territorial em SE.

—~ SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2018 os empregados abrangidos pelo presente instrumento negocial faro jus ao salarip
normativo nas seguintes bases, conforme tabela constante do Anexo 01 da presente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNGOES NAO
ARROLADAS NESTE INSTRUMENT

Os empregados de qualguer das empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho que
desempenharem fungdes ou atribuigbes néo relacionadas neste instrumento, independentemente do especifico local
de trabalho, quer seja ele nas dependéncias da propria empresa, quer seja nas instalagdes de clientes tomadores
de servigos terceirizados, terao assegurados o reajuste salarial de 2,00%, a partir de 01° de janeiro de 2018.

hitp:fiwww3.mie.g nv.brxsistemasfmemadurﬂResumurResmm‘uisuah'zar'?NrSnEdtacao=MRU1 52802018 1116
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DESCONTOS SALARIAIS ’:‘,'d.'l.; a2y '53
CLAUSULA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO. &

Autoriza-se as empresas abrangidas por esta Convengao o desconto em folha de pagamento do empregado,
decorrente de empréstimos (Lei 10.820/03), de planos de assisténcia médica e odontolégica, de participagéo dos
empregados nos custos com alimentagdo, de convénios com supermercados, farmacias e agremiagdes, bem como
de outros convénios porventura existentes, desde que expressamente autorizados pelo empregado, com o
conseguente oferecimento de contraprestagao proporcional ao encargo.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas descontardo dos seus empregados, em folha de pagamento, as importancias correspondentes a
empréstimos por estes contraidos junto a instituigSes financeiras, devendo, para tanto, haver autorizagdo expressa
do trabalhador nesse sentido, mediante a apresentacdo, pela instituigdo crediticia, da relagio de nomes e valores
cabendo &s empresas repassarem, més a més, ao concessionario do crédito, as importancias devidas.

Paragrafo Primeiro: A relagido de nomes e valores de que trata o caput da presente clausula devera ser
- encaminhada as empresas até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada da devida autorizagbes expressa do
empregado,

Paragrafo Segundo: O valor da mensalidade a ser assumida pelo empregado n3oc podera ultrapassar o limite de
30% (trinta por cento) da sua remuneragao liquida, em cumprimento as determinagdes contidas na Lei 10.820, de
17 de dezembro de 2003,

Paragrafo Terceiro: O instituto em a rego somente podera’ ser ﬁtiritada pelos empregados filiados ao SINDICATO

DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQO DO ESTADO DE
SERGIPE - SINDECESE,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O caleculo da hora extra sera efetuado por meio da utilizacdo do divisor 220 (duzentos e vinte), devendo ser
acrescida ao valor da hora resultante g adicional de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

Até que se tenha base normativa regulamentando a situagdo, a base de calculo do ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas abrangidas pelo SEAC/SINDECESE, sera o SALARIO
MINIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA NONA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam cbrigadas a fornecer aos seus empregados, no prazo de até 30 {trinta) dias improrrogaveis, a

documentacdo exigida pela Previdéncia Social para fins de requisicio dos beneficios auxilio-doenga, pensdo por
marte efou aposentadoria,

nl:tp..f.hma-.rnte.gmr.hr.'s:nlemas.frnediadurfﬁmuanE'sumn'l."'lsuaiizar‘?NrS-uiicitacau!MHDT52504'201 8 216
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AUXILIO TRANSPORTE | ¥__35
CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n®
95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87. além daquelas previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fqrnacgran
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados
beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salarig base_
do trabalhador, na forma da lei. o — . ——

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncialtrabalho e vice-versa,

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado nao
tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartao de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementac&o dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a
natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o0 empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituico do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Sexto; Fara fins de indenizagdo o tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até s
efetiva ocupacéo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualguer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndio ser tempo & disposicao
do empregador,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE ALIMENTAGAO.

As empresas fornecero aos seus empregados o beneficio alimentagio, mediante as condigbes explicitadas na
presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do presente beneficio:

| - Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentag8o fornecida diretamente pelo empregador ou
pelo contratante, em cozinha e refeitério proprios.

Il - Os empregados que trabalhem em Jornada igual ou inferior a 08 horas diarias elou 36 horas semanais,
ressalvada a hipotese do paragrafo primeiro, inciso |;

Il — As empresas que se utilizam da carga horaria de 06 horas de trabalho, de segunda a sexta-feira, e 12 horas de
trabalho em dias de sabado e domingo, alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio alimentagao
apenas no dia em que o empregado trabalhar sob 0 regime de 12 horas corridas, ressalvada a hipétese do
paragrafo primeiro, inciso |.

Paragrafo Segundo: Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento por
cento) do valor do beneficio alimentagdo fornecido.

Paragrafo Terceiro: Faculta-se as empresas a possibilidade filiagio ac PA.T, instituido pela Lei n® 6.321/1976 e

regulamentado pelo Decreto n® 5/1991, hipbtese na qual sersio aplicadas a relacdo laboral as regras concernentes
ao instituto.

Paragrafo _Quarto: #] bene_flciu disposto na presente clausula, desde que nao $eja pago ao trabalhador em dinheiro.
nao possui natureza salarial, ndo se integrando & remuneragac do empregado para qualquer fim decorrente da
relagao de emprego.

Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficiarios serfio fornecidos mensalmente:
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N A
| - Ticket Alimentaglo seja em forma de ticket refeicao, ticket alimentagio, no valor de R311,50 (onze, B? e WV o
cinquenta centavos) por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més, até o dia 20 [wnte},: més -0
vigente de trabalho; e 26

Il - As empresas ter8o o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de falta ac tra!:aiho. &
podendo compensar o valor no més seguinte ou no calculo rescisdric do contrato; s S

Il - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 38 horas, fica assegurado ¢ mesmo beneficio;

Paragrafo Sexto: O beneficio alimentagio somente sera devido para os contratos a serem firmados ou aditados,
entre tomadores de servigos e empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de janeiro de 2012,

Paragrafo Sétimo: Os empregados que prestem servigos em regime de escala/plantao, receberﬁu_u respectivo
beneficic somente nos dias efetivamente trabalhados, cbservando-se a ressalva do §2° do presente artigo.

Paragrafo Oitavo: Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentagao pela cesta basica, na forma da lei,
e pelo vale-compras de cesta basica fornecido por supermercado, devendo o valor de cada um deles ser
comprovadamente equivalente ao valor pago a titulo de vale-alimentagao,

Paragrafo Nono: A concessao do TICKET REFEIGAO/ ALIMENTAGAQ/VALE COMPRAS desobriga as empresas a
fornecer aos seus empregados vale-transporte para descolamento destes as suas residéncias em hordrios
destinados ac repouso e alimentagéo.

Paragrafo Décimo: Na estrita hipdtese de serem os custos repassados ao tomador de servigos e |4 seja fornecido o

— beneficio da Alimentagio / Vale compras, as empresas concederfo aos seus empregados uma cesta basica mensal

contendo os mesmos produtos integrantes de uma cesta basica acordada diretamente com o contratante, sendo
que tal parcela n&o sera integrada ao salario.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO ODONTOLOGICO/MEDICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e SERVDONTO — Assisténcia Técnica Odontologica Silveira
Ltda, esta dltima prestara servigos odontologicos para os empregados das empresas filiadas ac SEAC/SE nas
seguintes condigdes: Plano Basico a R$11,00 (onze reais).

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que desejar aderir ao plano odontologico de que trata o caput desta clausula
devera comparecer ao departamento de recursos humanos da empresa a qual presta servicos, oportunidade na
qual sera orientado sobre os procedimentos necessarios a formalizag8o do negécio juridico;

Paragrafo Segundo: A adesao ao plano odontolégico € uma opgdo do empregado, cabendo-lhe o custeio integral
da assisténcia odontoldgica contratada, a ser feito por meio de desconto em folha de pagamento.

o~ Paragrafo Terceiro: O SEAC/SE néo se responsabiliza pelos contratos de adesao celebrados entre os empregados

das empresas a ele associadas e a SERVDONTO.

Paragrafo quarto: E facultado as empresas abrangidas por esta convenglo, oferecem plano odontoldgico efou
médico aos seus empregados,;

Paragrafo quinto: Na hipotese da concessao do beneficio plano de saude/odontologico decorrer(em) de obrigacao
contratual, entre a empresa abrangida por esta convencio e o tomador de servicos, a extingdo do contrato ou a
transferéncia definitiva do empregado para outro contrato que no preveja tal obrigagdo, autoriza o empregador a
cancelar o referido beneficio, tal mudanga ndo se configura um reforma in pejus do contrato de trabalho, podendo o

empregado optar por manté-lo arcara com todo o custo referente ao beneficio tais como a co-participagio e custeio
integral do plano;

Paragrafo Sexto: - No caso de suspens&o do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses,
desde que a mesma ndo seja em virtude de acidente de trabalho ou prestagdo de servigo militar obrigatério, o
beneficio concedido sera cancelado pelo empregador. Devendo ser reativado quando do retorno do empregado,
devendo ainda, o funcionario, suportar com os periodos de caréncia que porventura venha a ocorrer

Paragrafo Sétimo: - O beneficio disposto na presente cldusula ndo tem natureza salarial ndo se integrando a
remuneragaoc do empregado para gualguer fim decorrente da relagio de emprego.

Paragrafo Oitavo: - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados os valores relativos a custeio efou
co-participagéo no calculo rescisdrio do contrato:

Paragrafo Nono: - Os valores referentes & co-participagdo nos servigos serfio de responsabilidade do empregado,
cabendo a empresa descontar na folha de pagamento do empregado e repassar esses valores a8 Operadora do

hittp:ifwww3 mie.gov.brisistemas/mediadorResumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MRO15280/2018 4116




2310772018 Mediador - Extrato Convengiio Coletiva b ey T B
Plano de Salde; |' Q:_ EU.
Paragrado Décimo: - O beneficio que trata o caput podera ser extensivo ao conjuge ou companheiro (8) & ﬁma{s}_a_ '

até 21 (vinte e um) anos de idade, desde que n&o emancipado (s), devendo o empregado, na ora da adesﬁn?_flazer__la e’ g
opgao pela extensdo, ou ndo, aos seus dependentes; Sl

S e

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

E garantido ao cénjuge, companheiro, filhos menores de 21 anos, filhos portadores de deficiéncia fisica e/ou mental,
de qualguer idade, e dependentes listados no rol emitido pelo INSS, de todos os empregados pertencentes as
categorias profissionais abrangidas pelo presente instrumento convencionado, o servico de assisténcia social
familiar para os casos de morte do empregado ou sua incapacitagio definitiva para o trabalho, decorrente de
acidente esta Ultima comprovada pelo érgdo previdenciario.

Paragrafo Primeiro: O servigo de assisténcia social familiar & composto, cumulativamente, de:

| - Cesta basica no valor nominal do auxilio-alimentagéo pago ao empregado, durante os trés primeiros meses apos
sua morte ou incapacitagao definitiva para o trabalho, comprovada pelo INSS.

Il = Um salario minimo vigente ao tempo do fato gerador do beneficio.

Il - Auxilio para despesas com funeral, no valor de R$800,00 (vitocentos reais) somente nos casos de morte do
empregado.

Paragrafo Segundo: O beneficio assistencial familiar devera ser requerido pelo empregado ou por qualquer
de seus dependentes em até trinta dias apds o 6bito ou a comprovagdo da incapacitagdo definitiva pelo
INSS.

Paragrafo Terceiro: Nao serio admitidos requerimentos de concessdo do beneficio assistencial familiar
formulados apés o trigésimo dia do 6bito do empregado ou da confirmagao de sua incapacitagao pelo INSS.

Paragrafc Quarto: A administragio do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-SE, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagio o custeio do beneficio
assistencial familiar, o que sera feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia util de cada més, por
meio de boleto bancario ou depésito identificado em favor do Sindicato Patronal, o valor de R$3,50 (trés reais e
cinguenta centavos) por empregado, tomando por base, para fins de célculo, o numero de empregados constante da
lista de empregados de cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, que deverio ser mensalmente
encaminhadas ao SEAC-SE para fins de atualizagao cadastral.

Paragrafo Quinto: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas ao seu quadro
de pessoal perante o SEAC-SE, inclusive no que se refere ao numero de empregados e a listagem de nomes,

—~ podendo o fornecimento do beneficio assistencial familiar ser exigido do sindicato patronal somente para agueles

empregados constantes daguele rol.

Paragrafo Sexto: E de competéncia exclusiva do SEAC-SE a adogéo de medidas administrativas e/ou judiciais
para a cobranga dos valores devidos por empresas inadimplentes, acrescidos de juros de mora de 1% ao més e
corregao monetaria pelo indice INPC.

Paragrafo Sétimo: A empresa que, no ato do requerimento de concessao do beneficio assistencial familiar, estiver
inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a menor. sera
responsavel perante o empregado ou qualquer de seus beneficidrios a custear todas as vantagens conferidas pelo
§1° em dobro, pelo tempo ali especificado.

Paragrafo Oitavo: O requerimento do beneficio podera ser feito diretamente pelo empregado ou, no caso de 6bito.
pelos entes especificados no caput desta clausula, diretamente Junto ao SEAC-SE ou, se preferir, por intermédio do
SINDICESE, cabendo a ambos os sindicatos adotar todas as providéncias necessarias a garantir ao beneficiario
toda a assisténcia necessaria a percepgio das vantagens abrangidas pela assisténcia familiar.

Paragrafo Nono: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisao financeira para
cumprimento desta assisténcia familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Décimo: O servigo social estabelecido na presente clausula n&o possui natureza salarial. N&o obstante.

o recolhimento da verba, pelas empresas, para 0 seu custeio e de carater compulsério, tendo em vista a natureza
eminentemente assistencial,
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Paragrafo Décimo Primeiro: Sempre que necessario, o SEAC-SE podera solicitar 4s empresas a apresentacao

T oy

{:\

Bt

-

o |
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado, d,_!érh‘ﬂg_s_ ._'l? J

documentos necessarios & verificagdo do efetivo nimero de empregados da empresa abrangidos pbr_e_sta
convengao, 455,

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas poderao exigir do SEAC-SE a emisslo de recibo de quitagao em
relagdo aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que tera forca
liperatoria geral em relaglo ao periodo ali especificado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAO

As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, poderdio fornecer aos seus empregados carta de
referéncia ou de apresentacdo, mediante solicitaglio por escrito do empregado, apos aprovagio do pedido pela
administragdo da empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Considerando as disposigies da Lei 13.467/2017, art. 611 - A, as partes acordam entre si criar a Comissdo de
Conciliagdo Prévia, Mediagio e Arbitragem, com base nas condigbes abaixo enunciadas:

conciliagao & titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagio Prévia a solugéo dos conflitos individuais
decorrentes das relagfes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagdo dos sindicatos dos
empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediagdo da Justica do
Trabalho ou qualquer outro 6rgao puablico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas {art. 507-B da
CLT), que & uma faculdade dos empregados e empregadores, serfo firmados na Comisséo de Conciliagéo Prévia,
pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal,

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigagfes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitago anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos sero firmados perante a presente comissao, com a mediacdo dos
Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Sexto: A Comissao de Conciliagdo Prévia também funcionara como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragio superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja
clausula compromisséria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comisséo,
nos termos previstos na Lei 5307/96.

Paragrafo Sétimo: Como ndo ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislag&o trabalhista a forma de

organizagdo, funcionamento e manutengdo da Comissdo prevista na presente clausula sera definida pelos
Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: Para cada demanda submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia, devera a empresa, desde
que associada e adimplente, arcar com o custo de R$75.00 (setenta e cinco reais), enquanto que a empresa ndo
associada ou associada e inadimplente arcard com o custo de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo Nono: Os valores a que se referem o §8° deverdo ser pagos ao SEAC-SE, por meio de boleto bancario

ou depésito bancario identificado, em até 48 horas Uteis da data designada para a apreciagio da demanda pela
CCP.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PEDIDO DE DEMISSAO \_—__ &/

Na hipotese do empregado, filiado ou n&@o ao sindicato laboral, formular pedido de demissao, este somente serd
considerado valido se formalizado perante o SINDICESE, em sua sede, que atestard a manifestagio de vontade
livre e espontanea do trabalhador em ver rescindido seu contrato de trabalho por iniciativa propria.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

© aviso prévio, quando concedido pelo empregador, devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, e devera
especificar a forma indenizada ou trabalhada.

Paragrafo primeiro — As empresas dever3o fazer constar da carta do aviso prévio o dia, horério e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisdrias;

Paragrafo segundo — Considerando o disposto na Lei 12.506/2011. que regulamentou a matéria, observar-se-a a
contabilizaglo de 03 (trés) dias de aviso prévio para cada ano trabalhado. Nesse sentido, até um ano de trabalho o
aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho integralizado, somar-se-a mais 03 (irés) dias até o limite

de 90 (noventa dias) dias de aviso, o que sera atingido somente no vigésimo primeiro ano (1 ano = 30 dias + 20
anos = 60 dias), consoante tabela abaixo:
Tempo Trabalhado [Dias de Aviso
Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Ate 3 anos 36
Aité 4 anos 39
Até 5 anos 2
fAté 6 anos 5
ite 7 anos K18
Até 8 anos 1
Até O anos 54
Até 10 anos 1
ite 11 anos G0
Wte 12 anos B3
Ate 13 anos EG
ité 14 anos 59
Ate 15 anos 72
N ite 16 anos 75
Até 17 anos 78
Ate 18 anos 51
Aité 19 anos 54
Ate 20 anos 87
. partir de 20 anos B0

Paragrafo terceiro — Na hipétese de ser o aviso prévio concedido pelo empregado que formula pedido de demisséo
este sera sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo prestado & empresa.

SUSPENSAQ DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A t{:_du empregado SUspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal discriminando o mativo da
punlgaq_:.r que devera ser assinado por ele e visado pelo diretor da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o
comunicado sera valido gquando assinado por duas testemunhas.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES = 32
NORMAS DISCIPLINARES \ N — %-’-)—@ Ny
CLAUSULA DECIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO st 7

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidarias ou independentes, para
sjuizar agdo de cumprimento perante o Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho, no caso de
transgressao dos artigos desta Convengdo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da
outorga da categoria representada.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FISCALIZAGAO

Fica atribuida a Delegacia Regional do Trabalho em Aracaju e aos Sindicatos convenentes, a fiscalizacio da
presente Convengéo, devendo @ mesma ser depositada e registrada na referida Delegacia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de margo, Dia de Séo José, Protetor do Trabalhador, como o dia do trabalhador do
setor de Asseio e Conservagdo, ndo implicando em feriado, devendo as empresas, Sindicatos e Federagbes,
formarem parcerias para comemorago desse dia e dar ampla divulgagio aos seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESCALA 03X01

Autoriza-se a adogdo de escala de trabalho 03x01, sendo 03 (irés) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes opgdes de horarios:

Escala-03 X 01

05:30 as 11:30 com 15 (gquinze) minutos de intervalo

11:30 as 17:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

17:30 &s 23:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESCALA 04X01

Autoriza-se a adogéo de escala de trabalho 04x01, sendo 04 (guatro) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes opgbes de horérios:

Escala — 04 X 01

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

12:00 as 18:00 com 15 {quinze) minutos de intervalo

18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (guinze) minutos de intervalo
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CONTROLE DA JORNADA o B2

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a implantagio do banco de horas, previsto
no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT com a redacdo dada pela Medida Provistria n® 2.164-41. de 2001, nas
seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, havendo saldo positivo no banco de horas do
empregado, estas deverdo ser pagas, acrescidas do percentual de 50% (cinguenta por cento), considerado o valor
da hora do dia do término do pacto laboral:

Paragrafo Segundo: Veda-se o banco de horas para os empregados que atuam em turnos ininterruptos de
revezamento e em escala 12x36.

Paragrafo Terceiro — As horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo computadas a raz&o de 01h trabalhada
por 01h de folga.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 38

As empresas poderfo adotar Para seus empregados a jornada de trabalho de doze horas seguidas de trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, nao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao,
observado ou indenizado o intervalo de 01 hora para repouso e alimentago.

Paragrafo Primeiro: Considera-se Ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacio pelo desconto nas 3§
(trinta e seis) horas seguintes,

Paragrafo Segundo: Sera devido o pagamento de adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos empregados que

exercerem suas atividades na referida escala. entre 22h00 e 05h00, n&o havendo o que se falar em prorrogacso de
trabalho noturno, nos termos do disposto no artigo 59-A, §1° da CLT,

Paragrafo Terceiro: Fica dispensada a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene e seguranga do
trabalho para o labor exercido em escala 12x36 realizado em ambiente insalubre. Paragrafo Quarto: Em havendo a
supressao, integral ou parcial, do intervalo para repouso e alimentagao, a indenizac3o sera no percentual de 50%
sobre a hora normal de trabalho, e incidira somente sobre periodo efetivamente suprimido.

Paragrafo Quinto: Autoriza-se a alteragdo do contrato de trabalho do empregado em escala 12x36 para gualquer
outro modulo semanal de trabalho, e vice-versa,

Paragrafo Sexto: Adotar-se-a para efeitos de calculos o divisor 220(duzentos e vinte), sendo considerada como
hora(s) extra(s) aquela(s) que exceder(em) de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESCALA 05X01

Autoriza-se a adogéo de escala de trabalho 05 x 01, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes opgbes de hordrios:

Escala - 05 X 01

06:00 as 14:20, com 01 ( uma ) hora de intervalo
14:30 45 22:50 com 01 { uma ) hora de intervalo
11:00 a5 19:20 com 01 ( uma ) hora de intervalo
22:40 s 07:00 com 01 (uma ) hora de intervalo
09:40 as 12:00 e 13:00 4s 18:00
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\
08:00 &s 11:00 ¢ 12:00 &s 16:20 (& N
06:00 &s 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo | F_R3 -
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo N ———,
o T

18:00 as 0000 com 15 (guinze) minutos de intervalo

00:00 as 08:00 com 15 (guinze) minutos de intervalo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando a realidade do setor de prestagdo de servigos e, ainda, a natureza da atividade empresarial, fica
autorizada a possibilidade de elastecimento do intervalo intrajornada para alem do limite de 02 (duas) horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas com mais de dez empregados obrigam-se a utilizar no controle de entrada e saida dos empregados
apenas um unico cartao ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS

Serac abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar em consultas
medicas ou odontolégicas filhos ou dependentes, menores de doze anos, ou portadores de deficiéncia fisica ou
mental, de qualquer idade, uma vez a cada més, devendo. no entanto, apresentar declaragdo meédica de
acompanhamento, assinada e carimbada, no dia util seguinte 4 auséncia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA EM SEMANA ESPANHOLA

Autoriza-se a adogao pelas empresas da jornada em Semana Espanhola, cuja validade & reconhecida pela OJ ® 323
da SDI-l do TST, onde o empregado prestara servigos, alternadamente, de 48 horas em uma semana & 40 horas na
semana imediatamente subsequente, respeitado o limite diario de 08 horas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS UNIFORMES

Quando de uso obrigatorio, as empresas fornecerao gratuitamente acs seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme. ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remunerag&o, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devoluglo quando da rescisfo contratual ou
substitluicio do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo: A empresa devera dar ciéncia ao empregado, no ato da contratagdo, da hipotese elencada no
paragrafo primeiro supra.
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Paragrafo Terceiro: A utilizagdo do uniforme estara restrita ao local de trabalho, incluindo o seu trajeto dr iqh. e C ‘
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de sangbes disciplinares. /&y e

Paragrafo Quarto: A higienizagio do uniforme é de responsabilidade trabalhador, pois os produtos util:izq_dn-# para = 3
a higienizagao das vestimentas & de uso comum, \ ©

Paragrafo Quinto: As empresas substituirio os uniformes dos empregados no periodo de doze meses, el T

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo aceitos como vélidos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, por medicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC ou atestados emitidos por medicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou
particular.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de abscluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 horas apés a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pele medico da
empresa

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede cu posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no proprio posto de servigo,

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos
aos responsdveis, 0s quais devero presta-las, vez que a pratica de atestado falso € crime previsto nos arts. 2897 e
302 do Codigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT,

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E EM MEDICINA DO TRABALH

Considerando o previsto na Portaria n® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do Ministério do
Trabalho e Emprego, da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, que altera a redagdo da Norma Regulamentadora n® 4,
vém os presentes sindicatos pactuarem a criagdo do SESMT comum que cumprira os ditames da citada portaria, e
sera avaliada semestralmente por uma comissao formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do
Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE I J Lk

'.. N 3 Y
As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente d&qa’g_aihu_ @ -

com o Empregado, até o local e efetivaglo do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta medica ™~
até sua residéncia, se a situagio clinica do empregado impedir sua normal locomogao.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado aos diretores do Sindicato Laboral 0 acesso as sedes das empresas para a realizacdo de visitas, a
fim de que possam tratar de assuntos relacionados & categoria e seus associados.

Paragrafo unico: O acesso do dirigente sindical 4 empresa devera ser comunicado com antecedéncia minima de
48 horas uteis, ressalvadas as hipoteses de forga maior, e ndo podera prejudicar o pleno andamento das atividades
profissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-se a liberar o
mesmo de suas fungbes, ficando esta responsavel pelo pagamento de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE
o pagamento dos salarios durante a vigéncia da presente convencio,

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerio sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengdo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. §11-B;

Considerado que o art. 611-B n3o veda a estipulago de contribuig&o decorrente de Convengéo Coletiva para toda a
categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill, da
Constituicio Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (Empresas
do ramo de Asseic e Conservagdo do Estado de Sergipe) recolherlo junto a Caixa econdmica Federal |, em favor
do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e n3o somente aos associados,
conforme estabelecido na seguinte tabela:

00 a 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS R$ 200,00
11A20 EMPREGADOS R$ 250,00
21 A30 EMPREGADOS R§ 300,00
31AS0 EMPREGADOS R$ 350,00
S1A80 EMPREGADOS R$ 400,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 450,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 500,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 550,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 600,00

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos relativos & Contribuigio Negocial deverio ser efetuados anualmente até a
data de 30/04/2018, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela acima,
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Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuigio supramencionada acarretara a incidéncia de multa'de = (7%
10% do valor da contribuicdo, bem como em corregéo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos -0\

pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

i 7

€

. — o

-

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Deverao recolher a Contribuigio Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso IV, do Art. 8°, da Constituigo
Federal e demais legislagbes aplicavels a matéria, cujo valor, determinado pelo SEAC - Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagio do Estado de Sergipe, vinculada ao numero de empregados existentes na empresa em
junho de 2018, atestado pelo CAGED, sera:

| - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um saldrio minime vigente;

Il - Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salario e meio vigente.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima indicados poderdo ser pagos em duas parcelas iguais, com vencimento nos
dias 05/08/2018 e 05/09/2018.

Paragrafo Segundo: A Contribuigo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| - B0% para o Sindicato;

Il = 15% para a Federagdo do Comércio do Estado de Sergipe — Fecomércio SE;

Il = 5% para a Confederagao,

Paragrafo terceiro: O atraso no pagamento da contribuigio supramencionada acarretara a incidéncia de multa de

10% do valor da contribuigdo, bem como em corrego monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPMIFGV e INPC/IBGE.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados associados ao sindicato
profissional, mediante autorizagio individual e por escrito, as mensalidades destinadas & entidade, no valor
equivalente a 1% do piso salarial previsto na presente Convenglo Coletiva. O recolhimento ao Sindicato dos
Empregados do montante descontado sera feito até o dia 10 (dez) de cada més.

A~ Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via depdsito

ac Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario) apropriada, a ser por este
encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com
a empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas comprometem-se a enviar a entidade sindical profissional, até o quinto dia Gtil do
més de margo de cada ano, a relagic dos empregados que expressamente optaram pelo pagamento da
contribui¢ao sindical prevista no artigo 545 da CLT, com redagdo dada pela Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Terceiro: A empresas deverdo anotar na CTPS do empregado contribuinte sindical anual o nome
completo do sindicato favorecido com recolhimento do desconto da Contribuicio Sindical (SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVAGAO DO ESTADO DE
SERGIPE - SINDECESE), e n&o simplesmente a abreviagio “SINDICESE",

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com Assembleia Geral realizada no auditorio da Forga Sindical no dia 19/12/2017 com a categoria, e em
obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categoria, as empresas ficam cbrigadas a descontarem dos empregados
pertencentes as categorias representadas por esta Convengdo, o percentual de 10% (dez por cento) dividido
em cinco parcelas de 2% (dois por cento) nos meses de abril, maio, julho, setembro e novembro/2018, a titulo
de desconto assistencial em favor do SINDECESE para custeio e manutengfio da entidade.
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Paragrafo Primeiro: Os descontos a que se refere o caput da presente clausula somente serdo efetuados médiante
autorizacao expressa, individual e por escrito, do empregado, associado ou nao. O

i’

3‘:
Paragrafo Segundo. Com base nas disposicies contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com .E':’
decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. ¢ 189.960-3, publicada. no .~
DJU em 10/08/2001, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeirp
de 2018.

Paragrafo Terceiro: As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SINDECESE em guias proprias
fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagfio nominal dos empregados, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de jures e corregdes legais.

Paragrafo Quarto. Quanto ao direito de oposigdo ao desconto aos empregados ndo associados, manifestado

pessoalmente pelo trabalhador interessado em carta de préprio punho na sede da entidade. Ficando sem validade
as comunicagtes efetuadas pelos empregados através de correio, cartorio, e-mail, fax ou diretamente 4 empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

= As empresas afixardo quadro de avisos a disposigdo do respectivo Sindicato suscitante, para a colocag8o de

comunicados de interesse da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idoneas, assim como seus respectivos empregados e o0s contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovacao junto a terceiros, inclusive justica do trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Puiblico do Trabalho, Tomador de servigos e Orgéos Licitantes e
por forga desta convengdo & em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitagbes promovidas por orgaos da administragio publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados,
deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro: Esta certidio sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para
cada certame licitatorio, sendo vedada a emissio de certiddes ou declarages de cumprimento parcial das
obrigagbes contidas nesta Clausula.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigacfes sindicais:

a) recolhimento da Contribuigso Sindical (profissional e econdmica),

b} recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta convengao,

) comprovante de pagamentc de saldrios, descriminando as importancias pagas, os descontos e o valor
correspondente ao FGTS.

d) cumprimento integral desta convencao.

Paragrafo Terceiro. A falta da Certidiio ou vencido seu prazo que & de 30 (trinta) dias, permitira as demais
empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada

de pregos, Pregdo Eletrbnico e Presencial, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento da Convengio
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, SINDECESE e SEAC, individualmente,
Ambos entregardo a respectiva certid3o no prazo de 48 horas apés a protocolizacao do pedido. A referida Certiddo
s0 tera validade assinada pelos respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE,

Paragrafo Quinto: A emissao de cada certido tera custo de R3$50,00 {cinquenta reais), a ser pago mediante boleto
bancario ou deposito bancario identificado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICITAGOES

A partir da homologagao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentagio para

licitagbes publicas ou contratagio por setores privados, copia desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visado assegurar a exequibilidade dos contratos de prestagio de servigos pelas empresas juntc ao tomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas do segmento
abrangidas pela CCT deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% {oitenta
e cinco virgula quarenta e um por cento) conforme Planilha de Calculo abaixo como documento essencial a
quaisquer licitagdo, sob pena de nulidade do certame tal como disposto nos artigos 607 e 608 da CLT,

ENCARGOS SOCIAIS:

Incidente sobre o valor da Remuneragéo + o valor da Remuneragéo Técnica.

GRUPO “A" ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (A} 36,80%

01 INSS 20,00%

02 SESI OU SESC 1,50%

03 SEMNAI OU SENAC 1,00%

D4 INCRA 0,20%

05 ALARIO EDUCACAQC 2. 50%

06 FGTS 5.00%

07 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3.00%

08 SEBRAE 0.60%

Grupo “ B” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL(B) 28,49%

09 FERIAS 12,03%

10 AUXILO DOENCA 1,85%

11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%

12 FALTAS LEGAIS 2.28%

13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%

14 AVISO PREVIO 1,37%

15 13° SALARIO B.33%

Grupo “C" ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (C) 9,64%

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,84%

N7 INDENIZACAC ADICIONAL 1,80%

18 INDENIZAQAD { RESCISOES SEM JUSTA CAUSA #.00%

Grupo “D" [ENCARGOS SOCIAIS ISUB TOTAL (D) 10,48%

19 IINCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPOD "A" SOBRE o'B" 10 ,48%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS ©85,41%
DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente no presente
instrumento negociavel. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar & parte lesada, como multa ou
penalidade, o valor correspondente a R$15.00 (quinze reais), uma Unica vez.

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DEMAIS DISPOSIGOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO, 38 e
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS e

1 -
A presente Convengao Coletiva de Trabalho & celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar. por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. Face da presente negociag@o coletiva, fica expressamente
revegada a CCT do ano de 2017, lavrada em 03/01/2017, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
13/01/2017, sob n" 46221.000030/2017-9, bem como seus termos aditivos com as ressalvas agui postas. As
divergéncias, entre as partes convenentes serio dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justiga do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados assinam o presente instrumento.

FABIO ANDRADE SANTOS
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA FECHAMENTO DA CCT - SEAC
Anexo (PDF)
ANEXO II - ATA FECHAMENTO DA CCT - SINDECESE
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov. br.
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N
TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018 %\ A b
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000090/2018 39
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/07/2018
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034445/2018 g "
NUMERO DO PROCESSO: 46221.005310/2018-54 el
DATA DO PROTOCOLO: 03/07/2018

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46221.005121/2018-81
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 29/06/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS:

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05. neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS:

“™\ celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01¢
de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) O presente Termo
Aditivo abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a representagdo do sindicato laboral,

das empresas vinculadas a representagdo do sindicato patronal com abrangéncia territorial em
Sergipe, com abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
—

CLAUSULA TERCEIRA - TABELA DE SALARIO

ANEXOTABELA SALARIAL
MODULO - 1 SALARIO NORMATIVO R$ 970,45

N° JFUNGOES

01 |AGENTE DE LIMPEZA

02 JAGENTE DE HIGIENIZACAO

03 JAGENTE DE LIMPEZA DE CONDOMINIOS
04 AGENTE DE APOIO E SERVICOS
05 |AJUDANTE DE CAMINHAO

06 |APONTADOR

07 |JARRUMADEIRA

08 ASSISTENTE DE ILUMINACAQ
08 |ASSISTENTE DE SONOPLASTIA
10 JAUXILIAR DE DESENTUPIMENTO

hitp.ivwww3.mite.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar7NrSolicitacac=MRO 1444 5/2018 114
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11__JAUXILIAR DE MANUTENGAO
12 JAUXILIAR DE VAQUEIRO o
13 JAUXILIAR DE CAMPO :
14 UXILIAR DE REFRIGERACAO
15 JAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
16 JAUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
17 ICAMAREIRA
18 |[CARREGADOR
19 |ICOPEIRA
20 JCONTINUO
21 DEDETIZADOR
22 |LAVADEIRA
23 |LAVADOR DE CARROS/VEICULOS
24 |LIMPADOR DE CAIXA DAGUA
25 |OFFICE -BOY
26 |OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX
27 |PASSADEIRA DE ROUPA
28 |PROMOTOR DE VENDAS
29 [SERVENTE
30 [TRABALHADOR BRACAL
31 WVARREDOR

o~ 32 [PELADOR
MODULO - 2 SALARIO NORMATIVO RS 984,75
ITEM [FUNGOES »
01 |JAGENTE DE PORTARIA
02 JAJUDANTE PRATICO
03 JAJUDANTE DE PEDREIRD
04 LSCENSORISTA
05 |ATENDENTE
06 JAUXILIAR DE ALMOXARIFE
07 |AUXILIAR DE ENCARREGADO
08 |AUXILIAR DE SEGURANCA
08 JAUXILIAR DE COZINHA
10 JAUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS
11 [CAIXA
12 CONFERENTE
13 [COSTUREIRA
~ 14 [COVEIRO
15 JCONDUTOR DE LANCHA
16 |[EMPACOTADOR
17 [ENLONADOR/CARGA
18 FISCAL DE HALL
19 [FISCAL DE TERMINAL
20  FOLGUISTA
21  |GARAGISTA
22  |GARCOM
23  [MANOBRISTA
24 MAQUEIRO
25 JOPERADOR DE AUDIO/SOM/TV
26 [ORIENTADOR DE TRAFEGO
27  |PORTEIRO
28 PORTEIRO DE CONDOMINIO
29 [PISCINEIRO
30 |RECEPCIONISTA
31 |RONDISTA
32 \ENDEDOR
33 |VISTORIADOR
34 MIGIA

hitp:fwww3.mie. gov.brisistemas/mediadorResumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR034445/2018
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MODULO - 3 SALARIO NORMATIVO R$ 986,80 2y Y Pl
9L J
--'-.;"ﬂ \atiura :
ITEM JFUNCOES e i
01 JAUXILIAR DE ENFERMAGEM
02 JAUXILIAR DE MANUTENCEO PREDIAL
03 JAUXILIAR DE MARCENARIA
04 JAUXILIAR DE MECANICO
05 JAUXILIAR DE MONTAGENS
06 |AUXILIAR DE PESQUISA
07 |AUXILIAR DE SUPERVISOR
MODULO - 4 SALARIO NORMATIVO R$ 991,84
ITEM [FUNCOES
01 JOPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO
MODULO - 5 SALARIO NORMATIVO R$ 1.003,14
ITEM JFUNGOES
01 MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA
MODULO- 6 SALARIO NORMATIVO RS 1.021,26
ITEM JFUNGOES
01 |ASSISTENTE DE PRODUCAO EVENTOS
MODULO - 7 SALARIO NORMATIVO RS 1.029,70
ITEM [FUNGOES
01 JATENDENTE TURISTICO
MODULO - 8 SALARIO NORMATIVO R$ 1.039,76
ITEM JFUNGOES
01 |CUIDADOR SOCIAL
02 |RECREADOR

MODULD - 9 SALARIO NORMATIVO RS 1.060,56

http:ifwww3.mie.gov.brisistemas/mediadorResuma/ResumoVisualizar?NrSolicilacac=MR034445/2018
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ITEM [FUNGOES

01 JAUXILIAR DE JARDINEIRO

02 [TRATADCOR DE ANIMAIS

MODULO - 10 SALARIO NORMATIVO RS 1.082,82

ITEM [FUNCOES

01 MOTOBOY

MODULO - 11 SALARIO NORMATIVO RS 1.101,19

ITEM [FUNCOES

01 JAGENTE DE APOIO OPERACIONAL

~ 02 ALMOXARIFE

03  JAUXILIAR OPERACIONAL

04 JAUXILIAR DE SECRETARIA

05 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

06 [ESTOQUISTA

MODULO - 12 SALARIO NORMATIVO RS 1.168,03

ITEM FUNGOES

01 [MOTORISTA CARRO TOPIK/KOMBI DE EMPRESA TERCEIRIZADA

MODULO - 13 SALARIO NORMATIVO RS 1.109,08

ITEM FUNGOES

01 |FERRADOR DE ANIMAIS

02 UARDINEIRO

03 [OPERADOR DE EMPILHADEIRA

04 |OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

05 [OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

06 [TECNICO EM REDE DE MICRO

07  [MAQUEIRO

MODULO -14 SALARIO NORMATIVO RS 1.125,71

ITEM FUNGOES

01 WCOUGUEIRD

MODULO - 15 SALARIO NORMATIVO RS 1.137,87

hitpwwwi3.mte. gov.brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR034445/2018
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—413
e cjl-x
ITEM FUNCOES ik
01 JTENDENTE COMERCIAL 4{,5
MODULO - 16 SALARIO NORMATIVO RS 1.150,67 e
ITEM FUHT;E'ES
01 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS |
02 JUXILIAR DE LOGISTICA
03 |CABO DE TURMA
04 [COORDENADOR ADMINISTRATIVO
05 COORDENADOR OPERACIONAL
06 ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL
o7 ENCARREGADO DE MANUTENCAQO
08 [ENCARREGADO DE OF'ERN,':OESIMANUTENQAD
MODULQ - 17 SALARIO NORMATIVO R$ 1.205,39
o~ | _ITEM FUNGOES
01 IMGENTE COMERCIAL
MODULO - 18 SALARIO NORMATIVO RS 1.206,15
ITEM [FUNCOES
01 FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE
MODULQ - 19 SALARIO NORMATIVO R$ 1.213,45
ITEM [FUNGOES
01 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
—
MODULO - 20 SALARIO NORMATIVO RS 1.235,46
ITEM [FUNCOES
01 LUXILIAR DE DENTISTA
02 PUXILIAR DE ODONTOLOGIA
03 JAUXILIAR DE PROTESE DENTARIA
04 JAUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
05 |COLETOR DE AMOSTRA
06 |PROTETICO DENTARIO
MODULQ - 21 SALARIO NORMATIVO RS 1.317,04
ITEM [FUNGOES
01 SUPERVISOR
h11|:|:mm.-wﬂ.mla.gn-.-.I:m'sus!emasfmediaclar.fReaur'rm.fHe&umu'l.ﬂsuaiizar?NrSuIicilacaFMRu:HMﬁmUIS 514
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MODULO - 22 SALARIO NORMATIVO RS 1.334,36

ITEM [FUNCOES

01 LIDER DE PRODUCAO

MODULO - 23 SALARIO NORMATIVO RS 1.352,48

ITEM [FUNGOES

01  ARTIFICE

02 BOMBEIRO HIDRAULICO

03 |BOMBEIRO CIVIL

— 04 ICARPINTEIRO

05 [CHAPISTA

06 [ELETRICISTA

07 MARCENEIRO

08 IMONTADOR DE DIVISORIA

09 |PEDREIRC

10 PINTOR

11 PINTOR PREDIAL

12 PINTOR INDUSTRIAL

13 |SERRALHEIRO

14  SOLDADCR

MODULO - 24 SALARIO NORMATIVO R$ 1,376,64

=, | ITEM FUNGOES

01__[EDITOR DE AUDIO (06 HORAS)

MODULO - 25 SALARIO NORMATIVO R$ 1.386,52

ITEM FUNGOES

01 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MODULO - 26 SALARIO NORMATIVO RS 1.387,73

ITEM FUNGOES

01 JOPERADOR TECNICO

02 _[TECNICO EM REFRIGERACAQO

nttp:rh-«mvs.rme.guv.br-"s.is!ernﬂs.-'rri&ﬁial:!nr.u'F{esumm'ResurnD"ﬂ3uaIizar‘?NrSuImiiam=MRﬂ34445.fEﬂ1E
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MODULO - 27 SALARIO NORMATIVO RS 1.392,06 LY R TS Pas

ITEM FUNGOES X e
01 [TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO SR e

MODULO - 28 SALARIO NORMATIVO R$ 1.401,54

ITEM FUNCOES
01 JOPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

MODULO - 29 SALARIO NORMATIVO RS 1.416,32

ITEM UHQEES
01 [COZINHEIRO
MODULOQ - 30 SALARIO NORMATIVO R$ 1.442,37
ITEM FUNGOES
01 MOTORISTA DE CAMINHAD DE EMPRESA TERCEIRIZADA/UNIDADE MOVEL
02 MOTORISTA DE CAMINHAD HIDROVACO 8M?
MODULOQ - 31 SALARIO NORMATIVO R$ 1.450,55

ITEM FUNGOES
01 JORCAMENTISTA

MODULO - 32 SALARIO NORMATIVO R$ 1.471,80

ITEM FUNGOES
01 |AUXILIAR DE SERVICOS |

MODULO - 33 SALARIO NORMATIVO RS 1.524,11

ITEM FUNCOES
01 |GUARDIAQ DE PISCINA

http:ffwww3.mie.gov.brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR034445/2018 7/14
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MODULO - 34 SALARIO NORMATIVO R$ 1.522,70

ITEM FUNGOES

01 JOPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM

MODULO - 35 SALARIO NORMATIVO R$ 1.602,06

ITEM FUNGOES

01 ASSISTENTE DE PRODUCAD

02 ISUPERVISOR ADMINISTRATIVC

03 _|SUPERVISOR DE EXPEDICAD

04 [SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL

-~ MODULO - 36 SALARIO NORMATIVO R$ 1.609,92
ITEM [FUNGOES
01__[TECNICO EM INFORMATICA NIVEL | (NIVEL MEDIO)

02 |[TECNICO DE REDE |

03 |[TECNICO DE SUPORTE |

MODULO - 37 SALARIO NORMATIVO RS 1.656,18
ITEM [FUNGOES

01 ASSISTENTE DE LOGISTICA

MODULO - 38 SALARIO NORMATIVO R$ 1.657,70

ITEM FUNGOES

01 ELETRICISTAII
02 [TECNICO AGRICOLA

03 [TECNICO AGROPECUARID

04 [TECNICO DE MANUTENCAO

MODULO - 39 SALARIO NORMATIVO RS 1.666,40

ITEM FUNGOES

01 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

02 JASSISTENTE DE MUSEUS

03 ATENDENTE BILINGUE

http.a'rnws.mtﬁ.gau.brrsiatemsimediadcnn‘ResumnﬂemﬁsuaﬁzaﬁNrSuidtacau:MRﬂmwzmE
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01

ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL

MODULO - 45 SALARIO NORMATIVO R$ 1.819,57

ITEM

FUNGOES

01

ENCARREGADO DE PRODUCAQ

MODULO - 46 SALARIO NORMATIVO R$ 1.846,45

hittp:/heewwd. mie.gov. br.fa.islemas.fmedindun’Ftasumuﬂesumn\ﬁsuaIizar?NrSahcilac&FMRﬂm‘iﬁfzmE
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MODULO - 40 SALARIO NORMATIVO RS 1.680,24 '
ITEM FUNCOES Sssraliia, >
01 JCINEGRAFISTA ==
02 [DIAGRAMADOR
03 [EDITOR ELETRONICO
04 [EDITOR DE IMAGEM
05 [EDITOR DE TEXTO
06 [EDITOR DE VIDED
07 JREPORTER FOTOGRAFICO
MODULO - 41 SALARIO NORMATIVO R$ 1.738,08
_—
ITEM FUNGOES
01 JINTERPRETE DE LIBRAS NIVEL | (MEDIO)
MODULO - 42 SALARIO NORMATIVO RS 1.771,05
ITEM FUNCOES
01 _MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA
MODULO - 43 SALARIO NORMATIVO RS 1.791,14
ITEM FUNGCOES
~~ | 01 MONTADCR DE ANDAIME
MODULO - 44 SALARIO NORMATIVO RS 1.806,59
ITEM FUNGOES
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AANRIA
(& .r’\ Cf"ﬁ\
ITEM JFUNGOES . s
01 [EDITOR DE AUDIO/OPERADOR — 08.00 HORAS §

MODULO - 47 SALARIO NORMATIVO R$ 1.883,69

ITEM

[FUNGOES

01

[MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA

MODULO - 48 SALARIO NORMATIVO R$ 2.010,56

ITEM FUHl;aES

01

JASSISTENTE ADMINISTRATIVO i

MODULO - 49 SALARIO NORMATIVO R$ 2.092,38

ITEM

FUNGCOES

01

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

MODULO - 50 SALARIO NORMATIVO R$ 2.056,42

ITEM

FUNCOES

01

IAUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS

02

TECNICO EM COMPUTACAO |il

MODULO - 51 SALARIO NORMATIVO RS 2.167,90

ITEM

FUNGOES

01

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

MODULO - 52 SALARIO NORMATIVO R$ 2.392,89

ITEM

UNGOES

01

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

MODULO - 53 SALARIO NORMATIVO R$ 2.474,64

!_ ITEM

FUNCOES

hiitp Humwa.m!e.gnu.br.*shsten‘lEsfrneI:Ii:ﬂdoriﬂesunnfﬂasumbhﬁsualizar?ﬂrﬂqlidtacaoﬂﬂ RO34445/2018
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| 01 [CADISTA PRATICO DESENHISTA

|

T

4o

MODULO - 54 SALARIO NORMATIVO R$ 2.500,00 gt

ITEM FUNCOES
01 [SUPERVISCR DE REFRIGERACAD

MODULO - 55 SALARIO NORMATIVO R$ 2.668,72

ITEM FUNCOES
P~ 01 JASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

MODULO - 56 SALARIO NORMATIVO R$ 2.788,79

ITEM_[FUNGOES
01__[TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il_(NIVEL MEDIO)
02 [TECNICODEREDEN ___
03__[TECNICO DE SUPORTE I

MODULO - 57 SALARIO NORMATIVO R$ 2.860,28

ITEM JFU NGOES

o~ 01 [TECNICO EM MANUTENCAQ NIVEL |

MODULO - 58 SALARIO NORMATIVO RS 3.045,81

ITEM JFUNGOES
01 JADMINISTRADOR DE CONDOMINIO (SINDICO PROFISSIONAL)

MODULO - 53 SALARIO NORMATIVO R$ 3.128,56

ITEM |[FUNGOES
01 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR)

MODULO - 60 SALARIO NORMATIVO R$ 3.258,00

rrrtp::'h-.-.uws.rnte.guv.br.fais!emas.fmediadnrfﬁesumcu'HesumquualizaﬁNrSnlidmeau:MRﬂMd 52018 11114
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ITEM [FUNGOES

At b A
01 JASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACONAIS Il p.
MODULO - 61 SALARIO NORMATIVO R$ 3.268,90

ITEM FUNCOES

01

TECNICO EM MANUTENCAO NIVEL II

MODULO - 62 SALARIO NORMATIVO R$ 3.323,46

£ | ITEM
01

FUNGOES

SECRETARIA EXECUTIVA |

MODULO - 63 SALARIO NORMATIVO RS 3.528,92

ITEM
01

UNCOES

ECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA JUNIOR

MODULO - 64 SALARIO NORMATIVO RS 3.714,65

ITEM

UNGOES

DESIGNER GRAFICO

MODULO - 65 SALARIO NORMATIVO R$ 3.918,30

ITEM FUNGOES

01 JASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 1li

MODULO - 66 SALARIO NORMATIVO RS 3.988,16

ITEM FUNGOES

01 SECRETARIA EXECUTIVA Il

htip mef.i.mle.gm.-.bn‘sistemm’meduauor-fRasumu.fﬂasurrm‘ufisualizar?NrSaﬁcitacau=MR034445:2D1 8
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ARl
MODULO - 67 SALARIO NORMATIVO R$ 4.271,86 (& 5 b
[
51 -
ITEM FUNGOES 3 e e?’
01_[TECNICO EM MINERAGAO E GEOLOGIA PLENO e

MODULO - 68 SALARIO NORMATIVO R$ 4.719,43

ITEM FUNGOES
01 [TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il (NIVEL MEDIO)
02 |[TECNICO DE REDE Ill
03 [TECNICO DE SUPORTE Il

MODULO - 69 SALARIO NORMATIVO R$ 5.293,39

™ [ITEMFUNGOES
01_[TECNICO EM INFORMATICA | (NIVEL SUPERIOR)

MODULO - 70 SALARIO NORMATIVO R$ 6.317,55

ITEM FUNCOES
01 ISECRETARIA EXECUTIVA Il

MODULO - 71 SALARIO NORMATIVO R$ 5.502,90

ITEM FUNCOES
01__[TECNICO EM MINERACXO E GEOLOGIA SENIOR

MODULO - 72 SALARIO NORMATIVO R$ 5.757,70

ITEM FUNGOES
01 ECNICO EM INFORMATICA I (NIVEL SUFPERIOR)

FABIO ANDRADE SANTOS

hitp -'rm-nﬂlmta.gav.br.fsiste:ms.fmediaduﬂReaumufRas-.mwﬁsuaﬁzar?NrSuicitacaFMRﬂM 5/2018 1314
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JYE e

PRESIDENTE :

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEAC
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINDECESE
Anexo (PDF)

f'\_ A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na

Internet, no enderego http:/fwww.mte.gov.br.
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Governo do Estado de Sergipe o '_'.:\'.rlll
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humnni:a Y 5 3 .
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe Q /
! Ref. DIRAF Aracaju/SE, 21 de setembro de 2018

Para: GABINETE DA PRESIDENCIA
REF.: Solicitagdo para autorizagio de Repactuagio

Prezado Senhor,

=Y Servimo-nos da presente, para solicitar autorizagiio a Vossa Senhoria para formalizar o
Termo Aditivo de Repactuagio ao Contrato n® 04/2017, firmado entre a empresa NILTEK
SERVICOS EIRELI - EPP ¢ esta Fundagio RENASCER do Estado de Sergipe, conforme
solicitagdo da referida empresa em anexo.
Atenciosamenie,
1 1 I
“u‘! O =0 L Fi
R{}Sﬁl‘li el ves
Diretora Admiffstrativa Financeira - DIRAF
o

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, comunto Meédic |, Bairro Lusia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048- 100
FEL. (79) 3219-2160/ FAX (7913219-2118
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Governo do Estado de Sergipe \ :
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusfio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanas .

Fundaciic Renascer do Estado de Sergipe e -

JUSTIFICATIVA

Termo Aditivo de Reequilibrio ao Contrato n® 04/2017,
firmado entre a empresa NILTEK SERVICOS EIRELI
- EPP ¢ a FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE.

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade publica de direto
publico, dotada de personalidade juridica. integrante da estrutura administrativa e organizacional do
Estado de Sergipe, com sede e foro estabelecidos na cidade de Aracaju/SE, no uso da sua
prerrogativa discricionaria. formaliza Termo Aditivo ao Contrato n® 04/2017, que tem por objeto a
prestagdo de servigos de manutengdo predial (pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidraulico,
cabo de turma, eletricista predial e pintor predial) em todas as Unidades da Fundagdo Renascer.

O presente Termo Aditivo trata-se de Reequilibrio economico-financeiro do presente contrato

¢ tem como base a homologagdo da Convengéio Coletiva de Trabalho 2018/2018.

Importante se faz registrar que, tal procedimento visa assegurar o equilibrio econdémico-
financeiro do contrato, estando em conformidade com a alinea d, inciso 1, do Art. 65 da Lei n°
8.666/93, conforme se vé:

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a
refribuicdo da Administragdo para a jusia remuneragdo
da obra, servico ou fornecimento, objetivando a
manutengdo do equilibrio econdomico-financeiro inicial do
contrato, na hipitese de sobrevirem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou
ainda, em caso de forea maior, caso fortuito ou fate do
principe. configurando alea econdmica extraordindria e

extracontratuel,

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ, MEDICI | — TELS (79) 3179-1552
C.G.C 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJU - SE
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Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

Destarte, por entendermos que se trata do mais lidimo interesse publico. submetemos este
instrumento para ulterior descortino da Procuradoria Fundacional para andlise e emissdo de Parecer
pertinente ao Termo Aditivo do objeto em pauta, a fim de que se produzam seus efeitos legais e de

direito.

Aracaju/SE. 21 de setembro de 2018,

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENQ, S/N — CONJ. MEDICI [ - TELS (79) 3179-1552
C.G.C 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJU - SE
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Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

AUTORIZACAO

Em atengfio a solicitagiio para formaliza¢do de Termo Aditivo de Repactuagdo com a empresa
NILTEK SERVICOS EIRELI - EPP, referente ao Contrato n® 04/2017, valho-me do presente, para

autorizar o referido procedimento licitatorio.

Aracaju/SE, 24 de setembro de 2018

WELLINGTON DANTAS
Presidente da Fundagdo R

IEIRA MARQUES
Estado de Sergipe
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PROCESSO N° 024.202.01730/2015-2 e
ASSUNTO: PROCEDIMENTO LICITATORIO NA MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENGCAO PREDIAL (PEDREIRO, AJUDANTE DE PEDREIRO,
BOMBEIRO HIDRAULICO, ELETRICISTA E PINTOR)

Licitacdo. Modalidade Pregdo Eletrénico. Lei n®
10.520/2002, Lei ne 8.666/93, aplicada
subsidiariamente e Decretos Estaduais n.%
26.531/2009 e 26.533/2009. Viabilidade com
Recomendacgbes.

I - RELATORIO:

Trata-se do Processo Administrativo no
024.202.01731/2015-2, em que a Diretora Administrativa e Financeira
desta Fundacao Renascer solicita parecer acerca de procedimento
licitatério, na modalidade pregdo eletrénico, que objetiva a contratacgao
de empresa especializada em prestacdo de servicos de manutencao
predial (Pedreiro, Ajudante de pedreiro, Bombeiro Hidraulico, Cabo de
Turma, Eletricista e Pintor) em todas as Unidades da Fundagao

Renascer.

Para analise do feito foram acostados os seguintes
documentos: Comunicagdo Interna n® 04/2015 - solicitacdo do Pregao
Eletronico (fls. 002); Autorizacdo do Presidente (fls. 003); Projeto
Basico (fls. 004 a 0010); Planilha manutencdo predial (fls. 0011);
Proposta de preco DUARTE & MELO ENGENHARIA LTDA (fls. 0012);
Proposta de preco IAC PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (fls. 0013 a
0014); Declaracdo sobre estimativa de impacto orgamentario-financeiro
(fls. 0015); Pedido de Contratacdo de Servigo (fls.0016); Declaracao

fhe 1% e
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sobre aumento de despesa (fl. 0017); Consulta 1Gesp (fls 'E)L':rlé)}~
Oficio n9142/2015 - DP, contratacdo de empresa (fls. 0019); Oficio n°
1475/2015 - SGCC/GELIC, devolucdgo de processo para
complementacdo de instrugdo (fls. 0020v); Classificagdo orgamentaria
(fls. 0021); Consulta execugdo orgamentaria (fls. 0022); Planilha
manutencdo predial J BISPO & SERVICOS (fls. 0023 a 0044); Planilha
manutencdo predial TECCOL ENGENHARIA LTDA (fls. 0045 a 0059);
Proposta de preco DUARTE & MELO ENGENHARIA LTDA (fils. 0060 a
0074); consulta Igesp (fls. 0075); Projeto basico (fls. 0076 a 0085);
Pedido de contratacdo de servico (fls. 0086); Oficio n® 176/2015 - DP,
devolucdo de processo a SEPLAG (fls. 0087); Proposta de custo
Construtora PARAGUASSU LTDA (fls. 00116 a 00135); Proposta da MG
Producdes & Servigos - MEI (fls. 00136 a 00148); Oficio n® 5/2016 -
DP, contratacdo de empresa (fls. 00149); Pregdo eletronico - edital (fls.
00150 a 00175); Oficio n® 335/2016 - SGCC/GELIC, anadlise e emissao
de parecer (fls.00176v a 00177); Projeto basico (fls. 00178 a 00184);
Convengdo coletiva de trabalho 2015/2015 (fls. 00186 a 00215);
Parecer n° 054/2016 - contratacdo de empresa especializada (fis.
00217 & 00218); Proposta de custo Construtora PARAGUASSU LTDA
(FLS. 00219 & 00237); Planilha de manutencdo predial J BISPO &
servigos (fls. 00238 a 00250); Proposta da MG Producbes & Servigos -
MEI (fls.00251 & 00263); mapa comparativo de pregos, classificagéo
orcamentaria, consulta execugdo orgamentaria, Declaracdao sobre
estimativa de impacto orgamentdrio-financeiro, Declaracdo sobre
aumento de despesa, Pedido de Contratagdo de Servigo, Consulta IGesp
(fls. 00264 a 00273); Oficio n® 92/2016 - DP, contratagdo de empresa
especializada (fls. 00274); Convencdo coletiva de trabalho 2016/2016
(00275 a 00291v); Pregdo eletronico 024.202.01730/2015-2 (fls.
00292 a 00317); Oficio n® 1485/2016 - SGCC/GELIC analise e emissao
de parecer (fls. 00318v); Pesquisa de mercado - orgamento e planiiha
de custos MARAZUL Empreendimento LTDA (fls. 00321 a 00337);

Gt {ﬁ.},«fﬂ"’j
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orgamento e planilha de custos L & R Construcdes e servigos LTDA {fk ,.//

00338 & 00351); orcamento e planilha de custos MAXIMA TECNOLOGIA
EM SERVICOS (fls. 00352 a 00364); mapa comparativo de precos,
classificagdo orcamentaria, consulta execucdo orgamentaria, Declaragao
sobre estimativa de impacto orgamentario-financeiro, Declaracao sobre
aumento de despesa, Pedido de Contratacdo de Servico (fls. 00365 a
00371).

E o relatério.

II - MERITO:

Preliminarmente, cumpre observar que o pregdo € a
modalidade de licitacdo por meio do qual a Administragdo Publica
garantindo a isonomia seleciona fornecedor ou prestador de servigo,
visando a execucdo de objeto comum no mercado, permitindo aos
licitantes, em sessdo publica presencial ou virtual, reduzir o valor da
proposta por meio de lances verbais e sucessivos.

O pregao apresenta as seguintes caracteristicas: a)
limitagdo do uso a compras e servicos comuns; b) possibilidade de o
licitante reduzir o valor da proposta durante a sessdo; c) inversao das
fases de julgamento da habilitacdo e da proposta.

Compulsando os autos do processo em epigrafe,
verifica-se que a escolha da modalidade do certame licitatério esta em
consonancia com as regras juridicas aplicdveis a matéria, dispostas nos
Decretos Estaduais n.%s 26.531/2009 e 26.533/2009.

Evidentemente, impoe-se que a dotacdo
orgamentaria indicada para fazer face as despesas decorrentes desta
contratacdo possua saldo suficiente para suporta-la.

e
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No gue diz respeito a minuta do edital de preg
eletrénico e anexos, algumas observacbes devem ser tecidas. Assim,
inicialmente, registro que a titulo de habilitaco, permite a Lei n°
8.666/93 exclusivamente documentacdo relativa & habilitacao juridica,
regularidade fiscal, qualificacdo técnica e qualificacdo econdmico-
financeira.

Ainda, a Lei restringe as exigéncias relativas 3
habilitagdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica e
qualificacdo econémico-financeira apenas a documentacdo que relaciona
nos artigos 28, 29, 30 e 31, respectivamente, utilizando para enfatizar
esse carater restritivo as expressdes “consistird” (arts. 28 e 29) e
“limitar-se-a” (arts. 30 e 31) nos caput s dos dispositivos.

Nao ha, portanto, margem de discricionariedade
nesse campo, pois mesmo a “abertura” contida no inciso IV do artigo 30
decorre de legislagdo especial, em vista do objeto especifico da
licitacdo.

Somente se existir legislacido impondo, entdo o
atendimento de um requisito especial para aquele objeto, € que podera
a Administragdo exigi-la em seu instrumento convocatério. Excetuada
essa situagao, que € légica, pois seria impossivel o legislador abarcar na
Lei todas as questdes especificas incidentes sobre o objeto das
contratacdes publicas, tdo-somente os documentos enumerados nos
artigos 28, 29, 30 e 31 poderdo ser exigidos.

Esse entendimento é reforcado pelo contido no § 59,
do artigo 30 da Lei, que em sua integra diz que:

“§ 5°. E vedada a exigéncia de comprovacdo de atividade ou de
aptiddo com limitagtes de tempo ou de época ou ainda em
locais especificos, ou quaisquer outras nio previstas nesta Leij,
que inibam a participacdo na licitacdo”.

Uil Coton
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Assim, em matéria de licitacdo, ndo é pnssiw}\/

admitir-se a inclusdo em instrumento convocatério de exigéncia ndo
contemplada na Lei, nao sendo valida a premissa de que, ndo havendo

proibicdo, sera permitido.

No mais, aponte-se que ndo ha vicios a eivar o
certame, uma vez que presentes todos o0s seus elementos

condicionadores, quais sejam:

a) autorizacdo do ordenador da despesa:

b) indicagdo da dotacdo orcamentaria, com saldo
suficiente para suportar toda a despesa;

c) estimativa do impacto orcamentério-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor, em
consonancia com o art. 16, I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal:

d) declaracdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagdo orcamentaria e financeira
com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com
0 plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias, em conformidade com o art. 16, II,
da Lei de Responsabilidade Fiscal:

e) descricdo sucinta e clara do objeto:

f) Justificativa da Aquisicado; e

g) pesquisa de mercado.

Mister se faz o cumprimento dos artigos 79, inciso XI
e 89, inciso 1V, todos do Decreto n® 28.833, de 17/10/2012, quais
sejam : solicitagdo de autorizacdo e autorizagdo do Conselho de
Reestruturacdo e Ajuste Fiscal do Estado de Sergipe - CRAFI/SE.

ﬁdﬁffby"?
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E pertinente esclarecer, ainda, que no Termo
Referéncia, quaisquer alteracdes necessarias nas especificacbes deverdo

ser acompanhadas dos orcamentos pertinentes.

E que, quanto ao quantitativo, nada obsta a sua
alteracdo para mais ou para menos, ja que a modalidade licitatéria
escolhida independe de valor.

No entanto, se tais alteracBes ocorrerem apés a
publicacdo do Edital e estas afetarem a formulacdo das propostas,
aplicar-se-a o disposto no artigo 21, § 4° da Lei 8.666/93.

R_essa?tamos ainda que a pesquisa e formacdo de
preco, bem con'io as especificacbes do objeto sdo de inteira
respc;r'{sﬂabilidade do 6rgdo e da Superintendéncia Geral de Compras
Cehtralizadas - SGCC, sendo vedada caracterizacdo restritiva da
competicdo. Deve-se observar ainda a necessidade de serem
autenticadas as fotocdpias acostadas aos autos.

i Admini a abli F).

III - CONCLUSAO

Diante do exposto, OPINO no sentido de que:

&me%
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a) A veracidade das informagbes e docume@

anexados aos autos € de inteira responsabilidade da
Administracao;

b) Os Agentes Publicos serdo responsabilizados
administrativamente pelo dano causado a Fazenda
Publica, caso figue comprovado o superfaturamento
de precos, sem prejuizo de outras sangoes civis e
criminais cabiveis;

c) O resumo do instrumento convocatério devera ser
previamente publicado no site Comprasnet Sergipe

(www.comprasnet.se.gov.br).

Por fim, ha possibilidade juridica de abertura e

consecucao da presente licitacdao, atendidas todas as

recomendacdes constantes neste parecer e as publicagbes de

estilo.

E o Parecer. S.M.J.
Aracaju(Se), 26 de agosto de 2016

Zé% /72;,;:3 M_LZ & Gmﬁ..-
Bel2-AIDA MASCARENHAS C

PROCURADORA AUTARQUICA E PUNDACIONAL
OAB/SE 1.097
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusdio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundaciio Renascer do Estado de Sergipe
CONTRATO N° 04/2017
PREGAO ELETRONICO N° 460/2016
QUALIFICACAO DA CONTRATANTE
QUALIFICACAO DA CONTRATADA
RAZAO SOCIAL: NILTEK SERVICOS EIRELI - EPP
RUA BOA SORTE, N°* 72 CONJ. ALBANO FRANCO,
ENDERECO: CENTRO, POCO REDONDO/SE, CEP 49.810-000
’ e RUA CURITIBA, N°497, CASA A, BAIRRO INDUSTRIAL,
CEP 49.065-250
TELEFONE: (79)3215-6126/ (79)9 9957-5159
N° DO CNPJ: 02.544.972/0001-72
N° DA INS. ESTADUAL: |ISENTA
REPRESENTANTE z
LEGAL: JOSE LUCIANO NASCIMENTO
N° DO CPF: 574.544.695-15
N° DA CART.
IDENTIDADE: 1.034.129 SSP/SE
O presente contrato estd de acordo com a Lei n° 8.666/93 e sua legislagdo
suplementar, regendo-se pelas clausulas e condiges seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA -
O presente contrato tem por objeto a prestagio de servigos de manutengdo
predial (pedreiro, ajudante de pedreiro, bombeiro hidraulico, cabo de turma, eletricista predial e pintor
predial) em todas as unidades da Fundagfio Renascer do Estado de Sergipe, conforme especificagdes
detalhadas constantes no edital e seus anexos referentes ao Pregiio 460/2016, os integrantes a este e
independente de transcrigio. /
RUA Dr. CANUTO GARCIA MDREND,' S/N - CONJ. MEDICI 1 — TELS (79)3179-1552 f
CNPJ 13.136.825/0001-80CEP 49048-100 ARACAJU -SE A --p-\ 5
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusdio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS (art. 55, inciso I, da
Lei n® 8.666/93).

Os servigos serdo prestados conforme descrigéio do projeto basico e o disposto
na clausula quinta deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 55 inciso 111,

da Lei n° 8.666/93).

O valor total do contrato é de RS 591.596,88 (quinhentos e noventa e um mil e
quinhentos e noventa e seis reais e oitenta e oito centavos). A contratante somente pagara a contratada
pela efetiva execugdo dos servigos, apés liquidagdio da obrigagéio.

§ 19 - O pagamento ser4 efetuado mensalmente, até 10 (dez) dias consecutivos,
apos liquidagdo da despesa por meio de crédito em conta corrente indicada pelo licitante(s)
vencedor(es), mediante a apresentacio de Nota Fiscal/Fatura. devidamente certificada pelo setor
responsavel pelo recebimento.

§ 2° — A contratante retera 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal,
do recibo ou da fatura para posterior recolhimento a Previdéncia Social, conforme artigo 112 da
Instrugdo Normativa RFB no. 971, de 13 de novembro de 2009.

§ 3% - Cabe ao Estado de Sergipe promover a retencéio do ISSQN nos casos
previstos na legislagdo do municipio competente para arrecadagio do tributo.

§ 4° - Para fazer jus ao pagamento, a empresa deveré apresentar, juntamente
com o documento de cobranga, prova de regularidade perante o FGTS — CRF. Certiddes Negativas
de Débitos junto as Fazendas Federal (abrangendo os débitos relativos a tributos federais, a divida

ativa da Unido, e as contribuigdes previdenciarias e de terceiros), Estadual e Municipal do domicilio
do contratado.

§ 5° - Nenhum pagamento seréd efetuado a Contratada, enquanto houver

pendéncia de liquidagiio de obrigaciio financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

§ 6° - Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

§ 7° - Garante-se ao Contratado o direito de manuten¢io do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, nos termos do art. 65, 11, “d” da Lei 8.666/93, a ser efetivado por
meio de Termo Aditivo.

§ 8% - Nos casos em que houver possibilidade de prorrogagio do contrato, a

Administrag@io podera repactuar com o contratante, com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais
vantajosas.

§ 9° - O prego sera reajustavel (repactuado) toda vez que houver alteragio dos
custos do servigo em decorréncia do acordo, convengiio ou dissidio coletivo da respectiva categoria,

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO. $/N — CONJ. MEDICI I — TELS (79) 3179-1552
CNPJ 13.136.825/0001-80CEP 49048-100 ARACAJU - SE
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obedecendo-se os indices e valores homologados pela autoridade federal, mediante a celebragdo de
termo aditivo.

§ 10 - No caso de atraso de pagamento, serd utilizado, para atualizagiio do valor
mencionado no caput desta Cléusula, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE.

§ 11 - Caso se faga necesséria 4 reapresentacéo de qualquer Nota Fiscal/Fatura
por culpa do contratado, o prazo previsto no § 1° reiniciar-se-4 a contar da data da respectiva re-
apresentaco.

CLAUS TA - DA VIGENCIA (Art. 55, inciso IV. da Lei n° 8. 3).

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado com vistas a obtengdo de precos ¢ condigdes mais
vantajosas para a Administragéio, na forma do art. 57, II da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO:

Os servigos serdo prestados nas datas e horérios definidos no projeto basico,
nas condigdes estipuladas nos termos de referéncia e no projeto basico, bem como, supletivamente,
na proposta de pregos.

§ 1° - O seu recebimento dar-se-4 de acordo com o artigo 73, incisos 1 e II,
alineas “a” e “b™ da Lei n° 8.666/93.

§ 2° - O recebimento provisério ou definitivo do objeto do contrato néio exclui
a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execugdo do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 55. inciso V. da Lei n. ° 8.666/93).

As despesas com o pagamento do referido objeto correriio por conta da dotagdo
orgamentaria abaixo especificada:

24.202 08.243.011 1980 3390 0130

CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES (art. 55. inciso VII
XIIL. da

e . da Lein® 8.666/93).

[ - A CONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:
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a) Executar o servi¢o objeto deste Contrato em estrito acordo com as disposi¢des do Edital e
discriminagéio da proposta e ainda conforme as responsabilidades dispostas a seguir:

b) Manter durante toda a execugio do Contrato, todas as condigdes de habilitagéo e qualificaciio
exigidas na licitagfo;

¢) Cumprir as obrigagdes trabalhistas e patronais, em conformidade com o que rege a C.L..T.
e a Convengdo Coletiva de Trabalho das categorias contratadas;

d) Fornecer crachas de identificagdo dos profissionais:

¢) Realizar treinamento e qualificagdo dos profissionais a serem contratados;

f) Fornecer fardamento completo aos profissionais, composto de camisa ou blusa (de acordo
com o sexo), calga e calgado condizente com a funciio a ser exercida:

g) Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, podendo optar por fianga-bancaria, seguro-garantia ou caugdo em dinheiro ou
em titulos da divida publica, conforme art. 56 I, I1 e 111 da Lei 8.666/93.

II- O CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
NEeCessarios 0s servigos;

b) Acompanhar e fiscalizar, a execugdo dos servigos;

¢) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos
contratados, determinando o que for necessério a regularizagéo das faltas ou irregularidades
observadas;

d) Efetuar o pagamento 4 Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A contratada deverd prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual do contrato, podendo optar por fianga-bancéria, seguro-garantia ou
caugiio em dinheiro ou em titulos da divida pablica. conforme art. 56 [, Il e 111 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 7° da Lei n® 10.520/2002).

Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, a Secretaria de Fstado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar 4 (ao) CONTRATADA
(O) as seguintes sangdes:

I — Adverténcia:

II — Multa, observados os seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valor do fornecimento ou servigo niio realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras ndo
cumprido;

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo nio
cumprida, com o conseqiiente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente;
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[II - impedimento de licitar e de contratar com o Estado de Sergipe pelo prazo
de até 5 (cinco) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a
reabilitagfio.

§ 1° O valor da multa aplicada serd descontado do valor da garantia prestada.
retido dos pagamentos devidos pela Administracio ou cobrado judicialmente, sendo corrigida
monetariamente, de conformidade com a variagio do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do
efetivo recolhimento.

§ 2° A contagem do periodo de atraso na execugdio dos ajustes serd realizada a
partir do primeiro dia Gtil subseqiiente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento
da obrigagdo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO (art. 55. inciso VIIL, da Lei n°® 8.666/93).

Independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e 78, na forma do
artigo 79, da Lei n° 8.666/93,

§ 1° - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia
administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba 4 Contratada qualquer agdo ou interpelagdo
judicial.

§ 2° - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput” desta cldusula, nenhum
Onus recaira sobre o Contratante em virtude desta decisfio, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 79
da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE

RESCISAOQ (Art. 55, inciso IX. da Lei n° 8.666/93).

Na hipétese de rescisio administrativa do presente Contrato, a Contratada
reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo
80, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO
CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (art. 55, inciso XII, da Lei n° 8.666/93).

O presente Contrato fundamenta-se:

I - nos termos do Pregiio Eletrénico n°. 460/2016 que, simultaneamente:
a) constam do Processo Administrativo 024.202.01730/2015-2;

b) ndo contrarie o interesse publico;

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI I — TELS (79) 3179-1552

CNPJ 13.136.825/0001-80CEP 49048-100 ARACAIJIU -SE g \



