
Corn. e Serviços

PR0GAO ULETRONICO N" 338/20I7

PROCISSO N' 024.202.04836/20I

PI,ANILHA DE CUSTOS N FORMAÇÃO DE PREÇOS
6J

$
ÀíI (].}NTRATITAI t2

xn.ÊNc Àôr|rrssÍnÍo col,E1'IVO: cÇ'lt20t7

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

ÔbIT,TPOSIÇÃO DA REMUNE

VAI,OR

TOTAI,

ADICIONAL DE

t,lililoul,osl l)^Dl.;

30o/o

.\tr\ I)1.) sEn\rl(los I

Its L8?5,83

CRUPO'A". ENCARGOS SOCIAIS

&$ 375,17

RS 28,14

&s 18,?6

R$ 3.?5

e$ 46,90

R$ 150,0?

R5 56.2'.1

R$ I I,25

PRh]\'DÊNCIA SOCIAL

Sl,:N,\l/SDNÀ('

s.\L,Utlo DDtr('r\CÀO

GRI.'PO'8"

I l,l l'x, R$ 208,40

&$ 26,0?

R$ 0,38

RS 5.25

RS 6, 19

R§ 36,39

R$ 156,26

I,39q"

0,02"2"

0,28"i,

0.33"uo

r,91

8,33"2"

23,40% RS 438,94 B$_
.1J8,9.1

GRUPO "C'

\r'isr, Í)rórro lndonizado

I n,irtrrzdrào .\dictolal

Íl

(vo) Valor Mensal

R$ n1,1I

0,12" R$ 7.88

R$ 1.50

B$ 75,03

R$ 84..1r

0.08",

4,00%

t()'t,\1. lx) (iltLrPo 4,500/"

ir crrntrrlali'

(iRUI'o
do Grupo "A" sohre o grupo "B"

\I, I

Valor Mersal

li$ l(i1
8.61 RS 16 t.5l

RS 16l,5l

1'Â1, l)os (ititlPOS A. B, C, e l) '13,3r% RS 1.375. I RS l 3?5.1

VALOR TOTAL DE SALA&IO + ENCARGOS

ÀNKoRAcoM sERv E TMPoRT^çÔES LÍoa
ÀV RIO BRANCO, 16. SAU S. CENTRO. ÀRACAJU/SE. CEP € OlM$

CNPJ t7 §?O rul{l - rNSC €SÍ 27 141 ?0í. rN§C UUN ! !7€
E.d .MOúmü.S:Mahodm,

)HA COMÊR{

l(, .\!\rlrí) l)fi'Ics

lz . .'ltas kgais

I :! .\.i(lenl. de Trabalho

I i ,\rtso l)riuo

lí - l;1" Salârio

GR\iPO'D" .rl

E,617



1()1',^r. r)E sAr,ÁIuos !l ITNCARG()S R$ 3.251,00 tt$ 3.2r-r 1.00

INSI IMoS rb Valor l\'Íensal

i,..\RI).\NíENTO

t.,l,l s

V Al,l.l'l'H.{N-SPORTE

I] t.] N E !-ÍCIO AI,IMENTAÇÀO

-.Lssls'l'1.;N( I iA so(llAL

TRtiIN.\ÀIENTO

!,\\r\llts.{DMr l)À,1

R$ 2,00

R$ 2.00

B$ 95,,13

&s ?l?.80

n$ 3,50

RS

B$ 2.00

'l'0'l'/\1, R$ 324.45 R$ __ 0?1,45

(oá) Valor Mensal

i, i.)l'l.lr.\S \1,\1,( )Pl'iH.{(llONAl, 4,00v" Rli 1.13.02 &s .143,02

t,I(lt. 0,40% R$ 14,30 B$ __ .!,!.30

'to'ti\1, l)o ll.l).1 R$ 15í,32 &$_ . tsl ,t2

RS 3.i32.i1

(%) Valor lvÍensal

-_,t'l:i [ 5'00'70

'( ) l.'l Ns
3.00%

0.65'r

l0Tr\1, DOS TRIBUTOS
R$ 353,46 &L !!r),4§.

\I,U,OIi MENSAI, PANA OI(I.ÍM) POSTO DE SERVIÇO

COMPOSIÇÀO DA REMI.IN ERAÇÀO RS l.u?õ,ti3
NIoDLrLO I

Nl0Dut,o 2 GRI.TPO "4" R$ (i1)0.31

Il()iJLll,o J GRLIPO "ts"
R$ .l3lJ.9l

\ÍoÍ)trt,o I GRIIPO "C" RS ri"l. I I

iRTIPO "D' &$ 101.5 I

.\1. i)os (iRllP()s (Artlf(l+D) Rs 1.3?1'). I

NIÓDULO 6 TOTAL DE SALÁRIO E ENCANGOS RS 3.251,00

N,IODI.!LO ? .NSLTMOS
R§ 324 ,15

\,toDlÍl,o 8 3Dt
R$ I -ri l2

xt(lDtrl,o I SUBTOTAL
B$ 3;3! 1

\1OI)trl,{) l0 IRIBiII'OS
R$ iJi):1. l(

\ It.\(' \.J t.l ,\llco l)li 20le

^NKoRA 
coM sERv E tMPoaÍaÇÓEs lÍoA

Âv ÊroBR^ICO rS-S^U§.CÉNÍRO ARÂCAJU/sE CEP €or0&
CNPJ 175rOWm141 'ltsc EsÍ 2?141 TH INSC MUN $17€

E-mar .nrd.@oiM Ú ' Si. m.nrdâeq M Ú

tA(

4,40§/t

,tí )Ii

8,66%

i

0

RS :| tj8{;. lrí

í

It$ Í(;.(i:l? l(i



b1
g"
.t^,Conr. e Serviçot

PR!]GAo ELI]TRONICO N" 338/20I7

plio0BSSO N' 024.202.04836/201

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

.il i j .r('r-r n t lt)/('oN v I,lNÇÀo/Dlssl Dl o coLllrlvo

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

S REFERENTE ÀMÃO DE OBRA

o

CÂR(,io QUANT salÁnro

VALOR

uutrÁnro

VAI,UI

TOTA]

Irco dr nlirtLlleDÇào 0t R$ r.625.20 R$ 1.625.20 R$ (i 2:r. J 0

TOTAI, I R$ i 6:i,.!(

B$ I 625

GRTIPO'4". ENCARGOS SOCIA]S

! | | | lrt t r! t I 
' 

r t- !

l') ncargos ('a) Valor Mensal

t,lii..\ t)r.)\( 1,\ s(,('lÀ[ 20,00'li R$ 32õ.0'1

Rii 24.38

R$ 16,25

&$ 3.2ã

R$ 40,63

R$ 130.02

R$ 48,?6

R$ 9,75

l.isl t.:s( 1.50"."

sIN.\l;stiNAr. l,00qu

O 1 IN('RA 0,200k

)5 S.A,l,ÀnlO DDtr(lAÇi\O 2,50e/"

Jri . I.'(i'lS 8,00"/,

1', 3.000/"

Ilt \t 0,G0%

l()1'r\t, l)() (iRLlPo 36,80% R$ 598,0? R$i l"r9ll,0

GRIIPO "B"

liucargos (vo) Valor Mensal

ll,lto/o Rti 180,56

R$ 22,59

R$ 0,33

RS 1,55

RS 5.36

R$ 3l,5ll

RS 135,38

L:l0qí

0,02.t

0. ! lt"i

0.iliJ9n

I l)l"tr

ti.3llqo

'I\ )1'Al Í)o iR(IPO 23,400/o R$ 380,30 R$ .iri0,rlr)

GRTIPO'C"

!)ncargos

l{i Aviso Prévro lutlenizado

I i lntleruzacào Adrcional

Itj Itr(le[izaçâo Complemeotâr

(% Valor Nlensal

8$ 3,rJ

0..l2oi R$

RS

B$

R$

6.83

r.30

65,01

rJ.lo

0.08eô

4.00%

1\)',1^1, Do (]RUPO 4,60va

GRTIPO'D"

!l rcarg0§

):) l[ci(leilqa cunlulativa doGrupo"Â" sobreo grupo"B"
,IoTAI, DO GRUPO

Valor Mensal

R$ ,i9.9

8,ti r R$ 139.93

R$ 139,938,6t"r

l'oT^1. lx)S GRLIPOS Â. B, C, e f) 73,3r./i R{i l.r9r,4ll Irs l9t

ÀNNeRÂ côM sERV E tMPoRrAÇôEs LÍoA
RÍi 8RÀNCO 1&. S^ú §, CENÍRO . ARAOAJU,§E '(

AN|(ORA COMERCIO SERVIÇCIS H IMPCIRTÀÇOES LT'ÜA

\. r)L' \rltq!.'( Í)1,' F\Ital rcÀ() ('()NTRATIIAL t2

Çcr/201',

00 - !'érias

I0 j\u\rll(, [)(,enço

r f\'nca l'arerntdade/tíaternidade

I: . aiias l,PHars

lii .\crderre do Trabalho

I I Àr rso l)revro

l:) lil'Salri[o



ÀNKORA üOMERCIO §ERVIÇO$ E iMPORTAÇOT.§ LI DA

III .VAI,OR TOTAI, D!] SAI,ARIO + PNOAITG()§ R$ 2.816,63

Ê$ 2.816.63 &L---,_z-Cl§,-(i-il

1:ü \"\

INST'MOS td.': lalor Mensal

I'ÀR D'\I!IF]N'I'O

\'.\1,!l'1"R.\NSP()RTl)

r.]!rNDt-i('IO Àl-tMITNTAÇÀO

rLlSlSTI. N (ll.{ SOCL\t,

'tRI.ltN,\l\Í1.)NTo

Ii\,\]\lI)S r\D!\'lt DM

\K R$ 2.00

R$ 2,00

Irs 8.1..19

R$ 217,80

R$ j.tto

RT t,12

R$, 2.00

'I'O'l'/U, R$ 313.51 B$_ . . lr3,5t

(o,r) Valor I\lensal

I )I.:SI'I.]S.\S .\I)À,1 /()PEI1ACIONAL 4.00"r R$ 125.21 R$ _._ _ 125,21

0,40,r,( R$ r2,52 et____.._ 1215?
l'('Ro

'l\)'1,U, l)O ll.l).1
RS 137,73 R$ r 317jl

RS 3.267.87 R$ _-_1287,8J

iss 5.00't

l.li\ 3,00'r(

t'is 0,65',.1

I\)'I,\I, I)0S TRIBIITOS B$ 309,44 R$ __!qe.,l{

VALOR M!]NSAL PARA O I(UM) POSTO DE SERVIÇO

t

' UÂODEOBRAVINCUI"ADAÀE)GCUÇÃOCONTRATUAL I \,\I,(JIÍ LIiT' 
II MÁO DE OBRÀ VINCUI,ADÀ À E)iECUçÃO CONTBATUAL

I . , : ,, ' 
t ' ' ' t ' -

MODLJLO I OOMPOSIÇÀO DA REMUNERAÇÀO R$ I 625,20

MOI]IILO 2 GRTIPO "4" H$ 5l)8.()

NtoDtÍt,o 3 GRIIPO "B' R$ ilSo :to

't- v,)tx'ro l L]RLIPO'(I" iis l. iJ

Nl( )l)trt,() i) oRtrPo "D" Ríi l:,9.93

I\ )T,\i, D()S (iRtrPOS (A+B+C+D) Bli L lt) l..lj

N{ÓDr.rt,o 6 TOTAL DE SALÁNIO E ENCi\JTGOS R$ 2.816,63

IúODIILO 7 INSTIMOS
Rs lli:)l

r!ÍÓDt Il,O s BDI R$ l3?.?B

MÓDULO 9 JLIBTOTAL
R$ r,.2ci,rl:

t\!oDLll,o r0 IRIBIITOS RS 309 il

\I,( )R 1\)T1I, DO I)MPREGADO/I\4ÊS

it \\1'rl),\l)l) I)li PRolflssloNAls

\'.\l,OH I\II'lNS.{L Dr\ PIt0POSTA

\ \I,( )It .\NI'IU, D'\ PROPoSTA

\ lt.\ c.\.1[]

ÂNKORA COM S€RV E IMPOR]AÇôES LIDA
AV Rto BRANCO. r& S U S, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP §01@S

CNPJ t7 570 M1{1 . INSC ESÍ 27 141 7§4 ' INSC MUN $ 174
€.mr .nknocmü - si. ú.úú.@dcú Ú

tl)l

4,4001

I,t)5"1

R$ ;i..rr12.3:)

0:

R$ 6.801-t,?tt

Íüi r'il (;(;9 J{i

ÍN\ N,r.\RÇo DE 2ore



Éonr, & seÍviços
b5

ÇPLANILHA DE CUSTOS T] FORMAÇÃO DE PREÇOS

[,R!]GAO IiL!11'RONICO N" 338/2017

PROCESSO N" 024.202.04836/201

#tiEl'l
#REl'!

EXIi ]ÀO (:ONTRATUAL t2

WÍotocolnttvo ccTl20t7

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXDCUÇÃO CONTRATUAL

ÓMrostçÃo Dos cusros DE

POSIÇÃO DA

Encargos (v,) Valor Mensal

t,tt!)\'l)ttN('lA so(rlAl. 20.000; R$ 401r.22

BS 30.2.r

R$ 20.16

Rs 1,03

R$ 50,40

R$ 161,29

BS 60,48

RS 12,10

)l S!lSI/sllS( r.50""

s Eti,\lisliN,\( r,000ró

0,20q,

s.\1-.\iil( ) Iil)ll( .\(',\( r ,.50'ti,

ir( i'l's 8,00%

R .\',t' 3.00"/"

t)uR.\l) 0,60ozo

,1.()1.1 t. I)O (iRlrpo 36,800/" R§ 14r,92 R§J 11,92

GRUPO "8"

LnIa fEus (".) Vdor Mensal

ll

n,1t BS 22:r,99

R$ 28.02

B$ 0,40

R$ 5,6ir

R$ 6,65

RS :19.1I

R$ 167,9.1

1,39eí

0.02')6

0,28"o

0,33e,"

I.94'rn

8,33":"

to't"\1, l)o GRLil,o 23,40% RS 4'.1 |,'17 E$ III

GRTIPO "C"

f,)ucargus

ú .\vrso l)róvÍo lnllenizado

i lrrrlenrzacâo Adicional

I lndelizaçrlo Cortrplernenmr

(",,) Valor l!{ensal

RS 9tl

0,42e, &$ 8,4t

&$ l.61

R$ 80.64

RS 90,?2

0,08e

4,00q

r()'l'Al, tx) cRllPo 4,500/o

GRIIPO "D'

R$ r 478.00I'0,TÀI, I)OS GRTIPOS A, B, C, C I)

ÂNxonA cou sERv € ruPoRT^ÇÔ€s LIDA

AV RIO BRANCO IS. SAú ffi , C€N! RO. ABACAJO]SE. CEP € qIHS
oNPJ 17570ffi@r.a1 .|NSC ESÍ 271417§'4.|NSC MUN S1748

Éin.ú sksa(4o@ E 5ío wanrr.eocotr ü

CARGO QUAN'I SALÁRIO

ADCIONAL

NOTURNO

VALOR

I,INITÁRIO

vAl,olt

TO1'AL

Â,,u ,1" .arriros operacionais OI RS 2.016,10 BS 2.016,10 RS 2.0 lG.l0

é
TOTAL

R$ _2.0L _l-ll

R$ 2.016,10

GRUPO "4". ENCARGOS SOCIAS

Ilur:argos

I9 l[crdcDcia curnulativa do Grupo "A' sobre o grupo "B"

'l'O'li\I, I)O (iRtiPO

( ,)í, Valor Mensal

li$ I',i;t Í1,

8.61"r E$ l?3,59

RS 173.598,610r

'r3,31,01 RS 1.47n.00



ANKORA COMERCIO SERVI()OS E iMFORTAÇOES LTDA

III . VALOR TOTAL t)E §ALA&IO + ENCARGOS \§. i.4e4. ro

fficos LL Rii,.,'. 3.494.10 l!s_ rl,ls4.r0

ft.i ,

NSIIMOS !al'or Mensal

I."\Rt),\I,1!)N1'O

I)PI,S

\".\LE l'R,{NSPORTE

uu N r,r r.'Í('lo .\l,ttl!ENTAÇÀo

.\ssls'lEN('1,\ s()('1.\1,

],Rr] IN.{\IEN'I\)

!)\.\ÀIES .\DNÍ/ DIU

R§' 2.00

R$ 2.00

RI, 61.0{

R$ 2 17,80

R$ 3,50

R$ t.i2

R$i 2,00

T0TAI, R$ 290,06 RS 29_0:0-6_

B,I),I
( v.', Valor Mensal

t)t.:st,!ts.\s,\l)lú./oPER.{ÇtONAL 4,0001 R$ 15 I,3l B$ 15 1.3?

i,( Ro 0,40v, n$ 1 5,11 &$ -... lr'),1

't()T.,\t. I)o B.D.t RS 166.50 L, _ !6q,í)

R$ 3.950,6.i R$ _ _3-9q0,6i

l lt. .)s

- 
:' I t: : :: : I( "" ) I \alor Mensrl I

i 5,00!1

'ol'lNs 3,00,,.{

t,l 0.05u

,I0,IAI, I)oS TRItsI ITOS RS 3?4,09 &L- _.. 3?,1,0e

\,ÂI,0R M[.)NSAL PARA OI(TÍM) POSTO DE SER\IÇO

' - "! ! 
'!tt 

lE tll

MODIILO I COMPOSIÇÀO DA REMUNERAÇÀO R§ 2 0l (i. l0

\l( )l)l il,o 2 GRLIPO "A" RÍJ I 1.92

NI()DTILO 3 ]RUPO "8" Iis

\l()t)tll,o l ]RIIPO "C' RS i)0

I\.IODTILO 5 SRUPO'D' R$i l'iiJ.:rl'

'i\)'l',u. l)()s (jBLIPOS ({+B+C+D) R$ I 1i5.00

MÓDTILO 6 IOTAL DE SALÁRIO E ENCARGOS R$ 3 494.10

N,tol)tÍt,o; NSI.IMOS R$ 19U.0(;

rl0Dtrl,o ft 3l)l RS l{j(j.;l)

i\tol)t1Lo I JIíI]TOTAI, BS 3.9r'r0 (i

\!oD(rl.o r0 TRIBTTTOS RS 37 1.09

_{RÇO DE 2019

ANKORA COM SERV E IMPORIÂÇÔES TÍDâ
ÂV FIO ARANÇO 1tr ' SALA §, C€NTRO ' ARACAJU/S€ CEP 4901@T

CNPJ 1757o9ml.4r -tNsc E§Í 27141 76tr.|NSC MUN Sl74
E.d üúrêc m ü ' §o ffi urú.Od cm ü

4,4001

8,65%

\ ,\l-( )R l',(It,\1, DO I.lÀ,IPREGADO/MÉS li$ 1.1 12.i;o

.tr I !r-TlDjU)E DE) PROf'ISSIONAIS
0i

\,\1,OR \II.]NS.\I, I).\ PROPOSTA ta$ lJo:)(j:? ,")i)

'\t I).\ I)R()P()S',|.\ ll$ 2 1ti r:,0.0{,

»
\ lt,\ r',



' i#M "- **''T '1 r* ffi
Com- e Servlços

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PRI'GAO ELETRONICO N9 338/2017

PROCESSO N' 024.202.04836/201

§." T)E N{IiSt'S DE EXECI-IÇÀO CONTRATUAL 1

rNT»TCÓ NOOIÔONVBN çÃOIOTSSÍDIÔ ÇOLETIVO ccT/20t7

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

])ADOS COMPLOMÉNIENES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFEBENTI' A MÃO DE OBRA

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇAO

CARGO QUANT SAIÁRIO

VAJ,OR

uNrtÁnto

VAI,OR

TOTAL

se( rtlafla executrva I 0t RS 3.258,30 R$ 3.258,30 R$ J.25tJ.30

.OTAL RS 3.258.30

R$ 3.258.J0

GRUPO "A" .ENCARGOS SOCIAIS

Uucargos (vol Valor Mensal

1 PIiE\DIINCIÂ SOCIAl. 20.00% R$ 051,66

R$ 48,87

&s 32,58

R$ 6.52

R$ 81,46

RS 260,66

RS 97,75

R$ r9,ó5

02 slist/s!ts( I,50tli,

!tNAl/st,tNA(' 1,009i

0{ . lN(:RÀ 0,20q"

sAl..{RIO Et)Lr("\ÇÀO 2,50.t

0ô !'cTS 8.00"/ó

J? . H.A,T 3,00%

)8 SI-]BRÀI 0,G00/"

1Y)TAI, I)O GRIIPO 36,80% R$ 1. r99,05 &$___ L.!,e_e.,0.)

GRTIPO "8"

llncargos (%) \falol l\{eusal

09 Férias

ttfitio l)uunco

ll r,r(r'lca l'arcrnidâde/lvlarcrnidade

Ir'l'alrâs Lêgais

I :J ' Acrdente de Trabalho

l.'l'Avrso Préüo

l5 l:l' Saláno

l l. l l"zo &§ 362.00

RS 45,29

Rs 0,65

&§ Lr2

R$ 10,?5

R$ 63,21

R$ 2it.12

I,399t

0,02'1;

0,28%

0,3302"

t,94v"

8.33,

TOT.\I, l)O GRUPO 23,400Á RS '762,44 RS ib2..t4

GRTJPO "C'

!)nr:argos

6 ,\viso Prévio lndenizado

? lurlenrzaçàoAdicional

ti lldenrzaçàoConrplementar

I o./o Valor Mensal

t!$ r 10,62

0.4201 R$

R$

R$

R$

13,68

2,6 r

l 30.33

146,62

0,08'/.

4,000,

I'oTAI DO GRUPO . 4,50%

CRUPO "D"

Enr:argos

I Inudencia cuurulaüva do Grupo "A" obre o grupo "8"

I(YIAI, DO GRUPO

l

\,ra

E$ 280.5,1

8.6 I "2, RS

RS

280,54

280.548,61%

I()'IAI, DOS (i&TIPOS A, B, C, C D 73,3t"Á R$ 2.388,66 R$ 2.388,66

I ot 5.646.e6 I I
III . VA],OR,TOTAL DE SA],AITIO + ENCARGOS

ÃNKoRA coM sERV € TMPoRTAÇô€s !ÍoÁ

CNPJ 17570Ml'ar.|NSC ESÍ 27l4r7F-rN§Ç MUN 517€
E.m.il .nlm@ôú' h. §i. M.íMQom,

ANKORA COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇOES LTDA

/ntot

v



1\)'IAI, I)I' S1U,ÁBIOS H I')NCARGOS B$ 5.646,96 !t --,, . _õ-q4q,.eE

\
)S

,ó falor Mensal

!'AHD,\MENTO

EPI'S

\'.\I,E TRANSPOBTE

B!]NEFÍ(]IO ALIMENTAÇÀO

.ISSISTT]NCt.1 SOCI.\L
,IR}.]IN.\NÍ ENTO

E\.\\1lrs.{DN{r DM

w Rtl 2.00

RE 2r?,80

R$ 3.50

Ri, |,72

R$ 2.00

'( ) 1 ,\1.
R$ 221.02 R$ __ 227,02

IJ Í), I

(96 ) Valor Mensal

)t.tsl,t:s.\s,u)M.()PllRA(:l0NAl, 4,00% R$ 284.96

tr('Ho 0,40"/, R$ 23.50 RS _ -, 23,-5!

IoTAI. DO B.D.I R$ 258.46 B$ 258,4q

SUBlOTAL
't'tilBLrTos

,o1'AI, I)oS TRIBUTOS

6 713,12 R!. (i ; i,i. 1:l
v,\r,oR MENSÀL PARA 0l(UM) POSTO DE StlRVlÇO

.,
I r!' lr I ! I ' l

MÀODEOBRAVINCUIÁDAÀEXECUÇÃOCONTRATUAL I \,\I,()II ,II. 
I

NTÓDI.ILO I OOMPOSIÇÀO DA &EMUNERAÇÀO R$ 3.258.30

MÓDIILO 2 GRUPO'4" RS I lg9.oir

MÓDULO 3 GRUPO "8" R$ ;ri2,l-l

IYIODIILO.I JRLTPO'C' RS l-r6,G!

NÍOI)[tl,O ]'r JRI,IPO "D" R$ 2lJ0.5l

\)'l',\1, I)OS (iRllPOS (A1B+CtD) R$ 2.3rJ8.00

^^ tdoDllLo o TOTAL DD S.{LÁRIO E ENCARGOS R$ 5 6,16.9{i

I\TÓDULO ? INSTIMOS RS 221.02

NíÓDtÍt,o 8 BDI R$ 258,.1ô

À,IODIILO 9 STIBTOTAL R$ 6.13!,lil

\1()Dtrl,o l0 TITIBI.ITOS R$ 580.68

MER.CTO SErr.\1ÇOS E IMPORTAÇÕI]S I-TDA

ÀNKoR^ coü sÉFV E tMPoRTAÇÔE§ LÍoa
av RroBÊaNco 16 SAUS CENTRO. ÀR^CAJU/S€ CEP €0'@

CNPJ 1757OMl4!-INSC ESÍ 17l4l 7654.|NSC MUN$17€
E'd tu.oqúÚ-sa. m.fu.edoÚ

B$ ê-4,e§

4,4001

R$ 6. 132,43 | RS t.lJz.,lil

(v" ) Valor Mensirl
_./-\ , ' t' '
1i; | 'oo"
'( )t'tNS 3.00"1

rls 0.05",

8,$501 RS 580,68 lfS r-)do.tis

\ \I,0H'I'OTÀI, D() E\'IPREGADO4\,[ÊS
RS ti;i:l 12

():

l)allpr )cTÁ It$ I ll .lz(;.2 1

li$ l(i r lllà



Conr- e Serviços

I'REGAO F]I,ETRONICO N" 338/2017

PROCBSSO N" 024.202.04836/201

PI,ANII,HA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

ffiocoNTRATLIAL t2
ccTl20t7

MÃO DE OBRA YINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

ffi Pane coltposlÇÃo Dos cusros REFERENTE A MÁo DE oBRA
ÔõMPÕSIOÃO DA REMUNÉRAÇÃO

rAR(io QUANT selÁnro
I

ERICIILOSIDADE

30"1, I

VALOR

uNrTÁnro

VAI,OIT

TO1'AI,

0r R$ 3.25E.30 RS 9??.49 R§ .1.235.79 R$ 1.23Í).;9

TOTAI, I !$ , -1.2 ]!.;9

&s 4.235.',t9

CRI,IPO "A" . ENCARGOS SOCIAIS

E nca rgos (oÁl Valor Mensal

I'lil.iVl)I.lN( 1.\ s( )(llAl 20,00",, B$ 847,16

R$ 63,54

R$ 42.36

R$ 8.4i

R$ 105,89

B$ 338,86

R$ 127.01

RS 25.41

s Isl/s !]s( 1.50%

su\.\i/sti\,\( 1,009ô

)t li\( l(.\ 0,20,á

)5 s,u..\Iil( ) LII)LlcÀÇÃ() 2,í0o/ô

.,(; !(i'l'S 8,00%

r; Í.( \'l 3,00".í

lF I,]lil \i 0.60"1,

I()',]'1r- r)O (iRt'PO 36,80% R$ r.558,?7 Its L558

GBUPO "8"

!)nt:urgos (%) Valor Mensal

I l.ll% R$ 470,60

R§ 58,88

R$ 0,85

R$ r 1,86

RS 13,98

RS 82, l?

R$ 352.84

1.39"/"

0,02%,

0,28'Zo

0,33"/"

1.9.1

8,330/"

1\)1' \t. I)O Gltt['o 2e,40% ri$ 991,17 R$ u9l,l

GRTIPO "C"

[.)nca rgos

i .\vr.l I'rêvio l»denizado

; llrlellrT,d(i]{i j\ücroual

i lrrl,rrrz:ruáo ('ornplênrÉular

(qo Valor Meusal

t!$ 190,01

0.,12,'h B$ ti.?g

&$ 3,39

R$ 169.43

R$ 190.61

0,08,r

4.00%

't1 )'1,\t. l)() ( ilttll,(.) 4,500/"

GRUPO "D"

Flncargo§

l1) ' iilcidencra cunrulaiivâ (lo Grupo "A" sobre o gnrpo "B

1'O1'Al, tX) CRUPo

(-" Valor Mensal

lt$ J6.1.70

8,61e RS :164.70

&s 3ô4.708,610/,

Io',l.\I, r)os LiRt;Pos A, B. 0. a t) 73,3t"t R$ 3.105.26 RS 3.105,26

tII .VALOR'TOTAL DI.) SAIÁRIO + ENCATI,GOS

ÁNxoiacil sERv E MrcRÍaÇÔEs LÍoA
av nro €8ANco t&- sAús. cENTRo - aB^cÀJU/S€ ' CEP 401W

CNPJ 17 5709@141 . INSC ESÍ 27 141 TH.|NSC MUN $ 17€
E-mar .n@rod @ bÍ - sn. e,w ânrúaoo con bí

| *t ?.841,05 I I#

ta

{1'relalra r\e(:ult\'il I

i)l) l.'eurs

i;â,rlr,, l)oença

r 1 .,,r ,,ll( l l)tl{,uil(la(lel\lalenridarle

I:l l.'rltir: Ln,grls

lll .\.1(l(,nlP de Trabalho

i i \\ r.,, i)11,rÍi

i) l] Sirlru(,



CO{ViEÍ SERVIÇCI§ T IMPORTAÇOES LTDÂ

\
AR I,INCAItGOS R§ 7.3,11.05 &_S i Jl l,Oa)

- 1Ç+.-.- §. r-+rr; ÉA Valor Mensal

r.-.4Rt)^MllNT()

EPl'S

\'.\I,I.) TR,\NSI'ORTE

ll !lN EI.'l ('l( ),U,lI\íDNTAÇÀO

,\ss ls'l'li N (' l,\ s(x'l ;\1,

1'RrilNAlvtIiNTO

Ii\;\.NíllS AI)M/ DN{

YÚ". .., R$ 2.00

R$ 2ti.80

R$ 3,50

R$ la,

R$ 2,00

I\)'IAI, R$ 221,02 R$ __ _ ?:27 §2

(v.) Valor Mensal

4.00"20 B$ 302.72 E! _ 302,?2

t:('Ho 0,4002 R$ 30.2? RS _ 30,2?

IoTAI, IX) I] I),I B$ 332,99 B§-- ,!il?.u!l

SUBTOT

1\ )'I'AI, Í)oS TBIBI,JTOS

8 (i.lu.l2
\,^I,oIT MENSAL PARA O I(TIM) POSTO D!) SERVIÇO

lr

, - L::;::;; ;;: Ir MÃODEOBBAVINCI,LADAÀE)GCUÇÃOCONT&ATUAL I \ \I,',IÍ LI\. 
II MÂo DE OBBA VINCULÁDA À E)(ECUÇÃO CONTN,ÁTUÀL

l\'toDLrLo r I'OMPOSIÇÀO DA IIEMT'NERACÀO R$ .r 235 ', U

NIÔDTILO 2 JRUPO "A" R$ l 55{t i

t\l()Dtit,0 r] JRLTPO "8" RS 9{)t.l

N,1()t)trl,o l iRI-IPO "C' R$ r90.(i I

Ntot)lrlo 5 GRUPO "D" RS JG4.?0

i ()'1,u, I x )s (iRt rP()s (.\+B+í-l+D) R$ :J l()5.2ri

^ 
MÓDI,ILO6 ISTAL DE SALÁ&IO E ENCA.BGOS tl$ 7.34 I,oir

MODtil,o 7 INSIIMOS R$ 22;.02

Il()DL;1,() ti BDI R$ ri3: Í)u

NIÓD(ILU 9 3LÍBTOTAL
RS ? 90 1.00

uol)tiLo l0 IRItsTITOS
Its ?.18.I

\ .\1,( ) R'l\)Tr\-t, D0 I'IMP&EGADO/N1ÉS

(tt,\N'n r ).\l)!) l)!l PR( )1.'lssloNAls

,\I,0II \II.]NSÀL I]A PROPOSTA

\' \J,0R .\NI 
"\I, 

t)A PROP0STA

TOMERCTO SER\4ÇOS E IMPORTAÇÕES I-TDA

ÁNKoRÂ Çw sERv É ruPoRTAÇÔEs !roa
Âv Rro BRANCO. rS. SÀU S CÉNÍRO. ARÂCAJU/SE - CEP & olGm

CNPJ 1757ogffit{l.INSC ESl 27t417E5.4-INSC MUN S17{
Ê-mad dmoomü-§m ffi dd.oocm!

lt

N S I INÍoS

í )PFR TlaIÔNÂI -

4,40§t

R$ ?.901,06 I RS __ J,9q !,06

( v.', Valor Mensal

-^,t I 5.00.i. I

'()l,t\S 3,00e

,IS 0.651

E,65% Rti 748. 16 R$ _, _?4q.tq

R$ ti.'l3l-);2

0

Rs L !.ti,.1:

I

ti§ lrti.,32(;.2 |



n-,"iiWmffi&
(om. e Scrvlçor

PI"ANILHA
PREcÁo PRESENCIAL tf: agSt/2or7

PROCESSO N' 024.202.04836/2016'6
§uper)n[enOenCla (r0ral Oe \,OIDprAE

DATA: t4/09/2016 - 09:00h

DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

at
qà

N'r)E Nrr.lslis DE lrxEctlÇÀo CoNTRATUAI, t2

WíDtocolnttr,o ccTl20t7

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRÀTUAL

DADOS COMPLEMENTARE§ ARA COMPOSIÇAO DO§ OUS'I'OS I EFERENTE AMÁO DE OBRA

r o MFõSiqÃÔDÀ houuNp neÇÃo

CARGO QUANT suÁnro {SALU BRI DAT

400/o

ADOION^1,

NOTURNO

VALOB

uNrrÁruo

VALOR

TOTAL

srcret executiva II 0l R$ 3.909.97 R$ 3.909.97 RS 3.909.9t

0l B$ 3.909,9í

G&UPO "A'. ENCARGOS SOCIA]S

Encargos 9;l Valor Mensal

I 'PRE\DI]NCIA SOCIAL 20,00v. R$ 78r,99

RS 58,65

RS 39,10

R$ 7,82

RS 97.75

R$ 312,80

R$ 1 17.30

R$ 23,46

SI)SI/SIiS(] 1.50'r,

I.tN,\l/sHNA(' 1.00,r"

1 It 0,20",,,

0i s1l,'uil(-) FlDt'i( ,\( AO 2.50q,,

l)0 . t'(ils 8,00"2n

R .\'I 3,0002"

S I.]R R,\!) 0,60oÍ

TOTAL DO GRTIPO 36,80% R$ r.438,87 B$ l 438,8'

GRUPO "8"

l! rrc a rgos ('%) Valor Mensal

)9 l erlas

l0'Auxllio Doetrca

t t 
raa 

Paternrdade,'Itlarcmidade

I: r, .,(l..gar.

l:l .\crdenr de Trabalho

l-l'.Avlso PÉvro

li-l:l"Salát1o

ll.ll BS 434,40

RS 114,35

B$ 0,?8

RS 10.95

R$ 12,90

BS 75,85

R$ 32ó.?o

l,39ozu

0,02e

0,28"ô

0.33"u,

1,94"/o

8,33'r"

'l\)'t.\1, l)o (iRLlPo 23,400/o R$ 914,93 I
RS s !4,e_3

GRUPO "C'

IJnt:a rqos

I ti ' l|rso PrPvro lntlenizado

I i lndenÍzaçào Aücional

l5 lu.lrnizacão CoDrplenlental

(",") Valor Mensal

RS l ?519_5

0,42e &$ t6,42

R$ 3,r3

R$ 166,40

R$ 175,95

0,08%

4,00%

1\)1L\I, DO GRUPO 4,50%

GRUPO "D"

tlurargos

ll ' lrcidcncra cumulatíva do GÍupo "A" sobre o grupo "B"

l'()1'Al, DO GRtiPO

("h Valor Meusal

B§ 3t8,2
I,t4"/' RS 318,2

R$ 318,28,1461

\)TAI, IX)S CJRTIPOS A, B, C, C D
'12,8 l'/i R$ 2.848,02 R$ 2.848,02

vAi,oR To,t^l, DE SALARIO + ENOARGOS

ÁN(oRAcs sERv E TMPoRTAÇÔES LÍu
AV RO BRANCO IS. SAU S, CENÍRO - ARACAJU/SE. CEP { 010@

CNPJ 17 570 9@r-41 .lN§C EST 27 141 7&4.INSC MUN S l7+E
E.d re.Odffir. slc MdmedmÚ

ANKORA COMERCIO §ERVIÇOS E IMPORTAÇOES LTDA



ÀNKORA COMERCIO §ERVIÇCS E IMPORTAÇÔES LTDÀ

,ToTAI, I)D SAI,AITIOS E DNCÂNGOS R$ 6.75?..99 R$ q 7,57,9e

INST:T\,ÍOS Valor Menral 4.\ r'
I.'ÀRI),\l\MN',l'O

\..\I,!) TRANSP()HTE

u r..N ul'l(' to At,lM!)NTAÇÀo

ASSlS'I'F)N(:IA SO(:IA],

'I'RtilN".!UEN'I\)

t.t\.\\ll]s .\l)\t. t)\1

RS 1.ti2

ffi"
R$ 2r?,80

R$ 3,50

RT 2,00

RT 2,00

't{)'t'^t_ R$ 232.92 BS 232,92

RI)I
('/, ) Valor Mensal

)l.iSI'LS.\S i\l)\1 ( )P!IRACIIONAL o,oo*l RT z'.t9.O4 R$ ____t7!_6!

i.l. ( lR() 0,40"/, R$ 27,96 R$ 27,qq

'tr)'tAl, t)o B.Í).1 R$ 307.60 R$ 307,60

vtAr, t)os TRttstrTos

\/ÂI.oIt MI]NSAL PARA OI(I.,IM) POSTO DE SERVIÇO

QUADRO.R

\l()l)tll,O I loMPosrÇÀo DA REMUNDRAÇ.4O RS 3.909,9?

NlotlLrl-o 2 }RUPO'4" &$ l. l;ltJ,õi

MÔDTILo 3 }RTIPO "8" R$ 91,r.93

N{ÓDLILO.I }RI PO'C' R[i l ?5,95

\1( )t)Lrt,o :r iHTIPO "I)" R$ 318.2

lo'1.\I- l)os (illLlPoS (A+B+C+D) R$ 2.u.1tt.02

Ilot)t't,o 6 IOTAI. DE SAIÁNIO E ENCARGOS R$ 6.757,99

ivtol)trLo 7 tNstÍM()s R$ 232.92

N,IODTILO 8 BDI R$ 30?.60

MQDTII,O 9 3LrBTOTAl, R$ i.298.it2

\1( )l)l r t,o r 0 IRTBTITOS RS 09 l. l0

\ .u,' )h 'l'( )'1 .u. l)( ) DNTPREOADO/IUES

(l(',L\iTlD \I)E l)E PROFISSIONAJS

\.\I,oR NII,]NS.{I, I)A PROPOSTA

\.\L()lt .\Ntrru, I)..\ PRoPoSTA 1166 lllÍ).:i(i

\R,\CA.ll.i .\RCO Dri 2019

^NxoRA 
cq sERv E rMPonÍAÇôEs Lro

^v 
Rro 8RÂNCO. 16, 9U S. C€NTRO - AR^CAJU/SE - CEP 40!0s

cxPJ r,5r0g@lir.rNsc Esr 27rar7&4.üs MUN 517€
Ed rds.Oomt. Sd. Meoo.mü

Iú4.O DE OBRA CONTBATUAL VALOR (R$,)

I ns r ri:j', À:j

0l

R§ 30.írll'll1

4[r;
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Governo do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da IVlulher. lnclusão e Assistência Social, do l-rabalho e dos l)ireitos Ilirrnirnos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

FOLHA DE TNFORMAÇÃO

Processo n' 024.202.01277 1201 8-1

a

-1

A Diraf,

Segue proposta da empresa, para que seja solicitado autorizaçáo

Presidente desta Fundação Renascer, devidamente justificada

Aracaju,25 de março de 2019.

Chefe do Setor cle Contratos/ [.icitações
Fundação I{enascer

Rua Dr. Canuto (iarcia Morcno SN. r:on junto I\4cdici I. []airro Luzia. Aracaju-Scrgipc. ( l:l': .{()()1,\- l0')
1'F.1.. : (7e) 3219-21 60



Governo do Estado de SergiPe
Secretaria de Estado da Mulher, lnclusão e Assistência Sooal, do Trabalho, dos Direitos Hullqnos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

PORTARIA 051/2019

O Diretor Presidente da Fundação Renascer do Estado de Sergipe

RENASCER, no uso de suas atribuiçÕes legais e regulamentares conferidas através

do art. 13, lnciso X, do Estatuto da Fundação Renascer do Estado de Sergipe, e em

conformadade com a Cl 33112019 - DIRAF, de 12 de março de 2019,

RESOLVE:

Art.1o - Designar CRISTIANE CAETANO MARQUES MENEZES. Cargo em

Comissão, CPF no 957.135.225-04, para substituir a Diretora Admintstrativa e

Financeira, ROSANIA MARIA GOMES GONÇALVES, CPF no 138 267 865-72, no

período de 1310312019 à 0110412019;

Art.2o - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data,

Art.3o - Revogam-se as disposições em contrário.

Dê-se Ciêncra, Cumpra-se,

Aracaju, 13 de março de 2019

WELLINGTON DANTA IRA MARQUES
Diretor nte

1

*T
\f).'

._ry ^\qv 
\tu\)»v\

Rua Dr. Canuto Garcia Morcno. SÀ - {,loni Medici I

c G.c. r3.13ó.825/0001-80 cF.P 4904tt-l()0

, att



Ref: DIRAI; Aracaju. 25 de Março de 2019

PaTa: GABINETE DA PRESIPÊNCTN
Assunto: Aditivo de Prazo ao Contrato n" 0212018

Prezado Senhor.

Servimo-nos da presente para solicitar autorização a Vossa Scnhoria para Í'orrnalizar t't

Termo Aditivo de Acréscimo ao Contrato 0212018 firmado com a enlpresa Ankora (lomercio

Serviços e Importações [,TDA - ME. atinente a contratação de enlprcsa para prestação cle

serviços, com intermediação de mão de obra, nas unidades da F'undação Renascer.

Atenciosamente,

exerctcr0

RuaDr. Canuto (iarcia Moreno S,trl. conjunto Módici l. llairro l,uziu Âracaju-Scrui1rc. ('l:l): -l.l(!llí-l(X)
'l'til..: ( rÇ 1 32 I 9-2 I óo

ry.-il"
:W#

Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher. Inclusão e Assistência Social. do Trabalho e tlos l)ircitos llunr:rnos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe



ry.*ar;.
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(ioverno do Estatlo de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da lnclusão e Assistência Social, do Tratralho e dos Direitos llunranos

l-undação Renascer do Estado de Sergipe

JUSTIFICATIVA

1b
w

t!

,I-ERMO ADIl'IVO AO CON RA'IO N" 02/20I8.

CEI.EBRADO ENTRE A FTTNDAÇÀO nINnSCER DO

|ISTADO DE SERGIPE tr A EMPRISA ANKORA

coMERCtO SERVIÇOS E TMPORTAÇÕr,S r.l.DA-ML.

A FUNDAÇÃO RENASCER DO ES'IADO DE SERGIPE. enticlacle pública de clirelo

público, confoÍme lei no 7.48412014, dotada de personalidade jurídica. intcgranlc da estrLltura

administrativa e organizacional do Estado de Sergipe. com sede e foro estabelecidos nesta capital.

no uso da sua prerogativa discricionária, intenta a formalização de ato zrdnrinistrati'no atinentc à

alteração contratual, mediante aditivo, em fàce da necessidade de acréscin'lo do quantitrúivo do

objeto do Contrato no 0212018, celebrado com a ANKORA. CIOMERCIO. SERVI('OS i:

TMPORTAçÔES LTDA-ME.

Inicialmente, convém ressaltar, que a morosidade em realizar o processo enr questão. sc deu

em razão do aguardo da assinatura do Termo Aditivo de Periculosidade e lnsalubridade que estava

em andamento.

A Fundação Renascer é integrante do Sistema Estadual de Atenclirnento Socioeciucativo.

devendo seguir as normativas da Lei n" 8.069/1990 - Estatuto da Criança e Adolescente (lr('A). «ja

Lei no 8.242/1991 - Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente (CONANI)A) e

da Lei n" 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducatiro (SINASL)" tendo corllo

intuito, constituir uma política pública destinada a integração social do adolescente ern corrflito conr

a lei.

À r'ista rJisso, que a lrundaçào Renascer l'ormalizou o Contrarto n" ()lil0l8. atraves dc

Pregão Eletrônico, com a empresa ANKORA COMERCIO SERVIÇOS E IN4POR'|,\ç'OI:S

L'IDA-ME, visando a necessidade de protissionais capacitados para garantir o lunciorralisrno

adequadcl nas Unidades de Medidas Socioeducativas.

Contudo, se t-az pertinente a necessidade de aditar o reÍ'erido Contrato. lraia vista.

necessidades impostas a seguir:

RUA Dr. CANLITO CARCIA MORENO. S/l\r - CONJ. MEDICI I - ]'F..t-S (7q) I l7()-1.i5:
C.G.C li.l--ió.8:.5i00{!l-80 ( i.P4q048-100 ARACA.II-i - SI ff
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Coverno do Estado de Sergipe i .. -... : . /"
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusâ«r e Assistência Social, do Trabalho e dos Dircitos fluntauos

Fundação Renascer do Dstado de Sergipc

Primeiramente, vale destacar que, por determinação judicial prolatada nos autos da A('l'}

no 20131l70l177, a 17^ Yara Cível de Aracaiu/SE deterrninou a transÍ'erência dos ackrlcsccntes do

Centro de Atendimento ao Menor - CENAM para local que atenda as exigências contidas na Lei tro

12.59412012 - SINASE, sob pena de expedição de ALVARA DE DESINI'ERNAÇÃO C'OI-li-l'lVO

em fàvor dos socioeducandos. acarretando na abertura de nova Unidade cle Medida Socioeducativa

CASEM/SOCORRO.

Na ocasião. foram transferidos 80 (oitenta) adolescentes para a nova linidade.

, a fomentando, assim. a importância de mais funcionários para operacionalizaçâo de l'ornra eílciente

paÍaa Unidade.

Outro fator existente, e o quantitativo de sen idores aÍàstados desta f]undação llenlscr'r.

seja por aposentadoria, seja por demissão. entre o período de 2015 à 2019. tirranr unr total dc 52

servidores, dentre eles: l0 da área admrrristrativa; 12 executores de serviços gerais.

Importante ressaltar também, que o Governo do Estado de Sergipe. r.'isandt- cvitar

situaçôes convulsivas que coloquem em risco a integridade fisica dos aclolescentes intcrnos c dos

servidores deste órgão, declarou Situação de Emergência no Centro de Atendimento no Menor -

CENAIvI. na Unidade Sociocducativa de Internação Provis(rria - [JS]P. Cornunitlaiic dc açíro

^ 
Socioeducativa São Francisco de Assis - CASE I e CASE II, através do I)ecreto (]ovcrnantcntal n"

40.189. publicado no Diário Oficial do Estado, em 2l de nr;vembro de 201 8. cotrlbrme cripia arlc\a.

tendo em vista a superlotação de adolescentes iutcmos bem superior à sua capaciciir,-lc. r\ssir-tt ciinrr).,

o irúmero insuficiente de socioeducadores pertencentes ao quadro dc pessoai ria l'unciaçàti parir

atender a vasta demanda das []nidade. Como tambem. a incompatibilidadc e dellciência da Lrsu'utura

física da Unidades.

Convem ain«la lembrar, que existe projeto de concurso púhlico ern andarnentr-i. hcni

como, uma solicitação para Processo Seletivo Sinrpliticado - I'SS. entretanto. nào sc podc cspcrar :i

conclusão destes, em detrimento do Princípio da Prioridade Absoluta do Adolesccntc. conÍbi'nlc

preconiza o Estatuto da Criarrça e iJo Adolest:entc- í'm quer pese a real ç: irnpcliosa ncr',-'ssirlaris dc

aditamento do contrato, pàra salvaguardar a oçreracionalidacle clas Ljnrtlacles clc n-reclicias

Socioeducativas.

Run or. cnNt.rro-ceRctA t'ru[i-rNo s'N L\rú1. MÉDia r r -t1.1 , i',i, I r;,i-1;i'
C.G.C 13.116.825/0001-80 1'EP 4tt1t.i8- I 0i) A RA(',1r.il - sl:
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Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Nesse sentido, segue abaixo quadro de quantitativo e cargos qlre scriio aclitaclos. nrl

oportunidade, se faz importante frisar a extinção do Cargo de Técnico de Suporte III. scnào

vejamos:

Destarte, o valor anual após reajuste do adicional de periculosidade e insalubridade do

Contrato n'0212018 é de R$ 2.591.564.06 (dois milhões, quinhentos e no\/enta c um rnil.

quinhentos e sessenta e quatro reais e seis centavos) e será acrescido em aproxinradanrente 14.42o,o-

o qual passará ao valor de R$ 2.965.255,68 (dois milhões, novecentos e sessenta e cinco rlil.
duzentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e oito centavos).

O pleito em apreço, encontra-se fundamento nos artigo 65, I, b. cic artigo 6-í. s\ l" cla I-ei r.r"

8.666193,e na CLÁUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERAÇÕES. conlbrnrc sc rô:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderão ser alterados, corn

as devidas justificativas, nos seguintes casos:

I - unilateralmente pela Administração:

O, Or""O" necessária a modificação do valor contratual em

decorrência de acréscimo ou diminuição quantítativa de seu objeto,

nos limites permitidos por esta [ei; (grifo nosso)

U'r" O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condições

contratuais, os acréscimos ou supressões gue se fizerem nas obras,

serviços ou compras, alé 25o/o (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edifício ou

RUA Dr. CANLTTO GARCIA MORLNO. S/N _ CON.!. MFjDICI I _ t.t,t_S (7()) -.i I 7q_ iS j_l

auANrrrAn õl
CUII)ADOR DIURNO

RECREADOR

SECRETARIA EXECTJ fIVA I

SECI{ETARIA EXECLJTIVA I I

c.G.c t3.136.825/000r-80 cEP 49048-100 ARACAJTT - Sr



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da IVIulher. da Inclusâo e Assistência Social. do Tiabalho e rlos Direitos Hunranur

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

de equipamento, até o limite de 5O% (cinquenta por cento) para os

seus acréscimos.

cúUsUtA DÉcIMA QUARTA_ DAs ALTERAçÕES

Este instrumento poderá ser alterado na ocorrência de quaisquer fatos

estipulados no artigo 65, da tei8.666/93, devidamente comprovados.

§1e - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições

contratuais, os acréscimos e supressões que se fizeram necessários, até

o limite legal previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do

^ contrato.

§2e - Nenhum acréscimo ou supressão poderá exceder o limite

estabelecido nesta condição, salvo as supressões resultantes de acordo

celebrados entre as partes.

Em vista dos argumentos apresentados e ainda por ser responsabilidacle da instituição

legitimar pelo mais lídimo interesse público, submetemos ao douto parecer da Procuracloria

Fundacional a fim de que sejam produzidos os seus efeitos jurídicos. atinginclo-se" por llni. os

princípios públicos e constitucionais da legalidade. impessoalidade. nroralidade. publicidacle e

efrciência.

Aracaju.23 de março de 2019.

cnrsrLnNr.ffi-Ei ANO QUES MENEZIIS
Diretore-Xdminist Financeira em exercício

,ra's

RUA Dr' cANUTo GARCIA MORENO' s^l - coNJ' MEDlcl I - I'El s (7e) I l7e-i 551

c.G.c 13. 116.825/0001-80 cEP 490.18- 100 ARAC,\.lt I - SI:.
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COPIA DO ALVARA DE
DESINTERNAÇAO COLETIVO

Rua Dr. Canuto (iarcia Morcno SÀi. coniunlo N4cdici I. Ílairro Luzia- Àrac,riLr-Scrgiirc. ( Ll': -19()18-I(X)

l-r:.1,.: (79132 I 9-2 160
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g:*"í"8
Potlcr Judiciáric do Estado de Sergipe

17" \'ara Ci','el de Aracaju íiij)

N" Processo 20181 1700534 - Número Ú nico: 0000992-91 .:0 Í 8.8.2-s.0087
Autor: SERGIO BARRETO §{ORAIS
Réu: ESTAITO DE SERCIPE E OL,.íIIOS

lvlovimento: Despacho >> Ivíero Expedienie

Intirnem-se o Governador do Estado de Sergipe. o Presidente da rundação Renascer, ambos

pcssoalmente, e o Estado de Sergipe para que. no prazo de 60 (sessenta) dias, cumpra(m) a determinação
r,ontida no bojo da decisão liminar prolata<ia nos autos da Acão Civil Pública n" ?013i1701177, no

^ 
sentido de que os adolescentes/jor,'ens irrternados uo eentro de Atendimento ao Menor - CENAM sejam

' transferidos a local adequado que atenda as exigências contidas na Lei n" ll.-s9-{ 12 - SINASE, sob pena

rJ,-: ser expedido ALVARA DE DESINTERNAÇÃO COLETIVO em favor dos soçioeducantos intemados

na referida uridade.

Regirirre-se, ainda. que a referida decisão profcncia por este Juízo f,.ri ;lantida no bojo do Agravo de

Irrstnrment+ ro 20t 30A2?3975, interposto pela Fundação de Renascer.

i)ê-se ciênci.a à 8" Promotoria.

Apos o decurso do prazo, conl ou sem maniÍêstação. imctiian-*rretttü c'.rnclusos

Aracaiu/SE, 061 06,'2018.

Aiine ilaneiido Costa

.luízz'. de [)ireito.

'Ç*í-"1 Do.rr"nto assinado eletronicamcnÍ-c por

l§9,. .4"-iCível de Aracaju rjij). em 06/06i2(l1ll.

tr:::t=j I l 4lel2006

Aline Candido L-osta.

às 12:14. coitfr.'rnte art
Juiz(a) de 17' Vara
. l', lll. "b", da Lei

A conferência da autçnticidade clo t-locumento esta disporti.','el no endereço

u,rvw.tjSe. juS.br/portal,": jlrvi!tOs,'jucl.ti i.: ::,'::u1-enticrlCao-de- Cucum ütIios,

preenchimentc.'do n.'in,,rí(} <ie cr:iisi-rlla ,rrihiic:i 20i8i}01-140207-20.

eletrônico
mediante
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COPIA DA CI I{O343120 19

ATINENTE A RELEÇAO DOS
APOSTE,NTADOS E DEIVIIT I DOS

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S,N. coniunto Médici I. Bairro [.uzia. Âracafri-Scr;ripc. ('l;l': -19{)+ti-l(X)

l'L)t,.: (79) 3219-2160

w*#*
w"#

(ioverno do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher. lnclusão e Assistência Social, do Trabalho c rlos []ireito: llurnaiioi - '

Fundação Renascer do Estado de Se rgipc



ESTADO DE SERGIPE
FUNDACÀO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Assunto: Quantitativo de Servidores Aposentados
Demitidos de 201 5 a 2019

coMUNrcAçÃo TNTERNA

ct N " 343/20r9-RENASCER

Aracaju, 14 de março de 2019

Prczado Senhor.

Anexamos relação dos Aposentados / Demitidos desta Fundação Renascer do Estado de Scrgipc,
noperíodode20l5 àz0l9,totalizando52servidores,sendo35aposentadose lTdesligacios.

Atenciosamente,

Crertin Lemos
Chefe de Setor

E-ooc I D(umento virtu.tt

ffixenosãer , i!1il.1: ila !
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COPIA DO DECRETO N{"40.189

Rua Dr. CanutoGarcia Moreno S,N. coniunto Medici I" Rairro Luziir- Arirctrju-Scrr.ripc. ('l:Ír: 49018-l(X)
1't;1.. : (79) 3219-21 60

V
%":W# :.

secretaria de Estado da llruther, ,,:ir'.t#: fl.:is',ffiJ;jili'Xi r'."0,,no e rros r)irtito, rru,,aíu,
'dt
el'2"+-Fundação Renascer do Estado de Sergilre
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Excelentíssimo Senhor Secretá rio
DT. BELIVALDO CHAGAS SILVA
Secretário da Casa Civil do Estado de Sergipe

Assunto: Solicitação Abertura de Concurso Público para pavinrento de cargo.

Excelentíssimo Senhor Secretário,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar a Vossa

Excelencia, ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE

CARGOS, sob o regime estatutário, do Quadro de Pessoal desta Fundação

RENASCER, após estudos técnicos dessa Pasta, em razáo, dentre outras, do término

do ínicio do próximo ano do Processo Seletivo Simplificado - PSS * Edital 003i2013.

Tal solicitação deve-se a necessidade urgente de recomposiçáo dos Quadros

Funcionais, reduzido em razâo de afastamentos por determinaçÕes ]udiciais.

aposentadorias, pedidos de exoneraçÕes, licenças e outros.

AIém destes, o aumento do número das atribuiçÕes desta Fundação em razão

do constante aumento do número de menores acolhidos nas diversas Unidades.

Para corroborar tal solicitação, encaminho cópia de Comunicação lnterna oriunda

da PROJUR/COJUR desta Fundação, ofício anteriormente expedido a essa Secretaria

solicitando prorrogaçâo do PSS e, ainda, ofícios originários da 17'. Vara Cível desta

Capital atinentes a pessoal.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa Excelência os nossos votos cle apreço

e consideraçâo, colocamo-nos à disposição para esclarecinrentos adicionais.

@con;.ue-drcrr--
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: i79l 3?19 2 i60 i 21 18
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