Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/201

oJ

&

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL:

12
ANO ACORDO/CONVENCAOQ/DISSIDIO COLETIVO: CCT/2017
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
ADICIONAL DE VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO PERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
30%
A\L'N DE SERVICOS | 01 R$ 1.442,95 R% 432,88 R& 1.875.83 | R$ 1 B7H.83
TOTAL 1 Jit] 1.875.83
N $ 1 875,83
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
0] - PREVDENCIA SOCIAL 20.00% R$ 375,17
02 - SESHSESC 1,50% R$ 28,14
03 - SENAISENAU 1.00% R$ 18,76
01 INCRA 0.20% RS 3.75
03 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 46,90
06 - FGTS 8,00% R 150,07
07 - RAT 3.00% R$ 56.27
08 - SEBRAE 0.60% R$ 11.26
FOTAL DO GRUPO . 36,80% R$ 690.31 RS 690,31
GRUFO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
04 Feriis 11,11% R 208.40
Vsl Doenci 1.39% RS 26.07
£ ocs PatermidadeMaternidade 0.02% R$ 0.38
itas Lognis 0.28% ik 5.25
ente de Trabalho 0.33% R$ 6.19
Wwise Previa 1,94% R% 36,39
15 - 14" Salirio 8,33% R$ 156,26
TOTAL DO GRUPO A.;;EGM* il“" R§ 438,94 RE 438,94
GRUPO "C*
Encargos (%) Valor Mensal
Awisi Prévio Indenizado 0.42%| R§ 7.88
niemizacao Adicinal 0.08%| R§ 1.50
13 - Indemizacio Complementar 4.00%| RS 75.03
TOTAL DO GRUPO 4,60%| R B4.41 | R$ g4,41
GRUPO "D"
Encarges (%) Valor Mensal
widenein cumulativi do Grapo *A* sobre o grupo "B” 8.61%| RS 161.51
FOTAL DO GRUPO ;  B61%| i§ 161,51 | R$ 161,51
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C,e D 3 - T3,31%| R$ 1.375.17 | R$ 1.375.1
111 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 3.251,00 I

ANKORA COM. SERV. E IMPOR TAGOES LTDA

AV RIO BRANCO, 188 - SALA 306, CENTRO - ARACAJUISE - CEP 48 010-030
CNPJ 17 570 M4S0001-41 - INSC EST 27 141 T8S-4 - INSC. MUN 961748
E.rnail ankors@o com b < S wwa srsomio com b




\ RA MERC RVICOS POR ]
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS - iR RE 325100 [R§ 825100
INSUMOS ' KiD 1 “valor Mensal
FARDAMENTO _ T | k8 2,00
ERIS % — R$ 2.00
VALE TRANSPORTE s | s 95,43
BENEFICIO ALIMENTACAD RS 217,80
ASSISTENUIA SOCIAL R$ 3,50
THEINAMENTO it 3 1,72
£NAMES ADM/ DM RS 2,00
TOTAL RS 32445 |R% 324,45
B
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM/OPERACIONAL 4,00%| R$ 143.02 | R§ 143,02
LAMCRO 0.40%| R3 1430 | R§ 14,30
TOTAL DO B.1I Jiigete §| RS 157.32 | R$ 167,32
SIUTBTOTAL R$ 373277 | R§ 373277
'I'Hl‘in I‘E"«
(%) Valor Mensal
155 5.00%
COFINS 3.00%
Pls 0.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 35346 | RS 353,46
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO R¥ 1.086.23 | RS LARG, 18

M

[ QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO l
[ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL [ vaorms |
MODULO | COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.B75.83
MODULO 2 GRUPO "A" R$ GO0 31
MODULO 3 GRUPO "B" i 135,94
MODULO 4 GRUPO "C* i Bl
_ﬂ‘ 5 ok
\ MODULO 5 GRUPO “D" RS 161,51
POTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R% 1.376.17
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 4.251,00
MODULO 7 INSUMOS RS 124 45
MODUILO 8 BDI R$ 157,32
MODULO 9 SUBTOTAL R$ 3.532:7%
MODULO 10 |rRiBUTOS R$ 15316

HE. 11U

AMKORA COM SERV E IMPORTACOES LTDA
&y R0 BRANCO. 186 - SALA 308, CENTRO - ARACAJIWSE - CEP 48 010-000
CNPJ 17 570 945000141 - INSC EST 27141 7854 - INBC. MUN 081748
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|0 SERVICOS E IMPORTAG

i & = .
£ bs F
Com. e Servigos %4 o ]
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAQ ELETRONICO N° 338/2017
PROCESSO N® 024.202.04836/201
N DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAQ/DISSIDIO COLETIVO CCT/2017
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTA 5  DE OBRA
COMP
VALOR VALOR
CARGO QUANT|  SALARIO UNITARIO TOTAL
tecnica de manutencio 01 R$ 1.625.20 14 1.625.20 | R$ 1
TOTAL [§ R$ 1.625.20
\ ) RS 162520
GRUPOQ "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Fncargos (%) Valor Mensal
Ul PREVDENCIA SOUIAL 20.00% 18] 325,04
[ SESUsES( 1.50% R$ 24,38
U3 SENAISENAL 1.00% R$ 16,25
04 INCRA 0,20% RS 3.26
05 - SALARIO EDUCACAQ 2.50% R$ 40,63
U6 FUTS 8,00% R$ 130,02
07-H AT 3,00% R$ 48.76
15 SEBHAE R$ 9.75
[ TOTAL DO GRUPO a3 RS 598,07 R$ 598,0
GRUFO “B"
Encargos (%) Valor Mensal
041 - Feras 11,11% RS 180,56
1 Awsihio PDoenga 139% R$ 22,59
’-\. nea Patermidade Maternidade 0.02% R 0.33
j 0.28% R# 1.55
0,38% R3 5.36
1.94% R$ 31.53
I salano B.33% RE 135.38
POTAL DO GRUPO 23,40% R$ 380,30 RS 380,30
GRUPO "C"
Encargos (% )] Valor Mensal
16 Aviso Prévio Indenizado 6.83
Indemzacio Adicional 1.30 |
18 - Indemzagao Complementar 65,01
TOTAL DO GRUPO _"_' 73.13 | R$ 3,08
GRLUFO "D" I
FEneargos (%) Walor Mensal |
E Incidencin cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo "B” 8.61%| R$ 139,493
MOTAL DO GRUPO i 8,61%| ks 139,93 | R$ 139 93
TOTAL DOS GRUPOSA. B.C.e D 3 ~ 73,31%| R$ 1.191,43 | RS 119143

ANKORA COM SERV E IMPORTACOES LTDA

SO000-41 - HSC EST 27 141 7854 . INKC MUN D6 174-8

E mail 7hiesQoor COmM B4 - 54w wyew Snkorion com br

180 - SALA 308 CENTRO . ARACAJUSE - CEP 49010030



ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA
111 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS ' . R§ 281663
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS ) T s 281663 [ R§ 2.816,6:3
INSIUIMOS rerrcert e Walor Mensal
FARDAMENTO _% | Ry 2.00
R$ 2,00
VALE TRANSPORTE R$ 84.49
HENEFIUC10 ALIMENTACAD R% 217.80
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 3.50
I'REINAMENTO R$ 1,72
ENAMES ADM DM RS$ 2,00
TOTAL RS 31351 | R$ 313,51
B
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM /OPERACIONAL 4,00%| R$ 125,21 | R§ 125,21
L'ERO 0,40%| RS 12,52 | R$ 12,52
TOTAL DO B iy . R$ 137.73 | R$ 137,73
N SUBTOTAL - RS 326787 (RS 326787
Th MO8
T (%) Valor Mensal
ISs 5.00%
UFINS 3.00%
Pis 0.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS " | R$ 309,44 | R 309,44
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO [rs 357731 ks 3102 4y

M

| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO J
I MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL [ vaorms |
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.625,20
MODLUILO 2 GRUPO"A” R$ 598,07
...f-\, MODULO 3 GRUPO "B" R§ 480,30
MODULO A GRUPO (" R$ 7313
il MODLULO 5 GRUPO "D RE 139,93
PUTAL DOS GRUPOS (As B+C+D) RE 119143
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 281663
MODULO 7 INSUMOS s 113,51
MODULD 8 BDI R$ 147,73
MODULO 9 SUBTOTAL R& 326787
MODULO 10 TRIBUTOS RS 10814

i

VALOR TOTAL DD EMPREGAD

T

OMES

WUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

ot T

S AL ANUAL DA PROPOSTA

ST

(153

K1 GEY

ARACAJU/S

S MARCO DE 2019

ANKORA COM SERY | IMPORTACOES LTDA
AY RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAIUSE - CEF 48.010-030
ENPJ 17 570 GAS0001-41 - INSC EST 27 141 7854 - INSC MUN 961748
E-rmail aninrao com e - Ste vty snkonsfios com b



PREGAO ELETRONICO N° 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/201
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Com. e Servigos

AINAAURA

COMERCIQ SERVICOS E |

YT ATME Q YA
s ALUED LU

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

#REF!
#REF!

[N® DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAQ/DISSIDIO COLETIVO CCT/2017
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS | 0 DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ADCIONAL VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO NOTURNO UNITARIO TOTAL
1" v e SErvigos operacionals 01 Re 2.016,10 RS 201610 | R$ 2.016.10
TOTAL 1 R§ 2.016,10
R$ 2016,10
[ GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20.00% RS 403.22
[o2 SESUSES 1.50% RS 30,24
1} - SENAISENAC 1.00% R% 20,16
04 INCRA 0.20% RE 4.03
SALARIO EDUCACAO 2.50% R 50,40 |
06 FUTS R$ 161,29 '
07 RAT RS 60,48
{08 - SEBRAE RS 12,10
T TOTAL DO GRUPO RS 741,92 RS 741,92
| GRUPO "B” |
| FEncargos (%) Valor Mensal |
11,11% R$ 22399
wixihio Doenca 1,39% R$ 28,02
Licenca Paternidade/Matermdade 0,02% RS 0.40
Faltas Legais 0.28% R 5.65
Aerdente de Trabalho 0.33% R$ 6,65
§ o Aviso Prévio 1.91% it 39,11
’L 147 Bulano B.33% RS 167,94 |
| FOTAL DO GRUPO 23,40% R$ 471,77 R$ 171 j
GRUPO "C" |
Encargos (%)  Valor Mensal |
G Aviso Prévie Indenizado 0,42%| R§ 8,47
s zacho Adicional 0.08%| R% 161
14 Indemzagio Complementar 4.00%| R% R0.64 |
TOTAL DO GRUPO Uil 4.50%| Ry 90,72 | R$ 90,72 ]
GRUPO "D"
Fucargos (%) Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A” sobre o grupo "B" 8.61%| R$ 173,50
TOTAL DO GRUPO 5 8,61%| RS 173.59 | R$ 173.5%
FOTAL DOS GRUPOS A B.C,eD 73,31%| R% 147800 | R¥ 1.475.00

ANKORA COM SERY E IMPORTACOES LTDA

AY RO BRANCO, 188 - SALA 306, CENTRO - ARACAJUSE - CEP 48010000
CHPJ 17 570 945000141 - INSC EST 27 141 7854 - INSC MUN 96 1748
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ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA

111 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R sasan0
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS (-[.] s T 3010 RS 3.494,10
. 2,
INSUMOS ; @J __ Valor Mensal
FARDAMENTO R$’ 2,00
EPI'S R$ 2,00
VALE TRANSPORTE RS 61.04
BENEFICIO ALIMENTACAD R3 217.80
LARSISTENCLA SOCTAL R$ 3.50
I:.-'.!~I\.'.\_\Il-._'\'l'tI R$ 1.72
EXAMES ADM/ DM RS 2.00
TUOTAL R$ 29006 | R§ 290,06
B.11
(%) WValor Mensal
DESPESAS ADM/OPERACIONAL 4.00%| R$ 151,37 | R$ 151,37
LU RO R$ 15,14 | R§ 15,14
TOTAL DO B.D.1 RS 166,50 | R$ 166,50
‘ SUBTOTAI RS 395067|Rs 395067
™\
TR s
_ (%) Valor Mensal
5 5.00%
COFINS 3.00%
{P1s 0.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS 374.09 | R§ 374,08
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVIQO [ rs 4324.76 | s 111250

—_—s m—-rMeMe _—_—_—_—— -

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

" MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

| vaLorms)

|

MODULO 1

COMPOSICAO DA REMUNERACAO R§ 201610
MODULO 2 GRUPO "A" RS ikl
MODLULO 3 GRUPO "B" R$ 171,77
,__ﬂ‘ MODULO 4 GRUPO "C" (] 1 72
J MODULD 5 GRUPO "D" R$ 178,5%
[TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) RS 147500
MODULO & TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 349410
MODULO T INSUMOS R& 26006
MODULD 8 BDI R$ 16650
MODULO & SUBTOTAL R# 3950 67
MODULO 10 TRIBUITOS n& 3T L08

VALOR TUTAL DO EMPREGADOMES

WUANTIDADE DE PROFISSIONALS

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

ARACAJU/SES

IARCO DE 2019

ANKORA COM SERY EIMFORTACOES LD

Av R0 BRANGO. 100 - SALA X6, CENTRO - ARACAJUSE CEP 48010000
GNP 17 570 845000041 - INSC EST 27 141 7854 - INSC MUN 981748
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Com. e Servicos

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017
PROCESSO N® 024.202.04836/201

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

61

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2017
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR VALOR
CARGO QUANT|  SALARIO UNITARIO TOTAL
sperelana executiva | 01 R$ 3.258.30 R$ 3.258,30 | R$ 3.26K.30
TOTAL 1 R$ 3258 .30
‘-‘ RE 3.258,30
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 PREVDENCIA SOCIAL 20.00% R$ ) 651.66
02 - SESISES( 1,50% R 48,87
03 - SENAIFSENAC 1.00% R$ 32,58
04 - INCRA 0.20% it 3 6.52
05 SALARIO EDUCACAOQ 2,50% RS 81,46
06 - FGTS 8,00% RS 260.66
)7 - AT 3.00% RE 97.7
0% SEBRAE 0.60% R$ 19.55
TOTAL DO GRUPO RS 1.199,05 RE 1189 ,05
GRUFPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
04 - Fenas 1L11% R$ 362.00
1™ Milio Doenca 1.39% R$ 45.20
11 enca Patermdade/Matermdade 0.02% R$ 0.65
12 Faltas Legms 0,28% R$ 912
11 - Acdente de Trabalho 0.33% R& 10.75
14+ Aviso Prévio 1.94% R$ 63.21
13° Sulare 8,33% R$ 271.42
TOTAL DO GRUPO . 23,40% R§ 762,44 R3 762,44
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 13.68
17 - Indemzacao Adicional 0,08%| R% 2,61
18 - Indemizacio Complementar 4,00%| R$ 130,33
TOTAL DO GRUPO ":.;@'g}‘ﬂ.-flm% R$ 146,62 | R§ 146G 62
GRUPO "D" o
Encargos (%)l Walor Mensal
19 Incudencia cumulativa do Grupe "A" sobre o grupe “B" 8,61%| RS 280.54
[OTAL DU GRUPO R$ 280.54 | K% 280.54
TOTAL DOS GRUPOS A B, C,e D 1%| R$ 2.388.66 | RS 2 488 66

111 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

ANKORA COM SERV E IMPORTACOES LTDA
AV B30 BRANCO, 186 - SALA 308 CENTRO - ARACAJU/SE - CEP 40010000
CHPJ 17 S70. 985000841 < INSC EST 27 141 TBS-4 - INSC MUN 981748
E-mail ankoragior com bi - Sde www Snkoraa com b
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ANKORA COMERCIO S EIMPORTACOES |
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS A S RS 5.646.96 | RS 5.646,96
i i { P.'.
INSUMOS ' o od Yalor Mensal
FARDAMENTO R§ 2,00
EPI'S N\ id 4
VALE TRANSPORTE )
BENEFICI0 ALIMENTAGAQ RS 21780
ASSISTENCLA SOCIAL RS 3,50
TREINAMENTO R 172
ENAMES ADM: DM RS 2.00
TOTAL RS 22702 |R$ 22702
B
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 4,00%] R$ 23496 |[R§ 23496
LUCRO 0.40%| R% 2350 | R§ 23.50
TOTAL DO B.D.1 R$ 258.46 | R§ 258,16
SUBTOTAL R$ 6.132,43 | R$ 6.132.43
TRIBUTOS
L~ ' (%) Valor Mensal
5= 5,00%
COFINS 3.00%
PIs 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS . B65%| Rs 580,68 | R$ 580,68
| VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVIGO R$ 8 7.:1.12] RS 6.713,12

[ vaorms |

MODUILO 1 COMPOSICAD DA REMUNERACAO R$ 3258 30

MODULO 2 GRUPO "A" RS 119905

MODULO 3 GRUPO "B" R 762,04

MODULO 4 GRUPO "C" R$ 146,62

MODULO 5 GRUPO "D" R 280,54

TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 2388 GG
_— MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R§ 5.646.496
B MODULO 7 INSUMOS RS 237 ()2
MODULO 8 BDI R$ PLEMT

MODULOD 9 SUBTOTAL R$ 6.132.43

MODULO 10 TRIBUTOS R$ 580,68

LA fa

QUANTID:

ADE DE PROFISSIONAILS

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

ANKDRA COM SERY £ WPORTACOES LTDA
AV BIG BRANCS 188 - SALA 306 CENTRO - ARACAJUSE - CEF 40 010-00
CMPY T 570 G450001 47 . INSC EST 77 141 THS.4 . INSC MUN 86 1 7d-8
E-mat ankons@o com te - Sde wwe arioraios com be
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Com. @ Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/201

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2017
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

l | VALOR VALUR
CARGO QUANT| SALARIO  [ERICULOSIDADE UNITARIO
30%
seturia executiva | 01 i 3.258.30 | R$ 977,49 RS 1.235.79 | RS 1.235.79
TOTAL 1 R 1.235.79
——
f R$ 1.235,79
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
011 - PREVDENCIA SOCIAL 20.00% R$ B47,16
SESISES 1.50% R 63.54
(4 - SENAISENAU 1,00% R§ 12,36
04 INCRA 0,20% R$ 847
05 - SALARIO EDUCACAD 2.50% R$ 105,89
UG FOTS 8.00% Rs 338,86
07 - BAT 3.00% RS 127,07
18« SEBRAD 0.60% R$ 25.41
| TOTAL DO GRUPO 36,80% R$ 1.568,77 it 1.558,77
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
08« Féras 11,11% R$ 470,60
.-"\.uln- Doenca 1,39% R$ 58,88
1 Pmtermdade/Maternidade 0.02% it 0.85
12 Falips Legms 0,28% R$ 11,86
14 - Acidente de Trahalho 0,33% RE 13,98
s Prevae 1.94% R§ 82,17
15 13 Sulane 8,33% R$ 352,84
FOTAL DO GRUPO -'E‘?:;;u’_u_ R$ 991,17 R$ 441,17
GRUPO "C"
Encargos (% )] Valor Mensal
Wik Prévio Indenizado 0.42%| RS 17.79
ndenizacan Adicianal 0,08%| B$ 3.39
s ddemizacao Complementar 4.00%| R$ 169,43
IOTAL DO GRUPO - 4,50%]| Rs 190.61 | R$ 190,61
GRUPO "D*
Envargos Valor Mensal
14 Inedenan cumulativa do Grupe "A” sobre o grupo "B" R$ 364,70
TMOTAL DO GRUPO RE 364,70 | R§ 4,70
TOTAL DUS GRUPOS A, B, C.e D | RS 3.105.26 | R$ 3.106.26
[11 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 7.341.05

ANKORA COM SERY E IMPORTAGDES LTDA
AV RIC BRANCO, 186 - SALA 306 CENTRO - ARACAJUISE - CEP 4801000
CNPJ 17 570 G4S0001-41 - INSC EST 27 141 7854 - INSC MUN 98 1748
E-mal ankoraon Com i - Sde e Snkomsio com b




TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS

{5 "%\ RS 7.341.05 | RS 7.341,05
e 72 U
INSUMOS et e | Valor Mensal
FARDAMENTO = % — RE 2.00
EPI'S ¥
VALE TRANSPORTE
BENEFIC10 ALIMENTACAQ i3 217.80
ASSISTENCLA SOCTIAL R§ 3.50
TREINAMENTO R$ 1,72
ENAMES ADM/ DM R$ 2,00
TOTAL RS 22702 | R$ 227,02
B
(%) Valor Mensal
JESPESAS ADM /OPERACIONAL 4.00%| R$ 30272 | R$ 302,72
LUCRO 0.40%) R$ 3027 | R§ 30,27
TOTAL DO B D1 R 332,99 | R$ 332,99
SUBTOTAL R$ 7-90'-“5151_&_ 7.901,06
TRIRUTOS
,_ﬁ (%) Valor Mensal
St 5,00%
COPINS 3,00%
R 0.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS : R$ 748,16 | R§ 748,16
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO ] R 8.649.22 I T X 24n B

[ QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
[ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (Rs' |
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO R§ 1.235.79
MODULO 2 GRUPO "A" RS | 558 77
MODULO 3 GRUPO “B" (i8] 991.1
MODULO 4 GRUPO "C" R$ 190,61
MODULO 5 GRUPO "D" R$ 464,70
GTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 306,26
P MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R§ 7.341,05
MODULO T INSUMOS R 227 02
MODULG & BDI Re 132 99
MODULO 9 SUBTOTAL RS 790106
MODULO 10 TRIBUTOS H¥ s

A

VALOR TOTAL

GUANTIDADE DE PROFISSIONALS

VALGHE MENSAL DA PROPOSTA

Y !
VALUR ANUTAL DA PROPO!

STA

ARACAJU/SE, 18 MARCO DE 2019

e

YR ACOMERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES LTDA

ANKORA COM SERY E IMPORTACOES LTDA
Ay RIQ BRANCD, 166 - SALA 306 CENTRO - ARACAJSE - CEP 48.010000
NP 17570 945000141 « INSC EST 27.14% TBS-4 - INSC MUN 901748
E-mal armorn Gom b - Se. www ankoragol com bl
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Com. e Servicos

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORT

PREGAQ PRESENCIAL N* 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6

Superinieénaencia weral ae Lompras

Mantralisad

DATA' 14/09/2016 - 09:00h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

ACOES LTDA

]

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2017
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA CO) ' K
COMPOSIC A 0 DA REMUNERAC AO
VALOR VALOR
CARGO QUANT| SALARIO NSALUBRIDAD| ADCIONAL UNITARIO TOTAL
40% NOTURNO
secrel executiva 01 R$ 3.90997 R§ 390997 | R$ 3.909.97
| TOTAL 01 R§ 390997
R$ 3.800.97
GRUPO "A" - ENCARGOS S0CIAIS
Encargos (26) Valor Mensal
01 PREVDENCIA S0CIAL 20,00% RE 781.99
02 - SESISESC 1.50% R$ 58,65
03 - SENAISENALC 1.00% R 3910
04 INURA 0.20% it3 7.82
05 - SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 97.75
06 - PGTS 8.00% R% 312.80
07 - RAT 3.00% R$ 117,30
(8 - SEBRAE 0,60% R§ 23,46
TOTAL DO GRUPO i R$ 1.438,87 I R§ _ 1.438,87
GRUPO "B"
Kncargos (%) Valor Mensal
08 - Ferias 11.11% R$ 434,40
10 - Ausiho Doenca 1,39% R$ 54,35
= PatermidadeMatermdade 0,02% RE 0,78
& Laegms 0.28% H¥ 10.95
14 Acdente de Trabalho 0,33% R$ 12,90
14 - Aviso Previe 1,94% R$ 75,85
15 - 14 Salanoe 8.33% RS 325,70
TOTAL DO GRUPQ L2840% R$ 614,93 1 R$ 914,93
GRUPO "C"
FEncargos (85 ) Valor Mensal
6 - Aviso Prévio Indemizado R$ 16,42
17+ Indemzacio Adicional R$ 3,13
158 lndemzagio Complementar R§ 156.40
TOTAL DO GRUPO RS 17595 |R§ 17695
GRUPO "D"
Encargus (%) Yalor Mensal
19 - Ineidenoia cumulatva do Grupo ¥*A* sobre o grupo "B" 8,14%| | R$ 318,27
FOTAL DO GRUPO RE 31827 | R§ 318,27
TOTAL DOS GRUPOS A, B.C.e D R§ 2.848,02 | R$ 2.848,02
111 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 6.757,99

AN®ORA COM SERV E IMPORTAGOES LTDA

AV RI0 BRANCO, 188 - SALA 308 CENTRO - ARACAJU/SE - CEP 46 010-030
CHPJ 17 570 S450001.41 - INBC. EST 27 141 TBS4 . INSC MUN 86 1748

E-manl armcrmgio com be - S8e www ankora o com br




ANKORA COMERCIO SERVICOS E

IMPORTACOES LTDA

TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R$ 6.757.99 | 8. - . 8.767.99
INSUMOS Valor Mensal 19
FARDAMENTO Rs 7,68 T "" .
VALE TRANSPORTE T oy [ 1 i
BENEFICIO ALIMENTACAD R§ " 217,80
ASSISTENCIA SOCIAL R§ 3.50
TREINAMENTO R$ 2,00
FNAMES ADM! DM R 2,00
TOTAL R$ 23292 | R$ 232,92
B0

(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM /OPERACIONAL 4.00% R$ 27964 | R$ 27964
LUCRO 0.40%| | RS 2796 | R§ 2796
TOTAL DO B.D1 _ RS 307,60 | RS 307,60
SUBTOTAL Rs 729852 | Ry 720852
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
IS8
3 II-'I_\a‘
e &)
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 691,10 | R 691,10
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO [ rs 798962 | ks 762742
VALOR HORA/HOMEM > I

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (Rg) ]

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ R$ 3.908.97

MODLULO 2 GRUPO A" Rg 143887

MODULO 3 GRUPO "B" R$ 914,93

MODULO 4 GRUPO "C" RS 175.95

MODULO 5 GRUPO "D R 318.27

TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 2 848,02
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 6.757.99

MOMILO T INSUMOS R$ 23292

o MODULO 8 BDI R$ 307.60
MODULO 9 SUBTOTAL R$ 7.208.52

MODULO 10 |TriBUTOS RS 691,10

\ALUK TOTAL DO EMPREGADOMES

GUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

VALUR ANUAL DA PROPOSTA

£

5
\RACAJU/SY 1§ DRMARCO DE 2019
-/

ANKORA COM SERV E IMPORTAGOES LTDA

Ay RIQ BRANCO. 166 - SALA M08, CEMTRO - ARACAJWSE - CEP 48 010-000
CNPJ 17 S70 B450001 41 - INSC EST 7 141 7854 - INSC MUN 98 1748
£-mad sroraios com OF - Sile wee snkoraios com b
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Governo do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da Mulher, Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos

Fundacao Renascer do Estado de Sergipe

FOLHA DE INFORMAGAO

Processo n° 024.202.01277/2018-1

A Diraf, .

Segue proposta da empresa, para que seja solicitado autorizacao ao

Presidente desta Fundagao Renascer, devidamente justificada

Aracaju, 25 de margo de 2019.

arissa emos

Chefe do Setor de Contratos/ Licitagoes
Fundac¢do Renascer

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N. conjunto Medici L Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CLP: 49048-1

TEL.. (79) 3219-2160

i



— % Governo do Estado de Sergipe
'\ﬁ:‘; Secretaria de Estado da Mulher, Inclusdo e Assisténcia Social, do Trabalho, dos Dirgitos Humanos
,‘-‘,‘ﬁ Fundacao Renascer do Estado de Sergipe

B PORTARIA 051/2019 = "-q‘?

O Diretor Presidente da Fundacao Renascer do Estado de Sergipe -
RENASCER, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares conferidas atraves
do art. 13. Inciso X, do Estatuto da Fundagao Renascer do Estado de Sergipe, e em
conformidade com a Cl 331/2019 — DIRAF, de 12 de marco de 2015,

RESOLVE:

Art.1° - Designar CRISTIANE CAETANO MARQUES MENEZES Cargo em
Comissdo, CPF n° 957.135.225-04, para substituir a Diretora Administrativa e
Financeira, ROSANIA MARIA GOMES GONCALVES, CPF n” 138.267 865-72, no
periodo de 13/03/2019 a 01/04/2019;

Art 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Art.3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se Ciéncia, Cumpra-se,

Aracaju, 13 de margo de 2019

- WELLINGTON DANTAS/MA
L Diretor )Lre

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, S/N - Conj Médici | ®| (79) 32192160 - TEL/FAX (79) 3219-2118
C.G.C.13.136.825/0001-80 CEP -49048-100 B<1 frenascer epuimclusao se 2oy br
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Governo do Estado de Sergipe -
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos

Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

Ref: DIRAF Aracaju. 25 de Margo de 2019

Para: GABINETE DA PRESIDENCIA
Assunto: Aditivo de Prazo ao Contrato n® 02/2018

Prezado Senhor,
Servimo-nos da presente para solicitar autoriza¢ao a Vossa Senhoria para formalizar o
Termo Aditivo de Acréscimo ao Contrato 02/2018 firmado com a empresa Ankora Comércio

Servigos e Importagdes LTDA - ME, atinente a contratagdo de empresa para prestagio de

servigos, com intermediag¢do de mado de obra. nas unidades da Fundac¢ao Renascer.

Atenciosamente,

Cristiane @%{;‘QMargu Menezes

Diretora Administrativa Financeira em exercicio

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici L. Bairro Luzia, Aracaju-Screipe. CLEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundaciio Renascer do Estado de Sergipe

JUSTIFICATIVA
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N 022018,
CELEBRADO ENTRE A FUNDACAO RENASCER DO
ESTADO DE SERGIPE E A EMPRESA ANKORA
COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA-ME.

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE. entidade publica de direto
publico. conforme lei n® 7.484/2014. dotada de personalidade juridica. integrante da estrutura
administrativa e organizacional do Estado de Sergipe. com sede ¢ foro estabelecidos nesta capital.
no uso da sua prerrogativa discriciondria, intenta a formalizagdo de ato administrativo atinente 4
alteragdo contratual, mediante aditivo. em face da necessidade de acréscimo do quantitativo do
objeto do Contrato n® 02/2018. celebrado com a ANKORA. COMERCIO. SERVICOS F
IMPORTACOES LTDA-ME.

Inicialmente, convém ressaltar, que a morosidade em realizar o processo em questio. se deu
em razdo do aguardo da assinatura do Termo Aditivo de Periculosidade ¢ Insalubridade que estava

em andamento.

A Fundagdo Renascer ¢ integrante do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo.
devendo seguir as normativas da Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca ¢ Adolescente (ECA). da
el n® 8.242/1991 — Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA) ¢
da Lei n® 12.594/2012 — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE ). tendo como
intuito, constituir uma politica piblica destinada a integragao social do adolescente em contlito com

alel.

A vista disso. que a Fundagao Renascer formalizou o Contrato n® 02/2018. atraves de
Pregdo Eletronico, com a empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPOR ACOES
LLTDA-ME, visando a necessidade de profissionais capacitados para garantir o funcionalismo

adequado nas Unidades de Medidas Socioeducativas.

Contudo, se faz pertinente a necessidade de aditar o referido Contrato. haja vista. as
necessidades impostas a seguir:

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N - CONJ. MEDICI | — TELS (79) 3179-1552
C.G.C 13.136.825/0001-80 CLP 49048-100 ARACAJL - S
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Ilun'.l.u.m
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

Primeiramente. vale destacar que. por determinacdo judicial prolatada nos autos da ACP
n® 201311701177, a 17* Vara Civel de Aracaju/SE determinou a transferéncia dos adolescentes do
Centro de Atendimento ao Menor — CENAM para local que atenda as exigéncias contidas na Lei n”
12.594/2012 — SINASE. sob pena de expedi¢ao de ALVARA DE DESINTERNACAO COLETIVO
em favor dos socioeducandos. acarretando na abertura de nova Unidade de Medida Socioeducativa

CASEM/SOCORRO.

Na ocasido. foram transferidos 80 (oitenta) adolescentes para a nova Unidade.
fomentando, assim. a importancia de mais funcionarios para operacionalizagao de forma cliciente

para a Unidade.

Outro fator existente. é o quantitativo de servidores afastados desta Fundacio Renascer.
seja por aposentadoria, seja por demissdo. entre o periodo de 2015 a 2019, foram um total de 52

servidores, dentre eles: 10 da area admnistrativa: 12 executores de servigos gerais,

Importante ressaltar também. que o Governo do Estado de Sergipe. visando eviar
situagoes convulsivas que coloquem em risco a integridade fisica dos adolescentes internos ¢ dos
servidores deste orgdo. declarou Situagdo de Emergéncia no Centro de Atendimento ao Menor
CENAM. na Unidade Sociocducativa de Internagdao Provisoria — USIP. Comunidade de acio
Socioeducativa Sao Francisco de Assis — CASE I ¢ CASE 1, através do Decreto Governamental n”
40.189. publicado no Diario Oficial do Estado, em 21 de novembro de 2018. conforme copia ancxa,
tendo em vista a superlotagdo de adolescentes internos bem superior a sua capacidade. Assim como.
o ntmero insuficiente de socioeducadores pericncentes ao quadro de pessoal da Fundacao para
atender a vasta demanda das Unidade. Como tambem, a incompatibilidade e deticiéneia da estrotura

fisica da Unidades.

Convém ainda lembrar, que existe projeto de concurso publico em andamento. hem
como. uma solicitagdo para Processo Seletivo Simplilicado — PSS, entretanto. nao se pode esperar -
conclus@o destes, em detrimento do Principio da Prioridade Absoluta do Adolescente, contorme
preconiza o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. em que pese a real ¢ imperiosa necessidade do
aditamento do contrato, para salvaguardar a operacionalidade das Unidades de medidas
Socioeducativas.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO. S/N — CONJ, MEDICI | — TELS (79) 3179-1552
C.G.C 13.136.825/0001-80 CFEP 49048-100 ARACAJL - SE
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Governo do Estado de Sergipe N\ 4

Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundaciio Renascer do Estado de Sergipe

Nesse sentido, segue abaixo quadro de quantitativo e cargos que serao aditados. na
oportunidade, se faz importante frisar a extingdo do Cargo de Técnico de Suporte Il sendo

vejamos:

CARGOS QUANTITATIVO |
CUIDADOR DIURNO S —
COPEIRA S = |
RECREADOR : e —
SECRETARIA EXECUTIVA 1 RN
SECRETARIA EXECUTIVA 11 _* OI------——---——1!

Destarte. o valor anual apos reajuste do adicional de periculosidade ¢ insalubndade do
Contrato n® 02/2018 ¢ de R$ 2.591.564.06 (dois milhoes. quinhentos ¢ noventa ¢ um mil.
quinhentos e sessenta e quatro reais e seis centavos) ¢ sera acrescido em aproximadamente 14.42%,
0 qual passara ao valor de R$ 2.965.255.68 (dois milhdes, novecentos ¢ sessenta ¢ cinco mil.

duzentos e cinquenta e cinco reais € sessenta e 0ito centavos).

O pleito em apreco, encontra-se fundamento nos artigo 65, 1. b. ¢/c artico 65. §1" da Lei n”

8.666/93, e na CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES. conforme sc ve:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com
as devidas justificativas, nos seguintes casos:

| - unilateralmente pela Administragao:

b) quando necessdria a modificagdo do wvalor contratual em
decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto,
nos limites permitidos por esta Lei; (grifo nosso)

§ 1° O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condicoes
contratuais, 05 acréscimos ou supressoes que se fizerem nas obras,
servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma de edificio ou

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO. S/N — CONJ. MEDICI | — TELS (79) 3179-1552
C.G.C 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJU - SE

y



v
5

Governo do Estado de Sergipe e -3(8, o
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos % :
Fundacio Renascer do Estado de Sergipe o '

de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento) para os

seus acréscimos,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65, da Lei 8.666/93, devidamente comprovados.
§12 - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, os acréscimos e supressoes que se fizeram necessarios, ate
o limite legal previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do
contrato.

§22 - Nenhum acréscimo ou supressac podera exceder o limite
estabelecido nesta condigao, salvo as supressdes resultantes de acordo

celebrados entre as partes.

Em vista dos argumentos apresentados e ainda por ser responsabilidade da instituicio
legitimar pelo mais lidimo interesse publico, submetemos ao douto parecer da Procuradoria
Fundacional a fim de que sejam produzidos os scus efeitos juridicos. atingindo-se. por fim. os
principios publicos e constitucionais da legalidade. impessoalidade. moralidade. publicidade e

eficiéncia.

Aracaju. 23 de margo de 2019.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO. S/N — CONJ. MEDICI 1 — TELS (79) 3179-1552
C.G.C 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJU - SI
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos

Fundaciao Renascer do Estado de Sergipe

COPIA DO APVARA DE
DESINTERNACAO COLETIVO

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N. conjunto Médici L Bairro Luzta. Aracaju-Sergipe. CEP: 49045-100
TEL.: (79) 3219-2160
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Pader Judictiarie do Estado de Sergipe
7% Vara Cive! de Aracaju (jij)

N Processo 201811700534 - Nimers Unico: 0606202-91 2615.8.25.0087
Antor: SERGIO BARRETO MORAIS
Réu: ESTADO DE SERGIPE E OUTROS

Movimento: Despacho >> Merc Expedienie

Intimem-se o Govemador do Estado de Sergipe. o Presidente da Fundagac Renascer, ambos
pessoalmente, e o Estado de Sergipe para que. no prazo de 60 (sessenta) dias, cumpra(m) a determinagao
contida no bojo da decisdo liminar prolatada nos autos da Acao Civil Publica n® 201311701177, no

~ sentido de que os adolescentes/jovens internados ne €entro de Atendimento a0 Menor — CENAM sejam
transferidos a local adequado que atenda as exigéncias contidas na Lei n® 1259412 — SINASE, sob pena
de ser expedido ALVARA DE DESINTERNACAO COLETIVO em favor dos socioeducantos internados
na referida unidade.

Registre-se, ainda, que a referida decisao profcrida por este Juizo foi mantida no bojo do Agravo de
histrumento 71° 201300223975, interposto pela Fundacio de Renascer.

D)é-se cidncia a 8 Promotoria.

Apds o decurso do prazo, com ou sem manifestacdo, 1mediatamente conclusos

AracajwSE, 06/06/2018.

Aline Candido Costa.

luiza de Diretto

i :"1 Documento assinado eletronicamente por Aline Candido Costa, Juiz(a) de 17" Vara
ity - 1Civel de Aracaju (jij). em 06/06/2018, as 12:14, conforme art. 1°, 111, "b", da Le
| TISE  sevenica] 11.419/2006.

e m—

Fe

Hs A conferéncia da antenticidade de cucumento csta disponivel no endereco eletronico
e www.tjse.jus.br/portal servicos, judics. s autenticacao-de-documentos, mediante
preenchimento do niero de consulta Hubiica 200 A001340207-240.
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Governo do Estado de Sergipe ﬁ\/’
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos ;

Funda¢ao Renascer do Estado de Sergipe

COPIA DA CI N°343/2019
ATINENTE A RELECAO DOS
APOSTENTADOS E DEMITIDOS

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N. conjunto Médici |, Bairro Luzia. Aracaju-Scroipe. C1P 49048101
TEL.: (79) 3219-2160



AQ INTERNA
ESTADO DE SERGIPE comumcALAQl

. FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE ™=

1 Fundagdo

. Renoscer Assunto: Quantitativo de Servidores Aposentados /  Aracaju, 14 de marco de 2019
Demitidos de 2015 a 2019 Raging 1-08

AN

B 5

L — ”r
% /

¥

Prezado Senhor,

Anexamos relagdo dos Aposentados / Demitidos desta Fundagao Renascer do Estado de Sergipe,
no periodo de 2015 a 2019, totalizando 52 servidores, sendo 35 aposentados e 17 desligados.

Atenciosamente,

Crerlin Lemos
Chefe de Setor

E-Doc | Dotumenta Virty
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Oficion® 61 / 2017 -DP
\racaju, 7 de Fevereiro de 2017.
Excelentissimo Senhor Secretario

Dr. BELIVALDO CHAGAS SILVA
Secretario da Casa Civil do Estado de Sergipe

Assunto: Solicitagio Abertura de Concurso Pablico para pavimento de cargo.

Excelentissimo Senhor Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para solicitar a Vossa
Excelencia, ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGQOS, sob o regime estatutario, do Quadro de Pessoal desta Fundacao
RENASCER, apos estudos técnicos dessa Pasta, em razao. dentre outras, do termino
do inicio do proximo ano do Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edital 003/2013.

Tal solicitagao deve-se a necessidade urgente de recomposicao dos Quadros
Funcionais, reduzido em razdao de afastamentos por determinacoes judiciais.

aposentadorias, pedidos de exoneracoes, licencas e outros.

Alem destes, o aumento do numero das atribuicoes desta Fundacao, em razao

do constante aumento do numero de menaores acolhidos nas diversas Unidades.

Para corroborar tal solicitagcao, encaminho copia de Comunicacao Interna oriunda
da PROJUR/COJUR desta Fundacgéo, oficio anteriormente expedido a essa Secretaria
solicitando prorrogagao do PSS e, ainda, oficios originarios da 17 Vara Civel desta

Capital atinentes a pessoal.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa Exceléncia os nossos votos de apreco

e consideragdo, colocamo-nos a disposicao para esclarecimentos adicionais.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, 'C_dﬁj_.i\_ﬁ-é_di:]l__ o
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118



