
Cnverno do Estado de SergiPe

Secretaria de Ílstatlo da Mulher, tnclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Ref. DIRAF Aracaju/SE, 08 de maio de 2019.

Para: GABINETE DA PRESI»ÊNCH

Assunto: Pedido de reequilíbrio econômico-financeiro ao Contrato n" 0212018.

Prezado Senhor,

Servimo-nos da presente, para solicitar autorização para formalizar Termo Aditivo de

reequilíbrio econômico-financeiro ao Contrato n'0212018, referente ao período de 27 de janeiro

a 3l de dezembro do ano de2018 e o ano de 2019. conforme solicitação da empresa ANKORA'

COMERCIO, SERVIÇOS E IMPORTAÇOES LTDA-ME, através do Ofício n" 008/2019 e

planilhas enl anexo.

ROSÂNIA MA
Diretora Admini

'IEt,.: (79) 3219-2160
Rua l)r. Canuto Cur.iu Mur.'no S,t'i, coniunto Métlici l. Bairro ['uzia' Araca-iu-Scrgipc' CEP: 49048-100

Atenciosamente,



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, lnclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

JUSTIFICATIVA

Termo Aditivo de Reequilíbrio ao Contrato no

0212018, firmado entre a empresa ÂNfOnR

COMERCIO, SERVIÇOS E IMPORTAÇÕES

LTDA ME C A FTJNDAÇÃO RENASCER DO

ESTADO DE SERGIPE.

A FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade pública de direto

público, dotada de personalidade jurídica, integrante da estrutura administrativa e organizacional do

Estado de Sergipe, com sede e foro estabelecidos na cidade de Aracaju/SE, no uso da sua prerrogativa

discricionária. formaliza Termo Aditivo ao Contrato n' 00212018, que tem por objeto a contratação de

empresa para prestação de serviços, com iúermediação de mão de obra.

O presente processo trata-se de solicitação da empresa ÂNX.ORa COMERCIO, SERVIÇOS

E IMPORTAÇÔES LTDA ME através do Oficio n" 008/2019, para reequilíbrio econômico-financeiro

referente ao período de27 dejaneiro a 3l de dezembro de 2018 e o ano d

homologação da Convenção Coletiva de Trabalho 2018/2018 e

201912019, anexas ao referido Oficio.

Vale ressaltar que, o processo visa

conforme se vê na CLÁUSULA TERCEIRA, §7"

Art. 65 da Lei n" 8.666/93, senão vejamos:

CLÁ

DE P.

sÇ7" -

equilíbrio

art. 65, II. "d

Termo ÁdiÍito.

Rua t)r. Canuto (jarc:ia Moreno SiN. conjunto lvledici I. Bairrtr L,ttzta. Aracaju-Sergipc, CEI': 49048-100
TFll..: (79) 32lc)-2 160



Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Art. 65 - Os contratos regidos por esta Lei poderão ser

alterados, com as devidasjustificativas, nos seguintes casos:

II - por acordo das partes:

d) para restabelecer a relação que as partes pacluaram

inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuiÇão

da Ádministração para o iusta remuneração da obra,

serviço ou fornecit renlo, objetivando a manutenÇão do

equilíbrio econônrico-financeiro inicial do contrato, na

hipótese de sobrevirem fatos imprevisíveis, ou previsíveis

porém de consequências incalculáveis, retardadores ou

impeditivos da execução do aiustudo, ou ainda, em caso de

íorç, maior, caso fortuito ou fato do príncipe, canfigurando

ál e a e c on ô nti c s e x lraordinár is e extr ac ontr alual.
,,

Destarte, por entendermos que se trata do mais lídimo

instrumento à Procuradoria Fundacional para análise e emi

Aditivo do objeto em pauta. a fim de que se produzam

anexada toda documentação necessária.

Aracaju/SE. 08

ROSAN
Diretora

/rr\

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N. conjunto Médici I, Bairro Luzia Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
'tEl..: (79) 3219-2160
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Governo do Estado de Sergipe \P

.à
ú1

I

I
/Governo do L,stado de Serglpe

Secretaria de Estado da Mulher, lnclusão e Assistência Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
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[om. e Serviços

Oficio no 008 12019

A FUNDAÇÃO RENASCER

AO SETOR DE CONTRATOS

Att. Sro Larissa Lemos

"05
ft'"

Assunro: PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONÔUICO B FINANCEIRO ANO 20t8t20tg

ANKORA COMERCIO SERVIÇOS E IMPORTAÇÕES LTDA ME, inscrita no
^ CNPJ no 17.570.94510001-4l,com sede a Rua São Cristovão No 2l2,EDF. JANGAD A,2o andar,

sala 205, centro -Aracaju/Se, já devidamente qualificada como prestadora de serviços a essa
Fundação, conforme contrato em curso.

llustre Sr.u em atendimento a clausula 3' § 7" do contrato de prestação de serviços n'0212018 e

em consonância com o Art.65, II "d" da lei 8.666193.Bsta prestadora de serviços vem requerer
provimento ao pedido de reequilíbrio econômico e financeiro referente ao período de 27 de
janeiro a 3 I de dezembro do ano de 2018 e ano calendário 2019, conforme convenções coletivas
correspondentes em anexo.

Levando em consideração o último aditivo o qual trata da inclusão do beneficio de periculosidade
e insalubridade para alguns colaboradores mediante perícia técnica. Destaca-se que o mesmo tem
couo data base 27 de janeiro de 2018, conforme parecer técnico o pedido de reequilíbrio
econômico e financeiro já fora inclusos os referidos adicionais.

^,De acordo com as planilhas de formação de preços referente ao reequilíbrio 2018 que altera o
piso salarial de toda categoria envolvida na prestação do serviço, contabilizamos o valor mensal
para o ano calendário de R$ 240.233,86 (Duzentos e Quarenta mil, Duzentos e Trinta e Três
Reais e Oitenta e Seis centavos),quanto ao pedido de reequilíbrio econômico e financeiro
2019,conforme planilhas de formação de preços em anexo contabilizamos o valor mensal de R$
251.072,92 (Duzentcrs e Cinquenta e Um mil, Setenta e Dois reais e Noventa e Dois centavos).
Os pedidos aqui elencados atendem as respectivas convenções coletivas , as quais tem como data
base o dia lo de janeiro, de cada ano calendário, em atendimento a referida clausula da CCT esta
prestadora de serviços pleiteia receber em caráter retroativo todas as diferenças do período
apontado e desde já apos aprovação dos pedidos em epigrafe e diante das dificuldades financeiras
que passa o estado de Sergipe, declaramos o interesse em parcelar todo o montante em 10(dez)
parcelas iguais conforme planilha de cálculo a ser apresentada.
Etn razão do contrato de prestação de serviços ter como base o piso salarial referente a CCT20\7
e por outro lado esta prestadora de serviços obriga-se a realizar o pagamento salarial de todos os

RI-IASA0CRISTOVAO2I] iI)F,.IAN(iADA-CF,N'|RO-Ct.,P.I9OI7.909_ARACA.IIJ/SF.-
cNPr r7 570e'15/(xx)r-4r-'|3t^Jttl';í;í 
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colaboradores envolvidos na prestação dos serviços inclusive com adiÇionalq/periculosidade e

insalubridade tem como base de cálculo a CCT20L9, fato este que gera um gànde desequilíbrio
econômico e financeiro, uma vez que o valor da folha de pagamento ultrapassa 90% (noventa
por cento ) da fatura causando assim , grandes prejuízos financeiros a esta prestadora de serviço
que vem atendendo ao objeto licitado.
Diante da situação venho requerer a tramitação deste processo, em caráter de urgência para
promover o equilíbrio do contrato em tela, evitando prejuízos de dificeis reparação e futuras ações
trabalhistas

"Gratos pela atenção de todos nestes termos aguardomos deferimento"

Aracajn/Se,l7 de abril de 2019.

Rua sÀo cRIsrovAo 2 t 2. EDF .TANcADA - cENTRo - cEp: 49 0 r 7-909- ARAcA.lu/sE
CNPJ: 17570945/0001-41-INSC EST 211417854 -E-mail: snkora@.çisQm,br-Site:uryu..ankeracqttr-br

l-ON ES: (79)12 I I -4160/99885-24 I 2/9885 I -8854

comeício Serviços e Importações
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[om. e Serviços

QUADRO RESUMO

Valor
Item Descrição do cargo Quant

Valor mensal Valor total

Rs 2.968,95 Rs 35.615,38
1 COPEIRA t2

05 R$ 3.144,23 R$ 1 5.721 ,1 6
2 Cuidador social diurno

com insalubridade
RS 23.s 1 1,98

3 Cuidador social diurno
^^* ^o'i.,rlncirlcrle

07 Il.l; 3.358,õ)

04 Rs 3.431,03 Rs 13.724,10
4 Cuidador social noturno

0l R$ 3.007,61 R$ 3.121,76
5 Recreador com

insalubridade
02 R$3.222,23 RS 6.444,46

6 Recreador com
periculosidade

R$ 5.325,26
7 Agente de aPoio

operacional

02 RS 2.óÔZ,OJ

R$ 3.382,68 RS 10.148,04
8 Agente de aPoio

operacional com
nericulosidade

03

R$ 22.801,46
9 A*rte"t. d. I 07

departamento de Pessoal I

R$ 3.257,35

Rs 20.579,76
l0 Assistente de

departamento de Pessoal
com periculosidade

05 R§; 4. t l),v)

R$ 3.566,60
1l Auxiliar de Serviços I 0l RS 3.5ÓÓ,ÓU

Rs 4.350,70 Rs 4.350,70
12 Auxiliar de Serviços I

com periculosidade

0l

R$ 23.021 .30

Ts e.22e3l

t3 Auxiliar tecnico de

serv i ços operag.! e114.!§

05 R$ 4.6U4,20

14 Técnico de manutenção 02 R§ J,õUY, /J

15 Secretário Executivo I 0l R$ 9.229,31

R$25.629,92
16 Secretário Executivo ll 03 R$ 8.543,31

0l RS 10.064,68 R$ 10.064,68
17 Técnico de suPorte III

I

Valor total mensal
RS 240.233,86

Valor total anual R$ 2.882.806,30

RUASÀoCRlSTovAo2l2,EDF.JANGADA_CENTRo-CEP:49,017-909-ARACAJU/SE
cNpJ: 17.570 945/0001-4 I -rNíc. Lii zz r 417854 - E-mail: ankortríir)or çq1br - Site: vLtr!-ànloi-s9ll!-bÍ

FoNES: (79)l2l l-4160/99885-2412/98851-8854



Com. e Serviços

PI,ANII,HA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREGAO ELETRONICO 33812017

N" DE MESES DE EXECUÇÀO CONTRATUAL I
ANO ACORDO/CON\ENÇAO/DISSIDIO COLETIVO ccTl20r

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇAO DOS CUSTOS REFERENTE A MÃO DE OBRA
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

CAITGO QUANT SALÁRIO NSALUBRIDAD

40/.

,\t)otoN^t,

NOTI,IRNO

ilott^

EXTRA

I

ERICULOSIDA.DE

3oo/. I

VALOR

UNITÁRIO

VAI,OR

TOTAL

(]oPEIITA 0l RS 0?0,45 RS 34.59 R$ 29t,t4 RS l.296. t8 RS l.296. t8

TOTAI, I RS l.29§-lr8-

R$ 1.296,18

CRUPO "4" . ENCA.RGOS SOCIAIS

Encargos go) Valor Mensal

OI .PREVDÊNCIA SOCIAL 20.00v. R§ 259,24

R$ 19,44

B$ 12,96

R$ 2,59

R$ 32.40

R$ 103,69

R$ 38.89

R$ 1 ,78

02 .SESVSESC r,50%

03-SEN{/SENAC 1,00%

O.I . INCR.{ 0,20v,,

05' SALARIO EDLi(:AÇi\O 2,50%

06 .FGTS 8.00%

07.RAT 3,009ó

08 .SEBRAO 0,60%,

TOTAL DO CRUPO 36,80% R$ 4?6.99 Bü 4 76,99

CRTIPO "B'

l)ncargos (,7") Valor Mensal

09 Férias

l0 ' Auxüo D@nÇa

I I' Licença PateruitladeÀíatrrnidade

ftrtmtrgais
ti Ácidente de'llabâlho

14 ' Aúso Prévio

r5 ' 13" Sa.lário

ll.u"n R$ 144.01

R$ rE.02

R$ 0.26

R$ 3.G3

tt$ 4.28

RS 25, l5

R§ 10?.97

t,39%

0,o29,,,

0,28%

0,3i1,/"

t,g.to/o

8,33"/o

TOTAL DO GRUPO 23,40% R$ 303.30 R$ ___a0r,u

CRTIPO "C"

Encargos

l6 - Aviso PrÉvio Indenizado

l7' Indenizaçâo Adiciorral

l8 ' Indenizaçào Complemcntâr

( Valor Mersal

&s____ __ _qc,3L

0..t2v. R$ 5.44

R$ 1.04

R$ 5 t.tl5

R$ 58.33

0,08'j,"

.1,00'11,

TOTAL DO (}ITIIPO 4,í0%

GIttit,o "t)"

Encatgos

l9 ' lncidencia cuurulativa do Grupo "A" sobre o glupo "B"

TOTAL DO GITUPO

('tí Valor Nlensal

&$ ___- -__, __t,!r,q!_

8,G l,Z, RS I I1.60

RS l l l.Go8,61%

IOTAI DOS GRLIPOS Â, B, C. e D 73,3t'/o R$ 950.23 R$ 950,23

IIt . VAIOR TO1'AI, I)E SALANIO + ENCA]TGOS R$ 2 21C.40

TOTAL DE SAt.AIttOS IE ENCAIIGOS 8$ 2.2!t6,.1o

ÀNKORA Cil SÉFV E IMPORIAÇÔ€S LTOA

av Rro BRANCO, r S . SÀU S. CENTRO - 
^RACAJU/sE 

. CEP .9 Ol@S
cNpJ l75r0s@rr1 . rNsc EsÍ 271a! 7§4- tNsc MUN $ r7a4

E,mr âôkú.oom ú. sa. MaMe@o.eú

RA CüME

çr{

*'



ÂNKÕRÂ C

INSUMOS
Yalor Mensal

FARDAMEN'I'O

F]PI'S

VALE TRANSPORTE

BENEI'ÍCIO ALIMENTAÇÃO

ASSISTENCIA SOCIAL

TREINAMENTO
I

IEXÂMES ADIÚ DM

ItÍ; 10.00

R$ r0.00

R§ 46,78

RS 155,25

RS 3,50

R$ 10.00

R$ 10.00

TOTAL R$ 245.53 E$ , 2J5,53

B.D.I
('/" I Valor Mensal

r t :::]
DESPESASADM./OPERACIONAL I 44u-ol R$ l09.G.l R$ tog,oa

I-UCRO 4..l0ozt R$ 109,64 R$ ___1!901
I'OTAL DO B.D.I R$ 219.29 B§ 2lg2-g

VAIOR MENSAL PARA OI(UM) POSTO DE SERVIÇO R$ 2 ec7.95 | R$ 2.e6r.lr5

VAI,oR IIORAA{OMEM )

l- QU^DRo RESUNtoDocusroPoREÀ{PREcAr)o
I

I, MÃO DE OBR/A VINCUI.ADA À DXECUÇÃO CONTRATUAL I \ II.()R (RSI I

MÓDIILO I COMPOSIÇÀO DA RENI T'NETTAÇÀO R$ l.296.ltt

MÓDLI1,O 2 GRUPO "A" R$ 4 76.99

MODULO 3 GnuPo "8" R$ 303.30

:!ÍÓDtrLo.l GRUPO "C" R$ 58,311

MÓDUTO 5 JRUPO "D" R§i l l l,60

TOTAL DOS GRUPOS L{+B+C+D) RT; 950.23

MÓDULo c TOTÁL DE SAúRIO E ENCAÊGOS R$ 2.246,40

MODI-ILO 7 NSLJMOS R$ 245'5lt

A MÓDUT,O8 BDI RS 219.29

MÓDITI,o 9 JI]BTO1'AI, R$i 2

ÀÍÓDtrl,o lo TRIBUTOS R$ 256.?3

VALOR TOTAL DO DMPREGADOA\,ÍÉS

VALOR MENSAL D.{ PROPOSTA

421:lt\'1.5e

ÀNKoRA coM sERv E ruPoRTAcôEs LToa

av RroERANCO tS-SAU§.CÉNIRO. ARÂCAJU/S€ CEP €010'0S
cNpJ 17 570 gffi!{r - |NSC ESÍ 27 141 TSr.INSC MUN S 1748

E-d ankda(rd cm u . si. M ânloaeo cm ts

-/rb"

l

IÂ l- Rs 2'itt'22

RS 2.96?,95

)TIANTIDADt.] DE PROFISSIONAIS 0r:

lr$ t.ir 615.:18

/ALOR ANUAL DA PROPOSTA



Gwil(qçÇp l*
Com. r Scrvlçor

PIÁNILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREGAO ELETRONICO A88/2OU

PROCESSO N. 024.202.04836/20r6-6

JO

N. DE MESES DE EXECTIÇÀO CONTRATLIAI,: t2
ANO ACORDO/CONVt,lNÇAO/DISSIDTO COI,ETIYO: ccT/2018

MÃO DE OBRA VINCUUOA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DO§ CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

COMPOSIÇÁO DA REMUNERAÇÁO

CARGO QUAN'I SAIÁ8IO IIXTRA

INTRA

ADICIONAL DE

tNsAt,u RRt l)^t)l:

20%

VALOR

uurrÁRro

vAt-oR

TOTAI,

]UIDADORSOCIAL DIURNO 01 R$ 1.039,7G R$ t27,6t R$ 20?,95 R$ r.375,32 R$ 1.375,32

TOTAL R$ 1.3?5,32

R$ 1.375,32

GRUPO "A' - ENCARGOS SOCIAIS

Encargos (v.) \/alor Mensal

Ir . pRor,oÊNCta socrai, 20,o0% RS 275,0G

R§ 20.63

RS 13.75

R$ 2.75

R$ 34,38

R$ r t0.03

R$ 41.2G

R$ 8.25

)2 .SESI/SESC t.50"/.

)3.SENAI/SENAC 1,00%

)4. INCRA 0.20%

05'SAIáRIO EDT]CAÇAO 2.50"/.

)6.FG'I§ 8.00'rá

)7 .R.A.T. 3.00,/,

)8 .SEBRAE 0.60%

TOTAL DO GRUPO 36,80% RS 506,12 R$ ___5!,6J2_

CRUPO "B'

Encargos (v. ) Valor Mensal

09 'Férias

l0-Auxüo Doença

\,i."oç, Prtu*idade/lvtaternidade

lz ' Faltas lêgais

l3 ' Acidente de Trabalho

l4' Aü$ Préüo

ló - l3'Saláúo

ll,lt0/6 RS

R$

r52.80

19, l2

0.28

3,85

4,54

26,G8

I 14.56

RS

RS

R$

RS

R$

1,39%

o.02,'^

o.28"1"

0,33'/"

r,91%

8,33"2"

TOTAI, DO GITUPO 23,40eÁ B$ 321.83 8$_ 321,83

GRUPO "C'

Encargos

16' Aviso Prévio Índeuizado

l7 ' Indenização Adicional

18' Indenizaçâo Cornplementar

(,^ Valor Mensal

RS 61,89

0,42./, R$

RS

RS

R$

5,?8

t, t0

55,01

61,89

0,08%

4.00%

TOI'AL DO GRUPO 4,500Á

GRUPO'D"

Encargos

l9 ' Incidencia cumulativa do Grupo "4" sobre o grupo "8"

MTAL DO GRUPO

lo/"\ \/alot Mensal

R$ 118,42

8,61% R$

R$

I 18.42

l 18.428,6lol

IOTAL DOS GRUPOS A, B, C, E D '13,3t",4 R$ 1.008,25 R§ r.00E,25

rrr - vAr,on rorAl DE sArÁnro + ENCARC,0S 
I 

-r z.mr,sz 

| |

INKoRA cü sERv E rMPoRÍ^ÇóEs LtoA
AV RrO 8RA{CO. rS- $U § CÊNÍRO. ÁRACtuWS€,CEP a010@

CNPJ 1?.5ro Mr'al - |NSC ESÍ 27.ral 7&. |NSC rul 5 174
Ed .ôrd.Od@ L . S. ürhGim.n



;OS E IMPOR

TOTAL DE SALÁRIOS E ENCARGOS R$ 2.383,5? R§ 2.3q!.57

NSUMOS Valor Mensal

,ARDAMENTO

:PI'S

,ALE TRANSPORTE

IENEFÍCIO ALIMENTAÇÀO

.SSISTENCIA SOCIAL

.REINAMENTO

iX.AMES ADM/ DM

R$ 10,00

R$ r0.00

R$ 6i.62

R$ 155,25

R$ 3.50

R$ r0.00

RS 10,00

TO'IAL R$ 256,37 RS 25q,31

B.D.I

(0,61 Valor Nlensal

DESPESAS ADM./OPERACIONAL 1.10'z Rti l 16,16 RS l lq, 16

LTICRO 1,40,',1 R$ r t(i,r6 R$ u6,l(;

rOTAL DO B.D.I RS 232,3 l R$ 232,3!

S1 RI; 2.812.26 E$ ? 972,?t,

TRIBUTOS

(v.) Valor Mensal

tSS 5.00')1

NS 3.00,2

0.G5./,

IOTAL DOS TRIBUTOS RS 27r.98 R$ - -271,98

VALOR MENSAL PARÂ OI(TIM) POSTO DE SERVIÇO RS 3.144.23 | Rli ii 144.23

QUADRO-RESUMO I)O CIISTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCUT,ADA À E)(ECUÇÃO CONTRATUAL VAI,OR (R$)

MÓDIILo I ]OMPOSIÇÀO DA REMT.INERAÇÃO R$ t.3',75,32

MÓDt[,O 2 f,BtÍPO "A" RS 506, r 2

MÓDIILO 3 GRI.IPO "8" R§ 321,83

MÓDULO 4 GRI,IPO "C" RS (;1,89

MÓDUT0 5 GRUPO "D" R$ l 18.42

TOTAL DOS GRI]POS G+B+C+D) R$ 1.008.25

MÓDULO 6 IOTAL DE SALÁNIO E ENCANGOS R$ 2.383,57

MÓDULO ? INSTIMOS ItD 2Í16.3?

A MÓDULO8 BDI R$ 232.3r

MÓDULO 9 SUBTOTAL R$ 2.812.26

I\,Íí)DtlLO l0 IRIBII'1'OS R$ 271.98

VALOR TOTAL DO EMPREGADOA,{ÉS

QUANTIDA-DE DE PRONISSIONAIS

ALOR MENSAL DA PROPOSTA

ANUAJ, DA PROPOS'IA

ÀNXORA Cil SERV E IMPORÍAçÔES LTOA

^v 
RtO BR^NCO. lS - $U S CENÍRO - ARACAJU/S€. CEP €otr$

CNPJ 17570Mltrl .|NSC EST 2714r 7g.INSC MUN 6lr€
E-d .nrd.Oocmú Si. M.nkd.Oocmú

lns 3.144.2i1

0r

tt$ ll'r.?21,16

ll

I R$ 188 6ri3.88



Com.eserviços 
",lJ

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÀO DE PREÇOS " 
.*

PREGAO ELETRONICO 338/20T7

N" DE MESES DE EXECUÇÃO CONTRATIIAL: t2

ANOACORDO/CON\,TN@ ccT/2018

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

ffiCoMPoSIÇÃo DoS CUSTOS REFERENTE AMÁO DE OBRA

COMPOSIÇÃÔ OE NBUUNERAÇÃO

CARGO QUANT SALARIO EXTRA

INTRA

ADICIONAL DE

lltlltl(lUl,OSl l)^l)ll

:Jo%

VALOR

uNrrÁnto

VAI,OIt

TOTAL

OUIDADOR SOCIAI- DILIRNO 0l RS 1.039,76 RS 121,6t R$ 3l r.93 R$ 1.4?9.30 R$ r.179,30

TOTAi, I RS 1.4?9,30

R$ 1.479,30

GRUPO "A" . ENCARGOS SOCTAIS

Encargos <v"\ Valor Mensal

OI .PREVDÊNCIA SOCIAL 20,o0./. R$ 295,86

R$ 22,1s

RS 14,?9

Rrt 2.96

R$ 36.98

R$ l 18.34

Rs 44,38

R$ 8,88

02 .SESVSESC 1.50%

03 .SENAI/SENÀC 1,00'r0

).1 'INCRA o,20"./.

)5'sAL\nlo EDUCAÇ]ÀO 2.50'v"

)6-FGTS 8.00'/o

R.A.T, 3,00%

)8 .SEBBAE 0.60'7"

TOTAL DO GRUPO 36,80% R$ 544,98 B$ 544,38

(iRt,Po "I]"

Encargos (v.) Valor Mensal

t9 'Férias

0 ' Auxüo Doença

I' Licença Pateruidade/Maternidâde

\a*.urut"
.o ' Acidente de Trabalho

.4'Aúso Préüo

5 ' 13'Salário

ll.ll0/6 RS 16,1,35

R$ 20.56

R§ 0,30

R$ 4,14

R$ 4,88

R$ 28.70

R$ t23,23

1,39%

0,020/0

0,28V"

0,33%

t,94'/o

8.33%

TOTAI DO GRUPO 23,400Á R$ 346. l6 -Eq U-6J

GR1IPO'C"

Encargos

16 ' Aúso Prévio Indenizado

l7' lndenização Adicionâl

l8' IndenizaÇào Complementar

( tv. Valot Mcnsal

H$ =q§ó7

0.42'/. R$

RS

R$

RS

6.21

l,l8

59,1 7

G6,57

0,08"2

1,00"1

TOTAL DO GRUPO 4,60.Á

GRUPO "D"

Encârgos

l9 'Incidencia cumulativa do Grupo "4" sobre o grupo "8"

TOTAL DO GRUPO

Valor Mensal

R$ 127,37

8,610r R$ t27.31

RS rzi,}'.i8,61%

TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, e D ?33,to/: R$ 1.084.47 R$ |.084,47

IIt , VAIOR,T.OTAI_ DE SAIARIO + ENC^RGOS R$ 2.563.7

TOTAI, DE SALÁTIOS E ENCARCOS R$ 2.5ç3.'.ii R$ .2.51ô3.77

ÀilKORÀ COM SESV E IMPORÍAÇÔES IIOA
AV RrO BRÁNCO, lS - §AU S, CÉNÍRO - ARÀCAJU/SE - C€P: € 0160S

CNPJ 175709{@1{1-INSC ESr 2714l78ta.|NSC MUN $17+8
E-d. âdd.@o.6 ú- Silê: M..fu@o.Mt



;UL§

INSUMOS Valor Mensal

FANDAMENTO

EPI'S

VALE TRANSPORTE

BENEFÍCIO ALIMENTAÇÃO

ASSISTENCIA SOCIAI,

TREINAMENTO

EXAMES ADM/ DM

RS r 0,00

R$ 10.00

RS t't t-.42

R$ IIt5.25

R$ 3.50

RS 10.00

RÍ; r0,00

TOTAL R$ 256.37 n§ .__ _?L6-31-

B.D.I

(vo) Valor Mensal

DESPE§A§ ADM./OPERACIONAL 4,40"1 R$ 124,09 B$ __r!4,0q
LTICRO 4,40"1 R$ r 24.09 RS _124,09
.I'OTAI DO B.D.I RS 248.1i R$ 248,t'.1

SL; ti'I01':\ I R$ 3.068,31 R§ 3.068,31.

TRIBUTOS

(v.) Valor Mensal

ISS 5.00'r

COFINS 3.00'r

i:Ãt 0.65"r
,AI, DOS TRIBT,ITOS 8,659 R§i 290.5.1 R$ _ 2_9q!4

VALOR MI)NSAI PARA OI(UM) POSTO DE SERVIÇO

QUADBO.RESI,IMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL V.{LOR (R$)

MÓDTII,o I ]OMPOSIÇÀO DA REÀÍI-INERAÇÀO R§ 1.479,30

MÓDUI,o 2 JRTIPO'A" R$ 514,lltr

MÓDLTLO 3 ]RUPO "8" RS 346,1C

MODULO { JRTIPO "C" R$ 66,5?

MÓDULO 5 JRUPO "D" Ir$ t2'7,3i

TOTAL DOS GRUPOS G+B+C+D) R$ 1.084,47

MODULO 6 TOTAL DE SALÁNIO E ENCARGOS R$ 2.563,71

MÓDULO 7 INSI.'MOS R$ 256.3i

MODITLO 8 I}I)I RS 248,t

-L MóDtrLo 9 STlBTOTAI, RS 3.068.3 r

MÓDULO Io TRIBUTOS R$ 290.5.r

ALOR TOTAT DO EMPREGADO/MÊS

DE PROFISSIONTUS

23.j-rt 1.9Ít

'ALOB ANUAL DA PNOPOSTA

ÃN(oRA coM sERv € tMPoRÍaÇôEs LÍoa
 V, RIO SRÀNCO, I6. SAU S. CENÍRO. ARACAJU/S€. CEP €O1W

CNPJ 175709ffi!rr.rNS E§Í 27r4r 7É4-|NSC WN 5174
Ed arr.(!o cm tr, sil! w.MQomú

FÂ___3-i!§,8!.

I

I tts J 358.E5

0:

,"{I,OR M}'NSAL DA PROPOSTA

I ns 282.143.80
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\

INSUMOS Valor Mensal

FARDÁMENTO

EPI

VALE TBANSPORTE

BENEFÍCIO ALIMENTAÇÂO

ASSISTENCIA SOCIAL

TREINAMENTO

EXAMES ADM/ DM

R$ r 0.00

RS r0.00

RS 51.62

R$ 155,25

B$ 3.50

R$ 10,00

RS r 0.00

TOTAL R§ 256,3? R$ _ 256,3?

B.I). t

("i) Valor Mensal

DESPESÁS ADM,/OPERACtONAI, 4,40v, R$ 126,?5 R$ . __ 126,75-

LTICRO 4,10'v' RS 126,75 RE ,_136-!!-

IOTAL DO B.D.I I,E09{ RS 253.50 R$ 253,50

VALOB MENSAL PARA OI(UM) PO§TO DE §ER!'IÇO

QI]ADRO.RESTIMO DO CTISTO POR EMPBEGADO

MÃo DE oBRA VINCULADA À E)GCUÇÁo CoNTRATUAL VA],OR (RS)

MÓDUIO I SOMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO RS r.514.26

MODLILO 2 f,RTIPO "4., R$ 551.2;t

MODTILO 3 f,RLIPO "8" R$ 354,34

MÓDULo 4 ]RIIPO "C" RS 68.11

MÓDULO 5 SRLIPO "D" R$ 130,38

IOTAL DOS GRI.IPOS G+B+C+D) R$ r.ll0.lr

MÓDUTO 6 TOTAL DE SAIÁRIO E ENCARGOS R$ 2.$24,37

MODULO ? INSI.]MOS R$ 2s6,37

MÓDULo 8 BDI RS 253.50

A MÓDULOg SUBTOTAI Rt 3.134.2{

MÓDULO IO TRIBUTOS R$ 296.7{J

ÀNXoRA cil sERv E urcRrAÇôES LÍoÀ
av R@ aRAilco, rs. $u § cENÍRo. aMÇlu/sÉ.cEP {0r@

CNPJ 17.57094@1{r.|NSC ESÍ 27r4179'rNS trUN 6rr{
E'Dil .nE.Od.cm t - S. ffi dr.Odmü

R§ 3.1iLr,0J,

/ALOR TOTAL DO EMPREGADOÀ{ÊS llts :r l3r,o:,

)UANTIDADE DE PROFISSIONAIS Ot

/AI-OR MENSAL DA PROPOSTA R$ tit.724. l0

/ALOR ANL1AL DA PROPOSTA I Rs r6.r.68$,2.'r
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INSUMOS Valor Mensal

FANDAMENTO

EPI.S

VALE TRANSPORTE

BENEFÍCIO ALIMENTAÇÀO

ASSISTENCIA SOCIAI,

TREINAMENlO

EXAMES ADM/ DM

R$i r0.00

R$ r 0.00

R$ 9 r.62

RS 22i.10

R$ 3.50

R$ 10,00

R$ r0.00

rOTAL RS 3G2,82 R$ _ 362É?

B.D.I

(oí,) Valot Mensal

DESPESAS ADNÍ./OPt,:R.ACIONAI. 1,.1o,'t RS ln II

-t.rcRo 1.10'l{ R$ lll n R$ ,_ tlur
TOTAL DO B.D,I R$ Rt 222,22

STJBTOTÀI,

R$ __z§-oJq

VALOR MENSAL PANA OI(UM) POSTO DE SERVIÇO

QUADRO. IMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA WNCULADA À ExECUÇÃo CoNTRATUAL \TAI,oR (R$)

MÓDTILo I ]OMPOSIÇÃO DA REIITUNERAÇÀO R$ | .247 ,7 t

MÓDULo 2 ]RUPO "A" R$ 459.16

MÓDIII,O 3 :}RUPO "B' R$ 201,96

MODULO 4 }RTIPO "C" R$ 56.r5

MÓDUr,o 5 }RUPO "D" R$ 107,43

TOTAL DOS GRTIPOS (A+B+C+D) RS I r.l. ?0

MÓDrrr,o 6 IOTAI, DE SALÁRIO U EN()ARGOS R$ 2. tG2,4 t

MÓDULo 7 NSUMOS RS :l(i2.82

MÓDIILO s 3Dt R$ 222,22

A MÓDUTOg ;UBTOTAL R$ 2.',717,45

MÓDULO IO TRIBUTOS RS 260. 16

ALOR, TOTAI- DO EMPREGA.DO,{{ÉS

QI'ANTIDADE DE PROFISSIONAIS

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

VALOR ÂNUAL DA PROPOSTA

^{KORÂ 
Cq SERV E UrcRr^çÔES LÍOÁ

av Rro SRANCO. 1ü. SAU S. C€NÍRO - ÀRAC&U/SE. CÊP € 0t(@
CNPJ 175709{6@r{l.|NSC ESÍ 27.1al7H,|NSC MUN $174

Ed eroo.6ú-* mnrff.Oimü

:JLr:

i.l

R$ rn,ll

BS 3.007,61

I Hs r.00?,61

0

R$ 3.007.61

I tts lr(i.o9r.3o



Com. e Serviços

PI,ANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
It
w

PREGAO ELETRONICO 33A2OI7

PROCESSO N" 024.202.04836/2016-6

N" DE MESES DE EXECI]ÇÃO CONTRATUAL t2

ANOACORDO/CONVENÇM ccT/2018

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

PT'IIANTS PANE COMPOSIÇÀO DOS CUSTOS REFERENTE A MÃO DE OBRA

DA REMUN

VALOR

UNITÁRIO

VALOIT

TOTAL

ADCIONAL

NOTURNO

GRUPO "A' .ENCARGOS SOCIA]S

Encargos ("/.) Valor Mensal

I .PREVDÊNCIA SOCIAI 20.00% RS 210.34

R$ 20,28

R$ 13.52

R§ 2,70

R$ 33,79

R$ r08,r4

R$ ,10.55

R$ 8.1 r

)2-SESVSESC t,50%

)3.SENAI/SENAC 1,00'zo

)4'INCRA 0.20,v.

l5-sAL{RlO EDUCAÇÃO 2,60'/o

)6 .FGTS 8.00%

)'.RA.T 1.00"1,

OS.SEBRAE 0.G0'2"

TOTAL DO CRUPO 36,80% R§ 497,42 R$ _.1q?,42_

GRUPO'8"

Encargos (Y.') Valor Mensal

\Férias
'Auxüo DoenÇa

I' Licença Pat€midadeÀ4aternidade

2 ' Fe-ltas ltrgais

3 ' Acidente de Trabalho

4 ' Aúso Préúo

5 ' 13'Salário

ll,ll% RS 150.17

R$ 18,?9

R$ 0.27

R$ 3,78

R$ 4.46

R$ 26.22

RS l 12,60

l,39%

0.02"/"

0,28olo

0,33%

1,940/0

8.33%

TOTAL DO GRUPO 23,40% R$ 316,29 R$ __- ,3l9ras_

GRTIPO "C"

Encargos

16 ' Avi$ Prévio Indenizado

l7 - Indenizâcâo Adicionâl

t8' Indenizaçào Complementar

\'v,, Valor Mensal

R$ _ 60,83

0.42"1 R$ 5.68

R$ 1,08

R$ 54,07

RS 60,83

0.08%

4,000/o

TOTAL DO GRUPO 4,50.1

GRUPO "D"

Encargos

l9 ' lncidencia cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo "B"

TOTAL DO GRUPO

(,1,) Valor N,lensal

R$ 1!§iq
8.6 l'r, RE l 16,38

R$ 116.388,6Lo/o

IOTAI DOS GRUPOS Â, B, C, E D 13,3101 RS 990,92 R$ 990,92

ÁNKOR^ COM SERV E IMPORIACÔ€S LÍOA

Àv Rro ERANCO, rS. SAU §, CENTRO - ARÂCtuU6E . C€P 4 01{&
CNPJ r T 570 95@l{1 - rNSC ÉST 27 141 7aía. INSC MUN S 1748

E-d ..roía@ocm ú-Sí. w mrd.Oo6E



tII _ VALOR11)TAL DE SALARIO + ENCARGOS RS 2.:142.6t

TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS t^ R$ 2.342,61 R$ _ .- _2_,i!12,6 r

9,
TNSUMOS eÍz' Valor Mensal

FARDAMENTO

EPTS

VALE TRANSPORTE

BENEFÍCIO AIJMENTAÇÀO

ASSISTENCIA SOCIAL

TREINAMENTO

EXAMES ADIÚ DM

R$ 10.00

R$ r 0.00

R$ 9 r.62

RS 22 r-.70

RS 3.50

RS 10,00

R$ 10.00

TOTA.L RS 3G2.82 R§ ____ qqz,!?

B.D.I

(v") Valor Mensal

DESPESAS ADM,/OPERACIONAL 4,401v1 R$ l r9,04 B§ 1ll,o{
LtrcRo 4,100/r RS r 19,04 R$ 119,04

IOTAL DO B.D.I R$ 238,08 R$ 238,08

) }TOTA R$ 2.943.5 l E§ 2.q{4,5!

BUTOS
("i,) Valor M<'nsal

tss 5.00'/"

]OFINS 3.00"/.

PIS o.65.Á

IOTAL DOS TRIBUTOS 8,650r R§ 278.12 R$ _278,7?_

RS :r.222.23VAI,OR MENSAL PA.RA OI(TJM) POSTO DE SERYIÇO

QUADRO . RESIÍMO DO CUSTO POR EMPBEC.{DO

EXECUÇÃO VA]-OR (RS)

MOD[,LO l ]OMPOSIÇÀO DA REMUNERAÇÀO R$ 1.351,69

MÓDUI,O 2 tRtiPo ".{" R$ 491.42

MODUI,O 3 GRUPO "8" RS 316,29

MÓDULO 4 GRUPO "C" R$ (i0.83

MÓDULO 5 GRUPO "D" R$ I l6.3lt

.AL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 990,92

MÓDULO 6 TOTAL DE SALÁ.&IO E ENCATGOS R$ 2.342,6t

MÓDULO ? INSUMOS R$ 362,82

MÓDI'LO 8 ]DI R$ 238,08

I!ÍÓDTILO 9 JLII]TOTAL R$ 2.943.51

MODULO IO IRIBL]TOS R$ 218,i2

^NKoRA 

cil sERv E rMPoRÍ^çôEs tru

^v 
Rro BR^NCO. rõ. SAU § CÊNÍRO - aRACÀU/SÉ' CEP {01mÚ

cxPJ !7.5rc9.mr{r.INSC €ST 27ral.7&.lNS MU( §t7€
E.d .eâeomú'* ffidr.Oomt

\

I

r'AIOR TOTAL DO EMPREGADO,4\,{ÊS lRs J.222.2l

]UANTIDADE DE PROFISSIONAIS 0,

'/ALOR 
MENSAL DA PROPOSTA B$ 6.4,14.46

r/At,OR ANITAL DA PROPOST-{ lR$ ??.r3Ít,Íri,



âmt(çrpq+
Com. c Sorvlçoc

PREGAO ELETRONICO 338/:2OI7

PROCESSO N" 024.202.0{83&2016'6

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÀO ON PREÇOS

N. DE MESES DT] EXECUÇÀO CONTRATUAL 1

ANo ACoRDorcoNlmN çÃõDESÍoto cot B'ttvo ccT/2018

MÃO DE OBRA VINCUUOE À EXECUÇÃO CONTRATUAI

ÔUPOSTÇÃO DOS CUSTOS REFBRENTE À MÃO DE OBRA

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

CARGO QTIANT SALA.RIO
I

ERICULO§IDADE

io% I

VALOR

uNrrÁnto

VAI,OR

TO'I41,

AG APOIOOP 0l B$ l.l0l,l9 R$ l.l0l, 19 tts l r0l.r9
,IOTA[ I RS _ l.l0 r,l9-

R$ l.r0r,l9

G&UPO"A". ENCA.RGOS SOCIATS

Encargos g,) Valor Mensal

I -PRE\.DÉNCIA socr.{L 20.00% R$ 220.24

R$ 16,52

R$ l l,0l

R$ 2.zo

R$ 27.53

R$ 88,10

R$ 33.04

R$ 6.6 r

02 .SESI/SES(I 1,50',/o

03 .SENAI/SENAC 1,00%

4 .INCRA 0.20i.

os .seúnto EDUCA(IÀo 2.500Â

06 .FG'TS 8.00%

07-R.A.T 3,000Á

08'SEBRA.E 0.60')ô

TOTAI, I)O GITUPO 36,80% R$ 405,24 *__ _ _._ 4-0,s,24_

GRUPO'B'

Encargos (v") Valor Mensal

09 'Férid
10. Auxüo D@nçâ

\"oç, Put"-idadeÀ{atemidade

12 ' Faltas lêgais

l3 - Acrdente de Trabalho

14 ' Aviso PÍévio

l5 ' 13'Salário

ll,ll% RS t22|J4

RS 15,31

RS 0.22

R$ 11,08

R$ t.63

R$ 2 r,36

RS 91.73

1,39%

o.020.6

o.28%

0,33,/"

1,940/o

8.33"2o

TOTAL DO GRUPO 23,40% B$ 257,68 Rs _ 42,6C.

GRUPO "C"

Encargos

tG ' Aüm Prévio [ndenizado

l? - Indenizaçâo Adicional

l8' Indenizsção CompleDentâr

( Valor Mensal

RS 49,55_

0.4z',vo R$ .1.62

R$ 0.88

R$ 44.05

R$ 49.55

0.08'7.

1.OO"t,

TOTAL DO GRI-IPO 4,600Á

GRUPO "D'

Encargos

19 'Incidencia cumulativa do Grupo "A" mbre o grupo

TOTAL DO GBUPO

"8"

( t/t Valor Mensal

R$ 94,8 !

8.61'/ R$ 9.l.8 r

R$ 9,4.8 t8,61%

IOTAI DOS GRUPOS A, B, C. e D 't3,31'Á R$ 80i.28 R{i 80?,2r.

lot r.coa.+r 
IIII , vALoR ToTAI, DE SA.LARIo + ENCARGoS

ÁNKORA COM SERV € IMPORIAçÓES LIOA

Àv Rro BRANCO. rü. S^U S CÉNTRO. ARÂCÁJU/SE - CEP 4orG@
CNPJ 175709Mr.41 .|NSC ESÍ 27141 7&.|NSC MUN S!?€

Efrt .&a@o.m u - sn. M.dc.oo6n

.ICOES I,TI-]A

9O

*



TOTAL DE SALÁRIOS E ENCARGOS R$ 1.908.47 R$ _r.gQqll_

NSUMOS Valor Mensal

FARDAMENTO

EPI.S

VALE TRANSPORTE

BENEFÍCIO AIIMENTAÇÀO

ASSISTENCIA SOCIAL

TREINAMENTO

EXAMES ADM/ DM

Rti 2.00

R$ 2.00

R$ 8?,93

R$ 22i.i0

R$ 3.50

R$ r.98

R$ 2.00
TOTAL R$ 32t. I I R8 __??Lr !
B.D.I

( v.', Valor Mensal
)ESPESAS ADM,/OPER,,lCIONAL 4,4001 R$ 98.3? RE __98.-s,?.

,T]CRO 4A01 R$ 98.37 B§ __9-8.1L
|OTAI DO B.D.I R[j 196,73 R$ ___ -.--ll6,lq

IA R$ 2.432.31 R$__-_?43?131
TRIBUTOS

(vo) Valor Nlersal

l\ 5.00!4

rl'rS 3,00,%

PIS 0.65./"

TOTAI DOS TRIBTJTOS 8,65'/l RS 230.32 B$ 23932

VALOR MENSAL PARA OI(UM) POSTO DE SERVIÇO RS_ _ 2 {i62.-{i;}

I uÂo DE oBRÂ YINCUrÁDA À ExECUÇÃo CoNTRATUAL

MÓDULo I COMPOSIÇÃO DA REMTINERAÇÀO RS l.l0 r.l9
MÓDULo 2 GRUPO "A' R$ 405.24

MODTILO 3 ]RUPO "8" R$ 257.68

MÓDULo 4 JRI.IPO "C" R$ 49,55

MÓDTILo 5 JRUPO "D" R$ 9.1.8 l
TOTAL DOS CRUPOS G+B+C+D) RS 807.28

MÓDT,Lo 6 TOTAT, DE SALÁRIO E ENCARGOS R$ 1.90n.47

.À MÓDUI0 ? NSUMOS R{i '12 t- I

MODIiLO 8 BDI R$ I 9ô.7:i

MÓDULo 9 SUBTOTAI RS 2..132.31

MÓDUI,o IO IRIBUTOS R$ 230.32

VALOR TOTAI, DO EMPRECADO/]\,TÊS

^NxoRAcq 
sERv. € rmRÍlÇôEs rÍo^

av Rro 8RNco, 16. s^u § c€NÍRo. ARACAJU/SE - C€p €Oro@
CNPJ t7.§m.M!a1-|NSC est 27tat7g-tNsc wN$tr€

Ed:dú.odffr-s& me.od6b

li$ 2.6íi2,63

IUANTIDADE DE PROFISS]ONAIS 0!
r'ALOR MENSAL DA PROPOSTA lt$ 5.1t25 2íi

/ALOR ANUAI DA PROPOSTA I ns 6a.oos.r5



Com- e Serviços

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREGÁO ELETRONICO 33812017

PROCESSO N" 024.202.04836/2016'6

N'DE MESF§ DE T'XECI.IÇÀO CONTRATI.JAI,

ANO ACORDO/CON\IENÇ DIO COLETIVO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

OEOOS CÓUPLEMENTARES P põs cusros nnennnNTE A MÃo DE oBRA

O DAREMUNERAÇÁO

VALOR

UNITÁRIO

cRUpo "^" ÉNcatcos socl^ls

R$ 286.31

R$ 2r,4'i

R$ t4,32

R$ 2.86

R$ 35.79

RS 114,52

R$ 42,95

RS 8,5S

-saunto EDLICAÇÀO

Férias

Auxilio Doença

\cença Paternidade/Matcroidâde

Faltas lÉgais

Acidente de Trabalho

Aviso Prévio

t3" Salário

R$ 159,04

R$ 19.90

R$ 0.29

RS 4.01

R$ 4.',72

R$ 27.7i

R$ 119,25

TOTAT, DO GRUPO

EncargoE

rG ' Avim Prévio Inrlenizado

l? ' Indenizaçâo Aücional

l8 IndenizaçãoComPlementar

R$ 6.01

R§ l.l5

RS 51.26

R$ 64,42
TOTAL DO GRLIPO

Encargog

l9 ' Incidencia cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo "B"

TOTAL DO GBTIPO

R$ 123.26

R$ 123.26

R$ 1.0.19.47
AL DOS GRUPOS A, B, C' e D

v^r,oR TO't.At, t)E SAl,Alilo + FlNoAltcos

ÁN(oRA coM sERV E luPoRTAÇÔÊs LÍoa
AV RrO SRANCO. lS' SAU §. CENÍRO _ ARACtuU/SE _CEP 

'901@O
CNPJ r7570gml,41 .lNsc E§Í 27la1 7& lNsc MUN 5 t7€

E.dl úko.Oo cd b Sí. M.ôÚ'Od .d t

r,



R$ 2.{8 r .01 R$ 2. j1,8 !.0 1

Valor Mensal

FARDAMENTO

EPI'S

VAI,E TRANSPORTE

BENEFÍCIO ALIMENTAÇÀO

ASSISTENCTA SOCIAL

TREINAMENTO

EXâMES ADM/DM

J.>v R§ 10,00

R$ r 0.00

R$ 87.93

R§ 22i.70

RS 3.50

R$ r0.00

R$ r 0,00

R$ 359, t3 R$ ,_ &gJq
't\)'t"\t,

lt l).1
(./. ) Valor Mensal

DESPESAS ADM./OPERACIONAL
4,1094 R$ t24.91 R$ __,1?1,e7
4.100Á R$ 124.9i RS _ t2tp7

TOTAL DO B.D.I
R$ 249,93 R§ 24e,9q

VAI,OR MENSAI, PARA OI(TIM) POSTO I)E SI'R\'IÇO

R$ l 431 .55
MÓDTILO I R$ 52G,8 r

MÓDTILO 2

,}RLIPO "B'

JRUPO "C"

R$ 334.98
MÓDULO 3

R$ 6t..12
MÓDULO 4

R$ I 23.26
MÓD1ILO 5

RS 1.049.4?
toTAL DOS cRUPoS ({+B+c+D)

R$ 2.481,0 r

MÓDULO 6 TOTAT DE S.ALAIIIO

INSTIMOS

BDI

R$ :159.1:l

_.:-^ MÓDUL0 7
R$ 210.93

MóDrrt.o 8
R$ r1.090.0tt

MÓDIÍI,O 9
R$ !92,00

MÓDULO IO IRIBI:TOS

ÂNKoRA coM sÉRv E rMPoÊr^çóEs Lro^
ÀV RIOBFANCO 1S'SALA§ CENÍRO. ARACAJU/SE'CEP €OtO{$

CNPJ 1757o9@l{1 INSC ESr 271a1 78t4 |NSC MUN S174_8

E'Gl .nrd.@ocd t Si. *w.'rd'eo c@E

]OMPOStCÀO DA REI\{UNERAÇÀO

.}RUPO'D"



F)

u ff4ü#
.- j

Com. e sêrviços

PREGAO EI,ETRONICO N' 338/20 I 7

PROCESSO N" 024.202.04836/201

PI,ANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
w

N" DE MESES DE EXECTIÇÀO CONTRATTIAL I

A N O ACO RD O/CO Ni'n N çlOr D t'SSID t O COtt';T t V O ccT/2018

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

[PPnRcNTB A MÃo DE oBRA

CA.RGO QUANT SALARIO NSALUBRIDAD

40'Á
^txlloN^1,
NOTUBNO

VALOR

UNITÁRIO

VALOR

T{)TAI,

ASSIST DEPART PE§SOAL 0l R$ 1.386,52 R$ 1.386.52 R$ r.:]86,52

TOTAl, 0l Rs __!.?q§é?

RS 1.386,52

GRUPO "4" .ENCARGOS SOCIA]S

Encargos (v;) Valor Mensal

I .PREVDÊNCIA SOCIAL 20.009/" R$ 2i1,il0

RS 20,80

R$ 13,87

RS 2.7i

R$ 3.1.G6

RS l10.02

R$ 4 r,60

R$ 8.32

02 .SESI/SESC 1,50'r"

03 .SENAI/SENAC 1,00,2o

01 -INCRA O.2O"/o

)5 ,SALÁRIo EDTTCAÇÀO 2,50'v.

)6.FGTS 8,00,v"

)? .R.A.T 3.00'70

Os.SEBRAE 0.60"/"

TOTAI DO GBUPO 36,80% R$ 510,24 R$ 5Lo21

GRUPO "8"

Encargos (,'/,) Valor lvlensal

09'Férias

l0'Auxüo Doença

I t' Licença Pateruidade&Íatcmidade

Ât "r"g"i"
l:l ' Acidente de Trabalho

14 - Aviso Prévio

t5 ' l3'Sâlário

ll,tl% R$ 154.04

R$ t!.zi
RS 0.28

R$ it.88

R$ 1.58

R$ 26.90

R$ 115.50

1.39'2"

o,02'/.

o,28'.v,

0.83,r/o

1,940/0

8.33'2"

TO'l'r1I lX) (;RtlP() 23,400Á Irs 324,45 Ê$ 324,45

GRUPO "C"

Encargos

16 - Aü$ Prévio Indenizâdo

l? ' Indenizaçâo Adicional

l8 ' lndeoização Complentertar

Valor Mensal

R$ _ 62,39

o.42t'1, R$

RS

R$

R$

5.82

1.il

55.46

62,39

0.08u/á

.1.00'u.

TOTAL DO GRIIPO
4,500Á

GRUPO'D"

Encargos

l9 ' Incidencia cumulativa do Grupo ".A" sobre o gaupo "B"

TOTAL DO GRUPO

(tk Valor Merrsal

R$ I19Élr
8.(i t.í R$ 119.38

&$ r 19,388,61%

I'O1'AI DOS GRUPOS A, B, C, C D 73,31oÁ R$ 1.016.46 RS 1.0 16,46

Ill VALOR ToTAL DE SA.LARTO + ENCARGoS R$ 2.402,98

TOTAI, I]!) SAI,ÁIIIOS E ENCARGOS &Íi 2.402,98 R$ 2.402,98

ÁNXORA C* S€RV t TMPORTAqÔES lrO^
Àv Rr9 EMNCO, 1&. $U § CÉNÍRO - ARACAJU§€' CEP & O1()@

CNPJ rrSToMl4l.|NSC E§r 21lal7g'lNsc MUN5t,€
Ed &.Qocm E - S. w...rí.oodt



ANKORA COM§RCl0 SrRVIÇO§ E IMPOÊr/IÇOE§ l-TSÀ

BEN EFÍCIO ALIMEN'TAÇÃO

B.D.I

(,r,) \ialor !lclsal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 4,4001 R$ l 20,34 R$ 120,34

LUCRO 1.40"1 R$ r20,34 R$ __ r_4É1

TOTAL DO B.D.I BS 240.67 R$ 240,6?

VALOR MENSAL PARA OI(UM) POSTO DE SERVIÇO RS 3.25?,35

VALOIT IIORA,/HOMEM ->

QIiADRO.RESTrIIIO DO CtrSlD pon EMPREG,\DO

À DXECUÇÃO CONTRATUÁI VALOR (R$)

R$ 5 10.2.1

.AL DOS GRUPO§ (A+B+C+D)

,AL DE SAIÁRIO E ENCARGOS

VALOR TO1'AL DO EMPBEGADOÀ4ÊS

ANTIDADE DE PROFISSIONAIS

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

VAI,OR ANTIAL DA PROPOSTA Rli 2'.|:l.tit1,!»2

ÀN(oRÂ coM sERv E rMPoFÍaÇôEs rroa
Âv Ro aRANCO 1ú. SÂLÀ S. CENTRO - ARAC^JU/SE - CEP &0r&&

CNPJ 17.5709@1{1 .|NSC EST 27ral 7&.INSC MUN S17€
Enr'.@rooffi u. Si. Mtu Oom ú

a

MÓDULO I ]ON{POSIÇÁO DA REMUNERAÇÀO R$ r.386,52

MÓDULO 2 IRUPO "A"

MODULO 3 iRUPO "8" R$ 32r,.15

MÓDULo 4 }RUPO "C" It$ 62.39

MODULO 5 ]RUPO "l)" rt$ I r9,:JE

RS 1016.46

MODULO 6 R$ 2.402,98
,i NSTIMOS R$ 331,94

MODULO 8 ]t)t R$ 240.6?

À{ÓDULO e ;I.IBTOTAL RS 2.9?5.59

MóDtrLo lo IRIBTITOS R$ 28 r,76

R$ 3.15?.3ir

0'

It$ 22.80 r,46



PI.ANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

,-,-',t Et{,M
''r .l r'

Com- e Serviços

JE

*

PREGAO ELETRONICO N' 338/2017

PROCESSO N" 024.202.04836/201

N" DE MESES DE F]X

DIO COLETIVO

MÃO DE OBRAYINCUUIA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

NTE A MAO DE OBRA
DADos coMPLEMÉNtalBs PARA coMPoslÇl 

=

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇ

RS 415,96

GRUPO "/I' .ENCARGOS SOCIAIS

RS 1160,50

R§ 2i.04

RS 18,02

R$ 3.60

R$ 411,06

R$ 144,20

R§ 54,07

R$ 10.81

.pnsvDÊNcta soctAr,

Férias

l0 Auxüo Doença

' Licerça Patcmidade/Matemidade

' Faltas légais

' Acidenre de Trahalho

' Avim Prévio

- 13'Saláúo

R$ 200.26

R$ 25,05

RS 0.36

RS 5.05

RS 5.95

R$ 34.9?

RS 150,15

TOTAL DO GRUPO

EncüBos

16 ' Avie Préüo Itrdenizâdo

l? ' lndeuização Adicional

l8 - Indenização Conrplementar

R§ i.5i

RS 1..14

R$ 12.tO

RS 8l.l I
TOTAL DO GRUPO

Encargos

lg ' Incidencia cumulativa do Grupo "A' sobre o gnpo "8"

TOTAL DO GRTIPO

RS 155.19

R$ 15ó.19

AI, DOS GRUPOS A, B. C, C D

III . VALoR TOTAL DE SAIARIO + ENOARGOS

TorAL DE sauintos e sucencos

RS 3.123,87

RS 3.123.87 B$ 3.!2_AÉl

ÀN(ÔRA COM SERV E IMPORTAÇôÉS LIOA

av Rro ERANCO. lS' $U S. CENTRO ARACÂJU/SE CEP @01mS

CNPJ 1? 570&@lr1 . lNsc Êsl 27 14! 7E'4 ' INSC MUN S 1?S
E'mr ..kd.@orc6t S{. ú..kd.OÔ'm ü

in^u\



INSUMOS:.:,
FARDAMENTO í\i
EPI's t tt .,--.'y'..t--.= lw,VALETBANSPORTE ! .-..- *-.
BENEFÍCIO .{LIMENTACÀO

ASSISTENCIA SO(]IAI,

TREIúAMENTO

Valor Mensal

r0,00RS

R$ 70.74

R$ 227.70

3.50R$

R$ 10.00

r0,00&$

R$ 331,94 B8 _ _331,91

\ralor Nlensal

RS 152.06 R$ _ ,!!?96_
LrE§ruiõ§ ulu./urDnAlrvrrnr, I
LI.ICRO

RS 152,06 R$ -_ !5?106

R$ 304,1 I E§ 304,1 I

TOTAL DO B.D.I

B$ __ ,4 .l l!!95,
VALOR MENSAL PA&A OI(UM) POSTO DE SERVIÇO

I

DA REMUNERAÇÃO

R$ l 32 t.no
DOS GRUPOS 0\+B+C+D)

DE S.AI"ÁRIO I' ENCARGOS

\IAIOR TOTAL DO EMPREGADO/I!!ÊS

IANTIDADE DE PROFISSIONAIS
R$ 20.579,7G

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

ÂNxoR^coM sERv E IMPoRÍAÇôES!Íu

^v 
Rro BRANCO. tÚ- SAIA §. CENIRO _ ARACIU/§É ' CEP €01(&

CNPJ 17 s?O9.s@l-al .INSC ESr 271al 76. iN§C MUN 5174
E-roil úNd.@o mü ' sdê w,.nrd.eo@Ú

RS 1.802,48
MÓDULO I

R$ 6G3,3 I
MÓDULO 2 iRUPO "4"

R$ 421,78
MÓDUI,O 3

]RtrPo "c"

]RIIPO "D"

RS 8l,lr
MÓDLILO 4

R§ ri5.l9
MÓDI't,O 5

(;
RS lt. 123,E?

R$ 331,04

MóDTÍLO 8

MÓDIILO 9

VÀIOR ANTIAL DA PROPOSTA

RS

R$

3.?59,02

:)56,03

r|0{,l I



'ô*- *il/u*rk Etq &',ru"6Ns@ í1

Com, c Scrviçor

PREGAO ELETRONICO Tf 338i/20I7

PROCESSO N' 024.202.011836/20r

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

, r'

s,

N. DE MESES DE EXECUÇÀO CONTRATUAL: L2

ANOACORDO/CON\,TN@ ccT/2018

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAI

ÔUPOSTÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

õOMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

CARGO QIIANT sar,Ánto

ADICIONAL DE

I NSÂr,Urllil l)AI)ll

40'Á

VALOR

uNrTÁnro

VALOR

TOTAL

ALIX DE SEITVIÇOS I 0r R$ 1.471,80 RS 1.471.80 R$ l.471,80

'lu'lAl, I RS .____,!._41!,._0-

R$ r.471,80

GRUPO"A". ENCARGOS SOCIAIS

Encargos ('2,) Valor Mensal

I .PREVDÊNCIA SOCIAL 20,o0% RS 294.36

RS 22,08

R$ t4.72

R$ 2,94

R$ 36.80

RS tt7.74

R$ 44,15

R$ 8.83

]2 .SESI/SDSC r,õ0%

C3 .SENAI/SENAC 1.00%

04 .INCRA 0,200/"

05'sAráRto EDUCAÇÀo 2.50%

06-FGI§ 8.000Á

)7-R.A.T 3,009/o

)8 .SEBRAI' 0.60%

TOTAL DO GRUPO 36,80% R$ 54 r,62 4! 54 1,62

GRIIPO'8"

Encargos (%) Valor Mensal

09'FériB

l0'Aufio Dença

II Licenqa Paleruidade/Matemidade
A

Yaltas Icgais

l3 ' Acidente de TYabalho

14 - Aúso Préüo

l5 ' t3" Salário

I l, I t'zo R$ 163.52

R$ 20,46

RS 0,29

R$ 4.r2

R$ 4,86

R$ 28,55

RS 122.60

1.39%

o.02'\'

0,280,í,

0,33'r"

1.94"Á

8.33'ru

TOTAL DO GITUPO 23,406/a RS ir44,40 _R$ :144,40

GRUPO "C"

Encargos

l6 Aviso Pr'évio lndenizado

l7 lldeDizaçâoAdicional

l8' Indenizaçáo Complernentar

(v.) Valor Mensal

lls 60,23

o,120Á R§

R$

R$

RS

6. l8

l. 18

58,87

6G.23

0.08'2"

.1.00%

ToTAI DO GRUPO 4,500h

GI1UPO "D"

Encargos

19 ' lncidencra cumulativa do Grupo "A" sobre o grtpo "B"

TOTAL DO GRUPO

(,v,, Valor Mensal

8§ ,,L2!Ja
8.G l R$ 126.12

R$ t26.728,61%

IOTAL DOS GIIUPOS A. B, C, e D 73,31'Á RS r.078,98 R§ r.078,98

VALOB 1'OTAI, DE SALARIO + ENCÀRGOS

ÀN(oRA coM sERv E rMPoRtacôEs lroÂ
AV RrO ÊRANCO, 1S. SALA S CENTRO ' ARÀCAJU/SE . CÉP €.010@

CNPJ t7570M1..1 .|NSC ESÍ 27141 7H-INSC MUN S!7€
€.d dr.(Do cm E - sr. M eb.@o d Ú



TOTAL DE SALÁRIOS E ENCARGOS R§ 2.550.78 R3 2í19.19

INSUMOS Valor Mcnsal

FARDAMEN11o

EPI'S

VALE TRANSPORTT]

BENEFÍCIO ALIMENTAÇÀO

ASSISTENCIA SOCIAL

TREINAMEN'I]C

EXAMES ADI!Ú DM

igg
R$ 10.00

R$ 10,00

RS 65.70

R$ 221.70

BS 3.50

R$ 10,00

RS 10.00

TOTAL R{i 3:16.90 Rs ___:Uqgo

3.D.I

( o./" ) Valor Mensal

4.40% R$ l 27,06 RE _,__.t?l!9§

.UCRO 4.400/r RS l2?,06 RS _L2l,9q
IOTAL DO B.D.I RS 254.t2 R§ _.__ ?_5_1J?.

ST i") ,\I
,:11_ R$ 3. 1 4 r.79 R$ 3. !41,!q

TRIBT-ÍTOS

(,,) Valor Ntensal

5,00'11

I,INS 3.00;1

?IS 0,G50r

ror^L Dos 1'Rll]t,Tos 8,6[ R$ 297,50 R$ ___ _ 297,50

VALOR MEN§AI PARA O l(UM) POSTO DE SERVIÇO

QUADRO.ITESUMO DO CTISTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCUI.ADA À VALOR (R$)

MÓDULO I COMPOSIÇÀO DA REMUNERAÇÀO R$ r .4? 1.80

MÓDULo 2 GRUPO "A" R$ 541,62

MÓDTILO 3 GRTIPO "8" R$ 3.r.1.40

MÓDLILo 4 GRUPO "C" n$ {;6.21t

MÓDULO 5 GRTIPO'D" Itij Mi.?2

|O'IAL DOS GRtIPOS (^+B+C+D) RS 1.078,98

]\'IÓDtILO 6 IOTAL DE SALÁRIO E ENCARGOS RS 2.550,78

\ MÓDUTO? INSTJMOS R$ 336,90

MODITLO 8 BDI R$ 254,12

MÓDULO 9 SUBTOTAI RS 3. l,r l.?9

À{oDULO l0 TRIBUTOS RS 29;.50

ALOR TOTAL DO EMPREGADO/I\ÍÊS

ANTIDADE DE PROFISSIONAIS

ALOR MENSAL DA PROPOSTA

ALOR ANT]AI. DA PROPOSTA R$ I r.27 r..r9

ÀNxoR^ coM sERv E rMPoRÍ^ÇôEs Lro
av Rto ERANCO. !6. SÂU § C€NÍFO. AR^CAJU/SE - CEP 4 or@r

CNPJ !7570ru1{r.|NSC EST 27larTH.|NSC MUN Sr7€
E,m.ir anhod c@ ú. si. M.ôrd.@dmú

)ESPESA§ ADM./OPERACIONAL

I Ii$ :l 4:r9.!e

0

RS :t.4:19,2..)
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Com. e Serviços

PREGAO ELETRONICO l.l" 338/20r7

PROCESSO N" 024.202.04836/201

*39
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS Q

N" DD MESES DE EXECUÇÁO CONTRATUAL: t2

ANO ACORDO/CONVENÇÀO/DISSÍDIO COI,ETI\,'O ccT/2018

MÃO DE OBRAVINCULADAÀ EXECUÇÃO CONTRATUAI

DADOS COMPLÉMÉTVIENBS PARA COMPOSTÇÃO DOS CU§TOS REFERENTE A MÃO DE OBRA

EOMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

CÂRCo QUAN'Í SAIÁNIO

ADICIONAI, DE

Pl.:lilCU r,osl l)^l)l:

30"/.

VALOR

uNItÁnto

VAIOB

TOTAI,

ArJX DE SER\.IÇOS r 0l R§ 1.,r7r,80 R$ 44t,54 B$ 1.913.34 R$ r.913,34

TOTAL I R$ l.913,3{

R$ r.913,34

GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIATS

Encargos (/.) Valor Mensal

I .PREVDÉNCIA SOCIAL 20.00% R$ 382.67

R$ 28,70

R$ 19,13

n$ 3,83

R$ 4',7.E3

R$ 153.07

R$ 57,40

R$ 11,48

)2-SUSVSESC 1,50ô10

]3 .SENA]/SENAC 1.00%

)4 .INCRA o,200/0

C5'SALÁRIO EDUCAÇÀO 2,50'/.

06.FGTS 8,00%

R.r\.7 il.00'iro

08 .SEBRAE 0.60u;

TOTAL I)O CRTIPO 36,80% R$ ?04, l r &-$ ?04, r r

GBUPO "B"

Encargos (v,) Valor N'[ensal

09 'Férias

l0 ' Auxilio D@nça

I I - Lrce[ca PaterrrrdadeÀ'latenrdade\
! Iraltas kgais

l3 - Acidente de Trabalho

14 ' Aviso Préüo

l5-13"Salário

I I,r l% R$ 2t2.5',1

RS 26,60

R$ 0.38

R$ 5.36

R§ 6,31

R$ 37.t2

RS 159,38

1,3990

0,02'ó

o,28'/"

0,33%

r,9.10ó

8,33"Á

TOTA1, DO GRUPO 23,400Á R$ 44'1,72 R$ ._ t47J?

GRUPO "C"

Encargos

l6 Aviso Prévio Indenizado

l7 ' Indenização Adiciooal

t8 ' Indenizaçào Complernentar

(,/.) Valor ÀÍensal

R$ _,__ -!q.!:0

o.,12"/o R$ 8.04

R$ l.5ll

R$ 76.5s

R$ 86.10

0.08qâ

4.00'zo

TOTAL DO GITUPO 4,50%

GRIIPO "D"

Encargos

l9 - Incidencia cumulativn do Grupo "A" mbre o grupo "B"

TOTAL DO GNUPO

\v" Valor Mensal

R$ t§1-3 
-4

8.61 RS

R§i

tc1.14

164,i18,61%

IOTAL DOS GRUPOS A, B, C, C I) '13,31"/o R$ |.402.G7 R$ t.4O2,67

III . VALOR TOTAI DE SAI-ARIO + ENCARGOS R$ 3.316,0r

.TOTAL DE SALÁ&IOS E ENCARGOS RS 3.316.01 RS __,,_:3,!]6,01,

ÀNKoRA coM sERV € TMPoRTAÇôEs rrOA

cNpl 17 570 W@l.rr . rNSC ESÍ 27 t4l 7S-4 - INSC MUN S 1748

E.El add.Oo .@ u.Si. eanrd.Oo cmd



INSUMOS
Valor Mensal

FARDAMENTO

EPI'S

VAI,E TRANSPORTE

BENEFÍCIO ALIMENTAÇÁO

ASSISTENCIA SOCIAL

TREINAMENTO

EXAMES ADIÚ DM

3r
R$ 10,00

R$ r0,00

R$ 65,70

R$ 227,10

RS 3,50

RTi 10.00

R$ 10.00

TOTA.L
RÍJ 336,90 RS _ q3t,90

B.D.I
('h ) Valor Mensal

DESPESAS ADM.IOPERACIONAI 4.101 R$ r60.73 R$ - _160,13

LUCRO
4.40"/" R$ 160.73 E§ r 6q,13

IOTAL DO B.D.I RS :121.46 R§ -3-2 
r 'l§

R$ J 9;4.3; I R$ 3.e?4.37

TRIBIÍTOS
("1'\ Valor Mensal

ISS 5.00"r

COFINS 3.00'/.

0,650/o

yTAL DOS TRIBUTOS 8,65! RS 376.34 BS 376,34

VALOR MENSAL PARA OI(UM) POSTO DE SERVIÇO

MÓDULO I COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÀO R§ 1.913,34

MÓDULO 2 GRUPO "A" R$ 70.{,I I

MÓDULO 3 JRUPO "8" R$ 44i,72

MÓDtrt,o 1 ]RUPO "C" R$ 86.r0

\rÓDtrlo 5 ]RUPO'D" R$ t64,i4

TOTAL DOS GRTIPOS 6+B+C+D)
R$ r.r02.6t

À,IÓDI.ÍI,O G TOTAI, DE SALÁNIO E ENCARGOS R$ 3.316,01

MÓDIÍLO ? NSI,TMOS
R§ :136,90

MÓDTILO 8 BDI
R$ 321,46

MÓDI.ILO 9 STTBTOTAL
n$ 3.9?'1,37

MODTILO IO IRIBL]TOS
R$ :t7G.34

ÀN(oR^ c@ sERV E MoRÍ^ÇÔEs lÍo^
AV RrO ffi^NCO, !S- SAU §. CENÍRO - ARACAUSE ' CEP {01@

CNPJ t757og!@l!l - INSC EST 27141 7É4_ INSC MUN $ 17€
E-@l .nkú.eo cm Ú sle M.nÚ.od m t

R$ 4.350.?0 | R$ 4.:l5o.7o



ô:*l(na;
Com. e Scrvlçor

PI"ANILHA DE CUSTOS
PREGAO ELETRONICO If 338/20I7

PROCESSO N' 024.202.04836/20r

"il
w

E FoRMAÇÃo oB PREÇos

P CUsTos REFERENTE À MÃo DE oBRA
DA REMUN

x tecnico de seNiços operacionais

\i" DE MESES DD I'XEOI.TÇÀO CONTRATUAL t2
ANO ACORDO/CONVENÇÁO/DISSIDIO COLETIVO ccT/2018

MÃO DE OBRA VTNCUUOE À EXECUÇÃO CONTRATUAI

III - VAI,OR TOTA], DD SALARIO + ENOARGOS R$ 3.563.98

1'OTAI Í)!] SAI,ARIOS E ENCARCOS R$ 3.563.98 BS _3.563198

lN(gRÁ cil sERv É rMPoRtaÇóEs LTU
AV RrO 8RA{CO, rú. $U S, CENÍRO- ARACIU/SE,CEP €orNI

CNPJ 17 570 9.5&l,4r , |NSC EST 27141 7q - NSC úUN 5 r74
E.d .*q.Oo G6 ú - sr. e.da.êq.cd ü

GRUPO'A". ENCARGOS SOCIAIS

0ncargos (v.) Valor Mensal

)I . PRE'"!DÉNCI.{ SO(]ÍAI- 20,00"2" RS 4l1.28

R$ 30.85

R$ 20.56

R$ J,II

RS 5l.,1I

R$ 164,5!

R$ 61,69

R$ 12.34

)2 .SESI/SESC l.50,r,

)3 SENAI/SENAC 1,00'2,

)4.tNCRA 0.20,\,

)5 .SAIr'{RIO DDUCAÇÃO 2.;r0/"

)6 .FGTS 8,00%

R.A.T, 3,00%

)8 .SEBRAE 0.600/o

TOTAL DO GRUPO 36,80% R$ 756.76 | R$ ?56,?6

GRUPO "8"

Encargos \i.l Valor \lensal

09 ' Férias

l0 ' Auxüo Dença

I I' Licença PacernidadeÀ,taternidade

fitr*t sui.

l3 ' Acidente de Trabalho

l,l -Aviso Próvio

l5 13" Saláno

l l, u,v. B$ 228.1i

RS 28.58

R$ 0.41

R$ 5,?6

R$ 6.79

R§ 39.89

R$ r?1.30

1.39'/o

0,02v"

O.28't'

0.33%

t.94

8,:13"i

TOTAL DO GRI.IPO 23,400/r R$ 4lr l,20 Ir$ 481,20

GRUPO "C"

Encargos

16 ' Aüw Prévio Indenizado

l7 ' Indenizaçâo Adicional

l8 - Indenizaçâo Coruplementar

('/. Valor Meusal

li$ -e2,51

o,42"/. R$

RS

R$

R$i

8.64

t,65

82,2G

92.54

0.08,,1

1.00'ri

,IOTAL DO GRUPO 4,600/,

GRUPO "D"

Encargos

l9 ' lncidencia cumulativa do Grupo "4" sbre o grupo "8"
TOTAL DO GRUPO

Valor Nlensal

R$ ! 77.0q

8.6lor RS

R$

t 77,06

177.068,6 1%

TOTAI DOS GRUPOS A, B, C, E D 73,3t"Á R$ 1.507.56 R$ r.507.56

CARGO QUAN1 SALARIO

A.DCIONAI

NOTURNO

VALOR

UNITÁ}TIO

VALO}T

TOTAI

OI R$ 2.056.42 RS 2.056..12 Ir$ 2.056..12

'f()'fAt, tí$ z.llib_.lz

R$ 2.0'.16.42



INSUMOS Valor À{ensal

Í.ARDAMENTO

EPI'S

VALE TBÂNSPORTE

BENEFÍCIO AT,IMENTAÇÀO

ASSISTENCIA SOCIAI,

TREINAMENTO

ÍJX{MES ADM/ DM

R§ 10.00

3

ç
R$ 10.00

Rti 30,62

R$ 221,10

B$ 3,50

R$ 10,00

R$ 10.00

TOTA! R$ 30 r .82 8t 301,.8?

B.D.I

(v,) Valor Mensal

)ESPESAS ADM./OPERACIONAL r.+0",, 
I

R$ 170.t0 R$ _ l?0,10

-UCRO 4,40"Á R$ lr0. l0 R§ 170,10

IOTAL DO B.D.I R$ 340.19 R$ .. 340,19

RS 4.205,99

VALOR M!]NSAL PARA OI(UM) POSTO DE SERYIÇO

QUADRO.RDSUMO DO CTISTO POR EMPREGADO

MJ,O DE OBNA VINCUI.ADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL \',rl-oR (RS)

MODUTO I cor!ÍPoslÇÃo DA REMUNERAÇÀO R$ 2.056,42

MODUI,O 2 GRUPO'A" R$ 756.76

l\loDtrLo 3 GRUPO "8" R$ .18t,20

MÓDULo 4 GRUPO "C" R$ 92.5.1

MÓDULo 5 GRUPO "D" It$ t7?.0G

roTAL DOS GRUPOS G+B+CfD) Its 1.50?,56

MÓl)ul,o 6 IOTAL DE SAI,,Á]TIO E ENCARGOS R$ 3.563.98

MÓDUr,o ? INSI-IMOS R$ 301.82

MÓDULO 8 Bt)l RS 340. 19

MÓDIILo 9 SUBTOTAL R$ 4.205.99

MÓDULo Io IRIBI-ITOS RS 398,2t

.AIOIt TOTAI, DO EMPREGADO/MÊS

IANTIDADI.] DI.] PROI.'ISSIONATS

VAIOR MENSAL DA PROPOSTA 23.02 r ,30

VAIOR ANUAI DA PROPOSTA

ÀN(oÊa coM sERv € TMPoRTÂcôEs !Íoa
av Rro BÂANco_ rs. sÂu s cENÍRo. AÊAoAJU/SE - c€P € 01@I

CNPJ 17570M1{1 .|NSC EST 27r41 TH.|NSC WN $17€
E.d dm(Dd<m ü. S.. M.e.Ooffi t

R$ --____-1Éq4l§

I ns 4.604,26

01

I Hr zic.z55.6!



Ê\r<.1-,i.{,r v1JíliLrti;lL, 'ji: JVii..,, t. ;lVlHr.,;-;: .ti,,.-.t -, r. j..;"

âxt{nmn i

PIÁNILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
PBEGÂO ELETBONICO Tf 33&2OT?

PROCESSO N" 024.202.04886/20r

N. DE MESES DE ExDCUÇÃo CoNTRATTIAL t2
ANo ACoRDo/coNVENÇÃolorssÍoro coLETrvo ccT/z018

MÃO DE OBRA VINCUIeoe À EXECUÇÃO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE ÀMÃO DE OBRA
COMPOSI ÇÃO DA REMUNERAÇÃo

CARGO QUANI SAIÁRIO ÂDC 
I

ORICLILOSID,TDIT

VATOR

uNrTÁruo

VALOR

TOTAL

tecnico de manutençào 01 RS 1.657,70 RS r.65?,70 RS 1.657,70

TOTAL RS ____1.q9?Í

R$ r.657,70

GRUPO "A". ENCÁRGOS SOCIAIS

Encargos e./") Valor Mensal

l-PREvDÊNch socIAL 20,00vo RS 33r,54

BS 24,87

RS 16,58

R$ 3.32

R$ 4t,44

R$ 132.62

RS 49.73

&§ 9,95

)2 .SESVSESC t.50v.

)3'SENAI/SENAC r.00%

)4 .INCRA 0.20/"

)5'sALÁRro EDrrcAÇÃo 2,50%

)6 .FGTS 8.00"/o

)?-R..{.T. 3.00%

)8 .SEBRAE 0.60%

TOTAL DO GRUPO 36,E0% R$ 6 10,03 R$ _ ____0!!J3

GRUPO "8"

Encargos (v"') Valor Mensal

09 'Férias

l0 ' Auxüo D@nça

I I' Licença PaternidadeÀÍstêrnidade

\rdt 
"t 

gri.

l3 'Acidente de ltabalho

14'Aús Préúo

15 ' l3'Salário

I I,l l0/6 BS 184,17

RS 23,04

R$ 0,33

RS 4.G4

R$ 5,17

RS 32,16

B$ r 38.09

1.397"

0,020/0

o.28vo

0,33%

1.94%

Ít,33"6

TOTAL DO GRUPO 23,40% R§ 3E?,90 R$ 387,90

GRUPO'C"

Encargos

16 - Avis Prévio Indenizado

l7 ' Indenizaçâo Adicional

18 ' Indenizaçâo Complementar

(% Valor Mensal

R$ ,_ 74,60

o.42% R$ 6,96

R$ t.33

RS Íj6,31

R$ 74,60

0,08",í,

L00'2

TOTAL DO GRUPO 4,50%

GRUPO'D"

Encargos

l9 ' Incidencia cumulativa do Grupo "A" mbre o grupo "B"

TOTAL DO GRUPO

(,k Valor Mensal

&§ It?.7:)

8,6loz ES

R$

112.13

H2.i38,61%

IOTAL DOS GRUPOS A, B. C, E D 73,310/, R$ t.2t5,26 R$ 1.2t5,26

III .VAI-OR 1'O1'AL DE SALAIIIO + ENCARGOS R$ 2.872.96

TOTAL DD SALÁRIOS E ENCARGOS R$ 2.872,96 R$ 2.A72,96

ÂNKoRA coM sERv E tMPoRTÀÇóEs LÍil
av. Rro BRÂNco, rff-$us. c€Nr8o- ailclus€. cEP o0r@

CNPJ 1r 570 M1.4r - iNSC ESr 27 t4r 764 - |NSC UUN $ 17€
E-d f*moc.6t.S @aÚ.Oocmú

I



ÂNKORÀ COMERCICI SERVIÇÔS E IMFORTAÇÕES LTDA

VAI,OR MENSAL PARÁ OI(UM) POSTO DE SERVIÇO

euA-DRo .RESUMo uo cusro pon núpnrceoõ

MÃo DE oBna wNCrrLADa À sxscuÇÀo cóNtnetüE

POSI(tÀo I).{ &EMtrN ERAÇÀC)

ar, oB sar,Ánro e ENCAncos

ÁNkoRÂ coM sERV E rMponÍaCôEs !loa
av RroBRÂNCO 16.SÂLÂS C€NTRO. ÂRÂC^Jo/SE.CEp 49OIGO{

CNPJ r7.57OWmr-tt rNsc Ésr 17 t!1 7E5,4.|NSC MUN S 174-8
E,tur:.nkda@o6 ü. Sn. M.nk.Ooc6,



(om. e Serviços

le
w'

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PREGAO ELETROMCO N' 338/20I7

PROCESSO N" 024.202.04836/201

N" DE MESES DE EXECTIÇÀO CONTMTUAL L2

@Íotocolouvo ccTl20t8

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

SÍÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE A MÃO DE OBRA

COMPOSIEÃO DA REMUNERAÇÃO

CARGO QUANT ser.anto
I

BRICULOSIDADI]

30% I

VALOR

urunÁuo
VALOR

TOTAL

iecretaria executrva I 0l R$ 3.323,46 R$ 99?.04 R$ .1.1120,50 R$ .1.320.50

TOTAl- t R$ J.3xo,5q

R§ 4.320,50

CRUPO "A" .I)NCARGOS SOCIAIS

Encargos (v.) Valor Mensal

or .pRnvoÉNcra soctel, 20,00'Á R$ 864,10

R$ 64,81

R$ 43.20

RS 8,64

R$ 108,01

R$ 345.64

R$ l29.Gr

R$ 25.92

02 .SESI/SESC 1,50%

03.SENAI/SENAC 1.00'/o

){'INCRA 0,20'h

rs-salÁHto epuc.t(:Ào 2.50"/"

)6 .F'GTS 8,00%

)7 .R.A.T. 3,000/"

)8'SEBRAE 0.60%

TOTAL I)O GRUPO 36,80% R$ r 589.94 rs_ . _!5!e,,e1

GRUPO "B"

!)ncargos ("á) Valor Mensal

cg ' !'érias

l0 ' Auxüo Doênça

\r""on" Pâtemidade/Maemidade

l2 - Falts lagais

13 ' Acidente de Trabâlho

14 'Aüso Préüo

r5 ' 13" Saláúo

I I,l l% R$ 480.01

R$ 60.05

R§ 0.86

ns 12,10

RS t4,26

R$ 83,82

R$ 359,90

1.39%

0.02%

0.28%

0,33%

t,91'vo

8,33%

TOTAL DO GRUPO 23,400/0 RS 1.01r,00 R$ ,!..01l-0q

GRUPO'C"

Encargos

16 - Avi$ Prévio Indeuizado

l7' IndeDizaçâo Adicional

l8 ' Indenizaçâo Complementar

(.Á Valor Mensal

R$ t9!4t

o.42./. R$ 18.15

RS 3,46

R$ t12,82

RS t94,12

0,08%

't,0091

TOTAL DO GRUPO 4,50'Á

GRTIPO'D"

Encargoa

l9 ' Incidencia cunulativa do Grupo "A'sobre o grupo "8"

TOTAL DO GRTJPO

(v" Valor Mensal

R$ _!í],9.9_
8,61 R$

R$

3? I,99

37 1.998,61.1

IOTAI DOS GRUPOS A, B, C, e D ?3,31Á R$ 3.167,36 R$ 3.167,36

VAI,OR TOTAI, DE SAI,AITIO + ENCAITGOS

ÁNKoRA coM. sERv E rMPoRraÇôEs LToa

 V RIO BRANCO, IS. SAU §, CENÍRO. ARACAJU6E. CEP 4 O1MS
CNPJ r7.5rc9@t4r . |NSC EST 27141 

'g- 
INSC MUN 5174

Ed árm(!o @ t. $. MâturOdmE

Attx ÜRA COM



TOTAL DE SALÁRIOS E ENCARGOS RS i.487.86 Rs ?rlq?.!(j.

INSTJMOS Valor Merrsal

FARDAMENTO

EPT§

VALE TRANSPORTE

BENEFÍCIO AIIMENTAÇÃO

AS§ISTENCIA SOCIAL

TREINAMENTO

EXAMES ADM/ DM

R$ r0,00

RS 227.70

R$ 3,50

R$ 10,00

R$ 10,00

TOTAL R$ 26 r.20 R$ 2. j!.20

B,D,I

(o/,) Valor Mensal

JESPESAS ÁDM,iOPERACIONAI 4.40r/ RS 340.96 RS 3_40.96

IUCRO 4,40"/, RS 340,96 R$ 340,96

TOTAL DO B.D I R$ ô8 t .92 R$ .68 r,92

VAI,OR MENSAL PARA OI(IIM) POSTO DE SERVIÇO

QUADRO.RESI]MO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÀO DE OBRA !'INCULADA À EXECUÇÃO CONTB,ATUAL VAIOR (R$)

MÓDLILO I ]O]\,ÍPOSIÇÃO DA REI\,IIINERAÇÃO RS 4.320.50

MÓDULo 2 lRtrPo'A^ It$ 1.589.91

MODtÍl,O 3 ]RUPO "B" RS r.0r r,00

MODULO 1 IRUPO "C. ItÍj 19.1,42

MÓDULo 5 GRIIPO "D" R$ 37 l,99

TOTAL DOS GITTII'OS (.{+B+C+D) R$ 3. 167.36

^ 
MÓDULoG TOTAL DE SÁI.ARIO E ENCARGOS RS 7.487,86

MÓDTILO ? INSTIMOS R$ 2(i t.20

MÓDTILo s BDI R$ 68 r.92

MÓDUI,o 9 SUBTOTAI R$ 8.430,9?

MODULO IO IRIBUTOS RS 798,3í

ÃNKoRA coM s€Rv E rMPoRÍaÇóEs rÍoa
av Rro ERANCO, 1S, §AlA ffi CENTRO- ÀRÀCAJU/SE. CEp 4901mS

CNPJ 17 570 9@1.al - rNSC E§Í 27 ttl 7&4. INSC. MUN S 17+8
E-roil áilffi@d@m bí- si. M.ôkdâ@d @trú

R$ _ q.{Àq,e7_

R$ _-_- . 19qÉ4

Et. e 22t).j)l

YAIOR TOTAL DO EMPREGADO/I\,ÍÊS I ns e.22s.Br

ILIANTIDAJ)E DE PRO!'ISSIONAIS 0

V'ALOE MENSAL DA PITOPOSTA tt$ 9.!29.3 r

r'ALOR ANUAL DA PROPOSTA I ras r ro. is r .6r,t



âxJ(npn
Com- c Servlçor

PI.ANILHA DE
pneoÃo PRESENCIAL N": a38/2ol?

PROCESSO N" 024.202.04836/20 16-6

CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

3S

w
N. DE MESES DE EXECTIÇÀ0 CONTRATTIAL 12
ANo AcoRDorcoNr,ruÇÃôrDB§oro cor,ulrrvo ccT/2018

MÃo DE oBRA vINCUr"epe À ExECUÇÃo coNTRATUAT

DADos CoMPLEMENTARES PARÀ Eo

CARGO QUANT SAIARIO ISALUBRIDAI

40.h
^txIoNAt,
NOTURNO

VAI,OR

uNrrÁnro

VAI,OR

TOTAL

s$ret executiva II 0r R$ 3.988,16 R$ 3.988.16 RS 3.988.16

TOTAL R$ 3.988, 16

R$ 3.988.16

GIIUPO "A"- I.)NCARGOS SOCIAIS

Encargos (%) Valor Mensal

l.PREVDÉNCrA soclAl 20,O0"/. R$ 797,63

R$ 59,82

R$ 39,88

R$ ?.98

R$ 99.?0

R$ 319.05

R$ r 19.64

R$ 23.93

]2-SESVSESC 1,50%

)3 .SENAI/SENAC 1,00%

)4 .INCRA 0.20vo

)5' sAlÁnro EDr.rc.A,Ç.Ào 2.50'/,

}6 .FGTS 8,00'2"

)7-R.A.T. 3,00%

)8 .SEBRAE 0.G0'/o

TOTAL DO GRUPO 36,80% R$ t.467,64 n$ 1.46?,64

GRT]PO "I]"

Encargos (.Á) Valor Nlensal

09 ' Férias

l0 'Auxilio Dença

I I' Licença Patemidadefiv{atemidade

^^/ \ltas kcais

13 . Acidente de Trabalho

l4'Aüm Préúo

l5 - l3'Salário

I I, r lol. R$ 443.08

B$ 55,44

R$ 0.80

&$ il,17

R$ 13,16

R$ 77,37

R$ 332.21

1,39%

0,020/.

0,28./.

0,33%

t,91"/.

8.33%

TOTAL DO GRUPO 23,10% RS 933.23 R$ _9t3?q

GRTIPO "C"

Encargos

16 ' Aviso Préüo Indenüado

l7' Indenizaçâo Adicionâl

l8 ' Indenização Complementar

(,h) Valor Mensal

&r_.__ _us,!1

o.420/a RS 16.?5

RS 3,19

R$ 159,53

R$ 179.4i

o,08,Á

,1.0011

TOTAL DO GRIIPO 4,50'Á

GRI"IPO "D"

Encargos

l9 ' Incidenciâ cumulativa do Grupo "A" mbre o gnpo "B"

TOTAL DO GBUPO

( 
"Á' Valor \'[onsal

B$ 343,38

I,G r RS 343,38

R$ 343.38a,6t.t

|OTAL DOS GRUPOS A, B, C, e D RS 2.923,i2 R$ 2.923,72

III . VALOR TOTA], DE SAIÁRIO + ENCARGOS

TOTÁL DE SALARIOS E ENCA.RGOS

ÁNKoRA coM sERv E rMPoRÍaçôEs LÍD^
av Âro 88^rco, r6. $u §. cENTRo - ÁRAC^JU/SE - CEP 4orw

cNPJ rr 570 *tulat . tNsc ÉsÍ 27 141 7&.INSC MUN $ tr6
€d:.eroo.cdu. SL fr &red.@[

R$ 6.91 1,88

RS 6.91 1.88 &t---,6.ellqq

0l



INSUMOS Valor Mensal

FARDAMENTO

EPI'S

VALE TRANSPORTE

BENEFÍCIO ALIMENTAÇÃO

ASSISTENCIA SOCIAL

TREINAMENTO

EXAMES ADM/ DM

R§ 10.00

3l

§R$ 221.i0

R§; 3.50

R$ r 0.00

R$ 10.00

TOTAI- RÍi 26 r.20 RS 261,20

B.D.t

( o/o', \raloÍ Mensal

DESPESAS ADM./OPERACIONAL 1.401't R$ ril5.62 E§ ._ 315,62

LUCRO 4.400Á R$ 315.62 B§ 3t6,62

rOTAL DO B.D.I R$ 631.23 RS 63 r,23

R$ 739,00

VÁIOR MENSAL PARA O I(UM) PO§TO DE SERVTÇO

QUADRO .RESUIVIO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO DE oBRA VINCULADA À ExECUÇÃo CoNTRÂTUAL VALOR GS)

MODTILO I COMPOSIÇÀO DA REMUNERAÇÀO R$ 3.988,16

MÓDULo 2 SRUPO "A' R$ l.-167.6{

MÓDT'LO 3 ]RUPO "8" R$ 933.23

MÓDULo 4 }RUPO "C" RS t19,4i
MÓDULo 5 SRUPO "D" R$ 343.38

'-\L DoS GRUPoS G+B+C+D) RS 2.92t.i2

MÓDT]Lo 6 rOTAL DE SALÁRIO E ENCABGOS R$ 6.911.88

MÓDtÍLo ? INSUMOS ti$ 2G1.20

MÓDIILo 8 BDI RS G31,23

MÓDTÍLo 9 SUBTOTAL RS ?.Ít04.:11

MODULO IO TRIBUTOS R$ 7:19,00

,ALOR IOTAL DO EMPREGADO/I\4ÊS

DADE DE PROI'ISSIONAIS

R$ 25.629,92

AIOR ANUAI, DA PROPOSTA

ÀNKoRÁ coM sERv E ruPoRT^Çô€s lroa
AV RrO 8fi^NCO. r&. $LA S. CENÍRO - ARACAJU/SE - CEp 4Or@

oNPJ 17570gffir{l -INSC EST 27141 7&4.|NSC MUN StTa{
E.m .ilc.eo md. sí. rwtureaffiú

IE/

i
I
I

I
I

RS ___ 8.ó43,31

I rw 8.543.J r

0l

r'ALOR MENSAL DA PROPOSTA

I ns :!o? rr5e.o6



âx;l(ltrn
Com. c Scrvlçor

PREcÃo PRESENCTAL N": 3a8/201?

PROCESSO N. 024.202.04836t20t6- 6

PI.ANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

tro

ç

N. DE MESES DE ExECUÇÃo CoNTRATUAL: t2
ANO ACORDO/CON\.ENÇAO/DISSTDIO COLE.U\/O: ccT/2018

MÃO DE OBRA VINCUIEOA À EXECUÇÃO CONTRATUAI

DADOS COMPLEMENTARES PARA CoMPosIÇÃo DoS cUSTos npTnnffi
COMPOSIÇÁO DA REMUNERAÇÃO

CARGO QUANT SAI,ARIO

ADICIONAL DE

lNsAÍ,u Blat t)^t)tl

10.Á

VALOR

uNr?ÁRro

VA],OR

TOTAI,

o de suporte III 0l BS 4.719.43 R§ 4.719.411 RS 1.; r 9,r3
TOTAI R$ __tl_!e,l!

R$ 4.719,43

^ GRUPO.A' . ENCARGOS SOCIAIS

Encargos 1u") Valor Mensal

r-pnrloÉ^*cra soctel 20,00,r/o R$ 943.89

R$ ?0,79

RS 47 ,tg

RS 9.44

RS l r 7,99

R$ 371,55

RS 14r,58

B$ 28.32

)2 .SESI/SESC
1.50"Á

)3 .SENAI/SENAC
1,000/0

)4.INCRA 0.20vo

rs .salÁnlo EDL;cAC.Ào 2,50'%

)6 .FGTS tt.00.ó

R.A.T. 3.00?o

)8.SEBRAE 0.60%

TOTAL DO GRUPO 36,80% RS 1.736.75 R$ r.z!q16

CRUPO "B"

Encargos (.Á) Valor Melsal
09'Fériu
l0 ' Auxüo Doença

I I' Licença Patemidade/Matemidade

f\altas l*sai,
. acidentc de Trabalho

14'Aúm Prévio

15 ' l3'Salário

lt,ll% R$ 524,33

R$ 65,60

R$ 0.94

RS 13.21

R$ t',,',t

B$ 91,56

R§ 393,t3

1,390/0

0,02Yo

0.28%

0.33%

r,94%

6.330Á

TOTAL DO GRI]PO 23,40ôÁ BS l.104,35 RS __!.10t1-36_

GRUPO "C"

Encargos

l6 Aürc Previo Indenizado

l7 ' Indetrizaçâo Adicional

l8' Indenização Complementar

("Á Valor Melsal

R$ 2t2iJ1

O.42"1 R$

RS

R$

Rtj

19,82

3,?8

188,78

2t2,il?

0,08.r

4,00.1
TOTAI DO GRUPO 4,60%

CRUPO "D"

Encargos

l9 - Incidencia cumulativa do Grupo',A,,sobre o grupo,,B,'
TOTAL DO GRUPO

\ n/n Valor Mensal

R§ 406,34

8.61 R$ 406.34

RS 106.34a,6lrt
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, e I)

73,3r"Á RS 3.459.8t RS 3.459.8r

III . VALOR TOTAI, DE SAIÁRIO + ENCARGOS

R$ __-.8J 29,2-4

ÀNKoRA coM sERv E rMPoRÍAÇôEs LrDA
av Rto BRANCO, tS. SAU S. CÊNIRO. ARAC!ú/Se. CEp €.01W

cxPJ 175709@r{t.rNsc EsÍ 21141 7&.|NSC MUN 6t7{
E-rot albodmú - sú Mr*r.Cdc6t

3Yr\Ê,*r§e I



INSUMOS Valor Mensal

FARDAMENTO

EPI'S

VALE TRANSPOBTE

BENEFÍCIO ALIMENTAÇÀO

ASSISTENCIA SOCIAL

TREINAMENTO

EXAMES ADM/ DM

RS 10.00

R$ 10.00

R$ 22i.70

RS 3,50

R$ 10.00

R$ 10.00

TOTAL RS 27r,20 B§ 27r,20

R§ t-?,!..a?

i R$ 9. r 94.08 R$ _ 0. r9l,0a

TRIBUTOS

('á) Valor Mensal

5.00"/"

]OFINS 3.00"r

§ 0,65"1

DOS TRIBUTOS R$ 870,59 R$ 870,5q

VAI,OB MENSAI PAXA OI(UM) POSTO DE SERVIÇO

QITADRO.RESI]NIO DO CTISTO POR EMPREGADO

MÓDULo I ]OMPOSIÇÃO DA REMUNDRAÇÀO R$ 4.719,43

À,ÍÓDULO 2 GRUPO "A" RS l 736.?5

MODULO 3 GRTIPO "ts" RS l.104,35

MÓDULo 4 IiRLIPO "C" R$

MÓDULO 5 GRUPO "D" R$ .106.3,1

IOTAL DOS GRLIPOS G+B+C+D) R$ 3.459,81

MÓDULo 6 TOTAI, DE SALÁRIO E ENCARGOS R$ 8.179.24

MODULO ? iNSUMOS R$ 27 t,20

MODULO 8 BDI R$ 143.64

MÓDIILo 9 JUBTOTAL R$ 9.194.08

MÓDTILo Io IRIBIITOS RS rt?0.59

ÀNKoRA c@ sERv € rMpoRÍaÇôEs rroa
AV RtO SRANCO, rS. SU S, CENTRO - ÀFA@USE. CEp €Ot@

CNPJ 17570g.rer4t,INSC ESI 271al7g.|NSC MUN S17€
E.md àôkr.O0ffi ú - s{. Mtu.@d cou

B.t).1

(.Ât Valor Mensal

)ESPESAS ADM./OPERACIONAL 4.40r, R§ 371.82

-UCRO 4,40"1 RS 371.82 R§ __-_3r!É3
TOTAL DO B.D.I RS 743.64 RS 743,64

B$ !U)í!1.§8

MÁO DE OBRA !'INCULADAÀ VALOR (RS)

L

/ALOR TOTAL DO EMPREGADO/N{ÉS R$ 10.06 1,68

iUANTIDADE DE PROFIS§IONAIS 0

/AI,OR MENSAL DA PROPOSTA R$ r0.064,G8

r'AI,OR ANII..\L DA PROPOSTA RS 120.77{i.t3


