?NM%@%

Com. e Servicos

QUADRO RESUMO

Item | Descri¢do do cargo Quant Valor
Valor mensal | Valor total
1 COPEIRA 12 R$ 3.274,06 ' | R$ 39.288.71
2 Cuidador social diurno 05 RS 3.236,44 R$ 16.182,19
com insalubridade
3 Cuidador social diurno 07 R$ 3.480,22 RS 24.361,54
com periculosidade
4 Cuidador social noturno 04 RS 3.531,96 RS 14.127.86
“75 [Recreador com 01 R$3.121,76 | R$3.121,76
insalubridade
6 Recreador com 02 RS 3.342,92 R$ 6.685,84
periculosidade
7 Agente de apoio 02 R$ 2.805,58 R$5.611.16
operacional
8 Agente de apoio 03 R$ 3.508,25 R$ 10.524,76
operacional com
periculosidade
9 Assistente de 07 R$ 3.391,47 R$ 23.740,32
departamento de pessoal
10 Assistente de 05 R$ 4.264,31 R$ 21.321,55
departamento de pessoal \
com periculosidade
11 Auxiliar de Servigos | 01 R$ 3.566,60 R$ 3.566,60
12 | Auxiliar de Servigos | 01 R$ 4.505,76 R$ 4.505,76
a com periculosidade
13 | Auxiliar técnico de 05 R$ 4.767,03 | R$23.835,17
servigos operacionais
14 Tecnico de manutengdo 02 R$ 3.948,31 R$ 7.896.62
15 Secretario Executivo | 01 R$9.512,66 R$9.512,66
16 Secretario Executivo Il 03 RS 8.805.77 R$26.417.31
17 Técnico de suporte 111 01 R$ 10.373,11 |R$ 10.373.11
Valor total mensal
RS 251.072,92
Valor total anual ‘ RS 3.012.875,00

RUA SAO CRISTOVAO 212, EDF. JANGADA - CENTRO - CEP 49.0 17-909- ARACAJU/SE
CNPJ- 17.570 945/0001-41 —INSC. EST 271417854 — E-mail ankoralgor com.br ~ Site: www ankora.com.br

FONES: (79)3211-4360/99885-2412/98851-8854
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Com. e Servigos

PREGAO ELETRONICO 338/2017

NKORA COMERCIO

- IMPUR

A UES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAOQ/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
| VALOR VALOR
CARGO QUANT|  SALARIO  [NSALUBRIDADI ADCIONAL EXTRA  PERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
40% NOTURNO INTRA 30%
COPEIRA 01 RS 1.000,00 R$ 13295 | R$ 300,00 R$ 1.432,95 | RS 1.432.95
TOTAL 01 RS 143295
-~ RS 1.432.95
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (") Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 286,59
02 - SESI/SESC 1,50% R$ 21.49
03 - SENAI/SENAC 1.00% R§ 14,33
04 - INCRA 0,20% RS 2,87
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 35,82
06 - FGTS 8.00% R$ 114,64
07-RAT 3.00% R$ 42,99
08 - SEBRAE 0,60% RS 8.60
TOTAL DO GRUPO - 36,80% . R$ 527,33 ] R$ 527,33
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 159,20
10 - Auxilio Doenca 1,39% R$ 19,92
¥ icenca Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,29
l-  valtas Legais 0.28% RS 4.01
13 - Acidente de Trabalho 0,33% R$ 4,73
14 - Aviso Prévio 1.94% RS 27,80
15 - 13° Salano 8,33% R$ 119.36
TOTAL DO GRUPO - 23.40% RS 33531 | | R$ 335,31
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 * Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,02
17 - Indenizacao Adicional 0.08% R$ 1.15
18 - Indenizacio Complementar 4,00% R$ 57,32
TOTAL DO GRUPO - 4,50% 133 64.48 | R§ 64,48
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A* sobre o grupo “B* 8,61% R$ 123,38
TOTAL DO GRUPO B61% R$ 123,38 | R$ = _ 123,38
TOTAL DOS GRUPOS A, B,C,eD _?3_,_3_v__l% R$ 1.050,50 | R$ 1.050,50

11T - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

ANKORA COM SERV E MPORTACOES LTDA

AV RIO BRANCO. 186 - SALA 306 CENTRO - ARACAJWSE - CEP 46 010-030
CNPJ 17 570 945000141 - INSC_ EST 27 141 7854 - INSC MUN 96 1748

E-masl. anica o com b - Sie wwe armoralion com b

Rg 2.483.45




ANKORA COMERCIO

=1Vl s ;
SERVILUS

EIMPORTACOES LTDA

TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R$ 248345 |R$~ - 248345
INSUMOS Valor Mensal ~
FARDAMENTO R$ 10,00 T& ;
EPI'S RS 10,00 $
VALE TRANSPORTE RS 60,00
BENEFICIO ALIMENTAGAQ RS 162,00
ASSISTENCIA SOCIAL RS 3.50
TREINAMENTO RS 10.00
EXAMES ADM/ DM RS 10,00
TOTAL RS 26550 |R$ 26550
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM /OPERACIONAL 4,40% RS 12095|R$ 13095
LUCRO 1.40%| |Rs 12095 (RS 2095
TOTAL DO B.D.I RS 24191 (R$ 24191
SUBTOTAL RS 299085|Rs 299085
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
liss 5,00%
VINS 3.00%
PiS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS ; - 8,65%| |Rs 28321 |RS 92832
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO |Rs 327406 | rs 3.274,06

| vALOR HORAHOMEM = [

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL | VALOR (RS) |
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.432.95
MODULO 2 GRUPO "A" R$ 527.33
MODULO 3 GRUPO "B" RS 335,31
MODULO 4 GRUPO "C* RS 64,48
MODULO 5 GRUPO "D~ RS 123,38
_191;&11._1)03 GRUPOS (A+B+C+D) RS 1.050.50
. MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 2.483 .45
™ MODULO 7 INSUMOS RS 265,50
2 MODULO 8 BDI R$ 241,91
MODULO 9 SUBTOTAL RS 2.990,85
MODULO 10 TRIBUTOS R$ 283,21

VALOR TOTAL DO EMPREGADOMES

QUANTIDADE DE PROFISSIONALS

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

ANKORA COM. SERV E IMPORTACOES LTDA

AV RIC BRANCO, 186 - SALA 308 CENTRO - ARACAJLVSE - CEP 48 010-030
CNPJ 17 570 845000141 - INSC_EST 27 141 THS-4 - INSC MUN 96 1748

E-maid aniors@o com tv - Sae e pracea@ics com be
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Com. e Servigos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6

IS

=

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO: CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ADICIONAL DE VALOR VALOR
CARGO QUANT| SALARIO EXTRA INSALUBRIDADE UNITARIO TOTAL
INTRA 20%
CUIDADOR SOCIAL DIURNO 01 R$ 1.071.42 | R$ 131,49 R$ 214,28 R$ 1.417.19 | R$ 1.417,19
~ TOTAL 1 RS 141719
RS 1.417,19
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R 283,44
02 - SESI/SESC 1,50% RE 21.26
03 - SENAI/SENAC 1.00% R$ 14,17
04 - INCRA 0,20% R$ 2,83
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% ] 35,43
06 - FGTS 8.00% R$ 113,38
07 - RAT. 3.00% RS 42,52
08 - SEBRAE 0,60% RS 8.50
TOTAL DO GRUPO 36,80% R$ 521,63 R$ 521,53
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 157.45
10 - Auxilio Doenca 1,39% RS 19,70
cenga Patermdade/Maternidade 0,02% R$ 0.28
12 - Faltas Legais 0,28% RS 3.97
13 - Acidente de Trabalho 0,33% R$ 4.68
14 - Aviso Prévio 1,94% RS 27,49
15 - 13* Salino 8.33% R 118,05
TOTAL DO GRUPO 23,40% R$ 331,62 R$ 331,62
GRUPO "C*
Encargos (% )] Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 5.95
17 - Indenizacdio Adicional 0,08%| R$ 113
18 - Indenizacdo Complementar 4,00%| RS 56,69
TOTAL DO GRUPO 4,50%| Rs 63,77 | R$ 6377
GRUPO "D*
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo “B" 8.61%| RS 122,02
TOTAL DO GRUPO 8,61%| Rs 122,02 | R$ 122,02
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C,e D 73,31%)| R$ 1.038.94 | RS 1.038,94

11 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

ANKORA COM SERV E IMPORTACOES LTDA

AV RIO BRANCO, 186 - SALA 308, CENTRO - ARACAJUWSE - CEP 46 010-030
CNPJ 1T 570 S450001-41 - INSC EST 27141 TBS-4 . INSC. MUN 98 1748

E-mad anicrs@oi com b - Sae werw ankoragied com b

R$ 2.456,14




TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R$ 245614 | R§  2.456,14
INSUMOS =y Valor Mensal
FARDAMENTO e D0 _ |Rs 10,00
EPI'S &/ RS 10,00
VALE TRANSPORTE ’ Rs 55,72
BENEFICIO ALIMENTACAO R$ 162,00
ASSISTENCIA SOCIAL RS 3.50
TREINAMENTO R$ 10,00
EXAMES ADM/ DM RS 10.00
TOTAL RS 26122 |R$ 261,22
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM.(OPERACIONAL 4.40%| Rs 11956 [RS 119,56
LUCRO 4.40%| RS 11956 |R$ 119,56
TOTAL DO B.D.I ¥ | Rrs 239,13 |R$ 239,13
SUBTOTAI RS 2956.4911_1_8_ B 2.956,49
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
IS5 5.00%
S™SFINS 3,00%
| 3 0.65%
I‘mfml. DOS TRIBUTOS 8,66%]| Rs 27995 |R§ 279,95
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO | rs 3.236,44 ] s 3.236.14

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

e A MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL |  vaorms |
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.417,19
MODULO 2 GRUPO "A" R$ 521,53
MODULO 3 GRUPO "B” RS 331,62
MODULO 4 GRUPO "C* RS 63,77
MODULO 5 GRUPO "D~ R$ 122,02
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) RS 1.038,94
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 2.456,14
MODULO 7 INSUMOS RS 261,22
—— MODULO 8 BDI RS 239,13
MODULO 9 SUBTOTAL RS 2.956,49
MODULO 10 |rriBUTOS RS 279,95
VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES R$ 3.236,44
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 05
VALOR MENSAL DA PROPOSTA RS 16.182,19

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

R$

194 186.31

ANKORA COM SERY E IMPORTAGOES LTDA
AV RIO BRANCO. 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJL/SE - CEP 49 010-030
CHPJ 17.570 845000141 - INSC EST 27 141 7854 MSC MUN 26 1748
E-mad ankcrafo: com b - Soe www ankoragior com pe
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Com. e Servigos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N* 024.202.04836/2016-6

Bt
%

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO: CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ADICIONAL DE VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO EXTRA PERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
INTRA 30%
CUIDADOR SOCIAL 01 R$ 1.07142 | RS 142,45 R$ 321,43 R$ 1.535.30 | R$ 1.535,30
T‘CWIL 1 R$ 1.535,30
A~ RE 1.535,30
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01- PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 307,06
02 - SESI/SESC 1.50% RS 23,03
03 - SENAI/SENAC 1,00% RS 15,35
04 - INCRA 0,20% R$ 3,07
05 - SALARIO EDUCACAQ 2,50% RS 38,38
06 - FGTS 8,00% R§ 122,82
07-RAT. 3.00% R$ 16,06
08 - SEBRAE 0,60% R$ 9.21
TOTAL DO GRUPO | 3680% .. | RS 564,99 R§ 564,99
GRUPO "B*
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Fénas 1L11% R$ 170.57
10 - Auxilio Doenca 1,39% RS 21,34
Hacemcu Paternidade/Maternidade 0.02% RS 0.31
“altas Legais 0.28% R$ 4,30
13 - Acidente de Trabalho 0.33% R$ 5.07
14 - Aviso Prévio 1.94% R$ 29,78
15 - 13° Salério 8,33% R$ 127,89
TOTAL DO GRUPO o 23,40% | RS 359,26 RS 359,26
GRUPO "C*
Encargos (% )] Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 6.45
17 - Indenizagdo Adicional 0,08%| RS 1,23
18 - Ind Compl ar 4,00%| RS 61.41
TOTAL DO GRUPO 4,50%| Rs 6909[R$ 6909
GRUPO "D~
Encargos (% )] Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo A" sobre o grupo "B" 8.61%| R$ 132,19
TOTAL DO GRUPO 'ﬁ.ﬁf‘.ﬁ R$ 13219 | R§ 132,19
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, e D 73,31%| RS 1.125,53 | RS 1.125,53
[T - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 266082

ANMORA COM SEAV E IMPORTACOES LTDA

AV RID BRANCO, 186 - SALA 308, CENTRO - ARACAJWSE CEP 48 010-030

CHPJ 17 570 S450001 41 - INSC EST 27 141 7854 - INSC MUN 96 1748

E-mas anaora@on com be - Sde www anacrs@o com b




ANKORA COMERCIO SERV IS f J !

TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS RS 266082 |RS 266082
INSUMOS Valor Mensal .
FARDAMENTO RS 10,00 i
EPI'S RS 10,00 P qcb l
VALE TRANSPORTE RS 55,72 @I '
BENEFICIO ALIMENTACAO R$ 162.00
ASSISTENCIA SOCIAL RS 3,50
TREINAMENTO RS 10,00
EXAMES ADM/ DM RS 10,00
TOTAL RS 26122 |R§ 261,22
B.D.I

(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM/OPERACIONAL 1,40%| RS 12857 [R$ 13857
LUCRO 4.40%| R 12857 |R§ 128,57
TOTAL DO B.D.I L. Ims i [ms 257,14
SUBTOTAL RS 3179.18 | Rs 3.179.18
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
1SS 5.00%
#\FINS 3,00%
I_" 0.65%
[TOTAL DOS TRIBUTOS By 865%|Rs  30104[RS 30104
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO |Rs 348022 | rs . 3.480.22
m_%
| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
R MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL | VALORRS) |
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.535,30
MODULO 2 GRUPO "aA" R$ 564,99
MODULO 3 GRUPO "B* RS 359,26
MODULO 4 GRUPO “C" RS 69,09
MODULO 5 GRUPO "D" R$ 132,19
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) s 1.125,53
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 2.660,82
T MODULO 7 INSUMOS RS 261,22
MODULO 8 BDI R$ 257,14
MODULO 9 SUBTOTAL RS 3.179.18
MODULO 10 TRIBUTOS RS 301,04

Ll

VALOR TOTAL DO EMPREGADOMES

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 07
VALOR MENSAL DA PROPOSTA . 24.361,54

VALOR ANUAL DA PROPOSTA R$ 292 338,50

ANKORA COM SERV. E MPORTAGOES LTOA
AV.RIO BRANCO 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJUISE - CEP 49.010.030
CNPJ 17 570845000141 - INSC EST 27 141 7854 . INSC. MUN 961748
E-mail ankoraglion com b - Sie www ankoragiol com b



Com. e Servicos —- <KS .
PLANILHA D5 CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ' ﬁo’

PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N° (024,202, 048368/2016:6

i[ ~ DE MESES DE EXECUCAD CONTRATUAL 12
t NO ACORGO/CONVENCAO/MDISSIDIO COLETIVO CCT/2019
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ADC VALOR VALK
CARGO QUANT SALARIO NSALUBRIDADY ade 1S H EXTRA LINITARIO TOTAL
20% noturno INTRA
UTDADOR SOCIAL NOTURNO 01 Rs 1.071.42 | R$ 214.28 | R$ L1688 | H& 26,29 | k& 13149 | RS 1.560 36 | R$ 1 560 36
TOTAL 1 R$ 1.560,:36
R$ 1 560, 36
gl | GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
|
I neargos f Valor Mensal
:r_ PRHEVDENCIA Siu't4] T 20 00 % 1207
SESISES( o 1,50 0l H$ 2341
: SENALSENAL 1,004 s 15,60
: |- INCRA 0.20" R$ 3.12
15 - aALARIO EDUCACADQ 2.50% ity A9.01
) - FUTS B,00% s 124,83
i * R.AT, 3,00% Ry 1681 |
0.60% s 9,36
TOTAL DO GRUPO .'_}8_,80% H$ 574,21 it AT
l GRUPO "B*
Eni s (™) _i Valor Mensal
_T_:_—- I :1"__H | R$ 17 36
b Aux ¥ " o 1,38 Fi iH$ 21.04
‘ Patermdade Maternidade ] R% .31
[ pals i$ LaT
H.. H% 15
It .27
! $ Sy it$ 1249 95
[ roTAaL poGaero 23,10% [ 365,11 ) 165 11
| GRUPO "C"
' e (%) Valor Mensal
| A Presac buder . 0.42%| R% i 5%
| ndemizacino Adinonal 0.08"| R$ 1.25 [
i 5 Indemizagdo Uimnlementas 100%| R$ G241 |
| TOTAL DO GRUPO 4,50%] Its 022 | RS 0,22 |
i GRUPO "D
I Encargos ) Valor Mensal
X A" sobr i "R R.61%| R$ 134.395 I
i 1) 8.61%]| 1 13435 | RS 144,35
["“---"'-‘"'-" WABCeD 73,31%| R$ 1 143.90 | R$ 1 143,90
- II - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 2,704 27
SR Lo tetatodt i de dvacdta : R 270427 | R i

EN a0100X
5 MUN G61TaR
F ol ankoragon Com b - Sde. www ankaagio com o




ANKORA COMERCIO SER\ ( E IMP TACOES LTD¢/
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO RS 10,00
EPI R$ 10,00
VALE TRANSPORTE %(j . RS 55,72
BENEFICIO ALIMENTACAO e m— R$ 162,00
ASSISTENCIA SOCIAL % RS 3.50
TREINAMENTO d RS 10,00
EXAMES ADM/ DM R$ 10,00
TOTAL RS 261,22 | R$ 261,22
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM/OPERACIONAL 4.40%| R$ 130,48 | R$ 130,48
LUCRO 4.40%| R$ 13048 |R$ 130,48
TOTAL DO B.D.I ~ 8.80%| Rs 26096 |R§ 260,96
SUBTOTAL RS 322645 [ RS 322645
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
1S§ 5.00%
COFINS 3.00%
PIS 0.65%
AL DOS TRIBUTOS . 865%|Rs 305,51 | R$ 305,51
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO | rs 353196 ] R$  3.531,96
| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 1

'MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

VALOR (R$)

|

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.560,36

MODULO 2 GRUPO "A” RS 574,21

MODULO 3 GRUPQ “B" RS 365,13

MODULO 4 GRUPO "C" RS 70,22

MODULO 5 GRUPO D" RS 134,35

TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) RS 1.143.90
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 2.704,27

MODULO 7 INSUMOS R$ 261,22

MODULO 8 BDI RS 260,96

... MODULO 9 SUBTOTAL R$ 3.226,45
\ MODULO 10 [TRIBUTOS RS 305,51

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

ANKORA COM SERV E MPORTAGOES LTDA
AV.RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJWSE - CEP 49.010-000
CNPJ 17570 845000141 - INSC. EST 27 141 T85-4 - INSC. MUN. 08 1748
E-mai sniora@oi com e - Sde weew Snhorsio. com b




Com. e Servicos

PRECAO ELETRONICO 338/2017

PROCESSO N° 024 202.04836/2016-6

PLANILHA DE

CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

¥

[% DI MESES DE EXECUCAD €

DNTRATUAL

12

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

I. ADCIONAL ADCIONAL I VALOR VALOR
| CARLGO WUANT SALARIO NOTURNG NSALUBRIDADE UNITARIO TOTAI
20%
CREADOY 1 i 071,42 R$ 214.28 R$ 1.285.70 | R 1283
OTAL ! RS 1 285 70
Its 1 285 70
o~
. GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Fncargos ul Valor Mepsal
ith 25514
K3 19.29 l
H# 12,86 i
R$ 257 :
[ (E3 42,11 [
,-. = " H& 102 86 l
! I - B 3,00 it} 185 ;
I T UNH I B W% 7l |
r D0 GRUT 36,80% RS 173,14 m i |
| GRUPO B
f Encirpr (o) Valor Mensal
; Fe L™ ] 284
I Al B s 1787
|- 1 - Lacenca PatermudadeMaternidade 0.02"% ¢ 0,26
| Falts U 163 L
'A. 1k v 1 g 129 |
b Avis Rs 2494 :
i' Vo Sdee - 1 10710 |
[ romaLpocars s 100,85 1§ 100,87 T[
[ URUPO ~C* _]
‘ k Valor Mensal I
ki 042" R 540 }
| Nilicim 0.08%] Hg 104 |
nedes g o Compl : 1L00"| K$ 3143 |
T 1 _'TR_HT'_ _______ T 4,50%| Hs 378G | KBs H7.8G i
| GRUPO "D ]
Fneargos o ) Valor Mensal
ME il R 110,70
OTAL DG GRITED 8,61%| H# 11070 | K
[TOTAL DOS GRUPON A B, o ) 73,31%)| R$ 94255 | RS T
T T I_ VALOR TOTAL T‘”' SALARIO » ENCARGOS o H#¥ 2224 25 ]
o S . |
ITA \ FNC A R 124 R |
DT T Sh B S N e, e e

- WATEE



NKOR - 35 { - IMF

INSUMOS Valor Mensal
|FARDAMENTO ; : RS 10,00
EPI'S . RS 10,00
VALE TRANSPORTE ’ % * |Rs 111,72
BENEFICIO ALIMENTACAO B i T 237,60
ASSISTENCIA SOCIAL S gf | rs 3,50
TREINAMENTO 1 ] 10,00
EXAMES ADM/ DM RS 10,00
TOTAL RS 39282 |R$ 39282
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 4.40%| Rs 11533 [R$ 115,33
LUCRO 4,40%| R$ 11533 |R§ 115,33
TOTAL DO B.D.I & | Rs 23065 |R$ 230,65
SUBTOTAL Rs 285113 [Rs 286073
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
1SS 5.00%
COFINS 3.00%
PIS 0.65%
'AL DOS TRIBUTOS 8.65%| Rs 270.03 | R$ 270,03
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO | RS 3.121,76 [ RS  3.121,76
| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL | vaorms ]
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.285,70
MODULO 2 GRUPO "A" R$ 473,14
MODULO 3 GRUPO "B" R$ 300.85
MODULO 4 GRUPO "C" R$ 57,86
MODULO 5 GRUPO "D* RS 110,70
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 942,55
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 2.228,25
MODULO 7 INSUMOS R$ 392,82
MODULO 8 BDI R$ 230,65
MODULO 9 SUBTOTAL R$ 2.851,73
K. MODULO 10 TRIBUTOS R$ 270,03

VALOR TOTAL DO EMPREGADOMES

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

R$

312176

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

it§

37.461,12

ANKORA COM SERV E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 308 CENTRO - ARACAJWSE . CEP 49.010-030
CNPJ 17.570 945000141 - INSC. EST 27 141 785-4 - INSC. MUN_ 06,1748
E-mail. arioago com b - Ste e anacr o com br
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Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6

93

g

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ADCIONAL | ADCIONAL | VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO NOTURNO |ERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
30%
RECREADOR 01 R$ 1.071,42 R$ 32143 R$ 1.392,85 | R$ 1.392 85
TOTAL 1 R§  1.392.85
RS 1.392,85
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 278,57
02 - SESI/SESC 1.50% R$ 20,89
03 - SENAI/SENAC 1,00% RE 13,93
04 - INCRA 0.20% R 2,79
05 - SALARIO EDUCACAO 2.50% R$ 34,82
06 - FGTS 8.00% R$ 111,43
07-RAT. 3.00% R$ 41,79
08 - SEBRAE 0,60% R$ 8.36
TOTAL DO GRUPO . . 36,80% RS 512,57 R$ 512,57
GRUPO “B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% Rs 154,75
lI‘{l.-.i\u)u]m Doenca 1,39% RS 19,36
weenga PaternidadeMaternidade 0,02% RS 0,28
12 - Faltas Legais 0,28% RS 3.90
13 - Acidente de Trabalho 0.33% R$ 4.60
14 + Aviso Prévio 1.94% R$ 27,02
15 - 13° Saldno 8.33% R$ 116,02
TOTAL DO GRUPO Lo 23,40% R$ 325,93 R$ 32503
GRUPO "C*
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42%| RS 5.85
17 - Indenizagiio Adicional 0,08%| R$ 111
18 - Indenizacio Compl ar 4,00%| R$ 55,71
TOTAL DO GRUPO 4,50%| Rs 62,68 | R$ 62,68
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A* sobre o grupo "B* 8.61%| R% 119,92
TOTAL DO GRUPO 8,61%| Rs 1992 | RS 119,92
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, e D 73,31%| R$ 1.021,10 | R$ 1.021.10

AV.RIO BRANCO, 186 - SALA 308, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP 48 010-030
CNPJ 17 570545000141 - INSC. EST 27.141 TH5-4 - INSC. MUN 56 174.8

ANKORA COM. SERV E IMPORTAGOES LTDA

E-mad ankorao com b - Sie e Bk sion com b




ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA

111 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 241394
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R$ 241394 | RS 241394
INSUMOS 7 i Valor Mensal
FARDAMENTO R$ 10,00
EPI'S s g'! | Rs 10,00
VALE TRANSPORTE & | ms 111,72
BENEFICIO ALIMENTACAO “Auslis RS 237.60
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 3.50
TREINAMENTO RS 10,00
EXAMES ADM/ DM RS 10,00
TOTAL : R$ 39282 |R8 39282
B.D.1
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM /OPERACIONAL 4.40%| RS 12350 |R$ 123,50
LUCRO 4,40%| Rs 12350 |R§ 123,50
TOTAL DO B.D.1 S | Rs 24700 |R$ 247,00
SUBTOTAL RS 305376 |Rs 305376
TRIBUTOS
Y (%) Valor Mensal
3 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS S 8,65%| Hs 289.16 (R 289,16
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO | R$ 3.342,92 l R§ 3.342,92
| 5 QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| ; MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL | vaorms) |
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.392,85
MODULO 2 GRUPO "A" RS 512,57
MODULO 3 GRUPO "B" R$ 325,93
MODULO 4 GRUPO "C* R$ 62.68
MODULO 5 GRUPO "D" RS 119,92
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) s 1.021.10
i~ MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 2.413,94
MODULO 7 INSUMOS RS 392 .82
MODULO 8 BDI R$ 247,00
MODULO 9 |SUBTOTAL RS 3.053,76
MODULO 10 [TRIBUTOS Rs 289,16

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES

]
2

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS
VALOR MENSAL DA PROPOSTA 6.685,84

VALOR ANUAL DA PROPOSTA R$ 80.230,05

ANKORA COM SERV. E MPORTAGOES LTOA
AV RIO BRANCO. 186 - SALA 108 CENTRO - ARACAJWSE . CEP 48.010.030
CNPJ 17570 848000141 - INSC EST 27 141 78544 . INSC MUN 61748
E-mad ankora @ com b - St wearvs arikoraiios com be
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Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/20166

95

+

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVEN CAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019
MAO DE OBRA VIN CULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
R -
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
' VALOR VALOR
CARGO QUANT(  SALARIO  |ERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
30%
AG APOIO OP 01 i$ 1.134,72 RS 1.134,72 | R$ 1.134,72
TOTAL 1 R$ 113
- RS
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% RS 226,94
02 - SESU/SESC 1,50% R$ 17.02
03 - SENAI/SENAC 1,00% Rs 11,35
04 - INCRA 0,20% R$ 2,27
05 - SALARIO EDUCACAQ 2,50% RS 28,37
06 - FGTS 8.00% R$ 90.78
07-RAT. 3,00% RS 34.04
08 - SEBRAE 0,60% R 6,81
TOTAL DO GRUPO % 3680% | RS 117,58 R$ 417,58
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Ferias 11,11% RE 126,07
10 - Auxilio Doenca 1,39% R$ 15,77
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% R$ 0,23
altas Legais 0.28% R$ 3.18
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 3.74
14 - Aviso Prévio 1,94% RS 22.01
15 - 13° Salério 8,33% RS 04,52
TOTAL DO GRUPO 2340% i1 265,52 RS 265,52
GRUPO C*
Encargos (%}  Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 4,77
17 - Indenizacio Adicional 0.058%| Rs 0.91
18 - Indenizagdo Compl ar 4,00%| RS 45,39
TOTAL DO GRUPO 4,50%| R 51,06 | R$ 51,06
GRUPO "D"
Encargos (% )] Valor Mensal
19 * Incidencia cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo “B* 8,61%| R$ 97.70
TOTAL DO GRUPO 8,61%| R 9770 | R§_ 97,70
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C. e D _73,31%]| R 83186 | R$ 831,86
I III - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS [ R$ 1.966,58 ' I

AV. RIO BRANCO, 188 - SALA 308, CENTRO - ARACAJUISE - CEP 49.010.000
CNPJ 17 570945000141 - INSC. EST 27 141 7854 - INSC. MUN 98 1748

ANKORA COM SERV. E IMPORTACOES LTDA

E-mad arwora Qs com or - Sie. www srkors@o com br



ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPOR ACOES LTDA

TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS ’ RS 196658 | R§ 1.966,58
INSUMOS L. ¥ Valor Mensal
FARDAMENTO RS/ 10,00
EPI'S R$ 10,00
VALE TRANSPORTE RS 107,92
BENEFICIO ALIMENTACAQ RS 237,60
ASSISTENCIA SOCIAL RS 3,50
TREINAMENTO RS 10,00
EXAMES ADM/ DM R$ 10,00
TOTAL RS 389,02 [Rs 38902
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM /OPERACIONAL 4,40%| Rs 103,65 | R§ 103,65
LUCRO 4,40%| Rs 10365 | R$ 103,65
TOTAL DO B.D.I R$ 207,29 | R$ 207,29
ITO RS 256290 |RS 256290
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
1SS 5,00%
M INS 3,00%
=l 0.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%| Rs 242,68 | R$ 242 68
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO [ R$ 2.805,58 | R$ 2.805,58

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

[ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAQ CONTRATUAL | vaorms ]
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ (1 1.134,72
MODULO 2 GRUPO "A" R$ 417,58
MODULO 3 GRUPO "B" RS 265,52
MODULO 4 GRUPO "C* RS 51.06
MODULO 5 GRUPO "D" R$ 97,70

TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) RS 831,86
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 1.966,58
MODULO 7 INSUMOS RS 189,02

Fe Y MODULO 8 BDI R$ 207,29
MODULO 9 |suBTOTAL RS 2.562.90
MODULO 10 [TRIBUTOS RS 242,68

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES

2.805,58

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

ANKORA COM SERV E IMPORTAGOES LTDA
AW, RIO BRANCO, 186 - SALA 308 CENTRO - ARACAJUSE - CEP 49 010-030
CNPJ 17570 845000141 - INSC EST 27 141 785-4 . INSC MUN 96 1748
E-mal ankora(hor com tr - Sie i anacr o com br
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Com. e Servicos

PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

S

&

N° DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

| VALOR VALOR
CARGO QUANT| SALARIO  |ERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
30%
AG APOIO OP 01 R$ 1.134,72 | R$ 340,42 R$ 1.475,14 | RS 1.475.14
b . “TOTAL T RS L.175.14
RE 1.475,14
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20.00% RS 295.03
02 - SESI/'SESC 1.50% RS 22,13
03 - SENAI/SENAC 1.00% RS 14,75
04 - INCRA 0,20% R$ 295
05 - SALARIO EDUCACAD 2,50% R$ 36,88
06 - FGTS 8.00% R$ 118,01
07 - RAT. 3.00% R$ 44.25
08 - SEBRAE 0.60% RS 8,85
TOTAL DO GRUPO - 36.80%. R$ 542,85 R§ 54285
GRUPO "B*
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 163,89
10 - Auxilio Doenga 1.39% R$ 20,50
£ Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% R$ 0,30
12 - Faltas Legais 0,28% R$ 4,13
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 1.87
14 - Aviso Prévio 1,94% R$ 28.62
15 - 13° Salano §,33% R$ 122,88
TOTAL DO GRUPO L 2340% RS 345,18 RS 345,18
GRUPO =C*
Encargos (% )] Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42%| RS 6.20
17 - Indenizacio Adicional 0,08%)] R$ 118
18 - Indeni C | ar 4,00%| R$ 59.01
TOTAL DO GRUPO 4,60%| R3 66,38 | R$ 66,38
GRUPO "D*
Encargos (" )| Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A” sobre o grupo “B” 8.61%| RS 127,01
TOTAL DO GRUPO 3,51’_6 R$ 127,01 | R$ 127,01
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C,e D 73,31%| R$ 1.081.42 | RS 1.081.42
111 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS l 143 2.556.56

ANKORA COM SERV E WMPORTAGOES LTDA

AV, RIO BRANCO, 186 - SALA 306 CENTRO - ARACAJWSE - CEP 48 010-030
CNPJ 17 570 945000141 - INSC EST 27 141 THE-4 . INSC. MUN 06 1748

Enad ariormo com bi - Sde www ankoraiol com br




TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS

R$ 255636 |R$ 255656

INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO 3€ _|rs 10,00
EPI'S % R&' 10,00
VALE TRANSPORTE : RS 107.92
BENEFICIO ALIMENTACAQ RS 237.60
ASSISTENCIA SOCIAL RS 3,50
TREINAMENTO R$ 10,00
EXAMES ADM/ DM R$ 10,00
TOTAL R$ 389,02 | RS 389,02
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 1.40%| R$ 120,61 | Rs 129,61
LUCRO 1.40%| RS 12061 | R§ 12961
TOTAL DO B.D.I RS 25021 |R$ 25921
SUBTOTAI R$ 3.;;04.19]1{: 3.204,79
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
A~ 5.00%
IFINS 3.00%
PIS 0.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%| RS 303,46 | R§ 303,46
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO [ rs ;;.sus.zsl R$ 450825

| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]
| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL [  vaorms |
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.475,14
MODULO 2 GRUPO "A" RS 542,85
MODULO 3 GRUPO "B" RS 345,18
MODULO 4 GRUPOQ "C" R$ 66,38
MODULO 5 GRUPO *D" RS 127,01
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) RS 1.081,42
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 2.556,56
P | MODULO 7 INSUMOS R$ 389,02
4 MODULO 8 BDI RS 2502
MODULO 9 |SUBTOTAL RS 3.204,79
MODULO 10 |rriBUTOS RS 303,46
VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES 3.508,25
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 03
VALOR MENSAL DA PROPOSTA RS 10.524,76

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

126.297,11

ANKORA COM SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV, RID BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJUSE - CEP 49.010-000
CNPJ 17 570845000141 - INSC. EST 27 141 7854 - INSC. MUN 061748
E-mail, ankoragQo: com b . Sie www Bnkors@on com b
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ANKORA COMERCIO SERVICOS
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Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/201

9

&

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

12

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2019]

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO NSALUBRIDADY  ADCIONAL UNITARIO TOTAL
40% NOTURNO
ASSIST DEPART PESSOAL 01 R$ 1.428,74 R$ 1.428,74 | RS
TOTAL 01 R§
R$ 1.428,74
~
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% RS 285,75
02 - SESI/SESC 1,50% R$ 21,43
03 - SENAISENAC 1.00% R$ 14.29
04 - INCRA 0,20% R$ 2,86
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 35,72
06 - FGTS 8,00% R$ 114,30
07 - RAT. 3,00% R$ 42.86
08 - SEBRAE 0,60% RS 8,57
TOTAL DO GRUPO | 36,80% R$ 525,78 R§ 52578
GRUPO "B*
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 1L,11% R$ 158,73
10 - Auxilio Doenca 1.39% R$ 19.86
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0.02% RS 0,29
R‘altas Legais 0,28% RS 4,00
cidente de Trabalho 0.33% R$ 4,71
14 - Aviso Prévio 1,94% R$ 27,72
15 - 13° Salario 8,33% R$ 119,01
TOTAL DO GRUPOQ © . 23,40% 2y RS 334,33 R$ 334,33
GRUPO "C*
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42%| RS 6,00
17 - Indenizacdo Adicional 0.08%| R$ 1,14
18 - Ind Comple ar 4,00%) RS 57.15
TOTAL DO GRUPO - 4,50%| R$ 64,29 | R$ 64,29
GRUPO "D
Encargos (%) Valor Mensal
19 * Incidencia cumulativa do Grupo "A” sobre o grupo "B* 8.61%| RS 123.01
TOTAL DO GRUPO 8,61%| R$ 123,01 | R$ 123,01
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, e D 73,31%| RS 1.04741 | RS 1.047 41
11 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 2.476,15
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS RS 247615 |R§  2.476,15

ANKORA COM SERY E MPORTACOES LTOA

AV, RIO BRANCO, 186 - SALA 308, CENTRO - ARACAJWSE - CEP 48.010-030

CNPJ 17 570 B45000141 - INSC. EST 27 141 7854 . INSC. MUN. 96 174.8
E-mail & b Stn. www @ b




ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTACOES LTDA

INSUMOS _—‘;ﬁ} Valor Mensal
FARDAMENTO R$. . 1000
EPI'S Q’ RS £ 10,00
VALE TRANSPORTE . RS . 9028
BENEFICIO ALIMENTACAO R$ 237,60
ASSISTENCIA SOCIAL RS 3.50
TREINAMENTO R$ 10,00
EXAMES ADM/ DM RS 10,00
TOTAL R$ 37138 |R§ 371,38
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM /OPERACIONAL 4,40%| RS 125,29 | R§ __ 12529
LUCRO 4,40%| R$ 12520 |R$ 12529
TOTAL DO B.D.I s e s 25058 |R$ 250,58
SUBTOTAL RS 3.098.11 [ RS 3.098,11
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
1SS 5,00%
COFINS 3,00%
0,65%
| 'OTAL DOS TRIBUTOS . 8,65%| Rs 29336 |R§ 20336
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO | RS 339147 [ t§ 439147
[ YALOR HORAHOMEM > |

N

| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
[ ' ' " __ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL : | vaorms |

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.428,74

MODULO 2 GRUPO "A" RS 525.78

MODULO 3 GRUPO "B" RS 334,33

MODULO 4 GRUPO “C* RS 64,29

MODULO 5 GRUPO "D* RS 123,01

TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) RS 1.047,41

MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 2.476,15

) MODULO 7 INSUMOS RS 37138

MODULO 8 BDI RS 250,58

MODULO 9 SUBTOTAL Rs 3.098.11

MODULO 10 TRIBUTOS i$ 293,36

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES R$ 3.391,47
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 07

VALOR MENSAL DA PROPOSTA ] 23.740,42

VALOR ANUAL DA PROPOSTA R$ 284 883,85

ANKORA COM SERV E IMPORTAGOES LTDA
AV RIO BRANCO. 106 - SALA J0B CENTRO - ARACAJUSE - CEP 48 010030
CNPJ 17570 S45/0001-41 - INSC EST 27 141 785-4 - INSC. MUN 58 174.8
E-mad ankora@on com b - Site wiw ankoesgBol com b
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PREGAO ELETRONICO N° 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/201

ANKORA COMERCIO SERVICOS |

IMPORTACH

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

304

L

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAOQ/DISSIDIO COLETIVO CCT/2018
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMU NERACAO

VALOR VALOR
CARGO QUANT|  SALARIO  [ERICULOSIDAD|  ADCIONAL UNITARIO TOTAL
305% NOTURNO
ASSIST DEPART PESSOAL 01 R$ 1.428,74 | R$ 428,62 RE 1.857.36 | R$ 1.857.36
~ TOTAL 01 RS 1857.36
R$ 1.857,36
VY
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 371,47
02 - SESUSESC 1.50% RS 27,86
03 - SENAI/SENAC 1.00% R$ 18,57
04 - INCRA 0,20% R$ 3.7
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 46,43
06 - FGTS 8,00% R$ 148,59
07-RAT. 3,00% RS 55,72
08 - SEBRAE 0.60% R 11,14
TOTAL DO GRUPO . 36,80%, RS 683,51 RS 683,51
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 206,35
10 - Auxilio Doenca 1,39% RE 25,82
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% R§ 0,37
Ha]tns Legais 0.28% RS 5.20
“idente de Trabalho 0,33% R$ 6,13
14 - Aviso Prévio 1.94% RE 36,03
15 - 13° Salario 8.33% RS 154,72
TOTAL DO GRUPO - 2340% - RS 434,62 R$ 43463
GRUPO "C*
Encargos (% )] Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 7.80
17 + Indenizacao Adicional 0,08%| R$ 1.49
18 - Indenizacio Complementar 4,00%| RS 74,29
TOTAL DO GRUPO - 4,50%| Rs 83,58 | R§ 83,58
GRUPO "D*
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidencia cumulauva do Grupo "A” sobre o grupo “B" 8.61%| R$ 159,92
TOTAL DO GRUPO 8,61%| R$ 15092 [ R§ 159,92
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, & D f 73,31%] Rs 1.361.63 | RS 1.361,63
II - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS RS 3.218,99
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS RS 3.218,99 | R$ 3.218,99

ANKORA COM SERV. E MPORTAGOES LTDA
AV RIO BRANCO, 180 - SALA 308, CENTRO - ARACAJLVSE - CEP 46 010-030
CNPJ. 17 570845000141 - INSC EST 37 141 7854 - INSC. MUN 96.1748
E-mail ankorag o com be - Sile www sracra@o com e




INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO 10,00
EPI'S Ne ',10;
VALE TRANSPORTE i S 90,28
BENEFICIO ALIMENTACAO — 237,60
ASSISTENCIA SOCIAL Assinaturg |. 3,50
'TREINAMENTO RS 10.00
EXAMES ADM/ DM RS 10,00
TOTAL RS 361,38 | R§ 361,38
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM /OPERACIONAL 4.40%| Rs 157.54 | RS 157,54
LUCRO 4,40%| R$ 15754 | R$ 157,54
TOTAL DO B.D.I e ] 315,07 | R _ 315,07
SUBTOTAL RS 380545[Rs 389545
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
1SS 5,00%
COFINS 3,00%
~ 2o
|*UTAL DOS TRIBUTOS - 8E%| ks 36886 |RS__ 36886
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO | rs 4.264.31 [ R§ 4.264,31
| vALOR HORAHOMEM = |

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

_MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL ; ' |

VALOR (ks) |

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ RS 1.857.36
MODULO 2 GRUPO "A" RS 683,51
MODULO 3 GRUPO "B* RS 134,62
MODULO 4 GRUPO "C* R$ 83,58
MODULO 5 GRUPO "D* RS 159,92
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 1.361,63
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 3.218,99
[ MODULO 7 INSUMOS R$ 361,38
MODULO 8 BDI RS 315.07
MODULO 9 SUBTOTAL R$ 3.895,45
MODULO 10 TRIBUTOS 368,86
VALOR TOTAL DO EMPREGES i e

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS
VALOR MENSAL DA PROPOSTA

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

ANKDRA COM SERV E MPORTAGOES LTDA
AV RIC BRANCO. 186 - SALA 0E CENTRO - ARACAJVSE . CEP 48 010-030
GNP 17.570. 945000141 - INSC EST 27141 785-4 - INSC. MUN 56 174.8
E-mait: I« Site b
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Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 338/2017

PROCESSO N® 024.202.04836/201
N° DE MESES DE EXECUQAO CONTRATUAL: 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/MDISSIDIO COLETIVO: CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAOQ DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ADICIONAL DE VALOR VALOR
CARGO QUANT|  SALARIO INSALUBRIDADE UNITARIO TOTAL
40%
AUX DE SERVICOS | 01 R$ 1.516.62 R$ 151662 | Rg 151662
~ TOTAL 1 RS 151662
R$ 1.516.62
P
GRUPO "A" - ENCARGOS S0CIAIS
Encargos (") Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20.00% R$ 303,32
02 - SESUSES( 1.50% it% 22,75
03 - SENAI/SENAC 1.00% R$ 15,17
04 - INCRA 0.20% R$ 3,03
05 - SALARIO EDUCACAD 2.50% RS 1792
06 - FGTS 8,00% R 121,33
07 -RAT 4.00% RS 45,50
08 - SEBRAE 0.60% R$ 9.10
TOTAL DO GRUPO . 36,80% R$ 558,12 R$ 55812
GRUPO "B~
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 168,50
10 - Auxilio Doenca 1.39% RS 21,08
1T+ Licenga Patermdade/Matornidade 0.02% s 0.30
12 '&lm Legais 0.28% R$ 1,25
1 dente de Trabalho 0.33% R$ 5.00
14 - Aviso Prévio 1.94% RS 29,42
15 - 13° Salario 8,33% R$ 126,33
TOTAL DO GRUPO 23,40% RS 354,89 RS 354,89
GRUPO =~
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 6.37
17 - Indenizacio Adicional 0.08%| RS 1,21
18 - Indenizagdo Complementar 4,00%| R$ 60,66
TOTAL DO GRUPO : 4,50%| Rs 6825 |R$ 825
GRUPO "D*
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo “A” sohre o grupoe “B* 8.61%] R$ 130,58
TOTAL DO GRUPO 8.61%| Rs 130.58 | R$ 130,58
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, ¢ D j 73,31%] Rs 1.111.83 | R$ 1.111,83
I1 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 2.628.45

ANKORA COM SERV € MSORTACOES ( TDA
AV RID BRANCO 186 SALA 306 CENTRD ARACAJUSE - CEP 48 010030
GNP 1T 570 85000141 - IMSC EST 27 141 7854 INSC MaUN 08 1Tag
Emad anaoiaon com br - Sae waww snkoraos com b




TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R$ 2.628.45 | R 2.628 45
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO RS 10,00
EPI'S RS 10.00
VALE TRANSPORTE RS 85.01
BENEFICIO ALIMENTACAO R$ 237,60
ASSISTENCIA SOCIAL RS 3.50
TREINAMENTO RS 10,00
EXAMES ADM/ DM R$ 10,00
TOTAL R% 366,11 | R% d66.11
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 4,40%| R 131,76 | Rs 131,76
LUCRO 4,40%| RS 131,76 [R$ 131,76
TOTAL DO B.D.I i R$ 263,52 | R$ 263,52
STTRTOTA] RS 3.258 n.-}] RS 3.258,09
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
5.00%
CUFINS 3.00%
PIS 0.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS Lo | Rs 308,51 | R$ 308,51
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO I RS 3.566.60 ] R$ 3.566,60

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

—

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

VALOR (Rs) |

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.516,62
MODULO 2 GRUPO "A* RS 558,12
MODULO 3 GRUPO "B" RS 354.89
MODULO 4 GRUPO C* R$ 6825
MODULO 5 GRUPO “D* R$ 130,58
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) RS 1.111,83
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 2.628,45
Fa MODULO 7 INSUMOS RS 366,11
8 MODULO 8 BDI R$ 263,52
MODULO 9 SUBTOTAL RS 3.258.00
MODULO 10 TRIBUTOS R$ 30851

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

R§ 1056660

o

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

RS

RS

3.566.60

42.799.16

AnwoRa COM SERV E IMPORTAGOES LTDA
AV RIO BRANCO. 186 - SALA 305, CENTRO - ARACAJU/SE . CEP 4801000
CNPJ 17 570 845000141 - INSC. EST 27 141 785-4 - INSC. MUN. 08,1748
E-mail ankoraics com br - Sde wwew ankora@ol com b
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PREGAO ELETRONICO N° 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/201

!l-’-"hﬂ~

Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATI TAL

ANKORA COM SERY E mMPORTAGCOES LTDA

AV RIO BRANCO, 158 - SALA 308 CENTRO - ARACAJWSE - CEP 48 010000
CNPJ 17 ST08450001-41 - INSC EST 27 141 TB5-4 . INSC. MUN. 96 1748

E-mail. arkoraion om b - e www ankoragBo com br

ANO ACORIJO!CON\'ENC.-‘\OIIJISSIl)l() COLETIVO: CC’WZO::
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ADICIONAL DE VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO PERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
30%
AUX DE SERVICOS | 01 RE 1.516.62 R$ 454,99 RS 197161 | RS 1.971.61
"TOTAL 1 RS 107161
R$ 1.971,61
o~
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 309432
02 - SESI/SESC 1.50% R§ 29 57
03 - SENAI/SENAC 1.00% RS 19.72
04 - INCRA 0,20% R$ 3.94
05 - SALARIO EDUCACAQ 2.50% R$ 19.29
06 - FGTS 8.00% R$ 157,73
07-RAT. 3.00% R$ 59,15
08 - SEBRAE 0.60% RS 11,83
TOTAL DO GRUPO 36,80% RS 725,55 R$ 725,55
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 1L11% Rs 219.05
10+ Auxilio Doenga 1.39% RS 27.41
11 - Licenca Patermdade™aternidade 0.02% RS 0.39
]’H:lllas Legms 0.28% R$ 5.52
adente de Trabalho 0,33% RS 6.51
14 - Aviso Prévio 1.94% RS 38,25
15 - 13° Salario 8,33% RS 164.23
TOTAL DO GRUPO 23,40% RS 161,36 RS 461,36
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 828
17 - Indenizagdio Adicional 0.08%| R$ 1,58
18 - Indenizagiio Complementar 4.00%| R$ 78.86
TOTAL DO GRUPO = %| Rs 88.72 | R$ 88,72
GRUPO D"
Encargos (% )] Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo *A” sobre o grupo "B* 8.61%] RS 169,76
TOTAL DO GRUPO 8,61%| RS 169.76 | R$ 169,76
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, e D . 7331%I RS 144538 | R$ 1.445,38
IIT - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 3.416.99




TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS . R$ 3.41699 [ Rs 3.416,99
INSUMOS Y
FARDAMENTO Ne d! ;6 RS 10,00
EPI'S R$ 10.00
VALE TRANSPORTE 85.01
BENEFICIO ALIMENTACAQ RS 237.60
ASSISTENCIA SOCIAL RS 3.50
TREINAMENTO R$ 10,00
ENAMES ADM/ DM RS 10,00
TOTAL R$ 366.11 | R$ 366,11
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM /OPERACIONAL 4,40%| R$ 16646 | RS 166,46
LUCRO 1.40%| Rs 16646 |R§ 166,46
TOTAL DO B.D).I ; RS 43291 |R$ 33201
STTBTOTAT RS 411601 [RS  4.116,01
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
£ 5.00%
COFINS 3.00%
PIS 0.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%| Rs 38975 | R§ 389,75
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO [ R$ 4.505.76 ] its 1505,76
| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
E+ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL | vaorms ]
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 197161
MODULO 2 GRUPO A" RS 725,55
MODULO 3 GRUPO "B" RS 161.36
MODULO 4 GRUPO “C* RS 88,72
MODULO 5 GRUPO D" RS 169,76
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) RS 1.445.38
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 3.416,99
Fam) MODULO 7 INSUMOS s 366,11
i MODULO 8 BDI RS 332,91
MODULO 9 SUBTOTAL R$ 1116.01
MODULO 10 TRIBUTOS R$ 389.75

E

VALOR TOTAL DO EMPREGADOMES

—iee S T Siy

QUANTIDADE DE PROFISSIONALS
VALOR MENSAL DA PROPOSTA

VALOR ANUAL DA PROPOSTA R$ 51.069.11

ANKORA COM SERV £ MPORTAGOES LTDA
AV RIO BRANCO. 188 - BALA 306, CENTRO . ARACAJU/SE - CEP 49010030
CNPJ 1T 570 $I50001-41 - INSC EST 7141 7854 . INSC MUN 96 1748
Eomad ankoraio com o - Sde www ansoraos com be
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Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/201

N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ADCIONAL VALOR VALOR
CARGO QUANT|  SALARIO NOTURNO UNITARIO TOTAL
aux tecnico de servigos operacionais 01 R$ 2.119.04 R$ 2.119.04 | RS 2.119.04
e : RS 211008
R$ 2.119,04
A,
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 423,81
02 - SESI/SESC 1.50% R$ 31,79
03 - SENAI/SENAC 1,00% R$ 21,19
04 - INCRA 0,20% RS 4,24
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 52,98
06 - FGTS 8,00% R3 169,52
07-RAT. 3,00% RS 63,57
08 - SEBRAE 0,60% R§ 12,71
TOTAL DO GRUPO ~36,80% RS 77981 | Rs 717981
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 235,43
10 - Auxilio Doenga 1.39% R$ 29,45
11 - Licenca Paternidade/Maternidade 0.02% RS 0,42
N‘nll.as Legais 0.28% RS 5.93
cidente de Trabalho 0,33% R$ 6,99
14 - Aviso Prévio 1,94% R$ 4111
15 - 13° Salaro 8,33% RS 176,52
TOTAL DO GRUPO - ‘23.40% - R$ 495,86 ' R$ 49586
GRUPO "C*
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42%] | R$ 8.90
17 - Indenizaciio Adicional 0.,08%| | RS 1,70
18 - Indenizacdio Complementar 4,00%] | Rg 84.76
TOTAL DO GRUPO ' ~ 4,50%]| | R$ 95.36 | R§ 95,36
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidencia eumulativa do Grupo "A" sobre o grupo "B 861%| | R$ 182,45
TOTAL DO GRUPO . 861%| |R§ 18245|R§ = 18245
TOTAL DOS GRUPOS A, B,C,e D - 7331%| | R$ 155347 | R$ 1.553,47
Il - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 3.67251

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV RIO BRANCO, 186 - SALA 308, CENTRO - ARACAJW/SE - CEP 48.010-030
CNPJ 17 STOG4S0001-41 - INSC. EST 27 141 7854 - INSC. MUN 96 174-8
E-mail a b - Sile www L b




ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES 1

TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R§ 367251 | R$ 3.672,51
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO RS 10,00
EPI'S RS 10,00
VALE TRANSPORTE R$ 48.86
BENEFICIO ALIMENTACAQ R$ 23760
ASSISTENCIA SOCIAL RS 3,50
TREINAMENTO R$ 10,00
EXAMES ADM/ DM RE 10,00
TOTAL R$ 32996 | R§ 329,96
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM /OPERACIONAL 440%| |R$ 17611 R 176,11
LUCRO 440%| |R$ 176,11 |R§ 176,11
TOTAL DO B.D.I Beeraanl] Rs 35222 [Rs 38292
SUBTOTAL RS 4.354.69 | R$ 4.354,69
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
18 5.00%
COFINS 3.00%
0.65%
|- YTAL DOS TRIBUTOS - 865%| |R$ 41235 | Rs 412,35
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO R$ 4.767,03 [ R$ 4.767,03

| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
B MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL [ vaorms ]
MODULO 1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.119,04
MODULO 2 GRUPO "A" RS 779.81
MODULO 3 GRUPO "B R$ 495,86
MODULO 4 GRUPO "C" R$ 95.36
MODULO 5 GRUPO "D* RS 182.45
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) RS 155347
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 3.672,51
MODULO 7 INSUMOS RS 329,96
’\_ MODULO 8 BDI R$ 352,22
MODULO 9 |suBTOTAL R$ 4.354,69
MODULO 10 |’rmmrms RS 412,35

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES RS 1.767,03

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 05
VALOR MENSAL DA PROPOSTA R$ 23.835,17
VALOR ANUAL DA PROPOSTA RS 286.022,03

ANKORA COM SERV E IMPORTAGOES LTDA
AV RID BRANCO, 186 - SALA 308, CENTRO - ARACAJWSE - CEP 48 010-030
CNPJ 17 ST0G4S0001-41 - INSC EST 27 141 7854 - INSC MUN 981748
E-mail ankoraion com D - Sl weew ankoraion com e
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Com. e Servigos

PREGAO ELETRONICO N® 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/201

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N® DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

12
ANO ACORDO/CONVENCAO/ J
CAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR VALOR
CARGO QUANT(  SALARIO ADC UNITARIO TOTAL
ERICULOSIDADE
tecnico de manutengio (13} 153 1.708,18 RS 1.708.18 | RS 1.708.18
TOTAL 1 R§  1.708.18
RS 1.708.18
o,
GRUPO "A" - ENCARGOS S0CIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% RS 341.64
02 - SESI/'SESC 1.50% RS 25,62
03 - SENAI'SENAC 1.00% RS 17,08
04 - INCRA 0.20% R$ 3.42
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 42,70
06 - FGTS 8,00% RS 136.65
07 -RAT. 3.00% R$ 51.25
08 - SEBRAE 0,60% R$ 10,25
TOTAL DO GRUPO 36,80% R$ 628,61 R$ 628,61
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 1.11% RS 189,78
10 - Auxilio Doenca 1,39% RS 23.74
11 - Licenca Paternidade/Maternmidade 0.02% RS 0,34
12 - Faltas Legas 0,28% R$ 1.78
zidente de Trabalho 0.33% RS 5.64
14 - Aviso Previo 1,94% R$ 33.14
15 - 13° Salano B,33% {43 142,29
TOTAL DO GRUPO 23,40% RS 399,71 Rs 399,71
GRUPO "C"
Encargos (%)  Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indemizado 0.42%| RS 717
17 - Indenizacdo Adicional 0.08%| RS 1,37
18 - Indenizaclio Complementar 4.00%| R$ 68.33
TOTAL DO GRUPO 4,50%| RE 76,87 | R$ 76,87
GRUPO "D
Encargos (%)] Valor Mensal
19 - Incidencin cumulativa do Grupo “A” sobre o grupo "B" 8.61%| RS 147.07
TOTAL DO GRUPO 8,61%| Rs 147,07 | R$ 147,07
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C,e D 73,31%| R$ 1.252,27 | RS 1.252.27
11 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS RS 2.960.45
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R$ 2.960.45 | R$ 2.960,45

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA

AV RID BRANCO, 188 - SALA 308, CENTRO - ARACAJWSE - CEP 49.010-030
CNPJ 17 570 945000141 - INSC EST 27 141 7854 - INSC MUN 98 1748

E-mad ankoraffiol com b - Ste www ankoraio com be




INSUMOS Valor Mensal
[FARDAMENTO RS 10,0
EPI R$ 10
VALE TRANSPORTE RS 73b1 |IN® j io
BENEFICIO ALIMENTACAO R$ 237, giz
ASSISTENCIA SOCIAL RS 3,500 Assinature
TREINAMENTO R$ 10.00
EXAMES ADM/ DM RS 10,00
TOTAL RS§ 35461 |R$ 354,61
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM /OPERACIONAL 4,40%] R$ 1586 |R$ 145,86
LUCRO 4.40%) RS 14586 |R§ 145,86
TOTAL DO B.D I . R$ 20172 |Rs 201,72
SUBTOTAL R§ 360678 [RS  3.606,78
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
IS8 5,00%
COFINS 3.00%
P1S 0.65%
#NTAL DOS TRIBUTOS 8,65%)| RS 34153 | R§ 31,53
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO | RS 3.948.31 [ R$ 394831
| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
( MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL | vaorms |
MODULO 1 COMPOSICACQ DA REMUNERACAO R$ 1.708,18
MODULO 2 GRUPO "A" RS 628,61
MODULO 3 GRUPO “B* R$ 399.71
MODULO 4 GRUPO "C" R$ 76,87
MODULO 5 GRUPO "D~ R 147,07
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) RS 1.252,27
MODULO & TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 2.960.45
MODULO 7 INSUMOS Rs 334,61
MODULO 8 BDI R$ 201,72
MODULO 9 ISUB'IU’I'.-\.[. R& 3 606,78
I~ MODULO 10 [TRIBUTOS Rs 341,53

VALOR TOTAL DO EMPREGADOMES

2t = e g i
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

VALOR MENSAL DA PROPOSTA 7.896.62

VALOR ANUAL DA PROPOSTA R§ 94.759.45

ANKORA COM SERY E WMPORTAGOES LTDA
AV RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJUISE - CEP 49010000
CNPJ. 17.570 45000141 - INSC EST 27 1417854 - INSC. MUN 981748
E-mai ankaragol com br - Sile www ankors Qo com be



ANKORA LOMERGIO SERVICOS E IMPORTA UtEs LIDA
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Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Cu
-
PREGAO ELETRONICO N° 338/2017 Mu'.f‘
PROCESSO N° 024.202.04836/201
N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
| VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO ERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
30%
secretana executiva | 01 R$ 342466 | R$ 1.027.40 RS 4.452,06 | RS 4.452,06
TOTAL 1 R$ 1.452,06
—_— R$ 4.452,06
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% RS 89041
02 - SESI/SESC 1,50% R$ 66,78
03 - SENAI/SENAC 1.00% RS 14,52
04 - INCRA 0.20% RS 8.90
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 111,30
06 - FGTS 8.00% R$ 356,16
07 - RAT. 3.00% R$ 133.56
08 - SEBRAE 0.60% RS 26,71
TOTAL DO GRUPO i 88,80?6 B R$ 1.638,36 R$  1.638,36
GRUPO “B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 1L,11% RS 494,62
10 - Auxilio Doenca 1,39% RS 61,88
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% RS 0.89
altas Legais 0.28% R$ 12,47
13 - Acidente de Trabalho 0.33% 4] 14,69
14 - Aviso Prévio 1,94% R$ 86,37
15 - 13° Salério 8,33% RE 37086
TOTAL DO GRUPO O 28,403‘"_-\3 R$ 1.041,78 R$  1.041,78
GRUPO "C"
Encargos (% )] Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 18,70
17 - Indenizacdo Adicional 0.08%| R$ 3.56
18 - Indenizacio Complementar 4,00%| RS 178,08
TOTAL DO GRUPO 4,60%| R 200,34 | R$ 200,34
GRUFO "D"
Encargos (%)] Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo “B* 8.61%| R 383,32
TOTAL DO GRUPO L8 By 8,81!6 R$ 38332 (RS 38332
TOTAL DOS GRUPOS A, B.C,e D : 73,31%| RS 3.263,80 | R$ 3.263.80
I1I - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 7.715,86

ANKORA COM SERV E IMPORTAGOES LTDA
AV. RI0 BRANCO, 186 - SALA 208, CENTRO - ARACAJWSE - CEP 49.010-030
CNPJ 17 570548000141 - INSC. EST 27.141 785-4 - INSC. MUN 561748
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ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPOR ACOUES LTDA

TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R$ 771586 |R§  7.715,86
INSUMOS Valor
FARDAMENTO s &0.00
EPI'S 2 ﬁlﬂ
VALE TRANSPORTE
BENEFICIO ALIMENTACAO RS P .
ASSISTENCIA SOCIAL RS 250
TREINAMENTO RS 10.00
EXAMES ADM/ DM RS 10.00
TOTAL RS 27100 |[RS 27110
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 1.40%| RS 35143 | R$ 351,43
LUCRO 1.40%| Rs 35143 | RS 351,43
TOTAL DO B s 70285 [Rs_____ 702,85
SUBTOTA RS 868981 |[RS 868981
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
1SS 5,00%
#*SFINS 3.00%
LS 0,65%
|'mfm. DOS TRIBUTOS 8,65%| Rs 82285 [R$ 82285
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO [ R$ 9.5|z.us[ R§ 951266
l QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
[ MRS MAOQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL 253 [ vaormse ]
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAD RS 4.452,06
MODULO 2 GRUPO "A* RS 1.638.36
MODULO 3 GRUPO "B" RS 1.041.78
MODULO 4 GRUPO "C" R$ 200,34
MODULO 5 GRUPO "D" R$ 383,32
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) RS 3.263,80
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 7.715.86
Fa MODULO 7 INSUMOS RS 271,10
MODULO 8 BDI R$ 702,85
MODULO 9 |suBTOTAL RS 8689 81
MODULO 10 |rriBUTOS RS 822,85

1 - - ]

VALOR TOTAL DO EMPREGADOMES

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS
VALOR MENSAL DA PROPOSTA

VALOR ANUAL DA PROPOSTA RS 11115191

ANKORA COM SERV E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCD, 188 - SALA 308, CENTRO - ARACAJWSE - CEP 49 010-030
CNPJ. 17 570 545000141 - INSC EST 27 141 785-4 . INSC_ MUN. 96 1748
E-mail @ be - Sl www be
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Com. e Servigos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N™ 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

12
ANO ACORDO/CONVENCAOQ/DISSIDIO COLETIVO CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
L VALOR VALOR
CARGO QUANT| SALARIO  NSALUBRIDAI] ADCIONAL UNITARIO TOTAL
40% NOTURNO
secret executiva 11 01 R$ 4.109.60 RS 4.109.60 | RS 4.109,60
TOTAL 01 RS 1.109,60
RE 4.109,60
P
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% RS 821,92
02 - SESI/SESC 1,50% RS 61,64
03 - SENAI/SENAC 1,00% R$ 41,10
04 - INCRA 0,20% R$ 8,22
05 - SALARIO EDUCACAO 2.50% RS 102,74
06 - FGTS 8,00% R$ 328,77
07-RAT 3,00% R$ 123,29
08 - SEBRAE 0.60% RS 24.66
TOTAL DO GRUPO 36,80% R$ 1.512,33 RE 1.512,33
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Fénas 11.11% R$ 456,58
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 57,12
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% R$ 0.82
™. Faltas Legais 0.28% RS 1151
.. - Acidente de Trabalho 0,33% R$ 13,56
14 - Aviso Prévio 1.94% RS 79.73
15 - 13° Saléario 8.33% R$ 342,33
TOTAL DO GRUPO 23,40% R$ 961,65 R$ 961,65
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indemzado 0.42%] R$ 17.26
17 - Indenizagiio Adicional 0,08%| R$ 3.29
18 - Indenizagiio Complementar 4.00%)| RS 164.38
TOTAL DO GRUPO 4,50%| RS 184,93 | RS 184,93
GRUPO "D"
Encargos ("%)| Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A” sobre o grupo "B” 8.61%| R$ 353.84
TOTAL DO GRUPO 8,61%| RS 353,84 | R 353 .84
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C,e D 73,31%| RS 301275 | R§ 3.012,75
111 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 7.122.35
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS RS 7.122,35 | R$ 7.122,35

ANKORA COM SERV. E IMPORTACOES LTDA

AV, RIO BRANCO, 186 - SALA 308 CENTRO . ARACAJWSE - CEP 40.010-000
CNPJ 17 570 S450001-41 - INGC EST 27 141 T85-4 - INSC. MUN 581748
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INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO RS 10,00
EPI'S
VALE TRANSPORTE N® Al
BENEFICIO ALIMENTACAQ RE 237.60
ASSISTENCIA SOCIAL RS 3.50 \
TREINAMENTO RS 10,00
EXAMES ADM/ DM R$ 10,00
TOTAL R$ 271,10 | R$ 271,10
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM/OPERACIONAL 4.40%| RS 32531 |R$ 32531
LUCRO 1.40%| RS 32531 [R$ 32531
TOTAL DO B.D.I T RS 650.62 | RS _ 650,62
SUUBTOTAL RS 804407 | RS 8.044,07
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
1SS 5.00%
COFINS 3.00%
0.65%
| FOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%]| Rs 761.70 | R$ 761,70
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO ] R$ 8.805,77 | RS 8.805,77
VALOR HORAVHOMEM = |

| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
[ : MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL [ vaorwms |
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 4.109,60
MODULO 2 GRUPO "A" RS 1512,33
MODULO 3 GRUPO "B" RS 961,65
MODULO 4 GRUPO "C" R$ 184,93
MODULO 5 GRUPO *D" RS 353,84
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) RS 3.012,75
== MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 7.122,35
1 MODULO 7 INSUMOS RS 271,10
MODULO 8 BDI R$ 650.62
MODULO 9 SUBTOTAL RS 8.044.07
MODULO 10 [TrRIBUTOS RS 761.70

RS 8.805,77

03

VALOR TOTAL DO EMPREGADOMES

| T

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS
VALOR MENSAL DA PROPOSTA

R$ 26.417.31

317.007,73

L

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

ANKORA COM SERYV.E MPORTACOES LTDA
AV R0 BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJUSE - CEP- 49.010-030
CNPJ 17570 545000141 - INSC EST 27 141 TBS-4 - INSC MUN 561748
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Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N* 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL:

12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO: CCT/2019
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ADICIONAL DE VALOR VALOR
CARGO QUANT|  SALARIO INSALUBRIDADE UNITARIO TOTAL
40%
tecnico de suporte [11 01 R$ 4.863,14 RS 4.863,14 | RS 1.86:3.14
TOTAL ! RS 4.863.14
R$ 1.863,14
N
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 972,63
02 - SESI/SESC 1.50% RS 72,95
03 - SENAI/SENAC 1,00% R$ 48,63
04 - INCRA 0.20% R$ 9.73
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 121,58
06 - FGTS B.00% R$ 389,05
07 -RAT. 3.00% R$ 145,89
08 - SEBRAE 0.60% RS 29,18
TOTAL DO GRUPO 36,_3'096' RS 1.789.64 R$  1.789,64
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Fénas 11,11% R$ 540,29
10 - Auxilio Doenca 1.39% RS 67,60
11 - Licenca Patermidade/Maternidade 0,02¢ RS 0.97
wmms Legais 0,28% RS 13.62
widente de Trabalho 0,33% RS 16,05
14 - Aviso Prévio 1,94% R$ 94,34
15 - 13° Salario 8,33% R$ 405,10
TOTAL DO GRUPO * 23,40% i 1.137,97 R$ 1.137,97
GRUPO "C"
Encargos (%} Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indemzado 0,42%| R$ 20,43
17 - Indenizacgfio Adicional 0,08%| R$ 3.89
18 - Indenizago Complementar 4.00%| R$ 194,53
TGTAL DO GRUPO 4,50%| R$ 218,84 | R§ 218,84
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo A" sohre o grupo "B” 8,61%| R$ 418.72
TOTAL DO GRUPO 8,61%| s 418,72 | R$ 418,72
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C,e D A 73,31% RS 3.565,17 | R$ 3.565,17
I11 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS RE 8.428.31
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS RS 842831 |R$  8.42831

ANKORA COM SERY E IMPORTACOES LTDA
AV, IO BRANCO, 166 - SALA 306 CENTRO - ARACAJUSE - CEP 49.010-030
CNPJ 17 570 5450001-41 - INSC EST 27 141 785-4 - INSC. MUN 96 174-8
E-madl ankora@oncom b - S8 www ankoraio com bf
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J oeAVILCUS & INIFUI ALCULES LI LY
INSUMOS Valor Mens
FARDAMENTO RS
EPI'S RS 0, AAG
VALE TRANSPORTE
BENEFICIO ALIMENTACAO R$ 23
ASSISTENCIA SOCIAL RS 3, Wre
TREINAMENTO R$ 10,00
EXAMES ADM/ DM RS 10,00
TOTAL RS 281,10 ([R$ 281,10
B.DI
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 4.40%| R$ 38321 [R$ 383,21
LUCRO 4.40%| Rs 383.21 | R$ 383,21
TOTAL DO B.D I L | Rs 766,43 | R$ 766,43
SUBTOTAL R$ 9.475,84 [ R$ 947584
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
188 5,00%
COFINS 3.00%
PIS 0,65%
M SIAL DOS TRIBUTOS 8,65%)| Rs B9727|R§ 89727
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO | RS  10373.11 ] R§ 1037311

| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
. by AR MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL [ vaorms ]
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQ RS 4.863,14
MODULO 2 GRUPO "A" R$ 1.789,64
MODULO 3 GRUPO "B" RS 1.137.97
MODULO 4 FRUPO ~C* RS 218.84
MODULO 5 GRUPO "D" RS 118,72
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) RS 3.565,17
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 8.428.31
MODULO 7 INSUMOS RS 281,10
MODULO 8 BDI R$ 766,43
MODULO 9 SUBTOTAL RS 9.475,84
7‘\ MODULO 10 TRIBUTOS R$ 897,27

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES

UANTIDADE DE PROFISSIONAIS
VALOR MENSAL DA PROPOSTA

VALOR ANUAL DA PROPOSTA R$ 124.477,32

ANKORA COM SERV. E IMPORTAGOES LTOA
AV RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRC - ARACAJWSE - CEP 45 010-030
CNPJ 17570 945000141 - INSC EST 27 141 785-4 - INSC. MUN. 96.174-8
E-mail ankoraon com b - Site weww ankoraglol com be
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000041/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/03/2019

NL:IMERO DA SOLICITAGAO: MR010496/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46221.001671/2019-11
DATA DO PROTOCOLO: 01/03/2019

Confira a autenticidade no enderego http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a representacao do Sindicato
Laboral, das empresas vinculadas a representagao do Sindicato Patronal, com abrangéncia
territorial em todo o Estado de Sergipe, com abrangéncia territorial em SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2019 os empregados abrangidos pelo presente instrumento
negocial fardo jus ao salario normativo nas seguintes bases,conforme tabela constante do
Anexo 01 da presente.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNGOES NAO
ARROLADAS NESTE INSTRUMENT

Os empregados de qualquer das empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de
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Trabalho que desempenharem fungdes ou atribuigdes ndo relacionadas neste instrumento,
independentemente do especifico local de trabalho, quer seja ele nas dependéncias da propg
empresa, quer seja nas instalagbes de clientes tomadores de servicos terceirizados,
assegurados o reajuste salarial de 3,0451% a partir de 01° de janeiro de 2019.

Paragrafo primeiro: Os empregados das empresas abrangidas por esta Convenga
porventura percebam salarios superiores ao piso da categoria, ou que nao possuam fu
elencada na tabela de cargos e salarios em anexo, faréo jus ao reajuste salarial no percentual
de 3,0451% a partir de 01° de janeiro de 2019.

Paragrafo segundo: E de observancia obrigatoria a tabela de encargos sociais constante da
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS.

Em razdo da publica, notéria e reiterada inadimpléncia dos poderes publicos do Estado de
Sergipe e seus municipios para com as empresas de terceirizacdo de mao de obra, que vém
sofrendo abusivos atrasos no pagamento das faturas decorrentes dos servigos por elas
prestados a tais entes, fica autorizada a prorrogagéo do prazo limite para pagamento de
salarios a que se refere o §1° do artigo 459 da CLT para até o vigésimo dia util do més
subsequente ao da prestacdo do servigos, sem qualquer 6nus a empresa, devendo, para
tanto, ser observado o que segue:

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de prorrogagdo do prazo para pagamento de salarios
prevista na presente clausula nao se aplica, em nenhuma hipétese, aos trabalhadores lotados
em contratos celebrados junto & contratantes do seguimento privado.

Paragrafo Segundo: A autorizagao para pagamento de salarios no prazo prorrogado indicado
no caput da presente clausula coletiva esta condicionada a efetiva comprovagao da
inadimpléncia do contratante publico estadual ou municipal no tocante ao pagamento da(s)
fatura(s) do respectivo més originario da obrigacdo. Para fins de aplicagdo da regra,
considera-se inadimplente o contratante publico que deixa de efetuar o pagamento da(s)
fatura(s) de servigos no prazo de 30 (trinta) dias ap6s sua emissao, mesmo estando a
empresa totalmente regular quanto as suas obrigagoes.

Paragrafo Terceiro: O reiterado pagamento de salarios apés o quinto dia atil do més
subsequente ao da prestagdo de servigos, limitado ao prazo fixado no caput da presente
clausula, desde que observadas as condigdes ora impostas, ndo enseja, em nenhuma
hipotese, a rescisao indireta do contrato de trabalho a que se refere o artigo 483 da CLT.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

file:///F:/17 de abril/CCT2019.htm
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Autoriza-se as empresas abrangidas por esta Convengao o desconto em folha de pagamento
do empregado, decorrente de empréstimos (Lei 10.820/03), de planos de assisténcia médica e
odontolégica, de participagdo dos empregados nos custos com alimentacao, de convgriRFp
com supermercados, farmacias e agremiagdes, bem como de outros convénios po VA
existentes, desde que expressamente autorizados pelo empregado, com 0 cons qpente

oferecimento de contraprestagéo proporcional ao encargo. '

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas descontardo dos seus empregados, em folha de pagamento, as importancias
correspondentes a empréstimos por estes contraidos junto a instituigdes financeiras, devendo,
para tanto, haver autorizagao expressa do trabalhador nesse sentido, mediante a
apresentagdo, pela instituicao crediticia, da relagao de nomes e valores, cabendo as
empresas repassarem, més a mes, ao concessionario do crédito, as importancias devidas.

/.  Paragrafo Primeiro: A relagio de nomes e valores de que trata o caput da presente clausula
devera ser encaminhada as empresas até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada da
devida autorizagdes expressa do empregado.

Paragrafo Segundo: O valor da mensalidade a ser assumida pelo empregado nao podera
ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento) da sua remuneragao liquida, em cumprimento as
determinagdes contidas na Lei 10.820, de 17 de dezembro de 2003.

Paragrafo Terceiro: O instituto em apreco somente podera ser utilizado pelos empregados
filiados ao SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado por meio da utilizagdo do divisor 220 (duzentos € vinte),
devendo ser acrescida ao valor da hora resultante o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE

Até que se tenha base normativa regulamentando a situagao, a base de calculo do
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para 0s empregados das Empresas abrangidas pelo
SEAC/SINDECESE, sera o SALARIO MINIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.

3de26 17/04/2019 11:41
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Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL.

ansiderando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convengao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Consider.?do que © art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de
Convengao Coletiva para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado
sobre o legislado;

Assim por deliberagao da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto
no art. 8° inciso Ill, da Constituigdo Federal, todas as empresas que exercem atividades
representadas pelo Sindicato Patronal (Empresas do ramo de Asseio e Conservagao do
Estado de Sergipe) recolherdo junto a Caixa econdmica Federal , em favor do SINDICATO
' DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE, mediante guia
a ser fornecida por este, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e nao
somente a associados, conforme faixa de capital social da empresa estabelecido na seguinte

tabela:

00a03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS R$ 200,00
1A20 EMPREGADOS R$ 250,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 300,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 350,00
51 A 80 EMPREGADOS R$ 400,00
81 A110 EMPREGADOS R$ 450,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 500,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 550,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 600,00

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos relativos a Contribuicdo Negocial deverao ser efetuados
anualmente até a data de 30/04/2019, e 0 valor devera ser recolhido conforme a tabela acima.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuigao supramencionada acarretara a
incidéncia de multa de 10% do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetaria a ser
calculada pela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas associadas adimplentes com o sindicato estas terdo
um desconto de 20% (vinte por cento) no valor correspondendente a sua faixa de pagamento,
se efetuado o pagamento até a data estabelecida na convengéo , caso contrario perdera o
desconto e sera aplicada as corregdes do paragrafo acima .

Auxilio Alimentacao
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentagao,
condigoes explicitadas na presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do presente beneficio:

| — Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagao fornecida diretamente
pelo empregador ou pelo contratante, em cozinha e refeitério proprios.

Il - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias e/ou 36
horas semanais, ressalvada a hipétese do paragrafo primeiro, inciso |;

Il - As empresas que se utilizam da carga horaria de 06 horas de trabalho, de segunda a

sexta-feira, e 12 horas de trabalho em dias de sabado e domingo, alternadamente, ficam

obrigadas a pagarem o beneficio alimentagdo apenas no dia em que o empregado trabalhar
™ sob o regime de 12 horas corridas, ressalvada a hipétese do paragrafo primeiro, inciso |.

Paragrafo Segundo: Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10%
(dez por cento por cento) do valor do beneficio alimentagao fornecido.

Paragrafo Terceiro: Faculta-se as empresas a possibilidade filiagdo ao PA.T., instituido pela
Lei n° 6.321/1976 e regulamentado pelo Decreto n® 5/1991, hipétese na qual serdo aplicadas a
relacao laboral as regras concernentes ao instituto.

Paragrafo Quarto: O beneficio disposto na presente clausula, desde que nao seja pago ao
trabalhador em dinheiro, ndo possui natureza salarial, ndo se integrando a remuneragao do
empregado para qualquer fim decorrente da relagao de emprego.

Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficiarios seréo fornecidos mensalmente:

| - Ticket Alimentacdo seja em forma de ticket refeicao, ticket alimentagédo, no valor de
R$12,00 (doze reais) por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més, ate
~ o dia 20 (vinte) do més vigente de trabalho;

Il - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de
falta ao trabalho, podendo compensar o valor no més seguinte ou no calculo rescisorio do
contrato;

Il - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o
mesmo beneficio;

Paragrafo Sexto: O beneficio alimentagdo somente sera devido para os contratos a serem
firmados ou aditados, entre tomadores de servigos e empresas prestadoras de servigos, a
partir de 01 de janeiro de 2012.

Paragrafo Sétimo: Os empregados que prestem servicos em regime de escala/plantao,
receberdo o respectivo beneficio somente nos dias efetivamente trabalhados, observando-se
a ressalva do §2° do presente artigo.

Paragrafo Oitavo: Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentagao pela cesta
basica, na forma da lei, e pelo vale-compras de cesta basica fornecido por supermercado,
devendo o valor de cada um deles ser comprovadamente equivalente ao valor pago a titulo de
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