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Governo do Vstado de Sergipe
Seeretaria de Estado da Mulher, da Inclusio ¢ Assisténcia Social, do Trabatho ¢ dos Direitos Humanos

Fundac¢ao Renascer do Estado de Sergipe

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

Aos 13 dias do més de maio de 2019. procedemos a abertura deste volume n°02 do
processo n°024.202.00380-2019-0.

Para constar, eu Larissa Costa Lemos, responsavel pelo setor de Contratos e

Licitagdes, subscrevo e assino.

& o> ~5 LS5

Larissa Costa Lemos

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N. conjunto Médici L Bairro Luzia Apacaju-Sergipe. CEP: 49048-100
TEL TN R219-2100




MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA EPP

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -

Discriminagdo dos Servicos ( dados referentes & contratacdo )

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 13/05/2019

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT - 2019
D |N2 de meses de execucdo contratual 12

E |Regime Tributario Presumido

Identificacdo do servigo

MANUTENCAO PREDIAL

HOMEM/MES

Maéo de Obra

M3o de obra vinculada a execugdo contratual

Tipo de servigo ( mesmo servico com caracteristicas distintas )

COPEIRA

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

RS 1.000,00

Categoria profissional ( vinculada & execucio contratual )

COPEIRA

Data base da Categoria ( dia/més/ano )

01/01/2019

Oa|wn |-

DULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Saldrio Base

R$ 1.000,00

Adicional de Periculosidade

30,00%

R$ 300,00

Adicional de Insalubridade

On|w|>

Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 60,00

B |Auxilio alimentacdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 162,00

C |Assistencia Médica e Familiar RS 3,50
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 50,00

B [Materiais

o, MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00 260,00
B |SESI ou SESC 1,50| RS 19,50
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 13,00
D |INCRA 0,20| RS 2,60
E |Salério Educacio 2,50| RS 32,50
F |FGTS 8,00 RS 104,00
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3
G.1 - Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP 0,5 40,07 | RS 520,91
H |SEBRAE 0,60| RS 7,80
Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,333| RS 108,33
B Adicional de Férias 0,00| RS -
Subtotal 8,33| RS 108,33
C Incid. do Submédulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 80,02

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade




A Afastamento maternidade 0,72| RS 9,36
B Incidencia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 6,91
Submédulo 4.4 - Provis3o para Rescisdo
A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 5,46
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,44
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 2,86
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 25,22
E [Incidencia do submédulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 18,63
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 54,34
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
A |Férias + Adicional de férias 12,03| RS 156,39
B |Ausencia por doenca 1,85| RS 24,05
C |Licenca paternidade 1,33| RS 17,29
D _|Ausencias legais 2,28| RS 29,64
~ E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 16,90
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 244,27
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 13,88| RS 180,44
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 73,87| RS 960,31
4.2 13 Salario 14,49| RS 188,35
4.3  |Afastamento maternidade 1,25| RS 16,27
4.4  [Custo de rescisdo 8,23| RS 106,95
4.5  |Custo de reposicdo do profissional ausente 32,67| RS 424,71
4.6 Outros ( especificar )
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQO RS 1.300,00
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 225,50
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 50,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.696,59
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 3.272,09
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
|BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 3.392,09
LUCRO RS 162,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRET 0S, TRIBUTOS E LUCRO
A |Custos Indiretos 3,240| RS 106,02
B |Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 24,64
COFINS 3,00%| RS 113,72
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSON 5,00%| RS 189,54
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 84,79

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO




A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.300,00
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 225,50
C |Moddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materials, equipamentos e outros ) RS 50,00
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.696,59
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.272,09
E |Mébdulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 518,71

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

COPEIRA

A |Valor mensal do servigo

45.489,19

RS

RS

545.870,33

45.489,19

B |Valor global da proposta

RS

545.870,33

Aracaju - SE,13 de maio de 2019.



MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA EPP
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -
Discriminacdo dos Servicos ( dados referentes a contratacéo )

A |Data de apresentac¢do da proposta ( dia/més/ano ). 13/05/2019

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT - 2019
D |N¢ de meses de execucdo contratual 12

E |Regime Tributdrio Presumido

Identificagdo do servico

MANUTENCAO PREDIAL

Ma3o de Obra

M3o de obra vinculada a execugdo contratual

1 |Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) CUIDADOR SOCIAL DIURNO

2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.071,42

3 |Categoria profissional ( vinculada & execugio contratual ) CUIDADOR SOCIAL DIURNO

4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salério Base

RS 1.071,42

Adicional de Periculosidade

R$ 321,43

Adicional de Insalubridade

o|n|w|>

Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 55,80
B |Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 162,00
C |Assistencia Médica e Familiar RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes

50,00

B |Materiais

=, MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00/ RS 278,57
B |SESI ou SESC 1,50 RS 20,89
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 13,93
D |INCRA 0,20 RS 2,79
E |Saldrio Educacio 2,50| RS 34,82
F |FGTS 8,00| RS 111,43
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentdrio de Prevencgdo - FAP 0,5 40,07 | RS 558,11
H |SEBRAE 0,60| RS 8,36

Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

A 132 Saldrio 8,333| RS 116,07
B Adicional de Férias 0,00{ RS -

Subtotal 8,33| RS 116,07
€ Incid. do Submédulo 4.1 sobre 13 Salério e Adicioal de Férias 6,16 RS 85,74

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade




~

A Afastamento maternidade

0,72 RS

B Incidencia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

0,53] RS

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 5,85
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,47
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,06
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 27,02
E [Incidencia do submédulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 19,96
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 58,22

A [Férias + Adicional de férias 12,03| RS 167,56
B |Ausencia por doenca 1,85| RS 25,77
C |Licenca paternidade 1,33| RS 18,52
D |Ausencias legais 2,28| RS 31,76
E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 18,11
F  |Rescisdo sem justa causa 0,00{ RS -
Subtotal 18,79| RS 261,72
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 13,88| RS 193,33
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 1.028,90
4.2 |13 Salario 14,49 RS 201,80
4.3 |Afastamento maternidade 1,25| RS 17,44
4.4  |Custo de rescisdo 8,23| RS 114,58
4.5  [Custo de reposicdo do profissional ausente 32,67| RS 455,05
4.6 Outros ( especificar )
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.392,85
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 221,30
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 50,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.817,77
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 3.481,91
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 3.601,91
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Custos Indiretos 3,240| RS 112,81
B [Tributos | 865%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 26,22
COFINS 3,00%| RS 121,02
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSON 5,00%| RS 201,69
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100 90,23

-
-]
in




o

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.392,85
B |Méddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 221,30
C |Mdédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materials, equipamentos e outros ) RS 50,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.817,77
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.481,91
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 551,97

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

CUIDADOR SOCIAL DIURNO

4.033,84 RS 44.372,29

A |Valor mensal valor

RS

RS

488.095,17

44.372,29

B |Valor global da proposta

RS

488.095,17

Aracaju - SE,13 de maio de 2019.



MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA EPP
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagdo )

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 13/05/2019

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT - 2019

D |N2 de meses de execugdo contratual 12

E |Regime Tributério Presumido
Identificagdo do servigo
MANUTENGAO PREDIAL -

HOMEM/MES

Ma3o de Obra

M3o de obra vinculada a execucdo contratual

1 |Tipo de servigo ( mesmo servico com caracteristicas distintas ) CUIDADOR SOCIAL NOTURNO
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.071,42
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual ) CUIDADOR SOCIAL NOTURNO
—~ 4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Salédrio Base RS 1.071,42
B |Adicional de Periculosidade 30,00% RS 321,43
C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno 116,88

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 55,80
B |Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 162,00
C |Assistencia Médica e Familiar RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 50,00
B |Materiais

. MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 301,95
B |SESI ou SESC 1,50| RS 22,65
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 15,10
D |[INCRA 0,20| RS 3,02
E |Saldrio Educagdo 2,50/ RS 37,74
F |FGTS 8,00] RS 120,78
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP 0,5 40,07 | RS 604,95
H |SEBRAE 0,60| RS 9,06

Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

A 139 Salario 8,333| RS 125,81
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 125,81
C Incid. do Submddulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adicioal de Férias 6,16| RS 92,93

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade



A Afastamento maternidade 0,72| RS 10,87

IB |Incidencia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade | 0,53| RS 8,03 |

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 6,34
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,51
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,32
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 29,29
E [Incidencia do submédulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 21,64
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 63,11

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 12,03]| RS 181,62
B |Ausencia por doenca 1,85| RS 27,93
C |Licenga paternidade 1,33| RS 20,08
D |Ausencias legais 2,28| RS 34,42
~ E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 19,63
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 283,68
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 13,88| RS 209,55
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 73,87| RS 1.115,23
4.2 13 Salério 14,49| RS 218,74
4.3  |Afastamento maternidade 1,25( RS 18,90
4.4 Custo de rescisdo 8,23| RS 124,20
4.5  |Custo de reposi¢cdo do profissional ausente 32,67| RS 493,23
4.6  |Outros ( especificar )
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.509,73
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 221,30
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 50,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.970,30
~ BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 3.751,33
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
IBASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 3.871,33
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos 3,240| RS 121,54
B |Tributos I 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 28,25
COFINS 3,00%| RS 130,38
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSON 5,00%| RS 217,30
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
Lucro 2,5100 97,21

l
=)
in

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO



A [Méddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.509,73
B |[Mdbdulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 221,30
C  [Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 50,00
D |Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.970,30
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.751,33
E |Méddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 594,68
Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
| CUIDADOR SOCIAL NOTURNO
RS 4.345,97 4 RS 17.383,88 4,00 RS 69.535,54

A |Valor mensal do servigo

RS 17.383,88

B |Valor global da proposta

RS 69.535,54

Aracaju - SE,13 de maio de 2019.




MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA EPP
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -
Discriminacdo dos Servigos ( dados referentes a contratacio )

MANUTENCAO PREDIAL

Mao de Obra

A__|Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 13/05/2019

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT - 2019

D |N2 de meses de execucdo contratual 12

E |Regime Tributério Presumido
Identificagdo do servico

Mdo de obra vinculada 4 execugdo contratual

Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas )

RECREADOR

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

1.071,42

Categoria profissional (vinculada 3 execugiio contratual )

RECREADOR

Data base da Categoria ( dia/més/ano )

01/01/2019

Ole|w|n|-

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Saldrio Base

RS 1.071,42

Adicional de Periculosidade 30,00%

RS 321,43

Adicional de Insalubridade

O|lno|m|>

Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

116,88

A |Transporte RS 111,72
B |Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 237,60
C |Assistencia Médica e Familiar RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes

50,00

B |Materiais

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencirios e FGTS

A |INSS 20,00/ RS 301,95
B |SESI ou SESC 1,50| RS 22,65
C |SENAI ou SENAC 1,00 RS 15,10
D |INCRA 0,20| RS 3,02
E |Saldrio Educagdo 2,50| RS 37,74
F |FGTS 8,00| RS 120,78
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentério de Prevencdo - FAP 0,5 40,07 | RS 604,95
H |SEBRAE 0,60| RS 9,06

Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

A 132 Saldrio 8,333| RS 125,81
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 125,81
C Incid. do Submddulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adicioal de Férias 6,16/ RS 92,93

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade




S~

A Afastamento maternidade

0,72| RS

B Incidencia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

0,53| RS

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 6,34
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,51
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,32
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 29,29
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 21,64
F [Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 63,11

Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Encargos previdenciarios e FGTS

73,87

RS

A |Férias + Adicional de férias 12,03| RS 181,62
B |Ausencia por doenca 1,85| RS 27,93
C |Licenga paternidade 1,33| RS 20,08
D |Ausencias legais 2,28| RS 34,42
E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 19,63
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 283,68
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 13,88| RS 209,55

1.115,23

4.2 13 Salario 14,49| RS 218,74
4.3 Afastamento maternidade 1,25| RS 18,90
4.4 |Custo de rescisdo 8,23| RS 124,20
4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente 32,67| RS 493,23

4.6 |Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.509,73
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 352,82
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 50,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.970,30
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 3.882,85
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 4.002,85
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

‘ l

A |Custos Indiretos 3,240| RS 125,80
B |Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 29,24
COFINS 3,00%| RS 134,95
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSON 5,00%| RS 224,92
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |lucro 2,5100| RS 100,62




P

A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.509,73 _ ~/
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 352,82
C |Moddulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 50,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.970,30
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.882,85
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 615,53
Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
! RECREADOR
RS 4.498,34 2 RS 8.996,68 2,00 RS 17.993,37
A |Valor proposto por unidade de medida RS 8.996,68
B |Valor mensal do servico RS 17.993,37
C |Valor global da proposta RS 215.920,44

Aracaju - SE,13 de maio de 2019.



MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA EPP
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -

Discriminac8o dos Servicos ( dados referentes & contratagdo )

A [Data de apresentac¢do da proposta ( dia/més/ano ). 13/05/2019

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT - 2019
D |Ne de meses de execugdo contratual 12

E_[Regime Tributario Presumido

Identificagdo do servico

MANUTENGAO PREDIAL

Ma3o de Obra

M3o de obra vinculada a execu

¢cdo contratual

1 |Tipo de servigo ( mesmo servico com caracteristicas distintas ) SECRETARIO EXECUTIVO |
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.424,38
3 |Categoria profissional (vinculada & execugio contratual ) SECRETARIO EXECUTIVO |
—~ 4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salério Base RS 3.424,38
Adicional de Periculosidade 30,00% RS 1.027,31

Adicional de Insalubridade

On|w|>

Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte

B |Auxilio alimentacdo ( Vales, cesta bésica etc.)

RS 237,60

C |Assistencia Médica e Familiar

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes

RS 3,50

RS 50,00

Materiais

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

o~

A |INSS 20,00 RS 890,34
B |SESI ou SESC 1,50 RS 66,78
C |SENAI ou SENAC 1,00{ RS 44,52
D |INCRA 0,20| RS 8,90
E [Saldrio Educagdo 2,50/ RS 111,29
F |FGTS 8,00 RS 356,14
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentério de Prevencio - FAP 0,5 40,07 | RS 1.783,79
H |SEBRAE 0,60| RS 26,71

Submoddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A 132 Saldrio 8,333| RS 370,96
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 370,96
C Incid. do Submédulo 4.1 sobre 13 Saldrio e Adicioal de Férias 6,16/ RS 274,03




A Afastamento maternidade

0,72| RS

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

0,53| RS

lB |lncidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade | | 23,68 ’

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 18,70
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 1,50
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 9,79
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 86,36
E_|Incidencia do submédulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 63,80
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 186,08
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
A |Férias + Adicional de férias 12,03| RS 535,54
B |Ausencia por doenca 1,85| RS 82,36
C |Licenga paternidade 1,33| RS 59,21
D |Ausencias legais 2,28| RS 101,50
E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 57,87
F  |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 836,47
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 13,88| RS 617,90

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 3.288,47
4.2 |13 Saldrio 14,49| RS 644,99
4.3 |Afastamento maternidade 1,25| RS 55,73
4.4 Custo de rescisdo 8,23| RS 366,23
4.5  |Custo de reposi¢do do profissional ausente 32,67| RS 1.454,38
4.6 QOutros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 4.451,69
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 241,10
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 50,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 5.809,79
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 10.552,58
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 10.672,58
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRET! 0S, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Custos Indiretos 3,240| RS 341,90
B |Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 79,47
COFINS 3,00%| RS 366,76
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 611,27
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 273,45




Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

SECRETARIO EXECUTIVO |

A |Valor mensal do servico

12.225,39

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio RS 4.451,69
B |Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 241,10
C  |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 50,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.809,79
Subtotal (A+B+C+D) RS 10.552,58
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.672,86

RS

RS

12.225,40

12.225,39

B |Valor global da proposta

RS

12.225,40

Aracaju - SE,13 de maio de 2019.



MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA EPP

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS -

Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagéo )

A |Data de apresentagdo da proposta ( dia/més/ano ).

13/05/2019
B |Municipio/UF ARAC):J U/SE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT - 2019
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
E |Regime Tributdrio Presumido

Identificagdo do servigo

MANUTENCAO PREDIAL _
HOMEM/MES

M3o de Obra

Maio de obra vinculada a execugdo contratual

oY

1 |Tipo de servigo ( mesmo servico com caracteristicas distintas ) SECRETARIO EXECUTIVO Il

2 |salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.109,60
3 |Categoria profissional (vinculada a execucio contratual | SECRETARIO EXECUTIVO Il
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01/01/2019

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A |Salério Base RS 4.109,60
B |Adicional de Periculosidade 30,00% RS 1.232,88
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |Transporte
B |Auxilio alimentacdo ( Vales, cesta bésica etc.) RS 237,60
C |Assistencia Médica e Familiar RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes

Materiais

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4:

—_
submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
INSS 20,00| RS 1.068,50

A
B |SESI ou SESC 1,50 RS 80,14
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 53,42
D |INCRA 0,20 RS 10,68
E |Saldrio Educagdo 2,50| RS 133,56
F |FGTS 8,00| RS 427,40
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3
G.1 - Fator Acidentério de Prevencdo - FAP 0,5 40,07 | RS 2.140,73
H |SEBRAE 0,60| RS 32,05
Submédulo 4.2 - 132 Salério e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,333| RS 445,19
B Adicional de Férias 0,00| RS -
Subtotal 8,33| RS 445,19
C Incid. do Submédulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 328,86

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade




A Afastamento maternidade 0,72| RS 38,47

B Incidencia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 28,41

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 22,44
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03]| RS 1,80
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 11,75
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 103,64
E |Incidencia do submédulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 76,56
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 223,32

Submédulo 4.5 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Férias + Adicional de férias 12,03]| RS 642,70
B |Ausencia por doenga 1,85| RS 98,84
C |Licenca paternidade 1,33| RS 71,05
D |Ausencias legais 2,28| RS 121,81
~ E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 69,45
F  |Rescisdo sem justa causa 0,00{ RS -
Subtotal 18,79 RS 1.003,85
G [Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 13,88| RS 741,55
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 73,87| RS 3.946,49
4.2 13 Saldrio 14,49| RS 774,05
4.3 |Afastamento maternidade 1,25/ RS 66,88
4.4  |Custo de rescisdo 8,23| RS 439,51
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 32,67| RS 1.745,40
4.6 QOutros ( especificar )
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 5.342,48
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 241,10
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 50,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 6.972,33
- BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 12.605,91
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 12.725,91
LUCRO RS 162,00

A |Custos Indiretos 3,240| RS 408,43
B |Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 94,93
COFINS 3,00%| RS 438,13
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 730,21
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 326,66

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO



A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 5.342,48
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 241,10
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 50,00
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 6.972,33
Subtotal (A+B+C+D) RS 12.605,91
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.998,36
Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
I SECRETARIO EXECUTIVO I
RS 14.604,23 3 RS 43.812,68 3,00 RS 131.438,05
A |Valor mensal do servico RS 43.812,68
B |Valor global da proposta RS 131.438,05

Aracaju - SE,13 de maio de 2019.



MILSERVICE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA EPP
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratacdo )

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 13/05/2019

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT - 2019
D |N2 de meses de execugdo contratual 12

E |Regime Tributario Presumido

Identificagdo do servico

MANUTENCAO PREDIAL
HOMEM/MES

M3o de Obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratua

1 |Tipo de servigo ( mesmo servico com caracteristicas distintas ) TECNICO DE MANUTENCAO

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.708,18

3 |Categoria profissional ( vinculada & execugio contratual ) TECNICO DE MANUTENCAO

4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01/01/2019
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Saldrio Base

R$ 1.708,18

Adicional de Periculosidade 30,00%

RS 512,45

Adicional de Insalubridade

=RiaRi--Rb-J

Adicional Noturno
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte

X
W

73,52

B |Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.)

2
W

237,60

C |Assistencia Médica e Familiar

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes

3,50

50,00

B |Materiais

~. MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 444,13
B [SESI ou SESC 1,50| RS 33,31
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 22,21
D [INCRA 0,20| RS 4,44
E |Saldrio Educacdo 2,50| RS 55,52
F |FGTS 8,00| RS 177,65
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentério de Prevencdo - FAP 0,5 40,07 | RS 889,81
H |SEBRAE 0,60| RS 13,32

Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias

|

132 Salédrio 8,333| RS 185,05
B Adicional de Férias 0,00{ RS -
Subtotal 8,33| RS 185,05
C Incid. do Submddulo 4.1 sobre 13 Salério e Adicioal de Férias 6,16| RS 136,69

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade




A Afastamento maternidade

0,72| RS

15,99

Incidencia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Submaddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

0,53| RS

11,81

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 9,33
B |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,75
C [Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 4,89
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 43,08
E_|Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 31,82

Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4,18

RS

92,82

Quadro - resumo - mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

A |Férias + Adicional de férias 12,03| RS 267,14
B |Ausencia por doenca 1,85| RS 41,08
C |Licenga paternidade 1,33| RS 29,53
D |Ausencias legais 2,28| RS 50,63
E |Ausencia por Acidente de trabalho 1,30| RS 28,87
F  |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 18,79| RS 417,26
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 13,88| RS 308,23

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 73,87| RS 1.640,38
4.2 |13 Saldrio 14,49| RS 321,74
4.3 |Afastamento maternidade 1,25| RS 27,80
4.4  |Custo de rescisdo 8,23| RS 182,68
4.5  |Custo de reposicdo do profissional ausente 32,67| RS 725,48
4.6 Qutros ( especificar )
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.220,63
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 314,62
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 50,00
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 2.898,09
g BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 5.483,34
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 5.603,34
LUCRO RS 162,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Custos Indiretos 3,240| RS 177,66
B |Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 41,29
COFINS 3,00%| RS 190,58
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSON 5,00%| RS 317,63
B4 - Qutros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 142,09




A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 2.220,63
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios RS 314,62
C |Mbdulo 3 - Insumos Diversos (unifermes, materiais, equipamentos e outros ) RS 50,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.898,09
Subtotal (A+B+C+D) RS 5.483,34

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TECNICO DE MANUTENCAO
6.352,55

A |Valor mensal do servico

P

12.705,11

RS

RS

869,25

25.410,23

12.705,11

B |Valor global da proposta

RS

25.410,23

Aracaju - SE,13 de maio de 2019.
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
PROPOSTA COMERCIAL

Apresentamos nossa proposta comercial para apreciagao deste setor, a
qual tem como objeto a Contratagao de empresa especializada para prestacao de

servicos com intermediagcao de mao de obra .

Valor Mensal da Proposta: R$ 294.984,48 ( Duzentos e no venta e quatro mil

navecentos e oitenta e quatro reais e quarenta e oito centavos).

DA VALIDADE DA PROPOSTA

Validade ate 60 (sessenta) dias.

SINDICATO DE CLASSE E CONVENCAO COLETIVA

SEAC/ SINDICESE- CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019
VIGENCIA: 01/01/2019 A 31/12/2019.

5 Aracaju/ Se, 14 de maio de 2019.

Aquarius Tecnologia e Servigos Ltda Me

P

Setor Cohdercial

AV. COELHO E CAMPOS , 787 - CENTRO - CEP: 49.010-720 - ARACAJU/SE
CNPJ: 23.973.366/0001-42,E-mail: aquarius.tecnologia@hotmail.com -FONES: (79)3044-5414 /8851-8854




AQUARIUS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA ME

PLANILHA DE COMPOSICAO DE VALOR

I - MAO -DE- OBRA/ SALARIOS

Cargo Quant. Salario Periculosidade Valor Valor
30% Unitario . Total
COPEIRA 12 1.000,00 300,00 1.300,00 15.600,00
CUIDADOR SOCIAL | 11 1.071,42 321,43 1.392,85 15.321,31
CUIDADOR SOCIAL 1l a4 1.071,42 321,43 1.392,85 5.571,38
RECREADOR 2 1.039,76 207,95 1.247,71 2.495,42
AG APOIO OPERAC 4 1.134,72 340,42 1.475,14 5.900,54
ASSIST DEP PESSOAL 8 1.428,74 428,62 1.857,36 14.858,90
AUXILIAR DE SER | 2 1.516,62 454,99 1.971,61 3.943,21
TEC.MANUTENGAO RJ 2 1.708,18 512,45 2.220,63 4.441,27
AUX. TEC.SER. OPE 5 2.119,04 635,71 2,754,75 13.773,76
SEC. EXEC. | 1 3.424,66 1.027,40 4.452,06 4.452,06
SEC.EXEC Il 3 4.109,60 1.232,88 5.342,48 16.027,44
[ TOTAL 54 102.385,29
102.385,29
| GRUPO" A"
7 “ncargos (%) valor Mensal
01 - Previdéncia Social 20% 20.477,06
02 - SESI-SESC 1,5% 1.535,78
03 - SENAI-SENAC 1,0% 1.023,85
04 -INCRA 0,2% 204,77
05 - Salario Educacao 2,50% 2.559,63
06 - FGTS 8,0% 8.190,82
07 - R.A.T. 3,0% 3.071,56
08 - SEBRAE 0,60% 614,31
TOTAL DO GRUPO "A ™ 36,80% 37.677,79 37.677,79
GRUPO " B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Feérias 14,03% 14.364,66
10 - Auxilio Doenca 1,85% 1.894,13
11- Licenga Paternidade 1,33% 1.361,72
12 - Acidente de trabalho 1,30% 1.331,01
13 - aviso Previo Trabalhado 1,37% 1.402,68
14 - 13° Salario 11,11% 11.375,01
15 - Faltas legais 2,28% 2.334,38
' TOTAL DO GRUPO " B" 33,27% 34.063,59 34.063,59 |
GRUPO "C"
\_Eicargos (%) alor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 3,84% 3.931,60
17 - Indenizagao Adicional 1,80% 1.842,94
18 - Indenizagao Complementar 4,00% 4.095,41
TOTAL DO GRUPO " C" 9,64% 9.869,94 9.869,94
—GRUPO D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A" sobre 12,24% 12.531,96
TOTAL DO GRUPO " D" 12,24% 12.531,96 12.531,96
| ,B,ceD 9T,95%|  93.143,28 | s

="
b W
A\
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AQUARIUS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA MFE
i - vm.ﬁﬁﬁﬁ ( 196.528,57 &
& |
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 196.528,57 196.528,5 _cj)éé’
INSUMOS Valor Mensal ) e
FARDAMENTO 1.800,00 o
E.P.l. 170,00
VALE TRANSPORTE 10.422,72
BENEFICIO ALIMENTAGAO 14.968,80
ASSISTENCIA SOCIAL 220,50
TREINAMENTO 60,00
EXAMES ADM/ DM 210,00
TOTAL 27.852,02 27.852,02
B.D.1
%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 15,00% 33.657,09 33.657,09
LUCRO 15,0000% 33.657,09 33.657,09
TOTAL DO B.D.I 30,0000% 67.314,18 67.314,18
SUBTOTAL 291.694,76  291.694,76
/RIBUTOS
(%) Valor Mensal
ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 3.289,71 3.289,71
VALOR MENSAL 38.031,38 | 294.984,48

Aracaju/Se, 14 de maio 2019



https://expresso.se.gov.br/expresso

ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "Larissa Costa Lemos" < larissacosta.lemost@renascer.se.gov.br -

De: larissacosta.lemos(@renascer.se.gov.br

Para: ankoraf@oi.com.br

Com Copia: adenis_olimpio@hotmail.com, ankorasuprimentos@hotmail.com
Data: 20/05/2019 09:57 (02:06 horas atras)

Assunto: Solicitagio de Documentagio

Bom dia,

Objetivando o andamento do processo cujo obejeto é o reequilibrio econdmico e financeiro 2018 e 2019,
referente ao contrato n? 02/2018, solicitamos a empresa que apresente a este setor, 0s seguintes documentos:

® Contrato social (autenticado em cartério);
® Documentos do(s) sécio(s) (autenticados em cartério);
® CertidGes Atualizadas;

™\, Declaragdo de que ndo emprega menores.

Att,

Contratos| Licitacodes
Fundag¢aoc Renascer

=

Antes de imprimir pense em sua respotisabiliclade com o MEIO AMBIENTE. "

lofl 20/05/2019 11:56
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ExpressoLivre - ExpressoMail =
N ﬂ_.:_\_'" a__‘
Enviado por: "Ankora Suprimentos" <ankorasuprimentos@hotmail.com>
De: ankorasuprimentos(@hotmail.com
Para: "Larissa Costa Lemos" < larissacosta.lemos@renascer.se.gov.br>
Data: 20/05/2019 10:47 (46 minutos atras)
Assunto: RE: Solicitagdo de Documentagio
Bom dia,

confirmo recebimento , vamos preparar.

Adenis

De: Larissa Costa Lemos <larissacosta.lemos@renascer.se.gov.br>
,{nviado: segunda-feira, 20 de maio de 2019 10:57
ara: ankora@oi.com.br
Cc: adenis_olimpio@hotmail.com; ankorasuprimentos@hotmail.com
Assunto: Solicitacdo de Documentacao

Bom dia,

Objetivando o andamento do processo cujo obejeto é o reequilibrio econémico e financeiro 2018 e 2019,
referente ao contrato n® 02/2018, solicitamos a empresa que apresente a este setor, os seguintes documentos:

e Contrato social (autenticado em cartorio);

® Documentos do(s) sécio(s) (autenticados em cartério);
® Certidoes Atualizadas;

® Declaracdo de que ndo emprega menores.

Att,
’_,&‘omratosl Licitagdes

undacdo Renascer

/////// Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE. "t

Livre de virus. www.avast com

lof | 20/05/2019 11:27
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusiio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

DOCUMENTAGCAO DA
EMPRESA

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N. conjunto Médici 1 Bairro Luzia. Aracaju-Sergipe. CEP: 49048-100
FEL(79) 3219-2160
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ALTERAC;AO CONTRATUAL N° 08 DA SOCIEDADE: ANKORA
COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA ME
NIRE 2820053279-4 CNPJ 17.570.945/0001-41

) -

S

L]

]

ILMA OLIMPIO DOS SANTOS, brasileira, maior, solteira, natural de Queréncia do Norte
empresario, inscrita no CPF/MF sob 0 n° 654.406.925-68, documento de identidade -n°
1.127.873, SSP/SE, nascida em: 27.10.1973, residente Travessa Guilhermino Bezerra,
200, Bairro Dezoito do Forte, CEP 49.072:303, Aracaju, Sergipe. ’
MARIA EDILMA DOS SANTOS, brasileira, maior, solteira, estudante, natural de Nossa
Senhora do Gloria/SE, autdnoma, inscrita no CPF/MF sob o n° 054.527.945-30,
documento de identidade n® 3.188.876-3, SSP/SE, nascida em 18.09.1985, residente na
Travessa Giifhermino Bezerra, 200, Bairro Dezoito do Forte, Aracaju, Sergipe, CEP -
49.072-303. Unicos socios da ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES
LTDA ME., com sede e domicilio Avenida Rio Branco, 186, Sala 306, 3° Andar, Ed. Oviédo
Teixeira, Bairro Centro, Aracaju, Sergipe, CEP 4901 8-900, sob o NIRE 2820053279-4, e
inscrita no CNPJ sob o n°® 17.570.945/0001-41, ' resolvem entre si, como de fato resolvido
tem, na melhor forma de direito e de pleno e comum acordo, alterar o seu contrato social
conforme as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

-

Altera o paré‘grafo anico da Clausula terceira: As atividades serao realizadas em locais de
terceiro e geifhercadorias viram do fornecedor direto para consumidor final, ndo havendo
estoque de mercadorias no local. ‘

CLAUSULA SEGUNDA
. Altera 0 nome de fantasia para: PORTAL & CIA.
%7 CLAUSULA TERCEIRA

A sede da sociedade passa a ser na Rua Sao Cristovao, 212, Edificio Jahgada, AP 205,
\ Centro, Aracaju, Sergipe, CEP 49.017-909

CLAUSULAQUARTA

Neste ato, retira-se da sociedade a sécia’ ILMA OLIMPIO DOS SANTOS, acima
qualificado, possuidora de 168.000 (cento e sessenta e oito mil) quotas, no valor de R$

CERTIFICO O REGISTRO EM 11/12/2017 13:15 SOB N° 20170443949.
PROTOCOLO: 170443949 DE 07/12/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11704715071. NIRE: 28200532794.

¥ ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES A ME
ﬂ JUCESE ¢ AGOES LTD
PN TAL ORTRT W O

MARCELO PASSOS SILVA
SECRETARIO-GERAL
ARACAJU, 11/12/2017
www.agiliza.se.gov.br

ESTAL T STRGIPL

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 4 comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificacdo
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ALTERAGAO CONTRATUAL N° 08 DA SOCIEDADE: ANKORA
COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA ME
NIRE 2820053279-4 CNPJ 17.570.945/0001-41

1,00 (um real), totalizando R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), cedendo e
transferindo, de forma gratuita, a totalidade de suas quotas do capital social para 0 s6cio
ora admitido Sr. MICHAEL OLIVEIRA SANTOS, brasileiro, ‘solteiro, natural Aracaju/SE,
nascido em 25/10/1997, estudante, portador da CNH n° 06801838451- DETRAN/SE,
inscrito no GPF(MF) sob o n° 081 158.735-44, residente e domiciliado na Rua Jodo Jones
Sevidanes , 179, Bairro Santa Maria, Aracaju/SE, CEP: 49044-313, a qual declara haver
recebido todos os seus direitos € haveres perante a sociedade nada mais tendo a reclamar,
seja a que titulo ou tempo for, dando-lhe plena, geral, rasa e irrevogével quitagao

CLAUSULA QUINTA

A administrago da sociedade cabera a MICHAEL OLIVEIRA SANTOS, com 0s poderes e
atribuicbes de gerente autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em
atividades estranhas, ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer
dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem
autorizagao do outro sécio.

CLAUSULA SEXTA.

O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo esta impedida de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por
se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes de consumo, fé publica, ou a
propriedade.

CLAUSULA SETIMA

Altera as atividades para: Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios
prediais; Construgao de edificios: Instalagdo e manutengao elétrica Limpeza em prédios e
em domicilios; Reparagao e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos;
Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletronico; Comeércio por atacado

de pegas e acessérios novos para veiculos automotores; Locagéo de radioamadores.

CLAUSULA OITAVA

CERTIFICO O REGISTRO EM 11/12/2017 13:15 SOB N° 20170443949,
PROTOCOLO: 170443549 DE 07/12/2017. c6DIGO DE VERIFICAGAO:
11704715071, NIRE: 28200532794.
ANKORA COMER v

JUGESE CIO SERVICOS E IMPORTAGOES LTDA ME

wnia conlimou o0 MARCELO PASSOS SILVA
SECRETARIO-GERAL
ARACAJU, 11/12/2017
www.agiliza.se.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 4 comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais.

Informando seus respectivos cédigos de verificacgio
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ALTERAGAO CONTRATUAL N° 08 DA SOCIEDADE: ANKORA Jssiai

o T COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES LTDA ME '
NIRE 2820053279-4 CNPJ 17.570.945/0001-41

Em virtude das alteragdes havidas, fica o presente contrato social vigorando com as
clausulas e condigdes seguintes, totaimente consolidadas neste presente instrumento de
alteragéo contratual.

CONTRATO SOCIAL
CONSOLIDAGAO

MICHAEL OLIVEIRA SANTOS, brasileiro, solteiro, natural Aracaju/SE, nascido em
25.10.1997, estudante, portador da CNH n° 06801838451- DETRAN/SE, inscrito no
CPF(MF) sob o n° 081.156.735-44, residente e domiciliado na Rua Joao Jones Sevidanes,
179, Bairro Santa Maria, Aracaju/SE, CEP: 49044-313.

MARIA EDILMA DOS SANTOS, brasileira, solteira, estudante, natural de Nossa Senhora
do Gloria/SE, auténoma, inscrita no CPF/MF sob o n° 054.527.945-30, documento de
identidade n° 3.188.876-3, SSP/SE, nascida em 18.09.1985, residente na Travessa
Guilhermino Bezerra, 200, Bairro Dezoito do Forte, Aracaju, Sergipe, CEP 49.072-303,
Aracaju, Sergipe

Clausula primeira - A sociedade girara sob o nome empresarial de ANKORA COMERCIO
SERVIGOS__{_E;IMPORTACOES LTDA ME, adotando como nome de fantasia PORTAL &
CIA tem sede e domicilio na Rua Sao Cristovao, 212, Ed. Jangada, Ap. 205, Centro,
Aracaju, Sergipe, CEP 49010-909.

Clausula segunda - O capital social € R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), dividido em
200.000 (duzentas mil) quotas de valor nominal R$ 1,00 (um real), integralizadas, neste ato
% em moeda corrente do Pais, pelos sbcios:

SOCIO N° DE VALOR DE TOTAL EM
@ QUOTAS CADA QUOTA | MOEDA (R$)
MICHAEL OLIVEIRA SANTOS 168.000 R$ 1,00 168.000,00
__MARIA EDILMA DOS SANTOS 32.000 R$ 1,00 32.000,00
. il

Clausula terceira - O objeto ¢ Servigos combinados para apoio a edificios, exceto
condominios prediais; Construgao de edificios; Instalagdo e manutengao elétrica Limpeza
em prédios e em domicilios; Reparagao € manutengdo de computadores € de
equipamentos periféricos; Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga

¢T+ﬂr CERTIFICO O REGISTRO EM 11/12/2017 13:15 SOB N° 20170443949.
PROTOCOLO: 170443949 DE 07/12/2017. cODIGO DE VERIFICAGRO:
11704715071, NIRE: 28200532754.
JUCEsﬁ ANKORA COMERCIO SERVIQOS E IMPORTAGOES LTDA ME

P MARCELO PASSOS SILVA
ARACAJU, 11/12/2017
www.agiliza.se.gov.br

A validade deste documento, se impresso fica sujeito & com
. B provagio de sua autenticidade no .
Informando seus respectivos cédigos de verificagdo s respectivos portais.
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ALTERAGAO CONTRATUAL N° 08 DA SOCIEDADE: ANKORA
CQMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA ME
NIRE 28200532794 CNPJ 17.570.945/0001-41

eletrénico; Comércio por atacado de pegas e acessorios novos para veiculos automotores;
Locagao de.radioamadores.

PARAGRAFO UNICO - As atividades serao realizadas em locais de terceiro € as
mercadorias viram do fornecedor direto para consumidor final, ndo havendo estoque de
mercadorias no local.

Clausula quarta - A sociedade iniciou suas atividades em 31 de dezembro de 2012 e seu
prazo de duragao é indeterminado.

Clausula quinta - As quotas sa@o indivisiveis e nao poderao ser cedidas ou
transferidas a terceiros sem 0 consentimento do outro socio, a quem fica assegurado, em
igualdade de condigdes € prego direito de preferéncia para a sua aquisi¢ao se postas a
venda, formatizandogse realizada a cessdo delas, a alteraca@o contratual pertinente.

Clausula sexta - A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela integralizag@o do capital social.

Clausula sétima - A administragao da sociedade cabera a MICHAEL OLIVEIRA SANTOS
com os poderes e atribuigdes de gerente autorizado 0 Us0 do nome empresarial, vedado, -
no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em
favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis
da sociedade, sem autorizagao do outro s6cio.

Clausula oitava - Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro, O
% administradetiprestara contas justificadas de sua administragao, procedendo a elaboragdo
do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econémico, cabendo a0s

- @ sécios, na proporgéo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Clausula nona - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, 0s sOcios
Q{ deliberarao sobre as‘contas designara@o administrador (es) quando for o caso.

Clausula décima - A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante alteragao contratual assinada por todos 08 socios.

Clausula décima primeira - Os sbcios poderao, de comum acordo, fixar uma retirada
mensal, a titulo de “pro labore”, observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.
RO i

CERTIFICO O REGISTRO EM 11/12/2017 13:15 SOB N* 201704435949.
PROTOCOLO: 170443949 DE 07/12/2017. Cc6DIGO DE VERIFICAGAO:
11704715071, NIRE: 28200532794.
ANKORA COI
JUCESE MERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES LTDA ME

""“:M';;"';;r"_; MARCELO PASSOS SILVA
SECRETARIO-GERAL
ARACAJU, 11/12/2017
www,aglliza.se.gov.br
athy ;
A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenti
Informando seus xupectivo:pcédi;ou de varilica:;und‘de Bow EPARACELRAR FRERAIR
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 08 DA SOCIEDADE: ANKORA
COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA ME
NIRE 2820053279-4 CNPJ 17.570.945/0001-41

Clausula décima segunda - Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade
continuara suas atividades com 0s herdeiros, sucessores e 0 incapaz. N&o sendo possivel
ou inexistindo interesse destes ou do(s) sécio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres
sera apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da
resolucao, verificada em balango especialmente levantado. _ -

Paragrafo unico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade sg:resolva em relagao a seu socio.

Clausula décima terceira - O Administrador declara, sob as penas da lei, de que
nao esta impedida de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude
de condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussado, peculato, ou contra a economia popular, contra
o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes
de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula décima quarta - Fica eleito o foro de Aracaju para o exercicio e o cumprimento
dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

.
&

E por estarem assim justos e contratados assinam 0 presente instrumento em via
unica. ' -

Aracaju (SE), 05 de dezembro de 2017

Konda &ddn 4 ST mhvméwj’”

Maria Edilma dos Santos ichael Oliveira Santos

Socia Socio-Administrador

M”m (@&,,,,y bt o SR
lifa Olimpio dos Santos

yid}
CERTIFICO O REGISTRO EM 11/12/2017 13:15 SOB N°® 20170443949,
PROTOCOLO: 170443949 DE 07/12/2017. C6DIGO DE VERIFICAGRO:
11704715071, NIRE: 28200532794.
JU CESE ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA ME

BT A COMER AL _fN' MARCELO PASS0S SILVA
FETADO I 51 RGIPT SECRETARIO-GERAL
- ARACAJU, 11/12/2017

www.agiliza.se.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.

Informando seus respectivos c6digos de verificaglo
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! PODER JUDICTARIO ‘
: USTICA DO TK LHO .

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
Nome: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA #
1 (MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 17.570.945/0001-41
Certiddo n°: 16%212858/2018 .

Expedigdo: 26/12/2018, as 14:45:41 .
Validade: 23/06/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicaq. - -

Certifica-se que ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®

17.570.945/0001-41, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas,

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho.de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24' de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estfo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa-em.relacdo

a todos os seus, estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho _na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessédrios a identificacéo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢gdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos  previdencidrios, a honordrios, a ‘custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de ;acordos firmados perante o Ministério PdGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

QASA,
. K?; f;;“

'8, - Q% P
\régine 1 a-é;
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
. FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA
CNPJ: 17.570.945/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario' Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucéo fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins
de certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.
)

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administrag8o direta a ele vinculados. Refere-se 2 situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http.//www.pgfn.gov.br>.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:31:05 do dia 25/03/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 21/09/2019.

Cadigo de controle da certiddo: 92F3.97DB.DD3C.C381

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

N\
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https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/CriiCri/F geCF SimprimirPapel.asp’
-

i

4 L3

CAIXA

CAIXA EC.ONC‘.‘M CA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: * 17570945/0001-41
Razdo Social: ANKORA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

Nome Fantasia:ANKORA
Endereco: § R SAO CRISTOVAO 212 AP 205 / CENTRO / ARACAIU / SE / 49010-
f 380

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art: 7,
da Lei 8.036,.de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

L

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 03/05/2019 a 01/06/2019

Certificacdo I;ll'lmero: 2019050304112457110824

Informacdo obtida em 15/05/2019, as 10:55:48.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada 'a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Crf/FgeCF SimprimirPapel.asp

~
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) ESTADO DE SERGIPE &
PODER JUDICIARIO
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Foérum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N
. Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone:'3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE
-

. CERTIDAO NEGATIVA

—Dados do Solicitante ¢

Razao Social: ANKORA COMERCIO SERVICOS E KMPORTA(,‘GES LTDA ME I

| Nome Fantasia: PORTALCIA Natureza Certiddo: Faléncia, Concordata, - Recuperagdo i
~ { Judicial e Extra-Judicial

Domicilio: Aracaju ¢ Tipo de Juridica / 17.570.945/0001-41 '

. Pessoa/CPF/CNPIJ: 4 |

Data da Emissdo: 08/05/2019 15:38 Data de Validade: *07/06/2019 * 1

N° da Certidao: * 0001905319 * N°© da Autenticidade: * 3537823827 * |

. |
Certifico que NAO CONSTA, nos registros de distribuicdo dos 1° e 2° Graus do Poder Judiciario do Estado de Sergipe,
ACAO DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribuida e que esteja em
andamento, contra a firma acima ide:ntiﬁcada.

Observagbes . |

| a) Certiddo expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolugio 61/2006, de 29/11/2006.

! b) Os dados do(a) solicitante acima informados sdo de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo
| interessado e/ou destinatario.

c) A validade desta certiddo é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissdo. Apés essa data serd necessaria a emissdo de
| uma nova certiddo.

|

!

u-\‘ d) A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pdgina do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe -
| www.tjse.jus.br - no menu -Servigos - Certiddo On Line-, utilizando o nimero de autenticidade acima identificado.

www,tjse.jus,brfportaUservicosfjudidais!mﬂdfo-orﬂine!solicitacau-de—oert'tdao—negaﬁva m
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SECRETARIA DE FSTADO DA FAZENDA DE SBRGIPE “

'
Certiddao Negativa de Débitos Estaduais N. 154372/2019

Inscricdo Estadual: 27.141.785-4 a

Razéo Social: ANKORA COMFRCIO E SERVICOS | T0A 1

CNPJ: 17.570.945/0001-41 i

Natureza Juridica: SOC. P/COTAS RESP. LTDA-EMPRESA PRIVADA |
— COMERCIO VARE)ISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE

Atividade Econdmica: NI x Q E S ENTOS D

Enderego: AVENIDA RIO ERANCO SALA ED OVIFDO TEIXETRA.186

CENTRO - ARACAIU CEP: 49010030 |
]
"Certlﬁcamos que, em nome do requerente, nio existern débitos em aberto réferentes a tributos estaduais,
ressalvando o direlto da Fazenda Plblica Estadual de cobrar dividas que venham a ser apuradas.

Certidio emitida via Internet nos termos da portaria N° 2€3 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissdo.

Certiddo emitida em 24/04/2019 10:24:43, vilida até 24/05/2019 e deve ser conferida na Interpet no !
endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor. !

e s M  A—— s % R G

Aracaju, 24 de Abril de 2019

Autenticagdo:201904243W0WN9

Copyright © 200. -ecretaria de Estado da Fazenda e Sergipe,
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco.
Cep 49080-500 - Aracaju/SE - (Oxx79) 216- 7000
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|
hitps://security.sefaz.se.gov.br/portal/print 1sp?AppName=SI1( & I ransId=T24070&O0p... 24/04/2019
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SECRETARIA DF ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Declaracéo de Recolhimento do ICMS N. 154374/2019 ’

-~
Inscricao Estadual: 27.141.785-4 |
Razio Social: ANKORA COMERCIO E SERVICOS [ TDA ME i
CNPJ: _—_ 17.570.945/0001-41 |
Natureza Juridica: SOC. P/COTAS RESP, LTDA-EMPRESA PRIVADA 1 !

it COMERCIO VAREIISTA ESPECIALIZADO f EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE

Atividade Econdmica: INFORMATIC A _
Endereco; AVENIDA RIC BRANCO SALAED OVIFDn T FIXEIRA 186

CENTRO - ARACAIU CEP: 49010020

]
f\De_ciaramos que, de acordo com as informacgdes constantes em nossos arquivos, a citada empresa esta regular com
0s recolhimentos do ICMS, ressalvando o direito da Fazenda Publica Estadual de cobrar dividas que verham a ser I
apuradas de responsabilidade da empresa aqui quallficada, apés a emissao deste documentao.

Declaragdo emitida via Internet nos termos da portaria N°.790, de 29/05/2001, valida por 30 (trinta) dia< a partir |

da emissSo,

F

A presente declaracdo de recolhimento, emitida em 24/ 04/2019 10:24:54, & valida até 24/05/2019 ¢ deve ser
conferida na Internet no enderego www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor, !

1

b

>
- #

Aracaju, 24 de Abril de 20:¢

Autenticacao:201904243wowo0

o . Copyright ® 2002  ecretaria de Estado da Facenda e Sergipe I i
o Av. Tancredo Neves, 5/n - Centro Administrative Augusto Franco b i
) . Cep 49080 %00 - Aracaju/SE - (0xx79) 71+ ' )00 ' e
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