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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAQ - SEAD
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FlJNDACf\'O RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAD 2018 (jan - nov)
PROPOSTO RECOMENDADO
" VALOR & VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldno 1 1.386,52/ | 1.386,52
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 0,00 0,00)
Adicional Notumo 0,00 0,00
Outros 0,00] UUU
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.386,52 138682
—_ PROPOSTO RECOMENDADO
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 277.30] [ 20.00% 277,30
2- Sesi/Sesc 1.50% 20,80 1,50% 20,80
3- Senai/Senac 1,00% 13.87 1.00% 13.87
4- Incra 0,205 2,77 0.20% 277
5- Saldno Educagio 2.50% 34,66 2.50% 34,66/
6- FGTS .00% 110,92 8.00% 110,92
7- Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,006 41,60 3,00% 41,60
8- Scbrac 0,60% 8.32 0,60% 8.32
Total Grupo A 36,80% 510.24] | 36,80% 510,24
Grupe B
9- Férias 11,11% 154,04 11,11% 154,04
10- Auxilio Doenga 1,39% 19,27 1,39% 19.27
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0,28 0.02% 0.28
12- Faltas legais 0.28% 3,88 0.28% 3,88
13- Acidente de Trabalho 033% 458 | 033% 4.58|
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26.90) 1.94% 26,90
15- Décimo terceiro saldrio 8,335 115,50 8,33% 115,50|
Total Grupo “B” 2340% 32445| | 2340% 324,45
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,82 0,42% 5,82
17- Indenizagio adicional 0.08% L1l 0,08% L1
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4,00% 55,46 4,00% 55,46]
Total Grupo “C" 4,50% 62,39 4,50% 62,39
D
[19- Incidéncia do Grupo “A" sobre 0 Grupo "B" | 8.61% 11938) [ s61%] 119,38
Total Grupo “D" | 861% 11938) | 8,61%] 119,38
|[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A +B+C+D ) [ 7331%] 1o16.46] [7331%]  1016.46]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 240298 2.402.98
BT e s i e ToTL ] TOTAL
Fardamento 10,00/ 10,00
EPT'S 0,00 0,00
Vale transporte 70,74 70,80
Beneficio Alimentagio 221,70 227,70
Assisténcia Social 3,50 3,50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 | 10.00
TOTAL DE INSUMOS 331,94 32,
|[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 273491]
Despesas ADM/Operacional 4,40%
Lucro 4,40% 120,34 4,40%
TOTAL DE BDI 8,80% 240,67 8.80%
|[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) [ 297539
1SS 5.00% 162,87 5.00%
COFINS 3,00% 97.72 3,00%
FIS 0,65% 21.17 0.65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65 % 281,76 8,65% |
[ 328733
T
| 2280144
| 273.617,52]
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FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018 (jan - nov)
Y REMUNERACAO I | [ RoposTo | [RECON
% VALOR @ VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Salano 1 1.386,52 | 1.386,52
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 30% 415,96 0% 415,96
Adicional Noturmo 1,00} 0,00
Outros 1,00} 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.802,48) 1.802,
n-ENCARGOSSOCAS 1 o
poy PROPOSTO C )
1- Previdéncia Social (INSS) 20,005 360,50 20,00% 360,50
2- Sesi/Sesc 1,50% 27.04 1,50% 27.04
3- Senai/Senac 1.00% 18.02 1.00% 18,02
4- Incra 0,20% 3,60 0,205 3,60
5- Salino Educagio 2.50% 45,06 2,50% 45,06
6- FGTS 8,00% 144,20 8.,00% 144,20
7- Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% 54,07 3,00% 54,07
8- Scbrac 0,60% 10,81 0.60% 10,81
Total Grupo A 36,80% 663,31] | 36,80% 663,31
Grupo B
9- Férias 11.11% 200,26/ 11,11% 200.26{
10- Auxilio Doenga 1,396 25,05 1.39% 25,05
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0,36 0,02% 0,36
12- Faltas legais 0.28% 5,05 0.28% 5,05
13- Acidente de Trabalho 0,33% 5,95 0.33% 5,95
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,945 34,97 1,94% 34.97
13- Décimo terceiro saldrio 8,33% 150,15 8.33% 150,15
Total Grupo “B™ 23,40% 421,78 23, 40% 421,78
Grupo €
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7.57 0.42% 7.57
17- Indenizagiio adicional 0,08% 1,44 0.08% 1.44
18- Indenizagio Compl (rescisdes sem justa causa) 4,00% 72,10 4,00% 72,10
Total Grupo “C" 4.50% 81,11 4.50% 81,11
D
||9A Incidéncia do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B” | 8.61% 155,19] [ 8.61%] 155,19
Total Grupo “D" [ 8.61% 155,19) | 8.,61%)] 155,19
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C+D) [7331%]  132140] [7331%]  L.32140]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 32387 [ 302387
TOTAL
Fardamento 10,00
EPTS 0,00}
Vale transporte 70,74
Beneficio Alimentagao 227,70
Assisténcia Social 3,50
Treinamento 10,00
Exame ADM/DM 10,00
TOTAL DE INSUMOS 331,94
TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) | 345581
Despesas ADM/Operacional 4,40% Tﬁl.ﬂﬁi 4,40%
Lucro 4,40% 152,06 4,40%
TOTAL DE BDI 8,50 % 304,11 8.80% |
|TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 375992
5.00%
COFINS 3.00% 123,48 3.00%
PIS 0.65% 26,75 0,65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 356,03 8,65%
4.115.95
5
20.579,76)|
s N | .?.46.957.1_5'
Rua Dugque de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju’SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA
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FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018 (jan - nov)

IoREMONERAGKG 0 [ vwoposio ] NENDADO
W VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1| 1.471.80 1| 147180
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0,00) 0,00
Adicional Nomo 01,00 01,00
Outros 0.00) 0,00]
TOTAL DA REMUNERACAO 1.471,80) 1.471.80|
W-ENCARGOSSOCIABS RECOMENDADO
Y PROPOSTO i 0
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 294,36 20,00% 204 36
2- Sesi/Sesc 1,50% 22.08 1.50% 22,08
3- Senai/Senac 1.00% 14,72 1.00% 14,72
4- Incra 0.206 2,94 0.20% 2.94
5- Saldrio Fducagio 2.50% 36,80 2.50% 36,80
6- FGTS 8.005 117,74 8.00% 117.74
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 44,15 3.00% 44,15
8- Schrae 0.60% 8.83 0.60% 8.83
Total Grupo A 36,80 % s41.62] | 36.80% 541,62
Grupo B
9- Férias 1.11% 163,52 11.11% 163,52
10- Auxilio Doenga 1,39% 20,46) 1,39% 20,46
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,29 0.02% 0,29
12- Faltas legais 0.28% 4,12 0.28% 4.12
13- Acidente de Trabalho 0,33% 4,86 0.33% 4.86
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 28,55 1.94% 28,55
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 122,60 8.33% 122,600
Total Grupo “B” 23.40% M440) [ 2340% 344,40
C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6.18] 0.42% 6.18]
17- Indenizagdo adicional 0.08% 1,1 gl 0.08% 1,18
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4.00% 58,87 4.00% 54,87
Total Grupo *“C” 4,50% 66,23 | 4.50% 66,23
D
[15- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" | s61%] 126,72 8.61%] 126,72
Total Grupo “D” | 861%]  12672) [ s61%] 12672
|[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D) 1 B331%]  1oms9s] [7331%] L7898
[TOTAL 1- (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 235078
SN+ it iy v [ TOTAL | TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 65,70 65,70
Beneficio Alimentago 227,70 227,70
Assisténcia Social 3,50 3,50
Treinamento 10,00 10,00]
|Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 336,90 B
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) | 2.887.68 2.887.68
4.40% ] 4.40%
1.40%
[TOTAL DE BDI .80 % 254,12 8.80% |
|TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 3.141,79)]
3 5.00% 171,96 5.00%
COFINS 3.00% 103,18 3.00%
PIS 0.65% 22,36, 0.65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 297,50 8.65%
| 343929
1
[ 3439.29]
[ 41.271,49]

Rua Dugue de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320
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I"UNDJ\C?\O RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO (024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018 (jan - nov)
% VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Salino I 1.471.80 I 1.471.80
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 30% 441,54 30%: 441,54
Adicional Nomrmo 0,00 (0,00}
Outros 0,00} 0,00
TOTAL DA REMUNERACAOQ 1.913,34| ’
vy PROPOSTO NDAT
1- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 382,67 20,005 382,67
2- Sesi/Sesc 1.50% 28,70 1.50% 28,70
3- Senai/Senac 1.00% 19,13 1.00% 19,13
4- Incra 0,20% 3,83 0.20% 383
5- Salino Educagio 2.50% 47,83 2.50% 47,83
6- FGTS R8.00% 153,07 8.00% 153,07
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 57.40 3.00% 57.40]
8- Schrae 0.60% 11,48 0.60% 11.48
| Total Grupo A 36.80 % T04,11 36.80 % 704,11
Grupo B
9- Férias 1L11% 212,57 LLI1% 212,57
10- Auxilio Doenga 1.39% 26,60 1,39% 26,60
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,38 0,02% 0,38
12- Faltas legais 0.28% 5.36 0.28% 5.36
13- Acidente de Trabalho 0,33% 6,31 0,335 6,31
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 37.12 1.94% 37.12
15- Décimo terceiro salirio 8.33% 159,38 8.33% 159,38
Total Grupo “B” 23.40% 47.72) [ 2340% 447,72
¢
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 8.04) 0.42% 8,04
17- Indenizagio adicional 0.08% 1,53 0.08% 1,53
1 8- Indh gdo Complementar (rescisdes sem jusia causa) 4,00% 76,53 4,00% 76,53
Total Grupo “C” 4,50% 86,10/ 4.50% 86,10
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” | 861% 164.74] | 8.61% 164,74]
Total Grupo “D” [ 861% 164,74 | 861% 164,74
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS-(A+B+C+D) [ 1331%] 140267 [7331%]  140267]
[TOTAL 1- (REMUNERACAO E ENCARGOS) T 331601]
IRl s i Rt it e ToTAL |
Fardamento 10,00
EPTS 10,00
Vale transporte 65,70
Beneficio Alimentagao 227,70,
Assisténcia Social 3,50
Treinamento 10,00/
Exame ADM/DM 10,00
TOTAL DE INSUMOS 336,90
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 365201
Despesas ADM/Operacional 4.40% A 4.40%
Lucro 4.40% 160,73 1.40%
TOTAL DE BDI 8,80 % 321,46 8.80%
[TOTAL 3-(TOTAL 2+ BDI) [ 397437
1SS 5.00% : 5.00%
COFINS 3.00% 130,52 3,006
PIS 0.65% 28,28 0.65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,63% 376.34| 8,65%
| 4.350,70]
I
| 4.350,70]
[ 52.208,42]

Rua Dugue de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 48,015-320

ANKORA
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FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018 (jan - nov)

PROPOSTO [ RECOMENDADO |
* VALOR 5 VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldno 1 1.657.70 1 1.657.70
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 1,00 0,00
Adicional Notumo (1,00] 0,00
Outros i 0,00 0.00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.657,70) 1.657,70|
W-ENCARGOSSOCIAIS
A _ PROPOSTO RECOMENDADO
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 331,54 20,00% 331,54
2- Sesi/Sesc 1,50% 24,87 1,505 24,87
3- Senai/Senac 1,00% 16,58 1.00% 16,58
4- Incra 0,20% 3,32 0,205 332
5- Saldrio Fducagdo 2,50% 41,44 2,505 41,44
6- FGTS 8.00% 132,62 8,006 132,62
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,005 49,73 3.00% 49,73
8- Schrac 0,60% 9,05 0.60% 9,95
l' Total Grupo A 36,80% 610,03 | 36,80% 610,03
Grupo B
9- Férias 11.11% 184,17 11115 184,17
10- Auxilio Doenga 1,39% 23,04 1,395 23,04
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,33 0,02% 0.33
12- Faltas legais 0.28% 4.64 0.28% 4,64
13- Acidente de Trabalho 0,33% 547 0.33% 5,47
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,946 32,16) 1.94% 32,16
15- Décimo terceiro saldrio 8,335 138,09 8.33% 138,09
Total Grupo “B” 23,40% 387,90 | 23.40% 387.90
C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6,96 0.42% 6.96
17- Indenizagio adicional 0,08% 1,33 0.08% 1.33
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4,00% 66,31 4.00% 66,31
Total Grupo “C* 4,50% 74,60| 4,50% 74,60
D
19- Incidéncia do Grupo "A” sobre o Grupo "B" | 8.61%] 14273] | 8.61%]| 142,73
Total Grupo D" | 8.61%] 142,73 [ 8.61%] 142,73|
|TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A+B+C+D) | 7331%]  1.21526] [ 7331%]  1.215.26]
|TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) | 2.872.9¢6| [ 287296
SN Lo ipis b viien. e o o] ToTan TOTAL_|
|Fardamento 10,00/ 10,00
EPT'S 10,00 10,00
Vale transporte 54,54 54,54/
[Beneficio Alimentagio 227,70 227,70
Assisténcia Social 3,50 3.50
Treinamento 10,00/ 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 325,74 e
[TOTAL 2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 3.198.70] [ 398,70
4.40% 140,74 4.40% 140,74
Lucro 4.40% 140,74 4.40% 140,74
TOTAL DE BDI 8.80% 281,49 8.80%] 281,
[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDI) [ 3.480,19] [ 3480.19]
1SS 5,00% 190,49 5.00%
COFINS 3.00% 114,29 3.00%
PIS 0,65% 24,76) 0.65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 329,54 8,65% |
| 380973
2
[ 761945
| 91.433,44]

Rua Dugue de Caxias, 346 — Sdo Jose, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320

ANKORA
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FUNDACAQ RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUAGAO 2018 (jan - nov)
b _\
Lt & g
swg&y?;«ak ;'?Z‘f%i;' i S ’
I-REMUNERACRO [ vRoPoSTO W
% VALOR i VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 2.056.42 1 2.056.42
Adicional de Periculosidade/Tnsalubnidade 30% 0,00 0,00
Adicional Noturno 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 2.056,42 o i
T-ENCARGOSSOCIALS |
prreengy PROPOSTO RECOMENDADO
1- Previdéncia Social (INSS) 20,005 411.28 20,005 411,28
2- Sesi/Sesc 1,50% 30,85 1.50% 30.85
3- Senai/Senac 1,00% 20.56 1.00% 20,56
4- Incra 0,20% 4,11 0.20% 4,11
5- Saldrio Fducagio 2.50% 51,41 2,50% 51,41
6- FGTS 8.00% 164,51 8,005 164,51
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 61,69 3.00% 61,69
8- Schrae 0.60% 12,34 0.60% 12,34
& Total Grupo A 36,80 % 756,76) | 36,80% 756,76
Grupo B
9- Férias 11,11 228,47 1L11% 228,47
10- Auxilio Doenga 1,30% 28,58 1,39% :3,5§]
11- Licenga Paternidade/Matemidade 0.02% 0.41 0,02% 041
12- Faltas legais 0.28% 5,76 0.28% 5,76
13- Acidente de Trabalho 0,33% 6,79 0.33% 6,79
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 39,89 1.94% 39,89
15- Décimo terceiro salirio 8,335 171,30 8.33% 171,30
Total Grupo “B"” 23,40% 481,20 | 2340% 481,20
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,64 0.42% 8,64
17- Indenizagio adicional 0,08% 1,65 0.08% 1,65
18- Indm]izﬁéo C | (rescishes sem justa causa) 4,00% 82,26 4.00% 82,26
Total Grupo *“C” 4,50% 92,54 4.50% 92,54
Grupo D
[19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupa "B” | s.61%] 177.06] | 8.61%] 177,06}
[ Total Grupo “D" | s61%] 177.06) | 861%|  177.06]
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A +B+C+D) [ 7331%]  1.507.56] [ 7331%]  1.507.56]
[TOTAL 1- (REMUNERACAO E ENCARGOS) | 3.563,98 | 356398
A T T YT NN R {TY) TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 30,62 30.62
Heneficio Alimentagio 227,70 227,70
Assisténcia Social 3,50 350
Tremamento 10,00 10,00
|Exame ADM/DM 10.00 10.00
TOTAL DE INSUMOS 301,82 301,
|TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) | 386580 3.865,80
Despesas ADM/Operacional 4,40% 170,10 4.40% 170,10
Lucro 4,40% 170.10) 4.40% 170,10
TOTAL DE BDI 8,80% 340,19 8.80% 340,19|
[TOTAL 3- (TOTAL 2 + BDI) [ 420599 4.205.99
188 5.00% 230.21
COFINS 3,00% 138.13
PIS 0,65% 29,93
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 398,27
e 4.604,26)
tidade de Postos: 5
i [ 23.021,30
| 276.255.63|
Rua Duque de Caxias, 346 — Sa0 José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAD - SEAD

Prig, D11

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/201%
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018 (jan - nov)

i _

% VALOR % VALOR
ITENS ) MENSAL MENSAL
Salirio 1 3.323.46| 1 3.323.46
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 30% 997,04 05 0.00
Adicional Noturmo 0,00 0.00
Outros 0.00] 0.00)
TOTAL DA REMUNERAGCAO 4.320,50 3.323.46
W-ENCARGOSSOCIARS . . B RECOMENDADO
prmstgy PROPOSTO VAL
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 864.10 20,00% 664,69
2- Sesi/Sesc 1,50% 64,81 1.50% 49.85
3- Senai/Senac 1.00% 43,20 1.00% 33.23
4- Incra 0.20% 8,64 0,20% 6,65
5- Salino Fducagio 2.50% 108,01 2.50% 83.09]
6- FGTS 8.00% 345,64 R,00% 265,88
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 129.61 3.00% 99,70
8- Sebrae 0,60% 25,92 0,60% 19,94
| Total Grupo A 36.80% 1.589.94] | 36.80% 1.223,03
Grupo B
Y- Férias 11,11% 480,01 11.11% 369,24
10- Auxilio Doenga 1,.39% 60,05/ 1,39% 46,20
11- Licenga Patemnidade/Maternidade 0,02% 0,86 0.02% 0.66
12- Faltas legais 0.28% 12,10/ 0.28% 9.31
13- Acidente de Trabalho 0.33% 14,26 0,33% 10,97
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 83.82 1.94% 64 48
15- Décimo terceiro salino 8.33% 359,90 8.33% 276,84
Total Grupo “B” 23.40% Lo1L,00| | 2340% 777,69
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 18,15 0,42% I 3.‘}\‘1'
17- Indenizagiio adicional 0.08% 3,46 0.08% 2.&%
18- Indenizagio Compl (rescisdes sem justa causa) 4,00% 172,82 4,00% 132,94
Total Grupo “C” 4,50% 194,42/ 4,50% 149,56|

8.61%] 286, 15|

D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” | 8.61%] 371,99 | 15
| Total Grupo “D"” | 8.61%] 37199 | 8.61%] 286,15

|[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C+D ) [ 1331%] 316736 [7331%] 243643

[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) | 7.487386) [ 575989

e SR S T M)

|Fardamento 10,00/

EPI'S 0,00

Vale transporte 0,00

Beneficio Alimentagio 227,70

Assisténcia Social 3.50)

Treinamento 10,00

Exame ADM/DM 10,00

TOTAL DE INSUMOS 261,20

|TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 7.749.06) [

Despesas ADM/Operacional ; 340, 4,40%

Lucro 4.40% 340,96 4.40%

TOTAL DE BDI B,80% 651,92 8,80 %

[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDI) [ 843097 [
5,00% 358.56
3,00% 215.14,
(),65% 46.61

|[TOTAL DE TRIBUTOS 8,65%

1

FUNDAGAD RENASCER

Rua Dugue de Caxias, 346 — Séo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320

ANKORA
11102019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

Pag 0101
FUNDACAQ RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024,202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018 (jan - nov)
PROPOSTO RECOMENDADO
< VALOR o VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Salino I 3.323.46 1 332346
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 305 997,04 30% 99704
Adicional Noturno 0,00 0.00
Outros 0.00 0.00
TOTAL DA REMUNERACAO 4.320,50 )
_-
E A PROPOSTO :
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 864,100 | 20.00% 864,10
2- Sesi/Sesc 1,50% 64,81] 1,50% 64.81
3- Senai/Senac 1.00% 43.20| 1.00% 43.20
4- Incra 0,20% 8,64/ 0,206 8.64.
5- Saldno Educagio 2.50% 108,01 2.50% 108.01
6 FGTS R.00% 345,64 8,00% 345.64
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 129,61 3,00% 129.61
|8- Sebrae 0.60% 25,92 0,60% 25.92
| Total Grupo A 36,80% 158994 | 36,80% 1.589,94
Grupo B
9- Férias 11,11% 480,01 1.11% 480,01
10- Auxilio Doenga 1,39% 60,05 1,39% 60,05
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,86 0,02% 0,86
12- Faltas legais 0.28% 12,10 0.28% 12.10)
13- Acidente de Trabalho 0.33% 14,26 0,33% 14,26
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 83.82 1,94% 83.82
15- Décimo terceiro saldrio 8,33% 359,90 8,33% 359,90
Total Grupo “B” 2340% 1.011,00] | 2340% 1.011,00
Grupe C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 18,1 Sl 0,42% 18,1 5|
17- Indenizagio adicional 0.08% 3,4g| 0,08% 3,4g|
18- Indenizagio Compl (rescisdes sem jusia causa) 4.00% 172,82 4,00% 172.82]
Total Grupo “C” 4,50% 19442 | 450% 194,42
D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" | s.61%] 371199 | s.61%] 371.99)
[ Total Grupo “D” | 861%] 371.99] | 8.61%]| 371,99
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A+B+C+D) [ 7331%] 316736 [ 7331%]|  3.167.36]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 7487386 [ 748736
s R o SET RS IS 7 IO TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPTS 0.00
Vale transporte 0,00
Beneficio Alimentagio 227,70
Assisténcia Social 3,50
Treinamento 10,00
Exame ADM/DM 10,00
TOTAL DE INSUMOS 261,20|
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) | 7.749,06| [
Despesas ADM/Operacional 4.40% 340,96 4,40%
Lucro 4.40% 340,96 4,40%
TOTAL DE BDI 8,80% 681,92 8,80%
[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDI) | 8.43097| [
ISS 5,00% 46 |ﬁ|
COFINS 3.00% 276,88 3.00% 276,88
PIS 0.65% 59,99 0,65% 50.99
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 798,34 8,65 % 798,34|
RIBUTOS) | 92203 [ 9.2293]
Quantidade de Postos: 1 |
e TR 9.229) L 922931
B 0168 [ 110.751,68]

FUNDAGAD RENASCER

Rua Dugue de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 48.015-320

ANKORA
11/10/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

g 0101

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024,202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018 (jan - nov)

I-BEMUNERACKO & [ vroposto ) [RECOM )
% VALOR & VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldno 1 1.988.16 1 3.988.16
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0.00 0.00
Adicional Noturno 0.00] 0.00
Outros 0.00] 0.00]
TOTAL DA REMUNERACAO 3.988,16| 3.988,
'y ] PROPOSTO RECOMENDADO
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 797,63 20,00% 797.63
2- Sesi/Sesc 1.50% 59,82 1,50% 59.82
3- Senai/Senac 1.00% 39,88 1.00% 39.88
4- Incra 0.20% 7,98 0,20% 7,98
5- Saldrio Educagdo 2.50% 99,70 2,50% 99,70
6- FGTS 8.00% 319,05 8,00% 319,05
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 119,64 3,00% 119.64
8- Scbrae 0.60% 23,93 0.60% 2393
Total Grupo A 36.80% 1.467,64) | 36,80% 1.467,64
Grupo B
9- Férias 11,11% 443,08 1.11% 443,08
10- Auxilio Doenga 1,395 5544 1.39% 5544
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0,80] 0,02% 0,80,
12- Faltas legais 0,28% 11,17 0,28% 11.17
13- Acidente de Trabalho 0.33% 13,16 0,33% 13.16
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 7737 1,94% 71.37
15- Décimo terceiro saldno 8.33% 332.21 8,335 332.21
Total Grupo “B” 23.40% 93323 | 2340% 933,23
Grupo €
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 16,75 0,42% 16,75
17- Indenizagio adicional 0.08% 3.19 0,08% 3.19
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4.00% 159,53 4,00% 159.53
Total Grupo “C” 4,50% 179,47 4,50% 179,47
D
19- Incidéncia do Grupo "A” sobre 0 Grupo "B” | s61%] 343,38] [ s.619%] 343,38)
Total Grupo “D™ | 861%] 343.38) | 8.61%] 343,38
|TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A+B+C+D) | 1331%] 202372 [71331%] 292373
|[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 691188 6.911,88)
: | TOTAL
Fardamento 10,00
EPTS 0.00
Vale transporte 0,00
Beneflicio Alimentagao 227,70
Assisténcia Social 3.50
Treinamento 10,00
Exame ADM/DM 10,00
TOTAL DE INSUMOS 261,20/
|[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) | 7.173,08]

4.40% 315,62
4.40% 315.62
8,80%
7.804,31
5,00%
3.00%
0,65%
865% "
RIO (TOTAL 3 + TRIBUTOS) [ 854331 B.543.3
. 3 3
| 25.629.92] 5.629,92)
| 307.559,06]
Rua Dugue de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASCER CEP: 49,015-320 1110/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

Pig 011

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018 (jan - nov)

IEREMUNERACRO s s e[ vrorosTo | [ RECOM
- VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio I 4.71943 | 4.71943
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0% 0,00} 0% 0,00
Adicional Notumo 0.00 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 4.719.43 4.719.43|
Crapo A PROPOSTO RECOMENDADO
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 943.89 20,00% 943,89,
2- Sesi/Sesc 1,506 70,79 1.50% 70,79]
3- Senai/Senac 1,00% 47,19 1,00% 47.19
4- Tncra 0,20% 0,44 0,20% 944
5- Salirio Educagio 2.50% 117,99 2,50% 117,99
6- FGTS 8,00% 377,55 8.00% 377,55
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 141,58 3,00% 141,58
8- Sebrae 0,60% 28,32 0,60% 28.32|
Total Grupo A 36,80%| 1.73675] [ 3680%| 173673
Grupo B
9- Férias 11,11% 524,33 11,11% 524,33
10- Auxilio Doenga 1.39% 65,60 1,39% 65,60
1 I- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,94 0,02% 0,94
12- Faltas legais 0,285 13,21 0.28% 13,21
13- Acidente de Trabalho 0,33% 15.57 0,335 15,57
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 91,56 1,945 91,56
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 393,13 8.33% 393,13
Total Grupo “B” 2340% 1.104,35 2340% 1.104,35
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,82 0,42% 19,32]
17- Indenizagio adicional ,08% 3,78 0,08% 3,78|
18- Indenizagio Complementar irescisfies sem jusia causa) 4.00% 188,78 4,00% 188,78
Total Grupo “C” 4,50% 212,37 4,50% 212,37|
Grupo D
‘ 19- Incidéncia do Grupo "A” sobre o Grupo 'B” | I 406,34] | 8.61%| 406.34|
Total Grupo “D” | 861%]  40634] [ 8.61%] 406,34
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C+D) [ 7331%] 345981 [ 7331% 3.459.81
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 817924
i TOTAL
Fardamento 10,00 10,00/
EPTS 10,00 10,001
Vale transporte 0,00 0,00]
Beneficio Alimentagio 227,70 227,70,
Assisténcia Social 3,50 3,50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00,
TOTAL DE INSUMOS 271,20 mg
[TOTAL Z-{TOTAL 1 + INSUMOS) [ 845044

Despesas ADM/Operacional 4.40% 371,82 440%

Lucro 4.40% 371,82 4.40%
TOTAL DE BDI 8,80 % 743,64 8,80 %
[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDL) [ v.av408]
1SS R 5.00% 503,23 5.00%
COFINS 3,00% 301,94 3,00%
PIS 0.65% 542 0,65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 870,59 8,65%
S ] 10.064.68]
idade de Postos: 1
5 [ 10.064.68]
St e TR 120.776,13)
Rua Duque de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 | 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASCER CEP: 49.015-320 o201



REPACTUACAO 2018
(Dezembro)

Com alteragdo a partir do
Acréscimo do 3° Termo Aditivo
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Pag. 01AI1

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018

S TR e
% VALOR o VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio | 970,45 | Y70.45
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 291,14 30% 201,14
Adicional Noturno 0,00 0,00
Hora Extra - Feriado 34,59 44,11
TOTAL DA REMUNERACAO 1.296,18 _1.305.70]
Grupo A ie
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 259,24 20,00% 261,14
2- Sesi/Sesc 1,50% 19,44 1.50% 19,59
3- Senai/Senac 1.00% 12,96 1.00% 13.06
4= Incra 0,20% 2,59 0,20% 2,61
5- Saldrio Educagdo 2,50% 32,40 2,50% 32,64
6- FGTS 8.00% 103,69 8.00% 104.46
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 38.89 3.00% 39.17
8- Sebrae 0,60% 7,78 0.60% 7.83
Total Grupo A 36,80% 476,99 | 36.80% 480,50
Grupo B
9- Férias 11,11% 144,01 11,011% 145,06
10- Auxilio Doenga 1,39% 18,02 1.39% 18,15
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0,26 0.02% 0.26
12- Faltas legais 0,28% 1,63 0,28% 3.66
13- Acidente de Trabalho 0,33% 4,28 0.33% 431
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 25,15 1.94% 2533
15- Décimo terceiro saldrio 8,33% 107.97 8.33% 108.76
Total Grupo “B” 23,40% 303,30 23.40% 305,53
Grupo C
16- Aviso Prévio Indemzado 0.42% 5.44 0,42% 548
17- Indenizagio adicional ),08% 1,04 0,08% 1,04
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4,00% 51,85 4,00% 52,23
Total Grupo “C” 4,50% 58,33 4,50% 58,76/
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 11 I_hﬂl 8.61% 112,42
Total Grupo *D" 8,61% 11 I.60| 8,61 % 112,42
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS-(A+B+C+D) | 73,31%]| 950,23) [ 7331%|  95721]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 2.246.40]
i : TOTAL
Fardamento 10,00
EPI'S 10,00 10.00]
Vale transporte 46,78 46,78
Beneficio Alimentagio 155,25 155.25
Assisténcia Social 3,50 3.50
Treinamento 10,00/ 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 245,53
[TOTAL 2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 24919
Despesas ADM/Operacional 4.40% 109,64 4.40% 110,37
Lucro 4, 40% 109,64 4,40% 110,37
TOTAL DE BDI 8,80% 219.29 8.80%| 220,74
[TOTAL 3- (TOTAL 2 + BD) [ 271,22
T T e i S Pt L e 1
188 5,00% 148,40
COFINS 3,00% 89,04
PIS 0,65% 19,29
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65 % 256,73
BUTOS) [ 296795
Quantidade de Postos: 16
g -%M T | 47“7.’7| 801,63
S | 569.846.08] | 573.619,58
Aua Dugue de Caxias, 346 — S3o José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAD RENASCER CEP: 49.015-320 11/10/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ

Pig 0101
FUNDACAQO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018
SREMUNERAGRO! 0 [ vRorosto | [ RECOMENDADO |
% VALOR % VALOR
ITENS - MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.039,76 | 1.039.76
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 20% 207,95 20% 207.95
Adicional Noturno 0,00 0.00
Hora Extra - Feriado 127,61 47.26
TOTAL DA REMUNERACAO 1.375,32 1
DEANEARGOBBOCIATS. - T . ;
RECOMENDADO
Grepo A PROPOSTO | .
1- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 275,06 20,00% 258,99
2- Sesi/Sesc 1.50% 20,63 1.50% 19.42
3- SenaifSenac 1,00% 13,75 1.00% 12,95
4- Incra 0,20% 2,75 0,20% 2,59
5- Salario Educagio 2,50% 34,38 2.50% 3237
6- FGTS 8.00% 110,03 8.00% 103,60
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 41,26 3,00% 38,85
8- Sebrac 0,60% 8,25 0,60% 1.77
Total Grupo A 36,80% 506,12 36,80 % 476,55
Grupo B
9- Férias 11115 152,80 11,11% 143.87
10- Auxilio Doenga 1,39% 19,12 1,39% 18.00
1 1- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,28 0,02% 0.26
12- Faltas legais 0.28% 3.85 0.28% 3.63
13- Acidente de Trabalho 0.33% 4,54 0.33% 4.27
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 26,68 1.94% 25.12
15- Décimo terceiro salirio 8,33% 114,56 8.33% 107.87
Total Grupo “B™ 23,40% 321,83 23,40% 303,02
Grupo €
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 5.78 0.42% 5.44
17- Indenizagio adicional 0.08% 1,10 0.08% 1.04
18- Indenizagio Compl ar (rescisfes sem justa causa) 4.00% 55,01 4,00% 51.80
Total Grupo “C” 4,50% 61.89 4.50% 58,27
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” B.61% 118,42 8.61% i .50|
Total Grupo “D” B.61% 118,42 B.61% 111.50]
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS-(A+B+C+D) [7331%] 1.008.25] [ 7331%] 94835
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 238337 2.244,32
RS S b R R [ TOTAT ] TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 57.62 42,61
Beneficio Alimentagio 155,25 155.25
Assisténcia Social 3,50 3.50
Treinamento 10,00/ 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10.00
TOTAL DE INSUMOS 256,37 .
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 2.639.94
Despesas ADM/Operacional 116,16 4.40% 109.37
Lucro 4,40% 116,16 4.40% 109,37
TOTAL DE BDI 8,80% 232,31 8,80 % :
[TOTAL3- (TOTAL 2 + BDD) [ 2.872.24]
158 5.00% 5.00% 148.03
COFINS 3.00% 94,33 3,00% 88,82
PIs 0.65% 20,44 0.65% 19,24
TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 271,98 B.65% 256,08

S) 5 | 3.14423)

antidade de Postos: 5

e [ 15.721,16)
~ [ 188.653,88

FUNDAGAD RENASCER

Rua Duque de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320

ANKORA
11/10/2018



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

l‘l; (LU
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018
. e ' ié
fo s e e S
Ansl e
n R LR
T X i d it B
PROPOSTO RECOMENDADO
« VALOR % VALOR
MENSAL MENSAL
Salirio 1 1.039,76 1 1.039,76
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 30% 311,93 0% 311,93
Adicional Noturno 0,00 0,00
DSR 0,00 0,00
Hora Extra - Feriado 127.61 47,26
TOTAL DA REMUNERACAO 1.479,30 I.ﬁ’_s]
T-ENCARGOSSOCIAIS PROPOETD T
Grupo A
1- Previdéncia Social (INSS) 20.,00% 295,86 20,00% 279.79
2- Sesi/Sesc 1,50% 22,19 1.50% 20.98
3- Senai/Senac 1,00% 14,79 1,00% 13.99
4- Incra 0.20% 2,96 0,20% 2.80)
5- Saldrio Educagio 2,50% 36,98 2.50% 3497
6- FGTS 8.00% 118,34 8.00% 111.92
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 44,38 3.00% 4197
8- Sebrae 0,60% 8,88 0,60% 8.39
Total Grupo A 36,80% 544,38 36,80 % 514,81
Grupo B
9- Férias 11.11% 164,35 11.11% 155.42
10- Auxilio Doenga 1,39% 20,56 1.39% 19,45
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,30 0.02% 0,28
12- Faltas legais 0,28% 4,14 0.28% 3.92
13- Acidente de Trabalho 0,33% 4,88 0,33% 4,62
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,70 1,94% 27.14
15- Décimo terceiro sakirio 8,33% 123,23 8,33% 116,53
Total Grupo “B™ 23.40% 346,16 23,40% 327,38
Grupo €
16~ Aviso Prévio Indemizado 0,42% 6,21 0.42% 5.88
17- Indenizagio adicional 0,08% 1,18 0,08% 1,12
| 8- Indenizacdo Compl (rescisdes sem jusia causa) 4,00% 59.11 4.00% 55,96
Total Grupo “C" 4,50% 66,57 4,50% 62,95
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 127,37 B.61% 120.45
Total Grupo “D" B,601% 127,37 8,61 % 120,45
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C+D) [7331%] 108447 [7331%] 102557
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 2563.77]
oLl e S SNl S i) IR TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 57.62 42,61
Beneficio Alimentagio 155.25 155.25
Assisténcia Social 3.50 3.50
Treinamento 10,00 10.00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 256,37 1!
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 2.820,14]
Despesas ADM/Operacional 4,40% 124,00 4.40%
Lucro 4,40% 124,09 4.40%
TOTAL DE BDI B.80% 248,17 8,80 %
[TOTAL 3- (TOTAL 2 + BDI) | 3.06831)
5.00% 167,94 5.00% 158.76
3.00% 100,77 3,00% 95,25
0.65% 21,83 0,65% 20,64
B.65% 290,54 B65%)|
S) | 3.358.85)
idade de Postos: 9
] 30.229,69|
paatalies ainn TR | 362.756,31)
Rua Duque de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAD RENASCER CEP: 49.015-320 11102019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E EiESTAO

Pig. G141
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018
lcmvemcio . [ veorosto ]
% VALOR "
ITENS MENSAL MENSAL
Salirio 1 1.039.76 1 1.039.76
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 20% 207,95 20% 207,95
Adicional Noturno 113,42 113,42
DSR 25,52 22.68
Hora Extra 127,61 47,26
TOTAL DA REMUNERACAO 1.514,26 1.431,08|
ERCORIRERNeE et e B roposTo RECOMENDADO
Grupo A
1- Previdéncia Social (INSS) 20.00% IN2.85 20.00% 286,22
2- SesifSesc 1.50% 22,71 1.50% 21.47
3- Senai/Senac 1.00% 15,14 1.00% 14.31
4- Incra 0.20% 3.03 0.20% 2.86
5- Salirio Educagio 2.50% 37.86 2.50% 35.78
6 FGTS 8.00% 121,14 8.00% 114.49
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 4543 3.00% 42.93
8- Sebrac 0.60% 9,09 0,60% 8.59
Total Grupo A 36,80 % 557,25 36,80 % 526,64
Grupo B
9- Férias 11.11% 168.23 11.11% 158,99
10- Auxilio Doenga 1.39% 21,05 1.39% 19,89
11- Licenga Patemidade/Maternidade 0.02% 0,30 0.02% 0,29
12- Faltas legais 0,28% 4,24 0,28% 4,01
13- Acidente de Trabalho 0,33% 5,00 0.33% 4.72
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,38 1.94% 27,76
15- Décimo terceiro salirio 8,33% 126,14 8,33% 119,21
Total Grupe “B" 23,40% 354,34 23,40% 334,87
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,36 0,42% 6,01
17- Indenizagdo adicional 0,08% 1,21 0,08% 1,14
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem jusia causa) 4,00% 60,57 4,00% 57,24
Total Grupo “C” 4,50% 68,14 4,50% 64,40
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B” B.61F 130,38 B.61% 123.22
Total Grupo “D" 8,61 % 130,38 8.61% 123,22
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D ) [7331%] _ tawogn] [7331%]  1.049,12]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 262437
e g T e IV TOTAL
|Fardamento 10,00 10,00/
EFI'S 10,00 10.00
Vale transporte 57.62 42,61
Beneficio Alimentagio 155,25 155.25
Assisténcia Social 3.50 3.50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10.00
TOTAL DE INSUMOS 256,37 241
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 288074
Despesas ADM/Operacional 4,40% 126,75 4.40% 119,75
Lucro 4. 40% 126,75 4. 40% 119,75
TOTAL DE BDI 8.80% 253,50 8.80% 50
[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDI) [ 313424
IS8 5.00% 171.55 5.00% 162,07
COFINS 3.00% 102,93 3.00% 97.24
PIS 0.65% 22.30] 0.65% 21,07
TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 296,78 8.65% 280,39
= [ 343103 324143
idade de Postos: 4 4
' T T 1372409
| 164.689,25)
Rua Duque de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASCER CEP: 48.015-320 11/10/2019
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ

Pag. 011
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018
PROPOSTO
o VALOR & VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.039,76 1| 103976
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 20% 207,95 30% 311,93
Adicional Notumo 113,42 113,42
DSR 25,52 17.44
Hora Extra 127,61 47,26
TOTAL DA REMUNERACAO 1.514,26 1.
PEENCNUGRROTIAR S e R
sy PROPOSTO 2C DA
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 302,85 | 20.00% 305,96
2- Sesi/Sesc 1.50% 2271 1.50% 22.95
3- SenaifSenac 1,00% 15.14 1.00% 15.30
4- Incra 0,20% 3.03 0.20% 3.06
5- Saldrio Educagio 2,50% 37.86 2.50% 38,25
6- FGTS 8,00% 121,14 8.00% 122,38
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 4543 3.00% 45,89
8- Sebrae 0,60% 9,09 0.60% 9.18
Total Grupo A 36,80 % 557,25 36,80 % 562,97
Grupo B
9- Férias 11.11% 168,23 11.11% 169,96
10- Auxilio Doenga 1,39% 21,05 1.39% 21.26
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,30 0.02% 031
12- Faltas legais 0,28% 424 0.28% 428
13- Acidente de Trabalho 0,33% 5,00! 0,33% 5,05
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 29,38 1,94% 29,68
15- Décimo terceiro saldrio 8,33% 126,14 8.33% 127,43
Total Grupo “B” 23.40% 354,3) | 23.40% 357,98
Grupo €
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6.36 0.427% 6,43
17- Indenizagio adicional 0,08% 1,21 0,08% 1,22
18- Indenizagio Compl (rescisdes sem justa causa) 4,00% 60,57 4.00% 61,19
Total Grupo “C” 4,50% 68,14 4,50% 68,84
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 130.38] 8.61% 131,72
Total Grupo “D" 8,61 % 130,38] | 8,61% 131,72
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A+B+C+D) [7331%]  Luoa] [7331%] 112150
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 262437
N L v By BEEEp] TOTAL TOTAL
Fardamento 10,00] 10,00
EPI'S 10.00 10.00
Vale transporte 57.62 4261
Beneficio Alimentagio 155,25 155.25
Assisténcia Social 3.50 3.50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 256,37 241,36
[TOTAL 2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 288074
Despesas ADM/Operacional 4.40% 127,28
Lucro 4,40% 26, 4,40% 127,28
TOTAL DE BDI 8,80% 253,50) | 8.80%|  254.56|
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) T 3.13424]
1SS 5.00% 172,26
COFINS 3,00% 102,93 3.00% 103,36
PIS 0,65% 22,30 0.65% 22,39
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65 % 296,78] | 8.65% 298,01
BUTOS) : [ 343103 | 344525
Quantidade de Postos: 1 1
= 8w ] 343103
T T e ] 41.172,31) [ 41.343,00]

FUNDAGAO RENASCER

Aua Dugue de Caxias, 346 — Séo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320

ANKORA
11/10/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Pag. 0101
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018
S WRUNRRAGR 00 0 0, s [ PRoPOSTO ) [RECOMENDADO |
" VALOR @ VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1| 1.039.76 1] 1.039.76
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 20% 207,95 20% 207.95
Adicional Notrno 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.247.71 1.247,71
— PROPOSTO RECOMENDADO
I- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 249,54 | 20.00% 249,54
2- SesifSesc 1,50% 18,72 1.50% 18,72
3- Senai/Senac 1,00% 12,48 1.00% 12,48
4- Incra 0,20% 2,50 0,20% 2,50
5- Salino Educagio 2,50% 31,19 2.50% 31,19
6- FGTS 8,00% 99,82 8.00% 99,82
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 3743 3.00% 3743
8- Sebrae 0,60% 7.49 0,60% 7.49
Total Grupo A 36,80% 459,16) | 36,80% 459,16
Grupo B
9- Férias 11,11% 138,62 11,11% 138,62
10- Auxilio Doenga 1.39% 17.34 1.39% 17.34
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,25 0.02% 0.25
12- Falias legais 0,28% 3,49 0,28% 3,49
13- Acidente de Trabalho 0,33% 4,12 0.33% 4,12
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,21 1,94% 24.21
15- Décimo terceiro salirio 8.33% 103,93 8.33% 103,93
Total Grupo “B” 23,40% 291,96 | 23.40% 291,96
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 5,24 0.42% 5.24
17- Indenizagdo adicional 0.08% 100! 0.08% 1,00
18- Indenizagiio Compl (rescisdes sem justa causa) 4,00% 4991 4.00% 49,91
Total Grupo “C" 4,50% 56,15 | 4.50% 56,15
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A” sobre o Grupo "B" 8.,61% 107,43 8.61% 107.43
Total Grupo “D” 8,61% 107,43 8,61% 107,43
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C+D) [7331%]  o1470] [7331%]  914.70]
[TOTAL 1- (REMUNERACAO E ENCARGOS) 1 216241
N e (SRS L e [ToTRL TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 91,62 91,62
Beneficio Alimentagio 227.70) 227,70
Assisténcia Social 3,50 3,50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10.00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 362,82 1
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 252523
Despesas ADM/Operacional 440% 1,1 4.40% 1.1
Lucro 4.40% 11,11 4.40% 11,11
TOTAL DE BDI 8.80% 222,22 8.80%| 222,22
[TOTAL 3- (TOTAL 2 + BDI) [ 274745
1SS 5.00% 150,38 5.00% 150,38
COFINS 3,00% 90,23 3,00% 90,23
P15 0,65% 19,55 {,65% 1055
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 260,16 8,65%
~ | 3.00761]
idade de Postos: | |
[ 3.007.61] [ 300761
T 3609130 [36091.30]

Rua Duque de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203
FUNDAGAO RENASCER CEP: 49.015-320

ANKORA
1112019



GOVERNO DE SERGIPE .
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Pag D101
FUNDACAQO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018
PROPOSTO RECOMENDADO
% VALOR ” VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.039,76 | 1.039,76
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 30% 311,93 30% 311,93
Adicional Notumo 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.351,69 1.351
M-ENCARGOSSOCIAIS .
Grupo A PROPOSTO RECOMENDADO
I- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 270.34 20,00% 270.34
2- SesifSesc 1,50% 20,28 1,50% 20,28
3- Senai/Senac 1.00% 13,52 1,00% 13,52
4- Incra 0,20% 2,70 0,20% 2,70
5- Salario Educagio 2,50% 33,79 2,50% 33,79
6- FGTS B,00% 108,14 8,00% 108,14
7- Scguro Acidente de Trabalho 3.00% 40,55 3,00% 40,55
R- Schrae 0,60% 8.11 0,60% 8.1
Total Grupo A 36,80% 497,42 36,80 % 497,42
Grupo B
9- Férias 11,11% 150,17 11,11% 150,17
10- Auxilio Doenga 1,39% 18,79 1,39% 18,79
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,27 0.02% 0,27
12- Falias legais 0.28% 3,78 0,28% 3,78
13- Acidente de Trabalho 0.33% 4,46 0,33% 4.46
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 26,22 1.94% 26,22
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 112,60 8,33% 112,60
Total Grupo “B" 2340% 316,29 23,40% 316,29
Grupo €
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 5,68 0.42% 5.68
17- Indenizagao adicional 0.08% 1,08 0,08% 1,08
18- Indenizagio Compl ar (rescisdes sem justa causa) 4,00% 54,07 4,00% 54,07
Total Grupo “C” 4,50% 60,83 4,50% 60,83
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” 8.61% 116.38] 8.61 ‘.'%{ 116.38]
Total Grupo “D” 8,61% 11638) | 8.61% 11638
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C+D) [ 7331%] 990,92] [ 7331%] 990,92
[TOTAL 1- (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 2342061
SN i s RS ] TOTNL TOTAL
Fardamento 10,00 10,00/
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 91.62 91,62
Beneficio Alimentagio 227,70 227,70
Assisténcia Social 3,50 350
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 362.82| L 362.82|
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 270543
Despesas ADM/Operacional g 4,40% 119,04
Lucro 4.40% 119,04 4.40% 119,04
TOTAL DE BDI 8.80% 238.08] | 8.80%
[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDI) [ 294351 2.943,51
ISS 5.00% 161.11 5.00%
COFINS 3,00% 96.67 3,00%
Plis 0,65% 20,94 0,65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65 % 278,72 8.65%
tidade de Postos: 3
e | 9.666,69
T [ 116.000,33]
Aua Dugue de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAQ RENASCER CEP- 48.015-320 11/10/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Pag 1M1
FUNDAGAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018
Pz
SREMUNERAGRO " [ eoposio | [RECOMENDADO]
@ VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.101.19 | 1.101.19
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0,00 0,00
Adicional Noturno 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.101,19 1.101
—A PROPOSTO RECOMENDADO
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 220,24 20,00% 220,24
2- Sesi/Sesc 1,50% 16,52 1.50% 16,52
3- Senai/Senac 1.00% 11,01 1.00% 11,01
4- Incra 0,20% 2,20 0,20% 2,20
5- Saldrio Educagio 2,50% 27,53 2,50% 27,53
6- FGTS 8,00% 88,10 8,00% 88,10
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 33,04 3,00% 33,04
8- Scbrae 0,60% 6,61 0,60% 6,61
Total Grupo A 3680%|  405.24] | 3680%| 40524
Grupo B
9- Férias 11,11% 122,34 11.11% 122,34
10~ Auxilio Doenga 1,39% 15,31 1.39% 15,31
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,22 0.02% 0,22
12- Faltas legais 0,28% 3,08 0,285 3,08
13- Acidente de Trabalho 0.33% 3.63 0.33% 3,63
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 21,36 1.94% 21,36
15- Décimo terceiro salirio 8,33% 91,73 8.33% 91,73
Total Grupo “B" 23,40% 257.68 2340% 257,68
£
16~ Aviso Prévio Indenizado 0.42% 4,62 0.42% 4,62
17- Indenizagdo adicional 0,08% 0,88 0.08% 0,88
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4.00% 44,05 4.00% 44,05
Total Grupo “C” 4,50% 49,55 4,50% 49,55
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” 8.61% 9481 8.61% 9481
Total Grupo “D” 8,61% 94,81 8.61% 94,81
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A +B+C+D) [7331%]  s07.28] [7331%]| 807,28
[TOTAL 1 - (REMUNERAGAO E ENCARGOS) [ 1.90847]
TOTAL TOTAL
Fardamento 2,00 10,00
EPI'S 2,00 10,00
Vale transporte 87,93 87,93
Beneficio Alimentagio 221,70 221,70
Assisténcia Social 3,50 3.50
Treinamento 1,98 10,00
Exame ADM/DM 2.00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 327,11 ! 13
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 223558
Despesas ADM/Operacional o3 4.40% 99,77
Lucro 4.40% 98,37 4.40% 99,77
TOTAL DE BDI 8.80% 196,73 8.80% ,
[TOTAL 3- (TOTAL 2 + BDI) I 2.467.15
IS8 5.00% 3 5,00% 135,04
COFINS 3,00% 3.00% 81,02
s 0,65% . 0.65% 17.55
TOTAL DE TRIBUTOS 865%| 23032 [ 8.65%| 233,62
TR [ 266263 [2700.76]
Q idade de Postos: 2 1
e | 5.32.5,26] [ 2.700,76]
e et L et T | ﬁ.m,lsl 32.409,16|
Rua Dugue de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAD RENASCER CEP: 49.015-320 111072019



GOVERNOD DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Pag 011
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018
RN A0 ([ PROPORTO ] [ RECOMENDADO |
@ VALOR " VALOR
ITENS MENSAL MENSAL

Saldrio 1 1.101,19 1 1.101,19
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 330,36 30% 330,36
Adicional Nommo 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.431,55 1.43

HENCANGOSSBOIAIS: oo mEre 3

§ RECOMENDA|

e PROPOSTO RE( \DO
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 286,31 20,00% 286,31
2- Sesi/Sesc 1.50% 2147 1.50% 21,47
3- Senai/Senac 1,00% 14,32 1.00% 14,32
4- Incra 0,20% 2,86 0.20% 2,86
5- Saldrio Educagio 2.50% 35,79 2.50% 35,79
6- FGTS 8,00% 114,52 8,00% 114,52
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 42,95 3,00% 4295
8- Schrac 0,60% 8,59 0,60% 8.59

Total Grupo A 36,80% 526,81 | 36,80% 526,81

Grupo B
9- Férias 11.11% 159.04] [ 1111 159,04
10- Auxilio Doenga 1,39% 19,90 1,39% 19,90
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,29 0,025 0,29
12- Faltas legais 0,28% 4,01 0,285 4,01
13- Acidente de Trabalho 0,33% 472 0,33% 4,72
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,77 1,945 27,77
15- Décimo terceiro saldrio 8,33% 119,25 8.33% 119,25

Total Grupo “B" 23,40% 334,98 | 23.40% 334,98

Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,01 0,425 6,01
17- Indenizagio adicional 0,08% 1.15 0,08% 1,15
18- Indenizagio Compl (rescisdes sem justa causa) 4,00% 57,26 4.00% 57.26

Total Grupo “C” 4.50% 64,42 4,50% 64,42

Grupo D

19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 123,26 8.61% 123,26
Total Grupo “D” 8,61% 123,26 8.61% 123,26

[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C+D) [73.31%]  1.04947] [7331%]  1.04947]

[TOTAL 1- (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 248101

e e e [TOL TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 87,93 87,93
Beneficio Alimentagio 227,70 227,70
Assisténcia Social 3,50 3,50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 359,13 359,

[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 2.840.14 2.840,14
Despesas ADM/Operacional 4.40% 124,97 4.40% 12497
Lucro 4.40% 124,97 4.40% 124,97
TOTAL DE BDI 8,80% 249,93 8,80%

[TOTAL 3- (TOTAL 2 + BDI) [ 3.090.08 3.090,08
1SS 5,00% 169,13
COFINS 3,00% 101,48 3,00% 101,48
FIS 0,65% 21,99 0,65%

TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 292,60/ | 8.65%

FUNDAGAD RENASCER

Rua Dugque de Caxias, 346 — Séo José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202/ 2203
CEP: 49.015-320

ANKORA
11/10/2018



GOVERNO DE SERGIPE -
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAOC

Pag 01N
FUND.&CAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018
PROPOSTO [ RECOMENDADO
B VALOR " VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.386,52 | 1.386,52
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0,00 0,00
Adicional Noturmo 0,00 0,00
Qutros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.386,52 1386,
M-ENCARGOSSOCIAIS R COMENDA
GrupoA PROPOSTO OMENDADO
I- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 277,30 20,00% 277.30
2- Sesi/Sesc 1,.50% 20,80 1,50% 20.80
3- Senai/Senac 1,00% 13,87 1,00% 13,87
4- Incra 0,20% 2,77 0,20% 2,717
5- Salirio Educagio 2,50% 34,66 2,50% 34,66
6- FGTS 8,00% 110,92 8,00% 110,92
7- Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% 41,60 3,00% 41.60
8- Schrae 0,60% 8,32 0,60% 8,32
Total Grupo A 36,80 % 510,24 36,80% 510,24
B
9- Férias 11.11% 154,04 11.11% 154,04
10~ Auxilio Doenca 1.39% 19,27 1.39% 19,27
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0,28 0.02% 0,28
12- Faltas legais 0,28% 3,88 0, 28% 3.88
13- Acidente de Trabalho 0.33% 4,58 0.33% 4,58
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 26,90 1.94% 26,90
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 115,50 8.33% 115,50
Total Grupo “B” 23,40% 32445 23.40% 324,45
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 5,82 0.42% 5.82
17- Indenizagdo adicional 0,08% 1,11 0.08% 111
18- Indenizagio Compl (rescisdes sem justa causa) 4.00% 55,46 4.00% 55,46
Total Grupo “C” 4.50% 62,39 4,50% 62,39
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” 8.61% 119,38] 8.61% 119.38]
Total Grupo *D” 8,61% 11938] | 8.61% 119,38
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D) [7331%]  1.01646] [ 7331%]  1.01646|
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 240298
TOTAL TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 0,00 0,00
Vale transporte 70,74 70,80
Beneficio Alimentagio 227,70 227,70
Assisténcia Social 3,50 3.50
Treinamento 10,00/ 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 331,94 ]
[TOTAL2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 273491
Despesas ADM/Operacional 4.40% 120,34 4.40% 120.34
Lucro 4.40% 120,34 4.40% 120,34
TOTAL DE BDI 8,80 % 240,67 8,80 % 240,
|TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) [ 297559
IS5 5.00% 162,87 5.00%
COFINS 3.00% 917,72 3,00%
s 0,65% 21,17 0),65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 281,76 8,65 %
. | 325735
idad E Postos: 6
=] 1954411
| 2345003
Aua Dugue de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASCER CEP: 49.015-320 11/10/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ

Pag U111

FUNDACAOQ RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018

FEREMONERAGRO [ vRovosTo | [ RECOMENDADO |
B VALOR B VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.386,52 | 1.386.52
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 415,96 30% 415.96
Adicional Noturno 0,00 0,00
Outros 0.00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.802.48)
1 -
ey PROPOSTO RECOMENDADO
|- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 360,50 20,00% 360.50)
2- Sesi/Sesc 1,50% 27,04 1,50% 27.04
3- Senai/Senac 1.00% 18,02 1.00% 18,02
4- Incra 0,20% 3,60 0.20% 3,60
5- Saliro Educagio 2,50% 45,06 2,50% 45,06
6- FGTS 8,00% 144,20 #,00% 144,20
7- Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% 54,07 3,00% 54,07
8- Sebrac 0,60% 10,81 0,60% 10,81
Total Grupo A 36,80 % 663,31 36,80 % 663,31
Grupo B
9- Férias 11.11% 200,26 11.11% 200,26
10- Auxilio Doenga 1,39% 25,05 1,39% 25,05
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0,36 0.02% 0,36
12- Faltas legais 0,28% 5,05 0.28% 5,05
13- Acidente de Trabalho 0,33% 5.95 0,33% 5,95
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,97 1.94% 34,97
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 150,15 8.33% 150.15
Total Grupo “B™ 23,40% 421,78 23.40% 421,78
Grupo €
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 7,57 0.42% 157
17- Indenizagio adicional 0.08% 1.44 0.08% 1,44
18- Indenizacio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4.00% 72,10 4.00% 72,10
Total Grupo “C" 4,50% 8111 4.50% 81,11
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” B.61% 155,19 H.61% 155.19
Total Grupo “D” 8,61 % 155.19] 8,61% 155,19
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A + B+ C+D) [7331%]  1.a32140] [7331%]  1.321.40]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 32387
TOTAL TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPT'S 0,00 0,00
Vale transporie 70,74 70,80
Beneficio Alimentagio 227,70 227,70
Assisténcia Social 3.50) 3.50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
[TOTAL DE INSUMOS 331,94 [ 332,00]
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 345581
Despesas ADM/Operacional 4.40% 152,06/ 4.40%
Lucro 4,40% 152,06 4.40%
TOTAL DE BDI 8.80% 304,11 8,80 %
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) [ 375992
155 5,00% 205,80 5,00%
COFINS 3,00% 123,48 3,00%
PlIs 0,65% 26,75 0,65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 356,03 B,65%
1 411595
4]
| 24.695.71)
= | 246.957,15
Aua Duque de Caxias, 346 — S0 José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASCER CEP: 49.015-320 11/10/2018
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FUNDAGAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018
PROPOSTO RECOMENDADO
@ VALOR @ VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio | 1.471.80 | 1.471.,80
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0,00 0.00
Adicional Nowrno 0.00 0,00
Outros 0,00 0,00/
TOTAL DA REMUNERACAO 1.471,80 1471
. =
e PROPOSTO RECOMENDADO
1- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 294,36 20.,00% 294.36
2- SesifSesc 1.50% 22,08 1.50% 22,08
3- Senai/Senac 1,00% 14,72 1.00% 14,72
4- Incra 0,20% 294 0,20%% 2,94
5- Salirio Educagio 2,50% 36,80 2,50% 36,80
6- FGTS 8,00% 117,74 ®.00% 117,74
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 44,15 3.00% 44,15
8- Schrae 0,60% 8,83 0,60% 8.83
l Total Grupo A 36,80 % 541,62 36,80% 541,62
Grupo B
9- Férias 11,11% 163,52 11,11% 163,52
10- Auxilio Doenga 1,.39% 20,46 1,39% 20,46
11- Licenga Paternidade/™aternidade 0,02% 0,29 0,02% 0,29
12- Faltas legais 0,28% 4,12 0,28% 4,12
13- Acidente de Trabalho 0,33% 4,86 0,33% 4,86
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,55 1,94% 28,55
15- Décimo terceiro salirio 8.33% 122,60 8,33% 122,60
Total Grupo “B™ 23,40% 344,40 23.40% 344,40
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,18 0,42% 6.18]
17- Indenizagao adicional 0.08% 1,18 0,08% 1 .I8|
18- Indenizagio Compl (rescisdes sem justa causa) 4,00% 58,87 4,00% SS.S?I
Total Grupo “C” 4,50% 66,23 4,50% 66,23
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” 8.61% 126,72 8.61% 126.72
Total Grupo “D” 8,61% 126,72 8,61 % 126,72
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C + D) [ 7331%]  1.07898] [ 7331%]  1.078.98]
[TOTAL 1- (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 2.550.78)
TOTAL
Fardamento 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 65,70 65,70
Beneficio Alimentagio 227,70 227,70
Assisténcia Social 3.50 3.50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 336,90
[TOTAL2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 288768
Despesas ADM/Operacional 4.40% 127.06 4.40% 127.06
Lucro 4,40% 127,06 4,40% 127,06
TOTAL DE BDI 8,80% 254,12 B,80% (254,12
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 3.141,79]
IS5 5.00% 171,96 5.00% 171.96
COFINS 3.00% 103,18 3.00% 103,18
PIS 0,65% 22,36 0.65% 22,36
TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 297,50 8.65%| 2975
1 343929 3.439,29)
1 1
1 3.43929] 139,29]
[ 41.27149]

Rua Duque de Caxias, 346 — Sao Jose, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203

FUNDAGAO RENASCER CEP: 49.015-320

ANKORA
111072018



GOVERNQC DE SERGIPE )
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ

Pig 011
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018
PROPOSTO RECOMENDADO
@ VALOR ” VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.471.80 | 1.471.80
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 30% 441,54 30% 441.54
Adicional Noturno 0,00] 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.913.34 1913,
18 AL AR i L — PROPOSTO RECOMENDADO
Grupo :
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 382,67 20.00% 382.67
2- SesifSesc 1.50% 28,70] 1.50% 28.70
3- Senai/Senac 1,00% 19,13 1.00% 19,13
4- Incra 0,20% 3,83 0.20% 3.83
5- Saldrio Educagio 2,50% 47,83 2,50% 47,83
6- FGTS 8.00% 153,07 #.00% 153,07
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 57,40 3,00% 57.40
8- Sebrae 0,60% 11,48 0.60% 11,48
Total Grupo A 36,80% 704,11 36,80% 704,11
Grupo B
9- Férias 1L11% 212,57 11,11% 212,57
10- Auxilio Doenga 1,39% 26,60 1,39% 26,60
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,38 0,02% 0,38
12- Faltas legais 0.28% 5,36 0,28% 5.36
13- Acidente de Trabalho 0,33% 6,31 0,33% 6,31
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,12 1,94% 37,12
15- Décimo terceiro salirio 8.33% 159,38 8.33% 159,38
Total Grupoe “B" 23,40% 447,72 23.40% 41,12
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 8.04 0.42% 8.04
17- Indenizagao adicional 0.08% 1,53 0.08% 1,53
18- Indenizagio Compl. tar (rescisdes sem justa causa) 4.00% 76,53 4,00% 76,53
Total Grupo “C” 4,50% 86,10 4,50% 86,10|
GrupoD
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” 8.61% 164,74 8.61% 164.74
Total Grupo “D” 8,61% 164,74 B.61% 164,74
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A+B+C+D) [ 7331%] 1402,67) | 7331%|  1.402,67|
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 3316.01]
MU ; TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 65,70 65,70
Beneficio Alimentagio 227,70 227,70
Assisténcia Social 3.50 3.50]
Treinamento 10,00 10,00/
|Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 336,90
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 3.65291]
Despesas ADM/Operacional 4.40% 160,73 4.40% 160,73
Lucro 4,40% 160,73 4.40% 160,73
TOTAL DE BDI 8,80% 32146 8.80% 321,46
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) [ 397437
1S5 5.00% 217.54 5.00%
COFINS 3.00% 130,52 3.00%
PIS 0.65% 28,28 0.65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 376,34 8,65 %
U e | 4.350,70]
Quantidade de Postos: 1
SR — | a.3s070]
i [ 5220842
Rua Dugue de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASCER CEP: 49.015-320 11/10/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Pag 0101
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018
ISEEMUNBRNGNG <o 0 o s e [ eroposTo
P VALOR p VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio | 1.657.70 1 1.657.70
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0,00 0.00]
Adicional Noturno 0,00 0.00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAOQ 1.657,70 1.657,70|
Crase & PROPOSTO RECOMENDADO
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 331.54 20,00% 331,54
2- Sesi/Sesc 1,50% 24,87 1.50% 24,87
3- Senai/Senac 1,00% 16,58 1.00% 16,58
4-Incra 0,20% 3,32 0.20% 3,32
5- Saldrio Educagio 2,50% 41,44 2,50% 41,44
6- FGTS 8,00% 132,62 8.00% 132,62
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 49,73 3.00% 49,73
8- Sebrae 0,60% 9,95 0,60% 9,95
Total Grupo A 36,80 % 610,03] 36,80 % 610,03
Grupo B
9- Férias 11,11% 184,17 11L,11% 184,17
10- Auxilio Doenga 1,39% 23,04 1,39% 23,04/
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0.33 0,02% 0.33
12- Faltas legais 0,28% 4.64 0,28% 4,64
13- Acidente de Trabalho 0.33% 547 0.33% 547
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,16 1,.94% 32,16
15- Décimo terceiro saldrio 8,331% 138,09 8,33% 138,09
Total Grupo “B™ 23,40% 387.90/ 23,40% 387,90
Grupe €
16~ Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6.96 0.42% 6,96
17- Indenizagao adicional 0.08% 1,33 0,08% 1,33
1 8- Indenizagio Compl (rescisdes sem justa causa) 4,00% 66,31 4.00% 66,31
Total Grupo “C” 4,50% 74,60 4,50% 74,60
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A” sobre o Grupo 'B” 8,61% 142,73 8.61% 142,73
Total Grupo “D” 8,61% 142,73 8.61% 142,73
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A +B+C+D ) [ 7a%] 121526 [[7331%]  1.215.26]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 287296
TOTAL TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 54,54 54,54
Beneficio Alimentagio 227.70) 227,70
Assisténcia Social 3.50] 3.50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 325,74 325,74)
ITOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) | 3.198,70| 3.198,70
Despesas ADM/Operacional 4.40% 140,74 4.40%
Lucro 4.40% 140,74 4.40%
TOTAL DE BDI 8,80 % 281,49 8,80 %
|TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) [ 3.480,19] 3.480,19
1S5 5,00% 190,49 5.00% 190,49
COFINS 3,00% 114,29 3,00% 114,29
PIS 0.65% 24,76 0.65% 24,76
TOTAL DE TRIBUTOS B,065% 329,54 8.65% 329,54
o T 380973 [ 309,73
tidade de Postos: 2
= [ 7.61945]
IETEEE : [ 9143344

FUNDAGAD RENASCER

Rua Dugue de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP. 48.015-320
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ

Pag D11
FUNDACAQ RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018
e 1 =44 Hs > 4 Hs/dia aos sdbados)
e s Fish i ot
peREMONERAGRO = [ Roposio | [WECOMENDADO |
P VALOR @ VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 2.056.42 | 2.056,42
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 0.00] 0,00
Adicional Noturno 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 205642 2.056,42
B-ENCARGOSSOCIAS  ~  ~ © | ppoposto RECOMENDADO
Grupo A
|- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 411.28 20,00% 411.28
2- SesifSesc 1,50% 30.85 1.50% 30.85
3- Senai/Senac 1.00% 20,56 1,00% 20,56
4- Incra 0,20% 4,11 0,20% 4,11
5- Saldrio Educagio 2.50% 51,41 2,50% 51,41
6- FGTS 8,00% 164,51 8,00% 164,51
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 61,69 3,00% 61,69
8- Schrae 0.60% 12,34 (),60% 12,34
Total Grupo A 36,80 % 756,76 36,80% 756,76
Grupo B
9- Férias 11115 228.47 11,11% 228,47
10- Auxilio Doenga 1.39% 28.58 1,.39% 28,58
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 041 0,02% 0,41
12- Faltas legais 0.28% 5.76 0.28% 576
13- Acidente de Trabalho 0.33% 6.79 0,33% 6,79
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 39.89 1.94% 39,89
15- Décimo terceiro salirio 8.33% 171.30 8,33% 171,30
Total Grupo “B” 23.40% 481,20] | 2340% 481,20
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 8.64 0,42% 8,64
17- Indenizagio adicional 0.08% 1,65 0.08% 1,65
18- Indenizagio Compl (rescisdes sem justa causa) 4.00% 82.26 4.00% 82.26
Total Grupo “C” 4,50% 92,54 4,50% 92,54
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A” sobre o Grupo "B” 8.61% 177.06 8.61% 177.06
Total Grupo “D” 8,61% 177,06 8,61% 177,06
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D) [7331%]  1.507,56] [73.31%] 1.507.56]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 356398 3.563,98
i 5 ; 7 TOTAL
Fardamento 10,001
EPI'S 10,00/
Vale transporte 30,62 30,62
Beneficio Alimentagio 227.70] 227,70
Assisténcia Social 3.50 3.50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10.00 10,00/
TOTAL DE INSUMOS 301,82 : ﬂlgl
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 3.865,80|
Despesas ADM/Operacional 4.40% 170,10 4,40% 170,10
Lucro 4.40% 170,10 440% 170,10
TOTAL DE BDI 8,80% 340,19 8,80% :
[TOTAL3 - (TOTAL 2 + BDI) [ 420599]
1SS 5.00% 230,21 5,00% 230.21
COFINS 3,00% 138,13 3,00% 138,13
Pis 0,65% 29,93 0,65% 29,93
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 398,27 8,65%|
BUTOS) — [ 460424
Quantidade de Postos: 5
L [ 23.02130]
= — | 27623563 76.255.63
Rua Dugue de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASCER CEP: 48.015-320 11/10/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Pag. 011
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018
PROPOSTO RECOMENDADO
“ VALOR " VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 3.323,46 | 3.323.46
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 997,04 0% 0,00
Adicional Noturmo 0,00 0.00]
Outros 0.00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 4.3230.5ﬂ . 3
¥y PROPOSTO
1- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 864,10 20,00% 664,69
2- Sesi/Sesc 1.50% 64.81 1,50% 49,85
3- Senai/Senac 1,00% 43,20 1,00% 33.23
4= Incra 0.20% 8,64 0,20% 6,65
5- Salirio Educagio 2,50% 108,01 2,50% 83,09
6- FGTS 8,00% 345,64 8.00% 165,88
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 129,61 3.00% 99,70
8- Scbrae 0,60% 25,92 0,60% 19,94
| Total Grupo A 36,80% 1.589.94 | 36,80% 1.223,03
Grupo B
9- Férias 11,11% 480,01 11,11% 369,24
10- Auxilio Doenga 139% 60,05 1.39% 46.20
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,86 0.02% 0.66
12- Faltas legais 0,28% 12,10 0.28% 9.31
13- Acidente de Trabatho 0.33% 14.26 0.33% 10,97
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 83.82 1.94% 64,48
15- Décimo terceiro saldrio 8,33% 359.90 8.33% 276,84
Total Grupo “B” 23,40% 1.011,00 23.40% 777,69
5
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 18,15 0.42% 13,96
17- Indenizagdo adicional 0.08% 3.46 0.08% 2.66
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4.00% 172,82 4.00% 132,94
Total Grupo “C” 4,50% 194,42 4,50 % 149,56
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 371,99 8.61% 286,15
Total Grupo “D™ 8,61% 371,99 8.61% 286,15
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS-(A+B+C+D) [ 7331%]  3.16736] [ 7331%]  2.43643]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 7.487.86]

1 = IN ; TOTAL TOTAL

Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 0,00 0,00
Vale transporte 0,00 0,00
Beneficio Alimentagio 227,70 227,70
Assisténcia Social 3,50 3.50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 261,20 261,20
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 7.749,06]

Despesas ADM/Operacional . 4.40% 340,96 4.40%

Lucro 4,40% 340,96 4,40%
TOTAL DE BDI 8,80 % 681,92 8.80%
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) [ 8.43097|

155 5.00% 461,47 5.00% 358,56
COFINS 3,00% 276,88 3.00% 215,14
PIS 0,65% 59,09 0,65% 46,61
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 798,34 8,65% 620,31
s ] s
Quantidade de Postos: 2 4
. [ 1845861] 4.342,52|
W | 221.503,37] [ 172.110,20]
RAua Duque de Caxias, 346 — S3o José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASGER CEP: 49.015-320 11/10/2018



GOVERNO DE SERGIPE )
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ

Pag 0101

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018

% VALOR . VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Salirio | 3.323.46 1 332346
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 997.04 30% 997.04
Adicional Noturno 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 4.320,50
NSRS e s P porosTo RECOMENDADO
Grupo A
1- Previdéncia Social (TNSS) 20.00% 864,10 20,00% 864,10
2- Sesi/Sesc 1.50% 64,81 1.50% 64,81
3- Senai/Senac 1,00% 43,20 1,00% 43,20
4- Incra 0,20% 8,64 0,20% 8,64
5- Salirio Educagio 2.50% 108,01 2,50% 108,01
6- FGTS 8,00% 345,64 8,00% 345,64
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 129,61 3.00% 129,61
8- Schrae 0,60% 25,92 1,607 25,92
l Total Grupo A 36,80% 1.589.94| [ 36,80% 1.589,94
Grupo B
9- Férias L1 01% 480,01 11,11% 480.01
10- Auxilio Doenga 1,39% 60,05 1,39% 60,05
11- Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% 0,86/ 0.02% 0,86
12- Faltas legais 0,28% 12,10 0.28% 12,10
13- Acidente de Trabalho 0.33% 14,26 0.33% 14,26
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 83,82 1.94% 83,82
15- Décimo terceiro salirio 8,33% 359,90 8.33% 359,90
Total Grupo “B" 23,40% 1.011,00 23,40% 1.011,00
£
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 18,15 0.42% 18.15
17- Indenizagio adicional 0.08% .46 0,08% 3.46
18- Indenizagio Complementar (rescisbes sem justa causa) 4,00% 172,82 4.00% 172,82
Total Grupo “C” 4,50% 194,42 4,50 % 194,42
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” 8.61% 371,99 8.61% 371,99
Total Grupo “D” B.61% 371,99 8,61% 371,99
|[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A+B+C+D) T7331%]  3.167.36] [ 7331%] 316736
[TOTAL 1- (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 7.487.86]
TOTAL TOTAL
10,00 10,00
0,001 0,00
0,00 0,00
Beneficio Alimentagio 221,70 227,70
Assisténcia Social 3.50 3.50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 261,20 :
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 7.749.06]
Despesas ADM/Operacional 340,96 4.40% 340,96
Lucro 4.40% 340,96 4.40% 340,96
TOTAL DE BDI 8,80 % 681,92 8,80 % 681,92|
[TOTAL3- (TOTAL 2 + BDD) [ 843097
155 5.00% X 5,004 461,47
COFINS 3,00% 276,88 3,000 276,88
PIS 0,65% 59,99 0.65% 59,99
TOTAL DE TRIBUTOS B.65% 798,34 8,65 % 798,34/
[ 922931
2 2
T 1845861 [ 13.43861]
: | 221.503,37] [ 221.503,37
Rua Dugue de Caxias, 346 — Sao Jose, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAD RENASCER CEP: 49.015-320 1110/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Pag. 01/
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018
WAE
ESREMUNERAQRO. " oo e [ vRopoSTo | [ RECOMENDADO |
x VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Salirio I 3.988.16 1 3.988.16
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0,00 0,00
Adicional Noturno 0,00 0.00
Outros 0,00 0.00
TOTAL DA REMUNERACAO 3.988.16 3.988.16,
R-RNCARGOSBOCIAS -~ ... .o e e
ey PROPOSTO RECOMENDADO
1- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 797,63 20,00% 797.63
2- SesifSesc 1,50% 59,82 1,50% 59,82
3- Senai/Senac 1,00% 39 88 1,00% 3988
4- Incra 0,20% 7,98 0.20% 7.98
5- Saldno Educagio 2.50% 99,70 2.50% 99.70
6- FGTS 8,00% 319,05 8,00% 319,05
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 119,64 3,00% 119,64
8- Sebrae 0,60% 23,93 0,60% 23,93
Total Grupo A 36,80 % 1.467,64) | 3680% 1.467,64
Grupo B
9- Férias 11,11% 443.08 1,11% 443.08
10- Auxflio Doenga 1,39% 55,44 1.39% 55.44
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,80 0,025 0.80
12- Faltas legais 0.28% 11,17 0,28% 11.17
13- Acidente de Trabalho 0,33% 13,16 0,33% 13,16
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 7137 1,94% 77.37
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 332,21 8,33% 332.21
Total Grupo “B” 23,40% 933,23| | 23,40% 933,23
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,75 0.42% 16,75
17- Indenizagao adicional 0,08% 3.19 0.08% 3.19
18- Indenizagio Compl (rescisdes sem justa causa) 4,00% 159,53 4,00% 159.53
Total Grupo “C" 4,50% 17947 4,50% 179,47
D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B” 8.61% 343,38 8.61% 343.38}
Total Grupo *“D” 8,61% 34338 | 861% 343,38
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D) [7331%]  292372] [7331%] 292372
[TOTAL 1 - (REMUNERAGAO E ENCARGOS) [ 691188
TOTAL TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 0,00 0,00
Vale transporte 0,00 0,00
Beneficio Alimentagio 221,70 227,70
Assisténcia Social 3.50 3.50
Treinamento 10,00 10.00
Exame ADM/DM 10,00 10.00
TOTAL DE INSUMOS 261,20 i
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 77308
Despesas ADM/Operacional 2 4,40% 315,62
Lucro 4.40% . 4,40% 315.62
TOTAL DE BDI 8,80% 631,23 8,80%
|TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 7.804,31] 7.804,31
1SS 5.00% 5.00% 427,17
COFINS 3.00% 3,00% 256.30
PIS 0,65% I3, 0,65% 55,53
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65 % 739,00 8,65% 739,00
TOS) | sAs-ta.s 1]
Quanﬁdarle de I'milns.
T E3 629 92|
N mia AR 1 307.559,06|
Rua Duque de Caxias, 346 — S&o Jose, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAQ RENASCER CEP: 48.015-320 1110/2019
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FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2018

. SUPORTE MM CE
din - seg. 2 sexta ¢ 4 Hs/dia aos sibados)
POSTOS LICITADOS: | ’

PROFOSTO
% VALOR * VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Salirio 1| 471943 1 4.719.43
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0% 0,00/ 0% 0.00]
Adicional Notumo 0,00 0,00!
Outros 0.00] 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 4.719,43| 4.71
DAENCARCOSSRONS: TS | ; .
Giaso A PROPOSTO RECOMENDADO
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 943,89 20,00% 943,89
2- SesifSesc 1,50% 70,79 1.50% 70,79
3- Senai/Senac 1.00% 47.19 1,00% 47,19
4~ Incra 0,20% 9,44 00,20% 9,44
5- Salirio Educagio 2,50% 117.99 2,50% 117,99
6- FGTS 8,00% 377.55 8,00% 377,55
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 141,58 3,00% 141,58
8- Sebrae 0,60% 28.32 0,60% 28,32
Total Grupo A 36.80%| 173675 | _36.80% 1.736,75
Grupo B
9. Férias 1,11% 52433 11,11% 524.33
10- Auxilio Doenga 1.39% 65.60) 1,39% 65,60
I 1- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,94 0.02% 0,94
12- Faltas legais 0,285 13,21 0,285 13,21
13- Acidente de Trabalho 0,335 1557 0,33% 15,57
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,945 91.56 1,94% 91,56
|5- Décimo terceiro salirio 8.33% 393.13 8.33% 393,13
Total Grupo “B" 23.40% 1.104,35] | 2340% 1.104,35]
C
16- Aviso Prévio Indemzado 0,42% 19,82] 0,42% 19,82
17- Indenizagio adicional 0,08% 3,78 0,08% 178
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4,005 188,78 4,00% 188,78
Total Grupo “C* 4,50% 212,37 4,50% 212,37
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo “A" sobre 0 Grupo "B” [ s.61%] a06.34] [ 8.61%] 406,34
‘ Total Grupo “D” | 8.61%] 406,M4] [ 8.61%] 406,34
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A +B+C+D) [ 7331%] 345981 [ 7331%[ 345981
[TOTAL 1 - (REMUNERAGAO E ENCARGOS) [ 8179.24]
RN -5y S M s [ TOTAL TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporie 0,00 0,00
Beneficio Alimentagio 227,70, 227,70
Assisténcia Social 3.50 1,50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
OTAL DE INSUMOS 271,20 ﬁ
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) T sas044]
Despesas ADM/Operacional 4 40% 371,82 4 40% 371.82
Lucro 4.40% 371.82 4.40% 371,82
TOTAL DE BDI 8,80 % 743,64 8.80%|
[TOTAL 3 - (TOTAL 2+ BDT) [ 919408
158 5,006 503.23 5.00%
COFINS 3,00% 301.94 3,00%
PIS 0,65% 65.42 0,65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 870,59 8,65 %

~ | 10.064,68
idade de Postos: 0

’ | 0,00

T 120.776,13]




REPACTUACAO 2019
(Janeiro - Abril)

Sem a inclusdo da verba
“Beneficio Social”
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ

Pag. U101

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)

~ COPEIRA - PERICULOSIDADE

R,

PROPOSTO RECOMENDADO
" VALOR & VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.000.00 1| 1.000.00
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 300,00 30% 300.00
Adicional Noturno 0,00 0,00/
Hora Extra - Feriado 132,95 45,45
TOTAL DA REMUNERACAO 1.432,95 1.345,45]
e PROPOSTO R
I- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 286,59 20,00% 269,09
2- SesifSesc 1,50% 21,49 1.50% 20,18
3- Senai/Senac 1,00% 14,33 1.00% 13.45
4- Incra 0,205 287 0,206 2.69
5- Saldrio Fducagio 2.50% 35.82 2.50% 33,64
6- FGTS 8.00% 114.64 8.00% 107.64
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 42,99 3.00% 40.36
8- Sebrac 0.60% 8.60 0,60% 8.07
Total Grupo A 36,80% 52733 | 36,80% 495,13
Grupo B
9- Férias 10,11% 159.20 1,11% 149.48
10- Auxilio Doenga 1,39% 19,92 1.39% 18.70
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,29 0,02% 0.27
12- Faltas legais 0,28% 4,01 0.28% 3.77
13- Acidente de Trabalho 0,33% 4,73 0.33% 4.44
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27.80 1,94% 26.10
15- Décimo terceiro saldrio 8,33% 119,36 8.33% 112,08
Total Grupe “B” 23,40% 335,31 23,40% 314,84
Grupo C
16~ Aviso Prévio Indemizado 0.42% 6,02 0.42% S,bﬁl
17- Indenizagio adicional 0,08% 1,15 0,08% 1.08]
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4,00% 57,32 4.00% 53.82
Total Grupo “C” 4,50% 64,48 4,50% 60,55
D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B” 8.61% 123,38 R.61% 115,84
Total Grupe “D*” 8.61% 123,38 8,61% 115,84
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A+B+C+D) [ 7331%] 10s050] [[7331%] 98638
|TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) | 2.48345]
_ s W 0 TOTAL
Fardamento 10.00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 60,00 60,00
Beneficio Alimentagiio 162,00 162.00
Assisténcia Social 3,50 3.50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10.00
TOTAL DE INSUMOS 265,50 BT
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 274895
Despesas ADM/Operacional 4,40% 120,95 4,40% 114,28
Lucro 4,40% 120,95 4.40% 1 Hts]
TOTAL DE BDI 8,80% 24191 BB0%|  228.56|
[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDI) [ 299085
1SS 5,00% 163,70 5,00%
COFINS 3,00% 98,22
PIS 0.65% 21,28
TOTAL DE TRIBUTOS B,65% 283.21

) - o | 628.619,32]

FUNDAGAQ RENASCER

Rua Duque de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320

ANKORA
11/10/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ

Pag 0101
FUNDAGAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)
SEREMUNBRAGRO 1 e [ woposTo ] [ RECOMENDADD
t} VALOR @ VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.071.42 1 1.071.42
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 20% 2142 20% 214,28
Adicional Noturmo 0,00 0.00
Hora Extra - Feriado 131,49 48,70
TOTAL DA REMUNERACAO 1.417,19 1.3
G Y PROPOSTO ECOMEN ADO
|- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 283,44 20,00% 266,88
2- SesifSesc 1,50% 21,26 1.50% 20,02
3- Senai/Senac 1,00% 14,17 1,00% 13,34
4- Incra 0,20% 2,83 0,20% 2,67
5- Salario Edvcagao 2,50% 35,43 2.50% 33,36
6- FGTS 8,00% 113,38 8,00% 106,75
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 42,52 3.00% 40,03
8- Sebrae 0,60% 8,50 0,60% 8,01
Total Grupo A 36,80% 521,53 36,80 % 491,06
Grupo B
9- Férias 11115 15745 11,11% 148.25
10- Auxilio Doenga 1,39% 19.70 1.39% 18.55
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,28 0,025 0,27
12- Faltas legais 0,28% 3,97 0,28% 3.74
13- Acidente de Trabalho 0,33% 4,68 0,33% 4.40
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,945 27.49 1,94% 25,89
15- Décimo terceiro saldrio 8,33% 118,05 8.33% 111.16
Total Grupo “B” 23,40% 331,62 23.40% 312,25
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,95 0.42% 5.60
17- Indenizagio adicional 0,08% L13 0,08% 1.07
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4,00% 56,69 4.00% 53.38
Total Grupo “C” 4,50% 63,77 4,50% 60,05
D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 122,02 8.61% 114.89
Total Grupo “D” 8,61% 122,02] 8,61 % 114,89
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D) [ 1331%] 103894 [[7331%]  978.28]
|TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) | 2.456,14] [ 2.312,66]
RO 0 G Bl TOT TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00] 10,00
Vale transporte 55,72 55,72
Beneficio Alimentagio 162,00, 162,00
Assisténcia Social 3.50 3.50
Treinamento 10,00 10,00/
Exame ADM/DM 10,00 10,00/
TOTAL DE INSUMOS 261,22
[TOTAL 2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 271736 2.573.88
Despesas ADM/Operacional 4.40% 119,56 4.40% 113.25
Lucro 4.40% 119.56 4.40% 113,25
TOTAL DE BDI 880%| 239,13 880%|  226.50|
[TOTAL3-(TOTAL 2 + BDI) [ 295649 2.800.38
158 5,00% 161,82 5.00%
COFINS 3,00% 97,09 3,00%
L] 0.65% 21,04 0.65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 279,95 8,65%
o | 323644
y idade de Postos: 5 s
| 16.182,19] 5.327
TR e _I |”,]Bﬁ§| R3.932,90|
Rua Dugque de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGACQ RENASCER CEP: 49.015-320 11/10/2018



GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ

F'J; o1
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)
I-REMUNERAGRO [ "ROPOSTO | [(RECOMENDADO
% VALOR . VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Salino 1 1.071,42 1 1.071,42
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 321,43 30% 321.43
Adicional Notumo 0,00 0,00
DSR 0,00 (1,06}
Hora Extra - Feriado 142,45 48,70
TOTAL DA REMUNERACAO 1.535,30 1.441,55|
W-ENCARGOSSOCIAIS ] RECOMEND.
Grabs A PROPOSTO { DADO
1= Previdéncia Social (INSS) 20,00% 307,06 20.00% 288.31
2- SesifSesc 1.50% 23,03 1.50% 21.62
3- Senai/Senac 1,009 15,35 1,00% 14.42
4-Incra 0.20% 3.07 0.20% 2.88
5- Salirio Educagio 2,50% 38,38 2,50% 36.04
6- FGTS 8,00% 122,82 8.00% 115.32
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 46,06 3,00% 43,25
8- Sebrae 0,60% 9,21 0.60% 8.65
Total Grupo A 36,80 % 564,99 36,80 % 530,49
Grupo B
9- Férias 11,115 170,57 1L11% 160.16
10- Auxilio Doenga 1,39% 21,34 1.39% 20.04
11- Licenga Paternidade/™aternidade 0,02% 0,31 0.02% 0,29
12- Faltas legais 0,28% 4,30 0.28% 4.04
13- Acidente de Trabalho 0,33% 5,07 0,33% 4,76
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,78 1,94% 27.97
15- Décimo tercciro salirio 8,33% 127,89] 8.33% 120,08
Total Grupo “B” 23.40% .159.2@] 23,40% 337,32
Grupo C
16~ Aviso Prévio Indemzado 0,42% 6,45 0,42% 6,05
17- Indenizagio adicional 0,08% 1,23 0.08% 1,15
| 8- Indenizagio Complementar (rescistes sem justa causa) 4,00% 61,41 4,00% 57.66
Total Grupo “C™" 4,50% 69,09 4,50% 64,87
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 132,19} R.61% 124,12
Total Grupo “D™ 8.61% 132,19| 8.61% 124,12
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C+D) [ 7331%] 112553 [[7331%]  1.05680]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) _ | 2.660.82]
I OO e s (s e e [ TOTAL TOTAL
Fardamenio 10,00 10.00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 55,72 55.72
Beneficio Alimentagio 162,00 162,00
Assisténcia Social 3,50 3.50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00/
TOTAL DE INSUMOS 261,22 261
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 292204
Despesas ADM/Operacional 4,40% 128,57 4,40% 121,42
Lucro 4,405 128,57 4.40% 121,42
TOTAL DE BDI B.80% 257,14 8,80 %
|TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) [ 3179.18]
o NS SRS TR S o S R S R
ISS 5.00% 174,01 5.00%
COFINS 3,00% 104.41 3.00%
PIS 0.65% 22.62 0.65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 301,04 B.65%
| 3.480,23]
9

[ 3132198

| 375.863,78]

FUNDAGAO RENASCER

Rua Dugue de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320

ANKORA
11/10/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOQ

Pag. 01N
FITNDACAD RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)
S REMUNERAGAG "1 [ PROPOSTO | [ RECOMENDADO |
@ VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Salirio 1 1.071,42 1 1.071,42
Adicional de Peniculosidade/Insalubridade 20% 214,28 20% 214,28
Adicional Noturno 116,88 116,88
DSR 26,29 23,38
Hora Extra 131,49 48,70
TOTAL DA REMUNERACAO 1.560,36 ~ 1.474,66]
W-ENCARGOSSOCIAIS
proyy PROPOSTO RECOMENDADO
1= Previdéncia Social (INSS) 20,00% 312,07 20,00% 294,93
2- SesifSesc 1,50% 2341 1,50% 22,12
3- Senai/Senac 1.00% 15,60 1,00% 14,75
4- Incra 0,20% 3,12 0,20% 295
5- Saldrio Educagio 2.50% 39.01 2.50% 36.87
6- FGTS 8,00% 124,83 8.00% 117,97
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 46.81 3.00% 4424
8- Sebrae 0.60% 9.36 0.60% 8.85
Total Grupe A 36,80 % 574,21 36,80% 542,68
Grupo B
9- Férias 11.11% 173.36 11.11% 163,84
10- Auxilio Doenga 1,39% 21.69 1,39% 20.50
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,31 0.02% 0,29
12- Faltas legais 0.28% 4,37 0.28% 4,13
13- Acidente de Trabalho 0,33% 5,15 0,33% 4,87
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 30,27 1,94% 28,61
15- Décimo terceiro saldrio 8,33% 129,98 8,33% 122,84
Total Grupo “B” 23,40% 365,13 23.40% 345,07
Grupo €
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,55 0,425 6,19
17- Indenizagio adicional 0,08% 1,25 0,08% 1,18
18- Indenizacdo Compl (rescisOes sem justa causa) 4,00% 62,41 4.00% 58,99
Total Grupo “C" 4,50% 70@3_ 4,50 % 66,36
D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.615% |_‘4.35] 8.61% 126.97
Total Grupo “D” 8.61% 134,35| | 861% 126,97
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS-(A+B+C+D) T7331%] 1.14390] [7331%]  1.081,08]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 270427
NG Tt ey BEREN s el TOTAL ] TOTAL
Fardamento 10,00 10.00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 55.72 55.72
Beneficio Alimentagio 162.00 162,00
Assisténcia Social 3.50 3.50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 261,22
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) ] 2.965,49)| 2.816,96
Despesas ADM/Operacional 4,40% 130,48 4.40%
Luero 4,40% 130,48 4.40%
TOTAL DE BDI 8,80 % 260,96 BB0%|
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) [ 3.22643)
ISS 5,005 176,60 5.00% 167,75
COFINS 3.00% 105.96 3.00% 100,65
PIS 0.65% 22.96 0.65% 21.81
TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 30551 [ 8.65% 290.21]
s -
tidade de Postos: 4 4
- | 14.127,86] [ 13.420.26
| 169.534.30]
Rua Duque de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASCER CEP: 49.015-320 11/10/2018



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E G_EST!O

Pig. 0101

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)

S CUIDADOR SOCIAL NOTURNO - PERICULOSIDADE.
: : —I!xm
POSTOSLICITADOS: 0

meMuNeRAGRO [ vRoRoSTO ]
% VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Salino 1 1.071,42 1 1.071,42
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 20% 214,28 30% 321,43
Adicional Noturno 116,88 116,88
DSR 26,29 17,98
Hora Extra 131,49 48,70
TOTAL DA REMUNERACAO 1.560.36 1 1
RN s B o oposTo SRCOMENDADO
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 312,07 20,00% 315,28
2- Sesi/Sesc 1.50% 2341 1,50% 23.65
3- SenaifSenac 1.00% 15.60 1,00% 15,76
4- Incra 0.20% 3,12 0,20% 3,15
5- Saldrio Educagio 2.50% 39,01 2.50% 39,41
6- FGTS 8.00% 124,83 8.00% 126,11
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 46,81 3,00% 47,29
8- Sebrae 0,60% 9.36 0.60% 9.46
Total Grupo A 36,80% 574,21 36,80 % 580,12
Grupo B
9- Férias 11.11% 173.36 1L,11% 175,14
10- Auxilio Doenga 1,39% 21,69 1.39% 21,91
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0.31 0,02% 0,32
12- Faltas legais 0.28% 4,37 0,28% 4,41
13- Acidente de Trabalho 0,33% 5.15 0,33% 5,20
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 30,27 1,94% 30,58
15- Décimo terceiro salirio 8.33% 129,98 8.33% 131,32
Total Grupo “K” 23,40% 365,13 23.40% 68,88
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6.55 0,42% 6,62
17- Indenizagdo adicional 0,08% 1,25 0,08% 1,26
18- Indenizagao Complementar (rescisdes sem justa causa) 4.00% 6241 4.00% 63,06
Total Grupo “C" 4,50% 70,22 4,50% 70,94
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” 8.61% 134,35 8.61% 135,73
Total Grupo “D" 8,61 % 134,35 B.61% 135,73
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A +B+C+D) [7331%] _ 1.14390] [7331%] 1.155,67)
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 270427]
| .. i : TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10.00 10,00
Vale ransporte 551 55,72
Beneficio Alimentagio 162,00 162,00
Assisténcia Social 3.50 3.50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10.00 10,00]
TOTAL DE INSUMOS 261,22 2612
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 296549
Despesas ADM/Operacional 4,40% 131,71
Lucro 4,40% 130,48 4,40% 131,71
TOTAL DE BDI 8,80 % 260,96| | 8.80% 3,41
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 322645

ISS 5,00% 176,60 5,00%
COFINS 3,00% 105,96 3,00%
FIS 0,65% 22,96 0,65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 305,51 8,65%

| 3531.96]

1
[ 3.531,9)
| 42.38358]

FUNDAGAO RENASCER

Rua Duque de Caxias, 346 — Séo José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 498.015-320

ANKORA
1110/2019



GOVERNQ DE SERGIPE R
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ

Pig U1

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)

wores 'REGIME - 44 Hs (8Hsidia - s 4 ¢ 4 Hy/dia aos sibados)
L ) ¥ . p 8 3
PROPOSTO RECOMENDADO
% VALOR o VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio | 1.071,42 1 1.071.42
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 20% 214,28 20% 214,28
Adicional Notarno 0,00] 0,00]
Outros 0,00] 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.285,70) _1.285,70|
T-ENCARGOSSOCIAIS _
A PROPOSTO COMENDADO |
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 257,14 20.00% 257,14
2- Sesi/Sesc 1.50% 19,29 1.50% 19,29
3- Senai/Senac 1,00% 12,86 1.00% 12,86
4- Incra 0,20% 2,57 0,20% 2,57
5- Salino Educagio 2,50% 32,14 2,50% 32,14
6- FGTS 8,00% 102,86 8.00% 102,86
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 38,57 3,00% 38,57
8- Sebrae 0,60% 1,71 0,60% 7.71
[ Total Grupo A 36,80% 473,14 36,80 % 473,14
Grupo B
9- Férias 11,11% 142, 84 11,11% 142,84
10~ Auxilio Doenga 1,39% 17.87 1.39% 17,87
1 1- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,26 0,02% 0,26
12- Faltas legais 0,28% 3.60 0.28% 3,60
13- Acidente de Trabalho 0,33% 4,24 0.33% 4,24
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,94 1.94% 24,94
15- Décimo terceiro saldrio 8,33% 107,10 8.33% 107,10
Total Grupo “B” 23.40% 300,85 23.40% 300,85
Grupo €
16~ Aviso Prévio Indenizado 0.42% 5,40 0.42% 5.40
17- Indenizagio adicional 0.08% 1,03 0.08% 1,03
18- Indenizagio Compl (rescisdes sem justa causa) 4,00% 51,43 4.00% 51,43
Total Grupo “C” 4,50% 57,86 4,50% 57,86
D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” 8.61% 110,70 8.61% 110,70
Total Grupo “D” 8.61% 110,70 8.61% 110,70
|[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A +B+C+D) | 7331%| 94255 [ 73319%] 942,55
|TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) | 2.2282s| 2.228,
3 L L TOTAL TOTAL
Fardamento 10,00] 10,00
EPI'S 10,00] 10,00
Vale transporte 111,72 11,72
Beneficio Alimentagio 237,60 237.60)
Assisténcia Social 3,50 3,50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 392,82 i
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 262107
Despesas ADM/Operacional 4.40% 11533 4.40%
Lucro 4.40% 115,33 4.40%
TOTAL DE BDI 8.80% 230,65 B.80%
[TOTAL 3- (TOTAL 2 + BDI) | 285173
1S5 1 5.00%
COFINS 3,00% 93,65 3,00%
P1S 0,65% 20,29 0.65%

TOTAL DE TRIBUTOS 8,65 % 270,03 8,65%

UTOS) 0 3a21,76)
Quantidade de Postos: |
: | 32176
£ | 37.461,12] 461,12]
Rua Duque de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAQ RENASGER CEP: 49.015-320 1110/2019



GOVERNO DE SERGIPE .
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ

FJ!_ nimi
FUNDAC;\U RENASCER - CONTRATO 0272018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPAL"I"I.'-AQKO 2019 (Jan-Abr)
IREMUNERAGRO [ worosio ] [ReCOMENDAD
% VALOR @ VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.071.42 ] 1.071.42
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 321.43 30% 321.43
Adicional Noturno 0,00 0.00!
Outros 0,00 0.00]
TOTAL DA REMUNERACAO 1.392,85 _1.392.85]
N-ENCARGOsSsocils
GrapeA PROPOSTO
1= Previdéncia Social (INSS) 20,00% 278,57 20.00% 278.57
2- Sesi/Sesc 1.50% 20,89 1.50% 20.89
3- SenaifSenac 1,00% 13,93 1.00% 13,93
4= Incra 0,20% 2,79 0,20% 2,79
5- Salirio Educagio 2.50% 34,82 2.50% 34.82
6- FGTS 8,00% 111,43 8.007% 111,43
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 41,79 3.00% 41,79
8- Schrac 0,60% 8,36 0,60% 8,36
Total Grupo A 36,80 % 512,57 36,80 % 512,57
Grupo B
9- Férias 11,11% 154,75 11,11% 154,75
10- Auxilio Doenga 1.39% 19,36 1,39% 19.36
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,28 0,02% 0,28
12- Faltas legais 0,28% 3.90 0,28% 3.90
13- Acidente de Trabalho 0.33% 4.60 033% 4.60
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 27,02 1,94% 27.02
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 116,02 8,33% 116,02
Total Grupo “B" 23.40% 325,93 23,40% 325,93
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 5.85 0,42% 5.85
17- Indenizagio adicional 0.08% 1.11 0,08% 1,11
18- Indenizagio Complementar (rescisbes sem justa causa) 4.00% 55,71 4,00% 55,71
Total Grupe “C™” 4.50% 62,68 4,50% 62,68
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” 8.61% 119,92 8.61% 119,92
Total Grupo “D" 8.61% 119,92 B.61% 119,92
|TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A +B+C +D) [71331%]  rozia0] [7331%]  1.021,10]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 241394
i it R s 6] TOTAT, | TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 11,72 111,72
Beneficio Alimentagio 237.60 237.60
Assisténcia Social 3,50 3.50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 392,82 =
|TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 2.806,76] 2.806,76
Despesas ADM/Operacional 4.40% 123,50 4.40%
Lucro 4.40% 123,50 4.40%
TOTAL DE BDI 8,80 % 247,00 8,80 %
|TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 3.053.76]
158 5.00% 5.00%
COFINS 3,00% 100,29 3,00%
PIs 0.65% 21,73 0.65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 289,16 8.65%
AL3+TRIBUTOS) | 334292
idade de Postos: 3
e P T 10.028,76)

dhhner (TR RCESL B E s  120,345,08]

FUNDAGAD RENASCER

Rua Duque de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320

ANKORA
11/10/2018
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