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GOVERMO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADC DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Pag 0101

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)

mmw

mnﬂ mm ¢4 Hy/dia aos sibados)
i 5

N N iorosT | [EECONENGAR
% | VALOR o | VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.134,72 1 1.134,72
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0% 0,00 0,00
Adicional Noturno 0,00] 0,00]
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.134,72 1.134,72|
—— PROPOSTO RECOMENDADO
I- Previdéncia Social (TINSS) 20,00% 226,94 20,00% 226,94
2- SesifSesc 1,50% 17,02 1.50% 17,02
3- Senay/Senac 1,00% 11,35 1,00% 11,35
4- Incra 0,20% 2,27 0.20% 2,27
5- Saldrio Educagio 2,50% 28,37 2,50% 28,37
6- FGTS 8,00% 90,78 8.00% 90,78
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 34,04 3.00% 34,04
8- Sebrae 0,60% 6,81 0,60% 6.81
Total Grupo A 36,80% 417,58 36,80% 417,58
Grupo B
9- Férias 11,11% 126,07 11.11% 126,07
10- Auxilio Doenga 1,39% 15,77 1.39% 15,77
I 1- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,23 0,02% 0,23
12- Faltas legais 0.28% 3.18 0.28% 3,18
13- Acidente de Trabalho 0,33% 3.74 0.33% 3,74
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 22,01 1.94% 22,01
15- Décimo terceiro salirio 8.33% 94,52 8.33% 94,52
Total Grupo “B” 2340% 265,52 23,40% 265,52
C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 4.77 0.42% 4,77
17- Indenizagdo adicional 0.08% 0,91 0.08% 0.91
18- Indenizagio Complementar (rescisies sem justa causa) 4,00% 45,39 4.00% 45,39
Total Grupo “C” 4,50% 51,06 4,50% 51,06
D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 97,70 8.61% ‘J?.TUI
Total Grupo “D” 8,61% 97.70 8,61% 97,70
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS-(A+B+C+D) [7331%] 8318¢] [7331%] 831,86
|TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) | 1.966,58] 1.966.58
SN o e e e <o TOTAL ToTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPIS 10,00 10,00
Vale transporte 107,92 107,92
Beneficio Alimentagio 237,60 237,60
Assisténcia Social 3,50 3,50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 100,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 389,02 38!
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 2355.60]
Despesas ADM/Operacional 4.40% 103.65 4.40%
Lucro 4.40% 103,65 4.40%
TOTAL DE BDI 8,80 % 207,29 8.80%
[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDD) [ 2.562.90]
IS5 5.00% 5.00%
COFINS 3,00% 54,17 3,00%
PIS 0.65% 18.24 0,65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,63% 242.6!‘ 8.65%
- T 28053
Quantidade de Postos: 2
e R ] 5.611,16]
" | 67.333,89|

FUNDAGAO RENASCER

Rua Dugque de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203
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GOVERNO DE SERGIPE .
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ

Pig 01m]
. FUNDAGAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)
I-REMUNERAGAO . [ voposto ]
% VALOR & VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.134.72 1 1.134.72
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 340,42 30% 340,42
Adicional Noturno 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.475,14 4
Griow A PROPOSTO umm_
I- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 295,03 20,00% 295,03
2- SesifSesc 1,50% 22,13 1,50% 22,13
3- Senai/Senac 1,00% 14,75 1.00% 14,75
4- Incra 0,20% 2,95 0,20% 2,95
5- Saldrio Educagio 2.50% 36,88 2,50% 36,88
6- FGTS 8,00% 118,01 8,00% 118,01
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 44,25 3.00% 44,25
8- Schrac 0,60% 8,85 0,60% 8,85
Total Grupo A 36,80 % 542,85 | 36,80% 542,85
Grupo B
9. Férias 11,11% 163.89 1,11% 163,89
10- Auxilio Doenga 1,39% 20,50 1.39% 20,50
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0,30 0,02% 0,30
12- Faltas legais 0,28% 4,13 0.28% 4,13
13- Acidente de Trabalho 0.33% 4,87 0.33% 4,87
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94 28,62 1.94% 28,62
15- Décimo terceiro saldrio 8,33% 122,88 8.33% 122,88
Total Grupo “B” 23,40% 345,18 | 23.40% 345.18)
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6,20 0,42% 6,20
17- Indenizagiio adicional 0,08% 1,18] 0,08% 1,18
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4,00% 59,01 4.00% 59,01
Total Grupo “C” 4,50% 6638 | 4.50% 66,38
D
19- Incidéncia do Grupo "A” sobre o Grupo "B” 8.61% 127,01 8.61% 127,01
Total Grupo “D” 8,61% 127,01 8,61 % 127,01
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A+B+C +D) [ 1331%]  1081.42] [7331%]  residz]
|[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) | 2.536,56)
TOTAL TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00/
Vale transporte 107,92 107,92
Beneficio Alimentagio 237,60 237,60
Assisténeia Social 3,50 3,50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 389,02
[TOTAL 2- (TOTAL 1+ INSUMOS) [ 294558
Despesas ADM/Operacional 4.40% 129.61 4.40%
Lucro 4, 40% 129.61 4.40%
TOTAL DE BDI 8,80 % 259,21 8,80 %
[TOTAL 3- (TOTAL 2 + BDD) [ 320479
SRR SRR A R ot
IS8 5,00% 175,41 5,00%
COFINS 3,00% 105,25 3,00%
rIs 0.65 % 22,80 0.65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 303,46 8,65 %
L 1 350825
Quantidade de Postos: 3
T 3 : | 10.524,76) 033,00/
3 [ 126.297,11]

Rua Duque de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA
FUNDAGAQ RENASCER CEP: 49.015-320 11102019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ

Pag. 01|
FUNDACAQO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024,202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)
PROPOSTO | RECOMENDADO
N VALOR P VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.428.74 1 1.428.74
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0,00 0,00
Adicional Noturno 0,00 0,00}
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REML‘:N’ER»\CKO 1.428,74
Gt PROPOSTO NDADC
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 285,75 20,00% 285,75
2- SesifSesc 1,50% 21,43 1.50% 21,43
3- Senai/Senac 1,00% 14,29 1,00% 14,29
4= Incra 0,20% 2,86 0,20% 2,86
5- Salirio Educagio 2,50% 35,72 2,50% 35,72
6- FGTS 8,00% 114,30 8,00% 114,30
7- Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3.00% 42 86 3.00% 42 86
8- Sebrae 0,60% 8,57 (),60% 8.57
Total Grupo A 36,80 % 525,78) | 36,80% 525,78
Grupo B
9- Férias 11,11% 158,73 11,11% 158,73
10- Auxilio Doenga 1.39% 19,86 1.39% 19.86
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,29 0,02% 0,29
12- Faltas legais 0.28% 4,00 0.28% 4,00
13- Acidente de Trabalho 0,33% 4,71 0.33% 471
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,72 1.94% 27,72
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 119,01 8.33% 119,01
Total Grupo “B" 23,40% 334,33 23,40% 334,33
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6,00 0,42% 6,00
17- Indenizagdo adicional 0.08% 1,14 0.08% 1.14
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4.00% 57.15 4.00% 57,15
Total Grupo “C” 4,50 % 64,29 4,50% 64,29
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" 8,61% 123,01 8.61% 123,01
Total Grupo “D” 8.61 % 123,01 8,61% 123,01
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C+D) [7331%] L4741 [7331%] 104741
|TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) | 247615
DO T e e R SRR RER e ToTAL | TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 0,00
Vale transporte 90,28 90,28
Beneficio Alimentagio 237,60 237.60
Assisténcia Social 350 3,50
Treinamento 10,00 10,00/
Exame ADM/DM 10,00 10,00/
TOTAL DE INSUMOS 371,38
[TOTAL 2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 284732
Despesas ADM/Operacional 4.40% : 4.40%
Lucro 4.40% 125,29 4.40%
TOTAL DE BDI 8,80 % 250.58' 8.80%
[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDI) T 3.098.11]
158 5,00% 169,57 5,00%
COFINS 3.00% 101,74 3,00%
PIs 0,65% 22,04 0,65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 293,36 8,65 %
pU e | 339147
Quantidade de Postos: [
Liate ST T ] 20.348.84)
S =B Ser ] m_lm

FUNDAGAO RENASCER

Rua Dugue de Caxias, 346 — S30 José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ

Pag. 0101
FUNDAGAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUAGCAO 2019 (Jan-Abr)
£ v 2 - .:
.T '- ; i -
% VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio | 1.428,74 1 1.428,74
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 428.62 30% 428,62
Adicional Nowrmno 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.857,36 1.857,
M-ENCARGOSSOCIAIS = RECOMENDADO
G x PROPOSTO
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 371,47 20,00% 37147
2- SesifSesc 1,50% 27,86 1.50% 27.86
3- Senai/Senac 1,00% 18,57 1,00% 18,57
4- Incra 0,20% 3,71 0,20% 3.71
5- Salirio Educagio 2,50% 46,43 2.50% 46,43
6- FGTS 8,00% 148,59 8,00% 148,59
7- Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% 55,72 3,00% 55.72
8- Sebrac 0,60% 11,14 0,60% 11,14
Total Grupo A | 36,80 % 683,51 36,80% 683,51
Grupo B
9- Férias 11.11% 206,35 11,11% 206,35
10- Auxilio Doenga 1.39% 25,82 1,39% 25,82
I1- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0,37 0.02% 0,37
12- Faltas legais 0.28% 5.20 0.28% 5.20
13- Acidente de Trabalho 0.33% 6,13 0.33% 6,13
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 36.03 1.94% 36.03
15- Décimo terceiro salirio 8.33% 154,72 8.33% 154,72
Total Grupo “B" 23,40% 434,62 23,40% 434,62
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 7.80 0.42% 7,80
17- Indenizagdo adicional 0.08% 1,49 0.08% 1,49
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4.00% 74,29 4.00% 74.29
Total Grupe “C” 4,50% #3,58 4.50% 83,58
Grupe D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 159,92 B.61% 159.92
Total Grupo “D” 8.61% 159,92 B.61% 159,92
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C +D) [7331%] 136163 [7331%]  1.361.63]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) 1321899
RN A 5 e ] ToTaL ) TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPT'S 0,00 0,00/
Vale transporte 90,28 90,28
|Beneficio Alimentagio 237.60) 237.60
Assisténcia Social 3,50
Treinamento 10,00
Exame ADM/DM 10,00
TOTAL DE INSUMOS 361,38
[TOTAL 2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 358037
Despesas ADM/Operacional 4.40% 157.54 4 40% 157.54
Lucro 4.40% 157,54 4.40% 157,54
TOTAL DE BDI 8.80% 315,07 8,80 % 315,07
|TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 389545
ISS 5,00% 213,22 5.00%
COFINS 3.00% 127,93 3.00%
PIS 0.65% 27,72 0.65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 368,86 8.65%
) | 4.26431]
idade de Postos: i
|__25.58586]
| 307.030,31]

FUNDAGAC RENASCER

Rua Dugue de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320

ANKORA
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ

Pig (1401

FUNDAGAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 0024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)

_ AUXILIAR DE SERVICOS |
m u‘mm - seg. a sexta e 4 Hy/dia aos sdbados)
; POSTOS LICITADOS. 2
_—W
% VALOR
ITENS MENSAL
Saldrio 1 1.516,62 I 1.516,62
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0,00 0.00)
Adicional Noturmo 0,00 0,00
Outros 0.00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.516,62 151
HEENCANRORSOEIRE T R B LrorosTo RECOMENDADO
Grupo A :
1- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 303,32 20.00% 303.32
2- Sesi/Sesc 1.50% 22,75 1.50% 22,75
3- SenaifSenac 1.00% 15,17 1.00% 15.17
4- Incra 0,20% 3,03 0.20% 3,03
5- Saldrio Educagio 2,50% 37,92 2,50% 37,92
6- FGTS 8. 00% 121,33 B.00% 121,33
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 45,50 3.00% 43,50
8- Sebrae 01.60% 9,10 0,607% 9,10
Total Grupo A 36,80% 558,12 36,80 % 558,12
Grupo B
9- Férias 11,11% 168,50 11,11% 168,50
10- Auxilio Doenga 1,39% 21,08 1.39% 21,08
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,30 0,02% 0,30
12- Faltas legais 0.28% 4.25 0.28% 4,25
13- Acidente de Trabalho 0.33% 5,00 0,33% 5,00
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,42 1.94% 29,42
15- Décimo terceiro saldrio 8,33% 126,33 8.33% 126,33
Total Grupo “B" 23,40% 354,89 23,40% 354,89
Grupo €
16+ Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6.37 0.42% 6,37
17- Indenizagdo adicional 0,08% 1,21 0.08% 1,21
18- Indenizagio Complementar (rescistes sem justa causa) 4.00% 60,66 4,00% 60,66
Total Grupo “C” 4,50% 68,25 4,50% 68,25
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” 8.61% 130,58 8.61% IJU.SSI
Total Grupo “D” 8,61 % 130,58 B.61% 130,58
|TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A +B+C+D) [ 1331%] s3] [7331%]  Linss]
[TOTAL 1- (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 262845
- ; : L a : | TOTAI
Fardamento 10,00 10,00/
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 85,01 85,01
Beneficio Alimentagio 237.60 237,60
Assisténcia Social 3.50 3.50)
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 366,11 366.11]
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) | 2.994,56] 2.994,56
Despesas ADM/Operacional 4,40% 131,76 4.40% 131,76
Lucro 4,40% 131,76 4.40% 131,76
TOTAL DE BDI 8,80 % 263,52 8.80%
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) [ 323809 3.258,09

ISS 5.00% 5.00%

COFINS 3.00% 107,00 3.00%
s 0,65% 23,18 0,65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 308,51 8,65 %

| 3.366,60]

idade de Postos: |
3.566,60]
| 42.799,16)
Rua Duque de Caxias, 346 — S4o José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAQ RENASCER CEP: 49.015-320 11/10/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ

Pig U111
FUNDACAQ RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)
e 4 Hs/dia aos sibados)
ESREMUNERAGRO o me [ eRoRosio GMENDADX
% VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.516,62 | 1.516,62
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 454,99 0% 454,99
Adicional Notumo 0,00 0,00
Outros 0.00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.971,61 1.971.61
Grupo A PROPOSTO RECOMENDADO
I- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 394,32 20,00% 394.32
2- SesifSesc 1.50% 29,57 1.50% 29,57
3- Senai/Senac 1,00% 19,72 1.00% 19,72
4= Incra 0,20% 3,94 0,20% 3,94
5- Salirio Educagio 2,50% 49,29 2.50% 49,29
6- FGTS 8.00% 157,73 8.00% 157,73
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 59,15 3.00% 59,15
8- Scbrac 0,60% 11,83 0,60% 11,83
| Total Grupo A 36,80 % 725,55 36,80 % 725,55
Grupo B
9- Férias 1,11% 219,05 11,11% 219,05
10- Auxilio Doenga 1,39% 27.41 1.39% 27.41
1 1- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,39 0,02% 0,39
12- Faltas legais 0.28% 5.52 0,28% 5,52
13- Acidente de Trabalho 0.33% 6,51 0.33% 6,51
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,25 1.94% 38,25
15- Décimo terceiro salirio 3.33% 164,23 8.33% 164,23
Total Grupo “B” 23,40% 461,36 23,40% 461.36
Grupo €
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 8.28 0.42% 8,28
17- Indenizagio adicional 0,08% 1,58 0.08% 1,58
18- Indenizagio Compl (rescisdes sem justa causa) 4.00% 78,86 4.00% 78.86
Total Grupo “C” 4,50% 88,72 4.50% 88,72
D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" 8.61% 169,76 8.61% 169.76
Total Grupo “D" B.61% 169,76 B.61% 169,76
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D) [ 7331%] 144538] [ 1331%] 144538
[TOTAL 1- (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 341699
. TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 85,01 85,01
Beneficio Alimentagao 237.60 237.60
Assisténcia Social 3.50 350
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 366,11 366,11
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 3783.10] 3.783.10

Despesas ADM/Operacional T 4.40% 166.46 3.40%
Lucro 4.40% 166.46 4.40%
TOTAL DE BDI 8,80 % 33291 8.80%
[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDI) [ 41160]

IS8 ' 500%| 22529 5.00% 225.29
COFINS 3,00% 135,17 3,00% 135,17
IS 0.65% 29,29 0,65% 29,29
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 389,75 8,65% 389,75]

| 4.505,76

idade de Postos: 1
= | 4.505.76
| 54.069,14

FUNDAGAQ RENASCER

Rua Duque de Caxias, 346 — Séo Joseé, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
GEP: 48.015-320

ANKORA
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ

Pag. Bimin
Fl_.’NDACf\U RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)
: i REGIME- ﬂ&(m sa.ame-ﬂ-hﬂumm
. -  POSTOSLICITADOS: 5
PROPOSTO RECOMENDADO
@ VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.708,18 | 1.708,18
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0,00 0,00
Adicional Noturno 0,00 0.00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.708.18| 1.708
ISENCARGORNOCENSS =550 i e | , T
Grape A PROPOSTO DO
1= Previdéncia Social (INSS) 20,00% 341,64 20,00% 341.64
2- Sesi/Sesc 1,50% 25,62 1.50% 25,62
3- Senai/Senac 1,00% 17,08 1.00% 17.08
4- Incra 0,20% 342 0,20% 3.42
5- Salirio Educagio 2,50% 42,70 2.50% 42,70
6- FGTS 8,00% 136,65 8.00% 136,65
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 51,25 3.00% 51,25
8- Scbrac 0,60% 10,25 0,60% 10,25
Total Grupo A 36,80% 28,61 36,80 % 628,61
Grupo B
9- Férias 11,11% 189,78 L% 189,78
10- Auxflio Doenga 1,39% 23,74 1,.39% 23,74
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,34 0,02% 0.34
12- Faltas legais 0,28 4.78 0.28% 4.78
13- Acidente de Trabalho 0.33% 5,64 0,33% 5.64
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,945 33.14 1.94% 33,14
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 142,29 8.33% 142,29
Total Grupo “B” 23,40% 399.71 23,40% 39971
Gi £
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7.17 0,42% 7.17
17- Indenizagio adicional 0,08% 1,37 0.08% 1.37
18- Indenizagio Complementar (rescisies sem justa causi) 4,00% 68,33 4.00% 68.33
Total Grupo “C" 4,50% 76,87 4,50% 76,87
G_rnp_u D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 147.07 8.61% 147,07
[ Total Grupo “D” 8.61% 147,07 8,61% 147,07
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D) | 331%] 125227 [(7331%] 1.25227]
|TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 2.96045] 2.960,45
: i : e TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 73,51 73,51
Beneficio Alimentagio 237,60 237,60
Assisténcia Social 3.50 3.50]
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00/ 10,00
TOTAL DE INSUMOS 154,61
[TOTAL 2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 331506
Despesas ADM/Operacional 4.40% 145,86 4.40%
Lucro 4.40% 145.86 4.40%
TOTAL DE BDI B.80% 291,72 8.80%
[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDI) [ 3.606.78]
5.00% 19742 5.00% 197,42
3,00% 118,45 3,00% 118,45
PIS 0,65% 25.66 0.65% 25,66
8.63% 341,53 B63%| 341,53
T o] [sswai
idade de Postos: 2 2
e ] T-BW
| 9475945
Rua Dugue de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASCER CEP: 49.015-320 11/10/2019




GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ

F"q 1A
FUNDACAQ RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAQ 2019 (Jan-Abr)
. ~ REGIME - 44 Hs (8Hs/dia - seg. a sexta ¢ 4 Hs/dia aos sdbados)
PROPOSTO NTD
» VALOR 4 | VALOR
ITENS ) MENSAL MENSAL
Saldrio 1 2.119.04 | 2.119,04
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0,00 0,00
Adicional Noturno 0,00 0,00
Outros 0,00, 0,00
TOTAL DA REMUNERACAOQ 2.119,04 2.119.04]
W-ENCARGOSSOCIAIS PROBOSTO RHOOMENDADO
Grupo A
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 423,81 20,00% 423.81
2- SesifSesc 1,50% 31.79 1,50% 31.79
3- Senai/Senac 1,00% 21,19 1,00% 21,19
4~ Incra 0,20% 4,24 0,20% 4,24
5- Salirio Educagio 2.50% 52,98 2,50% 52,98
6- FGTS 8,00% 169,52 8,00% 169,52
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 63,57 3.00% 63,57
8- Sebrae 0,60% 12,71 0,60% 12,71
Total Grupo A 36,80 % 779,81 36,80 % 779,81
Grupo B
9- Férias 11.11% 235,43 1111 % 23543
10- Auxflio Doenga 1,39% 29.45 1.39% 29,45
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0,42 0,02% 0,42
12- Faltas legais 0.28% 593 0,28% 5,93
13- Acidente de Trabalho 0,33% 6.99) 0,33% 6,99
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 41.11 1,945 41,11
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 176,52 8.33% 176,52
Total Grupo “B” 23.40% 495,86 23,40% 495,86
C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 8.90 0,42% 8.90
17- Indenizagio adicional 0.08% 1.70 0,08% 1,70
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4.00% 84.76 4.00% 84,76
Total Grupo “C” 4,50% 95,36 4,50% 95,36
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 182,45 8.61% 182,45
Total Grupo “D™ 8,61% 182,45 8,61% 182,45
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A+B+C+D) [ 7331%|  1.55347] [ 71331%]  1.55347]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) 1 361231
15 TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 48,86 48,86
Beneficio Alimentagio 237,60 237,60
Assisténcia Social 3.50 3,50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00/
TOTAL DE INSUMOS 329.96 fﬁ
[TOTAL2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 400247]
Despesas ADM/Operacional 4.40% 176,11 4,40% 176,11
Lucro 4.40% 176.11 4.40% 176,11
TOTAL DE BDI 8.80% 352,22 BBO% | 352,
[TOTAL3 - (TOTAL 2+ BD) [ a35469] [ 435469

1SS 5.00% 238.35 5.00% 238.35
COFINS 3.00% 143,01 3,00% 143,01
PIS 0.65% 30,99 0,65% 30,99
TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 412,35 8,65%
: | 4.767,03
Ouantidade de Postos: 5
i ; | 2383517
E | 286.022,03]

FUNDAGAQ RENASCER

Rua Dugque de Caxias, 346 — S3o José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320

ANKORA
11/10/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Pig. (101
FUNDAGAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO (124.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)
% VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio I 3.424.66 1 3.424.66
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 1.027.40/ 0% 0,00
Adicional Noturno 0,00 0.00
Qutros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 4.452,06 i
R o oposTo RECOMENDADO
Grupo A
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 890,41 20,00% 684,93
2- SesifSesc 1.50% 66.78 1.50% 51,37
3- SenaifSenac 1,00% 44,52 1.00% 34,25
4- Incra 0,20% 8,90 0,20% 6,85
5- Saldrio Educagio 2,50% 111,30 2,50% 85,62
6- FGTS 8.00% 356,16 8.00% 273,97
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 133,56 3.00% 102,74
8- Scbrae 0,60% 26,71 0,60% 20,55
Total Grupo A 36,80% 1.638,36 36,80 % 1.260,27
Grupo B
9- Férias 11,11% 494,62 11,11% 380.48)
10- Auxilio Doenga 1.39% 61,88 1.39% 47.60)
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0.89 0.025% 0.68
12- Faltas legais 0,28% 12,47 0,28% 9.59
13- Acidente de Trabalho 0.33% 14,69 0.33% 11.30
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 86,37 1.94% 66.44
15- Décimo terceiro salirio 8,33% 370.86 8.33% 285.27
Total Grupo “B" 23,40% 1.041.78] | 23.40% 801,37
Grupo €
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 18,70 0.42% 14,38
17- Indenizagio adicional 0,08% 1.56 0.08% 2,74
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4,00% 178,08 4.00% 136,99
Total Grupo “C" 4,50% 200,34 4,50% 154,11
D
19- Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo "B” 8.61% 383,32 8.61% 294.86
Total Grupo “D” 8,61% 383,32 8.61% 294,86
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C+D) [73319%] 326380 [7331%] 251062
|TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 7.715.86]
R T e s e ToTal ] TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 0,00 0,00
Vale transporte 0,00 0,00
Beneficio Alimentagio 237,60 237.60)
Assisténcia Social 3.50 3.50
Treinamento 10,00 10,00/
Exame ADM/DM 10,00 10,00
TOTAL DE INSUMOS 271,10 271,10
|TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) | 7.986,96] 6.206,38
Despesas ADM/Operacional 4.40% 351,43 4.40%
Lucro 4.40% 351,43 4.40%
TOTAL DE BDI 8,80% 702,85 8,80 %
|TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 8.689.81]
1SS 5.00%
COFINS 3,00% 285,38 3,00%
PIS 0,65% 61,83 0,65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 82285) | 8.65%)
R 9.512.66)
idade de Postos: 2
, AR | 19.025.32]
] 22830383
Rua Duque de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASCER CEP: 46.015-320 11/10/2019



GOVERNOQ DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ

Pig 0104

FUNDACAOQ RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)

% VALOR & VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio I 3.424.66 1 31424 66
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0% 1.027.40 30% 1.027.40
Adicional Noturno 0,00 0,00/
Outros 0,00] 0.00
TOTAL DA REMUN’ER;\CQO 4.452.06] _M
H=ENCARGOSSOCIAIS " . . Fo | TS
A PROPOSTO
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 890,41 20,00% 890,41
2- SesifSesc 1.50% 66,78 1.50% 66.78
3- Senai/Senac 1.00% 44,52 1.00% 44,52
4- Incra 0,20% 8,00 0,20% 8,90
5- Salirio Educagio 2,50% 111,30 2,50% 111,30
6- FGTS 8,00% 356,16 8,00% 356,16
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 133,56 3,00% 133,56
8- Schrae 0,60% 26,71 0,60% 26,71
Total Grupo A 36,80% 1.638,36 36,80 % 1.638,36
Grupo B
9- Férias 11,11% 494,62 1L11% 494,62
10- Auxilio Doenga 1,39% 61,88 1.39% 61,88
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,89 0.02% 0.89
12- Faltas legais 0,28% 12,47 0,28% 12,47
13- Acidente de Trabalho 0,33% 14.69 0.33% 14.69
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,945 86,37 1.94% 86.37
15- Décimo terceiro saldrio 8,331% 370,86 8.33% 370.86
Total Grupo “B™ 23,40% 1.041,78 23.40% 1.041,78)
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 18,70 0,42% 18.70
17- Indenizagio adicional 0,08% 3.56 0,08% 3.56
18- Indenizagio Compl, (rescisdes sem justa causa) 4.00% 178.08 4.00% 178.08
Total Grupo “C” 4,50% 200,34 4.50% 200,34
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 383.32 8.61% 383,32
Total Grupo “D” 8.61% 383,32 8.61% 832
|TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D ) | 7331%] 326380 [ 7331%]  3.263.80]

7.715.,86)

[TOTAL 1- (REMUNERACAO E ENCARGOS) I

Fardamento

EPI'S 0,00
Vale transporte 0,00
Beneficio Alimentagio 237,60
Assisténcia Social 3.50
Treinamento 10,00
Exame ADM/DM 10,00
TOTAL DE INSUMOS 271,10
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 7.986.96]

TOTAL
10,00
0,00
0,00
237.60
3.50
10,00
10,00

Despesas ADM/Operacional 4.40%
Lucro 4.40% 351.43 4,40%
TOTAL DE BDI 8,80% 702.85| | 8.80%
[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDI) | s.68981]
1SS 5.00% 5,00% 475,63
COFINS 3.00% 285,38 3,00% 285.38
PIS 0.65% 61,83 0,65 61.83
TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 822,85
it arman s e  9.512 66
Quantidade de Postos: 2
e [ 19.025.32)
EERE Sy | 228.303,83)

Rua Duque de Caxias, 346 — Sdo Joseé, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203

FUNDAGAC RENASCER CEP: 48.015-320

ANKORA
11102018



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

™

Pag 0101
FUNDAGAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO (024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Jan-Abr)
PROPOSTO RECOMENDADO |
o VALOR o VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio | 4.109,60 | 4.109,60)
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 0,00 0,00}
Adicional Noturno 0,00 0,00
Outros 0,00 0.00!
TOTAL DA REMUNERACAO 4.109,60 4.109.60,
B ENCARGOSSOCIARE: o o e | RECOMENDADO
promeyy PROPOSTO EN
1- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 821,92 20.00% 821,92
2- SesifSesc 1.50% 61,64 1,50% 61,64
3- Senai/Senac 1,00% 41,10 1,00% 41,10
4- Incra 0.20% 8,22 0,20% 8.22
5- Saldrio Educagio 2.50% 102,74 2,50% 102,74
6- FGTS 8,00% 328,77 8,00% 328,77
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 123,29 3,00% 123,29
|8- Scbrac 0.60% 24,66 0,60% 24.66
Total Grupo A 36,80% 1.512,33 36,80% 1.512,33
Grupo B
9- Férias L1 L1% 456,58 1.11% 456.58
10- Auxilio Doenga 1,39% 57,12 1,39% 57.12
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,82 0,02% 0,82
12- Faltas legais 0,28% 11.51 0,28% 1151
13- Acidente de Trabalho 0,33% 13,56 0,33% 13.56
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 79.73 1.94% 79.73
15- Décimo terceiro salirio 8.33% 342,33 8,33% 34233
Total Grupo “B” 23,40% 961,65 | 23,40% 961,65
Grupo €
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,26 0.42% 17.26
17- Indenizagdo adicional 0,08% 3,29 0,08% 3.29
18- Indenizagio Compl (rescisdes sem justa causa) 4,00% 164,38 4.00% 164,38
Total Grupo “C” 4.50% 184,93 4.50% 184,93
Grupo D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61% 353.84] [ s.61% 353.84]
Total Grupo “D” 8,61% 35384) | 861% 353,84
|TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS-(A+B+C+D) [7331%] 30275 [ 713.31%] 3.012,75]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) T 7.122.35]
: TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 0,00 0,00
Vale transporte 0,00 0.00
Beneficio Alimentagio 237.60) 237.60
Assisténcia Social 3,50 3.50
Treinamento 10,00 10,00
Fxame ADM/DM 10,00 10.00
TOTAL DE INSUMOS 271,10 271
[TOTAL2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 739345
Despesas ADM/Operacional 4.40% 325,31 4.40% 325.31
Lucro 4,40% 325,31 4,40% 32531
TOTAL DE BDI 8,80 % 650,62 8,80% ¥
|TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 8.044,07| 8.044,07
185 5.00% 440,29 5,00% 440,29
COFINS 3,00% 264,17 3,00% 264,17
IS 0.65% 57,24 0,65% 57,24
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65 % 761,70 8,65% 761
(TOS) [ 880577] [_880577]
Quantidade de Postos: 3 3
- | IETETEAT)
i [ 317.007.73]

Rua Dugue de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203

FUNDAGAO RENASCER CEP: 49.015-320

ANKORA
11/10/2019



P

REPACTUACAO 2019
(Maio - Dezembro)

Com a Inser¢do do “Beneficio
Social”
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

Pag 011

FUNDAGCAO RENASCER - CONTRATO 0272018
PROCESS0 0124.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)

REGIME - 12 x 36h

POSTOS LICITADOS: 12

% VALOR P VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldno | 1.000,00 | 1.000.00
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 0% 300,00 30% 300.00
Adicional Noturno 0.00] 0.00
Hora Extra - Feriado 132,95 4545
TOTAL DA REMUNERACAO 1.432,95 45,
W-ENCARGOSSOCAS :
Grano k “ PROPOSTO
I- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 286,59 20,00% 269,08
2- SesifSesc 1.50% 2149 1,50% 20.18
3- Senai/Senac 1.00% 14,33 1.00% 13.45
4- Incra 0,20% 2,87 0.20% 2.69
5- Saldrio Educagio 2.50% 35,82 2.50% 33,64
6- FGTS 8.00% 114,64 K.00% 107.64
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 42,99 3.00% 40,36
|8— Sebrae U.60% 8,60| 0,60% ¥.07
Total Grupo A 36,80 % 527,33 36,80 % 495,13
Grupo B
9- Férias 1,11% 159,20 11,11% 140 48
10- Auxilio Doenga 1,39% 19,92 1.39% 18.70
11- Licenga Patermdade/™Matermdade 0.02% 0,29] 0,02% 0.27
12- Faltas legais 0.28% 4,01 0.28% 3.77
13- Acidente de Trabalho 0.33% 4,73 0,33% 4,44
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 27,80 1.94% 26,10
15- Décimo terceiro saldrio 8,33% 119,36 8,33% 112,08
Total Grupo “B” 2340% 33531 23,40% 314,84
Grupo
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6,02 0,425% 5.65
17- Indenizagdo adicional 0.08% 1,15 0,08% 1.08
18- Indenizagio Complementar (rescisbies sem justa causa) 4.00% 57.32 4,00% 53.82
Total Grupo “C* 4.50% 64,48 4.50% 60,55|
D
19- Incidéncia do Grupo "A” sobre 0 Grupo “B” | 8.61%] 123.38] [ R61%] 115,84]
Total Grupo “D” | 8.61%] 123.38] [ 8.61%] 115,84
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS- (A +B+C+D ) | 1331%]  resese] [ 7331%] 986,35
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 248345
TOTAL
10,00 10,00
EPTS 10,00 10.00
Vale transporte 60,00 60,00
Beneficio Alimentagio 162.00 162,00
Assisténcia Social 3,50 3.50)
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10.00]
Henelicio Social 0,00 15.00]
[TOTAL DE INSUMOS 265.50] [ 28050]
[TOTAL2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 273895
Despesas ADM/Operacional 4,40% 114,94
Lucro 4.40% 120,95 4.40% 114,94
TOTAL DE BDI B.80% 241,91 B80%]
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 299085

188 5.00% 163,70 5.00%
COFINS 3.00% 98,22 3,00%
PIS. 0.65% 21,28 0.65%
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 283,21 8,65%
[ sa7a0q [EXTTES)
s 16 16
T swisy

1 62861932
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

Pig. 0141
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)
PROPOSTO RECOMENDADO
% VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Salirio 1 1.071,42] 1 1.071.42
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 20% 214,28 205 214,28
Adicional Noturno 0,00/ 0,00
Hora Extra - Feriado 131,49 48,70
TOTAL DA REMUNERACAO 1.417,19) :
W BNCAROORBOGANS 5 v i (s P
Er_u!o A ERUES R
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 283.44 20.00%
2- Sesi/Sesc 1,50% 21.26) 1.50%
3- Scnai/Scnac 1,00% 14,17 1.00%
4~ Incra 0,20% 2.83 0.20%
5- Salirio Educagio 2.50% 3543 2.50%
6- FGTS 8,00% 113,38 8,00%
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 42,52 3,00%
8- Sebrac 0.60% 8.50 0.60%
Total Grupo A 36,80% 521,53 36,80%
Grupo B
O- Férias 11,11% 157.45 1.11% 148,25
10- Auxilio Doenga 1,39% 19,70 1.39% 18,55
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0.28 0.02% 0,27
12- Faltas legais 0,28% 3.97| 0.28% 3.74
13- Acidente de Trabalho 0.33% 1.68 0.33% 4,40
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27.49 1.94% 25,89
| 5- Décimo terceiro salirio 8.33% 118,05 8.33% 111,16
Total Grupo “B” 2340% 331,62 23,40% 312,25
C
16~ Aviso Prévio Indenizado 0.42% 5,95 0.42% 5,60
17- Indenizagio adicional 0.08% 1.13 0.08% 1,07
18- Indenizagio Compl (rescisbes sem justa causa) 4,00% 56.69 4,00% 53,38
Total Grupo “C" 4,50% 63,77 4,50% 60,05/
D
19- Incidéncia do Grupo "A” sobre 0 Grupo "B” | 861%] 12202] [ s61%] 114,89
Total Grupo “D" | 861%] 12202] | 8.61%] 114,89
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C+D) | 7331%] 103894 [ 7331%] 978,25
|TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) | 2456,14] 2.312,66
TOTAL
10.00
10,00
Vale transporte 55.72 5572
Beneficio Alimentagao 162,00 162,00
Assisténcia Social 3,50 150
Treinamento 10,00/ 10,00
Exame ADM/DM 10.00 10,00
Beneficio Social 0.00 15,00
TOTAL DE INSUMOS 261,22
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 271736
Despesas ADM/Operacional 4,40% 119.56 140%
Lucro 4.40% 119.56 4.40%
TOTAL DE BDI 8.80% 239,13 8,80%
|TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 295649 2.816,70
18§ ; 5.00% 154,17
COFINS 3.00% 97.09 3.00% 92,50
PIS 0,65% 21,04 0.65% 20,04
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 27995 | 8.65%| 26672
i MEETTYT) [omsai]
5 5
[ 16.182,19] [ 1541707
[ 194.186,31] [ 185.004,82
Rua Dugue de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA
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FUNDAGAQ RENASCER

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

Pig D101

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 0124.202,00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)

S ol i
L-mEMUNERAGRO 0 [ PRoROSTO ]
% VALOR
ITENS MENSAL h
Saldrio 1 1.071,42] | 1.071.42
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 32143 30% 32143
Adicional Noturno 0,00} 00,00
DSR 0,00] (1.00)
Hora Extra - Fenado 142,45 48.70
TOTAL DA REMUNERACAO 1.535,30) 1.441,55]
_w PROPOSTO ECOMENDADO
1- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 307,06 20,00% 288,31
2- SesifSesc 1,50% 23,03 1.50% 21,62
3- Senai/Senac 1,00% 15,35 1,00% 14,42
4- Incra 0.20% 3,07 0,20% 2.88
5- Saldrio Educagio 2,50% 38,38 2,50% 36,04
6- FGTS 8.00% 122,82 8.00% 115.32
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 46,06 3,00% 43,25
8- Sebrae 0.60% 9.21 0.60% 8.65
Total Grupo A 36,80 % 564,99 36,80 % 530,49
Grupo B
9- Férias 11,11% 170,57 11,11% 160,16
10- Auxilio Doenga 1,39% 21,34 1.39% 20.04
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0,31 0.02% 0.29
12- Falas legais 0,28% 4,30 0,28% 4,04
13- Acidente de Trabalho 0.33% 5.07 0,33% 4,76
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 29,78 1,.94% 27,97
15- Décimo lerceiro saldrio 8,33% 127.89 8,33% 120,08
Total Grupo “B” 23,40% 359,26 2340% 33732
=
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 6,45 0.42% 6,05
17- Indenizagio adicional 0,08% 1,23 0,08% 1.15
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4.00% 6141 4,00% 57.66)
Total Grupo “C" 4.50% 69,09 4,50 % 64,87
Grupo D
[19-Tncidéncia do Grupo "A" sabre o Grupo “B” | s61%] 132,19) [ 861%] 124.12]
Total Grupo “D” | 8.61%)] 132,19] | 8.61%]| 124,12}
|TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C+D ) | 7331%] 1i12553] [ 73a31%]  1.056.80]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 2.660,82]
TOTAL
10,00 10,00
EPI'S 10,00 10.00
Vale transporte 55.72 55.72
Beneficio Alimentagio 162,00 162,00
Assisténcia Social 3,50 3.50]
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
Heneficio Social 0,00 15,00
TOTAL DE INSUMOS 261,22
[TOTAL 2-{TOTAL 1 + INSUMOS) [ 292204
Despesas ADM/Operacional 4.40% 128,57 4.40% 122,08
Lucro 4.40% 128.57 4.40% 122,08
TOTAL DE BDI 8.80% 257,14 8.80%
[TOTAL 3- (TOTAL 2 + BDI) T 3a79.18]
5.00% 174.01 5,00%
3.00% 104,41 3.00%
0.65% 22.62 0.65%
8,65% 301,04 8,65 %

ST R YT

Quantidade de Postos: 9
G o 31.321,98)
T TTRFE ~ [ 37586378
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAQ - SEAD

Pag. 0la
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO (124.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)
I-EMUNERAGRO [ vkorosio ]
5 VALOR i VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Salirio 1 1.071.42 1 1.071.42
Adicional de Periculosidade/Insalubridad 20% 214,28 20% 214.28
Adicional Noturno 116,88 116,88
DSR 26.29 23.3%
Hora Exira 131.49 48.70
TOTAL DA REMUNERACAO 1.560,36 1
_w FROPORTO ARCOMENSADC
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 31207 20,00% 204,93
2- Sesi/Sesc 1,50% 2341 1,50% 22,12
3- Senai/Senac 1,00% 15.60) 1.00% 14,75
4- Incra 0,20% 3.12 0,20% 2.95
5- Saldrio Educagdo 2,50% 39,01 2,50% 36,87
6- FGTS 8,00% 124.83 8,00% 117,97
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 46.81 3,00% 44.24
8- Sebrae 0,60% 9.36 0,60% 8,85
Total Grupo A 36,80 % 574,21 36,80 % 542,68
Grupo B
9. Férias 11,11% 173,36 11,11% 163.84]
10- Auxilio Doenga 1,39% 21.69 1.39% 20.50|
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0.31 0,02% 0,29
12- Faltas legais 0,285 437 0,28% 4.13
13- Acidente de Trabalho 0,33% 5.15 0.33% 4.87
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 30.27 1.94% 28.61
15- Décimo terceiro saldrio §,33% 129,98 8.33% 122,84
Total Grupo “B” 23.40% 365,13| | 2340% 345,07
C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6.55 0,42% 6.19]
17- Indenizagio adicional 0,08% 1.25 0,08% 1.18
18- Indenizagio Compl (rescisdes sem justa causa) 4,00% 62.41 4,00% 58.99
Total Grupo “C" 4,50% 70,22 4,50% 66,36
D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” | s61%] 134.35] [ R.61%] 126,97|
[ Total Grupo “D” | 8,61%]| 13435 | 861%] 12697
|TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D) | 73,31 %] 114390 | 7331%] 1.081,08]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 2,704,27|
_ﬂ TOTAL
Fardamento 10.00)] 10,00
EPI'S 10.00 10,00
Vale transporte 55.72 55,72
Beneficio Alimentagio 162,00 162,00
Assisténcia Social 3.50 3,50
Treinamento 10.00] 10.00]
Fxame ADM/DM 10.00] 10,00
Beneficio Social 0.00 15.00)
[TOTAL DE INSUMOS 261,22 m
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) I 296549
Despesas ADM/Operacional 4.40% ISD.-lsl 4.40%
Lucro 4.40% 130.48 4,40%
TOTAL DE BDI 8.80% 260,96 880%]
[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDI) | 3.226,45]
5,00% 176.60 5,00%
3,00% 105.96 3,006
0.65% 22.96 0,65%
8,65% 305,51 8,65%
TOS) | 3.531,96)
Quantidade de Postos: 4
T [ 1412786
; — | 169.534,30]

FUNDAGAQ RENASCER

Rua Duque de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
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FUNDAGAQ RENASCER

GOVERNC DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAD - SEAD

Pig 0101

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)

PROPOSTO | [RECOMENDADO |
% VALOR o VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.071.42 | 1.071,42
Adicional de Periculosidade/Insalubnidad 20% 214,28 30% 321.43
Adicional Noturno 116,88 116,88
DSR 26,29 17.98
Hora Extra 131,49 48.70
TOTAL DA REMUNERACAO 1.560,36 1.576.41
moENCARGossocws | T R
Py PROPOSTO
1- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 312.07 20.00% 315,28
2- SesifSesc 1,50% 2341 1.50% 23,65
3- Senai/Senac 1,00% 15,60 1,00% 15,76
4- Incra 0,20% 3,12 0.20% 3,15
5- Saldrio Educagio 2,50% 39,01 2,50% 3941
6- FGTS 8,00% 124,83 8.00% 126,11
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 46,81 3.00% 47,29
8- Sehrae 0,60% 9,36 (1,605 9,46
| Total Grupo A 36,80 % 574,21 36,80 % 580,12
Grupe B
9- Férias 11,11% 173,36 11,11% 175,14
10- Auxilio Doenga 1,39% 21.69 1,399 21.91
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,31 0.02% 0,32
12- Faltas legais 0,28% 4,37 0,28% 441
13- Acidente de Trabalho 0.33% 5,15 0.33% 5,20
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94%) 30,27 1.94% 30,58
15- Décimo terceiro saldrio 8,33% 129,98 8.33% 131,32
Total Grupo “B” 23.40% 365,13) | 23.40% 368.88|
C
16~ Aviso Prévio Indemzado 0,42% 6.55 0.42% 6.62
17- Indenizagio adicional 0.08% 1,25 0.08% 1,26
18- Indenizagio Complementar (rescisbes sem jusia causa) 4,00% 6241 4.00% 63,06
Total Grupo “C” 4.50% 70,22 4.50% 70.94
Grupo D
[19-Incidéncia do Grupo A" sobre o Grupo "B | s61%] 134,35) [ se1%]  13573]
Total Grupo “D” | 8.61%] 13435 | 8.61%] 13573
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C +D ) [7331%] 114390 [7331%] 115567
[TOTAL 1- (REMUNERACAO E ENCARGOS) | 2.704.27]
TOTAL
Fardamento 10,00
EPI'S 10,00] 10,00
Vale transporte 55,72 55,72
Beneficio Alimentagio 162,00 162,00
Assisténcia Social 3,50, 3,50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
Heneficio Social 0,00] 15,00
TOTAL DE INSUMOS 261,22 e
[TOTAL 2-(TOTAL 1 + INSUMOS) [ 2.96549] 3.008.30
Despesas ADM/Operacional 4,40% 130,48 4.40%
Lucro 4.40% 130,48 4.40%
TOTAL DE BDI 8,80 % 260,96 8,80 %
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) [ 3.22645]
155 5.00% 179,15
COFINS 3,00% 105,96 3.00% 107.49
PIS 0,65% 22.96 0,65% 23,29
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 305,51 [ B.65%
; N 353196 m
antidade de Postos: 1 1
e 1 35319 | 3.582,95)
[ 42.383.58] | 42.99544)

Rua Duque de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

Pag 0101
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO (24.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)
PROPOSTO RECOMENDADO
= VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1| 107142 1] 107142
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 20% 214,28 20% 214,28
Adicional Noturno 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.285,70) i
N-ENCARGOSSOCIALS. 1. SR
ey PROPOSTO :
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 257,14 20,00% 257,14
2- Sesi/Sesc 1,50% 19,29 1,50% 19,29
3- Senai/Senac 1.00% 12,86 1,00% 12.86]
4- Incra 0.20% 2,57 0.20% 257
5- Salirio Educagio 2,50% 32,14 2,50% 32,14
6- FGTS 8.00% 102,86 8.00% 102,86
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 38,57 3,00% 38,57
8- Sebrae 0.60% 771 0.60% 7.71
[ Total Grupo A 36,80% 473,14 | 36,80% 473,14
Grupo B
9- Férias 11,11% 142,84 11,115 142,84
10- Auxilio Doenga 1,39% 17.87 1,39% 17.87
I 1- Licenga Patemidade/Maternidade 0,025 0,26 0,02% 0,26/
12- Faltas legais 0,28% 3,60] 0,28% 3,60
13- Acidente de Trabalho 0,33% 4,24 0,33% 4,24
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 24,94 1.94% 24,94
15- Décimo terceiro salirio 8,33% 107.10 8.33% 107.10)
Total Grupo “B” 23,40% 300,85 | 2340% 300,85
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,40] 0.42% 540
17- Indenizagio adicional 0,08% 1,03 0.08% 1,03
| 8- Indenizagiio Compl Ir (rescisOes sem justa causa) 4.00% 5143 4.00% 5143
Total Grupo “C" 4,50% 57.86) 4,50% 57,86
D
!m- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Girupo "B” [ se1%] 110,70 | 8.61%] 110,70]
Total Grupo “D" | 861%] 1070 | 861%|  110,70|
|TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A + B+ C+D) | 7331%]  wa23s] [71331%] 942,55
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 222823 2.22825
TOTAL
10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 11,72 111,72
Beneficio Alimentagio 237,60 237,60
Assisténcia Social 3,50 3,50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
Beneficio Social 0,00 15,00
TOTAL DE INSUMOS 392,82 mj
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 262107 2.636,07
Despesas ADM/Operacional 3 4,40%
Lucro 4,40% 115,33 4,40%
TOTAL DE BDI 8.80% 230,65 8.80%
|TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 285173
188 5.00% 156,98
COFINS 3,00% 93,63 3,00% 94,19
PIS 0.65% 20,29
|TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 270,03
[ 3.121,76]
I
| 3a21,76)
1 3746112
Rua Dugue de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

g 0101
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)
PROPOSTO RECOMENDADO
% VALOR & VALOR
TTENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.071,42 1 1.071,42
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 30% 321,43 30% 321,43
Adicional Noturno 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.392,85] 1.392,85|
T e orosTO RECOMENDADO
Grupo A e
I- Previdéncia Social (TNSS) 20,00% 278.57 20,005 278,57
2- Sesi/Sesc 1,50% 20.89 1.50% 20,89
3- Senai/Senac 1.00% 13.93 1.00% 13,93
4- Incra 0,20% 2,79 0.20% 2,79
5- Salirio Educagio 2.50% 34.82 2.50% 34,82
6- FGTS 8,00% 111,43 8,00% 111,43
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 41,79 3,00% 41.79
8- Sebrae 0,60% 8.36 0.60% 8.36
l Total Grupo A 36.80% 512,57 | 36,80% 512,57]
Grupo B
9- Férias 11,115 154,75 11115 154,75
10- Auxilio Doenga 1,395 19.36) 1.39% 19,36
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,28 0.02% 0,28
12- Faltas legais 0,28% 3.90 0.28% 3,90
13- Acidente de Trabalho 0.33% 4,60 0.33% 4,60
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27.02 1.94% 27,02
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 116.02 8.33% 116,02
Total Grupo “B” 2340% 32593 [ 2340% 325,93
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,85 0.42% 5,85
17- Indenizagio adicional 0,08% L1 0.08% 1,11
18- Indenizagio Complementar (rescisbes sem justa causa) 4.00% 55.71 4.00% 55,71
Total Grupo “C" 4.50% 62,68 4,50% 62,68
D
19- Incidéncia do Grupo "A” sobre o Grupo "B” [ se14] 119.92 8.61% 119,92
[ Total Grupo “D" | B.61%] 119,92 8.61% 119,92
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D) [ 7331%] roz,i0] [ 73.31%]  1oz2i10]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) 241394 241394
TOTAL TOTAL
10,00 10,00
10.00 10,00
111.72 11,72
237,60 237.60
3.50 3,50
10,00 10,00
10,00 10,00
Beneficio Social 0.00
TOTAL DE INSUMOS 392,82
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 2.806,76]
Despesas ADM/Operacional 4.40%
Lucro 4.40% 123.50] 4.40%
TOTAL DE BDI 8,80% 247,00 8,80% |
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 3.053.76
158 5,00% 5.00% 168,04
COFINS 3,00% 100.29) 3.00% 100,82
PIS 0,65% 21,73 1,65% 21,85
TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 289,16 8,65% 200,71]
e 00
tidade de Postos: 3 3
e [ 10.028.76) [ 10.08233]
Eh L I, et el | |m,345‘u1ﬂ
Rua Duque de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAQ - SEAD

Pig 0181
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)
TSREMUNERAGRO 0 oo [ vkorosto | [RECOMENDADO
% VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Salirio 1] 113472 1] 113472
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 0,00 0,00
Adicional Noumo 0,00! 0,00
Outros 000! 0,02
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.134,72 1.134,72{
WERNCARGOSSOCIAM: .~ iooinnn b RECOMENDADO
Grupo A PROPOSTO . !
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 226,94 20,006 226,94
2- Sesi/Sese 1,50% 17,02 1.50% 17.02
3- Senai/Senac 1.00% 11,35 1,00% 11,35
4-Tncra 0,20% 2,27 0,20% 227
5- Saldrio Educagio 2,50% 28,37 2,50% 28,37
6- FGTS 8.00% 9,78 8.00% 90,78
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 34.04 3.00% 34,04
8- Sebrae 0.60% 681 0.60% 6,81
[ Total Grupo A 36,80% 417,58 | 36,80% 417,58
Grupo B
9- Férias 11,11% 126,07 11.11% 126,07
10- Auxilio Doenga 1,39% 15,77 1,39% 15,77
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,23 0,02% 0,23
12- Faltas legais 0,28% 3,18 0,28% 318
13- Acidente de Trabalho 0,33% 3,74 0,33% 3,74
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,01 1,94% 22,01
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 94,52 8,33% 94 52
Total Grupo “B” 23,40% 265,52| | 2340% 265,52
Grupo C
16~ Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4.77 0.42% 4,77
17- Indenizagio adicional 0,08% 0,91 0,08% 091
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4,00% 45,39 4.00% 4539
Total Grupo “C” 4.50% 51,06 4.50% 51,06
D
19- Incidéncia do Grupo "A” sobre o Grupo "B” | R.61%] 97.70] | B.61%]| 97.70|
| Total Grupo “D" [ 861%] 97,70] | 8.61%)] 97,70/
|[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+ D) [ 7331%] 83186 [ 7331%] 83186
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 1966,38]
SN s b ey e o [TOTAL TOTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale ranspore 107,92 107,92
Beneficio Alimentagio 237,60 237,60
Assisténcia Social 1.50 3,50
[ Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00/
|Beneficio Social 0.00 15.00
TOTAL DE INSUMOS 389,02 :
|TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) | 2.35560 2.370,60
Despesas ADM/Operacional 4,40% 103,65 4,40% 104,31
Lucro 4.40% 103,65 4.40% 104.31
TOTAL DE BDI 8,80% 207,29 880%| 20861
[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) [ 256290] 2.579.21
140,28 5,00%
3,00% 84.17 3,00%
0,65% 18,24 0,65%
8,65% 242,68 8,65%
BUTOS) | 280558
Quantidade de Postos: 2
3 | 5.611,16
i | 67.333.89]
Rua Dugue da Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASCER CEP: 49.015-320 11/10/2019
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FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)

A  REGIME- 44 Hs (8Hidia - seg, a sexta ¢ 4 Hi/dia sos sébados
HSREMUNERAGAO " [ PRovosio | [(RECOMENDADO |
& VALOR = VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Salirio 1 1.134,72 1 1.134,72
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 30% 340,42 30% 340,42
Adicional Noturno 0,00 0,00
Outros 0.00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.475,14 1.475,14]
_A PROPOSTO RECOMENDADO
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 205.03 20,00% 295,03
2- Sesi/Sesc 1.50% 22.13 1,50% 22,13
3- Senai/Senac 1.00% 14,75 1.00% 14,75
4- Incra 0,20% 2,95 0,20% 2,95
5- Saldrio Educagio 2,50% 36,88 2,50% 36,88
6 FGTS 8.00% 118,01 8,00% 118,01
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 44,25 3.00% 44,25
8- Sebrae 0.60% 8.85 0.60% 8,85
Total Grupo A 36,80% 542,85 | 36,80% 542,85
Grupo B
9- Férias 11,11% 163.89 11,115 163,80
10- Auxilio Doenga 1,39% 20,50 1,39% 20,50
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,30 0,02% 0,30
12- Faltas legais 0.28% 4.13 0,28% 4,13
13- Acidente de Trabalho 0,33% 4.87 0.33% 487
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 28.62 1,945 28,62
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 122.88 8.33% 122,88
Total Grupo “B” 23.40% 345,18] | 2340% 345,18]
C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,425 {:-,10] 0.42% 6,20
17- Indenizagiio adicional 0.08% 1.18 0,08% 1,18
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4,00% 59,01 | 4.00% 59.01
Total Grupo “C" 4,50% 66,38 | 4350% 66,38
D
|19- Incidéncia do Grupo "A” sobre o Grupo "B" | R61%] 127.01] [ 8.61%] 127,01]
Total Grupo “D" | 8.61%]| 127,01 8,61%| 127,01
|[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D ) [ 7331%]  resi42] [7331%] Losi42]
[TOTAL 1 - (REMUNERAGAO E ENCARGOS) [ 235656|
i . i TOTAL
Fardamento 10.00) 10,00]
EPI'S 10.00 10,00
Vale transporte 107.92 107.92
Beneficio Alimentagio 237.60 237.60
Assisténcia Social 3.50) 3,50
Treinamento 10.00] 10,00
Exame ADM/DM 10.00] 10,00
Heneficio Social 0,00 15,00
TOTAL DE INSUMOS 389,02 404,
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) 1 294558 2.960.58]
Despesas ADM/Operacional 4,40% 129,61 4,40% 130,27
Lucro 4,405 129.61 4,40% 130,27
TOTAL DE BDI 8,80 % 259,21 8,80 %
[FOTAL3-(TOTAL 2 + BDI) [ 3:204.79]
188 5.00% 175.41 5.00% 176,31
COFINS 3,00% 105.25 3,00% 105.78
FPIS 0,657 22 80| .65 22,92
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 303,46 8,65% 305,01
O idade de Postos: 3 4
i i S — | 10.524.76) [i4.104.48)
e 1 126207.11] [169.253.7¢]

Rua Dugue de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320

ANKORA
11/10/2019




FUNDAGAD RENASCER

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD
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FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)

PROPOSTO RECOMENDADO
% VALOR o VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.428,74 | 1.428.74
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 0,00 0,00
Adicional Noturno 0,00] 0,00
Qutros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.428,74
N-ENCARGOSSOCIAIS PROPOSTO RECOMENDADO
Grupo A
1- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 285,75 20,00% 285,75
2- SesifSesc 1.50% 21,43 1.50% 21,43
3- Senai/Senac 1.00% 14,29 1,00% 14,29]
4-Tncra 0.20% 286 | 0.20% 2,86
5- Salirio Educagio 2.50% 35,72 2.50% 35,72
6- FGTS 8,00% 114,30 8,00% 114,30
7- Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3.00% 42,86 3,00% 42.86]
8- Sebrae 0.60% S..‘ﬁl 0.60% 8.57
| Total Grupo A 36,80% 525.78) | 36.80% 52578
Grupo B
9- Férias 1,11% 158.73 11,11% 158,73
10- Auxilio Doenga 1,39% 19.86) 1,39% 19,86
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,29 0.02% 0,29]
12- Faltas legais 0,28% 4,00 0,28% 4,00]
13- Acidente de Trabalho 0.33% 4.71 0,33% 471
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 27,72 1.94% 27,72
15- Décimo terceiro salirio §,33% 119,01 8.33% 119,01
Total Grupo “B” 23,40% 33433 [ 23.40% 334.33
Grupo C
16~ Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,00 0.42% 6,00
17- Indenizagio adicional 0,08% 1,14 0,08% 1,14
| 8- Indenizacio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4,00% 57,15 4.00% 57.15)
Total Grupo “C™ 4,50% 64,29 4.50% 64,29
D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo "B” | s.60%] 123,01 | 8.61%] 123,01
Total Grupo “D” | 8.61%) 12301 [ 8.61%]| 123.01]
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D) [331%]  resra] [13ne]  1ea4l]
[TOTAL 1- (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 247613
T (e o WY ToTAL
Fardamento 10,00 10,00
EPI'S 10,00 0,00
Vale transporte 90,28 90,28
Beneficio Alimentagio 237,60 237,60
Assisténcia Social 3.50 3,50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
Beneficio Social 0,00 15,00
TOTAL DE INSUMOS 371,38
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 284752 2.852,52
4,40%
4,40%
8.80%
[TOTAL 3- (TOTAL 2 + BDI) [ 3.008.11]
1SS 5,00% 169,57 5.,00% 164987
COFINS 3,00% 101,74 3,00% 101,92
PIS 0,65% 22,04 0.65% 22.08
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65 % 293,36 8.65% v
: T i
Quantidade de Postos: 6 6
Fo e T 2034884] [ 20.384.55]
[ 244.186.13] [234.614.55]

Rua Duque de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE = Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320

ANKORA
11102018




GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAD - SEAD

Pig, 011

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)

PROPOSTO i
% VALOR N VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Salirio 1 1.428,74 1 1.428.74
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 30% 428,62 0% 428,62
Adicional Noturmo 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAQ 1.857.36 1.857,36]
_“ _ PROPOSTO (
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 371,47 20,00% 371,47
2- Sesi/Sese 1.50% 27.86 1.50% 27.86
3- Senai/Senac 1.00% 18,57 1,00% 18,57
4- Incra 0,20% 3.71 0.20% 371
5- Saldrio Educagio 2,50% 46,43 2,50% 46.43
6- FGTS 8,00% 148,59 8,00% 148.59
7- Seguro Acidente de Trabalho (RAT) 3,00% 55,72 3,00% 55,72
8- Sebrae 0.60% 11,14 0.60% 11.14
Total Grupo A 36,80% 683,51 36,80% 683,51
Grupo B
9- Férias 11,11% 206,35 11,11% 206,35
10- Auxilio Doenga 1.39% 2582 1.39% 25,82
11- Licena Paternidade/Maternidade 0,02% 0,37 0,025 0,37
12- Faltas legais 0,28% 5,20 0.28% 5,20
13- Acidente de Trabalho 0.33% 6,13 0,33% 6,13
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,03 1.94% 36,03
15- Décimo terceiro saldrio 8,33% 154,72 8,33% 154,72
Total Grupo “B” 23405 43462 | 2340% 434.62|
C
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42% 7,80 0,42% 7,80
17- Indenizacdio adicional 0,08% 1.49 0,08% 1.49
| 8- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4.00% 74,29 4.00% 74,29
Total Grupo “C*” 450% 83.58) [ 4.50% 83.58
G D
[19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo “B" | R61%] 15992] [ s.61%] 159,92]
[ Total Grupo D" | 861%] 159,92 | B.61%)] 159,92
|[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+ D) [ 7331%] 136163 [7331%]  1.361.63]
[TOTALT- (REMUNERACAO E ENCARGOS) T 321899
TOTAL
Fardamento 10,00 10.00|
EPI'S 0.00 0,00
Vale transporte 90,28 90,28
Beneficio Alimentagio 237,60 237.60
Assisténcia Social 1,50 3.50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
Beneficio Social 0,00, 15,00/
TOTAL DE INSUMOS 361,38 _ 376.38)
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 338037

Despesas ADM/Operacional [ 4,40% 15754] [ 2405
Lucro 4.40% 157,54/ 4. 40%
TOTAL DE BDI 8.80%] 31507 | 880%

[TOTAL 3~ (TOTAL 2 & BDI) [ 3s9sa5

213,22 5.00% 214,11
127,93 3,00% 128,46

27,72 0,65% 27,83
368,86/ B,65%|

4.264,31)
6
25,58586]
L [ 307.03031
Rua Dugque de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE — Fone; (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASCER CEP: 49,015-320 1110/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAD - SEAD

Mg LA

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)

IREMONERAGRO. [ ekorosio | [RECOMENDADG
F VALOR 2 VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio I 1.516,62 1 1.516,62
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0,00 (0,00)
Adicional Notumo 0,00 00,00)
Outros 0,00 (0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.516,62 1.516,62|
—m PROPOSTO RECOMENDADO
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 303,32 20,00% 303,32
2- SesifSesc 1.50% 22,75 1.50% 22,75
3- ScnaifSenac 1,00% 15.17 1.00% 15,17
4~ Incra 0.20% 3,03 0.20% 3.03
5- Saldrio Educagdo 2.50% 37,92 2.50% 37,92
6- FGTS 8,00% 121,33 8,00% 121,33
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 45,50, 3,00% 45,50
§- Sebrae 0.60% 9.10 0.60% 9.10)
Total Grupo A 36,805 558,12 36,80% 558,12
Grupo B
9- Férias 1L11% 168,50] 11,115 16%,50]
10- Auxilio Doenga 1,39% 21,08 1.39% 21,08]
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0.30 0.02% 0,30
12- Faltas legais 0.28% 4,25 0.28% 4,25
13- Acidente de Trabalho 0.33% 5.00 0.33% 5.00
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 29,42 1.94% 2942
15- Décimo terceiro salirio 8.33% 126,33 8,336 126,33
Total Grupo “B” 23,40% 35489 | 23.40% 354.89]
C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,37 0.42% 6,37
17- Indenizagio adicional 0,08% 1,21 0.08% 1,21
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem jusia causa) 4.00% 60,66 4.00% 60,66
Total Grupo “C” 4.50% 68,25 4.50% 68,25
D
19- Incidéncia do Grupo "A” sobre o Grupo "B” | 861%] 130,58 [ se1%] 130,58)
l Total Grupo “D" | 8.61%] 130,58 | R61%] 130,58
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+ B+ C+ D) | 73315  vanss] [7331%]  Liiiss]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 262845 2.628.45
TOTAL
Fardamento 10.00
EPI'S 10,00
Vale transporte 85,01 85,01
Beneficio Alimentagio 237,60 237,60
Assisténcia Social 3,50 3,50
Treinamento 10,00] 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
Beneficio Social 0.00 15,00
TOTAL DE INSUMOS 366,11 '
[TOTAL 2= (TOTAL 1 + INSUMOS) | 3.009,56)

Despesas ADM/Operacional 4.40% : 4.40%
Lucro 4.40% 131,76 4.40%
TOTAL DE BDI 8.80% 263,52 8.80%
[TOTAL 3- (TOTAL 2+ BDI) [ 3.238.0]
5.00% o . 5.00% 179,22
COFINS 3.00% 3.00% 107,53
PIS 0.65% 0.65% 23,30
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 308,51 8.65%]  310,08]
[ 3.566,60]
I
| 3.566,60|

[id Camonsg

Rua Dugue de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA
FUNDAGAO RENASCER CEP: 49.015-320 11/10/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

Pig. 0141

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)

- AUXILIAR DE SERVICOS I - PERICULOSIDADE
'REGIME - 44 Hs (8Hs/dia - seg. a sexta ¢ 4 Hy/dia 20s sdbados)
POSTOS LICITADOS: 2

4 ! PROPOSTO
P VALOR o VALOR
ITENS MENSAL MENSAL

Saldrio 1 1.516,62 1 1.516,62
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 30% 454,99 30% 454,99
Adicional Noturno 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.971.,61 1.971.61

m-ENCARGOSSociAs 1 .

RECOMENDADO
sy PROPOSTO
1- Previdéncia Social (TNSS) 20,00% 394,32 20.00% 394,32

2- Sesi/Sesc 1.50% 29.57 1.50% 29,57
3- Senai/Senac 1.00% 19,72 1.00% 19,72
4- Tncra 0.20% 3.94 0.20% 3,94
5- Saldrio Educagio 2,50% 49.29) 2.50% 49,29
6- FGTS 8,00% 157,73 8.00% 157.73
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 59,15 3.00% 59,15
8- Sebrae 0,60% 11,83 0.,60% 11.83

| Total Grupo A 36,80% 725,55) | 36.80% 725,55
Grupo B
9- Férias 11.11% 219,05 1L11% 219,05
10- Auxilio Doenga 1.39% 2741 1.39% 2741
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0.02% 0,39 0.025 0,39
12- Faltas legais 0.28% 5,52 0,28% 5.52
13- Acidente de Trabalho 0,33% 6,51 0.33% 6,51
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,25 1.94% 38.25
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 164.23 8.33% 164,23

Total Grupo “B” 23.40% 461,36 23.40% 461,36

€
16~ Aviso Prévio Indenizado 042% 8,28 0,42% 8,28]
17- Indenizagio adicional 0.08% 1,58 0.08% 1,58
| 8- Indenizagiio Compl (rescisdes sem justa causa) 4.00% 78,86/ 4.00% 78,86
Total Grupo “C" 450% 88,72 4.50% 88,72

D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" | s61%] 169.76] [ 8.61%] 169,76
Total Grupo “D" | 8.61%]| 169.76) | 8.61%] 169,76
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS-(A+B+C+D) | 7331%] 144538 | 7331%] 1.44538]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 341699

TOTAL

Fardamento 10,00 10.00]
EPI'S 10,00 10,00
'Vale transporte 85,01 85,01
Beneficio Alimentagio 237,60 237,60|
Assisténcia Social 3,50 3,50
Treinamento 10,00 10,00]
Exame ADM/DM 10,00 10,00
Beneficio Social 0,00 15,00
TOTAL DE INSUMOS 366,11 381.11)

[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 3783.10]
Despesas ADM/Operacional 4,40% 166.46) 4,40% 167,12
Lucro 4.40% 16646 4.40% 167.12
TOTAL DE BDI 8,80% 33291 8.80%

[TOTAL 3 - (TOTAL 2 + BDI) | 4.116,01] 4.132,33
158 5.00% 226,18
COFINS 3.00% 3.00% 135,71
PIS 0,65% ; 0,655 29.40
TOTAL DE TRIBUTOS 8.65% 389,73 8,65% 1

B ] ases) [ 451363
Quantidade de Postos: 1 |
$o i ] 450576 [ 452363
& | 54.069.14
Rua Dugue de Caxias, 346 — Sao Jose, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA

FUNDAGAO RENASCER CEP: 45.015-320 11/10/2019



GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

Pag 00|

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 022018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)

I-REMUNERAGRO [ PRoPoSTO | [ RECOMENDADO
% VALOR G VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 1.708,18 1 1.708.18
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0,00 0,00
Adicional Noturno 0,00] 0,00/
Outros 0,00 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.708,18 1.708,18
_A R PROPOSTO RECOMENDADO
I- Previdéncia Social (INSS) 20,00% 341,64 20.00% 141,64
2- Sesi/Sesc 1,50% 25.62 1.50% 25,62
3- Senai/Senac 1.00% 17.08] 1.00% 17,08
4- Incra 0.20% 342 0.20% 3,42
5- Saldrio Educagiio 2,50% 42,70 2.50% 42,70
6 FGTS 8.00% 136,65 8,00% 136,65
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 51,25 3.00% 51.25
8- Sebrae 0.60% 10,25 0.60% 10.25
Total Grupo A 36,80 % 628,61 36.80% 628,61
Grupo B
9- Férias 11,115 189,78] 11115 189,78
10- Auxilio Doenga 1,39 2374 1.39% 23,74
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,024 01,34 0.02% 0,34
12- Faltas legais 0,28% 4,78 0.28% 478
13- Acidente de Trabalho 0,33% 5.64 0.33% 5,64
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 33,14 1.94% 33,14
15- Décimo terceiro salirio 8.33% 142,29 8.33% 142,29
Total Grupo “B” 23,40% 399,71 23.40% 399,71
[§
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7.17 0.42% 717
17- Indenizagdo adicional 0,08% 1,37 0.08% 1,37
18- Indenizagio Compl (rescisdes sem justa causa) 4,00% 68,33 4.00% 68,33
Total Grupo “C" 4.50% 76.87 4,50% 76,87
D
19- Incidéncia do Grupo “A” sobre o Grupo "B | 61%] 147.07] | 861% 147,07
Total Grupo “D" | 861%] 147,07] | 861% 147,07
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C +D) [ 3] 125227 [[7331%] 125227
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 296045 2.960,45
IR B 6 S b i ToTaL | TOTAL
Fardamento 10,00] 10,00
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 73,51 73,51
Beneficio Alimentagio 237,60 237,60
Assisténcia Social 3,50 3,50
Treinamento 10,00 10,00/
Exame ADM/DM 10,00 10,00/
Beneficio Social 0,00 15,00
|1'unL DE INSUMOS 354,61 [ 36961
[TOTAL 2= (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 331500
Despesas ADM/Operacional 4,40% 145 86 4.40% 146,52
Lucro 4.40% 145,86/ 4.40% 146,52
TOTAL DE BDI 8,80% 291,72 8.80% ;
[TOTAL 3-(TOTAL 2 + BDD) T 3.606.78]
1SS 5.00% 198,31
COFINS 3.00% 118,99
PIS 0,65% 25,66/ 0,65% 25,78
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 341,53 8.65%
DS}l TR
idade de Postos: 2
3 ] 7.896,62)
T | 9475945

FUNDAGAQ RENASCER

Rua Dugue de Caxias, 346 — Sdo José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203
CEP: 49.015-320

ANKORA
11102019



GOVERNC DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAQ - SEAD

P 011001
FUNDAGAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO (124.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)
PROPOSTO . ADO |
% VALOR @ VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Salirio 1 2.119,04 I 2.119,04
Adicional de Periculosidade/Insalubridade 0,00 0,00
Adicional Noumo 0,00/ 0,00
Outros 0.00 0.00
TOTAL DA REMUNERACAO 2.119,04 2.119,04)
. PROPOSTO 'RECOMENDADO
1- Previdéncia Social (INSS) 20,005 42381 20.00% 42381
2- Sesi/Sesc 1,50% 31.79 1,50% 31,79
- Senai/Senac 1,00% 21,19 1.00% 21,19
4- Incra 0,20% 4,24 0.20% 4,24|
5- Salirio Educagio 2,50% 52.98 2,50% 51,98
6 FGTS 8,00% 169,52 8,005 169,52
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 63.57 3,00% 63,57
8- Sebrae 0.60% 12,71 0.60% 12,71
Total Grupo A 36,80 % 779.81] | 36.80% 779,81
Grupo B
9- Férias 11,115 23543 1L11% 235,43
10- Auxilio Doenga 1,39% 29,45 1.39% 20,45
11- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,42 0.025% 042
12- Faltas legais 0,28% 5,93 0.28% 5.93
13- Acidente de Trabalho 0,33% 6,99 0.33% 6,99
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,11 1.94% 41,11
15- Décimo terceiro saldrio 8.33% 176.52 8.33% 176.52
Total Grupo “B” 23,40% 495.86) | 23.40% 495,86
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,90 0.42% 8,90
17- Indenizagio adicional 0,08% 1,70 0.08% 1,70
18- Indenizaciio Complementar (rescisbes sem justa causa) 4.00% 84.76 4.00% 84,76
Total Grupo “C" 4.50% 95.36 4.50% 95,36
D
19- Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo “B” | s61%] 182,45 [ 8614 182,45
Total Grupo “D" | 861%] 182,45 | 8.61%] 182,45
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C+D) | 7331%] 155347 [ 7331%]  1.55347]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 367231
I B DG e TG e, - RN S| ToTAL TOTAL
Fardamento 10.00 10.00]
EPI'S 10,00 10,00
Vale transporte 48 86 48.86)
Beneficio Alimentagio 237.60 237,60
Assisténcia Social 3.50 3,50
Treinamento 10,00 10,00
Exame ADM/DM 10,00 10,00
Beneficio Social 0,00 15,00/
TOTAL DE INSUMOS 329,96 | 344906
[TOTAL 2- (TOTAL 1 + INSUMOS) | 4.00247]
176.11 4.40% 176.77
Lucro 4,40% 176,11 4.40% 176.77
TOTAL DE BDI 8,80% 352,22 8.80% 353,54|
[TOTAL 3- (TOTAL 2 + BDI) | 435460 4.371,01
188 5,00% 5.00% 239,25
COFINS 3.00% 143.01 3.00% 143,55
PIS 0,65% 30,99 0.65% 31,10
TOTAL DE TRIBUTOS 8.63% 41235 | 8.65% 413,89
i [ 4767.03]
idade de Postos: 5 5
3 [ 2383517 [ 23.924,50]
[ 286.022,03] | 287.094.00]
Rua Dugue de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

I'illl-ﬂl
FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)
Somi il ‘SECRETARIA EXECUTIVA 1
~ REGIME- 44 Hy (BHs/dia - scg. a sexta ¢ 4 Hy/dia aos ssbados)
: oy : . 0
PROPOSTO RECOMENDADO
% VALOR i VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Salirio 1 3.424.66 1 3.424,66
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridade 30% 1.027.40 0% 0,00
Adicional Noturmno 0,00 0,00
COutros 0.00 0.00
TOTAL DA REMUNERACAO 4.452,06|
G Y E PROPOSTO RECOMENDADO
I- Previdéncia Social (INSS) 20.00% 890,41 20,004 684,93
2- Sesi/Sesc 1.50% 66.78 1.50% 51.37
3- Senai/Senac 1.00% 44.52 1,00% 34,25
4- Incra 0.20% 8.90 0,20% 6.85
5- Saldrio Educagio 2,50% 111,30 2,50% 85,62
6- FGTS %,00% 356.16 8,005 273,97
7- Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 133,56 3.00% 102,74
Is- Sebrae 0.60% 26.71 0.60% 20.53
Total Grupo A 36,80 % 1.638,36) | 36,80% 1.260,27)
Grupo B
- Férias 11.11% 49462] | 1w 380,48
10- Auxilio Doenga 1.39% 61.88 1.39% 47.60]
1 1- Licenga Patermidade/Maternidade 0.02% 0.89] 0,02% .68,
12- Faltas legais 0.28% 1247 0,28% 9.59
13- Acidente de Trabalho 0.33% 14.60 0.33% 11.30
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 86.37 1.94% 66.44
15- Décimo terceiro salirio 8.33% 370.86 8,33% 285.27
Total Grupo “B” 23.40% 1.041,78) | 2340% 801,37
Grupo C
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% 18,70 0,42% 14,38
17- Indenizagio adicional 0.08% 1.56 0,08% 2,74
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4.00% 178,08 4.00% 136.99
Total Grupo “C" 4.50% ml 4.50% 154,11
D
|w Incidéncia do Grupo "A" sobre o Grupo “B" | 8.61%] 38332 [ s.e1%] 294 56
Total Grupo “D" | 8.61%] 38332 | 8,601%] 204,86]
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D) [7331%] 326380 [7331%] 251062
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 771586 [ 503528
. a TOTAL
Fardamento 10,00
EPT'S 0.00
Vale transporte 0,00}
Beneficio Alimentagio 237.60|
Assisténcia Social 3,50
Treinamento 10,00/
Exame ADM/DM 10.00)
Beneficio Social 0.00!
[TOTAL DE INSUMOS 271,10
|TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 7.986.96|

Despesas ADM/Operacional e 351.43 4,40%
Lucro 4.40% 351.43 4 40%
TOTAL DE BDI 8.80% 70285 [ 8.80%
[TOTAL 3- (TOTAL 2 + BDI) | 8.689.81)
155 ' T 11563 [ 5007 37049
COFINS 3.00% 285.38 3.00% 22229
PIS 0,65% 61.83 1.655% 48.16
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65 % 822,85 8,65 % !
9.512,66]
il
19.025,32|
228.303,83
Rua Dugue de Caxias, 346 — Sao José, Aracaju/SE - Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

Pig, D101

FUNDACAO RENASCER - CONTRATO 0272018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)

SRS e

in &f““:‘:}f’j&@?ﬁ‘*??i;::md.-ﬂ s (BHs/dia -

pOs: 1 o e it

FSREMUNERAGRO [ vkorosio | [ RECOMENDADO |
i VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio 1 3.424.66 1 3.424.66
Adicional de Periculosidade/Tnsalubridad 30% 1.027.40 30% 1.027.40]
Adicional Noturno 0,00 0,00
Outros 0.00) 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 4452,06 —4.452.06)
EENCARGORBOCIRIS s R | :
Goepeh PROPOSTO RECOMENDADO
1- Previdéncia Social (INSS) 20).00% Ro0.41 20,005 R90.41
2- Sesi/Sese 1.50% 66.78 1.50% 66.78
3- Senai/Senac 1.00% 44.52 1.00% 44,52
4- Incra 0.20% 8.90) 0,20% 8,90
5- Salano Educagio 2,50% 111,30 2.50% 111,30
6- FGTS 8.00% 356,16 B.00% 356,16
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 133,56 3.00% 133,56
8- Sebrae 0.60% 26.71 0.60% 26.71
L Total Grupo A 36,80% 1.638,36] | 36,80% 1.6,
Grupo B
9. Férias L% 494.62] [ 11.11% 494.62|
10- Auxilio Doenga 1.39% 61 .RSI 1,39% 61,88
1 1- Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% 0,89] 0,024 0.89
12- Faltas legais 0.28% 1247 0,28% 12,47
13- Acidente de Trabalho 0.33% 14,69 0.33% 14.69)
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 86,37 1,94% 86.37
15- Décimo lerceiro salano 8.33% 370.86| 8,33% 37086/
Total Grupo “B” 23.40% 1.041,78) | 23.40% 1.041,78]
C
16~ Aviso Prévio Indenizado 0,42% 18,70 0.42% 18,70
17- Indenizagio adicional 0.08% 3.56) 0,085 3.56
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem Justa causa) 4.00% 178.08 4,00% 178,08
Total Grupo “C” 4.50% 20034 | 4.50% 200,34
D
19- Incidéncia do Grupo "A” sobre o Grupo "B” [ 8619 383.32] [ meig] 383.32]
l Total Grupo “D” | 8.61%] 383,32 | 8.61%]| 383,32
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A +B+C+D) [7331%] 326380 [7331%]  3.263.80]
[TOTAL 1 - (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 771586
TOTAL TOTAL
Fardamento 10,00 10.00]
EPTS 0.00 0.00
Vale transporte 0.00 0.00
Beneficio Alimentagio 237.60/ 237.60
Assisténcia Social 3.50 350
Treinamento 10,00 10.00]
Exame ADM/DM 10,00} 10,001
Beneficio Social 0.00 15,00
TOTAL DE INSUMOS 271,10] m
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 7.986.96
Despesas ADM/Operacional 4,40%
Lucro X . 4.40%
TOTAL DE BDI 8.80% 70285 | 880%
[TOTAL 3- (TOTAL 2 + BDI) [ s.68981]

188 5,00% 476.53
COFINS 3,006 28592
PIS 0,65% 61,95
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65 % 822,85 8,63 %
T 951266
3
| 19.025.32]
[ 22830383

FUNDAGAO RENASCER

Aua Dugue de Caxias, 346 — S&o José, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD

Tig 0101]
FUNDAGAO RENASCER - CONTRATO 02/2018
PROCESSO 024.202.00380/2019-0
REPACTUACAO 2019 (Maio-Dez)
PROPOSTO RECOMENDADO
@ VALOR % VALOR
ITENS MENSAL MENSAL
Saldrio | 4.109,60) | 4.108,60
Adicional de Periculosidade/Insalubridad 30% 0,00 0.00
Adicional Noturmo 0,00] 0,00
Outros 0,00 0.00]
TOTAL DA REMUNERACAO 4.109,60 __4.109,60|
H-ENCARGOSSOCIAIS -
G A PROPOSTO
1- Previdéncia Social (INSS) 20,00%: §21.92 20,00% £21.92
2- SesifSesc 1.50% 61,64 1.50% 61.64
3- Senai/Senac 1.00% 41,10 1.00% 41.10
4- Incra 0.20% 8,22 0,20% 8.22)
5- Saldrio Educagio 2.50% 102,74 2.50% 102,74
6- FGTS 8.00% 328,77 8.00% 3BT
7- Seguro Acidente de Trabalho 3.00% 123,29 3.00% 123,29
8- Sebrac 0,60% 24.66 0.60% 24,66
Total Grupo A 36,80 % 1.512,33 36,80% 1.512.33
Grupo B
9- Férias AN 456,58 11,11% 456,58
10- Auxilio Doenga 1.39% 57,12 1,39% 57,12
I 1- Licenga Patermidade/Maternidade 0.02% 0.82 0,025 0.82
12- Faltas legais 0.28% 11,51 0,28% 11.51
13- Acidente de Trabalho 0.33% 13.56 0.33% 13.56
14- Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 79,73 1,945 79.73
15- Décimo lerceiro saldrio 8.33% 342,33 §,33% 34233
Total Grupo “B” 23.40% 961,65 23.40% 961,65
Grupo €
16~ Aviso Prévio Indenizado 042% 17,26 0,42% 17,26
17- Indenizagio adicional 0.08% 3.29 0,08% 1.29]
18- Indenizagio Complementar (rescisdes sem justa causa) 4,00% 164,38 4,00% 164.38
Total Grupo “C" 4.50% 184,93 4,50% 184,93
D
19- Incidéncia do Grupo "A” sobre o Grupo "B” 1 s.619%] 35384 [ 61 353.84]
Total Grupo “D" | 861%] 353,84] | 8.61%] 353,84
[TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - (A+B+C+D) [731%] 301275 [[7331%]  3.012,75
[TOTAL 1- (REMUNERACAO E ENCARGOS) [ 712233
TOTAL
Fardamento 10,00
EPT'S 0,00
Vale transporte 0,00
Beneficio Alimentagio 237,60
Assisténcia Social 3,50
Treinamento 10,00
Exame ADM/DM 10,00
Beneficio Social 0,00
TOTAL DE INSUMOS 271,10
[TOTAL 2 - (TOTAL 1 + INSUMOS) [ 739345

[Despesas ADM/Operacional 4.40% 32531 1A% 325,97
Lucro 4.40% 32531 4. 40% 325,97,
TOTAL DE BDI 8.80% 650,62 8,80% 651,94
[TOTAL 3- (TOTAL 2 + BDI) [ 8.044,07] 8.060,39
1SS — o 00% 440,20 5.00% 18
COFINS 3,00% 264,17 3,00% 264.71
PIS 0,65% 57,24 0,65% 57,35
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 761,70 8.65%| 763,
[ 880577
3 3
3 EETETLAT)
[ 317.007.73 650,88
Rua Dugue de Caxias, 346 — Sao Jose, Aracaju/SE — Fone: (79) 3226-2202 / 2203 ANKORA
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ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

Oficio n® 3353/2019-SEAD

A Sua Exceléncia o Senhor

Pagina 1 de 4

Aracaju, 11 de outubro de 2019.

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES

Diretor-Presidente da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe

Aracaju - SE

Assunto: 4° Termo Aditivo ao Contrato n° 02/2018.

Senhor Diretor-Presidente,

Estamos enviando o Processo n°. 024.202.00380/2019-0, cujo objeto ¢ o

reequilibrio econdémico-financeiro referente ao contrato supramencionado, firmado entre a

Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe e a Empresa ANKORA Comércio, Servigos e

Importagdo LTDA, alusivo a prestagdo dos servigos de médo de obra para atender as necessidades

da Sede e das Unidades Socioeducativas integrantes desta Fundagao.

Cabe ressaltar, primeiramente, que os processos de repactuagdo de pre¢o sao

regulados internamente pela Lei Estadual n° 5.848/2006, alterada pela Lei Estadual n°

6.640/2009. Mais precisamente seu artigo 14-E dispde:

Os processos referentes a pedidos de repactuagdao de prego
dos contratos administrativos devem ser instruidos com:

)

V - demonstragao do desequilibrio economico-financeiro,
realizado através da apresenta¢do de duas planilhas de
custos, sendo a primeira da época da contratagdo e a
segunda atual, instruida com a documentag¢ao que comprove
o desequilibrio economico-financeiro;

VI — certiddao exarada pelo ordenador de despesa do Orgao
ou Entidade da Administracao Publica Estadual, atestando a
veracidade das informagoes constantes das planilhas

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: Sao Jose - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.sead.se.gov.br

e-DOC - Documento Virtual
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apresentadas que demonstram o desequilibrio economico-
financeiro e a andlise economica;
Ja o envio dos processos de repactuagdo de preco a esta Superintendéncia foi
normatizado pela Instrugdo Normativa Conjunta PGE/SEAD n°® 001/2007 no seu artigo 22,
incumbindo-nos de confrontar a instrugio processual em cada caso concreto com as exigéncias

contidas nessa Instrugao.

Neste contexto, cabe, primordialmente, a SGCC, quando do recebimento da
solicitagdo de repactuagdo de prego, apenas a analise e 0 consequente posicionamento a respeito
da viabilidade administrativa do referido procedimento, efetuando uma minuciosa verificagao
dos documentos entiio acostados pela entidade solicitante. Contudo, levando-se em conta que a
maioria dos processos ndo traz em seu bojo uma andlise econdmica da situagao, esta
Superintendéncia elabora uma planilha com recomendagdes quanto aos valores, assim

entendidos por nos, como mais adequados para a repactuagdo contratual.

Nio obstante, ¢ imprescindivel afirmar que tais valores nao sdo mandatdrios. Nao
ha qualquer obriga¢do de o orgdo/entidade contratante acatd-los. Muito menos, cabe a esta
Superintendéncia negociar com o contratado, quando os valores propostos por ele divergem
daqueles por nos produzidos. Portanto, conforme consignado no dispositivo supracitado sera de
inteira responsabilidade do orgdo/entidade contratante a adogdo dos novos custos contratuais,
visando ao restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro da avenga em exame, caso esse

tenha sido rompido.

Com referéncia as analises financeiras, a recomendacdo desta Superintendéncia
foi considerar a majoragdo dos custos justificados conforme comprovantes em anexo, dos valores
auferidos através das Convengdes Coletivas SE0000086/2018 ¢ SE000041/2019, incluindo

também a atualiza¢do quantitativa efetivada junto ao 3° Termo Aditivo.

Neste contexto, apos diligéncia a essa Fundagdo, verificamos que o contrato
sofreu acréscimo a partir de dezembro de 2018, sendo necessaria a demonstragdo de repactuagao

para dois periodos do citado ano. Da mesma forma, foi preciso apresentar duas proje¢des para o

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: Sao José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.sead.se.gov.br
e-DOC - Documento Virtual
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exercicio de 2019, devido a inser¢do da verba “Beneficio Social” cuja vigéncia inicial fora

determinada a partir de maio de 2019 pela CCT.

Em exame, percebemos que as propostas fixaram os quantitativos vigentes,
desconsiderando o acréscimo, o que importou uma solicitagdo com montante defasado. Em
tempo, readequamos os quantitativos propostos de acordo com o panorama dos postos apos o

acréscimo onde havia cabimento.

Assim, tivemos o cuidado de calcular todos os valores fornecidos pela contratada,
resultando nas planilhas de custo recomendadas (em anexo). Em resumo, foram produzidas 4
(quatro) planilhas de custos a fim de promover o devido reequilibrio para o Biénio 2018-2019

conforme o disposto abaixo:

a) Repactuagdo 2018 — janeiro a novembro — sem aumento quantitativo;

b) Repactuagao 2018 — dezembro — com altera¢do a partir do Acréscimo do 3°
Termo Aditivo;

¢) Repactuagao 2019 — janeiro a abril — sem a inclusdo da verba “Beneficio
Social™;

d) Repactuagdo 2019 — maio a dezembro — com a inser¢ao do Beneficio Social;

Em tempo, destacamos que o terceiro termo cumpre mera medida de
formalizagdo contratual, tendo em vista que sua realizagdo ocorre em 2018, ou seja, junto com a
planilha de repactuagdo do ano, ndo cabendo pagamento de diferengas sobre este. Em seguida,
visto que foi recomendada mais de uma planilha por exercicio, asseveramos que a formalizac¢do
do quarto termo aditivo deve considerar os valores da ultima planilha de cada ano para
efetivagdo do aditamento. Contudo, salientamos que a execu¢@o financeira deve ser cumprida

conforme o efetivo real utilizado do contrato.

Esta Superintendéncia, apds efetuar a analise da instrug¢do processual, de acordo
com a Lei de Licitagdes, verificou que foi acostada aos autos toda a documentagdo pertinente a
essa contratagdo. Ademais, sugerimos que se¢ atentem tanto para a atualiza¢do da documentagao

de previsao or¢amentaria em fung¢dao do valor recomendado, quanto para a minuta do termo

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: Sao José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.sead.se.gov.br
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aditivo correspondente que deve ser atualizado pelo mesmo motivo, bem como, da

documentagao de habilitagdo fiscal e trabalhista ante a assinatura do termo em comento.

Destarte, em vista do exposto, encaminhamos o termo aditivo (dois volumes) em
epigrafe € em anexo os processos de namero 024.202.04836/2016-6 “(cinco volumes),
024.202.01012/2018-1  (dois  volumes), 024.202.00813/2018-4 " (dois  volumes) e
024.202.01277/2018-1 totalizando doze volumes para as devidas providéncias, visando ao

prosseguimento legal do feito.

Respeitosamente,

Roberto Vasconcellos Lepletier
Superintendente Geral de Compras Centralizadas

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: Sao José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.sead.se.gov.br
e-DOC - Documento Virtual



% Bt'ntﬂf f.q,«..,‘,,rﬂ_g_m
%)

Ao (o1 d CoThaler
P coulaguatts 40 Gflelo

33532016 |SERD, cecdoumantn 402
Wfdeds an b 3ke[3uq o euhos

Rosania Maria Gomes (oncalves
Diretora Adm nistralive Financeira
Fundacdo Renascer



Com. e Servicos

Oficio N° 014/2019

A
FUNDACAO RENASCER
Att.: Setor de Contratos Sra. Larissa Lemos

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME, inscrita no

CNPJ n®17.570.945/0001-41, com sede a Rua Sao Cristovio N° 21 2, EDF. JANGADA, 2° andar.
sala 205, centro -Aracaju/Se, ja devidamente qualificada como prestadora de servicos a essa
Fundagdo, conforme contrato em curso.
-~

1 rezados Sres. conforme pedido de reequilibrio econdémico e financeiro do contrato de presta¢ao
de servios N° 02/2018, conforme demandas apontadas pela Secretaria de Estado da
Administracdo, esta prestadora de servigos atende as diligéncias apontadas, ajustando seu pedido
inicial as recomendagdes orientadas pela Administrag¢do estadual.

As alteragdes constantes no processo de reequilibrio tém como base principal a atualizagdo da
CCT2017 para a CCT2018 e CCT2019 atualizando o piso salarial da categoria e demais
beneficios alcangados pela CCT2019.

|- REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO 2018

O processo de reequilibrio econdémico e financeiro do ano de 2018 atende as seguintes
conformidades:

a) O periodo de apuragdo de 27 de janeiro de 2018 a 30 de novembro de 2018. Conforme
~  atualiza¢do para a CCT2018 o valor mensal ajustado é de R$ 242.569.60 (Duzentos ¢
: quarenta e dois mil, quinhentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos).

b) O periodo de apuragdo de 1° de dezembro a 31 de dezembro de 201 8, ocorreu a inclusdo
de 10 (dez) profissionais , os quais foram lotados na nova Unidade localizada no m unicipio
de Nossa Senhora do Socorro (CASSEM) alterando o valor para R$ 277.599.64 (Duzentos
e Setenta e sete mil, quinhentos e noventa e nove reais e sessenta e quatro centavos ).

2- REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINACEIRO 2019
O processo de reequilibrio econdmico e financeiro do ano de 2019 atende as seguintes
conformidades:
a) O periodo de apuragédo de 1° de janeiro a 30 de abril de 2019, conforme atualizacao para
a CCT2019, sem a inser¢do do beneficio social, o valor mensal ajustado ¢ de R$
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& 35,
287.271,60 (Duzentos e oitenta e sete mil, duzentos e setenta € um rer;ﬁ's e Sessent?
centavos) "L
O periodo de apuragdo de maio a dezembro de 2019, conforme atuahzaq:‘ii‘ﬁa a
CCT/2019 com a inclusdo do Beneficio Social no valor de R$ 15,00 (Quinze Reais)
(CLAUSULA DECIMA SEXTA DA CCT2019) altera o valor mensal para R$
288.557,92 (Duzentos e oitenta e oito mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e noventa

e dois centavos).

[lustres Sres. esta prestadora de servigos promove o ajuste das planilhas de formagao de
precos de acordo com os valores recomendados pela Secretaria de Administra¢ido do
estado de Sergipe, tais documentos estdo anexos a este oficio, ao tempo que venho
requerer urgéncia no processo de aditivo de quantidade e reequilibrio. Mantendo assim,
uma boa execugdo contratual, uma vez que necessitamos da atualizagio para
confeccionarmos o processo de férias, o qual vence em 27 de janeiro de 2020 e o 13°
salario que tem data limite para pagamento total em 20 de dezembro de 2019.

Em atendimento a CCT/2018 a mesma retroage todos os beneficios em favor do
trabalhador com data base em 1° de janeiro de 2018. Da mesma forma a CCT/2019
retroage todos os beneficios em favor do trabalhador a 1° de janeiro de 2019.

Em razdo destas clausulas esta prestadora de servigos declara que ira promover o pedido
dos valores retroativos em 10 parcelas iguais, apos assinatura dos respectivos aditivos.

]

“Gratos pela atengdo, neste termo pego deferimento’

Aracaju/Se,23 de outubro de 2019.

.,
Ankora comerci
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SOLICITACAO DE CORRECAO DE
PROPOSTA COM BASE
RECOMENDACAO DA SEAD

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N. conjunto Médici 1. Bairro Luzia. Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160



ExpressoLivre - ExpressoMail _. ,f"’ ¢
Enviado por: "Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silvatarenascer.se.gov.br> < _e«a

De: tassia.silva@renascer.se.gov.br =
Para: ankora@oi.com.br

Data: 21/10/2019 13:55

Assunto: corregao de planilhas

Anexos: PLANILHA exe (539 KB)

Bom dia,

Conforme recomendagio da SEAD/SE, segue as seguntes planilhas para as devidas corregdes:

e REPACTUACAO 2018 - JANEIRO A DEZEMBRO - SEM AUMENTO DE QUANTITATIVO;
e REPACTUACAO 2018 - DEZEMBRO - COM ALTERACAO A PARTIR DO ACRESCIMO DO 3°
TERMO ADITIVO:
e REPACTUACAO 2019 - JANEIRG A ABRIL - SEM A INCLUSAO DA VERBA BENEFICIO
N SOCIAL;
¢ REPACTUACAO 2019 - MAIO A DEZEMBRO - COM A INSERCAO DO BENEFICIO SOCIAL

Atenciosamente,

Tassia Meline.
Setor de Licitagoes e Contratos - RENASCER.



