ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "Tassia Meline Silva Costa" <tassia.si'valerenascer.se.gov.br>

De: tassia.silva(@renascer.se.gov.br
Para: ankora(@oi.com.br
Data: 22/10/2019 08:57

Assunto: Corregdo de planilhas - parte |
Anexos: PLANILHA REPACTUACAO 2018 - DEZEMBRO - ANKORA.pdf (15.6 MB)

Bom dia,

Conforme recomendacao da SEAD/SE, segue as seguintes planilhas para as devidas corregoes:

REPACTUACAO 2018 - JANEIRO A DEZEMBRO - SEM AUMENTO DE QUANTITATIVO;

Atenciosamente,

~

Tassia Meline.
Setor de Licitagdes e Contratos - RENASCER.



ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silva(@renascer.se.gov.br>

De: tassia.silva@renascer.se.gov.br
Para: ankora(@oi.com.br

Data: 22/10/2019 09:01

Assunto: Corregao de planilha - parte 2

Anexos: PLANILHA REPACTUACAO 2018 - JAN.NOV - ANKORA pdf (15.4 MB)

Bom dia,

Conforme recomendacgdo da SEAD/SE, segue as seguintes planilhas para as devidas corregoes:

REPACTUACAO 2018 - JANEIRO A NOVEMBRC - SEM AUMENTO DE QUANTITATIVO
Atenciosamente,

\sia Meline.
Setor de Licitagées e Contratos - RENASCER.



ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silvaf@renascer.se.gov.br>

De: tassia.silva(@renascer.se.gov.br
Para: ankora(@oi.com.br

Data: 22/10/2019 09:04

Assunto: Corregao de planilhas - parte 3

Anexos: PLANILHA REPACTUACAO 2019 - JAN.ABRIL - ANKORA .pdf (15.5 MB)

Bom dia,
Conforme recomendacdo da SEAD/SE, segue as seguintes planilhas para as devidas corregoes:

REPACTUAGCAO 2019 - JANEIRO A ABRIIL - SEM A INCLUSAO DA VERBA BENEFICIO
SOCIAL

~

Awenciosamente,

Tassia Meline.
Setor de Licitagbes e Contratos - RENASCER.



ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silva(@renascer.se.gov.br>

De: tassia.silva(@renascer.se.gov.br

Para: ankora(@oi.com.br

Data: 22/10/2019 09:08 ¥
Assunto: Corregao de planilhas - parte 4

Anexos: PLANILHA REPACTUACAO 2019 - MAIO.DEZEM - ANKORA.pdf (14.8 MB)

Bom dia,

Conforme recomendagao da SEAD/SE, segue as seguintes planilhas para as devidas correcoes:

REPACTUACAO 2019 - MAIO A DEZEMBRO - COM A INSERCAO DO BENEFICIO SOCIAL

Atenciosamente,

-~

Tassia Meline.
Setor de Licitagées e Contratos - RENASCER.



REPACTUACAO 2018
(JANEIRO - NOVEMBRO)
SEM AUMENTO DE QUANTITATIVO



ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME

QUADRO RESUMO DA REPACTUAGAO 2018 JANEIRO - NOVEMBRO

CARGO VALOR UNIT. |QTDAD |VALOR MENSAL
COPEIRA(PER) RS 2.987,60 12 RS 35.851,20
CUIDADOR SOCIAL DIURNO (INS) RS 2.960,51 5 RS 14.802,55
CUIDADOR SOCIAL DIURNO (PER) RS 3.175,13 7 RS 22.225,91
CUIDADOR SOCIAL NOTURNO (INS) RS 3.241,44 4 RS 12.965,76
CUIDADOR SOCIAL NOTURNO (PER) RS 3.445,24 1 RS 3.445,24
RECREADOR(INS) RS 3.007,61 1 RS 3.007,61
RECREADOR(PER) RS 3.222,23 2 RS 6.444,46
AGTE. APOIO OPERACIONAL RS 2.700,77 1 RS 2.700,77
AGTE.APOIO OPERACIONAL (PER) RS 3.382,68 4 RS 13.530,72
ASSIST.DEPTO. PESSOAL RS 3.257,42 6 RS 19.544,52
ASSIST.DEPTO. PESSOAL (PER) RS 4.116,02 6 RS 24.696,12
AUXIL. DE SERVICOS | RS 3.439,29 1 RS 3.439,29
AUXIL. DE SERVICOS | (PER) RS 4.350,70 1 RS 4.350,70
TEC.MANUTENCAP RS 3.809,73 2 RS 7.619,46
AUX.TEC. SERV. OPERACIONAIS RS 4.604,26 5 RS 23.021,30
TEC. DE SUPORYE |11 RS 10.064,68 1 RS 10.064,68
SECRETARIA EXECUTIVA | (PER) RS 9.229,31 1 RS 9.229,31
SECRETARIA EXECUTIVA Il RS 8.543,31 3 RS 25.629,93
TOTAL 63 RS 242.569,60
T 0 SERVICO  DAML

SRS e

Au-t}ml WFative

O Assinatura



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017

PROCESSO N*® 024.202,04836/2016-6
Superinlenaencia ueral ae

Marmnenn Mantenlinad
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAQ/DISSIDIO COLETIVO CCT/2018
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
] VALOR VALOR
CARGO WUANT SALARIO NSALUBRIDADE  ancional, EXTRA ERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
10% NOTURN( INTHRA J0%
COPELRA 0l 15 H70.45 5] 14,11 | &S 291,14 s 13305.70 | RS 1305.70
TCYTAL 0l 5] 1300, 70
13 1805, 70
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIALS
Eneargus (%) Valor Mensal
0 PREVOENCIA SOUCIAL 200,000 RS FINE]
112 - SESISESL 150 4] 19,58
8- SENAISENAG 100 Its 180G
- INCHA 10,20% its 261
05 - SALARIO EDUCACAL 2 50% ’ s 1264
i (I M, % [[&3 1M A6
L | (RTINS It A7
08 S IEAL [IRHTTES s 784
TOTAL DO GRUPO 36.80% its 80,50 i it$ 180,50
GRUPO "
Fneargos (%) Valor Mensal
i s ARG
il Its 1815
Lavwmen PatoenidmdeMatormidads s 026G
H I HY
Nenn bt s Tendoallne 0,:01% s 141
1 Avisa i 1.54% its 2084
LF® Sularo % RS 10K, 76
TOTAL DO GRUPO 28.10% 143 J06,50 l (5] BN
GRUPO "¢
Fnisirgos (%) Valor Mensal
s = Aovasss P Lindennzade (142% RS HAK
Dot Adwiniiil 0, 0K% s M
nederiancio Compleneig . 1.00% s h2, 20
TOTAL DO GRRUY) 4.60% IS ORI S 0H,TH
GRUIM =1
Fneirgos (%) Valor Mensal
1 Tewdemesn eomulatevan do Cieigno AT sl o grapn "I Ril% & 112,42
TOTAL DO GRUPD B61% s 11242 | ®S B 1iz,a2
[TOTAL DOS GRUPOS AL 1L C e DD T3.41% 143 95721 | RS ah7.21

ANKORA COM SERY E IMPORTACOES
AW IO BRANCO SALA 308 CENTRO - AR £ -CEP 480100
CHRJ 17 5TH 00541 INSC EST 271 IHEC MUN 86 1748
Ermail anaoraon com be - Sla s ankorslie: cem be

oA




T VALCI TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS its 226290
TOTAL DE SALARIOS B ENCARGOS RS 226200 | RS
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENT) s 10,000
IS {149 LKL
VALE THANSIN T = 143 16,78
BENEFICIO ALIMENTACAD s
ARSISTENCIA SOCIAL ' | ns 1,50
TREINAMENT(O Its 10,00
EXAMES ALM/ DM = Its 10,00
TLITAL Is 24554 | RS 2456 0
[IAFN
(%) Viilor Mensal
PHESPESAS ANDM AP ERACIHONAL 1, 40% 153 1037 s 11047
LUy 1A% RS AT | RS 11,37
TOTAL DU B 8,80% its 22074 | RS 220,74
s 272017 | RS
TRIBUTOS »
(%) Valor Mensal
ISS ALY
(IFIENS RRLTEY
1= [IXHAN
TUTAL DOS TRIBUTOS 8 B.65% s 25800 | RS 258 411
VALINE MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO I S 2.987.60 | S 2 OHT.G0
I VALOR HORAMHOMEM = [
L J
I_ QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOR EMPREGADO I
|_ MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL VALDIL (S |
MODULEN ) COMPOSICAD DA REMUNERACAG It 1405, 70
MODULGO 2 GRUPO A (%3 (L]
MODILILO A GRUMO 1y s TR
MO 4 GRUPOC s GH.T6
MUMILILA ) & GRUPMO =Y 1% 12,42
TEFEAL IS GRUPOS (A+1+0+1)) (113 947,21
MODULO G TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS It$ 226,90
MODULO 7 INSLIMUOIS s 2
MUODLILOY B (1] s 2174
ML 8 SUIRTOTAL s 2717
MU A T TRIBUTOS & IOH. A
S o o g + i S s = S
VALUR TOTAL DO EMPREGATNOMES s 3 HT. 60
L1 b
VALUDR MENSAL DA PROPOSTA s Ah.851.19
VALINE ANUAL DA PROPOSTA I!:\ 10 214,94

ARACAJU/SE, 12 DE JULHO DE 2018.

Q;-lﬂ-
) )
ANKORA COMERT

M

COM SERV E MPORTACOES LTDA
LA J06 CENTRO - AR [Tl CEP 43010030

UR - RECEY




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12
ANO ACORDO/ICONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO: CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
-
AICIONAL 1E ! VALOR VALOI
CAIRLGO QGUANT SALARIOD EXTRA INSALLBRIDADE UNITARI) TUTAL
INTIA 20%
CLTDALIE SOCIAI 01 RE LAKEDTG | HS 17.26 s 207405 Hs 129497 | Hs 204 97
— TUTAL ] s T o007
RS 1.294.97
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Fneargos (%) Vilor Mensal
01 PREVDENCIA SOCIAL 20,00% s 258,949
02 SESHSES 1.50% S 14,42
51 - SENAISENAL 1,00% 153 1295
0« INCIA 0.20% s 2,59
1 - SALARIO EDUCACAD 2.50% s H2.47
N - FUTS 8, 00% 14 104,60
07 - 1A A00% 143 e
U8 SERIAL (LAY s .97
PETAL T GRUIND 36,80% 133 176,55 (43 176,55
GHRUPO "Iy
Eneirgos (%) Valor Mensal
08« Frs 1,11% &3 148,87
1 Auilio Do 1:49% e 15,00
wwenen Pitermilabe/Mitornia 0. 02% RS 0,26
12 Il 0, 2K% its ]
bemnter b “Trabubho 0.5 s §.27
\ " 1. 5 2h. 12
LE® Saliven LR 143 107 .87
TOTAL DO GRUPO 23,40% it$ 304,02 (%] 0,02
GRUPO *C"
lneargos (%) Valor Mensal
T Avase Peevio Dndenzaddio 0.A2%] RS 5,44
1T Dndbenweaciio Adwional 00E% ] HS (I%]
18 < Indenieancio Complementar 100%] 18 S0
TOTAL DO GRUPO 4,50% Its 2T | IS 08,27
GRUPG D"
Encarpgos (%) Valor Mensal
et cumuliativi do Geapo A" solive o geapo "1 B.G1%] 1S 11150
POTAL DO GRUPO B.61%[ 1S 111,50 | RS L1150
TOTAL DOS GRUPOS A, R C. o 1D T3,31%] s 249, | RS D494
T VALOR TOTAL DE SALARIO + ENUCARGOS Its 2244002 —[

AV RO BRANCO 9 CAIWSE - CEP 48010000
CNPL 1T 570 848000141 - INSC EST 27 141 T85-4 - INSC MUN 55 1744
Eormut sinorn o com b - S wevw ankcrsior com b



TUYPAL DE SALARIOS B

CARGOS

INSUMOS

Valor Mensal

FARDAMENT()

EI'l'S

VALE TRANSPORTE
RENEFICIO ALIMENTACAO

ASSISTENCIA SOCIAL

s 101,00
It 10,06
ns 42,62
14

s 4,60
THREINAMENTO RS 10,00
EXAMES ADM DM s 10,00
TOTAL RS 241,47 | RS 241,47
17,26
(%) Valor Mensal
IESIESAS ADMAOPERS 1.40%| RS 10937 | RS 108,47
UK 1,40%] RS 109,47 | RS
TOTAL DU B 8.80%| its 218,71 | R$
s 2,704,141 [ its 2.704,4%
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
185 5,00%
A COFINS $.00%
s 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%| s s 260,08
VALOIL MENSAL PARA 01{UM) POSTO DE SE Rs 260,51 | KBS 296051

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

VALOR (RS) ]

MODULO COMPOSICAD DA REMUNERACAD RS 1.2694,97
MODLUILGO 2 GRUO A" s 176,55
MO 3 GRUPO "B its {IRAT
MO 4 GRUPO = s 2T
MODULO B GRUPO =1 Hs 11150
TOTAL IS GHRUPOS (A= B+C+10) 11 944,44
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS s 2,214,042
MODULO T INSLIMO)S 133 A1 47
~ MODLUIAO R L] [ 214,71
MODULO Y SURTOTAL s 2,700,428
MODUL 10 TRIBUTOS s 2505 414
VALOR TOTAL DO EMPREGADUMES I s 20605
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 05

VALUK MENSAL DA PROPOSTA

i3

14 HUZ G5

VAILL

ANUAL DA PROPPOSTA

1770680 64

ARACAJU/SE,

12

DE JULHO DE 2018,

Autiw Y

ANKORA COM SERV E WPORTACOES LTDA
Ay RIO BRANCO, 186 A 306, CENTRO - ARACAJUISE - CEP 48010030
CHPJ 17 570 8450001 41 - (NBC EST 27 141 7854 - INSC MUN. 96 174-8
E-mail Bniors(Rol com be - Bits waww ankoragel. com br




Com. e Servigos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017

PROCESSO N® 024.202.04836/2016-6

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas —- SGCC/SEPLAG
DATA 10/10/2017 - 09:00h

N® DK MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2018
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

"\IJII'IiJNa\I.llI‘.‘ VALOR VAL
CARE QUANT SALARIO EXTHA PERIECULOSIDADE UNITARIO TUYTAL
INTRA B0%
CLTDADUR SOCTAL 1] s LOSY. 76 | RS 17 26 Ks 311,94 s LA9s95 | s RUTRI
TOTAL 1 RS 108090
Is 1.398,95
GRUPO "A” - ENCARGOS SOCIAIS
Fnenrgios ) Vilor Mivp=al
SO0CTA AT Its 27074
1 SESISESS 1.50% IS 20000
4 SENAISENAG 1.00% RS 3,99
01 - INCHA 0.20% s 280
05 - SALARIO EDUCACAO 2.50% RS 4,97
0 - FOTS B.00% RS 142
07 - 1A A00% s 11.97
0 - SERKAL TGS HS H.4h
TUTAL DO GRUPO 16, 80% &3 G481 s 614,81
GRUPO I
Eneargos (%) Vilor Mensal
(] 1,11 s 166,42
1 Augalin Doen (R 143 .45
LU Lavenes PataeondadedMatornidade 0.02% RS 0,28
1 Falts Liggans 1), 28% RS 1.92
Vevideonnte ol Trablin s 1,62
] . its 2714
N 1* Saliro H.% Ks 15
TOTAL DO GRUTO 23.10% s H2T5 I% A2745
GRUPO e
Enenrgos (% Valor Mensal
i = A Peivio Indeizado 0,42%| s HHR
17 twdenseneio Adicionn 0.08%| RS 112
18 - Tndeneeaneio Complemisnbae 1.00%] Its a0,
TOTAL DO GRUPO A4.60%| 1S G295 | RS G295
GRUPO "D
Fnenregos (% Valor Mensul
B Dneslenesn comudatva o Geapo "A" sobine o geapo =18 HG1%]| RS 20045
TOPPAL DU GILIO B,61%] 1S 120015 | It 120,15
TOTAL DOS GRUPOS A, B3, C, e 1D T3 1% 1S LOZAAT | IS (R F R

ANKORA COM SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP 43 010.030
WPJ 1T STORMSO0141 « INSC EST 27 141 7854 INSC MUN 96 1744
Emad anaceaf com B4 - Sde www ansorage com be



{
- VALOKR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS s 2.424.52
TUTAL DE SALARIOS E ENCARGOS 143 242452 | RS
INSUMOS Valor Mensn
FARDAMENTO s 110,10
ks IS 10,00
VALE TRANSIORTI s 12,62
BENEFICHO ALIMENTACAO (4.
ASSISTENCTIASOCTAL s A.50
TREINAMENT s 11,081
EXAMES ADM/ DM Hs 1,000
TOTAIL 1S 4187 | RS 241,47
(TN
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADMAOPERACIONAL 1,40%] RS 11730 | 1S 117,30
LUCRO 1,40%] RS L7380 | 1S B 117,40
TOTAL DO 1B B.80%| its 260 | 1S it
Hs 20048 | RS
TRIBUTOS
(%) Virlar Mensi
B 500
T HA0%
e 0,65%
TUTAL DOS TRIBUTOS 8,65%| 1ts 27465 | B%
VALOR MENSAL PAKA 01{UM) POSTO DE SERVICO I s ENYHRE l [14] LIThH
L J
I QUADRO - RESUMO DO CUSTON POR EMPRECGADO ]
E MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL | vaonws |
MODLTAY COMPOSICAO DA REMUNERACAD (1LY 1398 45
MO 2 GRLUPO A" s AL K.Y
MODULO 3 GRUC its
MODULO A GRUPO s 62,4
MODULO 5 GRUPG D ] 120,45
TOVTAL, DS LTS A+ 0+ [{&.]
MODUILL & TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS 13
MODULL 7 INSLIMOS s 241,347
~~ MODUL 8 Bl s 244,60
MODULDY SURTOTAL s ERGRE
MODULAY 10 TRIKUTOS IS 274,460
3 »
VALOR TOTAL DO EMPREGAIXUMES s !
T r e i
QUANTIDADE DE PROFISSIONALS o
VAL MENSAL DA PROIMOSTA s 22.225.91

VALOKR ANUAL DA PROPOSTA

2066.711.25

ARACAJUI/SE, 12 DE JULHO DE 2018.

ANKORA COM SERV E IMPORTACOES LTDA
AV RIO BRANCO, 108 - SALA 308 CENTRO - ARACAJWSE - CEP 49 010-000
CNPJ 1T 570 845000141 - INSC EST 27 141 785-4 - INSC. MUN. B8.174.8
E-imisdt pnbcemon Soim br - e wew Snkorages com b




Com. e Servicos \

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS X hssinatura

PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG

DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAQ/DISSIDIO COLETIVO & CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
VALOR VALK
CARG QUANT SALARIO NSALUBRIDAD e LSk EXTIA UNITARIO TOTAL
20% nulurnn INTRA
CUTEATH M SOCTAL NOPTUIRNG (1] s LKL TG | RS 20795 | #S 1ELA2Z | ks 2268 | HS 17,26 | RS LARLOT | HS LAL0T
TCTAL I s 13105
Its LARLOT
GRUPO "A™ - ENCARGOS SOCIALS
Fneargs (%) Vitlor Mensal
I PREVDENCIA SOCIAL 20,00% s 2H0G,21
02 SESIS S 1.50% [[£3 21,47
L SENAISENAL 1, 0H0% It% 14,41
i ol HA 1,20% RS X H
P SALARNY EDLU A A 2.50% Hs .78
06 FOTS B.00% s 114,449
U7 - LA 4. 00% RS 12.94
08 - SEBRAE 0, GO% (141 H.A50
TOTAL DO GRUPO 16,80% Its 026,63 It$ - S206.61
GRUPO "1~
Fneargns (%) Valor Mensal
(M) - Fiirins L% s 1584949
W Awilin Dinonisy 1.40% It 140,89
etz ateemndodod Mate el 0% (133 029
I wi 1) 2H%, Its 1o
Actilente o Tealidh 0.3:4% Hs 1,72
Aviss i 1L94% Hs 27.76
15 1" Saling Hii% 153 11821
FOTAL DO GRUPPO 23,10% s 334,87 s b4, KT
GRUPO *C-
Fncargos 1%} Valor Men=al
B Awesas i idisnnzib 0A2%] RS Gl
enneansion Adlicwmnil E% ] Hs (WL
5 o Comphemontag 1.00%] s HT7.24
TOTAL DO GRUIMO 4,60%] Its 440 | Its fid,10
GRUPO "1
Fineargos (%) Virlor Monsal
1 Tnendencan comulatva do Grago *A" solire o grupo "B HG1%] 1S 123,22
TOTAL DO GRUPD 8,61%)| s 12322 | RS 2,22
TOTAL DOS GRUPOS A, 13, Coe D T3,41%| s 1049, 12 | RS oA 12
FHE S VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS RS 2480, 19
POTAL DIE SALARIOS E ENCARGOS s ZARDN | 1S 2480, 15

ANKORA COM SERV E IMPORTAGOES LTDA
AV RID BRANCO, 185 - TALA 306, CENTRO . ARACAJUSE - CEP 48.010-030
CNPJ 1T 570 §4500C0-41 « INSC EST 27 141 7854 - INSC MUN 96 1748
E-mail. ansarsgel. com b - e www ankorsol com be



2 ol R
INSUMOS Valot B! { R i LI
FARDAMENTO s 100,00 \ @3, J
Ks 10,00
VALE TRANSPOIETE s 1262
BENEFICIO ALIMENTACAO its
ARSISTENCIA SOCLAL s A.50
TREINAMENTO "s [[IAEY]
EXAMES ADM/ DM RS (LIRY
TOTAL HS 241,47 | RS 7
[INVH]
£ Vislor Mensil
DESPESAS ADMAOPERACIONAL 1LA0%]| RS 11975 (3] 119,75
LUCHD 1,40%] 1S HINTh | RS 119,75
TOYTAL IO .10 B.80%]| It 230,50 | RS
s 296106 I its 2.961,06
TRIBUTOS
Valor Mensal
(L 5.00%
COMINS A00%
(NES 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS B.65%] s ZRIOLAN | 1S 2RI AR
VALLHE MENSAL PARA 0HUM) POSTO DE SERVICO RS A2 44 | RS .24 0 449
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL ] VALUR (Its) |
MO | COMPOSICAG DA REMUNERACAD s LAd107
MO 2 GRUPO A its o
MOLULO 3 GRUM I H% bi4 BT
MO A GRUPO " s USRI
MODULO 5 GRUPO "D RS
FOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+1)) 14 1LIM8, 12
MODULY 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS &3 2 AR0, 19
MODULL T INSUMOS i 21
MO S {1]}]] 1§
MODLTA O SUIRTOTAL (133 2461 06
MODULD 10 TRIBLTOS s 2818
VALOIETOTAL DO EMPREGATXOMES [I:- 4 1
& i
GQUANTIDARE DE PROFISSIONALS L
VALK MENSAL DA PROIOSTA H% 1206577
VALOR ANUAL DA PROIPCNSTA I s 146,580 27

ARACAJUI/SE, 12

ANKORA COMEI

DE JULHO DE 2018.

ANSORA COM SEAV E IMPORTACOES LTDA

CNPJ 17T 570 845000141 - INSC EST

FLATIR Y

AV FI0 BRANCO. 186 - SALA 308 CENTRO - ARACAJWGE - CEP 48 010030

INSC MUN 961788

E-mail ankoraior com i - Sile aneve andono com b



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N® 024.202.04836/2016-6
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12
ANO ACORDO/CONVENCAQ/DISSIDIO COLETIVO: ) CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

ADICIONAL DE DSR VALOR VALOR
CARGO QUANT|  SALARIO EXTRA ADC PERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
INTRA NOTURNO $0%
CLTOADOR SOCIAL NOTTURNO (1]} 143 LO3Y. 76 | RS 17,2 R% 113,42 | RS 1193 | RS 1744 | RS 152981 | RS
— TOTAL ] RS 152081
s 152081

GRUPO A" - ENCARGOS SOCIAIS

Enargs (% Valor Monsal
01 - PREVDENCIA SOCIAI 20,00% % B TH
02 - SESISESC 1,50% RS 22,96
54 SENAVSENAC 1.00% RS 15,30
(M - INCIHA 0.200% s RNIH
05 - SALARIO EDUCACAD 2 50% RS AH.25
I FOTS 0% its 122,008
07 KA bANI% its ]
UN - SERKRAL . 60% 143 908
TOTAL DO GRUMO 46, 80% it$ 562,97 it
GRUPO *B*
Encargos (%) Valor Mensal
() Fiorips (FREL s 164,445
] s 21.26
i Mt s 0,31
Fal s RS 1.24
Aenibinke o Uralaa g 0,31% (143 505
1.44% s 24,64
|_' ¥ Sabiven Hi% s 127.43
[ TOTAL DO GRUPOD 23,40% 133 AGT.98 s A6T7.08
GruUPO e
Fonenrgos (%) Vilor Mensal
16 Aviso Prévie Dnnenizaido 0.42%] 1S 1,400
17 Toibenizscdo Adiewona) D08%] ks 122
18 ndbemiescio Complemonto LO0%] s Gl 14
TOTAL I GRUIYD 4.50%] its %81 | ks (s, 84
GRUPO "D
Enchrgos (%) Valor Mensal
19 lnewdenein comulntivi do ( srupen AT soliee o grapo "1 BG1%| RS T2
TOTAL DO GRUPO B.61%] s 191,72 | kS 191,72
[TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, 0 DD T3,31%] s L2150 | 1S 121,50
T VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS s 2,651,310

ANKORA COM SERV E
Al FsO BRANCO. 186 - SALA 308 CE

IMPORTACOES LTOA

ARACAJUSE - CEP 48 010-030
7 141 TBS-4 . INSC. MUN 081748
E-mail ankoraie: com be - Sita wavw ankons(@o: com b




Sy Mo \
AN S

'
e
1
IOTAL DE SALARIOS K ENCARGOS RS 2601000 | RS \ 2,661
i b
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO Hs 11,10
F1S s 1,00
VALE TRANSIORTE Hs
BENEFICIO ALIMENTACAD ns
ASSISTENCIA SOCIAL s .50
FREINAMENTO IS 10,00
FEXAMES AlME DM s 11000
TCTAL Its 20000 | K 241,46
(NN
(%)
DESPESAS ADMAOPERACIONAL 1.40% 127,28
LI 4.40% 127,28
TOTAL DO B 8,80% 254,506
b.147.24
FIIBLUTOS
(%) Valor Monsal
158 5,00%
COFINS 3.00%
'S
TOTAL DOS TRIBUTOS RS 20801 | RS 29K.01
VALK MENSAL PARA 01{UM) POSTO DE SERVICO RS $A45.24 ] K$ B4 24
—
I QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAD( I
L MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL I VALOR (S ‘
MODULLY ) COMPOSICAD DA REMUNERACAD (113 152981
MODULOY 2 GRUPO "A® 18] iz 07
MODLILO 3 GRUPO "B Its 157 98
MODULAO 4 CGRUPO Hs i M4
MODLLO 5 GRUPO Its 1472
TOTAL DUS GRUPOS (A+B+C+10) KS (b T
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RE 2465101
MODULO 7 INSUMOS its 240,10
MODULO K 11R]] It 20
MODL O SURTOTAL s 314724
MO 11 s 2098 001
VALOIETOAL DO EMPREGADOMES I|:\ 146 24
QUANTIDADL DE PROFISSIONAIS Ll
VALOIE MENSAL DA PROPOSTA s b4 1
VAL ANUAL DA PROPOSTA thn‘ 11,1042 H6

ARACAJUI/SE, 12 DE JULHO DE 2018.

ANKORA COM EERV. E IMPORTACOES LTDA
Ay RI BRAMCO, 188 - SALA 308 CENTRO - ARACAJWSE - CEP 4 010-090
NP 17 570 45000141 - INSC EST 27 141 7854 - INSC. MUN 56 1748
Eomail arioraiion com bi - Sie wiw anoo@is com tn



Com. e Servicos \

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS N Assinatura_~

—
PREGAO ELETRONICO 338/2017

PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2018
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ADCIONAI ADCIONAL ] VALOR VALLR
ARG GQUANT SALARIO NOTUIIRNG NSALUBIRIDADE UNITARICY TOTAL
20%
RECREADOR il (153 1.0039, 76 RS 207.95 RS 1.247,71 | S 1.247.71
TOTAL 1 ] 1.247,71
IS 1.247.71
ﬁ
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
[ menrgus (™ Valar Mensal
1 PREVDENCIA SUCIAL 200,000% s 249,54
11 - SESUSES( 1,50% s 18,72
(4 1,00% 153 12,48
L1} 0.20% 1% 250
05 - SALARIG EDUCACAD 2.50% s RINT]
- FUTS §,00% s 14,82
07 - KA 1O0% WS 1740
O - SERIEAL 0,60% s 7.44
TUVEAL DO GRUTO 16,80% 143 169, 16 s LA
GIRLUPO i
Fnearjguis (%) Valor Mensal
) Firus 1L11% 153 138,62
10 Ausilio Deownign 1.49% 153 17,44
| Laconean Patermidade/Matermidado 0,02% RS 0,25
2 Faltas Logins 1), 2H% Ks 444
o Awevabepntas odis "Pressbaaad by 0% R 1.12
“-‘\ 11 Aviso e 1.94% (14 24.21
15 140 Salario Bba% Its i
TOTAL DO GRUO 23,10% {141 200,496 s 200 i
GRUPO=C
E— (%) Valor Monsal
6 Avisn Preovin Tndonezado 0.42%]| 1S 5,24
Linhenizneiio Adwional 0.08% ] RS 1,00}
1M - Tnconizeio Complomentar 1L00%) RS 149,91
TOYPAL DO GRUD 4,50%] s i | HS Al 16
GRUPO 1
HEATRUS 3% ) Vabor Mun=al
B Denbenein cumalatin do Gropo "A" sobre o grape " 18 8.61%] 1S 07,4
FOTAL DO GRUPO Y B.61%] ks W7AT | RS 10748
TOYEAL DOS GRUPOS A B Coe D) 73,31%]| RS 914,70 | K§ 914,70
HI - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS s 2.162.41
TOTAL DE SALARIOS 1 ENCARGOS 14 216241 | RS 2.162.41

ANKORA COM SEFY E MPORTACOES LTDA
AV I BRANCO. 188 - SALA 308 CENTRO . ARACAJUSE - CEP 48 010-000
CHPJ 17 70 945000141 - INSC IT 141 THE-4 - INSC MAUN B8 1Td-B

Eoman ankorio com b - Sie www ankonmie com




Gy \
b
INSLMOS Valor Min=y '|‘_-‘_’ l ,;j\
ARDAMENTO) s {IATH N I I
s s (LINLH
VALE TRANSPOITI s 91,62 ~ e
HENEFICIO ALIMENTACAO & -
ASSISTENCIA SOCIAL 143 LA0
TREINAMENT() s 10,06
EXAMES ADM DM 183 1,060
TOTAL s w282 | R 362,82
RN
Vitlor Monsal
ESTPESAS ADMUAOPERACIONAL Its | Rs 1,00
UK LELTL | RS 1
TOTAL DO B0 7 18] 28222 | KS g2y 22
its 2 :1-..15] its 2.747,45
TRIBUTOS
Valor Mensal
(L
COFINS
s
TOTAL DOS TRIBUTOS s ELHTRTEN W14 260016
VALOR MENSAL PARA 01{UM) POSTO DE SERVICO ] its 3007 61 l ns G071
I_ QUADRO - RESUMO 130 CUSTO POR EMPREGADO ]
1 MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL I VAL (RS) |
MOHILLAY | COMPOSICAD DA REMUNERACAG s
MO ) 2 i3 GHRUP A 133
MODUTL ) LI =1y s
MODULO 4 CGRUP # 3
MODULOD & GIUPCO IS
FUVEAL DOS GRUNOS (A+H+0+1D) s
MODULD G TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS
MODULD T INSUMOS s
MODULDY K B HS
MOBULO Y SURTUOTAL L&
MO 1o TRIBLITOS s S 165
VALUK TUFAL DU EMPREGADUIMES [[£5 A O07.G1
B T S T :
WUANTIDADE DE 'ROFISSIONAIS - - il
VALOI MENSAL DA PROPOSTA [[£3 S007 61
2 e i ¥ :
VALLIE ANUAL DA RUOIMISTA [I\'- RO RS T

ARACAJU/SE, 12 DE JULHO DE 2018.

R

ANKORA COMERCIO SE

- IMPENTACOES LTDA
Ol

) e

ANKORA COM SERV E WPORTACOES LTDA
AV RIC BRANCO, 186 - SBALA 305, CENTRO - ARACAILISE - CEP 45 010-000
CNPJ 17 570 845000141 - INSC. EST 27 141 7854 - INSC MUN 948 1748
E-mad ansoao com B - Sa8. www snkondBol com be



Com. e Servicos

PREGAO ELETRONICO 338/2017

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG

DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2018
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ADCHONAL ADCIONAL | VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO NOFTURNO ERICULOSITDADLE UNITARIG TUFAL
30%
N 0l [+3 LA, Tt k] 1,94 Its 1.351.649 | RS VIR G4
TOTAL 1 HS 146 1.6Y
s 161,649
GRUPO "A™ - ENCARGOS SOCIAIS
Fncargos (%) Valor Mensal
- PREVOENCIA SOCIAL 20, (0% Hs 2704
(12 SESHSES( 1.50% Its 20,28
L SENAISENAC LO0% s 1,52
1l | 0, 200% s 2.70
i I LA 2.50% Hs )
L] s H.O0% {153 1K, 14
\T $.000% 141 10,55
R - SEHRAFR 0,60% 153 K11l
FOYTAL DO GRUPO 36,80% WS 197,12 Its 187,42
GrRUPO "R
Encarg (%) Valor Mensal
e - | 10, 11% HS 150,17
U Ihwenici 1A% s 18,74
Fratesrnvn kb Mtk D.02% s 0,237
2H% 5 LTR
iy ihall 0,14 Its 1L
| = Avi 1,549 s 26,2
1ik* Sabiveo H,i% s 1260
TOTAL DO GRUPO 20.40% 14 316,29 Rs A16.29
GRUPO G-
1T ) Wlor Mensa
| | vl b .42 i~ 50k
! \ilw | s | 1K
IR Do Complomentar 1.00%] 1S M7
TOTAL DO GRUPO 4,50%] Its GOBA | RS GO, 5
GRrRUPO D
Encargos (% ) Valor Mensal
1 fnendenen comudativie o Gieogu "A™ solice o grago 138" HG1%] its IR
FOAL DO GRUIMO 8.61%] s LGS | 1S 113,08
(TOTAL DOS GRUPOS A, I3, C e 1D T3.31%] It 990,02 | 1S 090,42




T VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS 18] 2.342.6)
r's
TOTAL DE SALARIOS B ENCARGOS s 2M261 | RS \ 20
INSUMOS Valur Mensal
FARDAMENT) 153 100,00
LS s I
NSO S
HENED MENTACA (53 227,70
CLASOCIAL Its A.50
1 WMENTT) s 10,040
EXAMES ADM/ DM s 1,00
TOTAL s Wi W2 | S HI,
1111
(%) Vitlor Minsil
NESPESAS ADM A IPERAUIONAL 1.0 FIEM | KBS 1804
LA] s LM | RS 118,04
TUPFAL DO 1810 H,80%] s ZUR.0H | HS 24,08
s 204851 ] it$ 294451
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
155 5.00%
ﬁ COFINS B00%
s 06G5%
FEYPAL DOS TRIBLTOS B.65%| K= 2TRTL | RS 2TH T2
VALUIL MENSAL PARA DHUM) POSTO DE SERVICO Its 222 | s 1.2

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

VALUR (RS}

COMPOSICAD DA REMUNERACAO

MODULAY Y 1% 1461 64
MODULD 2 GHU'O A" s 107 4
MODUTA CIRLI "I T PRl
MoDLi GHRUPO " s (IR
MODUILI & GRUPO 1 s 1.
FEOYEAL DOS GRUTOS (A+1+C+D) K& RV
MODUTLO G TOTAL DESALARIO E ENCARGOS 143 22610
MODULD T INSUMOS RS VR
MODULO 8 E1H]) RS 208
MODULO Y SURTOTAL s
MODULEY 10 TRIBLTOS RS 278,72
VAL TOTAL DO EMPREGAIIMES Its
..
GQUANTIHIADE DE PROFISSIONALS e
VALOR MENSAL DA PROOSTA 143 [FEEE R (H
3y - s X i
VAT ANUAL DA PROPOSTA (143 BHE R

ARACAJUISE, 12

DE JULHO DE 2018,

hul"h"‘ Sttt

ANKORA COM SERY E MPORTACOES LTOA

186 - SALA 306 CENTRO - ARACAJUSE - CEP 48 010-000
25000141 . INSC EST 27 141 7854 . INSC MUM 56 1748
B - Bde sewn araona e com e




Com. @ Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017 .

PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6 ’

DUperinenaencia weral aeg Lompras

'l,lj\ﬂ?l:::\‘?li:}l::‘l‘012{}i? - 09:00h

N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

ANO ACORDO/CONVENGAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VAL VALOR
CANRGH) QUANT SALARIO NSALUBRIDAD MMTIONAL HORA ERICULOSTDAL UNITARIO TOTAL
A0% NOTURNG EXTRA 0%
VGENTE DE APOLO OPERACIONAL 1 IS 101,14 143 (NUTEN B [NUTRH]
TOTAL [l 5] [N
’ IS (NI
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIALS
Eneargus (%) Vitlor Monsal
01 PREVDENCIA SOCTAL 20.001% s 220,24
12 SESISES 1,50% RS
I - SENAISENAL 1 [[+3
(1 INCRA 0.20% Its 220
0% - SALARIO EDUCALAD 2.50% s 27,54
i - FOTS HN% HS HH 10
07 - 1A 5,00% [1%3 d1
R - SERRAFE 00, G0 H% Gl
FOTAL 1 GRUPG A6,80% 14 105,24 (£ 105,24
GHRU PO "R
Encirgos (%) Vatlor Monsal
B Ferus L% RS 122,004
HE Auxibio Doenga s 5.1
P Lavenen Paterndade/™Materndade RS 022
‘ o= Laganis Hs 10s
b Aerdents de Trabalho RS 363
s 21,306
3 ¥ Salirn Hoil% s 91,74
PEFTAL DM GIRUITO 23,40% s 2HT.08 (143 257 X
GRUPOC"
AT (% Valor Mepsal
T Awvaso Pedsan Doz by 0A2%] RS .62
17 Divhoszacio Adicwnial iL08%] RS 1,58
I8 - Indemzacdio Complementar 1,00%] ks 14,105
TPEYPAL DU GRUPO 4,60%] 1S 155 | S 14,50
GRUPO DY
Enciargos W Valor Mensal
e comulatva o Greaga *A™ soline o grago 18 RG] s T
POVTAL DO GIRUI B.61%] 1t~ 181 | 1Y HER.1
(TOTAL DOS GRUPOS A, B, C e D T3,31%] ks KOT.28 | 1S BOT, 28

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV RIO BRANCO, 185 - SALA 308, CENTRO - ARACAJWSE - CEP 45 010030
GNP 17570 S4S/0001-21 - INGC EST 27.141 7854 - INSC. MUN 961748
E-mail anhorasg@io: com e - San wwe snkorol com br




P IS

,‘-J
oc 27
11 VALOR TOTAL DI SALARIO + ENCARGOS RS 19047 N _____Q_._'—:\——-—
&
POTTAL D SALAIOR 1 ENCARGOS IS Pkt [ ws “:ig.mﬁﬁf ":_//
INSUMIS
FARDAMENTO s [[HETH]
EPIS * its 10
VALE TRANSPORTY s 7.9
EFICIO ALIMENTACAG Its 227,70
ASSISTENCIA SOCIAL s 150
TEINAMENTD) s 1M
EXAMES AUM M its ([TXT1]
TOTAL {43 00,100 ] KS A58 18
[IRTN]
Vil Menss
DESPESAS ADMIOPERACIONAL 1.40%] ks 0,77 | us
LLUCHO) 1A% RS W77 | RS
TOTAL DO B B.80%| 1= 199,55 | RS
RS 2AGT7.15 I its 2467,15
TRIBUTOS
) Valor Monsil
155
FUIFINS B0
0.66%
I'rillf\l. DOS TRIBUTOS 8,66%| 1t 2062 | 1S 2,62
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO RS 2.700,77 I HE 2700, 7

QUADRD - RESUMG DO CUSTO POR EMPREGADO

|_ MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL J VAL (%) |
MUY | COMPOSICAD DA REMUNERACAD 13 (N TTTE
MO 2 GRUPO A" IS Hin 2
MODULA 3 CGRUPO =R* K 267 K
MODULO 4 GRUPO ¢ RS 19,55
MODULO & GRUPO 1Y s LTREY
CTAL DOS CGRUOS (A+DR+C+10) s BUT .28
MODLULD 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS (133 190847
ML A 7 INSUMOS KS 4]
MU A S (R1R]] s 1555
MODULEO Y SUBTOTAL It 2AGTN
MUY [ “TIRIBLTOS Hs
VALUR TOTAL DO EMPREGAIMYMES RS # T
o £ i
QUANTIDADE DE PROFISSIONALS Ll
VALOR MENSAL DA PROPOSTA W& 2 TH
VALUIE ANUAL DA 110POSTA ] "

ARACAJU/SE. 12 DE JULHO DE 2018.

Auriiie

ANKCRA COM SERY £ IMPORTACOES LTOA
AV R0 BRANCO. 180 - SALA 308, CENTRO . ARACAJUSE - CEP &3 010030
CNPJ 17 570 345000141 - INSC EST 27 141 7884 - INSC MUN 96 1748
E-mail. ariaoeadiioi com be - Site wwer anhorsgB: seem be



Com. e Servigos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017

PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/ISEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAQ/DISSIDIO COLETIVO CCT/2018
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

l VALONR VALLIR
CARGO QUANT SALARIO FERICULOSTIADE UNITARIO AL
0%
AL O 0l its 1.101,19 | ;s A6 143 1ARLAS | s |4
TOTAL 1 IS 49155
s 144155
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Vilor Mensal
U1 - PREVIIENCIA SO0CTAI 20.00% RS 2R
2 SESHSES 1,5 "s 21,47
Ik - SENANSENAL 1IN Hs 1,32
M INCRA 0.20% Hs 280G
- SALAINO EDUCACAD 2.50% IS 465,79
i - FOTS K.00% s 114,52
07 - AN B00% IS 12,495
N - SEIAL G0 Its H.64
TOTAL DO GRUIO 36,80% KS 526,81 s HadiH1
GHRUPO "B
Fneargos (%) Valor Monsal
- Foruas 1% HS 155904
- Auxilin Doenea 1,35% HS 19,90
1 baevenca Patermidide/Materndade 1,02% [[+.Y 0249
I Langins 1), 2K% its 1.01
Vendentes dhe Tradianlb 0.:h1% Ks 1.72
1= Aviso Provio 1,94% 14.] 27,77
H.31% its 119,25
PAL I GRUPO 23,10% (43 334,98 It KRERT
i GRUPO "C
| e AT (%) Viilor Monsal
i = Avass evvio Dndemizank 0.42%] s T
17 Divebesnieacio Adwsanal 0, 08% ] 1S 115
15 Dideniencio Complemontar 1,00%] 1S 07020
TOTAL DU GR 4,60%) 1s 64,42 | KS 61,42
GRUPO "1
Fneargus (%)
P bendenei emulaivn do Crapo "A" silire o geapo =1 CHEA N
TOTAL DO GRUPO BG1%]| 1S 14 120,26
FOTAL DOS GRUPOS A, B, Coo DD 73.31%] Ks 104947 | 1S 1.049.47

ANKORA COM SERV € IMPORTACOES LTDA
AV IO BRANCO, 106 - SALA 306 CENTRO . ARACAJMSE . CEF 48010000
CNPJ 1T 570 045000141 - INSC EST 27 141 T8S5-4 - INSC WMUN, 98 1748
B anhanes corr b - Sa weem sevksenBon com b



T VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

s 2ARLO0

POTAL DE SALAKRIOS K ENCARGOS

{43 ZARLOT | RS

INSUMOS

Vilor Mensal

FARDAMENTO

143 140,00
KIS s [LERT]
VALE THANSPORT s HT.
PENEFICIO ALIMENTACAD s 227,70
ASSISTENCIA SOCIAL Its 350
TREINAMENTO % 10,000
NAMES ADM DM Its 10,00
AL RS 15000 | RS HiH N
1.1xl .
(%) Valor Meunsal
IHESPESAS ADMIOPERACHONAL LA0%] RS 2407 | RS 124,97
LUCKO 1.40%] 1S 124,97 | RS 124,97
TEPAL DO B B.80%| its 24000 | (g 248,490
is RV 1 [1%] S080,08
THIBLTOS
(%) Vitlor Mivi=al
g 5.00%
LOFINS S.00%
1S 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS B.G60%)| 115 RS 292,60
VALOR MENSAL PARA 0D1{UM] POSTO DE SERVICO I 4] $ANL GR ]
r GQUADHEY - RESUMO DU CUSTO POR EMPRECGAD) l
[ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL ] VALUIR (ST |
MODULON COMPOSICAD DA REMUNERACAO 143 1.431.554
MODLULAY 2 GRUPO ™A s
MODUTLY 3 GRUPMO R {14
MO A GHRU 141
MODLULEY S GHUPCH Y {5
rEAl WS LTS EA++C+])) s
MODUTO G TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS s ZARLUI
MODULAO T INSUMOS Its i Y
MODULO R R3] Hs 249,94
MO 9 SURTOTAL HS BN
MO 10 TRIBUTOS s S
VALOI TOTAL IO EMPREGAIDOIMES (Te LR GH
A ir i ) i A
LUANTIDADE 1R PROFISSHONALS M
VALOK MENSAL DA PROPOSTA s LAY
i b N v 1 el 1

VALCHE ANUAL DA PROPOSTA

ARACAJU/SE, 12

DE JULHO DE 2018.

Aurtite ¥ 2

ANKORA COM. SERV E MPORTACOES LTDA
Ay RO BRANCO 186 - SALA 306 CENTRO . ARACAJUSE - CEP & 010030
CNPY 17 570 945000141 - INSC. EST 27 141 TES-4 - INSC MUN @6 174-8
Eomad arisenon com br - Sile weass armorn o £om b



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° 338/2017

PROCESSO N*® 024.202.04836/201
DUperinenaencia uerai e LOmpras

Mavtenlinnd

DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N? DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR VALOR
CARGEY QUANT SALARIO NSALUBRIDATL ADCIONAL UINFFARID TOTAL
10% NOTURNO
ASSIST DEPAILT PESSOA [T is 1480, 52 s (I LTHE WS LT
TOTAL 0l RS LAs652
IS 1.386,62
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIALS
Fnenrgs %) Vitlor Monsal
VIERCIA SEMCTA TR RS 27740
ik SESISESI |, 5% 14,1 20,80
I SENAUSENAL 100 [+ 1387
M - INCRA 20% K% 2,97
015 - SALARIO EDUCACAO 2.50% s 4,66
(N - TS B.00% RS 110,592
lir A 3,00 [[&3 11,600
UR - SEBRAF 0,60% s H.i2
TOTAL DO GRUMO 36,80% 13 1024 K$ HlD24
GRUPO P
Inairgns { lor Mens=al
1.1 IS 154404
1 A Phocaici 1,39% Hs 19,27
Lacenen Patormidade™Mateemdadh 0,02% H& .24
hais Lagans 11, 28% s iR
vendente e Fralilbo 0,4:3% RS 1,54
[ 1.4M% s
Sulirs R [[E3 115,50
POYTAL DO GRUIO 20,40% IS 124,45 4] 4244
GRUPO "
Fnaurgos (%) Valir Monsal
Wi - Ao ety Indenesdo 0,42%] RS 5 R
1T Tibmiraedio Adicional 008%] 1S (NN
1M - Dindonencio Complomontar 100 ] RS BaAG
TOTAL DO GRUIMO 4.50%] 1S G289 | RS [
GIRUPO 1"
e rgins (%) Valor Monaal
19 Towchdonienn cumidativee do O A" solive o geng 18 K1) 1S (L
PEVEAL B GRLUIN) B.GI%] i~ (NEUT N N T4 3 [RELN,
POFPAL IHOS GRUMOS AL I G ) Ta,41%] 1S PG AL | RS LG AL
- VALOR TOTAL DE SALARIO « ENCARGOS IS ER A

ANKORA COM SERV E IMPORTACOES LTDA
186 - SALA 306 CENTRO - ARACAJWSE - CEP a8 010-030
0 BMS0001-41 - INGC EST 27 141 T85-4 - INSC MUN 96 1748

misd ankoinBo con b - Bte weew snkoiadDo: com b




TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS RS 2,402,498
INSLIMES Vitlor Mensal
AMENTO Its 10,000
s
VALE TRANSPORT it 701 8
BENEFICIO ALIMENTACAO s 227,70
ASSISTENCIA SOCIAL s 450
TREINAMENTO Hs 10,00
FXAMES ADM/ DM (13 10,00
PO AL s 332,00 | #S 112,00
LNVR
(%) Varhor Mensal
PESPESAS ADMAPERACIONAL LA0%] RS 120001 | RS 120,44
LUECRO LAD%] RS P20 | s 120,181
TOTAL DO D) B80%| 1ts 20,68 | 1S 240,68
s 2.975.66 I its 2.975,66
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
155 A,00%
FLWINS S0
5 10,G5%
TOTAL DOS TRIBUTOS H.66%| s 281,77 | RS 281,77
VALOIR MENSAL PARA 01{UM) POSTO DE SERVICO Its 4257 .42 [ (1€ J2GT 42

I VALOR HORAMIOMEM

= |

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAD(O

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL ] VAL (IS)
MOXDOLUL) COMPOSICAO DA REMUNERACAD 143 | ARG 52
MODUTAY 2 GRUPO "A" s G102
MO 3 GRUPO "R s 124 4
MODUTAY 4 CiRLIPO " RS [ ]
MODULO G CGILLIPO "1 IS (MR
TOTAL DOS GRUNOS (A+1+C+D) ' s 1O AG
MODLILARG TOTAL DE SALARIO B ENCARGOS 1% 240298
MO A T INSLIMUS s (111
MODLUTAY R 11 Ks 200,68
MOMIITAY 9 SURTOTAL Hs 2 ATh Gl
MODULO 10 TRIBLTOS s 2H1.77
VALOR TOTAL 10 EMPREGAINUMES [ K% < |
QUANTIDADE DE PROFISSIONALS ('
VAL MENSAL DA PROIPOSTA HE 19,544 _H4
3 -{ -
VALUDR ANUAL DA PROPOSTA s 24504 40

ARACAJU/SE. 12 DE JULHO DE 2018.

D l|‘|.
Awuin! i

ANKORA COM SERY £ MPORTACOES LTDA
Ay RIO BRANCO. 184 - SALA 306, CENTRO - ARACAJLISE - CEF 4801
CHPJ 17 STD. 945000141 - INSC EST 27 141 7854 . INSC MUN 96
Emud ankota@oi com b - Se e skl com br




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017
PROCESS0O N® 024.202.04836/201

SUupérintennencia Leral ae Lompras

Mt 1Smnid

DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL
ANO ACORDO/CONVENQAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
VALOR VALOR
CARGO WUANT SALARIC ERICULOSIDALY ALCEHINAL UNITARIO TUTAL
J0% NOTURNG
VSRIST DEPART PlSSOAL il its LaM6.52 | RS 11550 s LRIRZAK | 1S 1 802 AH
TOTAL L] 153 1. H0K2. 18
H$ 1.BOZ AR
A‘ GRUP "A" - ENCARGOS SOCIALS
P I—— (%) | Valor Monsal
[ MEVIENCIA SOCIAL AN 163 Wil 50
I SESIHSESE 1,507 (%3 27,4
KL SENALSENAC 1,00% its 1802
(4 - INCRA (L.20% s 460
0 - SALARIO EDUCACAD 2 650% RS 15,00
6 - FUTS H00% 4 144,20
07 - RA (RTIEY s 54,07
UK SEBHA 0, 60% e 1,81
TUPAL DO GRUIYD 3G, 80% s fifid, 1 {4 GG
GO iR
Eneirgos Valor Men=al
(LR I 1L11% s 204026
1 Ausiho Docnc 1.39% 3 25.05
Lo Pateermadabe/™Mateenndidh 2% Ks U6
12 Faltas Lagais 0, 28% IS 5,06
LA Aot e Teabislli 0.543% 153 5,495
A 11 Avaso Pedvi 1,94% s 07
15 18" Salarn LR 153 160,15
POTAL DO GRUPMO 23,10% 153 121,78 s 121,78
GRUPO ¢
Fncargns (%) Valor Mens=al
G A e bedeniean 0.42%] RS T
7 Inddenizsigiio Adwwanal O08%] 1S 144
I8 Lidemizaeio Complomentae 1.00%] 1S 7210
TOTAL DO GRUMD 4,50%] 1S K| ks HLL
GRUPO "
Enarpos ‘ Vilor Mensal
FE e comulatova do Cirapo *A" solire o geapo =B HG %] 1S TR H]
FOTAL DO GRUPO B.61%]| Its 155,10 | kS 154, 14
(POYTAL DOS GRUPOS A, 14, C e 1) THA1%] RS L2 a0 | RS 132140
= VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS Its HRPHE b l ]

KORA COM SERYV E IMPORTACOES LTDA
ACASUISE - CEP 43 070-000
TBSA . INEC MUN 56 1748




L =
FOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS s b2 KT | RS ol §7
INSUMUS Vitlor Mensal
FARDAMENT) % 10
EFs
VALE TRANS PO I 70,80
BENEFICIO ALIMENTACAG e s 70
ARSISTENCIA SOCIAL Its 50
LEINAMENTD s .00
ERNAMES ADM/ 1M s .00
Yral HS LILIM) | RS S on
(NN
’ (%) Valor Mensal
NESPESAS ADMAPERACIONAL 1.40%] i 152006 | RS 152,006
LUCRO 1,40%] 1S 152,00 | 1S 152,06
TOYIAL 1O B BB0%| 1S HTiE] s q04,12
(53 [[$] 3.759.99
(%)
Iss 0N
FINS LN
s 0.65%
TETAL DOS TRIBUTOS B.G65%] 1S 10| RS A66,04
VALOR MENSAL PARA 01{UM) POSTO DE SERVICO I|:~ G02 | RS 111602
[ vaornoraniomem >
]

RQUADRO - RESUMO DO CL.

O POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

VALOR (1S ]

MODUTAY ) COMPOSICAD DA REMUNERACAO s | HOZ A8

MODULA 2 GRUMO "A" s (R

Mo L) =] 121.78

MODULO A GHRUPO =™ s Hi0l

MO & G Ty IS 16 '

TOTAL IHES GRUOS (A+R+C+I0 15 | 1
MODULD 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS 143 bI2ZUKT

MODULO T INSUMOS s RRATI]

MODULA R RN WM, 12

MiNNHALY SUITOTAL THk

MOILT A 10 TRIBLTOS Hs (RIE]

ALUHE TOTAL D0 EMPRECGADUIMES !‘ 110G,

.i »
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS i
VALLIE MENSAL DA PROPOSTA 1t 24 i 1
VALOI ANUAL DA PROPOSTA — [ NG AL T2
le ¥ ol

ARACAJU/SE, 12 DE JULHO DE 2018.. .o
JU/SE, 1 O DE Olg‘lm\},&t

ANKORA COMERCIO SER

A

ANKORA
AY RIO BRANCO, 188 + S TRO - ARACAJWSE - CEP 48 010-0X0
CNPJ 17 570 45000141 - INSC EST 27 181 THS-4 - INSC. MUN D6 1744
E-man ankoraBel com o - S8 www Nkl com b




Com. e Servigos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N® 338/2017

PROCESSO N° 024,202.04836/201

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N° DE MESES DE EXECUCAO GONTRATUAL: 12
ANO ACORDO/C( JN\'l-:Nr,‘.-'\{'ublHHII_JI(1 COLETIVO < CCT/2018
L]

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ADICIHONAL DE VALDR VALOI
CARGL WUANT SALARIO INSALLRIDATIE UNITARIO - TOTAL
0%
VUK DE SERVICOS | (1] 8 147180 s LATILHD | 1S LATLED
TOTAI 1 RS 147150
s 1471 80

GRUPO "A™ - ENCARGOS SOCIAIS

i rgis (%) Valor Mensal
EVIENCIA SOCTAL 2000 | It VIR
SESHSES 1.50% IS 2208
- SENAISENAL 1.00% HS 14.72
0 INCHA 0.20% s 2,94
05 SALARIO EDUCACAO 2,50% s R
N FUTS H,00% : 1S 117,74
07 - AT 400 Rs 44,15
0 - SETAL 11, 1500% Hs H.H4
PCFPAL I CRLEED 46, 80% i% h41.62 Its G2

GRLI =1

Encargos (%) Vaulor Mensal

- Feras 1L RS 164,52
1= Auxalin Doenca 1,36% RS 20,46
v PateemibadbedMate e 0.02% Its 0,249
s 1, 28% s 1,12
Aendenntes bie Uralandin 0,33% ] 1.8t
L% s 2R,55
B "s 122 4

FEYEAL TR GRUI 23.10% (14 M40 It% 4410

GRUPO =

Eneinrgos (%) Valor Monsal
Ivdbemizaido 0.42%] 1S h I8
0,08%] ns (NE]
15 Inibenienciio Complementar 1.00% ] 15 GH.87
TCYUAL DO GRUIO 4.50%) s G20 | °HS 06,20
GRUPO =D
P e [ %) Vitlor Mensal
I Denhenenn cumulativie do Geopa "A” sabire o geage * 18 ERH LA WS 126,7
FUYTAL DO GRUO B.61%] 1ts 126,72 | It 126,72
TOTAL DOS GRUPOS AL B, C e D 73.31%| HS LOTR AR | RS LOTH 98
I VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS IS 2 5600 TH




\
~
-
TUTAL DE SALARIOS E ENCARGOS RS 2500,78 | 1S L.660,74
INSUMOS Vitlor Mensal
FAIRDAMENTO Hs 10, (M)
LIS s 10,0M)
ALE THANSIPORT ks 5,70
BENEFICIO ALIMENTACAO 133
ASSI INCIA SOCTAL RS A.80
FREINAMENTO RS 100,060
EXAMES ADM! 1M “ RS 1000
TOTAL Hs HAG A | RS ik, 0
RN
%) Vilor Men=a
IHESTESAS ADMAOPERACIHONAL 1.A0% ] HS 1% 127 06
LR 1A% HS {14 127 16
TORPAL DO LD 8.80%| 1~ 25412 | RS 264,12
1 00,70 | RS 4. 141,79
TRIBUTOS
(%) Vidor Mensal
N HRLTE
COHFENS SO0
1S 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS B.65%) 1S s 297,50
VALLHE MENSAL PARA OHUM) POSTON DE SERVICO [ HS Ladn 2y |’

QUADRO - RESUMO 10 CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

VAL (RS

MODULE ) COMPOSICAD DA REMUN s 171,80
AMERILT oy 2 GRUMOY A 1= W
MO GRUIMO =Y Its b, A0
MUNILILEY 4 GRUI O = Its it 23
MUY & GRUTO =Y It 7
PEPEAL IS GRUPOS (A+1B+0+0 Its
MODULD 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS 13
MODULD T INSUMOS s 334690
MODLULO R (L] IS 251,12
MODLULO 4 SURTUYTAL Hs HRE R
MOLHLO 10 MRIBUTOS s 24T 50
VALK TOTAL DO EMPREGADOMES ].;- b
GUANTIDADE DE PROFISSIONAILS -
VALDI MENSAL DA PRUIPOSTA I d.A89.29
VALOR ANUAL DA PROPOSTA Im 1127149

ARACAJU/SE, 12 DE JULHO DE 2018.

o EUE

Agro

ANKORA COM SERV. E MPORTAGOES LTDA
A\ FIO BRANCO. 186 - SALA 308 CENTRO - ARACAJUSE - CEP & 010030
CNPJ 17 S70.5450001-41 - INSC EST 27 141 T85-4 - INSC MUN B8 1748
E-mait arkora@e: corm £ - She wivw ankorsio com b



Com. e Servigos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N" 338/2017

PROCESSO N° 024.202.04836/201

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG

DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO: CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ADICIONAL DE VALOR VALOR
ARG QUANT SALARIO PERICULOSTDADE UNITARIO FYral
J0%
AUX 1HE SERVICOS | i1 s LATLEOD Its 111,54 (8 LOA34 | kS 1918
TOTAL 1 RS B
s [RITERT]
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIALS
Fonenrgos (%) Valor Mensal
P'REVDENCIA SOCTAL 20, 00% 143 A82.67
12 - SESISESK 1.50% its 2R.70
b SENAISENAC 1.00% s 19,18
120 Its H
HAl [} 18] 2 50 s 178
IN: - LTS H0% K ]
07 - A 1,00% Hs A7.40
1R - SEBRAL 0.6G0%: RS 11,48
FOTAL DO GRUPO 36,80% HE 704,11 Its 704,11
GleLPo i
Fnargos (%) Valor Mon=al
6 Firms 1% s 212,67
1 Avsabio Doeng 1.39% Its 205,60
wnnea Paternulde/Materidade 0,02% s 0,48
= Laganis 1), 2K% 123 i
whenitas dbe Teabilly (TR LS WS |
M H% 1712
1 Subiew Hhi% {43 [ECT ]
TOTAL DO GRU MO 23.40% IS 147,72 Its 147,72
GRUPO =C*
) Vitlor Mensal
il az%] s M
I Tovibenpenedo Al 08%] 1S 1.5
18 Fribenieicdio Complemonta 100 | 1S 76,508
TUYEAL DO GRUTO . 4,60%) ks LR TN () i, 10
GRUPO D"
Eneirgos %) Valor Mensal
wendenenn comulinbvn do Grapo "A” sobire o geapo 13 HA61%] RS .74
FOTAL IMY GRUMO 8.61%)| 1s 164,71 | RS 164,74
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C. e D) T3,41%] kS LADZGT | RS 1.402,67
T VALOWTOTAL DE SALARIO + ENCARGOS Its oG ] —I

ANKDRA COM SERY E IMPORTAGOES LTDA
AV RIO BRANCO. 188 - SALA 308 CENTRO . ARACAJWSE - CEP 48 010030
CHPJ 1T 570 50007 41 - (K )T 141 T4 - INSC MUN 85 1768
E-md snboendBoicom i« Sae wess Snkedagen com b




TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS RS SRR O 1C S—Y 11,1.J_l_:_r
INSLIMOS Vitdor Mistizal
FARDAMENT) RS (LAEY]
EI'CS 143 1,000
VEE THANSIMORTE 143 A,T0
PBENEFICH ALIMENTAUCA Its 247,70
ASSISTENUCIA SUHCIAL =~ KS 1,00
TREINAMENT() (13 1M
EXAMES ADM/ DM s 100, (H)
TOTAL (3 G0 | 1S G
[LNEN
(%) Vitlor Mensi
SEPESAS ADM A ERACIONAL LA IS 10,70 | KBS 160, 7
LI R I LT | 1S 14, 73
TOTAL DO AL B.80%] 1S A2an | RS 21,16
s 397147 I S 397137
TRIBUTOS
(%) Virlor Mensal
IS H.A0%
IFINS A,00%
15 0,66%
TOPPAL DOS TRIBLTOS H,66%] 1t PTG | 1S 476,14
VALK MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO [1%3 1.450,70 | HS 1860, 70
I QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]
I MAO DE ORBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL VAL TS ‘
MOILIAY | COMPOSICAL DA REMUNERACAD its (KTHHY]
MO A 2 GRUMY A ({53 T4,
MO it GRUPO = s 147,72
MOILTAY A4 GRUIO = S w10
MODULD & GRUPO D" s 144,74
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+1) s LALAGT
MO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS its BANG0
MODULO T INSUMOS 14! (RTRLT
MO s 11 I (A [
MODUL Y SUITOTAI i L9710
MODULO 10 THIBUTOS 1ts §THL
VALUE TOTAL DO EMPREGAIDUMES its 1,450 70
2 % T e = 7
QUANTIDADE DE PROFISSIONALS 0l
VALUKR MENSAL DA PROIMOSTA i% 1.450.70
VALOH ANUAL DA PROPOSTA (135 LTH L B

ARACAJU/SE, 12 DE JULHO DE 2018.

) ) X
ANKORA COMERCIOEINY

ANKOHA COM, SERY. E IMPORTACOES LTDA

AY RED BRANCO. 186 - SALA XM CENTRO - ARACAJUSE - CEF 48 010-030
000141 < INSC EST 27 141 THS-4 - iNSC MUN 36 1744

WP 1T

BrROrEe Com) o - SAN www SrAc ks com



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N® 338/2017

PROCESSO N° (024,202.04836/201

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/12017 - 09:00h

N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAOQ/DISSIDIO COLETIVO CCT/2018
.
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUS’I‘L% REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VAL VALOR
ARG WUANT SALARIO Al UNITARIO TCTAL
ERICULOSIDADE
I b i 1] 18 164770 143 LGRT, 70 | RS 1LGHT, 70
TOTAL 1 s 1.657,70
(143 LLGRT.T0
~
GRUPO A" - ENCARGOS SOCIAIS
Fneargos (%) Varhor Mensal
01 PREVDENCIA SOCIAL 200, (H)% its RETRT |
2 SESHSESC 150 s 28T
4 SENANSENAL 1,00% Its G.5H
INCRA 0.20% 153 b2
AR AL 2,50 ns 11,44
M s H, N RS f262
07 - AN S.00% H$ 19,74
5 SERIRAL (1,60% Its 1.4
POYTAL DO GRUIMO 36, 80% (143 610,00 s G
GRUPMO "B
K rgus %) Vilor Mensal
(0 Forms TRIE s 184,17
Noxilio Doenca 1.59% 153 23,44
11 Lasoen PrterenndadeMusternidadi 0.02% [ [T
12 Faltas Legas 0.26% its 1,064
A 15 - Acidente de Tralinlha 0.4% RS 5AT
14 Aviso Mriwvin 1,94% s HYATH
18 Saliirea Bk Its (HERATT
FOFTAL DO GRUTO 23,10% 1% AHT N0 14 ] AHT 0
GRUPO C"
T (%) Vatlor Mensal
: | .4 it ]
leneacio Adiciann 0.08%] RS Land
15 Indenseacio Complomontair 1LO00%| Its fifht
TOTAL DO GRUPO 4,50%| IS T4 | 1S 74,60
GRUPO D"
Knenrios (%) Valor Mensal
Tt cumulintive do Gieapao A" soliee o grapo * 18 H %] s 142,74
POTAL DO GRUPO HE61%| 1ts 14270 | K% 142,74
TOTAL DOS GRUPOS A, I3, G e 1D 73,31%| nis 121526 | RS 1.215.26
T VALOR TOTAL DE SALARIC + ENCAIRUOS l 147 RTLING I




TUTAL DE SALARIOS 1 ENCARGOS s Its 2872 96
INSUMOS Varlor Monsa
{HAMENTO s T
its 1,00
VALE TRANSPOILTE s 51,54
HENEFICIO ALIME s 227 70
ANSISTENCIA SOCIAL Its 450
REINAMENTO Its 10,00
EXAMES ADM DM [{43 KT
TOTAL Its 12571 | ks 426,74
[THIN
(%) Valur Mansal
DESFESAS ADMAOPERACIONAL 1,40%] its 10,71 | #S 140,74
LUCRO 1.40%| s 140,71 | RS 140,74
TOTAL DO 1. 8,80%] KS 28140 | s 281,14
(1§ AARD N | RS A ARD 1Y
TRIBLITOS
4 Valor Monsal
“ ] S0
COFINS J.00%
1S 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS B.60%] 1> 420,54 | KS 424,54
VALOIE MENSAL PARA 01UM) POSTO DE SERVICO s LR, T l s b B, T
l UADRO - RESUMO 100 CUSTO POR EMIPRECADO |
I MAD DE ORRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL ALUT (RS
MODULAD | COMPOSICAD DA REMUNERACAO s 1.657.70
MODULD 2 GRUPO A kS 810418
MODUL 3 GRUPO " RS IHT.H0
MODUL A GRUPO s A
MODULI & CRIELY M) 1Y W& 142
CYEAL TS GRUPOS (A+ 140+ HS Sl
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS s 2 472,96
MODULO T INSUMOS IS Hh.74
N MODULO 8 Il RS il
MODULO Y SURTOTAI i3 i
MODBULO 10 TRIBUTOS RS i
VALOICTOTAL DU EMPREGADUMES > dilin
WUANTIDADE DE PROFISSIONAIS e
VAL MENSAL DA PROPOSTA I3 f14:15
DI ANUAL DA PROPPOSTA 1t WA 44

n! T stive

ANRORA COM SERY £ IMPORTAGOES LTDA
AV R0 BRANCO, 186 - SALA 308

CHPJ 17 570 845000141 - INSC. EST

RO - ARACAJUSE - CEP 4B Ov
27141 THS-4 - INSC MUN 9617
€t ankonago com b - e’ www Seroea @ com i




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/201
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N* DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

ANO ACORDO/CONVENGAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ADCIONAL VALOR VALOR
CARGOY GUANT SALARIO NOTURNGO UNITAKRIO TOTAL
tewtnen e s 11l Its 2.05606,42 iS 206642 | 1S 2005012
TUTAL ] s 2,066,142
it 2056, 42
GRUPO A™ - ENCARGOS SOCIALS
Encargos (%) Valor Mensal
01 PREVDENCIA SOCIAL 20,00% RS 111,28
1 - SESHSESI 1.60% s 0,85
I SENAUSENAI 1.00)% s 20,56
01 INCRA 0200 s 1.11
05 SALARIO EDUCACAD 2 505 s nlAl
N FOTS 8, 00% 163 164,51
07 - AT S00% s (W]
K - SEIA (.60% s 1234
FUFTAL DO GRUFGO 36,80% (149 756,76 it
GRUPO "R
Fneargis } Valor Mensal
i 1.1 Hs 22K AT
I hwepien 1.4 s 28, OK
mat Paternilasbed Mateemilade 2 s oAl
¢ ). 2HY HS O
{CSTTY PR MO 1 R T [ 3} & (I Rril]
1 W= v 1.4 S $4. 80
15 - 13° Saliem H.41 RS 171,
TUTAL DU GRUPO 28.10% RS 181,20 i+ 3 481,20
GRUPO "
Eneargos (%) Valor Mensal
i Vs Pevovin Divddesizan b 0, 42% (149 B0l
17 bonbemtaeio Adusonal Dos% | | s 1G5
18 Lobemvisaciio Complementa L] | RS K26
POTAL DO GRU PO 4.50%] | hs 1201 | RS 92,54
GRUPO "D
IEncargos (%) Valor Mens=al
1 towendenes eumulativa do Grogeo “A" soline o geapo 15 HGi%| | RS 177.06
TOTAL DO GRUPG B61%) | s 177,06 | RS 177,06
IOYPAL DOS GRUPOS AL B, C, 0 73.31% S 1LA07.56 | kS 1.507.56
- VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS [ BT R

306, CENTRO - ARAL E - CEP 48 010030
RS 17 ST0 645000141 - INSC EST 27 141 7854 - INSC MUN 98 1748
E-mat anksraiu: cam b - S48 weew ankomgBol com br




FOTAL DE SALARIOS 1 ENCARGOS

RS

456,08

INSUMOS

Valur Mensal

FARDAMENTO s 10,00
(R Its 10,06
VALE TRANSPORTE Rs G2
HENEFTCIO ALIMENTAUAG s 227,70
AMSSESTENGIA SOCIA s 450
FREINAMENTO s 10,00
s 10,00
TOTAL s A01E2 | RS HUTIK, P
[INER
(%) Valor Mensal
PESPESAS ADMAOPERACIONAI 1.40% s 170,10 | RS 17,10
LI a4p%) s 17000 (RS 17000
TEOTAL DO 1L 8.80%| Hs w009 | RSy 0,19
RS 4206949 | R§ 4.206 94
TIRIRLETOS
(%) Valor Mensal
IS8 5,00%
CUFINS #00%
(HES 0.65%
-~ TOTAL DOS TRIBUTOS B,65%| | s 0827 | RS 398,27
VALOIE MENSAL PARA 01UM) POSTO DE SERVICH s 4604 3|:J s | RHIE Y
[
I QUADRO - RESUMO DO CUSTO PFOR EMPREGADO —I
| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (S)
MODULAY | COMPOSICAD DA REMUNERACAD RS 20506, 42
MOHILEA 2 GRUIM A Its TA6.T6
MEFDLIAY GRUO =1y s 18120
MO 4 GRUPO e Its 2.5
MUY G GILIPO =y s 17740
TUTAL DS GRUPCOS (A B0+ Its 1507 5
MODULD 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS s A.663.98
MODULO 7 INSUMOS RS A0 42
MO | ({1}]] s HETLR ]
MODULO Y SUITOTAL RS 1.206.499
MODULEY 10 TRIBLTOS 163 N, 2T
V.
VECHETORPAL DO EMPRECAI VM ES [& 1o 2
WUANTIDADE DE PROFISSIONAIS (L]
VALOR MENSAL DA PROPOSTA [+ 2402100

VALEHE ANUAL DA PROPUSTA

27625563

ARACAJU/SE. 12 DE JULHO DE 2018.

“ENTRO
: ES

- ke e snkarago: com b

ARACAIWSE - CEP 4§ 010-000
27 141 THSA . INST MUN 38 1748




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N* 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/201

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC/SEPLAG-

DATA: 10/10/2017 - 09:00h

=3s5natura s
s
__o—/

N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

12

ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO

CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ARG

QUANT

SALARIO

VAL

VALK

ERICULOSIDADE UNIEARIOD IYTAL
0%
sere e execubiva | i 132346 | RS 9497404 1% 120050 | KBS 120,60
o TOTAL | RS 1320, 50
143 4.:320,50
GRUP A" - ENCARGOS SOCIAIS
e Valor Monsal
i REVDENUIA SiN 20.0H% s w1
2 SEhaiinkSt a0 Ks 1,81
1 SENAVSENAC It 13,20
04 - INCRA s H.64
(15 - SALARIO EDUCACAD s 108,01
6 - TS HO0% its 345,64
Uy - KA $00% s 129,61
R - SERIEAL LG0% s PATR I
FOPPAL DO GRUTO 36, 80% [[+3 1,658 594 (%3 1,589,491
GlLIPO "0
Fncurgos Valor Mensal
(14} s L% RS 18001
0 Ausibio Dovngn 1,39% 4] 60,05
vt PaternnlodeMaternidade 0,012% [[4] .86
. 15 Largdiin 0. 28% HSs F2. 10
Y Acubente de Vel b (IR 143 14,26
11 Avisn Previi 1.94% (141 RN
15 - 1A% Salien Bk (1% RHHAT)
POPPAL DY GRUI 23,40% {4 LO11.00 [+ [T
GRUPO -
Encargus (%) Vitlor Mensal
Vi Avasa Prdwio Tndenizado 0,42%| RS 1815
bovleaeaedio Adhewinal 0UH%] RS Lo
15 - Dinbovizagio Complementar 1,00%] 1S 172,52
TOTAL DO GRUPO 4,60%]| 1S 194,42 | &S 194,42
GRUPO
Finiargos ) Valor Mensal
wirhemer enmlativie do Crago A" =olive u grupo =B 1% 1S 47199
TOTAL DO GRUIMO 8,61%) 1s 37009 | ks 471,494
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C,e D 73,31%]| R% B IGT.36 | RS 167,036

NP

ANKORA COM SERY. E IMPORTACOES LTOA

AV FIO BRANCO, 186 - SALA 308 CENTRO - ARACAJWSE < CEP 48 010-000

17870 945000141 - INST EST 27 141 Thd4
E-man ankoeagPo: com B - Sae s skcenlion com b



- VALOHE TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS s TANT G s g A=
TOTAL DE SALARIOS 1 ENCARGOS s TARTHG | 1S T.AHT B
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENT() Its 10,00
[ b

ALE THANSPORTE

BENEFICH ALIMENTACAO s 227 70
ASSISTENCIA SOCIAL 189 1LA0
THEINAMENTU) R% 10106
EXAMES ADM DM s 10,100
TOTAL 260,20 | RS 201,20

110
v
(%) r Monsil
DESPESAS ADMAERAUIONAL 1,40%] 1S a6 | ks
LLICRD 1,40%] RS 2096 | RS 40,96
TOTAL DO B 8,80%| 1S GRLO92Z | RE G192
HS RA09T | kS H.A30,97
THIBUPOS
Vitlor Mensa
SS 5.00%
CUOINS $00%
s 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS B.65%| Its TOR | 1S 798,34
VALOR MENSAL PARA 01{UM) POSTO DE SERVICO s 922941 | K%
L J
l QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
’ MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL 1 VAL Ues) |
MODULEY ) COMPOSICAL DA REMUNERACAO (147 1.:420,50
MO 2 GRUIMD "A” RS HHYIM
MODILTAY 3 GRUPO R Its RIRI
MO A GRUPO = IS 144,12
MODLUTAYS GIRUIMO =Y IS 1714
FUFTAL DS GRUTVS (A+ 10410 [ §OIRT G
MOBULO G TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS IS T ART HG
MODUTAY T INSUMOS s 261,20
MOMILAY B Bix s G102
MODLILO 8 SURTOTAL 153 HAMLNT
MO 1 TRIBUTOS 15 THH b
g3 ARG Tasien
VALINETOTAL DO EMPREGADOMES (143 22N
UANTIDADIE DE PREOFISSIONALS i
VALLIE MENSAL DA PROPOSTA I EraRT
3
VALUE ANUAL DA PROPOSTA Its 117

60+ Riwt

Auwuvi *

ANRORA COM SERV. E IMPORTACOES LTDA
AV RIO BAANCO, 186 - SALA 306 CENTRO - ARACAJWSE - CEF 49 010-030
CNPL 1T ST08450001-41 - INSC EST 27 141 7884 . INSC MIUN. 95 17468
Emad ankoraol com br . Site www BborRg com b



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6
SUuperintenaencia seral ae ¢

Mamnean Mantenlinad

DATA: 14/09/2016 - 09:00h

.

N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO NSALUBRIDAL] Ancional UNITARIO TOTAL
A0% NOTURNO
el exeeutivi | 1 Its LUK, 16 s LUKK, G | HS AUHM G
TOTAL 01 RS BORE G
133 BUHA G
~
GRUPO "A™ - ENCARGOS SOCIAIS
Encirgos (%) Valor Mensal
01 REVDENCIA SOCIAL 20,001% S
12 - SESISEST 1, 50% s R E
15 SENAISENAC 1,IN% s 140 K4
10 - INCRA 1, 20% s TR
05 - SALARIO EDUCAC A 2 501% s 94,70
LITEI S HO0% (1% 105
07 - A 4.00% RS 118,64
0K - SERRAE 0,60% s 23,93
TOTAL DO GRUPO 36,80% Is 1.AGT, 64 Hs 1LAGT, 64
GRUPO "=
Encirgos (%) Varlor Monsal
M Firas L% [[83 114,08
0 Auxilio o 144 s 8544
| Wi termn b b Mateeendile 12 s 1%, 1)
%~ @ [ s 11,17
1A Acidente de Trabalbo 0.33% RS G
’-\ 14+ Aviso Pedwvin 1.94% its 77.47
124 Saliven K.30% its w221
FUYTAL IR GRUTO 23,10% [[%] AR KA Ry 212
GHU "
Fineiirgos (%) Vilor Monsil
1y v Pt Dddogsizail 16,75
17 Db Addisonal %] 1t LY
18 Tdenisgio Complementar 1,00%] s 159,53
TOTAL DO GRUPO 4,50%] its 17947 | RS 179,47
GRUPO "1
FEociirgos (%) Valor Monsal
B Biwnibener comulativa do Grapo "A” solim o geapo "1 HiGl1%] % 408
TOTAL DO GRUPO B.61%] s IAH | RS G408
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C,0 D T3,41%] its 202072 | RS 2428, 72
HE VALOR TOTAL DE SALARID + ENCARGOS [[£3 G0 1.HE
FEYTAL DE SALARIOS E ENCARGOS s GOTLES | 1S G.A011.H8

ANKORA COM SERV. E MPORTACOES LTDA
AV, RIC BRANCO, 188 - SALA 306, CENTRO - ARACAJWSE - CEP 48 010-000
CNPY 17 5TOMS0001-41 - INSC EST 27 141 T85-4 - INGC. MUN. 96,1748
E-mad snkoragPo com br + Sde www ankarao: com b



INSUMOS

Valor Mensal

FARDAMENTO 1S 10,00
EI'ES
VAL HANSIORTE
BENEFICIO ALIMENTACAO Its 22770
ASSISTENULA SOCIAL Its 150
HEINAMENTO Its HLO0
ENAMES ADMI DM It 10,00
TOTAL RS 2020 (RS 261,20
[IAVR
(%) Vahor Mensal
DESPESAS ADMAOIPERACHOINAIL 1.40%] 1S 1562 | RS {1 R4
{1 ¥] ] s 11562 | RS 416,62
TOTAL 1O 11 8.80%] 18 is Gy, 2
s THOM | RS T804,
TRIBLTOS
(%) Valor Mensal
IS5 5.00%
NS S0
U.65%
.TI FIAL DS TRIBUTOS 8,65%| Its THLOD | RS 749,00

VALOI MENSAL PARA DHIUM) POSTO DE SERVICO

18]

#0434 l K

RA40.00

VALOR HORATTOMEM

> |

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAIO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAOQ CONTRATUAL

VALON (RS)

MODLUEEY COMPOSICAD DA REMUNERACAO s BRI R
MO e 2 GRUMO A [+ (LU
MODULY 3 GRUMO B s 88,24
MODULEY 4 GRUPO ¢ RS T9AT
MODULO 5 GRUPO Y RS (R

TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+1) its 24
MODULDY G TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS (133 G118
MODILILEY T INSUMOS s 201,20
MODULIY S Hin Hs .24
MO Ly SUBTOTAL Hs T804,
MERLIL) 1 TRIBLUTORS "s TN

.
VALK TOTAL DO EMPREGADIIMES [ [[£3 HA40
BT TR R RS e S £ L 3,
QUANTIDADE 1D PROFISSIONALS s
VAL MENSAL DA PROPOSTA [+3 20624 92
- i - *

VALUIE ANUAL DA PROPOSTA

BOT 559 06

ARACAJU/SE, 12 DE JULHO DE 2018.

ANRORA COM SEAV E IMPORTAGOES LTOA

AV RO BRANCO 188 . SALA 308
CHPL 1T 570 §4%0001-41 - IN;

SENTRO - ARACAILVSE - CEP 48010-000
ST 27 141 7RS4 - INSC MUK 96 1748

E-mast. amhsragpos com 04 - Site waew ancrso com b




Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N 338/2017

PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6 :

Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas — SGCC/SEPLAG

DATA: 14/09/2016 - 09:00h '

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12
ANO ACORDO/CONVENCAOQ/DISSIDIO COLETIVO CCT/2018

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

ADICIONAL DE VALOR VALUR
CARGO QUANT SALARIO INSALUBRIDADE UNITARIO TOTAL
A%
e el =upwirne | (1] (£ 1.719.43 RS 17104 | KRS 171840
TOTAL ] s 1,715,431
s 1.719.44

GRUPO A" - ENCARGOS SOCIALS

Enenrgos (%) Valor Mensal

01 PREVDENCIA SOCIAL 20, 00% S 4.4, 849
2 SESHSESI 1.50% s 70,79
15 SENAUSENAL 1.00% Its 17,19
(19 - INUKA 02004 s 0,44
05 SALARIO EDUCACAL 2 % s

s - FOTTS H, (%% 14

07 - AT LIS (133

0s SERIAL 0.6G0% s 2842

TOTAL DO GRUPO 6, 80% It L76,75 Its L.746,75

GruPo e

o rgos Valor Mensal
i 1% RS hizd 14
I 1a84% s (5,00
Wi 1" (IRTES [+ 144
Iaas |avginin 1), 2H% s F21
Bt e Teabillig 0,:41% 143 5567
11 Avisa Pedvan 1,94% 153 vih
15 - 18 Salarn H0% (1% HURNE]
TOTAL DO GRUPO 23,40% 1§ L85 (£ 110485
GRUPO "C"
nen s (%) Valor Monsal
e Ay e benthemissido 0A2%] RS 14,82
I Pavibeneomciio Al NO8%] HS 17"
14 vedicdio Clomplome e 1.000%] 1S 1H4,TH
FOTAL DO GRUTPO A4.50%] 1s 21247 | RS 2124
GRUO "
Eneargos (%) Valor Mensal
13 Toerdeninn cumulintiva do Creago *A* sobine o grupae Y BO1%) KS (LUTE |
TEPAL DO GRUPD B,61%] 1s 106,34 | kS 406,34
(TUTAL DOS GRUPOS A, B, C.a ) T4,31%] s SAREI | RS BAGDKIL

OM SERV E IMPORTACOES LTOA




- VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS IS B1T9.24
TOTAL DE SALARIOS 1} ENCARGOS s $.179.24 | RS
INSUMORS Valar Mensal
FARIAMENTO) %3 10,00
EIYNS {13 10 (M)
VALE TIRANSIORT ‘ "
HENEFICIO ALIMENTACAO (143 227,70
ASKINTENUIA SUCIAL Its AL50
FREINAMENTO 3 1000
EXAMES ADM/ DM Its 100101
.
TOTAL Its 27120 | RS 271,20
11
(%) Valor Mepsal
DESTESAS ADMAOPERACIONAL 1.A0%] ks ATIHL | RS
LI 1A0%] IS AT1 82 | RS
TOTAL 1 18,100 H.B80%] its TALG | RS A6
(163 144,08 l 153 194,08
THIBUTOS
(%) Varlor Monsal
NS 5,00%
COFINS H00%
CITAL DOS TRIBUTOS RS RT0.54 | RS HT0,58
VALOI MENSAL PARA 01IUM) POSTO DI SERVICO l s (IVRN RS l s 1 LM, G

QUADRO

RESUMO D0 CUSTO POR EMPREGADO

MAD DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

VAL (ISE

MOHMLIEAY | COMPOSICAO DA REMUNERACAGD 141 4.7189.43
MOHIULAY 2 GRUIM A" (133 TH6.7H
MODULO 3 GRUPO e Hs (NI
MODULA GRUPGOCH s 21247
MODULDY S GHUPO "1y Its ({1
CPTAL DO CIIUOS CA+1+C+10) s LA R
MO 6 POTAL DE SALARIO E ENCARGOS 143 H1T78.24
MO T INSUMOS Its 27020
MODLT A S Hin KS TG4
MODULEY SUINTCTAL s 100,08
MODULLY 10 TRIKUTOS s H70.50

VALORCTOTAL 0O EMPREGAIOIMES

RN

= g
# Lo ot
QUANTIEADE DE PROFISSIONALS U
VAL MENSAL DA PROPOSTA [ T AHEA R

I ANUAL DA PROPOSTA

SEQVICO « DAL

_—

POMA L0

.
Aavhin? F itive
ANKORA COM SERV E IMﬁD“'ICOES LTDA
AV RIO BRANCO. 186 . SALA W8 CENTRD ARACAJWSE - CEP 48 010030
CNPI 1T 570 045000141 . INBC EST 27 141 THS-2 . IN: N O 1T
Eomad snmsragion com M - Sae wess sniseno com b




T 39¢ 7
J

REPACTUACAO 2018
(DEZEMBRO)

COM ALTERACOES A PARTIR DO
ACRESCIMO DO 32 ADITIVO



CARGO VALOR UNIT. |QTDAD |VALOR MENSAL
COPEIRA(PER) RS 2.987,60 16 RS 47.801,60
CUIDADOR SOCIAL DIURNO (INS) RS 2.960,51 5 RS 14.802,55
CUIDADOR SOCIAL DIURNO (PER) R$ 3.175,13 9 RS 28.576,17
CUIDADOR SOCIAL NOTURNO (INS) RS 3.241,44 4 RS 12.965,76
CUIDADOR SOCIAL NOTURNO (PER) RS 3.445,24 1 RS 3.445,24
RECREADOR(INS) RS 3.007,61 1 RS 3.007,61
RECREADOR(PER) RS 3.222,23 3 RS 9.666,69
AGTE. APOIO OPERACIONAL RS 2.700,77 1 RS 2.700,77
AGTE.APQOIO OPERACIONAL (PER) . RS 3.382,68 4 RS 13.530,72
ASSIST.DEPTO. PESSOAL RS 3.257,42 6 RS 19.544,52
ASSIST.DEPTO. PESSOAL (PER) RS 4.116,02 6 RS 24.696,12
AUXIL. DE SERVICOS | RS 3.439,29 1 RS 3.439,29
AUXIL. DE SERVICOS | (PER) RS 4.350,70 1 RS 4.350,70
TEC.MANUTENGCAQ RS 3.809,73 2 RS 7.619,46
AUX.TEC. SERV. OPERACIONAIS RS 4.604,26 5 RS 23.021,30
SECRETARIA EXECUTIVA | RS 7.171,26 2 RS 14.342,52
SECRETARIA EXECUTIVA | (PER) RS 9.229,31 2 RS 18.458,62
SECRETARIA EXECUTIVA Il RS 8.543,31 3 RS 25.629,93
TOTAL 72 R$ 277.599,57

f_{:, \ ‘;I
e )
</

" Asananra



Com. e Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 338/2017

PROCESSO N® 024.202.04836/2016-6
DUPErINLeNnaencia eral ae

Mamemnn Mantunlined

DATA: 10/10/2017 - 09:00h

N® DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 1
ANO ACK JI{I)(JH't_JN\'I‘JN(,‘.:\U."IJISHI')IU COLETIVO CCT/2018
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

I VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO NSALUBRIDADY  anciona EXTIA ERICULOSTDADE UNITARIO TOTAL
10% NOTURNO INTIRA J0% y
COPEIRA (11} 143 97045 [[&3 44,11 | BS 201,14 s 1.:305,70 | KBS 1, 70
TOTAL 01 RS 1,305, 70
s 1.305,70
GRUPO "A™ - ENCARGOS SOCIALS
Encargos (%) Valor Mensal
i PREVIDENCIA SOCTAL 20,00% HE 261,14
12 - SESIRSESI 1.50% ns 19,59
1 - SENAFSENAL 1,00% s (BALH
1 INCHA 0,20% s 241
06 - SALARIO EDUcacAo 2.60% IS b2 64
- TS MHO00% (143 104,16
07 -wA L0 IS 217
U SERKAL .60 IS T.H
TEAL DO GIRUTYO 46,80% s 480,50 l Its 180,55l
GRUPO "=
Encargos (%) Valor Monsal
0+ Férns 1,11% 143 145,06
0 Al Dhwnea 1.30% s 18,15
FE o Lengar Patermddade!Mataeemidik 0U2% s 0,26
Fulbas |aognis 0, 28% Its AN
Bemnter dhe "Cenbilbing [[H &3 141
wtr Dy 1.94% Hs 25,44
15 158 Saliiew LR ELS 143 104,76
TOTAL DO GRUPO 23,40% Its 305,53 R$
GRUPO ="
Encargos (%) Valor Mensal
1= A Peisvein Tndenzindo 0.42% Hs 54K
Lovilesmnseane e Adhiesonnl 0,08% RS
S bndenigaiio Complomentar 1.00% S
TOTAL DO GRUPO 4,50% HS It M, 76
GRUPO "1
lneargos (%} Valor Mensal
19 Inedencn comulatvie do Grapo "A" solies o grupo “H° H.G 1% Its 1242
TOTAL DO GRUPO B61% Its 12,42 | RS 112,42
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, 0 1) Td.01% RS 9aT21 | RS 957,21
- VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS s 2.262.90

ANRORA COM SERV E IMPORTAGOES L TOA
A - SALA 306 CENTRO - ARACAIUSE - CEF 49 010-030
C EST I7 141 TH5-4 - INSC. MUN 56 174.8

E-mail armorafio corm be - Gile e anmerag@on com b




TUTAL DE SALARIOS K ENCARGOS

RS

M| RS

=

2 262,490

INSUMOS

Valor Mensal

FARDAMENT) ity 10,00

s s 10,00
VALE THANSPORTE 18 16,78
BENEFICIO ALIMENTACAD IS 156,25

ASSISTENUIA SO0CLAL RS 4,50

REINAMENTO s [T

EXAMES ADM/ 1M s [LIXNT]
TOTAL 15 s 245,53
(NN

(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM/OPERACIONAL 4.40% s 110,37 | RS 110,37
LUCRO 1.40% RS 110,47 | RS 110,47
TOTAL DO B & H.H0% RS 220,71 | B$ 220,74
RS 272007 | RS
TRIBUTOS
(%) Vatlir Mensal

(Bt 0,00%
COFINS $.00%

RE 0,65%

FOTAL DOS TRIBUTOS B8,656% RS 268,40 | s - 458,40

VALK MENSAL PARA D1(UM) POSTO DE SERVICO [ Hs 2 el«?_r.cul is 2 ONT Gl
I_ VALOR HORAOMEM = I
J

QUADRO

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

1111

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

VALO (HS) |

MOIUTLAY ) COMPOSICAD DA REMUNERACAD s 1.305,70
MODULO 2 GRUPO *A® s 180501
MODULED 3 GRUPO P K 5,5t
ML 4 CRUPO = Hs iR
MUDULALS CalELIO) =1y Hs
FEAL DS CTRU OIS (A+ 10+ 1)) s 672

MUDULO 6 TOTPAL DE SALARIO B ENCARGOS 143
MODULO 7 INSUMOS Hs 245,50
MODULO B B ([£3 220,74

1 MODULO Y SURTOTAL KRS

L MODULLY 10 TRIBUTOS s

LTOTAL

10 EMPRE

GAIMNYMIES

I|.:-. » R T
= > . * ]
WUANTIDADE DE PROFISSIONAIS i
VALDR MENSAL DA PROPUSTA Its 17 80150
i) $ P 1l et i
ALY b T =
VALOR ANUAL DA PROPOSTA I its AT 619,04

ARACAJU/SE, 12

DE JULHO DE 2018.

C R'!'-.-‘\(‘@w% LTDA

pudt

ANKORA COM SERY. E MPORTACOES LTDA
AV IO BRANCO. 106 - SALA 308, CENTRO - ARACAJWSE - CEP 49.010-000
EMPI 17570 MS0001-41 - INBC EST 27 141 785-4 . INSC. MUN 96 1748
E-mad snborafDor com tn - Sie wesw smcrag@ion com b
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e
Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundacao Renascer do Estado de Sergipe

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Aos 23 dias do més de outubro de 2019, procedemos o encerramento deste volume
n°02 do processo n°024.202.00380/2019-0, contendo 198 paginas, abrindo em seguida o

volume n°03. 3

Para constar, eu Larissa Costa Lemos, responsavel pelo setor de Contratos e

Y Licitagbes, subscrevo e assino.
_ Larissa Costa Lemos
| Contiatos/Licitacoes
)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N. conjunto Médict 1, Bairro Luzia. Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
| TEL.: (79) 3219-2160



