2
a’ér)

INSUMOS Valor Mensal ]l b j 575
FARDAMENTO &
R$ 2,00 % s
EPI'S R A
U S — p—— i ’ =D L
VALE TRANSPORTE f | i T SASN
e -4 1 B __aul NN
BENEFICIO ALIMENTAGAO RS 148.50 "Q\,‘ 8
50| [
ASSISTENCIA SOCIAL RS 80| [ '33\]
TREINAMENTO ® 2ol N QO 1
EXAMES ADM/ DM R$ 2.00 s @)
TOTAL R$ 201,84 | RS . -~ r 205844
B.DI
Valor Mensal
DESPESAS ADM.JOPERACIONAL RS 96,09 | R$ 96,09
. )
LUCRO RS 961 | R$ 9,61
TOTAL DO B.D.I R$ 10570 | R 105,70
SUBTOTAL R$ 250785|Rs ____ 2.50785
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
1SS 5,00%
cnp 3,00%
0.65%
|'rm'.u. DOS TRIBUTOS RS 22629 | R§ 226,29
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO [Rs  2.616.06 | R§ _ ... 2.616,06

| T ) ~ MAO DE OBRA \ IS T R I VALOR (R%) l
MODULO 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.269,59
MODULO 2 GRUPO "A" RS 467.21
MODULO 3 GRUPO "B" RS 29708
MODULO 4 GRUPO “C* R$ 57.13
MODULO 5 GRUPO "D" R$ 109,31
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 030,73
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 2.200,32
- MODULO 7 INSUMOS RS 201.84
MODULO 8 BDI R$ 105,70
E MODULO 9 |SUBTOTAL R$ 2.507.85
MODULO 10 'TRIBUTOS R$ 226,29

R
| T

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS
VALOR MENSAL DA PROPOSTA R$ 13,0800

VALOR ANUAL DA PROPOSTA R$ 16696460
n

ARACAJU/SE, 18 EMBRO DE 2018

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV, RIQ BRANCO, 185 - SALA 308, CENTRO - ARACAJUSE - CEP. 45.010-000
CNPJ, 17.570.9450001-41 - INSC. EST. 27 1417854 - INSC. MUN. 96.174-8
E-madl anhorsgDon com br - S wiww SnkoonBol com b



ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA

~,

BB e m
Com. e Servicos / b 1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO k,f/

N
O(\"-\'\ Aswnatura

PREGAO ELETRONICO 338/2017

A\
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6 \\T“'_"_'_'_" L:J)d
N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL -— 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2017
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
COMPOSIO AO DA REMUNERACAO
| VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO  |ERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
30%
AG APOIO OP 01 R$ 1.079,60 | R$ 323,88 R$ 1.403,48 | R$ 1.403.48
- TOTAL 1 RS 140348
RS 1.403,48
—
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01- PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 280.70
02 - SESUSESC 1,50% R$ 21,056
03 - SENAI/SENAC 1,00% R$ 14,03
04 - INCRA 0,20% R$ 2,81
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 35.09
)6 - FGTS 8,00% R$ 112,28
J7-RALT. 3.00% R$ 42.10
18 - SEBRAE 0,60% R§ 8.42
TOTAL DO GRUPO o B6,80% R$ 516,48 R$ 51648
GRUFPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Férias 11,11% R$ 155.93
L o Doenca 1,39% R$ 19,51
t_cenca Paternidade/™aternidade 0,02% R$ 0.28
12 - Faltas Legais 0.28% R$ 3.93
13 - Acidente de Trabalho 0,33% R$ 4,63
‘4 - Aviso Prévio 1,94% R$ 27,28
\5 - 13° Salario 8,33% R$ 116,91
TOTAL DO GRUPO 28,40% R$ 328,41 RS 328,41
GRUPO "C*
Encargos (%) Valor Mensal
6 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 589
7 - Indenizagdo Adicional 0.,08%| R$ 1,12
8 - IndenizagAo Complementar 4,00%| R% 56,14
TOTAL DO GRUPO oo 4,50%] R 63,16 | R$ 63,16
GRUPO "D"
Encargos Valor Mensal
9 - Incidencia cumulativa do Grupo A" sobre o grupo "B” R$ 120.84
TOTAL DO GRUPO RS 12084 | RS 120,84
‘OTAL DOS GRUPOS A, B, C,e D a| R$ 1.028,89 | R$ 1.028,89
ITI - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS l R§ 2.432,37

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJWSE - CEP: 45.010-030
CNPJ: 17.570.8450001-41 - INSC. EST. 27 141.785-4 - INSC. MUN_ 98 1748
E-mad br - Sie b




ANKORA COMERCIO SERVICOS £ IMPORTACOES LTDA

QG AS
(' A C«\

o 5
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R$ 2.432.37 [ RS __ _____g_d_az_a_v:
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO RS 2,00
EPI'S R$ 2,00
VALE TRANSPORTE R N RS 117,23
BENEF{CIO ALIMENTAGAO R$ 217,80
ASSISTENCIA SOCIAL RS 3,50
TREINAMENTO RS 1,98 il
EXAMES ADM/ DM R$ 2,00
TOTAL R$ 346,51 | RS 346,51
B.D.I
Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL RS 111,16 | R§ 111,16
LUCRO RS L2 |BKe 1112
TOTAL DO B.D.I RS 12227 | R 122,27
SUBTOTAL RS 290115 |RS_____2.901,15
TRIBUTOS
N (%) Valor Mensal
5,00%
[COFINS 3.00%
PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS i5%| Rs 27471 RS 274T1
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVIGO |Rs 327586 [Rs _ 3.028,09

| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO [
I £ : _-_"" ¥ "_ B g el I VALOR (RS) |
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ ; RS 1.403,48
MODULO 2 GRUPO "A" RS 516,48
MODULO 3 GRUPO "B" R$ 328,41
MODULO 4 GRUPO "C" R$ 63.16
MODULO 5 GRUPO D" RS 120,84
[T SDOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 1.028.89
b MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 2.432,37
MODULO 7 INSUMOS RS 346,51
MODULO 8 BDI RS 122,27
MODULO 9 |suBTOTAL RS 2.901.15
MODULO 10 [T‘RIBUTOS RS 274.71

ariie e T

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 03

VALOR MENSAL DA PROPOSTA R$ 9.527.59
P ARk A R

VALOR ANUAL DA PROPOSTA R$ 134,331,101

B& DEZEMBRO DE 2018

ANKORA COM. SERV. E MPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJWSE - CEP- 49.010-030
CNPJ: 17 570.8450001-41 - INSC. EST. 27.141. 7854 - INSC. MUN, 56.174-8
E-mad @ - Sae o




ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA

Com. e Servigos P A :
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS/ 4/

[
|
\

PREGAO ELETRONICO 338/2017 \ N

PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6 j

N° DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL ) =i 12
ANO ACORDO/CONVENCAOQ/DISSIDIO COLETIVO CCT/2017
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

ADCIONAL | ADCIONAL | VALOR VALOR
CARGO QUANT| SALARIO NOTURNO |ERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
30%
RECREADOR 01 |[R$ 101938 RS 305,81 R$ 1.325,19 | R$ 1.325.19
™ TOTAL 1 R$ 132519
R$ 1.325,19
=
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% RS 266,04
02 - SESISESC 1.50% RS 19,88
03 - SENAUSENAC 1,00% RS 13,25
04 - INCRA 0,20% RS 2,65
05 - SALARIO EDUCAGAQ 2,50% RS 33,13
06 - FGTS 8,00% RS 106,02
07-RAT 3,00% R$ 39,76
08 - SEBRAE 0.60% R$ 7.95
TOTAL DO GRUPO oy R RS 487,67 R§ 48767
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 147,23
lﬂﬂmlic Doenga 1,39% R$ 18.42
enga Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,27
— Faltas Legais 0,28% RS 3,71
13 - Acidente de Tyabalho 0,33% R$ 4,37
14 - Aviso Prévio 1,94% R$ 25,71
15 - 13° Salario 8,33% R$ 110,39
TOTAL DO GRUPO R$ 310,10 R$ 310,10
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 5,57
17 - Indenizacdio Adicional 0,08%| R$ 1,06
18 - Indenizagao Complementar 4,00%| R$ 53,01
TOTAL DO GRUPO . 4,50%| Rs 5963 |R§ 59,63
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo "B" 114,10
TOTAL DO GRUPO 114,10 | R$ 114,10
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C,e D 971,50 | R§ 971,50
I_ III - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS ] RS 2.296.69

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV, RIO BRANCO, 186 - SALA 308, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030
CHPJ: 17.570,9450001-41 - INSC. EST 27.141.7T85-4 - INSC. MUN. 981748
E-malt: B - Sile W, be




ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA

KAS
(SRS

&oago
el
Ll . o
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R$ 2,296.§9 R§_— - 2:2960F
i vt T
INSUMOS Valor Mensal | N>
FARDAMENTO RS 2,00 \
EPI'S )
- — o — — - — - \
VALE TRANSPORTE { 1 RS 120,84 | jj]
BENEF{CIO ALIMENTAGAO RS 217,80 —
ASSISTENCIA SOCIAL RS 3,50 /
TREINAMENTO R$ 2,00
EXAMES ADM/ DM RS 2,00
TOTAL R$ 348,14 | R$ 348,14
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 4,00%| Rs 105,79 | RS 105,79
LUCRO 0,40%| Rs 10,58 | R 10,58
TOTAL DO B.D.I m RS 116,37 | RS 116,37
SUBTOTAL [ 2.761,21 | R§ 2.761,21
TRIBUTOS
B \, (%) Valor Mensal
5.00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS | Rs 249,32 | R$ 249,32
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO ] RS 288232 ] R 288232

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

| ~ MAO DE OBRA" [ vaorwe |
MODULO 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.325,19
MODULO 2 GRUPO "A" RS 487,67
MODULO 3 GRUPO “B" R§ 310.10
MODULO 4 GRUPOQ "C" RS 59.63
MODULO 5 GRUPO "D" RS 114,10

'_r?\__nos GRUPOS (A+B+C+D) R$ 971,50
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 2.296,69

T MODULO 7 INSUMOS RS 348,14
MODULO 8 BDI RS 116,37
MODULO 9 |SUBTOTAL RS 2.761,21
MODULO 10 ]'rmmrros R$ 249,32

VALOR TOTAL DO EMPREGADOMES

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 01
VALOR MENSAL DA PROPOSTA i 2.882.42
VALOR ANUAL DA PROPOSTA D 34.587.81

KNKORA COM. SERV. E IMPORTACOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 308, CENTRO - ARACAJUVSE - CEP: 48.010-030
CNPJ: 17 ST0.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141 7854 - INSC MUN. 96.174-8
E-mad ankovaiol.com by - Ste: www snkora@ol com be



ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA

Mnen

Com. e Servigos

PREGAO ELETRONICO 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO: : CCT/2017
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

ADICIONAL DE VALOR VALOR
CARGO QUANT| SALARIO HORA PERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
EXTRA 30%
CUIDADOR SOCIAL 01 R$ 1.019,38 | R$ 46,33 RS 305,81 R$ 1371562 | R¢ 1.371,52
~ TOTAL 1 RS 137152
4 , RS 1.371.52
—
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
[Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 274,30
02 - SESI/SESC 1.50% R$ 20,57
03 - SENAI/SENAC 1,00% R$ 13,72
04 - INCRA 0,20% R$ 2,74
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 34,20
06 - FGTS 8,00% R$ 109,72
07-RAT. 3.00% R$ 41,15
08 - SEBRAE 0,60% RS 8.23
TOTAL DO GRUPO S l R$ 504,72 RS 504,72
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 152,38
10 - Auwxlio Doenca 1.39% R$ 19,06
=, Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% ; RS 027
' Faltas Legais 0,28% R$ 3,81
13 - Auadente de Trabalho 0.33% R$ 4,53
14 - Aviso Prévio 1,94% R$ 26,61
15 - 13° Salario 8,33% R$ 114,25
TOTAL DO GRUPO LAST ; RS 320,94 R§ 32094
GRUPO"C"
Encargos (% )] Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 5,76
17 + Indenizagdo Adicional 0.08%| R$ 1,10
18 - Indenizacao Complementar 4,00%| RS 54,86
TOTAL DO GRUPO [ 0 4B0%|Rs 6172 |Rs 61,72
GRUPO "D*
Encargos (% )| Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo "B" 8,61%| RS 118,09
TOTAL DO GRUPO v Taes | Rs 118,09 | Rs 118,09
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C,eD " 73,31%| RS  1.005.46 | RS 1.005,46
111 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 237699
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R$ 237699 | R$ 237699

ANKORA COM. SERV. E MPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJUISE - CEP: 48.010-000
GNP 17 ST0.0450001-41 - INSC. EST. 27.141. 7854 - INSC. MUN. 96.174.8
E-mail br - St b




ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA

TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R$ 2.376,99
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO RS 2,00
EPI'S
VALE TRANSPORTE | . T il Re 4384 L
BENEFICIO ALIMENTAGAO RS 148,50
ASSISTENCIA SOCIAL RS 3,50
TREINAMENTO R$ 2,00
EXAMES ADM/ DM R$ 2,00
TOTAL R$ 20184
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 4,00%| RS 103.15 [ RS 103,156
LUCRO 0,40%| R$ 10,32 | R$ 10,32
TOTAL DO B.D.I mm 113,47 | RS 113,47
SUBTOTAL RS  2.692,30 | RS 2.692,30
TRIBUTOS
L (%) Valor Mensal
Vo 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS i e o| R$ 254,94 R§ 25494
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO ] RE 294723 ] Rg 261606

| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
| . PREE? Ay 5 [ vaLor ms) |
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.371,52
MODULO 2 GRUPO "A" R$ 504,72
MODULO 3 GRUPO "B* R$ 320,94
MODULD 4 GRUPO "C" RS 61.72
MODULO 5 GRUPO "D" R$ 118.09
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 1.008,46
~ MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 2.376,99
MODULO 7 INSUMOS RS 201.84
MODULO & BDI R$ 11847
MODULO 9 |SUBTOTAL R$ 2.692.30
MODULO 10 TRIBUTOS RS 254.94

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 06
VALOR MENSAL DA PROPOSTA RS 1h.GYG 56

e Lo s

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

ARACAJU/SE ZEMBRO DE 2018

ANKORA COM. SERV. E MPORTACOES LTDA
AV, RIO BRANCO, 166 - SALA 308, CENTRO - ARACAJWVSE - CEP: 49.010-030
CHPJ, 175709450001 -41 - INSC. E5T 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96 1748
E-mal. & br - St




ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA

1 €57,

Com. e Servigos \ A
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS [~/

PREGAO ELETRONICO 838/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL ' 2l 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2017

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

_ D s OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
J VALOR VALOR
CARGO QUANT| SALARIO [NSALUBRIDAD]  ADCIONAL HORA ERICULOSIDAD| UNITARIO TOTAL
40% NOTURNO EXTRA 30%
COPEIRA 01 R$ 954,00 RS 34,59 | R$ 286,20 | R$ 1.274,79 | R$ 1.274,79
TOTAL 01 LT
R$ 1.274,79
~—
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 254,96
02 - SESIISESC 1,50% Rs 19,12
03 - SENAI/SENAC 1,00% R$ 12,75
04 - INCRA 0,20% Rs 2,55
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 31,87
06 - FGTS 8,00% RS 101,98
07 - RAT. 3.00% R$ 38,24
08 - SEBRAE 0.60% R$ 7.65
TOTAL DO GRUPO ';:};.::‘ 80% R$ 469,12 RS 469,12
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 141,63
10 - Auxilio Doenga 1,39% R$ 17,72
P Licenca Paternidade/Maternidade 0,02% RS 0.25
-~ Faltas Legais 0.28% R$ 3.57
13 - Acidente de Trabalho 0.33% RS 4,21
14 + Aviso Prévio 1.94% R$ 24,73
15 - 13° Salario 8,33% RS 106,19
TOTAL DO GRUPO i R$ 298,30 R$ 29830
GRUPO "C"
Encargos (% )] Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado R$ 5,35
17 - Indenizagio Adicional R$ 1,02
18 - Indenizacdo Complementar RS 50,99
TOTAL DO GRUPO RS 5787|R§ 5747
GRUPO "D"
Encargos Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupoe “A" sobre o grupo “B” R$ 109,76
TOTAL DO GRUPO R$ 109,76 | R$ 109,78
TOTAL DOS GRUPOS A,B,C,eD %| RS 034,55 | R$ 934,55
I11 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 2.209.34

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJWSE - CEP- 40.010-030
CNPJ: 17.570.9450001-41 - INSC, EST. 27,141 78544 - INSC. MUN. 85,1748
Eoman ankora @i com be - Sie. www Shkoraol com be



ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACUOES LTDA
4 oy
b &
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS K % R$ 220034 (R$  2.20934
INSUMOS Valor Mensal
- i
FARDAMENTO R$ 2,00 / & A S(*
EPI'S RS 2.00 ("\/ §
VALE TRANSPORTE | R$ 4792 | [ <.§
. i o s s B e Mo ol AR A o el b
BENEFICIO ALIMENTACAO Rs  14850| | he _‘“!q 3
ASSISTENCIA SOCIAL RS 3,50 \ -5 i
TREINAMENTO
i ... \. Assinatural
EXAMES ADM/ DM R$ 2,00 -
TOTAL R$ 20792 | R 207,92
B.D.I
Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL RS 96.69 | B 96,69
LUCRO RS 967 | R 9,67
TOTAL DO B.D.I RS 106,36 | RS 106,36
SUBTOTAL R 252362 | R$ 2.523,62
TRIBUTOS
' (%) Valor Mensal
IS8 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS R$ 238,96 | R$ 238,96
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVIGO |Rs 276258 | Rs 2642 60

| vaLor HoramOMEM > |

| i ¢ | vaorms |

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.274,79

MODULO 2 GRUPO "A” R$ 469.12

MODULO 3 GRUPOQ "B" R$ 208,30

MODULO 4 GRUPO "C* R$ 57.37

™ MODULO 5 GRUPO "D* RS 109,76
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 934.55
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 2.209,34

MODULO 7 INSUMOS RS 207,92

MODULO 8 BDI R$ 106,36

MODULO 9 |suBTOTAL i 252462

MODULO 10 238,96

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES

2.642,60

o

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

012

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

RS

31.710.20

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

R$

380 534,40

i n

ARACAJU/SE

EZEMBRO DE 2018

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTOA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJWSE - CEP: 48.010-030
CNP.J: 17.570 845000141 - INSC. EST. 27.141 TB5-4 - INSC. MUN_ 961748
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Com. e Servigos

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/201

ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTACO

5

M
!

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N°® DE MESES DE EXECUCAQ CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2017
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
_DADOS COMPLE DE OBRA

COMPOSIC
| VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO ERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
30%
secretaria executiva | 01 R$ 3.258,30 | R% 977.49 R$ 4.235.79 | RS 4.235.79
TOTAL 1 R§ 423579
. ~ R$ 4.235,79
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 847,16
02 - SESISESC 1,50% R$ 63,54
03 - SENAISENAC 1,00% R$ 42,36
04 - INCRA 0,20% R$ 8,47
05 - SALARIO EDUCAGAD 2,50% R$ 105,89
06 - FGTS 8,00% R$ 338,86
07-RAT 3,00% R$ 127.07
08 - SEBRAE 0.60% R$ 2541
TOTAL DO GRUPO T 36.80% W R$  1.558,77 R$ 155877
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R 470,60
~ - Auxilio Doenca 1.39% RS 58,88
+~ Licenca Paternidade/Maternidade 0.02% RS 0.85
12 - Faltas Legais 0,28% R$ 11,86
13 - Acidente de Trabalho 0,33% R$ 13,98
14 - Aviso Prévio 1,94% R$ 82,17
15 - 13° Salério 8,33% R$ 352,84
TOTAL DO GRUPO RS 991,17 RS 991,17
GRUFO "C*
Encargos (%)| Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42%| R$ 17,79
17 - Indenizacdo Adicional 0,08%| R$ 3.39
18 * Indenizagio Complementar 4,00%| R$ 169,43
TOTAL DO GRUPO 5 4HOK] ks 19061 [R$ 19061
GRUFPO "D"
Encargos (% )] Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo "B" 5| R$ 364,70
TOTAL DO GRUPO R$ 364,70 |R§ 364,70
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C, e D RS 3.105,26 | RS 3.105,26

III - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS

ANKORA COM. SERV, E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJWSE - CEP 43.010-030
CHPJ: 17.5T0.9450001-41 - INSC. EST_ 27141, 7B5-4 - INSC. MUN. 96.174-5
E-mail ankoraBoi com b - 516 www.ankora@ol com b

RS 7.341.05 |




ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTACOES LTDA

AT

47

. A

=
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS [ 5@ ‘_‘_“1.1 RS 7.341,06 | R$ 7.341,05
R
INSUMOS T Valor Mensal
FARDAMENTO Rt Rs 2,00
EPI'S =
VALE TRANSPORTE R, T 1
BENEFICIO ALIMENTACAQ . RS 217,80
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 3,50
TREINAMENTO R$ 1,72
EXAMES ADM/ DM RS 2,00
TOTAL R$ 227,02 | R$ 227,02
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 4,00%| R$ 302,72 302,72
LUCRO 0,40%| R$ 3027 | R$ 30,27
TOTAL DO B.D.I i RS 332,99 | R$ 332,99
SUBTOTAL R$ 7.901,06 | R§ 7.901,06
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
: \ 5,00%
COFINS 3.00%
PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS _m RS 748,16 [R$ 748,16
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO | rs 864922 | R§ 823552

| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]
| e e e Bl 17 oo L | vaor®ms |
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ R$ 1.235,79
MODULO 2 GRUPO "A" R$ 1.558.77
MODULO 3 GRUPO "B" RS 991,17
MODULO 4 GRUPO "C" R$ 190,61
MODULO 5 GRUPQ “D" R$ 364,70
TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) RS 3.105,26
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 7.341,05
™ MODULO 7 INSUMOS Rs 227,02
S i MODULO 8 BDI RS 332.09
MODULO 9 SUBTOTAL RS 7.901,06
MODULO 10 |TrRIBUTOS R$ 748,16

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

98.826,24

VALOR ANUAL DA PROPOSTA R$

/SE,18 EMBRO DE 2018

WOMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA

ANKORA COM. SERV. £ MPORTACOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJWSE . CEP: 48.010-030
CNPJ: 17.570 845000141 - INSC, EST 27.141 7854 - INSC. MUN. 861748
E-madl. - e waw com b




ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES LTDAY, A\

Mnpn

Com. e Servigos

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/201

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

'l
5 -

N° DE MESES DE EXECUCAQ CONTRATUAL

ANO ACORDO/CONVENCAOQ/DISSIDIO COLETIVO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

AV. RIC BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJWSE - CEP: 46.010-030
CNPJ: 17.5T0.9450001-41 - INSC. EST. 27.141. 7854 - INSC. MUN. 96.174-8

ANKORA COM SERV. E IMPORTAGOES LTDA

E-mai @ b - Sile:

1] be

COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO ERICULOSIDAD| ADCIONAL UNITARIO TOTAL
30% NOTURNO
ASSIST DEPART PESSOAL 01 R$ 1.359,34 | R$ 407,80 R$ 1.767,14 | R$ 1.767.14
TOTAL 01 RS 176714
™\ R$ 1.767,14
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 353,43
02 - SESI/SESC 1,50% R$ 26,51
03 - SENAI/SENAC 1,00% R$ 17,67
04 - INCRA 0,20% R$ 3,63
05 - SALARIO EDUCACAQ 2,50% RS 44,18
06 - FGTS 8,00% R$ 141,37
07-RAT. 3,00% R$ 53,01
08 - SEBRAE 0,60% R$ 10,60
TOTAL DO GRUPO R$ 650,31 R$ 65031
GRUPO "B~
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 196,33
":Auxilin Doenga 1,39% R$ 24,56
senga Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,35
12 - Faltas Legais 0.28% RS 4,95
13 - Acidente de Trabalho 0,33% R$ 5,83
14 - Aviso Prévio 1.94% R$ 34,28
15 - 13" Salario 8,33% R$ 147,20
TOTAL DO GRUPO : R$ 413,51 R$ 413,51
GRUPO "C"
Encargos (%)] Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS T.42
17 - Indenizagéio Adicional 0,08%| R$ 141
18 - Indenizagdo Complementar 4,00%| R$ 70,69
TOTAL DO GRUPO ,60%| Rs 7952 |R§ 7952
GRUPO “D"
Encargos (%)]| Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A” sobre o grupo "B" R$ 152,15
TOTAL DO GRUPO 15205 [RS 152,15
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C,e D 1.295.49 | R$ 1.295,49
11l - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS [rs  3.06263]



ANKORA COMERCIO SERVIGOS E iIMPORTAGOES NP
A XY 3

\
- ((.‘
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS = 9
s ‘ 'IRs 306263 Rs _3.062,63
T
INSUMOS : '
FARD \N— /| Valor Mensal -7 _"(‘.‘;‘-\\
PR . % =) ‘1/ RS 2.00 P
EPL'S o / &) ¢t
p— R o -
G -, sl s} R$ 7244 | g QY - 4
4 'ACAO RS 217.80 lL " ._é?_i
ASSISTENCIA SOCIAL o =1 % ™
| TREINAMENTO RS 1}2 N s P
EXAMES ADM/ DM RS aloo
TOTAL :
R$ 299,46
BDI
T (%) Valor Mensal
e PERACIONAL 4,00%| RS 134,48 | R$ 134,48
0,40%| R$ 13,45 Ri 13,456
TOTAL DO B.D.I =
R$ 14793 | R$ 147,93
SUBTOTAL RS 351002 RS 3.510,02
TRIBUTOS :
(%) Valor Mensal
- 5.00%
TOFINS 3,00%
PIS 0.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS %| Rs 332,37 | RS 332,37
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVIGO |Rs 384239 [Rs ____3.8530

| VALOR HORAHOMEM - |

[ QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
l e i e T e ] vaormes |
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.767,14
MODULO 2 GRUPO "A" R$ 650,31
MODULO 3 GRUPO "B" RS 413,51
MODULO 4 GRUPO "C* R$ 79,52
MODULO 5 GRUPO "D" R$ 152,15
. DOS GRUPOS (A+B+C+D) RS 1.295.49
' MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 3.062,63
MODULO 7 INSUMOS R$ 299,46
MODULO 8 BDI R$ 147,93
MODULO 9 SUBTOTAL RS 3.510,02
MODULO 10 TRIBUTOS R$ 332,37
e
R$ 3.685,30

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES
"
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 04

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

RS 14.741.20

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

1% DE DEZEMBRO DI 2018

ANKOR SRCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP; 48.010-030
CHPL: 17.570.5450001-41 - INSC. EST 27.141. 7854 - INSC. MUN. 61748
E-mail: i com br - Sdec b




ERVICOS E iMPORTACOES LTDA < N\ <
AN

/&, @\
Mopn % 53 %)
Com. e Servicos \_ , @_ _/

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS '~

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017

PROCESSO N° 024.202.04836/201

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL: 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO: CCT/2017

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

COMPOSICAO DA REMUNERACAO i

ADICIONAL DE VALOR VALOR
CARGO QUANT| SALARIO PERICULOSIDADE UNITARIO TOTAL
30%
AUX DE SERVICOS I 01 |Rs 1.442,95 RS 432,88 RS 1.875.83 | R$ 1.875.83
TOTAL 1 R§  1.875.83
\ RS 1.875,83

GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS

Encargos (%) Valor Mensal
01- PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 375,17
02 - SESIUSESC 1.50% RS 28,14
03 - SENAI/'SENAC 1,00% R$ 18,76
04 - INCRA 0,20% R$ 3,75
05 - SALARIO EDUCAGAO 2,50% R$ 46,90
06 - FGTS 8.00% R$ 150.07
07-RAT. 3.00% R$ 56,27
08 - SEBRAE 0,60% R% 11,25
TOTAL DO GRUPO . 86,80% RS 690,31 RS 690,31
GRUPO "B*
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R% 208,40
10 - Auxilio Doenca 1,39% R$ 26,07
slicenca Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,38
’ Maltas Legais 0.28% R$ 5,25
13 - Acidente de Trabalho 0,33% R$ 6,19
14 - Aviso Prévio 1,94% R$ 36,39
15 - 13° Salario 8,33% R$ 156,26
TOTAL DO GRUPO 3,41 R$ 438,94 R$ 438,94
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 7.88
17 - Indenizaco Adicional 0,08%] R$ 1,50
18 - Indenizacfio Complementar 4,00%| R$ 75,08
TOTAL DO GRUPO . 450%| Rs 8441 |R§  84.4)
GRUPO D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo "B" 8,61%| R$ 161,51
TOTAL DO GRUPO T ; R$ 161,51 | R 161,51
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C,e D o 73,31%| Rs 1.375.17 | RS 1.375,17
e
111 - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS [rs 325100 1

ANKORA COM SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCD, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJWISE - CEP; 45.010-030
CNPJ: 17.570 945000141 - INSC. EST, 27.141 T85-4 - INSC. MUN. 96,1748
E-mail. ankara@o com b - Site: www ankoraol com bt



ANKORA COMERCIO SERVICOS £ IMPJRTa{}O/&L\DA

Ly
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS | ,\;’" H4 ‘—'D | |Rs  325100[Rs 325100,
| (@ ]
INSUMOS \ o / Valor Mensal [y
FARDAMENTO \\ ks RS 2,00 /."‘K‘:ﬁe Tt
EPI'S S RS 200 | & <«
VALE TRANSPORTE 1 5 R$ 95,43/ Cf; 949 e
BENEFICIO ALIMENTAGAO R$ 217804 ' ~—L—-
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 350 [\, & //
TREINAMENTO R$ 1,72 NS isE /
EXAMES ADM/ DM RS 2,00
TOTAL R$ 324,45 | R 324,45
B.D.I
Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL R$ 143,02 | R$ 143,02
LUCRO R$ 14,30 | R$ 14,30
TOTAL DO B.D.I 6| R$ 15732 [R§ 15732
SUBTOTAL R$ 373277 | Rs 3.782,77
TRARTOS
R (%) Valor Mensal
=
1SS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS 35346 | RS 353,46
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVIGO [ rs 408623 [ RS 488618

VALOR (R$)
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.875.83

MODULO 2 GRUPO "A" RS 690.31

MODULO 3 GRUPO "B~ R$ 434,94

= MODULO 4 GRUPO "C* R$ 84.41
' MODULO 5 GRUPO "D" RS 161,51
-'F{;TM. DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 1.375,17
MODULO & TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 3.251,00

MODULO 7 INSUMOS R$ 324.45

MODULO 8 BDI RS 15742

MODULO 9 |SUBTOTAL R§ 3.782.77

MODULO 10 |rriBUTOS R$ 353.46

QUJ\NTIDADE DE PROFTSSIONMS
VALOR MENSAL DA PROPOSTA

VALOR ANUAL DAP POSTA I 11 16,637 76

ARACAJU/S ZEMBRO DE 2018

ANKORA COM. SERV. £ IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 305, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP 49.010-030
CHPJ. 17 570,8450001-41 - INSC. EST, 271417854 - INSC. MUN. 55 174-8
E-mail. or - S com be




Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, Inclusfio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Assinatura

-
=

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe. CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160




&

EXECUTIVE.CONSTRUCOES E SERV]GOS LTDA
CNPJ: 09:611.342/0001-12 Enderego : Ay. A N°64 -A CONJ. M. FREIRE NOSSA SENHORA
DO SOCORRO/SE, TEL. 79 99964-3237

Fundagao Renascer do Estado de Sergipe -
Aos cuidados do Setor de contratos e licitagdes Assinalura,

Apresentamos aqui nossa proposta comercial para prestacdo de servigos com
intermediacdo de mao de obra para atender todas as unidades Sécio Educativas da
Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe.

Essa proposta comercial atende aos seguintes critérios:

a) um quantitativo de 63 postos de servigos

b) Valor mensal de R$ 307.215,12 (Trezentos e sete mil, duzentos e quinze reais
e doze centavos)

c)Valor global R$ 3.686.581,40(Trés milhGes, seiscentos e oitenta e oito mil,
quinhentos e oitenta e um reais e quarenta centavos)

d) A validade da proposta comercial € de até 60 (Sessenta) dias

e) A. convencdo coletiva que abrange a categoria € SINDECESE /CEAC 01/01/2017
A 31/1212017.

ARACA]U /SE, 30 de outubro de 2019.

Ex?yﬂ:onstrugﬁes e Servicos Ltda
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. uscunvs‘cohs*rm{cbes £ SERVICOS LTDA

* PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratacdo )

A |Data de apresentaco da proposta { dia/més/ano ). b 30/10/2019

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengédo Qu Saenten;a Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SEAC - CCT - 2017
[ |N2 de meses de execugdo contratual 12

E |Regime Tributario Presumido

Identificagdo do servico

Mo de Obra

- . &

1 |Tipo de servico ( mesmo servigo com carzcteristicas distinul]

. Mdo de obra vinculada a execu;ﬁo contratual

AG APOIO OPERACIONAL

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.079,60
3 |Categoria profissional | vincuiaga & execugao contratual ) g AG. APOIO OPERACIONAL
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 4 01 DE JANEIRO

MODULO 1: CUMPOSK;AD DA REMUNERA(,AO

Salario Base

Adicional de Periculosidade
""I=

Total de Beneficios mesais e distios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

[insumos Diversos,.

Unlformeu

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos prewdencianos e FGTS

Transporte RS 89,23
B |Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 217,80
C |Assistencia Médica e Familiar RS -
D |Auxilio creche : ; RS =
E |Seguro de Vida, Invalicez e funeral RS 3,50

4.1 |Encargos previdenciarios ¢ FGT
| A |INSS 20,00| RS 280,70
B |SESIou SESC 1,50| RS 21,05
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 14,03
D |INCRA 0,20| RS 2,81
E |Salario Educacdo 2,50| RS 35,09
F |FGTS 8,00 RS 112,28
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3
G.1 - Fator Acidentario de Frevengao - FAP 0,5 10,07 RS 562,37
H SEBRAE ' 0,60] RS 8,42

132 Salérlo . i 4

Submédulo 4 - Afastamento Maternidade

A 8, 333 R$ 116,95
B Adicional de Férias 0,00] RS -
Subtotal 8,33| RS 116,95
C  [incid. do ubmodulo 4 1 sobre 13 Saldrio e Adicioal de Férias 6, 16 RS 86,39
TOTAL? o 4 o ~BRAE, a5 an B ‘ 03,




: ol
4.3 '|Afastamento !

A Afastamento matermdade §

B Incidencia do submdduio 4 1 sobre afastarnento matemldade
TOTAL: %= A & g& S LR

Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao

A

A |Aviso previo indenizado

4.4 ngavi 30 para Re: Ve '!;_ NIETS IO 770

8 |Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

0 |Aviso prévio trabalhado

£ |incidencia do submédulo-4.1 sobre aviso previo trabalhado

F Multa do FGTS do aviso previo trabalhado
TOTAL i e L

Submédulo 4.5 - Custo de Reposwao do Proflssional Ausente

TOW J'nl#f

Quadro resumo - médulo 4 - Encargos soclals e trabalhistas

4.5 [composisdo’ . i N [
A |Ferias + Adicional de férias ' ¢ 168,84
B8 |Ausencia por doenga 25,96
C |Licenga paternidade 18,67
D |Ausencias legais 32,00
E |Ausencia por Acidente detrzbalho 18,25
F |Rescisdo sem justa causa 3 -

Subtotal - 263,71
G ]tnndenma do submaddulo4 1 sobre 0 Custo de reposu;ﬁo

194,81

4_|Médulg 4 ; Encargos. e traba Ti9 Siarm
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.036,75
4.2 13 Salario 203,34
43 Afastamento maternidade 17,57
4.4 Custo de rescisdo - 3 115,46
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 458,52

4.6 Outros ( especnﬁcar )
TOTA[ B s

&

R N e 4 \ :
(MODULO 1 co‘mﬁomgio DA REMUNERACAO RS 1.403,48
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 310,53
MODULO 3 INSUMOS5 DIVERSOS R$ 120,68
MODULO 4 - |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ~ ~ : RS 1.831,64
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS 3 RS 3.666,33
CUSTOS INDIRETOS d RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 3.786,33
LUCRO RS 162,00

i

[TOTAL ( BASE PARA IMPOSTOS ] 4" ~a o & goob ® - 7

{ RS~ ,  11.401,00-

MODULO %= CUSTOS INDIRETDS TRIBUTOS E LUCRO

5| Custos fadirei

A |Custos Indiretos

8 |Tributos - i

B1 - Tributos federais: A 2
PIS ;

COFINS ¥

182 - Tributos Estaduais:

ICMS

B3 - Tributos Municipais:

ISSON : :

B4 - Outros Tributos ( especificar ).

C Lucm

Total W N A X,

Quadro resurno do CUS‘I 0 POR EMPREGADO




& .
' s T X
% L t
mmga :
A |Modulo 1 Cumposwao c_ig Remunera;ﬁo _h RS 1.403,48
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 2 RS 310,53
C |Modulo 2 - msumos Diversos (unifarthes, materials, equipamentos e outros | 2 RS 120,68
| O |Moddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas i RS 1.831,64
Subtotal (A+B+C+D) Sl we ' * RS 3.666,33

Modulo 5. Custos indiretos, tnbutos e Iucro

‘_.s!;fﬁuﬁm
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA L ' .2

Valor pronosto por unidade de medida

v\\n

‘\'ﬂ‘!&w

17.230,29

"‘ﬁv 'F MF&:I 0,29 |

1 Rs

RS 17.230,29

valor mersal do servico !
Valer global da proposta - =

N|eE|P>

4.307,57 |

RS 206.763,54

Aracaju - Sk, 30 de outubro de 2019.
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EXECUTIVE CONSTRUGOES, E SERVICOS LTDA
. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS <
Discriminacdo dos Servigos { dados referentes a contratagéo )
A |Data de apresentagdo da proposta [ dia/més/ano ). - 30/10/2019 b
B |Municipio/UF bl ARACAJU/SE i
C |Ano Acorde, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo ~ | SINDECESE/SEAC- CCT-2017 | ~ : ‘e
D IN¢ de meses de execuréo-coprratu‘m _ = 12 t
£ }Regwne Tributdrio - . Presumido t
Identificacdo do servigo L B
Tipo de Sepvico! % hidade de Medida - [Quantidade total a coptratar { emfungdo da unidade demedda |+ " 14 :
AGENTE DE APQIO OFERACIONAL
o | 1,00 e
TOTAL, ot é . A 8 10080 T e W L8R y

Mﬁn de Obra
Ma3o de obra vinculada a execucﬁo eontratual »

= compleiniehtafes para toinposi¢ao dos Gustos referente 3 maoKde o
Tipo de servign ( mesme servigo com caracteristicas distintas | ' AG. APOIO OPERACIONAL
| 2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.079,60
3 |Categoria profissional | vinculada s execuclo contratual ) . AG. APOIO OPERACIONAL
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) - 01 DE JANEIRO :

MODULO 1: composuo DA REMUNERAGCAOQ b

Remunerdcio.~ © % 2. wbmmr““ﬁtf‘ & Valor ( »WJ ‘]'
A |salario Base
Total da Remune: m,_. (¥

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS : ' _ .
2_[Benéficics Mensais = Diatjos s - : : :

A [Transport2 RS 89, 23

B |Auxilio alimentacdo ( Vales, cesta basica etc.) 2" Irs 217,80 .
C |Assistencia Médica e Familiar RS - !
D |Auxilio creche . L RS -

E

Seguro de Vica, Invahdezefuneral _ 3 RS 3,50
Total e Renefides rIekals o IR -7 T NI TR Rl VYN TR RO T U S0
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 [Insumos Dme_ A

A lUniformes
Total.de insumos s dit _ -
MODULO 4: ENCARGOS socws £ TRABALHISTAS
Submodulo 4.1- Encargos prevldencsérios e FGT S

T A L8
120,68

4.1 |Encargos pr . Sl |Valor'(RS) .+~ %
A |INSS § 20,00 RS 215,92
B |SESI ouSESC 1,50] RS 16,19
C ISENAI ou SENAC H 1,00] RS 10,80
O |INCRA ' 020] RS 2,16 :
E |Salario Educagdo 2,50 RS 26,99
f FGIS 8,00| RS 86,37
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS i ¥ %3 i :
G.1 - Fator Acidentério de Prevencao - FAP ? 0,5 40,07 | RS 432,60
H SEBRAE
'QTALJ A ,T‘t‘

a2 138 5al3r|J‘e W

A 13¢Salario
B Adicional de Ferias
Subtotal

C Ilnc;d do <ubmodulo 4 1 sobre 13 Saldrio e |C|OB| de Férias
TOTAL ' v '3 e . Jad ' s
Submédulo 4.3 - Afastamento Matermdade

3.3 [atastamento Matérnidade - = 7 1




& . - -

A Afastamento maternidade *0,72| RS
Incidencia do submodulo 4.1 sobre afastamento maemndade ' 0,53| RS
JOTA'IJ P T M.EY o F

Su bmédulo 4.4- Provisao para Resc155

44 P' 'fa ] - ol 3 ; i L a # i i - A 3 ‘f 3 l
A |Aviso previo indenizado “ : " 0,42| RS 4,53 N
8 lincidencia do FGTS sobre avico prévio indenizado . © 0,03| RS 0,36
C [Multa do FGTS sobre’aviso prévio indenizado 0;22| RS 2,38 .
O |Aviso prévio trabalhado *1,04| RS 20,94 s
E |incidencia do submodulo 4. 1 sobre aviso previo trabalhado #1,43| RS 15,47 b
F__[{Multa do GTS do aviso prewo trabalhado 4.'18 RS 45,13 ;
m]‘ﬁt,,fg"u' 1 1 ?‘i' Py = " 1 .
Submédulo 4.5 - Custo de Repost;ao do Proﬂssmnal Ausente

.y

4.5 [Composiziodo . Pro . e . | %AW !

A Férias + Adicional de ferias ¢
B |Ausencia por doenga
| C |Licénca paternidade
D |Ausencias legais
E |Ausencia nor Acidente de trzbalho

Ff  |Rescisdo sem justa causa
Subtatal

]
po W

X -E-w

4.1 Encargos preurlenaénos e FGTS 73,_87 Rs ?97 50

22 |13 Salario : P "14,49] RS 156,42
43 |Afastamento maternidade . 1,25 RS 13,52
4.4 |Custo derescisdo 8,23 RS 88,82
Cuato de mposigao do profussmnal ausente J 32 67 :

l‘!ﬂ:"ﬂ

e 4

" . e o, i !- 'i' (3 1 . k .
MODULO 1 COMPOSIGAO DA R£MUNERA{;§0 . R$ E 079,50
MODULO 2 EENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS i RS 310,53
MODULO 3 | INSUMOS DIVERSOS ; RS 120,68 :
MODULO 4 |ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.408,96
B{\SE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 2919,77
CUSTOS INDIRETOS : RS 120,00
|BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 3.039,77
LUCRD ' ad RS 162,00
Irormmmhumﬁm“..:'rs PRy DR D™ RS  9.161,
MODU LO 5 CUSTOS INDIRETOS TRiBUTOS E LUCRO 2
A |Custos Inr‘rretos 4,000 R$ 116 79 F
B [Tributos 5 I 8,65%| 5
B1 - Tributos federais: . ;
PIS 0,65%| RS 22,30
CORINS : ~ 3,00%| RS 102,91
B2 - Tributos Estaduaic: ; =
ICMS : - 0,00
B3 - Tributos Mumclpats 7 b
1SSQN 5,00%| RS 171,52
: B4 - Outros Tributos { especificar ).
e Lucro . 3,2000| RS 97,17
Total: . % " AT 4S8 T T a0l A e e b e i o i 4 TF [ Rei & Py s 510,7
‘Quadro - resuro do CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada 2 execpcd atual 4valor pot empregada) - ® % . 4
A |Médulo 1 - Composi¢do da anuneragao 2 " I'Rs 1.079, 60
B |[Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 310,53




-

>
- r 'L & .: &
X . L - .
o Ivadulo 3 - Insumos Diversos [umlur mes, materiais, equipamentes e outros | - RS 120,68
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas - . RS 1.408,56
Subtotal (A+B+C+D) RS 2.919,77
£ |Modulo 5 - Custos indiretos, 1rtbutos e lucro_ RS 510 70

w“a":&'ﬁ" _

‘!

Rs mw

_a ‘t*"";’tf‘& .a’ﬂwtﬁ - AT & :...lf... a3

TRS 3.430,42

A |Valor proposto por unldade de medida
valor mersal co servigo i

RS 3.430,43

8
€ |valor global da proposta

RS 41.165,19

Aracaju - SE, 30 de outubro de 2019.

Ty
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' -
. ¥ LY
TR : - -
- EXECUTIVE cbyﬁ‘rnuco'zs E SERVIGOS LTDA ¢
:  PLANILHA DE CUSTOS E FORMM;AO DE PRECOS
Discriminagio dos Servigos ( dados referentes a contratagdo )
| A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/mes/ano L 30/10/2018
B |Municipio/UF b : . o ARACAJU/SE
| C _[Ano Acordo, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Co!etwo & SINDECESE/SEAC - CCT - 2017
D N2 de meses de execucdo contratual R " | -~ 12
3 Regnmehibutarlo 4 3 . _ B Presumido

|dentifica¢ao do :»erw;o

T'wdém* joor X..%

50 de Obra

Dados compleinentares para ¢

1 |Tipo de servico (mesmo svrvl;o com caracteristicas distintas 'l

Mﬁo de obra vincul&da a execu;ﬁo contratual

1—!'&.\"’5

) Contratar | emfungio da aidade déme

ASSIST. DEPTO PESSOAL

2 |salario Normativo da Categoria Profissional

RS 1.360,52

3 |Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual )

ASSIST. DEPTO PESSOAL

4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano )

01 DE JANEIRO

MODULO 1: composwﬁo DA REUNERACAO
1 |composi¢do da G L e

A |Saldrio Base

3 Adncmnal de periculosidade

T tdé rera Al .
_MODULO 21 BENEFiCIDS MENSA!S E DIARIOS
2. |Ben s, Mehsais e FRN TR TR N . RGN - Ry
A |Transport2 ' a RS 72,37
B8 |Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta béasica etc.) RS 217,80
C |Assistencia Médica e Familiar RS -
D Auxilio creche RS -
Seguro de Vida, Invalicez e funeral Rs - 3,50

votatde Beneficios resals e digtios- L
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3. [insumog Diversos 4
A |Uniformes
Total de Insumosdiversos . . |/
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdencsénos e FGT S

[_OT“ «.\.ikﬁoﬁ?;‘):-.

Submodulo 4.2 - 139 Salario e Adicional de Férias :
=

a2 |13%Saldrid ¢ Adigional de Féri:

A 132 Saldrio

4.1: Eﬁww { t L o..;‘ - .‘.“l P Gk % F 3 . i f ...'-.i;
A |INSS 20,00| RS 353,74
B |SESI ou SESC 1,50| RS 26,53
¢ ISENAI ou SENAC 1,00| RS 17,69
O |INGRA 0,20] RS 3,54
£ |salario Educacdo " 2,50| RS 44,22
F|FGTsS _  8,00] RS 141,49
G |Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS b : 3

G.1- Fator Acidentario de Prevencao - FAP 0,5 40,07 | RS 708,71
H |SEBRAE 0,60| RS 10,61

T Rs P 141,38

Ssubmodulo 4.7 - Atastamento viaternidade

B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 147,38
C !Incnd do Submadulo 4.1 sobre 13 Salario e Adncmal de Férias 6,16] RS 108 87
TOTAL ™. L A T e el g a0 At 9{ RS ' 5,26




Lal

43 '

A

Afastamento matermdade

Incidencia do submoduio 4 1 sobre afastamnto matem:dade

TpfALT'- TSR

Submédulo 4.4 - Provisdao para Resclsao

4.4, |Provisdo para Re
A |Aviso previo |ndemzado
8 lincidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C |Multa do £GTS sobre aviso prévio indenizado
D |Aviso pré\ io trabalhado
£ |incidenciz do submaédulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado
F Multa do "GT“ do aviso previo trabalhado

T e

Submodu[o 4.5 - Custo de Reposwao do Pr

it B».M

fissional Ausente

45 _|Composizao 6o CustodeRep0sicdo Bo Rrofissional Ausente
| A |Ferias + Adicional de ferlas

B |Ausencia por doenga

C |Llicenga peternidade

D |Ausencias legais

£ |Ausencia por Acidente de trzbalho

F |Rescisdo sem justa causa
Subtotal

G ]Incndenc:a do submédulo 4.1 sobre.o Custo de rep051g50

TDTAL A :‘! ;..J.r. i

{E'—"j Y

ﬂ"* .a.v

Quadro - res

umo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas '

4 3

4 |Nidtulo A - ErGarges socHIL € trabalbistes 148§ (TR T o e g6
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.306,52
4.2 |13 Saldrio "14,49| RS 256,26
4.3 |Afastamento maternidade 1,25| RS 22,14
4.4 Custo de 1escisdo 8,23| RS 145,50
45 |Custo de reposicdo do profissional ausente 32,67| RS 577,83
46 |Outros especificar) _
TOTAL " - {. Wt YOI T e WO gt A 2.3

: 3 P Y -,l"_ jy ‘:-m 5 PM ) BT TN d"E—-‘_
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO RS 1.768,68
MODULO 2 " |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 293,67
[MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 120,68 |
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 2.308,25
W\SE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 4.491,28
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO k> RS 4.611,28
LUCRO _ RS - 162 00
[TOTAL ( BASE PARA INRASTOS). |« fa n ® L. aw ' : 83

MODULO 5 - CLUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro resuro do CUSTO

POR EMPREGADO

: wmf,_:mmﬂ N

"~ 5[Custos [ndiretos Tributose L P % Ualor (R L n N
A |Custos Indiretos -4,000{ RS 179,65
B |Tributos ' | 8,65%| .

B1 - Tributos federais: w : ;
PIS ; 0,65%| RS 34,30
COFINS 3,00%| RS y 158,31
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B2 - Tributos Municipdis: P _ |
ssan 5,00%| RS 263,84
|84 - Qutros Tributos { especiﬁcar Y
G Lucro
Tolal B 4y B Lodile a e

b



i

- " [

A |Mddulo L - Composigdo da Remuneragao N RS 1.768,68

B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios | % # |'RS 293,67

¢ IMédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outrds | ~ RS 120,68

D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas _ &, * DT 2.308,25
Subtctai (A+B-C+D) R s 1 = |*RS . 4.491,28
1Modu1o 5 - Cusios |nd|retos tributos e lucro A ‘RS . 785,57

- 3 ] e R -

IVALQR GLOBALDA PROPOSTA - ., * = ',-‘1’1;-".1.1‘“{- ; ;‘h," S AT A% s Vaach
A |Valor proposto por unidade de medida RS 5.276,81
8 |Valor mensal do servigo > RS 31.660,84
C |valor global da proposta

RS 379.930,10

Aracaju - SE, 30 de outubro/19




EXECUTIVE coNSTRucOEs E ssnvucos LTDA
LG B
PLANILHA DE CUSTOS E FORMA;EQ DE PRECOS
Discriminacao dos Servigos ( dados referentes a contratagdo )

A |Dats de apresentagdo da pwposta l dia/més/ario ). K 30/10/2019

B MuanIpi’l‘),“'UF » » ARACAJU/SE

C  |Ano Acordlo, Cenvengéo ou Sentenga, Nohnaxwa em D@sidlag(.‘pletwo e SINDECESE/SEAC - CCT - 2017 | -
D |N2 de meses de execucdo contratual % . 12

E |Regime Tributdrio : . " Presumido

Identificagdo do servico :
Tipo de Servigo' SR Un

ASSISTENTE DE DEP.PESSOAL

" MaodeObra
Méo-de obra vmculada a execucﬂo contratual x

Dados complelientares para com
Tipo-de SErvico  mesme servigo com :ara&e:isncas -justmtas] ASSIST DEPTO PESSOAL
salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.360,52

Categoria profissional | vinculada & execucio contratial)

ASSIST. DEPTO PESSOAL

Data base da Categowia ( dia/més/ano )

01 DE JANEIRO

1
2
3
4
MODULO 1: compostcﬁo DA REMUNERA AO

e -1MR'

AI Saldrio Base
Total da Remureragio

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAISE DIARIOS

2 1.Beqﬁﬂgmm 05~ a8 P A A AR Mg Y 5 e Ve

A |Transport2 . - RS 72,37
BB Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) - RS 217,80

C |Assistencia Médica e Familiar RS =

D |Auxilio creche | RS =

£ |Seguro de Vida, Invalidez e funerai RS 3,50

Total de Beneficios m ﬂgé- Hosa. vh 8w '-‘-"j.‘t'”" T

A o 42038

MODULO 3: INSUMOS nwsnsos

3 Tinsumob Diversos _ L.« s < iml

WS PR e
120,68

A Umfurmes

Total d ysdiversos o .o . . :

MODU&O 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS : 4
Submodulo 4.1 - Encargos prevldenclérlos e FGTS

4.1 |Encargds previdenciafos ¢ A

a SESlOUSESC

I DTG S

SEEI:\OU )LNA- : T - 0:20 ‘RS 2,72
} woa L.t ~ 2,50

Saidrio Educacﬁo : _ EQO

FGTS » ; ol

Seguro Acidente do Trabalho - SAT!INSS { 3 :

6.1 - Fator A Acidentaric de prevencio - FAP | 0,5 40.% —

1“'"""’_’_" ‘-.Q. e T t‘ ..! ! ’1'5’"'-‘&"".93;

TO?AL_,; Lo e b AR

4.2 - 132 Salario e Adicwnai de Ferias ‘ 7

Submodulo ‘2 3@ et : PR TR e . r F 9% .‘ AP
132 Salario I : 8,333| RS 113,37

- 3 2 R B
Adicional de Férias 0,00| RS —
Subtotal 833| RS 33'?5

6,16 RS ;

id. d bmodulo 41 SUbe 13 Salano e Adlnoal de Fenas ' | 5 ; BN,
: h"“j ™ "’ ; O il P e hW T iﬁ.

o w . - * o

TOTAL % s s
Submodulo 43 - Afastamento Matemldade

(a3 JAfastarserito, Maternidade -« & 0ot




A Afastamento maternidade : s ¥ . 4 0:72{ RS ¢

B Incidencia dosubmodulo4lsabre,afas mentomatemldade~ Py . 0,53{ RS

TOTAL . 7 1 WA i ntl s B g A, ]t NP0
Submodulo 4.4 - Provisdc para Rescisdo ¥ e e

4.4 ] ! ’fmmwm v& PRl AL i RS
Avisn previo indenizado 2

Incidencia do Fi3TS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre aviso prévio mdemzado

Aviso prévio trabalhado

Incidencia do submodulo 4.1 sobre aviso previo traba!hado

Multa do GTS do aviso previo trabathado

_-nl'ﬂD."‘.:Db

TOTM:" % A ,'-" :- !4. T sh" S Dol ¥ .
Submaodulo 4.5 - Custo de Reposn;ao do Prof‘ssuona! Ausente
45 |Composizio do Custode,

A |Ferias + Adicioral de ferias

Ausencia por doenga

Licenga paternidade

Ausencias legais

Ausencia por Acidente de trabalho

F |Rescisdo sem justa causa

Subtotal

|Inc.denc13 do tubmddulo 41 SObl’t. o Custo de reposigdo
'TOTALJN o it e 08 O
Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trahalhlstas

miQ|Mmim

F“‘P . - d
4 | Médulo 4 % Ecargos sacias e trapalfist TER P Tee I valor RS, L A
4.1 !Encargos prev»denménose FGTS ¢ _:13.37 ARS . 1.005,02
a2 (13 Saldrio ; - 14,49| RS 4 197,12
43 |Afastamento maternidade ? 1,25 RS 17,03
4.4 Custo de 1escisdo 8,23| RS 111,93
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 32,67| RS 444,48
46 |Outros ( pspecificar )’ . 5 e e
TOTRLTA SR AR R RN ety T ¥ st bl 2ot W 17738
TN T A TR A : DE CALCULO ] OSTOS . T o s W Y P Y .
. i i . A RS - 1360,52
MODULO 1 C )MPOSIC.EO DA Rsmunennc 0 =
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS

MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS ¢
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS '.NDIRETOS
CUSTOS INDIRETOS
‘BASE DE CALCULO PARA O LY LU._RO

LULRO
TOTAL { BASE P/

oDuLos cusms A _ a5 R Y TS I T i e

2711

B3- T}i—t;g:.os Municipats: .
3 ik PP S
ISSQN e L0

B4 - Dutros Tnbutos

unicipais: ——— 5,00%| RS 208,57

( especificar ). 118,16



e

v 1

120,68}

) % :
% \ 4 L5390 3 A s
> ;W
. L 3
B [Maduio 2 - Beneficios Mensais e Diarios il -Rs ; 293,67
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matenals, equipamentos'e outros | A ,Rs
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas _ Wl RS 1.775,58
Subtotal (A+B=C+D) . . E5 B He o W RS . 355045
£ JMoclu}c 5 - Custos indliratos, S atORalucro. 5 > RS 621,01
3 - i i B 8;",:‘; “ -?‘f;i E__ m By =

Quadfo resumn»\m.oa MENSAL [ s SERVICOS - - o A _
' il LY (XY opoglo * ["atde d® |'] Volor Totaldg |
A $ SRy ] o, eem 3 0 o R "S‘e'n'ricql ‘i
: - ‘t.}. 4 .f‘;‘ gﬂl ?; b e‘ i i & : 1 ‘%.. : 2 -’15 m‘g,ﬁ
e g e P s L ,‘ . 4 ’ 5 k’
It O o 8 s ¥y Pratk Lk B4
ASSIST.DEPTO PESSOAL : : e P :
RS 4.171,42 T s{iRS 4.171,42 6,00 RS 25.028,50
2 '”-,vr & R W T gniiad & [ RS™2 0
| e T . TE, o — —
VALOEHQMMFBBP@% ..-é - ‘ &R .\?ﬁ’., 4 _-e X gz Mey : ot ,..;’- ! *. ? ad s g4 viE 9
Valor proposto por unidade de medida RS 4.171,42
8 |Valor mensal do servico RS 25.028,50
C |Valor global da proposta - RS 300.342,05
Aracaju - SE, 30 de outubro/2019 = h - - Bl
. ¥ o My . R
- Y : & i d % e 4 E
L3 -1
- _“ o
- » 5 -'
L - i &'
x-op o,
. \ £
- . . "
e =
L]
¥ ‘f
a0 & :

2y



-

e - ;. . % f.»%/\" {.\
L] 1 - - : & ) 2
Byt "oy s . ‘ . &9 i . L lll .l.: 6_.?.._
| EXECUTIVE coNsmU‘tbssesskmcos LTDA * - - \ Tt s 4
% A s A e AN o
Pmkumos CUSTOS E Fonmcﬁe DE PRECOS
Discriminagdo dos Servigos | dados referqptes a coptratagdo ) » s

A IData de apresentacao da, propostai dia;‘mésjano ], 30/10/2019 &
B__|Mupicipio/UF e 5 Wl ¥ . ARACAIU/SE
C |Ano Acordo; Convenga _Q_xptenca Normatwa em qudio Colet!vo g * SINDECESE/SEAC - CCT - 2017 | -
D [N2gde me:es ds execu: 'aocontratubi ARl * ¥ 12
E |Regime Tributirio v e p o w Presumido

!dentlfacagéo do servigo

Tipo de Servico. " 1
AUXILIAR DE SERVICOS |
TOTAL # gt b N § : _ LT L
- 1 : Mao de Obra
é ~ Mdo de obra vmcuiada a execu;ﬁo contratuhl ; ' g

Dados Gompleantsres s A Tomposigay dos bustos eler@ntaa a0 R T SRS

1 |Tipo de servi¢o ( mesme servigo com caragtefisticas distintas ) - AUXILIAR DE SERVICOS |

2 |Salario Ncrmativo da Catggong Prqflssmnal 4 RS 1.442,55

r.—“‘!""’}'l? r""‘ Sir\ﬁé'l vingada B ep o onteatual )

ceouch

AUXILIAR DE SERVICOS |

Data base da C ;utegorm { gla]r"mesjano )

N

-

: 01 DE JANEIRO

T Teohad T d b
A |saldrio Base
Adicional de Pe riculosidade
: _ 1
_ WS 'i‘ '\'afo;'{,ﬁs | b Y

A |Transporte 5 ; RS 69,43

B |Auxilio alimentacdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 217,80

C  |Assistencia Médica e Familiar RS ]

D |Auxilio creche RS -

E |Seguro de Vida, Invalicez e funeral RS ° 3,5
Total de Beneficios mesais e'diatios” * TOE T a2 200,33
MODULQO 3: INSUMOS DIVERSOS

R T TR T BRI ¥ "‘.i:"*“ B35 Mi’ W Y.

A Umiorme 120,68 g
'Total d lﬁkumﬂﬁ’m I 'l-u 4§

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS ik TM&ALH ISfAS
Submédulo 4.1 - Encargos prevldenr.lanos e FGTS

.‘zi m *E E .m,z@ i ‘;Q ‘.‘i'p-r:.
A |INSS
B |SESiou SESC
C ISENAI ou JFNF"\-
D |INCRA e
& |[saldrioEducagio___
F|FGTS
G |Seguro Acident2 do Trabalho - SAT/INSS
G.1 - Fator Acidentaric de Prevencdo - FAP 0,5 40,07 | RS 751,65
H |SEBRAE 0,60 11,26
[TOTAL o % T B T omcds MM g o .:I‘..*g,;::-*.‘-ii’sz'?'«s’u 4 1138568

Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adlcronal de Férias

42 |13%5aldria e Adicion

A 132 Salario

B Adicional de Férias .
Subtotal ¥

c |Incid. do Submodulo 4 1 sobre 13 Salario e Adicioalde Férias | 6,16 RS 11547

[TOTALZ A% b el e i a B Al S AR~ SV AR L ok Tavat 271,78 |

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade



N

43 ' “fﬁnlﬁ_ﬁrho,@n dadp -

A Afasiamento maternidade S ~ . »

Incidencia do sibmodulo 4. 1 sobre afastamento matermdade

50 . A ¥
A |AvisD pre\'mmlemzado G dF E & 0,9»2 ‘RS 7,85
B |Incidencia do f 3TS sobre aviso prévio indenizado _ 0,03}:RS 0,63
C  |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado - 0,22| R$ 4,13
| D [Aviso prévio tizbathade Y 1,94] RS 36,39
£ lIncidancia do <ubmodiilo 4.1 sobre-aviso previo trabalhado - - 1,43| RS 26,88
F h:l_uivta da rGTS do awso_zrewo traba!hadg 4,18| RS 78,41
TOTAL. ‘Boe' 1, i (A m _fnf‘ N B 5 L a 1 W15432,
Subnil.édulo 4.5 - Eusto de Reposscﬁo do Proflssional Ausente
45 [Composicdo o CustodeR T,ﬂ sinfle © ¥ 6 4. gl |
A |Férias + Adicional de ferias 412,03| RS 225,66
B |Ausencia por doenga 5 % 1,85 RS’ 34,70
C _|Licenga paternidade ol ~1,33] RS - 24,25
D |Ausencias legais - 2,28|'RS 42,77
£ [Ausencia por Acidente de trabalho P " 1,30 RS ™ 24,39
F  |Rescisdo sem justa causa 0,00] RS S0
Subtotal 18,79] RS+ 352,47 |
]Inuuencaa do submodulo 4.1 sobre o.Custo de uposa;ﬁo 13,88 RS 280,37

Tew.,._ e S ¢

k.

4.1 |Encargos previdencidrios-e FGTS

X “‘ l;—-"l f-:"_ o il | ‘.' m

ez ReTTT T T Telzea

42 13 Salario

4.3 Afastamento materniti_ade

44 Custo de rescizdo

45 |Custo dereposicdo do profissional ausente 32,67| RS
4.6 Oulros { espeu lcar ) ;
WTAL .' W * N ‘ﬁ ‘T’., z = 3 i S T N . 51 -w_"__ : A

: r'-' »'-. T AR AL 3 CULO PAF oAl . I ST TNV
MODULO 1 COMPOSICAQ DA REMUNERACRO o p RS 1.875,84
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 290,73 |
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS : RS 120,68 |
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS P . RS +  2.448,10
BASE DE CALCULC PARA CUSTOS INDIRETOS d RS 4.735,35 |
CUSTOS INDIRETOS & R$ 120,60
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO . £ - “ RS 4.855,35
LUCRO 5 : ” RS 162,00
[TOTAL ( BASE PARA IHAPOSTOS | ' 1 g s & _uieie ety Paw | |R$ : 1460804

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

JOrARS ) o Naee .Y

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

“5|Custos indiratos, Triblfos e Lucos *sem, ORI N Y
A |Custos Indiretos - 4,000{ RS 189,41
B |Tributos : [ 865%
81 - Tributos federais: . : '
PIS : 0,65%| RS 36,16
COFINS 3,00%| RS 166,91
B2 - Tributos Estaduais:
o R 0,00
B3 - Tributos Municipais:
1ISSQON 5,00%| RS 278,18
B4 - Outros Tributos { especificar ).
C Lurro St . 157,59
e A T




Quadro resumo - VALOR MENSALDOSSER\H O5s:
. -

Msodqom-amywm_ﬁgi? it Wi _
Modulo 1 - Conposicao: .da Remuneragao & |'RS 1.875,84
B [Médulo 2 - Beneficiol Memms 8 D:ﬂmus o ) 290,73
C |Mddulo 3 - Instmos DI\rEl}O! Iun forfnes, matmaia, e\wipﬂmentos eaﬁtrﬁ} - M RS ¢ 120,68
D |Modulo 4 - Encargos Socrqlse'{rabalhlstas YRR o LS 2.448,10
Subtotal (A+B+C+D) -y - 4 $ 8 ‘om PR 4.735,35
_E Madulo § - Custos |ndLretos, fnbutos e tucro- s RS * 828,26
/ALOR TOTALPOR {MPREGADO'_ " & ¥ o . M? ot L gHSE 4 5.563,

X ' i 8
- }ger“qé".a,-
g,ﬂ lﬂ*,i.hﬁ'

Ido

..4'

RS

5.563,57

‘.' ‘ ".I‘i .\5.r.'.533 ‘

—— . — —_— - - ——
VALOR GLOBAL DA PR WY Rab LA e 10k \1 T e
A Valorpro;mstoporumdadedemedida Rs_ 5.563,56 |
B |Valor mensal do servico ~ . RS 5.563,57 |
C |valor glosal de propgsta - . RS 66.762,90
. - - prs
# F &
Aracaju - SE, 30 de outubro/19
r i
5 “v
3 ¢
M " - ]
g -
=
- &
" -
0
¥ b %
¢ " o "4
L) -~ P
o @ 3 5 &
I -t

]

»
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: R i ke 2 . & {4
“ 4 . WL J bt T \
EKECUTi VE coﬂsrRUCOES E s.ErMcos LTDA 0 : \
' : #*
& PLAl\lLHA DE.CUSTOS EFDRMA;&O DE PRECO& P :
Discriminacao dos Sersicos { dados referentes a contratagdo ) "\
A |Data de apresentacao dapropustaj dfa!@ésfanoﬂ} £ Jug b & = &1 . 30/10/2019
B |Municipio/UFf § % PR AU RO YRR e N7 ARACAIU/SE
C |Ano Acopdo, Co venan ou Sentenga Norma&wa ern D%ssmic Coletwp o B SINDECESE/SEAC - CCT - 2017
D |Nede me‘v_’_S_-_l_ execu;do contratual $ “ B = - ! 12 -
£ |Regime Tributario T A 4 - ” Presumido |
identifica¢do do servio ; (: ? % ta -4 3 - : 45
AUXILIAR DE SERVICOS | _ Y £ ; L
: | HOMEM/MES $ S ~ fog ! “ )
Al g Tn AR ' ' A AT Lol Y
i : ~. Mo de Obra R
= ' Maode obra‘\nncuiada a execu 30 contratua'l -]

e oI e A EOposia des Busfogvefersite A mae de G . N
e Tipo de Serviga ( mesme serviso com carogietisticas distintas )’ o T 2 » AUXTLIAR DE SERVICOS
2 |Saldrio Normatvo da Categoria Profissional _ ; SRS 144295
3 |Categoria profu csional | vinculada s execugiocohuratial )~ ¢ . F " AUXILIAR DE SERVICOS |
2 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) s e ‘ ~ |7 7 01DEJANEIRO &
MODULO 1: cowosuc.&o DA REMUNERA;RO R F s . N,
TR ¥ -e‘-dd ] 1 T v " " E]
Saldrio Base

ol R i im g T e (oW e TP
MODULO 2: BENEF;aosmmsmswmmos ey -

12 seneﬁuioﬂﬂi }u 2 U‘#JLWS. 8 T3S, 2
A Transport=
B |Auxilio alimentacdo ( Vales, cesta pasica etc.)
C |Assistencia Médica e Familiar
D |Auxilio creche .
E |Seguro de Vida, Invaiideze funera!‘
Total de Beneficios. EL N
MODULO 3: INSUMOS DIVE ERSOS "
P- Tihsumos Diversas a1 13
A |Uniformes -

[Total de Insumos Giversos _°. o
MODULO 4: ENCARGOS socums E mmmmsms
Submédulo 4. 1 Encargos pre\ndenméﬁos e Fﬂ'l' S = _ -

GG ATDEFGTy. R R Rl %

A |INSS ik PR T AR 20,00
B |SESIOUSESC i 3 oL 1,50} RS 21,64
C_|SENAIOWSENAC : 1,00] RS 14,43
D |INCRA R - ' ¢ : 0,20] R$ . : 2,89
& [Salino Educagio - 2,50 RS 36,07
FoOFGTS ? i g,00] RS 115,444
G [seguro Acidents do Trabalho - SAT/INSS } B 3 " i
G.1 - Fator Acidentaric de Prevengdo - FAP 3. 05 40,07 | RS ! 578,19 |
H |SEBRAE i 0,60| RS 8,66
TORAE % Bod AN e T R G et iyt 48 BRI 0 WM 171,065,901

Ssubmodulo 4.2 - 13¢ Salano e Adicional de Férias
4.2 | 113’5!13!’1&9. ' ériat
A 132 Salario
B | Adicional de ferias 2
subtotal '

Incid. dc Submodulo 4 1 sobre 13 Salarlo e Adicioal de Férias
l - ]

RN SO 4
Submodulo 4 3- Afastamento Matemadade




aEn it e - - t
a? ® & . eV
o : 5 e e . ‘:'_,\
- y - ‘“ A i : 5
(35 * 5 = 2 L 4
I_g__ f;f:shmemu mal.ﬂmk ade LSRR " 4 0: ! —[E-Sﬂ . 10,39 [ - .
idencia do n.:bmodulod 1 s,.mbreaias 3 mento rn.aternndélr;lmL - 0,53| RS 7,67 L
TOTAL '#: Suk ) R ies By faw - ST s o A0 =
Submédulotl.a Prnwsao paraR 650 N AR T Y . 4 B Y YA . :
A |Aviso previo mstenlzado it 6,06
B |Incidencia do F 515 sobie aviso prévio. mdenizado 0,48
e C Multa do FGTS sobre aviso previo indenizado e 3,17
D A Aviso préwo .rabaihado . ? 1 27,99
E incidencia do mbmodulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 4 - 20,68
F  (Multa do FGT5 do avis2 previo trabalhado
I N S B LTI R ’

Submbdulo 4.5- Custo de Reposi¢do do Proﬁssional Ausen e
5 [Composicio <o Custo de kepbsigae Bo Piofissional Alsents T :

Fenas + Adicioral de ferias o i .
Ausencia por doenca,
Licenca paternidade ©
Ausencias legais o ; "

1 2 & ok

'S

—r-::nmp'

Ausencia por Acidente de trabalhn

F |Rescisdo sem justa causa

™

Subtota1

L3

Tm’ﬂi" A-I l‘ .' ""au" *

R s

]lncudenda do s ,nbmodulo 4.1 sobreo Custo de reposmao :
e :

AP o TS
Quadro - resumo - médule 4 - Encargos S0 jais e trabalhistas ot N
4 [Modulc 4 Encargb: _ " 7 ' X
41 Encargos pievldenCIél’lOSEFGTb " ’ g » % '_'51—3?87 “RS, 1.065,91 |
42 |13 Salario 3 “14,49] RS 209,06
23 |Afastamento maternidade i 1,25] RS 18,06 |
44 |Custo de rescisdo 8,23].R5 118,71
45 |Custode reposicio do pruflssmna1 ausente 32,67| RS 471,41 |
4.6 _|Outros (especi ‘iCar] . = ¥ - |
TOTAL L 7 % ot g tal) ] Thy o 188316
.’("‘.\"‘:h"" BAS) : - . & - ..'!-I * o
MODULO 1 CAMPOLICAQ DA REMUNERACA AO ° oo RS 1.442,95 |
hﬁoum 2 EENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS b RS 290,73
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS - ____ j RS 120,68 |
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS v _# RS 1.883,16
| BASE DE CALCULO PARA CUS105 iND'.RETOS . L RS 3.737.52 |
CUSTOS INDIRETOS 0 . : )2 ! E R RS 120,00 |
[BASE DE CALCULO PARAOLUCRO ,_° s et et RS 3.852,52 |
LUCRO : . : } RS 162,00
[TOTAL( BASE Phnmmﬁdtﬁ' : oA las AN 4 e | 116145
MGDULOS - CUSTCS iNDIRFTDS, TRIBUTOSELUCRO ' "y i e
5 Custos Indiretos, THiby )s.@ Li NP R o iaon "% Y _!ﬁl’_mﬂ\ e
A |Custos Indiretos 4,000{ R 149,50_]
|78 [Tributos o 30 1 8,65%
81 - Tributos federais: ! .
PIS : ¥ 0,65%| RS . 28,54
{COFINS : £ p 3,00%| RS 131,74
B2 - Tributos Fstaduais: : 4 ' |
ICMS
83 - Tribu P_E.’}'.'Ef"_c.'.?fﬁ? : '
lISSQN
B4 - Outros Tributos { {:mecifir,a: ).
lucm
AR IZE




2 5
% b,
2 B 2 ) - i
5 s SR AN SR "*, § 1 N - & o
> L3 - %N Y 4 -~
. f‘\ P LR TS * J ¥ .| - Vo *-_-" ai® :1"
i SR i L ; e i L : :
A |Modulo 1 - Composigio da Rernunora;ao L TR L [ e et ' 144295
T r 2 > "
8 [Modulo 2 - Beneficios MensaiseDiarms_ﬁh gtids B ; # F1 RaS 290,7
C  |Madulo 3 - Insumas Diversos (uafarmes, materials, -qupamen;gsebum.p %, » & IRS 120,68
D |Médulo4d - Encargos&mmspTrabalhlsgs N AL A" . i 1.883,16
3 T - . I - r £ Sty -
Subtotal{A+S=+C1-i‘] R R : 2 ear. . 5 % =) g # 3.737,52

Quadro vesumo- wuo Mmsncnos staw s é .
“Tipo. hﬁw’d*'s' UL T . ! :
Tk "':-;--"T‘ 1 porembrageo empreta, 1
:: > - L] i | “t M . A ‘. . :
i 4 . t‘ m _I.r,-... _.". . =%
e Wbt ¥ YT Y A
[ AUXlLIAR DE ssnwcbs: : P gy
: N R . * . 4391,200 5 v 2T RS

I‘ 4-351120 2

“ 1,00

f,._ -1\3:&

* P ‘

b Tasaals : t,‘
R$

4. 391 21

653,73

Valor proposto por unidade »e medida

4.391,20

& .
B |Valcr mensal 8o servico : = o RS 4.391,21
o r . A
C |valor global da proposta - & . A o RS X 52.694,55
o >
% - Sl i &8 A -1
e S ULy e 5 s g
Aracaju - SE, 30de outubrof19 . 7 - G N BA - 5 b
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" Sl L Fgo BSOS M TRy . N
. a
, 1 l". - ] o, .,"* * : & .{
EXECUTIVE gonsmucées E sewacos LTOA s 5 T .
] PLANILH&DE 'cUSTos E FORMAcio DE PRECOS
Discriminagdo dos Servn;os ( dados referentes a contratggiol 2R : ;
A |Date de apresentagao da proposta | dia,‘mes‘[aﬁo 32 o . 30/10/2019
B |Municipio/UF - «  ARACAJU/SE
€ |Ano Acorda, Convencéo ou Renfen;a Nc?matmé*enfnﬁsidiqsgnletwo « | SINDECESE/SEAC - CCT - 2017
D |N? de meses de éxecurdo tontratual & AT T i 12
_E_|Regime T Tributario sy ] Presumido
Identlfncat;ﬁu do sem;o . ' 3
Tipo de Servigor "Wy Wﬁid’d de Medidai. idade. ace ar da )ow BigTA
AUX.TEC.SER.OPERACH JNAIS L F
HOMEM/MES 5,00,
TOTAL 8. bt ARG Y il Ll ' - PR e
. Mio de Qhra e
. MﬁoFde ohramnculada a execugao contratual
Dados complementares. ] T N TR
1 |Tipo de servigo { mesme serviée com caracteristicas i snnlas] AUX. TEC. SER.OPERACIONAIS
2 |Saldiio Nermativo da Categoria Profissional RS. ., 2.016,10
'___j Categoria profissional - vinculdca 3 execucao contratal i " AUX. TEC. SERV. OPERACIONAIS
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) » °  01DEJANEIRO
MODULO 1: compostcﬁo DA REMUNERA AO : :
1 Composicho ¢ m«tww WL
Sa[érlo Base

2 ' EeneﬁdoGMen.sqiiu ﬁ
A |Transportz 33,
B |Auxilio alimentagdo [ Vales, cesta basica etc.) RS 217,80
C |Assistencia Médica e Familiar
D |Auxilio creche 3
E |Seguro de Vida, Invalluezefunera} .
Total de Beneficios raesais e di? i
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS )
73 | Mmsumot DiveS03gy 2 1. oAl L ahen L A ae e LA WRIOR( RSV o SN
A |Unif IMEs = RS . 20,68
?ta' I de Insumos di mosdiversos 1 “a i R T » ha. W s v 120,68
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS * 5
Submédulo 4.1- Encargos prewdencianos e FGTS
4.1 [Encargos previdenciarios ¢ ' ' 3 o e
A lNS‘i ? 20,00] RS 403,22
B |SEStouSESC 1,50| RS 3024
C |SENAI ou_S[-.NJ\.-'ﬁ 1,00 RS 20,16
"D _[INCRA - 0,20( RS - 4,03
t |Salario Educagao 2,50| RS 50,40
F o IFGTS 8,00| RS 161,29
G __|Seguro Acident e do Trabalho - SAT!INSS 3 ol
G.1 - Fator Acidentdric de Prevencﬁo FAP 0,5 40,07- | RS 807,85
H |SEBRAE 0,60| RS 12,10
T P R GLISE NI LY. mm~; SRFTTr)
Submédulo42 132 SalanoeAdiclonal de Fenas ;
4213 Saldrio e Adicion IEN a«ﬁﬁs Jog B Tk
A 139 Salario £ "8,333| R 168,00
B |Adicional derérias + " - o MO S vt L
Subtotal 8,33| RS : 168,00
C [incid. do Suhm(idulot; subre 13 Saldrio e Adicioal de Férias _ 6,16 RS 124,10
TOTAL. 3~ 2 oh B2 el A i o ann el iis T N WS Y 292000

Submodulo 4.3 - Afastame nto Maternidade

3 II‘BS",_E’T‘;’}.: ;“(.‘.l




A

T -

Aviso previo indenizado

A Afastamel:lomatern-dade b LR g
B

TOTAL .-

Submddulo 4 4 Provlséo para Resces&o

44

B |Incidencia do Fi3TS sotire aviso prévio indenizado

C |Multa do FGTS sobre aviso prévio mden-zado "9

D |Aviso prévio trabalhado =

£ |Incidencia do submodulio 4.1 sobre aviso-previo trabalhado

F  |Multa do ¢ EGTS. do aviso prevlo trabalhado
TIDIA,;., FR . ‘:Z-"‘h\‘ -x Ak | "‘__ a“ ‘ ' :

Submodulo 4.5- Custo de Reposicao do Prof’ ssnonal Ausente
4.5 _|Composizao ¢o Custo de Repasicao 8o Profissional Ausgte

Quadro resumu médulo4-"Encar 0S sodal

4 [Moruid 1 Eocargo: s

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS

trabalhlstas‘. e :

A |Férias + Adicional de ferias i

B |Ausencia por doenga ; "4 5

C |licenca paternidade :

D |Ausenciaslegais - = . ; ?

E |Ausencia por Acidente de trabalho

F |Rescisdo sem justa causa -
Subtotal 18,79] RS 378,83

G |nmdencla do submodu'o 4.1 sobre o Custo de reposmﬁo 13,88{ RS 279, 84
TOTAL - b TP e e By ety A M

RS, ’.ﬁ» I . 658,66

.‘.*.

148929'

RS
4.2 13 Salario Y - 14,49f RS 4. 252,10
4.3 [Afastamento maternidade 1,25| RS 25,24
4.4 Custo de rescisdo 2,23| RS 165,86
4.5  |Custo de reposicdo do profissionai ausente 32,67| RS 658,66

46 Outros ( especn’icar ) 4
ITOTAL . Pyt 2 _q» Ji AT

} Y Y - ;';.‘r“'\ji, B A
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

o ¥ )

2,633,16

. - .n
tELE e a s

RS 2.016,10
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS “i 24 RS 254,34 |
MODULO 3 INSUMO5 DIVERSOS + . ¥ RS 120,68 |
MODULO 4 ~ TENCARGCS SOCIAIS £ TRABALHISTAS RS 2.631,16
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS e, RS 5.022,28

CUSTOS INIRETOS ' ¢ RS 120,00

[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO - RS »  5142,28
LUCRO RS 162,00
o LRS" ~"15.468,83

YR TN
A _Cﬂsgp_sﬂg‘:r‘q_t_os_ s o ; 200,89
B |Tributos B e 5 . #f
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 38,15
COFINS i 3,00%| RS 177,02
B2 - Tributos Estaduais.:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
I1SSQN 5,00%]| RS® 295,04
84 - Qutros Tritwtos { especificar } e
C |Lucro . 23,2000 167,14
'I?oial‘;-' ._l@,“";..;- ';;:.T_' R ;ﬁ g, IR ET 1o N KB Q(mw‘.; . w*!' "'8'1{3,_}'
Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREG&DO : ‘
mhwﬂﬁﬁuﬁuﬂﬂs ¢ AR oA 2 X Fan
[Modulo 1 - Composicio da Remuneragdo RS 2.016,10




Tipo de

‘ L)

T

Quadro - resumo - VALOR MENSALDOS SERVICOS - -

. n 5k :
T..l_'_-'i s - “alar propost

/ALOR MENSA!

AR

BV OE]

" . e ! o J g
" e 4 :‘ o . 2 )
. v " - b . B
> hg : . . i i o . .
3 y =
; . U BT
R - |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS« 254,34
C |[Mddulo 3 - insumaos Diversos lun.farmgs‘ rmateriais, eqmpamentos eSWusJ “ # ‘RS e 120,68
D |Mddulod - Encargos Saciais e TrabaHﬂstas AR S 2631,16'
Subtotal (A+B+C+D) o R R ; «'1rs” 5022,28

Y AN O tm,,f G

b3 il g k] _

.-.m B s g eadolAl gragre :

; ,,w 'l !"; ) ”‘. il "Q ¥

b % 6 s ’ »

LR A e 2 )

| AUX. TEC, SER.()PERACION’AE) i .
.| RS. 5.900,68 | 5.900,68 5,00 RS 29.503, 42

ﬂmm:m st P

— "’lr“’....-' B AR T
vamnatoﬂm TS T TR W S PO Y R TN R DTS
Valor praposto por unidade de medida RS 5.900,68
B |Valor mensal do serwco 9 RS 29.503.42 |
C [|Valor global da proposta ,_ i [RS™ ~ 354.041,08
- r 7
) . -
> . -~ =
Aracaju - SE, 30 de outubro/19. P '
3 - F - &
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"

¥ ' ® n g 4 . i
I. .. ) Bt L ‘ of LI

$ _, =Y s " AR ‘ 4 (‘ o u

t '| . - ik ? L] & A aP ‘ - &
4 VR O W 5

7 Exacm IVE pqws'rmg.oss- E ﬁmgos LTDh‘ & &5 4
‘!.. ; L ] 3 [ ¥ 3
LR . B »” Bal” !’ e ¥ g ¥ "
big mewtfouus:ros E;onmncﬁeos Pheco; -~

Discriminagdo dos&erm;os { dados réferep_tes # contratacdo )

Tipo de Servico ( mesme serviga’tum :ua@ﬂlstuq; dusﬁnm] *

' Msode o'l')ra vfnculad! é execu 50 corrlratual b N,

A [Data de apresentagio da p:oposta{dlafmesfano} 2 L = A P. ) 301100019

B IMunicipio/UF i FE X . |87 ARACAJU/SE

C |Ano Acorda; Cenvengio au %ntehca Normativa BM'DI’Sslle Coletivo © | ,SINDECESE/SEAC - CCT - 2017

D |N% de meses de execu;ao cantratual S Bq AR o N, 12
[ t |Regime Tributaric il : L Cias 2 - Presumido
identificacdo do servico TP G ok A7 Ay L " i b
COPEIRA FEiy T el

HOMEM/MES " 12,000 &
TOTAL, £ R b ot aah e p g g e e : e O RN
. 3 ®. ‘Mio de Obra 3 :

& COPEIRA

Salario Normativo da Categotia Profnsmq,pai ¢

Categoria profissional - vinculada & exedlicio contrawial) -

COPEIRA

1Data hase da fwtegon.‘ ( d;a{mes}ano ) &

01 DE JANEIRO

Saldrio Base

=
Alelple|O|sw|r|-
o
e
-
| C
-
I"‘I
410
=
o
oL
"
"O
o
o D>
]
1=
c
=
g
(@]

Adicional de Periculosidade i 3 LN 30,00%
Adicional de insalubridade Al . ® : W i &
Total 2 RemUDSLac 0 A & | oiid e e el ey
MODULO 2: BENEFICIOS MENSMS E mAmos : .

2B s Mensais o Didrios * -

I de Beneficios resais e didios .- @ - 7
'MODULO 3: INSUMOS DIV RSOS . *

A |Transportz . ; ’ RS 47,92
B |Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta b‘astca‘btc] : v RS 148,50
C |Assistencia Médica e Familiar : . ' ST 20 RS 3
D |Auxilio creche i TR ' < [*RS% -
£ |Seguro de Vida, Invallcez e funeral

Tota

3 [insumas Diversos | . _a o3
A |Uniformes
T !!! lql = s li‘r ! ! m‘ 0

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS = =
Submodulo 4.1 - Encargos previdencl |os FGTS

4.1 encargos previdenc sdos epars Lo 270

A |INSS

B |SE 'cmStH

C[SENAI ou SENAC

-

D |INCRA AT
E |Saldrio Educagio 2,50{, RS * ) 30,92
F_|FGTS o a® 8,00/, RS . 98,95
G |Seguro Acidents do Trabalho - SAT/INSS, : Chn Pl S

G.1-Fator Acidentario de Prevencdo - FAP s T 40,07 | RS * 495,61
H |SEBRAE - ' ' @ 0,60] RS 7,42

,\.=' x My g - .4
TOTAL, L_-::.n.“‘ ;._‘ Acin b -h. W n,hp n"f -l

Submodulo 4.2 - 132 Saldrio e Adlcmnal de Férias
4.2 |13% Saladio @ Adicional de Férias

'

A 132 Salério 4 " . 8,333 RS » 103,07 |
) Adicional de Férias ; il » 2 0,001RS e Sl
Subtotal k : » 8,33 3;._. 103,07

< 6,16] RS 76,14

C |lnc|d do Submodulo 4 1 sobre 13 Salarioe Adlcmal de Férias = ¢ :
oL R A IR O B O N RV SISO

'r'“' = L i.l.\,“._tlﬁlﬂf'




43 mmﬁem

A Afastamento matermdadg =
B Incidencia do submbdu!o 4.1 sebra afastamentomatermdade _$ s i
TOL s o LR x A T
Submédulo 4.4 - Provisao para Resc15§o B » p § Lk i ,
4.4 [Provisap para Resci<ao. o ¥ - B mm FORY Tl
A |Aviso previo indenizado s g W 1o ~ 0,42| R 5,18
B |Incidencia do FGTS sohre aviso prévio indenizado 0,03 .RS 0,42
€ [Multa do FGTS sobre aviso previo lndEhideG 0,22}.RS 2,72
| D |Aviso prévio trebalhado : . ol 1,94| RS . 24,00
£ |incidencia do submodulo 4.1 sobre.aviso previo trabalhado, ©1,43| RS 17,73
F |Multa do FGTS do avisa previo trabalhado o a o 45'8 RS . 51,70
TOPAL a1 4 Lol h g R e

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Pmﬁss:ona! Auf-ente

Quadro resumo madulo 4 - Encargos sodals e trabalhistas:

4 |Mgguld A Encargo: Socl:

4.5 |Composisao80 Custo dekeposicioda Pro ; 4 | Valg -
A |Férias + Adicional dederias 12,031"RS 148,79
B |Ausencia por duenca ] “1,85|9RS * 22,88
C |licenca paternidade B > v 1,33 RS # ! 16,45 |
D |Ausencias legais . MR LY o 72280088 . 28,20
£ |Ausencia por Acidente de trabalho.. - IR ? “1,30{ RS - - 16,08
F [Rescisdo sem justa causa = TR 7 DI 4 ~ 0,00/R% * y

Subtotal - - o . ® 18,79 RS 232,41
G ]lncidEnCia do submodulo4.1 scbreo Custo de tepusngéo 13,88| RS 171,68

oI v L A R AT ) ]

frabolhistas o o WA Ll gl [VAiS |
41 |Encargos previdencidrios e FGTS d n 73,87| RS « .- 94367
4.2 |13 salario 14,49| RS 179,20
43 |Afastamento maternidade g ¥ 5 1,25/'RS 15,48
4.4 |Custo de rescisio ;e wtiu 3 8,23] RS 101,75
4.5 Cu':to de reposicdo do proﬁ;smna! ausente 5 .3 32,67| RS 404,08
; ".. _,l”' ﬂ. ¥l h ¥ e ] » "4 ‘ e a e e -. -6 . 9
R R S 7 ATy . 105 5o T o ey MUY T A
MODULO 1 ' COMPO' JCAO DA REMUNERACAO . g : RS * 1.236,86 |
MODULO 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ¢ * > - ST RS 195,82
MODULO 3 INSUMC3 DIVERSOS % moTe s [es 120,68
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS ETRAB}&LHISTAS . RS 1.614,19
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS .~ = - . ~ 4 RS 3.171,65
CUSTOS INDIRETOS ' 3, i RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO e e RS 3.291,65
LUCRO O 2 RS 162,00
[TOTAL(BASE PARA INIPOSTOS I 7 o0 | "7 [Rg Wb 79.916,95 |

MODULG 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS & LUCRO’

vincula ex 8 _ ‘.‘L‘f,#‘.‘.

Mao l;ﬂu‘w Jwa ?*1

5[ Custos indiretos, Tributos &' | al
A |Custos Indiretos : ; . 4,600| RS 126,87
B |Tributos. S8 EEN 8,65% :
B1 - Tributos federais: 3 ' : Ll
PIS s 0,65%|.RS . 24,22
COFINS &t A 3,00%| RS . 111,79
B2 - Tributos Estaduais: r - .
ICMS b L 000) . o X
B3 - Tributos Municip.-;is: et Pl
1SSQN . . " 5,00%| RS B 186,32
B4 - Outros Tributos { Pspeaﬂcar} A e
C |Lucro 3,2000| RS 105,55
Totah: T AT, A & 455475

>



