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CONTRATO N" 0572020
DISPENSA DE LICITACAC N* 04/2020

CONTHATACAD  DE  EMPRESA  ESPECIALIZADA  FM
PRESTAUAD DE SERVICO DE LINPEZA E CONSERVAC A,
COM DECACAD DE MAOD DE OBRA EXCLUSIVA
FIRMAD ENTRE & FUSDAC A RENASUER M) ESTAIN)
DE SERGIFE E v EMPRESS BR&EM CONSTRECOES @
SERVICUS LT, CONFORME ABAISO DESCRITO:

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE. dorvamte denominad
CONTRATANTE, pessoa juridica de direito piblico. vinculada o estrutara organieacional do sl
inscrita no CNPIMF sob o n® 13, 136.825/0001-80, com sede na Rua Dr. Canuto Garcia Morenu, » i
Conj. Médici I, na Cidade de Aracaju. Estado de Sergipe. representada neste ato pelo Excelentissimo
Senhor Presidente Wellington Dantas Mangueira Margues, inscrito no CPF sob n® 095.855.915-35,
portador do RG sob n® 116.890 SSP/SE | infra-assinada ¢, a Empresa R&M CONSTRUCOES E
SERVICOS LTDA doravante denominada CONTRATADA, pesson juridica de direito privado, inscritg
no CNPIMF sob n. 37.027.350/0001 -4, com sede na Rua Teréncio Sampaic, n“532, Bairro Grageru. CLI
49.025-700, neste ato representado por seu Representante Legal Antdnio Rogério Montenegro dos Santos,
brasileiro, empresdrio, separado judicialmente, natural de Maceid/ AL, CPF n® 502 220.405-30, portador
do RG n® 803.423 SSP/SE. adiante firmiado, consoante os termos do instramento de contrato social o -
integra a este ajuste come sc neke estivesse tramscrito, Bacmesy PReseties: pn o 1T eshees
celebrarem o presente instrumento. nes termos do inciso IV, an. 240 do Lei o %660 de 21 de junb e
1993, atualizada e consolidada pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, pela Lei n® 11,079, de 30 de
dezembro de 2004. pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 , tendo em vista o que
consta da DISPENSA EMERGENCIAL ¢ o respectivo Provesso Administrativo, as cliusulas o
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condigbes a seguir descritas:

1- OBJETO

1.1 - O presente instrumento contratual tem por objeto contrataglio de empresa especializada na
prestagio de servigo de limpeza ¢ conservaglo. com dedicagio de mio de obra exclusiva, para atender s
necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE L CASE 1L CENAM, USIE CASEM ¢
UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundagio Renascer do Estado de

Sergipe, bem como sua sede administirativa e lsvanderia,
2- DA FORMA DE PRESTACAQ DOS SERVICOS

2.1 - Os servigos serdio prestados de maneira a atender as descrigdes previstas no Projeto Basico.

3-PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 - Em contraprestagio aos servigos referidos no objeto deste contrato, o CONTRATANITE
pagard & CONTRATADA, o valor global de RS S45.882.70 (quinhentos e quarenta ¢ cinco mil,
oitocentos ¢ oitenta e dois reais ¢ setenta centavos) conforme Proposta Comercial,

3.2 — Mensalmente, a CONTRATANTE pagari a CONTRATADA pelos servivos prestadis b
10® dia dtil do més subsequente a¢ da prestagiio. o valor estimado cm RS 9098045 (noyents o0
novecentos e oitenta reais ¢ quarenta ¢ cineo centavos ). quantia correspondente aos servigos efetivamente
prestados,

3.3 — As faturas deverdo ser entregues a Fundagdoe Renascer do Estado de Sergipe, aos cuidados

do orglio administrador dos contratos, até o 57 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da prestacio dos
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servigos faturados, para fins de conferéncia ¢ atestagio da execugiio dos servigos.

3.4 —Estd a CONTRATADA obrigada a assumir os vencimentos dos seus funciondrios por ate 03

{trés) meses independente de pagamento pela CONTRATANTE.

3.5 — A Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe dispora de U5 (einco) dias uteis da dats da

entrega da documentagio habil a quitagio da despesa, para aferi-la com efetiva execugdo dos servigos ¢

devolvé-la no caso de irregularidades, ao emitente. O pagamento mensal, inclusive o pertinente ao dltimo

més, respeitadas as demais condighes contratuais, seriio ¢fetuadas até o 10" dia dtil do més subsequente ao

da efetiva prestagiio de servigos, mediante a apresentagio dos correspondentes de cobranga, desde que

3.5.1 - A CONTRATADA, apresente mensalmente comprovagio de Repulanidade Fiscal
correspondente aos empregados que exceutem as atividades laborais nesta Fundagiio. com
comprovantes de quitagio dos seguintes documentos:;

a) Guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo = FGTS:

b) Folha de Pagamento dos empregados utilizados nos servigos contratados, contendao a
mesma declaragiio firmada pelo representante da CON TRATADA ¢ por seu comidor. iios seguinivs
termos: “Declaro sob as penas da Lei, que esta folha de pagamento, periinente aomés . anw

. contempla o nome de todos os trahalhadores utilizados direta e indiretamente na execugio
de servigos ajustados nos termos do contrato n®

¢) Guias de encargos tributdrios, vales-transporte ¢ vale-alimentagio de toda mdo de obr
objeto do contrato, do més vencido.

d) Fotocapia da “folha de ponto™ ou “cartio de ponto™ dos empregados;

e} Fotocopia dos contracheques de todos os empregados utilizados diretamente na execugio
dos servigos ajustados, devidamente assinada pelos mesmos ou, alternativamente, o comprovante de
depdsito dos valores devidos nas contas dos empregados:

fy Quando do afastamento do credenciado das dependéncias da CONTRATANTE. devera so
devolvido o Cartio de Identificagdo ¢ ser firmada Declaragio pelo empregado ou ex empregado da

Fun O, Canulo Garcia Marena, i, Conj. Mixhe |
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CONTRATADA, atestando o periodo em que o mesmo prestou servigos & CONTRATALY e
dependéncias da CONTRATANTL,

36 - O pagamente mensal, inclusive a Gltima fatura. somente serd liberado apos &
CONTRATADA ter cumprido integralmente as obrigagdes listadas nos itens 3.2 a 3.4,

EM CASO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. DEVERA JUNTAR A
COPIA DO TRCT, '
3.7 = A CONTRATADA. sem prejuizo de cumprimento das obrigactes ajustadas no subitem
precedente, apresente ao final do contrato, guer por termo final, resiligho ou rescislio.
a) Relagio do nome de todos os empregados a que prestaram o servigo contratado;
b} Declaragao lirmada por cada um desses empregados ou ex-empregados indicando o periodo
que trabalhou nas depend@ncias da CONTRATANTL:
¢) Devolugio do correspondente cartio de wdentificagio,

3.8 - Existindo reclamagho trabalhista de empregado ou ex-empregado utilizados nos servigos,
desde que a CONTRATADA, seja parte no feite. o valor do pedido e dos depisitos judiciais. se houver.
serfio deduzidos das faturas mensais ¢ retidos até o trinsito em julgado da aglio. para pagament du
condenagdo ou liberagiio em favor da CONTRATADA, _

3.9 — A documentagiio de cobranga ndo aceita pela CONTRATANTE sera devolvida &
CONTRATADA, com os respectivos indicativos de corregfio a serem efetuados ¢, neste caso. renovar-se-
{0 08 prazos para pagamento:

3.9.1 —Caso a CONTRATADA ndo faga as corregdes apontadas no prazo de 48 (quarenta ¢ ¢ito)

horas, incidird nas penalidades ajustadas nas condigfes contratunis. inclusive suspendenido-se por

igual periodo o prazo de pagamento de que trata o item 3.3 acima aludido:

3.9.2 — A devolugio da documentagio de cobranga. ndo aprovada pela CONTRATANTE. ndo

servird de motivo para que o CONTRATADA suspenda g execuglio dos servigos ou deixe de

efetuar os pagamentos devido a seus empregados, contratado ¢/ou lomecedores.

Run Dr. Canufo Gavcia Moreno, 5, Ciony. Méahci |
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310 — A CONTRATANTE fari retenydo de 1% (onze por cento) do valor relativo & parcels de
mio de obra (salirios + encargos sociais) da Now Fiscal de Prestaglio de Servigos e efetuari o
recolhimento 4 seguridade social, mé o dia 2 (dois) de cada més subsequente ao da prestagiio dos servigos,
de acordo com a Ordem e Servigo n® 209, de 20 de maio de 1999 do Instituto de Seguridade Social do
MPAS.

3.1l = A CONTRATANTE. sem prejuizo de exercer outras prerrogativas contrituais, poderd
sustar o pagamento de qualquer Nota Fiscal de Prestagio de Servigo apresentada pela CONTRATADA,

no todo ou em parte, no caso de nfio cumprimente das cliusulas acima aludidas.

4 - DOTACAOQ ORCAMENTARIA

4.1 -As despesas decorrentes da execuglo do presenle contrato, ocorrerf por conta das
disponibilidades financeiras da FUNDACAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE:

——
CLASSIFICACAO
PROJETO- FONTE DE ELEMENTO DE
ko ATIVIDADE RECURSO DESPESA
: £ ¥ ; ESPE
PROGRAMATICA r
11.243.0011 4% Y RTCTIT 1,900,349
|

5- OBRIGACAO DA CONTRATADA

3.0-= A CONTRATADA obriga-se a manter durante 8 execugdo deste  instrumento.
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compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigiies apresentadas na Proposta, gue & parie
integrante deste Contrato, e ainda disponibilizar todos os servigos exigidos, 05 quais deverlo estar 4
disposiciio da CONTRATANTE. ;

3.2 - A CONTRATADA obriga-se ainda a custear as despesas com transporte do funciondrio,
ENCArgos sociais, custos financeiros ou guaisquer outros aenéseimos.

3.3 = A CONTRATADA fica obrigada a substituir funciondrios que por ventura venha o se
ausentar dos servigos por motivos alheios a sua vontade, em até 2 horas apds a informagio da
CONTRATADA a CONTRATANTE,

3.4 = Respeitar e cumprir as Normas Administrativas em vigor. impostas pelo CONTRATAN T

3.5 - Preservar e manter 0 CONTRATANTE sulvo de quaisquer reiv indicag des, demandas. W Nt

¢ representagies de qualquer naturesa, decorrente de sua agio.
6= DO PRAZO

6.1- O presente contrato terd vigéncia de 180 (cento ¢ oitenta) dias. 3 contar da data de assinaturs
ou até a homologagio do Processo para Preglo Eletrfnico n® 024.202.00058/2020-1 encontra-se em
andamento.

7=DAEXECUCAQ DO CONTRATO:

11 - Os servigos serlo prestados nas datas ¢ horirios definidos pela Fundaciio Renascer,
conforme Projeto Basico, bem como supletivamente. na proposta apresentada pela empresa,

7.2 - O seu recebimento dar-se-d de acordo com o que determina o artigo 73 da lei n° 8 666/93.

8- DOS DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Aun Dr. Canuto Gareia Morano, s, Cory, Médicr |
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8.1 - Notificar, por escrito. a CONTRATADA defeitos e irmegularidades encontradas na execugio
dos servigos, e exigir que sejaim) corrigidols) imediatamente,

8.2 - Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicagio de eventuais mullas, pelo ndo
cumprimento em parte e/ou todo da prestagiio de servigos e da sustagdo do pagamento de quaisquer
faturais).

8.3 - Fiscalizar ¢ acompanhar os trabalhos desenvolvidos com relagio ao cumprimento dos
servigos solicitados.

8.4 - Efetuar o pagamento & CONTRATADA, conlurme estabelecido neste contrie,

9 -~ DOS DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 — Executar o servigo em estrita observincia as dispenibilidades do Projeto Basico. da proposis
¢ ainda conforme as responsabilidades dispostas neste termo:

9.2 — Manter a execugiio do contrato, todas as condicdes de habilitagio e qualificagiio exigidas:

9.3 -Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & CONTR ATANTE ou a terceiros
decorrentes de culpa ou dolo a execugio do contrato, ndio excluindo ou reduzindo essa responsabilidade o
fiscalizagio ou acompanhamento pela CONTRATANTE:

9.4 — Nio transferir a outrem, em todo o ¢m parte, o conteate lrmado com g CON TRATAN L
sem prévia e expressa anuéneia da CONTRATANTE;
9.5 — Niio realizar associaglio com outrem, cessio ou transferéncia total ou parcial, bem como fusiio, ¢isdo
ou incorporagdo, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

9.6 — Designar Preposto para atender aos chamados ¢ exigéncias do CONTRATANTE.

10-D0O REGIME DE EXECUCAQ
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10.1 - O objeto do presente contrato. terd sua Execuglio Indireta. sob o Regime de Empreitada por

Prego Global, em conformidade com o ant. 55, da Lei 8666/93 ¢ alteragdes vigentes,
11 - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

11.1- Os pregos contratuais sao Nxos ¢ irreajustaveis,
12- DAS PENALIDADES E MULTAS

12.1 - Em notificaglo escrita ¢ sem prejuizo da faculdade de rescindir este instrumento contratual,
0 CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes multas:

12.1.1 - Por dia, até o trigésimo dia de atraso, pelo ndo cumprimento de exigéneia contratual ou

solicitagio da Fiscalizagio 0.3% (Trés décimos por cento) do valor global deste instrumento

contratual.

12.1.2 = 1% (dez por cento) sobre o valor ttal ou parcial da obrigagio ndio comprida, com

consequente cancelamento da Nota de Empenho ou documento equivalente.

12.1.3 — O(s) valor(es) da(s) mula(s) sera(ao) descontadols) da fatura.

[2.14 - O montante correspondente & soma dos valores bdsicos das multas, exceto as

compensatorias, serd limitado a 30% (trinta por cento) do equivalente ao valor global desie

instrumento contratual.

12.1.5 — As penalidades estabelecidas nesta Cliausula nflo excluem quaisquer outras previstas em

lei ou neste instrumento contratual, nem a responsabilidade a CONTRATADA por perdas ¢ danos

que causar a0 CONTRATANTE, em consequéncia do inadimplemento de qualquer condigio ou

Clausula deste instrumento contratual,
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12.1.6 — A CONTRATADA poderi recorrer da aplivaydo da multa, em peticio motivada, denteo do
prazo improrrogavel de 13 (quinze) dins consecutivos, a partic da data do recebimento da
notificaglio, caso em que o CONTRATANTE terd igualmente um prazo de 15 (quinze) dins
consecutivos para comunicar a manutenglio ou elevagio da multa.

12.2 — Considerar-se-a penalidade cabivel, dquelas determinadas pela Lei 0" B.666/93 ¢ alteragies

vigentes,
13 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

13.1 - Na forma do que dispie o artigo 67 da Lei 8.666/93, serd designado pela DIRAF, o fiscal de
contrato, devidamente credenciado, a0 qual compelird dirimir as dividas que surgirem no curso s
execugdo ¢ que de tudo deverd dar ciéncia ao credenciante, além de fiscalizar o contrato, deverd:

a) Conferir os documentos listados no subitem 6.4.1 do item 6:
b} Comunicada pelo Orglo juridico da CONTRATANTE. a propositura de reclamagio

trabalhista deduzir da correspondente correspondéncia, documentagio de o shranga mensal o vl

do pedido feito pelo empregado ou ex-empregado da CONTRATADA. ou ainda, o pertinenic

depdsito recursal;
¢) Dispor e obrigar seus empregados ou contratados a Iu.-'an:m 05 equipamentos de protegio,

recomendados ou obrigatdrios pela legislagiio de higiene ¢ seguranca do trabalho.
14 - DA RESCISAQ
14.1 - Em caso de rescisio do contrato de trabalho. deverd juntar g edpia do TRCT.

14.2 - O CONTRATANTE pode rescindir o presente instrumento contratual. SEM que assisty o

CONTRATADA qualquer direito de indenizagio ou de reteny o, nos seguintes casos
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14.2.1 = O ndo cumprimento de cliusulas contratuais, especificagdes ou prazos.

14.2.2 — A lentidio no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade de conclusiio dos servigos no prazo estipulado.

14.2.3 = A ocorréncia de caso foruito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo deste instrumento contratual,

14.3 — Existindo reclamagio de empregade ou ex-empregado utilizado nos servigos ¢ desde que 2
CONTRATANTE seja parte no feito. o valor do pedido e dos depositos judiciais. se houver. serio
deduzidos das faturas mensais ou da garantia de execugdo do contrato ¢ retidos até o trinsito em julonlo
da agfio, para pagamento da condenagiio ou liberagio em favor da CONTRATADA,

14.4 - Na hipiese de Rescisdo do presente contrato, a CONTRATADA reconhece, de logo, o
direito do CONTRATANTE de adotar, no que couber. as medidas previstas na Lei 8.666/93,

15~ DO FOROD

15.1 - Fica eleito o Foro da cidade de Aracaju. Estado de Sergipe. para dirimir as gquesties
decorrentes deste instrumento contratual, o qual rege-se pelas normas da Lei de Licitagbes vigente, ¢ no
que couber no Cadigo Civil e Penal Brasileiro,

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - Este Contrato tera vigéncia a partir do dia 23de junho de 2020.
16.2 - E, por estarem justos ¢ combinados, as paries assinam o presente instrumento contratual em
03 (trés) vias de igual teor, perante 02 (duas) testemunhas que também o assinam, para surtic os juradivos

e legais efeitos,

Aracaju/SE, 23 de junho de 2020
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Governo i Estadn de Sergipe
Secretarin da Inclusbo ¢ Assistincin Social

FUNDACAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

JUSTIFICATIVA

Procedimento visando 4 contratagio emergencial «e
empresa especializada em prestagio de servigos de
limpeza ¢ conservagdo, com dedicacdo de mio de
obra exclusiva, para atender as necessidades da Sede
Administrativa ¢ das Unidades da Fundagdo Renascer
do Estado de Sergipe.

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, pessoa juridica
de direito publico, instituida por meio da Lei Estadual n® 2,009, de 30 de abril de 1976,
com alteragdes introduzidas pelas Leis Estaduais n® 2,960 de 09 de abril de 1991, n°
3.242 de 04 de novembro de 1992, n” 4.749 de 17 de janeiro de 2003 ¢ n® 7.848 de 12 de
maio de 2014, integrante da estrutura administrativa ¢ organizacional do Estado de
Sergipe, com sede ¢ foro estabelecido nesta capital. no uso de sua prerrogativa
discricionaria, intenta a formalizagio de ato administrativo atinente 3 contratagio
emergencial de empresa especializada em prestagiio de servigo de limpeza e conservagio,
com mio de obra exclusiva, da Sede Administrativa ¢ das Unidades da Fundacio
Renascer do Estado de Sergipe.

A contratagiio em tela se justifica em raziio da ess
limpeza para manutengdo ¢ conservagio do ambiente, a
instincia, que os adolescentes convivam em ambiente li
segunda andlise, mas ndo menos imporiante, que os =
administrativa trabalhem em ambiente com condigtes
de que possam desempenhar de maneira eficiente, ef
socioeducativas.

A empresa prestard servigo nos seguintes lo

+ SEDE ADMINISTRATIVA DA FUNDACAO RENASCER
(Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, /N, Conjunto Médici |, AracajeSEL
*  LAVANDERIA (Localizada no anexo da Sede Adminisirativa da B
Canuto Garcia Moreno, /N, Conjunto Médici 1, Aracaju/SE),

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno 5N, conjunto Meédici L Bairro Luria, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (791 3219-2160
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LGooverna do Estndno de Sergipe
Secretaria da Inclusbo ¢ Assisi#ncis Social
FUNDACAD RENASCER DO ESTADD DE SERGIPE

* CASE | - UNIDADE SOCIOEDUCATIVA DE SEMILIBERDADE DO SEXO
MASCULINO (Localizada no anexo da Sede Administrativa da Fundagdio Renascer, Rua Dr.
Canuto Garcia Maoreno, SN, Conjunto Medici |, AracajwSE).

* UNIFEM - UNIDADE SOCIOEDUCATIVA DO SEXO FEMINING (Localizada no anexo
da Sede Administrativa da Fundagio Renascer, Rua Dy, Canuto Garcia Moreno, SN, Conjunio
Médici 1. Aracaju/SE)

* CEMEC - UNIDADE PROTETIVA PARA JOVENS DO SEXO MASCULINO
PORTADORES DE DEFICIENCIA MENTAL (Localizada no anexo da Sede Administrativa
da Fundaglo Renascer, Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN, Conjunto Médici |, Aracaju/SE).

*  CASE Il - UNIDADE SOCIOEDUCATIVA DE SEMILIBERDADE PARA JOVENS DO
SEXO MASCULINO (Localizado na Rua Acre, 2925, Bairo Ponto Nove, Aracaju/SE).

¢ CENAM - UNIDADE SOCIOEDUCATIVA DE INTERNACAD DO SEXO MASCULING
(Localizado ns AV. Tancredo Neves, n* 5615, Bairro Capucho Aracaju/SE).

*  USIP - UNIDADE SOCIOEDUCATIVA DE INTERNACAO PROVISORIA DO SEXO
MASCULINO (Localizado em anexo ao CENAM, na AV. Tancredo Neves, n® 5615, Bairro
Capucho Aracaju'SE).

* CASEM/ SOCORRO - UNIDADE SOCIOEDUCATIVA DE INTERNACAOD DO SEXO
MASCULINO (Localizado na Av, Perimetral B, Conjunio Marcos Freire 1. SN Nossa Sra. do
Socormo/SE)

Em janeiro do corrente ano foi iniciado Pregiio Eletrénico de mesmo objeto
do aqui em testilha, para atender s necessidades da Fundagfio Renascer. _
at¢ a presente data, em raziio dos atrasos e adiamentos provenics
COVID-19, ndo foi possivel e nfio hd previsiio de se serd possivel
14 de julho de 2020, quando encerrara a vigéncia do Co
Empreendimentos LTDA,

Ademais, o referido contrato se iniciou em 14 de julho d8
prorrogagies por iguais e sucessivos periodos, limitad :_
afigurar como medida mais vantajosa ao atendimento do

aditado excepcionalmente por mais 12 (doze) meses.

Rua Dr. Canute Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Lusia, Arscaju-Sergipe, CEP: 49048- 100
TEL.: {79} 3219-2 16



Gaverno du Estado de Sergipe
Seeretaria da Inclisdo ¢ Assistbncin Social

FUNDACAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

sentido de reduzir gastos a fim de que os esforgos financeiros se concentrem nas agdes de
combate ao COVID-19, considerando a atual ¢ imprevisivel situagio de pandemia.

Devido a essas medidas, foi necessdria a redugio, pela existéncia de fawo
superveniente, do nimero de funciondrios de 36 (trinta ¢ seis) para 30 (trinta)
funciondrios. Contudo, a empresa MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA decidiu
ndo se submeter ao novo nimero de funciondrios, tendo em vista que o contrato ji teria
sua vigéncia encerrada em poucos meses. Assim, foi assinado acordo de rescisiio por meio
do qual a empresa prestard seus servigos até o dia 30/05/2020.

Destaque-se a existéncia de Preglio Eletrdnico para 0 mesmo objeto em
andamento (protocolo n® 024.202.00058/2020-1), iniciado em janeiro do corrente ano,
visando a garantir que os atos relativos & nova contratacdo se dariam anteriormente ao
término do contrato, em julho de 2020,

A despeito de ja existirem no processo: projeto basico e classificagio e
impacto oramentirios, com a ediglio do Decreto 40.577, foi necessdria a reedicio do
Projeto Bésico, com vistas de adequa-lo & nova ordem normativa.

Por isso, ainda que o Pregdo Eletrdnico estivesse proxime

=

superveniéncia da pandemia tomou a previsio de sua concluslio R

humana. Sobretudo neste momento de incerteza ¢ insta
conservado ¢ a (nica garantia de que os adolescente
Renascer, possam se prevenir desse virus perigoso, pars
ou vacina, ¢ cujas previsdes dos campos cientificos de sai

Como é sabido, nesta Fundaglio Renascer, falta a
efetivos para a execugdo dos servigos de que trata este pleito. Destag

Run Dy, Canuto Garcia Moreno 5, conjusnite Médici |, Bairmo Lusia Amcaju-Sergipe, CEF: #0048 1040
TEL.: (79) 32192160
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deste servigo pode acarretar em interrupgdes do funcionamento, tanto na Sede, quanto nas
Umdades, tendo em vista a sua essencialidade para o desenvolvimento das atividades
operacionais ¢ administrativas. Por isso. em se tratando de servigo essencial, ¢ mister
respeitar o mandamento legal da eficiéncia dos atos administrativos, prevista no capur do
art. 37 da Carta Magna de 1988,

Ademais, a contratagio pretendida além de essencial é a (nica medida
razodvel a ser adotada no momento. Como alhures destacado, ja foi realizado aditamento
de prazo excepcional, ou seja, a possibilidade de extrapolar o prazo em razio da
economicidade ¢ do interesse publico ja foi esgotada, por haver sido mais vantajosa para
a Administragio Publica naquela oportunidade. Situacio de urgéneia que se agrava com
a rescisfio do referido contrato,

Nesse sentido, a formalizagio da contratagdo de empresa especializada na
prestagiio de servigos de limpeza e conservagiio. com mio de obra exclusiva, da Sede
Administrativa e das Unidades da Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe ¢ a medida
melhor ajustada & satisfaglio do interesse publico, na medida em que a Administragio se
resguarda dos eventuais atrasos que sobrevenham a formalizagio do Pregdo Eletronico,
posto que, devido a pandemia, ainda s¢ encontra sem previsiio de conclusdo.

[--1
IV — nos casos de emerg
caracterizada urgéncia de
OCASIONAr Prejuizo ou comprame

i s6il .
somenie pard o5 bens I

CORSECUtivis & ininlerrupios, contados da '
ou calamidade, vetado a prorrogacdo dos resp

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici |, Bairro Lurin, Aracaju-Serpipe, CEP: 49048 100
TEL.: (79) 3219-2 160
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FUNDACAO RENASCER 10 ESTADO DE SERGIPE

Diante do exposto, bem como por ser responsabilidade da instituigio
proporcionar aos seus assistidos o bem-estar fisico ¢ mental, submetemos ao parecer da
Procuradoria Fundacional, a contratagiio de empresa especializada em prestagio de
servigos de limpeza e conservagdio, com dedicagio de mio de obra exclusiva, na Sede ¢
dnas Unidades de Medidas Socioeducativas da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe,
a fim de que sejam produzidos os seus efeitos juridicos, atingindo-se, por fim, os
principios publicos ¢ constitucionais da legalidade. impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Aracaja, 14 de maio de 2020,

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici [, Raimo Luzia, Arncaju-Sergipe, CEF: S04 100
TEL.: (79) 3219-2150




Governa do Estado de Sergipe
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Fundac¢iio Renascer do Estado de Sergipe

DECRETO N° 40.577
DE 16 DE ABRIL DE 2020

Foua Dir. Canute Carci Moreno SN, conjunto Médici |, Bairro Luriz, Mn:uiu-ﬁumfg MWJ
TEL.; (7% 3219-2180



U ERNO DO ESTADD

DECRETO N"40.577
DE 16 DE  ABRIL DE 2020

Dispde sobre medidas de austeridade fiscal e financeira
do Poder Executivo Estadual, em virtude da queda de
receita decorrente da pandemia do COVID-19, e da
outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das atribuigdes que
lhe sio conferidas nos termos do art. 84, incisos V, VII e XXI, da Constitui¢io Estadual; de
acordo com o disposto na Lei n° 8.496, de 28 de dezembro de 2018;

CONSIDERANDOanecessidade de adogio de medidas preventivas a fim de
minimizar os efeitos da pandemia da COVID-19 (novo coronavirus). com o objetivo de
proteger de forma adequada a satde e a vida da populagio sergipana, como a proibi¢io de
atividades e dos servigos publicos e privados ndo essenciais, com o necessdrio fechamento;

CONSIDERANDO a desaceleragio da economia sergipana apos as medidas
de restricio de circulagio de pessoas, uma vez que culminaram em drastica queda nas vendas
de diversos setores da economia e consequente declinio na arrecadacio de impostos
estaduais, exigindo, lado outro, a necessidade de grande aporte de recursos em reformas e
ampliacio de leitos, aquisi¢do de medicamentos, materiais e insumos para enfrentamento da
pandemia;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS MEDIDAS DE AUSTERIDADE

Art. 1° Ficam estabelecidas medidas de austeridade para o reequilibrio fiscal
¢ financeiro no @mbito dos drgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual Direta,
Autdrquica, Fundacional, Empresas Publicas ¢ Sociedades de Economia Mista dependentes
do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social do Poder Executivo Estadual, com o objetivo de
direcionar acdes gerais para mitigar os impactos causados pela epidemia do COVID-19.

Pardgrafo iinico. Para o cumprimento do disposto no capur deste artigo, fica
determinada a suspensfio das praticas dos seguintes atos:

| - a celebragio de novos contratos, inclusive aqueles relacionados a
processos em andamento, bem como a de realizacio de aditivos contratuais que importem
em aumento quantitativo ou qualitativo nos contratos, desde que. em ambos 08 casos,
resultem no aumento das seguintes despesas:

a) prestagiio de servigos de consultoria;



b) aquisicdo, reforma e locagdo de imdveis, exceto os servigos de
manutengdo predial;

¢) aquisi¢dio, locagdo de veiculos e terceirizagdo de servigos:
d) locagfio de maquinas e equipamentos;

¢) aquisi¢io de bens moveis:

f) obras e servigos de engenharia;

Il - a aquisigdo de softwares, de equipamentos e outros materiais
permanentes, ressalvados aqueles destinados 4 instalagdo e 4 manutengdio de servigos
essenciais inadiaveis;

Il - a contratacdo de servigos de “huffer”, locagio de espago, iluminagdo,
sonorizagio, equipamentos de palcos e palanques e demais despesas afins, excetuando-se,
quando necessério, os eventos de representagdo institucional ou oficial do Poder Executivo
Estadual, de responsabilidade ou autorizadas pela Secretaria de Estado Geral de Governo -
SEGG;

IV - a concessdo de novas horas extras ou adicional de prorrogagio de
expediente aos servidores publicos estaduais, ressalvadas as situagdes vinculadas as
atividades essenciais;

V - a reestruturagdo ou qualquer revisdo dos planos de cargos e empregos
piblicos e saldrios dos servidores e empregados da Administragio Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual e dos empregados piblicos das Empresas Publicas
e Sociedades de Fconomia Mista dependentes do Orgamento Geral do Estado;

VI - a contratagdo de estagiarios;

VIl — a concessdo e o correspondente pagamento de gratificagio dehoras
extras, adicional noturno, auxilio alimentagfio ¢ vale-transporte aos servidores e empregados
piblicos que estejam em regime de trabalho remoto; e

VIII - despesas com passagens aéreas, didrias, consultorias e assessorias.

§ 1° Nio se aplica a suspensio prevista no inciso L. deste artigo, quando se
tratar de prorrogagiio do prazo de vigéncia do contrato ou nos casos de alteragdo que visam &
manuten¢do do equilibrio econdmico e financeiro do contrato administrativo, conforme
previsto no art. 37, inciso XXI, da Constituicio Federal, desde que atendidos os demais
requisitos legais.



§ 2° AAquisigiio de material de consumo serd limitada aos valores gastos
exercicio anterior de cada orgdo ou entidade, necessitando de autorizagio do Conselho de
Reestruturacio e Ajuste Fiscal do Estado de Sergipe — CRAFI/SE, para as compras que
excederam o limite estabelecido.

Art. 2° As vedagdes previstas no art. 1° deste decreto, ndo atingem:

| - as aquisighes de bens ou contratagdes de servigos custeadas com recursos
oriundos de operagio de crédito interna ou externa, de transferéncia voluntaria de outros
entes para o Estado de Sergipe ou resultante de outro tipo de ajuste que tenha vinculagfio
quanto & natureza do gasto plblico;

Il — as despesas necessdrias ao enfrentamento da pandemia da COVID-1%,
assim devidamente justificadas e identificadas pelo ordenador competente ¢ que deverio
seguir as normas previstas na Lei (Federal) n” 13.979, 06 de fevereiro de 2020, e no Decreto
n.° 40.567, de 23 de margo de 2020.

Art. 3° A licenga para tratar de interesse particular somente poderda ser
autorizada em situagdes que ndo gerem a necessidade de substituigio do servidor,
observados os demais requisitos exigidos para a concessdio desse afastamento.

Art. 4° Os orgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual Direta e
Indireta devem:

I - deferir a realizagdio de trabalho remoto em todas as unidades em que sua
realizagiio seja possivel e sem que haja prejuizo ao interesse pablico e ao atendimento a
populagio;

I1- promover a revisio dos contratos de servigos continuos com utilizagdo de
miio-de-obra, de acordo com os seguintes critérios:
a) manuten¢do do emprego;

b) redugdo do valor pago aos minimos estabelecidos na planilha que embasou
na proposta vencedora e que observe acordos coletivos vigentes,

¢) adequagio dos contratos a eventuais negociagdes coletivas ou individuais
firmadas entre as empresas contratadas e seus empregados;

d) adesdio obrigatoria. se elegiveis, das empresas contratadas ao Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego ¢ da Renda, criado pela Medida
Provisoria n° 936, de 1° de abril de 2020, e comprovagio de adesdo dos
empregados ao Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda:

¢} diferimento do repasse do valor correspondente a0 Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS, referente aos meses de margo, abril e maio,



L
considerando os termos da Medida Provisoria n® 927, de 22 de marco Je
2020.

I - reduzir, em no minimo 30% (trinta por cento), a frota de veiculos
locados;

IV - promover a revisdio dos demais contratos administrativos em vigor, caso
necessdrio, de modo a:

a) realizar redugiio unilateral do objeto e valor até o limite de 25% (vinte e

cinco por cento), conforme o art. 65, § 1° da Lei (Federal) n® 8.666, de 21
de junho de 1993:

b} suspender o contrato por até 120 (cento e vinte) dias, na forma prevista do
inciso X1V do art. 78 da Lei (Federal) n® 8.666, de 21 de junho de 1993; ¢

¢) rescindir o contrato, quando o interesse publico assim exigir, com base no
inciso X11 do art. 78 da Lei (Federal) n°® 8.666, 21 de junho de 1993.

§ 1° A aferigdo da reduclio das despesas de custeio referidas neste artigo observara a média
dos gastos em cada 6rgio ou entidade do Poder Executivo Estadual, relativamente ao periodo
de janeiro a margo de 2020,

§ 2° Os orgdos e entidades das areas de salde, seguranca plblica e assisténcia
social devem implementar as medidas de redugiio de gasto de custeio nas unidades que ndo
estejam diretamente relacionas ao enfrentamento a pandemia da COVID-19.

Art. 5° Durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n.° 01, de 25 de margo de 2020, bem como do estado de emergéncia de sadde
pliblica decorrente da COVID-19 (nove coronavirus), objeto do Decreto n.° 40.567. de 23 de
margo de 2020, fica suspenso o pagamento do adicional de um ter¢o de férias a todos os
servidores. civis e militares, comissionados e empregados piblicos, da Administragdo Direta
¢ Indireta do Estado de Sergipe, previsto no art. 77 da Lei Complementar n.* 16, de 28 de
dezembro de 1994 e na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei (Federal) n.° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 1° O disposto neste artigo, para fins trabalhistas, constitui hipotese de for¢a
maior. nos termos do art. 1° da Medida Provisoria n.” 927, de 22 de margo de 2020.

§ 2° O respectivo adicional de um tergo. relativo ao periodo previsto no
“caput” deste artigo, serd pago entre janeiro € margo de 2021, observando-se a seguinte
gradagio:

I - janeiro/2021: para as férias gozadas entre abril ¢ junho/2020;




Il - fevereiro/2021: para as férias gozadas entre julho e setembro/2020;
111 — marco/2021: para as férias gozadas entre outubro e dezembro/2020.

§ 3° O pagamento da remuneragdo das férias dos empregados publicos podera
ser efetuado na data de quitaglio da folha mensal subsequente ao primeiro dia de seu gozo,
nfio sendo aplicdvel o disposto no art. 145 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei (Federal) n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

§ 4° A vedagiio prevista neste artigo engloba, além do adicional de um tergo,
quaisquer outras verbas remuneratérias relacionadas ao gozo de férias, inclusive antecipagio
de valores, previstas em acordos coletivos ou individuais, regulamento de pessoal ou decisdo
colegiada de diretoria, que extrapolem a remuneragio ordindria dos servidores civis,
militares. comissionados e empregados plblicos da Administragio Direta ¢ Indireta do
Estado de Sergipe.

Art. 6° Fica suspenso o pagamento da parcela referente ao auxilio uniforme,
prevista no §1° do art. 6° da Lei Complementar n.” 278, de 01 de dezembro de 2016, com
vencimento para o més de abril de 2020.

Pardgrafo dnico. Cabera ao Comandante-Geral da respectiva Corporagio a
pritica dos atos necessdrios & efetivaglo da suspenséo ¢, da mesma forma, apresentagio
junto & Secretaria de Estado da Fazenda de planejamento para pagamenio escalonado. de
acordo com a disponibilidade financeira do Estado de Sergipe.

CAPITULOTI
DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DAS MEDIDAS

Art. 7° A Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ, fica, em cumprimento
aos termos deste Decreto, autorizada a:

I - redimensionar as quotas financeiras dos odrgdos e entidades da
Administracio Piblica Estadual Direta e Indireta no limite da receita arrecadada;

Il - efetivar o contingenciamento or¢amentario para adequar a receita
arrecadada e para atender os termos deste Decreto: e

11l - efetivar, de modo centralizado, os bloqueios de despesa nos sistemas
corporativos do Estado.

Pardgrafo inico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos orgdos e entidades
que executarem acdes de enfrentamento & COVID-19.

Art. 8° Os orgios e entidades da Administragdo Publica Estadual Direta e
Indireta devem enviar ao CRAFI/SE, a cada 15 (quinze) dias, relatorios apontando o
cumprimento do disposto neste Decreto.



Pardgrafo dnico. Compete ao CRAFI/SE acompanhar, avaliar e fiscalizar
implanta¢cdo das medidas previstas neste Decreto, bem como avaliar a evolugdo na redugio
dos gastos pablicos, além de propor outras agdes para o seu controle e qualidade, podendo
solicitar auxilio dos demais 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Aracaju, 16  de abril de 2020; 199° da Independéncia e 132° da
Republica.

BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO

Vinicius Thiago Soares de Oliveira
Procurador-Geral do Estado

Marce Anténio Queiroz
Secretdrio de Estado da Fazenda

José Carlos Felizola Soares Fitho
Secretario de Estado Geral de Governo
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ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "Carlos Civeira Silva” <carlosoliveira.silvai@renascer.se.gov. e

De: carlodoliveirasilva@irenascer, s, gov. br

Para “Larissa Costa Lemos ® <larissacosta lemos(@renascer se.gov.bre

Data: 05052020 12:14

Assunto: Fw: RESCISAD CONTRATUAL

Anexos: Decreto 40.577 de 16-04-2020 - Medidas de Austeridade Fiscal e Financeira | T042020.pd1 (21 KH)

-——----— Mensagem encaminhada
De: "Carlos Oliveira Silva" <carlosoliveira silvai@renascer.se.gov.br>

Data: 05/05/2020 11:54

Assunto: RESCISAO CONTRATUAL

Para: vtabarros{@hotmail.com

Com Copia: "Said Schoucair " <said.schoucairi@renascer.se.gov.br=, "Cristiane Caetano Marques
Menezes " <cristiane,caetano(@renascer.se.gov.br>, "Larissa Costa Lemos "

<larissacosta. lemos{@renascer.se.gov.br>, "Wellington Dantas Mangueira Marques "
<wellington. mangueira/@irenascer.se.gov.br=

Bom dia

Em reunido nesta data, na DIRAF, estando presentes Dr. Said Schoueair ( Diretor Administrativo e
Financeiro da Fundagio Renascer) Cristiane Caetano { Assessora de Planejamento), Carlos
Miveira (Fiscal do Contrato) ¢ 0s Senhores Valfrido Torquato de Almeida Barros ¢ Rui Marcilio
da Silva, representantes da EMPRESA MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA-ME,
definiu-se em comum acordo, pela RESCISAO DO CONTRATO n® 023/2014, referente a Servigo de
Limpeza, Asseio e Conservagho, no dia 30/05/2020 em cumprimento ao Decreto Governamental
40.577 de 16/04/2020 (em anexo), ficando todos os presentes cientes do que ficou decidido em
reunifio.

Aracaju (SE), 05/0572020

CARLOS OLIVEIRA SILVA
Fiscal do Contrato
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Aracaju(SE), 11 de maio de 2020
Oficio n® 2020/042

A
FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ATT: DR SAID SCHOUCAIR
Diretor Adm/Financeiro

RFF: CONTRATO N 0232014

OBJ:  Encerramento por Acordo

Prezado(s) Senhor (es),

Conforme acordado em reunifio do dia U5 de mawo de 2020, entre essa diretona ¢ & diretornia
desta empresa, ficou definido em comum acordo pela RESCISAO DO CONTRATO DE N°
023/2014, que mantemos com essa Fundaglio, vimos manifestar nossa aquiescéncia, ao tempo
em gue determinamos a data de 30 de maio de 2020, como a data do refendo encerramento.

No aguardo de vosso posicionamento, subscrevemo-nos,

Alenciosamente

MARAZLL WENTIS (T
Vo ot & e

Recely me~ JUfOs/2020

Lari Lemos
Setor Licitaglbes
Fundagio Renascer
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N°
023/2014, QUE ENTRE 51 CELEBRA A
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE E A EMPRESA MARAZUL
EMPREENDIMENTOS LTDA ME.

A FUNDACAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade piblica de direito piblico,
com o CNPJ de n” 13.136.825/0001-80, sediada a Rua Dr. Canuto Gareia Moreno, s/n, Conjunto Médici 1,
nesta cidade, devidamente representada neste ato pelo seu Presidente Wellington Dantas Mangueira
Marques. inscrito no CPF sob n® 095.855.915-53, portador do RG sob n® 116.890 S5P/SE, ¢ a empresa
MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA ME, CNPJ n®07.737.340/0001-49, sediada na Rua BD, n®
313-A - QUADRA 48, Lote 1809, Rosa Elze. 5do0 Crnistovao/SE, neste ato representada pelo
Representante Legal adiante firmado, Valfndo Torquato de Almeida Barros, C.I n® 3052744 9 SSP/SE.
CPF n" 328.759.757-49, residente ¢ domiciliado na Av. Rio de Janeiro, n” 2000, lote 06, quadra 5 - Bairro
Sigueira Campos, Aracaju/SE, resolvem celebrar o presente Termo de Rescisdio ao Contrato n® 023/2014,

sujeitando-se as partes as normas disciplinares da Ler n" 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ &s seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ORJETO

() presente Termo tem como objeto a Rescisio do contrato firmado entre as partes em 14
de julho de 2014, nos termos previstos na Lei n® §.666/93, -

| |
CLAUSULA SEGUNDA — DA RESCISAQ

L]
O presente Termo de Kescisdo decorre de comum acordo entre as partes € enconira amparo

Rua Dy, Canuo Garce Morand, 5.-'|'1'Eﬂ"l|l Mfilacy T
Cip: 40.048-100, Arscaju-SE Fone: (79) 1215-2180 7 2118

E-Doc® - Documenio Vinval conlpyme Decrede n° 40 3045018
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legal nos artigos 78, inciso XI1 e 79, inciso 11, ambos da Lei n® 8.666/93, bem como, no Decreto Estadual
que estabelece rigor no controle de gastos, em que exige a redugio econdmica ¢ financeira dos contratos.

As partes dio por rescindido o contrato, conforme pleiteado pela Contratada ¢ por interesse publico, a
partir de 30 de maio de 2020.

As partes outorgam plena, total e irrevogdvel quitagio, para nada mais reclamar, a qualguer tempo

¢ a que titulo for, em relagdo a avenga rescindida, bem como ao objeto executado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

0 foro competente para dirimir qualquer agio fundada no presente Termo de Rescisdo
Contratual, ¢ o da Comarca de Aracajw/SE, com reniincia expressa de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

Para firmeza ¢ validade, assinam o presente Termo de Rescisio Contratual em 02 (duas)

vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo.

Aracaju/'SE, 14 de maio de 2020.

ey 0 s
oL b Aol Ape )
TORQUATO DE ALMEIDA BARROS

Representante Legal da empresa

Rua Dv. Canwio Garci Morena, 5. Cony. Médhcr |
Cep: 40.048-100, Aracaju-SE Fone: (T5) 3218-2160/ 2118

E-Doc® - Documento Winual confanme Decrmio o 40, 3542018
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WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor(a) Presidente
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Bum Or. Canuts Garcia Moreno, &4, Conj, Madic |
Cop: 49 048-100, Aracaju-5E Fone: (T8 A219-2160 /7 2118

E-Doc® - Documenio Vinual conforrme Dacreto nP 40 3942019
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TEL.: (79) 3219-2160
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FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PROJETO BASICO

I. OBJETO
1.1. 0 presente processo de Dispensa de Licitagio Emergencial tem por objeto contratagio de empresa
especializada na prestagho de servigo de limpeza e conservagdio, com dedicaglo de mio de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE 1, CASE
1, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) ¢ Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela
Fundagho Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa e lavanderia, conforme
especificagies e guantitatives no ltem 5 (ESPECIFICACAQ Tabela 1 de
RELACAO DE CARGOS deste Projeto Bisico.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo em tela se justifica em razjg da essenci i de limpeza para
manutengiio ¢ conservagio do ambiente, e pela finali7g@io do contrato 014, Sobreleve-se que a
auséncia deste servigo pode acarretar intgrrupgdes do iCnAmento, nmsﬂm:mmms
Unidades, tendo em vista a sua essencialid para o desenvilliymento das atividades operacionais ¢
administrativas AL Py

Destague-se a existéncia de P jamento |
n* 024.202 00058/2020-1
sua conclusio ince
02372004, Por i

P TR ]

..‘. ’
R e o A -F--.j e
L

setor de ¢ Licitagdies da Fundagio Re vk
lacrado, opaco, indevassével e rubricado nos I' asF
contendo a documentagio relativa 4 PROPOSTA deverfi cont
. g 1% ]
informagdes: o re

1--!-

Hiss Dr, Canuto Gardia Monono S0, conjunto Médici 1, Bairo Luria, Amcaju-Sergipe, CEF; 49048100
TEL.; (791 3219-2164
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FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ENVELOPE PROPOSTA DE PRECO

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
RUA DR. CANUTO GARCIA MORENO, 8N, CONJUNTO MEDICI I, BAIRRO LUZIA,
ARACAJU - SERGIPE, CEP:49048-100

NUMERO DO CNFPJ ¢ RAZAO SOCIAL COMPLETA DA PROPONENTE

REF.: DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL - PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAOQ DE SERVIQ LIMPEZA E
CONSERVACAD, COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE MEDIDAS
(CASE I, CASE 1l. CENAM, USIP, CASEM E UNIFE
(CEMEC) OPERACIONALIZADAS PELA FUNDACA

4. DESCRICAQ TECNICA
4.1. A relaglo e quantitativo de carg

(ESPECIFICACAO DO OBIETO),

4.2. A remuneragio d jernria 08

@ sl i &
b i -

T =1
ol . et e

AGENTE DE LIMPEZA
(COM ADICIONAL DE PERICULOSIE

AGENTE DE LIMPEZA 4
(COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

TOTAL DE CARGOS:

Rua Dr. Canue Gorcia Moreno 50, conjunto Médica I, Bairre Luzia, Arscaju-Sergipe. CEF: $0048-10
TEL-: {79 3219-2160
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5.1. Locais da execugdo dos servigos:

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO

ua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN Conjunto Medici | — Aracaju'SE
undagio Renascer (CEMAM —LUISIP )

v, Tancredo Neves, n® 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

undagio Renascer (CASE 1)
ua Acre, n 2925 Bairro Ponto Novo, Aracaju/SE

;unda;h Renascer (SEDE - UNIFEM - CASE | - CEMEC - LAVANDERIA)

undagio Renascer (CASEM)
venida Perimetral B s/n Conjunto Marcos Freire 11, Nossa Senhora do Socorro/Se
5.2. Distribuigdio de pessoal: v
52.1. A distribui¢Bo de pessoal nas Unid§lies serd feita com o plancjamento da
[dretona Administrativa e Financeira - AF.

523, punicard  empgag vencedora os locais da prestagdo de
a DIRAF reallg a distribuigho estabelecida no topico

CRO escT

5.4. Descriglo sumiria das atividades .
5.4.1. Agente de Limpeza i
5.4.1.1. Varrigho e lavagem de pisos utili;
quando necessirio, visando manier a conServd
Medidas Socioeducativas (CASE 1, CASE
UNIFEM) e Unidade Prodetiva (CEMEC) operaci
Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa e lavanderia.

Rua Dir, Camuin Garcia Maoreno SN, conjunto Médici 1. Bairro Lusio, Amcaju-Sergipe, CEP; 45048100
TEL: {79 32 [9=2 140
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Limpar paredes, janelas, portas, mdveis. escadarias, arquibancadas. dreas ¢ patios
extermos € infernos; manter as instalagdes sanitrias limpas ¢ higienizadas; limpar
vias de acesso, carpetes, lustres, limpadas, luminarias, fechaduras, olear moveis,
abastecer os dispenses de sabonete liguido, papel higiénico ¢ papel toatha instalados
nos banheires e lavabos, remover: lixos e detritos ndo infectados: [impar e arrumar
dormitdrios, enfermaria ou similares, mudar roupas de cama; juntar, conlar ¢
transportar a roupa servida (de cama e vestudrio) . bem como sua lavagem.

6. CONVENCAO: N

6.1 D= cargos elencados no Tem 5 deste Projeto Basico obedecem a CCT 202072020 firmada
r . A -
entre SEAC-SINDECESE {Registro no MTE SEDO0032/2020. {Em ANEXD)

7. QUANTO AOQS PRODUTOS E EQUIPAMENTOS DE PRO O INDIVIDU AL
(EPI'S):

o,

7.1.0 fornecimente dos

DESCRICAO DO

FARDAMENTO/ACESSORIOS
CAMISA MASCULINA OU BLUSA FEMININA
COM IDENTIFICACAO DA EMPRESA
(LOGOMARCA).

Rua D, Carugo CGarcia Moreno 50, cogjunto Médict L, Bairno Lugsa, Arscaju-Sergipe, CEP: 49048-110
TEL.: (79 32192160
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CALCA MASCULINA OU FEMININA. &0 UNIDADES * 180 (CENTOE
) OITENTA) DIAS
CALCADO: BOTA OU SAPATO MODELO | 30 PARES ** 180 (CENTO E
MASCULING OU FEMININO. CITER LA
LUVA EM LATEX DE ALTA RESISTENCIA | 30 PARES MENSAL

PARA ©O CONTATO COM PRODUTOS
QUIMICOS EM TAMANHOS DIVERSOS
(COURO OU SIMILAR).

MASCARAS DESCARTAVEIS DE PROTECAD
CONTRA MATERIAIS QUE SE DISSIPE NO
AR EM FORMA DE PO OU POEIRA.

BONE, CHAPEL, OU SIMILAR PARA
PROTECAO A0 QUE TRABALHAR EM
AREAS LIVRES,

7.3.0 FISCAL DO CONTRA
didrio & 0s de uso para protegad
substitai-los quando for necess

1l

* Duas unidades para cada trabalhador no periodo de 18

** Uma unidade para cada trabalhador nogegodo de 180 di?

N e Lt T o
Lyl =
T s

L

R Dv. Canlo Gancia Moreno SN, conjumo Médici 1, Bairm Luzie, Amcaju-Sergipe, CEF; 49048 100
TEL.: {797 3219-2160
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8 REQUISITOS

8.1. O proponente que obtiver menor valor global da proposta deverd apresentar as seguintes

documentagfes:

8.2. Para Habilitagdo Juridica:

8.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

8.2.2. Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente registrado no drgio
compelente, em s¢ tratando de sociedades comerciais (empresariaig), e. no caso de sociedade
por agles, acompanhado de documentos comprobatinios da eleb; R0 iz administradores;

8.2.3. Decreto de autorizagio, em se tratando de empresa ou soci i

quando a atividade assim o exigir: Para Quali

8.24. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo j
Distribuiclio da sede da licitante,

825 Balango patrimonial ¢ demonstragles contdbel
apresemtados na forma da Lei, g mproYeim a bo acdo fimanceira da empresa, vedada a
sua substituigdo por balanceils ou bilgeos provisoriofSpodendo ser atuall indices
oficiais quando encerrados ha de 3 s da i
licitante deverd apggseptar memdrt calew
demais ¢ com indica T 1k

io fnanceiro Hevem )

su:rcialrjli; exigiveis @

Airi o dodl
e

competente do Registro de Coméreio { Decrel
8.2.7. A comprovagiio de boa situagdo financeira dae
Liguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (5G) e L1t
das formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel o

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prozo

Rua Dr. Canuge Garcia Moreno S50, conjunto Médics L, Bairme Lusa, Arscajo-Sergipe, CEP: 49048- 100
TEL: {79 32122160
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5G = Ativo total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = __ Ativo Circulante
Pazsivo Circulante

§.2.8. Somente serdo consideradss habilitadas as empresas que obtiyerem, nos indices acima,
resultados maiores do que 1.00 {um). Dos indices constarfo
desprezando-se as demais.

8.2.9, Os indices acima deverlo ser demonstrados (
assinado por Comador, constando o n® de regi
CRC,

£.2.10. Comprovagio que possui Patrimdnio Ligui [
anual da contratagdio, devendo a comprovagio relativame datadﬂmﬂnmﬂnda
proposta, na forma da Lei. admiti
31 da Lei 8.666/93).

8.3. Para Regularidade Fiscal:

casas decimais,

8.3.1. Inscrigho no
8.32.

833

8.4. Para Regulari

8.4.1. Certidio negativa de Débitos Trabalhistas, corfi

B.5. Declaragtes

8.5.], Declaragio de inexisténcia de fato impeditive de sua habilitagio, a
ocoméncias supervenientes.

Hisa Dy, Canalo Garcia Moneno 50, conjunto Médici | Balero Luza. Amcaju-Sergipe, CEP: 4504%-100
TEL: (79 3219-21 640



Ginvernn do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado dx Inclusio ¢ Assividneia Social
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8.5.2. Declaragho sobre Empregados Menores, conforme disposto no Anexo 111 deste Projeto Bisico.

8.53. Declaragio de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, no caso da
empresa estar devidamente enquadrada com tal nos termos da Lei.

B.54. Comprovanie de opgio pelo Simples Nacional obtido através do site da Secretana da Receita
Federal, http:/'www. receita. fazenda.gov. br/simplesnacional, caso seja optante.

8.6. Qualificagiio Técnica:
8.6.1. A Qualificagio Técnica serd comprovada mediante a apresentag
pessoa juridica de direito publico ou privado, que
pertinente ¢ compativel com o objeto da licitagdo.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. As despesas decorrentes da execugiio do presente
financeiras da FUNDACAQ RENAS

deverd cotar o prego global®
considerando as quantidades de cargos constan

10,5, A remuneraglo de cada categoria deverd obedeces
SINDECESE (Registro no MTE SEQQ0032/2020. (Emg
0.6, O prego mensal para a execugdio dos servigos de

(R3), devendo estar incluidos todos os custos dirctos e indirctos bel
do objeio, envolvendo, denire outras despesas, tributos de qualquer ng
Iranspories, SegUro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdencidrios.

10.4.

Rua D, Casute Garela Moreno S50, conjunto Mddicd |, Badrme Lasia, Aracaju-Sergipe. CEF; 9048104
TEL (79 32192160
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10.7.  Prazo de Validade da Proposta, nio inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
sua apresentagdo. Na auséncia de indicagho expressa do prazo de validade. considerar-se a
tacitamente indicado este prazo;

10.8. Decomrido o prazo de validade das propostas, sem convocacio para contratacio, ficam as
empresas liberadas dos compromissos assumidos, conforme o Art. 64, §3° da Lei 8.666/93;

10.9. A omissdio de qualquer despesa necessaria 4 perfeita execugdo dos servigos serd interpretada
como ndo existente ou ji incluida nos pregos, ndo podendo a empresa pleitear acréscimo.

10.10. Das Planilhas de Pregos:

10.10.1.As planilhas de preqos deverdo conter Raziio Social,
enderego eletrdnico (e-mail ) e nimero do CNPJ;
10.10.2.Todos os pregos deverdo ser expressos em Real {
10.10.3.A Proposta deverd ser assinada ¢ carimbada
representante legal da empresa. e suas folhas
10,104 Ndp serd considerada a proposta com  alted
especificaghes deste Projeto Basio
110.5.A apresentagho dais)
condiges estabelecidas neste P
10, 1.6, Serdo desclassificadas as

e jul
10 10.7 Mo

112, Apds a anilise das PROPOSTAS, e da documentagin do
a Comissdlo de Licitaglo divulgari a ordem de classTEe £
Cenmame, via e-mail.

Russ D, Canuio Carcia Moreno SN, conjunto Médici 1. Balrmo Luria. Amcaju-Sergipe, CEP: 49048100
TEL.: {79) 3219-2180
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11.3. A divulgagio do extrato do Contrato se dard através do DIARIO OFICIAL apds a andlise dos
documentos de HABILITACAQ, Parecer juridico, a Homologagio do Presidente desta
FUNDACAD e assinatura do Contrato,

12. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE E COOPERATIVAS:

12.1. O tratamento diferenciado conferido ds empresas de pequeno
cooperativas de que tratam a Lei Complementar 123, de 4
na Lei Complementar n147/2014, deverd seguir o
12.1.1. Em se tratando de microempresas ¢ empne ser apresentado,

13. OBRIGACOES DA CONTRARADA

13.], A CONTRATADA obriga-se
compatibilidade com 2
disponibilizar

13.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretd
decorrentes de culpa ou dolo a execuglo do contra _
responsabilidade da fiscalizagio ou acompanhamento pela CONTE

13.0. No transferir a outrem, em todo ou em parte, o contrato firmado cuma(‘ﬂrﬂ‘RATAHTE )
prévia e expressa anuéneia da CONTRATANTE;

Rus D, Canutn Gangla Misreno S5, conjunto Miédici 1, Bairmo Luzia, Arucaju-Sergipe, CEP: 29045-100
TEL.: (79} 32192160
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13,10, Mo realizar associaglio com oulram, cessiio ou ransferéncia tolal ou parcial, bem como fusdo,
cisdo ou incorporagdo, sem prévia ¢ expressa anuéncia do CONTRATANTE:
13.11.  Designar Preposto para atender aos chamados e exigéncias da CONTRATANTE.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

I4.1.  Notificar, por escrito, a CONTRATADA irregularidades encontradas na execugdo dos
SETvigos, € exigir que sejaim) corrigido(s) imediatamente.
14.2. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicaglo de ultas. pelo ndo
cumprimento em parte ¢/'ou todo da prestagdo de servigos e da i

15. DO PRAZO PARA ASSINATURA [ ONTRATO

15.1.  Apds a homologagdo da Dispensd i it
até 02 {ME}dﬁiﬂg (LT L0 Coni

B SCH TS

16,1, A Empresa declarada vencedora teri até 10 (dez) dias comvidas ap nira
iniciar a execucdo dos servigos dispostos neste Projeto Bisico, : R ™

16.2. O presente contrato terd vigéneia de até 180 (cento ¢ pdtenta) dias, a contar da data de assinatura
ou até a conclusdo do Pregiio Eletrdnico n® 024, 202.00058/2020-1, o que vier primeiro.

Fan D Caniibo Garcin Moneno 55, conjurto Médici 1, Bairo Luzia, Amcsju-Sergipe. CEP: 49048-100
TEL.: (T9) 3214%-21 60
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17. CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1.  As fmuras deverfio ser entregues 4 Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe. aos cuidados do
drglo administrador dos contratos (DIRAF), até o 5° (quinto) dia itil do més subsequente a0 da
prestacio dos servigos faturados, para fins de conferéncia e atestagdo da execuglio dos servigos,

17.2. A Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe dispord de 05 (cinco) dias dteis da data da entrega
da documentagdo hibil a quitagdo da despesa, para aferi-la com efetiva execugho dos servigos e
devolvé-la no caso

18, LISTA DE ANEXOS
ANEXO [ - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS
ANEXO 1l - MODELO DO CONSOLIDADO
ANEXO 11l - MODELO DE DECLARACAO §
ANEXO IV - CONVENCAO COLETIVA DO

Aracaju, XX de XXXXXX de

Rua Dr. Camuso Garcia Mareno SN, conjunso Meédici 1, Bairno Luzia, Amcaju-Sergipe, CEP; 49048-100
TEL.: {799 3219-2160
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ANEXO I- MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

ATENCAO LICITANTE: O modelo de planilha a seguir deve ser usado para o objeto: AGENTE DE

LIMPEZA

Deve ser apresentada uma planilha em separado para cada categoria.
Categoria: “informar®”
Quantidade: “informar”
Regime: 30h semanais
Saldrio

Encargos

01- Previdéncia Social £ &
02-SESI-SESC ;5I- s
03-SENAI-SENA o il
BNCRA AL A
06-FGTS 0
¥ n Amb
b, -

uvg
Eiqx

Encargos

K- Férias 13
10-Auxilio Doenga 1,39

1 1-Licen¢a Paternidade 0,02
12-Faltas Legais 0.28 T
13-Acidente de Trabalho 0,33 =

Run Dr. Carubo Carcia Morena S0, conjurio Médich |, Bakro Lusis, Arscaje-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (78 3219-21 60
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14-Aviso Prévio de Trabalho 1.94
15-13° Saldrio B33

Encargos
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42
17-Indenizagho Adicional 0,08
18-Indenizagio Complementar

Encargos

16~ Incidéncia Cumulativa do Grupo “A™
Sobre o grupo “B”

Run Dr. Canuto Carcin Morena SN, conjunto Médici 1, Baimo Lusda, Amcaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL_:{T9% 3219-2 160
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V-TRIBUTOS
Tributos (%) Valor Mensal

158 5,00

COFINS 3,00

PIS 0.65

*Riscos Ambientais do Trabalho: Art. 22, 11 da
Decreto n.® 3.048/99, anexo V. Conforme a Stmula _ ta de comribuicdo para o
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) é aferida pelo ghallde risee ¢ vido em cada empresa,
individualizada pelo seu CNPJ, ou pelo de riseo da Sclade preponderante quando houver
apenas um registra”.
Observagio: Para fins de modelo de j

¥ ::

SE000032/72020. (Em ANEXO})
sxses(dptros: O topico na planilha OUTROS, ¢

proponentes.

T Dr. Camuto Garcia Moreno 5N, conjumte Médic L, Bairmo Lusia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.; i7%) 3215-2160
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ATENCAQ LICITANTE; O modelo de planilha a seguir deve ser usado para o objeto: AGENTE DE

LIMPEZA (COM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE)
Deve ser apresentada uma planilha em separado para cada categoria,

Categoria:

“informar™

Ouantidade:

Regime:

44h semanais

Componente Valor U

Saldrio

Adicional de Periculosidade

1I-E 15

Encargos (%) s

01- Previdéncia Social 20,00

02-SESI-SESC

[ 03-SENAI-SENAC b

04-TNCRA

05-Salirio

06-FGTS

07-Risco A n*
E

09- Férias
10-Auxilio Doenga
1 1-Licenga Paternidade 0.0
12-Faltas Legais 0,28
I3-Acidente de Trabalho 0,33

Valor Mensal

wiT

14-Aviso Prévio de Trabalho 1.594

Rian Dy Canuto Ganela Moreno S™, conjurto Médici 1, Baimo Luvis, Amcaju-Sergipe, CEP: 49048-100

TEL.: (79 3219-216d)
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15-13° Salanio TER)
Encargos (%) Valor Mensal
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42
7-Indenizagio Adicional 0.08
18-Indenizagho Complementar

Encargos
16- Incidéncia Cumulativa do Grupo *A™
Sobre o grupo “B”

S/N, conjunbi Médici |, Bairro Luzia, Arscaju-Sergipe. CE: 49048- 100
Hums D, Canuio Cancs Morcos mdpt:lﬂ S 103150
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V-TRIBUTOS

Tributos (%) Valor Mensal
155 3,00
COFINS 500
PIS 0,65

YI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS

*Riscos Ambientais do Trabalho: Ar. 22, 1l da Les
Decreto n.” 304899, anexo V. Conforme a Samula g® 351 do 8T
Segura de Acldente do Trabalho (SAT) ¢ aferida pé _
individualizada pelo sew CUNPJ, ou pelo grau de risco Tl e pre rmmhnumr
PGS Wi regisiro”,

Dbservacio: Para fins de modelo
indicado o percentual de 3% para o K
de feverciro de 2007.
justificando e a

entagho: O Auxilio Alimentaglo,
conforme descrighgp da CCT 20202020 firmada entre SEAC-SINDECESE
SED00032/2020. (Em ANEXO)) P A

proponentes.

Rua D, Canuto Garcia Moreno 5/, conjunto Médict L, Bairme Lisga, Arscaju-Sergipe. CEF: 20048-114
TEL:: {79 3219-2 160
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ATENCAO LICITANTE: O modelo de planilha a seguir deve ser usado para o objeto: AGENTE DE
LIMPEEA ( COM ADICTONAL DE INSALUBRIDADE)

Deve ser apresentada uma planilha em separado para cada categoria.

Categoria: “informar™ |

Druantidade: “informar™

Regime: 44h semanais |
Componente Valor U

Salario

Adicional de Insalubridade

II-ENCA .
Encargos (%) © Valor Mensal
01- Previdéncia Social 20,00
02-SESI-SESC _
3-SENAI-SENAC :
4-INCRA =T
(15-Salirio Ed =i fals
D6-FGTS : R e e
07-Risco A £ s " - -

AE =y <
=y ’
= -

rgos S
09- Férias yo i ¥
10-Auxilic Doenga 3
11-Licenga Paternidade 0. .
12-Faltas Legais 0,28 -
13-Acidente de Trabalho 033 —
T4-Aviso Prévio de Trabalho 1.94 o

Rua Dr. Canuto Garcla Morena SN, conjunto Médici |, Buirro Lusia, Arscaju-Sergspe. CEF: 49048-100
TEL: {70 3X19-2160
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13-13" Saldrio 833
Encargos (o) Valor Mensal
16- Aviso Prévio Indenizado 042
17-Indenizaglio Adicional 0,08
18-Indenizagio Complementar 4,00

Encargos
16~ Incidéncia Cumulativa do Grupo “A™
Sobre o grupo “B”

Uniformes**
VﬂkT ANSEsO e

Eq inamente
Auxilio Ali

Rus Dir, Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici 1, Bairro Lusa, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2164
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V-TRIBUTOS

Tributos (%) Valor Mensal
155 5,00
COFINS 1.00
PIS 0,65

VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS

Decreto n.* 3.048/9%, anexo V. Conforme a Stmula g
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT) é aferida pe
individualizada pelo sew CNPJ, ou pelo g
dpenas wim Fegistro”,

Observacio: Para fins de modelo
indicado o percentual de 3% para o
de fevereiro de 2007,
justificando ¢ a

SED00032/2020. (Em ANEXO))
sesesQuiros: O topico na planilha ﬂlFTHEI'S.

proponentes,

Rua D, Canuto Garci Moreno SN, conjumo Midici 1, Bairro Lusia, Aracaju-Sergipe, CEF: 49048- L]
TEL: (T%) 3219-2160
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ANEXO Il ~-MODELO DE CONSOLIDADO

VALOR GLOBAL - 180 (CENTO E

PRECO VALOR
& UNITARIO TOTAL
AGENTE DE LIMPEZA RS 0z (RS
AGENTE DE LIMPEZA RS % |RS
{COM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE)
AGENTE DE LIMPEZA RS 0z |RS
(COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici 1, Bairm Luwrin, Amcaju-Sergipe, CEP: AR 100

TEL.: {79 3219-2160
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ANEXO 111 - MODELO DE DECLARACAOQ SOBRE EMPREGADOS MENORES

....... inscrito no CNPJ n® . por intermédio de seu
representante legal o (&) 5r (@) .o, . portador da Careira de ldentidade n"
T S e do EPF e .. DECLARA, para fins do disposio no inciso V do
art, 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999,
muﬂnmmmdadmhnmmhﬂaﬂmnﬁmn.mﬁ bre ¢ ndo emprega
menor de dezesseis anos,

Tnmute Garein Morcne S/, conjuiio Médici |, Baimo Lussa, Arscaju-Sergipe. CEP: 49048-100
o oo TEL.: (79} 3219-2160

e
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0 D030 Mediador - Exfraio Convencio Coletiva

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000032/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/04/2020

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO13007/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13175.100836/2020-13
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2020

Confira a autenticidade no endereco htip:/lwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNFJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representadola) por seu Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIC CONS DO EST DE SERGIPE. CNPJ n. 32.825.283/0001-05,
neste ato representadola) por seu Presidente, Sr(a). JORGIAN MOTA DOS SANTOS,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conve cﬂ'!ma de Trabalho no periode de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 & a data-base/a categoria ém 01° de [aneiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

W -_?
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangereafs) categona(s) presente Convengio Coletiva de
Trabalho abrangerad a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados & representacdo do Sindicato
Laboral, das empresas vinculadas a representagdo do Sindicato Patronal, com abrangéncia
territorial em todo, com abrangéncia territarial @em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

cLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1® de janeiro de 2020 08 empregados abrangidos pelo presente instrumento negocial fardo jus ao salano
normativo nas seguintes bases, conforme tabels constante do Anexo 01 da presente.

REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNGOES NAD
ARROLADAS NESTE INSTRUMENT

Os empregados de gualguer das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho gue
desempenharem fungdes ou atribuigbes n&o relacionadas nesie instrumento, independentements da especifico local
de trabalho, guer sefa ele nas dependéncias da propna empresa, quer seja nas instalaches de clientes tomadores
de senagos lerceinzados, lerdo assegurados o reajuste salarial de 4,7% (quatro virgula sate por centoja partir de
01° de janeiro de 2020

Paragrafo primeiro: Os empregados das empresas abrangidas por esta Convengio que ponsentura percebam
saldrios superiores ao piso da categona, ou que n&o possuam fungio elencada na flabela de cargos e salarios em
anexo, farSio jus ao reajuste salarial no percentusl de 4,7% (quatro virgula sete por gentoja partir de 01* de
janeiro de 2020

Parigrafo segundo: E de observancia obrigatoria @ tabela de encargos socigis constante da CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA desta Convencio Coletiva de Trabalho.

vl e ﬂwhmmmm.ﬂemnﬂzmmnwim&mawMRmEfmml:ﬁn 18
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas descontardo dos seus empregados, em folha de pagamento, as importéncias cofrespondentes a
empréstimos por estes contraidos junto & instituigbes financeiras, devendo, para tanto, haver autorizacdo expressa
do trabalhador nesse sentido, mediante a apresentagdo, peta instituicho crediticia, da relagdo de nomes e valores.
cabendo &s empresas repassarem, més a més. ao concessiondnio do crédito, as importincias devidas.

P-rim::fu Primeiro: A relacio de nomes e valores de gue trala o capul da presente clausula deverd ser
mmlnl::ﬁa &s empresas alé o dia 20 vinte de cada més, acompanhada da devida autorizaches exprassa do
empregado,

Paragrafo Segundo: O valor da mensalidade a ser assumida pelo empregado ndo podera ultrapassar o imite de
30% {minta por cento) da sua remuneragle liquida, em cumprimento as determinagfes contidas na Lel 10.6820, de
17 de dezembro de 2003,

Paragrafo Terceiro: O instituto em apreco somente podera ser utilizado pelos empregados filiados ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAD DO ESTADO DE
SERGIPE - SINDECESE.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS
i

Erm razdo da publica, notéria e reiterada inadinibléncia dos paderes publicos do Estado de Sergipe e seus
municlpios para com 8s empresas de terceirizacio de mio de pbra, que vam sofrendo abusivos atrasos no
pagamento das faturas decomentas dos servios por elas prestados a tais entes, fica autonizada a prorrogacdo do
praze limite para pagamento de salanios a que s mafere o §1° do o 459 da CLT para até o vigésima dia Util do
més subseguents ao da prestacas do servigos, a.en'r-gﬂalquer a empresa, devendo, para tanto, ser observado
0 gue segue: e

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de promogagao do prazo para pagamento de saldrios prevista na presenie
cdusula ndo se aplica, em nenhuma hipdtese, aos trabalhadores lotados em contratos celebrados junto &
contratantes do segmenta privado.

Paragrafo Segundo: A autorizagio para pagamento de salarios no prazo promogado indicada no caput da presente
cldusula coletiva esta condicionada @ efetiva comprovagao da inadimplénca do contratante pdblico estadual ou
mumicipal no locante ao pagamento dals) fatura(s) do respectivo més ariginano da obrigagio. Para fins de aplicagio
da regra, considera-se inadimplente o contratante publico que deixa de efetuar o pagamenio da(s) fatura(s) de
gervicos no prazo de 30 (trinta) dias apos sua emissdo, mesma estando a empresa totalmente regular guanio as

suas obrigaches.

Paragrafo Terceiro: O reiterado pagamento de salarios apés o quinto dia Ot do més subsequente a0 da prestacio
de servigos, limitado ao prazo fixado no capul da presente clausula, desde que observadas as condighes ora
impostas, nio enseja, em nenhuma hipotese. a rescis@o indirela do contrato de trabalho a que se refere o artigo 483
da CLT.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Autoriza-se @s empresas abrangidas por esta Convencao o desconto em folha de pagamento do empregado,
decorrente de empréstimos (Lei 10.820/03). de planos de assisiéncia medica e odontolégica. de participagho dos
emprégados nos Cusios Com glimentagio, de convénios com supermercados. farmacias & ggremiacies, bam como
de outros convénios porventura existenies. desde gue exXpressaments autorizados pelo empregado, com o
consequente oferecimento de conlraprestacio proporcional 3o encargo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
-u-mr:I-m.mmammlmmmmmmmmmmruﬁmam?mm 218
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O célculo da hora exira serd efetuado por meio da utilizagio do diviso :
acTesc r 220 (durentos e vinte
scida ao valor da hora resultante o adicional de 30% (cimquenta por centa). : i e b

AUXILIO ALIMEHTM;A.G
CLAUSULA NONA - DO VALE ALIMENTAGAD.

As empresas fomecero aos seus empregados o beneficio akmentagdo, mediante i
presente cliusula. ntagao as condiges explictadas na

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do presente beneficio;

| = Os empregados que usufruam ou verham a usufruir de alimentacio fornecida diretamente pelo empregadar ou
pelo contratante, em cozinha & refetdric propros.

Il - Os empregados que trabalhem em jomada igual ou inferior a 06 horas didrias elou 35 horas semands,
ressalvada a hipotese do paragrafo pimeiro, inciso |,

Hl - As empresas que se utiizam da carga horana de 06 horas de trabalho, de segunda & sexta-feira, e 12 horas de
trabalho em dias de sdbado e domingo, altermadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio abmentacio
apenas no dia em que o empregado trabalhar sob o regime de 12 horas cornidas, ressalvada a hipdtese do
paragrafo primeiro, inciso |,

Paragrafo Segundo: Serd descortado de cada empregado baneficiado o percentual de 10% (dez por cento por
centa) do valor do beneficio alimentacac formecida,

Paragrafo Terceiro: Faculta-se a5 empresas a possibilidade de filiagio ac P AT, ingtituido pela Lei n® 6.321/1976 &
regulamentado peto Decreto n* 51891, hipitese na qual serBo aphcadas a relago laboral as regras concementes
ao inatituto.

Paragrafo Quarto: O peneficio disposto na presenie clausula, desde que nio seja pago go trabalhador em dinheing,
néo possul natureza salarial, ndo se mtegrando & remuneracio do empregado para qualquer fim decomrenta da
relagio de emprego.

Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficidnos serdo formecidos mensalments

| - Ticket Alimentacio seja em forma de ticket refeicio, boket alimentagao, no valor de R$12,60 (doze reais @
cinguenta centaves) por dia efetivamenta trabalhado no més, até o dia 20 (vinte) do més wigente de trabalho

Il - As empresas terdo o direito dedumﬂardmumpr-g:dusnrﬁmd-ubmuﬂduem:ﬁa:ﬂahlawrabalm.
podende compensar o valor no més seguinte ou no calculo rescisdrio do comtralo;

Il - Aos empregados que CUMpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o mesmo beneficio;

Paragrafo Sexto: Em caréter gxcepcional, 08 empregados que exarcem a funcéo de telefonista perceberao. a titula
de vale alimentacio, a guantia de R$16.,81 (dezesseis reais e oitenta @ trés centavos), por dia efetivamente
trabalhado, podendo ser descontado do beneficiado o percentual de 10% (dez por cento) do valor total do vale
alimentagdo,

Paragrafo Sétimo: O beneficio alimentacac somente sera devido para 08 contratos a serem firmados ou aditados,
enire iomadores de SEMVICOS & BMPresas prastadoras de senigos, a partr de 01 de janeiro de 2012,

Paragrafo Oitavo: Os empregados gue presiem Senigos &m regime de escala/plantao, receberio o respectivo
peneficio somente nos dias efetivamente trabalhados. ohservando-se a ressalva do §2° do presente arfigo.

Paragrafo Nonao: Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentagio pela cesta basica, na farma da lei, 8
puiuualu-mmpmsdamﬂ:hidcahﬂmpumnmudn.mmﬂwlurdcdeumdahaw
comprovadamente equivalente ao valar pago a titulo de wale-alimentacio

Paragrafo Décimo: A concessdo do TICKET REFEIGAQ/ ALIMENTAGAONALE COMPRAS desocbriga as
empresge a fornacer aos SBUS gmpregados vale-transporte para deseolaments destes @s suas residéncias em
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horarios destinados ao repouso e alimentagio.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na estrita hipdtese de serem os custos repassados ao tomador de senicos e
! ) o S8
formecido o beneficio da Alimentacdo [ Vale compras, as empresas concederas aos seus empregados LITIi! cesla

bdsica mensal contendo o8 mesmos produtos integrantes de uma cesta bésica acordada di
a diretamenie com
contratante, sendo que tal parcela ndo serd integrada ao salaro, >

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satistetas as exigéncias previstas no arl.7® do Decreto n®
85, 247/87, que regulamenta a Lei n" 7.619/87, além daguelas previstas na Lel n® 7.418/85, as empresas fomecerdo
vale-transporte a todos os seus empregados, Nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa,

Primeiro: Para os empregados
beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconio de &% (seis por centa), incidente sobre o salano base
do trabadhador, na forma da b,

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualguier
motive, inclusive por atestado médico ou pelo INSS este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale
uwmme.whulﬂmﬂmmnmmmmldﬁmpﬂmm residénciafrabalho & vice-versa,

Paragrafo Terceiro: Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constale que o empregado nao
tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado s empresas
realizarem apenas a complementacio dos valores necessdrios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a
natureza juridica do beneficio,

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartao magnético de vale transporte. o empregads sera
responsabilizade pelas despesas com 3 substituicho do mesmo.

Pardgrafo Quinto: No caso de deskgamento do empregado, © mesmo obriga-se a devolver 05 vales transporte
Wnﬂmdin&awﬂﬂmmwmﬂn. mhp-unad-tdeunuﬂtnnlrmﬂuﬁumm.

Paragrafo Sexto: Para fins de indenizacdo, o tempo dispmﬂhﬂﬂpahmmg&dﬂdaﬂ:mmﬂémiﬂﬂ#i
efefiva ocupagdo do posto de trabalho, bem como para © seu retormo, caminhando ou por qualquer meio de
transporie, inclusive o fornecido pelo empregador, nao sera computade na jornada de trabalho, por ndo ser tampo &
disposigdo do empregador.

Paragrafo Sétimo: Autoriza-se ¢ pagamenlo da vale-transporte em dinheiro, quando as circunstincias inerentes -
relacio de emprego inviabilizarem ou dificultarem a0 empregadc a ulilizaglo do cartao de recarga, mantida a
patureza indenizatéria da verba, bem como a phrigatoriedade de desconio aspecificada no paragrafo primeire da
presente clausula.

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO/MEDICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e SERVDONTO — Assisténcia Técnica Odontoldgica Silveira
Lida esta ultima prestard senagos odontologecos para 0% empregados das empresas filiadas a0 SEACISE nas
gequintes condiphes: Flano Basico 4 R$12,50 (doze reais e cinquenta centavos),

Paragrafo Primeiro: O rabalhador que desejar aderr ao plano odontologico de que trata o capul desta clausula
deverd companecer nndepmumﬁﬁud-mumhumnwdawmammmm servigos, oportunidade na
qual sera onentado sobre os procedimentcs necessarios & formalizacio do negdcio jurideco;

paragrafo Segundo: A adesio ao plano ocdontologico & uma opgio do empregada, cabendo-lhe o custeio integral
da assisténcia odontologica contratada, a ser feito por meio de desconto em folha de pagameanto.
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Paragrafo Terceiro: O SEAC/SE néo se responsabiliza pelos contratos de adesdo celebrados entre 0s empregadag R,
das empresas a ele associadas & a SERVDONTOD,

Parigrafo quarto: E facultado as empresas abrangidas por esta convengho, oferecem planc odontolégico efou
meédico a0s seus empregados;

Paragrafo gquinto: Ma hipétese da concessdo do beneficio plano de salde/odonioldgico decomer (em) de obrigacao
contrafual entre a empresa abrangida por esta convencio & o lomador de senigos, a extinglio do conbrato ou &
transferéncia definitiva do empregado para oulro contrato que ndo preveja tal cbngacio autorza o empregador @
cancelar o referido beneficio, ndo caracienzando tal conduta ofensa ao principio da condigBo mais bendfica ao
trabalhador, desde que este possa optar pela manutencio do beneficio, 48 suas custas, tanio em co-panicipagic
quanto inlegralments;

Paragrafo Sexto. No caso de suspensio do contrato de trabalho por pericdo igual ou superior a 03 (trés) meses
desde que a mesma ndo s&ja em virude de acidente de trabaltho ou prestacdo de senigo militar obrigatério, o
beneficio concedido serd cancelado pels empregador, devendo ser reativado quando do retormno do empregado.
Caberd ginda ao empregade suportar of periodos de carénoia que porventura venha a decorrer do cancelamento,

Paragrafo Sétimo: O benefico disposto na presente causula nSo tem natureza salarfal, ndo se integrando a
remuneracio do empregado para qualguer fim decorrente da relacio de emprego.

Paragrafo Qitavo: - As empresas terfio o direito de descontar dos empregados os valores relativos a custeio e/ou
co-paricipagio no calculs rescsdnio do contrato;

Paragrafo Nono: - Os valores referentes a co-participagdo nos servigod serfio de responsabilidade do empregado,
cabendo a empresa descontar na folha de pagamento do empregadc & repassar esses valores a Operadora do
Plano de Saude;

Paragrado Décimo: - O beneficio que trata o caput podera ser mxtensivo ao cinjuge ou companheiro (a) & filha (s)

até 21 (vinte @ um) anos de idade, desde que nio emancipado (s), devendo o empregado, na ofa da adesdo, fazer a
op¢io pela extensdo, ou ndo, aos seus dependentes

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, no prazo de até 30 (trinta) dias imprormogaveis, a
documantagio exigida pala Previdéncia Social para fins de requisigio dos beneficios auxilic-doenca, pensao por
morte efou aposentadornia.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

E garantido ao chnjuge, companheiro, filhos menores de 21 anos. filhes portadores de deficiéncia fisica e/fou mental,
de qualquer idade, & dependentes listados no rol emstido pelo INSS, de todos os empregados periencentes 11
categorias profissionais abrangidas pelo presente instrumento convencionado, o senvico de assisténcia social
famidiar para os casos de more do emprégado ou sua incapacitagdo definitiva para o trabalho, esta dltima
comprovada pelo drglo previdenciano.

Parigrafo Primeiro: O servigo de assisténcia social familiar & compesto, cumulativamente. de:

| — Cesta basica no valor nominal do auxilic-alimentacio pago ao empregado. durante os trés primeiros Meses apos
sua morte ou incapacitacio definitive para o trabalhe, comprovada pelo INSS,

Il = Lim saldrio minimo vigente ao tempo do fale gerador do beneficio.

Il = Auxilio para despesas com funeral, no valor de R$800,00 (oitocentos reais) somente nos casos de morte do
empregadao.

Paragrafo Segundo: O beneficio assistencial familiar devera ser requerido pelo empregado ou por qualquer
de seus dependentes am até trinta dias apds o obito ou a comprovacio da incapacitagdo definitiva pelo
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INSS.

Paragrafo Terceiro: Niéo serio admitidos requerimentos de concessio do beneficio assistencial familia
formulados apds o trigésimo dia do Gbito do empregado ou da confirmacio de sua incapacitagdo palo INS5.

Paragrafo Quarto. A administracdo do beneficic mencionado no capwl da presente clausula sera de
responsabdlidade do SEAC-SE, cabendo a todas as empresas abrangsdas por sus atuacio o cusieio do beneficio
assistencial familiar, o gue serd feito mediante o recolhimento compulsano, até o déomo dia ubil de cada més, por
meio de boleto bancario ou deposito identificade em favor do Sindicato Patronal, o valor de R33.50 (trés reais e
cinguenta centavos) por empregado, tomande por base, para fins de calculo, o numero de empregados constante da
lista de empregados de cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente
ancaminhadas a0 SEAC-5E para fing de atualizacio cadasiral,

Paragrato Quinto: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informacdes relativas ac seu quadro
de pesscal perante o SEAC-SE, inclusive no que se refere go nimero de empregados e a listagem de nomes,
podendo o formecimento do beneficso assistencial famikar ser exigido do sindicato patronal somente para agueles
empregados constantes dagueds rol, ou seja o sindicato sera responsdvel apenas pelo pagamento do beneficio do
rol de funciondrios informados & pagos pela empresa | caso contranc a empresa deverd cusiear o beneficio
conforme paragrafo sétimo desta clausula |

Paragrafo Sexto: E de competéncia exclusiva do SEAC-SE a adogfio de medidas administrativas efou judiciais
para a cobranca dos valores devidos por empresas inadmplentes, acrescidos de juros de mora de 1% ao més e
comecio monetana pelo indice INPC.,

Paragrafo Sétimo: A empresa que, no ato do requenments de concessac do beneficio assistencial familiar, estiver
inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento @ menor, @ que na sua
relacdio de funciondrios apresentada ao SEAC ndo contemple o nome do funcionario, serd responsdvel perante o
empregado ou qualquer de seus beneficidrios, a custear todas as vantagens conferidas pelo §1° em dobro, palo
tempo ali especificado,

Paragrafo Oitavo: O requerimenio do beneficio podera ser feito diratamente pelo empregado ou, no caso de chito,
pelos entes especificados no capu! desta clausula, diretamente junto ao SEAC-5SE ou, se& preferir, por intermedio do
SIMDICESE, cabendo a ambos os sindicatos adotar todas as providéncias necessdnas a garantir a0 beneficiano
ioda a assisténcia necessaria & percepcio das vantagens abrangidas pela assisténcaa familiar.

Paragrafo Mono: Em todas as planiihas de custos e editais de lictagbes devera consiar a provisdo financeira para
cumprimento desta assisténcia familiar, a fim de que ssja preservado o patriménic juridico dos rabalhadores em
consonancia com o atigo 444 da CLT

Parigrafo Décimo: O servigo social estabelecido na presente cldusula nfo possw natureza salarial. Nao obstante,
o recolhimanto da verba, pelas empresas, para o seu cusieio & de cardler compulsdno, iendo em vista a natureza
emineniemente assistencial

Paragrafo Décimo Primelro: Sempre que necessano. o SEAC-S5E podera solictar as empresas a apresentacao
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovanies de depdsilo bancano identificado. alem dos
documenios necessanos a venficacho do efetive numero de empregados da empresa abrangidos por esia
convencio.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas poderdo exign do SEAC-SE a emissSo de recibo de gquitagdo em
relacio aos valores mensalmenie recolhidos para os fine a gue se destina a presenie clausula, gue tera forga
liperatdria geral em relacio a0 periodo ali especificado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BENEFICIO AD TRABALHADOR.

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta
Conmvencio Coletiva de Trabalho, por meio de organzacho da gestors especializada e aprovada pelas Entidades
Sindicais Convenentes, beneficios socais, conforme tabela cefinida pelas Entidades e discnminadas no Manual de
Crientacio e Regras.

Paragrafo primeiro - A prestacio dos beneficios terd como base, para seus procedimentos, como parte integrante
desta clausula, o Manual de Orientacio & Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do
processo & consendacio de direitos, este Manual devera ser registrado am cartono em momento aporiuno,

Paragrafo segundo - Para efetiva wiabilidade financeira desie benefico & com o expresso consentimento das
entidades convenanies, as empresas, & titulo de contnbuicio social, recolneréo até o dia 10 (dez) de cada més o
valor total de RS 15,00 (quinze reals) por frabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibéizado pela gestora no site www.benefciosocial.combr. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de
responsabdidade infegral das empresas, hicando vedado qualguer desconto no saldno do trabalhador.
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Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motive de doenca ou acidents, o empregador
maniera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado s&ja por periodo supenor 8 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicio a partir do décimo terceiro més,
ficanda garantidos ao empregado todos os beneficios previsios nesta cldusula, até seu efstivo refomo ao trabalho,
guanto entdo o empregador retomarda o recalhimento relative ac trabalhador afastado.

Parigralo quarto — Devido & nafureza social @ emergencial dos beneficios disponibilizados, na occoméncia de
avents gue gene direito de atendimento ad trabalhador & seus famikares, o empregador devera comunicar
formabmente a gestora atraves do seu site, no prazo maximo e impromogavel de 30 (noventa) dias a contar do falo
gerador, @ no caso de nascimento de filhos, este prazo sara de 150 (centc & cinguanta | dias. sob peana do
empregador arcar com sangdes pecunianas am favor do trabalhador prejudicado, como s& inadimplanie estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplents com o recolhimento desta contribuicio, ou efetuar
recolhiments por valor inferior a0 devido, perderd o direrno a0s beneficios a ele disponibilizados. Na ocorménca de
gualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos beneficios, & o
empregador devera indenizar o frabalhador ou seus familiares, o eguivalente a 20 (vinte) vezes 0 menor piso salanal
da categoria vigente & época da infragdo, Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, apds o recebimento de comunicacio formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizacio.

Parégrafo sexto - Mas planilhas de cusios, editais de licitagbes ou nas repaciuagies de confralos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consondncia & instrucdo normativa vigente, nestes casos, obrigaloniamente,
deverdo constar a provisho financeira para cumprimento desta cldusula, preservando o patimonio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT

FParagrafo sétimo - Estard disponivel no sife da gesiora, 8 cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regulandade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado aoc confratante & a orglos fiscalizadores
guando solicitado.

Pardgrafo oitavo - O presenie servicd social nda tem natureza salanal, por ndo s& constituir em confraprestiacdo de
sanvicos, tendo cardter compaulsono @ ser eminentemente assstencial.

Paragrafo nono - O descomprimento da clausula em decoméncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servicos (administradores efou contabilistas), implicara na responsabilidade ol daguele qgue der causa
ao descumpriments, conforme artigos 186, 927, 932, 1l e 933, do Codigo Civil Brassleiro,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, quando concedido pelo empregador, devera ser comunicado por ascro, medianta recibo, & devera
especificar a forma indenizada ou rabafhada.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdio fazer constar da carla do awiso prévio o dia, hordno e local onde o
empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisorias,

Parigrafo Segundo: Considerando o disposto na Lei 125062011, que regulamentou a maténa, observar-se-a a
contabilizacho de 03 (rés) dias de aviso prévio para cada ano trabalthado. Nesse sentido, até um ano de trabalho o
aviso continua sendo de 30 dias & a cada ano de trabalho integralizads, somar-s&-3 mais 03 (trés) dias até o limite
de 80 (poventa dias) dias de aviso, o que serd atingido somenie no vigésimo pnmeiro ano (1 ano = 30 dias + 20
anos = B0 dias), consoante tabela abano:

Tm?u?rﬁlh-dn Dias de Aviso
Até 1 ano 0
Até 2 anos 33
Até 3 anas J6
Aké 4 anos 38
Até 5 anos 4;
Aré 5 anos 45
Aré 7 anos 48
Alé B anos 51
Até B anos o
&te 10 anos 57
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Atd 11 anos GO
Alé 12 anos 63
At 13 anos (1]
Ald 14 anos 1]
Até 15 anos 72
Ale 16 anos i
Até 17 anos 78
&ié 18 anos B
Até 19 ancs B4
Alé 20 anos &7
A partir de 20 anos 80

Paragrafo Terceiro: Ma hipitess de ser o aviso prévio concededo pelo empregado gue formula pedido de demissio,
este serg sempre de 30 (irnta) dias, independentamente do tempo de senvico prestado 8 emprasa.

SUSPENSAQ DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAD

A todo empregado suspenso ou advertido disciplnarmente sera antregue o termo formal disciminando o molivo da
punigdo gue devera ser assinado por exercente de cargo de chefia na empresa. Recusando-se o empregado &
assinar, o comunicado serd valido guando assinado por duas testemunhas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACAD DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidirias ou independenies, para
ajuizar aCio de cumprimento perante o Ministénio Publico do Trabalho & a Justica do Trabalho, no caso de
fransgressdo dos arigos desta Conwvenclo Coletiva de Trabalho & demais normas trabalhisias, independents da
outorga da categoria representada,

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRATAGAO DE APRENDIZES,

Destacada a prevaléncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o arbgo §11-4 da
Lei 13.467/2017, & considerands que o Tribunal Superior do Trabaltho-TST, no Acdrddo 0000076-54, 2016.5.10.0000
de 11472017, parmitiv que os instrumentos normativos de trabalho podem, 8 luz do artigo 7°, inciso XX\, da Carta
Magna, flexibidizar a legislacho sobre cotas, em aten{do a realidade do setor, sem, entretanio, Convencionar
qualguer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e diante da incompatibilidade das alividades
desenvolvidas pelas fungies abarcadas nos servigos de asseio e conservaglo ao sauddvel desenvobimenio do
aprendiz (art. 403, pardgrafo Onico, da CLT), agravada pels auséncia de conhecimenios téonicos exigidos para o
exercicio das funghbes em aprego (artigo 429 da CLT), demonsiradas pelo rol a seguir, considerando que a pratica ja
mostrou que ndo existe interesse de jovens pela formagdo profissional nas atividades de asseio & conservaco; e
considerando que a aplicagio das regras do artigo 428, de um lado, nSo tem proporcionado a formacio profissional
dos trabalhadores do segmento & de oubro, lem gerado cusios excessivos para as empresas do segmento,
mormente s& levado em conta que (& contribuem para a formacho profissional & razdo de 5% do total de suas folhas
die pagamento, sendo 3 5% para o Sietema "5° [Sesc/Senac) & 2,5% a tlulo de saldro educacio,

Parigrafo Primeiro. Fica convencionado que as empresas dario cumprimento 83 gquolas legais de JOVEM
APRENDIZ, em atendimento a0 disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5598005, tomando como pardmeiro o
percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre bage de calculo limitada ao quantiatvo/dmensionamento
de seus funciondrios, excluindo-se da base de cilculo as seguintes funches:

Artifice de limpeza Ambiental, Arifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Limpador, Auxikar de Limpeza,
Auxiliar de Servicos Gerais, Copeiro, Comim, Auxiliar de Jardinaggem & equivalentes, porieiro, vigia, garagista e
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assemelhados, confrolador de estacionaments, jardineirs, operador de madguina fotocopiadora, dégitador, ze !i = "
servente, ampregada domeéstica, lavador de camo, mensageiro, manobrista & garagista, justamante por nfas 2.
demandaram gualguer formagdo para sey exercicio,

Segundo. O3 contratos de aprendizagem, assim entendidos 0% gue se enguadrem no disposto contido
no artigs 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer salano inferior ao previsto no § 2° do mesmao dispositivo legal, salvo
condicdo mais favoravel. Paragrafo Terceino = Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes
confratados serdo empregados nas areas gque demandem conhecimento técnico & compativel, excluidas as
atividades listadas no paragrafo primesro desta clausula.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTA DE REFERENCIA/APRESENTACAD

A5 empresas, no alo da rescisdo do contrato de trabalho, poderSo fornecer aos seus empregados cara de
referéncia ou de apresentacdo, mediante solicitacdo por escriio do empregado, apds aprovacdo do pedido pela
adminkstracdo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de margo, Dia de 580 Josa, Profelor do Trabalhador, come o dia do trabalhador do
sefor de Asseio & Conservacio, néo implicando em feriado, dewendo as empresas. Sindicaios e Federacies,
formarem parcerias para comemoracao desse dia e dar ampla divulgacio aos seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAOD
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PEDIDO DE DEMISSAD

Ma hipdtese do empregado, fikado ou ndo ao sindicato laboral, formular pedido de demissao, este somenie serd
considerado valido se formalizado perante o SINDICESE. em sua sede, que aiestara a manifestagio de vontade
Ivre & espontanea do trabalhador em ver rescndido seu conirato de trabakho por iniciativa propna.

Paragrafo onico: Havendo recusa inpustiicada por pare do SINDICESE em reconhecer o pedido de demissdo, este
podara ser realizado perante a empresa, devendo o empregado redigir cara de proprio punho, datada & assinada,

manifestando 0 sey desejo de se desligar do guadro de empregados da organizacio. O ato devera ser
acompanhado por, pelo menos, duas testemunhas, que nio poderio ocupar cargos de diretoria/chefia na empresa.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de aviscs & disposicio do respectivo Sindicato suscitante, para a colocaglo de
comunicados de interassa da calegoria,

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

As ampresas poderdo adotar para seus empregados a jomada de trabalho de dore horas seguidas de tnnta & seis
horas imintermuplas de descanso, nao sando devidas horas extraordindrias, em razdo da natural COMpEnSacan,
obsarvado ou indenizado o intervalo de 01 hora para repouso & alimentaco.
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Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos e ferados que
porveniura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensago pelo desconto nas 36
(trinta & seis) horas seguinies.

Parigrafo Segundo: Sera devido o pagamento de adicional noturna de 20% (vinte por cento) acs empragados que
EXEfCEre™ Suas atividades na refenda escala, entre 22h00 & 05R00. nd3o havendo o que se falar em promogaco de
trabalha notumo, nos leemos do desposto no arigo 58-4, §1%, da CLT.

Parigrafo Terceiro: Fica dispensada a icenca prévia da autondade compstents na area de higeens @ seguranca do
trabalho para o labor exercido em escala 12x36 realizado &m ambiente insalubre.

Paragrafo Quarto: Em havendo a supressdo, integral ou parcial, do intervalo para repousc e aimentagio, a
indemuragao sarda no pearcentual de 50% sobre a hora normal de trabaliho, & incidird somenie sobre periodo
fati : il

Paragrafo Quinto: Autonza-se a alteragio do conirato de trabalho do empregado em escala 12336 para quakguer
outro modulo semanal de trabalho, & vice-verss

Paragrafo Sexto: Adolar-se-a para efeitos de calculos o dwvisor 220{duzentos e vinte), sendo considerada como
hora{s) extra(s) aguelais) gue exceder{em) de 182 |(cento e novents e duas) horas efetivamente trabalhadas.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas abrangidas pelo presente instrumenio coletvo a implantacio do banco de horas, previsio
no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com a redacio dada pela Medida Provisdna n® 2.184-41, de 2001, nas

Paragrafo Primeiro: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalhe, havendo saldo positva no banco de horas do
empregado, estas deverdo ser pagas, acrescidas do percentual de 50% (cinguenta por cento), considerado o valor
da hora do dia do térmno do pacto laboral;

Paragralo Segundo: Veda-se o banco de horas para o8 empregados que atuam em tumos minterruplos de
revezamenio e em escala 12x386,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESCALA 03X01

Autoriza-se a adocho de escala de trabalho 03x01, sendo 03 (irés) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com a3 seguintes sugestdes de hordrios

Escala -03 X 01

0530 a5 11:30 com 15 {quinze] minutos de interalo

11:30 &s 17:30 com 15 (guinze) minutos de intervalo

17:30 as 23:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo Gnico: As empresas poderfo adotar jornadas disbintas 4s acma indicadas, devendo ser observado o
limite maximo diario de 08 horas de trabalha,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESCALA 04X01

Autoriza-se a adogio de escala de trabalho 04x01, sendo 04 (quatro) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com 85 seguintes sugesiies de hordnos:

Escala — 04 X 01

D600 as 12:00 com 15 {quinze) minutos de intervalo

12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
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18:00 as 0000 com 15 (quinze) minutos de mervalo

00:00 &s 06:00 com 15 (gquinze) minwios de ntervalo

Fardgrafo Gnico: As empresas poder@o adotar jormadas distinlas as acima indicadas, devendo ser obasrvado o
limite: maximo didno de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESCALA 05X01
Autoriza-se a adogio de escala de trabalho 05 x 01, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com Bs seguintes sugestdes de horanos
Escala - 05 X 01

06:00 as 14:20, com (01 { uma ) hora de intervalo
14:30 4s 22.50 com 01 ( uma ) hora de intervalo

11:00 &5 18:20 com 01 { uma ) hora de intervalo
2240 45 0700 com 01 ( uma ) hora de intervalo

08-40 as 12:00 & 13:00 as 18:00

08:00 as 11:00 & 12:00 as 16:20

06:00 &5 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
1200 &s 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalc

18:00 as 0000 com 15 (quinze) manuios de interdalo

00:00 &s 06:00 com 15 (guinze) minulos de imervalo

Paragrafo dnico: As empresas poderdo adotar jormadas distintas as acima indicadas, devendo ser abservado o
limite maxima didro de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA EM SEMANA ESPANHOLA

Ayutoriza-se a adocdo pelas empresas da jormada em Semana Espanhola, cuja validade & reconhecida pela OJ * 323
da S0I-l do TST, onde o empregado prestara servicos, aliemadaments, de 48 horas em uma semana & 40 horas na
semana imediataments subsequente, respeitado o limite didrio de 08 horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando a realidade do setor de prestacio de serngos & ainda, a natureza da atividade empresanal, fica
aulorizada a possibilidade de elasiecimento do intervalo intragomada para alem do imite de 02 [duas) horas dianas.

FALTAS
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CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as fallas ou horas ndo rabalhadas do empregado gue necessitar acompanhar em consulias
médicas ou odontologicas flhos ou dependentes, menores de doze anos, ou portadores de deficiéncia fisica ou
mental, de gualguer idade, uma vez a cada més dewendo, no entanto, apresentar declaracio médica de
acompanhamenio, assinada & canmbada, no dia Uil seguinte 8 auséncia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Autorize-se 8 adogdo, pelas empresas, de fumos ininterruptos de revezamento imitados a 08 horas dianas, nos
termos da Sdmula n® 423 do TST, vedada a prestacio de horas extras habituais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALH

Considerando o previsto na Portaria n® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do Mimsténo do
Trabalho & Emprego, da Secretana de Inspecio do Trabalho, gque altera a redagdo da Morma Regulameniadora n® 4,
whm o8 presentes sindicatos paciuarem & criacho do SESMT comum que cumperd os ditames da citada portaria, &
serd avalada semestralmente por uma comisslo formada pelo Presidents do Sindicato Laboral, pelo Presidente do
Sindicalo Patronal & pela Delegacia Regsonal do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES

Quando de uso obrigatono, as empresas fomecerfio gratuitamente a0s seus empregados o uniforme necessano,
considerando-s& o uso normal do mesmo, sendo pelo menos,

Parigrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a
empresa aulonzada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, &m caso de axtravio,

danos decorrentes de utilizacho indevida ou fora do serico & ndo devolucio guando da rescisBo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

Parigrafo Segundo: A empresa devera dar ciéncia ao empregado, no ato da contratagio, da hipdltese elencada no
pardgrafo primeiro supra.

Pardgrafo Terceiro: A utiizacio do uniforme estara restrita ao local de trabalho, incluindo o 38U rajelo de ida e
volta o trabalho, ficando o falloso passived de sangies desciplinanes.

Paragrafo Quarto: A higleneacho do undorme & de responsabilidade do trabalhador, pois os produios utilizados
para a higienizagso das vestimentas & de uso comuem,

Parigrafo Quinto: As empresas deverSio substituir os uniformes dos empregados no periodo maximo de dore
meses, a contar da data do fornecamento.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE
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A base de calculo do ADICIOMAL DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas lhfwlda:' o)
SEAC/SINDECESE, serd o SALARID MINIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrgam a garantir o transporte gratuito, imediataments apds a ocoméncia do acidente do trabalho
com o Empregado, até o local & efetivacho do atendiments médico, bem como o transpone quando da alta médica
até sua residéncia, s& a stuaclo clinica do empregado impedir sua normal lscomociio,

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Sardo aceilos como vakdos os atestados médicos & odontologioos apreseniados pelo empregado para justiicar sua
auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM & CRO, em ardem de
preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convanin/SESC e, a sua falla, os
atestados emitidos por madicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Sadde). Em ulfimo caso, sardo aceilos os
atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser eniregue, pessoalments ou nos casos de absolula mpossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 horas apos a emissdo do referido atestado. sendo convaldado palo médico da
BMprEsa

Paragrafo Segundo: Quando o eampregado prestar senvico fora do domicilio da sede da empresa, a enfrega do
atestado médico podera ser feila am swa subsede ou posio de apoéo, caso existam, ou recolhkdo pelo preposto da
mMesma no propaio posio de senico,

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, 0 atestado devera conter a identificacio do empregada e assnalura &
canmio com o numeno do Conselho do profissional que assina o documento, @ ser apresentado em duas vias
{original & copia), a fim de que as empresas declarem na copéa a ser imediataments devolvida ao empregado, o
recebiments do respectivo oniginal, inclusive com data, horério & assinatura do preposto da empresa,

Paragrafo Quarto: Caso a8 empresa suspaite de fraude no alestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos
acs responsdvels, 08 quais deverlo prestid-las, ver que a pratica de atestado falao & crime previsto nos arts. 267 e
302 do Codigo Penal,

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implkcar am demessdo por jusia causa do empregado,
prevista no arfigo 482, da CLT,

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

& empresa com a qual o empragado eleito tesounsino mantenha vinculo empregaticic, compromete-s& a iberar o
mesmo de suas funcbes, ficando esta responsavel pelo pagamento de encargos socials, & a cargo do SINDECESE
o pagamenio dos salirios duranie a vigkncia da presente comencio

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAD NEGOCIAL.

Considerando o previsto no arf. §11-A da CLT, prevalecerio sobre a led todos os pontos objelos de Acordo ou
Convenclo Coletiva, ressaliados as vedacies previstas no art, 511-8;
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Considerado qgue o arl. §11-8 ndo veda a esbpulacho de contribuiclo decorrente de Comvengao Coletiva para
categoria econbmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberacao da Assembleda Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposio no art. 8°, inciso 11,
Constituicio Federal, todas as empresas que exercem afividades representadas pelo Sindicato Fatronal (Empresas
do ramo de Asseio e Conservacio do Estado de Sergipe) recolherdio junio a Caixa econdmica Federal . em favor
de SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUIIGAO NEGOCIAL, para a assisiéncia a todos e ndo somenie a associados,
conforme Taiva de capetal socal da empresa estabelecido na seguante labala:

00 a 03 EMPREGADDS RE 150,00
04 A10 EMPREGADOS RS 200,00
11A20 EMPREGADOS RS 250,00
21A30 EMPREGADOS R§ 300,00
31 AS0 EMPREGADOS RS 350,00
51 AB0 EMPREGADOS R3 400,00
B1 A 110 EMPREGADOS RS 450,00
111 A 150 EMPREGADOS RS 500,00
151 A 200 EMPREGADOS RS 550,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS RS 600,00

Pardgrafo Primebro: O3 pagamentos relatvos &4 Contribuscio Negocial deverdo ser efetuados anualmentes até a
data de JV04/2020, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela acima.

Parigrafo Segundo: O atraso no pagamenio da contribuicio supramencionada acarretara a incidéncia de mulla de
10% do valor da contribuiclo, bern como em comecho monetdna a ser calculada pela média dos indices fomecidas
pelo IGPMFGY & INPCABGE

Pariigrafo Terceiro: Para as empresas associadas adimplenies com o sindicato estas terdo um desconto de 20%
{vinté por cento) no valor correspondente a sua faixa de pagamento, se efetuado o pagamenic até a data
estabelecida na conmvencao, caso confrano pardera o desconto & 5ara aplicada as cormecbes do paragrafo acima.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA

Deverdo recolher a Contribuicho Confederativa Patronal, conscante & norma do inciso IV, do Arl. 8°, da Conshituicso
Federal & demais legisiacies apliciveis & matéria, cujn valor, determinado pelo SEAC — Sindicato das Empresas de
Asseio & Conservacho do Estado de Sergipe. vinculada ao numero de empregados existenies na empresa em
junho de 2020, atestads pelo CAGED, sera

| - Empresa com até 500 (guinhenios) empregados. um salano minimo vigente,
Il - Emipresas com mais de 500 (guinhentos) empregados: um saling & meio vigente.

Parigrafo Primelro. Os valores acima indscados poderio ser pagos em duas parcelas iguais, com venomenio nos
dias 05/08/2020 o 05/09/2020.

Parigrafo Segundo: A Contribuigio Confederativa sera distribuida da seguinte forma:
I = B0% para o Sindicato;

Il — 15% para a Federagio do Comércio do Estado de Sergipe — Fecomércio SE:

Il = 5% para a Confederacao,

Paragrafo terceiro;: O atraso no pagamento da contnbuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de

10% do valor da contribuigio, bem como em comeclo monetana a ser calculada pela média dos indices fomecidos
pelo IGPMFGY & INPCABGE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
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De acordo com Assembleia Geral realizada no audtdno da Forga Sindical no dia 19/12/2016 com a calegoria,
obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categona, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empreg
pertencentes s calegorias representadas por esta Convenclo, o percentual de 12% (doze por cento) dividido
am s&i% parcelas de 2% (dois por centa) nos meses de feversiro, abril, maio, julho, setembro e novembro/2020,
a tituko de desconto asssiencal em favor do SINDECESE para cusieio & manutencso da entidade.

Parsgrafo Primeiro: Os desconios & que & refers o capud da presente cliusula somente serfio efetuados medianie
autorizacho expressa, indnidual e por escrilo, do empregads, associado ou ndo,

Paragralo Segundo. O empregado podera. no prazo de 30 (innta) dias, a contar da data de publicagio desia
Convencio, manifestar recusa ac pagamento da taxa assistencial, devendo, para isso, fazé-la junto & sede do
gingicato laboral,

Paragrafo Terceiro: Em havendo recusa injustificada por parte da entbdade sindical laboral em registrar a recusa do
empregado, manifestada na forma do paragrafo anterior, podera este encaminhar carta com AR enderecada ao
Sindicato, & cujo recebimento dard por cumprida a obrigacio.

Paragralo Quarto: Com base nas disposicies contidas no artigo 513, alinea "e”, da CLT e de acordo com decis8o
proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extrecedingrio n, ® 189.960-3, pubbcada no DJU em
10/082001, os empregadores ficam obnigados a desconiar na folha salanal de cada més, a parir de janeiro de
2018,

Paragrafo Quinto; As imporidncias descontadas deverdo ser recohidas ao SINDECESE em guias proprias
formecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagio nominal dos empregados, sob
pena de pagaments de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros & comecbes legais.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de ssus empregados associados ao sindicalo
profissional, mediante autonzacio individual @ por escrito, as mensalidades destnadas a entidade, no wvalor
eguivalanie @ 1% do piso salaral previsto na presente Corvencdo Coletiva. O recolhimento ao Sindicato dos
Empregados do montante descontado sera feito até o dia 10 (daz) de cada mis.

Parigrafo Primelro: As empresas deverio proceder ao recolthimento de que trala a presente clausula via depdsilo
a0 Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guda (ou boleto bancirio) apropriada, a ser por esie
encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, guando este assim ajustar com
a empresa,

Paragrafo Segundo: As empresas comprometem-se a enviar 4 enbdade sindical profissional, abé o guinto da Okl do

més de margo de cada ano, a relagdo dos empregados que expressaments oplatam pelo pagamenio da
contribuicio sindical prevista no artigo 545 da CLT, com redagio dada pela Lei n® 134672017,

Parigrafo Terceiro: A empresas deverdo anotar na CTPS do empregado contribuinte sindical anuwal o nomse
complets do sindicato favorecido com recolhimenis do desconto da Condribuicio Sindical (SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEI0 E CONSERVAGAO DO ESTADO DE
SERGIFE - SINDECESE), & ndo simplesmente a abreviagdo “SINDICESE".

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Serd facilitado aos diretores do Sindicato Laboral 0 acesso as sedes das empresas para a realizacho de visitas, a
fim de gue possam iratar de assunios relacionados a categona e seus associados.

Parigrafo Gnico: O acesso do dingente sindical 28 empresa devera ser comunicado com antecedéncia minima de
48 horas Otels, ressalvadas as hipdieses de forga maior, @ ndo podera prejudicar o pleno andamento das atividades
profiasionas.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGAGOES SINDICAIS

Com infuito de preservar as ampresas iddneas, assim como saus respectivos ampregados & os contratantas am
geral, para efeito deste instrumento e de comprovacio junto a terceiros, inclusive justica do trabaliho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Tomador de servicos e Orgos Licitantes e
por forca desta convencho & em alendimento ao disposto no Artigo 507 da CLT. as empresas para participarem am
licitagies promovidas por drgdos da administragdo publca, direta, indineta ou contratagao por setores privados,
deverdo apresentar CeridSo de Regulardade para com suas obrigagies sindicais.

Paragrafo Primeiro. Esta cerlidio serd expedida pelas pares convenentes, indhadualments, sendo especifica para
cada certame licitalono, sendo vedada a emissdo de certiddes ou declaracies de cumpriments parcial das
obrigagbes contidas nesta Clausula,

Parigrafo Segundo: Consideram-se obrigacbes sindicais:

a) recolhimenio da Contribuicio Sindical (profissional & econdmical),

b} recolhimento de todas as taxas e contmbuspies insendas nesta convengao,

c) comprovanie de pagaments de salanos, descriminands as importdncas pagas, o3 descontos e o valor
cormespondents ac FGTS.

dj cumprimanto integral desta convengao,

Paragrafo Terceiro: A falta da Certiddo ou vencido seu prazo que & de 30 (innta) dias, permilrd as demaes
empresas icitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concoméncias, carta-convite ou tomada
de precos, Preglo Elefrbnico e Presencial, alvejarem o processo kcitaténo por descumpnmenio da Convencio
Coletiva de Trabalho,

Paragrafo Quarto: Esta certiddo sera expedida pelas paries convenantes, SINDECESE e SEAC, individualmeanta.
Ambos entregario a respectiva ceriddo no prazo de 48 horas apos a profocolizacio do pedido. A refenda Certiddo
sd terd validade assinada pelos respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE,

Paragrafo Quinto: A emissdo de cada certidao tera custo de RE50,00 (cinquenta reais), a ser pago mediante boleto
bancdno ou depdsito bancéno identificado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAOE ﬂHElHEA@iﬂ
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICITAGOES

A partir da homologacdo deste instrumento as empresas ficam cbrigadas a incluirem em sua documentacao para
bcitaghes publicas ou contratacho por sslores privados, chpla desta Convencao Coletiva de Trabalha,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

‘Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de prestacio de senigos pelas ampresas junto 30 tomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, sugere-se 3s empresas abrangidas por esia
convencao a utiizacdo do percentual minimo de Encargos Sociais & Trabalhistas de B5,41% (oitenta e cinco
virgula quarenta & um por cento), conforme planilha de caloulo abaixo discrimmada:

ENCARGOS SOCIAIS:
__Incidents sobre o valor da Remuneragio + o valor da Remuneragio Técnica.
GRUPO “A" ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (A) 36.80%
01 —_INSS_ 20,00%
02 SES1 OU SESC 1,50%
03 SENAI DU SEMAC 1,00%
04 INCRA 0,20%
05 SALARIO EDUCACAD 2,50%
06 FGTS B,00%
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07 SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO/SATANSS 3,00%

08 —__ SEBRAE 0,60%
Grupo * B” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL(B) 28,45%

08 FERIAS 12.03%

10 F ALIILD [HJENEA - 1, 85%

1 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%

12 FALTAS LEGAIS 2 2B%

13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%

14 ANE0D PHE'H'IG 1,37%

15 13° SALARIO __8.33%
Grupo “C" ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (C) 9,64%

18 AVISO PREVIO INDENIZADO 3 84%

17 — INDENIZAGKO ADICIONAL 1,80%

18 INDENIZAGAD ( RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 4,00%
[ Grupo “D" ENCARGOS SOCIAIS B SUB TOTAL (D) 10,48%

18 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE O °B” 10.48%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS B, 41%

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A HEGDElit;iﬂ

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

As partes acordadas se obngam a cumprr rigorosamente todas as clausulas ajusiada Wwemenie no presente
instrumento negociavel. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar & parte lesada. como multa ow
penalidade, o valor comrespondente a RS15,00 (guinze regis), uma unica vez.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMISSAD DE CONCILIAGAD PREVIA

Congiderando as disposipbes da Lel 134672017, art, 611 — A, as partes acordam entre ai criar 8 Comissio de
Conciliacho Prévia, Mediacho & Arbitragem, com base nas condicbes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primweiro: Com basa na Led 5.858/2000 fica cnada a Comissdes de Concliagdo Prévia - CCP antra os
Sindicaios signatarios para gue empregadoras 8 trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e
dirgitos de nabureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo Gnico do artsgo 625-E da refenda lei, o termo de
concikacho & tulo executivo extrajudicial @ tem eficacia iberatdria geral, exceto quanto s parcelas expressamente
ressalvadas.

Pariigrafo Segundo: Consbiul objetive geral da Comiszho de Conciliacho Prévia a solucio dos conflitos individuais
decorrentes das relaches de rabalho, por acordo entre as proprias partes, com a inermediacho dos sindicatos dos
empragados & dos empregadores, atraves de seus representantes conciliadores, sem a intermediacao da Justica do
Trabalho ou qualguer oufro crgdo publico,

Pardgrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de guitacio anual de obrigaghes trabalhistas (art. S07-8 da
CLT), que & uma faculdade dos empregados & empregadores, serbo firmados na Comissdo de Concilliacdo Prévia,
pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal

Pardgrafo Quario: O termo previsio no §3° discriminara as obrigaches de dar e fazer cumpridas mensalmente &
dele constard a guitagdo anual dada pelo empregada, com eficicia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Pardgrafo Quinto: Todos o3 acordos coletvos serbo firmados perante a presente comissio, com a mediacio dos
Sindicatos signatdnios, com assinatura do Sindicato Laboral @ anuéncia do Sindicato Patronal,

Paragrafo Sexto: A Comisséo de Conciliagio Prévia também funcionara como camara de arbilragem para os

empragados enquadrados no art. 507-4 da CLT, que percebam remuneracio superor a duas vezes o limite maximao
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Prewdéncia Social e gue em seus contralos de trabaliho haja

clausula compromissona pactuads com concordancia do empragado em submeter saus kitigios a essa Comissdo,
nos termos previstos ne Lei 3307496,
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Paragrafo Sétimo: Como ndo hd mais contnbuichs compulsdna prevista na legislacho trabalhista a forma de
organzagio, funcionameanio & manutencao da Comissao prewisia na presante clausula sera definida pelos
Sindicatos signatarniocs.

Pardgrafo Ditavo: Para cada demanda submetida 4 Comissio de Conciliagio Prévia, devera a empresa, desde
que associada ¢ admplents, arcar com o custo de RET5 00 (setenta @ cinco reais), enguanto que a empresa n@o
associada ou assocada @ nadimplents arcara com o custo de R$150,00 (cento & cinguenta reais).

Pardgrafo Nono: O3 valores a gue se referem o §8° deverdo ser pagos ao SEAC-SE, por maeio de boleto bancano
ou depdsito bancano identificado, am até 48 horas uteis da data designada para 8 apreciacdo da demanda pela
CCP

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEMAIS DISPOSIGOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIWVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7, incisos W, V1 & XXV, da Constituicio
Federal Ma eventuslidade do Poder Publico determinar, por normma legal, benmeficcos previsios no presente
instrumento, poderd haver compensacio, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecends, no
entanto, o gue for mais vaniajoss ao empregado. Face da presenie negociacdo coletva, fica expressaments
reviagada a CCT do ano de 2019, lavrada em 01032019, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
08/03/2019, sob n" 46221001671/2018-11, bem como seus fermos aditivos com as ressalvas agul postas, As
divergéncias, entre as partes convenentes serdo dinmidas amigavelmente & nio havendo acordo, pela Justica do
Trabalho, na forma kegal, Por estarem |usios @ confratados, assinam o presente instrumento.

FABIO ANDRADE SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIQ E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIO

Anexo (POF)
ANEXO Il - ATA FECHAMENTO DA CCT 2020 - SEAC
Angxo (PDF)
ANEXO lil - ATA FECHAMENTO DA CCT 2020 - SINDECESE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http hwww.mie.gov.br.
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ANEXO TABELA SALARIAL

MODULOD -1
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.047,00

N® |FUNGOES cBO
1 |AGENTE DE LIMPEZA 5143-20
2 | AGENTE DE HIGIENIZAGAD 5143-20
3 |AGENTE DE LIMPEZA DE CONDOMINIOS 5143-20
4 |AGENTE DE APOIO E SERVICOS 5143-20
5 |AGENTE DE LIMPEZA COM USO DE PATINS E SIMILARES | 5143-20
& | AJUDANTE DE CAMINHAD 783215
7 | APONTADOR 4142
8 | ARRUMADEIRA 5133-15
8 | ASSISTENTE DE ILUMINAGAD 373145
10 | ASSISTENTE DE SONOPLASTIA 3731-30
11 |AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO 7241-10
12 |AUXILIAR DE MANUTENGAD 5143-10
12 |AUXILIAR DE VAQUEIRO §231-10
13 | AUXILIAR DE CAMPO 5143-10
14 | AUXILIAR DE REFRIGERACAO 8112-05
15 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5143-20
16 | AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 414140
17 | AUXILIAR DE SRVICOS EM LAVANDERIA HOSPITALAR £163-10
18 | CAMAREIRA 513315
18 | CARREGADOR 783215
20 |COPEIRA 5134-25
21 | CONTINUO 412205
22 |DEDETIZADOR 5199-10
23 | LAVADEIRA 5164-05
24 |LAVADOR DE CARROSNVEICULDS 5198-35
25 |LIMPADOR DE CAIXA DAGUA 5143-20
26 | OFFICE -BOY

4122-05
27 |OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX 4151-30
28 |PASSADEIRA DE ROUPA 7633-25




29 |PROMOTOR DE VENDAS 5211-15
30 |SERVENTE 5143-20
31 | TRABALHADOR BRAGAL 6210-05
32 |VARREDOR 5142-15
33 |ZELADOR 5141-20
MODULOD - 2
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.062,43
'ITEM | FUNGOES
1 AGENTE DE PORTARIA 5174-15
2 |AJUDANTE PRATICO 7170-20
3  |AJUDANTE DE PEDREIRO 7170-20
4  |ASCENSORISTA 5141-05
‘5 |ATENDENTE £211-40
& |AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141.05
7 | AUXILIAR DE SEGURANGA 5173-30
8  [AUXILIAR DE COZINHA 5135-05
8 | AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS TB0B-05
10 | CAIXA 4211-25
11 |CONFERENTE 4142
12 |COSTUREIRA 7632-10
13 | COVEIRD E186-10
14 |CONDUTOR DE LANCHA 1414-10
15 |EMPACOTADOR 784105
16 | ENLONADOR/CARGA 7832-25
17 | FISCAL DE HALL 5112-05
18 | FISCAL DE TERMINAL 511205
19 | GARAGISTA 5141-10
20 |GARGOM 5134.05
Z1 | MANOBRISTA 5141-10
22 |MAQUEIRD 5151-10
23 |OPERADOR DE AUDIO/SOMTY 3731-05
24 |ORIENTADOR DE TRAFEGO 3424-10
25 |PORTEIRO 5174-15
26 |PORTEIRO DE CONDOMINIO 5174-15
27 |PISCINEIRD 5143-30




28 | RECEPCIONISTA 422105
29 |RONDISTA 5173-30
30 | VENDEDOR £211-10
31 [VISTORIADOR 8513-20
32 |VIGIA 5174-20
MODULD - 3
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.064,64

| ITEM | FUNGOES
1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3222-30
2 |AUXILIAR DE MANUTE PREDIAL 5143-10
3 |AUXILIAR DE MARCENARIA 7711056
4  |AUXILIAR DE MECANICD = 9144-05
5  |AUXILIAR DE MONTAGENS 3741-10
6 |AUXILIAR DE PESQUISA 4151
MODULD - 4
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.070,07

ITEM | FUNGOES
1 OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 5173-30
MODULD - §

SALARIO NORMATIVOI2020 RS 1.082,27

ITEM | FUNGOES =

1 MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEID DE EMPRESA |7823-05 |
TERCEIRIZADA

MODULD- &

SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.101,82

ITEM | FUNCOES
1 |ASSISTENTE DE PRODUGCAO EVENTODS 1311-15
MODULD - 7
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.110,92

ITEM | FUNGOES
1 |ATENDENTE TURISTICO 3548
MODULOD - 8

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.121,77



[FUNGOES

CLUIDADOR SOCIAL

5182-10

ITEM
.1
2

RECREADOR

3T83-05

MODULD -8
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.144,22

[FUNCDES

AUXILIAR DE JARDINEIRO

u-—al

8220-10

TRATADOR DE ANIMAIS

6230-20

MODULOD - 10
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.168,23

FUNGOES

1

MOTOBOY

5181-10

MODULO - 11
SALARIO NORMATIVIO/2020 R$ 1.188,05

ITEM

'FUNGOES

AGENTE DE APQIO OPERACIONAL

4110-05

ALMOXARIFE

4141-05

AUXILIAR OPERACIONAL

414140

AUXILIAR DE SECRETARIA

422105

o o B L M| =

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

4110-05

ESTOQUISTA

4141-25

MODULD - 12
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.260,16

ITEM

1

MOTORISTA CARRD TOPIKMOMBI DE EMPRESA
TERCEIRLZADA

T823-10

MODULD - 13
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.196,56

FUNCOES

1
2

FERRADOR DE AMNIMAIS

JARDIMEIRO

6220-10

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

TB22-20

6230-30




4 |OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 7151-35
§ | OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 7151-35
& | TECNICO EM REDE DE MICRO 2124-10
7 |VAQUEIRD 6231-10
MODULD - 14

SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.214,50

ITEM | FUNGOES

1 AGOUGUEIRO B485-10
MODULD - 15

SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1,227,72

ITEM | FUNGOES

1 ATENDENTE COMERCIAL

5211-40

MODULO - 16

SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.241,43
[ITEM | FUNGOES

1 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS | 411005
2 |AUXILIAR DE LOGISTICA 414140
3 |CABO DE TURMA 4101-05
4 |COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4101-05
5 | COORDENADOR OPERACIONAL 410105
& |ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL 514320
7  |ENCARREGADO DE MANUTENGAO 313115
B |ENCARREGADO DE OPERACOES/MANUTENCAD 313115
MODULD - 17

SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.300,47
[ITEM | FUNCOES

1 AGENTE COMERCIAL 5211-40
MODULO - 18

SALARIO NORMATIVOI2020 RS 1.301,29
[ITEM | FUNGOES

1 FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE 2545-05




MODULD - 18
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.309,16

'ITEM | FUNGOES
1 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4101-05
MODULD - 20
SALARIO NORMATIVOI2020 RS 1.332,91
[ITEM | FUNGOES
AUXILIAR DE DENTISTA 322418
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 3224-15
AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 3224-20
. |PUXILIAREM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA | 3224-30
FAMILIA
5 |COLETOR DE AMOSTRA 1427-10
8 |PROTETICO DENTARIO
3224-10
MODULOD - 21
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.420,93
[ITEM | FUNGOES
1 SUPERVISOR 4101-05
2 |SUPERVISOR EM SERVICOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR §102-05
MODULO - 22
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.439,61
ITEM | FUNGOES
1 |LIDER DE PRODUGAQ 8214-05
MODULO - 23
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.459,16
ITEM | FUNGOES
1 ARTIFICE 814305
2 | BOMBEIRO HIDRALLICO 724110
3 |BOMBEIRO CIVIL 5171-10
4  |CARPINTEIRO
7155-05
5 CHAPISTA T244-20
[ ELETRICISTA 9511-05
7 |MARCENEIRG 771105




8 MONTADOR DE DIVISORIA 3744-20

9 PEDREIRO
7152-10

10 |PINTOR 7233-10
11 |PINTOR PREDIAL 7166-10

12 |PINTOR INDUSTRIAL
723315

13 | SERRALHEIRD
T244-40

14 | SOLDADOR 724315

MODULOD - 24
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.485,23
ITEM | FUNGOES
1 EDITOR DE AUDIO (06 HORAS) 3744-05

MODULO - 25
SALARIO NORMATIVIO/2020 R$ 1.495,89
'ITEM | FUNGOES

1 |ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL
4110-30

MODULD - 26
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.497.20
ITEM [FUNCOES

1 OPERADOR TECNICO

422320
2 TECNICO EM REFRIGERAGAD 725705

MODULD - 27
SALARIO NORMATIVOI2020 RS 1.501.87
'ITEM | FUNCOES

1 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

3516-05

MODULD - 28

SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.512,08

ITEM [ FUNGOES ; ]
1 OPERADOR DE MAQUIMAS PESADAS B&EZ1-50 i




MODULD - 29
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.528,04

ITEM | FUNGOES
1 COZINHEIRO 5132-05
MODULD - 30
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.556.14
ITEM | FUNGOES
1 MOTORISTA  DE CAMINHAD DE EMPRESA | T823-20
TERCEIRIZADA/UNIDADE MOVEL
2 MOTORISTA DE CAMINHAD HIDROVACO BAP
TB25-10
MODULO - 34
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.564.97
ITEM [ FUNGOES
1 ORGCAMENTISTA
5241-05
MODULD - 32
SALARIO NORMATIVOI2020 RS 1.587.90
1 GUARDIAQ DE PISCINA
5171-15
MODULD - 33
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.544,33
'ITEM | FUNGOES
1 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIQ X DE BAGAGEM | 3241-15
MODULD - 34
SALARID NORMATIVO/2020 R$ 1.642,81
ITEM | FUNCOES
1 ASSISTENTE DE PRODUCAD 4110-10

2 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
4101-05

3 SUPERVISOR DE EXPEDICAD




4141-35

SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL

4101-05
MODULO - 35
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.728,43
ITEM | FUNCOES
1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL | [NIVEL MEDIO) 3132-20
2 | TECNICO DE REDE |
3133-10
3 | TECNICO DE SUPORTE | 4223-20
MODULOD - 36
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.716,91
|_mau FUNGOES
Li_ ASSISTENTE DE LOGISTICA 3421-25
MODULD - 37
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.786,82
ITEM | FUNGOES
1 ELETRICISTA Il
9511-05
2 TECNICO AGRICOLA
3211-05
TECNICO AGROPECUARIO 3211-10
NICO DE MANUTENCAC 3142-10
MODULO - 38
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.788,46
'ITEM | FUNGCOES
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 4110-10
2 ASSISTENTE DE MUSEUS e
3 |ATENDENTE BILINGUE
2523-10




SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.787 84
TER TFONGOES
1 CINEGRAFISTA 3721-16

2 TE61-20

3 EDITOR ELETRONICO 261615
EDITOR DE IMAGEM F I
5 EDITOR DE TEXTO 7661-20

8 EDITOR DE VIDEO 2

7 REPORTER FOTOGRAFICO 2618-20

MODULOD - 40
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.812,77
ITEM [ FUNGOES

1 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL | (MEDIO)

2614-25

MODULO - 41
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.875,18
ITEM | FUNGOES

1 MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA

TEZ3-10

MODULD - 42
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.910,75
ITEM | FUNCOES i

1 MONTADOR DE ANDAIME 7155-45

MODULD - 43
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.932,42
'ITEM | FUNGOES

1 ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL 142210

MODULD - 44
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.948,09
| ITEM 1 FUNGOES

10



1 ENCARREGADO DE PRODUCAO

4142-10

MODULD - 45
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.863,10

ITEM | FUNGOES

1 EDITOR DE AUDIO/OPERADOR - 08-:00 HORAS

A744-05

MODULO - 46
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.992,10

'ITEM | FUNGOES

1 MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA

TB25-10

MODULD - 47
SALARIO NORMATIVO/2020 R§ 2.032,27

ITEM | FUNGOES

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

4110-10

MODULD - 48
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 2.169,15

'ITEM | FUNGOES

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

4110-10

MODLULD - 49
SALARIO NORMATIVIO/2020 R$ 2.257 43

AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS

4141-40

'ITEM | FUNGOES
.1
)

TECNICO EM COMPUTAGAD i

3171-10

MODULQ - 50
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 2.218,63

'ITEM | FUNGOES

i COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

142210

MODULD - 51
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 2.581,64

[TEM[FUNCOES

11




| 1 |Amus'r.i. DE DEPARTAMENTO PESS0AL

1422-10

MODULD - §2
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.669,85

'ITEM | FUNGOES

1 CADISTA PRATICO DESENHISTA

3181-05

MODULD - 53
SALARIO NORMATIVOI2020 RS 2.697.20

ITEM  FUNGOES

1 SUPERVISOR DE REFRIGERAGAD

810110

MODULO - 54
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.872,23

ITEM | FUNGOES

1 ASSISTENTE DE PROCESS0S ORGANIZACIONAIS

261210

MODULO - 55
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 2.008,77

FUNGOES

TECNICO EM INFORMATIGA NIVEL il (NIVEL MEDIO)

3132-20

TECNICO DE REDE i

313310

TECNICO DE SUPORTE I

Imﬂﬂa

A223-20

MODLULD - 56
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 3.085,90

ITEM | FUNCOES

1 TECNICO EM MANUTENGAD NIVEL |

3142-10

MODULD - 57
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 3.286,07

ITEM | FUNGOES

ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO {SINDICO

1
PROFISSIONAL)

5101-10

MODULD - 58
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.375,35

ITEM | FUNCOES

1 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR)

2614-25
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MODULD - 59

SALARIO NORMATIVOI/2020 RS 3.514,99
ITEM | FUNGDES
1 | ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACONAIS Il 2612-10

MODULO - 60
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 3.526,75
ITEM | FUNCOES
1 | TECNICO EM MANUTENGAO NIVEL i 3420 |

MODULO - 81
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 3.585,61
ITEM | FUNGOES

1 SECRETARIA EXECUTIVA | 2523-05

MODULO - 62
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.807,28
ITEM | FUNGOES
1 TECNICO EM MINERAGAD E GEOLOGIA JUNIOR 3163-05

MODULD - 83
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.007,66

ITEM | FUNGOES
1 DESIGNER GRAFICO 2624-10

MODULO - 64

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 4.227,38

[ITEM | FUNGOES ]
1 |ASSISTENTE DE PROCESS0S ORGANIZACIONAIS NIl 2812-10

MODULO - 85

SALARIO NORMATIVO/2020 RS 4.302,75
'ITEM |

1 SECRETARIA EXECUTIVA I 2523-05

MODULO - 68
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 4.608,83
ITEM | FUNGCOES
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| 1 I TECNICO EM MINERAGCAD E GEOLOGIA PLEND

A163-05

MODULOD - &7
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 5.091,70

ITEM|FUNGOES

1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Ill (NIVEL MEDID)

3132-20

2 TECNICO DE REDE Il

212310

3 TECNICO DE SUPORTE Il

4223-20

MODULD - 68
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 5.710,94

ITEM | FUNGOES

1 TECNICO EM INFORMATICA | (NIVEL SUPERIOR)

3132-20

MODULD - 69
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 5.737,00

ITEM| FUNGOES

1 SECRETARIA EXECUTIVA Il

25:23-05

MODULO - T0
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 5.936,98

PR es

ITEM [FUNGOES

1 TECNICO EM MINERAGKO E GEOLOGIA SENIOR

3183-05

MODULD - T1
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 6.211,88

ITEM | FUNCOES

1 TECNICO EM INFORMATICA Il (NIVEL SUPERIOR)

3132-20

MODULO - 72
SALARIO NORMATIVO/2020

ITEM |FUNGOES

1 TELEFONISTAS E OPERADORES DE CALL CENTER

2 IRLA/OSC

RS§ 1.201,83

S

R$ 1.771,98




CABISTA/ORA RS 1.905.45
AUXILIAR TECNICO RS 2.361,28
TECNICO EM TELECOMUNICAGAD R$ 3.066,84
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.'Rencﬁcer

ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Pigina 1de 1
AUTORIZACAO
Processo 024202.00337/2020-8

Considerando a solicitagio da Diretonia Administrativa ¢ Financeira de .02, AUTORIZO
a contratacio de empresa especializada em prestaglo de servigo de limpeza ¢ conservacdo, com
mio de obra exclusiva, da Sede Administrativa ¢ das Unidades da Fundagiio Renascer do Estado de
Sergipe, por meio de procedimento emergencial via Dispensa de Licitagiio, na forma do ant. 24,
meiso 1V, da Lei 8.666/93, a ser realizado com a méixima urgéncia.

Assim o fago, mesmo atento 4 atual situagdo financeira e de saide pablica desencadeada
pela pandemia da COVID-19, bem como is medidas de austenidade determinadas pelo Governo do
Estado de Sergipe por meio do Decreto n® 405772020, mantendo como norte o bem-estar dos
adolescentes acolhidos por esta Fundaglo Renascer, levando em conta a essencialidade deste
servigo para a consecu¢do da atividade fim desta Fundagio e as orientagbes das autoridades
sanitarias nas medidas de enfrentamento ao viros.

Aracaju (SE), 15 de maio de 2020

WELLINGTON DANTAS MANGLEIRA MARQLUES
Diretor{a) Presidente

Rua Or. Canino Ganss Monsnd, £0, Cong. Aédhc [
Cap. 45 048100, Aracap-SE Foow, (790 3218-2160 7 2118
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Governo do Estado de Sergipe
Secrelaria de Estado dn Incluso ¢ Assisténeia Social

Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

PROJETO BASICO

Run Dr. Canuto Ciarcia Moreno SN, conjumo Miédici I, Bairro Luzia. Arscaju-Sergipe,
TEL.: (79) 3219-2160




