CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Rua Teréncio Sampaio, N° 532 — Balrro Grageru — CEP 49025-700 - Aracaju - SE

CNPJ N° 37.027.550/0001-04 - Telefone N° (79) SBE7R7858 - E-MAIL rmdicitacoesiiyahoo.com

16- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A"
Sobre o grupo "B" 8,61 117,19
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61 | 117,19
TOTAL GRUPOS A, B, Ce D (II) 73,31 997,82
Insumos Valor Mensal |
Uniformes 2583 |
Vale Transporte 113,18 |
Equipamentos de Protecdo Individual 15,00
Auxilio Alimentagao 24750 |
Qutres :
TOTAL INSUMOS (111) j 401,51
IV- BDI A
BOI % Valor Mensal
Despesas Indiretas 1,25 34,51
Taxa de Administragso 1,15 31,75
Lucro 1,15 31,75
TOTAL DE BDI (IV) 3,55 ] 98,00
V- TRIBUTOS
Tributos % Valor Mensal |
155 5,00 142,92 I
PIS 3,00 _B5,75
COFINS 0,65 1858 |
TOTAL DE TRIBUTOS (V) 8,65 247,25
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS |
TOTAL (I+I+II1+IV+V) | 3.105,69

Aracaju-SE, 18 de maio de 2020.

T
M Construcies e Seragos Lida
Sdoio Genenfte
CPF 50222040530




CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Rua Teréncio Sampaio, N® 532 - Bairro Grageru — CEP 49025-700 - Aracaju — SE

CNP] N® 37,027.550/0001-04 - Telefone NO (79) 988787858 - E-MAIL rmdicitacoes@yahoo.com

PLANILHA DE CUSTO

AGENTE DE LIMPEZA (COM ADICIONAL
Categoria DE INSALUBRIDADE)
 Quantidade 2
 Regime 44H Semanais i
_ SALARIO
L Componente Valor Unitario Mensal
Salario 1.047,00
Adicional de Insalubridade (20%) 209,40
Total(I) 1.256,40
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD "A"
| Encargos % Valor Mensal
01- Previdéncia Social 20,00 | 251,28
02-SESI-SESC 1,50 ! 18,85
03-SENAI-SENAC - 1,00 12,56
04-INCRA 0,20 2,51
05-Salério Educagio 2,50 31,41
06-FGTS 8,00 100,51 |
07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 B 37,69 |
08-SEBRAE 0,60 7.54 |
TOTAL DO GRUPQ "A" 36,80 462,36
GRUPO "B"
Encargos % Valor Mensal
09- Férias 11,11 139,59
10-Auxilio Doenca 1,39 17,46
11-Licenca Paternidade 0,02 0,25
12-Faltas Legais 0,28 3,52
13-Acidente de trabalho 0,33 4,15
14-Aviso Prévio de Trabalho 1,94 24,37
15-13° Saldric . 81 104,66
' TOTAL DO GRUPO "B" 1 2340 294,00
GRUPO "C"
Encargos % Valor Mensal
16-Aviso Prévio Indenizado 0,42 | 5,28
17-Indenizacio Adicional 0,08 1,00 |
18-Indenizacso Complementar - 4,00 50,26 |
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50 56,54 |
GRUPD "D" |
Encargos | % | Valor Mensal




CONSTRUCOES E SER VICOS LTDA

Rua Teréncio Sampaio, N? 532 - Bairro Grageru — CEP 49025-700 - Am::aju

CNPJ NO© 37.027.550/0001-04 - Telefone N© (79) 988787858 — E-MAIL

16- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A"

Sobre o grupo "B" 8,61 108,18
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61 108,18
TOTAL GRUPOS A, B, Ce D (II) 73,31 921,07
. _ mm-INSUMOS 000
Insumas Valor Mensal
Uniformes 25,83
Vale Transporte 113,18
Equipamentos de Protecdo Individual 15,00
Auxilio Alimentacao 247,50
Outros - I

TOTAL INSUMOS (III) 401,51
IV- BDI - ..
BDI - % Valor Mensal
 Despesas Indiretas 1,25 32,24
Taxa de Administracao 1,15 29,66
Lucro 1,15 29 66
TOTAL DE BDI (IV) 3,55 91,55
V- TRIBUTOS

Tributos % Valor Mensal

1SS 5,00 13353
PIS 3,00 80,12
COFINS 0,65 17,36
TOTAL DE TRIBUTOS (V) ___B,65 231,00

VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS

, TOTAL (I+II+II+IV+V) [ ~ 2.901,54

Aracaju-SE, 18 de maio de 2020.
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FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

RUA DR. CANUTO GARCIA MORENO, S/N - CONJUNTO MEDICI I
ARACAJU - SERGIPE - CEP : 49048-100

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ - 07.737.340/0001-49

| A/C.: Sr2 Pregoeira Oficial ~
REF.: DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL - PARA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, COM DEDICACAO DE

MAO DE OBRA EXCLUSIVA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES |
DAS UNIDADES DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS ( CASE I, CASE

II, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) E UNIDADE PROTETIVA

| (CEMEC) OPERACIONALIZADAS PELA FUNDAGAO RENASCER DO | |
ESTADO DE SERGIPE, BEM COMO SUA SEDE ADMINISTRATIVA E
LAVANDERIA.
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FUNDACAO RENASCER DO
ESTADO DE SERGIPE
NESTA

A/C.: Sr2 Pregoeira Oficial
REF.: SOLICITACAO DE
ORCAMENTO

"PROPOSTA
TECNICA-
COMERCIAL”
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Aracaju - SE, 19 de maio de 2020
Proposta n.° 2.020/049

Ao
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
NESTA

A/C.: Sr2 Pregoeira Oficial
REF.: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Prezados Senhores,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, vém mui respeitosamente, apresentar-
lhes sua proposta de pregos para o objeto que se segue:

[ OBJETO

Constitul objeto desta proposta a prestacdo dos services pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, para Contratagio de empresa especializada em prestagio de servigo de
Limpeza e Conservaglo, com dedicagio de mio de obra exclusiva para atender as
necessidades das Unidades de Medidas socioeducativas (CASE, CASE 11, CENAM, USIP,
CASEM e UNIFEM) e Umdade Protetiva CEMEC operacionalizadas pela Fundagdo
Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa ¢ lavanderia, conforme

condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Projeto Basico anexo a consulta de
precos formulada.

VALIDADE DA PROPOSTA

O presente orcamento vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
de entrega da mesma;

DECLARACOES

Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os requisitos de
habilitagdo e que ndo se enquadra em nenhum dos dispositivos da lei n® 8.666/93,
em funcdo dos quais estaria impedida de licitar e/ou contratar com a Administracdo
Publica;

Temos pleno conhecimento do local e das condicBes de execucdo dos trabalhos e
utilizaremos a equipe técnica e administrativa que forem necessarios para a
perfeita realizacdo dos servigos, em conformidade com o estabelecido no Projeto
Basico e anexos;
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LU RWTWNTRT Uk CHACHE D JESUE. 1R - & IHERD) RERSA ELZE - SAD CResTOwAD/SE

MR - 7 737 J&000ED -43 - CEP- £3000-000 - e-moil: conmmaererel Whemal rom



A
arAzul

Declaramos expressamente que em nossos quadros ndo ha servidor ou dirigente de
orgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacdo (Art.99 inciso III da Lei

8.666/93;

DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

Razdao Social
Endereco Sede

CNP] (MF) N.°
Insc. Municipal
E:mail

Banco

Agencia

Conta Corrente
Repres. Legal

Endereco Resid.

C.1.

CPF
Telefone
Fax
E:mail

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA

Rua Amintas Machado de Jesus, 126 sala "B", bairro Rosa
Elze em SAO CRISTOVAQ/SE;

07.737.340/0001-49

72.515-7

BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE 5/A

0015

101.972-0

Valfrido Torquato de Almeida Barros, Brasileiro,
Casado, Diretor - Comercial

Rua Silvio Cesar Leite, 501 - Salgado Filho - Aracaju/SE
3.052.744-9 - SSP/SE

328.759.757-49

(0**79) 99934-3214

(0**79) 3255-B352
ytabarros@hotmail.com

DO PRAZO CONTRATUAL

Os servigos serdo executados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias;

DO SINDICATO

Declaramos expressamente que o Sindicato que ira reger as categorias profissionais
lotadas no contrato a ser adjudicacdo em fungdo deste orcamento € o
SEAC/SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO
DE SERGIPE; tendo como vigéncia o periodo de 01° de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 20120 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

-

DOS PRECOS

VALOR GLOBAL MENSAL

91.174,72

(noventa e um mil, cento e setenta e quatro reais e setenta e dois

centavos)

P14 RMINT
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VALOR GLOBAL 12(doze) MESES R$  547.048,32

(quinhentos e quarenta e sete mil, quarenta e oito reais e trinta e dois
centavos)

DA GARANTIA CONTRATUAL

Declaramos para os devidos fins e na forma da lei, que optamos para garantia da
execucdo contratual, pela modalidade de Seguro Fianca Bancdria, correspondente a
5,00% do valor do contrato;

DOS ANEXOS

. Planilhas de Custos;

No aguardo de vossas breves decisdes, firmamo-nos,

Atenciosamente,

MARAZIUL EMPREENDIMENTOS LTDA,
Valtrido Targuato de Almeida Barros
retor-Comercial
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FUNDAGAO RENASCER

ORCAMENTO
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
REGIME: DIURNC (6 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 30 HRS. SEMANAIS
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Otde. | Percentual | R§ Unitario | RS Mensal
Salario da EHHEWIE 2 100,00% 1.047.00 2.094,00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Z 0,00% - .
TOTAL MAD DE OBRA 2.094.00
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A" % RS Mensal
01 - INSS - Pravidéncia Social 20,00% 418,80
02 - SESI-5ESC 1.50% N
03 - SENAI-SEMAC 1,00% 20,94
04 - INCRA 0,30% 419
05 - Salario Educagio 2,50% 52,35
06 - FGTS 8,00 167,52
07 - Sequro contra Acidente de Trabalho/SatiNSS 3,00% fiz B2
08 - SEBRAE 0,60% 12 .56
TOTAL DO GRUPD "A™ 36,80°% 770,54
GRUPO "B" % | RSMensal
09 - Férias 11,11% 232 64
10 - Auxilio Doenga 1,39% 211
11 - Licenga Maternidade/Patemidade 0,02% 042
12 - Faltas Legais 0,28% 5,86
13 - Acidente de Trabalho 0.33% 6,91
14 - Aviso Prévio 1.94% 40 62
15 - 13° Salario 8.3%% 174,43
TOTAL DO GRUPO "B” 23.40% 490,00
GRUPO *C* Y RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42 B.79
17 - Indenizacao Adicional 0.08% 168
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complernentar) 4.00%% 8376
TOTAL DO GRUPOQ "C" 4,50% 09423

12 FLANILMA - X020 wia wis
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GRUPO "D" % RS Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo *A” sobre o Grupo “B° 8.61% 180,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8.61% 180,32
TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B +C +D) 1331% [RS 1.535,14
VALOR DA MAQ-DE-OBRA, (Mao-ge-Obras/Salancs + Encargos Sociais) | R$ 3.629,14 |
11l - INSUMOS RS Mensal
01 - UNIFORMES 16,00
(2- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 226,36
03 - Alimentagao ( 26 vales x RS 11,50- 10%) -
|04 - Seguro de Vida em Grupo 7,00
05 - Exames médicos - Admssionais Periodicos 7,00
06 - EPI'S - Equipamentos de Protecao Individual 11,00
07 - BENEFICIO AD TRABALHADOR - CLALISULA 14* - CCT-2020 SEAC/SE, 30,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS { il ) R$ 1.3
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) | RS 3.926,50 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % RS Mensal
|01 - Despesas Indiretas 1,2000% 47,12
|02 - Despesas Administrativas 1,0000% 39,26
03 - Lucro 1,0000% 39,26
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV | 3,2000% |R§ 125,65
| SUB-TOTAL (O + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP, + DEMAIS COMPONENTES RS 4.052.14
V- TRIBUTOS % R§ Mensal
01 - 15505 (local do servigo) 5,00% 221,79
02 - COFINS [legislacaa) 3,00% 133,08
03 - PIS (legisiacac) 0,65% 28,83
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B65% |RS 383,70
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1+ 11 + lll + IV + V) RS 443585
VALOR UNITARIO -HOMEMMES | RS 2214792
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FUNDAGAO RENASCER
ORCAMENTO
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS
PLANILHA "D"
|CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
|QUANTIDADE DE POSTOS: 2
|REGIME: (8horasidia de segunda a sexta-feira) 44 hrs semanais
| - MAQ-DE-DBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario | M:
Salério da Categoria 2 100,00% 1.047,00 2.094,00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2 20,00% 209,00 418,00
TOTAL (1) SRR St
il - ENCARGOS SOCIAIS J
GRUPO "A" % RS Mensal
(1 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 50240
02 - SESI-SESC 1,50% 37,68
(3 - SENAI-SENAC 1,00% 25,12
[04 - INCRA 0,20% 5,02
|05 - Salério Educagao 2,50% 62,80
06 - FGTS 8,00% 200,96
|07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 75,36
|08 - SERRAE 0,60% 15,07
TOTAL DO GRUPQ "A" 680% |R§ 924,42
GRUPO °B" % | RiMensal
09 - Férias 11,11% 279,08
10- Auwilio Doenga 1.36% A
11 - Licenga Matemidade/Patemidade 0.02% 0,50
12 - Faltas Legais 0.28% 7,03
13 - Acidente de Trabalho 0.33% 8,29
14 - Aviso Prévio 1,94% 48,73
15 - 13* Salério 8,33% 208,25
TOTAL DO GRUPQ *B" 2340% |R§  SaT81
GRUPO "C* % R$ Mensal
18 - Aviso Prévio Indenizado 0.42% 10,55
lem Grugo 0.08% 201
18 - FIGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizag3o Complementar) 4,00% 100,48
TOTAL DO GRUPO *C" 450% [RS 10
ag bmp D s uz 3 3 PLANILHA - 2000 s wig
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GRUPO "D" %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8.61%
TOTAL DO GRUPO *D" 361% |R$
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il ) = (A+B +C + D) 7331% |R$
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mo-de-Obras/Salarios + Encamos Sociais) RS
Il - INSUMOS ‘RS Mensal
|01 - UNIFORMES 16,00
|02- Vale- Transporte (2 vales a0 dia) - urbano 226,36
03 - Alimentagao (15 vales x R$ 11,50 - 10%) 495,00
|04 - Seguro de Vida em Grupo 7,00
05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 7.00
06 - EPI'S - Equipamentos de Protecao Indhvidual 11,00
[07 - BENEFICIO AD TRABALHADOR - CLAUSULA 14* - CCT-2020 SEAGISE. 30,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (il ) 792,36
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) |Rs 514595 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % RS Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,20% 61,75
02 - Despesas Administrativas 1,00% 51,45
03 - Lucro 1,00% 51,46
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 320% |RS$ 164567
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES T T
V- TRIBUTOS % ~ RfMensal
01- 15505 (local do senvico) 5,00% 200,67
02 - COFINS (legislagaa) 3,00% 174 40
03 - PIS (legislagio) 0,65% 37,79
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) B65% |RS 502,87
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + 11l + IV + V) B 581348
VALOR UNITARIO -HOMEMMES R$ 2.906,74

iy e O e
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FUNDAGAO RENASCER
ORCAMENTO
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: T
REGIME: (Bhorasidia de segunda a sexta-feira) 44 hrs semanais
| - MAQ-DE-OBRAISALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitério | RSMensal
Saldrio da Categoria P 100,00% 1.047.00 27,2220
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE % 30,00% 314,10 B.166,60
TOTAL (1) RS 3538880
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R§Mensal
|01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 7.077,7
|02 - SESI-SESC 1,50% 530,83
|03 - SENAI-SENAC 1,00% 353,89
[04 - INCRA 0,20% 70,78
{05 - Sal4rio Educacio 2,50% 884,72
|06 - FGTS 8,00% 2.831,09
|07 - Seguro contra Acidents de Trabalho/SatINSS 3,00% 1.061,66
|08 - SEBRAE 0,60% 21233
TOTAL DO GRUPO "A" %80% |RS 13.023,00
GRUPO “B" % | RSMensal
09 - Férias 11,11% 3.931,56
10 - Auiilio Doenca 1,38% 491,90
11 - Licenga Matemidade/Patemidade 0.02% 7.08
12 - Faltas Legais 0.28% 99,09
13- Acidents de Trabalho 0,33% 116,78
14 - Aviso Prévio 1,94% 686,77
15 - 13" Salaro B,33% 2947 87
TOTAL DO GRUPO "B" 2340% |R$ 328093
GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42% 148,63
lem Grupo 0,08% 28,31
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00% 1.41554
TOTAL DO GRUPO “C* 4,50% TYR :
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GRUPO "D" %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre o Grupo "B° B61%
TOTAL DO GRUPO "D" B,61%
TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B +C +D) 73,31%
VALOR DA MAQ-DE-DBRA (M0-de-Obras/Satarios + Encargos Sociais)
Il - INSUMOS
|01 - UNIFORMES
|02- Vale-Transporte (2 vales a0 dia x 15 dias) - urbano 294268
|03 - Alimentagso ( 15 vales x R$ 11,50 - 10%) 6.435,00
|04 - Seguro de Vida em Grupo 91,00
|05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 91,00
|06 - EPFS - Equipamentos de Protegao Individual 143,00
|07 - BENEFICIO AQ TRABALHADOR - CLAUSULA 14* - CCT-2020 SEACISE. 390,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Iil ) RS 10.300,68
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ T71.633,00
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % “R§ Mensal
{01 - Despesas indiretas 1,20% 859,60
|02 - Despesas Adminisirativas 1,00% 716,33
03 - Lucro 1,00% 716,33
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 320% |R§ 295
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES  [R§ 7392535
V- TRIBUTOS % RS Mensal
|01 - 19508 (local do servigo) 5,00% 4.045,27
|02 - COFINS (legisiagio) 3,00% 242176
03 - PIS (legislagao) 0,65% 526,02
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) BES% |R§  7.00005
VI « VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 + 11 + Il 4 IV + V) RS 80.925,39
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES RS 311252
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FUNDAGAO RENASCER
CONSULTA DE PRECOS | 2020
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLANILHA "D"
: AGEHfE DE Ll.h;FEiA DiUﬁHD 30 h — .I .
= rﬁ.
1] Sarianaks 0z RS 221782 | RS 4. 435 85
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO - 44 hrs
02 |semanais C/ Insalubridade - 20% s/ salario | 02 | RS 280674 | RS 581348
minimo
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO - 44 hrs.
03 skmineis O Peicolockdada - 506 26 | R$ 3.11252 | R$ 80.925,39
VALOR TOTAL MENSAL RS 91.174,72

(NOVENTA E UM MIL, CENTO E SETENTA E QUATRO REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS)

VALOR TOTAL GLOBAL RS 547.048,32
(QUINHENTOS E QUARENTA E SETE MIL, QUARENTA E OITO REAIS E TRINTA E DOIS
CENTAVOS)

Sdo Cristovao(SE), 19 de maio de 2020

MARAZLL EMPRENDIMENTOS LTDA
VALFRIDO TORGUATO DE A BARROS
DHRETOR - COMERCIAL



ENVELOPE PROPOSTA DE PRECOS
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
RUA DR. CANUTO GARCIA MORENO, S/N, CONJUNTO MEDICI |,
BAIRRO LUZIA, ARACAJU - SERGIPE . CEP: 49048-100
EMPRESA: FRAN CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 07.995.161/0001-01
REF: DISPENSA DE LICITAGAO EMERGENCIAL - PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO, COM DEDICAGAO DE MAO
DE OBRA EXCLUSIVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS (CASE |, CASE I,
CEMNAM. USIP, CASEM E UNIFEM) E UNIDADE PROTETIVA (CEMEC)
OPERACIONALIZADAS PELA FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE, BEM COMO SUA SEDE ADMINISTRATIVA E LAVANDERIA.




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

A

Carta Proposta

Aracaju/SE, 19 de maio de 2020

Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe

Ref.: Solicitacdo de Proposta

Att.:Tassia Meline S. Costa -Comisséo de Licitagdes

Prezados Senhores,

FRAN Construcbes e Servicos Ltda, vem, pelo seu representante legal infra assinado
apresentar nossa proposta de pregos nos termos e condiges abaixo especificados:

b.

Prego global de R$ 551.176,44 (Quinhentos e cinquenta e um mil, cento &
setenta e seis reais e quarenta e quatro centavos);

Prego mensal de R$ 91.862,74 (Noventa @ um mil oitocentos e sessenta o
dois reais e setenta e quatro centavos);

Declaramos que os precos aqui apresentados s&0 de nossa inteira
responsabilidade, ndo nos assistindo o direito de pleitear qualquer alteracido dos
mesmos, apos o envio desta propostas, sob alegacio de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto, acrescentando gue neles estio incluidos todos os cusios
diretos e indiretos relativos ao cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre
outras despesas, fributos de qualguer natureza, impostos, taxas, transportes,
seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciarios;

. Validade da proposta:60 (sessenta) dias corridos;

Sem mais no momento, subscrevemo-nos

Atenciosamente,

FRANGpUSTE SERYIGOS LTD%

Rua ltaporanga, n® 127- Sala 02- Bairro Centro- Aracajw/SE. CEP; 49.010-140
Telefone para contato ; 30430888

E-mail: franlicitacoes(@vahoo.com
CNFPJ; 07.995.161/0001-01




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

PLANILHA CONSOLIDADA
QUANT
DE PRECO
OBJETOD |CATEGORIA CARGO UNITARIO | PREGO TOTAL
o Agente de Limpeza 2 2.2 42 4 424 B4
Agente de Limpeza (Com Adicional
02 de Periculosidade) 26 3.134 80 81.504 .80
Agente da Limpeza (Com Adicional |
03 da Insalubridada) 2 2.968,55 _5.833.10
TOTAL DE CARGOS 30 _ 91.862,74
VALOR GLOBAL 180 (CENTO E QITENTA) DIAS: 551.176,44

Aracaju/SE, 19 de maio de 2020.

Rua ltaporanga, n® 127- Sala 02- Bairro Centro- Aracaju/SE. CEP: 49.010-140
Telefone para contato : 30430888
E-mail: franlicitacoesa vahoo.com

CNPJ: 07.995.161/000-01




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

PLANILHA DE CUSTO
Categoria Agente de Limpeza
Quantidade 2 =
| Regime 30 Horas Semanais
__SALARIO
Componente Walor Mansal
Salario 1.047.00
Tatal (1) 1.047.00
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos % Valor Mensal
01- Previdéncia Social 20,00 209,40
02-SESI-SESC 1,50 15,71
03-5EMAI-SENAC 1,00 1047
04-INCRA, 0,20 2,08
05-Salario Educacao 2,50 2618
0B-FGTS 8,00 83.76
07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 31.41
08-SEBRAE 0,80 6,28
TOTAL DO GRUPO "A” 36,80 385,30
i GRUPO "B"
Encargos % Valor Mensal
08- Fénas 11,11 116,32
10-Auxilio Doenca 1,34 14,55
11-Licenga Patemidade 0,02 | 0,21
| 12-Faltas Legais 0.28 283
13-Acidente de trabalho 0,33 3,46
14-Aviso Prévio de Trabalho 1,84 20,31
15-13° Salario 8,33 87,22
TOTAL DO GRUPO "B 23,40 245,00
GRUPQ "C"
Encargos ) % | ValorMensal
16-Aviso Prévio Indenizado 0.42 4,40
17-Indenizaglio Adicional 0.08 0,84
18-Indenizagio Complementar 4,00 41,88
TOTAL DO GRUPQ “C" 4,50 | 4712
o GRUPO "D"

Rua ltaporanga, n® 127- Sala 02- Bairro Centro- Aracajw/SE. CEP: 49.010-140

;w-ﬁ* Tiﬂm

Telefone para contato : 30430888
E-mail: lici [ 00,COm

CNPJ; 07.995.161/0001-0]




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

| Encargos 4% | Valor Mensal
| 16- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A"
Sobre o grupo “B" B.61 80,15
 TOTAL DO GRUFO "D" 8,61 50,15
TOTAL GRUPOS A B, Ce D (Il) 73,21 vE7,58
- INSUMOS
Insumos Valor Menzsal
Uniformes 2567
Vale Transporte 113,18
Equipamentos de Protecao Individual 11,83
Auxilio Alimentagao
Cuiros
TOTAL INSUMOS (111} __150,78
V- BDH
BD Yo Valor Mensal
Despesas Indiretas 1,02 20,05
Taxa de Administracao 1.04 20,44
Lucro 185 30,46
TOTAL DE BDI (IV) 3.61 70,95
V- TRIBUTDS
Tributos | % Valor Mensal
155 5,00 101,81
PIS 3,00 61,09 |
COFINS 0,65 13,24
| TOTAL DE TRIBUTOS (V) BE5 176,14
VI - PRECO TOTAL DOS SERVI 1
TOTAL (I+11+ll141V+V) 221242

Aracaju/SE, 19 de maio de 2020.

Rua ltaporanga, n® 127- Sala 02- Bairro Centro- Aracajw/SE. CEP: 49.010-140
Telefone para contato : 30430888
E-mail: franlicitacoesidvahoo.com
CNPJ: 07.995.161/0001-01



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

PLANILHA DE CUSTO |
Agente de Limpeza (Com
Categoria Adicional de Periculosidade)
Quantidade 26
Regima 44 Horas Semanais
SALARIO
Componante ___Valor Mensal
| Salano 1.047,00
Adicional de Periculosidade (30%) 314.10
Tatal (1) | 1.361,10
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" ]
Encargos % Valor Mensal
01- Previdéncia Social : 20.00 27222
| 02-SESI-SESC 1,50 20 42
03-SENAI-SENAC 1,00 13,61
| 04-INCRA 0,20 272
05-Salério Educacao 2,50 3403
D6-FGTS 8,00 108,89 |
07-Riscos Ambientais de trabalho 3.00 40,83
08-SEBRAE 0.60 8,17
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80 500,88
GRUPO "B”
Encargos o Valor Mensal
0%- Ferias y Lt S | -
10-Auxilio Doenga 1,39 18,62
11-Licenca Paternidade 002 0,27
12-Faltas Legais 0.28 3,81
13-Acidente de trabalho 0,33 449
14-Aviso Prévio de Trabalho 1,94 26,41
15-13° Salério 8,33 113,38
TOTAL DO GRUPO "B 23,40 318,50 |
- GRUPO "C"
Encargos k] Valor Mensal
18-Aviso Prévio Indenizado 042 572 |
| 17-Indenizaglo Adicional 0,08 1,08
18-Indenizaglo Complementar 4,00 5444
TOTAL DO GRUPO =C" 4,50 81,25

Rua ltaporanga. n® 127- Sala 02- Bairro Centro- Aracajw/SE. CEP: 49.010-140
Telefone para contato : 30430888
) \T0% E-mail: franlicitacoes@lvahoo.com
rHAN CNPJ: 07.995, 161/0001-0]




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

B GRUPO "D"
Encargos % WValor Mensal
16- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A"
Sobre o grupo "B” 861 117,19
TOTAL DO GRUPO D" 861 117,18
TOTAL GRUPOS A, B.Ce D (Il TN gg9v.82
- Il - INSUMOS
Insumaos Valor Mensal
Uniformes . 2367
 Vale Transporte 113,18
 Equipamantos de Protecie Individual 11,93
Auxilio Alimentagso 275,00
Outros _
. TOTAL INSUMOS (1) 425,78
v-BDI
.BOI % Valor Mensal
Despesas Indiretas 1,02 28,40
Taxa de Administragio 1,04 28.96
| Lucro 1,55 43,18
TOTAL DE BDI {Iv) 361 100,53
V- TRIBUTOS
Tributos % Valor Mensal
IS5 5,00 14426
PIS 3,00 BES6 |
 COFINS B 0,65 18,75
TOTAL DE TRIBUTOS (V) 8,65 248,57
VI - PREGO TOTAL DOS SERVICOS o
TOTAL (I+ll+H+IV+v) | 3.134 80

Aracaju/SE, 19 de maio de 2020.

mﬁmgﬁfmﬂ

Rua ltaporanga, n® 127- Sala 02- Bairro Centro- Aracajuw/SE. CEP; 49.010-]140
Telefone para contato : 30430888
E-mail: franlicitacoesi@ yahoo.com
CNPJ: 07.995.161/0001-0]



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

PLANILHA DE CUSTO
Agente de Lirru:l:u:r!;dﬂcm Adicional de |
! Categoria Insal ada)
| Quantidade 2
Regime 44 Horas Semanais
SALARIO
Componente Valor Unitério Mensal
Salario 1.047,00
Adicional de Insalubridade (20%) 209,40
Total {I) 1.256,40
B Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPD “A"
Encargos % Valor Mensal
01- Previdéncia Social 20,00 251,28
02-SESI-SESC 1,50 18,85
03-SENAI-SENAC 100 1256 |
04-INCRA 0,20 2,51
05-Salario Educagso 2,50 31,41
DB-FGTS 8.00 = 100,51
07-Riscos Ambientais de trabalho 3.00 3768
DB-SEBRAE 0,60 7.54
TOTAL DO GRUPO "A” 35,80 462 36
GRUPO "B
Encargos % Valor Mensal
09- Férias 11,11 139,59
10-Auxilic Doenca 1,38 1746 |
11-Licenca Paternidade 0,02 = 025 |
12-Faltas Legais 0.28 3,52
13-Acidente de trabalho 0,33 415 |
| 14-Aviso Prévio de Trabalho 1.94 2437 |
15-13° Salario 8,33 104,66
TOTAL DO GRUPO "B* 23,40 294,00
GRUPD "C"
Encargos % Valor Mensal
16-Aviso Prévio Indenizado 042 5,28
17-Indenizagso Adicional 0,08 | 1.01
18-Indenizagio Complementar 4,00 50,26
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50 56,54
GRUPO "D

Rua ltaporanga, n® 127- Sala 02- Bairro Centro- Aracajw/SE. CEP: 49.010-140

LTDA

T A

Telefone para comtato : 30430888
E-mail: franlicitacoes@vahoo.com
CNPJ; 07.995,161/0001-01



FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Encargos - % _ Valor Mensal !
16- Incidéncia Cumulativa do Grupo A"
Scbre o grupo "B" 8,61 108,18 |
TOTAL DO GRUPQ D" 8,61 108,18
TOTAL GRUPOS A, B.Ce D (II) 73,31 921,07
I - INSUMOS .
Insumos Valor Mensal
Unifarmes 25 67
Vale Transporte 14518
Equipamentos de Protecio Individual ) 11.83 |
Auxilio Alimentagio = 275,00
| Outros I L
TOTAL INSUMOS (lll) | 457.78
IV- BDI
BDI e B Valor Mensal
 Despesas Indiretas 1,02 2688 |
Taxa de Administragao 1,04 2741 |
Luero > . 86 2 0 0 40@s
TOTAL DE BODI (IV) 3,61 85,13
V- TRIBUTOS |
Tributos % Valor Mansal
IS5 _ 5,00 == 13852
PIS 3,00 B1.91
| COFINS 0,65 17,75 |
 TOTAL DE TRIBUTOS (V) 8,65 236,18
Vi - PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL (1114111 +/V+\) [ 2.066,55 |

Aracaju/SE, 19 de maio de 2020.

Rua haporanga, n® 127- Sala 02- Bairro Centro- Aracajw'SE. CEP: 49.010-140
Telefone para contato : 30430888

E-mail: franlicitacoesidvahoo.com
P 07.995, 1610001 -0



JVL CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

CHNPJ N2 37 .0759.697/0001-48
Rua Teréncio Sampaio, 532 - 49.025-700 — Grageru — Aracaju - SE

i = __ENVELOPE PROPOSTA DE PRECOS
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
RUA DR. CANUTO GARCIA MORENO, S/N, CONJUNTO MEDICI |,
BAIRRO LUZIA, ARACAJU — SERGIPE - CEP: 49048-100

L e

JVL CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI — CNPJ 37.079.697/0001-48 =
REF: DISPENSA DE LICITACAD EMERGENCIAL — PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA |
EM PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAD, COM DEDICACAD DE MAD DE OBRA |
EXCLUSIVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS (CASE
I, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM E UNIFEM) E UNIDADE PROTETIVA (CEMEC) OPERACIONALIZADAS

PELA FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, BEM COMO SUA SEDE ADMINISTRATIVA
LAVANDERIA




JVL CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

CHPJ N2 37.079.697/0001-48
Rua Teréncio Sampaio, 532 - 49.025-700 - Grageru — Aracaju - SE

A,

FUNDACAD RENASCER
ATT: COMISSAD PERMANENTE DE LICITACAD

REF.: DISPENSA EMERGENCIAL PARA SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAD

sery mo-nos da presente para apresentar nossa proposta de pregos, no valor Global de RS 546.511.60
(QUINHENTOS E QUARENTA E SEIS MIL QUINHENTOS E ONZE REAIS E SESSENTA CENTAVOS) e preco mensal
de RS 91.085,27 (NOVENTA E UM MIL OITENTA E CINCO REAIS E VINTE E SETE CENTAVOS).

A validade dessa proposta é de 60 (SESSENTA) dias & em nossos pregos estdo inclusos todos os custos diretos e
indiretos, relativos ao cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de
guaisquer natureza, impostos, taxas, transportes, seguro, encargos socials, direitos trabalhistas o
previdenciarios.

Declaramaos ainda que os pregos ora apresentados s3o de nossa inteira responsabilidade, ndo nos assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracio dos mesmaos, apos a entrega desta proposta, sob alegacio de erro,
omissdo ou qualguer outro pretexto.

Atenciosamente,

Aracaju-5E, 19/05/2020

JVL CONSTRUGCOES E SERVICOS EIRELI

Telefone: (79) 99908-9006 - email: jvllicitacoes@yahoo.com



JVL CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

CNPJ N 37.079.697/0001-48
Rua Teréncio Sampaio, 532 — 49.025-700 — Grageru - Aracaju - SE

PLANILHA CONSOLIDADA

|
e S = | T - e |
OBIETO _EA;TEEQHM B CARGD | PHE;F_U_NIT&RIE PRECC TOTAL |
01 AGENTE DE LUMPEZA 2 2.154 30 4,388 61
0z AGENTE DE LIMPEZA [COM ADICEIMAL 6 3 110 81 A0 380 98 |
J DE PEMCULGEID@E}_" 1
AGENTE DE LIMPEZA [COM ADICIOMNAL
03 2 z z 68
DE JHHLUHHD.I‘.D_E]__ . : 93?_,3!_ o A
TOTAL DE EAH;GQE' a0 o 91.085.27
VALDR GLOBAL 180 [CENTO E QITENTA) D|_ﬁ.’5 36,511,560

Aracaju-SE, 19/05/2020

IVL CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI

Ea.Ea_ag,_ﬂézmaa Fiaoﬁmla

cio Administrador

Telefone: (79) 99908-9006 — email: jvllicitacoes@yahoo.com



JVL CONSTRUCOES E SERVICOS EIREL|

CNPJ N2 37.079.697/0001-48
Rua Teréncio Sampaio, 532 - 49.025-700 - Grageru — Aracaju - SE

[ PLANILHA DE CUSTO 1
Categoria AGENTE DE LIMPEZA _
Quantidade 2 -

| Regime - 30H Semanais

SALARIO
Componente Valor Mensal
Saldrio 1.047.00 —— i
Total {1} 1.047,00

i Il - ENCARGOS SOCIAIS

' GRUPO "A" i
Encargos % Valor Mensal
01- Previdéncia Social 20,00 205,40
02-5E51-SESC 1,50 151
03-SENAI-SENAC 1,00 - 10,47
Od-INCRA 0,20 2,09
05-5alario Educacao 2,50 26,18
06-FGTS 8,00 83,76
07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 31,41
OB-SEBRAE 0,60 6,28
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80 385,30

GRUPD "B"
Encargos b Valor Mensal
09- Férias 11,11 = 116,32
10-Auxilio Doenga 1,39 14,55
11-Licenga Paternidade 0,02 0,21
12-Faltas Legais 0,28 2,93
13-Acidente de trabalho 0,33 3,46

14-Aviso Prévio de Trabalho 1,94 20,31
15-132 Saldrio 8,33 B7,22
TOTAL DO GRUPD “B" 23,40 245,00

e Gnum "E- e—— iz

Encargos % Valor Mensal |

16-Aviso Prévio Indenizada 0,42 S _4&

17-Indenizacdo Adicional 0,08 0B84

l'ﬁflndeni:aa;ﬁn Complementar 4,00 41 88

TOTAL DO GRUPO “C" 4,50 47,12 |
GRUPO "D" |

Encargos | % '| Valor Mensal _i Q,

Telefone: (79) 99908-3006 — email: jvilicitacoes@yahoo.com



JVL CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI

CMPI N2 37.079.697/0001-48
Rua Teréncio Sampaio, 532 = 49.025-700 - Grageru — Aracaju - SE

16- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A®
Sobre o grupo "B" B.&6l 90,15
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61 90,15
TOTAL GRUPOS A, B, Ce D (1) 73,31 - 767,56
1l - INSUMOS
Insumos _ Valor Mensal
Uniformes 22,00
Vale Transporte _ 113,18
Equipamentos de Protecdo Individual 12,00 |
Aunilio Alimentacio 0,00
Outros ) 0,00
TOTAL INSUMOS (1) 147,18
V- BDI
BDI % Valor Mensal '
Despesas Indiretas 1,00 19,62
Taxa de Administrag3o 0,95 18,64
Lucro 100 19,62
TOTAL DE BDI {IV) 2,95 57,87
V- TRIBUTOS
Tributos % Valor Mensal
IsS 5,00 100,98
PIS 3,00 60,59
COFINS 0,65 13,13
TOTAL DE TRIBUTOD (V) 8,65 = 174,70
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS =
TOTAL (I+IHII+1V+V) [ 2.154,30

Aracaju-SE, 19/05/2020

IVL CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI

Sacio Administrador 5

Telefone: (79) 99908-9006 — email: jvllicitacoes@yahoo.com



JVL CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI

CMPI N2 37.079.697/0001-48
Rua Teréncio Sampaio, 532 - 49.025-700 - Grageru — Aracaju - SE

| PLANILHA DE CUSTOD
AGENTE DE LIMPEZA {COM ADICIONAL DE |
Categoria : PERICULOSIDADE) ;
Quantidade 26 '
 Regime 44H Semanais
SALARIO S i
Componente Valor Mensal
Saldrio 1.047,00
Adicional de Periculosidade (30%) 314,10 |
) Total (1) - 1.361,10
Il - ENCARGOS S0C1AIS
GRUPO "A"
Encargos 0 Valor Mensal -
01- Previdéncia Social 20,00 172,22
02-SE5I-5E5C 1,50 _ 20,42
03-SENAI-SEMAC 1,00 1361
04-INCRA 0,20 2,72 |
05-5alario Educagdo 2,50 - 34,03
06-FGTS B,00 | 08,89
07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 40,83
08-5EBRAE o 0,60 8,17
TOTAL DO GRUPOD "A® 36,80 500,88
GRUPD "B"
Encargos % Valor Mensal _
(9- Férias 11,11 151,22
10-Auxilio Doenga 1,39 18,92
11-Licenca Paternidade 0,02 Uﬂ{gi:
12-Faltas Legais 0,28 ) __am|
13-Acidente de trabalho 0,33 a4
14-Aviso Prévio de Trabalho 1,594 26,41
15-13%2 Saldrio 833 113,38
TOTAL DO GRUPO “B" 23,40 318,50
_ GRUPO "C"
Encargos % Valar Mensal ]
16-Aviso Prévio Indenizado 0,42 o
17-Indenizaglo Adicional 0,08 Y
18-Indenizacdo Complementar 4,00 5444
TOTAL DO GRUPD "C" 4,50 81,25
GRUPO "D" p’

Telefone: (79) 99908-9006 — email: jvllicitacoes@yahoo.com



JVL CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI

CNPJ N® 37.079.697/0001-48

Rua Teréncio Sampaio, 532 — 49.025-700 - Grageru - Aracaju - SE

Encargos % Valor Mensal
16- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A"
sobre o grupo "B" B.61 117,19 |
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61 | 117,19
TOTAL GRUPOS A, B, Ce D () 73,31 997,82
Il = INSUMOS
| Insumaos Valor Mensal |
Uniformis 22,00
Vale Transporte 113,18 |
Equipamentos de Protecdo Individual B 12,00
Auxilio Alimentacao 275,00 |
Qutros 0,00
B TOTAL INSUMOS {111) 422,18
Iv- BOI e )
 BODI % Valor Mensal N
Despesas Indiretas 1,00 27,81
Taxa de Administracio 0,95 - 26,42
Lucro 1,00 17,81
|
| TOTAL DE BDI (IV) 2,95 82,04
V- TRIBUTOS ]
 Tributos % | Valor Mensal
155 5,00 143,16
PIS 3,00 85,89
| COFINS 0,65 18,61
TOTAL DE TRIBUTOD (V) | ag5 . 247,66 |
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL {I+1Is111+1V+V) [ 3,110,81

Aracaju-SE, 19/05/2020
IVL CONSTRUGCOES E SERVICOS EIRELI

Stcio Administradar

N

Telefone: (79) 99908-9006 ~ email: jvilicitacoes@yahoo.com



JVL CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

CNPJ N? 37.079.697/0001-48
Rua Teréncio Sampaio, 532 — 49.025-700 - Grageru — Aracaju - SE

PLANILHA DE CUSTO
AGENTE DE LIMPEZA (COM ADICIONAL DE |
Categoria INSALUBRIDADE) =
Quantidade 2
Regime 44H Semanais
SALARIO * :
Componente Walor Unitdrio Mensal
Salario 1.047,00
Adicional de Insalubridade (20%) 209,40 |
Total (1) ! 1.256,40
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" _ 1
Encargos % Valor Mensal
| 01- Previdéncia Social 20,00 __ 251,38 |
 D2-SESI-SESC 1,50 18,85 |
03-SENAI-SENAC 1,00 125
04-INCRA 0,20 2,51
05-5alario Educagio 2,50 3141
06-FGTS 8,00 100,51
07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 | ) 37,69
D8-SEBRAE 0,560 7,54
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80 462,36
GRUPO "g"
Encargos % Valor Mensal
 09- Férias 11,11 139,59
10-Auxilio Doenca 1,39 17,45
11-Licenca Paternidade 0,02 0,25
12-Faltas Legais 0,28 ] 3,52
13-Acidente de trabalho 0,33 4,15 |
14-Aviso Prévio de Trabalho 1,94 24,37
15-13% Salario 8,33 104,66 |
TOTAL DO GRUPQ "8" 23,40 294,00 |
GRUPO "C"
| Encargos | % Valor Mensal |
16-Aviso Prévio Indenizado 042 5,28
17-Indenizacio Adicional 0,08 _1m
| 18-Indenizagiio Complementar 4,00 50,26 | §=

Telefone: (79) 99908-9006 - email: jvilicitacoes@yahoo.com



JVL CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI

CNPJ N2 37.079.657/0001-48

Rua Teréncio Sampaio, 532 — 49.025-700 - Grageru — Aracaju - SF

TOTAL DO GRUPO "C" | aso] 56,54
_ GRUPO "D" ]
Encargos % Valor Mensal |
16- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre
o grupo "B" 8,61 108,18 |
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61 108,18 |
TOTAL GRUPOS A, B, Ce D (il) 73,31 | 921,07
B Il - INSUMOS B |
Insumos Valor Mensal .
Uniformes ) 22,00
Vale Transporte | 113,18
 Equipamentos de Protecdo Individual ' 12,00
| Auxilio Alimentagio 275,00
Outros 0,00
TOTAL INSUROS {11} 422,18
IV- BDI =
BDI ) % Valor Mensal
Despesas Indiretas 1,00 | 26,00
Taxa de Administragio 0,95 24,70 |
| Lucro 1,00 26,00
| TOTAL DE BDI {IV) 2,95 76,69
[ V- TRIBUTOS =3
| Tributos % Valor Mensal |
155 5,00 133,82 |
PIS 3,00 | _ 80,29 |
COFING 0,65 | 17,40
TOTAL DE TRIBUTOS (V) 8,65 | 231,50 |
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL (1+I+III+IV4V] | 2.9@?,3:4*

Aracaju-SE, 19/05/2020

JVL CONSTRUGCOES E SERVICOS EIRELI

M@m

Sécio Administrador

R,

Telefone: (79) 99508-9006 - email: jvllicitacoes@yahoo.com
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FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

RUA DR. CANUTO GARCIA MORENO, S/N - CONJUNTO
MEDICI I
ARACAJU - SERGIPE - CEP : 49048-100

PR]MAZ]A EMPREEND]ENTOS EIRELI - MF
C NP N“ - 13.690. 3?4!0001—28

A/C.: Sra PREGOEIRA OFICIAL

REF.: DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL - PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA
EXCLUSIVA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS ( CASE T,
CASE II, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) E UNIDADE
PROTETIVA (CEMEC) OPERACIONALIZADAS PELA
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, BEM
COMO SUA SEDE ADMINISTRATWA £ LA‘U’ANDERIA
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CNP) 10850 37/ 000 - 18
. C R . . Sdo Cristovio (SE), 21 de maio de 2020
Proposta n® 082/2020

A

FUNDACAD RENASCER DO ESTADD DE SERGIPE
Rua Dr. Canuto Garcia Morena s/n - Conjunto Médici |
Luzia - Aracaju / Sergipe

Att : SR2 PREGOEIRA OFICIAL
Ref: CONSULTA DE PREGOS

Prezados Senhores.

Pela presente submetemos a apreciagso de Vv, Sas: a nossa proposta/orgamento relativa @ Consulta de
Prrgos em epigrate. declarando que:

8 Executaremos os Serviges de Limpeza e Conservagao especializada com dedicagio de mao de
obra exclusiva para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE
I. CASE Il USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizada pela
Fundagao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede Administrativa e Lavanderia,
objeto desta Consulta de Pregos. pelo prego mensal de RS 83.84259 (noventa e trés mil
oitocentos e quarenta e dois reais e cincoenta e nove centavos) prazo maximo de (6 (seis)
meses. 0 que da um valor total de RS 5B3.055,52 (quinhentos e sessenta e tres mil, cincoenta e
cinco reais e cincoenta e dois centaves); consecutivos Vinculados exclusivamente ap
cronograma fisico-financeiro incluido neste g mobilizagéo. cujo prazo serd contado a partic da data
de assinatura deste Contrato e recebimento da respectiva Ordem de Servigo a ser emitida pela
FUNDACAD RENASCER, ao tempo em que. assume inteira responsabilidade por quaisquer erros ou
omisstes que venham a serem verificados na elaboragéo da proposta,

b) Manteremos valida a Proposta pelo prazo de B0(sessenta) dias consecutivas contedos da data do
recebimento dos documentos de habilitagio e propusta comercial aceitando que. ocorrendo
RECURSO de habilitagao ou inabilitagao de licitante e suas eventusis impugnages, bem como de
julgamento das propostas comerciais e de suas eventugis impugnagfes. durante o periodo de seus
respectivos julgamentos. o prazo de validade da proposta comercial ndo correra tendo em vista o
efeito suspensivo desses recursos

c) Utilizaremos os equipamentas e & equipe técrica e administrativa que forem necessérios & perfeita

Execugan dos servigos, de acordo com as exigéncias da Consulta de Pregos e seus Anexos. bem
como da fiscalizagao da FUNDAGAD REMASCER,
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d) Na execugdo dos servigos observaremos as especificagdes técnicas. assumindo desde jé a integral
respansabilidade pela perfeita realizagan dos trabathos. de conformidade com 85 normas e padriies
dessa FUNDAGAD RENASCER -

IDENTIFICACAO DA EMPRESA:
¢l PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS FIRELI ME:
I'I RUA JOSE EDILSON ANDRADE 778 - Bairro Rosa Elze - Siio Cristoviio/SE:

2) ONPIn" 13.690.374/0001-28
hy CONTATOS - MARIO AUGUSTO LIMA DE JESUS — Titular-Proprietirio:

1) Cédula de Identidade n® 1.533.186 - SSP/SE;
kKl C.PF.n" 027.716.445-17

Declaramos para os fins que se fizerem necessarios que nao ha em nozs0s quadros, Servidor pablico oo

dirigente de orgéo ou entidade contratants oy responséve! pela Licitag8o, conforme o artigo 39 inciso Il
da Ler de Licitagtes B BB6/93,

Declaramos que esta empresa nao se encontra iniddnea. e nem se encontra impedida de licitar ou
contratar com a Administragéo Publica. direta ou indireta, Federal Estadyal ou Municipal. bem assim, de
que esta ciente da obrigatoriedade de informar g FUNDACAD RENASCER & superveniéncia de qualguer
fato que passe a caracterizar qualquer um desses impedimentos,

Atenciosamente
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FUNDACAO RENASCER
SOLICITACAO DE ORCAMENTO - 2020

ANEXO 1

“H‘E-
F
L

[T L]

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

PLANILHA "D"

CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
REGIME: (6 Horas/lia de segunda a sexta-feira), J0HRS. SEMANAILS
I - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Compoenente Owde. | Percentual| RS Unitidrio RS Mensal
sulari da U arepona 2 100, M1 1047040 2.054,00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
TOTAL(1) R 209400
1l - ENCARGOS SOCIALS
GRUPO A" ta RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 418,80
02 - SESI-SESC 1.50% 341
03 - SENALSEM AL |, 0085 244
04 - INCRA 0,20% 4.19
03 - Saldrio Educagdio 2.50% 5235
6 - FGTS 8.00% 167.52
07 - Segure contrn Acidente de TrabalhoSatTNSS 1,000 62,82
0% - SEBR AL 060 1256
TOTAL DO GRUPO ™A 36.80% RS 77059
GRUPMO "B Y HS Mensal
4 - Férus 11.11% 23253
10 = Ayxilio Doenga 1.39% 2000
L1 - Licengn Mutermidade Paternidade 0,02% 042
12 - Falas Legais 0,285 5,86
11 = Acudente de | rabalha {,33% 6.09]
14 - Aniso Prigvio 1,94% 4{1,.85
I5- 13" Salana 8.33% 17443
TOTAL DO GRUPO "B" 23.40% RS 490,04}
GRUPO C” L RS Mensal
6 - Aviso Prés o Indenizudo 0.42% 879
e Cirupus (hOR%Y, IO
I8 - FLTS nas Rew, Sem Justa Causa (Indenizaghio Complementar) 4, 0% B1.76
TOTAL DO GRUPO "C" 4.50% R5 94,23

g amip [ 143

PR}AATIA 2020 sl v
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GRUPO "D ) RS Mensal
19 - Incidencia dos encargos do Grupo "A" sobre o Cirupa "B B.0l% IR0, 2K
TOTAL DO GRUPO "D" B.b6l% K% 150,32
| TOTAL DOS ENCARGOS (11 )= (A+B+C+ Iy T3.31% RS 1.535,14 |
! VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) ] RS 162914 ]
B 11 - INSUMOS RS Mensal
01 = Ulnilosrmes 30,00
2= Vale-Transporte 336,36
U3 -Vale Alimentagio { 22 vales x RS 12,50 - 10%) -
[\ - Segure de Vida em Griupo 7.0
05 - Examwes midicos - Admssionais/Periodicos 25 00
06 - EPUS - Equipamentos de Protecdo Individual 1,100
07 - BENEFICIO AD TRABALHADOR =CLAUSULA 14 - CCT-2020 SEAC/SE $0,000
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( 111 ) RS 359,36
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) | ks 3.988,50 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) Y RS Mensal
01 - Despesas Indiretas =.2000% 87,75
U2 - Despesas Administrativis = D000, 19,77
03 - Luero 20000, 79.77
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) {1V ) 6. 2000 %, 143 247.29
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES RS 4.235,78 |
V- TRIBUTOS Y RS Mensal
“ 101 - 15505 (local do servivo) 5.00% 131,84
02 - COFINS {legislagio) 3,009 139,11
03 - PIS {legislagiio) 0,655 30,14
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) BS54 143 401,09
VI-VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 11+ 11+ 1V + L] ] Rs 463687
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES | RS 2.118.44
u

FRIMATA 2020 sigs sy
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SOLICITACAO DE ORCAMENTO - 2020
ANEXO 11
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PLANILHA "D"

CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
{REGIME: (8 HorasTha de segunda a sexta-feira), 44 HRS, SEMANATS
I - MAO-DE-OBRASALARIOS
Componenty Oude. | Percentual| RS Unitirio RS Mensal
Saihirio da Citegorm 2 1 00.00% | .047.00 = (P, (M}
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE S/ SAL MIN 2 20,00% 209,00 418,00
TOTAL(1) RS 1.512.0
I - ENCARGOS SOCLALS
GRUPO "A" Yo RS Mensal
01 = 1855 « Previdencia Social 20.00% 02,40
02 - SESEI-SES 1. 50% 3768
03 - SENALSENAL 00 25 12
- INCRA 0, 20%, 502
05 - Salirio Educagio o 50% 6H2, 8l
6 - TGTS 8.00% 200,96
U= seguro contrii Acidente de Trabalho™SarTNSS 3.00% T8 16
08 - SEHRAL 0.60% 1507
FOYTAL DO GRUPO ™A™ J6. 80 RS 92442
GRUMD "B Fa RS Mensal
- Fiérigs 10,1 1% 27908
0= Aaqisibng Dowenga .39 34,97
P - Licengn Maternidade Patermidade 0. 020 0,50
12 = Falts Legais 0. 28% 703
I3 - Acidente de 1 rabalhio 0,33% 829
144 = Avisg Prévio 1.99%, 48,73
|5 =13 Salario £.33% 209,25
TOTAL My GRUPO "B 23.40% Rs R87.81
GRUPO "C" % RS Mensal
16 = Aviso Previo Indenizado 0.42% 10,55
et Larup . 08% 2.01
I8 = FLTS nas Rec. Sem Justa Cavsa { Indemzagdo Complementar) 4,008 L3, 48
TOTAL M) GRUPO *C" 4,50% R% 11504

g bmp © NG 1\ ) PRI JO0T o xiy
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_—_._"",_[!PO "p" Yo RS Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" B.61% 21627
TOTAL DO GRUPO "p" B.61% RS 216,31
| TOTAL IS ENCARGOS (11 )= (A+ B+ C + D) | 7331% |Rs 1.841.58 |
1 VALOR DA MAO-DE-OBRA [ Mao-de-Chbras/' Salarios + Encargos Sociais) ] R% 4,153,858 ]
11 - INSUMOS RS Mensal
01 - UNIFORMES =4.00)
U2- Vale-Transporte - urbano 226,36
03 - Vale Alimentagiio 495,00
U4 - Sepure de Vida vm Grupo 100
05 - Exames medicos - Admssionais/Periodicos 25,00
e - EPTS - Equipamentos de Protegdo Individual 41,00
U7 - BENEFICIO AQ TRABALHADOR - CLAUSULA 14° - CCT-2000 SEAC/SE, 300,00
. VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( 111 ) RS 548,26
W SUB-TOTAL (MO + INSLMOS) | RS 5.201,95 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) Yo RS Mensal
01 - Despesas Indiretas 2, 2MMP 14,44
02 - Diespesas Administrativas R0 EIERTE]
03 - Lucro 2 e 104,04
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI} {1V ) 6,2000% RS 321,52
ISUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEQUIP, + DEMAIS COMPONENTES RS 5.524.46 |
V- TRIBUTOS Ve RS Mensal
U = 15505 (local do ser g ) 5.00% 302,38
02 - COFINS (legislagio) 100 I 81,43
05 - IS Hlegistagio) 0.65% KLY
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8.65% RS 523.12
VI- VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 11+ L+ 1V + V) | ks 6.047.55
LN -
VALOR UNITARIO -HOMEMMES [ Rs 3,023.79 |

agamp © INS |

g
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SOLICITACAO DE ORCAMENTO - 2020

ANEXO 1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA "D"

CATEGORIA;

AGENTES DE LIMPEZA

QUANTIDADE DE POSTOS:

26

REGIME:

(¥ Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 44 HRS, SEMANALS

1- MAO-DE-OBRASALARIOS

Componenie Qude. | Percentual| RS Unitirio RS Mensal
Salario da Categorin 26 1 00,00% L4700 27222,
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 26 JO00% 114,10 816660
I TOTAL(T) 153 38 388.60
Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO A" Yo RS Mensal
01 - INSS - Previdencia Social 20,0044 707772
02 - SESI-SESC [.50% 53083
03 - SENALSENAC | W05 35389
04 - INCRA 0,20% 70,78
03 - Salario Educagio 2,508 BE4,72
- Flls B.00%% 2.831,09
U7 - Segure contra Acidente de Trabalho/Sat INSS 3,005 | (M3 ] ey
08 - SEBRRAL 0,604 21233
TOTAL DO GRUPO "A" J6.50% 143 13.023.00

GRUPMO "B" Vo RS Mensal
. |99 - Feérias L1.E 1% 393).56
0= Auxilio Doenga 1, 39% 481 .90
L = Licenga Matemidade Patermidade 0,029 T.08
{12 - Faltas Legais 0 28% 949,09
L3 - Acidente de Trabalho 0,33% 116,78
4= Aviso Preyvio 1.94%; 686,77
15 - 13" Salanio B.13% 24787
TOTAL DO GRUPO "B 23 40% K5 B.280.,93

GRUPO "C™ Y RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado {4245 | 48,63
et Laruipis 0, 08% 28,31
18 - FGES nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4, (W% L415,54
TOTAL DO GRUPO "C 4.50% K5 1.592.49

#j e T PERI 17

PRIMATLS 2020 sisx wg
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19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Crrupo "B B.61% 30734
TOTAL DO GRUPO D™ 8.61% RS 3.047.38
| TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A + B+ (C + 1) ] 13.31% ] RS 25.943.81 ]
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mio-de-Obras/Salirios + Encargos Sociais) RS 61.332,41 |
I - INSUMOS RS Mensal
Ol - UNIFORMES { 92,00
02- Vale- Transpone - urbano 2.9472 hH
03 - Alimentagdo { 22 vales x RS 12,50 - 10%) 043501
U4 - Seguro de Vida em Grupo 91,04
05 - Exames medicos - Admssionais/Periodicos TH.00
K - EPIS - Equipamentos de Protegao Individoal | 65,00
U7 - BENEFICIO AQ TRABALHADOR - CLAUSULA 14* - COT-2020 SEAC/SE SN,
VALOR TOTAL DOS INSUMOS {111 ) R5 10,197 68
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) | RS 71.530,09 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) o RS Mensal |
U1 - Despesas Indiretas 2. 2000% 1.573.66
02 - Despesas Admanistraiivas 20000 | 43060
03 - Lugro 2. 00002 1430000
L VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES ( BDI) {1V ) 6, 2000 %, RS 443487
ISUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES RS Tﬁ.‘i‘M.Fl
V- TRIBUTOS T RS Mensal
UL ISS0S (local dio SEEY Bl ) L 4.157.91
102 - COFINS (legislagio) 1005 249474
(i - ]'I"ﬁl_]l.-ghl;w;'jup {6 5% S40.51
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS ( V ) B.65% 153 T.193,18
VI- VALOR MENSAL DO SERVICO (1+ 11+ L+ IV + V) | RS B3.158,13
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES | RS 3,198,349

ag irnp C PERS b PRBRALL 2020 x g
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FUNDACAO RENASCER
SOLICITAGAO DE ORGAMENTO - 2020
ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS
SINTESE DOS CUSTOS
item cargo | fungao qide valor unitarno total / més
0t |AGENTE DE LIMPEZA DIURNO 2 R3 231844 | RS 4 636 87
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -
02 2 |RS$ 302379 | RS 6.047 58
| |12/36 C/ INSALUBRIDADE
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -
1236 Ca‘F'I;HIGLJLGSiDADE 26 RS 319839 | RS 8315813 |
VALOR TOTAL MENSAL R$ 93.842,59

' (noventa e tres mil, oitocentos e quarenta e dois reais e cincoenta e

nove centavos)

VALOR TOTAL GLOBAL R$ 563.055,52

(quinhentos e sessenta e trres mil, cincoenta e cinco reais e

cincoenta e dois centavos).

580 Cristovao|3E), 21 &0 de 2020
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A DIRAF,

Para anexar Mapa Comparativo de Pregos, e apis, providéncias junto 4 ASPLAN.

e

Larissa Costa Lemos
Chefe de Setor

Rua Ov. Canuln Garcia Morong, =i, Cony. Médicr |
Cep: 49.045-100, Aracajy-5E Fone: (T9) 3219-2160 / 2118

E-Doc® - Documenio Virkal coniprme Decre 0 40 3542019
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DESPACHO

Processo n” 024.202.00337/2020-8

Realizando a andlise minuciosa destes autos, visualizo que o despacho exarado por esta Diretoria
em 21/05/2020 merece revisdo. O referido despacho diz respeito 4 ordem para o recebimento das
propostas de prego para composigdo do presente procedimento, apesar de haverem excedido o prazo para
sua apresentagdo, cuja justificativa para o atraso na entrega foi o baixo cfetivo das empresas em
decorréncia da pandemia.

Assim, a despeito da urgéncia ¢ da necessidade da contratagio pretendida, valho-me do principio
da autotutela dos atos administrativos, em vista da superveniéncia desses fatos, para determinar ao setor
de contratos que seja desconsiderada a ordem anterior e que seja reaberto o prazo para apresentagio de
propostas de prego até o dia 27/05/2020 no miximo até ds 11:00 horas da manhd, por meio de nova

solicitagio.

Cumpra-se com urgéncia.

Aracaju'SE 26 de maio de 2020,

-5
; Ay
{ T —
Said Schoucair
Diretor(a) Administrativo(a) ¢ Financeiro{a)

Rua Or. Canuto Gancia Moreno, &6, Cory. Méoic! |
Cop: 45.048-100, Aracaj-5E Fone: (79) 2219-2160/ 2118

E-Doe* - Dosimenip Virua! conforme Decremn n® 40, 7942015
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PROJETO BASICO

1. ORJETO

1.1. O presente processo de Dispensa de Licitagio Emergencial tem por objeto contratagio de
empresa especializada na prestagio de servigo de limpeza e conservagio, com dedicagio de mio de
obra exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducanvas (CASE 1,
CASE 11, CENAM, USIP. CASEM ¢ UNIFEM) ¢ Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas
pela Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa ¢ lavanderia,
conforme cspecificagdes e quantitativos no Item 3 (ESPECIFICACAOQ DO OBJETO) Tabela 1 de
RELACAO DE CARGOS deste Projeto Bésico,

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo em tela se justifica em razio da essencialidade do servigo de limpeza para
manutengio ¢ conservagio do ambiente, e pela finalizagéo do contrato 023/2014. Sobreleve-se que a
auséncia deste servigo pode acarretar interrupgdes do funcionamento, tanto na Sede, quanto nas Unidades,
tendo em vista a sua essencialidade para o desenvolvimento das atividades operacionais e administrativas

Destaque-se a existéncia de Pregdo Eletronico para o mesmo objeto em andamento {protocolo n®
(24.202.00058/2020-1), contudo, a superveniéncia da pandemia da COVID-19 tomou a previsiao de sua
conclusdo incerta, ndo sendo, portanto, capaz de alcangar o prazo estipulado na rescisio do contrato
023/2014. Por isso. adveio a necessidade de formalizar contratagdo emergencial, objetivando a resguardar
a saiide e o bem estar dos acolhidos e funcionarios da Fundagdo Renascer, drgdo cujo carater essencial da

atividade fim inviabiliza a paralisagio dos servigos prestados 8 sociedade.

Hma D Canuio (rarces Moseno, 300, Cowy, Wiy [
Cope ool i, clrangne-5F. Foae (T9) 35500060 0 F1 1S

E-Dhoe® - Dovumento Forfwal copfirme Decrete 8" 00 5082000
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3. RECEBIMENTOS DAS PROPOSTAS DE PRECOS

3.1. As propostas deverdio ser enviadas por e-mail até o dia 27/05/2020 as 11:00h.
3.2. Apds o envio, nenhum outro documento, adendo, acréscimo, substifuigio ou alteragdo sera

aceito pela FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE.

4. DESCRICAO TECNICA

4.1. A relagiio ¢ quantitativo de cargos, bem como jomada de trabalho, estdo descritos no ITEM 3
(ESPECIFICACAD DO OBJETO), Tabela | de Relagio de Cargos.

4.2 A remuneragio de cada categoria deverd obedecer a CCT 2020/2020 firmada entre SEAC-
SINDECESE (Registro no MTE SE000032/2020. (Em ANEXO0))

5. ESPECIFICACAO DO OBJETO

Tabela 1: Relagdo de Cargos

. = REGIME DE :

OBJETO DESCRICAD TRABALHO T,
i AGENTE DE LIMPEZA 30 H / SEM 02
02 AGENTE DE LIMPEZA 441/ SEM 26

e Tir: Cans diaecia Morena, o/n, Cony. Medao |
el -pnirige 10a), dranre-SE Foae (7] Slo-aien S 2118

E-Flea® - [lacumewd irbied conforme [leretio ™ M35 0
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(COM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE)
AGENTE DE LIMPEZA
03 44 H /' SEM 0z
(COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE)
TOTAL DE CARGOS: an

5.1. Locais da execucio dos servigos:

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO

Fundagio Renascer (SEDE - UNIFEM - CASE I - CEMEC - LAVANDERIA)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, /N Conjunto Medici 1 — Aracaju/SE
Fundagiio Renascer (CENAM ~USIP )

Av. Tancredo Neves, n” 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE
Fundagiio Renascer (CASE 1)
Rua Acre, n 2925 Bairro Ponto Novo, Aracaju/'SE

.Fundaqin-ﬁ;:nascer QCAS.EE-i]

‘Avenida Perimetral B s/n Conjunto Marcos Freire [I, Nossa Senhora do Socomo/Se

5.2 Distribuigio de pessoal:

Fwa D Cowmta Giareia Morean, o/n, Canr, Miialic |
et -Pcrpe- 100, AnavapreSE Fowe (7] 22002160 0 2118

E-Da® - Digwmentes Virbwd qoofories Decrefo o® #0.35%855018
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A distribuigio de pessoal nas Unidades serd feita de acordo com o plangjamento da
Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF.

Esta Fundagio Renascer comunicard & empresa vencedora os locais da prestagio de
servigo dos funciondrios, tio logo a DIRAF realize a distribuigio estabelecida no topico
anterior (5.2.1), mediante comunicagio cscrita ou via e-mail, através do Fiscal do

Contrato, a ser designado pela Diretoria Administrativa ¢ Financeira,

Da Contratagio

A empresa contratada deverd disponibilizar profissionais denominados AGENTES DE
LIMPEZA que deveriio ser especializados para prestagio de servigos rotineiros de limpeza
¢ conservacdo, objetivando atender as necessidades das Unidades de Medidas
Socioeducativas (CASE 1, CASE 11, CENAM, USIF, CASEM ¢ UNIFEM) e Unidade
Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe. bem

como sua sede administrativa ¢ lavanderia.

Descrigio sumdria das atividades

Agente de Limpeza

Hawat The Cammto (Rareas Aluran, ida, Dani Mutées 1
e i b= ey, Aracaju-SE Fose (78] 78002 0 ¢ 2104

E-Dhow® - Dorwmenin Farfoad ousfrme Dnoreds &" fL80 0 3000
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Varrigio ¢ lavagem de pisos utilizando-se de vassouras e oulros instrumentos
quando necessério, visando manter a conservagdo e limpeza das Unidades de Medidas
Socioeducativas (CASE I, CASE I, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade
Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe.
bem como sua sede administrativa e lavanderia. Limpar paredes, janclas, poras,
moveis, escadarias, arquibancadas, dreas ¢ pdlios extemos ¢ InNlemos, manter as
instalacdes sanitirias limpas ¢ higienizadas; limpar vias de acesso, carpetes, lustres,
limpadas, lumindrias, fechaduras, olear moveis, abastecer os dispenses de sabonete
liquido, papel higiénico e papel toalha instalados nos banheiros e lavabos, remover:
lixos e detritos ndio infectados; limpar ¢ arrumar dormitdrios, enfermaria ou similares,
mudar roupas de cama; juntar, contar e transporiar a roupa servida (de cama e

vestudrio), bem como sua lavagem.

6. CONVENCAO:

6.1 Os cargos elencados no Item 5 deste Projeto Basico obedecem a CCT 2020¢2020 firmada entre
SEAC-SINDECESE (Registro no MTE SE000032/2020. (Em ANEXO)

7. QUANTO AOS PRODUTOS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S):

Rua D Canido Garcer Mo, o's, Cagy. Médio
Liap A ks o, rarsiu-SE Fome: (78] SRF0-2080 7 21TH

Eelbor® - [evumenio Fermual senforme Dacrefo n® 80 79070015
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7.2.0 fomecimento dos produtos de limpeza e de reposigdo (papel higiénico, papel walha, sabonete
liguido, sabonete solido, sabdo em barra, sabio em po, detergente, desinfetante, flanclas,
esponjas. 13 de ago, limpa vidros, removedores, lustra moveis ¢ outros) bem como, os
equipamentos (vassouras, pds, rodos, baldes, carrinhos para transporte de residuos e outros)
destinados para a execugdo dos servigos contratados, serd de responsabilidade da Fundagio
Renascer, ¢ sua distribuigiio ficard a cargo do FISCAL DO CONTRATO.

7.3.0 formecimento dos equipamentos de uso didrio ¢ os de uso para protegio individual (EP1'S), sdo
de obrigagio da empresa Contratada, dentro dos pariimetros e critérios estabelecidos por Lei,
PPRA ou pela Convengiio Coletiva de Trabalho SEAC/SINDECESE 2020/2020. Tambem ficara
sob a responsabilidade da Contratada fomecer fardamento completo ¢ individual para cada

profissional, conforme abaixo descrito:

DESCRICAOQ DO FARDAMENTOACESSORIOS QUANTIDADE TEMPO MAXIMO DE
ESTIMADA 150
CAMISA MASCULINA OU BLUSA FEMININA COM 0 UNIDADES * 180 (CENTO E OITENTA)
IDENTIFICACAD DA EMPRESA (LOGOMARCA). DIAS
CALCA MASCULINA O FEMININA, 60 UNIDADES * |80 (CENTO E OITENTA)
DIAS

e D Cansdo Gireerar Marens, o0, Cost Midhio [
L aa i {00, Avacip-5E Fone: (T0] 2010-2060 7 S1 1A

E-Doc® - Docwmeits Farfual aogfarme Deerete a® 505808 80
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CALCADO: BOTA O SAPATO MODELD MASCULINO O 30 PARES ** L8O (CENTO E OITENTA)
FEMINING, Dlas

LUVA EM LATEX DE ALTA RESISTENCIA PARA O i PARES MEMSAL
CONTATO COM PRODUTOS QUIMICDS EM TAMANHOS

[MVERSOS (COURO O SIMILAR).

MASCARAS DESCARTAVEIS DE PROTECAQ CONTRA, &l UNTDADES MEMNSAL
MATERIATS QUE SE TMSSIPE N0 AR EM FORMA DE PO

0L POETHA.

BONE, CHAPEU, OU SIMILAR PARA PROTECAQ AQQUE 30 UNIDADES * P80 (CENTO E OITENTA)
TRABALHAR EM AREAS LIVRES. DiAS

* Duas unidades para cada trabalhador no periodo de 180 dias.
** Uma unidade para cada trabalhador no periodo de 180 dias,

7.4.0 FISCAL DO CONTRATO deverd analisar as condigoes de uso dos equipamentos de uso
didrio ¢ os de uso para protecio individual (EPT'S), devendo notificar a CONTRATADA para

substitui-los quando for necessario.

7.5. Deveri a CONTRATADA fornecer para cada colaborador crachas contendo as seguintes

informagdes:

1.5.1. Frente:
7.5.1.1. Logo da empresa
T.5.12. Foto do Colaborador
a1 BE Nome do colaborador

Hud Pl Camwto Crarcss Marems, o/n, Comg Moy [
Cop #m b= 0, Aracgiv-NE Fone (7o) 3805-20600 7 11w

E-Plar® - Dacswende Irehaal canforme [lameio o® 40,3504 3005
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7.5.14. Fungdo
TALE A servigo da Fundagio Renascer do Estado de Sergipe™
7.5.2. Verso
7.5.2.1. Nome do colaborador
fi. P B Numero do Rg.
7.523. Nuamero do CPF
1.5.2.4. Fungio
T.52.5. Tipo sanguineo
7.5.2.6. Razio Social da empresa
T80T CNPJ da empresa
8. REQUISITOS
8.1. O proponente gue obtiver menor valor global da proposta deveri apresentar as seguinies
documentagies:
8.2 Para Habilitagdo Juridica:

£.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

8.2.2. Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente registrado no orgio
competente, em se tratando de sociedades comerciais {empresariais), e, no caso de sociedade por
agies, acompanhado de documentos comprobatorios da eleigio dos atuais administradores;

8.2.3. Decreto de autorizaciio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagio para funcionamento cxpedido pelo orgao competente,
quando a atividade assim o exigir; Para Qualificagio Econdmico-Financeira:

824, Certidio negativa de faléncia ou recuperagdo judicial e extrajudicial, expedida pelo Cartorio de
Distribuicdo da sede da licitante.

Hwa I, Canaefo Garrae Mormo, o6, Cang. Wy 1
D bt i 80, Aravgu-5F Fome (78] 35002000 0008

E-Dior® - Doyumsentu Ferrosl onffrme Dvenss n® #0000 2000
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Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do alimo exercicio social. ja exigivels ¢
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situagio financeira da empresa, vedada a sua
substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados hi mais de 3 (irés) meses da data da apresentagio da proposta. O licitante
deverd apresentar memoria de cdleulo, com uma casa decimal, desprezando-se as demais e com
indicagiio do indice utilizado, devidamente assinada por Contador. As empresas com menos de um
exercicio financeiro devem cumpnr a exigéncia deste item mediante apresentagio de Balango de
Abertura ou do Gltimo Balango Patrimonial levantado, conforme o caso, de acordo com a Lei
B.666/93.

. O balango patrimonial das Sociedades Andnimas devera ser publicado em Diario Oficial ¢ em

outro jornal de grande circulagdo, assim como registrado na Junta Comercial (Le1 n®. 6.404/76); as
demais formas societirias, inclusive as microempresas e empresas de pequeno porte, optantes do
SIMPLES ou LUCRO PRESUMIDO sio obrigadas a apresentarem o balango, acompanhado de
copia do termo de abertura e de encerramento do Livro Didrio, autenticado pelo orgdo competente
do Registro de Comércio (Decreto-Lei 486/69).

A comprovaciio de boa situagiio financeira da empresa serd baseada na obtengio de indices de
Liguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (5G) ¢ Liquidez Corrente (LC), resultante da aplicagdo das
formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

8G = Alivo total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = __Ativo Circulante

Hua e Camusto Erarcar Afwrno, o/, Can Mdiei |
U dow coise i), Aracagu-5F Fowe: (79) a005-2000 2014

EaDewr® - Doy Perfugl ssfurme Placerte n®* 0079402009
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Passivo Circulante

Somente serio consideradas habilitadas as empresas que obtiverem, nos indices acima, resultados
maiores do que 1,00 (um). Dos indices constario apenas duas casas decimais, desprezando-se as

demais,

. Ds indices acima deverdo ser demonstrados (anexar meméria de cdleulo) pela licitante e assinado

por Contador, constando o n® de registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Comprovagio que possui Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado
anual da contratagio, devendo a comprovagio ser feita relativamente & data da apresentagio da
proposta, na forma da Lei, admitida a atualizagio para esta data através de indices oficiais {art. 31
da Lei 8.666/93).

Para Regularidade Fiscal:

Inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPI), do Ministério da Fazenda;

Inscricio no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, s¢ houver, relativo a sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste Projeto Bisico;
Certificado de regularidade perante o FGTS demonstrando situaglo regular no cumprimento dos

encargos sociais instituidos por lei;

. Certiddes de regularidade de situagio para com as Fazendas: Federal (abrangendo os débitos

relativos a tributos federais, 4 divida ativa da Unido, e as contribui¢des previdencidrias e de
terceiros), Estadual, Municipal ou do Distrito Federal do domicilio/sede da licitante,

Para Regularidade Fiscal Trabalhista:

Hwar v {Ciimuto Clanss Moo, o/, Canr. Miilis |
e < o i, vt SE Fowe (78] J@ie-gion C 2 es

E-Iac® - Dhocwmmitn Firfsa! cogeme Decreio o f0a0d So0s
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Certiddio negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011

Declaraghes

Declaragio de inexisténcia de fato impeditivo de sua habilitagdo, assim como declarar ocorréncias

supervenientes.

Declaragio sobre Empregados Menores, conforme disposto no Anexo 111 deste Projeto Basico.

Declaracio de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno poric, no caso da

empresa estar devidamente enquadrada com tal nos termos da Lei.

Comprovante de opgiio pelo Simples Nacional obtido atraves do site da Secretaria da Receita

Federal, http://www.receita. fazenda. gov.br/simplesnacional, caso seja oplante.

Qualificagio Teécnica:

A Qualificagio Técnica serd comprovada mediante a apresentagio de atestado fornecido por
pessoa juridica de direito piblico ou privado, que comprove aptidio para o fomecimento,

pertinente ¢ compativel com o objeto da licitagao.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

R [he Camadts (rarca Warssa, 1%, Coay, Méaaa |
Cepe 40.008- 1on, Anscapw-5E Fowe (70) 208-2100 7 2114

E-[lna® - Ih wlu ! arfwal ooy Dvarrde 8™ FEXDA POTO
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9.1. As despesas decorrentes da execuglio do presente contrato, ocomrerdo por conta das
disponibilidades financeiras da FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE.

10. DAS PROPOSTAS

10.1. O encaminhamento das propostas pressupde o pleno conhecimento ¢ atendimento s
exigéncias de habilitagdo previstas no Projeto Basico.

10.1. O Proponente assume que os pregos propostos sdo de sua inteira responsabilidade, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragio dos mesmos, apds 0 envio de suas propostas, sob

alegagio de erro, omissio ou qualguer outro pretexto.

10.3. Ao apresentar sua proposta o licitante concorda especificamente com as seguintes condighes:

10.3.1. Os servigos ofertados deverdo atender a todas as cspecificagdes constanles neste Projeto Basico ¢

SCUS ANEX0S.

10.4. O licitante deverd cotar o preco global da proposta, em moeda corrente nacional (RS),
considerando as quantidades de cargos constantes na Tabela |: Relagdo de Cargos,

10.5. A remuneraciio de cada categoria deverd obedecer a CCT 2020/2020 firmada entre SEAC-
SINDECESE (Registro no MTE SE000032/2020. (Em ANEXO)).

Maa D Canubs Giarcss Merene, o'n, Uom Sldeier [
O dsn ks 100, drasgue-5E Feac (T A815-0060 7 #1118

E-Daw® = Py Frousl omjforms Dleorefo n® 40358750008
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10.6. () prego mensal para a execugio dos servigos deverd ser formulado em moeda corrente
nacional (R$). devendo estar incluidos todos os custos diretos ¢ indiretos relativos ao cumprimento
integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza, impostos, taxas,
transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciarios.

10.7. Prazo de Validade da Proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
sua apresentacio. Na auséncia de indicagdo expressa do prazo de validade, considerar-se 4 tacitamente

indicado este prazo;

10.8. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagio para contratagdo, ficam as
empresas liberadas dos compromissos assumidos, conforme o Art. 64, §3° da Lei 8.666/93;

10.9. A omissio de qualquer despesa necessdria 4 perfeita execugdo dos servigos serd interpretada

como néio existente ou ji incluida nos pregos, nio podendo a empresa pleitear acrescimo.

10.10. Das Planilhas de Pregos:

10.10.1. As planilhas de pregos deverdo comter Razio Social, enderego completo com CEP.

telefone, enderego eletrénico (e-mail) ¢ niimero do CNPI;

10.10.2, Todos os pregos deverdo ser expressos em Real (RS), com 02 (duas) casas decimais.

10.10.3. A Proposta deveri ser assinada ¢ carimbada na Gltima folha e rubricada nas demais, pelo

representante legal da empresa, ¢ suas folhas numeradas sequencialmente.

Rus Fir. Canide {raema Maress, o, Comt Al [
U AP 1 000, .frw-{,!'\--"l'f'-' Fane: [T IF[0-FP&0 7 RIS

Eela® - Pt Fretual iemfurme Flaorefa n® 40 350 300
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10.10.4. Niio serd considerada a proposta com altermativas, devendo a empresa limitar-se is

especificagbes deste Projeto Basico.

10.10.5. A apresentagio da(s) proposta(s) implicard plena aceitagdo, por parte da proponenie, das
condigdes estabelecidas neste Projeto Basico ¢ seus Anexos.

10.10.6. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente Projeto
Bésico ¢ seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de

dificultar o seu julgamento.

10.10.7. Nio serio permitidas emendas, rasuras, ressalvas, adendos, alteragdes, acréscimos,
substituigiies ou entrelinhas a documentagiio ou a propostas, exceto 4 promogio de diligéncias que
4 Comissiio de Licitacdo entender necessdrias, bem como a autenticagio de documentos, destinada

a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo de dispensa.

11. CRITERIOS DE JULGAMENTO

11.1. A empresa que apresentar o menor prego global, sera considerada vencedora, desde que atenda

as especificagdes contidas neste Projeto Basico.

11.2. Apos a anilise das PROPOSTAS, ¢ da documentagio do proponente com o menor valor
global, a Comissdo de Licitagio divulgara a ordem de classificagiio das EMPRESAS participantes do

Certame, via c-mail.

Rus Pir. Canwde Garcrs Waress, 50, Coap, Mirdies |
U WLirbe= UL, Adraraia-SE Fane [Ta] 381 0-F160 £ 2118
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11.3. A divulgagio do extrato do Contrato se dara através do DIARIO OFICIAL apds a anilise dos
documentos de HABILITACAO, Parecer juridico, a Homologagio do Presidente desta FUNDACAO

¢ assinatura do Contrato.

12. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE E COOPERATIVAS:

12.1. O tratamento diferenciado conferido 4s empresas de pequeno porte, ds microempresas ¢ s
cooperativas de que tratam a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ suas alieragdes na
Lei Complementar n"147/2014, devera seguir o procedimento descrito a seguir:

12.1.1. Em se tratando de microempresas e empresas de pequeno porte, deverd ser apresentado,
declaracio de que detém tal condigio, para que possam gozar dos beneficios outorgados pela Le
Complementar n°123/06 ¢ suas alteragdes na lei Complementar n”147/2014.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execugdo deste mstrumento, ©m
compatibilidade com as obrigages assumidas, todas as condigdes apresentadas na Proposta e, ainda,
disponibilizar todos os servigos exigidos, 0s quais deveriio estar a disposicdo da CONTRATANTE.

13.2. A CONTRATADA obriga-se ainda a custear as despesas com transporte do funciondnio,

encargos sociais, custos financeiros ou quaisquer outros acrescimaos.

Hwa I Lamuto e Mormo, 0/, Cag, Mo
e e ik A0 dnneagu-8F, Fone (TR] 2805-2000 0 SH 1S
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13.3. A CONTRATADA fica obrigada a substituir funciondrios que porventura venham a se ausentar
dos servigos por motivos alheios a sua vontade, em aié 2 horas apos a informacio da
CONTRATANTE a CONTRATADA.

13.4, Respeitar e cumprir as Normas Administrativas em vigor, impostas pelo CONTRATANTE.

13.5. Preservar ¢ manter o CONTRATANTE salvo de quaisquer reivindicacdes, demandas, queixas

e representagdes de qualquer natureza, decorrente de sua agio.
13.6. Executar o servigo em estrita observiincia is disposigdes deste Projeto Bisico;
13.7. Manter na execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitagio ¢ qualificagio exigidas;
13.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 3 CONTRATA NTE, ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo a execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade da fiscalizagio ou acompanhamento pela CONTRATANTE;

13.9. Nao transferir a outrem, em todo ou em parte, o contrato firmado com a C ONTRATANTE sem
prévia ¢ expressa anuéncia da CONTRATANTE:

13.10, Nao realizar associagio com outrem, cesslo ou transferéncia total ou parcial, bem como

fusdo, cisiio ou incorporagdo, sem prévia e expressa anuéncia do CONTR ATANTE;

13.11. Designar Preposto para atender aos chamados ¢ exigéncias da CONTRATANTE.

Rue I Canwlo (herar Marrus, o5, Comy Mldadiir |
ol W IrRE- i, Ardiapr-NE Fone [T0) S)0-2061) S RITA
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14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Notificar, por eserito, a CONTRATADA irregularidades encontradas na execugio dos
servigos, ¢ exigir que scja(m) corngido(s) imediatamente.

14.2. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicagio de eventuais multas, pelo nio
cumprimento em parte ¢/ou todo da prestagio de servigos ¢ da sustagio do pagamento de quaisquer
faturas(s).

14.3. Fiscalizar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos com relagio ao cumprimento dos

servigos solicitados.

14.4. Efetuar o pagamento & CONTRATADA, conforme estabelecido neste contrato,

15. DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

15.1. Apos a homologagio da Dispensa de Licitagio, a Empresa declarada vencedora terd o prazo de
ate 02 (dois) dias para assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso ¢ desde que ocorra motive justificado, aceito pela
Administragio, conforme o Art. 64, §1° da Lei 8.666/93;

15.2. Em caso de ndo cumprimento do item 12.1 deste Projeto Basico, a Administragiio reserva-se o
direite de convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdio, para fazé-lo em igual
prazo ¢ nas mesmas condighes propostas pelo licitante vencedor, inclusive quanto aps pregos
atualizados de conformidade com o ato convocatorio, ou revogar a licitagio independentemente da

cominagao prevista no art. 81 da Lei 8.666/93. Conforme disposto no Art. 64, §2° da referida Le.

fua Ty, Canwdo Grprda Morens, 258, Cony. Miafic |
Lo Mk lran= Fony, Aracaje-NE Fone [T0) 32 15-2060 £ 2118
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16. DO PRAZO DE CONTRATACAO E EXECUCAO DO CONTRATO

16.1. A Empresa declarada vencedora tera até 10 (dez) dias corridos apos assinatura do contrato,
para iniciar a exccugio dos servigos dispostos neste Projeto Basico.

16.2. O presente conirato terd vigéncia de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de

assinatura ou até a conclusio do Pregio Eletrdnico n® 024, 202.00058/2020-1, o que vier primeiro.

17. CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1. As faturas deverdo ser entregues 4 Fundagio Renascer do Estado de Sergipe, aos cuidados do
orgio administrador dos contratos (DIRAF), até o 5" (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da

prestagdo dos servigos faturados, para fins de conferéncia e atestagio da execugdo dos servigos,

17.2. A Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe dispord de 05 (cinco) dias tteis da data da
entrega da documentacdo habil a quitagio da despesa, para aferi-la com efetiva execugdo dos servigos

e devolvé-la no caso

18. LISTA DE ANEXOS
ANEXO [ - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS
ANEXO 11 - MODELO DO CONSOLIDADO
ANEXO 111 - MODELO DE DECLARACAO SOBRE EMPREGADOS MENORES
ANEXO IV - CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO

Aracaju, 26 de maio de 2020,
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e AU0E- 1008 Alrmecdpe-S1E Fone (70 39 0g-2ien S #1018

E-IMac® - Dincamenifo Firtwal ougerme Liecredo o® 22003005



; Fundocao
. Renascer

ESTADO DE SERGIPE
FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Pigina 19 de 19

Sand Schoucanr
Diretor{a) Administrativo(a) ¢ Financeiro{a)
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ANEXO I- MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

ATENCAO LICITANTE: O modelo de planilha a seguir deve ser usado para o objeto:
AGENTE DE LIMPEZA

Deve ser apresentada uma planilha em separado para cada categoria,

Categoria: “informar™
Quantidade: “informar™
Regime: 3ith semanais

‘ Componente ‘ Valor Unitirio Mensal \
Saldrio >

H-ENCARGOS SOCIAIS

Encargos
(1- Previdéncia Social
02-SESI-SESC
03-SENAI-SENAC
4-INCRA
05-Saldrio Educagio
06-FGTS
07-Risco Ambientais de trabalho
(RAT)*
OR-SEBRAE

Encargos (%) aler Mg

Rua Dr, Canuto Garcia Moreno 50, conjunto Médid |, Bairro Luda. Aracaju-Sergipe, CEP; $9048-100
TEL.: (7% 32192160
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09- Férias 11,11
10-Auxilio Doenga 1.39
11-Licenga Paternidade 0.02
12-Faltas Legais 0.28
13-Acidente de Trabalho 033
14-Aviso Prévio de Trabalho 1.94
15-13° Salario 833

Encargos (%) Valor Mensal |

16- Aviso Prévio Indenizado 0.42 !
17-Indenizagio Adicional 0.08 ‘
|

16- Incidéncia Cumulativa do Grupo |
uA'l"' S-D]H‘I!'EI EI“FE uEH

Uniformes**

Vale Transporte o
Equipamentos de Protegio Individual*** et
Auxilio Alimentagio®****

m { ] R

Riza Dr, Canuto Garcks Moreno SN, conjunto Médict | Bairro Lucia, Aracaju-Sergipe. CEF: 49048-100
TEL.: {79} 3215-2 160
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IV-BDI
B (%) Valor Mensal
Despesas Indiretas
Taxa de Administragio
Lucro
V-TRIBUTOS
Tributos {%a) Valor Mensal
IS5 5.00

Observaciio: Para fins de modelo de p
pregos, foi indicado o percentual de 3%
Federal n.° 6.042, de 12 de fevereiro de
percentuais de 1% ou 2%, justificando ¢ apresen

#*niformes: A empresa vencedora devera cotar em sud
ITEM 7 deste Projeto Bésico

Rua Dr. Canuto i i : i
Garcia Morerso SN, conjunto Meédici |, Baimo Luzia, Amcaju-Sergips, CEF: $0H8-1
2 TEL.: (79) 3219-2160
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***Equipamentos de Proteciio Individual: A empresa deverd cotar em sua proposia os
Equipamentos de Protegdo Individual conforme Item 7 deste Projeto Basico.

#+4¢ A nxilio Alimentagiio: O Auxilio Alimentagdo, verba de cardter indenizatdria, deve ser
cotada conforme descrigio da CCT 202042020 firmada entre SEAC-SINDECESE (Registro no
MTE SE000032/2020. (Em ANEXO))

*+£2¥utros: O opico na planilha OUTROS, caso utilizado, devera ser especificada pelas
proponentes.

Rua Dr. Camutio Garcia Moreno S/N, conjunto Médici 1. Bairro Luria, Arscaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL: {T9) 3219-2160
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ATENCAO LICITANTE: O modelo de planilha a seguir deve ser usado para o objeto:
AGENTE DE LIMPEZA (COM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE)
Deve ser apresentada uma planilha em separado para cada categonia.

Categoria: “informar™
Quantidade: “informar™
Regime: 44h semanais

Componente ‘ Valor Unitirio Mensal \

Encargos
01- Previdéncia Social
02-SESI-SESC
03-SENAI-SENAC
04-INCRA
05-Saldrio Educagio
06-FGTS
(7-Risco Ambientais de trabalho
(RAT)*
(8-SEBRAE

Encargos (%)
09- Férias 11,11

. Cammno Garcin M mmhﬁﬁﬁl-wﬂul.mmwmﬂﬂ:m-lm
s — TEL.: (79 321%9-2160
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10-Auxilio Doeiga 139 |
11-Licenga Paternidade 0,02 ‘
12-Faltas Legais 0.8
13-Acidente de Trabalho 0.33
14-Aviso Prévio de Trabalho 1.04 |
15-13° Saldrio 833

Encargos (%) Valor Mensal |
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42 R
17-Indenizagio Adicional 0.08 |
18-Indenizagdo Complementar 4.00 A o

Encargos
16- Incidéncia Cumulativa do Grupo
“A” Sobre o grupo “B”

Uniformes**

Vale Transporte

Equipamentos de Protegdo Individual®*** |
Auxilio Alimentagho®***

Outros [ j EEREEE

IV-BDI

Toun D, Canuin Garcia Moreno SN, conjunto Médici 1, Bairro Luzin, Aracaju-Sergipe, CEP: AR 100
TEL.: (793 3219-2160
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BDI (%) Valor Mensal
Despesas Indiretas
Taxa de Administragio
Lucro
V-TRIBLUTOS
Tributos (%) ‘ Valor Mensal
ISS 5.00
COFINS 3.00

precos, foi indicado o percentual de 3%
Federal n.® 6.042, de 12 de fevereiro de
percentuais de 1% ou 2%, justificando ¢ ap

#*Uniformes: A empresa vencedora devera cotar ¢ 13
ITEM 7 deste Projeto Basico

++*Equipamentos de Protecio Individual: A empresa deverd cotar em sua pro
Equipamentos de Protegio Individual conforme Item 7 deste Projeto Bisico.

Rua Dr. Canuto Garela Moreno SN, conjunto Médici |, Bairro Luzia, Amcaju-Sergipe. CEF: AokkE- 100
TEL.: {79} 32192160
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wee Auxilio Alimentacio: O Auxilio Alimentagio, verba de cardter indenizatona, deve ser
cotada conforme descrigio da CCT 202002020 firmada entre SEAC-SINDECESE (Registro no
MTE SE0O0032/2020. (Em ANEXO))

*#x s+ Outros: O topico na planilha OUTROS, caso utilizado, devera ser especificada pelas
proponentes.

E..ql il i -

Run Dr, Canwdo Garcis Monena S, conjumto Médici 1. Bairmo Luria, Arscaju-Sergipe, CEP: 49048~ 100
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ATENCAO LICITANTE: O modelo de planilha a seguir deve ser usado para o objeto:
AGENTE DE LIMPEZA { COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE)
Deve ser apresentada uma planilha em separado para cada categoria.

Categoria: “informar”
Quantidade: “informar™
Regime: 44h semanais
Componente Valor Unitirio Mensal '
Salario
Adicional de Insalubridade |
IILENCARGOS SOCIAIS e

Encargos
01- Previdéncia Social
02-SESI-SESC
03-SENAI-SENAC
(4-INCRA

05-Salario Educagio
06-FGTS

07-Risco Ambientais de trabalho
(RAT)*
08-SEBRAE

Encargos (%a)
09- Férias 11,11
10-Auxilio Doenga 139

Run Dr. Canuio Garcia Moreno SN, conjusto Médici 1, Bairro Lusia. Arscaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: {79 3219-21560
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I1-Licenca Paternidade 0,02
12-Faltas Legais 0.28
13-Acidente de Trabalho 0.33
14-Aviso Prévio de Trabalho 1.94
15-13° Saldrio 8,33

Encargos (%) Valor Mensal
16- Aviso Prévio Indenizado 0.42
17-Indenizagdo Adicional 0,08
18-Indenizagio Complementar 4.00

Encargos
16- Incidéncia Cumulativa do Grupo

“A" Sobre o grupo “B”

Insumos
Uniformes**
Vale Transporte
Equipamentos de Protegdo Individual®**
Auxilio Alimentagio®****
Outros ( ) hbba

1v-BDM

Rua Dr. Conugo Ciarca Moreno SN, conjunto Médici 1. Bairmo Lurin, Aracaju-Sergipe. CEP: 49048-100
TEL.: {79y 32192160
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BDI (%) Valor Mensal

Despesas Indiretas
Taxa de Administracio

V-TRIBUTOS
‘ Tributos ‘ (%) Valor Mensal
ISS 5,00
COFINS 3,00
PIS 0,63

VI-PRECO TOTAL DOS SER

desenvolvido em cada empresa, individual
atividade preponderante quande houver apen
Ohservagio: Para fins de modelo de plan

Federal n.° 6.042, de 12 de fevereiro de 200 _
percentuais de 1% ou 2%, justificando ¢ ap sentando s

#%| niformes: A empresa vencedora deverd cotar en
ITEM 7 deste Projeto Bisico |
+++Equipamentos de Protegio Individual: A cmpresa devera colar em sua p
Equipamentos de Protegdo Individual conforme Item 7 deste Projeto Basico.

R D, Canuto Garcia Moreno S/N, conjuno Médici 1. Bairmo Luzia, Aracaju-Sergipe, CEF: 49048-100
TEL.: {79) 3219-21640
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s+++ Ayxilio Alimentagdio: O Auxilio Alimentagdo, verba de cardter indenizatéria, deve ser
cotada conforme deserigio da CCT 2020/2020 firmada entre SEAC-SINDECESE (Registro no
MTE SE000032/2020. (Em ANEXO))

s*#3%Qutros: O topico na planilha OUTROS, caso utilizado, deverd ser especificada pelas

proponentes.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médic |, Bairro Luzia, Amcaju-Sergipe. CEP: 45048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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ANEXQ 1 -MODELO DE CONSOLIDADO

PRECO VALOR
CARGOS ' QTD
UNITARIO TOTAL
AGENTE DE LIMPEZA RS 02 |R$
AGENTE DE LIMPEZA RS 2% |RS
(COM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE)
AGENTE DE LIMPEZA RS 02 |RS
(COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE)
TOTAL| 30 |RS
VALOR GLOBAL — 180 (CENTO E OITENTA) DIAS | RS

Rua Dy, Canuto Garcia Morenos 55, conjunte Médici |, Haimo Loia, Armcgju-Sergipe, CEF; 45(kIE- 00
TEL.: (79) 3219-2160
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ANEXO 11 - MODELO DE DECLARACAO SOBRE EMPREGADOS MENORES

: . inscrito no CNPI n® .. . oo pOT intermédio de seu
representante legal o (a) Sr (a) ..... : i . portador da Carteira de Identidade n®
.................... veriiess € 30 CPF 1° soisvvrcivsssssevesssisscnennnenes INECLARA, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27
de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho notumo, perigoso ou
insalubre ¢ ndo emprega menor de dezesseis anos.

leva:mmgnmnm,apuﬁrdeqmmmmmnﬁiﬁﬂd:wﬁ

R D, Canuto Garcia Moreno 5/, conjumo Médici 1, Bairro Luzin, Arscaju-Sergipe, CEP: 45048- 100
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ANEXO IV - CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO

h ¥
>

} Ean
&k
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000032/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/04/2020

NUMERO DA SOLICITAGAD: MRO13007/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13175.100836/2020-13
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2020

Confira a autenticidade no endereco hitp:/fwwwi mte.gov. brisistemas/mediador!,

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ABSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742 231/0001-67,
nesie ato representadola) por seu Presidente, Srja). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32 825.283/0001-05,
neste ato representadaola) por sed Presidente, Srja). JORGIVAN MOTA DOS SANTOE;

celebram a prasante CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conve & de Trabalho no periodo de 01° de aneiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 & a data-baseida calegu:_r!'iagl 01* de janeiro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA ' e

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangsrasafs) categoria(s) presente Convengdo Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a representagdo do Sindicato
Laboral, das empresas vinculadas a representagio do Sindicate Patronal, com abrangéncia
territorial em todo, com abrangéncia termitorial em SE

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1* de janeiro de 2020 os empregados abrangidos pelo presente instrumento negocial farao jus ao satano
normativo nas seguintes bases, conforme tabela constanie do Anexo [ da presente,

REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNGOES NAD
ARROLADAS NESTE INSTRUMENT

Os empregados de gualquer das empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva de Trabalho que
desempenharem funcdes ou atribuices no relacionadas neste instrumento, independentemente do especifico local
de trabalho, quer seja ele nas dependéncias da propria empresa, quer seja nas instalacbes de clientes tomadores
de servicos terceirnzados, terlo assegurados o reajuste aalaral de 4,7% (quatro virgula sete por centoja partir de
01* de janeiro de 2020.

Paragrafo primeiro; Os empregados das empresas abrangidas por esta Convengao que porventura p-ar_nuham
salarios superiores ao piso da categoria, ou que ndo possuam fungio elencada na tabela de cargos e salarios em
anexo, fardo jus ac reajuste salanal no percentual de 4,7% (quatro virgula sete por centola partir de 01° de
janeiro de 2020

Parigrafo segundo; £ de observincia obrigatoria a tabela de encargos sociais constante da CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA desta Convenglo Coletiva de Trabalho,

weeesid. e g o ErislsbemasimediadonResumo/Resumenisualizar fnrSolicitecacs MRO 30072020 11g
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

Ag empresas descontardo dos seus emprégados, em folha de pagamenio. as importdncias comespondenies a
empréstimos por estes contraidos junto a instihwgbes financeiras, devendo, para tanto. haver autorizacio expressa
do irabalhador nesse sentido, mediante a apreseniacio, pela instituicio crediticia, da relagho de nomes & valores,
cabendo 45 empresas repassarem, més a més, ao concesslondno do crédio, as imponancias devidas.

Paragrafo Primeiro: A relacdo de nomes = valores de gue trata o capul da presente cliusula deverd ser
encaminhada as empresas ale o dia 20 vinle de cada més, acompanhada da devida autorizagdes expressa do
empregada,

Pardgrafo Segundo: O valor da mensalidade a ser assumida pelo empregado ndo poderd ultrapassar o kmite de
30% (frinta por cenlo) da sua remuneracdo liquida, em cumprimento &5 determinactes contidas na Lei 10.820, de
17 de dedambro da 2003,

Paragrafo Terceiro: O instituto em aprego somente podera ser utlizado pelos empregados fillados ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIOD E CONSERVACAD DO ESTADO DE
SERGIPE - SINDECESE.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

==

. . . ol .
Em razio da piblica, notdria e reiterada inadinipléncia dos pederes plblicos do Estado de Sergipe e seus
municipios para com as empresas de ferceirz de mad de obra, que vém sofrendo abusivos atrasos no
pagamenio das faturas decomentes dos senviios eias prestadod a tais entes, fica autorizada a prorogacgdo do
prazo limite para pagamento de sakirios a que se tefere o §1* do aftigo 459 da CLT para até o vigésimo dia Gtil do
més subsequents 8o da prestacho do servigos, sem Qs?MMr Gnud & empresa, devendo, para tanto, ser observado
O QU segue: e

Parigrafo Primeiro: A possiblidade de prorogacio do prazo para pagamento de saldrios prevista na presente
clausula naoc se aplica, em nenhuma hipilese, aos trabalhadores lotados em confratos celebrados junto &
contratantes do segmento privada,

Paragrafo Segundo: A autorizagdo para pagamento de salifios no prazo prorrogado indicado no caped da presente
uls‘nua_u_ia coletiva estd condicionada a efetiva comprovagdo da inadimpléncia do confratante poblico estadual ou
municipal no tocante ac pagamento dafs) faturais) do respectivo més originario da obrigagio. Para fins de aplicacio
da regra, considera-se inadimplente o contratante publico que deixa de efetuar o pagamento da(s) faturals) de
BerviGos no prazo de 30 (trinta) dias apds sua emissdo, mesmo estando a empresa totalmente regular guanto as
suas obrigactes.

Pnrigrl_h Tlﬂ:l_h"ﬂ: O reiterado pagamento de salarios apds o quinto dia Util do més subsequente ac da prestacio
de servigos. limitado ao prazo fixado ne caput da presente clausula, desde gue observadas as condigles ora
;ﬂpcn:_lhju. nac enseja, em nenhuma hipdtese. a rescisio indireta do contrato de trabalho a que se refere o artigo 483

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Autoriza-se ds empresas abrangidas por esta Convenglo o desconto em folha de pagamento do empregade,
decamente de empréstimos (Lei 10,820/03), de planos de assisténcia médica & odontologica, de paricipacio dos
empregados nos custos com alimentagiio, de convénios com supermercados, farmacias e agremiacdes. bem como
de oulros convénios porventura existentes, desde que expressaments autorizados pelo empregado, com o
congequente oferecimento de contraprestacio proporcional a0 encargo.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
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O calculo da hora extra sera efetuado por meio da ufilizagio do divisor 220 (duzentos e vinte), devendo ser
acrescida ao valor da hora resultante o adicional de 50% (cinguenta por cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA NONA - DO VALE ALIMENTAGAD,

As empresas fomecerdo aos seus empregados o beneficio aimentacdo, mediante as condicbes explicitadas na
presante clausula.

Pardgrafo Primeiro: Ficam excluldos do presente beneficio

| = O empregados gue usufruam ou venham a usufruer de aiimentiacio formecida direfamente pelo empregador ou
pebo contratante, em cozinha & refeitério proprios.

Il - O empregados que trabalhem em jomada igual ou inferior @ 06 horas didrias efou 35 horas semanais,
ressalvada a hipdtese do paragrafo primedrg, inciso ||

Il = &5 empresas gue sa ulilizam da carga horaria de 08 horas de trabalho, de segunda 3 sexta-feira, @ 12 horas de
trabalho em dias de sabado & domingo, atemadamente, ficam obngadas a pagarem o beneficio alimentacao
Bpenas no dia em gue o empregado trabalhar sob o regime de 12 horas comdas, ressalvada a hipolese do
paragrafo primeiro, inciso |,

Parigrafo Segundo: Serd descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento por
cento) do valor do beneficio alimentacio formecido,

Paragrafo Terceiro: Faculta-se s empresas a possibilidade de filiaco a0 PAT., instituide pela Lel n® 8. 3211976 &
regulamentado pelo Decreto n® 5/11991, hipdtese na qual serdo aplicadas & relacio laboral as regras concementes
A nstuto,

Paragrafo Quarto: O beneficio disposto na presente clausula, desde que nio seja pago a0 trabalhador em dinheiro,
ndo possul natureza salarial, ndo se integrando & remuneracio do empregado para qualguer fim decorrente da
relacdo de emprego.

Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficigrios serdo fornecidos mensalmente:

| - Ticket Alimentacio sefa em forma de tickel refeicdo, Boket aimentacdo, no valor de R$12,50 (doze reais &
cinguenta centavos) por dia efetivamente trabalhade no més, até o dia 20 (wnte) do més vigente de trabalio,

il = As empresas terdo o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de falta ao trabalho,
podendo compensar o valor no més seguinte ou no calculo rescisdrio do contralo;

Il - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o mesmo beneficio;

Paragrafo Sexto: Em carater excepcional, os empregados que exercem a funglo de telefonista perceberdo, a titulo
de vale alimentacio, a quantia de R§16,82 (dezesseis reais e oitenta o trés centavos) por dia efetivaments
trabalhado, podendo ser descontado do beneficiado o perceniual de 10% (dez por cento) do valor total do vale
alimentagao.

Paragrafo Sétimo: O beneficio aimentacio somente sera devido para os contratos a serem firmados ou adtados,
enire lomadores de servigos e empresas prestadoras de servigos. a partir de 01 de janeiro de 2012.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que prestem senvigos am regime de escala'plantio. receberdo o respectivo
benaficio soments nos dias efetivamente frabathados, observando-se a ressalva do §2° do presente artigo.

Paragrafo Nono: Fica facultado 4s empresas substituir o beneficio alimentacdo pela cesta basica, na forma da lei, e
pelo vale-compras de cesta basica fomecdo por supermercado, devendo o valor de cada um deles ser
comprovadamants equivalente a0 valor pago a titulo de vale-alimentacio.

Paragrafo Décimo: A concessdo do TICKET REFEICAC/ ALIMENTACAONALE COMPRAS descbriga as
empresas a fomecer aos seus empregados vale-transporie para descolamenio desies as suas residéncias em
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hordrios destinados ao repouso & alimentagio.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na estrita hipdtese de serem os custos repassados ao tomador de senvigos e j& seja
formecido o benefico da Alimentacdo / Vale compras, as empresas concederSo acs seus empregados Lma cesia
basica mensal comlendo o% mesmos produtos integrantes de uma cesia basica acordada diretaments com o
coniratante, sendo que 1al parcela ndo sera integrada ao salério.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no ark7® do Decrelo n®
95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7 615/87, além daguelas previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fomecerdo
vale-fransporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
{rabalho e vice-versa.

Paragrafo Primelro: Para o empregados
beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), iIncidents sobre o salano base
do trabalhador, na forma da led,

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualgquer
mothvg, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncaftrabatho e vice-versa,

Paragrafo Terceiro: Cuando do lancamenio dos créditos pelas empresas, caso constate gue o empregado ndo
tenha ulilizado a iofabidade dos valores credilados em seu cartdo de recarga, fice sulornzado &3 empresas
realizarem apenas a complementagio dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a
naturéeza puridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporie, o empregado serd
respongabilizady pelas despesas com a substituico do mesmo,

Paragrafo Quinto: No caso de desligamentos do empregado, o mesmo cbriga-se a devolver os- vales transporte
proporcional aos dias de rabalho ao perfodo, sob pena de desconto na rescisSo do contrato.

Paragrafo Sexto: Para fins de indenizacio. o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacdo do posto de trabalho, bem como para o seu retomo, caminhando ou por qualguer meio de
trangporte, inclusive o formecido pelo empregadaor, n&o serd computado na jomada de trabalhe, por ndo ser tempo &
digposican do empregadaor,

Paragrafo Sétimo: Autoriza-se o pagamento do vale-trensporte em dinheiro, quando as circunstancias inerentes &
relagio de emprego inviabiizarem ou dificultarem ao empregado a utiizagdo do cartdo de recarga, mantida a
natureza indenizatoria da verba, bem como a cbrigatoriedade de desconto especificada no pardgrafo primeiro da
presente clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO/MEDICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e SERVDONTO - Assisténcia Técnica Odontologica Silveira
Lida, esta ditima prestara servigos odonfoldgicos para os empregados das empresas filiadeas ao SEAC/SE nas
seguntes condighes: Plano Basico & R$12,50 (doze reais e cinguenta centavos).

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que desejar aderir ao plano odontologico de que trata o capw! desta clausula
deverd comparecer ac departaments de recursos humanos da empresa a qual presta servigos, oportunidade na
qual serd orientado sobre os procedimentos necessdrios a formalizacio do negdcio juridica;

Paragrafo Segundo: A adesio ao plano odontolégico @ uma opgdo do empregado, cabendo-lhe o custeio integral
da assisténcia odontolégica contratada, a ser feito por meio de desconto em folha de pagarmento,
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Parigrafo Terceiro: O SEAC/EE ndo se responsabiliza pelos contratos de adesdo celebrados entre 0% empregads
das empresas a ele associadas & a SERVDONTO.

Paragrafo quarto: E facullado as empresas abrangidas por esta convencio, oferecem plano odontolégico afou
meadico aos 58Us empregados;

Paragrafo quinto: Ma hipdiese da concesséo do beneficio plano de satde/odontoldgico decorrer (em) de obrgagio
contratual enire a empresa abrangida por esta comvengdo e o tomador de servigos, a8 exbngao do contrato ou a
trangferéncia definitiva do empregado para outro confrato gue néo preveja tal obrigacdo auloriza o empregador a
cancelar o referido beneficio, nio caraclerzando tal conduta ofensa ao principio da condigio mais benéfica ao
trabathador, desde que este possa optar pela manutencio do beneficio, 45 suas custas, tanio em co-paricipacio
quanto integralmente;

Parigrafo Sexto: Mo caso de suspensdo do contrato de frabalho por periodo igual ou superior @ 03 (trés) meses,
desde que & mesma ndo seja em virtude de acidente de trabalho ou prestacdo de senvigo militar obrigatério, o
beneficio concedido serd cancelado pelo empregador, devendo ser reativade quando do retormno do empregado
Caberd ainda ao empregado suporiar os periodos de caréncia que porventura venha a decorrer do cancelamento;

Parigrafo Sétimo: O beneficio disposto na presente clausula ndo tem naturera salarial, ndo se integrando a
remuneracio do empregado para qualguer fim decorrente da relagao de emprego.

Paragrafo Oitavo: - As empresas ter§o o direito de descontar dos empregados os valores relativos a custeio efou
co-participacio no caloulo rescisdrio do contralo;

Paragrafo Nono: - Os valores referentes & co-participagio nos servicos serfo de responsabilidade do empregado,
cabendo a8 empresa descontar na folha de pagamento do empregado & repassar esses valores 8 Operadora do
Plano de Sadde;

Parigrado Décimo: - O banaficio que frala o caput poderd ser extensivo 8o cdnjuge ou companheiro (a) e filho (s}
até 21 [vinte & um) anos de idade, desde que nEc emancipado (s), devendo o empregado, na ora da adesdo, fazer a
opcio pela extensdo, ou ndo, aos seus dependentes;

AUXILIO DOENGA/NNVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrgadas a fornecer aos seus empregados, no prazo de até 30 (frinta) dias improrrogdves, a
documentagio exigida pela Previdéncia Social para fins de requisigio dos beneficios auxilio-doenca, pensdo por
miorie efou aposeniadorna,

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

E garantido ao conjuge, companheiro, filhos menores de 21 anos, filhos portadores de deficiéncia fisica efou mental,
de qualquer idade, & dependentes listados no rol emitido pelo INSS, de todos os empregados periencenies as
categorias profissionais abrangidas pelo presente instrumento convencionado, o servigo de assisténcia social
familiar para os casos de more do empregado ou sua incapacitagdo definiiva para o frabalho, esta wlima

comprovada palo drgdo prévidencidno,
Paragrafo Primeire; O senvigo de assisténcia social familiar & composto, cumulabivaments, de

| = Cesta bésica no valor nominal do auxilic-alimentacio pago a0 empregado, durante 03 trés primeiros Meses apos
gua morte ou incapacitagio definitiva para o frabalho, comprovada pelo NS5,

Il = L sadério minimo vigente ao tempo do fato gerador do beneficio,

Il = Agxlibp para despesas com funeral, no valor de R$800,00 (oitocentos reais) somente nos casos de morte do
pmpregado,

Parigrafo Segundo: O beneficio assistencial familiar devera ser requerido pelo empregado ou por gualguer
de seus dependentes em abé trinta dias apds o obito ou a comprovagio da incapacitacio definitiva pelo
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INSS.

Paragrafo Terceiro: Nao serio admitidos requerimentos de concesséo do beneficio assistencial familiar
formulades apés o trigésimo dia do dbito do empregado ou da confirmacio de sua incapacitacio pelo INSS.

Paragrafc Quarto. A administraclo do beneficio mencionado no capwl da presente causula serd de
responsabilidade do SEAC-SE, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagio o custeio do beneficio
assistencial familiar, o que serd feito mediante o recolhimento compulsério, alé o décimo dia il de cada Mé&s, por
meio de boleto bancario ou depdsito identificado em favor do Sindicalo Patronal, o valor de R$3,50 (irés reais e
cinquenta centavos) por empregado, tomando por base, para fins de céloulo, o nimero de empregados constante da
hsta de empregados de cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, gue deverio ser mensalments
encaminhadas ao SEAC-SE para fins de atualizagiio cadastral.

Paragrafo Quinto: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informacdes relativas ao seu quadro
de pessoal perante o SEAC-SE, inclusive no gue se refere ao nimero de empregados e a listagem de nomes,
podendo o formecimento do beneficio assistencial familiar ser exigido do sindicato patronal somente para aqueles
empregados constantes daquele rol, ocu seja o sindicato serd responsével apenas pelo pagamento do beneficio do
rol de funciondrios informados e pagos pela empresa | caso contrario 8 empresa deverd custear o beneficio
conforme paragrafo sétimo desta clausula |

Paragrafo Sexto: £ de competéncia exclusiva do SEAC-SE a adoio de medidas administrativas efou judiciais
para a cobranca dos valores devidos por empresas inadimplentes, acrescidos de juros de mora de 1% a0 més e
cofrecac monetara pelo indica INPC.

Paragrafo Sétimo; A empresa gque, no ato do requerimento de concessdo do beneficio assistencial familiar, estiver
inadimplente, seja pela auséncia de recofhimento do valer devido, seja pelo seu recolhimento a mencr, e que na sua
refacic de funclonarios apresentada ac SEAC ndo contemple o nome do funciondrio, serd responsével perante o
empregado ou qualquer de seus benefictifios. a custear todas as vantagens conferidas pelo §1°, em dobro, pelo
tempo all especificada,

Paragrafo Oitave: O requenmentc do beneficio poderd ser feito diretamente pelo empregads ou, no caso de Obito,
pelos entes especificados no caput desta cldusula, dwetamente junto ao SEAC-SE ou, se preferir, por intermédio do
SINDICESE. cabendo a ambos os sindicatos adotar todas as providéncias necessdrias a garantir ao beneficidrio
loda a assisténcia necessaria 4 percepcdo das vantagens abrangidas pela assisténcia familiar,

Paragrafo Neno: Em lodas as planihas de cusies e editais de licitages deverd constar a provisdo financeira para
cumprimento desta assisténcia familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
congondncia com o artigo 444 da CLT,

Paragrafo Décimo: O servigo social estabelecido na presente cldusula ndo possui natureza salarial, N3o obstante
o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio @ de cardter compulsdrio, tendo em vista a natureza
eminentemente assistancial.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sempre que necessdrio, o SEAC-5E poderd solicitar #s empresas a apresaniacio
das guias de recalhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsite bancario identificado, além dos
documentos necessdrios & verficagio do efelive nimero de empregados da empresa abrangidos por esta
CONVENCE0,

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas poderBo exigr do SEAC-SE a emissSo de rechbo de quitacdo em
relacdo aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que terd forca
liberatdria geral em relacio ao periodo ali especificado,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BENEFICIO AO TRABALHADOR.

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a 1odos os trabalhadores eiou empregadores subordinados 3 esta
Convencéo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagio da gestora especializada & aprovada pefas Entidades
Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de
Orientagdo & Regras.

Paragrafo primeiro - A prestacio dos beneficios terd como base, para seus procedimenios, come parte integrante
desta clausula, © Manual de Orientacio & Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do
Processo e consenvacio de direilos, este Manual deverd ser registrado em cartdrio em momento oportung,

Paragrafo segundo - Para efetiva viabdidade financeira deste beneficic e com o expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuiclo social, recolherSo até o dia 10 (dez) de cada més o
valor total de RS 15,00 (quinze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www beneficiosocial combr. O custeio do Beneficio Soctal Familiar serd de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedade qualguer desconto no saldnio do trabalhadeor.
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Parigrafo tercelro - Em caso de afastamento de empregado, por motive de doenca ou acidente, o empregadis:
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamenio do empregado seja por perodo supasior a 12
{doze) meses, o empregador fica descbrigado ao recolhimento desta contribuicio a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos a0 empregado iodos of beneficos previstos nesta clausula, até seu efetivo relorno ag trabalho,
quanto entds o empregador retomara o recohimento relative ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a8 natureza social @ emergencial dos beneficios disponibilizados, na ccoméncia de
svenio gue gere direito de atendimentio ao trabalhador e seus famikares, o empregador devera comunicar
formalmente a gesiora alravés do seu site, no prazo maximo e improrogével de 50 (noventa) dias a contar do fato
gerador, & no caso de nascimento de flhos, este prazo serd de 150 (cerdo & cinguenta ) dias, sob pena do
empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do frabalhador prejudicado, como se inadimplents asthvesse,

Paragrafo quinto = O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribulclo, ou efeluar
recolhimenio por valor inferior ao devido, perdera o direilo aos beneficios a ele dsponibilizados. Na ocoméncia de
gualguer avento gue gera direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos beneficios, & o
empregador deverd imdenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o meanor piso salanal
da categoria vigente & época da infragio. Caso o empregador regulanze seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias comdos, apds o recebimenio de comunicacho formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizacio.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacies de contratos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consondncia & instrucio normativa vigente, nestes casos, obrigatoriaments,
daverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrimbnio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Parigrafo sétimo - Estard disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regulandade do Beneficio Social Famikar, o gual deverd ser apresentado ao contratanie e a drgdos fiscalizadores
guando solicitado,

Pardgrafo oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salanal, por ndo se constituir em contraprestagio de
servicos, lendo carater compulsdno & ser emineniements assistencial

Parigrafo nono - O descumprimento da cldusula em decorréncia de neglgéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servicos (administradores efou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daguele que der causa
ao descumprimenio, conforme artigos 1868, 327, 932, Il & 933, do Codigo Civil Brasilesro,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

) awiso préwvio, quando concedido pelo emprégador, deverd ser comunicado por escrilo, mediante recibo, & devera
aspecificar a forma indenizada ou trabalhada.

Paragrafo Primeiro; As empresas deverdo fazer constar da carta do aviso préwio o dia, horaro e local onde o
empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisonas,

Paragrafo Segundo: Considerando o disposto na Lei 12 5062011, que regulamentou a matéria, observar-se-a a
contabilizacho de 03 (trés) dias de aviso prévio para cada ano trabalhado. Nesse sentido, até um ano de trabalho o
aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho integralizado. somar-se-& rmais 03 (rés) dias até o lmite
de 90 (noventa dias) dias de aviso, o gque serad atingido somente no vigésimo primeire ano (1 ano = 30 dias + 20
anos = B0 dias), consoants tabela abaixo:

Tempo Trabalhado Dias de Aviso

Até 1 ano 30
Ald 2 anos 33
Adg 3 anos A5
Agd 4 anos 39
Alé 5 anos 42
Ate B anos 45
Atk 7 anos 48
Alé 8 anos 51
Até 5 anos 54
Até 10 anos 57
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Al 11 anos [:]4]
Atg 12 anos 63
Até 13 anos [1:3
Ate 14 anos [1:]
Atéd 15 anos T2
Até 16 anos 75
Até 17 anos T8
Alé 18 anos 81
Até 15 anos B4
At 20 anos BY
A panir de 20 anos a0

Paragrafo Terceiro: Ma hipotese de ser o aviso prévio concedido pelo empregado gue formula pedido de demisso,
este sera sempre de 30 (trinta) dias, independentemeants do tempo de servico presiado & empresa.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAOD

A lodo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal disciiminando o motivo da
pumicED que devera ser agsinado por exercente de cargo de chefia na empresa. Recusando-se o empregado 8
assinar, o comunicado sera valido guando assinado por duas festermunhas.,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

A% empresas reconhecem 3 legibmedade dos Sindscatos Patronal e Laboral, solidarias ou independenies, para
ajuizar acio0 de cumprimento perante o Ministénio Publico do Trabalho & a Justica do Trabalho, no caso de
transgresséo dos artigos desta Convencio Coletiva de Trabalho & demais normas trabalhistas, independenie da
ouforga da calegona represeniada

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRATACADO DE APRENDIZES.

Destacada a prevaléncia desta Convencio Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo §11-4 da
Len 1346772017, & considerando gue o Tnbunal Suwperior do Trabatho-TST, no Acdrdio 000007TE-64, 2016.5,10.0000
de 1142017, permitiu gue os instrumentas normativos de trabalho podem, 3 luz do artige 7°, inciso XXV, da Carta
Magna, flexibdizar a legislacho sobre cotas, em atengdo a realidade do setor, sem, enfretanto, convencionar
qualguer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagae, e diante da incompatibiidade das atividades
deservalvidas pelas fungdes abarcadss nos senvigos de assein e conservagio ao sauddvel desenvolvimento do
aprendiz (art. 403, paragrafo Onico, da CLT), agreveda pela auséncia de conhecmenios técnicos exigidos para o
exarcicio das fungbes em aprego (arbgo 428 da CLT), demonstradas palo rol a seguir; considerando gue & pratica j&
mostrou que ndo existe interesse de jovens pela formagéo profissional nas atividades de asseio & conservacio;
considerando gue a aplicacho das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formacao profissional
dos frabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado cuslos eXcessvos para as empresas do segmento,
mearmenle s& levado em conta que ja contnbuem para a formagdo profissional & razdo de 5% do total de suas folhas
de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema "5 (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de saldrio educacio.

Paragrafo Primeiro. Fica convencionado que as empresas darSo cumprimento as guolas legais de JOWVEM
APREMNDIZ. em atendiments ao disposto no artigo 428 da CLT e no Decreto 5.588/05, tomando como parimeiro o
percentual de aprendizagem minimo de 5% & incidir sobre base de calculo limitada a0 guantitativo/dimensicnamento
de seus funciondrios, excluindo-se da base de calculo as seguintes funches:

Artifice de limpeza Amblental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Limpador, Auxiliar de Limpeza,
Auxiliar de Servicos Gerais, Copeino, Comim, Auxikar de Jardinagem e equivalentes, porteiro, vigia, garagista &
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assemelhados, controlador de estacionaments, jardineiro, operador de maguina folocopiadora, digiador, zelad
servenie, empregada doméslica, lavador de carro, mensageiro, manobrista & garagista. justamente por
demandaram qualguer formagio para seu exercicio.

Paragrafo Segundo, Os confratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enguadrem no disposto contido
no arfigo 428 da CLT, ndo poderfo estabelecer salano inferior ao previsto no § 2° do mesmo dispositivo legal, salvo
condigho mais favordvel, Paragrafo Terceiro = Como consequéncia natural da Aprendizagem. os aprendizes
confratados serao empregados nas areas gue demandem conhecimento técnico e compativel, exchridas as
atividades istadas no paragrafo pemeiro desta dausula.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAOD

As empresas, no sto da rescisBo do confrato de trabalho, poderfio formecer sos seus empregados carta de
referéncia ou de apreseniacio, mediante solicitacko por escrito do empregado, apds aprovacao do pedido pela
adminisiracio da empresa,

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de margo, Dia de Séo José, Protetor do Trabalhador, coma o dia do trabalhador do
getor de Asseio e Conservacio, ndo implicando em ferado. devendo as empresas, Sindicatos & Federaches.
farmarem parceras para comemoracic desse dia e dar ampla divulgacio aos seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAD

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PEDIDO DE DEMISSAD

Ma hipilesa do empregado, filiado ou ndo ao sindicalo laboral, formular padido de demessdo, aste somente sera
considerado valido se formalizado perante o SINDICESE, em sua sede, que atestara a manifestacio de vontade
livre & espontanea do trabalhador em ver rescindido seu contraio de trabalho por iniciativa propria.

Pardgrafo Gnico: Havendo recusa injustiicada por parte do SINDICESE em reconhecer o pedido de demissio, este
poderd ser realizado perante a empresa, devendo o empregado redigir carta de prdprio punho, datada e assinada,

manifastando o seu desajo de se deshkgar do guadm de empregados da organizacao. O ato devera sar
acompanhado por, pelo menos, duas fesiemunhas, gue ndo poderio ocupar cangos de diretorialchefia na empresa,

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOD, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Az empresas afivardo quadro de avisos & disposicio do respectivo Sindicato suscitante, para a colocacio de
comunicados de interesse da categoria.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Az empresas poderfo adotar para seus empregados 8 jomada de trabalho de doze horas seguidas de frinia e seis
horas inintermuptas de descanso, nfo sendo devidas horas extraordindnas, em razdo da natural compensacao,
obsarvado ou indenizado o ntervalo de 01 hora para repouso e alimentacso.
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Parigrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingas e feriados gue
porventura coincidam com a escala prevista nesta dausula, face a natural compensacio pelo desconto nas 36
(irinta & seis) horas seguintes

Paragrafo Segundo: Serd devido o pagamento de adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos empregados gue
exercerem suas atividades na referida escala, entre 22nh00 & 05h00, ndo havendo o gue se falar em prorrogacao de
trabalho noturmo, nos termos de disposto no artigo 58-A, §1°, da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica dispensada a licenga prévia da autoridade competente na drea de higiens e seguranca do
trabalho para o labor exercido em escala 12x36 realizado em amblente insalubre,

Paragrafo Quarto: Em havendo a supressdo, integral ou parcial, do intervalo para repouso & alimentagdo, &
ndenizagdo serd no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho, e incidird somente sobre periodo
efetivamente suprimida.

Paragrafo Quinto: Autoriza-se a alteragiio do contrato de trabalho do empregade em escala 12x36 para qualguer
outro modulo semanal de trabalho, e vice-versa.

Paragrafo Bexto: Adotar-se-4 para efeitos de calculos o divisor 220(duzentos e vinte), sendo considerada como
herais) extra(s) aquelais) que exceder{em) de 192 (cento & noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Facultz-se 8s empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a implantagiio do banco de horas, previsto
no paragrafo 2* do artigo 59 da CLT. com a redacio dada pela Medida Provisdria n® 2 164-41, de 2001, nas
seguintes condigdes:

Faragrafo Primeiro: Na hipdtese de rescisdio do contrato de trabalho, havendo saldo positivo mo banco de horas do
empregado, estas deveric ser pagas, acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento), considerado o valor
da hora do dia do términgo do pacto laboral:

Paragrafo Segundo: Veda-se o banco de horas para os empregados que afuam em tumos ininterruptos de
revezamenio & em escala 12338

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESCALA 03X01

Autoriza-se a adogdo de escala de trabalho 03x01, sendo 03 (trés) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugesties de hordnos:

Escala - 03 X 01

05:30 a5 11:30 com 15 (quinze} minutos de inlervalo

11:30 &s 17:30 com 15 [quinze) minutos de intervalo

1730 as 23:30 com 15 {(guinze) minutos de intervalo

Paragrafo Unico: As empresas poderiio adotar jornadas distintas ds acima indicadas, devendo ser observado o
hmité maximo diaric de 08 horas de trabalha,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESCALA 04X01

Autoriza-se a adogSo de escala de trabalho 04x01, sendo 04 (quatro) dias de trabalho sequidos de 01 (um) dia de
degtango, com as saguintes sugesthes de hararios:

Escala - 04 X 01
0600 as 12:00 com 15 (quinze] minutos de intervalo
12:00 a5 18:00 com 15 {guinze) minutos de intervalo
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