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18:00 as 00:00 com 15 (guinze) minutos de mtervako

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de ntenala

Pardgrafo Onico: As empresas poderiio adotar jornadas distintas s acdma indicadas, devendo ser observado o
lirmite masimo dianio de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESCALA 05X01
Autoriza-se 8 adocho de escala de trabalho 05 x 01, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de hordrios:
Escala - 05 X 01

06:00 as 14:20. com 01 { uma ) hora de intervalo

14:30 as 22:50 com 01 { uma } hora de intervalo

11:00 &3 19:20 com 01 ( uma ) hora de intervalo

22:40 as 07:00 com 01 { uma ) hora de intervalo

09:40 45 12:00 & 1300 45 18:00

08:00 és 11:00 e 12:00 &s 1620

06:00 as 12:00 com 15 {quinze)} minutos de intervalo

12-00 &s 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

18:00 d= 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minulos de intervalo

Paragrafo Gnico; As empresas poderda adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo sar obsenvado o
limite maxima didno de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA EM SEMANA ESPANHOLA

Autoriza-se a adogSo pelas empresas da jornada em Semana Espanhola, cuja validade & reconhecida pela OJ ® 323
da SDI-| do TST, onde o empregado prestara senicos, altemadamente, de 48 horas em uma semana e 40 horas na
semana imadiatamenie subseguents, respeitado o limite diario de 08 horas,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando a realidade do selor de prestacio de servigos &, ainda, a natureza da atividade empresanal, fica
autorizada a possibilidade de elastecimento do intervala intrajornada para além do limite de 02 (duas) horas diarias,

FALTAS
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CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

SerSo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar em consultas
médicas ou odontoldgicas filhos ou dependentes, menores de doze anos, ou portadores de deficiéncia fisica ou
mental, de qualguer idade, uma wez a cada més, devendo, no entanio, apresentar declaracio médica de
acompanhamento, assinada e carimbada, no dia Otil seguinte & auséncia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Autoriza-se a adogio, pelas empresas, de turnos ininterruptos de revezamento limitades a 08 horas didrias, nos
termes da Sumula n® 423 do TST, vedada a prestacio de horas extras habituais.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EGHDE&EE DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALH

Considerando o previsto na Portaria n* 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/0B/2007), do Ministéric do
Trabalho @ Emprego, da Secretaria de Inspeciio do Trabalho, que altera a redagdo da Norma Regulamentadora n® 4,
Wém 05 presentes sindicatos pactuarern a cnacdo do SESMT comum gue cumprira os ditames da citada portaria, @
serd avaliada semestralmente por uma comissao formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do
Sindicato Patronal & pela Delegacia Regicnal do Trabakho.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES

Quando de uso obrigatdnio, as empresas fomecerdo gratuitamenie aos seus empregados o uniforme necessdnio,
considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizard, com base no §1° do arn. 462 da CLT, a pega de uniforme. ficando a
empresa autorzada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragio, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servipo e ndo devolugio quando da rescisdo contratual ou
substituicio do uniforme cadido.

Paragrafo Segundo: A empresa devera dar ciéncia ao empregado, no ato da contratacio, da hipdtese elencada no
paragraf primeing Supra.,

Parigrafo Terceiro: A utilizacio do uniforme estard restrita ao local de trabalho, incluindo o seu trajeto de ida e
volta aa trabalho, ficando o faltoso passivel de sangfes disciplinares,

Pardgrafo Quarto: A higenizacio do uniforme & de responsabilidade do irabafhador, pois o produlcs utifizados
para a higienizacio das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Quinlo: As emprésas deverds substituer os uniformes dos empregados no periodo maximo de doze
meses, a contar da data do formeciments,

INSALUBRIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE
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A base de calouls do ADICIOMAL DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas abrangudas pedo
SEAC/SINDECESE, sera o SALARIO MINIMO oficial estipulade pelo Governo Federal.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

A5 Empresas se obrigam a8 garantir o transporie gratuito, imediatamente apds a ocorméncia do acidente do trabalho
com o Empregado, até o local e efetivacio do atendimento médico, bem como o transporte guando da alta medica
alé sua residéncia, se a situacdo clinica do empregado impedir sua normal lsoomocdo,

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Serfo aceitos como validos os siestados medicos 8 odontologicos apreseniados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, am ordem da
preferéncia, por médicos contratados dirstamenie pela empresa, ou mediante convéniodSESC e, 8 sua falta, os
atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude), Em dltimo caso, ser8o aceitos os
atestados emitidos por médico do sindicate ou particular,

Parigrafo Primelro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da

empresa

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar serdico fora do domecilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita am sua subsede ou poslo de apolo, caso existam, ou recolhido pelo preposio da

mesma no proprio posio de servico.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a igentificacdo do empregado e assinatura e
carimbo com o nimero do Conselho do profissional gue assina o documento, & ser apresentado em duas vias
{original & copia), a fim de qgue as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebiments do respectivo original, Inciusive com data, horano & assinatura do preposto da empresa,

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atesiado apresentado, podera soliciiar esclarecimanios
A0S responsaveis, of quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso & crime previsto nos arts. 287 &
302 do Codigo Penal,

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do empregado,
previsia no artigo 482, da CLT.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

A ampresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-s2 a liberar o
mesmo de suas fungdes, kcando esta responsavel pelo pagamento de encargos sociais, & a cargo do SINDECESE
o pagamento dos salanios durante a vigénoia da presente convangio

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAD NEGOGIAL.

Conssderando o previsto no art. §11-A da CLT, prevalecerfic sobve a kel todos os ponios objetos de Acordo ou
Comvencao Coletiva, ressaltados as vedapbes previstas no art. 611-8,
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Considerado que o arl. §11-B ndo veda a estipulacio de contribuicio decormente de Convencio Coletiva para toda a
categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legisiado;

Assim por deliberagio da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 87, inciso 11, da
Conslituigas Federal, todas as emprésas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (Empresas
do ramo de Asseio g Conservacio do Estado de Sergipe) recolherBo junio a Caixa econbmica Federal | em fawor
do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE. mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUIGAD NEGOCIAL. para a assisiéncia a lodos e ndo somente a associados,
conforme faixa de capital social da empresa estabelecido na seguinte tabela:

00 & 03 EMPREGADOS RE 150,00
64 A10 EMPREGADOS R$ 200.00
1A20 EMPREGADOS R$ 250,00
21 A30 EMPREGADOS R¥ 300,00
31 AL EMPREGADCOS R% 350,00
51 A8 EMPREGADOS RS 400,00
81 A 110 EMPREGADOS RE 450,00
111 A 150 EMPREGADOS RS 500,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 550,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS RE 600,00

Paragrafo Primeiro: Os pagamenios relativos & Contribuigdo Megocial deverfo ser efefuados anualmenta aie a
data de J0M04/2020, e 0 valor devera ser recalhido conforme a tabela acima.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagaments da contribuicio supramencionada acametara a incidéncia de multa de
10% do valor da contribuicio, bem como em comecio monetaria a ser calculada pela média dos indices fomecidos
pels IGPMFGEY & INPCABGE,

Paragrafo Terceiro: Para as empresas associadas adimplantes com o sindicato estas tero um desconto de 20%

{winte por cento) mo wvalor comespondente a sua faixa de pagamento, se efetuado o pagamentc até a data
estabelecida na convencio, caso contrano perdera o desconio e serd aplicada as comepbes do paragrafo acima.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Deverdo recolher a Contribuigio Confederativa Patronal, consoante & norma do inclso IV, do Art. 8%, da Constitsicio
Federal & demais legislaghes aplicaveis 3 maléna, cujo valor, determinads pelo SEAC = Sindicato das Empresas de
Agseio & Conservagio do Estado de Sergipe, vinculada ao numero de empregados existenies na empresa em
junho de 2020, atestado pedo CAGED, sera:

| - Empresa com ate 500 (guinhentos) empregados: um salano minimo vigenbe:
il - Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um saldnio & melo vigente.

Parigrafo Primeiro: Os valores acima indicados poderfio ser pagos em duas parcelas iguais, com vencimenlo nos
dias 0SM0B/2020 & 05/08/2020.

Paragrafo Segundo: A Confribuicdo Confederativa serd distinbuida da seguinte farma

| = B0% para o Sindicato;

il = 15% para a Federagho do Comércio do Estado de Sergipe — Fecomércio SE;

Il = 5% para a Confaderagao.

Pardgrafo terceiro: O atraso no pagamento da contribuicio supramencionada acarretard a inckdéncia de multa de

10% do valor da confribuiclo, bem como em comecdo monetéria a ser caloulada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPMFGY e INPCIBGE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
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De acordo com Assembleia Geral realizada no auditorio da Forga Sindical no dia 1%/12/2016 com a categoria, & em
obedidncia ao Art. 8 do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empregados
pertencentes &5 categorias representadas por esta Convencao, o percentual de 12% (doze por cento) dividido
&m seis parcelas de 2% (doss por cenlo) nos meses de fevereiro, abril, maio, julho, setembro & novembro/2020,
a titulo de desconto assistencial em favor do SINDECESE para custeio @ manutencdo da entidade.

Paragrafo Primeiro: Os descontos a que se refere o capu! da presente cldusula somente serdo efetuados mediante
autorizacio expressa, individual e por escrito, do empregads, assocado ou ndo.

Paragrafo Segundo: O empregado poderd, no prazo de 30 (tinta) dias, a contar da data de publicacio desta
Convencio, manifestar recusa ao pagamento da taxa assistencial, devendo, para isso, fazé-la junto & sede do
sindicato laboral,

Paragrafo Terceiro: Em havendo recusa injustificada por parte da entidade sindical laboral em registrar a recusa do
empregado, manifestada na forma do paragrafo anterior, podera este encaminhar carta com AR enderecada ao
aindicato, a cujo recebimento dara por cumpaida a obngacao.

Paragrafo Quarto: Com base nas disposighes contidas no arbgo 513, alinea "e”, da CLT e de acordo com decisdo
proferida pelo Suprema Tribunal Federal através do Recurso Extracedingrio n. ® 189.950-3, publicada no DJU em
10/068/2001, os empreégadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de
2018,

Paragrafo Quinto: As importdncias descontadas deverSo ser recolhidas ao SINDECESE em guias préprias
formecidas, até o dia 10 do més subsequenie ao vencido, acompanhada da relagiio nominal dos empregados. sob
pena de pagamenio de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros & corregbes lagais.

DIREITO DE OPOSICAC AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados associados ao sindicalo
profissional, mediante autorizagio individual e por escrito, as mensalidades destinadas & entidade, no valor
equivalenta a 1% do piso salarial previsio na presente Convencio Coletiva, O recolhiments a0 Sindicato dos
Empregados do montante descontado serd feito até o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo proceder ac recolhimento de que trata a presente cldusula via depésito
ao Sindicato dos Empregados. conforme discriminado na guia (ou boleto bancério) apropriada, a ser por este
encaminhada. Podera, ainda. ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicate, quando este assim ajustar com
d empresa.

Parigrafo Segundo: As empresas comprometem-s& a enviar & entidade sindical profissional, 31é o quinto dia util do
més de margo de cada ano. a relagho dos empregados que expressamenie oplararm pelo pagamento da
contribuicio sindical prevista no artigo 545 da CLT, com redagdio dada pela Lei n® 13.4687/2017.

Paragrafo Terceiro: A empresas deverdo anolar na CTPS do empregade contribuinte sindical anual o nome
completo do sindicato favorecsdo com recolhimento do desconto da Contribuicio Sindical (SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM COMDOMIMIOS E EM EMPRESAS DE ASSEID E GUHEEFWAGJELG DO ESTADO DE
SERGIPE = SINDECESE), & ndo simplesmante a abreviacio “SINDICESE™,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado aos diretores do Sindicato Laboral o acesso 4s sedes das empresas para a realizacho de visitas, a
fim de que possam tratar de assunios relacionados 4 categoria e seus associados.

Paragrafo dnico: O acesso do dingente sindical 3 empresa deverd ser comunicado com antecedéncia minima de
48 horas uteis, ressalvadas as hipoteses de forga maior, e ndo poderd prejudicar o pleno andamento das atividades
profissionals.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGAGOES SINDICAIS

Com imbuito de preservar as empresas idbneas, assim como seus respectivos empregados e os coniratantes em
geral, para efeilc deste instrumento e de comprovacio junio a terceinos, inclusive justica do trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Tomador de servicos e Orgdos Licitantes e
por forga desta convencio e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participaram am
licitagbes promovidas por drgdos da administragio pubbca, direta, indireta ou contratagio por setores privados.
deverdo apresentar Certiddo de Regulardade para com suas cbrigagbes sindicals,

Pardgrafo Primeiro. Esta certiddo serd expedida pelas partes comvenentes, individualmente, sendo eapecifica para
cada certame licitatdnio, sendo vedada a emissdo de ceridies ou declaracies de cumprimento parcial das
obrigagbes contidas nesta Clausuia.

Paragrafo Segundo: Consideram-se ocbngacies sindicais:

a) recolhimento da Confribuigdo Sindscal (profissional & econdmeca);

b} recolhimento de todas as taxas @ contribuicdes insenidas nesta convencao,

£) comprovante de pagamento de saldrios, descriminando as importancias pagas. os desconios 8o valor
cormespondents ao FGTS,

dj cumprmentc integral desta convengSo.

Paragrafo Terceiro: A falta da Cerlidio ou vencido seu prazo gue & de 30 (trinta) dias, permitira as dermais
empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenenies, nos casos de concorméncias, carta-convite ow tomada
de precos, Preglo Eletrinico e Presencial, alvejarem o processo licitatdrio por descumprimento da Convengao
Caoletiva de Trababho,

Paragrafo Quarto: Esta certidio sera expedida pelas partés convenentes, SINDECESE e SEAC, individualmente.
Ambos entregarSo a respectiva certidio no prazo de 48 horas apds a protocolizacho do pedido. A refenda Certiddo
&0 tera validade assinada pelos respectivos Presidentes das Entidades SEACISE & SINDECESE/SE.

Paragrafo Quinto: A emissao de cada cerlidho terd custo de R350,00 (cinquenta reais), a ser pago mediants boleto
bancano ou depdsiio bancano idenbficadao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAD E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICITAGOES

A partir da homaologacio deste instrumento as empresas ficam obngadas a incluirem em sua documentagao para
licitagfes publicas ou contratagdo por setores privados, copia desta Convenclo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de prestacdo de senigos pelas empresas junto ao tomadar,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, sugere-se és empresas abrangidas por esta
convengdo a utilizagde do percentual minima de Encargos Sociais ¢ Trabalhistas de 85,41% (oitenta e cinco
virgula quarenta & um por cento), conforme planifha de caiculo abaixo discriminada:

ENCARGOS SOCIAIS:
Incidente sobre o valor da Remuneracio + o valor da Remuneragio Técnica.
GRUPD "A" ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (A) 36,80%
o1 INSS 20,00%
02 SESI OU SESC 1,50%
03 SENAI OU SENAC 1,00%
04 INCRA 0,20%
05 SALARIO EDUCACAD 2,50%
06 FGTS 8,00%
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o7 SEGURD ACIDENTE DE TRABALHO/SATINSS 3,00%

08 SEBRAE 0.60% :
Grupe " B” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL(B) 28.49% |

0d FERIAS 12,03%

10 ALXILO DDENQF-. 1,85%

1 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%

12 FALTAS LEGAIS 2.28%

13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%

14 AVISO PREVID 1.37%

15 13* SALARIO B.33%
Grupo “C" ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (C) 9,84%

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,84%

17 INDENIZACAD ADICIONAL 1,80%

18 INDENIZAGAO | RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 4,00%
Grupo "D" ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (D) 10,48%

19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A° SOBRE O 'B' 10,46%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS B5,41%
DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A HEGQCILI‘,‘:iU

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosaments todas as clausulas ajustada livremente no presente
instrumento negocidvel. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar & parte lesada, como multa ou
penalidade. o valor comrespondante a R$15,00 {(quinze reais), uma Unica ves,

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAD PREVIA

Considerando as disposigies da Lei 13.467/2017, an. 811 = A, as partes acordam entre si criar a Comissda de
Conciliagio Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condigdes abaivo enunciadas:

Paridgrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissfes de Conciliagio Préwia - CCP enfre os
Sindicalos signatanos para gue empregadores @ trabalhadores possam calebrar acordo acerca de parcelas @
direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no parégrafo Unico do artigo 625-E da referida led, o termo de
conciliacho & tiulo executive extrajudicial e tem eficécia liberatéria geral, excelo quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitul objetivo geral da ComissSo de Conciliagho Prévia a solugdo dos conflitos individuais
decomrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagSo dos sindicatos dos
empregados @ dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediacio da Justica do
Trabalho ou qualguer outre drgéo publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagiio anual de obrigagBes trabalhistas (art. 507-B da
CLT), que & uma faculdade dos empregados & empregadores. serdo firmados na Comissdo de Conciliacio Prévia,
pele Sindicato Laboral, com a anuéneia do Sindicate Patronal,

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente &
dele constard a quitagio anual dada pelo empregado. com eficicia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serfio firmados perante a presente comissdo, com a mediagio dos
Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral & anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Sexto: A Comissio de Conciliagio Prévia também funcionara como clmara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art, 507-4 da CLT, que parcebam remuneragio superor a duas vezes o limite méximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social & que em seus contratos de trabalho haja
clausula compromissdria pactuada com concordancia do empregado em submater seus |itigios a essa Comissfo,
nos termos previstos na Lel 9307798,
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Paragrafo Sétimo: Como ndo hd mais contribuicdo compulsinia prevista na legislac3o trabalhista a forma de

organizagdo, funcionamento & manutengio da Comissdo prevista na presente cldusula sera definida pelos
Sindicatos signatarios.

Paragrafo Qitavo: Para cada demanda submetida & ComissSo de ConciliacSo Prévia, devera a empresa, desde
que azsociada & adimplente, arcar com o custo de R$75,00 (setenta & cinco reais), enquanto que a empresa néo
associada ou associada e inadimplente arcard com o custo de RS150.00 (cento & cnguenta reais),

Paragrafo Nono: Os valores a que se referem o §8° deverdo ser pagos ao SEAC-SE, por meso de boleto bancania
ou depdsito bancéna identificado, em abté 48 horas Gteis da data designada para a apreciacio da demanda pela
CCP,

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEMAIS DISPOSIGOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convencio Coletiva de Trabalho & celebrada na forma do artigo 7, incisos YW V1 e XX\, da Constituicio
Federal. Ma eweniualidade do Poder Pablico determinar, por nomma legal, bemeficios previsios no presente
instrumento, poderd haver compensacho, de forma a ndo estabelecer cupko pagamenta/beneficio, prevalecando, no
entants, o gque for mais vantajoso ao empregado. Face da pressnte negociacdo coletiva, fica expressamenie
revogada a CCT do ano de 2019, lavrada em 01/03/2019, devidamenie depositada e registrada, na DRT-SE, em
08/0372019, sob n® 4622100167T1/2019-11, bem como seus termos adifivos com as ressalvas agui postas. As
divergéncias, enire as partes convenentes serdo dinmidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumenio.

FABIO ANDRADE SANTOS
PRESIDENTE
SIMNDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONS DO ESTADD DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEID COMNS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA FECHAMENTO DA CCT 2020 - SEAC

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA FECHAMENTO DA CCT 2020 - SINDECESE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internat, no enderaco ko feans.mie.gov.br

wawwd. mie gov. brsistemasimediadorResumoHesumovisualizar fTrrSolictacao=MR 01 30072020 1818



ANEXD TABELA SALARIAL

MODULD -1
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.047,00

N°® |FUNGOES ceo
1 AGENTE DE LIMPEZA 5143-20
2 AGENTE DE HIGIENIZAGAD 5143-20
3 |AGENTE DE LIMPEZA DE CONDOMINIOS 5143-20
4  |AGENTE DE AFOIO E SERVIGOS 5143-20
5 |AGENTE DE LIMPEZA COM USO DE PATINS E SIMILARES | 5143-20
& |AJUDANTE DE CAMINHAD 7832-15
T APONTADOR 4142
8 | ARRUMADEIRA 5133-15
9  |ASSISTENTE DE ILUMINAGAO 373145
10 |ASSISTENTE DE SONOPLASTIA 3731-30
11 |AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO 7241-10
12 |AUXILIAR DE MANUTENGAO 5143-10
12 |AUXILIAR DE VAQUEIRO 6231-10
13 [AUXILIAR DE CAMPO 5143-10
14 |AUXILIAR DE REFRIGERACAD 9112-05
15 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5143-20
16 | AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 4141-40
17 | AUXILIAR DE SRVICOS EM LAVANDERIA HOSPITALAR 5163-10
18 | CAMAREIRA 513315
19 | CARREGADOR 7832-15
20 |COPEIRA 5134-25
21 | CONTINUO 4122-05
22 | DEDETIZADOR 5188-10
23 |[LAVADEIRA 5164-05
24 |LAVADOR DE CARROSNVEICULOS 5199-35
25 |LIMPADOR DE CAIXA DAGUA 5143-20
26 |OFFICE -BOY
412205
27 | OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX 4151-30
28 | PASSADEIRA DE ROUPA 7633-25




29 |PROMOTOR DE VENDAS 5211-15
30 |SERVENTE 5143-20
31 | TRABALHADOR BRAGCAL 6210-05
32 |VARREDOR 5142-15

(33 |ZELADOR 5141-20
MODULD - 2
SALARIO NORMATIVO/2020 RS 1.062,43

[ITEM | FUNGOES
1 AGENTE DE PORTARIA 5174-15
2 |AJUDANTE PRATICO 7170-20
3 |AJUDANTE DE PEDREIRO 7170-20
4  |ASCENSORISTA 514105
5 |ATENDENTE 5211-40
6 | AUXILIAR DE ALMOXARIFE 414105
7 |AUXILIAR DE SEGURANGA 5173-30
8 | AUXILIAR DE COZINHA 5135-05
8 | AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS TROG-05
10 | CAIXA 4211-25
11 | CONFERENTE 4142
12 |COSTUREIRA 7632-10
13 |COVEIRO 5166-10
14 |CONDUTOR DE LANCHA 1414-10
15 |EMPACOTADOR 7841-05
16 | ENLONADOR/CARGA 7832.25

(17 |FISCAL DE HALL 5112-05
18 | FISCAL DE TERMINAL 5112-05
19 | GARAGISTA 5141-10
20 |[GARGOM 5134-05
21 | MANOBRISTA 5141-10
22  |MAQUEIRD 5151-10
23 |OPERADOR DE AUDIOVSOMTV IN05
24 |ORIENTADOR DE TRAFEGOD 3424-10
25 |PORTEIRO 5174-15
26 |PORTEIRO DE CONDOMINIO 5174-15

(27 |PISCINEIRO 5143-30
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Firefox hitps: fexpresso.se.gov. br/expressoMaill 2 index php

ExpressoLivre - ExpressoMail H‘: i
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Enviado por; "Tassia Meline Silva Cosia" <tassia silvaiirenascer.se.gov.be>

De: tassinsibvagErenascer.se gov.br
Para: "Larissa Costa Lemos " <larissacosta lemosirenascer.se gov br=
CCo: viabarrosi@hotmail.com, jsiqueiraliciacoes@yahoo.com, jvilicitacoesiiy ahoo. com,

franlicitacoesilyahoo.com, cotinguibaconstrucoesi@yahoo.com, rmelicitacoes(iiyahoo.com
Deata: 26052020 11:44 (13 minutos atras)
Assaio: Solicitagio de proposta - limpeza e conservagio (parie 1)

| SOLICITACAD DE PROPOSTA - EMERGENCIAL LIMPEZA E CONSERVACAO.pdf (381 KB) | 18 -

ANEXOS. pROJETO BASICO - 26,05 - PARTE | - EMERGENCIAL LIMPEZA E CONSERVACAQ.pdf (9.3 MB)

Prezadola) Senhora),

Venho por meio deste, para solicitar orgamento para contratagio de empresa especializada na prestacio de
servico de limpeza e consarvagio, com dedicagio de mdo de obra exclusiva, para alender as necessidades
das Unidades de Medidas Socioaducativas (CASE |, CASE I, CENAM, USIP, CASEM & UNIFEM) & Unidade
Protetiva CEMEC operacionalizadas pela Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe, bem como, sua sede
administrativa e lavanderia, conforme quantitativos e especificagbes acostados na Solicitagio de
Proposta & Projeto Basico em angxo,

Em atengdo a forma de RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS, informamos que as propostas deverao ser
enviadas por e-mail até o dia 27/05/2020 as 11:00 horas.

Atencicsamente

Tassia Meling 5. Cosfa.
Licitaghes e Contralos - RENASCER

| ofl 26052020 1131



Firefiox
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hetips: Yexpresso sepov brespressoMail | Yindex.php

whic
ExpressoLivre - ExpressoMail .
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Enviado por: "Tassia Meline Silva Costa® <tassia silva@renascer.se. gov,br>

D tassisibvaiErenascerse.gov.br

Para: "Lartsza Coua Lemos ™ <larssacosta, lemos@irenascer.se.gov.br>

CCo viabarros@hotmail com, jsiqueiralicitacoesidyshoo.com, jvilicitacoesiyahoo.com,
franlicitacoesi@yahoo.com, cotinguibaconstrucoesidyahoo.com, rmcliciacoesi@yahoo.com

[a: 2005020 11:4% (06 minutos airds)

Assunto: Solicitagio de proposta - limpez e conservagdo (parte 2)

i PI:E-iFRmEm BASICO - 26,05 - PARTE 11 - EMERGENCIAL LIMPEZA E CONSERVACAO (1 1pdf (8.4

Segue,
PROJETO BASICO - LIMPEZA E CONSERVACAO - PARTE 2.

Atenciosaments

Tassia Meline 5. Casta,
Lictagles & Confratos - RENASCER

26705/2020 11:49
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BASICO

Huia Dv. Canuio Garcia Morene 5N, conjunio MM:ELMM&.WE:MIM
TEL.: (791 3219-2160)
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PROJETO BASICO

1. OBJETO

L1, O presente processo de Dispensa de Licitagio Emergencial tem por objeto contratagio de
empresa especializada na prestagho de servigo de limpeza ¢ conservagio, com dedicagio de mio de
obra exclusiva. para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE 1,
CASE MI, CENAM, USIP, CASEM ¢ UNIFEM) ¢ Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas
pela Fundagio Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa e lavanderia,
conforme especificapbes ¢ quantitativos no Item 5 (ESPECIFICACAO DO OBJETO) Tabela 1 de
RELACAO DE CARGOS deste Projeto Bésico.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagio em tela se justifica em razdo da essencialidade do servige de limpeza para
manulengiio e conservagio do ambiente, ¢ pela finalizagio do contrato 023720014, Sobreleve-se que a
auséncia deste servigo pode acarretar interrupgdes do funcionamento, tanto na Sede, gquanto nas Unidades,
tendo em vista a sua essencialidade para o desenvolvimento das atividades operacionais e administrativas

Destaque-se a existéncia de Pregdo Eletronico para o mesmo objeto em andamento {protocolo n®
024,202 00058/2020-1), contudo, a superveniéncia da pandemia da COVID-19 ornou a previsdo de sua
conclusio incerta, ndo sendo, portanto, capaz de alcangar o prazo estipulado na rescislo do contrato
023/2014. Por isso, adveio a necessidade de formalizar contratagdo emergencial, objetivando a resguardar
a salde e o bem estar dos acolhidos e funciondrios da Fundagio Renascer, drglo cujo cardter essencial da
atividade fim inviabiliza a paralisagio dos servigos prestados a sociedade.

3. RECEBIMENTOS DAS PROPOSTAS DE PRECOS

Rua Ov. Canuio Garcis Movena, sin, Covy. Médcl |
Cep: 49.048-100, Aracaj-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118

E-Doc* - Docwmenio Vichaal conforme Decreto m 40 39402015



.Renuscer

ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Pagina 2 de 19

il. Dia 27/05/2020 até as 13:00 horas o setor de Contratos ¢ Licitagdes da Fundagio Renascer do
Estado de Sergipe receberi, em envelope lacrado, opaco, indevassivel ¢ rubricado nos fechos, as
PROPOSTAS DE PRECOS. O envelope contendo a documentaglio relativa 3 PROPOSTA devera

conter na pasta externa as seguintes informagdes;

ENVELOPE PROPOSTA DE PRECO

FU NDAl:iﬂ- RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
RUA DR. CANUTO GARCIA MORENO, S/N, CONJUNTO MEDICI I, BAIRRO
LUZIA, ARACAJU - SERGIPE, CEP:49048-100

[NOMEROD DO CNPJ e RAZAO SOCIAL COMPLETA DA PROPONENTE

REF.: DISPENSA DE LICITACAD EMERGENCIAL — PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVAGAQ, COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS (CASE I, CASE II, CENAM, USIP, CASEM E UNIFEM) E
UNIDADE PROTETIVA (CEMEC) OPERACIONALIZADAS PELA FUNDACAO|
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, BEM COMO SUA SEDE
ADMINISTRATIVA E LAVANDERIA.

4. DESCRICAO TECNICA

4.1. A relaglio e quantitativo de cargos, bem como jornada de trabalho, estio descritos no ITEM 5
(ESPECIFICACAO DO OBJETO), Tabela | de Relagdo de Cargos.

4.2, A remuneraglio de cada categona deverd obedecer a CCT 202002020 firmada entre SEAC-
SINDECESE (Registro no MTE SE0DDO32/2020. (Em ANEXO))

5. ESPECIFICACAO DO OBJETO

Fime Ov, Cano Garcia Moreno, sin, Cong, Mo |
Cap 49.045- 100, Aracayu-5E Fone, (78] 3219-2160 7 2118

E-Doc* - Documenia Virfual conforme Decrefn n® 40 3942019
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: " . REGIME DE
ORJETO DESCRICAD sy QTD.
¥ AGENTE DE LIMPEEA A0H/SEM 02
AGENTE DE LIMPEZA
02 44 H /' SEM 26
(COMM ADICIOMNAL DE PERICULOSIDADE)
AGENTE DE LIMPELA
03 44 H /! SEM (173
(COM ADICIONAL DE INSALUBRIDADE)
TOTAL DE CARGOS: L]

5.1. Locais da execuglio dos servigos:

Rua Ov. Canum Gavcin Moveno, S, Cony. Mol 7
Cap: 49, 048- 100, Arpcapu-5E Fone: (78] 3218-2160 7 2118

E-Diaag*

- Documenin Vitual confonme Decredo m* 40 3942018




LY :. "
.Renu cer

ESTADO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Pigina 4 de 19

LOCAIS DE PRESTACAO DE SERVICO

undacio Renascer (SEDE - UNIFEM - CASE [ - CEMEC - LAVANDERIA)

ua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN Conjunto Medici | — Aracaju/SE
‘undacdio Renascer (CENAM =USIP )

v. Tancredo Neves, n® 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE
Funda-;in Renascer (CASE 1)

ua Acre, n 2925 Rairro Ponto Novo, Aracaju/SE
Fundm;an Renascer (CASEM)

venida Perimetral B s/n Conjunto Marcos Freire 1. Nossa Senhora do Socorro/Se

5.2, Distribuigiio de pessoal:

5.2.1. A distribuigdo de pessoal nas Unidades serd feita de acordo com o planejamento da

Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF.

5.2.2. Esta Fundagio Renascer comunicard 4 empresa vencedora os locais da prestagio de
servigo dos funciondrios, o logo a DIRAF realize a distribuigio estabelecida no topico
anterior (5.2.1), mediante comunicagdo cscrita ou via e-mail, através do Fiscal do

Contrato, a ser designado pela Diretoria Administrativa e Financeira.

5.3, Da Contratagdo

Fun Ov. Coamaig Gancia Morena, £, Cony. Mesdic |
Cop 45.045- 100, Aracaju-5E Fone: (79) 3219-2160/ 2118

E-Duct - Docmenio Virlual oonivme Decrein m' 40, 39802015
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33.1. A empresa contratada deverd disponibilizar profissionais denominados AGENTES DE
LIMPEZA que deverdo ser especializados para prestagio de servigos rotineiros de limpeza
¢ conservagio, objetivando atender as necessidades das Unidades de Medidas
Socioeducativas (CASE I, CASE I, CENAM, USIP, CASEM ¢ UNIFEM) e Unidade
Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundagio Renascer do Estado de Sergipe, bem

commo sud sede admanistrativa e lavanderia.

54, Descrigiio sumadria das atividades
54.1. Agente de Limpeza

S4.1.1. Varrigio e lavagem de pisos utilizando-se de vassouras e outros instrumenios
quando necessirio, visando manter a conservagiio e limpeza das Unidades de Medidas
Socioeducativas (CASE 1, CASE Il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade
Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundagio Renascer do Estado de Sergipe,
bem como sua sede administrativa ¢ lavanderia. Limpar paredes. janclas, portas,
maveis, escadarias, arquibancadas, dreas e pdtios externos e intermos; manler as
instalagdes sanitarias limpas ¢ higienizadas; limpar vias de acesso, carpetes, lustres,
limpadas, lumindrias, fechaduras, olear moveis, abastecer os dispenses de sabonete
liquido, papel higiénico ¢ papel toalha instalados nos banheiros ¢ lavabos, remover:
lixos e detritos ndo infectados; limpar e armumar dormitorios, enfermania ou similares,
mudar roupas de cama: juntar, contar ¢ transporiar a roupa servida (de cama e

vestudrio) , bem como sua lavagem.

Run Dr. Conwio Gancis Morend, 5, Cony. Méoicr |
Coyp 49 048-100, Aracau-5E Fone: (78) 321821601 21 1a

E-Doc* - Dacumenfo Viral conforme Decrann it 40 3942015
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6. CONVENCAO:

6.1 Os cargos elencados no Item 5 deste Projeto Basico obedecem a CCT 2020/2020 firmada entre
SEAC-SINDECESE (Registro no MTE SE000032/2020. (Em ANEXO)

7. QUANTO AOS PRODUTOS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S):

7.2.0 fornecimento dos produtos de limpeza e de reposigio (papel higiénico, papel walha, sabonete
liquido, sabonete sdlido. sablo em barra, sabio em pd, detergente, desinfetante, flanclas,
esponjas, ld de ago, limpa vidros, removedores, lustra mdveis ¢ outros) bem como, os
equipamentos (vassouras, pas, rodos, baldes, carrinhos para transporte de residuos e outros)
destinados para a execucdo dos servigos contralados, serd de responsabilidade da Fundagio
Renascer, ¢ sua distribuigio ficard a cargo do FISCAL DO CONTRATO.

73.0 fomecimento dos equipamentos de uso didrio € os de uso para protegio individual (EPI'S), sio
de obrigagio da empresa Contratada, dentro dos parimetros e critérios estabelecidos por Lei,
PPRA ou pela Convengiio Coletiva de Trabalho SEAC/SINDECESE 2020/2020. Também ficara
sob a responsabilidade da Contratada fornecer fardamento completo ¢ individual para cada

profissional, conforme abaixo descrito:

R O, Canuo Garck Morero, 4, Cony. Mo |
Cop! 45.048-100, Asacap-5E Fone: (79 3219-2160 7 2118

E:Doc® - Documinio Virual confme Decretn 1® 40 3942015
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DESCRIC A0 DO FARDAMENTOVACESSORIOS QUANTIDADRE TEMPO MAXIMO DE

ESTIMAIA LR
CAMISA MASCLULINA OU BLUSA FEMININA COM 0 LINIDADES * 180 (CENTO E OITENTA)
IBENTIFICAC A DA EMPRESA (LOGIMARC AL [HAS
CALCA MASCULINA O4] FEMININA wh LUNIDADES 1RO (CENTO E CHTENTA}

MMAS

CALCADO: BOTA 0L SAPATO MODELD MASCULING 0L 3 PARES =* RO (CENTO E CHTENTA}
FEMINING, IRAS
LUVA EM LATEX DE ALTA RESISTENCIA PARA O 30 PARES MENSAL
CONTATO COM PRODUTOS QUIMICOS EM TAMANHOS
DEVERSOS (COURO 0L SIMTLAR )
MASCARAS DESCARTAVEIS DE PROTECAD CONTRA B LRIDADES MENSAL
SUATERIAIS QUE SE DISSIPE N0 AR EM FORMA DE PO
O POETRA,.
BOME, CHAPEL, (30 SIMILAR PARA PROTEC A AC QUE Al UPWIDALES = 180 CENTO E OITEMNTA)
TRABALHAR EM AREAS LIVRES. DEAS

* Duas unidades para cada trabalhador no periodo de 180 dias.
** Uma unidade para cada trabalhador no periodo de |80 dias.

7.4.0 FISCAL DO CONTRATO deveri analisar as condighes de uso dos equipamentos de uso
didrio e os de uso para protegdo individual (EP1'S), devendo notificar a CONTRATADA para
substitui-los quando for necessdrio.

Cop: 49, 048-100, Asacaju-5E Fone: (79) 3219-2160 / 2118

E-Doc* - Dotumenio Vinia! coniprme Decrain /v 40, 39452019
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7.8, Deverd a CONTRATADA fornecer para cada colaborador crachas contendo as seguintes

informagdes:

7.5.1. Frente:

1ALl
TS5 3
7.5.1.3.
7.5.1.4.
7.5.1.5.
7.5.2. Verso
1.5.2.1.
i s 0
TS5
735324,
Tk,
1.5.2.8.
T527T.

8. REQUISITOS

Logo da empresa

Foto do Colaborador
Nome do colaborador

Fungiio

“A servico da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe”

Nome do colaborador
Namero do Rg,

Momero do CPF

Funcio

Tipo sanguineo

Raziio Social da empresa
CNPJ da empresa

8.1. O proponente que obtiver menor valor global da proposta deverda apresentar as seguinies
documentagdes:
8.2, Para Habilitaglio Juridica:

8.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

8.2.2. Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente registrado no drgdo

competente, em se tratando de sociedades comerciais (empresariais), e, no caso de sociedade por

aghes, acompanhado de documentos comprobatorios da eleiglio dos atuais administradores;

Fua Dy, Canaio Garcis Morano, i, Conl Maokcr |
Cep: 48.048- 100, Aracai-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2115

E-Doc* - Documenin Vinkns! confonme Decreio n? 4037842009
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Decreto de autornizagio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais. ¢ ato de registro ou autorizagio para funcionamento expedido pelo drgiio competente,
quando a atividade assim o exigir; Para Qualificagio Econdmico-Financeira:
Certidio negativa de faléncia ou recuperagiio judicial ¢ extrajudicial, expedida pelo Cartdrio de
Distribuigiio da sede da licitante.
Balan¢o patrimonial e demonstragies contibeis do altimo exercicio social, ja4 exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situaglo financeira da empresa, vedada a sua
substituigio por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentagio da proposta. O licitante
deverd apreseniar memdria de cdlculo, com uma casa decimal, desprezando-se as demais e com
indicagdio do indice utilizado, devidamente assinada por Contador. As empresas com menos de um
exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste item mediante apresentagio de Balango de
Abertura ou do dltimo Balango Patrimonial levantado, conforme o caso, de acordo com a Lei
B.666/93.
O balango patrimonial das Sociedades Andnimas deverd ser publicade em Didrio Oficial ¢ em
outro jornal de grande circulagdo, assim como registrado na Junta Comercial (Lei n®. 6.404/76); as
demais formas socictirias, inclusive as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, optantes do
SIMPLES ou LUCRO PRESUMIDO sio obrigadas a apresentarem o balango, acompanhado de
copia do termo de abertura ¢ de encerramento do Livro Didrio, autenticado pelo drgio competente
do Registro de Comércio (Decreto-Lei 486/69).
A comprovaglo de boa situagiio financeira da empresa serd baseada na obtengdo de indices de
Liguidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultante da aplicagio das
formulas:

LG = Auivo Circulante + Realizivel a Longo Prazo

Passive Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Rum Dy, Canuip Garcia Moreno, s, Cony. Mécic |
Cogp: 49.048-100, Aracar-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118
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SG= Ative total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = __Auvo Circulante

Passivo Circulanie

8.2.8. Somente serdo consideradas habilitadas as empresas que obtiverem, nos indices acima. resultados
maiores do que 1,00 (um). Dos indices constardo apenas duas casas decimais, desprezando-se as

demais.

829, 0Os indices acima deveriio ser demonstrados {anexar memoria de cilculo) pela licitante ¢ assinado
por Contador, constando o n® de registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC,

8.2.10. Comprovagio que possui Patnmonio Liguido minimo de 109 (dez por cento) do valor estimado
anual da contratagio, devendo a comprovagio ser feita relativamente & data da apresentagio da
proposta. na forma da Lei. admitida a atualizagdo para esta data através de indices oficiais {ant. 31
da Lei B.666/93).

8.3. Para Regularidade Fiscal:

8.3.1. Inscrigho no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da Fazenda:

83.2, Inscrigho no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo a sede da
licitante, pertinente a0 seu ramo de atividade ¢ compativel com o objeto deste Projeto Bdsico;

833, Cerificado de regularidade perante o FGTS demonstrando sitluagdo regular no cumprimento dos

encargos sociais instituidos por lei;

Cop: 45, 048-100. Arscaj-5E Fone: (T9) 3219-2160/ 2118
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Certiddes de regularidade de situagio para com as Fazendas: Federal (abrangendo os débitos
relativos a tributos federais, & divida ativa da Unifio, e as contribuigdes previdencidrias e de
terceiros), Estadual, Municipal ou do Distrito Federal do domicilio’sede da licitante.

Para Regularidade Fiscal Trabalhista:
Certiddo negativa de Débitos Trahalhistas, conforme Lei n® 12,440, de 07 de julho de 2011.

Declaragdes

Declaragio de inexisténcia de fato impeditivo de sua habilitagdo, assim como declarar ocorréncias

supervenicnies.

. Declaragio sobre Empregados Menores, conforme disposto no Anexo Il deste Projeto Basico.

Declaragiio de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, no caso da

empresa estar devidamente enquadrada com tal nos termos da Lei.

Comprovante de opglio pelo Simples Nacional obtido através do site da Secretaria da Receita
Federal, http2//www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional, caso seja optante.

Qualificagio Técnica:

Rua Dr. Conuto Garcia Moreno, 50, Cony. Meovcr |
Cop: 49 048-100, Aracau-SE Fone: (78 3218-2160/ 2114
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8.6.1. A Qualificagdo Técnica serd comprovada mediante a apresentagio de atestado fornecido por
pessoa juridica de direito piblico ou privado, gue comprove aptiddo para o fornecimento,

pertinente e compativel com o objeto da licitagdo.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato, ocorrero por conta das
disponibilidades financeiras da FUNDACAOQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE,

1. DAS PROPOSTAS
10.1. O encaminhamento das propostas pressupde o pleno conhecimento ¢ atendimento s

exigéncias de habilitagdo previstas no Projeto Basico.

10.2. O Proponente assume que os pregos propostos sio de sua inteira responsabilidade, nio lhe
assistindo o direito de pleitear qualguer alteraglio dos mesmos, apds o envio de suas propostas, sob

alegagdo de erro, omissio ou qualquer outro pretexto.

10.3. Ao apresentar sua proposta o licitante concorda especificamente com as seguintes condigdes:

10.3.1. Os servigos ofertados deverdio atender a todas as especificagdes constantes neste Projeto Basico ¢

SCUS ancxos,

10.4. O licitante devera cotar o prego global da proposta, em moeda corrente nacional (R$),
considerando as quantidades de cargos constantes na Tabela 1: Relagdo de Cangos.

Rua Dv, Canuip Garcia Morenn, £, Cony. Mgkt |
Cep’ £9.045-100, Aracaj-5SE Fone: (79) 3216-2160 7 2118
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10.5. A remuneragio de cada categoria deverd obedecer a CCT 20202020 firmada entre SEAC-
SINDECESE (Registro no MTE SE000032/2020. (Em ANEXO)).

16, () prego mensal para a execucglo dos servigos deverd ser formulado em moeda corrente
nacional (RS), devendo estar incluidos todos os custos diretos ¢ indiretos relativos ao cumprimento
integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza, impostos, laxas,
transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdencidrios.

10.7. Prazo de Validade da Proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
sua apresentagdo, Na auséncia de indicagio expressa do prazo de validade, considerar-se i tacitamente

indicado este prazo;

10.8. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratagdo, ficam as
empresas liberadas dos compromissos assumidos, conforme o Art. 64, §3° da Lei 8.666/93;

10,9, A omissiio de gqualquer despesa necessiria & perfeita execugdo dos servigos serd interpretada

como ndo existente ou ji incluida nos pregos, ndo podendo a empresa pleitear acréscimo.

10.10. Das Planilhas de Pregos:

10.10.1. As planilhas de pregos deverdo conter Razdo Social, enderego completo com CEP,
telefone, enderego eletrbnico (e-mail) e numero do CNPJ;

10.10.2. Todos os pregos deverdfio ser expressos em Real (R$), com 02 {duas) casas decimais.

Rua Dr. Caniso Garcka Moreno, si, Cony. Médici |
Cep: 48 048-100, Aracaju-SE Fone: (75) 3218-2160 / 2118
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10.10.3. A Proposta devera ser assinada e carimbada na Gltima folha ¢ rubricada nas demais, pelo
representante legal da empresa, e suas folhas numeradas sequencialmente.

10,104, Nio serd considerada a proposta com alternativas, devendo a empresa limitar-se s
especificagies deste Projeto Basico.

10.10.5. A apresentagio da(s) proposta(s) implicara plena aceitagio, por parte da proponente. das
condigies estabelecidas neste Projeto Basico e seus Anexos.

10.10.6. Serfio desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do presente Projeto

Bédsico e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de

dificultar o seu julgamento.

10.10.7. Nio serlo permitidas emendas, rasuras, ressalvas, adendos, alteragbes. acréscimos,
substituigdes ou entrelinhas a documentagio ou a propostas, exceto 4 promogdo de diligéncias que
a Comissiio de Licitaclio entender necessirias, bem como a autenticagio de documentos, destinada

a esclarecer ou a complementar a instrugio do processo de dispensa.

11. CRITERIOS DE JULGAMENTO

1.1, A empresa que apresentar o menor prego global, serd considerada vencedora, desde que atenda
as especificagies contidas neste Projeto Basico,

Rua Dv. Canufp Garcia Momno, Sn, Cory. bk |
Cep 48048100, Aracaki-SE Fone: (F9) 3219-2160 / 2118
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1.2 Apds a andlise das PROPOSTAS, ¢ da documentagiio do proponente com o menor valor
global, a Comissdo de Licitagdo divulgard a ordem de classificagiio das EMPRESAS participantes do

Cerlame, via ¢-mail.

11.3. A divulgaglio do extrato do Contrato se dard através do DIARIO OFICIAL apés a andlise dos
documentos de HABILITACAO, Parecer juridico, a Homologagdo do Presidente desta FLINDM,"EU

¢ assinatura do Contrato.

12. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE E COOPERATIVAS:

12.1. O tratamento diferenciado conferido 4s empresas de pequeno porte, s microempresas e is
cooperativas de que tratam a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ suas alteragdes na

Lei Complementar n®147/2014, deverd seguir o procedimento descrito a seguir;

12.1.1. Em se tratando de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, deverd ser apresentado,
declaragio de que detém tal condigiio, para que possam gozar dos beneficios outorgados pela Lei

Complementar n®123/06 e suas alteragdes na lei Complementar n®147/2014.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA obriga-se a manter durante a cxeccugio deste instrumento, cm
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, odas as condigdes apresentadas na Proposta e, ainda,
disponibilizar todos o8 servigos exigidos, os quais deverdio estar a disposigio da CONTRATANTE.

Fua O, Canso Gancia Moreno, 56, Cony. Mool |
Cmp: 49 088100, Aracwi-SE Fone' (79) 3218-2160 7 2118
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13.2. A CONTRATADA obriga-se ainda a custear as despesas com transporte do funciondirio,
encargos sociais, custos financeiros ou quaisquer outros acréscimos.

133. A CONTRATADA fica obrigada a substituir funciondrios que porventura venham a se ausentar

dos servicos por motivos alheios a sua vontade, em até 2 horas apds a informagio da
CONTRATANTE a CONTRATADA.

134. Respeitar ¢ cumprir as Normas Administrativas em vigor, impostas pelo CONTRATANTE.

13.5. Preservar ¢ manter o CONTRATANTE salvo de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas
e representagdes de qualquer natureza, decorrente de sua agio.

13.6. Executar o servigo em estrita observincia is disposighes deste Projeto Basico:
13.7. Manter na execuglo do contrato, todas as condigies de habilitagdo e qualificagio exigidas;
13.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 4 CONTRATANTE, ou a terceiros,

decorrentes de culpa ou dolo a execuglio do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade da fiscalizagio ou acompanhamento pela CONTRATANTE:

13.9. Mo transferir a outrem, em todo ou em parte, o contratoe firmado com a CONTRATANTE sem
prévia ¢ expressa anuéncia da CONTRATANTE;

13.10. Nio realizar associaglo com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como

fusdo. cisdo ou incorporagdo, sem prévia ¢ expressa anuéncia do CONTRATANTE:

Rua Dr mmmmmcmmﬂm
Cap: 49 04F-100, Aracapl-5E Fomne: (78] 12168-2160 7/ 2118
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13.11. Designar Preposto para atender aos chamados e exigéncias da CONTRATANTE.

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Notificar, por escrito, a CONTRATADA irregularidades encontradas na execugio dos
SErvigos, ¢ exigir que sejaim) corrigido(s) imediatamente.

14.2. Notificar. por escrito, a CONTRATADA, da aplicagio de eventuais mulias, pelo nio
cumprimento em parte ¢'ou todo da prestagdo de servigos e da sustagio do pagamento de quaisquer
faturas(s).

14.3, Fiscalizar ¢ acompanhar os trabalhos desenvolvidos com relagdo ao cumprimento dos

servigos solicitados.

14.4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, conforme estabelecido neste contrato.

15. DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

15.1. Apos a homologagho da Dispensa de Licitagho, a Empresa declarada vencedora terd o prazo de
até 02 (dois) dias para assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso ¢ desde que ocorra motive justificado, aceito pela
Administragio, conforme o Art, 64, §1° da Lei B.666/93;

15.2. Em caso de nio cumprimento do item 12,1 deste Projeto Basico, a Administragdio reserva-se o
direito de convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagio, para fazé-lo em igual

prazo ¢ nas mesmas condigbes propostas pelo licitante vencedor, inclusive quanto aos pregos

Rur Ov. Canulo Garcin Moveno, S, Conj. Meéaicd |
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atualizados de conformidade com o ato convocatirio, ou revogar a licitagio independentemente da
cominagdio prevista no ar, 81 da Lei 8.666/93, Conforme disposto no Art, 64, §2° da referida Lei.

16. DO PRAZO DE CONTRATACAO E EXECUCAQ DO CONTRATO

16.1. A Empresa declarada vencedora terd até 10 (dez) dias corridos aps assinatura do contrato,
para iniciar a execugdo dos servigos dispostos neste Projeto Basico.

16.2. O presente contrato terd vigéncia de até 180 (cento ¢ oienta) dias, a contar da data de
assinatura ou até a conclusdo do Preglio Elewrdnico n® 024, 202.00058/2020-1, o que vier primeiro.

17. CONDICOES DE PAGAMENTO

17.1. As faturas deverdo ser entregues a Fundaglio Renascer do Estado de Sergipe, aos cuidados do
orgdo administrador dos contratos (DIRAF), até o 3° (quinto) dia il do més subsequente ao da
prestagdo dos servigos faturados, para fins de conferéncia ¢ atestagio da execugio dos servigos.

17.2. A Fundagio Renascer do Estado de Sergipe dispord de 03 (cinco) dias Gteis da data da
entrega da documentagiio habil a quitagio da despesa, para aferi-la com efetiva execugio dos servigos

e devolvé-la no caso

18. LISTA DE ANEXOS
ANEX0 I - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS
ANEXO 1l - MODELO DO CONSOLIDADO
ANEXO 11l - MODELO DE DECLARACAO SOBRE EMPREGADOS MENORES
ANEXO IV - CONVENCAD COLETIVA DO TRABALHO

Rua OF, Canoko Garciks Moreno, £, Cony. Medicl |
Capy 49 045-100, Aracaj-5E Fone: (75) 2219-2160 7 2118
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Aracaju, 26 de maio de 2020,

o
: b
{ -

Said Schoucair
Diretor{a) Administrativo{a) ¢ Financeirofa)

Rua Or. Canigo Garcis Morena, 5, Conj. Mo [
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DE PROPOSTA
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Assumio: ERRATA - solicitagio de proposta - limpeza ¢ conservagio

| SOLICITACAD DE PROPOSTA - EMERGENCIAL LIMPEZA E CONSERVACAO.pdf (245 KB) |

AREXOS  ERRATA PB.pdf (185 KB)

Prezadola) Senhora),

Valho-me do presente, para informar gque ocomeu um equivoco quanto a FORMA DE ENTREGA das
propostas, diante disso, seque ERRATA da SOLICITAGAO DE PROPOSTA e PROJETO BASICO, para
confratagéo de empresa especializada na prestacio de servico de impeza e conservagao, com dedicacac de
mao de obra exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE |,
CASE Il CENAM, USIP, CASEM & UNIFEM) e Unidade Protetiva CEMEC operacionalizadas pela Fundagao
Renascer do Estado de Sergipe, bem come, sua sede administrativa e lavandera.

As PROPOSTAS deverio ser entregues por ENVELOPE NO SETOR DE CONTRATOS E LICITAGOES na
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE. até as 13:00h do dia 27/05/2020

Atenciosamanta

Téssia Meling 5. Cosla.
Licitagtes e Conlratos - RENASCER

270052000 (h:34
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SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Vimos pelo presente. solicitar orgamento para contratagiio de empresa especializada
na prestagio de servigo de limpeza e conservagio, com dedicagio de mio de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas
(CASE I, CASE 11, CENAM, USIP. CASEM ¢ UNIFEM) e Unidade Protetiva CEMEC
operacionalizadas pela Fundagio Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa ¢ lavanderia, conforme especificagdes ¢ quantitativos acostados no Projeto
Basico em anexo.

1 - RECEBIMENTOS DOS DOCUMENTOS

1.1 = As propostas deverfio ser entregues até o dia 27/05/2020 as 13:00h. no Setor de
Contratos e Licitagbes da Fundagio RENASCER do Estado de Sergipe. E
indispensdvel que as mesmas sejam entregues em envelope lacrado, opaco,
indevassavel e rubricado nos fechos, contendo as PROPOSTAS.

1.2- Amnmehnmmmhsmmﬂmmwm

substituigiio ou alteraglio serd aceito pela FUNDAG
DE SERGIPE.
O orcamento deveri ser entregue:

i
e

« Em papel timbrado com nome da empresa, end
« Assinado e carimbado;

# Praro da proposta.
1.3 - O envelope devera conter na parte

ENVELOPE PRO
FUNDACAD RENASC

Fua Dr, Canuso Garcla Moreno SN, conjunto Médici 1, Basmo Lusa, Arcajs-Sorgips, CEP: 49048110
TEL: (T#) 3219-2160
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NUMERO DO CNPJ E RAZAO SOCIAL COMPLETA DA PROPONENTE
F.: DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO DE
MPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAQ, COM DEDICAGAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS (CASE 1. CASE
E" CENAM. USIP, CASEM E UNIFEM) E UNIDADE PROTETIVA (CEMEC)

PERACIONALIZADAS PELA FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE. BEM
'OMO SUA SEDE ADMINISTRATIVA E LAVANDERIA.

- DESCRICAO TECNICA
2.1 - A relagdio e quantitativo de cargos, bem como jornada de trabalho. estio descritos
no ITEM 5 (ESPECIFICACAO DO OBJETO), Tabela | de Relagio de Cargos.
7.7 - A remuneraglo de cada categoria deveri obedecer a CCT 20202020 firmada entre
SEAC-SINDECESE (Registro no MTE SE D00032/2020 (em anexa).

2 - ESPECIFICACAO DO OBJETO

ORJETO DESCRICAD

AGENTE DE LIMPEZA

AGENTE DE LIMPEZA
0 (COM ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE)

AGENTE DE LIMPEZA
aa (COM ADICIONAL DE
NSALUBRIDADE)

COMISSAD DE LICITAGAD
FUNDACAO RENASCER DO ESTA. 0y

Hum Dr. Canuio Garcia Moreno SN, conjunto Miédici 1. Bairro Luria, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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Secretaria de Estado da Inclusio ¢ Assisténcia Social

Fundaciio Renascer do Estado de Sergipe
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PROPOSTAS
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ENVELOPE PROPOSTA DE PRECOS

FUNDACAC RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

RUA DR. CANUTO GARCIA MORENO, S/N, CONJUNTO MEDICI I,
BAIRRO LUZIA, ARACAIU - SERGIPE . CEP: 49048-100

CNPJ: 37.027.550/0001-04
| OBJETO:

LICITANTE: R & M CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL - E._:.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM |
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO,

COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE MEDIDAS |
SOCIOEDUCATIVAS (CASE I, CASE II, CENAM, USIP, CASEM |
E UNIFEM) E UNIDADE PROTETIVA __Hnmzmﬂ_
OPERACIONALIZADAS PELA FUNDACAO RENASCER DO |
ESTADO DE SERGIPE, BEM COMO SUA SEDE
ADMINISTRATIVA E LAVANDERIA B _




CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Rua Teréncio Sampaio, N° 532 — Bairro Grageru — CEP 49025-700 — Aracaju — SE
CNP] N 37,027.550/0001-04 — Telefone N° (79) 988787858 — E-MAIL rmdiicitacoes@yahoo.com

Aracaju-SE, 27 de maio de 2020.

A

Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe
Comissao de Licitagbes

A R & M Construcbes e Servigos Ltda, por seu representante legal infra assinado, vem a esta
dignissima Comissdo apresentar sua proposta de precos para a licitacdo supramencionada
conforme os termos e condigbes abaixo discriminados:

1) Valor Mensal dos Servicos: R$ 90.980,45 (Noventa mil, novecentos e ocitenta reais e
quarenta e cinco centavos);

2) Valor Global dos Servigos (180 dias): R$ 545.882,72 (Quinhentos e quarenta e cinco mil,
oitocentos e oitenta e dois reais e setenta e dois centavos);

3) Validade da proposta: 60 (sessenta) dias consecutivos;

Declaramos que em nosso preco estdo inclusos todos o5 custos diretos e indiretos relativos ac
cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer
natureza, impostos, taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e
previdenciarios, assumindo que os pregos ora propostos sio de nossa inteira responsabilidade,
ndo nos assistindo o direito de pleitear quaisquer alteracBes no mesmo, apds a entrega desta
proposta, sob a alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

Atenciosamente,

i
:
n%m:&mLm
5000 Gerente

UFF 302,230, 4053



CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Rua Teréncio Sampaio, N? 532 - Bairro Grageru — CEP 49025-700 — Aracaju - SE

CNP N® 37.027,550/0001-04 - Telefone N° (79) 988787858 — E-MAIL mmclicitacoesi@yahoo.com

PLANILHA CONSOLIDADA

|
. —
QUANT. |
DE PRECO |
OBJETO | CATEGORIA CARGO | UNITARIO|  PRECO TOTAL
01 | AGENTE DE LIMPEZA 2 2.214,78 | 4.429,56
02  |AGENTE DE LIMPEZA (COM ADICIONAL DE 2 3.105,69 | 80.747,82
PERICULOSIDADE)
AGENTE DE LIMPEZA (COM ADICIONAL DE F—
0B | A - 2 2.901,54 803,
TOTAL DE CARGOS | 30 90.980,45
VALOR GLOBAL 180 (CENTO E OITENTA) DIAS: 545.882,72

Aracaju-SE, 27 de maio de 2020.

1

,{ummemm

Socio Genenbe

OPF 503 220.405-30



CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Rua Teréncio Sampalo, N® 532 — Bairro Grageru
CNPJ N° 37.027.550/0001-04 - Telefone N© (79) 98878

~ CEP 49025-700 - Aracaju - SE

7858 - E-MAIL rmclicitacoesfyahoo.com

PLANILHA DE CUSTO
Categoria AGENTE DE LIMPEZA
Quantidade _ 2
Regime I 30H Semanais
SALARIO
Componente Valor Mensal
Salario 1.047.00
Total (T) 1.047,00 |
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos % Valor Mensal
01- Previdéncia Social 20,00 209,40
02-SESI-SESC 1,50 | 15,71
03-SENAIL-SENAC 1,00 10,47
04-INCRA - 0,20 2,09
05-Salario Educacio 2,50 26,18
06-FGTS 8,00 83,76 |
07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 L4 |
08-SEBRAE _ 0,60 628 |
TOTAL DO GRUPO "A" | 36,80 385,30 |
GRUPO "B"
Encargos % Valor Mensal
09- Férias w632
10-Auxilio Doenca 1,39 1455 |
11-Licenca Patemidade 0,02 0,21 |
12-Faltas Legais 0,28 2,93
 13-Acidente de trabalho 0,33 3,46
14-Aviso Prévio de Trabalho 1,94 20,31
15-13° Salario 8,33 87,22 |
TOTAL DO GRUPO "B” 23,40 | 245,00 |
GRUPO "C" |
Encargos % Valor Mensal |
16-Aviso Prévio Indenizado . D42 440 |
17-Indenizacio Adicional . 008 0,84 |
18-Indenizacdo Complementar | 4,00 41,88
TOTAL DO GRUPQ "C" | 4,50 B 47,12
GRUPO "D"
Encargos L % | Valor Mensal




CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Rua Teréncio Sampaio, N® 532 - Bairro Grageru — CEP 43025-700 - Aracaju - SE
CNPI N 37.027.550/0001-04 — Telefone NO (79) 988787858 ~ E-MAIL miclicitacoes@yahoo.com

| 16~ Incidéncia Cumulativa do Grupo "A"
Sobre o grupo "B" 8,61 30,15 |
 TOTAL DO GRUPO "D" B61 90,15 |
TOTAL GRUPOS A, B, Ce D (II) 73,31 767,56
III - INSUMOS
Insumaos Valor Mensal |
Uniformes — 2583 |
Vaie Transporte 113,18
Equipamentos de Protecdo Individual 1500 |
Auxilio Alimentacdo
Qutros
TOTAL INSUMOS (IIT) 154,01
IV- BDI
BDI % Valor Mensal
Despesas Indiretas 1,25 2461
Taxa de Administracdo 1,15 22,64
 Lucro 1,15 22 64
TOTAL DE BDI (IV) 3,55 69 88
V- TRIBUTOS
Tributos % Valor Mensal
IS5 5,00 101,92
PIS - 300 61,15
COFINS 0,65 13,25
TOTAL DE TRIBUTOD (V) | 865 17633 |
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS el
i TOTAL (I+I1+II1+1V+V) 221478 |

Aracaju-5€, 27 de maio de 2020.

M

T

R & M Constnaciies e Seniqos Lida
5o (Gerente
CPF 502.220.405-30



CNP] N® 37.027.550/0001-04 — Telefone N° (79) 988787858 - E-MAIL rmclicitacoes@lyahoo.com

CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Rua Teréncio Sampaio, N° 532 - Bairro Grageru — CEP 49025-700 - Aracaju — SE

PLANILHA DE CUSTO |

i AGENTE DE LIMPEZA (COM ADICIONAL |
Categoria DE PERICULOSIDADE)
Quantidade 26
Regime 44H Semanais
ﬂ L
= _Componente | Valor Mensal
Salario ’ 104700
Adicional de Periculosidade (30%) 314,10
Total (I) ! 1.361,10 |
- GRUPO "A"
Encargos % Valor Mensal
01- Previdéncia Social 20,00 272,22
02-5ESI-SESC 1,50 2042
03-SENAI-SENAC 1,00 13,61
04-INCRA 0,20 2,72
05-Salario Educacio 2,50 34,03
06-FGTS 8,00 108,89
07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 40,83
08-SEBRAE 0,60 L _817
TOTAL DO GRUPO "A" | 36,80 500,88
GRUPOD "B"
Encargos %o Valor Mensal
09- Férias 11,11 151,22 |
' 10-Auxilio Doenca 139 1892 |
11-Licenca Paternidade 0,02 02?7 |
12-Faltas Legais 0,28 3,81
13-Acidente de trabalho 0,33 4,49
14-Aviso Prévio de Trabalho 1,54 2641
15-139 Salario 8,33 113,38
| TOTAL DO GRUPO "B" 23,40 318,50
GRUPO "C"
Encargos % Valor Mensal
| 16-Aviso Prévio Indenizado 042 5,72
17-Indenizacdo Adicional 0,08 1,09
18-Indenizacao Complementar | 4,00 | 54,44
TOTAL DO GRUPO "C” Y P - 61,25 |
GRUPO "D" B .
Encargos L % | Valor Mensal




caﬂsmugﬁfs E SERVICOS LTDA

Rua Teréncio Sampaio, N® 532 - Bairro Grageru
CNPJ N° 37.027.550/0001-04 - Telefone N° (79) 98R787858 — E-MAIL rmclicitacoes@yahos.com

— CEP 45025-700 - Aracaju - SE

16- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A"
| Sobre o grupo "B" = 8,61 | 117,19
| TOTAL DO GRUPO "D" _ = 8,61 117,19
"_I'pTA_L GRUPOS A B, Ce D (II) 73,31 997,82
III - INSUMOS
Insumos Valor Mensal :
Uniformes 25,83
' Vale Transporte o 113,18
| Eguipamentos de Protecao Individual 15,00
Auxilio Alimentagao 247,50
Outros
; TOTAL INSUMOS (I11) 401,51
; IV- BDI = i
801 % | Valor Mensal
 Despesas Indiretas 1,25 | 34,51
Taxa de Administracdo 1,15 31,75
Lucro 1,15 31,75
TOTAL DE BDI (IV) B _ 3,55 98,00
V- TRIBUTOS )
Tributos % Valor Mensal
155 5,00 142,92
PIS 3,00 85,75
COFINS 0,65 18,58
TOTAL DE TRIBUTOS (V) 8,65 247,25
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS I
TOTAL (I+I1+I1+IV+V) | 3.105,69 |
Aracaju-SE, 27 de maio de 2020.

éﬁﬂfﬂlﬂl’tﬂﬂtwmﬂ

|

Sicin Gerente
OPF 500.230.405-30




CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Rua Terénclo Sampaio, N9 532 - Baimo Grageru — CEP 49025-700 — Aracaju - SE
__CNPJ N° 37.027.550/0001-04 - Telefone N© (79) 988787858 - E-MAIL rmdicitacoes@yahoo.com

PLANILHA DE CUSTO
AGENTE DE LIMPEZA (COM ADICIOMNAL
Categoria DE INSALUBRIDADE)
Quantidade 2 -
Regime o 44H Semanais
l SALARIO 1
f - Componente Valor Unitario Mensal |
| Saldrio 1.047,00
| Adicional de Insalubridade (20%) 209,40 |
' Total (1) 1.256,40 |
I1 - ENCARGOS SOCIAIS _ |
[ GRUPO "A”
Encargos % Valor Mensal
01- Previdéncia Social 20,00 251,28
02-5ESI-5ESC 1,50 1885 |
03-SENAI-SENAC ) 1,00 12,56
04-INCRA 0,20 2,51
05-Saldrio Educacio 2,50 3141
DB-FGTS 8,00 _ 100,51
07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 | 37,69
08-SEBRAE 1 060 754
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80 | 462,36
B GRUPQ "B"_ il
Encargos % | Valor Mensal
09- Férias 1,11 139,59
10-Auxilio Doenca 1,39 17,46
11-Licenca Paternidade 0,02 0,25
12-Faltas Legais B 0,28 3,52
13-Acidente de trabalho 033 | 4,15
14-Aviso Prévio de Trabalho 1,94 2437
15-13° Salario 8,33 10466 |
TOTAL DO GRUPQ "B" | 2340 29400 |
) GRUPO "C" —— ]
Encargos | % Valor Mensal
16-Aviso Prévio Indenizado 042 528 |
17-Indenizagio Adicional 0,08 ot |
18-Indenizagiio Complementar 4,00 50,26 |
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50 54,54
. GRUPO "D" :
 Encargos | % | Valor Mensal




CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Rua Teréncio Sampaio, N® 532 — Bairro Grageru — CEP 49025-700 - Aracaju - SE
CNPJ NO 37.027.550/0001-04 - Telefone N (79) 988787858 — E-MAIL mclictacoes@yahoo.com

16- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A"
Sobre o grupo "B" 8,61 108,18
TOTAL DO GRUPQ "D" 8,61 108,18
TOTAL GRUPOS A, B, Ce D (II) 7331 921,07
N III - INSUMOS I
Insumos | ___Valor Mensal
Uniformes _ 2583
Vale Transporte = 113, 18
| Equipamentos de Protecso Individual 15,00
Auxilio Alimentacdo 247,50
Outros e m——
TOTAL INSUMOS (III) B i | _ 401,51
) IV- BDI : -
BDI % Valor Mensal
Despesas Indiretas 1,25 32,24
| Taxa de Administracio 1,15 29 66
Lucro 1,15 29,66
TOTAL DE BDI (IV) = 91,55
V- TRIBUTOS
Tributos % Valor Mensal
IS5 : 500 | 133,53
PIS 3,00 80,12
COFINS 0,65 17,36
TOTAL DE TRIBUTOS (V) 8,65 231,00
VI - PRECO TOTAL DOS SEHHII;BE
TOTAL (I+II+III+IV+V) 2.901,54
Aracaju-SE, 27 de maio de 2020.
L
‘/&H Construges & Serviges Lida
S6cio Gerente

CPF 502.220.405-30



J. SIQUEIRA CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELT
RFua Guilherminn Rezenda, 321 - CEp 49020-8
m Aracaju - SE - Telefons (79) 99682

A8 = Trese de Julhe
=1124

LAOUERA. CWPT W32, 165 . 864/0001~-68 - g-mail: 1‘.1gu__:!i_rl:l.ic:1tnun-mggahnu . Bom

ENVELOPE PROPOSTA DE PREGOS

BAIRRO LOZIA, ARACAJU - SERGIPE - CEP:

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
RUA DR. CANUTO GARCIA MORENO, S5/N, CONJUNTO MEDICI - 5

49048-100

LICITANTE: .J. SIQUEIRA CONSTRUCOES E SER
CNEJ N® 32,132.aﬁqfcnuz—ﬁa

VICOS EIRELI

OBJETO:

ESPECIALIZADA EM PRESTACAD DE SERVICO DE LIMPEZA

UNIDADES DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS (CASE I, CASE

ADMINISTRATIVA E LA VANDERIA.

E UHIFEM} E UNIDADE PROTETIVA [CEME{'.'}I UPER&CH}NALIEADAS PELA
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, BEM COMO SUA SEDE |

ST

| _ RIEE . : |
DISPENSA DE LICITACAD EMERGENCIAL — PARA CONTRATACAD DE EMPRESA |

DEDICACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA PARA ATENDER AS NECESSIDA I]L-'Ei DAS |



Hua Guilhermine Bezendas, 321 - CEP 49020-6835 — Traze de Julha
Aracaiu - S5E - Taelafone (75) 99682-1124
Luguima CHPJ H°32.182 . 864,/0001-68 - a-mail: qsi iralicitacoealivahoo . com

PROPOSTA DE PRECOS

.
Fundagdo Renascer do Estadc de Sergipe

Att.: Tassia Meline 5. Costa - Licitagdes e Contratos

Ref.: DISFEMSA DE LICITACAD EMERGENCIAL PARA COMTRATACAD ©DE EMPRESA
ESPECTALIZADA EM PRESTACAO DE SERVIQO DE LIMPEZA E CONSERVAGRO, COM DEDICAGAOC DE
MAC DE OBRA EXCLUSIVA, PARA ATENDER AS MNECESSIDADES DAS UNIDADES DE MEDIDAS
SOCICEDUCATIVAS (CASE I, CASE II, CEMAM, USIP, CASEM E UNIFEM) E UNIDADE
PROTETTVA (CEMEC) OPERACIONALIZADAS PELA FUMDAGAO REMASCER DO ESTADO DE SERGIDE,
EEM COMO BUA BEDE ADMIMISTRATIVA E LAVANDERIA.

Frezados Senhores,

Pela presente submetemos 3 apreciacdo de V.3as. & nossa proposta relativa
& solicitagdo em eplgrafe, declarando que

al Forneceremos os servicos obieto da citada solicitagio, pelo prego
global de R$ 546.052,12 (Quinhentos e quarenta e seis mil, cinquenta e
dois reais e doze centavos) = prego mensal de RS 91.008,69 (Noventa e um
mil, oito reais e sessenta e nove cantavos) ;

b) Os precos ora propostos sdo de nossa inteira responsabilidade, ndoc nos
assistinde o direito de pleitear gualguer dlteracdo deos mesmos, apbs o
envio desta proposta, sob alegaci3oc de erro, omissdo ou gqualguer ocutro
pretexto;

c) Manteremos valida a proposta pelo praze minimo de 60 (sessanta) dias
consecutivos, contados da data de seu recebimento;

d} MNos precos ora propostos estdo inclusos todos os custos diretos e
indiretos relativos ac cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre

cutras despesas, tributos de qualguer natureza, impostos, taxas,
Lransportes, gegurao, 8ncargos sociais, direitos trabalhistas i
previdencidrios.
Atenciocsamente,

Aracaju, 27 de Maio de 2020.




J. SIQUEIRA CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI
Rua Guilherminc Rezends, 321 - CEP 49020-835 - Traezae da Julho
Aracaju - S5E - Telefona (79} 99682-1124
LSGUEIRA CNPJ N®32.182.864/0001-68 - e-mail: jsiqueiralicitacoes@yahos.oom

T —

PLANILHA CONSOLIDADA
QUANT. DE PRECO
OBJETG |CATESORIA CARGO INITARTIO FRECO TOTAL

01 AGENTE DE LIMPEZA . £:215;01 §.430,02
AGENTE DE LIMFEZA (COM '

02 ADICIOMAL DE 26 3.106,69 BO.773, 94
| PERICULOSIDADE) . |
AGENTE DE LIMPEEA ([(COM |

03 ADICIONAL DE 2 2.902, 36 5. 804,72
INSALUBRIDADE)

TOTAL DE CARGOS N 91.008,6%9
VALOR GLOBAL 120 [CENTO E OITENTA) DIAS:|  546.052,12|

Aracaju, 27 de Maic de 2020




Rua Guilhermino Rezenda, 321 - CEP 49020-635 - Treze de Julho
Aracaju — SE — Telefona (79) 59682-1124

FAMAEINA CNPJ N®32.182.864/0001-68 - e-mail: jsiqueiralicitaccesiyahcc.com

PLANILHA DE CUSTO

Categoria AGENTE DE LIMPEZA
COuantidade 2
Regime 30H Semanais
SALARIO
Componente Valor Mensal
Salario 1.047,00
Total ([I) 1.047,00
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos % Valor Mensal
01- Prewvidéncia Soccial 20,00 209,40
| 02-SESI-SESC 1,50 15:71 |
03-5ENAT-SENAC 1,00 10,47
Dad-INCRA 0,20 2,09
D5-8aldrio Educacdo £ a0 26,18
06-EGTS 8,00 83,76
07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 31,41
08-SEBRAE 0,60 b, 28
TOTAL DO GRUPO *An® 36, B0 385,30
GROPD "B™
Encargos i Valor Mensal
09~ Férias 11,:11 116,32
10-Auxilic Doenca 1;35% 14,55
ll1-Licenca Paternidade 0,02 0,21
12-Faltas Legais 0,28 2,93
13-Acidente de trabalho 0,33 3,46
14-Aviso Préwig de Trabalho 1,594 20,31
15-13° Salério 8,33 87,22
TOTAL DO GROPO "g" 23,40 245, 0] ]
GRUPD: "C®
Encargos % Valor Mensal
| 16-Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,40
17-Indenizag¢do Adicicnal 0,08 0,84
18-Indenizagdo Complementar 4,040 41,88
TOTAL DO GRUPD "c" 4,50 47,12

GRUPD "O"

Encargos |

Valor Mensal

[




J. SIQUEIRA CONSTRUGOES E SERVIGOS EIRELI

Fua Guilhermino Rezende, 321 - CEP 459020-635 - Treze de Julho

Aracaju — BE — Telefone (79%) S55682-1124
Lsguries CHPJ N®32.182.864/0001-68 - e-mail: jsagqueiralicitaccesfyahoc.oom

o . T ——

l6= Incidéncia Cumulativa do Grupo

"A" Sobre o grupo "B" B,61 g0 15
TOTAL DO GRUBD "D" B,61 90,15
TOTAL GRUPOE A, B, C e D (II} 73,31 767, 56

ITI - IHSUMOS

—

Insumos

Valor Mensal |
Uniformes aaedE |
|{Vale Transporte 113,18
Equipamentos de Protecgio Individual 16,30
Auxilio Alimentacdo
utros
TOTAL IMSUMOS (IIX) 152,51
IV- BDI
BDI % Valor Menszal
Despesas Indiretas 1,17 23,01
Taxa de Administragaoc e B 23,01
Lucto 1,30 25:-,.5'?_“|
TOTAL DE BDI (IV) 3,64 71,60 |
V- TRIBUTOS
Tributos L3 Valor Mensal
185 5,00 101,93
PIS 3,00 &1, L6
COFINS 0,65 13,25
(TOTAL DE TRIBUTOS (V] 8,65 176, 34
VI - PRECO TOTAL DOS SERVIGOS B
TOTAL (I+11+I1I1T+IV4V) | 2,215, 01

Aracaju, 27 de Maio de 2020.

.
n-prll-n
CPF n" 388.410.53%-5



J. SIQUEIRA CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI
Bua Guilhermino Rezende, 321 — CEP 453020-635 - Treze de Julho
Aracaju — B5E — Telefona (79) 99582-1124
LSWUEEA CHPJ W32 .182.864/0001-68 - a-mail: jsi iralicitacoesiyvahoo.com

PLAMNILHA DE CUSTO
) AGENTE DE LIMPEZA
CATeRE I (COM ADICIONAL DE
PERICUOLOSIDADE)
Juantidade aE
 Begime 44H Semanals
SALARIO
Componente Valor Mensal
Salario 1.047,00
Adicional de Periculosidade (30%) 314,10
Total (I) 1.361,10
II - ENCARGOS SOCIAIS
GROPO "R"™
Encargos i valor Mensal
01- Previdéncia Social 20,00 272,22
02-83ES8I1-8ESC 1,50 20,42
03-SENAI-SEKAC 1,00 13,61 |
04-INCRA 0,20 2,72
05-%alario Educacio 2,50 34,03
De-FGTS 8,00 108,89
07-Riscos Ambientais de trabalho 3, 00 40, 83
08-SEBRAE 0,60 817
TOTAL DO GRUPOQ "A"® 16,80 500,88
GRUFO "B"
Encargos L Valor Mensal
Q8- Farias 1111 15122
10-Auxilia Doenca 1,39 18,92 |
11-Licenga Paternidade 0,02 0,27 |
‘AE-Faltas Legais 0,28 3,81
13-Acidente de trabalho 0,33 4;45%
l4-Aviso Prévio de Trabalho 1,94 26,41
15=13° Salério 8,33 113,38
TOTAL DO GRUFD "B 23,40 318,50
GRUPQ "C" J
Encargos L Valor Mensal |
l6-Aviso Prévio Indenizado 0,42 e Td
17-Indenizagio Adicional 0,08 1,09 |
1B-Indenizacie Complementar 4,00 54,44
TOTAL DO GRUPO "C™ 61,25




J. SIQUEIRA CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI
Fua Guilharminc Rezende, 321 - CEP 49020-835 - Treze de Julho
Aracaju - SE - Telefone (789) 99682-1124
LSMQUERRA CNPJ N®32.182.864/0001-68 - e-mail: jsiqueiralicitaccesiyshoo.com

|d.50 | |
GRUFO "D" YE————
Encargos & Valor Mensal
l6- Incidéncia Cumulativa do Grupo
"A®" Sobre o grupoc "B" 8,61 117,19
TOTAL DO GROUOPO "D" 8,61 117,19
TOTAL GRUPOS A, B, C e D (II) 1331 997,82
III - INSUMOS -
Insumos Valor Mensal
Uniformes 23,03
Vale Transporte 113;18
Equipamentos de Proteclo Individual 16,30
Auxilio Alimentacio 247,30 |
Qutros
TOTAL INSUMODS (III) 400,01
IV- BDI i
BDI ' % Valor Menszal
Despesas Indiretas 1,17 32,28
Taxa de Administracdo L LA 32,28
Lucro 1,30 35,87
TOTAL DE BDI (IV) 3, 64 100,43
V= TRIBUTOS
Tributos % Valor Mensal
155 3,00 142,897
P1s 3,00 85,78
COFINS 0,65 18,59
TOTAL DE TRIBUTOS (V) | 8,65 247,33
[ VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS
| TOTAL (I+1I+ILI+IV+V) T 3,106,689

Aracaju, 27 de Maio de 2020.




Fua Guilharmine Razande, 321 - CEP 49020-635 = Treze de Julhs
Aracaju - SE - Telefone (739) 99682-1124
LSMuEms CNPJ N°32.182.864/0001-68 - e-mail: jsiqueiralioitacoasiyahooc.com

PLANILER DE CUSTO
i AGENTE DE LIMEBEZA (COM
i ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE )
vuantidade 2
Regime 44H Semanais
SALARIO
Componente Valor Mensal
Salario 1.047,00
Adicional de Insalubridade (20%) 209,40
Total (I} 1.256,40 |
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos % Valor Mensal
01l- Previdéncia Soclal 240,00 251,28 |
02-5EST-SESC 1,50 18,85 |
03=-5EHAT-5ENALC 1,00 12,56
04=-THCRA 0,20 2,51
05-8alario Educaclo 2,50 31,41
DE-FGTS 8,00 100,51
07-Riscos Amblentais de trabalho 3,00 37,69
Q8-SEBRAE 0, &0 7,54
TOTAL DO GRUPD “A" 36,80 462,36
GRUPD "B"
Encargos % [ Valor Mensal
09- Férias 11,11 139,59
10-fuxilio Doenga 1,39 17,46 >
11-Licenca Paternidade 0,02 025
12-Faltas Legals 0,28 3.:52
13-Acidente de trabalho 033 1,15
l4-Aviso Prévio de Trabalho 1,504 24,37
15-13"-5alario 8,33 104,66 |
TOTAL DO GRUPQ "B 23,40 294,00
GRUPO "C" ]
Encargos % Valor Mensal
16-hvisg Prévio Indenizado g,32 5,28
17-Indenizacdo Adicional 0,08 1,01
l18-Indenizacic Complementar 4,00 50,26
| TOTAL DO GRUPO "C" 56, 54




J. SIQUEIRA CONSTRUGCOES E SERVICOS EIRELI
Rua Guilherminc Rezenda, 321 - CEP 4%020-635 - Treze de Julho
Aracaju — BE - Telefona (73%) 9%682-1124
FAMPUEIRA CNPJ N©32.182.864/0001-68 - e-mail: Jsiqueiralicitacces@yahoo.com

|4.50 |
GROPO "D"

Encargos % Valor Mensal
16- Incidéncia Cumulativa do Grupo
"A" Sobre o grupo "B" B,61 108,18
TOTAL DO GRUPOQ "D% B,61 108, 18
TOTAL GRUPOS A, By ©Ta D (II) 13,31 821,07
= III - IWMSUMDS o
Insumos valor Mensal
Uniformes 2303
Vale Transporte 113,18
Equipamentos de Protecdo Individual 16, 30
Auxilio Alimentacdo 247,50
Dutros ]

TOTAL INSUMOS (III) 400,01

IV- BDI
BDI L Valor Menszal
Despesas Indiretas 1,17 30,16
| Taxa de Administracgic 1,17 30,16
Lucro 1,30 dde L
TOTAL DE BDI (IV) 3,64 93,82
V- TRIBUTOS
Tributos L Valor Mensal
IS5 5,00 13% B
PIS 3,00 20,14
COFINS 0,65 | 17,36
TOTAL DE TRIBUTOS (V) 8,65 | 231,07
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS

s TOTAL (I+II+ITI+IVHY) | 2.902, 36

Aracaju, 27 de Maio de Z020.




JVL CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

CNPJ N® 37.079.697/0001-48
Rua Teréncio Sampaio, 532 —45.025-700 — Grageru — Aracaju - 3E

ENVELOPE PROPOSTA DE PR E{;US

- _ FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

- RUA DR. CANUTO GARCIA MORENO, 5/N, CONJUNTO MEDICI |,
BAIRRO LUZIA, ARACAIU - SERGIPE - CEP: 49048-100

e

=)

e e cnusmm;ﬁEs E SERVICOS EIRELI - cum 3? 079.697/0001-48
REF: DISPENSA DE LICITAGAD EMERGENCIAL — PARA CONTRATACAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA |
EM PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAD, COM DEDICAGCAO DE MAO DE OBRA |
EXCLUSIVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS (CASE
I, CASE II, CENAM, USIP, CASEM E UNIFEM) E UNIDADE PROTETIVA (CEMEC) OPERACIONALIZADAS
PELA FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, BEM COMO SUA SEDE ADMINISTRATIVA E

| LAVANDERIA |




JVL CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

CNP) N® 37.079.697/0001-48
Rua Teréncio Sampaio, 532 — 49.025-700 - Grageru — Aracaju - SE

A

FUNDACAD RENASCER
ATT: COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAD

REF.: DISPENSA EMERGENCIAL PARA SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAD

servimo-nos da presente para apresentar nossa proposta de precos, no valor Global de RS 546.511,60
(QUINHENTOS E QUARENTA E SEIS MIL QUINHENTOS E ONZE REAIS E SESSENTA CENTAVOS) e preco mensal
de RS 91.085,27 (NOVENTA E UM MIL OITENTA E CINCO REAIS E VINTE E SETE CENTAVOS).

A validade dessa proposta é de 60 (SESSENTA) dias e em nossos pregos estio inclusos todos os custos diretos e
indiretos, relativos ao cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de
quaisguer natureza, impostos, taxas, transportes, Segurg, encargos sociais, direitos trabalhistas =
previdencidrios.

Declaramos ainda que os pregos ora apresentados 530 de nossa inteira responsabilidade, ndo nos assistinda o
direito de pleitear qualquer alteracio dos mesmos, apos a entrega desta proposta, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

Atenciosamente,
Aracaju-SE, 27/05/2020

VL CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

%@0 R%@a

Telefone: (79) 99908-3006 - email: jullicitacoes@yahoo.com



&
VL CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELl it

CNP) N¢ 37.079.607/0001-48
Rua Teréncio Sampaio, 532 — 49.025-700 — Grageru - Aracaju - S

- |
PLANILHA CONSOLIDADA |
I | | auantT.0E | e
OBJETO |CATEGORIA ) CARGO | PRECOUNITARIO| PRECOTOTAL|
| o AGENTE DE LIMPEZA 2 2.194,30 4.368,61 |
02 | AGENTE DE LIMPEZA (COM ADICIONAL ag 3.110,81 20,880,958 |
DE PERICULOSIDADE| B .

AGENTE DE LIMPEZA (COM ADICIONAL !
03 907, . |
L DE INSALUBRIDADE] _ 4 | e I

. i TOTAL DE CARGOS 30 91.085,27
) VALOR GLOBAL 180 (CENTO E OITENTA) DIAS: 546.511,60

Aracaju-5€, 27,/05/2020

VL CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI

Sdcio Administrador Ej'

Telefone: {79) 99908-3006 — email: vllicitacoes@yahoo.com



JVL CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

CNPJ N? 37.079.697/0001-48
Rua Teréncio Sampaio, 532 — 49.025-700 - Grageru — Aracaju - SE

PLANILHA DE CUSTO =
Categoria i AGENTE DE LIMPEZA
Quantidade 2
Regime 30H Semanais
SALARIO
Componente Valor Mensal
Saldrio = 1.047,00
- Total(l) | 1.047,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS
N GRUPD "A"
Encargos % Valor Mensal 4]
01- Previdéncia Social 20,00 20940
02-SESI-SESC 1,50 ) 15,71
03-5ENAI-SEMAL 1,00 10,47
| D4-INCRA 0,20 2,09
05-Saldrio Educacio 2,50 26,18 |
06-FGTS 8,00 83,76 |
07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 11,41
OB-SEBRAE 0,60 | 6,28
TOTAL DO GRUPG "A”" 36,80 | 385,30
GRUPO "B*
Encargos % Valor Menszal
09- Férias 11,11 116,32
| 10-Auxilio Doenca - 1,39 | 14,55
11-Licenca Paternidade 0,02 0,21
12-Faltas Legais 0,28 2,93
| 13-Acidente de trabalho 0,33 3,46
14-Aviso Prévio de Trabalho 1,94 20,31
15-13° Saldrio 8,33 87,22
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40 245,00
a GRUPO "C"
Encargos % Valor Mensal
16-Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,40
17-Indenizacio Adicional 0,08 0,84
18-Indenizacio Complementar 4,00 41,88
TOTAL DO GRUPG "C" 4,50 47,12 |
GRUPO "D"
Encargos | % | Valor Mensal

Telefone: (79) 99908-5006 ~ email: jvilicitacoes@yahoo.com



JVL CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

CNPJ N® 37.079.697/0001-48
Rua Teréncio Sampaic, 532 - 49.025-700 — Grageru — Aracaju - 5E

16- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" :
Sobre o grupo "B" 8,61 - 20,15
TOTAL DO GRUPO "D" B E.61 80,15
TOTAL GRUPOS A, B, Ce D (Il 73,31 767,56
1 - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
 Uniformes 22,00
| Vale Transporte 113,18 |
Equipamentos de Protecdo Individual 12,00 |
Auxilio Alimentacio - 0,00
TOTAL INSUMOS (111} 147,18
IV BDI -
BDI % Valor Mensal
Despesas Indiretas 1,00 B 19,62
| Taxa de Administracdo 0,95 | 13,57
_; Lucro 1,00 19,62 |
TOTAL DE BD (IV) 4,95 57,87 |
. _ V- TRIBUTDS : |
Tributos o Valor Mensal
15 5,00 | 100,98
PIS b 3,00 Enr5?
COFINS 0,65 13,13
 TOTAL DE TRIBUTOS (V) | 8,65 174,70 |
Il VI - PRECO TOTAL DOS SERVIGOS |
TOTAL (+li+1I+1V4+V) ] 2.194,30

Aracaju-SE, 27/05/2020

WL CONSTRUGCOES E SERVICOS EIRELI

Telefone: (79) 99908-9006 — email: jvilicitacoes@yahoo.com



JVL CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

CNPI N? 37.079.697/0001-48
Rua Teréncio Sampaio, 532 — 49.025-700 - Grageru — Aracaju - SE

PLANILHA DE CUSTO
[ AGENTE DE LIMPEZA {COM ADICIONAL DE
l‘.“ata:guria PERICULOSIDADE)
Quantidade 26
Regime 44H Semanais — o M
.I_ SALARIO
Componente I Valor Mensal
Saldrio - 1.047,00
Adicional de Periculosidade (30%) 314,10
Total 1) 1.361,10
Il - ENCARGOS SOCIAIS _
| GRUPD "A" . _ |
Encargos % | Valor Mensal
01- Previdéncia Social 20,00 272,22
02-SESI-SESC 1,50 20,42
03-5ENAI-SENAC 1,00 13,61
04-INCRA 0,20 2,72
05-Salério Educagio 2,50 3403
06-FGTS | 8,00 0889
| 07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 40,83
08-SEBRAE 0,60 8,17
| TOTAL DO GRUPO "A" 36,80 500,88
_ GRUPO "B" 1
Encargos B * Valor Mensal
09- Férias 11,11 151,22
| 10-Auxilio Doenca 139 18.92
11-Licen¢a Paternidade 0,02 0,27 |
12-Faltas Legais 0,28 3,81
13-Acidente de trabalho 0,33 4,49
| 14-Aviso Prévio de Trabalho 1,94 26,41
15-13¢ Saldrio B 8,33 113,38
| TOTAL DO GRUPO "g" 23,40 318,50
GRUPO "C*
Encargos K Valor Mensal
16-Aviso Prévio Indenizada 042 5,72 |
17-Indenizacio Adicional 0,08 1,09
18-Indenizagdo Complementar ' 4,00 54,44
TOTAL DO GRUPO “C" 4,50 | 61,25
GRUPO "D" _ | ?’J

Telefone: (79) 99908-9006 — email: jvllicitacoes@yahoo.com



JVL CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

CMNPJ N? 37,079.697/0001-48
Rua Teréncio Sampaio, 532 — 49.025-700 - Grageru — Aracaju - SE

Encargos ) % = Valor Mensal
| 16- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A"
Sobre o grupo "B” | 8,61 117,19 |
TOTAL DO GRUPD "D" g6l 117,19 |
TOTAL GRUPOS A, B, Ce D (Il | 73,31 . 997 82
1 = INSUIMOS
Insumas ! Valor Mensal
Uniformes | _ 22,00
Vale Transporte i ’ 113,18
[Equipamentos de Protecdio Individual 12,00
Auxilio Alimentagio ) 275,00
Qutros 0,00
TOTAL INSUMOS {1l ) 422,18
_ IV-BDI |
BDI % | Valor Mensal
| Despesas Indiretas 1,00 27,81
. Taxa de Administracdo 0,95 26,42 |
Lucro 1,00 27,81
| TOTAL DE BDI (IV) 2,95 ) 82,04
V- TRIBUTOS
Tributos X ~ Valor Mensal |
1S5 5,00 143,16
PIS ; _ 3,00 85,89
| COFINS 065 18,61 |
| TOTAL DE TRIBUTOS (V) 8,65 | 247,66
b _ V1 - PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL (I+I+ill+IV4V) | ' 3.110,81 |

Aracaju-5E, 27/05/2020

IVL CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

Socio Administrada

"y

Telefone: (79) 99908-9006 - email: vllicitacoes@yahoo.com



JVL CONSTRUCQOES E SERVICOS EIRELI

CMPJ N2 37.079.657/0001-48
Rua Teréncio Sampaio, 532 = 49.025-700 - Grageru = Aracaju - SE

PLANILHA DE CUSTO
’ . AGENTE DE LIMPEZA (COM ADICIONAL DE
Categoria ) __INSALUBRIDADE) -
Quantidade 2 ==
 Regime 44H Semanais
SALARIO
Componente Valor Unitdrio Mensal
Saldrio 1.047,00
Adicional de Insalubridade (20%) _ 209,40 |
Total {I} _ 1.256,40 |
_ 11 - ENCARGOS SOCIAIS ]
| GRUPO "A"
Encargos % Valor Mensal -
01- Previdéncia Social 20,00 251,28
02-SESI-SESC 1,50 18,85
| 03-SENAI-SENAC o 1,00 = 12,56 |
| 04-INCRA B 0,20 = 2,51
05-Saldrio Educagio 2,50 31,41
06-FGTS 8,00 | 100,51
07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 37,69
08-SEBRAE 0,60 754
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80 | 462,36
GRUPD "B" !
Emcargos : % Valor Mensal i
| 09- Férias 11,11 | 139,59
10-Auxilio Doenca 1,39 17,46
11-Licenca Paternidade 0,02 0,25
12-Faltas Legais 0,28 352
| 13-Acidente de trabalho 0,33 4,15
14-Avisa Prévio de Trabalho | 194 24,37
15-13° Saldrio 8,33 | 104,66
TOTAL DO GRUPO "8" 23,40 | 294,00 |
_ GRUPO "C*
Encargos % Valor Mensal |
16-Aviso Prévio Indenizado 0,42 - _5.28|
17-Indenizacdo Adicional | 0,08 ) 1,01
| 18-Indenizacio Complementar 4,00 | 50,26

-

Telefone: (79) 99908-9006 - email: jvllicitacoes@yahoo.com



JVL CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI

CNPJ N2 37.079.697/0001-48
Rua Teréncio Sampaio, 532 — 49.025-700 - Grageru — Aracaju - SE

TOTAL DO GRUPO "C" 4,50 | ) 56,54
GRUPD "D"
Encargos % Valor Mensal
16- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre
|0 grupo "B" | 8.61 : 108,18
TOTAL DO GRUPO "D" | 861 108,18
TOTAL GRUPOS A, B, CeD(ll) 73,31 - 921,07 |
Il - INSUMOS 4
Insumos _Valor Mensal
 Uniformes . " 22,00
Vale Transporte B = 113,18
Equipamentos de Protecdo Individual 12,00 |
Auxilio Alimentacio _ 275,00 |
Outros 0,00
TOTAL INSUMOS {11} 422,18 |
_ V- BDI 5 ]
BDI % Valor Mensal |
Despesas Indiretas 1,00 26,00
Taxa de Administracio 0,95 24,70
'_I._ucm 1,00 2‘5,'11'
 TOTAL DE BDI (IV) | 285] ) 76,69
V- TRIBUTOS
 Tributos % Valor Mensal B
155 s 5,00 - 133,82
| PIS _ _ 3,00 80,29
| COFINS 0,65 17,40 |
| TOTAL DE TRIBUTOS (V) 8,65 | 231,50
i . _ VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL (I+I+I1+v+v) | 2.907,84

Aracaju-5E, 27/05/2020

IVL CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI

@@ﬂ@ﬁ&g&%@

Telefone: (79) 99908-9006 — email: jvilicitacoes@yahoo.com



FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
RUA DR. CANUTO GARCIA MORENO, S/N, CONJUNTO MEDICI |
BAIRRO LUZIA. CEP — 49048 — 100 - ARACAJU / SERGIPE

C.N.P.J. -07.737.340/0001-49
MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA

REF: Dispensa de Licitagdo Emergencial para contratacdo de empresa especializada

prestacao de servigos de limpeza e conservacio, com dedicagdo exclusiva de méo-de-o
para atender as necessidades das unidades de Medidas Socioeducativas (CASE I, CASE
CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) E UNIDADE PROTETIVA (CEMEC() operacionalizadas p
Fundacao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa e lavanderi



Aracaju - SE, 27 de maio de 2020
Proposta n.® 2.020/049

Ao
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
NESTA

A/C.: Sr? Pregoeira Oficial
REF.: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Prezados Senhores,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, vém mui respeitosamente, apresentar-
Ilhes sua proposta de precos para o objeto que se segue:

__OBJETO

Constitul objeto desta proposta a prestacdo dos servigos pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, para Contratagdo de empresa especializada em prestaglo de servigo de
Limpeza e Conservagio, com dedicagio de mdo de obra exclusiva para atender as
necessidades das Umidades de Medidas socioeducativas (CASE, CASE I, CENAM, USIP,
CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva CEMEC operacionalizadas pela Fundagdo
Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa e lavanderia, conforme

condighes, quantidades e exigencias estabelecidas no Projeto Basico anexo a consulta de
precos formulada.

VALIDADE DA PROPOSTA |

[

O presente orgamento vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
de entrega da mesma;

 DECLARACOES

Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os requisitos de
habilitagcdo e que ndo se enguadra em nenhum dos dispositivos da lei n® 8.666/93,
em funcdo dos quais estaria impedida de licitar efou contratar com a Administracéo
Publica;

Temos pleno conhecimento do local e das condigbes de execucgdo dos trabalhos e
utilizaremos a equipe técnica e administrativa que forem necessarios para a
perfeita realizacdg dos servicos, em conformidade com o estabelecido no Projeto
Basico e anexos;

Pagine | da 3
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- MarAzul

Declaramos expressamente que em nossos quadros ndo ha servidor ou dirigente de
orgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagcdo (Art.92 inciso III da Lei

8.666/93;

DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

Razao Social
Endereco Sede

CNPJ] (MF) N.°
Insc. Municipal
E:mail

Banco

Agencia

Conta Corrente
Repres. Legal

Endereco Resid.

CL

CPF
Telefone
Fax
E:mail

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA

Rua Amintas Machado de Jesus, 126 sala "B", bairro Rosa
Elze em SAO CRISTOVAQ/SE;

07.737.340/0001-49

172.515-7

consmarazul@hotmail.com

BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE S/A

0015

101.972-0

Valfrido Torquato de Almeida Barros, Brasileiro,
Casado, Diretor - Comercial

Rua Silvio Cesar Leite, 501 - Salgado Filho - Aracaju/SE
3.052.744-9 - SSP/SE

328.759.757-49

(0**79) 99934-3214

im**?g} 3259-8352

DO PRAZO CONTRATUAL

Os servigos serdo executados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias;

‘DO SINDICATO

Declaramos expressamente gue o Sindicato que ird reger as categorias profissionais
lotadas no contrato a ser adjudicacdo em funcdo deste orcamento & o
SEAC/SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO
DE SERGIPE; tendo como vigéncia o periodo de 019 de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 20120 e a data-base da categoria em 019 de janeiro.

DOS PRECOS |

VALOR GLOBAL MENSAL

91.174,72

(noventa e um mil, cento e setenta e quatro reais e setenta e dois

centavos)

Phgna 2 Se ]



MarAzul

VALOR GLOBAL 180(cento e oitenta) DIAS R$ 547.048,32
(quinhentos e quarenta e sete mil, quarenta e oito reais e trinta e dois
centavos)

DA GARANTIA CONTRATUAL _ NRAERR

Declaramos para os devidos fins e na forma da lei, que optamos para garantia da
execucdo contratual, pela modalidade de Seguro Fianga Bancaria, correspondente a
5,00% do valor do contrato;

' DOS ANEXOS - ' |

Planilhas de Custos;

No aguardo de vossas breves decisdes, firmamo-nos,

MARAZUL EM
Valfrida Torg
Diretor-Com

NDIMENTOS LTDA,
de Almelds Barros

Phgea 1da 3
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MarAzul

FUNDAGAO RENASCER

ORGCAMENTO
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
|REGIME:  DIURNO (6 Horas/Dia de segunda a sexta-feira), 30 HRS. SEMANAIS
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario | R R |
Salério da Categoria 2 100,00% 1,047,00 2.094,00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2 0,00% : :
TOTAL MAO DE OBRA 2.094,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % _ R§Mensal |
|01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 418,80
(2 - BESI-SESC 1,50% 31,41
03 - SENAI-SENAC 1,00% 20.94
|04 - INCRA 0,20% 4,19
|05 - Salario Educagao 2,50% 52,35
06 - FGTS 8,00% 167,52
|07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 62,62
08 - SEBRAE 0,60% 12,56
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 770,59
GRUPO "B" % RS Mensal
09 - Férias 11,11% 232,64
10 - Auxilio Doenga 1,39% 28,11
11 - Licenga Matemidade/Paternidade 0,02% 0,42
12 - Faltas Legais 0,28% 5,86
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,91
14 - Aviso Prévio 1,94% 40,62
15.- 13° Salério 8,33% 174,43
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% 450,00
GRUPO *C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42% 8,79
17 - Indenizagao Adicional 0,08% 1,68
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00% 83,76
TOTAL DO GRUPO “C" 4,50% 54,23

i i O 12 PLANILHA - 200 i w6
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GRUPO “D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo A" sobre o Grupo "B 861% 180,32
TOTAL DO GRUPO "D" 861% 180,32
TOTAL DOS ENCARGOS (1l )= (A+B+C+D) | 7331% |RS  1.53544|
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Méo-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais) |R§ 3.629,14
Il - INSUMOS RS Mensal
[01 - UNIFORMES (RS 4,00 x IPCA-10,6735%) 16,00
{02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 226,36
03 - Alimentacao ( 26 vales x RS 11,50- 10%) o
|04 - Seguro de Vida em Grupo 7,00
[05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 7,00
|06 - EPY'S - Equipamentos de Protegao Individual 11,00
07 - BENEFICIO AQ TRABALHADOR - CLAUSULA 14* - CCT-2020 SEAC/SE. 30,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( lll ) RS 07,3
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) | RS 392650 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % 'R$ Mensal
|01 - Despesas Indiretas 1,2000% 47,12
[02 - Despesas Administrativas 1,0000% 39,26
103 - Lucro 1,0000% 39,26
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 3,2000% | RS 125,65
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES RS 4.052,14
V- TRIBUTOS % R§ Mensal
|01 - 15508 (local do servigo) 5,00% 221,79
|02 - COFINS (legistag2o) 3,00% 133,08
103 - PIS (legislagao) 0,65% 28,83
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% |R§ 383,70
W1 - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + 11l + IV + V) RS 4.435.85
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES

ag g D i
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MarAzul

FUNDACAO RENASCER
ORCAMENTO
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
REGIME: (Bhotras/dia de sequnda a sexta-faira) 44 hrs semanais
| - MAQ-DE-DBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitério _ R§Mensal
Salério da Categoria 2 100,00% 1.047,00 2.094,00
ADICIOMAL DE INSALUBRIDADE 2 20,00% 208,00 418,00
TOTAL (1) [R§  2st2m0
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A" %[ e |
|01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 502,40
|0z - SESI-SESC 1,50% 37,68
|03 - SENAISENAC 1,00% 2512
|04 - INCRA 0,20% 5,02
105 - Salanio Educacio 2,50% 62,80
06 - FGTS 8.00% 200,96
7 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SatINSS 3,00% 75,3
08 - SEBRAE 0,60% 15,07
TOTAL DO GRUPO "A” %80% |RS 92|
GRUPO "B" % |  R$Mensal
09 - Férias 1,11% 279,08
10 - Aundilio Doenga 1,30% 34,92
11 - Licenga Matemidade P atemidade 0,02% 0,50
12 - Faitas Lagais 0,28% 7,03
13 - Acidents de Trabalho 0.33% 8,29
14 - Aviso Prévio 1,94% 4873
15 - 13° Salaro 8,13% 209,25
TOTAL DO GRUPO "B" 2240% | RS M|
GRUPO *C” % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42% 10,55
am Grupo 0.08% 2,01
18- FGTS nas Rec, Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00% 100,48
TOTAL DO GRUPO "C” as0% |[R§ 14|
k.
ag imp 0 ina Te, mLm-mmnﬂf_}E
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MarAzul

19 - Incadéncia dos encargos do Grupo "A® sobre o Grupo B 8.61%
TOTAL DO GRUPO "D" 861% |RE
TOTAL DOS ENCARGOS (11)= (A+B +C +D) T
VALOR DA MAO-DE-OBRA [Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) RS 43m8)
Il - INSUMOS [ R§Mensal
|01 - UNIFORMES (4,00 X IPCA 10,6735%) 16,00
|02- Vale- Transporte (2 vales a0 dia) - urbano 226,36
03 - Alimentagao (15 vales x RS 11,50 - 10%) 435,00
|04 - Seguro de Vida em Grupo 7.00
105 - Exames médicos - Admssionals/Periodicos 7,00
06 - EP1'S - Equipamentos de Profecao Individual 11,00
07 - BENEFICIO AQ TRABALHADOR - CLAUSULA 14* - CCT-2020 SEAC/SE, 30,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (il ) R§  1@23%
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R§ 514595
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % ~ R§Mensal
|01 - Despesas Indiretas 1,20% 61,75
|02 - Despesas Administrativas 1,00% 51,48
03 - Lucro 1,00% 51,46
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) {IV ) 320% |R§  16AST.
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISEEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES  |R§ 531061 |
V- TRIBUTOS % R§Mensal
|01 - 1SSQS (local do senvigo) 5,00% 290,67
|02 - COFINS (legisiago) 3,00% 174,40
|03 - PIS (legislagio) 0,65% e
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 865% |RS 502,81
Vi - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 # Il # IV + V) TR
VALOR UNITARIO -HOMEM/MES R$

g bmp. [ e i) PLANILHA - A0 siax v
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FUNDAGAO RENASCER
ORGAMENTO
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
PLANILHA "D"
|CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
|QUANTIDADE DE POSTOS: 2
|REGIME: 12136 - DIURNO
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitério | mﬂ_{
Saldrio da Categoria 26 | 100,00% 1.047,00 27.222.00
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE % 30,00% 314,10 8.166,60
TGTAL (]  smw
II - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS Mensal
(1 - INSS - Previgéncia Social 20,00% 7.077.72
|02 - SESI-SESC 1,50% 530,83
|03 - SENAISENAC 1,00% 353,89
04 - INCRA 0,20% 70,78
05 - Salénio Educaio 2.50% 884,72
06 - FGTS 8.00% 2.831,08
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 1.061,66
(08 - SEBRAE 060% | 21233
TOTAL DO GRUPO "A” %80% |RS  13.023,00]
GRUPO "8" % R§Mensal
09 - Féras 11,11% 3.931,56
10 - Auxilio Doenga 1,39% 451,90
11 - Licenga Matemidade/Patamidade 0,02%
12 - Faltas Legais 0,28%
13- Acidente de Trabalno 0,33%
14 - Aviso Prévio 1,94%
15 - 13* Salério B33%
TOTAL DO GRUPO "B" LA
GRUPO "C" %
16 - Aviso Prévio Indenizado 0.42%
{em Grupo 0,08%
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00%
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50%

agbmpD12-P 2
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GRUPO "D %

18 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo *B° 8.61%

TOTAL DO GRUPO "D" B,61%

TOTAL DOS ENCARGOS (Il )= (A+B+C+D) | 713.31%

VALOR DA MAQ-DE-OBRA (Méo-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
lll - INSUMOS
1 - UNIFORMES (4,00 X IPCA 10,6735%)
{02- Vale-Transporte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 2047 68
|03 - Alimentag3o ( 15 vales x RS 11,50 - 10%) 6.435,00
|04 - Seguro de Vida em Grupo 31,00
|05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 1,00
06 - EPI'S - Equipamentos de Protegio Individual 143,00
{07 - BENEFICIO AD TRABALHADOR - CLAUSULA 14* - CCT-2020 SEAC/SE.
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Ill )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDY) Yo
01 - Despesas Indiretas 1.20%
02 - Despasas Administrativas 1,00%
03 - Lucro 1,00%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 3.20%

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS %
|01- 1808 (local do servigo) 5,00%
102 - COFINS (legislagao) 3,00%
03 - PIS (legislagao) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO {1 + 11 + 1l + 1V + V)

VALOR UNITARIO -HOMEM/MES

g bmp 0 12 - P an PLAMILHA - 2000 dhe e
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FUNDAGAO RENASCER
CONSULTA DE PRECOS | 2020
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA "D"
g1 ['CENTEDELIMPEZADIURNG -30 bws, | .00 |Rs -221792| RS 4.435,85
samanals
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO - 44 hrs
oz |semanais C/ Insalubridade - 20% s/ salario 02 | RS 290674 | R% 581348
minimo
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO - 44 hrs,
08 | o Dkadoaidade. 30% 26 |R$  3.11252 | RS 80.825,39
VALOR TOTAL MENSAL RS 91.174,72

e e
|(NOVENTA E UM MIL, CENTOS E SETENTA E QUATRO REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS)

VALOR TOTAL GLOBAL RS 547.048,32

=k

(QUINHENTOS E QUARENTA E SETE ENTA E OITO REAIS E TRINTA E DOIS
)

L



@w ENVELOPE PROPOSTA DE PRECOS

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
RUA DR. CANUTO GARCIA MORENO, S/N, CONJUNTO MEDICI 1,
BAIRRO LUZIA, ARACAJU - SERGIPE - CEP: 49048-100

FRAN CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA

REF: DISPENSA DE LICITAGAO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, COM DEDICAGAQ DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS (CASE I, CASE I, CENAM, USIP, CASEM E UNIFEM) E
UNIDADE PROTETIVA (CEMEC) OPERACIONALIZADAS PELA FUNDACAO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, BEM COMO SUA SEDE
ADMINISTRATIVA E LAVANDERIA.
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FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA\

Carta Proposta

Aracaju/SE, 27 de maio de 2020.

A
Fundacao Renascer do Estado de Sergipe
Ref.: Solicita r

Att. Tassia Meline 5. Costa —Comissao de Licitagies

Prezados Senhores,

FRAN Construgbes e Servicos Ltda, vem, pelo seu representante legal infra assinado,
apresentar nossa proposta de pregos nos termos e condigbes abaixo especificados:

a. Preco global de R$ 551.176,44 (Quinhentos e cinquenta e um mil, cento e
setenta e seis reais e quarenta e quatro centavos);

b. Preco mensal de R$ 91.862,74 (Noventa e um mil oitocentos e sessenta e
dois reais e setenta e quatro centavos),

c. Declaramos que os precos aqui apresentados sdo de nossa inteira
responsabilidade, ndo nos assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao dos
mesmos, apos o envio desta propostas, sob alegacao de erro, omissac ou
qualquer outro pretexto, acrescentando que neles estao incluidos todos os custos
diretos e indiretos relativos ao cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre
outras despesas, fributos de qualquer natureza, impostos, taxas, transportes,
seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciarios,

d. Validade da proposta 60 (sessenta) dias corridos;

Sem mais no momento, subscravemao-nos

Atenciosamente,

;m% E'E_E;@mum

Rua ltaporangs, n® 127- Sala 02- Bairro Centro- Aracaju/SE. CEP: 49.010-140
Telefone para contato : 30430888

E-mail: franlicitacoes@yahoo.com
CWNPL: 07.995. 161/0001-01




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

PLANILHA CONSOLIDADA
QUANT.
DE PRECO
OBJETO |[CATEGORIA CARGO  UNITARIO | PRECO TOTAL
01 Agente da Limpaza 2 2.212.42 4474 B4
Agente de Limpeza (Com Adicional
02 | de Periculosidade) 26 3.134,80 81.504.80
Agente de Limpaza (Com Adicional
03 | de Insalubridade) 2 2.966,55 | 5.933,10
N ~ TOTAL DE CARGOS 30 | 91.862,74
L VALOR GLOBAL 180 (CENTO E OITENTA) DIAS: | 551.176,44

AracajulSE, 27 de maio de 2020.

FRAM CENS ﬁ'\'lﬂ[ﬁ LT0

Rua ltaporanga, n° 127- Sala 02- Bairro Centro- Aracajw/SE. CEP: 49.010-140

Telefone para contato : 30430888

E-mail: franlicitacoesf yahoo.com
CNPI: 07.995.161/0001-01




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

e

PLAMILHA DE CUSTO
[ 1
 Categoria Agente de Limpeza
 Quantidade 2
| Regime 30 Hores Semanais |
SALARIO |
Compaonente Walor Mansal 1
Salario S 1.047.00
Tatal (1) 1.047.00
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"
Encargos | & | Valor Mensal
01- Previdéncia Social 20,00 209,40
02-5ESI-SESC 1,50 15,71
03-SENAI-SENALC 1.00 10,47
04-INCRA 0.20 2,09
| 05-Salario Educagéo 2.50 26,18
06-FGTS B.0D B3 78
| 07-Riscos Ambientais de trabaih 3,00 31.41
(8-SEBRAE 0,60 6,28
TOTAL DO GRLUPO "A" 36,80 385,30
GRUPO "B"
Encargos % Valor Mensal :
09- Fénas 11,11 116,32 |
10-Auxilio Doenga N 14,55
11-Licenca Paternkdade B 0,02 0,21
12-Faltas Legais 0,28 293
13-Acidente de trabatho o 0,33 346
14-Aviso Préwio de Trabalho 1,94 20,31
15-13° Salario B33 87,22 |
TOTAL DO GRUPO "B S 23,40 245 00
GRUPD "C"
Encargos - L % Valor Mensal
18-Aviso Préwia Indenizado 0,42 440
17-Indenizacao Adicional 0.08 0,584
18-indenizacao Complementar 4,00 41,88
TOTAL DO GRUPO °C” 4.50 47 12
GRUPD D™

Rua ltaporanga, n® 127- Sala 02- Baimmo Centro- Aracajuw/'sSE. CEP: 49.010-140

Telefone para contato ;: 30430888
E-mail: franlicitacoes@yahoo.com
CNPJ: 07.995.161/0001-01




Encargos ) | Valor Mensal

16- Incidéncia Cumulativa do Grupo “A"

Sobre o grupo "8” 861 90,15
TOTALDOGRUPO™D" B.61 80,15
TOTAL GRUPCS A B, Ce D (1) 73,51 767,56

il - INSUMOS
Insumos WValor Mensal
Uniformes 2587
Vale Transporta 112,18
Equipamantos de Protecio Indvidual 11,83
Cutros
TOTAL INSUMDS {1} 150,78
V- BOH
BDI Yo Valor Mensal
Despesas Indiretas 1,02 20,05
Taxa de Administracio 1,04 20,44
Lucro 1,55 30,46
TOTAL DE BDI (V) 381 70.95
V- TRIBUTOS
Tributos % | Valor Mensal
155 5,00 101,81
PIS 3.00 1,09
COFINS 0.65 13,24
TOTAL DE TRIBUTOS (V) 865 176,14
‘ VI - PREGO TOTAL DOS SERVIGOS e
TOTAL {11141+ 2.212 42

Aracaju/SE, 27 de maio de 2020.

FRAN CQUST E SERVICOS LTDA
m

Rua ltaporanga, n® 127- Sala 02- Bairro Centro- Aracaju/SE. CEP: 49.010-140

Telefone para contato : 30430888
E-mail: franlicitacoes(@yahoo.com
CNPE: 07.995. 16 1,/0001-01




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

PLANILHA DE CUSTO
Agenle de Limpeza (Com i
Categoria Adicional de Periculosidade)
 Quantidade 26
 Regime 44 Horas Semanais
SALARIO
Componente ) Valor Mensal
Salario 1.047.,00
Adicional de Periculosidade (30%) 314,10
Tatal (1) 1.361,10
Il - ENCARGOS S0CIAIS
GRUPO "A"
Encargos k) Vakor Mensal
01- Previdéncia Social 20,00 272,22
02-SESI-SESC 1,50 2042 |
03-SENAI-SENAC 1,00 13,61
04-INCRA 0,20 272 |
05-Salario Educagio 2,50 34,03
06-FGTS 8,00 108,89
07-Rescos Ambientais de trabalho 3,00 40,83
08-SEBRAE 0.60 817
TOTAL DO GRUPQO "A" 35,80 500,68
GRUPO "B"
Encargos % Valor Mensal
09- Féras | omm] sz
| 10-Auxibo Dognca 1.39 18,92
11-Licenca Paternidade 0,02 027
12-Faitas Legais 0,28 3.8
13-Acidents de trabalho 0,33 4.49
14-Aviso Prévio de Trabalho 1,94 25,41
15-13° Salario 8,33 113.38
TOTAL DO GRUPO "B" 2340 31850 |
GRUPO "C"
Encargos % Valor Mensal
16-Avigo Prévio Indenizado 0.42 | 5,72
17-Indenizagio Adicional 0,08 1,098
18-Indenizagio Complementar 4,00 | 54, 44
TOTAL DO GRUFPOQ "C" 4,50 61,25 |

Rua ltaporanga, n® 127- Sala 02- Bairro Centro- Aracaju/SE. CEP: 49.010-140

SERVIGOS LIDA

Telefone para contato - 30430888
E-mail: franlicitacoes@yahoo,.com
CNPL 07.995.161/0001-01




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

_GRUPO "D" !
Encargas 0% Walor Mensal '
18- Incidéncia Cumulativa do Grupo A"
Sobre o grupo “B° 861 117,19
TOTAL DO GRUPO "D° BEET 117,19
TOTAL GRUPOS A, B, C e D (Il) 73.31 997 82
Il - INSUMOS ]
Insumos Valor Mensal
Uniformes 25 67
| Vale Transporte 113,18
 Equipamentos de Protegao Individual 11,83
Auxilio Alimentagao 275,00
Dutros -
TOTAL INSUMOS (Ill} 425,78
IV- BDI
BDI %% Valor Mensal
Despesas Indiretas 1,02 28.40
Taxa de Administracao 1,04 28.96
| Lucra 1,55 43,18
TOTAL DE BDI {IV) 361 100,53
V- TRIBUTOS =
Tributos % | ValorMensal |
ISS 5,00 144,26 |
PIS . 3,00 8656 |
COFINS | 085 18,75 |
TOTAL DE TRIBUTOS (V)  BSES 248 57
Vi - PREGO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL {1+l1+1I+1V+V) 1 310 |

Aracaju/SE, 27 de maio de 2020.

Fm%ﬁimlm

Rua ltaporanga, n® 127- Sala 02- Bairro Centro- Aracaju/SE. CEP: 49.010-140

Telefone para contato : 30430888

E-mail: franlicitacoes(@vahoo.com
CNPI: 07.995. 16 1/0001-01




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

PLANILHA DE CUSTO
Agante de Limpeza (Com Adicional de
Catagoria o Insalubridade)
Quantidade e 2
 Regima 44 Horas Semanais
SALARIO
Componente Valor Unitano Mensal
Salario . 1.047,00
Adicional de Insalubridade (20%) 20040
Total (1} 1.256.40
| Il - ENCARGOS SOCIAIS
I GRUPO "A"
l Encargos % Valor Mensal
01- Previdéncia Social 20,00 251,28
| 02-SESI-SESC 1.50 18,85
 03-S5ENAI-SENAC 1,00 N 12,56
04-INCRA 0.20 2,51
05-Salario Educacéo 2.50 21,41
08-FGTS - 8.00 100,51 |
07-Riscos Ambientais de trabatho 3.00 3769
08-SEBRAE 0,80 7,54
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80 | 462,36
| GRUPO "B”
| Encargos ] Valor Mensal
09- Férias 11,11 139,59
| 10-Auxilio Doenca 1,39 17 46
11-Licenca Paternidade B 0.25
12-Faltas Legais 0.28 3,52
13-Acidents de trabalho 0,33 4,15
| 14-Aviso Prévio de Trabalho 1,84 24,37
15-13° Salario 8,33 104 B6
TOTAL DO GRUPO "B" 23.40 294,00
GRUPO "C” e
Encargos ¥ Valor Mensal
16-Aviso Prévio Indenizado 0.42 528
17-Indenizagio Adicianal 008 1.01
18-Indeniza¢io Complementar 4,00 50,26
 TOTAL DO GRUPO "C" 450 56,54
GRLUPO "D" b .

Rua ltaporanga, n® 127- Sala 02- Bairro Centro- Aracajuw/SE. CEP: 49.010-140
Telefone para contato : 30430888

E-mail: franlicitacoesiayahoo.com

w CNPJ: 07,995.161/0001-01




FRAN CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Encargos % Valor Mensal
18- Incidéncia Curnukativa do Grupo "A"
Sobre o grupo "B" a.81 108,18
TOTAL DO GRUPO "O" o 8,81 108.18 |
TOTAL GRUPOS A, B.Ce D (ll) 73,31 821.07 |
Il - INSUMOS

Insumos Valor Mensal
Uniformes 2567 |
| Vale Transporte 145.18
 Equipamentos de Protegao Individual . 11.83
Auxilio Alimentagao 275,00
 Outros — ]

TOTAL INSUMOS (Ill} 457,78

Iv- BDI
BDI % Valor Mensal
Despesas Indiretas 1,02 26,88
Taxa de AdministragSo 1.04 27 41
Lucro 1,99 i 4085 |
TOTAL DE BDI (IV) 3.81 85,13
V- TRIBUTOS
Tributos % Valor Mensal
155 5,00 136,52
PIS 3,00 81,81
COFINS o 0,85 17,75
TOTAL DE TRIBUTOS (V) 8,85 236,18
Vi - PRECO TOTAL DOS SERVIGOS
TOTAL (1+I+1lI+IV4V) [ 296655
Aracaju/SE, 27 de maio de 2020.

‘FHﬁHﬁ“Eaé SERIGOS LT

Rua ltaporanga, n® 127- Sala 02- Bairro Centro- Aracaju/SE. CEP: 49.010-140
Telefone para contato : 30430888
E-mail: franlicitacoes(@vahoo.com
CNPJ: 07.995. 161 /0001-01



B E N N B PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME
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. . . . . CHP) 13 600.574,/0001 -28
A
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE
RUA DR. CANUTO GARCIA MORENO, S/N° CONJUNTO
MEDICI 1

BAIRRO LUZIA. / ARACAJU - SE. - CEP: 49.048-100

PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME

CNPJ N° 13.690.374/0001-28

OBJETO: Dispensa de licitagdo emergencial para contratagdo
de empresa especializada na prestac@o de servigos de limpeza
e conserva¢do, com dedica¢do de méo-de-obra exclusiva, para
atender as necessidades das unidades de Medidas
Socioeducativas (CASE I, CASE II, CENAM, USIP, CASEM
e UNIFEM) E UNIDADE PROTETIVA (CEMEC()
operacionalizadas pela FUNDACAO RENASCER DO
ESTADO DE SERGIPE, bem como em sua sede
Administrativa e na Lavanderia.



B B ¥ BB PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME

RUA JOSE EDILSON ARDRADE, 778 Bairms ROSA ELZE
EEEER e
Sdo Cristovdo [SE), 27 de maio de 2020
Proposta n? 082 /2020
A
FUNDACAD RENASCER DO ESTADD DE SERGIPE
Rua Or. Canuto Garcia Morena s/n - Conjunto Médici |
Luzia - Aracaju / Sergipe
Att : SR® PREGOEIRA DFICIAL
Ref: CONSLLTA DE PRECDS
Prezados Senhores,

Pela presente submetemos a apreciago de Vv. Sas a nossa proposta/orgamento relativa & Consulta de
Prrgos em epigrafe. declarando que:

a) Executaremos os Servigos de Limpeza e Conservago especializada com dedicaglo de mao de
obra exclusiva para atender as necessidades das Unidades de Medidas Sociveducativas (CASE
|, CASE Il, USIP, CASEM e LINIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizada pela
Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede Administrativa e Lavanderia,
objeta desta Consulta de Pregos. pelo prego mensal de RS 33.842.58 (noventa e trés mil,
pitocentos e quarenta e dois reais e cincoenta e nove centavos) prazo maximo de 06 (seis)
meses. 0 que dé um valor total de RS 563.055,52 (quinhentos e sessenta e tres mil, cincoenta e
cinco resis e cincoenta & dois centavos); consecutivos Vinculados exclusivamente @o
cronograma fisico-financeiro, incluido neste a mobilizagao, cujo prazo serd contado a partir da data
de assinatura deste Contrato & recebimento da respectiva Ordem de Servigo a ser emitida pela
FUNDACAD RENASCER, 3o tempo em que. assume inteira responsabilidade por quaisquer erros ou
omissfes que venham a serem verificados na elaboraglo da proposta.

b) Manteremos vélida a Proposta pelo prazo de 60(sessenta) dias consecutivos. contados da data do
recebimento dos documentos de habilitagio e proposta comercial aceitando que. ocorrendo
RECURSD de habilitagio ou inabilitagao de licitante e suas eventuais impugnagdes. bem como de
julgamento das propostas comerciais & de suas eventuais impugnagges. durante o periodo de seus
respectivos julgamentos. o prazo de validade da proposta comercial ndo correrd, tendo em vista o
efeito suspensivo desses recursos

¢) Utilizaremos os equipamentos e a equipe técnica e administrativa que forem necessarios a perfeita
execugdo dos servigos de acordo com as exigéncias da Consulta de Pregos e seus Anexos, bem
eoma da fiscalizagao da FUNDAGAD RENASCER. p)



B E P NN PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME

ALK pOSE FINLS0M AMDRADE, 778 Bairro ROSA LI
EEEND e gl
EREER i e

d) Na execugéo dos servigos observaremos as especificagfies técnicas, assumindo desde j@ a integral
responsabilidade pela perfeita realizago dos trabalhos. de conformidade com as normas & padries
dessa FUNDAGAD RENASCER.;

IDENTIFICACAO DA EMPRESA:
e) PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME;
f) RUA JOSE EDILSON ANDRADE 778 — Bairro Rosa Elze — Siio Cristovio/SE.

£) CNPJ n® 13.690.374/0001-28
h) CONTATOS - MARIO AUGUSTO LIMA DE JESUS - Titular-Proprietério,

1) Cédula de Identidade n” 1.533.186 - SSP/SE;
k) CPF. 0" 027.716.44517

Declaramos para os fins que se fizeram necessérios que néo ha em nossos quadros, Servidor publico ou
dirigente de orgao ou entidade contratante ou responsével pela Licitagao. conforme o artigo 87, inciso |l
da L de Licitagdes B B66/33

Declaramos que esta empresa ndo se encontra inidonea e nem se encontra impedida de liciter ou
contratar com a Administrao Piblica. direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal. bem assim. de
que estd ciente da obrigatoriedade de informar a FUNDAGAD RENASCER & superveniéncia de qualquer
fatn que passe a caracterizar qualquer um desses impedimentos.

Menciosamente
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FUNDAGAD RENASCER DO ESTADQ DE SERGIPE
SOLICITAGAO DE ORGAMENTO - 2020

ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOSE Fm.iﬂ DE PRECOS
COMPILACAQ DOS CUSTOS
item cargo / fungao gtde. valor unitario total / més
01 |AGENTE DE LIMPEZA DIURNO 2 |rs 231844 Rs 4.636.87
| GENTE DE LIMPEZA DIURNO - Y SRR [ —
12/36 C/ INSALUBRIDADE
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -
: : 3.158.13
93 142/38 C/ PERICULOSIDADE % [RE 318836 RS 9
VALOR TOTAL MENSAL R$ 93.842,59

(noventa e tres mil, oitocentos e quarenta e dois reais e cincoenta e

nove centavos)

VALOR TOTAL GLOBAL R$ 563.055,52

(quinhentos e sessenta e tres mil, cincoenta e cinco reais e
cincoenta e dois vos).

S&o CristovBo({SE), 27 de maio de 2020
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FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
SOLICITACAO DE ORCAMENTO - 2020
ANEXO 1
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PLANILHA "D"

CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA
QUANTIDADE DE POSTOS: 2
REGIME: {6 Horas/Ta de segunda a sexta-feira), JOHRS, SEMANAIS
1- MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componenie Qude. | Percentual| RS Unitirio RS Mensal
Salino da Categoria 2 1 0, 02 1.047,00 2.094.00
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
TOTAL(1) RS 2,094,00
M - ENCARGOS SOCIALS
GRUPO "A" Y RS Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,0075 418,80
02 - SESI-SESC 1.50% 31,41
03 - SENAI-SENAC 1,00% 20,94
|04 - INCRA 0,20% 4,19
05 - Salano Educagiio 2.50% 52 35
06 - FGTS B.00%% 167,52
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat TINS5 3,00% 6282
08 - SEBRAE 0,60% 12,56
TOTAL DO GRUPO "A™ 36,80% RS 770,59
GRUPO "B" Yo RS Mensal
|19 - Férias 11,11% 23253
10 - Auxilio Doenga 1,359%% 29.11
11 - Licenga Maternidade Paternidade 0,02% 0,42
12 - Faltas Legais 0,28% 5,86
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,91
14 - Aviso Prévio 1,94% 40,85
15 - 13° Salério 8.33% 174,43
TOTAL DO GRUPO "B" 23, 40% RS 490,00
GRUPD "C”™ h RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% B.79
em Grupo 0,08% 1.68
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 83,76
TOTAL DO GRUPD "C 4,50%% RS 04,23
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