
01t04t2020 Mediador - Extrato ConvenÉo Coletiva

18:00 às 00:00 com l5 (quinze) minutos de intervalo

00:00 às 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

PerágraÍo único: As empÍesas podeÉo adotaÍ jornadas distintas às acima indicadas, devendo ser observado o
limite máximo diário de 0E horas de trabalho.

CLÁUSULA uGÉSIMA SÉT|MA - DA ESGALA oSxOí

AutoÍiza€e a adoçáo de escala de trabalho 05 x 01, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
dêscânso, mm es seguintes sugestóes de hoÉrios:

Escela-05X0í

06:00 às 14:20, com 01 ( uma ) hora de intervalo

14:30 às 22:50 com 01 ( uma ) hore de intervalo

1í:00 às 19:20 com 01 ( uma ) hora de intervalo

22:40 ás 07:00 com 01 ( uma ) hora de intervalo

09:40 às 12:00 e l3:00 ás 18:00

0E:00 às 11:00 e 'Í2:00 ás 16:20

06:00 às l2:00 com 15 (quinze) minutos de intêrvalo

12:00 às 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

'18:00 às 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 às 06:00 com 15 (quinze) minutos de inteÍvalo

PaÍágraÍo único: As empresas poderáo adotarjomadas distintas às acima indicâdas, devendo ser observado o
limite máximo diário dê 08 horas de trabalho.

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA. DA JORNADA EIU SEi'ANA ESPANHOLA

Autoriza-se a adoÉo pelas empresas da jomada em Semana Espanhola, c1jja validade é reconhecida pela oJ o 323
da SDI-I do TST, onde o empregado prestará serviços, altêmadamente, de 48 horas em uma semana e 40 horas na
semana imediatamente subsequente, respeitado o limite diário de 08 horas.

GLÁUSULA vIGÉsIi,A NONA. ELASTECIiIENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

considerando a realidade do setor de prestaÉo de serviços e, ainda, a natureza da atividade empresaíal, fca
autorizada a possibilidade dê elastecimento do intervalo intrejomada paÍa além do limite de 02 (duas) horas diárias.

FALTAS
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cLÁusuLA TRrcÉstln - oo leoNo DE FALTAS

Seráo abonadas as faltas ou horas náo trabâlhadas do empregado que necessitâr âcompanhar em consultas
médicas ou odontológicas filhos ou dependentes, menores de doze anos, ou portadores de deÍiciência física ou
mental, de qualquer idade, uma vez a cada mês, devendo, no entanto, apresentar declaração médica de
acompanhamento, assinada e carimbada, no dia útil seguinte à ausência.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA. DoS TURNoS ININTERRUPToS DE REVEZAMENTo

Autoriza-se a adoção, pelas empresas, de turnos ininterruptos de revezamento limitados a 08 horas diárias, nos
termos da Súmula n" 423 do TST, vedada a prestaçáo de horas extras habituais.

SAÚDE E SEGURANçA DO TRABALHADOR
CONDIÇOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

cúusuLA TRtcÉsrul see uroA - sERvlÇos ESpEclALtzADos EM ENGENHARTA DE
SEGURANÇA E EM MEDICINA DO TRABALH

Considerando o previsto na Portaria no 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02lOBl2OO7'), do Ministério do
Trabalho e Emprego, dâ Secretaria de lnspeçâo do Trabalho, que altera a Íedaçáo da Norma Regulamentadora no 4,
vêm os presentes sindicatos pactuarem a criação do SESMT comum que cumprirá os ditames da citada portaria, e
será avaliada semestralmente por uma comissão formada pelo Presidente do Sindicato Laborel, pelo PÍesidente do
Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

UNIFORME

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA. DoS UNIFoRMES

Quando de uso obrigatório, as empresas forneceráo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessário,
considerando-se o uso normâl do mesmo, sendo pelo mênos.

Parágrafo Primeiro: O empregado indenizará, com bese no §1o do art.462 da CLT, a peça de uniforme, Íicando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salário ou da rêmunerâÉo, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizaçáo indevida ou fora do serviço e náo devoluçáo quando da rescisáo contratual ou
substituição do uniforme cedido.

ParágraÍo Segundo: A empresa deverá dâr ciência ao empregado, no ato da contrataçáo, da hipótese elencada no
parágrafo primeiro supra.

Parágrafo Terceiro: A utilizeção do uniforme estará restrita ao local de trabalho, incluindo o seu tra.ieto de ida e
volte ao trabalho, Íicando o faltoso pessível de sançóes disciplineres.

Parágrafo Quarto: A higienizaçáo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizaçáo das vestimentas é de uso comum.

ParágÍafo Quinto: As empresas deveráo substituir os uniformes dos empregados no período máximo de doze
meses, a contar da datâ do fomecimento.

INSALUBRIDADE

GLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - INSALUBRIDADE
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A base de cálculo do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para os empregâdos das Empresas abrangides pelo
SEAC/SINDECESE, será o SAúRlO MíNIMO oficial estipulâdo pêlo Govemo Federal.

TREINAMENTO PARA PREVENÇAO DE ACIDENTES E DOENÇAS DO TRABALHO

CLÁUSULA TRIGÉsIMI QuIHn - ACIDENTE DE TRABALHo - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente após a ocorrência do acidente do trabalho
com o Empregado, até o local e efetivaÉo do atendimento médico, bem como o transporte quando de alta médica
até sua residência, se a situaçáo clínica do empregado impêdir sua normal locomoçáo.

ACEITAÇÃO DE ATESTADOS MÉDICOS

cLÁUSULA TRIGÉSIMA sExTA. ATESTADOS MÉDICOS

Seráo aceitos como válidos os etestados médicos e odontológicos apresentedos pelo empregado para justiÍicar sua
ausência por motivo de doençâ, emitidos por proÍlssionais dêvidemênte registredos no CRM e CRO, em oÍdem de
preferência, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convênio/SESC e, à sua falta, os
atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Único de Saúde). Em último caso, serão aceitos os
atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

ParágÍafo Primeiro: O etestado deverá ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 horâs após a emissáo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da
empresa

Parágrafo Segundo: Quando o empregado prestar serviço Íora do domicílio da sedê de êmprêsa, a entrega do
âtestâdo médico podêrá sêr fêite em sue subsêde ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesmâ no próprio posto de serviço.

PaÉgraÍo Terceiro: Para sua validade, o atestado deverá conter a identiÍlcaçáo do empregado e essinatura e
carimbo com o número do Conselho do proÍissional que assina o documento, e ser apresentado em dues vias
(original e copia), â fim de que as empreses declerem na cópia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respêctivo originel, inclusive com data, horário e assinature do preposto da empresa.

Parágrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no âtestado apresentado, podêrá solicitar esclerecimêntos
aos responsáveis, os quais deverão prestáJas, vez que a prática de atestado falso é clime pÍevisto nos arts. 297 e
302 do código Penel.

ParágÍafo Quinto: Caso e fraude seja constatada, pode implicar em demissão por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLI

RELAçOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

cLÁUSULA TRIGÉsImI sÉIrre - oIRIGENTES SINDIcAIS

A empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vínculo empregatício, compromete-se a liberer o
mesmo de suas funçóes, ficando êsta responsável pelo pâgamento de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE
o pagamento dos salários durante a vigência da presente convençáo

GONTRtBUtçOES StNDtCAtS

clÁusuLA TRrcÉsrul ornva - DA coNTRrBUtÇÃo NEGoctAL.

Considerando o previsto no art.611-A da CLT, prevaleceráo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convençáo Coletiva, ressaltados as vedaçôes prêvistas no art.6'11-B;
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Considerado que o art. 611-B não veda a estipulaçáo de contribuição decorrente de ConvenÉo Coletiva para toda a
categoria êconômica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberaÉo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8o, inciso lll, da
ConstituiÉo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pêlo Sindicâto Patronal (Empresas
do ramo de Asseio e Conservaçáo do Estado de Sergipe) recolherão junto a Caixa econômica Federal , em favor
do SINDIGATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAçÃO DO ESTADO DE SÊRGIPE, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUIçÃO NEGOCIAL, para a assistência a todos e náo somente a associados,
conforme faixa de capital social da empresa estabelecido na seguinte tabela:

00 a 03 EMPREGADOS
04 A 1O EMPREGADOS
11 A2O EMPREGADOS
21 A 30 EMPREGADOS
31 A 50 EMPREGADOS
51 A EO EMPREGADOS
81 A ,110 EMPREGADOS
1,I,1 A 150 EMPREGADOS
151 A 2OO EMPREGADOS
ACIMA DE 201 EMPREGADOS

R$ 150,00
RS 200,00
R$ 250,00
RS 300,00
R$ 350,00
R$ 400,00
R$ 450,00
R$ 500,00
R$ 550,00
R$ 600,00

Parágrafo Primeiro: Os pagamentos relativos à Contribuição Negocial deverão ser eÍetuados anualmente ãté a
data de 30/0,t/2020. e o vâlor deverá ser recolhido conforme â tabêla âcimâ.

Parágrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuiçao supramencionada acaÍrclaÍâ a incidência de multa de
10% do valor da contribuição, bem como em correção monetária a ser calculada pela média dos índices fornecidos
pelo IGP[illFGV e INPC/lBGE.

ParâgraÍo Terceiro: Para as empresas associadas adimplentes com o sindicato estas teráo um desconto de 20%
(vinte por cento) no valor correspondente a sua faixa de pagamento, se efetuado o pagamento até a data
estabelecida na convenção, caso contrário perdera o desconto e será aplicada as correçóes do parágrafo acima.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NoNA . coNTRIBUIçÃo CoNFEDERATIVA

Deveráo recolher a Contribuiçáo Confederativa Patronal, consoântê à norma do inciso lV do Art. 8", da Constituição
Federal e demais legislações aplicáveis à metéria, cujo valor, determinado pelo SEAC - Sindicato das Emprêsas de
Asseio e ConserveÉo do Estedo de Sergipe, vinculada ao número de empregados existentes na empresa em
junho de 2020, atestado pelo CAGED, será:

l- Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um salário mínimo vigente;

ll - Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salário e meio vigente.

Parágrafo Primeiro: Os valores acima indicados poderáo ser pagos em duas parcelas iguais, com vencimento nos
dias 05/08/2020 e 05lOgl2O2O.

PaÍágÍafo Segundo: A Contribuiçáo Confederativa será distribuída da seguinte forma:

| - 80o/o para o Sindicáto;

ll - 15% para a Federaçáo do Comércio do Estedo de Sergipe - Fecomércio SE;

lll - 5olo para a Confederaçáo.

Parágrafo terceiro: O atraso no pagamento da contribuiÉo supramencionada acarretará a incidência de multa de
10% do valor da contribuiçáo, bem como em correçáo monetária a ser calculada pela média dos índices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

GLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
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De acordo com Assemblêia Geral realizada no auditório da Força Sindical no dia 1911212016 com a categoria, e em
obediêncie eo Art. E" do Estatuto da Categoria, as empresas Íicam obrigadâs a descontarem dos empregados
pertencentes às categorias representadas por esta Convençáo, o percentual de 12o/o (doze por cento) dividido
em seis parcelas de 2% (dois por cento) nos meses de fevereiro, abíl, maio, iulho, setembro e novembÍo/2020,
a título de desconto âssistencial em favor do SINDECESE para custeio e manutenÉo da entidade.

ParágraÍo Primeiro: Os descontos a que se reÍere o caput da presente cláusula somente serão efetuados mediante
autorizaçáo expressa, individual e por escrito, do empregado, associedo ou náo.

PaÍágÍafo Segundo: O empÍegado poderá, no prazo de 30 (trintâ) dias, a contar da deta de publicação desta
Convençáo, mãnifestar recusa ao pegamento da taxa assistencial, devendo, pare isso, fâzê-la junto à sede do
sindiceto laboral.

PeÉgrafo Terceiro: Em havendo recusa injustificada por parte da entidade sindical labo[al em registrar a recusa do
empregado, manifestada na forma do parágrefo anterior, poderá estê encaminhar carta com AR endereçada ao
Sindicato, a cujo recebimento dará por cumprida a obrigaçáo.

PaÍágrafo QuaÉo: Com base nas disposiçóes contidas no artigo 513, alínea "e", da CLT e de acordo com decisáo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinário n. o 189.960-3, publicada no DJU em
1oloEl2001, os empregedores Íicam obrigados a descontar na folhâ salarial de cada mês, e partir de janeiro de
2018.

Parágrafo Quinto: As importâncias dêscontadas deveráo ser recolhidas ao SINDECESE em guias próprias
fomecides, até o dia 10 do mês subsequente ao vêncido, acompanheda da ÍelaÉo nominel dos empregados, sob
pena de pagâmento de multa dê '10oÁ (dez por cento) do valor devido, ecrescido de juros e coneçóes legais.

DtREtro DE OpOStÇÃO AO DESCONTO DE CONTR|BUIçOES StNDtCAtS

CLÁUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA. MENSALIDADE PARA o SINDIcATo Dos EMPREGADoS

As empresas ficam obrigadas a dêscontar em folha de pâgamento de sêus empregados associâdos ao sindicato
proÍissional, mediante autorizaÉo individuâl ê por escrito, as mensalidedes destinadas à entidade, no valor
equivalente a 'lo/o do piso salarial previsto na presente ConvenÉo Colêtiva. O recolhimênto ao Sindicato dos
Empregados do montante descontado será feito até o dia 10 (dez) de cada mês.

ParágÍafo PÍimeiro: As empresas dêveráo proceder eo recolhimento de que trata a presênte cláusule vie depósito
ao Sindiceto dos Empregados, conformê discriminado na guia (ou bolêto bancário) apropriada, a ser por este
encaminheda. Poderá, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com
a êmpresa.

PaÍágÍafo Segundo: As empresas comprometem-sê a enviar à entidade sindicel proÍissional, até o quinto dia útil do
mês de março de cada ano, a relaÉo dos empregados que expressamente optaram pelo pagamento da
contribuiçáo sindical previste no artigo 545 da CLI com redaçáo dada pela lei no 13.467t2011.

Parágrafo Terceiro: A empreses deveráo anotar na CTPS do empregado contribuinte sindical anual o nome
completo do sindicato favorecido com recolhimento do desconto da Contribuição Sindical (SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONDOMíNIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E COI.ISERVAÇÃO DO ESTADO DE
SERGIPE - SINDECESE), ê não simplesmente a abreviaçáo "StNDlCESE".

OUTRAS DISPOSIÇÓES SOBRE RELAçÃO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CúUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA . AcEsSo Do DIRIGENTE SINDICAL

Será facilitado aos diretores do Sindicato Laboral o acesso às sedes das empreses para a realização de visitas, a
Íim de que possam tratar de assuntos Íelacionados à categoria e seus associados.

ParágÍafo único: O acesso do dirigente sindical à emprese deverá ser comunicado com antêcedência mínima de
48 horas úteis, ressalvadas as hipóteses de força maio( e náo poderá pêudicar o pleno andemento das atividades
profissionais.
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CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA. cERTIDÃo DE REGULARIDADE PARA cou AS
oBRrcAÇÔES StNDICAtS

Com intuito de preseruar as empresas idôneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovação junto a terceiros, inclusive justiça do trabalho,
Superintendência Regional do Trabalho, Ministério Público do Trabalho, Tomador de serviços e Órgãos Licitantes e
por força desta convenção e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitações promovidas por órgáos da administração pública, direta, indireta ou contratação por setores privados,
deverão apresentar Certidão de Regularidade para com suas obrigações sindicais.

ParágraÍo Primeiro: Esta certidáo será expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo específica para
cada certame licitatório, sendo vedada a emissão de certidôes ou declaraçóes de cumprimento parcial das
obrigações contidas nesta Cláusula.

Parágrafo Segundo: Consideram-se obrigaçóes sindicais:

a) recolhimento da Contribuição Sindical (proÍissional e econômica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuições inseridas nesta convençáo,

c) comprovante de pagamento de salários, descriminando as importâncias pagas, os descontos e o valor
correspondente ao FGTS.

d) cumprimento integral desta convençáo.

Parágrafo Terceiro. A falta da Certidáo ou vencido seu prazo que é de 30 (trinta) dias, permitirá às demais
empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos Glsos de concorrências, carta-convite ou tomada
de preços, Pregão Eletrônico e Presencial, alvejarem o processo licitatório por descumprimento da Convenção
Coletiva de Trabalho.

Parágrafo Quarto: Esta certidão será expedida pelas partes convenentes, SINDECESE e SEAC, individualmente.
Ambos entregaráo a respectiva certidão no prazo de 48 horas após a protocolização do pedido. A referida Certidão
só terá validade assinada pelos respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE.

Parágrafo Quinto: A emissão de cada certidáo terá custo de R$50,00 (cinquenta reais), a ser pago mediante boleto
bancário ou depósito bancário identiÍicado.

oUTRAS DISPOSIÇÕeS SOBRE REPRESENTAÇÃO E ORGANIZAÇÃO

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA . LICITAçOES

A partir da homologaçáo deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluírem em sue documentação para

licitaçóes públicas ou contratação por setores privados, cópia desta Convenção Coletiva de Trabalho.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de prestaçáo de serviços pelas empresas junto ao tomador,

assegurando a adimplência dos Encargos Sociais e Trabalhistas, sugere-se às empresas abrangidas por esta

convençáo a utilizaçáo do percentual mínimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,4í% (oitenta e cinco
vírgula quarenta e um por cento), conforme planilha de cálculo abaixo discriminada:

lncidente sobre o valor da
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DtsPostÇoes cERAts
REGRAS PARA A NEGocnÇÃo

clÁusuuR euADRAcÉsrue sExrA - Dtspostçóes nnats

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as cláusulas ajustada livremente no presente
instrumento negociável. Havendo descumprimento, Ílca obrigado o infrator a pagar à parte lesada, como multa ou
penalidade, o valor correspondente a R915,00 (quinze reais), uma única vez.

MECANISMOS DE SOLUÇÃO DE CONFLTTOS

cLÁusuLA QUADRAcÉstma sÉTrMA - DA courssÃo DE coNctltAÇÃo pnÉvn

Considerando as disposiçóes da Lei 13.46712017, arl.611 - A, as partes acordam entre si criar a Comissáo de
Conciliaçáo Prévia, Mediaçáo e Arbitragem, com base nas condiçôes abaixo enunciadas:

Parágrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissóes de Conciliação Prévia - CCP entre os
Sindicatos signatários para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e
direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no parágrafo único do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliação e título executivo extrajudicial e tem eficácia liberatória geral, exceto quanto às parcelas expressamente
ressalvadas.

Parágrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissão de Conciliação Prévia a solução dos conflitos individuais
decorrentes das relaçóes de trabalho, por acordo entre as próprias partes, com a intermediação dos sindicatos dos
empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediação da Justiça do
Trabalho ou qualquer outro órgão público.

Parágrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitação anual de obrigações trabalhistas (art. 507-8 da
CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, seráo firmados na Comissão de Conciliação Prévia,
pelo Sindicato Laboral, com a anuência do Sindicato Patronal.

Parágrafo Quarto: O termo previsto no §3o discriminará as obrigaçôes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constará a quitação anual dada pelo empregado, com eficácia liberatória das parcelas nele especiÍicadas.

Parágrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serão firmados perante a presente comissáo, com a mediação dos
Sindicatos signatários, com assinatura do Sindicato Laboral e anuência do Sindicato Patronal.

Parágrafo Sexto: A Comissão de Conciliaçáo Prévia também funcionará como câmara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneração superior a duas vezes o limite máximo
estabelecido para os benefícios do Regime Geral de Previdência Social e que em seus contratos de trabalho haja
cláusula compromissória pactuada com concordância do empregado em submeter seus litígios a essa Comissão,
nos termos previstos na Lei 9307/96.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrsolicitacao=MR013007/2020 ,17 t1g
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SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3 i'tt'
^08 SEBRAE 0,60% \

Grupo " B" ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL(B) 28.49%
09 FERIAS 12,030/o
10 AUXILO DOENCA 1.85%
11 LI CENÇA PATERNI DADE/MATERNI DADE 1.33%
12 FALTAS LEGAIS 2,28%
13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,300/o

14 AVISO PREVIO 1,370/o
15 13" SALARIO 8,33%

GruDo "C" ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (C) 9.64%
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,84%
17 INDENIZAÇÃO ADICIONAL 1,E00/o

18 INDENIZAÇÃO ( RESCISÕES SEM JUSTA CAUSA 4,00%
Grupo "D" ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (D} í0.48%

19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A'SOBRE O "B' 10,480/o

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 85,41Vo
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Parágrafo Sétimo: Como não há mais contribuiÉo compulsória prevista na legislação trabalhista a Íorma de
organizaçáo, funcionamento e manutençáo de Comissáo prevista na presente cláusula sêrá deínida pelos
Sindicatos signatários.

Parágrafo Oitavo: Para cada demanda submetida à Comissáo de Conciliaçáo Prévia, deverá a empresa, desde
que associada e adimplentê, arcar com o custo de RS75,00 (setentâ e cinco reais), enquanto que a empresâ não
associada ou associada e inadimplente arcará com o custo de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Parágrafo Nono: Os valores a que se referem o §8o deveráo ser pegos eo SEAC-SE, por meio de boleto bancário
ou depósito bancário identificado, êm até 48 horas úteis da data designada para a apreciaçáo da demanda pela
ccP

oUTRAS DtSPOStçOES

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA oITAVA . DEMAIS DISPoSIçÔES FIRMADAS No INSTRUMENTo
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presênte Convençâo Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7o, incisos V Vl e XXVI, da Constituição
Fêderal. Na eventualidade do Poder Público determinar, por norma legal, benefícios previstos no presente
instrumento, poderá hâvêr compensaçáo, dê formâ e não estabelecêr duplo pagamento/benêÍicio, prêvalecêndo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. Face da presente negociaçáo coletiva, flca expressamente
rêvogedâ e CCT do ano de 2019, lavrada em 0í/03/20'19, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
08/03/20í9, sob n" 46221001671120'lS-11, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As
divergências, entre as partes convenentes seráo dirimidas amigavelmente e, náo havendo acordo, pela Justiça do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento.

FABIO ANDRADE SANTOS
PRESIOENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO I . TABELA DE SALARIO

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA FECHAMENTO DA CCT 2O2O - SEAC

Anexo (PDF)

ANEXO III - ATA FECHAMENTO DA CCT 2O2O - SINDECESE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério da Economia na
lnternet, no endereço http://www.mte.govbr

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumovisualizar?nrsolicitacao=MR0'13007/2020 '18/18



ANEXO TABELA SALARIAL

MODULO - í
sALÁRtO NORMATTVO/2o2o RS 1.047,00

FUNÇÕES cBo

1 AGENTE DE LIMPEZA 5143-20

2 AGENTE DE HIGIENIZAÇAO s',t43-20

3 AGENTE DE LIMPEZA DE CONDOMINIOS 5143-20

4 AGENTE DE APOIO E SERVIÇOS 5143-20

5 AGENTE DE LIMPEZA COM USO DE PATINS E SIMILARES 5143-20

6 AJUDANTE DE CAMINHÃO 7832-15

7 APONTADOR 4142

I ARRUMADEIRA

ô ASSISTENTE DE ILUMINAÇAO 3731-45
'10 ASSISTENTE OE SONOPLASTIA 3731-30

11 AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO 7241-10

12 AUXILIAR DE MANUTENÇAO 5143- l0

12 AUXILIAR DE VAQUEIRO 6231-10

13 AUXILIAR DE CAMPO 5'143-'10

14 AUXILIAR DE REFRIGERAÇÃO 91 í 2-05

15 AUXtLtAR DE SERVTÇOS GERATS 5143-20

tô AUXILIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS 4141-40

17 AUXILIAR DE SRV|ÇOS EM LAVANDERTA HOSPTTALAR 5163-10

18 CAMAREIRA 5133-15

19 CARREGADOR 7832-15

20 COPEIRA 5134-25

21 CONTINUO 4122-05

22 DEDEÍIZADOR 5199-10

5í64-05LAVADEIRA

24 LAVADOR DE CARROSruEICULOS 5199-35

25 LIMPADOR DE CAIXA DAGUA 5143-20

OFFICE _BOY
4122-05

27 OPERADOR DE MAOUINA DE XEROX 4151-30

28 PASSADEIRA DE ROUPA 7633-25



29 PROMOTOR DE VENDAS 52',t1-15

30 SERVENTE 5143-20

31 TRABALHADOR BRAçAL 6210-05

VARREDOR 5142-15

ZELADOR 5141-20

MODULO.2

SALÁRO NORMATTVO/2020 R$ 1.062,43

ITEM FUNÇOES

I AGENTE DE PORTARIA 5174-15

2 AJUDANTE PMTICO 7170-20

3 AJUDANTE DE PEDREIRO 7170-20

4 ASCENSORISTA 514'l -05

ATENDENTE 5211-40

tr AUXILIAR DE ALMOMRIFE 4141-05

7 AUXILIAR DE SEGURANÇA 5173-30

8 AUXILIAR DE COZINHA 5135-05

I AUXILIAR DE SERVIÇOS GRAFICOS 7606-05

10 CAIXA 4211-25

11 CONFERENTE 4142

12 COSTUREIRA 7632-10

í3 COVEIRO 5166-í 0

14 CONDUTOR DE LANCHA 1414-10

15 EIVIPACOTADOR 7841-05

16 ENLONADOR/CARGA 7832-25

17 FISCAL DE HALL 5112-05

18 FISCAL DE TERIVIINAL 51 12-05

GARAGISTA 5141-10

20 GARÇOM 5134-05

21 MANOBRISTA 5141-10

22 MAOUEIRO 51 51 -10

OPEMDOR DE AUDIO/SOMTFV

24 ORIENTADOR DE TRAFEGO 3424-',t0

25 PORTEIRO 5174-15

26 PORTEIRO DE CONDOMINIO 5174-15

27 PISCINEIRO 5r43-30

2



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

soLrclTAÇAo
PROPOSTA

DE

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzi4 Aracalu-Sergipe,



Firefox https://expresso.se.gov.brlexpressoMail I 2/index.php

Expressolivre - ExpressoMail

Enviado por: "Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silva@renascer.se.gov.br>

De: tassia.silva@renascer.se.gov.br

Para: "LarissaCostaLemos"<larissacosta.lemos@renascer.se.gov.br>

-Õ^. úabarros@hotmail.com, jsiqueiralicitacoes@yahoo.com, jvllicitacoes@yahoo.com,LLU' 
franlicitacoes@yahoo.com, cotinguibaconstrucoes@yahoo.com, rmclicitacoes@yahoo.com

Data: 26/05/2020 ll:44 (13 minutos atrás)

Assunto: Solicitação de proposta - limpeza e conservação (parte I )

^- .. . I soLICrrAÇÃo os pRoposTA - EMERGENCTAL LIMPEZA E CONSERVAÇAO.pdf (381 KB) I l8 -Anexos: pRoJETo BÁsrco -26.05 - pARTE I - EMERGENCTAL LTMpEZA E coNSERVAÇÀo.pdf (9.3 MB)

Prezado(a) Senho(a),

Venho por meio deste, para solicitar orçamento para contratação de empresa especializada na prestação de

serviço de limpeza e conservação, com dedicação de máo de obra exclusiva, para atender as necessidades
das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE l, CASE ll, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade
Protetiva CEMEC operacionalizadas pela Fundação Renascer do Estado de Sergipe, bem como, sua sede
administrativa e lavanderia, conforme quantitativos e especificações acostados na Solicitação de
Proposta e Projeto Básico em anexo.

Em atenção a forma de RECEBTMENTO DAS PROPOSTAS, informamos que as propostas deverão ser
enviadas por e-mail até o dia 2710512020 às 11:00 horas.

Atenciosamente

Iássra Meline S. Cosfa.
Licitações e Contratos - RENÁSCER.

I of I 261051202011:51



Firefox https://expresso.se.gov.br/expressoMail I 2/index.php

tassia.si lva@renascer.se.gov.br

"Larissa Costa Lemos " <larissacosta.lemos@renascer.se.gov.br>

vtabarros@hotmail.com, jsiqueiralicitacoes@yahoo.com, jvllicitacoes@yahoo.com,
franlicitacoes@yahoo.com, cotinguibaconstrucoes@yahoo.com, rmclicitacoes@yahoo.com

2610512020 l1:49 (06 minutos atrás)

Solicitação de proposta - limpeza e conservação (parte 2)

19 - PRoJETo BÁsICo -26.0s - PARTE II - EMERGENCTAL LTMPEZA E coNSERVAÇÃo (l).pdf (8.4
MB)

De:

Para:

CCo:

Data:

Assunto:

Anexos:

Enviado por: "Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silva@renascer.se.gov.br>

Segue,

PROJETO BASTCO - LIMPEZA E CONSERVAÇAO - PARTE 2.

Atenciosamente

Iássia Meline S. Cosúa.
Licitações e Contratos - RENÁSCER

lof I 261051202011:49



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusâo e Assistência Social

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

ERRATA PROJETO
BASIGO

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici I, Bairro Luzia. Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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PROJETO nÁSrCO

1. OBJETO

1.1. O presente processo de Dispensa de Licitação Emergencial tem por objeto contratação de

empresa especializada na prestação de serviço de limpeza e conservação, com dedicação de mão de

obra exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE I,

CASE II, CENAM, USIB CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas

pela Fundação Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa e lavanderia,

conforme especificações e quantitativos no Item 5 (ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO) Tabela 1 de

RELAÇÁO DE CARGOS desre Projero Básico.

2. JUSTIFICATIVA

A contratação em tela se justifica em razã.o da essencialidade do serviço de limpeza para

manutenção e conservação do ambiente, e pela finalizaçáo do contrato 02312014. Sobreleve-se que a

ausência deste serviço pode acarretar interrupções do funcionamento, tanto na Sede, quanto nas Unidades,

tendo em vista a sua essencialidade para o desenvolvimento das atividades operacionais e administrativas

Destaque-se a existência de Pregão Eletrônico para o mesmo objeto em andamento (protocolo no

024.202.0005812020-l), contudo, a superveniência da pandemia da COVID-19 tomou a previsão de sua

conclusão incerta, não sendo, portanto, capaz de alcançar o prazo estipulado na rescisão do contrato

02312014. Por isso, adveio a necessidade de formalizar contratação emergencial, objetivando a resguardar

a saúde e o bem estar dos acolhidos e funcionários da Fundação Renascer, órgão cujo caráter essencial da

atividade fim inviabiliza a paralisação dos serviços prestados à sociedade.

3. RECEBIMENTOS DAS PROPOSTAS DE PREÇOS

Rua DÍ. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I
Cep: 49.048-700, Aracaju-SE Fone: Q9) 3219-2160 / 2778

E-Doc* - Documento Virtual conforme Decreto no 40.394/2079
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3. I . Dia 27 10512020 até as I 3 :00 horas o setor de Contratos e Licitações da Fundação Renascer do

Estado de Sergipe receberá, em envelope lacrado, opaco, indevassável e rubricado nos fechos, as

PROPOSTAS DE PREÇOS. O envelope contendo a documentação relativa à PROPOSTA deverá

conter na pasta externa as seguintes informações:

ENVELOPE PROPOSTA DE PREÇO
FUNDAÇAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
RUA DR. CANUTO GARCIA MORENO, S/N, CONJUNTO MEDICI I, BAIRRO
LUZIA, ARACAJU - SERGIPE, CEP:49048-100

NUMERO DO CNPJ e RAZAO SOCIAL COMPLETA DA PROPONENTE
REF.: DISPENSA DE LICITAÇÃO EMERGENCIAL _ PARA CONTRATAÇÃO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE LIMPEZA E
CONSERVAÇÃO, COM DEDICAÇÃO DE MÃO DE OBRA EXCLUSIVA, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS (CASE I, CASE II, CENAM, USIP, CASEM E UNIFEM) E
UNIDADE PROTETIVA (CEMEC) OPERACIONALIZADAS PELA FUNDAÇÃO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, BEM COMO SUA SEDE
ADMINISTRATIVA E LAVANDERIA.

4. DESCRTÇÃO TOCNTCA

4.1. Arelação e quantitativo de cargos, bem como jornada de trabalho, estão descritos no ITEM 5

(ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO), Tabela I de Relação de Cargos.

4.2. A remuneração de cada categoria deverá obedecer a CCT 202012020 firmada entre SEAC-

SINDECESE (Registro no MTE SE000032/2020. (Em ANEXO»

5. ESPECTFTCAÇÃO DO OBJETO

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I
Cep: 49.048-700, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118

E-Doc* - Documento Vitual conforme Decreto no 40.394/2019
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Tabela 1: Relação de Cargos

5.1. Locais da execução dos serviços:

OBJETO onscnrçÃo REGIME DE
TRABALHO QTD.

0l AGENTE DE LIMPEZA 30H/SEM 02

02

AGENTE DE LIMPEZA

(COM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE)

44HlSEM 26

03

AGENTE DE LIMPEZA

(COM ADICIONAL DE TNSALUBRIDADE)

44HlSEM 02

TOTAL DE CARGOS: 30

Rua DÍ. Canuto Garcia MoÍeno, s/n, Coni. Médici I

Cep: 49.048-700, AracEu-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2L18

E-Doc* - Documento Virtual conforme Decreto no 40.394/2079
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LocAIS DE PRESTa.çÃo DE sERvIÇo

Fundação Renascer (SEDE - UNIFEM - CASE I - CEMEC - LAVANDERIA)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno. SAI Coniunto Medici I - Aracaiu/SE
Fundação Renascer (CENAM -USIP )

A.v. Tancredo Neves, n' 5615 Bairro Capucho Aracaju/SE

Fundação Renascer (CASE fD

Rua Acre, n 2925 Bairro Ponto Novo, Aracaju/SE,

Fundação Renascer (CASEM)

{venida Perimetral B s/n Conjunto Marcos Freire II, Nossa Senhora do Socorro/Se

5.2. Distribuição de pessoal:

5.2.1. A distribuição de pessoal nas Unidades será feita de acordo com o planejamento da

Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF.

5.2.2. Esta Fundação Renascer comunicará à empresa vencedora os locais da prestação de

serviço dos funcionários, tão logo a DIRAF realize a distribuição estabelecida no tópico

anterior (5.2.1), mediante comunicação escrita ou via e-mail, através do Fiscal do

Contrato, a ser designado pela Diretoria Administrativa e Financeira.

5.3. Da Contratação

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I
Cep: 49.048-700, Aracaju-SE Fone: (79) 3279-2760 / 277A

E-Doc* - Documento Virtual conforme Decrcto no 40.394/2079
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5.3.1. A empresa contratada deverá disponibilizar profissionais denominados AGENTES DE

LIMPEZA que deverão ser especializados para prestação de serviços rotineiros de limpeza

e conservação, objetivando atender as necessidades das Unidades de Medidas

Socioeducativas (CASE I, CASE II, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade

Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundação Renascer do Estado de Sergipe, bem

como sua sede administrativa e lavanderia.

5.4. Descrição sumária das atividades

5.4.1. Agente de Limpeza

5.4.1.1. Varrição e lavagem de pisos utilizando-se de vassouras e outros instrumentos

quando necessário, visando manter a conservação e limpeza das Unidades de Medidas

Socioeducativas (CASE I, CASE II, CENAM, USIB CASEM e UNIFEM) e Unidade

Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundação Renascer do Estado de Sergipe,

bem como sua sede administrativa e lavanderia. Limpar paredes, janelas, portas,

móveis, escadarias, arquibancadas, áreas e pátios externos e internos; manter as

instalações saniúrias limpas e higienizadas; limpar vias de acesso, carpetes, lustres,

lâmpadas, luminárias, fechaduras, olear móveis, abastecer os dispenses de sabonete

líquido, papel higiênico e papel toalha instalados nos banheiros e lavabos, remover:

lixos e detritos não infectados; limpar e affumar dormitórios, enfermaria ou similares,

mudar roupas de cama; juntar, contar e transportar a roupa servida (de cama e

vestuário) , bem como sua lavagem.

Rua Dr. Canuto Garcia MoÍeno, s/n, Coni. Médici I
Cep: 49.048-700, Aracaiu-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118

E-Doc* - Documento Vitual conforme Decreto no 4o.394/2019
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6. coNvnNçÃo:

6.1 Os cargos elencados no Item 5 deste Projeto Básico obedecem a CCT 202012020 firmada entre

SEAC-SINDECESE (Registro no MTE SE000032/2020. (Em ANEXO)

7. QUANTO AOS PRODUTOS E EQUTPAMENTOS DE PROTEÇÃO TNDTVTDUAL (EpPS):

7.2.O fornecimento dos produtos de limpeza e de reposição (papel higiênico, papel toalha, sabonete

líquido, sabonete sólido, sabão em barra, sabão em pó, detergente, desinfetante, flanelas,

esponjas, lã de aço, limpa vidros, removedores, lustra móveis e outros) bem como, os

equipamentos (vassouras, pás, rodos, baldes, carrinhos para transporte de resíduos e outros)

destinados paru a execução dos serviços contratados, será de responsabilidade da Fundação

Renascer, e sua distribuição ficará a cargo do FISCAL DO CONTRATO.

7.3.O fomecimento dos equipamentos de uso diário e os de uso para proteção individual (EPI'S), são

de obrigação da empresa Contratada, dentro dos parâmetros e critérios estabelecidos por Lei,

PPRA ou pela Convenção Coletiva de Trabalho SEAC/SINDECESE 202012020. Também ficará

sob a responsabilidade da Contratada fornecer fardamento completo e individual para cada

profi ssional, conforme abaixo descrito :

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I
Cep: 49.048-700, Aracaju-SE Fone: (79) 3279-2760 / 2778

E-Doc* - Documento Vhtual conforme Decreto no 40.394/2079
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* Duas unidades para cada trabalhador no período de 180 dias.

** Uma unidade para cada trabalhador no período de 180 dias.

7.4.O FISCAL DO CONTRATO deverá analisar as condições de uso dos equipamentos de uso

diário e os de uso para proteção individual (EPI'S), devendo notificar a CONTRATADA para

substituí-los quando for necessário.

Rua DÍ. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I
Cep: 49.048-700, AracEu-SE Fone: Q9) 3219-2160 / 2178

»rscnrçÃo Do FARDAMENTo/ACEssóRIos QTIANTIDADE

ESTIMADA

TEMPo nrÁxruo ot,

trso

CAMISA MASCULINA OU BLUSA FEMININA COM

IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA (LoGOMARCA).

60 LTNIDADES * 180 (CENTO E OITENTA)

DIAS

CALÇA MASCULINA OU FEMTNINA. 60 UNIDADES * 180 (CENTO E OTTENTA)
DIAS

CALÇADO: BOTA OU SAPATO MODELO MASCULINO OU

FEMININO.

30 PARES I80 (CENTO E OITENTA)
DIAS

LUVA EM lÁrpx DE ALTA RgsrsrÊNcte pARA o

coNTATo coM pRoDuros euÍurcos EM TAMANHoS

DTVERSOS (COURO OU SIMTLAR).

30 PARES MENSAL

tr,tÁscenas opscaRrÁvEls DE rRoreçÀo coNTRA

MATERIAIS QUE SE DISSIPE NO AR EM FORMA DE PO

OI] POEIRA.

60 UNIDADES MENSAL

BoNE, CHAPEU, OU SIMILAR PARA TNOTTçÀO AO QUE

TRABALHAR gru Ánras LIVRES.

30 I-]NIDADES I80 (CENTO E OITENTA)

DIAS

E-Doc* - Documento Virlual conforme Decreto no 40.394/2079
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7.5.Deverá a CONTRATADA fornecer para cada colaborador crachás contendo as seguintes

informações:

7.5.1. Frente:

7 .5.1.1. Logo da emPresa

7 .5.1.2. Foto do Colaborador

7 .5.1.3. Nome do colaborador

7 .5 .l .4. Função

7 .5.1 .5. "A serviço da Fundação Renascer do Estado de Sergipe"

7.5.2. Verso

7.5.2.1. Nome do colaborador

7.5.2.2. Número do Rg.

7.5.2.3. Número do CPF

7.5.2.4. Função

7.5.2.5. Tipo sanguíneo

7.5.2.6. Razão Social da empresa

7.5.2.7. CNPJ da empresa

8. REQUTSITOS

8.1. O proponente que obtiver menor valor global da proposta deverá apresentar as seguintes

documentações:

8.2. Para Habilitação Jurídica:

8.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

8.2.2. Ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente registrado no órgão

competente, em se tratando de sociedades comerciais (empresariais), e, no caso de sociedade por

ações, acompanhado de documentos comprobatórios da eleição dos atuais administradores;
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8.2.3. Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no

País, e ato de registro ou autorizaçáo para funcionamento expedido pelo órgão competente,

quando a atividade assim o exigir; Para Qualificação Econômico-Financeira:

8.2.4. Certidão negativa de falência ou recuperação judicial e extrajudicial, expedida pelo Cartório de

Distribuição da sede da licitante.

8.2.5. Balanço patrimonial e demonstrações contábeis do último exercício social, já exigíveis e

apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situação financeira da empresa, vedada a sua

substituição por balancetes ou balanços provisórios, podendo ser atualizados por índices oficiais

quando encerrados há mais de 3 (três) meses da data da apresentação da proposta. O licitante

deverá apresentar memória de cálculo, com uma casa decimal, desprezando-se as demais e com

indicação do índice utilizado, devidamente assinada por Contador. As empresas com menos de um

exercício financeiro devem cumprir a exigência deste item mediante apresentação de Balanço de

Abertura ou do último Balanço Patrimonial levantado, conforme o caso, de acordo com a Lei

8.666193.

8.2.6. O balanço patrimonial das Sociedades Anônimas deverá ser publicado em Diário Oficial e em

outro jornal de grande circulação, assim como registrado na Junta Comercial (Lei n". 6.404176); as

demais formas societárias, inclusive as microempresas e empresas de pequeno porte, optantes do

SIMPLES ou LUCRO PRESUMIDO são obrigadas a apresentarem o balanço, acompanhado de

cópia do termo de abertura e de encerramento do Livro Diário, autenticado pelo órgão competente

do Registro de Comércio (Decreto-Lei 486169).

8.2.7. A comprovação de boa situação financeira da empresa será baseada na obtenção de índices de

Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultante da aplicação das

fórmulas:

LG: Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigívela Longo Prazo
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Cep: 49.048-700, Aracaju-SE Fone: (79) 3279-2760 / 2778

E-Doc* - Documento Virtual conforme Decreto no 40.394/2079



ffitdiliffscer
ESTADO DE SERGIPE

ruruoeÇÃo RENAScER Do EsrADo DE sERGtpE

Página 10 de 19

SG: Ativo total

Passivo Circulante + Exigível a Longo Prazo

LC: Ativo Circulante

a".riv*-.rr*

8.2.8. Somente serão consideradas habilitadas as empresas que obtiverem, nos índices acima, resultados

maiores do que 1,00 (um). Dos índices constarão apenas duas casas decimais, desprezando-se as

demais.

8.2.9. Os índices acima deverão ser demonstrados (anexar memória de cálculo) pela licitante e assinado

por Contador, constando o no de registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

8.2.10. Comprovação que possui Patrimônio Líquido mínimo de l0%o (dez por cento) do valor estimado

anual da contratação, devendo a comprovação ser feita relativamente à data da apresentação da

proposta, na forma da Lei, admitida a atualizaçáo para esta data através de índices oficiais (art. 3l

da Lei 8.666193).

8.3. Para Regularidade Fiscal:

8.3.1 . Inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ), do Ministério da Fazenda;

8.3.2. Inscrição no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo à sede da

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto deste Projeto Básico;

8.3.3. Certificado de regularidade perante o FGTS demonstrando situação regular no cumprimento dos

encargos sociais instituídos por lei;

Rua DÍ. Canuto Garcia Morcno, s/n, Conj. Médici I
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8.3.4. Certidões de regularidade de situação para com as Fazendas: Federal (abrangendo os débitos

relativos a tributos federais, à dívida ativa da União, e as contribuições previdenciárias e de

terceiros), Estadual, Municipal ou do Distrito Federal do domicílio/sede da licitante.

8.4. Para Regularidade Fiscal Trabalhista:

8.4.1. Certidão negativa de Débitos Trabalhistas, conforme Lei no 12.440, de 07 de julho de 2011.

8.5. Declarações

8.5.1. Declaração de inexistência de fato impeditivo de sua habilitação, assim como declarar ocorrências

supervenientes.

8.5.2. Declaração sobre Empregados Menores, conforme disposto no Anexo III deste Projeto Básico.

8.5.3. Declaração de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, no caso da

empresa estar devidamente enquadrada com tal nos termos da Lei.

8.5.4. Comprovante de opção pelo Simples Nacional obtido através do site da Secretaria da Receita

Federal, http ://www.rece ita. fazenda. gov. br/s implesnacional, caso sej a optante.

Qualificação Técnica:8.6.
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8.6.1. A Qualificação Técnica será comprovada mediante a apresentação de atestado fornecido por

pessoa jurídica de direito público ou privado. que comprove aptidão para o fomecimento,

pertinente e compatível com o objeto da licitação.

s. Dos RECURSOS ORÇAMENTÁRrOS

9.1. As despesas decorrentes da execução do presente contrato, ocorrerão por conta das

disponibilidades financeiras da FLINDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE.

10. DAS PROPOSTAS

10.1. O encaminhamento das propostas pressupõe o pleno conhecimento e atendimento às

exigências de habilitação previstas no Projeto Básico.

10.2. O Proponente assume que os preços propostos são de sua inteira responsabilidade, não lhe

assistindo o direito de pleitear qualquer alteração dos mesmos, após o envio de suas propostas, sob

alegação de erro, omissão ou qualquer outro pretexto.

10.3. Ao apresentar sua proposta o licitante concorda especificamente com as seguintes condições:

10.3.1. Os serviços ofertados deverão atender atodas as especificações constantes neste Projeto Básico e

seus anexos.

10.4. O licitante deverá cotar o preço global da proposta, em moeda corrente nacional (R$),

considerando as quantidades de cargos constantes na Tabela l: Relação de Cargos.

Rua Dr. Canuto Garcia MoÍeno, s/n, Conj. Médici I
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10.5. A remuneração de cada categoria deverá obedecer a CCT 202012020 firmada entre SEAC-

SINDECESE (Registro no MTE SE000032/2020. (EmANEXO)).

10.6. O preço mensal paru a execução dos serviços deverá ser formulado em moeda corrente

nacional (R$), devendo estar incluídos todos os custos diretos e indiretos relativos ao cumprimento

integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer natuteza, impostos, taxas,

transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciários.

10.7. Prazo de Validade da Proposta, não inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de

sua apresentação. Na ausência de indicação expressa do prazo de validade, considerar-se á tacitamente

indicado este prazo;

10.8. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocação para contratação, ficam as

empresas liberadas dos compromissos assumidos, conforme o Art. 64, §3" da Lei 8.666193;

10.9. A omissão de qualquer despesa necessária à perfeita execução dos serviços será interpretada

como não existente ou já incluída nos preços, não podendo a empresa pleitear acréscimo.

10.10. Das Planilhas de Preços:

10.10.1. As planilhas de preços deverão conter Razão Social, endereço completo com CEP,

telefone, endereço eletrônico (e-mail) e número do CNPJ;

10.10.2. Todos os preços deverão ser expressos em Real (RS), com 02 (duas) çasas decimais.
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10.10.3. A Proposta deverá ser assinada e carimbada na última folha e rubricada nas demais, pelo

representante legal da empresa, e suas folhas numeradas sequencialmente.

10.10.4. Não será considerada a proposta com alternativas, devendo a empresa limitar-se às

especificações deste Projeto Básico.

10.10.5. A apresentação da(s) proposta(s) implicará plena aceitação, por parte da proponente, das

condições estabelecidas neste Projeto Básico e seus Anexos.

10.10.6. Serão desclassificadas as propostas que não atendam às exigências do presente Projeto

Básico e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de

dificultar o seu julgamento.

10.10.7. Não serão permitidas emendas, rasuras, ressalvas, adendos, alterações, acréscimos,

substituições ou entrelinhas a documentação ou a propostas, exceto à promoção de diligências que

a Comissão de Licitação entender necessárias, bem como a autenticação de documentos, destinada

a esclarecer ou a complementar a instrução do processo de dispensa.

11. CRITERIOS DE JULGAMENTO

11.1. A empresa que apresentar o menor preço global, será considerada vencedora, desde que atenda

as especificações contidas neste Projeto Básico.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Coni. Médici I
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das PROPOSTAS, e da documentação do proponente com o menor valor

Licitação divulgará a ordem de classificação das EMPRESAS participantes doglobal, a Comissão de

Certame, via e-mail.

11.3. A divulgação do extrato do Contrato se dará através do OtÁRtO OFICIAL após a análise dos

documentos de HABILITAÇÃO, Parecer jurídico, a Homologação do Presidente desta FUNDAÇÃO

e assinatura do Contrato.

12. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO

PORTE E COOPERATIVAS:

12.1. O tratamento diferenciado conferido às empresas de pequeno porte, às microempresas e às

cooperativas de que tratam a Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alterações na

Lei Complementar n'147/2014, deverá seguir o procedimento descrito a seguir:

l2.l.l. Em se tratando de microempresas e empresas de pequeno porte, deverá ser apresentado,

declaração de que detêm tal condição, para que possam gozar dos benefícios outorgados pela Lei

Complementar n"123106 e suas alterações na lei Complementar n'14712014.

13. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execução deste instrumento, €ffi

compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições apresentadas na Proposta e, ainda,

disponibilizar todos os serviços exigidos, os quais deverão estar à disposição da CONTRATANTE.

Rua DÍ. Canuto Garcia Moteno, s/n, Conj. Méclici I
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13.2. A CONTRATADA obriga-se ainda a custear as despesas com transporte do funcionário,

encargos sociais, custos financeiros ou quaisquer outros acréscimos.

13.3. A CONTRATADA fica obrigada a substituir funcionários que porventura venham a se ausentar

dos serviços por motivos alheios a sua vontade, em ate 2 horas após a informação da

CONTRATANTE à CONTR,A^TADA.

13.4. Respeitar e cumprir as Normas Administrativas em vigor, impostas pelo CONTRATANTE.

13.5. Preservar e manter o CONTRATANTE salvo de quaisquer reivindicações, demandas, queixas

e representações de qualquer natureza, decorrente de sua ação.

13.6. Executar o serviço em estrita observância às disposições deste Projeto Básico;

13.7. Manter na execução do contrato, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas;

13.8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à CONTRATANTE, ou a terceiros,

decorrentes de culpa ou dolo a execução do contrato, não excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade da fi scal ização ou acompanhamento pe la C ONTRATANTE;

13.9. Não transferir a outrem, em todo ou em parte, o contrato firmado com a CONTRATANTE sem

prévia e expressa anuência da CONTRATANTE;

13.10. Não realizar associação com outrem, cessão ou transferência total ou parcial, bem como

fusão, cisão ou incorporação, sem prévia e expressa anuência do CONTRATANTE;
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Designar Preposto para atender aos chamados e exigências da CONTRATANTE.

14. oBRrcaçÕns DA coNTRATANTE

14.1. Notificar, por escrito. a CONTRATADA irregularidades encontradas na execução dos

serviços, e exigir que seja(m) corrigido(s) imediatamente.

14.2. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicação de eventuais multas, pelo não

e/ou todo da prestação de serviços e da sustação do pagamento de quaisquercumprimento em parte

faturas(s).

14.3. Fiscalizar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos com relação ao cumprimento dos

serviços solicitados.

14.4. Efetuar o pagamento à CONTRATADA, conforme estabelecido neste contrato.

15. DO PRAZO PARAASSINATURA DO CONTRATO

15.1. Após a homologação da Dispensa de Licitação, a Empresa declarada vencedora terá o prazo de

ate 02 (dois) dias para assinatura do contrato, podendo ser proÍrogado por igual período, quando

solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito pela

Administração, conforme o Art. 64, §1'da Lei 8.666193;

15.2. Em caso de não cumprimento do item 12. I deste Projeto Básico, a Administração reserva-se o

direito de convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificaçáo, para fazê-lo em igual

prazo e nas mesmas condições propostas pelo licitante vencedor, inclusive quanto aos preços
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atualizados de conformidade com o ato convocatório, ou revogar a licitação independentemente da

cominação prevista no art. 81 da Lei 5.666193. Conforme disposto no Art. 64, §2" da referida Lei.

16. DO PRAZO DE CONTRIüAÇÃO E EXECUÇÃO »O CONTRATO

16.1. A Empresa declarada vencedora terá aié 10 (dez) dias corridos após assinatura do contrato,

para iniciar a execução dos serviços dispostos neste Projeto Básico.

16.2. O presente contrato terá vigência de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de

assinatura ou até a conclusão do Pregão Eletrônico n" 024.202.0005812020-1, o que vier primeiro.

17. CONDIÇOES DE PAGAMENTO

17.1. As faturas deverão ser entregues à Fundação Renascer do Estado de Sergipe, aos cuidados do

órgão administrador dos contratos (DIRAF), até o 5o (quinto) dia útil do mês subsequente ao da

prestação dos serviços faturados, para fins de conferência e atestação da execução dos serviços.

17.2. A Fundação Renascer do Estado de Sergipe disporá de 05 (cinco) dias úteis da data da

entrega da documentação hábil a quitação da despesa, para aferi-la com efetiva execução dos serviços

e devolvê-la no caso

18. LISTADE AI\EXOS

ANEXO I _ MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO II _ MODELO DO CONSOLIDADO

ANEXO III - MODELO DE DECLARAÇÃO SOBRE EMPREGADOS MENORES

ANEXO rV - CONVENÇÀO COLETM DO TRABALHO
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Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a)
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

ERRATA SOLICITAÇÃ
DE PROPOSTA

o

nuu O.. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia" Aracaiu-Sergipe,
TEL.: (79) 3219-2160



Firefox https://expresso.se.gov.br/expressoMail I 2/index.php

Expressolivre - ExpressoMail

Enviado por:

De:

Para:

CCo:

Data:

Assunto:

Anexos:

"Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silva@renascer.se.gov.br>

tassia.si lva@renascer.se. gov.br

"Larissa Costa Lemos " <larissacosta.lemos@renascer.se.gov.br>

vtabanos@hotmail.com, jsiqueiralicitacoes@yahoo.com, jvllicitacoes@yahoo.com,
franlicitacoes@yahoo.com, cotinguibaconstrucoes@yahoo.com, rmclicitacoes@yahoo.com

2710512020 09:34 (06 minutos atrás)

ERRATA - solicitação de proposta - limpeza e conservação

I SOLICTTAÇÃO OE PROPOSTA - EMERGENCIAL LIMPEZA E CONSERVAÇAO.pdf (24s KB) 
|

ERRATA PB.pdf (185 KB)

Prezado(a) Senhor(a),

Valho-me do presente, para informar que ocorreu urn elluívoco quanto a FORMA DE ENTREGA das
propostas, diante disso, segue ERRATÂ da SOLIGITAÇÃO DE PROPOSTA e PROJETO BÁSICO, para

conirataçâo de empresa especializada na prestaçáo de serviço de limpeza e conservação, com dedicação de

mão de ôbra exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE l,

CASE il, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva CEMEC operacionalizadas pela Fundaçáo

Renascer do Estado de Sergipe, bem como, sua sede administrativa e lavanderia.

As pROPOSTAS deverão ser entregues por ENVELOPE NO SETOR DE CONTRATOS E LICITAÇÕES na

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, até as 13:00h do dia 2710512020.

Atenciosamente

Iássia Meline S. Costa.
Licitações e Contratos - RENÁSCER.

I of 1
2710512020 09:34
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Governo do Estâdo de SergiPe
Secreteria de Estâdo dâ Inclusão, Assistência Saial, e do Trabalho

Fundaçâo Renrscer do Estado de Sergipe

SOLICITAÇÃO DE ORÇAMENTO

Vimos pelo presente, solicitar orçamento para contratação de empresa especializada

na prestação de serviço de limpeza e conservação, com dedicação de mão de obra

exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas Socioeducativas

(CASE I, CASE II, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva CEMEC

operacionalizadas pela Fundação Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede

administrativa e lavanderia, conforme especificações e quantitativos acostados no Projeto

Básico em anexo.

1 - RECEBIMENTOS DOS DOCUMENTOS

1.1 - As propostas deverão ser entregues até o dia2710512020 às 13:00h, no Setor de

Contratos e Licitações da Fundação RENASCER do Estado de Sergipe' E

indispensável que as mesmas sejam entregues em cnvelope lacrado, opaco'

indevassável e rubricado nos fechos, contendo as PROPOSTAS.

1.2 - Após o recebimento das propostas, neúum outro docume*to, adendo, acréseimo'

substituição ou alreração será aceito pela FUNDAÇÃo RENASCER DO ESTADO

DE SERGIPE.

O orçamento deverá ser entregue:

o Em papeltimbrado com nome da empre§a'

o Assinado e carimbado;

o Prazoda proposta. -

1.3 - O envelope deverá conter na pafte extema as seguintes

ENVELOPE PROPOSTA DE

@ERDoESTADo

RUA DR. CANUTO GARCIA MORENO SN{. CONJLTNTO TVIÉDICI I' BAIRRO
I\\ n ul\. \ l lrrv

LUZIA. ARACAJTJ - SERGIPF,. CE,P'+9048-IOO.

icil,BairroLuzia,Aracaju-Sergipe.CEP:49048.l00
TEL.: (79) 3219-2160



tr%'ür*
Governo do Estado de Sergipe

Scretaria de Estâdo da lnclusão, Assistência Smial' e do Trabalho
Fundação Renescer do Estado de Sergipe

NT]úTNO DO CNPJ E RAZÃO SOCIAL COMPLETA DA PROPONENTE

.: DISPENSA DE LICITAÇÃO EMERGENCIAL PARA CONTRATAÇAO

EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE LIMPEZA E

ERVAÇÃO, COM DEDICAÇÃO DE MÃO DE OBRA EXCLUSIVA, PARA ATENDER

SNECESSIDADES DAS UNIDADES DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS (CASE I, CAS

I, CENAM, USIP, CASEM E LTNIFEM) E LJNIDADE PROTETIVA (CEMEC

PERACI9NALIZADAS PELA FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, BEM

MO SUA SEDE ADMTNISTRATIVA E LAVANDERIA.

- DESCRTÇÃO rncxrca
2.1 - Arelação e quantitativo de cargos, bem como jomada de trabalho, estão descritos

no ITEM 5 (ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO), Tabela 1 de Relação de cargos.

2.2 - Aremuneração de cada categoria deverá obedecer a CCT 202012020 firmada entre

SEAC-SINDECESE (Registro no MTE SE 000032/2020 (em anexo).

2 - ESPECITICAÇÃO DO OBJETO

FUNDAÇÃO RE,NASCER DO ESI'ADO DE SERGIPE

AGENTE DE LIMPEZA

AGENTE DE LIMPEZA

(COM ADICIONAL DE

PERICULOSIDADE)

ECBNTB DE LIMPEZA
(COM ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE)

TOTAL DE CARGOS

Araca.iu/SE.27 de maio de 2020'

COMISSÃO DE LICITÀÇÃ,O

acaju-SergiPe' CEP: 49048- I 00

TEL.: (79) 3219-2160



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

PROPOSTAS

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S,N, conjunto Médici I, Bairro Luzi4 Aracaju-Sergipe,
TEL.: (79) 3219-2t60
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coNsTRUçõES E SERVnçOS LTDA
Rua Terêncio Sampaio, No 532 - Bairro Grageru - CEP 49025-700 - Aracaju - SE

çl\PJ N9 37.027.55010001-04 - Telefone Xo (79) 9B87B7B5B - E-MAIL rmclicitacoes@yahoo.com

Aracaju-SE, 27 de maio de 2020.

À

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Comissão de Licitações

Ref. Dispensa de Licitação Emergencial - Limpeza e Conseruação

Prezados Senhores,

A R & M Construções e Seruiços Ltda, por seu representante legal infra assinado, vem a esta
digníssima Comissão apresentar sua proposta de preços para a licitação supramencionada
conforme os termos e condições abaixo discriminados:

1) Valor Mensal dos Serviços: R$ 90.980,45 (Noventa mil, novecentos e oitenta reais e
quarenta e cinco centavos);

2) Valor Global dos Serviços (180 dias): R$ 545.882,72 (Quinhentos e quarenta e cinco mil,
oitocentos e oitenta e dois reais e setenta e dois centavos);

3) Validade da proposta: 60 (sessenta) dias consecutivos;

Declaramos que em nosso preço estão inclusos todos os custos diretos e indiretos relativos ao
cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer
natureza, impostos, taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e
previdenciários, assumindo que os preços ora propostos são de nossa inteira responsabilidade,
não nos assistindo o díreito de pleitear quaisquer alterações no mesmo, após a entrega desta
proposta, sob a alegação de erro, omissão ou qualquer outro pretexto.

Atenciosamente,

Sócio Gerente

cPF 502.220.40s-30

M Construções e Serviços Ltda
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coNsrRUçõEs E 1ERVnçOS LTDA
Rua Terêncio Sampaio, No 532 - Bairro Grageru - CEP 49025-700 - Aracaju - SE

CNPJ No 37.027.55010001-04 - Telefone Xo (79) 988787858 - E-MAIL rmclicitacoes@yahoo.com

PLANILHA CONSOLIDADA

OBJETO CATEGORIA

QUANT.
DE

CARGO

PREÇO

UNITARIO PRECO TOTAL

01 AGENTE DE LIMPEZA 2 2.2t4,78 4.429,56

02 AGENTE DE LIMPEZA (COM ADICIONAL DE

PERICULOSIDADE)
26 3.105,69 80.747,82

03
AGENTE DE LIMPEZA (COM ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE)
2 2.901,54 5.803,07

TOTAL DE CARGOS 30

VALOR GLOBAL 1BO (CENTO E OITENTA) DIAS: 545.882,72

Aracaju-SE, 27 de maio de 2020.

Sócio Gerente

cPF 502.220.405-30

& M Construções e Serviços Ltda

90.980.4s



coNsrRUçõEs E ,ERVnçOS LTDA
Rua Terêncio Sampaio, No 532 - Bairro Grageru - CEP 49025-700 - Aracaju - SE

CNPJ No 37.027.550/0001-04 - Telefone No (79) 9BB7B7B58 - E-MAIL rmclicitacoes@yahoo.com

PLANILHA DE CUSTO

Cateqoria AGENTE DE UMPEZA

Quantidade 2
Reqime 30H Semanais

SA1ÁRIO
Componente Valor Mensal

Salário 1.047,00
Total (I) 1.047,00

II. ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A"

Encargos o/o Valor Mensal
01- Previdência Social 20,00 209,40
O2-SESI-SESC 1,50 L5,71
03-SENAI-SENAC 1.00 t0,47
04-INCRA 0,20 2,09
05-Salário Educacão 2,50 26,L8
06-FGTS 8,00 83,76
07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 3L,4L
08-SEBRAE 0,60 6,28
TOTAL DO GRUPO ''A" 36,80 385,30

GRUPO'B"
Encarqos o/o Valor Mensal
09- Férias 11 11 Lt6,32
lO-Auxilio DoenÇa 1,39 14.55
1 1-Licença Paternidade 0,02 0,21
12-Faltas Leqais 0,28 2,93
13-Acidente de trabalho 0,33 3,46
14-Aviso Prévio de Trabalho L,94 20,31
15-13o Salário 8,33 87,22
TOTAL DO GRUPO'B'' 23,40 245,00

GRUPO "C''

Encarqos o/o Valor Mensal
16-Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,40
17-Indenização Adicional 0.08 0,84
l8-Indenizacão Complementar 4,oo 41,88
TOTAL DO GRUPO'C" 4,50 47,12

GRUPO "D''
o/o Valor MensalEncarqos



coNsrRUçõEs E flERVnçOS LTDA
Rua Terêncio Sampaio, No 532 - Bairro Grageru - CEP 49025-700 - Aracaju - SE

CNPJ No 37.027.55010001-04 - Telefone 1o (79) 988787858 - E-MAIL rmclicitacoes@yahoo.com

16- Incidência Cumulativa do Grupo "A"
Sobre o qruDo "8" 1 90,15
TOTAL DO GRUPO ''D" 8,61 90,15
TOTAL GRUPOS A, B, C e D (II) 73,3L 767,56

III .INSUMOS

Insumos Valor Mensal

Uniformes 25,83
Vale Transporte 113,18
Equipamentos de Protecão Individual 15,00
Auxílio Alimentação
Outros

TOTAL INSUMOS (M) 154.01
IV- BDI

BDI o/o Valor Mensal

Despesas Indiretas L,25 24,6L
Taxa de Administração 1,15 22,64
Lucro 1.15 22,64
TOTAL DE BDI (IV) 3,55 69,88

V. TRIBUTOS
Tributos o/o Valor Mensal

ISS 5,00 101,92
PIS 3,00 61,15
COFINS 0,65 13,25

TOTAL DE TRIBUTOD (V) 8,65 t76,33
VI . PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (I+II+III+IV+V) 2.2L4,78

Aracaju-SE , 27 de maio de 2020.

Socio Gerente

cPF s02.220.405-30



coNsrRUçõEs E SERVnçOS LTDA
Rua Terêncio Sampaio, No 532 - Bairro Grageru - CEP 49025-700 - Aracaju - SE

CNPJ No 37.027.55010001-04 - Telefone Xo (79) 988787858 - E-MAIL rmclicitacoes@yahoo.com

PLANILHA DE CUSTO

Cateqoria
AGENTE DE UMPEZA (COM ADICIONAL

DE PERICULOSIDADE)

Ouantidade 26
Reqime 44H Semanais

SAIÁRIO
Componente Valor Mensal

Salário 1.047,00
Adicional de Periculosidade (30o/o) 314.10

Total 0) 1.361,10
II. ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A'
Encargos o/o Valor Mensal

01- Previdência Social 20,00 272,22
O2-SESI-SESC 1,50 20,42
03-SENAI-SENAC 1.00 13,61
O4-INCRA 0,20 2,72
05-Salário Educacão 2,50 34.03
06-FGTS 8,00 108,89
O7-Riscos Ambientais de trabalho 3.00 40,83
OS.SEBRAE 0,60 8,L7
TOTAL DO GRUPO ''A'' 36,80 s00,88

GRUPO "B''

Encargos o/o Valor Mensal

09- Férias 11.11 151

1O-Auxilio Doenca 1,39 18,92

1 1-Licença Paternidade 0,02 0,27

12-Faltas Leqais 0,28 3,81

13-Acidente de trabalho 0,33 4,49
l4-Aviso Prévio de Trabalho L,94 26,41

15-130 Salário 8,33 113,38

TOTAL DO GRUPO "8" 23,40 318,50
GRUPO "C''

Encargos o/o Valor Mensal

16-Aviso Prévio Indenizado 0,42 5,72

17-Indenização Adicional 0,08 1,09

l8-Indenizacão Com plementar 4,00 54,44

TOTAL DO GRUPO "C" 4,50 6t,25
GRUPO "D''

Encarqos o/o Valor Mensal

1
l/l

l- 7'
:



coNsrRUçõEs E 9ERUnçOS LTDA
Rua Terêncio Sampaio, No 532 - Bairro Grageru - CEP 49025-700 - Aracaju - SE

CNPJ No 37.027.55010001-04 - Telefone Xo (79) 988787858 - E-MAIL rmcticitacoes@yahoo.com

16- Incidência Cumulativa do Grupo "A"
Sobre o qruDo "8" 8,61 LL7,T9
TOTAL DO GRUPO "D'' 8,61 tL7,t9
TOTAL GRUPOS A, B, C e D (II) 73,3L 997,82

III .INSUMOS

Insumos Valor Mensal

Uniformes 25,83
Vale Transporte 1 13,18
Equipamentos de Protecão Individual 15,00
Auxílio Alimentacão 247,50
Outros

TOTAL INSUMOS (M) 401,51
IV. BDI

BDI o/o Valor Mensal
Despesas Indiretas t,25 34,5L
Taxa de Administracão 1,15 31,75
Lucro 1,15 3L,75
TOTAL DE BDI (IV) 3,55 98.00

V- TRIBUTOS
Tributos o/o Valor Mensal

ISS 5,00 t42,92
PIS 3,00 85,75
COFINS 0,65 18,58
TOTAL DE TRIBUTOS ru) 8,65 247,25

VI . PREÇO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL (I+II+III+IV+V) 3.1

Aracaju-SE,27 de maio de 2020.

Socio Gerente

cPF s02.220.40s-30

& M Construções e Seruiços Ltda

),
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coNsrRUçõEs E 9ERUnçOS LTDA
Rua Terêncio Sampaio, No 532 - Bairro Grageru - CEP 49025-700 - Aracaju - SE

CNPJ No 37.027.550/0001-04 - Telefone No (79) 988787858 - E-MAIL rmclícitacoes@yahoo.com

PLANILHA DE CUSTO

Catggoria
AGENTE DE LIMPEZA (COM ADICIONAL

DE INSALUBRIDADE)
Quantidade 2
Regime 44H Semanais

SAúRIO
Componente Valor Unitário Mensal

Salário 1.047,00
Adicional de Insalubridade (20olo) 209,40

Total 0) L.256,40
II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO ''A'
Encargos o/o Valor Mensal
01- Previdência Social 20,00 25L,29
02-SESI-SESC 1,50 18,85
03-SENAI-SENAC 1,00 12,56
O4-INCRA 0,20 2,51
05-Salário Educacão 2,50 3t,41
06-FGTS 8,00 100.51
07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 37.69
08-SEBRAE Q.EO 7,54
TOTAL DO GRUPO ''A'' 36,80 462,36

GRUPO ''8"
Encargos o/o Valor Mensal
09- Férías 11,11 139,59
1O-Auxilio Doenca 1,39 t7,46
1 1-Licença Paternidade 0,02 0,25
12-Faltas Leqais C,2B 3,52
13-Acidente de trabalho 0,33 4,L5
l4-Aviso Prévio de Trabalho L,94 24,37
15-13o Salário 8.33 104,66
TOTAL DO GRUPO "B'' 23,40 294,00

GRUPO rcrr

Encargos l o/o Valor Mensal
16-Aviso Prévio Indenizado 0,42 5.28
17-Indenização Adicional 0.08 1,01
l8-Indenização Complementar 4,00 50,26
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50 56.54

GRUPO ''D''
Encarqos o/o Valor Mensal

'ill \,,.r, t

/



coNsrRUçõEs E 9ERVnçOS LTDA
Rua Terêncio Sampaio, No 532 - Bairro Grageru - CEP 49025-700 - Aracaju - SE

CNPI No 37.027.55010001-04 - Telefone Xo (79) 988787858 - E-MAIL rmclicitacoes@yahoo.com

16- Incidência Cumulativa do Grupo "A"
Sobre o qrupo "8" 1 18
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61 108.18
TOTAL GRUPOS A, B, C e D (II) 73,3L 92L,07

III - INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Uniformes 25,83
Vale Transporte 1 13,18
Equipamentos de Protecão Individual 15,00
Auxílio Alimentação 247,50
Outros

TOTAL INSUMOS ([I) 401.51
IV. BDI

BDI o/o Valor Mensal
Despesas Indiretas L,25 32,24
Taxa de Administracão 1,15 29,66
Lucro 1.15 29,66
TOTAL DE BDI (IV) 3,55 91 55

V. TRIBUTOS
Tributos o/o Valor Mensal
ISS 5,00 133,53
PIS 3,00 80.12
COFINS 0.65 t7,36
TOTAL DE TRIBUTOS ru) 8,65 231,00

VI . PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL (I+II+III+IV+V) 2.90L,54

Aracaju-SE, 27 de maio de 2020.

Sócio Gerente

cPF 502.220.405-30

& M Construções e Serviços Ltda

t '- , !( t"tÁ \ r,r*1 ""', 'l



ü. JreeuE-rRA^:9§rRysõss E sERvrços ETRELTRua Guj-lheraino Rezende, ZZi _ CEP 49020-635 - treze de Julho(79',1 99682-L124Àracaju_SE_Ie1efone
cNp., No32 .L82.864/óOOL_ee _ 

"_rlir,
ENVEI,OPE PR@

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGTPERUA DR. CANUTO GARCTA MORENO, S/N, COTTITUIITO MEDTCTBATRRO LIJZÍA, ARACAJU _ SERGIPE _ CEp:- 4gl4g_100

LIC]TANTE: J. SIQUEIRÀ CONSTRUÇÔES E SERVIÇOS ETREITCNPJ N" 32. 182.86410001_ãã_-
OBJETO:ortat*to

E s PECTALIZADA. EMrIiE s-ra-CÀã m srnvlç o ;.'!I*EZA E ôôilôEnva Ça o, c oMDEDICAÇÃo os MÃo DE o;df,^E"xcrusrvÀiaia"arpNoER 
AS NreósssroADES DAST.INIDADES DE MEDIDAS SOôiôíô-UCArrVÁ§ rõAii T, COSP ,,, CENAM, USIP, CASEME .TNIFEM) E UNIDADE pnã"rerrva tcànoãô .'ERACT.NAL',ADAS 

'ELAXffi,t,:+fl"ffiXffI+^H;#f^"ii rü-üil*lc,r., seú ôóúo suA 
'EDE



m::
&sret ErRA coNsrRuçõus E sERvrços ETRELT l* 2ry )

Rua Guilhermino Rezende, 32L - CEp 49020-635 - Treze de Julho @/Àracaju - SE - Telefone (79) 99682-LL24
N"32. L82.864/0001-68 - e-nail: jsiqueiralícitacoesGyahoo. com

PROPOSTA DE PREçOS

A
Fundação Renascer do Estado de Sergipe
Att.: Tássia Mel-ine S. Costa - Licitações e Contratos
Ref.: DrsPENsÀ DE LrcrrÀçÃo EMERcENcTÀr pÀRA coNTRÀTÀÇÃo DE EMpREsÀ
EsPEcrÀLrzÀDÀ EM PREsrÀÇÃo DE sERvrÇo DE LrMpEzÀ E coNsERvÀÇÃo, coM DEDrcÀÇÃo DE
uÃo DE oBRA ExcLusrvÀ, pÀRÀ ÀTEI{DER As NEcEssrDÀDEs DÀs uNrDÀDEs DE MEDTDAS
socroEDucÀTrvÀs (cÀsE r., cÀsE rr, cENÀÀ{, USrp, cÀsEM E UNIEEM) E UNrDÀDE
PROTETF/À (cEMEc) oPERÀcroNÀr.rzÀDÀs PEr,À EUNDÀçÃo neNascER Do EsrADo DE sERcrpE,
BEM COMO SUÀ SEDE ÀDMINISTRÀTIVA E I,ÀVÀ}iIDERIA.

Prezados Senhores,

Pela presente submetemos à apreciação de v.sas. a nossa proposta rel-ativaà solicitação em epigrafe, d.ecl_arando que:

a) Forneceremos os serviços objeto da citada solicitação, pero preÇogloba] de Rs 546.os2,L2 (euinhentos e guarenta e seis m5-1, .ir,g,rerrt" 
-.

dois reais e doze centavos) e preço mensal de R§ 91.00g,69 (Noventa e ummil, oito reais e sêssenta e nove centavos);

b) os preços ora propostos são de nossa inteira responsabilidade, não nosassist.indo o direito de pleitear qualquer alteração dos mesmos, apos oenvio desta proposta, sob alegação de erro, omissão ou qualquer outropretexto;

d) Nos preÇos ora propostos estão inclusos todos os custos diretos eindiretos relativos ao cumprimento j-ntegral do objeto, envolvend.o, dentreoutras despesas, tributos de qualguer natureza, impostos, taxas,transportes, seguro, encargos sociais, direitos irabalhistas eprevidenciários .

Atenciosamente,

consecutivos, contados da data de
pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias

seu recebimento;

Aracaju, 27 de Maio d,e 2020.

Represen!
.410.5



ltn iI. SIQTEIRA CONSTRUçOES E SERVIçOS EIRELI
7ffi Rua Guilheraiil 1"r":"ú"i3i";""Hrí'33:rilirro*"eze de rulho

-r.srqurrne CNPJ No32.L82.864/OOOL-68 - e-mail: jsiqueiralicitacoesoyahoo.con

PI.A}IILITA CONSOLIDADA

OBJETO CATEGORIA
OUANT. DE

CARGO

PREÇO
UNITARIO PREÇO TOTAL

01 AGENTE DE LIMPEZA 2 2.275,01 4 .430, 02

02
AGENTE DE LIMPEZA (COM
ADICIONAL DE

PERICULOS IDADE )

26 3.106, 6g 80.113,94

03
AGENTE DE LIMPEZA (COM

ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE)
2 2 .902, 36 5.804,72

TOTAL DE CARGOS 30 91 . 008,69
VALOR GLOBAL 180 (CENTO E O]TENTA) D]AS: 546.052 ,12

Aracaju, 21 de Maio de

*.Ç,*#=JrL;
Represen

cPF no 3É8.410.

2020.



)tn'' .:"'3H*" :""J,:1.",!?i:, .",.:.:*Y--Ç-?:."'"1 Tf"- WTrIf Àracaju - sE - Tetefone (29) gg6}2-t],24
rr'srQurme CNPJ No32 .L82.864/0001-68 - e-mai1: lsiqueiralÍcitacoesGyahoo.com

PLÀ}IILEA DE CUSTO

Categoria AGENTE DE LIMPEZA
Quantidade 2

Reg j-me 30H Semanais
sar.iínro

Componente Va]or Mensa]
Sa1ário 1.047,00

Total- (I ) 1.047,00
II - ENCÀR@S SOCIÀIS

GRUPO ''A''
Encargos z Valor Mensa]
01- Previdência Social 20,00 209,40
O2 _SES I _SESC 1, 50 L5,'77
O3_SENAI-SENAC 1,00 10,4'l
O4_INCRA 0 ,20 2 ,09
05-Sa1ário Educação 2,50 26, lB
O 6- FGTS 8,00 B3 ,'l 6
07-Riscos Ambientais de traba]ho ? 00 31,47
O8-SEBRÀE 0, 60 6,28
TOTAL DO GRUPO ''A'I 36, B0 385,30

GRUPO ''B''
Encargos 6 Va]or Mensal
09- Eérias 11,11 716,32
10-Auxilio Doença 7,39 14, 55
1 1-LicenÇa Paternidade 0,02 0 ,27
12-Faltas Legais 0,28 2,93
13-Acidente de trabalho 0, 33 3, 46
14-Aviso Prévio de Trabalho 1, 94 20,31
15-13o Sal-ário B, 33 87,22
TOTAI DO GRUPO "B" 23, 40 245,00

GRUPO ''C"
Encargos 6 Val-or Mensal

16-Avi-so Prévio Indenizado 0,42 4, 40

17-Indeni zação Adicional_ 0r 08 0, B4

18-f ndenização Complementar 4 ,00 41,88

TOTAL DO GRUPO ''C'' 4,50 47 ,72
GRUPO ''D"

Encargos 9o Valor Mensal



ir. sreuErRl coNsrRuçõus E sERvrços ETRELT
Rua Guilheruino Rezende, 32L - CEP 49020-635 - Treze de Julho

Aracaju - SE - Telefone (79) 99682-LL24
r.srQüEIR CNPJ No32.L82.864/0001-68 - e-mail: jsiqueiralicitacoesOyahoo.com

16- Incidência Cumul-ativa do Grupo
trArr Sobre o grupo rrBrr a 6t 90, 15

TOTAL DO GRUPO "D'' 8,67 90, 15

TOTAL GRUPOS A, B, C e D (II) 13 ,3\ '7 6't ,56
III . INST]MOS

Insumos Valor Mensa]
Uni formes 23,03
VaIe Transporte 113, 18

Equipamentos de ProteÇão Individual 16, 3o

AuxíIio Alimentação
Outros

TOTAL INSUMOS (]II) l-52,57
I\r- BDI

BDI 6 Valor Mensal
Despesas Indiretas 7 ,77 23,01
Taxa de Administração t, l1 23,0L

Lucro 1, 30 25,57

TOTAL DE BDI (IV) ? 64 '17,60

V- TRIBI.EOS

Tributos % Valor Mensal

ISS 5,00 101, 93

P]S 3,00 6L, 16

COFINS 0, 65 13,25

TOTAL DE TR]BUTOS (V) 8, 65 11 6,34

vr - PREÇO TOTAI. DOS SERVrÇOS

TOTAL (I+II+II]+IV+V) 2.21-5,01

Aracaju, 21 de Maio de 2020.

íixerJneÀ. íê^qãÉrÀ
Representarr@,

CPF n" 388.410.53\-5



J. STQUETRjA CONSTRUçOES E SERVrÇOS EIRELT
Rua Guilheraino Rezende, 321 - CEP 49020-635 - Treze de .Iulho

Aracaju - SE - Telefone (79) 99682-LL24
CNPJ N"32 .L82.854/0001-68 - e-mail : jsiqueiralicitacoesGyahoo. com

PI,ANILTIA DE CUSTO

Categoria
AGENTE DE LIMPEZA
(COM ADICIONAI DE

PERICULOS I DADE )

Quantidade z6
Regime 44H Semanais

saránro
Componente Valor Mensal

Salário 1.047,00
Adicional de Pericul-osidade (30%) 314 , 10

Total (I) 1.361,10
II - ENCÀRGoS SOCIÀIS

GRUPO ''A''
Encargos z Val-or Mensal

01- Previdência Social 20,00 2't2,22
O2 -SES ] -SESC 1, 50 20,42

O3-SENAI_SENAC 7, 00 13,67

O 4 _INCRA 0 ,20 2,'12

05-Salário Educação 2,50 34 03

O 6-EGTS 8,00 108, I 9

O7-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 40,83

O8_SEBRAE 0, 60 8 ,11

TOTAL DO GRUPO ''A'' 36, B0 500, B8

GRUPO "B''
Encargos % Valor Mensal

u9- !'erfas 11,11 15t,22
10-Auxilio Doença 1 ?O 78 ,92
1 1-Licença Paternidade 0,02 0 ,2'7

12-Faltas Legais 0 ,28 3, 81

13-Acidente de trabalho 0, 33 4, 49

14-Aviso Prévio de Trabal-ho 7,94 26, 4l
15-13o Salário B, 33 113,38

TOTAL DO GRUPO ''B'' 23, 40 318, 50

GRUPO ''C''
Encargos ó Valor Mensal

16-Aviso Prévio Indenizado 0, 42 5,72

17-Indenização Adicional 0,08 1,09

18-Indenização ComPlementar 4r00 54,44

TOTAL DO GRUPO ''C'' 67 ,25



ir. srQuErRA coNsTRuÇoEs E sERvrços ETRELI
Rua Guilhermino Rezende, 32L - CEP 49020-635 - Treze de Julho

Aracaju - SE - Telefone (79) 99682-L124
CNPJ N"32 . L82 . 864/0001-68 - e-mail : lsiqueiralicitacoesOyahoo. com

4, 50

GRUPO ''D"
Encargos 6 Val-or Mensal

16- Incidência Cumulativa do Grupo
rrArr Sobre o grupo rrBrr 8, 67 1,71 ,19

TOTAL DO GRUPO ''D'' 8, 67 171,79

TOTAL GRUPOS A, B, C e D (II) 13 ,37 991,82
III . INSUMOS

Insumos Valor Mensal
Uni formes 23,03
Vale Transporte 113,18
Equipamentos de Proteção Individual 16, 3o

AuxÍl-io Alimentação 241 ,50
Outros

TOTAL INSUMOS (I]I) 400,01
IV- BDI

BDI ó Valor Mensal

Despesas Indiretas I ,l'l 32,28

Taxa de AdministraÇão I ,71 32,28

Lucro 1r 30 35, B7

TOTAL DE BDI (IV) 64 100,43

V- TRIBUTOS

Tributos 9o Val-or Mensal

ISS 5,00 742,9'l

PIS 3,00 85,78

COFINS 0, 65 18,59

TOTAL DE TRIBUTOS (V) 8, 65 241,33

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVrÇOS

TOTAL (I+II+III+IV+V) 3 106, 69

Aracaju, 21 de Maio de 2020 -

,L.OVJ

CPF n' 38 .410.5

que1ra



J. SIQI ETRA CONSTRUçOES E SERVrçOS ETRELT
Rua Guilhermino Rezende, 32L - CEP 49020-635 - Treze de Julho

Àracaju - SE - TeJ-efone (79) 99682-LL24
r'STQUEIR CNPJ No32 .L82.864/ 0001-68 - e-mail: jsiqueiralícitacoesGyahoo. com

PLÀ}IILHA DE CUSTO

Categoria
AGENTE DE LIMPEZA (COM

ADICIONAL DE

INSALUBRI DADE )

Quantidade 2

Regime 44H Semanais
SÀIáRIO

Componente Valor Mensal
Safário 1.047,00
Adicional de Insal-ubridade (20%) 209,40

Total, (I ) 7 .256 , 40

II - ENCAR@S SOCIAIS

GRUPO ''A''
Encargos o

6 Val-or Mensal

01- Previdência Social- 20,00 257 ,28
O2-SES I _SESC 1, 50 18,85

O3_SENAI-SENAC 1,00 72,56

O4_INCRA 0 ,20 2,51

05-Sa1ário Educação 2,50 3]-,4L

O 6-EGTS 8,00 100, 51

07-Riscos Ambientais de trabalho 3r 00 3'l ,69
O8_SEBRAE 0, 60 "l ,54

TOTAL DO GRUPO ''A'' 36, B0 462,36
GRUPO ''B,'

Encarqos 9o Valor Mensa]

09- Eérias 11,11 139,59

1O-Auxilio DoenÇa 1,39 71 ,46

11-LicenÇa Paternidade 0,02 0,25

12-Faltas Legais 0 ,28 3,52

13-Acidente de trabalho 0, 33 4 ,75

14-Aviso Prévio de Trabalho 1 ,94 24 ,3'7

15-13" Salário B, 33 104,66

TOTAL DO GRUPO ''B'' 23,40 294,00

GRUPO ''C''

Encargos z Val-or Mensal

16-Aviso Prévio Indenizado 0,42 5 ,28

17-IndenizaÇão Adicional- 0,08 1,01

1B-Inden rzaçáo ComPlementar 4,00 50 ,26

TOTAL DO GRUPO ''C'' 56,54



J. SrQrrErRA CONSTRUçOES E SERVrçOS ETRELT
Rua Guilhermino Rezende, 32L - CEP 49020-635 - Treze de Julho

Aracaju - SE - Telefone (79) 99682-LL24
cNP., No32 .L82.864/oooL-68 - e-nail: jsj-queiralicitacoesGyahoo.com

4, 50

GRUPO ''D''
Encargos % Val-or Mensal-

76- Incidência Cumulativa do Grupo
rrArr Sobre o grupo trBrt B, 61 108,18

TOTAL DO GRUPO ''D'' B, 61 108,18

TOTAL GRUPOS A, B, C e D (II) '13 ,37 927,01
III - INSUMOS

Insumos Val-or Mensal
Uniformes 23,03
Vale Transporte 113 , 1g
Equipamentos de Proteção Individual_ 16,30
AuxÍl-io Alimentação 241 ,50
Out.ros

TOTAL INSUMOS (II]) 400,01
IV- BDI

BDI 6 Valor Mensal-
Despesas Indiretas l, L'7 30, 16
Taxa de Administração ! ,71 30, 16
Lucro 1, 30 33,51
TOTAL DE BDI (IV) 3,64 93 ,92

V- TRIBUTOS

Tributos z Valor Mensa]
ISS 5,00 133,56
PIS 3,00 80,14
COEINS 0, 65 17,36
TOTAL DE TRIBUTOS (V) B, 65 231,0't

vr - PREçO TOTÀL DOS SERVrçOS

TOTAL ( I+II+III+IV+V) 2 .902 , 36

Aracaju, 27 de Maio de 2020.



JVL CONSTRUÇÕES E SERVTÇOS EIRELI
cN PJ Ne 37 .079.697 10001-48

Rua Terêncio Sampaio, 532- 49.025-700 - Grageru - Aracaju - SE

ENVELOPE PROPOSTA DE PREÇOS

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

RUA DR. CANUTO GARCTA MORENO, S/N, CONJUNTO MED|CT l,
BAIRRO LUZIA, ARACAJU -SERGIPE - CEP:49048-100

REF: DISPENSA DE LICITAçÃO EMERGENCIAL - PARA coNTRATAçÃo DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM PRESTAçÃo or sERVIço DE LrMpEzA E coNSERVAçÃo, coM DEDtcAÇÃo DE MÃo DE oBRA
EXCLUSIVA PARA ATEN DER AS N ECESST DADES DAS U N |DAD ES D E M EDt DAS SOCIOED UCATTVAS (CASE
l, CASE ll, CENAM, USIP, CASEM E UNTFEM) E UNTDADE PROTET|VA (CEMEC) OPERACTONALIZADAS
PELA FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, BEM coMo SUA sEDE ADMINISTRATIVA E

LAVANDERIA



JVL CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS EIRELI
CNPJ Ne 37 .07 9.697 10001-48

Rua Terêncio Sampaio, 532 - 49.025-700 - Grageru - Aracaju - SE

A

FUNDAÇÃO RENASCER

ATT: COMTSSÃO PERMANENTE DE LIC|TAçÃO

REF.: DISPENSA EMERGENCIAL PARA sERVtços DE LTMPEZA E coNSERVAçÃo

Servimo-nos da presente para apresentar nossa proposta de preços, no valor Global de RS s46.511,60
(QUINHENTOS E QUARENTA E SEIS MIL QUTNHENTOS E ONZE REATS E SESSENTA CENTAVOS) e preço mensat
de RS 91.08s,27 (NovENTA E uM MtL otrENTA E ctNco REAts E vtNTE E sETE cENTAvosl.

A validade dessa proposta é de 60 (sEssENTA) dias e em nossos preços estão inclusos todos os custos diretos e
indiretos, relativos ao cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de
quaisquer natureza, impostos, taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e
previdenciários.

Declaramos ainda que os preços ora apresentados são de nossa inteira responsabilidade, não nos assistindo o
direito de pleitear qualquer alteração dos mesmos, após a entrega desta proposta, sob alegação de erro,
omissão ou qualquer outro pretexto.

Atenciosamente,

Ara caj u-S E, 27 / 05 / ZO2O

JVL CONSTRUçÕES E SERVTçOS EtRELt

n3"."o

Telefone : (79) 99908-9006 - ema il : jvllicítacoes@yahoo.com



JVL CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS EIRELI
CNPJ Ne 37 .O79.697 /0001_48

Rua Terêncio Sampaio, 532 - 49.025-700 - Grageru - Aracaju - SE

PLANILHA CONSOLIDADA

OBJETO CATEGORIA
QUANT. DE

CARGO PREÇO UNITÁRIO PRECO TOTAL
01 AGENTE DE LIMPEZA 2 2.794,30 4.388,61

02 AGENTE DE LTMPEZA (COM ADtCtONAL
DE PERTCULOSTDADE)

26 3.110,81 80.880,98

03
AGENTE DE LTMPEZA (COM AD|C|ONAL
DE INSALUBRIDADE)

2 2.907,84 5.815,68

TOTAL DE CARGOS 30 9L.O85,27
VALOR GLOBAL 180 (CENTO E OTTENTA) D|AS: 546.511,60

Aracaju-SE, 27 /O5 I 2020

JVL CONSTRUçÕES E SERVTÇOS EtRELt

\""'

Telefone: (79) 99908-9006 - email: jvllicitacoes@yahoo.com



JVL CONSTRUÇÔES E SERVTÇOS EtRELt
cN PJ Ne 37 .O7 9.697 /0001-48

Rua Terêncio Sampaio, 532 - 49.O25-70O - Grageru - Aracaju - SE

Categoria AGENTE DE LIMPEZA

Quantidade 2

Regime 30H Semanais

SAúRIO

Componente Valor Mensal

Salário !.o47,0O

Total(l t.o47,oo

il - ENCARGOS SOC|A|S

GRUPO ''A''
Encargos % Valor Mensal
01- Previdência Social 20,00 209,40
O2-SESI-SESC 1,50 15,71
03-SENAI-SENAC 1,00 t0,47
04-rNcRA o,20 2,Og
05-Salário Educação 2,50 26,L8
O6-FGTS 8,00 83,76
07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 31,4L
O8-SEBRAE 0,60 6,28
TOTAL DO GRUPO ''A'' 36,90 385,30

GRUPO "B"
Encargos % Valor Mensal
09- Férias 1.1.,1,1 'J,1,6,32

l0-Auxilio Doença 1,39 14,55
11-Licença Paternidade 0,o2 0,21
12-Faltas Legais o,2g 2,93
1,3-Acidente de trabalho 0,33 3,46
14-Aviso Prévio de Trabalho 7,94 20,37
15-13e Salário 8,33 87,22
TOTAL DO GRUPO ''B'' 23,40 245,OO

GRUPO "C"
Encargos % Valor Mensal
16-Aviso Previo lndenizado 0,42 4,40
17-lnde!ização Adicíonal 0,08 0,84
18-lndenização Complementa r 4,OO 41,89
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50 47,L2

GRUPO ''D''
Encargos % Valor Mensal

PLANILHA DE CUSTO

Telefone: (79) 99908-9006 - email: jvllicitacoes@yahoo.com



JVL CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS EIRELI
cN PJ Ne 37 .07 9.697 10001-48

Rua Terêncio Sampaio, 532 - 49.025-700 - Grageru - Aracaju - SE

Aracaj u-SE, 2t / OS / 2O2O

JVL CONSTRUÇÔES E SERVTÇOS EtRELt

nry*'

16- lncidência Cumulativa do Grupo "A"
Sobre o grupo "8" 8,61 90,15

TOTAL DO GRUPO ''D" 8,61 90,15

TOTAL GRUPOS A, B, C e D (ll) 73,3L 767,56

m - tNsuMos
lnsumos Valor Mensal
Uniformes 22,OO

Vale Transporte 113,18
Equipamentos de Proteção lndividual 12,00
Auxílio Alimentação 0,00
Outros 0,00

IqI4L rNSUMos (ilt) 147,L8
IV. BDI

BDI % Valor Mensal
Despesas lndiretas 1,00 79,62
Taxa de Administ 0,95 18,64
Lucro 1,00 L9,62
TOTAL pE BDt (tV) 2,95 57,87

ISS 5,00 L00,gg
PIS 3,00 60,59
COFINS 0,65 13,13
TOTAL pE TRTBUTOS (V) 8,65 774,70

vr - PREçO TOTAT DOS SERVTCOS

TOTAL (l+ll+lll+tV+V) 2.794,30

Sócio Administr

Telefone: (79) 99908-9006 - email: jvllicitacoes@yahoo.com



JVL CONSTRUÇÕES E SERVTÇOS EtRELt
cN PJ Ne 37 .O79.697 10001_48

Rua Terêncio Sampaio, 532 - 49.OZ5-700 - Grageru - Aracaju - SE

PLANITHA DE CUSTO

Categoria
AGENTE DE LIMPEZA (COM AD|C|ONAL DE

PERTCULOSTDADE)

Quantidade 26
Regime 44H Semanais

SAúRO
Componente Valor Mensal

Salário 7.047,00
Adicional de Periculosidade (30%) 374,10

Total (l 1.361,10

Encargos

[ - ENCARGOS SOCIA|S

GRUPO ''A''

-

lYol Valor Mensal
01- Previdência Social 20,00 272,22
02-sESt-sEsc 1,50 20,42
03-SENAI-SENAC 1,00 13,61
04-tNcRA o,20 2,72
05-Salário Educação 2,50 34,03
O6-FGTS 8,00 08,99
07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 40,93
O8-SEBRAE 0,60 8,17
TOTAL DO GRUPO ''A'' 36,90 500,99

GRL
Encargos

PO "B"

% I Valor Mensal
09- Ferias 1,L,71 751,22
10-Auxilio DoenÇa 1,39 19,92
11-Ltcença paternidade

o,o2 0,27
1Z-Fattas Legais o,28 3,81
1J-Actdente de trabalho 0,33 4,49
14-Aviso Prévio de Trabalho 7,94 26,4L
L5-13e Salário 8,33 1111R
TOTAL DO GRUPO ''B'' 23,40 318,s0

GRU
Encargos

PO "c"
%o Valor Mensal

16-Aviso Prévio lndenizado 0,42 5,72
r /-tnoentzaçao Adtcional 0,09 1,09
1U-tndenização Complementa r 4,OO 54,44
IOTAL DO GRUPO ''C'' 4,50 61,25

GRUPO "D"

Telefone: (79) 99908-9006 - ema il : jvllicitacoes@yahoo.com



JVL CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS EIRELI
cN PJ Ne 37 .O7 9.697 10001-48

Rua Terêncio Sampaio, 532 - 49.025-700 - Grageru - Aracaju - SE

Aracaju-SE, 27 / 05 I 2OZO

JVL CONSTRUÇÕES E SERVTçOS EIRELt

\^'"

Enca o/o Valor Mensal

15- lncidência Cumulativa do Grupo "A"
Sobre o grupo "B" 8,61 177,19
TOTAL DO GRUPO "D'' 8,6L L17,L9
TOTAL GRUPOS A, B, C e D (tt) 73,3L 997,82

m - rNsuMos
lnsumos Valor Mensal
Uniformes 22,00
Vale Transporte 113,18
Equipamentos de Proteção lndividual 12,00
Auxílio Alimentação 275,ffi
Outros 0,00

TOTAL TNSUMOS (ilt) 422,18
tv- BDI

BDI % Valor Mensal

Despesas lndiretas 1,00 27,9L

Taxa de Admínistração 0,95 26,42

Lucro 1,00 27,9L

Iqf4L DE BDt(tv) 2,95 82,O4
V. TR

Tributos
IIBUTOS

% Valor Mensal
ISS 5,00 t43,76
PIS 3,00 85,99
coFtNs 0,65 19,61
torAL pE TRTBUTOS (V) 8,65 247,66

vt - PREçO TOTAT DOS SER'vtcos
TOTAL (l+lt+ilt+tV+V)

3.110,91

Telefone : (79) 99908-9006 - ema il : jvllicitacoes@yahoo.com



JVL CONSTRUÇÕES E SERVTÇOS EtREL|
cN PJ Ns 37 .079.697 10001-48

Rua Terêncio Sampaio, 532 - 49.025-700 - Grageru - Aracaju - SE

PTANILHA DE CUSTO

Categoria
AGENTE DE LtMPEZA (COM AD|C|ONAL DE

TNSALUBRTDADE)

Quantidade 2

Regime 44H Semanais

SAúRIO
Componente Valor Unitário Mensal

Salário 7.047,OO
Adicional de lnsalubridade (20%) 209,40

Total (l) 1.256,40
il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO ''A"
Encargos % Valor Mensal
01- Previdência Social 20,00 25L,29
02-sEst-sEsc L,50 18,85
O3-SENAI-SENAC 1,00 12,56
04-tNcRA o,20 2,5L
05-Salário Educação 2,50 3L,4t
O6-FGTS 8,00 100,51
07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 37,69
O8-SEBRAE 0,60 7,54

l roral Do GRUpo "A"'-'^.---"-.- ^ | 36,80 1 462,36_
GRUPO ''B''

Encargos

09- Férias

10-Auxilio Doença

tt-Licença Paternidade

12-Faltas Legais

13-Acidente de trabalho
14-Aviso Prévio de Trabalho

15-13s Salário

TOTAL DO GRUPO ''B''

%

11,11

1,39

o,02

o,2g

0,33

7,94

8,33

23,40

Valor Mensal

139,59

t7,46

o,25

3,52

4,15

24,37

lu,66
294,00

GRUPO "C"

% Valor Mensal
16-Aviso Prévio lndenizado o,42 5,28
17-lndeni Adicional 0,09 1,01

mentar 4,OOL8-lnden
50,26

Telefone: (79) 99908-9006 - email: jvllicitacoes@yahoo.com

Encargos



JVL CONSTRUçÕES E SERVIÇOS EIRELI
CNPJ Ne 37 .079.69710001_48

Rua Terêncio Sampaio, 532 - 49.025-700 - Grageru - Aracaju - SE

Aracaju-SE, 27 IOSIZOZO

JVL CONSTRUÇÔES E SERVTÇOS EtRELt

Àt^ry

TOTAL DO GRUPO ''C'' 4,50 56.s4
GRUPO ''D"

Encargos % Valor Mensal

16- lncidência Cumulativa do Grupo "A" Sobre
o grupo "8" 8,61 108,18
TOTAL DO GRUPO ''D'' 8,61 108,19
LOTAL GRUPOS A, B, C e D (tt) 73,31_ 927,07

lil - tNsuMos
lnsumos Valor Mensal
Uniformes 22,00
Vale Transporte L13.18
Equipamentos de Proteção lndividual 12,00
nqüo Alimentação 275,00
Outros 0,00

TOTAL TNSUMOS (ilt) 422,79
IV- BDI

BDI % Valor Mensal
Despesas lndiretas 1,00 26,O0
fqla de Administração 0,95 24,70
Lucro 1,00 26,@
TOTAL DE BDt (tV) 2,95 76,69

V- TRIBUTOS
Tributos % Valor Mensal
ISS 5,00 133,92
PIS 3,00 80,29
COFINS 0,65 77,40
TOTAL pE TRTBUTOS (V) 8,65 231,50

vt - PREçO TOTAL DOS SERVTCOS

TOTAL (l+ll+ttt+tV+V) 2.907,94

Sócio Administradoi

Telefone: (79) 99903-9006 - email: jvllicitacoes@yahoo.com
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MarAzul

Ao
rurolçÃo RENAScER Do EsrADo DE
t{ESTA

SERGIPE

A/C.: Sra Pregoeira Oficial
REF.: SOLICITAçAO DE ORçAMENTO

Prezados Senhores,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, vêm
lhes sua proposta de preços para o objeto que se

Aracaju - SE, 27
Proposta

de maio de 2020
n.o 2.O2OíO49

mui respeitosa mente, apresentar-
segue:

OBJETO

constitui objeto desta proposta a prestação dos serviços pelo pêríodo de 180 (cento e
oitenta) dias, para Contratação de empresa especializada em prestação de serviço de

Limpeza e Conservação, com dedicação de mâo de obra exclusiva para atender as

necessidades das Unidades de Medidas socioeducativas (CASE, CASE II, CENAM, USIP,
CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva CEMEC operacionalizadas pela Fundação
Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa e lavanderia, conforme
condições, quantidades e exigências estabelecidas no Projeto Básico anexo a consulta de
preços formulada.

VALIDADE DA PROPOSTA

O presente orçamento vigorará pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
de entrega da mesma;

DEC ES

Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os requisitos de
habilitação e que não se enquadra em nenhum dos dispositivos da lei no 8.666/93,
em função dos quais estaria impedida de licitar e/ou contratar com a Administração
Pública;

Temos pleno conhecimento do local e das condições de execução dos trabalhos e
utilizaremos a equipe técnica e administrativa que forem necessários para a
perfeita realizaçãq dos serviços, em conformidade com o estabelecido no Projeto
Básico e anexosM

\ rrernr r oc r
\

--9-



MarAzul

Declaramos expressamente que em nossos quadros não há servidor ou dirigente de
órgão ou entidade contratante ou responsável pela licitação (Art.9o inciso III da Lei
8.666/93;

Razão Social
Endereço Sede

cNP' (MF) N.o
Insc. Municipal
E:mail
Banco
Agencia
Conta Corrente
Repres. Legal

Endereço Resid.
c.r.
CPF
Telefone
Fax
E:mail

RAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA

Amintas Machado de Jesus, 126 sala "8", bairro Rosa
em sÃo cRISTovÃo/sE;

7 .737 .3401000t-49
2.5L5-7

CO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE S/A
l5

101.972-O
alfrido Torquato de Almeida Barros, Brasileiro,

o, Diretor - Comercial
ua Silvio Cesar Leite, 501 - Salgado Filho - Aracaju/SE
.052.744-9 - SSP/SE
28.759.757-49
0x*79) 99934-32L4
0**79) 3259-8352

DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

DO PRAZO CONTRATUAL

Os serviços serão executados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias;

DO SINDICATO

Declaramos expressamente que o Sindicato que irá reger as categorias profissionais
lotadas no contrato a ser adjudicação em função deste orçamento é o
SEAC/SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAçAO DO ESTADO
DE SERGIPE; tendo como vigência o período de 01o de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 20120 e a data-base da categoria em Oto de janeiro.

DOS PRE

VALOR GLOBAL MENSAL 91.174,72

(noventa e um mil, cento e setenta e quatro reais e setenta e dois
centavos)

-(!ã

.i ,Íttr fl 7E - rltrírrot§ÍruIírsç
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MarAzul

DA GARANTIA CONTRATUAL

Declaramos para oS devidos fins e na forma da lei, que optamos para garantia da

execução contratual, pela modalidade de Seguro Fiança Bancária, correspondente a
5,OOo/o do valor do contrato;

(quinhentos e quarcnta e sete mil, quarenta e oito reais e trinta e dois
centavos)

Planilhas de Custos;

No aguardo de vossas breves decisões, firmamo-nos,

Páglna 3 dê 3

VALOR GLOBAL í80(cento e oitenta) DIAS I R$ 547.048,32



MarAzul
rurolçÃo RENAScER

oRÇAMENTO

ANEXO I

pLANTLHA DE cusTos E FoRMAÇÃo DE pREÇos

PLANILHA "D'
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA

QUANTIDADE DE POSTOS: 2

REGIÍ[I|E: oIURNO (6 Horas,Dia dê segunda a sêxta-Íeira), 30 HRS. SEMANAIS

r. MÃo.DE.oBRA/uúnos

Compononte Ode. Percentual Rt Unitário R3 llensal

SaláÍio da Categoria 2 100,000/o 1,047,00 2.094,00

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2 0,00%

TOTAL MAO DE OBRA 2.094,00

II .ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "4" o/o R$ líensal

01 - INSS - Previdência Social 20,000/o 418,80

02. SESI-SESC 1,50% 31,41

03 - SENAI.SENAC 1 ,000/o 20,94

M.INCRA 0,20Yo 4,19

05 - Salário Educ4ão 2,50o/o 52,35

06. FGTS 8,00% 't67,52

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sau|NSS 3,00% 62,82

08 - SEBRAE 0,600/o 12,56

TOTAL DO GRUPO'A- 36,80% 770,59

GRUPO "8" Yo R$ Íúensal

09 - FéÍias 11,11Y0 232,U

10 - Auxílio Doença 1,39% 29,11

1 1 - Licença Matemidade/Patemidade 0,02Yo 0,42

12 - Faltas Legais 0,28Yo 5,86

13 - Acidente de Trabalho 0,33% ô,91

14 - Aviso Pévio 1,94o/o 40,62

'15 - í3" Salário 8,330/o 174,43

TOTAL DO GRUPO'B' 23,10% 490,00

GRUPO'C" R$ Mensai

16 - Aviso PÍévio lndenizado 0,420/0 8,79

'17 - lndenizaçâo Adicional 0,080/o 1,68

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Cau§a (lndenizaçâo Complementao 4,00o/o 83,76

TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% 94,23

.g.limp. D

J'r'z\.r l,
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PLANILHA - 2gb)dsr.)ê 
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I VALOR DA MÃO-DE.oBRÂ (Mao-de-0bras/Salàrios *

GRUPO'D" R$ Mensal

19 - lncidência dos encargos do Grupo'A'sobre o Grupo'8" 8,610/o 180,32

TOTÂL DO GRUPO "D' 8,61% í80,32

III .INSUMOS R$ liensal

{R$ 1,00 x IPCA-10,6735'/")O,I - UNIFORMES 16,00

02- Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano 226,36

03 - Alimentação ( 26 vales x R$ 1 1,5G 10%)

04 - Seguro de Vida em Grupo 7,00

05 - Exames médicos - Admssionais/Periodicos 7,00

06 - EPI'S - Equipamentos de Proteção lndividual 11,00

oz - erHeriCIO NO TMBALHADOR - CLAUSULA 14. - CCT-2020 SEAC/SE, 30,00

VALOR ToTAL DoS lNsUMos ( lll ) R$ 47,36

rv. DEMAIS CoMPoNENTES (BDl) % R$ ilensal

01 - Despesas lndiretas 1,2000% 47,12

02 - Despesas Administrativas í,0000% 39,26

03 - Lucro 1,00000/o 39,26

VALOR ToTAL DoS DEirAls CoMPoNENTES (BDl) (lV ) 3,2000% R$ 125,65

V. TRIBUTOS R$ ensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,000/o 221,79

02 - CoFINS (legislação) 3,00% 133,08

03 - PIS (legisl4tu) 0,650/o 28,83

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V } 8,65% Ri 383,70

Vl - VALOR TENSAL D0 SERVIço (l + ll + lll + lv + V)

âg limp D
PLANILHA - 2020.ísx.í6
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ruuolçÃo RENAScER

oRçAMENTO

ANEXO I

pLANTLHA DE cusTos e ronunçÃo DE pREços

PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA

SUANTIDADE DE POSTOS: 2

REGIME: (Shotras/dia de sêgunda a sêxta-feira) tl4 hrs semanais

| . MÃo.DE-oBRA/sAúRlos

Componente Qtde. Pêrcentual Rí Unitário R$ ilonsal

Salário da Categoria 100,000/o 1,047,00 2.094,00

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 2 20,000Á 209,00 418,00

TOrAL ( r) R$ 2.512,N

il. ENCARGOS SOCIA|S

GRUPO'4" R$ llensal

01 - INSS - Previdência Social 20,00Y0 502,40

02 - SESI.SESC 1,50% 37,68

03. SENAI.SENAC '1,00% 25,12

04 - INCM 0,200/o 5,02

05 - Salário Educação 2,50Y0 ô2,80

06. FGTS 8,00% 200,96

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/SaUINSS 3,000/o 75,36

08. SEBME 0,60% '15,07

TOTAL DO GRUPO "4" 36,80% RÍ 924,12

GRUPO "B' R$ tensal

09 - Férias 11,1110 279,08

10 - Auxílio Doença 1,390/o u,92

1 1 - Licença Matemidade/Patemidade 0,02o/o 0,50

12 - Faltas Legais 0,280/0 7,03

13 - Acidente de Trabalho 0,33% 8,29

14 - Aviso Prêvio 1,940/o 48,73

15 - 13" Salário 8,33% 209,25

TOTAL DO GRUPO'B' 23,40% R$ 587,81

GRUPO'C" R$ llensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 0,420/0 '10,55

em Grupo 0,08% 2,01

18 - FGTS nas Rec. Sem Jusla Causa (lndenização Complementa| 4,000/0 'r00,48

TOTAL DO GRUPO'C' 4,$% í í 3,0i1R$

rr.lirlp.D jn6. ,-,r*r**.*+
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GRUPO "D" o/s R$ Mensal

19 - lncidência dos encargos do Grupo 'A" sobre o Grupo 'B' 8,6170 216,27

TOTAL DO GRUPO -0"
8,61% R$ 2í6,3í

lll .INSUÍr|oS R$ tensal

01 . UNIFORMES (1,00 x tPcA 10,6735%) 16,00

02- Vale-TranspoÍte (2 vales ao dia) - urbano 226,36

03 - Alimentação (15 vales x R$ 11,50 - 10%) 495,00

M - Seguro dê Vida em Grupo 7,00

05 - Exames médicos - Admssionais/Períodbos 7,00

06 - EPI'S - Equipamentos de Protêção lndividual 11,00

oz - grNericto Ro TMBALHADoR - cúusuu 14" - ccT-2020 sEAc/sE. 30,00

VALOR ToTAL DoS TNSUMOS ( lll ) R$ 792,36

IV. DEMAIS COMPONENTES (BDI) o/o R$ Mensal

0í - Despesas lndiÍetas 1,200/0 ô't,75

02 - Despesas Administrativas 1,000/o 51,46

03 - Lucro 1,00% 5'1,46

VALOR ToTAL DOS DEÍúA|S CoMPoNE}IrES (BDl) (lv ) 3,200/o RÍ í61,ô7

I sue.roreL (Mo + rNSuMos + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS CoMPoNENTES I R$ 5'3í0,61 |

V.TRIBUTOS R$ Mensal

01 - ISSQS (local do serviço) 5,000/o 290,67

02 - COFINS (legislaçáo) 3,00% 174,40

03 - PIS (legislação) 0,65% 37,79

VALOR ToTAL DOS TRIBUToS ( V ) 8,65% RS 502,87

vl .vALoR TENSAL DO SERVIçO (l + ll + lll + lv + v) RS 5.8í3,{8

úar-on urrÁnro .xoueu/uÊs R$ / P.W6,71

üt

ag.liítp.D irÉ. PLANILHA - 2c2o.xl6x )l,s
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ruronçÂo RENAScER

oRçAMENTO

ANEXO I

PLANTLHA DE cusros E FoRMAÇÃo DE pREÇos

PLANILHA "D"
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA

QUAi{TIDADE DE POSTOS: 26

REGIMÊ: 12 / 36. DTURNo

I. MÃo.DE.oBRA/SAúROS

Componente Otdê. Percentual R$ Unitário R$ llensal

Salário da Categoria tb 100,000/o '1.047,00 27.222,00

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 26 30,000/o 314,10 8.1ôô,60

TOTAL (r) Rt 35.388,60

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'A' Ri Mensal

01 - INSS - Previdência Social 20,0010 7.077,72

02 - SESI.SESC 1,50% 530,83

03 - SENAI.SENAC 1,00% 353,89

04 - tNcM 0,20Yo 70,78

05 - Salário Educ4ão 2,50o/o 88r'.,72

06. FGTS 8,00% 2.831,09

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sau|NSS 3,0070 1.061,6ô

08 - SEBMÉ 0,600/o 212,33

TOTAL DO GRUPO'A' 36,80% Rl 13.023,00

GRUPO'8" % R$ llensal

09 - Ferias 11,110h 3.931,56

10 - Auxílio Doença 1,390/o 491,90

1 1 - Licença Matemidade/Patemidade 0,020/o 7,08

12 - Faltas Legais 0,28o/o 99,09

13 - Acidênte de Trabalho 0,330/o 116,78

14 - Aviso Prévio 1,94yo 686,77

15 - 13" Salário 8,33% 2.547,87

TOTAL DO GRUPO "8" 23,40"/" Rl 8.280,93

GRUPO "C" % R$ Mênsal

16 - Aviso Prévio lndênizado 0,420/o 148,63

em Grupo 0,080/o 28,31

18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (lndenizaçâo Compl€mentar) 4,00Y0 1.4í5,54

TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% í.502,{9R$

4.W.D t2 -P
-:J 

I
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GRUPO'D" ot

to R$ tlensal

19 - lncidência dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo'B' 8,6170 3.047,U

TOTAL DO GRUPO "D" 8,6í% n$ 3.047,38

!il. tNsuMos R$ Mensal

01 . UNIFORMES (4,00 X IPCA í0,67357o) 208,00

02- Vale-Transprte (2 vales ao dia x 15 dias) - urbano 2.942,ô8

03 - Alimentaçao ( 15 vales x R$ 11,50 - 10o/o) 6.435,00

M - Seguro de Vida em Grupo 91,00

05 - Exames médicos - Admssionais/Períodicos 91,00

06 - EPI'S - Equipamentos de Proteção lndividual 143,00

07 - BENEFíCIO AO TMBALHADOR. CLAUSULA 14' - CCT-2020 SEAC/SE, 390,00

VALORTOTAL DOS TNSUMoS (ilr) R$ 10.300,68

I

rv. DEMATS CoiTPONENTES (BDr) Yo R$ [iensal

01 - Despesas lndiretas 1,24o/o 859,60

02 - Despesas Administrativas 1,000/o 716,33

03 - Lucro 1,0070 716,33

VALOR TOTAL DoS DEUATS COMPONENTES (BDr) ( rV ) 3,20olo R$ 2.n2,26

V. TRIBUTOS ol
to R$ Mensal

01 - ISSQS (localdo serviço) 5,0070 4.046,27

02 - COFINS (legisl4ao) 3,0070 2.427,76

03 - PIS (legisl4ao) 0,650/o 526,02

VALORTOTAL DOS TRTBUToS (V ) 8,65% R$ 7.0m,05

vl . VALoR MENSAL DO SERVIçO (l + ll + il! + lV + V) R$ 80.925,39

VALOR UNITARIO .HOMEM/MÊS R$ 7^t,3.112,52

&
1-

ag.limp.D 12 - P 2t2 PtÂNl LHA - 2020.ísx.xls
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runolçÃo RENAScER

CoNSULTADE PREÇOS I 2020

ANEXO I

pLANTLHA DE cusros E FoRMIçÃo DE PREÇos

PLANILHA'0"

item camo /funçâo qtde. valor unitário total/ mês

01
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO - 30 hTS,

semanais
02 R$ 2.217,92 R$ 4.435,85

02

AGENTE DE LIMPEZA DIURNO - 44 hrs

semanais C/ lnsalubridade ' 2Oo/o s/ salário

mínimo

02 R$ 2.906,74 R$ 5.813,48

03
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO - 44 hrs'

semanais C/ Periculosidade - 30%
26 n$ 3.112,52 R$ 80.925,39

VALOR TOTAL MENSAL R$ 91.174,72

EAls E SETENTA E DOIS CEi{TAVOS}

VALOR TOTAL GLOBAL n$ u7,0§,32

NTA E OITO REAIS E TRINTA E DOIS

ce{ravósl

São /^r"de 2o2o

VALFRIDO T
DIRE

uerô oe I BARRoS

:"I=*'"'

BüA islr{TA§ fi.ÉÊlis** 0I J[gs, lÍ{ - §Âl} "s" - *í,{ifill §}§Á t{$- - §À{t ffi$tryÁnísf
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FRAN CONSTRUÇOES E SERVIÇOS LTDA

Carta Proposta

Aracaju/SE,27 de maio de 2O2O.

À
Fundação Renascer do Estado de Sergipe
Ref.: Solicitacão de Proposta

Att.:Tássia Meline S. Costa -Comissão de LicitaçÕes

Prezados Senhores,

FRAN ConstruçÕes e Serviços Ltda, vem, pelo seu representante legal infra assinado,
apresentar nossa proposta de preços nos termos e condiçÕes abaixo especificados:

a. Preço global de R$ 551.176,M (Quinhentos e cinquenta e um mil, cento e
setenta e seis reais e quarenta e quatro centavos);

b. Preço mensal de R$ 91.862,74 (Noventa e um mil oitocentos e sessenta e

dois reais e setenta e quatro centavos);
c. Declaramos que os preços aqui apresentados são de nossa inteira

responsabilidade, não nos assistindo o direito de pleitear qualquer alteração dos

mesmos, apos o envio desta propostas, sob alegação de erro, omissão ou

qualquer outro pretexto, acrescentando que neles estão incluídos todos os custos

diretos e indiretos relativos ao cumprimento integraldo objeto, envolvendo, dentre
outras despesas, tributos de qualquer natureza, impostos, taxas, transportes,

seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciários;

d. Validade da proposta:60 (sessenta) dias corridos;

Sem mais no momento, subscrevemo-nos

Atenciosamente,

Rua Itaporangâ, Í1" 127- Sala 02- Bairro Centro- Aracaju/SE. CEP: 49.010-140

Telefone para contato : 30430888
E-mail : franlicitacoes@vahoo.com

CNPJ: 07.995. I 6l1000 l-0 I

a

e#^W.-]'*



FRANCONSTRUÇÕEs E SERVIÇ'S LTD"@

Aracaju/SE,27 de maio de 2020.

.g$flsr 
rsrnvçosmr

Rua ltaporanBâ, Ílo 127- Sala02- Bairro Centro- Aracajtr/SE. CEP: 49.010-140

Telefone para contato : 30430888
E-mai I : franlicitacoes@yahoo.com

CNPJ: 07.995. I 6l /000 I -0 I

PLANILHA CONSOLIDADA

OBJETO CATEGORIA

QUANT.
DE

CARGO
PREÇO

UNITARIO PREÇO TOTAL

01 Agente de Limpeza 2 2.212,42 4.424,84

02
Agente de Limpeza (Com Adicional
de Periculosidade) 26 3. í 34,80 81.504,80

03
Agente de Limpeza (Com Adicional
de lnsalubridade) 2 2.966,55 5.933,10

TOTAL DE CARGOS 30 g'.|-.862,74

VALOR GLOBAL 180 (CENTO E OITENTA) DIAS: 551.176,4



FRAN CONSTRUÇOES E SERVIÇOS LTDA

PLANILHA DE CUSTO

Categoria Agente de Limpeza
Quantidade 2

Reqime 30 Horas Semanais
SALARIO

Componente Valor Mensal

Salário 1.047,00

Total(l) 1.047,00

II- ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO'A''
Encarqos Yo Valor Mensal

01- Previdência Social 20,00 209,40

02-SESI.SESC 1,50 15,71

O3.SENAI-SENAC 1,00 10,47

04-lNcRA 0,20 2,09

0S-Salário EducaÇão 2,50 26,18

O6-FGTS 8,00 83,76

07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 31,41

O8-SEBRAE 0,60 6,28

TOTAL DO GRUPO ''A'' 36,80 385,30

GRUPO ''B''

Encargos o/o Valor Mensal

09- Férias 11 11 116.32

1O-Auxilio DoenÇa 1,39 14,55

1 1 -Licenca Paternidade 0,02 0,21

12-Faltas Leqais 0,28 2,93

í 3-Acidente de trabalho 0,33 3,46

14-Aviso Prévio de Trabalho 1,94 20,31

15-130 Salário 8,33 87,22

TOTAL DO GRUPO "B'' 23,40 245,00

GRUPO "C''

Encaroos o/o Valor Mensal

16-Aviso Prévio lndenizado 0,42 4,40

1 7-l ndenizacão Ad icional 0,08 0,84

1 8-l ndenizacão Complementar 4,00 41,88

TOTAL DO GRUPO ''C'' 4,50 47,12

GRUPO ''D"

Rua Itaporanga, n" 127- Sala 02- Bairro Centro- AracajÚSE. CEP:
Telefone para contato : 30430888
E-mai I : franlicitacoes@yahoo.com

CNPJ: 07.995. I 6 1/000 I -0 ItsT ESÉRVlçosLIDA

49.010-140



FRAN CONSTRUÇOES E SERVIÇOS LTT)

% Valor Mensal

16- lncidência Cumulativa do Grupo "A"
Sobre o qrupo "8" 8,61 90,1 5

TOTAL DO GRUPO "D'' 8,61 90,1 5

TOTAL GRUPOS A. B, C e D (II) 73,31 767,56

tII - INSUMOS

lnsumos Valor Mensal

Uniformes 25,67

Vale Transporte 1 13,18

Equipamentos de ProteÇão lndividual 11,93

Auxílio Alimentacão

Outros

TOTAL INSUMOS (III) 150,78

IV- BDI

BDI Yo Valor Mensal

Despesas lndiretas 1,02 20,05

Taxa de Administração 1,04 20,44

Lucro 1,55 30,46

TOTAL DE BDI (IV) 3,61 70,95

V- TRIBUTOS

Tributos o/o Valor Mensal

ISS 5,00 101,81

PIS 3,00 61,09

COFINS 0,65 13,24

TOTAL DE TRIBUTOS (V) 8,65 176,14

V! - PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL (l+ll+lll+lV+V) 2.212,42

Aracaju/SE,27 de maio de 2O20.

127- Sala 02- Bairro Centro- Aracaju/SE. CEP:
Telefone para contato : 30430888
E-mail : franlicitacoesíôyahoo.com

CNPJ: 07.995. I 6 l/0001 -0 i

Rua Itaporanga, no 49.0r 0-r 40



FRAN CoNSTRUÇÕEs E SERvIÇoS LTDA

PLANILHA DE CUSTO

Categoria
Agente de Limpeza (Com

Adicional de Periculosidade)

Quantidade 26

Reoime 44 Horas Semanais
SALÁRlO

Componente Valor Mensal

Salário 1.047,00

Adicional de Periculosidade (30%) 314,1 0

Total(l) 1.361,10

II . ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO ''4"
Encargos % Valor Mensal

01- Previdência Social 20,00 272.22

O2-SESI-SESC í,50 20,42

O3-SENAI-SENAC í,00 13,61

04.INCRA 0,20 2,72

05-Salário Educação 2,50 34,03

O6-FGTS 8,00 108.89

07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 40,83

O8-SEBRAE 0,60 8,17

TOTAL DO GRUPO ''A" 36,80 500,88

GRUPO "8"

Encargos o/o Valor Mensal

09- Férias 11,11 151,22

1O-Auxilio Doenca 1.39 18,92

1'1 -LicenÇa Paternidade 0,02 0,27

12-Faltas Legais 0,28 3,81

1 3-Acidente de trabalho 0,33 4,49

14-Aviso Prévio de Trabalho 1,94 26,41

15-130 Salário 8,33 1 13,38

TOTAL DO GRUPO ''B" 23,40 318,50

GRUPO ''C''

Encargos o/, Valor Mensal

I 6-Aviso Prévio lndenizado 0,42 5,72

I 7-l ndenizacão Ad icional 0,08 1,09

I 8-l ndenizacão Complementar 4,00 54,44

TOTAL DO GRUPO ''C'' 4,50 61,25

Rua ltaporangâ, no 127- Sala 02- Bairro Centro- AracajúSE. CEP: 49.010-140
Telefone para contato : 30430888
E-mai I : franlicitacoes@yahoo.com

CNPJ: 07.995. 1 6l /0001 -0 I



FRAN CONSTRUÇOES E SERVIÇOS LTDA

GRUPO'D'
Encarqos % Valor Mensal

16- lncidência Cumulativa do Grupo "A"
Sobre o oruoo "B" 8,61 117,19

TOTAL DO GRUPO "D'' 8,61 117,19

TOTAL GRUPOS A, B, C e D (ll) 73,31 997,82

III - INSUMOS

lnsumos Valor Mensal

Uniformes 25,67

Vale Transporte í13,í8
Equipamentos de ProteÇão lndividual 11,93

Auxílio Alimentação 275,00

Outros

TOTAL INSUMOS (III) 425,78

IV. BDI

BDI oÁ Valor Mensal

Despesas lndiretas 1,02 28,40

Taxa de Administracão 1,04 28,96

Lucro 1,55 43,16

TOTAL DE BDI(IV) 3.61 1 00,53

V. TRIBUTOS

Tributos % Valor Mensal

ISS 5,00 144,26

PIS 3,00 86,56

COFINS 0,65 18,75

TOTAL DE TRIBUTOS U) 8,65 249,57

VI . PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL (l+ll+lll+lV+V) 3.134,80

Aracaju/SE,27 de maio de2020.

127- Sala 02- Bairro Centro- AracajúSE. CEP:
Telefone para contato : 30430888
E-mail : franlicitacoes@yahoo.com

CNPJ: 07.995. I 6 l/000 I -0 I

Rua Itaporangâ, r1o 49.010-140



FRAr\coNSTRUÇÕns E sERVrÇos rrr@
PLANILHA DE CUSTO

Categoria
Agente de Limpeza (Com Adicionalde

lnsalubridade)
Quantidade 2

Reoime 44 Horas Semanais

salÁnro
Componente Valor Unitário Mensal

Salário 1.047,00

Adicional de I nsalubrid ade (20o/o\ 209,40
Total(l) 1.256,40

II. ENGARGOS SOCIAIS

GRUPO "A''

Encargos o/o Valor Mensal

01- Previdência Social 20,00 251,28

02-SESI-SESC 1,50 18,85
O3.SENAI-SENAC í,00 12,56

O4-INCRA 0,20 2,51

05-Salário Educação 2,50 31,41

06-FGTS 8,00 100,51

07-Riscos Ambientais de trabalho 3,00 37,69

O8-SEBRAE 0,60 7,54

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80 462,36

GRUPO ''B''

Encargos o/o Valor Mensal

09- Férias 11,11 139,59

10-Auxilio Doenca 1,39 17,46

1 1-Licença Paternidade 0,02 0,25

12-Faltas Leqais 0,28 3,52
1 3-Acidente de trabalho 0,33 4,15
14-Aviso Prévio de Trabalho 1,94 24,37

15-130 Salário 8,33 104,66

TOTAL DO GRUPO "B" 23.40 294,00

GRUPO ''C''

Encarqos % Valor Mensal

1 6-Aviso Prévio lndenizado 0,42 5,28

1 7-lndenização Adicional 0,08 í,01
1 8-l ndenização Complementar 4,00 50,26

TOTAL DO GRUPO ''C" 4,50 56,54

GRUPO ''D''

127- Sala 02- Bairro Centro- Aracaju/SE. CEP: 49.010-140
Telefone para contato : 30430888
E-mai I : franlicitacoes@yahoo.com

CNPJ: 07.995. I 6l10001 -01

Rua Itaporanga, no
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AFRAN CONSTRUÇOES E SERVIÇOS LTT)

E % Valor Mensal
'16- lncidência Cumulativa do Grupo "A"
Sobre o qruoo "B" 8,61 108,18
TOTAL DO GRUPO ''D'' 8,61 1 08,1 8

TOTAL GRUPOS A, B, C e D (II) 73,31 921,07

III .INSUMOS

lnsumos Valor Mensal
Uniformes 25,67
Vale Transporte 145,18
Equipamentos de Protecáo lndividual 11,93
Auxílio Alimentação 275,00
Outros

TOTAL INSUMOS (III) 457,78

lv- BDI

BDI Yo Valor Mensal
Despesas lndiretas 1,02 26,88
Taxa de Administração 1,04 27,41
Lucro 1,55 40,85
TOTAL DE BDI (IV) 3,61 95,13

V. TRIBUTOS
Tributos o/o Valor Mensal
ISS 5,00 136,52
PIS 3,00 81,91
COFINS 0,65 17,75
TOTAL DE TRIBUTOS (V) 8,65 236,í I

vr - PREÇO TOTAL DOS SERVTÇOS

TOTAL (t+il+ilt+tV+V) 2.966,55

Aracaju/SE,27 de maio de2020.

127- Sala 02- Bairro Centro- Aracaju/SE. CEP: 49.010-140
Telefone para contato : 30430888
E-mail : franlicitacoes@yahoo.com

CNPJ: 07.995. I 6l1000 I -0 I

Rua Itaporangê, r1o
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PEIMÀZI.fi. fiTTSTENDIIIUNTO§ EIEEIJ . TIf,
RUAJOsÉ E)ILSO]I ATIIDRAOE, 7'8 B.IrO ROSA H I

c:mall - :on"tutoralr_rne@hettnail.:tm
cEP: 49.1ü!O(x) - §ÃO CRTSTOVÂO / SERG|PE -IEt 3023-5592

cNP I 73.6$.3t 4l000t-28

À

FUNDAÇÃO RENASCERDO ESTADO DE
SERGIPE

RUADR. CA}IUTO GARCIAMORENO, SÂ{O CONJUNTO
MEDICII

BAIRRO LUZIA. / Nt{CAru - SE. - CEP: 49.a48-100

PRIIVTAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME

CNPJ No 13.690.37410001 -28

OBJETO: Dispensa de licitaçáo emergencial para contratação

de empresa especialízada na prestação de serviços de limpeza
e conservação, com dedicação de mão-de-obra exclusiva, para

atender as necessidades das unidades de Medidas
Socioeducativas (CASE I, CASE II, CENAM, USIP, CASEM
e LTNIFEM) E UNIDADE PROTETIVA (CEMECO
operacionalizadas pela FLTNDAÇÃO RENASCER DO
ESTADO DE SERGIPE, bem como em sua sede

Administativa e na Lavanderia

IttLl
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PRIMAZIÂ. EMPREENDIMENTOS EltElJ - ItlE
iu^ .,osÉ EorLSot{ 

^ioRADE, 
7ra BdrÍr Rosa ELE

.:údl-
cF: r9.1m4o - SIO CR§Ío\/IO / S€nGtPE - lEt @SÊez

cNPI19,611037alffil-z'

São Cristovão (SE), 27 de maio de 2020
Proposta ne 082 /2020

Â

FUilI]AçÃo REilÂSEER 00 ESrÂ00 0E SERETPE

Rua Dr. Eanuto Gírcia lloreno s/n - Eonjunto lt{Édici I

luzia-Aracaju/Seruipe

Aü: SRT PREEOEIRA ÍITIEIAI.

Rel: E0ilSIJLIA IIt PREç0S

Prezados Senhores.

Pela presente submetemus a apreciação de Vv. Sas a nossa proposta/orçamento relativa à [onsulta de

Prrços em epígraÍe, declarando que:

a) Executaremos os Seniços de limpua e Consewação especializada com dedicação de mão de

ohra erclusiva para atender as necessidades das llnidades de lledidas Socioeducativas (EASE

l, EÂSE ll. USIP, EASEI{ e lJilltEil) e llnidade Protetiva (EEM[E) operacionalhada pela

Fundação Renascer do Estado de Seryipe, bem como sua sede Àdministrativa e Lavanderia,

ohjao desta f,on$lta de Preços, pelo preço mensal de RS g3.84ZEg (noventa e tÉs mil.

gitogEntgs B quarsntg e dois reais E cinEoenta e noyE uentayos) prazo máximo de 0E (seis)

mgses, 0 que dá um valor total de RS 583.055,52 (quinhentss e sEssenta e tres mil, cincoenta e

cinco reais I cincoEnta e dois centavos); consecutivos, Vinculados, exclusivamente ao

crgn6gramB físico-financeirs, incluído neste a mobilizaçã0, cujo prazo será contado a paúir da data

de assinatura deste [ontratu e recebimento da respectiva 0rdem de Serviço a ser emitida pela

FUilIAçÂI REI{ASUER, ao tempo em que, assume inteira responsabilidade por quaisquer Brros 0u

smissôes que venham a serem verificados na elaboração da proposta.

b) Manteremos válida a Proposta pelo prazo de E[(sessenta) dias consecutivos, contados da data do

recehimento dos documentos de habilitaçãu e proposta comercial, aceitando que, ocorrendo

REIURSI de habilitação ou inabilitação de licitante e suas arentuais impugnaçües, bem como de

julgamento das propostas comerciais e de suas wentuais impugnações durante o período de seus

respectivos julgamentos. o prazo de validade da proposta comercial não correrá, tendo em vista s

efeito suspensivo desses recursos;

c) Utilizaremos os equipamentos e a equipe técnica e adminis{rativa que forem necessários à perfeita

execuçáo dos seruiços de acordo com as exigências da [onsulta de Preços e seus Anexos, bem

como da fiscalizaçã0 da tUil0AçÃ0 REIIASEER.

w
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?RlM.tZlÂ. EMPBEENDU,IENTO§ SIRELI - tt{E
tu^ ,osÉ Drl§ofl AI|DRADE, 7r8 sdrro nGA ElzE

r:ndl .

cEPl {0.1m{@ - slo cRsrot lo / smclp€ -rE 3@}5602
cxPJ 13.6$3r{tr(I-21

d) }'la execução dos serviços obseÍ\Íaremos as especificações tÉcnicas, assumindo desde já a integral

responsabilidade pela perfeita realização dos trabalhos, de cunformidade c0m as n0rmas e padr0es

dessa FlJllDÂ§Ã0 REMSEER.;

IDENTIFICAÇÃO m rUpnnsl:
e) pRrMAztA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME;

f) nul .rosn EDILSON ANDRADE 778 - Bairro Rosa Elze - são cristovão/sE:

g) CNPJ n" 13.690.374l0fi)1-28
h) CONTATOS - MARIO AUGUSTO LIMA DE JESUS - Titular-Proprietírio;

i) Ceouu de Identidade no 1.533.186 - ssP/sE;
k) C.P.F. n' 027.716,445-17

[eclaramos para os fins que se fizerem necessários que não há em nossos quadros, Servidor público ou

dirigente de orgão ou entidade ssntratante ou responsável pela Licitaçã0, conforme o aftigo 9s, inciso lll

da Lei de Licitações 8.EEE/93;

[eclaramos que Esta empresa não se encontra inidônea, E nem se encontra impedida de licitar ou

contratar com a Administraçâo Pública, direta ou indireta, Federal, Estadual ou ltlunicipal, bem assim, de

qug está cientg da ohrigatoriedade de informar a FUt{04ÇÃ0 REI{ASEER a supeneniência de qualquer

fato que passe a carasterizar qualquer um desses impedimentos,

Atenciosamente
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PRI[I.â.ZI,â. EII{PREETIDIIIf,NTOS EISEU - ME
RUAIOSÉ EUL§Ofl ÂrDr DÊ,r,A Cdí! nO6Â EL:ZE

.:m.I -

cGP: $.r0o4oo - slo cn§Íorrlo / SERqPE - rE 3ü&5602
clrPr ll.6tosr{/úo1'ã

FUNDAçÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

soLrcrrAçÃo DE oRçAMENTO. 2020

ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÂO DE PREÇOS

coÍrtPtLAçÃo Dos cusros

item cargo / função qtde. valor unitário total / mês

01 AGENTE DE LIMPEZA DIURNO 2 R$ 2.318,44 RS 4.636,87

02
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO -

12136 CI INSALUBRIDADE
2 R$ 3.023.79 RS 6.047,58

03
AGENTE DE LIMPEZA DIURNO.
12136 CI PERICULOSIOADE

26 R$ 3.198,39 R$ 83.158,13

VALOR TOTAL MENSAL R$ 93.842,59

(noventa e tres mi!, oitocentos e quarenta e dois reais e cincoenta e

nove centavos)

VALOR TOTAL GLOBAL RS 563.055,52

(quinhentos e sessenta e tres mil, cincoenta e cinco reais e
cincoenta e dois centavos).

São Cristovão(SE) ,27 de maio de 2020
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FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

solrcrrAÇÃo on oRÇAMENTo -2020
ANEXO I

rLANTLHA DE cusros n ronulçÃo DE pREÇos

PEIMÀZI,â. EMPBEENDIII{ENTOS ETBEIJ - TTE
RUA 

'GÉ 
OiLSOil 

^Í{DR 
DE, 7,8 8rlÍD RO9Â Er-ZE

.:m.ll - conttrutôhlr_me@hotmôil..om
cEP: {0.10oo00 - slo cnErorrÃo / SERGiTPE - TEr 3{rr}9s92

ct{Pt 13.6$,374lqm-2'

PLANILHA ''D''
CATEGORIA: AGENTES DE LIMPEZA

QUANTIDADE DE POSTOS:
.,

Rf,GIME: (6 Horas/Dia de scgunds a sextâ-feira)' 30HRS. SEMANAIS

I. MÃo-DE-OBRA/SALÁRIOS

Componente Qtde. Percentual R$ Unitário RS Mensal

Sahirio da Categoria 2 100,00% 1.047,00 2.094,00

ADICIONAL DE INSALUBzuDADE

TOTAL ( I ) R$ 2.094,00

II- ENCARGOS SOCIAIS
R$ Mensal

0l - INSS - Previdência Social 20,00o/o 4 t 8,80

02 - SESI.SESC |,50Yo 31,41

03. SENAI.SENAC l,00vo 20,94

04.INCRA 0,20o/o 4,19

05 - Sahário Educação 2,50o/o s2,35

06 - FGTS 8,000/o t67,52

07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,000/o 62,82

08 - SEBRAE 0,600/o 12,56

TOTAL DO GRUPO IIA'I 36,E0% RS 770,59

GRUPO ''B'' RS Mensal

09 - Férias 1l,l|Yo 232,53

l0 - Auílio Doença 1,390/o 29,11

I I - Licença Maternidade/Paternidade 0,02o/o 0,42

12 - Faltas Legais 0,280/o 5,86

l3 - Acidente de Trabalho 0,33o/o 6,91

14 - Aviso Previo 1,940/o 40,85

l5 - 13" Salário 8,330/o t7 4,43

TOTAL DO GR 23,40v" RS 490,00

GRUPO IIC" R$ Mensal

16 - Aviso Preüo Indenizado 0,420/o 8,79

em Grupo 0,080/o 1,68

l8 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagão Complementar) 4,00o/o 83,76

TOTAL DO GRUPO ''C" 4,50oÁ 94,23R$

âg.lamp.D "",r-, *** ff
112


