Folha 161

COMPRAS/LICITACAO

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% 1,52
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% R$ 85,36
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" 8,61% 163,35
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% R$ 163,35
TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C+D) 73,31% | R$ 1.390,65 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mé&o-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.287,55 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeicbes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,92
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16® Convengao SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Iil) R$ 1.046,37
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.333,92 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 43,34
02 - Despesas Administrativas 1,00% 43,34
03 - Lucro 0,95% 4117
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (V) 2,95% R$ 127,85
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 4.461,78
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - 1SSQS (local do servigo) 5,00% 244,21
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 146,53
03 - PIS (legislacao) 0,65% 31,75
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 422,49
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + lll + IV + V) | R$ 4.884,26




FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ORGAMENTO EMERGENCIAL/ 2020

Folha 162

COMPRAS/LICITACAO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTA(}AO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU /| SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENQAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECU(;AO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSI(}AO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.241,43
CATEGORIA PROFISSIONAL CABO DE TURMA
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario R$ Mensal
Salério da Categoria 1 100,00% 1.241,43 1.241,43
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 372,43 372,43
TOTAL (1) R$ 1.613,86
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 322,77
02 - SESI-SESC 1,50% 24,21
03 - SENAI-SENAC 1,00% 16,14
04 - INCRA 0,20% 3,23
05 - Salario Educacéo 2,50% 40,35
06 - FGTS 8,00% 129,11
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 48,42
08 - SEBRAE 0,60% 9,68
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 593,90
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 179,30
10 - Auxilio Doenca 1,39% 22,43
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,32
12 - Faltas Legais 0,28% 4,52
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 5,33
14 - Aviso Prévio 1,94% 31,31
15 - 13° Salario 8,33% 134,43
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% R$ 377,64




Folha 163

COMPRAS/LICITACAO

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,78
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% 1,29
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 64,55
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% R$ 72,62
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" 8,61% 138,97
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% R$ 138,97
TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C+D) 73,31% | R$ 1.183,14 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mé&o-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 2.797,00 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeicbes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 101,51
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,92
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16® Convengao SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Iil) R$ 1.059,43
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 3.856,43 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 38,56
02 - Despesas Administrativas 1,00% 38,56
03 - Lucro 0,95% 36,64
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (V) 2,95% R$ 113,76
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 3.970,20
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - 1SSQS (local do servigo) 5,00% 217,31
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 130,38
03 - PIS (legislacao) 0,65% 28,25
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 375,94
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + lll + IV + V) | R$ 4.346,14




FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ORGAMENTO EMERGENCIAL/ 2020

Folha 164

COMPRAS/LICITACAO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTA(}AO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU /| SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENQAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECU(;AO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSI(}AO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.497,20
CATEGORIA PROFISSIONAL TECN ICO DE REFRIGERAGAO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario R$ Mensal
Salério da Categoria 1 100,00% 1.497,20 1.497,20
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 449,16 449,16
TOTAL (1) R$ 1.946,36
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 389,27
02 - SESI-SESC 1,50% 29,20
03 - SENAI-SENAC 1,00% 19,46
04 - INCRA 0,20% 3,89
05 - Salario Educacéo 2,50% 48,66
06 - FGTS 8,00% 155,71
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 58,39
08 - SEBRAE 0,60% 11,68
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 716,26
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 216,24
10 - Auxilio Doenca 1,39% 27,05
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,39
12 - Faltas Legais 0,28% 5,45
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,42
14 - Aviso Prévio 1,94% 37,76
15 - 13° Salario 8,33% 162,13
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% R$ 455,45




Folha 165

COMPRAS/LICITACAO

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,17
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% 1,56
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 77,85
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% R$ 87,59
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" 8,61% 167,60
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% R$ 167,60
TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C+D) 73,31% | R$ 1.426,90 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.373,26 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeicbes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 86,17
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,92
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16® Convengao SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Iil) R$ 1.044,09
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.417,35 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 4417
02 - Despesas Administrativas 1,00% 4417
03 - Lucro 0,95% 41,96
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (V) 2,95% R$ 130,31
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 4.547,66
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - 1SSQS (local do servigo) 5,00% 248,91
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 149,35
03 - PIS (legislacao) 0,65% 32,36
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 430,62
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + lll + IV + V) | R$ 4.978,28




FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ORGAMENTO EMERGENCIAL/ 2020

Folha 166

COMPRAS/LICITACAO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTA(}AO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU /| SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENQAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECU(;AO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSI(}AO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.196,56
CATEGORIA PROFISSIONAL JARDINEIRO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.196,56 1.196,56
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 358,97 358,97
TOTAL (1) R$ 1.555,53
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 311,11
02 - SESI-SESC 1,50% 23,33
03 - SENAI-SENAC 1,00% 15,56
04 - INCRA 0,20% 3,11
05 - Salario Educacéo 2,50% 38,89
06 - FGTS 8,00% 124,44
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 46,67
08 - SEBRAE 0,60% 9,33
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 572,43
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 172,82
10 - Auxilio Doenca 1,39% 21,62
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,31
12 - Faltas Legais 0,28% 4,36
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 513
14 - Aviso Prévio 1,94% 30,18
15 - 13° Salario 8,33% 129,58
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% R$ 363,99




Folha 167

COMPRAS/LICITACAO

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,53
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% 1,24
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 62,22
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% R$ 70,00
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" 8,61% 133,95
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% R$ 133,95
TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C+D) 73,31% | R$ 1.140,38 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mé&o-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 2.695,90 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeicbes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 104,21
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,92
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16® Convengao SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Iil) R$ 1.062,13
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 3.758,03 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 37,58
02 - Despesas Administrativas 1,00% 37,58
03 - Lucro 0,95% 35,70
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (V) 2,95% R$ 110,86
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 3.868,89
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - 1SSQS (local do servigo) 5,00% 211,76
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 127,06
03 - PIS (legislacao) 0,65% 27,53
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 366,35
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + lll + IV + V) | R$ 4.235,24




FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ORGAMENTO EMERGENCIAL/ 2020

Folha 168

COMPRAS/LICITACAO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTA(}AO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU /| SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENQAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECU(;AO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSI(}AO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.564,97
CATEGORIA PROFISSIONAL ORGAMENTISTA
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario R$ Mensal
Salério da Categoria 1 100,00% 1.564,97 1.564,97
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 469,49 469,49
TOTAL (1) R$ 2.034,46
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 406,89
02 - SESI-SESC 1,50% 30,52
03 - SENAI-SENAC 1,00% 20,34
04 - INCRA 0,20% 4,07
05 - Salario Educacéo 2,50% 50,86
06 - FGTS 8,00% 162,76
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 61,03
08 - SEBRAE 0,60% 12,21
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 748,68
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 226,03
10 - Auxilio Doenca 1,39% 28,28
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,41
12 - Faltas Legais 0,28% 5,70
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,71
14 - Aviso Prévio 1,94% 39,47
15 - 13° Salario 8,33% 169,47
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% R$ 476,06




Folha 169

COMPRAS/LICITACAO

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,54
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% 1,63
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 81,38
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% R$ 91,55
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" 8,61% 175,19
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% R$ 175,19
TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C+D) 73,31% | R$ 1.491,49 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.525,95 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeicbes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 82,10
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,92
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16® Convengao SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Iil) R$ 1.040,02
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.565,97 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 45,66
02 - Despesas Administrativas 1,00% 45,66
03 - Lucro 0,95% 43,38
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (V) 2,95% R$ 134,70
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 4.700,67
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - 1SSQS (local do servigo) 5,00% 257,29
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 154,37
03 - PIS (legislacao) 0,65% 33,45
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 44511
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + lll + IV + V) | R$ 5.145,78




FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ORGAMENTO EMERGENCIAL/ 2020

Folha 170

COMPRAS/LICITACAO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTA(}AO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU /| SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENQAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECU(;AO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSI(}AO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.501,87
CATEGORIA PROFISSIONAL TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario R$ Mensal
Salério da Categoria 1 100,00% 1.501,87 1.501,87
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 450,56 450,56
TOTAL (1) R$ 1.952,43
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 390,49
02 - SESI-SESC 1,50% 29,29
03 - SENAI-SENAC 1,00% 19,52
04 - INCRA 0,20% 3,90
05 - Salario Educacéo 2,50% 48,81
06 - FGTS 8,00% 156,19
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 58,57
08 - SEBRAE 0,60% 11,71
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 718,49
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 216,92
10 - Auxilio Doenca 1,39% 27,14
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,39
12 - Faltas Legais 0,28% 5,47
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,44
14 - Aviso Prévio 1,94% 37,88
15 - 13° Salario 8,33% 162,64
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% R$ 456,87




Folha 171

COMPRAS/LICITACAO

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,20
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% 1,56
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 78,10
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% R$ 87,86
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" 8,61% 168,13
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% R$ 168,13
TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C+D) 73,31% | R$ 1.431,35 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.383,78 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeicbes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 85,89
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,92
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16® Convengao SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Iil) R$ 1.043,81
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.427,59 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 1,00% 4428
02 - Despesas Administrativas 1,00% 4428
03 - Lucro 0,95% 42,06
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (V) 2,95% R$ 130,61
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 4.558,20
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - 1SSQS (local do servigo) 5,00% 249,49
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 149,69
03 - PIS (legislacao) 0,65% 32,43
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 431,62
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 + lll + IV + V) | R$ 4.989,82




SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO, ASSISTENCIA SOCIAL E DO
TRABALHO

FUNDAQZ\O RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS

ORDEM HISTORICO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL / MES
ot |PEDREIRO 10 R$ 4.884,26 | R$ 48.842,64
02 |SERVENTE DE PEDREIRO 10 R$ 3.865,60 | R$ 38.655.99
03 |BOMBEIRO HIDRAULICO 02 R$ 4.884.26 | R$ 9.768,53
04 |ELETRICISTA 02 R$ 4.884,26 | R$ 9.768,53
05 [PINTOR 02 R$ 4.884,26 | R$ 9.768,53
06 |SOLDADOR 02 R$ 4.884,26 | R$ 9.768,53
07 |CABO DE TURMA 02 R$ 4.346,14 | R$ 8.692,28
08 |TECNICO EM REFRIGERAGAO 02 R$ 4.978,28 | R$ 9.956,56
09 |JARDINEIRO 01 R$ 4.23524 | R$ 4.235,24
10 [ORGAMENTISTA 01 R$ 5.145,78 | R$ 5.145,78
11 |TECNICO EM SEGURANCA DO 01 R$ 4.989.82 | R$ 4.989,82
VALORES TOTAIS MENSAIS 35 R$ 159.592,42
(cento e cincoenta e nove mil, quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e dois

centavos)

VALOR TOTAL 180(cento e oitenta) DIAS R$ 957.554,54

(novecentos e cincoenta e sete mil, quinhentos e cincoenta e quatro reais e
cincoenta e quatro centavos)

Sao Cristovao(SE), 13 de novembro de 2020




Folha 173
COMPRAS/LICITACAO

M’z"l.

EMPREENDI

1I5ANOCS

Sdo Cristovdo - SE, 13 de novembro de 2020
Proposta n.” 2.020/122

A Fundacdo Renascer
A - Recebido em 21/
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE Hora 2G:

Recebedor
A/C.: Pregoeiro Oficial Larissa Costa Lemos

Setor Contratos / Licitagdes
REF.: EMERGENCIAL et [ Lt

Prezados Senhores,

MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA, vém mui respeitosamente, apresentar-lhes sua proposta —
orcamento de pregos para o objeto que se segue:

OBJETO

Constitui objeto desta proposta a prestagdo dos servigos pelo periodo de 180 ( cento e oitenta) dias
consecutivos para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS PARA O FORNECIMETO DE MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA
NAS FUNCOES DE: PEDREIRO, SERVENTE DE PEDREIRO, BOMBEIRO HIDRAULICO,
ELETRICISTA, PINTOR PREDIAL, SOLDADOR, JARDINEIRO, CABO DE TURMA,
TECNICO EM REFRIGERACAO, TECNICO EM SEFGURANCA DO TRABALHO E
ORCAMENTISTA, para atender as necessidades da Sede Administrativa e Unidades de medidas
Socioeducativas da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe, conforme especificagdes e quantitativos
dispostos no PROJETO BASICO e seus anexos.

VALIDADE DA PROPOSTA

O presente orgamento vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de entrega da mesma;

DECLARACOES

Declaramos sob as penas da lei, que esta empresa cumpre todos os requisitos de habilitagdo e que ndo se
enquadra em nenhum dos dispositivos da lei n® 8.666/93, em fungio dos quais estaria impedida de licitar
e¢/ou contratar com a Administragio Publica;

Temos pleno conhecimento da Consulta de Pregos, bem como do local e das condigdes de execugdo dos
trabalhos e utilizaremos a equipe técnica e administrativa que forem necessarios para a perfeita realizagio
dos servigos, em conformidade com o estabelecido no Projeto Basico e anexos:

Declaramos expressamente que em nossos quadros ndo ha servidor ou dirigente de orgdo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitagdo (Art.9° inciso I1I da Lei 8.666/93);
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Declaramos que nos pregos ora ofertados e apresentados, estdo incluidas todas as despesas com
fornecimento de mado-de-obra, encargos sociais, tributos, taxas, transporte, seguros, EPI'S, descontos,
emolumentos, impostos, despesas diretas e indiretas em geral, uniformes, e demais condigdes do objeto
da Consulta de Pregos, que sejam devidas em decorréncia, direta e indireta, do contrato que sera firmado,
inclusive lucro, tudo que se fizer necessario para a perfeita consecugfo do Objeto do Contrato;

DADOS DA EMPRESA E REPRESENTANTE LEGAL

Raziio Secial MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA

Endereco Sede Rua Amintas Machado de Jesus, 126 — Sala “B”, Bairro Jardim Rosa Elze,
SAO CRISTOVAO/SE;

CNPJ(MF) N.° 07.737.340/0001-49

Insc. Municipal 5481957-7

E:mail consmarazul@hotmail.com

Banco BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE S/A

Agencia 0015

Conta Corrente 101.972-0

Repres. Legal Rui Marcilio da Silva, brasileiro, casado, Diretor Financeiro.

Endereco Resid. Rua Silvio Cesar Leite, 501 — Salgado Filho— Aracaju/SE

C.L 314.474 - SSP/SE

CPF 103.210.985-87

Telefone (79) 99983-1979

E:mail viabarros(@hotmail.com

l DO PRAZO CONTRATUAL

Os servigos serdo executados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da emissdo da ordem de
inicio determinado pela Diretoria da Fundagdo Renascer do Estrado de Sergipe:; conforme for o caso,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigdes
mais vantajosas para administragdo, limitada a 60 (sessenta) meses, de acordo com as determinagdes do
art. 57 da Lei n° 8.666/93.

Declaramos outrossim, que a prestagdo dos servigos a0 CONTRATANTE ocorrera em conformidade
com o que € estabelecido nas especificagdes e memorial descritivo (escopo);

Declaramos que, a condugéo dos trabalhos dar-se-a dentro da melhor técnica observando rigorosamente
as normas e legisla¢do em vigor;

Declaramos que a mio-de-obra, os materiais e equipamentos serdo adequados a execugdo do objeto desta
Consulta de Pregos obedecendo, inclusive, a complexidade;

Declaramos que o fornecimento dos equipamentos de protegdo individual (EPI's) e coletiva (EPC’s)
serdo adequados as atividadgs a serem desenvolvidas e aos agentes de riscos e disponibilizados a todos os
empregados gratuitamente;
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Declaramos que também serfio cumpridas todas as normas pertinentes a higiene, medicina e de seguranga
do trabalho, inclusive com a informag@o de inicio dos servigos 2 DRTE (Delegacia Regional do Trabalho
e do Emprego) em Sergipe, através da COMUNICACAO PREVIA;

Declaramos que esta proponente responderd pelos danos eventuais que venha a causar as pessoas € bens
de terceiros, ficando afastada qualquer responsabilidade da FUNDACAO RENASCER DO ESTADO
DE SERGIPE, sendo facultada a contratante reter quantias e pagamentos, com o fim de garantir o
referido ressarcimento;

Declaramos que esté prevista em nossa proposta como de nossa inteira responsabilidade a remuneracgéo e
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e outras resultantes da execugdo do contrato,
inclusive impostos e taxas devidos sobre os servigos objeto da contratagéo.

DOS PRECOS

VALOR TOTAL MENSAL : R$  159.592,42

(cento e cincoenta e nove mil, quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e dois
centavos)

VALOR GLOBAL PARA 12 (doze) MESES RS 957.554,54

(novecentos e cincoenta e sete mil, quinhentos e cincoenta e quatro reais e
cincoenta e quatro centavos)

DA GARANTIA CONTRATUAL

Declaramos para os devidos fins e na forma da lei, que optamos para garantia da execugfo contratual,
pela modalidade de Seguro Fianga Bancéria, correspondente a 5,00% do valor do contrato;

DOS ANEXOS

. PLANILHAS DE CUSTO;

No aguardo de vossas bxp]ves decisdes, firmamo-nos,
/i

Atenciosamente, ,.f
MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA.
Valfride Torquato d¢‘Almeida Barros

Diretor-Comercial
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ORGAMENTO EMERGENCIAL/ 2020
PLANILHA DE COMPOSIGAOQ DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENQ.&O COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVIGO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL PEDREIRO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | RS Unitario [
Salario da Categoria 1 100,00% 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75
TOTAL (1) R
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,38
02 - SESI-SESC 1,50% 28,45
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97
04 - INCRA 0,20% 3,79
05 - Salario Educagao 2,50% 4742
06 - FGTS 8,00% 151,75
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,91
08 - SEBRAE 0,60% 11,38
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 3
GRUPO "B" %
09 - Férias 11,11% 210,75
10 - Auxilio Doenca 1,39% 26,37
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38
12 - Faltas Legais 0,28% 5,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,80
15 - 13° Salario 8,33%
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40%

RUA AMINTAS M.
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GRUPO "C" % RS Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% 1,52
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50%
GRUPO"D" %
19 - Incidencia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" 8,61%
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61%
| TOTAL DOS ENCARGOS ()= (A+B+C+D) [ 73,31%
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

Il - INSUMOS

01 - Vales refeigbes

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assisténcia Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos

05 - Uniforme/EPI'S

06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16? Convengao SEAC/SE-2020
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI)

01 - Despesas Indiretas
02 - Despesas Administrativas 1,00% 43,34
03 - Lucro - 0,95% 4117
—— VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 2,95% 5
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V-TRIBUTOS %

01 - 1ISSQS (local do servigo) 5,00%
02 - COFINS (legislagdo) 3,00%
03 - PIS (legislacao) I 0,65%

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%
[ VI~ VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + T+l +IV +V)

EARAZUL oA
Valfiido T, Barres
Diretor
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ORGAMENTO EMERGENCIAL/ 2020
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.047,00
CATEGORIA PROFISSIONAL SERVENTE DE PEDREIRO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020

| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS

Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario ||
Salario da Categoria 1 100,00% 1.047,00
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 314,10
TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %

01 - INSS - Previdéncia Social 20,00%
02 - SESI-SESC 1,50%
03 - SENAI-SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salario Educagéo 2,50%
06-FGTS 8,00%
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%

GRUPO "B" %

09 - Férias 11,11%
10 - Auxilio Doenga 1,39%
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02%
12 - Faltas Legais 0,28%
13 - Acidente de Trabalho 0,33%
14 - Aviso Prévio 1,94%
15 - 13° Salario 8,33%

TOTAL DO GRUPO "B" 23,40%

O ROSA ELZE, 5/

email: consmarazul@hotmail.com
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GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,72
17 - Indenizagéo Adicional 0,08% 1,09
18 -FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 54 44
TOTAL DO GRUPQ "C" 4,50%
GRUPO "D" %
79~ Incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre o Grupo 'B" 8,61%
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61%
| TOTAL DOS ENCARGOS (I1)= (A+B+C+D) [ 73,31%
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

Iil - INSUMOS

01 - Vales refeigdes

02 - Vale-Transporte (2 vales 2o dia) - urbano -
03 - Assistencia Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos
05 - Uniforme/EPI'S

06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Cléusula16° Convengéo SEAC/SE-2020
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (il )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 1,00% 34,30
02 - Despesas Administrativas 1,00% 34,30
03 - Lucro 0,95% 32,59
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V ) 2,95%

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %
[01 - 1SSQS (local do servico) 5,00%
02 - COFINS (legislagéo) 3,00%
03 - PIS (legisla¢ao) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

B V- VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 1 + I+ IV +V)

CNPJ1 N2(07.737.340.0001/49 - CEP 45100-00 i
7.340.0001/49 ~ CEP 49100-000 - email; consmarazul@hotmail.com



‘MarAzul
1I5ANCS

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ORGAMENTO EMERGENCIAL/ 2020
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Folha 180
COMPRAS/LICITACAO

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO | UF ARACAJU /| SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGI\O COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUGﬁO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIQﬁO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVIGO APOQIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL BOMBEIRO HIDRAULICO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario [="" RS Mens
Salario da Categoria 1 100,00% 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75
TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %

01 - INSS - Previdéncia Social 20,00%
02 - SESI-SESC 1,50%
03 - SENAI-SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salario Educacio 2,50%
06-FGTS 8,00%
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%

GRUPO "B" %

09 - Férias 11,11%
10 - Auxilio Doenga 1,39%
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02%
12 - Faltas Legais 0,28%
13 - Acidente de Trabalho 0,33%
14 - Aviso Prévio 1,94%
15 - 13° Salario 8,33%

TOTAL DO GRUPO "B" 23,40%

RUA AMINTAS MACHADO

) N2 07.737.34
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GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
17 - Indenizagao Adicional 0,08% 1,52
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa !Indenizagéo Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50%
GRUPO "D" %
79 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A” sobre o Grupo "B’ 8,61%
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61%
-
[ TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+ C+D) | 73,31%
L VALOR DA MAO-DE-OBRA (Méo-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
1l - INSUMOS
01 - Vales refei¢des
02 - Vale-Transporte (2 vales a0 dia) - urbano -
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos
05 - Uniforme/EPI'S
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16® Convengao SEAC/SE-2020
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (IlIl)
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
V- DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 1,00% 43,34
02 - Despesas Administrativas 1,00% 4334
03 - Lucro 0,95% 4117
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V) 2,95% 85
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

02 - COFINS (legislacdo)

3,00%

03 - PIS (legislacéo)

0,65%

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V)

8,65%

I Vi-VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 11+l +1V+V)

HU" AMINT AAC W = 3 " 1
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ORCAMENTO EMERGENCIAL/ 2020
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
DATA DE APRESENTA(,‘.KO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020 / 2020
N° DE MESES DA EXECUQRO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIQﬁO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVIGO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL ELETRICISTA
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario
Salario da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75
TOTAL(T) e
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00%
02 - SESI-SESC 1,50%
03 - SENAI-SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salario Educagéo 2,50%
06 - FGTS 8,00%
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%
GRUPO "B" %
09 - Férias 11,11%
10 - Auxilio Doenga 1,39%
11 - Licen¢a Matemidade/Paternidade 0,02%
12 - Faltas Legais 0,28%
13 - Acidente de Trabalho 0,33%
14 - Aviso Prévio 1,94%
15 - 13° Salario 8,33%
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40%

LA B, BAIRRO ROSA ELZE, SAD

—amail; consmarazul@hotmail.com



Folha 183

M a r n z u l_ COMPRAS/LICITACAO
=-MPREENDIMENTOS | DA,
- 15ANOCS
GRUPO "C" % R$ Mensal

16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7.97
17 - Indenizagéo Adicional 0,08% 1,52
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00%

TOTAL DO GRUPO "C" 4,50%

GRUPO "D" %

10 - Incidéncia dos encargos do Grupo A" sobre o Grupo "B 8,61%

TOTAL DO GRUPO "D" 8,61%

e iy e
I TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+ c+D) 73,31%
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
1l - INSUMOS

01 - Vales refei¢des 247 50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,92
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16? Convengao SEAC/SE-2020

)R - Clausula16® Convengao «
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1Il)

15,00

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 1,00%
02 - Despesas Administrativas 1,00%
03 - Lucro 0,95%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (V) 2,95%
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V- TRIBUTOS % i
01-153QS (local do servico) 5,00% 244,21
02 - COFINS (legislacao) 3,00% 146,53
03 - PIS (legislacao) 0,65% 31,75
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% )|

[ Vi- VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 11+l +1V+V)

RUA AM AS MACH yE JESL 26
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ORGAMENTO EMERGENCIAL/ 2020
PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU |/ SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

TIPO DE SERVIGO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL PINTOR
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS

Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitério [ ol |
Salario da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75

TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %

01 - INSS - Previdéncia Social 20,00%
02 - SESI-SESC 1,50%
03 - SENAI-SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salario Educagéo 2,50%
06 - FGTS 8,00%
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%

GRUPO "B" %

09 - Férias 1,11%
10 - Auxilio Doenga 1,39%
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02%
12 - Faltas Legais 0,28%
13 - Acidente de Trabalho 0,33%
14 - Aviso Prévio 1,94%
15 - 13° Salario 8,33%

TOTAL DO GRUPO "B" 23,40%

A B, BAIRRO ROSA ELZE, SAQ CRISTOVAO/SE

) —email; consmarazui@hotmail.com
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"MPREEND ITOS LTDA

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
17 - Indenizago Adicional 0,08% 1,52
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagéo Complementar) 4,00% 7588
TOTAL DO GRUPO "C" 4.,50% |
GRUPO"D" %
79 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B” 8,61%
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61%
[ TOTAL DOS ENCARGOS (11)= (A+B+C+D) [ 73,31%
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
Il - INSUMOS

01 - Vales refeigdes

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assisténcia Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos

05 - Uniforme/EPI'S

06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16® Convengéo SEAC/SE-2020
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il)

"SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 1,00%
02 - Despesas Administrativas 1,00% 43,34
03 - Lucro . 0,95% 41,17
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V ) 2,95% 3

| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS %
01 - 1SSQS (local do servico) 5,00% 244,21
02 - COFINS (legislacéo) 3,00% 146,53
03 - PIS (legislagdo) . - 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

[ VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 +1ll +1V +V)

RUA AMINTAS MACHADOQ DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRO ROSA ELZE, SAO CRISTOVAO/SE

CNPJ N2 07.737.340.0001/49 — CEP 49100-000 i
CNPJ 07.737.340.0001/49 — CEP 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com
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COMPRAS/LICITACAO

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ORGAMENTO EMERGENCIAL/ 2020
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

BAIRRO ROSA ELZE, SAO CRISTOVAO/SE

) —email: consn

1arazul@hotmail.com

DATA DE APRESENTA(;ﬁO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVIGO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL SOLDADOR
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario [ i
Salario da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75
TOTAL (1) i e
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" %
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,38
02 - SESI-SESC 1,50% 28,45
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97
04 - INCRA 0,20% 3,79
05 - Salario Educagao 2,50% 4742
06 - FGTS 8,00% 151,75
(07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,91
08 - SEBRAE 0,60% 11,38
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%
GRUPO "B" % sal
09 - Férias 1,11% 21075
10 - Auxilio Doenga 1,39% 26,37
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38
12 - Faltas Legais 0,28% 531
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,80
15 - 13° Salario 8,33% 158,01
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% 13,88
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_ M a I'Azu L COMPRAS/LICITACAO

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 797
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% 1,62
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagéo Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50%
GRUPO "D" %
19 - Incidencia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B 8,61%
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61%
i TOTAL DOS ENCARGOS (11)= (A+ B+C+D) | 7331%
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

il - INSUMOS

01 - Vales refeigdes

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assisténcia Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais | Periodicos

05 - Uniforme/EPI'S

06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16? Convengao SEAC/SE-2020
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (i)

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

S —

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % ]
01 - Despesas Indiretas 1,00% 43,34
02 - Despesas Administrativas 1,00% 43,34
03 - Lucro 0,95% 4117

VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V) 2,95% 85

[ SUB-TOTAL (MO ¥ INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %
01 - 155QS (local do servico) 5,00% 244,21
02 - COFINS (legislagao) 3,00% 146,53
03 - PIS (legislagao) 0,65% 31,75
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% ;
[ Vi- VALOR MENSAL DO SERVICO (T+ 11+l +IV+V)

E-EkJﬂ! ATﬁiNTﬂ\S MAC\ .l"‘\FL DO UE JESUS L0 ‘."\l.‘\ o A ROSA E SAQ CRISTO A E
SUS 17( SALA B, B |RR(] RC A 5
) f ] ’ ZE, S V UJS
CNPJ N2 ‘jf 737.340 n..ﬂ,,':}il,n' 49 CEP 49 | hl'.lﬁ '."--i:' - email consmaraz lstC\ﬂUh itm 3l ff\r“;’
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MarAzul
I5ANCS

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ORGCAMENTO EMERGENCIAL/ 2020
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020 / 2020
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVIGO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.241,43
CATEGORIA PROFISSIONAL CABO DE TURMA
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario Gl nsal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.241,43 1.241,43
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 37243 372,43
TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPOQ "A" %

01 - INSS - Previdéncia Social 20,00%
02 - SESI-SESC 1,50%
03 - SENAI-SENAC 1,00%
04 - INCRA 0,20%
05 - Salario Educagéo 2,50%
06 - FGTS 8,00%
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00%
08 - SEBRAE 0,60%

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80%

GRUPO "B" % )

09 - Férias 1,11% 179,30
10 - Auxilio Doenga 1,39% 22,43
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,32
12 - Faltas Legais 0,28% 4,52
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 5,33
14 - Aviso Prévio 1,94% 3131
15 - 13° Salario 8,33% 4,43

TOTAL DO GRUPO "B" 23,40%

AIRRO ROSA ELZE, SAD CRISTOVAOQ/SE

- email: consmarazul@hotmail.com
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GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,78
17 - Indenizagao Adicional 0,08% 1,29
18-FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 55
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% 2
GRUPO "D" %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" 8,61%
TOTAL DO GRUPO "D 8,61%
[ TOTAL DOS ENCARGOS (II)= (A+B+C+D) | 7331%
C VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)

Ill - INSUMOS

01 - Vales refei¢des

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assistencia Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos

05 - Uniforme/EPI'S

06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR;CléusuIam“ Convengao SEAC/SE-2020
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (lll)

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
[V - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 1,00% 38,56
02 - Despesas Administrativas 1,00% 38,56
03 - Lucro _ 0,95% 36,64
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( V) 2,95% 3,76

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQ

UIP. + DEMAIS COMPONENTES

V- TRIBUTOS %
01 - 1SSQS (local do servico) 5,00%
02 - COFINS (legislagéo) 3,00%
03 - PIS (legislacao) 0,65%

VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

.
[ VI-VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 1 + I+ 1V +V)

RUA AMINTAS MACHADO DE JESUS, 1

r—-NP.- NF.A:) MACHADO DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRO ROSA ELZE, SAO CRISTOVAQ/SE
I MO [ 7327 A0 OON1/AG ~CD SGla aMalala : T
CNPJ N2 07.737.340.0001/49 — CEP 49100-000 - email: consmarazul@hotmail.com
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COMPRAS/LICITACAO

rAzul

I5ANCS

FUNDAQAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO

ORGAMENTO EMERGENCIAL/ 2020
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020 / 2020
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

TIPO DE SERVIGO APOIO ADMINISTRATIVO

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.497,20
CATEGORIA PROFISSIONAL TECN ICO DE REFRIGERAGAO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020

| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario | =" RSMensal =
Saléario da Categoria 1 100,00% 1.497,20 1.497,20
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 449,16 449,16

TOTAL (1)
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % . RSM

01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 389,27
02 - SESI-SESC 1,50% 29,20
03 - SENAI-SENAC 1,00% 19,46
04 - INCRA 0,20% 3,89
05 - Salario Educagéo 2,50% 48,66
06 - FGTS 8,00% 155,71
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 58,39
08 - SEBRAE 0,60% 11,68

TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% |R§

GRUPO "B" %

09 - Férias 11,11%
10 - Auxilio Doenga 1,39% 27,05
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,39
12 - Faltas Legais 0,28% 545
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,42
14 - Aviso Prévio 1,94% 37,76
15 - 13° Salario 8,33%

TOTAL DO GRUPO "B" 23,40%

RUA AMINTAS MACHADO DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRO ROSA ELZE, SAO CRISTOVAO/SE.

00 — email: consmarazul@hotmail.com

CNPJ N2 07.737.340.004
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COMPRAS/LICITACAO
£ 2 f IME oS 1
I5SANCS
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,17
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% 1,56
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00% 77,85
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50%
GRUPO "D* %
79 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" 8,61%
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61%
[ TOTAL DOS ENCARGOS (Il)= (A+B+ Cc+D) | 73,31%
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Méo-de-Ob{as!Saléfios + Encargos Sociais)
11T - INSUMOS
01 - Vales refeicoes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 86,17
03 - Assistencia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais | Periodicos 3,00
05 - Uniforme/EPI'S 688,92
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16® Convengao SEACI/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il ) ]
R ——
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 1,00% 44,17
02 - Despesas Administrativas 1,00% 4417
03 - Lucro 41,96
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V) 3

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUI

P. + DEMAIS COMPONENTES

V - TRIBUTOS %
01 - 15SQS (local do servico) 5,00%
02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 149,35
03 - PIS (legislagao) 0,65% 32,36
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

| Vi-VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + I+ 11 +1V+V)

RUA AMINTAS _— » .
AMINTAS MACHADO DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRO ROSA ELZE, SAD CRISTOVAOQ/SE
: z E.

CNPJ N2 07.737.340.0001/49 — CEP 49100-000

- email: consmarazul@hotmail.com
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M a rAzu l COMPRAS/LICITACAO
I5ANCS

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ORGAMENTO EMERGENCIAL/ 2020
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020 / 2020
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

TIPO DE SERVIGO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.196,56
CATEGORIA PROFISSIONAL JARDINEIRO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario |
Salério da Categoria 1| 100,00% 1.196,56
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 358,97
T —
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % b
01- INSS - Previdéncia Social 2000% | 311,11
02 - SESI-SESC 1,50% 23,33
03 - SENAI-SENAC 1,00% 15,56
04 - INCRA 0,20% 31
05 - Salario Educagao 2,50% 38,89
06 - FGTS 8,00% 124,44
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 46,67
08 - SEBRAE 0,60% 9,33
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% [R$ "
GRUPO “B" % e
09 - Férias 11,11% 172,82
10 - Auxilio Doenga 1,39% 21,62
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,31
12 - Faltas Legais 0,28% 4,36
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 513
14 - Aviso Prévio 1,94% 30,18
15 - 13° Salario 8,33% 129,58
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% 3,99
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- I5ANCS
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,53
17 - Indenizagao Adicional 0,08% 1,24
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 62,22
TOTAL DO GRUPO “C" 4,50% 0
GRUPO "D" %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" 8,61%
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61%
| TOTAL DOS ENCARGOS (1) = (A+B+C +D) [
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
Il - INSUMOS
01 - Vales refeigoes
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos
05 - U_nif_orme!EPI‘S__
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16® Convengao SEAC/SE-2020
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (lil)
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 1,00%
02 - Despesas Administrativas 1,00% 37,58
03 - Lucro 0,95% 35,70
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV') 2,95% 0,86
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAISIEQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V - TRIBUTOS % =
01 - 1ISSQS (local do servigo) 5,00% 211,76
02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 127,06
03 - PIS (legislagao) 0,65% 27,53
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% '
[ VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 + 11 1l +IV +V)
RUA AMINTAS MACHADO DE JESUS, 126, SALA B D ROSA ELZE, SAO CRISTOVAO/SE

CNPJ N2 07.737.340.0001/49 - CEP 439100
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COMPRAS/LICITACAO

MarAzul
ISANCS
FU NDAQRO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO
ORCAMENTO EMERGENCIAL/ 2020
PLANILHA DE COMPOSIQAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU / SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

TIPO DE SERVIGO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.564,97
CATEGORIA PROFISSIONAL ORGCAMENTISTA
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS

Componente Qtde. | Percentual | RS Unitério |
Salario da Categoria 1 100,00% 1.564,97
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 469,49

TOTAL (1)

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A" %
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 406,89
02 - SESI-SESC 1,50% 30,52
03 - SENAI-SENAC 1,00% 20,34
04 - INCRA 0,20% 4,07
05 - Salario Educagao 2,50% 50,86
06 - FGTS 8,00% 162,76
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 61,03
08 - SEBRAE 0,60% 12,21
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% 8
GRUPO "B" %
09 - Férias 11,11% 226,03
10 - Auxilio Doenga 1,39% 28,28
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,41
12 - Faltas Legais 0,28% 5,70
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,71
14 - Aviso Prévio 1,94% 39,47
15 - 13° Salario 8,33% 169,47
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% 6
RUA AMINTAS MACHADO DE JESUS, 126, SA JAIRRO ROSA ELZE, SAQ CRISTOVAQ/SE.
CNPI N2 07.737.340.0001/49 — CEP 491( ) — email

: consmarazul@hotmail.com
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| TR S COMPRAS/LICITACAO
‘MarAzul

ISANCS
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,54
17 - Indenizag&o Adicional 0,08% 1,63
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00% 81,38
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% ;
GRUPO "D" %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B” 8,61%
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61%
[ TOTAL DOS ENCARGOS (11)= (A+B+C+D) | 73,31%

[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
Il - INSUMOS

01 - Vales refeigdes

02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -

03 - Assisténcia Social Familiar Sindical

04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos

05 - Uniforme/EPI'S

06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16? Convengao SEAC/SE-2020
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il )

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 1,00%
02 - Despesas Administrativas 1,00%
03 - Lucro _ - _ 0,95%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (1V) 2,95%
[ SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V- TRIBUTOS %
01 - 1ISSQS (local do servigo) 5,00% :
02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 154,37
03 - PIS (legislagéo 0,65% 33,45
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% 45,11

1 —

VI- VALOR MENSAL DO SERVICO (I + 1l +1ll +1IV +V)
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COMPRAS/LICITACAO

MarAzul
15ANOS

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
ORGCAMENTO EMERGENCIAL/ 2020
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 13 DE NOVEMBRO DE 2020
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE

ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020 / 2020
N° DE MESES DA EXECUGCAO CONTRATUAL 180 (cento e oitenta) DIAS

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

TIPO DE SERVIGO APOIO ADMINISTRATIVO

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.501,87
CATEGORIA PROFISSIONAL TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020

| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS

Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario [ # " RS}

Salario da Categoria 1 100,00% 1.501,87 ;
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 450,56

TOTAL (1) RS

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A" % . R$A
01- INSS - Previdéncia Social 20,00% | 390,49
02 - SESI-SESC 1,50% 29,29
03 - SENAI-SENAC 1,00% 19,52
04 - INCRA 0,20% 3,90
05 - Salario Educagdo 2,50% 48,81
06 - FGTS 8,00% 156,19
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 58,57
08 - SEBRAE 0,60% 11,71
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% [R§ =
GRUPO "B" %
09 - Férias 11,11%
10 - Auxilio Doenga 1,39% 27,14
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,39
12 - Faltas Legais 0,28% 547
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,44
14 - Aviso Prévio 1,94% 37,88
15 - 13° Salario 8,33%
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40%

RRO ROSA ELZE, SAO CRISTOVAO/SE.

0 —email: consmarazul@hotmail.com
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I5ANOCS
GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,20
17 - Indenizagéo Adicional 0,08% 1,56
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao Complementar) 4,00% 78,10
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50%

GRUPO D" %
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" 8,61%
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61%
[ TOTAL DOS ENCARGOS (I1)= (A+B+C +D) [ 7331%
[ VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais)
1iT - INSUMOS
01 - Vales refeiges
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano -
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical
04 - Exames Medicos Admissionais / Periodicos
05 - Uniforme/EPI'S 3
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16 Convengao SEAC/SE-2020
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il )
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS)
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) %
01 - Despesas Indiretas 1,00%
02 - Despesas Administrativas 1,00%
03 - Lucro 0,95%
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (V) 2,95%
I SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES
V - TRIBUTOS %
01 - ISSQS (local do servigo) 5,00%
02 - COFINS (legislag&o) 3,00%
03 - PIS (legislagdo) 0,65%
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65%

[ Vi - VALOR MENSAL DO SERVICO (I+ 1 Il +1V +V)

RUA AMINTAS MACHADO DE JESUS, 126, SALA B

AT RO AT 79 3 o~
CNPJ N2 07.737.340.0001/49 — CEP 4910C

ZE, SAO CRISTOVAQ/SE

iotmail.com
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™M arAzu L

=NDIMENTOS

15ANCS

SECR ‘TARIA DE ESTADO DA INCLUSAO, ASSISTENCIA SOC AL E DO
= TRABALHO

FUNDAQI\O RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS

HISTORICO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL / MES
o1 |PEDREIRO 10 R$ 488426 | RS 48.842,64
02 |SERVENTE DE PEDREIRO 10 R$ 386560 | R$ 38.655.99
03 |BOMBEIRO HIDRAULICO 02 RS 488426 | R$ 9.768,53
04 (ELETRICISTA 02 RS 4.884,26 | R$ 9.768,53
05 |PINTOR 02 R$ 488426 | R$ 9.768,53
o6 |SOLDADOR 02 R$ 488426 | RS 9.768,53
07 |CABO DE TURMA 02 R$ 4.346,14 | RS 8.692,28
08 [TECNICO EM REFRIGERACAO 02 R$ 497828 | R$ 9.956,56

09 |{JARDI po-: 25,
NEIRO 01 R$ 423524 | R$ 4.235 24

10 ORCAMENTiSTA 01 RS 514578 Rs !
11 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 01 R$ 4-989‘82 R$ i.;;&?a
.989, 9,82

VALORES TOTAIS MENSAIS 35
(cento e cincoenta e nov il, quinhen e Sawoncs
e mil, quin
q tos e noventa e dois reais e quarenta e dois
centavos)
VALOR TOTAL 180(cento e oitenta) DIAS
e R$ 957.554,54
ntos e cincoenta e sete mil, quinhentos e cincoenta e tro
cmcoenta € quatro centavos) T

Séo Cristovao(SE), 13 de

EARAZ, :
Vaifido T oy
m

\

RUA AMINTAS M
VINTAS MACHADO DE Jg
CNPJ N2 07.73 ADO DE JESUS, 126, SALA B, BAIRRO ROSA ’
7.340.0001/49 - CEP 49100-000 - ELZE, SAO CRISTOVAQ
-em

ail: consy -
smarazul@hotmail.com
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ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "Master serv Empresa" <masterlicitacao2020@gmail.com>

De: masterlicitaca02020@gmail.com

Para: "Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silva@renascer.se.gov.br>
Data: 16/11/2020 12:09

Assunto: Re: Solicitagdo de orcamento - Manutencao Predial (parte 1)

Anexos: PROPOSTA.zip (10.3 MB)

Boa tarde prezados,

Segue em anexo, proposta comercial.
B HABILITAGAO zip

Em qui., 12 de nov. de 2020 as 21:18, Tassia Meline Silva Costa <tassia.silva@renascer.se.gov.br>

escreveu.
Prezado(a) Senhor(a),

Vimos pelo presente, solicitar orgamento para contratagdo de Empresa especializada no fornecimento de méo
de obra com dedicagdo exclusiva, nas fungbes de: pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidraulico,
eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeragao, técnico em
seguranca do trabalho e orgamentista, para atender as necessidades da Sede e Unidades de Medidas
Socioeducativas da Fundacdo RENASCER do Estado de Sergipe, conforme quantitativo e especificacdes
acostados no Projeto Basico e seus anexos.

Atenciosamente

Tassia Meline S. Costa.
Licitagbes e Contratos - RENASCER.

1ofl 17/11/2020 09:31
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INRASTER !
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Ao setor de cotacdes
- FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE,

P —

Apresentamos e submetemos & apreciagdo de V. Sas. nossa Proposta de Pregos relativa a licitagio em It“
- epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por qualquer erro ou omissdo que venha ser verificada na sua
elaboracdo:
-
i CARTA PROPOSTA
-
. Objeto: Execucdo de servicos de mao de obra com dedicagdo exclusiva, nas funcdes de: pedreiro, servente de pedreiro,

bombeiro hidréulico, eletricista, pintor predial, soldador, Jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeragdo, técnico em

seguranca do trabalho e orgamentista, para atender as necessidades da Sede e Unidades de Medidas Socioeducativas da
Fundagdo RENASCER do Estado de Sergipe.

Declaramos ainda que:

CNPJ: 28.573.178/0001-38 Rua U
Enderego: RUA URQUIZA LEAL N2 1080 LOJA-116-GRAGERI-CIB-}
E-mail: rnasterIicila:aczozo@gmail.an

. Tipa de servigo 80 ""‘I:‘::?;a“ quantdade Valoruritiio doposto | " ‘”::Jr"‘;o";’: S0 |y lor Total anval 'IE
715240 |
Pedreiro posio 10 3
1 R$413379 RS4337E8|  RS26002730 |
2 _|Servents Pedreiro e 10 RSIINT R3ITT|  R3 19990625
3 |Bombero Hidrauico 724110 | posto 2 R§ 432179 RS BEGT.56 RS 52005.46
4 |Bencsia 51105 | posto 2 R$ 438028 RS 672055 R$5232333
- 5 |Prtor B0 | poso 2 R$433378 RS BEET.58 RS 5200545
6 | Sokador 72415 | posto 2 R$438373 RS 8.727.45 RS 5235479
7_|Cabo de Tuma 40105 | posto 2 R§3749.3 RS 7.458.64 RS 4453183
8 _|Tecnicoem Refngeracko 125705 | pesin 2 RY4423E7 RS 885973 7§ 5215039
r‘ 9 [Jardnero B0 | posio 1 R$ 369559 RS 3635.99 RS 2181585
5 10_|Orgamentista 524105 | posto 1 R$ 45545 RS 455456 RS 2732078
| 11_|Técnico em Seguranca Trabaho 61605 | pasto 1 RS 4.407.11 RS 4407.11 R 2544266
i'.'1 Todl B
|
-‘ VALOR MENSAL DO SERVIGO RS 140.395 20
4 VALOR GLOBAL DA Pmﬂ
"" DESC VALOR
_‘. A |Vabor Global anual do servigo [ OITOCENTOS E QUARENTA E DOIS MIL TREZENTOS ESETENTA E UM REAIS EVINTEE UM CENTAVOS) RS LI
ﬁ
q’

Digitalizada com CamScanner
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ﬂMSTER COMPRAS/LICITACAO

s = RVSOI.UCOES
— EM SERVIGOS

consecutivos e o valor Global do

razo minimo de 60 (sessenta) dias : )
s e setenta e um reais e vinte e

a) Manteremos vélida a Proposta pelo pi
tos e quarenta e dois mil trezento

servigo é de R$ 842.371,21 {oitocen
um centavo.).

b) Validades da proposta sio de 60 dias.

¢) Prazo de prestagdo dos servigos sao de 180 dias.

b) No valor proposto estdo inclusos despesas com impostos, taxas, fretes e quaisquer outras despesas,
inerentes ao objeto licitado;

isicas e administrativa necessarias

regido, com instalagdes fi
o, equipe volante para controle e

¢) Manteremos um escritdrio no Municipio ou na
e controle e coordenagd

para o adequado funcionamento das estruturas d
substituigio de pessoal e demais servigos.

d) Manteremos permanentemente durante a execucdo dos servigos 1 (um) supervisor com poderes suficientes

para representa-la em tudo que se relacionar com servigos contratados;

e ou outro motivo oriundo do quadro funcional, os

e) Em caso de paralisagio do fornecimento por arev
nio podendo alegar esses fatos para ©

fornecimentos serdo providenciados pelos proprios meios,
descumprimento da contrato, sob pena de rescisgo.

f) Manteremos durante teda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigfes de habilitagéo e qualificagdo exigidas no temo de referencias e anexos, estamos de acordo com 0S
termos e obrigagdes apresentadas no termo de referéncial Projeto Basico.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem
parte do presente objeto, tais como impostos, taxas ou quaisquer outros encargos que possam incidir sobre
gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria.

demais custos que onerem o valor do servigo 4 empresa se responsabilizara sem

Qualquer erro, omissdo, ou
mos que possuimos de uma saude financeira e que

nada repassar para o 0rgao contratante, também informa
executaremos com qualidade os servigos contratados.

Foi Utilizada a Convengao Coletiva de Trabalho do SEAC/SINDECE-SE 2020.

CNPJ; 28.973,178/0001-38
Enderego: RUA URQUIZA LEAL N® 1080 LOJA-116-GRAGERU-CEP n.2 49025-000
E=mall: masterlicitacao2020@gmail.com

Digitalizada com CamScanner
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DADOS DA EMPRESA
1.Razao Social da Empresa: MASTERSERV EMPREENDI MENTOS EIRELI

2.CNPJ N°: 28.973.178/0001-36.

3.Inscriglo Estadual: isento

4.Inscrigdo Municipal: 18077

% Endere R URQUIZA LEAL ,10800 SALA 116 1 ANDAR- ARACAJL.

E-mail: licitacaomasterservi@bol.com.br

7.Validade da Proposta: 90 DIAS

8 Prazo de Pagamento: DE ACORDO COM EDITAL

9Banco: BANCO DO BRASIL Agéncia: 16039 Conta Corrente: 0047

10_Representante da Empresa:RODRIGO DE OLIVEIRA MENEZES

11.Cargo: Socio Administrador RG: 34587004 CPF: 853.463.735-00.

12. Estamos em acordo com lodas exigéncias no Edital e Termo de Referencia € seus anexos.

13.Apresentamos nossa proposta para PRESTAGAO DE SERVICO.

14.No prego estao contidos todos os custes e despesas diretas e indiretas, tri
& comerciais taxa de administrago e lucro,materials @ mao de obra a serem em
quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto.

butos incidentes,encargos sociais previdenciarios, trabalhistas
pregados,segurosjreles.mtulagem,embalagens e

15.Declaramos que tomamos conhecimento de todas as
licitagdo e que atendemos todas as condigdes.

informagdes e condigdes para o cumprimento das obrigagbes objeto desta J

Aracaju, 16 de NOVEMBRO de 2020.

i

Rodrigo Mira Menezes

sOcIO

CPF:853.463.735-00

CNPJ: 28.573.178/0001-38

Enderega: RUA URQUIZA LEAL N 1080 LOJA-116-GRAGERU-CEF n.? 49025-000

E-mail: masterlicitacao2020@gmail.com

Digitalizada com CamScanner
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

OBJETO: Contratacdo de mao-de-obra para os servicos de manutencéo Predial para a Fundagédo
Renascer do Estado de Sergipe.
Numero da Licitagdo SOLICITACAOQ;
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ang) 13/11/2020
B Municipio-UF Aracaju/SE
C Ano, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Tipo de . .
Servico REGIME Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)
Mdo de obra | 44 H SEMANAIS 10
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) pedreiro
3 |Saldrio da Categoria 1459,16
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) pedreiro
4 Sindicato das Empresas de Asseio ¢ Conservagdo de Sergipe SEOQ00D32/2020
SINDCESE
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
1 Remuneracdo Valor (R$)
A |salario Base 1.459,16
B |Periculosidade 0% 437,75
C |intrajornada
D |Adicional Noturno
Total da Remuneragdo -I 1.896,91

ENCARGOS 9 Valor (R$)
1 |JINSS 20,00% 379,38
2 |SESI ou 5ESC 1,50% 28,45
3 |SENAI ou SENAC 1,00% 18,97
4 |INCRA 0,20% 3,79
5 |Salario Educacdo 2,50% 47,42
6 |FGTS 8,00% 151,75
7 |Seguro acidente do trabalho 3,00% 56,91
8 |SEBRAE 0,60% 11,38

ENCARGOS % valor (R$)
9 [Férias 11,11% 210,75
10 |Auxilio por doenca 1,39% 26,37
11 |Licenga paternidade 0,02% 0,38
12 |Faltas legais 0,28% 5,31
13 |Seguro Contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 0,33% 6,26
14 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,80
15 |13 © Salario 8,33% 158,01

TOTA

L GRUPO

23,40%

443,88

valor (R$)

16 |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,97
17 |Indenizacao Adicional 0,08% 152
18 | FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacdao Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL GRUPO "C" 4,50% 85,36
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o5
Encargos % Valor (R$)
19 Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupe "B" 8,61% 163,32
TOTAL GRUPO "D" 8,61% 163,32

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes 30,00
B [EPI'S 60,00
C |Transporte 104,45
D |Exames / Admissional / Demissional e Periodico 15,00
E |Vale alimentagado - CCT 247,50
F |Beneficio Social Familiar 15,00
H |Assitencia Social Familiar 3,50

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

% Valor (R$)
A |Taxa Administracdo 3,00% 112,89
g |Lucro 3,00% 112,89

% Valor (R$)
185 5,00% 199,44
COFINS 3,00% 119,66
PIS 0,65% 25,93

RIO MUTIPLICADO PELA QUANTIDADE SOLICITADA.

43.337,88
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

OBJETO:

Fundagao Renascer do Estado de Sergipe.

Contratagdo de mao-de-obra para os servigos de manutengéo Predial para a

Numero da Licitacdo SOLICITACAO;
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 13/11/2020
B Municipio-UF Aracaju/SE
c Ano, Convencao ou Sentencga Normativa em Dissidio Coletivo 2020
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo

REGIME

Quantidade total a contratar (em func¢ao da unidade de medida)

M&o de obra

44 H SEMANAIS

10

Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

SERVENTE DE PEDREIRO [ AJUDANTE)

o5 Salario da Categoria 1062,43

Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SERVENTE DE PEDREIRO ([ AJUDANTE)
5
4 Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo de Sergipe SE0D0032/2020 SINDCESE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
1 -

Remuneracdo Valor (R$)

A Saldrio Base 1.062,43
B Periculosidade 30% 318,73
C Intrajornada
D Adicional Noturno

Total da Remuneracgao -I 1.381,16

ENCARGOS % valor (R$)
1 INSS 20,00% 276,23
2 SESI ou SESC 1,50% 20,72
3 SEMNAI ou SENAC 1,00% 13,81
4 INCRA 0,20% 2,76
5 Saldrio Educacao 2,50% 34,53
6 FGTS 8,00% 110,49
Fi Seguro acidente do trabalho 3,00% 41,43
8 SEBRAE 0,60% 8,29

ENChOS %o Valor (R$)
9 Férias 11,11% 153,45
10 Auxilio por doenga 1,39% 19,20
11 Licenga paternidade 0,02% 0,28
12 Faltas legais 0,28% 3,87
18 Seguro Contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 0,33% 4,56
14 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 26,79
15 13 @ Saldrio 8,33% 115,05
23,40%

TOTAL GRUPO "B"

ENCARGOS

valor (R$)

i6

Aviso prévio indenizado

0,42%

5,80
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17 Indenizacdo Adicional 0,08% 1,10
18 FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 55,25
TOTAL GRUPO "C" 4,50% 62,15

Encargos % Valor (R$)
19 Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" B,61% 118,92
TOTAL GRUPO "D" B,61% 118,92

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 30,00
B EPI'S 60,00
C Transporte 128,25
) Exames / Admissional / Demissional e Periddico 15,00
E Vale alimentacdo - CCT 247,50
F Beneficio Social Familiar 15,00
H Assitencia Social Familiar e e

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Taxa Administracao

3,00%

86,79

Lucro

3,00%

86,79

% Valor (R$)
ISS 5,00% 153-33
COFINS 3,00% 92,00
PIS 0,65% 19,93

OTAL UNITARIO MUTIPLICADO PELA QUANTIDADE SOLICITADA

10

R$ 33.317,71
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1 : COMPOSICAOQ DA REMUNERACAO

OBJETO:

Contratacdo de mao-de-obra para os servicos de manutencao Predial para a Fundagao

Renascer do Estado de Sergipe.

NUmero da Licitagio SOLICITACAO;

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 13/11/2020

B Municipio-UF Aracaju/SE

L Ano, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020

D N& de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo REGIME Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida)
2 44 H
Mé&o de obra SEMANALS Z

Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) BOMBEIRO HIDRAULICO
1
2 Saldrio da Categoria 1459,16

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) BOMBEIRO HIDRAULICO
3
4 Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo de Sergipe SE000032/2020 SINDCESE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
1 Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio Base 1.459,16
B Periculosidade 30% 437,75
C Intrajornada
D Adicional Noturno
G DSR-

Total da Remuneragao -1 1.896,91

- -:\ = = : _'z.:_ I " -._. . =
g . = . s
ENCARGOS %o Valor (R$)
1 INSS 20,00% 379,38
2 SESI ou SESC 1,50% 28,45
3 SENAT ou SENAC 1,00% 18,97
4 INCRA 0,20% 3,79
5 Salario Educacdo 2,50% 47,42
6 FGTS 8,00% 151,75
7 Seguro gcidente do trabalho 3,00% 56,91
g SEBRAE 0,60% 11,38
o i ; s e A o
ENCARGO %

9 Férias 11,11% 210,75
10 Auxilio por doenga 1,39% 26,37
11 Licenca paternidade 0,02% 0,38
12 Faltas legais 0,28% 5,31
i3 Seguro Contra Acidente de Trabalho/Sat/INS5 0,33% 6,26
14 Aviso Prévio Trabalhada 1,94% 36,80
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TOTAL GRUPO "B"

COMPRAS/LICITACAO
15 [13 ° saldrio 8,33% 158,01
23,40% 443,88

ENCARGOS % Valor (R%$)
16 Aviso prévio indenizada 0,42% 7,97
17 Indenizacdo Adicional 0,08% 1,52
18 FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagio Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL GRUPO "C" 4,50% 85,36
Encargos %o Valor (R$)
19 Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,61% 163,32
TOTAL GRUPO "D" 8,61% 163,32

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 30,00
B EPI'S 60,00
C Transporte 104,45
D Exames / Admissional / Demissional e Periodico 15,00
E Vale alimentacdo - CCT 247,50
F Beneficio Social Familiar 15,00
H Assitencia Social Familiar 3,50
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Taxa Administracao 3,00% 112,89
B Lucro 3,00% 112,89

=

TOTAL UNIT

RIO MUTIPLICADO PELA QUANTIDADE SOLICITADA.

% valor (R$)
158 5,00% 199,44
COFINS
3,00% 119,66
PIS 0,65% 25,93

R$ 8.667,58




Folha 209

COMPRAS/LICITACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

OBJETO:

Renascer do Estado de Sergipe.

Contratagdo de mao-de-obra para os servigos de manutencao Predial para a Fundagédo

Nimero da Licitacdo SOLICITACAO;
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 13/11/2020
B Municipio-UF Aracaju/SE
C Ano, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio  |2020
D Ne de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo

REGIME

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

M&o de obra

LLaal
SEMARATIS

2

Dados complementares para composicao dos custos referente 3 mao-de-obra

ENCARGOS %

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ELETRICISTA
Saldrio da Categoria 1459,16
2
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) ELETRICISTA
4 Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo de Sergipe SED0D032/2020 SINDCESE
5 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2020
= ¢ _' o 3 A _""" e i e _.}
1 Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio Base 1.459,16
B Periculosidade 30% 437,75
C Intrajornada
D Adicional Noturno
G DSR-
Total da Remuneracdo -1 1.896,91

Valor (R$)
1 INSS 20,00% 379,38
2 SESI ou SESC 1,50% 28,45
3 SENAI ou SENAC 1,00% 18,97
4 INCRA 0,20% 3,78
5 Saldrio Educacéo 2,50% 47,42
6 FGTS 8,00% 151,75
7 Seguro acidente do trabalho 3,00% 56,91
8 SEBRAE 0,60% 11,38

ENCARGOS % Valor (R$)

9 Férias 11,119% 210,75

10 Auxilio por doenca 1,39% 26,37

I Licenga paternidade 0,02% 0,38

12 Faltas legais 0,28% 531

13 Seguro Contra Acidente de 0,33% 6,26

14 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,80

15 13 © Salério 8,33% 158,01

TOTAL GRUPO "B" 23,40% 443,88
ENCARGOS % Valor (R$)

16 Aviso prévio indenizada 0,42% 7,97

17 Indenizacdo Adicional 0,08% 1,52

18 FGTS nas Rec. Sem Justa Causa 4,00% 75,88

TOTAL GRUPO "C" 4,50% 85,36




Folha 210
COMPRAS/LICITACAO

Encargos %o Valor (R$)
19 Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o 8,61% 163,32
TOTAL GRUPO "D" 8,61% 163,32

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 38,00
B EPI'S 75,00
c Transporte 104,45
D Exames / Admissional / Demissional e Periddico 15,00
E Vale alimentagdo - CCT 247,50
F Beneficio Social Familiar 15,00
H Assitencia Social Familiar 3,50
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Taxa Administragdo 3,00% 113,58
Lucro 3,00% 113,58

IT

RIO MUTIPLICADO PELA QUANTIDADE SO

% Valor (R$%)
1SS 200,66
5,00%
COFINS 3,00% 120,39
PIS 26,09
0,65%

R$ 8.720,55




Folha 211

COMPRAS/LICITACAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAD
OBJETO: Contratacdo de mdo-de-obra para os servigos de manutengéo Predial para a
Ndmero da Licitacdo SOLICITACAD;
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ana) 1371172020
B Municipio-UF Aracaju/SE
C Ano, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio |2020
(o] N2 de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servico REGIME Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)
- 44 H
Mdo de obra SEMANAIS 2
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PINTOR
) Saldrio da Categoria 1459,16
< Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) PINTOR
4 Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo de Sergipe SEQDOD32/2020 SINDCESE
5 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2020

Remuneracao Valor (R$)
A Saldrio Base 1.459,16
B Periculosidade 30% 437,75
C Intrajornada
D Adicional Noturno
G DSR-

Total da Remuneragdo -1 1.896,91

ENCARGOS Y%
1 INSS 20,00% 379,38
2 SESI ou SESC 1,50% 28,45
3 SENAI ou SEMAC 1,00% 18,97
4 INCRA 0,20% 378
5 Saldrio Educagdo 2,50% 47,42
6 FGTS 8,00% 151,75
7 Seguro acidente do trabalho 3,00% 56,91
8 SEBRAE 0,60% 11,38

9 Valor (R$)

9 Férias 11,11% 210,75
10 Auxilio por doenga 1,39% 2637
11 Licenca paternidade 0,02% 0,38
12 Faltas legais 0,28% gt |
13 Seguro Contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 0,33% 6,26
14 Avisa Prévio Trabalhado 1,94% 36,80
15 13 © Salario 8,33% 158,01
TOTAL GRUPO "B" 23,40% 443,

ENCARGOS %o Valor (R$)
16 Aviso prévio indenizado 0,42% 7,97
17 Indenizagao Adicional 0,08% 1,62
18 FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizacao 4,00% 75,88
TOTAL GRUPO "C" 4,50%

Encargos %o Valor (R%)
19 Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,61% 163,32
TOTAL GRUPO "D" B,61% 163,32




Folha 212

COMPRAS/LICITACAO

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 30,00
B EPL'S 60,00
C Transporte 104,45
D Exames / Admissional / Demissional e Periodico 15,00
E Vale alimentacdo - CCT 247,50
F Eeneficio Social Familiar 15,00
H Assitencia Social Familiar 3,50

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

Taxa Administracao

3,00%

112,89

Lucro

3,00%

112,89

L UNITA

RIO MUTIPLICADO PELA QUANTIDADE SOLICIT,

% Valor (R$)
1SS 5,00% 199,44
COFINS 3,00% 119,66
PIS 0.65% 25,93

R$ 8.667,58




Folha 213
COMPRAS/LICITACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

OBJETO: Contratacdo de mao-de-obra para os servigcos de manutencao
NUmero da Licitagdo SOLICITACAO;

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 13/11/2020

B Municipio-UF Aracaju/SE

C Ano, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020

D Ne de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servico REGIME Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)
Mac de obra 44 H SEMANAIS 2
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SOLDADOR
2 Salario da Categoria 1459,16
3 Categoria profissional (vinculada & execucgdo contratual) SOLDADOR
4 Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo de Sergipe SE000032/2020 SINDCESE
(= Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

1 Remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio Base 1.459,16
B Periculosidade 30% 437,75
o Intrajornada
D Adicional Noturno
G DSR-

Total da Remuneragao -I 1.896,91

ENCARGOS % Valor (R$)

1 INSS 20,00% 379,38
2 SESI ou SESC 1,50% 28,45
3 SENAI ou SENAC 1,00% 18,97
4 INCRA 0,20% 3,79
5 Saldrio Educacdo 2,50% 47,42
6 FGTS 8,00% 151,75
7 Seguro acidente do trabalho 3,00% 56,91
8

SEBRAE 0,60% 11,38

ENCARGOS % Valor (R$)
9 Férias 11,11% 210,75
10 Auxilio por doenca 1,39% 26,37
11 Licenga paternidade 0,02% 0,38
12 Faltas legais 0,28% 5,31
13 Seguro Contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 0,33% 6,26
14 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,80
15 13 © Salario 8,33% 158,01

TOTAL GRUPO 23,40% 443,88

ENCARGOS % Valor (R$)
16 Aviso prévio indenizado 0,42% 7,97
17 Indenizagdo Adicional 0,08% 1,52
18 FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 75,88

TOTAL GRUPO "C" 4,50% 85,36




Folha 214
COMPRAS/LICITACAO

Encargos %% Valor (R$)
19 Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo "B" 8,61% 163,32
TOTAL GRUPO "D" 8,61% 163,32

Insumos Diversos

3 Valor (R$)

A Uniformes 38,00
B EPI'S 78,00
G Transporte 104,45
D Exames / Admissional / Demissional e Periddico 15,00
E Vale alimentagdo - CCT 247,50
F Beneficio Social Familiar 15,00
H Assitencia Social Familiar B o)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Taxa Administracdo 3,00% 113,67
B Lucro 3,00% 113,67

TAL UNIT

RIO MUTIPLICADO PELA QUANTIDADE SOLICITA

% Valor (R%)
ISS 5,00% 200,82
COFINS 3,00% 120,49
P1S 0,65%

R$ 8.727,46




Folha 215
COMPRAS/LICITACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

OBJETO: Contratagao de mao-de-obra para os servigos de manutengao Predial para
Ndmero da Licitagao SOLICITAGAO;
A Data de apresentacdo da proposta 13/11/2020
B Municipio-UF Aracaju/SE
G Ano, Convencdo ou Sentenca 2020
D NG de meses de execucdo contratual 12
Tipo de Servigo REGIME Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
i 44 H
Mdo de obra SEMANAIS 2
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesma servigo com caracteristicas CABO DE TURMA
2 Salario da Categoria 1241,43
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo CABO DE TURMA
4 Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo de SEQ00032/2020 SINDCESE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
1 Remuneracao Valor (R$)
A Salario Base 1.241,43
B Periculosidade 30% 372,43
c Intrajornada
D Adicional Noturno
G DSR-
Total da Remuneracao -1 1.613,86

ENCARGOS

L

Valor (R$)

%

1 INSS 20,00% 322,77
2 SESI ou SESC 1,50% 24,21
3 SENAI ou SENAC 1,00% 16,14
4 INCRA 0,20% 3,23
5 Saldrio Educacdo 2,50% 40,35
6 FGTS 8,00% 129,11
g Seguro acidente do trabalho 3,00% 48,42
8 SEBRAE 0,60%

ENCARGOS % Valor (R$)
9 Férias 11,11% 179,30
10 Auxilio por doenga 1,39% 22,43
11 Licenca paternidade 0,02% 0,32
12 Faltas legais 0,28% 4,52
13 Seguro Contra Acidente de 0,33% 5,33
14 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,31
15 13 ° salario 8,33% 134,43
TOTAL GRUPO ' 377,64

ENCARGOS Valor (R$)
16 Aviso prévio indenizado 0,42% 6,78
17 Indenizacdo Adicional 0,08% 1,29
18 FGTS nas Rec. Sem Justa Causa 4,00% 64,55
TOTAL GRUPO "C" 4,50% 72,62




Folha 216

COMPRAS/LICITACAO

Encargos % Valor (R%$)
19 Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" 8,61% 138,95
TOTAL GRUPO "D" 8,61% 138,95

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 30,00
B EPI'S 30,00
c Transporte 117,51
D Exames / Admissional / Demissional e Periddico 15,00
E Vale alimentacdo - CCT 247,50
F Beneficio Social Familiar 15,00
H Assitencia Social Familiar 3,50

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Taxa Administracao

3,00%

97,66

Lucro

3,00%

97,66

% Valor (R$)
ISS 172,54
COFINS 103,52
PIS 22,43

ARIO MUTIPLICADO PELA QUANTIDADE

R$ 7.498.64




Folha 217
COMPRAS/LICITACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

OBJETO: Contratagao de mao-de-obra para os servigos de manutencgao Predial para a
Numero da Licitagdo SOLICITACAD;

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 13/11/2020

B Municipio-UF Aracaju/SE

C Ano, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servico REGIME Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
5 44 H
Mdo de obra SEMANAIS 2

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

TEC EM REFRIGERACAO

Salario da Categoria

1497,20

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

TEC EM REFRIGERACAO

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao de Sergipe

SE000032/2020 SINDCESE

1
2
3
4
5

Data base da categoria (dia/meés/ano)

Remuneracao

01/01/2020

Valor (R$)

A Salario Base 1.497,20
B Periculosidade 30% 449 16
c Intrajornada
D Adicional Noturno

Total da Remuneracgdo -I 1.946,36

ENCARGOS % Valor (R$)
1 INSS 20,00% 389,27
2 SESI ou SESC 1,50% 29,20
3 SENAI ou SENAC 1,00% 19,46
B INCRA 0,20% 3,89
5 Salario Educacao 2,50% 48,66
6 FGTS 8,00% 155,71
7 Seguro acidente do trabalho 3,00% 58,35
8 SEBRAE 0,60% 11,68

% Valor (R$)
9 Férias 11,11% 216,24
10 Auxilio por doenga 1,35% 27,05
11 Licenca paternidade 0,02% 0,39
12 Faltas legais 0,28% 5,45
13 Sequro Contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 0,33% 6,42
14 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,76
15 13 © Salario 8,33% 162,13

TOTAL GRUPO "B 23,40%

ENCARGOS % Valor (R$)
16 Aviso prévio indenizado 0,42% 8,17
15 ) Indenizagao Adicional 0,08% 1,56




Folha 218

COMPRAS/LICITACAO

18 FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo 4,00% 77,85
Complementar)
TOTAL GRUPO "C" 4,50% 87,59
Encargos %o Valor (R$)
19 Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o Grupo 8,61% 167,58
TOTAL GRUPO "D" 8,61% 167,58

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 30,00
B ERI's 60,00
C Transporte 102,17
D Exames / Admissional / Demissional e Periddico 15,00
E Vale alimentacdo - CCT 247,50
F Beneficio Social Familiar 15,00
H Assitencia Social Familiar 3,50

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)

%o
Taxa Administracdo 3,00% 115,39
B Lucro 3,00% 115,39

UNITARIO MUTIPLICADO PELA QUANTIDADE SOLIJ

%o Valor (R$)
Iss 5,00% 203,86
COFINS 3,00% 122,32
PIS 0,65% 26,50

R 8.859,73




Folha 219

COMPRAS/LICITACAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
OBJETO: Contratagao de mao-de-obra para os servi¢os de manutencao Predial para a
Ndmero da Licitagdo SOLICITAGAOQ;
A Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 13/11/2020
B Municipio-UF Aracaju/SE
C. Ano, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo  |2020
D NO de meses de execucdo contratual 12
Tipo de Servigo REGIME Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
i 44 H
M
ao de obra SEMANAIS 1
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JARDIMNEIRO
] Salario da Categoria 1196,56
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) JARDINEIRO
4 Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao de Sergipe SE000032/2020 SINDCESE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
1 Remuneragio Valor (R%)
A Salario Base 1.196,56
B Periculosidade 0% 358,97
& Intrajornada
D Adicional Noturno
G DSR-
Total da Remuneragdo -1 1.555,53

ENCARGOS % Valor (R$)

1 INSS 20,00% 311,11
2 SESI ou SESC 1,50% 23,33
3 SENAI ou SENAC 1,00% 15,56
4 INCRA 0,20% 3,11
5 Salario Educacéo 2,50% 38,89
5] FGTS 8,00% 124,44
7 Seguro acidente do trabalho 3,00% 46,67
8

SEBRAE 0,60% 9,33

o AR

G

ENCARGOS % Valor (R$)
9 Férias 11,11% 172,82
10 Auxilio por doenca 1,39% 21,62
11 Licenga paternidade 0,02% 0,31
12 Faltas legais 0,28% 4,36
13 Seguro Contra Acidente de 0,33% 5,13
14 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 30,18
15 13 © Salario 8,33% 129,58
TOTAL GRUPO "B" 23,40% 363,99

ENCARGOS % Valor (R$)
16 Aviso prévio indenizado 0,42% 6,53
17 Indenizacao Adicional 0,08% 1,24
18 FGTS nas Rec. Sem Justa Causa 4,00% 62,22

TOTAL GRUPO "C" 4,50% 70,00




Folha 220
COMPRAS/LICITACAO

Encargos Valor (R%)
19 Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre 8,61% 133,93
TOTAL GRUPO "D" 8,61% 133,93

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 30,00
B EPI'S 30,00
@ Transporte 120,21
D Exames / Admissional / Demissional e Periodico 15,00
E Vale alimentacao - CCT 247,50
F Beneficio Social Familiar 15,00
H Assitencia Social Familiar 3,50

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa Administragao 3,00% 54,71
B Lucro 3,00% 94,71

TOTAL UNITARIO MUTIPLICADO PELA
QUANTIDADE SOLICITADA.

%0 Valor (R$)
ISS 5,00% 167,33
COFINS 3,00% 100,40
PIS

R$ 3.635,99




Folha 221
COMPRAS/LICITACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

OBJETO:
Contratagao de mao-de-obra para os servicos de manutenc¢ao Predial para a
Fundac¢ado Renascer do Estado de Sergipe.
Numero da Licitacdo SOLICITACAO;
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 13/11/2020
B Municipio-UF Aracaju/SE
= Ano, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio 2020
D N2 de meses de execucao contratual 12
Tipo de Servico REGIME Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
N 44 H
Mao de obra SEMANAILS 1
Dados complementares para composicdao dos custos referente 3 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ORCAMENTISTA
2 Saldrio da Categoria 1564,97
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ORCAMENTISTA
4 Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo de Sergipe SED00032/2020 SINDCESE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020

Remuneragao
A Salario Base 1.564,97
B Periculosidade 30% 469,49
c Intrajornada
D Adicional Noturno
G DSR-

Total da Remuneragao -I 2.034,46

ENCARGOS % Valor (R$)
1 INSS 20,00% 406,89
2 SESI ou SESC 1,50% 306,52
3 SENAI ou SENAC 1,00% 20,34
4 INCRA 0,20% 4,07
5 Salario Educacao 2,50% 50,86
6 FGTS 8,00% 162,76
7 Seguro acidente do trabalho 3,00% 61,03
8 SEBRAE 0,60% 12,21

ENCARGOS % Valor (R$)

9 Férias 11,11% 226,03
10 Auxilio por doenca 1,39% 28,28
11 Licenga paternidade 0,02% 0,41
12 Faltas legais 0,28% 5,70
13 Seguro Contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 0,33% 6,71
14 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,47
15 13 © Salario 8,33% 169,47

TOTAL GRUPO "B" 23,40% 476,06

ENCARGOS Valor (R$)




Folha 222
COMPRAS/LICITACAO

16 Aviso prévio indenizado 0,42% 8,54

17 Indenizacdo Adicional 0,08% 1,63

18 FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagao 4,00% 81,38

TOTAL GRUPO "C" 91,55
Encargos %o Valor (R$)

19 Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o 8,61% 175,17

TOTAL GRUPOQO "D" 8,61% 175,17

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 30,00
B EPI'S 20,00
C Transporte 98,10
D Exames / Admissional / Demissional e Periodico 15,00
E Vale alimentagdo - CCT 247,50
F Beneficio Social Familiar 15,00
H Assitencia Social Familiar 3,50

TOTAL UNITARIO MUTIPLICADO PELA

QUANTIDADE SOLICITADA.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Valor (R$)

A Taxa Administracao 3,00% 118,65

B Lucro 3,00% 118,65

i - - - -

% Valor (R$)

1SS 5,00% 209,62

COFINS 3,00% 125,77

PIS 0,65% 27,25

R$ 4.554,96




Folha 223

COMPRAS/LICITACAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACﬁO DE PRECOS
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
OBJETO: para a Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe.
Numero da Licitacdo SOLICITACAO;
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 13/11/2020
B Municipio-UF Aracaju/SE
&4 Ano, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2020
D N2 de meses de execucdo contratual 12
Tipo de Servigo REGIME Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
" 44 H
Mao de ob 1
ao de obra SEMANAIS
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
i Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) TEC EM SEG TRABALHO
2 Salario da Categoria 1501,87
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) TEC EM SEG TRABALHO
4 Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao de Sergipe SEDD0032/2020 SINDCESE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
Valor (R$%)
A Saldrio Base 1.501,87
B Periculosidade 30% 450,56
C Intrajornada
D Adicional Noturno
Total da Remuneracao -1 1.952,43

ENCARGOS % Valor (R%$
1 INSS 20,00% 390,49
2 SESI ou SESC 1,50% 29,29
3 SENAI ou SENAC 1,00% 19,52
4 INCRA 0,20% 3,90
5 Salario Educacgao 2,50% 48,81
6 FGTS 8,00% 156,19
# Sequro acidente do trabalho 3,00% 58,57
8 SEBRAE 0,60% 11,71

ENCARGOS % Valor (R$)
9 Férias 11,11% 216,92
10 Auxilio por doenca 1,39% 27,14
11 Licenca paternidade 0,02% 0,39
1:Z Faltas legais 0,28% 5,47
13 Seguro Contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 0,33% 6,44
14 Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,88
15 13 © Salario 8,33% 162,64
TOTAL GRUPO "B" 23,40% 456,87
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Encargos

ENCARGOS % Valor (R$)
16 Aviso prévio indenizado 0,42% 8,20
17 Indenizagdo Adicional 0,08% 1,56
18 FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo 4,00% 78,10
TOTAL GRUPO "C" 4,50% 87,86

valor (R$)

Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" Sobre o

8,61%

168,10

TOTAL GRUPO "D"

8,61%

168,10

_‘s«jf;; ; __;:}_\._ et i
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 25,00
B EPI'S 35,00
(5 Transporte 101,89
D Exames / Admissianal / Demissional e Periodico 15,00
E Vale alimentacdo - CCT 247,50
F Beneficio Social Familiar 15,00
H Assitencia Social Familiar 3,50
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Taxa Administracdo 3,00% 114,80
B Lucro 3,00% 114,80
Valor (R$)
1SS 5,00% 202,81
COFINS 3,00% 121,69
PIS 0,65% 26,37
TOTAL UNITARIO MUTIPLICADO PELA 1 R$ 4.407,11
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Tipo de servi‘o CBO Unldar'ie it quantidade Valor unit®&io do posto pelogetlineneal fstlmado Valor Total anual
Medida por posto =
] 7152-10
Pedreiro posto 10
1 R$4.333,79 R$ 43.337,88 R$ 260.027,30
2 [Servente Pedreiro 4110-10 posto 10 R$ 3.331,77 RS 33.317,71 R$ 199.906,26
3 |Bombeiro Hidraulico 7241-10 posto 2 R$ 4.333,79 R$ 8.667,58 R$ 52.005,46
4 |Eletricista 9511-05 posto 2 R$ 4.360,28 R$ 8.720,55 R$ 52.323,33
5 [Pintor 7233-10 posto 2 R$ 4.333,79 R$ 8.667,58 R$ 52.005,46
6 |Soldador 7243-15 posto 2 R$ 4.363,73 R$ 8.727,46 R$ 52.364,79
7 |Cabo de Turma 4101-05 posto 2 R$ 3.749,32 R$ 7.498,64 R$ 44.991,83
8 |T9cnico em Refrigera’2o 7257-05 posto 2 R$ 4.429,87 R$ 8.859,73 R$ 53.158,39
9 |J ardineiro 6220-10 posto 1 R$ 3.635,99 R$ 3.635,99 R$ 21.815,95
10 |Or’amentista 5241-05 posto 1 R$ 4.554,96 R$ 4.554,96 R$ 27.329,78
11 [T9cnico em Seguran’a Trabalho 3516-05 posto 1 R$ 4.407,11 R$ 4.407,11 R$ 26.442,66
Total 35
VALOR MENSAL DO SERVI=O R$ 140.395,20
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRI=(iO VALOR

A [Valor Global anual do servi’o (OITOCENTOS E QUARENTA E DOIS MIL TREZENTOS E SETENTA E UM REAIS E VINTE E UM CENTAVOS) R$ 842.371,21

16/11/2020 |

|cCT 000322020
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ARASTER
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DECLARAGAO DE SUPERVENIENCIA DE FATO IMPEDITIVO
E

IMPEDIMENTO DE LICITAR COM ORGAO PUBLICO.

A FUNDAGAO RENASCER ESTADO DE SERGIPE.

1, CNPJ/ MF N2 28.9?3.1’?8{0001—38. com
eru, Aracaju/SE — CEP: 49025-000,

A EMPRESA: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIREIL

sede na Rua Urquiza Leal, n® 1080, loja 116- 12 andar - Grag
Brasileiro, solteiro, empresario,

dade de n?

através do seu representante o Sr. Rodrigo Oliveira Menezes,

sécio da referida empresa, inscrito sob o CPF: 853.463.735-00 e carteira de identi

34587004-55P/SE, DECLARA, para fins do disposto no §2° do arl. 32 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de

1993, alterado pela Lei n°. 9.648, de 27 de maio de 1998, que inexistem,

fatos impeditivos & sua habilitagio no presente procedimento licitatoria,
a superveniéncia de fato impeditivo da

até a presente data,
obrigando-

se a declarar, sob as penalidades legais,

habilitagdo.
Declara também: para fins do disposto nos incicos 111 e IV do art. 87 ¢/c o paragrafo dnico

do art. 97 da Lei no. 8.666, de 21 de junho de 1993, que ndo estd suspensa, nao é
impedida e nem é declarada inidénea de licitar com Orgédo Piblico.

Aracaju, de 13 de NOVEMBRO de 2020.

Rodrigo O ra Menezes
a3 (o]
CPF:853.463.735-00
ID. 34587004-55P/SE.

CNPJ: 28.973.17B/0001-38
Enderego: RUA URQUIZA LEAL N° 1080 LOJA-1 16-GRAGERU-CEP n.? 49025-000
E-mail: Iciitacaomasterserv@bol.com.br

Digitalizada com CamScanner
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Enquadramento da Lei complementar 123/06

A EMPRESA: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIREILI, CNPJ/ MF N2 28.973.178/0001-38, com
sede na Rua Urquiza Leal, n? 1080, loja 116- 12 andar - Grageru, Aracaju/SE — CEP: 49025-000,
através do seu representante o Sr. Rodrigo Oliveira Menezes, Brasileiro, solteiro, empresario, sécio
da referida empresa, inscrito sob o CPF: 853.463.735-00 e carteira de identidade de n® 34587004-
SSP/SE, DECLARA, sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais para a gualificagdo
como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apte a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido na Lei Complementar no 123, de 2006, conforme §2° do art. 13 do
Decreto Federal no 8.538, de 06 de outubro de 2015, CONFORME Certiddo expedida pela

respectiva Junta Comercial, na forma do artigo 3° da Instrugdo Normativa n°® 36, de 02 de

marce de 2017, do Departamento de Registro Empresarial e Integracio - DREI, emitida no ano
em curso, comprovando a atual situacio da empresa,

Aracaju, de 13 de NOVEMBRO de 2020.

Rodrigo Oljjeira Menezes
sbgio
CPF:853.463.735-00
1D. 34587004-SSP.

CNPJ: 28.973.178/0001-38
Enderego: RUA URQUIZA LEAL N° 1080 LOJA-116-GRAGERU-CEP n.? 48025-000
E-mail: Iciitacaomasterserv@bol.com.br

Digitalizada com CamScanner
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E AO ENORE

A FUNDACAO RENASCER ESTADO DE SERGIPE.

A EMPRESA: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIREILI, CNPJ/ MF N2 28.973.178/0001-38,
com sede na Rua Urquiza Leal, n2 1080, loja 116- 12 andar - Grageru, Aracaju/SE — CEP: 49025-
000, através do seu representante o Sr. Rodrigo Oliveira Menezes, Brasileiro, solteiro,
empresério, sécio da referida empresa, inscrito sob o CPF: 853.463.735-00 e carteira de

identidade de ne 34587004-SSP/SE, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da

Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°. 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezeito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, 2 partir de quatorze anos, na condigio de aprendiz ( ).

Aracaju, de 13 de NOVEMBRO de 2020.

Rodrigo O Menezes
0
CPF: 853.453.735-00
ID. 34587004-55P /SE.

CNPJ: 28.973.176/0001-28
Enderego: RUA URQUIZA LEAL N® 1080 LOJA-116-GRAGERU-CEP n.” 49025-000
E-mail: keiitacaomasterserv@bol.com.br

Digitalizada com CamScanner
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GOVERNO DE SERGIPE

FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

Folha 229
DIRAF

Pagina:1 de 2

ESPECIFICACAO VALOR TOTALMENSAL VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL MENSAL
PRIMAZIA MARAZUL MASTERSERV
EMPREENDIMENTOS EMPREENDIMENTOS EMPREENDIMENTOS EIRELI
Dispensa Emergencial objetivando a contratagio
de empresa especializada para o fornecimento de
mao de obra com dedicacdo exclusiva nas
fungdes de: pedreiro, servente de pedreiro,
bombeiro 'hld.rau.hco, eletricista, plnto,r predlal, RS 157.682,96 RS 159.592,42 RS 140.395,20
soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em
refrigeragdo, técnico em seguranca do trabalho e
orcamentista, para atender as necessidades da
Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe.
Processo n° 59/2020
Aracaju, 18 de novembro de 2020

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 /2118

E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019
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' Renascer

GOVERNO DE SERGIPE
FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Pagina:2 de 2

Fernando Antonio Azevedo Oliveira
Diretor(a) Administrativo e Financeiro Interino

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 /2118

E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019
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GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
Pagina:1 de 1

CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA

Aracaju/SE, 18/11/2020
Processo: 59/2020

A DIRAF:
Prezado,

Atendendo a solicitagdo, informamos abaixo a previsdo orcamentaria para a Dispensa
Emergencial que tem objetivo de Contratacdo de Empresa Especializada Manutencao Predial,

para atender as demandas das Unidades de Medidas Socioeducativas desta Fundagao.

CLASSIFICAQAO PROJETO- FONTE DE ELEMENTO DE
FUNCIONAL ATIVIDADE RECURSO DESPESA
PROGRAMATICA
11.243.0011 0418 0130000000 33.90.37
Atenciosamente,

1 b4 A
F

Cristiane Caetano Marques Menezes
Coordenador(a)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160/ 2118

E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019
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ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silva@renascer.se.gov.br>

De: tassia.silva@renascer.se.gov.br

Para: "Larissa Costa Lemos " <larissacosta.lemos@renascer.se.gov.br>

CCo: masterlicitacao2020@gmail.com, construtoralr me@hotmail.com, consmarazul@hotmail.com
Data: 18/11/2020 10:48 (09 minutos atras)

Assunto: Ranking de Classificaggo

Anexos: RANKING MANUTENCAO PREDIAL.pdf (208 KB)

Bom dia,
Segue Ranking de Classificagdo para contratagdo de empresa especializada em Mantencao Predial.
Atenciosamente,

Tassia Meline Silva Costa.
Licitagbes e Contratos - RENASCER
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusédo e Assisténcia Social

Fundacao Renascer do Estado de Sergipe

Classificacdo das Empresas referente ao processo n° 59/2020, cujo objeto é a Contratacio Emergencial de empresa especializada para
o fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva nas fungdes de: pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidriulico, eletricista, pintor predial,

soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeracdo, técnico em seguranca do trabalho e orcamentista, para atender as necessidades da Fundacao
Renascer do Estado de Sergipe.

~ VALOR MENSAL DA
CLASSIFICAGCAO EMPRESA PROPOSTA
01 MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI-ME R$ 140.395,20
02 PRIMAZIA EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME R$ 157.682,96
03 MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA R$ 159.592,42

Aracaju/SE, 17 de novembro de 2020.

COMISSAO DE LICITACAO.
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ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silva@renascer.se.gov.br>

De: tassia.silva@renascer.se.gov.br
Para: masterlicitaca02020@gmail.com
Data: 18/11/2020 11:16 (agora)
Assunto: Solicitagdo de documentagao

Prezado Senhor,

Venho pelo presente, solicitar a documentacdo abaixo relacionada, da empresa MASTERSERV
EMPREENDIMENTOS EIRELI, tendo em vista que a mesma obteve menor prego no procedimento licitatério para
contratagao de empresa especializada em manutencéao predial.

Documentacgao necessaria:

Documentos dos socios ou Representante Legal autenticados em cartério: RG, CPF e Comprovante de
residéncia;

Declaragdo de que ndo emprega menores;

Certidoes atualizadas;

Copia autenticada do Contrato Social;

Conta bancaria.

Atenciosamente,

Tassia Meline
Setor de Licitagdes e Contratos - RENASCER
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusio e Assisténcia Social

Fundacao Renascer do Estado de Sergipe

DOCUMENTACAO DA
EMPRESA

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160



https://expresso.se.gov.br/expressoMaill _2/index.php
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Firefox

ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "Master serv Empresa" <masterlicitacao2020@gmail.com>

De: masterlicitaca02020@gmail.com
Para: "Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silva@renascer.se.gov.br>
Data: 19/11/2020 16:06

Assunto: Fwd: CamScanner 11-19-2020 15.55
Anexos: CamScanner 11-19-2020 15.55.pdf (184 KB)

Boa tarde Prezada,

Segue em anexo, dados bancarios, informamos ainda que a documentagao da Habilitagcdo foi anexada
junto ao envio da Proposta.

Por gentileza, nos informe o nimero ou contato do supervisor do contrato a ser ainda firmado para que
possamos posteriormente marcar uma reunido assim que aprovado for o termo contratual.

No mais, ficamos no aguardo.

MASTERSERV EMPREENDIMENTOS

1of1 20/11/2020 10:29
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DADOS PARA PAGAMENTO DA FATURA

MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI ME.
CNPJ N° 28.973.178/0001-38

3Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 1224-6

Conta Corrente N°: 51056-4

Representante Legal: Ménica Marques Cardoso
Cargo: Analista Financeira

Naturalidade: Aracaju/se

Nacionalidade: Brasileiro

Aracaju/SE, 31 de QOutubro de 2020.

Atenciosamente,

Oh

MASTERSERV EfIPREENDIMENTOS EIRELI ME

Rua Dr. Jofo Ribeiro, 70 - Bairro Grageru - CEP 49027-090 Aracaju - Sergipe
CNPJ: 28.973.178/0001-38

Digitalizada com CamScanner
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Vi = ALTERAGAO CONTRATUAL DA EMPRESA
MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIREL|

gbm (e alvenarins,

ervigo da oparagio e fomacimento de equipamenlos para transportes e elevaciio de cargas;

Porhurago & construgiio de pogoa do ln.tﬂl; & v . " m

Inatalaghio & manutengdo de alstoman canirala de ar condiclonado;

Insialagho da slatema de pravanglo conira Incéndio;

Instalagho de panols publichtdrios;

Mividaden do llrn,:nm nfio ospecificadne nntorlormento;

Solago o agenclamonto do mAo de obra;

= O recrutamonto, solegio o colocaglio do pessoal om emprosas ollentes, tals como: Médico, Dentista, Assistents
Soolal, Pedlatra, Engonhoelro, aﬂwnomo. Agenle do Sadde, Farmacutlco, Fisloterapdutico, Enfermelro, Psiqulatra,
Nutriclontsta, Radiologlsta, Peicélogo, Blélogo, Anesteslsta, Maquelro, Arquilato, Instrumentista, Topografo,
Agrimensor, Monllor, Ofiolnelro, Coordenador, Anallsta de slstoma, Adminlstrador de rede de Informaética, Fiscal,
Bupervisor, Searatarla, Atendonte, Almoxarife, Téonloo do Informdlica, Técnico de Buports e manutengdo,
Digltador, Opoerador do compulaghio em goral, Merendolra, Arumadelra, Tratorista, Vigla, Pintor, Podador,
Vamedor, Maodnloo, Elotricleta, gozlnholm. garl, Encanndor, Boldador, Marcenaelro, Bervents, Covelro, Agenta do
Ponarin, Copelro, Jardinelio, Motorleta,

PARAGRAFO UNICO
- As allvidados serlio realizadas om locals de laicelios,

QUARTA - A socledade Inlolou suas atividades em 30/10/2017 o seu prazo é indeterminado.
QUINTA - A administragio da empresa por RODRIGO OLIVEIRA MENEZES

interesse da
Paragrato Onleo - O uso do nome ompresarial vedado, no entanto, em atividades estranhas ao
omprosa para nssumir obrigagdes seja em favor do titular de lerceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis

dn empresa,

- Ao Wmino de cada exerclolo social, em 31 de dezembro, serd elaboragio do inventério, do balango
patrimonial e balango de resultado econdmico, cabendo ao titular os lucros ou perdas apuradas.
SETIMA - Declaro nio possulr nenhuma oulra empresa dessa reeponsabliidade registrada.

i da
QITAVA - O administrador doclara, sob as ponas da lol, de que niic osti impedido de axarcer a administracio
amprean, por lel espoclal, ou em virtudo do condonagdo criminal, o por se encontrarem ;ob d: efeito deia, a g:
que vode, ainda que temporariamento, 0 800880 A cargos plblicos; ou por u’ln:mflmmwwo s e
ou subomo, concussdlo, peculato, ou contra a economia popular, contra o 2
normas do defesa da concorrdncla, contra as relagdes de consumo, fé piblica, ou a propriedade.

Flca elelio o foro da cidade de Aracaju-SE, pama o exerclclo ® cumprimento dos direitos & obrigagdes resuitantes
doste conimlo,

> Aracaju (SE), 13 do Agosto do 2010.

rigo Oliveira Menezos
Titular/Administrador

0:05 SOB N° 20190388447

STRO LM 20/08/2010 1 TCACAO

S
o ST ’ 30 D VERIF
F:ig}‘(ll:"fll:.g;Ul#;lgf]m'ltl? DI 26/08/2010. cODIGO DI

2RONNOGRAAAD.
02000220, NI 2H000
' llult's[rlmmilw [IMPREENDIMENTOS LIRELI
JUGES'E ALIX DE JUSUS SOUZA
R S1CROTARIO- GERAL

ARACA, 20/08/2010

www. a | ] 1zn.ne. gov by
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V1 - ALTERACAO CONTRATUAL DA EMPRESA
MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIREL|

RODRIGO OLIVEIRA MENEZES, brasflelro empresdrio, soltelro, nascldo
h y A em 05.07.1989, portador da C
356513595078-DETRANSE @ do CPF n° 853.463.735-00, residents a Avenida Dep. Siivio Tel':tgh n® 1120 m
ardins - Aracaju -SE - Cep. 48.025-100, Utular da empresa MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI. com
sede a Rua Doutor Jose Roberto Ribelro, n°® 70, balro Gragenil — Aracaju-Sergipe — Cep. 49.027-090, mgi;trada

sob o NIRE n® 28600084445 e Inscrita no CNPJ V:
i ke e sob o n® 28.873.178/0001-38, resolve alterar seu contrato social

1~ Alterar o caphtal social para R$ 800.000,00 (Oltocentos mil reals) em moeda comente @ legal do pals.

2 - Alterar o endereco da Rua Doutor Jose Roberto Ribelro, n® 70, balro Grageni ~ Aracaju-Se - Cap. 49.027-
090 para a Rua Urquiza Leal n® 1080, Sala 116, 1° Andar, Balrro Grageni — A?:ea]u-Sorglpe. mrgpfs.om%w.'

Para tanto, firma em ata continuo, Ata constitutivo de Empresa Individual de Responsablidade Limitada.

Em vista da modificagdo ora ajustada consollda-se o contrato soclal, com a seguinte redagio:

PRIMEIRA - A socledade gira sob 0 nome empresarial do MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIREL), e tem a
ggge e domicllio Rua Urquiza Leal n°® 1080, Sala 116, 1° Andar, Bairro Grageni — Aracaju-Sergipe, Cep. 48.025-

zgglléﬂo?:aal - O capltal serd de 800,000,00 (Oltocentos mil reals) totalmente Integralizado em moeda corrents e
s.

TERCEIRA - O objeto soclal é:

Limpeza em prédios @ em domichios

Construgdo de edificios

Construgio de rodovias e ferrovias

Conslrugdo e Instalagbes esportivas e recreativas

Obras de terraplenagem

Alividades palsagisticas

Obras de urbanizago — ruas, pragas e calgadas

Construg3o de barragens e represas para geragio de energla olétrica;

Construgdes de estagbes e redes de telecomunicagbes;

Conslrugdo de redes de fransportes por dutos, exceto para agua e esgoto,

Construgio de rede de abaslecimento de agua, coleta de esgoto & construgles correlatas, exceio obras de
Imigagao;

Obras de Imigagdo;

Montagem de estruturas metalicas;

(Obras de montagem Industrial)

Demoligiio de ediflclos e outras estruturas;

Preparaggo de canteiro e limpeza de terreno;

Instatagdo e manutengdo elétrica;

Perfuragdes e sondagens;

Instalagbes hidraulicas, sanitrias e de gas;

Montagem e Instalagdo de sistama de equipamentos de lluminaggo e sinalizagio em vias publicas, portos e
aeroportos;

Impermeabllizagio em obras de engenharia clvil;

Instalago de portas, Janelas, tetos, divisérias e armérios embutidos de qualquer material;
Servigos de pintura de edificlos em geral
(Aplicagsio de revestimento e de resinas Interiores e exteriores) *

Obras de fundagbes;
Montagem e desmontagem de andalimes e outras estruturas temporérias;

CERTIFICO O REGISTRO EM 26/08/2019 10:05 SOB N° 20190388447.
PROTOCOLO: 190388447 DE 26/08/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:
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MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI
@5 sucese

ALEX DE JLCSUS SOUZA
71004 SECRETARIO-GERAL _



ANINA. —¥ L YN i

ol

Folha 240
COMPRAS/LICITACAO

CARTORIO DD 8° (
tpl!;ll!ﬁ?a?lqlat!gl:igll
o -

v w it . '3
Rodrigo Oliveira Menag
Solo TJRE: 2019295
Acsase: httpy "
Arscaju, 28/04/201

Denis'a Bam=na de Carvalho - Esorsvents Autorizada
Emol:R§3.64 8010:R$0,00 FERD:R30,73 Total:R$4,3]
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