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substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

13.9.2.1- No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo serd exigido da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, a apresentagio de
balango patrimonial do wltimo exercicio financeiro. (Art. 3° do Decreto n® 8.538, de
2015);

13.9.2.2- no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentagdo de balango patrimonial e demonstra¢des contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

13.9.2.3 - é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato
social/estatuto social.

13.9.2.4 -Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados
da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de
1971, ou de uma declarag@o, sob as penas da lei, de que tal auditoria nédo foi exigida pelo
orgao fiscalizador;

13.9.2.5- A comprovagdo da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante
obten¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 ( um) resultantes da aplicacdo das formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

13.9.3- As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar,
considerados os riscos para a Administracao, e, a critério da autoridade competente, o capital social
minimo ou o patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao
ou do item pertinente,

13.10- Qualificacdo Técnica

13.10.1- Comprovacio de aptidido para a execucido dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado,
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[WM17] Comentario: Nota
Explicativa: a previsdo do subitem
acima decorre da disposi¢édo do
Acérdao TCU n° 484-12-2007 —
Plenario. Sobre a diferenciacdo entre
Balanco Intermediario e Balango
Provisério, referido acérdao esclarece
que: “Por outro lado, ndo se confunde
balango provisério com balango
intermediario. Aquele consiste em uma
avaliagdo precéria, cujo contetido ndo
é definitivo. O balango provisério
admite retificagdo ampla posterior e
corresponde a um documento sem
maiores efeitos juridicos. Ja o balango
intermediario consiste em documento
definitivo, cujo contetido retrata a
situagdo empresarial no curso do
exercicio. A figura do balango h

[WM18] Comentario: Nota
Explicativa: A fixagdo do percentual
referente ao patriménio liquido se
insere na esfera de atuagdo
discricionaria da Administragdo até o
limite legal de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagéo (art. 31,
§ 3°da Lei n° 8.666, de 1993).
Entretanto, nas situagées de
fornecimento de bens para pronta
entrega, a documentagéo de que
tratam os arts. 28 a 31 da Lei n. 8.666,
de 1993 podera ser dispensada,
especialmente no que diz respeito a
exigéncia de patriménio liquido,
considerando o teor do art. 31, §2°, f

[WM19] Comentario: Nota
Explicativa. A documentagio relativa a
qualificagdo técnica do licitante devera
constar em dispositivo editalicio especifico,
quando a situagdo demandada a exigir.
Reitera-se o quanto ja dito em relagdo as
exigéncias de habilitagdo, as quais podem
restringir-se a alguns itens especificos do
edital, e devem ser justificadas no processo
licitatorio. Nos termos do art. 30, II, da Lei
n° 8.666/93, é obrigatorio o estabelecimento
de parametros minimos objetivos
(quantitativo, prazo, etc.) assim como é
importante salientar a impossibilidade de se
fixar pardmetro minimo acima de 50%, pois
somente em casos excepcionais pode ser{?

[WM20] Comentario: Nota
Explicativa1: Conforme Acordédo n°
914/2019-Plenério do Tribunal de
Contas da Uniéo, é obrigatério o
estabelecimento de parametros
objetivos para analise da comprovagéo
(atestados de capacidade técnico-
operacional) de que a licitante ja tenha
fornecido bens pertinentes e
compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da
licitagdo. Nesse sentido, é consignado
no acérddo a seguinte recomendagéo:
“9.3.2. estabelega no edital da nova
licitag&o, de forma clara e objetiva, os
requisitos de qualificagao técnica un
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13.10.1.1 — Para efeito de comprovacao da qualificacio exigida no item 13.10.1, o
licitante devera apresentar um ou mais atestados que, somados, certifiquem a execuciio
de, no minimo, 40 % do quantitativo do servico a ser executado.

13.11- O licitante enquadrado eome—microempreendedor—individualnos termos do art. 2°, caput da

Lei Estadual n° 8.747/2020 que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos
na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentag@o do balango patrimonial e das demonstra¢des
contabeis do tltimo exerciciol.

13.11- A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

13.13- Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, € uma vez constatada a existéncia de alguma restri¢do no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagio
de justificativa.

13.14- A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restri¢do na documentagdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagao.
13.15- Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.
13.16-Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

13.17- O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto ¢, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, € assim sucessivamente,
sob pena de inabilitacdo, além da aplicac@o das sangdes cabiveis.

13.17.1- Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a
inabilitacdo recaird sobre o(s) item (ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m)
suficiente(s) para a habilitacdo do licitante nos &emanescentesl.

13.18 - O Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar da licitante, em qualquer tempo, no curso da

licitagdo, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues, fixando-lhe prazo para
atendimento.

13.19 - A falta de qualquer dos documentos exigidos no edital implicara inabilitacdo da
licitante, sendo vedada a concessao de prazo para complementagdo da documentacdo exigida para a
habilitagdo, salvo motivo devidamente justificado e aceito pelo pregoeiro.

13.20- Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.
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[WM21] Comentario: Nota
Explicativa: A apresentagio do Certificado
de Condi¢do de Microempreendedor
Individual — CCMEI supre as exigéncias de
inscri¢@o nos cadastros fiscais, na medida
em que essas informagdes constam no
proprio Certificado.

[WM22] Comentario: Nota
explicativa: O subitem acima s6 se
aplica nas licitagbes por itens, e
desde que o edital exija
comprovagao de capital minimo ou
patrimoénio liquido, para fins de
qualificagdo econémico-financeira,
ou comprovagao de aptidao, para
fins de qualificacdo técnica.

Na licitagao por itens, as exigéncias
de habilitagdo (especialmente
qualificagdo econémico-financeira e
técnica) devem ser compativeis e
proporcionais ao vulto e a
complexidade de cada item. Ndo se
pode exigir do licitante que concorre
em apenas um item requisitos de
qualificagdo econdmico-financeira ou
técnica correspondentes ao objeto
da licitagdo como um todo. Todavia,
quando o licitante concorre em mais
de um jtem, compromete-se a
executar concomitantemente as
diversas contratagbes que poderdo
aavir, de modo que, nessa hipdtese,
os requisitos de habilitagdo devem
ser cumulativos, mas apenas
exigiveis em relagdo aos itens que o
licitante efetivamente venceu, e ndo
apenas concorreu. Tal é a orientagdo
do TCU (Acérddo n° 1.630/2009 —
Plenério).

No caso de a habilitagdo do licitante ndo
atingir as exigéncias cumulativas para todos
os itens (ou grupos) para os quais
concorreu, entdo o licitante devera ser
inabilitado em algum ou alguns deles, e a
escolha deve recair sobre aquele ou aqueles
que representarem 0 menor gravame para o
licitante, ou seja, os de menor valor, e s6
deve recair sobre os que forem suficientes
para que a habilitagdo do licitante atinja as
exigéncias cumulativas do item ou itens
remanescentes.




i

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

14.0 DO ENCAMINHAMENTO DOS ORIGINAIS DA PROPOSTA VENCEDORA E DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

14.1 — Os documentos em meio fisico ndo serdo recebidos/reconhecidos pela SEAD.
15.0 - DOS RECURSOS:

15.1 — O licitante que desejar recorrer devera manifestar essa intengdo no prazo improrrogavel de 24
(vinte e quatro) horas, contado a partir do ato de declaragdo do vencedor do lote.

15.1.1 — O acesso a fase de manifestagdo da intencdo de recurso sera assegurado aos licitantes
classificados e desclassificados.

15.1.2 — A manifestagdo da intengdo de recorrer deve ser formalizada em campo especifico
do sistema de licitagdes (sitio www.licitacoes-e.com.br).

15.1.3 - A falta de manifestagio imediata e motivada do licitante quanto a intengdo de
recorrer, importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o
objeto ao licitante declarado vencedor.

15.1.4 — O licitante tera 03 (trés) dias corridos, contados a partir do encerramento do prazo
manifestacdo da  intencdo de recurso, para protocolar  virtualmente, no
sitio https://www.edocsergipe.se.gov.br/protocolo-externo/, a peca recursal acompanhada do
contrato social ou do instrumento de procuragcdo que conceda poderes de representacdo da
empresa nesta licitagdo. Os arquivos apresentados devem trazer assinatura eletrOnica
utilizando certificado digital no padrdo ICP-Brasil, com os requisitos dos itens 9.2.1.1,
92.1.2, 9.2.1.2, 9.2.1.4 e 9.2.2 Os demais licitantes ficardo, desde logo, intimados a
apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do
prazo do recorrente.

15.2 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou quando
ndo justificada a inteng@o de interpor o recurso pelo proponente.

15.3 - Os recursos e contra-razdes de recurso de qualquer natureza devem ser encaminhados ao
Pregoeiro, o qual devera receber, examinar e submeté-los a autoridade competente que decidira sobre
sua pertinéncia. O recurso e contra-razdes devem fazer men¢do ao nimero do Pregdo Eletronico,
numero do processo e do 6rgao solicitante da licitagdo.

15.4 — O recurso contra decisdo do pregoeiro somente tém efeito suspensivo em relagdo ao(s) lote(s)
objeto da contestagao.

15.5 — O acolhimento do recurso importa a invalidacdo apenas dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.

16.0 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1- Em caso de recurso, ou quando houver apenas uma proposta habilitada, ou, ainda, quando nao
se realizarem lances durante a sessdo de disputa, cabera ao Superintendente Geral de Compras
Centralizadas a adjudicagdo do objeto ao licitante declarado vencedor.

16.2 - Nos demais casos, o pregoeiro fard a adjudicacio do(s) lote(s) ao(s) licitante(s) vencedor (es).

16.3- po6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.
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[WM23] Comentario: Nota
explicativa: no juizo de admissibilidade das
intengdes de recurso deve ser avaliada tdo
somente a presenga dos pressupostos
recursais: sucumbéncia, tempestividade,
legitimidade, interesse e motivagdo — TCU
Ac. 520/2014-Plenario, item 9.5.1.
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16.4 - A homologacdo é ato de competéncia da autoridade que determinou a abertura do
procedimento.

17.0 - DA CONTRATACAO:

17.1 - Serad firmado Contrato com o licitante vencedor, o qual terd vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado com vistas a obten¢do de pregos
e condigdes mais vantajosas para a Administra¢do, na forma do art. 57, II da Lei 8.666/93. 17.1 —
Sera firmado contrato com o licitante vencedor, o qual terd vigéncia até 31 de dezembro deste ano
(ou até a conclusao dos servicos).

17.1.1- a empresa devera comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados
a partir da data de sua convocagao, por escrito, para assinatura do Contrato.

17.1.2 - decorrido o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do
comunicado oficial para assinatura do contrato, observado o disposto no § 1° do art. 64 da Lei
8.666/93, ¢ ndo tendo a empresa vencedora comparecido ao chamamento, perdera o direito a
contratagdo e estara sujeita as penalidades previstas no item 23.0 deste edital.

17.2 - Nas hipoteses de recusa do adjudicatario ou do seu ndo-comparecimento para assinatura do
contrato ou retirada do empenho, no prazo estipulado, bem como em caso de perda dos requisitos de
manutengdo da habilitagdo, sera aplicado o disposto no § 2°, do artigo 49, do Decreto Estadual n°
40.638/2020, com a convocagdo do licitante que tenha apresentado a segunda melhor oferta
classificada, obedecida as exigéncias de habilitagao do topico 13 deste edital.

17.2.1 - O disposto no subitem anterior poderd sempre se repetir até a efetiva celebragdo do
Contrato, observado as ofertas anteriormente apresentadas pelos licitantes, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades cabiveis ao licitante que ndo cumprir os compromissos assumidos no certame.

17.3 - A Contratada estd obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressdes determinados pelo Contratante até 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado, na
forma do artigo 65 § 1° da Lei n°® 8.666/93.

17.4 - Qualquer entendimento relevante entre a Contratante e a Contratada sera formalizado por
escrito e também integrara o Contrato.

17.5 - A inexecugao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos arts. 77
e seguintes da Lei n°® 8.666/93.

17.6 — A contratada devera prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor do contrato, podendo optar por fianga-bancaria, seguro-garantia ou cauc¢do em

dinheiro ou em titulos da divida publica, conforme art. 56 I, II e I1I da Lei 8.666/93.

18.0 - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:
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18.1 - O reequilibrio econdomico-financeiro do contrato obedece as regras dispostas nos arts. 14-B a
14-G da Lei n® 5.848/2006.

18.2 - O reequilibrio economico-financeiro ¢ limitado ao pre¢co minimo de mercado relativo ao
objeto contratado.

18.3 - Caso o prego passe a ser superior ao de mercado, impde-se, como regra, a instauracdo de um
novo processo licitatorio, bem como a avaliagdo da oportunidade e conveniéncia da rescisdo
contratual.

18.4 - O preco sera reajustado, com base na variagcdo do IPCA, apos cada 12 (doze) meses, contados
da data de apresentagdo da proposta final na licitagdo.

Paragrafo tnico. Os reajustes de prego serdo formalizados por meio de simples apostilamento, de
acordo com o disposto no art. 65, §8°, da Lei (Federal) n.° 8.666/93.

18.1 — O preco sera reajustavel (repactuado) toda vez que houver alteragdo dos custos do servico em
decorréncia do acordo, convengdo ou dissidio coletivo da respectiva categoria, obedecendo-se os
indices e valores homologados pela autoridade federal, mediante a celebragao de termo aditivo.

18.2 — A repactuacdo somente podera ocorrer apds o interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

a) da data da apresentac@o da proposta ou do orgamento a que a proposta se referir, que, neste
ultimo caso, sera a data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salario vigente a época da apresentagdo da proposta, ou ainda, a data do aumento do
salario minimo, vedada, em todo caso, a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipagdes e de
beneficios ndo previstos anteriormente;

b) da data da ultima repactuagao.

18.1 — O preco sera irreajustavel.

19.0 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

19.1 - Compete a Contratante:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
NEeCcessarios 0s Servigos;

b) Acompanhar e fiscalizar, a execucao dos servigos;

¢) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos
contratados, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou irregularidades
observadas;

d) Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

20.0 - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

20.1 - Compete a Contratada:
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g)
h)

)

)

k)

Executar o servigo objeto deste Contrato em estrito acordo com as disposi¢oes do Edital e
discriminagdo da proposta e ainda conforme as responsabilidades dispostas a seguir:

Manter durante toda a execugdo do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

Prestar a garantia contratual;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a (Unidade solicitante) ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do Contrato ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do Contrato;

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato firmado com a Contratante, sem
prévia e expressa anuéncia,

Nao realizar associagdo com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a
fusdo, cisdo ou incorporagdo, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante;

Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa por
parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia € ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da (Unidade solicitante)ou
ao interesse do Servico Publico;

A Contratada obrigar-se-4 a substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
empregado que, do ponto de vista da Contratante, ndo esteja atendendo suas necessidades.
Em caso de falta ou auséncia legal e férias, a Contratada obriga-se a substituir o faltoso no
prazo de 2 (duas) horas da comunicagao feita pela (unidade solicitante);

Comprovar o recolhimento das contribui¢des sociais relativas 8 mao-de-obra empregada no
Contrato (GR do FGTS e GRPS do INSS), correspondente ao més da tltima competéncia
vencida, bem como apresentar a respectiva folha de pagamento e ainda o CND e o CRF
validos e o comprovante de fornecimento do ticket refei¢io ou similar, se necessario e
determinado, e o vale-transporte aos empregados alocados;

Designar preposto para atender aos chamados e exigéncias da Contratante.

Para a execucdo de todo e qualquer servico de instalacio, cabera preliminarmente a
empresa contratada a apresentacio de um Projeto com toda a infraestrutura de
distribuicao, devidamente assinado por engenheiro civil responsavel técnico da empresa
perante 0 CREA/SE, o qual devera ser submetido para aprovacio formal de equipe
designada pela FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, permitindo que
as alteracoes que sejam necessarias sejam providenciadas antes do inicio das
instalacoes.

21.0 - DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

21.1 - Os SERVICOS deverdo serdo prestados no CASE I, CASE II, CENAM, USIP, CASEM e
UNIFEM e Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela Fundagdo Renascer do Estado de
Sergipe, conforme projeto basico anexo a este edital.

21.2 — A realizagdo do servigo da presente licitagdo dar-se-a de acordo com artigo 73, inciso I,

alineas

“a” e “b” da lei n® 8666/93.
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21.3 — O recebimento provisorio ou definitivo do objeto do contrato ndo exclui a responsabilidade
civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execuc¢do do contrato.

22.0 - DO PAGAMENTO:

22.1 - O pagamento sera efetuado apo6s liquidacdo da despesa por meio de crédito em conta corrente
indicada pelo licitante(s) vencedor(es), no prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos, mediante a
apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo Setor responsavel pelo recebimento
da Fundagao Renascer do Estado de Sergipe

22.1.1 — A contratante retera 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal, do recibo ou
da fatura para posterior recolhimento a Previdéncia Social, caso a contratagcdo se configure como
cessdo de mao de obra ou empreitada, conforme artigos 112 a 117 da Instrugao Normativa RFB no.
971, de 13 de novembro de 2009.

22.2 - Cabe ao Estado de Sergipe promover a retengdo do ISSQN nos casos previstos na legislagiao
do municipio competente para arrecadagio do tributo.

22.3 - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com o documento de
cobranca, prova de regularidade perante o FGTS — CRF, Certiddes Negativas de Débitos junto as
Fazendas Federal (abrangendo os débitos relativos a tributos federais, a divida ativa da Unido, e as
contribui¢des previdenciarias e de terceiros), Estadual e Municipal do domicilio do contratado.

22.4 - Nenhum pagamento serd efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de
obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

22.5 - Caso se faga necessaria a reapresentagdo de qualquer Nota Fiscal/Fatura por culpa do
contratado, o prazo previsto no item 22.1 reiniciar-se-4 a contar da data da respectiva re-
apresentagao.

22.6 - Nao havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

22.7 - No caso de atraso de pagamento, sera utilizado, para atualizacdo do valor, o Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE.

23.0 -SANCOES ADMINISTRATIVAS:

23.1 Ao fornecedor que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ndo mantiver a
proposta, ensejar o retardamento da execugdo do objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, poderdo ser aplicadas as seguintes sangoes,
garantidos o contraditorio e a prévia defesa, de acordo com as disposi¢des do Decreto Estadual n°
24.912/07:

23.1.1 - adverténcia;
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23.1.2 — multa, observados os seguintes limites maximos:

a) multa de 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor do fornecimento ou servigo ndo realizado;

b) multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obriga¢do ndo
cumprida, com o conseqiiente cancelamento da nota de empenho ou documento
equivalente;

23.1.3 - impedimento de licitar e de contratar com o Estado de Sergipe, pelo prazo de até 5
(cinco) anos;

23.1.4 - declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
§ 1° O valor da multa aplicada sera descontado do valor da garantia prestada, retido dos pagamentos
devidos pela Administragdo ou cobrado judicialmente, sendo corrigida monetariamente, de

conformidade com a variagdo do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do efetivo recolhimento.

§ 2° A contagem do periodo de atraso na execugdo dos ajustes sera realizada a partir do primeiro dia
util subseqiiente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento da obrigagao.

24.0 - DISPOSICOES FINAIS:

24.1 - A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo a Fundagdo
Renascer do Estado de Sergipe, revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico,
derivado de fato superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes
da licitacdo.

24.2 - Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagcdo de suas propostas e o
Estado de Sergipe ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

24.3 - O proponente ¢é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicard imediata desclassificacdo do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

24.4 - Apos apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

24.5 - Da contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e

incluir-se-4 o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expedientes na Secretaria
de Estado da Administrag@o, com excec¢do ao topico 15.1 deste Edital, de forma que, caso o término
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do prazo das 24 (vinte e quatro) expire num sabado ou feriado, ainda assim, contard para os fins
legais.

24.6 - E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢ao do processo.

247 - O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a aferi¢io da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua
proposta.

24.8 - As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, a
finalidade e a seguranga da contratago.

24.9 - As decisdes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no

Diario Oficial do Estado.

24.10 - A participagao do proponente nesta licitagdo implica a aceitagdo de todos os termos deste
edital.

24.11 - Havendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo serd transferida para dia e horario definidos pelo pregoeiro, comunicando devidamente aos

licitantes do pregdo eletronico.

24.12 - Os casos omissos serdo decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as disposigdes
constantes dos Decretos e Leis citadas no preambulo deste edital.

24.13 - O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital sera
o da Comarca de Aracaju/SE.

24.14 - Constitui parte integrante deste edital:
24.14.1 - Anexo I - Termo de Referéncia;
24.14.2 - Anexo II - Projeto Basico;
24.14.3 - Anexo III — Modelo de Crachas;
24.14.4 - Anexo IV — Minuta do Contrato ;
24.14.5 — Anexo V — Planilha de Composicao de Custos;

24.14.6 — Anexo VI - Modelos de Declaragoes
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24.14.6.1 - Declaragédo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006;

24.14.6.2 - Declaragéo de que esta ciente e concorda com as condigbes contidas no ato
convocatoério € seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagéo;

24.14.6.3 - Declaragéo, sob as penas da lei, de que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para a sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

24.14.6.4 - Declaragéo para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de
1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 (dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituigao Federal;

24.14.6.5 - Declaragao de que a proposta apresentada para essa licitagdo foi elaborada
de maneira independente;

24.14.6.6 - Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV
do art.1° e no inciso lll do art. 5° da Constituigao Federal;

24.14.6.7 - Declaragdo informando se os servicos sdo produzidos ou prestados por
empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991;

24.14.6.8 - Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragao

Publica.

Aracaju/SE, xx de xxxxxxx de 2020.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
PREGOEIRO/SEAD
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ANEXO I - (TERMO DE REFERENCIA)

1.0 - DO OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestagdo de mao-de-obra - do tipo
técnico em manutencdo predial preventiva e corretiva, com jornada de trabalho de 44 horas
semanais, segunda a sabado, diurno, conforme especificagdes técnicas detalhadas constantes deste
edital e seus anexos.

1.1 - Os precos deverido ser cotados em moeda corrente nacional e preenchidos no campo
apropriado do sistema eletrénico com o VALOR MENSAL dos servicos.

1.2 - Nos pregos propostos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos relativos ao
cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza,
impostos, taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciarios.

LOTE 01 - AMPLA PARTICIPACAO

Item

Objeto

Unidade

Quant.

Valor
Mensal

Valor
Global

01

Contratacao de empresa
especializada na prestagdo de mao-
de-obra - do tipo técnico em
manutencdo predial preventiva e
corretiva, com jornada de trabalho
de 44 horas semanais, segunda a
sabado, diurno, conforme
especificagdes técnicas detalhadas
constantes deste edital e seus
anexos.

Meses
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ANEXO II - PROJETO BASICO

1.0BJETO:

1.1.0 presente processo de Pregdo Eletronico, tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento de mao de obra com dedicagdo exclusiva, nas fungdes de:
pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista, pintor predial, soldador,
jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeracio, técnico em seguranca do trabalho e
orcamentista para atender as necessidades da Sede e Unidades de Medidas Socioeducativas da
Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe, conforme especificagdes e quantitativos dispostos no
Item 4 (ESPECIFICACAO DO OBJETO), Tabela 1 de ELEMENTOS PARA
CONTRATACAO deste Projeto Basico.

2. JUSTIFICATIVA

2.1.Justifica-se a necessidade da contratagdo de empresa especializada em prestacdo de
servigos, com dedicacdo de mao de obra exclusiva: pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro
hidraulico, eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em
refrigeracdo, técnico em seguranca do trabalho e orgamentista, em razdo da extrema
necessidade do servigo de manuteng@o prestado as Unidades de atendimento socioeducativo,
tendo em vista que a maior parte dos prédios da Fundagdo Renascer sdo frutos de construgdes
antigas, cujos reparos sao constantes. No mesmo sentido, a nova Unidade em Nossa Senhora

do Socorro, apesar de nova, necessita de cuidados preventivos.
3.DESCRICAO TECNICA
3.1.A relagdo e quantitativo de cargos, bem como o regime de trabalho e identificacdo de

ambientes periculosos ou insalubres, estio descritos no Item 4 (ESPECIFICACAO DO
OBJETO) Tabela 1 de ELEMENTOS PARA CONTRATACAO.

4 ESPECIFICACAO DO OBJETO
26
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Tabela 1: ELEMENTOS PARA CONTRATACAO

REGIME DE I ADICIONAL  AJANTIDADE DE
CBIETO CATEGORIA PERICULOSIDADE
TRABALHO NOTURNCY CARGOS
Cabivel foce so local &
; M bec
ol Pedreiro A v de trahabha T 10
SN
(Cabivel face ao local
¥ PR
nz Servente pedreiro 44 horas e irabalhs Mo cabe 11}
Sl
W abivel Bace po local
03 Bombesro 44 h:r.l.s. de trabalhe Mo cabe o
Hidrduheo SCmnais
Uabivel Bace ao local
b b Niio cahe
H Eletracisn 4 e de trabatho i i
SCTnATELS
Cabivel face ao local 3
05 Pimbor 4 hor H_"' de irabalho Mo cabe o2
BOMAnAs
Cabivel face ao local o
06 Soldudor A9 hess de trzbalho Wiy cadia 02
SEmaAnais
Cabivel face oo local .
44 b b cabe
o7 Cabo de mrma s e trabulho s o
e
(Cabivel face so local
i Mo cal
(i1 lécmico em refngeragio Mhoras de trabalha e 2
SEtnandis
" abivel Bace po local
09 Nardbi 44 horas B teablhe Miio cabe al
SCIMAfals
Cabivel face oo local
= 4+ horas Mo cabe
| AT L : e trahalha {
1 Cheamentisin e 3 } il
Thenico cm Cabivel face ao local .
- 44 Mo cabe
1 Sesuranca do hexas de trabalho o ol
Trabalho e—
TOTAL DE CARGOS 15

Tabela 1: ELEMENTOS PARA CONTRATACAO

4.1. Da Contratagdo

4.1.1.A empresa contratada devera disponibilizar profissionais nas fung¢des pedreiro, servente
de pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro, cabo de turma,
técnico em refrigeragao, técnico em seguranga do trabalho e orgamentista, objetivando atender
as necessidades da Sede Administrativa, das Unidades de Medidas Socioeducativas (CASE 1,
CASE 1I, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa.
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4.2.Descrigdo sumaria dos cargos:
4.2.1.Pedreiro:

A empresa contratada devera fornecer mao de obra especializada na fungdo de PEDREIRO, com
experiéncia comprovada, para desempenhar atividades na area de construcdo civil, onde exercerdo
funcdes pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da
Fundagao Renascer do Estado de Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 44
( quarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado, para atender
as necessidades urgentes que eventualmente surjam, compensando as horas trabalhadas excedentes,
em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.

4.2.1.1.Atividades do Cargo:

O profissional da categoria PEDREIRO, promovera pequenas reformas prediais, como a recolocacdo
de portas, janelas e grades, assentamento de pisos e revestimentos ceradmicos, revestimento tipo
reboco de paredes, tetos e muros, aplicando argamassa, erguer ou reformar estruturas de alvenarias
quando for o caso, sendo todas essas atividades executadas nas areas internas e externas das unidades
e casas, conforme orientagdo do setor competente.

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratagdo definitiva; face
a peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige uma maior
aten¢do do profissional em contato ou ndo com 0s mesmos.

4.2.2.Servente de Pedreiro

A empresa contratada deverd fornecer mao de obra especializada na fun¢do de SERVENTE DE
PEDREIRO, com experiéncia comprovada, para desempenhar atividades na area de construcao civil,
onde exercerdo fungdes pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades de Medidas
Socioeducativas e Sede da Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe, em turnos matutino e
vespertino, com carga horaria de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos e
feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as
horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial do
contrato.

4.2.2.1.Atividades do Cargo

O profissional da categoria SERVENTE DE PEDREIRO, auxiliara os profissionais (pedreiro, pintor,
bombeiro hidraulico e eletricista) no exercer de suas atividades e obrigagdes contratuais. O
profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratagdo definitiva; face a
peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige uma maior
aten¢do do profissional em contato ou ndo com 0s mesmos.

4.2.3.Bombeiro hidraulico

A empresa contratada devera fornecer mao de obra especializada na fun¢gdo de BOMBEIRO
HIDRAULICO, com experiéncia comprovada, para desempenhar atividades na area de construgdo
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civil, onde exercerdo fungdes pertinentes a sua categoria profissional, nas Unidades de Medidas
Socioeducativas e Sede da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe, em turnos matutino e
vespertino, com carga hordria de 44 ( quarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos ¢
feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as
horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial do
contrato.

4.2.3.1.Atividades do cargo:

O profissional da categoria BOMBEIRO HIDRAULICO, promovera pequenas reformas na area de
hidraulica predial, responsavel por todo o fluxo de fluidos (agua, esgoto e etc.), substituido ou
colocando, valvulas, registros, vasos sanitarios, torneiras, chuveiros, bombas de agua, suporte em
estacdo elevatoria, como também promover manutencdo nas tubula¢des, substituindo quando
necessario, ¢ tudo que for pertinente a sua categoria profissional, sendo todas essas atividades,
executadas sob a orientagdo do setor competente. O profissional devera ser preparado pela empresa
vencedora, antes de sua contratagdo definitiva; face a peculiaridade do publico assistido nas
Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige uma maior atengdo do profissional em contato ou
ndo com 0s Mesmos.

4.2 .4 Eletricista

A empresa contratada devera fornecer mao de obra especializada na fun¢do de ELETRICISTA, com
experiéncia comprovada, para desempenhar atividades na area de construgdo civil, onde exercerdo
fungdes pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da
Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga horaria de
44(quarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado, para atender
as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em
folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.

4.2.4.1. Atividades do cargo

O profissional da categoria ELETRICISTA, promovera pequenas reformas com: substitui¢do de
cabos danificados, reestruturagdo e recolocacdo de pontos de energia, manutengdo preventiva e
corretiva das redes elétricas, instalagdo elétrica de bomba e tudo que compete a sua categoria
profissional, conforme orientagdo do setor competente. O profissional devera ser preparado pela
empresa vencedora, antes de sua contratagdo definitiva; face a peculiaridade do publico assistido nas
Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige uma maior aten¢do do profissional em contato ou
ndo com 0s Mesmos.

4.2.5. Pintor Predial

A empresa contratada devera fornecer médo de obra especializada na funcdo de PINTOR PREDIAL,
com experiéncia comprovada, para desempenhar atividades na éarea de construg@o civil, onde
exercerdo fungodes pertinentes a sua categoria profissional nas Unidades de Medidas Socioeducativas
e Sede da Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga
horéria de 44(quarenta e quatro) horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado,
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para atender as necessidades urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas
excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando o custo inicial do contrato.

4.2.5.1.Atividades do cargo

O profissional da categoria PINTOR PREDIAL, promovera pequenas reformas na area de pintura
predial, nas alas, corredores, muros internos e externos, fachadas internas e externas, grades, portas,
estruturas metalicas e o que houver pertinente a sua categoria profissional, tudo que compete a sua
categoria profissional, conforme orientacdo do setor competente. O profissional devera ser preparado
pela empresa vencedora, antes de sua contratagdo definitiva; face a peculiaridade do publico assistido
nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige uma maior atencdo do profissional em contato
ou ndo com 0S Mesmos.

4.2.6.Soldador:

A empresa contratada devera fornecer mio de obra especializada na fungdo de SOLDADOR, com
experiéncia comprovada, onde exercerdo fungdes pertinentes a sua categoria profissional nas
Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundag¢do Renascer do Estado de Sergipe, em
turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 44(quarenta e quatro) horas semanais, podendo
aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que possam surgir,
compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando
o custo inicial do contrato.

4.2.6.1.Atividades do cargo

O profissional da categoria SOLDADOR, executard suas atividades na area de estrutura metalica,
esquadria de ferro e galvanizado, nas alas, corredores, muros internos e externos, fachadas internas e
externas, grades, portas, € o que houver pertinente a sua categoria profissional, conforme orientagao
do setor competente.

O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratagdo definitiva; face
a peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige uma maior
atengdo do profissional em contato ou ndo com 0s mesmos.

4.2.7.Cabo de turma:

A empresa contratada devera fornecer mao de obra especializada na fungdo de CABO DE TURMA,
com experiéncia comprovada, onde exercerdo fungdes pertinentes a sua categoria profissional nas
Unidades de Medidas Socioeducativas ¢ Sede da Fundag¢do Renascer do Estado de Sergipe, em
turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 44(quarenta e quatro) horas semanais, podendo
aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que possam surgir,
compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando
o custo inicial do contrato.

4.2.7.1.Atividades do cargo
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O profissional da categoria CABO DE TURMA, acompanhara os servigos de manutengdo e obras,
liderando equipe conforme orientagdo do setor competente. O profissional devera ser preparado pela
empresa vencedora, antes de sua contratagdo definitiva; face a peculiaridade do publico assistido nas
Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige uma maior atengdo do profissional em contato ou
ndo com 0s Mesmos.

4.2.8.Técnico em refrigeracao:

A empresa contratada devera fornecer mdo de obra especializada na fungdo de TECNICO EM
REFRIGERACAO, com experiéncia comprovada, onde exercerio fungdes pertinentes a sua
categoria profissional nas Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundacdo Renascer do
Estado de Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 44 ( quarenta e quatro)
horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades
urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e
programadas, néo alterando o custo inicial do contrato.

4.2.8.1.Atividades do cargo

O profissional da categoria TECNICO EM REFRIGERACAO, promovera os servigos de
Manutengao, limpeza, higienizac¢do e instalagdo de ar-condicionado, conforme orientagdo do setor
competente. O profissional devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratacdo
definitiva; face a peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que
exige uma maior atengdo do profissional em contato ou ndo com 0s mesmos.

4.2.9.Jardineiro:

A empresa contratada devera fornecer mao de obra especializada na fungdo de JARDINEIRO com
experiéncia comprovada, onde exercerdo fungdes pertinentes a sua categoria profissional nas
Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundag¢do Renascer do Estado de Sergipe, em
turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 44(quarenta e quatro) horas semanais, podendo
aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que possam surgir,
compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando
o custo inicial do contrato.

4.2.9.1.Atividades do cargo

O profissional da categoria JARDINEIRO, promovera os servigos de manuten¢do da grama, cortar,
cultivar canteiros, plantar, conservar areas ajardinadas, removendo folhagens secas mantendo a
limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros anteparos conforme orientagdo, operar
maquinas especificas da funcdo de jardinagem, atuar com algumas aplicagdes de inseticidas e
adubagdo de plantas, quando solicitado colaborar operar maquinas rocadeiras, podadores de cerca
viva, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado as ferramentas de trabalho, realizar cortes de
grama, preparando terreno, e demais fungdes pertinentes ao cargo executar servigos nas areas
internas e externas das unidades e casas, conforme orientagdo do setor competente. O profissional
devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratagdo definitiva; face a
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peculiaridade do publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige uma maior
atencdo do profissional em contato ou ndo com 0s mesmos.

4.2.10.0rgamentista:

A empresa contratada devera fornecer mao de obra especializada na fungdo de ORCAMENTISTA
com experiéncia comprovada, onde exercera fungdes pertinentes a sua categoria profissional nas
Unidades de Medidas Socioeducativas ¢ Sede da Fundag¢do Renascer do Estado de Sergipe, em
turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 44(quarenta e quatro) horas semanais, podendo
aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades urgentes que possam surgir,
compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e programadas, ndo alterando
o custo inicial do contrato.

4.2.10.1.Atividades do cargo

O profissional da categoria ORCAMENTISTA, promovera os servicos de orcamentos para diversos
setores da Fundagdo Renascer, conforme orientacdo do setor competente. O profissional devera ser
preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratacdo definitiva; face a peculiaridade do
publico assistido nas Unidades de Medidas Socioeducativas, que exige uma maior atencdo do
profissional em contato ou ndo com 0s mesmos.

4.2.11.Técnico em seguranca do trabalho:

A empresa contratada devera fornecer mio de obra especializada na fungdo de TECNICO EM
SERGURANCA DO TRABALHO com experiéncia comprovada, onde exercera fungdes pertinentes
a sua categoria profissional nas Unidades de Medidas Socioeducativas e Sede da Fundacao Renascer
do Estado de Sergipe, em turnos matutino e vespertino, com carga horaria de 44(quarenta e quatro)
horas semanais, podendo aos domingos e feriados, ser convocado, para atender as necessidades
urgentes que possam surgir, compensando as horas trabalhadas excedentes, em folgas continuadas e
programadas, nao alterando o custo inicial do contrato.

4.2.11.1.Atividades do cargo

O profissional da categoria TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, orientar e coordenar o
sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de
prevencdo. Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da Fundacdo Renascer e determinar
fatores de riscos de acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.
Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protegdo contra incéndios. Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando
relatorios. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar
suas causas e propor as providéncias cabiveis. Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de
acidentes. Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e
demais medidas de prevencdo de acidentes. Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no
trabalho, preparando instru¢des e orientando a confec¢do de cartazes e avisos, para divulgar e
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desenvolver habitos de prevengdo de acidentes. Participar de reunides sobre seguranga no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas
de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema existente. Executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fung@o. O profissional qualificado na
categoria devera ser preparado pela empresa vencedora, antes de sua contratagdo definitiva; face a
peculiaridade do publico assistido nas casas, que exige uma maior atencdo do profissional em
contato ou ndo com 0s Mesmos.

5.QUANTO AOS PRODUTOS E EQUIPAMENTOS:

5.1.0 fornecimento dos equipamentos para protecdo individual (EPI’S), sdo de obrigacdo da
empresa Contratada, de acordo com a categoria de trabalho, conforme a seguinte Tabela:

CATEGORIA

PEDREIRO *BOTAS PARA TRABALHO EM

CONSTRUCAO CIVIL;

*CAPACETE PLASTICO;

‘LUVAS PARA SERVICOS DE DESMONTE
DE ALVENARIA;

*PROTETOR AURICULAR;

LUVAS PARA CONTATO COM O
CIMENTO E DERIVADOS;

*MASCARA PARA PO;

AJUDANTE DE PEDREIRO

*BOTAS PARA  TRABALHO EM
CONSTRUCAO CIVIL;

*CAPACETE PLASTICO;

‘LUVAS PARA SERVICOS
HIROSANITARIOS;

«OCULOS DE PROTECAO CONTRA
ESTILHACOS;

*MASCARA APROPRIADA CONTRA ODOR

BOMBEIRO HIDRAULICO

*CAPACETE;

*LUVAS EM BORRACHA RESISTENTE A
ELETRICISTA 127/220V;

‘BOTAS EM BORRACHA ISOLADA;
*CINTO DE SEGURANCA PARA ESCADA

*BOTAS;

*CAPACETE;

*LUVASPARA ACABAMENTO;
*MASCARA PARA PO;

«OCULOS DE PROTECAO CONTRA
RESIDOS.

PINTOR PREDIAL

‘BOTAS COM SOLADO ISOLANTE;
«CAPACETE;

‘LUVAS PARA ACABAMENTO;
*MANGOTE DE RASPA;

SOLDADOR
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*AVENTAIS DE RASPA; *MASCARA DE
SOLDA COM LENTES NA TONALIDADE
CORRETA; <PROTETOR  AURICULAR;
«OCULOS DE PROTECAO CONTRA
RESIDOS

*BOTAS;

*CAPACETE;

*PROTETOR AURICULAR;
*MASCARA PARA PO

CABO DE TURMA

*BOTAS ISOLANTE;

*CAPACETE;

TECNICO DE REFRIGERACAO *MASCARA PARA PO;

LUVAS EM BORRACHA RESISTENTE A
127/220V.

*BOTAS;

.LUVAS PARA TRABALHO COM
JARDINAGEM,;

‘MASCARA

JARDINEIRO

*BOTAS;

*CAPACETE;

*PROTETOR AURICULAR;
*‘MASCARA PARA PO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

5.2.A contratada devera analisar as condigdes de uso dos equipamentos de uso didrio e os de uso para
protegdo individual (EPI’S), devendo substitui-los quando for necessario. 5.3. Também ficard sob a
responsabilidade da Contratada fornecer fardamento completo e individual, e crachas para cada
profissional, conforme abaixo descrito:

5.3.1.A CONTRATADA devera fornecer no minimo 2(dois) uniformes para os colaboradores a cada
6(seis) meses.

5.3.1.1.0s uniformes para equipe operacional (pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidraulico,
eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro e técnico em refrigeragdo) deverdo ser camisa em
malha algoddo, manga curta com o logotipo da empresa e calga em brim com o logotipo da empresa.

5.3.1.2.Para os demais cargos desse Projeto Basico, técnico em seguranga do trabalho, orcamentista e
cabo de turma, deverdo ser fornecido uniformes tipo camisa social com manga 3/4, tecido em
algoddo com o logotipo bordado da empresa e calgca em jeans azul escuro.

5.3.2.Devera a CONTRATADA fornecer para cada colaborador crachas contendo as seguintes
informagdes (ANEXO II-MODELO CRACHAS):

5.3.2.1.Frente:

5.3.2.1.1.Logo da empresa
5.3.2.1.2.Foto do Colaborador
5.3.2.1.3.Nome do colaborador
5.3.2.1.4.Fungéo
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5.3.2.1.5.“A Servigo da Fundago Renascer do Estado de Sergipe”
5.3.2.2.Verso

5.3.2.2.1.Nome do colaborador
5.3.2.2.2.Numero do Rg.
5.3.2.2.3.Numero do CPF
5.3.2.2.4.Fungdo

5.3.2.2.5.Tipo sanguineo
5.3.2.2.6.Contato de Emergéncia
5.3.2.2.7.Razdo Social da empresa
5.3.2.2.8.CNPJ da empresa
5.3.2.2.9.Telefone da empresa

6.LOCAIS ONDE SERAO PRESTADOS OS SERVICOS:

LOCALS DE PRESTACAD DE SERVICD

Fundagio Renascer (SEDE — UNIFEM - CASE | - CEMEC)

Eua Dr. Canuto Gancia Moreno, 5N Congunto Medse | = Aracap'S|

Fundacio Renascer (CENAM - portana — LSIP < UNIDADE DDE SAUDE)

. Tancredo Meves, n” 5615 Baimro Capucho Amcaju/SE

Fundagio Renascer (CASE 1)

Hua Acre, n 2928 Harrro Ponto Nova, AracajwSE

Fundacio Renascer (CASEM)

IAvenids Permactral B s'n Conjunto Marcos Freire 1], Nossa Senhora do Socormd/Se

6.1.Distribui¢do de pessoal:

6.1.1.A distribuig¢@o de pessoal nas Unidades sera feita de acordo com o planejamento da Diretoria
Administrativa e Financeira — DIRAF, junto ao setor responsavel.

6.1.2.Esta Fundag@o Renascer comunicara a empresa vencedora os locais da prestagdo de servigo dos
funcionarios, tdo logo a DIRAF realize a distribui¢do estabelecida no topico anterior (5.2.1),
mediante comunicagdo escrita ou via e-mail, através do Fiscal do Contrato, a ser designado pela
Diretoria Administrativa e Financeira.

7.DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

7.1.As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato, ocorrerdo por conta das
disponibilidades financeiras da FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE.
8.0BRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.A CONTRATADA obriga-se a manter durante a execugdo deste instrumento, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes apresentadas na Proposta, que é
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parte integrante deste Projeto Bésico, e ainda disponibilizar todos os servigos exigidos, os quais
deverdo estar a disposicdo da CONTRATANTE.

8.2.A CONTRATADA obriga-se ainda a custear as despesas com transporte do funcionario,
encargos sociais, custos financeiros ou quaisquer outros acréscimos.

8.3.A CONTRATADA fica obrigada a substituir funcionarios que porventura venha a se ausentar
dos servigos por motivos alheios a sua vontade, em até 2 horas ap6s a informagdo da
CONTRATANTE a CONTRATADA.

8.4.Respeitar e cumprir as Normas Administrativas em vigor, impostas pelo CONTRATANTE;

8.5.Preservar e manter o CONTRATANTE salvo de quaisquer reivindica¢des, demandas, queixas e
representacdes de qualquer natureza, decorrente de sua ag@o.

8.6.Executar o servigo em estrita observancia as disponibilidades deste Projeto Basico, da proposta e
ainda conforme as responsabilidades dispostas no edital, bem como no instrumento contratual;

8.7.Manter a execucdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas;
8.8.Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros
decorrentes de culpa ou dolo a execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela CONTRATANTE;

8.9.Ndo transferir a outrem, em todo ou em parte, o contrato firmado com a CONTRATANTE sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE,;

8.10.Nao realizar associacdo com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como fusao,
cisdo ou incorporacdo, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

8.11.Designar Preposto para atender aos chamados e exigéncias da CONTRATANTE
9.0BRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1.Notificar, por escrito, a CONTRATADAS defeitos e irregularidades encontradas na execugio
dos servigos, e exigir que seja(m) corrigido(s) imediatamente.

9.2 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, da aplicagio de eventuais multas, pelo nao
cumprimento em parte e/ou todo da prestagdo de servigos e da sustacdo do pagamento de quaisquer
faturas(s).

9.3.Fiscalizar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos com relagdo ao cumprimento dos servigos
solicitados.

9.4.Efetuar o pagamento a CONTRATADA, conforme estabelecido neste Projeto Basico e no
instrumento contratual.
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10.DAS PROPOSTAS

10.1.0 licitante deverd cotar o prego global da proposta, em moeda corrente nacional (R$),
considerando as quantidades de cargos constantes na Tabela 1: ELEMENTOS PARA
CONTRATACAO.

10.2.A remuneragdo das categorias PEDREIRO, SERVENTE DE PEDREIRO, BOMBEIRO
HIDRAULICO, ELETRICISTA, PINTOR PREDIAL, SOLDADOR, JARDINEIRO, CABO DE
TURMA, TECNICO EM REFRIGERACAO, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E
ORCAMENTISTA, sera composta pelas seguintes rubricas, conforme ambientes de execucdo do
trabalho:

10.2.1. Salario base e adicional de periculosidade

10.3.0 preco mensal para a execugdo dos servicos devera ser formulado em moeda corrente nacional
(R$), devendo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos relativos ao cumprimento integral do
objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos de qualquer natureza, impostos, taxas,
transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciarios.

10.4.A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita execugdo dos servicos serd interpretada
como ndo existente ou ja incluida nos precos, ndo podendo a empresa pleitear acréscimo.

11.VIGENCIA DA CONTRATACAO

11.1. A presente contratacdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado com vistas a obteng@o de precos e condi¢des mais vantajosas para
a Administragdo, na forma do Art. 57, I da Lei 8.666/93.

12.CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1. As faturas deverdo ser entregues a Fundagao Renascer do Estado de Sergipe, aos cuidados do
orgdo administrador dos contratos (DIRAF), até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos faturados, para fins de conferéncia e atestacdo da execugdo dos servigos.

12.2. A Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe dispora de 05 (cinco) dias uteis da data da entrega
da documentagdo habil a quitagdo da despesa, para aferi-la com efetiva execugdo dos servigos e
devolvé-la no caso de irregularidades, ao emitente. O pagamento mensal, inclusive o pertinente ao
ultimo més, respeitadas as demais condi¢des contratuais, serdo efetuadas até o 10° dia util do més
subsequente ao da efetiva prestacdo de servicos, mediante a apresentagdo dos correspondentes de
cobranga, desde que:

12.2.1. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente comprovagdo de Regularidade Fiscal
correspondente aos empregados que executem as atividades laborais nesta Fundagdo, com
comprovantes de quitagdo dos seguintes documentos:

12.2.1.1.Guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

12.2.1.2.Folha de Pagamento dos empregados utilizados nos servigos contratados, contendo a
mesma declaragdo firmada pelo representante da CONTRATADA e por seu contador, nos seguintes
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termos: “Declaro sob as penas da Lei, que esta folha de pagamento, pertinente ao més , ano
, contempla o nome de todos os trabalhadores utilizados direta e indiretamente na execugéo

de servigos ajustados nos termos do contrato n° ”

12.2.1.3.Guias de encargos tributarios, vale-transporte e Vale alimentagdo de toda mao de obra objeto
do contrato, do més vencido.

12.2.1.4.Fotocodpia da “folha de ponto” ou “cartio de ponto” dos empregados;

12.2.1.5.Fotocopia dos contracheques de todos os empregados utilizados diretamente na execucao
dos servicos ajustados, devidamente assinada pelos mesmos ou, alternativamente, o comprovante de
deposito dos valores devidos nas contas dos empregados;

12.2.1.6.Quando do afastamento do credenciado das dependéncias da CONTRATANTE, devera ser
devolvido o Cartdo de Identificacdo e ser firmada Declaragdo pelo empregado ou ex-empregado da
CONTRATADA, atestando o periodo em que o mesmo prestou servicos a CONTRATADA nas
dependéncias da CONTRATANTE.

12.2.2.A CONTRATADA, sem prejuizo de cumprimento das obriga¢des ajustadas no subitem
precedente, apresente ao final do contrato, quer por termo final, resiligdo ou rescisdo.
12.2.2.1.Relagdo do nome de todos os empregados que prestardo o servico contratado;
12.2.2.2.Declaragdo firmada por cada um desses empregados ou ex-empregados indicando o periodo
que trabalhou nas dependéncias da CONTRATANTE;

12.2.2.3.Devolugdo do correspondente cartdo de identificacao.

12.2.3.Existindo reclamacdo trabalhista de empregado ou ex-empregado utilizados nos servigos,
desde que a CONTRATADA, seja parte no feito, o valor do pedido e dos depositos judiciais, se
houver, serdo deduzidos das faturas mensais e retidos até o transito em julgado da ag@o, para
pagamento da condenagéo ou liberacdo em favor da CONTRATADA.

12.2.4.A documentagdo de cobranga ndo aceita pela CONTRATANTE serd devolvida a
CONTRATADA, com os respectivos indicativos de correcdo a serem efetuados e, neste caso,
renovar-se-a0 0s prazos para pagamento;

12.2.5. Caso a CONTRATADA nio faga as corregdes apontadas no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, incidira nas penalidades ajustadas nas condi¢des contratuais, inclusive suspendendo-se por
igual periodo o prazo de pagamento de que trata o item 11.1 acima aludido;

12.2.6.A devolucdo da documentacdo de cobranca, ndo aprovada pela CONTRATANTE, nio servira
de motivo para que a CONTRATADA suspenda a execucdo dos servigos ou deixe de efetuar os
pagamentos devido a seus empregados, contratado e/ou fornecedores.

12.2.7.A CONTRATANTE fara retengdo de 11% (onze por cento) do valor relativo a parcela de
mao de obra (salarios + encargos sociais) da Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos e efetuara o
recolhimento a seguridade social, at¢ o 2 (dois) de cada més subsequente ao da prestagdo dos
servigos, de acordo com a Ordem e Servigo n° 209, de 20 de maio de 1999, do Instituto de
Seguridade Social do MPAS.

12.2.8.A CONTRATANTE, sem prejuizo de exercer outras prerrogativas contratuais, podera sustar o
pagamento de qualquer Nota Fiscal de Prestacdo de Servigo apresentada pela CONTRATADA, no
todo ou em parte, no caso de ndo cumprimento das clausulas acima aludidas.

13.DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1.0 CONTRATANTE pode rescindir o presente instrumento contratual, sem que assista a
CONTRATADA qualquer direito de indenizago ou de retencdo, nos seguintes casos:

13.2.0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos.

13.3.A lentidao no seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade de
conclusdo dos servigos no prazo estipulado.
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13.4.A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo deste instrumento contratual.

13.5.Existindo reclamagdo de empregado ou ex-empregado utilizado nos servigos e desde que a
CONTRATANTE seja parte no feito, o valor do pedido e dos depésitos judiciais, se houver, serdo
deduzidos das faturas mensais ou da garantia de execug@o do contrato e retidos até o transito em
julgado da agdo, para pagamento da condenagdo ou liberagdo em favor da CONTRATADA.

13.6.Na hipotese de Rescisao do presente contrato, a CONTRATADA reconhece, de logo, o direito
do CONTRATANTE de adotar, no que couber, as medidas previstas na Lei 8.666/93.

Said Schoucair
Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a)

) ANEXO III - MODELO CRACHAS
ATENCAO LICITANTE: O modelo de crach4 a seguir deve ser usado para todas as categorias
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FRENTE VERSO

INFORMAGOES DO COLABORADOR

LOGO DA EMPRESA

NOME DO COLABORADOR:
N° DO RG:

N° DO CPF:

FUNCAO:

CONTATO DE EMERGENCIA:

TIPO SANGUINEO:

INFORMACOES DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

CNPJ DA EMPRESA:

TELEFONE DA EMPRESA:

NOME DO COLABORADOR

FUNCAO DO C BORADOK

A servigo da
Fundag¢do Renascer do Estado de Sergipe
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° xxx/2020

QUALIFICACAO DA CONTRATANTE

ESTADO DE SERGIPE, ATRAVES DA (ORGAO CONTRATANTE) ORGAO
INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO DIRETA DO ESTADO DE SERGIPE.
ENDERECO: XXXXXXXXXXXX CIDADE: ARACAJU UF.: SERGIPE
CNPJ N° XXXXXXXXXXXX

REPRESENTANTE LEGAL: | NOME: XXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXX

ESTADO CIVIL: XXXXXX PROFISSAO: XXXXXXX

CPF N.XXXXXXX RG N..XXXXXXX

QUALIFICACAODACONTRATADA

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

TELEFONE:

N°DO CNPJ:

N° DA INS. ESTADUAL:

REPRESENTANTE
LEGAL:

N°DO CPF:

N° DA CART.
IDENTIDADE:

O presente contrato estd de acordo com a Lei n® 8.666/93 e sua legislacdo suplementar, regendo-se
pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 55. inciso I, da Lei n° 8.666/93).

O  presente  Contrato tem  por objeto a  Contratagdo de  servigo
XXXXX XXX XXX X XXX XXX XXXXXX, conforme especificagdes detalhadas constantes nos
Anexos I e II do Edital referentes ao Pregdo n° /2020, os integrantes a este independente de
transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS (art. 55, inciso II, da
Lei n° 8.666/93).

Os servigos serdo prestados conforme descricdo do projeto basico e o disposto
na clausula quinta deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 55, inciso III,

da Lein® 8.666/93).
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O wvalor total do contrato ¢é de R$ XXXXXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXX). A contratante somente pagara a contratada pela efetiva execugdo dos
servigos, apos liquidacdo da obrigago.

§ 1° - O pagamento sera efetuado apds liquidacdo da despesa por meio de
crédito em conta corrente indicada pelo licitante(s) vencedor(es), no prazo de até xx (xxxxx) dias
consecutivos, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo Setor
responsavel pelo recebimento da (unidade solicitante).

§ 2° — A contratante retera 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal,
do recibo ou da fatura para posterior recolhimento a Previdéncia Social, caso a contratagdo se
configure como cessdo de mao de obra ou empreitada, conforme artigos 112 a 117 da Instrugdo
Normativa RFB no. 971, de 13 de novembro de 2009.

§ 3° - Cabe ao Estado de Sergipe promover a retengdo do ISSQN nos casos
previstos na legislagdo do municipio competente para arrecadagio do tributo.

§ 4° - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente
com o documento de cobranga, prova de regularidade perante o FGTS — CRF, Certiddes Negativas
de Débitos junto as Fazendas Federal (abrangendo os débitos relativos a tributos federais, a divida
ativa da Unido, e as contribuigdes previdenciarias e de terceiros), Estadual e Municipal do domicilio
do contratado.

§ 5° - Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto houver
pendéncia de liquidagdo de obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

§ 6° - Nao haverd, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.
§ 7° - O preco sera irreajustavel. QUGarante-se ao Contratado o direito de
manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, nos termos dos arts. 14-B a 14-G da Lei

n° 5.848/2006, a ser efetivado por meio de Termo Aditivo.

§ 9° - No caso de atraso de pagamento, sera utilizado, para atualizacdo do valor
mencionado no caput desta Clausula, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE.

§ 10 - Caso se faca necessaria a reapresentagdo de qualquer Nota Fiscal/Fatura

por culpa do contratado, o prazo previsto no § 1° reiniciar-se-a a contar da data da respectiva re-
apresentagao.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (Art. 55, inciso IV, da Lei n°® 8.666/93).

O presente Contrato terd vigéncia de doze meses a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por até 60 meses.
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO:

Os servigos serdo prestados nas datas e horarios definidos no projeto basico,
nas condigodes estipuladas nos termos de referéncia e no projeto basico, bem como, supletivamente,
na proposta de precos.

§ 1° - O seu recebimento dar-se-a de acordo com o art 73 incisos [ e II, “a” e
G‘b”

§ 2° - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto do contrato ndo exclui
a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execucdo do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 55, inciso V, da Lei n. © 8.666/93).

As despesas com o pagamento do referido objeto correrdo por conta da
dotagdo orcamentaria abaixo especificada:

UNIDADE CLI?USISICFIIOC&“EI‘:‘O PROJETO OU |ELEMENTODE| FONTE DE
ORCAMENTARIA | , " NCIORAL | ATIVIDADE DESPESA RECURSO
XXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXX XXXX

CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES (art. 55, inciso

VII e XIII, da Lei n° 8.666/93).

I- A CONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a: (IDEM AO ITEM 20.0
DO EDITAL)

a) Executar o servigo objeto deste Contrato em estrito acordo com as disposi¢cdes do Edital e
discriminagdo da proposta e ainda conforme as responsabilidades dispostas a seguir:

b) Manter durante toda a execu¢do do Contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagao
exigidas na licitacdo;

¢) Prestar a garantia contratual;

d) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a (Unidade solicitante) ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢@o do Contrato ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela Contratante;

e) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do Contrato;

f) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato firmado com a Contratante, sem
prévia e expressa anuéncia;

g) Nao realizar associagdo com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a
fusdo, cisdo ou incorporacdo, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante;

h) Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa por
parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia € ou comportamento sejam
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II -

)

k)

julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da (Unidade solicitante)ou
ao interesse do Servigo Publico;

A Contratada obrigar-se-4 a substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
empregado que, do ponto de vista da Contratante, ndo esteja atendendo suas necessidades.
Em caso de falta ou auséncia legal e férias, a Contratada obriga-se a substituir o faltoso no
prazo de 2 (duas) horas da comunicagdo feita pela (unidade solicitante);

Comprovar o recolhimento das contribui¢des sociais relativas a mao-de-obra empregada no
Contrato (GR do FGTS e GRPS do INSS), correspondente ao més da ultima competéncia
vencida, bem como apresentar a respectiva folha de pagamento e ainda o CND e o CRF
validos e o comprovante de fornecimento do ticket refei¢do ou similar, se necessario e
determinado, e o vale-transporte aos empregados alocados;

Designar preposto para atender aos chamados e exigéncias da Contratante.

Para a execucdo de todo e qualquer servico de instalacdo, cabera preliminarmente a
empresa contratada a apresentacio de um Projeto com toda a infraestrutura de
distribuicdo, devidamente assinado por engenheiro civil responsavel técnico da empresa
perante 0 CREA/SE, o qual devera ser submetido para aprovacao formal de equipe
designada pela FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, permitindo que
as alteracoes que sejam necessarias sejam providenciadas antes do inicio das
instalacoes.

O CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a: (IDEM AO ITEM

19.0 DO EDITAL)

a) Fornecer a contratada as informagdes necessarias ao cumprimento do presente contrato.

b) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
necessarios 0s Servigos;

¢) Acompanbhar e fiscalizar, a execucdo dos servigos;

d) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo dos servigos
contratados, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou irregularidades
observadas;

e) Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A contratada devera prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5%

(cinco por cento) do valor do contrato, podendo optar por fianga-bancaria, seguro-garantia ou caugao
em dinheiro ou em titulos da divida publica, conforme art. 56 I, IT e III da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 7°, da Lei n° 10.520/2002).

Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a Administragdo podera,

garantida a prévia defesa, aplicar a (a0) CONTRATADA (O) as seguintes sangdes:

44

SuperintendénciaGeraldeComprasCentralizadas — SGCC/SEAD
Enderego:RuaDuquedeCaxiasn®346 — BairroSaoJosé — CEP:49.015-320 — Aracaju/SE

B Fax:(0xx79)-3226-2246

Folha 180
Sigla: SGCC/GELIC



i

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

I — Adverténcia;

IT — Multa, observados os seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valor do fornecimento ou servi¢o ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras ndo

cumprido;

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo ndo
cumprida, com o conseqiiente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente;

III - impedimento de licitar e de contratar com o Estado de Sergipe pelo prazo
de até 5 (cinco) anos;

f) Nao realizar associagcdo com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial,
bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante;

g) Designar preposto para atender aos chamados e exigéncias da Contratante.
IT- O CONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:
a) Fornecer a contratada as informagdes necessarias ao cumprimento do presente contrato.

b) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se fizerem
Necessarios 0s Servigos;

¢) Acompanbhar e fiscalizar, a execucdo dos servigos;

d) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo dos servigos
contratados, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou irregularidades
observadas;

e) Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A contratada devera prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do contrato, podendo optar por fianga-bancéaria, seguro-garantia ou caugio
em dinheiro ou em titulos da divida publica, conforme art. 56 I, IT e III da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 7°, da Lei n° 10.520/2002).

Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a Administragio podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a (a0) CONTRATADA (O) as seguintes sangdes:

I — Adverténcia;
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I — Multa, observados os seguintes limites maximos:

a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valor do fornecimento ou servi¢o ndo realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico de obras ndo
cumprido;

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo nao
cumprida, com o conseqiiente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo.

§ 1° O valor da multa aplicada sera descontado do valor da garantia prestada,
retido dos pagamentos devidos pela Administragdo ou cobrado judicialmente, sendo corrigida
monetariamente, de conformidade com a variagdo do IPCA, a partir do termo inicial, até a data do
efetivo recolhimento.

§ 2° A contagem do periodo de atraso na execucao dos ajustes sera realizada a

partir do primeiro dia util subseqiiente ao do encerramento do prazo estabelecido para o
cumprimento da obrigacao.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO (art. 55, inciso VIIL da Lei n® 8.666/93).

Independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e 78, na forma do
artigo 79, da Lei n°® 8.666/93.

§ 1° - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia
administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer ag¢@o ou interpelacao
judicial.

§ 2° - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta clausula, nenhum
onus recaira sobre o Contratante em virtude desta decisao, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 79
da Lei n°. 8.666/93 ¢ alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO (Art. 55, inciso IX, da Lei n°® 8.666/93).

Na hipotese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a Contratada
reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo
80, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO
CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (art. 55, inciso XIL da Lei n® 8.666/93).

O presente Contrato fundamenta-se:
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I - nos termos do Pregéo Eletronico n°. xxx/2020 que, simultaneamente:

a) constam do Processo Administrativo ;

b) ndo contrarie o interesse publico;

II - nas demais determinagdes da Lei 8.666/93, Lei n® 10.520/02, Decreto
Estadual n° 40.638/2020.

IIT - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposig¢des do Direito Privado.

Paragrafo tnico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem
necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando -se, na ocasido,

Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO.

O Contratante publicara, no Diario Oficial do Estado, o extrato do presente
Contrato no prazo de 20 (vinte) dias da data de sua assinatura, com indicagdo da modalidade de
licita¢do e de seu numero de referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES (Art. 65, Lei n° 8.666/93).

Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos
estipulados no artigo 65, da Lei 8.666/93, devidamente comprovados.

§ 1° - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos e supressoes que se fizerem necessarios, até¢ o limite legal previsto, calculado sobre o
valor inicial atualizado do contrato.

§ 2° - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido
nesta condi¢do, salvo as supressodes resultantes de acordo celebrados entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO (Art. 67,
Lein°® 8.666/93).

Na forma do que dispde o artigo 67, da Lei 8.666/93, fica
designado o (a) servidor (a) XXxXXxXXxXXXxxxX, R.G. xxxxxxxX-SSP/xX, CPF XXXXXXXXXXXX,
devidamente credenciado, ao qual competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execugdo e
que de tudo dara ciéncia ao credenciante (art. 67 da Lei n°8.666/93).
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§ 1° - A fiscalizagdo compete, entre outras atribui¢des, verificar a
conformidade da execugdo do Contrato com as normas especificadas, se os procedimentos sdo
adequados para garantir a qualidade desejada.

§ 2° - A agdo da fiscalizagdo ndo exonera a contratada de suas
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de Sergipe como
unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na execucdo do presente
Contrato, com rentincia expressa por qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, a fim de que produza seus efeitos legais.

Aracaju/SE, de de 2020.

(nome do titular do Orgdo) CONTRATADA
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ANEXO V - PLANILHAS DE CUSTO

1. OBSERVACOES GERAIS:

1.1. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas de custos
encaminhadas, o pregoeiro podera determinar a licitante, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes
nas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que
ndo haja majoracdo do valor arrematado no lote. As planilhas devem ser elaboradas com base na
legislacdo vigente, para a data da apresentacio das propostas. O enquadramento sindical para
fins de elaboracdo da planilha de custos e formacao de precos é de responsabilidade de cada
empresa, nao cabendo a Administracao indicar no edital o documento coletivo que devera ser
aplicado pelos licitantes.

1.2. O ndo atendimento a solicitagdo do pregoeiro no prazo fixado, a recusa de fazé-lo ou o nao
encaminhamento de justificativa para eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro implicara a

desclassificacdo da proposta.

2. PLANILHA DE CUSTOS

ATENCAOQO LICITANTE: O modelo de planilha a seguir deve ser usado para as categorias:

pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro,
cabo de turma, técnico em refrigeragdo, t€cnico em seguranca do trabalho e or¢amentista.

Deve ser apresentada uma planilha em separado para cada categoria.

Categoria: “informar”
Quantidade: “informar”
Regime: 44h semanais
SALARIO

Componente Valor Unitario Mensal
Salario
Adicional de Periculosidade (30%)

TOTAL (I)
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II-ENCARGOS SOCIAIS
GRUPRO “A”

Encargos (%) Valor Mensal

01- Previdéncia Social
02-SESI-SESC
03-SENAI-SENAC
04-INCRA

05-Salario Educacao
06-FGTS
07-Risco Ambientais de trabalho
(RAT)*
08-SEBRAE
TOTAL DO GRUPO “A”

GRUPO “B”

Encargos (%) Valor Mensal

09- Férias

10-Auxilio Doenga

11-Licenca Paternidade

12-Faltas Legais
13-Acidente de Trabalho
14-Aviso Prévio de Trabalho
15-13° Salario

TOTAL DO GRUPO “B”

GRUPO “C”

Encargos (%) Valor Mensal

16- Aviso Prévio Indenizado

17-Indenizagdo Adicional

18-Indenizagdo Complementar
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TOTAL DO GRUPO “C”

GRUPO “D”

Encargos (%) Valor Mensal

16- Incidéncia Cumulativa do Grupo

“A” Sobre o grupo “B”

TOTAL DO GRUPO “D”

TOTAL GRUPOS A, B, Ce D (II)

HI-INSUMOS

INSUMOS
Insumos Valor Mensal
Uniformes
Vale Transporte
Equipamentos de Protegdo Individual
Auxilio Alimentagao
Outros ( )
TOTAL INSUMOS (I1I)
IV-BDI
BDI
BDI (%) Valor Mensal
Despesas Indiretas
Taxa de Administracdo
Lucro
TOTAL BDI (IV)
V-TRIBUTOS
TRIBUTOS
Tributos (%) Valor Mensal
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ISS
COFINS
PIS

TOTAL TRIBUTOS(IV)

VI-PRECO TOTAL DOS SERVICOS
TOTAL (I+II+III+IV+V)
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ANEXO II -MODELO DE CONSOLIDADO

PRECO VALOR
CARGOS ) QTD
UNITARIO TOTAL
PEDREIRO R$ 10 |R$
SERVENTE PEDREIRO R$ 10 |R$
BOMBEIRO
i R$ 02 |R$
HIDRAULICO
ELETRICISTA R$ 02 |R$
PINTOR R$ 02 |R$
SOLDADOR RS 02 |R$
CABO DE TURMA R$ 02 |R$
TECNICO EM REFRIGERACAO RS 02 |R$
JARDINEIRO R$ 01 |R$
ORCAMENTISTA RS 01 |R$
TECNICO EM
SEGURACA DO RS 01 |RS$
TRABALHO
TOTAL| 35 |R$
VALOR GLOBAL - 12 MESES | R$

53

SuperintendénciaGeraldeComprasCentralizadas — SGCC/SEAD
Enderego:RuaDuquedeCaxiasn®346 — BairroSaoJosé — CEP:49.015-320 — Aracaju/SE

B Fax:(0xx79)-3226-2246



i

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

ANEXO VI - MODELOS DE DECLARACOES
MODELO DE DECLARACAO I

ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Obrigatoria para Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte)

A Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD
A/C: Senhor(a) Pregoeiro(a)

PREGAO ELETRONICO N° XXX/2020
PROCESSO N° XXX/2020-COMPRAS.GOV-XXX

[nome da empresa], [qualificagdo: tipo de sociedade (Ltda, S.A, etc.)], [endereco completo], inscrita
no CNPJ sob o n.° [xxxx], neste ato representada pelo [cargo] [nome do representante legal],
portador da Carteira de Identidade n.° [xxxx], inscrito no CPF sob o n.° [xxxx], DECLARA, sob as
penalidades da lei, que se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos
do art. 23° da Eei-Complementar n->123-de14-de-dezembro-de 2006 Lei Estadual n°® 8.847/2020 ,
estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em
nenhuma das vedagdes legais impostas pelo § 4° do art. 3° da Lei Complementar n.° 123 de 14 de
dezembro de 2006.

Declaro, parafins-da-C123/2006-e-suas-alteracdes, sob as penalidades_legais, destas-ser:

() MICROEMPRESA - Receita bruta anual igual ou inferior a R$ 360.000,00 e estando apta a fruir
os beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedagdes
legais impostas pelo § 4° do art. 3° da Lei Complementar n° 123/06.

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE- Receita bruta anual superior a R$ 360.000,00 e igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00, estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por
ndo se enquadrar em nenhuma das vedacdes legais impostas pelo § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/06.

Observagdes:

* Esta declaracdo podera ser preenchida somente pela licitante enquadrada como ME ou EPP, nos
termos Lei Estadual n° 8.847/2020da1C123-de14-de-dezembro-de 2006,
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* A nfo apresentacdo desta declaragdo serad interpretada como nio enquadramento da licitante como
| ME ou EPP, nos termos da Lei Estadual n® 8.847/2020LC+°123/2006, ou a opgdo pela ndo
utilizagdo do direito de tratamento diferenciado.

Assinatura do Representante Legal da Licitante [Formatado: Fonte: 11 pt
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MODELO DE DECLARACAO II
DECLARACAO

A Secretaria de Estado da Administragio - SEAD

A/C: Senhor(a) Pregoeiro(a)

PREGAO ELETRONICO N° XXX/2020

PROCESSO N° XXX/2020-COMPRAS.GOV-XXX

A Empresa XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n.” XXXXXXXXXXXXXX,
sediada na [ENDERECO COMPLETO], por intermédio de seu representante legal, [NOME
COMPLETO], portador da Cédula de Identidade n.® XXXXXXX e do CPF n.°® XXXXXXXXXX,
DECLARA, sob as penas da lei, que, até a presente data, a mesma nao se encontra em concordata ou
estado falimentar. Declara ainda, ndo estar sofrendo penalidades de Inidoneidade no ambito da
Administragdo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, arcando civil e criminalmente
pela presente afirmacdo, bem como da total aceitagdo das condigdes estipuladas no referido Edital e
seus anexos.

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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MODELO DE DECLARACAO III
DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

A Secretaria de Estado da Administragio - SEAD

A/C: Senhor(a) Pregoeiro(a)

PREGAO ELETRONICO N° XXX/2020

PROCESSO N° XXX/2020-COMPRAS.GOV-XXX

A Empresa XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n.® XXXXXXXXXXXXXX, sediada
na [ENDERECO COMPLETO], por intermédio de seu representante legal, [NOME COMPLETO],
portador da Cédula de Identidade n.° XXXXXXX e do CPF n.°® XXXXXXXXXX, DECLARA, sob
as penas da lei, que, até a presente data, inexistem fatos supervenientes impeditivos para sua
habilitagio no PREGAO ELETRONICO N.° XXX/2020, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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MODELO DE DECLARACAO IV
DECLARACAO DE EMPREGADO MENOR

A Secretaria de Estado da Administragio - SEAD

A/C: Senhor(a) Pregoeiro(a)

PREGAO ELETRONICO N° XXX/2020

PROCESSO N° XXX/2020-COMPRAS.GOV-XXX

Declaro, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,

acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que a empresa

, inscrita no CNPJ (MF) no

, inscricdo estadual no , estabelecida em

, ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ().

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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MODELO DE DECLARAGAO V
DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

A Secretaria de Estado da Administracio - SEAD

A/C: Senhor(a) Pregoeiro(a)

PREGAO ELETRONICO N° XXX/2020

PROCESSO N° XXX/2020-COMPRAS.GOV-XXX

(Identificacao completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de (Identificacdo completa da licitante), declara, sob as penas da lei, em especial o
art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

A proposta anexa foi elaborada de maneira independente pela Licitante, e o contetido da
proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificagdo da licitagdo), por qualquer outro
meio ou por qualquer pessoa;

A intengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato da licitacdo atinente ao Pregdo Eletronico
referenciado, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

Que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato da licitacdo atinente ao Pregdo Eletronico em referéncia
quanto a participar ou nao da referida licitacao;

Que o conteudo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da licitagdo atinente ao
Pregdo Eletronico referenciado antes da adjudicagdo do objeto da referida licitagao;

Que o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante da SEAD antes da abertura oficial das
PROPOSTAS; e

Que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informagdes para firma-la se responsabilizando pela execugido do objeto no prazo do Edital
e que os pregos se referem a pregos usuais de mercado.

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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MODELO DE DECLARAGAO VI

Declaragdo de ndo Utilizagao de Trabalho Degradante ou Forcado

A Secretaria de Estado da Administragio - SEAD

A/C: Senhor(a) Pregoeiro(a)

PREGAO ELETRONICO N° XXX/2020

PROCESSO N° XXX/2020-COMPRAS.GOV-XXX

Declaro, para fins do disposto nos incisos Il e IV do art. 1° € no inciso III do art. 5° da Constituigdo Federal

de 05 de outubro de 1988, que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual no ,
estabelecida em , ndo possui em sua cadeia produtiva,

empregados executando trabalho degradante ou forgado.

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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MODELO DE DECLARACAO VII

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 93 DA LEIN° 8.213, DE 24 DE
JULHO DE 1999

A Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD

A/C: Senhor(a) Pregoeiro(a)

PREGAO ELETRONICO N° XXX/2020

PROCESSO N° XXX/2020-COMPRAS.GOV-XXX

Declaro, para os devidos fins, que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , ndo possui, em sua cadeia produtiva,
empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV
do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢ao Federal, e que atende a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991.

Assinatura do Representante Legal da Licitante
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MODELO DE DECLARACAO VIII

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

A Secretaria de Estado da Administragéo - SEAD

A/C: Senhor(a) Pregoeiro(a)

PREGAO ELETRONICO N° XXX/2020

PROCESSO N° XXX/2020-COMPRAS.GOV-XXX

Declaro que a empresa
inscrita no CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual no ,
estabelecida em , Ppossui o0s seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

L]

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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FORMULA EXEMPLIFICATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos*
Observagao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio - DRE - e a declaracdo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para
mais ou para menos em relagdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar
justificativas.

Foérmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =Valor da Receita Bruta
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Oficio n°® 3978/2020-SEAD
Aracaju, 22 de dezembro de 2020.

o Ilmo. Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES

Diretor-presidente da Fundagdo RENASCER
Aracaju/SE

Assunto: Analise e emissao de parecer juridico.

Senhor Diretor-presidente,

Encaminhamos os autos do processo n°. 42/2020-COMPRAS.GOV.RENASCER
sob a modalidade pregdo eletronico, referente a contratacdo de empresa especializada na
prestagao de mao-de-obra - do tipo técnico em manutencdo predial preventiva e corretiva, com
jornada de trabalho de 44 horas semanais, segunda a sdbado, diurno, conforme especificacdes
técnicas detalhadas constantes deste edital e seus anexos, para andlise e emissdo de parecer

juridico.

Atenciosamente,

Robson Teles Santos

Pregoeiro(a) Roberto Vasconcellos Lepletier

Superintendente Geral de Compras
Centralizadas

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: Sao José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE

Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.sead.se.gov.br
e-DOC" — Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019
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PARECER N° 82/2020

PROCESSO N° 42/2020-COMPRAS.GOV-RENASCER

ASSUNTO: PREGAO ELETRONICO PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA.

LICITACAO. MODALIDADE PREGAO ELETRONICO. LEI
No  10.520/2002, LEI N°  8.666/93, APLICADA
SUBSIDIARIAMENTE E DECRETOS ESTADUAIS N.°S
26.531/2009 E  26.533/2009. VIABILIDADE COM
RECOMENDAGOES.

Trata-se de Processo Administrativo n°® 42/2020-COMPRAS.GOV-
RENASCER, encaminhado pelo Diretor Presidente desta Fundacdo Renascer para
andlise do Pregdo Eletronico, objetivando a contratacdo de empresa especializada
para o fornecimento de mao de obra com dedicacdo exclusiva, nas funcoes de:
pedreiro, servente de pedreiro, bombeiro hidraulico, eletricista, pintor predial,
soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeracdo, técnico em seguranca
do trabalho e orcamentista para atender as necessidades da Sede e Unidades de
Medidas Socioeducativas da Fundacao Renascer do Estado de Sergipe.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
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Foram acostados o0s seguintes documentos: Solicitacao de
Autorizacao, fls. 02; Justificativa, fls. 03/05; Autorizacdao do Presidente desta
Fundacao, fls. 06; Projeto Basico e anexos, fls. 08/63; Solicitacdo de Orcamentos,
fls. 64/67; Orcamento da Empresa MARAZUL EMPREENDIMENTOS LTDA. (fls.
68/94); Solicitacao de Orcamentos, fls. 95/98; Orcamento da Empresa PRIMAZIA
EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME (fls. 99/123); Orcamento da Empresa
MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI (fls. 124/126); Mapa Comparativo de
Precos, fls. 127/128; Classificacdo Orgamentaria, fls. 129/130; Pedido de
Contratacdo de Servico PCS/2020, fls. 131; Estimativa de Impacto Orcamentario
2020, fls. 132; Detalhamento de Solicitagcao de Aquisicoes de Materiais, Servicos e
Obras - I-GESP, fls. 134; Oficio n® 239/2020-RENASCER, fls. 135; Tabela Valores de
Referéncia - Superintendéncia Geral De Compras Centralizadas-SGCC/SEAD, fls.
136; Minuta de Edital, Minuta de Contrato e Anexos fornecidos pela SGCC/SEAD,
fls. 137/199; Oficio n°® 3978/2020 -SEAD, fls. 200.

Inicialmente, antes de qualquer analise de mérito, cabe ressaltar
que o processo teve inicio em 02 de abril de 2020, através da solicitagao de
contratacdo da empresa objeto do presente certame, as fls. 02, sendo devidamente
autorizada pelo Diretor Presidente em 08 de abril de 2020.

Em 26/06/2020, consta devolugao do processo do Setor de
Compras/Licitacdo para a Presidéncia, com a seguinte informacao:

“Diante do decreto de austeridade fiscal e orgamentaria, onde exigi-se (sic) a
reducdo dos contratos e contratagdes, vigentes e/lou em andamento, e
considerando também a redugdo do emergencial de mesmo objeto, de 50 para
35 cargos objetivando a manutengado predial da Renascer, encaminhamos o
presente processo de pregao eletrénico, para que seja orientado quanto a
reducdo ou nao do mesmo, visto que o presente estd com o quantitativo de 50
cargos de diversas fung¢ées, como pedreiro, bombeiro hidraulico, pintor, entre
outros.”

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 /2118
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O Projeto Basico fora apresentado em 25/09/2020.
Solicitacao de orcamentos em 01/10/2020 € 19/10/2020.
Orcamentos apresentados entre 07/10/2020 ¢ 27/10/2020.

Autos encaminhados para a Superintendéncia Geral de Compras
Centralizadas - SEAD em 06/11/2020 e retornaram em 22/12/2020 da SEAD.

O pregdao é a modalidade de licitacdo por meio do qual a
Administracdo Publica garantindo a isonomia, seleciona fornecedor ou prestador de
servico, visando a execucdao de objeto comum no mercado, permitindo aos
licitantes, em sessao publica presencial ou virtual, reduzir o valor da proposta por
meio de lances verbais e sucessivos.

O pregdo apresenta as seguintes caracteristicas: a) limitacao do
UsSo a compras e servicos comuns; b) possibilidade do licitante reduzir o valor da
proposta durante a sessdo; c) inversao das fases de julgamento da habilitacdao e da
proposta; e d) redugcao dos recursos em apenas um, que deve ser apresentado ao
final do certame.

A Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 disciplinou a modalidade
pregao para a aquisicao de bens e servicos comuns, prescrevendo os atos a serem
praticados na fase preparatoria através do art. 3° e seus incisos.

Nesse contexto, o art. 19 da Lei Estadual n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, bem como o art. 3° do Decreto Estadual n°® 26.531, de 2009, dispoe
gue o pregao sera utilizado, obrigatoriamente, para a aquisicdo de bens e servicos
comuns pela Administracao Publica Estadual.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
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De acordo com o Decreto Estadual n° 26.533, de 15 de outubro
de 2009, o pregao eletronico deve ser realizado em sessao publica, através de
sistema eletrénico que promova a comunicacao na Internet.

Nos termos do art. 8° do Decreto Estadual n° 26.531, de 2009,
devidamente compatibilizado com a Lei n°® 7.116, de 2011, que dispde sobre a
estrutura organizacional basica da Administragdao Publica Estadual, cabe a
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao - SEPLAG o gerenciamento do
pregao.

Constata-se, portanto, que o processo licitatério contém os atos
essenciais a realizacdo do certame - fase interna, nos termos dos Decretos
Estaduais n® 26.531/2009 e 26.533/2009. E, no caso em analise, o objeto da
licitacdo coaduna-se a modalidade pregao.

Compulsando os autos do processo em epigrafe, verifica-se que
a escolha da modalidade do certame licitatério estd em consonancia com as regras
juridicas aplicaveis a matéria, dispostas nos Decretos Estaduais n.° 26.531/2009 e
26.533/20009.

Evidentemente, impOe-se que a dotacdo orcamentdria indicada
para fazer face as despesas decorrentes desta contratacdao possua saldo suficiente
para suporta-la.

No que diz respeito a minuta do edital de pregao eletronico e
anexos, algumas observagdes devem ser tecidas.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
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Assim, inicialmente, registro que a titulo de habilitacdo, permite
a Lei n° 8.666/93 exclusivamente documentacdo relativa a habilitacdo juridica,
regularidade fiscal, qualificagdo técnica e qualificacdo econémico-financeira.

Ainda, a Lei restringe as exigéncias relativas a habilitacao
juridica, regularidade fiscal, qualificacao técnica e qualificacdo econémico-financeira
apenas a documentacdo que relaciona nos artigos 28, 29, 30 e 31,
respectivamente, utilizando para enfatizar esse carater restritivo as expressoes
“consistird” (arts. 28 e 29) e “limitar-se-a” (arts. 30 e 31) nos caput’s dos
dispositivos.

N3o ha, portanto, margem de discricionariedade nesse campo,
pois mesmo a “abertura” contida no inciso IV do artigo 30 decorre de legislagao
especial, em vista do objeto especifico da licitacdo. Somente se existir legislacao
impondo, entdao o atendimento de um requisito especial para aquele objeto, é que
podera a Administracdo exigi-la em seu instrumento convocatério.

Excetuada essa situacdo, que é ldgica, pois seria impossivel o
legislador abarcar na Lei todas as questdes especificas incidentes sobre o objeto
das contratagdes publicas, tdo-somente os documentos enumerados nos artigos 28,
29, 30 e 31 poderao ser exigidos.

Esse entendimento é reforcado pelo contido no § 59, do artigo 30
da Lei, que em sua integra diz que:

“§50. E vedada a exigéncia de comprovacdo de atividade ou de
aptiddao com limitagdes de tempo ou de época ou ainda em
locais especificos, ou quaisquer outras ndo previstas nesta Lei,

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
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que inibam a participagao na licitagao”.

Assim, em matéria de licitacdo, ndo €& possivel admitir-se a
inclusdo em instrumento convocatério de exigéncia nao contemplada na Lei, nao
sendo valida a premissa de que, ndo havendo proibicdo, sera permitido.

Mister se faz o cumprimento dos artigos 79, inciso XI e 89, inciso
IV, todos do Decreto n° 28.833, de 17/10/2012, quais sejam: solicitacao de
autorizacao e autorizacao do Conselho de Reestruturacao e Ajuste Fiscal
do Estado de Sergipe - CRAFI/SE.

Impende ressaltar que os documentos acostados aos autos
devem ser devidamente subscritos pelo servidor responsavel.

E pertinente esclarecer ainda que, no Termo de Referéncia,
guaisquer alteracbes necessarias nas especificacdes deverdao ser acompanhadas dos
orcamentos pertinentes. E que, quanto ao quantitativo, nada obsta a sua alteracao
para mais ou para menos, ja que a modalidade licitatoria escolhida independe de
valor.

No entanto, se tais alteracdes ocorrerem apds a publicacdo do
Edital e estas afetarem a formulacdo das propostas, aplicar-se-a o disposto no
artigo 21, § 4° da Lei 8.666/93.

Ressaltamos ainda que a pesquisa e formacao de preco, bem
como as especificacbes do objeto sdo de inteira responsabilidade do 6rgdo e da
Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC, sendo vedada

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
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caracterizagao restritiva da competicao. Deve-se observar ainda a necessidade de
serem autenticadas as fotocdpias acostadas aos autos ou atestada, por servidor
desta Fundacao devidamente identificado, a conferencia, com o original, das cdpias
apresentadas.

Por fim, é oportuno chamar atencao também para a possibilidade
de aplicacdo de sancdes de natureza politica, administrativa, civil, pecuniaria e
penal, em caso de malversacdo da verba publica, decorrentes de improbidade
administrativa, a partir da Lei n° 8.429/92, com a edicado da Lei de
Responsabilidade Fiscal, complementada pela Lei n® 10.028/2000, que criou novos
tipos penais (crimes contra as financas publicas), de modo a tornar mais efetivos os
principios constitucionais da Administracdo Publica (art. 37/CF).

Diante do exposto, OPINO no sentido de que:

a) A veracidade das informagdes e documentos anexados aos
autos é de inteira responsabilidade da Administragao;

b) Os agentes publicos serao responsabilizados
administrativamente pelo dano causado a Fazenda Publica, caso fique comprovado
o superfaturamento de precos, sem prejuizo de outras sancgdes civis e criminais
cabiveis;

c) é necessaria a autenticacdo de toda a documentacao juntada
aos autos que nao tenha sido apresentada em original, por qualquer processo de
compra autenticada por cartério competente ou por servidor da administragdao, sob
as penas da lei, conforme reza o art. 32, caput, da Lei n° 8.666/93.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
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d) O resumo do instrumento convocatério deverd ser
previamente publicado no site Comprasnet Sergipe (www.comprasnet.se.gov.br).

Por fim, destaco a possibilidade juridica da abertura e
consecucao da presente licitacido desde que atendidas todas as
recomendacoes constantes neste parecer, bem como as publicacoes de
estilo.

E o Parecer.

S.M.J.

Aracaju(Se), em 29 de dezembro de 2020.

] A

Aida Mascarenhas Campos
Procurador(a) Juridico
OAB/SE 1.097
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Oficio n®° 136/2021-SEFAZ

Aracaju, 26 de janeiro de 2021.
Ao Ilustrissimo Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor Presidente da Fundagao Renascer

Assunto: Pregao Eletrénico para contratagdo de empresa especializada em
Manutencgao Predial.

Senhor Diretor Presidente,

Em resposta ao processo n°. 42/2020 da Fundagdo Renascer, que solicita
manifestagdo do Crafi referente a autorizacdo para contratacio de empresa especializada em
Manutenc¢io Predial com fim de atender as Unidades Socioeducativas, informamos-lhe que,
em 20/01/2021, na 1* Reunido Ordinaria do corrente ano, ap6s detida analise e justificativas
apresentadas, o CRAFI manifestou-se pelo deferimento do pleito, condicionado:

a) A observancia dos termos previstos no processo;

b) Ao parecer favoravel da Procuradoria Juridica da Renascer;

c¢) A observancia de toda a legislacao aplicavel;

d) A utilizagao da FR 0130;

e) A previsdao informada pela Renascer, para o exercicio de 2021, de até¢ RS
1.937.227,08 (um milhdo, novecentos e trinta e sete mil, duzentos e¢ vinte e sete reais e oito

centavos).
Esté ¢ a decisdo do Colegiado!

Atenciosamente,

Av. Tancredo Neves, 151 - Centro Administrativo Augusto Franco, Cep 49080-900
Aracaju/SE, Fone: (79) 3216-7000, www.sefaz.se.gov.br
e-DOC* — Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019
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MARCO ANTONIO QUEIROZ
Secretario(a) de Estado da Fazenda

Presidente do Conselho do CRAFI
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Oficio n°® 24/2021-RENASCER
Aracaju, 27 de janeiro de 2021.

Ao llmo. Sr.
Roberto Vasconcellos Lepletier
Superintendente Geral de Compras Centralizadas — SEPLAG

Assunto: Pregao Eletrénico para contratagdo de empresa especializada em
Manutencgao Predial.

Senhor Superintendente,

Vimos, pelo presente, encaminhar os autos do processo n° 42/2020-
RENASCER, considerando o deferimento do pleito de abertura, através de Parecer
Juridico, e autorizacao do CRAFI/SEFAZ.

Sem mais, colocamo-nos a disposicdo para maiores esclarecimentos e
apresentamos nossos votos de apreco e consideracao.

Atenciosamente,

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor(a) Presidente

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118

e-DOC* — Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019



\’. Fundogdo
AP Renascer
GOVERNO DE SERGIPE
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Pagina: 1 de 2
Oficio n®° 52/2021-RENASCER
Aracaju, 16 de fevereiro de 2021.

Ao Ilmo. Sr.
Roberto Vasconcellos Lepletier
Superintendente Geral de Compras Centralizadas — SEPLAG

Assunto: Pregao Eletrénico 018/2021 — analise de necessidade de alteragdo do
Edital pelo (a) Pregoeiro (a).

Prezado Senhor,

Ap6s andlise minuciosa destes autos, solicito ao Ilustre Superintendente Geral de
Compras Centralizadas que determine o cancelamento deste Pregdo Eletronico n® 018/2021, para
a realizagdo dos ajustes e sugestdes, a seguir elencadas, e a publicacdo de novo Edital.

Com a inteng¢do de evitar embaragos futuros em relacdo aos percentuais referentes
aos adicionais de Periculosidade e Insalubridade das planilhas de custo, sugerimos que eles s6
devam ser cotados apOs a assinatura do contrato, com a possibilidade de aditamento para
reequilibrio financeiro, desde que haja sido emitido Laudo Técnico Oficial, caracterizando a
incidéncia dos adicionais.

Assim o fazemos com base no entendimento do Supremo Tribunal Federal em
relagdo ao Pregdo Eletronico n® 03/2018, no item 7 de resposta aos questionamentos da Empresa
ELIMCO Brasil. A despeito de ndo se tratar de Simula Vinculante, essa nos parece ser a medida
mais ajustada ao caso, pois possibilita a empresa atestar a necessidade por meio de Laudo
Técnico, e, dessa maneira, sendo-lhe garantido o devido aditamento de valor.

Sem mais, colocamo-nos a disposicao.

Atenciosamente,

oy L ;
L B Ay '”"‘“”lh[ L]

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor(a) Presidente
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DO ESTADO DA ADMINISTRAGAO

AVISO DE CANCELAMENTO
PREGAO ELETRONICO N.° 018/2021

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO,
érgdo integrante da Administracdo Direta do Poder
Executivo, por determinagcdo da Superintendéncia
Geral de Compras Centralizadas, torna publico, para
ciéncia de todos os licitantes, 0 CANCELAMENTO do
PREGAO ELETRONICO N.° 018/2021, que tem como
objeto a Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de mao-de-obra - do tipo técnico em
manutencdo predial preventiva e corretiva, com
jornada de trabalho de 44 horas semanais, segunda a
sadbado, diurno, conforme especificagdes técnicas
detalhadas constantes deste edital e seus anexos; em
virtude da necessidade de ajustes no termo de
referéncia.

Aracaju, 18 de fevereiro de 2021.

ROBSON TELES SANTOS
Pregoeiro — SGCC/SEAD

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DO ESTADO DA ADMINISTRACAO

AVISO DE CANCELAMENTO
PREGAO ELETRONICO N.° 019/2021

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO,
orgéo integrante da Administragdo Direta do Poder
Executivo, por determinagdo da Superintendéncia
Geral de Compras Centralizadas, torna publico, para
ciéncia de todos os licitantes, o CANCELAMENTO do
PREGAO ELETRONICO N.° 019/2021, que tem como
objeto a Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servico de limpeza e conservagéo, com
dedicagao de mao de obra exclusiva, para atender as
necessidades das Unidades de Medidas
Socioeducativas (CASE |, CASE Il, CENAM, USIP,
CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundagcdo Renascer do
Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia e Unidade de Saude,
conforme  especificagbes  técnicas  detalhadas
constantes deste edital e seus anexos; em virtude da
necessidade de ajustes no termo de referéncia.

Aracaju, 18 de fevereiro de 2021.

ROBSON TELES SANTOS
Pregoeiro — SGCC/SEAD

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.°036/2021
OBJETO: Aquisicdo de maquinarios e implementos agricolas,
através da Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimen-
to Agrario e da Pesca, para fortalecimento da produgéo agricola
familiar, principalmente destinada a ampliagdo da agroecologia
no Estado de Sergipe. DATA DE ABERTURA: 04/03/2021, as
08:30h. SESSAO DE DISPUTA: 04/03/2021, as 09:00h. NO
SiTIO: www.licitacoes-e.com.br. BASE LEGAL: Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002, que instituiu a modalidade Pregéo e,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a
Lei Estadual n°® 5.280, de 29/01/2004, a Lei Estadual n® 5.848,
de 13 de marco de 2006 e a Lei Estadual n° 8.747, de 09 de
setembro de 2020, bem como o Decreto Estadual n® 40.638, de
30 de julho de 2020 N.° PARECER JURIDICO: 830/2021 - PGE.
Formalizagdo de Consultas e Edital: www.comprasnet.se.gov.
br e www.licitacoes-e.com.br. ORGAO SOLICITANTE: SEAGRI,
fone (79) 3179-4550, Rua Vila Cristina, 1051, Aracaju/SE, das 7
as 13 horas.
Aracaju, 18 de fevereiro de 2021.

Ana Helena Barreto Soares
Pregoeira - SEAD/SGCC

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 034/2021

OBJETO: Aquisicdo de 05 Viaturas caracterizadas tipo
quadriciclos para atender ao plano de trabalho do Convénio
904535/2020, firmado entre a SSP/SE e a SENASP/MJSP,
visando fortalecer o Corpo de Bombeiros Militar de Sergipe.
DATA DE ABERTURA: 12/03/2021 as 08:30 horas. SESSAQO
DE DISPUTA: 12/03/2021 as 09:00 horas. NO SiTIO: www.
licitacoes-e.com.br. BASE LEGAL: Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, que instituiu a modalidade Pregéo e, subsidiariamente,
aLein®8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei Estadual n° 6.206,
de 24 de setembro de 2007, a Lei Estadual n° 5.280, de 29 de
janeiro de 2020 e a n° Lei Estadual 5.848, de 13 de margo de
2006, bem como os Decretos Estaduais n.° 25.728, de 25 de
novembro de 2008 e n°40.638, de 30 de julho de 2020. PARECER
JURIDICO: 676/2021 - PGE. ORGAO SOLICITANTE: SSP-SE
Formalizagéo de C Itas e Edital: www.comprasnet.se.gov.
br e www.licitacoes-e.com.br ou @ Rua Duque de Caxias, 346 -
Sé&o José - Aracaju/SE telefone: (79) 3226-2246.

Aracaju, 19 de fevereiro de 2021.

Meilani Frées Machado
Pregoeira/SEAD

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
AVISO DE CANCELAMENTO
PREGAO ELETRONICO N.° 10/2021
A Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD comunica o
CANCELAMENTO do Pregéo Eletronico n® 10/2021 para ajuste
no termo de referéncia do edital.

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DO ESTADO DA ADMINISTRAGAO

ATA FINAL DE RP N°06/2021 DO PREGAO ELETRONICO N° 151/2020
OBJETO: Registro de Pregos para aquisicdo de material de limpeza Il CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Administragéo de Sergipe.

Aracaju, 18 de fevereiro de 2021.

Jodo Batista Santos
Pregoeiro - SGCC/SEAD

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO
TERMO DE ERRATA DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N°. 014/2021
OBJETO: Contratacdo da empresa especializada em prestacdo
de servigos de confecgdo , reformas e instalagéo de toldos para
a sede do Detran-SE e em ltabaiana-SE.
ANEXO II-PROJETO BASICO.
No item 3. VISITA TECNICA:
Onde se lé: 3.1. - O Proponente podera previamente visitar a
unidade administrativa no endereco sede do DETRAN/SE, Av.
Tancredo Neves, S/N - Aracaju-SE, tomando conhecimento de
todas as suas particularidades.
Leia-se: 3.1 - A visita técnica sera facultativa, ndo ocorrendo
desclassificagdo ou inabilitagdo sendo vencedora empresa que
ndo efetuou a visita; neste caso, porém, a licitante ndo podera
alegar a posteriori qualquer desconhecimento das condigdes de
prestacdo do servico. Devendo a empresa que nao realizou a
visita, emitir uma declaragdo que tem pleno conhecimento do
objeto dessa licitagdo.
PRORROGAGAO do Pregao Eletrdnico n® 14/2021, para o dia
03/03/2021, abertura das propostas dia 03/03/2021,08:30hs e
sess3o de disputa dia 03/03/2021,09:00hs

Aracaju, 18 de janeiro de 2021.

Maria Ivanilde de Farias
Pregoeira - SGCC/SEAD/SE

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N.°035/2021
OBJETO: Aquisicdo de maquinarios e implementos agricolas,
através da Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimen-
to Agrério e da Pesca, para fortalecimento da producéo agricola
familiar, principalmente destinada a ampliagdo da agroecologia
no Estado de Sergipe. CONVENIO899458/2020. DATA DE
ABERTURA: 03/03/2021, as 08:30h. SESSAQ DE DISPUTA:
03/03/2021, as 09:00h. NO SiTIO: www.licitacoes-e.com.br.
BASE LEGAL: Lein®10.520, de 17 de julho de 2002, que instituiu
a modalidade Pregéo e, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993, & Lei Estadual n° 5.280, de 29/01/2004, a Lei
Estadual n° 5.848, de 13 de margo de 2006 e a Lei Estadual
n° 8.747, de 09 de setembro de 2020, bem como o Decreto
Estadual n° 40.638, de 30 de julho de 2020 N.° PARECER
JURIDICO: 829/2021 - PGE. Formalizagdo de Consultas e
Edital: www.comprasnet.se.gov.br e www.licitacoes-e.com.br.
ORGAO SOLICITANTE: SEAGRI, fone (79) 3179-4550, Rua
Vila Cristina, 1051, Aracaju/SE, das 7 as 13 horas.
Aracaju, 18 de fevereiro de 2021.

Ana Helena Barreto Soares
Pregoeira - SEAD/SGCC

DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratagdo do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos consignados no orcamento do Estado de Sergipe para os exercicios
alcangados pelo prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, a cargo da unidade orgamentaria contratante, cujos programas de trabalho e elementos de despesas especificos constardo no respectivo

contrato.

BASE LEGAL: Lei n°. 10.520/2002, Lei n°® 8.666/93, Lei Estadual n® 5.280/2004, Lei Estadual n® 5.848/2006, Lei Estadual n® 8.747/2020, Decretos Estaduais n.° 25.728, de 25 de novembro de 2008 e n°

40.638, de 30 de julho de 2020.

CONTRATADA: R. CLEAN COMERCIAL EIRELI CNPJ: 26.728.117/0001-80

LOTE | DESCRIGAQ RESUMIDA UNID. DE MEDIDA |QTD. VALOR UNITARIO (R$) | VALOR TOTAL (R$) | MARCA DATA DA VIGENCIA

01 DETERGENTE LIQUIDO Galao, 5 litros 13.217 4,98 65.820,66 RESSOLEVER | 11/02/2022

04 PANO DE LIMPEZA - 70CMX50CM,TIPO SACO ALVEJADO UND 27.702 1,40 38.782,80 BRULIMP 11/02/2022

05 PANO DE COPA E COZINHA - EM TECIDO 50% ALGODAO E 50% UND 17.832 (1,15 20.506,80 BRULIMP 11/02/2022
POLIESTER

06 PAPEL HIGIENICO - COR BRANCA, FOLHA DUPLA, MEDINDO PCT 103.340 |2,70 279.018,00 VELUD 11/02/2022
10CMX30M, PACOTE COM 4 UNIDADES

07 PAPEL HIGIENICO - COR BRANCA, FOLHA SIMPLES, PICOTADA, PCT 130.900 1,40 183.260,00 FAMILIAR 11/02/2022
MEDINDO 30MX10CM, PACOTE COM 4 UNIDADES.

08 PAPEL TOALHA -23 X 21CM, ISENTO DE IMPUREZAS, ABSORCAO FARDO 30.785 5,50 169.317,50 IDEAL 11/02/2022
MAXIMA, BRANCO 1000, FLS

09 PAPEL TOALHA -TAMANHO (22,5 COMP.MIN X 22,5 LARG.MAX.)CM, FARDO 33.510 6,20 207.762,00 DIVAS 11/02/2022
FARDO ENTRE 1.000 E 1.250 FOLHAS

16 SACO PARA LIXO DOMESTICO - EM POLIETILENO C/ CAPACIDADE DE |PCT, 100 UNID 2.352 8,85 20.815,20 RAVA 11/02/2022
100 LITROS, APROXIM. 75CM X 105CM

28 SACO PARA LIXO DOMESTICO - DE POLIETILENO, CAPACIDADE PCT, 100 UNID 20.662 |5,50 113.641,00 RAVA 11/02/2022
APROX. 60 LITROS, APROX. 60X40CM

29 PA DE LIXO - DE PLASTICO, 300MM X 280 MM X 125 MM, CABO DE UNID 6557 2,00 13.114,00 PLASTGRAN | 11/02/2022
MADEIRA REVESTIDO C/ PLASTICO, C/ 150 CM

30 SACO PARA LIXO DOMESTICO,C/ CAPACIDADE DE 40 LITROS, PCT, 100 UNID 13.048 3,00 39.144,00 RAVA 11/02/2022
ESPESSURA MININA DE 3 MICRA.

31 SACO PARA LIXO DOMESTICO - CAPACIDADE 200 LITROS, MEDINDO |PCT, 100 UNID 3.250 15,00 48.750,00 RAVA 11/02/2022
(120 X 74)CM (ALT X LARG), ESPESSURA MINIMA DE 0,12MM

de Chaves Piiblicas Brasileira - ICP-BRASIL, instituida através de medida proviséria n° 2.200-2. Auteridade Cerlificadors emissora: AC IMPRENSA OFICIAL SP. Quinta-feira, 1 de Fevereira de 2021 s 20:11:5§
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ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "Wellington Dantas Mangueira Marques" <wellington.mangueira@renascer.se.gov.br>

De: wellington.mangueira@renascer.se.gov.br

Para: robson.teles@sead.se.gov.br

Data: 23/02/2021 11:51

Assunto: Fw: Recomendagdes quantos aos pregdes eletronicos em andamento = |§_|

Prezado Senhor
Segue o texto do Setor de Contratos e Licitacdes, desta Funda¢do Renascer com o meu AUTORIZO.

Atenciosamente,

Wellington Dantas Mangueira Marques
Diretor-Presidente

Fundag¢ao Renascer do Estado de Sergipe
Tel.: (79) 3219 - 2160 / 99191-5956

---------- Mensagem encaminhada ----------

De: "Larissa Costa Lemos" <larissacosta.lemos@renascer.se.gov.br>

Data: 19/02/2021 12:13

Assunto: Recomendagdes quantos aos pregoes eletronicos em andamento

Para: "Wellington Dantas Mangueira Marques" <wellington.mangueira@renascer.se.gov.br>
Prezado Senhor,

Conforme os Oficios encaminhados a SEAD e as comunicacdes realizadas por este Setor de Contratos e
Licitagdes com o Pregoeiro responsavel pelos pregoes eletronicos em andamento referentes aos processos de n°
42/2020 e 43/2020, estamos encaminhando modelo de adicao de clausulas para a retirada dos percentuais de
periculosidade e insalubridade, respectivamente, bem como alteragdo no item 20.1, alinea "I" e acréscimo da
alinea "m", do Processo n°® 42/2020.

Portanto, encaminho as alteragdes para analise de Vossa Senhoria e solicito que, caso esteja conforme, autorize e
determine que as alteracdes sejam realizadas pelo Pregoeiro, no enderego eletronico:
robson.teles@sead.se.gov.br

CLAUSULAS A SEREM INCORPORADAS E/OU ALTERADAS:

PROCESSO N° 42/2020- CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
PRESTACAO DE MAO DE OBRA DO TIPO TECNICO EM MANUTENCAO PREDIAL
PREVENTIVA E CORRETIVA

20.0 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1 - Compete a Contratada:

(Incorporar)

"X) A Contratada devera providenciar, em prazo ndo superior a 20 (vinte) dias corridos, a realizacdo de pericia
por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando se as

atividades desempenhadas pelas categorias profissionais objeto deste certame terdo direito ao Adicional de
Periculosidade conforme mandamento do art. 195 da CLT, com fidelidade ao dito na NR-16 do Ministério do

12
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Trabalho, Stimula n° 364 do TST e OJ n°® 324, quando for o caso, ficando o pagamento do Adicional de

Periculosidade condicionado a realiza¢do da referida pericia. Uma vez constatada no laudo pericial a incidéncia
do adicional, a empresa fica obrigada a paga-lo a todos os empregados envolvidos na prestacdo dos servicos em
comento desde o inicio de sua execug¢do, hipotese em que havera o direito a revisdo de pregos na forma do art.
65, inciso 11, alinea "d" da Lei 8.666/93.".

(Alterar e acrescentar)

") Para a execugdo de todo e qualquer servi¢o de instalacdo, caberd preliminarmente a empresa contratada a
apresentacao de um Projeto com toda a infraestrutura de distribui¢do, devidamente assinado por engenheiro civil
responsavel técnico da empresa perante o CREA/SE, o qual devera ser submetido para a aprovacdo formal de
equipe designada pela FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, permitindo que as alteracdes
que sejam necessarias sejam providenciadas antes do inicio das instalagdes.

m) Em relacdo ao item anterior, a responsabilidade pela apresentagdo do Projeto ¢ inteiramente da Contratada,
contudo, todos os custos de materiais (insumos e matérias-primas) utilizados nas instalagdes sdo de
responsabilidade exclusiva da Contratante.".

X

PROCESSO N° 43/2020- CONTRATACAO~DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO, COM DEDICACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA

20.0 - OBRIGACOES DA CONTRATADA
20.1 - Compete a Contratada:
(Incorporar)

"X) A Contratada devera providenciar, em prazo nao superior a 20 (vinte) dias corridos, a realizagdao de pericia
por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando se as
atividades desempenhadas pelas categorias profissionais objeto deste certame terdo direito ao Adicional de
Periculosidade ou de Insalubridade conforme mandamento do art. 195, da CLT, com fidelidade ao dito nas NR-
15 da Portaria n°® 3.214/78 ¢ NR-16 do Ministério do Trabalho e Emprego, e Sumulas n°® 364 e n° 448, inciso I,
do TST, além da OJ n° 324, quando for o caso, ficando o pagamento dos Adicionais de Periculosidade ou de
Insalubridade condicionados a realizagdo da referida pericia. Uma vez constatada no laudo pericial a incidéncia
do adicional, a empresa fica obrigada a paga-lo a todos os empregados envolvidos na prestacdo dos servicos em

comento desde o inicio de sua execug¢do, hipotese em que havera o direito a revisdo de precos na forma do art.
65, inciso II, alinea "d" da Lei 8.666/93.".

Sem mais, coloco-me a disposi¢do para esclarecimentos e retificagoes.

Att,

Larissa Costa Lemos
Chefe de Setor
Fundag¢do Renascer
Contratos|Licitagcbes

"Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE."

2/2
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General Maynard 294.843,25 51.288,83 296.785,25 591.628,50

Graccho Cardoso 280.558,77 48.472,09 280.486,05 561.044,82

Tlha das Flores 283.232,31 48.916,84 283.059,61 566.291,92

Indiaroba 308.167,51 53.255,60 308.166,09 616.333,60

Itabaianinha 547.368,83 94.587,56 547.335,42 1.094.704,25

Itabi 283.802,92 49.025,55 283.688,68 567.491,60

Itabaiana 2.348.654,04 406.929,43 | 2.354.716,63 4.703.370,67

Itaporanga D'Ajuda 2.154.406,87 368.977,57| 2.135.106,36 4.289.513,23

Japaratuba 787.422,28 132.351,64 765.859,09 1.553.281,37

Japoata 423.293,56 73.328,58 424.319,34 847.612,90

Lagarto 2.450.473,06 425.450,73 | 2.461.891,04 4.912.364,10

Laranjeiras 2.940.405,61 505.248,49 | 2.923.644,55 5.864.050,16

Macambira 285.432,84 49.272,63 285.118,45 570.551,29

Malhada dos Bois 284.717.46 49.213,33 284.775,29 569.492,75

Malhador 296.928,72 51.298,71 296.842,43 593.771,15

Maruim 641.943,19 111.102,55 642.900,21 1.284.843,40

Moita Bonita 312.191,66 53.927,67 312.055,03 624.246,69

Monte Alegre 363.492,30 62.901,70 363.983,70 727.476,00

Muribeca 344.095,04 59.185,58 342.480,20 686.575,24

Neopolis 559.346.43 96.613.63 559.059.40 1.118.405.83
Nossa Senhora Aparecida 306.297,40 52.939,34 306.336,00 612.633,40
Nossa Senhora da Gloria 1.191.148.95 207.533.89| 1.200.904.79 2.392.053,74
Nossa Senhora das Dores 555.295,44 95.971,22 555.342,04 1.110.637.,48
Nossa Senhora de Lourdes 290.013.45 50.083,06 289.808.04 579.821.49
Nossa Senhora do Socorro 4.701.900,14 815.109,65| 4.716.671,02 9.418.571,16
Pacatuba 533.888,11 92.314,40 534.181,67 1.068.069,78
Pedra Mole 263.365,30 45.467.56 263.100.23 526.465.53
Pedrinhas 307.086,08 52.968,99 306.507.,58 613.593,66
Pinhao 285.656,54 49.361,58 285.633.16 571.289,70
Pirambu 397.317,29 68.713,08 397.611,53 794.928,82
Pogo Redondo 516.006,19 89.023.26 515.137.34 1.031.143.53
Pogo Verde 537.233,45 92.956,81 537.899,03 1.075.132,48
Porto da Folha 442.614,46 76.629,60 443.420.86 886.035.32
Propria 1.001.160,45 172.655,73 999.080,64 2.000.241,09
Riachdo do Dantas 305.526,93 52.771.32 305.363.77 610.890,70
Riachuelo 713.917,07 123.486,32 714.559.51 1.428.476,58
Ribeiropolis 650.489,87 112.535,63 651.192,79 1.301.682,66
Rosario do Catete 1.892.600.33 326.390.44| 1.888.673.88 3.781.274.21
Salgado 375.710,85 64.532,45 373.420,09 749.130,94
Santa Luzia do Itanh 287.359.,77 49.579.02 286.891,35 574.251,12
Santa Rosa de Lima 275.650,05 47.632,01 275.624.88 551.274,93
Santana do Sdo Francisco 273.236,59 47.197.14 273.108.50 546.345,09
Santo Amaro das Brotas 407.800,55 70.709,51 409.163,94 816.964,49
Sao Cristovao 1.369.229,02 237.460,52| 1.374.076.65 2.743.305.67
Sao Domingos 314.056,28 54.184,63 313.541,96 627.598,24
Sdo Francisco de Assis 267.432,55 46.179.16 267.217.91 534.650,46
Sao Miguel do Aleixo 272.548,06 47.108,19 272.593,80 545.141,86
Simdo Dias 1.105.836.43 192.402,56| 1.113.346.61 2.219.183,04
Siriri 453.967,49 77.993,50 451.313,11 905.280,60
Telha 267.172,05 46.149,51 267.046,35 534.218,40
Tobias Barreto 777.608,28 134.733.51 779.641.91 1.557.250,19
Tomar do Geru 295.556,57 51.051,63 295.412,68 590.969.25
Umbauba 530.381,69 91.375,53 528.749.66 1.059.131,35
TOTAL 76.336.523,77| 13.177.731,10| 76.253.571,98 | 152.590.095,75

Rateio em 23/02/2021

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

INSTRUGAO NORMATIVA SEFAZ N° 0001/2021
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021

Fixa o valor do ICMS correspondente a um quilograma de farinha de trigo
para efeito de base de calculo nas operagdes de crédito fiscal e/ou de res-
sarcimento do ICMS para os meses de novembro e dezembro de 2020 e
janeiro de 2021.

ASUPERINTENDENTE DE GESTAQ TRIBUTARIA E NAO-TRIBUTARIA, no uso das atribuicdes
que Ihe sao conferidas nos termos do art. 8° da Portaria SEFAZ n° 571/2001, de 05 de abril de 2001,

ESTABELECE:

Art. 1° O valor do ICMS correspondente a um quilograma de farinha de trigo para efeito de base
de caélculo nas operagdes de crédito fiscal e/ou de ressarcimento do ICMS de que trata a Portaria
SEFAZ n° 571/2001, de 05 de abril de 2001, para os meses de novembro e dezembro de 2020 e
para o més de janeiro de 2021, é de R $ 0,8157 (oito mil, cento e cinquenta e sete décimos de
milésimos de real).

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
Aracaju, 12 de fevereiro de 2021.

SILVANAMARIALISBOALIMA )
SUPERINTENDENTE DE GESTAO TRIBUTARIA E NAO TRIBUTARIA

Administracao

Estado de Sergipe ~
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N° 812
DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares e tendo em vista o disposto na Lei (Federal) n® 8.666/93 e no art. 4° do Decreto
Estadual n°® 24.912, de 20 de dezembro de 2007,

Considerando a necessidade de dar continuagéo ao trémite do Processo Administrativo n®
2442/2020-APU.IRR.EXE.CON-SEAD, instaurado para apurar responsabilidade administrativa do
ELINE FELIX DE SANTANA ANDRADE, CNPJ n° 31.871.347/0001-33, com base na excepcionali-
dade prevista no art. 13, p.u., do Decreto n® 24.912, de 20 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1°Prorrogar a Portaria n° 2128 de 28 de setembro de 2020, por mais 30 (trinta) dias,
visando a continuidade do Processo Administrativo n°® 2442/2020-APU.IRR.EXE.CON-SEAD,
instaurado para apurar responsabilidade administrativa do ELINE FELIX DE SANTANA ANDRADE,
CNPJ n° 31.871.347/0001-33, em virtude da necessidade de diligéncias para melhor instrucao
processual, realizadas pela Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas.

N° 28.615 2
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 3'Revogam-se as disposigGes em contrario.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo, em 22 de fevereiro de 2021.

GEORGE DA TRINDADE GOIS
Secretério de Estado da Administragdo

GOVERNO DE SERGIPE .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

AVISO DE LICITACAO DA CONCORRENCIA
PUBLICA N°. 001/2021

A Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, em conformidade com a Lei n° 5.848 de
13/03/2006, que dispde sobre procedimentos licitatérios no ambito da Administragéo Publica Direta
e Indireta do Estado de Sergipe, e da Lei n° 8.666/93e suas alteraces posteriores, torna publico
que fara realizar, por meio da Concorréncia Publica n°® 001/2021 - SEAD. OBJETO: Concessao
onerosa de Uso para Gestao e Ampliagao, Modernizaga ePr ¢ao do Centro
de Convengdes de Sergipe (CIC).
LOCAL: Auditério da SEAD - Rua Duque de Caxias n° 346 - Bairro: Sao José - CEP: 49.015-320
- Aracaju/SE - . DATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: 30/03/2021 as 09:00 horas. BASE
LEGAL: Lei n°® 8.666/93 e da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006. N° PARECER
JURIDICO: 942/2021 PGE -Formalizagao de Consultas e Edital: www.comprasnet.se.gov.br -
ou ainda a Rua Duque de Caxias, 346 - Sdo José - Aracaju/SE, de 07 as 13 horas, fone-fax(79)
3226.2246. ORGAO SOLICITANTE: SETUR tel/Fax:(0xx79) 3179-4989
Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sess&o Publica, observarao, obriga-
toriamente, o horario local.

¢

Aracaju, 24 de fevereiro de 2021

Isabel Alves Teixeira Melquiades
Pregoeira - SGCC/SEAD

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

_AVISO DEALICITAC}AO
PREGAO ELETRONICO N° 037/2021

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de mao-de-obra - do tipo técnico em manutencgao
predial preventiva e corretiva, com jornada de trabalho de
44 horas semanais, segunda a sabado, diurno, conforme
especificagdes técnicas detalhadas constantes deste edital
€ seus anexos.

DATA DE ABERTURA: 12/03/2021 as 08:30 horas.
SESSAO DE DISPUTA: 12/03/2021 as 09:00 horas. NO
SiTIO: www.licitacoes-e.com.br. . BASE LEGAL: Lei n°.
10.520/2002, Lei n° 8.666/93. Lei Estadual n° 6.206/2007,

Lei Estadual n° 5.280, Decretos Estaduais n°s. 25.728,
26.531 e 26.533. PARECER JURIDICO N° 082/2020,
Formalizacao de Consultas e Edital:

www.comprasnet.se.gov.br e www.licitacoes-e.com.br
ORGAO SOLICITANTE: RENASCER tel./fax: (0xx79) 3219-
2160 ou a Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici
| — Aracaju/SE, das 07:00 as 13:00 horas.

Aracaju, 24 de fevereiro de 2021.

Robson Teles Santos
Pregoeiro - SGCC/Sead.

GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigo de limpeza e conservagio, com dedicagdo de mao de obra
exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas
Socioeducativas (CASE I, CASE II, CENAM, USIP, CASEM ¢
UNIFEM) ¢ Unidade Protetiva (CEMEC) operacionalizadas pela
Fundagao Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede
administrativa, lavanderia ¢ Unidade de Satde, conforme
especificagdes técnicas detalhadas constantes deste edital ¢ scus
ancxos.

DATA DE ABERTURA: 15/03/2021 as 08:30 horas. SESSAO
DE DISPUTA: 15/03/2021 as 09:00 horas. NO SITIO:
www.licitacoes-e.com.br. . BASE LEGAL: Lei n°. 10.520/2002,
Lei n° 8.666/93. Lei Estadual n°® 6.206/2007, Lei Estadual n° 5.280,
Decretos Estaduais n®. 25.728, 26.531 ¢ 26.533. PARECER
JURIDICO N° 083/2020, Formaliza¢io de Consultas e Edital:
www.comprasnet.se.gov.br ¢ www.licitacoes-e.com.br ORGAO
SOLICITANTE: RENASCER tel./fax: (0xx79) 3219-2160 ou a
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I — Aracaju/SE,
das 07:00 as 13:00 horas.

Aracaju, 24 de fevereiro de 2021.

Robson Teles Santos
Pregociro - SGCC/SEAD.

de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-BRASIL, instituida através de medida provissrian’ 2.200-2. Autoridade Certificadora emissora: AC IMPRENSA OFICIAL SP. Quarta-feira, 24 de Fevereira de 2021 is 20:26:57
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segunda-feira, 25 de Janeiro de 2021 Aracaju - Sergipe

Ddrmo Oficial

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N®. 10
ARACAJU, 02 DE JANEIRO DE 2021,

Constitui comissdo para a condugdo de licitagdes na modalidade de pregao,
realizadas pela Secretaria de Estado da Administragdo.
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAOQ, no uso de suas atribuicBes legais
& regulamentares e tendo em vista o disposto no inciso |\ do art. 3%, da Lei Federal n® 10.520/2002
e no art. 8° do Decreto Estadual n® 26.531/2009, além das disposigdes contidas no Decreto n®.
24.571/07 e suas alteragbes,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados os senidores abaixo discriminados, exercendo o primeiro membro
a fungio de Pregoeiro, para constituirem a décima comissdo para conducdo de lictagdes desta
Secretaria, na modalidade pregao:

CPF:
311.583.745-34
264 969.175-15

Nome:
Jodo Batista Santos
Edinete Santos de Andrade Oliveira

Maria Ednalva de Souza 365.873.11504
Wellington Melo 894 .214.005-00
Lucia Maria Machado Ferreira 198.991.575-20

Art. 2° - O pregoeiro podera solicitar assessoramento técnico, guando julgar necessario,
oficiando-se para tanto o orgdo ou a entidade requisitante da licitagao.

Art. 3° Pela participacdo na Comissdo de que trata o art. 1= desta Portaria, o servidor
designado como pregoeiro percebera um adicicnal de R$ 800,00 (oitocentos reais) a ser pago
mensalmente, observando-se o disposto nas Leis Estaduais n® 2.148/77 e n° 3.545/94 e nos
Decretos n® 15.356/95, n°. 17.855/98 e n° 30.958/2018 e suas alteracdes.

Art. 42 Pela participagdo na Comissdo de que trata o art. 1°. desta Portaria, os demais
servidores perceberfio um adicional de RS 400.00 (auatrocentos reais) a ser baao mensalmente. ob-

https://segrase.se.gov.br/portal/visualizacoes/jornal/3834/#e:3834

e regulamentares e tendo em vista o disposto no inciso IV ¢
e no art. 8° do Decreto Estadual n® 26.531/2009, além d:

24.571/07 e suas alterages,
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados os servidores abaixo discriming
fungdo de Pregoeiro, para constituirem a décima segunda
desta Secretaria, na modalidade pregao:

Nome:

Robson Teles Santos

José Edilson dos Santos

Shirleny Maria Melo Freire

Rosely Guilherme Farias

Yvelise Domingas Socares Clementino

Art. 2°- O pregoeiro podera solicitar assessoram
oficiando-se para tanto o ¢rgio ou a entidade requisitante c

Art. 3% Pela participagdo na Comiss3o de que tr
designado como pregoeiro perceberda um adicional de R
mensalmente, observando-se o disposto nas Leis Estad
Decretos no 15.356/95, n° 17.855/98 e n® 30.958/2018 e s

Art. 4° Pela participacdo na Comissio de que tr
senddores perceberdo um adicional de RS 400,00 (quatroce
servando-se o disposto nas Leis Estaduais n® 2.148/77 e ¢
n° 17.855/98 e n® 30.958/2018 e suas alteragdes.

Art, 5° Esta Portaria tem pra2o de vigéncia de 6 (
partir de 1? de janeiro de 2021.

Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Secretario de Estado da Administrag:

GEORGE DA TRINDADE

7
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Vi = ALTERAGAO CONTRATUAL DA EMPRESA
MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIREL|

Sy A

Brvipo de opasmolo & fomacinenlo uipamontos para imnspories o slev do cargas;

Peaihragho o construglo da pogoa do iu:lqu: g e i

Instalagho & manutenglo da slslomon canlmie da ar condiclonado:;

Insinlaglo da sistama de Er;wngnn conira Incéndlo;

Inslalagho de panols pubdlichdrios;

Aividades de Ilmum nfo ospecificadas antorlormenio;

Selsgdo o ngenclamento do mio de obra;

+ O recrulamento, sleglo o colocaglio do pessoal em empresas clienies, tals como: Midico, Dentista, Assistents
Soolal, Pediatra, Cngenhelro, Agrénomo, Agenia do Sadde, Farmacdulico, Fisioterapdutico, Enfermelro, Psiqulatra,
Nutriciontsts, Radiologista, Palcdiogo, Pidlogo, Anestesista, Maguelro, Arqulieto, Instrumantista, Topografo,
Agrimansor, Monltor, Oflainelro, Coordenador, Anallsla de slstema, Administrador de reds de Informética, Fiscal,
Buparvisor, Searataila, Alendonte, Almoxailfe, Téenlco do Informdtica, Téenico de Suports @ manutengo,
Dighador, Operador de compulaglio em geral, Merendelra, Amumadeira, Tratorlsta, Vigla, Pintor, Podador,
Vamedor, Macnloo, Eletriclsta, Cozinhelro, garl, Encanador, Soldador, Marcenairo, Servents, Covelro, Agents do
Porarln, Copalro, Jardinelro, Malorletn.

PARAGRAFD UNICO
- Ax allvidados serlio realizadas em loocals de laicalios,

QUARTA - A sooledadn Inlclou suas atividodes am 30/10/2017 @ sou prazo & Indelsiminado.
QUINTA - A ndminisiraglio da empresa por RODRIGO OLIVEIRA MENEZES

Interesse da
Paragrafo Onleo « O uad do nome empresarial vedado, no entanio, em alividades estranhas o
qmp:u para nssumir obrigagtes seja em favor do tular de larceiros, bem como anerer ou slienar bens imévels

dn omplosn.

ntdrio, do balango
BEXTA - Ao Wmino da cada exarciclo social, sm 31 de dazambro, serd elaboragho do v
patrimonial o balango do resultada npoondmico, cabsndo o titular o8 kicros ou perdas apurndas.

m-nmmmpﬂquhumwnnmudmmm registrada,
QITAVA administracio da
-Oldmrnhlr-du'dm.nhnpmudlm.ﬂqumuﬂmuw-
al'rlpmll.poﬂll“pnnm.mllvadlwmm,mpﬂulmm‘:“ﬁl.lm
qu-udn,ﬂnd-qm“l:umnn:nmolwnummpmﬁwwn:mm. mﬂiﬂﬂﬂ..
, concupefio, peculalo, ou conim sconomia popular, contr slstema financeiro naclonal, contra
mﬁhuammm-.mmnmmm.umw-w

Fica elolto o foro dn cidade de Aracaju-SE, p-mnmluhnmmdhhumm
doste conimalo.

¥

iy Aracaju (SE), 13 do Agosto do 2010,

o Ollvelra Menazos

Thular/Adininlatrador
Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla
v5, 0u=09461647000195, ou=Certificado PF AT,
cn=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.04 11:16:25 -03'00'
. _ o a0 H0ARB4AT
CONTIEICD O Hl-:g:l '!!;:'nl'ﬂ? }1:1 Egﬁ::;iﬁm lgnﬁ?msu E.;"w«:g?r-[mtm
PROTOCOLD; 1D0IBRA47 D B0AERCE
ESE :’aﬂ?ﬁﬂ?ﬂﬁﬂ".‘:.m"fﬁ!'uiu_mfﬂ'rfﬂhs EIRILL
v | JLSUS SOUZA
k. Jc L1 AL D AT CHAL

ARACA I, 26/08/2010
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VI - ALTERACAO CONTRATUAL DA EMPRESA
MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIREL|

RODRIGO OLIVEIRA MENEZES, brasiieiro, empresdrio, sollelro, nascido em 05.07.1589 portador da CNH n®
05655595078-DETRAN-SE @ do CPF n° B53.463,735-00, residenta a Avenida Dep. Siivio Teixelra 1 1120, baio
Jardins - Amacaju -SE - Cep. 49.025-100, tiular da empresa MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI, com
ﬁnan?ﬁug go;gnr Josa RanrTn Ribalro, n® 70, baimo Gragend — Aracaju-Serglpe — Cep. 49.027-030, regisirada
@ Inscrila no CNPJ sob o n® 28.873.178/0001 social
vk saguhmm oo, on -38, resolve allerar seu contralo

1~ Alterar o capital soclal para R$ 800.000,00 (Oftocentos mil reals) em moeda comente @ legal do pals.

2 - Alterar o endereo da Rua Doutor Jose Roberio Ribelro, n® 70, balro Gra = Aracaju-Sergipe - Cap. 49.027-
020 para a Rua Urquiza Leal n® 1080, Sala 118, 1° Andar, msm-ﬁﬂumn. Cep. 49,02?4600.

Para tanto, firma em ato continuo, Ato constitutivo de Empresa individual de Responsablidade Limitada.

Em vista da modificagdio ora ajustada consollda-se o contrato soclal, com a seguinte redag3o:

PRIMEIRA - A socledade gira sob 0 nome empresarial de MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELJ, & tem a
ﬁa e domicllio Rua Urquiza Leal n® 1080, Sala 118, 1 Andar, Balmo Grageni — Aracaju-Sergips, Cap. 40.025-

IEEEE%EM.I- O capltal serd de 800.000,00 (Oltocentos mil reals) totalmente integralizade em moeda coments &
Egal do pals.

TERCEIRA - O objeto soclal é:

Limpeza am prédios 8 em domiciios

Construgio de edificios

Construgdo de rodovias e fermovias

Construgio e Instalagdes esporiivas & recrealivas

Obras de terraplenagem

Allvidades palsaglsticas

Obras de urbanizagio — ruas, pragas e calgadas

Construgio de bammagens @ represas para geragdio de snamgla aldirica;

Construghes de estagbes a redes da telecomunicagbes;

Conslrugdo de redes da transportes por dutos, excelo para agua e esgoto;

Construgio de rede de abaslecimento de agua, coleta de esgoto & consirugles comelaias, excelo obras de
Imigagao; ;

Obras de rigacdo;

Montagem de estruturas metalicas;

{Obras de montagem Industrial)

Demaolicio de edificles 8 oulras estruturas;

Preparagio de cantelro e impeza de termeno;

Instatagio & manulengio eldtrica;

Perfuragdes e sondagens;

InstalagBes hidriulicas, sanftdrias e de gas;

Montagem a Instalagio de sistema de equipamentos de fuminagio e sinalzagio em vias publicas, portos &
aeroportos;

Impermeabllizagdo em cbras de engenharia chv,

Instalagdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armérios embulidos de qualquer material;

Servigos de pintura de edificlos em geral

{Aplicagso de revestimento e de resinas Interlores e exteriores) '
Obras de fundagdes;
Montagem e d&%!agm de andaimes e oulras estruturas tlempordrias; g

Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI
Multipla v5, ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1, ch=RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500

Dados: 2021.03.04 11:15:52 -03'00'

CERTIFICO D REGISTRO EM 2G/08/2019 10:05 SOB N° 2010038B447.
PROTOCOLD: 100388447 DE 26/08/2018, CODIGO DE VERIFICAGRD:

11903809220, NIRE: 28600064445.
MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI
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Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI
Multipla v5, ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1, cn=RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.04 11:13:36 -03'00"'

E : . A7
CERTIFICO 0 REGISTRO EM 26/0B/2018 10:05 S0B N 2!]1903334.
PROTOCOLO: 190388447 DE 26/08/2019. COD1CO DE VERIFICAGAQ

- 11803900220, NIRE: 28600064445,
. JUCESE VASTERSERV EMPREEND]MENTOS ETRELI
e e ALEX DE JESUS SOUZA
N D4 4w SECRETARIO-CERAL

ARACAJU, 26/08/2010
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FUNDA(}AO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 037/2021
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
DATA DE APRESENTA(;AO DAS PROPOSTAS 12 de margo de 2021
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVEN(}AO COLETIVA 2020/2020
N° DE MESES DA EXECU(}AO CONTRATUAL 12 (doze) - MESES
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSI(}AO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO MANUTENGAO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL PEDREIRO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75
TOTAL (1) R$ 1.896,91
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,38
02 - SESI-SESC 1,50% 28,45
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97
04 - INCRA 0,20% 3,79
05 - Salario Educagéo 2,50% 47,42
06 - FGTS 8,00% 151,75
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,91
08 - SEBRAE 0,60% 11,38
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 698,06
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 210,75
10 - Auxilio Doenga 1,39% 26,37
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38
12 - Faltas Legais 0,28% 5,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,80
15 - 13° Salario 8,33% 158,01
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% R$ 443,88

Assinado de forma digital por RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
ou=09461647000195, ou=Certificado PF A1, cn=RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

Dados: 2021.03.05 13:41:58 -03'00'
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GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
17 - Indenizagao Adicional 0,08% 1,52
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% R$ 85,36
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 163,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% R$ 163,32
TOTAL DOS ENCARGOS (1l)= (A+B+C+D) 73,31% | R$ 1.390,62 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (M3o-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 3.287,53 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeicdes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 45,20
05 - Uniforme/EPI'S 820,00
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16? Convengao SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1I') R$ 1.219,65
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.507,18 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 4.85% 218,60
02 - Despesas Administrativas 4,62% 208,23
03 - Lucro 4,35% 196,06
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 13,82% |R$ 622,89
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 5.130,07
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - 1SSQS (local do servigo) 5,00% 280,79
02 - COFINS (legislagao) 3,00% 168,48
03 - PIS (legislagéo) 0,65% 36,50
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 485,77
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 11 + 1l + IV + V) | R$ 5.615,84

2, 74 ]
RODRIGD OLIVEIRA MENEZSES
SOCIO

CPF: 853.463.735-00
1D: 3458 7004-55P/5E

Assinado de forma digital por RODRIGO

OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI

Multipla v5, ou=09461647000195,

ou=Certificado PF A1, cn=RODRIGO

OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 13:43:04 -03'00'
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FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 037/2021
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Folha 225

Sigla: SGCC/GELIC

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 12 de margo de 2021
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 12(doze) MESES
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVIGO MANUTENGAO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.100,00
CATEGORIA PROFISSIONAL SERVENTE DE PEDREIRO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.100,00 1.100,00
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 330,00 330,00
TOTAL (1) R$ 1.430,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 286,00
02 - SESI-SESC 1,50% 21,45
03 - SENAI-SENAC 1,00% 14,30
04 - INCRA 0,20% 2,86
05 - Salario Educagao 2,50% 35,75
06 - FGTS 8,00% 114,40
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 42,90
08 - SEBRAE 0,60% 8,58
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | R$ 526,24
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 158,87
10 - Auxilio Doencga 1,39% 19,88
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,29
12 - Faltas Legais 0,28% 4,00
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 4772
14 - Aviso Prévio 1,94% 27,74
15 - 13° Salério 8,33% 119,12
TOTAL DO GRUPO "B" 2340% |R$ 334,62

Assinado de forma digital por RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,

ou=09461647000195, ou=Certificado PF A1, cn=RODRIGO

OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 13:44:24 -03'00'



Sigla: SGCC/GELIC

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,01
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% 1,14
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 57,20
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% R$ 64,35
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 123,12
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% R$ 123,12
TOTAL DOS ENCARGOS (11) = (A+B +C +D) | 7331% [RS$ 1.048,33 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) | R$ 2.478,33 |
lll - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeigdes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 110,00
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 45,20
05 - Uniforme/EPI'S 820,00
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula162 Convengdo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (lil') R$ 1.241,20
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 3.719,53 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 4,85% 180,40
02 - Despesas Administrativas 4,62% 171,84
03 - Lucro 4,35% 161,80
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 13,82% [R$ 514,04
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 4.233,57
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - ISSQS (local do servigo) 5,00% 231,72
02 - COFINS (legislag&o) 3,00% 139,03
03 - PIS (legislagéo) 0,65% 30,12
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 400,88
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 1l + Il + IV + V) | R$ 4.634,45

:"r' j . L /’ o I:_.-:/

e
RODRIGO OLIVEIRA MENEZSES
SOCIOD
CPF: B53. 463 .735-00
ID: 34587004-55P/SE

Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla
v5, 0u=09461647000195, ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 13:44:59 -03'00'



08/02/2021 Folha 227
Sigla: SGCC/GELIC

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
NUMERO DE INSCRIGRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 237 D€ e

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
MASTERSERV TERCEIRIZACAO ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

41.20-4-00 - Construcao de edificios

42.11-1-01 - Construgao de rodovias e ferrovias

42.13-8-00 - Obras de urbanizagao - ruas, pragas e calcadas

42.21-9-01 - Construgao de barragens e represas para geragao de energia elétrica

42.21-9-02 - Construcao de estacoes e redes de distribuicdo de energia elétrica

42.22-7-01 - Construgao de redes de abastecimento de agua, coleta de esgoto e construgdes correlatas, exceto obras de
irrigagcao

42.22-7-02 - Obras de irrigagao

42.23-5-00 - Construcao de redes de transportes por dutos, exceto para agua e esgoto

42.92-8-01 - Montagem de estruturas metalicas

42.99-5-01 - Construcao de instalagGes esportivas e recreativas

43.11-8-01 - Demoligao de edificios e outras estruturas

43.11-8-02 - Preparagao de canteiro e limpeza de terreno

43.12-6-00 - Perfuragées e sondagens

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.21-5-00 - Instalagdo e manutencgao elétrica

43.22-3-01 - Instalagées hidraulicas, sanitarias e de gas

43.22-3-02 - Instalagcdo e manutencao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilacao e refrigeragcao
43.22-3-03 - Instalagdes de sistema de prevengao contra incéndio

43.29-1-01 - Instalagao de painéis publicitarios

43.29-1-04 - Montagem e instalagdo de sistemas e equipamentos de iluminagao e sinalizagdo em vias publicas, portos e
aeroportos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R URQUIZA LEAL 1080 LOJA 116 - 1 ANDAR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
49.025-000 GRAGERU ARACAJU SE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
COMERCIALMASTERSERV2018@GMAIL.COM (79) 9966-4809

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 31/10/2017

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkdkkkk Fedekdkkkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 08/02/2021 as 15:27:03 (data e hora de Brasilia). Assinado de forma digital Pagina: 1/2

por RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,
ou=AC SOLUTI Multipla v5,
0u=09461647000195
ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.04 11:22:01

0300 12



08/02/2021 Folha 228
Sigla: SGCC/GELIC

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 247 DE ABERTURA
2Mis;g£78/ooo1-3s CADASTRAL 31/10/2017

NOME EMPRESARIAL
MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.30-4-01 - Impermeabilizagao em obras de engenharia civil

43.30-4-02 - Instalagao de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de qualquer material
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

43.91-6-00 - Obras de fundagoes

43.99-1-02 - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

43.99-1-04 - Servicos de operacao e fornecimento de equipamentos para transporte e elevagao de cargas e pessoas para
uso em obras

43.99-1-05 - Perfuragao e construcao de pogos de agua

78.10-8-00 - Selegao e agenciamento de mao-de-obra

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R URQUIZA LEAL 1080 LOJA 116 - 1 ANDAR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
49.025-000 GRAGERU ARACAJU SE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
COMERCIALMASTERSERV2018@GMAIL.COM (79) 9966-4809

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 31/10/2017

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fddkdkkkk Fedekdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 08/02/2021 as 15:27:03 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2

Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla
v5, ou=09461647000195, ou=Certificado PF
A1, cn=RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500

Dados: 2021.03.04 11:21:34 -03'00'

2/2



FUNDAQAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 037/2021

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Folha 229
Sigla: SGCC/GELIC

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 12 de margo de 2021
MUNICIPIO / UF ARACAJU /| SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020 /2020
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 12(doze) MESES
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVIGO MANUTENGAO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL BOMBEIRO HIDRAULICO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. Percentual R$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75
TOTAL (1) R$ 1.896,91
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,38
02 - SESI-SESC 1,50% 28,45
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97
04 - INCRA 0,20% 3,79
05 - Salario Educagéo 2,50% 47,42
06 - FGTS 8,00% 151,75
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,91
08 - SEBRAE 0,60% 11,38
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% |R$ 698,06
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 210,75
10 - Auxilio Doenga 1,39% 26,37
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38
12 - Faltas Legais 0,28% 5,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,80
15 - 13° Salario 8,33% 158,01
TOTAL DO GRUPO "B" 2340% |R$ 443,88

Assinado de forma digital por RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
ou=09461647000195, ou=Certificado PF A1,
c¢n=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 13:46:35 -03'00'



Folha 230
Sigla: SGCC/GELIC

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 797
17 - Indenizagao Adicional 0,08% 1,52
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% R$ 85,36
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" 8,61% 163,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% R$ 163,32
| TOTAL DOS ENCARGOS (11)= (A+B+C+D) 7331% [R$ 1.390,62 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mzo-de-Obras/Saldrios + Encargos Sociais) [R$ 3.287,53 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeictes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 45,20
05 - Uniforme/EPI'S 820,00
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16® Convengao SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( lil) R$ 1.219,65
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.507,18 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 4,85% 218,60
02 - Despesas Administrativas 4,62% 208,23
03 - Lucro 4,35% 196,06
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 13,82% R$ 622,89
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 5.130,07
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - ISSQS (local do servigo) 5,00% 280,79
02 - COFINS (legislago) 3,00% 168,48
03 - PIS (legislago) 0,65% 36,50
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 485,77
| VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + Il + 1l + IV +V) [ RS 5.615,84

i /A '..-"{-.’._.
RODRKGO OLIVEIRA MENEZSES
SACIO
CPF: B53.463.735-00
1D 3458 700a—55PSE

Assinado de forma digital por RODRIGO

OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla
v5, ou=09461647000195, ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500

Dados: 2021.03.05 13:46:55 -03'00'



Folha 231
Sigla: SGCC/GELIC

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI
CNPJ: 28.973.178/0001-38

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacido desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:35:10 do dia 07/12/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/06/2021.

Cddigo de controle da certidao: 0B61.8B5A.468A.9F52

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Folha 232

Sigla: SGCC/GELIC

FUNDAGAO RE

NASCER DO ESTADO DE SERGIPE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 037/2021

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 12 de margo de 2021
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAQ COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 12(doze) MESES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO

DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

TIPO DE SERVIGO MANUTENGAO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL ELETRICISTA
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75
TOTAL (1) R$ 1.896,91
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,38
02 - SESI-SESC 1,50% 28,45
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97
04 - INCRA 0,20% 3,79
05 - Salario Educagéo 2,50% 47,42
06 - FGTS 8,00% 151,75
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,91
08 - SEBRAE 0,60% 11,38
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% [R$ 698,06
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 210,75
10 - Auxilio Doenga 1,39% 26,37
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38
12 - Faltas Legais 0,28% 5,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,80
15 - 13° Salario 8,33% 158,01
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% [R$ 443,88

Assinado de forma digital por RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
ou=09461647000195, ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 13:47:57 -03'00"



Folha 233
Sigla: SGCC/GELIC

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,97
17 - Indenizagéo Adicional 0,08% 1,52
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% R$ 85,36

GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 163,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% R$ 163,32
TOTAL DOS ENCARGOS (1I)= (A+B+C +D) 73,31% | R$ 1.390,62
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais) R$ 3.287,53

Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeicbes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 45,20
05 - Uniforme/EPI'S 820,00
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16? Convengao SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1Il) R$ 1.219,65

SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.507,18 |

IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 4,85% 218,60
02 - Despesas Administrativas 4,62% 208,23
03 - Lucro 4,35% 196,06
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 13,82% | R$ 622,89
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES R$ 5.130,07

V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 -1SSQS (local do servigo) 5,00% 280,79
02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 168,48
03 - PIS (legislagao) 0,65% 36,50
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 485,77
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 +11 + Il +1V +V) | R$ 5.615,84

i . ./'..-f. '.:r‘:{.}._

RODRIGO OLIVEIRA MENEZSES
s0CI0
CPF: B53.463. 73500
1D 3458 T004-S5P/SE

Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla
v5, 0u=09461647000195, ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 13:48:42 -03'00'



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 28.973.178/0001-38
Razdo Social: MASTERSERV TERCEIRIZACAO LTDA ME

Endereco: R URQUIZA LEAL 1080 1° ANDAR SALA 116 / GRAGERU / ARACAJU / SE /
49025-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:01/03/2021 a 30/03/2021

Certificacdo Niumero: 2021030109091567337546
Informacao obtida em 03/03/2021 22:49:52

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Folha 234
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FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 037/2021
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 12 de margo de 2021
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 12(doze) MESES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

TIPO DE SERVIGO MANUTENGAO

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL PINTOR

DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020

| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS

Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75
TOTAL (1) R$ 1.896,91

Il - ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,38
02 - SESI-SESC 1,50% 28,45
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97
04 - INCRA 0,20% 3,79
05 - Salario Educagéo 2,50% 4742
06 - FGTS 8,00% 151,75
(07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,91
08 - SEBRAE 0,60% 11,38
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% |[R$ 698,06

GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 210,75
10 - Auxilio Doenga 1,39% 26,37
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38
12 - Faltas Legais 0,28% 5,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,80
15 - 13° Salario 8,33% 158,01
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% |R$ 443,88

Assinado de forma digital por RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
ou=09461647000195, ou=Certificado PF A1, cn=RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

Dados: 2021.03.05 13:49:32 -03'00'
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GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 797
17 - Indenizagao Adicional 0,08% 1,52
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% R$ 85,36
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre 0 Grupo "B" 8,61% 163,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% R$ 163,32
| TOTAL DOS ENCARGOS (II)= (A+B+C+D) 73,31% | R$ 1.390,62 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) [ RS 3.287,53 |
il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refei¢des 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 45,20
05 - Uniforme/EPI'S 820,00
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16® Convengdo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il) R$ 1.219,65
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.507,18 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 4,85% 218,60
02 - Despesas Administrativas 4,62% 208,23
03 - Lucro 4,35% 196,06
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 13,82% |R$ 622,89
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 5.130,07
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 -1SSQS (local do servigo) 5,00% 280,79
02 - COFINS (legislagao) 3,00% 168,48
03 - PIS (legislagao) 0,65% 36,50
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 485,77
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 11 +1ll + IV +V) | R$ 5.615,84

" F1F
;-'.-,z,.- z/fr '-’iff-’:’-._,‘-.
RODRIGD QLIVEIRA MENEZSES
SOCHD
CPF: B53.463,735-00
IR 3ASET004-55P/5E

Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500
DN: ¢=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla
v5,0u=09461647000195, ou=Certificado PF

A1, cn=RODRIGO OLIVEIRA

MENEZES:85346373500

Dados: 2021.03.05 13:49:59 -03'00'
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Padgina 1 de 1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 28.973.178/0001-38

Certid&o n°: 5275144/2021

Expedigdo: 09/02/2021, as 09:19:56

Validade: 07/08/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se gque MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 28.973.178/0001-38, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagcdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacado Prévia.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 037/2021
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS
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DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 12 de margo de 2021
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 12(doze) MESES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

TIPO DE SERVICO MANUTENGAO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.459,16
CATEGORIA PROFISSIONAL SOLDADOR
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
1- MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. Percentual RS$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.459,16 1.459,16
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 437,75 437,75
TOTAL (1) R$ 1.896,91
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 379,38
02 - SESI-SESC 1,50% 28,45
03 - SENAI-SENAC 1,00% 18,97
04 - INCRA 0,20% 3,79
05 - Salario Educacao 2,50% 4742
06 - FGTS 8,00% 151,75
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 56,91
08 - SEBRAE 0,60% 11,38
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 698,06
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 210,75
10 - Auxilio Doenca 1,39% 26,37
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,38
12 - Faltas Legais 0,28% 5,31
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,26
14 - Aviso Prévio 1,94% 36,80
15 - 13° Salario 8,33% 158,01
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% R$ 443,88

Assinado de forma digital por RODRIGO OLIVEIRA

MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,

ou=09461647000195, ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500

Dados: 2021.03.05 13:51:06 -03'00'
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GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 797
17 - Indenizag&o Adicional 0,08% 1,52
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 75,88
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% R$ 85,36
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 163,32
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% R$ 163,32
| TOTAL DOS ENCARGOS (II)= (A+B+C+D) 73,31% | R$ 1.390,62 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais) | R$ 3.287,53 |
1l - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeigdes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 88,45
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 45,20
05 - Uniforme/EPI'S 820,00
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16? Convengao SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il R$ 1.219,65
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.507,18 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 4,85% 218,60
02 - Despesas Administrativas 4,62% 208,23
03 - Lucro 4,35% 196,06
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 13,82% | R$ 622,89
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 5.130,07 |
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 -1SSQS (local do servigo) 5,00% 280,79
02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 168,48
03 - PIS (legislagéo) 0,65% 36,50
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 485,77
VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 1l + 1l + IV + V) | R$ 5.615,84 |

47

& "
Fip # P -\..(;-"’K. o
REODRIGE OLWVEIRA MENEZSES
SOCHD
CPF: 853,465, FR5-00
10 3458700855 /SE

Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla
v5, ou=09461647000195, ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 13:51:55 -03'00'
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CARTAO DE INSCRICAO MUNICIPAL / ALVARA DE LOCALIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

Numero de Inscrigdo Municipal: 113171-4 CNPJ/CPF: 28.973.178/0001-38
Nome/Razao Social: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI ME

Nome de Fantasia: MASTERSERV

Situacao: Ativa

Autorizamos, de acordo com a Lei 1547/89, o Contribuinte acima identificado a estabelecer-se neste
municipio na (0) R URQUIZA LEAL, 1080 - LOJA 116 - 1° ANDAR - GRAGERU - 49025-000, para
o exercicio das seguintes atividades:

Cad. Ativ. Descricao das Atividades Dt.Inicio
8121400 Limpeza em predios e em domicilios 27/11/2017
4120400 Construcao de edificios 27/11/2017
4211101 Construcao de rodovias e ferrovias 27/11/2017
4213800 Obras urbanizacao-ruas,pracas,calcadas 27/11/2017
4221901 Constr.barrag.e repres.p/ger.de en.elet. 27/11/2017
4221902 Constr.estacoes e redes distr.en.eletri. 27/11/2017
4222701 Constr.redes abast.ag.col.esg.e const.c. 27/11/2017
4222702 Obras de irrigacao 27/11/2017
4223500 Constr.redes tranp.p/dutos,ex.p/ag.esgo. 27/11/2017
4292801 Montagem de estruturas metalicas 27/11/2017
4299501 Construcao de inst.esport.e recreativas 27/11/2017
4311801 Demolicao de edificios e out.estruturas 27/11/2017
4311802 Preparacao de canteiro e limp.de terreno 27/11/2017
4312600 Perfuracoes e sondagens 27/11/2017
4313400 Obras de terraplenagem 27/11/2017
4321500 Instalacao e manutencao eletrica 27/11/2017
4322301 Instalacoes hidraul.sanitarias e de gas 27/11/2017
4322302 Inst.manut.sist.centrais de ar cond.ven. 27/11/2017
4322303 Instalacoes sist.prevencao contra incen. 27/11/2017
4329101 Instalacao de paineis publicitarios 27/11/2017
4329104 Mont.inst.sist.e eq.ilum.sinal.vias pub. 27/11/2017
4330401 Impermeabilizaco em obras de eng.civil 27/11/2017
4330402 Inst.portas,jan.tetos,div.armar.embutid. 27/11/2017
4330404 Servs. de pintura de edificios em geral 27/11/2017
4391600 Obras de fundacoes 27/11/2017
4399102 Montagem e desmont.andaimes out.est.tem. 27/11/2017
4399103 Obras de alvenaria 27/11/2017
4399104 Servs.op.forn.eq.p/transp.elev.carg.pes. 27/11/2017
4399105 Perfuracao e construcao de pocos de agua 27/11/2017
7810800 Selecao e agenciamento de mao-de-obra 27/11/2017
8129000 Ativ.de limpeza n/espec.anteriormente 27/11/2017
8130300 Atividades paisagisticas 27/11/2017

Aracaju (SE), em 18 de Janeiro de 2021.

Cartdo impresso através do endereco http://fazenda.aracaju.se.gov.br/financas/cartaoinscricao.wsp de
acordo com o decreto 2.629 de 08 de Margo de 2010.

Assinado de forma digital por
RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC
SOLUTI Multipla v5,
0u=09461647000195,
ou=Certificado PF A1, cn=RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

financas.aracaju.se.gov.br/financas/cartaoinscricao_print.wsp Dados: 2021.03.04 11:23:32-03'00' 11
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAQAO DAS PROPOSTAS 12 de margo de 2021
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVEN(}AO COLETIVA 2020/2020
N° DE MESES DA EXECU(}AO CONTRATUAL 12(doze) MESES
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSI(}Z\O DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO MANUTENGAO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.241,43
CATEGORIA PROFISSIONAL CABO DE TURMA
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
|- MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual R$ Unitério R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.241,43 1.241,43
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 372,43 372,43
TOTAL (1) R$ 1.613,86
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 322,717
02 - SESI-SESC 1,50% 24,21
03 - SENAI-SENAC 1,00% 16,14
04 - INCRA 0,20% 3,23
05 - Salario Educagéo 2,50% 40,35
06 - FGTS 8,00% 129,11
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 48,42
08 - SEBRAE 0,60% 9,68
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 593,90
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 179,30
10 - Auxilio Doenga 1,39% 22,43
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,32
12 - Faltas Legais 0,28% 4,52
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 5,33
14 - Aviso Prévio 1,94% 31,31
15 - 13° Salario 8,33% 134,43
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% R$ 377,64

Assinado de forma digital por RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500

DN: ¢=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
ou=09461647000195, ou=Certificado PF AT,
cn=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 13:52:56 -03'00'
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GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,78
17 - Indenizagao Adicional 0,08% 1,29
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 64,55
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% R$ 72,62
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 138,95
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% R$ 138,95
TOTAL DOS ENCARGOS (II)= (A+B+C+D) 73,31% | R$ 1.183,12 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salrios + Encargos Sociais) | R$ 2.796,98 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeigdes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 101,51
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 45,20
05 - Uniforme/EPI'S 820,00
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16? Convengao SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il ) R$ 1.232,71
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.029,69 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 4,85% 195,44
02 - Despesas Administrativas 4,62% 186,17
03 - Lucro 4,35% 175,29
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (V) 13,82% R$ 556,90
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 4.586,60
V - TRIBUTOS % R$ Mensal
01 -1SSQS (local do servigo) 5,00% 251,05
02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 150,63
03 - PIS (legislagao) 0,65% 32,64
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 434,31
VI- VALOR MENSAL DO SERVIGO (I +11 + Il +1V +V) | R$ 5.020,91
A ?/-’_,_, -'.:f:{_.-.
RODRIGD JLIVEIRA MEMEZSES
SO0

CPF: 853.463. 7350
D 345BT004-55F/5E

Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla
v5, 0u=09461647000195, ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 13:53:14 -03'00'
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.ti_ SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certidao Negativa de Débitos Estaduais N. 100065/2021

Identificacdo do Contribuinte:28.973.178/0001-38
Contribuinte nao inscrito no cadastro de SERGIPE

Certificamos que, até a presente data, ndo existem débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Juridica
28.973.178/0001-38 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada a Fazenda
Publica o direito de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. O portador do documento
28.973.178/0001-38 nao esta inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE.

Certidao emitida via Internet nos termos da portaria N°© 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissao.

Certiddo emitida em 03/03/2021 22:46:44, valida até 02/04/2021 e deve ser conferida na Internet no
endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 3 de Margo de 2021

Autenticacdo:202103033A0NKP

Copyright © 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000
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Sig

Folha 244
la: SGCC/GELIC

DATA DE APRESENTA(}AO DAS PROPOSTAS 12 de margo de 2021
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020 /2020
N° DE MESES DA EXECUQAO CONTRATUAL 12(doze) MESES
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSI(}AO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO MANUTENGAO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.497,20
CATEGORIA PROFISSIONAL TECN ICO DE REFRIGERAGAQ
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
I - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.497,20 1.497,20
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 449,16 449,16
TOTAL (1) R$ 1.946,36
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 389,27
02 - SESI-SESC 1,50% 29,20
03 - SENAI-SENAC 1,00% 19,46
04 - INCRA 0,20% 3,89
05 - Salario Educagao 2,50% 48,66
06 - FGTS 8,00% 155,71
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 58,39
08 - SEBRAE 0,60% 11,68
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% | R$ 716,26
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 216,24
10 - Auxilio Doenga 1,39% 27,05
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,39
12 - Faltas Legais 0,28% 5,45
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,42
14 - Aviso Prévio 1,94% 37,76
15 - 13° Salério 8,33% 162,13
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% |R$ 455,45

Assinado de forma digital por RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
ou=09461647000195, ou=Certificado PF A1, cn=RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

Dados: 2021.03.05 13:54:37 -03'00"



Folha 245
Sigla: SGCC/GELIC

CPF: 853.463.735-00
1D: 34587004—55P/SE

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,17
17 - Indenizagdo Adicional 0,08% 1,56
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 77,85
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% R$ 87,59
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 167,58
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% R$ 167,58
| TOTAL DOS ENCARGOS (I1)= (A+B+C+D) 73,31% | R$ 1.426,88 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (M&o-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais) | R$ 3.373,24 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeigdes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 86,17
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 45,20
05 - Uniforme/EPI'S 820,00
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16? Convengao SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Ii') R$ 1.217,37
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.590,60 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 4,85% 222,64
02 - Despesas Administrativas 4,62% 212,09
03 - Lucro 4,35% 199,69
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) ( IV ) 13,82% |R$ 634,42
| SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 5.225,03
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - ISSQS (local do servigo) 5,00% 285,99
02 - COFINS (legislag&o) 3,00% 171,59
03 - PIS (legislag&o) 0,65% 37,18
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 494,76
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 1 + Il + IV + V) | R$ 5.719,79
RODRIGD OLIVEIRA MENEZSES
SOCIHD

Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla
v5, ou=09461647000195, ou=Certificado PF AT,
cn=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 13:55:26 -03'00'



Folha 246

Sigla: SGCC/GELIC

.,ti_ SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Declaragdao de Recolhimento do ICMS N. 100068/2021

Identificacdo do Contribuinte:28.973.178/0001-38
Contribuinte nao inscrito no cadastro de SERGIPE

Declaramos que, de acordo com as informagdes constantes nos nossos arquivos, o portador do Cadastro de Pessoa
Juridica 28.973.178/0001-38 esta regular com os recolhimentos de ICMS, ficando, porém ressalvada a Fazenda
Publica o direito de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. O portador do documento
28.973.178/0001-38 nao esta inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE.

Declaracao emitida via Internet nos termos da portaria N°.790 de 29/05/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
emissao.

Declaracdo emitida em 03/03/2021 22:55:04, valida até 02/04/2021 e deve ser conferida na Internet no
endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 3 de Margo de 2021

Autenticacdo:202103033A0NMF

Copyright © 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000



Folha 247

Sigla: SGCC/GELIC

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 037/2021

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 12 de margo de 2021
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 12(doze) MESES

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

TIPO DE SERVIGO MANUTENGAO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.196,56
CATEGORIA PROFISSIONAL JARDINEIRO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. Percentual R$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.196,56 1.196,56
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 358,97 358,97
TOTAL (1) R$ 1.555,53
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 311,11
02 - SESI-SESC 1,50% 23,33
03 - SENAI-SENAC 1,00% 15,56
04 - INCRA 0,20% 3,11
05 - Salario Educagéo 2,50% 38,89
06 - FGTS 8,00% 124,44
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 46,67
08 - SEBRAE 0,60% 9,33
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% R$ 572,43
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 172,82
10 - Auxilio Doenga 1,39% 21,62
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,31
12 - Faltas Legais 0,28% 4,36
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 513
14 - Aviso Prévio 1,94% 30,18
15 - 13° Salario 8,33% 129,58
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% R$ 363,99

Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla
v5, 0u=09461647000195, ou=Certificado PF AT,
cn=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 13:56:31 -03'00'



Folha 248
Sigla: SGCC/GELIC

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,53
17 - Indenizagéo Adicional 0,08% 1,24
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 62,22
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% R$ 70,00
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 133,93
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% R$ 133,93
| TOTAL DOS ENCARGOS (1l) = (A+B+C +D) 7331%  [R$ 1.140,36 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (Méo-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) [R$ 2.695,89 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeicoes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 104,21
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 45,20
05 - Uniforme/EPI'S 820,00
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16® Convengao SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( Iil') R$ 1.235,41
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 3.931,29 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 4,85% 190,67
02 - Despesas Administrativas 4,62% 181,63
03 - Lucro 4,35% 171,01
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 13,82% R$ 543,30
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 4.474,60
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - 1SSQS (local do servigo) 5,00% 24491
02 - COFINS (legislacéo) 3,00% 146,95
03 - PIS (legislagéo) 0,65% 31,84
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 423,70
| VI - VALOR MENSAL DO SERVICO (1 + 11 +1ll + IV + V) | R$ 4.898,30
i z/"" e :.'_:-_’.'-/:’.

)
ROFRIGO OLIVEIRA BENEZSES
SOCI0
CPFF: 853 463, 73500
O A4SETO04-55P /5K

Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla
v5, ou=09461647000195, ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 13:56:47 -03'00'



Folha 249
Sigla: SGCC/GELIC

Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Aracaju, 05 de Janeiro de 2021
Ne. 202100308711

CNPJ:28.973.178/0001-38

Contribuinte:MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI ME

Em cumprimento a solicitacdo do requerente com as caracteristicas acima, e ressalvado o
direito da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar, a qualquer tempo, as
dividas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito que, mandando
rever os registros tributdrios, ndo constatamos a existéncia de débitos em nome do
contribuinte em apreco.

Esta certidao sera valida até 05/04/2021

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet,
no endereco: https://fazenda.aracaju.se.gov.br

Cédigo de Autenticidade: CB.0021.0063.GD.048C
Certidao emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007



Folha 250
Sigla: SGCC/GELIC

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 037/2021
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 12 de margo de 2021
MUNICIPIO / UF ARACAJU /| SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUGAO CONTRATUAL 12(doze) MESES
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.564,97
CATEGORIA PROFISSIONAL ORGCAMENTISTA
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
| - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. Percentual R$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.564,97 1.564,97
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 469,49 469,49
TOTAL (1) R$ 2.034,46
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 406,89
02 - SESI-SESC 1,50% 30,52
03 - SENAI-SENAC 1,00% 20,34
04 - INCRA 0,20% 4,07
05 - Salario Educacéo 2,50% 50,86
06 - FGTS 8,00% 162,76
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 61,03
08 - SEBRAE 0,60% 12,21
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% [R$ 748,68
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 226,03
10 - Auxilio Doenga 1,39% 28,28
11 - Licenca Maternidade/Paternidade 0,02% 0,41
12 - Faltas Legais 0,28% 5,70
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,71
14 - Aviso Prévio 1,94% 39,47
15 - 13° Salario 8,33% 169,47
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% |R$ 476,06

Assinado de forma digital por RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500

DN: ¢=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
ou=09461647000195, ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 13:58:03 -03'00'



Folha 251
Sigla: SGCC/GELIC

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,54
17 - Indenizagao Adicional 0,08% 1,63
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 81,38
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% R$ 91,55
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 17517
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% R$ 175,17
| TOTAL DOS ENCARGOS (II)= (A+B+C+D) 73,31% | R$ 1.491,46 |
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Mao-de-Obras/Salarios + Encargos Sociais) [ R$ 3.525,92 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refei¢des 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 82,10
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 45,20
05 - Uniforme/EPI'S 820,00
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16® Convengéo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS (1Il) R$ 1.213,30
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.739,23 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 4,85% 229,85
02 - Despesas Administrativas 4,62% 218,95
03 - Lucro 4,35% 206,16
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 13,82% | R$ 654,96
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 5.394,19
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - 1SSQS (local do servio) 5,00% 295,25
02 - COFINS (legislagao) 3,00% 177,15
03 - PIS (legislagao) 0,65% 38,38
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 510,78
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (1 11 1l + IV +V) | R$ 5.904,97

;.' a-_l S _/;(." #p _'-7!'-/-.4 oy

RODRIGO OLIVEIRA PMENEZSES
SOCIO
CPF: B53.463.735-00
ID: 34587004-55P/SE

Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla
v5, ou=09461647000195, ou=Certificado PF A1,
c¢n=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 13:58:39 -03'00'



Folha 252
Sigla: SGCC/GELIC

ESTADO DE SERGIPE
PODER JUDICIARIO
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Férum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N
Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE

CERTIDAO NEGATIVA

—Dados do Solicitante
Razao Social: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI
Nome Fantasia: MASTERSERV Natureza Certidao: Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial
e Extra-Judicial

Domicilio: Aracaju Tipo de Juridica / 28.973.178/0001-38
Pessoa/CPF/CNPJ:

Data da Emissao: 03/03/2021 22:51 Data de Validade: *02/04/2021 *

N° da Certidao: * 0002649108 * N° da Autenticidade: * 2668639397 *

Certifico que NAO CONSTA, nos registros de distribuicdo dos 1° e 2° Graus do Poder Judiciario do Estado de Sergipe, ACAO
DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribuida e que esteja em andamento,
contra a firma acima identificada.

— Observagotes

a) Certidao expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolugdo 61/2006, de 29/11/2006.

b) Os dados do(a) solicitante acima informados sdao de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado
e/ou destinatario.

c) A validade desta certiddo é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissdo. Apds essa data serd necessaria a emissdo de uma
nova certiddo.

d) A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe - www.tjse.jus.br -
no menu -Servigos - Certiddo On Line-, utilizando o nimero de autenticidade acima identificado.




FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 037/2021
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Folha 253
Sigla: SGCC/GELIC

DATA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS 12 de margo de 2021
MUNICIPIO / UF ARACAJU | SERGIPE
ANO DO ACORDO, CONVENGAO COLETIVA 2020/ 2020
N° DE MESES DA EXECUQAO CONTRATUAL 12(doze) MESES
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.501,87
CATEGORIA PROFISSIONAL TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
DATA BASE DA CATEGORIA 01/01/2020
I - MAO-DE-OBRA/SALARIOS
Componente Qtde. | Percentual | R$ Unitario R$ Mensal
Salario da Categoria 1 100,00% 1.501,87 1.501,87
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 1 30,00% 450,56 450,56
TOTAL (1) R$ 1.952,43
Il - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % R$ Mensal
01 - INSS - Previdéncia Social 20,00% 390,49
02 - SESI-SESC 1,50% 29,29
03 - SENAI-SENAC 1,00% 19,52
04 - INCRA 0,20% 3,90
05 - Salario Educagao 2,50% 48,81
06 - FGTS 8,00% 156,19
07 - Seguro contra Acidente de Trabalho/Sat/INSS 3,00% 58,57
08 - SEBRAE 0,60% 1,71
TOTAL DO GRUPO "A" 36,80% |R$ 718,49
GRUPO "B" % R$ Mensal
09 - Férias 11,11% 216,92
10 - Auxilio Doenga 1,39% 27,14
11 - Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% 0,39
12 - Faltas Legais 0,28% 547
13 - Acidente de Trabalho 0,33% 6,44
14 - Aviso Prévio 1,94% 37,88
15 - 13° Salario 8,33% 162,64
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% |R$ 456,87

Assinado de forma digital por RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
ou=09461647000195, ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 13:59:56 -03'00'



Folha 254
Sigla: SGCC/GELIC

SOCID
CPF: 853,463, 73500
ID: 34587 004—-55P/5E

GRUPO "C" % R$ Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,20
17 - Indenizagao Adicional 0,08% 1,56
18 - FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% 78,10
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% R$ 87,86
GRUPO "D" % R$ Mensal
19 - Incidéncia dos encargos do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,61% 168,10
TOTAL DO GRUPO "D" 8,61% R$ 168,10
| TOTAL DOS ENCARGOS (I1)= (A+B+C+D) 73,31% | R$ 1.431,33 |
| VALOR DA MAO-DE-OBRA (M&o-de-Obras/Salérios + Encargos Sociais) | R$ 3.383,76 |
Il - INSUMOS R$ Mensal
01 - Vales refeigdes 247,50
02 - Vale-Transporte (2 vales ao dia) - urbano - 85,89
03 - Assisténcia Social Familiar Sindical 3,50
04 - Exames Médicos Admissionais / Periodicos 45,20
05 - Uniforme/EPI'S 820,00
06 - BENEFICIO AO TRABALHADOR - Clausula16? Convengdo SEAC/SE-2020 15,00
VALOR TOTAL DOS INSUMOS ( li) R$ 1.217,09
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS) R$ 4.600,85 |
IV - DEMAIS COMPONENTES (BDI) % R$ Mensal
01 - Despesas Indiretas 4,85% 223,14
02 - Despesas Administrativas 4,62% 212,56
03 - Lucro 4,35% 200,14
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES (BDI) (IV) 13,82% |R$ 635,84
SUB-TOTAL (MO + INSUMOS + MATERIAIS/EQUIP. + DEMAIS COMPONENTES | R$ 5.236,68
V- TRIBUTOS % R$ Mensal
01 - ISSQS (local do servigo) 5,00% 286,63
02 - COFINS (legislagéo) 3,00% 171,98
03 - PIS (legislag&o) 0,65% 37,26
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS (V) 8,65% R$ 495,87
VI - VALOR MENSAL DO SERVIGO (I + 1 + Il + IV + V) | R$ 5.732,55
RODRMZO OLIVEIRA MENEZSES

Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla
v5, 0u=09461647000195, ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 14:01:19 -03'00



Folha 255
Sigla: SGCC/GELIC

SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO, ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO

FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PREGAO ELETRONICO N° 037/2021

SINTESE DAS PLANILHAS DE CUSTOS

ORDEM HISTORICO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL / MES

ot PEDREIRO 10 RS 561584 | R$ 56.158,40
02 [SERVENTE DE PEDREIRO 10 RS 463445 | R$ 46.344,50
03 |BOMBEIRO HIDRAULICO 02 R$ 561584 | RS 11.231,68
o4 |ELETRICISTA 02 R$ 561584 | R$ 11.231,68
05 PINTOR 02 R$ 5.615,84 | R$ 11.231,68
o6 |SOLDADOR 02 R$ 561584 | R$ 11.231,68
o7 |CABO DE TURMA 02 RS 502091 | R$ 10.041,82
08 TECNICO EM REFRIGERAGAO 02 RS 571979 | R$ 11.439,58
0 |JARDINEIRO 01 RS 4.898,30 | R$ 4.898,30
10 OBCAMENT'STA 01 RS 5.904,97 | R$ 5.904,97
1 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALH(Q 01 R$ 5.732.55 | R$ 5.732,55
VALORES TOTAIS MENSAIS 35 R$ 185.446,84

(cento e oitenta e cinco mil quatrocentos e quarenta e seis reais e oitenta e quatro centavos)
VALOR TOTAL 12 (doze) MESES R$ 2.225.362,08

(dois milhées, duzentos e vinte e cinco mil, trezento e sessenta e dois reais e oito centavos)

Aracaju(SE), 12 de margo de 2021

ROOAIGD QOLIVEIRA MENEZSES
2O
CPF: B53.465.735-00
ID: 34587 004-55F/5E

Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla
v5, 0u=09461647000195, ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 14:28:58 -03'00
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0210372021 SEVIBAMA - 9410023 - Alestado de Capacidade Técnica

MMA
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA NE 1/2021
Atestamos para os devidos fins de comprovagdo de capacidade técnica, que a empresa MASTERSERYV EMPREENDIMENTOS EIRELI-ME, tendo sua
sede ma Rua Urquiza Leal, N2, 1080 - Grageru — Aracaju/SE CEP: 49025-00 CNP) 28.973.178/0001-38, mantém contrato com o INSTITUTO

BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS E RENOVAVEIS = IBAMA, inscrita sob o CNPI: 03.659.166/0023-18, situada na
Avenida Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, 1548, bairro Capucho, Aracaju/SE, CEP 49080-903, conforme dados do atestado a seguir:

CONTRATO DE N%. 01/2020

VIGENCIA: 18/09/2020 3 18/09/2021

VALOR MENSAL: RS 43.060,07 (Quarenta e trés mil sessenta reals e sete centavos)

VALOR TOTAL: RS 516.720,84 (Quinhentos e dezesseis mil setecentos e vinte reais e oitenta e quatro centawvas)

OBJETO: CONTRATACAD DE SERVICOS CONTINUADOS DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE ASSITENTE ADMINISTRATIVO |, ASSITENTE
ADMINISTRATIVO 1I, MOTORISTA, TECNICO DE INFORMATICA — NIVEL | E TRATADDR DE ANMIMAIS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SUPERENTEMDENCIA DO IBAMA/SE E DO CENTRO DE TRIAGEM DE ANIMAIS SILVESTRES — CETAS/ARACAIU, QUE SERAD PRESTADOS NAS
CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, ANEXO DO EDITAL,

QUANTITATIVO DO CONTRATO:

POSTO LOCAL DE EXECUCAO | QUANTITATIVO DE FUNC
Assistente Administrativo | Sede da SUPES/SE as

Assistente Administrativo || Sede da SUPES/SE 03

Motorista Sede da SUPES/SE 01

Técnico de Informatica - Nivel | | Sede da SUPES/SE 0

Tratador de Animais Cetas — Aracaju,/SE 02

Atestamos que a empresa vem demostrando na execugdo do contrato em referéncia, elevado padrio de gualidade nos servicos prestados,
comprovade com todo pessoal envolvido na execugdo dos servigos referenciados e cumprindo integralmente as obrigaches contratuals
estabelecidas.

Assinado de forma digital por

RODRIGO OLIVEIRA I
MENEZES:85346373500 Aracaju/5e, 12 de Fevereino de 2021. adm Marcig Bin cig F. Cruz
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC Reg crica

SOLUTI Multipla v5, 1
0u=09461647000195, : : CM-I&&” #8801
ou=Certificado PF A1, {ossinada eletronicamente)

cn=RODRIGO OLIVEIRA CARLOS RENE BARRETO DE CARVALHO

MENEZES:85346373500 Chefe da DivisSo de Administrag3o e Finangas

Dados: 2021.03.04 11:46:08 -03'00" IBAMA/SE

Sigla: SGCC/GELIC

o ———

oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 1%, do Decreto n® 6539, de 8 de outubre de 2015.

gt

Documento assinado eletronicamente por CARLOS RENE BARRETO DE CARVALHO, Chefe de Diviso, ern 01/03/2021, 4s 17:23, confarme horario

S
Y]

R

Y45 codigo CRC FCABSB5E.

“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https./fseiibama povbrfautenticidade, informando o codige verificador 9410023 & o

Referincia: Processo n® 02028000410/ 2020-20 SEl m® 9410023

htps:fisei.ibama.gov.brisel/controlador. php ?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10617173&infra_si. ..

M
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado Inclusiio e Assisténcia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de comprovacdo de capacidade técnica, gue a empresa
MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI-ME, tendo sua sede na Rua Urquiza Leal, N°. 1080
— Grageru- Aracaju/SE CEP: 49025-00 CNPJ 28.973.178/0001-38, mantem contrato com a
FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, inscrita sob o CNPJ: 13.136.825/0001-80,
situada na Rua Canuto Garcia Moreno, 5/N — Conj. Médici |, Aracaju/SE- CEP: 49.048-100,

conforme dados do atestado a seguir:

Assinado de forma digital
por RODRIGO OLIVEIRA

MENEZES:85346373500

. DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,

VLS LTVELOIE NS A ou=AC SOLUTI Multipla
INICIO EM 20 DE DEZEMBRO DE 2020 V3, 0u=09461647000195,

ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.04
11:48:30-03'00"

TERMINO EM 20 DE JUNHO DE 2021

VALOR MENSAL: RS 140.395,20

(Cento e quarenta mil, trezentos e noventa e cinco reais e vinte centavos)

VALOR TOTAL: RS 842.371,21

(Oitocentos e quarenta e dois mil, trezentos e setenta e um reais e vinte e um centavos)

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MANUTENCAO PREDIAL PARA O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA NAS FUNCOES DE:
PEDREIRO, SERVENTE DE PEDREIRO, BOMBEIRO HIDRAULICO, ELETRICISTA, PINTOR PREDIAL,
SOLDADOR, JARDINEIRO, CABO DE TURMA, TECNICO EM REFRIGERAGCAO, TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO EM ORCAMENTISTA, PARA ATENDER A SEDE ADMINISTRATIVA E
AS UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS DESTA FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici 1. Bairro Luszia. Aracaju-Sergipe. CEP; 49048-100
TEL.: (79 3219-2160 Z

Folha 257
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B, 4

el
Governo do Estado de Sergipe

Selr:[etnrin de Estado Inclusiio ¢ Assisténcia Social
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
QUANTITATIVO DO CONTRATO:

POSTO QUANTIDADE |
FUNC

PEDREIRO . 10 |
SERVENTE DE PEDRIERO 10
BOMBEIRO HIDRAULICO 2 |
ELETRICISTA 2 Bl
PINTOR o 2
SOLDADOR 2
CABO DE TURMA 2
TECNICO EM REFRIGERAGAO 2
JARDINEIRO 1
ORCAMENTISTA 1
TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO 1

Informamos que a Empresa

vem demostrando na execucdo do contrato em referéncia,

elevado Padrdo de qualidade nos servigos prestados Comprovado com todo Pessoal envolvido
na execugdo dos servigos referenciado e cumprindo integralmente as obrigacfes contratuais

estabelecidas.

Folha 258

Sigla: SGCC/GELIC

Aracaju/SE, 12 de Fevereiro de 2021.

TASSIA MELINE SILVA COSTA
FISCAL DE CONTRATO - RENASCER

AGae, Wl Sl Cotte

Assinado de forma digital por
RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC
SOLUTI Multipla v5,
ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500

Dados: 2021.03.04 11:49:16 -03'00'

CRA-SE[3963-01

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici [ Bairro Luzia. Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100

TEL.: (79) 3219-2160
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i T RgELIC
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020 DN: C_BR, o-ICP-Erad,
ou=AC SOLUTI Multipla
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000032/2020 Srtnedetr AL
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/04/2020 <n=FOBRICOOLIVERA
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013007/2020 Bados 20210305
NUMERO DO PROCESSO: 13175.100836/2020-13 1405:16-0300

DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2020
Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) presente Conveng¢ao Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a representagdao do Sindicato
Laboral, das empresas vinculadas a representagcdo do Sindicato Patronal, com abrangéncia
territorial em todo, com abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2020 os empregados abrangidos pelo presente instrumento negocial fardo jus ao salario
normativo nas seguintes bases, conforme tabela constante do Anexo 01 da presente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNGOES NAO
ARROLADAS NESTE INSTRUMENT

Os empregados de qualquer das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que
desempenharem fungdes ou atribuigdes nao relacionadas neste instrumento, independentemente do especifico local
de trabalho, quer seja ele nas dependéncias da prépria empresa, quer seja nas instalagdes de clientes tomadores
de servigos terceirizados, terdo assegurados o reajuste salarial de 4,7% (quatro virgula sete por cento)a partir de
01° de janeiro de 2020.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR013007/2020 119
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Paragrafo primeiro: Os empregados das empresas abrangidas por esta Convengao que porventura percebam

salarios superiores ao piso da categoria, ou que nao possuam func¢édo elencada na tabela de cargos e salarios em
anexo, fardo jus ao reajuste salarial no percentual de 4,7% (quatro virgula sete por cento)a partir de 01° de
janeiro de 2020.

Paragrafo segundo: E de observancia obrigatéria a tabela de encargos sociais constante da CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

e Assinado de forma digital por
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
- MENEZES 85346373500
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, 0u=AC
SOLUTI Multipla vs,
0U=09461647000195,
Certificado PF A1, cn=RODRIGO

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03 Sz

As empresas descontardo dos seus empregados, em folha de pagamento, as importancias correspondentes a
empreéstimos por estes contraidos junto a instituicbes financeiras, devendo, para tanto, haver autorizacao expressa
do trabalhador nesse sentido, mediante a apresentacao, pela instituicdo crediticia, da relagdo de nomes e valores,
cabendo as empresas repassarem, més a més, ao concessionario do crédito, as importancias devidas.

Paragrafo Primeiro: A relacdo de nomes e valores de que trata o caput da presente clausula devera ser
encaminhada as empresas até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada da devida autorizagbes expressa do
empregado.

Paragrafo Segundo: O valor da mensalidade a ser assumida pelo empregado n&o podera ultrapassar o limite de
30% (trinta por cento) da sua remuneragao liquida, em cumprimento as determinagdes contidas na Lei 10.820, de
17 de dezembro de 2003.

Paragrafo Terceiro: O instituto em apreco somente podera ser utilizado pelos empregados filiados ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE
SERGIPE - SINDECESE.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Em razdo da publica, notdria e reiterada inadimpléncia dos poderes publicos do Estado de Sergipe e seus
municipios para com as empresas de terceirizagdo de mao de obra, que vém sofrendo abusivos atrasos no
pagamento das faturas decorrentes dos servigos por elas prestados a tais entes, fica autorizada a prorrogagao do
prazo limite para pagamento de salarios a que se refere o §1° do artigo 459 da CLT para até o vigésimo dia util do
més subsequente ao da prestacio do servicos, sem qualquer 6nus a empresa, devendo, para tanto, ser observado
0 que segue:

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de prorrogacdo do prazo para pagamento de salarios prevista na presente
clausula ndo se aplica, em nenhuma hipotese, aos trabalhadores lotados em contratos celebrados junto a
contratantes do segmento privado.

Paragrafo Segundo: A autorizagao para pagamento de salarios no prazo prorrogado indicado no caput da presente
clausula coletiva esta condicionada a efetiva comprovagdo da inadimpléncia do contratante publico estadual ou
municipal no tocante ao pagamento da(s) fatura(s) do respectivo més originario da obrigagdo. Para fins de aplicagédo
da regra, considera-se inadimplente o contratante publico que deixa de efetuar o pagamento da(s) fatura(s) de
servicos no prazo de 30 (trinta) dias apos sua emissdo, mesmo estando a empresa totalmente regular quanto as
suas obrigacdes.

Paragrafo Terceiro: O reiterado pagamento de salarios apés o quinto dia util do més subsequente ao da prestagao
de servigos, limitado ao prazo fixado no caput da presente clausula, desde que observadas as condigbes ora
impostas, ndo enseja, em nenhuma hipétese, a rescisao indireta do contrato de trabalho a que se refere o artigo 483
da CLT.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Autoriza-se as empresas abrangidas por esta Convencédo o desconto em folha de pagamento do empregado,
decorrente de empréstimos (Lei 10.820/03), de planos de assisténcia médica e odontoldgica, de participagdo dos
empregados nos custos com alimentagao, de convénios com supermercados, farmacias e agremiagdes, bem como
de outros convénios porventura existentes, desde que expressamente autorizados pelo empregado, com o
consequente oferecimento de contraprestagdo proporcional ao encargo.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR013007/2020 2/19
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado por meio da utilizagdo do divisor 220 (duzentos e vinte), devendo ser
acrescida ao valor da hora resultante o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Assinado de forma
digital por RODRIGO
OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,
ou=AC SOLUTI Multipla
V5,

’ ~ =09461647000195,

AUXILIO ALIMENTACAO ou=Certficado PF AT
cn=RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500

CLAUSULA NONA - DO VALE ALIMENTAGAO. Dados: 2021.03.05

14:06:38 -03'00"

As empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentacdo, mediante as condigbes explicitadas na
presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do presente beneficio:

| — Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagao fornecida diretamente pelo empregador ou
pelo contratante, em cozinha e refeitério préprios.

Il - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias e/ou 36 horas semanais,
ressalvada a hipétese do paragrafo primeiro, inciso ;

Il — As empresas que se utilizam da carga horaria de 06 horas de trabalho, de segunda a sexta-feira, e 12 horas de
trabalho em dias de sabado e domingo, alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio alimentagéo
apenas no dia em que o empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas, ressalvada a hipotese do
paragrafo primeiro, inciso |.

Paragrafo Segundo: Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento por
cento) do valor do beneficio alimentagao fornecido.

Paragrafo Terceiro: Faculta-se as empresas a possibilidade de filiagdo ao P.A.T., instituido pela Lei n® 6.321/1976 e
regulamentado pelo Decreto n° 5/1991, hipétese na qual serao aplicadas a relagédo laboral as regras concernentes
ao instituto.

Paragrafo Quarto: O beneficio disposto na presente clausula, desde que nao seja pago ao trabalhador em dinheiro,
nao possui natureza salarial, ndo se integrando a remuneragdo do empregado para qualquer fim decorrente da
relagdo de emprego.

Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficiarios serao fornecidos mensalmente:

| - Ticket Alimentagdo seja em forma de ticket refeicéo, ticket alimentagdo, no valor de R$12,50 (doze reais e
cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado no més, até o dia 20 (vinte) do més vigente de trabalho;

Il - As empresas terao o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de falta ao trabalho,
podendo compensar o valor no més seguinte ou no calculo rescisério do contrato;

Il - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o mesmo beneficio;

Paragrafo Sexto: Em carater excepcional, os empregados que exercem a fungéo de telefonista perceberéo, a titulo
de vale alimentagdo, a quantia de R$16,83 (dezesseis reais e oitenta e trés centavos), por dia efetivamente
trabalhado, podendo ser descontado do beneficiado o percentual de 10% (dez por cento) do valor total do vale
alimentagao.

Paragrafo Sétimo: O beneficio alimentagdo somente sera devido para os contratos a serem firmados ou aditados,
entre tomadores de servigos e empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de janeiro de 2012.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que prestem servicos em regime de escala/plantao, receberdo o respectivo
beneficio somente nos dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do presente artigo.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR013007/2020 3/19
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Paragrafo Nono: Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentagao pela cesta basica, na forma da'lei, e
pelo vale-compras de cesta basica fornecido por supermercado, devendo o valor de cada um deles ser

comprovadamente equivalente ao valor pago a titulo de vale-alimentagao.

Paragrafo Décimo: A concessdo do TICKET REFEICAO/ ALIMENTACAO/VALE COMPRAS desobriga as
empresas a fornecer aos seus empregados vale-transporte para descolamento destes as suas residéncias em
horarios destinados ao repouso e alimentagao.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na estrita hipdtese de serem os custos repassados ao tomador de servigos e ja seja
fornecido o beneficio da Alimentagao / Vale compras, as empresas concederdo aos seus empregados uma cesta
basica mensal contendo os mesmos produtos integrantes de uma cesta basica acordada diretamente com o
contratante, sendo que tal parcela néo sera integrada ao salario.

Assinado de forma
digital por RODRIGO
OLIVEIRA
MENEZES:85346373500

1 DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,
AUXILIO TRANSPORTE 0u=AC SOLUTI Multipla
V5,
0u=09461647000195,

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE ouCertificado PF A1,

cn=RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05
14:06:59 -03'00"

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, além daquelas previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas forneceréo
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados
beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base
do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Terceiro: Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado nao
tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementagédo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a
natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, 0 empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.

Paragrafo Sexto: Para fins de indenizagcdo, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupagao do posto de trabalho, bem como para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por n&o ser tempo a
disposi¢cao do empregador.

Paragrafo Sétimo: Autoriza-se o pagamento do vale-transporte em dinheiro, quando as circunstancias inerentes a
relagdo de emprego inviabilizarem ou dificultarem ao empregado a utilizagdo do cartdo de recarga, mantida a
natureza indenizatéria da verba, bem como a obrigatoriedade de desconto especificada no paragrafo primeiro da
presente clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO/MEDICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e SERVDONTO — Assisténcia Técnica Odontologica Silveira
Ltda, esta ultima prestara servigos odontolégicos para os empregados das empresas filiadas ao SEAC/SE nas
seguintes condigdes: Plano Basico a R$12,50 (doze reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que desejar aderir ao plano odontolégico de que trata o caput desta clausula
devera comparecer ao departamento de recursos humanos da empresa a qual presta servigos, oportunidade na
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qual sera orientado sobre os procedimentos necessarios a formalizagdo do negdcio juridico;

Paragrafo Segundo: A adesao ao plano odontolégico € uma opgédo do empregado, cabendo-lhe o custeio integral
da assisténcia odontolégica contratada, a ser feito por meio de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O SEAC/SE néo se responsabiliza pelos contratos de adesao celebrados entre os empregados
das empresas a ele associadas e a SERVDONTO.

Paragrafo quarto: E facultado as empresas abrangidas por esta convengdo, oferecem plano odontolégico e/ou
médico aos seus empregados;

Paragrafo quinto: Na hipétese da concessdo do beneficio plano de saude/odontoldgico decorrer (em) de obrigagéo
contratual entre a empresa abrangida por esta convencao e o tomador de servigos, a extingao do contrato ou a
transferéncia definitiva do empregado para outro contrato que nao preveja tal obrigagdo autoriza o empregador a
cancelar o referido beneficio, ndo caracterizando tal conduta ofensa ao principio da condigdo mais benéfica ao
trabalhador, desde que este possa optar pela manutengcédo do beneficio, as suas custas, tanto em co-participagao
quanto integralmente;

Paragrafo Sexto: No caso de suspensdo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses,
desde que a mesma nao seja em virtude de acidente de trabalho ou prestacdo de servico militar obrigatorio, o
beneficio concedido sera cancelado pelo empregador, devendo ser reativado quando do retorno do empregado.
Cabera ainda ao empregado suportar os periodos de caréncia que porventura venha a decorrer do cancelamento;

Paragrafo Sétimo: O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a
remuneragao do empregado para qualquer fim decorrente da relagao de emprego.

Paragrafo Oitavo: - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados os valores relativos a custeio e/ou
co-participagao no calculo rescisorio do contrato;

Paragrafo Nono: - Os valores referentes a co-participagéo nos servigos serdo de responsabilidade do empregado,
cabendo a empresa descontar na folha de pagamento do empregado e repassar esses valores a Operadora do
Plano de Saude;

Paragrado Décimo: - O beneficio que trata o caput podera ser extensivo ao cdnjuge ou companheiro (a) e filho (s)
até 21 (vinte e um) anos de idade, desde que ndo emancipado (s), devendo o empregado, na ora da adesao, fazer a
opc¢ao pela extensdo, ou ndo, aos seus dependentes;

Assinado de forma
digital por RODRIGO
OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
ou=AC SOLUTI Multipla

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ oum09461647000155,

ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREVIDENCIA SOCIAL MENEZES 85346373500

Dados: 2021.03.05
14:07:24 -03'00"

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, no prazo de até 30 (trinta) dias improrrogaveis, a

documentagao exigida pela Previdéncia Social para fins de requisi¢do dos beneficios auxilio-doenga, pensao por
morte e/ou aposentadoria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

E garantido ao cénjuge, companheiro, filhos menores de 21 anos, filhos portadores de deficiéncia fisica e/ou mental,
de qualquer idade, e dependentes listados no rol emitido pelo INSS, de todos os empregados pertencentes as
categorias profissionais abrangidas pelo presente instrumento convencionado, o servigo de assisténcia social
familiar para os casos de morte do empregado ou sua incapacitagdo definitiva para o trabalho, esta ultima
comprovada pelo érgéo previdenciario.

Paragrafo Primeiro: O servigo de assisténcia social familiar € composto, cumulativamente, de:

| — Cesta basica no valor nominal do auxilio-alimentagao pago ao empregado, durante os trés primeiros meses apos
sua morte ou incapacitagdo definitiva para o trabalho, comprovada pelo INSS.

Il — Um salario minimo vigente ao tempo do fato gerador do beneficio.
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[l — Auxilio para despesas com funeral, no valor de R$800,00 (oitocentos reais) somente nos casos de mor%e c?o

empregado.

Paragrafo Segundo: O beneficio assistencial familiar devera ser requerido pelo empregado ou por qualquer
de seus dependentes em até trinta dias apos o 6bito ou a comprovagao da incapacitagao definitiva pelo
INSS.

Paragrafo Terceiro: Nao serdao admitidos requerimentos de concessao do beneficio assistencial familiar
formulados apés o trigésimo dia do ébito do empregado ou da confirmagao de sua incapacitagao pelo INSS.

Paragrafo Quarto: A administracdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula serda de
responsabilidade do SEAC-SE, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagado o custeio do beneficio
assistencial familiar, o que sera feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia util de cada més, por
meio de boleto bancario ou depdsito identificado em favor do Sindicato Patronal, o valor de R$3,50 (trés reais e
cinquenta centavos) por empregado, tomando por base, para fins de calculo, o nimero de empregados constante da
lista de empregados de cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente
encaminhadas ao SEAC-SE para fins de atualizagao cadastral.

Paragrafo Quinto: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas ao seu quadro
de pessoal perante o SEAC-SE, inclusive no que se refere ao nimero de empregados e a listagem de nomes,
podendo o fornecimento do beneficio assistencial familiar ser exigido do sindicato patronal somente para aqueles
empregados constantes daquele rol, ou seja o sindicato sera responsavel apenas pelo pagamento do beneficio do
rol de funcionarios informados e pagos pela empresa , caso contrario a empresa devera custear o beneficio
conforme paragrafo sétimo desta clausula .

Paragrafo Sexto: E de competéncia exclusiva do SEAC-SE a adogéo de medidas administrativas e/ou judiciais
para a cobranga dos valores devidos por empresas inadimplentes, acrescidos de juros de mora de 1% ao més e
corregdo monetaria pelo indice INPC.

Paragrafo Sétimo: A empresa que, no ato do requerimento de concessao do beneficio assistencial familiar, estiver
inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a menor, e que na sua
relacdo de funcionarios apresentada ao SEAC nao contemple o nome do funcionario, sera responsavel perante o
empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as vantagens conferidas pelo §1°, em dobro, pelo
tempo ali especificado.

Paragrafo Oitavo: O requerimento do beneficio podera ser feito diretamente pelo empregado ou, no caso de 6bito,
pelos entes especificados no caput desta clausula, diretamente junto ao SEAC-SE ou, se preferir, por intermédio do
SINDICESE, cabendo a ambos os sindicatos adotar todas as providéncias necessarias a garantir ao beneficiario
toda a assisténcia necessaria a percepc¢ao das vantagens abrangidas pela assisténcia familiar.

Paragrafo Nono: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo financeira para
cumprimento desta assisténcia familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Décimo: O servigo social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial. Nao obstante,
o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio é de carater compulsério, tendo em vista a natureza
eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sempre que necessario, o SEAC-SE podera solicitar as empresas a apresentagao
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado, além dos
documentos necessarios a verificagdo do efetivo numero de empregados da empresa abrangidos por esta
convengao.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas poderdo exigir do SEAC-SE a emissédo de recibo de quitagdo em
relacdo aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que tera forga

liberatéria geral em relagéo ao periodo ali especificado. Assinado de forma digital por
RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC
SOLUTI Multipla v5,
0ou=09461647000195,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BENEFICIO AO TRABALHADOR. 2u° Safiendo PE AL

cn=RODRIGO OLIVEIRA

MENEZES:85346373500

Dados: 2021.03.05 14:07:50 -03'00"
As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta
Convencéao Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo da gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de
Orientagéo e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestagdo dos beneficios tera como base, para seus procedimentos, como parte integrante

desta clausula, o Manual de Orientagdo e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do
processo e conservagao de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em momento oportuno.
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Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das

entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més o
valor total de R$ 15,00 (quinze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigcdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de
evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar
formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato
gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do
empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderao direito aos beneficios, e o
empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor piso salarial
da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, apds o recebimento de comunicagéo formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consonancia a instru¢gdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deverao constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a érgaos fiscalizadores
quando solicitado.

Paragrafo oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de
servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, quando concedido pelo empregador, devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, e devera
especificar a forma indenizada ou trabalhada.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverado fazer constar da carta do aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

Paragrafo Segundo: Considerando o disposto na Lei 12.506/2011, que regulamentou a matéria, observar-se-a a
contabilizacdo de 03 (trés) dias de aviso prévio para cada ano trabalhado. Nesse sentido, até um ano de trabalho o
aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho integralizado, somar-se-a mais 03 (trés) dias até o limite
de 90 (noventa dias) dias de aviso, o que sera atingido somente no vigésimo primeiro ano (1 ano = 30 dias + 20
anos = 60 dias), consoante tabela abaixo:

Assinado de forma digital por

i i RODRIGO OLIVEIRA
Tempo Trabalhado Dias de Aviso R e 00
Até 1 ano 30 DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC
n SOLUTI Multipla v5,
Até 2 anos 33 0U=09461647000195,
P ou=Certificado PF A1,
Até 3 anos 36 cn=RODRIGO OLIVEIRA
- MENEZES:85346373500
Até 4 anos 39 Dados: 2021.03.05 14:08:11
Até 5 anos 42 0300
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Até 6 anos 45
Até 7 anos 48
Até 8 anos 51
Até 9 anos 54 Assinado de forma digital
- por RODRIGO OLIVEIRA
Até 10 anos 57 MENEZES:85346373500
Até 11 anos 60 DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,
Até 12 anos 63 ou=AC SOLUTI Multipla
- v5, 0u=09461647000195,
Até 13 anos 66 ou=Certificado PF A1,
Até 14 anos 69 cn=RODRIGO OLIVEIRA
- MENEZES:85346373500
Até 15 anos 2 Dados: 2021.03.05
Até 16 anos 75 14:08:36 -03'00'
Até 17 anos 78
Até 18 anos 81
Até 19 anos 84
Até 20 anos 87
A partir de 20 anos 90

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de ser o aviso prévio concedido pelo empregado que formula pedido de demisséo,
este sera sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo prestado a empresa.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal discriminando o motivo da
punigdo que devera ser assinado por exercente de cargo de chefia na empresa. Recusando-se o empregado a
assinar, o comunicado sera valido quando assinado por duas testemunhas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidarias ou independentes, para
ajuizar agao de cumprimento perante o Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho, no caso de
transgressdo dos artigos desta Convengédo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da
outorga da categoria representada.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRATAGAO DE APRENDIZES.

Destacada a prevaléncia desta Convengao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo 611-A da
Lei 13.467/2017; e considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no Acérdao 0000076-64.2016.5.10.0000
de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho podem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta
Magna, flexibilizar a legislagao sobre cotas, em atengdo a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar
qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas; e diante da incompatibilidade das atividades
desenvolvidas pelas fungbes abarcadas nos servicos de asseio e conservagdao ao saudavel desenvolvimento do
aprendiz (art. 403, paragrafo Unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o
exercicio das fungdes em apreco (artigo 429 da CLT), demonstradas pelo rol a seguir; considerando que a pratica ja
mostrou que nao existe interesse de jovens pela formagao profissional nas atividades de asseio e conservagao; e
considerando que a aplicagdo das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formagao profissional
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento,
mormente se levado em conta que ja contribuem para a formacéo profissional a razéo de 5% do total de suas folhas
de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educacao.
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Paragrafo Primeiro. Fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de J&?EE/IG

APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o
percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento
de seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo as seguintes fungoes:

Artifice de limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Limpador, Auxiliar de Limpeza,
Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Comim, Auxiliar de Jardinagem e equivalentes, porteiro, vigia, garagista e
assemelhados, controlador de estacionamento, jardineiro, operador de maquina fotocopiadora, digitador, zelador,
servente, empregada doméstica, lavador de carro, mensageiro, manobrista e garagista, justamente por nao
demandarem qualquer formagao para seu exercicio.

Paragrafo Segundo. Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto contido
no artigo 428 da CLT, ndo poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo dispositivo legal, salvo
condigdo mais favoravel. Paragrafo Terceiro — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes
contratados serdao empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as
atividades listadas no paragrafo primeiro desta clausula.

Assinado de forma digital
por RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
ou=AC SOLUTI Multipla

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS S oo Al
cn=RODRIGO OLIVEIRA
” , "~ -~ MENEZES:85346373500
CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTA DE REFERENCIA/APRESENTACAO Dados: 2021.03.05

14:09:00 -03'00'

As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, poderdo fornecer aos seus empregados carta de
referéncia ou de apresentagédo, mediante solicitagao por escrito do empregado, apds aprovagao do pedido pela
administracdo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de margo, Dia de Sao José, Protetor do Trabalhador, como o dia do trabalhador do
setor de Asseio e Conservagdo, ndo implicando em feriado, devendo as empresas, Sindicatos e Federagdes,
formarem parcerias para comemoragao desse dia e dar ampla divulgagéo aos seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PEDIDO DE DEMISSAO
Na hipétese do empregado, filiado ou ndo ao sindicato laboral, formular pedido de demissao, este somente sera

considerado valido se formalizado perante o SINDICESE, em sua sede, que atestara a manifestagdo de vontade
livre e espontanea do trabalhador em ver rescindido seu contrato de trabalho por iniciativa propria.

Paragrafo unico: Havendo recusa injustificada por parte do SINDICESE em reconhecer o pedido de demisséao, este
podera ser realizado perante a empresa, devendo o empregado redigir carta de proprio punho, datada e assinada,
manifestando o seu desejo de se desligar do quadro de empregados da organizagdo. O ato devera ser
acompanhado por, pelo menos, duas testemunhas, que ndo poderao ocupar cargos de diretoria/chefia na empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposigdo do respectivo Sindicato suscitante, para a colocagédo de
comunicados de interesse da categoria.

INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

As empresas poderdo adotar para seus empregados a jornada de trabalho de doze horas seguidas de trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensacgao,
observado ou indenizado o intervalo de 01 hora para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéao pelo desconto nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Sera devido o pagamento de adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos empregados que
exercerem suas atividades na referida escala, entre 22h00 e 05h00, ndo havendo o que se falar em prorrogagao de
trabalho noturno, nos termos do disposto no artigo 59-A, §1°, da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica dispensada a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene e seguranga do
trabalho para o labor exercido em escala 12x36 realizado em ambiente insalubre.

Paragrafo Quarto: Em havendo a supresséo, integral ou parcial, do intervalo para repouso e alimentacéo, a
indenizacao sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho, e incidira somente sobre periodo
efetivamente suprimido.

Paragrafo Quinto: Autoriza-se a alteragdo do contrato de trabalho do empregado em escala 12x36 para qualquer
outro médulo semanal de trabalho, e vice-versa.

Paragrafo Sexto: Adotar-se-a para efeitos de calculos o divisor 220(duzentos e vinte), sendo considerada como
hora(s) extra(s) aquela(s) que exceder(em) de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a implantagdo do banco de horas, previsto
no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com a redagao dada pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001, nas
seguintes condigoes:

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, havendo saldo positivo no banco de horas do
empregado, estas deveréo ser pagas, acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento), considerado o valor
da hora do dia do término do pacto laboral;

Paragrafo Segundo: Veda-se o banco de horas para os empregados que atuam em turnos ininterruptos de
revezamento e em escala 12x36.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESCALA 03X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 03x01, sendo 03 (trés) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:

Assinado de forma digital

por RODRIGO OLIVEIRA
Escala - 03 X 01 MENEZES:85346373500
DN: ¢=BR, o=ICP-Brasil,
ou=AC SOLUTI Multipla
v5, ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1,

05:30 as 11:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

11:30 as 17:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo <n=RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
. ) . ) Dados: 2021.03.05
17:30 as 23:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo 14:09:25 -03'00'

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o
limite maximo diario de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESCALA 04X01
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Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 04x01, sendo 04 (quatro) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia c?e
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:
Escala - 04 X 01
06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o
limite maximo diario de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESCALA 05X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 05 x 01, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:

Escala - 05 X 01
06:00 as 14:20, com 01 ( uma ) hora de intervalo

14:30 as 22:50 com 01 ( uma ) hora de intervalo

Assinado de forma digital

11:00 as 19:20 com 01 (uma ) hora de intervalo por RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:853463735F)0
22:40 4s 07:00 com 01 ( uma ) hora de intervalo R e
v5,0u=09461647000195,
. 2 . . 2 . ou=Certificado PF A1,
09:40 as 12:00 e 13:00 as 18:00 O N oA
MENEZES:85346373500
08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:20 Dados: 2021.03.05

14:09:46 -03'00"

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderao adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o
limite maximo diario de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA EM SEMANA ESPANHOLA

Autoriza-se a adogao pelas empresas da jornada em Semana Espanhola, cuja validade é reconhecida pela OJ ° 323
da SDI-I do TST, onde o empregado prestara servigos, alternadamente, de 48 horas em uma semana e 40 horas na
semana imediatamente subsequente, respeitado o limite diario de 08 horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando a realidade do setor de prestagdo de servigos €, ainda, a natureza da atividade empresarial, fica
autorizada a possibilidade de elastecimento do intervalo intrajornada para além do limite de 02 (duas) horas diérias.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR013007/2020 11/19



05/05/2020 Mediador - Extrato Conveng&o Coletiva Folha 270
Sigla: SGCC/GELIC

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar em consultas
médicas ou odontoldgicas filhos ou dependentes, menores de doze anos, ou portadores de deficiéncia fisica ou
mental, de qualquer idade, uma vez a cada més, devendo, no entanto, apresentar declaracdo médica de
acompanhamento, assinada e carimbada, no dia Gtil seguinte a auséncia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Autoriza-se a adogao, pelas empresas, de turnos ininterruptos de revezamento limitados a 08 horas diarias, nos
termos da Sumula n°® 423 do TST, vedada a prestagéo de horas extras habituais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALH

Considerando o previsto na Portaria n°® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do Ministério do
Trabalho e Emprego, da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho, que altera a redagdo da Norma Regulamentadora n° 4,
vém os presentes sindicatos pactuarem a criacdo do SESMT comum que cumprira os ditames da citada portaria, e
sera avaliada semestralmente por uma comissao formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do
Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

Assinado de forma digital
por RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
ou=AC SOLUTI Multipla

UNIFORME v5,0u=09461647000195,

ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES MENEZES:85346373500

Dados: 2021.03.05
14:10:45 -03'00'

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pecga de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisao contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo: A empresa devera dar ciéncia ao empregado, no ato da contratagéo, da hip6tese elencada no
paragrafo primeiro supra.

Paragrafo Terceiro: A utilizagdo do uniforme estara restrita ao local de trabalho, incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de sangdes disciplinares.

Paragrafo Quarto: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizagao das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo substituir os uniformes dos empregados no periodo maximo de doze
meses, a contar da data do fornecimento.
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INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

A base de calculo do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas abrangidas pelo
SEAC/SINDECESE, sera o SALARIO MINIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do trabalho
com o Empregado, até o local e efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta médica
até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomogao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Seréao aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de
preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os
atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os
atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 horas apés a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da
empresa

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servi¢o fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no proprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e cdpia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos
aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e
302 do Cédigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissé&o por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

Assinado de forma digital por
RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC
SOLUTI Multipla v5,
0ou=09461647000195,

RELACOES SINDICAIS Ssers,
REPRESENTANTE SINDICAL MENEZES:85346373500

Dados: 2021.03.05 14:11:11
-03'00'

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-se a liberar o
mesmo de suas fungdes, ficando esta responsavel pelo pagamento de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE
0 pagamento dos salarios durante a vigéncia da presente convengéo

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL.
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Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagédo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a
categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill, da
Constituicao Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (Empresas
do ramo de Asseio e Conservagao do Estado de Sergipe) recolheréo junto a Caixa econdmica Federal , em favor
do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados,
conforme faixa de capital social da empresa estabelecido na seguinte tabela:

00 a 03 EMPREGADOS R$ 150,00 Asinado de forma digita
04 A10 EMPREGADOS R$ 200,00 MENEZES:85346373500
1 A20 EMPREGADOS R$ 250,00 DN::\EBSRéfGITCITV—IBIasi:,
u=. ulti
21A30 EMPREGADOS R$ 300,00 N cxr- 0946164700015,
31A50 EMPREGADOS R$ 350,00 ou=Certificado PF A1,
51 A80 EMPREGADOS R$ 400,00 an=ROBRIGOOLIVEIRA
81 A 110 EMPREGADOS R$ 450 00 Dacloci 2001 0508
111 A 150 EMPREGADOS R$ 500,00 14:13:08-03'00'
151 A 200 EMPREGADOS R$ 550,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 600,00

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos relativos a Contribuicdo Negocial deverao ser efetuados anualmente até a
data de 30/04/2020, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela acima.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicao supramencionada acarretara a incidéncia de multa de
10% do valor da contribuicdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas associadas adimplentes com o sindicato estas terdo um desconto de 20%

(vinte por cento) no valor correspondente a sua faixa de pagamento, se efetuado o pagamento até a data
estabelecida na convengéao, caso contrario perdera o desconto e sera aplicada as corregdes do paragrafo acima.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Deverao recolher a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso 1V, do Art. 8°, da Constituigao
Federal e demais legislagbes aplicaveis a matéria, cujo valor, determinado pelo SEAC - Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado de Sergipe, vinculada ao numero de empregados existentes na empresa em
junho de 2020, atestado pelo CAGED, sera:

| - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um salario minimo vigente;

Il - Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salario e meio vigente.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima indicados poderdo ser pagos em duas parcelas iguais, com vencimento nos
dias 05/08/2020 e 05/09/2020.

Paragrafo Segundo: A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| — 80% para o Sindicato;

Il — 15% para a Federag&do do Comércio do Estado de Sergipe — Fecomércio SE;

Il — 5% para a Confederacgéo.

Paragrafo terceiro: O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de

10% do valor da contribuigdo, bem como em correcdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.
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Sisie el

ou=AC SOLUTI Multipla
V5, 0u=09461647000195,
ou=Certificado PF A1,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS e

MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05
14:13:45-03'00"
De acordo com Assembleia Geral realizada no auditério da Forga Sindical no dia 19/12/2016 com a categoria, e em
obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empregados
pertencentes as categorias representadas por esta Convencdo, o percentual de 12% (doze por cento) dividido
em seis parcelas de 2% (dois por cento) nos meses de fevereiro, abril, maio, julho, setembro e novembro/2020,
a titulo de desconto assistencial em favor do SINDECESE para custeio e manutengéo da entidade.

Paragrafo Primeiro: Os descontos a que se refere o caput da presente clausula somente seréo efetuados mediante
autorizagao expressa, individual e por escrito, do empregado, associado ou nao.

Paragrafo Segundo: O empregado podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo desta
Convengdo, manifestar recusa ao pagamento da taxa assistencial, devendo, para isso, fazé-la junto a sede do
sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro: Em havendo recusa injustificada por parte da entidade sindical laboral em registrar a recusa do
empregado, manifestada na forma do paragrafo anterior, podera este encaminhar carta com AR enderegcada ao
Sindicato, a cujo recebimento dara por cumprida a obrigagao.

Paragrafo Quarto: Com base nas disposi¢des contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisao
proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. °© 189.960-3, publicada no DJU em
10/08/2001, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de
2018.

Paragrafo Quinto: As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SINDECESE em guias proprias
fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados associados ao sindicato
profissional, mediante autorizagdo individual e por escrito, as mensalidades destinadas a entidade, no valor
equivalente a 1% do piso salarial previsto na presente Convengédo Coletiva. O recolhimento ao Sindicato dos
Empregados do montante descontado sera feito até o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via depdsito
ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario) apropriada, a ser por este
encaminhada. Poder4, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com
a empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas comprometem-se a enviar a entidade sindical profissional, até o quinto dia util do
més de margo de cada ano, a relagdo dos empregados que expressamente optaram pelo pagamento da
contribuigao sindical prevista no artigo 545 da CLT, com redagéo dada pela Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Terceiro: A empresas deverdo anotar na CTPS do empregado contribuinte sindical anual o nome
completo do sindicato favorecido com recolhimento do desconto da Contribuicdo Sindical (SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE
SERGIPE — SINDECESE), e ndo simplesmente a abreviagéo “SINDICESE”.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado aos diretores do Sindicato Laboral o acesso as sedes das empresas para a realizagao de visitas, a
fim de que possam tratar de assuntos relacionados a categoria e seus associados.

Paragrafo unico: O acesso do dirigente sindical a empresa devera ser comunicado com antecedéncia minima de
48 horas uteis, ressalvadas as hipo6teses de forga maior, e ndo podera prejudicar o pleno andamento das atividades
profissionais.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas iddneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovacgao junto a terceiros, inclusive justica do trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Tomador de servigos e Orgaos Licitantes e
por forga desta convengao e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitagdes promovidas por 6rgaos da administragao publica, direta, indireta ou contratagao por setores privados,
deveréao apresentar Certidao de Regularidade para com suas obrigagées sindicais.

Paragrafo Primeiro: Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para
cada certame licitatério, sendo vedada a emissao de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das

obrigagdes contidas nesta Clausula. Assinado de forma digital
por RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigacdes sindicais: DN: c=BR, 0=ICP-Brasil
ou=AC SOLUTI Multipla
. . . . . . . . V5, 0u=09461647000195,
a) recolhimento da Contribui¢éo Sindical (profissional e econémica); otiCertificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
b) recolhimento de todas as taxas e contribuigbes inseridas nesta convencgao; Dados: 20210305

c) comprovante de pagamento de salarios, descriminando as importancias pagas, os descontos e o valor
correspondente ao FGTS.

d) cumprimento integral desta convencgao.

Paragrafo Terceiro: A falta da Certiddo ou vencido seu prazo que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais
empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada
de pregos, Pregao Eletronico e Presencial, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, SINDECESE e SEAC, individualmente.
Ambos entregarao a respectiva certiddo no prazo de 48 horas apds a protocolizagdo do pedido. A referida Certidao
so tera validade assinada pelos respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE.

Paragrafo Quinto: A emissdo de cada certiddo tera custo de R$50,00 (cinquenta reais), a ser pago mediante boleto
bancario ou depdsito bancario identificado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICITAGOES

A partir da homologacao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentagéo para
licitagbes publicas ou contratagao por setores privados, copia desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de prestagcéo de servigos pelas empresas junto ao tomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, sugere-se as empresas abrangidas por esta
convencgéo a utilizagdo do percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% (oitenta e cinco
virgula quarenta e um por cento), conforme planilha de calculo abaixo discriminada:

ENCARGOS SOCIAIS:

Incidente sobre o valor da Remuneragao + o valor da Remuneragao Técnica.

GRUPO “A” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (A) 36,80%
01 INSS 20,00%
02 SESI OU SESC 1,50%
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03 SENAI OU SENAC 1,00%

04 INCRA 0,20%

05 SALARIO EDUCACAO 2,50%

06 FGTS 8,00%

07 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00%

08 SEBRAE 0,60%
Grupo “ B” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL(B) 28,49%

09 FERIAS 12,03%

10 AUXILO DOENCA 1,85%

11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%

12 FALTAS LEGAIS 2,28%

13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%

14 AVISO PREVIO 1,37%

15 13° SALARIO 8,33%
Grupo “C” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (C) 9,64%

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,84%

17 INDENIZACAO ADICIONAL 1,80%

18 INDENIZACAO ( RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 4,00%
Grupo “D” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (D) 10,48%

19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE O “B” 10,48%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 85,41%

Assinado de forma digital
por RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,

DISPOSIGOES GERAIS 5 ourooss 1547000155
A ou=Certificado PF A1,
REGRAS PARA A NEGOCIACAO cn=R0rI;RIGO OLIVEI1RA
. , . MENEZES:85346373500
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS [1):-?235?531'@3"05

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente no presente
instrumento negociavel. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar a parte lesada, como multa ou
penalidade, o valor correspondente a R$15,00 (quinze reais), uma Unica vez.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Considerando as disposi¢oes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao de
Conciliagao Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condigdes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP entre os
Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e
direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagdo Prévia a solugdo dos conflitos individuais
decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagéo dos sindicatos dos
empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediagdo da Justica do
Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagées trabalhistas (art. 507-B da
CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados na Comissao de Conciliagdo Prévia,
pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obriga¢des de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagcdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a mediagédo dos
Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.
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Paragrafo Sexto: A Comissao de Conciliagdo Prévia também funcionara como cadmara de arbitragem para os

empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja
clausula compromissoéria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comisséo,
nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como ndo ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislagao trabalhista a forma de
organizagao, funcionamento e manutengédo da Comissao prevista na presente clausula sera definida pelos
Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: Para cada demanda submetida a Comissao de Conciliagdo Prévia, devera a empresa, desde
que associada e adimplente, arcar com o custo de R$75,00 (setenta e cinco reais), enquanto que a empresa niao
associada ou associada e inadimplente arcara com o custo de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo Nono: Os valores a que se referem o §8° deverao ser pagos ao SEAC-SE, por meio de boleto bancario
ou depésito bancario identificado, em até 48 horas Uteis da data designada para a apreciagdo da demanda pela
CCP.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEMAIS DISPOSICOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constitui¢cdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacgao, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. Face da presente negociagdo coletiva, fica expressamente
revogada a CCT do ano de 2019, lavrada em 01/03/2019, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
08/03/2019, sob n° 46221001671/2019-11, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As
divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justi¢ca do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento.

Assinado de forma
digital por RODRIGO
OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
ou=AC SOLUTI Multipla

V5,
FABIO ANDRADE SANTOS Weoosc1647000195,
PRESIDENTE ou=Certificado PF A1,
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE cn=RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05
14:16:25 -03'00'

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIO

O
T

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA FECHAMENTO DA CCT 2020 - SEAC

O
T

Anexo (P

)

ANEXO Ill - ATA FECHAMENTO DA CCT 2020 - SINDECESE

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI
Multipla v5, ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1, cn=RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 14:17:01 -03'00'
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o
— SOLUCOES
fom—_] EM SERVICOS

DECLARAGAO DE OPGAO DE DISPENSA DE REALIZAGAO DE VISTORIA

PREGAO ELETRONICO 37/2021 SECRETARIA DO ESTADO DA ADMINISTRAGAO — FUNDACAO RENASCER
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 42/2020-COMPRAS.GOV.RENASCER).

A EMPRESA: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIREILI, CNPJ/ MF N2 28.973.178/0001-38, com sede na
Rua Urquiza Leal, n? 1080, loja 116- 12 andar - Grageru, Aracaju/SE — CEP: 49025000, através do seu
representante o Sr. Rodrigo Oliveira Menezes, Brasileiro, solteiro, empresario, socio da referida empresa,
inscrito sob o CPF: 853.463.735-00 e carteira de identidade de n? 34587004-SSP/SE, DECLARA para todos
os fins, ter conhecimento do servico a ser prestado através do Edital e seus Anexos, dispensando a
necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital do Pregdo Eletronico n2. 37/2021. Declara, ainda, que
se responsabiliza pela dispensa e por situacdes supervenientes. Declaro que me foi dado acesso as
dependéncias da FUNDACAO RENASCER, através de cldusula expressa no Edital e anexos, ao qual
dispensei por ter conhecimento suficiente para a prestacdo dos servicos com as informacgGes constantes
do Termo de Referéncia e Edital. DECLARO também que considero ndo serem cabiveis alega¢des, em
qualquer época, de desconhecimento de fatos e detalhes que poderiam ser verificados em vistoria, uma
vez que optei por ndo realiza-la, mesmo que venham a dificultar a execucdo dos servicos ou o
cumprimento de obrigacdes assumidas.

Declara ainda: que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Ges locais para o
cumprimento das obrigacGes objeto da licitagdo.

E que caso a mesma venha ser vencedora do certame ird disponibilizar/instalard um escritdrio
administrativos para atendimento e demanda do 6érgdo no Municipio de Aracaju/SE, além de
disponibilizar um preposto para que o mesmo possa tomar as devidas providencias a respeito da perfeita

execugdo contratual.

Estamos de acordo com todas as exigéncias constantes do Edital, Termo de Referencia e demais anexos.

ARACAIJU, 03 de margo de 2021.

Assinado de forma digital

/Y
9, I N, . (/// por RODRIGO OLIVEIRA
?(“K vwgo WAL s MENEZES:85346373500

RODRIGO OLIVEIRA MENEZSES DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,

5 ou=AC SOLUTI Multipla
SOCIO v5, 0u=09461647000195,

CPF: 853.463.735-00

ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA

ID: 34587004-SSP/SE MENEZES:85346373500

Dados: 2021.03.04

11:53:13 -03'00'

CNPJ: 28.973.178/0001-38
Enderego: RUA URQUIZA LEAL N2 1080 LOJA-116-GRAGERU-CEP n.2 49025-000



ANEXO TABELA SALARIAL

MODULO -1
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.047,00

Folha 279
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Assinado de forma digital
por RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
ou=AC SOLUTI Multipla v5,
ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 14:18:25
-03'00'

N.° |FUNGOES CBO

1 AGENTE DE LIMPEZA 5143-20
2 AGENTE DE HIGIENIZACAO 5143-20
3 AGENTE DE LIMPEZA DE CONDOMINIOS 5143-20
4 AGENTE DE APOIO E SERVICOS 5143-20
5 AGENTE DE LIMPEZA COM USO DE PATINS E SIMILARES [ 5143-20
6 AJUDANTE DE CAMINHAO 7832-15
7 APONTADOR 4142

8 ARRUMADEIRA 5133-15
9 ASSISTENTE DE ILUMINAGAO 3731-45
10 |ASSISTENTE DE SONOPLASTIA 3731-30
11 | AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO 7241-10
12 | AUXILIAR DE MANUTENGAO 5143-10
12 | AUXILIAR DE VAQUEIRO 6231-10
13 | AUXILIAR DE CAMPO 5143-10
14 | AUXILIAR DE REFRIGERAGAO 9112-05
15 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5143-20
16 | AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 4141-40
17 | AUXILIAR DE SRVICOS EM LAVANDERIA HOSPITALAR 5163-10
18 | CAMAREIRA 5133-15
19 | CARREGADOR 7832-15
20 |COPEIRA 5134-25
21 |CONTINUO 4122-05
22 |DEDETIZADOR 5199-10
23  |[LAVADEIRA 5164-05
24 |LAVADOR DE CARROS/VEICULOS 5199-35
25 |LIMPADOR DE CAIXA DAGUA 5143-20
26 | OFFICE -BOY 12205
27 | OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX 4151-30
28 | PASSADEIRA DE ROUPA 7633-25




29 |PROMOTOR DE VENDAS 5211-15
30 |SERVENTE 5143-20
31 |TRABALHADOR BRACAL 6210-05
32 |VARREDOR 5142-15
33 | ZELADOR 5141-20
MODULO - 2

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.062,43

ITEM | FUNGOES

1 AGENTE DE PORTARIA 5174-15
2 | AJUDANTE PRATICO 7170-20
3 | AJUDANTE DE PEDREIRO 7170-20
4 |ASCENSORISTA 5141-05
5 |ATENDENTE 5211-40
6 | AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-05
7 |AUXILIAR DE SEGURANCA 5173-30
8  |AUXILIAR DE COZINHA 5135-05
9  |AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS 7606-05
10 | CAIXA 4211-25
11 | CONFERENTE 4142

12 | COSTUREIRA 7632-10
13 | COVEIRO 5166-10
14 | CONDUTOR DE LANCHA 1414-10
15 | EMPACOTADOR 7841-05
16 | ENLONADOR/CARGA 7832-25
17 | FISCAL DE HALL 5112-05
18 | FISCAL DE TERMINAL 5112-05
19 | GARAGISTA 5141-10
20 | GARCOM 5134-05
21 | MANOBRISTA 5141-10
22 |MAQUEIRO 5151-10
23 | OPERADOR DE AUDIO/SOM/TV 3731-05
24 | ORIENTADOR DE TRAFEGO 3424-10
25 |PORTEIRO 5174-15
26 | PORTEIRO DE CONDOMINIO 5174-15
27 | PISCINEIRO 5143-30

Folha 280
Sigla: SGCC/GELIC

Assinado de forma digital por
RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,
ou=AC SOLUTI Multipla v5,
ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 14:18:56
-03'00'



28 RECEPCIONISTA 4221-05
29 RONDISTA 5173-30
30 VENDEDOR 5211-10
31 VISTORIADOR 9513-20
32 VIGIA 5174-20
MODULO - 3

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.064,64

ITEM | FUNCOES

1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3222-30
2 AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL 5143-10
3 AUXILIAR DE MARCENARIA 7711-05
4 AUXILIAR DE MECANICO 9144-05
5 AUXILIAR DE MONTAGENS 3741-10
6 AUXILIAR DE PESQUISA 4151
MODULO - 4

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.070,07

ITEM | FUNGCOES

1 OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 5173-30

MODULO -5
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.082,27

ITEM | FUNGCOES

TERCEIRIZADA

MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO DE EMPRESA |7823-05

MODULO- 6
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.101,82

ITEM | FUNGOES

1 ASSISTENTE DE PRODUGAO EVENTOS

1311-15

MODULO -7
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.110,92

ITEM | FUNGOES

1 ATENDENTE TURISTICO

3548

MODULO -8
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.121,77

Assinado de forma digital
por RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
ou=AC SOLUTI Multipla v5,
0ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 14:19:16
-03'00'
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ITEM | FUNGOES
1 CUIDADOR SOCIAL 5162-10
2 RECREADOR 3763-05
MODULO -9
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.144,22
ITEM | FUNGOES
1 AUXILIAR DE JARDINEIRO 6220-10
2 TRATADOR DE ANIMAIS 6230-20
MODULO - 10
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.168,23
ITEM | FUNGOES
1 MOTOBOY 5191-10
MODULO - 11
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.188,05
ITEM | FUNGOES
1 AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 4110-05
2 ALMOXARIFE 4141-05
3 AUXILIAR OPERACIONAL 4141-40
4 AUXILIAR DE SECRETARIA 4221-05
5 AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 4110-05
6 ESTOQUISTA 4141-25
MODULO - 12
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.260,16
ITEM | FUNGOES

MOTORISTA CARRO TOPIK/KOMBI DE EMPRESA |7823-10
1 TERCEIRIZADA
MODULO - 13
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.196,56
ITEM | FUNGOES
1 FERRADOR DE ANIMAIS 6230-30
2 JARDINEIRO 6220-10
3 OPERADOR DE EMPILHADEIRA 769.20

Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: ¢=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI
Multipla v5, ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1, cn=RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 14:19:50 -03'00'
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4 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 7151-35
5 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 7151-35
6 TECNICO EM REDE DE MICRO 2124-10
7 VAQUEIRO 6231-10
MODULO - 14
SALARIO NORMATIVO0/2020 R$ 1.214,50
ITEM | FUNGOES
1 ACOUGUEIRO 8485-10
MODULO - 15
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.227,73
ITEM | FUNGOES
1 ATENDENTE COMERCIAL

5211-40
MODULO - 16
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.241,43
ITEM | FUNGOES
1 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS | 4110-05
2 AUXILIAR DE LOGISTICA 4141-40
3 CABO DE TURMA 4101-05
4 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4101-05
5 COORDENADOR OPERACIONAL 4101-05
6 ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL 5143-20
7 ENCARREGADO DE MANUTENCAO 3131-15
8 ENCARREGADO DE OPERACOES/MANUTENCAO 3131-15
MODULO - 17
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.300,47
ITEM | FUNGOES
1 AGENTE COMERCIAL 5211-40
MODULO - 18
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.301,29
ITEM | FUNGOES
1 FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE 2545-05

Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI
Multipla v5, ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1, chn=RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 14:20:12 -03'00'
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Assinado de forma digital por  Fplha 284
RODRIGO OLIVEIRA o ...

la: ELI
MENEZES 853463735000 2 ©GCC/GELIC

DN: ¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC
SOLUTI Multipla v5,
ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1, cn=RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 14:20:36 -03'00'

MODULO - 19
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.309,16
ITEM | FUNGOES
1 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4101-05
MODULO - 20
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.332,91
ITEM | FUNGOES
1 AUXILIAR DE DENTISTA 3224-15
2 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 3224-15
3 AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 3224-20
A AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA | 3224-30
FAMILIA

5 COLETOR DE AMOSTRA 1427-10
6 PROTETICO DENTARIO

3224-10
MODULO - 21
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.420,93
ITEM | FUNGOES
1 SUPERVISOR 4101-05
2 SUPERVISOR EM SERVICOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 5102-05
MODULO - 22
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.439,61
ITEM | FUNGOES
1 LIDER DE PRODUCAO 8214-05
MODULO - 23
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.459,16
ITEM | FUNGOES
1 ARTIFICE 9143-05
2 BOMBEIRO HIDRAULICO 7241-10
3 BOMBEIRO CIVIL 5171-10
4 CARPINTEIRO

7155-05
5 CHAPISTA 7244-20

ELETRICISTA 9511-05

7 MARCENEIRO 7711-05




8 MONTADOR DE DIVISORIA 3744-20
9 PEDREIRO

7152-10
10 |[PINTOR 7233-10
11 | PINTOR PREDIAL 7166-10
12 | PINTOR INDUSTRIAL

7233-15
13 | SERRALHEIRO

7244-40
14 | SOLDADOR 7243-15
MODULO - 24
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.485,23
ITEM | FUNGOES
1 EDITOR DE AUDIO (06 HORAS) 3744-05
MODULO - 25
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.495,89
ITEM | FUNGOES
1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

4110-30
MODULO - 26
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.497,20
ITEM | FUNGOES
1 OPERADOR TECNICO

4223-20
2 TECNICO EM REFRIGERACAO 7257-05
MODULO - 27
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.501,87
ITEM | FUNGOES
1 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

3516-05
MODULO - 28
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.512,09
ITEM | FUNGOES
1 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 8621-50

Folha 285
Sigla: SGCC/GELIC

Assinado de forma
digital por RODRIGO
OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
DN: ¢=BR, o=ICP-Brasil,
ou=AC SOLUTI Multipla
V5,
0u=09461647000195,
ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05
14:21:17 -03'00'



Folha 286
Assinado de forma digital por Sigla: SGCC/GELIC
RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
DN: c=BR, 0o=ICP-Brasil, ou=AC
SOLUTI Multipla v5,
0u=09461647000195,
ou=Certificado PF A1,
¢n=RODRIGO OLIVEIRA

MODULO - 29 MENEZES:85346373500
. Dados: 2021.03.05 14:21:43 -03'00'
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.528,04
ITEM | FUNGOES
1 COZINHEIRO 5132-05
MODULO - 30
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.556,14
ITEM | FUNGCOES
1 MOTORISTA DE CAMINHAO DE EMPRESA | 7823-20
TERCEIRIZADA/UNIDADE MOVEL
2 MOTORISTA DE CAMINHAO HIDROVACO 8M?
7825-10
MODULO - 31
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.564,97
ITEM | FUNGOES
1 ORCAMENTISTA
5241-05
MODULO - 32
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.587,90
ITEM | FUNGOES
1 GUARDIAO DE PISCINA
5171-15
MODULO - 33
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.644,33
ITEM | FUNGOES
1 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM 3241-15
MODULO - 34
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.642,81
ITEM | FUNGOES
1 ASSISTENTE DE PRODUCAO 4110--10
2 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
4101-05
3 SUPERVISOR DE EXPEDICAO




4141-35
4 SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL
4101-05
MODULO - 35
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.728,43
ITEM | FUNGOES
1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL | (NIVEL MEDIO) 3132-20
2 TECNICO DE REDE |
3133-10
3 TECNICO DE SUPORTE | 4223-20
MODULO - 36
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.736,91
ITEM | FUNGCOES
1 ASSISTENTE DE LOGISTICA 3421-25
MODULO - 37
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.786,82
ITEM | FUNGOES
1 ELETRICISTA I
9511-05
2 TECNICO AGRICOLA
3211-05
TECNICO AGROPECUARIO 3211-10
4 TECNICO DE MANUTENCAO 3142-10
MODULO - 38
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.788,46
ITEM | FUNGOES
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 4110-10
2613-10
2 ASSISTENTE DE MUSEUS
3 ATENDENTE BILINGUE
2523-10
MODULO - 39 Assinado de forma digital por

RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC
SOLUTI Multipla v5,
ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1,
<n=RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500

Dados: 2021.03.05 14:22:34 -03'00"

Folha 287
Sigla: SGCC/GELIC



SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.797,84

ITEM

FUNCOES

1

CINEGRAFISTA 3721-15

7661-20
DIAGRAMADOR

EDITOR ELETRONICO 2616-15

EDITOR DE IMAGEM 2611-20

EDITOR DE TEXTO 7661-20

3744-05
EDITOR DE VIDEO

REPORTER FOTOGRAFICO 2618-20

MODULDO - 40
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.812,77

ITEM

FUNGOES

INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL | (MEDIO)
2614-25

MODULO - 41
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.875,18

ITEM

FUNCOES

MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA 7823-10

MODULO - 42
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.910,75

ITEM

FUNGOES

1

MONTADOR DE ANDAIME 7155-45

MODULO - 43
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.932,42

ITEM

FUNCOES

1

ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL 1422-10

MODULO - 44
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.949,09

ITEM

FUNGOES

Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI
Multipla v5, ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1, cn=RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 14:23:14 -03'00'

10

Folha 288
Sigla: SGCC/GELIC



1

ENCARREGADO DE PRODUGAO

4142-10

MODULO - 45
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.963,10

ITEM

FUNGOES

EDITOR DE AUDIO/OPERADOR - 08:00 HORAS

3744-05

MODULO - 46
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.992,10

ITEM

FUNGOES

MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA

7825-10

MODULO - 47
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.032,27

ITEM

FUNGOES

1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

4110-10

MODULO - 48
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.169,15

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

4110-10

MODULDO - 49
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.257,43

ITEM

FUNCOES

1

AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS

4141-40

2

TECNICO EM COMPUTACAO lII

3171-10

MODULO - 50
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.218,63

ITEM

FUNGOES

1

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

1422-10

MODULO - 51
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.581,64

ITEM

FUNCOES

Assinado de forma digital por
RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI
Multipla v5, ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1, cn=RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 14:23:36 -03'00'

11

Folha 289
Sigla: SGCC/GELIC



‘ 1 ‘ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

1422-10

MODULO - 52
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.669,85

ITEM | FUNCOES

1 CADISTA PRATICO DESENHISTA

3181-05

MODULO - 53
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.697,20

ITEM | FUNGOES

1 SUPERVISOR DE REFRIGERAGCAO

9101-10

MODULO - 54
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.872,23

ITEM | FUNGOES

1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

2612-10

MODULO - 55
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.008,77

ITEM | FUNGOES

1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il (NIVEL MEDIO)

3132-20

2 TECNICO DE REDE I

3133-10

3 TECNICO DE SUPORTE II

4223-20

MODULO - 56
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.085,90

ITEM | FUNGOES

1 TECNICO EM MANUTENCAO NIVEL |

3142-10

MODULO - 57
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.286,07

ITEM | FUNGOES

ADMINISTRADOR DE
PROFISSIONAL)

CONDOMINIO

(SINDICO | 5101-10

MODULO - 58
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.375,35

ITEM | FUNGOES

1 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR)

2614-25

Assinado de forma digital por RODRIGO

OLIVEIRA MENEZES:85346373500 12
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI

Multipla v5, ou=09461647000195,

ou=Certificado PF A1, cn=RODRIGO

OLIVEIRA MENEZES:85346373500

Dados: 2021.03.05 14:24:16 -03'00'

Folha 290
Sigla: SGCC/GELIC



MODULO - 59
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.514,99

Folha 291
Assinado de forma digital 9f|a: SGCC/GELIC
RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC
SOLUTI Multipla v5,
ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 14:24:35 -03'00'

ITEM

FUNGOES

1

ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACONAIS I

2612-10

MODULO - 60
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.526,75

ITEM

FUNGOES

1

TECNICO EM MANUTENGCAO NIVEL Il

3142-10

MODULO - 61
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.585,61

ITEM

FUNCOES

1

SECRETARIA EXECUTIVA |

2523-05

MODULO - 62
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.807,28

ITEM

FUNGOES

1

TECNICO EM MINERAGAO E GEOLOGIA JUNIOR

3163-05

MODULO - 63
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.007,66

ITEM

FUNGOES

1

DESIGNER GRAFICO

2624-10

MODULO - 64
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 4.227,38

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 11l

2612-10

MODULO - 65
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 4.302,75

ITEM

FUNGOES

1

SECRETARIA EXECUTIVA II

2523-05

MODULO - 66
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 4.608,83

ITEM

FUNCOES

13



“

‘TECNICO EM MINERAGAO E GEOLOGIA PLENO 3163-05

MODULO - 67
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 5.091,70

ITEM

FUNGOES

1

TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Ill (NIVEL MEDIO) 3132-20

2

TECNICO DE REDE I
2123-10

TECNICO DE SUPORTE III 4223-20

MODULO - 68
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 5.710,94

ITEM

FUNCOES

1

TECNICO EM INFORMATICA | (NIVEL SUPERIOR) 3132-20

MODULO - 69
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 5.737,00

ITEM

FUNGOES

1

SECRETARIA EXECUTIVA I 2523-05

MODULO - 70
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 5.936,98

ITEM

FUNGOES

1

TECNICO EM MINERAGAO E GEOLOGIA SENIOR 3163-05

MODULO - 71
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 6.211,88

ITEM

FUNCOES

1

TECNICO EM INFORMATICA Il (NIVEL SUPERIOR) 3132-20

MODULO - 72
SALARIO NORMATIVO/2020

ITEM

FUNGOES SALARIOS

R$ 1.201,93
TELEFONISTAS E OPERADORES DE CALL CENTER

IRLA/OSC R$ 1.771,98

Assinado de forma digital por

RODRIGO OLIVEIRA

MENEZES:85346373500 14
DN: ¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI

Multipla v5, ou=09461647000195,

ou=Certificado PF A1, cn=RODRIGO

OLIVEIRA MENEZES:85346373500

Dados: 2021.03.05 14:25:21 -03'00'

Folha 292
Sigla: SGCC/GELIC



Folha 293
Sigla: SGCC/GELIC

CABISTA/ORA R$ 1.905,45
AUXILIAR TECNICO R$ 2.361,28
TECNICO EM TELECOMUNICAGAO R$ 3.066,84

Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI
Multipla v5, ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1, cn=RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.05 14:26:08 -03'00'

15



L —]
[— SOLUGCOES
[ EM SERVICOS

cDECLARACAO CONTRATOS ASSUMIDOS

Folha 294
Sigla: SGCC/GELIC

PREGAO ELETRONICO 37/2021 SECRETARIA DO ESTADO DA ADMINISTRACAO - FUNDACAO

RENASCER (PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 42/2020-COMPRAS.GOV.RENASCER).

Declaro que a empresa MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIREILI, CNPJ/ MF
28.973.178/0001-38, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administracao publica:

ORGAO/EMPRESA

N2 ANO DO
CONTRATO

DATA DE ASSINATURA

VALOR TOTAL DO
CONTRATO

CORPO DE BOMBEIRO
ESTADO DE SERGIPE -

RUA: Siriri,762- Centro
Aracaju/SE

09/2019

11/11/2019

RS 128.064,00

PREFEITURA N.
SENHORA DO
SOCORRO/SE.

RUA: Padre Manoel
Gomes, s/n, centro —
Socorro/SE.

062.2019

01/12/2019

RS 3.271.759.32

Ne

PREFEITURA N.
SENHORA DO
SOCORRO/SE.

RUA: Padre Manoel
Gomes, s/n, centro —
Socorro/SE

52.2020

01/10/2020

1.710.586,08

CNPJ: 28.973.178/0001-38
Endereco: RUA URQUIZA LEAL N2 1080 LOJA-116-GRAGERU-CEP n.2 49025-000

Assinado de forma
digital por RODRIGO
OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
ou=AC SOLUTI Multipla
V5,
ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA
MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.04
11:54:22 -03'00'



L —]
[— SOLUGCOES
[ EM SERVICOS

PREFEITURA
LAGARTO/SE.

Praca da Piedade, 13
Centro, Lagarto/SE.

166/2019

19/11/2019

RS 1.234.400,43

PREFEITURA
LAGARTO/SE.

Praca da Piedade, 13
Centro, Lagarto/SE.

071/2020

18/03/2020

RS 106.157,16

Essencial

Av. Estrutural B, S/N —
Nossa Senhora do
Socorro/SE.

03/2018

14/05/2018

RS 15.572,88

Renascer

Rua Dr. Canuto Conjunto
Medici | — Aracaju/SE.

07/2020

04/12/2020

842.371,21

IBAMA

Rua Dr. Carlos Rodrigues
Cruz, Capucho —
Aracaju/SE.

01/2020

18/09/2020

516.720,84

TOTAL: 7.825.631,92

Valor total 1/12 (um doze avos): RS 652.135,99

VALOR PATRIMONIO LIQUIDO: 697.936,41 (BALANCO PATRIMONIAL)

Folha 295
Sigla: SGCC/GELIC

Sendo assim, O VALOR DO PATRIMONIO E SUPERIOR AO VALOR DOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS.

Assinado de forma digital por RODRIGO OLIVEIRA

MENEZES:85346373500

DN: ¢=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
ou=09461647000195, ou=Certificado PF A1, cn=RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.04 11:55:41 -03'00'

CNPJ: 28.973.178/0001-38
Endereco: RUA URQUIZA LEAL N2 1080 LOJA-116-GRAGERU-CEP n.2 49025-000



Folha 296
Sigla: SGCC/GELIC

INMNASTER
S=RV:u:.

e Informamos ainda que ndo compromete nosso Patrimbnio, bem como que assumimos com toda
responsabilidade e obrigacdes trabalhistas.

e Além disso, alguns contratos sdao novos e foram iniciados no 22 semestre do ano de 2020, tendo em

vista que a contabilidade ja esta também elaborando novo balan¢o patrimonial conforme prazos em
Lei com todas informacgdes e contabiliza¢cGes atuais.

ARACAJU, 03 de margo de 2021.

gy,
/ V4
/ =3 fé/i/ d .
(‘( L0 \AT# A5 ° _/7‘7,’/3

RODRIGO OLIVEIRA MENEZSES
SOCIO
CPF: 853.463.735-00
ID: 34587004-SSP/SE

Assinado de forma digital por RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla
v5, ou=09461647000195, ou=Certificado PF AT,
c¢n=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.04 11:57:27 -03'00'

CNPJ: 28.973.178/0001-38
Enderego: RUA URQUIZA LEAL N2 1080 LOJA-116-GRAGERU-CEP n.2 49025-000



Folha 297

Sigla: SGCC/GELIC

[
=n SOLUCOES
fom——_] EM SERVICOS

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

PREGAO ELETRONICO 37/2021 SECRETARIA DO ESTADO DA ADMINISTRAGAO — FUNDAGAO RENASCER
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 42/2020-COMPRAS.GOV.RENASCER).

A Empresa: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIREILI, CNPJ/ MF N2 28.973.178/0001-38, com sede na
Rua Urquiza Leal, n2 1080, loja 116- 12 andar - Grageru, Aracaju/SE — CEP: 49025000, através do seu
representante o Sr. Rodrigo Oliveira Menezes, Brasileiro, solteiro, empresario, socio da referida empresa,
inscrito sob o CPF: 853.463.735-00 e carteira de identidade de n? 34587004-SSP/SE, DECLARA, para todos
os fins e sob as penas da Lei, que a empresa que represento instalard/manterd escritério na cidade
Aracaju/SE, e comprovara a realizagdo desta instalagdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da data de inicio da vigéncia do contrato que vier a firmar caso seja vencedora o certame licitatdrio
em questdo, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘A’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n2 05/2017.

ARACAJU, 03 de margo de 2021.

//-') /" ' ,

(. s A . U
Xophao LA/ LA R L%
RODRIGO OLIVEIRA MENEZSES

sOCIO

CPF: 853.463.735-00
ID: 34587004-SSP/SE

Assinado de forma digital por RODRIGO

OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI

Multipla v5, ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1, cn=RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.04 11:58:45 -03'00"

CNPJ: 28.973.178/0001-38
Enderego: RUA URQUIZA LEAL N2 1080 LOJA-116-GRAGERU-CEP n.2 49025-000



Folha 298

Sigla: SGCC/GELIC

[
=n SOLUCOES
fom——_] EM SERVICOS

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

PREGAO ELETRONICO 37/2021 SECRETARIA DO ESTADO DA ADMINISTRAGAO — FUNDAGAO RENASCER
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 42/2020-COMPRAS.GOV.RENASCER).

A Empresa: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIREILI, CNPJ/ MF N2 28.973.178/0001-38, com sede na
Rua Urquiza Leal, n2 1080, loja 116- 12 andar - Grageru, Aracaju/SE — CEP: 49025000, através do seu
representante o Sr. Rodrigo Oliveira Menezes, Brasileiro, solteiro, empresario, socio da referida empresa,
inscrito sob o CPF: 853.463.735-00 e carteira de identidade de n? 34587004-SSP/SE, DECLARA, para todos
os fins e sob as penas da Lei, que a empresa que represento instalard/manterd escritério na cidade
Aracaju/SE, e comprovara a realizagdo desta instalagdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da data de inicio da vigéncia do contrato que vier a firmar caso seja vencedora o certame licitatdrio
em questdo, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘A’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n2 05/2017.

ARACAJU, 03 de margo de 2021.

//-') /" ' ,

(. s A . U
Xophao LA/ LA R L%
RODRIGO OLIVEIRA MENEZSES

sOCIO

CPF: 853.463.735-00
ID: 34587004-SSP/SE

Assinado de forma digital por RODRIGO

OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI

Multipla v5, ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1, cn=RODRIGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 2021.03.04 11:58:45 -03'00"

CNPJ: 28.973.178/0001-38
Enderego: RUA URQUIZA LEAL N2 1080 LOJA-116-GRAGERU-CEP n.2 49025-000



[
[— SOLUCOES
o EM SERVICOS

DECLARACAO DE PARTES NAO RELACIONADAS

Folha 299
Sigla: SGCC/GELIC

PREGAO ELETRONICO 37/2021 SECRETARIA DO ESTADO DA ADMINISTRACAO — FUNDACAO RENASCER

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 42/2020-COMPRAS.GOV.RENASCER).

A fim de afastar interesses secundarios, DECLARO que essa empresa NAO POSSUI em seu quadro de
administracdo, PESSOA COM INFLUENCIA RELEVANTE OU ENVOLVIDA EM DECISAO DE INTERESSE

EXCLUSIVO NA SECRETARIA DO ESTADO DA ADMINISTRAGAO.

Segue abaixo quadro com relagao de administradores da empresa:
e Rodrigo Oliveira Menezes: CPF n2: 853.463.735-00 — SOCIO.

EMPRESA: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIREILI,
CNPJ/ MF: N2 28.973.178/0001-38

SEDE: Rua Urquiza Leal, n2 1080, loja 116- 12 andar - Grageru, Aracaju/SE.

CEP: 49025-000.
TELEFONE: 79 3027-0444.
E-MAIL: masterlicitacao2020@gmail.com

Aracaju, 03 de margo de 2021.

3 /Y

RODRIGO OLIVEIRA MENEZSES
SOCIO
CPF: 853.463.735-00
ID: 34587004-SSP/SE

Assinado de forma digital por RODRIGO OLIVEIRA

MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla
v5, ou=09461647000195, ou=Certificado PF A1,
cn=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500

Dados: 2021.03.04 12:00:45 -03'00'

CNPJ: 28.973.178/0001-38

Enderego: RUA URQUIZA LEAL N2 1080 LOJA-116-GRAGERU-CEP n.2 49025-000



Folha 300

Sigla: SGCC/GELIC
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JUSTIFICATIVA

A empresa MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIREILI, CNPJ/ MF N¢ 28.973.178/0001-
38, com sede na Rua Urquiza Leal, n? 1080, loja 116- 12 andar - Grageru, Aracaju/SE — CEP:
49025-000 através do seu representante o Sr. Rodrigo Oliveira Menezes, Brasileiro, solteiro,
empresario, sécio da referida empresa, inscrito sob o CPF: 853.463.735-00 e carteira de
identidade de n? 34587004-SSP/SE, VEM POR ESTA, JUSTIFICAR QUANTO AO RESULTADO

DA DECLARAGCAO DE COMPROMISSO ASSUMIDOS E DRE - DEMONSTRAGCAO DO
RESULTADO DO EXERCICO ANUAL quanto a RECEITA BRUTA APRESENTADA).

Informamos que apesar de firmamos contratos nos periodos de novembro e dezembro de 2019, ndo houve

nenhum faturamento, recebimentos referente aos mesmos, havendo somente movimentagdo no periodo de
janeiro de 2020.

Para ratificar o que estd sendo dito aqui, segue em anexo, relatdrio de faturamento do periodo de janeiro de
2019 a dezembro do mesmo ano.

Sendo assim, segue justificativa para conhecimento e esclarecimento.

ARACAIJU, 03 de margo de 2021.
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RODRIGO OLIVEIRA MENEZSES
SOCIO
CPF: 853.463.735-00
ID: 34587004-SSP/SE

Assinado de forma digital por RODRIGO

OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI

Multipla v5, ou=09461647000195,
ou=Certificado PF A1, cn=RODRIGO

OLIVEIRA MENEZES:85346373500

Dados: 2021.03.04 12:05:29 -03'00'

CNPJ: 28.973.178/0001-38
Enderego: RUA URQUIZA LEAL N2 1080 LOJA-116-GRAGERU-CEP n.2 49025-000



