ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA

Folha 601
Sigla: SGCC/GELIC

INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO R$ 110,00
EPT'S R$ 25,00
VALE TRANSPORTE R$ 142,00
BENEFICIO ALIMENTAGAO R$ 247,50
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 3,50
BENEFICO AO TRABALHADOR R$ 15,00
EXAMES ADM/ DM R$ 90,00
TREINAMENTO R$ 50,00
TOTAL R$ 683,00 | R$ 683,00
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 15,00%| R$ 372,54 | R$ 372,564
LUCRO 10,00%| R$ 248,36 | R$ 248,36
TOTAL DO B.D.I 25,00%| R$ 620,90 | R$ 620,90
SUBTOTAL R$ 3.104,49 | B$ 3.104,49
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
ISS 3,50%
COFINS 1,95%
PIS 0,24%
TOTAL DOS TRIBUTOS 5,69%| R$ 187,30 | R$ 187,30
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO RS 3.291,79 | R$ 8.291,79
Tres mil, duzentos e noventa e um reais e setenta e nove centavos VALOR HORA/JHOMEM = |

| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$) |
MODULO 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.100,00
MODULO 2 GRUPO "A" R$ 319,00
MODULO 3 GRUPO "B" R$ 257,40
MODULO 4 GRUPO "C" R$ 49,50
MODULO 5 GRUPO "D" R$ 74,69

TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 700,59
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 1.800,59
MODULO 7 INSUMOS R$ 683,00
MODULO 8 BDI R$ 620,90
MODULO 9 SUBTOTAL R$ 3.104,49
MODULO 10 TRIBUTOS R$ 187,30

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES

R$

3.291,79

Tres mil duzentos e noventa e um reais e setenta e nove centavos

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

032

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

Inil,trezentos e trinta e sete reais e vinte nove centavos

R$

105.337,29

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

R$

1.264.047,50

Hum milh&o,duzentos e sessenta e quatro mil, quarenta e sete reais e cinquenta centavos

ARACAJU/SE, 15 DE MARCO DE 2021.

ANKORA COM. SERV. E IMPORTACOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030
CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8

E-mail: com.br - Site: www. com.br




Com. e Servicos

PREGAO ELETRONICO 038/2021

DATA: 15/03/2021 as 09:00 hs

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Folha 602
Sigla: SGCC/GELIC

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2020
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

INTERVALO [NSALUBRIDADE VALOR VALOR
CARGO QUANT| SALARIO  [INTRAJORNADA 20% UNITARIO TOTAL
CABO DE TURMA 44 H 01 |Rs 1.241,43 R$ 1.241,43 | R$ 1.241,43
TOTAL o1 RS T241.43
R$ 1.241,43
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 248,29
02 - SESI/SESC R$
03 - SENAT/SENAC R$
04 - INCRA R$
05 - SALARIO EDUCACAO R$
06 - FGTS 8,00% R$ 99,31
07-R.A.T. 1,00% R$ 12,41
08 - SEBRAE R$
TOTAL DO GRUPO 29,00% R$ 360,01 R$ 360,01
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 137,92
10 - Auxilio Doenca 1,39% R$ 17,26
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,25
12 - Faltas Legais 0,28% R$ 3,48
13 - Acidente de Trabalho 0,33% R$ 4,10
14 - Aviso Prévio 1,94% R$ 24,08
15 - 13° Salério 8,33% R$ 103,41
TOTAL DO GRUPO 23,40% R§ 290,49 R$ 290,49
GRUPO "C"
Encargos (%)] Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%| R$ 5,21
17 - Indenizagdo Adicional 0,08%| R$ 0,99
18 - Indenizagdo Complementar 4,00%| R$ 49,66
TOTAL DO GRUPO 4,50%| R$ 55,86 | R$ 55,86
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo "B" 6,79%| R$ 84,29
TOTAL DO GRUPO 6,79%| R$ 84,29 | R$ 84,29
TOTAL DOS GRUPOS A, B,C,eD 63,69%| R$ 790,67 | R$ 790,67
III - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 2.032,10
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R$ 2.032,10 | R$ 2.032,10

ANKORA COM. SERV. E IMPORTACOES LTDA

AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030

CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8

E-mail: com.br - Site: com.br




ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA

Folha 603
Sigla: SGCC/GELIC

INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO R$ 110,00
EPI'S R$ 25,00
VALE TRANSPORTE R$ 133,52
BENEFICIO ALIMENTAGAO R$ 247,50
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 3,50
BENEFICO AO TRABALHADOR R$ 15,00
EXAMES ADM/ DM R$ 90,00
TREINAMENTO R$ 80,00
TOTAL R$ 704,52 | R$ 704,62
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 15,00%| R$ 410,49 | R$ 410,49
LUCRO 10,00%| R$ 273,66 | R$ 273,66
TOTAL DO B.D.I 25,00%| R$ 684,15 | R$ 684,15
SUBTOTAL R$ 3.420,77 | R$ 3.420,77
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
ISS 3,50%
COFINS 1,95%
PIS 0,24%
TOTAL DOS TRIBUTOS 5,69%| R$ 206,39 | R$ 206,39
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO R$ 3.627,16 | R$ 3.627,16
Tres mil,seiscnetos e vinte e sete reais e dezesseis centavos
VALOR HORAHOMEM = |

| QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$) |
MODULO 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.241,43
MODULO 2 GRUPO "A" R$ 360,01
MODULO 3 GRUPO "B" R$ 290,49
MODULO 4 GRUPO "C" R$ 55,86
MODULO 5 GRUPO "D" R$ 84,29

TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 790,67
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 2.032,10
MODULO 7 INSUMOS R$ 704,52
MODULO 8 BDI R$ 684,15
MODULO 9 SUBTOTAL R$ 3.420,77
MODULO 10 TRIBUTOS R$ 206,39

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES

R$

3.627,16

Tres mil,seiscentos e vinte e sete reais e dezesseis centavos

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

01

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

mil,seiscentos e vinte e sete reais e dezesseis centavos

R$

3.627,16

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

R$

43.525,87

Quarenta e tres mil,quinhentos e vinte e cinco reais e oitenta e sete centavos

ARACAJU/SE, 10 DE MARCO DE 2021.

ANKORA COM. SERV. E IMPORTACOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030
CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8

E-mail: com.br - Site: www. com.br




Folha 604
Sigla: SGCC/GELIC

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA — MF DATA: 12/02/2021
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA: 10:10:11
PAG : 0005/0006

RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

FGTS
858000000062 665801802108 226648183811 757094500019
. N° ARQUIVO: C200s0SSeUk0000-0
EMPRESA: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMP N° DE CONTROLE: BvOTPyEdkgE0000-1 INSCRICAO: 17.570.945/0001-41
COMP: 12/2020 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 655 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 0.00
TOMADOR/OBRA : INSCRICAO:
LOGRADOURO: R SAO CRISTOVAO 212 S 205 BAIRRO: CENTRO CNAE PREPONDERANTE: 4751200
CIDADE: ARACAJU UF: SE CEP: 49010-909 CNAE: 8011101
MODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

FGTS - 8% (TX 3%)

REMUNERACAO SEM 13° SALARIO 7.506,56
REMUNERACAO 13° SALARIO 0,00
QUANTIDADE TRABALHADORES 7

VALORES DO FGTS
DATA DE RECOLHIMENTO 26/02/2021

DEPOSITO FGTS ENCARGOS FGTS CONTRIB SOCIAL ENCARGOS CONTRIB SOCIAL TOTAL RECOLHER
600,52 66,06 0,00 0,00 666,58
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Sigla: SGCC/GELIC

Imprimir || Salvar

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000032/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/04/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013007/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13175.100836/2020-13
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) presente Conveng¢ao Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a representagdao do Sindicato
Laboral, das empresas vinculadas a representacio do Sindicato Patronal, com abrangéncia
territorial em todo, com abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2020 os empregados abrangidos pelo presente instrumento negocial fardo jus ao salario
normativo nas seguintes bases, conforme tabela constante do Anexo 01 da presente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNGOES NAO
ARROLADAS NESTE INSTRUMENT

Os empregados de qualquer das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que
desempenharem fungdes ou atribuigdes nao relacionadas neste instrumento, independentemente do especifico local
de trabalho, quer seja ele nas dependéncias da prépria empresa, quer seja nas instalagdes de clientes tomadores
de servigos terceirizados, terdo assegurados o reajuste salarial de 4,7% (quatro virgula sete por cento)a partir de
01° de janeiro de 2020.

Paragrafo primeiro: Os empregados das empresas abrangidas por esta Convengdo que porventura percebam
salarios superiores ao piso da categoria, ou que nao possuam funcado elencada na tabela de cargos e salarios em
anexo, fardo jus ao reajuste salarial no percentual de 4,7% (quatro virgula sete por cento)a partir de 01° de
janeiro de 2020.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR013007/2020 118
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B . Sigla: SGCC/GELIC
Paragrafo segundo: E de observancia obrigatéria a tabela de encargos sociais constante da CLAL?&?L%

QUADRAGESIMA SETIMA desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas descontardo dos seus empregados, em folha de pagamento, as importancias correspondentes a
empréstimos por estes contraidos junto a instituigdes financeiras, devendo, para tanto, haver autorizacdo expressa
do trabalhador nesse sentido, mediante a apresentacéo, pela instituicdo crediticia, da relagdo de nomes e valores,
cabendo as empresas repassarem, més a més, ao concessionario do crédito, as importancias devidas.

Paragrafo Primeiro: A relacdo de nomes e valores de que trata o caput da presente clausula devera ser
encaminhada as empresas até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada da devida autorizagbes expressa do
empregado.

Paragrafo Segundo: O valor da mensalidade a ser assumida pelo empregado ndo podera ultrapassar o limite de
30% (trinta por cento) da sua remuneragao liquida, em cumprimento as determinagdes contidas na Lei 10.820, de
17 de dezembro de 2003.

Paragrafo Terceiro: O instituto em apreco somente podera ser utilizado pelos empregados filiados ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE
SERGIPE - SINDECESE.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Em razdo da publica, notdria e reiterada inadimpléncia ‘dos poderes publicos do Estado de Sergipe e seus
municipios para com as empresas de terceirizacdo de mao de obra, que vém sofrendo abusivos atrasos no
pagamento das faturas decorrentes dos servigos por elas prestados a tais entes, fica autorizada a prorrogagéao do
prazo limite para pagamento de salarios a que se refere o §1° do artigo 459 da CLT para até o vigésimo dia util do
més subsequente ao da prestacédo do servigcos, sem qualquer dnus a empresa, devendo, para tanto, ser observado
0 que segue:

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de prorrogagdo do prazo para pagamento de salarios prevista na presente
clausula ndo se aplica, em nenhuma hipétese, aos trabalhadores lotados em contratos celebrados junto a
contratantes do segmento privado.

Paragrafo Segundo: A autorizagdo para pagamento de salarios no prazo prorrogado indicado no caput da presente
clausula coletiva esta condicionada a efetiva comprovagdo da inadimpléncia do contratante publico estadual ou
municipal no tocante ao pagamento da(s) fatura(s) do respectivo més originario da obrigagao. Para fins de aplicagédo
da regra, considera-se inadimplente o contratante publico que deixa de efetuar o pagamento da(s) fatura(s) de
servigos no prazo de 30 (trinta) dias apds sua emissdo, mesmo estando a empresa totalmente regular quanto as
suas obrigagdes.

Paragrafo Terceiro: O reiterado pagamento de salarios apds o quinto dia util do més subsequente ao da prestagao
de servigos, limitado ao prazo fixado no caput da presente clausula, desde que observadas as condigbes ora
impostas, ndo enseja, em nenhuma hipétese, a rescisao indireta do contrato de trabalho a que se refere o artigo 483
da CLT.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Autoriza-se as empresas abrangidas por esta Convengédo o desconto em folha de pagamento do empregado,
decorrente de empréstimos (Lei 10.820/03), de planos de assisténcia médica e odontoldgica, de participagdo dos
empregados nos custos com alimentagao, de convénios com supermercados, farmacias e agremiagées, bem como
de outros convénios porventura existentes, desde que expressamente autorizados pelo empregado, com o
consequente oferecimento de contraprestagdo proporcional ao encargo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado por meio da utilizagédo do divisor 220 (duzentos e vinte), devendo ser
acrescida ao valor da hora resultante o adicional de 50% (cinquenta por cento).

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA NONA - DO VALE ALIMENTAGAO.

As empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentacdo, mediante as condigbes explicitadas na
presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do presente beneficio:

| — Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagao fornecida diretamente pelo empregador ou
pelo contratante, em cozinha e refeitério préprios.

Il - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias e/ou 36 horas semanais,
ressalvada a hipétese do paragrafo primeiro, inciso ;

Il — As empresas que se utilizam da carga horaria de 06 horas de trabalho, de segunda a sexta-feira, e 12 horas de
trabalho em dias de sabado e domingo, alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio alimentagéo
apenas no dia em que o empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas, ressalvada a hipotese do
paragrafo primeiro, inciso |.

Paragrafo Segundo: Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento por
cento) do valor do beneficio alimentagao fornecido.

Paragrafo Terceiro: Faculta-se as empresas a possibilidade de filiagado ao P.A.T., instituido pela Lei n°® 6.321/1976 e
regulamentado pelo Decreto n° 5/1991, hipétese na qual serdo aplicadas a relagédo laboral as regras concernentes
ao instituto.

Paragrafo Quarto: O beneficio disposto na presente clausula, desde que nao seja pago ao trabalhador em dinheiro,
nao possui natureza salarial, ndo se integrando a remuneragdo do empregado para qualquer fim decorrente da
relacdo de emprego.

Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficiarios serao fornecidos mensalmente:

| - Ticket Alimentagdo seja em forma de ticket refeicéo, ticket alimentagdo, no valor de R$12,50 (doze reais e
cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado no més, até o dia 20 (vinte) do més vigente de trabalho;

Il - As empresas terao o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de falta ao trabalho,
podendo compensar o valor no més seguinte ou no calculo rescisério do contrato;

Il - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o mesmo beneficio;
Paragrafo Sexto: Em carater excepcional, os empregados que exercem a fungéo de telefonista perceberéo, a titulo
de vale alimentagdo, a quantia de R$16,83 (dezesseis reais e oitenta e trés centavos), por dia efetivamente
trabalhado, podendo ser descontado do beneficiado o percentual de 10% (dez por cento) do valor total do vale
alimentagao.

Paragrafo Sétimo: O beneficio alimentacdo somente sera devido para os contratos a serem firmados ou aditados,
entre tomadores de servigos e empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de janeiro de 2012.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que prestem servicos em regime de escala/plantdo, receberdao o respectivo
beneficio somente nos dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do presente artigo.

Paragrafo Nono: Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentagao pela cesta basica, na forma da lei, e
pelo vale-compras de cesta basica fornecido por supermercado, devendo o valor de cada um deles ser
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comprovadamente equivalente ao valor pago a titulo de vale-alimentagao.

Paragrafo Décimo: A concessdo do TICKET REFEICAO/ ALIMENTACAO/VALE COMPRAS desobriga as
empresas a fornecer aos seus empregados vale-transporte para descolamento destes as suas residéncias em
horarios destinados ao repouso e alimentagao.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na estrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de servigos e ja seja
fornecido o beneficio da Alimentagao / Vale compras, as empresas concederdo aos seus empregados uma cesta
basica mensal contendo os mesmos produtos integrantes de uma cesta basica acordada diretamente com o
contratante, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao salario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, além daquelas previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas forneceréo
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados
beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base
do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Terceiro: Quando do langcamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado nao
tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementagédo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a
natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.

Paragrafo Sexto: Para fins de indenizacdo, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacao do posto de trabalho, bem como para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposi¢cao do empregador.

Paragrafo Sétimo: Autoriza-se o pagamento do vale-transporte em dinheiro, quando as circunstancias inerentes a
relacdo de emprego inviabilizarem ou dificultarem ao empregado a utilizagdo do cartdo de recarga, mantida a
natureza indenizatéria da verba, bem como a obrigatoriedade de desconto especificada no paragrafo primeiro da
presente clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO/MEDICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e SERVDONTO — Assisténcia Técnica Odontoldgica Silveira
Ltda, esta ultima prestara servigos odontolégicos para os empregados das empresas filiadas ao SEAC/SE nas
seguintes condi¢des: Plano Basico a R$12,50 (doze reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que desejar aderir ao plano odontolégico de que trata o caput desta clausula

devera comparecer ao departamento de recursos humanos da empresa a qual presta servigos, oportunidade na
qual sera orientado sobre os procedimentos necessarios a formalizagao do negdcio juridico;
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Paragrafo Segundo: A adesao ao plano odontolégico € uma opgédo do empregado, cabendo-lhe o custeio integral

da assisténcia odontoldgica contratada, a ser feito por meio de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O SEAC/SE néo se responsabiliza pelos contratos de adesao celebrados entre os empregados
das empresas a ele associadas e a SERVDONTO.

Paragrafo quarto: E facultado as empresas abrangidas por esta convengado, oferecem plano odontolégico e/ou
médico aos seus empregados;

Paragrafo quinto: Na hipdtese da concesséo do beneficio plano de saude/odontoldgico decorrer (em) de obrigagéao
contratual entre a empresa abrangida por esta convencédo e o tomador de servi¢os, a extingdo do contrato ou a
transferéncia definitiva do empregado para outro contrato que nao preveja tal obrigacdo autoriza o empregador a
cancelar o referido beneficio, ndo caracterizando tal conduta ofensa ao principio da condigdo mais benéfica ao
trabalhador, desde que este possa optar pela manutengédo do beneficio, as suas custas, tanto em co-participagao
quanto integralmente;

Paragrafo Sexto: No caso de suspensdo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses,
desde que a mesma nédo seja em virtude de acidente de trabalho ou prestagdo de servigo militar obrigatério, o
beneficio concedido sera cancelado pelo empregador, devendo ser reativado quando do retorno do empregado.
Cabera ainda ao empregado suportar os periodos de caréncia que porventura venha a decorrer do cancelamento;

Paragrafo Sétimo: O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a
remuneragado do empregado para qualquer fim decorrente da relagao de emprego.

Paragrafo Oitavo: - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados os valores relativos a custeio e/ou
co-participagao no calculo rescisorio do contrato;

Paragrafo Nono: - Os valores referentes a co-participagdo nos servigos serdo de responsabilidade do empregado,
cabendo a empresa descontar na folha de pagamento do empregado e repassar esses valores a Operadora do
Plano de Saude;

Paragrado Décimo: - O beneficio que trata o caput podera ser extensivo ao cdnjuge ou companheiro (a) e filho (s)

até 21 (vinte e um) anos de idade, desde que ndo emancipado (s), devendo o empregado, na ora da adesao, fazer a
opgao pela extensdo, ou ndo, aos seus dependentes;

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, no prazo de até 30 (trinta) dias improrrogaveis, a
documentagéo exigida pela Previdéncia Social para fins de requisi¢cdo dos beneficios auxilio-doenga, pensao por
morte e/ou aposentadoria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

E garantido ao conjuge, companheiro, filhos menores de 21 anos, filhos portadores de deficiéncia fisica e/ou mental,
de qualquer idade, e dependentes listados no rol emitido pelo INSS, de todos os empregados pertencentes as
categorias profissionais abrangidas pelo presente instrumento convencionado, o servigo de assisténcia social
familiar para os casos de morte do empregado ou sua incapacitacdo definitiva para o trabalho, esta ultima
comprovada pelo érgéo previdenciario.

Paragrafo Primeiro: O servigo de assisténcia social familiar € composto, cumulativamente, de:

| — Cesta basica no valor nominal do auxilio-alimentagao pago ao empregado, durante os trés primeiros meses apos
sua morte ou incapacitagao definitiva para o trabalho, comprovada pelo INSS.

Il — Um salario minimo vigente ao tempo do fato gerador do beneficio.

[l — Auxilio para despesas com funeral, no valor de R$800,00 (oitocentos reais) somente nos casos de morte do
empregado.
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Paragrafo Segundo: O beneficio assistencial familiar devera ser requerido pelo empregado ou por quaiquer

de seus dependentes em até trinta dias apos o 6bito ou a comprovacgao da incapacitagao definitiva pelo
INSS.

Paragrafo Terceiro: Nao serao admitidos requerimentos de concessao do beneficio assistencial familiar
formulados apés o trigésimo dia do ébito do empregado ou da confirmagao de sua incapacitagao pelo INSS.

Paragrafo Quarto: A administragdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula sera de
responsabilidade do SEAC-SE, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagado o custeio do beneficio
assistencial familiar, o que sera feito mediante o recolhimento compulsério, até o décimo dia util de cada més, por
meio de boleto bancario ou depdsito identificado em favor do Sindicato Patronal, o valor de R$3,50 (trés reais e
cinquenta centavos) por empregado, tomando por base, para fins de calculo, o nimero de empregados constante da
lista de empregados de cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente
encaminhadas ao SEAC-SE para fins de atualizagao cadastral.

Paragrafo Quinto: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagdes relativas ao seu quadro
de pessoal perante o SEAC-SE, inclusive no que se refere ao nimero de empregados e a listagem de nomes,
podendo o fornecimento do beneficio assistencial familiar ser exigido do sindicato patronal somente para aqueles
empregados constantes daquele rol, ou seja o sindicato sera responsavel apenas pelo pagamento do beneficio do
rol de funcionarios informados e pagos pela empresa , caso contrario a empresa devera custear o beneficio
conforme paragrafo sétimo desta clausula .

Paragrafo Sexto: E de competéncia exclusiva do SEAC-SE a adogdo de medidas administrativas e/ou judiciais
para a cobranga dos valores devidos por empresas inadimplentes, acrescidos de juros de mora de 1% ao més e
corregdo monetaria pelo indice INPC.

Paragrafo Sétimo: A empresa que, no ato do requerimento de concessao do beneficio assistencial familiar, estiver
inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a menor, e que na sua
relacdo de funcionarios apresentada ao SEAC nao contemple o nome do funcionario, sera responsavel perante o
empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as vantagens conferidas pelo §1°, em dobro, pelo
tempo ali especificado.

Paragrafo Oitavo: O requerimento do beneficio podera ser feito diretamente pelo empregado ou, no caso de 6ébito,
pelos entes especificados no caput desta clausula, diretamente junto ao SEAC-SE ou, se preferir, por intermédio do
SINDICESE, cabendo a ambos os sindicatos adotar todas as providéncias necessarias a garantir ao beneficiario
toda a assisténcia necessaria a percepgao das vantagens abrangidas pela assisténcia familiar.

Paragrafo Nono: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo financeira para
cumprimento desta assisténcia familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Décimo: O servigo social estabelecido na presente clausula ndo possui natureza salarial. Nao obstante,
o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio é de carater compulsério, tendo em vista a natureza
eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sempre que necessario, o SEAC-SE podera solicitar as empresas a apresentagao
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado, além dos
documentos necessarios a verificagdo do efetivo numero de empregados da empresa abrangidos por esta
convengao.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas poderdo exigir do SEAC-SE a emissédo de recibo de quitagdo em
relacdo aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que tera forca
liberatéria geral em relagéo ao periodo ali especificado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BENEFICIO AO TRABALHADOR.

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta
Convencéao Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo da gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de
Orientagéo e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestagdo dos beneficios tera como base, para seus procedimentos, como parte integrante
desta clausula, o Manual de Orientagcao e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do
processo e conservagao de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em momento oportuno.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das
entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més o
valor total de R$ 15,00 (quinze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
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disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de

responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de
evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar
formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato
gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do
empregador arcar com sangdes pecunidrias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderao direito aos beneficios, e o
empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor piso salarial
da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, apds o recebimento de comunicagéo formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizagéao.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deverdo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores
quando solicitado.

Paragrafo oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de
servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, quando concedido pelo empregador, devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, e devera
especificar a forma indenizada ou trabalhada.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao fazer constar da carta do aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

Paragrafo Segundo: Considerando o disposto na Lei 12.506/2011, que regulamentou a matéria, observar-se-a a
contabilizagcao de 03 (trés) dias de aviso prévio para cada ano trabalhado. Nesse sentido, até um ano de trabalho o
aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho integralizado, somar-se-a mais 03 (trés) dias até o limite
de 90 (noventa dias) dias de aviso, 0 que sera atingido somente no vigésimo primeiro ano (1 ano = 30 dias + 20
anos = 60 dias), consoante tabela abaixo:

Tempo Trabalhado Dias de Aviso
Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Até 3 anos 36
Até 4 anos 39
Até 5 anos 42
Até 6 anos 45
Até 7 anos 48
Até 8 anos 51
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Até 9 anos 54
Até 10 anos 57
Até 11 anos 60
Até 12 anos 63
Até 13 anos 66
Até 14 anos 69
Até 15 anos 72
Até 16 anos 75
Até 17 anos 78
Até 18 anos 81
Até 19 anos 84
Até 20 anos 87
A partir de 20 anos 90

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de ser o aviso prévio concedido pelo empregado que formula pedido de demisséao,
este sera sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo prestado a empresa.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal discriminando o motivo da
punicdo que devera ser assinado por exercente de cargo de chefia na empresa. Recusando-se o empregado a
assinar, o comunicado sera valido quando assinado por duas testemunhas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidarias ou independentes, para
ajuizar acao de cumprimento perante o Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho, no caso de
transgresséo dos artigos desta Convengéo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da
outorga da categoria representada.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRATAGAO DE APRENDIZES.

Destacada a prevaléncia desta Convengao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo 611-A da
Lei 13.467/2017; e considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no Acérdao 0000076-64.2016.5.10.0000
de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho podem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta
Magna, flexibilizar a legislagdo sobre cotas, em atengdo a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar
qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas; e diante da incompatibilidade das atividades
desenvolvidas pelas fungdes abarcadas nos servigos de asseio e conservagdo ao saudavel desenvolvimento do
aprendiz (art. 403, paragrafo unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o
exercicio das fungdes em aprecgo (artigo 429 da CLT), demonstradas pelo rol a seguir; considerando que a pratica ja
mostrou que nao existe interesse de jovens pela formagéo profissional nas atividades de asseio e conservagao; e
considerando que a aplicacdo das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formacgao profissional
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento,
mormente se levado em conta que ja contribuem para a formacgao profissional a razédo de 5% do total de suas folhas
de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educacgao.

Paragrafo Primeiro. Fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM
APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o
percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento
de seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo as seguintes funcdes:
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Artifice de limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Limpador, Auxiliar de Limpeza,

Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Comim, Auxiliar de Jardinagem e equivalentes, porteiro, vigia, garagista e
assemelhados, controlador de estacionamento, jardineiro, operador de maquina fotocopiadora, digitador, zelador,
servente, empregada doméstica, lavador de carro, mensageiro, manobrista e garagista, justamente por n&o
demandarem qualquer formagao para seu exercicio.

Paragrafo Segundo. Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto contido
no artigo 428 da CLT, nao poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo dispositivo legal, salvo
condicdo mais favoravel. Paragrafo Terceiro — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes
contratados serao empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as
atividades listadas no paragrafo primeiro desta clausula.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGCAO

As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, poderdo fornecer aos seus empregados carta de
referéncia ou de apresentacao, mediante solicitagdo por escrito do empregado, apés aprovagéo do pedido pela
administracdo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de margo, Dia de Sao José, Protetor do Trabalhador, como o dia do trabalhador do
setor de Asseio e Conservagdo, ndo implicando em feriado, devendo as empresas, Sindicatos e Federagdes,
formarem parcerias para comemoracao desse dia e dar ampla divulgagao aos seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PEDIDO DE DEMISSAO

Na hipétese do empregado, filiado ou ndo ao sindicato laboral, formular pedido de demissao, este somente sera
considerado valido se formalizado perante o SINDICESE, em sua sede, que atestara a manifestagdo de vontade
livre e espontanea do trabalhador em ver rescindido seu contrato de trabalho por iniciativa propria.

Paragrafo unico: Havendo recusa injustificada por parte do SINDICESE em reconhecer o pedido de demisséao, este
podera ser realizado perante a empresa, devendo o empregado redigir carta de proprio punho, datada e assinada,

manifestando o seu desejo de se desligar do quadro de empregados da organizagdo. O ato devera ser
acompanhado por, pelo menos, duas testemunhas, que ndo poderao ocupar cargos de diretoria/chefia na empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposicdo do respectivo Sindicato suscitante, para a colocagdo de
comunicados de interesse da categoria.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

As empresas poderao adotar para seus empregados a jornada de trabalho de doze horas seguidas de trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensacgao,
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observado ou indenizado o intervalo de 01 hora para repouso e alimentagao. 9

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta cldusula, face a natural compensacéao pelo desconto nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Sera devido o pagamento de adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos empregados que
exercerem suas atividades na referida escala, entre 22h00 e 05h00, ndo havendo o que se falar em prorrogagao de
trabalho noturno, nos termos do disposto no artigo 59-A, §1°, da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica dispensada a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene e seguranga do
trabalho para o labor exercido em escala 12x36 realizado em ambiente insalubre.

Paragrafo Quarto: Em havendo a supresséo, integral ou parcial, do intervalo para repouso e alimentacao, a
indenizacéo sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho, e incidira somente sobre periodo
efetivamente suprimido.

Paragrafo Quinto: Autoriza-se a alteracao do contrato de trabalho do empregado em escala 12x36 para qualquer
outro modulo semanal de trabalho, e vice-versa.

Paragrafo Sexto: Adotar-se-a para efeitos de calculos o divisor 220(duzentos e vinte), sendo considerada como
hora(s) extra(s) aquela(s) que exceder(em) de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a implantagao do banco de horas, previsto
no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com a redagao dada pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 2001, nas
seguintes condigoes:

Paragrafo Primeiro: Na hip6tese de rescisao do contrato de trabalho, havendo saldo positivo no banco de horas do
empregado, estas deverao ser pagas, acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento), considerado o valor
da hora do dia do término do pacto laboral;

Paragrafo Segundo: Veda-se o banco de horas para os empregados que atuam em turnos ininterruptos de
revezamento e em escala 12x36.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESCALA 03X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 03x01, sendo 03 (trés) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:

Escala - 03 X 01

05:30 as 11:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

11:30 as 17:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

17:30 as 23:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o
limite maximo diario de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESCALA 04X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 04x01, sendo 04 (quatro) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:
Escala - 04 X 01

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
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12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo 9

18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderao adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o
limite maximo diario de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESCALA 05X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 05 x 01, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:

Escala — 05 X 01

06:00 as 14:20, com 01 ( uma ) hora de intervalo
14:30 as 22:50 com 01 (uma ) hora de intervalo
11:00 as 19:20 com 01 (uma ) hora de intervalo
22:40 as 07:00 com 01 (uma ) hora de intervalo
09:40 as 12:00 e 13:00 as 18:00

08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:20

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo Unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o
limite maximo diario de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA EM SEMANA ESPANHOLA

Autoriza-se a adogao pelas empresas da jornada em Semana Espanhola, cuja validade é reconhecida pela OJ ° 323
da SDI-I do TST, onde o empregado prestara servigos, alternadamente, de 48 horas em uma semana e 40 horas na
semana imediatamente subsequente, respeitado o limite diario de 08 horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando a realidade do setor de prestagcéo de servicos e, ainda, a natureza da atividade empresarial, fica
autorizada a possibilidade de elastecimento do intervalo intrajornada para além do limite de 02 (duas) horas diarias.
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar em consultas
médicas ou odontoldgicas filhos ou dependentes, menores de doze anos, ou portadores de deficiéncia fisica ou
mental, de qualquer idade, uma vez a cada més, devendo, no entanto, apresentar declaracdo meédica de
acompanhamento, assinada e carimbada, no dia Gtil seguinte a auséncia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Autoriza-se a adogao, pelas empresas, de turnos ininterruptos de revezamento limitados a 08 horas diarias, nos
termos da Sumula n°® 423 do TST, vedada a prestagéo de horas extras habituais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALH

Considerando o previsto na Portaria n°® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do Ministério do
Trabalho e Emprego, da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho, que altera a redagdo da Norma Regulamentadora n° 4,
vém os presentes sindicatos pactuarem a criacdo do SESMT comum que cumprira os ditames da citada portaria, e
sera avaliada semestralmente por uma comissao formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do
Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisao contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo: A empresa devera dar ciéncia ao empregado, no ato da contratagédo, da hip6tese elencada no
paragrafo primeiro supra.

Paragrafo Terceiro: A utilizagdo do uniforme estara restrita ao local de trabalho, incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de sangdes disciplinares.

Paragrafo Quarto: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizagao das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo substituir os uniformes dos empregados no periodo maximo de doze
meses, a contar da data do fornecimento.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE
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A base de calculo do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas abrangidas pelo

SEAC/SINDECESE, sera o SALARIO MINIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do trabalho
com o Empregado, até o local e efetivagao do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta médica
até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomogao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Seréo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de
preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os
atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os
atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 horas apds a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da
empresa

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no proprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos
aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e
302 do Caodigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demisséo por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-se a liberar o
mesmo de suas fungdes, ficando esta responsavel pelo pagamento de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE
0 pagamento dos salarios durante a vigéncia da presente convengéo

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;
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Considerado que o art. 611-B n&o veda a estipulagao de contribuicdo decorrente de Convengéao Coletiva para toda a
categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituicao Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (Empresas
do ramo de Asseio e Conservagao do Estado de Sergipe) recolherdo junto a Caixa econdémica Federal , em favor
do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados,
conforme faixa de capital social da empresa estabelecido na seguinte tabela:

00 a 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS R$ 200,00
1 A20 EMPREGADOS R$ 250,00
21A30 EMPREGADOS R$ 300,00
31A50 EMPREGADOS R$ 350,00
51A80 EMPREGADOS R$ 400,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 450,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 500,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 550,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 600,00

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos relativos a Contribuicdo Negocial deverdao ser efetuados anualmente até a
data de 30/04/2020, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela acima.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de
10% do valor da contribuigcdo, bem como em correcdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas associadas adimplentes com o sindicato estas terdo um desconto de 20%

(vinte por cento) no valor correspondente a sua faixa de pagamento, se efetuado o pagamento até a data
estabelecida na convengéao, caso contrario perdera o desconto e sera aplicada as corregdes do paragrafo acima.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Deverao recolher a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso 1V, do Art. 8°, da Constituigdo
Federal e demais legislagbes aplicaveis a matéria, cujo valor, determinado pelo SEAC — Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado de Sergipe, vinculada ao nimero de empregados existentes na empresa em
junho de 2020, atestado pelo CAGED, sera:

| - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um salario minimo vigente;

Il - Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salario e meio vigente.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima indicados poderao ser pagos em duas parcelas iguais, com vencimento nos
dias 05/08/2020 e 05/09/2020.

Paragrafo Segundo: A Contribuigdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| — 80% para o Sindicato;

Il — 15% para a Federagédo do Comércio do Estado de Sergipe — Fecomércio SE;

Il - 5% para a Confederacao.

Paragrafo terceiro: O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de

10% do valor da contribuicdo, bem como em corregcdo monetéria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR013007/2020 14/18



15/04/2020 Mediador - Extrato Conveng&o Coletiva Folha 619
. . - - . . Sigla: SGCC/GELIC
De acordo com Assembleia Geral realizada no auditério da Forga Sindical no dia 19/12/2016 com a categoria, € em
obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empregados
pertencentes as categorias representadas por esta Convencéo, o percentual de 12% (doze por cento) dividido
em seis parcelas de 2% (dois por cento) nos meses de fevereiro, abril, maio, julho, setembro e novembro/2020,
a titulo de desconto assistencial em favor do SINDECESE para custeio e manutengéo da entidade.

Paragrafo Primeiro: Os descontos a que se refere o caput da presente clausula somente serédo efetuados mediante
autorizagao expressa, individual e por escrito, do empregado, associado ou nao.

Paragrafo Segundo: O empregado podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo desta
Convengdo, manifestar recusa ao pagamento da taxa assistencial, devendo, para isso, fazé-la junto a sede do
sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro: Em havendo recusa injustificada por parte da entidade sindical laboral em registrar a recusa do
empregado, manifestada na forma do paragrafo anterior, podera este encaminhar carta com AR enderegada ao
Sindicato, a cujo recebimento dara por cumprida a obrigagao.

Paragrafo Quarto: Com base nas disposi¢des contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. © 189.960-3, publicada no DJU em
10/08/2001, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de
2018.

Paragrafo Quinto: As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SINDECESE em guias proprias
fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados associados ao sindicato
profissional, mediante autorizagdo individual e por escrito, as mensalidades destinadas a entidade, no valor
equivalente a 1% do piso salarial previsto na presente Convengédo Coletiva. O recolhimento ao Sindicato dos
Empregados do montante descontado sera feito até o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via depoésito
ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario) apropriada, a ser por este
encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com
a empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas comprometem-se a enviar a entidade sindical profissional, até o quinto dia util do
més de marco de cada ano, a relagcdo dos empregados que expressamente optaram pelo pagamento da
contribuigao sindical prevista no artigo 545 da CLT, com redagéo dada pela Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Terceiro: A empresas deverdo anotar na CTPS do empregado contribuinte sindical anual o nome
completo do sindicato favorecido com recolhimento do desconto da Contribuicdo Sindical (SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO ESTADO DE
SERGIPE - SINDECESE), e ndo simplesmente a abreviagao “SINDICESE”.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado aos diretores do Sindicato Laboral o0 acesso as sedes das empresas para a realizagao de visitas, a
fim de que possam tratar de assuntos relacionados a categoria e seus associados.

Paragrafo unico: O acesso do dirigente sindical a empresa devera ser comunicado com antecedéncia minima de
48 horas uteis, ressalvadas as hipoteses de for¢ga maior, e ndo podera prejudicar o pleno andamento das atividades
profissionais.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM A~~~ ~77HHe
OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas iddneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovacgao junto a terceiros, inclusive justi¢ca do trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Tomador de servigos e Orgéos Licitantes e
por forga desta convengao e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitagbes promovidas por 6rgéos da administragcéo publica, direta, indireta ou contratagao por setores privados,
deverao apresentar Certidao de Regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro: Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para
cada certame licitatério, sendo vedada a emissao de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das
obrigagdes contidas nesta Clausula.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigac¢des sindicais:

a) recolhimento da Contribuigédo Sindical (profissional e econémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta convengao;

c) comprovante de pagamento de salarios, descriminando as importancias pagas, os descontos e o valor
correspondente ao FGTS.

d) cumprimento integral desta convencgao.

Paragrafo Terceiro: A falta da Certiddo ou vencido seu prazo que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais
empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada
de precos, Pregéo Eletrénico e Presencial, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da Convengéao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, SINDECESE e SEAC, individualmente.
Ambos entregarao a respectiva certiddo no prazo de 48 horas ap6s a protocolizagdo do pedido. A referida Certidao
s tera validade assinada pelos respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE.

Paragrafo Quinto: A emissdo de cada certiddo tera custo de R$50,00 (cinquenta reais), a ser pago mediante boleto
bancario ou depdsito bancario identificado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICITAGOES

A partir da homologacao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentagéo para
licitagbes publicas ou contratagao por setores privados, copia desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de prestacéo de servigcos pelas empresas junto ao tomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, sugere-se as empresas abrangidas por esta
convengéo a utilizagdo do percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% (oitenta e cinco
virgula quarenta e um por cento), conforme planilha de calculo abaixo discriminada:

ENCARGOS SOCIAIS:
Incidente sobre o valor da Remuneragao + o valor da Remuneragao Técnica.
GRUPO “A” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (A) 36,80%
01 INSS 20,00%
02 SESI OU SESC 1,50%
03 SENAI OU SENAC 1,00%
04 INCRA 0,20%
05 SALARIO EDUCACAO 2,50%
06 FGTS 8,00%
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07 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00% Sigla: SECCIGELIC
08 SEBRAE 0,60%
Grupo “ B” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL(B) 28,49%
09 FERIAS 12,03%
10 AUXILO DOENCA 1,85%
11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%
12 FALTAS LEGAIS 2,28%
13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%
14 AVISO PREVIO 1,37%
15 13° SALARIO 8,33%
Grupo “C” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (C) 9,64%
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,84%
17 INDENIZACAO ADICIONAL 1,80%
18 INDENIZACAO ( RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 4,00%
Grupo “D” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (D) 10,48%
19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE O “B” 10,48%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 85,41%
DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente no presente
instrumento negociavel. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar a parte lesada, como multa ou
penalidade, o valor correspondente a R$15,00 (quinze reais), uma Unica vez.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Considerando as disposi¢oes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao de
Conciliagao Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condigdes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagéo Prévia - CCP entre os
Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e
direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagao Prévia a solugdo dos conflitos individuais
decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediacéo dos sindicatos dos
empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediagéo da Justiga do
Trabalho ou qualquer outro 6rgao publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da
CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serdo firmados na Comissao de Conciliagdo Prévia,
pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a mediagédo dos
Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Sexto: A Comissao de Conciliagao Prévia também funcionara como camara de arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja
clausula compromissoéria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comissao,
nos termos previstos na Lei 9307/96.
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Paragrafo Sétimo: Como ndo ha mais contribuicdo compulsoria prevista na legislagao trabalhista a forma de

organizagao, funcionamento e manutengdo da Comissao prevista na presente clausula sera definida pelos
Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: Para cada demanda submetida a Comissao de Conciliagdo Prévia, devera a empresa, desde
que associada e adimplente, arcar com o custo de R$75,00 (setenta e cinco reais), enquanto que a empresa nao
associada ou associada e inadimplente arcara com o custo de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo Nono: Os valores a que se referem o §8° deverao ser pagos ao SEAC-SE, por meio de boleto bancario
ou depdsito bancario identificado, em até 48 horas Uteis da data designada para a apreciacdo da demanda pela
CCP.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEMAIS DISPOSIGOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacgao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. Face da presente negociagdo coletiva, fica expressamente
revogada a CCT do ano de 2019, lavrada em 01/03/2019, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
08/03/2019, sob n° 46221001671/2019-11, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As
divergéncias, entre as partes convenentes serao dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento.

FABIO ANDRADE SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIO

)
b

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA FECHAMENTO DA CCT 2020 - SEAC

)
4

Anexo (P

)

ANEXO Ill - ATA FECHAMENTO DA CCT 2020 - SINDECESE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO TABELA SALARIAL

MODULO -1
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.047,00

N.° |FUNGOES CBO

1 AGENTE DE LIMPEZA 5143-20
2 AGENTE DE HIGIENIZACAO 5143-20
3 AGENTE DE LIMPEZA DE CONDOMINIOS 5143-20
4 AGENTE DE APOIO E SERVICOS 5143-20
5 AGENTE DE LIMPEZA COM USO DE PATINS E SIMILARES [ 5143-20
6 AJUDANTE DE CAMINHAO 7832-15
7 APONTADOR 4142

8 ARRUMADEIRA 5133-15
9 ASSISTENTE DE ILUMINAGAO 3731-45
10 |ASSISTENTE DE SONOPLASTIA 3731-30
11 | AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO 7241-10
12 | AUXILIAR DE MANUTENGAO 5143-10
12 | AUXILIAR DE VAQUEIRO 6231-10
13 | AUXILIAR DE CAMPO 5143-10
14 | AUXILIAR DE REFRIGERAGAO 9112-05
15 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5143-20
16 | AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 4141-40
17 | AUXILIAR DE SRVICOS EM LAVANDERIA HOSPITALAR 5163-10
18 | CAMAREIRA 5133-15
19 | CARREGADOR 7832-15
20 |COPEIRA 5134-25
21 |CONTINUO 4122-05
22 |DEDETIZADOR 5199-10
23  |[LAVADEIRA 5164-05
24 |LAVADOR DE CARROS/VEICULOS 5199-35
25 |LIMPADOR DE CAIXA DAGUA 5143-20
26 | OFFICE -BOY 12205
27 | OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX 4151-30
28 | PASSADEIRA DE ROUPA 7633-25
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29 |PROMOTOR DE VENDAS 5211-15
30 |SERVENTE 5143-20
31 |TRABALHADOR BRACAL 6210-05
32 |VARREDOR 5142-15
33 | ZELADOR 5141-20
MODULO - 2

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.062,43

ITEM | FUNGOES

1 AGENTE DE PORTARIA 5174-15
2 | AJUDANTE PRATICO 7170-20
3 | AJUDANTE DE PEDREIRO 7170-20
4 |ASCENSORISTA 5141-05
5 |ATENDENTE 5211-40
6 | AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-05
7 |AUXILIAR DE SEGURANCA 5173-30
8  |AUXILIAR DE COZINHA 5135-05
9  |AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS 7606-05
10 | CAIXA 4211-25
11 | CONFERENTE 4142

12 | COSTUREIRA 7632-10
13 | COVEIRO 5166-10
14 | CONDUTOR DE LANCHA 1414-10
15 | EMPACOTADOR 7841-05
16 | ENLONADOR/CARGA 7832-25
17 | FISCAL DE HALL 5112-05
18 | FISCAL DE TERMINAL 5112-05
19 | GARAGISTA 5141-10
20 | GARCOM 5134-05
21 | MANOBRISTA 5141-10
22 |MAQUEIRO 5151-10
23 | OPERADOR DE AUDIO/SOM/TV 3731-05
24 | ORIENTADOR DE TRAFEGO 3424-10
25 |PORTEIRO 5174-15
26 | PORTEIRO DE CONDOMINIO 5174-15
27 | PISCINEIRO 5143-30
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28

RECEPCIONISTA

4221-05

29

RONDISTA

5173-30

30

VENDEDOR

5211-10

31

VISTORIADOR

9513-20

32

VIGIA

5174-20

MODULO - 3
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.064,64

ITEM

FUNGOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

3222-30

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

5143-10

AUXILIAR DE MARCENARIA

7711-05

AUXILIAR DE MECANICO

9144-05

AUXILIAR DE MONTAGENS

3741-10

| O | WO N -~

AUXILIAR DE PESQUISA

4151

MODULO - 4
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.070,07

ITEM

FUNCOES

1

OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO

5173-30

MODULO -5
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.082,27

ITEM

FUNCOES

MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO DE EMPRESA
TERCEIRIZADA

7823-05

MODULO- 6
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.101,82

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE DE PRODUGAO EVENTOS

1311-15

MODULO -7
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.110,92

ITEM

FUNCOES

1

ATENDENTE TURISTICO

3548

MODULO -8
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.121,77
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ITEM

FUNGOES

CUIDADOR SOCIAL

5162-10

RECREADOR

3763-05

MODULO -9
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.144,22

ITEM

FUNCOES

1

AUXILIAR DE JARDINEIRO

6220-10

2

TRATADOR DE ANIMAIS

6230-20

MODULO - 10
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.168,23

ITEM

FUNGOES

1

MOTOBOY

5191-10

MODULO - 11
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.188,05

ITEM

FUNCOES

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

4110-05

ALMOXARIFE

4141-05

AUXILIAR OPERACIONAL

4141-40

AUXILIAR DE SECRETARIA

4221-05

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

4110-05

1
2
3
4
5
6

ESTOQUISTA

4141-25

MODULO - 12
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.260,16

ITEM

FUNCOES

MOTORISTA CARRO TOPIK/KOMBI DE
TERCEIRIZADA

EMPRESA

7823-10

MODULO - 13
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.196,56

ITEM

FUNGOES

1

FERRADOR DE ANIMAIS

6230-30

2

JARDINEIRO

6220-10

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

7822-20
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4 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 7151-35
5 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 7151-35
6 TECNICO EM REDE DE MICRO 2124-10
7 VAQUEIRO 6231-10
MODULO - 14
SALARIO NORMATIVO0/2020 R$ 1.214,50
ITEM | FUNGOES
1 ACOUGUEIRO 8485-10
MODULO - 15
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.227,73
ITEM | FUNGOES
1 ATENDENTE COMERCIAL

5211-40
MODULO - 16
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.241,43
ITEM | FUNGOES
1 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS | 4110-05
2 AUXILIAR DE LOGISTICA 4141-40
3 CABO DE TURMA 4101-05
4 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4101-05
5 COORDENADOR OPERACIONAL 4101-05
6 ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL 5143-20
7 ENCARREGADO DE MANUTENCAO 3131-15
8 ENCARREGADO DE OPERACOES/MANUTENCAO 3131-15
MODULO - 17
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.300,47
ITEM | FUNGOES
1 AGENTE COMERCIAL 5211-40
MODULO - 18
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.301,29
ITEM | FUNGOES
1 FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE 2545-05
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MODULO - 19
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.309,16
ITEM | FUNGOES
1 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4101-05
MODULO - 20
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.332,91
ITEM | FUNGOES
1 AUXILIAR DE DENTISTA 3224-15
2 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 3224-15
3 AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 3224-20
A AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA | 3224-30
FAMILIA

5 COLETOR DE AMOSTRA 1427-10
6 PROTETICO DENTARIO

3224-10
MODULO - 21
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.420,93
ITEM | FUNGOES
1 SUPERVISOR 4101-05
2 SUPERVISOR EM SERVICOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 5102-05
MODULO - 22
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.439,61
ITEM | FUNGOES
1 LIDER DE PRODUCAO 8214-05
MODULO - 23
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.459,16
ITEM | FUNGOES
1 ARTIFICE 9143-05
2 BOMBEIRO HIDRAULICO 7241-10
3 BOMBEIRO CIVIL 5171-10
4 CARPINTEIRO

7155-05
5 CHAPISTA 7244-20

ELETRICISTA 9511-05

7 MARCENEIRO 7711-05
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8 MONTADOR DE DIVISORIA 3744-20
9 PEDREIRO

7152-10
10 |[PINTOR 7233-10
11 | PINTOR PREDIAL 7166-10
12 | PINTOR INDUSTRIAL

7233-15
13 | SERRALHEIRO

7244-40
14 | SOLDADOR 7243-15
MODULO - 24
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.485,23
ITEM | FUNGOES
1 EDITOR DE AUDIO (06 HORAS) 3744-05
MODULO - 25
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.495,89
ITEM | FUNGOES
1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

4110-30
MODULO - 26
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.497,20
ITEM | FUNGOES
1 OPERADOR TECNICO

4223-20
2 TECNICO EM REFRIGERACAO 7257-05
MODULO - 27
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.501,87
ITEM | FUNGOES
1 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

3516-05
MODULO - 28
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.512,09
ITEM | FUNGOES
1 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 8621-50
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MODULO - 29
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.528,04
ITEM | FUNGOES
1 COZINHEIRO 5132-05
MODULO - 30
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.556,14
ITEM | FUNGCOES
1 MOTORISTA DE CAMINHAO DE EMPRESA | 7823-20
TERCEIRIZADA/UNIDADE MOVEL
2 MOTORISTA DE CAMINHAO HIDROVACO 8M?
7825-10
MODULO - 31
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.564,97
ITEM | FUNGOES
1 ORCAMENTISTA
5241-05
MODULO - 32
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.587,90
ITEM | FUNGOES
1 GUARDIAO DE PISCINA
5171-15
MODULO - 33
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.644,33
ITEM | FUNGOES
1 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM | 3241-15
MODULO - 34
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.642,81
ITEM | FUNGOES
1 ASSISTENTE DE PRODUCAO 4110--10
2 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
4101-05
3 SUPERVISOR DE EXPEDICAO
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4141-35
4 SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL
4101-05
MODULO - 35
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.728,43
ITEM | FUNGOES
1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL | (NIVEL MEDIO) 3132-20
2 TECNICO DE REDE |
3133-10
3 TECNICO DE SUPORTE | 4223-20
MODULO - 36
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.736,91
ITEM | FUNGOES
1 ASSISTENTE DE LOGISTICA 3421-25
MODULO - 37
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.786,82
ITEM | FUNGOES
1 ELETRICISTA II
9511-05
2 TECNICO AGRICOLA
3211-05
TECNICO AGROPECUARIO 3211-10
4 TECNICO DE MANUTENCAO 3142-10
MODULO - 38
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.788,46
ITEM | FUNGOES
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 4110-10
2613-10
2 | ASSISTENTE DE MUSEUS
3 | ATENDENTE BILINGUE
2523-10

MODULO - 39
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SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.797,84

ITEM | FUNGOES
1 CINEGRAFISTA 3721-15
7661-20
2 DIAGRAMADOR
EDITOR ELETRONICO 2616-15
EDITOR DE IMAGEM 2611-20
EDITOR DE TEXTO 7661-20
3744-05
6 EDITOR DE VIDEO
7 REPORTER FOTOGRAFICO 2618-20
MODULO - 40
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.812,77
ITEM | FUNGCOES
1 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL | (MEDIO)
2614-25
MODULO - 41
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.875,18
ITEM | FUNGOES
1 MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA
7823-10
MODULO - 42
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.910,75
ITEM | FUNGOES
1 MONTADOR DE ANDAIME 7155-45
MODULO - 43
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.932,42
ITEM | FUNGOES
1 ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL 1422-10

MODULO - 44
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.949,09

ITEM

FUNGOES

10
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1

ENCARREGADO DE PRODUGAO

4142-10

MODULO - 45
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.963,10

ITEM

FUNGOES

EDITOR DE AUDIO/OPERADOR - 08:00 HORAS

3744-05

MODULO - 46
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.992,10

ITEM

FUNGOES

MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA

7825-10

MODULO - 47
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.032,27

ITEM

FUNGOES

1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

4110-10

MODULO - 48
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.169,15

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

4110-10

MODULDO - 49
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.257,43

ITEM

FUNCOES

1

AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS

4141-40

2

TECNICO EM COMPUTACAO lII

3171-10

MODULO - 50
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.218,63

ITEM

FUNGOES

1

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

1422-10

MODULO - 51
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.581,64

ITEM

FUNCOES

11
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‘ 1 ‘ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

1422-10

MODULO - 52
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.669,85

ITEM | FUNCOES

1 CADISTA PRATICO DESENHISTA

3181-05

MODULO - 53
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.697,20

ITEM | FUNGOES

1 SUPERVISOR DE REFRIGERAGCAO

9101-10

MODULO - 54
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.872,23

ITEM | FUNGOES

1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

2612-10

MODULO - 55
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.008,77

ITEM | FUNGOES

1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il (NIVEL MEDIO)

3132-20

2 TECNICO DE REDE I

3133-10

3 TECNICO DE SUPORTE II

4223-20

MODULO - 56
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.085,90

ITEM | FUNGOES

1 TECNICO EM MANUTENCAO NIVEL |

3142-10

MODULO - 57
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.286,07

ITEM | FUNGOES

PROFISSIONAL)

ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO (SINDICO

5101-10

MODULO - 58
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.375,35

ITEM | FUNGOES

1 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR)

2614-25

12
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MODULO - 59
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.514,99

ITEM

FUNGOES

1

ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACONAIS I

2612-10

MODULO - 60
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.526,75

ITEM

FUNGOES

1

TECNICO EM MANUTENGCAO NIVEL Il

3142-10

MODULO - 61
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.585,61

ITEM

FUNCOES

1

SECRETARIA EXECUTIVA |

2523-05

MODULO - 62
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.807,28

ITEM

FUNGOES

1

TECNICO EM MINERAGAO E GEOLOGIA JUNIOR

3163-05

MODULO - 63
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.007,66

ITEM

FUNGOES

1

DESIGNER GRAFICO

2624-10

MODULO - 64
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 4.227,38

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 11l

2612-10

MODULO - 65
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 4.302,75

ITEM

FUNGOES

1

SECRETARIA EXECUTIVA II

2523-05

MODULO - 66
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 4.608,83

ITEM

FUNCOES

13
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‘ 1 ‘TECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA PLENO

3163-05

MODULO - 67
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 5.091,70

ITEM | FUNCOES

1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Ill (NIVEL MEDIO)

3132-20

2 TECNICO DE REDE I

2123-10

3 TECNICO DE SUPORTE III

4223-20

MODULO - 68
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 5.710,94

ITEM | FUNGCOES

1 TECNICO EM INFORMATICA | (NIVEL SUPERIOR)

3132-20

MODULO - 69
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 5.737,00

ITEM | FUNGOES

1 SECRETARIA EXECUTIVA I

2523-05

MODULO - 70
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 5.936,98

ITEM | FUNGOES

1 TECNICO EM MINERAGAO E GEOLOGIA SENIOR

3163-05

MODULO - 71
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 6.211,88

ITEM | FUNGOES

1 TECNICO EM INFORMATICA Il (NIVEL SUPERIOR)

3132-20

MODULO - 72
SALARIO NORMATIVO/2020

ITEM | FUNGOES

SALARIOS

1 TELEFONISTAS E OPERADORES DE CALL CENTER

R$ 1.201,93

2 IRLA/OSC

R$ 1.771,98
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CABISTA/ORA R$ 1.905,45
AUXILIAR TECNICO R$ 2.361,28
TECNICO EM TELECOMUNICAGAO R$ 3.066,84

15
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X - ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL
“ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES LTDA ME”
CNPJ - 17.570.945/0001-41
NIRE 28200532794

»
MICHAEL OLIVEIRA SANTOS, brasileiro, natural de Aracaju/SE, solteiro, nascido em

25/10/1997, estudante, portador da CNH n® 06801838451 DETRAN/SE, inscrito no
CPF sob o n® 081.156.735-44, residente e domiciliado 8 Rua Jodo Jones Sevidanes,
179, Bairro Sania Maria na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, CEP 49.044-313; e

MARIA EDILMA DOS SANTOS, brasileira, natural de Nossa Senhora da Gloria/SE,
solteira, nascida em 18/08/1985, comerciante, portadora do RG n°® 3.188.876-3
SSP/SE e do CPF n® 054.527.945-30, residente e domiciliada na Travessa Guilherme

Bezerra, 200, Bairro Dezoito do Forte, ha cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, CEP
49.072-303,

Unicos e legitimos sécios quotistas da Sociedade Emprasaria Limitada
“ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME", com sede
na Rua Trés, n® 111 Conj. Marcos Freire |, Bairro Taigoca, na cidade de Nossa
Senhora do Socorro/SE, CEP 49160-000., registrada na Junta Comercial do
Estado de Sergipe sob o NIRE 28200532794 e inscrila no CNPJ sob o n®
17.570.945/0001-41.

Todos os stcios estdo neste ato representado por seu procurador, Valdevan
Joaquim da Silva, brasileiro, natural de Araua/SE, casado, contabilista, inscrito
no CRC/SE sob n®. SE-003477/0-8, enderego profissional Avenida Doutor
Carlos Firpo, 307 , Sala 1 - Centro, na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe,
CEP 49010-250, que assina eletronicamente a presente alteracio.

Resolvem de na melhor forma de direito alterar o seu Contrato Sodial, ludo
mediante os termos, cldusulas e condigdes que adianie liviemente estipulam,
aceitam, outorgam e mulualmente se obrigam a cumprir, por si e por seus
herdeiros e/ou sucessores.

A

T

-y
| — Inclui-se-a atividade: Servigos de Apoio ao Transporte por Taxi, Inclusive

Centrais de Chamadas, (CNAE n® 5229-0/01) e altera-se, portanto, o objeto
social para: Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios
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prediais; Construgdo de edificios; Instalagdo e manutengdo eleirica; Limpesa
em prédios e em domicilios; Reparagao manutencio de computadores e de
equipamentos periféricos; Alividades de monitoramento de sistemas de
seguranca eletronica; Servicos de Apoio ao Transporte por Taxi, Inclusive
Centrais de Chamadas; Comércio por atacado de pegas e acessorios novos
para veiculos autornotores; Locacao de radicémadnres; Comércio varejista de
mercearias.

A vista das modificagdes ora ajustadas, consolida-se o contrato social,
com a seguinte redacgao:

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME COMERCIAL, SEDE

A sociedade gira sob a denominacdo de “ANKORA COMERCIO
SERVICOS E IMPORTAGOES LTDA ME”, podendo adotar o nome de fantasia
PORTAL & CIA. A sociedade tem sede na Rua Trés, n® 111 Conj. Marcos Freire |,
Bairro Taicoca, , Nossa Senhora do Socorro/SE, CEP 48160-000.

CLAUSULA SEGUNDA - DURACAO DA SOCIEDADE

A sociedade iniciou suas atividades em 31/12/2012. O prazo de duragso
sera por tempo indeterminado.

CLAUSULA TERCEIRA - CAPITAL SOCIAL

O capital social € de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), dividido em
200.000 (duzentas mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (hum real) cada uma,
assim subscritas e integralizada neste ato em moeda corrente do pals, pelos socios e
distribuido na forma abaixo:

soéclos QUOTAS  VALOR-R$
MICHAEL OLIVEIRA SANTOS.......ccccoicciiminnrrnevenas 168.000 168.000,00
MARIA EDILMA DOS SANTOS.......ccoonemimmmecraninnias 32.000 32.000,00
I B Y] kot e e e e b 200.000 200.000,00

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

A reaﬂbnsabilidade de cada socio & restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondent Solidariamente pela integralizagao do Capital Social.

CLAUSULA QUINTA - DAS QUOTAS

Folha 639
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As guotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou fransferidas a
terceiros sem o consentimento do outro socio, a quem fica assegurado, em igualdade
de condicdes de preco, direito de preferéncia para sua aquisicao se postas a venda,
formalizando, se realizada a cesséo delas. a alteracdo contratual pertinente.

CLAUSULA SEXTA - OBJETO SOCIAL

A sociedade tem por objetivo, Servigos cnhbinados para apoio a edificios,
exceto condominios prediais; Construgdo de edificios; Instalagao e manutencao
eletrica; Limpeza em prédios e em domicilios; Reparagdo e manutencao de
computadores e de equipamentos periféricos; Atividades de monitoramento de
sistemas de seguranca eletronica; Servigos de Apoic ao Transporte por Taxi, Inclusive
Centrais de Chamadas; Comeércio por alacado de pegas e acessoOrios novos para
veiculos automotores; Locagdo de radicamadores; Comércio varejista de mercearias.

CLAUSULA SETIMA - DA ADMINISTRACAO

A administragao da sociedade cabe ao socio Michael Oliveira Santos,
com poderes e atribuicoes de administrar os negdcios sociais e praticar todos os atos
e operagoes isoladamente, destinados ao alcance do objetivo social, senda-lhe
vedado, no entanto, o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir cbrigagGes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros,
bam como onerar ou alienar bens imoveis, sem autorizacao do outro socio.

CLAUSULA OITAVA - RETIRADA DE PRO-LABORE

0Os socios poderdo, de comum acordo, fixar uma relirada mensal, a titulo de
‘pro-labore”, observadas as disposigdes requlamentares pertinentes.

CLAUSULA NONA - DO EXERCICIO SOCIAL

Ao termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador
prestara contas justificadas de sua administragdo, procedendo & elaboracdo do
inventario, do balango patrimonial, e do balanco de resultado econdmico, cabendo acs
socios, na proporcao de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas.

Nos gualro meses seguintes ao término social, os sdcios deliberardo sobre

as contas e designagao administrador quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA - FILIAIS E OUTRAS E PENDENCIAS

A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais ou outra
dependencia, mediante alteragéo contratual assinada por todos os s6cios.

&)
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FALECIMENTO

O falecimento ou a interdicio de gualquer socio, a sociedade continuara
suas atividades com os herdeiros, sucessores € o incapaz. Nao sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do socio remanascente o vaior de seus haveres sera
apurado e liquidado com base na situagao patrimonial da sociedade, & data da
resolucao, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo Unico — O mesmo procedimento sera adotado em outros casos
em que a sociedade se resolva em relagéo a seu sdcio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - IMPEDIMENTO

Os administradores declaram sob as penas da lei, de que ndo esido
impedidos de exercer a administragao da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagado criminal, ou por se encontrar sob efeitos dela, 2 pena que vede, ainda
gue temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita subomo, concussdo, peculado, ou confra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, conitra normas de defesa da concorréncia, conira
as relagées de consumo, fé pablica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Aracaju, Eslado de Sergipe, para exercicio e
o cumprimento dos direitos e obrigagtes resultantes deste contrato.

E, esiando os socios justos e contratados, assinam este instrumento para
que produza os efeitos legais.

Nossa Senhora do Socarro, (SE), 04 de marco de 2021

MiC AEL DLWEIRA SANTDS
Socio Administrador
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

TERMO DE AUTENTICIDADE

Folha 642
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Eu, VALDEVAN JOAQUIM DA SILVA, com inscri¢cao ativa no CRC/SE, sob o n° 003477, expedida em 19/06/2008,
inscrito no CPF n° 44958927549, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sancoes
administrativas e civeis, que este documento é auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF

N° do Registro Nome

44958927549

003477 VALDEVAN JOAQUIM DA SILVA

5 Jucese

ATA CORATRCIAL Db
ERTADN DA 38T

A validade deste documento,

CERTIFICO O REGISTRO EM 11/03/2021 11:04 SOB N° 20210096829.
PROTOCOLO: 210096829 DE 08/03/2021.

cODIGO DE VERIFICAGAO: 12101631535. CNPJ DA SEDE: 17570945000141.
NIRE: 28200532794. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 04/03/2021.

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAQéES LTDA - ME

ALINE MENEZES DE SOUZA
SECRETARIA-GERAL
www.agiliza.se.gov.br

se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

informando seus respectivos cédigos de verificagédo.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D27A DE ABERTURA
1 7&2)'545/0001-41 CADASTRAL 07/02/2013

NOME EMPRESARIAL
ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
PORTAL & CIA ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.11-7-00 - Servigcos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

41.20-4-00 - Construcao de edificios

43.21-5-00 - Instalagao e manutencgao elétrica

45.30-7-01 - Comércio por atacado de pecgas e acessodrios novos para veiculos automotores

47.12-1-00 - Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios - minimercados,
mercearias e armazéns (Dispensada *)

77.29-2-02 - Aluguel de moveis, utensilios e aparelhos de uso doméstico e pessoal; instrumentos musicais (Dispensada
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico (Dispensada *)

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

95.11-8-00 - Reparagao e manutengao de computadores e de equipamentos periféricos (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R TRES 11 CONJ MARCOS FREIRE |

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
49.160-000 TAICOCA NOSSA SENHORA DO SOCORRO SE
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ANKORA@OI.COM.BR (79) 9987-6850

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 07/02/2013

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fdedkdkkkk dekdkkkk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 24/11/2020 as 11:42:33 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI'EBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA
CNPJ: 17.570.945/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Coédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragéo para fins
de certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:31:47 do dia 16/11/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/05/2021.

Cadigo de controle da certidao: 3D27.B4FA.3AF0.A051

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

mnm



CAIXA

CAIMA ECONOMITA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  17.570.945/0001-41
Razao Social:ANKORA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME
Endereco: R SAO CRISTOVAO 212 AP 205 / CENTRO / ARACAJU / SE / 49010-380

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:03/03/2021 a 01/04/2021

Certificagcdo Nimero: 2021030305234505947811
Informacado obtida em 11/03/2021 11:42:25

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Folha 646
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Governo do Estado de Sergipe .
‘ . Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico e da Ciéncia e Tecnologia e:cﬂh SERCIPE

' Junta Comercial do Estado de Sergipe

JUCESE

T -

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedigdo.

Nome Empresarial: ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA - ME Protocolo: SEC2100622290

Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

NIRE (Sede) CNPJ Data de Ato Constitutivo Inicio de Atividade
28200532794 17.570.945/0001-41 07/02/2013 31/12/2012

Enderego Completo
Rua TRES, N° 111, CONJ MARCOS FREIRE I;, TAICOCA - Nossa Senhora do Socorro/SE - CEP 49160-000

Objeto Social

SERVIGOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS; CONSTRUGAO DE EDIFICIOS; INSTALAGAO E
MANUTENGCAO ELETRICA; LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS; REPARAGAO E MANUTENGAO DE COMPUTADORES E DE
EQUIPAMENTOS PERIFERICOS; ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE SEGURANGA ELETRONICO; COMERCIO POR
ATACADO DE PECAS E ACESSORIOS NOVOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES; LOCAGAO DE RADIOAMADORES; COMERCIO VAREJISTA
DE MERCEARIAS.

Capital Social Porte Prazo de Duragao
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) ME (Microempresa) Indeterminado
Capital Integralizado

R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

Dados do Sécio

Nome CPF/CNPJ Participagao no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato
MARIA EDILMA DOS 054.527.945-30 R$ 32.000,00 Sacio N
SANTOS
Nome CPF/CNPJ Participagao no capital Espécie de sécio Administrador Término do mandato
MICHAEL OLIVEIRA 081.156.735-44 R$ 168.000,00 Sécio S
SANTOS
Nome CPF/CNPJ Participagao no capital Espécie de sécio Administrador Término do mandato
VALDEVAN JOAQUIM DA 449.589.275-49 R$ 0,00 PROCURADOR N
SILVA
Dados do Administrador
Nome CPF Término do mandato
MICHAEL OLIVEIRA SANTOS 081.156.735-44
Ultimo Arquivamento Situagio
Data Numero Ato/eventos ATIVA
20/10/2020 20200554522 206 / 206 - PROCURACAO Status
SEM STATUS

Esta certidao foi emitida automaticamente em 22/02/2021, as 14:56:50 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.agiliza.se.gov.br, com o cédigo OD9IGFED.

SEC21006

22290

ALINE MENEZES DE SOUZA
Secretario Geral

1de1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 17.570.945/0001-41

Certiddo n°: 3321300/2021

Expedicdo: 25/01/2021, as 15:19:52

Validade: 23/07/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéao.

Certifica—-se que ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 17.570.945/0001-41, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugcdo Administrativa n©° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacado de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacao Prévia.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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ESTADO DE SERGIPE > 4
T
SECRETARIA DO ESTADO DA E SERGIPE
EAZENDA T =

INSCRICAO ESTADUAL

Numero 271417854

Nome da Empresa: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA - ME
CNPJ: 17.570.945/0001-41
Atividade Principal: 8111-7/00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

Atividade(s) Secundaria(s) (CNAE): 9511-8/00 - Reparagdo e manutengao de computadores e de
equipamentos periféricos, 7729-2/02 - Aluguel de moéveis, utensilios e aparelhos de uso doméstico e
pessoal; instrumentos musicais, 4120-4/00 - Construgéo de edificios, 8020-0/01 - Atividades de
monitoramento de sistemas de segurancga eletrénico, 4530-7/01 - Comércio por atacado de pegas e
acessorios novos para veiculos automotores, 5229-0/01 - Servigos de apoio ao transporte por taxi, inclusive
centrais de chamada, 4321-5/00 - Instalagao e manutengao elétrica, 4712-1/00 - Comércio varejista de
mercadorias em geral, com predominéncia de produtos alimenticios - minimercados, mercearias e
armazeéns, 8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios

Local e data: Nossa Senhora do Socorro, quinta, 11 de margo de 2021

MARCO ANTONIO DE QUEIROZ

Secretaria do Estado da Fazenda
Caodigo de Autenticidade: TKGFAK1X

EMITIDO ELETRONICAMENTE PELO AGILIZA SERGIPE

Esse documento devera permanecer exposto em local visivel no estabelecimento empresarial

11/03/2021 11:17



Folha 650
Sigla: SGCC/GELIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO

Departamento de Arrecadacao
PROCURADORIA JUDICIAL DO MUNICIFIO
£ ndenscor RUA ANTONIO VALADAD SIN-CENTRO Talefonn: (T8)§2107-7854 GNP 13128 AIOT0T-58

ALVARA DEFINITIVO DE LICENGA PARA FUNCIONAMENTO

Inscricio Mert.‘-ar‘ttﬂ Inscricaa Imobilidria
824168 0108 DDDlDES‘I 883

MNome Fantasia
PORTAL & ClA

MName do Cuntr’nbul'rn‘_te ou Razido Social
ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACDES LTDA

Localizacdo Completa

RUA TRES, 111 - Bairro: MARCOS FREIRE
NOSSA SENHORA DO SOCORRO

CHNPJ [ CPF
17.570.845/0001-41

Atividade ou Rama de Negacio Principal
8111700 - SERVICOS COMEBINADQOS PARA AFQIO A
EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS

- T

e am:aaanumm .
ﬁzﬁwn - CONSTRUCAQ DE mmg

- INSTALAGAD E MANUTENGAQ E&Eﬁi’iﬁh

|.]

Tﬂum da Licenca

TRy
'.’#\' DADE ATE 31/12/2021
-
SULIG: I S
i
L
| E
[ A
NOSSA SENHCRA DO S0 de Marco de 2021 VISTD
Assin, Coordenador T\ ggc.% e

w’
ESTA LICENGA DEVERA SER EXPOSTA EM LOCAL VISIVEL E RENOVADA ANUALMENTE

* 1.”"'3!- *‘ﬂ,:'{"
T

‘B
s
e Fara validar autenticidede cosle documenio acesse’
hips:/gestor. inbutosmunicipats.com brigastorip refelturalsacorrviews/nlb oo portalinea nlr buiris

DE755602BE4AB0EO0AGSFAEBASSTD74CBA30EEAST




Folha 651
Sigla: SGCC/GELIC

;ti_ SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certidao Negativa de Débitos Estaduais N. 96376/2021

Inscrigao Estadual: 27.141.785-4

Razao Social: ANKORA COMERCIO SERVIOS E IMPORTAES LTDA ME

CNPJ: 17.570.945/0001-41

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Atividade Econémica: SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS
PREDIAIS

Endereco: AVENIDA RIO BRANCO SALA ED OVIEDO TEIXEIRA 186

CENTRO - ARACAJU CEP: 49010030
Certificamos que, em nome do requerente, ndo existem débitos em aberto referentes a tributos estaduais,
ressalvando o direito da Fazenda Publica Estadual de cobrar dividas que venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Internet nos termos da portaria N° 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissao.

Certiddao emitida em 02/03/2021 10:02:31, valida até 01/04/2021 e deve ser conferida na Internet no
endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 2 de Margo de 2021

Autenticacao:202103026F2D5S

Copyright © 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
PROCURADORIA JUDICIAL DO MUNICIPIO

COORDENADORIA DA RECEITA MERCANTIL
Endarsca: RUA ANTONID VALADAD, S/N-CENTRO - NDS5A SENHORA DO SDCORRO Talelne: {78]27107-7454 NP 13126 814/0601-58

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA

-

CERTIFICO. em cumptimenio ao despacho exarado no PROCESS0 N° 03/2027 e com base na

legislagdc em vigor, que o contribuinte mencionado abaixo, esia guile conro parcelamento da Receita Mercanlil
ate 10/03%2021
Contribuinte:

ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTACCOES LTDA

Localizagdot RUA TRES. 111 - Bairo: MARGDS FREIRE NOSSA SENHORA OO SOCORRO

Matureza:
Trnbutos Memantis

Razio Social:

ANKORA COMERCIC SERVICOS E IMPORTACOES LTDA

CNPJC.F.F. Insericso Estadual Inscricis Mearcantil
17.570,345/0001-41 824168 {
_f'}ldlgrl Atvidade: R111700 |
SERVIGOS COMBINADOS PARA APOIO 4 EDIFICIOS. EXCETO CONDOMINIOS |
PREDIAIS |
Validade: 7
09/04/2021

\Observagies: {Cad. Marcantily

M ”,.,,u*‘,,._-———-"

Reso nrsavf 7(:& 'JeEar‘tanwﬂo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SEHHDM DO SOCORRO se reserva o direilo de cobrar ﬁ.ituramenin,
quaisquer dividas que porventura venham a ser apuradas posleriorments relativas ao periodo a que se refere a
presente certidao.

B
-l
Para validar a aulenticidade desse documenta acesse a PREFWER

FF36D1E1975969C D07 T6F83A45BF T6396405EEBB
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;ti_ SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Declaracao de Recolhimento do ICMS N. 96379/2021

Inscrigao Estadual: 27.141.785-4

Razao Social: ANKORA COMERCIO SERVIOS E IMPORTAES LTDA ME

CNPJ: 17.570.945/0001-41

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Atividade Econémica: SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS
PREDIAIS

Endereco: AVENIDA RIO BRANCO SALA ED OVIEDO TEIXEIRA 186

CENTRO - ARACAJU CEP: 49010030

Declaramos que, de acordo com as informacdes constantes em nossos arquivos, a citada empresa esta regular com
os recolhimentos do ICMS, ressalvando o direito da Fazenda Publica Estadual de cobrar dividas que venham a ser
apuradas de responsabilidade da empresa aqui qualificada, apds a emissdo deste documento.

Declaracao emitida via Internet nos termos da portaria N°.790, de 29/05/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir
da emissao.

A presente declaracdo de recolhimento, emitida em 02/03/2021 10:03:14, é valida até 01/04/2021 e deve ser
conferida na Internet no endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 2 de Margo de 2021

Autenticacao:202103026F2D8W

Copyright © 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000
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Sigla: SGCC/GELIC

PODER JUDICIARIO
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Forum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N
Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE

CERTIDAO NEGATIVA

—Dados do Solicitante
Razao Social: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAC_;@ES LTDA ME
Nome Fantasia: PORTAL&CIA Natureza Certidao: Faléncia, Concordata, Recuperagao
Judicial e Extra-Judicial
Domicilio: Aracaju Tipo de Juridica/ 17.570.945/0001-41
Pessoa/CPF/CNP3J:
Data da Emissao: 02/03/2021 09:59 Data de Validade: *01/04/2021 *
N° da Certidao: * 0002647018 * N° da Autenticidade: * 0450422815 *

Certifico que NAAO CONSTA, nos registros de distribuicdo dos 1° e 2° Graus do Poder Judiciario do Estado de Sergipe,
ACAO DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribuida e que esteja em
andamento, contra a firma acima identificada.

— Observagodes

a) Certiddo expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolugdo 61/2006, de 29/11/2006.

b) Os dados do(a) solicitante acima informados sao de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado e/ou destinatario.

c) A validade desta certiddo é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissdo. Apds essa data serd necessaria a emissao de
uma nova certiddo.

d) A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe -
www.tjse.jus.br - no menu -Servigos - Certiddo On Line-, utilizando o nimero de autenticidade acima identificado.




Folha 655

Pagina: decl0g.c

TERMO DE ABERTURA

Contém o presente livro 108 paginas, eletronicamente numeradas de 1 a 108
em uma via, lodas elas jé escrituradas e servird como Livro Diaric n® 007,
referante ao periodo 01/01/2019 a 31/12/2019, com encerramento do exercicio
social em 31/12/2019, da fima ANKORA COMERCIO SERVICOS E
IMPORTACOES LTDA ME, estabelecida no(a) Rua Trés, n° 111, Marcos Freire
|, bairro Taigoca, CEP 49160-000, cidade Nossa Senhora do Socorro, estado
SE. inscrita no C.N.P J. 17.570.945/0001-41 e registrada no(a) Junta Comercial
sob o n°® 28200532794 por despacho de 07/02/2013.

E_1 de Janeiro de 2019

ADaro. Somisn “"/-f

MIC OLIVEIRA SANTOS VALDEVAN J UIM DA SILVA
Sécio Administrador CR N* 3477



Livro Diario N°. 7
Empresa: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME - CNPJ: 17.570.945/0001-41
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Folha 656
Pégina;id@é%gg%,}@&c

Fortes Contabil

Data Conta Histérico Estab Centro Chave Débito Crédito
31/12/2019 3.01.01.07.01.0048 - Energia Elétrica

Vr.encerramento do exercicio 2019 0001 001 50482 4.751,99
31/12/2019 3.01.01.07.01.0049 - Agua

Vr.encerramento do exercicio 2019 0001 001 50482 2.912,13
31/12/2019 3.01.01.07.01.0050 - Telefones

Vr.encerramento do exercicio 2019 0001 001 50482 4.129,19
31/12/2019 3.01.01.07.01.0051 - Vale Transporte

Vr.encerramento do exercicio 2019 0001 001 50482 90.472,75
31/12/2019 3.01.01.07.01.0056 - Seguros Diversos

Vr.encerramento do exercicio 2019 0001 001 50482 612,53
31/12/2019 3.01.01.07.01.0061 - Assessoria Juridica

Vr.encerramento do exercicio 2019 0001 001 50482 700,00
31/12/2019 3.01.01.07.02.0001 - Despesas bancarias

Vr.encerramento do exercicio 2019 0001 001 50482 2.112,59
31/12/2019 3.01.01.07.03.0011 - Impostos e Taxas Diversas

Vr.encerramento do exercicio 2019 0001 001 50482 541,56
31/12/2019 6.01 - Apuragao do Exercicio

Vr.encerramento do exercicio 2019 0001 001 50482 2.497.448,69

Totais do més de Dezembro: 5.987.573,24 5.987.573,24

Fim
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Balango Patrimonial PaginaiggydaaeS.c
Empresa. ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTACOES LTDA ME - CNPJ: 17.570.945/0001-41 Fortes Contabi
Conta Descrigo 3111212019 3171212018
1 *** Ativo *** 197938274 D 148570838 D
1.01 Afivo Circulante 1922501450  1393373,01 D
1.01.01 Disponibilidades 562 504,92 D 108.552,32 D
1.01.01.01 Numeririos em Espécie 9266384 D 98.651,85 D
1.01.01.01.01 Caixa Geral 9266384 D 9865186 D
101.01.02 Bancos 48984108 D 9.900,46 D
1.01.01.02.01 Conttas Correntes 46984108 D 990046 D
1.01.03 Chentes 97215093 D 112622336 D
1.01.03.01 Chentes Nacionais 87215093 D  112622335D
1.01.03.01.01 Duplicatas a Receber 872150930  112622335D
1.01.05 Créditos 387 93560 D 15859734 D
1.01.05.01 Créditos com Terceiros 387 93560 D 158.597,24 D
1.01.05.01.08 Conbribuigdes Previdencidria a Compensar 38793560 D 158 597,34 D
1.07 Afivo no Circulante 5679129 D 7233837 D
1.07.04 Imobikzado 56.78129 D 72338370
1.07.04.01 Bens em Operaciio 7233537 D 72336370
1,07.04.01.01 Bens Utilizados na Prestagiio de Servicos 7233537 D 7233537 D

1.07.04.21 (-) DepreciacBes, Amortizaghes e Quotas de Exaustiio 15.544,08 C 0,00
1.07.04.21.01 () Bens Utiizados na Produclio e/ou Prestaglio de Servigos 1554408 C 0.00
Total Ativo 1979382740  1465.70838D

Data de Encerramento; 31/12/2018
Valor de Afivo e Passivo. RS 1.979.382,74 (Hum Milhdo Novecentos e Setenta e Nove Mil Trezentos e Oftenta e Dols Reais ¢ Setenta & Quatro

Centaves) .

Jubeth o, 575

Mfw o
V. AN JGAQUIM DA SILVA

CRC-SE N* 3477
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Balanco Patrimonial Pagmm@@g RO
Empresa: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME - CNPJ; 17.570.945/0001-41 Fores Contabd
Conta Descrigio 311272019 31122018
2 *** Passivo *** 197938274 C 148570838 C
201 Passivo Circulante 10588379 C 71083865 C
20001 Obrigacdes de Curto Prazo 10568379 C 7108365C
2010103 Obrigacdes Trabalhistas, Previdencisrias e Fscais 10568378 C 7100365 C
201.01.03.01 Obrigagtes Trabahistas & Previdencidrias 3824998 C 2439384 C
201010303 Obrigacdes Fiscais 6744381 C 4669871 C
203 Passivo ndo Circulante 2859885 C 47.05245 C
20301 Obrigagdes de Longo Prazo 2859885 C 4705245 C
2030107 Empréstimos e Financiamentos 2859885 C 47.052.45 C
2.03.01.07.01 Financiamentos a Longo Prazo 2859885 C 4705245 C
207 Patriménio Liquido 1.84508010C 134756228 C
2.07.01 Capital Realizado 200.000,00 C 200.000,00 C
2.07.01.01 Capital Social 200,000,00 C 200.000,00 C
20701.01.01 Capital Social 200.00000 C 200.000,00 C
20707 Reservas 164508010 C 114756228 C
2.07.07.01 Reservas de Lucros 1.645080,10C 114756228 C
2.07 07.01.01 Lucros Acumulados 164509010 C 127121794 C
207 07.01.02 (+) Prejuizos Acumulados 0,00 12365568 D
Total Passivo 197838274C 148570838C

Data de Encerramento: 31/12/2019
Valor de Ativo & Passivo: R§ 1.679 382,74 (Hum Milhio Novecentos e Setenta e Nove Mil Trezentos e Oitenta e Dois Reais e Setenta & Quatro
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Demonstracio do Resultado do Exercicio PaginaiigBdaglea c

Empresa: ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTACOES LTDA ME - CNPJ: 17.570.945/0001-41 Fortes Contabi
(1) Estabelecimentos: 0001 - Matriz, Centros de Resultado: 001 - Geral

01/01/2018 01/01/2018
Conta Descrigio a a
311212019 311122018
(+) 010 Recetta Bruts Operaciona! 2497448 69 2348 427 33
010.01 Faturamento Prod. Merc_ e Servigos 2497 44889 234842733
010.01.03 Vendas de Servigos 2.497.448 69 2.348 427,33
) 020 Dedugbes da Receta 164.711,30 106.751,04
020.01 impostos Faturados 164.711,30 106,751,04
020.01.05 Simpies 164.711,30 106 751,04
(=) 030 Receita Liquida 2332.737,39 224167629
(=) 080 Luero Bruto 233273739 224167629
() o7e Despesas Operacionais 1.835.209,57 1.840 269,39
070.01 Despesas Administrativas 1.832.555.42 1.836.156,13
070.02 Despesas Financeiras 211259 818,91
070.02 Despesas Tributarias 541,58 3.294,38
(=) 110 Res. Antes das ParticipagOes e Contry 497 527,82 401,406 90
(=) 150 Res. Antes Imp, Renda o Contrib. Social 497 527 82 401.406.90
(=) 200 Resuttado Liquido do Exercicio 497 527 82 401.408 90
. 33de Dezembro de 2019

Jigled g 5o

Sécio Administrador

VALDEV

ws

QUIM DA SILVA

CRCSE N* 3477

Fim
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Notas Explicativas das Demonstra¢gdes Contabeis em 31/12/2019 Paginaiggdagl9.c
Empresa: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME - CNPJ: 17.570.945/0001-41 Fortes Contabil

Nota 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Ankora Comercio Servigos e Importagdes Ltda ME, é uma sociedade empresaria limitada, com sede e £
na Rua S3o Cristovao, 212 Edif. Jangada. Apto 205, Centro na cidade de Aracaju/SE., tendo como
objete soclal os Servicos combinados para apoic a edificics, excete condeminios prediais, zom inic
de atividades em 07/02/2013.

Nota 2 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragles contébeis foram eleboradas em conformidade com a ITG 1000, aprovada pela Resolug
CFC 1418/2012 e conscnAncia com os Principios Fundamentais de Contabilidade e demais praticas smana
a legislagac societdria brasileirs.

Nota 3 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

3.1 - Direitos e Obrigagdes
Estdo demonstrados pelos valores histéricos, cbservando o regime de cenmpeténcia.

3.2 - Imobilizado
Demonstrado pelc custo de aquisiglo, deduzido da depreciagdo acumulada que & calculada pelo méto

linear, de acordo com & wida dtil econdmica do imobilizado.

3.3 - Ajuste de Avaliagdoc Patrimonial
A empresa nunca efetuou ajuste de avaliaclo patrimonial.

3.4 - Impostos Federais
A émpresa esti no regime do Simples Nacional, e contabiliza seus encarges tributdrios pelo regime .

competéncia.

Nota 4 - CAPITAL SOCIAL
C capital social ¢ de RS 200.000,00 (duzentos mil rezis) dividido em 200.000 (duzentas mil)guatas

R$ 1,00 (um real)cada, totalmente integralizadc.

/ . 31 f@'Dezembro de 2019
\}&o«a SANTOS VALDEVAN UIM DA SILVA
c N° 3477

Séoio Administrador

Fim
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Paginail@zdec@9ic
Anélise pelos indices do Balango ginabdRf e
Empresa: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME - CNPJ: 17.570 945/0001-41 Fortes Contabll
Més/Ano: 1272019
Codigo Nome Expressilo
Valores Resultado
EG Endividamento Geral "(c201+c203)/c1° 100
(105.693,79 + 28.598 85 )/ 1.979.382, 74 *100 6,78
Lc Liquidez Corrente ¢101/c201
1.922.591,45 / 105,693,79 18,19
LG Liquidez Geral (c101+c107)/(c201+c203)
(1.922.591.45 + 56.791,20 )/( 105.693.79 + 28 598,85 ) 14,74
L Liquidez iImediats ¢10101/c201
562.504,92 / 105.683,79 532
LSE Liquidez Seca (c101-¢10115)/c201
(1.922.581,45- 0,00 )/ 10569379 18,19
SG Sovéncie geral (c1/6201+¢203)
(1.979.382,74 / 105,693 76 + 28 508,85 ) 2861758
, 31 de Dazembio de 2019
L}xcmc Ww v AN UIM DA SILVA
Sécio Administrador CRC-SF N° 1477

Fim
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Paginaii@8dect@9.ic
Pag.: 108

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém o presente livro 108 paginas, eletronicamente numeradas de 1 a 108
em uma via, todas elas ja escrituradas e serviu como Livro Didrio n° 007,
referente ao periodo 01/01/2019 a 31/12/2019, com encerramento do exercicio
social em 31/12/2019, da firma ANKORA COMERCIO SERVICOS E
IMPORTACOES LTDA ME, estabelecida no(a) Rua Trés, n® 111, Marcos Freire
|, bairro Taigoca, CEP 49160-000, cidade Nossa Senhora do Socorro, estado
SE. inscritano C.N.P.J. 17.570.945/0001-41 e registrada no(a) Junta Comercial
sob © n° 28200532794 por despacho de 07/02/2013.

Ancq\/uéE 31 de Dezembro de 2019

IRA SANTOS VALDEVAN JOAQUIM DA SILVA
Séclo Administrador CRC-SE N* 3477
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MINISTERIO DA ECONOMIA Paginaii0S:deci@9.ic

Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES LTDA - ME consta
assinado digitalmente por:

|DENT|F|CAQAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF Nome

44958927549




¥
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAOQO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E
IMPORTACOES LTDA, inscrita no CNPJ n® 17.570.945,/0001-41, sedeada na Av. Rio Branco, n2 186,
bairro Centro, na cidade de Aracaju/SE, vem prestando servigos continuamente a Secretaria de
Estado da Administragdo — SEAD, inscrita no CNPJ n@ 13.128.798/0010-94, estabelecida na Rua
Duque de Caxias, n? 346, bairro S3o José, na cidade de Aracaju/SE, em decorréncia do Termo de
Contrato n? 21/2017, procedente do Pregdo Eletrdnico n® 290/2017.

Registramos que a empresa presta servicos continuos de servicos auxiliares operacionais
em atividades especificas de Recepcionista e Telefonista para atender necessidades dos Centros de
Atendimento ao Cidaddo — CEAC e Secretaria de Estado da Administracdao — SEAD.

Informamos ainda que as prestagdes dos servicos acima referidos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada
constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Aracaju, 20 de setembro de 2019.

=

= ———y
..a"e/' HINDADE GOIS

Setretérig de stado da Administragao

olha
Sigla: SGCC/GELIC
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Sigla: SGCC/GELIC

.
e
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAQ, ASSISTENCIA SOCIAL E DO TRABALHO - SEIT

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

w

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de execugao, que aj
empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n®
17.570.945/0001-41, estabelecida na Rua Sdo Cristovao, n? 212, bairro Centro, na cidade de Aracaju, Estado '
de Sergipe, presta servicos atualmente a FUNDACAO RENASCER DOS ESTADO DE SERGIPE, atraves do
Contrato n2 02/2018 e Pregdo Eletrénico n? 338/2017, com fornecimento de 63(sessenta e trés) funcionarios

conforme descriminado abaixo:

Agente de Apoio Operacional
Assistente de Departamento de Pessoal
Auxiliar de Servicos |

Auxiliar Técnico de Servicos Operacionais
Copeira

Cuidador Social Diurno

Cuidador Social Noturno

Secretario Executivo |

Secretario Executivo |

Técnico de Manutencgao

Tecnico de Suporte

® & o & o o o

Registramos, ainda, que as prestagdes dos servicos acima referidos apresentam bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigagGes, nada constanda

que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

{ f?i%i““QHH,
WELLINGTON DANTAS/MANGUEIRA MARQUES
Presidente da Fundagdo R=nascerido Estado de Sergipe

W

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici |, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
Tel.: (79) 3219-2160 y FAX (79)3219-2118
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ATESTADO DE CAPAGIDADE TECNICA

_Atestamos para os devides fins de comprovagac que d empresa ANKORA
COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA-ME, com sede na Av. Rio Branco, n°
186, sala 306, 3° andar, Edf. Ovidédo Teixeira, Centro, Aracaju/SE, CEP 49018-900,
inscrita no CNPJ sob o nf 17 §70.045/0001-41, prestou servigos de Agente de Portaria
nasta companhia, com 04 {quatro) agentes, conforme Contrato 006/2017, celebrado com
a Companhia de Desenvolvimento Econdmica de Sergipe - CODISE.

Aracaju/SE, 04 de outubro de 2017.

.-"”‘

i
Jadso t,|a#l'!l'l‘f“-ffrnﬂ:ia
Coordenador ¢€Licitagbes e Contratos

Av Tlzsacli Rollerbare, 344, Listrie Imdustrial de Arvsaju, ArzeaialsE, CEP 00T, ORI T3 14601 2000143, nne
(T2 O0, e, pod e, s g
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GOVERNO DE SERGIPE
mﬂmhmdﬂﬂwwﬂmhﬂm:w-ﬂm
nd. Rua Vila Cristing, 1051 CEP 45020150 Amcaju-Sergipe Fone; (791 31794205

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para o devidos fins gque a Empresa ANCORA COMERCIO E
IMPORTACOES LTDA-ME, inscrita no CNPJ n” 17.570.945/0001-41, situada na Rua Sao
Cristovdo n® 212, Edf. Jangada, 2° andar, Sala 205. Centro, Aracajw/SE, CEP n® 49010-030,
presta servigos de limpeza, higienizagio e Conservagao predial no bloco, salas ¢ freas intemas e externas
g sede da Secretaria de Fstado da Agncuoltura, do Desenvolvimento Agririo ¢ da Pesca ~ SEAGRIL
awendendo as formalidades e aos requisitos dispostos na Lei 10.520/2002 ¢ sua regulamentagio e
na Lei n® 8.666/93 e suas alteraghes.

Pregio Eletronico n” 083/2016.

Aracaju. 30 de novembro de 2017,

CLAUDIONOR DOS SANTO®
Diretor do DAF

Homepaize: www scagri.se.gov.br
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Com. e Servicos

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 038/2021

A empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
inscrita no CNPJ N.° 17.570.945/0001-72, sediada Rua Trés N° 111, Marcos Freire I N.
Sra. do Socorro/Se, CEP 49.160-000 por intermédio de seu representante Sr. MICHAEL
OLIVEIRA SANTOS portador do CNH n° 06801838451- DETRAN/SE e do CPF n°
081.156.735-44, declara ter conhecimento do servigo a ser prestado através do Edital e
seus Anexos, dispensando a necessidade da vistoria “in loco” prevista neste Edital.

N. Sra. do Socorro/Se, 15 de margo de 2021.

ichasl Olivaira Santos
Sdocio-Adminisirador

Rua Trés N.111 —CEP: 49.160.000 — N. Sra. do Socorro— SE, CNPJ: 17.570.945/0001-41 — INSC.
EST. 271417854 — TELEFONE:79 3211-4360 9 9885-2412 E-MAIL:
ankorasuprimentos@hotmail.com

Folha 669
Sigla: SGCC/GELIC
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2\
N1 €48

Com. @ Servicos

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 038/2021

A empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
inscrita no CNPJ N.° 17.570.945/0001-72, sediada Rua Trés N° 111, Marcos Freire I N.
Sra. do Socorro/Se, CEP 49.160-000 por intermédio de seu representante Sr. MICHAEL
OLIVEIRA SANTOS portador do CNH n° 06801838451- DETRAN/SE e do CPF n°
081.156.735-44.

Declaramos, DECLARA, para fins do disposto do Edital referente ao Pe 019/2021, sob
as sangOes administrativas cabiveis e sob penas da lei, que esta empresa, na presente data,
¢ considerada:

( x) MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso II do artigo 3° da Lei
Complementar n°® 123, de 14/12/2006. Declara ainda que a empresa esta excluida das
vedagdes constantes do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

N. Sra. do Socorro/SE, 15 de margo de 2021.

ichasl Olivaira Santos
Sdocio-Adminisirador

Rua Trés N.111 —CEP: 49.160.000 — N. Sra. do Socorro— SE, CNPJ: 17.570.945/0001-41 — INSC.
EST. 271417854 — TELEFONE:79 3211-4360 9 9885-2412 E-MAIL:
ankorasuprimentos@hotmail.com
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Com. e Servicos

DECLARACAO RELATIVA A HABILITACAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 038/2021

A empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA
ME inscrita no CNPJ N.° 17.570.945/0001-72, sediada Rua Trés N° 111,
Marcos Freire I N. Sra. do Socorro/Se, CEP 49.160-000 por intermédio de
seu representante Sr. MICHAEL OLIVEIRA SANTOS portador do CNH n°
06801838451- DETRAN/SE e do CPF n° 081.156.735-44. Declara, para os
devidos fins, que esta ciente e cumpre plenamente os Requisitos da
Habilitagdo pertinente a este Pregdo n°® 038/2021.

N. Sra. Do Socorro/SE, 15 de marco de 2021.

ichasl Olivaira Santos
Sdcio-AdmMminisirador

Rua Trés N.111 —CEP: 49.160.000 — N. Sra. do Socorro— SE, CNPJ: 17.570.945/0001-41 — INSC.
EST. 271417854 — TELEFONE:79 3211-4360 9 9885-2412 E-MAIL:
ankorasuprimentos@hotmail.com
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DECLARACAO RELATIVA A DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL
REF. PREGAO ELETRONICO N° 038/2021

A empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES
LTDA ME inscrita no CNPJ N.° 17.570.945/0001-72, sediada Rua Trés N°
111, Marcos Freire I N. Sra. do Socorro/Se, CEP 49.160-000 por intermédio
de seu representante Sr. MICHAEL OLIVEIRA SANTOS portador do CNH
n°® 06801838451- DETRAN/SE e do CPF n° 081.156.735-44., DECLARA
para fins do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

N. Sra. Do Socorro/SE, 15 de mar¢o de 2021.

ichael Oliveira Santos
Sdcio-Administrador

Rua Trés N.111 —CEP: 49.160.000 — N. Sra. do Socorro— SE, CNPJ: 17.570.945/0001-41 — INSC.
EST. 271417854 — TELEFONE:79 3211-4360 9 9885-2412 E-MAIL:
ankorasuprimentos@hotmail.com
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DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

REF. PREGAO ELETRONICO N° 038/2021.

A empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME inscrita no CNPJ
N.° 17.570.945/0001-72, sediada Rua Trés N° 111, Marcos Freire I N. Sra. do Socorro/Se, CEP
49.160-000 por intermédio de seu representante Sr. MICHAEL OLIVEIRA SANTOS portador
do CNH n° 06801838451- DETRANY/SE e do CPF n° 081.156.735-44, para fins do disposto no
Edital da presente Licitagdo, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal
Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitagdo foi elaborada de maneira
independente, e o contetido da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente
Licitacdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a inten¢do de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitacdo ndo foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente
Licitacdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da presente Licitacdo quanto a participar ou ndo da referida
licitagdo;

(d) que o contetido da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo ndo sera, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato da presente Licitagao antes da adjudicagdo do objeto da referida licitagdo;
(e) que o contetdo da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo ndo foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do
orgdo licitante antes da abertura oficial das propostas; e

() que esta plenamente ciente do teor € da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes

e informagdes para firma-la.

N. Sra. do Socorro/SE, 15 de marco de 2021.

}»M @ \vno Sl

ichasl Oliveira Santoa
Socio-Administrador

Rua Trés N.111 —CEP: 49.160.000 — N. Sra. do Socorro— SE, CNPJ: 17.570.945/0001-41 — INSC.
EST. 271417854 — TELEFONE:79 3211-4360 9 9885-2412 E-MAIL:
ankorasuprimentos@hotmail.com
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Com. e Servicos

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

REF. PREGAO ELETRONICO N° 038/2021

A empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
inscrita no CNPJ N.° 17.570.945/0001-72, sediada Rua Trés N° 111, Marcos Freire I N.
Sra. do Socorro/Se, CEP 49.160-000 por intermédio de seu representante St. MICHAEL
OLIVEIRA SANTOS portador do CNH n° 06801838451- DETRAN/SE e do CPF n°
081.156.735-44. DECLARA que possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato
SEAGRI 14/04/2016 — 14/04/2021 R$ 7.178,25
SEPLAG 03/11/2017 — 03/11/2022 RS 97.400,00
CODISE 23/02/2017 —23/02/2022 R$ 10.769,98

FUNDACAO 27/01/2018-27/01/2023 R$ 166.481,53
RENASCER

Valor total dos Contratos R§ 281.829,76

N. Sra. do Socorro/SE, 15 de marg¢o de 2021.

Sdcio-Adminislrador

Rua Trés N.111 —CEP: 49.160.000 — N. Sra. do Socorro— SE, CNPJ: 17.570.945/0001-41 — INSC.
EST. 271417854 — TELEFONE:79 3211-4360 9 9885-2412 E-MAIL:
ankorasuprimentos@hotmail.com
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

REF. PREGAO ELETRONICO N° 038/2021

A empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
inscrita no CNPJ N.° 17.570.945/0001-72, sediada a Rua Trés N° 111, Marcos Freire I
N. Sra. do Socorro/Se, CEP 49.160-000 por intermédio de seu representante Sr.
MICHAEL OLIVEIRA SANTOS portador do CNH n° 06801838451- DETRANY/SE e
do CPF n° 081.156.735-44. DECLARA em atendimento ao previsto no edital do
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021, a nio existéncia de fatos supervenientes
impeditivos da nossa habilitagdo na forma do § 2°, artigo 32, da Lei n° 8.666/93 no
procedimento em apreco. Ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

N. Sra. Do Socorro/SE, 15 de marco de 2021.

ichasl Olivaira Santos
Sdcio-AdmMminisirador

Rua Trés N.111 —CEP: 49.160.000 — N. Sra. do Socorro— SE, CNPJ: 17.570.945/0001-41 — INSC.
EST. 271417854 — TELEFONE:79 3211-4360 9 9885-2412 E-MAIL:
ankorasuprimentos@hotmail.com

Folha 675
Sigla: SGCC/GELIC


mailto:ankorasuprimentos@hotmail.com

4\
A'b.w'!mm m
-~
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DECLARAGAO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 038/2021

A empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
inscrita no CNPJ N.° 17.570.945/0001-72, sediada Rua Trés N° 111, Marcos Freire I N.
Sra. do Socorro/Se, CEP 49.160-000 por intermédio de seu representante Sr. MICHAEL
OLIVEIRA SANTOS portador do CNH n° 06801838451- DETRAN/SE e do CPF n°
081.156.735-44. DECLARA, sob as penas da lei, que, até a presente data, a mesma nao
se encontra em concordata ou estado falimentar. Declara ainda, ndo estar sofrendo
penalidades de Inidoneidade no ambito da Administracao Federal, Estadual, Municipal
ou do Distrito Federal, arcando civil e criminalmente pela presente afirmagao, bem como
da total aceitacao das condi¢des estipuladas no referido Edital e seus anexos.

N. Sra. do Socorro/SE, 15 de marcgo de 2021.

ichasl Olivaira Santos
Sdcio-AdmMminisirador

Rua Trés N.111 —CEP: 49.160.000 — N. Sra. do Socorro— SE, CNPJ: 17.570.945/0001-41 — INSC.
EST. 271417854 — TELEFONE:79 3211-4360 9 9885-2412 E-MAIL:
ankorasuprimentos@hotmail.com
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DECLARAGAO DE NAO UTILIZAGAO DE TRABALHO DEGRADANTE OU
FORCADO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 038/2021

A empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
inscrita no CNPJ N.° 17.570.945/0001-72, sediada Rua Trés N° 111, Marcos Freire I N.
Sra. do Socorro/Se, CEP 49.160-000 por intermédio de seu representante Sr. MICHAEL
OLIVEIRA SANTOS portador do CNH n° 06801838451- DETRAN/SE e do CPF n°
081.156.735-44. Declaro, para fins do disposto nos incisos III e IV do art. 1° € no inciso
IIT do art. 5° da Constitui¢ao Federal de 05 de outubro de 1988 que ndo possui em sua
cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado.

N. Sra. do Socorro/SE, 15 de marco de 2021.

chasl Oliveira Santos
Sdcio-AdmMminisirador

Rua Trés N.111 —CEP: 49.160.000 — N. Sra. do Socorro— SE, CNPJ: 17.570.945/0001-41 — INSC.
EST. 271417854 — TELEFONE:79 3211-4360 9 9885-2412 E-MAIL:
ankorasuprimentos@hotmail.com
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DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 93 DA LEI N°
8.213, DE 24 DE JULHO DE

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 038/2021

A empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
inscrita no CNPJ N.° 17.570.945/0001-72, sediada Rua Trés N° 111, Marcos Freire I N.
Sra. do Socorro/Se, CEP 49.160-000 por intermédio de seu representante Sr. MICHAEL
OLIVEIRA SANTOS portador do CNH n° 06801838451- DETRAN/SE e do CPF n°
081.156.735-44. Declaro, para os devidos fins que ndo possui, em sua cadeia produtiva,
empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos
incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal, e que atende a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

N. Sra. do Socorro/SE, 15 de margo de 2021.

ichasl Olivaira Santos
Sdocio-Adminisirador

Rua Trés N.111 —CEP: 49.160.000 — N. Sra. do Socorro— SE, CNPJ: 17.570.945/0001-41 — INSC.
EST. 271417854 — TELEFONE:79 3211-4360 9 9885-2412 E-MAIL:
ankorasuprimentos@hotmail.com
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DECLARACAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

REF.: PREGAO ELETRONICO N°038/2021

A empresa ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA ME
inscrita no CNPJ N.° 17.570.945/0001-72, sediada Rua Trés N° 111, Marcos
Freire I N. Sra. do Socorro/Se, CEP 49.160-000 por intermédio de seu
representante Sr. MICHAEL OLIVEIRA SANTOS portador do CNH n©
06801838451- DETRAN/SE e do CPF n© 081.156.735-44 indicado expressamente

como seu representante, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do

anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017, DECLARA que ja possui instalagcdes e

escritdrio na cidade de Aracaju/SE no endereco: RUA SAO CRISTOVAO 212, EDF.
JANGADA, 2° ANDAR SALA 205 CENTRO — ARACAJU- SE CEP 49010-9009.

N. Sra. Do Socorro/SE, 15 de marco de 2021.

ichasl Olivaira Santos
Sdocio-Adminisirador

Rua Trés N.111 —CEP: 49.160.000 — N. Sra. do Socorro— SE, CNPJ: 17.570.945/0001-41 — INSC.
EST. 271417854 — TELEFONE:79 3211-4360 9 9885-2412 E-MAIL:
ankorasuprimentos@hotmail.com
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DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 038/2021

A empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
inscrita no CNPJ N.° 17.570.945/0001-72, inscrigao estadual n® 271417854 sediada Rua
Trés N° 111, Marcos Freire I N. Sra. do Socorro/Se, CEP 49.160-000 por intermédio de
seu representante Sr. MICHAEL OLIVEIRA SANTOS portador do CNH n°
06801838451- DETRAN/SE e do CPF n° 081.156.735-44. DECLARA, sob as penas da
lei, que, até a presente data, a mesma ndo se encontra em concordata ou estado falimentar.
Declara ainda, ndo estar sofrendo penalidades de Inidoneidade no ambito da
Administragdo Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, arcando civil e
criminalmente pela presente afirmagdo, bem como da total aceitagdo das condic¢des
estipuladas no referido Edital e seus anexos.

N. Sra. do Socorro/SE, 15 de marco de 2021.

ichasl Olivaira Santos
Sdcio-AdmMminisirador

Rua Trés N.111 —CEP: 49.160.000 — N. Sra. do Socorro— SE, CNPJ: 17.570.945/0001-41 — INSC.
EST. 271417854 — TELEFONE:79 3211-4360 9 9885-2412 E-MAIL:
ankorasuprimentos@hotmail.com

Folha 680
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DECLARACAO DE PARENTESCO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 038/2021

A empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME inscrita
no CNPJ N.° 17.570.945/0001-72, sediada Rua Trés N° 111, Marcos Freire I N. Sra. do
Socorro/Se, CEP 49.160-000 por intermédio de seu representante Sr. MICHAEL
OLIVEIRA SANTOS portador do CNH n° 06801838451- DETRAN/SE e do CPF n°

081.156.735-44. Considerando o disposto no Decreto n° 7.203 de 04 de Junho de 2010 -

Das relagdes de parentesco - artigos 01 a 09 da presidéncia da Republica, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 22 de Julho de 2009.

Solicitamos a V. S? preencher corretamente declaracdo abaixo, informando se possui
9

relacdo familiar ou de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°grau,
com membro e/ou servidor deste 6rgao.

Eu, declaro que:

( X)) ndo possuo grau de parentesco com nenhum servidor da Fundag&o Renascer do Estado
de Sergipe .

Declaro serem verdadeiras as informagoes aqui prestadas, sob pena de Demissao por Justa
Causa, caso se constate alguma falsidade. Comprometo-me, ainda, em fazer a imediata
comunicagdo ao 0rgdo sobre qualquer alteracao dos dados acima.

N. Sra. do Socorro/Se, 15 de margo de 2021.

ichasl Olivaira Santos
Sdocio-Adminisirador

Rua Trés N.111 —CEP: 49.160.000 — N. Sra. do Socorro— SE, CNPJ: 17.570.945/0001-41 — INSC.
EST. 271417854 — TELEFONE:79 3211-4360 9 9885-2412 E-MAIL:
ankorasuprimentos@hotmail.com
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DECLARACAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

REF.: PREGAO ELETRONICO N°038/2021

A empresa ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA ME
inscrita no CNPJ N.° 17.570.945/0001-72, sediada Rua Trés N° 111, Marcos
Freire I N. Sra. do Socorro/Se, CEP 49.160-000 por intermédio de seu
representante Sr. MICHAEL OLIVEIRA SANTOS portador do CNH n©
06801838451- DETRAN/SE e do CPF n© 081.156.735-44 indicado expressamente

como seu representante, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do

anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017, DECLARA que ja possui instalagcdes e

escritdrio na cidade de Aracaju/SE no endereco: RUA SAO CRISTOVAO 212, EDF.
JANGADA, 2° ANDAR SALA 205 CENTRO — ARACAJU- SE CEP 49010-9009.

N. Sra. Do Socorro/SE, 15 de marco de 2021.

ichasl Olivaira Santos
Sdocio-Adminisirador

Rua Trés N.111 —CEP: 49.160.000 — N. Sra. do Socorro— SE, CNPJ: 17.570.945/0001-41 — INSC.
EST. 271417854 — TELEFONE:79 3211-4360 9 9885-2412 E-MAIL:
ankorasuprimentos@hotmail.com

Folha 682
Sigla: SGCC/GELIC
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Com. e Servicos

DECLARACAO DE COMPROMISSO E ACEITABILIDADE DA
EXECUCAO DOS SERVICOS

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 038/2021

A empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
inscrita no CNPJ N.° 17.570.945/0001-72, sediada Rua Trés N° 111, Marcos Freire I N.
Sra. do Socorro/Se, CEP 49.160-000 por intermédio de seu representante Sr. MICHAEL
OLIVEIRA SANTOS portador do CNH n° 06801838451- DETRAN/SE e do CPF n°
081.156.735-44, DECLARA que estd ciente dos servigos a serem executados, objeto,
desta licitacdo, tendo tomado conhecimento de todas as condi¢des e eventuais
dificuldades para a boa execugdo deste, como mao de obra, conforme edital
disponibilizado.

N. Sra. do Socorro/Se, 15 de margo de 2021.

ichasl Olivaira Santos
Sdcio-AdmMminisirador

Rua Trés N.111 —CEP: 49.160.000 — N. Sra. do Socorro— SE, CNPJ: 17.570.945/0001-41 — INSC.
EST. 271417854 — TELEFONE:79 3211-4360 9 9885-2412 E-MAIL:
ankorasuprimentos@hotmail.com

Folha 683
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@ o e O4INBLAKAC MUNICIPAL DE O30 EQUENGIAL 0 4M g
PAULISTA w 040.374-1 PAULISTA 040 374-1
o8- PARCELAPROCTESSD

0. PAR PROC [ gLrl " LA
it 'SEGUNDA/2020 '202:0 et SEGUNDA/2020 20.2-0
\ O VENCIMENTO ar7-TWw0 DE DOCUMINTO 08-VENCIMENTO
“ALVARA ** . 03/08/2020 “ ALVARA?®® 03/06/2020
0O TR e T 00 -CONTRIDUINTT 1 0
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI CNPJ 12.001.889/0001-00 SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI CNPJ 1 2.001.889/0001-0
e P RELO e 10 U NOERE(
AV nn CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE, 9064, E E 'ﬁg LE ~LAUDIO JOSE GUEIROS LEITE, 9064, E &
NOSSA SENHORA DO 0O, PAULISTA/PE CEP: 53429-000 NOSSA SENHORA DO O, PAULISTA/PE CEP: 53429- -000
i i ¢
P i R S TR N o S AN § R YR A 4L U (R 1.238, 83 TLF, : .7 RS | 1.238,83
VIGILANCIA SANITARIA . (.con cvuus .: RS 189, 78 J;111ﬂNCIh SANITARIA.... e RS 189,78
TAXA D BEPEDIENTE. iva ivesievnd RS 6,9 TAXA DE EXPEDIENTE. ss ssseseasess R3S .6,96
AL e el e s AT 4 e N et RS 1.435,57 TOTAL e e i sl ala = e (st N Y “1.435,57
**« CAIXA-RECEBER ATE O VENCIMENTO *** | N. NUMERQ: 20201860737 DATA DE EMISSAQ. 30/07/2020
B PREFEITURA OPERADOR:011025 AUTENTICACAD MECAMICA NO VERSD
N.NUMERO: 20201860737 DATA DE EMISSAQ:30/07/2020 81780000014-0 35573187202-2 00803202018-5 60737000000-4
I l HI‘
“ Ll

CONTRIBUINTE OPERADOR: 011025 AUTENTICACAO MECANICA NO VERSO i | \ ‘ | | ‘ ||| | ‘l || |||
r
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Sigla: SGCC/GELIC
CAIXA

Comprovante de pagamento com cdédigo de barras
Via Internet Banking CAIXA

Nome: SETTA SERVICOS ESP EIRELI

Conta de débito: 3220 / 003 / 00001113-3

Representacdao numeérica do codigo de barras:

817800000140 355731872022 008032020185 607370000004

Convénio: PM DE PAULISTA-PE

Valor: 1.435,57

Data de vencimento: 03/08/2020

Identlchagao da CIM 02/02

operagao:

Data de débito: 03/08/2020
Data/hora da operagao: 03/08/2020 11:48:31

Codigo da operacdao: 00520318
Chave de seguranca: FFZ114Z6ML7EEEEV

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_tributos.processa 11
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SPCRETARIA DA FATEND A

f{@}ﬁwﬁw

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL

Numero da Certiddo: 2021.000001072035-40 Data de Emissdo: 18/02/2021
DADOS DO REQUERENTE
CNPJ: 12.001.889/0001-00

Certificamos, observadas as disposi¢des da legislagao vigente e de acordo com os registros existentes neste é6rgao,
que o requerente acima identificado esta em situagcdo REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual. A referida
identificagdo n&o pertence a contribuinte com inscri¢cdo ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado de Pernambuco.

A presente certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem exclui o direito da Fazenda
Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certiddo é valida até 18/05/2021 devendo ser confirmada sua autenticidade através do servico "ARE VIRTUAL"
na pagina www.sefaz.pe.gov.br.

Invalida para licitagdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou prestagido de servigos de
transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagdao nao compreendidos na competéncia tributaria dos
municipios se o requerente supracitado estiver localizado em Pernambuco.

Pagina 1 de 1
Emitido em: 18/02/2021 11:24:17



Sigla: SGCC/GELIC

ESTADO DE PERNAMBUCO

poDeER JUDICIARIO
CARTORIO DE DISTRIBUICAO E ANEXOS DA COMARCA DE PAULISTA
Férum Dr. Iraja d ’Almeida Lins
Av. Senador Salgado Filho, s/n.° Centro
Fones: 3181-9025

BRIVALDO DE FRANCA MONTEIRO FILHO, Distribuidor/Contador,
Avaliador Judicial e Anexos da Comarca do Paulista - Pernambuco.

CERTIDAO CiVEL DE FALENCIA E
RECUPERACAO JUDICIAL

CERTIFICO por me haver sido solicitado pela parte interessada, que
revendo os livros de tombo e no sistema Judwin desta Comarca do Paulista,
a meu cargo, no periodo de (10 anos) Ndo abrange Processos

distribuido pelo PJE, verifiquei (Que Nada Consta) no Oficio de
Distribuicao Civel, relativo a pedido de FALENCIA E RECUPERACAO

JUDICIAL e que ndio abrange os processos distribuidos pelo PJE - Contra:
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP. Portador do

CNPJ] 12.001.889/0001-00. O referido ¢ verdade e dou fé. Dada e
assada nesta Cidade do Paulisth, "Estado de Pernambuco aos 12 dias do mes
de janeiro de 2021. “

kgx\\w\ /\
Judlite Gomes de Souza |
Realizou a Pesqu:sa

cARTERES ﬁ'&fﬁ?&/&o
DA COMARCA DO PAULISTA/PE

Forum Dr. Iraja D'Almeida Lins
Av. Senador Salgado Fitho, SN - Centro
CEP: §3.401-440




12/03/2021

Certidao PJe

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE JUSTICA

Férum Des. Rodolfo Aureliano
Av. Desembargador Guerra Barreto, 200 — Térreo — Ala Sul, bairro Joana Bezerra
Fones n° (081) 3181-0400 (FAX)/ 3181-0476 e 3181-0470
CEP 50.090-700 - RECIFE - PE

CERTIDAO NEGATIVA
LICITACAO

VALIDADE 30 DIAS DA EMISSAO

Data da Emissao: 12/03/2021 21h53min Data de Validade: 11/04/2021
N° da Certidao: 740803/2021 N° da Autenticidade: CK.3A.28.LI.FZ

Os dados dos documentos constantes nesta certiddao foram informados pelo solicitante, sua titularidade e autenticidade
deverao ser conferidas pelo interessado, conforme o documento original

Razao Social:
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP

CNPJ: 12.001.889/0001-00 Inscrigdao Estadual:

Enderego Residencial: . 4o
AV DR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE, 9064 Compl: 1" ANDAR

Bairro: NOSSA SRADOO Cidade: Paulista/lPE

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribuicdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe 1°
Grau, implantado nas Unidades Judiciarias, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,
FALENCIA DE EMPRESARIOS, SOCIEDADES EMPRESARIAIS, MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE; RESTITUICAO DE COISA OU DINHEIRO NA FALENCIA DO DEVEDOR EMPRESARIO;
RECUPERACAO JUDICIAL E RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL protocolada e que esteja em tramitagio
contra a pessoa acima identificada.

A presente certiddo, em consonancia com a legislacdo vigente, atende ao disposto na Instru¢do Normativa do
TJPE n° 07 de 02/06/2014, na Resolugdo do CNJ n°® 185 e na Lei 11.419/2006 e foi expedida gratuitamente
através da Internet.

Observagoes:

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no sitio eletronico do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,
através do link https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml, na opgédo - Validar Certiddo Negativa de Processos
Civeis (PJe) - utilizando o numero de autenticidade acima identificado.

Esta certidAfo nAfo abrange os processos distribuAdos antes da implantaA§A£o do Sistema Processo Judicial EletrA nico
4€" PJe, no A¢gmbito do Tribunal de JustiA§a de Pernambuco. O referido A© verdade e dou fA®.

https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/manterPessoa/manterPessoaduridica.xhtml

Folha 688
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Certidao PJe

Folha 689

Sigla: SGCC/GELIC

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE JUSTICA

Nucleo de Distribuicdo Processual - NUDIP 2° grau
Praga da Republica, s/n, bairro Santo Anténio
Fones n°s (081) 3182-0519 ou 3182-0594
CEP 50.010-040 RECIFE - PE

CERTIDAO NEGATIVA
LICITACAO

VALIDADE 30 DIAS DA EMISSAO

Data da Emissao: 12/03/2021 21h55min Data de Validade: 11/04/2021
N° da Certidao: 740804/2021 N° da Autenticidade: RS.41.7L.HN.N1

Os dados dos documentos constantes nesta certiddao foram informados pelo solicitante, sua titularidade e autenticidade
deverao ser conferidas pelo interessado, conforme o documento original

Razao Social:
SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP

CNPJ: 12.001.889/0001-00 Inscrigdao Estadual:

Enderego Residencial: . 4o
AV DR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE, 9064 Compl: 1" ANDAR

Bairro: NOSSA SRADOO Cidade: Paulista/lPE

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribuicdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe 2°
Grau, implantado nas Unidades Judiciarias, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,
FALENCIA DE EMPRESARIOS, SOCIEDADES EMPRESARIAIS, MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE; RESTITUICAO DE COISA OU DINHEIRO NA FALENCIA DO DEVEDOR EMPRESARIO;
RECUPERACAO JUDICIAL E RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL protocolada e que esteja em tramitagio
contra a pessoa acima identificada.

A presente certiddo, em consonancia com a legislacdo vigente, atende ao disposto na Instru¢do Normativa do
TJPE n° 07 de 02/06/2014, na Resolugdo do CNJ n°® 185 e na Lei 11.419/2006 e foi expedida gratuitamente
através da Internet.

Observagoes:

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no sitio eletronico do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,
através do link https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml, na opgédo - Validar Certiddo Negativa de Processos
Civeis (PJe) - utilizando o numero de autenticidade acima identificado.

Esta certidAfo nAfo abrange os processos distribuAdos antes da implantaA§A£o do Sistema Processo Judicial EletrA nico
4€" PJe, no A¢gmbito do Tribunal de JustiA§a de Pernambuco. O referido A© verdade e dou fA®.

https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/manterPessoa/manterPessoaduridica.xhtml
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Folha 690
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EMPRESA: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADO EIRELI — ME. 3 i
ENDERECO: DOUTOR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE.5064-NOSSA SENHORA DO O-PAULISTA-PE, EI%¥
CEP:53429-000

CMNPJ: 12.001.888/0001-00

NIRE:2620.046.172-1 DE 23/03/1887,Convertida em EIRELI conforme NIRE:2660.011.486-6 DE 09/06/2016

Folha 001

TERMO DE ABERTURA

Contém o presente BALANCO PATRIMONIAL, procedido em 31 de Dezembro de 20189,
com 09 (Nove) folhas numeradas, de 01 a 09, que servira como balanco registrado na
JUCEPE como Livro Didrio n® 08 da empresa abaixo identificada:

Razéo Social: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI -

Enderego: Avenida Doutor Claudio José Gueiros Leite, 9064 — Nossa Senhora do O -
Paulista-PE: CEP: 53428-000,

CNF.J: 12.001.889/0001-00

Registrado na Junta Comercial deste Estado, sob nimero 2620.046.172-1 de 23/03/1987,
Convertida em EIREL| 2660.011.486-56 de 09/06/2016.

A) Sob as penas da lei declaramos gue as informagdes aqui contidas sdo verdadeiras e
nos responsabilizamos por todas elas.

B) As informacées foram extraidas das folhas n®s. 001 a 272, do Livro Diario n® 08,
registrado na Junta Comercial deste Estado de Pernambuco, sob namero 20/001152-9 em
15/07/2020.

C) A sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado

D) A sociedade nao possui Auditoria Independente

TOARYD(0RDRDTIUSINR/QOMIOPRUTSSE /I W00 * s0sd* opeutsse//:d33y HE

YATIS ¥d YIVW OI¥ddOd HSOL-89%608E€9TLE *¥0d HINAWTIVIIDIA OQUNISSY

Paulista/PE., 31 de Dezembro de 2019

-Jpva (3 O
JOSE COUTINHO CAVALCANTI FILHO

CPF:216.832.394-15 - RG:1.841.853-SSP/PE
TITULAR

ﬁ%oaéhﬂn MAIA DA SILVA

CPF:371.838.094-68 - RG:2.577.607-5SP/PE
TECNICO CONTABIL
CRC/PE: 14757-03

Z2ARYORDNYXTPAPOYOHE IS UL MdWE

MTPAR THOXOYMKZIONHAAT]

28/07/2020
Certifico o Registro em 28/07/2020
J CEFE Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866
Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 183065028011329



Folha 002
EMPRESA: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADO EIRELI - ME.
ENDERECO:DOUTOR CLAUDIO JDSE GUEIROS LEITE,9064-NOSSA SENHORA DO O — PAULISTA
CEP:53429-000
CNPJ: 12.001.889/0001-00
NIRE: 2620.046.172-1 de 23/03/1987, Convertida em EIRELI, NIRE 2660.011_486-6 de 09/06/2016

BALANCO PATRIMONIAL
PERIODO: 01 A 31 DE JANEIRO DE 2019 A 01 A 31 DE DEZEMBRO DE 2019

ATIVO N.E. DEZEMBRO DEZEMBRO

o 2019 018
ATIVO CIRCULANTE ~ B76589,2T 710618,92
DISPONIVEL 25496 69 8148,25
Caixa 3.4 1145,08 43399,43
Banco -26641,75 -36251,18
Clientes as B802085,96 70247067
ATIVO NAO CIRCULANTE = 40969,04 22125,12
ATIVO IMOBILIZADO 40869,04 2212512
Maguinas e Equipamentos o . = _&05_559,54 e 2212512
TOTAL DO ATIVO 917558,31 732744,04

A) Sob as penas da Lei declaramos que as informagbes agui contidas s&o verdadeiras e nos
responsabilizamos por lodas elas.

B} As informacoes foram extraidas das folhas n®s. 001 a 272, do Livro Diario n® 08, registrado na Junta
Cornarcial desta Estado de Pemambuco, sob nimere 20/001152-9 em 15/07.2020.

C) A sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado.

D) A sociedade nao possui Auditoria Independenta.

Paulista/PE., 31 de Dezembro de 2019
P N
Jone 00 -

JOSE COUTINHO CAVALCA, “ILHD ERTO MALA DA SILVA

RG 1,841.852-ESP/PE — CPF:216.832.294-15 RG 25T T7607-55P/PE - CPF:371.628.084-68
TITULAR TECNICDO DE CONTABILIDADE

28/07/2020
Certifico o Registro em 28/07/2020

CEE Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866

JUC

Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 183065028011329
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EMPRESA: SETTA SERVIGCOS ESPECIALIZADO EIRELI! - ME.

Folha 692

Sigla: SGCC/GELIC

Folha 003

ENDEREGO:DOUTOR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE,9084-NOSSA SENHORA DO O — PAULISTA

CEP:53429-000
CNPJ: 12.001.889/0001-00

NIRE: 2620.046.172-1 de 23/03/1987, Convertida em EIRELI, NIRE 2660.011.486-6 de 09/06/2018

BALANCO PATRIMONIAL
PERIODO: 01 A 31 DE JANEIRO DE 2018 A 01 A 31 DE DEZEMBRO DE 2019

PASSIVO N.E. DEZEMBRO  DEZEMBRO
= S 2019 2018
PASSIVO CIRCULANTE g £l 325017,74 305421,44
Fornecedor —i 3.6 _BB13 82 @00 45&2:-57
IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A PAGAR 103376,55 163226,47
PIS 3631,75 7501,50
COFINS 13684,80 34622,29
C.5.LL 34016,32 42208,36
I. RENDA 52143,58 78896,32
OBRIGACOES PESSOAL 164032,26 86537,50
Salario e Ordenados a Pagar 163250,55 B88243,02
I. R. P, F. na Fonte & Pagar ) e . 78171 284,48
_DEF{IGAG#D TR&EALHIS‘!‘A 48989,01 __50794,80
INSS 23437,32 35068,73
FGTS 15360,35 13454,67
Contribuicac Sindical 2505.83 1962.53
Plano de Salde & Pagar 7E685,51 308,87
PASSIVO NAO CIRCULANTE — EXIGIVEL A LONGO PRAZO 148777,38 = 0,00
PARCELAMENTO IMPOSTOS FEDERAIS = Rl 146777,38 0,00
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO P 445763,19 427322,60
CAPITAL = ~ 250000,00 250000,00
Capital Integralizado Ea==— ] 5.1 250000,00 ~250000,00
RESERVAS DE CAPITAL ~ 232472,10 232472,10
f.pasle Ilf_lg}:_._utal. Socio B o T ey 232472 .10 23247210
LUCROS OU PREJUIZOS DO EXERCICIO ANTERIOR _ -55149,50  -63889,25
Pr_J_zcrs Acumulade o -55149,50 -83889,25
LUCROS OU PREJUIZOS DO EXERCiCIO _18440,59 8739,75
Lucro O 18440,59 873975
TOTAL DO PASSIVO 917558,31 732744,04

A) Sob as penas da Lei declaramos gue as lnﬂ:-rmar;.ﬁes aquu contidas sao verdadeiras e nos

responsabilizamos por todas elas.

B) As informagdes foram extraldas das folhas n%s. 001 a 272, do Livro Didrio n® 08, registrado na Junta

Comercial deste Estado de Pernambuco, sob nimero 20/001152-8 em 15/07.2020.
C) A sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado,
D) A sociedade nfio possui Auditoria Independente.

& Paulista/PE., 31 de Dezembro de 2019
P (DR
ALCANTI FILHO

JOSE COUTINHO CaW,
RG 1.841.853-55P/PE = CPF:216.832.394-15

RG 2577607-S5P/PE - CPF:371.638.004-68

TITULAR TECHNICC DE CONTABILIDADE

Certifico o Registro em 28/07/2020

28/07/2020

J" i CEE Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866

Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME

Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx

Chancela 183065028011329

YATIS ¥d VIVW OI¥ddOd HSOL-89%608E€9TLE *¥0d HINAWTIVIIDIA OQUYNISSY H
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Folha 693
Sigla: SGCC/GELIC

Foina 004 EEo

EMPRESA: SETTA SERVIGOS ESPECIALIZADO EIRELI - ME. Parn
ENDEREGO:DOUTOR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE,9064-NOSSA SENHORA DO O — PAULISTA 7
CEP:53429-000 27
CNPJ: 12.001.889/0001-00 3w
NIRE: 2620.046.172-1 de 23/03/1887, Convertida em EIRELI, NIRE 2660.011 486-6 de 09/08/2016 =80
[plg=]

H Q

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DO EXERCICIO 2
PERIODO: 01 A 31 DE JANEIRO DE 2019 A 01 A 31 DE DEZEMBRO DE 2019 2%
M.E DEZEMBRO  DEZEMEBERO = @

e 2019 2018 S8
RECEITA BRUTA OPERACIONAL ) 4056162,04 257017958 “ 5
Recaita Sohre Servicos Prestados 405616204 2570179,58 4z
DEDUCOES RECEITA BRUTA 830329,58 610538,72 Sa
IMPOSTOS 830329.58 610538.72 25
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 32253832,45 1959640,86 Z8
CUSTO OPERACIONAL ~ 2726393.76 1636046,72 45
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 499438,70 323594,14 a3
o

o

DESPESAS PESSOAL ADMINISTRATIVO 291186,58 14574591 B2

Salarios e Ordenados 169563,86 '95989,34 39
Pro — labore 24000,00 0.00 = 8
13° Salario 10667,31 9458,02 5
Férias 10417,01 3442,30 o8
INSS 13245,66 10820,68 o 8.
FGTS 2400753 8085.48 g
\Vale Transparte 15638, 63 4682 40 =2
Despesas de Alimentacao 23646,68 13267,69 5
DESPESAS ADMINISTRATIVAS = e 21611,14 11162,17 &
Energia Elétrica 413628 2083,94 g
Agus e Esgolos 537.16 199,58 |
Telefone 3452,38 1050,64 g
Despesas Postais & Telegréficas 2321,40 487,00 g
Seguros 2560,04 495,00 5
Material de Escritdrio 2303.88 1078,01 :’3:
Assisténcia Contabil 6300,00 5770,00 3

A) Sob as penas da Lei declaramos que as informacgdes aqui contidas s3o verdadeiras e nos
rasponsabilizamos por todas alas.

B) As informaghes foram extraidas das folhas n®s. 001 a 272, do Livro Diario n® 08, registrado na Junta
Comercial deste Estado de Pernambuco, sob nimero 200001152-9 em 15/07.2020.

C) A socledade n@o possui Conselho Fiscal instalado,

D} A socledade ndo possui Auditoria Independents,

MTPAR THOXOYMKZIONHAAT]

Paulista/FPE., 31 de Dezembro de 2019

xﬁ@m
JOSE COUTINHO CA o BERTO NMALA DA, STLVEA,

RG 1.841 B53-S5PPE — CPF216.532.394-15 RG 2577607-S8P/PE - CPF.271.638.094-68
TITULAR TECNICO DE CONTABILIDADE

28/07/2020
Certifico o Registro em 28/07/2020
J“ i '(:@FE Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866
- Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 183065028011329



Folha 694
Sigla: SGCC/GELIC

Folha 005 =
EMPRESA: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADO EIRELI - ME. Parn
ENDERECO:DOUTOR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE,9064-NOSSA SENHORA DO O — PAULISTA ba
CEP:53429-000 27
CNP.J: 12.001.8858/0001-00 3w
NIRE: 2620.046.172-1 de 23/03/1987, Convertida em EIRELI, NIRE 2660.011.486-8 de 09/06/2016 =5
[pRE=]
H Q
=
DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DO EXERCICIO 2
PERIODO: 01 A 31 DE JANEIRO DE 2019 A 01 A 31 DE DEZEMBRO DE 2019 25
N.E. DEZEMBRO DEZEMERO E G
2019 2018 S8
TRANSFERENCIA SALDO 31279772 156808,08 .
Servs. Prestados por Terceiros -— 881208 14972,18 a3
Viagem 2793,00 402,00 3w
Servs. Praest. Pessoa Juridica 58500,00 44500,00 25
Internet e Informatica 15637,18 7238,35 a8
Impostos e Taxas Diversas 13250,51 11979,17 é §
Juros de Moras 2710,13 504293 2
Despesas Cartoriais 1558,00 129,97 B
Materiais de Expedientes 1286,49 297,08 e
Combustivel 21530,38 1249458 39
Despesas Veiculos 5253.00 490,00 = %
Aluguel de Imoveis 12000,00 6570,00 59
Despesas Diversas 0,00 11590,34 < g
Despesas Finanoeiras = __26933,04 41540,16 w o
TOTAL DAS DESPESAS OPERACIONAIS 481062,43 314854,84 sE
Receitas Financeiras 64,32 0,45 >
TOTAL DAS DESPESAS OPERACIONAIS 480998,11 314854,39
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 18440,59 8739,75

A) Sob as penas da Lei declaramos gue as informacgfes aqui contidas s&o verdadeiras & nos
responsabilizamos por todas alas.

B) As informacdes foram extraidas das folhas n®s. 001 a 272, do Livro Didrio n® 08, registrado na Junta
Comercial deste Eslado de Pernambuco, sob nimero 20/001152-8 am 15/07_2020.

C} A socledade n3o possul Conselho Fiscal instalado.

D} A socledade ndo possui Auditoria Independente.

Z2ARYDRDNYXTPAPOYOHE YIS UL MdWE

Paulista/PE., 31 de Dezembro de 2019

4 ont (TUS -
JOSE COUTINHO CA LHO ] 3 ALA DA SILVA,

RG 1.841.B53-35P/PE - CPF.216.832.384-15 RG 257 TE07-SSP/PE - CPF:371.638.004-63
TITULAR TECNICO DE CONTABILIDADE

MTPAR THOXOYMKZIONHAAT]

28/07/2020
Certifico o Registro em 28/07/2020
J“ i '(:@FE Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866
- Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 183065028011329



Folha 695
Sigla: SGCC/GELIC

EMPRESA: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADO EIRELI — ME, ﬁ:f
ENDERECC: DOUTOR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE 9064-NOSSA SENHORA DO O-PAULISTA-PE. [SI5%
CEP:53429-000

CNPJ: 12.001.889/0001-00

NIRE:2620.048.172-1 DE 23/03/1987,Convertida em EIRELI conforme NIRE:2660.011.486-6 DE 0%/06/2016

Faolha 000
ALISE E ECON CEIRA
DECLARAGAOD
Declaramos para o3 devidos fins gue o5 dados referente & apresentacio dos calculos correspondentes aos Indices
abaixo relacionados, foram extraidos do Balango da SETTA SERVIGOS ESPECIALIZADOS EIREL!I - ME., inscrite no
CHNPJ: 12.001.888/0001-00, encerrado em 31/12/2018
1. INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE

IC L= Alivo Circulante |, = 87658927 = 2,70
Passivo Circulante  325.01 7.74

2. INDICE DE LIQUIDEZ GERAL
ICG = Ativo Circulante + Realizdvela Longo Prazo = 87658927+ 0.00
Passivo Circulante + Passivo M8o Circulante  325.017,74 + 146.777,38
ICG = 87658027 = 188
AT1.785,12
3. INDICE SOLVENCIA GERAL
5G = Ativo Total = g17.558 31

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante 325.017,74 +146.777, 3-B

TOARYD(0RDRDTIUSINR/QOMIOPRUTSSE /I W00 * s0sd* opeutsse//:d33y HE

SG=817.558.31 =194

YATIS ¥d VIV OI¥ddOd HSOL-89%608E€9TLE *¥0d HINAWTIVIIDIA OQUNISSY

Z2ARYORDNYXTPAPOYOHE YIS UL MdWE

471.79512
11 TOTA
E = Passivo Circulante + Passivo M8o Circulante = 325.017.74 +1485 777 .38 =
Atlve Total 917.558,31
GE =471.78512 =0.89
2917.558.31

A) Sob as penas da lel declaramos gue as informagdes aqul contidas sdo verdadeiras e nos responsabilizamos por
todas elas.

B) As informacdes foram extraidas das folhas n®s. 001 a 272, do Livre Diario n® 08, registrado na Junta Comercial deste
Estado Pernambuco, sob ndmero 20/001152-8 em 15/07/2020.

C) A sociedade nao possui Conselho Fiscal instalado

D} A sociedade ndo possui Auditoria Independante

Paulista/PE., 31 de Dezembrof2019

-geu..ﬂ m

MTPAR THOXOYMKZIONHAAT]

JOSE COUTINHD CAVRECANTI FILHO ROBERTO MAIA DA SILVA
CPF:216.832.394-15 — RG:1.841.853-S5P/PE CPF:371.638.004.68 — RG:2.577 607-SSP/FE
TITULAR CRC: PE:014757/0-3

TECNICO CONTABIL

28/07/2020
Certifico o Registro em 28/07/2020
J“ i '(:@FE Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866
Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 183065028011329



JUce

Folha 696

Sigla: SGCC/GELIC

EMPRESA: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADC EIRELI - ME.

ENDERECO: DOUTOR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE, 9064-NOSSA SENHORA DO O-PAULISTA-PE. EI A

CEP:53429-000
CNPJ: 12.001.889/0001-00
NIRE:2620.046.172-1 DE 23/03/1987, Convertida em EIRELI conforme NIRE:2660.011.486-6 DE 09/06/2016

Foiha 007

LIC A

1. QUALIFICAGAO DA EMPRESA:
A empresa, Setta Servicos Especializados EIRELI - ME., Enderego; Avenida Doutor Claudio José Gueiros
Leite, 5064 — Nossa Senhora do O — Paulista/PE. CEP: 53.429-000 e CNPJ: 12,001.888/0001-00.

2. APRESENTAGCAO DAS DEMOSTRAGOES CONTABEIS:
As demonstragSes contabeiz formas elaboradas em consonéincia com os ditames dos principios
fundamentais de contabilidade e demais praticas emanadas da legislag&o societaria brasileira

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS:
3.1 — Direito e Obrigagdes

Estaoc demonstrados pelos valores historico, acrescidos das correspondentes varagdes monetdrias e
encargos financeiros, cbservando o regime de competéncia.

3.2 = Ajuste de avaliagao patrimonial

A empresa nunca efetucu ajuste de avaliacio patrimonial

3.3 - Apuragao do Resultado

A empresa apura o resultado pelo regime Lucro Presumido.

As receitas e despesas estio demonstradas obedecendo ao regime da competéncia

3.4 - Disponibilidade

Inciui-se neste item o valor de R$ 1.145,06(Hum mil, cento guarenta e cinco reais e seis centavos), relativo
a dinheiro(Caixa) de Liquidez imediata.

3.5 - Contas a Receber

A ampresa adota o método de servicos diretamente ao domicilio dos clientes, inclui os faturamentos ainda
nac recebidos.

01 | CREA MANOBRISTA | 3.872.49
02 |FUNESP 56.140,87
03 |COMPESA RECIFE 12.883,12
04 |COMPESA IGARASSU 472311
05 |COMPESA CABO 220125
06 |COMPESA IPOJUCA 2.201,25 ,
07 |COMPESA JABOATAO 2.201,23
(08 |CREA LIMPEZA, 50.513,80
09 |AGENCIA DEF. FISC. AGROPECUARIA. EST, PE 27.693,79
10 |FUNCAP/SE 246.764,73
11 | SENAC — SERVIGOS NAC. DE APRENDIZAGEM COMERGCIAL 13.553,20
12 |JUCESE — JUNTA COMERGIAL DO ESTADO DE SERGIPE 8.859,29
13 |FECEP 50.583,10
14 |SEBRAE/SE — SERV. DE APOIO MICROS P. EUPRESAS 2.1854,63
15 |FACULDADE FORMAGAO DE PROFESSOR GARANHUNS 5.012,03
16 |OUTROS CLIENTES SALDO 2017(CEASA/RN, CAU-SERGIPE e 393.028.07

CAU/PERNAMBUCO). ETC.

TOTAL 902.085,96

P

28/07/2020
Certifico o Registro em 28/07/2020
Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866
Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 183065028011329
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Folha 697
Sigla: SGCC/GELIC

EMPRESA: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADO EIRELI — ME. i
ENDEREGCO: DOUTOR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE, 9064-NOSSA SENHORA DO O-PAULISTA-PE. EI A
CEP:53428-000

CNPJ: 12.001.885/0001-00

NIRE:2620.046.172-1 DE 23/03/1987,Convertida em EIRELI conforme NIRE:2650.011.486-6 DE 02/06/2018

Folha 008

3.6 - Contas a Pagar
A empresa adota o método de servigos diretamente ao domicilio dos clientes, inclul os faturamentos ainda
n&o recebidos.

o1 |PrROTFER 748,25
02 |ISABEL CRISTINA SILVA SANTOS ME 5.250,00
03 |FRIGELAR 2,621,687

TOTAL 8.619,92

4. PASSIVO NAD CIRCULANTE — EXIGIVEL A LONGO PRAZO

4.1 = PARCELAMENTO IMPOSTOS FEDERAIS:

Parcelamento realizado na Secretaria da Receita Federal do Brasil, em Pernambuco, COFINS periodo
{Julho/2018 a Favereira/2019) e (Outubra/2019 a Dezembra/2019), IMPOSTO RENDA PESSOA JURIDICA,
periodo (1° Trimestre/2018 a 4° Trimestre/2018) e {3° Trimestre/2019) CONTRIBUICAO SOCIAL, pericda
(1° Trimestre/2018 a 4° Trimestre/2018) e (3° Trimestre/2019).

ToARUD{ORDROTIUSINE /OMIOPRUTSS® /I " WOD * sosd- Jopeutsse// tdaqy T

COFINS 31.674 08
Imposto de Renda 75.911,06
Contribuicio social 39.192 .24
TOTAL 146.777,38

5. PATRIMONIO LIQUIDO:

5.1 - Capital Social

Capital Social, totalmente integralizado, é de RS 250.000,00(Duzentos e cinguenta mil reais), dividido em
250.000{Duzentas & cinquenta mil) quotas, ne wvalor nominal de RS 1,00(Um real) cada uma, assim
distribuidas ao Unico socio: Ubiratan Gomes da Costa, R$ 250.000,00(Duzentos e cinquenta mil reais),
100% do capital.

5.2 - O lucro no pericdo foi de R$ 18.440,59(Dezoito mil, guatrocentos e quarenia reais e cinquentia e nove
centavos).

YATIS ¥d YIVW OI¥ddOd HSOL-89%608E€9TLE *¥0d HINAWTIVIIDIA OQUNISSY H%,

6. EVENTOS SUBSEQUENTE:

O administrador declara a3 Inexisténcia de fatos ocorridos subsequentes a data de encerramento do
exarcicio gua venham a ter efaito relevante sobre a situacdo patrimonial ou financeiro da empresa ou que
possam provocar afeitos sobre seus resultados futuros,

Z2ARYORDNYXTPAPOYOHETISURMIWE

A) Scb as penas da lei declaramos gque asz informagSes agui contidas =8o verdadeiras & nos
responsabilizamos por todas elas.

B) As informacdes foram extraidas das folhas n®s. 001 a 272, do Livro Diario n® 08,

registrado na Junta Comercial deste Estado de Pernambuco, sob nimero 20/001152-8 em 15/07/2020.

C) A sociedade n@o possui Conselho Fiscal instalado

D) A sociedade nao possui Auditoria Independente

L (0

JOSE COUTINHO TAVALCANTI FILHO
CPF:216.832.394-15 — R(G:1.841 . 853-SSP/PE

Paulista/PE., 31 da Dezembra/2012

MTPAR THOXOYMKZIONHAAT]

T6SE ROBERTO MAIA DA SILVA
CPF:371.638.094.68 —

RG:2.577.607-55P/PE CRC: PE:014757/0-3
TITULAR TECNICO CONTABIL
28/07/2020

Certifico o Registro em 28/07/2020
J“ iCe Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866
e Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 183065028011329



Folha 698
Sigla: SGCC/GELIC

EMPRESA: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADO EIRELI — ME.

ENDEREGCO: DOUTOR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE S064-NOSSA SENHORA DO O-PAULISTA-PE.
CEP:53429-000

CNPJ; 12,001.889/0001-00

NIRE:2620.045.172-1 DE 23/03/1987 Convertida em EIRELI conformea NIRE:2660.011.486-6 DE 09/06/2016

Folha 009

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contem o presente 08(Move) folhas numeradas, de 01 a 089 que serviu de Balango
Patrimonial, procedido em 31 de Dezembro de 2019, registrado na JUCEPE como Livro
Diario & n® 08 da empresa abaixo identificada:

Razao Sccial: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI — ME.

Enderego: Avenida Doutor Claudio José Gueiros Leite, 9064 — Nossa Senhora do O -
Paulista-PE: CEP: 53429-000,

CNPJ: 12.001.8859/0001-00

Registradec na Junta Comercial deste Estado, sob nimero 2620.046.172-1 de 23/03/1987,
Convertida em EIRELI 2660.011.486-6 de 09/06/2016.

A) Sob as pena da lei declaramos que as informacdes aqui contidas s&o verdadeiras e
nos responsabilizamos por todas elas,

B) As informacdes foram extraidas das folhas n®s. 001 a 272, do Livre Diario n® 08,
registrado na Junta Comercial deste Estade de Pernambuco, sob nimero 20/001152-8 em
15/07/2020.

C) A sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado

D) A sociedade nao possui Auditoria Independente

TOARYD(0RDRDTIUSINR/QOMIOPRUTSSE /I  WoD * s0sd  opeutsse//:d3y HE

YATIS ¥d VIVW OIddd0d HSOL-89%608E€9TLE *¥0d HINAWTIVIIDIA OQUNISSY

Paulista/PE., 31 de Dezembro de 2019

‘“\gJ/\L'" (1:1: }"%

JOSE COUTINHG-CAVALCANTI FILHO
CPF:216.832.394-15 - RG:1.841.853-SSP/PE
TITULAR

e N

OBERTO MAIA DA SILVA
1.638.094-68 - RG:2.577.607-SSP/PE
TECNICO CONTABIL
CRC/PE: 14757-03

Z2ARYORDNYXTPAPOYOHE YIS UL MdWE

CPF:

MDA THOXDYMXZIONHAAT]

28/07/2020
Certifico o Registro em 28/07/2020
J" CEFE Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866
- Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 183065028011329



Folha 699

, - igla: SGCC/GELIC
209031077

TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
PROTOCOLO 209031077 - 17/07/2020
ATO 223 - BALANCO PUBLICADO
EVENTO 223 - BALANCO PUBLICADO
MATRIZ
INIRE 26600114866

CNPJ 12.001.889/0001-00
CERTIFICO O REGISTRO EM 28/07/2020
SOB N: 20209031077

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

pr: 37163809468 - JOSE ROBERTO MAIA DA SILVA

Assinado eletronicamente por
ILAYNE LARISSA LEANDRO MARQUES
SECRETARIA - GERAL

28/07/2020
Certifico o Registro em 28/07/2020
J‘j‘-em Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866
A Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 183065028011329



Folha 700
Sigla: SGCC/GELIC

EMPRESA: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADO EIRELI — ME. 3 i
ENDERECO: DOUTOR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE.5064-NOSSA SENHORA DO O-PAULISTA-PE, EI%¥
CEP:53429-000

CMNPJ: 12.001.888/0001-00

NIRE:2620.046.172-1 DE 23/03/1887,Convertida em EIRELI conforme NIRE:2660.011.486-6 DE 09/06/2016

Folha 001

TERMO DE ABERTURA

Contém o presente BALANCO PATRIMONIAL, procedido em 31 de Dezembro de 20189,
com 09 (Nove) folhas numeradas, de 01 a 09, que servira como balanco registrado na
JUCEPE como Livro Didrio n® 08 da empresa abaixo identificada:

Razéo Social: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI -

Enderego: Avenida Doutor Claudio José Gueiros Leite, 9064 — Nossa Senhora do O -
Paulista-PE: CEP: 53428-000,

CNF.J: 12.001.889/0001-00

Registrado na Junta Comercial deste Estado, sob nimero 2620.046.172-1 de 23/03/1987,
Convertida em EIREL| 2660.011.486-56 de 09/06/2016.

A) Sob as penas da lei declaramos gue as informagdes aqui contidas sdo verdadeiras e
nos responsabilizamos por todas elas.

B) As informacées foram extraidas das folhas n®s. 001 a 272, do Livro Diario n® 08,
registrado na Junta Comercial deste Estado de Pernambuco, sob namero 20/001152-9 em
15/07/2020.

C) A sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado

D) A sociedade nao possui Auditoria Independente

TOARYD(0RDRDTIUSINR/QOMIOPRUTSSE /I W00 * s0sd* opeutsse//:d33y HE

YATIS ¥d YIVW OI¥ddOd HSOL-89%608E€9TLE *¥0d HINAWTIVIIDIA OQUNISSY

Paulista/PE., 31 de Dezembro de 2019

-Jpva (3 O
JOSE COUTINHO CAVALCANTI FILHO

CPF:216.832.394-15 - RG:1.841.853-SSP/PE
TITULAR

ﬁ%oaéhﬂn MAIA DA SILVA

CPF:371.838.094-68 - RG:2.577.607-5SP/PE
TECNICO CONTABIL
CRC/PE: 14757-03

Z2ARYORDNYXTPAPOYOHE IS UL MdWE

MTPAR THOXOYMKZIONHAAT]

28/07/2020
Certifico o Registro em 28/07/2020
J CEFE Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866
Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 183065028011329



Folha 002
EMPRESA: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADO EIRELI - ME.
ENDERECO:DOUTOR CLAUDIO JDSE GUEIROS LEITE,9064-NOSSA SENHORA DO O — PAULISTA
CEP:53429-000
CNPJ: 12.001.889/0001-00
NIRE: 2620.046.172-1 de 23/03/1987, Convertida em EIRELI, NIRE 2660.011_486-6 de 09/06/2016

BALANCO PATRIMONIAL
PERIODO: 01 A 31 DE JANEIRO DE 2019 A 01 A 31 DE DEZEMBRO DE 2019

ATIVO N.E. DEZEMBRO DEZEMBRO

o 2019 018
ATIVO CIRCULANTE ~ B76589,2T 710618,92
DISPONIVEL 25496 69 8148,25
Caixa 3.4 1145,08 43399,43
Banco -26641,75 -36251,18
Clientes as B802085,96 70247067
ATIVO NAO CIRCULANTE = 40969,04 22125,12
ATIVO IMOBILIZADO 40869,04 2212512
Maguinas e Equipamentos o . = _&05_559,54 e 2212512
TOTAL DO ATIVO 917558,31 732744,04

A) Sob as penas da Lei declaramos que as informagbes agui contidas s&o verdadeiras e nos
responsabilizamos por lodas elas.

B} As informacoes foram extraidas das folhas n®s. 001 a 272, do Livro Diario n® 08, registrado na Junta
Cornarcial desta Estado de Pemambuco, sob nimere 20/001152-9 em 15/07.2020.

C) A sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado.

D) A sociedade nao possui Auditoria Independenta.

Paulista/PE., 31 de Dezembro de 2019
P N
Jone 00 -

JOSE COUTINHO CAVALCA, “ILHD ERTO MALA DA SILVA

RG 1,841.852-ESP/PE — CPF:216.832.294-15 RG 25T T7607-55P/PE - CPF:371.628.084-68
TITULAR TECNICDO DE CONTABILIDADE

28/07/2020
Certifico o Registro em 28/07/2020

CEE Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866

JUC

Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 183065028011329

Folha 701
Sigla: SGCC/GELIC
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EMPRESA: SETTA SERVIGCOS ESPECIALIZADO EIRELI! - ME.

Folha 702

Sigla: SGCC/GELIC

Folha 003

ENDEREGO:DOUTOR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE,9084-NOSSA SENHORA DO O — PAULISTA

CEP:53429-000
CNPJ: 12.001.889/0001-00

NIRE: 2620.046.172-1 de 23/03/1987, Convertida em EIRELI, NIRE 2660.011.486-6 de 09/06/2018

BALANCO PATRIMONIAL
PERIODO: 01 A 31 DE JANEIRO DE 2018 A 01 A 31 DE DEZEMBRO DE 2019

PASSIVO N.E. DEZEMBRO  DEZEMBRO
= S 2019 2018
PASSIVO CIRCULANTE g £l 325017,74 305421,44
Fornecedor —i 3.6 _BB13 82 @00 45&2:-57
IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A PAGAR 103376,55 163226,47
PIS 3631,75 7501,50
COFINS 13684,80 34622,29
C.5.LL 34016,32 42208,36
I. RENDA 52143,58 78896,32
OBRIGACOES PESSOAL 164032,26 86537,50
Salario e Ordenados a Pagar 163250,55 B88243,02
I. R. P, F. na Fonte & Pagar ) e . 78171 284,48
_DEF{IGAG#D TR&EALHIS‘!‘A 48989,01 __50794,80
INSS 23437,32 35068,73
FGTS 15360,35 13454,67
Contribuicac Sindical 2505.83 1962.53
Plano de Salde & Pagar 7E685,51 308,87
PASSIVO NAO CIRCULANTE — EXIGIVEL A LONGO PRAZO 148777,38 = 0,00
PARCELAMENTO IMPOSTOS FEDERAIS = Rl 146777,38 0,00
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO P 445763,19 427322,60
CAPITAL = ~ 250000,00 250000,00
Capital Integralizado Ea==— ] 5.1 250000,00 ~250000,00
RESERVAS DE CAPITAL ~ 232472,10 232472,10
f.pasle Ilf_lg}:_._utal. Socio B o T ey 232472 .10 23247210
LUCROS OU PREJUIZOS DO EXERCICIO ANTERIOR _ -55149,50  -63889,25
Pr_J_zcrs Acumulade o -55149,50 -83889,25
LUCROS OU PREJUIZOS DO EXERCiCIO _18440,59 8739,75
Lucro O 18440,59 873975
TOTAL DO PASSIVO 917558,31 732744,04

A) Sob as penas da Lei declaramos gue as lnﬂ:-rmar;.ﬁes aquu contidas sao verdadeiras e nos

responsabilizamos por todas elas.

B) As informagdes foram extraldas das folhas n%s. 001 a 272, do Livro Didrio n® 08, registrado na Junta

Comercial deste Estado de Pernambuco, sob nimero 20/001152-8 em 15/07.2020.
C) A sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado,
D) A sociedade nfio possui Auditoria Independente.

& Paulista/PE., 31 de Dezembro de 2019
P (DR
ALCANTI FILHO

JOSE COUTINHO CaW,
RG 1.841.853-55P/PE = CPF:216.832.394-15

RG 2577607-S5P/PE - CPF:371.638.004-68

TITULAR TECHNICC DE CONTABILIDADE

Certifico o Registro em 28/07/2020

28/07/2020

J" i CEE Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866

Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME

Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx

Chancela 183065028011329
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Folha 703
Sigla: SGCC/GELIC

Foina 004 EEo

EMPRESA: SETTA SERVIGOS ESPECIALIZADO EIRELI - ME. Parn
ENDEREGO:DOUTOR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE,9064-NOSSA SENHORA DO O — PAULISTA 7
CEP:53429-000 27
CNPJ: 12.001.889/0001-00 3w
NIRE: 2620.046.172-1 de 23/03/1887, Convertida em EIRELI, NIRE 2660.011 486-6 de 09/08/2016 =80
[plg=]

H Q

DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DO EXERCICIO 2
PERIODO: 01 A 31 DE JANEIRO DE 2019 A 01 A 31 DE DEZEMBRO DE 2019 2%
M.E DEZEMBRO  DEZEMEBERO = @

e 2019 2018 S8
RECEITA BRUTA OPERACIONAL ) 4056162,04 257017958 “ 5
Recaita Sohre Servicos Prestados 405616204 2570179,58 4z
DEDUCOES RECEITA BRUTA 830329,58 610538,72 Sa
IMPOSTOS 830329.58 610538.72 25
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 32253832,45 1959640,86 Z8
CUSTO OPERACIONAL ~ 2726393.76 1636046,72 45
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 499438,70 323594,14 a3
o

o

DESPESAS PESSOAL ADMINISTRATIVO 291186,58 14574591 B2

Salarios e Ordenados 169563,86 '95989,34 39
Pro — labore 24000,00 0.00 = 8
13° Salario 10667,31 9458,02 5
Férias 10417,01 3442,30 o8
INSS 13245,66 10820,68 o 8.
FGTS 2400753 8085.48 g
\Vale Transparte 15638, 63 4682 40 =2
Despesas de Alimentacao 23646,68 13267,69 5
DESPESAS ADMINISTRATIVAS = e 21611,14 11162,17 &
Energia Elétrica 413628 2083,94 g
Agus e Esgolos 537.16 199,58 |
Telefone 3452,38 1050,64 g
Despesas Postais & Telegréficas 2321,40 487,00 g
Seguros 2560,04 495,00 5
Material de Escritdrio 2303.88 1078,01 :’3:
Assisténcia Contabil 6300,00 5770,00 3

A) Sob as penas da Lei declaramos que as informacgdes aqui contidas s3o verdadeiras e nos
rasponsabilizamos por todas alas.

B) As informaghes foram extraidas das folhas n®s. 001 a 272, do Livro Diario n® 08, registrado na Junta
Comercial deste Estado de Pernambuco, sob nimero 200001152-9 em 15/07.2020.

C) A socledade n@o possui Conselho Fiscal instalado,

D} A socledade ndo possui Auditoria Independents,

MTPAR THOXOYMKZIONHAAT]

Paulista/FPE., 31 de Dezembro de 2019

xﬁ@m
JOSE COUTINHO CA o BERTO NMALA DA, STLVEA,

RG 1.841 B53-S5PPE — CPF216.532.394-15 RG 2577607-S8P/PE - CPF.271.638.094-68
TITULAR TECNICO DE CONTABILIDADE

28/07/2020
Certifico o Registro em 28/07/2020
J“ i '(:@FE Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866
- Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 183065028011329



Folha 704
Sigla: SGCC/GELIC

Folha 005 =
EMPRESA: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADO EIRELI - ME. Parn
ENDERECO:DOUTOR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE,9064-NOSSA SENHORA DO O — PAULISTA ba
CEP:53429-000 27
CNP.J: 12.001.8858/0001-00 3w
NIRE: 2620.046.172-1 de 23/03/1987, Convertida em EIRELI, NIRE 2660.011.486-8 de 09/06/2016 =5
[pRE=]
H Q
=
DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DO EXERCICIO 2
PERIODO: 01 A 31 DE JANEIRO DE 2019 A 01 A 31 DE DEZEMBRO DE 2019 25
N.E. DEZEMBRO DEZEMERO E G
2019 2018 S8
TRANSFERENCIA SALDO 31279772 156808,08 .
Servs. Prestados por Terceiros -— 881208 14972,18 a3
Viagem 2793,00 402,00 3w
Servs. Praest. Pessoa Juridica 58500,00 44500,00 25
Internet e Informatica 15637,18 7238,35 a8
Impostos e Taxas Diversas 13250,51 11979,17 é §
Juros de Moras 2710,13 504293 2
Despesas Cartoriais 1558,00 129,97 B
Materiais de Expedientes 1286,49 297,08 e
Combustivel 21530,38 1249458 39
Despesas Veiculos 5253.00 490,00 = %
Aluguel de Imoveis 12000,00 6570,00 59
Despesas Diversas 0,00 11590,34 < g
Despesas Finanoeiras = __26933,04 41540,16 w o
TOTAL DAS DESPESAS OPERACIONAIS 481062,43 314854,84 sE
Receitas Financeiras 64,32 0,45 >
TOTAL DAS DESPESAS OPERACIONAIS 480998,11 314854,39
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 18440,59 8739,75

A) Sob as penas da Lei declaramos gue as informacgfes aqui contidas s&o verdadeiras & nos
responsabilizamos por todas alas.

B) As informacdes foram extraidas das folhas n®s. 001 a 272, do Livro Didrio n® 08, registrado na Junta
Comercial deste Eslado de Pernambuco, sob nimero 20/001152-8 am 15/07_2020.

C} A socledade n3o possul Conselho Fiscal instalado.

D} A socledade ndo possui Auditoria Independente.

Z2ARYDRDNYXTPAPOYOHE YIS UL MdWE

Paulista/PE., 31 de Dezembro de 2019

4 ont (TUS -
JOSE COUTINHO CA LHO ] 3 ALA DA SILVA,

RG 1.841.B53-35P/PE - CPF.216.832.384-15 RG 257 TE07-SSP/PE - CPF:371.638.004-63
TITULAR TECNICO DE CONTABILIDADE

MTPAR THOXOYMKZIONHAAT]

28/07/2020
Certifico o Registro em 28/07/2020
J“ i '(:@FE Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866
- Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 183065028011329



Folha 705
Sigla: SGCC/GELIC

EMPRESA: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADO EIRELI — ME, ﬁ:f
ENDERECC: DOUTOR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE 9064-NOSSA SENHORA DO O-PAULISTA-PE. [SI5%
CEP:53429-000

CNPJ: 12.001.889/0001-00

NIRE:2620.048.172-1 DE 23/03/1987,Convertida em EIRELI conforme NIRE:2660.011.486-6 DE 0%/06/2016

Faolha 000
ALISE E ECON CEIRA
DECLARAGAOD
Declaramos para o3 devidos fins gue o5 dados referente & apresentacio dos calculos correspondentes aos Indices
abaixo relacionados, foram extraidos do Balango da SETTA SERVIGOS ESPECIALIZADOS EIREL!I - ME., inscrite no
CHNPJ: 12.001.888/0001-00, encerrado em 31/12/2018
1. INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE

IC L= Alivo Circulante |, = 87658927 = 2,70
Passivo Circulante  325.01 7.74

2. INDICE DE LIQUIDEZ GERAL
ICG = Ativo Circulante + Realizdvela Longo Prazo = 87658927+ 0.00
Passivo Circulante + Passivo M8o Circulante  325.017,74 + 146.777,38
ICG = 87658027 = 188
AT1.785,12
3. INDICE SOLVENCIA GERAL
5G = Ativo Total = g17.558 31

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante 325.017,74 +146.777, 3-B

TOARYD(0RDRDTIUSINR/QOMIOPRUTSSE /I W00 * s0sd* opeutsse//:d33y HE

SG=817.558.31 =194

YATIS ¥d VIV OI¥ddOd HSOL-89%608E€9TLE *¥0d HINAWTIVIIDIA OQUNISSY

Z2ARYORDNYXTPAPOYOHE YIS UL MdWE

471.79512
11 TOTA
E = Passivo Circulante + Passivo M8o Circulante = 325.017.74 +1485 777 .38 =
Atlve Total 917.558,31
GE =471.78512 =0.89
2917.558.31

A) Sob as penas da lel declaramos gue as informagdes aqul contidas sdo verdadeiras e nos responsabilizamos por
todas elas.

B) As informacdes foram extraidas das folhas n®s. 001 a 272, do Livre Diario n® 08, registrado na Junta Comercial deste
Estado Pernambuco, sob ndmero 20/001152-8 em 15/07/2020.

C) A sociedade nao possui Conselho Fiscal instalado

D} A sociedade ndo possui Auditoria Independante

Paulista/PE., 31 de Dezembrof2019

-geu..ﬂ m

MTPAR THOXOYMKZIONHAAT]

JOSE COUTINHD CAVRECANTI FILHO ROBERTO MAIA DA SILVA
CPF:216.832.394-15 — RG:1.841.853-S5P/PE CPF:371.638.004.68 — RG:2.577 607-SSP/FE
TITULAR CRC: PE:014757/0-3

TECNICO CONTABIL

28/07/2020
Certifico o Registro em 28/07/2020
J“ i '(:@FE Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866
Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 183065028011329



JUce

Folha 706

Sigla: SGCC/GELIC

EMPRESA: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADC EIRELI - ME.

ENDERECO: DOUTOR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE, 9064-NOSSA SENHORA DO O-PAULISTA-PE. EI A

CEP:53429-000
CNPJ: 12.001.889/0001-00
NIRE:2620.046.172-1 DE 23/03/1987, Convertida em EIRELI conforme NIRE:2660.011.486-6 DE 09/06/2016

Foiha 007

LIC A

1. QUALIFICAGAO DA EMPRESA:
A empresa, Setta Servicos Especializados EIRELI - ME., Enderego; Avenida Doutor Claudio José Gueiros
Leite, 5064 — Nossa Senhora do O — Paulista/PE. CEP: 53.429-000 e CNPJ: 12,001.888/0001-00.

2. APRESENTAGCAO DAS DEMOSTRAGOES CONTABEIS:
As demonstragSes contabeiz formas elaboradas em consonéincia com os ditames dos principios
fundamentais de contabilidade e demais praticas emanadas da legislag&o societaria brasileira

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS:
3.1 — Direito e Obrigagdes

Estaoc demonstrados pelos valores historico, acrescidos das correspondentes varagdes monetdrias e
encargos financeiros, cbservando o regime de competéncia.

3.2 = Ajuste de avaliagao patrimonial

A empresa nunca efetucu ajuste de avaliacio patrimonial

3.3 - Apuragao do Resultado

A empresa apura o resultado pelo regime Lucro Presumido.

As receitas e despesas estio demonstradas obedecendo ao regime da competéncia

3.4 - Disponibilidade

Inciui-se neste item o valor de R$ 1.145,06(Hum mil, cento guarenta e cinco reais e seis centavos), relativo
a dinheiro(Caixa) de Liquidez imediata.

3.5 - Contas a Receber

A ampresa adota o método de servicos diretamente ao domicilio dos clientes, inclui os faturamentos ainda
nac recebidos.

01 | CREA MANOBRISTA | 3.872.49
02 |FUNESP 56.140,87
03 |COMPESA RECIFE 12.883,12
04 |COMPESA IGARASSU 472311
05 |COMPESA CABO 220125
06 |COMPESA IPOJUCA 2.201,25 ,
07 |COMPESA JABOATAO 2.201,23
(08 |CREA LIMPEZA, 50.513,80
09 |AGENCIA DEF. FISC. AGROPECUARIA. EST, PE 27.693,79
10 |FUNCAP/SE 246.764,73
11 | SENAC — SERVIGOS NAC. DE APRENDIZAGEM COMERGCIAL 13.553,20
12 |JUCESE — JUNTA COMERGIAL DO ESTADO DE SERGIPE 8.859,29
13 |FECEP 50.583,10
14 |SEBRAE/SE — SERV. DE APOIO MICROS P. EUPRESAS 2.1854,63
15 |FACULDADE FORMAGAO DE PROFESSOR GARANHUNS 5.012,03
16 |OUTROS CLIENTES SALDO 2017(CEASA/RN, CAU-SERGIPE e 393.028.07

CAU/PERNAMBUCO). ETC.

TOTAL 902.085,96

P

28/07/2020
Certifico o Registro em 28/07/2020
Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866
Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 183065028011329

YATIS ¥d YVIVW OIdddOd HSOL-89%608E€9TLE *¥0d HINAWTIVIIDIA OQUYNISSY H

7oARYDRONYX TPAPPYOHE YOS UAMdWE

=T9ABYD{0BDORDTIUSINE /QOMIOPRUTISS® /I " WOD " sosd- Jopeutsse// :Cb,’.].L[ i

MTPAR THOXOYMKZIONHAAT]



Folha 707
Sigla: SGCC/GELIC

EMPRESA: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADO EIRELI — ME. i
ENDEREGCO: DOUTOR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE, 9064-NOSSA SENHORA DO O-PAULISTA-PE. EI A
CEP:53428-000

CNPJ: 12.001.885/0001-00

NIRE:2620.046.172-1 DE 23/03/1987,Convertida em EIRELI conforme NIRE:2650.011.486-6 DE 02/06/2018

Folha 008

3.6 - Contas a Pagar
A empresa adota o método de servigos diretamente ao domicilio dos clientes, inclul os faturamentos ainda
n&o recebidos.

o1 |PrROTFER 748,25
02 |ISABEL CRISTINA SILVA SANTOS ME 5.250,00
03 |FRIGELAR 2,621,687

TOTAL 8.619,92

4. PASSIVO NAD CIRCULANTE — EXIGIVEL A LONGO PRAZO

4.1 = PARCELAMENTO IMPOSTOS FEDERAIS:

Parcelamento realizado na Secretaria da Receita Federal do Brasil, em Pernambuco, COFINS periodo
{Julho/2018 a Favereira/2019) e (Outubra/2019 a Dezembra/2019), IMPOSTO RENDA PESSOA JURIDICA,
periodo (1° Trimestre/2018 a 4° Trimestre/2018) e {3° Trimestre/2019) CONTRIBUICAO SOCIAL, pericda
(1° Trimestre/2018 a 4° Trimestre/2018) e (3° Trimestre/2019).

ToARUD{ORDROTIUSINE /OMIOPRUTSS® /I " WOD * sosd- Jopeutsse// tdaqy T

COFINS 31.674 08
Imposto de Renda 75.911,06
Contribuicio social 39.192 .24
TOTAL 146.777,38

5. PATRIMONIO LIQUIDO:

5.1 - Capital Social

Capital Social, totalmente integralizado, é de RS 250.000,00(Duzentos e cinguenta mil reais), dividido em
250.000{Duzentas & cinquenta mil) quotas, ne wvalor nominal de RS 1,00(Um real) cada uma, assim
distribuidas ao Unico socio: Ubiratan Gomes da Costa, R$ 250.000,00(Duzentos e cinquenta mil reais),
100% do capital.

5.2 - O lucro no pericdo foi de R$ 18.440,59(Dezoito mil, guatrocentos e quarenia reais e cinquentia e nove
centavos).

YATIS ¥d YIVW OI¥ddOd HSOL-89%608E€9TLE *¥0d HINAWTIVIIDIA OQUNISSY H%,

6. EVENTOS SUBSEQUENTE:

O administrador declara a3 Inexisténcia de fatos ocorridos subsequentes a data de encerramento do
exarcicio gua venham a ter efaito relevante sobre a situacdo patrimonial ou financeiro da empresa ou que
possam provocar afeitos sobre seus resultados futuros,

Z2ARYORDNYXTPAPOYOHETISURMIWE

A) Scb as penas da lei declaramos gque asz informagSes agui contidas =8o verdadeiras & nos
responsabilizamos por todas elas.

B) As informacdes foram extraidas das folhas n®s. 001 a 272, do Livro Diario n® 08,

registrado na Junta Comercial deste Estado de Pernambuco, sob nimero 20/001152-8 em 15/07/2020.

C) A sociedade n@o possui Conselho Fiscal instalado

D) A sociedade nao possui Auditoria Independente

L (0

JOSE COUTINHO TAVALCANTI FILHO
CPF:216.832.394-15 — R(G:1.841 . 853-SSP/PE

Paulista/PE., 31 da Dezembra/2012

MTPAR THOXOYMKZIONHAAT]

T6SE ROBERTO MAIA DA SILVA
CPF:371.638.094.68 —

RG:2.577.607-55P/PE CRC: PE:014757/0-3
TITULAR TECNICO CONTABIL
28/07/2020

Certifico o Registro em 28/07/2020
J“ iCe Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866
e Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 183065028011329



Folha 708
Sigla: SGCC/GELIC

EMPRESA: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADO EIRELI — ME.

ENDEREGCO: DOUTOR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE S064-NOSSA SENHORA DO O-PAULISTA-PE.
CEP:53429-000

CNPJ; 12,001.889/0001-00

NIRE:2620.045.172-1 DE 23/03/1987 Convertida em EIRELI conformea NIRE:2660.011.486-6 DE 09/06/2016

Folha 009

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contem o presente 08(Move) folhas numeradas, de 01 a 089 que serviu de Balango
Patrimonial, procedido em 31 de Dezembro de 2019, registrado na JUCEPE como Livro
Diario & n® 08 da empresa abaixo identificada:

Razao Sccial: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI — ME.

Enderego: Avenida Doutor Claudio José Gueiros Leite, 9064 — Nossa Senhora do O -
Paulista-PE: CEP: 53429-000,

CNPJ: 12.001.8859/0001-00

Registradec na Junta Comercial deste Estado, sob nimero 2620.046.172-1 de 23/03/1987,
Convertida em EIRELI 2660.011.486-6 de 09/06/2016.

A) Sob as pena da lei declaramos que as informacdes aqui contidas s&o verdadeiras e
nos responsabilizamos por todas elas,

B) As informacdes foram extraidas das folhas n®s. 001 a 272, do Livre Diario n® 08,
registrado na Junta Comercial deste Estade de Pernambuco, sob nimero 20/001152-8 em
15/07/2020.

C) A sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado

D) A sociedade nao possui Auditoria Independente

TOARYD(0RDRDTIUSINR/QOMIOPRUTSSE /I  WoD * s0sd  opeutsse//:d3y HE

YATIS ¥d VIVW OIddd0d HSOL-89%608E€9TLE *¥0d HINAWTIVIIDIA OQUNISSY

Paulista/PE., 31 de Dezembro de 2019

‘“\gJ/\L'" (1:1: }"%

JOSE COUTINHG-CAVALCANTI FILHO
CPF:216.832.394-15 - RG:1.841.853-SSP/PE
TITULAR

e N

OBERTO MAIA DA SILVA
1.638.094-68 - RG:2.577.607-SSP/PE
TECNICO CONTABIL
CRC/PE: 14757-03

Z2ARYORDNYXTPAPOYOHE YIS UL MdWE

CPF:

MDA THOXDYMXZIONHAAT]

28/07/2020
Certifico o Registro em 28/07/2020
J" CEFE Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866
- Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 183065028011329
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209031077

TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
PROTOCOLO 209031077 - 17/07/2020
ATO 223 - BALANCO PUBLICADO
EVENTO 223 - BALANCO PUBLICADO
MATRIZ
INIRE 26600114866

CNPJ 12.001.889/0001-00
CERTIFICO O REGISTRO EM 28/07/2020
SOB N: 20209031077

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

pr: 37163809468 - JOSE ROBERTO MAIA DA SILVA

Assinado eletronicamente por
ILAYNE LARISSA LEANDRO MARQUES
SECRETARIA - GERAL

28/07/2020
Certifico o Registro em 28/07/2020
J‘j‘-em Arquivamento 20209031077 de 28/07/2020 Protocolo 209031077 de 17/07/2020 NIRE 26600114866
A Nome da empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 183065028011329
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE PERNAMBUCO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa SETTA SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI ME, inscrita no CNPJ sob o n® 12.001889/0001-00,
estabelecida na Rua Henrique justa, 106, sala 14 CEP n” 53439-190, tendo como
responsavel técnico o administrador José Coutinho Cavalcanti Filho — CRA/PE
11.300 nos presta servicos terceirizados de Limpeza, Conservacao e
Copeiragem, atraves de 24 profissionais devidamente qualificados, tendo inicio
em 28/09/2017 até o momento.

Declaramos que os servicos estiao sendo prestados de forma
satisfatonia, e gue nao temos em nossos arquivos qualquer fato que desabone a
sua idoneidade técnica & administrativa-financeira,

Recife, 24 de abril de 2018

s
Taciana Freire B. (. de Souza
Gerente Interino da GAF
Geréncia Administrativa Financeira e Contabil,

CREA-PE

ey k T 11 % s

*** Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte o Documento em: https://azevedobastos.not.br/documento/65212207207535550140

Documento Autenticado Digitalmento de acordo com os artigos 1°, 3° e 7°inc. V 8°, 41 e 52 da Lei Federal 8.935/1994 e Art. 6 Inc. XlI da Lei Estadual 8.721/2008 autentico a presente imagem digitalizada, reprodugao fiel do documento apresentado e conferido neste
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Autenticagéo Digital Cédigo: 65212207207535550140-1 ;f’f o

S . g Cartério Azevédo Bastos

O Data: 22/07/2020 16:43:27 f 5 Av. Presidente Epitacio Pessoa - 1145

£ Valor Total do Ato: R$ 4,56 ! |$ e o o o L :
S selo Digital Tipo Normal C: AKF66897-SB9Y; - ) it AP e S £ Sessiiize YRR Riuadad B0
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GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - DAF
DIVISAO DE ATOS E CONTRATOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins de comprovacao de Capacidade Técnica, que a
empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI - ME, inscrigao estadual
65666186, inscrita no CNPJ n® 12.001.889/0001-00, estabelecida AVENIDA
DOUTOR CLAUDIO JOSE GUERREIROS LEITE, 1753, 1° ANDAR - B. NOSSA
SENHORA DA GLORIA DO O, PAULISTA/PE. CEP 53.428-000, mantemn contrato
com o SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUELICA, ATRAVES DO
FUNDO ESPECIAL PARA SEGURANGA PUBLICA - FUNESP, com enderego na
Praca Tobias Barreto, n® 20. Bairro Sao José, Aracaju-SE, devidamente inscrito no
CNPJ n°. 09.389.806/0001-98, conforme Contrato n® 033/2017, oriundo do Pregéo
Eletronico n® 069/2017 - Lote 1, com as seguintes caracteristicas, quantidades e
prazo abaixo especificado:

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa
especializada para prestar servigos de manutengao predial e servigos gerais nas
unidades da SSP, através dos seguintes postos de servigos: Pintor 03, Eletricista
04, Carpinteiro 02, Bombeiro Hidraulico 02, Pedreiro 03 e Técnico de Refrigeracao
03.

QUANTIDADE DE POSTOS DE SERVICOS: 17 (dezessete)

INICIO DO CONTRATO PRIMITIVO: 10 de julho de 2017, com vigéncia de 12
(doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado com vistas a obtengio de pregos e condigdes mais vantajosas para a
Administragao, na forma do art. 57, |l da Lei 8.666/93

VIGENCIA ATUAL : 10/07/2018 a 10/07/2019 (com renovacéo tramitando)

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 50.523,52 (cinquenta mil, quinhentos e
vinte e trés riais e cinquenta e dois centavos)

Declaramos ainda que, os servicos estdo sendo prestados com um nivel de
qualidade bastante satisfatdrio,

Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte o Documento em: https://azevedobastos.not.br/documento/65212207203373165423

Aracaju/SE, 31 de maio de 2018~

gado de Policia
| C. Contabeis/Direito
Dirator do DAF/SSP

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAD E FINANGAS
Praga Tobias Barreto, 20 - Bairro S50 José - Araca|wSE - CEP: 48015-130 - Fone: (79) 3218-5425.

O referido & verdade. Dou &, *****skssrsrskrsrsrsirsrs

Autenticacao Digital Codigo: 65212207203373165423-1 ;
Data: 22/07/2020 16:43:33

Valor Total do Ato: R$ 4,56

Selo Digital Tipo Normal C: AKF66906-4A90;

¢ Cartorio Azevédo Bastos
"_ Av. Presidente Epitacio Pessoa - 1145
! 3 Bairro dos Estado, Jodo Pessoa - PB
g (83) 3244-5404 - cartorio@azevedobastos.not.br Bel. Valber Azeve randa Cavalcanti
itular

S https://azevedobastos.not.br Ti

CARTORIO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br
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DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigdes e
Tutelas com atribuicdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Codigo de Autenticagéo Digital' ou na
referida sequéncia, foi autenticado de acordo com as Legisla¢des e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da
Paraiba, foi instituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagédo obrigatéria de um Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial
em todos os atos de notas e registro, composto de um cédigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagéo
processada pela nossa Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessario através do site do Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba, endereco https://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticagao digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS
EIRELI tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na cépia autenticada, sendo da empresa SETTA
SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI a responsabilidade, unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

Esta DECLARACAO foi emitida em 23/07/2020 14:57:32 (hora local) através do sistema de autenticagéo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ou ao Cartério
pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cddigo de Consulta desta
Declaragéo.

A consulta desta Declaracéo estara disponivel em nosso site.

'Caodigo de Autenticagdo Digital: 65212207203373165423-1
2L egislagoes Vigentes: Lei Federal n°® 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Provisoria n°® 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n°® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05bc7a2179ce9298bbfe7a8b027405b05a4fb95f2c6aa68ce4b36ed9a5d23416f69969383925b78d33460b9aedce71
57b335b80dc3087306fe93a4dcadfaadaf71c

Medida Provisdria N® 2200-2,
de M de agosto de 1001 =

https://api.autdigital.azevedobastos.not.br/declaracao/65212207203373165423 11
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GOVERNO DO ESTADO
FUNDACAO DE CULTURA E ARTE APERIPE DE SERGIPE - FUNCAP/SE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa SETTA SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI ME, inscrita no CNPJ sob o n® 12.001889/0001-00,
estabelecida na Av. Dr. Claudio José Gueiros Leite, 9064, Nossa Senhora do f}._
Paulista-PE, CEP n® 53429-000, tendo como responsavel técnico o administrador José
Coutinho Cawvalcanti Filho -CRA/PE 11300, nos presta servicos terceinzados de
execuciio integrada de gestdio, supervisiio ¢ execucio de atividades de infra-
instrutora e facilidade, através de 38 (Trinta e Oito) profissionais devidamente
qualificados, tendo inicio em 17/08/2018 até o momento, amparado pelo contrato
administrativo N° 02/2018, conforme abaixo discriminado:
21-Agente de Limpeza;
01-Copeiro;
f1-Jardineiro;
01-Pintor;
i1-Pedreiro:
01-Motorisia com auxilio de carga e descarga;
08-Recepcionista;
01-Técnico em informatica nivel I;
01-Técnico em informitica nivel I1;
01-Operador de dudio e luz;
01-Cadista praitico desenhisia.

Declaramos que os servigos estdo sendo prestados de forma satisfatona, e que
ndo temos em nossos arquivos qualquer fato que desabone a sua idoneidade técnica e

administrativa-financeira,

Rua Vila Cristina, 1051 - Treze de Julho - CEP:49.020-150- Aracaju-SE
Fone: (79)3198-7804/02 - CNP} 15.609.787/0001-60
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O referido é verdade. Dou fé. ****x**xxxiianasaiex Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte 0 Documento em: https://azevedobastos.not.br/documento/65212207208703255998

Autenticacao Digital Cédigo: 65212207208703255998-1 /f ; -\\
Data: 22/07/2020 16:43:30 | ’
Valor Total do Ato: R$ 4,56

Selo Digital Tipo Normal C: AKF66900-BBIQ;

Cartério Azevédo Bastos
Av. Presidente Epitacio Pessoa - 1145
Bairro dos Estado, Jodo Pessoa - PB
(83) 3244-5404 - cartorio@azevedobastos.not.br Bel. Valber Azeve randa Cavalcanti
https://azevedobastos.not.br Titular

CARTORIO

CNJ: 06.870-0
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SERGIPE

FUNDACAO DE CULTURA E ARTE AFERINEJDE SERGIPE — FUNCAP/SE

Aracaju-5SE, 22 de Maio de 2019

i

!" LY _-\._
ELISABETE ROSA DE SANTANA SANTOS
" GERENCIA DE COMPRAS
FUNDACAO DE CULTURA E ARTE APERIPE DE SERGIPE

[15.609.787/0001-60!
WEWEMMEM
Rua Vila Cristina, n? 1051

B: Treze de Julho - CEP: 49.020-150
L. Aracaju - SE _'

FReieiaaasanasaee: Confira os dados do ato em: https:/selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte 0 Documento em: https://azevedobastos.not.br/documento/65212207208703255998

Rua Vila Cristina, 1051 - Treze de Julho - CEP:49,020-150- Aracaju-SE
Fone: (79)3198-7804/02 - CNP] 15.609.787/0001-60

O referido é verdade. Dou fé.

g g Cartério Azevédo Bastos

o) Data: 22/07/2020 16:43:30 ';_ Av. Presidente Epitacio Pessoa - 1145

'E Valor Total do Ato: R$ 4,56 8 Bairro dos Estad_o, Jodo Pessoa - PB

S selo Digital Tipo Normal C: AKF66901-CXCE; ) it AP e S SV e T T
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br
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DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigdes e
Tutelas com atribuicdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Codigo de Autenticagéo Digital' ou na
referida sequéncia, foi autenticado de acordo com as Legisla¢des e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da
Paraiba, foi instituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagédo obrigatéria de um Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial
em todos os atos de notas e registro, composto de um cédigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagéo
processada pela nossa Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessario através do site do Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba, endereco https://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticagao digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS
EIRELI tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na cépia autenticada, sendo da empresa SETTA
SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI a responsabilidade, unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

Esta DECLARACAO foi emitida em 23/07/2020 15:08:41 (hora local) através do sistema de autenticagéo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ou ao Cartério
pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cddigo de Consulta desta
Declaragéo.

A consulta desta Declaracéo estara disponivel em nosso site.

Caodigo de Autenticagdo Digital: 65212207208703255998-1 65212207208703255998-2
2L egislagoes Vigentes: Lei Federal n°® 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Provisoria n°® 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n°® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05bc7a2179ce9298bbfe7a8b027405b05a458b552fb12a360c361ecf0dbd015650085a63007d515d5e 156206761
76e9a35b80dc3087306fe93a4dcadfaadaf’1c

Medida Provisdria N® 2200-2,
de M de agosto de 1001 =

https://api.autdigital.azevedobastos.not.br/declaracao/65212207208703255998 11
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JUCESE
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE

SECRETARIA DO E8TADD DO CESEMNVOLYIMENTD ECONOMICD £ DA CiEMCIA £ TECMNOLOGIA

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SERGIPE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa SETTA SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELLI ME. inscrita no CNPJ sob o n 12.001889/0001-00,
estabelecida na Av. Dr. Claudio José¢ Gueiros Leite. 9064, Nossa Senhora do O.
Paulista-PE. CEP n® 53429-000. tendo como responsdvel técnico o administrador José
Coutinho Cavaleanti Filho “CRA/PE 11.300, nos presta servigos terceirizados de Apoio
Administrativo. através de 09 (Nove) profissionais devidamente gualificados. tendo
inicio em 11/03/2019 até o momento. amparado pelo contrato administrative N

022019, conforme abaixo discriminado:
14-Recepeionistas;
03-Teledigifonia;

02-Cabo de Turma.

Declaramos que os servigos estio sendo prestados de forma satisfatoria, e que
ndo temos em nossos arquivos qualquer fato que desabone a sua idoneidade técnica e

administrativa-financeira.

Aracaju-SE, 11 de Julho de 2019,

U s oz

Sacretiro - Geral JUCESE

O referido é verdade. Dou fé. ****x**xxxiianasaiex Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte 0 Documento em: https://azevedobastos.not.br/documento/65212207206393470280

S Autenticagéo Digital Cédigo: 65212207206393470280-1 7 i . g Cartério Azevédo Bastos -
o) Data: 22/07/2020 16:43:30 ( [ ';_ Av. Presidente Epitacio Pessoa - 1145 o
E Valor Total do Ato: R$ 4,56 || 8 Bairro dos Estado, Jodo Pessoa - PB :
S Sselo Digital Tipo Normal C: AKF66902-3TOI; ‘ 2 (83) 32“]15:";‘; ;g:g;:g:::;:m;srm"0'-1" Bol. Valber Azeye8didéiranda Cavaloan
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br
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DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigdes e
Tutelas com atribuicdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Codigo de Autenticagéo Digital' ou na
referida sequéncia, foi autenticado de acordo com as Legisla¢des e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da
Paraiba, foi instituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagédo obrigatéria de um Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial
em todos os atos de notas e registro, composto de um cédigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagéo
processada pela nossa Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessario através do site do Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba, endereco https://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticagao digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS
EIRELI tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na cépia autenticada, sendo da empresa SETTA
SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI a responsabilidade, unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

Esta DECLARACAO foi emitida em 23/07/2020 15:05:45 (hora local) através do sistema de autenticagdo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ou ao Cartério
pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cddigo de Consulta desta
Declaragéo.

A consulta desta Declaracéo estara disponivel em nosso site.

'Caodigo de Autenticagdo Digital: 65212207206393470280-1
2L egislagoes Vigentes: Lei Federal n°® 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Provisoria n°® 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n°® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05bc7a2179ce9298bbfe7a8b027405b05a462ff89e6c5cf4d088a9aec9cc26506b03029d71844fbd78be9a534241a9
5b6925b80dc3087306fe93a4dcadfaadaf71c

Medida Provisdria N® 2200-2,
de M de agosto de 1001 =

https://api.autdigital.azevedobastos.not.br/declaracao/65212207206393470280 11
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa SETTA SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI ME, inscrita no CNPJ sob o n® 12.001889/0001-00, estabelecida
na Av. Dr. Claudio José Gueiros Leite, 9064. Nossa Senhora do O, Paulista-PE. CEP n® 53420-
000. tendo como responsavel técnico o administrador José Coutinho Cavalcanti Filho -
CRA/PE 11.30). nos presta servicos lerceinizados de Apoio Administrativo, através de 15
(quinze) profissionais devidamente qualificados. tendo inicio em 15/03/2018 até o momento,

amparado pelo contrato administrativo N® 002/2018.
Declaramos que os servigos estio sendo prestados de forma satisfatéria, e que ndo temos

em nossos arquivos qualquer fato que desabone a sua idoneidade téenica e administrativa-

financeira.

Recife, 19 de setembro de 2018

':«-:.__ # I: T
Lar i (‘ y
iR~
(e 2 S
Carolina Boeckmann
Diretora Administrativa e Financeira
ADAGRO
i Wl VT A S ENLe MR I
i : (=
Reconhes a(s] lirma{s) pos I

.......... R R e LTt IR T IR N B RIS S R )

Recife, 27 de Setembre
FABIANA PEREIRA DE LI
Emoi RS 481 TSNR. O,

Agéncia de Defesa e Fiscalizacdo Agropecuaria de Pernambuco - ADAGRO
Av. Caxangd, 2200 - Cordeiro - Recife/PE - CEP: 50.711-000
Fone: (B1) 3181-4513 | www.adagro.pe.gov.br

O referido é verdade. Dou fé. *******xxxiianasaaiex Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte 0 Documento em: https://azevedobastos.not.br/documento/65212207201343941002

g Autenticagao Digital Cédigo: 65212207201343941002-1 .-’ G Cartorio Azevédo Bastos =
o) Data: 22/07/2020 16:43:24 ( . 'l ';_ Av. Presidente Epitacio Pessoa - 1145 o
E Valor Total do Ato: R$ 4,56 18 Bairro dos Estado, Jodo Pessoa - PB :
& selo Digital Tipo Normal C: AKF66892-UCAV; 2 PlreGiily T O R S Bol. Valber Azeye8didéiranda Cavaloan
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

T et
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DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigdes e
Tutelas com atribuicdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Codigo de Autenticagéo Digital' ou na
referida sequéncia, foi autenticado de acordo com as Legisla¢des e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da
Paraiba, foi instituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagédo obrigatéria de um Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial
em todos os atos de notas e registro, composto de um cédigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagéo
processada pela nossa Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessario através do site do Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba, endereco https://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticagao digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS
EIRELI tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na cépia autenticada, sendo da empresa SETTA
SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI a responsabilidade, unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

Esta DECLARACAO foi emitida em 23/07/2020 14:50:50 (hora local) através do sistema de autenticagdo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ou ao Cartério
pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cddigo de Consulta desta
Declaragéo.

A consulta desta Declaracéo estara disponivel em nosso site.

Caodigo de Autenticagdo Digital: 65212207201343941002-1
2L egislagoes Vigentes: Lei Federal n°® 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Provisoria n°® 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n°® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05bc7a2179ce9298bbfe7a8b027405b05a4d9859503f7931058718fb249306a4e3308df14acf6e62ffc4cdb227fc77b
b7865b80dc3087306fe93a4dcadfaadaf71c

Medida Provisdria N® 2200-2,
de M de agosto de 1001 =

https://api.autdigital.azevedobastos.not.br/declaracao/65212207201343941002 11
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| ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alestamos para os devidos fins que a empresa SETTA SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI EPP, inscrita no CNPJ sob o n® 12.001889/0001-00,
c::-_;l'abrlccidﬂ na Av. Dr. Claudio José Gueiros Leile, Y064, 1" Andar - Nossa
Senhora do O, Paulista-PE, CEP n” 53429-000, tendo como responsavel técnico o
_-ﬁdminiatrndﬂr Jose Coutinho Cavalcanti Filho -CRA/PE 11.300, nos presta

i : servigos terceirizados de mio de obra destinada a prestacao de servicos atraves de
12 (doze) profissionais devidamente qualificados, tendo inicio em 15/02/2019 até
o momento, amparado pelo contrato administrativo N® 02/2019 decorrente do
pregao presencial N* 40/2018, conforme abaixo discriminado e quantificado:

. 04 (quatro) - Artifices de Manutengio Predial em Geral;

| 03 (trés) - Técnicos Mecanicos em Geral com Enfase em Refrigeracio e

' Climatizagio; < "'5'?5,;'. "
04 (quatro) - Porteiros; B e,

01 {um) - Jardineiro.

https://mail.google.com/mail/u/1/#search/SENAC/KtbxLxgRRNnGhWHKwvDDhFLHtNILjfVLIIV?projector=1&messagePartld=0.1 11



SERVICOS ESPECIALIZADOS EIREL!
Paulista/PE, 15 de margo de 2021.

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARCO DE 2021 AS 09:00 HORAS

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP., inscrita no CNPJ n°® 12.001.889/0001-
00, por intermédio de seu representante legal, infra qualificada, DECLARA, para os devidos
fins, sob as sangOes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente
data, é considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme Inciso I do artigo 3° da Lei Complementar n° 147, de
07/08/2014;

(X) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso II do artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa ndo se encontra alcangada por qualquer das hipoteses descritas no
§ 4°, do art. 3°, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

| 12.001.889/0001-00 |

José COlltll’lhO Cavalcant1 FllhO SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
RG. 1.841.853 SDS/PE Av. Dr. Claudio José Gueiros Leitq, 9064, 1° andar,
R =" . Nossa Senhora do O,
Representante Legal Paulista/PE, CEP. 53.429-000

I 81.3317.0533 / settacomercial@gmail.com I

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000
(81) 3317.0533 | e-mail; setta.servicos.tda@gmail.com | CNPJ; 12.001.889/0001-00



SERVICOS ESPECIALIZADOS EIREL!

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.425-000
(81) 3317.0533 | e-mail: setta.servicos.ltda@gmail.com | CNPJ: 12.001.889/0001-00



SERVICOS ESPECIALIZADOS EIREL!
Paulista/PE, 12 de marco de 2021.

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARCO DE 2021 AS 09:00 HORAS

DECLARACAO

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP., inscrita no CNPJ n° 12.001.889/0001-
00, por intermédio de seu representante legal, infra qualificada, DECLARA, sob as penas da
lei, que, até a presente data, a mesma ndo se encontra em concordata ou estado falimentar.
Declara ainda, ndo estar sofrendo penalidades de Inidoneidade no &mbito da Administragéo
Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, arcando civil e criminalmente pela presente
afirmacdo, bem como da total aceitagdo das condigdes estipuladas no referido Edital e seus

anexos.
| 12.001.889/0001-00 |
José COUtll’lhO Cavalcantl FllhO SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
RG. 1.841.853 SDS/PE Av. Dr. Claudio José Gueiros Leitq, 9064, 1° andar,
s F Nossa Senhora do O,
Representante Legal Paulista/PE, CEP. 53.429-000

I 81.3317.0533 / settacomercial@gmail.com I

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000
(81) 3317.0533 | e-mail; setta.servicos.tda@gmail.com | CNPJ; 12,001.889/0001-00



SERVICOS ESPECIALIZADOS EIREL!
Paulista/PE, 12 de marco de 2021.

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARCO DE 2021 AS 09:00 HORAS

DECLARACAO

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP., inscrita no CNPJ n° 12.001.889/0001-
00, por intermédio de seu representante legal, infra qualificada, DECLARA, sob as penas da
lei, que, até a presente data, a mesma ndo se encontra em concordata ou estado falimentar.
Declara ainda, ndo estar sofrendo penalidades de Inidoneidade no &mbito da Administragéo
Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, arcando civil e criminalmente pela presente
afirmacdo, bem como da total aceitagdo das condigdes estipuladas no referido Edital e seus

anexos.
| 12.001.889/0001-00 |
José COUtll’lhO Cavalcantl FllhO SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
RG. 1.841.853 SDS/PE Av. Dr. Claudio José Gueiros Leitq, 9064, 1° andar,
s F Nossa Senhora do O,
Representante Legal Paulista/PE, CEP. 53.429-000

I 81.3317.0533 / settacomercial@gmail.com I

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000
(81) 3317.0533 | e-mail; setta.servicos.tda@gmail.com | CNPJ; 12,001.889/0001-00



SERVICOS ESPECIALIZADOS EIREL!
Paulista/PE, 15 de margo de 2021.

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARCO DE 2021 AS 09:00
HORAS

DECLARACAO DE SUPERVENIENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP., inscrita no CNPJ n° 12.001.889/0001-
00, por intermédio de seu representante legal, infra qualificada, DECLARA, sob as penas da
lei, que, até a presente data, inexistem fatos supervenientes impeditivos para sua habilitacdo no
PREGAO ELETRONICO N.° 038/2021, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.
| 12.001.889/0001-00 |
José COlltll’lhO Cavalcant1 FllhO SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
RG. 1.841.853 SDS/PE Av. Dr. Claudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar,
s : Nossa Senhora do O,
Representante Legal Paulista/PE, CEP. 53.429-000

I 81.3317.0533 / settacomercial@gmail.com I

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000
(81) 3317.0533 | e-mail; setta.servicos.tda@gmail.com | CNPJ; 12,001.889/0001-00



SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Paulista/PE, 15 de mar¢o de 2021.

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARCO DE 2021 AS 09:00 HORAS

DECLARACAO DE EMPREGO MENOR DE 18 ANOS

A Empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP., CNPJ 12.001.889/0001-00,
para fins, por intermédio de seu representante legal, infra qualificada, DECLARA, para atender ao
disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos na condi¢do de aprendiz.

| 12.001.889/0001-00 |

José Coutinho Cavalcanti Filho SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
RG. 1.841.853 SDS/PE Av. Dr. Claudio José Gueiros Leit§,9064, 1°
s : andar , Nossa Senhora do O,
Representante Legal Paulista/PE, CEP. 53.429-000

| 81.3317.0533 / settacomercial @gmail.com |

Av.Dr.Claudio José Gueiros Leite,9064,1° andar| Nossa Senhora do O - Paulista-PE 53.429-000
(81) 3317.0533 | e-mail: setta.servicos.ltdaggmail.com | CNPJ:12.001.889/0001-00
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Paulista/PE, 15 de margo de 2021.

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARCO DE 2021 AS 09:00 HORAS

DECLARACAO

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP., inscrita no CNPJ n° 12.001.889/0001-00, como
representante devidamente constituido o Sr. José Coutinho Cavalcanti Filho, declara, sob as penas da lei,
em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

A proposta anexa foi elaborada de maneira independente pela Licitante, ¢ o conteudo da proposta nao foi,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificacdo da licitacdo), por qualquer outro meio ou por qualquer
pessoa;

A intencdo de apresentar a proposta anexa ndo foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato da licitacdo atinente ao Pregdo Eletronico referenciado, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

Que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da licitacdo atinente ao Pregdo Eletronico em referéncia quanto a
participar ou ndo da referida licitacao;

Que o contetido da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da licitagdo atinente ao Pregdo Eletronico
referenciado antes da adjudicagdo do objeto da referida licitagéo;

Que o contetido da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer integrante da SEAD antes da abertura oficial das PROPOSTAS; e

Que esta plenamente ciente do teor ¢ da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes ¢
informagdes para firma-la se responsabilizando pela execucdo do objeto no prazo do Edital e que os
pregos se referem a pregos usuais de mercado.

| 12.001.889/0001-00 |

José Coutinho Cavalcanti Filho SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
RG. 1.841.853 SDS/PE Av. Dr. Claudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar,

Representante Legal Nossa Senhora do O,
p g Paulista/PE, CEP. 53.429-000

I 81.3317.0533 / settacomercial@gmail.com I

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000

(81) 3317.0533 | e-mail; setta.servicos.ltda@gmail.com | CNPJ: 12,001.889/0001-00



SERVICOS ESPECIALIZADOS EIREL!
Paulista/PE, 15 de margo de 2021.

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARCO DE 2021 AS 09:00 HORAS

DECLARACAO DE NAO UTILIZACAO DE TRABALHO DEGRADANTE OU
FORCADO

Declaro, para fins do disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constitui¢do Federal de 05 de outubro de 1988, que a empresa SETTA SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI EPP., inscrita no CNPJ n° 12.001.889/0001-00, estabelecida na
Avenida Dr. Claudio José Gueiros Leite, 9064 — 1° andar — Nossa Senhora do O — Paulista/PE —
CEP. 53429-000, ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado.

| 12.001.889/0001-00 |

José COUtll’lhO Cavalcantl FllhO SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
RG. 1.841.853 SDS/PE Av. Dr. Claudio José Gueiros Leitq, 9064, 1° andar,
T F Nossa Senhora do O,
Representante Legal Paulista/PE, CEP. 53.429-000

I 81.3317.0533 / settacomercial@gmail.com I

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000
(81) 3317.0533 | e-mail; setta.servicos.tda@gmail.com | CNPJ; 12,001.889/0001-00



SERVICOS ESPECIALIZADOS EIREL!
Paulista/PE, 15 de margo de 2021.

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARCO DE 2021 AS 09:00 HORAS

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 93 DA LEI N° 8.213,
DE 24 DE JULHO DE 1999

Declaro, para fins do disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constituicado Federal de 05 de outubro de 1988, que a empresa SETTA SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI EPP., inscrita no CNPJ n° 12.001.889/0001-00, estabelecida na
Avenida Dr. Claudio José Gueiros Leite, 9064 — 1° andar — Nossa Senhora do O — Paulista/PE —
CEP. 53429-000, ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forg¢ado, observando o disposto nos incisos IIl e IV do art. 1° e no inciso III do
art. 5° da Constituicdo Federal, e que atende a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social ¢ as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

| 12.001.889/0001-00 |

José Coutinho Cavalcanti Filho SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
RG. 1.841.853 SDS /PE Av. Dr. Claudio José Gueiros Leitq, 9064, 1° andar,
SN . Nossa Senhora do O,
Representante Legal Paulista/PE, CEP. 53.429-000

| 81.3317.0533 / settacomercial @gmail.com |

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000
(81) 3317.0533 | e-mail; setta.servicos.tda@gmail.com | CNPJ; 12.001.889/0001-00



SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N2 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARGCO DE 2021 AS 09:00 HORAS

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa SETTA SERVICOS ESPCIALIZADOS EIRELI EPP, inscrita no CNPJ (MF) n2. 12.001.889/0001-00, inscri¢do
estadual n? ISENTO, estabelecida em Paulista, Estado de Pernambuco, na Av. Dr Cldudio José Gueiros Leite, 9064 - NSA DO O,

Paulista/PE possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa

Endereco

COMPESA Av. Cruz Cabugi, 1387, Santo

Av, Agamenon Magalhdes, 2978,
CREA/PE - Contrato N9 e .

Espinheiro, Recife/PE /
017/2017

81.3423.4383

. Av. Li Petit, 1 102

ESCRITORIO MaTog AV Lins Petit, 100, 102 andar,
ADVOGADOS Empresarial Pedro Stamford, Ilha do

Leite, Recife/PE / 81.2127.2900
SSP/SE -  Contrato N2 Praca Tobias Barreto, 20, Sdo José,
033/2017 Aracaju/SE / 79.3216.5449

FUNCAP/PE - Contrato
02/2018

SEIDH/SE - Contrato
49/2017
ADAGRO - Contrato
002/2018
UPE/PE - Contrato
001/2019
SENAC/SE - Contrato
02/2019
SEBRAE/SE - Contrato
11/2019
JUCESE - Contrato
002/2019

N2 Rua Vila Cristina, 1051, Treze de
Julho, Aracaju/SE

N2 Rua Santa Luzia, 680, S3o José,
Aracaju/SE / 79.3179.1943

N2 Avenida Caxanga, 2200, Caxanga,
Recife/PE

N2 Rua Capitdo Pedro Rodrigues, 105,
S30 José, Garanhuns/PE

N2 Avenida Ivo do Prado, 564, Sdo José,
Aracaju/SE

N2 Avenida Tancredo Neves, 5500,
América, Aracaju/SE

N2 Rua Duque de caxias, 346, Sdo José,

Aracaju/SE
TOTAL

Paulista-PE, 15 de margo de 2021.

Av. Dr, Claudio Jose Lua:

(81) 3317.0533

Vigéncia do Contrato
02/01/2017 a 01/01/2022

28/10/2017 a 27/10/2021

24/03/2015 a 31/12/2021

10/07/2020 a 09/07/2021

17/08/2020 a 16/08/2021

02/05/2017 a 01/05/2021

15/03/2018 a 14/03/2022

15/02/2019 a 14/02/2022

15/02/2019 a 14/02/2022

07/08/2020 a 06/08/2021

11/03/2019 a 10/03/2022

José Coutinho

Representante Legal

s Leite, 9064,

e-mail: setta.servicos.ltda@amail.com

RS

RS

RS

RS

RS

R$

RS

RS

RS

RS

RS
RS

1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE |
CNPJ; 12.001.889/0001-00

Valor total do contrato
324.596,88

463.559,28

63.810,60

624.150,96

1.134.528,96

219.729,36

393.858,00

69.378,86

389.639,88

668.999,28

252.604,56
4.604.856,62

CEP 53.429-000



SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARGO DE 2021 AS 09:00 HORAS

CALCULO/JUSTIFICATIVA DA VARIACAO PERCENTUAL CONSTANTE NA DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA EM RELAGAO A RECEITA BRUTA

Declaramos que a empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP, inscrita no CNPJ (MF) n? 12.001.889/0001-00,
inscrigdo estadual n? isento, estabelecida na Avenida Doutor Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1 andar, Paulista-PE, possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e com Administragdo Publica.

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa
privada e com a administragdo publica em relagdo a receita bruta.

Valor da Receita Bruta = RS 4.056.162,04

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = -13,53
Valor da receita bruta

JUSTIFICATIVA PARA A DIVERGENCIA PERCENTUAL SUPERIOR OU INFERIOR A 10% (DEZ POR CENTO)

A SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP, declara que, tendo em vista termos firmados e rescindidos contratos com a
adimnistragdo publica ap6s o fechamento do balango patrimonial de 2019, o nosso indice dar a referida variagdo percentual.

Paulista-PE, 15 de margo de 2021.

José Coutinho
Representante Legal

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000
(81) 3317.0533 | e-mail: setta.servicos.ltda@gmail.com | CNPJ; 12.001.885/0001-00
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Paulista/PE, 15 de margo de 2021.

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARCO DE 2021 AS 09:00 HORAS

DECLARACAO DE OPCAO PELA NAO REALIZACAO DE VISTORIA

A empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP., inscrita no CNPJ sob o n°
12.001.889/0001-00, por intermédio do seu representante legal, Sr. Sebastido Rodrigo da Silva,
portador(a) da carteira de identidade n® 6.765.325 expedida pelo SDS/PE, DECLARA para os devidos fins,
que conhece as condigdes locais para a execugdo do objeto e opta por ndo realizar a vistoria do(s) local(is)
onde sera executado o servico objeto da licitagdo em aprego, responsabilizando-se pelos eventuais prejuizos

decorrentes dessa opgdo. DECLARA, por fim, que os eclementos fornecidos pela FUNDACAO
RENASCER, foram suficientes para o correto dimensionamento dos servigos a serem prestados.

| 12.001.889/0001-00 |

José COUtll’lhO Cavalcant1 FllhO SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
RG. 1.841.853 SDS/PE Av. Dr. Claudio José Gueiros Leitq, 9064, 1° andar,
s : Nossa Senhora do O,
Representante Legal Paulista/PE, CEP. 53.429-000

I 81.3317.0533 / settacomercial@gmail.com I

Av.Dr.Claudio José Gueiros Leite,9064,1° andar| Nossa Senhora do O - Paulista-PE 53.429-000
(81) 3317.0533 | e-mail: setta.servicos.ltdggmailcom | CNPJ:12.001.889/0001-00
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO .
SECRETARIA DE MICRO E PEQUENA EMPRESA, TRABALHO E QUALIFICACAO

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - JUCEPE

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR INTERNET

EMPRESA
NIRE

ATO
EVENTO(S)

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
26.6.0011486-6

002 - ALTERACAO
021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO

ASSINADO POR

Signature l;l.lc_)[LV rified
Digitally signed by JUNTA COMERCIAL DO ESTADO
DE PERNAMBUCO:10054583#00197

Date: 2019.07.01 17:44:14 -¢f3:00

Reason: DOCUMENTO qlﬁEGISTRO E COMERCIO
Location: RECIFE-PE

AUTENTICIDADE 121C.F07C.52C2.3E07

Autenticidade http://www.jucepe.pe.gov.br/novodae/chanceladigital.asp?cd=121CF07C52C23E07

Recifg, 01 ge jullp de 2019
LR

Ilayne Larissa Leandro
Secretéaria Geral

Sigla-Péginas 208 |

Documento disponibilizado a 371.638.094-68 - ROBERTO MAIA
Data do download - 01/07/2019 05:44:13
Codigo de Autenticagao 121C.F07C.52C2.3E07

Junta Comercial de Pernambuco .
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N¢ ARQUIVAMENTO 20198974191 ARQUIVADO 25/6/2019 14:30:29
EMPRESA SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME

Documento Assinado por meio digital, conforme MP 2200-2 de 24/08/2011, que institui a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, em vigor consoante E.C n°32 de 11/09/2001 - Art.2°
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Sigla:Paginas 2008 |5
ATO DE ALTERAGAG N° 08 SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS,EIRELI - ME. ., .
.- R G IR B
CNPJ: 12.001.889/0001-60 RIS R .:5

UBIRATAN GOMES DA COSTA, brasileirg, divorciado, data de nascimento 02/04/1358,
empresaria, n® do CPF 958.256 408-82 n° do RG 10B69327 — SSP/SP, residente e
domicitizdo na Avenida Governador Carlos de Lima Cavalcante, 2905 - Casa Caiada - Olinda
- PE. e CEP: 53040-000

Titula da Empresa Individual de respensabilidade Limitada, de nome de SETTA SERVICOS
ESPECIALIZADOS EIRELI - ME., constituida legaimente por contrato social devidamente
arquivadoe na Junta Comercial do Estado de Pernambuce, sobh NIRE 2620.046.172-1 de
23/03/1987 e convertida em EIREL] em 09/06/2016, sob o NIRE 2860.011.486-6, Avenida
Doutor Claudio Jose Gueiros Leite, 9064 — Nossa Senhora do O - Paulista —~ PE., CEP: 53429-
000, devidamente inscrita mo Cadastro MNacional de Pessoa JuridicaMF sob o n®
12.001.889/001-00, delibera e ajusta a presente alteracdo, nos termos da Lei n* 10.406/ 2002,
mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA FRIMEIRA: JOSE COUTINHO CAVALCANTI FILHO, admitide neste ato,
brasileiro, solteiro, data de nascimenta 06/07/1260, empresaria, n® do CPF 216.832.384-15, n®
do RG 1.841.853 — SSP/PE residerte e domiciliade na Avenida Doutor Claudio José Gueiros
Leite, 9084 — Nossa Senhora do O — Paulista ~ PE., CEP: 5342%-000.

CLAUSUILAS SEGUNDA: Retira-se da sociedade o socio UBIRATAN GOMES DA COSTA,
detentor de 250.000 (Duzentas e cinquenta mil) quotas, ne valor nominal de R$ 1,00 {Um real}
cada uma, correspondendo a R$ 250.000,00 (Duzentos e cinguenta nil reais), cedendo e
transferindo a totalidade das quotas para o socio JOSE COUTINHO CAVALCANTI FILHO, que
neste ato é admitido.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade tem capital social de R$ 250.000,00 {Duzentos e
cinguenta mil reais}, dividide em 250.000 (Duzentas e cinquenta mil) quotas, no valor nominal
de R$ 1,00 (Um real) cada uma, integralizadas, em moeda corrente do Pais, pelos sécios, da
seguinte forma:

So¢io N2 de Quctas % Valor R$

JOSE COUTINHO CAVALCANTI FILHO 250.000 100 | 250.000.00

Total 250.000 100 | 250.000,00

CLAUSULA QUARTA: A administracdo da sociedade cabera a JOSE COUTINHO
CAVALCANT! FILHO, com os poderes ¢ atribuigtes de representagio ativa e passiva na
sociedade, judicial e extrajudicialmente, podende praticar todos os atos comprsendidos no
objete social, sempre de interesse da sociedade, autorizado ¢ uso do rome empresarial
vedado, no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ac interesse social ou assumir obrigacdes
seja em favor de gualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens
imoveis da sociedade, sem autorizagio do outro $6¢i0.

CLAUSULA QUINTA: Administrador declara, sob as penas da lei, que nfo estd impedido de
exercer a administragac da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagao criminal,
ou por se encontrar scb os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos pulblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborne,
congussao, peculate ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
nammas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou propriedade.

EM FACE DAS ALTERAGOES ACIMA, CONSOLIDA-SE O CONTRATO SOCIAL, NOS
TERMOS DA Lei n: 10.406/2002, MEDIANTE AS CONDIGOES E CLAUSULAS

SEGUINTES:
v til ’ \
Jufiana i i C. Gomes
§ . »
~ Analise cilrocessos
Rt T4 j
1 = Documento disponibilizado a 371.638.094-68 - ROBERTO MAIA CHANCELA DIGITAL
! & Data - 25/6/2019 14:30:29 NIRE 26.6.0011486-6
Cadigo de Autenticagédo 121C.F07C.52C2.3E07 NePROTOCOLO  19/897419-1 PROTOCOLADO 21/6/2019 09:12:20
Junta Comercial de Pernambuco Ne ARQUIVAMENTO 20198974191 ARQUIVADO 25/6/2019 14:30:29
: - Autenticidade http://www.jucepe.pe.gov.br/novodae/chanceladigital.asp?cd=121CF07C52C23E07 EMPRESA SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME

Documento Assinado por meio digital, conforme MP 2200-2 de 24/08/2011, que institui a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, em vigor consoante E.C n°32 de 11/09/2001 - Art.2°
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Sigla-P4ginas 2004 |

O

-
» » -

DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E DAS FILIAIS
CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade gira sob o nome SETTA SERVICDS ESPECIALIZAPOS™: © .3
EIRELI ~ ME. {art. 997, II, CC/2002). tee t.b AT es ‘
CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade tem sede a Avenida Doutor Claudio José Gusiros Leite,
9064 — Nossa Senhora do O — Paulista — PE., CEP; 53429-000.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade podera, a qualquer tempo, abrir cu fechar filial ou outra
dependancia, mediante alleragio contratual, desde que aprovado pelos votos correspondentes
dos sGcios, no minimo, a trés quartos do capital social, nos termos do art. 1.076 da Lei n?
10.406/ 2002,

DO OBJETO SOCIAL E DA DURACAD

CLAUSULA QUARTA: Principal: 7020-4/00-ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAQ
EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA, & Secundarias: 5212-
5/00-SERVICOS DE CARGA E DESCARGA, 5320-2/01-SERVICOS DE MOTOBOY, DE
COLETA, DISTRIBUICAC E ENTREGA DE CORRESPONDENCIA E VOLUMES, 7810-8/00-
SERVICOS DE SELEGCAO E AGENCIAMENTO DE MAC DE OBRA, 7820-5/00-SERVICOS DE
LOCAGAO DE MAQ DE OBRA TEMPORARIA TERCEIRIZADA, 8111-7/00-SERVICOS
COMBINADOS PARA APCIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS E
SERVICOS COMBINADOS DE PORTARIA, LIMPEZA, MANUTENGAD, 8121-4/00-SERVIGOS
DE LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS, 8129-0/00-SERVICOS DE LIMPEZA DE
PISCINAS, 8130-3/00-SERVICOS DE JARDINAGEM, 8211-3/00-SERVICOS COMBINADOS
DE ESCRITORIO E APQIO ADMINISTRATIVO, 8219-9/99-SERVICOS DE SECRETARIA, DE
DIGITACAO DE FATURAS, DOCUMENTOS, CARNES, DE PREPARAGCAO DE
DOCUMENTOS E APOIO ADMINISTRATIVO, 8220-2/00-SERVICOS DE
TELEATENDIMENTC (TELEMARKETING}), 9601-7/01-LAVANDERIAS, (ar. 997 ,
CC/2002).

CLAUSULA QUINTA: O prazo de duracdo da sociedade & indeterminado. {art. 997, 1,
CC/2002).

DG CAPITAL SOCIAL E DA CESSAO E TRANSFERENCIA DAS QUOTAS

CLAUSULA SEXTA: A sociedade tem capital social de R$ 250.000,00 {Duzenlos e cinquenta
mil reais), dividido em 250.000 (Duzentas e cinquenta mil) quotas, no valor nominal de RS 1,00
(Um real} cada uma, integralizadas, em moeda corrente do Pais, pelos sdécics, da seguinte
forma;

Socio N2 de Quotas % Valor R$
JOSE COUTINHO CAVALCANTI FILHO 250.000 100 | 2560.000.00
Total ' 250.000 100 | 250.000,00

CLAUSULA SETIMA: As quotas sfo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento dos outros sécios, @ quem fica assegurado, em igualdade de
condigdes e prego direito de preferéncia para a sua aquisigho, se postas a venda,
formalizando, se realizada a cesséo delas, a alteragéo contratual pertinente. (art. 1.056, art.
1.057, CC2002)

CLAUSULA OITAVA: A responsabilidade de cada sécio @ restrita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela integralizacéo do capital social. {art. 1.052,
CCr2002)

DA ADMINISTRACAQ E DO PRO LABORE

CLAUSULA NONA: A administragio da sociedade cabera, JOSE COUTINHO CAVALCANT]
FILHO, com os poderes ¢ atribuigdes de representagac ativa e passiva na sociedade, judicial e
extrajudiciaimente, podendo praticar todos cs atos compreendidos no objeto soclal, sempre de
interesse da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo am
atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seje ém favor de qualquer dos
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Paragrafo (nico. No exercicio da administragdo, o administrador laré-chre’te a uma rétrada see e
mensal a titulo de pro fabore, cujo valor sera definido de comum acordo entre os sdcios.

DO BALANGO PATRIMONIAL DOS LUCROS E PERDAS

CLAUSULA DECIMA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
administrador prestaréa contas justificadas de sua administragao, procedendo & elaboragéo do
inventario, do balango patrimonial & do balango de resultado econdmico, cabendo aos socios,
na proporcac de suas quotas, os lucros ou perdas apurados. {art. 1.065, CCf2002),

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Nos quatro meses seguintes ac término do exercicio social,
0s 80cios deliberardc sobre as contas e designardo administrador, quando for o caso. (ants.
1.071 e 1.072, § 20 e art. 1.078, CC/2002)

DO FALECIMENTO DE SOCIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade
continuara sua atividade com os herdeiros ou sucessores. N&o sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou dos soécios remanescentes, o valor de seus haveres sard apurado &
liquidado com base na situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolugéo, verificada em
balango especialments levantado.

Paragrafo tnico. O mesmo procedimento serd adotade em outros casos em que g sociedade
se resolva em relagao a sew socio, {arts. 1.028 e 1.031, CC/2002)

DA DECLARAGAQ DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Os Administradores deciaram, sob as penas da bei, que ndo
estdo impedides de exercerem a administragac da sociedade, por lei especial ou em virtuds de
condenago criminal, cu por se encontrarem sob os efeilos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso & cargos plblicos, ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita
QU suborne, concussae, peculato ou contra a economia popular, contra © sistema financeire
nacicnal, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, fé publica
ou propriedade. {art. 1.011, § 1°, CCf2002)

DOS CAS0S OMISS0S

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os casos omissos no presente contrato serio resolvidos pelo
consanso do socin, com ohservancia da Lei n2 10.406/2002.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Fica eleito o foro de Paulista para o exsrcicio e o cumprimento
dos direitos € obrigagdes resultantes deste contrate.

E, pot estarem assim justos e contratades, assinam este instrumento, em 01 (uma) vias de
igual forma e teor.

Paulista, 06 de Junho de 2019
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DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigdes e
Tutelas com atribuicdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Codigo de Autenticagéo Digital' ou na
referida sequéncia, foi autenticado de acordo com as Legisla¢des e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da
Paraiba, foi instituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagédo obrigatéria de um Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial
em todos os atos de notas e registro, composto de um cédigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagéo
processada pela nossa Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessario através do site do Tribunal de Justica do
Estado da Paraiba, endereco https://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticagao digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS
EIRELI tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na cépia autenticada, sendo da empresa SETTA
SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI a responsabilidade, unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

Esta DECLARACAO foi emitida em 23/07/2020 16:17:02 (hora local) através do sistema de autenticagéo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ou ao Cartério
pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cddigo de Consulta desta
Declaragéo.

A consulta desta Declaracéo estara disponivel em nosso site.

Caodigo de Autenticagio Digital: 65212207207248816868-1
2L egislagoes Vigentes: Lei Federal n°® 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Provisoria n°® 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n°® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.
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SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Paulista/PE, 12 de marco de 2021.

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARCO DE 2021 AS 09:00 HORAS

CARTA DE APRESENTACAO

A SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP, empresa privada, com sede na Avenida Doutor
Claudio José Gueiros Leite, N° 9064, 1° Andar, Nossa Senhora do O, Paulista/PE, CEP. 53.429-000, inscrita
no CNPJ N° 12.001.889/0001-00, com Inscri¢do Mercantil de N° 40374, Fone: (81) 3317.0533, e-mail:
settacomercial@gmail.com, vem por intermédio de seu representante legal, apresentar documentos de
habilitacdo, conforme especificagdes que seguem abaixo, e documentos comprobatdrios em anexo.

DO OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigo de limpeza e conservagao,
com dedicagdo de mao de obra exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas
Socioeducativas (CASE I, CASE II, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa,
lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificagdes técnicas detalhadas constantes deste edital e seus
anexos.

DA DECLARACAO:

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do Art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicio de aprendiz (X).

Declaramos sob as penas da lei, de que cumprimos os requisitos legais para a qualificagdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar 123/2006, de 14 de dezembro de 2006.

DECLARA, para fins do disposto no inciso XII do Art. 20 da Lei n° 12.465 de 12 de agosto de 2011, que
ndo possui em seu quadro societario Servidor Publico da ativa, ou empregado de empresa publica, ou de
sociedade de economia mista, por servicos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou
assemelhados.

DO PESSOAL: O pessoal a ser alocado no contrato, estara portando todos os materiais ¢ equipamentos
necessarios para executar fielmente os servigos ora contratados. Portando ainda, uniformes, crachas e EPI’s.

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000

(81) 3317.0533 | e-mail: setta.servicos.ltda@gmail.com | CNPJ: 12.001.889/0001-00



SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Além de estarem completamente qualificados e preparados por escola especifica para aprendizagem e
reciclagem.

DO REPRESENTANTE LEGAL: Nosso representante legal para assinatura do contrato, inicialmente, é
o Sr. José Coutinho Cavalcanti Filho, portador do RG n° 1.841.853 SDS/PE, residente na cidade do
Paulista/PE, podendo exercer todos poderes constante da citada procuracéo, inclusive assinar o contrato de
prestacdo de servigos.

| 12.001.889/0001-00 |

José Coutinho Cavalcanti Filho SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
Av. Dr. Claudio J. Gueiros Leite, 9064, 1° Andar,
RG. 1.841.853 SDS/PE Nossa Sra. do O, Paulista/PE, CEP. 53.429-000

Representante Legal | 81.3317.0533 / settacomercial@gmail.com

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000
(81) 3317.0533 | e-mail: setta.servicos.ltda@gmail.com | CNPJ: 12.001.889/0001-00



SERVICOS ESPECIALIZADOS EIREL/

Paulista/PE, 15 de mar¢o de 2021.

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARCO DE 2021 AS 09:00 HORAS

CARTA PROPOSTA

A SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS ERELI EPP, empresa privada, com sede na Avenida Doutor
Claudio José Gueiros Leite, N° 9064, 1° Andar, Nossa Senhora do O, Paulista/PE, CEP. 53.429-000, inscrita
no CNPJ N° 12.001.889/0001-00, com Inscri¢do Mercantil de N° 40374, Fone: (81) 3317.0533, e-mail:
settacomercial@gmail.com, vem por intermédio de seu representante legal, apresentar proposta de prego,
conforme especificagdes que seguem abaixo, bem como planilha de custos em anexo.

DO OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigo de limpeza e conservagao,
com dedicagdo de mao de obra exclusiva, para atender as necessidades das Unidades de Medidas
Socioeducativas (CASE I, CASE II, CENAM, USIP, CASEM e UNIFEM) e Unidade Protetiva (CEMEC)
operacionalizadas pela Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe, bem como sua sede administrativa,
lavanderia e Unidade de Saude, conforme especificagdes técnicas detalhadas constantes deste edital e seus
anexos.

DA DECLARACAO:

DECLARA, Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao
de Precos.

Declaramos sob as penas da lei, de que cumprimos os requisitos legais para a qualificagdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar 123/2006, de 14 de dezembro de 2006.

Declaro ainda que tenho ciéncia da redagdo prevista no art. 3°, paragrafo nono da Lei Complementar
123/2006, que determina a exclusdo do tratamento diferenciado da Empresa de Pequeno Porte, no més
subseqiiente a ocorréncia de excesso que ultrapasse em 20% o limite estabelecido no art. 3°, inciso I1
do referido diploma legal.

Av. Dr. Claudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000

(81) 3317.0533 | e-mail; setta.servicos.ltda@agmail.com | CNPJ; 12.001.885/0001-00



SERVICOS ESPECIALIZADOS EIREL/

DO SINDICATO: Para a elaboragao dos custos apresentados, utilizamos como guia principal as
determinagdes previstas na convengao coletiva de trabalho, registrada no Ministério do Trabalho

e Emprego, sob o nimero SE000032/2020, firmadas entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
FABIO ANDRADE SANTOS; E SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ
n. 32.825.283/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

DA VIGENCIA DA PROPOSTA: Esta proposta de prego possui validade por um periodo de 90 (noventa)
dias corridos, contados a partir de seu recebimento.

DO PESSOAL A SER ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL: Informamos que, inicialmente,
utilizaremos uma forga de trabalho de 37 (trinta e sete) postos. Divididos em 04 (quatro) Agentes de
Limpeza 30 horas semanais, 32 (trinta e dois) Agentes de Limpeza 44 horas semanais, 01 (um) Cabo de
Turma 44 horas semanais, ndo sendo computado em nossos custos, valores referentes a horas extras, por
nao existir tal previsdo em edital.

DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS: A contratagio tem prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, contado da data de publicagdo do extrato contratual no Diario Oficial do Estado, a partir de quando
as obrigacdes assumidas pelas partes serdo exigiveis, sendo prorrogavel na forma do art. 57, inciso II, da
Lei n® 8.666, de 1993.

DOS DADOS BANCARIOS: Os pagamentos deverdo ser feitos, impreterivelmente, na instituigdo
financeira, e seu respectivo nimero de conta bancéria, agéncia e operador, abaixo discriminadas:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: 0917

OPERADOR: 003

CONTA CORRENTE: 5288-4

DO REGIME DE TRIBUTACAO: Informamos que nosso regime de tributagio se da pelo lucro
presumido.

DO VALOR PROPOSTO: O valor necessario para perfeita prestagdo dos servigos sdo os seguintes:

Valor Mensal: R$ 141.596,62 (cento e quarenta e um mil quinhentos e noventa e seis reais ¢ sessenta ¢ dois
centavos);

Valor anual: R$ 1.699.159,44 (um milhdo seiscentos e noventa e nove mil cento e cinquenta e nove reais e
quarenta e quatro centavos).

| 12.001.889/0001-00 |

José Coutinho SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
Av. Dr. Claudio J. Gueiros Leite, 9064, 1° Andar,
Representante Legal Nossa Sra. do O, Paulista/PE, CEP. 53.429-000

I 81.3317.0533 / settacomercial@gmail.com

Av. Dr. Claudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000

(81) 3317.0533 | e-mail; setta.servicos.ltda@agmail.com | CNPJ; 12.001.885/0001-00
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70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
52.12-5-00 - Carga e descarga
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81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente
81.30-3-00 - Atividades paisagisticas
82.11-3-00 - Servicos combinados de escritério e apoio administrativo
82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndao especificados
anteriormente
82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento
96.01-7-01 - Lavanderias
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SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

ESTADO DE SERGIPE

SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS
PREGAO ELETRONICO N2 038/2021
DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARGO DE 2021 AS 09:00 HORAS

ANEXO Il -MODELO DE CONSOLIDADO

QTD. DE QTD. DE

ESPECIFICACOES UNIDADE POSTOS PESSOAS PRECO UNITARIO  PRECO MENSAL
AGENTE DE LIMPEZA - 30 HORAS
SEMANAIS - 22 FEIRA A 62 FEIRA (SEDE Homem/Més 4 4 RS 3.657,02 RS 14.628,08
ADMINISTRATIVA)
AGENTE DE LIMPEZA - 44 HORAS
SEMANAIS - 22 FEIRA A SABADO Homem/Més 2 2 RS 3.835,77 RS 7.671,54
(LAVANDERIA/CEMEC - 1)
AGENTE DE LIMPEZA - 44 HORAS
SEMANAIS - 22 FEIRA A SABADO Homem/Més 2 2 RS 3.835,77 RS 7.671,54
(LAVANDERIA/CEMEC - 2)
AGENTE DE LIMPEZA - 44 HORAS
SEMANAIS - 22 FEIRA A SABADO Homem/Més 28 28 RS 3.835,77 RS 107.401,56
(UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS)
CABO DE\TUBMA_M‘HORASSEMANAIS Homem/Més 1 1 RS 4.223,90 RS 4.223,90
22 FEIRA A SABADO (CABO DE TURMA)

VALOR MENSAL R$ 141.596,62

R$ 141.596,62 (cento e quarenta e um mil, quinhentos e noventa e seis reais e sessenta e dois centavos)

VALOR GLOBAL - 12 MESE R$

1.699.159,44

R$ 1.699.159,44 (um milh3o, seiscentos e noventa e nove mil, cento e cinquenta e nove reais e quarenta e quatro centavos)

Paulista/PE, 15 de margo de 2021.

A validade da presente proposta é de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da abertura da proposta. Informamos por oportuno,
que estdo inclusos nos pregos todas as despesas e custo diretos e indiretos relacionados com a execugdo da contratagdo, inclusive aquelas
decorrentes de impostos e encargos sociais, frete e outros.

De acordo com a legislagdo em vigor, eu, José Coutinho Cavalcanti Filho, declaro estar ciente da responsabilidade que assumo pelas
informagdes constantes desta proposta.

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP

José Coutinho Cavalcanti Filho
Representante Legal

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000

81) 3317.0533 | e-mail: setta.servicos.ltda@amail.com | CNPJ: 12.001.889/0001-00




SERVICCEsTADd DESERGIPES EIRELI
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

PREGAO ELETRONICO N2 038/2021

DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARGO DE 2021 AS 09:00 HORAS

SEDE ADMINISTRATIVA

|- MAO DE OBRA E SALARIOS

CATEGORIA: AGENTE DE LIMPEZA
QUANTIDADE 4
REGIME: 30 HORAS SEMANAIS - 22 FEIRA A 62 FEIRA
SALARIO
Componente Percentual Valor Unitario Valor Mensal
01- Salario 100,00% RS 1.100,00 RS 1.100,00
02- Adicional de Insalubridade 0,00% RS - RS -
TOTAL (1) RS 1.100,00
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS
01- Previdéncia Social 20,00% RS 220,00
02- SESI-SESC 1,50% RS 16,50
03- SENAI-SENAC 1,00% RS 11,00
04- INCRA 0,20% RS 2,20
05- Saldrio Educagdo 2,50% RS 27,50
06- FGTS 8,00% RS 88,00
07- Risco Ambientais do Trabalho 1,00% RS 11,00
08- SEBRAE 0,60% RS 6,60
TOTAL DO GRUPO "A" 34,80% RS 382,80
GRUPO "B" % RS
09- Férias 11,11% RS 122,21
10- Auxilio Doenga 1,39% RS 15,29
11- Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% RS 0,22
12- Faltas Legais 0,28% RS 3,08
13- Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,63
14- Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 21,34
15- 13° Salario 8,33% RS 91,63
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% RS 257,40
GRUPO "C" % RS
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,62
17- Indenizagdo Adicional 0,08% RS 0,88
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% RS 44,00
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% RS 49,50
GRUPO "D" % RS
19- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,14% RS 89,54
TOTAL DO GRUPO "D" 8,14% RS 89,54
TOTAL Grupos A, B, Ce D (ll) 70,84% RS 779,24

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O
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SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

1l - INSUMOS
01. Uniforme/EPI'S RS 48,68
02. Vale Transporte RS 110,00
03. Tiquete ou Vale Alimentagdo RS 247,50
04. Assisténcia Social Familiar RS 3,50
05. Beneficio ao trabalhor RS 15,00
06. Exame Médico

07- Materiais e Depreciagdo de Equipamentos

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il1) RS 424,68
IV - DEMAIS COMPONENTES % RS
01- Despesas Administrativas e Operacionais 15,00% RS 345,59
02- Taxa de Administragdo 15,00% RS 345,59
03- Lucro 15,00% RS 345,59
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 45,00% RS 1.036,77
V - TRIBUTOS (ISSQM+CONFINS+PIS) % RS

01- 1SSQS 5,00% RS 182,85
02- COFINS 3,00% RS 109,71
03- PIS 0,65% RS 23,77
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 316,33
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS (I + Il + 11l + IV + V) RS 3.657,02

Paulista/PE, 15 de margo de 2021.

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP

José Coutinho Cavalcanti Filho
Representante Legal

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000
(81) 3317.0533 | e-mail: setta.servicos.ltda@gmail.com | CNPJ; 12.001.885/0001-00




SERVICCEsTADd DESERGIPES EIRELI
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

PREGAO ELETRONICO N2 038/2021

DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARGO DE 2021 AS 09:00 HORAS

LAVANDERIA/CEMEC - 1

|- MAO DE OBRA E SALARIOS

CATEGORIA: AGENTE DE LIMPEZA
QUANTIDADE 2
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS - 22 FEIRA A SABADO
SALARIO
Componente Percentual Valor Unitario Valor Mensal
01- Salério da Categoria 100,00% RS 1.100,00 RS 1.100,00
02- Adicional de insalubridade RS - RS -
TOTAL (1) RS 1.100,00
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS
01- Previdéncia Social 20,00% RS 220,00
02- SESI-SESC 1,50% RS 16,50
03- SENAI-SENAC 1,00% RS 11,00
04- INCRA 0,20% RS 2,20
05- Saldrio Educagdo 2,50% RS 27,50
06- FGTS 8,00% RS 88,00
07- Risco Ambientais do Trabalho 1,00% RS 11,00
08- SEBRAE 0,60% RS 6,60
TOTAL DO GRUPO "A" 34,80% RS 382,80
GRUPO "B" % RS
09- Férias 11,11% RS 122,21
10- Auxilio Doenga 1,39% RS 15,29
11- Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% RS 0,22
12- Faltas Legais 0,28% RS 3,08
13- Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,63
14- Aviso Prévio 1,94% RS 21,34
15- 13° Salario 8,33% RS 91,63
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% RS 257,40
GRUPO "C" % RS
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,62
17- Indenizagdo Adicional 0,08% RS 0,88
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% RS 44,00
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% RS 49,50
GRUPO "D" % RS
19- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,14% RS 89,54
TOTAL DO GRUPO "D" 8,14% RS 89,54
TOTAL Grupos A, B, Ce D (ll) 70,84% RS 779,24

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O
i
'

0
81) 331

o

- Paulista-PE | CE
533 | e-mail: setta.servicos.tda@amail.com | CNPJ; 12.001.889/0001-00

53.429-000




SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

1l - INSUMOS
01. Uniforme RS 48,68
02. Vale Transporte RS 110,00
03. Tiquete ou Vale Alimentagdo RS 247,50
04. Assisténcia Social Familiar RS 3,50
05. Beneficio ao trabalhor RS 15,00
06. Exame Médico

07- Materiais e Depreciagdo de Equipamentos

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il1) RS 424,68
IV - DEMAIS COMPONENTES % RS
01- Despesas Administrativas e Operacionais 15,00% RS 345,59
02- Taxa de Administragdo 15,00% RS 397,43
03- Lucro 15,00% RS 457,04
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 45,00% RS 1.200,06
V - TRIBUTOS (ISSQM+CONFINS+PIS) % RS

01- 1SSQS 5,00% RS 191,79
02- COFINS 3,00% RS 115,07
03- PIS 0,65% RS 24,93
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 331,79
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS (I + Il + 11l + IV + V) RS 3.835,77

Paulista/PE, 15 de margo de 2021.

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP

José Coutinho Cavalcanti Filho
Representante Legal

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000
(81) 3317.0533 | e-mail: setta.servicos.ltda@gmail.com | CNPJ; 12.001.885/0001-00




SERVICCEsTADd DESERGIPES EIRELI
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

PREGAO ELETRONICO N2 038/2021

DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARGO DE 2021 AS 09:00 HORAS

LAVANDERIA/CEMEC - 2

|- MAO DE OBRA E SALARIOS

CATEGORIA: AGENTE DE LIMPEZA
QUANTIDADE 2
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS - 22 FEIRA A SABADO
SALARIO
Componente Percentual Valor Unitario Valor Mensal
01- Salério da Categoria 100,00% RS 1.100,00 RS 1.100,00
02- Adicional de insalubridade RS - RS -
TOTAL (1) RS 1.100,00
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS
01- Previdéncia Social 20,00% RS 220,00
02- SESI-SESC 1,50% RS 16,50
03- SENAI-SENAC 1,00% RS 11,00
04- INCRA 0,20% RS 2,20
05- Saldrio Educagdo 2,50% RS 27,50
06- FGTS 8,00% RS 88,00
07- Risco Ambientais do Trabalho 1,00% RS 11,00
08- SEBRAE 0,60% RS 6,60
TOTAL DO GRUPO "A" 34,80% RS 382,80
GRUPO "B" % RS
09- Férias 11,11% RS 122,21
10- Auxilio Doenga 1,39% RS 15,29
11- Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% RS 0,22
12- Faltas Legais 0,28% RS 3,08
13- Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,63
14- Aviso Prévio 1,94% RS 21,34
15- 13° Salario 8,33% RS 91,63
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% RS 257,40
GRUPO "C" % RS
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,62
17- Indenizagdo Adicional 0,08% RS 0,88
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% RS 44,00
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% RS 49,50
GRUPO "D" % RS
19- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,14% RS 89,54
TOTAL DO GRUPO "D" 8,14% RS 89,54
TOTAL Grupos A, B, Ce D (ll) 70,84% RS 779,24
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SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

1l - INSUMOS
01. Uniforme RS 48,68
02. Vale Transporte RS 110,00
03. Tiquete ou Vale Alimentagdo RS 247,50
04. Assisténcia Social Familiar RS 3,50
05. Beneficio ao trabalhor RS 15,00
06. Exame Médico

07- Materiais e Depreciagdo de Equipamentos

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il1) RS 424,68
IV - DEMAIS COMPONENTES % RS
01- Despesas Administrativas e Operacionais 15,00% RS 345,59
02- Taxa de Administragdo 15,00% RS 397,43
03- Lucro 15,00% RS 457,04
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 45,00% RS 1.200,06
V - TRIBUTOS (ISSQM+CONFINS+PIS) % RS

01- 1SSQS 5,00% RS 191,79
02- COFINS 3,00% RS 115,07
03- PIS 0,65% RS 24,93
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 331,79
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS (I + Il + 11l + IV + V) RS 3.835,77

Paulista/PE, 15 de margo de 2021.

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP

José Coutinho Cavalcanti Filho
Representante Legal

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000
(81) 3317.0533 | e-mail: setta.servicos.ltda@gmail.com | CNPJ; 12.001.885/0001-00




SERVICCEsTADd DESERGIPES EIRELI
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

PREGAO ELETRONICO N2 038/2021

DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARGO DE 2021 AS 09:00 HORAS

UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS

|- MAO DE OBRA E SALARIOS

CATEGORIA: AGENTE DE LIMPEZA
QUANTIDADE 28
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS - 22 FEIRA A SABADO
SALARIO
Componente Percentual Valor Unitario Valor Mensal
01- Salério da Categoria 100,00% RS 1.100,00 RS 1.100,00
02- Adicional de insalubridade RS - RS -
TOTAL (1) RS 1.100,00
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS
01- Previdéncia Social 20,00% RS 220,00
02- SESI-SESC 1,50% RS 16,50
03- SENAI-SENAC 1,00% RS 11,00
04- INCRA 0,20% RS 2,20
05- Saldrio Educagdo 2,50% RS 27,50
06- FGTS 8,00% RS 88,00
07- Risco Ambientais do Trabalho 1,00% RS 11,00
08- SEBRAE 0,60% RS 6,60
TOTAL DO GRUPO "A" 34,80% RS 382,80
GRUPO "B" % RS
09- Férias 11,11% RS 122,21
10- Auxilio Doenga 1,39% RS 15,29
11- Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% RS 0,22
12- Faltas Legais 0,28% RS 3,08
13- Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,63
14- Aviso Prévio 1,94% RS 21,34
15- 13° Salario 8,33% RS 91,63
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% RS 257,40
GRUPO "C" % RS
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 4,62
17- Indenizagdo Adicional 0,08% RS 0,88
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% RS 44,00
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% RS 49,50
GRUPO "D" % RS
19- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,14% RS 89,54
TOTAL DO GRUPO "D" 8,14% RS 89,54
TOTAL Grupos A, B, Ce D (ll) 70,84% RS 779,24
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SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

1l - INSUMOS
01. Uniforme RS 48,68
02. Vale Transporte RS 110,00
03. Tiquete ou Vale Alimentagdo RS 247,50
04. Assisténcia Social Familiar RS 3,50
05. Beneficio ao trabalhor RS 15,00
06. Exame Médico

07- Materiais e Depreciagdo de Equipamentos

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il1) RS 424,68
IV - DEMAIS COMPONENTES % RS
01- Despesas Administrativas e Operacionais 15,00% RS 345,59
02- Taxa de Administragdo 15,00% RS 397,43
03- Lucro 15,00% RS 457,04
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 45,00% RS 1.200,06
V - TRIBUTOS (ISSQM+CONFINS+PIS) % RS

01- 1SSQS 5,00% RS 191,79
02- COFINS 3,00% RS 115,07
03- PIS 0,65% RS 24,93
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 331,79
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS (I + Il + 11l + IV + V) RS 3.835,77

Paulista/PE, 15 de margo de 2021.

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP

José Coutinho Cavalcanti Filho
Representante Legal

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000
(81) 3317.0533 | e-mail: setta.servicos.ltda@gmail.com | CNPJ; 12.001.885/0001-00




SERVICCEsTADd DESERGIPES EIRELI
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

PREGAO ELETRONICO N2 038/2021

DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARGO DE 2021 AS 09:00 HORAS

CABO DE TURMA

|- MAO DE OBRA E SALARIOS

CATEGORIA: CABO DE TURMA
QUANTIDADE 1
REGIME: 44 HORAS SEMANAIS - 22 FEIRA A SABADO
SALARIO
Componente Percentual Valor Unitario Valor Mensal
01- Salério da Categoria 100,00% RS 1.241,43 RS 1.241,43
02- Adicional de insalubridade RS - RS -
TOTAL (1) RS 1.241,43
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO "A" % RS
01- Previdéncia Social 20,00% RS 248,29
02- SESI-SESC 1,50% RS 18,62
03- SENAI-SENAC 1,00% RS 12,41
04- INCRA 0,20% RS 2,48
05- Saldrio Educagdo 2,50% RS 31,04
06- FGTS 8,00% RS 99,31
07- Risco Ambientais do Trabalho 1,00% RS 12,41
08- SEBRAE 0,60% RS 7,45
TOTAL DO GRUPO "A" 34,80% RS 432,01
GRUPO "B" % RS
09- Férias 11,11% RS 137,92
10- Auxilio Doenga 1,39% RS 17,26
11- Licenga Maternidade/Paternidade 0,02% RS 0,25
12- Faltas Legais 0,28% RS 3,48
13- Acidente de Trabalho 0,33% RS 4,10
14- Aviso Prévio 1,94% RS 24,08
15- 13° Salario 8,33% RS 103,41
TOTAL DO GRUPO "B" 23,40% RS 290,50
GRUPO "C" % RS
16- Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 5,21
17- Indenizagdo Adicional 0,08% RS 0,99
18- FGTS nas Rec. Sem Justa Causa (Indenizagdo Complementar) 4,00% RS 49,66
TOTAL DO GRUPO "C" 4,50% RS 55,86
GRUPO "D" % RS
19- Incidéncia Cumulativa do Grupo "A" sobre o Grupo "B" 8,14% RS 101,05
TOTAL DO GRUPO "D" 8,14% RS 101,05
TOTAL Grupos A, B, Ce D (ll) 70,84% RS 879,42
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SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

1l - INSUMOS
01. Uniforme RS 48,68
02. Vale Transporte RS 101,51
03. Tiquete ou Vale Alimentagdo RS 247,50
04. Assisténcia Social Familiar RS 3,50
05. Beneficio ao trabalhor RS 15,00
06. Exame Médico

07- Materiais e Depreciagdo de Equipamentos

VALOR TOTAL DOS INSUMOS (Il1) RS 416,19
IV - DEMAIS COMPONENTES % RS
01- Despesas Administrativas e Operacionais 15,00% RS 380,56
02- Taxa de Administragdo 15,00% RS 437,64
03- Lucro 15,00% RS 503,29
VALOR TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES 45,00% RS 1.321,49
V - TRIBUTOS (ISSQM+CONFINS+PIS) % RS

01- 1SSQS 5,00% RS 211,19
02- COFINS 3,00% RS 126,72
03- PIS 0,65% RS 27,46
VALOR TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% RS 365,37
VI - PRECO TOTAL DOS SERVICOS (I + Il + 11l + IV + V) RS 4.223,90

Paulista/PE, 15 de margo de 2021.

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP

José Coutinho Cavalcanti Filho
Representante Legal

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000
(81) 3317.0533 | e-mail: setta.servicos.ltda@gmail.com | CNPJ; 12.001.885/0001-00




SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

PREGAO ELETRONICO N2 038/2021

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA GERAL DE COMPRAS CENTRALIZADAS

DATA DE ABERTURA: DIA 15 DE MARGO DE 2021 AS 09:00 HORAS

UNIFORMES E EPIS
DESCRIGAO DO A .
¢ < QUANTINDA UND TEMPO MAXIMO DE VALOR UNITARIO VALOR DEPRECIADO
FARDAMENTO / ACESSORIOS |DE ESTIMADA USO EM MESES
CAMISA  MASCULINA  OU  BLUSA
FEMININA COM IDENTIFICACAO DA 74 UNIDADES 6 RS 31,00 | RS 382,33
EMPRESA (LOGO).
CALGA MASCULINA OU FEMININA 74 UNIDADES 6 RS 47,00 | RS 579,67
CALGADO: BOTA OU SAPATO
MODELO MASCULINO OU 37 PARES 6 RS 49,30 | RS 304,02
FEMININO
LUVA EM LATEX DE ALTA RESISTENCIA
PARA CONTATO
COM  PRODUTOS QUIMICOS EM 36 PARES 1 RS 2,97 | RS 106,92
TAMMANHOS DIVERSOS
(COURO OU SIMILAR)
MASCARAS DESCARTAVEIS DE
PROTEGAO CONTRA MATERIAIS QUE SE
DISSIPE NO AR EM FORMA DE PO OU 74 UNIDADES 1 RS 4,99 | RS 369,26
POEIRA.
BONE, CHAPEU, OU SIMILAR
PARA PROTEGAO AO QUE 36 UNIDADES 6 RS 9,83 | RS 58,98
TRABALHA EM AREAS LIVRES
VALOR TOTAL MENSAL RS 1.801,18
VALOR TOTAL MENSAL PARA 01 COLABORADOR RS 48,68

Paulista/PE, 15 de margo de 2021.

Av. Dr. Cldudio José Gueiros Leite, 9064, 1° andar | Nossa Senhora do O - Paulista-PE | CEP 53.429-000

(81) 3317.0533 | e-mail; sett

= |

SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI EPP
José Coutinho Cavalcanti Filho
Representante Legal

3.servicos.ltda@amail.com | CNPJ; 12.001.889/0001-00
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Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 12.001.889/
2021 Vv 12.001.889/0001-00 v

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para : | FAP Original - Data Calculo: 30/09/2020 - Valor do Fap: 0,5000 v

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
CNPJ Completo: 12.001.889/0001-00
Enderego: Av Doutor Claudio Jose Gueiros Leite 9064 - Nossa Senhora Do O - Paulista - Pe
CEP: 53429-000
Inicio da Atividade: 24/03/1987
Data da ultima atualizagao na RFB na extracao: 03/11/2005

Informagdes relativas as extragées
Ano de Vigéncia: 2021
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2018 a 31/12/2019

Data de extragido dos dados da arrecadagao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & 22/07/2020
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituracgo Digital das Obrigacdes 25/06/2020
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extragéo dos dados de beneficios: 01/04/2020
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragao da expectativa de vida: 11/03/2020
Ano de Referéncia: 2018

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 0,5000 Data do Calculo : 30/09/2020
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 0,5000 Data do Calculo: 30/09/2020
Dados resultantes do FAP Original
Comunicagéo de Acidente de Trab;')rr‘ﬁ (-)gfg 0 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 0
Massa Salarial: 3.003.983.83 Aposentadoria por invalidez por acidente de trabaglgz-: 0
Numero Médio de Vinculos: 118,6250 Penséao por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE: 56.641 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabel_ecimentos na supc_:lasse C’NAE Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
com todos 0s insumos necessarios aod%all:CAL\JIIDO: 9.315

Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3):
ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA (70.20-4/00)

Atividade economica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 1/2
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Indicadores do Estabelecimento FAP Original

Ir'1dice de Freqiiéncia: ¢ 0o00 Numero dle:r(g(;izr:ctiiae: 1,0000 Percentil dgrgaﬂzr:c?aef 0,0000
Indi idade: P til de Ordem d
ndice de Gravidade 0,0000 Numero de Ordem de Gravidade: 1,0000 ereent eGr;\,?drgd: 0,0000
indice d to: P til de Ordem de Custo:
ndice de Custo 0,0000 Numero de Ordem de Custo: 1,0000 ereentt de Zrdem ce =St 0,0000
Taxa Média de 16.8044% indice Composto: 0,0000
Rotatividade: '

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 2/2
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DE EMPRESA BENEFICIARIA
Inscricao no PAT: 2339463 Data da Inscricao: 06/01/2016 CNPJ ou CEI: 12.001.889/0001-00
Razao Social: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME
Endereco: Avenida Doutor Claudio José Gueiros Leite - de 6705/6706 a 9583/9584
Bairro: Nossa Senhora do O UF: PE Cidade: Paulista CEP: 53.429-000
DDD: 81 Telefone: 33170-533

Dados da Execug¢ao do Programa por CNPJ ou CEI
Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 12.001.889/0001-00

UF: PE |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 130 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 130

S.M.): 0

Empresa(s) Fornecedora(s) ou Prestadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)

Razéo Social: SODEXO PASS DO BRASIL

Alimentacéo-Convénio CNPJ: 69.034.668/0001-56 SERVICOS E COMERCIO S.A.

N¢ Registro PAT: 080029457

Dados da Execucao do Programa Consolidados

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 130 Total de Beneficio(s) Concedido(s): 130

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 130 | Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 S.M.): 0 Total: 130

Qt/Dia Refeicao(oes) Fornecida(s)

Almoco: 130 Jantar: 0 Desjejum: 0 Merenda: 0 Ceia: 0
Modalidade(s) do Servico de Alimentagao

Servigo Proprio: 0% Cesta de Alimentos: 0%

Cozinha Industrial para Distribuicao de Refei¢coes Prontas: 0% Refeicao-Convénio: 0%

Administracdo de Cozinha: 0% Alimentacédo-Convénio: 100%

Refeicao-Convénio/Alimentagao-Convénio (Modalidades Compartilhadas): 0%

Responsavel pela Inscricao: JOSE
COUTINHO CAVALCANTI FILHO

Data de Emissao do Comprovante:

E-mail: setta.servicos.ltda@gmail.com 15/06/2020




MIRISTERIC DA FAZENDA - MF DATA: 12/70242021
BFEIP-— SEFIP €40 (2971372026 TREELAS 41.0 [OL/O3IF2020) HORA 14314517
PRG ¢ o000l
COMPROVANTE DE DECLARACAG DRS CONTRIBUICOES A HECOLHER A PREVIDEMCIL S0CIAL E A OUTRLE ENTIDADES E FUNDOS POR FRAS
EMERESA
W CARQUIVG:  ODCLESCHMPLIO00=9
EMEREZA:  BETTA -SERVICOS ESPECIALIZADCS EIRELI N? CONTROLE: PlazplplecE000Q=8 INSCRICAOD: 12.001.BIS#0001-00
COME; DL/2G21 con REC: 150 COR-GPS; 2100 FERE: 315 OUTRAS ENT: QL15 SIMPLES: 1 ALEQ BRAT: 2,0 FAPR: 0,50 EAT ‘AJUSTADD: 1,00
TOMADOR/OBHA; INSCRICAD:
LOGEADOURD: DR CLAUDIO JOSE GUETROS LETTE 9064 - BAIRRO: W SHA DO O L'Hn.!: PREPONDERANTE ; ToE0a00
CIDADE: PAULISTA BE: PE EER: S342%=00 TELEFDME: 0B1=33178533 CH,P..E_, _ TO20400
APURACAD DO VALOR A RECOLHER: . . &1 & " 744 B TOTAL
SEGURADD
Empregados/avulaos 13,811,789 0,00 a,.00 (v v I3, 611,79
‘Contribuintes Individuais 121,00 Ty 00 G, 00 G 00 121,00
EMPRESA -
Empregadosfavulsos 35,515, 54 a,00 o, 0o 0.0 5.91%, 54
Contribuintes Individuais 220,00 0,600 o, 00 0,00 220,00
BAT b g R 200 G0 0,00 15325 12
FAT - hgentes Wocivos Q.00 0,00 (k00 B.40 0,00
Valores Pagoes a Cooperativas a,00 0,00 B, 00 0,08 0,00
hdicienz]l Cogperativas 2,00 0, 00. [k, 00 , 00 g 00
Comstrcializacio Producdo 0, 00 o, 00 i, oo a,00 0,050
Ewento Deaportiva/Patrocinic 0,00 &, 00 0,40 0.00 030
RECOLHTMERTO COME ANT - VALOR- INSS 48 000 0,00 @, 00 &, 00
{-) Retencfo Lel 9.711/88 30.8497,80 o, 00 000 0;04 10.847,80
f=) Bal. Familia/%al, Matrernidade 3.685,55 o,00 8,00 @, 00 . 695,55
=) Compensacis 0,00 0,00 0,00 o, 0o o, 0
VALCHE A HECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 16.240,70 0. 00 0500 G, 00 L 540, 70
‘oUTRRE ENTIOADES 10,7298, 45 T mes o008 0, 0 10,289, 45
RECOLH COMEP ANT = VALOR OUT ENTID [, 4,00 Qy00 00 0, O
VALOER A RECOLHER - DUTRASZ ERTIDADES lﬂ‘ 288,45 0,00 o 00 Q08 I0.39%, 45
TOTAL A RECOLHER 2T 240,15 a, 60 G, pg 0.0 27.240, 15

(*) Gz valores de retencdo, :mlﬁr10-fam1llafsal&rlb-mate:nidad.e e compenzacan demenstrados sdo os efervivamente abatidos.

A DEELP.RAJ;E.D DE DADOS GU‘HSTF&HTES PESTA GFIF E DG ARQUIVD SEFIP CQHHESEUNUEN!'!. B 'E'CIHTRIHU'IQNJ PREVIDEMCTARIA, EQUIVALE A C@HE‘ISEEE DE
Di"i".[m OS5 VALORES DELA DECCRRENTES E COMSTITUI (EM)CREDITO(S) EBASSIVEL(IS) DE INSCRICAD EM DIVIDA ATIVA, HA AUSENCIA DOCOBQRTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE RXEEWM JUDICTAL HOS TEREHGS DA LEI No 6. BI0/E0;

O EMPREGADOE/CONTRIBOINTE, BRENUNCTIANDO EXPRESSAMENTE A QUALOUER CONTESTACAD QUANTO RO VALCR E PROCEDERCIN DESTA DE(:LARMEDIDIVIDA
ASHUME INTEGHAL RESPONSABILIDACE PELA EMATIDRD DO MONTANTE DECLARADO E ‘CONFESSADO, FICANDY, EWTRETANTO. RESSRL‘MDD A SECRHRETARIA DA RECEITA
FEDERAL O BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPD, A EXTSTENCIA DE QUTHEAS IMEORTANCIAS DEVIDAS MAD INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINOE QUE RELATIVAS A0 MESMO FERICDO.

0 EMPRECADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE GUE A PRESENMTE COMFISSAO DE DIVIDA WAD OBRIGE A SECRETARTA OA ﬂ.E.DEITP;_ FEDERAL DO BRASIL A E_KPEDTR'
ODOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DERITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDD MA FORMA DOS ARTS.. 258 E: 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADC FELG DECRETO 3.048, DE 12/05/188%; E ALTERA(.‘E‘E:S POSTERIQRES
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27/01/2021

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
CNPJ: 12.001.889/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Coédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unidao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:27:10 do dia 27/01/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/07/2021.

Cadigo de controle da certidao: 5BA5.E04E.5558.9DCO0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Folha 762
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000032/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/04/2020

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR013007/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13175.100836/2020-13
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE, CNPJ n. 32.742.231/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO ANDRADE SANTOS;

E

SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE, CNPJ n. 32.825.283/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGIVAN MOTA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) presente Conveng¢ao Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores vinculados a representagdao do Sindicato
Laboral, das empresas vinculadas a representagcdo do Sindicato Patronal, com abrangéncia
territorial em todo, com abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2020 os empregados abrangidos pelo presente instrumento negocial fardo jus ao salario
normativo nas seguintes bases, conforme tabela constante do Anexo 01 da presente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA EMPREGADOS EM FUNGOES NAO
ARROLADAS NESTE INSTRUMENT

Os empregados de qualquer das empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que
desempenharem fungdes ou atribuigdes nao relacionadas neste instrumento, independentemente do especifico local
de trabalho, quer seja ele nas dependéncias da prépria empresa, quer seja nas instalagdes de clientes tomadores
de servigos terceirizados, terdo assegurados o reajuste salarial de 4,7% (quatro virgula sete por cento)a partir de
01° de janeiro de 2020.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR013007/2020 119
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Paragrafo primeiro: Os empregados das empresas abrangidas por esta Convengao que porventura percebam

salarios superiores ao piso da categoria, ou que nao possuam funcédo elencada na tabela de cargos e salarios em
anexo, fardo jus ao reajuste salarial no percentual de 4,7% (quatro virgula sete por cento)a partir de 01° de
janeiro de 2020.

Paragrafo segundo: E de observancia obrigatéria a tabela de encargos sociais constante da CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA desta Convengéao Coletiva de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO DE EMPRESTIMOS - LEI 10.820/03

As empresas descontardo dos seus empregados, em folha de pagamento, as importancias correspondentes a
empreéstimos por estes contraidos junto a instituicbes financeiras, devendo, para tanto, haver autorizacao expressa
do trabalhador nesse sentido, mediante a apresentacao, pela instituicdo crediticia, da relagdo de nomes e valores,
cabendo as empresas repassarem, més a més, ao concessionario do crédito, as importancias devidas.

Paragrafo Primeiro: A relacdo de nomes e valores de que trata o caput da presente clausula devera ser
encaminhada as empresas até o dia 20 vinte de cada més, acompanhada da devida autorizagbes expressa do
empregado.

Paragrafo Segundo: O valor da mensalidade a ser assumida pelo empregado n&o podera ultrapassar o limite de
30% (trinta por cento) da sua remuneragao liquida, em cumprimento as determinagdes contidas na Lei 10.820, de
17 de dezembro de 2003.

Paragrafo Terceiro: O instituto em apreco somente podera ser utilizado pelos empregados filiados ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE
SERGIPE - SINDECESE.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Em razdo da publica, notdria e reiterada inadimpléncia dos poderes publicos do Estado de Sergipe e seus
municipios para com as empresas de terceirizagdo de mao de obra, que vém sofrendo abusivos atrasos no
pagamento das faturas decorrentes dos servigos por elas prestados a tais entes, fica autorizada a prorrogagao do
prazo limite para pagamento de salarios a que se refere o §1° do artigo 459 da CLT para até o vigésimo dia util do
més subsequente ao da prestacio do servicos, sem qualquer 6nus a empresa, devendo, para tanto, ser observado
0 que segue:

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de prorrogacdo do prazo para pagamento de salarios prevista na presente
clausula ndo se aplica, em nenhuma hipotese, aos trabalhadores lotados em contratos celebrados junto a
contratantes do segmento privado.

Paragrafo Segundo: A autorizagao para pagamento de salarios no prazo prorrogado indicado no caput da presente
clausula coletiva esta condicionada a efetiva comprovagdo da inadimpléncia do contratante publico estadual ou
municipal no tocante ao pagamento da(s) fatura(s) do respectivo més originario da obrigagdo. Para fins de aplicagédo
da regra, considera-se inadimplente o contratante publico que deixa de efetuar o pagamento da(s) fatura(s) de
servicos no prazo de 30 (trinta) dias apds sua emissdo, mesmo estando a empresa totalmente regular quanto as
suas obrigagdes.

Paragrafo Terceiro: O reiterado pagamento de salarios apés o quinto dia util do més subsequente ao da prestagao
de servigos, limitado ao prazo fixado no caput da presente clausula, desde que observadas as condigdes ora
impostas, ndo enseja, em nenhuma hipétese, a rescisao indireta do contrato de trabalho a que se refere o artigo 483
da CLT.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Autoriza-se as empresas abrangidas por esta Convencédo o desconto em folha de pagamento do empregado,
decorrente de empréstimos (Lei 10.820/03), de planos de assisténcia médica e odontoldgica, de participagdo dos
empregados nos custos com alimentagao, de convénios com supermercados, farmacias e agremiagées, bem como
de outros convénios porventura existentes, desde que expressamente autorizados pelo empregado, com o
consequente oferecimento de contraprestagdo proporcional ao encargo.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR013007/2020 2/19
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado por meio da utilizagdo do divisor 220 (duzentos e vinte), devendo ser
acrescida ao valor da hora resultante o adicional de 50% (cinquenta por cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - DO VALE ALIMENTAGAO.

As empresas fornecerdo aos seus empregados o beneficio alimentacdo, mediante as condigbes explicitadas na
presente clausula.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do presente beneficio:

| — Os empregados que usufruam ou venham a usufruir de alimentagao fornecida diretamente pelo empregador ou
pelo contratante, em cozinha e refeitério préprios.

Il - Os empregados que trabalhem em jornada igual ou inferior a 06 horas diarias e/ou 36 horas semanais,
ressalvada a hipétese do paragrafo primeiro, inciso |;

Il — As empresas que se utilizam da carga horaria de 06 horas de trabalho, de segunda a sexta-feira, e 12 horas de
trabalho em dias de sabado e domingo, alternadamente, ficam obrigadas a pagarem o beneficio alimentagéo
apenas no dia em que o empregado trabalhar sob o regime de 12 horas corridas, ressalvada a hipotese do
paragrafo primeiro, inciso |.

Paragrafo Segundo: Sera descontado de cada empregado beneficiado o percentual de 10% (dez por cento por
cento) do valor do beneficio alimentagao fornecido.

Paragrafo Terceiro: Faculta-se as empresas a possibilidade de filiagdo ao P.A.T., instituido pela Lei n® 6.321/1976 e
regulamentado pelo Decreto n° 5/1991, hipétese na qual serdo aplicadas a relagédo laboral as regras concernentes
ao instituto.

Paragrafo Quarto: O beneficio disposto na presente clausula, desde que nao seja pago ao trabalhador em dinheiro,
nao possui natureza salarial, ndo se integrando a remuneragdo do empregado para qualquer fim decorrente da
relagdo de emprego.

Paragrafo Quinto: Aos empregados beneficiarios serdo fornecidos mensalmente:

| - Ticket Alimentagdo seja em forma de ticket refeicéo, ticket alimentagdo, no valor de R$12,50 (doze reais e
cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado no més, até o dia 20 (vinte) do més vigente de trabalho;

Il - As empresas terao o direito de descontar dos empregados o referido beneficio em dias de falta ao trabalho,
podendo compensar o valor no més seguinte ou no calculo rescisério do contrato;

Il - Aos empregados que cumpram o regime de trabalho de 12 x 36 horas, fica assegurado o mesmo beneficio;

Paragrafo Sexto: Em carater excepcional, os empregados que exercem a funcéo de telefonista perceberéo, a titulo
de vale alimentagdo, a quantia de R$16,83 (dezesseis reais e oitenta e trés centavos), por dia efetivamente
trabalhado, podendo ser descontado do beneficiado o percentual de 10% (dez por cento) do valor total do vale
alimentagao.

Paragrafo Sétimo: O beneficio alimentagdo somente sera devido para os contratos a serem firmados ou aditados,
entre tomadores de servigos e empresas prestadoras de servigos, a partir de 01 de janeiro de 2012.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que prestem servicos em regime de escala/plantao, receberdo o respectivo
beneficio somente nos dias efetivamente trabalhados, observando-se a ressalva do §2° do presente artigo.
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Paragrafo Nono: Fica facultado as empresas substituir o beneficio alimentagao pela cesta basica, na forma da'lei, e
pelo vale-compras de cesta basica fornecido por supermercado, devendo o valor de cada um deles ser

comprovadamente equivalente ao valor pago a titulo de vale-alimentagao.

Paragrafo Décimo: A concessdo do TICKET REFEICAO/ ALIMENTAGCAO/VALE COMPRAS desobriga as
empresas a fornecer aos seus empregados vale-transporte para descolamento destes as suas residéncias em
horarios destinados ao repouso e alimentagao.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na estrita hipdtese de serem os custos repassados ao tomador de servigos e ja seja
fornecido o beneficio da Alimentagao / Vale compras, as empresas concederdo aos seus empregados uma cesta
basica mensal contendo os mesmos produtos integrantes de uma cesta basica acordada diretamente com o
contratante, sendo que tal parcela néo sera integrada ao salario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias previstas no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, além daquelas previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas forneceréo
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados
beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base
do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Terceiro: Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado nao
tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementagédo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a
natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o0 empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.

Paragrafo Sexto: Para fins de indenizagdo, o tempo dispendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupagao do posto de trabalho, bem como para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposi¢cao do empregador.

Paragrafo Sétimo: Autoriza-se o pagamento do vale-transporte em dinheiro, quando as circunstancias inerentes a
relagdo de emprego inviabilizarem ou dificultarem ao empregado a utilizagdo do cartdo de recarga, mantida a
natureza indenizatoéria da verba, bem como a obrigatoriedade de desconto especificada no paragrafo primeiro da
presente clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO/MEDICO COLETIVO

Mediante Termo de Acordo firmado entre SEAC/SE e SERVDONTO — Assisténcia Técnica Odontologica Silveira
Ltda, esta ultima prestara servigos odontolégicos para os empregados das empresas filiadas ao SEAC/SE nas
seguintes condigbes: Plano Basico a R$12,50 (doze reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que desejar aderir ao plano odontolégico de que trata o caput desta clausula
devera comparecer ao departamento de recursos humanos da empresa a qual presta servigos, oportunidade na
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qual sera orientado sobre os procedimentos necessarios a formalizagdo do negdcio juridico;

Paragrafo Segundo: A adesao ao plano odontolégico € uma opgédo do empregado, cabendo-lhe o custeio integral
da assisténcia odontoldgica contratada, a ser feito por meio de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro: O SEAC/SE néo se responsabiliza pelos contratos de adesao celebrados entre os empregados
das empresas a ele associadas e a SERVDONTO.

Paragrafo quarto: E facultado as empresas abrangidas por esta convengdo, oferecem plano odontolégico e/ou
médico aos seus empregados;

Paragrafo quinto: Na hipétese da concessdo do beneficio plano de saude/odontoldgico decorrer (em) de obrigagéo
contratual entre a empresa abrangida por esta convengéo e o tomador de servigos, a extingao do contrato ou a
transferéncia definitiva do empregado para outro contrato que nao preveja tal obrigagdo autoriza o empregador a
cancelar o referido beneficio, ndo caracterizando tal conduta ofensa ao principio da condigdo mais benéfica ao
trabalhador, desde que este possa optar pela manutencédo do beneficio, as suas custas, tanto em co-participagao
quanto integralmente;

Paragrafo Sexto: No caso de suspensdo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses,
desde que a mesma nao seja em virtude de acidente de trabalho ou prestacdo de servico militar obrigatorio, o
beneficio concedido sera cancelado pelo empregador, devendo ser reativado quando do retorno do empregado.
Cabera ainda ao empregado suportar os periodos de caréncia que porventura venha a decorrer do cancelamento;

Paragrafo Sétimo: O beneficio disposto na presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a
remuneragao do empregado para qualquer fim decorrente da relagao de emprego.

Paragrafo Oitavo: - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados os valores relativos a custeio e/ou
co-participagdo no calculo rescisorio do contrato;

Paragrafo Nono: - Os valores referentes a co-participagéo nos servigos serdo de responsabilidade do empregado,
cabendo a empresa descontar na folha de pagamento do empregado e repassar esses valores a Operadora do
Plano de Saude;

Paragrado Décimo: - O beneficio que trata o caput podera ser extensivo ao cdnjuge ou companheiro (a) e filho (s)

até 21 (vinte e um) anos de idade, desde que ndo emancipado (s), devendo o empregado, na ora da adesao, fazer a
opc¢ao pela extensdo, ou ndo, aos seus dependentes;

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados, no prazo de até 30 (trinta) dias improrrogaveis, a
documentagao exigida pela Previdéncia Social para fins de requisicdo dos beneficios auxilio-doenga, pensao por
morte e/ou aposentadoria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

E garantido ao cénjuge, companheiro, filhos menores de 21 anos, filhos portadores de deficiéncia fisica e/ou mental,
de qualquer idade, e dependentes listados no rol emitido pelo INSS, de todos os empregados pertencentes as
categorias profissionais abrangidas pelo presente instrumento convencionado, o servigo de assisténcia social
familiar para os casos de morte do empregado ou sua incapacitagdo definitiva para o trabalho, esta ultima
comprovada pelo 6rgao previdenciario.

Paragrafo Primeiro: O servigo de assisténcia social familiar € composto, cumulativamente, de:

| — Cesta basica no valor nominal do auxilio-alimentagao pago ao empregado, durante os trés primeiros meses apos
sua morte ou incapacitagao definitiva para o trabalho, comprovada pelo INSS.

Il — Um salario minimo vigente ao tempo do fato gerador do beneficio.
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[Il — Auxilio para despesas com funeral, no valor de R$800,00 (oitocentos reais) somente nos casos de mor%e c?o

empregado.

Paragrafo Segundo: O beneficio assistencial familiar devera ser requerido pelo empregado ou por qualquer
de seus dependentes em até trinta dias apos o 6bito ou a comprovagao da incapacitagao definitiva pelo
INSS.

Paragrafo Terceiro: Nao serdao admitidos requerimentos de concessao do beneficio assistencial familiar
formulados apds o trigésimo dia do ébito do empregado ou da confirmagao de sua incapacitagao pelo INSS.

Paragrafo Quarto: A administracdo do beneficio mencionado no caput da presente clausula serda de
responsabilidade do SEAC-SE, cabendo a todas as empresas abrangidas por sua atuagdo o custeio do beneficio
assistencial familiar, o que sera feito mediante o recolhimento compulsoério, até o décimo dia util de cada més, por
meio de boleto bancario ou depdsito identificado em favor do Sindicato Patronal, o valor de R$3,50 (trés reais e
cinquenta centavos) por empregado, tomando por base, para fins de calculo, o nUumero de empregados constante da
lista de empregados de cada empresa, da SEFIP e da folha de pagamento, que deverdo ser mensalmente
encaminhadas ao SEAC-SE para fins de atualizagao cadastral.

Paragrafo Quinto: E de responsabilidade das empresas manter atualizadas as informagées relativas ao seu quadro
de pessoal perante o SEAC-SE, inclusive no que se refere ao numero de empregados e a listagem de nomes,
podendo o fornecimento do beneficio assistencial familiar ser exigido do sindicato patronal somente para aqueles
empregados constantes daquele rol, ou seja o sindicato sera responsavel apenas pelo pagamento do beneficio do
rol de funcionarios informados e pagos pela empresa , caso contrario a empresa devera custear o beneficio
conforme paragrafo sétimo desta clausula .

Paragrafo Sexto: E de competéncia exclusiva do SEAC-SE a adogéo de medidas administrativas e/ou judiciais
para a cobranga dos valores devidos por empresas inadimplentes, acrescidos de juros de mora de 1% ao més e
corregdo monetaria pelo indice INPC.

Paragrafo Sétimo: A empresa que, no ato do requerimento de concessao do beneficio assistencial familiar, estiver
inadimplente, seja pela auséncia de recolhimento do valor devido, seja pelo seu recolhimento a menor, e que na sua
relacdo de funcionarios apresentada ao SEAC nao contemple o nome do funcionario, sera responsavel perante o
empregado ou qualquer de seus beneficiarios, a custear todas as vantagens conferidas pelo §1°, em dobro, pelo
tempo ali especificado.

Paragrafo Oitavo: O requerimento do beneficio podera ser feito diretamente pelo empregado ou, no caso de 6ébito,
pelos entes especificados no caput desta clausula, diretamente junto ao SEAC-SE ou, se preferir, por intermédio do
SINDICESE, cabendo a ambos os sindicatos adotar todas as providéncias necessarias a garantir ao beneficiario
toda a assisténcia necessaria a percepgao das vantagens abrangidas pela assisténcia familiar.

Paragrafo Nono: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo financeira para
cumprimento desta assisténcia familiar, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Décimo: O servigo social estabelecido na presente clausula n&o possui natureza salarial. Nao obstante,
o recolhimento da verba, pelas empresas, para o seu custeio é de carater compulsério, tendo em vista a natureza
eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo Primeiro: Sempre que necessario, o SEAC-SE podera solicitar as empresas a apresentagao
das guias de recolhimento devidamente quitadas ou os comprovantes de depdsito bancario identificado, além dos
documentos necessarios a verificacdo do efetivo niumero de empregados da empresa abrangidos por esta
convengao.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas poderdo exigir do SEAC-SE a emissédo de recibo de quitagdo em
relacdo aos valores mensalmente recolhidos para os fins a que se destina a presente clausula, que tera forga
liberatoria geral em relagao ao periodo ali especificado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BENEFICIO AO TRABALHADOR.

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta
Convencéao Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo da gestora especializada e aprovada pelas Entidades
Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de
Orientagéo e Regras.

Paragrafo primeiro — A prestagdo dos beneficios tera como base, para seus procedimentos, como parte integrante

desta clausula, o Manual de Orientagao e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do
processo e conservagao de direitos, este Manual devera ser registrado em cartério em momento oportuno.
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Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento das

entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més o
valor total de R$ 15,00 (quinze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador.

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de
evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar
formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do fato
gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do
empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigdo, ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderao direito aos beneficios, e o
empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor piso salarial
da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos, apds o recebimento de comunicagéo formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deverao constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgéos fiscalizadores
quando solicitado.

Paragrafo oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de
servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio, quando concedido pelo empregador, devera ser comunicado por escrito, mediante recibo, e devera
especificar a forma indenizada ou trabalhada.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo fazer constar da carta do aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisoérias;

Paragrafo Segundo: Considerando o disposto na Lei 12.506/2011, que regulamentou a matéria, observar-se-a a
contabilizacdo de 03 (trés) dias de aviso prévio para cada ano trabalhado. Nesse sentido, até um ano de trabalho o
aviso continua sendo de 30 dias e a cada ano de trabalho integralizado, somar-se-a mais 03 (trés) dias até o limite
de 90 (noventa dias) dias de aviso, o que sera atingido somente no vigésimo primeiro ano (1 ano = 30 dias + 20
anos = 60 dias), consoante tabela abaixo:

Tempo Trabalhado Dias de Aviso
Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Até 3 anos 36
Até 4 anos 39
Até 5 anos 42
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Até 6 anos 45
Até 7 anos 48
Até 8 anos 51
Até 9 anos 54
Até 10 anos 57
Até 11 anos 60
Até 12 anos 63
Até 13 anos 66
Até 14 anos 69
Até 15 anos 72
Até 16 anos 75
Até 17 anos 78
Até 18 anos 81
Até 19 anos 84
Até 20 anos 87
A partir de 20 anos 90

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de ser o aviso prévio concedido pelo empregado que formula pedido de demisséo,
este sera sempre de 30 (trinta) dias, independentemente do tempo de servigo prestado a empresa.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o termo formal discriminando o motivo da
punigdo que devera ser assinado por exercente de cargo de chefia na empresa. Recusando-se o empregado a
assinar, o comunicado sera valido quando assinado por duas testemunhas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade dos Sindicatos Patronal e Laboral, solidarias ou independentes, para
ajuizar agao de cumprimento perante o Ministério Publico do Trabalho e a Justica do Trabalho, no caso de
transgressdo dos artigos desta Convengédo Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas, independente da
outorga da categoria representada.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTRATAGAO DE APRENDIZES.

Destacada a prevaléncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo 611-A da
Lei 13.467/2017; e considerando que o Tribunal Superior do Trabalho-TST, no Acérdao 0000076-64.2016.5.10.0000
de 11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho podem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI, da Carta
Magna, flexibilizar a legislagao sobre cotas, em atengdo a realidade do setor, sem, entretanto, convencionar
qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas; e diante da incompatibilidade das atividades
desenvolvidas pelas fungbes abarcadas nos servicos de asseio e conservagdao ao saudavel desenvolvimento do
aprendiz (art. 403, paragrafo Unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o
exercicio das fungdes em apreco (artigo 429 da CLT), demonstradas pelo rol a seguir; considerando que a pratica ja
mostrou que nao existe interesse de jovens pela formagao profissional nas atividades de asseio e conservagao; e
considerando que a aplicagdo das regras do artigo 429, de um lado, ndo tem proporcionado a formagao profissional
dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos para as empresas do segmento,
mormente se levado em conta que ja contribuem para a formacéo profissional a razédo de 5% do total de suas folhas
de pagamento, sendo 2,5% para o Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educacao.
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Paragrafo Primeiro. Fica convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de J&?EE/IG

APRENDIZ, em atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o
percentual de aprendizagem minimo de 5% a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento
de seus funcionarios, excluindo-se da base de calculo as seguintes fungoes:

Artifice de limpeza Ambiental, Artifice de Limpeza de Ar Condicionado, Faxineiro, Limpador, Auxiliar de Limpeza,
Auxiliar de Servigos Gerais, Copeiro, Comim, Auxiliar de Jardinagem e equivalentes, porteiro, vigia, garagista e
assemelhados, controlador de estacionamento, jardineiro, operador de maquina fotocopiadora, digitador, zelador,
servente, empregada doméstica, lavador de carro, mensageiro, manobrista e garagista, justamente por nao
demandarem qualquer formagao para seu exercicio.

Paragrafo Segundo. Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto contido
no artigo 428 da CLT, ndo poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo dispositivo legal, salvo
condigdo mais favoravel. Paragrafo Terceiro — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes
contratados serdao empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as
atividades listadas no paragrafo primeiro desta clausula.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAO

As empresas, no ato da rescisdo do contrato de trabalho, poderdo fornecer aos seus empregados carta de
referéncia ou de apresentagdo, mediante solicitagao por escrito do empregado, apds aprovagao do pedido pela
administracdo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DA CATEGORIA

Fica reconhecido que o dia 19 de margo, Dia de Sao José, Protetor do Trabalhador, como o dia do trabalhador do
setor de Asseio e Conservagdo, ndo implicando em feriado, devendo as empresas, Sindicatos e Federagdes,
formarem parcerias para comemoracgao desse dia e dar ampla divulgagao aos seus empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PEDIDO DE DEMISSAO

Na hipétese do empregado, filiado ou ndo ao sindicato laboral, formular pedido de demissao, este somente sera
considerado valido se formalizado perante o SINDICESE, em sua sede, que atestara a manifestagdo de vontade
livre e espontanea do trabalhador em ver rescindido seu contrato de trabalho por iniciativa propria.

Paragrafo unico: Havendo recusa injustificada por parte do SINDICESE em reconhecer o pedido de demisséao, este
podera ser realizado perante a empresa, devendo o empregado redigir carta de proprio punho, datada e assinada,
manifestando o seu desejo de se desligar do quadro de empregados da organizagdo. O ato devera ser
acompanhado por, pelo menos, duas testemunhas, que ndo poderao ocupar cargos de diretoria/chefia na empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo quadro de avisos a disposigdo do respectivo Sindicato suscitante, para a colocagédo de
comunicados de interesse da categoria.

INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

As empresas poderdo adotar para seus empregados a jornada de trabalho de doze horas seguidas de trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensacgao,
observado ou indenizado o intervalo de 01 hora para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado em dias de domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacéao pelo desconto nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Sera devido o pagamento de adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos empregados que
exercerem suas atividades na referida escala, entre 22h00 e 05h00, ndo havendo o que se falar em prorrogagao de
trabalho noturno, nos termos do disposto no artigo 59-A, §1°, da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica dispensada a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene e seguranga do
trabalho para o labor exercido em escala 12x36 realizado em ambiente insalubre.

Paragrafo Quarto: Em havendo a supresséo, integral ou parcial, do intervalo para repouso e alimentacéo, a
indenizacao sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho, e incidira somente sobre periodo
efetivamente suprimido.

Paragrafo Quinto: Autoriza-se a alteragdo do contrato de trabalho do empregado em escala 12x36 para qualquer
outro médulo semanal de trabalho, e vice-versa.

Paragrafo Sexto: Adotar-se-a para efeitos de calculos o divisor 220(duzentos e vinte), sendo considerada como
hora(s) extra(s) aquela(s) que exceder(em) de 192 (cento e noventa e duas) horas efetivamente trabalhadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a implantagdo do banco de horas, previsto
no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, com a redagao dada pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 2001, nas
seguintes condigoes:

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, havendo saldo positivo no banco de horas do
empregado, estas deveréo ser pagas, acrescidas do percentual de 50% (cinquenta por cento), considerado o valor
da hora do dia do término do pacto laboral;

Paragrafo Segundo: Veda-se o banco de horas para os empregados que atuam em turnos ininterruptos de
revezamento e em escala 12x36.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESCALA 03X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 03x01, sendo 03 (trés) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:

Escala - 03 X 01

05:30 as 11:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

11:30 as 17:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

17:30 as 23:30 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o
limite méximo diario de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESCALA 04X01
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Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 04x01, sendo 04 (quatro) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia c?e
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:
Escala - 04 X 01
06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderdo adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o
limite maximo diario de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESCALA 05X01

Autoriza-se a adogao de escala de trabalho 05 x 01, sendo 05 (cinco) dias de trabalho seguidos de 01 (um) dia de
descanso, com as seguintes sugestdes de horarios:

Escala - 05 X 01

06:00 as 14:20, com 01 ( uma ) hora de intervalo
14:30 as 22:50 com 01 ( uma ) hora de intervalo
11:00 as 19:20 com 01 (uma ) hora de intervalo
22:40 s 07:00 com 01 ( uma ) hora de intervalo
09:40 as 12:00 e 13:00 as 18:00

08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:20

06:00 as 12:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
12:00 as 18:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
18:00 as 00:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo
00:00 as 06:00 com 15 (quinze) minutos de intervalo

Paragrafo unico: As empresas poderao adotar jornadas distintas as acima indicadas, devendo ser observado o
limite maximo diario de 08 horas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA EM SEMANA ESPANHOLA

Autoriza-se a adogao pelas empresas da jornada em Semana Espanhola, cuja validade é reconhecida pela OJ ° 323
da SDI-I do TST, onde o empregado prestara servigos, alternadamente, de 48 horas em uma semana e 40 horas na
semana imediatamente subsequente, respeitado o limite diario de 08 horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ELASTECIMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando a realidade do setor de prestagado de servigos €, ainda, a natureza da atividade empresarial, fica
autorizada a possibilidade de elastecimento do intervalo intrajornada para além do limite de 02 (duas) horas diérias.
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FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do empregado que necessitar acompanhar em consultas
médicas ou odontoldgicas filhos ou dependentes, menores de doze anos, ou portadores de deficiéncia fisica ou
mental, de qualquer idade, uma vez a cada més, devendo, no entanto, apresentar declaracdo meédica de
acompanhamento, assinada e carimbada, no dia Gtil seguinte a auséncia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Autoriza-se a adogao, pelas empresas, de turnos ininterruptos de revezamento limitados a 08 horas diarias, nos
termos da Sumula n°® 423 do TST, vedada a prestagéo de horas extras habituais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALH

Considerando o previsto na Portaria n°® 17, de 01 de agosto de 2007 (DOU de 02/08/2007), do Ministério do
Trabalho e Emprego, da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho, que altera a redagdo da Norma Regulamentadora n° 4,
vém os presentes sindicatos pactuarem a criacdo do SESMT comum que cumprira os ditames da citada portaria, e
sera avaliada semestralmente por uma comissao formada pelo Presidente do Sindicato Laboral, pelo Presidente do
Sindicato Patronal e pela Delegacia Regional do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o uso normal do mesmo, sendo pelo menos.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisao contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo: A empresa devera dar ciéncia ao empregado, no ato da contratagéo, da hip6tese elencada no
paragrafo primeiro supra.

Paragrafo Terceiro: A utilizagdo do uniforme estara restrita ao local de trabalho, incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de sangdes disciplinares.

Paragrafo Quarto: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizagao das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Quinto: As empresas deverdo substituir os uniformes dos empregados no periodo maximo de doze
meses, a contar da data do fornecimento.
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INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

A base de calculo do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, para os empregados das Empresas abrangidas pelo
SEAC/SINDECESE, sera o SALARIO MINIMO oficial estipulado pelo Governo Federal.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do trabalho
com o Empregado, até o local e efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta médica
até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua normal locomogao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Serédo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de
preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os
atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os
atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade
comprovada, por outrem, nas 24 horas apos a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da
empresa

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servi¢o fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do
atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no proprio posto de servigo.

Paragrafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e
carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias
(original e cdpia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos
aos responsaveis, 0os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e
302 do Cédigo Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demisséo por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa com a qual o empregado eleito tesoureiro mantenha vinculo empregaticio, compromete-se a liberar o
mesmo de suas fun¢des, ficando esta responsavel pelo pagamento de encargos sociais, e a cargo do SINDECESE
0 pagamento dos salarios durante a vigéncia da presente convengéo

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL.
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Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B nao veda a estipulagédo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a
categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill, da
Constituicao Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (Empresas
do ramo de Asseio e Conservagao do Estado de Sergipe) recolheréo junto a Caixa econdémica Federal , em favor
do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE, mediante guia a ser
fornecida por este, a CONTRIBUIGAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados,
conforme faixa de capital social da empresa estabelecido na seguinte tabela:

00 a 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A10 EMPREGADOS R$ 200,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 250,00
21A30 EMPREGADOS R$ 300,00
31A50 EMPREGADOS R$ 350,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 400,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 450,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 500,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 550,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 600,00

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos relativos a Contribuicdo Negocial deverdo ser efetuados anualmente até a
data de 30/04/2020, e o valor devera ser recolhido conforme a tabela acima.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de
10% do valor da contribuigcdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas associadas adimplentes com o sindicato estas terdo um desconto de 20%

(vinte por cento) no valor correspondente a sua faixa de pagamento, se efetuado o pagamento até a data
estabelecida na convengéao, caso contrario perdera o desconto e sera aplicada as corre¢des do paragrafo acima.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Deverao recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma do inciso 1V, do Art. 8°, da Constituigdo
Federal e demais legislagdes aplicaveis a matéria, cujo valor, determinado pelo SEAC — Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado de Sergipe, vinculada ao numero de empregados existentes na empresa em
junho de 2020, atestado pelo CAGED, sera:

| - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: um salario minimo vigente;

Il - Empresas com mais de 500 (quinhentos) empregados: um salario e meio vigente.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima indicados poderdo ser pagos em duas parcelas iguais, com vencimento nos
dias 05/08/2020 e 05/09/2020.

Paragrafo Segundo: A Contribuicdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| — 80% para o Sindicato;

Il — 15% para a Federag&o do Comércio do Estado de Sergipe — Fecomércio SE;

Il — 5% para a Confederagéo.

Paragrafo terceiro: O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de multa de

10% do valor da contribuigdo, bem como em correcdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

De acordo com Assembleia Geral realizada no auditério da Forga Sindical no dia 19/12/2016 com a categoria, e em
obediéncia ao Art. 8° do Estatuto da Categoria, as empresas ficam obrigadas a descontarem dos empregados
pertencentes as categorias representadas por esta Convencéo, o percentual de 12% (doze por cento) dividido
em seis parcelas de 2% (dois por cento) nos meses de fevereiro, abril, maio, julho, setembro e novembro/2020,
a titulo de desconto assistencial em favor do SINDECESE para custeio e manutengéo da entidade.

Paragrafo Primeiro: Os descontos a que se refere o caput da presente clausula somente seréo efetuados mediante
autorizagao expressa, individual e por escrito, do empregado, associado ou nao.

Paragrafo Segundo: O empregado podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo desta
Convengdo, manifestar recusa ao pagamento da taxa assistencial, devendo, para isso, fazé-la junto a sede do
sindicato laboral.

Paragrafo Terceiro: Em havendo recusa injustificada por parte da entidade sindical laboral em registrar a recusa do
empregado, manifestada na forma do paragrafo anterior, podera este encaminhar carta com AR enderecada ao
Sindicato, a cujo recebimento dara por cumprida a obrigagao.

Paragrafo Quarto: Com base nas disposi¢des contidas no artigo 513, alinea "e", da CLT e de acordo com decisao
proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n. °© 189.960-3, publicada no DJU em
10/08/2001, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de
2018.

Paragrafo Quinto: As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao SINDECESE em guias proprias
fornecidas, até o dia 10 do més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e corregdes legais.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados associados ao sindicato
profissional, mediante autorizagdo individual e por escrito, as mensalidades destinadas a entidade, no valor
equivalente a 1% do piso salarial previsto na presente Convengdo Coletiva. O recolhimento ao Sindicato dos
Empregados do montante descontado sera feito até o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via depdsito
ao Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario) apropriada, a ser por este
encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim ajustar com
a empresa.

Paragrafo Segundo: As empresas comprometem-se a enviar a entidade sindical profissional, até o quinto dia util do
més de margo de cada ano, a relagcdo dos empregados que expressamente optaram pelo pagamento da
contribuigao sindical prevista no artigo 545 da CLT, com redagéo dada pela Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Terceiro: A empresas deverdo anotar na CTPS do empregado contribuinte sindical anual o nome
completo do sindicato favorecido com recolhimento do desconto da Contribuicdo Sindical (SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM CONDOMINIOS E EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE
SERGIPE - SINDECESE), e ndo simplesmente a abreviagéo “SINDICESE”.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado aos diretores do Sindicato Laboral o acesso as sedes das empresas para a realizagao de visitas, a
fim de que possam tratar de assuntos relacionados a categoria e seus associados.

Paragrafo unico: O acesso do dirigente sindical a empresa devera ser comunicado com antecedéncia minima de
48 horas uteis, ressalvadas as hipéteses de forca maior, e ndo podera prejudicar o pleno andamento das atividades
profissionais.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGAGOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas iddneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovacgao junto a terceiros, inclusive justica do trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Tomador de servigos e Orgaos Licitantes e
por forga desta convengao e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitagdes promovidas por 6rgaos da administragéo publica, direta, indireta ou contratagao por setores privados,
deveréao apresentar Certidao de Regularidade para com suas obrigagées sindicais.

Paragrafo Primeiro: Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para
cada certame licitatério, sendo vedada a emissao de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das
obrigagdes contidas nesta Clausula.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigac¢des sindicais:

a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econémica);

b) recolhimento de todas as taxas e contribui¢gdes inseridas nesta convengéo;

c) comprovante de pagamento de salarios, descriminando as importancias pagas, os descontos e o valor
correspondente ao FGTS.

d) cumprimento integral desta convencgao.

Paragrafo Terceiro: A falta da Certidao ou vencido seu prazo que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais
empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada
de pregos, Pregéo Eletronico e Presencial, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da Convengao
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, SINDECESE e SEAC, individualmente.
Ambos entregarao a respectiva certiddo no prazo de 48 horas apds a protocolizagdo do pedido. A referida Certidao
s6 tera validade assinada pelos respectivos Presidentes das Entidades SEAC/SE e SINDECESE/SE.

Paragrafo Quinto: A emissdo de cada certiddo tera custo de R$50,00 (cinquenta reais), a ser pago mediante boleto
bancario ou depdsito bancario identificado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICITAGOES

A partir da homologacao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluirem em sua documentagéo para
licitagdes publicas ou contratacao por setores privados, copia desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de prestacao de servigos pelas empresas junto ao tomador,
assegurando a adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, sugere-se as empresas abrangidas por esta
convencéo a utilizagdo do percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 85,41% (oitenta e cinco
virgula quarenta e um por cento), conforme planilha de calculo abaixo discriminada:

ENCARGOS SOCIAIS:

Incidente sobre o valor da Remuneragao + o valor da Remuneragao Técnica.

GRUPO “A” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (A) 36,80%
01 INSS 20,00%
02 SESI OU SESC 1,50%
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03 SENAI OU SENAC 1,00%

04 INCRA 0,20%

05 SALARIO EDUCACAO 2,50%

06 FGTS 8,00%

07 SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS 3,00%

08 SEBRAE 0,60%
Grupo “ B” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL(B) 28,49%

09 FERIAS 12,03%

10 AUXILO DOENCA 1,85%

11 LICENCA PATERNIDADE/MATERNIDADE 1,33%

12 FALTAS LEGAIS 2,28%

13 ACIDENTE DE TRABALHO 1,30%

14 AVISO PREVIO 1,37%

15 13° SALARIO 8,33%
Grupo “C” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (C) 9,64%

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 3,84%

17 INDENIZACAO ADICIONAL 1,80%

18 INDENIZACAO ( RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 4,00%
Grupo “D” ENCARGOS SOCIAIS SUB TOTAL (D) 10,48%

19 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO “A” SOBRE O ‘B’ 10,48%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAS 85,41%

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS

As partes acordadas se obrigam a cumprir rigorosamente todas as clausulas ajustada livremente no presente
instrumento negociavel. Havendo descumprimento, fica obrigado o infrator a pagar a parte lesada, como multa ou
penalidade, o valor correspondente a R$15,00 (quinze reais), uma Unica vez.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Considerando as disposi¢oes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao de
Conciliagao Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condigdes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP entre os
Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e
direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de
conciliagao é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagao Prévia a solugdo dos conflitos individuais
decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagéo dos sindicatos dos
empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediagao da Justi¢ca do
Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagées trabalhistas (art. 507-B da
CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, serao firmados na Comissao de Conciliagdo Prévia,
pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obriga¢des de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitacao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a mediagédo dos
Sindicatos signatéarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.
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Paragrafo Sexto: A Comissao de Conciliagdo Prévia também funcionara como cadmara de arbitragem para os

empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragao superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja
clausula compromissoéria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comisséo,
nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como ndo ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislagao trabalhista a forma de
organizagao, funcionamento e manutengdo da Comissao prevista na presente clausula sera definida pelos
Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: Para cada demanda submetida a Comissao de Conciliagdo Prévia, devera a empresa, desde
que associada e adimplente, arcar com o custo de R$75,00 (setenta e cinco reais), enquanto que a empresa nao
associada ou associada e inadimplente arcara com o custo de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo Nono: Os valores a que se referem o §8° deverao ser pagos ao SEAC-SE, por meio de boleto bancario
ou depésito bancario identificado, em até 48 horas Uteis da data designada para a apreciagdo da demanda pela
CCP.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DEMAIS DISPOSICOES FIRMADAS NO INSTRUMENTO
COLETIVO PERMANECEM INALTERADAS

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacgao, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. Face da presente negociagdo coletiva, fica expressamente
revogada a CCT do ano de 2019, lavrada em 01/03/2019, devidamente depositada e registrada, na DRT-SE, em
08/03/2019, sob n° 46221001671/2019-11, bem como seus termos aditivos com as ressalvas aqui postas. As
divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento.

FABIO ANDRADE SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SE

JORGIVAN MOTA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIND EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIO

O
T

Anexo (P

)

ANEXO Il - ATA FECHAMENTO DA CCT 2020 - SEAC

O
T

Anexo (P

)

ANEXO Ill - ATA FECHAMENTO DA CCT 2020 - SINDECESE

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO TABELA SALARIAL

MODULO -1
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.047,00

N.° |FUNGOES CBO

1 AGENTE DE LIMPEZA 5143-20
2 AGENTE DE HIGIENIZACAO 5143-20
3 AGENTE DE LIMPEZA DE CONDOMINIOS 5143-20
4 AGENTE DE APOIO E SERVICOS 5143-20
5 AGENTE DE LIMPEZA COM USO DE PATINS E SIMILARES [ 5143-20
6 AJUDANTE DE CAMINHAO 7832-15
7 APONTADOR 4142

8 ARRUMADEIRA 5133-15
9 ASSISTENTE DE ILUMINAGAO 3731-45
10 |ASSISTENTE DE SONOPLASTIA 3731-30
11 | AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO 7241-10
12 | AUXILIAR DE MANUTENGAO 5143-10
12 | AUXILIAR DE VAQUEIRO 6231-10
13 | AUXILIAR DE CAMPO 5143-10
14 | AUXILIAR DE REFRIGERAGAO 9112-05
15 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5143-20
16 | AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 4141-40
17 | AUXILIAR DE SRVICOS EM LAVANDERIA HOSPITALAR 5163-10
18 | CAMAREIRA 5133-15
19 | CARREGADOR 7832-15
20 |COPEIRA 5134-25
21 |CONTINUO 4122-05
22 |DEDETIZADOR 5199-10
23  |[LAVADEIRA 5164-05
24 |LAVADOR DE CARROS/VEICULOS 5199-35
25 |LIMPADOR DE CAIXA DAGUA 5143-20
26 | OFFICE -BOY 12205
27 | OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX 4151-30
28 | PASSADEIRA DE ROUPA 7633-25
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29 |PROMOTOR DE VENDAS 5211-15
30 |SERVENTE 5143-20
31 |TRABALHADOR BRACAL 6210-05
32 |VARREDOR 5142-15
33 | ZELADOR 5141-20
MODULO - 2

SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.062,43

ITEM | FUNGOES

1 AGENTE DE PORTARIA 5174-15
2 | AJUDANTE PRATICO 7170-20
3 | AJUDANTE DE PEDREIRO 7170-20
4 |ASCENSORISTA 5141-05
5 |ATENDENTE 5211-40
6 | AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-05
7 |AUXILIAR DE SEGURANCA 5173-30
8  |AUXILIAR DE COZINHA 5135-05
9  |AUXILIAR DE SERVICOS GRAFICOS 7606-05
10 | CAIXA 4211-25
11 | CONFERENTE 4142

12 | COSTUREIRA 7632-10
13 | COVEIRO 5166-10
14 | CONDUTOR DE LANCHA 1414-10
15 | EMPACOTADOR 7841-05
16 | ENLONADOR/CARGA 7832-25
17 | FISCAL DE HALL 5112-05
18 | FISCAL DE TERMINAL 5112-05
19 | GARAGISTA 5141-10
20 | GARCOM 5134-05
21 | MANOBRISTA 5141-10
22 |MAQUEIRO 5151-10
23 | OPERADOR DE AUDIO/SOM/TV 3731-05
24 | ORIENTADOR DE TRAFEGO 3424-10
25 |PORTEIRO 5174-15
26 | PORTEIRO DE CONDOMINIO 5174-15
27 | PISCINEIRO 5143-30
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28

RECEPCIONISTA

4221-05

29

RONDISTA

5173-30

30

VENDEDOR

5211-10

31

VISTORIADOR

9513-20

32

VIGIA

5174-20

MODULO - 3
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.064,64

ITEM

FUNGOES

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

3222-30

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

5143-10

AUXILIAR DE MARCENARIA

7711-05

AUXILIAR DE MECANICO

9144-05

AUXILIAR DE MONTAGENS

3741-10

| O | WO N -~

AUXILIAR DE PESQUISA

4151

MODULO - 4
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.070,07

ITEM

FUNCOES

1

OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO

5173-30

MODULO -5
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.082,27

ITEM

FUNCOES

MOTORISTA CARRO PEQUENO/PASSEIO DE EMPRESA
TERCEIRIZADA

7823-05

MODULO- 6
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.101,82

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE DE PRODUGAO EVENTOS

1311-15

MODULO -7
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.110,92

ITEM

FUNCOES

1

ATENDENTE TURISTICO

3548

MODULO -8
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.121,77

Folha 784
Sigla: SGCC/GELIC



ITEM

FUNGOES

CUIDADOR SOCIAL

5162-10

RECREADOR

3763-05

MODULO -9
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.144,22

ITEM

FUNCOES

1

AUXILIAR DE JARDINEIRO

6220-10

2

TRATADOR DE ANIMAIS

6230-20

MODULO - 10
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.168,23

ITEM

FUNGOES

1

MOTOBOY

5191-10

MODULO - 11
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.188,05

ITEM

FUNCOES

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

4110-05

ALMOXARIFE

4141-05

AUXILIAR OPERACIONAL

4141-40

AUXILIAR DE SECRETARIA

4221-05

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

4110-05

1
2
3
4
5
6

ESTOQUISTA

4141-25

MODULO - 12
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.260,16

ITEM

FUNCOES

MOTORISTA CARRO TOPIK/KOMBI DE
TERCEIRIZADA

EMPRESA

7823-10

MODULO - 13
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.196,56

ITEM

FUNGOES

1

FERRADOR DE ANIMAIS

6230-30

2

JARDINEIRO

6220-10

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

7822-20
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4 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 7151-35
5 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 7151-35
6 TECNICO EM REDE DE MICRO 2124-10
7 VAQUEIRO 6231-10
MODULO - 14
SALARIO NORMATIVO0/2020 R$ 1.214,50
ITEM | FUNGOES
1 ACOUGUEIRO 8485-10
MODULO - 15
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.227,73
ITEM | FUNGOES
1 ATENDENTE COMERCIAL

5211-40
MODULO - 16
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.241,43
ITEM | FUNGOES
1 AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS | 4110-05
2 AUXILIAR DE LOGISTICA 4141-40
3 CABO DE TURMA 4101-05
4 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4101-05
5 COORDENADOR OPERACIONAL 4101-05
6 ENCARREGADO DE LIMPEA INDUSTRIAL 5143-20
7 ENCARREGADO DE MANUTENCAO 3131-15
8 ENCARREGADO DE OPERACOES/MANUTENCAO 3131-15
MODULO - 17
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.300,47
ITEM | FUNGOES
1 AGENTE COMERCIAL 5211-40
MODULO - 18
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.301,29
ITEM | FUNGOES
1 FISCAL DE MERCADO E FEIRA LIVRE 2545-05
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MODULO - 19
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.309,16
ITEM | FUNGOES
1 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 4101-05
MODULO - 20
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.332,91
ITEM | FUNGOES
1 AUXILIAR DE DENTISTA 3224-15
2 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 3224-15
3 AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 3224-20
A AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA | 3224-30
FAMILIA

5 COLETOR DE AMOSTRA 1427-10
6 PROTETICO DENTARIO

3224-10
MODULO - 21
SALARIO NORMATIV0/2020 R$ 1.420,93
ITEM | FUNGOES
1 SUPERVISOR 4101-05
2 SUPERVISOR EM SERVICOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 5102-05
MODULO - 22
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.439,61
ITEM | FUNGOES
1 LIDER DE PRODUCAO 8214-05
MODULO - 23
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.459,16
ITEM | FUNGOES
1 ARTIFICE 9143-05
2 BOMBEIRO HIDRAULICO 7241-10
3 BOMBEIRO CIVIL 5171-10
4 CARPINTEIRO

7155-05
5 CHAPISTA 7244-20

ELETRICISTA 9511-05

7 MARCENEIRO 7711-05
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8 MONTADOR DE DIVISORIA 3744-20
9 PEDREIRO

7152-10
10 |[PINTOR 7233-10
11 | PINTOR PREDIAL 7166-10
12 | PINTOR INDUSTRIAL

7233-15
13 | SERRALHEIRO

7244-40
14 | SOLDADOR 7243-15
MODULO - 24
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.485,23
ITEM | FUNGOES
1 EDITOR DE AUDIO (06 HORAS) 3744-05
MODULO - 25
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.495,89
ITEM | FUNGOES
1 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

4110-30
MODULO - 26
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.497,20
ITEM | FUNGOES
1 OPERADOR TECNICO

4223-20
2 TECNICO EM REFRIGERACAO 7257-05
MODULO - 27
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.501,87
ITEM | FUNGOES
1 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

3516-05
MODULO - 28
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.512,09
ITEM | FUNGOES
1 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 8621-50
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MODULO - 29
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.528,04
ITEM | FUNGOES
1 COZINHEIRO 5132-05
MODULO - 30
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.556,14
ITEM | FUNGCOES
1 MOTORISTA DE CAMINHAO DE EMPRESA | 7823-20
TERCEIRIZADA/UNIDADE MOVEL
2 MOTORISTA DE CAMINHAO HIDROVACO 8M?
7825-10
MODULO - 31
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.564,97
ITEM | FUNGOES
1 ORCAMENTISTA
5241-05
MODULO - 32
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.587,90
ITEM | FUNGOES
1 GUARDIAO DE PISCINA
5171-15
MODULO - 33
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.644,33
ITEM | FUNGOES
1 OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE RAIO X DE BAGAGEM | 3241-15
MODULO - 34
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.642,81
ITEM | FUNGOES
1 ASSISTENTE DE PRODUCAO 4110--10
2 SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
4101-05
3 SUPERVISOR DE EXPEDICAO
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4141-35
4 SUPERVISOR DE SETOR DE PESSOAL
4101-05
MODULO - 35
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.728,43
ITEM | FUNGOES
1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL | (NIVEL MEDIO) 3132-20
2 TECNICO DE REDE |
3133-10
3 TECNICO DE SUPORTE | 4223-20
MODULO - 36
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.736,91
ITEM | FUNGOES
1 ASSISTENTE DE LOGISTICA 3421-25
MODULO - 37
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.786,82
ITEM | FUNGOES
1 ELETRICISTA II
9511-05
2 TECNICO AGRICOLA
3211-05
TECNICO AGROPECUARIO 3211-10
4 TECNICO DE MANUTENCAO 3142-10
MODULO - 38
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.788,46
ITEM | FUNGOES
1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 4110-10
2613-10
2 | ASSISTENTE DE MUSEUS
3 | ATENDENTE BILINGUE
2523-10

MODULO - 39
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SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.797,84

ITEM | FUNGOES
1 CINEGRAFISTA 3721-15
7661-20
2 DIAGRAMADOR
EDITOR ELETRONICO 2616-15
EDITOR DE IMAGEM 2611-20
EDITOR DE TEXTO 7661-20
3744-05
6 EDITOR DE VIDEO
7 REPORTER FOTOGRAFICO 2618-20
MODULO - 40
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.812,77
ITEM | FUNGCOES
1 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL | (MEDIO)
2614-25
MODULO - 41
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.875,18
ITEM | FUNGOES
1 MOTORISTA COM AUXILIO NA CARGA E DESCARGA
7823-10
MODULO - 42
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.910,75
ITEM | FUNGOES
1 MONTADOR DE ANDAIME 7155-45
MODULO - 43
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.932,42
ITEM | FUNGOES
1 ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL 1422-10

MODULO - 44
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.949,09

ITEM

FUNGOES

10

Folha 791
Sigla: SGCC/GELIC



1

ENCARREGADO DE PRODUGAO

4142-10

MODULO - 45
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.963,10

ITEM

FUNGOES

EDITOR DE AUDIO/OPERADOR - 08:00 HORAS

3744-05

MODULO - 46
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 1.992,10

ITEM

FUNGOES

MOTORISTA DE CARRETA DE EMPRESA TERCEIRIZADA

7825-10

MODULO - 47
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.032,27

ITEM

FUNGOES

1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

4110-10

MODULO - 48
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.169,15

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

4110-10

MODULDO - 49
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.257,43

ITEM

FUNCOES

1

AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS

4141-40

2

TECNICO EM COMPUTACAO lII

3171-10

MODULO - 50
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.218,63

ITEM

FUNGOES

1

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

1422-10

MODULO - 51
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.581,64

ITEM

FUNCOES

11
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‘ 1 ‘ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

1422-10

MODULO - 52
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.669,85

ITEM | FUNCOES

1 CADISTA PRATICO DESENHISTA

3181-05

MODULO - 53
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.697,20

ITEM | FUNGOES

1 SUPERVISOR DE REFRIGERAGCAO

9101-10

MODULO - 54
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 2.872,23

ITEM | FUNGOES

1 ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

2612-10

MODULO - 55
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.008,77

ITEM | FUNGOES

1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Il (NIVEL MEDIO)

3132-20

2 TECNICO DE REDE I

3133-10

3 TECNICO DE SUPORTE II

4223-20

MODULO - 56
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.085,90

ITEM | FUNGOES

1 TECNICO EM MANUTENCAO NIVEL |

3142-10

MODULO - 57
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.286,07

ITEM | FUNGOES

PROFISSIONAL)

ADMINISTRADOR DE CONDOMINIO (SINDICO

5101-10

MODULO - 58
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.375,35

ITEM | FUNGOES

1 INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL Il (SUPERIOR)

2614-25

12
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MODULO - 59
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.514,99

ITEM

FUNGOES

1

ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACONAIS I

2612-10

MODULO - 60
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.526,75

ITEM

FUNGOES

1

TECNICO EM MANUTENGCAO NIVEL Il

3142-10

MODULO - 61
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.585,61

ITEM

FUNCOES

1

SECRETARIA EXECUTIVA |

2523-05

MODULO - 62
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.807,28

ITEM

FUNGOES

1

TECNICO EM MINERAGAO E GEOLOGIA JUNIOR

3163-05

MODULO - 63
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 3.007,66

ITEM

FUNGOES

1

DESIGNER GRAFICO

2624-10

MODULO - 64
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 4.227,38

ITEM

FUNCOES

1

ASSISTENTE DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 11l

2612-10

MODULO - 65
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 4.302,75

ITEM

FUNGOES

1

SECRETARIA EXECUTIVA II

2523-05

MODULO - 66
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 4.608,83

ITEM

FUNCOES

13
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‘ 1 ‘TECNICO EM MINERACAO E GEOLOGIA PLENO

3163-05

MODULO - 67
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 5.091,70

ITEM | FUNCOES

1 TECNICO EM INFORMATICA NIVEL Ill (NIVEL MEDIO)

3132-20

2 TECNICO DE REDE I

2123-10

3 TECNICO DE SUPORTE III

4223-20

MODULO - 68
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 5.710,94

ITEM | FUNGCOES

1 TECNICO EM INFORMATICA | (NIVEL SUPERIOR)

3132-20

MODULO - 69
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 5.737,00

ITEM | FUNGOES

1 SECRETARIA EXECUTIVA I

2523-05

MODULO - 70
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 5.936,98

ITEM | FUNGOES

1 TECNICO EM MINERAGAO E GEOLOGIA SENIOR

3163-05

MODULO - 71
SALARIO NORMATIVO/2020 R$ 6.211,88

ITEM | FUNGOES

1 TECNICO EM INFORMATICA Il (NIVEL SUPERIOR)

3132-20

MODULO - 72
SALARIO NORMATIVO/2020

ITEM | FUNGOES

SALARIOS

1 TELEFONISTAS E OPERADORES DE CALL CENTER

R$ 1.201,93

2 IRLA/OSC

R$ 1.771,98

14
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Folha 796
Sigla: SGCC/GELIC

CABISTA/ORA R$ 1.905,45
AUXILIAR TECNICO R$ 2.361,28
TECNICO EM TELECOMUNICAGAO R$ 3.066,84

15



24/02/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 12.001.889/0001-00
Razdo Social: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI ME

Endereco: AV DOUTOR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE 9064 / NOSSA SENHORA DO O
/ PAULISTA / PE / 53429-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:24/02/2021 a 25/03/2021

Certificagdo NUmero: 2021022401335582491649
Informacao obtida em 24/02/2021 08:50:15

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf

Folha 797
Sigla: SGCC/GELIC
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Folha 798
Sigla: SGCC/GELIC

Padgina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 12.001.889/0001-00

Certiddo n°: 5013687/2021

Expedigdo: 05/02/2021, as 11:03:57

Validade: 03/08/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se que SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 12.001.889/0001-00, NAO CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacado Prévia.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



Folha 799
Prefeitura da Cidade do Paulista Sigla: SGCC/GELIC

SECRETARIA DE FINANCAS

SECRETARIA EXECUTIVA DA RECEITA

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL Numero 006.082

De acordo com a legislagdao em vigor, certifico para os devidos fins que, dos langamentos
existentes, o contribuinte de que trata a presente certiddo estid REGULAR com suas
obrigag¢des tributdrias, junto a esta Fazenda Municipal.

Tipo do Tributo [MERCANTIS, IMOBILIARIOS E OUTROS CREDITOS

Inscrigdo Mercantil 040.374-1

Sequencial Imobilidrio [10570624

Denominagao SETTA SERVIGCOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Nome de Fantasia SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS

CNPJ/CPF 12.001.889/0001-00

TL.ogradouro AV DR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE 9064 E E
Bairro/Distrito INOSSA SENHORA DO O

Cidade/Estado PAULISTA / PE

Atividade Principal —ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, E
Cadastrado desde 06/2012

Regime do ISS 3 — HOMOLOGADO

Situagdo ATIVO

Observagdes :

***CERTIDAO VALIDA POR 60 (SESSENTA) DIAS.***

A Prefeitura da Cidade do Paulista se reserva o direito de cobrar quaisquer dividas que
porventura venham a ser apuradas posteriormente, relativas aos tributos a que se refere a
presente certidao.

Paulista, 25 de FEVEREIRO de 2021.

Cédigo de Validagéo

RBHP46337

Prefeitura da Cidade do Paulista - Secretaria de Finangas



Prefeitura da Cidade do Paulista
Secretaria de Financgas
Secreiaria Executiva da Receita

Folha 800
Sigla: SGCC/GELIC

FICHA DE CADASTRO MERCANTIL
DADOS DO CONTRIBUINTE

Nome/Razido

208444 -SETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI

Social

Cpf/iCnpj
12.001.889/0001-00

Insc. Municipal
40374

Insc. Estadual

MNome Fantasia Sit. Cadastral
BETTA SERVICOS ESPECIALIZADOS 0-Ativo
Responsavel : Contador

618139 - UBIRATAN GOMES DA COSTA 0 -

Logradouro

AV DR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE, 9064 - NOSSA SENHORA DO O - 533429000 - PAULISTA - PE

Complemento E-mail
setta.servicos. Itda@gmail com

Atividade Econfmica
2037 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

Tel. Fixo Tel. Celular  |Dt. Inicio Ativ|Dt. Inicio FundCNAE IDt. Situagio Op. Simples |Ben. Fiscal
33170533 096373186 19/06/2012 | 24/03/1987 IC 702040000 01/03/2017 1 | O
OBSERVACAO
CADASTRO ATUALIZADD DIA 11/0772017
Atividade Secundiria
Codigo  [Nome Atividade Econdmica CNAE
5 SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO 821130000
b SELECAD E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA T8 1080000
470 LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS §12140000
481 LOCACAD DE MACWDE-OBRA TEMPORARIA TE2050000
504 ATIVIDADES PAISAGISTICAS 813030000
1890 CARGA E DESCARGA 521250000
1907 SERVICOS DE MALOTE NAO REALIZADOS PELO CORREID NACIONAL 532020100
2089 SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS 811170000
2094 PREPARACAD DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADDS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAD ESPECIFICADOS §2 1999900
ANTERIORMENTE
2005 Atividades de teleatendimento B22020000
2700 ATIVIDADE DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE 812900000
3796 LAVANDERIAS 960170100

Imdveis

Cadigo

i Loe. Cartografica

4416001408 0050.0000 4243 - AV DR CLAUDIO JOSE GUEIROS LEITE, N” 9064, NOSSA SENHORA DO O, PAULISTA, PE
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