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Ref. DIRAF
Para: GABINETE DA PRESIDÊNCIA

Assunto: Solicitação para formalização de Termo Aditivo ao Contrato nº 02/2021.

Prezado Senhor,

Com os cumprimentos de estilo, valho-me da presente para solicitar autorização de Vossa Senhoria 

visando a formalizar Termo Aditivo para prorrogação de prazo,  por 12 (doze) meses, do Contrato nº 

02/2021, firmado com a empresa MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI, tendo em vista que 

sua vigência contratual encerrará dia 17 de junho de 2022, conforme preconiza o art. 57, II, da Lei nº 

8.666/93.

Atenciosamente,

Oscar Campello de Almeida Neto
Diretor(a) Administrativo e Financeiro
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JUSTIFICATIVA

TERMO  ADITIVO  PARA PRORROGAÇÃO  DE 
PRAZO  DO  CONTRATO  Nº  02/2021,  FIRMADO  ENTRE  A 
EMPRESA MASTERSERV  EMPREENDIMENTOS  EIRELI  E  A 
FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE.

A FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade pública de direto público, 

dotada de personalidade jurídica, integrante da estrutura administrativa e organizacional do Estado de 

Sergipe, com sede e foro estabelecidos na cidade de Aracaju/SE, no uso da sua prerrogativa discricionária, 

formaliza  Termo  Aditivo  ao  Contrato  nº  02/2021,  que  tem  por  objeto  a  Contratação  de  empresa 

especializada para o fornecimento de mão de obra com dedicação exclusiva, nas funções de: 10 (dez) 

pedreiro, 10 (dez) servente de pedreiro, 02 (dois) bombeiro hidráulico, 02 (dois) eletricista, 02 (dois) 

pintor predial, 02 (dois) soldador, 02 (dois) cabo de turma, 02 (dois) técnico em refrigeração, 01 (um) 

jardineiro, 01 (um) orçamentista e 01 (um) técnico em segurança do trabalho.

O aditamento ora em análise se dá por se manter vantajosa a prestação de serviço e consequente 

contratação da empresa MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI,  justifica-se a renovação do 

Contrato nº 02/2021 por mais 12 (doze) meses, sua vigência contratual encerrará dia 17 de junho de 2022, 

uma vez que a contratada demonstre manter todas as condições de habilitação exigidas pela legislação.

Vale ressaltar que o aditamento ao referido contrato, se dará pelo prazo de 12 (doze) meses, 

tendo em vista que se trata de um serviço de extrema necessidade para o atendimento socioeducativo, 

conforme dispõe o artigo 57, II da Lei n° 8.666/93, adiante transcrita: 

Art.57.A duração dos  contratos  regidos  por  esta  Lei  

ficará  adstrita  à  vigência  dos  respectivos  créditos  orçamentários,  

exceto quanto aos relativos:

(...)

II-  a  prestação  de  serviços  a  serem  executados  de  

forma contínua, que poderão ter a sua duração prorrogada por iguais  

e sucessivos períodos com vistas à obtenção de preços e condições  
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mais vantajosas para a administração, limitada a sessenta meses;

O  pretendido  Termo  Aditivo  encontra-se  previsto  também  na  CLÁUSULA QUARTA –  DA 

VIGÊNCIA, do Contrato nº 02/2021 que terá seu texto prorrogado por mais 12 (doze) meses, conforme 

texto abaixo:

CLÁUSULA QUARTA – DA VIGÊNCIA (Art. 55, inciso IV,  

da Lei n° 8.666/93).

 O presente Contrato terá vigência de doze meses a partir  

de 18 de junho de 2021, podendo ser prorrogado por até 60 meses.

Oportunamente  destacamos  que  todos  os  serviços  de  manutenção  predial  são  realizados  pela 

empresa MASTERSERV, seja na Sede ou nas Unidades de Medidas Socioeducativas desta RENASCER. 

Trabalhadores  cuja  terceirização  do  serviço  provém  do  Contrato  nº  02/2021.  Assim,  diante  da 

imprescindibilidade da continuidade do contrato, submetemos este instrumento particular para avaliação 

da Procuradoria, para análise e emissão de Parecer pertinente ao Termo Aditivo do objeto em pauta, assim 

que anexadas todas as documentações necessárias.

Aracaju, 23 de março de 2022.

Oscar Campello de Almeida Neto
Diretor(a) Administrativo e Financeiro
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AUTORIZAÇÃO

Aracaju, 23 de março de 2022

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor(a) Presidente

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I  
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118

E-Doc* -  Documento Virtual válido conforme Decreto nº 40.394/2019

Processo nº 193/2022

 

 

Atendendo  à  solicitação  de  aditamento  ao  Contrato  02/2021,  proveniente  do  Pregão 

Eletrônico nº 37/2021, valho-me do presente para AUTORIZAR a formalização do Termo Aditivo de 

Prazo, pelo período de 12 (doze) meses, ao aludido contrato, firmado com a empresa MASTERSERV 

EMPREENDIMENTOS EIRELI, cujo objeto é a prestação de serviços de terceirização de mão de obra 

especializada para manutenção predial.
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Governo do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

CONTRATO N'02/2021

PREGÃO ELETRÔNICO N" O37I2O2I

QUALIFICAÇÃO DA CONTRATANTE

QUALIFICAÇÃO DA CONTRATADA

O presente contrato está de acordo com a Lei n" 8.666193 e sua legi§lação suplementar' regendo-

se pelas cláusulas e condições seguintcs:

o presente contrato rem por objeto a contratação {e empre.Y especializada Pâra.:
fornecimento de mão de obra com dedicação exclusiva, nas funções de: l0 (dez) pedreiro, 10

(dez) servente de pedreiro. 02 (dois) bombeiro hidráulico, 02 (dois) eletricista, 02 (dois) pintor

predial.02 (dois) ioldador.02 (dois) cabo de tunna.02 (dois) técnico emirefrigeração,01 (hum)

jardineiro.0l (hum) orçamentista e 0l (hurn) técnico em segurança d? trabalho' conforrne

especifi.ações detalhadas constantes nos Anexos I e II do Edital referente ao Pregão no

O37l2)2l. os integrantes a este independente de transcrição'

ESTADO DE SERGIPE, ATRAVES
SERGIPE, ORGÃO INTEGRAI§TE
DE SERGIPE.

DA FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE
DA ADMINISTRAÇÃO ntRnrA Do ESTADO

ENDEREÇO: RUA DR CANUTO
GARCIA MORENO. SÀI - CONJ. MEDICI
I

CIDADE: ARACAJU UF.: SERGIPE

CNPJ N" 1 3.1 36.825/0001 -80

REPRESENTANTE LEGAL: DIRETOR
PRESIDENTE

NOME: WELLINGTON DANTAS
MANGIJEIRA MARQUES

ESTADO CIVIL: CASADO pnomssÃo: ADVOGADO

cPF N.'095.855.915-53 RG N." 116.890 SSP/SE

RAZÃO SOCIAL: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI

ENDEREÇO:
nua unQUVA LEAL. 1080, SALA 116, l' ANDAR,

GRAGERU. ARACAJU/SE.

TELEFONE: (07e) 3027-0444

N'DO CNPJ: 28.973.1 78/0001-38

N'DA INS. MUNICIPAL: 18077

REPRESENTANTE
LEGAL:

RODRIGO DI] OLIVEIRA MENEZES

N'DO CPF: 8s3.463.73s-00

N" DA CART.
IDENTIDADE:

34587004 SSP/SE

LÁUSU

II" da Lei n' 8.666/93).Lqr:_UÉôolzJ.L \§1
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S,N, conjunto tvtédici t, Bai.ro luzia" Aracaju-S.rgip., Cpp, +90+S-IOO N'

TEL.: (79) 3219'2160 \
Assinado de forma digital por RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:8s34§73500

DN: c=BR, o=lcP-BÍasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5, ou=094ól il70001 95,

ou=Ceítificado PF A'1, cn=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500

Dados: 202 1 .06. I 7 1 6:57:03 -03'00'
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Os serviços serão prestados conforme descrição do projeto básico e o
disposto na cláusula quinta deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREÇO. DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO (art. s5.

inciso III. da Lei n' 8.666193).

O valortotal do contrato é de R$ 1.341.124,56 (um milhão, trezentos e

quarenta e um mil, cento e vinte quatro mil e cinquenta e seis centavos). A contratante somente

pagará à contratada pela efetiva execução dos serviços, após liquidação da obrigação.

§ l'- O pagamento será efetuado após liquidação da despesa por meio

de crédito em conta corrente indicada pelo licitante(s) vencedor(es), no prazo de até l0 (dez)

dias consecutivos, mediante a apresentação de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo

Setor responsável pelo recebimento.

§ 2'- A contratante reterá llo/o (onze por cento) do valor bruto da nota

fiscal, do recibo ou da fatura para posterior recolhimento à Previdência Social, caso a

contratação se configure como cessão de mão de obra ou empreitada, conforme artigos I l2 a
117 da Instrução Normativa RFB no. 971, de 13 de novembro de 2009.

§ 3o - Cabe ao Estado de Sergipe promover a retenção do TSSQN nos

casos previstos na legislação do município competente para arrecadação do tributo-

§ 4' - Para fazer .ius ao pagamento, a deverá apresentar,

juntamente com o documento de cobrança, proYâ de regu o FG'I'S - CRF,

Certidões Negativas de Débitos junto às Fazendas§nderal ( débitos relativos a

tributos f-ederais, à dívida ativa da União. e as contribtlições e de terceiros).

Estadual e Municipal do domicílio do contratado'

§ 5' - Nenhum pagamento será

pendência de liquidação de obrigação Íinaneeira, em

contratual.

§ 6' - Não haverá. sob hipótese

enquanto houver
ou inadimplência

§ 7'- O preço será irreajustável ou o direito de
l4-B a l4-Garts.

da Lei n" 5.848/2006. a ser efetivado por meio de Termo Aditiv.o.

§ 8" - No caso de atraso de pagamen,o, ,oa utilizado. para atualização do

valor mencionado no caput desta Cláusula" o Índice Nacional de Preços ao Consumidor -

INPC/IBCE.

§ 9' - Caso se faça necessária à reapresentação de qualquer Nota

Fiscal/Fatura por culpa do contratado, o prazo previsto no § l' reiniciar-se-á a contar da data da

respectiva reapresentação.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici I, Bairro Luzia Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
\

tusinôdo de foma digilàl poÍ RODRIGO OLIVEIRA \
MENEZES:853,1ó373500

DN.c=BR, o=lcP-8rasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5, ou=09461647000195

il=certificado PF Al. cn=RoDRIGOOLiVEIRA MENEZES:85346371500

Dados: 2021.06.1 7 I 6:59:29 {3'00'

TEL.: (79) 3219-2160

Folha 7
Sigla: COMPRAS/LICITACAO
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

CLÁUSULA QUARTA - DA VIGÊNCIA (Arr. 55. inciso IV. da Lei n" 8.666193).

O presente Contrato terá vigência de doze meses a partir de 18 de junho de
2021, podendo ser prorrogado por até 60 meses.

clÁusula OumrR - oe ExpcucÃo oo coNrRaro:

Os serviços serão prestados nas datas e horários definidos no projeto
básico, nas condições estipuladas nos termos de referência e no projeto básico, bem como,
supletivamente, na proposta de preços.

§ l'- O seu recebimento dar-se-á de acordo com o art73 incisos I e I[,
"a" e"b", da Lei nt 8.666193

§ 2" - O recebimento provisório ou definitivo do objeto do contrato não
exclui a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional, pela perfeita execução
do contrato.

CLÁUSULA SEXTA - DoTACÃo ORÇAMENTÁRIA (arr. 55. inciso V. da Lei n. .
8.666i93 ).

As despesas com o pagamento do referido objeto coÍrerão por conta da
dotação orçamentária abaixo especificada:

T'NIDADE
ORÇAMENTÁRIA

CLASSIFICAÇAO
FUNCIONAL

PROGRÂMÁTICA

PROJETO OU
ATIVIDADE

ELEMENTO
DE DESPESA

FONTE DE
RECURSO

024.202 11.243.0011 0418 33.90.39 0r30

cLÁusuLA SETIMA - DO DIRETTO E RESPONSABILIDADE pAS PARTES (arr. 55-

I - A CONTRATADA. durante a vigência deste Contrato, compromete-se a:

a) E,xecutar o serviço ob.ieto deste Contrato em estrito acordo,ê+m as disposições do Edital
e discriminação da proposta e ainda conforme as responsabilidades dispostas a seguir:

b) Manter durante toda a execução do Contrato, todas as condições de habilitação e

qualificação exigidas na licitação:
c) Prestar a garantia contratual:
d) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à (Unidade solicitante) ou a

terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do Contrato não excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a Íiscalização oLr o acompanhamento pela Contratante;

e) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas. previdenciários. fiscais e comerciais.
resultantes da execução do Contrato;

\Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Baino Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160

Âssiôâdo de íorhã di9ilal poíROORIGO OLIVEtRÂ MENZES:85363735m
DN: (=BR, o=lCP-8Íasil, ou=AC SOLUIüultipla v5, ou=0%1647000195,
ou=Cedifi càdo PF Â1, cn=RODRIGO ôf $tlRÂ MENÉZÊSi85346173500
Oados: 2021.G.1 7 l6:59:52 -03'm'

Folha 8
Sigla: COMPRAS/LICITACAO
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i)

secretariafi T:fi'"T"tlt:,l,lf"':it:lãn.i"so.i"r
Fundação Renascer do Estado de Sergipe

Não transferir a outrem. no todo ou em parte, o Contrato firmado com a Contratante,
sem prévia e expressa anuência;
Não realizar associação com outrem, cessão ou transferência total ou parcial, bem como
a fusão, cisão ou incorporação, sem prévia e expressa anuência do Contratante;
Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa
por parte desta, qualquer empregado cuja atuação, permanência e ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatórios à disciplina da (Unidade
solicitante) ou ao interesse do Serviço Público;
A Contratada obrigar-se-á a substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
empregado que, do ponto de vista da Contratante, não esteja atendendo suas

necessidades. Em caso de falta ou ausência legal e férias, a Contratada obriga-se a

substituir o faltoso no prazo de 2 (duas) horas da comunicação feita pela (unidade
solicitante);
Comprovar o recolhimento das contribuições sociais relativas à mão-de-obra empregada
no Contrato (GR do FGTS e GRPS do INSS), correspondente ao mês da última
competência vencida, bem como apresentar a respectiva folha de pagamento e ainda o
CND e o CRF válidos e o comprovante de fomecimento do ticket refeição ou similar,
se necessário e determinado, e o vale-transporte aos empregados alocados;
Designar preposto para atender aos chamados e exigências da Contratante.

O CONTRATANTE, durante a vigência deste Contrato, compromete-se a:

a) Fornecer à contratada as inÍbrmações necessárias ao cumprimento do presente contrato.

necessários os serviços;

c) Acompanhar e fiscalizar, a execução dos serv

i)

k)

d) Anotar em registro próprio todas
serviços contratados, determinando o

irregularidades observadas;

e) Efetuar o pagamento à Contratada de acordo com o

CI,AUSUL,A OI IAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

A contratada deverá prestar garantia
a 5%o (cinco por cento) do valor do contrato. podendo optar
ou caução em dinheiro ou em títulos da dívida pública.
8.666193.

as ocomê
que for r

com a

no Contrato.

valor

execução dos
das faltas ou

art. 56 I.

Pela inexecução total ou parcial do Contrato, a Administreção poderá,,. 7
garantida a prévia defesa, aplicar à (ao) CONTRATADA (O) as seguintes sanções: &Y

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S,N, conjunto Médici I, Bairro Luzia. Aracaju-Sergipe, CEP:49048-100

corespondente
seguro-garântia
II e III da Lei

Assinado de forma digital por RODRIGO OLIVEIRA

MENEZES:85346373500
DN: c=BR, o=lCP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5,
ou=09461647000'195, ou=Certificado PF A'1,

cn=RODRIGO OLIVEIRA MENEZES:853 4637 35OO

Dados: 2021.06.1 7 I7:00:l 6 -03'00'

TEL.: (79) 3219-2160
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Governo do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social
Fundação Renascer do Estado de Sergipe

I - Advertência;

II - Multa, observados os seguintes limites máximos:

a) 0,3 % (três décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor do fornecimento ou serviço não realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico
de obras não cumprido;

b) l0 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigação não
cumprida, com o consequente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente;

III - impedimento de licitar e de contratar com o Estado de Sergipe pelo
prazo de até 5 (cinco) anos;

f) Não realizar associação com outrem, cessão ou transferência total ou
parcial, bem como a fusão, cisão ou incorporação, sem prévia e expressa anuência do
Contratante;

g) Designar preposto para atender aos chamados e exigências da Contratante.

II - O CONTRAI'ANTE, durante a vigência deste Contrato, compromete-se a:

a) Fornecer à contratada as informações necessárias ao cumprimento do presente contrato.

b) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada â todos os locais onde se fizerem
necessários os serviços:

c) Acompanhar e llscalizar. a c\ecuçâo clos serviços:

d) Arrotar em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a

a 50Á (cinco por cento) do valor do contrato. podendo optar
ou caução em dinheiro ou em títulos da dívida pública,
8.666193.

serviços contratados, determinando o que for
irregularidades observadas ;

e) Efetuar o pagamento à Contratada de acordo com o

I - Advertência;

execução dos
das faltas ou

lor correspondente
a, seguro-garantia
I, II e III da Lei

Pela inexecução total ou parcial do Contrato, a A$ministração poderá,
garantida a prévia deÍ'esa. aplicar à (ao) CoNTRATADA (o) as seguintes-sanções:

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe. CEP: 49048-100
Assinado de foÍma digital poí RODRTGO OLtVEtRA
MENEZES:853,16373500

DN: c=BR, o=lCP-8râsil, ou=AC SOLUTT Multipta v5,
ou=09461 6470001 95, ou=Certificado PF Al, cn=RODRtGO
OLIVEIRA MENEZES:85346373500
Dados: 202 1.06.1 7 1 7:00:/t4 -03'OO'

TEL.: (79) 3219-2160
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Governo do Estado de Sergipe

Secretaria de EsÍado da Inclusão e Assistência Social
Fundação Renascer do Estado de Sergipe

II - Multa, observados os seguintes limites máximos:

a) 0,3 %o (três décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor do fornecimento ou serviço não realizado, ou sobre a etapa do cronograma físico
de obras não cumprido;

b) l0 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigação não

cumprida, com o consequente cancelamento da nota de empenho ou documento equivalente;

IV - Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administração Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que

seja promovida a reabilitação.

§ l" O valor da multa aplicada será descontado do valor da garantia
prestada, retido dos pagamentos devidos pela Administração ou cobrado judicialmente, sendo
corrigida monetariamente, de conformidade com a variação do IPCA, a partir do termo inicial,
até a data do efetivo recolhimento.

§ 2" A contagem do período de atraso na execução dos ajustes será

realizada a partir do primeiro dia útil subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido
para o cumprimento da obrigação.

cLÁusuLA DECIMA - DA RESCISÃO (art. 55. inciso Vlll. da Lei n: §.66Jilq3).

Independentemente de notificações ou interpelações judiciais ou
extra.iudiciais. constituem motiros para rescisão do Contrato as situações previstas nos artigos
77 e 78. na Íirrma do artiÍro 79. da Lei no 8.666/93.

:\ lo - O presente Contrato poderá ser rescindido. também, por
conveniência adnrinistrativa. a .luízo do Contratante. sem que caiba à Contratada qualquer ação

ou interpelação judicial.

§ 2" - Na ocorrência da rescisão desta cláusula,
o disposto no §nenhum ônus recairá

2o do artigo 79 da Lei
sobre o Contratante em virtude desta
n". 8.666/93 e alterações.

LÁUSULA DECIMA PRIMEIRA -

RESCISÃO (Art. 55. inciso IX. da Lei n" 8.666/93).

Na hipótese de rescisão administrativa

SULA DECIMA S

E OS CASOS OMI

O presente Contrato fundamenta-se:

a Contratada

, *s medidas previstas noreconhece, de logo, o direito do Contratante dêí sll
artigo 80, da Lei no. 8.666193. '';"".

'#
I - nos termos do Pregão Eletrônico n".03712021 que, simultaneamente: \

LA

TEL.: (79) 3219-2160
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SÂrl. conjunto Médici I, Bairro Luzia- Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100 \

tusinado de foÍma digitâl por RODRTGO OLIVEIRA MENEZES:85346373500

DN: c=8R, o=lcP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5, ou=09461 6470001 95,
ou=cerriÍicado PF At, cn=RoDRlGo oLlvElRA MENEZES:85346373500

Dados: 2021.06. 1 7 1 7:01 :09 -03'00
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

a) constam do Processo Administrativo no 4212020;

b) não contrarie o interesse público;

II - nas demais determinações da Lei 8.666193, Leino 10.520102, Decreto
Estadual n" 40.638/2020.

III - nos preceitos do Direito Público;

IV - supletivamente, nos princípios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposições do Direito Privado.

Parágrafo único - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem
necessários, em decorrência deste Contrato, serão acordados entre as partes, lavrando-se, na
ocasião, Termo Aditivo.

CLÁUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACÃO.

O Contratante publicará, no Diário Oficial. do Estado, o extrato do
sua assinatura, com indicação dapresente Contrato no prazo de 20 (vinte) dias da data de

modalidade de licitação e de seu número de referência.

TERA Art.

estipulados no artigo 65, da Lei 8.666193, devidamente

k
§ l" - A Contratada fica offi

contratuais, os acréscimos e supressões que se

calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

§ 2" - Nenhurn acréscimo ou
estabelecido nesta condição, salvo as supressôes resultani*

INTA - DO ACOMPANHAM
67.Lein" 8.666193\.

Na fbrma do que dispõe
designado o (a) servidor (a) Tássia Meline Silva Costa,
022.9 59.05 5- I 6, devidamente credenciado, ao qual

ino

Este instrurxento poderá ser alterado na ocorrência de quaisquer fatos

o limite
entre as

Lei 8.666193, fica
C73.573-4.SSP/SE^ CPF
as dúvidas que surgirem

§ l' - A Ílscalização compete. enffe outras atribuições. verificar a
conÍbrmidade da execução do Contrato com as norrnas especificadas, se os procedimentos são
adequados para garantir a qualidade desejada.

w
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SÀ1, conjunto Médici I, Bairro Luzia Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100 |

TEL.: (79) 3219-2160
Assinado de foma digital por RODRGO OLtVEtRA MENEZES:85346373500
DN: c=BR, o=tCP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5, ou=094616470001 95,
ou=certificado PF 41, cn=RoDRtGO OLtVEtM MENEZESA53463735oo
Dados: 2021.06.'1 7 I 7O1:34 -03'OO'
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

§ 2" - A ação da fiscalização não exonera a contratada de suas
responsabi I idades contratuai s.

CLÁUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de Sergipe
como único competente para dirimir as questões que porventura surgirem na execução do
presente Contrato, com renúncia expressa por qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um só efeito, a fim de que produza
seus efeitos legais.

Aracaju/SE, I 7 de junh o de 2021 .

CONTRATANTE:

WELLINGTON
DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDA

CONTRATADA:
Assinado de forma digital
MENEZES:853216373500

DN: c=BR, o=lCP-Brasil,

ou=09461 6470001 95,

Dados: 2021.06.1 7 I

RODRIGO
REPRESENT

TESTEMUNHAS:

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SÂ.J. conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160

MARQUAS
DO ESTADO DE SERCIPE

//?/.-/,
. ?x4.:'-,.:.- '' /,: : " ,.: " ^1.' - /)'/ ) ',':/ ' ,Í/,.'-5"(

- ü') 5 '.?q.l. r3 5 ;3'1
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GCIELEE CONSERVAÇÃO EM LIMPEZAEM GERAL
LOCAÇÀO DE MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOSCONSERVAÇÃO E LIMPEZA EM GERAL

Objeto: Contratação de serviços de apoio administrativo que abrangem os cargos de Pedreiro,

Servente de Pedreiro, Bombeiro Elétrico, Pintor, Soldador, Cabo de Turma, Técnico Refrigeração,

Jardineiro, Orçamentista, Técnico de Segurança do Trabalho, conforme condições, quantidades

e exigências estabelecidas conforme solicitagão.

Apresentamos e submetemos à apreciação de V. Sas. Nossa Proposta de Preço segue abaixo:

A nossa proposta totalizou em RS 161.695,15 (cento e sessenta e um mil e seiscentos e noventa e

cinco reais e quinze centavos), conforrpffininado abaixo:
#

ITENS FUNçÃO QUANTIDADE VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL

t PEDREIRO 10 Rs 4.89L,29 Rs 48.912,90

2 SERVENTE DE PEDREIRO 10 Rs 3.825,42 Rs 38.254,20

3 BOMBEIRO HIDRAULICO 2 Rs 4.891,29 Rs 9.782,58

4 ELETRICISTA 2 Rs 5.106,68 Rs L2.2Lr,36

5 PINTOR 2 R$ 4.891,29 Rs 9.782,58

6 SOLDADOR 2 Rs 4.891,29 Rs 9.782,58

7 CABO DE TURM.A 2 R§ 4.306,31 Rs 8.6L2,62

8 TEC. REFRIGERAçÃO 2 Rs 4.993,48 Rs 9.986,96

9 JARDINEIRO 1 R$ 4.185,78 Rs 4.185,78

10 oRçAMENTTSTA 1 R$ 5.175,56 Rs 5.175,55

11
TEC. SEGURANçÂ DO

TRABALHO
I R$ 5.006,03 Rs 5.ü16,03

VALOR MENSAL Rs 161.695,15

VALORTOTAT 12 (doze) MESES Rs 1.940.341,80

(7e) 3259-3584.
E-mail: coelceservicos@gmail.com

Rua Dom Quirino, no 68 * Bairro Santo Antônio-
CEP: 49.060.150 - Aracaju/SE

Folha 15
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GCTELGE CONSERVAÇÃO EM LIMPEZA EM GERAL
LOCAÇÀO DE MÃO DE OBRA ESPECIALZADA

SERVIÇOS ADMIMSTRATIVOS
CONSERVAÇÂO E LIMPEZA EM GERAL

Declaramos que estão inclusos no valor da proposta todos os tributos, custos com

fardamentos, materiais, acessórios e demais encargos que incidam sobre os serviços

prestados, incluindo os benefícios discriminados na Convenção Coletiva indicada e no

Termo de Referência.

Aracaju/SE, 25 de abril de 2A22.

(79) 32se-3584.
E-mail : coelceservicos@gmail.com

Rua Dom Quirino, no 68 - Bairro Santo Antônio.
CEP: 49.0ó0.150 - Aracaju/SE

b--
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ITENS FUNçÃO QUANT!DADE VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL

1 PEDRE!RO 10 Rs 4.891,29 Rs 48.9L2,90

2 SERVENTE DE PEDREIRO 10 Rs 3.825,42 Rs 38.254,20

3 BOMBEIRO HIDRAULICO 2 Rs 4.89t,29 Rs 9.782,58

4 ELETR!CISTA 2 Rs 6.106,68 Rs 12.213,36

5 PINTOR 2 Rs 4.89L,29 Rs 9.782,58

6 SOLDADOR 2 Rs 4.89!,29 Rs 9.782,58

7 CABO DE TURMA 2 Rs 4.306,31 Rs 8.612,62

8 TEC. REFRTGERAçÃO 2 Rs 4.993,48 Rs 9.986,96

9 JARDINEIRO L Rs 4.L85,78 Rs 4.185,78

10 oRçAMENTISTA L Rs 5.175,56 Rs 5.L75,56

1.1 TEC. SEGURANçA DO TRABALHO 1 Rs 5.006,03 Rs 5.006,03

VALOR MENSAL Rs 161.695,15

VATOR TOTAT 12 (doze) MESES Rs !.94O.34L,8O
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DtscRtMrNAçÃo Dos ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAT (%)

GRUPO,.A"

1 INSS (art. 22, I, Lei 8.272197) 20,00%

2 SESI OU SESC (art.30, Lei 8.036/90) 7,50%

3 sENAI OU SENAC (Decreto 2.318/86) 7,OO%

4 INCRA (arts. 1e e 2s, DL ne 7.146/7O) o,20%

5 sAtÁRlo EDUCACÃo (art. 15, Lei ne 9.424/96 e att.1s, § 1s, Decreto 6.003/06) 2,50%

6 FGTS (art. 15, Lei 8.030/90) I,O0%

7 RISCOS AMBIENTAIS DO IRABALHO 3,O0%

8 SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%

TOTAI DO GRUPO 
,,A,, 36,4O%

GRUPO,B,

9 FÉRIAS c/ 1/3 Constitucional (art. 130, l, cLT e 7e, xvll, cFl88) 72,03%

10 Àúírro oorruÇe (art. 131, u, cLT) 7,85%

11 LICENCA PATERNIDADE (art.7s, XlX, CF) 7,33%

12 FALTAS LEGAIS (art. 473, CLT) 2,99%

13 ACIDENTE DO TRABALHO (art. 737, CLT c/c art.27, Decreto ne 89.372/84) 7,30%

1,4 l,rrtso pnÍvro (art.488, clr) (* *) o,37%

15 r:=ÀrÁaro (art.7e, vIr, cF) 8,33%

TOTAT DO GRUPO ,,8,, 28,20%

GRUPO "C"

16 avrso pnÉvro TNDENTZADO (art.487, § 1e CLT) 7,63%

17 @izzalaql 3,80%

18 tNDENrzAcÃo (FGTS NAs RESCTSÕEs sEM lusÍA cAUsA) (***) 4,OO%

ÍOTAI DO GRUPO .C'' 9,43%

GRU PO "D"

19 tNCtDÊNcrA Dos ENCARGoS Do GRUPo "A" SoBRE os lrENs Do GRUPo "B" 7034./"

TOTAT DO GRUPO "D" 1o,38%

GRUPO,'E,,

20
@A" soBREoAVlso PREVIo

INDENIZADO DO GRUPO "C'' o,60%

ffi o,60%

TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 85,41%
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CUSTO MENSAL DA UNIDADE DE SERVIçO (US)

ruNcÃo: PEDREIRO

I REMUNERAçÃO (A)

t-1 Remuneracão Mensal roo,00% Rs 1.680,20

t-2 Rs

SUBTOTAL I Rs 1.680,20

lt ENCARGOS SOCIAIS

il-1 EncarBos Sociais lncidentes Sobre a Remuneração 85,4L% Rs L.43s,O2

SUBTOTAT II Rs 1.43s,02

ilt rNsuMos (b)

il 1.1 Fardamento RS 200,00

il 1.2 y'ale Transporte Rs 7s,19

il.3 qlimentação Rs 277,20

1il.4 Beneficio social (CCT) Rs 18,s0

ilt.5 ASO RS 75,00

SUBTOTAL III RS 645,89

IV BONIFICACÃO E OUTRAS DESPESAS O

tv.1 Lucro e Despesas lndiretas (LDl) 8,00% Rs 300,89

tv.2 Despesas Administrativas e Operacionais 70,oo% RS 406,20

SUBTOTAL IV

TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (*

v.1 rss (rMPosro soBRE SERVIÇOS) (s%)
8,65% Rs 423,t0v.2 Prs/TATURAMENTO (0,65%)

v.3 coFrNS (3%)

SUBTOTAL V

1 PREço MENSAI- PoR UNIDADE DE sEiv!çq Iu§l_[] Rs 4.891,29
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CUSTO MENSAL OA UNIDADE DE SERVIçO (US)

FUNçÃOI
SERVENTE DE

PEDREIRO

I REMUNERAçÃO (A)

t-1 RemuneraÇão Mensal L00,00% Rs 7.223,37

t1 RS

SUBÍOTAI I Rs 1.223,37

il ENCARGOS SOCIAIS

I t-1 Encargos Sociais lncidentes Sobre a Remuneraçãq 85,41'l Rs t.o44,8s

SUBTOTAI. II Rs L.O44,85

ilt lNsuMos (b)

il t.1 :ardamento RS 200,00

|1.2 y'ale Transporte RS L02,60

il t.3 Alimentação Rs 277,20

il t.4 Beneficio social (CCT) Rs 18,s0

ilil.5 cso RS 75,00

SUBTOTAL III Rs 673,30

tv BONIFICACÃO E OUTRAS DESPESAS @

tv.1 Lucro e Despesas lndiretas (LDl) 8,00% Rs 23s,32

tv.2 Despesas Administrativas e Operacionais 70,oo% Rs 317,68

SUBTOTAT IV

TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d} (*

v.1 rss (rMPosro soBRE SERVIÇOS) (s%)
8,65% Rs 330,90v.2 PIS/FATURAMENTO (0,65%)

v.3 coFrNS (3%)

SUBTOTAT V

1 PREçO MENSAL POR UNIDAOE DE SERVIçO{US} (f) RS 3.825,42
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CUSTO MENSAL DA UNIDADE DE SERVIçO (US)

FUNçÃO: BOMBEIRO HIDRAULICO

I REMUNERACÃO (A)

t-1 RemuneraÇão Mensal LOo,OO% Rs L.68O,2O

t-2 RS

SUBTOTAT I Rs 1.680,20

il ENCARGOS SOCIAIS

[-1 Encargos Sociais lncidentes Sobre a Remuneração 85,4L% Rs t.43s,o2

SUBTOTAI II Rs 1.43s,02

ilt rNsuMos (b)

il 1.1 Fardamento Rs 200,00

|1.2 Vale Transporte Rs 7s,L9

il t.3 Alimentacão Rs 277,20

ilt.4 Beneficio social (CCT) Rs 18,s0

Iil1.5 ASO Rs 7s,00

SUBTOTAT III R$ 645,89

IV BONIIICACÃO E OUTRAS DESPESAS @

tv.1 Lucro e Despesas lndiretas (LDl) 8,OO% RS 300,89

tv.2 Despesas Administrativas e Operacionais 70,oo% RS 406,20

SUBTOTAL IV

TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (*

v.1 rss (rMPosTo soBRE sERVIÇos) (s%)
8,65% Rs 423,L0v.2 PIS/FATURAM ENTO (0,65%)

v.3 coFrNS (3%)

SUBTOTAT V

1 PREçO MENSAL POR UNTDADE OE SERVIçO (US) (f) R$ 4.891,29

Rs 9.782,58
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cusro MENSAT DA UNIDADE DE SERVIçO (US)

FUNCÃO: ELETRICISTA

I REMUNERACÃO (A)

t-1 RemuneraÇão Mensal t00,ooo/, Rs 1.680,20

t-2 Periculosidade 30% RS 504,06

SUBTOTAT I Rs 2.184,26

il ENCARGOS SOCIAIS

il-1 Encargos Sociais lncidentes Sobre a Remuneração 85,4L% Rs 1.86s,s2

SUBTOTAL II R$ 1.865,52

ilt rNsuMos (b)

il t.1 Fardamento Rs 200,00

il t.2 Vale Transporte Rs 7s,L9

il t.3 AlimentaÇão Rs 277,20

il t.4 Beneficio social (CCT) RS 18,50

il il.5 ASO RS 75,OO

SUBTOTAL III Rs 645,89

IV BONIFICAÇÃO E OUTRAS DESPESAS @

tv.1 rucro e Despesas lndiretas (LDl) 8,00% Rs 375,65

tv.2 Despesas Administrativas e Operacionais to,oo% Rs so7,t3

SUBTOTAL IV

TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (*)

v.1 ss (rMPosro soBRE sERvrÇos) (s%)
8,650/o Rs s28,23v.2 PIS/FATU RAM E NT O (O,65%I

v.3 :oFrNS (3%)

SUBTOTAL V

1 PREçO MENSAL POR UNIDADE DE SERVIçO (uS) (f) Rs 6.106,68

Rs L2.2L3,36
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CUSTO MENSAT DA UNIDADE DE SERVIçO (US)

FUNçÃO: PINTOR

I REMUNERAçÃO (A)

t-1 RemuneraÇão Mensal LOo,00"1 RS 1.680,20

t-2 RS

SUBTOTAT I R$ 1.680,20

il ENCARGOS SOCIAIS

il-1 Encargos Sociais lncidentes Sobre a Remuneração 85,4L"1 Rs 7.43s,02

SUBTOTAL II Rs 1.435,02

ilt tNsuMos (b)

il 1.1 Fardamento RS 200,00

ilr.2 Vale Transporte RS 7s,r9

il r.3 Alimentação Rs 277,20

ilt.4 Beneficio social (CCT) RS 18,50

lil r.5 ASO Rs 75,00

SUBTOTAL III Rs 645,89

IV BONIFICACÃO E OUTRAS DESPESAS @

lv.1 Lucro e Despesas lndiretas (LDl) 8,OO.Á R5 300,89

lv.2 Despesas Administrativas e Operacionais to,00% RS 406,20

SUBTOTAL IV

TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d} (+)

v.1 rss (rMPosro soBRE sERVIÇOS) (s%)
8,65% Rs 423,L0v.2 PIS/FATURAM ENTO (0,65%)

v.3 coFrNS (3%)

SUBTOTAT V

1 PREçO MENSAL POR UNIDADE DE SERVIçO (US) (f) Rs 4.89r,29

Rs 9.782,58
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SEnvrCo «rst
r u NçÁo: SOLDADOR

REMUNERAçÃo (al

r1 Remuneração Mensal 100,00% RS 1.680,20

t2 Rs

SUBÍOTAL I RS 1.680,20

I ENCARGOS SOCIAIS

,1 Encargos Sociais lncidentes Sobre a Remuneração 85,41% RS r.435,O2

SUBTOTAL II RS 1.435,02

t rNsuMos (b)

t.1 Fardâmento RS 200,00

l.2 Vale Transporte RS 15,19

t.3 Alimentação Rs 217,20

l.4 Beneficio sociâl (CCT) Rs 18,50

l t.5 as0 R5 75,00

SUBIOÍAL III RS 645,89

BoNrflcaçÁo E ourRAs DESPESAS @

tv.1 Lucro e Desoesas lndiretas (LDl) 8,00% RS 300,89

tv.2 Despesas AdministÍativas e Operacionais 10,oooÁ RS 406,20

suBroÍaUv
TRlBUTOS SOERE O FAÍURAMENTO (d) (+)

v.1 rss (rMPosro 508RE sERVrçoS) (s%)
a,65% RS 423,10v.2 PI5/FATURAMENTO (0,65%)

v.3 coFrNs (3%)

SUBTOTAT V

1 PREçO MENSAI- POR UNIDAD€ DE SERVIçO (US) (í) RS 4.891,29

Rs L7a2,58
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FUNçÃO: CABO DE TURMA

I REMUNERAçÃO (A)

t,1 RemuneraÇão Mensal 100,00% Rs 1.429,48

t-2 RS

SUBTOTAL I RS 1.429,44

ENCARGOS SOCIAIS

1 Encargos Sociais lncidentes Sobre a Remuneração 45,41% RS 1.220,88

SUBÍOTAI" II R$ 1.220,88

t tNsuMos lbl
tÍt.1 Fardâmento R9 200,00

t.2 Vâle Transporte 90,23

t.3 Alimentação 277,20

.4 BeneÍlcio social (CCT) 18,50

l t.5 ASO Rs 7s,00

SUBÍOTAI- III R$ 660,93

BONITICACÃO E OUTRAS DESPESAS @

tv.1 Lucro e 0espesas lndiretas (LDl) a,oo% RS 264,90

tv.2 Despesas Administrativas e operacionais fi,@% Rs 357,62

SUBTOTAI- IV

TRIBUTOS SOBRE O FAÍURAMENÍO (d) {*)
v.1 tss 0MPosro 50BRE sERVtcos) Í5%)

8,650Á RS 312,50v.2 PI5/FATURAMENIO (0,65%)

v.3 coFrNS (3%)

SUBTOTAL V

1 PREçO MENSAt POR UNIDAOE DE SERVIçO (US) (f} R$ 4.306,31

RS 8.6L2,63

Folha 25
Sigla: COMPRAS/LICITACAO



cusro MENSAT DA UNIDADE DE SERV]çO (US)

FUNçÃOI TEC. REFRTGERAçÃO

I REMUNERAçÃO (A)

t-1 Remuneração Mensal LOo,00"1 R5 L.724,0O

t-2 R5

SUBTOTAL I Rs 1.724,OO

il ENCARGOS SOCIAIS

il-1 Encargos Sociais lncidentes Sobre a Remuneração 85, Lol Rs 7.472,42

SUBTOTAT II Rs 1.472,42

ilt rNsuMos (b)

il t.1 Fardamento Rs 200,00

Iil.2 Vale Transporte Rs 72,s6

Iil.3 Alimentação Rs 277,20

ilt.4 Beneficio social (CCT) RS 18,50

il il.5 ASO Rs 75,00

SUBTOTAL III Rs 643,26

IV BONIFICACÃO E OUTRAS DESPESAS @

rv.1 Lucro e Despesas lndiretas (LDl) I,O0% Rs 307,17

tv.2 Desoesas Administrativas e Operacionais to,o0% Rs 414,69

SUBTOTAL IV

TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (*)

v.1 rss (rMPosTo soBRE sERVIÇos) (s%)
8,65% Rs 43t,94v.2 Prs/FAru RAM E NÍ O (O,6s%l

V,3 coFrNS (3%)

SUBTOTAL V

1 PREçO MENSAL POR UNIDADE DE SERVIçO (US) (f) Rs 4.993,48

Rs 9.986,96
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CUSTO MENSAL DA UNIDADE DE SERVIçO (US)

FUNçÃO: ORCAMENTISTA

I REMUNERAçÃO (A)

t-1 RemuneraÇão Mensal LOO,OO% Rs r.802,o4

t2 RS

SUBTOTAT I Rs L.802,04

il ENCARGOS SOCIAIS

il-1 ncargos Sociais lncidentes Sobre a Remuneração 85,4r% Rs 1.s39,08

SUBTOTAT II R$ 1.539,08

il rNsuMos (b)

il t.1 Fardamento RS 200,00

lll.2 y'ale Transporte Rs 67,88

ilt.3 AlimentaÇão Rs 277,20

ilt.4 Beneficio social (CCT) RS 18,50

ilt.5 cso Rs 75,00

SUBTOTAL III Rs 638,58

IV BONIFICAçÃO E OUTRAS DESPESAS @

tv.1 Lucro e Despesas lndiretas (LDl) 8,OO% RS 3 18,38

tv.2 Despesas Administrativas e Operacionais LO,OO% Rs 429,8L

SUBTOTAT IV

TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (*)

v.1 ISS (IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS) (5%)

8,65% Rs 447,69v.2 Prs/FATU RAM E NÍ O (0,65%l

V,3 coFrNS (3%)

SUBTOTAL V
L PREçO MENSAT POR UNTDADE DE SERV|çO (US) (f) RS 5.175,56

RS 10.351,12
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CUSTO MENSAT DA UNIDADE DE SERVIçO (US)

FUNçÃO: TEC. SEGURANCA

I REMUNERAçÃO (A)

t-1 RemuneraÇão Mensal 100,oo% Rs L.729,38

l2 RS

SUBTOTAL I Rs L.729,38

il ENCARGOS SOCIAIS

lt-1 Encargos Sociais lncidentes Sobre a Remuneração 8s,4L% Rs L.477,O2

SUBTOTAT II Rs L.477,O2

il rNsuMos (bl

il t.1 Fardamento Rs 200,00

Iil.2 Vale Transporte Rs 72,24

il t.3 Alimentação Rs 277,20

il t.4 Beneficio social (CCT) Rs 18,s0

il il.5 ASO RS 75,00

SUBTOTAT III Rs 642,94

tv BONIFICAçÃO E OUTRAS DESPESAS @

tv.1 Lucro e Despesas Indiretas (LDl) 8,OO% Rs 307,9s

tv.2 Despesas Administrativas e Operacionais to,oo% Rs 4ts,73

SUBTOTAI. IV

TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (

v.1 ISS (IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS) (5%)

8,65% Rs 433,02v.2 Pts/FATU RAMENTO (0,65%)

v.3 coFrNS (3%)

SUBTOTAL V

1 PREçO MENSAL POR UNIDADE DE SERVIçO (US) (f) R$ 5.006,03

Rs 70.oL2,07
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Aracaju/SÉ, 20 de abril de 2022.

A WN FACILITIES SERVIÇOS E SOLUÇÕES LTDA inscrita no CNpJ: 05.255.452/0001-

38, situada na Rua Maria Vitória do Nascimento, no 71- Conj. Orlando Dantas - CEp

49043-280 - Aracaju/SE, vem apresentar-lhes nossa proposta de preços conforme

orçamento solicitado pelo Fundação Renascer do Estado de Sergipe.

PROPOSTA COMERCIAL

10 -Pedreiros 44h

10- Servente de Pedreiro 44h

02- Bombeiro Hidráulico 44h

02- Eletricista 44h

02- Pintor 44h

02- Soldador 44h

02- Cabo de Turma

02- Técnico em Refrigeração Mh

01- Jardineiro Mh

01- Orçamentista 44h

01- Técnico em Segurança do Trabalho Mh

R$ 2.216.760,96

O valor global da nossa proposta perfaz a quantia de R$ 2.216.760,96 (Dois milhões,

duzentos e dezesseis mil, setecentos e sessenta reais e noventa e seis centavos.)

Declaramos que nossa proposta foi elaborada de forma independente; declaramos

também, que em nossos preços estão incluídos todos os custos diretos e indi

Ruo Morio Vitorio do Noscimento, N"Z
Coni. Orlondo Dontos * Soo Conrodo
f,zl: ze 32 I 4-OO89 | 9989-4076
Emoil: u;n@servicos.com.b'
unsarvicos.com.br

OBJETO VALOR GLOBAL

12 MESE

ffi ;ã;
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para o perfeito fornecimento, bem como dispêndios resultantes de impostos, frete,

taxas, regulamentos e posturas Municipais, Estaduais, Federais e Trabalhista, enfim,

tudo o que for, sem que nos caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relação

a Fundação Renascer.

/ Qualquer erro ou omissão será de responsabilidade da contratada.

r' O prazo de validade da proposta é de 90 dias corridos

{ Utilizado a CCT SEAC/SINDILIMPE SE 2022

Ficamos à disposição para demais solicitações;

WILKER RIBEIRO AMORIM

DIRETOR COMERCIAL

Ruo Morio Vitorio do Noscirnenlo
Conj. Oriondo Dontos - Soo Con
Tel: rÇ 32l4-0089 I 9989-4OZó
Emoil; un@sarvicos.corn.b'
uJnservico§.com,br
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Categoria: PEDREIRO

Componente Valor Unitário Valor Mensal

Sa lário LOO% RS 1.680,20

lnsalubridade

Periculosidade

rorAL (r)

Encargos (Yol Valor Mensal

01 - Previdência Social 20,00% Rs 336,04

02 - SESI-SESC 7,50% Rs 2s,2o

03 - SENAI-SENAC 7,OO% RS 16,80

04 - rNcRA 0,20% Rs 3,36

05 - Salário Educação 2,50% Rs 42,01

06 _ FGTS 8,00% Rs 134,42

07 - Risco Ambientais do Trabalho 3,00% Rs 50,4L

08 _ SEBRAE 0,60% RS 10,08

TOTAL 36,80yo

Encar8os %t Valor Mensal

09 - Férias 12,03% Rs 202,13

10 - Auxílio DoenÇa 7,85% R5 31,08

11 - LicenÇa MATERNIDADE 0,67% Rs 1t,26

1L - Licença Paternidade 0,66% RS L1,09

12 - Faltas Lesais 2,28% Rs 38,31

L3 - Acidente de Trabalho t,30% Rs 21,84

14 - Aviso Prévio Trabalhado t,37% Rs 23,02

15 - 13'Salário 8,33% Rs 139,96

TOTAL DO GRUPO ''8" 28,49yo

Encargos %t Valor Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% Rs 64,s2

17 - lndenização Adicional t,80% RS 30,24

L8 - lndenização Complementar 4,00yo Rs 67,2t

TOTAT DO GRUPO ..C,' 9,640/o

Encargos t%t Valor Mensal

19 - lncidência Cumulativa do Grupo

"A" Sobre o Grupo "8" (19)
t0,48% Rs L76,16

TOTAL DO GRUPO ''D.' lo,48yo

TOTAL ENCARGOS 85,4Lyo

INSUMOS

lnsumos Valor Mensal

Uniformes/Epi Rs 283,95

1 z

PLANILHA DE FORMAçÃO DE PREçO

sAlÁRlo

RS t.680,2O

il - ENCARGOS SOCIAIS

RS 618,31

GRUPO "B"

RS 478,69

GRUPO.'C''

Rs L6L,97

GRUPO,D"

R$ L76,L6

RS 1.435,13

I
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Vale transporte Rs 75,t9

Beneficio Alimentação Rs 307,99

Assistência social Familiar RS 3,50

Beneficio Social RS 15,00

Exames R5 135,00

TOTAL lnsumos

%t Valor Mensal

Taxa de administração t0,00% Rs 393,60

Lucro 10,00% Rs 432,96

TOTAL BDI 20,O0yo

V - TRIBUTOS

ISS s,00% Rs 260,67

COFINS 7,60% RS 396,22

PIS t,65% RS 86,02

Outros

TOTAL TRIBUTOS L4,25Yo

PREçO TOTAL DOS SERVIçOS

TOTAL Rs 5.505,43

TOTAL ( VALOR MENSAL UNITÁRIO )

820,63

BDI

Rs 826,55

TRIBUTOS

Rs 742,92

RS 5.505,43
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Categoria: SERVENTE DE PEDREIRO

Componente Valor Unitário Valor Mensal

5alário 700% Rs L.223,37

lnsalubridade

Periculosidade

TOTAL (I

Encargos (Y.l Valor Mensal

11 - Previdência Social 20,00% Rs 244,67

02 . SESI-SESC 7,50% Rs 18,35

03 . SENAI-SENAC L,00% Rs 12,23

04 _ INCRA 0,20% Rs 2,45

05 - Salário EducaÇão 2,s0% Rs 30,s8

06 _ FGTS 8,00% R$ 97,87

07 - Risco Ambientais do Trabalho 3,00% Rs 36,70

08 _ SEBRAE 0,60% Rs 7,34

TOTAL 36,8Oo/o

Encargos (%l Valor Mensal

09 - Férias 1.2,03% R$ 147,17

L0 - Auxílio DoenÇa 1,85% Rs 22,63

l,l, - LicenÇa MATERNIDADE 0,67% Rs 8,20

11 - LicenÇa Paternidade 0,66% Rs 8'07

12 - Faltas Lesais 2,28% Rs 27,89

13 - Acidente de Trabalho 1,30% Rs 1s,e0

14 - Aviso Previo Trabalhado L,37% Rs 16,76

15 - 13" Salário 8,33% Rs 101,91

TOTAT DO GRUPO ''8" 28,49yo

Encargos l%l Valor Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% Rs 46,98

L7 - lndenizacão Adicional t,80% Rs 22,02

18 - lndenizacão Complementar 4,00% RS 48,93

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64yo

Encargos t%l Valor Mensal

19 - lncidência Cumulativa do Grupo

"A" Sobre o Grupo "8" (19)
t0,48% Rs t28,26

TOTAL DO GRUPO ''D'' L0,48yo

TOTAL ENCARGOS 85, Lo/o

INSUMOS

lnsumos Valor Mensal

Uniformes/Epi Rs 283.95

il - ENCARGOS SOC|AIS

GRUPO ''8"

GRUPO "D"
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y'ale transporte RS 102,60

Beneficio AlimentaÇão Rs 307,99

Assistência social Familiar Rs 3,50

Beneficio Social RS 15,00

xames Rs 135,00

w Valor Mensal

Taxa de administraÇão 10,00% Rs 31t,63

Lucro 10,00% Rs 342,80

TOTAL BDI 20,00yo

V - TRIBUTOS

ISS 5,00% Rs 206,39

COFINS 7,60% Rs 313,7t

PIS 7,65% Rs 68,11

Outros

TOTAL TRIBUTOS L4,25yo

PREçO TOTAL DOS SERVrçOS

TOTAL R$ 4.358,99

TOTAL ( VATOR MENSAL UNITÁRIO )

wil ÍAcrUIts stMços t nud6IIDAí) cNpJ: 05.2SS.4s2l0OOí-3s

/ Jos!.VV@tuúfil

COMERCIAL

TOTAL lnsumos 848,04

BDI

RS 654,43

TRIBUTOS

Rs 588,22

Rs 4.358,99
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Categoria: ELETRICISTA

Componente Valor Unitário Valor Mensal

Salário LOO% Rs 1.680,20

lnsalubridade

Periculosidade 30% RS 504,06

TOTA|- (r)

Encargos t%l Valor Mensal

0L - Previdência Social 20,00% Rs 436,85

02 - SESI-SESC L,50% Rs 32,76

03 - SENAI-SENAC 1.,00% Rs 2L,84

04 - tNcRA 0,20% Rs 4,37

C5 - Salário EducaÇão 2,50% Rs 54,61

C6 _ FGTS 8,00% Rs L74,74

17 - Risco Ambientais do Trabalho 3,00% Rs 65,53

]8 _ SEBRAE 0,60% Rs t3,Lt
rOTAL 36,80yo

Encargos l%l Valor Mensal

09 - Férias 12,o3% Rs 262,77

10 - Auxílio Doença 1,85% Rs 40,41

1L - Licença MATERNIDADE 0,67% Rs 14,63

LL - Licença Paternidade 0,66% Rs L4,42

12 - Faltas Leeais 2,28% Rs 49,80

13 - Acidente de Trabalho 1,30% R5 28,40

1.4 - Aviso Prévio Trabalhado 1_,37% Rs 29,92

15 - 13" Salário 8,33% Rs 181,95

TOTAL DO GRUPO "B" 28,49yo

Encargos %t Valor Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% Rs 83,88

17 - lndenização Adicional 1,80% Rs 39,32

18 - lndenizacão Complementar 4,00% Rs 87,37

TOTAT DO GRUPO,'C'' 9,640/o

Encargos %t Valor Mensal

19 - lncidência Cumulativa do Grupo

"A" Sobre o Grupo "B" (19)
L0,48% Rs 229,00

TOTAT DO GRUPO "D" L0,480/o

TOTAT ENCARGOS 85,Ato/o

INSUMOS

lnsumos Valor Mensal

17ry

PIANII"HA DE FORMAçÃO DE PREçO

SALARIO

RS 2.184,26

lr - ENCARGOS SOCIAIS

RS 803,81

GRUPO.'8"

RS 622,30

GRUPO "C''

RS zLA,56

GRUPO ''D''

RS 229,OO

Rs L.865,67

INSUMOS
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Uniformes/Epi Rs 283,95

Vale transporte RS 75,79

Beneficio Alimentação Rs 301,99

Assistência social Familiar Rs 3,50

Beneficio Social RS 15,00

Exames Rs 135,00

%t Valor Mensal

Taxa de administração 1_0,00% Rs 487,06

Lucro to,o0% Rs 535,76

TOTAT BDI 20,ooyo

V - TRIBUTOS

ISS 5,00% Rs 322,57

COFINS 7,600/o Rs 490,31

PIS 1,65% Rs L06,45

Outros

TOTAT TRIBUTOS L4,25%

PREÇO TOTAT DOS SERVIçOS

TOTAL Rs 6.8t2,7L

TOTAL (VATOR MENSAL UNITÁR|O )

rA0m$ srRvtç0s r 50tuçôts rrDA

TOTAT lnsumos 820,63

BDI

Rs 1.022,82

TRIBUTOS

RS 919,33

RS 6.8t2,71
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Categoria: ELETRICISTA

Componente Valor Unitário Valor Mensal

Salário L00% Rs 1.680,20

lnsalubridade

Periculosidade

TOTAL (I)

Encargos %t Valor Mensal

l1 - Previdência Social 20,00% Rs 336,04

12 - sESt-sEsc 1.,50% Rs 25,20

)3 - SENAI-SENAC L,00% Rs 16,80

14 - tNcRA 0,20% Rs 3,36

l5 - Salário EducaÇão 2,s0% Rs 42,OL

]6 _ FGTS 8,00% Rs t34,42

)7 - Risco Ambientais do Trabalho 3,OO% Rs 50,41

]8 - SEBRAE 0,60% Rs 10,08

rOTAL 36,8Oo/o

Encargos (Y.l Valor Mensal

19 - Férias 1.2,03% Rs 2o2,t3

L0 - Auxílio DoenÇa r,85% Rs 31,08

1l- - Licença MATERNIDADE 0,67% RS 17,26

11 - Licença Paternidade 0,66% Rs 11,09

12 - Faltas Legais 2,28% Rs 38,31

13 - Acidente de Trabalho 1.,30% Rs 21,84

14 - Aviso Prévio Trabalhado 7,37% Rs 23,02

15 - 13'Salário 8,33% Rs 139,96

TOTAT DO GRUPO ''8" 28,49yo

Encargos t%t Valor Mensal

L6 - Aviso Previo lndenizado 3,84% Rs 64,s2

17 - lndenizaÇão Adicional 1,80% Rs 30,24

L8 - lndenização Complementar 4,O0% RS 67,2t

TOTAL DO GRUPO ''C,' 9,64yo

Encargos wl Valor Mensal

19 - lncidência Cumulativa do Grupo

"A" Sobre o Grupo "8" (19)
70,48% Rs L76,76

TOTAL DO GRUPO "D'' LO,48yo

TOTAT ENCARGOS 85, lyo

INSUMOS

lnsumos Valor Mensal

Uniformes/Epi R5 283,95

PLANILHA DE FORMAçÃO DE PREçO

SALARIO

RS 1.580,20

il - ENCARGOS SOCIAIS

RS 6t8,3L

GRUPO ''8"

RS 478,69

GRUPO,'C''

RS L61,97

GRUPO "D"

Rs L76,L6

Rs 1.435,13

INSUMOS
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Vale transporte RS 75,t9
Beneficio AlimentaÇão RS 307,99

Assistência social Familiar RS 3,50

Beneficio Social Rs 15,00

Exames Rs 135,00

('/.1 Valor Mensal

Taxa de administração 10,00% RS 393,60

Lucro 70,00% Rs 432,96

TOTAL BDI 20,OOYI

V - TRIBUTOS

ISS 5,00% Rs 260,67

COFINS 7,60% Rs 396,22
Pr5 1,65% RS 86,02

Sutros

TOTAL TRIBUTOS L4,25%

PREÇO TOTAT DOS SERVICOS

TOTAL Rs 5.505,43

TOTAL ( VALOR MENSAL UNITÁRIO )

TOTAL lnsumos 82O,63

BDI

RS 825,55

TRIBUTOS

Rs 742,92

RS s.505,43
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Categoria: SOTDADOR

Componente Valor Unitário Valor Mensal

Salário t00% Rs 1.680,20

lnsalubridade

Periculosidade 30% Rs s04,06

TOTAL (I)

Encargos %t Valor Mensal

01 - Previdência Social 20,00% Rs 436,8s

02 - SESI-SESC L,50% Rs 32,76

03 - SENAI-SENAC 1-,00% Rs 2L,84

04 - rNcRA 0,20% Rs 4,37

05 - Salário Educacão 2,50% Rs 54,6L

C6 - FGTS 8,OO% Rs 174,74

07 - Risco Ambientais do Trabalho 3,00% Rs 6s,s3

]8 _ SEBRAE 0,60% Rs 13,1\

rOTAL 36,80yo

Encargos t%t Valor Mensal

19 - Ferias L2,030/o Rs 262,77

1,0 - Auxílio DoenÇa t,85% Rs 40,41

1,1 - Licença MATERNIDADE 0,67% Rs !4,63
11 - Licença Paternidade 0,66% Rs 14,42

12 - Faltas Leeais 2,28% Rs 49,80

13 - Acidente de Trabalho t,30% RS 28,40

L4 - Aviso Previo Trabalhado 1,37% Rs 29,92

15 - L3'Salário 8,33% Rs 181,9s

TOTAL DO GRUPO ''B'' 28,49o/o

Encargos t%l Valor Mensal

1,6 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% Rs 83,88

17 - lndenizaÇão Adicional 7,80% Rs 39,32

18 - lndenizacão Complementar 4,00% Rs 87,37

TOTAL DO GRUPO ''C'' 9,64Yo

Encargos (%l Valor Mensal

19 - lncidência Cumulativa do Grupo
"A" Sobre o Grupo "8" (19)

70,48% Rs 229,00

TOTAL DO GRUPO .'D.'
LO,4gyo

TOTAL ENCARGOS 85,4L%

INSUMOS

lnsumos Valor Mensal

Uniformes/Epi I I 283,esRs r

PLANILHA DE FORMACÃO DE PREÇO

SAúRIO

RS 2.184,26

il - ENCAR60S SoCrArS

RS 803,81

GRUPO "B"

RS 62234

GRUPO ''C.'

RS 21o,56

GRUPO "D"

RS 229,00

RS 1.865,67

INSUMOS
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Vale transporte Rs 15,t9

Beneficio Alimentação Rs 307,99

Assistência social Familiar Rs 3,50

Beneficio Social Rs 15,00

Exames Rs 13s,00

l%l Valor Mensal

faxa de administracão 70,00% Rs 487,06

Lucro t0,00% Rs s3s,76

TOTAL BDI 20,OOYI

V - TRIBUTOS

ISS 5,00% Rs 322,s7

COFINS 7,60% Rs 490,31

PIS 1,65% R5 106,45

Outros

TOTAT TRIBUTOS 74,25yo

PREçO TOTAL DOS SERVIçOS

TOTAL Rs 6.8L2,7L

TOTAL (VALOR MENSAL UNrrÁRrO )

{rr flounr smvrços r soruçôrs rÍDAlwffi/ orRrron coMERctAL

TOTAL lnsumos 820,63

BDI

R 1.o22,82

TRIBUTOS

RS 919,33

R$ 6.812,7L
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Categoria: CABO DE TURMA

Componente Valor Unitário Valor Mensal

Salário LOOo/o Rs 1.429,48

nsalubridade

Periculosidade

TOTAL (II

Encargos (%t Valor Mensal

l1 - Previdência Social 20,00% Rs 28s,90

]2 - SESI-SESC 7,50% Rs 21,44

03 - SENAI-SENAC 7,00% Rs L4,29

04 _ INCRA 0,20% Rs 2,86

05 - Salário Educação 2,50% Rs 3s,74

06 _ FGTS 8,OO% Rs 714,36

07 - Risco Ambientais do Trabalho 3,00% Rs 42,88

08 - SEBRAE 0,60% RS 8,58

ÍOTAL 36,8oo/o

-at, *""*Encargos l%l
)9 - Férias L2,03% Rs 177,97

10 - Auxílio DoenÇa 7,85% RS 26,45

1.1 - LicenÇa MATERNIDADE 0,67% Rs s,s8

11 - Licenca Paternidade 0,66% Rs s,43

L2 - Faltas Leeais 2,28% Rs 32,59

13 - Acidente de Trabalho 1,30% Rs 18,58

L4 - Aviso Prévio Trabalhado 1,37% Rs 19,s8

15 - 13" Salário 8,33% Rs 119,08

TOTAL DO GRUPO "B'' 28,49o/o

Encargos t%l Valor Mensal

L6 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% Rs 54,89

7 - lndenizaÇão Adicional 1,80% Rs 2s,73

8 - lndenização Complementar 4,00% Rs 57,L8

TOTAL DO GRUPO .'C,' 9,64yo

Encargos l%l Valor Mensal

19 - lncidência Cumulativa do Grupo

"A" Sobre o Grupo "8" (19)
10,48% RS L49,87

TOTAL DO GRUPO .'D..
LO,48o/o

TOTAL ENCARGOS 85, Lo/o

INSUMOS

lnsumos Valor Mensal

Uniformes/Epi RS 283,95

PI.ANILHA DE FORMACAO DE PRECO

SAúRIO

RS 7.429,48

lt- ENCARGOS SOCIA|S

RS 526,05

GRUPO ''8"

Rs 407,26

GRUPO ''C,'

Rs 137,80

6RUPO,'D''

RS L49,87

RS L.22A,98

INSUMOS

n
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Vale transporte Rs 90,23

Beneficio Alimentacão Rs 307,99

Assistência social Familiar R5 3,50

Beneficio Social RS 15,00

Exames Rs 135,00

(%l Valor Mensal

axa de administração t0,00% Rs 348,67

Lucro t0,00% Rs 383,47

TOTAL BDI 20,OOYy

V - TRIBUTOS

ISS s,00% Rs 230,88

COFINS 7,60% Rs 3s0,94

PIS 1,65% Rs 76,t9
Outros

TOTAT TRIBUTOS 74,25%

PREçO TOTAL DOS SERV|çOS

TOTAT R5 4.876,24

TOTAL ( VALOR MENSAL UNITÁRIO )

TOTAL lnsumos 835,67

BDI

Rs 732,O9

TRIBUTOS

R$ 65401

Rs 4.876,24

Folha 43
Sigla: COMPRAS/LICITACAO



CateBoria: TÉcN|co EM REFRIGERACÃO

Componente Valor Unitário Valor Mensal

5alário L0Oo/o Rs 1.724,00

lnsalubridade

Periculosidade

TOTAL (I)

Encargos (%t Valor Mensal

)1 - Previdência Social 20,00% Rs 344,80

]2 . SESI.SESC L,s0% Rs 25,86

]3 - SENAI.SENAC t,oo% Rs t7,24
]4 - INCRA 0,20% RS 3,45

15 - Salário EducaÇão 2,50% Rs 43,70

]6 _ FGTS 8,00% Rs 137,92

17 - Risco Ambientais do Trabalho 3,00% Rs 51,72

]8 _ SEBRAE 0,60% Rs 10,34

TOTAL 36,80yo

Encargos %t Valor Mensal

09 - Ferias 12,03% Rs 207,40

10 - Auxílio DoenÇa 7,85% RS 31,89

11 - Licenca MATERNIDADE 0,67% RS 11,ss

LL Licença Paternidade 0,66% RS 11,38

L2 - Faltas Legais 2,28% Rs 39,31

13 - Acidente de Trabalho 1.,30% Rs 22,4L

14 - Aviso Prévio Trabalhado 1,37% Rs 23,62

15 - 13" Salário 8,33% Rs t43,6L

TOTAL DO GRUPO "8" 28,49yo

Encargos t%t Valor Mensal

16 - Aviso Previo lndenizado 3,84% Rs 66,20

17 - lndenizacão Adicional 1,80% Rs 31,03

1.8 - lndenizaÇão Complementar 4,00% Rs 68,s6

TOTAL DO GRUPO .,C" 9,64yo

Encargos %t Valor Mensal

19 - lncidência Cumulativa do Grupo
"A" Sobre o Grupo "8" (19)

70,48% Rs 18O,7s

TOTAT DO GRUPO "D'' to,48o/o

TOTAL ENCARGOS 85,4tyo

INSUMOS

lnsumos nValor Mensal

Uniformes/Epi RS 283,95T

ll- ENCARGOS SOCtAtS

GRUPO,'8"

GRUPO UC"

GRUPO.'D"

Folha 44
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Vale transporte RS 72,56

Beneficio AlimentaÇão RS 307,99

Assistência social Familiar Rs 3,50

Beneficio Social Rs 15,00

Exames Rs 135,00

MI Valor Mensal

faxa de administraÇão L0,000/o Rs 401,45

Lucro 10,00% RS 44t,60

TOTAL BDI 20,Ooyo

V - TRIBUTOS

ISS 5,00% Rs 26s,88

COFINS 7,60% Rs 404,L3

PIS L,65% RS 87,74

Outros

TOTAL TRIBUTOS 74,25%

PREÇO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAL Rs 5.615,35

TOTAL ( VALOR MENSAL UNITÁRIO )

stRvrços r s0ruçÔ6 rrDÂ

TOTAL lnsumos 818,00

BDI

RS 843,05

TRIBUTOS

Rs 757,75

RS 5.61s,35

Folha 45
Sigla: COMPRAS/LICITACAO



Categoria: JARDINEIRO

Componente Valor Unitário Valor Mensal

Salário LOOo/o Rs t.377,82

nsalubridade

Periculosidade

TOTAL (I)

Encargos %t Valor Mensal

01 - Previdência Social 20,00% Rs 275,56

02 - sEsr-sEsc 1_,50% Rs 20,67

03 - SENAI-SENAC t,00% Rs L3,78

04 _ INCRA 0,20% Rs 2,76

05 - Salário Educação 2,50% Rs 34,4s

06 - FGTS 8,OO% Rs L70,23

07 - Risco Ambientais do Trabalho 3,00% Rs 41,33

C8 _ SEBRAE 0,60% Rs 8,27

ÍOTAL 36,80yo

Encargos l%l Valor Mensal

19 - Férias t2,03% Rs 76s,75

10 - Auxílio DoenÇa t,85% Rs 25,49

11 - LicenÇa MATERNIDADE 0,67% Rs s,23

1L - Licença Paternidade 0,66% Rs e,os

12 - Faltas Leeais 2,28% Rs 3t,4t
13 - Acidente de Trabalho t30% Rs L7,91

14 - Aviso Prévio Trabalhado L,37% RS 18,88

15 - 13'Salário 8,33% Rs tt4,77
TOTAT DO GRUPO "B,, 28,49yo

Encargos (%t Valor Mensal

16 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% Rs 52,97

17 - lndenizaÇão Adicional 1,80% Rs 24,80

1.8 - lndenizaÇão Complementar 4,00% Rs ss,11

TOTAL DO GRUPO ''C" 9,64yo

Encargos t%) Valor Mensal

19 - lncidência Cumulativa do Grupo

"A" Sobre o Grupo "8" (19)
10,48% Rs t44,46

TOTAL DO GRUPO ''D.. to,48o/o

TOTAL ENCARGOS 85,4Lyo

INSUMOS

lnsumos Valor Mensal

Uniformes/Epi RS 283,95T

PLANILHA DE FORMAÇAO DE PREçO

ÉcruIco EM REFRIGERAcÃo

Rs L.377,82

il - ENCARGOS SOCIA|S

Rs so7,o4

GRUPO,'8"

RS 392,54

GRUPO ''C''

RS L32,82

GRUPO,D,

RS L44,46

R$ L,L76,86

INSUMOS

tt

Folha 46
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Vale transporte Rs 93,33

Beneficio Alimentação Rs 307,99

Assistência social Familiar Rs 3,50

Beneficio Social Rs 15,00

Exames RS 135,00

%l Valor Mensal

axa de administraÇão LO,O0% Rs 339,35

Lucro L0,00% Rs 373,28

TOTAL BDI 20,OOYo

V - TRIBUTOS

ISS s,00% Rs 224,74

COFINS 7,60% Rs 34t,6!
PIS L,65% Rs 74,L7

Outros

TOTAL TRIBUTOS L4,25yo

PREÇO TOTAT DOS SERVIçOS

TOTAL Rs 4.746,59

TOTAL ( VALOR MENSAL UNITÁRIO )

TOTAL lnsumos 838,77

BDI

RS 7L2,62

TRIBUTOS

RS 640,52

R5 4.746,59

Folha 47
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Categoria: ORCAMENTISTA

Componente Valor Unitário Valor Mensal

ialário 700% Rs 1.802,04

lnsalubridade

Periculosidade

TOTAL (I)

Encargos lo/o) Valor Mensal
01 - Previdência Social 20,00% Rs 360.41

02 - sEsr-sEsc L,50% Rs 27,03

C3 . SENAI-SENAC 1,00% Rs L8,02

t4 - rNCRA 0,20% Rs 3,60

15 - Salário Educacão 2,s0% Rs 45,05

]5 - FGTS 8,00% RS t44,t6
07 - Risco Ambientais do Trabalho 3,00% Rs 54,06

08 - SEBRAE 0,60% Rs 10,81

TOTAL 36,$OYo

Encargos $t Valor Mensal

09 - Férias 72,03% Rs 216,79

L0 - Auxílio DoenÇa 7,85% Rs 33,34

LL - LicenÇa MATERNIDADE 0,67% Rs 72,07

11 - LicenÇa Paternidade 0,66% Rs 11,89

12 - Faltas Legais 2,28% RS 4t,09

13 - Acidente de Trabalho 1.,30% Rs 23,43

14 - Aviso Prévio Trabalhado 7,37% Rs 24,69

15 - 13'Salário 8,33% Rs 1s0,11

TOTAT DO GRUPO "B" 28,49yo

Encargos t%t Valor Mensal

L6 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% Rs 69,20

1.7 - lndenizacão Adicional 1-,80% Rs 32,44

L8 - lndenizaÇão Complementar 4,00% Rs 72,08

TOTAL DO GRUPO "C" 9,64%

Encargos l%l Valor Mensal

19 - lncidência Cumulativa do Grupo

"A" Sobre o Grupo "B" (19)
1_0,48% Rs 188,93

TOTAL DO GRUPO "D'' LO,48yo

TOTAL ENCARGOS 85,4tyo

INSUMOS

lnsumos IValor Mensal

Uniformes/Epi /Rs 283,95

l
-/

PIANILHA DE FORMACAO DE PRECO

ECNICO EM REFRIGERACAO

Rs L.8O2,O4

ll- ENCARGOS SOCTAIS

RS 663,15

GRUPO "B"

RS 513,40

GRUPO ''C"

Rs L73.72

GRUPO ''D"

RS 188,93

R5 1.539,20

INSUMOS

Folha 48
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Vale transporte R5 67,88

Beneficio Alimentação RS 307,99

Assistência social Familiar RS 3,50

Beneficio Social RS 15,00

Exames Rs 135,00

(%l Valor Mensal

Iaxa de administraÇão 1_0,00% Rs 4t5,46

-ucro 10,00% Rs 457,00

TOTAL BDI 20,oOyo

V - TRIBUTOS

rss s,00% Rs 27s,7s

COFINS 7,600/o Rs 4L8,23

Pts 1,65% Rs 90,80

0utros
TOTAL TRIBUTOS L4,25Yo

PRECO TOTAL DOS SERVICOS

TOTAL Rs 5.811,20

TOTAL ( VATOR MENSAL UNITÁRIO )

SrRV|çOS r sOrUçÔEs rr0A

TOTAL lnsumos 8L3,32

BDI

RS 872,46

TRIBUTOS

RS 784,L8

Rs 5.811,20

Folha 49
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Cateeoria: TÉcNIco EM SEGURANCA DO TRABATHO

Componente Valor Unitário Valor Mensal

Salário LOO% Rs t.747,7s
nsalubridade

Periculosidade

TOTAL (r)

Encargos %t Valor Mensal

01 - Previdência Social 20,00% Rs 348,23

02 - SESI-SESC 1,50% Rs 26,12

03 - SENAI.SENAC t,00% Rs 17,41

04 _ INCRA 0,20% Rs 3,48

05 - Salário EducaÇão 2,50% Rs 43,53

06 - FGTS 8,00% Rs t39,29
07 - Risco Ambientais do Trabalho 3,00% Rs s2,23

C8 - SEBRAE 0,60% Rs 70,45

rOTAL 36,80yo

Encargos l%l Valor Mensal

09 - Ferias 12,03% RS 209,46

10 - Auxílio DoenÇa L,85% Rs 32,21

11 - LicenÇa MATERNIDADE 0,67% Rs 7L,67

1.1 - Licença Paternidade 0,66% Rs tL,49

12 - Faltas Leeais 2,28% Rs 39,70

13 - Acidente de Trabalho 1,30% RS 22,63

14 - Aviso Prévio Trabalhado \,37% RS 23,8s

15 - 13'Salário 8,33% Rs L45,O4

TOTAL DO GRUPO "B'' 28,49o/o

Encargos t%t Valor Mensal

L6 - Aviso Prévio lndenizado 3,84% RS 66,86

L7 - lndenizaÇão Adicional L,80% Rs 37,34

18 - lndenizacão Complementar 4,00% RS 69,65

TOTAL DO GRUPO ''C'' 9,64yo

Encargos (%t Valor Mensal

L9 - lncidência Cumulativa do Grupo

"A" Sobre o Grupo "8" (19)
10,48% Rs 182,ss

TOTAL DO GRUPO "D.' LO,48o/o

TOTAL ENCARGOS 85,4LYo

/INSUMOS

lnsumos Valor Mensal

-tffi:_z

PLANITHA DE FORMAçAO DE PRECO

SAúRIO

RS L.74L,L5

il - ENCARGOS SOC|AtS

RS 540,74

GRUPO "B,,

RS 496,05

GRUPO "C"

RS L67,85

GRUPO "D.,

RS L82,55

Rs L,487,t9

INSUMOS

Folha 50
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Uniformes/Epi RS 283,95

Vale transporte R5 103,53

Beneficio Allmentação Rs

Assistência social Familiar RS 3,50

Beneficio Soclal Rs 15,00

Exames Rs 135,00

%t Valor Mensal

laxa de administração LO,OO% Rs 376,93

Lucro 10,00% RS 41-4,63

TOTAL BDI 20,OOo/o

V - TRIBUTOS

SS s,00% RS 249,64

:OFINS 7,60% RS 379,45

PIS L,65% RS 82,38

Jutros
TOTAL TRIBUTOS t4,25yo

PRECO TOTAL DOS SERVIÇOS

TOTAT Rs 5.272,35

TOTAT (VALOR MENSAL UNITÁRIO )

TOTAL lnsumos 540,98

BDI

RS 79t,56

TRIBUTOS

RS 7tt,47

RS 5.272,35

Folha 51
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I
sERVrÇOS LTDA.

Excelência em Serviços

ürü.drtrflho!.cfl[D,

A empresa 0NA SERVI[0S E GESIÃ0 ElRELl, inscrito INPJ nq. 19.275.335/[üil-40 csm sede na Av.Dr. Jose

Machado de Souza, 220 - Sala 1219. [t) EENTIL BÂRB0SA NEI 0Ftl[E JÂR0|NS - BAIttR0 JÀtt0|]is - IEP 49.025-

740, prezados encaminhamos a carta proposta de preços para os serviços abaixo relacionados, solicitados por

essa prefeitura.

Propusta Eumercial

0hjeto: [ontratação de empresa especializada em mao de obra com dedicação exclusiva, nas funções de

pedreiro. servente de pedreiro, hombeiro hidráulico, eletricista, pintor predial, soldador, jardineiro, cabo de

turma, tÉunico em refrigeraçã0, tácnico em segurança do trabalho e orçamentista, para atender as

necessidades da Sede Administrativa e llnidades de medida Socioeducativas da Fundação renasEer.

Segue abaixo inÍormações do serúço:

. PEBREIRO (IIl POSTIIS)

R$ 4Ê.177,80 (quarenta e seis mil e cento e setenta e sete reais e sessenta centavos)

. SERlíEilTE DE PE0REIR0 (10 P0ST0S)

R$ 35.321,20 (trinta e cinco mil e trezentos e vinte e um reais e vinte centavos)

. BIIMEEIRO HII]RÂUIIEO ([2 PIISTOS)

ll$ 9.235,52 (nove mil e duzentos e trinta e cinco reais e cinquenta e dois centavos)

r EIEIRIEISTÂ (02 P0§mS)

11$ 11.71,42 (onze mil e setecentos e onze reais e quarenta e dois centavos)

. PtilIER (02 PoST0S)

R$ S.235,52 (nove mil e duzentss etrinta e cinco reais e cinquenta e dois centavos)

. S0LBA00R (02 P0SffiS)

R$ 3.235,52 (nove mil e duzentos e trinta e cinco reais e cinquenta e dois centavos)

o [AB0 0E TURilA (02 PNIIIS)

ll$ 8.043,86 (oito mil e quarenta e três reais e oitenta e seis centavos) K
It lEmrDO§ E G3IIO tTD - Í . CpJ í !9 275.]31510Ií{).

^r 
D lor lb!úih sdE 2C Sd.1219'C3 0.íô Ertaà \.o qre rrüB ' 8aôJró!. aEo 19 C2t?13

Í.r (79i99131-3327 !ÉE'tle6ãr!s_@.k
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I
SERVIÇOS LTDA.

Excelência em Serviços

rr Jhtstflhc.cütl.b

. TEEiltEo EM REFRTEERAçÃU (U2 P0STES)

R$ 3.443,70(nove mil e quatrocentos e quarenta e trÊs reais e setenta centavos)

o JARDI]{EIR0 (0lPffim)

ll$ 3.g8g,lE (três mil e novecentos e oitenta e nove reais e dezesseis centavos)

. 0RçÂMtNTlStA (il P0Sm)

R$ 4.907,31 (quatro mil e novecentus e sete reais e trinta e um centavos)

o TE[il180 EH SEGURA]IçÀ 00 TRABALH0 (01 P0ST[)

ll$ 4.734,84 (quatro mil setecentos e trinta e quatro reais e sessenta e quatro centavos)

0 valor mensal pEt'faz a quantia de RS 151.945,45 (senlo e cinquenta e um mil e novEcEntos e quarenta

e cinco reais e quarenta e cincu centavos).

0 valor global perfaz a quantia de RS 1.823.345,40 (um milhão e ritocEntos E vintE E três mil e

trezentos e quarEnta e cinco reais e quarEnta cemavos) para o período de 12 meses.

Manteremos a nossa oferta pelo prazo de [l[ dias, a contar da assinatura da mesma.

Ficamos a inteira disposição para demais solicitaçoes;

Aracaju - SE, 20 de abrilde2ú22.

Respeitosamente;

[iã.zzs.sgs/ooor-4El

üír:,",fl,YJ,,t!,.Ii'},tt{fl ,*,.1ü

Setor Iomercial

flÀ s!t!a E oEario t rD -E.cpJ d t! z5.ltwDt-0a
Àv D rÉ rble & sda 2a 5d.1219.C1 Êiô E tô.. \.o fr€ Jú!.. àft J,dr. :fP aSCã743

T.s (?9 
"o 
9!31'332i fi!Ereúr@@!
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r
SERVrÇO5 LTDA.

ExcelÉncia ern §erviços

www.dnastruiEo§.mm.bÍ

ITENS CARGOS QNTD V UNIT V TOTAL

1 PEDREIRO 10 R$ 4.617,76 R$ 46.177,60

2 SERVENTE DE PEDREIRO 10 R$ 3.532,12 R$ 35.321,20

3 BOMBEIRO HIDRAULICO 2 R$ 4.617,76 R$ 9.235,52

4 ELETRICISTA 2 n$ 5.855,71 n$ 11.711,42

5 PINTOR 2 n$ 4.617,76 n$ 9.235,52

6 SOLDADOR 2 R$ 4.617,76 R$ 9.235,52

7 CABO DE TURMA 2 n$ 4.021,93 R$ 8.043,86

8 TECNrco EM REGRIcERAÇÃo 2 R$ 4.721,85 n$ 9.443,70

9 JARDINEIRO 1 R$ 3.899,16 n$ 3.899,16

10 ORÇAMENTISTA 1 n$ 4.907,31 R$ 4.907,31

1.1 TECNCO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 1 R$ 4.734,64 n$ 4.734,64

n$

n$

VALOR TOTAL MENSAL

Folha 54
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r
sE RVIÇOS LTDA.

Excelência em Serviços
www.dÍrassrvicos.com.ÜÍ

DtscRtMtNAÇAo DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO rAI

t NSS (art. 22,1, Lei 8.2L2/91) 20,00%

2 SESI OU SESC (art.30, Lei 8.036/90) 1-,50%

3 sENAI OU SENAC (Decreto 2.318/86], 1,00%

4 INCRA (arts. le e 2e, DLns L.t46l7O) 0,20%

5 SALÁRlO EDUCAÇÃO (art. 15, Lei ns 9.424/96 e art. 1e, § 1e, Decreto 6.003/06) 2,s0%

6 FGTS (art. 15, Lei 8.030/90) 8,00%

7 RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO 3,00%

8 SEBRAE (Lei 8.029/90) 0,60%

TOTAL DO GRUPO .,A,,

GRUPO.'8.'

9 FERIAS c/ U3 Constitucional (art. 130, l, CLT e 7e, XVll, CFl88) 12,03%

10 AUXÍL|O DOENçA (art. 131, ilr, CLT) 1,,85%

1.1 LICENÇA PATERNIDADE (aTt. 79, XIX, CF) 1,33%

t2 FALTAS LEGAIS (art. 473, CLT) 2,28%

13 ACIDENTE DO TRABALHO (art. 131, CLf c/c arl.27, Decreto ne 89.312184) 1.,30%

1_4 AVTSO PRÉV|O (art. 488, CLT) (** t,37Yo

15 13'SALÁR|O (art. 7e, Vilt, CF) 8,33%

TOTAT DO GRUPO,,B" 28,Agyo

GRUPO "C,'

16 AVISO PREVIO INDENIZADO (art. 487, § 1e CLT) 3,84%

17 tNDENTZAÇÃO ADTCTONAL (art. 9e, Lei ns 7.238/841 1,80%

18 INDENIZACÃO (FGTS NAS RESCISÕES SEM JUSTA CAUSA) (*** 4,00%

TOTAL DO GRUPO ''C" 9,64%

GRUPO.'D.'

19 INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A'' SOBRE OS ITENS DO GRUPO "B,, 10,48yo

TOTAL DO GRUPO,'D'' L0, gyo

TOTAI GERAT DOS ENCARGOS SOCIAIS 85,4lo1o

PERCENTUAL (%}

aâ Roo/^
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D
sERVrÇOS LTDA.

fxcelÉncia em Serviços
vrtrrw"dnaseruicos"com.bÍ

CUSTO MENSAL DA UNIDADE DE SERVIçO (US)

FUNCÃO: PEDREIRO

I REMUNERAçÃO (A)

t-1 RemuneraÇão Mensal 700,00% Rs 1.680,20

t-2 I nsa I ubridade

r-3 Periculosidade

SUBTOTAL I Rs 1.580,20

il ENCARGOS SOCIAIS

I l-1 Encargos Sociais lncidentes Sobre a Remuneração 85,41% R5 1.43s,13

SUBTOTAL II Rs 1.435,13

ilt rNsuMos (b)

il.1 Fardamento RS

lt.2 Vale Transporte Rs 7s,ts
[.3 Vale Alimentação Rs 277,20

|.4 ASOS RS

il.5 Beneficio social (CCT) RS 18,50

[.6 Equipamentos de Proteção lndividual - EPI RS

SUBTOTAL III Rs 370,89

IV BONTFTCAçÃO E OUTMS DESPESAS @

lv.1 Lucro e Despesas lndiretas (LDl) 10,00% RS 348,62

tv.2 Despesas Administrativas e Operacionais to,oo% RS 383,48

SUBTOTAL IV

V TRTBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d)(*)
v.1 ss (rMPosTo soBRE sERVrÇos) (s%)

8,65% Rs 399,44v.2 Prs/FATURAM ENTO (0,6s%)

v.3 coFrNs (3%)

1 PREçO MENSAL POR UNIDADE DE SERVIçO (US}(O Rs 4.6L7,76

Validade da proposta de 90 dias a contar de sua apresentação.

lfl-
RESPONSAVET LEGAT
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D
sERVrÇOS LTDA.

Êxce!Éncia em Serviços
www.d naservieos.com,àÍ

cusro MENSAL DA UNTDADE DE sERVrçO (US)

ruruçÃo:
SERVENTE DE

PEDREIRO

I nrnnurueneçÃo (a)

t-1 RemuneraÇão Mensal 1,00,00% ns 1.223,37

t-2 nsa I ubridade

t-3 Periculosidade

SUBTOTAL I Rs L.223,37

I ENCARGOS SOCIAIS

I t-1 Encargos Sociais lncidentes Sobre a Remuneração 85,41% Rs L.044,93

SUBTOTAL II Rs 1.044.93

ilt rNsuMos (b)

il t.1 Fa rda mento RS

il t.2 Vale Transporte Rs 702,60

il t.3 Vale Alimentação Rs 277,20

il.4 ASOS RS

il.5 Beneficio social (CCT) Rs 18,s0

il t.6 Equipamentos de Protecão lndividual - EPI RS

SUBTOTAL III Rs 398,30

IV BONIFICACÃO E OUTRAS DESPESAS @

rv.1 Lucro e Despesas lndiretas (LDl) 1.0,00% Rs 266,66

lv.2 Despesas Administrativas e Operacionais 70,00% Rs 293,33

SUBTOTAL IV

V TRTBUTOS SOBRE O FATUMMENTO (dl (*

v.1 rss (rMPosro soBRE sERvrÇos) (s%)

8,65% RS 3os,s3v.2 PrS/FATURAM ENTO (0,6s%)

v.3 :oFrNS (3%)

1 PREçO MENSAL POR UNIDADE DE SERVIçO (US} (f) Rs 3.s32,L2

Validade da proposta de 90 dias a contar de sua apresentação.

Folha 57
Sigla: COMPRAS/LICITACAO



sERV|Ç()S LTDA.

Excelência ern Servíços

wwur,dnÊssrvicos,com.bÍ

CUSTO MENSAT DA UNIDADE DE SERVIçO (US)

ruruçÃo:
BOMBEIRO

HIDRAUTICO

I nennururRnçÃo (a)

t-1 RemuneraÇão Mensal 1.00,00% ns 1.680,20

t-2 I nsa I ubridade

r-3 Periculosidade

SUBTOTAL I Rs 7.680,2O

lt ENCARGOS SOCIAIS

I t-1 Encargos Sociais lncidentes Sobre a Remuneração 85,41% R$ 1..43s,1.3

SUBTOTAL II Rs 1.435,13

lil rNsuMos (b)

il t.1 Fardamento Rs

il.2 Vale Transporte Rs 7s,ts

il.3 Vale Alimentação Rs 277,20

il.4 ASOS R5

il 1.5 Beneficio social (CCT) Rs 18,s0

il t.6 Equipamentos de Protecão lndividual - EPI RS

SUBTOTAT III Rs 370,89

IV BONTFTCAÇÂO E OUTRAS DESPESAS @

tv.1 Lucro e Despesas lndiretas (LDl) to,o0% Rs 348,62

tv,2 Despesas Administrativas e Operacionais 10,00% Rs 383,48

SUBTOTAL IV

V TRTBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (*)

v.1 rss (rMPosro soBRE sERVtÇos) (s%)

8,65% Rs 399,44v.2 Prs/FATURAM ENTO (0,6s%)

v.3 coFrNs (3%)

t PREçO MENSAL POR UNIDADE DE SERVIçO (US) (f) Rs 4.677,76

Validade da proposta de 90 dias a contar de sua apresentação.

Folha 58
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s[RvrÇos LTDA.
Excelência em Serviças

wwwdnasgÍrisos.com,bÍ

CUSTO MENSAL DA UNIDADE DE SERV]çO (US)

FUNÇÃO: ELETRICISTA

I nrruuruenncÃo (al

t-1 Remuneração Mensal 100,00% Rs 1.680,20

t-2 I nsa I ubridade 40,00%

t-3 Periculosidade 30,00.Á RS so4,o6

SUBTOTAL I Rs 2.784,26

lt ENCARGOS SOCIAIS

I t-1 ncargos Sociais lncidentes Sobre a RemuneraÇão 85,41% Rs 1.86s,67

SUBTOTAL II RS !.865,67
ilt NSUMOS (b)

il t.1 Fardamento RS

|1,2 Vale Transporte Rs 7s,1s

il t.3 Vale Alimentação RS 277,20

ilt.4 ASOS RS

I[.5 Beneficio social (CCT) RS 18,s0

il t.6 Equipamentos de ProteÇão lndividual - EPI RS

SUBTOTAT III Rs 370,89
IV BONtFICACÂO E OUTRAS DESPESAS @

tv.1 Lucro e Despesas lndiretas (LDl) 10,00% RS 442,08

tv.2 Despesas Administrativas e Operacionais 70,00% Rs 486,29

SUBTOTAL IV

V TRtEUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (*)
v.1 rss (rMPosTo soBRE sERVrÇos) (s%)

8,6s% Rs s06,s2v.2 Prs/FATURAM ENTO (0,6s%)

v.3 coFrNS (3%)

I PRECO MENSAL POR UNIDADE DE SERVICO (US) (fI Rs 5.855,71

Validade da proposta de 90 dias a contar de sua apresentação.
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sERV|ÇOS LTDA.

Excelência em Serviços

wvudmsltvioos.cmr.0Í

FUNçAO PINTOR

I nepruruenecÃo (a)

t1 Remuneração Mensal ]0o.00./. Rs 1.680,20

t-2 lnsalubridade

t-3

SUBTOTAI. I nS 1.680,20

il ENCARGOS SOCIAIS

il-1 Encargos Sociais lncidentes Sobre a Remuneracão 85,47% n5 1.435,13

SUBTOTAT II Rs 1.435,13

It tNsuMos íb)
il t.1 ardamento nS

il t.2 i/ale Transporte nS 75,19

il t.3 Vale Alimentação ns 277,20

llr.4 qsos nS

Iil.5 3eneficio social (CCT) nS 18,50

il t.6 :quipamentos de Proteção lndividual - EPI nS

SUBTOTAL III nS 370,89

IV Ão E ourRAs DESPESAS @

tv.1 Lucro e Desoesas lndiretas (LDl) 10,00% nS 348.62

w.2 Despesas Administrativas e Operacionais 10,00% RS 383,48

SUBTOTAT IV

TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (*)

v.1 I5S (IMPOSTO SOBRE SERVICOS) (5%)

8,6s% nS 399,44v.2 PrS/FATURAMENTO (0,65%)

v.3 COFINS {3%)

1, PRECO MEN§AL POR UNIDADE DE SERVICO (US) (f) Rs 4.6t7,76

Validade da proposta de 90 dias a contar de sua apresentação.

-
CUsTO MENSAL DA UNIDAOE DE SERVICO IUS)

I
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SERVrÇOS LTDA.

Excelência enr Serviços

***.onasetricos.com.bÍ

FUNçÃO: SOLDADOR

I REMUNERAçÃO (A)

t-1 Remuneracão Mensal r00,00% Rs 1.680,20

t-2 nsalubridade

t-3 Periculosidade
SUBTOTAL I Rs 1.680,20

il ENCARGOS SOCIAIS

I t-1 Encargos Sociais lncidentes Sobre a Remuneração 85,41,% Rs 1.43s,13

SUBTOTAL II Rs 1.435,13

il rNsuMos (b)

il.1 Fardamento RS

|.2 Vale Transporte Rs 7s,t9

il.3 Vale AlimentaÇão Rs 277,20

|.4 ASOS RS

il.5 Beneficio social (CCT) RS 18,50

il.6 Equipamentos de Proteção lndividual - EPI RS

SUBTOTAL III Rs 370,89

IV BONTFTCAçÃO E OUTRAS DESPESAS @

tv.1 Lucro e Despesas lndiretas (LDl) 70,00% RS 348,62

tv.2 Despesas Administrativas e Operacionais 10,00% RS 383,48

SUBTOTAL IV

V TRTBUTOS SOBRE O FATUMMENTO (d) (.)
v.1 rss (rMPosTo soBRE sERVIÇos) (s%)

8,6s% Rs 399,44v.2 PrS/FATU RAMENTO (0,65%)

v.3 coFrNs (3%)

1 PREÇO MENSAL POR UNIDADE DE SERVIçO (US) (f) Rs 4.6L7,76

Validade da proposta de 90 dias a contar de sua apresentação.

{ESPoNSAVEL LEGAL

Folha 61
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t
sERVIÇOS LTDA.

Excel*ncia em Serviços

vrwrr,d naservi cor.ror,b,

CUSTO MENSAL DA UNIDADE DE SERVIçO {U5}
ruruçÃo: CABO DE TURMA

I REMUNERAÇÃO (A)

t-1 Remuneração Mensal 700,00% ns 1.429,48

t-2 I nsalubridade

t-3 Periculosidade
SUBTOTAL I Rs 1.429,48

il ENCARGOS SOCIAIS

I t-1 ncargos Sociais lncidentes Sobre a Remuneração 85,41% Rs 1.220,98

SUBTOTAL II Rs L.220,98

ilt rNsuMos (b)

il r.1 Fardamento RS

|t.2 Vale Transporte RS 90,23

il t.3 Vale Alimentação Rs 277,20

ilt.4 ASOS RS

il.5 Beneficio social (CCT) Rs 18,s0

il t.6 Eouioamentos de Protecão lndividual - EPI RS

SUBTOTAL III RS 385,93

IV BONTFICAçÃO E OUTMS DESPESAS @

tv.1- Lucro e Despesas lndiretas (LDl) L0,00% RS 303,64

tv.2 Despesas Administrativas e Operacionais 70,00% RS 334,00

SUBTOTAL IV

V TRTBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (*)

v.1 rss (rMPosro soBRE sERVIÇos) (s%)

8,65% Rs 347,90v.2 PrS/FATU RAM ENTO (0,65%)

v.3 coFrNS (3%)

1 PREçO MENSAL POR UNIDADE DE SERVIçO (US) (f) Rs 4.02L,93

Validade da proposta de 90 dias a contar de sua apresentação

z@--
RESPONSAVEL LEGAT
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SERVrÇOS LTDA.

[xçelência em §erviços

rruw.dnaservicos.üüm.bí

CUSTO MENSAT DA UNIDADE DÊ SERVIçO (U5}

ruruçÃo:
TECNICO

RerRrcrnnçÃo

I nruurue naçÃo (a)

t-1 RemuneraÇão Mensal 700,00% Rs 7.724,00

l-2 I nsa I ubridade

t-3 Periculosidade
SUBTOTAL I ns 7.724,00

il ENCARGOS SOCIAIS

r t-1 Encargos Sociais lncidentes Sobre a Remuneração 85,41% ns 7.472,s4

SUBTOTAL II RS 7.472,54

ilt tNsuMos (b)

il t.1 Farda mento nS

|1.2 Vale Transporte ns 72,s6

ilt.3 Vale AlimentaÇão Rs 277,20

il t.4 ASOS RS

ilt.5 Beneficio social (CCT) ns 18,s0

il t.6 Equipamentos de Proteção lndividual - EPI RS

SUBTOTAL III RS 368,26

IV BONIFICACÃO E OUTRAS DESPESAS @

tv.1 Lucro e Despesas lndiretas (LDl) 1-0,00% RS 3s6,48

tv.2 Despesas Administrativas e Operacionais t0,00% RS 392,13

SUBTOTAL IV

V TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (*

v.1 rss (rMPosro soBRE sERVIÇos) (s%)

8,65% RS 408,44v,2 Prs/FATURAMENTO (0,65%)

v.3 coFrNS (3%)

1 PREçO MENSAL POR UNIDADE DE SERVIçO (US) (f} Rs 4.727,85

Validade da proposta de 90 dias a contar de sua apresentação

Folha 63
Sigla: COMPRAS/LICITACAO



sERVrÇOS LTDA.

Excelência enr Serviços

wwu.dnastrvicos.com.bÍ

cusÍo MENSAL DA UNIDADE DE SERVIçO (US)

FUNCÃO: JARDINEIRO

I nruuruenaçÃo (al

t-1 RemuneraÇão Mensal 1_00,00% ns t.377,82

t-2 lnsalubridade

r-3 Periculosidade

SUBTOTAL I R$ L.377,82

il ENCARGOS SOCIAIS

il-L Encargos Sociais lncidentes Sobre a Remuneração 85,41% ns 1.776,86

SUBTOTAL II Rs 7.776,86

ilt rNsuMos (b)

il.1 Fardamento RS

Iil.2 Vale Transporte Rs 93,33

il t.3 Vale Alimentação Rs 277,20

il.4 ASOS Rs

il t.5 Beneficio social (CCT) RS 18,s0

il t.6 Equipamentos de Proteção Individual - EPI RS

SUBTOTAL III Rs 389,03

IV BONIFICACÃO E OUTRAS DESPESAS @

tv.1 Lucro e Despesas lndiretas (LDl) 1_0,00% Rs 294,37

tv,2 Despesas Administrativas e Operacionais 10,00% Rs 323,87

SUBTOTAL IV

V TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (

v.1 rss (rMPosTo soBRE sERVrÇos) (s%)

8,65% Rs 337,28v.2 Prs/FATU RAM ENTO (0,65%)

v.3 coFrNS (3%)

1 PREçO MENSAL POR UNTDADE DE SERV|çO (US) (f) Rs 3.899,16

Validade da proposta de 90 dias a contar de sua apresentação.

Folha 64
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SERY|ÇOS LTDA.

Excelência em Serviços

sww.dnSsÊÍvico§"com.bÍ

CUSTO MENSAL DA UNIDADE DE SERVIçO (US)

FUNçÃO: ORCAMENTISTA

I REMUNERAçÃO (A)

l-1 RemuneraÇão Mensal 100,00% Rs 1.802,04

t-2 nsal ubridade

l-3 Periculosidade
SUBTOTAL I Rs L.802,04

il ENCARGOS SOCIAIS

I t-1 Encargos Sociais lncidentes Sobre a Remuneração 85,41% Rs 1.539,20

SUBTOTAT II Rs 1.539,20

ilt tNsuMos (b)

1il.1 Fardamento R5

ilt.2 Vale Transporte Rs 67,88

ilt.3 Vale AlimentaÇão Rs 277,20

1il .4 ASOS RS

ilt.5 Beneficio social (CCT) RS 18,50

il r.6 Equipamentos de Proteção lndividual - EPI RS

SUBTOTAT III RS 363,58

IV BONIFICACÃO E OUTRAS DESPESAS @

tv.1 Lucro e Despesas lndiretas (LDl) 10,00% RS 370,48

tv.2 Despesas Administrativas e Operacionais 10,00% Rs 407,s3

SUBTOTAL IV

V TRTBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (*)

v.1 rss (rMPosro soBRE sERVIÇos) (s%)

8,65% Rs 424,48v.2 PIS/FATURAM ENTO (0,65%)

v.3 coFrNs (3%)

1 PREçO MENSAL POR UNIDADE DE SERVIçO (US}(f) Rs 4.907,31

Validade da proposta de 90 dias a contar de sua apresentação.

@
RESPONSAVEL LEGAL
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)

sE RVIÇOS LTDA.

Excelência em Serviços

Yrww'dsâ§sÍuits§.tom.bÍ

cusTo MENSAL DA UNIDADE DE SERVIçO (US

ruruçÃo:
TECNTCO SEGURANçA

DO TRABALHO

I neuuruennçÃo (a)

t-1 Remuneração Mensal L00,00% nS t.729,38

t-2 lnsalubridade

t-3 Periculosidade
SUBTOTAL I ns L.129,38

il ENCARGOS SOCIAIS

I I-1 Encargos Sociais lncidentes Sobre a Remuneração 85,41% Rs 7.477,t4

SUBTOTAL II Rs L.477,74

ilt rNsuMos (b)

il t.1 Fardamento RS

Iil.2 Vale Transporte ns 72,24

il1.3 Vale Alimentação Rs 277,20

il t.4 ASOS
Rs

il t.5 Beneficio social (CCT) Rs 18,s0

il.6 Equipamentos de Proteção lndividual - EPI RS

SUBTOTAL III Rs 367,94

IV BONTFTCAçÃO E OUTRAS DESPESAS @

tv.1. Lucro e Despesas lndiretas (LDl) to,oo% RS 3s7,4s

w.2 )espesas Administrativas e Operacionais 10,00% RS 393,19

SUBTOTAL IV

V TRTBUTOS SOBRE O FATURAMENTO (d) (*)

v.1 ss (rMPosro soBRE sERVIÇOS) (s7")
8,6s% Rs 409,ssv.2 Prs/FATU RAM ENTO (0,65%)

v.3 coFrNS (3%)

1 PREçO MENSAL POR UNIDADE DE SERVIçO (US Rs 4.134,64

Validade da proposta de 90 dias a contar de sua apresentação.

!

t
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MAPA COMPARATIVO DE PREÇOS 

ESPECIFICAÇÃO 

VALORMENSAL 
MASTERSERV 

EMPREENDIMENTOS 
EIRELI 

VALOR MENSAL
 COELCE SERVIÇOS 

VALOR MENSAL DNA 
SERVIÇOS LTDA

VALOR MENSAL
WN FACILITIES 

SERVIÇOS E SOLUÇÕES 
LTDA 

TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO Nº 02/2021, 
QUE TEM POR OBJETO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA  EM  PRESTAÇÃO  DE  SERVIÇOS  DE 
FORNECIMENTO DE MÃO DE OBRA COM DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, NAS FUNÇÕES DE: 10 (DEZ) PEDREIRO, 10 
(DEZ) SERVENTE DE PEDREIRO, 02 (DOIS) BOMBEIRO 
HIDRÁULICO,  02  (DOIS)  ELETRICISTA,  02  (DOIS) 
PINTOR  PREDIAL,  02  (DOIS)  SOLDADOR,  02  (DOIS) 
CABO  DE  TURMA,  02  (DOIS)  TÉCNICO  EM 
REFRIGERAÇÃO,  01  (UM)  JARDINEIRO,  01  (UM) 
ORÇAMENTISTA E 01 (UM) TÉCNICO EM SEGURANÇA 
DO TRABALHO 

R$ 111.760,38 R$ 161.695,15 R$151.945,45 R$ 184.730,08 

Aracaju,12 de maio de 2022

Oscar Campello de Almeida Neto

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I  
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118

E-Doc* -  Documento Virtual válido conforme Decreto nº 40.394/2019

Documento assinado utilizando login/senha do sistema Verificação em: http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo. Utilize o código: XKPT-MGLZ-ZLT7-MLDT
Página 1 de 2
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Diretor(a) Administrativo e Financeiro

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I  
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118

E-Doc* -  Documento Virtual válido conforme Decreto nº 40.394/2019

Documento assinado utilizando login/senha do sistema Verificação em: http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo. Utilize o código: XKPT-MGLZ-ZLT7-MLDT
Página 2 de 2
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Sexta-Feira, 13 de Maio de 2022 - 10:54:27   v3989-
v02-p  host02-node01 USUÁRIO: THIAGO PEREIRA SANTOS Encerrar Sessão (q)

> Consulta Execução Orçamentária > Detalhamento de Execução
Orçamentária

DETALHAMENTO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Exercício: 20222022

Código de
Identificação:

952952

Unidade Gestora: 242020 - FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE242020 - FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Gestão: 24202 - FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE24202 - FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Informações da Célula

Célula
Orçamentária:

1.24202.08.243.0011.0418.0000.01300000001.24202.08.243.0011.0418.0000.0130000000

Esfera: 11 FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIALFISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Unidade
Orçamentária:

2420224202 FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPEFUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Função: 0808 ASSISTÊNCIA SOCIALASSISTÊNCIA SOCIAL

Sub-Função: 243243 ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTEASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE

Programa de
Governo:

00110011 GARANTIA E PROTEÇÃO DE DIREITOS, INCLUSÃO, ASSISTÊNCIA SOCIAL E TRABALHOGARANTIA E PROTEÇÃO DE DIREITOS, INCLUSÃO, ASSISTÊNCIA SOCIAL E TRABALHO

Ação/Projeto
/Atividade:

04180418 MANUTENÇÃO DAS UNIDADES DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVASMANUTENÇÃO DAS UNIDADES DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

Subação: 00000000

Fonte de Recurso: 01300000000130000000 RECURSOS PARA O FUNDO DE COMBATE A POBREZARECURSOS PARA O FUNDO DE COMBATE A POBREZA

Natureza de
Despesa:

3390000033900000 OUTRAS DESPESAS CORRENTESOUTRAS DESPESAS CORRENTES

Crédito Autorizado: 9.318.000,009.318.000,00 Despesa Empenhada: 0,000,00 Despesa Liquidada: 0,000,00

Despesa Empenhada: 0,000,00 Despesa Liquidada: 0,000,00 Despesa Paga: 0,000,00

Crédito Disponível: 9.318.000,009.318.000,00 Despesa A Liquidar: 0,000,00 Despesa A Pagar: 0,000,00

Detalhar Crédito Autorizado (d) Razão (r) Voltar (v)

Menu Principal

Estágios da Execução Orçamentária

Empenho Liquidação Pagamento

Folha 69
Sigla: ASPLAN
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CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Processo N° 193/2022

À Diretoria Administrativa e Financeira – DIRAF 
Dr. Oscar Campello de Almeida Neto 
Diretor

Senhor Diretor: 

Atendendo  à  solicitação  de  Vossa  Senhoria,  encaminhamos 

abaixo  a  Classificação de Despesa,  para  renovação  da  anuência  de 

prazo  ao  Contrato  Centralizado  Nº  02/2021,  que tem como objeto  a 

Contratação de empresa especializada para o fornecimento de mão de 

obra com dedicação exclusiva, para suprir as demandas das Unidades 

Socioeducativas e da Sede Administrativa desta Fundação.

CLASSIFICAÇÃO 
FUNCIONAL 

PROGRAMATICA

PROJETO-
ATIVIDADE

FONTE DE RECURSO
ELEMENTO DE 

DESPESA

08.243.0011 0418 0130000000 33.90.39

Aracaju/SE – 13/05/2022

Cristiane Caetano Marques Menezes
Coordenador(a)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I  
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118

E-Doc* -  Documento Virtual válido conforme Decreto nº 40.394/2019

Documento assinado utilizando login/senha do sistema Verificação em: http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo. Utilize o código: 3WII-
C1RL-I2LC-V8X2 Página 1 de 1
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO 13/05/2022

DECLARAÇÃO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-
FINANCEIRO

Declaro,  para  os  fins  do  disposto  no  inciso  I  do  Art.16  da  Lei 

Complementar nº 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), 

a estimativa de impacto orçamentário-financeiro da despesa pretendida sobre a 

Previsão de Repasse para o exercício 2022 que ocorrerá, com a renovação de 

prazo do Contrato Centralizado Nº 02/2021, que tem como objeto a Contratação 

de empresa especializada para o fornecimento de mão de obra com dedicação 

exclusiva,  para  atender  as  unidades  socioeducativas  de  Aracaju  e  Nossa 

Senhora do Socorro, bem como, a sede Administrativa da Fundação.

IC = VEC X 100% = 0,0%
ROF

 IC – Índice de Comprometimento Orçamentário-Financeiro da Despesa; 

 VEC – Valor estimado da Contratação para o exercício; 

 ROF – Previsão de Repasse Orçamentário-Financeiro anual relativo ao elemento de despesa. 

IC = 1.341.124,56 X 100% = 0,14%
9.318.000,00

Cristiane Caetano Marques Menezes
Coordenador(a)

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I  
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118
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Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100 

TEL.: (79) 3219-2160  
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Governo do Estado de Sergipe 
Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social  

Fundação Renascer do Estado de Sergipe 

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100 
TEL.: (79) 3219-2160  

 

Xº Termo Aditivo ao Contrato nº 02/2021 que tem por 

objeto a contratação de empresa especializada para o 

fornecimento de mão de obra com dedicação exclusiva, 

celebrado entre a FUNDAÇÃO RENASCER DO 

ESTADO DE SERGIPE e a empresa MASTERSERV 

EMPREENDIMENTOS EIRELI. 

 

 

A FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade pública de 

direito público, com o CNPJ de nº 13.136.825/0001-80, sediada à Rua Dr. Canuto Garcia 

Moreno, s/n, Conjunto Médici I, nesta urbe, devidamente representada neste ato pelo seu 

Diretor Presidente Wellington Dantas Mangueira Marques, inscrito no CPF sob nº 095.855.915-

53, portador do RG sob nº 116.890 SSP/SE, doravante denominado CONTRATANTE, e a 

empresa MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ nº 28.973.178/0001-38, 

sediada à Rua Urquiza Leal, 1080, sala 116, 1º andar, bairro Grageru, cidade de Aracaju, Estado 

de Sergipe, neste ato representado pelo seu Representante Legal RODRIGO DE OLIVEIRA 

MENEZES, CPF nº 853.463.735-00, RG nº 3.458.700-4 SSP/SE, doravante denominado 

CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, sujeitando-se as partes, às 

normas disciplinares da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e às seguintes cláusulas. 

O presente Termo Aditivo está de acordo com o Art. 57 da Lei nº 8.666/93 e sua 

legislação suplementar, regendo-se pelas cláusulas e condições seguintes: 

 
CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO 
 

Este Termo Aditivo tem por escopo alterar a “CLÁUSULA QUARTA – DA 

VIGÊNCIA” ao Contrato nº 02/2021, ao qual passa a ter a seguinte redação:  

 

“O presente Contrato, terá vigência de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 18 de 

junho de 2022”. 

 
CLÁUSULA SEGUNDA – DA RATIFICAÇÃO 
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Governo do Estado de Sergipe 
Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social  

Fundação Renascer do Estado de Sergipe 

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100 
TEL.: (79) 3219-2160  

 Permanecem inalteradas todas as demais cláusulas do Contrato supracitado, não 

modificadas expressa ou implicitamente por este instrumento. 

 

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias, de 

igual forma e teor, na presença de 02 (duas) testemunhas, para que se produzam seus efeitos 

legais e de direito. 

 

Aracaju, xx de xxxxxxxxx de 2022. 
 
 
 

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES 
Diretor Presidente da Fundação Renascer 

 

 

 

RODRIGO DE OLIVEIRA MENEZES  
Representante Legal da empresa 

 
 
 
 
 
 
Testemunhas: 
 
__________________________________________________ 
 

 
__________________________________________________ 
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PROCESSO N° 193/2022-ADIT.CONVÊNIO-RENASCER
ASSUNTO: PRORROGAÇÃO DO ADITIVO AO CONTRATO Nº 02/2021
INTERESSADO: MASTERSERV EMPREEDIMENTOS EIRELI ME.

 

DESPACHO Nº 060/2022

 

 

Trata-se de Processo Administrativo encaminhado pela DIRAF, para emissão 

de  Parecer  referente  a  documento  apresentado  pela  empresa  MASTERSERV 

EMPREEDIMENTOS EIRELI ME.

Nos termos do art. 145, IV, §1° do Código de Processo Civil vigente, aplicado 

subsidiariamente aos processos administrativos, declaro-me suspeita, por motivo de foro 

íntimo.

Nos  termos  do  Despacho  n.003/2022  –  PROJUR,  parte  integrante  do 

presente, já fora declarada a suspeição em todos os processos da referida empresa.

Assim,  ao  Diretor-presidente  desta  Fundação  para  conhecimento  e 

encaminhamento à Procuradoria Geral do Estado para manifestação conclusiva, visto que 

a insigne Procuradora Fundacional Dra. Aída Mascarenhas Campos encontra-se de licença 

médica.

Aracaju, 18 de maio de 2022

Maria Luiza Felizola Gomes
Procurador(a) Jurídico

OAB/SE 1.242
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DIRETORIA PRESIDENTE - RENASCER
Página: 1/1

DESPACHO Nº 32/2022-RENASCER

Processo nº: 193/2022-ADIT.CONVÊNIO-RENASCER

Assunto: PRORROGAÇÃO DO ADITIVO AO CONTRATO Nº 02/2021

Interessado: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI 

                  À PGE,

Encaminhamos o processo nº 193/2022/Prorrogação de Aditivo, para apreciação e emissão 
de Parecer Conclusivo. 

Aracaju, 18 de maio de 2022

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor(a) Presidente

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici I  
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118
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COORDENADORIA CONSULTIVA DE SERVIÇOS PÚBLICOS, ATOS E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS - PGE

 Página: 1/2

DESPACHO Nº 1192/2022-PGE

Processo nº: 193/2022-ADIT.CONVÊNIO-RENASCER

Assunto: PRORROGAÇÃO DO ADITIVO AO CONTRATO Nº 02/2021

Interessado: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI 

DESPACHO

Prezado(a) Coordenador(a) de Protocolo:

Solicitamos a juntada ao processo de todas as manifestações da PGE (pareceres, despachos e diligências), 

desde a sua origem, para que seja devidamente apreciada a consulta formulada por este órgão/entidade. 

Atenciosamente,

MARCELO AGUIAR PEREIRA

Procurador-chefe da Coordenadoria Consultiva de Serviços Públicos, 

Atos e Contratos Administrativos.

Aracaju, 19 de maio de 2022

Rua: Porto da Folha, nº: 1116, Bairro Cirurgia, CEP: 49.055-540
Aracaju, SE  www.pge.se.gov.br
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COORDENADORIA CONSULTIVA DE SERVIÇOS PÚBLICOS, ATOS E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS - PGE
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Joeliton Menezes Matos
Assistente

Rua: Porto da Folha, nº: 1116, Bairro Cirurgia, CEP: 49.055-540
Aracaju, SE  www.pge.se.gov.br
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Governo do Estado de Sergipe 
Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social 

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE 

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100 

TEL.: (79) 3219-2160  

 
 
 
 
 
 
 
 

MANIFESTAÇÕES DA PROCURADORIA 
JURÍDICA EM RELAÇÃO AO CONTRATO 
Nº 02/2021 – RENASCER: 
 

 
 PARECER 82/2020-PROJUR – 

PROCESSO Nº 47/2020 
 
 DESPACHO 003/2022-PROJUR – 

PROCESSO Nº 182/2021 
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PARECER Nº 82/2020
PROCESSO Nº 42/2020-COMPRAS.GOV-RENASCER
ASSUNTO:  PREGÃO  ELETRÔNICO  PARA  CONTRATAÇÃO  DE  EMPRESA 
ESPECIALIZADA  PARA  O  FORNECIMENTO  DE  MÃO  DE  OBRA  COM 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA.

 

 

 

LICITAÇÃO. MODALIDADE  PREGÃO  ELETRÔNICO. LEI 
Nº  10.520/2002,  LEI  Nº  8.666/93,  APLICADA 
SUBSIDIARIAMENTE  E  DECRETOS  ESTADUAIS  N.ºS 
26.531/2009  E  26.533/2009.  VIABILIDADE  COM 
RECOMENDAÇÕES.

Trata-se  de  Processo  Administrativo  nº  42/2020-COMPRAS.GOV-
RENASCER, encaminhado pelo  Diretor  Presidente desta Fundação Renascer  para 
análise do Pregão Eletrônico, objetivando a contratação de empresa especializada 
para o fornecimento de mão de obra com dedicação exclusiva, nas funções de: 
pedreiro,  servente  de  pedreiro,  bombeiro  hidráulico,  eletricista,  pintor  predial, 
soldador, jardineiro, cabo de turma, técnico em refrigeração, técnico em segurança 
do trabalho e orçamentista para atender as necessidades da Sede e Unidades de 
Medidas Socioeducativas da Fundação Renascer do Estado de Sergipe.
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Foram  acostados  os  seguintes  documentos:  Solicitação  de 
Autorização,  fls.  02;  Justificativa,  fls.  03/05;  Autorização  do  Presidente  desta 
Fundação, fls. 06; Projeto Básico e anexos, fls. 08/63; Solicitação de Orçamentos, 
fls.  64/67;  Orçamento  da  Empresa  MARAZUL  EMPREENDIMENTOS  LTDA.  (fls. 
68/94); Solicitação de Orçamentos, fls. 95/98; Orçamento da Empresa PRIMAZIA 
EMPREENDIMENTOS  EIRELI  –  ME  (fls.  99/123);  Orçamento  da  Empresa 
MASTERSERV  EMPREENDIMENTOS EIRELI  (fls.  124/126);  Mapa  Comparativo  de 
Preços,  fls.  127/128;  Classificação  Orçamentária,  fls.  129/130;  Pedido  de 
Contratação de Serviço PCS/2020, fls. 131; Estimativa de Impacto Orçamentário 
2020, fls. 132; Detalhamento de Solicitação de Aquisições de Materiais, Serviços e 
Obras - I-GESP, fls. 134; Ofício nº 239/2020-RENASCER, fls. 135; Tabela Valores de 
Referência  -  Superintendência  Geral  De  Compras  Centralizadas-SGCC/SEAD,  fls. 
136; Minuta de Edital, Minuta de Contrato e Anexos fornecidos pela SGCC/SEAD, 
fls. 137/199; Ofício n° 3978/2020 -SEAD, fls. 200.

Inicialmente, antes de qualquer análise de mérito, cabe ressaltar 
que o processo teve início em  02 de abril  de 2020,  através da solicitação de 
contratação da empresa objeto do presente certame, às fls. 02, sendo devidamente 
autorizada pelo Diretor Presidente em 08 de abril de 2020.

 

Em  26/06/2020,  consta devolução do processo do Setor  de 
Compras/Licitação para a Presidência, com a seguinte informação:

 

“Diante do decreto de austeridade fiscal e orçamentária, onde exigi-se  (sic) a 

redução  dos  contratos  e  contratações,  vigentes  e/ou  em  andamento,  e 
considerando também a redução do emergencial de mesmo objeto, de 50 para 
35  cargos  objetivando  a  manutenção  predial  da  Renascer,  encaminhamos  o 
presente  processo  de  pregão  eletrônico,  para  que  seja  orientado  quanto  a 
redução ou não do mesmo, visto que o presente está com o quantitativo de 50 
cargos de diversas funções, como pedreiro, bombeiro hidráulico, pintor, entre 
outros.”
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O Projeto Básico fora apresentado em 25/09/2020.

Solicitação de orçamentos em 01/10/2020 e 19/10/2020.

Orçamentos apresentados entre 07/10/2020 e 27/10/2020. 

Autos encaminhados para a Superintendência Geral de Compras 
Centralizadas – SEAD em 06/11/2020 e retornaram em 22/12/2020 da SEAD.

 

O  pregão  é  a  modalidade  de  licitação  por  meio  do  qual  a 
Administração Pública garantindo a isonomia, seleciona fornecedor ou prestador de 
serviço,  visando  à  execução  de  objeto  comum  no  mercado,  permitindo  aos 
licitantes, em sessão pública presencial ou virtual, reduzir o valor da proposta por 
meio de lances verbais e sucessivos.

 

O pregão apresenta as seguintes características: a) limitação do 
uso a compras e serviços comuns; b) possibilidade do licitante reduzir o valor da 
proposta durante a sessão; c) inversão das fases de julgamento da habilitação e da 
proposta; e d) redução dos recursos em apenas um, que deve ser apresentado ao 
final do certame. 

 

A Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 disciplinou a modalidade 
pregão para a aquisição de bens e serviços comuns, prescrevendo os atos a serem 
praticados na fase preparatória através do art. 3° e seus incisos. 

 

Nesse contexto, o art. 1º da Lei Estadual n° 10.520, de 17 de 
julho de 2002, bem como o art. 3º do Decreto Estadual n° 26.531, de 2009, dispõe 
que o pregão será utilizado, obrigatoriamente, para a aquisição de bens e serviços 
comuns pela Administração Pública Estadual. 
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De acordo com o Decreto Estadual n° 26.533, de 15 de outubro 
de 2009,  o pregão eletrônico deve ser realizado em sessão pública,  através de 
sistema eletrônico que promova a comunicação na Internet. 

 

Nos termos do art. 8º do Decreto Estadual n° 26.531, de 2009, 
devidamente compatibilizado com a Lei  n° 7.116, de 2011, que dispõe sobre a 
estrutura  organizacional  básica  da  Administração  Pública  Estadual,  cabe  à 
Secretaria de Planejamento, Orçamento e Gestão - SEPLAG o gerenciamento do 
pregão.

 

Constata-se, portanto, que o processo licitatório contém os atos 
essenciais  à  realização  do  certame  -  fase  interna,  nos  termos  dos  Decretos 
Estaduais  n°  26.531/2009 e  26.533/2009.  E,  no  caso  em análise,  o  objeto  da 
licitação coaduna-se à modalidade pregão.

 

Compulsando os autos do processo em epígrafe, verifica-se que 
a escolha da modalidade do certame licitatório está em consonância com as regras 
jurídicas aplicáveis à matéria, dispostas nos Decretos Estaduais n.º 26.531/2009 e 
26.533/2009. 

 

Evidentemente, impõe-se que a dotação orçamentária indicada 
para fazer face às despesas decorrentes desta contratação possua saldo suficiente 
para suportá-la.

 

No que diz respeito à minuta do edital de pregão eletrônico e 
anexos, algumas observações devem ser tecidas. 
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Assim, inicialmente, registro que a título de habilitação, permite 
a  Lei  n°  8.666/93  exclusivamente  documentação  relativa  à  habilitação  jurídica, 
regularidade fiscal, qualificação técnica e qualificação econômico-financeira.

 

Ainda,  a  Lei  restringe  as  exigências  relativas  à  habilitação 
jurídica, regularidade fiscal, qualificação técnica e qualificação econômico-financeira 
apenas  à  documentação  que  relaciona  nos  artigos  28,  29,  30  e  31, 
respectivamente,  utilizando  para  enfatizar  esse  caráter  restritivo  às  expressões 
“consistirá”  (arts.  28  e  29)  e  “limitar-se-á”  (arts.  30  e  31)  nos  caput´s dos 
dispositivos. 

 

Não há, portanto, margem de discricionariedade nesse campo, 
pois mesmo a “abertura” contida no inciso IV do artigo 30 decorre de legislação 
especial, em vista do objeto específico da licitação. Somente se existir legislação 
impondo, então o atendimento de um requisito especial para aquele objeto, é que 
poderá a Administração exigi-la em seu instrumento convocatório. 

 

Excetuada essa situação, que é lógica, pois seria impossível o 
legislador abarcar na Lei todas as questões específicas incidentes sobre o objeto 
das contratações públicas, tão-somente os documentos enumerados nos artigos 28, 
29, 30 e 31 poderão ser exigidos.

 

Esse entendimento é reforçado pelo contido no § 5º, do artigo 30 
da Lei, que em sua íntegra diz que:

 

“§5º. É vedada a exigência de comprovação de atividade ou de 
aptidão com limitações  de tempo ou  de época  ou  ainda  em 
locais específicos, ou quaisquer outras não previstas nesta Lei, 
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que inibam a participação na licitação”.

             

Assim,  em  matéria  de  licitação,  não  é  possível  admitir-se  a 
inclusão em instrumento convocatório de exigência não contemplada na Lei, não 
sendo válida a premissa de que, não havendo proibição, será permitido.

 

Mister se faz o cumprimento dos artigos 7º, inciso XI e 8º, inciso 
IV,  todos  do  Decreto  nº  28.833,  de  17/10/2012,  quais  sejam:  solicitação  de 
autorização e autorização do Conselho de Reestruturação e Ajuste Fiscal 
do Estado de Sergipe – CRAFI/SE. 

 

Impende  ressaltar  que  os  documentos  acostados  aos  autos 
devem ser devidamente subscritos pelo servidor responsável.

 

É  pertinente  esclarecer  ainda  que,  no  Termo  de  Referência, 
quaisquer alterações necessárias nas especificações deverão ser acompanhadas dos 
orçamentos pertinentes. E que, quanto ao quantitativo, nada obsta a sua alteração 
para mais ou para menos, já que a modalidade licitatória escolhida independe de 
valor.

 

No entanto, se tais alterações ocorrerem após a publicação do 
Edital  e  estas afetarem a formulação das propostas,  aplicar-se-á o disposto  no 
artigo 21, § 4º da Lei 8.666/93. 

 

Ressaltamos ainda que a pesquisa e formação de preço, bem 
como as especificações do objeto são de inteira responsabilidade do órgão e da 
Superintendência  Geral  de  Compras  Centralizadas  –  SGCC,  sendo  vedada 
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caracterização restritiva da competição. Deve-se observar ainda a necessidade de 
serem autenticadas as fotocópias acostadas aos autos ou atestada, por servidor 
desta Fundação devidamente identificado, a conferencia, com o original, das cópias 
apresentadas.

 

Por fim, é oportuno chamar atenção também para a possibilidade 
de aplicação de sanções  de natureza  política,  administrativa,  civil,  pecuniária  e 
penal,  em caso  de  malversação  da  verba  pública,  decorrentes  de  improbidade 
administrativa,  a  partir  da  Lei  nº  8.429/92,  com  a  edição  da  Lei  de 
Responsabilidade Fiscal, complementada pela Lei nº 10.028/2000, que criou novos 
tipos penais (crimes contra as finanças públicas), de modo a tornar mais efetivos os 
princípios constitucionais da Administração Pública (art. 37/CF).

 

Diante do exposto, OPINO no sentido de que: 

 

a)  A veracidade das informações e documentos anexados aos 
autos é de inteira responsabilidade da Administração;

 

b)  Os  agentes  públicos  serão  responsabilizados 
administrativamente pelo dano causado à Fazenda Pública, caso fique comprovado 
o superfaturamento de preços, sem prejuízo de outras sanções civis e criminais 
cabíveis;

 

c) é necessária a autenticação de toda a documentação juntada 
aos autos que não tenha sido apresentada em original, por qualquer processo de 
compra autenticada por cartório competente ou por servidor da administração, sob 
as penas da lei, conforme reza o art. 32, caput, da Lei nº 8.666/93.
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d)  O  resumo  do  instrumento  convocatório  deverá  ser 
previamente publicado no site Comprasnet Sergipe (www.comprasnet.se.gov.br). 

 

Por  fim,  destaco  a  possibilidade  jurídica  da  abertura  e 
consecução  da  presente  licitação  desde  que  atendidas  todas  as 
recomendações  constantes  neste  parecer,  bem como as publicações  de 
estilo.

 

É o Parecer. 

S.M.J. 

 

Aracaju(Se), em 29 de dezembro de 2020.

Aída Mascarenhas Campos
Procurador(a) Jurídico

OAB/SE 1.097
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DESPACHO Nº 003/2022 – PROJUR

Processo nº: 182/2021-ADIT.CONTRATUAL-RENASCER

Assunto: ADITIVO REFERENTE A ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Interessado: MASTERSERV EMPREEDIMENTOS EIRELI ME

Trata-se  de  Processo  Administrativo  encaminhado  pela  DIRAF,  para 

emissão de Parecer referente a documento apresentado pela empresa MASTERSERV 

EMPREEDIMENTOS EIRELI ME.

Nos termos do art.  145, IV, §1° do Código de Processo Civil  vigente, 

aplicado  subsidiariamente  ao  processos  administrativos,  declaro-me  suspeita,  por 

motivo de foro íntimo.

Assim,  ao  Diretor-presidente  desta  Fundação  para  conhecimento  e 

encaminhamento à Procuradoria-Geral do Estado para manifestação conclusiva, visto 

que a insigne Procuradora Fundacional Dra. Aída Mascarenhas Campos encontra-se de 

licença médica.

Aracaju, 10 de março de 2022

Maria Luiza Felizola Gomes
Procurador(a) Jurídico
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
19.420.929/0001-06
MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA 
17/12/2013 

 
NOME EMPRESARIAL 
COELCE SERVICOS EIRELI 

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
COELCE SERVICOS 

PORTE 
EPP 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicílios 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
43.21-5-00 - Instalação e manutenção elétrica 
43.22-3-01 - Instalações hidráulicas, sanitárias e de gás 
43.22-3-02 - Instalação e manutenção de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilação e refrigeração 
43.30-4-04 - Serviços de pintura de edifícios em geral 
53.20-2-02 - Serviços de entrega rápida 
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutenção e outros serviços em tecnologia da informação 
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurança eletrônico 
81.11-7-00 - Serviços combinados para apoio a edifícios, exceto condomínios prediais 
81.29-0-00 - Atividades de limpeza não especificadas anteriormente 
81.30-3-00 - Atividades paisagísticas 
82.11-3-00 - Serviços combinados de escritório e apoio administrativo 
82.99-7-01 - Medição de consumo de energia elétrica, gás e água 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresári 

 
LOGRADOURO 
R DOM QUIRINO 

NÚMERO 
68 

COMPLEMENTO 
******** 

 
CEP 
49.060-150 

BAIRRO/DISTRITO 
SANTO ANTONIO 

MUNICÍPIO 
ARACAJU 

UF 
SE 

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO 
COELCESERVICOS@GMAIL.COM 

TELEFONE 
(79) 3259-3584/ (79) 8818-1772 

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
***** 

 
SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
17/12/2013 

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

 
 

SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 03/06/2022 às 10:57:58 (data e hora de Brasília). Página: 1/1
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DESPACHO Nº 41/2022-RENASCER

Processo nº: 193/2022-ADIT.CONVÊNIO-RENASCER

Assunto: PRORROGAÇÃO DO ADITIVO AO CONTRATO Nº 02/2021

Interessado: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI 

A PGE,

Em  atenção  ao  Despacho  1191/2022/PGE,  encaminhamos  o  processo  nº 

193/2022/Prorrogação de Aditivo,com a juntada dos documentos solicitados, para apreciação e emissão 

de Parecer Conclusivo. 

Aracaju, 6 de junho de 2022

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor(a) Presidente
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PARECER JURÍDICO 

Processo nº 193/2022-ADIT.CONVÊNIO-RENASCER
Assunto:PRORROGAÇÃO DO ADITIVO AO CONTRATO Nº 02/2021

Parecer: 3345 / 2022

Processo: 193/2022-ADIT.CONVÊNIO-RENASCER

Assunto:   PRORROGAÇÃO  DO  ADITIVO  AO  CONTRATO  Nº  02/2021  - 

Terceirização

Interessado: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI

“ADVOCACIA  GERAL  DO  ESTADO.  APRECIAÇÃO  ESTRITAMENTE 

SUPLETIVA.  PRORROGAÇÃO  DO  ADITIVO  AO  CONTRATO  Nº 

02/2021. TERCEIRIZAÇÃO LÍCITA”

DO RELATÓRIO

Foi encaminhado pelo Diretor-Administrativo e Financeiro da Fundação 

Renascer solicitação  de  parecer  acerca  de  contratação  de  empresa 

terceirizada.

É o relatório.

DO MÉRITO

Propedeuticamente, impende asseverar que não faz parte das atribuições 
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da Procuradoria Geral do Estado a análise acerca da conveniência e 

oportunidade da realização de qualquer ato de gestão, quer no seu 

aspecto econômico, quer no seu aspecto administrativo.

Estes  aspectos  são  corriqueiramente  denominados  de  “mérito 

administrativo”  e  são  de  responsabilidade  única  do  administrador 

público.

À Procuradoria Geral do Estado, incumbe apenas a análise dos aspectos 

jurídicos dos questionamentos realizados.

As funções institucionais e a atribuição de competências da Advocacia 

Geral  do  Estado  são  estabelecidas  nos  artigos  3º  e  4º  da  Lei 

Complementar Estadual nº 27/96, respectivamente.

Da leitura destes dois dispositivos mencionados, depreende-se que, no 

que  tange  à  Administração  Estadual  Indireta,  a  Advocacia-Geral  do 

Estado apenas e tão-somente atua de forma supletiva e subsidiária. 

Isto é o quanto aflora dos incisos II, do Art. 3º e XIII, do artigo 

4º, abaixo transcritos:

“Art. 3º - São funções institucionais da Advocacia-

Geral do Estado:..................

II - a prestação de consultoria jurídica ao Chefe do 

Poder Executivo, aos Órgãos da Administração Direta e, 

subsidiariamente, à Administração Indireta.”

......................
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“Art. 4º - Compete, com exclusividade, à Advocacia-

Geral do Estado:........................

XIII  -  supletivamente,  quando  solicitado  e  no  que 

couber, orientar as atividades técnico-jurídicas dos 

órgãos  integrantes  da  Administração  Indireta,  sendo 

sua decisão definitiva e de respeito obrigatório;”

.......................

No  caso  em  apreço,  é  comezinho  que  a  fundação,  integrante  da 

administração indireta, tem em seus quadros, corpo jurídico próprio, 

motivo pelo qual, a este corpo jurídico é que cabe proceder a análise 

dos  requerimentos  administrativos  formulados  pelos  seus  empregados, 

existindo, inclusive parecer nos autos (fls. 84/95).

Entendimento diverso tornaria desnecessária a presença dos ocupantes 

das atribuições jurídicas, configurando os gastos para com estes em 

despesas  graciosas e  desnecessárias, incompatíveis  com a  lisura no 

trato da coisa pública.

Observe-se  que  não  se  furta  a  Procuradoria  Geral  do  Estado,  por 

intermédio  do  Procurador  que  subscreve  o  presente  opinativo,  em 

cumprir  as  suas  funções,  permanecendo  à  inteira  disposição  para 

fornecer,  em  caráter  supletivo,  orientação  técnico-jurídica,  se 

solicitada.

Ao  revés,  busca,  unicamente,  dar  cumprimento  à  sua  atribuição  de 

controle interno da legalidade e da moralidade administrativa, com o 

respeito  às  competências  de  cada  órgão  integrante  da  Pública 
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Administração.

Entretanto, em razão da declaração de suspeição da parecerista, nos 

termos do documento de fls. 95, passar-se-á a análise da licitude da 

terceirização.

Trata-se de solicitação acerca da legalidade do Termo Aditivo para 

prorrogação de prazo, por 12 (doze) meses, do Contrato nº 02/2021, nos 

termos do art. 57, II, da Lei nº 8.666/93.

De  início,  cumpre  salientar  que  entendo  que  a  análise  acerca  dos 

aspectos  formais  acerca  da  renovação  contratual  é  atribuição  da 

Coordenadoria  Consultiva  de  Serviços  Públicos,  Atos  e  Contratos 

Administrativos, porém, em observância do princípio da celeridade, com 

fins a evitar futuras diligências desta Coordenadoria, passo à análise 

acerca da licitude da terceirização.

Como mencionado, trata-se de pedido de análise acerca da possibilidade 

de terceirização, para contratação de empresa interposta que, por seu 

turno,  disponibilizará  pessoal  para  a  realização  dos  seguintes 

serviços:  10  (dez)  pedreiros,  10  (dez)  serventes  de  pedreiros,  02 

(dois)  bombeiro  hidráulicos,  02  (dois)  eletricistas,  02  (dois) 

pintores prediais, 02 (dois) soldadores, 02 (dois) cabos de turma, 02 

(dois)  técnicos  em  refrigeração,  01  (um)  jardineiro,  01  (um) 

orçamentista e 01 (um) técnico em segurança do trabalho.
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De início, para o desenvolvimento do opinativo, far-se-á uma breve 

análise do instituto da terceirização tanto do ponto de vista teórico 

quanto da sua aplicação nos tribunais trabalhistas.

Segundo ensinamento de MONTEIRO DE BARROS1, terceirização consiste em 

transferir para outrem, atividades consideradas secundárias, ou seja, 

de suporte, atendo-se a empresa à sua atividade principal.

Visando uma maior dinâmica econômica, as empresas contemporâneas – e a 

Administração Pública - repassam determinadas atividades, em regra, 

desvinculadas de sua atividade principal, para outras empresas, com 

acentuado grau de especialização em determinado tipo de produção.

Tendência  originada  do  processo  de  flexibilização  das  relações  de 

trabalho, a terceirização tem por escopo diminuir custos e melhorar a 

qualidade do produto ou serviço.

Há  uma  relação  intermediária  entre  o  trabalhador,  que  realiza  as 

atividades materiais junto à empresa tomadora de serviços, a  empresa 

terceirizante, que contrata o empregado e o tomador de serviços, que 

recebe a prestação do labor, mas não assume a condição de empregador.

A  matéria  relativa  à  terceirização  foi  objeto  de  deliberação 

sedimentada  no  Tribunal  Superior  do  Trabalho  mediante  a  edição  da 

Súmula 331, in verbis:

 Súmula nº 331 do TST

1  MONTEIRO DE BARROS, Alice. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo: LTr. p. 424.
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CONTRATO  DE  PRESTAÇÃO  DE  SERVIÇOS.  LEGALIDADE  (nova 
redação do item IV e inseridos os itens V e VI à redação) 
- Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
I - A contratação de trabalhadores por empresa interposta 
é ilegal, formando-se o vínculo diretamente com o tomador 
dos serviços, salvo no caso de trabalho temporário (Lei 
nº 6.019, de 03.01.1974).
 
II - A contratação irregular de trabalhador, mediante 
empresa interposta, não gera vínculo de emprego com os 
órgãos  da  Administração  Pública  direta,  indireta  ou 
fundacional (art. 37, II, da CF/1988).
 
III  -  Não  forma  vínculo  de  emprego  com  o  tomador  a 
contratação de serviços de vigilância (Lei nº 7.102, de 
20.06.1983) e de conservação e limpeza, bem como a de 
serviços  especializados  ligados  à  atividade-meio  do 
tomador,  desde  que  inexistente  a  pessoalidade  e  a 
subordinação direta.
 
IV - O inadimplemento das obrigações trabalhistas, por 
parte  do  empregador,  implica  a  responsabilidade 
subsidiária  do  tomador  dos  serviços  quanto  àquelas 
obrigações,  desde  que  haja  participado  da  relação 
processual e conste também do título executivo judicial.
 
V - Os entes integrantes da Administração Pública direta 
e  indireta  respondem  subsidiariamente,  nas  mesmas 
condições  do  item  IV,  caso  evidenciada  a  sua  conduta 
culposa no cumprimento das obrigações da Lei n.º 8.666, 
de  21.06.1993,  especialmente  na  fiscalização  do 
cumprimento  das  obrigações  contratuais  e  legais  da 
prestadora  de  serviço  como  empregadora.  A  aludida 
responsabilidade não decorre de mero inadimplemento das 
obrigações  trabalhistas  assumidas  pela  empresa 
regularmente contratada.
 
VI  –  A  responsabilidade  subsidiária  do  tomador  de 
serviços  abrange  todas  as  verbas  decorrentes  da 
condenação referentes ao período da prestação laboral.
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Portanto, as hipóteses de terceirização lícita assentadas no verbete 

sumular 331 do C. TST, dizem respeito: a) às situações expressas na 

Lei  6.019/74,  que  diz  respeito  à  necessidade  transitória  de 

substituição de pessoal regular e permanente da empresa tomadora ou se 

tratar  de  necessidade  resultante  de  acréscimo  extraordinário  de 

serviço  da  empresa;  b)  atividades  de  vigilância  regidas  pela  Lei 

7.102/83;  c)  atividades  de  limpeza  e  conservação;  d)  serviços 

especializados ligados à atividade meio do tomador.

A Súmula em destaque também autoriza a terceirização de serviços de 

vigilância, conservação e limpeza, estas de modo explícito e taxativo.

Ao final do inciso III, o comando enunciativo permite a terceirização 

de  serviços  de  natureza  especializada  ligados  à  atividade-meio  do 

tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinação direta.

Destarte, todas as hipóteses de execução de atividade-meio devem ser 

interpretadas restritivamente, isto porque, a Administração é calcada 

no processo burocrático, de caráter essencial para o bom andamento da 

coisa pública.

Em  sentido  amplo,  Administração  Pública  designa  o  conjunto  das 

atividades diretamente destinadas à execução concreta das tarefas ou 

incumbências  consideradas  de  interesse  público  ou  comum,  em  uma 

coletividade ou organização estatal.

Por  isso,  os  parâmetros  a  serem  utilizados  pelo  Estado  para 

terceirizar tais serviços devem se ater tão somente àquelas hipóteses 

Rua: Porto da Folha, nº: 1116, Bairro Cirurgia, CEP: 49.055-540
Aracaju, SE  www.pge.se.gov.br

e-Doc+ - Documento virtual válido conforme Decreto nº 40.394/2019.

Documento assinado utilizando login/senha do sistema Verificação em: http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo. Utilize o código: 27WX-
CAIJ-IFDN-1TF5 Página 7 de 10

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 fo
i a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 p
or

 D
av

i B
ar

re
to

 D
or

ia

Folha 104
Sigla: CJSP/NUTRAB



NÚCLEO TRABALHISTA - PGE
Página 8 / 10

previstas  na  súmula  acima  colacionada,  quais  sejam:  vigilância, 

conservação e limpeza.

Quanto  aos  serviços  especializados  ligados  a  atividade-meio  da 

Administração Pública, devem seguir o parâmetro da legislação federal 

que  exemplificava  a  matéria,  sendo  possíveis  nas  hipóteses  de 

custódia,  operação  de  elevadores,  além  de  limpeza,  vigilância  e 

conservação  já  contempladas  na  multicitada  súmula.  Acresce-se  aqui 

alguns outros serviços que não fazem parte dos serviços tipicamente 

burocráticos mas que também podem ser terceirizados como transporte, 

alimentação em presídios e auditorias.

Destaco  que  a  Lei  13.429/2017  trouxe  mudanças  significativas  no 

tocante à terceirização, sendo disciplinado, na esfera federal pelo 

Decreto  nº  9.507/2018,  o  qual  dispõe  sobre  a  execução  indireta, 

mediante  contratação,  de  serviços  da  administração  pública  federal 

direta,  autárquica  e  fundacional  e  das  empresas  públicas  e  das 

sociedades  de  economia  mista  controladas  pela  União.  Entretanto, 

entendo que o Decreto serve de parâmtero para a esfera Estadual, no 

sentido da proibição da terceirização da atividade fim e exclusiva do 

Estado, posição defendida por este parecerista.

É que, nos termos do art. 37, II, da constituição Federal, a regra é o 

concurso  público,  razão  pela  qual  entendo  que  a  terceiração  da 

atividade  fim  de  um  órgão/entidade  estatal  é  ilegal  e 

inconstitucional.

Neste diapasão, nada impede a contratação dos serviços constantes na 

consulta via empresa terceirizada, sendo vedada a contratação direta 
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de pessoal, salvo se for mediante contrato temporário, nos termos da 

Lei Estadual nº 6.691/09. 

Do exposto, o opinativo é no sentido de ser possível a terceirização 

para os serviços 10 (dez) pedreiros, 10 (dez) serventes de pedreiros, 

02  (dois)  bombeiro  hidráulicos,  02  (dois)  eletricistas,  02  (dois) 

pintores prediais, 02 (dois) soldadores, 02 (dois) cabos de turma, 02 

(dois)  técnicos  em  refrigeração,  01  (um)  jardineiro,  01  (um) 

orçamentista e 01 (um) técnico em segurança do trabalho, mediante a 

renovação  do  contrato  alvo  de  aditivo,  tendo  em  vista  que, 

considerando que a Fundação Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER, 

tem por objetivo ou finalidade, operacionalizar e executar a política 

do  Governo  Estadual  relativa  à  assistência  social  e  à  proteção 

especial da Criança e do Adolescente carentes e em situação de risco 

pessoal e social, nos termos do art. 4º da Lei 3242/1992, entendo que 

as atividades abarcadas no contrato 002/2021 não são consideradas como 

atividades-fim da Fundação.

DA CONCLUSÃO

Diante  do  quanto  exposto,  entendo  pela  licitude  da 

terceirização e, caso acolhido pela Chefia, determino a devolução dos 

autos  à  Coordenadoria  Consultiva  de  Serviços  Públicos,  Atos  e 

Contratos Administrativos, nos termos do despacho de fls. 84 para que 

aprecie os demais requisitos, inclusive o parecer constante no corpo 

do processo, a citar, o parecer 82/2020-Projur (fls. 87/94).

É o parecer.
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Aracaju, 13 junho de 2020.

Davi Barretto Dória

Procurador do Estado

Davi Barreto Doria
Procurador(a) do Estado
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DESPACHO Nº 1449/2022-PGE

Processo nº: 193/2022-ADIT.CONVÊNIO-RENASCER

Assunto: PRORROGAÇÃO DO ADITIVO AO CONTRATO Nº 02/2021

Interessado: MASTERSERV EMPREENDIMENTOS EIRELI 

Aprovo o parecer.
Encaminhe-se a CCAC

Aracaju, 13 de junho de 2022

CARINA FONTES SILVA BARRETTO
Procurador(a) do Estado
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ESTADO DE SERGIPE 
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 

COORDENADORIA CONSULTIVA DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS – CCAC/PGE 

 

 

 

Parecer condicionado à aprovação do Procurador-Chefe competente. 
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PARECER  Nº: 3409/2022– PGE. 
PROCESSO Nº: 193/2022. 

ORIGEM: FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE 

ASSUNTO: 1º TERMO ADITIVO. 

 
 
 
 
 
 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO. PRORROGAÇÃO 
DE VIGÊNCIA DO CONTRATO. LEI 
N°8.666/1993. RECOMENDAÇÕES. 
POSSIBILIDADE CONDICIONADA. 

 
 
 
 
 

I – RELATÓRIO 
Cuida-se de solicitação de análise e emissão de 

parecer sobre minuta de 1º termo aditivo ao contrato 
n°02/2021, celebrado entre a Fundação RENASCER e a empresa 
Masterserv Empreendimentos Eireli, que visa prorrogar o 
prazo de vigência contratual por mais (12) doze meses, cujo 
objeto é a contratação de empresa especializada para o 
fornecimento de mão de obra com dedicação exclusiva, nas 
funções especificadas na cláusula primeira do contrato. 

Foram acostados aos autos digitais os seguintes 
documentos: Justificativa (fls. 03/04); Autorização (fls. 
05); Contrato (fls. 06/13); Pesquisa de preço (fls. 15/66); 
Mapa comparativo de preços (fls. 67/68); I-gesp (fls. 69); 
Documentos orçamentários (fls. 70/71); Certidões (fls. 
73/78); Minuta do termo aditivo (fls. 80/81); Manifestações 
da PGE (fls. 87/95-98/107), dentre outros documentos 
necessários à análise do pleito. Processo instruído em 108 
páginas. 

 

É o relatório. Fundamento e opino. 
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II – CONSIDERAÇÕES PRELIMINARES 
De início, impende asseverar que não faz parte das 

atribuições dessa especializada a análise acerca da 
conveniência e oportunidade da realização de qualquer ato de 
gestão, quer no seu aspecto econômico, quer no seu aspecto 
administrativo, restringindo-se aos aspectos jurídicos 
formais, com base nas peças constantes dos autos, não 
adentrando, portanto, no mérito administrativo. 

III – MÉRITO 
 
Cuida-se de solicitação de análise e emissão de 

parecer sobre 1º termo aditivo ao contrato n°02/2021, 
celebrado entre a Fundação RENASCER e a empresa Masterserv 
Empreendimentos Eireli, que visa prorrogar o prazo de 
vigência contratual por mais (12) doze meses. 

Logo, são de inteira responsabilidade do gestor os 
motivos vinculantes para fins de eventual prorrogação da 
vigência do contrato. 

Fazendo uma análise mais acurada aos autos, observa-
se que o contrato com vigência inicial de (12) doze meses, 
perderá sua vigência em 18/06/2021 (fls. 08). 

O art. 57, inciso II da Lei nº8.666/1993, prevê a 
possibilidade de prorrogação contratual, cujo dispositivo 
menciona expressamente o seguinte: 

 
Art.57 – A duração dos contratos regidos por esta Lei 
ficará adstrita à vigência dos respectivos créditos 
orçamentários, exceto quanto aos relativos: 
I- aos projetos cujos produtos estejam contemplados 
nas metas estabelecidas no Plano Plurianual, os quais 
poderão ser prorrogados se houver interesse da 
Administração e desde que isso tenha sido previsto no 
ato convocatório; 
II- à prestação de serviços a serem executados de 
forma contínua, que poderão ter a sua duração 
prorrogada por iguais e sucessivos períodos com 
vistas à obtenção de preços e condições mais 
vantajosas para a administração, limitada a sessenta 
meses; (Redação dada pela Lei nº 9.648, de 1998). 

Folha 110
Sigla: CCAC

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9648cons.htm#art57ii.


 

ESTADO DE SERGIPE 
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 

COORDENADORIA CONSULTIVA DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS – CCAC/PGE 

 

 

 

Parecer condicionado à aprovação do Procurador-Chefe competente. 

 

Rua Porto da Folha, nº1116, Cirurgia, Aracaju (SE), CEP. 49055-540 
Tel.: (79)3198-8000/3198-8006  www.pge.se.gov.br 

 
Página 3 de 5 

 

Sobre a possibilidade de prorrogação contratual, 
esta encontra respaldo no inciso II, do art. 57, da Lei 
nº8.666/1993, o qual prescreve que o prazo de duração dos 
contratos relativos à prestação de serviços a serem 
executados de forma contínua, poderá ser prorrogado por 
iguais e sucessivos períodos, com vistas à obtenção de preços 
e condições mais vantajosas para a Administração, limitado 
a sessenta meses. 

Dessa forma, a meu ver, o objeto do ajuste estampado 
no presente Termo Aditivo, encontra fundamento legal também 
no art. 57, II da Lei nº8.666/1993. 

Quanto a instrução processual para alteração 
contratual, aduz o art. 26 da IN n°001/2007-PGE/SEAD: 

Art. 26. Os processos referentes a pedidos de 
alteração contratual e de prorrogação de prazo devem 
ser encaminhados à Superintendência Geral de Compras 
com antecedência mínima de 90 (noventa) dias, 
instruídos com: 
I – todos os documentos exigidos pelo art. 27 e 
seguintes da Lei n° 8.666/93 e pelo art. 16 da Lei 
Complementar (Federal) n° 101/2000; 
II – autorização do Ordenador de Despesas; 
III – autorização do CRAFI/SE; 
IV – nova pesquisa de mercado relativa ao objeto do 
contrato, cuja alteração contratual e/ou de 
prorrogação de prazo é postulada; 
V – justificativa da alteração contratual e/ou da 
prorrogação de prazo e certidão, exaradas pelo 
Ordenador de Despesas do Órgão ou Entidade da 
Administração Pública Estadual, atestando a 
regularidade da execução do contrato; 
VI — processos originais de contratação dos serviços 
e seus respectivos termos aditivos; 
VII – minuta do termo aditivo da alteração contratual 
e/ou da prorrogação de prazo; 
VIII – manifestação prévia da Superintendência Geral 
de Compras Centralizadas. 
Parágrafo único. Independentemente de haver 
necessidade de os Órgãos da Administração Direta do 
Poder Executivo Estadual realizarem adequações nos 
processos referentes a pedidos de alteração 
contratual e de prorrogação de prazo, os autos dos 
referidos processos deverão ser remetidos à PGE com 
antecedência mínima de 60 (sessenta) dias da data de 
término da vigência contratual. 
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Dessa forma, deve o feito ser instruído com os 
documentos discriminados no art. 26 do diploma legal 
mencionado. 

Por fim, urge esclarecer, mais uma vez, porque de 
notória relevância, que a veracidade de todas as informações 
e documentação apresentadas são de inteira responsabilidade 
dos contraentes. 

Neste passo, convém chamar a atenção para a 
possibilidade de aplicação de sanções de natureza política, 
administrativa, civil, pecuniária e penal, em caso de 
malversação da verba pública, decorrentes de improbidade 
administrativa, a partir da Lei nº14.230/2021, que alterou 
parte da Lei n°8.429/1992 de modo a tornar mais efetivos os 
princípios constitucionais da Administração Pública (art. 
37/CF). 

Dizer mais é desnecessário. 

IV – CONCLUSÃO 
 

Ante o exposto, opino pela possibilidade 
condicionada ao cumprimento das recomendações aduzidas e às 
publicações de estilo, em especial as seguintes 
providências: 

 

a)Autenticação de toda a documentação juntada aos 
autos que não tenha sido apresentada em original, 
por qualquer processo de cópia autenticada por 
cartório competente ou por servidor da 
administração, sob as penas da lei, conforme reza o 
art. 32, caput, da Lei nº8.666/1993; 

b)Acostar relatório técnico do fiscal, atestando 
a regularidade da execução do contrato; 

c)Juntar todos os documentos de habilitação que 
tratam os arts. 27 a 31 da Lei n°8.666/1993 e no 
momento anterior a assinatura do presente termo 
aditivo, acostar todas as certidões negativas que 
estejam vencidas; 

Folha 112
Sigla: CCAC



 

ESTADO DE SERGIPE 
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO 

COORDENADORIA CONSULTIVA DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS – CCAC/PGE 

 

 

 

Parecer condicionado à aprovação do Procurador-Chefe competente. 

 

Rua Porto da Folha, nº1116, Cirurgia, Aracaju (SE), CEP. 49055-540 
Tel.: (79)3198-8000/3198-8006  www.pge.se.gov.br 

 
Página 5 de 5 

 

d)Cumpram-se os atos enunciativos ao feito, sob 
pena de inviabilidade do pleito; e 

e)Anexar os documentos elencados no art. 26 da IN 
n°001/2007-PGE/SEAD, no que couber. 

  

 

É o parecer. 

Salvo Melhor Juízo. 

Aracaju, 14 de junho de 2022. 

 

 

 

Pedro Durão 

Procurador do Estado 
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DELIBERAÇÃO

Processo nº: 193/2022-ADIT.CONVÊNIO-RENASCER

 Despacho Motivado nº: 3416/2022

 Despacho Motivado nº: 

DESPACHO MOTIVADO nº 3416/2022

APROVO o Parecer nº 3409/2022, de ilustre lavra, apondo-se, 
em ressalva, o seguinte:

Trata-se de consulta jurídica a propósito da possibilidade de 
celebração do primeiro aditivo ao contrato nº 02/2021, firmado com a 
empresa Masterserv Empreendimentos Eireli, que objetiva prorrogar o 
prazo de vigência contratual por mais (12) doze meses. 

Considerando que, pelo que dos autos consta, o último dia do 
prazo de vigência do contrato foi ontem, 17/06/2022, deve a Fundação 
RENASCER esclarecer se  houve  celebração  de  termo  aditivo  de 
prorrogação contratual quando ainda vigente o ajuste.

Em tendo ocorrido a assinatura de um novo termo aditivo de 
prorrogação contratual, quando ainda vigente o contrato, recomendo que 
se formule, querendo, consulta quanto à possibilidade de convalidação 
do ato administrativo.
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Aracaju, 18 de junho de 2022

MARCELO AGUIAR PEREIRA
Procurador(a)-Chefe
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Coverno do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

1o Tenno Aditivo ao Contrato n" 0212021que tem

por objeto a contratação de empresa especializada

para o fornecimento de mão de obra com

dedicação exclusiva, celebrado entre a

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE

SERGIPEeaempTesaMASTERSERV
EMPREENDIMENTOS EIRELI.

A FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGTPE, entidade pública de

direito público, com o CNPJ de n" 13.136.825/0001-80, sediada à Rua Dr. Garcia

Moreno, s/n, Conjunto Médici I, nesta urbe, devi representada neste pelo seu

Diretor Presidente Wellington Dantas Mangueira Marques, inscrito no CpF sob 5.855.915-

53, portador do RG sob no 116.890 SSP/SE, doravante ,aà
empresa MASTERSERV EIRELI,

sediada à Rua Urquiza Leal, 1080, sala I16, , bairro

de Se;'gipe, neste ato representado pelo seu

MENEZES, CPF n" 853.463.735-00, RG no 3.

CONTRATADA, resolvem celebrar o

nomlas disciplinares da Lei no 8.666, de 21 de

O presente Termo Aditivo está de

legislação suplementar, regendo-se pelas

CLÁUSULA PRIMEIRA _ OBJETO

Este Ternro Aditivo tem por

VIGÊNCIA" ao Contrato n'0212021, ao qual

"O presente Contrato, terá vigência de 12 (doze'

junho de2022".

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEp: 49048-100
TEL.: (79) 32t9-2t60
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusâo e Assistência Social

FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO

Permanecem inalteradas todas as demais cláusulas do Contrato supracitado, não

modificadas expressa ou implicitamente por este instrumento.

E por estarem de acordo, as partes Íirmam o presente instrumento em 02 (duas) vias, de

igual forma e teor, na presença de 02 (duas) testemuúas, para que se produzam seus efeitos

legais e de direito.

Aracaju/SE,20 dejunho

WELLINGTON DANT MARQUES
Diretor Presidente

Q*
RODRIGO DE

Representante

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SÀ,1, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP:49048-100
TEL.: (79) 3219-2t60

Renascer
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Governo do Estado dê Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, lnclusão ê Assisténcia Social dos

Direitos Humanos e Juventude
Fundação Renascer do Estado de Sergipe

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO
1O TERMO ADITIVO DE PRAZO

AO CONTRATO N.02/2021

PROCESSO N.193/2022

CONTRATANTE: FUNDAÇÃO RENASCER DO ESTADO DE

SERGIPE

CONTRÂTADA: MASTERSERV EMPREENDIIUENTOS EIRELI

OBJETO: ContÍatâção de empresa especializada paÍa o

fornecimênto de mão de obra com

vlcÊNcla: 12 (doze) meses a partir de 1

PARECER JURíDICO N": 334512022.

WELLINGÍON DANTAS
Dirêtor
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