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Josué Modesto dos Pussos Subrinho
Secretirio de Estado da Educagio, do
Esporte ¢ da Cultura

José Carlos Felizola Soares Fitho
Secretirio de Estado Geral de Governo

Triciativa do Govemador do Estado

‘GOVERWO DO ESTADO
LEI COMPLEMENTAR N°. 368
DE 31 DE MAR(CO DE2022

Alers 0 § 2° do art. 94 da Lei
Complementar 0" 113, de 1" de
povembro de 2005, que dispde sobre o
Regime Préprio de Previdéncin Social
do Estado de Sergipe — RPPS/SE, que
sbrmge os servidores piblicos da
Administragio. Direta. Autdrquica ¢
Fundacional. 05 membros da
Magistratura ¢ do Ministério Piblico,
os Conselbeiros do Tribunal de Contis,
e o8 servidores militares, ativos,
imativos e pensionists, e dd
providéncias correlatas,

@ GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e eu
Sanciono a seguinie Lei Complementar:

Art. 1* Fica alterado o § 2° do art. 94 da Lei Complementar n*

113, de 1° de novembro de 2005, com redoclo conferida pels Lei
Complementar n® 338, de 27 de dezembro de 2019, que passa a vigorar com
aseguinte redagio:

“Art; 94 ..

§r..

§ 2- Qmmdu houser déficit atuarial, a contribuiciio
ep incidird sabre a

parcela n'ml pmrznm.r de aposentadoria ¢ de pensdes gue
superar o valor de dois saldrios-minimos vigente,

§3..

Art. 2% As despesas d da ou apl desta
Lei Complementar devem correr i conta das dotagdes orgamentirias propriss
consignadas no Orgumento do Estado para o Poder Executivo,

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor nn data de sun
. produzindo efcitos o partic de 17 de maio de 2022,

publi
Art. 4° Revogam-se as disposighes em conlririo.

Amgju, 31 de mao  de 2022 201° da Independincia e 134° da
Repiblica.

BELIVALD(O CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO

Manuel Dernivol Santos Neto
Secretirio de Extado da Administragio

José Carlas Felizola Soares Filho
Secretdrio de Extodo Geml de Govemo.

Inkelativa do Governador do Estado

GOVERND DO ESTADO
N 8.999
DE 31 DE MARCO  DE 2022

Acrescenta 0 § 4% a0 an. 4° ¢ altem o
parigrafo inico do ar, 5°, ambos da Lei 1
6691, de 23 de setembro de 2009, que
dispde sobre & contragho de servidores,
por tempo  detenminado, para atender
necessidude temporivia do servigo, em
cusos de excepeional interesse pallico, na
Administragio Pibhca Dircta ¢ Indireta,
inclusive  fundacional, do Fstado  de
Sergipe, ¢ di providéncias correlatns.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que o Assemblein Legislutiva do Estado aprovou e eu
santiono i seguine Lei;

Art 1° Fica screscentdo o § 47 a0 an. 4° ¢ altemdo o parigmfo nico
do art. 5°, ambos da Lei 0" 6691, de 23 de mrmhu de 2000, que disphe snhvc a
conratigio de servidores, por lempo pan atender
emporiria do servigo, em casos de excepeional interesse piiblico, na Administragfio
Publica Dires ¢ Indircta, inclusive fundacional, do Estado de Serpipe, que passs a
vigorar com i seguinte redagiio:

A dt..

§re

S4E: ) gt
de que trata o inciso VII do art. 1 desta Lei podend ser promavida por
um perivdo de até 2 (dois) anos, sendo permitida uma dnica renovagdo,
N persistirem oy motivox que derant origem @ contratagio urigﬁnl.
observado o prazo méximo de 4 (quatro) anos de duragio toial.”

“Art 5"...

Pardgrafo inico. A contratagiv do professor substituto serd
precedide de Processs Seletive Simplificado, cujo resultado, aps
homologagdo, serd utilizado para admissio inediaa conforme os
parimetros divulgados no Edital. ¢ para formagio de um Cadastro de

Reserva, que serd wtilizado inclusive para as necessidades apresentadas
posteriormente & proposta inicial, o qual terd validade de 2 (dois) anos
a contar da homologagdo do resuliado final, podendo ser prorrogado
wana inica vez por igual periodo.” (NR)

ArL 2° Esla Lei entra em vigor na dids de sua pubcagio.

Art. 3 Revogam-se a8 disposicdes em conlrdrio.

Amcaju. 31 de margo  de 2022; 201° da Independéncia ¢ 134° da

Repiblica.
BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR D(} ESTADO

Asdtats DI cenificuo dighal Chaves Piblica
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Manuel Dernival Santos Neto
Secrewirio de Estado da Administragio

José Carlos Felizola Soares Filho
Seeretdrio de Estado Geral de Governo

Iniciniva do Governaior do Esado

GOVERNO DO ESTADD
LEIN®. 9.000
DE 3t DE MARCO  DE 2022

Autoriza o Poder Executive a
contratar operagio de crédito externo
com o Banco Interamericano de
Desenvolvimente - BID, com o
ssrantia  da Unio, paa o
financiamento do PROREDES
Progrmma de  Fortulocimento  das
Redes  de  Inclusio  Social e de
Atenglio i Saide, e di providéncias
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber gue a Assembleia Legislativa do Estado aprovou ¢
iono a seguinte Lei:

Art. 1" Fica o Poder Executivo autorizado o contratar
operagio  de  crédito exwerno com o Banco  Intermmericano  de
Desenvolvimento - BID, com a garantin da Uniio Federal, ai€ o Imuu: de

§ 2 As cureiras do Sistema Sociceducativo du Fundagio
Renascer pussam a ser organizadaus na forma do Quadro Consolidado da
Tabeln 3 do Anexo | desta Lei.

4§ 3 Para os cargos de Agente Socioeducativo, fica estipulado
em 25% (vinte ¢ cinco por cento) o percentual miximo de vogas destinadas
amulheres.

§ 4° As amibuighes dos cargos de provimento efctivo do
Sistema Socioeducativo da RENASCER estio previstas no Anexo 11 desa
Lei.

§ 5 Com u transformagio de que trta o “caput™ deste art
ficam extintos os contrutos individuais de robalho respectivos, passando os
empregados pablicos o ocupar cargos piiblicos ¢ o integrar o regime
juridico estotutdrio, ficando-lhes assegurada a contagem do lempo anterior
de servio piiblico estadual para fins previdencidrios.

§ 6" Os saldos das conms vinculadas do Fusdo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, dos servidores celetistus que passarem o
integrar o regime juridico estatutfrio na forma do “caput” deste urtigo,
cados nas hipéteses previstas pela legisligio federnl vigente

Segiio 11
Do Quadro de Lnrgosde Prmimuntu em Comissio do Sistema
do Estado de Sergipe

Art. 3" Ficam crindos, no Quadro de Pessonl do Sistema
Socioeducativo da RENASCER, os cargos em comissiio de Dirctor de
Unidude Tnnocducnll\m © d: Dirctor do Nurltu r\mdlml ﬂu leil

USS$ 36.000.000,00 (irinta ¢ seis milhoes de ddlares americanos),
a0 financiamento do PROREDES - Programa de Fortalecimenta das Redes
de Inclusio Social ¢ de Atengio 4 Saiide, observada a legislagio vigente,
em especial as disposigdes da Lei Complementar (Federal) n® 101, de 04 de
maio de 2000,

Art. 2 Fica o Poder Exccutivo autorizado a vincular, como
contragarantis & garantia da U i operagho de crédito de que trata esta
Lei. em cardter imevogivel e irretratdvel, a modo “pro solvendo”, as
receitas o que se referem os artigos 157 ¢ 159, inciso 1, alinea “a”, e inciso
1L complementadas pelas receitas tributirias estabelecidas no artigo 155,
nos termos do § 47 do art. 167, odos da Constituigio Federal. bem coma
outras garantias admitidas em direito.

Art. 3" Os recursos provenientes da operagho de crédim
que se refere esta Lei devem ser consignsdos como receitn no Orgamento
ou em eréditos adicionais, nos termos do inciso 11 do § 1° do art. 32 da Lei
Complementar (Federal) n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 4" Os orcamentos ou os crédites adicionuls devem
consignor os dotagles necessirias s nmortizaghes ¢ encargos financeiros
relativos oo contrato de financiamento a que se refere o ant. 1° dexsta Lei.

Art. 5 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizada a ohrir
créditos adicionais destinados a fazer face 405 pagamenios de obrigngoes
decorrenies do operagao de crédito ora autorizada. inclusive sus
contrapurtida.

Art. 6" Esm Lei entra em vigor nu dota de sun publicagio,
revogadas as disposiciies em contririo.

Amcain, 31 de  mago  de 2022; 201° da Independéncia e 134° da

Repiblica.

BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR IX) ESTADO
Mareo Antinio Queiro:
Secretiriv de Estulo da Fazenda

José Carlos Felizole Soares Filho
Secretdrio de Estudo Geral de Governo

‘GOVERNO DO EETADO
LEI N 9.001
DE 31 DE MARCO DE 2022

Disciplina o Quadro de Pessoal do
Sistema Sociceducativo da Fundagiio
Rensscer do Estado de Scrgipe
RENASCER, altera o regime juris
dos empregos pablicos da referida
Fundagio, de que trats a Lei n®
5890, de 26 de maio de 2006;
promove o enquadramento no Plano
de Cargos. Carreira e Vencimentos
pars 0s Servidores Publicos Civis da
Administragio Geral, da
Administrado  Piblica  Estadual
Direta,  Autarquias ¢ Fundagoes
Piblicas do Poder Executivo
PCCV/AG: consolida as carreiras do
Sistema Socioeducativo da Fundagao
Renascer; acrescenta 0 Anexo LA &
Lei n® 7.820, de 04 de abril de 2014
revoga a Lei n® 5,890, de 26 de maio
de 2006, e di p lénci

requisitos, valores ¢ atribuicoes definidos 4o
acordo com o5 Ancxos 1V ¢ V1 desta Lei, observado o disposto no Ancxo |
da Lein® 8496, de 28 de dezembro de 2018,

Pardgrafo dnico. Os cargos em comissdo de que tra o
“cuput” deste artigo devem ser nomendos por uto do Diretor-Presidente da
RENASCER, conforme parigrafo dnico do an. 30 da Lei n® 3.242, de 04
de novembro de 1992,

Das Fungdes de Confl
Rennscer do

i vo di Fundagiio

Art, 4 Ficam extintas a8 fungdes de confianga previstas no
Anexo VI da Lei r° 3.242, de 04 de novembro de 1992

Art. 5° Ficam criadas as Fungdes de Confianga do Sistema
Socioeducativo da Fundagho Renascer do Estado de Sergipe. nos
quantitativos, simbologias, requisitos, valores ¢ atribuighes previstos nos
Anexos V e VI destn Lei.

Segiio IV
Do dos Empreg: no Regime Juridico Estatutdrio

Art. 6" Os empregados da  RENASCER  passam
automaticamente paru a condicio de servidores piblicos esmtutdrios e
ficam engquadrados no PCCV/AG, de que rats & Lei n® 7.820. de 04 de
abril de 2014, em todos os seus termos ¢ da seguinte forma:

1 - os atuais ccupantes dos cmpregos piblicos de Agente de
Seguranga de Unidade de Medidas Soci as devem ser
no cargo de Agente Socioeducativo;

11 - os amais ocupantes dos empregos piblicos de Orientador
Social de Unidade de Medidas devem ser o
cargo de Orientador Social.

§ 1° O enquadramento de que rata este artigo deve obedecer
aos seguintes parfimetros:

I - enquadramento imediato a partir da publicagio desta Lei,
tendo como referéncia a remuneragio do més de margo de 2022, de wdos
s servidol no nivel “D7 da Tabela de¢ Vencimento Badsico Nivel
Médio/Técnico da Administragio Geral, constante no Anexo Il da Lei n®
7.820, de 04 de abril de 2014 - PCCV/AG, em vigar em margo de 2022,
para 08 atuais ocupmtes do emprego piblico de Agente de Seguranga de
Unidade de Medidas Socioeducativas, de modo que os valores dessa
Tabela correspondem i jornada de que trata o art. 12 desta mesma Lei:

Il - enquadramento imediato o parir da publicagio desta Lei,
tendo como referéncia o remuneracio do més de margo de 2022, de wdos
os servidores no nivel D7 da Tabela de Vencimento Bisioo Nivel Superior
da Administragio Geral, constante no Anexo [T da Lei n° 7.820, de 04 de
abril de 2014 - PCCV/AG, em vigor em margo de 2022, pura o5 atuais
ocupantes do emprego piblico de Orientador Social de Unidade de
Medwlas  Socioeducativas, de modo que o8 valores dessa Tabeln
correspondem i jormuda de que trats o art. 11 desta mesmao Lei;

11— upés o enguadramento dos servidores com os pardmetros
descritos nos incisos 1 ¢ 11 deste parfigrafo, fica assegurada o aplicaghio da
nova Tabela de Vencimento Bisico do PCCV/AG, constante no Anexo 11
da Lein® 7.820. de 04 de abril de 2014, em vigor a partir de abril de 2022
wos Agentes Socioeducativos e Orientadores Sociis. observados Nivel e
Letra correspondentes 8o enquadramento de cada cargo.

§2" Apos 0 enquadramento inicial dos servidores nos cargos de
Agente Socioeducativo e de Oricntador Social, de que truta este artigo, os
mesmos devern ter direito & primeira progressio por titulagio ¢ podem
requeré-la 01 (um) ano apds a publicagdo desta Lei. desde que preenchidos
o8 recpuisitos disposto na Lei n® 7,820, de 04 de sbril de 2014 - PCCV/AG.

§ 3 Aos servidores ocupanies das carreiras do -ma

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assemblcia Legislativa do Estado aprovou o
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO UNICO
DO QUADRO DE PESSOAL DO SISTEMA SOCIOEDU
DA FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SER

Segio 1
Da Transformacio do atual Regime Juridico ¢ do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo do Sistema Socioeducativo da Fundagio
Renascer

Art. 1" Esta Lei discipling 0 Quadro de Pessoal do Sistema
Sociceducative da  Fundaglo Renuscer do  Estado de  Sergipe -
RENASCER, alicra o regime juridico dos atuais empregos piblicos da
referida Fundagfio, promove o enquadramento dos respectives. servidores,
regula o seu estatuto funcional ¢ di providéncias correlatas,

Art. 2" Ficam transformados em cargos publicos os atuais
empregos piblicos da RENASCER, de que trata a Lei n° 5.890, de 26 de

muio de 2006, conforme Tubela | do Anexo I dest Lei, passando o ser
adotado o regime juridico tdnico estatutirio, de que rota a Lei n® 2148, de
21 de dezembro de 1977,

§ 1° Ficam criados, no Quadro de Cargos de Pessoal do Sistems

5 lucativo da Fundsgio R . 25 (vinte e cinco) cargos de
Orientador  Social e 150 (cento e cinquentn) cargos de  Agente
Socioeduentivo, conforme Tabela 2 do Anexo T desta Lei,

du de gue trota esta Lel é garantido o mesmo
funcional e o mesmo regime estatutdirio, asegurundo-lhes 5 un:d.unb«ln]udc
de venchmentos, & eswbilidade no servigo publico. outros  direitos,
ci is previstas na Lei o 2148, de 21 de

cos Civis do Estudo de

derembro \l: 1977 (Estatuto dos Funciondrios Pl
Sergipe). naguilo que nfio contrariar a presente |

§ 4" Fica acrescentado o Anexo I-A & Lei 7.820, 04 de abril de
2014, conforme Ancxo VI desta Lei.

seciio V
Do Ingresso nas Carreiras do Sistema Socioed ucative

Art. 7° 0 ingresso nas Carreiras do Sistemi Socioeducativo
ocorre exclusivamente por meio de concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, da seguinte forma:

1 - para a carreira de Agente Socioeducativo, 0 ingresso .leve
ocomer no nivel inicil da Tsbela de Venciments Basico ivel
Médio/Técnico da Administraghio Geral, constunte no Anexo Il da Lei n*
7.820, de 04 de abril de 2014;

I — para a carreira de Orientador Social, o ingresso deve
ocorrer no nivel inicial da Tabela de Vencimento Bisico Nivel Superior da
Administragiio Geral., constante no Anexo 11 da Lei 0° 7.820. de 04 de abril
de 2014 - PCCV/AG.

Art. 8 Os concursos piblicos para os cargos de Agente
Socioeducativo e de Orientador Social devem ser realizados de seordo com
% Seguintes regras:

1 - para o curgo de Orientador Social,
ser realizado em 02 (duas) fases, a seguir transcritas:

concurso piiblico deve
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a) primeira fase — de cardter eliminatério e classificatério -
consiste de provas objetivas e discursivas, sobre conhecimentos gerais e
especilicos constantes no edital do concurso:

b) segunda fase — de cardter classificatério — consiste de
Avaliacio de Titulos;

Il — para o cargo de Agente Socioeducativo, o concurso piiblico
deve ser realizado em 07 (sete) fases, abaixo transcritas:

a) primeira fase — de cariter eliminatorio e classificatério -
consiste de provas objetivas e discursivas, sobre conhecimentos gerais e
especificos constantes no edital do concurso:

b) segunda fase — de cardter eliminat6rio — consiste em exames
biofisicos, através de testes [isicos especificos, estabelecidos no edital,
objetivando apurar as condi¢bes de saide do candidato para o exercicio
profissional e a exisiéncia ou ndo de deficiéncia fisica que o incapacite para
o exercicio do cargo;

©) terceira fase — de cardter eliminatério — consiste de exame
psicotécnico. destinado a avaliar os aspectos de cogni¢io. aplidoes
especilicas e caracteristicas de personalidade adequadas para o exercicio do
cargo pretendido:

d) quarta fase - de cardter eliminalério — consiste em exames
biomédicos e toxicolégico, com vistas a apurar a higidez fisica e mental do
candidato:

e) quinta lase — de cardter eliminatério — consiste de sindicancia
da vida pregressa, através de investigacio social destinada a verificar a
idoneidade do candidato, sob os aspectos moral, social e criminal, que deve
ser irrepreensivel e inatacdvel, adequada ao que se espera do cargo de
Agente Socioeducativo:

) sexta fase — de cardter classificatério — consiste de Avaliagio
de Titulos;

g) sétima fase — de cariter classificatério e eliminatério - Curso
de Formagio Técnico-Profissional do Sistema Socioeducativo — CFTP - a
ser promovido pela propria institui¢io ou por organiza¢do com a expertise
necessaria para ministri-lo.

§ 1° Devem constar do edital dos concursos piblicos
mencionados neste artigo, entre outras instrugdes, as condigdes para
inscrigiio, os requisitos para provimento dos cargos, o nivel de escolaridade
do candidato, os lipos de prov. as matérias ou disciplinas sobre as qu
devem versar as provas. os titulos considerados para classificagio. se for o
caso, os critérios de avaliagdo e julgamento das provas e dos titulos, a

quantidade de vagas, o vencimento dos cargos, condigdes ¢ os prazos de
recursos e de validade do concurso.

§ 2° O candidato ao concurso de Agente Socioeducativo pode
ser, a critério da Administragio, avaliado em exame antidrogas. bem como
ser submetido a avaliacdes médica e psicolégica complementares, de
cardter unicamente eliminatério, no decorrer de todo o concurso piiblico,
desde a inscricao até o ato de nomeagido e posse.

§ 3" A RENASCER deve editar ato normativo regulamentando
o Curso de Formagiao Técnico-Profissional do Sistema Socioeducativo -
CFTP. que deve ter carga hordria minima de 160 (cento ¢ sessenta) horas-
aulas e aplicagao de provas versando sobre os contetidos programaticos das
disciplinas, matérias ou assuntos ministrados,

§ 4" A disciplina das vagas destinadas para pessoas com
deficiéncia e para afrodescendentes deve seguir a legislagao federal e/ou
estadual de regéncia.

Art. 9" Os requisitos badsicos para inscricdo do candidato no
concurso piblico para os cargos de provimento efetivo das carreiras do
Sistema Socioeducativo sdo aqueles previstos no Anexo I11 desta Lei.

Seg¢io VI
Da Nomeaciio, da Posse, do Exercicio e do Estagio Probatério

Art. 10. No que diz respeito & nomeagio, 2 posse, ao exercicio
e ao estigio probatério, siio apliciveis as Carreiras do Sistema
Socioeducativo as regras da Lei n® 2,148, de 21 de dezembro de 1977
{Estatuto dos Funciondrios Piblicos Civis do Estado de Sergipe).

Segao VII
Da Jornada de Trabalho

Art. 11. A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos de
Orientador Social € de 30 (trinta) horas semanais. podendo ser ampliada
para 40 (quarenta) horas, a depender da necessidade do servigo, respeitada
a proporcionalidade do vencimento.

Art. 12. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas
semanais para os ocupantes dos cargos de Agente Socioeducativo,
consistindo em turnos de 24x72 horas de descanso, podendo ser
fracionados em turnos de 12x36 horas de descanso.

Paragralo dnico. Aos atuais servidores da RENASCER, fica
assegurada a manutengao da jornada em turnos de 24x72 horas de
descanso.

Secao VIII
Da Remuneracio e das Progressoes
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Art. 13. A remuneragio a ser paga aos servidores integrantes
reiras do Sistema Socioeducativo da RENASCER deve ser
a pelo vencimento bdsico das Tabelas de Nivel Médio/Técnico e
de Nivel Superior, definidas no Anexo Il da Lei n® 7.820, de 04 de abril de
2014, em seus respectivos niveis de escolaridade. podendo ser acrescida
das seguintes vantagens, cuja percepg¢do depende do cumprimento dos
requisitos legalmente fixados:

I — Vantagem Pessoal Incorporada — VPI, de natureza fixa e
reajustdvel, a ser paga nos casos em que haja necessidade de assegurar a
irredutibilidade de vencimentos em virtude do enquadramento de que trata
esla Lei:

11 — Gratificagio por Servigo Insalubre:
IT1 — Gratificagfio por Periculosidade:
IV — Gratificagio por Desempenho:

V — Outras parcelas remuneratérias de natureza indenizatdria.
tais como servigo extraordindrio, ajuda de custo e didrias, bem como
aquelas pagas em virtude de representaciio, presenga em Orgio de
deliberagao colegiada, participagdo em comissdo de trabalho, servigos de
convénio e desenvolvimento de trabalho técnico ou cientifico e ainda
aquelas pagas em virtude do exercicio de fungdo de confianga ou cargo em
comissiio de acordo com as regras estatutarias.

§ 1° Sido considerados, para fins de enquadramento e
composi¢ao da Vantagem Pessoal Incorporada, os seguintes componentes
remuneratérios:

I — Saldrio bdsico, constante na Tabela de Vencimentos ou
Saldrios da Lei n® 7.417, de 04 de julho de 2012, conforme valor percebido
pelo empregado. relativo ao més de margo de 2022:

IT — Gratificagio Especial de Atividade Sécio Educativa —
GEASE, de que trata a Lei n” 5.890, de 26 de maio de 2006, conforme
valor percebido pelo servidor, relativo ao més de marco de 2022;

[T — Salario alimentagdo, de que trata a Lei n® 8,153, de 21 de
novembro de 2016, conforme média aritmética do gasto total por categoria,
relativo ao més de marco de 2022;

IV — Vantagens pessoais, fixas ou varidveis, decorrentes de
decisoes judiciais, exceto as decisdes judiciais provenientes de direitos nao
relacionados 4 remunera¢ao do servidor;

V — outras gratificagdes, adicionais, adjutérios ou vantagens
pecunidrias  equivalentes as elencadas nos incisos anteriores ou
relacionadas a lotagao do servidor, ainda que oriundas de outros Poderes,
Ministério Piblico, Defensoria Puiblica ou Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° Para fins previdencidrios, o valor incorporado a titulo de
VPI integra a remuneragiio de contribui¢io do servidor piblico.

§ 3" A partir da implementagcdo desta Lei. fica vedado o
pagamento ou o deferimento de novas concessdes de gratificagbes ou
vantagens previstas no § 1° deste artigo aos servidores ptiblicos civis de
provimento efetivo das carreiras do sistema socioeducativo, bem como
outras gratificagdes ou vantagens cujas bases de cdleulo sejam as mesmas
ou semelhantes as bases de gratificagGes ou vantagens previstas neste
artigo. além daquelas elencadas no § 1° do art. 8% da Lei n” 7.820. de 04 de
abril de 2014 - PCCV/AG.

§ 4 Na hipétese do servidor que. no més de publicacio desta
Lei, somado o valor do vencimento basico previsto nesta Lei, com a VPIL, o
adicional noturno e a gratificagio de periculosidade, obtiver valor
remuneratério inferior ao percebido no més de margo de 2022, fica
assegurado o pagamento de complementagiio remuncratéria até  esse
montante. devendo a mesma ser extinta na proxima revisdo salarial ou até
que o servidor venha perceber ou incorporar vantagem de cariter pessoal
que somada ao seu vencimento bdsico, mais os adicionais referidos,
alcance o valor remuneratério percebido naquele més.

§ 5° Caso o servidor nao esteja ativo na folha de pagamento da
RENASCER. no més do enquadramento. por estar em gozo de licenga sem
vencimentos ou cedido para orgdo ¢/ou entidade que nido faga parte do
Poder Executivo Estadual, nao ¢ devida ao servidor qualquer
complementacio salarial. a titulo de VPIL. sendo-lhe assegurado tiao
somente o enquadramento no nivel D™ da Tabela de Vencimento Bisico
de seu nivel de escolaridade constante no Anexo 11 da Lei n® 7.820, de 04
de abril de 2014, excepcionando-se apenas vantagens pessoais, fixas ou
variaveis, decorrentes de decisdes judiciais relacionados & remuneracio do
servidor.

Art. 14. As Gratificagbes por Servigo Insalubre e por
Periculosidade, ambas previstas na Lei n® 2.148, de 21 de dezembro de
1977. a serem pagas aos servidores integrantes das carreiras do Sistema
Socioeducativo da RENASCER que satisfagcam os seus requisitos., devem
ter por base de cilculo o Nivel inicial de vencimento bisico do servidor,
observado o respectivo grau de escolaridade. vedada a incorporagiao e a
incidéncia de contribuicio previdencidria sobre as mesmas, conforme
disciplina da Lei n® 7.820, de 04 de abril de 2014 — PCCV/AG.

Art. 15. A Gratificagiio por Desempenho deve ser concedida
conforme previsto na Lei n® 7.820, de 04 de abril de 2014 — PCCV/AG,
vedada a incorporagio ¢ a incidéncia de contribuiciio previdencidria sobre a
mesma.
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Art. 16, Fica assegurado o direito a progressdo horizontal nos
termos da Lei n® 7.820, de 04 de abril de 2014, na mesma data de
progressio dos demais servidores enquadrados no PCCV/AG.

Art. 17. Fica instituida a indenizagdo por flexibiliza¢do
voluntiria do repouso remunerado - IFV, de cariter tempordrio,
emergencial e excepcional, a ser concedida ao orientador social ou agente
socioeducativo que, voluntariamente, deixar de gozar do repouso
remunerado da sua jornada de trabalho, para participar de atividades
relevantes, complexas, emergenciais ou de cardter excepcional que exijam
mobilizaciio dos integrantes das carreiras do sistema socioeducativo.

§ 1° Os critérios, condigdes e quantitativos necessarios ao
recebimento da IFV de que trata esta Lei devem ser definidos por Decreto
do Poder Executivo.

§ 2° Em razdo da implementagdo da IFV de que trata esta Lei,
fica vedado o pagamento de hora extraordindria aos servidores integrantes
das carreiras do Sistema Socioeducativo da Fundag@o Renascer.

§ 3° A IFV deve ser calculada com base na quantidade de horas
de repouso disponibilizadas ao servigo pelos servidores de que trata esta
Lei. no parametro estabelecido no Anexo IX desta Lei.

Art. 18. A percepg¢io da IFV deve observar os principios da
voluntariedade. da excepcionalidade. da impessoalidade, da transitoriedade.
da eficiéncia e da supremacia do interesse piiblico, atendidos os seguintes
Pressupostos:

1 - a vedagio a inclusiio em escala para o servi¢o voluntirio do
repouso remunerado dos servidores de que trata o art. 2° desta Lei que se
encontrem em gozo de periodo de férias, usufruindo afastamentos legais ou
em razdo de licengas a qualquer titulo;

II — o servigo voluntirio do repouso remunerado deve ter
periodo minimo de 12 (doze) horas, observado o pagamento proporcional
da parcela da indenizacdo;

I = o regime de flexibilizagio voluntiria do repouso
remunerado estd limitado a 48 (quarenta e oito) horas mensais para o cargo
de nivel superior e 60 (sessenta) horas mensais para o nivel médio;

IV — a vedagido a jornada superior a 24 (vinte e quatro horas)
continuas, combinada entre o servico ordindrio e o cumprido na
flexibilizagdo voluntaria de repouso remunerado;

V — a publicagio mensal da escala com os servidores de que
trata o art. 2° desta Lei que. voluntariamente, indicaram seus nomes para a
flexibilizagio do repouso remunerado e o respectivo quantitativo de horas;

VI — o cumprimento em sua integralidade da escala de servigo
devidamente publicada pela Renascer.

§ 1° Os servidores de que trata o art. 2° desta Lei que
requisitarem o desligamento da escala prevista no inciso V deste artigo
devem cumprir caréncia de 06 (seis) meses para nova indicagdo voluntdria
dos seus nomes para a flexibiliza¢do do repouso remunerado.

§ 2° A IFV ndo deve ser incorporada & remuneragio dos
servidores de que trata esta Lei, ndo podendo ser utilizada como base de
cilculo para outras vantagens e niio deve integrar o cilculo dos proventos
de aposentadoria ou de pensio por morte.

§ 3° O Diretor-Presidente da RENASCER deve encaminhar,
antecipadamente, para aprovagio pelo Conselho de Reestruturagdo e Ajuste
Fiscal do Estado de Sergipe — CRAFL/SE, de que trata o Decreto n°® 24.290,
de 22 de margo de 2007, e suas alteragbes posteriores, a programagio
trimestral dos gastos referentes a indenizagio por flexibilizacio voluntiria
do repouso remunerado prevista nesta Lei.

Secdo IX
Das Vedacoes e das Prerrogativas

Art. 19. E vedado ao servidor integrante das carreiras do
sistema socioeducativo, especialmente, além das proibi¢des comuns a que
estdo sujeitos os servidores piiblicos civis e que, legal e regularmente, lhes
sejam aplicdveis:

I — ocupar, ainda que em disponibilidade, qualquer outro cargo
publico, salvo as excegdes e nas condigdes estabelecidas na Constitui¢io
Federal e no ordenamento juridico pitrio;

Autocidads Cenificaes cnlsor: AC IMPRENSA, O
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Il — exercer o comércio, ressalvadas as excegbes regulares, na
forma da lei:

Il - revelar, dolosamente, segredo de que tenha conhecimento
em razio do cargo ou fung¢do, com prejuizo para o Estado ou para
particulares;

IV — manifestar-se, por qualquer meio de divulgagio, sobre
inquérito de que participe, exceto quando autorizado pelo superior
hierdrquico;

V - interferir em assunto de natureza administrativa ou de
seguranga que ndo seja de sua atribuigio;

V1 — introduzir, sob qualquer forma, substincias entorpecentes,
alcodlicas, ou drogas afins, arma branca ou de fogo. o que caracteriza
infragdo grave, sendo punida na forma da Lei n® 2.148, de 21 de dezembro
de 1977:

VII — promover ou participar de fugas, o que caracteriza
infragio grave, sendo punida na forma da Lei n® 2,148, de 21 de dezembro
de 1977:

VIII — fazer uso dos uniformes com seus distintivos, insignias e
emblemas, bem como os modelos, descrigiio. composigio, pecas acessorias
e outras disposicoes, de forma diversa da estabelecida na regulamentacio
especifica;

IX — utilizar o uniforme fora do servigo, exceto em casos
excepceionais. desde que haja dispensa expressa da utilizagio por parte do
Diretor-Presidente da RENASCER.

Art. 20. Sao prerrogativas do Agente Socioeducativo, no
exercicio de atribuigtes de natureza estritamente socioeducativa, protetiva
¢ de seguranga publica no dmbito da respectiva carreira ou correlatas:

I — livre acesso. em razio do servigo. aos locais sujeitos a
seguranga socioeducativa, protetiva e/ou de fiscaliza¢iio inerente ao poder
de policia:

Il — realizar inspeg¢des e apreensdes de materiais ilicitos e/ou
que sejam objeto de investigaciio no dmbito das unidades de atendimento e
no exercicio das atividades socioeducativas ou correlatas, devendo
encaminha-los as autoridades competentes, quando couber:

I — conduzir veiculos. realizar operagoes de transporte e
escolta do adolescente em conflito com a lei, dentro ou fora do Estado,
entre unidades socioeducativas ou para condugio a Orgios judiciais ou
administrativos, com a finalidade de atendimento médico, bem como para
atender a outras situagoes previstas em leis, normas ou regulamentos.

Seciao X
Das Disposi¢oes Finais
Art. 21. As despesas decorrentes da execugiio ou aplicacio
desta Lei devem correr a conta das dotagdes préprias consignadas no
Orgamento do Estado para o Poder Executivo Estadual.
Art. 22. Na execugiio desta Lei, deve ser aplicado, sempre que
couber, no que lhe for compativel ou ndo lhe for contrdrio. o disposto na

Lei n” 2.148. de 21 de dezembro de 1977, e na Lei n* 7.820, de 04 de abril
de 2014.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor a partir de 02 de abril de 2022.

Art. 24. Revogam-se as disposi¢bes em contrdrio, em especial
a Lei n® 5.890, de 26 de maio de 2006, e 0 Anexo VI da Lei n® 3.242, de 04
de novembro de 1992.

Aracaju, 31 de margo de 2022; 201° da Independéncia e
134° da Repiiblica.

BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO
Lucivanda Nunes Rodrigues
Secretdria de Estado da Inclusdo e

Assisténcia Social

José Carlos Felizola Soares Filho
Secretdrio de Estado Geral de Governo

Iniciativa do Governador do Estado
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ANEXO I
~ TABELA 1 i
TRANSFORMACAO DOS EMPREGOS EM CARGOS PUBLICOS

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAQ INDIRETA

ENTIDADE: Fundagiio Renascer do Estado de Sergipe - RENASCER

necessidades dos adolescentes e familias.

CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL, AREA 2 - PEDAGOGIA

Atribuicoes Especificas

PEDAGOGIA: Atuar, junto ao coletivo de professores, na elaboragio de
projetos para a recuperagio da defasagem escolar série/idade; planejar,
acompanhar e orientar os professores e oficineiros que desenvolvem trabalho na
unidade; orientar e supervisionar os professores durante o planejamento das
atividades pedagdgicas, elaboragio de relatorios e/ou execucio das atividades
sistemiiticas realizadas com os adolescentes: acompanhar o desempenho escolar
dos adolescentes; identificar adolescentes com dificuldades de aprendizagem e
necessidades especiais para tragar um plano de intervengio individualizado.

CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL, AREA 3 - PSICOLOGIA

Atribui¢oes Especificas

PSICOLOGIA: Aplicar e corrigir testes psicolGgicos; realizar atendimento
individual e grupal; emitir pareceres e laudos psicolégicos.

CARGO DE AGENTE SOCIOEDUCATIVO

Atribui¢oes Especificas

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO APOS ENQUADRAMENTO
q i
pevomivagao | XANT jomagio | pexominagio | QUANTIPA Ty aracio
EMPREGOS PUBLICOS - CARGOS PUBLICOS-
Orientador ~ Social  de RENASCER | Onentador Social
Unidade de Medidas Sécio- 3 33 RENASCER
Educativas
Agente de Seguranga de RENASCER | Agente Socioeducativo
Unidade de Medidas Sécio- 106 106 RENASCER
Educativas
TABELA 2
CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS
CARGO PUBLICO AREA DO CONHECIMENTO QUANTIDADE DE CARGOS CRIADOS
Psicologia 15
Orientador Social ngogia 08
Servico Social 02
Agenle Socioeducativo = 150
TABELA 3

QUADRO CONSOLIDADO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DAS CARREIRAS DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DA FUNDACAO

RENASCER
CARGO PUBLICO QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS PUBLICOS
Onentador Social 38
Agente Socioeducativo 256
ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DAS
CARREIRAS DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

Apresentar-se de forma condigna com a fungio de Agente Socioeducativo:
Aplicar a execugiio das medidas socioeducativas, determinadas pelo Poder
Judicidrio e em conformidade com a Lei (Federal) n” 8.069. de 13 de julho de
1990 (Estaturo da Crianga e do Adolescente) e Lei (Federal) n® 12.594, de 18 de
Jjaneiro de 2012 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE),
inclusive atuando na promogido da assisténcia ao infrator ¢ ao egresso, bem
como na aplicagiio da classificagiio e disciplina socioeducativa, de acordo com
normas regulamentares editadas por ato do Diretor-Presidente da Fundagio
Renascer do Estdo de Sergipe: exercer atividades operacionais de seguranga
socioeducativa, além de atividades administrativas, assessérias ao desempenho
de suas fungdes e relacionadas ao andamento do sistema socioeducativo, seja na
sede da Instituigio ou nas dependéncias dos demais estabelecimentos a ele

ligados: realizar inspegOes ¢ apreensies de materiais ilicitos e/ou que sejam

CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

objeto de investigagio no ambito do exercicio das atividades socioeducativas
ou correlatos, devendo encaminhi-los as autoridades competentes, quando
couber; promover a condugiio externa de adolescentes em conflito com a Lei,
dentro ou fora do Estado, tre unidades de medidas socioeducativas ou para
condu¢io a Orghos judiciais ou administrativos, com a finalidade de
atendimento médico, bem como para atender a outras situagbes previstas em
leis, normas ou regulamentos: zelar pela integridade fisica dos adolescentes,
visitantes e profissionais diversos que atuem no ambito dos sistemas
sociocducativos ou correlatos: exercer atividade de seguranga nos postos
designados, inclusive em guoaritas de unidades socioeducativas ou correlatos;
agir na prevengio e repressio de fugas de adolescentes, bem como nas agoes de
repreensdes: atuar nas atividades de inteligéneia voltada para seguranga do
sistema socioeducativo, de forma estratégica e preventiva, quando designado,
reportando os fatos investigados aos superiores hierirquicos, que encaminhario
o caso, quando couber, as autoridades competentes: dar cumprimento a alvaris
judiciais de liberdade de adolescentes, observando a verificagio de documentos
do individuo a ser posto em liberdade a fim de garantir o fiel cumprimento das
ordens judiciais ¢ demais atividades correlatas.

ATRIBUICOES COMUNS

Construir projeto de trabalho para o acompanhamento e orientagdo das
atividades didrias dos adolescentes em seus virios aspectos; participar das
discussoes de estudos de casos e da elaboragio do Plano Individual de
Atendimento — PIA: emitir relatério de acompanhamento quando solicitado
pelo Juizo: acolher e avaliar 0 adolescente admitido na unidade, informando-o
sobre seus direitos, deveres e rotina da unidade; orientar os adolescentes nos
desligamentos, nas transferéncias entre as unidades socioeducativas da
RENASCER, audiéncias, atendimento médico-hospitalar, atividades sociais,
entre outras; acompanhar e promover suporte para as atividades educacionais,
junto & equipe de profissionais que desenvolvem as atividades com os
adolescentes: participar do processo de planejamento das atividades
desenvolvidas pela unidade, colaborando na organizacio da mesma, participar
das reunides multidisciplinares ou setorinis, a fim de favorecer o
desenvolvimento do adolescente no seu processo socioeducativo: realizar
atendimentos técnicos para a escuta qualificada individual ou em grupo:
realizar encaminhamento e acompanhamento das familias e adolescentes:
produzir relatérios e documentos necessdrios ao servigo e demais instrumentos
técnico-operativos;  desenvolver atividades socioeducativas  de  acolhida,
reflexdo e participagao que visem ao fortalecimento dos vinculos familiares e
da convivéncia comunitiria; oportunizar atividades que possibilitem o
protagonismo individual e grupal: realizar visitas domiciliares e institucionais:
supervisionar estdgio curricular: encaminhar os adolescentes desligados ao
Programa de Egressos da RENASCER; viabilizar o repasse das informagoes
referentes aos socioeducandos transferidos: auxiliar na organizagdo de eventos
e demais atividades correlatas.

ANEXO 11

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DAS CARREIRAS DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

REQUISITOS GERAIS

1. ser brasileiro;

2. ter cumprido as obrigagtes militares (no caso
de candidato do sexo masculino):

3. estar quite com as obrigagbes eleitorais:

Para todos os cargos do 4. ter boa conduta social e ndo possuir
Sistema Socioeducativo antecedentes criminais;

5. gozar de boa satide fisica e mental;

6. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na
data da posse:

7. satisfazer as demais condi¢Oes e exigéncias
previstas em leis, regulamentos e no edital do
concurso,

REQUISITOS ESPECIFICOS

CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL, AREA 1 - SERVICO SOCIAL

Atribuicbes Especificas

Para o cargo de Agente 1. ser motorista habilitado na categoria B
Socioeducativo

I. apresentar diploma, na data da posse, e

devidamente registrado, de conclusio de
Para o cargo de Orientador curso de nivel superior, fornecido por
Social instituigio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagio (MEC), na
respectiva drea de conhecimento escolhida
pelo  candidato. a  saber:  Psicologia,

SERVICO SOCIAL: Orientar e encaminhar as familias e/ou adolescentes aos

programas de Assisténcia Social: articular com a rede social a [im de atender as

Pedagogia ou Servigo Social

a
Brasilaru - CP-BRASIL, imiituids alravés de modida provisaria n” 2 300-2.

4 D semlicdo gl Chavs Pitlicm
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QUANTITATIVO, SIMBOLOGIA E VALOR DOS CARGOS EM
COMISSAO CRIADOS PARA O SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DA
FUNDACAO RENASCER

SIMBOLO VALOR VALOR
S/VINCULO C/VINCULO

CARGO EM COMISSAO QUANTIDADE

Diretor do Nicleo Estadual CCE-12% R$ 3.600,00 RS 3.120.00 1
da Escola Nacional do
Sistema Naci
Atendimento S
Diretor de Unidade CCE-12* RS 3.600,00 RS 3.120.00 5

Socioeducativa

= Aplica-se nos cargos acima criados 0 disposto 00 Anexo | na Lei i 8.496. de 28 de dezembro
de 2018

ANEXO V
QUANTITATIVO, SIMBOLOGIA E VALOR DAS FUNCOES DE

CONFIANCA CRIADAS PARA O SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DA
FUNDACAO RENASCER

Renascer, para os técnicos que executam as Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto nos Municipios Sergipanos e para os demais operadores do Sistema de
Garantia e Defesa do Direitos da Crianga e do Adolescente — SGDCA e para
parceiros estratégicos: planejar, executar, monitorar e avaliar o processo
formativo do Nicleo Estadual da Escola Nacional do SINASE: sugerir
profissionais de acordo com as demandas de agdes formativas da Escola do
SINASE em Sergipe: apresentar aos demais membros do Niicleo Estadual da
Escola Nacional do SINASE projetos de cursos destinados a qualificagio
profissional nas diversas dreas do conhecimento: representar o Nicleo Estadual
da Escola Nacional do SINASE em eventos relativos ao atendimento
Socioeducativo: expedir convites e convocagdes internas e externas: planejar e
coordenar formagdes iniciais para novos servidores que estejam ingressando no
quadro de pessoal da Fundagiio Renascer: planejar e coordenar treinamentos e

capacitagoes continuadas aos servidores de todas as dreas de atuagiio da
Fundagiio Renascer: participar de reunides de rotina com as Diretorias e
Presidéncia da Funda¢io Renascer, encontros de aperfeigoamento e capacitagio
profissional, plancjamento das agdes, avaliagio das atividades e integragio as
equipes de trabalho, sempre que convocado.

FUNCAO DE CONFIANCA SIMBOLO VALOR QUANTIDADE ANEXO VII
Supervisor de Seguranga de Unidade FC-REN-01 | R$ 1.045,00 12
e 5:““:“”““"""d T L B L w1 - REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO
oordenador de Seguranca de Unidade FC-REN-02 306,25 ; g -
Sociceducativa SISTEMA SOCIOEDUCATIVO
Coordenador de Articulacio Institucional FC-REN-03 | R$ 1.567.50 01 SUPERVISOR DE SEGURANCA
Coordenador Técnico FC-REN-04 | R$ 1.673.38 12 Requisitos: Possuir Ensino Médio e experiéncia profissional igual ou superior
a3 (trés) anos em medidas socioeducativas.
AERON Atribuicoes Especificas

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DO
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

DIRETOR DE UNIDADE SOCIOEDUCATIVA

Requisitos: Possuir Nivel Superior e experiéncia profissional comprovada
igual ou superior a 3 (trés) anos em agdes de promogao. defesa e garantia de
direitos de criangas ou adolescentes

Atribuicdes Especificas

Administrar e supervisionar os servigos executados na unidade: acompanhar ou
viabilizar o ingresso e desligamento de adolescente na unidade: acompanhar e
avaliar os trabalhos desenvolvidos pela Equipe Técnica e de Seguranga: avaliar
a atuagao dos servidores e demais prestadores de servigos orientando e tomando
as medidas cabiveis a fim de zelar pelo andamento dos trabalhos: coordenar a
administragdo dos recursos humanos, primando pelo cumprimento de norm;
procedimentos relacionados aos servidores: encaminhar os relatérios técnicos
ao Juizado Especializado garantindo o cumprimento dos prazos legais relativos
aos adolescentes: estabelecer competéncias e atribuicdes especificas aos
atores/colaboradores e apontando os setores de atuacio de servidores da
unidade., com o aval da Diretoria Operacional e Presidéncia da Fundagio
Renascer: estar a disposigao da Unidade em tempo integral; manter contatos e
participar de reunidoes com f)rgs‘ms governamentais e niio governamentais para
estabelecimentos de parceiros, fluxos e procedimentos, atendendo as
orientagoes e diretrizes da Fundagio Renascer; observar o cumprimento das
obrigagbes das entidades que atendem adolescentes em privagiio e restrigiio de
liberdade, prevista na legislagio e regulamento em vigor: propor temas de
capacitagiio para o Nucleo Estadual da Escola do SINASE: planejar, coordenar,
controlar e avaliar a execugiio dos programas e atividades administrativas,
técnicas. pedagdgicas, de seguranga e disciplinares executados na unidade;
promover a sensibilizacio da comunidade socioeducativa quanto & importincia
das priticas socioeducativas tendo em vista a corresponsabilidade entre Estado,
familia e sociedade: providenciar a remessa periddica de informagdes e
relatérios sobre os adolescentes, servidores e atividades desenvolvidas a
Diretoria Operacional e a Presidéncia da Fundag¢ido Renascer: viabilizar o
cumprimento das determinagoes judiciais relativas aos adolescentes tidos;
promover o zelo pela manutengio e conservagao das instalagoes fisicas e bens
materiais da unidade: efetuar contatos com a Divisio de Vagas e Informagoes
do 6rgdo gestor estadual ¢ com os municipios no intuito de viabilizar os
encaminhamentos dos adolescentes &s instituicdes. conforme determinaciio

Administrar e supervisionar os servigos de seguran¢a executados nas unidades,
até o limite da sua competéncia; acompanhar e avaliar os trabalhos
desenvolvidos pela Equipe de Seguranga: supervisionar a equipe de seguranga,
primando pelo cumprimento de normas e procedimentos relacionados &
seguranga institucional: elaborar relatérios de ocorréncias; delegar e
acompanhar as tarefas com as equipes de seguranga: auxiliar os setores de
servigos e seguranga da unidade na ocorréneia de situagdes inesperadas. quando
houver a necessidade de reforgo, realizando adequadamente suas tarefas,
objetivando evitar o comprometimento das atividades da unidade: comunicar ao
seu superior imediato qualquer irregularidade ou situagiio que possa ameagar a
seguranga ou 0 bom andamento do trabalho socioeducativo: cumprir as
orientagbes e determinagdes relativas ao desempenho das suas fungdes,
estipuladas pelos seus superiores, exceto quando manifestamente ilegais:
manter conduta exemplar. de modo a influenciar positivamente; manter sigilo
sobre procedimentos de seguranga, sobre a histéria de vida e a situagio juridico
social dos adolescentes: prestar informagdes d Diregio e as Coordenagdes da
unidade, ou nos estudos de caso sobre o comportamento e o desempenho dos
adolescentes em atividades que tenha presenciado, participado ou conduzido;
primar pelo comportamento ético e moral dentro da unidade, tanto no trato com
os adolescentes, como com os demais servidores e o piiblico em geral; autorizar
ou ndo a saida de servidores em geral que estejam sob o seu comando ou
supervisio: promover o zelo pela manutengio e conservagio das instalagdes
fisicas ¢ bens materiais da unidade; participar de reunides de rotina, encontros
de aperfeicoamento e capacitagio profissional, planejamento das agoes,
avaliagido das atividades e integragio da equipe de trabalho, sempre que
convocado.

COORDENADOR DE SEGURANCA

Requisitos: Possuir Ensino Médio e experiéncia profissional igual ou superior
a 3 (és) anos em medidas socioeducativas.

Atribuicoes Especificas

Administrar, coordenar e supervisionar os servigos de seguranga executados nas
unidades. no limite de sua competéncia: acompanhar e avaliar os trabalhos

judicial; autorizar excepcionalmente o uso de Forga Pdblica (PM/SE) na
unidade, nos termos previstos no Regimento Interno, com necessdrio registro da
ocorréneia ¢ sua respectiva  justificativa  circunstanciada com  assinatura
conjunta dos servidores presentes durante o ato: participar de reunides de
rotina. encontros de aperfeicoamento e capacitagio profissional. planejamento
das agOes. avaliagdo das atividades e integragio da equipe de trabalho, sempre
que convocado:; delegar compeiéncias a um subordinado para a execugio de
agoes/atividades especificas além daquelas previstas no Regimento.

DIRETOR DO NUCLEO ESTADUAL DA ESCOLA NACIONAL DO
SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
SINASE

Requisitos: Possuir Nivel Superior nas dreas relacionadas as  Ciéncias
Humanas e Sociais ou afins ¢ experiéncia profissional comprovada igual ou
superior a 3 (irés) anos em agoes de promogao, defesa e garantia de direitos de
criangas ou adolescentes

Atribuicoes Especificas

Definir pautas, agendas de compromissos conjuntos, diretrizes, estratégias de
implementacio, qualificacio ¢ monitoramento da politica de atendimento
Socioeducativo no Estado e Municipios Sergipanos. em consonincia com o
conselho gestor e comité gestor da Escola Nacional do SINASE/SDH/PR-
preservando os principios, fundamentos ¢ objetos delineados pela Politica
Nacional de Atendimento Socioeducativo: constituir grupos de trabalho ¢
subcomissoes sobre temas especificos e relevantes para a agenda do Niicleo
Estadual da Escola Nacional do SINASE; propor, formatar ¢ executar agoes
formativas para os servidores de todas as dreas de atuagio da Fundagao
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desenvolvidos pela Equipe de Seguranga: coordenar a administragio dos
Supervisores, primando pelo cumprimento de normas e procedimentos
relacionados & segurancga institucional: coordenar ¢ acompanhar a elaboragio
dos relatérios didrios dos supervisores: estabelecer normas complementares
para regulamentagio das atividades internas da unidade: estar 4 disposigio da
unidade em tempo integral: plangjar e avaliar a execugiio dos programas e
atividades da Unidade junto com a Diregiio ¢ coordenagiio técnica: promover o
zelo pela manutengio e conservagdo das instalagoes fisicas e bens materiais da
unidade; delegar competéncias ao Supervisor de seguranga ou a outro
subordinado para a execugio de acgdes/atividades especificas ao cargo ou
fungiio; auxiliar os setores de servigos e seguranga da unidade na ocorréncia de
situagbes inesperadas. quando houver a necessidade de reforgo, realizando
adequadamente  suas  tarefas, objetivando  evitar o comprometimento  das
atividades da unidade: manter sigilo sobre procedimentos de seguranga. sobre a
histéria de vida e a situagio juridico-social dos adolescentes: participar de
reunides de rotina, encontros de aperfeigoamento e capacitagio profissional,
plancjamento das agdes, avalingdo das atividades e integragio da equipe de
trabalho, sempre que convocado: primar pelo comportamento ético e moral
dentro da unidade, tanto no trato com os adolescentes. como com os demais
servidores e o piiblico em geral: autorizar ou ndo a saida de servidores em geral
que estejum sob o seu comando ou supervisio: autorizar transferéncia de
internos para outros alojamentos dentro da prépria unidade a fim de resguardar
a integridade fisica ¢ moral dos adolescentes que estejam em conflitos.

COORDENADOR DE ARTICULACAOQO INSTITUCIONAL

Requisitos: Possuir Nivel Superior nas dreas relacionadas as Ciéncias Humanas
e Sociais ou afins e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3
(trés) anos em agdes de promogiio, defesa ¢ garantia de direitos de criangas ou
adolescentes.
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Atribuicoes Especificas

Desenvolver e implantar junto com a Assessoria de Planejamento um plano de
captacdo de recursos ¢ servigos por meio de parcerias ¢ convénios firmados
entre setores pablicos, privados ¢ voluntariados: colaborar com agoes de
articulagio institucional que garantam os direitos civis dos adolescentes do
Sistema Socioeducativo de Sergipe: fomentar ¢ propor atividades que
promovam a interagiio entre o sistema socioeducativo e a Rede de Atendimento
com vistas a atender ao requisito da incompletude institucional: prestar
informagdes a Presidéncia da Fundacio Renascer ¢ a Diretoria Operacional
sobre o desenvolvimento das atividades propostas pela Coordenagio de
Articulagiio Institucional para fins de monitoramento e pela integragio com o
projeto Politico Pedagogico Institucional; identificar e propor parcerias com a
rede de servicos e profissionalizacio para incluir os adolescentes no mercado de

trabalho; propor agdes de articulagdo com instituigdes do Sistema de Garantias
e da Rede Socioassistencial que contribuam para garantia dos direitos dos
adolescentes assistidos pela Fundagio Renascer: propor e articular junto com a
Presidéncia da Fundagio Renascer e a Diretoria Operacional a integragdo do
Sistema Socioeducativo nas esferas federal. estadual e municipal; acompanhar
o desligamento do adolescente no que se refere as atividades de
profissionalizagfio: formatar, avaliar e monitorar o planejamento anual das
atividades de Articulagao Institucional; participar de reunides de rotina com as
Diretorias e Presidéncia da Fundagio Renascer. encontros de aperfeicoamento e
capacitagiio profissional. planejamento das acbes. avaliagio das atividades e
integragao as equipes de trabalho, sempre que convocado.

COORDENADOR TECNICO

Requisitos: Possuir Nivel Superior em Servigo Social, Psicologia ou Pedagogia
e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3 (trés) anos em
aghes de promogio, defesa e garantia de direitos de criangas ou adolescentes.

Atribuicdes Especificas

Coordenar a equipe técnica interdisciplinar: assessorar, planejar, orientar, apoiar as
avaliagbes nas dreas sociais. psicolGgicas e pedagGgicas: conhecer o Projeto
Politico Pedagogico e as regras de funcionamento da unidade: coordenar e
acompanhar a elaboragio dos relatérios técnicos e o cumprimento dos prazos legais
para encaminhamento dos relatérios interprofissionais relativos aos adolescentes
para o Juizado Especializado: agendar, convocar e coordenar reunides de equipe:
integrar ou designar quem integre equipes ou comissdes interdisciplinares: indicar
o téenico de referéncia para acompanhar o adolescente em cumprimento de medida
socioeducativa: supervisionar e avaliar a execugiio do Projeto Politico Pedagégico;
elaborar relatérios de atividades em sua drea de atuagdo: encaminhar os
adolescentes desligados ao Programa de Egressos da Fundagiio Renascer: fazer
cumprir as orientagdes técnicas elaboradas pela Presidéncia da Fundagio Renascer
¢ Diretoria Operacional: planecjar, acompanhar e avaliar a execugio dos
programas e atividades da Unidade junto com a Dire¢do e coordenagio de
seguranga; participar de reunites de rotina, encontros de aperfeigoamento e
capacitagio profissional, planejamento das agdes, avalingdo das atividades e
integracio da equipe de trabalho, sempre que convocado; exercer outras
atribui¢des compativeis com sua fungio.

ANEXO VIII

“LEI N*7.820
DE 04 DE ABRIL DE 2014

ANEXO I-A

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os Anexos Il e V ¢ acrescentados os
Anexos III-A, TV-A e V-A a Lei n® 6.613, de 18 de junho de 2009, na
forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Fica acrescentado o art. 12-D & Lei n® 6.613, de 18 de
Jjunho de 2009, com a seguinte redacio:

“Art. 12-D. Aos servidores estaduais civis, titulares
de cargo de provimento efetivo, integrantes do Quadro
Especifico de Pessoal da Satide de Natureza Proviséria e em
Extingdo, de que trata o Anexo Il da Lei n® 7.821, de 04 de
abril de 2014, lotados e em efetivo exercicio nas Unidades
Assistenciais da Secretaria de Estado da Saiide — SES, fica
assegurada a percepcdo da Gratificacdo de Criticidade
Hospitalar - GCH, no valor definido no Anexo I11-A, de acordo
com a correspondéncia entre cargos e fungioes do Anexo I'V-A ¢
o quantitative de vagas por unidade previsto no Anexo V-A,
desta Lei.”

Art. 3° As despesas decorrentes da execugiio ou aplicagio
desta Lei devem correr a conta das dotagdes orgamentdrias consignadas no
Or¢amento do Estado para as Administragbes Direta, Autdrquica e
Fundacional, do Poder Executivo Estadual.

Art. 4" Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.
Art. 5" Revogam-se as disposi¢oes em contririo.

Aracaju, 31 de marco  de 2022: 201° da Independéncia e 134° da

Repiblica.

BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO

Manuel Dernival Santos Neto
Secretdrio de Estado da Administragdo

José Carlos Felizola Soares Filho
Secretdrio de Estado Geral de Governo

Iniciativa do Governador do Estado

ANEXO UNICO

= = = 5 Sy “LEIN°6.613
RELACAO NOMINAL E QUANTITATIVO DOS CARGOS .
E DAS CARREIRAS DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DE 18 DE JUNHO DE 2009
ESCOIARIDADE DESCRICAO DO CARGO QUANT. ANEXO I
2 — Médio Agente Sociveducativo 256
5 Supehion Orientidor Social — Area T Servico Saclal| | e L
3 — Superior Ovientador Social — Area 2 — Pedagogia 58"
3 — Superior Orientador Social — Area 3 — Psicologia ANEXO 1T
ANEXO IX UNIDADE HOSPITALAR OU SERVICO |NIVEL STATUS
- = < SAMU 3 Alto
INDENIZACAO POR FLEXIBILIZACAO VOLUNTARIA Hospital Governador Joio Alves Filho 3 Alto
Hospital da Crianga 3 Alto
) VALOR DE REFERENCIA PARA CADA 12HORAS Maternidade Nossa Senhora de Lourdes 3 Alto
CARGO DE FLEXIBILIZACAO DE REPOUSO Centro Especializado de Reabilitagdo P
REMUNERADO (EM R$) CER-1V 2 Intermedidrio
Agente Socioeducativo 185,00 H Siais Revi 7 7 Bai
Orientador Social 235,00 osp ‘z,; A‘;g SIS 7 B‘"_"' L
h aixo
GOVERNO DO ESTADO P R ) Py
Centro Obstétrico Leonor Franco 1 Baixo
LEI N°. 9.002

DE 31 DE MARCO DE2022

Altera os Anexos Il e V; acrescenta os
Anexos ITII-A, IV-A e V-A e 0 ant. 12-D
4 Lei n® 6.613. de 18 de junho de 2009,
que dispde sobre a constitui¢gio de
Quadro Especifico de Pessoal de
Natureza Proviséria e em Extingdo,
composto pelos servidores titulares de
cargos de provimento efetivo ou
ocupantes de emprego piblico, das
Unidades Assistenciais da Secretdria de
Estado da Satide - SES.
disponibilizados para as Fundagoes
Instituidas pelas Leis n° 6.346, 6.347 ¢
6.348, todas de 02 de janciro de 2008, ¢
da providéncias correlatas.

[ 1 Dig

Basilar - KP-BRASIL, imstiuidds atmavés de modida i‘unnm o” 13002
Auocidade Cenilicadns cmbsot: AC IMPRENSA OFIC|

Quinia-feia, 31 de Margo de 2007 s 23:1 0602

ceniflicuks digital 4 Infrucstnnnm & Chaves Pilicm

IAL SF.

ANEXO 1T

ANEXO III-A
GRATIFICACAO DE CRITICIDADE HOSPITALAR
FUNCAO VALOR

(R$)

GRUPQ OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
SAUDE - GOAS

213,75

ANEXO IV
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