Folha 1000

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA Sigla: COMPRAS/LICITACAO
ITOTAL DOS GRUPOS A, B, C,e D I: 73,31%]| RS 1.309,92 | RS 1.309,92'
III - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS RS 3.096,74
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS RS 3.096,74 | RS 3.096,74
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO RS 10,00
EPI RS 10,00
VALE TRANSPORTE RS 68,79
BENEFICIO ALIMENTACAO RS 247,50
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 3,50
TREINAMENTO R$ 10,00
EXAMES ADM/ DM RS 10,00
BENEFICIO SOCIAL RS 15,00
TOTAL RS 374,79 | RS 374,79
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 4,40%| RS 152,75 | RS 152,75
LUCRO 4,40%| RS 152,75 | RS 152,75
TOTAL DO B.D.1 8,80%| RS 305,49 | R 305,49
SUBTOTAL RS 3.777.02 | Rs 3.777.02
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
1SS 5,00%
COFINS 3,00%)
PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%| RS 357,65 | RS 357,65
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO RS 4.134,67 | RS 4.134,67

I QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I

| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (RS$) |
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.786,82
MODULO 2 GRUPO "A" R$ 657,55
MODULO 3 GRUPO "B" RS 418,12
MODULO 4 GRUPO "C" R$ 80,41
MODULO 5 GRUPO "D" RS 153,85

TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 1.309,92
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 3.096,74
MODULO 7 INSUMOS R$ 374,79
MODULO 8 BDI R$ 305,49
MODULO 9 SUBTOTAL R$ 3.777,02
MODULO 10 TRIBUTOS R$ 357,65

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES RS 4.134,67

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

VALOR ANUAL DA PROPOSTA RS 99.232,11

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030
CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8
E-mail: i.com.br - Site: www. om.br




Folha 1001
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

S my

Com. & Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017

PROCESSO N° 024.202.04836/201
Superintendéncia Geral de Compras Centralizad
as — SGCC/SEPLAG

DATA: 10/10/2017 - 09:00h
N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2020

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO PERICULOSIDADH UNITARIO TOTAL
30%
secretaria executiva [ 01 RS 3.585,61 RS 3.585,61 | R$ 3.585,61
TOTAL 1 L;& 3.585.61
RS 3.585,61
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% RS 717,12
02 - SESI/SESC 1,50% RS 53,78
03 - SENAI/SENAC 1,00% R$ 35,86
04 - INCRA 0,20% R$ 7,17
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 89,64
06 - FGTS 8,00% R$ 286,85
07-R.A.T. 3,00% R$ 107,57
08 - SEBRAE 0,60% RS 21,51
TOTAL DO GRUPO 36,80% RS 1.319,50 R 1.319.50
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 398,36
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 49,84
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,72
12 - Faltas Legais 0,28% RS 10,04
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 11,83
14 - Aviso Prévio 1,94% R$ 69,56
15 - 13° Salario 8,33% RS 298,68
TOTAL DO GRUPO 23,40% RS 839,03 RS 839,03
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 15,06
17 - Indenizagdo Adicional 0,08%| R$ 2,87
18 - Indenizagdo Complementar 4,00%| RS 143,42
TOTAL DO GRUPO 4,50%| RS 161,35 | RS 161.35
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo "B" 8,61%| RS 308,72

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030
CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8
E-mail: com.br - Site: www. com.br




Folha 1002

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA Sigla: COMPRAS/LICITACAO
TOTAL DO GRUPO | 8,61%| RS 308.72 [ RS 308.72 |
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C,e D 73,31%]| RS 2.628,61 | RS 2.628,61
III - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 6.214,22
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS R$ 6.214,22 | R$ 6.214,22
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO RS 10,00
BENEFICIO SOCIAL RS 15,00
VALE TRANSPORTE
BENEFICIO ALIMENTAGAO RS 247,50
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 3,50
TREINAMENTO RS 10,00
EXAMES ADM/ DM RS 10,00
TOTAL RS 296,00 | R 296,00
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 4,40%| RS 286,45 | RS 286,45 |
LUCRO 4,40%| RS 286,45 | RS 286,45
TOTAL DO B.D.1 8,80%)| RS 572,90 | R 572,90
SUBTOTAL RS 7.083,12 | RS 7.083,12
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
1SS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%)| RS 670,71 | RS 670,71
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO RS 7.753,83 | RS 7.753.83

I QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I

| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (RS) |
MODULO 1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO RS 3.585,61
MODULO 2 GRUPO "A" R$ 1.319,50
MODULO 3 GRUPO "B" RS 839,03
MODULO 4 GRUPO "C" R$ 161,35
MODULO 5 GRUPO "D" R$ 308,72

TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) RS 2.628,61
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS R$ 6.214,22
MODULO 7 INSUMOS R$ 296,00
MODULO 8 BDI R$ 572,90
MODULO 9 SUBTOTAL RS 7.083,12
MODULO 10 TRIBUTOS R$ 670,71

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES RS 7.753,83

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 02

VALOR MENSAL DA PROPOSTA RS 15.507,65

VALOR ANUAL DA PROPOSTA RS 186.091,83

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030
CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8
E-mail: i.com.br - Site: www. om.br
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Com. & Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 338/2017

PROCESSO N° 024.202.04836/201

Superintendéncia Geral de Compras Centralizad

as — SGCC/SEPLAG
DATA: 10/10/2017 - 09:00h

Folha 1003
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSfDIO COLETIVO CCT/2020
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO  PERICULOSIDADH UNITARIO TOTAL
30%
secretaria executiva [ 01 RS 3.585,61 | RS 1.075,68 RS 4.661,29 | RS 4.661,29
TOTAL 1 LE 4.661.29
R$ 4.661,29
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% RS 932,26
02 - SESI/SESC 1,50% RS 69,92
03 - SENAI/SENAC 1,00% R$ 46,61
04 - INCRA 0,20% R$ 9,32
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 116,53
06 - FGTS 8,00% R$ 372,90
07-R.A.T. 3,00% R$ 139,84
08 - SEBRAE 0,60% RS 27,97
TOTAL DO GRUPO 36,80% RS 1.715,36 R 1.715,36
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% R$ 517,87
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 64,79
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% R$ 0,93
12 - Faltas Legais 0,28% RS 13,05
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 15,38
14 - Aviso Prévio 1,94% R$ 90,43
15 - 13° Salario 8,33% RS 388,29
TOTAL DO GRUPO 23,40% RS 1.090,74 RS 1.090.74
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 19,58
17 - Indenizagdo Adicional 0,08%| RS 3,73
18 - Indenizagdo Complementar 4,00%| RS 186,45
TOTAL DO GRUPO 4,50%| RS 209,76 | RS 209.76
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo "B" 8,61%| RS 401,34

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030
CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8
E-mail: .com.br - Site: www.




Folha 1004

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA Sigla: COMPRAS/LICITACAO
TOTAL DO GRUPO | 8,61%| RS 401,34 L;$ 401,34 |
TOTAL DOS GRUPOS A, B, C,e D 73,31%]| RS 3.417,19| R$ 3.417,19
III - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 8.078,49
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS RS 8.078,49 | R 8.078.49
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO RS 10,00
BENEFICIO SOCIAL RS 15,00
VALE TRANSPORTE
BENEFICIO ALIMENTAGAO RS 247,50
ASSISTENCIA SOCIAL R$ 3,50
TREINAMENTO RS 10,00
EXAMES ADM/ DM R$ 10,00
TOTAL RS 296,00 | R 296,00
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 4,40%| RS 368,48 | RS 368,48 |
LUCRO 4,40%| RS 368,48 | R 368,48
TOTAL DO B.D.I 8,80%| RS 736,95 | R$ 736,95
SUBTOTAL RS 9.11144| RS 9.111.44]
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
1SS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%)| RS 862,77 | R$ 862,77
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO RS 9.974,21 | RS 9.974.21

I QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I

| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (R$) |
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 4.661,29
MODULO 2 GRUPO "A" R$ 1.715,36
MODULO 3 GRUPO "B" RS 1.090,74
MODULO 4 GRUPO "C" RS 209,76
MODULO 5 GRUPO "D" R$ 401,34

TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) R$ 3.417,19
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 8.078,49
MODULO 7 INSUMOS RS 296,00
MODULO 8 BDI R$ 736,95
MODULO 9 SUBTOTAL R$ 9.111,44
MODULO 10 TRIBUTOS R$ 862,77

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES R$ 9.974,21

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 02

VALOR MENSAL DA PROPOSTA 19.948,42

VALOR ANUAL DA PROPOSTA R$ 239.381,06

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA
AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030
CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8
E-mail: i.com.br - Site: www. om.br
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Com. & Servicos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N°: 338/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6

AR ARRSLARSevARLASe SuAsex Sev A UARAprR Sen

Centralizad

DATA: 14/09/2016 - 09:00h

Folha 1005
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
ANO ACORDO/CONVENCAO/DISSIDIO COLETIVO CCT/2020)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR VALOR
CARGO QUANT SALARIO INSALUBRIDAD] ADCIONAL UNITARIO TOTAL
40% NOTURNO
secret executiva IT 01 RS 4.302,75 RS 4.302,75 | R$ 4.302,75
TOTAL 01 RS 4.302.75
R$ 4.302,75
GRUPO "A" - ENCARGOS SOCIAIS
Encargos (%) Valor Mensal
01 - PREVDENCIA SOCIAL 20,00% R$ 860,55
02 - SESI/SESC 1,50% RS 64,54
03 - SENAI/SENAC 1,00% RS 43,03
04 - INCRA 0,20% R$ 8,61
05 - SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 107,57
06 - FGTS 8,00% RS 344,22
07-R.A.T. 3,00% R$ 129,08
08 - SEBRAE 0,60% R$ 25,82
TOTAL DO GRUPO 36,80% R$ 1.583,41 R$ 1.583.41
GRUPO "B"
Encargos (%) Valor Mensal
09 - Férias 11,11% RS 478,04
10 - Auxilio Doenga 1,39% RS 59,81
11 - Licenga Paternidade/Maternidade 0,02% RS 0,86
12 - Faltas Legais 0,28% RS 12,05
13 - Acidente de Trabalho 0,33% RS 14,20
14 - Aviso Prévio 1,94% RS 83,47
15 - 13° Salario 8,33% RS 358,42
TOTAL DO GRUPO 23,40% R$ 1.006,84 RS 1.006.84
GRUPO "C"
Encargos (%) Valor Mensal
16 - Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 18,07
17 - Indenizagdo Adicional 0,08%| RS 3,44
18 - Indenizagdo Complementar 4,00%| RS 172,11
TOTAL DO GRUPO 4,50%| RS 193,62 | R$ 193.62
GRUPO "D"
Encargos (%) Valor Mensal
19 - Incidencia cumulativa do Grupo "A" sobre o grupo "B" 8,61%| R$ 370,47
TOTAL DO GRUPO 8,61%| RS 370,47 | R$ 370.47

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA

AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030
CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8

E-mail: com.br - Site: www.

com.br



ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA

Folha 1006
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

ITOTAL DOS GRUPOS A, B, C, ¢ D | 73,31%| RS 3.15435 | RS 3.154,35'
III - VALOR TOTAL DE SALARIO + ENCARGOS R$ 7.457,10
TOTAL DE SALARIOS E ENCARGOS RS 7.457,10 | R 7.457,10
INSUMOS Valor Mensal
FARDAMENTO RS 10,00
BENEFICIO SOCIAL RS 15,00
VALE TRANSPORTE
BENEFICIO ALIMENTACAO RS 247,50
ASSISTENCIA SOCIAL RS 3,50
TREINAMENTO RS 10,00
EXAMES ADM/ DM RS 10,00
TOTAL RS 296,00 | R 296.00
B.D.I
(%) Valor Mensal
DESPESAS ADM./OPERACIONAL 4,40%| RS 341,14 | RS 341,14
LUCRO 4,40%| RS 341,14 | RS 341,14
TOTAL DO B.D.I 8,80%| RS 682,27 | R$ 682,27
SUBTOTAL RS 843537 | RS 8.43537
TRIBUTOS
(%) Valor Mensal
1SS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65%| RS 798,75 | R$ 798.75
VALOR MENSAL PARA 01(UM) POSTO DE SERVICO | RS 9.234,12 | RS 9.234.12
VALOR HORA/HOMEM = |

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR (RS) |

| MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 4.302,75
MODULO 2 GRUPO "A" R$ 1.583,41
MODULO 3 GRUPO "B" RS 1.006,84
MODULO 4 GRUPO "C" R$ 193,62
MODULO 5 GRUPO "D" R$ 370,47

TOTAL DOS GRUPOS (A+B+C+D) RS 3.154,35
MODULO 6 TOTAL DE SALARIO E ENCARGOS RS 7.457,10
MODULO 7 INSUMOS R$ 296,00
MODULO 8 BDI R$ 682,27
MODULO 9 SUBTOTAL R$ 8.435,37
MODULO 10 TRIBUTOS R$ 798,75

VALOR TOTAL DO EMPREGADO/MES R$

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

9.234,12

03

VALOR MENSAL DA PROPOSTA

VALOR ANUAL DA PROPOSTA

R$

27.702,36

332.428,31

ANKORA COM. SERV. E IMPORTAGOES LTDA

AV. RIO BRANCO, 186 - SALA 306, CENTRO - ARACAJU/SE - CEP: 49.010-030

CNPJ: 17.570.945/0001-41 - INSC. EST. 27.141.785-4 - INSC. MUN. 96.174-8
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FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

COPIA DO CONTRATO N° 02/2018,
COPIA DOS TERMOS ADITIVOS AO
CONTRATO N° 02/2018
E

RESPECTIVOS PARECERES JURIDICOS




_w GOVERNC DO ESTADO DE SERGIPE
e SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

'-‘! FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PARECER N° 091/2017
PROCESSO N° 024.202.04836/2016-6

ASSUNTO: PROCEDIMENTO LICITATORIO NA MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO CUJO OBJETO E CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MAO DE OBRA, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA SEDE E
DAS UNIDADES DA FUNDACAO RENASCER.

LICITACAO. MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO. LEI N° 10.520/2002, LEI NO©
8.666/93, APLICADA SUBSIDIARIAMENTE E
DECRETOS ESTADUAIS N.9S 26.531/2009 E
26.533/2009. VIABILIDADE com
RECOMENDACOES.

I - RELATORIO:

Trata-se do Processo Licitatério, na modalidade
pregao eletrénico, que objetiva a contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de méo de obra, a fim de atender as
necessidades da sede e das unidades da Fundacdo Renascer.

Para a andlise do pleito foram acostados, dentre
outros documentos: solicitacdo: justificativa; autorizacdo; projeto
basico; orgamentos/pesquisa de mercado; mapa comparativo de
precos; classificacdo orcamentdria; declaracio sobre estimativa do
impacto orcamentério-financeiro; declaragdo sobre aumento de
despesa; pedido de contratacdo de servigo; bem como, minuta do

Pregdo Eletrbnico.
Fundamento e opino. 3
szm/ﬁﬁ

Rua Dr, Canuto Garcia Moreno, SN = Conj. Médici | W (79) 3282160 - TEL/FAX (79) 32192118 1
C.GC 13,136 825/0001-80 CEP 49048-100 & fre er_gpradinclusa se gov. br

Folha 1008
Sigla: COMPRAS/* CAO



X GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
At SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAD, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

™" FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

e

II - MERITO:

O pregao € a modalidade de licitagdo por meio do
qual a Administracdo Publica garantindo a isonomia, seleciona
fornecedor ou prestador de servigo, visando & execucdao de objeto
comum no mercado, permitindo aos licitantes, em sessdo plblica
presencial ou virtual, reduzir o valor da proposta por meio de lances
verbais e sucessivos.

O pregdo apresenta as seguintes caracteristicas: a)
limitacdo do uso a compras e servicos comuns: b) possibilidade do
licitante reduzir o valor da proposta durante a sessdo; C) inversao das
fases de julgamento da habilitagdo e da proposta; e d) reducao dos
recursos em apenas um, que deve ser apresentado ao final do certame.

A Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 disciplinou a
modalidade pregdo para a aquisicdo de bens e Servigos comuns,
prescrevendo os atos a serem praticados na fase preparatoria através
do art. 3° e seus incisos.

Nesse contexto, o art. 1° da Lei Estadual n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, bem como o art. 3° do Decreto Estadual n®
26.531, de 2009, dispde que o pregdo serd utilizado, obrigatoriamente,
para a aquisicdo de bens e servicos comuns pela Administracdo Publica
Estadual.

De acordo com o Decreto Estadual n® 26.533, de 15
de outubro de 2009, o pregdo eletrénico deve ser realizado em sessdo
publica, através de sistema eletrénico que promova a comunicacdo na
Internet.

Nos termos do art. 89 do Decreto Estadual n®
26.531, de 2009, devidamente compatibilizado com a Lei n® 7.116, de
2011, que dispde sobre a estrutura organizacional basica da
Administracdo Publica Estadual, cabe & Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SEPLAG o gerenciamento do pregao.

@8{4{5&/"’7

Rua Dr, Canuto Garcia Moreno, SN —Conj. Medici | o, (7932 W,Z'iﬁl'l - TEL/FAX (79) 32192118 2

C.G.C. 13.136825/0001-80 CEP -49048-100 B2 frenascof_gp@inclusao se goy._br

Folha 1009
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Folha 1010

Sigla: COMPRAS/LI CAO

v GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
= SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAQ, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
’ = | FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Constata-se, portanto, que o processo licitatério
contém os atos essenciais & realizacdo do certame - fase interna, nos
termos dos Decretos Estaduais n® 26.531/2009 e 26.533/2009. E, no
caso em analise, o objeto da licitacdo coaduna-se & modalidade pregao.

Compulsando os autos do processo em epigrafe,
verifica-se que a escolha da modalidade do certame licitatério esta em
consondncia com as regras juridicas apliciveis & matéria, dispostas nos
Decretos Estaduais n.® 26.531/2009 e 26.533/2009.

Evidentemente, imp&e-se que a dotacao
orcamentaria indicada para fazer face as despesas decorrentes desta
contratagdo possua saldo suficiente para suporta-la.

No que diz respeito a minuta do edital de pregdo
eletronico e anexos, algumas observacées devem ser tecidas.

Assim, inicialmente, registro que a titulo de
habilitacdo, permite a Lei n°® 8.666/93 exclusivamente documentacdo
relativa a habilitacdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica e
qualificagdo econémico- financeira.

Ainda, a Lei restringe as exigéncias relativas 3
habilitagdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica e
qualificacdo econémico-financeira apenas a documentacio que relaciona
nos artigos 28, 29, 30 e 31, respectivamente, utilizando para enfatizar
esse carater restritivo as expressdes “consistira” (arts. 28 e 29) e
“limitar-se-a” (arts. 30 e 31) nos caput s dos dispositivos.

Ndo ha, portanto, margem de discricionariedade
nesse campo, pois mesmo a “abertura” contida no inciso IV do artigo 30
decorre de legislagdo especial, em vista do objeto especifico da
licitagdo. Somente se existir legislacdo impondo, entdo o atendimento
de um requisito especial para aquele objeto, é que poderd a
Administracao exigi-la em seu instrumento convocatério.

Cletia b

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN - Conj. Médici | W (79) 3219-2160 - TRLFAX (79) 32192118 3
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E pertinente esclarecer ainda que, no Termo de
Referéncia, quaisquer alteracdes necessarias nas especificacGes deverdo
ser acompanhadas dos orcamentos pertinentes. E que, quanto ao
quantitativo, nada obsta a sua alteragdo para mais ou para menos, ja
que a modalidade licitatoria escolhida independe de valor.

No entanto, se tais alteracdes ocorrerem apos a
publicacdo do Edital e estas afetarem a formulagdo das propostas,
aplicar-se-a o disposto no artigo 21, § 4° da Lei 8.666/93.

Ressaltamos ainda que a pesquisa e formagao de
preco, bem como as especificacbes do objeto sdo de inteiral -
/responsabilidade do 6rgdo e da Superintendéncia Geral de Compras
Centralizadas - SGCC, sendo vedada caracterizacao restritiva da
competicdo. Deve-se observar ainda a necessidade de serem
autenticadas as fotocépias acostadas aos autos.

Acatando as recomendacbes insertas no iy
Parecer n°® 6783/2015 da lavra do iInclito Procurador do Estado
Dr. Marcos P6voas, com relagdo ao Adicional de Periculosidade o
Edital devera conter que sera necessario a realizacdo de pericia
no iocal de trabalho, conforme prescrito no artigo 195 da CLT e &
demais normativos sobre a matéria.

III - CONCLUSAO

Diante do exposto, OPINO no sentido de que:

et L /Z"_)

Rua Dr. Canuto Garcia Morenc, $/N — Conj. Médici | W (79732192160 - TEL/FAWI79) 32192118 5
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a) A veracidade das informacGes e documentos
anexados aos autos é de inteira responsabilidade da Administracdo;

b) Os agentes publicos serdo responsabilizados
administrativamente pelo dano causado a Fazenda Publica, caso fique
comprovado o superfaturamento de pregos, sem prejuizo de outras
sancgoes civis e criminais cabiveis;

c) € necessdria a autenticagdo de toda a
documentacdo juntada aos autos que ndo tenha sido apresentada em
original, por qualquer processo de compra autenticada por cartério
competente ou por servidor da administracdo, sob as penas da lei,
conforme reza o art. 32, caput, da Lei n°® 8.666/93.

d) O resumo do instrumento convocatorio devera ser
previamente publicado no site Comprasnet Sergipe

(www.comprasnet.se.gov.br).

Por fim, destaco a possibilidade juridica da
abertura e consecucdo da presente licitacio desde que
atendidas todas as recomendacdes constantes neste parecer,
bem como as publicacbes de estilo.

E o Parecer.
S.M.J].

Aracaju(Se), em 17 de maio de 2017

N YA

Bel?” AIDA MASCARENHAS 2AMPOS
PROCURADORA AUTARQUICA EFUNDACIONAL

Rua Dy. Canuto Garcia Moreno, ™ — Conj. Médici | W|(79)3219-2160 - TEL/FAX (79) 32192118 @
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusdo e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundaciio Renascer do Estado de Sergipe

CONTRATO N° 02/2018
PREGAO ELETRONICO N° 338/2017

QUALIFICACAO DA CONTRATANTE

ESTADO DE SERGIPE, ATRAVES DA FUNDACAO RENASCER DO

ESTADO DE SERGIPE, ORGAO INTEGRANTE DA
ADMINISTRACAO INDIRETA DO ESTADO DE SERGIPE.
ENDERECO: RUA DR. CANUTO|CIDADE: ARACAJU UF.:
GARCIA MORENO, S/N - CONIJ.|SERGIPE

MEDICI I

CNPJ N° 13.136.825/0001-80

REPRESENTANTE LEGAL: [NOME: WELLINGTON DANTAS
DIRETOR PRESIDENTE MANGUEIRA MARQUES
ESTADO CIVIL: CASADO PROFISSAO: ADVOGADO

CPF N.” 095.855.915-53 RG N.” 116.890 SSP/SE

QUALIFICACAO DA CONTRATADA

. |ANKORA  COMERCIO  SERVICOS E
RAZAO SOCIAL: IMPORTAQOES LTDA-ME N
ENDERECO: ;};A SAO CRITOVAO, 212, ED. JANGADA., SL.
TELEFONE: (79) 3211-4360
N° DO CNPJ: 17.570.945/0001-41
N° DA INS.
ESTADUAL: 27.141.785-4
REPRESENTANTE . i
LECAL: MICHAEL OLIVEIRA DOS SANTOS
N° DO CPF: 081.156.735-44
N° DA CART.
IDENTIDADE: | 3-706-897-0 SSP/SE

O presente contrato estd de acordo com a Lei n° 8.666/93 e sua

legislag@o suplementar, regendo-se pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 55, inciso I, da Lei n® 8.666/93),

RUA Dy, CANUTO GARCTA MOREND, 8/N - CONJ. MEDICE 1
CNPT 13.136.8250001-B0 CEP 49048100 ARACAT - SE - TEL (79)3251- 288
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusiio ¢ Assisiéneia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundaciio Renascer do Estado de Sergipe
O presente contrato tem por objeto Contratagfio de empresa para
prestagdo de servigos, com intermediagdo de mio de obra, nas unidades da Fundagio
Renascer, conforme especificagdes detalhadas constantes no edital e seus anexos

referentes ao Pregdo n® 338/2017, os integrantes a este independente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE E&EET&Q&- O DOS SERVICOS (art. 55,
inciso | .ei n® B.666/9

Os servigos serdo prestados conforme descrigio do projeto basico
¢ 0 disposto na cldusula quinta deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art.
55, inciso 111, da Lei n® 8.666/93),

O valor total do contrato é de R$ 2.280.000,00 (Dois milhdes,
duzentos e oitenta mil reais). A contratante somente pagard a contratada pela efetiva
execugio dos servigos, apds liquidagio da obrigagdo.

§ 1° - O pagamento sera efetuado mensalmente, até 10 (dez) dias
consecutivos, apos liquidagdo da despesa por meio de crédito em conta corrente indicada
pelo licitante(s) vencedor(es), mediante a apresentagio de Nota Fiscal/Fatura,
devidamente certificada pelo setor responsével pelo recebimento.

§ 2° — A contratante reterd 1 1% (onze por cento) do valor bruto da
nota fiscal, do recibo ou da fatura para posterior recolhimento & Previdéncia Social,
conforme artigo 112 da Instrugdo Normativa RFB no. 971, de 13 de novembro de 2009.

§ 3 - Cabe ao Estado de Sergipe promover a retengdio do ISSQN
nos casos previstos na legislagio do municipio competente para arrecadagio do tributo.

§ 4° - Para fazer jus a0 pagamento, a empresa deverd apresentar,
juntamente com o documento de cobranga, prova de regularidade perante o FGTS — CRF,
Certidoes Negativas de Débitos junto ds Fazendas Federal (abrangendo os débitos
relativos a tributos federais, a divida ativa da Unido, ¢ as contribuigdes previdencidrias e
de terceiros), Estadual e Municipal do domicilio do contratado.

RELUA Dy, CANUTO GARCTA MORENG, SN - CONI. MEDICE 1 “1
CWED 13 150 R2A0001 -80 CEP 49048- 100 ARACASU - SE - TEL. (T9)3271-1288
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténeia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundaciio Renascer do Estado de Sergipe
§ 5° - Nenhum pagamento serd efetuado & Contratada, enguanto
houver pendéncia de liquidagdo de obrigagio financeira, em virtude de penalidade ou

inadimpléncia contratual.
§ 6° - Ndo haver4, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.

§ 7° - Garante-se ao Contratado o direito de manutenglio do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, nos termos do art. 65, I, “d" da Lei
8.666/93, a ser efetivado por meio de Termo Aditivo.

§ 8 - Nos casos em gue houver possibilidade de prorrogagdo do
contrato, a Administragio poderé repactuar com o contratante, com vistas a obtenglio de
pregos e condigdes mais vantajosas.

§ 9° - O prego serd reajustivel (repactuado) toda vez que houver
alteraciio dos custos do servigo em decorréncia do acordo, convengdio ou dissidio coletivo
da respectiva categoria, obedecendo-se os indices e valores homologados pela autoridade
federal, mediante a celebragdo de termo aditivo.

§ 10 - No caso de atraso de pagamento, serd utilizado, para
atualizagdo do valor mencionado no caput desta Clausula. o Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor - INPC/IBGE.

§ 11 - Caso se faga necessdria a reapresentagio de qualquer Nota
Fiscal/Fatura por culpa do contratado, o prazo previsto no § 1° reiniciar-se-a a contar da
data da respectiva reapresentagiio.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA (Art. 55, inciso 1V, da Lei n® 8.666/93).

O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir do dia 27/01/2018. podendo ser prorrogado com vistas & obtengdo de pregos e
condigdes mais vantajosas para a Administragiio, na forma do art. 57, Il da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO CONTRATO:

RUA Dy. CANUTO GARCIA MORENG, 5N - CONJ, MEDICE 1
CHP) 13136 825000180 CEP 49048100 ARACAIL - SE - TEL (79313 1-1268
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Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusfio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

Fundagiio Renascer do Esiado de Sergipe

Os servigos serfio prestados nas datas e hordrios definidos no

projeto basico, nas condiges estipuladas nos termos de referéncia e no projeto bdsico,

bem como, supletivamente, na proposta de pregos.

§ 1° - O seu recebimento dar-se-4 de acordo com o artigo 73,

incisos [ e 11, alineas “a” e “b™ da Lei n® 8.666/93,

§ 2° - O recebimento provistrio ou definitivo do objeto do contrato

nfio exclui a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-profissional. pela perfeita

execugdo do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art, 55, inciso V, da Lei n. °

As despesas com o pagamento do referido objeto correrdio por

conta da dotagiio orgamentdria abaixo especificada:

CLASSIFICACA
UNIDADE O FUNCIONAL | PROJETO OU | ELEMENTO | FONTE DE
ORCAMENTARIA | PROGRAMATI | ATIVIDADE | DE DESPESA | RECURSO
CA
24.202 08.243.0011 1980 33.90 0130

CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES (art.
55, inciso V11 e X111, da Lei n® 8.666/93).

| - A CONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

a) Executar o servigo de acordo com o disposto no Projeto Basico;

b) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagio

vigente;

¢) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s Servigos,

encaminhando pessoas portadoras de atestado de boa conduta e demais referéncias,

tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

RUA Dy, CANUTO GARCTA MORENO, $N — CONJ, MEDICE ] 04
CNPJ 13, 136 825000180 CEP 49048 100 ARACAJU - SE - TEL, (79)3231-12%8
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Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusido e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
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d) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas”
disciplinares determinadas pela administragdo;

e) Cumprir, além dos postulados legais vigentes no dmbito Federal, Estadual ou
Municipal, as normas de seguranca do trabalho e da administragdo;

f) Registrar e controlar, juntamente com o gerente do contrato, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas:

g) Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, observando a
conduta adequada objetivando a correta execugio dos servigos;

h) Prestar garantia contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, podendo optar por fianga-bancéria, seguro-garantia ou caugo em dinheiro
ou em titulos da divida pablica, conforme art. 56 1, Il e 111 da Lei 8.666/93;

i) Nio promover a alteragio social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da
empresa que, a juizo da Renascer, prejudique a execugdo do Contrato;

j) Manter, durante toda a execugdio do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
por ela assumidas, todas as condigdes de habilitago e qualificaglo exigida para 0 bom
e fiel cumprimento do contrato;

k) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Fundagdo Renascer ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugio do Contrato ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
Contratante; -

I) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo do contrato;

m) Cumprir as normas e obrigagdes impostas pela legislagdo trabalhista, bem como pelas
firmadas na Convengdio Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagiio do Estado de Sergipe vigente;

n) Conceder auxilio alimentagfio aos profissionais contratados, nos limites minimos
estipulados pela Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado de Sergipe vigente;

o) Nio realizar associagio ::om outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem
como a fusfio, cisdo ou incorporagdio, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante;

p) Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa
por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e ou comportamento

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, SN - CONI. MEDICE |
CHEPT 13136 825000 1-80 CEP 49048- 100 ARACAIL - 5E - TEL. [79)223)-1288
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sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da Fundagéo
Renascer ou ao interesse do Servigo Pablico;

q) A Contratada obrigar-se-4 a substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
empregado que, do ponto de vista da Contratante, ndo esteja atendendo suas
necessidades. Em caso de falta ou auséncia legal e férias, a Contratada obriga-se a
substituir o faltoso no prazo de 02 (duas) horas da comunicagdo feita pela Fundagdo
Renascer:

r) Comprovar o recolhimento das contribuigdes sociais relativas & méo-de-obra
empregada no contrato (GR do FGTS e GRPS do INSS), correspondente ao més da
ultima competéncia vencida, bem como apresentar a respectiva folha de pagamento
devidamente quitada e ainda as certiddes tributdrias vélidas e o comprovante de
fornecimento do ticket refeicio ou similar, se necessirio e determinado, e o vale-
transporte aos empregados alocados;

s) Designar preposto para atender aos chamados e exigéncias da Contratante.

t) Manter os empregados contratados sempre com 0s seguintes requisitos:

i. - comparecerem limpos ¢ asseados para a execugdo dos servigos;
ii. - obedecer ao hordrio;
iii. - portar cracha de identificagio individual, quando em servigo.

u) Fenecer uniformes e seus complementos a mio- de- obra envolvida (calga, camisa,
sapatos, livro de ocorréncia, equipamentos de protegiio), nio podendo repassar os
custos de qualquer destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

v) Implementar imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos,
a mio-de-obra nos respectivos postos e nos hordrios fixados;

w) Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mio-de-obra oferecida
para atuar nas instalagdes da Renascer;

x) Efetuar a reposigdo da mio-de-obra, em cardter imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra), bem como, manter em
disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Renascer,

y) Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituigdes de mao-de-obra entendida

como inadequada para a prestagdo dos servigos;

RUA Dr, CANUTO GARCIA MOREND, S/N - CONJ, MEDICE |
CHNPS 13136825000 80 CEP 49048- 100 ARAC AN - SE - TEL (T9)3231-1288
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z) Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Fundagio
Renascer, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas ¢ de seguranga e
medicina do trabalho;

aa)  Os supervisores da contratada deverdio, obrigatoriamente, inspecionar os postos

no minimo uma vez por semana;
I1- OCONTRATANTE, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada a todos os locais onde se
fizerem necessdrios os servigos;
b) Acompanhar e fiscalizar, a execugdo dos servigos,
¢) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdio dos
servigos contratados, determinando o que for necessdrio a regularizagdo das faltas ou
irregularidades observadas;
d) Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com o estabelecido no Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A contratada deverd prestar garantia contratual, no wvalor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, podendo optar por
fianga-bancéria, seguro-garantia ou caugdo em dinheiro ou em titulos da divida piblica,
conforme art. 56 1, Il e 111 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E MULTAS (Art. 7° da Lei n°
10.52 !

Pela inexecugfio total ou parcial do Contrato, a Secretaria de Estado
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a (ao)
CONTRATADA (O) as seguintes sangdes:

I — Adveriéncia;

I1 — Multa, observados os seguintes limites maximos:

RUA Dy CANUTO GARCIA MOREND, 5% - CONI, MEDICE |
CNPJ 13,136 8250001 -80 CEP 49048- 100 ARACAJU - SE - TEL. (79)323)-1288
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a) 0,3 % (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de
atraso, sobre o valor do fornecimento ou servigo nfio realizado, ou sobre a etapa do

cronograma fisico de obras ndo cumprido;

b) 10 % (dez por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagio
ndo cumprida, com o consequente cancelamento da nota de empenho ou documento
equivalente;

111 - impedimento de licitar e de contratar com o Estado de Sergipe
pelo prazo de até 5 {cinco) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até
que seja promovida a reabilitagdo.

§ 17 O valor da multa aplicada sera descontado do valor da garantia
prestada, retido dos pagamentos devidos pela Administragdo ou cobrado judicialmente,
sendo corrigida monetariamente, de conformidade com a variagio do IPCA, a partir do

termo inicial, até a data do efetivo recolhimento.

§ 2° A contagem do periodo de atraso na execugdo dos ajustes serd
realizada a partir do primeiro dia util subsegilente ao do encerramento do prazo
estabelecido para o cumprimento da obrigagio.

Independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagbes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, da Lei n° 8.666/93.

§ 1° - O presente Contrato poderd ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer

agdo ou interpelagio judicial.

RLIA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, S/N - CON]. MEDICE | 08
CHE 13,136 825000 ] B0 CEP 49048- 100 ARACAFL - S5E - TEL. (793231-1183
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§ 2° - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput” desta cldusula,
nenhum 6nus recaird sobre o Contratante em virtude desta decisfio, ressalvado o disposto
no § 2° do artigo 79 da Lei n°. 8.666/93 ¢ alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO
CASO DE RESCISAO (Art. 55, inciso X, da Lei n° 8.666/93).

Na hipdtese de rescisio administrativa do presente Contrato, a
Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as
medidas previstas no artigo 80, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAQ
DO CONTRATO E OS CASOS OMISSOS (art. 55, inciso X11, da Lei n® 8.666/93).

O presente Contrato fundamenta-se:

I - nos termos do Pregio Eletromico n®. 3382017 que,
simultaneamente;

a) constam do Processo Administrativo 024.202.04836/2016-6;
b) ndo contrarie o interesse publico;

I1 - nas demais determinagdes da Lei 8.666/93, Lei n® 10.520/02,
Decretos Estaduais n® 26.531/09 e n® 26.533/09.

111 - nos preceitos do Direito Pablico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos
e nas disposigdes do Direito Privado.

Pardgrafo Gnico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se
fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato, serfio acordados entre as partes,

lavrando-se. na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO.

RLUA D, CANUTO GARCLA MORENO, 5% - CONI. MEDICE 1
CWPI 13 1368250001 -80 CEP 49048- 100 ARACAJU - SE - TEL {T9)3231-1288
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

O Contratante publicard, no Diario Oficial do Estado, o extrato do
presente Contrato no prazo de 20 (vinte) dias da data de sua assinatura, com indicagdo da
modalidade de licitagdo e de seu nimero de referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES (Art. 65, Lei n° 8.666/93).

Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 65, da Lei 8.666/93, devidamente comprovados.

§ 1° - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condiges
contratuais, 0s acréscimos € supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite legal
previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

§ 2° - Nenhum acréscimo ou supressio poderd exceder o limite
estabelecido nesta condigio, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrados entre

as partes.

CLAUSULA DECIMA _QUINTA - DO _ACOMPANHAMENTO E DA
AD 7. Lein® 8. 3).

Na forma do que dispde o artigo 67, da Lei 8.666/93, fica
designado o servidor Carlos Oliveira Silva, R.G.739.084 SSP/SE, CPF 454.720.765-
87, devidamente credenciado, ao qual competira dirimir as dividas que surgirem no curso
da execugdio e que de tudo dard ciéncia ao credenciante (art. 67 da Lei n°8.666/93).

§ 1° - A fiscalizagdo compete, entre outras atribuigdes, verificar a
conformidade da execuglio do Contrato com as normas especificadas, se os
procedimentos sdo adequados para garantir a qualidade desejada.

§ 2° - A agio da fiscalizaglio nfio exonera a contratada de suas
responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

RLUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, SN - CON). MEDICE
CNPJ 13136 8250001 80 CEP 49048- 100 ARACAJU - SE - TEL, (7953131- 1288

- X
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusdo e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Fundac¢iio Renascer do Estado de Sergipe

As partes contratantes elegem o Foro da Capital do Estado de
Sergipe como (nico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na
execucdio do presente Contrato, com rendncia expressa por qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam este
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor ¢ forma, para um sé efeito, na presenga de 02
(duas) testemunhas, a fim de que produza seus efeitos legais.

Aracaju/SE, 26 de Janeiro de 2018.

A

WELLINGTUNM#HT& MANGUEIRA MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE DA FUN () RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

MICHAEL OLIVEIRA DOS SANTOS
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES

TESTEMUNHAS:

1 Sowndne Wiloao deo A dowms CPFNe 26S-32C 345 UG

zﬂmmﬁmﬁ?_dai&ﬁm CPFN°(199 Q7. 965 - 0%

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREND, 87 - CONI, MEDICE |
CHPD 13136 0250001 -80 CEP 49048- 100 ARACAJL - SE - TEL (T913231-1288
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=
PARECER N° 010/2019 ﬁ

PROCESSO N° 024.202.01012/2018-1

ASSUNTO: ADITIVO DO CONTRATO N° 02/2018 Q’w& AS C(o
INTERESSADOS: FUNDACAO RENASCER DO ESTADO éﬁ 2!:‘;:] }
SERGIPE E A EMPRESA ANKORA COM. SERV. E IMPORTACOES (0

Assinatura
LTDA-ME

PRIMEIRO TERMO ADITIVO.
PRORROGACAO. ART. 57, II, DA LEI
N° 8.666/93.

Cuida o presente Parecer para apreciacdo do primeiro
termo aditivo ao Contrato Administrativo n® 02/2018, celebrado entre a
Fundagdo Renascer e a empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E
IMPORTACOES LTDA - ME cujo objeto & prestar servico, com
intermediacdo de mao de obra para as unidades de medidas
socioeducativas desta Fundacao.

Fora exarado o Parecer n® 009/2019, opinando pela

° Term iti n°

02/2018, todavia, evidenciando que tal fato poderia ser contornado,
acaso a empresa conseguisse regularizar os saldrios dos funciondarios

antes do vencimento do contrato.

A DIRAF retorna o processo informando que a empresa
Ankora Com. Serv. e Importacoes Ltda. anexou dois oficios e documentos
comprovando o pagamento de saldrios e encargos dos meses de

novembro/2018 e dezembro/2018.
e ;/47

Rua Dy, Canuto Garcia Moreno, S™ = Conj, Médici | T A2NG2160 = TEI/FAX (79) 32192118
COC 131368250001-80  CEP <49048- 100 A frenascer_gpitinelusao se.gov, br
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Salientamos que cabe a esta PROJUR apenas a ané@e

e a viabilidade juridica dos pedidos, cabendo a DIRAF a averlguat;ﬁg(/& ﬁsc@
acerca da documentacdo apresentada, em especial, o que ﬁ# YR =

declinado no Parecer n° 009/2019, quanto ao cumprimento dék/
obrigagbes contratuais, em especial, 0 que dispde o item “r” da <Z™wn
Clausula Sétima, alinea I, que se traduz nos seguintes itens:

*» Comprovar o recolhimento das contribuicées
sociais relativas a mao de obra empregada no
contrato (GR do FGTS e GRPS do INSS),
correspondente ao més da ultima competéncia
vencida;

* apresentar a respectiva folha de pagamento
devidamente quitada;

* apresentar as certidées tributarias validas;

* apresentar o comprovante de fornecimento do
ticket refeicdo ou similar;

* apresentar o comprovante de fornecimento do
vale-transporte aos empregados alocados.

Portanto, acaso o cumprimento das obrigacdes
contratuais esteja regular, com o aval da DIRAF, somos pela
VIABILIDADE da minuta do 1° Termo Aditivo ao Contrato n®
02/2018

E o Parecer, s.m.j.

Aracaju(Se), em 25 de janeiro de 20109.

@/ﬁw@ vy

Bel>*AIDA MASCARENHAS POS
Procuradora Autdrquica e Funhdacional
OAB/SE 1.09

Rua Dr. Canuto Garcia Morens, S/N - Conj. Meédici | W (79) 32192160 - TEL/FAX (79) 321921 18 5
CGC 13136 525/0001-80  CEP 49048-100 & frenascer_gpidinclusan se gov br o
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Fstado da Mulher, da Inclusiio ¢ Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos
Fundagio Renascer do Estade de Sergipe

1° Termo Aditivo ao Contrato n® 02/2018 que tem
por objetivo a contratagdo de empresa especializada
para prestacio de servigos de mdo de obra, celebrado
entre a FU NDACE&U RENASCER DO ESTADO
DE SERGIPE e a empresa ANKORA COMERCIO
SERVICOS E IMPORTACOES LTDA — ME.

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade publica de direito
piblico, com o CNPJ de n® 13.136.825/0001-80, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n,
Conjunto Médici I nesta cidade. devidamente representada neste ato pelo seu Diretor Presidente
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES, inscrito no CPF sob n" 095.855.915-53,
portador do RG sob n” 116.890 SSP/SE. doravante CONTRATANTE, e a ANKORA COMERCIO,
SERVICOS E IMPORTACOES LTDA — ME, CNPJ n° 17.570.945/0001-41. sediada a Rua Sdo
Cristovao, 212, Ed. Jangada, sala 205, Aracaju/SE. neste ato representado por seu Representante
Legal Michael Oliveira dos Santos. portador do RG n” 3.706.897-0 SSP/SE, CPF n® 081.156.735-

44. doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo.

O presente Termo Aditivo esta de acordo com o Art. 57 da Lei n” 8.666/93 ¢ sua legislagio
suplementar. regendo-se pelas clausulas ¢ condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este Termo Aditivo tem por escopo alterar a CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA ao

Contrato n° 02/2018, a qual passa a ter a seguinte redagdo:

O presente Contrato. tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 26 de janeiro

de 2019,

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI | - TELS (79) 31791552
CNPJ 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100  ARACAJU - SE
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Humanos
Fundaciio Renascer do Estado de Sergipe

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas todas as demais cliausulas do Contrato supracitado, ndo modificadas

expressa ou implicitamente por este instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03(trés) vias, de igual

forma e teor, na presenga de 02(duas) testemunhas. para que se produzam seus efeitos legais e de

direito.
Aracaju/SE, 25 de Janeiro de 2019.
)
~ WELLINGTON DAN}IR’S‘ NGUEIRA MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO RENASCER
MICHAEL nuvmﬁ% DOS SANTOS o
ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA - ME
Testemunhas:

SoondraRluna & %%h Mogmgs - 265396 34549

) -

. i Y o = _
el Lumwy A 0 Sauli, - 932.08 Je5 .34

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, S/N — CONJ. MEDICI | - TELS (79) 3179-1552
CNPI 13.136.825/0001-80 CEP 49048-100 ARACAJU - SE
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el TARIA DE ESTADO DA INCLUSAQ, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIA —
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PROCESSO N° 024.202.00813/2018-4 ﬁbﬂ;‘

PARECER N°© 037/2019
ASSUNTO: TERMO ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N°
02/2018 - INCLUSAO DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

INTERESSADA: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES
LTDA-ME.

Trata o presente Parecer de apreciagdo de Termo
Aditivo ao Contrato Administrativo n® 02/2018, celebrado entre a
Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe e a empresa ANKORA
COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA-ME COMERCIO SERVICOS
E IMPORTACOES LTDA-ME, visando incluir o adicional de periculosidade
& de insaiubridade no referido contrato, cujo objeto & a contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos com intermediacaoc
de mao-de-obra nas unidades da Fundacdo Renascer,

Foram acostados os seguintes documentos: Oficio da
Ankora com planilhas (fls. 02/45); Laudo de avaliagdo com
periculosidade e insalubridade (fls. 46/65); Cépia do Contrato n®
02/2018 (fis. 66/77); copia do Edital do Pregao Eletrdnico n® 338/2017
(fls. 78/127); Oficio para a Seplag (fls. 129/130); Despacho Motivado
n® 60/2018 (fls. 131/132); CI DIRAF-Gabinete da Presidéncia (fls.
133); Justificativa (fls. 134/135); Documentacdo da Empresa (fis.
136/145); Autorizagdo (fls. 146); Pesquisa de Mercado (fls. 147/180);
Oficio da ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA-ME
corrigindo planilhas anteriores (fis. 181/211); Mapa Comparativo de
Precos (fls. 212); Classificagdo Orcamentaria (fls. 213); Extrato I-GESP
(fls. 214); Declaragdo sobre estimativa do impacto orgamentario-
financeiro (fls. 215); Declaracdo sobre aumento de despesa (fls. 216);
Pedido de Contratacdo de Servigo (fls. 217); Minuta do Termo (fis.

(lek san g7 WO

Foun TF. Cdmuite Gancis Morers, S = Cong. MEgt ] /T 292160 - TELFAR !?KI[?—E! 4

O C 13 136 E2S0001-80 (P -49048-1 1 frenascer_gpdimalusan s
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218/219); Oficio RENASCER-SEPLAG n° 306/2018 (fls. 226):
Requerimento ANKORA-COMPRASNET (fls. 221/223); Despacho
Motivada (fls. 225/226); Relacdo de Funcionarios contratados (fls.
227/234); Oficio n® 4104/2018-SEPLAG (fls. 235/267); Oficio n®
372/2018-RENASCER (fls. 268/269): Oficio n® 4591/2018-SEPLAG (fls.
270/277); Proposta da Empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E
IMPORTACDES LTDA-ME conforme orientacdo da SEPLAG (fis.
278/299); Minuta do Contrato (fls. 300/302)

Encaminhado a esta PROJUR para analise de mérito
acerca da inclusio de adicional de periculosidade e de insalubridade no
Contrato Administrativo n? 02/2018.

Inicialmente, procede-se a andlise do Edital referente
ao Pregdo Eletrbnico n® 338/2017. Nele consta, no item 20.1, "b", 0

seguinte:

b) A Contratada devera providenciar, em prazo a Ser
determinado pela Contratante a partir da assinatura do contrato,
a realizacio de pericia por profissional competente e devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando se as
atividades desempenhadas pelas categorias profissionais objeto
deste certame terdo direito ao Adicional de Periculosidade
conforme mandamento do art. 195 da CLT, com fidelidade ao dito
na NR-16 do Ministério do Trabalho, Simula n® 364 do TST e 0l n®
324, quando for o caso, ficando © pagamento do adicional de
Periculosidade condicionado & realizacdo da referida pericia. Uma
vez constatada no laudo pericial a incidéncia do adicional, a empresa
fica obrigada a paga-lo a todos o0s empregados envolvidos na
prestagdo dos servigos em comento desde o inicio de sua execucao,
hipétese em que haverd direito a revisdo de pregos, na forma do
art. 65, inciso 11, alinea "d”, da Lei n® 8.666/93. (grifo nosso)

=

&ﬂifﬂ-ﬁ \‘:’C@N—ﬁ—‘uﬁl—:’h

fena D Canubo Garcia e, SH-= Conj. Méh W (79) 3219-2160 - TEL/FAX {704 3] 9-2118 <
LD 13 136525000180 CEF 4904818 FA frenascer gpirincluss se o b
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Consta nos autos o Oficio n® 05/2018 oriundo da
empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA-
ME apresentando as planilhas para a inclusdo de adicional de
periculosidade e de insalubridade, de acordo com o respectivo local de
trabalho, datado de 06 de agosto de 2018.

Todavia, nao consta nos autos a
correspondente documentac¢do por parte do setor competente
desta Fundacio comprovando a determinacdo a empresa para o
cumprimento do prazo, conforme disposto no item 20.1, "b",
do Pregdao Eletrénico n® 338/2017.

Isto porque nos parece demasiado o intersticio
temporal entre a confeccdo do Laudo de Avaliacdao de
Insalubridade e Periculosidade, que esta datado de 15/02/2018
e o oficio no. 05/2018, de 06 de agosto de 2018 da empresa
ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA-ME, a qual
solicita a inclusio dos respectivos adicionais e ai, fica a
pergunta: “se datada a pericia de 15/02/2018, conforme se
infere dos documentos de fis. 46/65, porque a empresa ANKORA
COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA-ME somente enviou
a esta Fundacdo a referida pericia através do documento de fis.
02, no dia 06 de agosto de 2018 ???", prazo esse que veio a
acarretar o valor global retroative muito alto, o que poderia ter

sido evitado.

Ademais, conforme se vé do documento de fls.
221, expedido pela Empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E
IMPORTACOES LTDA-ME, nos parece que a empresa s6 tomou a
atitude de solicitar o pedido de acréscimo dos adicionais em face
T Dr. Canutn Ciarcia Moren, S/ — Conj. Mflici | =79 :Lzlt:l-zmu—TEm-'.axr_rk)g-nm =
CG0 136250010 CEP -4kE-Wi0 = fremuscer gpiine] . gy
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de denuncia feita por funcionarios junto ao Ministério ﬂgj&%\’
Trabalho. Tal insatisfacdo e descumprimento das normas editalicias
poderiam ter sido evitadas, reprisamos, acaso ¢ setor competente
tivesse cumpride com sua responsabilidade determinada no Edital de
determinacdao a empresa para o cumprimento do prazo, conforme
disposto no item 20.1, "b”, do Pregdo Eletrénico n® 338/2017.

0O premencionado Laudo de Avaliacdo especifica que
os trabalhadores terceirizados que laboram nas Unidades de
Atendimento Socioceducativo tém direito ao adicional de periculosidade,
0 que encontra ampare no artigo 193 da CLT e na NR 16 Anexo 3,
abaixo transcritos:

* Art. 193. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas,
na forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliguem risco acentuado em virtude de exposicéo
permanente do trabalhador a:

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranca pessoal ou

patrimonial.

(NR 18) 16.1 Sao consideradas atividades e operagfes perigosas
as constantes dos Anexos desta Norma Regulamentadora - NR.

16.2 O exercicio de trabalho em condigbes de periculosidade
assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional de 30% (trinta

por cento), incidente sobre o salario, sem os acréscimos

i o Horing

Fua De. Canuto Carcia Moareme, 3N = Conj. Madci |79 32192180 - TEL/FAX (79 339218 4
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resultantes de gratificagbes, prémios ou participagdo nos lucros fﬁv&f;

g
da empresa.

ANEXOS:

Anexo 3 - Atividades e Operagbes Perigosas com Exposicio a
Roubos ou Outras Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades
Profissionais de Seguranga Pessoal ou Patrimonial. “

Apesar do Edital sé fazer referéncia a adicional de
periculosidade, o Laudo de Avaliacdo salientou que os prestadores de
servicos da Unidade CEMEC ndo tém direitc a adicional de
periculosidade, mas tém direito ao adicional de insalubridade no grau
médio, por exposicdo a contaminacdo com germes, bactérias e outros

agentes nocivos a salde.

O direito ac adicional de insalubridade advém da
legislacdo obreira, especificamente no artigo 189 da CLT, que ora

reproduzimos:

Art. . 189 - GSerdo consideradas atividades ou operagbes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condicBes ou métodos
de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos &
saude, acima dos limites de tolerncia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicéo

aos seus efeitos.

O Ministério do Trabalho editou a NR n® 15
determinando as atividades e operagdes insalubres. Para o presente
casc, a mencionada atividade no CEMEC se enquadra no anexo 14 da
referida Norma Regulamentadora.

greeece ?/-’
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Vejamos: A

B F
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1571 Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres as

que se desenvolvem:
15.1.3 Nas atividades mencionac 1s nos Anexos n®6, 13 e 14;
ANEXOS

Anexo XIV Agentes Biolégicos”

As fls. 129 oficiado & SEPLAG para "que se proceda
a analise técnica das planilhas de custo, bem como, do laudo de
Avaliacao de Insalubridade e Periculosidade, apresentado pela
empresa, para fins de aditamento do contrato.”, tendo sido
respondido o requerido através do Despacho Motivado n°® 60/2018,
fls. 131/132, determinando diligéncias, a;s quais foram cumpridas e
encaminhadas a SEPLAG conforme se infere do documento de fls. 220,
em 11 de setembro de 2018.

As fls, 221 a empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS
E IMPORTACOES LTDA-ME solicita urgéncia -na andlise do pedido de
periculosidade/insalubridade & Diretora do ComprasNet, tendo sido
exarado Despacho Motivado n® 64/2018, fls. 225.

Retornam o©s autos da SEPLAG via Oficio n®
4104/2018, de 25 de outubro de 2018, fis. 237, anexos fls. 238/267
para analise de novas planilhas e correcdo de objeto contratual e esta
Fundagao devolve o processo, para correcdo, fls. 268/269.

pnely \
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atraves do Oficio n® 4.591, de 03 de dezembro de 2018, com
documentos de fls. 272/277.

A empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E
IMPORTACOES LTDA-ME atende ao solicitado e apresenta o documento
de fls. 279 e anexos de fls. 280/299, encaminhando a esta PROJUR
tendo sido exarado Despacho as fls. 304/305 e, posteriormente,
exarado o despacho 003/2019, fls. 306/307 e por fim, retorna aos
autos para manifestagdo conclusiva.

De toda analise das pegas processuais, em especial,
o item 20.1, "b", Pregdo Eletrénico 338/2017 do laudo de avaliacio de
periculosidade e insalubridade apresentado pela empresa Ankora e
demais atos e documentos apresentados pela SEPLAG/SE, em especial,
documentos de fls, 270/271, manifestando-se para legalidade do feito,
para concessdo de adicionais de periculosidade e insalubridade aos
funcionarios que trabalham nos locais mencionados nas referidas pegas.

Em face do Principio da Hierarquia das Normas, em
que pese o Edital ser a lei dos que estdo envolvidos na Licitacdo, ele
ndo pode infringir ou retirar direitos garantidos na Legislacdo de grau
superior, 0 que, no caso, corresponde ao citado artigo 189 da CLT,
corroborado pela NR n® 15, expedida pelo Ministério do Trabalho, em
relacdo ao adicional de insalubridade.

Nessa esteira de pensamento, ultrapassando o

debate acerca da inclusdo dos adicionais de periculosidade e

insalubridade ao Contrato n® 02/2018 firmado com a empresa ANKORA

COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA-ME, julgo pertinente tecer

consideracbes sobre a possibilidade de aplicacio de sangﬁes de
Mﬂdbf%

Fun Dr. Canto Gargia Moreno, S0 = Coij. Wi | w79 32192160 - TE -'I AX (MhILeag 7
UGG LV T36. 823000 F-80  CLIP 240 0 (3 frenascer ppvainclusan, se gov
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natureza politica, administrativa, civil, pecuniaria e penal, ua_s_o_ﬂg»l )
malversacdao da verba puablica, decorrentes de improbidade

administrativa, a partir da Lei n.% 8.429/92, com a edicdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal, complementada pela Lei n,® 10.028/2000, que

criou novos tipos penais (crimes contra as finangas publicas), de modo

a tornar mais efetivos os principios constitucionais da Administracdo
Publica (art. 37/CF).

Por fim, urge esclarecer, mais uma vez, porque de
notoria relevdncia, que a veracidade de todas as informacdes e
documentacdo apresentadas s8o de inteira responsabilidade dos
contratantes, por aqueles que deram causa, inclusive quanto as
publicacBes obrigatdrias, de responsabilidade desta Fundacio.

Diante do exposto, conclui-se pela possibilidade
juridica de inclusdo dos adicionais de periculosidade e insalubridade ao
Contrato n® 02/2018 firmado com a empresa ANKORA COMERCIO
SERVICOS E IMPORTACOES LTDA-ME.

Toda a documentacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEAD/PGE 001/007 - Decreto 24.860/07 deverd ser anexada.

Por fim, ndo se pode olvidar as providéncias atinentes
as publicagbes devidas, de modo gue a auséncia dessa divulgacao
representaria afronta ao principio da publicidade, previsto no art. 37,
caput, da Constituicdo Federal, e no art. 3°, caput, & 26 ambos da Lei
de Licitacdes.

E o Parecer, s.m.j.

Aracaju(se), em 25 de fevereiro de 2019

4 TroRE
L B
b LD, ol
Alda Hustarenhas Cangos /4 k
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Fundacio Renuscer do Estado de Sergipe

2% Terma Aditive ac Confrato n® 0272008 que tem por
objele a contratagio de empresa especializada na prestagio
de servigo com intermediagio de mio de obra, celebrado
entre a FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE ¢ a cmpresa ANKORA  COMERCIO
SERWVICOS I |."|."|i'(_]['{-|-ﬂ(|\.f?“':5 L1 A-ML

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE. entidade pablica de direito
publico, com o CNPJ de n” 13.136.825/0001-80. sediada & Rua Dr, Canute Garcia Moreno, sin,
Conjunto Medici [, nesta wrbe, devidamenie representada neste ato pelo seu Diretor Presidente
Wellington Dantas Mangucira Margues, inscrito no CPF sob n® 095.855.913-31, portador do RO
sob 0" 116.890 SSP/SE. doravante denominado CONTRATANTE. e a empresa ANKORA
COMERCIO SERVICOS E H"r"iPURTACijES LTDA-ME. CNPJ n® 17.570.945/0001-41, sediada
na Rua Sdo Cristovio, n® 212, Bd. Jangada, Sala 205, cidade de Aracaju. Estado de Sergipe, neste
ato representado pelo seu Representante [ecal Michael Oliveira Santos, CPF n® 081.136.735-d44.
doravanie denominado CONTRATADA. resolvem celebrar o presente Termo Aditiva, sujeitando-
s¢ as partes, ds normas disciplinares da Lei n® 8,600, de 2] de junho de 1993, ¢ ds seguintes

clausulas;

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJET()

O presente Termo Aditivo tem come objeto o reajuste dos pregos do Contrato n” 0272018,
que altera a clausula TERCEIRA — DO PRECO, DAS CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 55,
I11. da I.ci n® 8.666/93).

CLAUSULA SEGUNDA — DO REAJUSTE

( valor anwal do Comrato n? 0272018, apds reajustado conforme  adicional  de
periculosidade e insalubridade. passara a ser de RS 2.591.564.06 (deis milhdes, quinhentos e
noventa & um mil, quinhentos ¢ sessents ¢ guatto reais e seis centavos), retroativo a data de 26 de

janciro de 201 8.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MOREN(), SN — CONJ, MEDICH | TELS {79} 3179-1332 - \&\Q

CNPJ 13 136.8250001-80  CTP49048-100  ARACAIU - SE ‘c:é '
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Governo do Estade de Sergipe
Secretaria de Estado da Muolher, da Inclusio e Assistencia Social, do Trabalho ¢ dos Direitos Homanos

Fundagdio Renascer do Estado de Sergipe

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

Ficam ratificadas as demais clivsulas ¢ condigies estabelecidas no contrato inicial,
firmado entre as partes.

E por estarem de acordo, as parles [rmam o presenie instrumento cm 03 (1rés) vias, de
ieual forma ¢ teor, na presenga de 02 (duas) testemunmhbas, para gue se produsam seos eleitos legais ¢

de direito.

Aracajuw/’SE; 28 de fevereiro de 2019,

WELLINGTON 1);“1.['{'1'?!‘; MANGUEIRA MARQUES
Diretor Presidente da Mndagio Renascer

i

all Uiouna BT
\\) MICHAEL OLIVEIRA SANTOS
Representante Legal da empresa

Testemunhas:
ﬁ}iﬁl&{nﬁ‘_}:ﬁi_w;_ iy :ﬁﬂ}%ﬁ ~ocepEn N5 386 145 L=

oo Wabing 83l CeTo - ©33.959.055- ¢
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PARECER N° 132/2019 =g

PROCESSO N°© 024202.01277/2018-1

ASSUNTO: ADITAMENTO DE VALOR DO CONTRATO EM FACE DE.- G

AUMENTO DE QUANTITATIVO DO OBJETO
INTERESSADOS: FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
E A EMPRESA ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES
LTDA.

Ementa: Processo administrativo.
Alteracac Contratual. Art. 65, inciso I,
alinea "b" e § 1° da Lei n.? 8.666, de
1993, Possibilidade com recomendacao.

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES
LTDA., requer pedido de celebracdo do 39 Termo Aditivo de acréscimo
ac Contrato n? 02/2018 com lastro no artigo 65, inciso I, alinea “b" e §
1° da Lei n® B.666/93, tendo em vista a necessidade de acréscimo de
pessoal para suprir as necessidades da Nova Unidade de Medida
Sociceducativa Masculina da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe,
localizada no Municipioc de Nossa Senhora do Socorro, denominada
CASEM, '

Foram acostados o035 seguintes documentos aos
autos: Solicitagdo de providéncias (fls. 02); copia do Contrato e
respectivos Termos Aditivos (fls, 05/31); Termo de Anuéncia (fls. 34);
Oficio n® 05/2019 - Ankora (fls. 35) Quadro Resumo dos Cargos (fls.
36); planilhas de custo e formagdo de precos (fls. 37/72): Portaria n®
051/2019 (fAs. 74); Solicitacdo de Autorizacdo (fls. 75): lustificativa
(fls. 76/79); Copia do Alvara de Desinternagdo Coletivo (fls. 81); Copia
da CI n® 343/2019 - Relacdo dos Aposentados e Demitidos (fls. 84/86):
Copia do Decreto de Emergéncia n® 40.189/2018 (fis. 88): Coépia da
Solicitagao do Concurso Publico (fls. 90/91); Copia da Solicitacdo do
Processo Seletivo Simplificado (fls. 93/96); Autorizagdo (fls. 97);
Despacho Motivado - DIRAF (fls. 98); Oficio n® 67/2019 - Solicitacio
de Crédito Adicional (fls. 101/102); Folha de Informacao solicitando
Proposta Comercial (fls. 103/104); Oficio n® 012/2019 — Ankora (fls.
105); Quadro Resumo dos Cargos (fls. 106); planilhas de custo e

d&ama_/‘-k"?

Risa B, Canwto Garcia Morerd, 5/ = Conj. Meédizi [ [T AXLG-2 060 - TELTAN (T 32 102 1S
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formacgao de precos (fls. 107/116); Classificacdo Orcamentaria (fls.
118); IGESP (fls., 119); Declaracdo sobre Estimativa de Impacto
Orcamentario e Financeiro e sobre o Aumento de Despesa (fis.
121/122); Pedido de Contratacdo de Servico (fls. 123); Minuta de
Termo Aditivo (fls. 126/127); Despacho Motivado - SGCC (fls. 128);
Oficio n® 167/2019 — RENASCER (fls. 129); Oficio n®3340/2019 - SEAD
(fls. 131/133); Planilha de Custos elaborada pela SEAD (fls. 134/153);
Solicitagdo de Correcdo de Proposta com Base na Recomendacac SEAD
(fls. 157); Proposta da Empresa Ankora (fls. 159/234); Minuta do
Termo Aditivo (fls. 236/237), Parecer n® 125/2019 - PROJUR.

Visa o presente pedido proceder a alteragdo do
Contrato n® 02/2018, com o acréscimo de quantitativo de mao de obra,
visando atender a nova Unidade de Medida Socioeducativa, localizada
no Municipio de Nossa Senhora do Socorro - CASEM.

Tendo em vista o Parecer n® 125/2019, onde se
constatou gue ha o espaco cronolégico de 11 {onze) meses entre a
abertura do presente procedimento administrativo e a emissdo do
referido Parecer, solicitou-se uma Justificativa com a devida
manifestagdo do Diretor Presidente, tendo este emitido um Despacho
Motivado de fls. 242/243.

Pois bem.

Q art. 65, inciso 1, §19 da Lei n? 8.666/93 preconiza
@ possibilidade do acréscimo contratual em até 25% do valor inicial do
contrato, in verbis:

"Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderfo ser alterados,
com as devidas justificativas, nos sequintes casos:

[ - Unilateralmente pela Administragao:

a) quando houver modificagdo do projeto ou das especificacdes,
para melhor adequagao técnica aos seus ohbjetivos;

b} gquando necessaria a modificacdo do valor contratual em
decorréncia de acréscimo ou diminuicio quantitativa de seu
objeto, nos limites previstos em lei.

{ise)

§ 19 O contratadoe fica obrigado a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, os acréscimos ou supressbes gque se
fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no
caso particular de reforma de edificic ou de equipamento, até o
limite de 50% (cinguenta por cento) para os seus acréscimos.”

{grifo nosso)
etecer /=
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Mo entanto, deve o ordenador aprovar
expressamente tal justificativa, adotando-o como fundamento para a
deciséo que sustenta o aditamento contratual em referéncia, sem
prejuizo da apuracdo de responsabilidades, comprovando,
documentalmente, 0 aumento da demanda nas despesas da obra, que
justifigue o aumento do quantitativo do contrato.

Para que a Administracdo Publica possa se valer
desse expediente é necessaria, além da comprovacdo da superveniéncia
de motivo justificador da alteracao contratual, a observéncia do limite
estabelecido pelo art. 65, § 1°, Da Lei n° 8.666, de 1993.

O reequilibric econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administracao Direta do Poder Executivo Estadual,
suas Autarquias e FundagGes Publicas, referente a pedidos de
repactuacdo, revisdo ou reajuste de precos, deverdo ser formalizados e
instruidos na forma dos art. 14-A a 14-G da Lei n® 5.848/2006, alterada
pela Lei n® 6.640/20089.

Houve a devida justificacdo da necessidade e da
urgéncia pelo Diretor Presidente, conforme o j& citado Despacho
Motivado de fls, 242/243, do acréscimo do objeto contratual, sem gue
se ultrapassasse 0s 25%, autorizados pela Lei 8.666/93, em seu artigo
65, inciso I, §1°, ancorado, inclusive pela manifestacio conclusiva
positiva da Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD, conforme se
vé as fls. 131/133 e respectivas planilhas de custos de fis, 134/153, no
montante de R$ 247.071,76 (duzentos e quarenta e sete mil e setenta
e um reais e setenta e seis centavos) por més,

Urge esclarecer, por fim, porgue de notaria
relevancia, que a veracidade de todas as informagbes e documentacdo
apresentadas sao de inteira responsabilidade da Administracao.

Neste passo, convém ressaltar a possibilidade de
aplicagao de sangbes de natureza politica, administrativa, civil,
pecuniaria e penal, em v VEer ablica,
decorrentes de improbidade administrativa, a partir da Lei n.© 8.429/92,
com a edigdo da Lei de Responsabilidade Fiscal, complementada pela
Lei n.° 10.028/2000, que criou novos tipos penais (crimes contra as
finangas publicas), de modo a tornar mais efetivos os principios
constitucionais da Administragdo Publica (art. 37/CF).

&b Lf...-——'—;;
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Diante do exposto, opinamos pela possibilidade de -g
celebracdo do 3° Termo Aditivo ao Contrato n® 02/2018 conforme
Minuta acostada as fls, 236/237, condicionadas as recomendacdes
constantes neste Parecer e atendidas as publicacdes de estilo.

E o Parecer, SMJ.
Aracaju(Se), em 16 de dezembro de 2019.

s : E/ -
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Lioverno do Estadoe de sergipe
Secretaria de Fstado da Mulher, Inclusdo e Assisténeia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos

FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

3% Termo Aditive ao Contrato n® 02/2018 que
tem por objeto a contratagio de empresa para
prestagio de servigos, com intermediacdo de
mio de obra, celebrado entre a FUNDACAO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE ¢ a
empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS
E IM E"UI?.'I‘.-'\{,I“}I-”.H LTTYA-ME.

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade piblica de
direito publico, com o CNPI de n® 13.136.825/0001-80, sediada & Rua Dr. Canuto Carcia
Moreno, s'n, Conjunto Médici 1. nesta urbe, devidamente representada neste ato pelo seu
Diretor Presidente Wellington Danmas Mangueira Marques, inscrito no CPF sob n” 095.855.91 5-
53, portador do RG sob n® 116,890 SSP/SE, doravante denominado CONTRATANTE. ¢ a
empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA-ME, CNP'J n®
17.570.945/0001-41. sediada na Rua %30 Cristévio, 212, Ed. Jangada, Sala 203, cidade de
Aracaju, Lstado de Sergipe, neste ato representado pelo sen Haprcwrnmtr: Legal MICIIAEL
OLIVEIRA DOS SANTOS, doravante denominada C‘DNTRA’JI@I&;MI\'@IH celebrar o -

-l.l-\-q--i-p-

presente Termo Aditivo, sujeitando-se as partes, a8 nﬂﬂnm- dlsmrﬂiﬁa??% n® 8.666, de 21

de jurtho de 1993, ¢ as seguintes clausulas: : ’:l';:::::: s - -:E:_::i:'.:?:
o :
R e
CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO AT h Z?;:h.r .-"17 e
oI - '-E;'-b:-}:-:-:-»t .
- :';:oﬂ:::l“a‘.'.'
O presente Termo Aditivo tem por ﬁhjﬁtﬂ 0 ACTESCIMO & p:-r Lei, atravas dn:i
¥ .l ‘“\‘l‘lbﬂ 4 a-
art. 65, §1° Lei n® 8.666/93, que alera @ CLAUSULA DECIMA ‘QUARTA - Dﬁh
et e .
ALTERACOES. Py N R :
e SO A s
e, I e S et
CLAUSULA SEGUNDA - DOREAJUSTE o0 0 :

LI
O
o
Fy
T
T

n-

(3 valor mensal do contralo apds acréscimo serd dﬂ: Rjt 247, If.'l'.-""lc 76 {QUEMI{}E @
quarenta e sete mil e setenta ¢ um reais ¢ setenta ¢ seis centavos) a partir da Ll.ﬂ!!H. de assinatura

deste Termo Aditivo,

Bz e, Canute Garciz Morenn S0, conjunte Médic |, Bairro Lezia, Araciju-Soreips
TEL 79y 3219-2 160
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Secretaria de Estado da Mualher, Tncluséio € Assisténcia Social, do Teabalho e dos Direitos Humanos

FUNDACAQ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial.
firmado entre as partes.

F por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de
igual forma e teor. na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que se produzam seus efeitos

legais e de direito,

Aracaju/'SE, 23 de desembro de 2019,

MROLIEIRA MAROQLUES
ndacio Renascer

WELLINCGTTOMN DA
Diretor Presid

Testemunhas: e % » s
ff&&nm ﬂ}aﬁim{ Gifoe fola - 099, ‘?5':?5‘5‘@;@;_11 : :-,'E. S |
A e s S e e
RS s R R

63’.415_5‘_& r"‘z';-c:fﬁé cx{’-‘lm&; -@?Eé?j,é’éj—j.?ﬁ_ N s
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PARECER N° 126/2019 - ﬁ

PROCESSO N° 024202.00380/2019-0
ASSUNTO: REEQUILIBRIO FINANCEIRO

INTERESSADOS: FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
E A EMPRESA ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES
LTDA.

Ementa: REVISAO CONTRATUAL,
ADMISSIBILIDADE - E admissivel a
revisdo de Contrato para restabelecer a
relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do
contratado e a  retribuicdo da
administragdo para justa remuneragdo
do servico objetivandoc manter o
equilibrio econdmico-financeiro, desde
que figue comprovado de forma
inequivoca que o mesmo fora abalado,
conforme prevé a alinea "d”, Inciso II,
do Art. 85, da Lei n? B.666/93.

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES
LTDA., devidamente qualificada, vem embasada na alinea “d”, inciso II,
do Art. 65, da Lei n° 8.666/93, com suas modificacdes subseqiientes,
solicitar desta Fundacgdo, repactuacao contratual através de reajuste de
precos, via Termo Aditivo, ancorada nas razdes faticas e juridicas
adiante declinadas.

Foram acostados os seguintes documentos aos
autos: Solicitacdo de Autorizacdo DIRAF/GP (fls. 02); Justificativa (fls.
03/04); Requerimento de Reequilibrio Econdmico e Financeiro (fls.
05/06); Quadro Resumo - CCT/2018 (fls. 07); planilhas de custo e
formacdo de precos em relacdo & CCT/2018 (fls. 08/041); Convencdo
Coletiva de Trabalho 2018/2018 (fls. 042/081); Quadro Resumo -
CCT/2019 (fls. 082); planilhas de custo e formacdo de precos em
relacdo a CCT/2019 (fls. 083/116); Convencdo Coletiva de Trabalho
2019/2019 (fls. 117/159); Autorizacdo (fls. 154); copia do Contrato e
respectivos Termos Aditivos (fls. 156/186); Proposta da Empresa
MILSERVICE EQUIPAMENTO E SERVICOS LTDA. (fls. 188/223);

Rua Dr. Canuto Ciarcia Moreno, SN - Conj. Médici | W (7032192160 — TELFAX (790 3218-211 l
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Proposta da Empresa AQUARIUS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA -
(fls. 224/226); Documentacdo da Empresa (fls. 230/243); Mapa
Comparativo de Pregos (fls. 245); Classificacdo  Orcamentéria (fls.
246); IGESP (fls. 247); Declaragdo sobre Estimativa de Impacto
Orcamentario e Financeiro e sobre o Aumento de Despesa (fls.
249/250); Pedido de Contratagdo de Servico (fls. 251); Minuta de
Termo Aditivo (fls. 253/254); Oficio n°® 196/2019 RENASCER (fls. 256);
Documentagdo para Alteragdo do BDI (fls. 257/263); Planilhas de
Repactuacao elaboradas pela SEAD (fls. 264/345); Oficio n®°
3353/2019-SEAD (fls. 346/349); Oficio n°® 014/2019 Ankora (fls.
350/351); Proposta Corrigida da Ankora (fls. 352/511); Minuta de
Termo Aditivo (fls. 513/514).

Visa o presente pedido proceder a repactuacdo dos
precos contratados para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro
do pacto em face da Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria anos
2018 e 2019, devidamente registrada na Delegacia Regional do
Trabalho Secgdo de Sergipe, que alterou o piso salarial das categorias
pertinentes aos servicos aqui prestados, conforme se depreende da
documentacdo apresentada e anexada aos autos respectivos, assim
como, a inclusdo de adicionais de periculosidade e insalubridade e a
atualizacdo quantitativa de funcionarios promovida pelo 3° Termo
Aditivo.

Sobre o instituto da repactuacdo, € importante
ressaltar que € definida como o meio criado para recompor o
reequilibrio da equacdo econdmico-financeiro nos contratos de
prestacdo de servicos celebrados pela Administracdo Piblica e tem
previsdo expressa no artigo 37, XXI, da Carta Magna.

O reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administragdo Direta do Poder Executivo Estadual,
suas Autarquias e Fundagbes Publicas, referente a pedidos de
repactuacdo, revisdo ou reajuste de precos, deverdo ser formalizados e
instruidos na forma dos art. 14-A a 14-G da Leij n° 5.848/2006, alterada
pela Lei n® 6.640/2009.

O art. 14-D dispde em seu item II, in verbis:

Art. 14-D — A repactuac8o de pregos, que consiste na negociacao
contratual, podera ser realizada visando & adequacio precisa de valores

Fua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN — Conj. Médici | | (7932192160 - TEL/FAX (79) 32192118 — <
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DI

aos novos pregos de mercado, para manutengdo do aqutlihrlzj&-%
econdmico-financeiro do contrato, respeitados os seguint

requisitos:

| = o contrato deve ter por objeto a prestagao de servicos executados de
forma continua,

Il = a repactuacdo somente poderd ocorrer apds o interregno
minimo de 01 (um) ano, contado:

a) da data da apresentagao da proposta ou do orgamento a que a
proposta se referir, que, neste Glimo caso, serd a data do acordo,
convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentacio da proposta, ou ainda, a data
do aumento do salaric minime, vedada, em todo caso, a incluséo, por
ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos
anteriormente;

b) da data da Gltima repactuagio.

O art. 14-F, por sua vez, assim dispoe:

Art. 14-F — A revisao de pregos, decorrentes de fato superveniente,
que consiste no exame dos custos diretos e indiretos do particular,
visando a verificar sua alteragdo substancial e a promover a adocdo de
novos precos unitarios e globais, podera ser realizada, desde que haja
ampla & minuciosa analise da situagio do contratado, consistindo na
verificacio de;

| - todos os custos originaimente previstos;

Il — custos que oneram o contratado;

Il — ocorréncia de evento Iimprevisivel apto a produzir o
desequilibrio entre os custos estimados e os efetivamente
existentes, em conformidade com o que dispde o art. 65, incisa |1, alinea
“d", da Lei n® 8.666/93.

O pleito do reajuste estd previsto na
supramencionada Lei, desde quando fique demonstrado por meio de
juntada de documentos (Planilha de Custos), que houve rompimento da
equacao econdmico-financeiro inicialmente ajustada.

Consta de fls. 154 a necessaria autorizacdo pelo
Diretor Presidente da Fundacdo Renascer.

0 feito foi encaminhado para a
SEAD/Superintendéncia Geral de Compras Centralizadas - SGCC,
através do Oficio n°® 196/2019 RENASCER (fls. 256). Essa, por sua vez,
informa haver uma defasagem no montante solicitado, em face da nio
inclusdo da verba “Beneficio Social” e que o terceiro termo aditivo
cumpre mera medida de formalizacdo contratual, n8o cabendo

Rua Dy, Canuto Garcia Moreno, /W — Conj. Médici | W (79) 32192060 - TEL/FAX (79132122118
CIOC 13 136.8250001-80  CEF -49048-100 B4 frenascer gpilinchusan e gov. br
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pagamento de diferencas, conforme se vé no Oficio n® 3353/201 (j};ﬁ;
SEAD, tendo esta apresentado as planilhas de fls. 264/345, entendendo
serem as mais adequadas para a repactuacao contratual.

Com fulcro nestas informacfes e planilhas advindas
da SEAD/SGCC, a empresa Ankora Com. Serv. e Importagbes Ltda.,
promove a corregdaoc de sua planilha de custos, acatando a
recomendacdo da citada Secretaria de Administracdo do Estado, fls.
350/511.

Urge esclarecer, por fim, porque de notoria
relevancia, que a veracidade de todas as informacgtes e documentacdo
apresentadas sao de inteira responsabilidade da Administragdo.

Necessaria a atualizacdo das Certiddes Negativas ou
Positivas com efeito de Negativas, quando da assinatura do Termo
Aditivo.

Neste passo, convém ressaltar a possibilidade de
aplicagdo de sangbes de natureza politica, administrativa, civil,
pecuniaria e penal, em caso de malversacio da verba publica,
decorrentes de improbidade administrativa, a partir da Lei n.© 8.429/92,
com a edicao da Lei de Responsabilidade Fiscal, complementada pela
Lei n.° 10.028/2000, que criou novos tipos penais (crimes contra as
financas publicas), de modo a tornar mais efetivos os principios
constitucionais da Administracdo Publica (art. 37/CF).

Diante do exposto, opinamos pela possibilidade de
celebragdo do Termo Aditivo ao Contrato n° 02/2018 conforme

Minuta acostada as fls. 513/514, condicionadas as recomendacdes
constantes neste Parecer e atendidas as publicacBes de estilo.

E o Parecer, s.m.j.

Aracaju(Se), em 13 de novembro de 2019,

Bel@ MARIA LUIZA F ZOLA LEAO GOMES
PROCURADORA AUTJ‘iRQ CA E FUNDACIONAL
OAB/SE 1.242

Rua D, Canuio Garcia Momeno. S/N — Conj. Medici | W (TH3XI02160 — TELFAN (70 3210-2118 4
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4* Termo Aditivo ao Contrato n® 02/2018 que
tern por objeto a contratacio de empresa para
prestacio de servigos. com intermediacio de
méo de obra, celebrado entre a FUNDACAO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE ¢ a
empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS
E IMPORTACOES I.TDA-ME.

A FUNDACEO RENASCER DO ESTADO DLE SERGIPE, entidade piblica de
direito publico. com o CNPI de n® 13.136.825/0001-80. sediada 4 Rua Dr. Canuto Garcia
Moreno, s/n, Conjunto Médici 1, nesta urbe, devidamente representada neste ato pelo seu
Diretor Presidente Wellington Dantas Mangueira Marques, inscrito no CPF sob n® 095.855.915-
33, portador do RG sob n® 116.890 SSP/SE, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a
empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA-ME, CNPJ n°
17.570.945/0001-41, sediada na Rua Sdo Cristovado, 212, Ed. Jangada, Sala 205, cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe. neste ato representado pelo seu Reprcsmtanfe L'Egsd MIEH&F-I

OLIVEIRA DOS SANTOS, doravante denominada (“ONTMTADA resolvem celebrar o

o

presente Termo Aditivo, sujeitando-se as partes, s numms diSClplf.

de junho de 1993, e is sepuintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO
O presente Termo Aditivo tem por ohjeto o reeg

02/2018. que altera a clausula TERCEIRA — DO

PAGAMENTO (art. 55, 111, da Lei n° 8.666/93 }.--'

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSI E

A repactuacio do presente Termo Adﬂwo serd rea'f

valores a seguir:

mensal de RS 242.569.60 (duzentos ¢ quarenta e dﬂm mﬁ qmﬁhentns e bﬂESEl‘lt'ﬂ

¢ nOve reais e sessenta centavos).

TEL.: (79) 3219-216{

::“ﬁ@&.ﬁm 8&-66 de21 ;-::f: e

Rua Dr. Canuto Garcia Morena SN, conjunta Médiei 1. Bairro Luzia, Arzcaju-Sergipe. CEF: 49048100 ;
5
sl
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e Repactuagio 2018 — referente ao periodo de dezembro, equivale ao valor mensal
de R$ 277.599 64 (duzentos ¢ setenta ¢ sete mil, quinhentos e noventa e nove reais
e sessenta e quatro centavos).

¢ Repactuagio 2019 — referente ao periodo de janeiro a abril, equivale ao valor
mensal de R$ 287.271.60 (duzentos ¢ oitenta ¢ sete mil, duzentos e setenta ¢ um
Tedls e sessenta centavos).

¢  Repactuago 2019 — referente ao periodo de maio a dezembro, equivale ao valor
mensal de RS 288.557,92 (duzentos ¢ oitenta ¢ oito mil, quinhentos ¢ cinquenta e

sete reais e noventa e dois centavos),

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato micial,
firmado entre as partes.

L por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03 (frés) vias, de
igual forma ¢ teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas. para que se produzam seus efcitos

legais e de direito.

WELLINGTON DAN TAS RAAD
Diretor I-‘rn.,aldcntmda F ;

o) Qossa Sodn
AICHAEL OLIVEIRA DOS S. ey

Representante Legal da empresa

Testemunhas:

Aphsia W’iﬂﬁwu Suliye, Eekam - 023 .959.055 - Jé‘

Fid R 3 iy “52

Bua Dr: Canuto Garela Moreno 5N, conjunte Médici L Bairro Lurda, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 32192160
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PARECER N° 133/2019 s &? .

PROCESSO N° 024.202.00853/2019-7
ASSUNTO: TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO AO- -
CONTRATO N° 02/2018.

INTERESSADOS: FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

E A EMPRESA ANKORA COM. SERV. E IMPORTACOES LTDA-ME.

TERMO ADITIVO. PRORROGACAO. ART.
57, II, DA LEI N° 8.666/93, VIABILIDADE
CONDICIONADA.

I - RELATORIO:

Cuida o presente Parecer para apreciacdo do primeiro
termo aditivo ao Contrato Administrativo n® 02/2018, celebrado entre a
Fundacdo Renascer e a empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E
IMPORTACOES LTDA - ME cujo objeto € prestar servico, com
intermediacao de mdo de obra, para atender as necessidades das
Unidades de Medidas Socioeducativas e sede da Fundagdo Renascer,
nos moldes do art. 57, 11, da Lei 8.666/93.

Foram acostados o0s seguintes documentos:
Solicitagdo da prorrogagdo do Contrato n° 02/2018 (fls. 02):
Justificativa (fls. 03/04); Oficio n® 015/2019 - ANKORA (fls. 05);
Autorizacao (fls. 06); copia do Contrato e Termos Aditivos (fls. 08/32);
Proposta da Empresa Ankora Comércio Servigos e Importacdes Ltda.
(fls. 34/54); Proposta da Empresa Executive ConstrucBes e Servicos
Ltda. (fls. 56/110); Proposta da Empresa Aquarius Tecnologia e
Servicos Ltda. (fls. 111/115); Mapa Comparativo de Precos (fls. 116);
documentacdo da empresa e certidBes (fls, 118/216) e Minuta do
Termo Aditivo de Prorrogacéo de Prazo do Contrato n® 02/2018 (fls,

218/219). |
éiw«mz“/”’”

Rua D Canuto Garcia Moreno, 5/ — Conj. Médici | B (7032192160 — TEL/FAX (T9)3210-31 18 1
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E o Relatério. e A,Qz

II - MERITO:

O presente aditivo busca a prorrogacdo do contrato
em tela por mais 12 (doze) meses, tendo em vista a necessidade dos

servicos.

Tal prorrogagao tem respaldo contratual, na Cldusula
Quarta - DA VIGENCIA, e legal, no artigo 57, inciso II, da Lei n®
8.666/93, respectivamente:

"Clausula QUARTA - DA VIGENCIA (Art. 55, inciso IV,
da Lei n° 8.666/93)

O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir do dia 27/01/2018, podendo ser
prorrogado com vistas a obten¢do de precos e condigBes
mais vantajosas para a Administracdo, na forma do art. 57,
Il da Lei n® 8.666/93."

Lei n® 8.666/93

"Art. 57. A duragéo dos contratos regidos por esta Lei ficara
adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios,
exceto quanto aos relativos:

[+]

II - a prestagdo de servicos a serem executados de forma
continua, que poderdo ter a sua durac3o prorrogada por
iguais e sucessivos periodos com vistas & obtencdo de
precos e condicbes mais vantajosas para a administracio,
limitada a sessenta meses”

Cﬁ&(!ﬁéﬂ --5;-—“—&

i |
Rua Dr, Canuto Garcia Morena, SN - Conj r;wici I | (79) 3219-2160 — TEL/FAX (79 52192118 =
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H‘mﬁ-

Cumpre esclarecer que embora se trate de
prorrogacao, fundamentada no art. 57, II, do Diploma Geral de
Licitagbes e Contrato, ndo estd a Administracdo Pulblica eximida de
justificar o prego pela aquisicdo do produto. Ao revés, em homenagem
ao principio da moralidade, ndo elimina a preocupacdo com o gasto
parcimonioso dos recursos publicos, que deve nortear a acdo do
administrador, devendo ser feita nova pesquisa de mercado a fim de
obter precos e condicdes mais vantajosas para administracdo. Percebe-
se claramente nos autos que a pesquisa de mercado fora efetuada,
sendo a proposta da empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E
IMPORTACOES LTDA - ME a mais vantajosa.

Também ha de se considerar além do respaldo legal
transcrito, que a prorrogacao ocorrerd quando:

a) Houver interesse da Administracdo e de empresa
contratada;

b) For comprovado que o contratado mantém as
condigdes iniciais de habilitacdo;

c) Estiver justificada e motivada por escrito, por
autoridade competente;

d) Estiver previamente autorizada pela autoridade
competente.

Por fim, quando da assinatura do Termo Aditivo de
Prorrogacao de Prazo, deve ser observado se as Certiddes Negativas
(ou Positivas com Efeito de Negativas) estdo em plena validade.

Salienta-se que a veracidade de todas as
informacbes e documentacdes apresentadas s3o de inteira
responsabilidade dos Administradores Plblicos.

Gletcon 77 )

Rua Dr, Camuto Garcia Morena, S/N = Cong: Médici | / W (79) 32192160 ~ TEL/FAX (79) 32492118 -
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Nesse passo, convem chamar a atencdo para -a- ‘1&)
possibilidade de aplicagdo de sancBes de natureza politica,
administrativa, civil, pecunidria e penal, em caso de malversacio da
verba publica, decorrentes de improbidade administrativa, a partir da
Lei n. 8.429/92, com a edicao da Lei de Responsabilidade Fiscal,
complementada pela Lei n. 10.028/2000, que criou novos tipos penais
(crimes contra as financgas publicas), de modo a tornar mais efetivos os
principios constitucionais da Administragdo Pablica (art. 37/CF).

III - CONCLUSAO:

Diante do exposto, in 1 E da
Termo Aditiv P ao de Prazo ao Contr
n® 02/2018 (fls. 218/219) condicionada ao cumprimento das

recomendacgdes aduzidas desde que realizadas as publicacbes de estilo,
e ainda atender aos requisitos legais presentes no art. 57, II da Lei n®
8.666/93.

E o Parecer,

S.M.Jl.

Aracaju(Se), em 18 de dezembro de 2019.

TSN

AIDA MASCARENHAS CAMPOS
F’RDCURADDRA AUTARQUICKXE FUNDACIONAL

4

B/ (79 321921060 - TEL/FAX (79 3219-2114

f JATCH . SN — Conj, Médied 1
R Dir, Canulo Clarcia, 20000 ! = fr:naxccr_gp-’g?indusm.m:.gm'.hr

C 00 13 136.8250007-80  CER-19048-100
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Governo do Estado de Sergipe
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5% Termo Aditivo ao Contrato n® 02/2018 que tem
por objetivo a contratagdo de empresa para
prestacao de servigos de mao de obra, celebrado
entre a FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO
DE SERGIPE ¢ a empresa ANKORA
COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES
LTDA - ME.

A FI_H‘JT}.%CAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE. entidade publica de dircito
publico, com o CNPJ de n" 13.136.825/0001-80, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, sin,
Conjunto Mediei I, nesta cidade, devidamente representada neste ato pelo seu Diretor Presidente
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES. inscrito no CPF sob n® 095.855.915-53,
portador do RG sob n” 116.890 SSP/SE, doravante CONTRATANTE, ¢ a ANKORA COMERCIO,
SERVICOS E IMPORTACOES LTDA — ME, CNPJ n° 17.570.945/0001-41. sediada a Rua Sio
Cristovdo, 212, Ld. Jangada, sala 205, Aracaju/SE, neste ato representado por seu Representante
Legal Michael Oliveira dos Santos, portador do RG n® 3.706.897-0 SSP/SE. CPF n® 081.156.735-

44, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo.

O presente Termo Aditivo estd de acordo com o Art. 57 da Lei n® 8.666/93 e sua legislagio

suplementar. regendo-se pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este Termo Aditivo tem por escopo alterar a CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA a0

Contrato n® 02/2018, a qual passa a ter a seguinte redagfio:

O presente Contrato, tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 27 de janeiro

de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas do Contrato supracitado, ndo modificadas'.

expressa ou implicitamente por este instrumento.

RUA Dr. CANUTO GARCIA MORENO, 8/N — CONJ. MEDICI I - TELS (79)3179-13532
CNPJ13,136.825/0001-80  CEP 49048-100  ARACAJU -SE
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Secretaria de Estado da Mulher, da Inclusio e Assisténcia Social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
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I por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03(trés) vias, de igual
forma e teor. na presenca de 02(duas) testemunhas, para que se produzam seus efeitos legais e de

direito.

Aracajw/SE, 20 de janeiro de 2020.

WELLINGTON DANTAS M;
DIRETOR PRESIDENTF. DA FUNDACAO RENASCER

fi

i ] =
| ,d-.l I'II ) =
MICHAEL OLIVEIRA DOS SANTOS

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA - ME

Testemunhas:

AT Puiine $0eo Gt 092.959 055 i¢

@@mnﬁ%zﬂmﬂ {{MTLM@EQ - ¥+85- &9
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PARECER N° 001/2021

PROCESSO N° 64/2020-ADITIVO CONTRATUAL-RENASCER

ASSUNTO: TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 2/2018-
ANKORA

INTERESSADOS: FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE E A
EMPRESA ANKORA COM. SERV. E IMPORTACOES LTDA-ME

TERMO ADITIVO. PRORROGACAO.
ART. 57, II, DA LEI N° 8.666/93.

Cuida o presente Parecer para apreciacao do termo aditivo de
prazo ao Contrato Administrativo n® 02/2018, celebrado entre a Fundacao Renascer
e a empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA - ME cujo
objeto é prestar servico, com intermediacdo de mao de obra para as unidades de

medidas socioeducativas desta Fundacao.

Foram acostados os seguintes documentos: Comunicagao
Interna n° 1250/2020-RENASCER sobre a solicitagao da prorrogacao do Contrato n©
02/2018 (fls. 02); Justificativa (fls. 03/05); Solicitacdo da Empresa ANKORA
COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA - ME (fls. 06); Autorizacdo do Diretor

Presidente (fls. 07); Proposta da empresa Aquarius Tecnologia e Servicos Ltda ME

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 /2118
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(fls. 09/42); Proposta da empresa Executive Construgdes e Servicos Ltda. (fls.
43/79); Documentacao da empresa como: Contrato Social, Certidoes de
Regularidade, documentacdo pessoal, Livro Diario (fls. 081/208); Nota Explicativa
da ASPLAN (fls. 209/210); Minuta de Termo Aditivo (fls. 211/212); Classificacao
Orcamentaria (fls. 213); Declaracdo sobre Estimativa do Impacto Orcamentario-
Financeiro (fls. 214); Oficio Externo n°® 6/2021-RENASCER (fls. 216); Oficio n°
002/2021 - Ankora (fls. 217); documentos apensos ao Oficio n® 002/2021 - Ankora
(fls.218/227); Oficio Externo n© 7/2021-RENASCER (fls. 228/229); Oficio n©
004/2021- Ankora e anexos (fls. 230/576); Andlise da documentacdo apresentada
através do Oficio n® 004/2021- Ankora pelo Fiscal de Contratos (fls. 577/578);
Oficio n°® 005/2021- Ankora e anexos (fls. 579/673); Oficio n® 006/2021- Ankora e
anexos (fls. 674/676); Minuta de Termo Aditivo (fls. 677/678)

E o relatério.

O presente aditivo tem como objeto a prorrogacao do contrato

em tela, por mais 12 (doze) meses, tendo em vista a necessidade dos servigos.

Tal prorrogacao tem respaldo legal no artigo 57, inciso II, da Lei
no 8.666/93:

“1I - a prestacao de servigos a serem executados de forma continua, que poderao
ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a
obtencdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a administra¢do, limitada a

sessenta meses”.
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Para viabilizar juridicamente esta faculdade, a Administracao
deve consignar no ato convocatoério e respectivo contrato a possibilidade de
prorrogacao do prazo. Ora, no caso vertente, constata-se que o objeto do ajuste
em apreco concretiza o suporte fatico da norma contida no art. 57, II, da Lei de
Licitagdes, assim como o contrato admite a prorrogacdao de prazo, conforme se

verifica na sua Clausula Quarta, transcrita abaixo:

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA (ART.55, IV, da Lei n° 8.666/93) O
presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir do dia
27/01/2018, podendo ser prorrogado com vistas a obtencdo de precos e condicdes

mais vantajosas para a Administracdo, na forma do art. 57, II, da Lei n°® 8.666/93.

E importante registrar, ainda, que a minuta do Termo Aditivo em

analise ratifica todas as clausulas e condi¢cdes do contrato em curso.

Cumpre esclarecer que embora se trate de prorrogacao,
fundamentada no art. 57, II, do Diploma Geral de Licitagdes e Contrato, ndo esta a

Administracao Publica eximida de justificar o preco pela aquisicao do produto.
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Ao revés, em homenagem ao principio da moralidade, nao
elimina a preocupagao com o gasto parcimonioso dos recursos publicos, que deve
nortear a acao do administrador, o que fora devidamente demonstrada com a
pesquisa de mercado demonstrada nos autos com a apresentacao de propostas por

outras empresas do ramo.

Também hda de se considerar além do respaldo legal transcrito,

que a prorrogacgao ocorrera quando:

a Houver interesse da Administracdao e de empresa contratada;

b For comprovado que o contratado mantém as condicoes
iniciais de habilitacao;

c For constatada em pesquisa que o0s precos contratados
permanecem vantajosos para a Administragao;

d Estiver justificada e motivada por escrito, por autoridade
competente;

e Estiver previamente autorizada pela autoridade competente.
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Denota-se, in casu, que as condigcdes supra foram demonstradas
nos autos, apenas alertando a Administracdo que se observe se as certidoes de
débitos e de regularidade fiscal estao no prazo de validade, quando da

assinatura do respectivo Termo Aditivo.

Observamos que a empresa anexou diversos documentos em
resposta aos oficios expedidos pela Diretoria Presidéncia. Salientamos que cabe a
esta PROJUR apenas a analise e a viabilidade juridica dos pedidos, cabendo a
DIRAF a averiguacao acerca da documentacao apresentada, em especial 0
que dispde o item “r” da Clausula Sétima, alinea I, que se traduz nos

seguintes itens:

e Comprovar o recolhimento das contribuicées sociais
relativas a mao de obra empregada no contrato (GR do
FGTS e GRPS do INSS), correspondente ao més da ultima

competéncia vencida;

e apresentar a respectiva folha de pagamento devidamente

quitada;

e apresentar as certidoes tributarias validas;

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
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e apresentar o comprovante de fornecimento do ticket

refeicao ou similar;

e apresentar o comprovante de fornecimento do vale-

transporte aos empregados alocados.

Esclareco, ainda, que o presente parecer versa tdao somente
guanto a possibilidade de prorrogacdo, o que é de inteira responsabilidade do

gestor.

A propdsito, a veracidade de todas as informacbdes e
documentacao apresentadas sao de inteira responsabilidade dos administradores

publicos.

Convém chamar a atencdo, por fim, para a possibilidade de
aplicacao de sancoes de natureza politica, administrativa, civil, pecunidria e penal,
em_ caso de malversacdao da verba publica, decorrentes de improbidade
administrativa, a partir da Lei n. 8.429/92, com a edicao da Lei de Responsabilidade
Fiscal, complementada pela Lei n. 10.028/2000, que criou novos tipos penais
(crimes contra as finangas publicas), de modo a tornar mais efetivos os principios

constitucionais da Administracao Publica (art. 37/CF).
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Diante do exposto, opino pela VIABILIDADE da minuta do
Termo Aditivo de Prazo ao Contrato n° 02/2018 (fls. 677/678),

condicionada ao cumprimento das recomendacdes aduzidas, desde que

realizadas as publicacoes de estilo, e ainda atender aos requisitos legais
presentes no art. 57, II da Lei n°® 8.666/93.

E o Parecer, s.m.j.

Aracaju, 25 de janeiro de 2021

/

Aida Mascarenhas Campos
Procurador(a) Juridico
OAB/SE 1.097
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o
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6° Termo Aditive ao Contrato n® 02/2018
que tem por objetivo a contratagio de
empresa especializada na prestagio de
servigos de mao de obra, celebrado entre a
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO
DE SERGIPE e a empresa ANKORA
COMERCIO SERVICOS E
IMPORTACOES LTDA - ME.

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade publica de direito
ptiblico, com o CNPJ de n°® 13.136.825/0001-80, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n,
Conjunto Médici I. nesta cidade. devidamente representada neste ato pelo seu Diretor
Presidente WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES, inserito no CPF sob n®
095.855.915-53. portador do RG sob n® 116,890 SSP/SE. doravante CONTRATANTE, e a
ANKORA COMERCIO, SERVICOS E IMPORTAGQOES LTDA_ - ME, CNPJ n°
17.570.945/0001-41, sediada a Rua Sdo Cristovao, 212, Ed. Jang sala

RG n° 3.706.897-0 SSP/SE, CPF n® 081.1 aﬁ.?}ﬂat,d@;m;te'

resolvem celebrar o presente Termo Aditivo. e e
S
O presente Termo Aditivo esta de acordo com o Art. 57 da Lein® 3 e sua legislagio
suplementar, regendo-se pelas clausulas ¢ condigoes segumt@ L :
Sy r;{!'-:'r::‘.
CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO = '--jj:-‘_:.L,,-F

Este Termo Aditivo tem por escopo alterar a CLAUSU[AQU&R — DA VIGENCIA
ao Contrato n° 02/2018. ao qual passa a ter a seguinte redagfio: % %
:;

O presente Contrato, tera vigéncia de 12 (doze) meses. contados a ﬁmﬁr do dia 26 de

janeiro de 2021.

Rua Dr, Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici |. Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49(048-100
TEL.: (79 3219-2160
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CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas do Contrato supracitado. ndo

modificadas expressa ou implicitamente por este instrumento.

E por estarem de acordo. as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de
igual forma e teor. na presenga de (02 (duas) testemunhas. para que s¢ produzam seus efeitos

legais e de direito.

Aracaju/SE. 25 de janeiro de 2021.

\
fiuanj s,/

WELLINGTON DANTAS KIANGUHIRA MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE DA EUNDACAO RENASCER

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici 1. Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
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PARECER JURIDICO N° 6091/2021

Processo n.°: 187/2021-ADIT.CONTRATUAL-RENASCER
Orgdo: RENASCER
Tema: Orientacdo Juridica

Parecer condicionado a aprovag¢do do Procurador Chefe competente
Rua: Porto da Folha, n°: 1116, Bairro Cirurgia, CEP: 49.055-540
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I. RELATORIO.

Cuida-se de parecer n°® 6091/2021, processo n°® 187/2021 da
Fundacd&o Renascer Do Estado De Sergipe, que através de 7° termo
aditivo, busca a atualizar o representante Legal da empresa ANKORA
COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA - ME tendo em vista alteracéo
societaria.

Foram juntados os seguintes documentos: COMUNICACAO INTERNA
NR®: 1683/2021-RENASCER (fls. 2); Jjustificativa (fls. 3-4); Oficio n°
015/2021 (fls. 5); alteracdo do contrato social da empresa (fls. 6-7);
ato constitutivo (fls. 8-11); documentos da contratada (fls. 12-14);
DESPACHO N° 43/2021-RENASCER (fls. 15); contrato n°® 02/2018 (fls. 1l6-
26); primeiro termo aditivo (fls. 27-28); 2° termo aditivo (fls. 29-
30); terceiro termo aditivo (fls. 31-32); quarto termo aditivo (fls.
33-34); quinto termo aditivo (fls. 35-36); sexto termo aditivo (fls.
37-38); documentos da contratada (fls. 41-50); minuta do sétimo termo
aditivo (fls. 51-52); DESPACHO N° 036/2021 (fls. 53); DESPACHO N°
46/2021-RENASCER (fls. 54); DESPACHO N° 1738/2021-PGE (fls. 55-506);
Oficio n°® 199/2021-RENASCER (57-58).

O processo foi instruido com 58 paginas.
Fundamento e opino.

II - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

De inicio, impende asseverar que ndo faz parte das
atribuic¢des da Procuradoria-Geral do Estado a anédlise acerca da
conveniéncia e oportunidade da realizacdo de gqualquer ato de gestéo,
quer no seu aspecto econdémico, quer no seu aspecto administrativo.

Estes aspectos sdo corriqueiramente denominados de “mérito
administrativo” e sdo de responsabilidade Unica do administrador

Parecer condicionado a aprovagdo do Procurador Chefe competente
Rua: Porto da Folha, n®°: 1116, Bairro Cirurgia, CEP: 49.055-540
Aracaju, SE www.pge.se.gov.br
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publico.

A Procuradoria-Geral do Estado, incumbe apenas a analise
dos aspectos juridicos dos questionamentos realizados, com base nas

informacdes e documentos constantes nos autos, que se presumem
verdadeiros, a teor do disposto no art. 19, 1II, da Constituicédo
Federal.

III. FUNDAMENTAGAO.

Preliminarmente, cumpre salientar que a atuacdo desta douta
procuradoria se d& de maneira supletiva. Visto que, a Procuradora
Fundacional Dra. Aida Mascarenhas Campos encontra-se de licenca médica
e a Procuradora Maria Luiza Felizola Gomes declarou-se suspeita, por
motivo de foro intimo.

Assim, passamos a analise juridica.

O aditivo em comento fundamenta-se na alteracdo do Contrato
Social da empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA, em
razdo da exclusdo de sécio, antes representante da empresa, bem como a
transformacdo de sociedade de responsabilidade limitada para empresa
individual de responsabilidade limitada.

Tal alteracdo tem o objetivo o bom desenrolar da relacédo
contratual, mantendo-se as finalidades da empresa exercida na Fundacédo
Renascer.

E imprescindivel tratar que o contrato em andlise encontra-
se vigente.

Parecer condicionado a aprovag¢do do Procurador Chefe competente
Rua: Porto da Folha, n®°: 1116, Bairro Cirurgia, CEP: 49.055-540
Aracaju, SE www.pge.se.gov.br
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Pois bem, a modificacdo contratual é institucionalizada pelo
Estatuto licitatério. E, pois, reflexo Jjuridico da superposicdo do
interesse publico que, quando manifestado, poderd ensejar alteracdo
contratual, seja de forma unilateral ou bilateral.

Como principio geral, ndo se admite que a
modificagcdo do contrato, ainda que por mutuo acordo
entre as partes, 1Importe alteracdo radical ou

acarrete frustracdo aos principios da
obrigatoriedade de licitacdo e 1isonomia. Marcal
Justen Filho - Comentdrios a lei de licitacdes e

contratos administrativos —-5% ed. Pag.513.

Em andlise aos autos, constatamos que a alteracdo pleiteada
ndo afronta aos principios gque regem a licitacdo e gque o objeto
contratado permanece em consondncia ao originariamente licitado.

Outrossim, vale mencionar que a Clidusula Décima Quarta do
contrato a ser aditado, fls. 25, prevé a possibilidade de alteracéo
contratual, conforme o disposto no artigo 65 da Lei 8.666/93.

Ainda, conforme aduz a justificativa, acostada aos autos:

a modificacdo do quadro social da pessoa juridica
ndo ocasionam risco algum ao bom desenrolar da
relacdo contratual, mantendo-se as finalidades da
empresa exercida nesta Fundagdo Renascer, nos
termos do art. 65, caput, da Lei de Licitacdes

Assim, sdo de inteira responsabilidade da Secretaria
interessada as informacdes constantes do presente processo, sendo
passiveis os servidores as penalidades penais, civeis e
administrativas cabiveis a espécie.

Neste passo, convém chamar a atencdo para a possibilidade de

Parecer condicionado a aprovagdo do Procurador Chefe competente
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aplicacdo de sancdes de natureza politica, administrativa, c¢ivil,
pecuniaria e penal, em caso de malversacdo da verba publica,
decorrentes de improbidade administrativa, a partir da Lei n.°
8.429/92, com a edicéo da Lei de Responsabilidade Fiscal,
complementada pela Lei n.° 10.028/2000, gque criou tipos penais (crimes
contra as financas publicas), de modo a tornar mais efetivos os
principios constitucionais da Administracdo Publica (art.37/CF).

III. CONCLUSAO.

Diante de todo o exposto, opino pela possibilidade do pleito,
condicionada a:

- corrigir a redagdo da minuta do 7° termo aditivo referente
a nova denominacdo da empresa para ANKORA COMERCIO SERVICOS FE
IMPORTACOES EIRELI;

-atestar que a alteracdo ndo afeta as condigdes de
habilitagcdo para cumprimento do objeto, principalmente quanto as
condicdes de habilitacdo técnica e econdmico financeira em razdo de
eventual alteracdo do capital social, se for o caso;

-andlise da SGCC, conforme artigo 26 da Instrucdo Normativa
n°® 001/2007/PGE-SEAD;

-publicacdo do extrato do termo aditivo.

Este & o parecer.

Encaminhem-se.

Parecer condicionado a aprovagdo do Procurador Chefe competente
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Aracaju, 27 de outubro de 2021

ﬁhmk)pm\j}ﬂw Zﬁﬂ’m@a;

PATRICIA MARIA AMORIM PESSOA
Procurador(a) do Estado

Parecer condicionado a aprovagdo do Procurador Chefe competente
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7° Termo Aditivo ao Contrato n® 02/2018,
que tem por objetivo alterar a razdo social
da empresa ANKORA COMERCIO
SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI.

A FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade publica de
direito pablico, com o CNPJ de n” 13.136.825/0001-80, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia
Moreno, s/n, Conjunto Médici 1, nesta cidade, devidamente representada neste ato pelo seu
Diretor Presidente Wellington Dantas Mangueira Marques, inscrito no CPF sob o n®
095.855.915-53, portador do RG sob n” 116.890 SSP/SE, doravante CONTRATANTE, ¢ a
Empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI, CNPJ n°
17.570.945-0001-41, sediada 4 Rua Sao Cristovao, 212, Ed. Jan; : i
partir deste ato passa a ser representada pela Sra. MARIA EDE
do RG n” 3.188.876-3 SSP/SE, inscrito no CPF sob J&f
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente T‘ ;

Lei n° 8.666/93 e sua legislagio suplementar, reg

g

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

Este Termo Aditivo tem por e
social da empresa ANKORA COMERCIO
Clausula Décima Quarta — Das Alteracoes, be

Fica alterado o Representante Legal com a saie
SANTOS, transferindo todas as suas quotas para a socia

acima qualificada.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici T, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Extade da Inclusfio ¢ Assisténcia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas todas as demais cldusulas do Contrato supracitado, nio
modificadas expressa ou implicitamente por este instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03(trés) vias,

de igual forma e teor, na presenga de 02(duas) testemunhas, para que se produzam seus efeitos
legais e de direito.

Aracaju/SE, 13 janeiro de 2022.

WELLINGTON DANTAS M/
DIRETOR PRESIDENTE DA

MARIA EDILMA Di
ANKORA COMERCIO SERVI

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno /N, conjunte Médici 1, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
COORDENADORIA CONSULTIVA DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — CCAC/PGE

PARECER N°: 6934/2021- PGE.

PROCESSO N°: 268/2021.

ORIGEM: FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE.
ASSUNTO: 7° TERMO ADITIVO.

SETIMO TERMO ADITIVO. PRORROGAGAO DE
VIGENCIA DO CONTRATO. LEI N°8.666/1993.
RECOMENDAGCOES. POSSIBILIDADE CONDICIONADA.

I - RELATORIO

Cuida-se de solicitacdo de anadlise e emissdo de parecer
sobre minuta de 7° termo aditivo ao contrato n°02/2018,
celebrado entre a Fundagdo Renascer e a empresa Ankora Comércio
Servigcos e Importacdes Ltda, que visa prorrogar o prazo de
vigéncia contratual por mais (12) doze meses, cujo objeto é
contratacdo de empresa especializada em prestagcdo de servicgos,
com intermediacdo de m&o de obra.

Foram acostados aos autos digitais os seguintes
documentos: CI n°2095/2021-RENASCER (fls. 02); Justificativa
formal (fls. 03/04); Autorizacdo (fls. 05); Parecer Jjuridico
n°091/2017 (fls. 06/12); Contrato n°02/2018 (fls. 13/23);
Parecer juridico n°010/2019 (fls. 25/26); 1° termo aditivo (fls.
27/28); Parecer juridico n°037/2019 (fls. 29/36); 2° termo
aditivo (fls. 37/38); Parecer juridico n°132/2019 (fls. 39/42);
3° termo aditivo (fls. 43/44); Parecer juridico n°126/2019 (fls.
45/48) ; 4° termo aditivo (fls. 49/51) ; Parecer Jjuridico
n°133/2019 (fls. 51/54); 5° termo aditivo (fls. 55/56); Parecer
juridico n°001/2021 (fls. 57/63); 6° termo aditivo (fls. 64/65);
Pesquisa de preco (fls. 71/136); Documentos e certiddes da
empresa (fls. 137/156); Mapa comparativo de precos (fls. 157);
Documentos orcamentarios (fls. 159/160); Minuta do 7° termo
aditivo (fls. 161/162); Despacho n°042/2021 (fls. 163); Despacho
n°60/2021-RENASCER (fls. 164), dentre outros documentos.
Processo instruido em 164 paginas.

E o relatério. Fundamento e opino.

Parecer condicionado a aprovacg¢do do Procurador Chefe competente.

Rua Porto da Folha, n°l1116, Cirurgia, Aracaju (SE), CEP. 49055-540
Tel.: (79)3198-8000/3198-8006 www.pge.se.gov.br
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ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
COORDENADORIA CONSULTIVA DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — CCAC/PGE

II - CONSIDERAGCOES PRELIMINARES

De inicio, impende asseverar que ndo faz parte das
atribuicdes da Procuradoria-Geral do Estado a andlise acerca da
conveniéncia e oportunidade da realizacdo de qualquer ato de
gestdo, quer no seu aspecto econbmico, gquer no seu aspecto
administrativo.

Esses aspectos s&o corriqueiramente denominados de
“mérito administrativo” e sdo de responsabilidade tunica do
administrador publico. A Procuradoria-Geral do Estado incumbe
apenas a analise dos aspectos Jjuridicos dos questionamentos
realizados. Neste caso, matéria eminentemente de direito.

III - MERITO

Cuida-se de solicitacdo de anadlise e emissdo de parecer
sobre 7° termo aditivo ao contrato n°02/2018 (fls. 24),
celebrado entre a Fundagdo Renascer e a empresa Ankora Comércio
Servicos e Importagdes Ltda, que visa prorrogar o prazo de
vigéncia contratual por mais (12) doze meses.

Logo, sdo de 1inteira responsabilidade do gestor os
motivos vinculantes para fins de eventual ©prorrogacdo da
vigéncia do contrato.

Fazendo uma andlise mais acurada aos autos, faz-se mister
atentar para os seguintes fatos:

1°- O contrato origindrio (fls. 15), com vigéncia de (12)
doze meses, fol assinado em 26/01/2018, sendo celebrados
seis termos aditivos, perdendo sua vigéncia em 26/01/2022.

De logo, a minuta (fls. 161/162) trata na clausula
primeira da prorrogacdo da vigéncia do contrato (objeto) e a
clausula segunda de manter inalteradas as demais clausulas.

Observa-se, outrossim, gque ndo foi acostada a pesquisa
de prego, com minimo de (03) trés orgcamentos (fls. 157). E certo
que se deve acostar. Cumpre lembrar o que determina a Instrucdo
Normativa Conjunta n°001/2007 - PGE/SEAD, com O seguinte teor:

Parecer condicionado a aprovacg¢do do Procurador Chefe competente.

Rua Porto da Folha, n°l1116, Cirurgia, Aracaju (SE), CEP. 49055-540
Tel.: (79)3198-8000/3198-8006 www.pge.se.gov.br
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ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

COORDENADORIA CONSULTIVA DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — CCAC/PGE

O art.
possibilidade

Art. 5° Para os fins de que trata esta Instrucdo Normativa
Conjunta as pesquisas de mercado podem ser realizadas
através de:

I - juntada do preco pago pelo objeto Licitado no contrato
anterior ou em contrato similar, no Orgdo ou Entidade
consulente ou em outros Orgaos ou Entidades da
Administracdo Publica;

1T - juntada de, no minimo, 3 (trés) orcamentos
encaminhados por fornecedores do ramo pertinente ao objeto
licitado;

IIT - pesquisa por telefone junto aos fornecedores do ramo
pertinente ao objeto licitado, devidamente certificada,
contendo a data, as empresas consultadas, objeto
pesquisado, o nome e a matricula do servidor que realizou a
consulta;

57, dinciso II da Lei n®°8.666/1993, prevé a
de prorrogagcdo contratual, cujo dispositivo

menciona expressamente o seguinte:

Art.57 - A duracdo dos contratos regidos por esta Lei
ficard adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
orcamentarios, exceto quanto aos relativos:

I- aos projetos cujos produtos estejam contemplados nas
metas estabelecidas no Plano Plurianual, os quails poderéo
ser prorrogados se houver interesse da Administracdo e
desde que isso tenha sido previsto no ato convocatédrio;

II- a prestagdo de servigos a serem executados de forma
continua, que poderdo ter a sua duragdo prorrogada por
iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de
precos e condigdes mais vantajosas para a administracgédo,
limitada a sessenta meses; (Redagdo dada pela Lei n° 9.648,
de 1998).

Sobre a possibilidade de prorrogagcdo contratual, esta
encontra respaldo no inciso II, do art. 57, da Lei n°8.666/1993,
0 gqual prescreve gque O prazo de duracdo dos contratos relativos
a prestacdo de servicos a serem executados de forma continua,
poderad ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, com
vistas a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a

Administracéo,

limitado a sessenta meses.

Parecer condicionado a aprovacg¢do do Procurador Chefe competente.

Rua Porto da Folha, n°l1116, Cirurgia, Aracaju (SE), CEP. 49055-540

Tel.: (79)3198-8000/3198-8006 www.pge.se.gov.br
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ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
COORDENADORIA CONSULTIVA DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — CCAC/PGE

Dessa forma, a meu ver, o objeto do ajuste estampado no
presente 7° Termo Aditivo, encontra fundamento legal também no
art. 57, II da Lei n°8.666/1993.

Por fim, urge esclarecer, mais uma vez, porque de notdria
relevancia, que a veracidade de todas as informacdes e
documentacdo apresentadas s&o de 1inteira responsabilidade dos
contraentes.

Nesse passo, convém chamar a atencdo para a possibilidade
de aplicacdo de sancgdes de natureza politica, administrativa,
civil, pecuniidria e penal, em caso de malversagcdo da verba
publica, decorrentes de improbidade administrativa, a partir da
Lei n°14.230/2021, que alterou parte da Lei n®°8.429/1992 de modo
a tornar mais efetivos os principios constitucionais da
Administracdo Publica (artigo 37/CF).

Dizer mals é desnecessario.

IV - CONCLUSAO

Ante o exposto, opino pela possibilidade condicionada ao
cumprimento das recomendacgcdes aduzidas e as publicacgdes de
estilo, em especial as seguintes providéncias:

a)autenticacdo de toda a documentacdo Jjuntada aos
autos que ndo tenha sido apresentada em original, por
qualquer processo de coéopia autenticada por cartédrio
competente ou por servidor da administracdo, sob as penas
da lei, conforme reza o art. 32, caput, da Lei
n°8.666/1993;

b)no momento anterior a assinatura do presente termo
aditivo, acostar todas as certiddes negativas
atualizadas. Juntar Certiddes de regularidade fiscal de
FGTS, Estadual e Municipal;

c)juntar no minimo mais um orgamento, conforme IN
n°001/2007-PGE/SEAD;

Parecer condicionado a aprovacg¢do do Procurador Chefe competente.

Rua Porto da Folha, n°l1116, Cirurgia, Aracaju (SE), CEP. 49055-540
Tel.: (79)3198-8000/3198-8006 www.pge.se.gov.br
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ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
COORDENADORIA CONSULTIVA DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS — CCAC/PGE

d)acostar relatdédrio de fiscal de contrato n°02/2018

(Clausula Décima Quinta - fls.22) para verificar a
conformidade de sua execucdo, demonstrando o cumprimento
das obrigacdes (Cldusula Sétima - fls.1l6-17) e a

qualidade desejada; e

e) cumpram-se os atos enunciativos ao feito, tudo sob
pena de inviabilidade do pleito.

E o parecer.
Salvo Melhor Juizo.

Aracaju, 09 de dezembro de 2021.

77
q-—' ( L/ —_

b e R
Pedro Durao

Procurador do Estado

Parecer condicionado a aprovacg¢do do Procurador Chefe competente.

Rua Porto da Folha, n°l1116, Cirurgia, Aracaju (SE), CEP. 49055-540
Tel.: (79)3198-8000/3198-8006 www.pge.se.gov.br

P4dgina 5 de 5



Folha 1079
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Governo do Estade de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusio e Assisténcia Social

Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

87 Termo Aditivo ao Contrato n* 02/2018 que
tem por objetivo a contratagao de empresa
especializada na prestagdo de servigos de mao
de obra, celebrado entre a FUNDACAO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE ¢ a
empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS
E IMPORTACOES EIRELL

[

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade pubiea de direito {
publico, com o CNPJ de n® 13.136.825/0001-80, sediada a R |
Conjunto Médici 1. nesta cidade, devidamente representa
Presidente WELLINGTON DANTAS NGUEIRA MARQU
(95.855.915-53, portador do RG sob n° 11
ANKORA COMERCIO, SERVICOS E IMPOR
41, sediada a Rua Sao Cristovio, 212, Ed. Jangada, s
por seu Representante Legal Sra. MARIA ED,
3.188.876-3 SSP/SE, inscrito no CPF sob n® 05

r. Canuto Gar-::

oreno, s/n, ﬂ:

esle ato pcl u Diretor

resolvem celebrar o presente Termo Aditivo.

O presente Termo Aditivo esta de acordo

suplementar, regendo-se pelas clausulas e

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este Termo Aditivo tem por escopo alterar a

ao Contrato n® 02/2018, ao qual passa a ter a seguinte ra

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici 1, Bairro Lusa, Aracaju-Sergipe, CEP: 45048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusiio e Assisténcia Social

Fundagido Renascer do Estado de Sergipe

O presente Contrato, terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 26 de
janeiro de 2022,

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas do Contrato supracitado, nio

modificadas expressa ou implicitamente por este instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de
igual forma e teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que se produzam seus efeitos

legais e de direito.

Aracaju/SE, 19 de Janeiro de

- oM
WELLINGTON DANTA ‘m ( -;._u
DIRETOR PRESIDENTE DA Fli

MARIA EDILMA i e Forma il
SANTCROM ] PR
SANTOSD545270 e yeren

4530 BV Ty

MARIA EDIL
ANKORA COMERCIO SERV

Testemunhas:

(O asioono ;’I‘ -

(/
. do Vo3

Od:‘r'r"-‘-iﬁ" C"ﬂj%a 0‘-4%»&:» e

=

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici T, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: {79) 3219-2160
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FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

DESPACHOS PROJUR/PGE

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusio e Assisténcia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

DESPACHOS 1° TERMO ADITIVO
CONTRATO N2 02/2018

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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NV  GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE S0l RITACAO
&¥.  SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
«B.  FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024.202.01012/2018-1
DESPACHO N° 052/2018

ASSUNTO: TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2018
INTERESSADO: ANKORA COMERCIO SERVICO E IM PORTACOES LTDA - ME

AsSINaTura

DESPACHO

A Diretoria Administrativo-Financeira - DIRAF desta Fundagao
Renascer, encaminha documentagdo referente ao Termo Aditivo ao
Contrato n® 02/2018, firmado com a Fundagdao Renascer, para analise
e parecer.

Entretanto, antes de qualquer andlise de mérito, faz-se
necessario que esta DIRAF informe se a empresa interessada vem
cumprindo com suas obrigages contratuais, em especial, o que dispde

o item “r” da Clausula Sétima, alinea I, abaixo transcrito:

r) Comprovar o recolhimento das contribuicdes sociais
relativas 3 mio-de-obra empregada no contrato (GR do
FGTS e GRPS do INSS), correspondente ao més da ultima
competéncia vencida, bem como apresentar a respectiva
folha de pagamento devidamente quitada e ainda as
certidées tributdrias vdlidas e o comprovante de
fornecimento do ticket refeicdo ou similar, se necessario
e determinado, e o vale-transporte aos empregados

alocados;

Run Dr. Canuto Garcia Moreno, /N = Conj. Médici | /| (79) 3219-2160 - TEL/FAX (79) 321 9-2118 Mg
CGC. 13.136.825/0001-80  CEP 49048100 R renuscer_gp@seids.se.eov by DIROP
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GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA INCLUSAO, ASSISTENCIA E DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

<€

ot
W

Toda e qualquer documentagao referente ao cumprimento

referidas obrigagdes deve ser apresentada nestes autos.

Apds, retornem os autos a esta PROJUR para parecer

conclusivo.
Aracaju (Se), em 26 de dezembro de 2018.
Bel2 MARIA LUIZA ZOLA LEAO GOMES
PROCURADORA AUTARQUICA E FUNDACIONAL
OAB/SE 1.242
Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, SN — Cong, Médici | W (79 3219-2160 - TEL/FAX (79 3219-2118

C.G.C 13136 825/0001-80 CEP -4%9048-100 Efrenascer_gpifseids se gov.br DIROP
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusio e Assisténcia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

DESPACHOS 2° TERMO ADITIVO
CONTRATO N2 02/2018

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160



Ollla
Sigla: COMPRAS/LICITA(

STADOD DE
q_l‘*-‘_ SECRETARW DE ESTADD DA INCLUSAD ASSISTENCIA E DD DESENVOLYIMENTO SOCIA
“'-'F FUNDACAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE s 04|

- g =

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024.202.00813/2018-4

DESPACHO N° 00272019

ASSUNTO: TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2018 P/ INCLUSAO DE
PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

DESPACH

A Diretoria Administrativo-Financeira - DIRAF desta Fundagdo
Renascer encaminha o presente processo administrativo para analise e
parecer.

A empresa |nteressada, Ankora Comeércio Servigos e
Importacdes Ltda. apresenta laudo pericial e memaoria de calculo para a
inclusdo de adicional de periculosidade e de insalubridade ao
Contrato n® 02/2018.

Tedavia, em analise ao Edital do Pregdo Eletrénico n®

338/2017, consta, no item 20.1, "b", 0 seguinte:

b} A Contratada deverd providenciar, em prazo a ser determinado pela
Contratante a partir da assinatura do contrato, a realizacdo de pericia por
profissional competente e devidamente registrade no Ministerio do
Trabalho & Emprego, atestando se as atividades desempenhadas pelas
categorias profissionais objeto deste certame terdo direito ao Adicional
de Periculosidade conforme mandamento do art. 195 da CLT, com
fidelidade ao dito na NR-16 do Ministerio do Trabalho, Sumula n™ 364 do
TST e O] n® 324, quando for o caso, ficando o pagamento do adicional de
Periculosidade condicionado a realizacio da referida pericia. Uma vez
constatada no laudo pericial a Incidéncia do adicional, a empresa fica
obrigada a pagd-lo a todos os empregados envolvidos na prestagdo dos
servicos em comento desde o iniclo de sua execucao, hipdtese em gue
havera direito 3 revisao de precos, na forma do art. 65; inciso 11, alinea
"d* da Lei n® 8,5666/93

Grifamos —




? GOVERMD DO ESTADD DE SERGIPE
ar SECRETARIA DE ESTADD DA INCLUSED, ASSISTENCIA E DD DESENVOLVIMENTD SOCEAL -
™,  FUNDAGAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE w5

Percebe-se, pois, que o Edital expressamente determinéq@
laudo pericial deve ser relativo, apenas, ao Adicional de Periculosidade,
do qual o contrato n® 02/2018 é vinculado.

Portanto, antes de qualquer andlise de mérito, faz-se
necessario que os presentes autos retornem & DIRAF visando diligenciar
no sentido de determinar & empresa requerente que apresente laudo
pericial atinente exclusivamente guanto ao Adicional de Periculosidade,

Apos, retornem os autos a esta PROJUR para parecer
conclusiva.

Aracaju (Se), em 18 de janeiro de 2019.

Mﬁ&!&s@:&h

Procuradora Autdrguica e Fu
OAB/SE 1.097

Fua . Canto Liawcia Myrena, S5 - Com. Mishes | I (70 2002080 = TELAFAN (79 K219-2108
COOE, 105 A25T000 80 01 F 4004E- |60 e _giatveds se pox Iy LHROW
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024.202.00813/2018-4 /X‘~/
DESPACHO N°® 003/2019 e ‘~\
ASSUNTO: TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2018 P/ rugwsm DE
PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

.-'- A ”
DESPACHO f;'f““r
A Diretoria Administrativo-Financeira - DIRAF desta Fundacdo
Renascer encaminha o presente processo administrative para andlise e
Parecer.
B mpre L ada, Ank rci SEMVICOS
nportacoes Ltda. apresenta laudo pericial @ memoria de calculo para a
inclusao de adicional de periculosidade & de insalubridade
Contrato n® { 018
Apresentamos Despacho n® 02/2019 salientando que o Edita
expressamente determina que o laudo pericial deve ser relativo, apenas,
10 Adicional de Periculosidade, do qual o contrato n® 02/2018
vinculado, orientando a DIRAF para que diligenciasse junto a empresa
para a apresentacao de laudo pericial atinente exclusivamente guanto
10 Adicional de Periculosidade
Entretanto, em minuciosa analise do caso, tendo em vista que
0 Adicional de Insalubridade & referente a uma unidade da | :I'l_|-:~.-__."|-|
Renascer e sendo este u direito garantido pela let gisiacao obreira, em
especial, a CLT, em seu artigo 189 e a Norma Reguladora n® 15 do
Ministério do Trabalho, entendemos que o trabalhador que labore em
situactes de insalubridade nao pode ter seu direito suprimido, em face
de auséncia de regulamentacdo do Edital, tudo isto em observancia
hierarguia das normas
Portanto, antes de qualquer analise de merito, faz-se
necessarno dque o5 presentes aulos retormem a DIRAF vVisando
desentranhar os documentos de fis. 306/333
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Apos, retornem os autos a esta PROJUR para pa

conclusivo.
Aracaju (Se), em 04 de fevereiro de 2019,
gz:ﬁﬂ,m 2l
Bel DA MASCARENHAS POS
Procuradora Autarguica e Findactonal
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusio e Assisténcia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PARECERES 3° TERMO ADITIVO
CONTRATO N2 02/2018

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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:g; FUNDAGAD RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE 339
PARECER N 125/2019 !

PROCESSO N° 024202.01277/2018-1

ASSUNTO: ADITAMENTO DE VALOR DO CONTRATO EM FACE DE
AUMENTO DE QUANTITATIVO DO OBJETO

INTERESSADOS: FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
E A EMPRESA ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES
LTDA.

Ementa: Processo administrativo.
Alteracdo Contratual. Art. 65, inciso I,
alinea "b”™ e § 19 da Lei n.° B.666, de
1993. Possibilidade com recomendacdo.

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES
LTDA., requer pedido de celebracdo do 3° Termo Aditiva de acréscimo
ao Contrato n® 02/2018 com lastro no artigo 65, Inciso I, alinea "b" e §
19 da Lei n® B.666/93, tendo em vista a necessidade de acréscimo de
pessoal para suprir as necessidades da MNova Unidade de Medida
Socioeducativa Masculina da Fundac8o Renascer do Estado de Sergipe,
localizada no Municipic de Nossa Senhora do Socorro, denominada
CASEM.

Foram acostados os seguintes documentos aos
autos: Solicitagdo de providénclas (fis. 02); copia do Contrato e
respectivos Termos Aditivos (fls. 05/31); Termo de Anuéncia (fls. 34);
Oficic n® 05/2019 - Ankora (fls. 35) Quadro Resumo dos Cargos (fls.
36); planilhas de custo e formacdo de pregos (fis. 37/72); Portaria n®
051/2019 (fls. 74); Solicitagdo de Autorizacdo (fls. 75); lustificativa
(fls. 76/79); Copia do Alvard de Desinternagdo Coletivo (fls. 81); Copia
da CI n® 343/2019 - Relacdc dos Aposentados e Demitidos (fls. 84/86);
Cépia do Decreto de Emergéncia n® 40.189/2018 (fs. 88); Copla da
Solicitagdo do Concurso Puiblico (fis. 90/91); Cdpia da Solicitacio do
Processo Seletivo Simplificado (fls. 93/96); Autorizacio (fls. 87);
Despacho Motivado - DIRAF (fls. 98); Oficio n® 67/2019 - Solcitagao de
Crédito Adicional (fls. 101/102); Folha de Informacdo solicitando
Proposta Comercial (fls. 103/104); Oficio n® 012/2019 - Ankora (fls.
105); Quadro Resumno dos Cargos (fls. 106); planilhas de custo e

= e
BT A2NSD 000 - TELFAN (79) 121531
) trenmicer i mclunm s goy e

R [, Cammatr Craroma Moneso, SN - Uiong. Medici |
CALC 13136 8250000180 O S0048-100
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formacdo de precos (fis. 107/116); Classificacio Orgamentaria (s
118); IGESP (fis. 119); Declaracdo sobre Estimativa de Impacto
Orcamentdrio e Financeiro e sobre o Aumento de Despesa (fis.
121/122); Pedido de Contratagdo de Servigo (fis. 123); Minuta de
Termo Aditivo (fls. 126/127); Despacho Motivado - SGCC (fls. 128);
Oficlo n® 167/2019 - RENASCER (fls. 129); Oficlo n®3340/2019 - SEAD
(fis. 131/133); Planilha de Custos elaborada pela SEAD (fis. 134/153);
Solicitaco de Correcdo de Proposta com Base na Recomendacdo SEAD
{As. 157); Proposta da Empresa Ankora (fls. 159/234); Minuta do
Termo Aditivo (fis. 236/237).

Visa o presente pedido proceder ....

0 art. 65, inciso 1, §19 da Lei n® B.666/93 preconiza
a possibilidade do acréscimo contratual em até 25% do valor inicial do
contrato, in verbis:

"Art. B85. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados,
com as devidas justificativas, nos seguintes casos!

I - Unilateralmente pela Administracio:

a) quando houver modificacio do projeto ou das especificagbes,
para melhor adequacio técnica aos seus objetivos;

b} quando necessaria a modificagdo do valor contratual em
decorréncia de acréscimo ou diminuigio quantitativa de seu
objeto, nos limites previstos em lei.

(aend

§ 1% O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas
condiches contratuais, os acréscimos ou supressies gque se
fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e
cince por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no
caso particular de reforma de edificic ou de equipamento, até o
limite de 50% (cinquenta por cento) para os seus acréscimos.”
{grifo nosso)

No  entanto, deve © ordenador  aprovar
expressamente tal justificativa, adotando-o como fundamento para a
decisdo que sustenta o aditamento contratual em referéncla, sem
prejuize da apuracio de responsabilidades, comprovando,
documentalmente, o aumento da demanda nas despesas da obra, que
justifigue o aumento do guantitative do contrato.

Para que a Administragdo Pilblica possa se valer
desse expediente & necessaria, além da comprovacdo da superveniéncia
de motivo justificador da alteracSo contratual, a observancia do limite
estabelecido pelo art. 65, § 12, Da Lei n® 8.666, de 1993.0 reequilibrio

W (79) K210-2160 - TELFANX {79) A202 118
R Mrenascor_ppidincluian e gy br

Hum D, Canetie: Carcia Moneno, S0 - Comg. Medic |
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusio e Assisténcia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

DESPACHOS 7° TERMO ADITIVO
CONTRATO N2 02/2018

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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PROCESSO N° 187/2021-ADIT.CONTRATUAL-RENASCER
ASSUNTO: TERMO ADITIVO - ALTERAGCAO DO CONTRATO SOCIAL
INTERESSADO: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA

DESPACHO N° 036/2021

Trata-se de Processo Administrativo encaminhado pela DIRAF, para
emissdo de Parecer referente a documento apresentado pela empresa ANKORA
COMERCIO SERVIGOS E IMPORTACOES LTDA.

Nos termos do art. 145, IV, §1° do Cddigo de Processo Civil vigente,
aplicado subsidiariamente aos processos administrativos, declaro-me suspeita, por

motivo de foro intimo.

Assim, ao Diretor-presidente desta Fundagao para conhecimento e
encaminhamento a Procuradoria Geral do Estado para manifestacdo conclusiva, visto
que a insigne Procuradora Fundacional Dra. Aida Mascarenhas Campos encontra-se

de licenga médica.

Aracaju, 30 de setembro de 2021

b so. dir L
6 D

Maria Luiza Felizola Gomes
Procurador(a) Juridico
OABJ/SE 1.242

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160/ 2118

E-Doc* - Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019
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ADMINISTRATIVOS - PGE

Pagina: 1/2

DESPACHO N° 1738/2021-PGE

Processo n°: 187/2021-ADIT.CONTRATUAL-RENASCER

Assunto: TERMO ADITIVO - ALTERACAO DO CONTRATO SOCIAL

Interessado: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA
DESPACHO

Prezado(a) Coordenador(a) de Protocolo:

Solicitamos a juntada ao processo de todas as manifestagdes da PGE (pareceres, despachos e diligéncias),
desde a sua origem, para que seja devidamente apreciada a consulta formulada por este 6rgao/entidade.

Atenciosamente,

MARCELO AGUIAR PEREIRA

Procurador-chefe da Coordenadoria Consultiva de Servigos Publicos,
Atos e Contratos Administrativos.

Aracaju, 7 de outubro de 2021

N

Joeliton Menezes Matos

Rua: Porto da Folha, n°: 1116, Bairro Cirurgia, CEP: 49.055-540
Aracaju, SE www.pge.se.gov.br

e-Doc Documento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusio e Assisténcia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

9° Termo Aditivo ao Contrato n° 02/2018 que
tem por objeto a contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos, com intermediacdo de
mio de obra, celebrado entre a FUNDACAO
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE ¢ a
empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS
E IMPORTACOES EIRELL

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE, entidade publica de direito
publico, com o CNPJ de n° 13.136.825/0001-80, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n,
Conjunto Médici I, nesta cidade, devidamente representada neste ato pelo seu Diretor
Presidente WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES, inscrito no CPF sob n°
095.855.915-53, portador do RG sob n° 116.890 SSP/SE, doravante CONTRATANTE, ¢ a
ANKORA COMERCIO, SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI, CNPJ n° 17.570.945/0001-
41, sediada a Rua Sao Cristovao, 212, Ed. Jangada, sala 205, Aracaju/SE, neste ato representado
por seu Representante Legal Sra. MARIA EDILMA DOS SANTOS, portadora do RG n°
3.188.876-3 SSP/SE, inscrito no CPF sob n° 054.527.945-30, denominada de CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, sujeitando-se as partes, as normas disciplinares da

Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo estabelecido por Lei, através do
art. 65, §1°, Lei n° 8.666/93, que altera a CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS
ALTERACOES.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE
O valor mensal do contrato apds acréscimo sera de R$ 297.951,75 (duzentos e

noventa e sete mil novecentos e cinquenta € um reais e setenta e cinco centavos) a partir da

data de assinatura deste Termo Aditivo.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160

Folha 1096
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusio e Assisténcia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no contrato inicial,
firmado entre as partes.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de
igual forma e teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que se produzam seus efeitos

legais e de direito.

Aracaju/SE, xx de xxxxxxxxx de 2022.

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor Presidente da Fundacao Renascer

MARIA EDILMA DOS SANTOS
ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI

Testemunhas:

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
COORDENADORIA CONSULTIVA DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - CCAC/PGE

PARECER N°: 1295/2022- PGE.

PROCESSO N°: 63/2020.

ORIGEM: FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE.
ASSUNTO: 9° TERMO ADITIVO.

NONO TERMO ADITIVO. REEQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO.
REPACTUAGCAO. LEI N°8.666/1993. LEI
N°5.848/2006. RECOMENDACOES .

POSSIBILIDADE CONDICIONADA.

I - RELATORIO

Cuida-se de solicitacdo de anédlise sobre minuta de
9° termo aditivo ao contrato n°02/2018, celebrado entre a
Fundac&o Renascer de Sergipe e a empresa Ankora Comércio
Servicos e Importagdes LTDA-ME, que visa a repactuagdo dos
precos/equilibrio econdémico-financeiro, tendo como base as
alteracdes contidas na CCT 2020, devidamente registrada no
Ministério do Trabalho do Estado de Sergipe, em 01 de
janeiro de 2020, cujo objeto do contrato refere-se a
contratacdo de empresa para prestacdo de servigos, com
intermediacdo de mdo de obra, nas unidades da Fundacéo
Renascer.

Foram acostados aos autos digitais os seguintes
documentos: CI n°1221/2020-RENASCER (fls. 02);
Justificativa (fls. 03/05); Solicitacdo da empresa (fls.
06); Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2020 e anexos

(fls. 07/39); Autorizacdo (fls. 677); Pesquisa de preco
(fls. 679/752); Documentos e certiddes da empresa (fls.
755/881) ; Documentos orcamentérios (fls. 884/885) ;
Despacho diligenciador n°2/2021-SEAD (fls. 890) ;
Comparativo proposta x contrato vigente (fls. 894); Quadro
(fls. 932); Repactuacédo 2020 (fls. 943/961) ; Oficio

n®709/2022-SEAD (fls. 962/964); Planilhas (fls. 971/106);
Contrato n°02/2018 (fls. 1014/1024); 1° termo aditivo (fls.

Parecer condicionado a aprovac¢do do Procurador-Chefe competente.

Rua Porto da Folha, n°l1116, Cirurgia, Aracaju (SE), CEP. 49055-540
Tel.: (79)3198-8000/3198-8006 www.pge.se.gov.br
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ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
COORDENADORIA CONSULTIVA DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - CCAC/PGE

1027/1028); 2° termo aditivo (fls. 1037/1038); 3° termo
aditivo (fls. 1043/1044) ; 4° termo aditivo (fls.
1049/1050); 5° termo aditivo (fls. 1055/1056); 6° termo
aditivo (fls. 1064/1065); Parecer juridico n°6091/2021
(fls. 1066/1071) ; 7° termo aditivo (fls. 1072/1073) ;
Parecer juridico n°6934/2021-PGE (fls. 1074/1078); 8° termo
aditivo (fls. 1079/1080); Minuta do 9° termo aditivo (fls.
1096/1097); dentre outros documentos necessarios a andlise
do pleito. Processo instruido em 1097 paginas.

E o relatério. Fundamento e opino.
II - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

De inicio, impende asseverar que ndo faz parte das
atribuicdes da Procuradoria-Geral do Estado a anélise
acerca da conveniéncia e oportunidade da realizacdo de
qualquer ato de gestdo, quer no seu aspecto econdmico, quer
no seu aspecto administrativo.

Esses aspectos sdo corriqueiramente denominados de
“mérito administrativo” e sdo de responsabilidade tUnica do

administrador publico. A Procuradoria-Geral do Estado
incumbe apenas a anéadlise dos aspectos Juridicos dos
questionamentos realizados. Neste caso, matéria

eminentemente de direito.

III - MERITO

Fazendo uma andlise mals acurada aos autos, faz-se
mister atentar para os seguintes fatos:

1° O contrato originario, assinado em 26/01/2018
(fls. 1024), encontra-se vigente (fls. 1080/1081).

2° A convengdo coletiva fora protocolada em
01/04/2020 (fls. 07), entrando em vigor trés dias
apbs seu protocolo, conforme determina §1° do art.
614 da CLT; e

3° Consta nos autos, solicitacdo de repactuacdo da
empresa datada de 21/07/2020 (fls. 06).

Existe a previsdo contratual para a repactuacdo
solicitada. Veja-se:

Parecer condicionado a aprovac¢do do Procurador-Chefe competente.

Rua Porto da Folha, n°l1116, Cirurgia, Aracaju (SE), CEP. 49055-540
Tel.: (79)3198-8000/3198-8006 www.pge.se.gov.br
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ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

COORDENADORIA CONSULTIVA DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - CCAC/PGE

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DAS CONDICGES DE
PAGAMENTO (art. 55, inciso ITI, da Lei n°®
8.666/93) .

[...]

§ 7° - Garante-se ao Contratado o direito de
manutencdo do equilibrio econdémico-financeiro do
contrato, nos termos do art. 65, II, “d” da Lei
8.666/93, a ser efetivado por meio de Termo
Aditivo.

§ 8° - Nos casos em que houver possibilidade de
prorrogagdo do contrato, a Administracdo podera

repactuar com o contratante, com vistas a obtencdo
de precos e condic¢des mais vantajosas.

§ 9° - O preco serd reajustavel (repactuado) toda
vez que houver alteracdo dos custos do servigco em
decorréncia do acordo, convencéao ou dissidio

coletivo da respectiva categoria, obedecendo-se os
indices e valores homologados pela autoridade
federal, mediante a celebracdo de termo aditivo.

E certo que a repactuacdo contratual é direito do
particular, conforme art. 65, II, alinea “d” da Lei

n°8.666/1993,

in verbis:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo
ser alterados, com as devidas Jjustificativas, nos
seguintes casos: [..]

IT - por acordo das partes: [..]

d) para restabelecer a relagcdo que as ©partes
pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuigdo da administracdo para a
justa remuneracdo da obra, servico ou fornecimento,
objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro inicial do contrato, na hipdtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis
porém de consequéncias incalculédveis, retardadores
ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda,
em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econdmica
extraordindria e extracontratual. (Redacdo dada pela
Lei n° 8.883, de 1994)

O dispositivo normativo acima transcrito consagra,

com destaque,
desequilibrio

0s seguintes mecanismos para evitar o
dessa equacgdo econdmica no curso do

contrato: reajuste, revisdo e repactuacgéao.

Parecer condicionado a aprovac¢do do Procurador-Chefe competente.

Rua Porto da Folha, n°l1116, Cirurgia, Aracaju (SE), CEP. 49055-540
Tel.: (79)3198-8000/3198-8006 www.pge.se.gov.br
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ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
COORDENADORIA CONSULTIVA DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - CCAC/PGE

O reajuste ¢é clausula necesséaria dos contratos
administrativos cujo objetivo é preservar o valor do
contrato em razdo da inflacdo (arts. 55, III e 40, XI, da
Lei n° 8.666/93 e a revisdo refere-se aos fatos
supervenientes e imprevisiveis ou previsiveis, mas de
consequéncias incalculaveis que desequilibram a equacéo
econdmica do contrato (art. 58, $2°, da Lei n°8.666/1993).

A repactuagdo configura, também, um instrumento de
preservagdo do equilibrio econdmico-financeiro do ajuste,
a partir da correcdo do vwvalor do contrato com base na
demonstracdo da variacdo de seus componentes de custos.
Inicialmente prevista no Decreto n°2.271/1997, a
repactuacdo encontra-se disciplinada na 1IN SEGES/MPDG
n°05/2017 e, consoante reconhecido pelo Tribunal de Contas
da Unido no Acdrddo n°1.488/2016 do Plenario, “aplica-se
apenas a contratos de servicos continuados prestados com
dedicacdo exclusiva da mdo de obra”.

No caso em apreco, O reequilibrio econbémico-
financeiro do contrato funda-se em razdo da Convencéao
Coletiva de Trabalho 2020/2020. Aqui, portanto, trata-se
de repactuacdo de precgo.

Em &ambito Estadual, a repactuagcdo de pregos séo
regulados pela Lei n°5.848/200¢6, alterada pela Lei
n°6.640/2009, mais precisamente em seus arts. 14-D e 14-E,
que dispde:

Art. 14-D. A repactuagdo de pregos, que consiste na
negociagdo contratual, poderd ser realizada wvisando
a adequacdo precisa de valores aos novos precos de
mercado, para manutencdo do equilibrio econdémico-
financeiro do contrato, respeitados os seguintes

requisitos:

I - o contrato deve ter por objeto a prestacdo de
servicos executados de forma continua;

IT - a repactuagdo somente poderda ocorrer apds o

interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da data da apresentagcdo da proposta ou do
orcamento a que a proposta se referir, que, neste
ultimo caso, serd a data do acordo, convencéao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o saldrio vigente a época da apresentacéo
da proposta, ou ainda, a data do aumento do salério
minimo, vedada, em todo caso, a 1inclusdo, por
ocasido da repactuacao, de antecipagbes e de
beneficios ndo previstos anteriormente;

Parecer condicionado a aprovac¢do do Procurador-Chefe competente.

Rua Porto da Folha, n°l1116, Cirurgia, Aracaju (SE), CEP. 49055-540
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COORDENADORIA CONSULTIVA DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - CCAC/PGE

Dessa

b) da data da ultima repactuacéo.

III - no edital da licitacdo e no contrato, deve
haver previsao expressa da possibilidade de
repactuacdo, vedada a vinculacdo a indices oficiais
de correcao;

IV - a analise da repactuacdo serd feita mediante
informacdes contidas em planilha de composicdo de
custos com explicitagcdo detalhada de todos os
pardmetros para o aumento ou a diminuicdo de
valores;

V - a repactuagdo contratual serd realizada por
meio de termo aditivo e desde que haja saldo
orcamentadrio suficiente para assuncdo da despesa;
VI - o Orgdo ou Entidade que realizar repactuacao
contratual deveréd publicar extrato do termo aditivo
no Didrio Oficial do Estado.

Art. 1l4-E. Os processos referentes a pedidos de
repactuagdo de preg¢o dos contratos administrativos
devem ser instruidos com:

I - os documentos exigidos pelo Art. 27, inciso IV,
da Lei (Federal) n.° 8.666/93 e do Art. 16, da Lei
Complementar (Federal) n.° 101/2000;

IT - autorizagdo do Ordenador de Despesas;

III - autorizacdo do Conselho de Reestruturacdo e
Ajuste Fiscal do Estado de Sergipe - CRAFI/SE;

IV - nova pesquisa de mercado relativa ao objeto do
contrato cuja repactuacdo é postulada;

V. - demonstracdo do desequilibrio econdmico-

financeiro, realizada através da apresentacdo de
duas planilhas de custos, sendo a primeira da época
da contratacdo e a segunda atual, instruida com a

documentacédo que comprove o desequilibrio
econbémico-financeiro;
VI - certiddo exarada pelo ordenador de despesa do

Orgao ou Entidade da Administracéo Ptblica
Estadual, atestando a veracidade das informacdes
constantes das planilhas apresentadas que
demonstram o desequilibrio econdémico-financeiro e a
andlise econdmica;

VII - minuta do Termo Aditivo de repactuacdo de
preco anterior, acaso existente;
VIII - outros documentos que a Administracédo

entender pertinentes.

forma, a meu ver, o objeto do ajuste

estampado no presente 9° Termo Aditivo, encontra fundamento

legal no art.

65, II, alinea “d” da Lei n°8.666/1993 e

arts. 14-D e 14-E da Lei n®5.848/2006.

Parecer condicionado a aprovac¢do do Procurador-Chefe competente.

Rua Porto da Folha, n°l1116, Cirurgia, Aracaju (SE), CEP. 49055-540
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Resta-nos a anédlise gquanto a possibilidade da
aplicacdo da referida repactuacdo a fim de retroagir seus
efeitos.

Ndo h& falar-se, lado outro, em parecer retroativo
ou manifestacdo quanto a possibilidade de convalidacdo do
ato, visto que o ato (aditivo para reajuste) ainda ndo foi
celebrado.

Em arremate, cumpre mencionar o Despacho motivado
n°5981/2021, exarado pelo Procurador-Chefe desta
especializada, no gqual aduz:

Resta-nos a andlise quanto a possibilidade de
aplicacdo da preclusdo 1ldégica ao direito de
reajuste por indice, da mesma forma que é aplicada
a repactuacdao.

A precluséo légica impede que as partes
contratantes pratiquem, na relacdo Jjuridica, ato
posterior incompativel com outro praticado
anteriormente.

Caso a contratada aceite ©prorrogar a vigéncia
contratual mantendo os termos do ajuste - sem
excepcionar eventual direito a reajuste Jja
existente - significa, entdo, que estd concordando
em prorrogar a vigéncia do contrato mantendo o
valor praticado, o) que lhe impede de,
posteriormente, pleitear a modificacdo do prego por
meio do reajuste, pois esse ato revela-se
incompativel com a concordancia da manutencdo do
preco, praticada anteriormente.

Ocorre que, para que reste configurada a preclusédo
légica faz-se necessdrio avaliar se os termos
fixados nos instrumentos convocatdério e contratual
condicionam a concessdo do reajuste a pedido que

deve ser feito pela contratada ou, ainda, se
atribuem a Administracdo contratante o dever de
reajustar o valor do contrato de oficio. No

primeiro caso, incidird a preclusdo. J& no segundo,
ndo ocorrerad esse efeito.

Dessa maneira, conforme elencado, aos casos de
repactuacdo, para que reste configurada a preclusdo, oS
termos fixados nos instrumentos convocatdédrio e contratual
devem condicionar a concessdo da repactuacdo a pedido que
deve ser feito pela contratada. Na hipbdtese ndo a mencdo a
essa condicdo no contrato originario.

Parecer condicionado a aprovac¢do do Procurador-Chefe competente.
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De qualquer forma, na hipétese, consta nos autos
solicitacdo de repactuagcdo da empresa em 21/07/2020 (fls.
06) e a convengdo coletiva fora protocolada em 01/04/2020
(fls. 07), entrando em vigor trés dias apés seu protocolo,
conforme determina §1° do art. 614 da CLT, dessa forma a
empresa resguardou seu direito a repactuagcdo no momento
que realizou o requerimento.

Logo, ndo vejo 6bice a repactuacédo pleiteada.

Quanto a documentacdo acostada aos autos, observa-
se, outrossim, que foram acostados dois orcamentos (fls.

679/752) . Cumpre lembrar o que determina a Instrucdo
Normativa Conjunta n°001/2007 - PGE/SEAD, com o seguinte
teor:

Art. 5° Para os fins de que trata esta Instrucéo
Normativa Conjunta as pesquisas de mercado podem
ser realizadas através de:

I- Jjuntada do preco pago pelo objeto Licitado no
contrato anterior ou em contrato similar, no Orgéao
ou Entidade consulente ou em outros Orgdos ou
Entidades da Administracdo Publica;

IT- Jjuntada de, no minimo, 3 (trés) orcamentos
encaminhados por fornecedores do ramo pertinente ao
objeto licitado;

III- pesquisa por telefone Jjunto aos fornecedores
do ramo pertinente ao objeto licitado, devidamente
certificada, contendo a data, as empresas
consultadas, objeto pesquisado, o) nome e a
matricula do servidor que realizou a consulta.

Ademais, quanto a instrugdo processual, ainda deve
ser observado o art. 22 da IN n°001/2007-PGE/SEAD, que
aduz:

Art. 22. Os processos referentes a pedidos de
repactuacdo de preco dos contratos administrativos
devem ser instruidos com:

I - os documentos exigidos pelo art. 27, inciso IV,
da Lei n° 8.666/93 e do art. 16, da Lei

o

Complementar (Federal) n° 101/2000;

IT - autorizagdo do Ordenador de Despesas;
IIT - autorizacdo do CRAFI/SE;
IV - nova pesquisa de mercado relativa ao objeto do

contrato cuja repactuacdo é postulada;

Parecer condicionado a aprovac¢do do Procurador-Chefe competente.
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Tel.: (79)3198-8000/3198-8006 www.pge.se.gov.br

Pagina 7 de 9

Folha 1104
Sigla: CCAC



ESTADO DE SERGIPE
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
COORDENADORIA CONSULTIVA DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - CCAC/PGE

v - demonstracdao do desequilibrio econdmico-
financeiro, realizada através da apresentacdo de
duas planilhas de custos, sendo a primeira da época
da contratacdo e a segunda atual, instruida com a

documentacéao que comprove o desequilibrio
econbmico-financeiro;

VI - certiddo exarada pelo Ordenador de Despesa do
Orgao ou Entidade da Administracéo Publica
Estadual, atestando a veracidade das informacdes
constantes das planilhas apresentadas que

demonstram o desequilibrio econdmico-financeiro e a
anadlise econdmica;

VII - minuta do Termo Aditivo de repactuacdo de
preco anterior, acaso existente;
VIITI — outros documentos que a Administracédo

entender pertinentes.

Urge esclarecer, mais uma vez, porque de notdria
relevancia, gque a veracidade de todas as informacdes e
documentacdo apresentadas sdo de inteira responsabilidade
dos contraentes.

Neste passo, convém chamar a atencdo para a
possibilidade de aplicacdo de sancgdes de natureza politica,
administrativa, civil, pecuniadria e penal, em caso de
malversagcdo da verba publica, decorrentes de improbidade
administrativa, a partir da Lei n°14.230/2021, que alterou
parte da Lei n°8.429/1992 de modo a tornar mais efetivos os
principios constitucionais da Administragdo Publica (art.
37/CF) .

Dizer mails é desnecessario.
IV - CONCLUSAO

Ante o exposto, opino pela POSSIBILIDADE
CONDICIONADA ao cumprimento das recomendacgdes aduzidas e as
publicacdes de estilo, em especial as seguintes
providéncias:

a)Autenticacdo de toda a documentacdo Jjuntada
aos autos que n&o tenha sido apresentada em
original, por qualquer processo de coépia
autenticada por cartdédrio competente ou por servidor
da administracdo, sob as penas da lei, conforme
reza o art. 32, caput, da Lei n°8.666/1993;

Parecer condicionado a aprovac¢do do Procurador-Chefe competente.
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COORDENADORIA CONSULTIVA DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - CCAC/PGE

b)Juntar todos os documentos de habilitacdo que
tratam os arts. 27 a 31 da Lei n°8.666/1993 e no
momento da assinatura do presente termo aditivo,
acostar todas as certiddes negativas que estejam
vencidas;

c)Cumpram-se os atos enunciativos ao feito, sob
pena de inviabilidade do pleito;

d) Anexar autorizacéo do Conselho de
Reestruturacdo e Ajuste Fiscal do Estado de Sergipe
(CRAFI/SE) ;

e)Acostar Pesquisa de preco, com no minimo (03)
trés orcamentos, conforme IN n°001/2007-PGE/SEAD,
bem como demais documentos dos arts. 22 da IN
n°001/2007-PGE/SEAD e 14-E da Lei n°5.848/2006, no
que couber; e

f)Certidédo exarada pelo Ordenador de Despesa do
Orgao ou Entidade da Administracdo Ptblica
Estadual, atestando a veracidade das informacdes
constantes das planilhas apresentadas.

E o parecer.
Salvo Melhor Juizo.

Aracaju, 11 de marco de 2022.

(’;%7 — //0 =

¥ A S R
Pedro Duréo
Procurador do Estado

Parecer condicionado a aprovac¢do do Procurador-Chefe competente.
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COORDENADORIA CONSULTIVA DE SERVICOS PUBLICOS, ATOS E CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS - PGE
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DELIBERACAO

Processo n°: 63/2020-COMPRAS.GOV-RENASCER

[X] aPROVO

[[]2PROVO COM RESSALVAS Despacho Motivado n®:
[]REFORMO O PARECEFE Despacho Motivado n®:
DESPACHO

[]pILIGENCIA

DESPACHO DE APROVACAO

APROVO o Parecer n°® 1295/2022, de ilustre lavra, com a observacao,
em adendo, de que a minuta do 10° termo aditivo ao Contrato n® 02/2018
& a que acompanha o Oficio n°® 42/2022-RENASCER, também em anexo ao
presente.

Aracaju, 21 de marco de 2022

d

5p{£x;€2: f At PA, ot et o——

MARCELO AGUIAR PERETIRA
Procurador (a) -Chefe

Rua: Porto da Folha, n°: 1116, Bairro Cirurgia, CEP: 49.055-540
Aracaju, SE www.pge.se.gov.br
e-Doc+ - Documento Virtual valido, conforme Decreto n°® 40.394/2019
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Governo do Estado de Sergipe

Secretaria de Estado da Inclusfio e Assisténcia Social
Fundag¢io Renascer do Estado de Sergipe

FOLHA DE INFORMACAO

Processo n” 63/2020

Ao GABINETE
Prezado Senhor.

Encaminho ERRATA da MINUTA DE TERMO ADITIVO visando &
Repactuagio do Valor do Contrato n® 02/2018 — Exercicio 2020 para conhecimento e
analise de Vossa Senhoria.

Apos, caso julgue pertinente, solicito que seja promovido o encaminhamento dos
autos para andlise da Procuradoria Geral do Estado- PGE. em razdo da licenca médica da
Procuradora Fundacional Dra. Aida Mascarenhas Campos ¢ a declaragdo dc;namq:éo da
Procuradora Fundacional Dra. Maria Luiza Felizola Gomes (ﬁ. 1@}.”“% :
da Minuta do Termo. Onde se encontra a discriminagéio porm.

do novo valor contratual, a fim de que nio ocorram diver

questdo.

Aracaju/SE, 11 de margo de 2022.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno SN, conjunto Médici [, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusiio e Assisténcia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

X* Termo Aditivo ao Contrato n® 02/2018 que
tem por objeto a contratagio de empresa para
prestagio de servigos. com intermediagdo de
mio de obra, celebrado entre a FUNDACAQ
RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE ¢ a
empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS
E IMPORTACOES EIRELIL.

A FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE. entidade piblica de direito
ptblico, com o CNPJ de n® 13.136.825/0001-80, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia Moreno. s/n.
Conjunto Médici 1. nesta cidade. devidamente representada neste ato pelo seu Diretor
Presidente WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES, inscrito no CPF sob n°
095.855.915-53, portador do RG sob n® 116.890 SSP/SE, doravante CONTRATANTE. ¢ a
ANKORA COMERCIO, SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI, CNPJ n® 17.570.945/0001-
41, sediada a Rua Séo Cristovdo. 212, Ed. Jangada. sala 205, Aracaju/SE. neste ato representado
por seu Representante Legal Sra. MARIA EDILMA DOS SANTOS, portadora do RG n®
3.188.876-3 SSP/SE, inscrito no CPF sob n® 054.527.945-30,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, sujeita do-s
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ as seguintes

CLAu_SULA PRIMEIRA-OBJETO

| S
O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo e Ci or Lei. através do
art. 65, §1° Lei n° 8.666/93. que alera a CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS
ALTERACOES.
CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE :
O valor mensal do contrato apds acréscimo serd @M. .75 (duzentos e
noventa e sete mil novecentos e cinguenta e um reais e setenta e cinco centavos ) retroativo

1* de janeiro de 2020, desde que haja comprovagio documental de que os valores foram

Rua Dr. Canuto Gareia Moreno S/N, conjunto Médici L. Bairro Luzia. Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusiio ¢ Assisténcia Social

FUND&Ciﬂ RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
devidamente pagos aos trabalhadores terceirizados lotados nas Unidades e Sede

Administrativa da Fundagdo Renascer.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial,
firmado entre as partes.

E por estarem de acordo. as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de
igual forma e teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que se produzam seus efeitos

legais e de direito.

Aracaju/SE, xx de xxxxxxxxx de 2022.

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor Presidente da Fundagdo Renascer
S

g
<

p MARIA EDILMA D¢
ANKORA COMERCIO SERVICOS

Testemunhas:

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/, conjunto Médici |, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe. CEP: 49048-100
TEL.: {79} 3219-2160
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusao e Assisténcia Social - SEIAS

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

PROPOSTAS
APOS PARECER JURIDICO

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silva@renascer.se.gov.br>

De: tassia.silva@renascer.se.gov.br

Para: "Larissa Costa Lemos " <larissacosta.lemos@renascer.se.gov.br>

Com Coépia: mpconstrucoesltda@outlook.com

Data: 08/04/2022 12:02

Assunto: Solicitacdo de or¢amento

Anexos: SOLICITACAO DE ORCAMENTO - MAO DE OBRA 1.pdf (341 KB)

Prezado (a) Senhor (a),

Vimos por meio deste, solicitar orcamento para compor Pesquisa de Mercado, referente a Contratacdo de empresa
especializada na prestagao de servigos, com intermediagdo de mao de obra, conforme quantitativo e especificagbes
acostadas na Solicitagcdo em anexo.

Atenciosamente,

Tassia Meline Silva Costa.
Setor de Licitagbes e Contratos - Fundagcdo RENASCER.
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Enviado por: "PACHECOSS SERVICE" <pachecoss.service@hotmail.com>

De: pachecoss.service@hotmail.com

Para: "Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silva@renascer.se.gov.br>
Data: 09/05/2022 10:09

Assunto: RE: Solicitagdo de orgamento

Anexos: PROPOSTA COMERCIAL.pdf (3.3 MB)
Bom dia Sr2. Tassia, segue em anexo proposta comercial como solicitado.
Duvidas e/ou esclarecimentos, estaremos a sua inteira disposicdo!

Att.
Pachecos ‘Service

De: Tassia Meline Silva Costa <tassia.silva@renascer.se.gov.br>
Enviado: quinta-feira, 5 de maio de 2022 13:18

Para: Larissa Costa Lemos <larissacosta.lemos@renascer.se.gov.br>
Assunto: Solicitagcdo de orgamento

Prezado (a) Senhor (a),

Vimos por meio deste, solicitar orcamento para compor Pesquisa de Mercado, referente a Contratacdo de empresa
especializada na prestagao de servigos, com intermediagcdo de mao de obra, conforme quantitativo e especificacbes
acostadas na Solicitagdo de Orgcamento em anexo.

Atenciosamente,

Tassia Meline Silva Costa.
Setor de Licitagbes e Contratos - Fundagcdo RENASCER.
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ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "marcos paulo constru¢des" <mpconstrucoesltda@outlook.com>

De:
Para:
Data:

Assunto:

Anexos:

mpconstrucoesltda@outlook.com

"Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silva@renascer.se.gov.br>

18/04/2022 11:19

RE: Solicitagdo de orcamento

| proposta comercial.pdf (91 KB) | 1-planilha PARA COPEIRA.pdf (74 KB) | 2-planilha PARA cuidador dia com
insalubridade.pdf (73 KB) | 3-planilha PARA cuidador dia com periculosidade.pdf (74 KB) | 4-planilha PARA cuidador
noite com insalubridade.pdf (74 KB) | 5-planilha PARA cuidador noite com periculosidade.pdf (74 KB) | 6-planilha
PARA recreador com insalubridade.pdf (74 KB) | 7-planilha PARA recreador com periculosidade.pdf (73 KB) | 8-
planilha PARA agente de apoio operacional.pdf (74 KB) | 9-planilha PARA agente de apoio operacional com
periculosidade.pdf (74 KB) | 10-planilha PARA ASSSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL.pdf (74 KB) | 11-
planilha PARA ASSSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL COM PERICULOSIDADE.pdf (74 KB) | 12-
planilha PARA TECNICO DE MANUTENCAO.pdf (74 KB) | 13-planilha PARA AUX TEC SER OP..pdf (74 KB) |
14-planilha PARA secretario executivo L.pdf (74 KB) | 15-planilha PARA secretario executivo I com
periculosidade.pdf (74 KB) | 16-planilha PARA secretario executivo IL.pdf (74 KB)

Bom dia,segue em anexo como solicitado.

Atenciosamente,

Marcos Paulo

Enviado do Qutlook

De: Tassia Meline Silva Costa <tassia.silva@renascer.se.gov.br>

Enviado: sexta-feira, 8 de abril de 2022 08:02

Para: Larissa Costa Lemos <larissacosta.lemos@renascer.se.gov.br>

Cc: mpconstrucoesltda@outlook.com <mpconstrucoesltda@outlook.com>
Assunto: Solicitagcdo de orgamento

Prezado (a) Senhor (a),

Vimos por meio deste, solicitar orcamento para compor Pesquisa de Mercado, referente a Contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servigos, com intermediacdo de mao de obra, conforme quantitativo e especificagdes
acostadas na Solicitagcdo em anexo.

Atenciosamente,

Tassia Meline Silva Costa.
Setor de Licitagdes e Contratos - Fundagcdo RENASCER.
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FAK CONSTRUCOES LTDA

CNPJ N° 02.696.467/0001-43
NOSSA SENHORA DO SOCORRO /SE

A Fundagéo Renascer do Estado de Sergipe
Setor de contratos

Apresentamos € submetemos nossa proposta comercial para apreciagdo, conforme solicitado a
qual tem como objeto prestacao de servigos com intermediagdo de mao de obra, conforme
especificacdes abaixo:

Categoria Profissional Quant. Carga Valor Valor Mensal
Horaria/Turno Unitario

COPEIRA (COM PERICULOSIDADE) 16 12X36 RS 4.8444,83 R$77.517,28

CUIADOR SOCIAL DIURNO (COM 05 12X36 RS 5.714,66 RS 28.573,30

INSALUBRIDADE)

CUIDADOR SOCIAL DIURNO (COM 09 12X36 R$ 5.100,93 RS 45.926,37

PERICULOSIDADE)

CUIDADOR SOCIAL NOTURNO (COM 04 12X36 R$ 5.771,70 RS 23.086,80

INSALUBRIDADE)

CUIDADOR SOCIAL NOTURNO (COM 01 12X36 RS 5.435,65 RS$ 5.435,65

PERICULOSIDADE)

RECREADOR (COM INSALUBRIDADE) 01 44 H RS 5.741,62 RS 5.741,62
SEMANAIS

RECREADOR (COM PERICULOSIDADE) 03 44H SEMANAIS R$ 5.405,57 RS 16.216,71

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL 01 44H SEMANAIS R$ 4.588,10 RS 4.588,10

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (COM 04 44H SEMANAIS RS 5.655,83 RS 22.623,32

PERICULOSIDADE)

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 06 44H SEMANAIS R$ 5473,72 RS 32.842,62

PESSOAL

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 06 44H SEMANAIS R$ 6.818,16  R$ 40.908,96

PESSOAL COM PERICULOSIDADE

TECNICO DE MANUTENCAO 02 44H SEMANAIS R$ 6315,52 RS 12.630,98

AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS 05 44H SEMANAIS R$ 7.664,82 RS 38.324,10

OPERACIONAIS

SECRETARIA EXECUTIVAI 02 44H SEMANAIS R$ 11..5554,32 R$ 23.108,64

SECRETARIA EXECUTIVA I (COM 02 44H SEMANAIS R$ 14.776,79  R$ 29.553,58

PERICULOSIDADE)

SECRETARIA EXECUTIVA II 03 44H SEMANAIS R$ 13.702,69 R$ 41.108,02

AUXILIAR DE SERVICOS I 01 44H SEMANALIS R$ 4.800,00 R$ 4.800,00

AUXILIAR DE SERVICOS I (COM 01 44H SEMANAIS R$ 5.100,00  R$ 5.100,00

PERICULOSIDADE)

O valor mensal para esta proposta ¢ de R$ 458.086,05 (Quatrocentos e Cinquenta e Oito Mil, Novecentos e
Oitenta e Seis Reais e Cinco Centavos),



Folha 1116
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

FAK CONSTRUCOES LTDA

CNPJ N° 02.696.467/0001-43
NOSSA SENHORA DO SOCORRO /SE

O valor global para esta proposta ¢ de R$ 5.497.032,60 (Cinco Milhées, Quatrocentos e Noventa e Sete
Mil, Trinte e Dois Reais e Sessenta Centavos).

A validade desta proposta comercial ¢ de 60(sessenta) dias,

Observacgao para o cargo de Auxiliar de Servigos I, ndo localizamos na Convengao Coletiva, desta forma, para
ndo deixar o custo em branco preenchemos com a média.

Nesta proposta esta incluso custos direitos, indiretos, tributo e lucro.

N.SRA. DO SOCORRO/Se,11 de abril de 2022.

.--_': - ;" £ I,_. 7 ‘1} ; e & - Sl

:Fak Construcoes Ltda




PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - COPEIRA

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Folha 1117
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio % Valor (RS)
Salario Base RS 1.212,99
Adcional de Periculosidade 30% RS 363,90

Total da Remuneracio RS 1.576,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13 © Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 131,35
Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12%33,33%*100) 2,78% RS 43,84
Total RS 175,19

Submoédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS:

22 Encargos previdenciirios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 315,38
B Salario Educagio 2,50% RS 39,42
C AT 3,00% RS 47,31
D SESC OU SESI 1,50% RS 23,65
E SENAI — SENAC 1,00% RS 15,77
¥ SEBRAE 0,60% RS 9,46
G INCRA 0,20% RS 3,15
H  [FGTS 8,00% RS 126,15

Total 36,80% RS 580,29
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte (Bas?ado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale RS 120,00

transporte =TT x 2 (ida e volta) x 15 (n° de dias trabalhados) ?

B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) -R$ 72,78

C Assisténcia Social Familiar RS 3,50
D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* R$ 15,00
E Auxilio alimentacio RS 189,00

Total de Beneficios mensais e didrios RS 254,72
Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais

2.4  [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

A Resumo do Submoédulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 175,19
Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) RS 580,29
C Resumo do Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 254,72
Total RS 1.010,21

Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo
3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 1118
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%
A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% R$ 7,36
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,59
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,29
. L.  AeRreds _ o _
D i&;;s&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 33,99
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 12,51
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado RS 1,36
Total
RS$ 56,10
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 220,27
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario oere RS 21,67
C Licenc¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG e RS 0,53
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG e R$ 0,79
E Afastamento maternidade 0,07%
R$ 1,85
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 245,11
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 90.20
b
Total
R$ 335,31
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacio RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submoédulo 4.1 (Auséncias Legais) RS$ 335,31
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS$ 0,00
Total RS 335,31
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 200’00
Total R$ 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% R$ 572,13
B Lucro 18,00% R$ 675,12
C  [Tributos 8,65% RS 419,08




Folha 1119
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl Base para calculo dos tributos 91,35% RS 4.844.83
€2 |ISS 5,00% RS 242,24
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 14534
C4  |PIS — Art. 2° da Lei n° 10.637/02 0.65% RS 31,49
Total RS 1.666,32




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 1120
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 1.576,89

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.010,21
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao R$ 56,10
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 335,31
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.178,51

F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.666,32

Valor total por empregado RS 4.844.83




Folha 1121
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - CUIDADOR SOCIAL

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio % Valor (RS)
Salario Base RS 1.291,70
Adcional de Insalubridade 40% R$ 516,68

Total da Remuneracio RS 1.808,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13 © Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 150,64
Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12*33,33%%100) 2,78% RS 50,27
Total R$ 200,91

Submoédulo 2.2 — Encargos previdenciirios e FGTS:

22 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 361,68
B Salario Educagio 2,50% RS 45,21
C [SAT 3,00% RS 54,25
D SESC OU SESI 1,50% RS 27,13
E SENAI — SENAC 1,00% RS 18,08
F SEBRAE 0,60% R$ 10,85
G  [INCRA 0,20% RS 3,62
H  [FGTS 8,00% RS 144,67

Total 36,80% RS 665,48
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte (Bas?ado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale RS 120,00

transporte =TT x 2 (ida e volta) x 15 (n° de dias trabalhados) >

B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) -R$ 77,50

C Assisténcia Social Familiar RS 3,50
D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* RS 189,00
E Auxilio alimentacio RS 175,50

Total de Beneficios mensais e didrios RS 410,50
Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais

2.4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS$)

A Resumo do Submédulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 200,91

Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) RS 665,48

C Resumo do Submédulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 410,50
Total RS 1.276,89

Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo

3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 1122
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%
A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% RS 8,44
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,68
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,34
. I e _ 4 = — 0, =
D i&;zs&)prevno trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 38,98
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 14,34
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado RS 1,56
Total
RS 64,34
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A |Férias 8,33% RS 262,47
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario oere RS 25,83
C Licen¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG e RS 0,63
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG e RS 0,94
E Afastamento maternidade 0,07%
R$ 2,20
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 292.07
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 107,48
bl
Total
RS$ 399,56
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submoédulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 399,56
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS$ 0,00
Total RS 399,56
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 200’00
Total RS 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% RS 674,85
B Lucro 18,00% RS 796,32
€ [Tributos 8.65% RS 494,32




Folha 1123
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl Base para calculo dos tributos 91,35% R$ 5.714,66
C2  |ISS 5,00% R$ 285,73
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 171,44
C4  |PIS—Art. 2° da Lei n® 10.637/02 0,65% RS 37.15
Total RS 1.965,49




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 1124
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 1.808,38

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.276,89
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao RS 64,34
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 399,56
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00

Subtotal (A + B+C+ D + E) RS 3.749,17

F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.965,49

Valor total por empregado RS 5.714,66




PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - CUIDADOR SOCIAL

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Folha 1125
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio % Valor (RS)
Salario Base RS 1.291,70
Adcional de Periculosidade 30% RS 387,51
Total da Remuneracio RS 1.679,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 139,88
Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12%33,33%%*100) 2,78% RS 46,68
Total RS 186,56
Submoédulo 2.2 — Encargos previdenciirios e FGTS:
22 Encargos previdenciirios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 335,84
B Salario Educacio 2,50% RS 41,98
C  [saT 3,00% RS 50,38
D SESC OU SESI 1,50% RS 25,19
E SENAI — SENAC 1,00% RS 16,79
¥ SEBRAE 0,60% RS 10,08
G INCRA 0,20% RS 3,36
H  [FGTS 8,00% RS 134,34
Total 36,80% RS 617,95
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte (Bas?ado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale RS 120,00
transporte =TT x 2 (ida e volta) x 15 (n° de dias trabalhados) >
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) -R$ 77,50
C Assisténcia Social Familiar RS 3,50
D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* RS 15,00
E Auxilio alimentacio RS 189,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 250,00
Quadro — Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais
2.4  [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
A Resumo do Submoédulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 186,56
Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) RS 617,95
C Resumo do Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 250,00
Total RS 1.054,51
Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo
‘ 3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 1126
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%
A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% RS 7,84
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,63
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado RS 0,31
. I e _ 4 = — 0, =
D i&;zs&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 36,20
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 13,32
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado RS 1,45
Total
RS 59,74
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A |Férias 8,33% RS 232,79
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario oere RS 22,91
C Licenc¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG e RS 0,56
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG e RS 0,84
E Afastamento maternidade 0,07%
R$ 1,96
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 259,05
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 95.33
>
Total
RS 354,38
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacio RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submoédulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 354,38
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS$ 0,00
Total RS 354,38
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 200’00
Total RS 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% R$ 602,61
B Lucro 18,00% R$ 711,08
€ [Tributos 8.65% RS 441,40




Folha 1127
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

C1 Base para calculo dos tributos 91,35% R$5.102,93
C2 ISS 5,00% R$ 255,15
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 153,09
C4  |PIS — Art. 2° da Lei n® 10.637/02 0,65% RS 33,17
Total RS 1.755,09




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 1128
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 1.679,21

B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.054,51
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao RS 59,74
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 354,38
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00

Subtotal (A + B+C+ D + E) RS 3.347.83

F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.755,09

Valor total por empregado RS 5.102,93




PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - CUIDADOR SOCIAL

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Folha 1129
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio % Valor (RS)

A Salario Base RS 1.291,70
B Adcional Noturno RS 127,89
C Adcional de Insalubridade 40% RS 516,68

Total da Remuneracio RS 1.936,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 161,29
B Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12*33,33%%100) 2,78% RS 53,83

Total RS 215,12
Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS:

22 Encargos previdencirios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 387,25
B Salario Educagio 2,50% RS 48,41
C  paT 3,00% RS 58,09
D SESC OU SESI 1,50% RS 29,04
E SENAI - SENAC 1,00% RS 19,36
F  |SEBRAE 0,60% RS 11,62
G INCRA 0,20% RS 3,87
H  FGTS 8,00% RS 154,90

Total 36,80% RS 712,55
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Vale Transporte (Bas?ado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale RS 120,00
transporte =TT x 2 (ida e volta) x 15 (n° de dias trabalhados) ’
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) -R$ 77,50

C Assisténcia Social Familiar RS 3,50
D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* RS 15,00
E Auxilio alimentacio RS 189,00

Total de Beneficios mensais e didrios RS 250,00
Quadro — Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais

2.4  [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

A Resumo do Submodulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 215,12
Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) RS 712,55
Resumo do Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 250,00

Total RS 1.177,66
Moédulo 3 — Provisio para Rescisdao
3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 1130
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%
A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% R$ 9,04
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,72
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,36
. L.  Aehrds _ o _
D i&;;s&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 41,74
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 15,36
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado R$ 1,67
Total
RS 68,89
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 265,24
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario oere RS$ 26,10
C Licen¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG e RS 0,64
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG e RS 0,95
E Afastamento maternidade 0,07%
R$ 2,23
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 295,15
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 108,62
)
Total
R$ 403,77
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submédulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 403,77
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS$ 0,00
Total RS 403,77
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 200’00
Total R$ 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% RS 681,59
B Lucro 18,00% RS 804,27
C  [Tributos 8,65% RS 499,25




Folha 1131
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl Base para calculo dos tributos 91,35% R$ 5.771,70
C2  |ISS 5,00% R$ 288,59
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 17315
C4  |PIS — Art. 2° da Lei n® 10.637/02 0,65% RS 37.52
Total RS 1.985,11




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 1132
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 1.936,27

B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.177,66
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao RS$ 68,89
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 403,77
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00

Subtotal (A + B +C+ D + E) RS 3.786,59

F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.985,11

Valor total por empregado R$ 5.771,70




PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - CUIDADOR SOCIAL

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Folha 1133
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio % Valor (RS)

A Salario Base RS 1.291,70
B Adcional Noturno RS 127,89
C Adcional de Periculosidade 30% RS 387,51

Total da Remuneracio RS 1.807,10
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 150,53
B Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12%33,33%*100) 2,78% RS 50,24

Total RS 200,77
Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS:

22 Encargos previdencirios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 361,42
B Salario Educagio 2,50% RS 45,18
C  paT 3,00% RS 54,21
D SESC OU SESI 1,50% RS 27,11
E SENAI - SENAC 1,00% RS 18,07
F  |SEBRAE 0,60% RS 10,84
G  [INCRA 0,20% RS 3,61
H FGTS 8,00% RS 144,57

Total 36,80% RS 665,01
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Vale Transporte (Bas?ado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale RS 120,00
transporte =TT x 2 (ida e volta) x 15 (n° de dias trabalhados) ’
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) -R$ 77,50

C Assisténcia Social Familiar RS 3,50
D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* RS 15,00
E Auxilio alimentacio RS 189,00

Total de Beneficios mensais e didrios RS 250,00
Quadro — Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais

2.4  [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

A Resumo do Submodulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 200,77
Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) RS 665,01
Resumo do Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 250,00

Total RS 1.115,78
Moédulo 3 — Provisio para Rescisdao
3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 1134
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%
A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% RS 8,43
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,67
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,34
. I e _ 4 = — 0, =
D i&;;s&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 38,95
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 14,33
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado RS 1,56
Total
RS 64,29
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 248,93
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario oere RS 24,49
C Licen¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG e RS 0,60
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG e RS 0,90
E Afastamento maternidade 0,07%
R$ 2,09
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 277,01
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 101,94
9.
Total
RS 378,95
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submoédulo 4.1 (Auséncias Legais) R$ 378,95
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS$ 0,00
Total RS 378,95
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 200’00
Total R$ 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% RS 641,90
B Lucro 18,00% RS 757,44
C  [Tributos 8,65% RS 470,18




Folha 1135
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl Base para calculo dos tributos 91,35% RS$ 5.435,65
€2 |ISS 5,00% R$ 271,78
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 163,07
C4  |PIS — Art. 2° da Lei n® 10.637/02 0.65% RS$ 35,33
Total RS 1.869,53




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 1136
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 1.807,10

B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.115,78
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao RS 64,29
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 378,95
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00

Subtotal (A + B+C+ D + E) RS 3.566,12

F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.869,53

Valor total por empregado RS 5.435,65




PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - RECREADOR

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Folha 1137
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

1 Composi¢iio da Remuneragio % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.291,70
B Adcional Noturno
C  |Adcional de Insalubridade 40% RS 516,68
Total da Remuneracio RS 1.808,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 150,64
B Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12*33,33%%100) 2,78% RS 50,27

Total RS 200,91
Submoédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:

22 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 361,68
B Salario Educagio 2,50% RS 45,21
C  [SAT 3,00% RS 54,25
D SESC OU SESI 1,50% RS 27,13
E SENAI - SENAC 1,00% RS 18,08
F  |SEBRAE 0,60% RS 10,85
G INCRA 0,20% RS 3,62
H  FGTS 8,00% RS 144,67

Total 36,80% RS 665,48
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Vale Transporte (Bas?ado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale RS 208.00

transporte =TT x 2 (ida e volta) x 26 (n° de dias trabalhados) ’

B Desconto legal sobre transporte (m4ximo de 6% do salario base) -R$ 77,50

C Assisténcia Social Familiar RS 3,50

D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* RS 15,00

E Auxilio alimentac¢io RS 277,20
Total de Beneficios mensais e didrios RS 426,20

Quadro — Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais

2.4  [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

A Resumo do Submodulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 200,91
Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) RS 665,48
Resumo do Submoédulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 426,20

Total RS 1.292,59
Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo
3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 1138
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%
A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% RS 8,44
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,68
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,34
. L.  Aehrds _ o _
D i&;;s&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 38,98
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 14,34
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado RS 1,56
Total
RS 64,34
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A [Férias 8,33% RS 263,78
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario oere RS$ 25,96
C Licen¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG e RS 0,63
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG e RS 0,95
E Afastamento maternidade 0,07%
RS 2,22
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 293.53
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 108,02
)
Total
RS 401,55
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submoédulo 4.1 (Auséncias Legais) R$ 401,55
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS$ 0,00
Total RS 401,55
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 200’00
Total R$ 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% R$ 678,03
B Lucro 18,00% R$ 800,08
C  [Tributos 8,65% RS 496,65




Folha 1139
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl Base para calculo dos tributos 91,35% RS 5.741,62
C2  |ISS 5,00% R$ 287,08
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 172.25
C4  |PIS—Art. 2° da Lei n® 10.637/02 0,65% RS 37.32
Total R$ 1.974,77




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 1140
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 1.808,38

B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.292,59
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao RS 64,34
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 401,55
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00

Subtotal (A + B+C+ D + E) RS 3.766,86

F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.974,77

Valor total por empregado RS 5.741,62




PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - RECREADOR

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Folha 1141
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

1 Composi¢iio da Remuneragio % Valor (R$)

A Salario Base RS 1.291,70
B Adcional Noturno
C Adcional de Periculosidade 30% RS 387,51

Total da Remuneracio RS 1.679,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 139,88
B Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12*33,33%%100) 2,78% RS 46,68

Total RS 186,56
Submoédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:

22 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 335,84
B Salario Educagio 2.50% RS 41,98
C  [SAT 3,00% RS 50,38
D SESC OU SESI 1,50% RS 25,19
E SENAI — SENAC 1,00% RS 16,79
F  |SEBRAE 0,60% R$ 10,08
G INCRA 0,20% RS 3,36
H  [FGTS 8,00% RS 134,34

Total 36,80% RS 617,95
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Vale Transporte (Bas?ado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale RS 208.00
transporte =TT x 2 (ida e volta) x 26 (n° de dias trabalhados) ’
B Desconto legal sobre transporte (m4ximo de 6% do salario base) -R$ 77,50

C Assisténcia Social Familiar RS 3,50
D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* RS 15,00
E Auxilio alimentacio RS 277,20

Total de Beneficios mensais e didrios RS 426,20
Quadro — Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais

2.4  [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

A Resumo do Submodulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 186,56
Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) RS 617,95
Resumo do Submédulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 426,20

Total R$ 1.230,71
Médulo 3 — Provisdo para Rescisiao
3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 1142
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%
A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% RS 7,84
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,63
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado RS 0,31
. I e _ 4 = — 0, =
D i&;;s&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 36,20
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 13,32
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado RS 1,45
Total
R$ 59,74
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 247,47
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario oere RS 24,35
C Licen¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG e RS 0,59
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG e RS 0,89
E Afastamento maternidade 0,07%
RS 2,08
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 275,39
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 101,34
kA
Total
R$ 376,73
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submédulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 376,73
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS 0,00
Total RS 376,73
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 200’00
Total R$ 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% RS 638,35
B Lucro 18,00% RS 753,25
C  [Tributos 8,65% RS 467,58




Folha 1143
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl Base para calculo dos tributos 91,35% RS$ 5.405,57
€2 |ISS 5,00% RS 270,28
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 162,17
C4  |PIS — Art. 2° da Lei n° 10.637/02 0.65% RS 35,14
Total RS 1.859,18




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 1144
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 1.679,21

B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.230,71
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao RS 59,74
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 376,73
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00

Subtotal (A + B+C+ D + E) RS 3.546,39

F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.859,18

Valor total por empregado RS 5.405,57




PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO — AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Folha 1145
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio % Valor (RS)

A Salario Base RS 1.368,02
B Adcional Noturno
C Adcional de Periculosidade

Total da Remuneracio RS 1.368,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 113,96
B Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12*33,33%%100) 2,78% RS 38,03

Total RS 151,99
Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS:

22 Encargos previdencirios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 273,60
B Salario Educagio 2,50% RS 34,20
C SAT 3,00% RS 41,04
D SESC OU SESI 1,50% RS 20,52
E SENAI - SENAC 1,00% RS 13,68
F  PEBRAE 0,60% RS 8,21
G INCRA 0,20% R$ 2,74
H [FGTS 8,00% R$ 109,44

Total 36,80% RS 503,43
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Vale Transporte (Bas?ado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale RS 208.00
transporte =TT x 2 (ida e volta) x 26 (n° de dias trabalhados) ?
B Desconto legal sobre transporte (m4ximo de 6% do salario base) -R$ 82,08

C Assisténcia Social Familiar RS 3,50
D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* RS 15,00
E Auxilio alimentacio RS 277,20

Total de Beneficios mensais e didrios RS 421,62
Quadro — Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais

2.4  [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

A Resumo do Submodulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 151,99
Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) RS 503,43
Resumo do Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 421,62

Total RS 1.077,04
Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdao
3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 1146
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%
A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% RS 6,38
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,51
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,26
. L.  AeRreds _ o _
D i&;;s&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 29,49
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 10,85
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado R$ 1,18
Total
RS 48,67
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 207,81
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario oere RS 20,45
C Licenc¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG e RS 0,50
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG e R$ 0,75
E Afastamento maternidade 0,07%
R$ 1,75
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 231,25
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 85.10
b
Total
R$ 316,35
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacio RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submoédulo 4.1 (Auséncias Legais) R$ 316,35
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS$ 0,00
Total RS 316,35
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 200’00
Total R$ 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% RS 541,81
B Lucro 18,00% RS 639,34
C  [Tributos 8,65% RS 396,87




Folha 1147
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl Base para calculo dos tributos 91,35% R$ 4.588,10
€2 |ISS 5,00% R$ 229,41
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 137,64
C4  |PIS — Art. 2° da Lei n® 10.637/02 0,65% RS 29.82
Total RS 1.578,03




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 1148
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Maio-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 1.368,02

B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.077,04
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao RS 48,67
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 316,35
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00

Subtotal (A + B+C+ D + E) RS 3.010,08

F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.578,03

Valor total por empregado RS 4.588,10




PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - AGENTE DE APOIO OPERACIONAL

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Folha 1149
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio % Valor (RS)
A Salario Base RS 1.368,02
B Adcional Noturno
C  |Adcional de Periculosidade 30% RS 410,41
Total da Remuneracio RS 1.778,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 148,14
B Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12*33,33%%100) 2,78% RS 49,44

Total R$ 197,58
Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS:

22 Encargos previdencirios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 355,69
B Salario Educacio 2,50% RS 44,46
C  paT 3,00% RS 53,35
D SESC OU SESI 1,50% RS 26,68
E SENAI — SENAC 1,00% RS 17,78
F  |SEBRAE 0,60% RS 10,67
G INCRA 0,20% RS 3,56
H  FGTS 8,00% RS 142,27

Total 36,80% RS 654,46
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Vale Transporte (Bas?ado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale RS 208.00

transporte =TT x 2 (ida e volta) x 26 (n° de dias trabalhados) ?

B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) -R$ 82,08

C Assisténcia Social Familiar RS 3,50

D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* RS 15,00

E Auxilio alimentac¢io RS 277,20
Total de Beneficios mensais e didrios RS 421,62

Quadro — Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais

2.4  [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

A Resumo do Submodulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 197,58
Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) RS 654,46
Resumo do Submoédulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 421,62

Total RS 1.273,66
Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo
3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 1150
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%
A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% RS 8,30
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,66
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,33
. L. CACArdR _ o _
D i&;zs&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 38,33
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 14,11
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado RS 1,53
Total
RS 63,27
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composiciao do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% RS 259,61
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario e RS 25,55
C Licenc¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG e RS 0,62
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG (et R$ 0,93
E Afastamento maternidade 0,07%
R$ 2,18
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 288.90
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 106,31
A
Total
RS 395,21
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submoédulo 4.1 (Auséncias Legais) R$ 395,21
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS$ 0,00
Total RS 395,21
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 200,00
Total R$ 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% R$ 667,90
B Lucro 18,00% RS 788,13
C  [Tributos 8,65% RS 489,23




Folha 1151
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl Base para calculo dos tributos 91,35% R$ 5.655,83
C2 ISS 5,00% RS 282,79
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 169,67
C4  |PIS — Art. 2° da Lei n® 10.637/02 0,65% RS 36,76
Total R$ 1.945,26




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 1152
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Mao-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 1.778,43

B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.273,66
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao RS 63,27
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 395,21
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00

Subtotal (A + B +C+ D + E) RS 3.710,57

F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.945,26

Valor total por empregado RS 5.655,83




Folha 1153
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO — ASSISTENTE DEPARTAMENTO PESSOAL

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.722,49
B Adcional Noturno
C Adcional de Periculosidade
Total da Remuneracio RS 1.722,49
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 143,48
B Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12%33,33%%*100) 2,78% RS 47,89
Total RS 191,37
Submoédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:
22 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 344,50
B Salario Educagio 2,50% RS 43,06
C  paT 3,00% RS$ 51,67
D SESC OU SESI 1,50% RS 25,84
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,22
F  |SEBRAE 0,60% RS 10,33
G INCRA 0,20% RS 3,44
H  FGTS 8,00% RS 137,80
Total 36,80% RS 633,88
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte (Bas?ado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale RS 208.00
transporte =TT x 2 (ida e volta) x 26 (n° de dias trabalhados) ?
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) -R$ 103,35
C Assisténcia Social Familiar RS 3,50
D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* RS 15,00
E Auxilio alimentacio RS 277,20
Total de Beneficios mensais e didrios RS 400,35
Quadro — Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais
2.4  [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
A Resumo do Submodulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 191,37
Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) RS 633,88
Resumo do Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 400,35
Total RS 1.225,60
Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo
‘ 3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 1154
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%
A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% RS 8,04
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,64
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado RS 0,32
. L. CACArdR _ o _
D i&;i‘s&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 37,13
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 13,66
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado RS 1,49
Total
RS 61,28
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composiciao do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
A [Férias 8,33% RS 250,78
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario oare RS 24,68
C Licenc¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG neve RS$ 0,60
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG e RS 0,90
E Afastamento maternidade 0,07%
R$ 2,11
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 279,07
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 102,70
b
Total
RS 381,77
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submoédulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 381,77
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS$ 0,00
Total RS 381,77
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 200’00
Total RS 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% RS 646,40
B Lucro 18,00% RS 762,76
€ [Tributos 8.65% RS 473,48




Folha 1155
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl Base para calculo dos tributos 91,35% RS 5.473,77
C2 |ISS 5,00% R$ 273,69
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 16421
C4  |[PIS - Art. 2° da Lei n® 10.637/02 0.65% RS 35,58
Total RS 1.882,64




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 1156
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Mao-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 1.722,49

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.225,60
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao RS 61,28
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 381,77
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.591,13

F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.882,64

Valor total por empregado RS 5.473,77




Folha 1157
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO — ASSISTENTE DEPARTAMENTO PESSOAL

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio % Valor (R$)
A Salario Base RS 1.722,49
B Adcional Noturno
C  |Adcional de Periculosidade 30% RS 516,75
Total da Remuneracio RS 2.239,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 186,53
B Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12*33,33%%100) 2,78% RS 62,25

Total RS 248,78
Submoédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS:

22 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 447,85
B Salario Educacio 2,50% RS 55,98
C  [SAT 3,00% RS 67,18
D SESC OU SESI 1,50% RS 33,59
E SENAI - SENAC 1,00% RS 22,39
F  |SEBRAE 0,60% RS 13,44
G |INCRA 0,20% RS 4,48
H  FGTS 8,00% RS 179,14

Total 36,80% RS 824,04
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Vale Transporte (Bas?ado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale RS 208.00
transporte =TT x 2 (ida e volta) x 26 (n° de dias trabalhados) ’
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) -R$ 103,35

C Assisténcia Social Familiar RS 3,50
D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* RS 15,00
E Auxilio alimentac¢io RS 277,20

Total de Beneficios mensais e didrios RS 400,35
Quadro — Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais

2.4  [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

A Resumo do Submodulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 248,78
Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) RS 824,04
Resumo do Submoédulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 400,35

Total RS 1.473,17
Moédulo 3 — Provisio para Rescisdao
3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 1158
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%
A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% R$ 10,45
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,84
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado RS 0,42
. L. CACArdR _ o _
D i&;;s&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 48,27
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 17,76
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado RS 1,93
Total
RS$ 79,66
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composiciao do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% R$ 31 6,01
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario oare RS$ 31,09
C Licenc¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG neve R$ 0,76
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG (et R$ 1,14
E Afastamento maternidade 0,07%
RS 2,65
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 351,65
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 129,41
)
Total
RS 481,06
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submoédulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 481,06
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS$ 0,00
Total RS 481,06
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 200,00
Total R$ 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% RS 805,16
B Lucro 18,00% R$ 950,09
C  [Tributos 8,65% RS 589,77




Folha 1159
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl1  |Base para cilculo dos tributos 91,35% RS 6.818,16
C2 ISS 5,00% RS 340,91
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 204,54
C4  |[PIS — Art. 2° da Lei n° 10.637/02 0,65% RS 44,32
Total R$ 2.345,03




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 1160
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Mao-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 2.239,24

B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.473,17
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao RS 79,66
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 481,06
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00

Subtotal (A + B+C+ D + E) RS 4.473,13

F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.345,03

Valor total por empregado RS 6.818,16




PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - TECNICO DE MANUTENCAO

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Folha 1161
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio % Valor (R$)
A Salario Base RS 2.059,38
B Adcional Noturno
C Adcional de Periculosidade
Total da Remuneragio RS 2.059,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 171,55
B Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12*33,33%%100) 2,78% RS 57,25

Total RS 228,80
Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS:

22 Encargos previdencirios e FGTS % Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 411,88
B Salario Educagio 2,50% RS 51,48
C AT 3,00% RS 61,78
D SESC OU SESI 1,50% RS 30,89
E SENAI — SENAC 1,00% RS 20,59
F  [SEBRAE 0,60% RS 12,36
G INCRA 0,20% RS 4,12
H  |FGTS 8,00% RS 164,75

Total 36,80% RS 757,85
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Vale Transporte (Bas?ado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale RS 208.00
transporte =TT x 2 (ida e volta) x 26 (n° de dias trabalhados) ’
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) -R$ 123,56

C Assisténcia Social Familiar RS 3,50
D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* RS 15,00
E Auxilio alimentacio RS 277,20

Total de Beneficios mensais e didrios RS 380,14
Quadro — Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais

2.4  [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

A Resumo do Submodulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 228,80
Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) RS 757,85
Resumo do Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 380,14

Total RS 1.366,79
Moédulo 3 — Provisio para Rescisdo
3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 1162
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%
A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% R$ 9,61
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,77
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,38
. L. CACArdR _ o _
D i&;zs&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 44,39
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 16,34
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado R$ 1,78
Total
RS 73,27
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composiciao do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
A |Férias 8,33% RS 291,62
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario oare RS 28,70
C Licenc¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG e R$ 0,70
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG (et R$ 1,05
E Afastamento maternidade 0,07%
RS 2,45
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 324,51
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 119,42
)
Total
RS 443,94
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submoédulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 443,94
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS$ 0,00
Total RS 443,94
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 200,00
Total R$ 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% RS 745,81
B Lucro 18,00% RS 880,05
C  [Tributos 8,65% RS 546,29




Folha 1163
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl Base para calculo dos tributos 91,35% R$ 6.315,52
C2 ISS 5,00% R$ 315,78
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 189,47
C4  |PIS — Art. 2° da Lei n® 10.637/02 0,65% RS 41,05
Total RS 2.172,15




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 1164
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Mao-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 2.059,38

B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.366,79
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao RS 73,27
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 443,94
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00

Subtotal (A + B +C+ D + E) RS 4.143,37

F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.172,15

Valor total por empregado RS 6.315,52




Folha 1165
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS OPERACIONAIS

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

—_

Composi¢cio da Remuneracio % Valor (RS)

Salario Base R$ 2.599,41

/Adcional Noturno

a|w | »

Adcional de Periculosidade

Total da Remuneragao RS 2.599,41

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 216,53
B Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12%33,33%%*100) 2,78% RS 72,26

Total RS 288,79
Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS:

22 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS$ 519,88
B Salario Educagio 2,50% RS 64,99
C SAT 3,00% RS$ 77,98
D SESC OU SESI 1,50% RS 38,99
E SENAI — SENAC 1,00% RS 25,99
F SEBRAE 0,60% RS 15,60
G  [INCRA 0,20% RS 5,20
H FGTS 8,00% R$ 207,95

Total 36,80% RS 956,58
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Vale Transporte (Basgado no preco da passag.em de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale RS 208,00

transporte =TT x 2 (ida e volta) x 26 (n° de dias trabalhados) ’

B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) -R$ 155,96

C Assisténcia Social Familiar RS 3,50

D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* RS 15,00

E Auxilio alimentacio R$ 277,20
Total de Beneficios mensais e didrios RS 347,74

Quadro — Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais

2.4  |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS$)

A Resumo do Submédulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 288,79
Resumo do Submédulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuicdes) RS 956,58
Resumo do Submoédulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 347,74

Total R$ 1.593,11

Moédulo 3 — Provisio para Rescisdo

3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 1166

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%

A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% R$ 12,13
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 0,97
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,49
. L. CAeArdR _ o _
D i&;;s&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 56,03
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 20,62
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado RS 2,24
Total
RS 92,48
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composiciao do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
A |Férias 8,33% RS 357,08
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario oare RS 35,14
C Licen¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG neve RS 0,86
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG (et R$ 1,29
E Afastamento maternidade 0,07%
RS 3,00
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 397,36
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 146,23
.
Total
RS 543,59
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submoédulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 543,59
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS$ 0,00
Total RS 543,59
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 200,00
Total R$ 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% R$ 905,15
B Lucro 18,00% RS 1.068,07
C  [Tributos 8,65% RS 663,01




Folha 1167
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl Base para calculo dos tributos 91,35% RS 7.664,82
c2  |ISS 5,00% RS 383,24
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 229.94
C4  |PIS—Art. 2° da Lei n® 10.637/02 0,65% RS 49,82
Total RS 2.636,23




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 1168
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Mao-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 2.599,41

B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.593,11
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao RS 92,48
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 543,59
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00

Subtotal (A + B+C+ D + E) RS 5.028,59

F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 2.636,23

Valor total por empregado RS 7.664,82




PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - SECRETARIA EXECUTIVA 1

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Folha 1169
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio % Valor (RS)

A Salario Base RS 4.128,79
B Adcional Noturno
C Adcional de Periculosidade

Total da Remuneragao RS 4.128,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 343,93
B Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12%33,33%%*100) 2,78% RS 114,78

Total RS 458,71
Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS:

22 Encargos previdencirios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 825,76
B Salario Educagio 2,50% RS 103,22
C  SaT 3,00% RS 123,86
D SESC OU SESI 1,50% RS 61,93
E SENAI — SENAC 1,00% RS 41,29
F  SEBRAE 0,60% RS 24,77
G INCRA 0,20% RS 8,26
H  |FGTS 8,00% RS 330,30

Total 36,80% RS 1.519,39
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte (Baseado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale

transporte =TT x 2 (ida e volta) x 26 (n° de dias trabalhados)
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base)

C Assisténcia Social Familiar RS 3,50
D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* RS 15,00
E Auxilio alimentacio RS 277,20

Total de Beneficios mensais e didrios RS 295,70
Quadro — Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais

2.4  |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

A Resumo do Submodulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 458,71
Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) RS 1.519,39
Resumo do Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 295,70

Total RS 2.273,80
Moédulo 3 — Provisio para Rescisdo
3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 1170

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%

A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% R$ 19,27
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 1,54
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,77
. L. CACArAdR _ o _
D i&;zs&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 89,00
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 32,75
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado RS 3,56
Total
RS 146,89
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composiciao do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
A |Férias 8,33% RS 545,79
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario e RS 53,71
C Licen¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG neve R$ 1,31
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG (et R$ 1,96
E Afastamento maternidade 0,07%
RS 4,58
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 607,36
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 223,51
)
Total
RS 830,86
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacio RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submoédulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 830,86
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS$ 0,00
Total RS 830,86
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 200,00
Total R$ 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% RS 1.364,46
B Lucro 18,00% RS 1.610,06
C  [Tributos 8,65% RS 999,45




Folha 1171
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl Base para calculo dos tributos 91,35% R$ 11.554,32
c2  |1Ss 5,00% R$ 577,72
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 346,63
C4  |PIS — Art. 2° da Lei n® 10.637/02 0,65% RS 75,10
Total RS 3.973,98




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 1172
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Mao-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 4.128,79
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.273,80
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao RS 146,89
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 830,86
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00
Subtotal (A + B +C+ D + E) RS 7.580,34
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 3.973,98
Valor total por empregado RS 11.554,32




PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - SECRETARIA EXECUTIVA 1

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Folha 1173
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio % Valor (RS)
A Salario Base RS 4.128,79
B Adcional Noturno
C Adcional de Periculosidade 30% RS 1.238,64
Total da Remuneragao RS 5.367,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 447,11
B Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12%33,33%%*100) 2,78% RS 149,21
Total RS 596,32
Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS:
22 Encargos previdencirios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 1.073,49
B Salario Educagio 2,50% RS 134,19
C  SaT 3,00% RS 161,02
D SESC OU SESI 1,50% RS 80,51
E SENAI — SENAC 1,00% RS 53,67
F  SEBRAE 0,60% RS 32,20
G INCRA 0,20% RS 10,73
H  |FGTS 8,00% RS 429,39
Total 36,80% RS 1.975,21
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte (Baseado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale
transporte =TT x 2 (ida e volta) x 26 (n° de dias trabalhados)
B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base)
C Assisténcia Social Familiar RS 3,50
D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* RS 15,00
E Auxilio alimentacio RS 277,20
Total de Beneficios mensais e didrios RS 295,70
Quadro — Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais
2.4  |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
A Resumo do Submodulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 596,32
Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) RS 1.975,21
Resumo do Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 295,70
Total RS 2.867,23
Moédulo 3 — Provisio para Rescisdo
‘ 3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 1174

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%

A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% RS 25,05
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 2,00
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 1,00
. L. CAeArdA _ o _
D i&;:ts&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 115,70
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 42,58
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado RS 4,63
Total
RS 190,95
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composiciao do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% R$ 702’13
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario oare RS$ 69,09
C Licenc¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG e RS 1,69
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG e R$ 2,53
E Afastamento maternidade 0,07%
R$ 5,90
F Outros (especificar)
Subtotal (A + B +C+ D +E + F) RS 781,34
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposi¢io 36,80% RS 287,53

Total

RS 1.068,87

Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de

alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submoédulo 4.1 (Auséncias Legais) RS 1.068,87
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS 0,00
Total RS 1.068,87
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 200’00
Total RS 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% R$ 1.745,01
B Lucro 18,00% R$ 2.059,11
€ [Tributos 8.65% RS 1.278,19




Folha 1175
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl Base para calculo dos tributos 91,35% RS 14.776,79
Cc2 ISS 5,00% RS 738,84
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3,00% RS 443,30
C4  |PIS — Art. 2° da Lei n° 10.637/02 0,65% RS$ 96,05
Total RS 5.082,31




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 1176
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Mao-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 5.367,43
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.867,23
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao R$ 190,95
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 1.068,87
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00
Subtotal (A + B+C+ D + E) RS 9.694,48
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 5.082,31
Valor total por empregado RS 14.776,79




PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO - SECRETARIA EXECUTIVA II

Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Folha 1177
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

1 Composi¢cio da Remuneracio % Valor (RS)
A Salario Base RS 4.954,57
B Adcional Noturno
C Adcional de Periculosidade
Total da Remuneragao RS 4.954,57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 © Salario - Calculo (1/12%100) 8,33% RS 412,72
B Férias e Adicional de Férias - Calculo (1/12%33,33%%*100) 2,78% RS 137,74

Total RS 550,45
Submédulo 2.2 — Encargos previdencidrios e FGTS:

22 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 990,91
B Salario Educagio 2,50% RS 123,86
C  SaT 3,00% RS 148,64
D SESC OU SESI 1,50% RS 74,32
E SENAI - SENAC 1,00% RS 49,55
F  SEBRAE 0,60% RS 29,73
G INCRA 0,20% R$ 9,91
H  |FGTS 8,00% RS 396,37

Total 36,80% RS 1.823,28
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Vale Transporte (Baseado no preco da passagem de transporte coletivo de Aracaju/SE, trajeto ida e volta) Vale

transporte =TT x 2 (ida e volta) x 26 (n° de dias trabalhados)

B Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base)

C Assisténcia Social Familiar RS 3,50

D Beneficio ao trabalhador CCT/2019 CLAUSULA 16* RS 15,00

E Auxilio alimentacio RS 277,20
Total de Beneficios mensais e didrios RS 295,70

Quadro — Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais e mensais

2.4  |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

A Resumo do Submodulo 2.1 (13 ° Salario, Férias e Adicional de Férias) RS 550,45
Resumo do Submodulo 2.2 (GPS, FGTS e outras contribuigdes) RS 1.823,28
Resumo do Submodulo 2.3 (Beneficios Mensais e Diarios) RS 295,70

Total RS 2.669,43
Moédulo 3 — Provisio para Rescisdo
3 ‘ Provisdo para Rescisao Valor (RS)




Folha 1178

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos funciondrios demitidos
conforme manual do MPDG) - Cilculo ((1/12)*0,05)*100=0,42%

A Conforme formula da fl. 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 0,42% RS 23,12
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS do MPDG
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 1,85
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado RS 0,92
. L. CAeArdA _ o _
D i&;;s&)prevm trabalhado — Acérdao 3006/2010 — TCU (100%/30) x 7)/12 1,94% RS 106,80
E Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado RS 39,30
F Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado RS 4,27
Total
R$ 176,27
Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Composiciao do Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
A Férias 8,33% R$ 650,02
B Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU Acérdao 0.82%
1753/2008 - Plenario eze RS 63,96
C Licenc¢a paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme Manual 0.02%
do MPDG e RS 1,56
D Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo ((15/30)/12)%0,0078*100 - 0.03%
Conforme Manual do MPDG (et RS 2,34
E Afastamento maternidade 0,07%
RS 5,46
F Outros (especificar)
Subtotal (A +B+C+D+E + F) RS 723,35
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicio 36,80% RS 266,19
)
Total
RS 989,54
Submédulo 4.2 — Intrajornada (O termo de referéncia niio prevé a necessidade de substituicio de empregados durante o periodo de
alimentagao)
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacio RS 0,00
Total R$ 0,00
Quadro — Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4.3 Custo de reposicio do profissional ausente Valor (RS)
A Resumo do Submoédulo 4.1 (Auséncias Legais) R$ 989,54
Resumo do Submédulo 4.2 (Intrajornada) RS$ 0,00
Total RS 989,54
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 200,00
Total R$ 200,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 18,00% R$ 1.618,17
B Lucro 18,00% RS 1.909,44
C  [Tributos 8,65% RS 1.185.28




Folha 1179
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Cl Base para calculo dos tributos 91,35% R$ 13.702,69
Cc2 ISS 5,00% RS 685,13
C3 COFINS — Art.2° da Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003 3.00% RS 411,08
C4  |PIS — Art. 2° da Lei n® 10.637/02 0,65% RS 89,07
Total R$ 4.712,88




7. QUADRO-RESUMO POR CUSTO POR EMPREGADO

Folha 1180
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Mao-de-obra vinculada a execu¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 — Composicido da Remuneragio RS 4.954,57
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.669,43
C Modulo 3 — Provisio para Rescisiao R$ 176,27
D Modulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 989,54
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 200,00
Subtotal (A + B+C+ D + E) R$ 8.989,81
F Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 4.712,88
Valor total por empregado RS 13.702,69




Folha 1181
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "PACHECOSS SERVICE" <pachecoss.service@hotmail.com>

De: pachecoss.service@hotmail.com

Para: "Tassia Meline Silva Costa" <tassia.silva@renascer.se.gov.br>
Data: 09/05/2022 10:09

Assunto: RE: Solicitagdo de orcamento

Anexos: PROPOSTA COMERCIAL.pdf (3.3 MB)
Bom dia Sr2. Tassia, segue em anexo proposta comercial como solicitado.
Duvidas e/ou esclarecimentos, estaremos a sua inteira disposicdo!

Att.
Pachecos ‘Service

De: Tassia Meline Silva Costa <tassia.silva@renascer.se.gov.br>
Enviado: quinta-feira, 5 de maio de 2022 13:18

Para: Larissa Costa Lemos <larissacosta.lemos@renascer.se.gov.br>
Assunto: Solicitagcdo de orgamento

Prezado (a) Senhor (a),

Vimos por meio deste, solicitar orcamento para compor Pesquisa de Mercado, referente a Contratacdo de empresa
especializada na prestagao de servigos, com intermediagcdo de mao de obra, conforme quantitativo e especificacbes
acostadas na Solicitagdo de Orgcamento em anexo.

Atenciosamente,

Tassia Meline Silva Costa.
Setor de Licitagbes e Contratos - Fundagcdo RENASCER.



Folha 1182
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

PACHECO’S SERVICE LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI

CNPJ: 19.970.937/0001-18

J R. FREDERICO SIMOES N° 98 SALVADOR BA

A
FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
ATT. COMISSAO DE LICITACOES SR*. TASSIA MELINE SILVA COSTA

llustre Sr". Segue proposta comercial orcamentdria conforme solicitado para
contratacao de empresa especializada na prestacdo de servigos, com intermediacdo
de mao de obra, conforme planilhas em anexo.

Valor Total Mensal R$ 444.465,24 (Quatrocentos e quarenta e quatro mil,
quatrocentos e sessenta e cinco reais e vinte e quatro Centavos).

Valor total global R$ 5.333.582,80 (Cinco milhdes, trezentos e trinta e trés mil,
quinhentos e oitenta e dois reais e oitenta centavos).

Proposta comercial confeccionada de acordo com as informagdes fornecidas,
porém, tem dois casos especificos no apresentados:
a)Percentual de grau de risco para o adicional de insalubridade
b) Cargo de auxiliar de servigos | ndo localizado na Convenco coletiva do
estado (SINDECESE), desta forma preparamos planilhas com média salarial.

Salvador/Ba, 08 de abril de 2022.

¥




Folha 1183

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

PACHECO'S SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagao )

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 08/04/2022

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SE
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do servigo

COPEIRA
HOMEM/MES 16,00

Mao de Obra
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual

1 |[Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) COPEIRA
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.212,99
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Salério Base RS 1.212,99
B |Adicional de Periculosidade 30,00% RS 363,90
C |Adicional de Insalubridade 0,00%

D |Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 47,23
B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 189,00
C |Assistencia Médica e Familiar RS 82,50
D |Auxilio creche RS 45,00
E |[Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 280,00
B [Equipamento de protegdo individual RS 95,25

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 315,38
B [SESI ou SESC 1,50| RS 23,65
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 15,77
D |INCRA 0,20( RS 3,15
E |Salario Educagdo 2,50| RS 39,42
F |FGTS 8,00 RS 126,15
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 RS 631,86
H |SEBRAE 0,60| RS 9,46



Folha 1184

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333[ RS 131,40
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 131,40
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 97,07

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 11,35
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 8,39

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 6,62
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,53
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,47
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 30,59
E |Incidencia do subméddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 22,60
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 65,91

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 11,11| RS 175,19
B |Ausencia por doenga 0,47| RS 7,41
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,32
D |Ausencias legais 0,28| RS 4,42
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07| RS 1,02
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 11,95 RS 188,36
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 8,82| RS 139,14

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 1.164,85
4.2 13 Saldrio 14,49( RS 228,47
4.3 Afastamento maternidade 1,25| RS 19,74
4.4 |Custo de rescisdo 8,23| RS 129,73
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,77| RS 327,50
4.6 Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.576,89
MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 367,23
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 375,25
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.870,28
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 4.189,65
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 4.309,65
LUCRO RS 78,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Folha 1185
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Custos Indiretos 3,240( RS 135,74
B [Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 31,55
COFINS 3,00%| RS 145,61
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 242,69
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100( RS 108,57

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.576,89
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 367,23
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 375,25
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.870,28
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.189,65
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 664,17

COPEIRA
RS 4.853,77 1 RS 4.853,77 16,00 | RS 77.660,41

A |Valor proposto por unidade de medida RS 4.853,77
B |Valor mensal do servigo RS 77.660,41
C |Valor global da proposta RS 931.924,92




PACHECO'S SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS -

Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagao )

Folha 1186
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 08/04/2022

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SE
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do servigo

CUIDADOR SOCIAL DIURNO
HOMEM/MES

Mao de Obra
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual

CUIDADOR SOCIAL
1.291,70
01 DE JANEIRO

1 Tipo de SErvigo ( mesmo servico com caracteristicas distintas )
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano )

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Salério Base RS 1.291,70
B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS -

C |Adicional de Insalubridade 40,00% RS 484,80
D |Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 42,50
B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 189,00
C |Assistencia Médica e Familiar RS 82,50
D |Auxilio creche RS 45,00
E |[Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 280,00
B [Equipamento de protegdo individual RS 95,25

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 355,30
B [SESI ou SESC 1,50| RS 26,65
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 17,77
D |INCRA 0,20( RS 3,55
E |Salario Educagdo 2,50| RS 44,41
F |FGTS 8,00 RS 142,12
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 RS 711,84
H |SEBRAE 0,60| RS 10,66



Folha 1187

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333[ RS 148,04
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 148,04
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 109,35

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 12,79
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 9,45

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 7,46
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,60
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,91
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 34,46
E |Incidencia do subméddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 25,46
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 74,26

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 11,11| RS 197,37
B |Ausencia por doenga 0,47| RS 8,35
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,36
D |Ausencias legais 0,28| RS 4,97
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07| RS 1,15
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 11,95| RS 212,20
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 8,82| RS 156,75

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 1.312,30
4.2 13 Saldrio 14,49( RS 257,39
4.3 Afastamento maternidade 1,25| RS 22,24
4.4 |Custo de rescisdo 8,23| RS 146,15
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,77| RS 368,96
4.6 Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.776,50
MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 362,50
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 375,25
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 2.107,03
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 4.621,28
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 4.741,28
LUCRO RS 78,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Folha 1188
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Custos Indiretos 3,240( RS 149,73
B [Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 34,80
COFINS 3,00%| RS 160,62
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 267,69
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100( RS 119,75

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.776,50
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 362,50
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 375,25
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.107,03
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.621,28
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 732,59

CUIDADOR SOCIAL
RS 5.353,84 1 RS 5.353,84 5,00 RS 26.769,19

A |Valor proposto por unidade de medida RS 5.353,84
B |Valor mensal do servigo RS 26.769,19
C |Valor global da proposta RS 321.230,29




Folha 1189

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

PACHECO'S SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagao )

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 08/04/2022

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SE
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do servigo

CUIDADOR SOCIAL DIURNO
HOMEM/MES

Mao de Obra
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual

1 |[Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) CUIDADOR SOCIAL
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.291,70
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Salério Base RS 1.291,70
B |Adicional de Periculosidade 30,00% RS 387,51
C |Adicional de Insalubridade 0,00%

D |Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 42,50
B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 189,00
C |Assistencia Médica e Familiar RS 82,50
D |Auxilio creche RS 45,00
E |[Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 280,00
B [Equipamento de protegdo individual RS 95,25

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 335,84
B [SESI ou SESC 1,50| RS 25,19
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 16,79
D |INCRA 0,20( RS 3,36
E |Salario Educagdo 2,50| RS 41,98
F |FGTS 8,00 RS 134,34
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 RS 672,86
H |SEBRAE 0,60| RS 10,08



Folha 1190

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333[ RS 139,93
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 139,93
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 103,37

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 12,09
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 8,93

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 7,05
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,56
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,69
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 32,58
E |Incidencia do subméddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 24,06
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 70,19

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 11,11| RS 186,56
B |Ausencia por doenga 0,47| RS 7,89
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,34
D |Ausencias legais 0,28| RS 4,70
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07| RS 1,09
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 11,95 RS 200,58
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 8,82| RS 148,17

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 1.240,43
4.2 13 Saldrio 14,49( RS 243,29
4.3 Afastamento maternidade 1,25| RS 21,02
4.4 |Custo de rescisdo 8,23| RS 138,14
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,77| RS 348,75
4.6 Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.679,21
MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 362,50
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 375,25
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.991,64
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 4.408,60
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 4.528,60
LUCRO RS 78,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Folha 1191
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Custos Indiretos 3,240| RS 142,84
B [Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 33,20
COFINS 3,00%| RS 153,22
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 255,37
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100( RS 114,24

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.679,21
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 362,50
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 375,25
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.991,64
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.408,60
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 698,88

CUIDADOR SOCIAL
RS 5.107,44 1 RS 5.107,44 RS 45.966,96

A |Valor proposto por unidade de medida RS 5.107,44
B |Valor mensal do servigo RS 45.966,96
C |Valor global da proposta RS 551.603,53




PACHECO'S SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS -

Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagao )

Folha 1192
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 08/04/2022

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SE
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do servigo

CUIDADOR SOCIAL NOTURNO
HOMEM/MES

Mao de Obra
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual

CUIDADOR SOCIAL
1.291,70
01 DE JANEIRO

1 Tipo de SErvigo ( mesmo servico com caracteristicas distintas )
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano )

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Salério Base RS 1.291,70
B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS -

C |Adicional de Insalubridade 40,00% RS 484,80
D |Adicional Noturno 140,91

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 42,50
B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 189,00
C |Assistencia Médica e Familiar RS 82,50
D |Auxilio creche RS 45,00
E |[Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 280,00
B [Equipamento de protegdo individual RS 95,25

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 383,48
B [SESI ou SESC 1,50| RS 28,76
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 19,17
D |INCRA 0,20( RS 3,83
E |Salario Educagdo 2,50| RS 47,94
F |FGTS 8,00 RS 153,39
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 RS 768,31
H |SEBRAE 0,60| RS 11,50




Folha 1193

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333[ RS 159,78
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 159,78
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 118,03

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 13,81
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 10,20

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 8,05
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,64
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 4,22
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 37,20
E |Incidencia do subméddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 27,48
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 80,15

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 11,11| RS 213,02
B |Ausencia por doenga 0,47| RS 9,01
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,38
D |Ausencias legais 0,28| RS 5,37
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07| RS 1,25
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 11,95 RS 229,03
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 8,82| RS 169,19

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 1.416,39
4.2 13 Saldrio 14,49( RS 277,81
4.3 Afastamento maternidade 1,25| RS 24,00
4.4  |Custo de rescisdo 8,23| RS 157,74
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,77| RS 398,22
4.6 Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.917,41
MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 362,50
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 375,25
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 2.274,16
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 4.929,32
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 5.049,32
LUCRO RS 78,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Folha 1194
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Custos Indiretos 3,240( RS 159,71
B [Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 37,12
COFINS 3,00%| RS 171,32
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 285,54
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100( RS 127,73

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.917,41
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 362,50
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 375,25
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.274,16
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.929,32
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 781,42

CUIDADOR SOCIAL
RS 5.710,71 1 RS 5.710,71 4,00 RS 22.842,83

A |Valor proposto por unidade de medida RS 5.710,71
B |Valor mensal do servigo RS 22.842,83
C |Valor global da proposta RS 274.113,99




PACHECO'S SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS -

Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagao )

Folha 1195
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 08/04/2022

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SE
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do servigo

CUIDADOR SOCIAL NOTURNO
HOMEM/MES

Mao de Obra
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual

CUIDADOR SOCIAL
1.291,70
01 DE JANEIRO

1 Tipo de SErvigo ( mesmo servico com caracteristicas distintas )
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano )

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Salério Base RS 1.291,70
B |Adicional de Periculosidade 30,00% RS 387,51
C |Adicional de Insalubridade 0,00%

D |Adicional Noturno 140,91

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 42,50
B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 189,00
C |Assistencia Médica e Familiar RS 82,50
D |Auxilio creche RS 45,00
E |[Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 280,00
B [Equipamento de protegdo individual RS 95,25

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 364,02
B [SESI ou SESC 1,50| RS 27,30
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 18,20
D |INCRA 0,20( RS 3,64
E |Salario Educagdo 2,50| RS 45,50
F |FGTS 8,00 RS 145,61
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 RS 729,32
H |SEBRAE 0,60| RS 10,92




Folha 1196

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333[ RS 151,67
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 151,67
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 112,04

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 13,10
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 9,68

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 7,64
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,61
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 4,00
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 35,31
E |Incidencia do subméddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 26,08
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 76,08

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A [Férias + Adicional de férias 11,11 RS 202,22
B |Ausencia por doenga 0,47| RS 8,55
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,36
D |Ausencias legais 0,28| RS 5,10
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07| RS 1,18
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 11,95| RS 217,41
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 8,82| RS 160,60

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 1.344,52
4.2 13 Saldrio 14,49( RS 263,71
4.3 Afastamento maternidade 1,25| RS 22,79
4.4  |Custo de rescisdo 8,23| RS 149,74
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,77| RS 378,02
4.6 Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.820,12
MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 362,50
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 375,25
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 2.158,77
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 4.716,64
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 4.836,64
LUCRO RS 78,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Folha 1197
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Custos Indiretos 3,240( RS 152,82
B [Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 35,52
COFINS 3,00%| RS 163,93
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 273,22
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100( RS 122,22

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.820,12
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 362,50
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 375,25
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.158,77
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.716,64
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 747,71

CUIDADOR SOCIAL
RS 5.464,31 1 RS 5.464,31 1,00 RS 5.464,32

A |Valor proposto por unidade de medida RS 5.464,31
B |Valor mensal do servigo RS 5.464,32
C |Valor global da proposta RS 65.571,82




PACHECO'S SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS -

Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagao )

Folha 1198
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 08/04/2022

B |Municipio/UF ARACAJU/SE

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SE
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do servigo

RECREADOR
HOMEM/MES

Mao de Obra
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual

RECREADOR
1.291,70
01 DE JANEIRO

1 Tipo de SErvigo ( mesmo servico com caracteristicas distintas )
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano )

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Salério Base RS 1.291,70
B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS -

C |Adicional de Insalubridade 40,00% RS 484,80
D |Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 98,50
B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 277,20
C |Assistencia Médica e Familiar RS 82,50
D |Auxilio creche RS 45,00
E |[Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 280,00
B [Equipamento de protegdo individual RS 95,25

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 355,30
B [SESI ou SESC 1,50| RS 26,65
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 17,77
D |INCRA 0,20( RS 3,55
E |Salario Educagdo 2,50| RS 44,41
F |FGTS 8,00 RS 142,12
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 RS 711,84
H |SEBRAE 0,60| RS 10,66



Folha 1199

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333[ RS 148,04
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 148,04
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 109,35

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 12,79
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 9,45

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 7,46
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,60
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,91
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 34,46
E |Incidencia do subméddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 25,46
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 74,26

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 11,11| RS 197,37
B |Ausencia por doenga 0,47| RS 8,35
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,36
D |Ausencias legais 0,28| RS 4,97
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07| RS 1,15
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 11,95| RS 212,20
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 8,82| RS 156,75

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 1.312,30
4.2 13 Saldrio 14,49( RS 257,39
4.3 Afastamento maternidade 1,25| RS 22,24
4.4 |Custo de rescisdo 8,23| RS 146,15
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,77| RS 368,96
4.6 Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.776,50
MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 506,70
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 375,25
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 2.107,03
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 4.765,48
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 4.885,48
LUCRO RS 78,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Folha 1200
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Custos Indiretos 3,240( RS 154,40
B [Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 35,89
COFINS 3,00%| RS 165,63
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 276,05
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100( RS 123,49

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.776,50
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 506,70
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 375,25
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.107,03
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.765,48
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 755,45

RECREADOR
RS 5.520,90 1 RS 5.520,90 1,00 RS 5.520,91

A |Valor proposto por unidade de medida RS 5.520,90
B |Valor mensal do servigo RS 5.520,91
C |Valor global da proposta RS 66.250,87




Folha 1201
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

PACHECO'S SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagao )

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 08/04/2022
B |Municipio/UF ARACAJU/SE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SE
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do servigo

RECREADOR
HOMEM/MES

Mao de Obra
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual

1 |[Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) RECREADOR
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.291,70
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Salério Base RS 1.291,70
B |Adicional de Periculosidade 30,00% RS 387,51
C |Adicional de Insalubridade 0,00%

D |Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 98,50
B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 277,20
C |Assistencia Médica e Familiar RS 82,50
D |Auxilio creche RS 45,00
E |[Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 280,00
B [Equipamento de protegdo individual RS 95,25

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 335,84
B [SESI ou SESC 1,50| RS 25,19
C |SENAI ou SENAC 1,00| RS 16,79
D |INCRA 0,20( RS 3,36
E |Salario Educagdo 2,50| RS 41,98
F |FGTS 8,00 RS 134,34
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 RS 672,86
H |SEBRAE 0,60| RS 10,08



Folha 1202

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333[ RS 139,93
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 139,93
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 103,37

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 12,09
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 8,93

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 7,05
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,56
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,69
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 32,58
E |Incidencia do subméddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 24,06
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 70,19

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 11,11| RS 186,56
B |Ausencia por doenga 0,47| RS 7,89
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,34
D |Ausencias legais 0,28| RS 4,70
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07| RS 1,09
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 11,95 RS 200,58
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 8,82| RS 148,17

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 1.240,43
4.2 13 Saldrio 14,49( RS 243,29
4.3 Afastamento maternidade 1,25| RS 21,02
4.4 |Custo de rescisdo 8,23| RS 138,14
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,77| RS 348,75
4.6 Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.679,21
MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 506,70
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 375,25
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.991,64
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 4.552,80
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 4.672,80
LUCRO RS 78,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Folha 1203
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Custos Indiretos 3,240( RS 147,51
B [Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 34,28
COFINS 3,00%| RS 158,24
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 263,73
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100( RS 117,98

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.679,21
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 506,70
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 375,25
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.991,64
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.552,80
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 721,74

RECREADOR
RS 5.274,50 1 RS 5.274,50 3,00 RS 15.823,51

A |Valor proposto por unidade de medida RS 5.274,50
B |Valor mensal do servigo RS 15.823,51
C |Valor global da proposta RS 189.882,06




PACHECO'S SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagao )

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 08/04/2022
B |Municipio/UF ARACAJU/SE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SE
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do servigo

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
HOMEM/MES

Mao de Obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

1 Tipo de SErvigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) AG. APOIO OPERAC.
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.368,02
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Salério Base RS 1.368,02
B |Adicional de Periculosidade 0,00% RS -

C |Adicional de Insalubridade 0,00%

D |Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 93,92
B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 277,20
C |Assistencia Médica e Familiar RS 82,50
D |Auxilio creche RS 45,00
E |[Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 280,00
B [Equipamento de protegdo individual RS 95,25

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 273,60
B [SESI ou SESC 1,50| RS 20,52
C |SENAI ou SENAC 1,00( RS 13,68
D |INCRA 0,20( RS 2,74
E |Salario Educagdo 2,50| RS 34,20
F |FGTS 8,00| RS 109,44
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 | RS 548,17
H |SEBRAE 0,60| RS 8,21

Folha 1204
Sigla: COMPRAS/LICITACAO



Folha 1205
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 114,00
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 114,00
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 84,21

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 9,85
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 7,28

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 5,75
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,46
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,01
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 26,54
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43[ RS 19,60
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 57,18

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 11,11| RS 151,99
B |Ausencia por doenga 0,47| RS 6,43
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,27
D |Ausencias legais 0,28| RS 3,83
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07 RS 0,89
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 11,95( RS 163,41
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 8,82| RS 120,71

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 1.010,56
4.2 13 Saldrio 14,49 RS 198,21
4.3 Afastamento maternidade 1,25( RS 17,13
4.4 |Custo de rescisdo 8,23| RS 112,54
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,77| RS 284,12
4.6 Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.368,02
MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 502,12
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 375,25
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 1.622,55
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 3.867,94
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 3.987,94
LUCRO RS 78,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



A |Custos Indiretos 3,240( RS 125,32
B [Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 29,13
COFINS 3,00%| RS 134,43
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 224,06
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 100,23

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.368,02
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 502,12
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 375,25
D [Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.622,55
Subtotal (A+B+C+D) RS 3.867,94
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 613,17

AG. APOIO OPERAC.
RS 4.481,07 1 RS 4.481,07 | 1,00| RS 4.481,08

A |Valor proposto por unidade de medida RS 4.481,07
B |Valor mensal do servigo RS 4.481,08
C |Valor global da proposta RS 53.772,97

Folha 1206
Sigla: COMPRAS/LICITACAO



PACHECO'S SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagao )

Folha 1207
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ).

08/04/2022

Municipio/UF

ARACAJU/SE

SINDECESE/SE

B
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N2de meses de execugdo contratual

12

Identificacdo do servigo

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL
HOMEM/MES

Mao de Obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

1 |[Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) AG. APOIO OPERAC.
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.368,02
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Salério Base RS 1.368,02
B |Adicional de Periculosidade 30,00% RS 363,60
C |Adicional de Insalubridade 0,00%

D |Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 93,92
B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 277,20
C |Assistencia Médica e Familiar RS 82,50
D |Auxilio creche RS 45,00
E |[Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 280,00
B [Equipamento de protegdo individual RS 95,25

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 346,32
B [SESI ou SESC 1,50| RS 25,97
C |SENAI ou SENAC 1,00( RS 17,32
D |INCRA 0,20( RS 3,46
E |Salario Educagdo 2,50| RS 43,29
F |FGTS 8,00| RS 138,53
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 | RS 693,86
H |SEBRAE 0,60| RS 10,39



Folha 1208

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 144,30
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 144,30
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 106,59

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 12,47
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 9,21

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 7,27
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,58
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,81
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 33,59
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 24,82
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 72,38

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 11,11| RS 192,38
B |Ausencia por doenga 0,47| RS 8,14
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,35
D |Ausencias legais 0,28| RS 4,85
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07| RS 1,13
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 11,95( RS 206,84
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 8,82| RS 152,79

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 1.279,15
4.2 13 Saldrio 14,49 RS 250,89
4.3 Afastamento maternidade 1,25 RS 21,68
4.4 |Custo de rescisdo 8,23| RS 142,45
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,77| RS 359,64
4.6 Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  1.731,62
MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 502,12
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 375,25
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS  2.053,80
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS  4.662,79
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS  4.782,79
LUCRO RS 78,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Folha 1209
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Custos Indiretos 3,240| RS 151,07
B [Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 35,11
COFINS 3,00%| RS 162,06
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 270,10
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 120,83

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.731,62
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 502,12
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 375,25
D [Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.053,80
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.662,79

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

739,17

AG. APOIO OPERAC.
RS 5.401,93 1 RS 5.401,93 | 4,00( RS 21.607,71

A |Valor proposto por unidade de medida

RS

5.401,93

B |Valor mensal do servigo

RS

21.607,71

C |Valor global da proposta

RS 259.292,58




Folha 1210

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 143,54
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 143,54
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 106,03

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 12,40
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 9,16

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 7,23
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,58
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,79
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 33,42
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 24,68
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 72,00

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 11,11| RS 191,37
B |Ausencia por doenga 0,47| RS 8,10
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,34
D |Ausencias legais 0,28| RS 4,82
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07| RS 1,12
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 11,95( RS 205,75
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 8,82| RS 151,99

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 1.272,40
4.2 13 Saldrio 14,49 RS 249,56
4.3 Afastamento maternidade 1,25 RS 21,56
4.4 |Custo de rescisdo 8,23| RS 141,70
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,77| RS 357,74
4.6 Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  1.722,49
MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 480,85
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 375,25
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS  2.042,97
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS  4.621,56
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS  4.741,56
LUCRO RS 78,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Folha 1211
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Custos Indiretos 3,240| RS 151,07
B [Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 35,11
COFINS 3,00%| RS 162,06
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 270,10
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 120,83

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.731,62
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 502,12
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 375,25
D [Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.053,80
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.662,79

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

739,17

AG. APOIO OPERAC.
RS 5.401,93 1 RS 5.401,93 | 4,00( RS 21.607,71

A |Valor proposto por unidade de medida

RS

5.401,93

B |Valor mensal do servigo

RS

21.607,71

C |Valor global da proposta

RS 259.292,58




Folha 1212

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

PACHECO'S SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagao )

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 08/04/2022
B |Municipio/UF ARACAJU/SE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SE
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do servigo

ASSISTENTE DE DPTO . PESSOAL
HOMEM/MES

Mao de Obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

1 |[Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) ASSIST.DT.PESSOAL
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.722,49
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Salério Base RS 1.722,49
B |Adicional de Periculosidade 0,00%

C |Adicional de Insalubridade 0,00%

D |Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 72,65
B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 277,20
C |Assistencia Médica e Familiar RS 82,50
D |Auxilio creche RS 45,00
E |[Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 280,00
B [Equipamento de protegdo individual RS 95,25

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 344,50
B [SESI ou SESC 1,50| RS 25,84
C |SENAI ou SENAC 1,00( RS 17,22
D |INCRA 0,20( RS 3,44
E |Salario Educagdo 2,50| RS 43,06
F |FGTS 8,00| RS 137,80
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 | RS 690,20
H |SEBRAE 0,60| RS 10,33




Folha 1213

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 143,54
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 143,54
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 106,03

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 12,40
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 9,16

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 7,23
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,58
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,79
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 33,42
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 24,68
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 72,00

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 11,11| RS 191,37
B |Ausencia por doenga 0,47| RS 8,10
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,34
D |Ausencias legais 0,28| RS 4,82
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07| RS 1,12
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 11,95( RS 205,75
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 8,82| RS 151,99

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 1.272,40
4.2 13 Saldrio 14,49 RS 249,56
4.3 Afastamento maternidade 1,25 RS 21,56
4.4 |Custo de rescisdo 8,23| RS 141,70
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,77| RS 357,74
4.6 Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  1.722,49
MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 480,85
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 375,25
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS  2.042,97
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS  4.621,56
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS  4.741,56
LUCRO RS 78,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Folha 1214
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Custos Indiretos 3,240| RS 149,74
B [Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 34,80
COFINS 3,00%| RS 160,63
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 267,71
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 119,76

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.722,49
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 480,85
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 375,25
D [Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.042,97
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.621,56

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

732,64

ASSIST.DT.PESSOAL
RS 5.354,16 1 RS 5.354,16 | 6,00 RS  32.124,98

A |Valor proposto por unidade de medida

RS

5.354,16

B |Valor mensal do servigo

RS

32.124,98

C |Valor global da proposta

RS 385.499,76




PACHECO'S SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagao )

Folha 1215
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ).

08/04/2022

Municipio/UF

ARACAJU/SE

SINDECESE/SE

B
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N2de meses de execugdo contratual

12

Identificacdo do servigo

ASSISTENTE DE DPTO . PESSOAL
HOMEM/MES

Mao de Obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

1 |[Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) ASSIST.DT.PESSOAL
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.722,49
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Salério Base RS 1.722,49
B |Adicional de Periculosidade 30,00% RS 363,60
C |Adicional de Insalubridade 0,00%

D |Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 72,65
B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 277,20
C |Assistencia Médica e Familiar RS 82,50
D |Auxilio creche RS 45,00
E |[Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 280,00
B [Equipamento de protegdo individual RS 95,25

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 417,22
B [SESI ou SESC 1,50| RS 31,29
C |SENAI ou SENAC 1,00( RS 20,86
D |INCRA 0,20( RS 4,17
E |Salario Educagdo 2,50| RS 52,15
F |FGTS 8,00| RS 166,89
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 | RS 835,90
H |SEBRAE 0,60| RS 12,52



Folha 1216

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 173,83
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 173,83
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 128,41

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 15,02
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 11,10

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 8,76
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,70
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 4,59
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 40,47
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 29,90
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 87,20

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 11,11| RS 231,76
B |Ausencia por doenga 0,47| RS 9,80
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,42
D |Ausencias legais 0,28| RS 5,84
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07| RS 1,36
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 11,95( RS 249,18
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 8,82| RS 184,07

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 1.540,99
4.2 13 Saldrio 14,49 RS 302,24
4.3 Afastamento maternidade 1,25 RS 26,12
4.4 |Custo de rescisdo 8,23| RS 171,62
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,77| RS 433,26
4.6 Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  2.086,09
MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 480,85
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 375,25
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS  2.474,23
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS  5.416,42
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS  5.536,42
LUCRO RS 78,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Folha 1217
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Custos Indiretos 3,240| RS 175,49
B [Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 40,79
COFINS 3,00%| RS 188,25
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 313,75
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 140,36

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 2.086,09
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 480,85
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 375,25
D [Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.474,23
Subtotal (A+B+C+D) RS 5.416,42

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

858,64

ASSIST.DT.PESSOAL
RS 6.275,02 1 RS 6.275,02 | 6,00f RS  37.650,11

A |Valor proposto por unidade de medida

RS

6.275,02

B |Valor mensal do servigo

RS

37.650,11

C |Valor global da proposta

RS 451.801,35




Folha 1218

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

PACHECO'S SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagao )

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 08/04/2022
B |Municipio/UF ARACAJU/SE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SE
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do servigo

AUXILIAR DE SERVICOS |
HOMEM/MES

Mao de Obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

1 Tipo de SErvigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) AUX.DE SERVICOS |
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.580,00
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Salério Base RS 1.580,00
B |Adicional de Periculosidade 0,00%

C |Adicional de Insalubridade 0,00%

D |Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 94,80
B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 277,20
C |Assistencia Médica e Familiar RS 82,50
D |Auxilio creche RS 45,00
E |[Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 280,00
B [Equipamento de protegdo individual RS 95,25

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 316,00
B [SESI ou SESC 1,50| RS 23,70
C |SENAI ou SENAC 1,00( RS 15,80
D |INCRA 0,20( RS 3,16
E |Salario Educagdo 2,50| RS 39,50
F |FGTS 8,00| RS 126,40
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 | RS 633,11
H |SEBRAE 0,60| RS 9,48




Folha 1219

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 131,66
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 131,66
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 97,26

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 11,38
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 8,40

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 6,64
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,53
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 3,48
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 30,65
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 22,64
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 66,04

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 11,11| RS 175,54
B |Ausencia por doenga 0,47| RS 7,43
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,32
D |Ausencias legais 0,28| RS 4,42
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07| RS 1,03
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 11,95( RS 188,73
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 8,82| RS 139,42

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 1.167,15
4.2 13 Saldrio 14,49 RS 228,92
4.3 Afastamento maternidade 1,25 RS 19,78
4.4 |Custo de rescisdo 8,23| RS 129,98
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,77| RS 328,15
4.6 Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  1.580,00
MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 503,00
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 375,25
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS  1.873,97
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS  4.332,22
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS  4.452,22
LUCRO RS 78,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Folha 1220
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Custos Indiretos 3,240| RS 140,36
B [Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 32,62
COFINS 3,00%| RS 150,57
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 250,95
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100( RS 112,26

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.580,00
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 503,00
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 375,25
D [Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.873,97
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.332,22

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

686,77

AUX.DE SERVICOS |
RS 5.018,95 1 RS 5.018,95 | 1,00 RS 5.018,96

A |Valor proposto por unidade de medida RS 5.018,95
B |Valor mensal do servigo RS 5.018,96
C |Valor global da proposta RS 60.227,54




PACHECO'S SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagao )

Folha 1221
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ).

08/04/2022

Municipio/UF

ARACAJU/SE

SINDECESE/SE

B
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N2de meses de execugdo contratual

12

Identificacdo do servigo

AUXILIAR DE SERVICOS |
HOMEM/MES

Mao de Obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

1 Tipo de SErvigo ( mesmo servico com caracteristicas distintas )

AUX.DE SERVICOS |

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional

RS 1.580,00

4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano )

01 DE JANEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Adicional Noturno

A |Salério Base RS 1.580,00
B |Adicional de Periculosidade 30,00% RS 363,60
C |Adicional de Insalubridade 0,00%

D

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Transporte

Aucxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.)

Assistencia Médica e Familiar

Aucxilio creche

m(O(O|wm|>

Seguro de Vida, Invalidez e funeral

RS 94,80
RS 277,20
RS 82,50
RS 45,00
RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A [Uniformes

RS 280,00

B |Equipamento de protegdo individual

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

RS 95,25

A |INSS 20,00| RS 388,72
B [SESI ou SESC 1,50| RS 29,15
C |SENAI ou SENAC 1,00( RS 19,44
D |INCRA 0,20( RS 3,89
E |Salario Educagdo 2,50| RS 48,59
F |FGTS 8,00| RS 155,49
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 | RS 778,80
H |SEBRAE 0,60| RS 11,66




Folha 1222

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 161,96
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 161,96
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 119,64

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 13,99
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 10,34

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 8,16
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,65
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 4,28
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 37,71
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 27,85
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 81,24

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 11,11| RS 215,93
B |Ausencia por doenga 0,47| RS 9,13
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,39
D |Ausencias legais 0,28| RS 5,44
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07| RS 1,26
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 11,95| RS 232,16
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 8,82| RS 171,50

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 1.435,74
4.2 13 Saldrio 14,49 RS 281,60
4.3 Afastamento maternidade 1,25 RS 24,33
4.4  |Custo de rescisdo 8,23| RS 159,89
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,77| RS 403,66
4.6 Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  1.943,60
MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 503,00
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 375,25
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS  2.305,22
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS R$  5.127,07
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS  5.247,07
LUCRO RS 78,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Folha 1223
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Custos Indiretos 3,240| RS 166,12
B [Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 38,61
COFINS 3,00%| RS 178,20
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 296,99
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 132,86

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.943,60
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 503,00
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 375,25
D [Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.305,22
Subtotal (A+B+C+D) RS 5.127,07

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

812,77

A |Valor proposto por unidade de medida RS 5.939,81
B |Valor mensal do servigo RS 5.939,82
C |Valor global da proposta RS 71.277,81




Folha 1224

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

PACHECO'S SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagao )

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 08/04/2022
B |Municipio/UF ARACAJU/SE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SE
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do servigo

TECNICO DE MANUTENGCAO
HOMEM/MES

Mao de Obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

1 |[Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) TEC. MANUTENCAO
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.057,50
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Salério Base RS 2.057,50
B |Adicional de Periculosidade 0,00%

C |Adicional de Insalubridade 0,00%

D |Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 52,55
B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 277,20
C |Assistencia Médica e Familiar RS 82,50
D |Auxilio creche RS 45,00
E |[Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 280,00
B [Equipamento de protegdo individual RS 95,25

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 411,50
B [SESI ou SESC 1,50| RS 30,86
C |SENAI ou SENAC 1,00( RS 20,58
D |INCRA 0,20( RS 4,12
E |Salario Educagdo 2,50| RS 51,44
F |FGTS 8,00| RS 164,60
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 | RS 824,44
H |SEBRAE 0,60| RS 12,35




Folha 1225

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 171,45
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 171,45
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 126,65

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 14,81
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 10,94

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 8,64
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,69
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 4,53
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 39,92
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 29,49
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 86,00

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 11,11| RS 228,59
B |Ausencia por doenga 0,47| RS 9,67
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,41
D |Ausencias legais 0,28| RS 5,76
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07| RS 1,34
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 11,95( RS 245,77
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 8,82| RS 181,55

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 1.519,88
4.2 13 Saldrio 14,49 RS 298,10
4.3 Afastamento maternidade 1,25 RS 25,76
4.4 |Custo de rescisdo 8,23| RS 169,26
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,77| RS 427,32
4.6 Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  2.057,50
MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 460,75
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 375,25
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS  2.440,32
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS  5.333,82
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS  5.453,82
LUCRO RS 78,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Folha 1226
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Custos Indiretos 3,240| RS 172,82
B [Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 40,17
COFINS 3,00%| RS 185,38
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 308,97
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 138,22

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 2.057,50
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 460,75
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 375,25
D [Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 2.440,32
Subtotal (A+B+C+D) RS 5.333,82

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

845,55

TEC. MANUTENGCAO
RS 6.179,32 1 RS 6.179,32 | 2,00| RS  12.358,66

A |Valor proposto por unidade de medida

RS

6.179,32

B |Valor mensal do servigo

RS

12.358,66

C |Valor global da proposta

RS 148.303,88




Folha 1227

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

PACHECO'S SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagao )

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 08/04/2022
B |Municipio/UF ARACAJU/SE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SE
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do servigo

AUX.TEC.SERV.OPERACIONAIS
HOMEM/MES

Mao de Obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

1 Tipo de SErvigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) AUX.TEC.SER.OPER.
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.599,41
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Salério Base RS 2.599,41
B |Adicional de Periculosidade 0,00%

C |Adicional de Insalubridade 0,00%

D |Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte RS 20,04
B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 277,20
C |Assistencia Médica e Familiar RS 82,50
D |Auxilio creche RS 45,00
E |[Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 280,00
B [Equipamento de protegdo individual RS 95,25

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 519,88
B [SESI ou SESC 1,50| RS 38,99
C |SENAI ou SENAC 1,00( RS 25,99
D |INCRA 0,20( RS 5,20
E |Salario Educagdo 2,50| RS 64,99
F |FGTS 8,00| RS 207,95
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 | RS 1.041,58
H |SEBRAE 0,60| RS 15,60




Folha 1228

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 216,61
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 216,61
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 160,01

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 18,72
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 13,83

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 10,92
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 0,87
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 5,72
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 50,43
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 37,25
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 108,66

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 11,11| RS 288,79
B |Ausencia por doenga 0,47| RS 12,22
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,52
D |Ausencias legais 0,28| RS 7,28
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07| RS 1,69
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 11,95( RS 310,50
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 8,82| RS 229,37

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 1.920,18
4.2 13 Saldrio 14,49 RS 376,62
4.3 Afastamento maternidade 1,25 RS 32,54
4.4 |Custo de rescisdo 8,23| RS 213,85
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,77| RS 539,87
4.6 Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  2.599,41
MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 428,24
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 375,25
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS  3.083,05
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS  6.485,95
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS  6.605,95
LUCRO RS 78,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Folha 1229
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Custos Indiretos 3,240| RS 210,14
B [Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 48,84
COFINS 3,00%| RS 225,42
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 375,71
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 168,07

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 2.599,41
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 428,24
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 375,25
D [Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 3.083,05
Subtotal (A+B+C+D) RS 6.485,95

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1.028,19

AUX.TEC.SER.OPER.
RS 7.514,10 1 RS 7.514,10 | 5,00| R$  37.570,53

A |Valor proposto por unidade de medida

RS

7.514,10

B |Valor mensal do servigo

RS

37.570,53

C |Valor global da proposta

RS 450.846,36




Folha 1230

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

PACHECO'S SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagao )

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 08/04/2022
B |Municipio/UF ARACAJU/SE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SE
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do servigo

SECRETARIA EXECUTIVA
HOMEM/MES

Mao de Obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

1 |[Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) SEC.EXECUTIVA |
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.128,79
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Salério Base RS 4.128,79
B |Adicional de Periculosidade 0,00%

C |Adicional de Insalubridade 0,00%

D |Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte

B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 277,20
C |Assistencia Médica e Familiar RS 82,50
D |Auxilio creche RS 45,00
E |[Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 280,00
B [Equipamento de protegdo individual RS 95,25

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 825,76
B [SESI ou SESC 1,50| RS 61,93
C |SENAI ou SENAC 1,00( RS 41,29
D |INCRA 0,20( RS 8,26
E |Salario Educagdo 2,50| RS 103,22
F |FGTS 8,00| RS 330,30
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 | RS 1.654,41
H |SEBRAE 0,60| RS 24,77



Folha 1231
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 344,05
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 344,05
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 254,15

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 29,73
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 21,96

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 17,34
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 1,39
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 9,08
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 80,10
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 59,17
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 172,58

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 11,11| RS 458,71
B |Ausencia por doenga 0,47| RS 19,41
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,83
D |Ausencias legais 0,28| RS 11,56
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07| RS 2,68
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 11,95( RS 493,18
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 8,82| RS 364,31

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 3.049,94
4.2 13 Saldrio 14,49 RS 598,20
4.3 Afastamento maternidade 1,25 RS 51,69
4.4  |Custo de rescisdo 8,23| RS 339,66
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,77| RS 857,50
4.6 Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  4.128,79
MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 408,20
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 375,25
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS  4.896,99
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS  9.809,23
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS  9.929,23
LUCRO RS 78,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Folha 1232
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Custos Indiretos 3,240| RS 317,82
B [Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 73,87
COFINS 3,00%| RS 340,93
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 568,21
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 254,19

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 4.128,79
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 408,20
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 375,25
D [Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 4.896,99
Subtotal (A+B+C+D) RS 9.809,23

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1.555,01

SEC.EXECUTIVAI
RS 11.364,20 1 RS 11.364,20 [2,00| RS  22.728,42

A |Valor proposto por unidade de medida

RS

11.364,20

B |Valor mensal do servigo

RS

22.728,42

C |Valor global da proposta

RS 272.741,00




Folha 1233

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

PACHECO'S SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagao )

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 08/04/2022
B |Municipio/UF ARACAJU/SE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SE
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do servigo

SECRETARIA EXECUTIVA
HOMEM/MES

Mao de Obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

1 |[Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) SEC.EXECUTIVA |
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.128,79
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Salério Base RS 4.128,79
B |Adicional de Periculosidade 30,00% RS 363,60
C |Adicional de Insalubridade 0,00%

D |Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte

B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 277,20
C |Assistencia Médica e Familiar RS 82,50
D |Auxilio creche RS 45,00
E |[Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 280,00
B [Equipamento de protegdo individual RS 95,25

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 898,48
B [SESI ou SESC 1,50| RS 67,39
C |SENAI ou SENAC 1,00( RS 44,92
D |INCRA 0,20( RS 8,98
E |Salario Educagdo 2,50| RS 112,31
F |FGTS 8,00| RS 359,39
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 | RS 1.800,10
H |SEBRAE 0,60| RS 26,95



Folha 1234

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 374,35
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 374,35
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 276,53

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 32,35
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 23,89

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 18,87
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 1,51
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 9,88
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 87,15
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 64,38
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 187,78

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 11,11| RS 499,10
B |Ausencia por doenga 0,47| RS 21,11
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,90
D |Ausencias legais 0,28| RS 12,58
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07| RS 2,92
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 11,95( RS 536,62
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 8,82| RS 396,40

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 3.318,53
4.2 13 Saldrio 14,49 RS 650,88
4.3 Afastamento maternidade 1,25 RS 56,24
4.4  |Custo de rescisdo 8,23| RS 369,57
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,77| RS 933,01
4.6 Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  4.492,39
MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 408,20
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 375,25
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS  5.328,24
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 10.604,08
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS  10.724,08
LUCRO RS 78,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Folha 1235
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Custos Indiretos 3,240| RS 343,57
B [Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 79,85
COFINS 3,00%| RS 368,55
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 614,25
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100( RS 274,79

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 4.492,39
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 408,20
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 375,25
D [Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.328,24
Subtotal (A+B+C+D) RS 10.604,08

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1.681,02

SEC.EXECUTIVAI
RS 12.285,06 1 RS 12.285,06 [2,00| RS 24.570,13

A |Valor proposto por unidade de medida

RS

12.285,06

B |Valor mensal do servigo

RS

24.570,13

C |Valor global da proposta

RS 294.841,53




Folha 1236

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

PACHECO'S SERVICE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS -
Discriminagdo dos Servigos ( dados referentes a contratagao )

A |Data de apresentacdo da proposta ( dia/més/ano ). 08/04/2022
B |Municipio/UF ARACAJU/SE
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDECESE/SE
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do servigo

SECRETARIA EXECUTIVA I
HOMEM/MES

Mao de Obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

1 |[Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas ) SEC.EXECUTIVA Il
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.954,57
4 |Data base da Categoria ( dia/més/ano ) 01 DE JANEIRO

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A |Salério Base RS 4.954,57
B |Adicional de Periculosidade 0,00%

C |Adicional de Insalubridade 0,00%

D |Adicional Noturno

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte

B [Auxilio alimentagdo ( Vales, cesta basica etc.) RS 277,20
C |Assistencia Médica e Familiar RS 82,50
D |Auxilio creche RS 45,00
E |[Seguro de Vida, Invalidez e funeral RS 3,50

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

A |Uniformes RS 280,00
B [Equipamento de protegdo individual RS 95,25

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

A |INSS 20,00| RS 990,91
B [SESI ou SESC 1,50| RS 74,32
C |SENAI ou SENAC 1,00( RS 49,55
D |INCRA 0,20( RS 9,91
E |Salario Educagdo 2,50| RS 123,86
F |FGTS 8,00| RS 396,37
G [Seguro Acidente do Trabalho - SAT/INSS 3

G.1 - Fator Acidentario de Prevengdo - FAP 0,5 40,07 | RS 1.985,30
H |SEBRAE 0,60| RS 29,73



Folha 1237

Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Submoadulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,333| RS 412,86
B Adicional de Férias 0,00| RS -

Subtotal 8,33| RS 412,86
C Incid. do Submaddulo 4.1 sobre 13 Salario e Adicioal de Férias 6,16| RS 304,98

Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

A Afastamento maternidade 0,72| RS 35,67
B Incidencia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,53| RS 26,35

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

A |Aviso previo indenizado 0,42| RS 20,81
B [Incidencia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03| RS 1,66
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,22| RS 10,90
D |Aviso prévio trabalhado 1,94| RS 96,12
E |Incidencia do submddulo 4.1 sobre aviso previo trabalhado 1,43| RS 71,00
F |Multa do FGTS do aviso previo trabalhado 4,18| RS 207,10

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A |Férias + Adicional de férias 11,11| RS 550,45
B |Ausencia por doenga 0,47| RS 23,29
C |Licenca paternidade 0,02| RS 0,99
D |Ausencias legais 0,28| RS 13,87
E |Ausencia por Acidente de trabalho 0,07| RS 3,22
F |Rescisdo sem justa causa 0,00| RS -
Subtotal 11,95( RS 591,82
G |Incidencia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 8,82| RS 437,18

Quadro - resumo - médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4.1 Encargos previdencidrios e FGTS 73,87| RS 3.659,94
4.2 13 Saldrio 14,49 RS 717,85
4.3 Afastamento maternidade 1,25 RS 62,02
4.4  |Custo de rescisdo 8,23| RS 407,60
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 20,77| RS 1.029,00
4.6 Outros ( especificar )

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  4.954,57
MODULO 2 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 408,20
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS RS 375,25
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS  5.876,41
BASE DE CALCULO PARA CUSTOS INDIRETOS RS 11.614,43
CUSTOS INDIRETOS RS 120,00
[BASE DE CALCULO PARA O LUCRO RS 11.734,43
LUCRO RS 78,00

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



Folha 1238
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

A |Custos Indiretos 3,240| RS 376,31
B [Tributos | 8,65%
B1 - Tributos federais:
PIS 0,65%| RS 87,46
COFINS 3,00%| RS 403,67
B2 - Tributos Estaduais:
ICMS 0,00
B3 - Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%| RS 672,78
B4 - Outros Tributos ( especificar ).
C |Lucro 2,5100| RS 300,97

Quadro - resumo do CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 4.954,57
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 408,20
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros ) RS 375,25
D [Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 5.876,41
Subtotal (A+B+C+D) RS 11.614,43

E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Quadro - resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1.841,19

SEC.EXECUTIVA I
RS 13.455,58 1 RS 13.455,58 (3,00 RS  40.366,75

A |Valor proposto por unidade de medida

RS

13.455,58

B |Valor mensal do servigo

RS

40.366,75

C |Valor global da proposta

RS 484.400,95
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GOVERNO DE SERGIPE
FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
DIRETORIA PRESIDENTE - RENASCER
Pagina: 1/1

DESPACHO N° 30/2022-RENASCER

Processo n°: 63/2020-COMPRAS.GOV-RENASCER

Assunto: TERMO ADITIVO PARA REPACTUACAO DE PRECO - 2020,
REFERENTE AO CONTRATO N° 02/2018

Interessado: Ankora Com. Servigos e Impor. LTDA ME

Ao Setor de Contratos,

Determino que sejam cumpridas todas as recomendagdes elencadas no
Parecer n® 1295/2022, exarado pelo Procurador do Estado, Dr. Pedro Durdo. Apods,

retorne-se os autos a este gabinete, para os devidos encaminhamentos ao CRAFI e

a SEAD.

Aracaju, 13 de maio de 2022

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor(a) Presidente

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160/ 2118

e-Doc Documento Virtual valido conforme Decreto n® 40.394/2019
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusao e Assisténcia Social - SEIAS

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

CERTIDOES

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI
CNPJ: 17.570.945/0001-41

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
respansabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial gue determina sua
desconsideracao para fins de certificagdo da reguiaridade fiscal, ou ainda nio vencidos; e

2. nao constam inscricdes em Divida Ativa da Unio (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Confarme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidio
negativa

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, No caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se & situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas ‘a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212 de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/irfb.gov.br= cu <http: //www. pafn.gov.br=.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2M110/2014.
Emitida as 08:53:41 do dia 14/02/2022 <hora e data de Brasilia=,

Valida até 13/08/2022. ~

Cddigo de controle da certiddo: 586B.2581.4581 .C3E8

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais N. 188819/2022

Inscrigdo Estadual: 27.141.785-4
Razdo Social: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI
CMNPJ: 17.570.945/0001-41
Natureza Juridica: = EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA
Atividade Econdmica: SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO
Enderego: RUA TRS CONJ MARCOS FREIREI; 111
TAIOCA - NOSSA SENHORA DO SOCORRO CEP: 49160000
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Certificamos que, em nome do requerente, ndo existem débitos em aberto referentes a tributos estaduais,

ressalvando o direito da Fazenda Plublica Estadual de cobrar dividas gue venham a ser apuradas.

Certiddo emitida via Internet nos termos da portaria N© 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da

data da emissdo.

Certiddo emitida em 17/05/2022 11:51:30, valida até 16/06/2022 e deve ser conferida na Internet no

endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 17 de Maio de 2022

Autenticagio:20220517GATKAD

Copyright & 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Meves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  17.570.945/0001-41
Razdo Social:ANKORA COMERCIO E SERV E IMP EIRELI

Endereco: R TRES 111 C) MARCOS FREIRE I/ TAICOCA / NOSSA SENHORA DO
SOCORRO / SE / 49160-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:14/05/2022 a 12/06/2022

Certificacdo Numero: 2022051407380230415278
Informacao obtida em 17/05/2022 11:58:02

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Pigina 1 de |

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 17.570.945/0001-41

Certiddo n®: 10691974/2022

Expedigdo: 04/04/2022, &8s 14:24:53

Validade: 01/10/2022 - 180 (cento e pitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNBJ scob © n® 17.570.945/0001-41, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhietas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddc sdo de respcnsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certiddc atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdoc desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid3o emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam o8 dados
necessdrios & identificacgdo das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quantc as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transicada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente zos
recolhimentos previdencidries, a honcrarios, a custas, a
emolumentos ou a recoclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piliblico do
rabalho, Comissdc de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gque, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Declaracao de Recolhimento do ICMS N. 188843/2022

Inscrigio Estadual: 27.14]1,785-4
Razdo Social: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI
CNPJ: 17.570.945/0001-41
Natureza Juridica: EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA
Atividade Econémica: SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO
Endereco: RUA TRS CONJ MARCOS FREIRE I; 111
TAIOCA - NOSSA SENHORA DO SOCORRO CEP: 49160000
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Declaramos que, de acordo com as informacdes constantes em nossos arguivos, a citada empresa esta regular com
os recolhimentos do ICMS, ressalvando o direito da Fazenda Publica Estadual de cobrar dividas que venham a ser

apuradas de responsabilidade da empresa aqui qualificada, apds a emiss3o deste documento.

Declaragio emitida via Internet nos termos da portaria N2.790, de 29/05/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir

da emissao.

A presente declaracio de recolhimento, emitida em 17/05/2022 12:01:05, é valida até 16/06/2022 e deve ser

conferida na Internet no endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 17 de Maio de 2022

Autenticacdo:20220517GATKUQ

Copyright & 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/f/SE - (0xx79) 216-7000

P -Ea
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ESTADO DE SERGIPE
) PODER JUDICIARIO
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Férum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N
Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE

CERTIDAO NEGATIVA

— Dados do Solicitante
Razdo Social: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME
Nome Fantasia: (ndo informade) MNatureza Certidao: Faléncia, Concordata, Recuperacdo
Judicial e Extra-Judicial
““Domicilio: N. Sra. do Socorro Tipo de Juridica / 17.570.945/0001-41
Pessoa/CPF/CNPI:
Data da Emissdo: 17/05/2022 12:03 Data de Validade: * 16/06/2022 *
N° da Certidao: * 0003044366 * N° da Autenticidade: * 5127971817 *

Certifico que MAOQ CONSTA, nos registros de distribuigo dos 1° e 2° Graus do Poder Judiciario do Estado de Sergipe,
ACAO DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribuida e que esteja em

andamento, contra a firma acima identificada.

— Observagies i
a) Certiddo expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolugio 61/2006, de 29/11/2006.

b) Os dados do(a) solicitante acima informados sd3o de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado efou destinatério.

c) A validade desta certiddo & de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissdo. Apds essa data sera necessaria a emissao de
uma nova certidao.

| A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe -
W tise. jus.br - no menu -Servigos - Certiddo On Line-, utilizando o nimero de autenticidade acima identificado.
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusao e Assisténcia Social - SEIAS

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

DOCUMENTACAO DA
EMPRESA

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici I, Bairro Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048-100
TEL.: (79) 3219-2160
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Xl - ALTERAGAO DO CONTRATO SOCIAL
“ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES LTDA ME”
CNPJ - 17.570.945/0001-41
NIRE 28200532794

MICHAEL OLIVEIRA SANTOS, brasileiro, natural de Aracaju/SE, solteiro, nascido
em 25/10/1997, estudante, portador da CNH n° 06801838451 DETRAN/SE, inscrito
no CPF sob o n° 081.156.735-44, residente e domiciliado a Rua Jo&do Jones
Sevidanes, 179, Bairro Santa Maria na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, CEP
49.044-313; e

MARIA EDILMA DOS SANTOS, brasileira, natural de Nossa Senhora da Gloria/SE,
solteira, nascida em 18/09/1985, comerciante, portadora do RG n° 3.188.876-3
SSP/SE e do CPF n° 054.527.945-30, residente e domiciliada na Travessa
Guilherme Bezerra, 200, Bairro Dezoito do Forte, na cidade de Aracaju, Estado de
Sergipe, CEP 49.072-303,

Unicos e legitimos sécios quotistas da Sociedade Empresaria Limitada
“ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES LTDA ME”, com sede
na Rua Trés, n° 111 Conj. Marcos Freire |, Bairro Taigoca, na cidade de
Nossa Senhora do Socorro/SE, CEP 49160-000., registrada na Junta
Comercial do Estado de Sergipe sob o NIRE 28200532794 e inscrita no CNPJ
sob o n®17.570.945/0001-41.

Resolvem de na melhor forma de direito alterar o seu Contrato Social, tudo
mediante os termos, clausulas e condi¢des que adiante livremente estipulam,
aceitam, outorgam e mutualmente se obrigam a cumprir, por si e por seus

herdeiros e/ou sucessores.

| — Retirada de soécio: retira-se da sociedade o so6cio Michael Oliveira Santos,
transferindo suas cotas de forma onerosa, direitos e obrigagdes ou seja, Ativo e
Passivo, para a sécia Maria Edilma dos Santos, a quantia de 168.000 (cento e
sessenta e oito mil) cotas no valor de 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais),
dando o cedente ao cessionario ampla, geral, plena e irrevogavel quitacdo pelas
cotas cedidas.
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Il — Fica transformada esta SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA em EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI.- sob o nome
empresarial de: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGCOES - EIRELI,

com sub-rogagao de todos os direitos e obrigagdes pertinentes.

[l — O capital social desta Sociedade Empresaria Limitada, no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), passa a constituir o capital da Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada, mencionado na clausula anterior. Para tanto, firma
nesta mesma data, em documento separado, o ato constitutivo da EIRELI por

transformacao.

IV — Inclui-se a atividade com CNAE n° 8211-3/00 — Servicos combinados de
escritorio e apoio administrativo e altera-se, portanto, o objeto social para: Servigos
combinados de escritorio e apoio administrativo; Servicos combinados para apoio a
edificios, exceto condominios prediais; Construgdo de edificios; Instalagdo e
manutencdo elétrica; Limpeza em prédios e em domicilios; Reparagcédo e
manutencdo de computadores e de equipamentos periféricos; Atividades de
monitoramento de sistemas de seguranca eletronica; Comércio por atacado de
pecas e acessorios novos para veiculos automotores; Locagdo de aparelhos e
equipamentos de radioamadores; Comércio varejista de mercearias; Servigos de

apoio ao transporte por taxi, inclusive centrais de chamadas.

Aracaju/SE, 12 de maio de 2021

MARIA EDILMA DOS SANTOS
Titular Administradora

MICHAEL OLIVEIRA SANTOS
Sécio Retirante
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ATO CONSTITUTIVO DE EIRELI
POR TRANSFORMAGAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
“ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES EIRELI”

MARIA EDILMA DOS SANTOS, brasileira, natural de Nossa Senhora da Gloria/SE,
solteira, nascida em 18/09/1985, comerciante, portadora do RG n° 3.188.876-3
SSP/SE e do CPF n° 054.527.945-30, residente e domiciliada na Travessa
Guilherme Bezerra, 200, Bairro Dezoito do Forte, na cidade de Aracaju, Estado de
Sergipe, CEP 49.072-303; resolve constituir Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada — EIRELI, inscrita no CNPJ sob n° 17.570.945/0001-

41, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA 1?2 (Primeira): DO NOME EMPRESARIAL

ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTAGOES EIRELI é o nome
empresarial pelo qual esta empresa gira suas atividades sociais, que € uma Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada, organizada sob o tipo e natureza juridica
de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, com observancia as Leis de
Regéncia, constituindo este Contrato, o conjunto de todas as disposi¢des e clausulas

que disporao sobre sua atividade e funcionamento regular e legal.

CLAUSULA 22 (Sequnda): DA SEDE

A empresa é estabelecida na Rua Trés, n° 111 Conj. Marcos Freire |, Bairro
Taicoca, , Nossa Senhora do Socorro/SE, CEP 49160-000.

CLAUSULA 32 (Terceira): DA DURACAO

O prazo de duracao da empresa € por prazo indeterminado e iniciou suas
atividades em 31/12/2012.

CLAUSULA 42 (Quarta): DO OBJETO

Servigos combinados de escritério e apoio administrativo; Servigos
combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais; Construgdo de

edificios; Instalagdo e manutengao elétrica; Limpeza em prédios e em domicilios;
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Reparagcdo e manutencdo de computadores e de equipamentos periféricos;
Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénica; Comércio por
atacado de pecas e acessorios novos para veiculos automotores; Locagcdo de
aparelhos e equipamentos de radioamadores; Comércio varejista de mercearias;

Servigos de apoio ao transporte por taxi, inclusive centrais de chamadas.

CLAUSULA 52 (Quinta): DO CAPITAL SOCIAL

O Capital Social é de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), totalmente

integralizado em moeda corrente do pais.

CLAUSULA 6? (Sexta): DA ADMNISTRACAO

A administragdo da empresa cabe a sua titular MARIA EDILMA DOS
SANTOS, que ficara incumbida de exercer todos os atos pertinentes e
necessarios ao exercicio das atividades ora assumidas, bem como, de representa-
la judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente perante todas as reparticbes
e instituicbes financeiras, vedado, no entanto, o uso do nome empresarial em

atividades estranhas ao interesse social.

CLAUSULA 72 (Sétima): DO RESULTADO E SUA DESTINACAO

O Exercicio Social sera o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro, e ao
término de cada exercicio, sera procedido a elaboragao do Inventario, do Balango

Patrimonial e do Demonstrativo do Resultado do Exercicio.

CLAUSULA 8? (Oitava): DA ABERTURA DE FILIAIS E DEPENDENCIAS

A empresa podera, a critério do seu titular e quando este julgar oportuno, abrir
e manter filiais, sucursais, escritorios ou outros estabelecimentos onde convier aos

seus interesses respeitadas as restricbes e exigéncias legais.

CLAUSULA 92 (Nona): DO DESIMPEDIMENTO

A Administradora, declara, sob as penas da lei, que ndo esta impedido de
exercer a administracdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenagao

criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
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temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de
consumo, fé publica ou a propriedade, os quais constam dos termos do Paragrafo 1°,

do art.1011, do Cddigo Civil Brasileiro em vigor.

CLAUSULA 10° (Décima): DECLARACAO DO TITULAR

A titular da empresa declara, sob as penas da lei, que nao figura como titular de
nenhuma outra empresa individual de responsabilidade limitada.

CLAUSULA 112 (Décima Primeira): DO FORO

Para eventual propositura de qualquer agcdo, mocgao, questionamento ou
procedimento contra a empresa, fica eleito o foro da comarca de Nossa Senhora do
Socorro, Estado de Sergipe, com renuncia expressa de qualquer outro foro, por mais

especial ou privilegiado que seja.

Aracaju/SE, 12 de maio de 2021

MARIA EDILMA DOS SANTOS

Titular/Administradora
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MINISTERIO DA ECONOMIA Sigla: CEigfineyBode 620

Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI consta assinado
digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF Nome
05452794530 MARIA EDILMA DOS SANTOS
08115673544 MICHAEL OLIVEIRA SANTOS

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/05/2021 13:45 SOB N° 28600111737.
PROTOCOLO: 210191805 DE 14/05/2021.
CcODIGO DE VERIFICAGAO: 12103446379. CNPJ DA SEDE: 17570945000141.
*JUCESE NIRE: 28600111737. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 17/05/2021.
e ey ANKORA COMERCIO SERVIGOS E IMPORTACOES EIRELI
ERTADSD D W& IPT
ALINE MENEZES DE SOUZA
SECRETARIA-GERAL
www.agiliza.se.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagédo.
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GILBERTO EVANGELISTA SANTOS JUNIOR
TV GUILHERMINO BEZERRA, 00200

Caddigo
550/001738313

DEZOITO DO FORTE
49072-303 ARACAJU SE

Clar

CPF/CNPJ
587.355.855-87

Vencimento Valor
05/05/2022 1 5&,33/58'.?1&2:3

Forma de Pagamento

BOLETO BANCARIO

PARA 2a VIA DA FATURA, DEBITO AUTOMATICO E DUVIDAS, ACESSE MINHACLARO.COM.BR

001/003
) ) 7 W : 7
(% Importante: Minha Claro: descrigdo total
Mantenha seu e-mail e telefones sempre atualizados. Acesse
claro.com.br/minha-claro, faca seu login ou cadastre-se. :| MIX HD FIDELIDADE :] NET TV 85 00
Ateng@o: o cancelamento de seus servigos CLARO, durante o periodo ’
de permanéncia minima, estara sujeito a cobranca de multa
sontatal () NeTVIRTUA + @) NETVIRTUA + 64,99
FONE ILIM LOCAL PROMO | H
ns Eventuai
ESPECIAL te s € tua s 3’40
Clard“clube Valor total
\_ kCadaslre-se em: www.claro.com.br/claro-clube l\._ 1 53 y 39J
LINETTV ltens Eventuais
Mensalidade NET TV Encargos/Juros/Multas
01/04/22 A 30/04/22 MENSALIDADE TV PRINCIPAL SELEGAO MIX HD FIDELIDADE 85,00 | MULTA 3,00
Sub-Total Mensalidade NET TV 85,00 | JUROS PGTO EM ATRASO 0,40
Total NET TV 85,00 | Sub-Total Encargos/Juros/Multas 3,40
@ NET VIRTUA + Total Itens Eventuais 3,40
Mensalidade NET VIRTUA +
01/04/22 A 30/04/22 OFERTA CONJUNTA BANDA LARGA 50 MEGA EXCLUSIVO FID + APLICATIVO 64,99
Sub-Total Mensalidade NET VIRTUA + 64,99
Total NET VIRTUA + 64,99

TESTE 7 DIAS GRATIS

E COMPROVE: WI-FI EM
TODOS 0S COMODOS
DA SUA CASA!

Wi-Fi Mesh da Claro por 7
ste adicional
utivo que at
cobertura do Wi-Fi
scnologia Mesh em até 3 pontos

108
ara ampliar a

Claro®
-

Yaclk merece o oo,

- Caso existam servigos prestados e ndo cobrados, esses

= "Para i 0 da
( | l loja mais préxima em claro.com uma-loja" serao il nas suas p
, - Evite 0 i de seu sinal 0 Deficiente Auditivo e de Fala ligue 0800 721 7707 - E
até a data do i NET filiada ao

Serasa/SCPC.
- Para apos serao cobrad
juros diarios de 0,033% e multa de 2%

preciso realizar a ligagao com um telefone adaptado com
dispositivo TDD (Dispositivo de Telecomunicacoes para
surdos).

Ligue 4004-7777 para atendimento técnico, financeiro e

compra de servigos (custo de ligagao local).

(~ Autenticagdo Mecinica

Ligue 10621 para informagdes, reclamagdes ou
cancelamentos (ligacao gratuita).
Ouvidoria 08007010180

REGISTROS DE ATENDIMENTO:
550223159738949,
550223159734831,
550213130924478,
550213127525668,
550213127525668

Pagamentos apds o vencimento serdo cobrados juros didrios de 0,033% e multa de 2%. Os encargos de pagamentos efetuados apds o vencimento serdo cobrados na préxima fatura.

Atencdo efetue seus pagamentos nos bancos conveniados a seguir: BANCO BRADESCO S.A., BANCO COOPERATIVO DO BRASIL SA, BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A, BANCO DE BRASILIA SA., BANCO DO BRASIL
S.A., BANCO DO ESTADO DO PARA, BANCO INTER S.A., BANCO ITAU S.A., BANCO MERCANTIL DO BRASIL S.A., BANCO ORIGINAL S.A., BANCO SAFRA S/A, BANCO SANTANDER, BANCO SANTANDER, BANCO
TRIANGULO S.A., BANESE, BANRISUL, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CITIBANK, FATLOJ, MULTIPAGOS

Cliente Identificagao para Débito Més Referéncia | Vencimento Valor
GILBERTO EVANGELISTA SANTOS JUNIOR NET SERVICOS 5500017383137 Abril/2022 | 05/05/2022 153,39
84680000001-6 53390162202-7 20505550000-8 00222132466-4 i
ague




Folha 1256
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Fal
.‘\.n..,muﬁ A

Com. e Servicos

DECLARACAO RELATIVA A DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL

A empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES
EIRELI inscrita no CNPJ N.° 17.570.945/0001-72, sediada Rua Trés N°
111, Marcos Freire I N. Sra. do Socorro/Se, CEP 49.160-000 por
intermédio de sua representante legal Sr* MARIA EDILMA DOS SANTOS
portadora do RG N° 3.188.876-3 ¢ CPF N° 054.527.945-30. DECLARA para fins
do disposto no inc. V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

N. Sra. Do Socorro/SE, 10 de maio de 2022.

MARIA EDILMIA DOS SANTOS
TitudarfAdmmistradora

Rua Trés N.111 —CEP: 49.160.000 — N. Sra. do Socorro— SE, CNPJ: 17.570.945/0001-41 — INSC.
EST. 271417854 — TELEFONE:79 3211-4360 9 9885-2412 E-MAIL:
ankorasuprimentos@hotmail.com




Consulta Regularidade do Empregador

1ofl

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jst

Folha 1257
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 17.570.945/0001-41
Razao

Social:
Endereco: R TRES 111 C]J MARCOS FREIRE I / TAICOCA / NOSSA SENHORA DO
SOCORRO / SE / 49160-000

ANKORA COMERCIO E SERV E IMP EIRELI

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:14/05/2022 a 12/06/2022

Certificagdo Nimero: 2022051407380230415278

Informacao obtida em 16/05/2022 09:37:04

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

16/05/2022 09:37



: SEFAZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe https://security.sefaz.se.gov.br/internet/publico/process.jsp
Folha 1258
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

!i, SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certidao Negativa de Débitos Estaduais N. 187128/2022

Inscricao Estadual: 27.141.785-4

Razéao Social: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI

CNPJ: 17.570.945/0001-41

Natureza Juridica: EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA

Atividade Econémica: SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO
Endereco: RUA TRS CONJ MARCOS FREIRE I; 111

TAIOCA - NOSSA SENHORA DO SOCORRO CEP: 49160000
Certificamos que, em nome do requerente, ndo existem débitos em aberto referentes a tributos estaduais,
ressalvando o direito da Fazenda Publica Estadual de cobrar dividas que venham a ser apuradas.

Certidao emitida via Internet nos termos da portaria N° 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissao.

Certiddo emitida em 16/05/2022 12:00:52, valida até 15/06/2022 e deve ser conferida na Internet no
endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 16 de Maio de 2022

Autenticagdo:20220516F26LON

Copyright © 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000

1of1 16/05/2022 12:01



Folha 1259

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO'SGCORRO "
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
PROCURADORIA JUDICIAL DO MUNICIiPIO

COORDENADORIA DA RECEITA MERCANTIL
Enderego: RUA ANTONIO VALADAO, S/N-CENTRO - NOSSA SENHORA DO SOCORRO Telefone: (79)2107-7854 CNPJ: 13.128.814/0001-58

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA

CERTIFICO, em cumprimento ao despacho exarado no PROCESSO N° 2022 e com base na legislacao
em vigor, que o contribuinte mencionado abaixo, esta quite com o parcelamento da Receita Mercantil até
16/05/2022
Contribuinte:

ANKORA COMERCIO SERVIGCOS E IMPORTACOES EIRELI

Localizacéo: RUA TRES, 111 - Bairro: MARCOS FREIRE NOSSA SENHORA DO SOCORRO, CEP: 00049-160

Natureza:
Tributos Mercantis

Razéao Social:

ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTAGOES EIRELI

CNPJ/C.P.F. Inscricdo Estadual Inscricdo Mercantil

17.570.945/0001-41 824168

Cadigo Atividade: 8211300

SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO

Validade:

17/05/2022

Observagdes: (Cad. Mercantil)

DIRETOR DE TRIBUTOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORRO se reserva o direito de cobrar futuramente,

quaisquer dividas que porventura venham a ser apuradas posteriormente relativas ao periodo a que se refere a
presente certidao.

Para validar a autenticidade desse documento acesse a PREFWEB

B8416915E39FED12D715DFC05C5B161821618EEO

Tributus Informatica LTDA  Vers&o: 3.0.R. Usuario: MARIA DE FATIMA SANTOS LIMA Emisséo: 16/05/2022 Pagina: 1 de 1



Folha 1260
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

Padgina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 17.570.945/0001-41

Certiddo n°: 10691974/2022

Expedicdo: 04/04/2022, as 14:24:53

Validade: 01/10/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéao.

Certifica—-se gque ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 17.570.945/0001-41, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacado de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



Folha 1261
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

.,ti_ SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Declaracao de Recolhimento do ICMS N. 187136/2022

Inscricdo Estadual: 27.141.785-4
Razao Social: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI
CNPJ: 17.570.945/0001-41
Natureza Juridica: EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA
Atividade Econémica: SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO
Endereco: RUA TRS CONJ MARCOS FREIRE I; 111
TAIOCA - NOSSA SENHORA DO SOCORRO CEP: 49160000

Declaramos que, de acordo com as informacdes constantes em nossos arquivos, a citada empresa esta regular com
os recolhimentos do ICMS, ressalvando o direito da Fazenda Publica Estadual de cobrar dividas que venham a ser
apuradas de responsabilidade da empresa aqui qualificada, apds a emissdo deste documento.

Declaragao emitida via Internet nos termos da portaria N°.790, de 29/05/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir
da emissao.

A presente declaragdo de recolhimento, emitida em 16/05/2022 12:02:59, é valida até 15/06/2022 e deve ser
conferida na Internet no endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 16 de Maio de 2022

Autenticacao:20220516GARCSR

Copyright © 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000



Visualizacdo da Certiddo https://www.tjse.jus.br/certidaonegativa/internet/exibe _certidao.wsp?tmp...

1of1

Folha 1262
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

L ES et S
- o

ESTADO DE SERGIPE
PODER JUDICIARIO
CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Foérum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N
Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE

CERTIDAO NEGATIVA

Dados do Solicitante

Razao Social: ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI
Nome Fantasia: PORTAL&CIA Natureza Certidao: Faléncia, Concordata, Recuperacao
Judicial e Extra-Judicial
Domicilio: N. Sra. do Socorro Tipo de Pessoa/CPF Juridica/ 17.570.945/0001-41
/CNPJ:
Data da Emissao: 10/05/2022 15:50 Data de Validade: * 09/06/2022 *
N° da Certidao: * 0003039684 * N° da Autenticidade: * 5190892886 *

Certifico que NAAO CONSTA, nos registros de distribuicdo dos 1° e 2° Graus do Poder Judiciario do Estado de Sergipe,
ACAO DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribuida e que esteja em
andamento, contra a firma acima identificada.

Observagoes

a) Certiddo expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolugdo 61/2006, de 29/11/2006.

b) Os dados do(a) solicitante acima informados sdo de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado e/ou destinatario.

c) A validade desta certiddo é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissdo. Apds essa data sera necessaria a emissdo de
uma nova certidao.

d) A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe -
www.tjse.jus.br - no menu -Servigos - Certidao On Line-, utilizando o niimero de autenticidade acima identificado.

10/05/2022 15:51



Folha 1263

Sigla: DP
.\1. Fundagao
WA Renascer
GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
DIRETORIA PRESIDENTE - RENASCER
Pagina: 1/1

DESPACHO N° 34/2022-RENASCER

Processo n°: 63/2020-COMPRAS.GOV-RENASCER
Assunto: TERMO ADITIVO PARA REPACTUACAO DE PRECO - 2020,
REFERENTE AO CONTRATO N° 02/2018
Interessado: Ankora Com. Servigos e Impor. LTDA ME
CERTIDAO

Atesto para os devidos fins que as informag¢des contidas nas planilhas encaminhadas pela
Empresa Ankora Comércio Servicos e Importacdes Eireli, as quais ja analisadas pela Secretaria de Estado

da Administracdo — SEAD, correspondem a realidade fatica por ela alegada.

Aracaju, 24 de maio de 2022

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor(a) Presidente

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160/ 2118

e-Doc Documento Virtual valido conforme Decreto n® 40.394/2019



Folha 1264

Sigla: DP
\'. Fundagao
AP Renascer
GOVERNO DE SERGIPE
FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
DIRETORIA PRESIDENTE - RENASCER
Pagina: 1/1

DESPACHO N° 35/2022-RENASCER

Processo n°: 63/2020-COMPRAS.GOV-RENASCER
Assunto: TERMO ADITIVO PARA REPACTUACAO DE PRECO - 2020,
REFERENTE AO CONTRATO N° 02/2018
Interessado: Ankora Com. Servigos e Impor. LTDA ME
AO CRAFI,

Em atencdo ao Parecer n° 1295/2022, expedido pelo Procurador do Estado Dr.
Pedro Durdo, encaminhamos o presente processo de repactuagdo de preco da Empresa
ANKORA COM. SERVICOS, para apreciagao e possivel autorizagdo desse Conselho.

Aracaju, 24 de maio de 2022

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor(a) Presidente

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118

e-Doc Documento Virtual valido conforme Decreto n® 40.394/2019
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Sigla: DP
\'. Fundagao
AP Renascer
GOVERNO DE SERGIPE
FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
DIRETORIA PRESIDENTE - RENASCER
Pagina: 1/2

DESPACHO N° 65/2022-RENASCER

Processo n°: 63/2020-COMPRAS.GOV-RENASCER
Assunto: TERMO ADITIVO PARA REPACTUACAO DE PRECO - 2020,
REFERENTE AO CONTRATO N° 02/2018
Interessado: Ankora Com. Servigos e Impor. LTDA ME
Ao CRAFI,

Em atencao ao que fora solicitado, insta relatar que o contrato n® 02/2018 possui vigéncia até

26 de janeiro de 2023. Atualmente, o valor mensal do reequilibrio vigente ¢ de R$288.557,92 (duzentos e

oitenta e oito mil, quinhentos e cinquenta e sete reais, noventa e dois centavos), este valor ¢ referente ao

periodo de maio a dezembro de 2019, consolidado através do 4° Termo Aditivo firmado entre esta
Fundagdo Renascer e a empresa ANKORA COMERCIO SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI.

A empresa, neste processo de n° 63/2020, solicita o Reequilibrio Econéomico e Financeiro

referente ao ano de 2020, tendo como data base 01 de janeiro de 2020, conforme registro da CCT 2020,
ou seja, requer, a empresa, que a data da vigéncia se dé inicio, em carater retroativo, a 01 de janeiro de

2020, conforme regulamentacao da CCT 2020.

Assim, com o valor do reequilibrio pretendido pela empresa, bem como, recomendado pela SGCC,
apods andlise das planilhas, o valor mensal a ser pago por esta Fundagdo Renascer, sera de RS 297.951,75
(duzentos e noventa e sete mil, novecentos e cinquenta e um reais e setenta e cinco centavos) ¢ o
valor global de RS 3.575.421,75 (trés milhdes quinhentos e setenta e cinco mil e quatrocentos e vinte
e um reais e setenta e cinco centavos).
Desde ja, antecipamos nossos votos de estima e consideragdo, agradecendo o empenho

dispensado.

Aracaju, 21 de junho de 2022

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160 / 2118

e-Doc Documento Virtual valido conforme Decreto n® 40.394/2019
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Sigla: DP
. & i Fundacdo
B Renascer
GOVERNO DE SERGIPE
FUNDAGCAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
DIRETORIA PRESIDENTE - RENASCER
Pagina: 2/2

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor(a) Presidente

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160/ 2118

e-Doc Documento Virtual valido conforme Decreto n® 40.394/2019



Folha 1267
Sigla: COMPRAS/LICITACAO

.“’\’1. Fundacdo
A Renascer
GOVERNO DE SERGIPE
FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

COMUNICAGAO INTERNA NR°: 1705/2022-RENASCER, Datada de: 12/07/2022.

Unidade: GERENCIA DE CONVENIOS CONTRATOS E LICITAGAO - RENASCER
Assunto: FOLHA DE INFORMAGAO

Pagina 1 de 1

Prezado Senhor Diretor,

Considerando a solicitagdo do CRAFI, este setor informa que o periodo sobre o qual incidira o reequilibrio
Economico Financeiro em andlise serda de 01/01/2020 até 31/12/2020. Este periodo se refere aquele disposto na

CCT2020/2020 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE.

Conforme se observa no Parecer n° 1295/2022-PGE, as fls. 1103 e 1104 dos autos, o proprio procurador Dr.
Pedro Durdao comunica que ndo se trata de hipotese de condicionamento contratual a concessao de reajuste que esta
descrita na transcricdo do Despacho motivado n® 5981/2021. Por se tratar de processo de 2020, anterior a
manifestacdo do CRAFI acima grifada, o verbete retroativo foi utilizado e se manteve utilizado no decorrer do

Pprocesso.

Por isso, destaca-se que o contrato origindrio ndo condiciona a concessdo de reajuste a pedido que deve ser
feito pela contratada ou de oficio pela Administragdo Publica, no caso em epigrafe, a mengao da palavra retroativo,
isto ¢, da retroatividade ou ndo, tem o objetivo de assinalar que o periodo a ser reajustado ¢ pretérito ao atual,

referindo-se, portanto, o reajuste de prego tdo somente ao periodo de vigéncia da CCT 2020/2020.

Sem mais, estamos a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

|' -

TII“ i \,‘_{_{ J{R.{_‘\L

Tassia Meline Silva Costa
Coordenador(a)

E-Doc+ Documento Virtual valido conforme Decreto n® 40.394/2019
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DESPACHO N° 84/2022-RENASCER

Processo n°: 63/2020-COMPRAS.GOV-RENASCER

Assunto: TERMO ADITIVO PARA REPACTUACAO DE PRECO - 2020,
REFERENTE AO CONTRATO N° 02/2018

Interessado: Ankora Com. Servigos e Impor. LTDA ME

AO CRAFI,

Prezados (as),

Considerando a resposta do setor de contratos de fls. 1267, informo a este prestigioso
Conselho que o periodo a ser considerado para o reequilibrio ¢ de 01/01/2020 a 31/12/2020. O Contrato
n® 02/2018 ndo apresenta qualquer condicionamento a incidéncia de reajuste, fato corroborado na
manifestacdo da PGE, as fls. 1103 ¢ 1104.

Sem mais, renovamos os votos de estima e consideragao.

Aracaju, 14 de julho de 2022

WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor(a) Presidente

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n, Conj. Médici |
Cep: 49.048-100, Aracaju-SE Fone: (79) 3219-2160/ 2118
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GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
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Oficio n® 1529/2022-SEFAZ

Aracaju, 19 de agosto de 2022.
Ao Senhor
WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES
Diretor-Presidente da RENASCER

Assunto: Processo n°. 63/2020 e Oficio n°. 157/2022

Senhor Diretor-Presidente,

Considerando o Processo n2. 63/2022 e Oficio n2. 157/2022 da RENASCER,

referente:

a Processo n®. 63/2020 — Termo aditivo para repactuacdo de preco 2020,
referente ao contrato n? 02/2018, sendo que o valor mensal a ser pago por
esta Fundacdo Renascer serd de RS 297.951,75 (duzentos e noventa e sete

mil, novecentos e cinquenta e um reais e setenta e cinco centavos).

b Oficio n2. 157/2022 — Grupo de Trabalho Remunerado tendo como finalidade

a realizacdo do levantamento do Patrim6nio Mdvel e Imdvel desta Fundacao.

Considerando a realizacdo da 82 Reunidao Ordindria do corrente ano, ocorrida em
11/08/2022, informamos-lhes que, apds detida analise e justificativas apresentadas, o CRAFI

manifestou-se pelo Deferimento PARCIAL do Pleito, SENDO:

a Processo n®. 63/2020 — Deferida a repactuacdo de preco, nos termos

previstos no processo, restando condicionado aos termos do Parecer

Juridico, Observancia da legislacao aplicavel e utilizacdo da FR

b Oficio n2. 157/2022 — Indeferido.

Av. Tancredo Neves, 151 - Centro Administrativo Augusto Franco, Cep 49080-900
Aracaju/SE, Fone: (79) 3216-7000, www.sefaz.se.gov.br
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Pagina 2 de 2

Por fim, a veracidade das informag¢des, documentos anexados, bem como

valores informados nas planilhas sdo de inteira responsabilidade da RENASCER.

Esta é a decisdo do Colegiado.

Atenciosamente,

(.L ok @ v, Wawclin S Toei s,
N
3

GARDENIA MENDES DE FREITAS
Secretario(a) Executivo do CRAFI/SE

MARCO ANTONIO QUEIROZ
Secretario(a) de Estado da Fazenda

Av. Tancredo Neves, 151 - Centro Administrativo Augusto Franco, Cep 49080-900
Aracaju/SE, Fone: (79) 3216-7000, www.sefaz.se.gov.br
e-DOC" — Documento Virtual valido conforme Decreto n° 40.394/2019
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusio ¢ Assisténcia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
9" Termo Aditivo ao Contrato n® 02/2018 que tem por
objeto a contratagio de empresa para prestagio de
servigos, com intermediacio de mio de obra, celebrado
entre a FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE e a empresa ANKORA COMERCIO
SERVICOS E IMPORTACOES FIRELL

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE. entidade publica de direito
publico, com o CNPJ de n° 13.136.825/0001-80, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n,
Conjunto Médici I nesta cidade, devidamente representada neste ato pelo seu Diretor
Presidente WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES, inscrito no CPF sob n°
095.855.915-53, portador do RG sob n® 116.890 SSP/SE, doravante CONTRATANTE. ¢ a
ANKORA COMERCIO, SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI, CNPJ n° 17.570.945/0001-
41, sediada a Rua Sdo Cristovio, 212, Ed. Jangada, sala 205, Aracajuw/SE, neste ato representado
por sua Representante Legal Sra. MARIA EDILMA DOS SANTOS, portadora do RG n"
3.188.876-3 SSP/SE, inscrito no CPF sob n” 054.527.945-30, denominada de CONTRATADA.,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, sujeitando-se as partes, is normas disciplinares da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo estabelecido por Lei, através do art. 65,
§1% Lei n°® 8.666/93, que altera a CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

O valor mensal do contrato apés acréscimo sera de RS 297.95 1,75 (duzentos e noventa e sete
mil, novecentos e cinquenta e um reais ¢ setenta e cinco centavos) referente i 1° de janeiro de
2020, desde que haja comprovacio documental de que os valores foram devidamente pagos
aos trabalhadores terceirizados lotados nas Unidades ¢ Sede Administrativa da Fundacio
Renascer do Estado de Sergipe. N

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici 1, Bairmo Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49045100
TEL.: (79) 32192160 F_;)
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusio ¢ Assisténcia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigoes estabelecidas no contrato inicial, firmado
entre as partes.
E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual

forma e teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que se produzam seus efeitos legais ¢

de direito.

Aracaju/SE, 23 de agosto de 2022.

.":
N o
We. _,,h/
WELLINGTON DANTAS GUEIBA MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE D DACAO RENASCER

b 'Edi/ﬁi Lo, A CZ&HE;
MARIA EDILMA DOS SANTOS
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

al od b

\jﬁ\mm% Laone da Sue fonacs.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S'N, conjunio Médici |, Bairmo Lusia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048- 100
TEL.: (79) 3219-2160



Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusdo & Assisténcia Social
Fundagio Renascer do Estado de Sergipe

EXTRATO DE PUBLICAGAO DO
9° TERMO ADITIVO - REPACTUAGAD
AD CONTRATO N° 002/2018

PROCESSO: 063/2020
CONTRATANTE: FUNDAGAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE

CONTRATADA: ANKORA COMERCIO  SERVIGOS E
IMPORTACOES EIRELI

OBJETO: Repactuagio referente ao reajuste da CCT/2020, do
Contrato n® 022018, cujo objelo & a contratagdo de empresa para
prestacio de servigos, com intermediacic de mio de obra, nas
unidades da Fundaglo Renascer, conforme especificagbes
detalhadas constantes no edital e seus anexos referentes ao Pregdo
N 33872017

Valor: O valor do contrato passara de RS 288.557,92 (duzentos e
oitenta & oito mil, gquinhentos & cinguenta e sete reals & noventa e
dos centavos) para o valor mensal de RS 29795175 (duzentos e
noventa @ sele mil, novecentos @ cinquenta @ um reais & setenta e
cinco centavos), referente a 01 de janeiro de 2’920-.—_

PARECER JURIDICO N° 1295/2022 — PGE/BE.

Aracaju/5E, 29 de agosto de

Rua Dr, Camuto Crarcia Moreno, s - Conj. Médici | - Tels, (79) 32192203
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusio ¢ Assisténcia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE
9" Termo Aditivo ao Contrato n® 02/2018 que tem por
objeto a contratagio de empresa para prestagio de
servigos, com intermediacdo de mio de obra, celebrado
entre a FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE
SERGIPE e a empresa ANKORA COMERCIO
SERVICOS E IMPORTACOES FIRELL

A FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE. entidade publica de direito
publico, com o CNPJ de n° 13.136.825/0001-80, sediada a Rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/n,
Conjunto Médici I nesta cidade, devidamente representada neste ato pelo seu Diretor
Presidente WELLINGTON DANTAS MANGUEIRA MARQUES, inscrito no CPF sob n°
095.855.915-53, portador do RG sob n® 116.890 SSP/SE, doravante CONTRATANTE. ¢ a
ANKORA COMERCIO, SERVICOS E IMPORTACOES EIRELI, CNPJ n° 17.570.945/0001-
41, sediada a Rua Sdo Cristovio, 212, Ed. Jangada, sala 205, Aracajuw/SE, neste ato representado
por sua Representante Legal Sra. MARIA EDILMA DOS SANTOS, portadora do RG n"
3.188.876-3 SSP/SE, inscrito no CPF sob n” 054.527.945-30, denominada de CONTRATADA.,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, sujeitando-se as partes, is normas disciplinares da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo estabelecido por Lei, através do art. 65,
§1% Lei n°® 8.666/93, que altera a CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

O valor mensal do contrato apés acréscimo sera de RS 297.95 1,75 (duzentos e noventa e sete
mil, novecentos e cinquenta e um reais ¢ setenta e cinco centavos) referente i 1° de janeiro de
2020, desde que haja comprovacio documental de que os valores foram devidamente pagos
aos trabalhadores terceirizados lotados nas Unidades ¢ Sede Administrativa da Fundacio
Renascer do Estado de Sergipe. N

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S/N, conjunto Médici 1, Bairmo Luzia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49045100
TEL.: (79) 32192160 F_;)
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Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusio ¢ Assisténcia Social

FUNDACAO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigoes estabelecidas no contrato inicial, firmado
entre as partes.
E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual

forma e teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que se produzam seus efeitos legais ¢

de direito.

Aracaju/SE, 23 de agosto de 2022.

.":
N o
We. _,,h/
WELLINGTON DANTAS GUEIBA MARQUES
DIRETOR PRESIDENTE D DACAO RENASCER

M, édﬁ/m o C}&ﬁ;
MARIA EDILMA DOS SANTOS
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

al od b

\jﬁ\mm% Laone da Sue fonacs.

Rua Dr. Canuto Garcia Moreno S'N, conjunio Médici |, Bairmo Lusia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49048- 100
TEL.: (79) 3219-2160



