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Ofício no 1312022 Aracaju-SE, 03 de novembro & 2O22

Senhor(a) Conselheiro(a),

Convidamos Vossa Excelência para a 83. Rêunião Ordinária, desta

Gestão, do Conselho Admini§rativo da Fundaçâo Renascer, referente ao mês

de novembro/2O22, a qual será realizada no dia 04 de novembro de 2022, às

l5:00h, na sala de reuniões da Fundação Renascer, para trâtar da seguinte

pauta:

1. Aberturadasessão;

2. lnformes adminislrativos;

3. Estatúo da Fundaçáo Renascer;

4. Caderno de Orientaçôes do SAI - Serviço de Atendimento lnicial;

5. PROEX - Programa de Execuções das Medidas Socioeducáivas;

6. O que ocorêÍ:

7. Encenamento-

Atenciosamente,

Rua Dr. Caauto Garcia Moreno S/N, CoÍdu ,o Médici I, tsairro Luia
Àracaju-Sergipe. CEP: 49048-100

TEL.: (79) 3219-2160 - 3219-?118 Fl-mâil: gabineteÍe$âc"er(ii,]rcnasc€r.se.gov.br
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ATA DA 82" REUNIÃo oRDINÁRrA, DESTA GESTÃo, po coNSELHo

ADMINISTRATIVo DA FUNDAçÀO nmeSCeR. realizada no dia 24 de outubro de

2022, às l5:30h, no auditório da Fundação Renascer. de forma presencial.

Aos 24 (vinte e quatro) dias do mês de outubro de 2022, às l5:00h. na sala de reuniões da

Fundação Renascer. sito a rua Dr. Canuto Garcia Moreno, s/no - Conjunto Medici I, em

Aracaju/SE, reuniu-se, em Sessão Ordinária. o Conselho Administrativo da Fundação

Renascer, para tratar da seguinte Ordem do Dia: l) - Abertura da Sessão: 2) Informes

administrativos; 3) - Pagamento da IFV - Indenização por Flexibilização Voluntária; 4)

Nova con vocação do PSS; 5) Refonna da USIP: 6) O que ocorrer; 7) Encerramento. f
Ponto de Pauta - Abertura. A presente reuniào iniciou-se com a presença dos seguintes

membros: Margarida Azevedo da silva, wellington Dantas Mangueira Marques, Lucivanda

Nunes Rodrigues, Reinaldo José chaves Silva, Thiago Leandro Barbosa de oliveira.
Jaqueline Lima, José Ricardo de santana e clébio carlos da Silva. Em seguida. a presidente

saudou a todos, apresentando a ata da última reunião,já disponibilizada anteriormente. para

apreciação do conselho, a qual foi aprovada em todos os seus termos. A presidente propôs

que' diante os vários documentos a serem analisados, para uma posterior aprovação, o

conselho deveú se reunir em Sessão ordinária no dia 04 de novembro do corrente ano-

para discutir e aprovar os seguintes documentos: SAI (Serviço de Atendimento Inicial):
PROEX (Programa de Execução das Medidas Socioeducativas); e. discussões iniciais sobre

a reforma do Estatuto. E, ainda, uma reunião extraordinária no dia 16 de novembro do
corrente ano. para análise e aprovação do documentos a seguir: Término da análise e

aprovação do Estatuto: PPPI (Projeto politico pedagógico lnstitucional) e o Regimento

Interno da Fundação Renascer. Proposta colocada em votação, e após uma breve discussão

foi aprovada por unanimidade. 2o Ponto de pauta - Informes: passo seguinte, a presidente

do Conselho, passou a palavra para o presidente da Fundação Renascer, Conselheiro

wellington Mangueira que iniciou sua fala informando o número de adolescentes nas

Unidades Socioeducativas. na data de hoje: USIp - 20: CASEM _ 75; CASE I _ 0g: CASE

2 - I I ; ITNIFEM - 04 (02 Internâção. 02 provisória), TorAL: I I g adolescentes e. ainda

77- Adolescentes acompanhados pelo programa Egresso e projetos Sociais.

TOTALIZANDO 195 adolescentes assistidos pela Fundação Renascer e. ainda, 05 adultos

no cEMEC. continuou na pauta, informando que o Tribunal de Justiça do Estado de

Sergipe solicitou uma nova área do antigo CENAM, uma vez que a que foi doada

anteriormente, vai ser refromada para instalação da l7u vara da Infância e Juventude. e essa

nova área, será reformada para instação do NAI (Núcleo de Atendimento Integrado) onde

OAB, e o Conselho au CrlunC§

\w@&
acomodará o Ministério



36

37

38

39

40

47

42

4!

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

6s

do Adolescente). Vale lembrar que a criação do NAl, é uma exigência da Lei do slNASE.

A nova área a ser doada, foi apresentado aos conselheiros em um telão e explicada pela

Servidora Cláudia Conceição. Após uma breve discussão a propostâ de DOAÇÀO DA

NOVA ÁREA FOI APROVADA, com a ressalva de que a doação de parte do prédio terá a

finalidade especifica para construção do NAI, sob pena de reversão da doação A Presidente

do Conselho, continuou a reunião pasando para o próximo ponto de pauta, qual seja: I
Nessc item Ílcou

demonstrado que enquanto não sai o Concurso Público. Íaz-se necessário, porém, de forma

voluntária, que os Servidores nos termos da Lei 900112022, e do Decreto de n" 13812022'

atendâm os programas de ressocialização, sendo acompanhados pelos Direitores das

unidades e referendadas pela DIROP.4) Nova convocacão do PSS; foi realizada a 20Ã

Convocação do PSS/2019. Essa Convocação já adentrou no câdastro reserva. A l'PaÍe.

que foi agora no mês de outubro foram convocados 38 Socioeducadore Masculinos, destes

38. e 12 Femininos, 25 foram aprovados e 9 reprovados e 16 abstenções' Dentre os 25

aprovados, apenas 23 foram incluídos na folha de pasamento' devido a um pedido de

exoneração e outro, por acúmulo de vínculos. A 2" Parte será em novembro deste ano'

Foramconvocados6Tsocioeducadoresdosexomasculinoe3Tdosexofeminino.ocurso

aindanãofoirealizado,eestácomprevisãoparaodia0ldenovembro'porémdosl04

convocados. 56 não responderam a convocação' Apenas 44 irão participar do curso de

formação. devido às 56 abstenções. 02 acúmulos de vínculos, 0l aposentadoria e 0l que

será enviado para análise e parecer da PGE' Com essa convocação encerra-se os

chamamentos do PSS. devido o tempo do certame ter sido concluído' Assim' o Concurso

Público deverá se aPressar, pois caso necessite de mais profissionais' não teremos

possibilidadedenovasconvocações.5)ReformadaUSIP;SobreestepontooConselheiro

Wellington Mangueira informou que o Ministério Publico entrou com uma Ação Civil

Pública protocolada sob o n. 202211700335, e entre outra coisas pedindo providencias

sobre a reforma da USIP. Lembrou o conselheiro que o prédio da USIP é antigo' e que as

instalações elétricas e hidráulicas de igual modo são antigas e nunca passou por uma

grande reforma, apenas por pequenos reparos' O Ministério Público também exigiu a

apresentação dos certificado de vistoria emitido pelo corpo de Bombeiros, certificado da

Vigilância sanitríria, dentre outras coisas, tendo em vista que a Unidade encontra-se sem

Alvará de Funcionamento e sem registro nos órgãos: Corpo de Bompeiro' ADEMA'

Vigilância Sanitríria e sem atestado de viabilidade da DESO' que compreende o

esgotamento sanitário. Além disso, o Publico, no bojo da Açào Civil acima
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Direitos da Criança e do Adolescente; que a Renascer acione a Vigilância Sanitária

Municipal para que efetive a vacinação dos gatos. adotando providências para controle da

população dos animais, respeitado a legislação vigente. Sobre a Reforma da USIp. a

Renascer tem um projeto arquitetônico elaborado. dentro dos padrões arquitetônicos do

SINASE, contratado eÍn 2020, fruto de um Crédiro Orçamentário da SEIAS. Essa

contratação foi referenciada pelo Ministério Público e a CEHOP. O Projeto está sendo

executado.Foram realizadas intervenções na unidade. buscando melhoria nos ambientes.

Para essa ação foi utilizada a equipe de manutenção predial e foi realizada aquisições de

matérias. através de Dispensa de valor no coMPRASNET. obedecendo o limite prudêncial

da Lei. Foi totalmente reformada as Alas 0l . 02 e 03. o récnico de segurança do Trabalho,

da Fundação já identificou a unidade, com placas de sinalizaçãoas, rotas de fulga

sinalizados, aquisição e abastecimento dos extitores de incêndio. Foi realizada o

melhoramento da parte elétrica. Incluvise no quadro elétrico da USIp que estava destruído.

A proposta é realizar uma carta convite ou uma Tomada de preço para contratação de

empresa especializada em obra e Engenharia para elaboração dos projetos de engenharia,

acessibilidade. esgotamento Sanitária. projeto de combâte a incêndio, acompanhamento e

aprovação nos órgãos e execução dos serviços. A Empresa DART Engenharia apresentou

uma proposta, porém, está fora do parâmetro, já que não inclui a execução doa serviços. O

Setor de Licitâção e Contratos está rearizando uma nova pesquisa de mercado. o
conselheiro Dr. Ricardo santana, propôs que a Renascer, solicitasse à SEDURB
(secretaria de Estado de Desenvolvimento urbano e sustentabilidade), um apoio
técnico para a realização dos serviços), o conserheiro Dr. Thiago Leandro propôs que
se fizesse uma consulta à PGE sobre a reforma da uslp. As propostas acima, foram
aprovadas por todos os membros do Conselho. Sobre o problema dos gatos. a uSIp
encontra-se cadastrada na ZooNoSES, para vacinação dos animais que ali circulam. porém

não fazem captura. Solicitamos a EMSURB a captura dos animais, já que consta no rol
taxativo da secretaria Municipal. essa demanda. Solicitamos a renovação do cadastramento

das unidades no conselho Municipal de criança e do Adolescente. 6) - o que ocorrer -
neste ponto foi chamado a Diretora do Núcleo Estadual da Dscola do sINASE para
fazer uma apresentação das Ações Rearizadas por aquela pasta no ano de 2022. De

início, informou que foram realizados diversos cursos. entre eres o de curso Formação para

operadores do sistema Socioeducativo. para os convocados pelo pss-0i/2019. curso de

Formação Continuada em Segurança Socioeducativa. abrangendo as áreas de Deflesa

Pessoall Procedimentos de Segurança. e prevenção e Combate a Incêndio. No
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106 estes destacamos: "textos e contextos - vamos conversar?" onde o tema abordado foi -
lO7 Sexualidade e seus aspectosi curso de formação inicial sobre as medidas socioeducativas de

1Og meio abertol curso de formação inicial sobre o sistema socioeducativo; projeto de saúde do

109 trabalhador: ,'a hora do trabalhador"; curso de aperfeiçoamento continuado na qualificação

llodoatendimentosocioeducativo.Esteprojeto''HoradoTrabalhador'..vemsendo

llldesenvolvidodesde2020peloNúcleoEstadualdaEscoladoSlNAsE(NEES/SiStema

Lr2 Nacional de Atendimento Socioeducativo) para servidores e colaboradores da entidade' o

ll3projetoteveaduraçãode3(três)mesesecontemploutodososprofissionaisdasunidades.

Lr4ASaçõessãovoltadasparaocuidadocomasaúdementaldosservidoresnoambientede

115 trabalho. "E essencial cuidar do bem estar e equilíbrio no ambiente laboral. quando a saúde

ll6mentalestáprejudicada,pode-sedesenvolverváriostranstomoscomodepressão'ansiedade.

fL7 síndrome de Bumout, por isso. é necessário prevenir" falou. A implantação desse projeto

torna-serelevante'poridentificarfatoresfacilitadorese/ouprejudiciaiseintervirsobre

aspectosligadosaobemestaremsituaçãodetrabalho,tendopossibilidadedeidentificar

fâtores estressores e minimizar conflitos diários, como também intensificar os aspectos

positivos evidenciados no decorrer das ações desenvolvidas no projeto' O projeto se destina

â todos os servidores da Fundação Renascer que esüio diretamente e indiretamente ligados a

execução das medidas socioeducativas em meio fechado e semiaberto' Durante o decorrer

das ações os servidores foram acolhidos através de uma escuta qualificada das

necessidades e dificuldades, promovendo-se uma maior integração e interação' Buscamos

motivar e sensibilizar os operadores das medidas socioeducativas para que reflitam sobre

suas práticas cotidianas e apontem caminhos pautados na prática pedagógica. como

também melhorar o trabalho em equipe e a comunicação' disse a Assistente Social Vanessa

Horácio_DiretoradaoNEES.Asaçõesvoltadasàsaúdedotrabalhadorcontribuempara

garantia de um ambiente de trabalho saudável que não gere adoecimentos' Vale ressaltar

que os atendimentos individuais no formato online aos servidores continuam sendo

ofertados. com foco na psicoterapia breve as terças-feiras e sextas-feiras' Em seguida foi a

vez do Agente Socioeducativo que responde atualmente pela Coordenação de Articulação

Institucional da Fundação Renascer' Dr' Eudes de Oliveira Bomfim' apresentar o panorama

da pasta e fez uma retrospectiva desde a assinatura do Termo de Cooperação 00712020'

firmadoentreoMinistérioPúblicodoTrabalho(MPT).MinistérioPúblicodeSergipe

(MPSE), Ministério da Economia por meio da Superintendência Regional do Trabalho em

Sergipe - SRTb/SE do Trabalho e Emprego em Sergipe' Tribunal de Justiça do Estado de

Sergipe (TJSE), Serviço Nacional de ial (SENAC) e estâ Fundação.
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141, adolescentes do sistema socioeducativo, estejam eles em cumprimento de medida ou

742 egressos. Foram apresentados os dados referentes à contratação de l08jovens durante o

1'43 período de 2020 a 2022 e que estão em processo de matrícula no SENAC e contratação

144 pelo Grupo SACEL, mais 9 jovens. que estão em Semiliberdade e egressos. Ato contínuo,

145 informou que já foram realizados 6 cursos proÍissionalizantes, que contemplaram l18

146 adolescentes, do sistema socioeducativo estadual. Esses cursos tiveram como fonte de

747 financiamento, emendas parlamentares e acordos judiciais firmado entre o MPT e diversas

148 empresas. Visando ilustrar o Coordenador apresentou as dez turmas que participaram das

149 propostas: 50 adolescentes no curso de polimento cristalizado Automotivo: l0
150 adolescentes no Curso de Técnicas de Vendas em Redes Sociais; l4 adolescentes no Curso

151 Mecânico de Manutenção de Motores a Diesell 15 adolescentes no Curso Manutenção

1'52 Preventiva de Motocicleta: l5 adolescentes curso pintor Imobiliário Básico (em

153 execução) el l4 adolescentes - Curso Mecânico de Manutenção de Moto (início previsto

154 para dia 2lll1 12022). Foram apresentadas fotos que ilustraram aos membros do Conselho
155 de Administração, as dinâmicas em sala de aula. os materiais perfurocortantes. que outrora
156 (entre 2008 e 2015). não seriam possíveis de disponibilização para os adolescentes, visro o
t57 cenário instável das unidades soc ioeducativas. Além disso. destacou os projetos da C6AI
158 que permitiram via o Mpr e MpSE bens e serviços em favor dos jovens tutelados pero
159 Estado e citou: curso para manutenção de motocicretas. a ser desenvolvido pelo SENAI.
160 na(s) unidade(s) da Fundação Renascer (14 adorescentes cASEM), totalizando R$
161 18 320.00: Materiais esportivos para o desenvorvimento do projeto de educação fisica na(s)
t62 unidade(s) da Fundação Renascer (usrp. CASE I e II. cASEM). totalizando R$ l1.234.80;
163 04 aparelhos de ar condicionado para as 04 salas de aprendizagem da Fundação Renascer
764 (Unifem. CASE I. CASE ll e CASEM), totalizando R$ 1g.297.56: Curso para manutenção
165 de motores à dieser. a ser desenvorvido pero sENAI. na(s) unidade(s) da Fundação
166 Renascer (14 adolescentes cASEM). totarizando R$ 14.340,00: Materiais para o curso de
L67 culinária e preparação de alimentos, a ser desenvorvido pero sENAC. na(s) unidade(s) da
168 Fundação Renascer (CASE r e II). toralizando R$ 12.g17.02: compuradores ripo Deskrop
169 para todas as salas de aprendizagem (USIp, CASEM. CASE I e 2, LNIF EM);
77O Computadores para Coordenações e Diretorias (COAI. SAI e NEES); l0 Computadores
77t tipo notebook para sara de informática da Sede da Fundação e unidade Feminina (unifem);
772 Projeto Socioeducando Sorriso. para instalação de gabinetes odontorógicos e acessórios _
1'73 complexo sAl-uslP e cASEM R$ 101.000,00, acordo judiciar firmado entre o MpSE e z--t
1'7 4 uma insriruiçào bancária sediada em Sergipe. por fim. apr9sefi6íÇDg uma facurdade o"^r(9
775 rede panicular de ensino esuá super;§iínando arunos r"Á*{" noy'rr.o. d. oir"ito { V

5



1.76 Ciências contáb€is com a propostâ de estreitar a academia em projetos de extensão sobre a

L77 pauta socioeducativa. o Projeto uma odisseia socioeducativa faz parte de uma proposta

L78 ambiciosa que visa dar visibilidade e sensibilizar acadêmicos das ciências contábeis e

77g futuros operados do Direito sobre como é e se processa a execução das Medidas

180 Socioeducativas no Estado de Sergipe, além de possibilitar aos participantes trazerem as

181 ciências Sociais e Aplicadas para dentro das unidades gerenciadas pela Fundação

l82Renascer.Porfim.mostroucomosdados,comofoipossívelestancarosprocessosde
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rebelião. fugas e outros contratempos vivenciados num período não distante. anterior a

gestão atual do Diretor-Presidente Dr. Wellington Mangueira' 7) - Encerramento Em

seguida a Presidente do Conselho colocou as demandas em votâção as quais foram

aprovadas, por uninimidade. e em seguida a presente ata foi assinada sem restrições' Nada

mais havendo a tratar, a Presidente do Conselho agradeceu a presença de todos e deu por

encerradaasessão,e.paraconstar,eu,RosangelaHermesdeoliveirasantos'Secretiíriado

Conselho Administrativo da Fundação Renascer, lavrei a presente ata, que' após lida e

achada conforme. foi assinada em todos os seus termos' pela

Conselheiros presentes e por mim. Aracaju/SE, 24 de outubro de

Wellington Dantas,

Senhora Presidente. Pelo-s

2022 Gs\tú^ -(wr*

Marques

4@t{*^4,i'*
José Ricardo de Sanlana

Membro

Nunes ('

192

Membro
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ag'Reul,ttÃo oRolruÁnlA desta Gestão Do CoNSELHO ADM|N|TRATIVO DA FUNDAçÃO ReteSCeR

Realizada no dia 04 de novembro de 2022, no auditório da Fundação Renascer

'.r,1i

Governo do Estado de Sergipe
Secretaria de Estado da Inclusão, Assistência e do Desenvolvimento

Fundação Renascer do Estado de Sergipe

(,ONSEI,HEIR() RC CPI'
BANCO

l«; Êttcrl
C'ON A

VA LOR
Bru to

INSS

I t,%
l{ P l,s l)cscontos

INSS

Emprcgador
Vâlor

Liquido

I Margarida Azevedo da Silva
820.692

SSP/SE
449.902.785-34 Banese Ag.

035
0 r 021.236-4 I.200,00 ISENTO ISENTO 1.100.00

Wellington Dantas Mangueira
Marques

lló.890
SSP/SE

095.855.9 t5-53
Banese

Ae. 029
0t 012.77 4-5 t.200.00 2.10.00 t.200.00

Lucivanda Nunes Rodrigues
965.325

SSP/SE
893.73 I.035-04

Banese Ag.
058

0t - 2213-9 t.200,00 ISENTo ISENTO r.200.00

4 Reinaldo José Chaves Silva
769.566
SSP/SE

588.304.725-49
Banese

As.0l I
0 t/01 5033-8 r.200.00 ISENTO ISENTO r.200.00

5 Thiago Leandro Barbosa de Oliveira
30.665.927 4

SSP/SE
254.9 t5.298-00

Banese Ag.
0t4 0l/09 t.997-8 1.200.00 ISENTO ISBNTo 1.200.00

6 Jaqueline Lima
3.276.t t6-3

SSP/SE
023. t45.345-06 Bancsc 0ó.1 0 r-006463-ó 1.200.00 132,00 240,00 1.068.00

7 Clébio Carlos da Silva
599.55 t

c§p/§r- 234.846.835-20
Banese Ag.
0t I

0 t 015.275-6 r.200.00 ISENTO ISENTo 1.200.00

8 Rosângela Hermes de Oliveira Santos
1.000.648-6

SSP/SE
532 .0 l8 .',l 65 -3 4

Banese

4s.029 0t 0 r3,887-9 r.200.00 t32.00 240.00 1.0ótt.00

VALOR TOTAL 9.600.00 26,t.00 720.00 9..136.00

,.1,.-



Coverno do Estado de Sergipe
secretaria de Estado da Mulh€r, lnclusão, Assistência social, do Trabalho e dos Direitos Humanos
Funda{ão Ren{scer do Estado de Sergip.

83" REUNIÃO ORDINÁRIA (DESTA GESTÃo) Do coNSELHo ADMrNrsrRATrvo DA FUNDAÇÃo nENescpR,
Rea lizada dia 04 de bro

CONVIDADOS:

n0 novem de no Auditório Renascer.

0l Margarida Azevedo da Silva Representante do Governo 999776842

0l Wellington Dantas Mangueira Marques Fundação Renascer 99868-5972 \ ,4."l»tl
03 [,ucivanda Nunes Rodrigues Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social - SEIAS 98802-512,7 \{h)*n*/Lru-#
01 Reinaldo José Chaves Silva Secretaria da Justiça 98831-1649 \V%>/tzô
05 José Ricardo de Santana Secretaria da Educação, do desporto e da Cultura 98823-2633

,--
06 Thiago l,eandro B. de Oliveira Secretaria da Segurança Pública 99941-7 590

-ã:07 Clébio Carlos da Silva Fundação Renascer (Representante dos Servidores) 99828-20er./-< t a,;>
08 .laqucline Lima Secretaria Geral de Governo 98117-01s2 &^, oolo*o ,Wrirr*
09 Rosângela Hermes de Oliveira Santos Fundação Renascer (Secretária do Consetho) 99901-5738

#1l,.r0" -*bonrnon 
.1, o \l

Rua Dr. Canulo Carcia MoÍeío S/N. conjunro Médici I. BaiÍÍo t.uzia.Aracqiu_sergip€Í.Ep: 4q0{8-100
TI:L.: (79) 12l9-2160 i lrAX (79)32 t9-2 t I8

,Y*C-
ar'í*
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